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FARMACIA MUNICIPAL PASSA A
FUNCIONAR TAMBEM AOS SABADOS

Editor-Chefe: Joao Carlos Rosa

O 6rgao atende de segunda a sexta-feira,

das 7h as 19h e aos sabados, das 9h as 14h.

A Farmacia Municipal pas-
sou a funcionar também
aos sabados desde o dia 1°
de dezembro. O 6rgéo esta
atendendo de segunda a sex-
ta-feira, das 7h as 19h e aos
sabados, das 9h as 14h.
Apos a realizagao de estudos
sobre o0s horarios mais acessi-
veis para assistir a comunida-
de, o prefeito e a secretaria
de Saude, decidiram ampliar
o atendimento aos sabados,
com o objetivo de melhorar a
prestacao de servico aos usu-
arios da Farmacia Municipal.
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DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE REALIZA
EVENTO COM SUCESSO DE PUBLICO

O 1° Festival Cultural
dos Rios, no Parque
Pilao D"Agua, contou
com a presencga de mais
de 1.000 pessoas

A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente realizou no
dia 24 de novembro, o 1°
Festival Cultural dos Rios,
no Parque Pildo D'Agua.

O evento foi realizado em
parceria com o Instituto de
Pesquisas e Educacao Am-
biental Planeta Terra, Secre-
taria Municipal de Educacéo
e Cultura e Secretaria de
Desenvolvimento Econdémi-
co, Turismo, Agricultura e
Abastecimento.

Segundo o secretario de
Desenvolvimento  Urbano
e Meio Ambiente, o festival
contou com a presenca de
mais de 1000 pessoas, en-

r

tre educadores, alunos de
escolas publicas do munici-
pio e das cidades vizinhas,
além da comunidade que
prestigiou as atividades que
foram propostas ao publico.

Ao longo do festival, os
participantes tiveram acesso
a uma programacao diversi-
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o1° Festil uIturaI dos Rios, realizado no Parque Pilao D"Agua, foi sucesso de publico
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ficada, que ofereceu ativida-
des esportivas, cientificas e
culturais, como danga, mu-
sica, teatro, exposicdes fo-
tograficas, filmes e palestras
com profissionais ligados a
area ambiental.

O evento teve o objetivo de
despertar a atengao da po-

pulagao sobre a importancia
da preservagao dos recursos
hidricos, que sao imprescin-
diveis para a subsisténcia
de vidas no Planeta Terra.
Atualmente, o manancial do
Parque Pildo D'Agua abas-
tece 100% a comunidade
itapevense.
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Farmacia Municipal passou a atender também aos sabados

A Farmacia Municipal
passou a funcionar tam-
bém aos sabados desde
o dia 1° de dezembro. O
orgao esta atendendo de
segunda a sexta-feira,
das 7h as 19h e aos sa-
bados, das 9h as 14h.

A decisdo sobre a alte-
racao do horario da Far-
macia Municipal se deu
por meio da constata-
¢ao dos funcionarios de
que nao havia publico
suficiente para atendi-

O 6rgao atende de segunda a sexta-feira,
das 7h as 19h e aos sabados, das 9h as 14h.

mento no horario entre
as 19h e 21h.

Apds a realizagdo de
estudos sobre os hora-
rios mais acessiveis para
assistir a comunidade, o
prefeito e a secretaria de
Saude, decidiram am-
pliar o atendimento tam-
bém aos sabados, com
o objetivo de melhorar
a prestacdo de servigo
aos usuarios da Farma-
cia Municipal.

O chefe do Poder Exe-

cutivo destaca que a
Farmacia Municipal esta
recebendo novos inves-
timentos e remessas de
medicamentos serdo en-
treques, atendendo as
necessidades da popula-
cao. Uma nova licitacao
para a compra de remé-
dios ja foi aprovada.
Além do novo horario,
foram feitas reformas no
local, que conta agora
com dois novos banhei-
ros, sendo um masculino

e outro feminino. Entre
outras inovacgdes, a far-
macia ganhou guichés,
proporcionando um dina-
mismo no atendimento.
E necessario pegar uma
senha para ser atendido.

Ja o almoxarifado ga-
nhou um espago maior
para acomodar todo o
estoque de medicamen-
tos, pois um dos servicos
mais procurados na Far-
macia Municipal é a bus-
ca de remédios.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n° 009/2017
Modalidade: Pregado Presencial n°® 002/2017
Processo n° 115/2017
Contratante: Camara Municipal de Itapeva
Contratada: PRISCILA RODRIGUES DE MORAES BARROS
40401776816

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de agua mineral
potavel sem gas, envasada em garrafdo de policarbonato de 20 litros
lacrado e em copos de 200 mililitros, dentro dos padrbes estabelecidos
pelo Departamento Nacional de Produgdo Mineral — DNPM e Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, com marca, procedéncia e
validade impressas no roétulo do produto.
Valor global do contrato: R$ 22.250,00 (vinte e dois mil, duzentos e cin-
quenta reais)
Fundamento Legal: Lei 8.666/93.
Data de Assinatura: 13/11/2017

ALTERAGOES CONTRATUAIS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 008/2014 — Prorrogagéo da
vigéncia

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2014

PROCESSO N° 145/2014

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S.A.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestagao de Ser-
vicos de Telecomunicagdes nas modalidades STFC (Servigo Telefonico
Fixo Comutado) analdgico e digital, link de conexdo a Internet banda lar-
ga com garantia minima de 10% da velocidade contratada e link de co-
nexao a Internet Dedicado com garantia minima de 99,2% da velocidade
contratada em conformidade com as especificagdes constantes do Anexo
| nos termos das concessbées outorgadas pela Agéncia Nacional de Tele-
comunicagdes — ANATEL e especificagdes constantes do Edital que Ihe
deu origem a seus anexos.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 169.338,24 (cento e sessenta e nove
mil, trezentos e trinta e oito reais e vinte e quatro centavos).

VIGENCIA: Pela presente alteragéo, fica prorrogada a vigéncia do Con-
trato até 27 de novembro de 2018

Fundamento Legal: Art. 57 1l, da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2017

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2017
PROCESSO N° 123/20017

A Camara Municipal de Itapeva torna publico, para conhecimento dos
interessados, que o certame acima referenciado, cujo objeto é a contra-
tacdo de empresa especializada para fornecimento de telhas termoacus-
ticas, a fim de atender as necessidades da Camara Municipal de Itapeva,
Palacio Vereador Euclides Modenezi, realizado no dia 27 de novembro de
2017 as 10h00min, deflagrou-se DESERTO, considerando a inexisténcia
de interessados na sesséao.

SAULO NATAN MACEDO DOS SANTOS
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO

A Camara Municipal de ltapeva torna publico para conhecimento dos in-
teressados que se realizara a licitagdo: Modalidade: Pregéo Presencial
n® 004/2017. Processo Administrativo n® 127/2017. Tipo: Menor Prego.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de te-
Ihas termoacusticas, a fim de atender as necessidades da Cémara Mu-

1 nicipal de Iltapeva, Palacio Vereador Euclides Modenezi, situado na Av.

Vaticano, 1135, Jardim Pilar, 18406-380, Itapeva, SP. Sessao de abertu-
ra: 15/12/2017, as 10h00min, hora oficial em Brasilia-DF. Local: Sala de
Reunides da Camara Municipal de Itapeva, localizada no Palacio Vere-
ador Euclides Modenezi, Av. Vaticano, 1135, Jardim Pilar, Itapeva — Séao
Paulo.

O Edital completo e seus anexos encontram-se disponiveis no site www.
camaraitapeva.sp.gov.br. Informagdes: licitacao@camaraitapeva.sp.gov.
br - Telefone(s) (15) 3524-9200. Demais detalhes seréo fornecidos no De-
partamento de Compras, no horario normal de expediente a Av. Vaticano,
1135, Jardim Pilar, Itapeva, SP.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, ltapeva, 04 de Dezembro de 2017

SAULO NATAN MACEDO DOS SANTOS - Pregoeiro

IPMI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ITAPEVA

PORTARIA IPMI N° 189, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017
CONCEDE aposentadoria a servidora publica municipal

O Superintendente do IPMI — Instituto de Previdéncia Municipal de
ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des conferidas pelo art.
19, V, da Lei Municipal n. © 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo Decreto
Municipal n. © 9.166, de 17 de margo de 2016, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que dispde sobre o
regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo IPMI n. °
058/2017:
RESOLVE

Art. 1° Fica concedida a servidora ELIZABETE RAMOS DOS SANTOS
MARTINS, brasileira, casada, portadora do R.G. n. ° 23.919.858-X/
SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob n. © 122.711.318-80, registro funcional
n. © 008579, ocupante do cargo de Servente de Escola, referéncia 2B,
da Lei Municipal n. ° 1.811/2002, aposentadoria voluntaria por idade e
proporcional ao tempo de contribuicdo, com proventos mensais calculados
pela média, com fundamento no artigo 40, §1°, inciso lll, alinea “b”, da
Constituicao Federal 1988.

Art. 2° Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos produzidos a
partir do dia 04 de dezembro de 2017.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, ao primeiro dia do més de
dezembro de dois mil e dezessete.

Eduardo Yamaya
Superintendente

PORTARIA IPMI N° 190, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017
CONCEDE aposentadoria a servidora publica municipal

O Superintendente do IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des conferidas pelo art.
19, V, da Lei Municipal n. © 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo Decreto
Municipal n. ° 9.166, de 17 de margo de 2016, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que dispbe sobre o
regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo IPMI n. °
065/2017:

Continua na Pagina 5
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RESOLVE

Art. 1° Fica concedida a servidora SONIA MARIA DE OLIVEIRA
ROMANOW, brasileira, viuva, portadora do R.G. n. ° 17.575.312-X/
SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob n. © 099.350.198-29, registro funcional
n. °© 007595, ocupante do cargo de Professor de Educagédo Basica |,
referéncia EJB4 — Faixa | / Nivel IV — Tabela Il, da Lei Municipal n. °
2.789/2008, aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢édo e idade,
proventos mensais integrais, com fundamento no artigo 6° da Emenda
Constitucional n. © 41/2003.

Art. 2° Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, ao primeiro dia do més de
dezembro de dois mil e dezessete.

Eduardo Yamaya
Superintendente
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 60/2017
PROCESSO N.° 8.964/2016
PREGAO PRESENCIAL N.° 60/2017
DETENTOR: FABIANA REGINA BALDIN - EPP CNPJ: 09.371.299/0001-65
DATA DA HOMOLOGAGAO: 27 DE NOVEMBRO DE 2017
VIGENCIA: 04/12/2017 A 02/06/2018

GESTOR DO CONTRATO: ADRIANO ANTONIO GONGALVES, DALVANE CRISTINA DE MORAIS OLIVEIRA, EDVAR PEREIRA, SAMUEL
FERNANDO VASCONCELOS, AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISIGAO E RECARGA DE EXTINTORES

VIGENCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicag&o na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigeréo para Contratos assinados
pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:

LOTE 1

QTDADE PREGCO UNITARIO [ PREGO TOTAL

ITEM | UNID. DESCRIGAC REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO

MARCA

EXTINTOR DE AGUA PRESSURIZADA 10L: A recarga
deve ser feita posteriormente ao teste hidrostatico e
1 |UNID. [com substituicdo de pegas moveis (anéis de vedagZo, 289 R$ 31,50 R$ 9.103,50 BRASTON
mangueiras, mandmetros e gatilhos), de acordo a NBR
12962, NBR 11715, NBR 13485 e NIE-DINQP-047.

EXTINTOR DE CO2 4 KG: A recarga deve ser feita
posteriormente ao teste hidrostatico e com substituicdo de
2 | UNID. | pecas moveis (anéis de vedagcédo, mangueiras, mandmetros 205 R$ 41,50 R$ 8.507,50 BRASTON
e gatilhos), de acordo a NBR 12962, NBR 11716, NBR 13485
e NIE-DINQP-047.

EXTINTOR DE CO2 6 KG: A recarga deve ser feita
posteriormente ao teste hidrostatico e com substituicdo de
3 | UNID. | pegcas moveis (anéis de vedagao, mangueiras, mandmetros 107 R$ 50,00 R$ 5.350,00 BRASTON
e gatilhos), de acordo a NBR 12962, NBR 11716, NBR 13485
e NIE-DINQP-048.

EXTINTOR DE PO QUIMICO 4 KG 20 BC: Arecarga deve ser
feita posteriormente ao teste hidrostatico e com substituicéo
4 |UNID.|de pegas moveis (anéis de vedagdo, mangueiras, 110 R$ 31,50 R$ 3.465,00 BRASTON
mandmetros e gatilhos), de acordo a NBR 12962, NBR
10721, NBR 13485 e NIE-DINQP-048.

EXTINTOR DE PO QUIMICO 6 KG 20 BC: Arecarga deve ser
feita posteriormente ao teste hidrostatico e com substituicéo
5 |UNID.|de pecas moveis (anéis de vedagdo, mangueiras, 152 R$ 41,50 R$ 6.308,00 BRASTON
mandmetros e gatilhos), de acordo a NBR 12962, NBR
10721, NBR 13485 e NIE-DINQP-049.

EXTINTOR DE PO QUIMICO 8 KG 20 BC: Arecarga deve ser
feita posteriormente ao teste hidrostatico e com substituicéo
6 |UNID.|de pecas moveis (anéis de vedagdo, mangueiras, 150 R$ 51,77 R$ 7.765,50 BRASTON
mandmetros e gatilhos), de acordo a NBR 12962, NBR
10721, NBR 13485 e NIE-DINQP-050.

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 40.499,50 (QUARENTA MIL QUATROCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 61/2017
PROCESSO N.° 8.964/2016

PREGAO PRESENCIAL N.° 60/2017

DETENTOR: EXTINORPI EXTINTORES DO NORTE PIONEIRO LTDA CNPJ: 10.950.199/0001-72
DATA DA HOMOLOGAGAO: 27 DE NOVEMBRO DE 2017

VIGENCIA: 04/12/2017 A 02/06/2018

GESTOR DO CONTRATO: ADRIANO ANTONIO GONGALVES, DALVANE CRISTINA DE MORAIS OLIVEIRA, EDVAR PEREIRA, SAMUEL
FERNANDO VASCONCELOS, AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISIGAO E RECARGA DE EXTINTORES
VIGENCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicagco na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos assinados

pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.
PRECOS REGISTRADOS:

Continua na Pagina 7
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LOTE 2

PRECO
QTDADE UNITARIO | PRECO TOTAL

REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO

ITEM | UNID. DESCRIGAO MARCA

EXTINTOR DE AGUA PRESSURIZADA 10L: Fabricado em
chapas de ago com formato cilindrico, com pintura vermelha
aplicada por processo eletrostatico e rotulagdo adesiva em
vinil transparente, dotado de agente extintor a base de agua
e aditivos, com pressao permanente e acionamento manual;
fabricados respeitando rigorosamente a NBR 11715.

1 UNID. 164 R$ 86,31 R$ 14.154,84 | EXTINORPI

EXTINTOR DE PO QUIMICO 4 KG 20 ABC: Fabricado
em chapas de ago com formato cilindrico, com pintura
vermelha aplicada por processo eletrostatico e rotulagéao
adesiva em vinil transparente, dotado de agente extintor a
base com pd quimico a base de monofosfato de amodnia
(NH4H2PO4) com teor de Bicarbonato de Sdédio >= 90%
conforme NBR: 9695, indicado para classe de fogo A, B e C;
com certificado de qualidade, e garantia do fabricante, (teste
de laboratdrio), quanto a fluidez, granulometria, umidade e
teor de monofosfato de aménia, conforme norma NBR 9695,
com pressao permanente e acionamento manual; fabricados
respeitando rigorosamente a NBR 10721.

2 UNID. 74 R$ 129,50 R$ 9.583,00 | EXTINORPI

EXTINTOR DE PO QUIMICO 4 KG 20 BC: Fabricado em
chapas de ago com formato cilindrico, com pintura vermelha
aplicada por processo eletrostatico e rotulagdo adesiva em
vinil transparente, dotado de agente extintor a base com pé
quimico a base de Bicarbonato de Sodio com teor de 95%
de agente inibidor, com press&do permanente e acionamento
manual; fabricados respeitando rigorosamente a NBR
10721.

3 UNID. 170 R$ 94,48 R$ 16.061,60 | EXTINORPI

PREGO TOTAL REGISTRADO — R$ 39.799,44 (TRINTA E NOVE MIL SETECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 75/2017
PROCESSO N.° 7.772/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 79/2017

DETENTOR: GNG MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA - ME CNPJ: 14.856.981/0001-88
DATA DA HOMOLOGAGAO: 13 DE NOVEMBRO DE 2017

VIGENCIA: 04/12/2017 A 02/06/2018

GESTOR DO CONTRATO: OSVALDO VELOSO RODRIGUES

OBJETO: AQUISIGAO DE PEDRA BICA CORRIDA

VIGENCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos assinados
pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:

X QTDADE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM S PIESERIEAO REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO
Pedra bica corrida — conjunto de pedra britada,
pedrisco e po-de-pedra, sem graduacé@o definida, obtido
1 TONELADA diretamente do britador sem separagdo por peneiracao. 15.000 R$ 15.50 RS 232.500,00
Localizagdo da Jazida mineral: Rodovia Pedro Rodrigues,
S/N, KM 65 Trevo (Votorantim)

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 232.500,00 (DUZENTOS E TRINTA E DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)
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EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Departamento de Fiscalizagdao Municipal, em conformidade com as
competéncias estabelecidas pela Lei Municipal n° 2651/2007 (Codigo de
Posturas Municipal), depois de esgotadas as tentativas de ciéncia por
meio de notificagdo pessoal nos enderecos cadastrados, com fundamento
no contido no Artigo 49 inciso VII, NOTIFICA O PROPRIETARIO DOS
LOTES ABAIXO IDENTIFICADOS PARA QUE PROMOVA A LIMPEZA,
CAPINACAO E ROCADA DOS TERRENOS ABAIXO DESCRITOS:

Cad. Q/L Enderego Prop. CPF
19.189 08 Rua Mouracy do A.G.B 441.347.388 - 49
Prado Moura —
Horto do Ipé
Rua Mouracy do
Prado Moura —
Horto do Ipé

19.190 09 A.GB 441.347.388 - 49

NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS, CONTADOS DA PUBLICACAO
DESTE EDITAL.
José Paulo de Oliveira Martins
Fiscal Municipal

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Eletronico N° 85/2017 — Eletronico — Processo Administrativo n°
7.431/2017 do tipo Menor Prego — Interessado: Secretaria Municipal da
Saude — Objeto: Aquisicdo de insumos para diabéticos. Recebimento
das Propostas a partir das 11h00min do dia 04/12/2017. Abertura das
Propostas as 11h00min do dia 14/12/2017. Abertura da SESSAO DA
DISPUTA DE PRECOS as 15h00min do dia 14/12/2017. Disponibilidade
do Edital: no portal eletrénico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/
editais/. Esclarecimentos adicionais com a pregoeira Priscilla Scura
Lima no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15) 3526-
8043. Demais detalhes serdo fornecidos no Departamento de Compras e
Licitagdes, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias,
n° 22 — Centro - Itapeva — SP.

Pregao Presencial N° 76/2017 — REEDITADO — Processo Administrativo
n° 8.115/2017 do tipo Menor Preco — REGISTRO DE PRECOS -
Interessado: Secretaria Municipal de Adm. Regionais, Transportes
e Servigos Rurais — Objeto: Aquisicao de aduelas de concreto.
Credenciamento inicio as 09h00min do dia 14/12/2017. Disponibilidade
do Edital: no portal eletrénico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/
editais/. Esclarecimentos adicionais com o pregoeiro José Carlos
Pignagrandi no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone
(15) 3526-8030. Demais detalhes serdo fornecidos no Departamento de
Compras e Licitagdes, no horario normal de expediente a Praga Duque
de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva/SP.

Itapeva, 1° de Dezembro de 2017.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
HOMOLOGAGAO e REVOGAGAO

Pregao Eletronico N° 49/2017

Processo Administrativo n° 5.940/2017

Interessado: Diversas Secretarias do Municipio

Objeto: Aquisigcdo de combustivel (6leo diesel BS 500).

Em face do elemento constante no presente processo administrativo,
REVOGO o Pregédo Eletronico n° 49/2017, referente ao objeto em
epigrafe.

Publique-se na forma da lei.

Credenciamento N° 1/2013

Interessado: Secretaria Municipal da Saude

Processo Administrativo n° 8.556/2017

Objeto: Contratagao de servigos médicos.

Em face do elemento constante no presente processo administrativo,
HOMOLOGO o Credenciamento n° 1/2013, referente ao objeto em
epigrafe, em favor de:

— DOUGLAS DE OLIVEIRA - EIRELI.

Publique-se na forma da lei.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

RETIFICACAO DO EDITALDE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, através do AGUIA — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E SOCIAL DIVULGA a Retificagdo que faz ao Edital de
Abertura do Concurso Publico N° 01/2017:

1. DA RETIFICAGAO
1.1. O item 9.1.2,, do Capitulo IX, passa a ter a seguinte redagao:

9.1.2. Para convocagdo das provas, os candidatos ndo receberao via
Correios nenhum comunicado ou carta sobre a data, local e horario de
realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar
as informagées para realizagdo de sua prova, a partir de 08 de janeiro de
2018, através do site do INSTITUTO AGUIA.

1.2. O item 9.27., do Capitulo IX, passa a ter a seguinte redagao:

9.27. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos,
serdo divulgados no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.
institutoaguia.org.br), na data prevista de 15 de janeiro de 2018.

1.3. O item 12.2., do Capitulo XII, passa a ter a seguinte redagao:

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das Provas Objetivas, ap6s
o fechamento dos portées e antes do inicio das provas, ao fiscal da sala
de prova, que sera realizada em 14 de janeiro de 2018. Apos esta data
nédo seréo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

1.4. Os itens 14.5. e 14.51.,, do Capitulo XIV, passam a ter,
respectivamente, a seguinte redagao:

14.5. O Resultado Final do Concurso Publico, para os Cargos que
possuem somente Prova Objetiva, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Itapeva e na Internet, nos enderegos eletrénicos do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA (www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de
05 de fevereiro de 2018.

14.5.1. O Resultado Final para os cargos que possuem Prova Dissertativa
e/ou Avaliagao de Titulos e/ou Prova Pratica, sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Iltapeva e na Internet, nos enderegos eletrénicos
do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA (www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de
05 de margo de 2018.

1.5.ANEXOI-DESCRIGAOSUMARIADOS CARGOS

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

ASSISTENTE SOCIAL

Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através de analise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seus desenvolvimentos.

Planeja, executa e analisa pesquisas socio-econémicas, educacionais
e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagéo
de mé&o-de-obra.

Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
6rgaos competentes de assisténcia para possibilitar atendimento dos

Continua na Pagina 9
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mesmos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA
Executar suas atividades sob supervisao do profissional farmacéutico;

Receber, conferir notas de compra, registrar entradas e saidas de
medicamentos, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos, elaborar relatérios gerenciais;

Realizar a dispensagdo de medicamentos e correlatos, de forma cordial
e humanizada, mediante solicitagdo/prescricido médica, utilizando o
Sistema Hoérus e durante o atendimento, ler a prescri¢gdo, conferir nome
e dosagem correta do medicamento, em caso de duvidas confirmar com
o farmacéutico responsavel, conferir e manter o cadastro de todos os
pacientes atualizados e no ato do atendimento, verificar o uso correto
dos mesmos através do histérico, sempre orientando os pacientes no uso
correto da medicagéo;

Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as
prateleiras;

Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho;

Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e
registrando aqueles vencidos;

Conhecer as normas técnicas e elencos oferecidos para dispensagao
de medicamentos nas unidades de saude do municipio, informar
o farmacéutico quando detectar a necessidade de um maior
acompanhamento ou intervengdo do mesmo junto ao médico/equipe de
saude;

Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as,
averiguando suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las
ao cirurgido dentista.

Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcagdes feitas para manté-la organizada.

Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do para
efetuar extracéo, obturacéo e tratamentos em geral.

Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo da atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar a
higiene e a assepsia cirurgica.

Orienta na aplicagdo de fluor para a prevencao de carie, bem como
demonstra as técnicas de escovagado para as criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos.

Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério
dentario, controlando através de fichario, os exames e tratamentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal;

Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas;

Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos
e deveres do Municipio;

Avaliar a execugédo das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequacgao dos seus objetivos
e diretrizes;

Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagbes e limites previstos na legislagcéo
pertinente;

Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagcdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno;

Subsidiar, através de recomendacbes, o exercicio do cargo do Prefeito,
dos Secretarios e dirigentes dos 6rgados da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica;

Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigbes relativas as
operagdes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio;

Prestar apoio ao érgao de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais;

Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratagbes de obras, servigos, fornecimentos e outros;

Auditar os servigos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuagao da Junta Administrativa de Recursos de Infragbes
— JARI;

Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou
regime geral de previdéncia social;

Auditar a investidura nos cargos e fung¢des publicas, a realizagdo de
concursos publicos, publicagédo de editais, prazos, bancas examinadoras;
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orgamento;

Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizagao
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos;

Auditar langamento e cobrancga de tributos municipais, cadastro, revisées,
reavaliagdes, prescricao;

Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;

Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CUIDADOR DE PACIENTE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Acompanhar sistematicamente os moradores das RTs;

Construir bom vinculo e manter relagdes positivas com os moradores das
RTs;

Buscar prever e prevenir situagdes de risco;

Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade
entre os moradores das RTs.

Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por
ventura surgirem nas relacdes entre os moradores das RTs, solicitando a
participagdo da equipe de profissionais do CAPS sempre eu necessario
for;

Respeitar, sem distingdo, a expressdo da individualidade de cada
morador, na expressao do transtorno mental, buscando compreendé-lo
e estabelecendo os limites quando necessério de acordo com regras de
funcionamento da instituicdo RT.

Construir relagbes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a
equipe de saude do CAPS ajudando no que se fizer necessario.
Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e
com boas condi¢des de higiene nas dependéncias de trabalho e durante
todo periodo.

Apresentar-se para o trabalho com pontualidade e assiduidade
demonstrando compromisso com a fungdo de cuidador da RT.

Nao ausentar-se do local de trabalho durante o horario de cumprimento
de suas fungoes;

Executar atividades que envolvam atividades de vida diaria — AVD,
estimulagéo, recreacdo e lazer com os moradores da RT, conforme
planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do CAPS.
Contribuir na organizagédo e higiene diaria de todos os ambientes da
RT, inclusive na higienizagcdo de emergéncia para limpeza do local, e
higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise,
indisposicao ou em consequéncia de limitagéo fisica ou mental, venha a
necessitar deste cuidado.

Distribuir e quando for o caso preparar, quando necessario, a alimentagao
para os moradores da RT, ou supervisionar que o morador prepare a sua
propria refeicdo, conforme planejamento e orientagdes do profissional
competente da equipe do CAPS.

Continua na Pagina 10 [
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Contribuir para a manuteng&o da rotina de horarios na RT, cuidando para
que todos possam cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico
elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam acordar pela
manhé seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de
sono prevista para cada caso, mantendo sempre o mesmo horério de
recolhimento para o noturno.

Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a produgdo de relatério
diario contendo informagbes pertinentes que possam orientar os demais
trabalhadores da equipe que atua na RT, bem como ocorréncias diversas
do periodo e procedimentos de dispensa de medicagédo de acordo com a
prescricdo médica e orientagdes deixadas pela equipe do CAPS.
Inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orientagdes do Ministério
da Saude sobre o funcionamento do SRT e também da politica publica
de saude mental, buscando estar sempre atualizado, e quando for o caso
participar de oficinas e curso de capacitagdo de referéncia em saude
mental.

Acompanhar junto ao CAPS a administracdo financeira das residentes;
Observar a postura de cuidador em relagéo ao morador;

Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicao
e normativas do servigo, zelar pelo bem estar, saude, alimentagao,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer dos assistidos;
Controlar horarios e atividades diarias;

Ajudar nas necessidades didrias (banhos, necessidades fisiologicas e
troca de fraldas);

Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteragdes fisicas
(manchas, inchaco, ferimento) e comunicar ao técnico em enfermagem/
coordenacgao;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou dependéncia
fisica;

Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos
médico-hospitalar quando se fizer necessario ou na auséncia do técnico
em enfermagem;

Promover atividades de estimulo a afetividade;

Estimular a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais;
Planejar passeios e atividades ludicas;

Acompanhar a pessoa em atividades sociais, compras, culturais, lazer e
religiosas;

Realizagao de atividades de convivéncia e promogéo de incluséo social,
grupal, comunitaria e familiar;

Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servigo, em
todas as atividades da vida diaria;

Realizagao de atividades com os moradores, sob a orientagao da equipe
dos SRTs e do CAPS.

Respeitar a hora do seu plantdo. Diurno: 07h00min as 19h00min /
Noturno: 19h00min as 07h00min

Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dindmica da
residéncia. Os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas;
Arealizagao de acordos entre cuidadores deve ser comunicado a técnica
de referéncia por escrito, tornando este um documento; Observar a
importancia da passagem do plantdo, para o profissional que estar
chegando. Nao é permitido sair sem ter entregado o plantdo; Cumprir os
acordos estabelecidos na reunido técnica; Trabalhar em equipe, ajudando
o colega de profissdo que ira pegar o plantao a seguir;

Estabelecer acordos nas rotinas diarias para ndo sobrecarregar os
plantdes diurnos nem noturnos;

Realizar quadro de avisos em relagdo a consultas médicas dos
moradores, datas comemorativas, aniversarios, passeios, oficinas na
propria moradia, e outros, sendo de grande importancia a participagao
deles nesta construgao;

Orientar e acompanhar as (os) residentes sobre deveres e direitos na
casa;

Ter atengéo na Terapéutica medicamentosa, respeitando a singularidade
de cada um;

Ter iniciativa para resolugéo de problemas.

Desempenhar atividades em Servigos de Saude Mental
funcionamento 24 horas.

Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento

com

de usuarios no seu processo de ressocializagdo (escola, cursos
profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pragas,
cinema, etc.);

Estimular o préprio usuario a administrar seus recursos financeiros
(auxilio De Volta para Casa, LOAS, aposentadoria e pensoes);
Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais
em saude mental;

ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue
e plasma, controle de pressao arterial, aplicagéo de respiradores artificiais
e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no Iocal de trabalho, em caso de acidentes
ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando
medicamentos para posterior atendimento médico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinado e coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para assegurar
o tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagcéo e limpeza
dentro dos padrdes de segurancga exigidos.

Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des
através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e
diretrizes.

Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacbes sobre
planejamento familiar, as gestantes sobre os cuidados na gravidez e a
importancia do pré-natal.

Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigéo,
desenvolvendo programa de suplementag&o alimentar.

Executa programas de prevengao de doengas em adultos de identificagao
e controle de doengas como diabetes e hipertensao.

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo
familiar, educagéo sexual, prevengdo de drogas, etc.

Executa supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo, faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeigoamento dos servigos prestados.

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncia verificando em relagéo ao paciente, anotando em prontuarios,
ficha de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade para
documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle de saude.
Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades
elaborando escalas de servicos e atribuigbes diarias, especificando
e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabalho, para possibilitar e orientar a
construgdo, a manutencgéo e o reparo de obras e maquinas, e assegurar
os padrbes técnicos, desenvolvem e supervisionam projetos referentes
a processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar o maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a
procuragao e a melhoria de qualidade das populagdes rurais.
Elabora projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao
de obra necessaria e efetuando célculos aproximados dos custos para
submeter a apreciacao.
Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de
locagéo, projetos de urbanizagdo de vias publicas, parques e jardins,
obras viarias, observando o cumprimento das especificagbes técnicas
Continua na Pagina 11
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exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranga.

Procede a avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra,
estudando o projeto e caracteristicas do terreno, calcula esforgos e
deformagdes previstas na obra.

Elabora relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
registrando os trabalhos executados, vistorias e as alteragdes ocorridas
em relacdo aos projetos aprovados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Faz manipulagédo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos pessoais e féormulas quimicas para
atender a populagdo de remédios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais.

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-
se de diversas técnicas especificas para complementar o diagndstico de
doengas.

Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade
com vistas ao resguardo da saude publica.

Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico farmacéuticas, quanto
ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores,
se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacéo vigente.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Fiscaliza a localizagédo, instalacbes, ampliacdo e a operagdo de
empreendimentos e atividades, utilizadores de recursos ambientais
consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou daquelas que
possam causar degradagdes ambientais.

Exercer o poder de policia nos casos de infracdo da legislagdo de
conservagao, prote¢ao do meio ambiente e de inobservancia de normas
e padrdes estabelecidos da mesma.

Podem elaborar na realizacdo de estudos para avaliar riscos e avaliar
impactos ambientais.

Podem colaborar na realizagao de estudos relacionados com educagao
ambiental.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.

Desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um
engenheiro civil;

Planejar a execugao, orgar e providenciar suprimentos e supervisiona a
execucgao de obras e servigos.

Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

FISCAL MUNICIPAL

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversées publicas e
outros, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades de
recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas
legais.

Efetua levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para
sua atualizagao cadastral.

Vistoria imével em construcao, verificando se os projetos estdo aprovados
e com o devido alvara de construgéo, para garantir sua seguranca e a
expedicao do habite-se.

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras
livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida
licenga, para evitar fraudes e irregularidades que prejudicam o erério
publico.

Fiscaliza o horario de funcionamento do comércio eventual, como

plantdes de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais.
Atende as reclamagbes do publico quanto a problemas que prejudiquem
o bem estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos, visando a seguranga da comunidade.
Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem estar
social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
disposigdes do Codigo de Posturas.

Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdo e informa-os
sobre a legislagcéo vigente, com o objetivo de regularizar a situacéo e
garantir o cumprimento da lei.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude artificial, de verificagdo de
cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo,
de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados.

Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas, osteartroses,
seqlelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, traumatismos raquimedulares, paralisias cerebrais, motoras,
neurogenas e nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencgas.

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente.
Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes
de desvios de postura e estimular a expanséo respiratdria e sanguinea.
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover
a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia
orientando-os na execugéao de tarefas para possibilitar a execugéo correta
de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres para avaliagao da politica
de saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.
FONOAUDIOLOGO

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagéo.
Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.
Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo.

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagao a voz.

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar-
Ihes a reeducacgao e reabilitagéo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MEDICO AUDITOR

Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisdo técnica
das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou
conveniados ao SUS.

Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por
pessoas fisicas e juridicas, produzindo agbes orientadoras e corretivas
quanto a aplicagdo de recursos destinados as agdes e servigos de
saude, adequagéo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos

Continua na Pagina 12
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disponibilizados aos cidadaos;
Auditar as agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de saude;

Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade sejam publicos ou
privados, contratados e conveniados;

Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade
dos atos da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem
como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito
do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do
sistema;

Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das
atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade
dos processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes
e com o0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informagdes necessarias ao julgamento das realizagbes e a introdugao
de fatores corretivos e preventivos; apuragdo de denudncia, normas de
vigilancia sanitaria para estabelecimentos de saude. Financiamento do
SUS: formas de repasse de Recursos Federais; programas financiados
pelo piso da Atencdo Basica; Utilizagdo de recursos federais no SUS.
Orgamento como instrumento de controle. Nogdes de planejamento
estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS programa de Saude da
Familia. Programa de Saude da mulher. Programa de saude da crianga.
Programa de hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle
da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Programa de
Saude Mental. Modelo de Ateng&o. Regulagéo Assistencial. Constituicao
brasileira na area da saude. Cédigo de Etica Médica.

Realizar procedimento de auditoria para pagamento de Produgao
Ambulatorial no SUS / SIGTAP.

Realizar procedimento de liberagdo de Atualizagdo de Internagao
Hospitalar. Procedimentos de liberagao de Autorizagdo de Procedimentos
de Média e Alta Complexidade.

Realizar autorizagdo de procedimentos conforme protocolo SISREG.
Seguir normatizagdes e rotinas estabelecidas pela Central de regulagcéo
de Itapeva e pela CROSS (Central de Regulagéo de Ofertas e Servigos
em Saude). Cumprir, quando solicitado, visitas domiciliares em pacientes
que realizam TFD (tratamento fora de domicilio).

Analisar e auditar as agdes e servicos desenvolvidos por consorcio
intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado;

Aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao
levantamento de dados que permitam ao Servigco Municipal de Controle,
Avaliacao e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os
gastos municipais com atencdo a saude da populagao;

Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a
efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais
dos servigos de saude prestados a populagédo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de saude;

Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados,
visando sua adequagdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na
qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da prestagédo das
acles e servigos de interesse a saude da populagéo;

Analisar os relatérios do Sistema de Informagao Ambulatorial e Hospitalar,
0s processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de
gestao;

Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou
privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacao
de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar os diagndsticos ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, os
exames fisicos e complementares e encaminha ao especialista.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
administragao, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a saude do paciente.

Efetua exames médicos destinados & admisséo de candidatos a cargos

em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou
alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.
Emite atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, de 6bito
para atender as determinagdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacao
e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengao as doengas
infecciosas, visando preservar a sadde no municipio.

Participa de reunido de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acbes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acdes para promogao da saude; coordenar programas € servigcos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar assisténcia integral (promogao e protegédo da saude, prevengéo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e,
CAPS, quando indicado ou necessario;

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
psiquiatria e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagéo pelo acompanhamento do paciente juntamente com
a ESF;

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente,
elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; supervisionar a
realizagdo de procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia
do profissional médico;

Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagéo;
Estabelecer a relagdo médico paciente e zelar pelo bem-estar fisico,
psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;
Realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina necessario para a recuperagdo do
paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica;
Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico;

Participar ativamente do Programa de Saude Mental do Municipio.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos
Continua na Pagina 13
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levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios, existentes para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho.

Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgéo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicagao dos recursos oferecidos.

Efetua profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais.

Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatologica, histopatolégica, hematolégica, imunolégica,
para estabelecer o diagndstico e a terapéutica.

Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial
orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos para assegurar o rendimento da exploragédo
pecuaria.

Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e
balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar,
prevenir doengas, caréncias e aumento a produtividade.

Promove a inspegao e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo,
manipulagéo, armazenamento e comercializagédo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local para
fazer cumprir a legislagao pertinente.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, agua e 6leo de carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar de suas condi¢des de funcionamento.

Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo
mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados.

Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar o seu perfeito estado.

Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
funcionamento.

Mantém a limpeza do veiculo em condi¢gdes adequadas de uso.
Transporta materiais de pequeno porte, de construgdo em geral, como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execugao dos trabalhos.

Efetua anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.

Recolhe o veiculo apés o servigo, deixando estacionado e fechado
corretamente para possibilitar sua manutengao e abastecimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CARTEIRAD

Dirigir e conservar veiculos automotores, de frota da organizacao, tais
como automéveis, ambulancias, peruas, caminhoneta, caminhdes
e outros veiculos, manipulando os comandos de marcha, diregéo,
conduzindo-os em trafego determinado, de acordo com o Cdédigo
Nacional de Transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte
de servidores, autoridades, e outros;

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, agua e 6leo de carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
Transportar, coletar e entregar cargas em geral, movimentar cargas
volumosas e pesadas;

Verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢cdes
de uso imediato;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacao;

Efetuar anotacbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos

e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios além de
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas, a fim de manter a
boa organizacao e controle da Administracao;

Recolher o veiculo ap6s sua utilizagéo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos servidores, zelando
pela integridade fisica e moral deles;

Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a diregédo defensiva visando a diminuigao dos riscos de acidentes;
Observar o limite de passageiros preestabelecido;

Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob
sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo, manutengao ou
troca dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica;

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacao
de alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e
evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das
refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servigos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagao;

Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios, orientar e supervisionar sua elaboragéo, para assegurar a
confecgao dos alimentos;

Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos
relacionados com alimentagao e nutrigao;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das agbes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educagao permanente;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento no local em que estiver lotado;

Realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragéo e
ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servico e revisdo
periddica dos mesmos;

Realizar inspecao das mercadorias e géneros na entrega e recepcgéo das
mesmas;

Zelar pela manutencdo da limpeza e higiene das areas, equipamentos
e ambiente em geral; 14.Executar atividades conforme o respectivo
regulamento da profiss&o;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados
referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior
encaminhamento.

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade,
como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
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padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa.
Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, distribuicbes de processos,
correspondéncia interna e externa visando atender as solicitagbes.
Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por
ordem cronoldgica e/ou alfabética para manter um controle sistematico
dos mesmos.

Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos,
elaboragéo de relatorios para informar a posicéo financeira da organizagao.
Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a
elaboracédo do orgamento anual, computando gastos com pessoal,
material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes,
efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢do financeira contabil e
outros.

Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes
a sua unidade, visando esclarecer as solicitagbes dos mesmos.

Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores,
estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e
outros.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera maquina de construgdo civil, conduzindo as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto
nas estradas e outros, auxiliando na execug¢ao de obras publicas.

Zela pela conservacgao e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas,
que utiliza na execugao de suas tarefas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas da
pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos.

Opera maquinas de abrir canais e drenagem, abastecimento de agua,
petroleo, gas e outros.

Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio
ou canal, ou extrair areia e cascalho.

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cavar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgédo
de edificios, pistas, estradas, e outras obras.

Opera maquinas para atender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades
do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevagédo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e
os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, mover pedra, terra e
materiais similares.

Executa servigos de terraplanagem, tais como remogéo, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros.
Providéncia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

Efetua servico de manutengdo de maquinas, abastecendo-a,
lubrificando-a, executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il - EDUCACAO FIiSICA

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como,
de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas, orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de
boas condicdes fisicas e mentais.

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo a
compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagao
do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado.

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na
comprovagéo de necessidades e capacidades e nos objetivos visados,
para ordenar a execugao dessas atividades.

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive
sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdo de esportes, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execugao dos mesmos pelos alunos,
para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios.

Efetua testes de avaliagéo fisica, cronometrando, ap6s cada série de
exercicios e jogos executados- pelos alunos, os problemas surgidos,
as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il — INGLES
PEB Il — CIENCIAS
PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento
do ensino;

Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e
atividades afins;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Executar atividade de recuperagdo e reforgo dos alunos com baixo
rendimento;

Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores
orientados para a cidadania, numa perspectiva ética e humanista;
Cuidar para que os alunos nao deixem de participar das atividades
escolares em razao de qualquer caréncia material,

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

Valorizar a experiéncia extraescolar dos alunos, respeitando os saberes
dos educandos;

Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipéteses
espontaneas com hipéteses convencionais;

Estabelecer um clima de confianga para que os alunos se sintam seguros
e construam uma autoimagem positiva;

Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando
com eles o registro da rotina (pauta) para que possam se organizar no
tempo e no espaco;

Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criangas,
para que se expressem e aprendam a ouvir umas as outras;

Favorecer atividades para a construgdo de conhecimentos sobre o auto
cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em relagdo a higiene,
conforto, protecao e seguranga individual e coletiva;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao Estudo, Planejamento
e Avaliagéo (EPA); Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC);

Participar de Orientagbes técnicas, treinamentos, Cursos, buscando
formacao e aprimoramento constantemente;

Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagdes internas e
externas da escola;

Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando inclusive
como Professor Conselheiro de Classe;

Entregar os documentos solicitado pela Diregdo ou Coordenagéo, nos
dias estipulados (Planejamento, Cronograma semanal, relatérios,
modelos de avaliagbes, Ficha de acompanhamento Individual, etc);
Considerar os principios psicopedagdgicos, realidade socioecondmica
da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha
e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de

avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
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Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagédo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgéo de
uma sociedade democratica;

Proceder a observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias
de ordem social, psicoldgicas, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando a Diregdo e a Coordenagao e aos setores
especializados de assisténcia;

Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar, gravar,
escrever) para analisar a pratica educativa e socializa-la com os demais
profissionais;

Manter espirito de cooperacgéo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Participar da Associacao de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares
da escola;

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do
calendario escolar, assim como outras para as quais for convocado;
Comunicar o Diretor e o Coordenador o nome dos alunos que
apresentarem varias faltas no decorrer da mesma semana;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao
do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas para manter um registro que permita dar informagdes a
Coordenagéao a Diregéo e aos pais;

Valorizar as realizagdes dos alunos das mais simples as mais complexas,
fazer a correcédo diaria das licdes e tomar a seguir providéncias cabiveis;
Zelar pelo material didatico a sua disposicao;

Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a
area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando
e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacdo e o
diagnéstico clinico.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade
de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacéo a sua integragdo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmano,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas.

Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes
em relagdo a sua integragéo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Caracterizar os sistemas e ecossistemas, os elementos que os compdem
e suas respectivas fungdes.

Caracterizar os recursos naturais e as grandezas envolvidas nos
processos naturais de degradagéo.

Analisar e avaliar as caracteristicas basicas de atividades de exploragao
de recursos naturais renovaveis e nao renovaveis que atendem no meio
ambiente

Identificar os grandes impactos ambientais globais e suas consequéncias
do ponto de vista econémico e social.

Identificar métodos e técnicas direcionadas ao planejamento da educagao
ambiental.

Correlacionar o uso e ocupagao do solo com a conservagao dos recursos
hidricos superficiais e subterraneos.

Organizar e gerenciar os residuos gerados.

Interpretar e analisar os efeitos resultantes das alteragbes causadas por
um projeto sobre a saude e bem-estar do ser humano, prevenindo ou
minimizando-a.

Interpretar a Legislacdo Ambiental Brasileira e Internacional de maior

interesse (normas, atos, convencgdes).

Analisar e sistematizar dados produzindo o texto necessario as diversas
situagdes profissionais.

Avaliar, interpretar e analisar os efeitos das alteragbes causadas por
um projeto sobre a saude e bem-estar do ser humano, prevenindo ou
minimizando- a.

Avaliar e utilizar modelos de gestdo ambiental utilizados na exploracédo de
recursos naturais e nos processo produtivos.

Avaliar as caracteristicas basicas de atividades de exploragdo de recursos
naturais renovaveis que intervém no meio ambiente.

Identificar os mecanismos de percepgéo e avaliagdo de significancia dos
impactos ambientais, dominio de técnicas e procedimentos gerenciais
aplicaveis.

Identificar e avaliar as bacias hidrograficas do Brasil e os elementos que
compdem o meio, responsaveis pelo ciclo hidrologico e pela qualidade
de agua.

Identificar e utilizar as metodologias e técnicas de prevengao de poluigéo
dos solos, métodos de tratamento de recuperagao de solos degradados,
dos residuos e sua destinagao final.

Avaliar as técnicas, principios, requisitos legais, procedimentos gerenciais
que envolvam o0s recursos naturais (agua, ar e solo).

Utilizar as metodologias e técnicas de redugdo de efluentes liquidos na
fonte, de tratamento de efluentes e dos lodos resultantes bem como de
sua destinacgéo.

Identificar, avaliar e analisar os pardmetros e os padrées de emissao de
indicadores de poluigao.

Avaliar e utilizar recursos de informatica.

Avaliar técnica e economicamente as tecnologias e as praticas gerenciais
para a minimizagao dos impactos ambientais adversos.

Identificar e interpretar principios e valores que orientam o convivio social,
posicionando-se pessoalmente em relagéo a eles.

Analisar e utilizar métodos para redugdo de impactos ambientais e de
desperdicio dos recursos naturais.

Interpretar e utilizar a Legislacdo Ambiental Brasileira e Internacional de
maior interesse (normas, atos, convencgdes).

Aplicar o sistema de Gestdo Ambiental segundo a norma NBR/ISSO
14001.

Utilizar os mecanismos de AIS, EJA e RIMA e sua legislagao para O PCA,
RCA E PRAD.

Saber identificar problemas que afetem o exercicio dos direitos da
cidadania e principios étnicos e saber propor agbes de intervengdo na
realidade de forma e solucionar seus efeitos.

Avaliar o avango dos processos naturais de degradacdo, tais como
erosédo, assoreamento.

Avaliar e utilizar processos naturais de degradacdo tais como:
decomposicao, fermentagéo, reciclagem e formagéo de humus.

Correlacionar os efeitos dos afluentes liquidos nos corpos receptores.
Utilizar as tecnologias aplicadas nos impactos ambientais globais, nas
emissdes atmosféricas e sua redugdo na fonte.

Avaliar os impactos dos residuos solidos sobre o meio.

Analisar o desenvolvimento ambiental de uma organizagdo em relacdo
as emissdes atmosféricas sélidas e liquidas e os impactos ambientais
causados.

Realizar tratamentos prévios e complementares de residuos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando
pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes.

Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho.

Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades
de treinamento e reciclagem, para manter os padr8es desejaveis de
assisténcia aos pacientes.

Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
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suplementacao alimentar, para prevengao de desnutrigao.

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de
sangue e plasma, controle da press&o venosa, monitorizagao e aplicagdo
de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados do conforto, para
proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes.

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a normas e rotinas pré-estabelecidas, para a realizagao de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas.

Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DESPORTIVO

Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos ou habilidade de atletas
ou equipes, seguindo as técnicas para cada modalidade esportiva.
Desenvolve e aprimora tatica esportiva de acordo com o tipo ou
modalidade de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe.
Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos
atletas.

Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando se
na comprovagao das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou
equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugéo.
Seleciona e preparaos atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos
e habilidades, para participarem de competicbes amistosas e regionais.
Organiza competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas
existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades,
para garantir-lhes bom desempenho nas competigdes.

Treina e orienta atletas quando as varias modalidades de atletismo e
esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com
sua aptidao.

Treina e orienta os escolares quanto as varias modalidades esportivas,
para que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptidao.
Presta assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores,
transmitindo conhecimentos da area de esportes.

Supervisiona e zela pelos servigos de conservagdo e armazenamento
dos materiais e equipamentos esportivos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executa projetos de edificacdes e outras obras de engenharia civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagbes técnicas, para
colaborar na construgao, reparo e conservagao das referidas obras.
Realiza estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando
amostras de solos e efetuando calculos para auxiliar na preparacédo de
plantas e especifica¢des relativas a construgao, reparagéo e conservagao
de edificios e outra obras de engenharia civil.

Executa esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho,
para orientar os trabalhos de construgéo, manutencéo e reparo.

Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais
e mao de obra para fornecer os dados necessarios a elaboragdo da
proposta de execugéo das obras.

Auxilia na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagcdo das
obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para
assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas
de execugao.

Identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos
tedricos e praticos, na construgao de obras e nas instalagdes hidraulicas,
sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos
trabalhos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

. Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes bem como analisando
esquemas de prevengao para garantir a integridade do pessoal.

. Efetua inspe¢des em locais, instalagbes e equipamentos nas

diversas unidades da organizagdo, determinando fatores e riscos de
acidentes estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a
prevencéo e a minimizacdo dos acidentes e fatores inseguros.

. Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua
observancia para prevenir acidentes.

. Inspeciona postos de combate a incéndios, examinando
mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecgéo,
a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento e
sugerir medidas corretivas e preventivas.

. Elabora relatérios com base nas inspe¢des, comunicando os
resultados das mesmas, propondo aquisigao, reparagao e remanejamento
de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrbes
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho.

. Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da organizagdo, instruindo quanto as normas de seguranga,
combate a incéndios, através de palestras, a fim de que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia.

. Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho,
preparando instrugdes e orientando a confecgbes de cartazes e avisos
sobre a prevencdo de acidentes, para a garantia da integridade do
pessoal.

. Participa de reunides sobre segurancga do trabalho, fornecendo
informagdes sobre o assunto e apresentando sugestbes para aperfeigoar
o sistema existente.

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperacéo e integracéo social.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhando a unidade
de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo
com as prescricdes médicas.

Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se
em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento para propiciar
aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.

Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a
redugéo ou cara das deficiéncias e melhorar seu estado psicoldgico.
Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao
das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para
apressar sua reabilitagio.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.6.ANEXOII-CONTEUDO PROGRAMATICO

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Oracéo: sujeito e predicado, posi¢ao do sujeito e predicado, concordancia
entre sujeito e predicado; Sinais de pontuagdo: ponto, ponto de
exclamagéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessao, virgula;
Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem
sujeito; Digrafos; Substantivos, Artigos, Adjetivos, Pronomes, Advérbios:
classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; Vicios de
linguagem; Compreenséo e interpretacdo de frases, palavras ou textos;
Separagao silabica;

MATEMATICA

Nogbes de conjuntos; numeros inteiros, operagbes fundamentais;
problemas envolvendo as operag¢des fundamentais; nogdes de posigédo e
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forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de tempo,
de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos
e divisores de numeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e

problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecéanica basica.
Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagao; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infragdes: A Sinalizagéo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas
Alteracdes. Direcéo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva;

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Cdédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecénica basica.
Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infragdes: A Sinalizagéo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas
Alteragdes. Diregdo Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Sinalizagcdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagao; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes: A Sinalizagéo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas
Alteragdes. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Nogdes
de Primeiros Socorros; Nogdes elementares de Mecanica. Nogdes de
Manuseio de Maquinas Pesadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgéo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade
e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuacao;
Semantica: denotacdo e conotagéo; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formacgao de palavras; classes de palavras:
flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjungdes e preposigdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Estruturas légicas, l6gica da argumentagéo, Diagramas logicos. NUmeros
inteiros: operagdes e propriedades. NUumeros racionais, representagéo
fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugao
de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacdes métricas
no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume;
Sugestéo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensao e elaboragdo da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagédo
espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de

hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como:
atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo,
sociedade, cotidiano, saude, educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura
e suas vinculagdes. Historia e geografia do Estado e do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/
MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE FARMACIA

Fundamentos de Farmacia. Tipos de medicamentos. Acondicionamento
de formas farmacéuticas. Farmacocinética (absorgdo, vias de
administragdo, biodisponibilidade, distribuigdo, biotransformagéo e
excregdo). Classificagdo das formas farmacéuticas. Matérias primas
farmacéuticas. Pés, granulados e comprimidos. Esterilizagdo e
conservagao dos produtos farmacéuticos. Manipulagdo de produtos
farmacéuticos. Politica de assisténcia farmacéutica. Farmacia basica.
Medicamentos especiais. Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de
estoque. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuigdo de
medicamentos. Avaliagdo, preparo e dispensagéo de nutricdo parenteral
e medicamentos oncolégicos. Comissdes hospitalares. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das
doengas endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Doencas de notificagdo compulséria. Conhecimentos gerais da profisséo.
Praticas de promogdo a saude. Conhecimentos e atualidades referentes
a fungao/profisséo.

ASSISTENTE DE ODONTOLOGIA

Odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saude bucal
em saude publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento;
educagao em saude bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva;
legislagdo e atribuigbes do THD; modelo de atengdo em saude bucal;
epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia
dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia
preventiva; Etiopatogenia e prevengéo da carie dentaria e das doencas
periodontais; fluor: forma de utilizagao, efeitos e controle; no¢des basicas
da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD
na dentistica; Restauragdes classes |, Il, lll, 1V; atividades do THD na
periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e
materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranga em
saude bucal; equipamentos de protegcdo individual, processamento
de materiais, desinfecgdo, descontaminagdo previa, esterilizagdo e
manutengao de cadeia asséptica.

CUIDADOR EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

Residéncias Terapéuticas; Servigo Residencial Terapéutico; Nogdes de
higiene pessoal, salde e alimentagéo da pessoa cuidada; Saude Mental; O
cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais; Etica Profissional;
Legislagbes do Ministério da Saude. Diretrizes da Politica de Saude
Mental Nacional. Cartilha das Residéncias Terapéuticas. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico. Atendimento ao publico.
Zelo pelo patriménio publico. Relagbes interpessoais. Etica no servico
publico. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho
da funcao; LEI N° 8.080/90: Disp&e sobre as condigbes para a promogao,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n.°
106/2000, que introduz os Servigos Residenciais Terapéuticos no SUS
para egressos de longas internagdes. Principais doengas mentais. CAPS
- Centro de Atencéo Psicossocial.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Sistemas de abastecimento e tratamento de agua; Unidades do
sistema de abastecimento de agua: Manancial; Captagdo de aguas
superficiais e subterraneas: tipos de captagéo; materiais e equipamentos;
dimensionamento; protecdo. Aducdo de agua. Reservatérios de
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distribuicdo. Redes de distribuigdo. Tratamento de agua de abastecimento
para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da agua; Importancia
do abastecimento de agua. A agua na transmissao de doengas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da agua;
padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Controle de
poluicdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios, Sistemas
de coleta de esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e individual de
esgotos domésticos. Potencial e limitagdes do reuso da agua. Tratamento
de efluentes industriais Drenagem urbana e Pluvial. Impactos das aguas
pluviais no ambiente urbano. Residuos sdlidos: conceito, classificagao,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; Residuos de
Servigo de Saude: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas
aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Gerenciamento Integrado de
Residuos Solidos. Impactos Ambientais dos residuos sélidos. Implantagao
e operagao de Aterros Sanitarios. Critérios basicos para a recuperagao
de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizacao da geracéo de
residuos. Legislagdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei 12.305/10). Lei N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 Estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico. A Politica. Estudo de
impactos ambientais (EIA). O gerenciamento ambiental; zoneamento
econdmico-ecolégico, licenciamento e monitoramento. Recuperagéo de
areas degradadas; Protecao de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes
geograficos; Protecdo de sitios arqueoldgicos; Contencédo de encostas
nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no ambiente:
tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.;
Cddigo Florestal Federal e Resolugdes CONAMA.

FISCAL DE OBRAS

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuagao da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a
seguranga e ao sossego, controle da construgdo, o papel do Municipio;
licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao
de alvara, emissao de habite-se. Cddigo de Obras do Municipio. Cadigo
de Posturas do municipio. Plano Diretor do municipio. Cédigo Tributario
Municipal. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagao, notificagéo,
auto de infragéo, sangdes, recurso, interdigdo, cassagéao de licencga.

FISCAL MUNICIPAL

Cdédigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteragdes. Nogodes
basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em
espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos
basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e
outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo
Municipal. Fiscalizagao de tributos: organizagéo de processos, auditoria
fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publicos.
Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes
publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Nogdes de Direito
Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de
normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo, integragao.
Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica,
classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes
do direito de tributar. Legislacao tributaria: alcance da expressao, matéria
disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigagéo Tributaria:
fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituigéo;
modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusao do
crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios,
preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia.
Divida Ativa. Sigilo Fiscal. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Estatuto Municipal (Lei Municipal 1777/02) - DISPOE sobre
o0 Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de ltapeva
- SP. LEIMunicipal N° 2651/07 - Institui o cddigo de postura de ltapeva
e da outras providéncias. LEl Municipal NR. 2520/07 - DISPOE sobre o
Zoneamento, Uso do Solo e Ocupacgéo do Solo do Municipio de Itapeva
e da outras providéncias.” LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA/
SP. Lei Municipal N° 1027/97 Disciplina o Poder de Policia e da outras
providéncias; Lei Municipal LEI N.° 1102/97 - institui o Codigo Tributario
do Municipio de ltapeva, Estado de Sao Paulo .

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Atos oficiais. Protocolo. Recepgao. Relagdes humanas. Correspondéncia
Oficial e redagéo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. LC 101/00. Lei n°® 8.666. Nogbes basicas de direito administrativo.
Constituicdo Federal. Nogdes de Informatica. Emenda Constitucional
19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e
sua documentacao: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de
registros informatizados; elaboragéo de relatérios e registros. Nogdes de
tipos de organizacdo. Nog¢des de estoque. Nogdes basicas de estatistica.
Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e
financeira. Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragéo
Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagéo telefébnica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia
empresarial e oficial. Formas de tratamento. Estatuto (Lei 1777/02).

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Sistemas de abastecimento e tratamento de agua; Unidades do
sistema de abastecimento de agua: Manancial; Captagdo de aguas
superficiais e subterraneas: tipos de captagao; materiais e equipamentos;
dimensionamento; protecdo. Aducdo de agua. Reservatorios de
distribuicdo. Redes de distribui¢cdo. Tratamento de agua de abastecimento
para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da agua; Importancia
do abastecimento de agua. Aagua na transmisséo de doencas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua;
padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Controle de
poluicdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios, Sistemas
de coleta de esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e individual de
esgotos domésticos. Potencial e limitagdes do reuso da agua. Tratamento
de efluentes industriais Drenagem urbana e Pluvial. Impactos das aguas
pluviais no ambiente urbano. Residuos sdlidos: conceito, classificacéo,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; Residuos de
Servigo de Saude: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas
aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Gerenciamento Integrado de
Residuos Solidos. Impactos Ambientais dos residuos sélidos. Implantagao
e operagao de Aterros Sanitarios. Critérios basicos para a recuperagéo
de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizagcéo da geragéo de
residuos. Legislacdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei 12.305/10). Lei N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 Estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico. A Politica. Estudo de
impactos ambientais (EIA). O gerenciamento ambiental; zoneamento
econdmico-ecoldgico, licenciamento e monitoramento. Recuperacédo de
areas degradadas; Protecao de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes
geograficos; Protecdo de sitios arqueolégicos; Contengdo de encostas
nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no ambiente:
tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.;
Cadigo Florestal Federal e Resolugdbes CONAMA.

TECNICO DE ENFERMAGEM

O exercicio profissional do técnico em enfermagem. Conhecimentos
de biosseguranga. Cédigo de Etica profissional. Nogdes de anatomia e
fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta
de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro).
Rotina, funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica
e preparo para esterilizagdo e desinfeccdo de materiais. Técnica de
administragdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administragéo e
infusdo de medicamentos. Nogdes de efeitos colaterais e adversos de
medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais;
antropometria; técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados
de higiene pessoal; aplicacdo de medicacao: drogas, solu¢des, cuidados,
efeitos colaterais, técnicas de preparo e administragdo; cuidados de
enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento,
choque, queimaduras, parada cardiorrespiratoria, envenenamento
e mordeduras de animais, fraturas, luxagdes, perda de consciéncia;
transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Nogdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Diretrizes da Politica de Saude
Mental Nacional. LEI N° 8.080/90: Dispde sobre as condi¢cdes para
a promogao, prote¢cdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncia.

Continua na Pagina 19
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TECNICO DESPORTIVO

Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizagdo e
pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecéanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiolégicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio,
controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacéo e relagédo
entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratérias.
Recreagdo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica.
Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil.
Praticas desportivas, modalidades e regramentos. LDB - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéao (Lei Federal N° 9.394/96). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educagao.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnolégico de solos. Fundagdes e Estruturas: Movimentagéo de terra,
formas, escoramento, armagao e concretagem. Fundagdes superficiais
e profundas: Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas. Pré-moldadas. In
loco. Calculo de areas e volumes. Escalas. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagéo: Servigos topograficos. Execucao e Controle.
Edificacdes. Materiais de construgéo. Instalagbes prediais (hidraulicas,
sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretagédo
de projetos de instalagbes prediais e de plantas de locagéo, forma
e armagdo. Normas ABNT. Nogdes de desenho em meio eletrénico
(AUTOCAD). Comportamento e atitude em ambiente de trabalho.
Seguranga no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da
segurancga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que
abordem situagbes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conceitos, defini¢des e classificagdo dos riscos ambientais. Politica de
saude e seguranca do trabalho. Implementacdo de acbes preventivas
e corretivas. Analise preliminar de risco. Riscos quimicos, fisicos e
Biologicos. Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos.
Instrumentos e técnicas aplicadas na medi¢do dos riscos ambientais.
Sistemas de Prevengao e Combate a Incéndios. Procedimentos e normas
de sistemas de seguranca. Metodologia para investigacao de acidentes.
Determinagado de causas de acidentes. Agdes educativas de seguranga
e saude. Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos,
inspegéo, manutengéo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e
deteccao e protecdo contra incéndio. Instru¢cdes gerais em emergéncias
e Brigadas de incéndio. Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e
consequéncias do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do
trabalho. Doengas profissionais e doengas do trabalho. Medidas de
controle: EPIs e EPCs. Atividades Educativas de Seguranca no Trabalho:
CIPA. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco. Garantias
do empregador e deveres do trabalhador.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade
e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagao;
Semantica: denotagdo e conotagéo; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formagao de palavras; classes de palavras:
flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjungdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Estruturas ldgicas, I6gica da argumentacao, Diagramas légicos. Numeros
relativos inteiros e fracionarios, operacgées e suas propriedades (adigéo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo); Mdltiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Frac¢des
ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressbes numeéricas; Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagbes
métricas no tridngulo retdngulo; relagbes trigonométricas (seno, cosseno
e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume;
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e
grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas
envolvendo os itens do programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO NIiVEL SUPERIOR

Compreensdo e elaboragdo da logica das situagbes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagédo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como:
atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo,
sociedade, cotidiano, saude, educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura
e suas vinculagdes. Historia e geografia do Estado e do Brasil

ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo de Etica Profissional. Parametros para atuacdo de Assistentes
Sociais nas Politicas de Saude. Analise de conjuntura. Servigo Social:
conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formagéo
profissional. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo Social
na contemporaneidade. Atuagédo do Servigo Social na administragdo de
politicas sociais. Planejamento Estratégico e Planejamento Participativo.
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. O projeto ético-
politico profissional do Servigo Social. Servico Social e a Politica de
Satde Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga
e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgénica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.
Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/06.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

| - Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Estrutura patrimonial: ativo,
passivo e patriménio liquido; critério de avaliagdo dos componentes
patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo: receitas,
despesas, apuragdo e distribuicdo dos resultados; exercicio social
e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil
das operagdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com
mercadorias. Inventario: peridédico e permanente. Operagdes financeiras.
Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e
alteragbes. Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de Recursos; Demonstracdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Provisdes, participagbes, reservas
e dividendos de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e alteragbes. Principios
e convencgdes contébeis.

Il Contabilidade Publica. Plano de contas Unico para os 6rgdos da
Administracdo Direta. Registros contdbeis de operagbes tipicas em
Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo). Inventario: material
permanente e de consumo. Balango e demonstragdes das variagdes
patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/1964 e alteragbes. Principios
Basicos da Administragédo Publica

Il AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. Principios, normas técnicas,
procedimentos. Controle Interno e Externo: definicdo, objetivos,
componentes e limitagdes de efetividade. Ambiente de Controle:
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integridade, ética e governanga corporativa. Avaliagdo de controles
internos; papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres. Supervisdo
ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuagédo do Sistema
de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagbes de contas.
Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n°® 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e
mecanismos de transparéncia fiscal.

IV ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS. Orgamento Publico:
elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagcdo. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual.
Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovagao. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico.
Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios
anteriores. A conta Unica do Tesouro. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de
saude coletiva e epidemiologia. Nutrico e dietética em saude. Semiologia
e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do
cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e
Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Normas
e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes
Operacionais do PACS. Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigbes, calculos e
representacdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas
de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho
topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locagédo de
projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos
fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de
movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e analise
dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais.
Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis.
Recursos hidricos. Ciclo hidrologico. Balango hidrico. Meteorologia.
Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e
vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores
que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre
o equilibrio ecolégico. A preservagao dos recursos naturais. Estruturagédo
e reestruturagdo sanitaria das cidades. Qualidade da agua. Nogbes de
tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas
publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas
de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgos em vigas
e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, torgdo de vigas, flexdo
de lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto
armado. Técnicas de recuperacgéo e refor¢o de estruturas de concreto.
Manutencéo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas
de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas.
Fundagdes: tipos de fundag¢des. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos
e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selegédo de
medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos

em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento
de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado;
aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a
saude; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério;
Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e
otimizacédo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranga em farmacias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de
utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias;
analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica
e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentracdes
na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise
de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissolidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos;
aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; boas
praticas de manipulagdo em farmacia; farmacologia e farmacoterapia;
reagdes adversas a medicamentos; interagbes medicamentosas;
farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas,
virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema
cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas;
farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e
farmacoterapia nos disturbios da coagulagéo; farmacologia do sistema
nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de
utilizagcdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o
preparo, administragdo e descarte de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicagdes e contraindicacdes de
termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia
— eletroterapia — manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumato-
ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular; Amputagéo; Proétese e
Orteses — Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e crénica; Infecgdo do Aparelho Respiratério; Avaliagéo
Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na
Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC). Etica e legislagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia
Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica - indicagéo,
selecdoeadaptacdodoaparelhodeampliacdosonoraindividual. Audiologia
do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fung¢des Neolinguisticas.
Sistema Sensério-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas.
Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da voz.
Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distlurbio
de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos
congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios
fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo
orofacial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliagdo e terapia mio-
funcional. Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico.
Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevengéo, diagndstico
e intervengéao fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens - fisiologia
da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagéo
Baseada na Comunidade - RBC). Etica e legislagéo profissional.

MEDICO AUDITOR

Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas
Informatizados em Auditorias no SUS; Contratagdo de Servigos no
SUS; Glosas em Auditoria no SUS, Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: definicbes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo
de atuacdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria
operativa; Apuracdo de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para

estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de
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Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atengao basica;
Utilizagédo de Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de
controle. Nog¢des de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestao no
SUS. Programa saude da familia. Programa saude da mulher. Programa
saude de crianga. Programa de saude bucal. Programa de hipertensao.
Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa
de controle da hanseniase. Modelo de Atencéo, Regulacdo Assistencial.
Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira
na area de Saude; Codigo de Defesa do Consumidor; Codigo de Etica da
Profissdo de Biomédico; Lei 8666/93; Procedimentos para Pagamento
de Produgdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberagdo de
Atualizagdo de Internagdo Hospitalar; Procedimentos de liberagdo de
Autorizacao de Procedimentos de Média e Alta Complexidade. Sociedade
e Saude: Politicas de Saude, Epidemiologia aplicada a Administragédo
de Servigos de Saude e Economia aplicada a Saude. Quantificagdo
dos Problemas de Saude. Estatistica Vital e Sistemas de Informacgéo
em Salde. Planejamento dos Servigos de Saude; Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencgas. Enfase em satde
Planejamento em Saude, Auditoria em Servigos de Saude e Avaliagdo
dos Servigos de Saude. Administracao da Produgdo nos Servigos de
Saude. Planejamento Fisico nos Servigos de Saude. Visitas a Servigos
de Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada;
Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doengas. Enfase em satide coletiva. Doengas de notificagéo
compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes
menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgao.
Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino.
Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto.
Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia
do ciclo gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital.
Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo
Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério
e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento
prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico.
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto.Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos
e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do
feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Cadigo de Etica do Profissional

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a
adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do adolescente. Morbidade
e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia.
Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento
e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional
na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Disturbios psicologicos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma brénquica.
Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianga.
Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodinamicas de
funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
Nogbes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas. Enfase em satide coletiva. Doencas de notificagdo
compulséria. Preenchimento de Declaracédo de Obito.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na producéo de alimentos; Defesa Animal:
diagndstico, prevencéo e controle; Doencas de notificagdo obrigatéria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria;
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricagéo e analise de perigos e pontos criticos de controle;
Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos
de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario;
Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios
e quimioterapicos; Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade
e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-
quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise
de corantes e vitaminas em leite; Absorgao atébmica; Nogbes basicas de
biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas
por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagédo federal
— Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal;
Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos; Nogbes basicas de Inseminagédo Artificial. Importancia da
Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas
e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e
do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagéo de
prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propagagédo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose,
tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose,
doencgas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspeg¢ao carne, leite
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e derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecgéo Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagéo e conservagao
dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nogdes de
biossegurangca Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica
Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica
de animais de importdncia econémica; Aplicacdo da toxinologia a
veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria.
Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica
médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos
basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica
e legislacéo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produg¢éo: administracéo
de servicos de alimentagcdo. Planejamento do servico de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refeigcbes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios
para elaboragéo de cardapios. Saneamento e seguranga na produgéo de
alimentos e refeigbes. Gestédo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar
e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e
6rgaos anexos (figado, pancreas, endocrino e exocrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia
nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengao
nutricional ao idoso. Avaliagao e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internagcdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagao
nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagao
nutricional na recuperagcdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas
afecgbes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencgas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas
erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sistema
Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacgdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude.

PEB Il - CIENCIAS

Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo
dos reinos Monera, dos Fungos, Protozoarios; estudos dos vegetais,
classificacdo, organologia, fisiologia; estudos dos animais, caracteristicas
gerais e classificagdo. Corpo Humano: nogées do corpo humano, anatomia,
fisiologia. Nogbes Basicas de Saude: viroses, bacterioses, protozoonoses,
verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais;
propriedades gerais e especificas; transformacdes (fendmenos fisicos
e quimicos); estados fisicos e suas mudancas. Substancias Puras e
Misturas: conceito; classificagao; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria
atdmico-molecular; estrutura atdmica; nimero atdmico e massa atdmica;
semelhancgas atémicas; distribuicdo eletrénicas por camadas ou niveis.
Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificagao periddica;
substancias quimicas; férmulas quimicas; nogdes de eletronegatividade
e eletropositividade; ligagdes quimicas. Nogdes Quimicas (Nogdes):
acidos; bases; sais e 6xidos. Reag¢des Quimicas: conceitos; tipos (analise,
sintese, simples troca e dupla troca); equilibrio das equagdes quimicas
e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. Termologia: calor e temperatura;
propagacgao de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria.
Ondulatéria: onda (conceito e classificagdo). Otica: fundamentos basicos,
espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias.
Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagagéo do som, qualidades
fisiologicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica
(formas de eletrizagédo, condutor e isolantes; eletrodinamica (corrente
elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica);
magnetismo. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Historia, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica.
Os conteddos nas aulas de Educacéo Fisica Escolar: Jogos, Esporte,
Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos didatico-metodoldgicos do
ensino da Educacgao Fisica. As concepgoes e as tendéncias pedagogicas
da Educacgdo Fisica Escolar. As concepgbes abertas no ensino da
Educagéao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacgéo Fisica. O
esporte no contexto escolar; As concepg¢des do esporte; O fendbmeno
esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico,
legislagdao, metodologia, métodos gimnicos, organizagdo e pedagogia.
Fundamentos, regras, equipamentos e instalagbes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia
do esforgo e socorros de urgéncia. Contextualizagdo socio-politica da
Educacéo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora).
A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar de séries iniciais
e educagéo infantil. O jogo: Caracteristicas soécio-afetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagao Fisica no Ensino
Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selecdo
de conteudos. A Educagédo Fisica com instrumento de comunicagéo,
expressao, lazer e cultura. A Educacgao Fisica: ética, saude, orientagédo
sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a
ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e
poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacéo Fisica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; PCN de Educagdo
Fisica; Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEB Il - INGLES

Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da
lingua estrangeira moderna. O ensino de lingua para a comunicagao.
Dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construgdo da leitura
e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos
gramaticais dalingua inglesa. Pardmetros Curriculares Nacionais — Lingua
Inglesa. Compreensao de texto. Preposi¢cées. Pronomes. Comparacao
de adjetivos. Superlativos. Todos os tempos verbais e formas afirmativa,
negativa e interrogativa. Verbos regulares e irregulares (Passado). Falsos
cognatos. Falsos Verbos. Conjungdes. Plural. Discurso indireto. Caso
genitivo. Fonologia. Atualidades profissionais.

PEB Il LINGUA PORTUGUESA

Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento;
Linguagem como Meio de Comunicagéo; Linguagem como Processo
de Interagdo; Implicagdes na Pratica Pedagdgica; Linguagem como
Processo de Interacédo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagao; Alternancia
dos Sujeitos, dos Locutores; Epilingliismo — Metalingliismo; Texto/
Discurso/Condicdes de Produgdo; Autoria; Géneros do Discurso;
Fendmenos Constitutivos da Linguagem; Pratica de Analise Linguistica;
Literatura Brasileira; Constituicao Federal, na parte referente a Educagao;
Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO

Avaliagao psicoldgica: Fundamentos cientificos dos testes psicoldgicos;
parametros psicométricos dos testes psicologicos. Instrumentos de
avaliagdo: avaliagdo e interpretagdo de resultados. Principios éticos
e deontoldgicos na avaliagdo psicoldgica. Instrumentos de avaliagéo:
avaliacdo e interpretagdo de resultados. Psicodiagnéstico e Processos
clinicos. Orientagdo e aconselhamento psicoldgico. Laudo psicoldgico.
Psicologia do desenvolvimento. Teorias da Personalidade. Psicopatologia
geral. Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e
Politicas Publicas para a Saude no Brasil. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. Aclinica da terceira idade. Politica Nacional de Humanizagéo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana e
bioquimica. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia
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Ocupacional. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional.
Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos
tecnologicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional
no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a
gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. Politicas de saude e
Modelos Assistenciais em Saude. Avaliagdo em Terapia Ocupacional.

Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

1.7. ANEXO IV - CRONOGRAMA
LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS
A ALTERAGOES, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE
DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS
INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.

DATAS

EVENTOS

2711117

Publicagdo Oficial do Edital de Abertura de Inscricdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e divulgagéo no site do INSTITUTO
AGUIA — www.institutoaguia.org.br.

27111 a 18/12/117

Periodo de inscriges do Concurso Publico, solicitagoes de condigdao especial para a realizagao das provas, solicitagoes de
candidatos negros e solicitagées de candidatos com deficiéncia (PCD).

2711 a 01112117

Periodo de solicitagéo de isengéo ou redugao do valor da taxa de inscrigao.

1112/17

Divulgagao no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br, do resultado da analise das solicitacdes de isencéo ou redugao
da taxa de inscrigao.

12 e 13112117

Periodo para interposicao de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isen¢do ou redugéo da taxa de inscri¢ao.

Divulgagao no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br, do resultado da analise dos recursos contra o indeferimento das

18112117 solicitagbes de iseng¢ao ou redugao da taxa de inscrigao.
19/12/17 Vencimento do boleto de pagamento da taxa de inscrigéo.
28112117 Divulgagao no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br, da lista de inscricdes efetivadas, inscricdes que participardo nas

vagas reservadas aos candidatos negros e inscrigcdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

29 e 30112117

Periodo para interposi¢ao de recurso referente a divulgagéo das inscri¢cdes efetivadas, inscrigdes que participarao nas vagas reservadas
aos candidatos negros e inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.institutoaguia.org.br — da andlise dos recursos referentes a divulgagéao das inscrigdes

05/01/18 efetivadas, inscrigdes que participardo nas vagas reservadas aos candidatos negros e inscricdes que participardo nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

08/01/18 Div.ulgagéo no site do INSTITUTO AGUIA - ww’w.institutoaguia.org.br, e Publicagéo Oficial do Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas (para todos os cargos) e Entrega de Titulos (para alguns cargos) pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

14/01/18 Aplicacado das Provas Objetivas (para todos os cargos), Provas Dissertativas (para os cargos) e Entrega de Titulos (para alguns
cargos).

15/01/18 Divulgagao do gabarito provisério das Provas Objetivas no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br.

16 e 17/01/18

Periodo de interposi¢do de recursos contra o gabarito provisério das Provas Obijetivas.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.institutoaguia.org.br — da analise dos recursos referentes ao gabarito provisorio.

25/01/118 Divulgagéo do resultado — somente no site www.institutoaguia.org.br — do resultado provisorio das Provas Objetivas.
26 e 27/01/18 |Periodo de interposigéo de recursos contra o resultado provisério das Provas Objetivas.
Publicagdo Oficial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e divulgacdo no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.
05/02/18 br, do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, Homologacao para os cargos que ndao possuem Prova Dissertativa, Prova Pratica

ou Avaliagéo de Titulos, e do Edital de Convocagéo dos candidatos habilitados para Prova Pratica (para alguns cargos), para publicagao
oficial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

05 a 09/02/18

Periodo de Avaliagao dos Titulos e correcao das Provas Dissertativas.

14/02/18

Divulgagéo — somente no site www.institutoaguia.org.br — do resultado provisério da Avaliagéo de Titulos.

15 e 16/02/18

Periodo de interposicao de recursos contra o resultado provisério da Avaliagao de Titulos e contra o resultado provisério das Provas
Dissertativas.

17 e 18/02/18

Aplicagao da Prova Pratica (para alguns cargos).

22/02/18

Divulgagéo — somente no site www.institutoaguia.org.br — dos resultados provisérios da Prova Pratica.

23 e 24/02/18

Periodo de interposi¢ao de recursos contra os resultados provisorios da Prova Pratica.

26/02/18

Publicagdo Oficial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e divulgacdo no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.
br, do Edital de Resultado Final da Avaliagao de Titulos e do Resultado Final das Provas Dissertativas.

05/03/18

Publicagéo Oficial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e divulgacdo no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.
br, do Resultado Final da Prova Pratica e do Resultado Final e Homologacao do Concurso Publico.

2. DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposi¢cbes do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2017 da Prefeitura

Municipal de Itapeva.

2.2. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itapeva, 28 de novembro de 2017.

Luiz Anténio Hussne Cavani
Prefeito Municipal de Itapeva
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FAZENDA, ADMINISTRACAO, COORDENACAO E
PLANEJAMENTO

AVISO DE LICITAGAO

Tomada de Pregos N° 7/2017 — Processo Administrativo n® 7.385/2017
do tipo Menor Prego - Interessado: Secretaria Municipal de Adm.
Regionais, Transportes e Servigos Rurais — Objeto: Contratagao de
empresa para servigo de extensdo de iluminagao publica na Vila
Aparecida, Jd. Santa Roda, Jd. Beija Flor, Jd. Brasil e Vila Ribas,
com fornecimento de materiais, dentro das normas legais e das
exigidas concessionaria de energia elétrica. Entrega dos envelopes
“DOCUMENTOS E PROPOSTAS” até as 10h00min do dia 21/12/2017.
Inicio da sessédo e abertura dos envelopes, as 10h15min do dia 21/12/2017
no Departamento de Compras e Licitagdes na Praga Duque de Caxias, n°
22 — Centro — Itapeva/SP. Disponibilidade do Edital: no portal eletrénico
www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais
no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15) 3526-8079.

Demais detalhes serdo fornecidos no Departamento de Compras e
Licitagdes, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias,
n° 22 — Centro — Itapeval/SP.

Tomada de Pregos N° 8/2017 — Processo Administrativo n® 7.387/2017
do tipo Menor Prego - Interessado: Secretaria Municipal de Adm.
Regionais, Transportes e Servigos Rurais — Objeto: Contratagao de
empresa para servigo de extensao de iluminagao publica no Parque
Planalto, com fornecimento de materiais, dentro das normas legais
e das exigidas pela concessionaria de energia elétrica. Entrega dos
envelopes “DOCUMENTOS E PROPOSTAS” até as 15h00min do dia
21/12/2017. Inicio da sessdo e abertura dos envelopes, as 15h15min
do dia 21/12/2017 no Departamento de Compras e Licitagbes na
Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva/SP. Disponibilidade
do Edital: no portal eletrénico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/
editais/. Esclarecimentos adicionais no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br
ou pelo telefone (15) 3526-8079. Demais detalhes serdo fornecidos no
Departamento de Compras e Licitagdes, no horario normal de expediente
a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeval/SP.

Itapeva, 4 de dezembro de 2017.

Departamento de Compras e Licitagoes

FAZENDA, COORDENACAO, PLANEJAMENTO

Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 69/2017 que
versa sobre a Aquisicdo de Combustivel (Gasolina Comum), celebrada
entre a Prefeitura Municipal de ltapeva e a empresa REDE SOL FUEL
DISTRIBUIDORA S/A, CNPJ n° 02.913.444/0001-43, objeto do Pregéo
Eletrdnico n° 64/2017, Processo n° 8.035/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a alteragdo do prego unitario
visando o reequilibrio econémico-financeiro do item Gasolina Comum,
conforme especificados na tabela abaixo referente a Ata de Registro de
Precgos, Pregdo em epigrafe e seus anexos.

Item 1
. Valor Valor % De
Qi Descrigao un. Anterior | Reajustado | Reajuste
267.771 | Gasolina Comum | Litro| R$ 3,72 R$ 3,85 3,5%

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO

O presente aditivo baseia-se na clausula décima primeira da Ata de
Registro de Pregos n°® 69/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

Esse Termo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva,
nos termos do paragrafo unico do artigo 61, da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DA DISPOSICAO FINAL
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

Assinam o presente instrumento as partes envolvidas no processo
originario, caracterizando cientes de todas.

Prefeitura Municipal de ltapeva, 1° de dezembro de 2017.

FLAVIO JANDOSO NAVARRO
REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S/A
CPF. N° 271.444.508-08

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
CPF. N° 748.657.818-20

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

A Prefeitura Municipal de Itapeva, no uso de suas atribuigbes legais,
mediante autorizagdo contida no Processo Administrativo n°® 7859/2017,
CONVOCA todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo destinado
ao provimento do quantitativo de vagas existentes no Quadro de Fungdes
do Edital n° 04/2017, para a etapa da Prova Objetiva, a realizar-se de
acordo com as seguintes instrucdes:

1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas
Tedricas e Praticas, no dia 10 de Dezembro de 2017.

2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das
provas em outra data, horario ou fora do local designado.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as
provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos) do horario de
fechamento dos portdes.

4. O candidato devera levar documento de identidade no seu original,
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

4.1. O ingresso no local de prova s6 sera permitido ao candidato que
apresentar pelo menos um dos documentos oficiais de identidade
(original): Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/1997).

4.2. Nao serao aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos néo constantes deste
Edital.

4.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

5. Atotalidade das Provas Tedricas tera a duragdo de 3h (trés horas)
para as fungbes que tem somente prova tedrica, € 1Th30 (uma hora e
trinta minutos) para as fungdes que tem prova pratica.

5.2. O Gabarito provisério sera disponibilizado no mural da
Coordenadoria de Recursos Humanos e no enderego eletrénico da
Prefeitura (http://www.itapeva.sp.gov.br/), na data prevista de 11/12/2017

5.3. Fungbes com apenas prova tedrica: Apos entregar a(s)
Folha(s) de Respostas para o fiscal, o candidato devera, obrigatoriamente,
sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada
esta etapa, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como
nao podera utilizar os banheiros.

5.4. Fungbes com prova tedrica e pratica: Apds entregar a(s)
Folha(s) de Respostas para o fiscal, o candidato devera, obrigatoriamente,
sair da sala e encaminhar-se a sala de aplicagdo da prova pratica, apds a
qual, devera retirar-se imediatamente do prédio no qual foram realizadas
as etapas, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como
nao podera utilizar os banheiros.

6. Durante a realizagdo das Provas nado sera permitida a
permanéncia de acompanhantes nos locais designados.

6.1 Abrir-se-a uma excegao para a candidata que estiver amamentando.
Neste caso, sera necessaria a presenga de acompanhante que ficara em
dependéncia indicada pela coordenagao do certame e sera responsavel
pela guarda da crianga.

6.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga se submetera
a todas as normas constantes no Edital do certame, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar
um dos documentos previstos no subitem 4.1. para acessar e permanecer
no local designado.

7. O candidato devera observar, também, as normas e os procedimentos
para a realizagdo das provas, estabelecidos no Edital N° 04/2017 do
Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 04 de dezembro de 2017.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

Marco André Ferreira D’Oliveira
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE

Data da Prova: 10/12/2017
Horario de Apresentagao (Oficial de Brasilia): 8h00m
Horario de Fechamento dos Portdes (Oficial de Brasilia): 9h

Lista dos inscritos em cada fungéo, por ordem alfabética:
SUPERVISOR DE OBRAS

Local de Prova: Escola Acacio Piedade
Endereco: Av. Acacio Piedade, n° 657 - Centro
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Claudiomir Del Anhol 24.703.634-1
Cleiton Almeida Meira 48.716.102-6
Danieli Aline Bernado 48.842.158-5
Danillo da Silva Lima 47.355.442-2
Danilo Silvestre de Oliveira 48.777.828

Deiciane Jhenilly de Aimeida Cunha 45.178.350-5
Deivid Gabriel de Almeida Cunha 44.483.085-6
Diego Oliveira Carvalho 48.329.057-9
Edson Luiz dos Santos Junior 48.687.443-6
Ellen Carina Morais Gongalves 49.704.350-6
Fabio Henrique Batagim 40.985.299

Flavia Sousa Martins de Oliveira 48.687.464

Guilherme Felipe Cerantola 35.569.642-3
Guilherme Ribeiro Paes 486.880.25

Guilherme Santos de Macedo 45.529.634

Isabella Maria de Campos 45.395.485-6
Jessé Salles Lara 48.716.152-x
Jonathan Davi de Paiva 42.773.126-4
Jonathan Wilian de Aimeida Cunha 47.658.893-5
Jose Antonio de Oliveira 15.750.643-5
José de La Rua Bajo Neto 29.410.601-7
Jose Eduardo Camargo Santine 41.083.995-4
Juliana Baz de Almeida 49.356.785-9
Kelvin Aimeida Meira 48.716.379-5
Khalil Elias Khalil Ajaime 31.856.370

Laiana de Cassia Camargo Jesus 44.245.339-5
Leonardo Barros Gaudenzi 49.683.320-0
Luciano Henrique Barbosa 298.101.19

Luis Fernando Dinis Fogaca 34.070.381-7
Luiz Fernando de Almeida 47.254.944-3
Luiz Guilherme Cavani Ferraz de Almeida 46.345.263-x
Maiko Naoto Matsubara 48.775.964-2
Marcela Lacerda Almeida 49.684.663-2
Marcio Rodrigo Akamatsu 41.666.725

Marcolino Gomes de Oliveira Neto 33.662.293-4
Marianna Jarochisnski Loureiro Schimidt 44.279.634-1
Marico Costa Ferreira 28.362.067

Mateus Antonio Valentim Filho 48.333.787-0
Matheus Tonon de Souza 48.850.128

Paulo Henrique Gomes Garcia 39.511.261-8
Pollyana Fernanda Drigo Custodio 44.195.435

Sabino Lapenna Junior 18.109.805-2
Tatiana de Oliveira Alvarenga 46.817.431-x
Thiago Monteiro Siqueira 30.349.638

Ugo Ricardo de Camargo 32.670.987-3
Valmir da Silva Amaral 44.736.037

Valmir Kupper da Cruz 23.699.333-1
Vinicius de Camargo Fillus 10.972.738-5
Wilhen Carmelo Salles Kuchta 44.469.691-x
Willian Antonio 40.054.431

Willian Roberto Souza Reno 41.175.506-7

NOME DOCUMENTO RG
Ali Hussein Shuman 48.921.729-1
Ana Carolina Curvina Ubaldo 48.347.822
Anderson Diego da Fé 48.763.547
Andre do Couto 34.071.080-9
André Henrique da Silva 46.593.098-0
Ariane Janaina de Oliveira Ribeiro 49.739.438-8
Breno Augusto de Oliveira 48.749.212-2
Bruno Cocozza Simoni Schuermann 29.411.082-3
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MESTRE DE OBRAS
Local de Prova: Escola Acacio Piedade

Endereco: Av. Acacio Piedade, n° 657 - Centro

NOME DOCUMENTO RG
Adelvio Aparecido Lima Bueno 52.162.265-7
Adilson Aparecido de Lima 14.935.659-6
Antonio Luiz Domingues dos Santos 17.579.988
Brennda Thais Silva Almeida 44.328.984-0
Carlos Adriano Trindade 49.349.377-3
Cassio Daniel Gongalves 57.150.440-1
Erivelto Antunes Carneiro 32.461.506
Felipe Martins 45.355.343-6
Francisco Floriano de Proenca 56.962.916-0
Jackeline Cavalcanti Correa 44.053.941
Jennifer de Jesus Correa do Nascimento 47.230.934-1
José Antonio de Souza 58.538.311-x
José Carlos Rodrigues Machado 18.663.230-7
Leo Carlos de Oliveira 47.457.291-2
Luciano Bruno Vidal 52.243.911-11
Luiz Carlos de Souza Santos 18.109.907
Percival Garcia Araujo 15.750.089
Renato Ribas Campos 25.880.887
Rodrigo Garcia de Pontes 57.395.166-4
Romulo Gabriel Carvalho 49.719.205-6
Samir Ferreira Nachabe 33.940.437
Vanessa Ferreira de Andrade 55.881.486-4
Wesley Lopes de Jesus 44.194.575
Whanderson Dilan Rodrigues Amaral 44.571.576
Yann Carlos Almeida Liberale 49.509.844-9

PEDREIRO
Local de Prova: ACACIO PIEDADE

Endereco: Av. Acacio Piedade, n° 657 - Centro

NOME DOCUMENTO RG
Adriano da Cruz Melo 35.279.159-7
Alceu de Proenga 17.005.647
Alex Sandro Pontes 42.692.525
Anderson Andrade de Oliveira 59.465.011-2
Anderson Cesar de Oliveira Aguiar 34.190.550-1
Anderson de Almeida Santos 44.690.245-7
André Araujo de Almeida 35.352.868-7
Angela Maria da Silva Camargo 42.773.748-5
Antonio Carlos de Lima 33.155.349-1
Antonio Rosa da Silva 14.002.639-3
Ariel Bezerra Gouveia 46.642.914-9
Arisson Fernandes de Oliveira 49.383.181-2
Arnaldo Donizetti dos Santos 17.005.341
Benedito Silverio Gongalves de Lara 17.006.011-1
Bruno Henrique Silva Alves 49.843.731-0
Carlos Roberto Nunes de Lima 19.509.184
Carlos Rodrigues da Fonseca 17.575.983-2
Claudinei Ribeiro de Queiroz 23.079.350-2
Claudino de Oliveira Santos 19.637.066-8

Claudio Andrade Moreira 42.413.800-1
Claudio Angelico Ferreira 24.274.134-4
Claudio lvan de Pontes Maciel 17.224.536-9
Clericera Matias 29.200.782-6
Custadio Aparecido Leite 19.075.014-5
Dagoberto Souza Santos 17.284.518-X
Daniel Veidembaum 45.021.261-0
Danilo dos Santos Lima 33.992.083-X
Darci Ferreira dos Santos 20.504.589-3
Deonil Leme Lopes 7.636.846

Dernile Jesus da Cruz Santos 27.980.559-7
Diego Pereira do Amaral 42.102.252

Dijair Sim&o Rodrigues 34.819.522-9
Dimas Rodrigues da Silva 36.144.198-8
Eder Rodrigues de Pontes Almeida 44.505.353-7
Edilson Dias Andrade 32.160.464-7
Edimildo Antunes do Carmo 40.918.941-8
Edinelson Machado 22.119.988

Edino Araujo de Morais 13.105.135-0
Edivaldo Ribeiro da Silva Santos 47.351.076-5
Edmilson Nunes de Oliveira 27.724.698-2
Edson de Souza 22.328.241-8
Edson de Souza Camargo 32.461.795

Edson Leite Rodrigues 16.789.978-8
Edson Roberto da Silva Barros 23.079.618-7
Eliseu dos Reis Oliveira 21.265.735-5
Eliseu Vanderlei Dias Batista 21.196.094-9
Elizeu Silva 42.963.950

Emerson Aparecido de Souza 35.352.892-4
Evienio Marques Costa 26.774.415

Fabiano Camacho Melo Santos 40.919.180-2
Fabio de Arruda Amaral 47.402.150-6
Fernando Pereira 29.709.368-x
Flavio Gomes Pedroso 20.504.383-5
Francisco Nunes Filho 17.532.248-X
Frank Florentino da Costa 42.773.120-3
Gabriel Bergamasco Ribeiro 39.182.883-6
Gabriel de Campos 24.273.871-0
Gentil de Pontes 13.643.699

Gerval Leite Rosa 15.498.330-5
Giovane Oliveira Godoy 25.880.206-6
Idival do Amaral Maciel 17.533.168

Isac Alves de Lima 34.592.474-5
Isaque Antunes de Oliveira 41.232.529

Ivan de Oliveira Rezende Junior 52.538.908-8
Izaltino Mario de Lima 17.224.641-6
Jaci Leite de Gois 12.626.484-3
Jaime Oliveira dos Santos 18.445.964

Janete Ribeiro de Carvalho 36.163.767-6
Jhonatan Wilian Araujo Correa 44.225.129-4
Jodo Antunes de Paiva Filho 20.226.181

Joo Aparecido de Oliveira 10.448.123-7
Jodo Benedito de Jesus 15.498.057
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Miro Oliveira de Mattos Lima 17.579.234-3
Misael Vieira da Rosa 42.155.438

Nelson Cunha de Oliveira 16.790.086-9
Nilson Donizete Vieira 23.699.111

Nilson Lopes de Oliveira 21.970.946

Nilton Antonio da Silva 15.942.691-1
Nivaldo da Conceigao Rodrigo 33.155.069-6
Ordilei Cardoso de Lara 34.673.302-7
Orlando Rodrigues da Costa 26.286.091-0
Osnir Rodrigues Dantas 13.105.579-3
Paulo Sergio Batista de Oliveira 23.699.170-X
Rafael da Silva 38.927.646-7
Ramon de Matos Ribeiro 58.011.253-6
Reinaldo Ferreira da Silva 28.717.997

Roberto Alves Pinto 26.247.955-2
Roberto de Brito Carvalho 23.533.145-4
Robson Henrique de Lima 46.849.096

Rodrigo AiImeida Gongalves 47.264.709

Rodrigo Fortes Gabriel 47.615.228-8
Rogerio Andrade de Souza 43.045.587

Rogerio Antonio da Silva 26.070.152-x
Roldinei de Sousa Arruda 35.861.933-6
Ronaldo da Silva Abreu 42.103.626-6
Roque Ribeiro de Oliveira 34.189.932-X
Roseli Vieira Franco 23.915.712-6
Rubens de Mello 21.602.945-4
Samuel Matias de Oliveira 33.940.248-9
Saturnino Dias Gongalves 10.570.447

Silas André da Silva 23.699.271

Valdeci Aparecido Rodrigues 23.337.548-x
Valdecir Donizeti Lima 23.559.901-3
Valdivino Pereira de Lima 35.553.172-0
Valter de Oliveira 22.329.052-7
Valter Domingues da Silva 19.930.882

Vanderlei Alves de Souza 26.075.469-9
Vanderlei Rodrigues da Costa 20.155.150

Willian Souza Oliveira 34.516.525-1

CARPINTEIRO

Local de Prova: ESCOLA HELIO DE MORAES
Enderec¢o: Rua Conchas, 451 — Vila Aparecida

Jodo Carlos de Lima 20.154.462-3
Jodo Carlos Pedroso da Fonseca 19.637.663

Jo&o Fabricio Aparecido de Lima 47.617.185-4
Joado Gabriel Batista 24.274.867

Jo&o Nunes Benfica 11.944.831-2
Jobson Moraes de Barros 32.296.516-0
Jonas Luiz Vieira 18.109.181-1
Jonas Rodrigues de Oliveira 17.533.182

Jonatan Moreira da Silva Junior 45.781.120-1
Jorge Nicoletti de Oliveira 15.942.623

José Barbosa dos Santos 23.533.497-2
José Candido Porto 14.687.557-6
José Carlos da Silva 6.886.027-4
José de Deus Mendes Peliik 33.007.264

José Donizete Vilela 34.592.378-9
Jose Maria Barros 14.192.754-9
José Maria de Andrade Moreira 42.155.298-0
José Maria de Oliveira 15.750.769-5
José Maria de Oliveira Santos 42.102.542

Jose Maria Israel de Macedo 26.506.163

José Renato de Oliveira Lopes 48.853.799

José Roberto Rodrigues Moreira 9.487.721-X
Josias de Almeida Elesbao 40.422.264-X
Juliano Rodrigues 29.820.380-7
Juraci Antunes Machado 22.208.121-1
Leandro da Silva 42.155.267-0
Leonardo Florentino Schender 63.585.038-2
Leonil Batista de Moraes 9.052.411-1

Leonil Lopes de Siqueira 6.875.178-3
Lucas da Silva Oliveira 11.306.234-5
Luciano de Almeida Oliveira 26.626.996-5
Luiz Alves Machado 14.002.310-0
Luiz Antonio Anselmo de Morais 15.943.457-9
Luiz Antonio da Silva Campos 42.157.782-1
Luiz Carlos Fogaga de Matos 12.626.129-5
Luiz Carlos Leite de Lima 11.714.162

Luiz Francisco de Oliveira 12.627.242-6
Luiz Matias 19.930.953-x
Luiz Paulo de Castro 26.047.534-8
Manoel Carlos Gorgonha de Pontes 42.884.641-5
Manoel Daniel da Silva 20.989.614-0
Marcelino Torres de Araujos 44.341.191-8
Marcelo Alves de Souza 32.120.150-4
Marcelo Henrique Olimpio Rugain 30.350.070-0
Marcelo Rodrigues da Silva 34.889.749

Marcos Azambuja de Almeida 30.349.957

Marcos Luis Soares 25.340.804-0
Marildo Nunes de Almeida 17.532.269-7
Marli Leme de Araujo 33.602.169-0
Matheus Silva Pessoa 55.839.713-X
Mauri Lopes dos Santos 16.562.686

Michele Daiane Zeque 40.056.895

Miguel Adolfo Taborda Ribas 19.180.542-7

NOME DOCUMENTO RG
Adriano Aparecido de Almeida Lopes 47.611.957-1
Alceu Roberto de Oliveira 18.109.262
Antonio Celso Siqueira Leite 16.186.892-7
Carlos Antonio da Concei¢do 14.061.154-x
Carlos Fernando Palmeira Filho 30.857.856-9
Carlos Nunes da Silva 11.307.821
Jodo Antonio Siqueira Leite 16.186.930-0
José Eduardo Alves Machado 18.324.151-4
José Roberto de Oliveira 49.703.231-4
Lauro Gongalves de Alburquerque 14.687.600
Luiz Guilherme de Almeida 56.356.218-3
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Marcio Aparecido Ribeiro 27.752.230-4
Marco da Silva Vilella 27.918.878-7
Mauricio Benedito Alves 32.645.542-6
Mauricio de Oliveira Pereira 43.002.826-x
Paulo de Almeida Barros 8.122.404-7
Pedro Roberto Leal 24.225.310

Roberto Rodrigues Leite 16.186.698

Rodrigo Velloso 40.20.263-9
Tadeu Valentino Rodrigues 22.748.930-3
Valdinei Santos Souza 35.142.212-5

ELETRICISTA
Local de Prova: ESCOLA ACACIO PIEDADE
Endereco: Av. Acacio Piedade, n° 657 - Centro

NOME DOCUMENTO RG
Ademir da Silva Junior 45.781.734
Alessandro Maia da Silva 24.951.403-5
Antonio Carlos do Nascimento 13.138.923-3
Antonio José Campolim Camargo 21.265.738
Bruno dos Santos Rosa 57.165.025-9
Cleyton Luiz da Silva Ramos 47.613.342.7
Devide de Carvalho 42.155.393-5
Edivaldo Calheiros da Silva 106.848.67
Eduardo Mello Ferreira 239.191.80-8
Elivelton Fellipe Leme da Silva Oliveira 49.045.414
Ernesto Amorim dos Santos 10.157.090-9
Everton Ricardo Santos 33.130.339
Fabio Aparecido de Oliveira Carvalho 30.579.105-9
Fabricio Nunes Ribeiro 40.919.295-8
Fernando Luis dos Santos 29.450.005-4
lago Pereira de Oliveira 44.273.074-3
Jodo Batista de Oliveira 24.755.668-3
Jodo Henrique Moreira Siqueira 43.485.765
Jorge Antonio 24.375.963
José Carlos Marciano 17.874.318-55
Leonel Ferreira Galvao 18.663.579-5
Lucas Fernando Riden 46.167.987-5
Lucio Barboza dos Santos 20.984.656-2
Luiz Henrique Chiavini 42.414.056
Luiz Henrique de Almeida Cruz 29.116.514
Manoel Roberto Pinto 28.624.899-2
Marcel Mendes Amorim 29.490.495-5
Marcio Vaz 40.003.855-9
Marco Alves de Proenca 428.841.776
Matheus Lansoni Toth 54.821.876-6
Milton Fogaca de Almeida 12.949.175-5
Nivaldo Rodrigues de Araujo 34.334.211-x
Patrick Michel Godoi Morais 49.952.300-3
Raimundo Bento Vieira Neto 250.517-0
Rubens Alves de Souza 21.598.886
Salvador Rodrigues de Oliveira 36.857.340-7
Tadeu Carvalho Rodrigues 21.650.525-2
Valdemar de Almeida Barros 26.410.428-6

AJUDANTE DE ELETRICISTA
Local de Prova: ESCOLA ACACIO PIEDADE

Endereco: Av. Acacio Piedade, n° 657 - Centro

NOME DOCUMENTO RG
Adauto Tadeu de Carvalho Junior 27.819.206
Adilson Rodrigues 24 .197.677-7
Adriano Simbes 52.678.720-X
Alexsander Vitor de Oliveira Soares 56.477.238-1
Alisson André Oliveira de Araujo 63.861.679-7
Anderson Camargo Antunes Araujo 40.919.000-7
Anderson Rodrigues dos Santos 48.060.071
Aparecido Tadeu Diniz 17.579.819-9
Bruno Augusto da Veiga 57.481.151-5
Bruno Felipe Rodrigues de Oliveira 44.228.875-X
Bruno Santos Moraes 40.802.486-0
Carlos Alexandre Collecta 49.705.256
Christiano Moisés de Oliveira Gil 46.815.975-7
Claudio Magalhées de Oliveira 29.154.832-5
Clodoaldo Cardoso de Melo 23.533.579
Danilo da Silva Siqueira 45.177.932
Dener Bonrruque Correia 56.282.269-0
Dionathan de Oliveira Mota 56.408.648-4
Douglas Bucoff Vasconcellos Costa 48.777.949-6
Eduardo Oliveira Barbosa dos Santos 40.096.848-4
Elivelton Henrique Cavalcante dos Santos 49.505.139-1
Erich Roberto Santos 55.028.279-8
Everaldo de Almeida Figueiredo 25.812.418-0
Everton Aparecido Cruz Cardoso 55.377.894-8
Ezequiel Ramos Filho 43.002.591-9
Ezequiel Rocha de Mello 24.721.786-4
Fernando Cezar Veiga Amancio Filho 35.549.541
Flavio de Carvalho Rodrigues 21.877.356-0
Gabriel de Oliveira Santos 49.960.523-8
Giovanni Ferreira Federico 48.755.701-3
Guilherme Camargo de Oliveira 45.412.540
Guilherme Fogaga Camargo 52.630.330-X
Ivaldo da Silva Junior 52.952.933-6
Jean Carlos Bertalha de Souza 53.179.979
Jean Marcos da Costa Pires 56.627.086-9
Jeferson José da Silva 57.207.742-7
Jodo Carlos de Almeida Guimaraes 55.831.384-X
Jodo de Campos 19.637.633
Jo&o Maicon dos Santos 34.191.467
Joao Pedro Cabral Zitelli 54.436.823-X
Joéo Victor Macarroni 49.900.708-6
Jonathas Santos Moreira 48.333.668-9
Joniel Antunes de Oliveira 34.592.063-6
Jorge Luiz Goes de Oliveira 58.335.831-7
José Anderson Tobias Santos Camargo 48.755.797-9
José Arimateia Kupper Soares de Almeida 44.085.509-3
José Erico Morais Franga 45.855.074-7
José Lisboa Netto 56.392.187-0
José Lucas Gomes da Silva Ruivo 54.905.694-4
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Continuagio da Pagina 28 Milton Flavio Muzel Junior 30.425.223-2
Julio Cezar Barros dos Santos 52.240.407-8 Ronel Amaral Ferreira 43.231.063
Karen da Silva Oliveira 49.959.356-X Sidival Bestes Junior 52.240.388
Kevin Henrique de Castro Santos 53.180.020-9 Vinicius Rafael Oliveira Pereira 49.927.848-3
éii?:sm Felipe Docampo Canteri Leme dos 50.580.958-8 Weliton Lopes Camargo 38.203.075-8
Leandro Labegalini Lima 50.408.457 AZULEJISTA
Leandro Santos Couto 44.508.726-2 Local de Prova: ESCOLA HELIO DE MORAES
Lucas do Amaral Fonseca 55.027.971-4 Endereco: Rua Conchas, 451 — Vila Aparecida
Lucas Pinheiro Sales 54.760.441 NOME DOCUMENTO RG
Lucas Silva de Faria 45.412.786-8 Antonio Fernades Flores 30.747.213.45
Luiz Henrique de Barros Alves 35.279.230-9 Cris Alone Aparecida dos Santos 47.951.185-3
Luiz Henrique Silva Santos 32.936.069-3 Cristiano Santos Oliveira 35552 647
Luiz Juliano Camargo Baltazar 14.931.516-8 Danilo Cravo de Oliveira 33.862.630-x
Marcel Gonzaga Pinto 30.208.848-9 Davi Claro de Oliveira 49.668.728
Marcio de Mattos Gabriel 25.372.319-X Edivaldo da Costa 42.413.811-6
Marcio Rodrigues 35.279.424-0 Edvaldo Marcelo de Oliveira 43.050.000-1
Marcos Roberto Domingues 48.502.473 Fabiano Aparecido Rezende Belem 27 516.643-0
Matheus Gabriel Araujo Silva Almeida 48.891.284 Gleison Lima Rosa 4.404.293-1
Matheus Henrique de Paula Plens Pereira 50.604.643-6 José Antonio do Amaral 23.400.328-5
M.urllo José ?.orentet da Silva 34.071.242-9 José Augusto Moraes de Oliveira 469.168-95
Nilton Antonio da Silva 15.942.691-1 Josiane de Souza Batista de Oliveira 28.741.686
Pablo Gustavo da Mota 44.333.459 Kevin de Camargo Rocha 49.916.421-0
Paulo Sergio. Franca Jun.ior _ 49.331.620-6 Lindolfo Mendes Torres 29 750.781-8
Rafael Ferrelr.a Mota Guimarées 48.145.269-2 Luan Ramos de Oliveira 48.773.216-9
Ramon Zacarias dos Santos 48.338.291-7 Luciano Aparecido Moraes 27 053.642-5
Rauny Ranulfo Santos Vieira 54.436.733-9 Marcio Patrick Fonseca 44.433.221-2
Reginaldo Aparecido Pedroso 32.296.357 Nilson Barbosa de Souza 23.916.551-2
Renata Maria de Lima Florencio 40.802.731-9 Orazil Florencio Galvdo 16.186.901-4
Ricardo Felipe Fernandes Rosa 25.266.066-3 Ricardo da Cruz Cardoso 41.900.883
Ricardo Valério de Freitas 47.615.422 Wagner Aparecido da Costa 36.22.448-1
Richard Shinsi Maruyama Ueda 44.202.267-0
Rodrigo Benedito de Proenga Rodrigues 48.748.416-2 ARMADOR ]
Rodrigo de Aimeida Lima 45.160.507-0 Local de Prova: ESCOLA HELIO DE MORAES
Santino de Moraes Souza 16.562.610-0 Endereco: Rua Conchas, 451 — Vila Aparecida
Sérgio Rosal Filho 44.152.046-7 NOME DOCUMENTO RG
Tiago Elias Conceigdo Sampaio 42.103.699 Ad3o Pedro dos Santos 14.303.607-5
Vitalino de Oliveira 13.643.632-8 Adelino Correia Quaresma 19.931.054
Watson Patrik de Melo Staider 55.513.554-8 Agnaldo Francisco de Almeida 21.920.008
Wesley de Oliveira Fonseca 54.431.078-0 Amauri de Lara 16.051.111-2
Wilson Rodrigues de Camargo 22.656.120-3 Antonio Carlos de Oliveira 19.308.970-1
Ygor Henrique Nunes Staider 53.803.206-6 Cipriano Reducino dos Santos 14.0002.294-6
Daniel Morato Fernades 6.687.277-7
ENCANADOR i Dorival Rodrigues de Goes 17.224.505-9
Local de Prova: ESCOLA HELIO DE MORAES Eliton do Nascimento Moura 484.806-73
Endereco: Rua Conchas, 451 — Vila Aparecida Hugo Rodrigues de Carvalho 15.942.671
NOME DOCUMENTO RG Izequiel dos Santos 20.690.040-5
Anderson Brito Gomes 49.573.208 Joao Anderson de Oliveira 43050210
Anderson Dias Mariano 46.247.328 Jo&o Batista Lopes 17.005.197-3
Edna Maria de Oliveira Santos 23.916.436-2 Joao Maciel de Morais 60.853.596-9
Francisco Fabricio de Aimeida 30.055.708-5 Leandro Cruz de Almeida 34.408.680-x
Heron Fernando Dias 57.351.889-0 Levi de Souza Castro 46.429.388
Jatair Marques de Oliveira 42.773.862-3 Luciano do Amaral 35.826.482.0
Keli Aparecida Ruzzinenti Santana 34.071.095-0
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Rodrigo Chrischner de Freitas

44.563.510-1

Silvano Ribas Martins

40.921.272-9

PINTOR
Local de Prova: ESCOLA HELIO DE MORAES

Endereco: Rua Conchas, 451 — Vila Aparecida

NOME DOCUMENTO RG
Adilson de Oliveira Junior 58.205.231-2
Adriano Peres Dalarme 45.153.046-9
Aguinaldo Andre Rodrigues 30.208.754-0
Aguinaldo Marcio de Lima 32.278.368
Alan Ricardo Domingues de Almeida 48.257.510-4
Alessandro Aparecido de Oliveira 43.002.787-4
Alex Willian Domingues de Almeida 49.711.913-4
Alexandre Kuscoski de Barros 43.037.254 1
Alexandre Roberto Ferreira 34.819.692-1
Anabel de Jesus Barros Rodrigues 46.163.926.9
Anderson Alves Cota 14.789.159-8
Andre Luiz Martins 41.728.250
Andre Luiz Rodrigues de Camargo 25.372.294-9
Angelo Durvalino Machado 29351595-5
Antonio Tadeu Machado 15.942.582-7
Antonio Valdevino Rodrigues 10.419.046-2
Boris Hamoritch Foretes Rudoras 26.718.854-7
Bruno Adriano Rodrigues Martins 47.660.050-9
Bruno Felipe Garcia de Melo 44.591.836-6
Cesar Rivani Gomes da Silva 44.215.428-8
Cicero Pedro da Silva 20.155.095
Claudinei Gomes Cardozo 18.109.915-9
Claudiomiro Aparecido Nunes 22.121.640-6
Cristiane Fermino de Oliveira 40.919.064-0
Danilo Donizetti de Oliveira 24.314.823-9
Daula Silva Campos 40.919.005-6
David Cristhian de Oliveira Veloso 53.483.207-6
David Willians Machado Mendes 43.621.639-5
Diogo de Almeida Silva 42.615.775-8
Dionisio Samuel Rodrigues Harzke 8.337.679-1
Dirceu Rodrigues Proenga 23.695.992-x
Donizete Ribas Martins 40.920.920
Douglas Manoel Brand&do Zanetini 40.707.386
Ediclei Rodrigues da Silva 24.278.049-2
Edson da Costa Pinto 24.950.844-8
Edson Dias Goncalves 9.487.325-2
Eliziane Domingues da Silva 40.172.634-4
Erick Eduardo Rodrigues da Costa 49.565.141-2
Everton Machado dos Santos 44.061.701-7
Fabiano Lopes da Conceigdo 28.652.538-0
Fabio dos Santos Gouvea 33.790.360-8
Fabio Gongalves de Pontes 41.084.220-5
Fabio Pedroso da Fonseca 42.413.929-7
Felipe Antunes Anselmo Carvalho 49.771.941-1
Fernando de Almeida Thomaz 14.594.759-6
Fernando dos Santos Florencio 40.802.690-2

Flavio Felipe Vieira Ramalho 48.257.893-2
Flavio José Pereira 43.045.221-4
Gelson dos Santos Pena 48.985.463-1
Gilmar Aparecido Pedroso da Silva 43.002.592-0
Guilherme Augusto Olimpio Carvalho 47.617.158-1
Guilherme da Silva Proenga 44.249.806

Gustavo Rodrigues Rosa 53.180.004-0
lldo Mota 44.563.446-7
Israel Correa de Almeida 21.649.544

Ivan Paulista de Lima 22.656.563-4
Jackson Willian de Jesus Souza 54.821.843-2
Jair Pereira da Silva Melo 34.070.790

Jairo Almeida Duarte 40.919.245-4
Jhenifer Rodrigues silva 44.223.937-3
Jhon Lannon Duarte Santos 47.456.300-5
Jodo Augusto Bronzom Souza 49.195.275

Jodo Ferreira Junior 41.728.519-x
Joel Maria de Souza 23.533.146-6
José Carlos de Proenga 48.195.764-9
José Claudio de Oliveira 21.196.247-8
José Roberto Ramos 33.419.374-6
José Rogerio de Moraes 24.950.903-9
Juscimar Tuono Ceciliano 29.490.563

Leandro Felicissimo Silva 44.515.717-3
Leandro Gomes Araujo 48.329.108-0
Lozair Queiroz da Silva 22.118.603-7
Lucas Antunes Carvalho 55.881.622-8
Luiz Carlos Maciel dos Santos 19.931.040-3
Maiko Walisson Dornelas de Almeida 43.928.937-3
Marcelo de Lima Custodio 44.327.696-1
Marcio Aparecido de Almeida 56.820.911-4
Marcos Antonio Pereira da Silva 42.773.627

Marcos Antonio Pinto 15.339.888-7
Marcos de Pontes Santos 33.789.951

Mateus Alexandre Tenorio de Araujo 50.580.982-5
Matheus Lucas dos Santos Silva 52.011.171

Michel de Souza Camargo 41.083.543-2
Olavo de Paula Borges Neto 38.859.845-1
Patrick Juliano Franco Rodrigues 47.609.748-4
Patrick Reinaldo Vieira de Souza 46.240.879

Paula Cristina da Silva Passos 48.176.083-0
Paulo Henrique Fortes Daniel 54.760.589-4
Paulo José Teixeira 12.803.024-0
Paulo Ricardo da Costa Oliveira 48.912.808

Rafael de Medeiros Felisberto 48.330.604-6
Rafael Dias da Rosa 47.612.098-6
Rafael Ferreira de Moraes 40.198.200

Rafael Henrique Rodrigues 46.207.369-5
Rafael Patrick Mancio dos Santos 46.230.262-3
Rafael Romanoff Bilescki 40.919.097

Reginaldo Proenca da Rosa 33.992.114-6
Renato Donizete Pontes 48.158.243-5
Robson Stefane Santos Mauricio da Silva 53.803.121-9
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Allison dos Santos Rodrigues 43715834
Roginson Ferreira da Silva 23.095.112-0 Amanda Aratijo de Almeida 45.072.610-1
Romulo Cunha Pinto 46.147.747-6 Amanda do Prado 40.172.429-3
Ronaldo Ribeiro da Luz 21.877.374-2 Amanda Ribeiro Jardim 49.779.443-3
Roniclei do Amaral 48.652.890-x 2maglc?ot.Foq;ca de.AI(;nelc;a t :?):(3)2:333‘1‘-)8(
na Cristina Gregorio dos Santos .056.481-
i 56.413.766-2
Thalfa Maced(? ?ueno Ana Julia Gomes de Lara 49.841.625-2
Valdir Alves Vieira 22.986.049-7 Ana Paula Aparecida de Oliveira 45.265.514-6
Vanessa Camargo do Valle 47.876.426-1 Ana Rosa Souza de Jesus Almeida 43.002.891-X
Vitor Rodrigues 49.740.436-9 Ana Rosa Vieira de Goes 27918727-0
Volnei de Lima Almeida 33.131.159-8 Anderson Branco Leria 40.998.456-6
Wagner Felipe de Lima 43.627.542-9 Anderson de Lima Valente dos Santos 49.700.575-x
ANDERSON DIAS DE SOUZA 42.414.153-X
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Anderson Leandro dos Santos Ferreira de Barros 42.713.111 -2
Local de Prova: ESCOLA JOSE LOPES Anderson Moisés Martins 44.563.457-1
Endereco: Rua Iperd, 297 — Vila Nova Anderson Ricardo Domingues 28.362.152-7
Anderson Sidnei Dias de Souza 42413925
Ad&o Domingues de Carvalho 12.626.612-8 Andre Luiz de Lara Silva 488414921
Addo Marcos da Conceicdo 29.868.445-7 ANDREA ALBINO DE OLIVEIRAALVES 33.155.091-X
Adauto Oliveira__ 40.919.270-3 Andréia Aparecida de Lima 36.980.274-3
Adelco Alves da Silva 30.857.894-6 ANDREIA DIAS DE OLIVEIRA 35.682.553-X
Adenias Camargo dos Santos 44.601.151-4 Andreia Fiuza 41083824
Adilson Elias da Silva Junior 40051957 Andreia Regina de Oliveira Franco 27.374.017-2
Adilson Laurindo de Oliveira 36.468.070-2 Andreia Santos de Almeida 45.021.250-6
Adriana Carvalho Jardim 43.717.577-7 Andrelina da Silva 48.748.274-8
Adriana de Oliveira Rodrigues 42103729-5 Andreos Samuel Generoso Dias 44.563.414-5
Adriana Franco de Souza 33.862.607-4 Andressa Valentim de Melo 48328952
Adriana Leite de Melo 47.402.458-1 Angela Maria Silva de Lima 24.227.132-7
Adr!ana Pontes Maciel - 29.244.206-3 Angela Regina Santos Gervasio Garcia 21.196.268-5
Adriano Alexandre da Silva 45.753.112-5 Angelo Wilhian Rodrigues Fortes dos Santos 44.225.245-6
Adriano Ramos da Silva 47.613.590-4 ANITA APARECIDA DA ROSA 29.820.661-4
Adrieli Cristina de Campos Santos 49.880.911 -0 Antonio Carlos Correa de Almeida 13.105.139-8
Afonso Veloso de Lara Santos 55028088-1 Antonio Carlos de Oliveira Campos 34.187.893-5
Agnes dos Santos Pereira 44.120.407 - 7 Antonio Carlos Gomes 8720742-4
Airton Mariano de Castilho 27.516.872-4 Antonio Carlos Rodrigues 27 640.317-4
Airton Santos Galvéo 13642149-0 Antonio Jose Batista Maximo 21876685-3
Alan Jones dos Santos Oliveira 42.692.193-8 Antonio Pedro Rodrigues Neto 49.653.427-0
Alan Santos Fernandes 53.781.297-0 Antonio Rodrigues Ribeiro 23.919.218-7
Alcindo Manoel de Jesus Junior 43.003.029 Aparecida Carriel de Lima 27.819.194-0
Alef Luis Machgdc') — 45207818 Aparecida Soares Fragoso 26.366.745-5
Alef Patryck Oliveira Ribeiro 57.495.872-1 Ariane Michele da Silva Moraes 48.631.247 -1
Alene Aparecida de Campos 44.632.685-9 Ariane Oliveira da Silva 44202735-7
Alessandra Camargo Carvalho de Oliveira 27.053.660-7 Arieli das Silva Moraes 47499397 - 8
Alessandra Cordeiro de Souza 35.793.695 -1 Arilma de Fatima Ribeiro 14002979
Alessandra More.ira Martins. 28763727 Arnaldo Alves Vieira 27.109.074-1
Alessandro Rodrigues de Lima 44.203.135-x AUTA DE OLIVEIRA RODRIGUES 23.337.091-2
ALEX FERREIRA DE LIMA CHAVES 47.273.223-7 Barbara Carolina de Lima Lopes 49.558.715-1
Alex Sandro d.e Lima C?nd|do 49.773.919-7 Benedita Antonia Cruz Rocha 21.603.034 - 1
Alex Sandro Silva Almeida 54760583 Benedito de Jesus Schimidt de Oliveira 14687535
Alexandre Moreira Rocha 33.662.254-5 Benedito dos Santos Sobrinho 42.692.132-x
Alexandre Silva Camargo 55.378.221-6 Bianca Cristina de Almeida Camargo 49.480.996-6
Alexsander Matheus Ribeiro 54.665.402-2 Bianca Valentin Hahn 50.580.975 - 8
Alexsandro de Paula 49.778.727-1 Bruna Fernandes 44.500.755-2
Aline Cristina Conceigcdo de Jesus 45.734.985-2 Bruna Gongalves de Oliveira 52.162.254-2
Aline da Silva Pessoa 49.878.854-4 BRUNA NAELI DA CRUZ DE GOIS 49.701.805-
Aline Firmino de Alcantara 33.557.755-6 Bruno de Oliveira Alves 49.481.401-9
Aline Luiza Fonseca de Oliveira 49.037.434-7 Bruno Isidoro 44.661.688-6
Aline Ribeiro Queiroz 29.625.707-2 Bruno Luiz Aimeida de Morais 46.454.331-9
Aline Roberio de Paulo 15.943.398 Bruno Rogério dos Santos Silva 47.247.655-5
Alisson Diniz Nunes de Barros Oliveira 48.793.573-1 Camila Lima da Silva Moraes Vl”aca 49434636
Alisson Sudario Nicoletti 477.790.828-30 Camila Motta da Cruz 54075709-2

Allan dos Santos Paula

41.232.275-4
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Daiane Santiago Banruk 48.792.170-7
CAM_lLA PO.LIANA IfARA DOS SANTOS 43.936.906-X Daiane Tereza Felicissimo Batista 40.802.589-X
Camila Rodrigues Silva 49903267-6 Dalva Zenilda Boneti de Oliveira 42.615.640-7
CARLAAPARECIDA POS SANTOS NUNES 42.615.758-8 Daniel Beajone da Silva 23.061.912-5
Carla Aparecida Rodrigues da Silva 44.525.420-8 Daniel de Almeida Batista 48347671
Carlos Alberto Soares de Abreu 49.771.857-1 Daniel de Oliveira Vicente Junior 57.259.786-1
Carlos Bruno Rodrigues da Silva 49.256.350-0 Daniel Ferreira da Silva 28068437-2
CARLOS EDUARDO PEREIRA VALE 46.293.294-1 Daniel Ferreira de Almeida 45.927 950-6
Carlos Henrigue Santos 52.179.987-9
Carlos Pereira da Silva 23826956-5 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
Carlos Roberto Lopes 10.448.016-6 Local de Prova: ESCOLA MAURO ALBANO
Carlos Rubens Schifino 20505055-4 Enderego: Rua Arlindo Antunes de Oliveira s/n — Itapeva V
Carmelita Cavalcanti Bispo Feitor 14.384.375-8
CARMEN LUCIA RIBEIRO 30.579.080-8 Daniel Guimardes 23.079.620-5
Carolaine Barros de Campos 56.064.807-8 Daniela Aparecida Lopes Rodrigues 47.680.928-9
Carolina dos Santos Oliveira 44.420.664 - 4 Daniela Veronica Aparecida Pereira Ferreira 43.002.603-1
Carolina Regina Domingos Camargo 52.871.018-7 Daniele de Fatima Pereira Motta 54.431.080-9
Carolina Santos de Camargo 42.104.148-1 Daniele Lucia de Lima 48.347.677-8
Caroline Franca de Queiroz 48.094.508-1 Danilo Augusto Fernandes 45.602.779-8
Cassio Luis Goes de Oliveira 47.371.164-3 Danilo Carvalho dos Santos 56.320.854-5
Catia Goncalves de Carvalho 45.163.676-4 Danilo dos Santos Lima 457804932
Cecilia Antunes Machado 34.592.381-9 Danilo Manoel de Jesus 43.905.630-5
Cecilia de Almeida Castro 28.361.932-6 Danilo Mariano Gongalves de Paula 43.002.855-6
CELIO DE CAMPOS 30.720.909-X Danilo Rodrigues da Cruz 47.488.715-7
Cezar Aparicio Lima 12.627.175-6 DANILO TRIZOTE MOREIRA 48.248.281
Charles Edclei Monteiro dos Santos 48247591-2 David Alan de Arruda Almeida 56.372.040 - 2
Cicero da Silva Cesario 57.306.959-1 David Antunes de Castro 19.309.463-0
Cilene Aparecida Soares de Oliveira 27919033-5 David de Almeida 42.388.227-2
Cintia do Prado Almeida 43002569 David Gomes Junior 36.330.292-X
Cintia Oliveira Dias 44.260.626-6 Dayara Aparecida da Silva 56.429.486-X
Claudemir Fernandes 35.549.500-4 Débora Dias dos Santos 28.447.056-9
Claudemir Vieira de Freitas 29.820.203-7 Denilsa Regina Grisolia Salvador 29.602.914-2
Claudete Araujo Dia dos Reis 24197537-2 Denilson Fernando Passos Duarte 37.983.634-8
Claudette Maria Lopes 27.374.202-4 Denis Rafael Rodrigues de Lima Castro 49.916.744-2
Claudia Francine de Almeida Pedroso 49.785.275-5 Denise Abreu de Oliveira 45.780.489-0
Claudine Fogaca de Oliveira Gomes 44.654.203-9 Deyvison Adriano Dias de Oliveira Carvalho 49951792-1
Claudinei Carvalho Rodrigues 41.232.447-7 Dhaiton Alexandre Lima Diniz 49782674
Claudineia Rodrigues de Lima 36.004.798-1 Dhieisa Atais Ribeiro Soares 46.315.488-5
Claudineia Santos de Almeida 40418735-3 Diego Aparecido dos Santos 45.160.678-4
Claudio Rodrigues Prestes 23.533.209-4 Diego de Campos Ferreira 57.838.870-4
Cleber Augusto Matos 37.718.640-5 Diego Fogaca de Almeida Arauio Leite 45780426
Cleberson Aguiar 44.754.753-7 Diego Henrique da Silva Santos 40774614
Cleiton Oliveira da Silva 44468352-5 Diego Oliveira da Silva 42692191
Clenilda de Camargo Pontes 42.692.371-6 Dieise Fogaca Lopes Pontes 34.334.265-0
Cleonice Aparecida Rodrigues Dantas 45.194.228-0 Dinis Ferreira de Lima _
Cleonic§ Rodr.iqules de Li.ma 32.296.553-6 Diogo de Pontes Gomes 47 629.741-2
Cleuseli de Ollvelra_ Rodrigues 24226469 Diogo Sued da Silva Almeida 56282254-9
CI(.ev.ton Costa (.1e Lima 49.715.720-2 Dirceu de Moura 49.838.14-3
Crisitna Aparecida Ventura Amaral 35.352.984-9 Dirleia Dias dos Santos Oliveira 27 819 609-3
CRIS_,TIAN DO NASCIM!ENTO SANTOS 48.330.338-0 Divino Manoel de Oliveira 10.227 427-7
Cristiane Camargo da Silva 42.413.594-2 Doralice Aparecida de Almeida Teixeira 20984773-6
CRISTIANE DE OLIVEIRATEMOTEO 48.095.386-7 Dorival Domingos Oliveira 25.771.693-2
Cristiano Alexandre da Silva 45.105.715.- 6 Doroty de Oliveira Rosa 20.154.945-1
Cristiano Maciel de Lima 43.002.820-9 -
Cristina das Dores Campos de Almeida 32.120.868-7 Douglas Arrud.a de AImelcl:la X 48.091.099-6
Cristina Diniz de Oliveira 33 862.420-x Douglas Rodrlques (?ie Ollve,l.ra Paes 58.615.929-0
Cristina Maria Cardoso dos Santos 36163628-3 Eder Henrique Almeida Aradjo 44.196.326-0
Dagmar Duarte de Lima 41.728.278-3 Edgar Vieira de Jesus 49.636.882-5
Dagnilo Daghes Marciano 55.377.952-7 Edgard Batista Veiga Neto 41722534
Daiana Cristina Quirino da Cruz 45.780.324-1 Edicleia Alves 29004542-3
Daiane Aparecida de Lara Silva 42 615.574-9 Edicleia Rodrigues de Camargo Eger 30.578.812-7
Daiane Cristina Camargo Pereira 47.012.609-7 Continua na Pagina 33
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EDIMARA APARECIDA GODIN PEREIRA

RODRIGUES 27.053.751-X
EDINEIA FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA 28.652.517-3
Edison Marcos Lemes de Abreu 24.704.134-8
Edison Santos de Oliveira 25.047.039-1
Edivaldo de Oliveira 29351350
Edivaldo Divanei de Faria 29004571
Edmilson Camargo Carvalho 29.352.355 - 1
Edna Ribeiro de Almeida 23.915.791-6
Edson Aparecido Pereira 29.271.807-X
Edson da Silva Nascimento 27.724.747-0
Edson de Almeida Leite 34.676.944-9
Edson Luis de Freitas 20.984.570-3
EDSON MANABU JUGUIYAMA 10.918.068-9
Edson Veloso Rodrigues 265058223
Eduardo Militdo 23.699.205-3
Eduardo Moreira Junior 27.373.271-7
Edval Soares dos Santos Junior 48.352.932-1
Elaine Cristina Valentin Machado 33.602.098 - 3
ELAINE DA ROCHA MACIEL 47.346.993-5
Eliane Aparecida Ferreira de Lima 33.940.064-X
Eliane Rodrigues de Queiroz 24.273.058-9
Elias Rodrigues Tovarnitchi 11.713.544-06
Eliazibe Cruz da Silva 1465903
Elicanor Rocha de Oliveira 10994651
Elidiane Estefane Goncalves Oliveira 57682003-9
Elielton Pereira de Souza 49.938.005-8
Elieser Batista de Almeida 55.821.267-6
Eliete Vieira dos Santos Vasconcelos 32.001.239-6
Elisabete Dias Pereira 24.272.421-8
Elisandro Aquino dos Santos 55.874.894-6
Elisangela Melo Portela de Queiroz 26.506.236-6
ELISEU ANTUNES DIAS 36.258.860-0
Eliseu Carvalho dos Santos 57.447.873 -5
Elivaldo Clayton Marques da Silva Vaz 48.838.947
Elizabete de Lima 32.936.278-1
Elma Dias da Paes 24.950.857-6
Eloide Alves de Lima 29116524-2
Eloisa Aparecida Machado 34.411.425-9
Elza Lopes Domingues 21694790
Emanuelle Aparecida Miquelino de Almeida 42.615.575-0
Emerson Rosa dos Santos 54760696-5
Emilio de Almeida 10.739.087-5
Enoque Jose Ubaldo 10739124-7
Erem Gray Almeida Lima 48.344.930-1
Erica Juliana da Silva 41.728.388-x
Erica Patricia de Oliveira Vaz Rodrigues 45736843-3
ERICA RODRIGUES DOS SANTOS 49.771.894
Erika Fernanda Correa 41.220.461-7
Erlon Alves dos Santos 47234746-9
Estefany Maiumi Santos Diniz 58551919-5
Ester de Oliveira Ramos 20.183.815-1
Ester Garcia da Silva Cordeiro 28.833.223-4
Eugénia Rodrigues Lopes 23.416.389-8
Eunice de Paula Galvao 41.084.107-9
Eva Aparecida de Lima 27.516.602-8
EVANDRO DIAS MAGALHAES 41.099.285-9
Evelin Thais de Souza Pereira 40.724.592-3
EVERTON LIMA DE OLIVEIRA 40.418.560-5
Everton Nereu Oliveira de Melo 42155323

Everton Patric Correa Ramos 44591923-1
Ezequiel Bastro Pereira 56.343.156-8
Ezequiel Olegario de Oliveira 29868409-3
Eziquiele de Pontes Araujo 48.347.366-2
FABIANA APARECIDA NASCIMENTO 42.155.419-9
FABIANA MARTINS CAMARGO 48.773.640-0
Fabiane Aparecida Santos Bezerra 40.422.271-7
Fabiane Cristiane Alves 40.230.642-9
Fabio Alves Rodrigues 29.507.954-x
Fabio Bueno de Camargo 42.102.285-1
FABIO DE JESUS RODRIGUES 49.061.387-1
Fabio Noberto Fernandes Endo 53.180.009-x
Fabiola Aparecida Moreira 44.249.733-7
Fabricio Varela de Souza 41.075.523-0
Fagner Alexandre Alves Rodrigues 579890429
Fagner de Andrade Santos 46211141-6
Fanciele de Paula Dionisio 47615121-1
Fatima Caetano dos Santos 44.356.784-0
Felipe Alves Ribeiro dos Santos 43.650.593-9
Felipe Aparecido Aimeida Rodrigues 49771958
Felipe Aparecido Morais dos Santos 57.776.113-4
Felipe de Jesus Santos 49227908
Felipe de Lara Gussao 60973307-2
Felipe Ferreira de Albuquerque 48.075.068-3
Felipe Henrigue Lopes Oliveira 57.439.708-5
Felipe Matheus Aparecido de A. Carvalho 55791960
Felipe Matheus Santos Ladeira 5476456-7
Felipe Rabelo de Aimeida Silva 45780661-8
Felipe Rafael Rodrigues Morais 57.616.321-1
Felippe Anselmo Bueno Domingues 52.011.134-5
FERNANDA APARECIDA GENEROSO 99.892.452-X
Fernanda Carolaine Rodrigues Fontes dos Santos 49.564.000-1
Fernanda Natalia de Paula Dionisio 56392531-0
Fernando Barbosa de Souza 35.793.673-5
Fernando Cesar Amaro Camargo 41.169.160-0
Fernando Ramos da Rosa 49969696
Flavia de Araujo Mello 41075613
Flavia Leandra Domingues ribeiro 53180095-7
Franciele Aparecida Lino dos Santos 45.087.638-x
Franciele Monize Oliveira Almeida de Lima 46.299.191-x
Francieli Fortes da Silva Rodrigues 47.234.331-2
Francisco Dias Gongalves 21.457.283-3
Francisco Rorigues de Carvalho 19931000
FRANCISCO TELMO SILVA LIRA 50.470.892-2
Francisleide Aparecida Prestes Benedito 42.103.820-2
Franklim Roza de Paula 28.129.891-9
Gabriel de Carvalho Ferreira 48.772.039-8
Gabriel de Oliveira Alves 60894888-3
Gabriel Galdino de Almeida 39511594
Gabriel Passoni Perez 57.306.184-1
Gabriela Clara Lopes Teles Ramos 43.783.868-7
Gelson de Lima Souza 30.648.451-1
Genivaldo Lemes de Abreu 41.083.920-6
Geovane de Oliveira Aimeida 53.349.878-8
Geovane Sena Jacinto 55.383.308-x
GIAN LUCAS DE CARVALHO VAZ 48.755.693-8
Gilberto Gomes dos Santos 29.005.117-4
Gilcineide Jesus Silva 56842696-4
Gisele Cristina Anthero 38071002-x
Gislene Aparecida de Souza 43.045.544-6
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Jeferson Maciel dos Santos 49.243.535-2
Glaucia Rodrigues Fernandes 40.918.855-4 Jeferson Oliveira Amaral 42.155.358-3
Gracieli Meira Silvano 42.692.647-X Jenilson Chagas 45367236-X
Graziele Proenca dos Santos Lara 40418746 Jennifer Ferraz Franson 49.532.793-1
Guilherme Augusto Santos Ferraz 44.443.752-6 Jeseildo dos Santos 46151935-5
GUILHERME LOUZE 48.888.594-5 Jesiel Dias da Rosa 41.169.294-X
Guilherme Proenca Ribeiro 44655037 Jeso Emanoel Lima de Oliveira 55.378.094-3
Gustavo Pires de Carvalho 56.096.900-4 Jesse Marques de Oliveira 40847475-0
Haidee Oliveira Santos 43002990 Jessica Adriana Campos 49714549-2
Hanildo Cordeiro do Espirito Santo 29352191 Jessica Diana de Oliveira Santos 48.098.103-6
Helio Rocha de Mello 22879007 Jessica Mota de Castilho 56.701.089-2
HELTON SOARES MARCIANO 42.103.637-0 Jessica Santos Felicissimo 49.471.658-7
Herondina Pedra Rodrigues Maria 28178041 Jesuina de Almeida 19509792-0
Hildo dos Santos Bemfica 19.180.589-0 Jheniffer Gabriele Miranda 58.000.914-2
Hilton Leandro de Campos 49419594 Jhonatan Almeida Rosa dos Santos 45.500.147-9
Horaci Pacheco Dias 14985433 Jhonatan Rafael Domingues Araujo 45.384.811-4
lago Felipe Viana Gongcalves 44.387.015-9 Jhonathan Henrique Lima da Silva Ferreira 55028747-4
lan Alexandre Rosa de Freitas 49.980.580-x Jhoni Borges de Lara 49419719
Igor da Rocha Peres 54.905.681-6 Jhonie dos Santos Almeida 49965721
Igor Miag Guimaraes 54436939-7 Joao Batista de Oliveira 19.637.119-3
ILTO COUTO JUNIOR 40.802.550-5 Jodo Batista Kupper Vanni 17.224.709-3
Irani Alves Vieira 43.801.678-6 Jodo Batista Nunes 28.763.757-8
Irany dos Santos Benedito 49.584.283-7 Jodo Benedito de Brito Oliveira 58.643.963-8
Ireneu Santos de Morais 40.422.287-0 Jodo Carlos de Almeida Castro 28.177.539-4
Irineu de Oliveira 57.309.773-2 Jodo Carlos de Melo Cruz 41.232.495-7
Isaac Veloso de Lima 45855188 JOAO CARLOS RODRIGUES DE CAMARGO 24.755.041-3
Isabele Rodrigues da Silva 43.485.706-3 Jodo Conceicdo 25812462-3
Isac de Andrade Santos 49.779.627-2 Jodo de Jesus Teobaldo 20.229.965-X
Isaias dos Passos 23.695.914-1 Jodo Guilherme Marques da Silva 55.925.804-5
Isaura Rodrigues 33.992.178-X JOAO MARIA DA SILVA 37.643.580-X
Ismael Dias de Oliveira 81108997 Jodo Paulo Rodrigues Ribeiro 55.771.189-7
Ismael Ribeiro 54.821.813-4 Jodo Reducino dos Santos 11.306.114-6
Israel Aimeida Melo 40.232.768-8 Jodo Samuel Bernardino do Amaral 42.692.170-7
lvan Manoel de Jesus Peres 23.062.022-x Joaguim de Almeida Barros 29.244.967-7
IVANDO ALVES DOS SANTOS 11.714.880- Jocemar Gervasio Garcia 44.632.945-9
Ivanilda Aparecida Cruz dos Santos 36.047467-6 Joel de Oliveira 23919780
Ivanilda de Oliveira dos Santos 43.002.773 -4 Joel Rodrigues Raab 46.316.493
Ivo Ferreira da Silva 46822987-5 Joelma Diniz de Oliveira 33155380-6
Ivone Aparecida de Oliveira Sousa 20155202-4 Joelma Regina Goncalves Rodrigues 32.296.081-2
Ivone Ferreira Mota 25.178.475-7 Johnyehere Ribeiro Soares 49.709.054-5
Izabel da Conceicao Silverio 20.230.166-7 JOICE ARIANE RAMOS OLIVEIRA 49.204.347-4
Jaciane Dias da Luz 49.687.803-7 Joice Camargo das Neves 45.031.504 -6
Jaciara Aparecida dos Santos Vieira 48749195-6 Jonas de Lima Souza 41075628-3
Jackson da Silva Cardoso 49.964.752-7 JONAS MACHADO 13.643.052-1
Jamil Aparecido Luiz Martins 49.930.959-0 Jonatas Reis da Silva 48.257.857-9
Jamil Correa de Almeida 18.445.971-0 Jones Batista de Souza Cardoso 33557686-2
Jamil Galvao Rodrigues 25.986.841-3 JORGE CHAVES 17.793.540-6
Janaina Almeida Lima 45.153.189-9 José Antonio Rom3o 36.163.765-2
Janaina Rodrigues Vieira Gomes 35.142.179-8 José Aparecido Nunes Benfica 25.880.038-0
JANAINA RUIVO QUEIROZ DOS SANTOS 46.316.599-8 José Aparecido Ribeiro de Oliveira 35.142.237-7
Janete Dias Ruivo 36.980.319-x José Cardoso 25.429.602-6
Janiel dos Santos Siqueira 45293347 José Carlos Alves de Lima 19.795.460-1
Jagueline Antunes Machado Lara 46152167-2 José Carlos dos Passos 19637127
Jaqueline Aparecida Martins da Conceig&o 47.504.321-2 Joseé Carlos Lopes de Castro 26.367.205-0
Jaqueline de Oliveira Dutra 44.299.102-2 José Carlos Vieira de Oliveira 13642231
Jaqueline dos Santos Araujo 48.524.092-0 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Jagueline Paes de Aimeida 48919808-9 Local de Prova: ESCOLA RAPHAEL FABRI
Jean L.ucas Silva Monteiro 96716914 Endereco: Av. Paulo Leite de Oliveira, 185 — Itapeva Il
Jeandri de Souza Leal 48.258.779-9
Jeferson Aparecido da Silva 40032099 [ José Cezar de Aimeida Santos | 48.755.8029 |
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Leonardo Rodrigues de Oliveira Santana 44199526-3
José de Souza 11.306.652-1 Leonardo Vinicius Camargo 45.556.887-X
José Donizeti de Barros 13.659.418-9 Leticia Jessica Brito Henrique 47.252.057-x
José Eduardo de Paula Silva Almeida 46.955.061-2 Leticia Rocha Ferreira 41.169.405 - 4
JOSE FELICIANO DA SILVA 39.546.137-6 LEZIANE LUIZ DE ALMEIDA 40.048.036-0
Jose Gabriel Araujo 56.162.169-X Licimara Gomes Faria 29.625.654-7
José Lucas Pereira Fortes da Silva 48309831 Lilian Cristina de Oliveira Vaz 56694646-4
José Luiz da Silva Nunes 14.002.967-9 Lilian Vanessa Diniz 47.424.600-0
Jose'Luiz de Queiroz 19837364 Liliane Alves Ramos 44230293-9
JOSE MARIA DA COSTA 34.928.389-8 Lourdes Margarida Moreira 21.065.111-8
José Maria da Silva 19.305.532-6 Lourdes Rodrigues Ribeiro Maciel 32.787.434-X
José Pereira do Nascimento Filho 18.370.927-5 Luan Gabriel Souza Oliveira 37.643.708-X
José Rafael da Silva 42.615.60-6 Luana de Fatima Oliveira Santos 42102152
José Ricardo de Oliveira Rt BT Luana de Oliveira Silva Leite 49.912.188-0
Jose Roberto de Araujo Pereira 42102307-7 Luana Leticia Moreira Martins dos Santos 53349647-0
JOSE ROBERTO MELO SANTOS 12.614.510-6 Luana Rodrigues Fernandes 48.770.188-4
José Roberto Moraes 25.429.617-8 Lucas Afonso Mazetto 45.320.047-3
Jose Rubens Goncalves 119453216 Lucas Castro dos Santos 46.248.231-5
Joseli de Fatima Rodrigues Carvalho 24.226.467-0 Lucas Danilo Eerreira de Morais 48251295-7
Josiane Rodrigues Vieira Gomes 35.142.179-8 Lucas de Arruda Ribeiro 56.371.983-7
Josias Gongalves 50.521.783-1 Lucas de Pontes Santos 497058686
j%%?h%?ézag?a?S?fﬁiC%rxm%s CROZZATTI 494155152 Lucas Dominiquini Ribeiro Esper 11.858.94
FRANCISCON 42.680.743-1 Lucas Emanuel Rosa de Lara 43660473
Joyce Pupo Goncalves 44422614-X Lucas Gabriel Emilio Oliveira Quintana 56.489.018-2
Joziane dos Santos 46.210.178-2 Lucas Gabriel Leite de Almeida 54905593
Juarez Florencio de Souza 13.930.667-5 Lucas Henrique da Silva Alves 59.091.428-5
Juliana Aparecida da Silva Ferreira 29.866.784-8 Lucas Prun Ribeiro 49703397-5
JULIANA DA FONSECA RITA 43.045.051-5 Lucas Santos Vieira 13.020.034-6
JULIANA RODRIGUES CAMARGO 40.919.023-8 Luciana Carneiro do Vale 63219362-1
Juliane Rodrigues Ribeiro 46.475.082-6 Luciana Inacio de Souza Antunes 42.000.102.589-X
Juliano de Oliveira Fernandes 41.901.261-8 Luciane Araujo Veloso 34190539
Juliano de Souza Goncalves 47.236.672-5 Luciano Fogaca da Cruz Junior 44.213.460-5
Juliano Rodrigues Chagas 33.992 487-1 LUCIANO PEDROSO DUARTE 49.164.519-3
Juliano Santos Andrade 56.445.695-0 Luciano Pereira de Queiroz 58.091.942-0
Juraci Oliveira 18445932-1 Lucimari Carriel de Lima Alexandre 27.516.533-4
Juramil dos Santos 33154250 Lucinda Aparecida Domingues de Oliveira 32.559.542-2
Juramir Dias Batista 23559915-3 Lucineia Lopes Oliveira 45.083.646-0
Jurandir Fabiano de Goes Pontes 48224989-4 Luis Antonio Vieira Pires 26.410.011-6
Jurema Batista da Cruz 29.004.967-2 Luis da Silva Rodrigues 20504354
Juvenil de Carvalho Jardim 29.721.635-7 Luiz Antonio Cardoso 34187904
KAREN SANTOS VEIGA 44.754.718-5 Luiz Antonio do Amaral 18.324.147-2
Karolaine Rodrigues Ramos Santos 49.941.030-0 Luiz Antonio dos Santos 28.413.203-2
Katia Santos Felicissimo 58159412-9 Luiz Antonio Hencre 19.509.635-6
Katiele Nascimento Ramos 45532248 Luiz Augusto de Lima Martins 54.075.855-3
Keila Pereira dos Santos 47785237-3 LUIZ BENEDITO NOGUEIRA 13.953.260-2
Keila Regina Camargo Anselmo 34.410.999-9 Luiz Carlos Domingues 22328825
Kelly Beatriz Rodrigues de Souza 57.367.054-7 Luiz Celso Salvador dos Santos 53781120
Kely Giovana de Pontes_Oliveira 48.760.960-8 Luiz Claudio Rocha Franca 29820595
Laercio Alves de Azevedo 193.057.72 Luiz Donizetti Monteiro 40.900.806-8
Larissa Alves de Lima Chaves 44.198.836-2 Luiz Eduardo Braatz dos Nascimento 36581899
Lauzieli Francieli de Oliveira Moreira 44.619.082-2 Luiz Eduardo de Arruda Cruz 44.227.457-9
Lazara Helena de Souza Oliveira 20.504.661-7 Luiz Eduardo de Oliveira Lima 33482790
Leandro Diniz Fogaca 46.815.010-9 Luiz Felipe de Almeida Ferreira 44.219.384-1
LEIDIANE MESQUITA SANTOS 44.228.324-6 LUIZ FELIPE MORAIS PINHEIRO 59.820.990-3
Leila do Nascimento Pinto 26.626.440-2 Luiz Fernando Cunha Lima 52.953.017-x
Leni Bento de Almeida 23.699.196-3 Luiz Fernando da Silva Amaral 49.093.729-9
Leonardo Alves de Aquino 45256830-4 Luiz Fernando Santos de Oliveira 58.306.723-2
Leonardo Caique Diniz Vieira 52 059 419-8 Luiz Francisco Generoso Junior 49.835.343-6
Leonardo Cesar de Oliveira Aimeida 43.626.693-3 Luiz Gustavo de Lima 49567299
Leonardo de Oliveira Raimundo 43.749.030-0 Luiz Gustavo de Oliveira Jardim 43651608
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Maria de Jesus Lourenco Gil 36.468.140-8
Luiz Henrique de Oliveira Martins Frutuoso 48247320-4 Maria de Lourdes da Silva 32.402.143-4
Luiz Henrique Rodrigues Alves 49783891 Maria de Lourdes Machado de Araujo 46294565-0
Luiz Rogerio dos Santos 34.819.491-2 Maria Donizete 34.676.809-3
LU?Z Roqéri.o Santos da Rosa 45.817.349-6 Maria Eduarda Machado Amaral 49.932.546-1
Luiza Marcia Petry 40413757 MARIA EUNICE MANDU 52.011.117-5
Maiara Aparecida de Lima Rodrigues 55881662-9 Maria Ferreira de Lima 24.755.479-0
Maiara Rodrigues Fernandes Almeida 45.007.480-8 Maria Gabriele Nunes de Souza 499167934
Maicon de Souza 49.238.625-3 Maria Ines Moreira Martins 20.831.836-7
MAICON DOS SANTOS VELOZO 40.802.555-4 Maria Izabel de Lara Silva Romoaldo 29.004.865-5
Mairo Alexandro dos Santos 43002825-8 Maria Izabel de Oliveira Gongalves 58.803.316-9
Maisa Sacramento Paulino 20.230.264-7 Maria José Furquim : 18.438.016-9
Manoel Ferreira Neto 25.372.255x Maria Luiza Ribeiro de Oliveira 24.273.166-1
Manoel Valente do.s Santos 17.285.406-4 Maria Luiza Rodrigues Castro de Almeida 28177544-8
Mara Fogaca de Lima 60.854.931-9 MARIA ROSA SILVA DE PAULA 27.109.075-3
Marcela Rezende Carvalho 45.328.188-8 MARIANA BARROS RODRIGUES 52.952.830-7
Marcela Rodrigues do Nascimento 40032365-5 Mariana Ribeiro Duarte 57.459.838-8
Marcelino Garces da Silva 40.645.910-1 Mariane Aparecida Lara da Silva 44.623.210-5
Marcelo Alves dos Santos 42.155.300-5 Mariane Rolim Alves 48687081-9
Marcelo de Oliveira e Silva Filho 43.941.856-2 Mariele Aparecida Duarte 41204065
Marcelo de Oliveira Paulo 40.918.920-0 Marilda Janete de Lara 24.702.718-2
Marcelo Gomes Fortes 43883820-8 Marilda Silva Araujo 427732104
Marcelo Lara de Almeida 27.919.151-0 MARILZA APARECIDA DA FONSECA 45.222.713-6
Marcelo Rodrigues de Lima 46.148.275-7 Mario de Oliveira Rosa 18.445.824-9
Marcelo Vitor Camargo Leite 50.569.322-7 Marisa Aparecida de Oliveira 43.050.469
Marcia Aparecida de Oliveira 22.986.157x Marizete Aparecida de Lima Thomaz 43.045.085-0
Marcia Aparecida Morais 42.692.454-x Marta Maria dos Santos 35.553.123-9
Marcia Aparecida Santos 23.919.751-3 Marta Moreira Viana 35.553.184-7
Marcia Cristiane Lourenco 41.232.536-6 Marta Xavier de Souza Santos 34.191.310-8
Marcia de Camargo Souza 32787736-4 Mateus Morete Lima 52.905.334-7
MARCIA REGINA RODRIGUES 20.984.613-6 MATHEUS CAMPOS GONCALEZ 54.431 278-8
Marc?a Regina Rolim Alves 52375686-0 Matheus Henrique Rodrigues Fagundes 56.446.117-9
M:—:lrc!ano Anturles 35.861.993-2 Matheus Ribeiro Martins 49.963.079-8
Mércio Aparecido Gongalves 34.334.189-x Matheus Ricardo Almeida Gongalves 56.876.598-9
Marcio Aparecido Penteado 32.460.909-7 Matias Eduardo de Melo 55.378.377-4
Marc?o da Silva Ferreira 34.191.475-7 Matilde Aparecida Goncalves 29.244.784-x
Marc!o Jose dc.)s. Santos 32461227-8 Mauricio Araujo de Almeida 48869082
Marcio Jose Vieira 3488650-3 Mauricio Camargo Barros 54.821.997-7
Marcio Ribeiro Lara 35142276-6 Mauro Vieira Nunes 23079415
Marco Antonio Rodrigues de Lima 55027848-5 Max Wilhian Adriano Santos 40.716.042-9
Marco Aurelio.de Jes.us - 44.228.417-2 Maxweel Cabral dos Santos 44.244.768-1
Marcos Antonio de Siqueira 36979529 Mayara de Oliveira Santos 46.317.953-5
Marcos Aurelio Campo.s.Santos 36.047.399-x Mayara Moreira Silva Domingues 49.360.034-6
Marcos de Campos .Le'”a 44.146.580-8 Maycon Henrique Machado dos Santos 47.617.201-9
Marcos Godoy da S'.lva. 48093826-x Messias dos Santos Conceigéo 55028332-8
Marcos Lc.>pes de OI|Ye|ra 45356954-7 Michel Aparecido Rodrigues Ribeiro 47.224.123-0
Marcos Nicolau da Silva 48.841.096-4 Michel Tiago Souza Nunes 48.780.347-4
Marcos Oliveira Rodrigues 54.075.909-0 Michele Franco Brito 41.487.908-9
Marcos Roberto da Rocha Junior 49957426-6 Michele Maria Santos 461715521
Marcos Roberto Rodrigues 44.684.211-4 Michele Siqueira Almeida 46.853.547-0
Marcos Rodrigues da Fonseca 487540566 Michele Soares de Souza 42615548-8
Marcos Willians Fernandes da Motta 43.624.262-X Michele Tais Souza Nunes 46.210.489-8
Margarete Araujo de Aimeida 32.461.205-9 Michelle Fabrine Franson Vasconcelos 48.280.754-4
Maria Angelica Rodrigues Pacheco dos Santos 32645475-5 MICHELY RODRIGUES LOLICO 42.155.462-9
MARIA APARECIDA DE ARAUJO CAMARGO 29.200.746-2 Mikaelli Ketllin Rodrigues da Cruz Alves 53.349.890-9
Maria Aparecida de Fatima Martins 16.081.240-9 Milena Bemfica da Costa 54.075.675-1
Maria Aparecida de Godoy 23079660-6 Milton de Almeida Lima 15.349.739-7
Maria Aparecida dos Santos 21.412.151-3 MILTON FRANCO FERREIRA DE LIMA 42.102.396
Maria Aparecida Fernandes 45642090-3 Mireli Aparecida de Lima 48.062.333-8
MARIA BENEDITA MORAIS 20.504.696-4 Miriam Elizana Ferreira Pinheiro Oliveira 43.743.587-8
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Moises do Carmo Gutierrez 363854393 Paulo Roberto Alves 19.305.450-4
Moisés Martinho Fogaca de Lara 42.414.265-X
Monica Campos Nunes 55562 159-5 PAULO SERGIO FRANCO DOS SANTOS 24.273.420-0
Monique Rodrigues de Lima Passos 56.694.613-0 Paulo Sergio Pereira de Proenga 21919914-0
Muriel Henrique de Matos Oliveira 58.627.854-0 Paulo Sergio Rodrigues da Cruz 46239892
Narciso Correa de Lima 24.224.518-3 Pedrina Aparecida do Amaral 23.919.109-2
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Pedro Bueno de Souza 19.106.2857
Local de Prova: ESCOLA LEONOR CERDEIRA Pedro Daniel de Lima 42.615.0857
Enderec¢o: Rua Minas Gerais, 409 — Vila Nossa Senhora de Fatima Pedro Henrique Antunes 48768207-5
- - Pedro Henrique Proenga de Albuquerque 49.883.613-7
Narciso da Cruz Martins 20984634 Pedro Paulo de Almeida 43216502-2
Narrimam Gabriele Gongalves Leite 56.496.719-9 PRISCILA BATISTA DOS SANTOS 45.266.560-7
NataI! QUFT'II‘(.)Z de Almeida . 48907696-8 Priscila do Carmo de Almeida Ramos 41.691.831-1
Natalia Cristina do Amaral Florentino 56.906.118-0 Priscila dos Santos 48.330.574-1
Nataly Tavares Ribeiro 43.969.595-8 Priscila Godoi da Silva 42.103.985-1
NATAN EDUA.\RDO R(?DRIGUES DOMINGUES 48.096.463 Priscila Oliveira Lima 58.020.158-2
Nathalia da Silva Martins 49.813.514-7 Quele de Jesus Cruz 44690264-0
NELCY LOURENCO GIL 21.920.198-5 Queren Diana de Souza Tavares 40118976-4
Nelson Gongalves 25.372.5331 Rafael da Silva Freitas 44.175.848-4
NELSON ROGERIO MORAIS DINIZ 27.819.259-2 Rafacl de Almeida Camargo 42.773.327-3
Nilda Aparecida dos Santos Lima 27373979-7 Rafael Domingues Marques 42.615.633-X
Nilson Aparecido Oliveira Carvalho 24703621-3 Rafael Figueira Duarte 48328233-9
Nilson José da Silva 29.411.018-1 Rafael Raimundo de Castilho 40802511
N.ILSON .OL.IMPIO PEREIRA 43.485.390 Rafael Silva Moraes 48.859.833-3
N!Ison Ollvel.ra Alve's das Neves 44.505.365-3 Rafael Souza Nunes 30.648.777-9
Nilton Antonio da Silva 15.942.691-1 Rafaela Aparecida Oliveira 56.099.930-6
Nilton Cesar Lo?e's Moreira 48.247.541-9 Rafaela Arruda Machado 53.750.272-5
N!"‘O” Cezar Felicissimo 24.795.629-4 Ramon Romeu Antunes dos Santos 52375661
Nilton de Souza Castro 40.418.762 Raquel Cezar Damido Fernandes 46.243.351-1
Nilton de Souza Moreira 15.498.096-1 Raquel Rodrigues dos Reis 15.903.086-9
Odete Rodrigues Silva 27.053.696-6 Regina Celia da Silva 24.225.296-5
Oni de Jesus B(lernardo. Rodrigue-s . 25.583.284-9 Regina Celia de Souza Cardozo 30.648.866-8
Osvaldo Benedito Quelroz.de Oliveira 25.986.637-4 Regina Pedroso de Lima 24272476
Os?/aldo Cardoso de AI.melda 256274411 Reinaldo Santos de Lima 47615026-7
Oziel Teodoro de A.Imelda 32559356 Reinaldo Santos de Morais 40.418.795-x
Pablo da Luz Moreira 95.831.325-5 Renata Alves dos Santos Morais Oliveira 48.091.667-6
Pablo Felipe Fortes.de OIivefra. 54.975.120-8 Renata Aparecida Ferreira 30.720.687-7
Pablo Roberto Mam.ns d.e Oliveira 33.286.385-2 Renata Marques Cardoso 44666057-7
Paloma Santana Te|xae|ra 46148281 Renata Vieira dos Santos 54.665.375-3
Pamela B.runett Cav?lhelro 49.956.842-4 Renato de Lima Oliveira 33992461-5
Pamela Lisboa da Silva 48.689.010-7 Ricardo Barboza 13.461.886-8
Pamela Ribeiro de Queiroz Silva 48767776 Ricardo Jose Campolim Santos 29943005-4
Paol'a'Robertf'a da Silva Camargo 52870921-5 Ricardo Rodrigues Ribeiro de Barros 43982287-7
Patricia Almeida Lara 34.409.012-7 ROBERTA THOMAZ DOS SANTOS 49.556.084-4
Patricia Carvalho Silva de Oliveira 42.155.465-4 Roberto Adriano Dias Figueira 33.155.579-7
PatrrcTa de Lima Souza . 45.021.218-x Roberto dos Santos 46.850.587-8
Patricia de Pontes Almeida 46448965-9 Roberto Franco de Oliveira 27.919.063-3
Patricia Henrique de Brito 43.002.782 - 5 Roberto Santos Leal 26506391-7
F’aU'_a SU?”‘#‘ Aparefida da Costa 43.002.958-5 ROBSON APARECIDO DE ALMEIDA 52.870.131-9
Paulina Ribeiro de Ll.ma Ferraz 20.831.817-3 Robson Souza Nunes 44.414.125-5
Paulo Carvalho da Silva 30.857.498-9 Rodnei Franga de Queiroz 47.250.365-0
Paulo Cesar dos Santos 33.992.411-1 Rodney Aparecido de Abreu 46.198.289-4
Paulo Cesar Pedroso de Aimeida 25.583.281-3 Rodrigo Almeida de Oliveira 48.333.882-5
Paulo Henrique Toral Rodrigues 52.952.930-0 Continua na Pagina 38
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Rodrigo Aparecido dos Santos 45.021.230-0
Rodrigo de Souza Santiago 44.334.689-1
Rodrigo Gomes Fortes 49.866.044-8
Rodrigo Gongalves da Fonseca 40418960
Rodrigo Roberto de Paula 48.094.756-9
Rodrigo Rodrigues de Lima 43847095-3
Rogerio Batista de Aimeida 29173025-5
Rogerio Guimaraes Ribeiro 29650516-X
Rogerio Oliveira do Nascimento 42.692.109-4
Romario De Oliveira Moura 43.753.864-3
Romilda Amaral Ferreira 39.511.589-9
Romilda da Silva Camargo 43002932-9
Romualdo Vieira Pires 17.005.642-9
Rosa Maria dos Santos Costa 23080445-7
Rosana Aparecida Arruda 18446408-0
Rosana Aparecida Leite Arruda Santos 23.919.84
Rosana de Almeida Alves 24274082-0
Rosana de Campos Carneiro 42.104.509-7
ROSANA FERREIRA DA SILVA FAGUNDES 30.648.408-0
Rosana Franco Bicudo 48331628-2
Rosana Leria Santos 33.789.969-1
Rosana Raab Silva de Matos 43.044.946-X
Rosangela Dias Ruivo Machado 29.244.694-9
Rose Meire de Jesus Almeida 43.002.808-8
Roseli Aparecida da Rocha Silva 27.640.504 - 3
ROSELI APARECIDA DOS SANTOS 22.140.373-5
Roseli Daniel da Silva 21.603.744-x
Roseli Ferreira Chaves de Oliveira 40.919.103-6
Rosemara Aparecida de Souza 46.940.645-8
Rosemary Paes Gongalves de Moura 34.187.910-1
Rosenéia dos Santos Lima 26.626.993-x
Rosenes Aparecida Santos de Freitas 42.413.965-0
Rosiane Ferreira de Lima Chaves 44.690.269 -X
Rosilene Paz de Almeida Rodrigues 45.161.661-3
Rosimare Oliveira Rosa 46.209.304-9
Rosimeire de Oliveira Ramos 41.771.023-9
Rute Aparecida dos Santos 36.004.853-5
Sadraque Boanerges Rodrigues de Camargo 28624842-6
Samuel de Oliveira Francisco 59.582.629-5
Samuel Dennis Aparecido Chagas 49.890.492-1
Samuel Fernandes de Oliviera 48232400-4
Sandra Angelica Rodrigues de Lima Moraes 27819776-0
Sandra de Jesus Paes Santos 30.720.705-5
Sandro Marcio Mendes 55.870.192-9
Sandy Aparecida dos Santos 44.356.120-5
Sany de Souza Francisco 40033994
Sara Gomes Santos 35.279.144-5
Sara Silva Souza 37.540.408-9
Sarai Ramos da Silva 41.170.749-8
Sarair Gaudencio de Ramos Silva 29.200.696-2
Sebastido Emidio Pereira 56264832-X
Selma Andrea Godoy de Almeida 36903858-7
Selma Cristina Proenca Soares 40.802.849-X

Selma Ferreira Costa da Silva 27.159.409-3
Seoni de Jesus de Mota 48232273-1
Sérgio Aimeida Monteiro 34.983.565-2
Sergio Luiz Pires 27.158.972-3
Sidineia Dias da Luz 59.384.015-x
Sidival Bestes 24.274.409-6
Silvana Jo&o dos Santos 35.549.476-0
Silvia Cristina Siqueira 44.690.234 - 2
Silvio Ferreira de Miranda 48.479.968-X
Silvio Francisco Rodrigues 17579854-0
SIMONE DA SILVA ALMEIDA 49.472.713-5
Simone de Moraes Souza 47618942
Simoni de Souza Lima 42.615.691-2
Snell de Lara 56.847.482-X
Solange Barbosa da Silva Goranovschi Francisco 43.045.240-8
Solange de Jesus Santos de Morais 40.422.313-8
Solange de Lima Gomes da Silva 29650013-6
Solange Rosa Domingues 34.411.137-4
Sonia da Fonseca Rita 23.559.864-1
Sonia de Lima Ruas 34.676.932-2
Sonia Fogaga de Almeida Lima 27.516.944-3
Sonia Regina dos Santos Lima 25.986.625-8
Stefani Jéssica Almeida Lolico 49.894.946-1
Stefany Raissa de Souza Carvalho Oliveira 57.705.413-2
Suelen de Souza Szendela 14.323.007-4
Sueli Camila da Silva Moraes 42.157.498-7
Sueli Maria Alves 28.361.902-8
Sueli Souza Siqueira 23.919.783-5
Suellen Camila Rodrigues Passos 55.482.462-X
Suzana Proencga Delanhol

Tahis Aparecida Domingues Martins 44.623.218-7
Tailaine Priscila da Silva Morais 54.436.940-3
Taina da Silva Machado 52446661-0
Taina Maria Souto Pereira 58.306.699-9
Tais Camargo dos Reis 34.984.314-4
Tais Rosa Furquim de Andrade 47.618.965-2
Talita Teles de Oliveira 48.232.331-0
Tamires Antunes dos Santos 48.841.694-2
Tatiana Rodrigues dos Santos 41.728.171-7
Tatiane Aparecida de Oliveira Pires 56.171.884-2
Tatiane Lino Bonrruque do Nascimento Lima 45.780.906 - 1
Tatiane Rodrigues de Paula Rosa 42615768-0
Tatiele Dias Batista 48.330.970-9
Taynara Pires Ferreira 53.956.522-2
Thais Cristina Romao Rodrigues 49.510.589-2
Thais Wernk Domingues 45.130.225-4
Thaynara Lorraya Oliveira da Silva 43627231-3
Thiago Augusto Tomé 43.908.441-6
Thiago Marcelo Teixeira da Silva 57.966.628 - 1
Thiago Rodrigues da Silva 54975122
Thiago Rodrigues de Oliveira 55.773.422-8
Tiago Alexandre Alves 48242334-1
Tiago Cruz dos Santos 56.320.913-6
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Tiago da Silva Santos 55497876-3 Walckir Gervasio Garcia 48.059.739-x
Tiago Rodrigues de Oliveira 44225940 Waldirlei Rodrigues de Almeida 34.070.868-2
Tiago Rodrigues Ribeiro 49.705.179-5 Walesson Gesson Franco Carvalho 59.014.792-4
Tlago Telles de Ofiveira 40.053.673-0 Walter de Queiroz Lacerda 54.821.682-4
Uarhes da Silva 49.655.363x Walter Rodrigues Martins 21.876.696-8
Ueslei Carriel de Lima da Silva 49.835.899 - 9 WANDERLEY PEREIRA BATISTA 45.831 863-2
Ulisses dos Santos Macedo 30.492.434-9 Wani de Araujo 17.005.673-9
Vagner Motta Pires 40.918.995-9 Washington Luiz Santos Mello 46454113
Vainer de Wernek 27819169 Welington Camargo Martins 476154327
Valdecir de Almeida Barros 28.950.597-5 Welinton Dias de Almeida 48.704.125-2
Valdecir Fogaga de Almeida 28.129.879-8 Weliton Claudio da Silva 55.378.179-0
Valdear Francisco Duarte 32936102:8 Wellinton Pires Ferreira 55.027.965-9
Valdecir Pereira dos Santos 22.329.122-5 Welliton Cordeiro Vieira 54 665.380-7
Valdelice de Souza Torres 14.415.065-1 Yngrid Alessandra Cruz Campos 56145222-2
Valdiclei de Oliveira Leite 49902983-5 Zaqueu de Campos Leiria 48.331 572-2
Valdinei Fernandes de Oliveira 29.410.487-2

Valdinei Gongalves de Oliveira 45.,097.456-x VIGIA

Valdineia de Fatima Ferreira 24.703.599-3 Local de Prova: ESCOLA DOM SILVIO

Valdineia de Sales Morais Pereira 42.104.520-6 Endereco: Rua Lucas de Camargo, 419 — Centro

Valdir Aparecido de Almeida Castro 53.500.653-6 Ademir da Conceicdo Souza 25.047.604-6
Valdir Rosa de Oliveira 33.153.977-9 Ademir Vicente Cardoso 8.630.749-6
Valdirene de Oliveira Aguiar 29.116.537-0 Adriana Aparecida Rodrigues Pontes 45.267.334-3
Valdirene Miquelino da Silva 29.173.004-8 Adriano Camargo da Costa 41.232.470-2
Valeria da Silva Arruda 44.040.848-9 Adriano Cruz de Almeida 34.408.679-3
Valmir Aparecido Medeiros de Lima 41.232.477-5 Adriano Felipe Domingues 55.028.318-3
Valquiere Pereira de Souza 42186103 Adriano Goncalves 26.492.256
Vanda Aparecida Morais Caetano 23.533.431-5 Agnaldo Santos 19.064.575-1
Vanderlei Barbosa Tristdo 43.217.813x Alberto Chrischner Figueiredo 24.271.3548
Vanderlei Pereira Teobaldo 24.755.670-1 Alef Fortes de Oliveira 0502417111
Vanderleia Aparecida de Almeida 22.986.881-2 Alessandra Moreira Pires 20,925,995
Vanderleia leus dos Santos 28605142-4 Alessandro de Campos 591911954

Alessandro de Souza Oliveira 43.485.865-1
Vanderleia Rodrigues da Silva Vieira 47287537-1 Alex Sandro Aparecido de Jesus 42.103.629-1
Vandir Geraldo dos Santos 42.413.863-3 Alex Sandro Aparecido Lima 34.408.788
Vando Luiz Vieira 35.793.532-9 Alex Sandro de Jesus Theodoro 34.070.671-5
Vanessa Cristine Federico dos Santos 56.899.715-3 Ana Lidia Ramos Camargo 56.664.474-5
VANESSA DIAS DA SILVA 45.021.220-8 Anderson Christian Jesus Marinho 46.209.997-0
Vanessa dos Santos Leite 49.398.838-5 Anderson Emanuel Scura de Oliveira 33.940.244-1
VANESSA PIRES NUNES 45.151.293-5 Anderson Luiz Oliveira de Assis 41.728.325
Vani Antunes dos Santos 27724947 André Luiz de Aimeida 27.516.926-1
Vera Lucia Aguiar 27.158.994-2 André Luiz de Oliveira 42.781.413-3
Vilandir Fabiano de Goes Pontes 48.229.653-7 André Luiz Pires da Silva 15.943.205-4
Vinicios Souza Vaz 37220858-7 André Pontes 33.862.655-4
Vinicius Afonso Gaspar de Moraes 48328307 Andreia Mesquita de Moura Braatz 24.273.776
Vinicius de Oliveira 54.436.742-x Antonio Franco da Silva Neto 23.079.670-9
Vinicius Henrique de Oliveira Ferreira 49752635 Antonio Inacio Maragno 6.129.978-9
Vinicius Mendes Martins 54.665.386-8 Antonio Rogue de Lima 230795675
Vinicius Rodrigues Rosa da Silva 49785252 Augusto de Cunto Maccagnan Ribeiro 22.570.822:%
Vinicius Santos Lopes 56.664.418-86 Bruno Alves de Oliveira 208917297
Bruno de Almeida Oliveira 45.251.746-1

Vinicius Travassos dos Santos 58.084.691-x Bruno Henrique de Lima 48.774.928-5
Vitor Henriqgue Thomaz dos Santos 57.045.477-3 Bruno Mateus Camargo Domingues 55.481.475
Vitor Pyerre Mancio Leite de Lara 56.462.224-2 Carlos Antunes Filho 17.533.083-9
Vitoria Matias Gongalves 44.477.562-6 Carlos Roberto Eerraz Dias 17.000.590-6
Viviane da Silva Camargo 42.155.289-X
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Ezequiel Antunes de Oliveira

Cezar Mariano Pereira dos Santos 40.418.550
Christopher Abrado Gil Amaral 39.654.842-8
Claudeci Dias Batista 48.547.002-0
Claudinei Rodrigues dos Santos 48.251.249
Claudio Leite Machado 28.413.686-4
Claudio Luiz Andrade 17.005.358
Cleberson de Aimeida Macedo 46.192.926-0
Cleberson Fogaca de Oliveira 46.269.129-9
Clelia de Lima Diniz 42.680.868-X
Clodoaldo de Oliveira Rozo 29.200.665-2
Cristiane Rodrigues Oliveira Domingues 32.787.843-5
Cristiano Dias de Freitas 29.650.222
Daniel Carvalho Jardim 42.692.291-8
Daniel Cristian Gomes 36.330.254-0
Daniel Francisco de Aimeida Junior 42.414.035-4
Daniel Honorato Vieira 54.821.994-1
Daniela Silva Mattos 41.728.279-5
Daniele Santos Carvalho 40.422.352-7
Danilo de Oliveira Lopes Claro 42.413.507
Danilo Richard da Mota Rosa 13.358.698-4
David Silva Cirqueira 45.286.542-6
David Veloso de Lima 55.670.971-8
Dennis Silva Martins 47.315.035-9
Deric Fogaca Mathias 47.614.992-7
Diego Aparecido de Lima Melo 54.378.087-9
Diego Fiuza de Oliveira 45.857.767
Dione da Silva Leite 34.070.743
Dirceu do Couto Junior 29.820.216
Divair de Jesus Ventura 19.930.972-3
Douglas Carlos Machado Junior 57.361.669-3
Ediclei Aparecido Rodrigues 42.103.571-7
Edison Castro dos Santos Junior 49.726.812
Edson Candido de Jesus 32.001.191-4
Edson Leandro de Camargo 30.578.741-X
Eduardo Batista Camargo 34.983.391-6
Eduardo dos Santos de Oliveira 48.889.729-4
Eduardo Henrique Miguelino de Almeida 492.844.75
Elaine Wagner Ramos Bessa 28.094.737-9
Elber Oliveira da Costa 47.678.788-9
Eli Pereira da Silva 21.266.029-9
Eliabe de Silva Santos Oliveira 49.849.459
Elias Machado Cordeiro 24.227.158-3
Eliseu Ricardo dos Santos 29.244.579-9
Elizabete de Oliveira Godoy 42.104.107
Elizete de Fatima Pinn 10.227.866-0
Emerson Dimas Santos 49.751.942-2
Emilio Rezende Neto 44.175.819-8
Erica Aparecida do Prado Vieira 44.690.252-4
Erick Jonathan de Almeida 48.483.333-9
Ernesto Martins Leite 59.131.355
Eros Vinicius Maciel Antunes 55.028.042
Escalino de Pontes Maciel 17.532.097
Espedito Braz Marciano 17.558.977
Everaldo de Souza Rodrigues 34.819.430-4
Ezequias Leite Pedroso 41.900.777-5
29.352.115

Ezequiel Aparecido de Aimeida 41.999.185-2
Ezequiel Batista de Almeida Santos 35.046.719-5
Fabiano da Silva Oliveira 53.483.071-7
Fabiano Eli Fogaca de Oliveira 44.505.339-2
Fabiano Prestes Cox 42.773.626-2
Fabiano Ueda Amaral 24.273.307

Fabio Augusto Dias de Jesus 46.177.911-0
Fabio Eduardo Ferreira 23.147.554-8
Fabio Henrigue Silva de Oliveira 42.773.038-7
Fabio José Menechine 43.925.705-0
Fabricio Ramos Proenca 52.162.251-7
Fernando Falconi 45.563.545-6
Fernando José dos Santos 48.755.788-8
Fernando Oliveira dos Santos 45.266.178-X
Fernando Proenca de Melo Filho 57.517.667-2
Fernando Valente Mariano 40.058.123-1
Francisco Benedito Costa 14.303.918

Francisco Genesio Lopes 44.505.434-4
Gabriel da Silva Santos 49.922.043-2
Gabriel Pereira Bezerra 49.857.351-5
Gabriel Pereira de Almeida 42.704.168-5
Gabriel Quintana Oliveira 49.939.463-X
Gabriel Ribeiro dos Santos Junior 53.180.168-8
Gabriel Yuri Cordeiro Ramos 35.826.503-3
Gean José Nicoletti de Aimeida 49.387.294-2
Genilson Carvalho Silva Moraes 46.232.899-5
Genilson Rorigues Moreira 19.290.238

Gisele Vieira Toledo 41.392.893-7
Helio Ribeiro da Rocha 25.429.570

Helton Julio Seglin 42.103.686-2
Hugo Rodrigues de Carvalho Junior 55.377.953

Inacio de Assis Ferreira 14.617.576-1
Isabel Aparecida dos Santos 21.651.418

Israel de Jesus Alves Ortiz 35.682.611-9
Israel Ribeiro de Carvalho 26.409.988

Ivaldo da Silva 25.880.180-3
Ivando de Oliveira Santos 16.186-876

Izidio Tadeu de Lima 19.931.049-X
Jackesson Willians da Silva 29.261.600-4
Jailson Ricardo Motta 46.296.227-1
Jakson Andrew Palmeira de Camargo 49.937.786-2
Janiel Alves dos Santos 42.773.125-2
Jean Marcos Souza Barros 56.036.457-3
Jecsan Raniel Correa Santos 49.186.403

Jeferson Carlos Ugrneck de Abreu 41.076.318-4
Jeronymo Aparecida Medunekas 11.945.342-3
Jessica de Morais Oliveira 44.355.816

Jéssica Vieira Toledo 41.072.474-9
Jhonatan Gustavo Figueiredo 58.870.904-5
Jhonathan Valério Chrischner de Camargo 54.431.061-5
Jhony Willian Almeida Veloso 56.446.006-0
Joao Batista de Oliveira 14.692.046-6
Jo&o Carlos Celestino de Matos 12.626.223

Jodo Clayton Pereira Lombardeiro 40.802.493-8
Jodo Lenon da Silva 47.612.039-1
Jodo Nilson Alves 40.726.210-6
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s e SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
Rai Robson de Oliveira 49.214.1721
Reginaldo Gerson Silverio de Lima 42.103.641
Reinaldo Alves dos Santos 20.049.119-2 TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 221/2016
PROCESSO N.° 8.867/2016
i 50.580.969-2 -
Reinaldo Barreto dos Santos PREGAO PRESENCIAL N.° 74/2016
Reinaldo Souza de Oliveira 22.118.674-8 CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
Ricardo Alves de Almeida 30.208.788-6 CONTRATADA: Grafica e Editora Valente Fartura Ltda - ME
Roberto Carlos Andrade Moreira 36.838.979-0 OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia e§tabelgcld9 na Clausula
) 48.345.490-4 Terceira do Contrato em epigrafe, por mais 30 (trinta) dias, iniciando em 2
Robson de Lima Carvalho o de dezembro de 2017 e vencendo em 31 de dezembro de 2017.
Robson Luis Pereira 45.095.276-9 DATA DA ASSINATURA: 28 de novembro de 2017.
Robson Rafael Barbosa 46.815.300-7
Rodrigo dos Santos Sa 36.059.621 TARIA - -
Rogério Aparecido Veiga 27.980.659-0 SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
Rogério Elias Moraes 30.491.290-6 GABINETE DO PREFEITO
Romulo da Luz Moreira 44.220.349-4
Ronaldo Alves de Lima 33.419.428-3 Ref.: Processo Administrativo n.° 7.866/2017
Rosemilda Rodrigues Dantas de Godoi 32.075.074-7 Assunto: Contratagéo Direta mediante Dispensa de Licitagéo
Salatiel Gongalves de Almeida 49.588.591-5 Vistos.
Samuel Roberto Santos de Morais 52.746.939-7
Sandro Rodrigues Lopes Melo 27.108.318-9 Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 48/verso que declarou
S . . 40.009.890-8 dispensada a licitagéo, nos termos do artigo 24, XXII da Lei de Licitagbes
ara Ursulina de Freitas Lopes : : (Lei Nacional n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
Sebastigo Sergio da Silva 34.089.924-4 alteragbes), para a contratagdo da empresa Elektro Eletricidade e
Sergio Akira Matsubara 18.324.182-4 Servigos S.A. inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 02.328.280/0001-97, com
o . -
Sergio Roberto de Almeida Santos 40.418.851-5 sedel na Rua Rua Ar)_/ Antenor de Souza, n. ~321 Jardim Nova América,
. 51970.495.8 na cidade de Campinas/SP, para celebragdo de contrato de Uso de
Silvio Lirio it Sistema de Distribuicdo — N.° CUSD.2017.04.19.17030994, para atender
Silvio Luiz Coutinho Franca 33.662.416-5 as necessidades de Administragdo, Recursos Humanos, Fazenda,
Sueli Aparecida de Souza 48.248.358-1 Coordenagdo e Planejamento, pelo periodo de 12 (doze) meses,
) ) contados a partir da data de assinatura do Termo Contratual.
Sueli Ivone Ferreira de Camargo 27.516.544-9
Tadeu Machado Cordeiro 43.485.651-4 Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma legal,
Taynara Pupo Goncalves 57.970.016-1 para eficacia do ato.
i 49.573.077-4
Th!ago de M?ttos Du?rte 46.377 334-2 Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execug¢ao do
Thiago Rodrigues Paiva it Contrato para acompanhamento e fiscalizag&o do instrumento celebrado.
Tiago Aparecido Fogaca da Cruz 46.155.549-9
Tiago Diniz Bemfica Santos 42.287.089-9 Palacio Prefeito Cicero Marques, 1° de dezembro de 2017.
Valdecir Antonio de Oliveira 36.674.883-X LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Valdecir Lima Santos 35.279.170 Prefeito Municipal
Valdir Aparecido de Lima 19.305.513-2
Valdomiro Ribeiro do Santos 21.877.533-7 ;
Valter Donizete Duarte 27.373.874-4 SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
Vinicius Augusto Veloso Lara Santos 44.325.605-6 ATL
Vinicius Baptista 56.746.440-4
Vinicius de Barros 54.075.815-2 DECRETO N.° 9.927, DE 21 D.E.NOVEMBRO DE 2017
Vinicius de Camargo Oliveira 39.511.381 Il\tlaopl\él\llia:A os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de
Vinicius Nunes dos Santos 52.759.857-4 O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
Walter Roberto de Oliveira Filho 52.870.949-5 CONSIDERANDO a criagao do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de
44 470-4 Iltapeva — CMDRI, na forma da Lei Municipal n.° 1.527, de 28 de abril de 2000, com
Wellenton de Oliveira Cezario -563.470- alteragdes posteriores trazidas pela Lei Municipal n.° 2.163, de 28 de junho de
. - 2004; Lei Municipal n.° 2.936, de 27 de julho de 2009; Lei Municipal n.° 2.961, de
Wesley Rodrigues Verneque 48.781.092-2 14 de outubro de 2009; e Lei Municipal n.° 3.546, de 3 de julho de 2013;
Wilian Cesar Mendes 43.002.693-6 CONSIDERANDO a indicagdo dos membros pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e Abastecimento, feita por meio
William Segobia Santos 49.705.722 do Oficio n.° 413/2017, em consonancia ao disposto no art. 2° da referida lei;
CONSIDERANDO a concordancia da Administragdo Municipal na nomeagéo dos
Willian Oliveira Mariano 55.028.101-0 membros indicados.
i i 42.799.320-9 DECRETA
Willian Paulo Pinto : : - Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
- _ Rural de Itapeva - CMDRI, criado pela Lei Municipal 1.527, de 2000, com alteragdes
Willians Matheus da Cruz Moraes 55.520.469-8 posteriores trazidas pela Lei Municipal n.° 2.163, de 2004; Lei Municipal n.° 2.936,
Wilson Martins da Silva 54.641.138-1 de 2009; Lei Municipal n.° 2.961, de 2009; e Lei Municipal n.° 3.546, de 2013;
passando a ser composto pelos seguintes representantes:
Ygor Marmo Santos Costa 49.515.679-6 I - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
56 668.050-2 Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e Abastecimento:

Zaqueu Paula

a) Titular: Sr. Wagner Ferreira Endres;
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b) Suplente: Sra. Fabiany Lilyani Gongalves Souza Guilherme.
Il - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do EDR- Escritorio de
Desenvolvimento Rural:
a) Titular: Sr. Vandir Daniel da Silva;
b) Suplente: Sr. Paulo Roberto Leite.
Il = 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do EDA -Escritério de Defesa
Agropecuaria:
a) Titular: Sr. Fabricio Sales Massafera Tristao;
b) Suplente: Sr. Ednir José Gaspar.
IV - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Sindicato Rural :
a) Titular: Nestor Renato de Oliveira;
b) Suplente: Dagoberto Mariano César.
V - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais:
a) Titular: Sr. José Lopes de Barros;
b) Suplente: Sr. Juraci Aparecido Dressadori.
VI - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da ARESP - Associagdo dos
Engenheiros , Arquitetos e Agrénomos de Itapeva e Regido:
a) Titular: Sr. Jodo Luiz de Oliveira Ravaglia;
b) Suplente: Sr. Antonio Lopes de Oliveira Neto.
VIl - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Unidade de Pesquisa de
Desenvolvimento de Itapeva (Suinocultura):
a) Titular: Sr. Jodo Edson Faria de Oliveira;
b) Suplente: Sr. Joaquim Fernando Bueno de Camargo.
VIIl- 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Fundagéo ITESP — GTC
Itapeva:
a) Titular: Sr. Fabiano Gomes da Silva Oliveira;
b) Suplente: Sr. Francisco Feitosa A Sobrinho.
IX - 1 (um) representante titular e 1(um) suplente dos Produtores do Mercado do
Produtor de Itapeva:
a) Titular: Sr. Gean Patrick de Lima;
b) Suplente: Sra. Ana Alice de Souza Ribeiro.
X -1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Cadeia Produtiva da Agricultura
Organica:
a) Titular: Sr. José Carlos Machado;
b) Suplente: Sr. Yago Dantas Machado.
XI -1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Cadeia Produtiva do Leite:
a) Titular: Sr. Joan Kleber Rodrigues Polidoro;
b) Suplente: Sr. Vladimir Jose Carvalho de Oliveira.
XIl - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Cadeia Produtiva do Mel:
a) Titular: Sra. Maria Irene Santos Camargo;
b) Suplente: Sra. Maria Isabel Fernandes Martins Domingues Ribeiro.
XII - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Sindicato dos Trabalhadores
da Agricultura Familiar:
a) Titular: Sr. Marco Antonio Augusto Pimentel;
b) Suplente: Sr. Natal Gomes Moreira.
XIV - 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de Agente Financeiro:
a) Titular: Sr. Pedro Henrique de Matos Cecherini;
b) Suplente: Sr. Moises Barbosa.
Paragrafo unico. O mandato dos membros nomeados neste artigo sera de 2 (dois)
anos, facultada a recondugéo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 21 de novembro de 2017, ficando revogadas as disposi¢gdes em
contrario, especialmente o Decreto Municipal n.° 8.933, de 20 de agosto de 2015.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de novembro de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos
MARIMAR GUIDORZI DE PAULA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Agricultura e
Abastecimento
DECRETO N.° 9.930, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do
corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro
de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, IV, da Lei Municipal n.° 3.950,
de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos, Fazenda, Coordenacéo e Planejamento, feita
por meio do Oficio SEPLAN n.° 297/2017.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 45.208,90 (quarenta e cinco mil,
duzentos e oito reais e noventa centavos), suplementar a seguinte dotagdo do
orgamento municipal vigente:

07.01.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
1001 - Saude humanizada e

122/3.3.50.43.00 referéncia do Sudoeste Paulista

10-301/1001-2364 | _ Manutencdo dos servicos de RS
Fonte Recurso 01 ¢ ¢ 9.814,22

Cod. Aplic. 310 0000 | 3tengao basica
- Subvengdes sociais

07.01.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

1001 - Salude humanizada e
149/ 3.3.90.39.00 referéncia do Sudoeste Paulista
10-302/1001-2365 |- Manutengdo dos servicos de R$
Fonte Recurso 01 média e alta complexidade 13.500,00
Caod. Aplic. 310 0000 |- Outros servicos de terceiros —
Pessoa Juridica

07.01.00 SECRETARIA DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

07.01.00
1001 - Saude humanizada e

123/3.3.90.14.00 A )
10-122 / 1001-2039 referéncia do Sudoeste Paulista R$

Fonte Recurso 01 | _Manutencdo  dos  servicos | 7 551 o

Cod. Aplic. 310 0000 | 2dministrativos =
- Diarias — pessoal civil

SECRETARIA DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
1001 - Sadde humanizada e
143 /3.3.90.39.00 referéncia do Sudoeste Paulista
10-122/1001-2039 |- Manutengdo dos  servigcos R$
Fonte Recurso 01 administrativos 14.894,68
Caod. Aplic. 310 0000 | - Outros servigos de terceiros —

Pessoa Juridica
Art.2° Acobertura do credito de que trata o art. 1°, far-se-a através de anulagao
parcial da seguinte dotagao orgamentaria:

07.01.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

1001 — Saude humanizada

1698 / 4.4.90.52.00 e rgferenma do Sudoeste
Paulista

10-122/1001-2039 - Manutencdo dos servicos RS
Fonte Recurso 051 ¢ 0S| 45.208,90

Cad. Aplic. 310 0000 administrativos .
- Equipamentos e material

07.01.00
07.01.00

permanente
Art. 37 Este Decrefo entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 17 de novembro de 2017, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de novembro de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
MARIA ELIZA FERRARESI
Secretaria Municipal de Saude
DECRETO N.° 9.932, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do
corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro
de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 7°, IV, da Lei Municipal n.° 3.950,
de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Administracédo, Recursos Humanos, Fazenda, Coordenagéo e Planejamento, feita
por meio do Oficio SEPLAN n.° 306/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 546.734,40 (quinhentos e quarenta e
seis mil, setecentos e ftrinta e quatro reais e quarenta centavos), suplementar a
seguinte dotagao do orgamento municipal vigente:

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

1001 — Saude humanizada e
referéncia do Sudoeste Paulista
- Manutengcdo dos servigos de R$
média e alta complexidade 546.734,40
- Outros servigos de terceiros
pessoa juridica
Art. 2° Acobertura do crédito de que trata o Art. 1% deste Decrefo, far-se-a atraves
da anulagdo de dotagcdo orgamentaria do Poder Legislativo, conforme Oficio
Especial DF/2017, expedido pela Camara Municipal de Itapeva.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 22 de novembro de 2017, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de novembro de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

149 /3.3.90.39.00
10-302 / 1001-2365
Fonte Recurso 01
Cad. Aplic. 310 0000
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ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
MARIA ELIZA FERRARESI
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N.° 9.934, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento do
corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro
de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 66, VIIl, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 7°, IV, da Lei Municipal n.° 3.950,
de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Administracéo, Recursos Humanos, Fazenda, Coordenagéao e Planejamento, feita
por meio do Oficio n.° 307/2017.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos
reais), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

SECRETARIA DE TRANSPORTES E

SERVICOS RURAIS

GABINETE E DEPENDENCIAS

5001 — Cidade sustentavel
Manutengcdo dos

administrativos

13.00.00
13.01.00

672 /3.3.90.39.00
15-122 / 5001-2039

Fonte Recurso 01 - Outros servicos de terceiros -
Cod. Aplic. 110 0000 S Semig
pessoa juridica

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a atraves de anulacoes
parciais das seguintes dotagdes orgcamentarias:
SECRETARIA DE
SERVICOS RURAIS
GABINETE E DEPENDENCIAS
5001 — Cidade sustentavel
- Manutengdo dos
administrativos

- Outros servicos de terceiros -
pessoa juridica

SECRETARIADE TRANSPORTES E SERVICOS
RURAIS
GABINETE E DEPENDENCIAS

Servigos RS

28.500,00

13.00.00 TRANSPORTES E

13.01.00

1377 /3.3.90.39.00
26-782 / 5001-2077
Fonte Recurso 01
Cad. Aplic. 110 0000

Servigos R$

16.873,50

13.00.00

13.01.00

1258 / 4.4.90.51.00
17-511 / 5001-2383
Fonte Recurso 01
Céd. Aplic. 110 0000

5001 — Cidade sustentavel
- Saneamento basico
- Obras e instalagdes

RS
2.150,00

SECRETARIADE TRANSPORTES E SERVICOS

13.00.00 RURAIS

13.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1095 / 4.4.90.52.00 5001 — Cidade sustentavel

15-122/5001-2039 | dm:\:gt‘r‘;tt?\?g:o dos  servigos R$
Fonte Recurso 01 . . 3.676,50
Equipamentos e  material

Cad. Aplic. 110 0000

permanente

SECRETARIA°.  DE  TRANSPORTES E

13.00.00 SERVICOS RURAIS
13.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
2344 /4.4.90.52.00 -5 O,g;rgfrf::tg S; S;eerr];\i/:;géo das
26-782/5001-1139 estradas R$
Fonte Recurso 01 Equipamentos e material 5.800,00
Céd. Aplic. 110 0000 quip

permanente

Art. 3% Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicacao, refroagindo seus
efeitos a partir de 24 de novembro de 2017, ficando revogadas as disposigoes em
contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de novembro de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos e de Administragcdes
Regionais e Transportes

B DECRETO N.°9.939, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do
corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro
de 2016.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 7°, inciso 1V, da Lei Municipal n.°
3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Recursos Humanos, Fazenda, Coordenagéo e Planejamento, feita
por meio do Oficio SEPLAN n.° 311/2017.

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 13.000,00 (treze mil reais), suplementar
a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
GABINETE E DEPENDENCIAS
7001 — Gestao publica na era do
conhecimento

- Manutengao

05.00.00
05.01.00

2396 / 3.3.90.91.00
04-122 / 7001-2039
Fonte Recurso 91 administrativos
Cad. Aplic. 110 0000 S
- Sentengas judiciais
Art. 27 A cobertura do credito de que trata o art. 1°, far-se-a atraves de anulacao
parcial da seguinte dotagcao orgamentaria:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
GABINETE E DEPENDENCIAS
7001 — Gestado publica na era do
conhecimento

R$

dos 13.000,00

servigos

05.00.00
05.01.00

2256 /4.4.90.52.00

04-122/7001-2039 |- Manutengdo dos  servigos R$
Fonte Recurso 91 administrativos 13.000,00
Caod. Aplic. 110 0000 |-  Equipamentos e  material

permanente
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 27 de novembro de 2017, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de novembro de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
PATRICIA CAMPOS
Secretaria Municipal de Administragédo, Recursos Humanos,
Fazenda, Coordenacgéo e Planejamento

PORTARIA N.° 7.120, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
DISPOE sobre a prorrogagdo de prazo de cessdo de servidor publico municipal
para prestagao de servigos junto a Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
(ALESP), por periodo determinado.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 66, VIl e X, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto no inciso | do art. 1° da Lei Municipal n.° 3.985, de
12 de abril de 2017, que autoriza a cessdo de servidor publico municipal para
prestacdo de servigos junto a Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
(ALESP) e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Presidéncia da Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo, através do oficio GP MD n.° 231/17;
CONSIDERANDO o todo contido nos autos do Processo Administrativo n.°
1.185/2017.
RESOLVE
Art. 1° Fica prorrogado por 1 (um) ano o prazo da cesséo disposto na Portaria
Municipal n.° 6.916, de 26 de abril de 2017, da servidora publica municipal Sra.
Maria José de Almeida Francga, para a prestacdo de servigos junto a Assembleia
Legislativa do Estado de Sdo Paulo (ALESP), pelo periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de novembro de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

CONTRATO N.° 243/2017
PROCESSO N.° 7.056/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 071/2017
CONTRATANTE: Municipio de ltapeva
CONTRATADA: Jucilene Alves Torresilha - ME
OBJETO: Construcéo de galpado de triagem de materiais reciclaveis, atendendo
as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente.
VIGENCIA: 90 (noventa) dias contados a partir de sua assinatura.
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VALOR: R$ 40.998,00 (Quarenta mil, novecentos e noventa e oito reais).
DOTAGAO: 034 / 03.01.00 / 4.4.90.51.00 — 18.541.2006.1149 — 01 — 1100000.
DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2017.

CONTRATO N.° 246/2017
CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N.° 9.349/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Associacdo Beneficente dos Amigos do Recanto Renascer —
ABARR
OBJETO: Realizagdo de 01 (uma) internagdo compulséria para o tratamento
psiquiatrico, atendendo a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias de internagdo, contados a partir de 11 de
outubro de 2017.
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) pagos em 06 (seis) parcelas iguais e
sucessivas no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

DOTAGAO: 0149 / 07.01.00 / 3.3.90.39.00 - 10.302.1001.2365 — 01 — 3100000
DATA DA ASSINATURA: 21 de novembro de 2017.

CONTRATO N.° 256/2017
PROCESSO N.° 9.192/2017
CREDENCIAMENTO N.° 001/2013
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Centro Diagnéstico Sul Paulista Ltda - EPP
OBJETO: Prestagao de servigos de consultas médicas, na especialidade de médico
ginecologista ou obstetra, ou médico em radiologia e diagnéstico por imagem, a
ser realizado no consultério da CONTRATADA, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, retroagindo seus efeitos a partir do dia 21 de outubro
de 2017.
VALOR: Para realizagédo dos servigos médicos abaixo discriminados, no valor total
maximo mensal de R$ 13.790,00 (Dezessete mil, setecentos e noventa reais), a
serem realizados no Consultério da CONTRATADA, a ser situado no Municipio de
Itapeval/SP, a saber:

Discriminagao Total mensal Valor Total
Especialidade ag de horas ou Valor em R$ s
do servigo maximo mensal
consultas

5 Mgd!co Cllnlco_ Ggral, ane(}olpglsta e Obstetra, | Ultrassonografia obstétrico 70 RS 27.00 RS 1.890,00
Médico em Radiologia e Diagndstico por imagem. com laudo

6 UItrassonografla§ d'oopler 70 R$ 110,00 R$ 7.700,00
Médico Ginecologista ou Obstetra, ou Médico em de fluxo obstétrico
Radiologia e Diagndstico por imagem. :

7 Ultrassonografias 30 R$ 140,00 R$ 4.200,00

obstétricas (morfoldgico)
DOTACAO: 07.01.00-3.3.90.39.00-10.302.1003.2015-05-3000094,  07.01.00- Categoria Econdmica: 3.3.90.36.00

3.3.90.39.00-10.302. 1003.2014-05-3000094,
10.302.1003.2014-01-3100000.
DATA DA ASSINATURA: 21 de novembro de 2017.

07.01.00-3.3.90.39.00-

CONTRATO N.° 263/2017
PROCESSO N.° 7.518/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 075/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Geraldo Guimaraes Ferreira Itapetininga - ME
OBJETO: Recuperagdo mecanica de caminhdes, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Administragcdes Regionais, Transportes e Servigos Rurais.
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias contados a partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 10.400,00 (Dez mil e quatrocentos reais).
DOTACAO: 665/ 13.01.00 / 3.3.90.30.00 — 26.782.5001.2295 — 01 — 1100000; 672
/13.01.00/ 3.3.90.39.00 — 15.122.5001.2039 — 01 — 1100000.
DATA DA ASSINATURA: 29 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 217/2016
PROCESSO N.° 8.338/2016
PREGAO ELETRONICO N.° 072/2016
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Fanem Ltda
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto acrescentar aos itens constantes
no objeto do Contrato original, 22,22% (vinte e dois inteiros e vinte e dois
centésimo por cento) ao valor do Contrato, correspondente a R$ 12.840,00 (doze
mil, oitocentos e quarenta reais), passando o valor total do referido Contrato a
importancia de R$ 70.620,00 (setenta mil e seiscentos e vinte reais).
DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO N.° 230/2016
PROCESSO N.° 10.191/2016
TOMADA DE PRECOS N.° 005/2016
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: C. Brasil Servigos de Limpeza, Conservagao e Transportes Eireli
- ME
OBJETO: Prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Terceira do Contrato
em epigrafe por mais 12 (doze) meses, iniciando em 14 de dezembro de 2017 e
vencendo no dia 13 de dezembro de 2018.
DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO N.° 219/2016
CONTRATO DE LOCAGCAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 9.731/2016
LOCATARIO: Airton Ferreira Fogaca e Rita de Cassia da Conceigéo Silva Fogaca
LOCADOR: Municipio de Itapeva
OBJETO: Prorrogacéo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do Contrato
em epigrafe por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 29 de novembro de
2017 e vencendo no dia 28 de novembro de 2018.
DOTACAO: Orgao: 07.00.00
Unidade: 07.01.00

Fungéo: 010

Sub Fungao: 302

Programa: 1001

Acao: 2365

Fonte: 05

Cadigo de Aplicagao: 3000094

Despesa: 142

DATA DA ASSINATURA: 24 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 04 AO CONTRATO N.° 229/2015
PROCESSO N.° 10.140/2015
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Regiane dos Santos Faria
OBJETO: Prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do Contrato
em epigrafe por mais 138 (cento e trinta e oito) dias, contados a partir de 16 de
agosto de 2017 até 31 de dezembro de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 27 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 05 AO CONTRATO N.° 012/2016
PROCESSO N.° 8.603/2015
TOMADA DE PRECOS N.° 13/2015
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Port Con Construtora Ltda
OBJETO: prorrogagao do prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Terceira do
Contrato em epigrafe, por mais 270 (duzentos e setenta) dias, iniciando em 4 de
dezembro de 2017 e vencendo em 30 de agosto de 2018.
DATA DA ASSINATURA: 28 de novembro de 2017

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 221/2016
PROCESSO N.° 8.867/2016
PREGAO PRESENCIAL N.° 74/2016
CONTRATANTE: Municipio de ltapeva
CONTRATADA: Grafica e Editora Valente Fartura Ltda - ME
OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Terceira do
Contrato em epigrafe, por mais 30 (trinta) dias, iniciando em 2 de dezembro de
2017 e vencendo em 31 de dezembro de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 28 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 208/2016
PROCESSO N.° 8.119/2016
PREGAO PRESENCIAL N.° 071/2016
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Sandra Fogaga da Costa Santos & Cia Ltda — ME
OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Terceira do
Contrato em epigrafe, por mais 90 (noventa) dias, iniciando em 21 de outubro de
2017 e vencendo em 18 de janeiro de 2018.
DATA DA ASSINATURA: 1° de dezembro de 2017.
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SAUDE

CARAVANA DA SAUDE E CIDADANIA SERA NO
DIA 9 DE DEZEMBRO NO BAIRRO AGROVILA

Evento organizado pela
Secretaria de Saude,
contara com as
parcerias das pastas de
Desenvolvimento Social
e Educacao e Cultura

A Secretaria Municipal de
Saude retornara as ativida-
des da Caravana da Saude
e da Cidadania no dia 9 de
dezembro, no Bairro Agro-
vila, das 8h30 as 16horas.
Posteriormente, este servigo
sera nos demais bairros do
municipio.

A organizacao do evento fi-
cara por conta da Secretaria
Municipal de Saude, que tam-
bém contara com parceiros,
como a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social,
Defesa Social e Esportes,
além da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

A caravana é um programa
que assume integralmente o
compromisso da reestrutu-
racdo do sistema de saude,
com o objetivo de proporcio-

o

nar uma melhor assisténcia a
populagédo, fornecendo uma
garantia do acesso aos servi-
¢os de saude de forma rapida
e a manutengdo dos atendi-
mentos, proporcionando me-
lhor qualidade de saude aos
itapevenses.

O programa atendera prin-
cipalmente a populagédo ru-
ral, na qual tem muito mais
dificuldades para atendimen-
tos de alguns servigos, como
consultas odontoldgicas, to-

mografia computadorizada,
raio-x, mamografia, além
de exames para afericdo da
pressdo arterial, glicemia,
HIV, além de contar com ca-
pacitagao, palestras e ginca-
nas para a populagéao.
Segundo a secretaria mu-
nicipal de Saude, o principal
objetivo é elevar os servigos
para proporcionar ao munici-
pio, a qualidade nos atendi-
mentos essenciais em sau-
de, evitando ndo apenas o

DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

PROVAS DO
PROCESSO
SELETIVO DA
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO SERAO DIA
10 DE DEZEMBRO
A abertura dos portoes

sera as 8h, com
fechamento as 9h em
todas as escolas que

realizarao as provas
tedrica e pratica

As provas tedrica e pratica do
processo seletivo da Secretaria
de Desenvolvimento Municipal
Urbano e Meio Ambiente es-
tdo marcadas para o dia 10 de
dezembro. O candidato devera
levar documento de identidade
original, caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente.

Terdo duracdo de 3 horas as
provas tedricas e 1h30 para as
funcdes que tiverem prova pratica.
A abertura dos portées esta mar-
cada para as 8h, com fechamento
as 9h, em todas as escolas que
realizarao o processo seletivo.

O gabarito provisério sera

disponibilizado no mural da
Coordenadoria de Recursos
Humanos e no endereco eletro-
nico da Prefeitura (http://www.
itapeva.sp.gov.br/), na data
prevista de 11/12/2017.

Confira os locais e os hora-
rios de provas, de acordo com
0s cargos:

Supervisor de Obras, Mestre
de Obras, Eletricista, Ajudante
de Eletricista e Pedreiro — Esco-
la Acacio Piedade na Avenida
Acacio Piedade, n° 657, Centro.

Carpinteiro, Encanador, Azu-
lejista, Armador e Pintor — Es-
cola Hélio de Moraes, na Rua
Conchas, 451, Vila Aparecida.

s -

Caravana da S_at]de'e-
da Cidadania retorna
as ativ'rdag\gs dia 9 qg_

g ‘dezembro

acumulo de demandas, mas
também mantendo a exce-
Iéncia dos trabalhos ofereci-
dos para toda a comunidade
de forma igualitaria.

A Caravana da Saude e Ci-
dadania foi criada na gestao
do atual prefeito. O objetivo
principal é levar mais saude e
atendimento em outras areas
para os bairros onde os mo-
radores tém maior dificuldade
de acesso aos servigos publi-
cos oferecidos na zona rural.

Auxiliar de Servicos Gerais
— Escola José Lopes, na Rua
Ipero, 297, Vila Nova.

Auxiliar de Servigos Gerais —
Escola Mauro Albano, na

Rua Arlindo Antunes de Oli-
veira s/n — Itapeva V.

Auxiliar de Servicos Gerais
— Escola Raphael Fabri, na Av.
Paulo Leite de Oliveira, 185 —
Itapeva Il.

Auxiliar de Servicos Gerais
— Escola Leonor Cerdeira, na
Rua Minas Gerais, 409, na Vila
Nossa Senhora de Fatima.

Vigia — Escola Dom Silvio
Maria Dario, na Rua Lucas de
Camargo, 419, Centro.
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PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA ESTA COM INSCRIGOES ABERTAS PARA CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Itapeva
estd com as inscrigdes abertas de
27 de novembro a 18 de dezembro,
para cargos de niveis de ensino fun-
damental completo, ensino médio
completo e técnico, além de ensino
superior completo.

As inscricbes serdo realizadas
via internet, por meio do enderego
eletrénico do Instituto Aguia, www.
institutoaguia.org.br, do dia 27 de
novembro, com encerramento as
23h59 do dia 18 de dezembro de
2017.

O candidato ird& pagar o va-
lor da inscrigdo no valor de
R$25,00(ensino fundamental com-
pleto), R$38,00(ensino médio com-
pleto e técnico) e ensino superior
completo(R$54,00).

Sdo 35 cargos oferecidos, que
obedecerdo aos seguintes requisi-
tos e fungdes:

Motorista — 1 vaga — R$1.161,
67 — 40 horas Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B.

Motorista Carteira D — 1 vaga —
R$1.254,05 — 40 horas — Ensino
Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria
D, além de curso de transporte co-
letivo.

Operador de Maquinas Pesadas
- 1 vaga - R$1.503, 73 - 40 horas
— Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D.

Auxiliar de Farmécia - 1 vaga
- R$979,76 — 40 horas - Ensino
Médio completo, com experiéncia
comprovada em atendimento em
farmacia de no minimo 1 (um) ano.

Auxiliar de Odontologia — 5 vagas
- R$ 1.149,55 — 40 horas - Ensino
Médio completo e curso de Auxiliar
ou Atendente de Consultério Den-
tério ou Certificado de Concluséo
de Curso Profissionalizante para
Auxiliar de Saude Bucal/Auxiliar
de Odontologia, com registro no
Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

Cuidador de Paciente Residéncia
Terapéutica — 13 vagas - Regime de
escala 12x36 - R$979,76 Ensino
Médio completo.

Oficial de Administragdo — 5 va-
gas — R$1.045, 01 — 40 horas — En-
sino médio completo.

Fiscal de Meio Ambiente — 1 vaga
-R$1.617,26 — 40 horas - Formagao

Completa em Ensino Médio com
Curso em uma das areas a seguir,
com respectivo registro no conse-
lho: Técnico em Meio Ambiente,
Técnico Ambiental, Técnico Flores-
tal, Técnico em Agronomia, Técnico
em Gestdo Ambiental, Engenharia
Ambiental ou Engenharia Florestal.

Fiscal de Obras — 2 vagas -
R$1.617,26 — 40 horas - Formag&o
Completa em Ensino Médio com
Curso Técnico em Edificagdes ou
Superior completo em Engenharia
Civil, com respectivo registro no
Crea.

Fiscal Municipal — 1 vaga -
R$1.617,26 — 40 horas - Ensino Mé-
dio completo.

Técnico de Meio Ambiente — 1
vaga — 40 horas - R$1.201,79 - For-
magao Completa em Ensino Médio
com Curso Técnico em Meio Am-
biente ou Técnico em Gestdo Am-
biental com respectivo registro no
conselho de classe.

Técnico de enfermagem - 5 va-
gas - R$ 1.423,17 - 40 horas - For-
magao Completa em Ensino Médio
com Curso Técnico em Enferma-
gem, com registro no Conselho de
Classe.

Técnico Desportivo - 2 vagas -
R$1.617,26 — 40 horas - Ensino Mé-
dio completo, em curso devidamen-
te reconhecido pelo MEC, e registro
no orgao de classe - CREF.

Técnico em Edificagbes — 2 vagas
- R$ 1.201,79 - 40 horas - Ensino
Médio completo, em curso devida-
mente reconhecido pelo MEC, e re-
gistro no 6rgao de classe - CREA.

Técnico em Seguranga do Tra-
balho - 1 vaga - R$ 1.201,79 — 40
horas - Formagao Completa em En-
sino Médio com Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho e respectivo
registro do MTE.

Assistente social - 1 vaga - R$
2.602,02 — 30 horas - Ensino Supe-
rior na area especifica e registro no
Conselho de Classe.

Agente de Controle Interno - 1
vaga - R$ 2.602,02 — 40 horas - En-
sino Superior em Direito com OAB
ou Ciéncias Contabeis com registro
no Conselho de Classe.

Enfermeiro — 1 vaga - R$ 2.602,02
—40 horas - Ensino Superior na area
especifica e registro no Conselho de
Classe.

Engenheiro civili - 1 vaga -
R$3.062,76 — 40 horas - Ensino Su-
perior na area especifica e registro
no Conselho de Classe.

Farmacéutico — 1 vaga - R$
2.602,02 — 40 horas - Ensino Supe-
rior na area especifica e registro no
Conselho de Classe.

Fisioterapeuta — 1 vaga - R$
2.602,02 - 30 horas - Ensino Supe-
rior na area especifica e registro no
Conselho de Classe.

Fonoaudidlogo — 1 vaga - R$
2.602,02 — 40 horas - Ensino Supe-
rior na area especifica e registro no
Conselho de Classe.

Médico Auditor — 1 vaga -
R$1.740,45 - 20 horas - Ensino Su-
perior em Medicina, registro no Con-
selho Regional de Classe e com-
provacao de Especialidade Médica
(Titulo fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser ocu-
pado, reconhecido pela Associagédo
Médica Brasileira-AMB, ou ainda
Certificado de Conclusdo de Curso
de Especializagéo reconhecido por
Orgdos Oficiais ou Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido por Orgéo oficial com-
petente)

Médico Clinico Geral — 1 vaga -
20 horas - R$1.740,45 - Ensino Su-
perior em Medicina, registro no Con-
selho Regional de Classe e com-
provacdo de Especialidade Médica
(Titulo fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser ocu-
pado, reconhecido pela Associagédo
Médica Brasileira-AMB, ou ainda
Certificado de Conclusdo de Curso
de Especializagéo reconhecido por
Orgdos Oficiais ou Certificado de
Concluséo de Residéncia Medica
reconhecido por Orgao oficial com-
petente)

Médico Ginecologista Obstetra —
1 vaga — 20 horas - R$1.740,45 -
Ensino Superior em Medicina, regis-
tro no Conselho Regional de Classe
e comprovagdo de Especialidade
Médica (Titulo fornecido por Socie-
dade da Especialidade do cargo a
ser ocupado, reconhecido pela As-
sociagdo Médica Brasileira-AMB, ou
ainda Certificado de Conclusédo de
Curso de Especializagéo reconheci-
do por Orgéos Oficiais ou Certifica-
do de Conclus&o de Residéncia Me-
dica reconhecido por Orgéo oficial
competente)

Médico Pediatra - 1 vaga- 20 ho-
ras - R$1.740,45 - Ensino Superior
em Medicina, registro no Conselho
Regional de Classe e comprovagao
de Especialidade Médica (Titulo for-
necido por Sociedade da Especia-
lidade do cargo a ser ocupado, re-
conhecido pela Associagdo Médica
Brasileira-AMB, ou ainda Certificado
de Concluséo de Curso de Especia-
lizagao reconhecido por Orgaos Ofi-
ciais ou Certificado de Concluséao de
Residéncia Medica reconhecido por
Orgao oficial competente)

Médico Psiquiatra — 1 vaga — 20

horas - R$1.740,45 - Ensino Supe-
rior em Medicina, registro no Con-
selho Regional de Classe e com-
provacao de Especialidade Médica
(Titulo fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser ocu-
pado, reconhecido pela Associa¢ao
Médica Brasileira-AMB, ou ainda
Certificado de Concluséo de Curso
de Especializagéo reconhecido por
Orgdos Oficiais ou Certificado de
Concluséo de Residéncia Medica
reconhecido por Orgéo oficial com-
petente)

Médico Veterinario - 1 vaga -
R$3.062,76 — 40 horas - Ensino Su-
perior na area especifica e registro
no Conselho de Classe.

Nutricionista — 1 vaga - R$
2.284,34 — 40 horas - Ensino Supe-
rior na area especifica e registro no
Conselho de Classe.

PEB Il - Ciéncias - 1 vaga - R$
17,11 por hora aula diuma e R$
20,51 por hora aula noturna, carga
horaria semanal minima de 10h/a
Habilitagdo especifica de grau su-
perior, correspondente a Licen-
ciatura Plena na disciplina, para a
Docéncia no Ensino Fundamental,
séries/anos finais.

PEB Il — Educagdo Fisica — 1
vaga - R$ 17,11 por hora aula diur-
na e R$ 20,51 por hora aula notur-
na, carga horaria semanal minima
de 10h/a Habilitagdo especifica de
grau superior, correspondente a Li-
cenciatura Plena na disciplina, para
a Docéncia no Ensino Fundamen-
tal, séries/anos finais.

PEB Il - Inglés — 1 vaga - R$
17,11 por hora aula diurna e R$
20,51 por hora aula noturna, carga
horaria semanal minima de 10h/a
Habilitacdo especifica de grau
superior, correspondente a Licen-
ciatura Plena na disciplina, para a
Docéncia no Ensino Fundamental,
séries/anos finais.

PEB Il — Lingua Portuguesa - 1
vaga - R$ 17,11 por hora aula diur-
na e R$ 20,51 por hora aula notur-
na, carga horaria semanal minima
de 10h/a Habilitagdo especifica de
grau superior, correspondente a Li-
cenciatura Plena na disciplina, para
a Docéncia no Ensino Fundamen-
tal, séries/anos finais.

Psicologo — 1 vaga - R$2.602,02
— 40 horas - Ensino Superior na
area especifica e registro no Con-
selho de Classe.

Terapeuta ocupacional — 1 vaga -
R$2.602,02 — 30 horas - Ensino Su-
perior na area especifica e registro
no Conselho de Classe.

Mais informagbes no linkiwww. |
institutoaguia.org.br/edital/ver/1359.
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SECRETARIA DE SAUDE REALIZA
CURSO PARA ATENDER PACIENTES
COM SUSPEITA DE DENGUE

A Secretaria Municipal de
Saude de Itapeva, por meio
da Rede de Atengao Basica
e Vigilancia Epidemiolégica,
realizou um curso de capaci-
tacdo sobre os procedimen-
tos necessarios para aten-
dimento a pacientes com
suspeita de dengue, chikun-
gunya e zikavirus.

Participaram do treina-
mento, técnicos de enferma-
gem, enfermeiros e médicos
da Rede de Atencéao Basica.
Os cursos foram ministrados
pelo médico sanitarista da
GVE 32 - Grupo de Vigilan-
cia Epidemiolégica da Se-
cretaria de Saude do Estado

de Sao Paulo, Ivan Lucio
Olaia, Kely Keiko Takikawa
(Vigilancia Epidemiolégica) e
Gislaine Pinn (Rede de Aten-
céo Basica).

Segundo o médico, o pa-
ciente com suspeita de den-
gue apresenta sintomas,
como febre acompanhada
de dores de cabeca e nos
olhos. A doenga também
causa nauseas e vOmitos,
tonturas, extremo cansaco,
manchas avermelhadas na
pele, dor no corpo, 0ssos €
articulacoes.

De acordo com Kely Kei-
ko Takikawa, responsavel
pela Vigilancia Epidemio-

Treinamento foi direcionado aos médicos, enfermeiros e auxiliares de enfermagem da Rede de Atengao Basica do municipio

l6gica do municipio, estas
atividades fazem parte do
Plano de Acéo e Prevencéao
de Controle da Dengue que
a Secretaria Municipal de
Saude realiza todos os anos,
em parceria com a GVE 32.
“Nosso trabalho consiste em
fazer esta pratica anualmen-
te, tornando os profissionais
da Saude cada vez mais
preparados em atender a
populacéo”, enfatiza.
Gislaine Pinn, da Rede
de Atengao Basica fez uma
apresentacao do fluxograma
dos pacientes suspeitos nas
Unidades Basicas de Sau-
de, UPA e Santa Casa de

Misericordia de Itapeva. “As
gestantes, idosos, criangas
menores de 2 anos e pacien-
tes que apresentam alguma
doencga crbénica sdo os que
tém maior risco para essas
complicagdes”, explica.

A secretaria municipal de
Saude explicou sobre a im-
portancia destes cursos de
capacitacdo. “Por meio des-
tes treinamentos, nossos
servidores estardo sempre
atualizados para atender a
comunidade e prestar os pri-
meiros SsSocorros, pois nos-
so objetivo é sempre salvar
vidas”, enfatiza a titular da
pasta.



