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PREFEITURA FAZ O LANCAMENTO OFICIAL
DO PROJETO HORTA EDUCATIVA EM
ESCOLAS MUNICIPAIS

Participam alunos
matriculados nas
unidades de ensino
municipais da pré-
escola(a partir de 4
anos), até o 4° ano do
ensino fundamental

A Prefeitura de Itapeva re-
alizou no dia 21 de novem-
bro, os langcamentos oficiais
do Projeto Horta Educativa
nas Escolas Municipais Cel-
so Duch Villar e Saturnino
Lima Araujo. O prefeito e a
primeira-dama e presidente
do Fundo Social de Solida-
riedade do municipio estive-
ram presentes. Pag. 3

ITAPEVA COMEMORA
REDUGAO DRASTICA DA
MORTALIDADE INFANTIL
Secretaria de Saude registra a
queda de 20,94 para 6,77 6bitos
por mil nascidos vivos de janeiro
a novembro deste ano

Com um trabalho de exceléncia
e constante acompanhamento das
gestantes, a Prefeitura de Itapeva,
por meio da Secretaria da Saude e
todos seus colaboradores, come-
mora a queda de 20,94 para 6,77
Obitos por mil nascidos vivos. Es-
ses dados sao referentes aos me-
ses de janeiro a novembro desse

ano.

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA ABRE
INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

Candidatos podem se inscrever de 27 de novembro
até o dia 18 de dezembro para 35 cargos

whang institutoaguia.org.br
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Criangas a partir de 4 anos participam do Projeto Horta Educativa na Escola Municipal
Celso Duch Villar

GUARDAS CIVIS
MUNICIPAIS
RECEBEM
CERTIFICADOS
DE CURSO DE
TECNICA DE
CAPTURA EM
MATAS

O treinamento
intitulado “Caes de
Policia - Obediéncia
e Captura em Matas”,
foi ministrado pelo
instrutor Claudio
Fudimoto
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SEMANA MUNICIPAL DO COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER E REALIZADA NA CAMARA

A Prefeitura de Itapeva,
por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social re-
aliza diversas agdes em prol
da garantia da qualidade
de vida dos cidadaos, utili-
zando também de medidas
praticas que visam a erradi-
cacao da violéncia contra a
mulher na cidade.

A Semana Municipal do
Combate a Violéncia contra
a Mulher teve inicio no dia
21 de novembro na Céma-
ra Municipal. Durante toda
a semana, a equipe da Se-
cretaria de Desenvolvimen-
to Social realizou diversas

L PN

I CAMARA
"= MUNICIPAL

Camara Mun|C|paI sedia Semana Municipal de Combate a
Violéncia contra a Mulher

agdes para conscientizar a ta Casa, Policia Civil, SUS e

populacao sobre o tema.

O evento é uma parce-
ria da Prefeitura de ltapeva
com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social,
Secretaria de Educacéo, Se-
cretaria de Salude, CRAS,
CREAS, Policia Militar, San-

GCM de Itapeva.

Para o secretario de De-
senvolvimento Social, Defe-
sa Social e Esportes, a par-
ceria fez com que o objetivo
da atividade fosse alcangado
de forma eficiente. “A uniao
faz a forca, pois sempre pre-

zamos pelas parcerias com
importantes 6rgéos e insti-
tuicbes que atuam em bene-
ficio da sociedade”, explica.

Para entender o ciclo da
violéncia contra a mulher, a
violéncia interpessoal geral-
mente segue um padrao de
agressao.

As mulheres atacadas nem
sempre s&o vitimas de agres-
sdo constante, nem a violén-
cia acontece fortuitamente. A
agressao é infligida em um
ciclo repetitivo, composto de
trés frases: a criagao da ten-
sdo, o ato de violéncia e uma
fase amorosa e tranquila.

O ciclo de violéncia comeca
novamente. Eventualmente, o
remorso que o agressor sente
na Fase Trés vai dando lugar
aos pequenos incidentes de
agressao que caracterizam a
Fase Um.
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FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

PREFEITURA FAZ O LANCAMENTO OFICIAL DO PROJETO
HORTA EDUCATIVA EM ESCOLAS MUNICIPAIS

Participam alunos
matriculados nas
unidades de ensino
municipais da preé-

escola(a partir de 4

anos), até o 4° ano do

ensino fundamental

A Prefeitura de Itapeva reali-
zou no dia 21 de novembro, os
langamentos oficiais do Pro-
jeto Horta Educativa nas Es-
colas Municipais Celso Duch
Villar e Saturnino Lima Araujo.
O prefeito e a primeira-dama
e presidente do Fundo Social
de Solidariedade do municipio
estiveram presentes.

Durante a solenidade, os
alunos, pais e profissionais
das instituicbes, receberam
apostilas do programa. Eles
receberam orientagdes sobre
o cultivo de verduras e hortali-
¢as, além de alimentagao sau-
davel com o técnico agricola
da Prefeitura Giovani Valério.

O programa tem como obje-
tivo fortalecer o trabalho edu-
cacional voltado a formacgao
de valores sociais, culturais e
alimentares compativeis com
a preservagédo da cultura do
pais, do meio ambiente e da
promogao de habitos alimen-
tares saudaveis.

Trata-se de um instrumento
pedagdgico para a compreen-
sao da relagdo meio ambiente
e alimentagdo saudavel, rela-
cionando-os a saude, cidada-
nia e qualidade de vida.

Participam do projeto, alu-
nos matriculados nas unida-
des de ensino municipais da
pré-escola (a partir de 4 anos),
até o 4° ano do ensino fun-
damental, com presenca de
mais de 200 criancas. Eles
terao aulas tedricas e praticas,

Criangas a partir de 4 anos participam do Projeto Horta Educativa na Escola Municipal
Celso Duch Villar

aprendendo conceitos de Edu-
cacao Ambiental, Nutricional e
Valorizacdo do Meio Rural via
Horticultura.

O Projeto Horta Comunitaria
€ uma acgéo da Prefeitura de
Itapeva, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo, Agricultu-
ra e Abastecimento, Secretaria
de Educagado e Fundo Social
de Solidariedade de lItapeva,
em parceria com o Fundo So-
cial de Solidariedade do Go-

verno do Estado de Sao Paulo.

Em seu discurso, o prefeito
ressaltou a importancia dos
alunos das escolas municipais,
aprenderem técnicas de cul-
tivo, despertando o interesse
deles em promover a alimen-
tacdo saudavel entre as crian-
cas.

A primeira-dama e presiden-
te do Fundo Social de Solida-
riedade de Itapeva, falou sobre
o Projeto Horta Educativa em
seu pronunciamento. “O pro-

O técnico agricola da Prefeitura, Giovani Valério, fala
sobre técnicas de cultivo de verduras e hortaligas

grama faz com que as crian-
¢as tenham aulas tedricas e
praticas e falem sobre meio
ambiente, alimentacdo sauda-
vel, sobre a terra e a vida. E a
oportunidade de se fazer um
ciclo completo do ensino das
criangas”, declarou.

Ela destacou também o cari-
nho que o projeto foi implanta-
do pelas secretarias e escolas
envolvidas e também a recep-
¢ao das criancas e seus pais.
“O programa € grandioso na
proposta de conteudo e de tra-
balho, com as criangas corres-
pondendo e envolvendo todos
nos varios temas propostos.”,
afirmou.

Estiveram presentes nos
eventos a secretaria de De-
senvolvimento Econdémico,
Turismo, Agricultura e Abaste-
cimento, o secretario de Edu-
cagao e Cultura e a primeira-
-dama e presidente do Fundo
Social de Solidariedade de
Itapeva, além da diretora da
escola municipal Celso Duch
Villar, Iza Matos e a da institui-
¢ao Saturnino de Lima Araujo,
Katia Cristina Del’Anhol.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

RESOLUGAO 009/2017

Acrescenta o inciso Il ao artigo 186 e inclui o artigo 188-A a Resolugéo n°®
012/1992 — Regimento Interno da Camara Municipal.

OZIEL PIRES DE MORAES, Presidente da Camara Municipal de
Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

Faz saber que a Camara Municipal
Aprovou e ele promulga a seguinte
RESOLUGAO:

Art. 1° O artigo 186 da Resolugéo n° 012/1992 — Regimento Interno da
Camara Municipal passa a vigorar, acrescido de inciso Ill, com a seguinte
redagao:

“Art. 186. S&o trés os processos de votagéo (NR):
Il — Eletrénico.” (NR)

Art. 2° Fica criado o artigo 188-A na Resolugéo n° 012/1992 — Regimento
Interno da Camara Municipal, com a seguinte redagéao:

“Art. 188-A Pelo processo eletrébnico o Presidente convidara os
Vereadores para votar através de equipamento eletrénico, da seguinte
forma, proclamando o resultado final:

I — Sim: para o voto favoravel ao projeto;

Il - N&o: para o voto desfavoravel ao projeto;

Il — Abstencdo: para ndo votar nem favoravelmente e nem
desfavoravelmente ao projeto;

§ 1° Um painel eletrénico instalado no Plenario identificara o nome e o
voto de cada Vereador e, imediatamente ao processamento dos votos, os
dados concernentes a votacgéo, contendo:

| - data e hora em que se processou a votagao;

Il - a matéria objeto da votagao;

Il - o nome de quem presidiu a votagao;

IV - o resultado da votagao;

V - os nomes dos Vereadores votantes, discriminando os que votaram a
favor, os que votaram contra e os que se abstiveram; e

VI - os nomes dos Vereadores ausentes a votagao;

§ 2° Enquanto nao for encerrada a votagao pelo Presidente, podera o
Vereador registrar seu voto.

§ 3° Quando o painel eletrénico ndo estiver em funcionamento, ou a
votagdo eletronica ndo for utilizada, bem como a sessdo acontecga fora
das dependéncias da Camara, por motivo autorizado pelo regimento
interno, a votacéo se dara de forma Simbdlica ou Nominal.” (NR)

Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 22 de novembro de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO 0019/2017

Concede Titulo de Cidadania ltapevense ao Senhor Marcelo Nunes de
Castro.

OZIEL PIRES DE MORAES, Presidente da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara aprovou e ele promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao ltapevense ao Senhor Marcelo

1 Nunes de Castro.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 17 de novembro de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO 0020/2017
Concede Titulo de Cidadania Itapevense a Senhora Renata Domingues.

OZIEL PIRES DE MORAES, Presidente da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara aprovou e ele promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidada Itapevense a Senhora Renata
Domingues.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 17 de novembro de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

ATO DA MESA 00033/2017
Dispde sobre Exoneragao de cargo em comissdo de Assessor Parlamentar 2.

A Mesa da Camara Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuicdes legais, RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica o senhor Denilso Rodrigues Fernandes, RG 19.794.770,
exonerado do cargo em comissao de Assessor Parlamentar 2 — Referéncia
C1, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Itapeva-SP — Lei
1.777/2002, Gabinete Vereador Pedro Correa, a partir do dia 21 de
novembro de 2017.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 22 de novembro de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

DEBORA MARCONDES
1° SECRETARIO

MARCIO NUNES DA CRUZ
2° SECRETARIO

ATO DA MESA 00034/2017
Disp&e sobre Exoneragao de cargo em comisséo de Assessor Parlamentar 1.

A Mesa da Camara Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribui¢des legais, RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica o senhor Marcio Roberto da Silva, RG 27.108.366-9,
exonerado do cargo em comissao de Assessor Parlamentar 1 — Referéncia
C2, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Itapeva-SP — Lei
1.777/2002, Gabinete Vereador Pedro Correa, a partir do dia 21 de
novembro de 2017.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigbes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 22 de novembro de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

DEBORA MARCONDES
1° SECRETARIO

MARCIO NUNES DA CRUZ
2° SECRETARIO
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ATO DA MESA 00035/2017
Dispde sobre nomeagao de Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar 1.

A Mesa da Camara Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribui¢des legais, RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica o senhor Denilso Rodrigues Fernandes, RG 19.794.770,
nomeado para o0 cargo em comissdo de Assessor Parlamentar 1 —
Referéncia C2, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Itapeva-SP — Lei 1.777/2002, Gabinete Vereador Pedro Correa, a partir
do dia 22 de novembro de 2017.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 22 de novembro de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES

ATO DA MESA 00036/2017
Dispde sobre nomeagao de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar 2.

A Mesa da Camara Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribui¢des legais, RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica o senhor Marcio Roberto da Silva, RG 27.108.366-
9, nomeado para o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar 2 —
Referéncia C1, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de
ltapeva-SP — Lei 1.777/2002, Gabinete Vereador Pedro Correa, a partir
do dia 22 de novembro de 2017.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigcdes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 22 de novembro de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES

PRESIDENTE

DEBORA MARCONDES
1° SECRETARIO

MARCIO NUNES DA CRUZ

2° SECRETARIO

PRESIDENTE

DEBORA MARCONDES

1° SECRETARIO

2° SECRETARIO

MARCIO NUNES DA CRUZ

Lista de participantes aptos a receberem certificagio de 40h- Programa Brasil Alfabetizado 2017

SECRETARIA DA EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
EDITAL N2 D01 2017

Gestor do Programa Brasil Alfabetizado- Claudio Garcia Marguezini

Nome RG Fungdo
1jAdriane Suelen da Silva Moraes 42,157,513 -» Alfabetizador
2lAlessandra Aparecida Machado 34,187.923-x Alfabetizador
Haline Queiroz de Almeida Silva 35.279.330-2 Alfabetizador
5lAna Fernanda Frezzatti Santiago 32.160.454-4 Alfabetizador
B{Andreia Aparecida Domingues Leite 23.699,358-6 Alfabetizador
TlAretusa Nunes Leal 42.773.750-3 Alfabetizador
SiClaudenice Bueno Fortes Vianna 43,002,924 -x Alfabetizador

10jClaudia Gabriela de Almeida Rezende 29.490.762-2 Alfabetizador
13|Denilson F. de Oliveira 40,258 874-5 Alfabetizador
15]Diuly Laila de Souza 48.772.211-5 Alfabetizador
17|Elisangela Mendes de Oliveira 23,533.144-5 Alfabetizador
18]Ester de Jesus Oliveira 44.510.348-6 Alfabetizador
22|ivene Castro Rodrigues 21.877.224-5 Alfabetizador
23 jaqueline Oliveira Benfica 30.648.863-2 Alfabetizador
24llessica Rhaimi Barbosa Gil R, Domingues 49.823.361-3 Alfabetizador
264 losiane Isabel Santos Leite 29.625.720-5 Alfabetizador
28{Leila Aparecida Aguiar de Oliveira Souza 19.309.503-8 Alfabetizador
25|I.u-|:rélia Regina Proenga da Cruz 34.187.896-0 Alfabetizador
30{Luci Mara de Magalh3es Couto 20.831.914-1 Alfabetizador
31JLuciana Ap. 5. Lima 32.460.930-9 Alfabetizador
33]Marcia Santos Barbosa 29.200.676-7 Alfabetizador
35]Maria Aparecida Mendes Pattete 22.328.403-8 Alfabetizador
36|Maria Elisabete Alonso 41.728.347-7 Alfabetizador
3?|I'.-'Iaria Tereza Camargo Pereira 17.575.887-6 Alfabetizador

Continua na Pagina 6
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4EﬂHEIcI Alves Batista 20,504, 207-7 Alfabetizador
41fNoeli Lopes da Silva 27.374.200-0 Alfabetizador
42{Patricia Aparecida Felicic Matos 17.081.046 Coordenador
43]raulo Sergio dos Santos 42.692 524-5 Alfabetizador
4alRafael H. Lolico D. Medeiros 49.177.563-5 Alfabetizador
d?’lnnselu Oliveira Banfica 17.224.543-6 Alfabetizador
48 Ruwan l:liclEcl Lalico DuminEues Medeiros 49, 719.576-8 Intérprate f Libras
51)5andra harla Lino Rezende 32.160.460-x Alfabetizador
s3f5andra Rodrigues de Souza 27.919.165-0 Alfabetizador
S4l5ilvana Eleni de Moura Miveira 43.231.101-4 Alfabetizador
E5[Silvana Fortes da Costa llha 17.575.980-7 Alfabetizador
S56{5onia Maria Rodrigues de Assis 57.305.501-4 Alfabetizador
63|waniara Mendes de Arevedo Pereira 17.533,049-9 Alfabetizador
64| Wlademir Wilson de Mattos 13.105.814 Alfabetizador

PORTARIA SME N® 000218 de 21 de NOVEMBRO de 2017.

HOMOLOGA i Curso:
"INDICADORES DE QUALIDADE
= Matrizes de referéncias,
temas, topicos & descritores da
Lingua™,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAD DE ITAPEVA,
Estado de SEo Paula, no uso de suss atribuigbes legais e,

COMSIDERANDD a solichagde felta pela Coordemadoria Geral de
Normas Pedagigicas, por medo do Memorando n® 00358 de 21 de
rowembre de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Curso “"INDICADORES DE QUALIDADE -
Matrizes de referéncias, temas, btépicos e descritores da
Lingua®, sando:

CARGA HORARIA: Total de 60 horas (18 horas presenciais & 42
horas = aplicagBo pratica).

PUBLICO ALVO: Professores de Lingua Portuguesa e Coordenadones
Fedagogicss do Ensing Fundamental 11

DATA DE INICIO: 06 de abril de 2017,

DATA DE TERMINO: 05 de cutubra de 2017.

NUMERD DE CONCLUINTES: 15.

FORMADOR E ESCRITOR DO CURSO: Prof, Ellseu Rocha - RG
19.867.937-1

Art. 2% Farlo jus 80 Certificade de Conclesdo de Curso os
participantes relaclonados no anexo [ que integra esta Portaria,

Art. 37 Esta portaria entra em vigor na Jdata de sua publicagdo.

Itapeva, 21 de:novémbro de 2017,

I
[ VAL N Ky
ANDRET AUBERTO MUZEL
Secretdrio Municipal da Educacio ¢ Cultura

AMNEXD I -~ PORTARIA SHE N 000218 de 21 de novembro de
2017,

Conclulates “TROICACORES OF QUALIDADE — MALTIZes 08 Pelarencias, bomas,
téplops & descritoros da Lsgues™

st : g CARALA MORARIL |
Ariinds Ap, REsiro de Almaida 41,045.,005-2
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PORTARIA SME N° 000219 de 21 de NOVEMBRO da 2017,

HOMOLDGA o Cunrsa:
TINDICADORES DE QUALTIDADE
= HMatrizes de referéncias,
bemas, ‘h'.'lplm: e descritores da
Matematica®,

0 SECRETARIO MUMNICIPAL DA EDUCACAD DE ITAPEVA,
Estads de 540 Paula, no uso de suss atribulces legaks e,

CONSIDERANDO o solicitaclo feita pela Coordenadoria Geral de
Morrmas Pedagogicas, por melo do Memorando n® Q0368 ce 21 ce
novermbre de 2017,

RESOLYE:

Art. 1* Homologar o Curso “INDICADORES DE QUALIDADE -
Matrizes de refer@nclas, temas, tipicos e descritores da
Matemaditica”, sendo;

CARGA HORARIA: Total de &0 horas {18 horas presencials e 42
horas - aplicagdo pratica).

PUBLICO ALVO: Professores de Matemdtica e Coosdenadores
Pedagdgices do Ensino Fundamental 1.

DATA DE INECIO: 06 de abril de 2017,

DATA DE TERMING: 0% e gulubrg de 2017,

NUMERO DE CONCLUINTES: &.

FORMADOR E ESCRITOR DO CURSO: Prof®, Sabrinn Gomes Alves
Machadeo - RG 33.155.616-9
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Art. 2° Fardo Jus ao Certiicado de Conclusdo de Curse os
participantes ralacionados no anexo 1 gue integra esta Portara.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itopeva, 21, d MVTrlhm de 2017.

/

AN OzeL
Secretdrio | dad Bducacdo @ Cultura

i

ANEXD I = PORTARIA SHE N* 000210 da 21 de movembng dg 2017,

Comciuinios “INDICADORES DF QUALTDADE - Matrizes de referénclas, tomas,
| thpleos e deseritores da Matemitica™

b SO L m | casaamonins
| Lefane Sadisns Micoksl & Almcida | 4IRE50]5-2 6

Thisgo de Barros Lopes LI T T
| Taracl Ceras Dumile FITEARTA-1 &0
[ Nitza Aparocids Haros TR [T7]
[ Anapeiza Suski de Camargns P U2 e
| Fiane Samon T, de Ollivei T L5 A

RESOLUCAO SME N* 07, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

REGULAMENTA o piocessa
dn Readapincio dos
funciendrios tbulares de cargo
vincuindos i Bagnalara

Municpal de Educacko =
Cultura de HapevalsP.

0 SECRETARIO MUMICIPAL DA EDUCACAD E CULTURA DE
ITAPEYA, Estada de 580 Paula, no uso do suas stibuictes kegals &,

CONSIDERANDO do adigo 35 e seguintes da Lei Municpad 1,777,
dee 10 de abell de 2002,

RESOLVE

Art. 1° - Regulameniar ¢ processe de Readeptagdo dos
funciondrios pablicea ttulares de camo e vingulados & Secrotaria unicipal de
Educacaio o Culura

Art. I - Para fins desta Resolucst emenda-sa pos

| — funciondro vinculade & Secrotaria Municipal do Educacio e
Culhem: iodo squoele gue exerca suss abividedes nas depesndéncias desta
Spomtaria, nas Unidades Escolanes & dogdos vinculados & pasia, bem cOmo o8
integrantes do Quadio do Magistério.

Il — O funciondris vinculado & Secrataria Municipal de Educacho &
Culsm poderd sar readaplado, desde que ooorma modificagio no sau eatads
fisico eiou psiquico, comprovada por intenmédio do inspecdo médica poke
Depataments $a Paricis Madica do Municlplo, que wenha o alterar gua
capackiada para o trabatho, em relacdo a determinadas tarefas especificas de
suds funclas

Il = A readapticho & de iniciativa do midico perilo.

I = A readaptacho “ex-0Mclo” ol a paddo do chefe imediato sara
ancaminhado ae Departamento de Recursos Humanos desta Secralaria

Ak 3* - O resdeptado cumprind o nbmers de  hores
correspondents & sua pmada de irabalhe semanal, pmada esta oo Mmomsenios
da readaptacs.

§ 1% o dooenio readoptada cumprind @ jomada qua fimer jus om
hora refgio (50 minutos) de irabalhe pedagégico. exciulde a HT.PC &
HT.P.L

§ 2% o hordrip de tmbalho & sar cumprido pelo eadaptade & de
compebdnea do supador imediaty o alendando as necasskdades da Uinkdade
Escalar & da Secretaria Municipal de Educacho & Cullura,

Art 4" - O funciondrio readaptado ficard obrigado, enguanio
pardurar o mgtim da sua readaptacio, o chearver o ol de atividados congtanie
da reagective Slmts de Readaplsgbo.

mr-mm-smmdﬂw.nm
assumind o exercicio de suas alribuighes, na widadeldrgde de dassificasio de
Bedl cadge no primeire dia Ofil subsequenfe a0 da pubBcacdo da referida
siFnula, o S8 for 0 cako a6 lETming da iImpadiments lagal

Art 6* - A sade do exerclcio do funciondrio readaptado serd
dalinada no momenlo da readaptacds na seguinte conlommicade:

| = s& integrante do OAE, lerh como sads de exerchso & mesma
unidadeiteglio de classficacls de seu cango;

il — sa inegrante das classes docenles do QLML & sede de
exancicie ord a unadads de classillcacho de sau canmo;

Il = i wilrapassar o nomens de 4 (gualio) senidanes readaplados.
par Unidade Escolar, sando no maxima 2 (dois) do QAE. & 2 (dos) do Q.M
preferencialmants 1 (um) do QAE, @ 1 {um) do Q.M. por periodo, o8 demais
sofdo encaminhados & Secretarks bMunicipal da Educacho o Culura o serdo
dislribuidos de acondo com a necassidade da rede;

IV — g inbagrante da classe do suporie padagdgics do Cuadro dé-
Magiberio serd a sede de exerciciy sempre & Secrelaria hiunicipal de
Educacia @ Cultura;

Art. T - O dotenle enjuanio permanecer na condicio de
readaptado deverd inscreverse anualmente para o processo di alribuicho de

classes alou aules nda podends arpliar ou reduii @ jomeds & queal fez jus no
moemenio da neadaptacho.

Al B* - O fiular de cargo do Q.M. enguario estiver na condicio
o readaptado poderd particpar do concursd de rémagia.

Arl 5" - Em caso de exiingllo ¢ meorganizagho de Unidads
Escolar, o dogente readaptado serd encaminhads & esta Secrelaria, podenda
e dedinida cportunamenhs, novs sede dé Badrcisa.

Art, 10 - 0% casos omissos aos disposios nesta Reaohno serda
decididos pelo Scorotirio Municipal de Educacda & Cullura do Municipio de
HapavadSP.

Arl. 11 - Esta Resolhcdo onim em vigor na dada de sua
publcagho,
'||
1
IIl'|

l 'ﬂ_uu_:u'm.
-/ | )

g/

Itapeva, 23

Secretinio
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RESOLUCAD SHME M*® DB DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017

DISPOE sobre o processo anusld
e ingcricia, -
remogio o atrbuiglo diz
classesfaulns do pessoal  docenbs
& Suporta Pedagdgice do Quadro
do Mopi da  Sistema
Municipal de Ensing de Itapewva &
dii cutras providinclas,

la ] ﬁtﬂ;l;'l'iﬂﬂ MUNICIPAL DE !‘hl.ll.‘.!.l:.ﬂﬁ E CULTURA DE ITAPEVA,
Estado de S0 Paulo, ne uso das atribuichies legals e,

CONSIDERANDD o dSpostdy nos 43 & segulntes da Lel Municipall
* 27ED, de 16 de sgosta de 2008, alterada pela Led Municipal o=
3370, de 27 de abrl de 2012, gue dispde scbre o Flano de Cameira.
Vencimentos ¢ Saliries, bem como o Bstatuta do Magitécio Pdblico
Municipal de Itapeva e,

COMNSIDERANGD & necetsidads de estabelocer fonmas @ procedimentbos
gue asscgurem o legalidade ¢ a transparincla do procefsa anual de
imscricho, classificacio, remocko ¢ atribuiclo de classesfaulas, resolve:

CAPITULD I
DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

frt. 1% O processe de Inscriclo, dassificacks, remocho & atribuicds de
classes/auias do Sisterma Municipal de Ensing de IapevafSP obedecerd so
dispasts A presante Resslugio.

Art. 2% O processo 8 que se refere o aftigo anterior comprocnde o%
seguintes stapas:

1 = conwocaclo, inscriglo e opglio;
11 - classificaclo ¢ atribuicio em nivel de Unidade escolar;

11 - clessificagio & atribuigdo em nived de Secretaria Munidpal da
Educacio e Cultura.

Art. 3% Compete b Secretars Municipal da Edecacio @ Cultura, por misle
de wma comisslo bhenica especialmante designada para este fim:

I - omar a8 prowidéndas necessdrias pam o cometo cumprimento desta
Resolugha,  respomsabilizando-se  pefa execuclo,  coordenacho,
scompanhaments ¢ supervisio do processe a que se mefere o artign 1®
desta Resoluglo;

11 = ewlaborar ¢ divulgar & classificacio geral dos dodéntes & do Suporie
Pedagigico integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Itapeva;

Ml = realizar remogdo de Docente, de Dirctor de Escola & Coondenador
rodagdgico;

vV = atribuir classes/aulas, em nivel de Secretaria Municipal de Educacia
Cultra;

Art. 4% Compete a0 Diretar de Escola:

1 - convecar @ docente ¢ a dasse e Suporte Pedagégico em exencicin ou
afaatado & gualguer tiuln, para confimar sud nscricko no procEsso da
atribuiclo de classesfaulas & fager opclo pelas jormpdas de trabatha
{manter, redudf ou ampliar), para remoglo @ canga suplementar de
trabalho;

If = crganizar as classesfaulas & o8 quadros demonstrativos de aulas a
sarem atribuidas, de modo que facilite as docente & composiglo de sua
jornada semanal de trabalha;

[T - atribwir classes/oulas em nivel de Unkdade Escolar;

IV - compabiblizar @ harmonizar o hordrio das classes e periodos oo
funclonamentn, visando & proposta pedagdgica da escola & & jornada oa
trabatho dos docentes, respeitando-28 a jornada ateal;

W o= atender acs principios Inerentes o processa de atribulcls de
classes/aulas, chservando as seguintes prioridades:

&) do titular de cangs sobre of ocupantes de funcio atividade;

b} da constuicko, na propria Unidade Escolar, da jormada semanal atual
de trabalho docente, sua ampliagho ou reduglo & da carga suplementar;

¢} do componente curricular especifico e carge sobre o ndo
, para o Professor de Educacho Basica 11;

W1 - soliciar o preenchimento da declaraclo referante & situagho funcional,
B CAS0 Of dcumulo, aralisar ¢ assogurar o cumprimento do inciso XV
do arthgo 37, da Constituiglo Federal;

¥il - encaminbar & Secrotoria Municipal da Educoclo e Cultura as
sallcitacdes o decloracles de hordrics para acumulacio de cangos;

Yl - comunicar a Secretaria Municipal de Educscio & Culturd soboe as
de jornada e Atribulc3o de carga suplementsr e trabatho,
realizadas na Unidade Escolar.

CAPITULG 11
D# CONVOCACRD, INSCRICRD E OPCAD

Art. 5% Compete 30 Diretor de Escola convocas o gocente onm a finalidade
de e inscrever para atribuicko de classesfaulas & optar pela manuvtencia
au slterscla da jornada de trabalho o para corga suplementar de trabalho.

§ 19 - & corvocacso a que se rofore © “caput® deste artigs abrange os
dotentes em exarcicio na Unidade Escolar @ 0s que se entohlrarem nas
seguintes condicles:

1= Afastamente em outrs Unidade ou Orglio Pablco;
Il - Alastaments por Processo Administrativo;

il = Afastamenta T.RLE.;

IV = Abestade Mddico;

W = Doaddo de Sanguis;

WI - Falta Abonmda;

VIl - Falta Injustificada;

W = Falta Justificada;

I — Férias;

% = (Gada;

Ml - Licenga Adocla;

%11 - Licenca Gestante;

X111 - Licenga Por Acidente de Trabalha;

XIV = Licenga Prémio;

¥y - Liconga Sem vencimentos;

¥ = Licenca Paternidade;

KWL = Moojs;

¥V = Orien@acio Téonica;

¥I¥ - Resdaptadod:

¥ = Rewnilio Sindical;

I = Servige Qbrigabirio;

¥l - Suspensio;

XML - Licenca Compulsdria;

MMV - Adides e Excedentes.

§ 1 « A opclo referida no “caput” deste artigo serd feita no momento da
inscriclp, podendo Ser altérada atd o mormento da atribuigho, devends o
candidato optar por wma das seguintes jormadas:

[ - Jomada Redurida de Trabalke Docente para os PEB-I1 composta por:

a) 04 (olto) horas em atividades com aluno;

b) 02 (duss) horas do trabalhos pedagogicos colethvas fa cscala (HTPCH:
) 01 {uma} hora de estuda, planeiaments & avaliagho (EPA);

d) 01 {uma) hora de trabalho de local de livee escalha (HTPL);

Total: 12 horas

11 = Jernada Inicial de Trabatho Docenbe pacd o3 PEB-11 composta por:

al 16 (dezesseis) horas em atividages com sluna;

b} 02 {duas) horas de trabalhos pedagdgicos colethvos na escola (HTPC);
<) 02 [dias) horas de eshedo, plansjamenta & avaBacio (EPA];

d} 04 {guatro) horas de trabalbho em local de Bvre escolha (HTPL);

Total; 24 horas

Continua na Pagina 9
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Il - Jomnada Bisich de Traboalha Docente para o PEB-T ¢ PEB 1T
COMPOETA [eOr:

&) 20 {vinte) horas em atividades cam sluna;
b} 02 {duas) horas de trabalhos pedagdgicos cobetivos na eocola [HTPC);
<) 04 (quatro) horas oo estudo, planejaments & avakacso (EPA);

d} 04 {quatra) horas de trabalha em locad de livre escotha (HTPL);

Total; 30 horas

v = Jomada Ampliada de Trabalhe Docenie para os PEB-II
COMmposta por:

@) 26 (vinke & saig) hoeas em athidades com alung;

b) 02 (duas) heras de trabalhos pedagbgices coletivos na escola (HPTC):
€) 06 (3ais) horas de estudo, planeiaments & avaliacho (EPA);

d) D6 [seis) haras de trabalhe am local da livee escolha.

Total: 40 horas

§ 37 - Ao Professor de Educacko Bisica 11 ndio serd permitide desistir da
opcin para ampliagio da jornada na Unidade Escolar para faed-la am nivel
de Secretaria Munidpal de Educagdo & Cultura,

g 40 - & arpliacdo de Jornada de Trabalho scmente poderd OCOITER &M
duas Unidades Escolarcs, na Unidade Escolar em qué o cango esteja
classificass & em dutra Unidade Escolar.,

§ 5% - O decente poderd declinar da ampllagSo de jomada ¢ o carga
suplamentss, am nvel de Secretadia Munkipal de Bducaclo e Cubtura,

permanecendo vilida, durante o ano letivoe sua opclo em nivel de Unidade
Ezsnldar,

g 69 - O doconte que tenha sua fornads om duss unidasdes escolares
dieverd optar par wna detas, perdenda o direits de retorms.

§ 7% - 05 docenles gué s¢ encontram md condiclo de meadaptados
participards do processa (Convocaglo, e Classificagio] pordm,
ficando-Ihes vedada a atribuiclo de classesfauias, Cessada a readaptacso,
retornard o sua sode de exerciclo ¢ terd suas aulas atribuldas, sendo
aplicada @ ordem inversa de classificachs.

§ 8° - Esgoladas as possibilidades de atribulgio de sede de exercicio aa
docente readaptado, passard A ber como sede de exerciclo a Secretaria
HMunicipal de Educagda & Cultura.

§ 99 - 0 dooente readaptade nlo poderd amghiar sup jormada de trabalho &
poderd participar do concurse de remocio,

Art. 6% Todos 6% docentes deverSo farer & indcriclo para o processa ds
remacdo ¢ otribuiclo  de  dassesfoulas,  podendo  tombdm ser
repredentados por procuracio.

Fardgrafo dnlco - O docente que ndo efetuar a inscricio para 0 processs
die atribuicSe de cdassesiaulas serd Insorito compolsoriaments para a
manuterclo da jormade de trabalhe, sende vedada a atribuighe de carga
suplamantar,
CAPITULO 101
DA CLASSIFICACAO

Art. 7% Para fins de atribuigdo, a dassificacds dos docentes chedecerd aos
seguintes critdrios & ordemn de preferéneia:

1 = Quanto & siuacio funcional:

a] Titulares do carge afastados do Sélema Estadual de Ensing, gue
prectam Sendcos junto & Rede Municipal em decorrincla do Processo de

Municipalizacio)

b} Thulares de cargo provide mediante concurso de provas e titdlos do
Municiple de Mapeva;

¢} Tulares de cargo, em oulre campe de atuagio, inclusher para carga
sLplemartar;

d} Candidatos & edmissio, contratadas nos termos da Legislagio Vigente,

I = Cueanto & habibitacka:
a) A especifica do cargo;
B A nEo especifica da Boanclabura do cargo;

<) Em disciplings decorrentes de outra (5} Boenciatura (8] plenals), apds o
abendiments & constuicho da jormada de trabalhe dos docentes titulares
de earges dessas disciplings.,

111 - Quanto a0 tempd dé Sérvigo:
Fara ttulares:

a) Termpa d@ servigp @m dias, no cargo dooonte, no campo de atuacho
referente &s closses efou aulas a serem atribuidas no Magistério Pablico
Municipal de [tapava;

B} Tempo de servico em dias, em funcle docente no campo de atuagsc
referente s casses efou aulas 2 serem etribuidas no Magistérdo Pablice
Munlcipal de ltpeva;

c} Tempo de servigo em dias na Unidade Escolar como docente no
campo de atuacho referente A3 casses afou aulas & senem atribuidas.

IV - Quanto aos ttulos:

aj Certificado de aprovagdo em concurso piblico de proves e titwles da
Municipio de Itapeva, para o proviments do carge do qual & ttular;

b} Certificads de aprovaclo em oulro (3) concursa {s) de provas & tiulos
da Secretaria Municipal de Edwcacks & Cultura de lapayn ou 00 Estado de
S50 Faulo no mesmo campo de atuacio, sinds que dé oulras disciplings;

e} Tiwlo de Mestre ou Doutor correspondente & Srea de Cléndas Humanas
@ pesquisa clentifica o campo da Bducagdo ou alnda especializeclo em
nivel de pds-graduscla; reslizads em abd 30/06/2017.

d} Titwio de espedalizacio em aivel da pds-graduacls na frea espedifica
ou na drea da Educacio.

o) Cursp de extensa cultursl auterizados por drglos oficlals, realzadoa
nos Uikdmos (3 (Ends) anas.

f} Todes o8 certificades, diplombs & curdcs aprefentados deverdo bDEr Sua
concluslo am abd 30,/06/2017.

§ 19 - 08 docentes oom Sede provisdria serdo clossificadod om uma falboa
especifics, em nivel de SME de acordo com o Anexe 01 dests resolusBo,

§ 29 - Para 05 candidatos admitidos pelo Processo Seletive Simplificada
serd  sequida flebmente o dassificacle final do referide  Processo,
priorizando sempre o5 maelhores dassificades @nto em pivel de SME coma
die ULE,

Art. B* Para fins de contagem de lempo de senvico de que trata o incso
III do artigo aaberior, & dats base serd 30 (trinta) e junho do ano em que
gcormer & inscriclo, ou do ano anberior se a inserigha ocorrer mo 10
somestre,

§ 1 - Fard apuracio do tempo de servico nilo serfio descontadas as faltes
abonadas, fdrins, licenca-prémio, licenca-gestante ¢ o demals
afastamentos gue sHo considorados come efetive @oprciclo para todos o
fims, nes bermas da legislacio vigente.

§ 2% - 0 tempn de sendos do doosnte ou do profisgional de Suporte
Pedagdgion wtifzado para fins de apeosentadoria, nBo poderd ser
computado para fins de atribulcio em nove cangs.

§ 3* - O titelar afastado junte 8o oonvénio Estade/Municipio e que
acumula cargo terd o seu lEemps de Servigs COntAds UuMa Onica ver, para
fins de partuacks, adiclonal, aposentadaria ou outros beneficles, O tempo
concomitante poderd ser contado para fings de funglio (respeitado o
pardgrafpe 2% deste artigo) ¢ condiglo (gxperiéncia). O titular que solcibou
exclus®e oo Convlnio terd scu tempo contados no cargo & partic da
primeirg dla subseguents d cxclusio.

Art. 9° O docenbe que acumula cargd No MEeLmo campo oe atusgio
poderd ter computade na pontsacio, o cerificado de aprovecio em
conturss de um cargo para fins de dassificogdo no outno Cargo & wice-
WErLE,

§ 1% - O docente titular de cargo nio poderd computar o tempa de seriga
para owtro cargoffunclo.

§ 2% - O empe de Servigo do deoente gue acumula cargo serd contado
separadamenti am cads um dales,

Continua na Pagina 10 [
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§ 3° - O docente afastodo & quakguer Bulo sem prejuiom dos vencmentos
berd Seu bemph de eompitads para fine de cassificacBo na
processa de atribuicio de cassesaulas:

I = No carmge, Tuncdo e dquands estiver exercendo Sweas
atividades na Socretaris Munlcipal da EBducacds & Cultura e drglos
winoulpGos;

11 = Mo carge, funclo, magistdrio @ na Unidade Escolas quando esthver
axercendo suas athvidages na Unidade Escolar,

Art. 10 - O tempo de serdico om dias na Unidade Escolar serd
deduzide para atribuicio em nivel de Secretaria Municipal de Educagio &
Cultura.

Art. 11 = A pontuaciio dos docentes tulares insciios no Processo oE
atribuicla serd computads de acordo com o Anexo I, parte Integramte
desta Resolucho.

Parfgrafo dnico - Fars efelto de desampate oheerar-ge-i:
1 = Candidato de makor kade;

[ = Pale raior terps de Magistirio Publico Municipal de [tapeva;
If - Maler prole, excluldes filkss maiores dé 18 anas.

CaPlTULD T
8 ATRIBLICAD

Art. 12 A ptribulcBs de classesfpulas seed felts om fases,
canforme Segue:

&) Fase [ - Unidade Escodar

1 - Constituicho do jornbda atual ou reducdo o8 jomada de trabalbo
docenbe Semansd:

I - Mribuicl3o da jornada minima obrigatdria 3o profossor com carga
redurida de rabalho @Gpcenia;

o - Ampliagio da jormada oo trabalho docente semenal ne s
discipling 90 carga,

b) Fase 1T = Secretaria Municipal da EducagBo & Cultura
1 = Constituiclo da jormada atual de trabalhs docente semanal;

Il = Atribuicio da jornada minima obrigatéria 8o professor com Cafga
reduzida de trabalho docente;

1l - Ampliagie da jormada de trabalhe docents semanal na mesma
diseiplina do carga.

¢} Fase 111 - Unidade Escolar

[ - Abribulcio do carga suplementar de trabalhe docente ao Gtular & Ser
constitukda a partir das sulas remanescentes da ampliacho das jormbdas de
trabatho, abd o limite midximo permitkdo, prioritariaments om companentes
curriculares O SCU Cargl ¢ om oubres componentes curriculares, desde
que habilitados, sem Bmite de Unldede Escolar desde gque hajas

compatibibdade de hordrio, comprovade pela Comissla de Atribuicha.

d) Fase TV - Sscretarda Muniipal da Edecacdo e Cultura

I - Atrbuiclo de Carga Suplementar de twabalho docente & ser
constituida & partic das aulas remanescentes da ampliaclo des jormadas
die trabalho, &té o limite mdximo  pormdtido, priortarfamente  nos
componentes curdiculares $8 Seu Cargo B oM oubtros  CoMpanentes
ourriculares, desde gue habilitados,

I - s Htulares de cargd com sede provisdria participarBo ds escolha de
sede definitiva apés a remocSo dos titulares, de acordo com & dassificagio
dio anexo-L.

111 - 54 poderds se INECRRVr para @ concurss de remogia:

a) Profissionais gua tonham sede definitiva;

by Brofissionals tRulares de sede definftiva gue tenham um ano de efetho
exprticio compheto atd 30 de junho 0o cOrmeEnte Ano;

) Prefissicnats que nio estejam readaptados;
d) Docentes @ Suporte Pedagbgico adidas;
2} Profissianats gue nfio fizerarm permuta ros Gltimos dols anos;

f) Dooentes titulares do Estade, pelo corvinie Estada/Municipio, desde gue
ASo s¢ altere @ sua jomada & com anslnca do estade.

Art. 13 - Para partickpar do processo de remoglio, © candidate respeitard
Su3 jornpds stual no abto da insoricda, podendo reduzi-la o momento da
remoaclo, mas no amplid-la, o que ocorrerd somente no dia marcado para
tal.

Art. 14 - As aulas gue excederem o tota) necessdrio para a constituigio
dtual dos jornadas de trabalbo de Professor de Educaclo Bégica 1T serdo
consideradas disponivess paa;

[ - Ampllagio de jornada de trabatho;
il - Atribuiglio de carga suplementar de trabatho.

Art. 15 - O dotente adido dewerd InSoréver-g& obrijatoraments
concurss de remogio @ participar das atribulcles para garantir sua jormada
da trabatha,

Art. 16 - Fca vedada 3 atribubiic de aulas de disciplings nlo especificas
do cargo, para fing de armpiaclo de jormade,

Art. 17 - Ao docente que ingressar apés a condusSo das fases de
awibuicko, poderd ter atribuidas, o5 oulas remanescentes das fases
antericres, em cardber de carga suplementar de trabalho, respeitados os
limites estabelecidos pela Lol Munidcipal n® 2,789,704,

Art. 18 - Para 2e Inscrever para substituicdo no mesmo carge ou oulra
funcho cu cargo diferente, & data bose pare fns de condigla serd de 30 de:
Juriho do corrente ano.

carfruLo v
DA CARACTERIZACAD 0D EXCEDENTE E DO ADIDO

Art. 19 - Quando o mmero de ttulares de cargo da mesma denominagdo,
classificados em uma Unidade Escolar ou na Secrefarla Municipal da
Educacio ¢ Cultura tomar-5c malor que o cstabelecido pars & MESMa, &
razio de extingdo de dasses ou reorpanizagdo das wnidasdes escolares, o
cxcedentes passarSo a exerter suas Atribuicdes am outra Unidace Escolar,
ou & exercer putras fungles inerentes a0 50U cargs na propris esoola onde
ficou excedents, de acordn com oS eribérios estabelecidos pela Led
Municipal n® 2.769/08, alteraco pela Led 3300 de 27/04/2012.

§ 17 - Serh considerado excedents, o titular de canpo cujs classificacio na
Unidade Escolar para o processs onual de atribulcho de dasses ou aulas,
impu;smllltu o oxercicie da jomada de trabalho decente na qual osth
Inclulde,

E 2% - 0= titulares de cargo considerado adide nas respectivas Unidades
Escolares em wirtude da reorganizacio da rede manicipal de ensing de
Itapeva-5P & do extinglo ou diminuiche das salpsfaulas participarSo da
processs de remeoclo numa falka especifica, antecedendo a classificacia
geral, respeitando of candidatas que teaham direito ao retorna, para gue

Ihies sejom atribuidas &5 classes/oulas em oulras Unidsdes Escolares,
necessdrias 4 constituigo de sua Jornada de Trabalho Docente,

§ 3° - O Integranke do Quadro do Magistério, na condicdo de adido,
excedente ou com Sede Provisdda, serd lotado nd Secratara Municipal da
Educagio ¢ Cultura, até gue haja possibilidade de lnl.a;ﬂ-u- am sads
definftiva, sendo realocado nas  Unidades Escolares onde  houver
compravada necessidade, de acorde com o classificaclo em nived de SME.

§ 4% - 0 ttular de cargo excedente ou adide terd direito 20 pedide de
retarno desde gue solickado feemaimente no ano gue ficar adide e
protocolado na Unidade Escolar, ¢ poderd ser atendido no proco de até OX
anes,

E 5% - O titular remavide devido b resrganizacio ou extensio de escola
terd considerado na sud nova e5c0la 2 pontuaclo geral da escola extinga,

& 69 - 05 tAulares declarados adidos deverdo cumprir seu horgro nermal
de trabalho passando a exercer as seguintes athvidades:

I - Substitulr eutros tulares de cargo gue wiersm a s¢ ofastar por
qualguer motiva, Inclushee nas eventuals austnaas, ou aulasfcarges ivres;

1 - Participar do processe de avallacdo, adoptacio o recupsracko de
aluncs com aproveitamento (nsuficents;

I - Participar do processo de adaptaclo & socializacio dos alunos com
necessidaddes especials;

IV - Colaboror no deservolvimento do projeto politico-pedagégico & na
integracio ascola-comunidade;

WV - Colaborar em todas as demals atividades pedagogichs ineréntes aa
Pland Gestor;
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Wl = Exorcer outras fungdes designadas pelo Dirstor e Eecola ou pela
Secretaria Municipal da Educacio @ Cullura, desde que ineréntes ao cangc
no qual & tifular,

VII = O Diretor sdide, quando nSo houver direcls de escola, deverd
FESUMIF uma Vice Diregdo de esoold ou outra funclio indicada pela
Secretaria Municipsl da Edueaslo & Cultura,

Art. 10 - A atribulcds de classesfaulas aos decentes Hitulsres de carga
para substituigho de docentes titulares do maesmo cargo, durante o
impedimento legal & tempordrio, deverd s¢ dar somente por periodos
Iguais ou superores a 130 {Cento & vinte) dips, ficando cessada em 31 oo
dezembro do & em cursg,

§ 1* - As atribuigles nos termos &0 “caput™ deste artipo Serfo com
claseosfaulas em substituicss ou livies, desde gue & totalidade da cangs

hordria do docente substituide seja lgual ou superor & do docente
substitutn;

§ 27 - Somente 28rks suttrizsdas a$ substituioles da zona rural para rona
urbana & vite-versa.

£ 3% - Cessand 2 substituicio s& o decente veor a s afastar, exceto nos
sequlntes casas:

I - Lcenga para trataments de saode, por periodos abé 45 dias, comidos ow
aleatdrios,

= Licenga-gestante;
11 = Lecenca-peémio, por parfodo ndo supenicr 2 30 (rinta} dias;
IV - Afastamento para cempanhs elsitoral,

§ 4° - A atribuiclo pars tRulares de carge do Suporte Pedagdgico por oste
arthgo ndo necessitard ser referandado pelo Conselna de Esoola,

§ 5% « O candidato que desistir da substituicEe no decorrer ¢o ano ficard
impedido de participar de outras atribuicles, inclusive para substituiclies
die autras fencles ou cargos;

§ 6* = Az substituicties poderio ser cessadas, o qualguer momento, por
proposta oo Déretor de Escola, gquando se traktar de docent® o

coardenador pedagdgico & por proposta do supervisor da U.E., quando se
tratar oo dinetor da escola,

5 70 Compete a0 Diretor de Escola, cuvilo o Consslhg de Escold, docidir
pela permandncia &0 docents sUbSHEULD, qUanGs scormer nove afastamento
do substitulto ou da vaclnoia do carge cesde Que:

1 = Mo mphque em prefulzo ao tiular de cango;
11 - O intervalo entre o8 afastarmentos seja infader a 30 dias;
1l = & Enberrupgdo tenha coormido no periodo dé recesso escolar;

IV - O tindar de cargo a quem tenha sido atribuido & classe ou a5 Aulas
enconira-s¢ afastads oy venha s¢ afastar, ndio assuminda o exercicio.

cAPITULD W1
DS SUBSTITUICOES

Art. 21 - O tempd em que o ttular do Quadro do Magestério permanecer
ExpsdEntE ou adids, serd contiderads como e afptien exercicio no CANGHE
de crigem sendo mantidos todas of teus direitod & vantagens.,

CAPfTULD Wi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O titular de cargo poderd desistic da tetalldade ou parte da carga
supleméntar a gualguer moments, Hcands impedido de participar dir Novas
|I'-tl'||!.l|'l:ﬁﬂ- durante o ano letiva.

Art. 23 - 0% titulores de cargo gue nbo compareceram na atribuiglo terdo
suns classes afou sulas atribuidas compulsariamente, de soondo com @
sun classificaciio & jormada de trabadho,

Art. 34 - A atribuigio de sulas das sérics finals do Ensino Fundamental,
anio em fase do Unidade Escolar quanto de Secretarla Municipal da
Educagho & Cultura, far-$o-d aos portadores de Ucendaturs Plens oodm
habilitacis em discipling cspecifica de acordo com & Portarda DRHU m®
1299,

g 1% - A pribuicds ¢ aulas 005 portadores do¢ cortificado de Licentiatura
cbiida nos termos oo Resolegio CNE n®™ 0297, que [enham apresentada,
re akto da Inscriglo, o diploma ¢ Ristdrico escolar do curse de bacharel,
tendloge & demais cursos superiores, far-se-d  exclusiverment: na
discipina especifica to certificada.

§ 2* - Esgotadas as possibiidades de atribukgio nos termos deste artigo,
a5 aulas pocerde sor atribulidas na Secretaria Municipal da Educacko @
Cultuira, como segque:

I = acs potacones de Boenciatur cura;

I - pos sluncs ce 27 5 40 ano do curso regular de Licenciatura Plens, na
disciplina das avlas o serem atribuidas;

1 = acs poctaciores de dipioma de bachorel, tecndlogn ¢ demals cursos
SUpETiores, Ges08 gue cMmprovada carga hordria minima de 160 horas nas
discipinas a serem alribuidas;

IV - zos alunce do Gitimo ¢ penditimo ano do curss de bacharelade,
o ¢ dimais cursos superigres, desde Qe comprovada cargd
herdria sompatived ks aulas a serem atribuidas;

§ 3% Of dotentes sdmitidos nos bermas 8o § 29, incises 10, 111 & IV dpste
artiga, peérderlio o aulas para candidato habllitade com llcenciatura plena
2 qualgueer momento, desde gue o candidato habiltade tenha participade
do processy seletivo simpificado ¢ |4 esteja contratada.

& 4% - 02 aluncs, nos termos do Inclgo Il & IV do § 2° do art. 24 desta
resolucio, deverdo, no momento da atribuicks, apresentar atestado de
matricula & frequincia em Institucic de Ensing Superior,

Art. 25 - A= pulas da Educacdo de Jovens & Adulios (E1A) dos Tenmos [ @
11 dio Ciclo Il (anos finals do Ensino Fundamental) seroe atribuidas anlbes
do Indcka das sulas de cadh semesine, constiuir a jormada de
trabalho do depente titular do carge, com até 50% (clnguenta por centa)
da totalidade das aulas e codp discipding,

Art. 26 - A aiteracio do carga hordriafjormada resultante da atribulgla de
classes/aulas po docente gue s¢ enconirar afastado, licenclado ou em
precesso de readaptac®o. somente se dard quando orssado o afastamenta,
lieencs ou repdaptacio, e o docente retoenar a0 exercicio das atividades,

Paragrafo Ondco - O candidato que e encontrar em licenga gestante,
licenca por adecdo ou ackdente de trabalho, situacio em que o candidabe
poderd ber aula/classe atribuida, mas entrard em exercicio somente apds o
tbrming do afastarmenbo.

Art. 37 - O docente afastadoficenciado ndo concorrerd & atribuicle de
clateesfaulas durante o corrente ano lethva, salvg ros casos de:

1 = Substitubolos para Corges ou postos de trabatho oo Quadre do
Magistirio;

I1 - Licenca Gestanta;

1l - Constitubglo obrigatiria de Jomada de Trobalho Docenta aos
Titidares de Cargo,

Fardgrafo dnico = Nos casos elencados nos incsos de 1 a I deste artigo, &
carga hordria serd alterada no momento que o decente entrar em exercicio

A CAFgO.

Art. 28 - Para constituigo da jormada do trabalho a0 docente bitular.
deverd ser aplicada & ordem imeersa da classificagdo no processs seletho
dos docentes contratades, o gue poderd Implicar na reducds de sua Cargs
herdria, ou até mesmo a sua dispensa;

Pardgrafe dnlce - A inverslio de classificacs a gua se refere o caput
deste artips se dard e nivel de Unidade Escolar, seguindo febmenbe &
classificacio no procesto seletive, Sendo gque deverd ser dispensado o
candidatn classificads em ardem decrescente, do mbior para o MEenor.

Art. 29 - & ampliagio da jormada de tabalho docente far-se-4 somente
cm aulas da discipling especifica do corgo, podendo ocomer a gQualquer
maments, decds que o docenta benha feito opclo no Inicie do ano, excebos
ngs perigdos de fdrias ¢ recessg escolar, & & partir de 1% dednempm dis
ano am curse ¢ serd efetivada quands o do dodtente entrar &m exenccio.

Art. 30 = O meadaptado terd atribuldo & jormada/canga hordria gue possuis
na maomento da readaptacdo, mm 2 carga suplementar, & ndo poderk
participar do condurss 48

Art, 31 - Para atribuicio de classesfaulas aos contratados, em nivel de
Secretaris Municipal da Ecucaglo e Culturs, serd chedecida o cassificacio
da Processo Seletiva,
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Art. 32 - O dogente do Protesse Scolstive Simplificado apés ter side
contratade, poderd Completar sua carga hordra com aulas de outras
disciplings, desce gue saia habilfads, tmnto em nivel 98 U.E come em nivel
de SME.

Art. 33 - A cargs horfria do professor nlo poderd ultrapassar 40 horas
aulas semanais sendo distribulda em até § horas aulas didrias inclulndo &
Hora de Trabalho Pedagégico Coletiva = HTPL, Hem de Trabalho
Padagigion Livre - HTPL & Estuds, Manejamento & Avaliagdo - EPA,

Art. 34 - O docente que tiver L0 (dex) faltas njustificadss perderd as
sulas oo Etas inbegrarem & Carge Suplementar de Trabalho Docente cge
Titular, ou toda & carga hordria do professor contratada, o que o impedind
de concormer @ novas atribeigbes durante o and, inclesive implicando am
dispensa mediante processo  administrathen  discipliinar, mos Ermas da
legislagio especifica.

Art. 35 - A HTRC ¢ 0 EPA deverdo ser réalizhdes de aoordo 0O a jodmnads
o carga horina do docente,

§ 1% - A HTPC & o EPA deverdo sef Oferecidos em ool dias om o
Unidadi Escolar & fim de pereilir o scdmala de cargo @ ou funclo.

§ 2% - O PEB I, que thver canga suplementar como PEB [1, tambdém fard
HTPC na Unidiede Escolar em gue minlstrar aulss comd PER-IL Quando
0 professor tver avlas em omaks de uma Unidade Escolar deverd farer @
HTPC cada semana em uma csooka,

Art. 36 - O condidaty comvocsdo que nlio comparecer &5 sossdes di
aribuicko, somente participaord de nova atribuiglo desde que todos o
cutros  Imscritcs tenham  skio corvocados para escolha, excelo aos
titilares, nes casos espocficedos na presente Resolugio.

Art. 37 - O docente titklar de cargo que teve atrfbulida cangs suplementar
ds trabatho desente, que nls comparecer, NEM S¢ Comunicar com &
Unidade Escolar no dia seguinie & abribuicks, tord anulada a mesma &
ficard impedide de concorrer & novas stribulpies durante o and.

Art, 38 - Fich expressamenta vedada a atribuigio do classes aulas:

| - pass docente Que tenha sido demitido mediante  processo
administrative discplinar, nos terrmos da leglslagio vigente;

If - & partir de 1% de dezembnd do ANt &m ourss, &moetn:

a} em canlter cventual;

) para constituicio obrigabdria da jornada do titular de cargo;

©) para a descaracterizacdn da condigdo de adido;

d} para o5 docentes tifulares de cergo que esthverem cumprindo hores de
poermandncia;

Ml - awments da carga suplementar do Uular da cargo que j§ esteje
substituindo ng mesmo campo de atwagia;

I¥ - ar docente que benha desistido de parte ou da totalidade de suas
aulas por matived nlio privilegiadas nesta Resaluco:

W - para fins de admisslio, em situadio de acumula, a0 servddor municipal
que ¢ encontrar licenclado pars tratar de interesses particplares.

Art, 39 - Poderd hawver desistincla de avlas anterlormente atribuidas
coend Cafga Suplementas ¢a titulas @ mesma nd Corga Hordra do docente
cantratade pebo Procedss Seletive, nos casas d9e:

|—ﬂﬂﬂt&ﬂtt\ﬂrﬂﬂh'ﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬁmlmﬂﬂﬂ5ﬂﬂfmmlﬁhi

if = atribulclio para manter ou para surentar & carga hordria em wma das
Unidades Escolares em qué & encontre &m exercicl, & fim de reduzir o
ndrmer de escolas, desde quee o candidato sofa habilitada.

Pardgrafo Ondco - Excete a8 sltuaces provistas nos incisos dosie artigo, &
desistbnein paderd implicar na dispenss do dooente contratado, quando o
interessade deverd manifestasr pos esorito @ de prégrio punhoe a0 superior
imediato sua decis®e, afirmands ter clémia das implicagiies,

Art, 40 - A poumulacio de dols cargos ou de duds fungies dotenbes, o4

ainda o um cargo téonico com cargdTunclo doconte, poderd ser exercida
desde que:

I = A somatoria das duas corgas hordrias nos secretarias Municipsl @
cufEstadual nds exceda o Bmite de 64 (sessenta ¢ quatra) horas;

[l - Hajn eompatibiidade de hocfidios, considersdas no eargafuncho
docents, também o4 Hofms de Trabalks Pedagogion Coletiva - HTPC &
Estuds, Planejasments @ Avalingdo - EPA;

(il - Seja publicado previamente o At Decisdrio favordvel ao sodmuls,
nas termas da legielacls especifica.

g 1* - A mesponsabilidade poia legitimidode da sitvacko do docente em
regime de acumulagho & do Diretor de Bscola que autorizar o exerdido na

segundo carpofifuncio.

§ 2° - O superior imediato gue permitir o exerciclo do docente sem a
privela publicaclo de Afo Decisdrio favardwel b scumulacla responderd
penal & adiministrativamenbe;

§ 3% - O professor eventual nSo necessita de Parecer de Acimuba.

§ 40 - O pedide de Acimule de Cargo doverd ostar no prazo de 72
(setenta ¢ duas) homs apds o atribadclo no Departaments de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Bducagho & Cultura, oorrendo & riscms
de ser cancelads a atribuicSe,

Art. 41 - Nio poderd haver roca de dulas atribuldos, livres ou m
substituigla, em razio de Incompatibllidade ¢e hordrio ou reduclo de
Unidade Escolar e nivel de Soecrotaria Municipal da Educacis ¢ Cultura,

Art, 43 - & lista de classiioacio dos docentos dowerd ser mantida em locall
visiwel com peko menss 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia & todn
atribuicks deverd ser registrada em ata efou lhvro proprio, com assnaiurme
do docente & do responsdvel pals atribuiBo.

Art. 43 = O titulares de cango poderdo farer parmula anire S0UE pares,
conforme cronagrama estabelecido.

Art. 44 = Para participar do concurse de remocdo o Professor-suxiiiar
dieverd contar oom um ano dé efetlve exercicle até 30 de junhd &
COFENtE ARG @ B teMpo serd oontado SOMENtD NG cArgs @ partir 4o data
oo inlcio do exercicio,

Art. 45 - O tompo 0o sorvicgn dos docentes aventuals serd contado om dia
trabalhado Independente do ndmero de sula ministrado no dia, Semipoe
computando un ponto & cada dia trabalhado, ndependente $o Segmento:
EMﬂMHﬂHlMJE&MﬂM;MEHMMMMMMHH
rvindsinod maior numers 3o aula,

Art. 46 - Poderd haver remanciamanto do Professor, ADD o Classe o
Suipprte Pedagigico, desde gue analisado & comprovade a necessidade,
ingependente de local, com wistas a0 bom funclenamento oo Serdigee
plblico atd o final do corrente ano letivo,

Art. 47 - A interposicla de recurss daeverd s dar no prazo méximo de 02
{dols) dias diels apds & occorménda do fato mobivador, dispondo a
autaridade recorrida de 05 (chnen) dias dteks para decisio @ notilicacio
ENpraiel 5o pecorrenbe,

Pardgrafo dnloo = 05 recursos o gue se refers o artigs anberor 8o
processo de atribuicio ndo terSo efeitos suspensivos fou retroatives,

Art. 48 - 03 profissionpls readaptados terio o kool de exercido definlde
por Resolsgho propria.

Art, 49 = A remofio dos inbegrantes do Quadro do Magistéris f-'lgﬁﬁt-!i par
peErmuta ¢ por processo de classiicacio por termpo de Servigo & btules,

§ 1% - A classificacio dos candidatos Inscritos no procosso de rermogie
obedecerd A3 mesmas regras  oFtabelecidas  para  atribuigdo  de
elaseosfaulas @ cargos de Suportn Pedagdgico, excetusnda-28 & pantuache
abtida peio exercicly na Unidade Escolsr.

§ 2% = O imegrante do Quadro do Magisblrio afastado pard trakar O
interesses particulares, ou quiiquer outro alastamento sem remunérasio
terd que reassumir Sey cargo 06 (sois] meses antes da data dos CONCUrscR
de rormocls pod permuts ou por titules, pars pader participar dos referkdos
CONCLIS0S.
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Art., 50 - Estard impedido de participar o processo de remogio o
integrante do Quadro do Magistério gque ndo tiver completado 01 {um) ano
dee efetivo exercido no corgo de ingresso,

Art. 51 - A remoco por permuta serd processada mediante requerimenbo
jpar escrito de ambos os Interessados, ¢ antecederd a remoclo por titulos,

§ 1% - Estard impedido f remover-5a por parmuta o integrante do guadno
do Magistério que;

[ - estiver em Boenga sem vencimentcs ou suspense disciplinanmente;

il = ndp tiver completado 01 {um} ano de efetivo exerciclo como tular
de cargo no Maglstério PUblo Munddpal;

[l - tenha sido benefidade por permuta no pericdo de 02 (dois) anos
imediatamente ankeriores;

¥ - nepessive de apenas OF (dois) ancs para complitar @ tempo
necessdrio & apasentadoria;

& 1* - Os profissionais removidos por permuta estario impedides tambem
dia participar da remogSo por titulos pelo prazo de 02 (dals) anos.

Art. 52 = O professor contratado poderd ber cessado seu contrate, quands
0 profissional delxar a desejar no cumprimenta de suas fungies, apts tode
o trimite legal & dirdto a ampla defess, mealizado pelas sutdridades
comgetentes e ouvide o Conselho da Escola, cujo resultnddd 303 pels
opssacEc do contrato,

Art, 83 - 0% casos Omissos a esta Fesolugle serfo resolvidos em
conjumts pels Secretdrio Municlpal ce Bducagdo @ Cultura ¢ Comissso de
AribuigBo.

Art. 54 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacks,
ficanda revooadas todas asdispaﬁl-;iﬁemn:lnm.

ltxpava, 23

Secretinia Munddipal de Educago e Cultura

RESOLUCAD SME N°® 09, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

DISPOE sabre o concurso de remcglo
do Quadro Adminssirative & da Apolo &
Secretaria Municipal da EducagSo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA DE ITAPEVA,
Estado e 53a Paulp, Estade de S50 Paula, no e das afribulces legais e,

CONSIDERANDD 3 recossidede de estabclecer noomas ¢ procodimentos ques

assequrem 8 leghlidade ¢ a transpandncla do processo anual do Inscriglo,
clazsificacla & remoclo dos serviderss do Quadrt Administrative & da Apol da
Secretaria Hunicipal da Educacio e Cultura,

CONSIDERANDO a necessidade o2 unificas cargas Cormefados,
RESOLVE

Art. 19 A Inscrigha dos serdidores para O Concurss O remocdo sord efetuade
através de planiha em data a ser definlda pela S.ME.

Art. ¥ Fico wedada @ inscriclo pard © concursd de remoclo do servidor que se
enpontrar na condicio o resdapiade.

Art. 3* Spmente poderd o8 remover o candidabo que possua 1 (um) ano ow
mals comi tituler de carga,

Art. 4* 0 candiclsto poderd se inscrever para remogo por permuta ou titlo.
Art. 5% O candidato qmmrﬂrmmwmm:mmr

com @ catro interessado no dla agendada para remogBo & o fato se dasd antes
da remoclic por tituke.

r{hﬁ'ﬂmrdﬂmqutmmmwwmmmm.iumw
Il.‘“.

Art, 7* O candideto Inscribo no Concurse d¢ remeglo sird clissifcads de acondo:
oM SUS pontuacEn, o soofdd com o sy cango de Investidurn ou correlato,
conlnmee guadnd & Seguir:

inlnardtkrmqn:m |
Aundllar de Servicos Gerals
Servantd de BEddola |

Harendaira

Orisntador o8 Alunos
Inspetor de Alunos |
Oficial Adiminigtrative |
Aundliar de Administracio

Art. 8% Os condidalos gue relomarnsm @ corgd do cerigom, “reengquadrsdos™
pila Lei Municipal n® 2.093,/03 (erdo seu bempo contisdo no carga Stual.

Art. 99 Os tlares de cargo considerados oXcodentes nas FoSpOCHvaR
Unidades Escolsres serda classificados antre seus pares, ponbm, em virude
da receganizaclo da rede maunicipe de ensing de Mopevs-SP, o adidos
partidpario do processo de remocdo antes da dassificaclo, respefands of
candidatos gua tenham direite a0 retama,

Pardgrate urién - O Htular remoids dévido & reasrganizacls ou extenslo de
esonla terd considerado na sua nowd escola @ pontuagdo gerad da escola
wxtinila,

Art. 10 O serddor ttular de cango excedents ou pdlda tard direlia oo pedide
do moioeng desde gue splicitade formalmentz no ano que ficar adido =
protocolsdo na WAnidade Escolar, & poderd ser atendide no proos de atd 0F
AT,

Art. 11 Para spuracldo do tempo de servico ndo secfo decconiadas as faltac
abonadas, Nérias, Boenca-prémic,  licenga-gestante B o3 demails
afsftamentos que 550 contiderados coma afetho exercicio para todos o fins,
nos termes da legislaclo vigente.

Art. 13 AS vagas a serem oleredidos serdo 83 vages livieds @ &8 que Surgliem no
momenta da remogia,

Art. 13 O canchdslo poderd aguardsr @ se pronunclar asim que surgir & vaga
gue Ing interesse,

Art. 14 5% recursos sera interpostos em atd 48 (quarenta & oita) horas apds o
fato ocofrido, dispondo o autoridede recomida de 05 (cinco) dias Otels para
declo ¢ notificacho 86 recarrene,

Art. 15 D5 cosos ombsos o estd Resoleclo serio mesolvidos pole Secrelinio
Municipal da Educaglia & Cultura em conjunta com o Diretor de Departaments
i Raiprioes Humarnsis,

Art. 16 Esta Aesolucks entrord &m vigor na data de sud pubiicochs, fcinda
revogadas as disposicies em conftrdria.
LT T

Tkaparva, ?3:[.
o/

.anm: Muzel

i de Educagho e Cultura

Spcrotarin Mun

RESOLUCAD SME N® 10, DE 23 DE DUTUBRO DE 2017.

DISPOE sobre o8 prooedimentos
relatives &5 substituicles nas Classes de
Suporte  Pedogigico  do Quadio  do
Hagletéria da Rede Munidpal de Ensing
de Itapeva,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA DE ITAPEVA,
Estade de S50 Pauls, Estado de 550 Pauko, no o das abribulghes legais e,

CONSIDERANDO & necessidade de regulamentar o disposto no sdtigo 26 & 27
& seguintes da Lel Musidaal an® 2,760, de 16 de sgoeste de 2006, aterado pels
Led Muricipal 0 3,370, de X7 de abrl de 2017, que disple sobre o Planc de
Carredrs, Vencimontod o Salfrics, bem como o Estatute 3o Mpgistério POREos
Musnicipal de Tapeva;

COMSIDERANDO a dellberacho do Conselha Municipal da Educai®a;

CONSIDERANDD a necessidade de abtualizar & nosmatizar os protedimentos:
adotades nas substitulcBes durante impedimentos begais @ empordrics de
integrantes das classes de Suporte Pedagigico do Quadro do Magistédno da fede
Municipal de Enging da JLapeva,

Continua na Pagina 14 [
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RESOLVE
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 19 Az substitiofes dos tes 48 clagse de Suparte Pedaghghons
pertEncentes e Quadro oo g ImapevalSP obedecerio a0 disposio
resind Reoaluclo.

§ 19 = As substibdcles a partir de 120 dias, coomidas abé 30006720017 serfo
pferecidas primgimmenic pora ulares do mesmo cargo & Sequicd &
classificacio da imscriclio para concurse de remoglio & somente esgotada essas
pfertas serflo oferecidas para o8 concorrenties de outros Capjos.

§ 1% - A% substquiiBes que ocormenem apcs 30006/ 0017 serdd analisadas pelo
Saoretériy Munktipal da Educesse o Cultura juntamenhs COM LM SUDETnSr
tulsr & & Comisse do abribuicio para cocisdo so serBo oferecidas pars
substiuickn no mesmo carga.

§ 3% = As substiuiclies a que se refere o “caput® deste arthgo serda exentidas
por titulares de cango do Sistena Municlpal de Ensing de [tapeva, bem coma o9
convenlados Estado/Municipio (som gque haja alteragdo da carga hordrial, qua
astiverem am efetive @oercicky & apresentarem os seguintes requisitos minimos
chrigatérics na data da inscrigia:

I - Para o cargo de Supervisor de Educacho Basica:

a) 08 {pito) ancs de efetivo exercicio no magistério, dos quass 02 (dois] anos
nas atividades de suporte L ou 10 (dez) ancs de efetivo exencick no
magistério, até a data dée 30/06 do corrente ano;

b) Cursa @ Ueonclaburs Mena om Pedagogia com respectiva habilitacio ou pde-
graduato em Educaclio nos termos do art. B4 da Lel Federal n® 9.3524796 lato
sonsy o Stricho Senso - Especializacho &m Administracio Escolar, concluida em
até 1006 do corrente Snc.

I1 - Para o cargo de Diretor de Escola:
a) 0B {cite) anos de efelivo exercicio no magisbério; atd 30,06 do commente ana;

b) Cwurso de Lendatura Pena om Pedagogla oom respectiva habditaclo ou
pds-graduacho em Educacho nos bermos do &t 64 Ga Lel Federsd n° 9.394)96
Eafn SEnSy ou Stricto sendo - Espedializacho em Administracio Escolar, concluido
aim abd 30006 o correnla and.

II1 = Para o cargn de Coordenador Pedagbgloo:

a) Estar em exercicia na rede municipal de Napeva quands da insericio o da
atribuigo.

b) 5 (cinco) ancs de efetivo exercici do magistéio; até 30006 do correnbe
anm,

€] Curso de Licendatura Plena em Pedagogia com respectiva hobiitaglo ou
phe-graduagio em Educacho mos termos do art, B4 da Lol Federsd n® 9. 384/56
W0 sensy ou stricio senso - Espedalizaclo em Adminkstrache Escolar, concluido
ot 3008 do comente ano.

IT - DAS INSCRICOES:

Art. 1° 05 ntoressados em substituir a5 chaszes de Suporte Pedagagicn, nos
termcs dessa Resclucha, deverio Inscrever-s2 em local & pericde conforme
estabelocsdy &M cronograma que serd amplaments divulgadas.

Fardgrafo dnico = Comprovada & necessiohde poderds Ser ADErtas nOvas
Inscrigles, o que Alla Invalidacd as realiradas anteriormaente,

Art. 37 A Bsta dos candidatos Inscritos serd publichda e ordem alfadética para
futurss escolbat,

Ark. 4® Fica facultada a0 Secretirio Muricipal da Educaca ¢ Cultura & alterache
das designacdes por portarias abertas guando no coormerem mavimentagia,

Parfdigrafn Unico- Entenda-se por movimentagso o retermo do tular ao cango de
arigem.

Art, 5% A escolha serd feita por uma comissSo designada para tal finalidade, o
qual serd composta na seguinte conformidade:

a) Para Sunu-u-l.ﬂ:-' de Educacho Biska:
4 Supervisores Taulares;
® 1 Coorgenador Geral;
* rrmn:cmmuumm
. Secretdrio Municipal da Educaglo & Cultura,

b) Para Diretor de Escola:
«  Supervisor deé Unidade Escolar & mals 3 Supervisores
Thulares:
=  Coorgenador Geral de drea;
Presadente da Comissdo de ALribulolo;
Sotretfrio Munidins) 48 Bdusadda & Cultura,

) Coordenador Pedagdgica:
«  Diretor ou vice-diretor da escola;
e Supervisor de Educacio Bdsica responsdvel pela Unidade
Escolar;
« 1 Professor Titular por perioda, elaita enkre Seus pBmg;

Pardgralo Unico: ﬂommrﬂﬂﬂmmﬂ}lﬂwﬂrﬂﬂuﬂ *caput™
coste artigo ot candidatos insorites para concormer & coondenaclo na respecth
Unidade Escolar.

Art. 6 Os candidatos escolhidos serBo analisados de ascorde com o perfil
adequsds para ¢ ewerciclo das respectivas fungles, de aoordo com a ResolugBo
M° 0012000 de 06 de feversiro de 2010,

Art. 7* Fica wvedada a atribuichs a0 candidato que estheer afastado 0w
licenciada, exceto quando:
1 - em Licesich Gestante.

Art. B° Para diretores 8 substituicho para 0 mesma cange s dard da zona rural
PETA 3 TONA LIDANG € VIO VErsa nd prano de bgual ou superior & 120 dias.

Art. 9% Fica assegurado a0 Hibular que se inscreven para concoamer &
substituiche ng mesmo cargo o direite de ndo aceitor & substituicla ofenedda,
para aguardar nowa stribulcBo.

frt. 10 As candidato gue aoumulas cargo sard obsorvada:

I - Mo caso de acdmula de dois cargos docentes, a designaclio serd por um
deles, devendo permanecsr om efetivo exendcio ne outro carga;

11 - Na mipitese de acumalar um carge cocente @ cutre de Supcrte Pedagdgico,
& desigracdo cserd pelt cargh o8 Suporte Pedaghgico, devendo permanecer ém
exericio no cargo docente;

Pardgrado dnko - Em ambad a8 hipdteses deverd haver o publicaclo de novo
o deciodrio.

Art, 11 Cessard a designacho do servider qus vier o Se pusertar por mals de 15
{qmu] dizs consecutives ou 45 (trinta) dias aleatdrcs, cxoeto pelos motivas

1 I'Eh!d
- licenmga gestants;
]II- [aas Abanadas;
TV = licenca-prémic - bloco de 30 (trinta) das
W= Agd 45 dias do licencn medica.

Art. 12 Os recursos referentes ao processe de atribuikcdo ndo terio cftitos
SEpENsives nem retrostives & deverda ser nberpostos no prazo de até 02 (dals)
dias (teis & o secdo sosiices Apds o prazo.

Art. 13 As substituigles poderdo ser CessMIdS @ qualguer momento para
stendiments 8o ttular de caege, por motive que comprove & nda

&g abividedes do carge ou  funglo, bem coma 4
destcumprimento de noemas begals, ficandoe wedada a sua designacio para
qualsouer outras airBbuinies nos termas desta resolugla,

AFt. 14 Compete a0 Dirctor de Escola ou Vice-Direted, fo coso de substiuicsa
para coordenacBo, e po Supervisor no cado de substituicho de Dineclo, depoks
de ouvido o Conselha de Esoala dedidic pela permandncia do substituto, quands
GEormer Nowa AFAStAmEnED 4o Substitufda,

Art. 15 O candidato que tver & sua cossada por motiva de birming
o licenca do substituido terd o direito de retormo § Bsta de inscifos.,

Art. 16 O cancidato pocerd desistic da substitubclo mas B Impedico ro
decormer do ano lotivo de participar de outras atribuicBes para substituiclio da
outras Carges ou 4o MESMD Cangh,

Art. 17 O Secretérie Municipal da Educagso e Cultura poderd remangjar as
candidatos de stordo com & necesskiade, apds as devidas avaliagles.

Art. 18 A carga hordra para Supervislo, Direclo ¢ Coordenacio & de 40 hyf
SEmanass, dstribuda igualmsante &m 5 dias,

Art. 19 05 cosos omEssos serBo resolvidaos pelo Secretdric Municipal da
Educacio o Culbura @ respectiva Comissla de Atribuiclo,

Art. 20 Esta Resolufla antrard em vigor na data de sua publicacio, metroagindss
srus efgilos 8 parte da data de sua publicacdo, ficamdo rovogadas as
disposipies em eontririo,
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RESOLUCAD SME n® 11 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017

DISPOE sobre 05 Postos de Trabalho de
WVice-Diretor de Escols nas  Unidades
Escolares do Municipic de Napeva & db
oulrss providénoas.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA DE ITAPEVA, no
USe di fuas abribulpbes logals e,

CONSIDERANDO o que dispie a Lei n® 2. 780/2008, quanto & necessidade de
$2 ASSEQUrAFENTI ROMNAS @ Crldrod  trensparentes que regulamentem &
designacho de docentes para o Posto do Trabaihe de Vice-Diretor de Escola, &
importincia de se obter malor aprovstamanto, adeguands st teramente o
redurstd Bumancs &4 noves realidades sicle educacionals, & s normas legats
vigenbes, & nabureza do ewercicio da funclo do VWico-Diwtor de Escola & sua
sebviimsia pars & bomn funclonamento da Unidade Escolar,

RESOLVE:

carfTuLe 1
DAS MSPOSICOES PRELIMIMARES

Arf. 1% - A designagho de doomnbes para ewercer as furgldes do Posto of
Trabalho de Vice=Diretoer do Escola, pars 84 Unkdades Bzcolares gue comportam
o mesmo, serd fefa na forma estabelecida por esta resoluclo,

Art. 3% = A salecdo perh medianbe wh processo de escolha, que recaird em
docente vinculado & Fode Municipal de Bducaclo de Itapeva & que presencha os
segquintes noquisitos minimeos obeigabirios:

I- Ser titular do Quadro do Magtsidrio @ estar em exercido na Rede Municipal
de [tapeva na dpoca da inscrigho e da atribuiclo;

H=-Ter 05 (cinco) ards de efetivo exerdiclc no magistério, comprovados por
declaraclo do tempo do servioo [anexa) ssinadh pelo superior imediatn:

II- Licendatura phena em Pedagogia, ou Pos-graduacio em Educagla ou em
Gestlo Cocolsr; conclulda em abé 30/06/2017 e apresentade no alo die
ingCricha,

Art. 39 - As Unidsdes Escolanes que comporiam o Posta de Trabalho de Vice-
Diretar de Escoly obedecerle b ongacizaclo contids mos termad do Ar. 00,
alfinea B dn La n® 2, 78072008,

cariTLo I
DAS INSCRICHES

Art, 47 - A ingcrigles serde felas atravis de planiings na seds de exerciciy dos
candidato, om data smplamente diveigada = encaminhsda & Secretaris
Hunicipal de EducacBo & Cultura, que reladonard a ista em onrdem aifabéticm
para a5 dewidas escolhas.

Art. 52 - Nas Unidades Esodisres com Diretor de Escola, este juntamente codme
iy Syperyior, séu Codrdenbdcs Pedagdaiss, cOM  BUGE  FSptivag
Coardanbdorias Garsis @ um G0 panis Jolenha, escoiherdd um candidato dentre:
of Gl Fhram 8 Reoricho,

Art. B - Mas Unidedes Escolares que nlio compertam o cargo de Diretor de
Boinls, o WVice-Direbor ©brcd Indicsdy pely Secretirio Munkzipal de Educhisn &
Cultura & por wma comissio COMpostd pelos seguintes profissionais: O
Supérvisor da Unidsde Escolar; o Coordenador Geral ¢o drea; o Presidente da
Comessio di Abribuicks & mals 3tnks) Supervisores Titulares,

§ 19 - Os membros da comissSo somente serlo substitsdos no CESO OF
stestado mddico, lloenca primio, nodo, gald, pOr Ul mMembre G Mesmo
segmento indicado pelo Secretdrio Municipal de Educagio & Cultura.

Art. 7% - 03 camdicatol escolhldos serdo analisados de acordo com perfill
SOaquacs pare O ExXercicho das respictivas unobes, nog termos do § 19, A, =
da Lel m® 2,7R9/2008 - Estatuto do Magistdrio Plbiloo Hunicipal de (tapews e
Pano de Carreira & Art. 5° da ResolucBo SME n® 00012010,

capiTuLo m
DAS DESIGNACDES

Art. B° - Apds todo o trimite kegal, o Secretdrio Munidpal de Educagdo e
Cultura fard a desigrascha dos escolhidas, por sl die Portaris Bapasifics,

Art, 9" - Ap designacles poderdd CoRaf, @ O CEndRdato sor JdiGpengdp nos
Seguintes CaEos;

I- 5S& a Unideds Escolar delxar de comporias o referido Posto de Trabalho,
por diminuicho do ndmero de classes ou de perfodos,

I+ S& o Vice-Diretor podir dispensa, ou afastar-se pelo pericde de 15 dias
consecutivos ou 45 dias alesborics, gué no fejam pelot mobived explicitacos
mesta Resolicho (férias, Wcenga gestants, faltas abonadas, Bcenca prdméc 30
dias & 45 dias e llcenca mibdica, apds andise ¢ avtorizacho do Secretdeid
Mumicipad da Educacis ¢ Cultura ouvido a Comiss3o de Abribuiclo & Bs
Coordenadorias Gorals).

Iil- S8 o designado ndo commesponder A% sbribuigles sapecificas da fumgda, a
que deverd ser comprovado pelas autoridades compelentes, com direito &
ampla defesa por parte do envolvido.

carfTuLe I
OuE DISPOSICOES FINALS

Art. 10 = 0 candidaln gue desistir da indicaclo serd exduido db (s de
ISR,

Art. 11 - Compete ao Direbor & Escols estabelecer o hordrio ¢ o periodos do
trabalhg do Vice-Diretor desde que 08 (oitp) horas cidrias e 40 (quanrenia)
SN,

Art. 12 = Compete 50 Vice-Diretor substituir o Diretor om SiuE iImpacimentos
legais ¢ tempordios atd D0 g

Art. 13 = Nos peripdos suporiones acs 90 dias, a5 substituicias oo wachncias
serfip oferecidas pos Inscritos Rod tarmas db Resolucio que cstabelece critérios.

para substituir cargos de Suports Podagboicn,

Art. 14 - Poderd hawver designaclo em substitubcda ao Wice-Diretsr, nos
impadimentos iguals cu superiores aos 30 dias por motivos de; Dias, lcemga-
gestanti, liconga-privnle por perisdos da 30 diag, apbs parecer das autoridades
competentes o aulcrimcio pela Secretirio Munacipal da Educagio o Cultura, o
quando estiver subsiituinde o Diretor por afastamentos & partir de 39 dias.

Art, 15 - Tods desigracEs cessard em 31712 do cormento ang,

Art. 16 = A contingidada do vice-direlor, na medma ULE para o proxima ano
dependerd de avaliagio feitn pelo Coordenadar Geral de Ares, o Superdanr da
Uridnge Escotsr, o Setretinio Municipal de Educacio & Cultur & & presidents ds
Comissla de Arribuigla,

Arl. 17 - Esta Resolucho entrard em wigor na data de sua publicaciio,
refroagingd Seus ofoicod & partic da data de sud publicaclo, sendo nevogadas as
dispesigies em contriria,

Itapeva, 23 8¢ pbvemtire de 2017.

AN AT
MMM:I
Secretirio Municipal dd Educaclo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO N.° 9.928, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017
FIXA o médulo de pessoal das Unidades Escolares vinculadas a
Secretaria Municipal da Educacgéo e Cultura de Itapeva/SP.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM, e
CONSIDERANDO a criagdo de cargos publicos direcionados as
atribuicdes da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a alocagéo desses cargos
nas diferentes Unidades Escolares vinculadas a Secretaria Municipal da
Educagéo e Cultura;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, por meio do Oficio SME n° 1.706/2017.

DECRETA

Art. 1° O moddulo do pessoal administrativo e de apoio, bem como do
quadro do magistério das Unidades Escolares vinculadas a Secretaria
Municipal da Educacéo e Cultura, obedecera ao disposto nos Anexos |,
11, Il e IV, que fazem parte integrante deste Decreto.
Art. 2° O funcionario do quadro de apoio ou do quadro do magistério,
na condigdo de adido, excedente ou com sede provisoria, sera lotado na

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, até que haja possibilidade
Continua na Pagina 16
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de lotagdo em sede definitiva, sendo realocado nas Unidades Escolares
onde houver comprovada necessidade, de acordo com a classificagédo
da SME.

Art. 3° Os casos omissos serdo definidos por Comissdo composta pelo
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, Supervisor da Unidade,
Coordenador Geral de Area, Assessor Técnico de Planejamento
Educacional e Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢éo, produzindo

seus efeitos a partir de 23 de novembro de 2017, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial o Decreto n.° 8.975, de 29 de
setembro de 2015.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de novembro de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
ANDREI ALBERTO MUZEL
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura

ANEXO |
CARGOS
Egﬁgf:,f:s N° DE CLASSES DIRETOR DE VICE COORDENADOR
ESCOLA - | DIRETOR PEDAGOGICO
DE 4A7 CLASSES 0 1 0
EDUCAGAO INFANTIL A PARTIR DE 8 CLASSES 1 0 1
2 TURNOS COM 340 ALUNOS OU MAIS 1 0 2
DE 4 A 7 CLASSES 0 1 0
ENSINO A PARTIR DE 8 CLASSES 1 0 1
FUNDAMENTAL DE 8 A 13 CLASSES (ESCOLAS VINCULADAS) 1 0 1
EXCLUSIVA OU DE 14 A 16 CLASSES (ESCOLAS VINCULADAS) 1 0 2
COM MAIS DE UM 2 TURNOS COM 17 CLASSES OU MAIS 1 0 2
SEGMENTO E 2 TURNOS COM 24 CLASSES 1 1 2
COM ESCOLAS 3 TURNOS COM MIiNIMO DE 12 CLASSES NO PERIODO
VINCULADAS DIURNO E MiNIMO DE 4 CLASSES NO PERIODO NOTURNO ! ! 2
CEAPEM 1 0 1
OBSERVAGAO: PARA DEFINIGAO DO MODULO SERAO COMPUTADAS AS CLASSES DE EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS) E DE
EDUCACAO INFANTIL QUANDO FUNCIONAREM NO MESMO PREDIO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ANEXO Il
UNIDADES
ESCOLARES SALA N° DE ALUNOS ADI PEB | APOIO
SALA COM 10 A 14 CRIANCAS 3 0 0
BERGARIO | - INTEGRAL SALA COM 15 A 19 CRIANCAS 4 0 0
SALA A PARTIR DE 20 CRIANCAS 6 0 0
SALA COM 10 A 15 CRIANCAS 2 0 0
BERCARIO| - PARCIAL SALAA PARTIR DE 16 CRIANCAS 3 0 0
SALA COM 10 A 14 CRIANCAS 3 0 0
BERCARIO Il - INTEGRAL SALA COM 15 A 19 CRIANCAS 4 0 0
SALA A PARTIR DE 20 CRIANCAS 6 0 0
. SALA COM 10 A 15 CRIANCAS 2 0 0
E&Llj:iﬁ?_ﬁo BERCARIO Il - PARCIAL SALA A PARTIR DE 16 CRIANCAS 3 0 0
SALA COM 10 A 14 CRIANCAS 3 0 0
MATERNAL | - INTEGRAL SALA COM 15 A 19 CRIANCAS 3 0 1
SALA A PARTIR DE 20 CRIANCAS 4 0 0
SALA COM 10 A 14 CRIANCAS 2 0 0
MATERNAL 1 - PARCIAL SALA A PARTIR DE 15 CRIANCAS 2 0 0
MATERNAL Il - INTEGRAL SALA A PARTIR DE 22 CRIANCAS 2 0 2
MATERNAL Il - PARCIAL SALAA PARTIR DE 22 CRIANCAS 1 0 1
PRE | - PARCIAL SALAA PARTIR DE 25 CRIANCAS 0 1 0
PRE Il - PARCIAL SALA A PARTIR DE 25 CRIANCAS 0 1 0

*APOIO - ENTENDA-SE COMO APOIO O ADI NA CONDICAO DE ADIDO COM LOTAGCAO NA SME, AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES,
ORIENTADOR DE ALUNOS, FUNCIONARIO READAPTADO OU ESTAGIARIO. O INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTERIO, NA CONDICAO
DE ADIDO, EXCEDENTE OU COM SEDE PROVISORIA, SERA LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, SENDO REALOCADO
NAS UNIDADES ESCOLARES ONDE HOUVER COMPROVADA A NECESSIDADE. O ATENDIMENTO EM PERIODO INTEGRAL SERA
PREFERENCIALMENTE PARA AS CRIANCAS DO BERCARIO I, BERCARIO Il E MATERNAL I. OS AFASTAMENTOS DE ADIs, SUPERIOR A 30
DIAS SERAO SUBSTITUIDOS POR ADIs QUE ENCONTRAM-SE COMO APOIO OU ESTAGIARIOS. EM CASO DE AFASTAMENTOS INFERIORES
A 30 DIAS SERA FEITO REMANEJAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA PARAATENDER AS NECESSIDADES DA MESMA.

ANEXO Il
CARGOS
UNIDADES | N°DE | grcReTARIO ADMI?\:;CTIQIA:TIVO ORIENTADOR Agé%;ﬁ;glz AUXILIAR DE
ESCOLARES | CLASSES | e ESCOLA | E/OUAUXILIAR | DE ALUNOS ESCOLARESE/ | gig) ioreca | MERENDEIRA
ADMINISTRATIVO OU AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
EDUCACAO | ATE 05 - 1 ] ) ] )
INFANTIL | CLASSES
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DEGAS ] ] ] ] 5
CLASSES
9 CLASSES - 1 - -
~ 10 1 - - -
EDUCAGAO | CLASSES
INFANTIL | DE11A13 1 i i 5 i 3
CLASSES
A PARTIR
DE 13 1 1 - 5 - 4
“AEos
5
CLASSES - ! ! 2 - !
E7
CLASSES - ! ! 3 - !
8EQ
CLASSES ! - 2 4 ! 2
ENSINO %'f_;gg‘;: 1 - 3 4 1 3
FUNDAMENTAL [ 5E 13 A 19
EXCLUSIVA 1 1 4 6 1 3
CLASSES
Ou com APARTIR
MAIS DE UM DE 20 1 2 5 6 1 3
SEGMENTOE | cLASSES
COMESCOLAS [03 TURNOS
VINCULADAS | COM 20
CLASSES
SENDO NO
MINIMO 1 3 5 6 1 4
4NO
PERIODO
NOTURNO
CEAPEM - - 1 3 3 - 1
OBSERVACAO: PARA DEFINICAO DOS MODULOS SERAO COMPUTADAS AS CLASSES DE EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS) E DE
EDUCAGCAO INFANTIL QUANDO FUNCIONAREM EM PREDIO DO ENSINO FUNDAMENTAL, EXCETO PARA OS CARGOS DE ORIENTADOR
DE ALUNOS E AUXILAR DE BIBLIOTECA QUE SERAO COMPUTADAS APENAS AS CLASSES DE ENSINO FUDAMENTAL. AS ESCOLAS DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il, QUE COMPARTILHAM ESPACO COM AS UNIDADES ESTADUAIS, FARAO JUS A 1 (UMA) MERENDEIRA A MAIS
NO MODULO PARA O ATENDIMENTO DOS ALUNOS NO PERIODO NOTURNO. O FUNCIONARIO DO QUADRO DE APOIO, NA CONDICAO DE
ADIDO, EXCEDENTE OU COM SEDE PROVISORIA, SERA LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SENDO REALOCADO NAS
UNIDADES ESCOLARES ONDE HOUVER COMPROVADA NECESSIDADE.
ANEXO IV
UNIDADES ESCOLARES N° DE CLASSES PROFESSOR AUXILIAR
DE 5A 7 CLASSES 1
ENSINO FUNDAMENTAL | DE 8 A 16 CLASSES 2
A PARTIR DE 17 CLASSES 3
OBSERVACAO: PARA DEFINICAO DO MODULO SERAO COMPUTADAS SOMENTE AS CLASSES DO ENSINO FUNDAMENTAL I. AATRIBUICAO
DO PERIODO DEVERA SER FEITA PELO DIRETOR DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA ESCOLA, RESPEITANDO ACUMULO.

DECRETO N.°9.933, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017
DISPOE sobre a suspensdo dos efeitos dos Atos Administrativos que
especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a decisdo proferida nos autos do Processo n.°
1004176-78.2017.8.26.0270 — Mandando de Seguranga em tramite
perante a 22 Vara Judicial da Comarca de ltapeva;

CONSIDERANDO todo o contido nos autos do Inquérito Civil n.°
1.204/2017, instaurado pela 12 Promotoria de Justica da Comarca de
Itapeva, para apuracao de irregularidades no pagamento de gratificacdes
aos profissionais ocupantes do cargo de efetivo de Enfermeiro, pelo
desempenho de fungdes junto as Estratégias de Saude da Familia do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 4.024, de 21 de agosto
de 2017, que “Dispbe sobre a Organizacado e a Estrutura da Secretaria
Municipal de Saude e Fixa principios e diretrizes de gestao e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 4.058, de 10 de
novembro de 2017, que “Dispbde sobre a criacdo de gratificagdo por
desempenho de func¢édo de direcado, coordenagdo e gerenciamento de
Unidades Primarias de Saude, Unidades de Servigos Especializados em
Saude e da Area Médica”;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 4.061, de 10 de
novembro de 2017, que “Altera a Referéncia Salarial dos servidores
efetivos ocupantes do cargo de Enfermeiro”;

CONSIDERANDO todo o disposto na Portarian.° 7.070, de 8 de novembro
de 2017, que “Dispde sobre as cessagdes de designacdes de servidores
publicos municipais para o exercicio interino das atribuigbes do cargo de
‘Enfermeiro Padrdo da Familia™;

CONSIDERANDO todo o disposto na Portarian.®7.073, de 13 de novembro
de 2017, que “Dispde sobre a cessagédo do pagamento de gratificacdo as
servidoras publicas municipais que especifica, pelo exercicio interino das
atribuicdes do cargo de ‘Enfermeiro Padrdo da Familia™;
CONSIDERANDO a edi¢do das Portarias n.° 7.083 a 7.112, editadas
em 20 de novembro de 2017, que dispbem sobre a designacéo de
servidores publicos municipais para desempenho das fungdes de
diregéo, gerenciamento das Unidades de Saude de Atencdo Primaria e
Especializadas.

DECRETA

Art. 1° Ficam suspensos os efeitos das Leis Municipais n.° 4.058 e 4.061,
ambas de 10 de novembro de 2017 e as Portarias n.° 7.070, 7.073, 7.083
a7.112,de 2017, em razao do cumprimento da liminar proferida nos autos
do Processo n.° 1004176-78.2017.8.26.0270, com o seguinte teor: “Isto
posto, DEFIRO a tutela provisdria pleiteada para assim, DETERMINAR
ao i. Sr. Prefeito Municipal que se abstenha de suprimir a gratificagcao
recebida pelos impetrantes, denominada “a servigo do PSF”, até ulterior
deliberacéo deste juizo, sob pena de incidir em crime de desobediéncia
e arcar, pessoalmente, com multa correspondente a R$ 10.000,00 (...)".
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 24 de novembro de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de novembro de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

DECRETO N.° 9.936, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
DISPOE sobre o recesso de expediente administrativo nas reparticbes
publicas municipais no més de dezembro de 2017.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VIl e IX, da LOM, e
CONSIDERANDO que o trabalho de encerramento administrativo
do corrente exercicio de 2017 dependera da elevada dedicagdo dos
servidores envolvidos nas diversas areas da Administragdo Publica
Municipal;
CONSIDERANDO que o atendimento ao publico podera prejudicar
no cumprimento da demanda de trabalho oriunda do encerramento
administrativo do corrente exercicio;
CONSIDERANDO que uma parcela dos servidores publicos municipais
nao serao envolvidos nas atividades administrativas necessarias para o
final deste exercicio, o que justifica suas auséncias;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 9.567, de 2 de
janeiro de 2017, que dispde sobre feriados e pontos facultativos no
Municipio de Itapeva/SP para o ano de 2017;

DECRETA
Art. 1° Fica estabelecido o recesso do expediente administrativo nas
repartigdes publicas municipais, no periodo de 23 a 31 de dezembro de
2017, observadas as demais disposi¢des deste Decreto.
Paragrafo Unico. Durante o periodo de recesso, cada Secretario Municipal
podera estabelecer o expediente dos setores a ele subordinados,
determinando a escala dos servidores em servigo.
Art. 2° Nao serdo abrangidos pelo recesso a que se refere o art. 1°
deste Decreto, os servidores que estiverem envolvidos nos trabalhos
considerados imprescindiveis, tais como:
| — coleta de lixo;
Il — atendimento emergencial de saude; e
IIl — demais servigos conforme previsto no paragrafo Unico do art. 1°.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de novembro de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

PORTARIAN.° 7.077, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017
PROCESSO N.° 2.375/2017
OBJETO: Sindicancia Administrativa visando a definigdo dos fatos e a
busca de elementos indicativos da autoria da infragdo supostamente
cometida por servidor municipal no exercicio da fungdo publica, uma
vez que no dia 8 de dezembro de 2016, o entdo Secretario Municipal de
Transportes e Servigos Rurais, Sr. Luiz Carlos Piloto, teria ordenado ao
servidor Eliel Fernandes Gongalves a conduzir o veiculo de placa BPZ
- 3822, marca/modelo Ford/Cargo 1422, que ndo apresentava diversos
equipamentos de seguranca obrigatérios, mesmo diante da manifestagao
do servidor sobre as irregularidades do veiculo, tendo este sido autuado
por infragdes de transito sob os n.° 1X537681-3 e 1X537682-3.
A Comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento
dos autos para a conclusdo da Sindicancia Administrativa, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao
Prefeito Municipal.

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

PORTARIAN.° 7.078, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

PROCESSO N.° 6.696/2017

OBJETO: Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico municipal J.L.R.S registrado sob
a Matricula n.° 19.869, como incurso no artigo 127, caput e artigo 137,
ambos da Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, haja vista que
o servidor vem agindo com desidia, trazendo prejuizos a continuidade do
servigo publico e apresentando muitas faltas injustificadas no trabalho,
inclusive tendo faltado injustificadamente nos meses de julho e agosto de
2017, o que soma mais de 30 (trinta) faltas consecutivas nao justificadas.

A Comissao terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario Municipal
de Governo e Negdcios Juridicos.
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

CONTRATO N.° 209/2017
PROCESSO N.° 7.031/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 67/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Quatro por Quatro Comercial Ltda - ME
OBJETO: Aquisi¢gdo de uniformes para os profissionais do servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 44.400,00 (Quarenta e quatro mil e quatrocentos reais).
DOTAGAO: 124 / 07.01.00 — 3.3.90.30.00 — 10.122.1001 — 2039 — 01 —
3100000
132/07.01.00 — 3.3.90.30.00 — 10.302.1001 — 2365 — 05 — 3000094
DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2017.

CONTRATO N.° 212/2017
PROCESSO N.° 5.692/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 48/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Aglon Comércio e Representacdes Ltda
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Agricultura e Abastecimento.
VIGENCIA: Sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a
partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 96.578,00 (Noventa e seis mil, quinhentos e setenta e oito reais).
DOTAGCAO: 137 / 07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 02 —
3000111;138/07.01.00-3.3.90.32.00-10.303.1001.2366 - 05— 3000093;
833 /07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 01 — 3100000; 615 /
12.01.00 - 3.3.90.30.00 - 20.305.6001.2377 - 01 — 1100000.
DATA DA ASSINATURA: 07 de novembro de 2017.

CONTRATO N.° 216/2017
PROCESSO N.° 5.692/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 48/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Cirurgica Santa Cruz Comércio de Produtos Hospitalares
Ltda
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Turismo, Agricultura e Abastecimento.
VIGENCIA: Sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a
partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 137.506,00 (Centro e trinta e sete mil, quinhentos e seis
reais).
DOTAGCAO: 137 / 07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 02 —
3000111;138/07.01.00-3.3.90.32.00-10.303.1001.2366 - 05— 3000093;
833 /07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 01 — 3100000; 615 /
12.01.00 - 3.3.90.30.00 - 20.305.6001.2377 - 01 — 1100000.
DATA DA ASSINATURA: 07 de novembro de 2017.

CONTRATO N.° 218/2017
PROCESSO N.° 5.692/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 48/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: CM Hospitalar S.A.
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Turismo, Agricultura e Abastecimento.
VIGENCIA: Sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a
partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 161.608,00 (Cento e sessenta e um mil, seiscentos e oito
reais).
DOTAGCAO: 137 / 07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 02 —
3000111;138/07.01.00-3.3.90.32.00-10.303.1001.2366 - 05— 3000093;
833 /07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 01 — 3100000; 615 /
12.01.00 - 3.3.90.30.00 - 20.305.6001.2377 - 01 — 1100000.
DATA DA ASSINATURA: 14 de novembro de 2017.
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CONTRATO N.° 221/2017
PROCESSO N.° 5.692/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 48/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Conquista Distribuidora de Medicamentos e Produtos
Hospitalares Ltda
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e Abastecimento.
VIGENCIA: Sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a
partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 3.787,50 (Trés mil, setecentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos).
DOTAGCAO: 137 / 07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 02 —
3000111;138/07.01.00-3.3.90.32.00-10.303.1001.2366 - 05— 3000093;
833 /07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 01 — 3100000; 615 /
12.01.00 - 3.3.90.30.00 - 20.305.6001.2377 - 01 — 1100000.
DATA DA ASSINATURA: 07 de novembro de 2017.

CONTRATO N.° 226/2017
PROCESSO N.° 5.692/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 48/2017
CONTRATANTE: Municipio de ltapeva
CONTRATADA: Exclusiva Distribuidora de Medicamentos Ltda — EPP
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Agricultura e Abastecimento.
VIGENCIA: Sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a
partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 98.578,00 (Noventa e oito mil e quinhentos e setenta e oito
reais).
DOTACAO: 137 / 07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 02 —
3000111;138/07.01.00 - 3.3.90.32.00- 10.303.1001.2366 - 05— 3000093;
833 /07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 01 — 3100000; 615 /
12.01.00 - 3.3.90.30.00 - 20.305.6001.2377 - 01 — 1100000.
DATA DA ASSINATURA: 31 de outubro de 2017.

CONTRATO N.° 230/2017
PROCESSO N.° 5.692/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 48/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Med Center Comercial Ltda
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Turismo, Agricultura e Abastecimento.
VIGENCIA: Sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a
partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 54.680,59 (Cinquenta e quatro mil, seiscentos e oitenta reais
e cinquenta e nove centavos).
DOTACAO: 137 / 07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 02 —
3000111;138/07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 05— 3000093;
833 /07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 01 — 3100000; 615 /
12.01.00 - 3.3.90.30.00 - 20.305.6001.2377 - 01 — 1100000.
DATA DA ASSINATURA: 10 de novembro de 2017.

CONTRATO N.° 232/2017
PROCESSO N.° 5.692/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 48/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: NDS Distribuidora de Medicamentos Ltda
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Turismo, Agricultura e Abastecimento.
VIGENCIA: Sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a
partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 200.930,34 (Duzentos mil, novecentos e trinta reais e trinta
e quatro centavos).
DOTAGCAO: 137 / 07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 02 —
3000111;138/07.01.00 - 3.3.90.32.00-10.303.1001.2366 - 05— 3000093;
833/ 07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 01 — 3100000; 615 /
12.01.00 - 3.3.90.30.00 - 20.305.6001.2377 - 01 — 1100000.
DATA DA ASSINATURA: 13 de novembro de 2017.

CONTRATO N.° 235/2017
PROCESSO N.° 5.692/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 48/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Salude e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Turismo, Agricultura e Abastecimento.
VIGENCIA: Sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a
partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 57.725,50 (Cinquenta e sete mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta centavos).
DOTAGAO: 137 / 07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 02 —
3000111;138/07.01.00-3.3.90.32.00-10.303.1001.2366 - 05— 3000093;
833 /07.01.00 - 3.3.90.32.00 - 10.303.1001.2366 - 01 — 3100000; 615 /
12.01.00 - 3.3.90.30.00 - 20.305.6001.2377 - 01 — 1100000.
DATA DA ASSINATURA: 06 de novembro de 2017.

CONTRATO N.° 238/2017
PROCESSO N.° 4.182/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 062/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Rogério de Lima Souza Materiais de Construcéo - ME
OBJETO: Aquisicdo de materiais de construgéo civil para a reforma e
ampliagéo de Unidades Basicas de Saude.
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias apds a sua assinatura.
VALOR: R$ 81.398,28 (Oitenta e um mil, trezentos e noventa e oito reais
e vinte e oito centavos).
DOTACAO: 1701 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 01
— 3100000; 2139 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 95
— 3000115; 2147 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 95
—3000139; 2167 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 05 —
3000144.
DATA DA ASSINATURA: 31 de outubro de 2017.

CONTRATO N.° 239/2017
PROCESSO N.° 4.182/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 062/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: GNG Materiais de Construgao Ltda - ME
OBJETO: Aquisicdo de materiais de construgéo civil para a reforma e
ampliagéo de Unidades Basicas de Saude.
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias apds a sua assinatura.
VALOR: R$ 90.498,35 (Noventa mil, quatrocentos e noventa e oito reais
e trinta e cinco centavos).
DOTACAO: 1701 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 01
— 3100000; 2139 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 95
— 3000115; 2147 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 95
—3000139; 2167 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 05 —
3000144.
DATA DA ASSINATURA: 31 de outubro de 2017.

CONTRATO N.° 240/2017
PROCESSO N.° 4.182/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 062/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: RGM Industria e Comércio Ltda - ME
OBJETO: Aquisicdo de materiais de construgéo civil para a reforma e
ampliagéo de Unidades Basicas de Saude.
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias apds a sua assinatura.
VALOR: R$ 16.682,60 (Dezesseis mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
sessenta centavos).
DOTACAO: 1701 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 01
— 3100000; 2139 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 95
— 3000115; 2147 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 95
—3000139; 2167 / 07.01.00 — 4.4.90.51.00 — 10.301.1001 — 1156 — 05 —
3000144.
DATA DA ASSINATURA: 31 de outubro de 2017.

CONTRATO N.° 245/2017
PERMISSAOQ DE USO
PROCESSO N.° 10.101/2016 APENSO AO PROCESSO N.° 9.161/2016
PERMITENTE: Municipio de ltapeva
PERMISSIONARIA: Anténio C. Claudino ME
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OBJETO: Permissao de Uso de um espago comercial, identificado como
BOX n.° 61/62/67/68, situado na Praga Furquim Pedroso, Centro, nesta
Cidade de Itapeva/SP, cede a PERMISSIONARIA para que esta dele faga
uso, a titulo precario, para o exercicio de atividade de comércio.
VIGENCIA: O presente Contrato de Permissdo de Uso vigorara até 31
de dezembro de 2022, conforme item 2.4 do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta.

VALOR: Pela ocupagéo do BOX n.° 61/62/67/68, a PERMISSIONARIA
pagara preco publico fixado pelo Decreto Municipal n.° 5.922, de 10 de
novembro de 2010 e suas alteragdes, ou outro que vier a substitui-lo.
DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2017.

CONTRATO N.° 249/2017
PROCESSO N.° 7.335/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 72/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Jessé Moreira de Morais - ME
OBJETO: Prestagdo de servigo de transporte de pacientes fora de
domicilio (TFD).
VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias contados a partir de sua
assinatura.
VALOR: R$ 318.894,00 (Trezentos e dezoito mil, oitocentos e noventa e
quatro reais).
DOTAGAO: 149 / 07.01.00 — 3.3.90.39.00 — 10.302.1001.2365 — 01 —
3100000;
150/ 07.01.00 — 3.3.90.39.00 — 10.302.1001.2365 — 05 — 3000094.
DATA DA ASSINATURA: 24 de novembro de 2017.

CONTRATO N.° 250/2017
PROCESSO N.° 7.335/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 72/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Rafaela de Jesus Palmeira 35956835877
OBJETO: Prestagdo de servigo de transporte de pacientes fora de
domicilio (TFD).
VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias contados a partir de sua
assinatura.
VALOR: R$ 471.048,00 (Quatrocentos e setenta e um mil e quarenta e
oito reais).
DOTAGAO: 149 / 07.01.00 — 3.3.90.39.00 — 10.302.1001.2365 — 01 —
3100000;
150/ 07.01.00 — 3.3.90.39.00 — 10.302.1001.2365 — 05 — 3000094.
DATA DA ASSINATURA: 27 de novembro de 2017.

TERMO DE FOMENTO
PROCESSO N.° 10.375/2016
MUNICIPIO: Municipio de Iltapeva
ENTIDADE: APAE Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Itapeva
OBJETO: Repasse de recurso por meio de Subvengdo Social a
ENTIDADE, visando a cooperagdo para a execugao do Projeto
“Celebrando a Inclusao”.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por ano.
DOTACAO:

Orgso: 08.00.00

Unidade: 08.02.00

Categoria Econdmica: 3.3.50.43.00
Funcao: 08

Sub fungéo: 243

Programa: 4001

Agéo: 2092

Fonte de Recurso: 93

Cadigo de Aplicagado: 500 0064
Despesa: 2311

DATA DA ASSINATURA: 10 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO N.° 224/2015
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 9.871/2015
LOCATARIO: Municipio de Iltapeva
LOCADOR: Lindamira Ribeiro de Melo
OBJETO: Prorrogagédo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 25
de novembro de 2017 e vencendo no dia 24 de novembro de 2018.
DATA DA ASSINATURA: 17 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 04 AO CONTRATO N.° 134/2016
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 9.616/2014
LOCATARIO: Municipio de Itapeva
LOCADOR: Marlos Rodrigues de Almeida
OBJETO: Prorrogagéao do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 03 (trés) meses, contados a partir de 5 de
setembro de 2017 e vencendo no dia 4 de dezembro de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 03
TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 10.828/2014
MUNICIPIO: Municipio de Iltapeva
ENTIDADE: Lar Vicentino de Itapeva
OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Termo de Repasse
original por mais 112 (cento e doze) dias, com inicio em 11 de setembro
de 2017 e vencendo no dia 31 de dezembro de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 238/2017
PROCESSO N.° 4.182/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 062/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Rogério de Lima Souza Materiais de Construgéo - ME
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto alterar o servidor
designado como Agente Fiscal da execugdo do presente Contrato,
passando a ser o Sr. Paulo Celso de Araujo Cerdeira, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 20.504.615-7 e inscrito no CPF/MF sob n.°
122.842.518-38.
DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 239/2017
PROCESSO N.° 4.182/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 062/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: GNG Materiais de Construgao Ltda - ME
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto alterar o servidor
designado como Agente Fiscal da execucdo do presente Contrato,
passando a ser o Sr. Paulo Celso de Araujo Cerdeira, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 20.504.615-7 e inscrito no CPF/MF sob n.°
122.842.518-38.
DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 240/2017
PROCESSO N.° 4.182/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 062/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: RGM Industria e Comércio Ltda - ME
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto alterar o servidor
designado como Agente Fiscal da execugdo do presente Contrato,
passando a ser o Sr. Paulo Celso de Araujo Cerdeira, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 20.504.615-7 e inscrito no CPF/MF sob n.°
122.842.518-38.
DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 169/2015
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 3.810/2014
LOCATARIO: Municipio de Itapeva
LOCADOR: Maria de Jesus Almeida Oliveira
OBJETO: Prorrogagédo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 02 (dois) anos, contados a partir de 1° de
dezembro de 2017 a 30 de novembro de 2019.
DATA DA ASSINATURA: 21 de novembro de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO N.° 195/2015
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 6.999/2015
LOCATARIO: Municipio de Itapeva
LOCADOR: Fernando Antonio Moutinho dos Reis e sua esposa Roseli
Rossini dos Reis
OBJETO: Prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 18
de agosto de 2017 e vencendo no dia 17 de agosto de 2018.
DATA DA ASSINATURA: 21 de novembro de 2017.
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE
TRANSITO N.° 004/2017-
A Autoridade de Transito do Departamento Municipal de Transito, com
base nas competéncias elencadas no art. 24 da Lei 9.503/97 — CTB,
com fulcro no seu art. 281, e ainda a Resolugdo N° 619, DE 06/09/16
e considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT devolveu as Notificagbes de Autuacdo por Infragdo de Transito
encaminhadas aos proprietarios dos veiculos, ndo comprovando a
entrega aos destinatarios, notifica-os das respectivas autuagdes na
listagem abaixo concedendo-lhes o prazo de quinze dias contados a
partir do dia util subsequente a publicagdo deste edital no Diario Oficial
do Municipio de ltapeva para, caso queiram, apresentarem recurso de
DEFESA DE AUTUACAO. O recurso devera ser dirigido a Autoridade
de Transito do Municipio contendo no minimo: requerimento assinado
pelo proprietario ou condutor indicado com as razbes da defesa e
mencionando o numero do auto de infragdo, copia do CRLV; procuragéo
quando for o caso; quando pessoa juridica, documento que comprove
a representagdo. O recurso podera ser protocolado pessoalmente ou
enviado por remessa postal para Rua Mario Prandini, 930 —Centro-
ltapeva S/P CEP 18400170. Ao proprietario cabe a responsabilidade nas
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE POR INFRACAO DE
TRANSITO N.° 004/2017-
AAutoridade de Transito do Departamento Municipal de Transito, com base
nas competéncias elencadas no art. 24 da Lei 9.503/97 — CTB, com fulcro
no seu art. 281, e ainda a Resolugdo N° 619, DE 06/09/16 e considerando
que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT devolveu as
Notificagdes de Penalidade por Infragdo de Transito encaminhadas aos
proprietarios dos veiculos, ndo comprovando a entrega aos destinatarios,
notifica-os das respectivas penalidades na listagem abaixo concedendo-
lhes o prazo de quinze dias contados a partir do dia util subsequente
a publicagdo deste edital no Diario Oficial do Municipio de Itapeva
para, caso queiram, solicitarem o boleto para pagamento da multa, e/
ou apresentarem recurso em primeira instancia. O boleto podera ser
solicitado pessoalmente ou por escrito ao DEMUTRAN sito a Rua Mario
Prandini, 930 —Centro- Itapeva S/P CEP 18400170. O recurso em primeira
instancia deverd ser dirigido ao presidente da JARI - Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes contendo no minimo: requerimento assinado
pelo proprietario ou condutor indicado com as razbes da defesa e
mencionando o numero do auto de infragdo, copia do CRLV; procuragéo
quando for o caso; quando pessoa juridica, documento que comprove
a representagdo. O recurso podera ser protocolado pessoalmente ou
enviado por remessa postal para Rua Mario Prandini, 930 —Centro-
ltapeva S/P CEP 18400170. Ao proprietario cabe a responsabilidade nas
esferas penal, civel e administrativa, pela veracidade das informagdes
e dos documentos fornecidos. N&o serdo conhecidos recursos quando
apresentadas fora do prazo, sem reconhecimento de legitimidade, sem
assinatura ou sem os documentos necessarios exigidos pela legislagao.

Seguem os dados na seguinte ordem: placa/UF, n°® Auto de Infragcéo, data
do cometimento, Cédigo/Desdobramento:

placa Auto de Infr. Data infr. Cod/ desdobr.
EMI6791 B200006052 08/08/17 76331
CJR6926 B200006260 30/08/17 51930
PEE2241 R750000156 03/09/17 55500
FFY0288 B200006121 25/08/17 70481
CKP6245 G760018781 02/09/17 74550
EVV5200 G760018798 03/09/17 74550
DWU0084 K7300036132 08/09/17 54526
DARO0700 U730045760 25/08/17 53800
DMN9227 R750000258 08/09/17 55412
BIC1245 B200006138 27/08/17 65300
AXN0526 R750001702 28/09/17 76332
EEQ6128 B200005536 01/10/17 51930
BLR8799 G760018578 16/08/17 74550
CSM0169 G760018855 08/09/17 74630
FNT2348 G760018904 12/09/17 74550
CSU2575 G760018947 15/09/17 74550
BCL5353 R750000293 14/09/17 55412
BSD4547 B200005985 17/09/17 55500
EEQ6957 B200008950 16/06/17 65300
DAU4113 G760018996 19/06/17 74550
GEF0625 B200007137 13/09/17 58780
DDU9368 R750001361 21/09/17 55412
EF04447 U730019782 13/09/17 73662
EAD3053 G760019032 22/09/17 74550
BQS3665 G760019052 24/09/17 74550
FTI7160 K730036150 27/09/17 55417
EF04549 B20003776 27/09/17 51930
ETJ7751 B20007643 12/10/17 65300
IIR4211 G760017580 21/06/17 74550
CTD0078 G760018854 08/09/17 74550
BGA4317 G760017758 22/06/17 74630
DAH1255 G760019112 30/09/17 74630
DBN5828 R750001595 27/09/17 55412

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE DE MULTA POR NAO
INDICACAO DE CONDUTOR INFRATOR IMPOSTA A PESSOA
JURIDICA N.° 004/2017
A Autoridade de Transito do Departamento Municipal de Transito, com
base nas competéncias elencadas no art. 24 da Lei 9.503/97 — CTB, com
fulcro no seu art. 281 e 257 §8°, e ainda Resolugao N° 619, DE 06/09/16
e considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
devolveu as Notificagbes de Penalidade Por Nao Indicagdo Do Condutor
Infrator Imposta A Pessoa Juridica encaminhadas aos proprietarios dos
veiculos, ndo comprovando a entrega aos destinatarios, notifica-os das
respectivas penalidades na listagem abaixo, lhes concedendo o prazo de
quinze dias contados a partir do dia util subsequente a publicagéo deste edital
no Diario Oficial do Municipio de ltapeva para, caso queiram, solicitarem o
boleto com desconto pessoalmente ou por escrito ao DEMUTRAN sito a Rua
Mario Prandini, 930 —Centro- Itapeva S/P CEP 18400170.fone 15-35216137.
Seguem os dados na seguinte ordem: placa/UF, n° Auto de Infragéo, data

do cometimento, Cédigo/Desdobramento:

placa Auto de Infr. Data infr. Cod/ Desdobr.
FYR8338 N920005326 30/11/17 50020
FKW5702 N920005295 27/1117 50020
DJF2808 N920005171 13/11/17 50020
FMN2963 N920005197 13/11/17 50020
EF05885 N920005177 13/11/17 50020
EF05885 N920005178 13/11/17 50020
EDE1284 N920005239 2111117 50020
placa Auto de Infr. Data infr. Cod/ desdobr.
GIC1740 N920005327 30/11/17 50020
DXP4953 N920003946 10/03/17 50020
EAD3218 N920005175 13/11/17 50020
FMN2963 N920005198 13/11/17 50020
KYB4627 N920005219 13/11/17 50020
MWAO0156 N920005221 13/11/17 50020

placa Auto de Infr. Data infr. Cod/ Desdobr.
BQB8717 B200008727 10/06/17 55412
EGW5575 K730033413 14/07/17 55412
ATI1055 R750000041 24/07/17 55412
O0WwW2237 G760018076 14/07/17 74630
EVE3749 G760018092 15/07/17 74550
CKO5872 G760018317 29/07/17 74550
GBX8696 G760018268 26/07/17 74550
FKW5558 R750000079 27/07/17 55412
FFA0625 R750000038 24/07/17 76331
GZE3007 (760018484 09/08/17 74630
ETB0989 (760018628 20/08/17 74550
AY 09907 K730034003 21/08/17 55412
FSW4152 K730036039 08/08/17 54100
BLF6554 G760017774 23/06/17 74630
BQA9581 G760018409 04/08/17 74550
GBQ2115 G760018378 02/08/17 74550
BQD6217 R750000148 03/08/17 55411
GZE3007 G760018433 07/08/17 74550
BIC1245 B200009290 07/08/17 60502
AKI18648 G760018506 11/08/17 74550
HAA8546 R750001287 10/08/17 55412
DZF4630 R750001316 14/08/17 55412
EVE4836 R750000728 12/08/17 76332
CMD2884 G760018548 13/08/17 74550
BIC1245 B200009691 06/08/17 68580
GVI2795 R750000100 14/07/17 57463
ATP3927 G760018599 18/08/17 74550
AUR2186 G760014478 21/12/16 74550
ARM1913 G760017718 18/06/17 74550
FAB4463 G760018363 01/08/17 74710
HCS5024 R750001286 10/08/17 55412
AOR2486 K730033240 27/06/17 55412
placa Auto de Infr. Data infr. Cod/ desdobr.
BHJ6675 B200007620 08/07/17 55412
CKL0474 K730033453 18/07/17 55412
DSY4695 G760018059 12/07/17 74710
CLX7642 G760018087 15/07/17 74630
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BQX4849 B200006531 30/07/17 51930 EJH6212 G760018636 20/08/17 74550
FSB2242 G760018356 01/08/17 74550 ETJ7696 R750001432 09/10/17 55412
EAD3218 K730033543 01/08/17 55412 FMJ1766 R750001703 28/09/17 60501
DPZ7521 R750000036 22/07/17 60501 EAT9045 G760019168 04/10/17 74550
GZE3007 G760018483 09/08/17 74550 EAT7400 G760019198 05/10/17 74550
GZE3007 G760018556 14/08/17 74630 EZW2057 R750001602 03/10/17 76332
BUZ3707 G760018646 21/08/17 74550 DBN2738 G760019227 08/10/17 74550
DMO6581 K730036085 22/08/17 54100 NUR1973 G760019343 19/10/17 74550
EUP8260 K730004194 04/07/17 55412 DDN6089 G760019218 07/10/17 74550
COR7679 G760018335 30/07/17 74550 CSY6953 G760019475 29/10/17 74550
CSM0169 G760018446 06/08/17 74630 CYD9191 G760018058 12/07/17 74630
GDH6569 G760018448 06/08/17 74550 AY Q4099 R750001635 23/10/17 76331
EIC6016 R750000713 05/08/17 55412 EGS9438 G760018819 05/09/17 74550
BIC1245 B200007926 04/08/17 72340
I(_ngsfgséo g;gggggzg 32;8:;1; ;3228 EDITAL DE [\JOTIFICAQAO DE PENALIDADE DE MULTA POR NAO
INDICACAO DE CONDUTOR INFRATOR IMPOSTA A PESSOA
EAT7400 R750000720 12/08/17 55412 JURIDICA N.° 005/2017
DWH6698 R750001329 14/08/17 76331 A Autoridade de Transito do Departamento Municipal de Transito, com
BZV6551 G760018538 13/08/17 74550 base nas competéncias elencadas no art. 24 da Lei 9.503/97 — CTB, com
BIQ1717 G760018512 11/08/17 74630 fulcro no seu art. 281 e 257 §8°, e ainda Resolugdo N° 619, DE 06/09/16
JIZ7640 B200009068 05/08/17 57380 e considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
DAU1617 B200007422 04/08/17 60501 devolveu as Notificagdes de P’eqalidade Pgr N&o Indicagao D_o Qc_)ndutor
CYG3678 | GT60018730 | 27/08/17 74550 Veicults, m&6 comprovands a entrega a0s destinataros, notica-os das
MJL5370 B200008733 16/06/17 57463 respecti\;as penalidades na listagem abaixo, Ihes concédendo 0 prazo
DHK1266 K730033320 30/06/17 54100 de quinze dias contados a partir do dia util subsequente a publicagéo
CEJ4601 G760018352 31/06/17 74550 deste edital no Diario Oficial do Municipio de ltapeva para, caso queiram,
EAF1346 G760018761 30/08/17 74550 solicitarem o boleto com desconto pessoalmente ou por escrito ao

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE
TRANSITO N.° 005/2017-

A Autoridade de Transito do Departamento Municipal de Transito, com
base nas competéncias elencadas no art. 24 da Lei 9.503/97 — CTB,
com fulcro no seu art. 281, e ainda a Resolugdo N° 619, DE 06/09/16
e considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT devolveu as Notificagbes de Autuagdo por Infracdo de Transito
encaminhadas aos proprietarios dos veiculos, ndo comprovando a entrega
aos destinatarios, notifica-os das respectivas autuagbes na listagem
abaixo concedendo-lhes o prazo de quinze dias contados a partir do dia
util subsequente a publicagédo deste edital no Diario Oficial do Municipio
de Itapeva para, caso queiram, apresentarem recurso de DEFESA DE
AUTUACAO. O recurso devera ser dirigido a Autoridade de Transito do
Municipio contendo no minimo: requerimento assinado pelo proprietario ou
condutor indicado com as razdes da defesa e mencionando o nimero do auto
de infragado, copia do CRLV; procuragdo quando for o caso; quando pessoa
juridica, documento que comprove a representagdo. O recurso podera ser
protocolado pessoalmente ou enviado por remessa postal para Rua Mario
Prandini, 930 —Centro- Itapeva S/P CEP 18400170. Ao proprietario cabe a
responsabilidade nas esferas penal, civel e administrativa, pela veracidade
das informagdes e dos documentos fornecidos. Ndo serdo conhecidos
recursos quando apresentadas fora do prazo, sem reconhecimento de
legitimidade, sem assinatura ou sem os documentos necessarios exigidos
pela legislagdo. Seguem os dados na seguinte ordem: placa/UF, n° Auto de
Infragdo, data do cometimento, Cdodigo/Desdobramento:

placa Auto de Infr. Data infr. Cod/ Desdobr.
EYU8103 G760018658 22/08/17 74550
ETJ7770 R750000609 21/09/17 65300
CTD0078 G760018853 08/09/17 74550
CSM0169 G760019152 03/10/17 74550
DTX1606 G760019206 07/10/17 74550
DZW9702 R750001419 03/10/17 58350
FKB4976 R750003155 04/10/17 55412
BZV6551 G760019235 09/10/17 74550
GGL4780 B200009159 01/10/17 60501
DXK3627 R750000906 23/10/17 55411
CLH3306 R750003180 25/10/17 57463
FGT3689 R750000019 17/07/17 55412
DAU0760 R750001637 23/10/17 51930

DEMUTRAN sito a Rua Mario Prandini, 930 —Centro- Itapeva S/P CEP
18400170.fone 15-35216137.

Seguem os dados na seguinte ordem: placa/UF, n°® Auto de Infragéo, data
do cometimento, Codigo/Desdobramento:

placa Auto de Infr. Data infr. Cod/ Desdobr.
EF05299 N920005317 11/10/17 50020
DZzz0532 N920005081 01/09/17 50020
placa Auto de Infr. Data infr. Cod/ desdobr.
EF05299 N0005316 11/10/17 50020

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRACAO DE
TRANSITO N.° 005/2017-
AAutoridade de Transito do Departamento Municipal de Transito, com base
nas competéncias elencadas no art. 24 da Lei 9.503/97 — CTB, com fulcro
no seu art. 281, e ainda a Resolugao N° 619, DE 06/09/16 e considerando
que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT devolveu as
Notificagdes de Penalidade por Infragdo de Transito encaminhadas aos
proprietarios dos veiculos, ndo comprovando a entrega aos destinatarios,
notifica-os das respectivas penalidades na listagem abaixo concedendo-
Ihes o prazo de quinze dias contados a partir do dia Util subsequente
a publicagdo deste edital no Diario Oficial do Municipio de ltapeva
para, caso queiram, solicitarem o boleto para pagamento da multa, e/
ou apresentarem recurso em primeira instancia. O boleto podera ser
solicitado pessoalmente ou por escrito ao DEMUTRAN sito a Rua Mario
Prandini, 930 —Centro- Itapeva S/P CEP 18400170. O recurso em primeira
instancia devera ser dirigido ao presidente da JARI - Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes contendo no minimo: requerimento assinado
pelo proprietario ou condutor indicado com as razbdes da defesa e
mencionando o numero do auto de infragdo, copia do CRLV; procuragao
quando for o caso; quando pessoa juridica, documento que comprove
a representagdo. O recurso podera ser protocolado pessoalmente ou
enviado por remessa postal para Rua Mario Prandini, 930 —Centro-
ltapeva S/P CEP 18400170. Ao proprietario cabe a responsabilidade nas
esferas penal, civel e administrativa, pela veracidade das informagdes
e dos documentos fornecidos. Ndo serdo conhecidos recursos quando
apresentadas fora do prazo, sem reconhecimento de legitimidade, sem
assinatura ou sem os documentos necessarios exigidos pela legislagao.

Seguem os dados na seguinte ordem: placa/UF, n° Auto de Infragdo, data
do cometimento, Cédigo/Desdobramento:

Continua na Pagina 24
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placa Auto de Infr. Data infr. Cod/ Desdobr.
BENO0329 G760015080 15/01/17 74550
CYD9191 G760018058 12/07/17 74630
EPC0285 G760018292 28/07/17 74550
1JS5939 B200006222 23/08/17 57463
CLK6905 B200007947 09/09/17 65300
FKB3201 K730036145 18/09/17 54100
DHQ2335 R750000295 14/09/17 55412
AYB3831 G760018413 05/08/17 74550
EJV2964 B200007932 19/08/17 57463
EAT7400 B200060605 16/08/17 55412
EEQ6682 K730033998 11/08/17 55413
EEQ7839 K730036033 08/08/17 55417
EFO5017 R750001334 18/08/17 54100
EAF1346 B200005535 15/09/17 73662
EIT0673 K730033412 14/07/17 55412
GIW5658 G760017461 04/06/17 74550
DCX7257 G760018120 17/07/17 74550
HRJ5185 G760018192 22/07/17 74550
CLK7759 B200009281 06/08/17 57463
GEF0625 B200003767 12/0817 55411
DIQ2207 B200006148 02/09/17 65300
EXC6810 R750000741 08/09/17 55500
JEQ1336 R750001574 22/09/17 55412
BKI0329 G760019062 25/09/17 74550
CCZ2144 R750000624 31/10/17 51930
EWZ8863 B200007456 01/11/17 70561
placa Auto de Infr. Data infr. Cod/ desdobr.
JQY8590 G760018007 08/07/17 74630
ERF2368 G760018028 09/07/17 74630
PUB4192 G760018410 04/08/17 74550
FVP0713 B200006258 26/08/17 60411
FKS9879 G760018929 14/09/17 74550
HDJ1838 R750000305 15/09/17 55412
GIW5658 G760018336 30/07/17 74550
CNO9283 G760018371 02/08/17 74550
DIW0155 G760018616 19/08/17 74550
DYD0156 G760018693 24/08/17 74550
FTU8910 K730036026 08/08/17 54100
CWI18002 K730036049 08/08/17 55412
ERF1173 G760018677 23/08/17 74710
FYS2044 U730018840 30/07/17 55500
GIL8101 R750000072 08/07/17 55412
EFT0488 G760017740 20/06/17 74550
CYG9395 K730033508 24/07/17 55412
EAD3009 G760018291 27/07/17 74550
CLK7759 R750001292 10/08/17 57463
EVE4743 B200009076 05/09/17 51852
DIQ2207 B200006266 02/09/17 51851
CLK6905 R750000348 21/09/17 55412
FFA0618 R750000330 19/09/17 55412
EAT8103 R750001461 18/10/17 55412
FUL1291 G760019485 30/10/17 74550

TERMO ADITIVO N° 1 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 18/2017
PROCESSO N° 4.076/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 15/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEVA, devidamente inscrito no CNPJ/
MF sob o n.° 46.634.358/0001-77, estabelecido na Praga Duque de Caxias,
n® 22, nesta cidade de ltapeva/SP, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.707.729 SSP/SP e do
CPF/MF sob o n° 748.657.818-20, residente e domiciliado nesta cidade de
Itapeva/SP; e de outro lado como

CONTRATADA: QUERENCIA GRILL DELIVERY EIRELI - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 22.950.930/0001-49, com sede na Rua Atila Martins

Bonilha, n® 136, Jardim Maringa, na cidade de Itapeva, neste ato representada
pelo Sr. RAFAEL ALVARO DE COSTA, portadora da Cédula de Identidade
RG n®34.070.803-7 SSP/SP e do CPF/MF sob o n°297.997.818-33, residente
e domiciliado na cidade de Itapeva/SP.

As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo, aditar a Ata
de Registro de Pregos n° 18/2017, celebrada em 22 de maio de 2017,
especificamente sobre o teor da Clausula Terceira, a qual versa sobre a
vigéncia, o quanto segue mediante as Clausulas a seguir articuladas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia
estabelecida na Clausula Terceira da Ata em epigrafe por 180 (cento e oitenta) dias,
iniciando em 3 de dezembro de 2017 e vencendo no dia 31 de maio de 2018.
CLAUSULA SEGUNDA — DA PUBLICAGCAO

Este Aditivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 61, da Lei Federal n° 8.666/93.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo de Aditamento passa a ser parte integrante da Ata de
Sistema de Registro de Pregos original, permanecendo inalteradas as demais
disposicdes nela contidas.

E, por estarem justos acordados, as partes assinam o presente Termo para os fins
de direito, obrigando-se por si, o fiel cumprimento do quanto acima estipulado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de novembro de 2017.

RAFAEL ALVARO DE COSTA
Detentora
CPF. N° 297.997.818-33

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
CPF/MF N° 748.657.818-20

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
HOMOLOGAGCAO

Pregao Presencial N° 75/2017

Interessado: Secretaria Municipal de Administragdes Regionais, Transportes e
Servigos

Processo Administrativo n° 7.518/2017

Objeto: Aquisicado de pegas e recuperagdo mecanica de caminhdes.

Em face do elemento constante no presente processo administrativo, HOMOLOGO
o Pregao Presencial n° 75/2017, referente ao objeto em epigrafe, ofertado pela
empresa adjudicataria abaixo relacionada:

— GERALDO GUIMARAES FERREIRA ITAPETININGA - ME, lote 1;

— LAURECY JOSE DOS SANTOS - ME, lote 2;

Publique-se na forma da lei.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
HOMOLOGAGAO

Pregao Presencial N° 83/2017

Interessado: Diversas Secretarias do Municipio

Processo Administrativo n° 8.113/2017

Objeto: Contratagdo de servigos de hospedagem.

Em face do elemento constante no presente processo administrativo, HOMOLOGO
o Pregao Presencial n° 83/2017, referente ao objeto em epigrafe, ofertado pela
empresa adjudicataria abaixo relacionada:

— HOTEL ELITHI S/S LTDA — ME, lote Unico.

Publique-se na forma da lei.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
HOMOLOGAGAO

Tomada de Pregos N° 4/2017

Interessado: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Processo Administrativo n° 8.024/2017

Objeto: Reforma, ampliacdo e aquisicdo de equipamentos para o Mercado do
Produtor Vereador “Jodo Sudario da Cruz”.

Em face do elemento constante no presente processo administrativo, HOMOLOGO
a Tomada de Pregos n° 4/2017, referente ao objeto em epigrafe, ofertado pela
empresa adjudicataria abaixo relacionada:

— CONSTRUTORA ALICAHT LTDA EPP.

Publique-se na forma da lei.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 70/2017

PROCESSO N.° 5.037/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 68/2017
DETENTOR: MARQUINHOS ARTES GRAFICAS LTDA - EPP CNPJ: 02.533.237/0001-63
DATA DA HOMOLOGAGAO: 6 DE NOVEMBRO DE 2017

VIGENCIA: 27/11/2017 A 26/05/2018

GESTOR DO CONTRATO: MARIA TERESA COLLECTA E GISLAINE PINN GIL

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS GRAFICOS

PRECOS REGISTRADOS:

VIGENCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicagéo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos assinados
pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

LOTE 1

ITEM

UNID.

DESCRICAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

BLOCOS

Bloco - Alteragédo de Informagéao, impressao 1 x 1, em papel sulfite
de gramatura 56 g/m?, capa AG, dimensao de 21 x 29 cm, frente e
verso com impressodes distintas, refilados e blocados com 100 folhas

100

R$ 8,00

R$ 800,00

BLOCOS

Bloco - Atestado Médico, impressdo 1 x 0, em papel sulfite de
gramatura 56 g/m?, capa AG, dimensao de 14 x 21 cm, refilados e
blocados com 100 folhas

500

R$ 3,80

R$ 1.900,00

BLOCOS

Bloco - Classificagdo de Risco, impressao 1 x 1, em papel sulfite de
gramatura 56 g/m?, capa AG, dimensao de 21 x 29 cm, refilados e
blocados com 100 folhas

500

R$ 7,60

R$ 3.800,00

BLOCOS

Bloco - Controle de Atividades, impresséo 1 x 0, em papel sulfite de
gramatura 56 g/m?, capa AG, dimensao de 25 x 19 cm, refilados e
blocados com 100 folhas

200

R$ 6,10

R$ 1.220,00

BLOCOS

Bloco - Convocagao, impresséo 1 x 0, em papel sulfite de gramatura 56 g/
m?, capa AG, dimens&o de 14 x 20 cm, refilados e blocados com 100 folhas

200

R$ 4,00

R$ 800,00

BLOCOS

Bloco - Declaragdo de Comparecimento, impresséao 1 x 0, em papel
sulfite de gramatura 56 g/m?, capa AG, dimensao de 14 x 21 cm,
refilados e blocados com 190 folhas

500

R$ 3,80

R$ 1.900,00

BLOCOS

Bloco - F.A.E, impressao 1 x 1, em papel sulfite de gramatura 56 g/m?,
capa AG, dimensao de 20 x 28 cm, refilados e blocados com 100 folhas

1.500

R$ 7,50

R$ 11.250,00

BLOCOS

Bloco - Ficha de Cadastro de Acompanhamento da Gestante,
impresséo 1 x 0, em papel sulfite de gramatura 56 g/m?, capa AG,
dimensao de 21,5 x 30 cm, refilados e blocados com 100 folhas

100

R$ 7,90

R$ 790,00

BLOCOS

Bloco - Ficha de Referéncia, impressado 1 x 0, em papel sulfite de
gramatura 56 g/m?, micro serrilhado, capa AG, dimens&o de 21 x 28
cm, refilados e blocados com 100 folhas

1.000

R$ 7,50

R$ 7.500,00

10

BLOCOS

Bloco - Ficha Evolugao da Gestagao, impressao 1 x 1, em papel sulfite
de gramatura 56 g/m? capa AG, dimensdo de 21 x 29 cm, frente e
verso com impressoes distintas, refilados e blocados com 100 folhas

200

R$ 6,00

R$ 1.200,00

11

BLOCOS

Bloco - Ficha Ginecoldgica, impressdo 1 x 1, em papel sulfite de
gramatura 56 g/m?, capa AG, dimenséo de 21 x 29 cm, frente e
verso com impressodes distintas, refilados e blocados com 100 folhas

200

R$ 6,00

R$ 1.200,00

12

BLOCOS

Bloco - Ficha Obstétrica, impressdo 1 x 1, em papel sulfite de
gramatura 56 g/m? frente e verso com impressdes distintas,
dimensao de 42 x 39 cm, blocados com 100 folhas

200

R$ 8,67

R$ 1.734,00

13

BLOCOS

Bloco - Programa de Agentes Comunitarios, impressao 1 x 1, em papel
sulfite de gramatura 56 g/m?, capa AG, frente e verso com impressdes
distintas, dimensé&o de 21 x 30 cm, refilados e blocados com 100 folhas

200

R$ 7,70

R$ 1.540,00

14

BLOCOS

Bloco - R.D.A.A., impressao 1 x 1, em papel sulfite de gramatura 56
g/m?, capa AG, frente e verso com impressdes distintas, dimenséo
de 21 x 29 cm, refilados e blocados com 100 folhas

500

R$ 7,60

R$ 3.800,00

15

BLOCOS

Bloco - Receituario Médico, impressao 1 x 0, em papel sulfite de
gramatura 56 g/m?, capa AG, dimensao de 14 x 21 cm, refilados e
blocados com 100 folhas

3.000

R$ 3,75

R$ 11.250,00

16

BLOCOS

Bloco - Relagao de Remessa, impresséo 1 x 0, duas vias: 12 via em
papel sulfite branco de gramatura 56 g/m? e 22 via em papel sulfite
amarelo de mesma gramatura, capa AG, dimensao de 17,50 x 20
cm, refilados e blocados com 100 folhas

600

R$ 4,50

R$ 2.700,00

17

BLOCOS

Bloco - Requisicao de Exame Citopatolégico, impressédo 1 x 1, em
papel sulfite de gramatura 56 g/m?, capa AG, frente e verso com
impressdes distintas, dimensao de 21 x 29 cm, refilados e blocados
com 100 folhas

200

R$ 7,70

R$ 1.540,00

18

BLOCOS

Bloco - Requisicao de Mamografia, impresséo 1 x 1, em papel sulfite
de gramatura 56 g/m? frente e verso com impressoées distintas,
dimensao de 42 x 39 cm, blocados com 100 folhas

150

R$ 7,00

R$ 1.050,00

19

BLOCOS

Bloco - Requisicdo de Materiais, impresséo 1 x 0, duas vias: 12 via
em papel sulfite de gramatura 56g/m? com picote e 22 via em papel
jornal fixa, numerados, capa AG, dimensao de 21 x 15 cm, refilados

e grampeados com 50 jogos/100 folhas

100

R$ 4,20

R$ 420,00
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BLOCOS

Bloco - S.A.D.T., impresséo 1 x 0, em papel sulfite de gramatura 56
g/m?, capa AG, dimensao de 15 x 21 cm, refilados e blocados com
100 folhas

1.000

R$ 3,80

R$ 3.800,00

21

BLOCOS

Bloco - Solicitagdo de Baciloscopia, impressao 1 x 0, em papel sulfite
de gramatura 56 g/m?, capa AG, dimenséo de 21 x 14 cm, refilados e
blocados com 100 folhas

200

R$ 4,00

R$ 800,00

22

BLOCOS

Bloco - Visita Domiciliar do Recém-Nascido, impressdo 1 x 1, em
papel sulfite de gramatura 56 g/m?, frente e verso com impressoes
distintas, dimensdo de 42 x 39 cm, blocados com 100 folhas

100

R$ 7,00

R$ 700,00

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 61.694,00 (SESSENTA E UM MIL SEISCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS)

LOTE 2

ITEM

UNID.

DESCRIGAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

BLOCOS

Bloco - Autorizagdo de Empenho de Diaria, impresséo 1 x 0, trés
vias em papel sulfite de gramatura 56 g/m? e carbonadas: 1?2 via
na cor branca com picote, 22 via na cor azul com picote e 32 via
na cor amarela fixa, dimenséo de 21,50 x 15 cm, blocados com 50
jogos/150 folhas

50

R$ 9,00

R$ 450,00

BLOCOS

Bloco - Saida de Material, impressdo 1 x 0, em papel sulfite de
gramatura 56 g/m?, trés vias: 12 via na cor branca com picote, 22 via
na cor rosa com picote e 32 via na cor verde fixa, dimens&o de 11 x
23,50 cm, blocados com 50 jogos/150 folhas

50

R$ 4,50

R$ 225,00

UNID.

Capa para processo, em papel cartolina de gramatura 180 g/m?, na
cor branca, dobrada, dimensao aberta de 47 x 33 cm

15.000

R$ 0,24

R$ 3.600,00

UNID.

Capa para processo timbrada, em papel cartolina de gramatura 180
g/m?, na cor branca, dobrada, dimenséo aberta de 47 x 33 cm

15.000

R$ 0,28

R$ 4.200,00

UNID.

Cartao de Protocolo, impressdo 1 x 0, em papel cartolina de
gramatura 180 g/m?, dimensé&o de 8,50 x 9,50 cm

3.000

R$ 0,05

R$ 150,00

UNID.

Envelope oficio branco timbrado, em papel sulfite de gramatura 56
g/m?, dimenséo de 23 x 11,50 cm

5.000

R$ 0,12

R$ 600,00

UNID.

Ficha - Registro de Empregado, impresséo 1 x 1, em papel cartolina
de gramatura 180 g/m?, frente e verso com impressdes distintas,
dobrada, dimensao aberta de 32 x 42,50 cm

1.000

R$ 0,40

R$ 400,00

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 9.625,00 (NOVE MIL E SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS)

LOTE 3

ITEM

UNID.

DESCRICAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

UNID.

Ficha de Controle, impresséo 1 x 1, em papel sulfite de gramatura
120 g/m?, frente e verso com impressdes distintas, acabamento
cortado e refilado, dimenséo de 21 x 14 cm, entregues em pacotes
com 100 unidades

1.000

R$ 0,17

R$ 170,00

UNID.

Cartdo de Agendamento, impressdo 1 x 1, em papel sulfite de
gramatura 120 g/m? frente e verso com impressdes distintas,
acabamento cortado e refilado, dimenséo de 7 x 10 cm, entregues
em pacotes com 100 unidades

20.000

R$ 0,05

R$ 1.000,00

UNID.

Cartéo do Diabético, impresséo 1 x 1, em papel sulfite de gramatura
120 g/m?, frente e verso com impressdes distintas, acabamento
cortado e refilado, dimenséo de 21 x 15 cm, entregues em pacotes
com 100 unidades

3.000

R$ 0,13

R$ 390,00

UNID.

Cartao do Hipertenso, impressao 1 x 1, em papel sulfite de gramatura
120 g/m?, frente e verso com impressdes distintas, acabamento
cortado e refilado, dimenséo de 21 x 15 cm, entregues em pacotes
com 100 unidades

3.000

R$ 0,13

R$ 390,00

UNID.

Cartao Indice, impressao 1 x 1, em papel sulfite de gramatura 120
g/m?, frente e verso com impressdes distintas, acabamento cortado
e refilado, dimenséo de 7 x 10 cm, entregues em pacotes com 100
unidades

10.000

R$ 0,05

R$ 500,00

UNID.

Cartdo Retirada de Leite, impressdo 1 x 1, em papel sulfite de
gramatura 120 g/m? frente e verso com impressdes distintas,
acabamento cortado e refilado, dimensdo de 10,50 x 15 cm,
entregues em pacotes com 100 unidades

2.000

R$ 0,12

R$ 240,00

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 2.690,00 (DOIS MIL SEISCENTOS E NOVENTA REAIS)

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 74.009,00 (SETENTA E QUATRO MIL E NOVE REAIS)
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EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2017

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, no uso de suas atribuigdes legais, mediante autorizagao contida no Processo Administrativo n° 8.529/2017,
torna publico que realizara através do AGUIA — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, doravante denominada INSTITUTO
AGUIA, Concurso Publico para provimento do quantitativo de vagas, conforme tabelas abaixo, pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n°
1777/02, observados os termos da legislagao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do quantitativo de vagas, nos cargos publicos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologagéo do resultado final a critério da
Prefeitura Municipal de Itapeva. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgao de todos
os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execugado e os atos oficiais relativos deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estarao disponiveis no
enderego eletronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), e serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva.

1.2. As atribui¢cbes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serido realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢cdo, o codigo de cargo, o cargo, as vagas efetivas, as vagas para formagéo de cadastro reserva,
as vagas para pessoas com deficiéncia, vagas para negros ,a carga horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos, sao os estabelecidos
na Tabela | — Dos Cargos, Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA|-DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00

Caodigo do - Vagas para| N°Vagas para | Carga Horaria - . . . .
Cargo Cargo Vagas CR PCD* negros Semanal Salario Requisitos Minimos Exigidos
Ensino Fundamental
101 MOTORISTA 1 20 - - 40h R$1.161,67 Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria B.
Ensino Fundamental
102 hé?’-\;?i:i;AD_ 1 30 - - 40h R$1.254,05 Completo. Carteira Nacional de Habilitagao
categoria D e curso de transporte coletivo.
OPERADOR Ensino Fundamental
103 DE MAQUINAS 1 20 - - 40h R$1.503,73 Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo
PESADAS categoria D.
ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00
Caodigo do - Vagas para | N° Vagas para | Carga Horaria - . . - -
Cargo Cargo Vagas CR PCD* negros Semanal Salario Requisitos Minimos Exigidos
AUXILIAR DE Ensino Médio completo, com experiéncia
201 FARMACIA 1 50 - - 40h R$979,76 comprovada em atendimento em farmacia
de no minimo 1 (um) ano.
Ensino Médio completo e curso de Auxiliar
ou Atendente de Consultério Dentario
ou Certificado de Concluséo de Curso
AUXILIAR DE

202 ODONTOLOGIA 5 65 1 - 40h R$ 1.149,55 Proﬁ55|orl1lallzante para AUX'I|IaI' de Sal..lde
Bucal/Auxiliar de Odontologia, com registro
no Conselho Regional de Odontologia

(CRO).
CUIDADOR
DE PACIENTE Regime de . -
203 RESIDENCIA 13 65 1 1 escala 12x36 R$979,76 Ensino Médio completo.
TERAPEUTICA
204 OFICIAL DE 5 200 1 1 40h R$1.045,01 Ensino Médio completo.

ADMINISTRACAO

Formagao Completa em Ensino Médio com Curso
em uma das areas a seguir, com respectivo
FISCAL DE MEIO registro no conselho: Técnico em Meio Ambiente,
205 AMBIENTE 1 10 ° B 40h R$1.617,26 Técnico Ambiental, Técnico Florestal, Técnico
em Agronomia, Técnico em Gestdo Ambiental,
Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal.
Formagao Completa em Ensino Médio com Curso
206 FISCAL DE OBRAS 2 10 - - 40h R$1.617,26 Técnico em Edificagdes ou Superior completo em
Engenharia Civil, com respectivo registro no CREA.

FISCAL . -
207 MUNICIPAL 1 10 - - 40h R$ 1.617,26 Ensino Médio completo.
Formagao Completa em Ensino Médio
TECNICO DE MEIO com Curso Técnico em Meio Ambiente
208 AMBIENTE L 5 . . 40h R$1.201,79 ou Técnico em Gestdo Ambiental com
respectivo registro no conselho de classe.
B Formagao Completa em Ensino Médio
209 TECNICO DE 5 80 1 1 40h R$ 1.423,17 com Curso Técnico em Enfermagem, com
ENFERMAGEM h
registro no Conselho de Classe.
TECNICO Ensino Médio completo, em curso
210 2 20 - - 40h R$1.617,26 devidamente reconhecido pelo MEC, e
DESPORTIVO ] o
registro no érgéo de classe - CREF.
- Ensino Médio completo, em curso devidamente
211 TECNICO EM 2 10 - - 40h R$ 1.201,79 reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de
EDIFICACOES
classe - CREA.

Continua na Pagina 28
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TECNICO EM Formagao Completa em Ensino Médio com Curso
212 SEGURANCA DO 1 10 - - 40h R$ 1.201,79 Técnico em Seguranca do Trabalho e respectivo
TRABALHO registro do MTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
Codigo do - Vagas para| N° Vagas para | Carga Horaria - o - i
Cargo Cargo Vagas CR PCD* negros e~ Salario Requisitos Minimos Exigidos
ASSISTENTE Ensino Superior na area especifica e registro no
1 1 - - h R$ 2.602,02
30 SOCIAL 30 30 $2.602,0 Conselho de Classe.
AGENTE DE . . - T
we | cowmoe | | s | : i | rsze0z02 | EogmeSuperren Dretocon 08B o Gerces
INTERNO )
Ensino S - p P
303 ENFERMEIRO 1 50 ; ; 40h RS 2.602,02 nSino Superiorna area espectiica &
registro no Conselho de Classe.
ENGENHEIRO Ensino Superior na area especifica e
304 1 5 - - 40h R$3.062,76 )
CIVIL $ registro no Conselho de Classe.
. Ensino S i : ifi
305 FARMACEUTICO 1 30 - - 40h RS 2.602,02 nsino Superior na area espectiica &
registro no Conselho de Classe.
Ensino S i 4 ifi
306 FISIOTERAPEUTA 1 10 - - 30h R$ 2.602,02 nsino Superior ha drea especiiica
registro no Conselho de Classe.
" Ensino S i A ifi
307 FONOAUDIOLOGO 1 10 - - 40h RS 2.602,02 nSIne SUperiorna area espectiica &
registro no Conselho de Classe.
308 MEDICO AUDITOR 1 10 - - 20h R$1.740,45 Ensino Superior em Medicina, registro
MEDICO CLINICO no Conselho Regional de Classe e
309 GERAL ! 10 B B 20h R$1.740,45 comprovagao de Especialidade Médica
MEDICO (Titulo fornecido por Sociedade da
310 GIN(;EBCSQI'LE(')I'CI:ETA 1 10 - - 20h R$1.740,45 Especialidade do cargo a ser ocupado,
311 MEDICO PEDIATRA 1 10 - - 20h R$1.740,45 reconhecido pela Associagao Médica
Brasileira-AMB, ou ainda Certificado de
Conclusédo de Curso de Especializagao
MEDICO reconhecido por Orgéos Oficiais ou
312 PSIQUIATRA 1 10 h : 20h R$1.740,45 Certificado de Conclusdo de Residéncia
Médica reconhecido por Org&o oficial
competente)
MEDICO } } Ensino Superior na area especifica e registro no
313 VETERINARIO ! 10 40h R$3.062,76 Conselho de Classe.
Ensno S - - if
314 NUTRICIONISTA 1 5 - - 40h R$ 2.284,34 nsino superior na area espectiica &
registro no Conselho de Classe.
315 PEB Il - CIENCIAS 1 10 - - R$ 17,11 por I o .
316 PEB Il - EDUCACAO ] 10 hora aula hC?tFQ? Habilitagao especifica de grau superior,
FiSICA ) ) diurna e R$ N arlal correspondente a Licenciatura Plena na
317 PEB Il - INGLES 1 10 - - 20,51 por it disciplina, para a Docéncia no Ensino
318 PEB I - LINGUA 1 10 ; ) hora aula 10h/a Fundamental, séries/anos finais.
PORTUGUESA noturna
319 PSICOLOGO 1 20 ) ) 40h R$2.602,02 Ensin9 Superior na area especifica e
registro no Conselho de Classe.
TERAPEUTA . . . .
E S fi
320 OCUPACIONAL 1 10 - - 30h R$2.602,02 NSInG SUperiorna area espectiica &
registro no Conselho de Classe.

*PCD - Pessoas com deficiéncia
**Cadastro Reserva

Il. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e
preencher as condi¢des para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital em sua integra e cumprir na integra
as determinacgdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal em consonancia com a
lei Federal n°® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Na-
cionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na TABELA | -
Dos Cargos, constante do Capitulo |. e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 16.4. do Capitulo XVI, deste
Edital;

2.1.7. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a
Administragao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei n° 6.368 de 21/10/1976.

2.1.9. Nao estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria
compulsoria;

2.1.10. N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa
causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo

administrativo;

2.1.11. Néao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico;
2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo;

2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de
Identidade (RG), com foto;

2.1.14. Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;

2.1.15. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do
presente edital;

2.1.16. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe s&o faculta das no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito
de inscrigdo para as Fungdes no Concurso Publico, cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.1.17. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao
realizada pelo Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal de
Itapeva.

lil. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico do
INSTITUTO AGUIA, www.institutoaguia.org.br, iniciando- se as 17h
do dia 27 de novembro de 2017 e encerrando-se, impreterivelmente,
as 23h59 do dia 18 de dezembro de 2017, observado o horario oficial
de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il. Das Condigoes
para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o
candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do, a titulo de

Continua na Pagina 29



segunda-feira, 27 de novembro de 2017

Imprensa Oficial de Itapeva 29

Continuagio da Pagina 28

ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o
valor definido na Tabela | — Dos Cargos, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher
o valor de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos minimos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a
tacita aceitagao das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo
através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria e casas
lotéricas, com vencimento para o dia 19 de dezembro de 2017, primeiro
dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.6. A segunda via do boleto bancario estard disponivel no enderecgo
eletrénico www.institutoaguia.org.br até a data de vencimento do
boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigao.
3.6.1. OINSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
nao se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam
aos documentos emitidos no ato da inscricéo, ou que tenham sido altera-
dos/adulterados em fung¢ao de problemas no computador local, falhas de
comunicagao ou fraudes causadas por virus ou outras razées.

3.6.2. Apds a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade
de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.6.3. A inscrigdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do
pagamento do valor deinscri¢ao.

3.6.4. O comprovante de inscri¢do é o boleto bancario devidamente
quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscri¢do, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.7. Nao serado aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial do valor do pagamento
de taxa de inscricdo, a excegdo de candidatos amparados pelas Leis
Municipais N° 2.399/2006 e N° 2.854/2009. Os pedidos de isengao
serao recebidos no periodo de 27 de novembro a 01 de dezembro de
2017, mediante solicitagdo enviada por meio dos Correios, conforme
estabelecidos nos Capitulos IV e V.

3.9. Nao serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial que estejam
em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no item 3.8..
3.10. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢éo,
comprovante de agendamento bancario.

3.11. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
ainda que superior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.12. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de
opgéo de codigo de cargo sob hipotese alguma. Portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor de inscri¢gdo, o candidato deve verificar
atentamente o cédigo da opgéo preenchido.

3.13. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.14. Apartir das 16h do dia 28 de dezembro de 2017, o candidato devera
conferir no endereco eletrnico www.institutoaguia.org.br se os dados
da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido
pelo INSTITUTO AGUIA, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.14.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando
o “link” proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de
recursos, no endereco eletrdnico www.institutoaguia.org.br, no periodo
de 10h de 29 de dezembro até 23h59 de 30 de dezembro de 2017, e
seguir as instrugdes ali contidas.

3.15. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para
participagdo no referido processo de selecdo sera feita por ocasido da
convocagao para contratagdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.16. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio

de terceiros, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e ao
INSTITUTO AGUIA o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagéo
das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes,
solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos
necessarios para a realizagao da prova, identificando no envelope: nome,
codigo fungdo a qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico:
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - Concurso Publico n°
01/2017, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do
INSTITUTO AGUIA, localizado & Avenida Paulista, 807 — conjunto 1005 —
10° andar — CEP 01311-100 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP.

3.17.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigao
estabelecido no item anterior, n&o tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.17.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por
correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.17. deste
Capitulo, sera considerado 05 (cinco) dias corridos apds a data de
término das inscrigoes.

3.17.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo este
indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.17.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao
INSTITUTO AGUIA até o término das inscrigdes, por correspondéncia
com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item3.17..

3.17.4.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando,
ela devera permanecer no local designado pela Coordenagéo para este
fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

3.17.4.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela Coordenagao, e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera
apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 9.7. para
acessar e permanecer no local designado.

3.17.4.4. A candidata, nesta condi¢do, que nio levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

3.17.4.5. Nao havera compensagio do tempo de amamentagdao em
favor da candidata, a exceg¢dao de candidatos amparados pela Lei
Municipal n® 4008/2017, conforme previsao do item 3.18..

3.18. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas, e estiver amparada pelos dispositivos contidos
na Lei Municipal n°® 4008/2017, devera seguir os procedimentos do item
3.17.4. e seus subitens.

3.18.1. A Lei Municipal n° 4008/2017, estabelece que tera o direito
previsto a candidata lactante que tiver filho de até 6 (seis) meses no dia
da realizacdo da prova.

3.18.2. A comprovagdo da idade do lactente sera feita através da
respectiva certiddo de nascimento no dia da realizagédo da prova, devendo
o referido documento ser apresentado em COPIA ORIGINAL. Nao seréo
aceitos COPIAS AUTENTICADAS, XEROX E ETC.

3.18.3. A candidata lactante tera direito de proceder a amamentagcao a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.

3.18.4. No caso expresso no item 3.18. e seus subitens, havera
compensacgao do tempo despendido para a amamentagdo durante a
realizagao da prova, em igual periodo.

3.19. As solicitagdes de que tratam o item 3.17. e seus subitens e 3.18.
e seus subitens serdo avaliadas pelo INSTITUTO AGUIA e seréo deferi-
das apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do
pedido, bem como se mantidos intactos os principios da isonomia, da
impessoalidade e as legislagbes pertinentes.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da
lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigdo, que serdo verificadas
por ocasido da comprovacéao de requisitos minimos exigidos na Tabela |
quando da contratagao.

3.21. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua inscrigao por
meio do site do INSTITUTO AGUIA, www.institutoaguia.org.br, na
pagina do Concurso Publico.

3.21. Nao seréao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Continua na Pagina 30 L
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IV. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE
INSCRIGAO

4.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na
Lei Municipal n° 2.854/2009, podera solicitar a isengao do valor da taxa
de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos neste capitulo.

4.1.1. Terao direito a isengdo da taxa de inscricdo, conforme a Lei
mencionada no item 4.1, os candidatos que comprovarem ser doadores
de sangue, sendo assim considerados aqueles que tiverem doado
sangue por, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze)
meses, imediatamente anteriores a data de inicio das inscrigdes, ou
seja, o candidato deve ter doado sangue, por, no minimo, 3 (trés) vezes,
no periodo de 18 de dezembro de 2016 a 18 de dezembro de 2017,
promovidas, EXCLUSIVAMENTE, pela Santa Casa de Misericérdia de
Itapeva.

4.1.2. Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento de
solicitaggo de isencao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br), imprimi-lo e anexar os trés comprovantes
de doacao de sangue. A comprovagao devera ser encaminhada em copia
simples, legivel, sendo plenamente possivel a verificagdo das datas,
bem como, de que tais doagbes foram promovidas pela Santa Casa
de Misericordia de Itapeva, até a data de 27 de novembro de 2017, em
conformidade ao item 4.3.5..

4.1.3. O candidato que nao conseguir comprovar as doagdes de sangue,
nos termos dos subitens 4.1.1 e 4.1.2, tera seu pedido de isengao
indeferido.

4.2. Os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 2.399/2006 poderao
requerer seu pedido de isengao da taxa de inscri¢do, desde que possuam,
cumulativamente, os requisitos das alineas do item 4.2.1..

4.2.1. O pedido de isencédo a que se refere o item 4.2, acima, sera
possibilitado ao candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.
c) Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento de
solicitagdo de isengdo, que ficara disponivel na inscricdo, no site do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), imprimi-lo e anexar os
documentos solicitados, conforme estabelecido abaixo:

d) Indicacdo do numero de identificagdo social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

e) Declaragéo, de proprio punho, de que atende a condigédo estabelecida
no subitem 4.2.1., alinea “b”.

4.2.2. Esses documentos deverdo ser encaminhados a INSTITUTO
AGUIA em conformidade ao item 4.3.5..

4.3. As informagbes prestadas na inscricdo e na ficha de solicitagdo
de isengdo, além da documentagdo encaminhada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao INSTITUTO AGUIA, o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

4.3.1.Acomprovagao dos documentos deisengado devera serencaminhada
em copia simples entre os dias 27 de novembro a 01 dezembro de 2017.
4.3.2. Somente serdo aceitos os documentos em que constem todos os
dados necessarios para a realizagdo da analise do pedido.

4.3.3. Nao havera devolugdo da documentacdo encaminhada ao
INSTITUTO AGUIA, para solicitacdo de inscricdo com isencdo de
pagamento, e, caso esta seja deferida, tera validade somente para esse
Concurso Publico.

4.3.4. No ato da inscricdo, o candidato que desejar que o valor da sua
taxa de inscrigdo seja isenta, devera preencher e imprimir o formulario
correspondente, disponivel no enderego do INSTITUTO AGUIA (www.
institutoaguia.org.br), em links diferenciados, para proceder a inscri¢éo.
4.3.5. O envio dos requerimentos e dos documentos previstos nos itens
4.1.2 ou 4.2.2 e seus subitens, acima, ocorrera entre os dias 27 de
novembro e 01 de dezembro de 2017, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), para o INSTITUTO AGUIA, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 807, 10° andar
- Cerqueira César - Sao Paulo - SP, CEP 01311-100, identificando o
nome do Concurso Publico, no envelope: “Concurso Publico - Prefeitura
Municipal de Itapeva — N° 01/2017 - Ref. SOLICITACAO DE ISENCAQ”.
4.3.6. O pedido de isencédo da taxa de inscricdo deve ser encaminhado
somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra forma de entrega.
4.3.7. A analise da documentacéo pertinente a solicitagdo de isengéao
da taxa de inscricdo sera realizada pelo INSTITUTO AGUIA, exceto

para as solicitagdes de isengao previstas no item 4.2, referentes a Lei
Municipal n°® 2.399/2006, cuja analise sera realizada pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

4.3.8. O resultado da andlise da documentagédo para solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada no site do INSTITUTO
AGUIA, no enderego eletronico (www.institutoaguia.org.br), a partir de
11 de dezembro de 2017.

4.3.8.1. No caso de indeferimento de solicitagao de isengéo, o candidato
podera interpor recurso no periodo de 12 e 13 de dezembro de 2017, no
site no endereco eletrdnico www.institutoaguia.org.br.

4.3.8.2. A partir das 16h de 18 de dezembro de 2017 o candidato
podera consultar o resultado da analise dos recursos interpostos contra o
indeferimento da solicitagdo da iseng¢éo do valor de inscricdo e proceder
de acordo com as instrucdes ali contidas, no site do INSTITUTO AGUIA
— www.institutoaguia.org.br, no link préprio do Concurso Publico.
4.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara
automaticamente inscrito no certame.

4.3.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos,
para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico deverdo acessar o
endereco eletrbnico www.institutoaguia.org.br e imprimir o respectivo
boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo até o dia 19 de
dezembro de 2017, conforme procedimento descrito neste edital.
4.3.11. O candidato que néo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento
do boleto bancario ndo tera sua inscricao confirmada no certame.
4.3.12. O candidato que nao tiver seu pedido de isengéo deferido e que
ndo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no item 4.3.10., respectivamente, estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

4.4. Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) postar a documentagéo constante do item 4.1.1. e seus subitens ou do
item 4.2.1. e seus subitens, fora do prazo estabelecido.

4.5. Nao sera concedida isengéo de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item
4.1.1. e seus subitens ou do item 4.2.1. e seus subitens, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de
isengéao;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagéo
de isengéo.

4.5.1. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscrigéo via fax
e/ou via correio eletrénico, pessoalmente, por procuragdo ou via SAC.
4.5.1.1. O envio da documentagao de isengao, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO AGUIA n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada ao
seu destino.

4.5.2. Nao sera permitido, apds o periodo de solicitagdo de isengéo de
taxa de inscrigdo, complementagao da documentagéo, bem como revisao
e/ou recurso.

4.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ou outras irregularidades constatadas, relativas as isenc¢des tratadas
neste Capitulo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou nomeagéo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

4.7. A comprovagéo da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera
feita pela data da postagem.

4.8. A solicitagdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR,
conforme disposto no subitem 4.3.5., refere-se a um Unico candidato.
4.9. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera
analisada pelo INSTITUTO AGUIA que decidira sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.10. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscri¢gdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela Internet no ato da
inscrigao;

b) deixar de encaminhar os documentos previstos neste capitulo;

€) ndo se enquadrar nos requisitos previstos nos itens 4.1. e subitens ou
4.2. e subitens;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.11. A declaragao falsa para fins de isengdo do pagamento do valor
de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricao e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como a exclusdo do candidato
do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério

e a ampla defesa.
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V — DA SOLICITAGAO DE REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 2.729/2008 poderao
requerer a solicitagdo de redugao do valor da taxa de inscrigao.

5.1.1. Receberdo redugdo da taxa de inscrigdo os candidatos que
preencham, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem
regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagao ou pos-graduagéo.

Il - Percebam remuneragédo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou
estejam desempregados.

5.1.2. O percentual de redugéo sera de 50% (cinquenta por cento) do
valor da taxa de inscrigao.

5.1.3. A concesséao da redugdo da taxa de inscrigao ficara condicionada a
apresentacao pelo candidato:

I - Quanto a comprovagao da condigao de estudante, de um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagcao
discente.

Il - Quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do item 5.1.1, de
comprovante de renda (copia da CTPS e/ou coépia de holerite) ou de
declaragéo, por escrito, da condigdo de desempregado.

5.1.4. Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento de
solicitagdo de redugdo que ficara disponivel na inscricdo no endereco
eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), imprimi-
lo e anexar os documentos solicitados. Esses documentos deverao ser
encaminhados ao INSTITUTO AGUIA, em conformidade ao item 5.2.5.
5.2. As informagdes prestadas na inscricdo e na ficha de solicitagdo
de redugdo, além da documentagdo encaminhada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao INSTITUTO AGUIA o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.2.1. A comprovagdo dos documentos de redugdo devera ser
encaminhada em copia simples até dia o 01 de dezembro de 2017.
5.2.2. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os
dados necessarios para a realizagao da analise do pedido.

5.2.3. Nao havera devolugdo da documentagdo encaminhada a
INSTITUTO AGUIA, para solicitacdo de inscrigdo com redugdo de
pagamento e, caso esta seja deferida, tera validade somente para esse
Concurso Publico.

5.2.4. No ato da inscri¢gdo, o candidato que desejar que o valor da sua
taxa de inscricdo seja reduzido devera imprimir e preencher o formulario
correspondente, disponivel no enderego eletrdnico da INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br), em links diferenciados, para proceder a
inscrigéao.

5.2.5. O envio dos documentos previstos no item 5.1.3 e seus subitens
e do formulario previsto no item 5.1.4, acima, far-se-a entre os dias
27 de novembro e 01 de dezembro de 2017, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a0 INSTITUTO AGUIA, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 807, 10°
andar - Cerqueira César - Sao Paulo - SP, CEP 01311-100, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: “Concurso Publico - Prefeitura
Municipal de Itapeva — N° 01/2017 — Ref. SOLICITACAO DE REDUCAO.
5.2.6. O pedido de redugéo da taxa de inscrigdo devera ser encaminhado
somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra forma de entrega.
5.2.7. A analise da documentagéao pertinente a solicitagdo de redugao da
taxa do valor de inscricdo sera realizada pelo INSTITUTO AGUIA.

5.2.8. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de
redugcao da taxa de inscricdo sera publicado no site do INSTITUTO
AGUIA, no endereco eletrdnico (www.institutoaguia.org.br), a partir da
data provavel de 11 de dezembro de 2017.

5.2.9. O candidato, cujo pedido de redugdo do valor da taxa inscrigdo
for deferido, devera realizar sua confirmacdo de inscricdo, no site
do INSTITUTO AGUIA. O candidato devera gerar o boleto bancério,
contendo o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigao,
efetuando o pagamento até o dia 19 de dezembro de 2017, data-limite
para o pagamento reduzido da inscrigao.

5.3. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato que teve
indeferido o pedido de redugao do valor da taxa de inscrigdo devera gerar

boleto bancario, com o valor integral da inscri¢gdo, por meio do endereco
eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br). O boleto
bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrdnico
do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), até o dia 18 de
dezembro de 2017, e a data-limite para o pagamento da inscricdo é 19
de dezembro de 2017.

5.4. O candidato que nao efetivar sua inscricdo por meio do pagamento
do boleto bancario nao tera sua inscrigdo confirmada no certame.

5.5. Sera considerada nula a redugao de pagamento de taxa de inscri¢cdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) postar a documentacéo constante do item 5.1.3 e seus subitens e do
formulario previsto no item 5.1.4, fora do prazo estabelecido.

5.5.1. Nao sera concedida redugido de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) pleitear a redugcdo sem apresentar os documentos previstos nos
subitens item 5.1.3 e seus subitens, desse Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de
reducéo;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagéo
de redugao.

5.6. Nao sera aceita solicitagdo de redugéo de taxa de inscrigéo via fax e/
ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou por procuragédo ou via SAC.
5.6.1. O envio da documentagdo de redugdo, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO AGUIA n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada ao
seu destino.

5.7. Nao sera permitido, apds o periodo de solicitagdo de reducéo de taxa
de inscrigdo, complementacdo da documentagdo, bem como revisao e/
Ou recurso.

VI — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS NEGROS

6.1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal
n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, e pela Orientagao Normativa n° 3, de
1° de agosto de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servigo Publico, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, conforme discriminado Tabela | —
Dos Cargos.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido neste item resulte
em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero, inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.2. Sera considerado candidato negro aquele que se autodeclarar preto
ou pardo no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
6.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item
6.1. deste Capitulo, o candidato devera indicar no campo reservado na
ficha de inscricdo a condigéo de negro.

6.4. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso nédo opte pela reserva de vagas.

6.5. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento da
inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes
nela prestadas.

6.6. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.2. € 6.3.,
acarretara sua participagdo somente nas demais listas, se for o caso.
6.7. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara do
Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, a avaliagio, aos critérios de aprovagao, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
6.8. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais,
concorrera concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei
Federal n® 12.990/2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.9. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigao.
6.10. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.

6.11. Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem

negros, caso seja necessario, no momento da admissdo, poderédo
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ser submetidos a entrevista individual realizada por uma Comissao
de Verificagdo de Afro-descendéncia, designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, especifica para comprovagéo desta condigéo,
a fim de verificar se o candidato se enquadra no disposto neste Capitulo.
6.11.2. A Comissao de Verificagdo de Afro-descendéncia avaliara se o
candidato apresenta tragos do fenétipo (aparéncia fisica) de acordo com
a declaragéo feita no momento da inscrigéo.

6.12.2. No caso do ndo enquadramento como afro-brasileiro, o candidato
passara a figurar apenas na lista geral de candidatos. Nesse caso, o
candidato sera informado que ndo consta mais da lista reservada a afro-
brasileiros.

6.13. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela
comissdo avaliadora.

6.14. Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admisséo ao cargo, apds procedimento administrativo,
em que sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.15. Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar
a avaliagdo, verifique-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do
candidato.

6.16. A avaliagdo da Comisséao de Verificagdo quanto ao enquadramento,
ou nao, do candidato na condigédo de pessoa negra, tera validade apenas
para este Concurso.

6.17. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra
nao se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.19. O candidato que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes deste Capitulo ndo podera alegar a referida condigao em seu
beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

6.20. As vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros, que nao forem
preenchidas por falta de candidatos aprovados, serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.
6.21. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagao de
candidatos negros sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral
el/ou Lista de Classificagao Especial.

VIl - DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
nesse Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

7.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 99, da Lei Organica Municipal
de Itapeva, aos candidatos com deficiéncia classificados, sera reservado
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir, no prazo de validade do Concurso Publico.

7.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
7.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Prefeitura Municipal de ltapeva, que tera a assisténcia
de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o Cargo pretendido.

7.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate,
devendo este constar apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.
7.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia
assinalada naficha de inscri¢gao sejaincompativel com o Cargo pretendido.
7.5. Aanalise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, conforme especificado a seguir:

7.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia,
frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Itapeva, por meio de equipe multiprofissional.

7.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do Cargo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢gbes de acessibilidade e as adequagdes do

ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

e) o Cadigo Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

7.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato, durante o estagio
probatério, cuja realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia.

7.6. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovagéo,
para todos os demais candidatos.

7.7. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo, indicando
as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas (prova em braile, ampliada fonte 24, interprete de Libras ou leitura,
entre outros).

7.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, até o termino das inscrigbes.

7.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar
na Ficha de Inscri¢gdo a sua deficiéncia.

7.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricoes,
deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO AGUIA, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Projetos, localizado Avenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto
1005- CEP 01311-100 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, identificando
o nome do Concurso Publico no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA - Concurso Publico n° 01/2017 — Laudo Médico, os
documentos a seguir:

a) Copia Autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um)
ano da data da inscrigdo, assinado por Médico devidamente inscrito
no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura
do médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagéo da sua prova, informando também, o seu nome, documento
de identidade (RG), numero do CPF e opgéo de Cargo.

b) Requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo
da prova, quando for o caso, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete
para leitura labial, prova Braille, ampliada, ou o auxilio de ledor).

c) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo
indicada no item 7.10., devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou
ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando
o tipo de deficiéncia.

d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo
indicada no item 7.10., devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a
autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e
aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

e) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagéo
indicada no item 7.10., devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario
adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e
demais instalagbes relacionadas ao Concurso Publico.

f) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1
(uma) hora para a realizagéo das provas, além do envio da documentacéo
indicada no item 7.10., devera encaminhar solicitagédo, por escrito, até o
término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

7.10.1. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao
tratada no item 7.10. e seus subitens, sera feita pela data da postagem.
7.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

7.10.3. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao
excluem outras que se fizerem necessarias.
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7.11. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.17. e seus subitens, do Capitulo Il deste edital.

7.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das
inscrigbes, aos dispositivos mencionados nos itens 7.10. e seus subitens,
nao tera a condigédo especial atendida ou sera considerado nao portador
de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

7.12.1. O candidato que, no ato da inscri¢géo, declarar ser pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagéao.

7.13. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo seja comprovada,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral de
aprovados.

7.13.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.

7.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptagao, licenga-salude ou
aposentadoria por invalidez.

VIil - DAS PROVAS

8.1. O presente processo de selegdo constara das seguintes provas e
respectivo numero de questdes:

Nivel Fundamental Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de ltens
Lingua Portuguesa 10
101 — Motorista, 102 - Motorista — Carteira D e 103 - Operador de Objetiva Matematica 10
Magquinas Pesadas Conhecimentos Especificos 10
Pratica Diregao Veicular -
Nivel Médio Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de ltens
Lingua Portuguesa 15
201 - Auxiliar de Farmacia, 202 - Auxiliar de Odontologia, 203 Matematica 10
- Cuidador de paciente Residéncia Terapéutica, 205 - Fiscal de Obieti Raciocinio Logi 05
Meio Ambiente, 206 - Fiscal de Obras e 207 - Fiscal Municipal Jetiva aclocinlo ~091c0_
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Médio Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Objetiva Raciocinio Légico 05
204 - Oficial de Administraca
\clal de Administraggo Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Dissertativa Conforme Capitulo XI -
Nivel Médio Técnico
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de ltens
Lingua Portuguesa 15
208 — Técnico de Meio Ambiente, 209 - Técnico de Enfermagem, Matematica 10
210 - Técnico Desportivo, 211 - Técnico em Edificagoes e 212 - L. Raciocinio Logi 05
Técnico em Seguranga do Trabalho Objetiva aCIO.CInIO ogico .
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de ltens
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Objetiva Raciocinio Légico 05
315 - PEB Il - Ciéncias, 316 - PEB Il - Educacéo Fisica, 317 - PEB Conhecimentos Gerais 10
Il - Inglés e 318 - PEB Il - Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos 10
Dissertativa Conforme Capitulo XI -
Titulos Conforme Capitulo XII -
Nivel Superior Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 15
301 - Assistente Social, 302 - Agente de Controle Interno, 303 L I\-IlatfarT\atlc':a. 10
- Enfermeiro, 304 - Engenheiro Civil, 305 - Farmacéutico, 306 Objetiva Raciocinio Légico 05
- Fisioterapeuta, 307 - Fonoaudiélogo, 308 - Médico Auditor, Conhecimentos Gerais 10
309 - Médico Clinico Geral, 310 - Médico Ginecologista Obstetra, Conhecimentos Especificos 10
311 - Médico Pediatra, 312 - Médico Psiquiatra, 313 - Médico
Veterinario, 314 — Nutricionista, 319 — Psic6logo e 320 - Terapeuta
Ocupacional Titulos Conforme Capitulo XII -
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8.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro (04) alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste
Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho das atividades do cargo.

8.2.1. A Prova Objetiva é de carater eliminatorio e classificatorio e sera
avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.
8.3. AProva de Titulos (quando houver), ndo é obrigatéria e sera avaliada
conforme Capitulo XII, desse Edital.

8.4. A Prova de Pratica para os cargos de: Motorista — Carteira D,
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, € obrigatoria e sera avaliada
conforme Capitulo XIIl, desse Edital.

8.5. A Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.

IX — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS 0S
CARGOS) E PROVAS DISSERTATIVAS (PARA OS CARGOS: 204 -
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO, 315 - PEB Il - CIENCIAS, 316 - PEB Il
- EDUCAGAO FiSICA, 317 - PEB Il - INGLES E 318 - PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA)

9.1. As Provas serao realizadas na cidade de ITAPEVA/SP, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva
e nos enderegos eletrénicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.
org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA (www.itapeva.
sp.gov.br) observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nas escolas da cidade de ITAPEVA/SP,
o INSTITUTO AGUIA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas determinadas para a aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.1.2. Para convocagao das provas, os candidatos nao receberéo via
Correios nenhum comunicado ou carta sobre a data, local e horario de
realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar
as informacdes para realizagdo de sua prova, a partir de 08 de janeiro de
2017, através do site do INSTITUTO AGUIA.

9.1.3. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 9.1.1. (e somente neste
caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como
critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/
inscrigdo no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia
do INSTITUTO AGUIA. Portanto, o candidato deve informar seus dados
com precis&o, sendo que o INSTITUTO AGUIA nao se responsabilizara
por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

9.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na
respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas, que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapeva e por meio da Internet, nos enderegos eletrénicos
do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA (www.itapeva.sp.gov.br).

9.2.1. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas.

9.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em
outra data, horario ou fora do local designado.

9.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

9.5. Os eventuais erros de digitagdo do nimero do documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc., com exce¢ao do nome e
CPF, poderdo ser corrigidos pelo enderego eletrénico do INSTITUTO
AGUIA (www.institutoaguia.org.br). Apés a publicagdo do Resultado
Final, a correcdo dos dados para efeito de convocagdo, devera ser
encaminhada para a Prefeitura Municipal de Itapeva.

9.6. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a condigao de candidato
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone
(11) 3142-8798, das 9h00 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao
das Provas Objetivas.

9.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento
incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregdo, sob
hipotese alguma.

9.6.2. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente
sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas

e disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutoaguia.org.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo V deste Edital.
9.6.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 9.6. deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela suaomissao.
9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigado (boleto bancario correspondente a inscrigao,
com o respectivo comprovante de pagamento);
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.
9.7.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
9.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo
terdo validade como documento de identidade.
9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
9.7.3.1. A identificagéo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.
9.7.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.7.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.
9.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO AGUIA procedera & inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao e boleto pago.
9.9.1. A inclusdo de que trata o item 9.9. sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO AGUIA, na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.
9.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item
9.9., esta sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.
9.10. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo
que possua o respectivo porte;
b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie (digitais,com banco de dados, analdgicos,
de bolso e etc), telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares e fones
de ouvido.
c) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos,
régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do
item 9.7. deste Edital;
d) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios com
banco de dados, relégios digitais) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.
9.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como
os indicados no item 9.10., alinea b, devera desliga-lo, ter a respectiva
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bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA nio se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

9.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrobnico durante a realizagdo das Provas Objetivas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou
bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.10.2.1. Autilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte
do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poder4 utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem
nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida apods a saida do candidato do local de provas.

9.10.2.2. O INSTITUTO AGUIA nZo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas.

9.10.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao
sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um
fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter-se em siléncio durante todo o percurso.

9.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato,
bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

9.13. Quanto as Provas Objetivas e Dissertativas:

9.13.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para corregao.

9.13.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha
de Respostas, cedida para a execugdo da prova, pois sera o Unico
documento valido para a corregao.

9.14. AProva Dissertativa sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.
9.14.1. Para a realizagdo da Prova Dissertativa, o candidato recebera
caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.
9.14.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel,
nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo especial para
esse fim.

9.14.3. Para a Prova Dissertativa, o candidato realizara uma dissertagéao
acerca de temas relativos aos conhecimentos gerais.

9.14.4. A Prova Dissertativa, para o cargo PEB Il — Inglés devera ser
elaborada, OBRIGATORIAMENTE, na lingua inglesa.

9.14.5. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que n&do seja o cabecalho da Folha de Texto
Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigao do texto definitivo acarretara a anulagéo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminagéo do candidato.

9.14.6. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagédo
da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho s&o de preenchimento
facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

9.14.7. As Provas Dissertativas por questdo de segurangca serdo
desidentificadas na triagem do material no INSTITUTO AGUIA, antes da
entrega para corregdo as Bancas Examinadoras.

9.15. A totalidade das Provas tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos para os cargos de nivel de ensino fundamental, de 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos para os demais cargos de nivel médio,
nivel médio técnico e nivel superior e 4 (quatro) horas para os cargos
Oficial de Administragéo (nivel médio) e para os cargos PEB Il — Ciéncias,
PEB Il - Educacéo Fisica, PEB Il — Inglés e PEB Il - Lingua Portuguesa
(nivel superior).

9.15.1. O tempo de permanéncia minima na sala de aula, é de 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos para os cargos de nivel de ensino

fundamental, de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para os demais
cargos de nivel médio, nivel médio técnico e nivel superior e 3 (trés)
horas para os cargos Oficial de Administracéo (nivel médio) e para os
cargos PEB Il — Ciéncias, PEB Il - Educacéo Fisica, PEB Il — Inglés e PEB
Il - Lingua Portuguesa.

9.15.2. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala até que
o ultimo deles termine e entregue a prova. Esses candidatos deverdo
assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

9.15.2.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagado antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissao do Concurso.
9.15.3. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual,
uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido
no subitem 9.15., deste Edital, dando tratamento isonédmico a todos os
candidatos presentes.

9.15.4. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira do
candidato sera o documento de identidade original.

9.15.5. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o
recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de seus
dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos
que serao utilizados para correcdo de suas respostas, devidamente
assinadas no local indicado.

9.16. Os candidatos de todos os cargos, somente poderdo levar o
Caderno de Questodes, 30 (trinta) minutos antes do término da realizacdo
da prova.

9.17. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada,
impossibilitando a substitui¢éo.

9.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

9.18.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais
pré-determinados.

9.18.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.,
alinea “b”, desse Capitulo.

9.18.3. Nao comparecer na aplicagdo da prova objetiva, seja qual for o
motivo alegado.

9.18.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
ou antes, do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item 9.16.
desse Capitulo.

9.18.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;
9.18.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios de qualquer espécie,
telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

9.18.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

9.18.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das
provas.

9.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

9.18.10. Fizer anotagéo de informagoes relativas as suas respostas fora
dos meios permitidos.

9.18.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo
de permanéncia, para o ultimo caso.

9.18.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de
prova e na Folha de Respostas.

9.18.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

9.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de prova.

9.21. No caso de candidata lactante, excetuada a situagdo prevista
no item 3.18. e seus subitens do Capitulo Ill deste Edital, ndo havera

compensacado do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A
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crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar
ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

9.21.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

9.21.2. Sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
9.22. Excetuada a situagao prevista no item 3.17.4., e item 3.18. e seus
subitens do Capitulo Ill deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no
Concurso Publico.

9.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de prova.

9.23.1. A condigdo de saude do candidato, no dia da aplicagédo da prova,
sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.23.2. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera
encaminhado para atendimento meédico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao das
provas dara todo o apoio que for necessario.

9.23.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera retornar ao local
de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.24. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificagao.

9.25. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e
antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas na impressao, havera substituigdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impecga a nitida visualizagdo da
prova.

9.25.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para
substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

9.26. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes,
mencionadas no item 9.25. e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinagéo do
fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

9.27. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos,
serdo divulgados no endereco eletrdnico do INSTITUTO AGUIA (www.
institutoaguia.org.br), na data prevista de 15 de janeiro de 2017.

9.28. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo
INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugao individual e correta das provas.

X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

10.1.1. Na avaliagéo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore
Bruto.

10.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato
obtém na prova.

10.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de
questdes acertadas.

10.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova
Objetiva.

10.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do
Concurso Publico.

10.5. Em hipotese alguma, havera reviséo de provas.

X1 - DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. A Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio,
tem o objetivo de avaliar o uso adequado da norma-padrdo da Lingua
Portuguesa 5 (cinco) pontos, a coesdo, a coeréncia e o dominio do
assunto abordado 5 (cinco) pontos, totalizando 10 (dez) pontos.

11.2. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos
habilitados nas Provas Objetivas, conforme os itens do Capitulo X — DO

JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA.

11.3. A Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 7 (sete) pontos.

11.4. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida
conforme disposto no item 11.3. deste Edital, ndo sera habilitado na
Prova Dissertativa e sera eliminado do Concurso Publico.

11.5. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagado entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

11.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa nos seguintes
casos:

a) fugir a proposta apresentada;-

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou
ndo a banca examinadora.

11.6.1. O candidato que néo respeitar o limite minimo de 20 (vinte) e
maximo de 30 (trinta) linhas, sera penalizado em sua pontuagéo.

11.6.2. Caso o candidato ndo atinja o minimo de linhas ou ultrapasse o
maximo de linhas, este sera penalizado com o desconto na pontuagéo
referente ao critério de Coeséo e Coeréncia, conforme item 11.1. deste
Capitulo.

11.7. As Folhas para Rascunho no caderno de provas € de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcdo da Prova Dissertativa pela Banca Examinadora.
11.8. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XV deste Edital,
sendo que, estara disponivel para o candidato a vista de provas no
enderego eletrénico do INSTITUTO AGUIA, mediante acesso com login e
senha, durante o prazo recursal.

Xl — DA AVALIACAO DE TIiTULOS (PARA OS TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR)

12.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados
nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X deste Edital,
sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista
especifica.

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das Provas Objetivas, ap6s
o fechamento dos portdes e antes do inicio das provas, ao fiscal da sala
de prova, que sera realizada em 14 de janeiro de 2017. Apos esta data
nao serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

12.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é
obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

12.3. Os documentos de Titulos DEVERAO SER ACONDICIONADOS
EM ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome
do candidato, numero de inscricdo e o numero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA, E NAO SERAO ACEITOS
DOCUMENTOS ORIGINAIS.

12.3.1. As copias apresentadas nao serao devolvidas em hipdtese
alguma.

12.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada
documento apresentado, PREENCHENDO A RELA(;AO DE RESUMO
DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IIl, deste
Edital.

12.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados
por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos
por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢do do documento.

12.41. Os documentos de Titulos que forem representados por
declaragdes, certidbes, atestados, e outros documentos que ndo tenham
o cunho definitivo de concluséo de curso, deverao estar acompanhados
do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao
de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
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reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

12.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em copia
reprografica autenticada).

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
12.6. A escolaridade exigida como requisito minimo para inscricdao
no concurso, nao sera considerada comoTitulo.

12.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e
comprovagao dos documentos de Titulos.

12.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao
periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

12.9. A pontuagdo da documentagcédo de Titulos se limitara ao valor
maximo de 10 (dez) pontos.

12.10. No somatério da pontuagdao de cada candidato, os pontos
excedentes seraodesprezados.

12.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

12.12. Todos os documentos apresentados NAO SERAO DEVOLVIDOS
AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importancia de
serem entregues em copia reprografica autenticada e ndo em seuoriginal.
12.13. Serado considerados Titulos somente os constantes na tabela aseguir:

TABELADETITULOS

TiTULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA
Diploma devidamente registrado. A Declaragdo ou Certificado de
DOUTORADO relacionado a area, concluido até | concluséo de curso sera aceito, desde que acompanhado do respectivo 5,0 1
a data de encerramento da inscrigao. Historico Escolar.
MESTRADO relacionado a area, Diploma devidamente registrado. A Declaragdo ou Certificado de
concluido até a data de encerramento da conclusao de curso sera aceito, desde que acompanhado do respectivo 3,0 1
inscrigao. Historico Escolar.
CURSO DE ESPECIALIZAGAO relacionado a | Certificado, Certiddo, Declaragéo de conclusdo do Curso, indicando o
area, com carga horaria minima de 360 horas, | ndmero de horas e periodo de realizagédo do curso. No caso de Certidao
: s = = - 2,0 1
concluido até a data de encerramento da | ou Declaragéo de conclusdo de curso, esta devera vir acompanhada do
inscrigao. respectivo Histérico Escolar.

12.14. O Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do
Cargo nao sera(ao) computado(s) como Titulo(s).

12.15. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados
como requisito basico, nos casos em que ¢ solicitado OU um OU outro
certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que
sera apresentado como requisito basico e qual o certificado que sera
disponibilizado para pontuagao de Titulos.

12.16. Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

12.17. O Certificado de curso de pds-graduacgao lato-sensu, em nivel de
especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
nao sera pontuado.

12.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
alteragéo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.19. Nao serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de
estudo, prestagdo de servicos como voluntario, monitoria ou docéncia
para pontuagao como Titulos ou Experiéncia Profissional.

12.20. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for
solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias para o INSTITUTO AGUIA,
contados a partir da homologagéo do resultado final do Concurso Publico,
poderao ser incinerados.

Xlll — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA (PARA
OS CARGOS DE: MOTORISTA, MOTORISTA - CARTEIRA D E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

13.1. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagédo, para a
realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, serdo convocados os
candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, nos
termos do item 10.4, do Capitulo X, deste Edital, observando a rigorosa
ordem de classificagdo, de acordo com a quantidade especificada na
tabela abaixo:

Cargo Quantidade de Candidatos a
serem convocados
Motorista 60
Motorista — Carteira D 60
Operador de Maquinas Pesadas 40

13.2. As Provas Praticas serdo realizadas sob a responsabilidade do
INSTITUTO AGUIA, na cidade de Itapeva/SP, na data a ser divulgada.
13.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais
e horarios da Prova Pratica, por meio de Edital de Convocacgéo para as
provas, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva,
divulgado, por meio da Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO
AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal de Itapeva
(www.itapeva.sp.gov.br).

13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo do Edital de Convocagéo para realizagdo das provas, nos
meios referidos no item 13.3., deste Capitulo.

13.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo na prova na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes do item 13.3., deste Capitulo.

13.5. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas
em outro dia, horario ou fora do local designado.

13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado
para a realizagao de sua prova, munido de documento oficial de identidade
original e, sendo que, o candidato devera portar a Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislagdo
vigente (Codigo Nacional de Transito).

13.6.1. Nao sera aceita, em hipotese alguma, copia reprografica, ainda
que autenticada, da Carteira Nacional de Habilitagao.

13.6.2. Sera considerado NAO APROVADO e estara automaticamente
eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH original, Categoria “D”, em validade, como especificado no item
13.6. deste Edital;

13.7. A Prova Pratica buscara aferir a habilidade do candidato em
diregao veicular, atentando para as normas nacionais de transito, a fim
de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua
funcéo.

13.8. AProva Pratica tera duragdo de até 15 (quinze) minutos e constara
de um percurso a ser determinado pela Banca Examinadora.

13.8.1. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e
aprovados no Concurso serdo convocados para realizar a prova e
concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens
de avaliagdo da prova.

13.8.2. Nao havera veiculos adaptados para realizagédo da Prova Pratica.
13.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual
for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo
candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

13.9.1. O candidato sera considerado “APROVADO” ou “NAO
APROVADO” para o desempenho eficiente das atividades do cargo
publico.

13.9.2. O candidato considerado “NAO APROVADO” na Prova Pratica
ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do concurso.

13.10. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio.

13.10.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

13.10.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.11. A Prova Pratica de Diregédo Veicular para os cargos de: Motorista
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— Carteira D, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, constara
de um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenga de
examinadores. Na avaliagdo da prova de percurso, o examinador
observara como o candidato desempenha os comportamentos
considerados mais importantes, especialmente:

a) ao dar a partida;

b) no transito;

C) ao parar;

d) ao ultrapassar ou mudar de faixa;

e) quando é ultrapassado;

f) nas curvas e retornos;

g) ao entrar ou cruzar via preferencial,

h) diante de semaforo ou guarda regulador de transito;

i) quando ha intersegéo nao controlada;

j) ao estacionar em vaga;

k) quando para ou da partida em aclive ou declive;

I) operacionalizagéo do veiculo;

m) operacionalizagédo do painel.

13.12. A Prova Pratica de Diregéo Veicular para o cargo de Operador de
Maquinas Pesadas, o candidato, no dia da realizagdo da Prova Pratica,
tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova,
conforme segue abaixo:

- Maquina a ser utilizada: Trator.

- Modelo a ser utilizado sera especificado pela Prefeitura Municipal de
Itapeva em Edital de Convocagao para Prova Pratica.

a) ldentificagdo de instrumentos do painel;

b) Identificagdo de bocais de enchimento;

c) Identificagdo das partes do material rodante;

d) Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utilizam graxa;

e) Demonstragdo de regulagem da esteira;

f) Condugao do Trator (deslocamento para tras e para frente, giro para a
esquerda e para a direita);

g) Utilizagéo da lamina do trator durante deslocamento a frente.

13.12.1. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas
constara de um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenca
de examinadores. Na avaliagdo da prova de percurso, o examinador
observara como o candidato desempenha os comportamentos
considerados mais importantes, especialmente os divulgados acima.
13.13. Narealizagao da prova sera avaliado o conhecimento do candidato
em direcao veicular, atentando para as normas de transito brasileiro, a fim
de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua
fungao.

13.14. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Pratica, nos
termos do Capitulo XV, deste Edital.

XIV — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva acrescidos das Notas da Prova Dissertativa
(quando houver), da Avaliagdo de Titulos (quando houver) e da Prova
Pratica (quando houver).

14.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota
Final, em lista de classificagdo por Cargo.

14.3. A publicagao da Classificagédo Final do Concurso, sera realizada em
3 (trés) listas:

14.3.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuagéo e classificagao de
todos os candidatos aprovados, incluindo os que se declararem pessoas
com deficiéncia e negros no ato de inscri¢ao;

14.3.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacao dos
candidatos aprovados que concorram as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e sua classificagéo entre si;

14.3.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagéo dos
candidatos aprovados que concorram as vagas reservadas a negros e
sua classificagéo entre si.

14.3.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado na
Internet no enderecgo eletrbnico www.institutoaguia.org.br, e cabera
recurso nos termos do Capitulo XV. — Dos Recursos, deste Edital.

14.4. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera
divulgada a lista de Classificagédo Final, ndo cabendo mais recursos.
14.5. O Resultado Final do Concurso Publico, para os Cargos que
possuem somente Prova Objetiva, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Itapeva e na Internet, nos enderegos eletrbnicos do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA (www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de
06 de fevereiro de 2017.

14.5.1. O Resultado Final para os cargos que possuem Prova Dissertativa

e/ou Avaliagdo de Titulos e/ou Prova Pratica, sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de ltapeva e na Internet, nos enderecos eletrénicos
do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA (www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de
06 de fevereiro de 2017.

14.5.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de ltapeva
e na Internet, nos enderecgos eletrénicos do INSTITUTO AGUIA (www.
institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
(www.itapeva.sp.gov.br), apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.6. No caso de igualdade na classificagédo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

14.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

14.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

14.6.3. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
14.6.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica;
14.6.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais (quando houver);

14.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Ldgico;
14.6.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo
Estatuto do Idoso.

14.7. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento,
nos termos do item 14.6.7. acima, o INSTITUTO AGUIA podera
solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certiddes
de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de
nascimento.

14.7.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagao,
para um mesmo emprego, ndo possua copia da Certidao solicitada ou a
mesma nao seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA,
o desempate ocorrera através de sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos por cargo.

14.8. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos
candidatos direito a nomeagéao para o emprego, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nao lhe garante
escolha do local de trabalho.

XV — DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo do Resultado da
Solicitagdo de Isengédo ou Redugdo do pagamento da taxa de inscricdo
das inscrigdes efetivadas, divulgacado das inscrigdes que participarao nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgagao dos gabaritos
provisorios e divulgacdo dos resultados provisérios das etapas de
avaliagao.
15.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), seguindo as instrugées
ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contados a partirda:
15.2.1. Divulgagéo do Resultado da Solicitagdo de Isengdo ou Redugéo
do pagamento da taxa de inscrigéo;
15.2.2. Divulgacéao das inscrigdes efetivadas;
15.2.3. Divulgacgéo das inscrigdes que participarao nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;
15.2.4. Divulgagao das inscrigées que participarao nas vagas reservadas
aos candidatos negros;
15.2.5. Divulgagéo dos Gabaritos Provisdrios;
15.2.6. Divulgagéo do resultado provisério contendo a nota das Provas
Objetivas;
15.2.7. Divulgacao do Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos;
15.2.8. Divulgacao do Resultado Provisoério da Prova Dissertativa;
15.2.9. Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Pratica;
15.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos
eventos aprazados nio serdoapreciados:
15.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 15.2. e seussubitens.
15.4.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e
conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de
inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.
15.5. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso Publico.
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15.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que
ndo seja o estabelecido no item 15.2., deste Capitulo.

15.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questédo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

15.8. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito
provisorio devido a divergéncias e/ou falhas na publicacdo, este podera
ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

15.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

15.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

15.9.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
divulgado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragbes
ocorridas em face do disposto no item 15.7., 15.8. e 15.9.1. acima.
15.10. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
15.10.1 Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
15.10.2. Fora do prazo estabelecido;

15.10.3. Sem fundamentagéo ldgica e consistente;

15.10.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

15.11. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao
de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
15.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

XVI - DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e o limite fixado pela
Constituicao e Legislacdo Federal, com despesa de pessoal.

16.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo, 0s
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para a
nomeacgao, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos dispostos
no item 16.4. e seus subitens, estabelecidos no presente Edital.

16.2.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio
de carta com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-
se a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Itapeva, na data e hora estabelecida no Edital de Convocagéo e na carta.
16.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos
que deram condigdes de inscricdo e outras condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, as condigdes para nomeagéao, especificadas abaixo:

16.3.1. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a
Administragao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei n°® 6.368, de 21/10/1976;

16.3.2. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

16.3.3. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica.
16.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 16.3.1.
deverdo obedecer as datas e horarios estabelecidos nos Editais e carta
de convocagao, devendo apresentar os documentos discriminados a
seguir:

a) Certificado de concluséo de escolaridade prevista na TABELA | - DOS
CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme exigéncia
do cargo;

b) Comprovacéo de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento da
ultima anuidade;

c) Comprovagédo de tempo de servico minimo exigido para o exercicio do
cargo se for o caso;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo a categoria exigida pelo cargo;
e) Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizadas
(pagina da foto, qualificacéo civil e anotagdes de contratos existentes e a
proxima pagina em branco);

f) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas
averbacgoes se for o caso;

h) Cédula de Identidade — RG;

i) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

j) Titulo de eleitor, comprovante de votagao na ultima eleigéo ou certidao
de quitagao eleitoral;

k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagado, para os

candidatos do sexo masculino cuja idade seja inferior a 46 anos;

1) Comprovante de residéncia (com CEP);

m) Documento de inscrigdo no PIS e no PASEP;

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

0) Certidao de nascimento dos filhos;

p) Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatéria dos filhos menores de
seis anos de idade ou equiparado;

q) Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de
16 anos de idade ou equiparado;

r) Declaragao de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungao publica;

s) Declaragao de bens e valores que constituem o patriménio;

t) Folha complementar para cadastro de servidor;

u) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo
INSS;

v) Exame Médico Admissional;

x) Conta bancaria (Caixa Econémica Federal);

16.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itapeva podera
solicitar outros documentos complementares.

16.4.2. Obedecida a ordem de classificacéo, para o Cargo de Auxiliar de
Farmacia, os candidatos convocados deverdo comprovar a experiéncia
de no minimo 1 (um) ano na fungdo, conforme os requisitos minimos
exigidos na Tabela | - DOS CARGOS, deste Edital.

16.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados
serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica,
no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.
16.5.1. As decisbes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de ltapeva
de carater eliminatério para efeito de nomeagéo sédo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

16.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou nomeagao, protocolos
ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente seréo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

16.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo candidato, por meio de
Termo de Desisténcia Definitiva.

16.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo
do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Itapeva
por meio de Edital de Convocagédo publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapeva e Aviso de Recebimento.

16.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario
e regidos pela Lei Municipal n® 1.777/2002 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Itapeva) e demais legislagdo pertinente,
conforme descrito no item 1.1, do presente Edital.

XVII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Todas as convocagbes, 0s avisos e os resultados referentes,
exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet, nos
enderecos eletrdnicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.
br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA (www.itapeva.sp.gov.
br).

17.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e
comunicados referentes ao item anterior é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

17.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico até o limite
das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

17.3. N&o seréafornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
homologagao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

17.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.
17.5. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL a homologagao dos resultados
finais do Concurso Publico.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante
o INSTITUTO AGUIA, situado & Avenida Paulista, 807 — 10° andar —
conjunto 1005 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP 01311-100, até a
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data de publicagdo da homologagéo dos resultados.
17.7.1. Apds a homologagéao do certame, a alteragao de endereco devera
ser encaminhada a Prefeitura Municipal de Itapeva — Coordenadoria de
Recursos Humanos — Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006, Centro, Itapeva/
SP, CEP 18400-410.
17.8. E de responsabilidade do candidato manter o seu enderego e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para que se possa viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for convocado, perder o prazo para entrar no exercicio do
Cargo, caso nédo seja localizado.
17.9. A Prefeitura Municipal de ltapeva e o INSTITUTO AGUIA nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
17.9.1. Enderego néo atualizado.
17.9.2. Endereco de dificil acesso.
17.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
17.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
17.10. A Prefeitura Municipal de ltapeva, por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes
na Tabela |, do Capitulo | deste Edital.
17.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso
Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.
17.12. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o INSTITUTO AGUIA nso
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.
17.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comisséo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltapeva e pelo INSTITUTO
AGUIA, no que tange & realizagdo desse Concurso Publico.

Itapeva, 27 de novembro de 2017.

Luiz Anténio Hussne Cavani
Prefeito Municipal de Itapeva

ANEXOI-DESCRIGAOSUMARIADOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através de analise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seus desenvolvimentos.

Planeja, executa e analisa pesquisas sdcio-econémicas, educacionais
e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacao
de méo-de-obra.

Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
o6rgados competentes de assisténcia para possibilitar atendimento dos
mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar suas atividades sob supervisdo do profissional farmacéutico;
Receber, conferir notas de compra, registrar entradas e saidas de
medicamentos, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos, elaborar relatérios gerenciais;

Realizar a dispensacdo de medicamentos e correlatos, de forma cordial
e humanizada, mediante solicitagdo/prescrigdo médica, utilizando o
Sistema Hoérus e durante o atendimento, ler a prescrigdo, conferir nome
e dosagem correta do medicamento, em caso de duvidas confirmar com
o farmacéutico responsavel, conferir e manter o cadastro de todos os
pacientes atualizados e no ato do atendimento, verificar o uso correto
dos mesmos através do historico, sempre orientando os pacientes no uso
correto da medicagao;

Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;
Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho;

Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e

registrando aqueles vencidos;

Conhecer as normas técnicas e elencos oferecidos para dispensagao
de medicamentos nas unidades de saude do municipio, informar
o farmacéutico quando detectar a necessidade de um maior
acompanhamento ou intervengdo do mesmo junto ao médico/equipe de
saude;

Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as,
averiguando suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las
ao cirurgido dentista.

Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcagdées feitas para manté-la organizada.

Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposigdo para
efetuar extragao, obturagéo e tratamentos em geral.

Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo da atividade
odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar a
higiene e a assepsia cirurgica.

Orienta na aplicagdo de fluor para a prevengdo de carie, bem como
demonstra as técnicas de escovagdo para as criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos.

Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério
dentario, controlando através de fichario, os exames e tratamentos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal;

Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestédo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas;

Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos
e deveres do Municipio;

Avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequagéao dos seus objetivos
e diretrizes;

Avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagbes e limites previstos na legislagédo
pertinente;

Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno;

Subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do Prefeito,
dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica;

Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigbes relativas as
operagbes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio;

Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungbes
constitucionais e legais;

Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratagbes de obras, servigos, fornecimentos e outros;

Auditar os servigos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentagcdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuagao da Junta Administrativa de Recursos de Infragbes
—JARI,

Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou
regime geral de previdéncia social;

Auditar a investidura nos cargos e fung¢des publicas, a realizagdo de
concursos publicos, publicagédo de editais, prazos, bancas examinadoras;
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessado de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento;

Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagdo
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos;

Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisées,
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reavaliagdes, prescrigao;

Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes;
Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CUIDADOR DE PACIENTE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Acompanhar sistematicamente os moradores das RTs;

Construir bom vinculo e manter relagbes positivas com os moradores
das RTs;

Buscar prever e prevenir situagdes de risco;

Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade
entre os moradores das RTs.

Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por
ventura surgirem nas rela¢des entre os moradores das RTs, solicitando a
participacdo da equipe de profissionais do CAPS sempre eu necessario
for;

Respeitar, sem distingdo, a expressdo da individualidade de cada
morador, na expressao do transtorno mental, buscando compreendé-lo
e estabelecendo os limites quando necessario de acordo com regras de
funcionamento da instituicdo RT.

Construir relagdes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a
equipe de saude do CAPS ajudando no que se fizer necessario.
Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e
com boas condi¢des de higiene nas dependéncias de trabalho e durante
todo periodo.

Apresentar-se para o trabalho com pontualidade e assiduidade
demonstrando compromisso com a fungéo de cuidador da RT.

N&o ausentar-se do local de trabalho durante o horario de cumprimento
de suas fungoes;

Executar atividades que envolvam atividades de vida diaria — AVD,
estimulagdo, recreagdo e lazer com os moradores da RT, conforme
planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do CAPS.
Contribuir na organizacdo e higiene diaria de todos os ambientes da
RT, inclusive na higienizagdo de emergéncia para limpeza do local, e
higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise,
indisposi¢cao ou em consequéncia de limitagao fisica ou mental, venha a
necessitar deste cuidado.

Distribuir e quando for o caso preparar, quando necessario, a alimentagao
para os moradores da RT, ou supervisionar que o morador prepare a sua
propria refeicdo, conforme planejamento e orientagcdes do profissional
competente da equipe do CAPS.

Contribuir para a manutengéao da rotina de horarios na RT, cuidando para
que todos possam cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico
elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam acordar pela
manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de
sono prevista para cada caso, mantendo sempre o mesmo horario de
recolhimento para o noturno.

Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a produgédo de relatério
diario contendo informagdes pertinentes que possam orientar os demais
trabalhadores da equipe que atua na RT, bem como ocorréncias diversas
do periodo e procedimentos de dispensa de medicagéo de acordo com a
prescricdo médica e orientagdes deixadas pela equipe do CAPS.
Inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orientagbes do Ministério
da Saude sobre o funcionamento do SRT e também da politica publica
de saude mental, buscando estar sempre atualizado, e quando for o caso
participar de oficinas e curso de capacitagdo de referéncia em saude
mental.

Acompanhar junto ao CAPS a administragéo financeira das residentes;
Observar a postura de cuidador em relagdo ao morador;

Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo
e normativas do servigo, zelar pelo bem estar, saude, alimentagéo,
higiene pessoal, educacao, cultura, recreagéo e lazer dos assistidos;
Controlar horarios e atividades diarias;

Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisiologicas e
troca de fraldas);

Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteragcdes fisicas
(manchas, inchago, ferimento) e comunicar ao técnico em enfermagem/
coordenagao;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagées e/ou dependéncia
fisica;

Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos
médico-hospitalar quando se fizer necessario ou na auséncia do técnico
em enfermagem;

Promover atividades de estimulo a afetividade;

Estimular a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais;
Planejar passeios e atividades ludicas;

Acompanhar a pessoa em atividades sociais, compras, culturais, lazer e
religiosas;

Realizacdo de atividades de convivéncia e promoc¢éo de inclus&o social,
grupal, comunitaria e familiar;

Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servigo, em
todas as atividades da vida diaria;

Realizagado de atividades com os moradores, sob a orientagao da equipe
dos SRTs e do CAPS.

Respeitar a hora do seu plantdo. Diurno: 07h0Omin as 19h00min /
Noturno: 19h00min as 07h00min

Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dindmica da
residéncia. Os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas;
Arealizagao de acordos entre cuidadores deve ser comunicado a técnica
de referéncia por escrito, tornando este um documento; Observar a
importancia da passagem do plantdo, para o profissional que estar
chegando. Nao é permitido sair sem ter entregado o plantdo; Cumprir os
acordos estabelecidos na reunido técnica; Trabalhar em equipe, ajudando
o colega de profissdo que ira pegar o plantdo a seguir;

Estabelecer acordos nas rotinas diarias para ndo sobrecarregar os
plantbées diurnos nem noturnos;

Realizar quadro de avisos em relagdo a consultas médicas dos
moradores, datas comemorativas, aniversarios, passeios, oficinas na
prépria moradia, e outros, sendo de grande importancia a participagéo
deles nesta construgao;

Orientar e acompanhar as (os) residentes sobre deveres e direitos na
casa;

Ter atengdo na Terapéutica medicamentosa, respeitando a singularidade
de cada um;

Ter iniciativa para resolugéo de problemas.

Desempenhar atividades em Servigos de Saude Mental
funcionamento 24 horas.

Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento
de usuarios no seu processo de ressocializacdo (escola, cursos
profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pragas,
cinema, etc.);

Estimular o proprio usuario a administrar seus recursos financeiros
(auxilio De Volta para Casa, LOAS, aposentadoria e pensdes);
Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais
em saude mental;

com

ENFERMEIRO
Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue
e plasma, controle de pressao arterial, aplicagédo de respiradores artificiais
e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes
ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando
medicamentos para posterior atendimento médico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinado e coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para assegurar
o tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranca exigidos.

Promove a integracao da equipe como unidade de servigo, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes
através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e
diretrizes.

Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagbes sobre
planejamento familiar, as gestantes sobre os cuidados na gravidez e a
importancia do pré-natal.

Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutricao,
desenvolvendo programa de suplementacao alimentar.

Executa programas de prevengéao de doengas em adultos de identificagdo
e controle de doengas como diabetes e hipertenséo.

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo
familiar, educagao sexual, prevengao de drogas, etc.

Executa supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
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equipamentos e materiais de consumo, faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncia verificando em relagédo ao paciente, anotando em prontuarios,
ficha de ambulatdrios, relatério de enfermagem da unidade para
documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle de saude.
Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades
elaborando escalas de servigos e atribuigbes diarias, especificando
e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabalho, para possibilitar e orientar a
construgdo, a manutengdo e o reparo de obras e maquinas, e assegurar
os padrdes técnicos, desenvolvem e supervisionam projetos referentes
a processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar o maior rendimento e qualidade da producdo, garantir a
procuragdo e a melhoria de qualidade das populagdes rurais.

Elabora projetos de construgédo, preparando plantas e especificagdes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao
de obra necessaria e efetuando calculos aproximados dos custos para
submeter a apreciagao.

Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de
locagéo, projetos de urbanizacdo de vias publicas, parques e jardins,
obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranca.

Procede a avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra,
estudando o projeto e caracteristicas do terreno, calcula esforgos e
deformagdes previstas na obra.

Elabora relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas,
registrando os trabalhos executados, vistorias e as alteragdes ocorridas
em relagéo aos projetos aprovados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Faz manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos pessoais e formulas quimicas para
atender a populagao de remédios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais.

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-
se de diversas técnicas especificas para complementar o diagnéstico de
doencgas.

Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade
com vistas ao resguardo da saude publica.

Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico farmacéuticas, quanto
ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores,
se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislagédo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Fiscaliza a localizagdo, instalagbes, ampliagdo e a operagdo de
empreendimentos e atividades, utilizadores de recursos ambientais
consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou daquelas que
possam causar degradagdes ambientais.

Exercer o poder de policia nos casos de infragdo da legislagdo de
conservagao, protecao do meio ambiente e de inobservancia de normas
e padrdes estabelecidos da mesma.

Podem elaborar na realizagdo de estudos para avaliar riscos e avaliar
impactos ambientais.

Podem colaborar na realizagdo de estudos relacionados com educagao
ambiental.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS
Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.

Desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um
engenheiro civil;

Planejar a execucéo, orcar e providenciar suprimentos e supervisiona a
execugao de obras e servigos.

Treinar m&o-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do
solo.

FISCAL MUNICIPAL

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversées publicas e
outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades de
recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas
legais.

Efetua levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para
sua atualizagao cadastral.

Vistoria imével em construgéo, verificando se os projetos estdo aprovados
e com o devido alvara de construgdo, para garantir sua seguranga e a
expedigdo do habite-se.

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras
livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida
licenga, para evitar fraudes e irregularidades que prejudicam o erario
publico.

Fiscaliza o horario de funcionamento do comércio eventual, como
plantdes de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais.
Atende as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiquem
o bem estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos, visando a seguranga da comunidade.
Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem estar
social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
disposigdes do Codigo de Posturas.

Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdo e informa-os
sobre a legislagédo vigente, com o objetivo de regularizar a situacéo e
garantir o cumprimento da lei.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude artificial, de verificagdo de
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgaos afetados.

Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteartroses,
seqlielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, traumatismos raquimedulares, paralisias cerebrais, motoras,
neurogenas e nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas.

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente.
Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes
de desvios de postura e estimular a expanséo respiratéria e sanguinea.
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover
a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia
orientando-os na execugéo de tarefas para possibilitar a execugao correta
de exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais simples.
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres para avaliagdo da politica
de saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.
FONOAUDIOLOGO

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessbées terapéuticas, visando sua reabilitagéo.
Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.
Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determina a localizagao de lesao auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo.

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
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principalmente com relagéo a voz.

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagcdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar-
Ihes a reeducacéo e reabilitacao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MEDICO AUDITOR

Realizar o controle, avaliacao e auditoria e executar a revisdo técnica
das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou
conveniados ao SUS.

Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por
pessoas fisicas e juridicas, produzindo agdes orientadoras e corretivas
quanto a aplicagdo de recursos destinados as agdes e servicos de
saude, adequacgao, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidadaos;

Auditar as agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de saude;
Auditar os servigos de salde sob sua responsabilidade sejam publicos ou
privados, contratados e conveniados;

Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade
dos atos da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem
como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito
do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do
sistema;

Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das
atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade
dos processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes
e com 0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informacdes necessarias ao julgamento das realiza¢des e a introducéo
de fatores corretivos e preventivos; apuragdo de denuncia, normas de
vigilancia sanitaria para estabelecimentos de saude. Financiamento do
SUS: formas de repasse de Recursos Federais; programas financiados
pelo piso da Atengao Basica; Utilizagdo de recursos federais no SUS.
Orgamento como instrumento de controle. Nogdes de planejamento
estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS programa de Saude da
Familia. Programa de Saude da mulher. Programa de saude da crianga.
Programa de hipertens&o. Programa de diabetes. Programa de controle
da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Programa de
Saude Mental. Modelo de Atengéo. Regulagéo Assistencial. Constituicdo
brasileira na area da saude. Cédigo de Etica Médica.

Realizar procedimento de auditoria para pagamento de Producéo
Ambulatorial no SUS / SIGTAP.

Realizar procedimento de liberagdo de Atualizacdo de Internacao
Hospitalar. Procedimentos de liberagado de Autorizagédo de Procedimentos
de Média e Alta Complexidade.

Realizar autorizagdo de procedimentos conforme protocolo SISREG.
Seguir normatizagdes e rotinas estabelecidas pela Central de regulagdo
de ltapeva e pela CROSS (Central de Regulagao de Ofertas e Servigos
em Saude). Cumprir, quando solicitado, visitas domiciliares em pacientes
que realizam TFD (tratamento fora de domicilio).

Analisar e auditar as agbes e servigos desenvolvidos por consércio
intermunicipal ao qual esteja 0 Municipio associado;

Aferir a preservagdo dos padrbes estabelecidos e proceder ao
levantamento de dados que permitam ao Servigo Municipal de Controle,
Avaliacao e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os
gastos municipais com ateng¢ao a saude da populagio;

Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a
efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais
dos servicos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de saude;

Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados,
visando sua adequacdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na
qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da prestagao das
agles e servigos de interesse a saude da populagao;

Analisar os relatérios do Sistema de Informagao Ambulatorial e Hospitalar,
0s processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de
gestao;

Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou
privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentagao
de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢do da saude, prevencgéo
de agravos, diagnéstico, tratamento, e manutengéo da saude) ao usuario
do SUS

Realizar consultas clinicas e procedimentos relativos ao sistema
circulatério

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa a
especialidade, assim como procedimentos para fins de diagnéstico e
tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias
locais.

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente,
elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos;

Supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca
e interferéncia do profissional médico;

Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

Ter como normatizagdo de atendimento, os protocolos assistenciais do
Ministério de Saude.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de
Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e
tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra
matricial detalhando o quadro clinico e a indicagdo terapéutica da
avaliacao realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina, necessarios para a recuperagéo do
paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir
laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico;

Realizar procedimentos cirirgicos necessarios, dentro do quadro clinico,
abordagem, método, local previsto pelo Conselho de classe.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar os diagndsticos ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os
exames fisicos e complementares e encaminha ao especialista.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais para
confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a saude do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admissédo de candidatos a cargos
em ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou
alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.
Emite atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental, de 6bito
para atender as determinacdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo
e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, agbes educativas de prevengao as doengas
infecciosas, visando preservar a sadide no municipio.

Participa de reunido de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagbdes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagdo de boas condi¢gdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de
Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e
tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra
matricial detalhando o quadro clinico e a indicagdo terapéutica da
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avaliagdo realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina, necessarios para a recuperagao do
paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuigbes previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir
laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico;

Realizar procedimentos cirtrgicos necessarios, dentro do quadro clinico,
abordagem, método, local previsto pelo Conselho de classe.

Ter como normatizacdo de atendimento, os protocolos assistenciais do
Ministério de Saude.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengao
de agravos, diagnéstico, tratamento, e manutengéo da sadde) ao usuario
do SUS.

Realizar consultas clinicas e procedimentos relativos a especialidade
Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
a especialidade, assim como procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias
locais.

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente,
elaboragédo de protocolos e fluxos dos servigos;

Supervisionar a realizagéo de procedimentos que requeiram a presenga
e interferéncia do profissional médico;

Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

Ter como normatizagdo de atendimento, os protocolos assistenciais do
Ministério de Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica;

MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizar assisténcia integral (promogao e protecédo da saude, prevengéo
de agravos, diagndstico, tratamento)

Reabilitacdo e manutencdo da saude aos individuos e familias
encaminhados para a especialidade; realizar atividades de demanda
programada e de urgéncia relativa em infectologia e procedimentos para
fins de diagndstico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagcéo pelo acompanhamento do paciente juntamente com
a ESF;

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente,
elaboragédo de protocolos e fluxos dos servigos;

Participar ativamente dos programas DST/AIDS, tuberculose, hanseniase
e hepatites virais; participar de planos de contengao a surtos e epidemias,
junto com a Vigilancia Epidemioldgica;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade;

Supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca
e interferéncia do profissional médico;

Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao;
estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico,
psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;
Realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina, necessarios para a recuperagdo do
paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuigbes previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir
laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir
0s preceitos constantes no Regimento Interno;

Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

MEDICO NEUROLOGISTA

Formagédo médica comprovada com Registro no Conselho Regional de
Medicina com Anuidade devidamente quitada e apresentando Certidao
Etica Profissional;

Comprovacdo da especialidade com Titulo ou comprovacdo de Area de
Atuacgao;

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de
Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e
tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra
matricial detalhando o quadro clinico e a indicagdo terapéutica da
avaliagao realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina, necessarios para a recuperagao do
paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir
laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico;

Realizar procedimentos clinicos, quando necessarios, dentro do quadro
clinico, abordagem, método, local previsto pelo Conselho de classe.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar assisténcia integral (promogao e protegédo da saude, prevengéo
de agravos, diagndstico, tratamento, e manutengao da saude) ao usuario
SUS;

Realizar consultas clinicas e procedimentos relativos a Saude da Mulher,
em todas as fases da vida, e também ao Pré Natal de Baixo Risco e ao
Pré Natal Alto Risco.

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa
em ginecologia e obstetricia, assim como procedimentos para fins de
diagnostico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais.
Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente,
elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos;

Supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca
e interferéncia do profissional médico;

Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

Ter como normatizagéo de atendimento os Protocolos Assistenciais do
Ministério da Saude.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de
Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e
tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra
matricial detalhando o quadro clinico e a indicagdo terapéutica da
avaliacao realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina, necessarios para a recuperagéo do
paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir
laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico;

Realizar procedimentos clinicos ou cirirgicos, quando necessarios, dentro
do quadro clinico, abordagem, método, local previsto pelo Conselho de
classe.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acbes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica;

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de

Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e
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tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra
matricial detalhando o quadro clinico e a indicagdo terapéutica da
avaliagao realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina, necessarios para a recuperagao do
paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir
laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico;

Realizar procedimentos clinicos ou cirurgicos, quando necessérios, dentro
do quadro clinico, abordagem, método, local previsto pelo Conselho de
classe.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar assisténcia integral (promogao e protecédo da saude, prevengéo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e,
CAPS, quando indicado ou necessario;

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
psiquiatria e procedimentos para fins de diagnostico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizacédo pelo acompanhamento do paciente juntamente com
a ESF;

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente,
elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; supervisionar a
realizagdo de procedimentos que requeiram a presencga e interferéncia
do profissional médico;

Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagéo;
Estabelecer a relagdo médico paciente e zelar pelo bem-estar fisico,
psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;
Realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina necessario para a recuperagao do
paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica;
Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico;

Participar ativamente do Programa de Saude Mental do Municipio.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de
Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e
tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra
matricial detalhando o quadro clinico e a indicagdo terapéutica da
avaliacao realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina, necessarios para a recuperagéo do
paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir
laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

MEDICO UROLOGISTA

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de
Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e
tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra
matricial detalhando o quadro clinico e a indicagdo terapéutica da
avaliacao realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina, necessarios para a recuperagdo do

paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir
laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

MEDICO VASCULAR

Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevengao
de agravos, diagndstico, tratamento, e manutencao da saude) ao usuario
do SUS.

Realizar consultas clinicas e procedimentos relativos ao sistema vascular/
circulatorio

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa a
especialidade, assim como procedimentos para fins de diagnéstico e
tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais.
Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente,
elaboragao de protocolos e fluxos dos servigos;

Supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenga
e interferéncia do profissional médico;

Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

Ter como normatizagdo de atendimento, os protocolos assistenciais do
Ministério de Saude.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios, existentes para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho.

Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgéo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicagdo dos recursos oferecidos.

Efetua profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais.

Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica,
para estabelecer o diagndstico e a terapéutica.

Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos para assegurar o rendimento da exploragéo
pecuaria.

Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e
balanceando as ragbes, para abaixar o indice de converso alimentar,
prevenir doengas, caréncias e aumento a produtividade.

Promove a inspegéo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao,
manipulac¢do, armazenamento e comercializa¢do dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local para
fazer cumprir a legislagéo pertinente.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,

os niveis de combustivel, agua e dleo de carter, testando freios e parte

elétrica, para certificar de suas condi¢gdes de funcionamento.

Dirige o veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo

mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir usuarios e

materiais aos locais solicitados ou determinados.

Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando

reparos para assegurar o seu perfeito estado.

Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu

funcionamento.

Mantém a limpeza do veiculo em condi¢des adequadas de uso.

Transporta materiais de pequeno porte, de construcdo em geral, como

ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a

execucao dos trabalhos.

Efetua anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas,

quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas

estabelecidas.

Recolhe o veiculo apés o servigo, deixando estacionado e fechado
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corretamente para possibilitar sua manutengao e abastecimento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CARTEIRA D

Dirigir e conservar veiculos automotores, de frota da organizagéo, tais
como automoéveis, ambulancias, peruas, caminhoneta, caminhdes
e outros veiculos, manipulando os comandos de marcha, diregéao,
conduzindo-os em trafego determinado, de acordo com o Cddigo
Nacional de Transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte
de servidores, autoridades, e outros;

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, agua e 6leo de carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento;
Transportar, coletar e entregar cargas em geral, movimentar cargas
volumosas e pesadas;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢gdes
de uso imediato;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicado de utilizagao;

Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e
materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios além de
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas, a fim de manter a
boa organizagéo e controle da Administracéo;

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servigos de mecanica e manutengédo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos servidores, zelando
pela integridade fisica e moral deles;

Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminuigao dos riscos de acidentes;
Observar o limite de passageiros preestabelecido;

Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob
sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigdo, manuteng¢éo ou
troca dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Zelar pela documentagao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica;

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagao
de alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e
evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagao;

Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios, orientar e supervisionar sua elaboragao, para assegurar a
confecgéo dos alimentos;

Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos
relacionados com alimentagao e nutri¢ao;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acgbes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento no local em que estiver lotado;

Realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragéo e
ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisdo
periodica dos mesmos;

Realizar inspegao das mercadorias e géneros na entrega e recepgao das
mesmas;

Zelar pela manutencao da limpeza e higiene das &reas, equipamentos
e ambiente em geral; 14.Executar atividades conforme o respectivo
regulamento da profiss&o;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados
referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior
encaminhamento.

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da
unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou néo, para dar cumprimento a rotina
administrativa. .

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdes de processos,
correspondéncia interna e externa visando atender as solicitagbes.
Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por
ordem cronoldgica e/ou alfabética para manter um controle sistematico
dos mesmos.

Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos,
elaboragdo de relatérios para informar a posicdo financeira da
organizagao.

Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a
elaboragdo do orcamento anual, computando gastos com pessoal,
material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes,
efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo financeira contabil e
outros.

Presta atendimento ao publico, fornecendo informagbes gerais atinentes
a sua unidade, visando esclarecer as solicitagbes dos mesmos.

Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores,
estipulando ou informando horéarios para compromissos, reunides e
outros.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera maquina de construgdo civil, conduzindo as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto
nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas.

Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
que utiliza na execugao de suas tarefas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas da
pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos.

Opera maquinas de abrir canais e drenagem, abastecimento de agua,
petréleo, gas e outros.

Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio
ou canal, ou extrair areia e cascalho.

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cavar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgédo
de edificios, pistas, estradas, e outras obras.

Opera maquinas para atender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades
do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragédo e
os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, mover pedra, terra e
materiais similares.

Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros.
Providéncia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
magquinas sob sua responsabilidade.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

Efetua servico de manutencdo de maquinas, abastecendo-a,
lubrificando-a, executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PEB Il - EDUCACAO FISICA

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como,
de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas, orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengao de
boas condigcdes fisicas e mentais.

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo a
compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacao
do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado.

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na
comprovagéo de necessidades e capacidades e nos objetivos visados,
para ordenar a execugao dessas atividades.

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive
sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdo de esportes, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos,
para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios.

Efetua testes de avaliagéo fisica, cronometrando, apés cada série de
exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos,
as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il - INGLES
PEB Il - CIENCIAS
PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento
do ensino;

Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e
atividades afins;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Executar atividade de recuperagdo e reforgo dos alunos com baixo
rendimento;

Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores
orientados para a cidadania, numa perspectiva ética e humanista;
Cuidar para que os alunos nido deixem de participar das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia material;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

Valorizar a experiéncia extraescolar dos alunos, respeitando os saberes
dos educandos;

Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipoteses
espontaneas com hipoteses convencionais;

Estabelecer um clima de confianga para que os alunos se sintam seguros
e construam uma autoimagem positiva;

Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando
com eles o registro da rotina (pauta) para que possam se organizar no
tempo e no espaco;

Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criangas,
para que se expressem e aprendam a ouvir umas as outras;

Favorecer atividades para a construgdo de conhecimentos sobre o auto
cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em relacdo a higiene,
conforto, protegdo e seguranga individual e coletiva;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao Estudo, Planejamento
e Avaliagéo (EPA); Participar das Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo
(HTPC);

Participar de Orientagbes técnicas, treinamentos, Cursos, buscando
formacg&o e aprimoramento constantemente;

Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagbes internas e
externas da escola;

Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando inclusive
como Professor Conselheiro de Classe;

Entregar os documentos solicitado pela Diregdo ou Coordenagao, nos
dias estipulados (Planejamento, Cronograma semanal, relatorios,
modelos de avaliagbes, Ficha de acompanhamento Individual, etc);
Considerar os principios psicopedagdgicos, realidade socioeconémica
da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha
e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagédo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgcéo de

uma sociedade democratica;

Proceder a observagéo dos alunos identificando necessidades e caréncias
de ordem social, psicolégicas, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando a Diregdo e a Coordenagéo € aos setores
especializados de assisténcia;

Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar, gravar,
escrever) para analisar a pratica educativa e socializa-la com os demais
profissionais;

Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Participar da Associacao de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares
da escola;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do
calendario escolar, assim como outras para as quais for convocado;
Comunicar o Diretor e o Coordenador o nome dos alunos que
apresentarem varias faltas no decorrer da mesma semana;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao
do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas para manter um registro que permita dar informagdes a
Coordenagéo a Diregao e aos pais;

Valorizar as realizagbes dos alunos das mais simples as mais complexas,
fazer a corregéo diaria das ligbes e tomar a seguir providéncias cabiveis;
Zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao;

Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a
area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o
diagndstico clinico.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade
de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integragao a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomano,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solugédo dos seus problemas.

Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes
em relagcdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL
Caracterizar os sistemas e ecossistemas, os elementos que os compdem
e suas respectivas fungdes.
Caracterizar os recursos naturais e as grandezas envolvidas nos
processos naturais de degradagao.
Analisar e avaliar as caracteristicas basicas de atividades de exploragao
de recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis que atendem no meio
ambiente
Identificar os grandes impactos ambientais globais e suas consequéncias
do ponto de vista econdmico e social.
Identificar métodos e técnicas direcionadas ao planejamento da educagéo
ambiental.
Correlacionar o uso e ocupagao do solo com a conservagao dos recursos
hidricos superficiais e subterraneos.
Organizar e gerenciar os residuos gerados.
Interpretar e analisar os efeitos resultantes das alteragdes causadas por
um projeto sobre a saude e bem-estar do ser humano, prevenindo ou
minimizando-a.
Interpretar a Legislagdo Ambiental Brasileira e Internacional de maior
interesse (normas, atos, convengoes).
Analisar e sistematizar dados produzindo o texto necessario as diversas
situagdes profissionais.
Avaliar, interpretar e analisar os efeitos das alteragbes causadas por
um projeto sobre a saude e bem-estar do ser humano, prevenindo ou
minimizando- a.
Avaliar e utilizar modelos de gestao ambiental utilizados na exploracédo de
recursos naturais e nos processo produtivos.
Avaliar as caracteristicas basicas de atividades de exploragéo de recursos
naturais renovaveis que intervém no meio ambiente.
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Identificar os mecanismos de percepc¢éo e avaliacédo de significancia dos
impactos ambientais, dominio de técnicas e procedimentos gerenciais
aplicaveis.

Identificar e avaliar as bacias hidrograficas do Brasil e os elementos que
compdem o meio, responsaveis pelo ciclo hidrologico e pela qualidade
de agua.

Identificar e utilizar as metodologias e técnicas de prevengao de polui¢do
dos solos, métodos de tratamento de recuperacéo de solos degradados,
dos residuos e sua destinagao final.

Avaliar as técnicas, principios, requisitos legais, procedimentos gerenciais
que envolvam os recursos naturais (agua, ar e solo).

Utilizar as metodologias e técnicas de reducgéo de efluentes liquidos na
fonte, de tratamento de efluentes e dos lodos resultantes bem como de
sua destinagao.

Identificar, avaliar e analisar os parametros e os padrdes de emissao de
indicadores de poluigdo.

Avaliar e utilizar recursos de informatica.

Avaliar técnica e economicamente as tecnologias e as praticas gerenciais
para a minimizagao dos impactos ambientais adversos.

Identificar e interpretar principios e valores que orientam o convivio social,
posicionando-se pessoalmente em relagao a eles.

Analisar e utilizar métodos para redugao de impactos ambientais e de
desperdicio dos recursos naturais.

Interpretar e utilizar a Legislacdo Ambiental Brasileira e Internacional de
maior interesse (normas, atos, convengoes).

Aplicar o sistema de Gestdo Ambiental segundo a norma NBR/ISSO
14001.

Utilizar os mecanismos de AIS, EJA e RIMA e sua legislagao para O PCA,
RCA E PRAD.

Saber identificar problemas que afetem o exercicio dos direitos da
cidadania e principios étnicos e saber propor agdes de intervengdo na
realidade de forma e solucionar seus efeitos.

Avaliar o avango dos processos naturais de degradagdo, tais como
erosao, assoreamento.

Avaliar e utilizar processos naturais de degradacdo tais como:
decomposicéo, fermentagéo, reciclagem e formagéo de humus.
Correlacionar os efeitos dos afluentes liquidos nos corpos receptores.
Utilizar as tecnologias aplicadas nos impactos ambientais globais, nas
emissoes atmosféricas e sua redugao na fonte.

Avaliar os impactos dos residuos solidos sobre o meio.

Analisar o desenvolvimento ambiental de uma organizagao em relagao
as emissdes atmosféricas sdlidas e liquidas e os impactos ambientais
causados.

Realizar tratamentos prévios e complementares de residuos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando
pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes.

Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho.

Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doengas
transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades
de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de
assisténcia aos pacientes.

Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar, para prevengao de desnutri¢cdo.

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de
sangue e plasma, controle da presséo venosa, monitorizacéo e aplicacdo
de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados do conforto, para
proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes.

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a normas e rotinas pré-estabelecidas, para a realizagao de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas.

Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DESPORTIVO

Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos ou habilidade de atletas
ou equipes, seguindo as técnicas para cada modalidade esportiva.
Desenvolve e aprimora tatica esportiva de acordo com o tipo ou
modalidade de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe.
Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos
atletas.

Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando se
na comprovagao das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou
equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugao.

Seleciona e preparaos atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos
e habilidades, para participarem de competicdes amistosas e regionais.
Organiza competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas
existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades,
para garantir-lhes bom desempenho nas competicdes.

Treina e orienta atletas quando as varias modalidades de atletismo e
esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com
sua aptidao.

Treina e orienta os escolares quanto as varias modalidades esportivas,
para que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptidao.
Presta assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores,
transmitindo conhecimentos da area de esportes.

Supervisiona e zela pelos servigos de conservagdo e armazenamento
dos materiais e equipamentos esportivos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executa projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagbes técnicas,
para colaborar na construgéo, reparo e conservagao das referidas
obras.

Realiza estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando
amostras de solos e efetuando calculos para auxiliar na preparacao de
plantas e especificagdes relativas a construgao, reparagao e conservagao
de edificios e outra obras de engenharia civil.

Executa esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho,
para orientar os trabalhos de construgdo, manutencgéo e reparo.

Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais
e mao de obra para fornecer os dados necessarios a elaboragdo da
proposta de execugédo das obras.

Auxilia na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacdo das
obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para
assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas
de execugao.

Identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos
tedricos e praticos, na construgao de obras e nas instalagées hidraulicas,
sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos
trabalhos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

. Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes bem como analisando
esquemas de prevencédo para garantir a integridade do pessoal.

. Efetua inspegdes em locais, instalagbes e equipamentos nas
diversas unidades da organizagdo, determinando fatores e riscos de
acidentes estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a
prevencéo e a minimizacdo dos acidentes e fatores inseguros.

. Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua
observancia para prevenir acidentes.

. Inspeciona postos de combate a incéndios, examinando
mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecgéo,
a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento e
sugerir medidas corretivas e preventivas.

. Elabora relatérios com base nas inspeg¢des, comunicando os
resultados das mesmas, propondo aquisi¢ao, repara¢ao e remanejamento
de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrbes
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho.

. Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da organizacgéao, instruindo quanto as normas de seguranca,
combate a incéndios, através de palestras, a fim de que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia.

. Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho,
preparando instrugbes e orientando a confecgbes de cartazes e avisos
sobre a prevencdo de acidentes, para a garantia da integridade do
pessoal.

. Participa de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo
informacgdes sobre o assunto e apresentando sugestbes para aperfeicoar
o sistema existente.

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas
elou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperacao e integragéo social.

Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhando a unidade
de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo
com as prescricdbes médicas.

Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se
em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento para propiciar
aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.

Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigbes médicas, para
possibilitar a redug¢ado ou cara das deficiéncias e melhorar seu estado
psicoldgico.

Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao
das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para
apressar sua reabilitagéo.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Oracao: sujeito e predicado, posi¢éo do sujeito e predicado, concordancia
entre sujeito e predicado; Sinais de pontuagdo: ponto, ponto de
exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessédo, virgula;
Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem
sujeito; Digrafos; Substantivos, Artigos, Adjetivos, Pronomes, Advérbios:
classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; Vicios de
linguagem; Compreenséo e interpretagéo de frases, palavras ou textos;
Separacgao silabica;

MATEMATICA

Nogdes de conjuntos; numeros inteiros, operagbes fundamentais;
problemas envolvendo as operagdes fundamentais; nogbes de posicdo e
forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de tempo,
de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos
e divisores de numeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e
problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS DE ENSINO

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecanica basica.
Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infragdes: A Sinalizagéo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas
Alteragdes. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva;

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Cadigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecéanica basica.
Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagado
e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos
de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragdes: A Sinalizagdo de Transito.
Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Diregdo Defensiva:
Diregao Preventiva e Corretiva;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagao; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infragdes: A Sinalizagéo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas
Alteragdes. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Nogbes
de Primeiros Socorros; Nogdes elementares de Mecanica. Nogdes de
Manuseio de Maquinas Pesadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade
e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagcdo e pontuagao;
Semantica: denotagdo e conotagao; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formagédo de palavras; classes de palavras:
flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjungbes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Estruturas ldgicas, I6gica da argumentacao, Diagramas légicos. Numeros
inteiros: operacbes e propriedades. NUumeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes
problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo
retdngulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugest&o Bibliografica
Livros e apostilas inerentes a area.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo e elaboragdo da logica das situagbes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como:
atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo,
sociedade, cotidiano, saude, educacédo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura
e suas vinculagdes. Historia e geografia do Estado e do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/
MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE FARMACIA

Fundamentos de Farmacia. Tipos de medicamentos. Acondicionamento
de formas farmacéuticas. Farmacocinética (absorgdo, vias de
administragdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformagéo e
excrecdo). Classificagdo das formas farmacéuticas. Matérias primas
farmacéuticas. Pds, granulados e comprimidos. Esterilizagdo e
conservagado dos produtos farmacéuticos. Manipulagdo de produtos
farmacéuticos. Politica de assisténcia farmacéutica. Farmacia basica.
Medicamentos especiais. Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de
estoque. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Avaliagao, preparo e dispensacao de nutrigdo parenteral
e medicamentos oncoldgicos. Comissdes hospitalares. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das
doengas endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Doencas de notificagdo compulsdria. Conhecimentos gerais da profisséo.
Praticas de promogéo a saude. Conhecimentos e atualidades referentes
a fungao/profissao.

ASSISTENTE DE ODONTOLOGIA

Odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saude bucal
em saude publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento;
educacgao em saude bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva;
legislagao e atribuigbes do THD; modelo de atengdao em saude bucal;
epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia
dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia
preventiva; Etiopatogenia e prevengéo da cérie dentaria e das doencas
periodontais; fluor: forma de utilizagao, efeitos e controle; no¢des basicas
da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD
na dentistica; Restauragdes classes |, Il, Ill, 1V; atividades do THD na
periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e
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materiais basicos no atendimento da saude bucal; biossegurangca em
saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento
de materiais, desinfecgdo, descontaminagido previa, esterilizacdo e
manuteng¢ao de cadeia asséptica.

CUIDADOR EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

Residéncias Terapéuticas; Servigo Residencial Terapéutico; Nog¢des de
higiene pessoal, saude e alimentacéo da pessoa cuidada; Saude Mental; O
cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais; Etica Profissional;
Legislagbes do Ministério da Saude. Diretrizes da Politica de Saude
Mental Nacional. Cartilha das Residéncias Terapéuticas. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico. Atendimento ao publico.
Zelo pelo patrimdnio publico. Relagées interpessoais. Etica no servico
publico. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho
da fungao; LEI N° 8.080/90: Disp&e sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n.°
106/2000, que introduz os Servigos Residenciais Terapéuticos no SUS
para egressos de longas internagdes. Principais doengas mentais. CAPS
- Centro de Atencgao Psicossocial.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Sistemas de abastecimento e tratamento de agua; Unidades do
sistema de abastecimento de agua: Manancial; Captacdo de aguas
superficiais e subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos;
dimensionamento; protecdo. Adugdo de &gua. Reservatérios de
distribuicdo. Redes de distribuigdo. Tratamento de agua de abastecimento
para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da agua; Importancia
do abastecimento de agua. Aagua na transmissao de doengas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua;
padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Controle de
poluicdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios, Sistemas
de coleta de esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e individual de
esgotos domésticos. Potencial e limitagdes do reuso da dgua. Tratamento
de efluentes industriais Drenagem urbana e Pluvial. Impactos das aguas
pluviais no ambiente urbano. Residuos sdlidos: conceito, classificagéo,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; Residuos de
Servigo de Saude: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas
aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Gerenciamento Integrado de
Residuos Solidos. Impactos Ambientais dos residuos sélidos. Implantagao
e operacao de Aterros Sanitarios. Critérios basicos para a recuperagéo
de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizacao da geracéo de
residuos. Legislagdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei 12.305/10). Lei N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 Estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico. A Politica. Estudo de
impactos ambientais (EIA). O gerenciamento ambiental; zoneamento
econdmico-ecolégico, licenciamento e monitoramento. Recuperagéo de
areas degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes
geograficos; Protecdo de sitios arqueoldgicos; Contengédo de encostas
nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no ambiente:
tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.;
Cadigo Florestal Federal e Resolugbes CONAMA.

FISCAL DE OBRAS

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacgédo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculago;
autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a
seguranga e ao sossego, controle da construgc&o, o papel do Municipio;
licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagao de projeto, emissao
de alvara, emissao de habite-se. Cédigo de Obras do Municipio. Cédigo
de Posturas do municipio. Plano Diretor do municipio. Cédigo Tributario
Municipal. Fiscalizagao: vistorias, irregularidades, intimacao, notificacgéo,
auto de infragéo, sangdes, recurso, interdigdo, cassagao de licencga.

FISCAL MUNICIPAL

Cédigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteragcdes. Nocdes
basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em
espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos
basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e
outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagédo
Municipal. Fiscalizagédo de tributos: organizagao de processos, auditoria
fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publicos.

Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes
publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Nogdes de Direito
Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de
normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo, integragao.
Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica,
classificagao e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagbes
do direito de tributar. Legislacdo tributéria: alcance da expressao,
matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigagédo
Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade;
capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
constituicdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito,
privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e
Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal. Principios fundamentais para o
bom atendimento. Estatuto Municipal (Lei Municipal 1777/02) - DISPOE
sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Itapeva - SP. LEIMunicipal N° 2651/07 - Institui o codigo de postura de
Itapeva e da outras providéncias. LEI Municipal NR. 2520/07 - DISPOE
sobre o Zoneamento, Uso do Solo e Ocupagdo do Solo do Municipio de
Itapeva e da outras providéncias." LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
ITAPEVA/SP. Lei Municipal N° 1027/97 Disciplina o Poder de Policia e
da outras providéncias; Lei Municipal LEI N.° 1102/97 - institui o Cédigo
Tributario do Municipio de Itapeva, Estado de Sao Paulo .

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Atos oficiais. Protocolo. Recepgéo. Relagdes humanas. Correspondéncia
Oficial e redagao Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. LC 101/00. Lei n° 8.666. No¢des basicas de direito administrativo.
Constituicdo Federal. Nogbes de Informatica. Emenda Constitucional
19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e
sua documentacao: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de
registros informatizados; elaboragao de relatérios e registros. Nogdes de
tipos de organizacédo. Nogdes de estoque. Nogdes basicas de estatistica.
Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritério. Cadastro e licitagbes. Rotinas das areas administrativa e
financeira. Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragao
Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagdo telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia
empresarial e oficial. Formas de tratamento. Estatuto (Lei 1777/02).

TECNICO AMBIENTAL

Sistemas de abastecimento e tratamento de agua; Unidades do
sistema de abastecimento de agua: Manancial; Captagdo de aguas
superficiais e subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos;
dimensionamento; protecdo. Adugdo de &gua. Reservatérios de
distribuicdo. Redes de distribuicdo. Tratamento de 4gua de abastecimento
para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da agua; Importancia
do abastecimento de agua. Aagua na transmisséo de doengas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua;
padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Controle de
poluicdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios, Sistemas
de coleta de esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e individual de
esgotos domésticos. Potencial e limitagdes do reuso da agua. Tratamento
de efluentes industriais Drenagem urbana e Pluvial. Impactos das aguas
pluviais no ambiente urbano. Residuos sélidos: conceito, classificagéo,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; Residuos de
Servigo de Saude: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas
aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Gerenciamento Integrado de
Residuos Sélidos. Impactos Ambientais dos residuos sélidos. Implantagéo
e operagao de Aterros Sanitarios. Critérios basicos para a recuperagao
de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizagdo da geracgao de
residuos. Legislacdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos Sdlidos
(Lei 12.305/10). Lei N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 Estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico. A Politica. Estudo de
impactos ambientais (EIA). O gerenciamento ambiental; zoneamento
econdmico-ecologico, licenciamento e monitoramento. Recuperacao
de areas degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e
acidentes geograficos; Protecdo de sitios arqueoldgicos; Contengéo
de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no
ambiente: tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas,
canais, etc.; Cédigo Florestal Federal e Resolu¢des CONAMA.

TECNICO DE ENFERMAGEM
O exercicio profissional do técnico em enfermagem. Conhecimentos
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de biossegurancga. Cédigo de Etica profissional. Nogdes de anatomia
e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de
coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue,
catarro). Rotina, funcionamento de centro de esterilizagdo de materiais
e técnica e preparo para esterilizagdo e desinfecgdo de materiais.
Técnica de administragdo de sangue e hemoderivados. Técnica
de administracdo e infusdo de medicamentos. Nogbes de efeitos
colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de
enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricdes de
pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de
medicagédo: drogas, solugdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas de
preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos
de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada
cardiorrespiratdria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas,
luxagdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes
psiquiatricos; desmaios. Noc¢des de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Diretrizes da Politica de Saude Mental Nacional. LEI N°
8.080/90: Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegéo e
recuperacgao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e déa outras providéncia.

TECNICO DESPORTIVO

Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizagao
e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiolégicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio,
controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacao e relacéo
entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratérias.
Recreagéo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica.
Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento
infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. LDB - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei Federal N° 9.394/96). Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da
Educacao.

TECNICO EM EDIFICACOES

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnologico de solos. Fundagdes e Estruturas: Movimentagao de
terra, formas, escoramento, armagao e concretagem. Fundacgdes
superficiais e profundas: Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas.
Pré-moldadas. In loco. Calculo de areas e volumes. Escalas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagado: Servigos
topograficos. Execucdo e Controle. Edificacbes. Materiais de
construcao. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas)
e servigos complementares. Leitura e interpretagcdo de projetos de
instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacgéo.
Normas ABNT. Nog¢des de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga no
trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs). Nocbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conceitos, definicdes e classificagdo dos riscos ambientais. Politica de
saude e seguranga do trabalho. Implementacdo de agbes preventivas
e corretivas. Analise preliminar de risco. Riscos quimicos, fisicos e
Biolégicos. Parédmetros e indices utilizados nas avaliagcdes dos riscos.
Instrumentos e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos ambientais.
Sistemas de Prevencédo e Combate a Incéndios. Procedimentos e normas
de sistemas de seguranga. Metodologia para investigacdo de acidentes.
Determinacéo de causas de acidentes. A¢des educativas de seguranca
e saude. Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos,
inspecao, manutengéo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e
deteccao e protecdo contra incéndio. Instru¢cdes gerais em emergéncias
e Brigadas de incéndio. Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e
consequéncias do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do
trabalho. Doengas profissionais e doengas do trabalho. Medidas de
controle: EPIs e EPCs. Atividades Educativas de Seguranga no Trabalho:
CIPA. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco. Garantias
do empregador e deveres do trabalhador.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade
e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagcdo e pontuagao;
Semantica: denotagdo e conotagao; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formagédo de palavras; classes de palavras:
flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjungbes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Estruturas ldgicas, I6gica da argumentacao, Diagramas légicos. Numeros
relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢éo,
subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagcdo e radiciagdo); Multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragbes
ordinarias e decimais, niumeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; relagbes trigonométricas (seno, cosseno
e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume;
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e
grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros
Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Numeros Primos. Problemas
envolvendo os itens do programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO NIiVEL SUPERIOR

Compreensdo e elaboragdo da logica das situagbes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagado
espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como:
atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo,
sociedade, cotidiano, saude, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura
e suas vinculagdes. Historia e geografia do Estado e do Brasil

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos
basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica
e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgado: administragéo
de servicos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refeigbes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios
para elaboracao de cardapios. Saneamento e seguranga na producéo de
alimentos e refei¢cdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar
e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e
orgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia
nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengao
nutricional ao idoso. Avaliagédo e internagao de exames laboratoriais de
rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo
nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagao
nutricional na recuperagédo do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afecgbes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas
erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional. Organizagao dos servigos de satde no Brasil: Sistema
Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento;

Planejamento e programacgéo local de saude, Distritos Sanitarios e
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enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo de Etica Profissional. Parametros para atuagdo de Assistentes
Sociais nas Politicas de Saude. Analise de conjuntura. Servigo Social:
conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formagao
profissional. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo Social
na contemporaneidade. Atuagédo do Servigo Social na administragdo de
politicas sociais. Planejamento Estratégico e Planejamento Participativo.
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. O projeto ético-
politico profissional do Servigo Social. Servigo Social e a Politica de
Saude Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga
e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso.
Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/06.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

| - Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Estrutura patrimonial: ativo,
passivo e patrimoénio liquido; critério de avaliagdo dos componentes
patrimoniais. Gestéo: fluxo dos recursos, origem e aplicacéo: receitas,
despesas, apuragdo e distribuigdo dos resultados; exercicio social
e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil
das operagdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com
mercadorias. Inventario: periédico e permanente. Operagdes financeiras.
Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e
alteracdes. Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de Recursos; Demonstracédo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Provisdes, participacdes, reservas
e dividendos de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes. Principios
e convengoes contabeis.

Il Contabilidade Publica. Plano de contas Unico para os 6rgédos da
Administracdo Direta. Registros contabeis de operagbes tipicas em
Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo). Inventario: material
permanente e de consumo. Balango e demonstragbes das variagbes
patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/1964 e alteragbes. Principios
Basicos da Administragao Publica

Il AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. Principios, normas técnicas,
procedimentos. Controle Interno e Externo: definicdo, objetivos,
componentes e limitagbes de efetividade. Ambiente de Controle:
integridade, ética e governanga corporativa. Avaliagdo de controles
internos; papéis de trabalho. Relatorios e Pareceres. Supervisdo
ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuagdo do Sistema
de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagbes de contas.
Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e
mecanismos de transparéncia fiscal.

IV ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS. Orgamento Publico:
elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual.
Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovagéo. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico.
Normas legais aplicaveis ao Orgcamento Publico. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios
anteriores. A conta tnica do Tesouro. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de
saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia
e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do
cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e
Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranga nas agbes de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Normas

e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes
Operacionais do PACS. Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigbes, calculos e
representagdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas
de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho
topografico. Nivelamento. Caélculo de areas e volumes. Locagédo de
projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos
fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de
movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e analise
dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais.
Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis.
Recursos hidricos. Ciclo hidrologico. Balango hidrico. Meteorologia.
Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e
vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores
que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre
o equilibrio ecolégico. A preservacao dos recursos naturais. Estruturagéo
e reestruturagdo sanitaria das cidades. Qualidade da agua. Nogdes de
tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas
publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas
de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢cos em vigas
e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado (flexao de vigas, torgdo de vigas, flexdo
de lajes, torgao de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto
armado. Técnicas de recuperacgéo e reforco de estruturas de concreto.
Manutengao preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas
de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas.
Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos
e Fiscalizagéo de Obras Publicas.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selegdo de
medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos
em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico; armazenamento
de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado;
aquisicdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a
saude; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatorio;
Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biossegurangca em farmacias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de
utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoecondémicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de
qualidade de medicamentos; calculos de concentragdes na manipulagéo
farmacéutica. Interpretagdo de certificados de analise de medicamentos;
estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas e estéreis: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento;
sistemas de liberagcdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura
fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em farmacia;
farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a medicamentos;
interagbes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia
nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao;
farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagéo; farmacologia
do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranga do processo
de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o
preparo, administracéo e descarte de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicagbes e contraindicagdes de
termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia
— eletroterapia — manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumato-
ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular; Amputagéo; Prétese e
Orteses — Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; Infecgdo do Aparelho Respiratério; Avaliagéo
Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na
Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC). Etica e legislagao profissional.
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FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdémicas e funcionais. Audiologia
Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicagéo,
selegdoeadaptacaodoaparelhodeampliagdosonoraindividual.Audiologia
do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neolinguisticas.
Sistema Sensoério-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas.
Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da voz.
Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio
de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurologicos
congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios
fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo
orofacial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliacdo e terapia mio-
funcional. Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico.
Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: preven¢ao, diagnéstico
e intervengao fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens - fisiologia
da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo
Baseada na Comunidade - RBC). Etica e legislagéo profissional.

MEDICO AUDITOR

Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas
Informatizados em Auditorias no SUS; Contratagdo de Servigos no
SUS; Glosas em Auditoria no SUS, Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: definicdes e conceitos; Obijetivos; Tipos e campo
de atuagdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria
operativa; Apuracdo de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para
estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atenc¢ao basica;
Utilizacdo de Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de
controle. Nog¢des de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestao no
SUS. Programa saude da familia. Programa saude da mulher. Programa
saude de crianga. Programa de saude bucal. Programa de hipertenséo.
Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa
de controle da hanseniase. Modelo de Atencado, Regulacédo Assistencial.
Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira
na area de Saude; Cddigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica da
Profissdo de Biomédico; Lei 8666/93; Procedimentos para Pagamento
de Produgdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberagdo de
Atualizacdo de Internacdo Hospitalar; Procedimentos de liberagdo de
Autorizagéo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade. Sociedade
e Saude: Politicas de Saude, Epidemiologia aplicada a Administragédo
de Servigos de Saude e Economia aplicada a Saude. Quantificagéo
dos Problemas de Saude. Estatistica Vital e Sistemas de Informagéo
em Saude. Planejamento dos Servicos de Saude; Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Enfase em satde
Planejamento em Saude, Auditoria em Servicos de Saude e Avaliacéo
dos Servicos de Saude. Administragdo da Producdo nos Servigos de
Saude. Planejamento Fisico nos Servicos de Saude. Visitas a Servigos
de Saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do
aparelho  cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas:
diagnostico e  tratamento. Hipertensdo  arterial. Isquemia
miocardica. Sindromes clinicas crbnicas e agudas: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias.
Diagndstico e tratamento. Mio-cardiopatias. Diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas.
Arritmias cardiacas. Diagnéstico e tratamento. Disturbios de condugéo.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertenséo
pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
Infecgbes pulmonares. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencgao de doencas. Enfase em saude.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infecgao

em Cirurgia, afecgbes cirdrgicas do Aparelho Digestivo, afecgdes
cirurgicas em Cabega e Pescogo, afecgdes cirurgicas em Cirurgia Plastica
Reparadora, afecgdes cirurgicas em Cirurgia do térax, afecgdes cirdrgicas
em Cirurgia Vascular, afecgbes cirurgicas em Cirurgia Pediatrica,
programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo
na AIDS, abordagem Cirurgica do paciente imunossuprimido, Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Profissional. Relagao
médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada;
Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
crbnica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencgas. Enfase em salide coletiva. Doencas de notificagdo
compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia
das doengas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-
papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea
de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos:
estréfulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica.
Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, dermatose linear
por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses.
Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infecgdes
bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses
e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacgbes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e
s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas
e outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses.
Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos
macroscopicos e microscopicos do exame micologico direto e cultura.
Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacdo cutanea das
doengas sistémicas. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-
paciente.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
Hemorragiadigestiva.Abdomeagudo. Doengadorefluxogastroesofagiano.
Esofagites. Tumores do eséfago (benignos e malignos). Doenga ulcero-
péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores
do estdbmago (benignos e malignos). Ma absorgdo intestinal. Doencga
celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado.
Enteroparasitoses. Tumores do cdélon (benignos e malignos). Doenga
diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica.
Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e
suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite
cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular.
Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagao
intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatdrias
intestinais. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencado de doencas. Enfase em salde.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes
menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgao. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da
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vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Cordao
Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidicopuerperal.
Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo,
diagnodstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia
ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendbmenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencgas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica
da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta.
Rotura uterina. Patologias do sistema amniédtico.gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias.
Acidentes e complicagdes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais
em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
perinatal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo
critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Doencas Causadas Por
Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Cdlera; Sepse: Conceito,
Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagndstico; Tratamento. Acidentes
Po6s-Vacinais: Reagbes Locais; Reagdes Neuroldgicas; Choque
Anafilatico. A Doenga do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de
Transmissao; Fisiopatologia; Diagnéstico Soroldgico; Seguimento
Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infecgdes
Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica
Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccdo Hospitalar.
Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na
Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas,
Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda P&s-Estreptocécica:
Epidemiologia; Manifestagcdes Clinicas; Achados Laboratoriais;
Diagnéstico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia. Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia
e exame fisico neurolégico. Doenga cerebrovascular: isquemia e
hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacéo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias.
Neuropatias periféricas. Doengas neurolégicas com manifestacdes extra-
piramidais. Sindromes miasténicas. Diagnéstico de traumatismo crénio-
encefalico. Doencgas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do
sono. Preenchimento da declaragao de dbito. Cefaleia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes
dos olhos empregando processos adequados e instrumentacao
especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual do paciente;
examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada,
como oftalmdémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade
visual, vicios de refracdo e alteragdes de anatomia decorrentes
de doencas gerais como diabetes, hipertensdo, anemia e outras;
efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando
oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e
aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho; prescreve
lentes, exercicios ortépticos e medicamentos, baseando-se nos
exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
melhorar a visdo do paciente ou curar afecgbes do 6rgdo visual;
coordena programas de higiene visual, especialmente para criangas
e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para
orientar na preservagao da visdo e da cegueira; executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Codigo de
Etica do Profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe,
faringe e 6rgdo da audigdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos
das principais afeccbes da laringe, glandulas salivares, 6érgéo
auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva:
caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer
da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas
Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afec¢cdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial
periférica. Afec¢des benignas do pescogo.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a
adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do adolescente. Morbidade
e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia.
Prevencado de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento
e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgbes urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagcdo cronica funcional
na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianga. Adenomegalias. Infeccbes congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianga.
Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de
doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria.
Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fungéo do sistema respiratdrio; Diagnostico em Pneumologia
Pediatrica; Doengas do trato respiratério superior: Rinite, Faringites,
Amigdalites, Sinusites, Otites médias agudas e cronicas, Laringites,
laringotraqueobronquite, Epiglotite; Doengas do trato respiratério inferior:
Epidemiologia, Bronquite aguda, Bronquiolite aguda e suas sequelas,
Bronquiolite obliterante, Pneumonias agudas virais e bacterianas,
Programa [IRA, Pneumonias atipicas (Mycoplasma pneumoniae,
Chlamydia pneumoniae, Legionella pneumophila), Pneumonias em
imunodeprimidos, Pneumonia por Pneumocystis carinii, Pneumonia
afebril do lactente, Derrames pleurais, Derrames parapneuménicos e
empiemas e Abscesso pulmonar; Doengas cronicas do trato respiratorio:
Abordagem e conduta nas pneumonias crbnicas e recorrentes,
Diagndstico diferencial das doengas pulmonares crdnicas, Lactente
sibilante, Hiperresponsividade brénquica, Asma, Mucoviscidose/
Fibrose Cistica, Bronquiectasias, Discinesia ciliar primaria e secundaria,
Deficiéncia de alfa-1 — antitripsina, Tuberculose, Micobacterioses
atipicas, Micoses pulmonares( Histoplasmose), Hemossiderose
pulmonar, Doengas intersticiais, Tumores intra-toracicos, Malformagdes
congénitas do trato respiratério, Malformagbes da caixa toracica e
suas manifestagdes, Proteinose alveolar, Cor pulmonale e Sarcoidose;
Comprometimento pulmonar em situagbes especiais: Imunodeficiéncias,
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida(SIDA)/Imunodeprimidos,
Doengas do colageno, Anemia falciforme e outras hemoglobinopatias,
Doencgas imunolégicas, Sindromes eosinofilicas, Doengas oncolégicas,
Doenca de células de Langerhans ( Histiocitose X ), Doencas de
depdsito, Parasitoses com comprometimento pulmonar; Emergéncias
clinicas e procedimentos em Pneumologia Pediatrica: IRA, Sindrome do
desconforto respiratério agudo, Aspiragcdo de corpo estranho, Crise de
asma grave /muito grave, Edema 3 pulmonar, Acidentes por submerséo,
Embolia pulmonar, Atelectasias, Hemorragia pulmonar e hemoptises,
Apnéia e Sindrome da morte subita do lactente, Disturbios do sono e
apnéia obstrutiva do sono; Terapéutica das doengas respiratorias:
Inaloterapia e dispositivos inalatérios, Broncodilatadores, Corticosterdides
orais e inalatdrios, Antileucotrienos, Xantinas, Antibioticoterapia oral /
parenteral, Antibioticoterapia inalatéria, Mucoliticos e fluidificantes orais
e inalatorios, Terapéutica com surfactante, Oxigenoterapia nas doencas
agudas e crbnicas, Ventilagdo mecanica e Assisténcia ventilatéria ndo
invasiva, Reabilitagdo pulmonar, Imunoterapia, Imunizagdo e prevengao
para as doengas respiratérias. Manifestagbes respiratérias do refluxo
gastro-esofagico - e da incoordenagdo motora da orofaringe, Poluigdo
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ambiental - Tabagismo ativo e passivo e Toxicidade pulmonar a drogas.
Doencgas do periodo neonatal. Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de
funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
Nogbes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados
e ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de salude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagao
compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos
da dor,da inflamagdo e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes
moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose.
Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas.
Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagdes articulares.
Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Cédigo de Etica do
Profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico
uroldgico. Litiase e infecgdes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.
Prevencgao e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.
Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario.
Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis.
Disfungao erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias
video laparoscopicas. Transplante renal. Cédigo de Etica do Profissional.
MEDICO VASCULAR

Anatomia médico-cirirgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente
vascular: venoso, arterial e linfatico. Acessos em cirurgia vascular. Acessos
vasculares para hemodialise. Amputagbes. Aneurismas: verdadeiros
e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias.
Angiorradiologia diagnostica e terapéutica. Arterites e arterioplastias
funcionais. Arteriosclerose (oclus&o arterial crénica). Doengatromboembdlica
venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e proteses
vasculares. Fasciotomias. Hipertensdo Reno-vascular. Insuficiéncia arterial
cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa cronica. Isquemia
mesentérica. Linfaringite e erisipela. Linfaticos. Linfedemas. Métodos n&o
invasivos e invasivos no diagnoéstico das doengas vasculares. Obstrugéo
arterial aguda. Oclusdes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pds-operatorio
do paciente vascular. Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical.
Sindrome isquémica cronica. Sindrome pds-trombética. Terapéuticas:
anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreolégica. Traumas
vasculares. Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e
profunda. Ulceras de perna. Varizes de membros inferiores. Satde Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doengas de
Notificagdo Compulséria, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo contetido programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos; Defesa Animal:
diagnostico, prevengédo e controle; Doengas de notificagdo obrigatéria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria;
Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle;

Métodos de amostragem e anadlise; Produtos de origem animal; Produtos
de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario;
Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios
e quimioterapicos; Controle da produgédo de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; Ensaios de segurancga (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldégicas em produtos
de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas
em leite; Absorcédo atémica; Nogbes basicas de biosseguranga; Higiene
de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; |dentidade
e qualidade de alimentos; Legislagdo federal — Defesa Sanitaria Animal;
Inspegéo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos; Nogdes basicas de Inseminagéo
Artificial. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia
natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do
solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definigbes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinagéo de
prioridades. Fontes de infeccdes e veiculos de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose,
tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose,
doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite
e derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservagéo
dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nogdes de
biosseguranga Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica
e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragéo zootécnica de animais
de importancia econdmica; Aplicagéo da toxinologia a veterinaria; Técnicas
Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude
publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS
e a Vigilancia da Saude.

PEB Il - CIENCIAS

Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo
dos reinos Monera, dos Fungos, Protozodrios; estudos dos vegetais,
classificagédo, organologia, fisiologia; estudos dos animais, caracteristicas
gerais e classificagdo. Corpo Humano: nogdes do corpo humano, anatomia,
fisiologia. Nogbes Basicas de Saude: viroses, bacterioses, protozoonoses,
verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais;
propriedades gerais e especificas; transformagbes (fendmenos fisicos
e quimicos); estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e
Misturas: conceito; classificagdo; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria
atdbmico-molecular; estrutura atdbmica; nimero atdmico e massa atdmica;
semelhangas atdmicas; distribuicdo eletrénicas por camadas ou niveis.
Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificagdo periddica;
substancias quimicas; formulas quimicas; nogbes de eletronegatividade
e eletropositividade; ligagdes quimicas. Nogdes Quimicas (Nogdes):
acidos; bases; sais e 6xidos. Reagdes Quimicas: conceitos; tipos (analise,
sintese, simples troca e dupla troca); equilibrio das equagdes quimicas
e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. Termologia: calor e temperatura;
propagacéo de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria.
Ondulatéria: onda (conceito e classificagdo). Otica: fundamentos basicos,
espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias.
Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagagdo do som, qualidades
fisiologicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica
(formas de eletrizacdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente
elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica);
magnetismo. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes
a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEB Il - EDUCAGAO FIiSICA

Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica.
Os conteudos nas aulas de Educacgéo Fisica Escolar: Jogos, Esporte,
Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos didatico-metodolégicos do
ensino da Educacao Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagdgicas
da Educagéo Fisica Escolar. As concepg¢bes abertas no ensino da
Educacgéo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacgéo Fisica. O
esporte no contexto escolar; As concepgoes do esporte; O fendmeno
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legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagdo e pedagogia.
Fundamentos, regras, equipamentos e instalagbes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia
do esforgo e socorros de urgéncia. Contextualizagdo sécio-politica da
Educagédo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora).
A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar de séries iniciais
e educacgdo infantil. O jogo: Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagéo Fisica no Ensino
Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selecao
de conteudos. A Educagédo Fisica com instrumento de comunicagao,
expressao, lazer e cultura. A Educacgao Fisica: ética, saude, orientagdo
sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a
ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e
poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacgéo Fisica.
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagéo; PCN de Educagéao
Fisica; Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEB Il - INGLES

Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua
estrangeira moderna. O ensino de lingua para a comunicagdo. Dimensdes
comunicativas no ensino de inglés. Construgdo da leitura e escrita da lingua
estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua
inglesa. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa. Compreenséo
de texto. Preposi¢bes. Pronomes. Comparagao de adjetivos. Superlativos.
Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa.
Verbos regulares e irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos.
Conjungdes. Plural. Discurso indireto. Caso genitivo. Fonologia. Atualidades
profissionais.

PEB Il LINGUA PORTUGUESA

Concepgao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento;
Linguagem como Meio de Comunicagdo; Linguagem como Processo
de Interacdo; Implicagbes na Pratica Pedagdgica; Linguagem como
Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo; Alternancia
dos Sujeitos, dos Locutores; Epilinglismo — Metalinglismo; Texto/
Discurso/Condicées de Produgdo; Autoria; Géneros do Discurso;
Fendbmenos Constitutivos da Linguagem; Pratica de Analise Lingiiistica;
Literatura Brasileira; Constituigdo Federal, na parte referente a Educagéo;
Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO

Avaliagéo psicologica: Fundamentos cientificos dos testes psicolégicos;
parametros psicométricos dos testes psicologicos. Instrumentos de
avaliagdo: avaliagdo e interpretacdo de resultados. Principios éticos

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

e deontoldgicos na avaliagdo psicologica. Instrumentos de avaliagéo:
avaliacdo e interpretagdo de resultados. Psicodiagnéstico e Processos
clinicos. Orientagdo e aconselhamento psicoldgico. Laudo psicoldgico.
Psicologia do desenvolvimento. Teorias da Personalidade. Psicopatologia
geral. Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e
Politicas Publicas para a Saude no Brasil. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. Aclinica da terceira idade. Politica Nacional de Humanizagéo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de
Atencéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contelidos basicos das ciéncias biologicas: anatomia humana e
bioquimica. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia
Ocupacional. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional.
Atividades e recursos terapéuticos: atividade Iudica; recursos
tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional
no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a
gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. Politicas de saude e
Modelos Assistenciais em Saude. Avaliagdo em Terapia Ocupacional.
Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues,
conforme orientagdes constantes no Capitulo XII.

Nome Completo do Candidato:

O cddigo da opgao e o emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

. _ Para uso do INSTITUTO AGUIA
N° de Tipo de (Nao preencher)
Ordem Documento Entregue
Validagao Pontuacéao Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observacoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por
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Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Divulgagdo do resultado — somente no site www.

Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagao listada na relagao
acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena
autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante
as sangoes e efeitos legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

REALIZAGAO

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS

A ALTERAGOES, SENDO DE

INTEIRA RESPONSABILIDADE

DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS
INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.

05/01/18

institutoaguia.org.br — da analise dos recursos referentes
a divulgagéo das inscricdes efetivadas, inscricbes que
participardo nas vagas reservadas aos candidatos negros
e inscricdes que participardo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

08/01/18

Divulgacdo no site do INSTITUTO AGUIA - www.
institutoaguia.org.br, e Publicagéo Oficial do Edital de
Convocagéo para as Provas Objetivas (para todos os
cargos) e Entrega de Titulos (para alguns cargos) pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

14/01/18

Aplicacao das Provas Objetivas (para todos os cargos),
Provas Dissertativas (para os cargos) e Entrega de
Titulos (para alguns cargos).

15/01/18

Divulgacao do gabarito provisorio das Provas Objetivas no
site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br.

16 e
17/01/18

Periodo de interposicdo de recursos contra o gabarito
provisorio das Provas Objetivas.

25/01/18

Divulgacdo do resultado — somente no site www.
institutoaguia.org.br — da analise dos recursos referentes
ao gabarito provisorio.

Divulgacdo do resultado — somente no site www.
institutoaguia.org.br — do resultado provisério das Provas
Objetivas.

26 e
27/01/18

Periodo de interposicédo de recursos contra o resultado
provisorio das Provas Objetivas.

05/02/18

Publicagéo Oficial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA e divulgagdo no site do INSTITUTO AGUIA
— www.institutoaguia.org.br, do Edital de Resultado
Final das Provas Objetivas, Homologacéao para os cargos
que nao possuem Prova Dissertativa, Prova Pratica ou
Avaliacao de Titulos, e do Edital de Convocagédo dos
candidatos habilitados para Prova Pratica (para alguns
cargos), para publicacdo oficial pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA.

05a
09/02/18

Periodo de Avaliagdo dos Titulos e corre¢cdo das Provas
Dissertativas.

14/02/18

Divulgagao — somente no site www.institutoaguia.org.br
— do resultado provisério da Avaliagdo de Titulos.

15 e
16/02/18

Periodo de interposicédo de recursos contra o resultado
provisorio da Avaliagdo de Titulos e contra o resultado
provisorio das Provas Dissertativas.

17 e
18/02/18

Aplicagao da Prova Pratica (para alguns cargos).

22/02/18

Divulgacao — somente no site www.institutoaguia.org.br
— dos resultados provisérios da Prova Pratica.

23 e
24/02/18

Periodo de interposigéo de recursos contra os resultados
provisorios da Prova Pratica.

26/02/17

Publicagdo Oficial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA e divulgacéo no site do INSTITUTO AGUIA -
www.institutoaguia.org.br, do Edital de Resultado Final
da Avaliagdo de Titulos e do Resultado Final das Provas
Dissertativas.

DATAS OEVENTOS
Publicagéo Oficial do Edital de Abertura de Inscri¢cdo pela

2711117 |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e divulgagéo no
site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br.
Periodo de inscrigbes do Concurso Publico,

27/11 a |solicitagcoes de condicdo especial para a realizagao

18/12/17 |das provas, solicitagbes de candidatos negros e
solicitagoes de candidatos com deficiéncia (PCD).

2711 a |Periodo de solicitagdo de isengao ou redugdo do valor da

01/12/17 |taxa de inscrigéo.

Divulgagdo no site do INSTITUTO AGUIA - www.

11/12/17 |institutoaguia.org.br, do resultado da analise das
solicitagbes de isengéo ou redugéo da taxa de inscrigéo.
Periodo para interposicdo de recurso contra o

12e . . S : ~ ~
indeferimento das solicitagbes de isen¢do ou reducgéo da

13/12/17 . -
taxa de inscricao.

Divulgagdo no site do INSTITUTO AGUIA - www.
institutoaguia.org.br, do resultado da analise dos

18/12/17 . . o
recursos contra o indeferimento das solicitagbes de
isencao ou redugdo da taxa de inscrigao.

19/12/17 |Vencimento do boleto de pagamento da taxa de inscri¢ao.
Divulgagdo no site do INSTITUTO AGUIA - www.
institutoaguia.org.br, da lista de inscricdes efetivadas,

28/12/17 |inscricbes que participardo nas vagas reservadas aos
candidatos negros e inscricbes que participardo nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Periodo para interposicao de recurso referente a divulgagcao
29 e das inscricbes efetivadas, inscricbes que participarao nas

30112117 |V@9as reservadas aos candidatos negros e inscricdes
que participarédo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

05/03/18

Publicagéo Oficial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA e divulgagao no site do INSTITUTO AGUIA -
www.institutoaguia.org.br, do Resultado Final da Prova
Pratica e do Resultado Final e Homologagao do Concurso
Publico.
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SAUDE

ITAPEVA COMEMORA REDUCAO DRASTICA
DA MORTALIDADE INFANTIL

Secretaria de Saude
registra a queda de
20,94 para 6,77 ébitos
por mil nascidos vivos
de janeiro a novembro
deste ano

Com um trabalho de
exceléncia e constan-
te acompanhamento das
gestantes, a Prefeitura
de ltapeva, por meio da
Secretaria da Saude e to-
dos seus colaboradores,
comemora a queda de
20,94 para 6,77 obitos por
mil nascidos vivos. Esses
dados séao referentes aos
meses de janeiro a novem-
bro desse ano.

Estes indices mostram os
excelentes resultados dos
trabalhos de assisténcia
as maes e gestantes, que
sao promovidos pelos se-
tores da Rede de Atencao
Basica, SAE — Servico de
Assisténcia Especializada
em Moléstias Infecciosas,
Vigildncia Epidemiolégica,
Centro Materno Infantil/
Projeto Viver e Nasf — Nu-
cleo de Atendimento de
Saude da Familia.

Nas 23 Unidades de
Saude do municipio, com-
preendendo as zonas ur-
bana e rural e também no
Centro Materno Infantil,
as pacientes recebem as
orientagcdbes necessarias
dos profissionais da area,
por meio de acompanha-
mentos durante o pré-na-
tal. Neste periodo, a ges-
tacao destas futuras maes
€ assistida pela equipe,
que esta apta a tirar duvi-
das das gestantes.

Estas unidades que
atendem gestantes e be-

1 bés de risco, contam com

=y e o
D o T 1S

uma equipe multiprofissio-
nal, composta por médicos
obstetras, pediatras, en-
fermeiros, psicologo, nu-
tricionista, terapeuta ocu-
pacional, assistente social,
técnico de enfermagem e
servigos gerais.

Os postos de saude pos-
suem um kit, contendo os
medicamentos  necessa-
rios (antibiéticos, como a
nitrofurantoina, por exem-
plo), com o objetivo de
tratamento imediato das
infecgdes urinarias das
gestantes e logo apos é
realizado o exame de urina
de controle.

Os exames ginecologi-
cos e obstétricos sdo re-
alizados desde o primeiro
atendimento e neste go-
verno, foram introduzidos
outros exames especificos
da gestacdo, tais como a
introducdo de mais um ul-
trassom obstétrico apés
as 20 semanas, para que
sejam feitos acompanha-
mentos constantes a res-
peito da saude do bebé e
da mamae.

Partos prematuros ge-
ralmente acontecem por
diversos fatores de risco
como a obesidade, que
podem provocar a pressao
alta e diabetes nas maes.
Atualmente, para combater
este mal, uma nutricionista
da Secretaria Municipal de
Saude realiza um trabalho
de assisténcia no Cen-
tro Materno Infantil e no
Centro de Especialidades,
dando orientagbes sobre a
alimentacdo correta nesta
fase da gravidez.

O projeto Maternagem,
realizado em parceria com
a Rede de Atencédo Basica
e o Nasf, tem como objetivo
principal promover a gesta-
¢ao saudavel, trabalhando
com a gestante e bebés
menores de um ano até o
final do desenvolvimento
da crianca. A ideia desta
atividade surgiu da neces-
sidade de discutir temas
que fazem parte do mundo
maternal, levando para as
gestantes e maes um dia-
logo sobre as muitas ques-
tdes que envolvem o perio-

As Unidades de—Saud?ﬂ’o municipio
--Eed'.h;zaram um excelente trabalho no cﬂﬁfe"
2 g morta |dade.._ﬂu'antll

do de gestacgao e os primei-
ros momentos de contato
da familia com o bebé.

O objetivo principal des-
ta acao é amenizar as afli-
¢bes e promover a gesta-
cao saudavel, fortalecendo
o vinculo entre mae e filho,
contribuindo para o cresci-
mento e desenvolvimento
da crianga.

Para atingir essa finalida-
de, as equipes de saude,
com a participacao de to-
dos os profissionais, rea-
lizaram encontros com as
gestantes e mées de be-
bés para conversar sobre
questdes relacionadas ao
pré-natal, higiene, autoes-
tima, preparacédo corporal
e emocional para gesta-
¢ao, parto e maternidade,
amamentacgao, orientacdes
nutricionais e de cuidado
com o recém-nascido.

A secretaria de Saude
agradeceu o empenho e
a dedicacao de sua equi-
pe de trabalho, que nao
mede esforgos para atingir
o principal objetivo de sua
pasta, que é salvar vidas.
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PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA ABRE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Itapeva
estd com as inscrigdes abertas de
27 de novembro a 18 de dezembro,
para cargos de niveis de ensino fun-
damental completo, ensino médio
completo e técnico, além de ensino
superior completo.

As inscricbes serdo realizadas
via internet, por meio do enderego
eletrénico do Instituto Aguia, www.
institutoaguia.org.br, do dia 27 de
novembro, com encerramento as
23h59 do dia 18 de dezembro de
2017.

O candidato ira pagar o va-
lor da inscrigdo no valor de
R$25,00(ensino fundamental com-
pleto), R$38,00(ensino médio com-
pleto e técnico) e ensino superior
completo(R$54,00).

Séo 35 cargos oferecidos, que
obedecerdo aos seguintes requisi-
tos e fungdes:

Motorista — 1 vaga — R$1.161,
67 — 40 horas Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria B.

Motorista Carteira D — 1 vaga —
R$1.254,05 — 40 horas — Ensino
Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
D, além de curso de transporte co-
letivo.

Operador de Maquinas Pesadas
-1 vaga — R$1.503, 73 - 40 horas
— Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D.

Auxiliar de Farmécia - 1 vaga
- R$979,76 — 40 horas - Ensino
Médio completo, com experiéncia
comprovada em atendimento em
farmécia de no minimo 1 (um) ano.

Auxiliar de Odontologia — 5 vagas
- R$ 1.149,55 - 40 horas - Ensino
Médio completo e curso de Auxiliar
ou Atendente de Consultério Den-
tario ou Certificado de Conclusao
de Curso Profissionalizante para
Auxiliar de Saude Bucal/Auxiliar
de Odontologia, com registro no
Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

Cuidador de Paciente Residéncia
Terapéutica — 13 vagas - Regime de
escala 12x36 - R$979,76 Ensino
Médio completo.

Oficial de Administragdo — 5 va-
gas — R$1.045, 01 — 40 horas - En-
sino médio completo.

Fiscal de Meio Ambiente — 1 vaga
- R$1.617,26 — 40 horas - Formagéo

Completa em Ensino Médio com
Curso em uma das areas a seguir,
com respectivo registro no conse-
lho: Técnico em Meio Ambiente,
Técnico Ambiental, Técnico Flores-
tal, Técnico em Agronomia, Técnico
em Gestdo Ambiental, Engenharia
Ambiental ou Engenharia Florestal.

Fiscal de Obras — 2 vagas -
R$1.617,26 — 40 horas - Formag&o
Completa em Ensino Médio com
Curso Técnico em Edificagdes ou
Superior completo em Engenharia
Civil, com respectivo registro no
Crea.

Fiscal Municipal — 1 vaga -
R$1.617,26 — 40 horas - Ensino Mé-
dio completo.

Técnico de Meio Ambiente — 1
vaga — 40 horas - R$1.201,79 - For-
magédo Completa em Ensino Médio
com Curso Técnico em Meio Am-
biente ou Técnico em Gestdo Am-
biental com respectivo registro no
conselho de classe.

Técnico de enfermagem - 5 va-
gas - R$ 1.423,17 - 40 horas - For-
macao Completa em Ensino Médio
com Curso Técnico em Enferma-
gem, com registro no Conselho de
Classe.

Técnico Desportivo - 2 vagas -
R$1.617,26 — 40 horas - Ensino Mé-
dio completo, em curso devidamen-
te reconhecido pelo MEC, e registro
no érgao de classe - CREF.

Técnico em Edificagbes — 2 vagas
- R$ 1.201,79 - 40 horas - Ensino
Médio completo, em curso devida-
mente reconhecido pelo MEC, e re-
gistro no 6rgao de classe - CREA.

Técnico em Seguranga do Tra-
balho — 1 vaga - R$ 1.201,79 - 40
horas - Formagéo Completa em En-
sino Médio com Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho e respectivo
registro do MTE.

Assistente social - 1 vaga - R$
2.602,02 — 30 horas - Ensino Supe-
rior na area especifica e registro no
Conselho de Classe.

Agente de Controle Interno - 1
vaga - R$ 2.602,02 — 40 horas - En-
sino Superior em Direito com OAB
ou Ciéncias Contabeis com registro
no Conselho de Classe.

Enfermeiro — 1 vaga - R$ 2.602,02
—40 horas - Ensino Superior na area
especifica e registro no Conselho de
Classe.

Engenheiro civil - 1 vaga -
R$3.062,76 — 40 horas - Ensino Su-
perior na area especifica e registro
no Conselho de Classe.

Farmacéutico — 1 vaga - R$
2.602,02 — 40 horas - Ensino Supe-
rior na area especifica e registro no
Conselho de Classe.

Fisioterapeuta — 1 vaga - R$
2.602,02 - 30 horas - Ensino Supe-
rior na area especifica e registro no
Conselho de Classe.

Fonoaudidlogo — 1 vaga - R$
2.602,02 — 40 horas - Ensino Supe-
rior na area especifica e registro no
Conselho de Classe.

Médico Auditor - 1 vaga -
R$1.740,45 — 20 horas - Ensino Su-
perior em Medicina, registro no Con-
selho Regional de Classe e com-
provagdo de Especialidade Médica
(Titulo fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser ocu-
pado, reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira-AMB, ou ainda
Certificado de Conclusdo de Curso
de Especializagao reconhecido por
Orgados Oficiais ou Certificado de
Concluséo de Residéncia Medica
reconhecido por Orgéo oficial com-
petente)

Médico Clinico Geral — 1 vaga -
20 horas - R$1.740,45 - Ensino Su-
perior em Medicina, registro no Con-
selho Regional de Classe e com-
provacao de Especialidade Médica
(Titulo fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser ocu-
pado, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira-AMB, ou ainda
Certificado de Concluséo de Curso
de Especializagdo reconhecido por
Orgdos Oficiais ou Certificado de
Concluséo de Residéncia Medica
reconhecido por Orgéo oficial com-
petente)

Médico Ginecologista Obstetra —
1 vaga - 20 horas - R$1.740,45 -
Ensino Superior em Medicina, regis-
tro no Conselho Regional de Classe
e comprovacdo de Especialidade
Médica (Titulo fornecido por Socie-
dade da Especialidade do cargo a
ser ocupado, reconhecido pela As-
sociagdo Médica Brasileira-AMB, ou
ainda Certificado de Conclusédo de
Curso de Especializagéo reconheci-
do por Orgéos Oficiais ou Certifica-
do de Conclus&o de Residéncia Me-
dica reconhecido por Orgéo oficial
competente)

Médico Pediatra - 1vaga - 20 ho-
ras - R$1.740,45 - Ensino Superior
em Medicina, registro no Conselho
Regional de Classe e comprovagao
de Especialidade Médica (Titulo for-
necido por Sociedade da Especia-
lidade do cargo a ser ocupado, re-
conhecido pela Associagdo Médica
Brasileira-AMB, ou ainda Certificado
de Concluséo de Curso de Especia-
lizagao reconhecido por Orgéos Ofi-
ciais ou Certificado de Conclusdo de
Residéncia Medica reconhecido por
Orgao oficial competente)

Médico Psiquiatra — 1 vaga — 20

horas - R$1.740,45 - Ensino Supe-
rior em Medicina, registro no Con-
selho Regional de Classe e com-
provagao de Especialidade Médica
(Titulo fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser ocu-
pado, reconhecido pela Associa¢ao
Médica Brasileira-AMB, ou ainda
Certificado de Conclusdo de Curso
de Especializagéo reconhecido por
Orgdos Oficiais ou Certificado de
Conclusdo de Residéncia Medica
reconhecido por Orgao oficial com-
petente)

Médico Veterinario - 1 vaga -
R$3.062,76 — 40 horas - Ensino Su-
perior na area especifica e registro
no Conselho de Classe.

Nutricionista — 1 vaga - R$
2.284,34 — 40 horas - Ensino Supe-
rior na area especifica e registro no
Conselho de Classe.

PEB Il — Ciéncias - 1 vaga - R$
17,11 por hora aula diurna e R$
20,51 por hora aula noturna, carga
horaria semanal minima de 10h/a
Habilitago especifica de grau su-
perior, correspondente a Licen-
ciatura Plena na disciplina, para a
Docéncia no Ensino Fundamental,
séries/anos finais.

PEB Il — Educagédo Fisica — 1
vaga - R$ 17,11 por hora aula diur-
na e R$ 20,51 por hora aula notur-
na, carga horaria semanal minima
de 10h/a Habilitagdo especifica de
grau superior, correspondente a Li-
cenciatura Plena na disciplina, para
a Docéncia no Ensino Fundamen-
tal, séries/anos finais.

PEB Il — Inglés — 1 vaga - R$
17,11 por hora aula diurna e R$
20,51 por hora aula noturna, carga
horaria semanal minima de 10h/a
Habilitagdo especifica de grau su-
perior, correspondente & Licen-
ciatura Plena na disciplina, para a
Docéncia no Ensino Fundamental,
séries/anos finais.

PEB Il — Lingua Portuguesa - 1
vaga - R$ 17,11 por hora aula diur-
na e R$ 20,51 por hora aula notur-
na, carga horaria semanal minima
de 10h/a Habilitagdo especifica de
grau superior, correspondente a Li-
cenciatura Plena na disciplina, para
a Docéncia no Ensino Fundamen-
tal, séries/anos finais.

Psicélogo — 1 vaga - R$2.602,02
— 40 horas - Ensino Superior na
area especifica e registro no Con-
selho de Classe.

Terapeuta ocupacional — 1 vaga -
R$2.602,02 — 30 horas - Ensino Su-
perior na area especifica e registro
no Conselho de Classe.

Mais informagbes no link:www. [
institutoaguia.org.br/edital/ver/1359.
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DEFESA SOCIAL

GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS RECEBEM
CERTIFICADOS DE CURSO DE TECNICA DE
CAPTURA EM MATAS

O treinamento intitulado
“Caes de Policia -
Obediéncia e Captura
em Matas”, foi
ministrado pelo instrutor
Claudio Fudimoto

j‘h.t

A Guarda Civil Municipal
participou no dia 17 de no-
vembro, de solenidade de en-
trega de certificados do curso
“Caes de Policia - Obediéncia
e Captura em Matas”, no Pago
Municipal. O treinamento foi
ministrado pelo instrutor Clau-

e, T
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O Guarda Civil Municipal Adriano Matheus Simao
17 com a cachorra Maia

dio Fudimoto. Apds a
entrega de certifica-
dos, houve uma apre-
sentacdo dos caes do
canil da Guarda Civil
Municipal.

Em seu discurso, o
secretario de Defesa
Social parabenizou o
instrutor Claudio Fudi-
moto, pelos excelen-
tes servicos presta-
dos a corporagéo, por
meio dos cursos de
capacitacdo realiza-
dos em Itapeva.

Ele também aprovei-
tou para falar do ex-
celente trabalho reali-
zado pela Secretaria
de Defesa Social, por
meio da Guarda Ci-
vil Municipal, que nao
mede esforcos, ao
proporcionar seguran-
¢a aos municipes. “O
Projeto Ronda Escolar
com o PCA — Projeto

Guarda Civil Municipal recebe certificado de curso de capacitagao

Construindo o Ama-
nha, ja atendeu 1350
alunos das escolas
municipais”, enfatiza.

Dando prossegui-
mento aos seus pro-
nunciamentos, foram
atendidas 5.465 ocor-
réncias. 15.713 pon-
tos receberam aten-
dimento na zona ur-
bana e na zona rural,
o0 numero foi de 566.
Dos 253 eventos re-
alizados, registrou-se
2.345 horas trabalha-
das pela Guarda Civil
Municipal.

O presidente da Ca-
mara Municipal de lta-
peva agradeceu aos
guardas civis munici-
pais pelo trabalho re-
alizado em defesa da
populacédo itapevense.

O prefeito enfatizou
o trabalho da corpo-
racdo pelo empenho

e dedicacao. “Estes
numeros mostram
gue 0S nOsSSOS guar-
das civis municipais
desempenham suas
atividades com amor
a profissdo. A Guarda
Civil Municipal de lta-
peva ja € uma grande
referéncia na regiao”,
destaca.

Estiveram presentes
na solenidade, o pre-
feito, secretario de De-
fesa Social, presidente
da Camara, o Coman-
dante do 54° BPMI,
Tenente Coronel Al-
coléa, Comandante
da 1 Companhia da
Policia Militar, Capitao
Maciel, Comandante
da Guarda Civil Muni-
cipal de ltapeva, Ales-
sandro Rodrigues da
Fonseca, além de ve-
readores e secretarios
municipais.



