Imprensa Oficial

Capital dos Minérios
ITAPEVA -~

DISTRIBUIGAO GRATUITA
www.itapeva.sp.gov.br Ano Xll n° 841 Itapeva, 21 de agosto de 2017  Editor-Chefe: Jodo Carlos Rosa

DE APREENSOES DE ANIMAIS
ABANDONADOS

Os municipes
devem fazer
as denuncias,

por meio dos Sy R » ' "
telefones 153 e emh E pERlﬁoso
199 da Guarda - VAR 000

Civil Municipal

A Prefeitura de Itapeva, CN . S i -
por meio da Secretaria de v Equinos, bovinos e animais de produgao

N
Desenvolvimento  Econé- ! v" Animais domésticos oferecendorisco a populacdo
mico, Turismo, Agricultura v' Animais que sofrem ou sofreram abusos e maus-tratos

e Abastecimento, presta o 7 i % lad
servico de apreensdo de mmalsatrope 0s

animais soltos nas ruas.
Devido ao grande numero
de solicitacbes, a secretaria
expde as normas para o re-
colhimento e o procedimen-
to que o municipe deve to-
mar para solicitar o servigo.

Pag. 3

FAZENDA DEFESA SOCIAL
S eouaae S N AN L SN GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS PARTICIPAM DE
AGOSTO, AUDIENCIA PUBLICA PARA A 3

i Pag. 58 | L LT T e gl

SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REALIZA CURSO DE FITOTERAPIA VOLTADO
PARA A PRATICA CLINICA Pag. 58

MEIO AMBIENTE i _
SEMANA MUNDIAL DE COMBATE A — N \
POLUIC}AO ENCERRA COM ATIVIDADES Eles estiveram presentes nos treinamentos de

EDUCATIVAS E CULTURAIS Pag. 59 técnica de tiro policial e pilotagem de motocicletas



]

2

Imprensa Oficial de Itapeva

segunda-feira, 21 de agosto de 2017

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

INTEGRANTES DO COMDES TOMAM POSSE NA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Os integrantes do Comdes
— Conselho Municipal de De-
senvolvimento Econdmico e
Sustentavel tomaram posse
no dia 11 de agosto, na sede
da Secretaria de Desenvol-
vimento Econdémico. Foram
eleitos por unanimidade, o
presidente Dagoberto Maria-
no César e o secretario exe-
cutivo Samuel Vasconcelos.

O Comdes trata-se de um
orgao colegiado, de carater
consultivo, vinculado a Se-
cretaria de Desenvolvimento
Econdmico, tendo como ob-
jetivo promover, incentivar,
acompanhar e avaliar as

Membros do Comdes tomam posse na Secretarla de Desenvolvimento Economlco

acdes de desenvolvimento
econdmico e sustentavel no
municipio.

O conselho sera inte-
grado por representantes
do Poder Publico e da so-
ciedade civil, sendo que o
mandato dos conselhei-
ros tera a duragdo de dois
anos, sendo permitida uma
reconducdo ao cargo.

Compdem o conselho, re-
presentantes da Secretaria
de Industria e Comércio, Fi-
nancas, Obras, Governo e
Negocios Juridicos, Defesa

Social, Unesp, Aciai - Asso-
ciacdo Comercial, Industrial
e Agropecuaria de ltapeva,
Ciesp — Centro das Industrias
do Estado de Sao Paulo, Fait
— Faculdade de Ciéncias So-
ciais e Agrarias de ltapeva,
Sindicato Rural de Itapeva e
Arespi — Associacado Regio-
nal dos Engenheiros do Su-
doeste Paulista de Itapeva.
Segundo a secretaria de
Desenvolvimento Econdmi-
co, um dos objetivos princi-
pais do conselho é asses-
sorar o Poder Executivo na

TN =T

formulacdo de politicas de
desenvolvimento econdémico
e sustentavel do municipio,
de forma planejada e inte-
grada. “Promover o empre-
endedorismo na cidade, por
meio de politicas e acobes
que apoiem a criagdo e o
fortalecimento de empresas
e estabelecimentos comer-
ciais, também ¢é uma das
finalidades do conselho. E
de suma importancia que a
comunidade tenha conheci-
mento do trabalho realiza-
do”, destaca.
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AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

PREFEITURA REALIZA O SERVICO
DE APREENSOES DE ANIMAIS
ABANDONADOS

Os municipes devem fazer as denuncias, por meio dos telefones 153 e 199 da Guarda Civil Municipal

A Prefeitura de Itapeva,
por meio da Secretaria de
Desenvolvimento  Econé-
mico, Turismo, Agricultura
e Abastecimento, presta o
servico de apreensao de
animais soltos na rua.

Devido ao grande numero
de solicitacbes, a secretaria
expde as normas para o re-
colhimento e o procedimen-
to que o municipe deve to-
mar para solicitar o servigo.

A comunidade pode fa-
zer a denuncia, por meio
dos telefones 153 e 199 da
Guarda Municipal de Itape-
va, 24horas/dia, sete dias
por semana.

A empresa responsavel
pela apreensdao tem até
duas horas apds o aciona-
mento pela Guarda Munici-
pal para atender o chamado,
e caso necessite, o animal
recebera os primeiros aten-
dimentos pelo veterinario da
empresa responsavel pelo
recolhimento.

O animal ficara sob a
guarda da empresa durante
15 (quinze) dias corridos, e
sera encaminhado a Admi-
nistragcdo Publica para pos-
terior adogao em feiras.

N&o sao atendidos animais
que estejam em domicilios
particulares ou que possu-
am proprietarios, apenas em
casos de maus-tratos confir-
mados e processos judiciais
devidamente instaurados.

ANIMM SOLTO EM VIAS PUBLICAS

E PERIGONO!!!

v" Equinos, bovinos e animais de producgao

v" Animais domésticos oferecendorisco a populagio
v Animais que sofrem ou sofreram abusos e maus-tratos
v" Animais atropelados

Também n&o sao recolhidos
animais soltos em vias pu-
blicas, que nao representem
risco a populacgao.

De acordo com informa-
¢bes da secretaria, o cida-
dao que realizar a denuncia
deve permanecer no local
até a chegada do socorro.

Tratando-se de animais de
grande e médio portes, se-
rao recolhidos os equinos,
bovinos, ovinos e animais de
producdo que permanegam
em ruas e calgadas, amar-
rados dentro do perimetro
urbano, causando incémo-

do ou risco a comunidade e
aqueles que visivelmente se-
jam vitimas de maus-tratos.
No caso de pequenos ani-
mais, o simples fato dele es-
tar na rua nao é critério para
recolha, visto que possuimos
uma populagdo canina er-
rante em nossa cidade, fato
esse que deve ser controla-
do por meio de agdes volta-
das ao controle populacional.
Alguns bairros possuem
acumulo de animais nas
ruas, por causa do periodo
de reproducédo. Nestes ca-
sos, sdo recolhidas as féme-

as no cio para posterior cas-
tracao e doacgao.

Confira abaixo os critérios
para recolha de animais de
pequeno porte:

Animais comprovadamen-
te atropelados, em estado
de desnutrigao evidente, que
estejam doentes e que so-
frem abusos e maus-tratos.

Cadelas de rua prenhes
prestes a parir.

Caes e gatos que estejam
oferecendo risco a popula-
¢&o, como animais agressi-
vos e casos de mordeduras
comprovadas.
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IPMI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ITAPEVA

PORTARIA IPMI N° 161, DE 16 DE AGOSTO DE 2017
CONCEDE aposentadoria a servidor publico municipal

O Superintendente do IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes conferidas pelo art.
19, V, da Lei Municipal n. © 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo Decreto
Municipal n. © 9.166, de 17 de margo de 2016, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que dispde sobre o
regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo IPMI n. ©017/2017:
RESOLVE

Art. 1° Fica concedida ao servidor JOSE CARLOS VIEIRA, brasileiro,
casado, portador do R.G. n. ° 11.306.190-0/SSP-SP, inscrito no CPF/MF
sob n. ©002.910.978-71, registro funcional n. °© 001948, ocupante do cargo
de Motorista, referéncia 7BI, da Lei Municipal n. ° 1.811/2002, aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigdo e idade, proventos mensais integrais,
com fundamento no artigo 3.° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Art. 2° Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, aos dezesseis dias do més
de agosto de dois mil e dezessete.

Eduardo Yamaya
Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ERRATA

PROCESSO N° 2.328/2017

ONDE SE LE:

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LEIA-SE:

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Publicado parcialmente por haver saido com incorregao na edigédo de 14
de agosto de 2017, na pagina 11 da Imprensa Oficial do Municipio.

SECRETARIA DA FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS
JURIDICOS

HOMOLOGACOES

Pregao Presencial N° 19/2017

Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Processo Administrativo n°® 2.448/2017

Objeto: Aquisicao de 6culos de grau para familias em situagao
de vulnerabilidade social.

no presente processo

administrativo, HOMOLOGO o Pregao Presencial n° 19/2017,
referente ao objeto em epigrafe, em favor de:

— OTICA E RELOJOARIA NANTANS LTDA - ME para o lote
unico.

Publique-se na forma da lei.

Pregao Eletronico N° 42/2017

Interessado: Secretaria Municipal da Saude

Processo Administrativo n°® 4.885/2017

Objeto: Aquisicdo de materiais de esterilizagao.

Em face do elemento constante no presente processo
administrativo, HOMOLOGO o Pregao Eletronico n° 42/2017,
referente ao objeto em epigrafe, em favor de:

—MEDCONTROL COMERCIAL DE MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA — ME para os lotes 1, 3,9 e 10;

— NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA para os lotes
2,5e7;

— TOTAL HEALTH DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS PARA USO
MEDICO EIRELI para o lote 4;

— NOVA HOSPITALAR COMERCIALVE IMPORTADORA EIRELI
— ME para os lotes 6 e 8;

— POLAR FIX IND. E COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA para o lote 11.

Publique-se na forma da lei.

Pregao Presencial N° 43/2017

Interessado: Diversas Secretarias do Municipio

Processo Administrativo n® 5.664/2017

Objeto: Aquisicdo de cimento, cal e argamassa.

Em face do elemento constante no presente processo
administrativo, HOMOLOGO o Pregao Presencial n° 43/2017,
referente ao objeto em epigrafe, em favor de:

— ROGERIO DE LIMA SOUZA MATERIAIS DE CONSTRUGCAO
ME para os lotes 1, 2 e 5;

— MARIA GABRIELA PEREIRA SANTOS - ME para os lotes 3
e4.

Publique-se na forma da lei.

Pregao Presencial N° 44/2017

Interessado: Secretaria Municipal de Transportes e Servigos
Rurais

Processo Administrativo n°® 5.625/2017

Objeto: Servigo de recuperagdo de motores cummins 6BTAA.
Em face do elemento constante no presente processo
administrativo, HOMOLOGO o Pregao Presencial n° 44/2017,
referente ao objeto em epigrafe, em favor de:

— LEONIDES MACHADO DE OLIVEIRA NETTO — ME para o
lote unico.

Publique-se na forma da lei.

Pregao Presencial N° 45/2017

Interessado: Secretaria Municipal da Saude

Processo Administrativo n°® 6.796/2017

Objeto: Servigo de coleta, transporte, tratamento e destinacao
final de todo residuo de servigo de salde.

Em face do elemento constante no presente processo
administrativo, HOMOLOGO o Pregado Presencial n° 45/2017,
referente ao objeto em epigrafe, em favor de:

- CHEIRO VERDE COMERCIO DE MATERIAL RECICLAVEL
AMBIENTAL para o lote unico.

Publique-se na forma da lei.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2017

CONVOCAGAO PARA A ATRIBUIGAO DE ESTAGIARIOS

DATA HORARIO LOCAL
AUDITORIO DA SECRETARIA
24/08/2017 O9H MUNICIPAL DA EDUCAGAO

CONVOCAGAO PARA ESTAGIARIO DE ADMINISTRACAO

CLASSIFICACAO

NOME

RG

01

PAULA GABRIELI DA SILVA BLEZINS

498772810

CONVOCACAO PARA ESTAGIARIO DE EDUCACAO FISICA

CLASSIFICACAO NOME RG
32 DELIANE MONTEIRO DE SOUZA 84538884
33 GLEDIO OLIVEIRA VIANA SANTOS 480205255
34 GABRIELA LUIZE MELLO MORAIS 49597285x
35 VALDIREAI\\II_E'\A/;II’DAAF\\’I;%\I]D_IAOASLVES DE 280643512
36 LETICIAARAUJO GONCALVES 476355138
37 DOUGLA|:S{§|30RG|‘(E;EI|EC)SDA SILVA 503417117
38 HELLEN DAYANE MATOS PROENCA 57222963x
39 GABRIEL GALVAO GARCIA 574398363
40 NATASHA EMANUELY GALIANO 539483655

CONVOCAGAO PARA ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA

CLASSIFICACAO NOME RG
BRUNA CRISTINA CRUZ ALMEIDA

66 DE PAULA 487738020

67 TAFFAREL BEZERRA LOPES 12843 8939

68 JAINE PROENCA ARAUJO 529529440

69 ERICK MATHEUS LOPES ALMEIDA 529528435

70 KEVIN HILARIO DE PAULA OLIVEIRA 570571212

71 MICHELE CHIROMITO OLIVEIRA 417280877

ELIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA

72 REZENDE 430454880
KARINE APARECIDA SANTOS

73 ANDRADE 403663751

FERNANDA APARECIDA DE

74 CAMARGO BARROS 481242715

75 MAISA DOS SANTOS ALMEIDA 481800451
FRANCIANE DE LIMA ALMEIDA

76 LUCIO 419008330

77 ALINE MARIA PEREIRA 480768857

KAREN FABIANE CRAVO DE

78 ALMEIDA 406674073

79 VIVIANE CORREA DA COSTA 426201486
ROSANGELA APARECIDA DOS

80 SANTOS LIMA 455695155

81 JURANDIR DE ALMEIDA 424142405

82 LETICIA CRISTINAALVES DE MELO 498356395

83 SIDINEIA BATISTA DA SILVA 45844381

84 RUTE ALVES DE LIMA 422707107

85 ARIENE LEITE MOREIRA 421021718

VANESSA CRISTIANE DOS SANTOS
86 RIBEIRO 34592406x

Itapeva, 17 de Agosto de 2017
Comissao de Atribuicio

Secretaria Municipal da Educacgao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE PRE-
REQUISITOS 05/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
PROCESSO SELETIVO n° 01/2017 para as fungdo de Psicdlogo (listado
abaixo), cujo resultado e homologagao foram publicados na Imprensa Oficial
do Municipio de 15 de maio de 2017 — Edigao 827, que deverdo comparecer
na data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006
- Centro, para fins de COMPROVACAQ DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO. O NAO COMPARECIMENTO, NA
DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZACAO DE
ALGUMA DESSAS ETAPAS, IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO
PROCESSO SELETIVO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO
A VAGA.

0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

2. Numero da conta bancaria;

3. Exame médico;

4. Termo de Ciéncia e Notificagéo (Anexo 21);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas
averbacgoes, se for o caso;

6. Comprovante de residéncia (com CEP);

7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (pagina da
foto, qualificagao civil e anota¢des de contratos existentes);

8. Cédula de Identidade - RG;

9. Cartao de Identificagéo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
10. Documento de inscrigdo no PIS (extrato CAIXA);

11. Documento de inscrigdo no PASEP (extrato Banco do Brasil);

12. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;
13. Certificado de conclusao de escolaridade;

14. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os
candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos:

15. Titulo de eleitor;

15.1. Comprovante de votagao na ultima eleigdo ou certiddo de quitagéo eleitoral;
16. Certidao negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br;
17. Certidao de nascimento dos filhos;

17.1. Atestado ou caderneta de vacinacao obrigatéria dos filhos menores de
seis anos de idade ou equiparado;

17.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de
14 anos de idade ou equiparado;

18. Declaragéao de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica;

19. Declaragéo de bens e valores que constituem o patrimdnio.

FUNCAO: Psicélogo

DATA: 23 de agosto de 2017 (quarta-feira)
HORARIO: 9h

5° lugar: PAULO CARVALHO ALMEIDA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de agosto de 2017.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito
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ERRATA
REF. IMPRENSA OFICIAL EDIGAO 839, DE 7 DE AGOSTO DE 2017.
ONDE SE LE, AS FOLHAS 28 e 29:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 31, 32 e 33/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 29/2017
VIGENCIA: 07/08/2017 A 03/02/2017
LEIA-SE:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 31, 32 e 33/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 17/2017
VIGENCIA: 07/08/2017 A 03/02/2018

PORTARIA CRH N°27/2017, de 21 de agosto de 2017.
DISPOE sobre nomeacdo para o exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sio Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, atribuigdes que Ihe confere o art. 66, X, da Lei
Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico
n.° 01/2014 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio;
RESOLVE
Art. 1° A nomeagdo, para os fins e efeitos legais, dos candidatos
aprovados no Edital de Concurso Publico n° 01/2014, homologado em 22
de setembro de 2014, para o preenchimento de vagas em cargos efetivos
da Administragdo Municipal.
Art. 2° Os nomeados para fins do disposto no art. 1° desta portaria e
observada a ordem de classificagdo, sdo os constantes no Edital de
Convocagédo n° 13/2017, parte integrante da presente portaria.
Art. 3° Os nomeados na Presente Portaria deverao apresentar na
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a
documentagdo necessaria e exigida no Edital de Convocag¢do n°
14/2017, na data e horario estipulados; e terdo 30 (trinta) dias para
tomar posse, contados da data de publicagdo desta portaria, podendo a
requerimento do interessado ser prorrogado por igual periodo.
Art. 4° Sera tornado sem efeito o presente ato de nomeagdo, se nao
ocorrer a posse no prazo legal acima estipulado.
Art. 5° Revogadas as disposigées em contrario, esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PATRICIA CAMPOS
Secretaria Municipal de Finangas, Administragao e Recursos
Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 14/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais, atribuicbes que Ihe confere o art. 66, X, da Lei
Orgéanica do Municipio,
RESOLVE

| — CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s)
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 01/2014), cujo resultado final foi publicado e homologado na
Imprensa Oficial do Municipio em 22 de setembro de 2014 (edigcdo 682);
para POSSE do cargo para qual foi aprovado, que acontecera em data
e horario estipulados no item Il deste, na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro,
n°® 1006.
Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E COPIA
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA DE
CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme exigéncia

do cargo;
1.1. Comprovagao de inscricdo em 6rgao de classe, quando houver, e
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovagéao de tempo de servigo minimo exigido para o exercicio
do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitagcdo, sendo a categoria exigida
pelo cargo;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da
foto, qualificacao civil, as paginas de anotac¢des de contratos existentes e
a proxima pagina em branco);

4. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas
averbagdes se for o caso

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima eleigdo ou
certiddo de quitacado eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-sp.
gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os
candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscri¢gdo no PIS (Caixa Econdmica Federal) e PASEP
(Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certidao negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.
Ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatdria dos filhos menores
de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores
de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica:
retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragao de bens e valores que constituem o patriménio — consultar
o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site
www.itapeva.sp.gov.br

17. Cadastro Nacional de Informagbes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;

18. Exame Médico Admissional;

19. Conta bancaria (Caixa Econémica Federal).

lll- Os candidatos que deixarem de comparecer no dia e hora indicados
abaixo deverao se apresentar dentro dos 30 dias a contar da publicagéo
da nomeacédo. Nao se apresentando nem justificando sera convocado o
préximo candidato respeitando a classificagao.

CARGO: Oficial de Administragao

DATA: 21 de agosto de 2017 (segunda-feira)

HORARIO: 9h

120° lugar — NICOLY RUOTOLO DE ALMEIDA
Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito

PORTARIA CRH N°28/2017, de 21 de agosto de 2017.
DISPOE sobre nomeacgdo para o exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, atribuicdes que lhe confere o art. 66, X, da Lei
Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico
n.° 01/2011 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio;

RESOLVE

Art. 1° A nomeagdo, para os fins e efeitos legais, dos candidatos
Continua na Pagina 7
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aprovados no Edital de Concurso Publico n°® 01/2011, 03 de janeiro de
2012 (edigdo 522); 11 de fevereiro de 2012 (edicdo 528); 18 de fevereiro
de 2012 (edigado 529), para o preenchimento de vagas em cargos efetivos
da Administragdo Municipal.
Art. 2° Os nomeados para fins do disposto no art. 1° desta portaria e
observada a ordem de classificacdo, sdo os constantes no Edital de
Convocagéao n° 02/2017, parte integrante da presente portaria.
Art. 3° Os nomeados na Presente Portaria deverdo apresentar na
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a
documentacdo necessaria e exigida no Edital de Convocagdao n°
02/2017, na data e horario estipulados; e terdo 30 (trinta) dias para
tomar posse, contados da data de publicagao desta portaria, podendo a
requerimento do interessado ser prorrogado por igual periodo.
Art. 4° Sera tornado sem efeito o presente ato de nomeagdo, se nio
ocorrer a posse no prazo legal acima estipulado.
Art. 5° Revogadas as disposigées em contrario, esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

PATRICIA CAMPOS
Secretaria Municipal de Finangas, Administragdo e Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 14/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, atribuicbes que Ihe confere o art. 66, X, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE

I — CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s)
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 01/2014), cujo resultado final foi publicado e homologado na
Imprensa Oficial do Municipio em 03 de janeiro de 2012 (edi¢do 522); 11
de fevereiro de 2012 (edigdo 528); 18 de fevereiro de 2012 (edigéo 529);
para POSSE do cargo para qual foi aprovado, que acontecera em data
e horario estipulados no item Il deste, na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro,
n°® 1006.
Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E COPIA
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusédo de escolaridade prevista
na TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico,
conforme exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagao de inscrigdo em érgdo de classe, quando houver, e
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovagéao de tempo de servico minimo exigido para o exercicio
do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo a categoria exigida
pelo cargo;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da
foto, qualificagao civil, as paginas de anotagbes de contratos existentes e
a proxima pagina em branco);

4. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas
averbacoes se for o caso

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou
certidao de quitagao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os
candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigao no PIS (Caixa Econémica Federal) e PASEP
(Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.
Ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatéria dos filhos menores
de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores
de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica:
retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio — consultar
o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site www.
itapeva.sp.gov.br

17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo
INSS;

18. Exame Médico Admissional;

19. Conta bancaria (Caixa Econémica Federal).

Ill- Os candidatos que deixarem de comparecer no dia e hora indicados
abaixo deverao se apresentar dentro dos 30 dias a contar da publicagao
da nomeacgédo. Nao se apresentando nem justificando sera convocado o
préoximo candidato respeitando a classificagéo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

DATA: 23 de agosto de 2017 (quarta-feira)

HORARIO: 9h

4° lugar: CAROLINA ALICE DE ARAUJO ALMEIDA
Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Presencial N° 54/2017 — Processo Administrativo n° 6.434/2017
do tipo Menor Prego — Interessado: Secretaria Municipal da Saude —
Objeto: Contratagcao de empresa para realizagao de analise de exame
Cito Patoldgico. Credenciamento inicio as 09h00min do dia 31/08/2017.
Disponibilidade do Edital: no portal eletrbnico www.itapeva.sp.gov.
br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais com a pregoeira
Silmara de Oliveira Garcez Santos no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.
br ou pelo telefone (15) 3526-8048. Demais detalhes serdo fornecidos no
Departamento de Compras e Licitagdes, no horario normal de expediente
a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva/SP.

Pregao Presencial N° 55/2017 — Processo Administrativo n° 6.360/2017
do tipo Menor Preco — Interessado: Secretaria Municipal da Saude —
Objeto: Servigo de locagao de respirador pulmonar. Credenciamento
inicio as 09h00min do dia 01/09/2017. Disponibilidade do Edital: no portal
eletrobnico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos
adicionais com o pregoeiro Thiago Cristian Guimaraes Leme no e-mail

regao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15) 3526-8013. Demais
detalhes serdo fornecidos no Departamento de Compras e Licitagdes, no
horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro
— Itapeval/SP.

-ltapeva, 18 de Agosto de 2017.

ISIDORO CAMARGO JUNIOR
Chefe de Divisao de licitagoes
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 35/2017

PROCESSO N.° 2.636/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 24/2017

DETENTOR: JEFERSON EUDES CAMPI ME CNPJ: 18.464.228/0001-06
DATA DA HOMOLOGAGAO: 22 DE JUNHO DE 2017

VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018

GESTOR DO CONTRATO: JOSE TADEU MEDUNEKAS, MARIA TERESA COLLECTA E MARISTELA SILVESTRE DE OLIVEIRA

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE

assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.
PRECOS REGISTRADOS:

LOTE1

ITEM | UNID.

DESCRICAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO
UNITARIO
REGISTRADO

PRECO
TOTAL
REGISTRADO

MARCA

1 UNID.

Caderno brochura Y2 com 48 folhas, linha azul, folha branca
e formato aproximado de 202 x 144 mm, com Certificacdo da
NBR 15.733.

15.370

R$ 0,69

R$ 10.605,30

DMM

2 UNID.

Caderno brochurao com pauta, grampeado, tipo vertical, 80
folhas, pautado e margeado frente e verso. No minimo 31
pautas por pagina, com cabegalho e rodapé ou pauta continua.
As linhas devem ser coincidentes em ambas as faces. Formato
de 275 x 200 mm, Certificacdo da NBR 15.733.

25.340

R$ 2,01

R$ 50.933,40

DMM

3 UNID.

Caderno de caligrafia %4 brochura com 40 folhas, linhas
azuis, folhas brancas, formato aproximado de 140 x 200 mm
(comprimento x largura), constando nome do fabricante e NBR
15.733.

3.145

R$ 0,62

R$ 1.949,90

DMM

4 UNID.

Caderno de desenho e cartografia universitario espiralado,
96 folhas isentas de impressao, miolo de papel offset, branco,
gramatura minima 63g/m? com capa e contracapa flexiveis de
papel cartdo duplex, gramatura minima 230g/m? Formato de
200 x 275 mm, Certificacdo da NBR 15.732.

15.490

R$ 2,88

R$ 44.611,20

DMM

5 UNID.

Caderno espiral 2 com 96 folhas, linha azul, folhas brancas
e medindo aproximadamente 140 x 200mm, capa flexivel e
resistente.

455

R$ 1,56

R$ 709,80

DMM

6 UNID.

Caderno para Protocolo de correspondéncias com 100 folhas.
Com capa de papeldo dura e em formato brochura. Medindo
aproximadamente 160 x 220 mm

17

R$ 6,56

R$ 111,52

SAO
DOMINGOS

7 UNID.

Caderno universitario espiral 1 matéria - 96 folhas - Caderno
espiral uma matéria, com 96 folhas brancas e capa flexivel e
resistente, dimensdo aproximada de 275 x 200 mm.

605

R$ 3,07

R$ 1.857,35

DMM

8 UNID.

Caderno Universitario, em espiral, capa dura, com 200 folhas
brancas, linhas azuis, 10 matérias, formato 200 x 275 mm
(comprimento x altura), constando nome do fabricante e NBR
15.733.

25.330

R$ 6,44

R$ 163.125,20

DMM

PREGCO TOTAL REGISTRADO - R$ 273.903,67 (DUZENTOS E SETENTA E TRES MIL, NOVECENTOS E TRES REAIS E SESSENTA E SETE

CENTAVOS)

LOTE 4

ITEM | UNID.

DESCRIGCAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO
UNITARIO
REGISTRADO

PRECO
TOTAL
REGISTRADO

MARCA

1 UNID.

Caneta Esferografica cor Azul - Caneta esferografica na cor
azul, escrita média, esfera de tungsténio de 1,0 mm, com
tampa ventilada e plug da mesma cor da tinta, corpo hexagonal,
transparente, com respiro, tinta de alta qualidade que seca
rapidamente evitando borrdes na escrita, rendimento minimo
de 1.750 metros de escrita, devera atender ao estabelecido na
norma NBR 15236 e ao Selo do Inmetro.

29.100

R$ 0,32

R$ 9.312,00

ARTE FELIZ

2 UNID.

Caneta esferografica cor PRETA - Caneta esferografica com
corpo em resina termoplastica; formato do corpo sextavado;
corpo translicido com respiro; ponta em liga de latdo, com
esfera em tungsténio; espessura de escrita de 1,0 mm; cor
PRETA; com tampa protetora removivel ventilada na cor da
tinta; topeteira (tampa do topo) fixa.

3.450

R$ 0,32

R$ 1.104,00

ARTE FELIZ

Continua na Pagina 9
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Caneta Esferografica cor VERMELHA - Caneta esferografica
na cor vermelha, escrita média, esfera de tungsténio de 1,0
mm, com tampa ventilada e plug da mesma cor da tinta, corpo
3 UNID. | hexagonal, transparente, com respiro, tinta de alta qualidade 8.380 R$ 0,32 R$ 2.681,60 ARTE FELIZ
que seca rapidamente evitando borrdes na escrita, rendimento
minimo de 1.750 metros de escrita, devera atender ao
estabelecido na norma NBR 15236 e ao Selo do Inmetro.

Lapis grafite HB n° 2 - Lapis grafite com qualquer formato,
apontado, didmetro minimo 6,5 mm, comprimento minimo170
mm, didmetro do grafite 2 mm, confeccionado com madeira,
isenta de nds, apresentando colagem perfeita das metades
e rigida fixacdo do grafite, de maneira a ndo permitir seu
descolamento ou quebra durante o apontamento. Devera ser
recoberto com tinta preta atoxica. A barra interna do grafite
devera ter dureza HB, possuir constituicdo uniforme, ser isenta
de impurezas, e ser atoxica. Devera atender ao estabelecido na
norma NBR 15236 e ao Selo do Inmetro

Borracha branca para lapis, macia, flexivel, sem adigdo de
corantes, capaz de apagar totalmente a escrita sem borrar
5 UNID. |ou manchar o papel, medindo no minimo 30 x 20 x 6 mm 32.175 R$ 0,14 R$ 4.504,50 ZAPP
(comprimento x largura x espessura) devendo trazer a marca do
fabricante em uma das faces.

4 UNID. 102.150 R$ 0,16 R$ 16.344,00 | ARTE FELIZ

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 33.946,10 (TRINTA E TRES MIL NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E DEZ CENTAVOS)

LOTE 6

PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL MARCA
REGISTRADO | REGISTRADO

QTDADE

ITEM | UNID. DESCRICAO REGISTRADA

Estilete com Idmina em aco de 18 mm - Estilete; cabo em
1 UNID. | poliestireno; com trava; formato anatémico; lamina de aco 56 R$ 0,84 R$ 47,04 MASTERPRINT
carbono, com 18 mm.

Extrator de grampo tipo espatula, feito de metal galvanizado,
2 UNID. | com formato especial para remover os grampos sem rasgar o 48 R$ 1,26 R$ 60,48 BACCHI
papel. Com 15 centimetros de comprimento.

Grampeador de mesa 26/6 manual, fabricado em chapa de
ago, para grampo 26/6, com capacidade minima para grampear
25 folhas de 75g/m?. Contendo: apoio da base em polietileno
3 UNID. |ou borracha, base de fechamento do grampo em ago com 272 R$ 24,25 R$ 6.596,00 | MASTERPRINT
acabamento niquelado, com duas posigdes (grampo fechado e
aberto); capacidade de carga minima de um pente de grampos
26/6, acabamento em pintura epoxi, na cor preta

Perfurador de papel - Perfurador para papéis, resistente, 2 furos
com distancia aproximada de 8 cm, estrutura metalica, com

4 UNID. escala e deposito, diametro do furo de aproximadamente 6mm, 32 R$ 10,10 R$ 323,20 MASTERPRINT
capacidade de, no minimo, 20 folhas.
Tesoura escolar sem ponta - Tesoura sem ponta, tipo escolar,

5 UNID. com laminas em aco inoxidavel, com cabo de polipropileno, 15.672 R$ 0.77 RS 12.067,44 ARTE FELIZ

ponta arredondada, devera atender ao estabelecido na norma
NBR 15236 e ao Selo do Inmetro

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 19.094,16 (DEZENOVE MIL NOVENTA E QUATRO REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS)

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 326.943,93 (TREZENTOS E VINTE E SEIS MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E NOVENTA E
TRES CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 36/2017
PROCESSO N.° 2.636/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 24/2017
DETENTOR: MISAEL SANTANA DA SILVA ME CNPJ: 17.272.597/0001-26
DATA DA HOMOLOGAGAO: 22 DE JUNHO DE 2017
VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018
GESTOR DO CONTRATO: JOSE TADEU MEDUNEKAS, MARIA TERESA COLLECTA E MARISTELA SILVESTRE DE OLIVEIRA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE

Continua na Pagina 10
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PRECOS REGISTRADOS:

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

LOTE 2

ITEM | UNID.

DESCRICAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

MARCA

1 UNID.

Caneta hidrografica, ponta firme, porosa, escrita grossa 4,0
mm, tinta a base de agua, cores vivas, nio toxica, corpo
ultra resistente, tampas ventiladas, devera atender ao
estabelecido na norma NBR 15236 e ao Selo do Inmetro,
embalagem com 12 cores.

5.300

R$ 9,27

R$ 49.131,00

2 CAIXA

Giz de cera curto, formato jumbo, confeccionado com ceras e
pigmentos atdxicos e pigmentagdo homogénea, embalagem:
caixa de papeldo resistente com 12 cores (minimo 68 g),
contendo no verso certificacdo do INMETRO e NBR 15.236.

10.150

R$ 1,70

R$ 17.255,00

ACRILEX

3 CAIXA

Lapis de cor longo, comprimento minimo 170 mm, didmetro
minimo 6 mm / maximo 8 mm, didmetro da mina 2 mm,
caixa de papel cartdo duplex (250g/m?), impresséo offset
4x0. Contendo 12 unidades em cores diferentes, de lapis
de cor em qualquer formato, de madeira isenta de nds,
apresentando colagem perfeita das metades e rigida fixagéo
do grafite. Devera ser recoberto com tinta atoxica. A barra
interna do grafite devera possuir constituicdo uniforme,
ser isenta de impurezas, apresentar boa pigmentacao,
ser macia, com alto poder de cobertura e ser atoxica. Sdo
obrigatdrias as cores: preto, amarelo, vermelho, dois tons de
azul, dois tons de verde e marrom. Todos os lapis deve trazer
a marca do fabricante gravada em seu corpo, contendo no
verso da embalagem composigao, nome do fabricante, NBR
15236 € Selo do INMETRO.

20.400

R$ 2,82

R$ 57.528,00

LABRA

4 UNID.

Massa de modelar colorida com composicdo de &agua,
carboidrato de cereais, cloreto de sddio, propilparabeno,
aroma, aditivos e pigmentos, com selo do INMETRO e nome
do fabricante na embalagem, devera atender ao estabelecido
na NBR 15236. Cores variadas - embalagem: pote plastico
transparente com 150 gr.

7.180

R$ 2,98

R$ 21.396,40

ACRILEX

5 UNID.

Tinta guache escolar 15 ml, caixa com 06 cores vivas: preto,
branco, amarelo, vermelho, azul e verde. Tinta lavavel e
soluvel em agua. Cores misciveis entre si. Composicao:
colorantes, agua, espessastes, carga inerte e conservante.
Embalagem em cartdo contendo 06 frascos plasticos
transparentes (15 ml cada frasco), com tampa plastica
de rosca. Embalagem de papel cartdo duplex (300g/
m?), impresséo offset 4x0 (embalagem total com 90 ml).
Dimensdes da faca de acordo com padrdes do fabricante,
constando na embalagem composi¢éo, validade, peso
liquido, nome do fabricante e selo do INMETRO. Devera
atender ao estabelecido na NBR 15.236.

5.320

R$ 1,85

R$ 9.842,00

SPLASH

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 155.152,40 (CENTO E CINQUENTA E CINCO MIL, CENTO E CINQUENTA E DOIS REAIS E QUARENTA

CENTAVOS)
LOTE 8
= QTDADE PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
el Wi PIESEIRIGHO REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO ARG

Diario de Classe bimestral, modelo oficial do Estado de Sao
Paulo com 8 folhas, Miolo com 16 paginas. Peso 0,070 Kg,

1 UNID. medida aberto 55X30,5 cm, medida fechado 27,5X30,5. Papel 4015 R$ 1.85 R$7.427,75 | ARTE FACIL
Miolo:: sulfite 75 grs. Papel Capa: Couche Brilho 120 grs.
Livro Ata - costurado, com capa dura, cartonada preta, com SAO

2 UNID. |pauta, sem margem, com 50 folhas, numeradas, medida 560 R$ 7,00 R$ 3.920,00 DOMINGOS
minima 20 x 30 cm
Livro ata - costurado; com capa dura (preta); sem margem; SAO

3 UNID. |com 100 folhas numeradas de papel off-set 56 g/m2; 360 R$ 11,70 R$ 4.212,00 DOMINGOS
dimensdes aproximadas de 210 x 300 mm.
Livro ponto administrativo, contendo 100 folhas de frequéncia
(200 paginas numeradas frente e verso), campo para 2

4 UNID. |assinaturas de frequéncia (periodo matutino e vespertino), 350 R$ 14,82 R$ 5.187,00 |ARTE FACIL
termo de abertura, termo de encerramento, quadro indicador,
capa e contracapa
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UNID.

Livro ponto de docente modelo OFICIAL, contendo 100
folhas de frequéncia (200 paginas numeradas frente e
verso), termo de abertura, termo de encerramento, quadro
indicador, capa e contracapa.

310

R$ 24,42

R$ 7.570,20

ARTE FACIL

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 28.316,95 (VINTE E OITO MIL TREZENTOS E DEZESSEIS REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS)

LOTE 9

ITEM

UNID.

DESCRICAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

MARCA

UNID.

Envelope amarelo grande 240 mm x 340 mm - Envelope tipo
saco em papel Kraft, gramatura 80g, amarelo, dimensdes de
240 x 340 mm.

4.300

R$ 0,26

R$ 1.118,00

FORONI

UNID.

Envelope tipo saco papel pardo 162 x 229 mm - Envelope
em papel kraft, tipo saco, pardo, dimensdes aproximadas de
162 x 229 mm.

4.300

R$ 0,08

R$ 344,00

FORONI

UNID.

Envelope tipo saco, papel pardo, tamanho 310 x 420 mm.

1.150

R$ 0,26

R$ 299,00

FORONI

UNID.

Envelope em papel Kraft natural de 240 x 340mm - Envelope
de papelaria em papel Kraft, cor natural, medindo no minimo
240 mm de largura por 340 mm de comprimento (tolerancia
de 5%); papel Kraft de primeira qualidade, pesando 80 g/m2;
modelo sem impressdo, com aba

33.650

R$ 0,16

R$ 5.384,00

FORONI

UNID.

Envelope tipo saco em papel Kraft natural de 200 x 280mm
- cor parda, gramatura de 80g/m2, sem impress&o, com aba

30.000

R$ 0,12

R$ 3.600,00

FORONI

UNID.

Envelope prontuario do aluno. Envelope de papelaria
em papel Kraft, cor natural, medindo no minimo 240 mm
de largura por 340 mm de comprimento; modelo com
impress&o apenas na frente com campos na parte superior
para o nome do aluno e RM (Registro de Matricula) na parte
central constando a escrita Prefeitura Municipal de Itapeva,
Secretaria Municipal da Educagao e brasdo da cidade de
Itapeva/SP e campo abaixo para preenchimento do nome
da escola.

15.800

R$ 0,61

R$ 9.638,00

ARTE FACIL

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 20.383,00 (VINTE MIL TREZENTOS E OITENTA E TRES REAIS)

LOTE 13

ITEM

UNID.

DESCRIGCAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

MARCA

UNID.

Fita adesiva dupla face, rolo de 19mm de largura e 30m de
comprimento. Composicao: filme de polipropileno, coberto
com adesivo a base de agua em ambos os lados. Contendo
marca do produto no tubete.

2.180

R$ 2,65

R$ 5.777,00

ADERE

UNID.

Fita adesiva em PVC transparente - 48mm x 45m - Fita
adesiva feita em PVC transparente, apresentada em rolo
com 48mm de largura e 45m de comprimento

4.280

R$ 2,60

R$ 11.128,00

EUROCEL

UNID.

Fita adesiva transparente 12mm x 40m, filme de celofane
com adesivo a base de resina/borracha.

3.336

R$ 0,80

R$ 2.668,80

EUROCEL

4

UNID.

Fita adesiva em material crepe, tipo monoface, medindo
18mm x 50m, a base de solvente, borracha e resinas
sintéticas, cor branca

555

R$ 2,57

R$ 1.426,35

EUROCEL

5

UNID.

Fita adesiva transparente tubete de 1" - 12 mm x 50 m.

85

R$ 1,30

R$ 110,50

ADELBRAS

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 21.110,65 (VINTE E UM MIL CENTO E DEZ REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS)

PREGO TOTAL REGISTRADO — R$ 224.963,00 (DUZENTOS E VINTE E QUATRO MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E TRES REAIS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 37/2017

PROCESSO N.° 2.636/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 24/2017
DETENTOR: JOSE EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS ANTUNES - ME CNPJ: 22.599.157/0001-18
DATA DA HOMOLOGAGAO: 22 DE JUNHO DE 2017
VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018

GESTOR DO CONTRATO: JOSE TADEU MEDUNEKAS, MARIA TERESA COLLECTA E MARISTELA SILVESTRE DE OLIVEIRA

Continua na Pagina 12 [
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OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.
PRECOS REGISTRADOS:
LOTE 3
PRECO
~ QTDADE : PRECO TOTAL
ITEM | UNID. DESCRICAO UNITARIO MARCA
REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO
Pasta Catalogo, com 10 plasticos de espessura minima
de 0,10 micras, capa em cartdo revestido de plastico,
1 UNID. [com visor externo, com extensores/colchete/ parafuso, 60 R$ 4,00. R$ 240,00 PLASTPARK
tamanho oficio, na cor preta, com lombada de no minimo
2. cm.
Pasta Catalogo, com 100 plasticos de espessura minima
de 0,10 micras, capa em cartdo revestido de plastico,
2 UNID. [com visor externo, com extensores/colchete/ parafuso, 5.160 R$ 10,47 R$ 54.025,20 PLASTPARK
tamanho oficio, na cor preta, com lombada de no minimo
2 cm.
3 | uNip, |Plastico transparente para pasta catdlogo, com 4 furos,| 54 g4 R$ 0,17 R$ 34.153,00 | PLASTPARK
tamanho oficio, com espessura minima de 0,10 micras.
PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 88.418,20 (OITENTA E OITO MIL, QUATRCENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE CENTAVOS)
LOTE 19
PRECO
~ QTDADE : PRECO TOTAL
ITEM | UNID. DESCRICAO UNITARIO MARCA
REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO
Calculadora eletrénica, com bateria, visor inclinado de 12
digitos, 4 operagbes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
1 UNID. d|IV|'sao), memoria, porcentagem, raiz quadrada, correg&o 163 RS 11.14 RS 1.815,82 KENKO
digito a digito e total, duplo zero, desligamento automatico,
medindo aproximadamente 12,5 x 10 x 1,5 cm, garantia
minima de 90 dias contra defeito de fabricacao
CD-R com ¢ptica gravavel, capacidade de 700MB e 80
2 UNID. |minutos, para gravagao de audio e dados, velocidade de 515 R$ 0,56 R$ 288,40 CIs
leitura de 52x, sem estojo
3 UNID. D\_/D-R, t|p_o gravavel, cariamdade 4.7GB, duragao 120 343 RS 0,56 RS 192,08 cls
min., velocidade de gravacdo de 4 a 8X, sem estojo.
Pen drive, com capacidade de armazenamento de dados
de 8 gigabytes, plug and play, compatibilidade com PC,
4 UNID. interface USB 2.0, dimens&o aproximada: 59 x 19,2 x 170 R$ 18,55 R$ 3.153,50 SANDISK
12,5mm, peso aproximado 30g
PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 5.449,80 (CINCO MIL QUATROCENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E OITENTA CENTAVOS)
PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 93.868,00 (NOVENTA E TRES MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E OITO REAIS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 38/2017

PROCESSO N.° 2.636/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 24/2017
DETENTOR: L AP ESTEFANUTO EIRELLI EPP CNPJ: 03.639.354/0001-79
DATA DA HOMOLOGAGAO: 22 DE JUNHO DE 2017
VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018

GESTOR DO CONTRATO: JOSE TADEU MEDUNEKAS, MARIA TERESA COLLECTA E MARISTELA SILVESTRE DE OLIVEIRA

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE

PRECOS REGISTRADOS:

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicacdo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

LOTE 5
~ QTDADE PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
IS4 LR, DESCRIGRD REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO RIS
Etiqueta autoadesiva branca em formulario continuo,
1 CAIXA | medindo 107x36mm com 1 carreira. Caixa com 2.000 5 R$ 53,73 R$ 268,65 LINK
etiquetas.
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ETIQUETA AUTOADESIVA BRANCA para impresséo a
2 UNID. |laser; medindo aproximadamente 138 x 212 mm; com 2 20.000 R$ 0,23 R$ 4.600,00 LINK
etiquetas por folha formato Carta.
3 CAIXA Ethugta laser, caixa com 25 folhas, medindo 230 R$ 6,47 RS 1.488,10 LINK
aproximadamente 10 x 4 cm
PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 6.356,75 (SEIS MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS)
LOTE 7
— QTDADE PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
e DESORIGHD REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO IR
Caixa em papeldo p/arquivo 344 x 125 x 237 - Caixa
box para arquivo, confeccionado em papeldo kraft SAO
1 UNID. |natural, 2 capas, desmontavel, com espago para 8.280 R$ 1,12 R$ 9.273,60 CARLOS
anotagdes, medindo aproximadamente 344 x 125 x 237
mm (comprimento x largura x altura).
2 UNID. Papel contact transparente, com filme de auto colagem, 250 RS 30,85 R$ 7.712,50 QUALITAC
em rolos de 45 cm x 25 m.
3 UNID. PapelpardoKraﬂnatural-emba_lagem:rolodeaproxmadamente 115 R$ 41,60 R$ 4.784,00 VR
60 cm de largura e peso aproximado de 8 Kg
PREGCO TOTAL REGISTRADO - R$ 21.770,10 (VINTE E UM MIL, SETECENTOS E SETENTA REAIS E DEZ CENTAVOS)
LOTE 10
~ QTDADE PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
e DESORIEHY REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO AT
Cola em bastdo com éter de poliglucosideo 10g - sendo de
1 UNID. | cor branca, multiuso, sem solvente, atdxica, livre de PVC. 120 R$ 0,51 R$ 61,20 LEO E LEO
Contendo no rotulo: marca, quantidade e selo do INMETRO.
Cola liquida de pva branca com 40g - Cola branca escolar, 40
gramas, atoxica, composicdo de Acetato de Polivinila (PVA)
2 UNID. |disperso em solugdo aquosa, disposta em embalagem 16.150 R$ 0,57 R$ 9.205,50 BAMBINI
plastica com bico aplicador, com selo do INMETRO, devera
atender ao estabelecido na NBR 15236
3 UNID. _Corretnzo em fita, no tamanh_o de 5 mm x 6m, aplicagédo 300 R$ 2,29 R$ 687,00 JOCAR
instantanea e seca, com validade de 12 meses.
Corretivo liquido - Corretivo liquido a base de agua,
4 UNID. pigmentos brancos e resina sintética, sem odpr, atoxpo; 506 R$ 0,83 R$ 419,98 BAMBINI
apresentado em frasco contendo 18ml; aplicador tipo
pincel; cobertura uniforme e secagem rapida.
PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 10.373,68 (DEZ MIL, TREZENTOS E SETENTA E TRES REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS)
LOTE 11
& QTDADE PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
e DESORIGHD REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO R
Cartolina, gramatura 180 g., tamanho aproximado de 50
! UNID. X 66 cm, cor branca, com Certificacdo da NBR 15.730. 20.480 R$ 0,57 R$ 11.673,60 GB
2 PCT Divisoria p_Iastlca para fichario. Cores diversas. Pacote 90 R$ 4.67 R$ 420,30 PLASTPARK
com 10 unidades
E.V.A, colorido, lavavel, atoxico, totalmente anatémico.
3 UNID. Para tr’a.balho§ manuais, esco!ares e personalizagéo de 6.000 R$ 0,87 R$ 5.220,00 DUBFLEX
acessorios. Dimensdes aproximadas de 600 x 400mm,
com espessura de 2mm
4 CAIXA I:OAoPill_hg:\RBONO - formato A4, cor azul, caixa com 60 RS 17,40 RS 1.044,00 HARDCOPY
5 PCT Papel Sulfite A4, 120 gramas, branco, superficie lisa. 775 RS 3,52 R$ 2.728,00 JANDAIA
Pacote com 50 folhas.
PREGCO TOTAL REGISTRADO - R$ 21.085,90 (VINTE E UM MIL, OITENTA E CINCO REAIS E NOVENTA CENTAVOS)
LOTE 16
& QTDADE PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
e DESERIEAD REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO AT
- S - 3 .
1 CAIXA Clllps para papel n° 2/0, metal, niquelado - embalagem: 35 RS 10,50 R$ 367,50 BACCHI
caixa com 500 gramas.
; o - i .
° CAIXA Clllps para papel n° 3/0, metal, niquelado - embalagem: 355 R$ 10,50 R$ 3.727,50 BACCHI
caixa com 500 gramas.
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Clips para papel n° 8/0, metal, niquelado - embalagem:

3 |CAIXA| 55 R$ 10,50 R$ 577,50 BACCHI
caixa com 500 gramas.

4 | CAIXA | Colchete n° 4 - Latonado, em caixa com 72 unidades. 80 R$ 1,91 R$ 152,80 BACCHI

5 | CAIXA | Colchete n° 5 - Latonado, em caixa com 72 unidades. 80 R$ 2,12 R$ 169,60 BACCHI

6 | CAIXA | Colchete n° 6 - Latonado, em caixa com 72 unidades. 80 R$ 1,51 R$ 120,80 BACCHI

7 CAIXA | Colchete n° 8 - Latonado, em caixa com 72 unidades. 100 R$ 3,55 R$ 355,00 BACCHI

8 CAIXA | Colchete n° 10 - Latonado, em caixa com 72 unidades. 100 R$ 4,19 R$ 419,00 BACCHI
Grampo para grampeador 26/6 - Grampo para

9 CAIXA | grampeador, material metal, tratamento superficial 910 R$ 2,46 R$ 2.238,60 BACCHI

galvanizado, tamanho 26/6. Caixa com 5000 unidades
Grampo para grampeador 23/10 - Grampo 23/10
10 | CAIXA | galvanizado de alta qualidade, dispostos em caixa com 16 R$9,12 R$ 145,92 GASFER
5.000 unidades.

Grampo para grampeador 23/13 - Grampo para
11 | CAIXA |grampeador, material metal, tratamento superficial 82 R$ 10,72 R$ 879,04 BACCHI
galvanizado, tamanho 23/13. Caixa com 5000 unidades
Grampo para grampeador de madeira 106/6 - Grampo
para grampeador de madeira, material metal, tratamento

12 | CAIXA superficial galvanizado, tamanho 106/6. Caixa com 210 RS 5,08 R$ 1.066,80 GASFER
3.500 unidades
Grampo tipo trilho, metalizado, comprimento util da

13 | CAIXA |lingueta (haste) de 80mm, em caixa contendo 50 103 R$ 5,63 R$ 579,89 JOCAR

unidades

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 10.799,95 (DEZ MIL, SETECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS)

LOTE 20
QTDADE PREGCO UNITARIO | PREGO TOTAL

Juisitd)| AL DIESORIGAO REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO LR
Apagador de lousa sem estojo, com base de feltro
1 UNID. de aproximadamente 4 mm, corpo em madeira com 704 R$ 0,74 R$ 520,96 CAGEMA

dimensao aproximada de 14 cm de comprimento por
04 cm de largura

Giz branco, anti-alérgico, ndo toxico, plastificado, macio,
comprimento 81 mm e diametro 10 mm, ingredientes:
2 | CAIXA |gipsita desidratada, agua, e plastificante - embalagem 1.010 R$ 1,61 R$ 1.626,10 7BELLO
primaria: caixa de papeldo resistente com 50 bastdes
(peso minimo/embalagem 290 g)

Giz colorido, anti-alérgico, ndo toxico, plastificado,
macio, comprimento 81 mm e didmetro 10 mm
aproximadamente, ingredientes: gipsita desidratada,
agua, pigmentos e plastificante - embalagem primaria:
caixa de papeldo com 50 bastdes (peso minimo/
embalagem - 290 g)

3 | CAIXA 810 R$ 2,11 R$ 1.709,10 7BELLO

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 3.856,16 (TRES MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS)

PREGO TOTAL REGISTRADO — R$ 74.242,54 (SETENTA E QUATRO MIL, DUZENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS E CINQUENTA E QUATRO
CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 39/2017
PROCESSO N.° 2.636/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 24/2017
DETENTOR: GARROTE & DA SILVA LTDA CNPJ: 04.495.336/0001-23
DATA DA HOMOLOGAGAO: 22 DE JUNHO DE 2017
VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018
GESTOR DO CONTRATO: JOSE TADEU MEDUNEKAS, MARIA TERESA COLLECTA E MARISTELA SILVESTRE DE OLIVEIRA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicacéo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:
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LOTE 12

ITEM UNID.

DESCRICAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO
UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

MARCA

1 UNID.

Apontador, para lapis, corpo plastico, com furo
cobnico com didmetro de aproximadamente 8
mm, retangular, dimensbes aproximadas de 2,5
x 1,5 x 1,2 cm (comprimento x largura x altura)
sem reservatorio, com lamina em acgo inox fixada
por parafuso metalico, plastico resistente, devera
atender ao estabelecido na NBR 15.236 e ao selo
do INMETRO.

12.765

R$ 0,20

R$ 2.553,00

LEO ELEO

2 UNID.

Barbante algod&do, com 08 (oito) fios trancados;
composicado: 100% algodao; acondicionamento:
rolo com no minimo 250 gramas.

435

R$ 4,32

R$ 1.879,20

PIRATININGA

3 UNID.

Bobina de papel para maquina de calcular, tamanho
57mm x 30 m.

300

R$ 1,28

R$ 384,00

AUTOPEL

4 PCT

Elastico produzido de borracha amarela/bege
natural. Podendo ser alongado ate 4 vezes o
seu tamanho original sem deformar. Numero 18.
Indicado para utilizagdo em escritoérios (juntar
documentos, processos e papeis em geral). Pacote
com 1 kg

21

R$ 15,21

R$ 319,41

PREMIER

5 UNID.

Régua plastica transparente - 30cm - Régua em
poliestireno, cristal, 30 cm, graduagéo centimetros/
milimetros, com dimensdes aproximadas de 310 x
35 (comprimento x largura), 3 mm de espessura.

15.952

R$ 0,54

R$ 8.614,08

WALEU

6 UNID.

Tinta para auto entintado, PRETA sem o6leo 40
ml - Tinta para carimbo auto entintado, sem 6leo,
cor preta, com bico aplicador e tampa roscavel;
disposto em embalagem plastica de 40 ml.

73

R$ 4,95

R$ 361,35

JAPAN

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 14.111,04 (QUATORZE MIL, CENTO E ONZE REAIS E QUATRO CENTAVOS)

LOTE 18

ITEM UNID.

DESCRIGAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO
UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

MARCA

1 UNID.

Apagador para quadro branco, corpo feito de
plastico, medindo aproximadamente 143 x 50 x 28
mm (comprimento x largura x altura), com suporte
para 2 canetas de quadro branco, com base de
feltro de no minimo 2 mm.

203

R$ 2,52

R$ 511,56

STAR

2 UNID.

Caneta marca texto fluorescente amarela - 04mm
- Caneta marca texto com corpo de polipropileno
opaco; ponta de 4mm; na cor amarela

2.400

R$ 0,75

R$ 1.800,00

MASTER

3 UNID.

Caneta para retroprojetor cor AZUL - Caneta
para retro-projetor azul, 2,0 mm, para escrita em
acetato, PVC e poliester, tinta a base de alcool,
secagem rapida.

40

R$ 1,38

R$ 55,20

CLASSE

4 UNID.

Caneta para retroprojetor cor PRETA - Caneta
para retro-projetor preta, 2,0mm, para escrita em
acetato, PVC e poliester, tinta a base de alcool,
secagem rapida.

40

R$ 1,38

R$ 55,20

CLASSE

5 UNID.

Caneta para retroprojetor cor VERDE - Caneta
para retro-projetor verde, 2,0 mm, para escrita em
acetato, PVC e poliester, tinta a base de alcool,
secagem rapida.

30

R$ 1,38

R$ 41,40

CLASSE

6 UNID.

Caneta para retroprojetor cor VERMELHA - Caneta
para retro-projetor vermelha, 2,0 mm, para escrita
em acetato, PVC e poliester, tinta a base de alcool,
secagem rapida.

30

R$ 1,38

R$ 41,40

MASTER

7 UNID.

Pincel atdmico na cor AZUL - Pincel atémico azul,
marcador permanente, escrita grossa, tinta sem
adicdo de Xileno/tolueno, a base de alcool; tinta
permanente, secagem rapida, resistente a agua e
a luz, Inmetro.

760

R$ 1,41

R$ 1.071,60

MASTER
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Pincel atébmico na cor PRETA - Pincel atdbmico
preto, marcador permanente, escrita grossa, tinta
8 UNID. |sem adigdo de Xileno/tolueno, a base de alcool; 40 R$ 1,41 R$ 56,40 MASTER
tinta permanente, secagem rapida, resistente a
agua e a luz, Inmetro.

Pincel atdbmico na cor VERDE - Pincel atdmico
verde, marcador permanente, escrita grossa, tinta
9 UNID. |sem adigdo de Xileno/tolueno, a base de alcool; 30 R$ 1,41 R$ 42,30 MASTER
tinta permanente, secagem rapida, resistente a
agua e a luz, Inmetro.

Pincel atébmico na cor VERMELHA - Pincel
atdémico vermelho, marcador permanente, escrita
10 UNID. [grossa, tinta sem adigdo de Xileno/tolueno, a 30 R$ 1,41 . R$ 42,30 MASTER
base de alcool; tinta permanente, secagem rapida,
resistente a agua e a luz, Inmetro.

Pincel para quadro branco, ponta macia de 4
mm, espessura de escrita de 2 mm, que apague

1 UNID. |facilmente, tinta especial, ndo recarregavel, na 245 R$ 1,39 R$ 340,55 MASTER
cor: azul, devera atender ao estabelecido na NBR
15236.

Pincel para quadro branco, ponta macia de 4
mm, espessura de escrita de 2 mm, que apague
12 UNID. |facilmente, tinta especial, ndo recarregavel, na cor: 30 R$ 1,39 R$ 41,70 MASTER
verde, devera atender ao estabelecido na NBR
15236.

Pincel para quadro branco, ponta macia de 4
mm, espessura de escrita de 2 mm, que apague
13 UNID. |facilmente, tinta especial, ndo recarregavel, na cor: 235 R$ 1,39 R$ 326,65 MASTER
vermelha, devera atender ao estabelecido na NBR
15236.

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 4.426,26 (QUATRO MIL QUATROCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS)

PREGCO TOTAL REGISTRADO - R$ 18.537,30 (DEZOITO MIL, QUINHENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 40/2017
PROCESSO N.° 2.636/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 24/2017

DETENTOR: CLEBER PEDROSO DA COSTA ME CNPJ: 14.177.493/0001-44

DATA DA HOMOLOGAGAO: 22 DE JUNHO DE 2017

VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018

GESTOR DO CONTRATO: JOSE TADEU MEDUNEKAS, MARIA TERESA COLLECTA E MARISTELA SILVESTRE DE OLIVEIRA

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagao na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigerao para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:

LOTE 14
PRECO PRECO
ITEM | UNID. DESCRICAO QTDADE REGISTRADA| UNITARIO TOTAL MARCA
REGISTRADO | REGISTRADO
1 UNID. [Pilha alcalina 'AAA' - Embalagem de 2 unidades. 790 R$ 2,12 R$ 1.674,80 | ALFACELL
2 UNID. [Pilha alcalina 'AA' - Embalagem de 2 unidades. 1.280 R$ 2,55 R$ 3.264,00 | ALFACELL
3 UNID. E:ir;aasdslcallnas bateria, tamanho 9V - Embalagem de 1 50 RS 7,24 R$ 362,00 | ALFACELL
4 UNID. |Pilha alcalina 'C' - Embalagem de 2 unidades. 720 R$ 9,16 R$ 6.595,20 | ALFACELL
5 UNID. (Pilha alcalina 'D' - Embalagem de 2 unidades. 360 R$ 10,15 R$ 3.654,00 | ALFACELL

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 15.550,00 (QUINZE MIL QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS)

Continua na Pagina 17
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Continuagao da Pagina 16
LOTE 17
PRECO PRECO
ITEM | UNID. DESCRIGCAO QTDADE REGISTRADA| UNITARIO TOTAL MARCA
REGISTRADO | REGISTRADO
Pistola de adesivo para cola quente fina de resina plastica,
1 UNID. [paracolagem de papel, papeldo, artesanato, etc., voltagem 100 R$ 29,97 R$ 2.997,00 | WESTERN
110 volts, 60 wats, com termostato, gatilho anatdémico.
Pistola de adesivo para cola quente grossa de resina
plastica, para colagem de papel, papeldo, artesanato,
2 UNID. etc., voltagem 110 volts, 60 wats, com termostato, gatilho 100 R$ 47,99 R$4.799,00 | WESTERN
anatdémico.
Refil de cola quente, transparente, fina, com dimensao
3 UNID. |de aproximadamente 7,5 mm de didametro x 30 cm de 5.400 R$ 0,46 R$ 2.484,00 |LEO E LEO
comprimento.
Refil de cola quente, transparente, grossa, com dimenséo
4 UNID. |de aproximadamente 11,2 mm de diametro x 30 cm de 10.650 R$ 0,80 R$ 8.520,00 |LEO E LEO
comprimento.

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 18.800,00 (DEZOITO MIL E OITOCENTOS REAIS)

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 34.350,00 (TRINTA E QUATRO MIL, TREZENTOS E CINQUENTA REAIS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 41/2017

PROCESSO N.° 2.636/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 24/2017
DETENTOR: QUICKLOG TRANSPORTES E LOGISTICA EIRELI EPP CNPJ: 22.929.478/0001-33
DATA DA HOMOLOGAGAO: 22 DE JUNHO DE 2017
VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018

GESTOR DO CONTRATO: JOSE TADEU MEDUNEKAS, MARIA TERESA COLLECTA E MARISTELA SILVESTRE DE OLIVEIRA

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE

PRECOS REGISTRADOS:

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagéo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigerao para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

LOTE 15

ITEM

UNID.

DESCRICAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO
UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

MARCA

1 UNID.

Pasta com elastico - Pasta confeccionada em papelao,
com abas e elastico, na cor PRETA, tamanho oficio, com
ilhoses de metal

1.820

R$ 1,23

R$ 2.238,60

JUSSARA

2 UNID.

Pasta de papeldao com trilho na cor preta - Pasta de
papelao plastificado, com grampo / trilho plastico, na cor
preta, tamanho oficio, pesando 300 g/m2.

320

R$ 1,11

R$ 355,20

JUSSARA

3 UNID.

Pasta polionda feita em polipropileno corrugado,
tamanho oficio, lombo de 50 mm, fechamento em
elastico, na cor preta.

560

R$ 2,05

R$ 1.148,00

POLYCART

4 UNID.

Pasta registrador A/Z 35 x 28 x 8cm - com visor - Pasta
AZ registradora, de papeldao reforgado, lombo largo
(LL), tamanho oficio, na cor preta ou similar, com visor
transparente no lombo, com etiqueta na lombada ,
ferragem cromada de alavanca

1.170

R$ 6,05

R$ 7.078,50

POLYCART

5 UNID.

Pasta simples, em L A4 de polipropileno; espessura de
0,35 micras, no tamanho oficio; transparente, tamanho A4.

620

R$ 0,45

R$ 279,00

ACP

6 UNID.

Pasta suspensa 36 x 24 com grampo acrilico - 50un
- Pasta suspensa, corpo em cartdo Kraft natural, com 1
visor + etiqueta branca e 1 grampo plastico, gramatura
aproximada de 200g, espessura aproximada de 0,28 mm,
medida do produto acabado de aproximadamente 361 x
240 mm, com 4 ponteiras plasticas, 2 arames 402 mm BTC

(Baixo Teor de Carbono), ponteiras fincadas com llhés

4.900

R$ 1,00

R$ 4.900,00

POLYCART

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 15.999,30 (QUINZE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E TRINTA CENTAVOS)
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 41/2017
PROCESSO N.° 2.636/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 24/2017
DETENTOR: QUICKLOG TRANSPORTES E LOGISTICA EIRELI EPP CNPJ: 22.929.478/0001-33
DATA DA HOMOLOGAGAO: 22 DE JUNHO DE 2017
VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018
GESTOR DO CONTRATO: JOSE TADEU MEDUNEKAS, MARIA TERESA COLLECTA E MARISTELA SILVESTRE DE OLIVEIRA

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagéo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigerao para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:
LOTE 15

QTDADE PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO

ITEM | UNID. DESCRIGAO MARCA

Pasta com elastico - Pasta confeccionada em papeléo,
1 UNID. |[com abas e elastico, na cor PRETA, tamanho oficio, 1.820 R$ 1,23 R$ 2.238,60 JUSSARA
com ilhoses de metal

Pasta de papelao com trilho na cor preta - Pasta de
2 UNID. |papeldo plastificado, com grampo / trilho plastico, na 320 R$ 1,11 R$ 355,20 JUSSARA
cor preta, tamanho oficio, pesando 300 g/m2.

Pasta polionda feita em polipropileno corrugado,
3 UNID. [tamanho oficio, lombo de 50 mm, fechamento em 560 R$ 2,05 R$ 1.148,00 POLYCART
elastico, na cor preta.

Pasta registrador A/Z 35 x 28 x 8cm - com visor - Pasta
AZ registradora, de papeldo reforgado, lombo largo
4 UNID. |[(LL), tamanho oficio, na cor preta ou similar, com visor 1.170 R$ 6,05 R$ 7.078,50 POLYCART
transparente no lombo, com etiqueta na lombada ,
ferragem cromada de alavanca

Pasta simples, em L A4 de polipropileno; espessura de
5 UNID. |0,35 micras, no tamanho oficio; transparente, tamanho 620 R$ 0,45 R$ 279,00 ACP
A4.

Pasta suspensa 36 x 24 com grampo acrilico - 50un -
Pasta suspensa, corpo em cartdo Kraft natural, com 1
visor + etiqueta branca e 1 grampo plastico, gramatura
aproximada de 200g, espessura aproximada de 0,28
mm, medida do produto acabado de aproximadamente
361 x 240 mm, com 4 ponteiras plasticas, 2 arames
402 mm BTC (Baixo Teor de Carbono), ponteiras
fincadas com llhds

6 UNID. 4.900 R$ 1,00 R$ 4.900,00 POLYCART

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 15.999,30 (QUINZE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E TRINTA CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 43/2017
PROCESSO N.° 2.198/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 6/2017
DETENTOR: GILBERTO MIOTTI ARRIBAMAR CNPJ: 05.820.332/0001-36
DATA DA HOMOLOGAGAO: 13 DE JULHO DE 2017
VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018
GESTOR DO CONTRATO: MARIA TEREZA COLLECTA E AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISIGAO DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagéo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigerao para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:

LOTE UNICO
= QTDADE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
NrEW || Ele: _ DESERIGHD REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO
1 UNID. |CESTABASICA N° 1: Especificacdes no edital. 15.600 R$ 89,74 R$ 1.399.944,00
2 UNID. | CESTA BASICA N° 2: Especificacdes no edital. 3.600 R$ 55,525 R$ 199.890,00

PRECO TOTAL REGISTRADO —R$ 1.599.834,00 (UM MILHAO QUINHENTOS E NOVENTA E NOVE MIL OITOCENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS)
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 45/2017
PROCESSO N.° 9.463/2016
PREGAO PRESENCIAL N.° 34/2017
DETENTOR: RECAPAGEM FELIPE FONTES EIRELI ME CNPJ: 18.210.168/0001-97
DATA DA HOMOLOGAGAO: 24 DE JULHO DE 2017
VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018
GESTOR DO CONTRATO: OSVALDO VELOSO RODRIGUES

OBJETO: SERVIGO DE RECAPAGEM PRE-MOLDADA DE PNEUS (A FRIO)

VIGENCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigerdo para Contratos assinados
pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:

LOTE 1
TEM | UNID DESCRIGAO REGISTRADA | ' REGISTRADO . | REGISTRADO
1 UNID. |275/80 R22,5 LISO RADIAL 84 R$ 380,00 R$ 31.920,00
2 UNID. |275/80 R22,5 BORRACHUDO RADIAL 80 R$ 420,00 R$ 33.600,00
3 UNID. |225/75 R16 BORRACHUDO RADIAL 10 R$ 180,00 R$ 1.800,00
4 UNID. |1100 X 22 BORRACHUDO RADIAL 20 R$ 380,00 R$ 7.600,00
5 UNID. |1100 X 22 LISO COMUM 20 R$ 340,00 R$ 6.800,00
6 UNID. |750 X 16 BORRACHUDO COMUM 10 R$ 180,00 R$ 1.800,00
7 UNID. |1000 X 20 LISO COMUM 100 R$ 310,00 R$ 31.000,00
8 UNID. |1000 X 20 BORRACHUDO COMUM 104 R$ 395,00 R$ 41.080,00
9 UNID. |900 X 20 BORRACHUDO COMUM 20 R$ 302,00 R$ 6.040,00
10 UNID. |900 X 20 LISO COMUM 10 R$ 290,00 R$ 2.900,00
1 UNID. |215/75R17,5 12 R$ 280,000 R$ 3.360,00

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 167.900,00 (CENTO E SESSENTA E SETE MIL E NOVECENTOS REAIS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 46/2017
PROCESSO N.° 9.463/2016

PREGAO PRESENCIAL N.° 34/2017

DETENTOR: DENIPOTTI & DENIPOTTI COMERCIO E RECAUCHUTAGEM DE PNEUS LTDA. EPP  CNPJ: 03.050.725/0001-82
DATA DA HOMOLOGAGAO: 24 DE JULHO DE 2017

VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018

GESTOR DO CONTRATO: OSVALDO VELOSO RODRIGUES

OBJETO: SERVIGO DE RECAPAGEM PRE-MOLDADA DE PNEUS (A FRIO)

VIGENCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos assinados
pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:

LOTE 2
ITEM | UNID. DESCRIGAO QTDADE REGISTRADA | PRECO UNITARIO REGISTRADO [PRECO TOTAL REGISTRADO

1 UNID. |1400 X 24 BORRACHUDO 80 R$ 890,00 R$ 71.200,00
2 UNID. |18.4-30 12 R$ 1.253,00 R$ 15.036,00
3 UNID. |18.4-34 6 R$ 1.340,00 R$ 8.040,00
4 UNID. |12.4-24 12 R$ 666,00 R$ 7.992,00
5 UNID. |14.9-24 2 R$ 913,00 R$ 1.826,00
6 UNID. |19.5-24 /12 LONAS 8 R$ 1.204,00 R$ 9.632,00
7 UNID. |[20.5-25 8 R$ 2.280,00 R$ 18.240,00
8 UNID. |12-16,5 NHS 10 LONAS 30 R$ 572,00 R$ 17.160,00
9 UNID. [CT 52-650 ARO 16 4 R$ 209,00 R$ 836,00

10 UNID. [750-16-52 F2 AGRICOLA 4 R$ 217,00 R$ 868,00

11 UNID. [17.5-25 BORRACHUDO 15 R$ 1.168,000 R$ 17.520,00

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 168.350,00 (CENTO E SESSENTA E OITO MIL E TREZENTOS E CINQUENTA REAIS)
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 47/2017
PROCESSO N.°5.295/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 38/2017
DETENTOR: PAULO DURVAL MARTINS PEAIRO NETO - ME CNPJ: 06.931.210/0001-80
DATA DA HOMOLOGAGAO: 31 DE JULHO DE 2017
VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018
GESTOR DO CONTRATO: EDVAR PEREIRA, MARCIO QUEIROZ RIBEIRO, OSVALDO VELOSO RODRIGUES, PAULO CELSO ARAUJO
CERDEIRA, PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA DIAS E ADALTO GOMES DE ALMEIDA
OBJETO: AQUISIGAO DE LUBRIFICANTES E MATERIAIS DE LIMPEZA AUTOMOTIVA
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagéo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigerao para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.
PRECOS REGISTRADOS:
X QTDADE PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
P ) febelio, DIESTRIGAO REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO lRIG
Detergente desincrustante écido (linha automotiva), .
1 L concentrado, principio ativo Acido Fluoridrico, diluicao 1.800 R$ 3,50 R$ 6.300,00 INQUIBRAS
de 1:40
Detergente desengraxante alcalino (linha automotiva), .
2 L concentrado, diluico de 1:40 1.600 R$ 3,50 R$ 5.600,00 INQUIBRAS
Fluido para transmiss&o automatica e diregao hidraulica
3 L (ATF), aprovado de acordo com as especificagdes GM 220 R$ 24,50 R$ 5.390,00 YPF
Dexron Il
Fluido sintético de alto desempenho, para sistemas de
4 L freios a tambor e a disco - DOT 04 165 R$ 21,50 R$ 3.547,50 RADNAQ
Graxa lubrificante a base de sabdo complexo de litio,
contendo em sua formulagdo aditivos de extrema
5 KG presséo (EP) e bissulfeto de molibdénio, disponivel no 1.780 R$ 16,50 R$ 29.370,00 PETRONAS
grau NLGI 2.
Oleolubrificante de alto desempenho paraengrenagens
6 L que exijam lubrificantes com nivel de desempenho API 560 R$ 11,70 R$ 6.552,00 LUBRAX
GL-5, com grau de viscosidade 85W140
Oleo lubrificante de alto desempenho para
7 L engrenagens que exijam lubrificantes com nivel de 350 R$ 11,40 R$ 3.990,00 LUBRAX
desempenho API GL-5, com grau de viscosidade 90
Oleo lubrificante de alto desempenho para motores
8 L conver?.clonals glgasollna, etan’ol, bicombustivel e GNV 338 R$ 14.70 RS 4.968,60 MOBIL
que exijam lubrificantes com nivel de desempenho API
SM, com grau de viscosidade 20W50
Oleo lubrificante de alto desempenho para sistemas
9 L hidraulicos, com grau de viscosidade SAE 10W 450 R$ 1040 R$ 4.680,00 LUBRAX
Oleo lubrificante de alto desempenho para sistemas
10 L hidraulicos que operem em condigbes severas de 40 R$ 13,80 R$ 552,00 YPF
pressao e temperatura, grau ISO VG 100
Oleo lubrificante de multiplas aplicacdes para tratores
e veiculos pesados similares, com grau de viscosidade
1 L SAE 10W30 e que atenda o nivel de desempenho API 400 R$ 12,75 R$ 5.100,00 LUBRAX
GL-4
Oleo lubrificante hidraulico de base mineral, com alta
12 L aditivagcao antidesgaste tipo AW 68 1.520 R$ 10,00 R$ 15.200,00 YPF
Oleo lubrificante mineral multiviscoso para motores a
13 L diesel que exijam lubrificantes com nivel de desempenho 2.100 R$ 11,00 R$ 23.100,00 YPF
API Cl-4, com grau de viscosidade SAE 15W40
Oleo lubrificante mineral para motores de dois tempos
14 L a gasolina refrigerados a ar, que exijam lubrificantes 260 R$ 21,00 R$ 5.460,00 LUBRAX
com nivel de desempenho API TC
Oleo lubrificante para sistemas de transmissao,
15 L hidraulicos e de freio de tratores agricolas, com grau 1.000 R$ 11,50 R$ 11.500,00 LUBRAX
de viscosidade 20W30
Oleo lubrificante sintético multiviscoso para motores de
16 L elevado desempeqho a gasolll_na, etanol, blcompustlvel 30 RS 30,00 R$ 900,00 LUBRAX
e GNV que exijam lubrificantes com nivel de
desempenho API SN, com grau de viscosidade 5W40
17 L Xampu automotivo concentrado, diluigdo de 1:40 1.800 R$ 3,500 R$ 6.300,00 INQUIBRAS
PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 138.510,10 (CENTO E TRINTA E OITO MIL E QUINHENTOS E DEZ REAIS E DEZ CENTAVOS)




segunda-feira, 21 de agosto de 2017 Imprensa Oficial de Itapeva 21

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 48/2017
PROCESSO N.° 2.535/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 40/2017
DETENTOR: CONCRETIX CONCRETO E ARGAMASSA LTDA CNPJ: 05.673.737/0001-99
DATA DA HOMOLOGAGAO: 7 DE AGOSTO DE 2017

VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018

GESTOR DO CONTRATO: PAULO CELSO DE ARAUJO CERDEIRA, OSVALDO VELOSO RODRIGUES, ELIEL FERNANDES GONGALVES,
NOEL NEVES SANTOS

OBJETO: AQUISIGAO DE CONCRETO USINADO

VIGENCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicacéo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos assinados
pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:
LOTE UNICO

QTDADE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

'TEM | UNID. DA RO REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO

CONCRETO USINADO FCK 15 MPA.
Concreto Usinado FCK 15 MPA com 1100 kg de Brita I, 900 kg
1 M3 de Areia, 270 kg de Cimento CP-Il e 85 Litros de Agua. Para 1.500 R$ 180,00 R$ 270.000,00
trago convencional e transportado. De acordo com a Norma
NBR 7212.

CONCRETO USINADO FCK 20 MPA.
Concreto Usinado FCK 20 MPA com 1100 kg de Brita I, 800 kg
2 M3 de Areia, 310 kg de Cimento CP-Il e 100 Litros de Agua por 1.000 R$ 183,00 R$ 183.000,00
M3. Para trago convencional e transportado. De acordo com a
Norma NBR 7212.

CONCRETO USINADO FCK 25 MPA.
Concreto Usinado FCK 25 MPA com 1050 kg de Brita I, 850
3 M3 kg de Areia, 360 kg de Cimento CP-Il e 85 Litros de Agua por 500 R$ 190,00 R$ 95.000,00
M3. Para trago convencional e transportado. De acordo com a
Norma NBR 7212.

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 548.000,00 (QUINHENTOS E QUARENTA E OITO MIL REAIS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 49/2017
PROCESSO N.° 2.688/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 26/2017
DETENTOR: PAULO DURVAL MARTINS PEAIRO NETO - ME CNPJ: 06.931.210/0001-80
DATA DA HOMOLOGAGAO: 31 DE JULHO DE 2017

VIGENCIA: 21/08/2017 A 17/02/2018
GESTOR DO CONTRATO: OSVALDO VELOSO RODRIGUES, PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA DIAS, PAULO CELSO DE ARAUJO CERDEIRA,
MARCIO QUEIROZ RIBEIRO, ADALTO GOMES DE ALMEIDA E ALEXANDRE ORZECHOWSKY

OBJETO: AQUISIGAO DE OLEOS E FILTROS LUBRIFICANTES COM SERVIGO DE TROCA INCLUSO

VIGENCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicacéo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos assinados
pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:

LOTE UNICO
TEM | UND. DESCRICAO REGISTRADA | | REGISTRADO | REGISTRADD | MARCA
1 Litros Oleo de motor - 10 W 40 455 R$ 25,50 R$ 1.160,25 LUBRAX
2 Litros Oleo de motor - 15 W 40 774 R$ 25,50 R$ 19.737,00 LUBRAX
3 Litros Oleo de motor - 15 W 40 - Cl 4 4.200 R$ 12,75 R$ 53.550,00 LUBRAX
4 Litros Oleo de motor - 15 W 40 F4 160 R$ 12,75 R$ 2.040,00 LUBRAX
5 Litros Oleo de motor - 15 W 40 Semi sintético 122,5 R$ 25,50 R$ 3.123,75 LUBRAX
6 Litros Oleo de motor - 15 W 40 Sintético 87,5 R$ 25,50 R$ 2.231,25 LUBRAX
7 Litros Oleo de motor - 15 W 50 155 R$ 25,50 R$ 3.952,50 LUBRAX
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8 Litros | Oleo de motor - 20 W 50 40 R$ 17,00 R$ 680,00 LUBRAX
9 Litros Oleo de motor - 25 W 50 SL 48 R$ 17,00 R$ 816,00 LUBRAX
10 Litros Oleo de motor - 4 t 54 R$ 17,00 R$ 918,00 LUBRAX
1 Litros Oleo de motor - 5 W 30 80 R$ 25,50 R$ 2.040,00 LUBRAX
12 Litros Oleo de motor - 5 W 40 62,5 R$ 25,50 R$ 1.593,75 LUBRAX
13 Litros Oleo de motor - 5 W 40 Sintético 1.179 R$ 34,00 R$ 40.086,00 LUBRAX
14 Unidade | Filtro de Oleo - 71028 12 R$ 34,00 R$ 408,00 VOX
15 Unidade | Filtro de Oleo - 215420 12 R$ 34,00 R$ 408,00 VOX
16 Unidade | Filtro de Oleo - 006008803F 12 R$ 25,50 R$ 306,00 VOX
17 Unidade | Filtro de Oleo - 04E115561 H 3 R$ 51,00 R$ 153,00 VOX
18 Unidade | Filtro de Oleo - 9W7Z6731A 6 R$ 34,00 R$ 204,00 VOX
19 Unidade | Filtro de Oleo - PSL 144 32 R$ 18,70 R$ 598,40 VOX
20 Unidade | Filtro de Oleo - ESNN6714A R$ 25,50 R$ 153,00 VOX
21 Unidade | Filtro de Oleo - CNH 84228488 R$ 37,40 R$ 149,60 VOX
22 Unidade | Filtro de Oleo - FS 2621 R$ 25,50 R$ 76,50 VOX
23 Unidade | Filtro de Oleo - LB 144 240 R$ 25,50 R$ 6.120,00 VOX
24 Unidade |Filtro de Oleo - LB-145 48 R$ 25,50 R$ 1.224,00 VOX
25 Unidade | Filtro de Oleo - LB-146 24 R$ 25,50 R$ 612,00 VOX
26 Unidade | Filtro de Oleo - LB-147 24 R$ 23,80 R$ 571,20 VOX
27 Unidade | Filtro de Oleo - LB-148 24 R$ 25,50 R$ 612,00 VOX
28 Unidade |Filtro de Oleo - LB-152 24 R$ 34,00 R$ 816,00 VOX
29 Unidade | Filtro de Oleo - LB-153 24 R$ 34,00 R$ 816,00 VOX
30 Unidade |Filtro de Oleo - LB-154 24 R$ 34,00 R$ 816,00 VOX
31 Unidade | Filtro de Oleo - LB 282 R$ 25,50 R$ 25,50 VOX
32 Unidade | Filtro de Oleo - LB 283 2 R$ 63,75 R$ 127,50 VOX
33 Unidade |Filtro de Oleo - LB-560 24 R$ 23,80 R$ 571,20 VOX
34 Unidade | Filtro de Oleo - LB-619 48 R$ 25,50 R$ 1.224,00 VOX
35 Unidade |Filtro de Oleo - LB-655 12 R$ 46,75 R$ 561,00 VOX
36 Unidade | Filtro de Oleo - LB 657 3 R$ 34,00 R$ 102,00 VOX
37 Unidade | Filtro de Oleo - LB-77 12 R$ 25,50 R$ 306,00 VOX
38 Unidade |Filtro de Oleo - PSL 147 8 R$ 23,80 R$ 190,40 VOX
39 Unidade | Filtro de Oleo - LE-108 144 R$ 25,50 R$ 3.672,00 VOX
40 Unidade |Filtro de Oleo - LE-677 5 R$ 25,50 R$ 127,50 VOX
41 Unidade |Filtro de Oleo - MLF-OC 259 4 R$ 25,50 R$ 102,00 VOX
42 Unidade | Filtro de Oleo - PH 5548 9 R$ 25,50 R$ 229,50 VOX
43 Unidade | Filtro de Oleo - PH 5949 3 R$ 23,80 R$ 71,40 VOX
44 Unidade | Filtro de Oleo - PSL 144 8 R$ 25,50 R$ 204,00 VOX
45 Unidade | Filtro de Oleo - PSL 561 2 R$ 25,50 R$ 51,00 VOX
46 Unidade | Filtro de Oleo - PSL 562 5 R$ 25,50 R$ 127,50 VOX
47 Unidade | Filtro de Oleo - PSL 619 165 R$ 21,25 R$ 3.506,25 VOX
48 Unidade | Filtro de Oleo - PSL 640 3 R$ 42,50 R$ 127,50 VOX
49 Unidade | Filtro de Oleo - PSL 78 4 R$ 51,00 R$ 204,00 VOX
50 Unidade | Filtro de Oleo - SCB 0962 12 R$ 34,00 R$ 408,00 VOX
51 Unidade |Filtro de Oleo - SEL 0615 6 R$ 25,50 R$ 153,00 VOX
52 Unidade | Filtro de Oleo - SEL 0640 36 R$ 25,50 R$ 918,00 VOX
53 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0055 2 R$ 25,50 R$ 51,00 VOX
54 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0156 1 R$ 51,00 R$ 51,00 VOX
55 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0157 18 R$ 51,00 R$ 918,00 VOX
56 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0158 1 R$ 34,00 R$ 34,00 VOX
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57 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0282 16 R$ 32,30 R$ 516,80 VOX
58 Unidade |Filtro de Oleo - SLB 0283 42 R$ 42,50 R$ 1.785,00 VOX
59 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0315 79 R$ 34,00 R$ 2.686,00 VOX
60 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0425 36 R$ 76,50 R$ 2.754,00 VOX
61 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0560 44 R$ 17,00 R$ 748,00 VOX
62 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0563 17 R$ 25,50 R$ 433,50 VOX
63 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0566 31 R$ 25,50 R$ 790,50 VOX
64 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0583 1 R$ 32,30 R$ 32,30 VOX
65 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0602 R$ 34,00 R$ 238,00 VOX
66 Unidade |Filtro de Oleo - SLB 0630 R$ 40,80 R$ 81,60 VOX
67 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0720 R$ 51,00 R$ 306,00 VOX
68 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0962 34 R$ 42,50 R$ 1.445,00 VOX
69 Unidade | Filtro de Oleo - SLB 0964 1 R$ 40,80 R$ 40,80 VOX
70 Unidade | Filtro de Oleo - PSL 282 4 R$ 21,25 R$ 85,00 VvOoX
71 Unidade |Filtro de Oleo - SLB 572 1 R$ 49,30 R$ 49,30 VOX
72 Unidade | Filtro de Oleo - TM 2/PSL 560 7 R$ 34,00 R$ 238,00 VOX
73 Unidade | Filtro de Oleo - PEL 119 12 R$ 24,65 R$ 295,80 VoX
74 Unidade |Filtro de Oleo - WOE-510 12 R$ 68,00 R$ 816,00 VOX
75 Unidade | Filtro de Ar Externo - 600078 12 R$ 50,00 R$ 600,00 VvOX
76 Unidade | Filtro de Ar Externo - 2710804 30 R$ 40,00 R$ 1.200,00 VOX
77 Unidade | Filtro de Ar Externo - 9576153 R$ 40,00 R$ 240,00 VOX
78 Unidade | Filtro de Ar Externo - 6QE201511C R$ 20,00 R$ 60,00 VOoX
79 Unidade | Filtro de Ar Externo - AB 399601AB R$ 40,00 R$ 160,00 VOX
80 Unidade | Filtro de Ar Externo - ARL 5138 R$ 32,30 R$ 129,20 VOX
81 Unidade | Filtro de Ar Externo - ARL 8832 37 R$ 25,50 R$ 943,50 VOX
82 Unidade | Filtro de Ar Externo - ARS 2868 9 R$ 42,50 R$ 382,50 VOX
83 Unidade | Filtro de Ar Externo - AZR-104 12 R$ 34,00 R$ 408,00 VOX
84 Unidade | Filtro de Ar Externo - CA 5838 12 R$ 25,50 R$ 306,00 VOX
85 Unidade | Filtro de Ar Externo - FAP 9121 3 R$ 40,80 R$ 122,40 VOX
86 Unidade | Filtro de Ar Externo - FRM-CA 11104 4 R$ 25,50 R$ 102,00 VOoX
87 Unidade | Filtro de Ar Externo - HD 5196 4 R$ 76,50 R$ 306,00 VOX
88 Unidade | Filtro de Ar Externo - HD-8236 12 R$ 73,95 R$ 887,40 VOX
89 Unidade |Filtro de Ar Externo - HD 9837 1 R$ 110,50 R$ 110,50 VOX
90 Unidade | Filtro de Ar Externo - HD 9839 1 R$ 93,50 R$ 93,50 VOX
91 Unidade | Filtro de Ar Externo - HD 1013 3 R$ 59,50 R$ 178,50 VOX
92 Unidade | Filtro de Ar Externo - HLP 2206 12 R$ 25,50 R$ 306,00 VOX
93 Unidade | Filtro de Ar Externo - HLP 2252 8 R$ 25,50 R$ 204,00 VOX
94 Unidade | Filtro de Ar Externo - HLP 2649 3 R$ 25,50 R$ 76,50 VOX
95 Unidade | Filtro de Ar Externo - HLP 6070 5 R$ 80,75 R$ 403,75 VOX
96 Unidade | Filtro de Ar Externo - HLP 6091 2 R$ 25,50 R$ 51,00 VOX
97 Unidade | Filtro de Ar Externo - HLP 8829 4 R$ 36,55 R$ 146,20 VOX
98 Unidade | Filtro de Ar Externo - HLP 9608 5 R$ 23,80 R$ 119,00 VOX
99 Unidade | Filtro de Ar Externo - HLT-9600 144 R$ 51,22 R$ 7.375,68 VOX
100 Unidade | Filtro de Ar Externo - HP 7998 1 R$ 63,75 R$ 63,75 VOX
101 Unidade |Filtro de Ar Externo - SAL 6095 6 R$ 25,50 R$ 153,00 VOX
102 Unidade | Filtro de Ar Externo - SAL 9380 12 R$ 20,00 R$ 240,00 VOX
103 Unidade | Filtro de Ar Externo - SAL 9390 24 R$ 20,00 R$ 480,00 VOX
104 Unidade |Filtro de Ar Externo - SAL 9396 57 R$ 20,00 R$ 1.140,00 VOX
105 Unidade | Filtro de Ar Externo - SAL-8840 1 R$ 25,50 R$ 25,50 VOX
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106 Unidade | Filtro de Ar Externo - SAL-9384 2 R$ 117,30 R$ 234,60 VOX
107 Unidade | Filtro de Ar Externo - SAP 1622 36 R$ 70,00 R$ 2.520,00 VOX
108 | Unidade | ooo @0 A7 BXiemo - SAT SIZISSR 2 R$ 93,50 R$ 187,00 VOX
109 Unidade | Filtro de Ar Externo - SAP 7801 12 R$ 68,00 R$ 816,00 VOX
110 Unidade | Filtro de Ar Externo - SAP 7810 18 R$ 65,00 R$ 1.170,00 VOX
1M Unidade | Filtro de Ar Externo - SAP 8548 32 R$ 63,75 R$ 2.040,00 VOX
112 Unidade | Filtro de Ar Externo - SAP 9403 42 R$ 60,00 R$ 2.520,00 VOX
113 Unidade | Filtro de Ar Externo - SAT 5051 1 R$ 51,00 R$ 51,00 VOX
114 Unidade | Filtro de Ar Externo - SRS 2480 19 R$ 54,00 R$ 1.026,00 VOX
115 Unidade | Filtro de Ar Externo - SRS 6080 1 R$ 34,00 R$ 34,00 VOX
116 Unidade | Filtro de Ar Externo - SRS 6201 59 R$ 68,00 R$ 4.012,00 VOX
117 Unidade | Filtro de Ar Externo - SRS 6203 4 R$ 76,50 R$ 306,00 VOX
118 Unidade | Filtro de Ar Externo - SRS 7801 R$ 93,50 R$ 561,00 VOX
119 Unidade | Filtro de Ar Externo - SRS 7802 36 R$ 76,50 R$ 2.754,00 VOX
120 Unidade | Filtro de Ar Externo - SSR 8839 4 R$ 93,50 R$ 374,00 VOX
121 Unidade | Filtro de Ar Externo - SRS 9369 6 R$ 91,80 R$ 550,80 VOX
122 Unidade | Filtro de Combustivel - 215460 12 R$ 17,00 R$ 204,00 VOX
123 Unidade | Filtro de Combustivel - 423651 24 R$ 17,00 R$ 408,00 VOX
124 Unidade | Filtro de Combustivel - 8363015106 6 R$ 42,50 R$ 255,00 VvOX
125 Unidade | Filtro de Combustivel - 04C129620 R$ 40,80 R$ 122,40 VOX
126 Unidade | Filtro de Combustivel - BR 0060017 12 R$ 68,00 R$ 816,00 VOX
127 Unidade | Filtro de Combustivel - CE 3023 R$ 63,75 R$ 191,25 VOX
128 Unidade | Filtro de Combustivel - FBA403 R$ 42,50 R$ 127,50 VOX
129 Unidade | Filtro de Combustivel - FBD 75 R$ 42,50 R$ 85,00 VOX
130 Unidade | Filtro de Combustivel - FBD-493 12 R$ 68,00 R$ 816,00 VOX
131 Unidade | Filtro de Combustivel - FBD 494 1 R$ 63,75 R$ 63,75 VOX
132 Unidade | Filtro de Combustivel - FBD 496 1 R$ 25,50 R$ 25,50 VOX
133 Unidade | Filtro de Combustivel - FBD-883 144 R$ 80,75 R$ 11.628,00 VOX
134 Unidade | Filtro de Combustivel - FBS 530/1 1 R$ 34,00 R$ 34,00 VOX
135 Unidade | Filtro de Combustivel - FBS 960/1 1 R$ 63,75 R$ 63,75 VvOX
136 Unidade | Filtro de Combustivel - FCBR 114S 5 R$ 178,50 R$ 892,50 VOX
137 Unidade | Filtro de Combustivel - FCD-816 12 R$ 51,00 R$ 612,00 VOX
138 Unidade | Filtro de Combustivel - FRM-G7729 1 R$ 41,65 R$ 41,65 VOX
139 Unidade | Filtro de Combustivel - FS 06/7 6 R$ 25,50 R$ 153,00 VOX
140 Unidade | Filtro de Combustivel - FS 60/7 5 R$ 21,25 R$ 106,25 VOX
141 Unidade | Filtro de Combustivel - FS 2812 3 R$ 25,50 R$ 76,50 VOX
142 Unidade | Filtro de Combustivel - GI 04/7 5 R$ 25,50 R$ 127,50 VOX
143 Unidade | Filtro de Combustivel - GI 50/7 6 R$ 25,50 R$ 153,00 VOX
144 Unidade | Filtro de Combustivel - LB 2602 3 R$ 25,50 R$ 76,50 VOX
145 Unidade | Filtro de Combustivel - R 90 - 30MB 1 R$ 80,75 R$ 80,75 VOX
146 Unidade | Filtro de Combustivel - SBC 0092 6 R$ 15,30 R$ 91,80 VOX
147 Unidade | Filtro de Combustivel - SCB 0029 78 R$ 34,00 R$ 2.652,00 VOX
148 Unidade | Filtro de Combustivel - SCB 0075 42 R$ 42,50 R$ 1.785,00 VOX
149 Unidade |Filtro de Combustivel - SCB 0218 19 R$ 42,50 R$ 807,50 VOX
150 | Unidade ;ug(r)%oae Combustivel - SCB 0220/ 2 R$ 102,00 R$ 204,00 VOX
151 Unidade | Filtro de Combustivel - SCB 0523 5 R$ 68,00 R$ 340,00 VOX
152 Unidade | Filtro de Combustivel - SCB 0960 15 R$ 68,00 R$ 1.020,00 VOX
153 Unidade | Filtro de Combustivel - SCB 0980 1 R$ 68,00 R$ 68,00 VOX
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154 Unidade | Filtro de Combustivel - SCB 0985 36 R$ 56,95 R$ 2.050,20 VOX
155 Unidade | Filtro de Combustivel - SCI 1660 1 R$ 42,50 R$ 42,50 VOX
156 Unidade | Filtro de Combustivel - SIC 0101 107 R$ 25,50 R$ 2.728,50 VOX
157 Unidade | Filtro de Combustivel - SIC 0104 36 R$ 25,50 R$ 918,00 VOX
158 Unidade | Filtro de Combustivel - SIC 0109 16 R$ 25,50 R$ 408,00 VOX
159 Unidade | Filtro de Combustivel - SIC 0114 1 R$ 25,50 R$ 25,50 VOX
160 Unidade | Filtro de Combustivel - SIC 0105 1 R$ 15,07 R$ 15,07 VOX
161 Unidade gggg 126 Combustivel - WK 723 7'R 4 R$ 21,25 R$ 85,00 VOX
162 Unidade | Filtro de Combustivel - WK 842/7 1 R$ 28,90 R$ 28,90 VOX
163 Unidade | Filtro de Combustivel - WK 940/35 6 R$ 109,65 R$ 657,90 VOoX
164 Litros Oleo de Cambio - 50 160 R$ 15,00 R$ 2.400,00 LUBRAX
165 Litros Oleo de Cambio - 90 960 R$ 15,00 R$ 14.400,00 LUBRAX
166 Litros Oleo de Cambio - 80 W 90 R$ 15,00 R$ 1.350,00 LUBRAX
167 Litros Oleo de Cambio - 80 W 90 8 R$ 15,00 R$ 120,00 LUBRAX
168 Litros Oleo de Cambio - 90 GL 5 177 R$ 15,00 R$ 2.655,00 LUBRAX
169 Litros Oleo de Transmissao - 499 960 R$ 15,00 R$ 14.400,00 LUBRAX
170 Unidade | Filtro de Ar Interno - SAS 1290 66 R$ 30,00 R$ 1.980,00 VOX
171 Unidade | Filtro de Ar Interno - 600790 12 R$ 30,00 R$ 360,00 VOX
172 Unidade | Filtro de Ar Interno - 2710805 30 R$ 30,00 R$ 900,00 VOX
173 Unidade | Filtro de Ar Interno - 9576154 6 R$ 20,00 R$ 120,00 VOX
174 Unidade | Filtro de Ar Interno - SAS 1271 18 R$ 30,00 R$ 540,00 VOX
175 Unidade | Filtro de Ar Interno - SAS 1280 24 R$ 20,00 R$ 480,00 VOX
176 Unidade | Filtro de Ar Interno - SAS 1294 36 R$ 20,00 R$ 720,00 VOX
177 Unidade | Filtro de Ar Interno - SSR 2481 18 R$ 40,00 R$ 720,00 VOX
178 Unidade | Filtro de Ar Interno - SSR 88 12 R$ 40,00 R$ 480,00 VOX
179 Unidade | Filtro de Ar Interno - SSR 8839 24 R$ 40,00 R$ 960,00 VOX
180 Unidade | Filtro de Ar Interno - HS 820 3 R$ 20,00 R$ 60,00 VOX
181 Unidade | Filtro de Ar Interno - HDS 839 3 R$ 20,00 R$ 60,00 VOX
182 Unidade | Filtro de Ar Interno - HDS837 3 R$ 40,00 R$ 120,00 VOX
183 Litros Oleo Diferencial - 140 120 R$ 15,00 R$ 1.800,00 VOX
184 Litros Oleo Diferencial - 75 W 90 10 R$ 15,00 R$ 150,00 VOX
185 Litros Oleo Diferencial - 85 W 140 GL 5 435 R$ 15,00 R$ 6.525,00 VOX
186 Litros Oleo Diferencial - 90 GL 5 45 R$ 15,00 R$ 675,00 VOX
187 Unidade | Filtro de Dreno - SSB 0530 24 R$ 40,00 R$ 960,00 VOX
188 Unidade | Filtro de Dreno - Hidraulico 4 R$ 40,00 R$ 160,00 VOX
189 Unidade | Filtro de Dreno - SSB 2964 30 R$ 20,00 R$ 600,00 VOX
190 Unidade | Filtro de Dreno - SSB 0480 36 R$ 40,00 R$ 1.440,00 VOX
191 Unidade | Filtro de Dreno - SSB 0960 12 R$ 40,00 R$ 480,00 VOX
192 Unidade | Filtro de Dreno - SSB 0992 18 R$ 40,00 R$ 720,00 VOX
193 Unidade | Filtro de Dreno - SSB 2965 36 R$ 20,00 R$ 720,00 VOX
194 Unidade | Filtro de Valvula PU - SSB 0530 42 R$ 40,00 R$ 1.680,00 VOX
195 Unidade | Filtro de Valvula PU - FP 080700 12 R$ 40,00 R$ 480,00 VOX
196 Unidade | Filtro de Valvula PU - 87712547 6 R$ 50,00 R$ 300,00 VOX
197 Unidade | Filtro de Vélvula PU - BA 5374 15 R$ 50,00 R$ 750,00 VOX
198 Unidade | Filtro de Valvula PU - K 018014 2 R$ 50,00 R$ 100,00 VOX
PREGCO TOTAL REGISTRADO - R$ 301.000,00 (TREZENTOS E UM MIL REAIS)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

“Vigilancia Sanitaria - LAUDA 09/2017 - AUTOS”

01.Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.021-2/17 Data de Protocolo: 21/08/2017

Razao Social: PAULA CORRADI BALADORE

CNPJ/CPF: 15934255894

Enderego: RUA OLIVIA MARQUES, 384 — CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-100 UF: SP

Resp. Legal: PAULA CORRADI BALADORE CPF: 15934255894

A VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0774 SERIE AC, DE
11/08/2017.

Itapeva, segunda-feira, 21 de agosto de 2017.

02.Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.018-2/17 Data de Protocolo: 21/08/2017

Razé&o Social: FABRICIO GERDULO MIANO

CNPJ/CPF: 16.443.348.877

Endereco: RUA CEL. CRESCENCIO, 365 — CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP

Resp. Legal: FABRICIO GERDULO MIANO CPF: 16443348877

A VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0773 SERIE AC, DE
11/08/2017.

Itapeva, Segunda-feira, 21 de agosto de 2017.

03.Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.019-1/17 Data de Protocolo: 21/08/2017

Raz&o Social: GERVASIO PONTES ITAPEVA ME

CNPJ/CPF: 71660187/0001-06

Endereco: RUA PIRES FLEURY, 435, APTO. 3 - CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-430 UF: SP

Resp. Legal: GERVASIO PONTES CPF: 02129929885

A VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO
DE IMPOSICAO DE PENALIDADE MULTA N° 0750, SERIE AC, DE
11/08/2017.

Itapeva, Segunda-feira, 21 de agosto de 2017.

04.Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:
No. Protocolo: 07.020-2/17 Data de Protocolo: 21/08/2017
Razao Social: RUAN FRANCISCO FERREIRA MACHADO
CNPJ/CPF: 37450576864

Endereco: RUA PIRES FLEURY, 435, APTO. 3 - CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-300 UF: SP

Resp. Legal: RUAN FRANCISCO FERREIRA MACHADO
374.505.768-64

A VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0775 SERIE AC, DE
14/08/2017.

Itapeva, segunda-feira, 21 de agosto de 2017.

CPF:

05.Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.022-2/17 Data de Protocolo: 11/08/2017

Razao Social: RENATO BALADORE

CNPJ/CPF: 12283253837

Enderego: RUA OLIVIA MARQUES, 384 — CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-100 UF: SP

Resp. Legal: RENATO BALADORE CPF: 12283253837

A VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0776 SERIE AC, DE
11/08/2017.

Itapeva, segunda-feira, 21 de agosto de 2017.

06.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.023/17 Data de Protocolo: 09/08/2017

Razao Social: FERNANDA FREITAS BOSSARDI

CNPJ/CPF: 21.748.150/0001-58

Enderego: RUA EMILIANA F. SANTIAGO MACHADO, 201 — JARDIM
BEIJA FLOR

Municipio: ITAPEVA UF: SP

Resp. Legal: FERNANDA FREITAS BOSSARDI  CPF: 015.244.865-90

A VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE
INFRACAO N° 0884 SERIE AC, DE 07/08/2017.
ltapeva, segunda-feira, 21 de agosto de 2017.

07.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.024/17 Data de Protocolo: 09/08/2017

Razao Social: ELISETE DE MEDEIROS ALVES ITAPEVA ME
CNPJ/CPF: 04.849.804/0001-10

Endereco: RUA JOAO BENEDITO FERREIRA DE MELLO, 421 — C. H.
SAO CAMILO

Municipio: ITAPEVA UF: SP

Resp. Legal: ELISETE DE MEDEIROS ALVES  CPF: 197.357.938-30
A VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE
INFRACAO N° 0886 SERIE AC, DE 07/08/2017.

Itapeva, segunda-feira, 21 de agosto de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E NEGOCIOS JURIDICOS

GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo Administrativo n.° 835/2017

Assunto: Dispensa de Licitacao

Objeto: Locagéo de Imével

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 41 que declarou
dispensada a licitagéo, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitagdes
(Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragdes), para a locagéo do imdvel localizado na Rua José Lara, n.° 07,
Fundo, Jardim Virginia, nesta cidade de ltapeva/SP de propriedade da
Sra. Gisele Alves de Camargo Schimidt, destinado ao uso da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, para atender o Programa “Aluguel
Social” no valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) pelo
periodo de 03 (trés) meses, contados a partir de 11 de julho de 2017,
conforme Termo de Contrato n.° 121/2017.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma legal,
para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execugdo do
Contrato para acompanhamento e fiscaliza¢éo do instrumento celebrado.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

CONTRATO N.° 121/2017
CONTRATO DE LOCAGCAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 835/2017
LOCADOR: Gisele Alves de Camargo Schimidt
LOCATARIO: Municipio de Itapeva
OBJETO: Locagdo de um imével localizado na Rua José Lara, n.° 07,
Fundo, Jardim Virginia, nesta cidade de Itapeva/SP, para uso da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, destinado exclusivamente para
atender o Programa “Aluguel Social”.
VIGENCIA: de 03 (trés) meses, contados a partir de 11 de julho de 2017,
vigorando até 10 de outubro de 2017.
VALOR: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais.
DOTACAO: Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econdmica: 3.3.90.36.00
Funcao: 08
Subfungéo: 244
Programa: 4001
Agéo: 2343
Fonte: 01
Caédigo de Aplicacédo: 5100000
Despesa: 1853
DATA DA ASSINATURA: 16 de agosto de 2017.
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LEIN.°4.015, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

DISPOE sobre denominacgéo de via publica Maria da Gléria Silva, no
Bairro da Caputera.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Maria da Gléria Silva, a Travessa da
Rodovia Faustino Daniel da Silva, no Bairro da Caputera.
Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEI N.°4.016, DE 17 DE AGOSTO DE 2017

DISPOE sobre denominagao de via publica Valdemir Aparecido de Lima,
Bairro Cercadinho.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&do Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Valdemir Aparecido de Lima, a travessa da
Rodovia Faustino Daniel da Silva, localizada no Bairro Cercadinho.
Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°4.017, DE 17 DE AGOSTO DE 2017
INSTITUI o Més "Dezembro Vermelho" no calendario oficial do Municipio
de ltapeva/SP, dedicado a agdes de prevencéo do HIV/AIDS.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido no calendario oficial do Municipio de Itapeva/SP
o Més “Dezembro Vermelho”, dedicado a agdes de prevengdo do HIV/
AIDS.
Art. 2° Durante o “Dezembro Vermelho” poderéao ser realizadas atividades
e mobilizagdes direcionadas ao enfrentamento do HIV/AIDS, com foco
na conscientizagdo, prevengdo, assisténcia, protecdo e promogéo
dos direitos humanos das pessoas vivendo com HIV/AIDS, e ainda
prestados esclarecimentos e informagdes sobre a doenga e suas formas
de transmisséo, detecgédo e tratamento, entre outros temas relevantes
associados a patologia.
Paragrafo Unico. Como forma de contribuir com a campanha poderéo
ainda ser realizadas, dentre outras agdes:
| — iluminagéo de iméveis com luzes de cor vermelha;
Il — veiculagdo de campanhas na midia;
Il — realizagdo de eventos voltados a conscientizagdo da populagao
sobre o tema.
Art. 3° Fica assegurada a participagao de empresas privadas, entidades
civis e organizagdes profissionais e cientificas na busca do cumprimento
da presente lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LEI N.°4.018, DE 17 DE AGOSTO DE 2017
INSTITUI a Semana Municipal da Agricultura Familiar a ser comemorada,
anualmente, na ultima semana de julho no @&mbito do municipio de Itapeva
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono € promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Semana Municipal da Agricultura Familiar a
ser comemorada, anualmente, na Ultima semana de julho, quando é
comemorado o “Dia do Agricultor”.
Art. 2° A Semana Municipal da Agricultura Familiar tem como objetivos:
| — fortalecer, apoiar e incentivar o desenvolvimento da agricultura
familiar e suas formas associativas e cooperativas de produgdo, gestdo
e comercializacao;
Il — incentivar a criagdo de politicas publicas para o fortalecimento da
agricultura familiar;
Il — viabilizar, profissionalizar e ofertar alternativas para o agricultor
familiar;
IV — criar espagos para os agricultores discutirem questbes locais
relacionadas com a agricultura familiar e seu desenvolvimento.
Art. 3° Fica assegurada a participagado da sociedade civil e empresas
privadas na busca do cumprimento da presente Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
LEI N.° 4.019, DE 17 DE AGOSTO DE 2017
DISPOE sobre denominagdo de via publica (Rua Professor JoZo
Sant'Ana, localizada na Vila Bom Jesus).
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se rua Professor Jodo Sant’Ana, a principal
via publica localizada na Vila Bom Jesus, que tem seu inicio na rua 13 de
maio nesta cidade.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposi¢cbées em contrario, especialmente a Lei Municipal n.° 275, de 20
de fevereiro de 1952.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEI N.° 4.020, DE 17 DE AGOSTO DE 2017
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvengao
Social, a Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do
Adolescente de Itapeva (A.D.E.S.A.l), para o fim que especifica.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S&do Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar recurso
por meio de Subvengdo Social, mediante a celebragdo do respectivo
Termo de Fomento, a Associagao para Desenvolvimento Educacional e
Social do Adolescente de Itapeva (A.D.E.S.A.l), pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 50.801.190/0001-14,
visando a cooperagéo para a execugao do Projeto "Formando Cidadaos
para o futuro".
Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Fomento sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da assinatura.
Art. 3° A Subvencgéo Social sera no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) por ano, a ser depositada de forma parcelada, em conta corrente
de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia util do més subsequente
a execugédo do objeto, conforme estabelecido no respectivo Cronograma
de Desembolso.
Art. 4° Aformalizagao da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste:
| - justificativa detalhada quanto a inexigibilidade do chamamento publico,
nos termos do artigo 32 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragbes, acompanhada da devida publicagao;
Il - ato de designagéo da comissao julgadora da selegéo, quando for o caso;
Il - comprovagéo do cumprimento das exigéncias previstas na alinea “a”,
inciso V do art. 33 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
IV - declaracéo de que as exigéncias contidas nos incisos Il lll, VI e VIl do
art. 34 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragbes, foram cumpridas
e que a documentagéo pertinente se encontra a disposi¢cao do Tribunal
de Contas para verificagao;
V - plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico, apresentado nos

termos da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
Continua na Pagina 28
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VI - declaragdo de que a entidade beneficiaria ndo esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;

VIl - demonstragcdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional, bem como as instalagdes da entidade
foram avaliados e sdo compativeis com o objeto do ajuste;

VIII - demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas
e do orgamento;

IX - pareceres do 6rgao técnico e do 6rgéo de assessoria ou consultoria
juridica da Administragdo Publica, nos termos 35, incisos V e VI, da Lei
Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragbes;

X - estatuto social registrado da entidade;

Xl - inscrigéo da entidade beneficiaria no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas (CNPJ);

XIl - ata de eleigdo do quadro dirigente atual da entidade beneficiaria.
Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentagéo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos,
bem como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

Il - divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagées
referentes aos repasses financeiros as organizagdes da sociedade
civil, inclusive os documentos relativos aos ajustes e as prestacbes de
contas, nos termos dos arts. 10 e 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014
e alteragoes;

Il - desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63,
§1° e 65 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;

IV - permitir a atuacdo em rede para execugao do objeto da parceria,
atendido o art. 35-A da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragbes;

V - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagcoes
de prorrogacéo de prazo para aplicacdo dos recursos e prestacao de
contas, desde que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

VI - fiscalizar a aplicagao dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execugdo do Termo de Fomento,
e, quando houver, de in loco realizada durante a sua vigéncia;

VIl - exigir a indicagédo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrdnica, o nimero do
ajuste e identificagdo do 6rgao ou entidade publico(a) a que se referem;
VIII - receber e examinar a prestagdo de contas apresentada e emitir
parecer conclusivo, nos termos do art. 189 da Instrugédo n.° 2, de 2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

IX - no caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na
auséncia da prestagdo de contas, exigir da entidade beneficiaria, no
prazo previsto no art. 70, § 1°, da Lei n.° 13.019, de 2014 e alteragbes, o
saneamento da prestagdo de contas ou seu encaminhamento;

X - suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementagdo das medidas saneadoras apontadas pela Administragao
ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo, e exigir da entidade
beneficiaria a devolugdo de eventual numerario, com os devidos
acréscimos legais;

Xl -esgotadas as providéncias dos incisos VIl e IX, comunicar a ocorréncia
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel,
acompanhado de copia da documentagdo relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgéao ou pela entidade beneficiaria para a regularizagéo
da pendéncia;

XII - expedir, a pedido dos interessados, declaragbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme o
disposto no inciso XVII, do art. 2°, da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XIII - exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, relatério sobre a execugéo da parceria, apresentando comparativo
especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados;

XIV - exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas
no objeto da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-14 da
Instrugao n° 2, de 2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Art. 6° Obriga-se a entidade beneficiaria a:

| — executar as agbes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;
Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;
Il — zelar pela manutengcdo dos padrées de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;
IV — proporcionar amplas e iguais condicbes de acesso a populagdo
abrangida pelo Programa de Trabalho;
V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;
VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestagao dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o
emprego em despesas de capital;
VIl — apresentar mensalmente. ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragao quantitativa
de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal dos atendidos,
assinada pelo representante da entidade beneficiaria;
VIII — prestar contas, nos moldes das Instrugées do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30
(trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Fomento, sob pena de
ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposi¢cao dos agentes publicos responsaveis pelo
controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as informagdes
da correta aplicagao e utilizagéo do repasse recebido;
X —assegurar ao Municipio condigbes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos
servigos objeto do Programa de Trabalho;
Xl — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informacgdes e orientagdes sobre os servigos prestados
e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.
Art. 7° A avaliagdo e monitoramento da execugdo do Termo de Fomento
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
através de Comissao designada por ato do Poder Executivo.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:
| — inexecugéo do objeto avengado;
Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo,
salvo quando permitida a utilizagdo em rede, nos termos da Lei Federal
n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obrigagbes impostas no artigo 6° desta
Lei.
Art. 9° O Termo de Fomento podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragao legal.
Art. 10. Aentidade beneficiaria prestara contas ao Municipio, comprovando
a aplicagdo dos recursos financeiros repassados, conforme previsto no
Plano de Trabalho, na forma disposta no art. 63 da Lei Federal n.° 13.019,
de 2014 e alteragoes.
§ 1° Devera constar a indicagéo no corpo dos documentos fiscais originais
que comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, o nimero do
ajuste e identificagdo do érgéo ou entidade publico(a) a que se referem.
§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao
ato concessorio, referentes a comprovagédo da aplicagdo dos recursos
préprios e/ou repassados, apds contabilizados, ficardo arquivados na
entidade beneficiaria, a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, por 5 (cinco) anos, contados a partir do término da vigéncia
do ajuste.
Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de agosto de 2017.
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LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LEI'N.°4.021, DE 17 DE AGOSTO DE 2017
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvengao
Social, a A.P.M. da EMEI Prof. Francisco Rossi Junior, para o fim que
especifica.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sio Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar recurso
por meio de Subvencdo Social, mediante a celebragdo do respectivo
Termo de Fomento, a A.P.M. da EMEI Prof. Francisco Rossi Junior,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 09.509.547/0001-91, visando a cooperagdo para a execugao
do Projeto "Fortalecimento de Agbes na Primeira Infancia - Ampliando
Condigdes para o Desenvolvimento Pleno".
Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Fomento sera de 4 (quatro)
meses, contados a partir da assinatura, admitida sua prorrogagéo nos
termos da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.
Art. 3° ASubvengéo Social sera no valor total de R$ 16.200,00 (dezesseis
mil e duzentos reais), a ser depositada de forma parcelada, em conta
corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia util do més
subsequente a execugéo do objeto, conforme estabelecido no respectivo
Cronograma de Desembolso.
Art. 4° Aformalizagao da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste:
| - justificativa detalhada quanto a inexigibilidade do chamamento publico,
nos termos do artigo 32 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragbes, acompanhada da devida publicagao;
Il - ato de designagdo da comisséo julgadora da selegéo, quando for o
caso;
Il - comprovagéo do cumprimento das exigéncias previstas na alinea “a”,
inciso V do art. 33 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragées;
IV - declaragdo de que as exigéncias contidas nos incisos Il, lll, VI e VIl do
art. 34 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes, foram cumpridas
e que a documentagéo pertinente se encontra a disposi¢cdo do Tribunal
de Contas para verificagéo;
V - plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico, apresentado nos
termos da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
VI - declaragdo de que a entidade beneficiaria ndo esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
VII - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional, bem como as instalagbées da entidade
foram avaliados e sdo compativeis com o objeto do ajuste;
VIII - demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas
e do orgamento;
IX - pareceres do 6rgao técnico e do 6rgéo de assessoria ou consultoria
juridica da Administragdo Publica, nos termos 35, incisos V e VI, da Lei
Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
X - estatuto social registrado da entidade;
XI - inscrigéo da entidade beneficiaria no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas (CNPJ);
XIl - ata de eleigdo do quadro dirigente atual da entidade beneficiaria.
Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:
| — exigir a apresentagéo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos,
bem como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;
Il - divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagdes
referentes aos repasses financeiros as organizagdes da sociedade
civil, inclusive os documentos relativos aos ajustes e as prestagbes de
contas, nos termos dos arts. 10 e 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014
e alteragoes;
Il - desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63,
§1° e 65 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
IV - permitir a atuacdo em rede para execug¢do do objeto da parceria,
atendido o art. 35-A da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
V - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes
de prorrogagdo de prazo para aplicagdo dos recursos e prestagcao de
contas, desde que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal);

VI - fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatorios de execugao do Termo de Fomento,
e, quando houver, de in loco realizada durante a sua vigéncia;

VII - exigir a indicagéo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrdnica, o nimero do
ajuste e identificagdo do 6rgéo ou entidade publico (a) a que se referem;
VIII - receber e examinar a prestacdo de contas apresentada e emitir
parecer conclusivo, nos termos do art. 189 da Instrugdo n.° 2, de 2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

IX - no caso de irregularidades na comprovacédo apresentada ou na
auséncia da prestagdo de contas, exigir da entidade beneficiaria, no
prazo previsto no art. 70, § 1°, da Lei n.° 13.019, de 2014 e alteracgdes, o
saneamento da prestagdo de contas ou seu encaminhamento;

X - suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementacao das medidas saneadoras apontadas pela Administragao
ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo, e exigir da entidade
beneficiaria a devolugdo de eventual numerario, com os devidos
acréscimos legais;

Xl -esgotadas as providéncias dos incisos VIll e IX, comunicar a ocorréncia
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel,
acompanhado de cépia da documentagdo relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgéo ou pela entidade beneficiaria para a regularizagéo
da pendéncia;

XIl - expedir, a pedido dos interessados, declaragbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme o
disposto no inciso XVII, do art. 2°, da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XIII - exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, relatério sobre a execugéo da parceria, apresentando comparativo
especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados;

XIV - exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até
10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas
no objeto da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-14 da
Instrugdo n° 2, de 2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Art. 6° Obriga-se a entidade beneficiaria a:

| — executar as agbes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populacao
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestagao dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o
emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo quantitativa
de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal dos atendidos,
assinada pelo representante da entidade beneficiaria;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instrugées do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30
(trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Fomento, sob pena de
ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposi¢cao dos agentes publicos responsaveis pelo
controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as informagoes
da correta aplicagao e utilizagao do repasse recebido;

X —assegurar ao Municipio condigbes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao e dos resultados dos
servigos objeto do Programa de Trabalho;

Xl — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
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visualizagdo, das informacgdes e orientagdes sobre os servigos prestados
e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.
Art. 7° A avaliagdo e monitoramento da execugéo do Termo de Fomento
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
através de Comisséo designada por ato do Poder Executivo.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:
| — inexecucgéo do objeto avengado;
Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou nao,
salvo quando permitida a utilizagdo em rede, nos termos da Lei Federal
n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
Il = ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6° desta
Lei.
Art. 9° O Termo de Fomento podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagao prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese de rescisdo por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragéo legal.
Art. 10. Aentidade beneficiaria prestara contas ao Municipio, comprovando
a aplicagéo dos recursos financeiros repassados, conforme previsto no
Plano de Trabalho, na forma disposta no art. 63 da Lei Federal n.° 13.019,
de 2014 e alteragdes.
§ 1° Devera constar a indicagéo no corpo dos documentos fiscais originais
gue comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, o nimero do
ajuste e identificagdo do 6rgao ou entidade publico (a) a que se referem.
§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao
ato concessoério, referentes a comprovagdo da aplicagdo dos recursos
proprios e/ou repassados, apos contabilizados, ficardo arquivados na
entidade beneficiaria, a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, por 5 (cinco) anos, contados a partir do término da vigéncia
do ajuste.
Art. 1. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Pal&cio Prefeito Cicero Marques, 17 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LEI N.° 4.022, DE 17 DE AGOSTO DE 2017

ALTERA a redagao do artigo 1° da Lei Municipal n® 4005/2017 que dispde
sobre a denominagao da via publica Hoséia Salles, no Distrito Industrial.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterada a redagao do art. 1° da Lei Municipal n° 4005/2017,
que dispde sobre a denominagéo da via publica Hoséia Salles, no Distrito
Industrial, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Passa a denominar-se Hoséia Salles

a travessa da Rua Alfredo Moreira de Souza,

localizada no Distrito Industrial.”
Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LEI N.° 4.023, DE 17 DE AGOSTO DE 2017
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvengao
Social, a AP M da EM Escola Dom Silvio Maria Dario, para o fim que
especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar recurso
por meio de Subvengdo Social, mediante a celebragcdo do respectivo
Termo de Fomento, a AP M da EM Dom Silvio Maria Dario, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.°
47.816.731/0001-73, visando a cooperagao para a execugao do Projeto
"Libras, a linguagem do pensamento".

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Fomento serd de 12 (doze)
meses, contados a partir da assinatura.

Art. 3° A Subvencgo Social sera no valor total de R$ 15.815,00 (quinze mil
oitocentos e quinze reais) por ano, a ser depositada de forma parcelada,
em conta corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia util
do més subsequente a execucdo do objeto, conforme estabelecido no
respectivo Cronograma de Desembolso.

Art. 4° Aformalizagao da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste:

| - justificativa detalhada quanto a inexigibilidade do chamamento publico,
nos termos do artigo 32 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragbes, acompanhada da devida publicacéo;

Il - ato de designagédo da comisséo julgadora da selegédo, quando for o
caso;

Il - comprovagéo do cumprimento das exigéncias previstas na alinea “a”,
inciso V do art. 33 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragbes;

IV - declaracéo de que as exigéncias contidas nos incisos Il, lll, VI e VIl do
art. 34 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragbes, foram cumpridas
e que a documentagéo pertinente se encontra a disposigao do Tribunal
de Contas para verificagao;

V - plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico, apresentado nos
termos da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;

VI - declaragdo de que a entidade beneficiaria ndo esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n.° 13.019, de 2014 e alteragbes;

VIl - demonstragcdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional, bem como as instalagdes da entidade
foram avaliados e sdo compativeis com o objeto do ajuste;

VIII - demonstrativo dos custos apurados para a estipulagao das metas
e do orgamento;

IX - pareceres do 6rgao técnico e do 6rgéo de assessoria ou consultoria
juridica da Administragdo Publica, nos termos 35, incisos V e VI, da Lei
Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragoes;

X - estatuto social registrado da entidade;

Xl - inscrigéo da entidade beneficiaria no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas (CNPJ);

XII - ata de eleigdo do quadro dirigente atual da entidade beneficiaria.
Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentagcéo das comprovacgdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos,
bem como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

Il - divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informacgdes
referentes aos repasses financeiros as organizacdes da sociedade
civil, inclusive os documentos relativos aos ajustes e as prestagdes de
contas, nos termos dos arts. 10 e 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014
e alteragdes;

11l - desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63,
§1° e 65 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;

IV - permitir a atuagdo em rede para execugdo do objeto da parceria,
atendido o art. 35-A da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;

V - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagcoes
de prorrogagédo de prazo para aplicagdo dos recursos e prestagédo de
contas, desde que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

VI -fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execugédo do Termo de Fomento,
e, quando houver, de in loco realizada durante a sua vigéncia;

VIl - exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrdnica, o nimero do
ajuste e identificagdo do érgéo ou entidade publico (a) a que se referem;
VIII - receber e examinar a prestagao de contas apresentada e emitir
parecer conclusivo, nos termos do art. 189 da Instrugdo n.° 2, de 2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

IX - no caso de irregularidades na comprovacédo apresentada ou na
auséncia da prestacdo de contas, exigir da entidade beneficiaria, no
prazo previsto no art. 70, § 1°, da Lei n.° 13.019, de 2014 e alteragdes, o
saneamento da prestagcéo de contas ou seu encaminhamento;
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X - suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementagédo das medidas saneadoras apontadas pela Administragdo
ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo, e exigir da entidade
beneficiaria a devolugdo de eventual numerario, com os devidos
acréscimos legais;

Xl - esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, por meio de oficio assinado pelo
responsavel, acompanhado de coépia da documentagido relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgdo ou pela entidade beneficiaria para a
regularizacao da pendéncia;

XII - expedir, a pedido dos interessados, declara¢gdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagbes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme o
disposto no inciso XVII, do art. 2°, da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XIII - exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, relatério sobre a execugao da parceria, apresentando comparativo
especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados;

XIV - exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em
até 10 (dez) dias Uteis apods o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas
no objeto da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-14 da
Instrugdo n° 2, de 2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Art. 6° Obriga-se a entidade beneficiaria a:

| — executar as a¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagao
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o
emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéao quantitativa
de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal dos atendidos,
assinada pelo representante da entidade beneficiaria;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30
(trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Fomento, sob pena de
ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposi¢do dos agentes publicos responsaveis pelo
controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as informagdes
da correta aplicacéo e utilizagao do repasse recebido;

X —assegurar ao Municipio condi¢des necessdrias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos
servigos objeto do Programa de Trabalho;

XI — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informagdes e orientagdes sobre os servigos prestados
e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.

Art. 7° A avaliagdo e monitoramento da execugao do Termo de Fomento
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
através de Comissao designada por ato do Poder Executivo.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — inexecugéo do objeto avengado;

Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou nao,
salvo quando permitida a utilizagdo em rede, nos termos da Lei Federal

n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
Il = ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6° desta
Lei.
Art. 9° O Termo de Fomento podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagcdo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisao por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragéo legal.
Art. 10. Aentidade beneficiaria prestara contas ao Municipio, comprovando
a aplicagédo dos recursos financeiros repassados, conforme previsto no
Plano de Trabalho, na forma disposta no art. 63 da Lei Federal n.° 13.019,
de 2014 e alteragdes.
§ 1° Devera constar a indicagédo no corpo dos documentos fiscais originais
que comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, o nimero do
ajuste e identificagdo do 6rgéo ou entidade publico(a) a que se referem.
§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao
ato concessorio, referentes a comprovagédo da aplicagdo dos recursos
préoprios e/ou repassados, apds contabilizados, ficardo arquivados na
entidade beneficiaria, a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, por 5 (cinco) anos, contados a partir do término da vigéncia
do ajuste.
Art. 1. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LEI N.° 4.024, DE 21 DE AGOSTO DE 2017
DISPOE sobre a Organizacido e a Estrutura da Secretaria Municipal de
Saude e FIXA principios e diretrizes de gestédo e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Facgo saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
TiTULO |
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria Municipal de Saude — SMS, 6rgdo da Administragdo
Direta subordinada ao Chefe do Executivo, fica organizada nos termos da
presente Lei, com as seguintes competéncias:
| - planejar, desenvolver, promover, orientar, dirigir, coordenar e executar a
Politica de Saude do Municipio de Itapeva, de acordo com os instrumentos
legais e principios do Sistema Unico de Saude - SUS;
Il - planejar e promover a saude da populagéo do Municipio de Itapeva;
Il - planejar e executar das agdes de promogao, prevengao, recuperagao
e reabilitacdo da saude;
IV - definir planos e estratégias de agdes em Saude Primaria, Secundaria
e Terciaria, Regulagdo de Procedimentos e Servigos de Saude, Servigos
de Saude Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Vigilancias em Saude;
V - planejar e operacionalizar as a¢des e metas dos servigos publicos de
saude;
VI - regular, monitorar, controlar e avaliar os servigos de atengao a saude
em todo o territério municipal;
VII — realizar agbes de promogdo da saude da populagao, vigilancia,
prevengdo e controle das doengas e agravos a saude, abrangendo
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador;
VIII - realizar as a¢des de promogdo e coordenagdo programaticas de
assisténcia em saude nas areas de Educagcdo em Saude, Saude do
Idoso, Saude Bucal, Saude da Mulher, e demais servigos especializados;
IX- promover e desenvolver a politica de gestdo do trabalho e educagéo
permanente em saude;
X - garantir o alcance do cumprimento das atividades permanentes, as
metas e 0s objetivos dos servigos de saude;
Xl - garantir o cumprimento dos principios basicos de Administragdo

Publica no que se refere a saude, visando sempre a eficiéncia e a eficacia
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na prestacéo do servigo publico;
XII - realizar a criagao e estimulagdo de mecanismos de participagao e
controle social como meio de aproximagao das politicas de saude dos
interesses e necessidades da populagao;
Xlll- apoiar o processo de mobilizagao social em defesa do SUS;
XIV - promover e executar projetos e programas no ambito da Saude
Municipal;
XV - prover as condigbes materiais e administrativas necessarias ao
funcionamento da Rede de Saude do SUS, bem como a gestdo dos
recursos financeiros oriundos de repasses de fonte federal, estadual e
municipal;
XVI - promover, coordenar e controlar as agbes de dispensagdo de
medicamentos e insumos no Municipio;
XVII — garantir a equidade, universalidade e a integralidade da assisténcia
a Saude;
XVIII - promover a auditoria no Sistema de Saude Municipal, para melhoria
da qualidade da Atencéo a Saude;
XIX- prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos 6érgéos de
controle interno e externo;
XX - promover a divulgacéo das informacgdes de interesse publico relativas
aos trabalhos de sua competéncia;
XXI- realizar a criagdo de projetos e programas na area de saude em
ambito municipal;
XXII - celebrar convénios, ajustes, parcerias e atos visando agdes de
promogao a saude.
CAPITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
compreende:
I - Orgao de Administragao Superior:
a) Secretario Municipal de Saude:
1. Assistente de Gabinete;
2. Setor de Ouvidoria.
Il - Orgédo de Assessoramento, Gestdo Estratégica e Superviséo:
a) Assessoria de Gestao Estratégica de Saude;
b) Assessoria de Capacitagdo Continuada, Educagdo Permanente em
Saude e Controle Social;
c) Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagéo do Trabalho.
Il - Orgdo de Atividades de Planejamento e Gestdo de Recursos
Orgamentarios, Materiais e Avaliagdo de Servigos de Saude:
a) Diretoria de Planejamento e Gestdo de Recursos Orgamentarios,
Materiais e Avaliagcdo de Servigos:
. Divisdo de Gerenciamento de Convénios e Contratos;
. Divisao de Auditoria, Controle e Avaliagdo de Servicos;
. Divisdo de Programagéao e Execugao Orgamentaria;
. Divisao Contabil;
. Divisao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;
. Divisdo de Recursos Materiais;
. Divisao de Patrimonio e Manutengéo de Unidades.
IV - Orgdo de Atengao & Saude:
a) Diretoria de Atengéo Primaria a Saude:
1. Divisdao de Controle e Monitoramento dos Servigos e Agdes das
Unidades Primarias de Saude;
2. Responsavel Técnico e Gestor dos Servigos das Unidades de Saude:
2.1. Centros de Saude;
2.2. Estratégias de Saude da Familia;
2.3. Estratégias de Saude da Familia com Saude Bucal;
2.4. Estratégias de Agente Comunitario de Saude;
3. Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
b) A Diretoria de Servigos Especializados:
1. Responsavel Técnico e Gestor dos Servigos Especializados:
1.1. SAE - Servico de Atengdo Especializado em Moléstias
infectocontagiosas;

NO O WN -

CAPS - Centro de Atengao Psicossocial;
Centro Materno Infantil;
Centro de Referéncia do ldoso;

1.5. Centro Dia — Centro de Especialidades.
2. Divisdo de Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas;
3. Divisédo do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia - SAMU 192;
4. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
5. Divisdo de Saude Bucal,;
5.1. CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas;
V - Orgédo de Regulacdo de Procedimentos e Servigos de Saude:

1.
1.
1.

PN

a) Diretoria de Regulagao de Procedimentos, Servigos de Saude:
1. Divisdo de Regulagdo de Servigos Ambulatoriais e Hospitalares;
2. Divisdo de Regulagao e Logistica de Transporte em Saude.
VI - Orgao de Apoio as Acdes de Vigilancias:
a) Diretoria de Vigilancia em Saude:
1. Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
2. Divisao de Vigilancia Sanitaria;
3. Divisao de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses;
4. Divisao do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.
TiTuLo Il
DA COMPOSIGAO E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
CAPITULO |
DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Secéo |
Do Secretario Municipal de Saude
Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude tem por seu titular o Secretario
Municipal de Saude, provido em cargo de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal, na forma da legislagao vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) forma de provimento: Agente Politico de livre nomeagao e exoneragéo;
d) referéncia: Subsidio.
Art.4° Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Saude:
| — prover a Politica Municipal de Saude;
Il - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos
da SMS;
Il - celebrar convénios, contratos, ajustes, parcerias e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas a fim de garantir melhor aproveitamento e
cumprimento da miss&o e dos objetivos da SMS;
IV - promover medidas destinadas a obtengéo de recursos, objetivando
a implantagdo dos programas e dos trabalhos desenvolvidos pela SMS;
V - promover a integragdo de programas, projetos e atribuicbes da
Secretaria com os 6rgaos ou entidades das esferas federal, estadual e
municipal ou entidades, organiza¢des e empresas do setor publico ou
privado, visando a perfeita execug¢éo do Plano Municipal de Saude;
VI - apresentar propostas para a elaboragdo da Lei Orgamentaria e
normas dos servigos da SMS;
VII - ordenar as despesas da SMS;
VIII - baixar normativas pertinentes a SMS;
IX - avocar, para a sua anadlise e decisdo, quaisquer assuntos no ambito
da SMS;
X - implantar a Politica Municipal, constante no Plano Municipal de Saude
aprovado pelo respectivo Conselho Municipal;
XI — definir, apoiar e aprovar planos, programas, projetos, orgamentos e
cronogramas de execugao e desembolso da SMS, em concordancia com
a politica estabelecida no Plano Municipal de Saude e Lei Orgamentaria;
XIlI - participar como membro, de érgaos colegiados de diregdo superior
no ambito da Administragdo Publica Municipal;
XIlI - representar o Municipio junto a instituigdes oficiais e privadas, em
assuntos atinentes a Pasta;
XIV - promover a articulagao da acao interiorizada das diversas Unidades
da SMS;
XV - delegar fungdes; gerir, monitorar, controlar e supervisionar o exercicio
das atribuicdes e a prestagao de servigos eficiente a populagao;
XVI — gerir o Fundo Municipal de Saude;
XVII - cumprir outras atribuicdes definidas na legislagao.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Saude sera substituido em
suas auséncias e impedimentos pelo Assessor Estratégico de Gestao de
Saude.
Secaolll
Do Assistente de Gabinete
Art. 5° O Assistente de Gabinete sera provido em fungdo de confianga,
a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo,
nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislag&o vigente.
| - especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 14A.
Art. 6° O Assistente de Gabinete presta auxilio direto ao Secretario
Municipal de Saude, prestando-lhe assisténcia abrangente no
desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais, realiza estudo,
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instrucdo e minuta do expediente oficial, cuida das relagdes publicas
do Secretario e da Secretaria Municipal com o publico e a imprensa,
coordena a agenda e o acompanhamento de despachos, direciona
o provimento de transporte oficial, a realizagdo de missdes de carater
reservado ou confidencial, além de:
| - coordenar a representagao social e politica do Secretario;
Il - elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientagdo das
demandas administrativas do Secretario;
Il — analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a SMS, para
que os 6rgaos promovam as informagdes necessarias para o atendimento
das solicitagdes;
IV - coordenar a obtencdo de material de informacgé&o e apoio, junto aos
diversos 6rgéos e setores da SMS, e promover sua consolidagao, a fim
de assistir o Secretario Municipal nos encontros e audiéncias com a
populagéo e autoridades;
V - promover apoio geral a todos os 6rgdos da SMS, conforme determinado
pelo Secretario;
VI - propiciar o atendimento aos cidadaos;
VIl - promover todos os contatos do Secretario seja eles internos ou
externos, orientar e mediar as agdes multissetoriais determinadas pelo
Secretario, para uma maior integracao das agbes da SMS;
VIII - viabilizar a articulagdo do Secretario com instituigbes publicas e
privadas;
IX - dirigir e coordenar os servigos de limpeza e copa das instalagdes da
sede da SMS; abrangendo ainda os servigos de atendimento telefénico
via PABX e recepgao;
X - controlar e orientar todo o expediente do Secretario.

Secao lll

Do Setor de Ouvidoria

Art. 7° O Setorde Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude caracteriza—
se independente e autdnomo, integra o Orgao de Administragao Superior
e esta diretamente ligado ao Secretario Municipal de Saude, ao qual
compete:
| — desenvolver agbes para o fomento e a participagao social, visando
melhorias na qualidade do atendimento e nos servigos publicos prestados;
Il - disseminar informagdes em saude;
Il - estimular e facilitar o exercicio da cidadania, estimulando a participagao
da populagdo na gestdo administrativa, por meio das manifestagdes,
reclamacgdes, solicitagdes, pedidos de informacgdes, sugestdes e elogios,
visando a otimizagao, o aprimoramento e uma melhoria da qualidade no
atendimento e nos servigos prestados no ambito da SMS;
IV - prestar informagbes acerca de qualquer ocorréncia de omissdo ou
negligéncia funcional praticada no atendimento ao cidadao.
Paragrafo unico. O Setor de Ouvidoria atuard em conjunto com o 6rgéo
de Assessoramento, Gestao Estratégica e Supervisédo a fim de promover
a interagéo entre as equipes de profissionais e os usuarios dos servicos
de saude.

Secgao IV

Do Ouvidor

Art. 8° O Ouvidor sera provido em fungéo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo
Prefeito Municipal na forma da legislagéo vigente.
| — especificagbes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pré-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 13A.
Art. 9° Sao atribuigdes do Ouvidor:
| - promover a escuta acolhedora aos usuérios, que desejam apresentar
reclamagdo, denuncia, sugestdo, solicitagdo e ou elogio, fornecendo
subsidios e orientagéo qualificada;
Il - estabelecer o desenvolvimento de atividades de humanizagdo nas
relagbes, promovendo articulagdo do cuidado técnico-cientifico com o
cuidado humano, abrangendo compreenséo e o respeito as necessidades,
direitos e valores das pessoas;
Il - promover o reconhecimento da promogao da cidadania e busca
da qualidade, eficiéncia e aprimoramento constante na prestagcao de
servigos, tendo influéncia direta na credibilidade e visibilidade do servigo;
IV - identificar e monitorar fatores que possam se tornar problemas,
oferecendo ao Secretario e seus Diretores, alternativas para solucionar
as demandas;
V - promover e assegurar aos usuarios um canal de comunicagao,

mediando a interagdo entre os profissionais e o gestor municipal de
saude;

VI - promover e estabelecer mediag&o na relagédo usuario e gestor, criando
resolucdo pacifica de conflitos, fomentando informagdes importantes para
gestao estratégica do 6rgdo com base nas necessidades e expectativas
do usuario;

VII - assimilar criticas e sugestdes elaboradas pelos usuarios e dar o
devido encaminhamento, de modo que, a instituicdo possa aprimorar
processos, produtos e servigos bem como melhorar seu processo de
comunicagao;

VIIl - gerenciar o recebimento, o registro e o encaminhamento das
reclamagbes oriundas dos usuarios dos servicos de saude aos setores
competentes;

IX - apreciar as manifestagdes recebidas de forma agil e eficiente, a fim
de garantir que os encaminhamentos sejam efetuados no menor prazo
possivel e devidamente registrados, informando os setores sobre o prazo
de retorno pretendido;

X - desenvolver mecanismos de retorno as demandas dos reclamantes;
Xl - gerenciar retorno das reclamagdes, cobrando, sempre que necessario,
0 cumprimento dos prazos;

XIl - monitorar o encerramento das manifestagdes com vista a garantir
respostas aos cidadaos em tempo habil;

XIII - analisar e orientar as manifestagdes, verificando se é suficiente para
suprir as duvidas, e promover o retorno adequado aos apontamentos
efetuados pelo usuario, quando necessario promover a complementagao;
XIV - assegurar ao usuario o fornecimento de respostas completas, com
clareza e objetividade, buscando certificar-se de alguma forma, que o
retorno foi suficiente;

XV - elaborar relatério semanal estatistico por tipo de denuncias, prazo
de atendimento e avaliar resultados;

XVI - recomendar instituicao de métodos, para intervengéo sobre as areas
de objeto de pronunciamento popular para que se alcance a melhoria e
efetividade dos servigos, para a exceléncia da gestao;

XVII - promover o fornecimento de dados qualitativos e quantitativos ao
Secretario Municipal em relagdo aos servigos prestados, proporcionando
elementos para andlise e adogdo de providéncias que levem ao
aprimoramento e melhoria dos servigos;

XVIII - apoiar o controle social e contribuir para ampliar a participagéo dos
cidadaos usuarios;

XIX - assegurar ao Secretario a possibilidade de analise e reflexdo de
fatos e condutas negativas e situagdes problemas, ocorridas no cotidiano
dos servigos de saude, a fim de contribuir para que, a instituicdo avalie e
estabelega medidas e providéncias necessarias para assegurar melhorias
e minimizag&o de problemas e dificuldades cotidianas;

XX - estabelecer parcerias com o Conselho Municipal de Saude,
subsidiando relatérios gerenciais no intuito de fortalecer o controle social.
CAPITULO Il
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO, GESTAO ESTRATEGICA E
SUPERVISAO
Secao |
Do Orgao de Assessoramento, Gestdo Estratégica e Supervisao
Art. 10. O Orgao de Assessoramento, Gestdo Estratégica e Superviséo
tem por finalidade realizar as atividades referentes ao assessoramento,
coordenagéo, diregdo, execugdo das acgdes de gestdo estratégica, bem
como avaliar, monitorar e supervisionar os indicadores de desempenho
das atribuicdes, metas e produtividades, otimizando as agdes que
assegurem o cumprimento da missdo da SMS e do atendimento ao

interesse publico, ao qual compete:

| — elaborar e implantar o planejamento e gestdo estratégica na SMS,
bem como promover sua atualizagdo sempre que se fizer necessario;

Il — proporcionar o conjunto de informagdes, que serve como referéncia
para o planejamento de a¢des da SMS;

Ill- orientar, coordenar e controlar a gestdo dos diversos setores da SMS;
IV - sensibilizar os 6rgdos da SMS para incorporagéo do planejamento
como instrumento estratégico de gestdo do SUS;

V —buscar solugdes eficazes e inovadoras, para a resolugéo de problemas
e conflitos;

VI — elaborar instrumentos basicos de planejamento de forma articulada,
integrada e participativa, com a aplicacdo e adaptacdo as realidades
locais das metodologias, processos e instrumentos pactuados no ambito
do SUS;

VIl — promover mecanismos de articulagéo entre os diversos setores da
SMS e com as demais Secretarias Municipais;

VIII — estimular o estabelecimento de politicas publicas de saude de
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forma articulada e intersetorial;
IX acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao controle social,
encaminhando suas demandas aos setores competentes para busca de
solugdes;
X—coordenaragdes participativas visando a identificagdo de necessidades
da populagao, tendo em vista a melhoria das agdes e servigos de saude;
Xl — apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal da Saude;
XII- assegurar o alinhamento de todos os setores de apoio ao
funcionamento da SMS.
Secaolll

Do Assessor de Gestao Estratégica de Saude
Art. 11. O Assessor de Gestéo Estratégica de Saude sera provido em
cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo, nomeado pelo
Prefeito Municipal na forma da legislagéo vigente.
| — especificagbes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) referéncia: 16All.
Art. 12. Sao atribuicdes do Assessor de Gestao Estratégica de Saude:
| - assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude no desempenho
de suas atribui¢des, realizando a integracgao politica e administrativa dos
representantes das diversas areas e niveis da Secretaria e substituir o
Secretario Municipal de Saude, nos casos de afastamentos, auséncias
e impedimentos;
Il - elaborar e formular o planejamento para execugao da politica municipal
de saude em cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS,
prestando informagdes de saude e da gestdo dos servigos, regulando e
normatizando agées e procedimentos dos servigos proprios, contratados e
conveniados, programando sua operacionalizagdo pelo estabelecimento
de metas fisicas e financeiras, avaliando sistemicamente seus resultados;
Il — auxiliar na propositura da politica de saude do municipio,
resguardando as diretrizes emanadas pelo Colegiado, da Secretaria
Municipal de Saude, da Politica Nacional de Saude e do controle social,
de acordo com a legislagéo pertinente ao SUS e com as Leis Municipais;
IV - elaborar, desenvolver e coordenar o processo de planejamento
estratégico de agdes e servigos de saude em todos os niveis e setores da
SMS de forma ascendente e descentralizada, em articulagdo com areas
finalisticas e outras assessorias e departamentos afins;
V - assessorar as diversas areas da Secretaria na elaboragéo de planos
de trabalho padronizados pelo Governo do Estado e Ministério da Saude,
visando a captagéo de recursos destinados ao custeio e investimentos
das Unidades de Saude da Secretaria;
VI - coordenacao, direcdo e avaliagdo do processo de planejamento do
SUS no ambito municipal;
VIl - elaborar projetos de captacao de recursos financeiros destinados ao
investimento e custeio do sistema municipal de saude;
VIII - elaborar projetos estruturantes para o fortalecimento e execugéo
das politicas de saude;
IX - planejar e orientar na implementagdo e aperfeicoamento dos
programas de Saude do Municipio;
X -implementagéo das diretrizes, metodologias, processos e instrumentos
definidos de forma pactuada no ambito do SUS;
XI - acompanhar e avaliar periodicamente as agdes € 0s servigos
desenvolvidos pelos Departamentos da SMS em consonancia com o
Plano Municipal de Saude e com as diretrizes e principios do Sistema
Unico de Saude;
XIl - acompanhar a elaboragao dos indicadores do SISPACTO bem como,
relatdrio anual de gestéo - SARGSUS;
Xl - implementacédo do planejamento local com monitoramento e
avaliagdo das agdes propostas;
XIV - orientar e apoiar as areas técnicas na apuragao dos resultados a
partir do conjunto de a¢des e metas definidas na programagéo, na analise
do impacto destes resultados sobre a situagado descrita no respectivo
Plano de Saude, na formulagdo de recomendagdes e ajustes para a
proxima programacao anual e no Plano de Saude;
XV - coordenar o sistema de planejamento estratégico, articulando-o
de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS,
contemplando as peculiaridades, as necessidades e as realidades de
saude local bem como divulgacéo dos resultados alcancados;
XVI - monitorar e avaliar o processo de planejamento, as agbes
implementadas e os resultados alcangados;
XVII - determinar e propor tecnologias, métodos e técnicas, visando o
aprimoramento de estudos e analises de cobertura assistencial e das

condigbes de saude da populagao local;
XVIII - determinar as areas técnicas, estudos de cobertura assistenciais e
epidemioldgicos que servirdo de insumos privilegiados na elaboracéo dos
instrumentos basicos de planejamento de cuidados a Saude;
XIX - monitoramento e avaliagédo dos instrumentos de gestdao do SUS;
XX - assessorar no processo de planejamento regional de forma
articulada, integrada e participativa, com a aplicagdo e adaptacéo as
realidades locais das metodologias, processos e instrumentos pactuados
no ambito do SUS;
XXI| - acompanhar, avaliar e indicar adequagdes para atendimento
a politica de saude no ambito municipal, apontando as distor¢des
constatadas, visando o fortalecimento do Sistema Unico de Satde;
XXII - propor normas gerais e complementares a elaboragéo de planos,
programas e projetos de Saude, em consonancia com as diretrizes e
politicas estabelecidas pelo Municipio;
XXIII - supervisionar as agbes de organizacdo e normatizagao técnico-
administrativa, visando o aperfeigpamento e a racionalizagdo das
atividades desenvolvidas no Municipio;
XXIV - promover a solugédo dos problemas identificados, observando as
diretrizes e politicas do Sistema Unico de Satde;
XXV - analisar e emitir parecer técnico conclusivo, referente a assuntos
relacionados a sua competéncia;
XXVI - participar e exercer controle das estratégias de agcbes em saude
visando atingir metas e cumprimento dos protocolos estabelecidos pelo
Ministério da Saude - MS e da prépria SMS;
XXVII - participar e acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentaria e da Lei Orgamentaria Anual;
XXVIII - acompanhar a¢des das politicas publicas de saude desenvolvidas
pelo SUS, monitorando e articulando agdes conjuntas com os demais
setores que operacionalizam em todos os niveis de ateng¢ao a saude;
XXIX - realizagdo de visitas regulares as unidades de saude da SMS
e aos seus demais Orgdos, para o monitoramento sistémico da
operacionalizacdo de suas agdes e visitas especificas para a verificagédo
de demandas pontuais;
XXX - supervisionar e acompanhar dados juntamente com os demais
departamentos, avaliar e monitorar os resultados e informagdes
provenientes das ag¢des desenvolvidas no ambito da SMS;
XXXI — promover a avaliagao sistematica das agbes e das politicas de
saude implantadas na Secretaria Municipal de Saude, monitorando e
avaliando a execugdo do Plano Municipal de Saude, produzindo andlises
e diagnosticos de situacgdes trimestrais e anuais, capazes de orientar os
ajustes necessérios e subsidiar novas politicas, planos e projetos;
XXXII - manter o Gabinete do Secretario informado das agdes e dos
servigos desenvolvidos pelos Departamentos por meio de dados,
relatérios, despachos periodicos e outros meios de comunicagao;
XXXII - representar o Gabinete do Secretario quando delegado, em
reunides, seminarios, congressos e em outras atividades que se fizerem
necessarias;
XXXIV - zelar, em conjunto com a Secretaria de Governo e Negdcios
Juridicos, pela legalidade e legitimidade dos atos da Secretaria Municipal
de Saude;
XXXV - representar a Secretaria Municipal de Saude, por delegacéo do
Secretario.
Secao lll
Do Assessor de Capacitagao Continuada, Educagao Permanente
em Saude e Controle Social
Art. 13. O Assessor de Capacitagdo Continuada, Educagdo Permanente
em Saude e Controle Social sera provido em fungdo de confianga, a
ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo,
nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislagéo vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo.
b) carga horaria: Regime Integral.
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 15Al.
Art. 14. Sao atribuicbes do Assessor de Capacitagdo Continuada,
Educagédo Permanente em Saude e Controle Social:
| - promover apoio técnico a Assessoria em Administragdo e Gestédo de
Recursos Humanos e Regulagdo do Trabalho e ao Orgao de Atengdo a
Saude para desenvolvimento de alternativas de formagao profissional na
area da saude;
Il - oferecer em sua area de atuagao, cursos de capacitacdo especifica

para o desenvolvimento profissional;
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Il - promover o acompanhamento de programas de estagios,
aprimoramento profissional para trabalhadores de saude no ambito do
SUS;
IV - implementar programas para monitoramento continuo de indicadores
de qualidade;
V — propor o desenvolvimento de programas de incentivo de qualidade a
vida e seguranca do trabalho no dmbito de sua area de atuagéo;
VI — promover articulagdo entre os setores e agbes em saude do
trabalhador;
VII — promover pesquisas e analises de satisfagdo dos usuarios do SUS
através do Setor de Ouvidoria;
VIII — promover programas de humaniza¢ao do SUS e incentivar praticas
humanizadoras aos servidores;
IX - dirigir programas de capacitacdo em saude, com foco na relagéo
salde/trabalho;
X — estimular o desenvolvimento de programas de capacitagdo em
educacgao continuada e treinamento das equipes de saude;
XI — manter programas de formagao aos usuarios para o desempenho do
controle social do SUS;
XII - fomentar a elaboragéo de estratégias voltadas ao diagndstico das
necessidades de desenvolvimento humano para o SUS;
XIll — promover a organizagdo de conferéncias e demais eventos
relacionados a SMS;
XIV — empreender agdes junto ao Conselho Municipal de Saude no
processo de construgao e operacionalizagdo do programa de qualificagéo
dos Conselhos Municipais;
XV — promover educagao continuada dos temas que compdem os
Protocolos de atendimento das equipes de atengao a saude;
XVI - articular o fortalecimento da politica participativa no SUS através
dos organismos de controle social, interagindo com a comunidade e
ampliando o canal democratico de interagdo com os usuarios;
XVII — promover a educagédo permanente em saude no ambito da SMS
em conformidade a Politica Nacional de Educagdo Permanente.
Secgao IV
Da Assessoria em Administragcao e Gestao de Recursos Humanos
e Regulagao do Trabalho
Art. 15. A Assessoria em Administragcao e Gestdao de Recursos
Humanos e Regulagio do Trabalho, integrada ao Orgdo de Gestio
Estratégica e Supervisao, a qual compete:
| — organizar de forma estratégica a distribuicdo de pessoal, de forma a
melhor atender as demandas da SMS;
Il — prestar assessoria técnica na elaboragéo de estratégias e projetos de
desenvolvimento institucional;
IIl — supervisionar e avaliar o cumprimento de politicas publicas em sua
area de competéncia;
IV — dirigir, fiscalizar e elaborar cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela SMS em sua area de atuagéo,
V - coordenar as atividades administrativas relacionadas ao Planejamento
e controle das politicas de gestdo de pessoas e do trabalho, estabelecendo
normas para os setores e unidades da SMS;
VI - planejar, assessorar e orientar todas as demandas administrativas
inerentes a recursos humanos, relacionadas aos érgdos da SMS.
Segao V
Do Assessor em Administragdo e Gestdao de Recursos Humanos e
Regulagao do Trabalho
Art. 16. O Assessor em Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos
e Regulagédo do Trabalho sera provido em fungdo de confianga, a ser
exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo,
nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacdo vigente.
| — especificagoes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 15Al.
Art. 17. Sao atribuicdes do Assessor em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho:
| - formular documentos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes pertinentes a SMS para quaisquer 6érgaos, assegurando 0s
preceitos legais e vigentes;
Il - coordenar, orientar e promover a elaboragdo atos administrativos
relativos a area de recursos da SMS;

IIl - promover a disponibilizagdo de informagdes integras, tempestivas,

auténticas e completas, que facilitem a tomada de decisdo do gestor, a

fiscalizagdo dos érgéos de controle e a transparéncia da gestao publica

aos cidadaos e sociedade civil organizada;

IV - coordenar e implementar, em conjunto com os diretores, o

dimensionamento adequado do seu quadro de cargos, com vistas

a assegurar a estrutura adequada para concretizagdo dos objetivos

institucionais;

V - dirigir e supervisionar o assentamento dos atos e fatos relacionados

com a vida funcional dos servidores;

VI - aplicar e promover as politicas relativas a gestdo de pessoas,

estabelecendo normas para os 6rgaos e unidades da SMS;

VII - coordenar e orientar todos os processos referentes a folha de

pagamento dos servidores lotados na SMS;

VIII — direcionar, prestar assessoria técnica em estratégias e projetos

de desenvolvimento institucional, para formulagédo, implementagédo e

avaliagdo periddica das politicas publicas, das normas e regimentos

pertinentes a servidores ativos e a organizagédo dos servigos da SMS;

IX - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia

com legislagao vigente;

X - planejar, analisar e acompanhar as atividades de admisséo,

movimentagao, alteragdo, ampliagéo, redugéo e transferéncia de cargos

e fungdes inerentes a SMS;

Xl - participar de estudos e pesquisas visando o desenvolvimento

institucional nos aspectos pertinentes a area de administragdo e de

gestao de pessoas;

Xll - assessorar e conduzir quando necessario, a possibilidade de

simplificagdo e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho,

buscando maior eficiéncia e qualidade do servigo publico prestado;

X1l - planejar politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria

continua da eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

XIV - acompanhar a elaboragdo do orgamento para execugdo das

politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e

encargos sociais;

XV - planejar, formular e acompanhar a edicdo de atos administrativos

pertinentes as rotinas e politicas de pessoal, dotados de fundamentagéo

técnica e legal pertinente;

XVI - determinar a elaboragdo de pareceres e atos administrativos

relacionados a sua area de atuagao;

XVII - promover e supervisionar a aplicagdo do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais e legislagdes complementares no ambito da

Administragédo Publica e da Gestdo de Recursos Humanos;

XVIII - coordenar e orientar as instituicdes subordinadas em matéria de

administracdo e de gestédo de pessoal;

XIX - promover e coordenar a execugdo de medidas destinadas a

estimular os melhores servidores e penalizar os infratores de acordo com

a legislagao vigente;

XX -planejar, assessorar e coordenar no ambito da administragéo e gestéao

de recursos humanos, delegando tarefas aos servidores integrantes da

equipe de trabalho;

XXI - supervisionar os atos relativos a vida funcional do quadro de pessoal

da SMS;

XXIl - coordenar e analisar as escalas anuais de férias dos servidores,

supervisionar os servigos de elaboragéo de folha de pagamento e demais

rotinas do setor;

XXIII - analisar processos e dirigir a emissao de pareceres sobre os

servigos que lhe s&o inerentes;

XXIV - promover definigbes formais a respeito de todos os cargos e

fungdes existentes;

XXV - dirigir e controlar para que o cadastro financeiro e funcional dos

servidores seja mantido atualizado, mediante registros de todos os atos

ligados ao pessoal;

XXVI - analisar, as agbes e atividades relacionadas aos beneficios,

direitos, deveres, ingresso, movimentagdo, lotacdo, vantagens

pecuniarias e vencimentos ou remuneragao dos servidores, bem como

outras competéncias delegadas, supervisionando e fazendo cumprir a

legislagao, regulamentos, normas e regras vigentes;

XXVII - supervisionar, gerenciar e controlar continua e permanentemente,

os dados e informacgdes de gestéo de recursos humanos, para diagnéstico

e proposigdo de melhorias e de inovagdes pela Administragao Publica;

XXVIII - representar ao Secretario Municipal de Saude acerca de

irregularidades na execucdo e desempenho das atribuicbes dos

servidores do quadro de pessoal da Secretaria;

XXIX - supervisionar e controlar agbes ou omissdes capazes de
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comprometer e ferir a disciplina e a hierarquia;
XXX - supervisionar, monitorar e acompanhar o exercicio do desempenho
das fungbes e atribuigbes dos servidores, apontando qualquer
irregularidade que venha a prejudicar a eficiéncia do servigo publico ou
causar danos a Administragdo Publica;
XXXI-orientar e acompanhar os processos de sindicancia e administrativos
disciplinares, bem como apoiar comissbes de concurso e de avaliagdo do
estagio probatério dos servidores lotados e em exercicio na SMS;
XXXIlI - orientar e coordenar a guarda adequada da documentacéo
funcional e cadastral de pessoal, em conformidade com o periodo de
validade estabelecido em regulamento, normas e regras de temporalidade,
promovendo a recuperagéo e manutengao dos assentamentos funcionais,
bem como supervisionar o arquivo permanente da SMS;
XXXIII - planejar, promover e coordenar a elaboragdo de normas,
procedimentos, regulamentos, manuais e demais instrumentos
operacionais de trabalho;
XXXIV - planejar e dirigir a elaboracéo, implantacdo e acompanhamento
de projetos de racionalizagdo de métodos e processos de trabalho;
XXXV - realizar estudos e pesquisas visando identificar situacbes e
tendéncias em saude que orientem a elaboragédo, o0 acompanhamento e
a avaliagdo dos processos de planejamento e Administragdo em Saude;
XXXVI - assessorar o Secretario Municipal de saude e demais 6rgaos
da SMS na coordenagdo de agdes e servigos advindos da area da
Administragédo Geral;
XXXVII - assessorar e orientar a execugdo e controle as atividades
relacionadas a administragdo em geral;
XXXVIIl - Analisar o atendimento de demandas de outros érgéos
publicos junto a SMS, orientando as corregdes e adequagdes;
XXXIX - Articular-se com Unidades e C)rgéos da SMS, para viabilizar o
processo de atendimento e a resolugdo das demandas.
CAPITULO NI
DO ORGAO DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, GESTAO DE
RECURSOS ORGAMENTARIOS, MATERIAIS E CONTROLE DE
SERVIGOS DE SAUDE
Secgao |
Do Departamento de Planejamento e Gestao de Recursos
Orgamentarios, Materiais e Controle de Servigos de Saude
Art. 18. O Departamento de Planejamento e Gestdo de Recursos
Orgamentarios, Materiais e Controle de Servicos de Saude, tém por
competéncia:
| - desenvolver as atividades referentes a elaboragcao e atualizagido
periédica do planejamento e gestdo orgamentaria, de recursos materiais
e controle de servicos;
Il - propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugdo orgamentaria e financeira;
Il - promover a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos
similares, no ambito da SMS e acompanhar sua execugao;
IV - promover a¢des de sensibilizagao para a necessidade de planejamento
or¢camentario e de recursos materiais, e gestdo de projetos e convénios;
V - prover o alinhamento de todas as unidades de apoio ao planejamento,
como as areas de orgamentos, recursos materiais, auditoria, controle
e avaliacdo de servigos, tecnologia da informacdo e comunicacédo, e
gerenciamento de convénios e contratos;
VI — estimular a implantacdo e o desenvolvimento de programas de
avaliacdo e auditoria das atividades dos servigos de saude;
VII — orientar e apoiar as Unidades de Saude na organizacao de servicos
e agdes de saude, de modo que haja planejamento financeiro adequado;
VIIl - promover e garantir o cumprimento dos prazos e normas das
prestagdes de contas.
Secgao Il
Do Diretor de Planejamento, Gestao de Recursos Or¢gamentarios e
Materiais e Controle de Servigos de Saude
Art. 19. O Diretor de Departamento de Planejamento, Gestdo de
Recursos Orgcamentarios e Materiais e Controle de Servigos de Saude
sera provido em cargo de comissdo de livre nomeagdo e exoneragao,
nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislagao vigente.
| — especificagbes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) referéncia: 16Al.
Art. 20. Sao atribuicdes do Diretor de Departamento de Planejamento,
Gestao de Recursos Orgamentarios e Materiais e Controle de Servigos
de Saude:

| - planejar, coordenar e orientar o processo de planejamento orgamentario
e de recursos materiais da SMS;
II - planejar e coordenar e avaliar o Plano Plurianual e o Plano Municipal
de Saude, considerando as condigdes de vida e saude da populagdo e
os investimentos estratégicos necessarios a consecugédo dos objetivos
neles definidos;
I - orientar, formular e promover o processo permanente de planejamento
participativo e integrado, consubstanciado em resolugdo de problemas e
necessidades de saude da populagao, e do planejamento territorial em
saude;
IV — assessorar e orientar a elaboragao, implementagao, monitoramento
e avaliagdo do Plano Municipal e da Programacgéo Anual de Saude, em
conformidade com as normas do SUS;
V - propor, formular e orientar os grupos de trabalho sobre tematicas
associadas ao planejamento orgamentario, recursos materiais,
monitoramento e avaliagao de servigos de saude;
VI - propor e elaborar a realizacdo de estudos no ambito de sua
competéncia para subsidiar a formulagao de politicas publicas de saude;
VII - elaborar e fixar metas e indicadores de monitoramento; identificar,
analisar e avaliar os projetos estratégicos governamentais para saude,
inclusive quanto ao seu impacto em ambito municipal, suas fontes de
financiamento e sua articulagéo;
VIII - assessorar e orientar a execugdo orgcamentaria e financeira
dos programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informacgdes entre as diversas areas da SMS;
IX - propor e elaborar diretrizes e normas que orientem a elaboragao e
o planejamento de projetos no que se refere a recursos financeiros e
materiais no dmbito da SMS;
X - dirigir as atividades de planejamento, gestdo do orgamento, execugéo
orcamentaria e financeira e controle interno;
XI - coordenar os pagamentos de contas fixas e locagbes de imoveis,
fiscalizando a entrega e gerando relatérios quando necessarios;
XII - coordenar e dirigir a execugdo orgamentaria da SMS, organizando e
planejando a apresentagéo da LOA — Lei Orgamentaria Anual, LDO — Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Audiéncia Publica da SMS;
XIII - articular a adequacao orgcamentaria referente a recursos financeiros
relacionados aos contratos e convénios junto a Divisdo de Finangas e
Controle Orgamentario;
X1V - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual,
programas de governo e orgamentos;
XV - planejar, coordenar e dirigir a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, nos 6rgdos da SMS, bem como da aplicagédo de recursos
publicos;
XVI - supervisionar o controle e conservacdo dos bens publicos sob
guarda da SMS;
XVII - planejar e coordenar a execugao da politica relativa a gestao de
recursos materiais e patriménio, estabelecendo normas para os setores
e unidades da SMS;
XVIII - supervisionar e coordenar o uso e movimentacdo de materiais,
insumos e bens moveis dos setores e unidades da SMS;
XIX - elaborar normas e controlar a logistica de suprimento da SMS;
XX - coordenar a elaboragéo da programagcéo fisica e financeira do Plano
Municipal de Saude, utilizando o planejamento estratégico da SMS;
XXI- avaliar e analisar os programas e atividades anuais e plurianuais
apresentadas pelas diversas unidades e setores da SMS, visando
incorporagdo as propostas orgamentarias gerais, de acordo com as
instrucdes normativas pertinentes.
XXIlI - coordenar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de
investimentos, bem como o orgcamento anual e os créditos adicionais
necessarios ao desempenho da SMS;
XXII - controlar e avaliar a execugdo dos programas e projetos
orgamentarios;
XXIV - coordenar e avaliar as atividades de tecnologia, gestao financeira,
recursos materiais, manutencéo e patriménio e avaliagao de servigos de
Saude.
Secao lll

Do Chefe de Divisdao de Gerenciamento de Convénios e Contratos
Art. 21. O Chefe de Divisdo de Gerenciamento de Convénios e Contratos
sera provido em fungéo de confianga, a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na
forma da legislacéo vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horaria: Regime Integral;
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c) recebimento de pré-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 15A.

Art. 22. Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Gerenciamento de
Convénios e Contratos:

| - coordenar, dirigir e analisar o cumprimento dos contratos de
manutengdo de equipamentos, prestagdo de servigos, fornecimento
de mao de obra, reforma, ampliagdo ou construgéo, locagdo e demais
formas de contratualizagdo no ambito da SMS;

Il - analisar as demandas judiciais e do Ministério Publico dirigidas a
SMS, centralizando informagdes para seu cumprimento;

Ill - coordenar e supervisionar o arquivo de contratos juntamente
com a Divisdo de Recursos Materiais;

IV - coordenar, orientar e analisar as demandas licitatorias juntamente
com os demais departamentos da SMS, visando aperfeigoar os
recursos e fluxos de processos administrativos licitatérios;

V - analisar, orientar e adequar os processos de aquisicdo de materiais
e servigos quanto a composi¢do das informagdes necessarias e a sua
formulacao legal;

VI - dirigir e coordenar os processos de aquisicdo de materiais e
contratagéo de servigos de acordo com as modalidades licitatérias;

VIl - elaborar minutas de contratos para os bens, servigos, locagoes,
seguros, objetos das licitagdes e compras necessarias para atender
as unidades vinculadas a SMS, com encaminhamento a Assessoria
Técnica-Legislativa e ao Departamento de Materiais e Suprimentos;

VIII - controlar e consolidar a documentagéo pertinente a prestagédo de
contas dos convénios de cooperacgéo técnico-financeiro;

IX - supervisionar e promover cadastro de convénios acompanhando
sua execugdo no que se refere a clausulas de obrigagdes financeiras,
informando ao departamento competente as ocorréncias pertinentes;

X- coordenar e supervisionar os contratos e convénios de acordo com 0s
dispositivos legais e contratuais;

XI - formular relatérios gerenciais sobre o processo de gestédo contratos
e convénios;

XII - coordenar, formular e supervisionar a atualizagdo de dados dos
imoveis locados pela SMS, realizando vistoria no imével com apoio da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos, emitindo-se laudos de vistoria
e realizando controle dos contratos, seguindo as legislagées vigentes;
Xl - promover a realizagédo de auditoria in loco as unidades conveniadas,
gerando apontamentos e indicagdes de penalidades;

XIV - supervisionar in loco os imoveis locados, indicando apontamentos
e corregdes das inadequagdes;

XV - coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos e
similares, no ambito da SMS e acompanhar sua execugéo;

XVI - promover a organizagado e atualizagdo do banco de dados dos
contratos e convénios da SMS, com as informagbes necessarias ao
gerenciamento;

XVII - avaliar e orientar a execugao dos contratos administrativos;

XVIII - articular-se com as unidades da SMS visando o0 acompanhamento
e avaliagao dos convénios e contratos administrativos;

XIX - elaborar, coordenar e orientar a elaboragdo de minutas de editais,
contrato, convénio, ajustes e de protocolos em geral, a serem firmados
pelo Secretario;

XX - analisar e avaliar a execugao fisico/financeira dos convénios
firmados com o governo Estadual e Federal;

XXI - coordenar as atividades relacionadas com os convénios celebrados
com o Governo Estadual, Ministério da Saude e outros 6rgaos;

XXII - supervisionar e orientar o fiel cumprimento de acordos, contratos,
conveénios e demais ajustes firmados pela SMS;

XXIII - dirigir e formular solicitagdes de alteragdo contratual, que se
fizerem necessarias, bem como sua rescisdo;

XXIV - promover a habilitagdo do Municipio junto aos 6rgaos estaduais
e federais, procedimento indispensavel para assinatura de convénios;
XXV - coordenar e acompanhar a execugado das metas constantes do
Plano de Trabalho, bem como os prazos de vigéncia, dos convénios em
que a SMS figurar como convenente;

XXVI - promover a instauragao de processo de aplicagédo de adverténcias,
penalidades e sangdes aos fornecedores e prestadores de servigo
que descumprirem as obrigagdes contratuais assumidas com a SMS,
com auxilio da Coordenadoria Juridica e da Comissao Permanente de
Licitagao;

XXVII - elaborar, coordenar e orientar a prestacao de informagdes e

disponibilizagdo dos documentos necessarios no que tange a elaboragéo
das prestacbes de contas dos convénios celebrados com 6rgéos
estaduais e federais.

Sec¢ao IV
Do Chefe de Divisao de Auditoria, Controle e Avaliagao de Servigos
Art. 23. O Chefe de Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliagao de Servigos
sera provido em fungéo de confianga, a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na
forma da legislagéo vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 15A.
Art. 24. Sao atribuigbes do Chefe de Divisdo de Auditoria, Controle e
Avaliagéo de Servicos:
| - analisar e avaliar as agdes e servigos de saude, de acordo com as
prioridades locais e em conformidade com o pactuado nas instancias de
gestao colegiada do SUS;
Il - promover a melhoria das praticas e dos processos de monitoramento
e avaliagdo no ambito da SMS;
Ill - definir e elaborar os instrumentos de monitoramento e avaliagdo
utilizados no ambito da SMS, em conformidade com as normas do SUS;
IV - desenvolver um processo sistematico e participativo de monitoramento
e avaliagdo das agdes e servigos de saude;
V - estimular o desenvolvimento de estudos de avaliagdo de impacto das
acgOes de saude;
VI - controlar o processo de elaboragdo do Relatério de Gestéo e dirigir
a prestagéo de informacdes no Sistema de Apoio ao Relatério de Gestao
do SUS - CGSUS ou correlato;
VIl - organizar e controlar o nucleo de monitoramento e avaliagdo no
ambito da SMS;
VIII - atender as demandas procedentes do Ministério da Saude, Ministério
Publico, Diretorias da Secretaria de Estado da Saude, e demais 6rgaos,
no tocante a realizagdo de auditorias e vistorias dos servigos de saude;
IX - oferecer subsidios para atuagéo dos servigos municipais de auditoria;
X - controlar a Unidade de Auditoria Avaliagao e Controle — UAC;
XI — dirigir e orientar as equipes visando evitar distorgdes no faturamento
do SUS, otimizando a utilizagdo de recursos e implementagéo de novos
investimentos;
XII - controlar as agdes de avaliagdo de qualidade, grau de resolutividade
de agdes e servigos prestados no dmbito SUS;
Xl - avaliar e auditar procedimentos técnicos, cientificos, contabeis,
financeiros e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas no
ambito do Sistema Unico de Salide, por meio da realizagdo de auditorias
analiticas, operativas, de gestao e especiais, com objetivo de assegurar
a qualidade da assisténcia prestada;
XIV - acompanhar a realizagéo de vistorias em conjunto com a Vigilancia
Sanitaria Estadual com vistas a credenciamentos de alta complexidade e
outros, quando necessario;
XV-elaboraradisponibilizagdoderelatériosmensaiseextraordinariamente,
quando se fizer necessario, para a Comissao Intergestores Regional e
Conselho Municipal de Saude;
XVI - elaborar relatérios mensais e anuais dos servigos executados,
acompanhados de boletins, mapas e demonstrativos;
XVII - auditar e controlar distor¢des constatadas por outros 6rgéos da
SMS, propondo medidas corretivas e encaminhando os respectivos
relatérios aos solicitantes para implementagdo de medidas;
XVIII - elaborar normas e rotinas necessarias a realizagao das atividades
pertinentes aos servicos;
XIX — estabelecer e supervisionar a atualizagdo do sistema do CNES -
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Se¢ao V

Do Chefe de Divisao de Programacgao e Execugdo Orcamentaria

Art. 25. O Chefe de Divisdo de Programagéo e Execugdo Orgamentaria
sera provido em fungéo de confianga, a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na
forma da legislagéo vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) referéncia: recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario
base do cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem
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por cento) do valor da referéncia 14A.
Art. 26 - S0 atribuigdes do Chefe de Divisdo de Programacéo e Execugao
Orgamentaria:
| - otimizar os gastos dos recursos orgamentarios disponiveis, programar
gastos com convénios e contratos de servigos, assim como estudos,
elaboragdo e diregcdo de outras atividades relativas ao servico de
apropriacdo de custos que se fizerem necessarios;
Il - promover e elaborar as alteragbes orgamentarias de acordo com as
necessidades da SMS;
Il - viabilizar levantamentos e analisar necessidades para solicitagbes de
créditos orgamentarios adicionais;
IV - monitorar, analisar e controlar a execug¢édo do orgamento dentro dos
limites aprovados nos orgamentos anuais e programagdes financeiras;
V - planejar, elaborar e dirigir a formulagdo da proposta orgamentaria da
SMS;
VI - elaborar e dirigir o controle dos créditos orgamentarios e adicionais,
bem como da execugéo orgamentaria e financeira das despesas;
VIl - acompanhar e fiscalizar os repasses federais e estaduais, no que
tange a inclusdo orcamentaria;
VIII - promover a elaboragdo e emissdo dos demonstrativos de execugéo
orgamentaria;
IX - conduzir o atendimento de demandas de 6rgaos fiscalizadores e
convenentes, no que se refere a execugdo orgamentaria;
X - monitorar registros orgamentarios e financeiros dos atos relativos a
Convénios;
XI - assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a
aplicagéo e comprovagao parcial e final dos recursos recebidos;
XIl - proceder registros dos atos e fatos administrativos da gestdo do
Fundo Municipal de Saude;
XIlI - elaborar prestacao de contas do desembolso financeiro, observando
atendimento as obrigacdes acordadas;
XIV - elaborar no prazo previsto, resposta para as notificagdes dos 6rgéos
concedentes dos recursos;
XV - dirigir a classificagdo orgamentaria, inerentes as receitas e despesas
do Fundo Municipal de Saude;
XVI - analisar o registro, documentacdo, controle e execugdo do
orcamento, dentro dos limites aprovados nos orgamentos anuais e
programagdes financeiras;
XVII - monitorar o repasse de recursos financeiros oriundos do Ministério
da Saude e Secretaria de Estado da Saude;
XVIII - promover a elevagdo de recursos financeiros obtidos junto ao
Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;
XIX - analisar e promover a inscricdo e baixa de restos a pagar,
incorporacéo e desincorporagéo patrimonial;
XX - monitorar e elaborar o controle das movimentagdes de contas
bancarias no &mbito da SMS
XXI - controlar a aplicagéo de recursos disponiveis no mercado financeiro
de acordo com as necessidades, bem como emitir relatérios dos
rendimentos.
Secao VI

Do Chefe de Divisdao Contabil
Art. 27. O Chefe de Divisdo Contabil sera provido em fungéo de
confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislagdo vigente.
| — especificagbes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pré-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 14A.
Art. 28. S3o atribuigbes do Chefe de Divisdo Contabil:
| - elaborar, controlar e analisar os compromissos de pagamento da SMS
avaliando as prioridades;
Il - controlar e acompanhar registros orgamentarios e financeiros dos atos
relativos as obrigacdes e aos convénios da SMS;
Il - gerenciar respostas, no prazo previsto, as notificagbes dos 6rgéos
concedentes dos recursos;
IV - designar o empenho das despesas na forma da legislagao vigente;
V - elaborar o registro, execugdo e controle das receitas orgamentarias
por fonte de recursos;
VI — controlar e monitorar saldos dos empenhos estimativos e globais;
VII- controlar e acompanhar as prestagcbes de contas dos recursos
financeiros da SMS;
VIII - formular a analise das despesas e sua evolugao;

IX - promover, controlar e orientar sistema de gastos da SMS;
X - controlar a liquidagao da despesa e os respectivos registros contabeis
na forma da legislacéo pertinente;
XI - elaborar e controlar os empenhos, anulagdes, inscri¢des, liquidagdes,
e controle de despesa;
XII - dirigir empenhos e controle orgamentario das conveniadas;
XIII - analisar a prestagao de contas das entidades do Terceiro Setor, bem
como dos projetos e convénios;
XIV - promover a ordem da documentagéo das despesas empenhadas.
Secao VI
Do Chefe de Divisao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Art. 29. O Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao
sera provido em fungéo de confianga, a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na
forma da legislagdo vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 14A.
Art. 30. Sao atribuicdes do Chefe de Divisao de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao:
| - designar acesso seguro e agil a informagao, de forma a atender as
necessidades do processo de tomada de decisdo da SMS;
Il - propor estratégias para a gestdo da informagdo que venham a
contribuir com a orientagao da politica, de planos e de projetos de saude
para o Municipio;
Il - promover a identificacdo das necessidades e oportunidades
de atendimento as demandas da SMS, nas areas de tecnologia da
informagéo e comunicagao;
IV - desencadear a proposigdo de incorporagdo de novos métodos de
trabalho, através da adogéo da tecnologia da informagédo e comunicagéao;
V - elaborar projetos da area de tecnologia da informagéo e comunicagao,
de acordo com as diretrizes, normas, padrdes e metodologias ja
estabelecidas;
VI - dirigir e promover a consolidagao do Plano de Agéo para a area da
tecnologia da informag&o e comunicagado, no ambito da SMS;
VII - gerenciar, a partir do banco de dados central, as informagdes
produzidas pelos sistemas de informagdes em saude disponiveis na
SMS;
VIII - elaborar e implantar projetos de tecnologia da informagéo e
comunicagao;
IX - avaliar permanentemente o uso de tecnologia da informagéo e
comunicagdo na SMS, recomendando melhoria e uso racional dos
recursos;
X - especificar a contratagcao de recursos de tecnologia da informagéao e
comunicagao no ambito da SMS;
XI - estender o desenvolvimento, implantagdo e o funcionamento dos
sistemas de informag&o nas diversas unidades e setores da SMS;
XII - dirigir o treinamento aos usuarios, voltado para o uso dos Sistemas
de Informagéo implantados na Secretaria;
XIIl - coordenar a interagédo entre as diversas unidades da SMS com os
6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, visando a troca continua
e sistematica de informagdes viabilizando sua integragdo com os sistemas
municipais;
XIV - Promover e dirigir a manutengéo e o funcionamento de todos os
sistemas ligados a infraestrutura tecnoldgica existente no ambito da SMS;
XV - Propiciar a conscientizagdo da necessidade de integragéo,
de intercAmbio de experiéncias, de projetos cooperados, de agbes
compartilhadas e parcerias em ac¢des de interesse multi-institucionais,
objetivando a racionalizagédo na utilizagdo das tecnologias da informagéo
e comunicagdes.
Secao Vil
Do Chefe de Divisdao de Recursos Materiais
Art. 31. O Chefe de Divisdo de Recursos Materiais sera provido em
funcao de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante
de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislagéo
vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do

cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
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cento) do valor da referéncia 14A.
Art. 32. S3o atribuigcbes do Chefe de Divisdo de Recursos Materiais:

| - elaborar cronograma de aquisicdo de materiais e suas alteragdes,
bem como organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e o
registro de especificagdes dos materiais de uso comum;

Il - formular a aquisigdo de materiais e a contratagdo de servigos
necessarios ao funcionamento das unidades e dos setores da Secretaria;
11l - avaliar e deliberar acerca das requisi¢des de material, oriundas dos
Departamentos, Divisbes e Unidades de Saude da SMS;

IV - desempenhar expediente necessario a aquisigao de bens, de acordo
com a legislagao vigente;
V - coordenar, acompanhar e controlar o processo de aquisigao,
distribuicdo e armazenamento de materiais e insumos para o ambito da
SMS;
VI - formular, planejar e promover as entregas de materiais, observando
normas de manuseio, embalagem e armazenamento;
VII - gerir o uso e movimentacao de materiais, insumos e bens moveis
dos 6rgéos da SMS;
VIl - elaborar normas e controlar a logistica de suprimento da SMS;
IX -administrar e supervisionar a alimentacédo dos sistemas informatizados
de controle de estoques de materiais e equipamentos;
X - analisar, acompanhar e orientar a tramitagdo de todos os processos
de compras junto aos setores responsaveis da Prefeitura Municipal;
Xl - promover o recebimento dos documentos referentes as solicitagbes
de processos licitatérios da SMS;
XII - elaborar programacéo, definir datas de ressuprimento e promover o
controle de estoque;
XIll - planejar, formular, orientar e avaliar os procedimentos licitatorios
da SMS;
XIV - analisar e coordenar as atividades relacionadas ao controle e
suprimento de materiais;
XV - promover e articular a participagdo dos fornecedores nas licitagbes
e contratagbes publicas da SMS, para incremento da competividade;
XVI - direcionar o aperfeicoamento das especificagbes dos materiais,
sugerindo alteragdes e propondo alternativas face a realidade do
mercado;
XVII - diligenciar a emissao de nota de empenho gerada pela Autorizagcao
de Fornecimento de Materiais;
XVIII - promover a revisdo de precos dos itens de registro de pregos,
envolvendo as analises inerentes ao equilibrio econémico financeiro dos
contratos;
XIX - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
com aquisigdes de bens e contrata¢des de servigos, locagdes e seguros;
XX - dirigir os servigos de levantamento de precos a fim de orientar as
compras mais vantajosas, supervisionando e avaliando a execugéo dos
orcamentos de precos para fins de parametros nas licitagoes;
XXI - assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo
registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais
e contratagao de servigos;
XXII — cooperar com a equipe de licitagbes, alimentando e promovendo
a integragéo das atividades, primando pelo principio da economicidade,
observando o interesse publico e a conveniéncia administrativa;
XXIIl - coordenar o fluxo de recebimento e expedigcdo de materiais da
SMS, bem como controlar a entrada e saida de insumos;
XXIV - elaborar balancetes mensais e balango anual de materiais;
XXV - providenciar junto a Divisdo Contabil o empenho das despesas
referentes as aquisicdes e contratacdes necessarias para atender as
unidades vinculadas a SMS;
XXVI - controlar os pregos contratados, bem como analisar, julgar e
tomar as providéncias relativas aos reajustes e revisbes contratuais,
com auxilio da Coordenadoria Juridica e da Comissdo Permanente de
Licitagao;
XXVII - direcionar os langamentos no sistema AUDESP inerentes
as compras e aquisicdoes da SMS, sob orientagdo e supervisdo do
Departamento de Materiais e Suprimentos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, respondendo por seus atos junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Secao IX

Do Chefe de Divisao de Patriménio e de Manutencio de Unidades
Art. 33. O Chefe de Divisao de Patriménio e de Manutengéo de Unidades
sera provido em funcdo de confianga, exercida exclusivamente por
servidor efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislagédo
vigente.

| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de proé-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 14A.
Art. 34. Sao atribuicdes do Chefe de Patrimbnio e de Manutengéo de
Unidades:
| - analisar, elaborar, dirigir, coordenar, controlar e supervisionar a
manutencao geral das instala¢des de todos os 6rgaos da SMS;
Il - supervisionar e coordenar as solicitagbes de aquisicdo, guarda,
manutencao e alienagao de veiculos;
Il - articular-se com o 6rgdo central do Sistema de Administracdo
Patrimonial com vistas ao cumprimento dos atos normativos pertinentes;
IV - planejar e avaliar o controle dos bens patrimoniais da SMS;
V - elaborar fluxo, padronizagdo e procedimentos para requisicdo e
distribuigdo de bens patrimoniais;
VI — promover e dirigir o recebimento, o cadastro e as entregas de bens
moveis permanentes;
VIl — determinar a elaboragéo e atualizagédo de termos de cessao de uso
de bens patrimoniais da SMS;
VIII — determinar e coordenar o recolhimento, armazenamento e baixa de
bens inserviveis;
IX - dirigir os levantamentos patrimoniais no &mbito da SMS;
X - controlar a movimentagao de bens méveis entre os setores da SMS;
Xl — elaborar, implantar e fazer cumprir normas, procedimentos e
instrucdes relativas a identificacédo, distribuicdo, utilizacdo, guarda,
manutengao, controle, conservagao e abastecimento da frota de veiculos
de transporte;
XII - propiciar o desenvolvimento de projetos que envolvam construcéo,
reforma ou ampliagdo de unidades de saude e outros equipamentos e
bens patrimoniais;
Xl - acompanhar, controlar e fiscalizar a construgdo, reforma ou
ampliacéo de unidades de saude em conjunto com a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos, com a finalidade de manter a compatibilidade com
os projetos aprovados;
XIV - instruir processo administrativo para promover alteragdes
patrimoniais;
XV - analisar e acompanhar os processos licitatorios referentes a
manutencao predial dos 6rgéos e unidades da SMS;
XVI - promover o atendimento de requisigbes de servigos de manutengao
no ambito da SMS;
XVII - elaborar e acompanhar o cronograma de manutengao preventiva
de materiais permanentes no dmbito da SMS;
XVIII - promover o cadastramento, tombamento e controle da utilizagao
dos bens patrimoniais méveis no ambito da SMS;
XIX - promover o atendimento das requisicbes de mobiliarios e
equipamentos, oriundas das unidades da SMS, apdés as devidas
validagdes;
XX - promover inventarios periédicos dos bens patrimoniais méveis no
ambito da SMS, verificando suas condi¢des de uso e conservagao;
XXI - elaborar critérios para o dimensionamento da frota da SMS,
elaborando estudos e propondo medidas que visem a racionalizagéo e
otimizagao do seu uso;
XXII - supervisionar e controlar as solicitagdes de abastecimento da frota
municipal de veiculos da SMS, observando as cotas e cronogramas
estabelecidos.
CAPITULO IV
ORGAO DE ATENGAO A SAUDE
Secao |
Do Departamento de Aten¢ao Primaria a Saude
Art. 35. O Departamento de Atencdo Primaria a Saude, integrante do
Orgdo de Atengdo a Salde, realiza atividades referentes a formulagao
de politicas publicas situadas no primeiro nivel de atengéo dos sistemas
de saude e tem por finalidade o planejamento, a coordenacao, o apoio, a
execugao e o controle das acdes e servigos de promogao e assisténcia a
saude, de carater individual e coletivo, visando a promogao da saude, a
prevencéo de agravos, tratamento e reabilitacdo, atendendo aos usuarios
de forma acolhedora, orientadora e resolutiva, ao qual compete:
| — coordenar a execucéo dos servigos de Atencdo a Saude, garantindo o
acesso igualitario e estabelecendo padrdes para uma atengao adequada
as necessidades de saude da populagéo;
Il - promover o planejamento, a formulagcdo, a implementacdo e a

coordenagdo da Politica Municipal de Atengdo a Saude Primaria,
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observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

lll - garantir a coordenacgédo, a proposicédo e a formulagdo de diretrizes
para o desenvolvimento de agdes intersetoriais voltadas a Atengéo a
Saude Primaria de interesse municipal;

IV - propiciar a adequagdo das politicas nacionais de Atengédo a Saude
para a realidade do municipio, garantindo assim a sua efetividade;

V - estabelecer o planejamento, o assessoramento e a direcdo nas
questbes relacionadas as agbes de promogao, prevengdo, cuidados e
reabilitagcdo da saude;

VI - assegurar a definicdo e a implementagao de diretrizes, protocolos e
orientagdes relativas a Atengao Primaria a Saude;

VII - assegurar o acompanhamento, o monitoramento e o apoio as
unidades de saude na organizacéo de suas ag¢des, garantindo a equidade
na oferta de servigos de Atengéo Primaria a Saude;

VIII - estabelecer a proposi¢cdo de normas técnicas e administrativas
relativas ao bom funcionamento das unidades de saude;

IX - garantir o apoio operacional técnico e administrativo para a
implementacgdo das agdes e servigcos em conformidade com as diretrizes
da politica de saude;

X - promover o planejamento, a formulagéo e a coordenacéo das agdes
de Atencgdo Primaria a Saude, com base nos dados epidemiolégicos,
socio demograficos e sanitarios, prevalentes no ambito Municipal;

XI - desenvolver a coordenagdo da elaboragcdo e da execugédo de
programas e projetos de abrangéncia municipal, em areas e temas
voltados para a saude por género, ciclos de vida, grupos vulneraveis e
saude da familia, em conjunto com as demais areas afins;

Xl - promover a elaboragdo e o acompanhamento da implantagdo e
da execucgéo de programas, projetos e acgbes, relacionados a Atencao
Primaria a Saude no Municipio;

XIll - assegurar o planejamento, a proposicdo de protocolos, o
monitoramento e a avaliagdo das agbes em areas e temas voltados para
a saude por género, ciclos de vida, grupos vulneraveis e saude da familia,
nos diferentes niveis;

XIV - garantir o auxilio na execugéo das estratégias de monitoramento
e avaliagdo da Atengdo Primaria a Saude, em conjunto com as equipes
envolvidas;

XV — prover o acompanhamento, o monitoramento, a avaliagdo, a
proposi¢cao e a adequacgao das politicas de saude, buscando ampliar a
resolutividade das agdes de Atengdo a Saude Primaria;

XVI - proporcionar a orientagao, qualificagdo, atualizagdo e a capacitagédo
dos profissionais envolvidos no processo da Atengdo Primaria a Saude,
com vistas a garantir o desenvolvimento das acdes e programas na sua
area de atuagéo, em conjunto com os setores afins;

XVII - assegurar a operacionalizagdo dos dispositivos da politica de
humanizagéo nos modelos de atengéo e gestédo a saude;

XVIII - apoiar, coordenar e acompanhar a implantagéo de servigos e agdes
que atendam as especificidades de cada uma das unidades de saude;
XIX - selecionar indicadores de interesse da Politica Municipal de Saude;
XX - garantir o cumprimento do preconizado pelo Programa Saude da
Familia na distribuicdo das unidades de Atengdo Primaria a Saude, em
areas territoriais de atendimento;

XXI - garantir o cumprimento dos protocolos dos Programas Nacionais e
Estaduais na area de Atengao Primaria a Saude;

XXII - assegurar a organizacdo e controle dos servicos realizados através
de pactuagdes determinadas por ato Ministério da Saude e do Estado
de Sao Paulo, através de sistemas de controle dentre eles: Sistema de
Informagdo de Cancer - SISCAN -, e-SUS e SISPRENATAL, que visam
acompanhar todas as agbes realizadas nas unidades de saude;

XXIIlI - assegurar o cumprimento de metas determinadas por ato do
Ministério da Saude e do Gestor Municipal, por agdes pactuadas nas
demandas de Comissdo de Intergestores Regional — CIR, regido de
saude de Itapeva, visando ampliar e qualificar os servigos, promovendo
integracdo aos servicos especializados de saude e de referéncia no
ambito do SUS;

XXIV - alcangar a promogado das agdes da politica publica de saude
desenvolvidas pelo SUS;

XXV — formular, articular e monitorar as agdes de forma conjunta aos
demais setores que se interligam em todos os niveis de Atencéo a Saude.
§ 1° A promogao e 0 acesso a prestagdo de servicos a populagdo em
Atencao Primaria a Saude serao efetuados por meio das agdes pertinentes
realizadas pelas Unidades de Saude vinculadas ao Departamento de
Atencdo Primaria a Saude, sendo elas: Centro de Saude; Equipes de
Saude da Familia - ESF, Equipes de Saude da Familia com Servigo de
Saude Bucal e Equipes de Agente Comunitario de Saude - EACS, os quais

sdo compostos por equipes multidisciplinares integradas por médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de saude,
cirurgides dentistas, auxiliares de saude bucal, oficiais administrativos e
auxiliares de servigos gerais, conforme preconizado pelo Ministério da
Saude.
§ 2° A direcdo, coordenagdo e gerenciamento de cada Unidade de
Atencgdo Primaria a Saude, ficara sob a responsabilidade de profissional
com ensino superior completo, o qual recebera para o exercicio dessas
atribuicdes gratificacdo a ser definida através de Lei Proépria.
§ 3° O Departamento de Atengdo Primaria a Saude contara ainda, com
o Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, setor de fortalecimento
e apoio aos profissionais das Equipes de Saude da Familia e das
Equipes de Atengédo Basica, composto por profissionais de diferentes
areas de conhecimento, para desenvolvimento de agdes especificas no
atendimento a populagéo, compartilhando praticas e saberes em saude,
buscando contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do
SUS, principalmente por intermédio da ampliagdo da clinica, auxiliando
no aumento da capacidade de andlise e de intervengéo sobre problemas
e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitarios e
ambientais dentro dos territorios.
§ 4° O NASF tera sua composigéo definida pelo Secretario Municipal de
Saude, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude, pautado nos
critérios de prioridade identificados a partir dos dados epidemioldgicos,
das necessidades do territério e das equipes de saude.
Secaolll

Do Diretor de Departamento de Atengao Primaria a Saude
Art. 36. O Diretor de Departamento de Atengdo Primaria a Saude
sera provido em cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao,
nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislag&o vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) referéncia: 16Al.
Art. 37 - S0 atribuigdes do Diretor de Departamento de Atengéo Primaria
a Saude:
| - planejar, formular, e coordenar as ac¢des de Atengdo Primaria a
Saude, em concordancia com as politicas nacionais, contribuindo para a
consolidagdo do modelo de atengao integral a saude no &mbito municipal;
Il - coordenar e acompanhar implantacdo e implementagao das unidades
basicas de saude, bem como dos programas e agoes;
Il - coordenar, supervisionar e avaliar a capacidade resolutiva das
unidades basicas de saude;
IV — planejar, criar e coordenar grupos de trabalho para o desenvolvimento
de agdes especificas de Atengéo Primaria a Saude da populagao;
V - coordenar, orientar e apoiar as unidades que compdem a Rede de
Atencéo Primaria a Saude;
VI - orientar e apoiar técnica e operacionalmente as agdes pertinentes a
Atencéo Primaria a Saude realizadas pelas unidades de saude;
VIl - planejar, formular, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar as politicas,
acbes e servigos de promogdo e assisténcia a saude no ambito da
Atencéo Primaria a Saude, com vistas ao desenvolvimento das unidades
de saude, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas na
Politica Municipal de Saude;
VIII - promover a cooperagao técnica nas unidades de saude no processo
de expanséo e qualificagao da Estratégia da Saude da Familia, orientando
e motivando as agdes desenvolvidas pelas unidades da Rede de Atengéo
Primaria & Saude;
IX - elaborar e direcionar os projetos estruturantes para a SMS, que
permitam a insergdo na rede de servigos de novos programas e agdes
de saude, auxiliando na busca de recursos financeiros para implantagéo
e manutencéo;
X - gerir, coordenar e acompanhar a implantagéo de servigos, programas
e agdes que atendam as necessidades especificidades locais das
unidades de saude;
Xl - promover o planejamento e desenvolvimento dos programas e/ou
acOes especificas, nas Unidades de Saude, em consonancia com o
Plano Municipal de Saude.
XIl - dimensionar e dirigir o desenvolvimento de agdes direcionadas a
qualidade do atendimento prestado nas Unidades;
Xl - promover o gerenciamento dos profissionais que dirigem os
servicos da Atencdo Primaria a Saude e quando necessario, impor
medidas disciplinares prevista na legislagao vigente, conforme orientagéo
da Assessoria em Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagéo do Trabalho;
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XIV - analisar e emitir parecer técnico, sobre as propostas de implantagao
e/ou implementagdo das agdes das areas técnicas subordinadas ao
Departamento de Atengéo Primaria a Saude;

XV — planejar e propor protocolos, visando assegurar as agdes de cada
area integrante do Departamento de Atengcdo Primaria a Saude, nos
diferentes niveis de atuagao;

XVI - articular e direcionar os processos intra e intersetorial de
consolidagdo do monitoramento e da avaliagao, visando a consolidagao
da Atencao a Saude;

XVII - fomentar e dinamizar estratégias de pactuagdo de indicadores e
metas da Atencdo Primaria a Saude nas instancias de gestdo do SUS,
priorizando o Pacto de Gestao;

XVIII - promover e fomentar estudos avaliativos sobre a Atengéo a Saude
Primaria;

XIX - efetuar estudos estatisticos relevantes para a analise da situagao
e tendéncias em saude, utilizando bancos de dados préprios da SMS
e bancos de dados externos vinculados a situagdo demografica,
socioeconémica, educacional, habitacional e administrativa do Municipio;
XX - promover a atualizagao anual do perfil sécio epidemioldgico e de
servigos do Municipio de Itapeva;

XXI - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar 0s processos
licitatorios, desde a apresentagdo de relatérios, descrigbes técnicas
que oferecam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;

XXII - promover processos de educagdo permanente e continuada,
visando o aperfeicoamento profissional dos técnicos integrantes das
unidades de saude;

XXIII - acompanhar o gerenciamento e a prestacdo de contas dos
programas subsidiados com recursos estaduais e federais;

XXIV - identificar riscos, necessidades e demandas na area de Atencao
Primaria a Saude;

XXV — possibilitar a estrutura fisica necessaria para o funcionamento das
unidades basicas de saude e para a execugdo do conjunto de agdes
propostas;

XXVI - planejar e organizar escalas e remanejamento de servidores entre
as unidades de saude primarias ou especializadas de acordo com as
necessidades da SMS;

XXVII - promover o relato a Assessoria em Administracdo e Gestao
de Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho de qualquer agé&o ou
omisséo dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a
eficiéncia do servigo prestado;

XXVIII - assessorar, analisar e acompanhar a necessidade de locacdes
de imoveis, subsidiando a Divisdo de Gerenciamento de Convénios e
Contratos quanto ao cumprimento dos critérios administrativos para
elaboragédo de minuta e acompanhamento dos contratos;

XXIX - promover e acompanhar a avaliagdo de desempenho dos
servidores, conforme orientagdo da Assessoria em Administragdo e
Gestao de Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho;

XXX- participar de comissdes técnicas conforme demanda;

XXXI - promover agdes que desenvolvam a integracdo da Atengéo
Primaria a Saude, com os Departamentos de Vigilancia em Saude e de
Servigos Especializados em Saude;

XXXII - determinar junto a equipe multiprofissional os protocolos, normas
e rotinas do Servico de Saude Primaria;

XXXII - coordenar a escala de férias dos servidores diretamente
subordinados, conforme determinagdo da Assessoria em Administragdo
e Gestao de Recursos Humanos e Regulagao do Trabalho;

XXXIV - planejar, coordenar e acompanhar as agdes do NASF;

XXXV - supervisionar e acompanhar a manutengdo preventiva dos
equipamentos e estrutura fisica das unidades, com base nas demandas
apontadas pelas equipes;

XXXVI - promover a integragdo dos profissionais de Saude Bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, de modo a
desenvolverem agdes integradas e corresponsabilizadas;

XXXVII - dirigir a criagéo e a codificacdo nas areas e micro areas de
abrangéncia, o desenho e redesenho e readaptacdo territorial na
modelagem Estratégia Saude da Familia e Agentes Comunitarios de
Saude;

XXXVIII - coordenar a elaboragdo de relatérios e andlise de dados
técnicos e gerenciais, relacionadas as agdes de promogéo, prevencao,
cuidado, reabilitagdo das Unidades de Atencdo Primaria a Saude, para
subsidiar a definicdo de politicas de intervengdo da area.

Secao lll
Do Chefe de Controle e Monitoramento dos Servigos e A¢gdes de
Unidades Primarias de Saude
Art. 38. O Chefe de Divisdo de Controle e Monitoramento dos Servigos
e Agbes de Unidades Primarias de Salde sera provido em fungéo de
confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislagéo vigente.
§1° Presta assisténcia direta ao Diretor de Departamento de Atencgéo
Primaria a Saude a fim de promover a fiscalizagdo e a supervisdo da
execugado dos planos, metas, protocolos e servigos realizados pelas
unidades de saude primaria.
§2° Suas atribuicbes sédo desenvolvidos de forma descendente, integrada
e solidariaao Diretor de Departamento de Atengao Primaria a Saude, dando
suporte para seu planejamento, diregdo e coordenacgdo, fortalecendo
as diretrizes da gestdo da Atencdo Primaria a Saude, contemplando
as necessidades e as realidades da execugao dos protocolos e agdes,
devendo buscar o monitoramento dos servigos prestados pelas Unidades
de Saude Primaria, bem como promover o efetivo assessoramento nas
tomadas de decisdes do Diretor, considerando fatores determinantes e
condicionantes a satide no ambito da Atengdo Primaria a Saude.
| — Especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga Horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 16A.
Art. 39. Sao atribuigdes do Chefe de Divisdo de Controle e Monitoramento
dos Servigos e Agdes das Unidades Primarias de Salde em consonancia
com as diretrizes especificadas pelos superiores hierarquicos:
| - acompanhar, fiscalizar e supervisionar os servigos realizados pelas
unidades de saude;
Il - apoiar e orientar a elaboragéo e implantagdo de protocolos, fluxos e
rotinas respeitando as normas vigentes;
Il - avaliar e supervisionar a producao das unidades de saude objetivando
o alcance das metas e melhorias no atendimento das demandas de
saude;
IV - monitorar e avaliar as agbes de atengdo a saude, em concordancia
com as politicas nacionais, contribuindo para a consolidagédo do modelo
de atencéo integral a sadde junto as Unidades e Servigos Primarios de
Saude;
V- identificar os aspectos relevantes da Atengdo Primaria a Saude, a
serem monitorados e avaliados, analisar as a¢gdes de cada area integrante
das unidades de saude nos diferentes niveis de atuagéo;
VI - organizar e acompanhar o desenvolvimento das metas e agdes
pertinentes as Unidades de Atengéo Primaria a Saude;
VIl - desenvolver estratégias de disseminacdo das informagbes
relevantes, de forma agil e precisa sobre atenc¢éo a saude no Municipio;
VIII - monitorar e avaliar a utilizagdo dos sistemas de informagao
relacionados a sua area de abrangéncia, garantindo o acesso aos
mesmos;
IX - supervisionar o cumprimento dos protocolos de saude;
X - analisar e avaliar as ferramentas de gestdo do municipio relacionadas
Atencgao Primaria a Saude;
Xl - acompanhar e monitorar o desempenho e desenvolvimento das
campanhas municipais;
Xl — subsidiar a atualizagdo do Sistema do CNES em relagdo aos
servigos de saude;
Xl - supervisionar e analisar os dados produzidos pelas equipes de
Atencgao Basica e demais servigos, para alimentagdo dos sistemas de
informacao, indicando se a unidade alcangou ou ndo as metas propostas;
XIV - acompanhar ag¢des intersetoriais desenvolvidas em parceria com a
Atencéo Basica, a exemplo das condicionalidades da saude do Programa
Bolsa Familia e as a¢des desenvolvidas pelo Programa Saude na Escola
— PSE e campanhas de vacinagao;
XV - promover o acompanhamento periddico e sistematico das equipes,
promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho, planos,
metas e politicas de saude das equipes;
XVI - elaborar junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento
do processo de trabalho e da assisténcia prestada a populagao;
XVII - formular relatérios de dados estimativos das Unidades de Saude
(atendimentos, vacinas, visitas domiciliares, visitas de agente comunitario
de saude e atendimentos de enfermagem em nivel superior e técnico);
XVIII — acompanhar, fiscalizar e supervisionar as Unidades Basicas de

Saude, ESF e EACS compreendidas no seu Departamento, quanto ao
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cumprimento de metas, protocolos e tudo mais que se fizer referéncia as
acgOes de saude;
XIX - acompanhar, controlar, avaliar, fiscalizar e supervisionar o
cumprimento de todos os protocolos de saude, bem como o atendimento
e cumprimentos dos prazos de entrega;
XX - promover suporte e informagdes ao Departamento de Atencao
Primaria a Saude;
XXI - formular relatérios e informagdes ao Diretor do Departamento de
Atencdo Primaria & Saude, acerca do descumprimento das metas e
atribuices dos profissionais ligados a sua area de atuagéo, com adogéo
de medidas corretivas de maneira imediata, e ndo havendo resultados
proceder o encaminhamento a Assessoria em Administragéo e Gestao de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho para providéncias.
Secgao IV

Do Departamento de Servigos Especializados em Saude
Art. 40. O Departamento de Servigos Especializados € composto por
acdes e servigos que visa o atendimento dos principais problemas e
agravos de saude da populagdo, cuja complexidade da assisténcia na
pratica clinica, demanda a disponibilidade de profissionais especializados
e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para o apoio diagndstico e
terapéutico e tém por finalidade:
§ 1° Formular, planejar, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar as agdes
e servicos de promocao e assisténcia a saude, através da atencao
especializada, o que inclui os servigos de urgéncia e emergéncia, linhas
de cuidados e assisténcia farmacéutica, apoiando e complementando
os servigos da Atengdo Primaria a Saude de forma resolutiva e em
tempo oportuno, com vistas a dar continuidade e definir diagndstico ao
atendimento ao usuério de origem da Atencdo Priméria de Saude e em
alguns servigos de origem de Unidades de Saude da Regido pactuados
em CIR, em Programacédo Pactuada e Integrada - PPI e determinados
pelo Ministério da Saude - MS, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas na Politica de Saude do Municipio. A quem compete:
| - elaborar e promover a normatizacdo, a coordenacao, a organizacéo
e o desenvolvimento das agdes dos servigos especializados em saude
priorizados pelo SUS;
Il - desenvolver, estimular e motivar projetos com objetivo de agdes e
atividades voltadas para organizagcdo e desenvolvimentos de servigcos
especializados em saude;
Il - elaborar e propor instrumentos para organizacdo gerencial e
operacional da atengao especializada e tematica em saude;
IV - estimular e preservar a integralidade da assisténcia a saude no SUS
no ambito municipal;
V - estabelecer, estimular e otimizar a relagdo entre atengao primaria e
servigos especializados em Saude;
VI - desenvolver diagndstico da situagéo dos servigos especializados em
saude;
VIl - promover fluxo geral de credenciamento/habilitagdo dos servigos
de saude especializada para prestagéo de servigos no SUS no &mbito
Municipal;
VIl - alcangar, estimular, manter e controlar financiamento dos servigos
de saude de média complexidade e servigos especializados;
IX - promover a avaliagdo das necessidades de servicos e agdes em
atendimentos especializados em saude;
X - promover o levantamento geral de informagbes sobre a situagcao
de saude da area de interesse, com o conhecimento dos principais
problemas de saude e das necessidades da populagdo, com a definicdo
de prioridades;
XI - planejar e gerenciar informagbes adequadas, que demonstrem as
necessidades de saude da populagdo e a ordem de prioridade dessas
necessidades, assim como da oferta de servigos existentes e sua
capacidade de atendimento;
Xl - elaborar e desenvolver propostas de intervengéo, envolvendo
a reorientagdo da estrutura do sistema, modificagdo, ampliagdo ou
criacdo de novos servigos, bem como de programas de saude a serem
desenvolvidos em cada regido, abrangendo todos os niveis de atencéo;
Xl - otimizar custos, aumentar a eficiéncia na realizagdo dos
atendimentos, com o objetivo final de melhoria dos niveis de saude da
populagéo e de seu bem-estar;
XIV - prover a adequagdo das politicas nacionais de atencdo a saude
especializada, para a realidade do municipio, garantindo assim sua
efetividade;
XV - assegurar a definicdo e a implementacéo de diretrizes, protocolos e
orientagdes relativas a servigos especializados em saude;

XVI — acompanhar, monitorar e apoiar as unidades de servigos na
organizacdo das agles de saude, garantindo a equidade na oferta de
servigos de especializados em saude;
XVII - estimular a proposicdo de cursos, capacitagbes e atualizagbes
dos profissionais em temas relacionados a melhoria dos servigos
especializados em saude;
XVIII — propiciar a orientagdo, qualificagdo e a capacitagdo dos
profissionais envolvidos na prestagdo de servigos especializados em
saude, com vistas a garantir o desenvolvimento das ac¢des e programas
na sua area de atuagéo, em conjunto com os setores afins;
XIX - desenvolver a coordenagdo da elaboracdo e da execucgido de
programas e projetos de abrangéncia municipal, em areas e temas
voltados para a saude especializada;
XX - promover a elaboragdo e o acompanhamento da implantacdo e
da execugdo de programas, projetos e agdes, relacionados a servigos
especializados em saude;
XXI - garantir o auxilio na execugéo das estratégias de monitoramento
e avaliagao dos servigos especializados em saude, em conjunto com as
equipes envolvidas;
XXII - garantir o apoio e a cooperagao técnica, bem como o apoio as
Unidades de Servigos Especializados em Saude para o desenvolvimento
de agdes no seu ambito de atuacao;
XXIIl - assegurar a operacionalizagdo dos dispositivos da politica de
humanizagéo nos modelos de Atencao e Gestdo a Saude;
XXIV - coordenar e acompanhar a implantacdo das principais areas que
compdem os servigos especializados em saude no &mbito municipal;
XXV - desenvolver processos de elaboracdo e avaliagdo de politicas
e programas de servigos especializados em saldde no municipio,
compostos pelos seguintes servigos: Centro de Atencdo Psicossocial,
Atendimento Ambulatorial Especializado; Centro de Atendimento a Saude
do Idoso; Servigo de Atencao a Saude de Gestantes e Recém-Nascidos;
Atencdo e Assisténcia as pessoas com Moléstias Infectocontagiosas;
Servigo de Assisténcia Farmacéutica; Central de Esterilizagdo; Centro de
Especialidades Odontoldgicas e Unidades de Atendimento de Servigos
de Urgéncias e Emergéncias — UPA e SAMU.
§ 2° A diregéo, coordenagao e gerenciamento das Unidades de Servigos
Especializados em Saude ficara sob a responsabilidade de profissional
com ensino superior completo em conformidade com a area de atuagéo,
0 qual recebera para o exercicio dessas atribuicées gratificagdo a ser
definida através de Lei Propria.
§ 3° A diregéo, coordenacao e gerenciamento do corpo clinico Unidades
de Servigos Especializados em Saude ficara sobre a responsabilidade
de profissional com ensino superior completo em conformidade com a
area de atuagdo, o qual recebera para o exercicio dessas atribuigbes
gratificacéo a ser definida através de Lei Propria.
Se¢ao V

Do Diretor de Departamento de Servigos Especializados em Saude
Art. 41. O Diretor de Departamento de Servigos Especializados em Saude
sera provido em cargo em comissao de livre nomeagdo e exoneragéo,
nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislagéo vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéria: Regime Integral;
c) referéncia: 16Al.
Art. 42. S3o atribuicdes do Diretor de Departamento de Servigos
Especializados em Saude:
|-planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agbes de média complexidade,
servicos de urgéncia e emergéncia e servicos especializados, em
concordancia com as politicas nacionais, contribuindo para a consolidagao
do modelo de atengéo integral a saude;
Il - formular e promover o modelo de atengdo a salude em consonancia
com as diretrizes definidas pela Politica Municipal de Saude, elaborando
parecer sobre normas para sua operacionalizacio;
Il - planejar, coordenar, controlar e acompanhar os servigos de média
complexidade e servigos especializados em saude;
IV - promover o0 acesso a assisténcia a saude, zelando pelos principios
de equidade e integralidade e pela consolidagéo da vigilancia em saude;
V - coordenar estratégias de pactuacdo de indicadores e metas da
atencdo especializada nas instancias de gestdo do SUS no Estado,
priorizando o Pacto de Gestéo;
VI - elaborar e dirigir estratégias de gestdo que garantam a execugéo da
Politica Municipal de Saude no dmbito dos servicos especializados em
saude;
VII - analisar e avaliar as necessidades e propostas de implantagédo e/ou
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implementagdo das agbes das areas técnicas de média complexidade e
servigos especializados em saude;
VIII - promover o acesso da populagdo aos recursos ambulatoriais, de
apoio diagnéstico e terapéutico, nos seus diferentes niveis de média
complexidade e servigos especializados em saude;
IX - coordenar e supervisionar o gerenciamento e a prestagdo de contas
dos programas e financiamentos, subsidiados com recursos estaduais e
federais;
X - planejar e promover a elaboragao de protocolos de atencéo a saude,
em média complexidade e servigos especializados;
XI - supervisionar e analisar as agbes de cada area integrante dos
servicos especializados de saude nos diferentes niveis de atuagao;
promover e estabelecer processos efetivos do monitoramento e da
avaliagdo, visando a consolidag&o da atengdo a Saude;
XII - coordenar, analisar e avaliar os dados produzidos pelas equipes
dos diversos servigos especializados existentes, para alimentagdo dos
sistemas de informacgéo, indicando alcance das metas propostas;
XIII - elaborar e promover articulagdo com os niveis de gestdao do SUS,
assim como com os demais Orgdos da Secretaria, com a finalidade
de cooperacdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns para
garantir a promogao e a prevengao dos riscos a saude;
XIV - formular e promover interacdo com orgaos técnicos, setores
governamentais e ndo governamentais de interesse da atencédo de
média complexidade e servigos especializados em saude, representando
a Secretaria Municipal de Saude nos processos de articulagao e gestao
interinstitucionais;
XV - programar, acompanhar e avaliar a execug¢do das atividades
previstas nas legislagdes referentes ao financiamento dos servigos de
média complexidade e servigos especializados;
XVI - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos
licitatérios, desde a apresentagcédo de relatérios e descricbes técnicas
que oferegcam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;
XVIIl - coordenar, supervisionar e avaliar a capacidade resolutiva das
Unidades de Servigos Especializados em Saude;
XVIII - promover o gerenciamento dos Enfermeiros (responsaveis técnicos
pelo gerenciamento das Unidades de Servigcos de Saude Especializada)
e dos profissionais que dirijam os servigos especializados e impondo
quando necessario, medidas disciplinares prevista na Legislagéo vigente;
XIX - promover processos de educagdo continuada, visando o
aperfeicoamento profissional dos técnicos integrantes dos servicos
especializados em Saude;
XX - planejar, organizar e otimizar escalas e remanejamento de servidores
entre as unidades de servigos especializados e unidades de atengao
primaria de acordo com as necessidades;
XXI - promover o relato a Assessoria em Administragdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulagao do Trabalho, qualquer agdo ou omissao
dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia
do servigo prestado;
XXII - promover e acompanhar a avaliagdo de desempenho dos
servidores, sob orientagao da Assessoria em Administragao e Gestéao de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho;
XXIII - planejar escala de férias dos servidores subordinados, conforme
determinagdo feita pela Assessoria em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho;
XXIV - estabelecer e supervisionar a atualizagdo do sistema do CNES -
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
XXV - assessorar, analisar e acompanhar a necessidade de locagdes
de imoveis, subsidiando a Divisdo de Gerenciamento de Convénios e
Contratos quanto ao cumprimento dos critérios administrativos para
elaboracéo de minuta e acompanhamento dos contratos;
XXVI - participar de comissdes técnicas conforme demanda;
XXVII - supervisionar e acompanhar a manutencdo preventiva dos
equipamentos e estrutura fisica das unidades, com base nas demandas
apontadas pelas equipes.
Secgao VI

Da Unidade de Pronto Atendimento UPA — 24 Horas
Art. 43. A Unidade de Pronto Atendimento UPA — 24 Horas -configura-se
uma estrutura de saude de complexidade intermediaria entre as Unidades
Primarias de Saude e as portas de urgéncias hospitalares, devendo com
essas compor uma rede organizada de atenc¢do as urgéncias.
§ 1° O acesso dos pacientes a UPA se faz por demanda espontanea ou

por meio de Servigos Pré-Hospitalares Méveis de Urgéncia e Emergéncia
(SAMU e Corpo de Bombeiros).
§ 2° Os pacientes demandados de Servigos Pré-Hospitalares Moveis de
Urgéncia e Emergéncia podem ser pré-classificados, dependendo do
contato prévio da regulagdo médica.
§ 3° Os pacientes pré-classificados podem ter acesso direto a sala de
estabilizagéo de pacientes graves, enquanto os demais pacientes deveréao
passar pelo processo de Acolhimento com Classificagdo de Risco.
§4° No fluxo geral do atendimento de urgéncia na UPA, apds a
Classificagao de Risco, os pacientes poderao seguir trés fluxos conforme
sua condigdo:
| - pacientes graves;
Il - pacientes com potencial de gravidade;
11l - pacientes sem potencial de gravidade.
§ 5° A UPA funciona 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana, visando resolver grande parte das urgéncias e emergéncias,
solucionando a maioria dos casos na prépria unidade, onde os pacientes
recebem atendimentos médicos, que prestam socorro, controlam
o problema e detalham o diagnéstico e, em havendo necessidade,
encaminham o paciente a atendimento hospitalar ou os mantém em
observagao por até 24h.
§ 6° A Unidade de Pronto Atendimento dispde de profissionais médicos
(clinicos gerais e pediatras), enfermeiros, técnicos de enfermagem,
técnicos de Raio-X, assistentes sociais e oficiais administrativos.

Secgao VI

Do Chefe de Divisdao de Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
Horas

Art. 44. O Chefe de Divisdo de Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
Horas sera provido em fungéo de confianga, a ser exercida exclusivamente
por servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal
na forma de legislagéo vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 16A.
Art. 45. Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 Horas:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas
da Unidade de Pronto Atendimento, fixando politicas de gestdo dos
recursos humanos, administrativos, materiais e financeiros disponiveis,
estruturagao, racionalizagdo, e adequagao dos servigos, tendo em vista,
0s objetivos da Politica de Saude do Municipio;
Il - planejar, organizar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das
acgoOes pertinentes a Unidade de Pronto Atendimento;
Ill - coordenar e avaliar as diretrizes e estratégias necessarias para o
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento;
IV - formular e promover junto com a equipe multiprofissional os
protocolos, normas e rotinas dos servigos da unidade;
V - elaborar a realizagdo de relatérios técnicos de desempenho das
atividades desenvolvidas na Unidade;
VI - planejar, coordenar, supervisionar e gerenciar recursos humanos,
recursos materiais e insumos necessarios ao funcionamento das
atividades da UPA de forma a permitir sua adequada atuagao;
VII - promover o recebimento, a conferéncia, o controle, e o gerenciamento
dos suprimentos, material de consumo e equipamentos adquiridos pela
Unidade;
VIII - supervisionar e analisar a fim de identificar problemas de
equipamentos propondo adaptagdes ou novas aquisigdes para 0 bom
funcionamento da estrutura geral da unidade;
IX - fornecer suporte técnico, acompanhar, orientar a Divisdo de Recursos
Materiais da SMS, até a sua conclusao, todos os processos de compras
de materiais e dos demais insumos relacionados e equipamentos da
unidade;
X - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar 0s processos
licitatorios, desde a apresentagédo de relatérios e descrigbes técnicas
que oferegam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;
XI - supervisionar e coordenar contratos de prestacdo de servigos, de
manutencao e equipamentos em vigor na UPA, controlando e fiscalizando
o cumprimento do estabelecido e estimulando melhorias;
XII - identificar os aspectos relevantes da unidade para serem monitorados
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e avaliados;
XIlI - supervisionar, analisar e avaliar a execugao de rotinas de limpeza e
desinfecgdo de materiais e equipamentos da UPA;
XIV - planejar e formular a implantagéo de estruturas e procedimentos
adequados, objetivando o continuo aperfeicoamento e eficiéncia na
execucgao das atividades;
XV - planejar e implementar a Politica de Gestdo, em consonancia com
as diretrizes da SMS;
XVI - dirigir e coordenar as atividades de manutencgéo e desenvolvimento
dos recursos humanos do Pronto Atendimento;
XVIl - assegurar o cumprimento de normas e instrugdes relativas
ao gerenciamento dos recursos humanos, conforme orientagdo da
Assessoria em Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulacéo do Trabalho;
XVIII - promover o relato a Assessoria em Administragdo e Gestédo de
Recursos Humanos e Regulagdo do Trabalho, de qualquer acdo ou
omissao dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a
eficiéncia do servigo prestado;
XIX - promover e acompanhar a avaliagdo de desempenho dos servidores,
conforme orientagdo da Assessoria em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho;
XX - planejar a escala de férias dos servidores subordinados, conforme
determinado pela Assessoria em Administragdo e Gestao de Recursos
Humanos e Regulagéo do Trabalho;
XXI - formular, controlar e coordenar escalas de plantdes dos servidores,
promovendo manutencdo e remanejamentos, quando necessario;
XXII - orientar os profissionais da UPA quanto as condutas e execugéo
dos protocolos de atendimento;
XXII - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas na unidade de Pronto atendimento e Pré-hospitalares, area
pediatrica ou clinica geral, naquilo que se refere a area de enfermagem
(técnicos de enfermagem e enfermeiros), bem como, atuar como
responsavel técnico pelos profissionais de Enfermagem da UPA, junto
ao Conselho Regional de Enfermagem e outros 6rgaos de normatizagao
e fiscalizagéo;
XXIV - acompanhar sistematicamente todos os processos relativos a
recursos humanos, bem como informar a Divisdo de Auditoria, Controle e
Avaliagdo de Servigos todas as alteragdes efetivadas;
XXV - analisar as deficiéncias de capacitagdo profissional do pessoal
administrativo e determinar seu aprimoramento;
XXVI - promover processos de educagdo permanente e continuada,
visando o aperfeicoamento profissional dos técnicos integrantes da
Unidade de Pronto Atendimento;
XXVII - promover o acolhimento aos usuarios dos servigos da Unidade de
Pronto Atendimento, assegurando a promogéo da assisténcia a Saude;
XXVIII - elaborar e promover ag¢des direcionadas a qualidade do
atendimento prestado na sua Unidade;
XXIX - planejar em conjunto com as equipes gestoras as a¢des a serem
contidas e desenvolvidas no Plano Municipal da Saude, acerca dos
servigos de urgéncia e emergéncia;
XXX - gerenciar os sistemas de informacao relacionados a sua area de
abrangéncia, garantindo o acesso aos mesmos;
XXXI - planejar, coordenar, dirigir controlar e avaliar as atividades
inerentes a UPA; com o foco em resultados, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SMS.
Secao VIl
Da Divisao do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
192
Art. 46. O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192,
consiste num servigo pré-hospitalar, que visa conectar as vitimas aos
recursos que elas necessitam e com a maior brevidade possivel, para
o atendimento de situagdes de urgéncia ou emergéncia, de natureza
clinica, cirargica, trauméatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre
outras, que possa levar a sofrimento, sequelas ou 6bito.
§ 1° Os servigos de atendimento SAMU 192 funcionardo 24 horas, por
meio da prestagéo de orientagdes e do envio de veiculos tripulados por
equipe capacitada, acessado pelo nimero "192".
§ 2° O SAMU 192 prestara atendimentos em quaisquer lugares, tais
como, residéncias, locais de trabalho e vias publicas.
§ 3° O servico do SAMU 192, conforme Programacdo Pactuada e
Integrada — PPI engloba além do Municipio de ltapeva mais 14 (catorze)
municipios da Regido Administrativa de Saude de Itapeva, sendo eles:
Apiai, Barra do Chapéu, Bom Sucesso do ltararé, Buri, Guapiara, Itabera,

ltadca, ltapirapua Paulista, Itararé, Nova Campina, Ribeira, Ribeirdo
Branco, Riversul e Taquarivai.
§ 4° A Central de Regulagédo das Urgéncias Médicas tem como base
central o Municipio de ltapeva, que regula as ocorréncias de Urgéncias/
Emergéncias 24h, conforme classificagdo de risco preconizada pelo
Ministério da Saude.
§ 5° A base centralizada deste municipio regula, acompanha, fiscaliza e
capacita as bases descentralizadas situadas nos Municipios de Itararé,
Itapirapua Paulista, Apiai e Guapiara.
§ 6° O Municipio de Itapeva atuara como interlocutor perante o Ministério
da Saude, prestando contas dos atendimentos através de descritivo
analitico, visando manutencao de incentivos financeiros.
§ 7° O SAMU 192, promove atendimento das transferéncias inter—
hospitalares aos pacientes de acordo com o determinado pela grade de
referéncia SUS, conforme regulagdo via Sistema CROSS, ou outro que
vier a substitui-lo.
§ 8° A equipe da unidade do SAMU 192 no Municipio sera composta
por profissionais do corpo técnico (médicos, enfermeiros, auxiliares de
enfermagem e condutores socorristas), oficiais administrativos, auxiliares
de servigos gerais e telefonista.
Secao IX

Do Chefe de Divisdao de Unidade SAMU 192 — 24H
Art. 47. O Chefe de Divisao de Unidade de SAMU 192 — 24H sera provido
em funcdo de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da
legislacao vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 14A.
Art. 48. Sao atribuicdes Chefe de Divisdo de Unidade de SAMU 192 —
24H:
| - coordenar o servigo da Unidade SAMU 192 no ambito pré-hospitalar
basico, respeitando as pactuagdes e niveis de complexidade absorvidos
pela SMS;
Il - planejar, coordenar a execugdo das atividades do Servigo de
Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU);
Il - formular e implantar rotinas técnicas para as agbes do SAMU,
garantindo suporte as agdes dos programas de Urgéncia e Emergéncia
Mobvel;
IV - participar do Colegiado de Gestao do Sistema de Atencéo a Urgéncia
e Emergéncia Mével - SAMU do Municipio,
V - supervisionar e acompanhar as atividades do Servigo de Atendimento
Médico as Urgéncias e Emergéncias - SAMU;
VI - avaliar os dados estatisticos, a eficiéncia e eficacia do servigo,
promovendo a alocagao de recursos materiais € humanos necessarios
para o bom desempenho das atividades;
VIl - elaborar, formular e promover a formagdo conjuntamente com a
equipe médica e de enfermagem, o treinamento e o aperfeicoamento
permanente dos profissionais lotados na Unidade;
VIII - planejar, elaborar e normatizar o funcionamento da Central Regional
e das bases descentralizada conforme preconizado pelo Ministério da
Saude;
IX - dirigir e coordenar na esfera administrativa, todos os atos necessarios
a eficiéncia dos servigos;
X - promover a articulagédo da estrutura de assisténcia do SAMU aos dos
servigos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia
Militar, da Policia Rodoviaria e Defesa Civil, quando se fizer necessaria,
elaborando as instrugdes normativas em conjunto com as esferas médica
e enfermagem do servico;
XI - promover a educagao sanitaria, disponibilizando cursos de primeiros
socorros a comunidade e de suporte basico de vida aos servigos e
organizag¢des que atuam em urgéncias;
XII - propor e implementar medidas de humanizagdo da atengéo as
urgéncias;
XIII - promover o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares,
XIV - formular, elaborar e promover a implantagdo de normas sobre a
guarda, distribuicdo, conservagéo e abastecimento da frota de veiculos de
transporte, monitorar o cumprimento da legislacdo e normas de transito;
XV - promover o controle acerca da regularidade da Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH dos condutores, para que, nenhum condutor impedido

pela legislagdo conduza veiculos da Unidade SAMU 192;
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XVI - formular e promover o cumprimento das escalas de plantdes, bem
como, manutencao, apresentacao e remanejamento, quando necessério,
de escala de servidores;
XVII - gerenciar a realizagédo de horas extras, minimizando as sempre que
possivel, promovendo o controle e o levantamento confiavel das horas
extras realizadas, enviando planilha ao setor de Recursos Humanos no
prazo preconizado pelo mesmo;
XVIII - orientar, acompanhar e supervisionar as normas vigentes sobre uso
de veiculos municipais e ressarcimento ao erario em caso de infragdes;
XIX - elaborar a realizagdo de relatérios técnicos de desempenho do
SAMU;
XX - elaborar junto com a equipe multiprofissional os protocolos, normas
e rotinas dos servigos do SAMU,;
XXI-promover orecebimento, a conferéncia, o controle, e o gerenciamento
dos suprimentos, material de consumo e equipamentos adquiridos pelo
SAMU;
XXII - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar 0s processos
licitatérios, desde a apresentacéo de relatérios, descrigbes técnicas
que oferegcam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;
XXIIl - orientar e supervisionar o uso adequado de materiais e
equipamentos e promover a solicitagdo de manutengédo preventiva e
corretiva para instalagdes e equipamentos;
XXIV - promover o gerenciamento dos profissionais da Divisdo de
Unidade SAMU 192 e quando necessario utilizar medidas disciplinares
prevista na Legislacdo vigente, conforme orientagdo da Assessoria em
Administracao e Gestao de Recursos Humanos e Regulagédo do Trabalho;
XXV - promover processos de educagdo continuada, visando o
aperfeigoamento profissional dos servidores;
XXVI - encaminhar relatério a Assessoria em Administragdo e Gestéo de
Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho, qualquer agéo ou omissao
dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia
do servigo prestado;
XXVII - planejar escala de férias dos servidores subordinados, conforme
determinacgdo feita pela Assessoria em Administragcdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho.
Secao X

Do Chefe de Divisdao de Assisténcia Farmacéutica
Art. 49. O Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica sera provido
em funcdo de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da
legislagao vigente.
| — especificagbes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmacia;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 15Al.
Art. 50. S3o atribuicdes do Chefe de Divisao de Assisténcia Farmacéutica:
| - planejar, coordenar e avaliar todas as agbes relacionadas a
medicamentos e insumos de Saude;
Il - elaborar, planejar e coordenar os recursos financeiros, humanos
e materiais necessarios ao seu funcionamento e correlatos sob sua
responsabilidade;
Ill - promover e coordenar a organizagdo da assisténcia farmacéutica,
nos diferentes niveis da atencdo a saude, obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS, promovendo e garantindo a protegdo e assisténcia
a saude, relacionadas a assisténcia farmacéutica, por meio de agdes
direcionadas para a qualidade e uso racional de medicamentos, bem
como farmaco vigilancia na rede municipal de assisténcia farmacéutica,
juntamente com a vigilancia sanitaria;
IV - dirigir, avaliar e supervisionar o processo de aquisi¢do, armazenagem
e controle de validade, distribuicdo e liberagdo de medicamentos e
insumos para pacientes e unidades de saude;
V - elaborar e implementar critérios, normas e rotinas técnicas relativas
a regulamentacdo das agdes da assisténcia farmacéutica na rede
municipal, referentes aos fluxos de trabalho, funcionamento do servigo,
dos programas, armazenamento, dispensa e orientagdo aos usuarios e
gerenciamento de residuos;
VI - orientar, controlar e supervisionar o cumprimento dos procedimentos
operacionais padrdo no ambito da assisténcia farmacéutica;
VIl - acompanhar, orientar e monitorar o cadastro de usuarios, registro das

entradas de produtos, dispensagdes, controle de estoque e inventarios
na rede de assisténcia farmacéutica, por meio do sistema informatizado;
VIII - promover a operacionalizagéo, a distribuicdo da autorizagdo para
procedimento de alto custo, segundo cotas previamente estabelecidas;
IX - promover o controle e a revisdo técnica e administrativa dos
procedimentos de alto custo autorizados;
X - coordenar, administrar e elaborar prestagdo de contas de convénios e
contratos pactuados com o governo federal, estadual e outros municipios
e oOrgdos da administragdo direta, instituicbes e empresas para o
desenvolvimento de acgdes de assisténcia farmacéutica e prestacdo de
servigos na area de medicamentos e outros insumos para o SUS;
XI - promover agbes de suporte aos agentes envolvidos no processo de
assisténcia farmacéutica, com vistas a sustentabilidade dos programas e
projetos em sua area de atuagéo;
XIl - planejar e estimar necessidades de medicamentos, assegurar a
qualidade de produtos, acompanhar e coordenar o processo de aquisi¢éo,
recebimento, armazenamento, controle de validade, dispensagéo ao
paciente e distribuigdo para as unidades de saude de medicamentos e
correlatos;
XIll - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar 0s processos
licitatorios, desde a apresentagédo de relatérios e descrigbes técnicas
que oferegcam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;
XIV - planejar, elaborar e acompanhar os procedimentos e logistica
necessaria para os medicamentos do componente especializado da
assisténcia farmacéutica e demais programas de medicamentos;
XV - dirigir e coordenar todos os processos relativos a recursos humanos,
bem como informar a Assessoria em Administragdo e Gestao de Recursos
Humanos e Regulagéo do Trabalho as alteragées efetivadas;
XVI - coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades realizadas por
todos os farmacéuticos do quadro de pessoal da SMS e profissionais
lotados na Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, distribuindo tarefas de
acordo com o perfil técnico dos funcionarios; coordenando e orientando
suas agdes promovendo a integragcdo e bom relacionamento, visando o
trabalho em equipe;
XVII - avaliar e supervisionar o desempenho dos recursos humanos
sob sua responsabilidade assegurando o cumprimento de normas e
instrucdes relativas ao gerenciamento de Recursos Humanos e, quando
necessario, utilizar medidas disciplinares previstas na legislagdo, sob
orientagdo da Assessoria em Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos e Regulagéo do Trabalho;
XVIII - assegurar o cumprimento de normas e instrugbes relativas ao
gerenciamento de Recursos Humanos, conforme determinado pela
Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagéo do Trabalho;
XIX — elaborar, desenvolver e atualizar agdes direcionadas ao
aperfeicoamento dos recursos humanos no dmbito de sua competéncia,
na busca da qualidade do atendimento prestado aos usuarios;
XX - elaborar e promover a¢des educativas para prescritores, usuarios de
medicamentos, gestores e profissionais de saude;
XXI - planejar, elaborar e desenvolver estudos e pesquisas em servigcos
na area de assisténcia farmacéutica, com vistas a otimizar e preservar a
qualidade e eficacia das informacgdes e servigos prestados.
Secao XI
Do Chefe de Divisdao de Saude Bucal

Art. 51. O Chefe de Divisdo de Saude Bucal sera provido em cargo
em fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da
legislacao vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 16A.
Art. 52. S3o atribuigbes do Chefe de Divisdo de Saude Bucal:
| - elaborar e promover a implantacéo de uma Politica Municipal de Saude
Bucal, consoante com as Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal;
considerando a realidade social e epidemiolégica do municipio e as
metas do Governo Municipal;
Il - elaborar processo de planejamento do sistema de saude bucal no
municipio;
Il - planejar e orientar a implantacdo e implementagéo da politica
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municipal de Saude Bucal de modo a respeitar e integrar as politicas
Federais e Estaduais de Saude;
IV - promover a identificagdo de situagbes, problemas e prioridade de
intervengdo em saude bucal;
V - formular estratégias de intervengéo, metodologias e normas técnicas,
conforme as prioridades estabelecidas por meio da analise do pefrfil
epidemioldgico;
VI - monitorar os resultados das agdes de saude bucal através de
avaliagdo dos indicadores, para melhoria continua do processo de
atencgdo a saude bucal;
VII - avaliar e coordenar as agdes de saude bucal realizadas no municipio,
a fim de garantir a eficiéncia da prestacdo de servigos;
VIII — analisar, avaliar e monitorar o impacto das a¢ées de saude bucal na
qualidade de vida da populagéo;
IX - gerenciar as demandas odontolégicas do municipio, de acordo
com as prioridades definidas a partir das analises do levantamento
epidemioldgico;
X - planejar, assessorar e coordenar a rede de apoio a Campanha de
Cancer Bucal;
XI - planejar e promover junto a equipe de saude bucal agdes e projetos
de educagéo permanente e continuada, em busca do aperfeicoamento
técnico e do fortalecimento institucional;
XIlI - elaborar junto a equipe de saude bucal nos diversos niveis de
complexidade da rede municipal de saude, agbes que busquem a
organizacédo do fluxo assistencial em saude bucal, visando a garantia
do acesso integral e equanime, propiciando o aumento da resolutividade
dos servigos, pautado na elaboragdo de protocolos de acesso clinicos
assistenciais, orientado pelas politicas nacional, estadual e municipal de
saude bucal;
XIll - avaliar e orientar, as agdes de saude bucal na atengéo basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos, buscando
ampliar a cobertura populacional nas diferentes faixas etarias;
XIV - apoiar e articular a inser¢édo do cirurgido dentista e/ou Equipe de
Saude Bucal no trabalho conjunto com a Equipe de Saude da Familia;
XV - dirigir e avaliar agdes odontoldgicas da SMS apontando as distor¢bes
constatadas e oferecendo corregdes;
XVI - elaborar, coordenar e analisar periodicamente as agdes de promogéo
e prevencdo em saude e o0s servicos odontolégicos desenvolvidos nas
Unidades de Saude e Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO;
XVII - propor normas gerais complementares a elaboracédo de planos,
programas e projetos de saude bucal, em consonancia com as diretrizes
politicas estabelecidas pelo Municipio;
XVIII - elaborar, orientar, analisar e supervisionar as metas odontologicas
desenvolvidas no Municipio mediante protocolos das agdes;
XIX - promover visitas regulares as unidades de saude da SMS e aos
seus demais 6rgaos, a fim de avaliar e supervisionar a operacionalizagéo
de suas ag¢des odontolégicas e visitas especificas para a verificagao de
demandas pontuais;
XX - analisar, avaliar e supervisionar os apontamentos apresentados pela
auditoria odontoldgica;
XXI — planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar 0s processos
licitatorios, desde a apresentacao de relatorios e descrigdes técnicas
que oferegcam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;
XXII - avaliar, orientar e supervisionar o uso de materiais, equipamentos
e insumos;
XXIII - planejar a escala de férias dos servidores subordinados, conforme
determinado pela Assessoria em Administragdo e Gestao de Recursos
Humanos e Regulagéo do Trabalho.
CAPITULO V
ORGAO DE REGULAGAO DE PROCEDIMENTOS E SERVIGCOS DE
SAUDE
Secgao |
Do Departamento de Regulagido de Procedimentos e Servigos de

Saude
Art. 53. O Departamento de Regulacdo de Procedimentos e Servigos
de Saude tem por finalidade regular o acesso a todos os procedimentos
ambulatoriais, incluindo terapias e cirurgias, sendo um instrumento de
gestéo publica imprescindivel para garantir maior efetividade as agbes
desenvolvidas pelos sistemas de saude, trabalhando em conformidade
com a Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Saude —
SUS, tendo por competéncias:

| - realizar o levantamento da demanda existente de cada procedimento,
apontando necessidade de contratualizagdo de servigos de saude;
Il - elaborar, implantar e atualiza protocolos de regulagdo (clinicos e
operacionais) que ordenam os fluxos assistenciais, em conformidade
com os protocolos nacionais e estaduais;
Il - viabilizar o processo de regulagdo do acesso aos servigos de saude,
por meio de sistemas informatizados, garantindo a capacitagdo dos
servidores no ambito da SMS para sua operagao;
IV - monitorar e supervisionar o acesso ambulatorial, minimizando o
absenteismo para evitar perda de vagas ofertadas;
V - subsidiar a Programagao Pactuada Integrada — PPI, estabelecendo
fluxos regionais para que a mesma seja atendida, realizando regulagédo
dentro do limite financeiro preconizado para cada Municipio, bem como
garantir o acesso adequado a populagao referenciada;
VI - realizar processos de autorizagdo de procedimentos de média e
alta complexidade, atuando de forma integrada a Central Estadual de
Regulagéo da Alta Complexidade — CERAC;
VII - participar da elaboragéao e revisao periédica das PPIs intermunicipal
e interestadual;
VIII - controlar, gerenciar e priorizar o acesso e os fluxos assistenciais no
ambito do SUS, abrangendo a regulagdo médica, exercendo autoridade
sanitaria para a garantia do acesso baseada em protocolos, classificagéo
de risco e demais critérios de priorizagdo, promovendo a equidade do
acesso e garantindo a integralidade da assisténcia de forma universal e
ordenada, segundo os principios do SUS;
IX - auditar, nos diversos niveis de complexidade da assisténcia dentro
de uma rede hierarquicamente organizada, monitorando e avaliando a
aplicagdo dos recursos financeiros conforme estabelecido pelo Gestor
Municipal;
X - subsidiar o Tratamento Fora do Domicilio - TDF, instituido pela
Portaria/SAS/N® 55, de 24 de fevereiro de 1999, expedida pela Secretaria
de Assisténcia a Saude vinculada ao Ministério da Saude, que consiste
em um instrumento legal que visa garantir, através do SUS, tratamento
médico a pacientes portadores de doengas nio trataveis no municipio de
origem quando esgotado todos os meios de atendimento, por meio de
oferta de ajuda de custo ao paciente, encaminhado por ordem médica
a unidade de saude referenciada em outro municipio ou Estado da
Federagao, desde que haja possibilidade de cura total ou parcial, limitado
ao periodo estritamente necessario para tratamento e a existéncia de
recursos orgamentarios;
Xl - prover o agendamento de transporte para pacientes do SUS
que necessitam de servigos de saude em outras localidades, com
agendamento efetivado através da Central Ambulatorial de Regulagéo;
X1l - monitorar as viagens realizadas e o efetivo controle dos repasses
financeiros, previstos em contrato para os veiculos terceirizados;
Xl - realizar o monitoramento diario das altas hospitalares dos pacientes
do SUS internados em outras localidades, assegurando-lhe o retorno ao
Municipio de origem em veiculo apropriado.
Secaolll
Do Diretor de Departamento de Regulacdo de Procedimentos e
Servigos de Saude
Art. 54. O Diretor de Departamento de Regulagdo de procedimentos
e Servigos de Saude sera provido em cargo em comissdo de livre
nomeagao e exonerag¢do, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma de
legislagao vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 16Al.
Art. 55. Sao atribuicdes do Diretor de Departamento de Regulagéo de
Procedimentos e Servigos de Saude:
| - elaborar e direcionar o processo de regulagdo do acesso a partir da
atengao basica, provendo capacitagdo, ordenagao de fluxo, aplicagao de
protocolos e informatizagéo;
Il - elaborar e coordenar protocolos clinicos e de regulagdo, em
conformidade com os protocolos nacionais e estaduais;
Il - dirigir, coordenar, orientar e avaliar a regulagdo referenciada a ser
realizada em outros municipios, de acordo com a Programagéao Pactuada
Integrada, integrando-se aos fluxos regionais estabelecidos;
IV - estabelecer e promover garantia do acesso aos servigos de saude
a populagao referenciada, de acordo com a Programagédo Pactuada

Integrada;
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V - avaliar as agdes e os estabelecimentos de saude, por meio de
indicadores e padrées de conformidade, instituidos pelo Programa
Nacional de Avaliacao de Servigos de Saude - PNASS;
VI - monitorar e avaliar a produgdo dos estabelecimentos de saude
proprios, contratados e conveniados;
VII - participar e monitorar o processo de contratualizagao dos prestadores
de servigos de saude;
VIl - promover a gestdo de agendamentos e execugéo no SISREG;
IX - monitorar as vagas e agendamentos na CROSS;
X — garantir a observagéo dos critérios de classificagéo de risco;
Xl - avaliar e acompanhar junto ao médico auditor o processo de
autorizagédo de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar - AlH;
Xl — dirigir o funcionamento global da Central de Regulagdo, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude;
XIlIl - planejar, coordenar e apoiar a equipe de trabalho da Central
reguladora, TFD e setor de transportes;
XIV - avaliar o resultado das atividades desenvolvidas pelas equipes, a fim
de subsidiar a tomada de decisdes para o planejamento da reorientagédo
das praticas e das agbes, visando a melhoria da qualidade da regulagéo
assistencial;
XV -participar de agdes do SUS no que se refere a mobilizagao de recursos
disponibilizados para a melhoria do funcionamento do Departamento;
XVI — determinar e coordenar a elaborar de relatérios e outros atos de
competéncia do Departamento;
XVII - avaliar as atividades em conjunto com a equipe, visando o
planejamento e reorientagdo das agdes da regulagdo assistencial;
XVIII - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos
licitatorios, desde a apresentacdo de relatérios e descrigbes técnicas
que oferegcam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;
XIX - promover o gerenciamento dos servidores lotados na Divisdo e
quando necessario, utilizar medidas disciplinares prevista na Legislagédo
vigente, conforme orientagdo da Assessoria em Administragédo e Gestao
de Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho;
XX- encaminhar relatério a Assessoria em Administracdo e Gestado de
Recursos Humanos e Regulagédo do Trabalho, relativo a qualquer agéo
ou omissdo dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar
a eficiéncia do servigo prestado;
XXI - elaborar e planejar previsao de férias dos servidores subordinados,
conforme determinado pela Assessoria em Administracdo e Gestédo de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho.
XXII - desenvolver atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Municipal da Saude no &mbito de sua area de atuacao.
Secaol lll
Do Chefe de Divisao de Regulagao de Servicos Ambulatoriais e
Hospitalares
Art. 56. O Do Chefe de Divisdo de Regulagéo de Servigcos Ambulatoriais
e Hospitalares sera provido em funcdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo
Prefeito Municipal na forma da legislagéo vigente.
| — especificagbes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 14A.
Art. 57. S&o atribuicdes do Chefe de Divisdo de Regulagao de Servigos
Ambulatoriais e Hospitalares:
| — supervisionar e orientar o monitoramento dos processos regulatorios
definidos pela Diretoria de Regulagao;
Il — 0 monitorar dos fluxos pactuados do sistema de referéncia da regido
em todos os niveis de complexidade;
Il — orientar as unidades de saude para o cumprimento dos fluxos
pactuados, para que por intermédio de solicitagdo padronizada, seja
concedida autorizagéo de procedimentos;
IV — estabelecer normas que contribuam para que o usuario possa
percorrer um fluxo continuo, para acesso aos servicos nos diferentes
niveis de atengao a saude;
V - auxiliar da definigdo das diretrizes e regras basicas de funcionamento
da Central de Regulagdo, assim como do processo de construgédo e
pactuagéo dos processos regulatérios;
VI - supervisionar e orientar a equipe de trabalho de Regulagao de ofertas
em servigos de saude com relagdo ao cumprimento de metas e escalas

de trabalho;
VIl — instituir e promover rotinas de emissdo e andlise de relatorios
emitidos pelos sistemas de informagao estabelecidos pelo Ministério da
Saude e Secretaria Estadual de Saude - SES (SISREG e CROS);
VIII - acompanhar a regulagdo do acesso aos servigos de saude através
de visitas nas Unidades de Saude, emitindo relatérios com o objetivo
de monitorar o processo de trabalho, funcionamento e resultados;
promovendo apoio as Unidades de Saude na atuagéo relacionada a
Regulagéo;
IX - elaborar instrumentos para monitoramento do seu processo de
trabalho;
X - apoiar o preparo e execugdo de treinamentos e capacitacdo das
equipes de profissionais quanto a regulagéo;
Xl - viabilizar relatérios e expressa opinido sobre as perspectivas
institucionais diante do impacto detectado no funcionamento da
Regulagdo, sobre a adogdo de novas medidas para a superagao de
problemas identificados;
XIl - desenvolver atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de
Departamento da Central de Regulagéo de Procedimentos, Servigos, no
ambito de sua area de atuagao.
XIlI - dirigir o agendamento de TFD, exercendo o controle nas agbes de
servigcos de saude inerentes a tratamentos fora do Municipio, elaborando
planilhas relacionadas as demandas, com emissdo de relatorios
referentes ao servico realizado;
XIV — estabelecer, acompanhar e monitorar junto aos 14 (quatorze)
municipio, que integram a Regido de Saude de ltapeva, a organizagéo
dos fluxos de referéncia e contra-referéncia para o atendimento das
demandas assistenciais ambulatoriais e hospitalares;
XV — acompanhar a execugéo e exercer o controle fisico e financeiro dos
recursos pactuados pela regido no Municipio de Itapeva;
XVI — subsidiar, avaliar e controlar a Programacgao Pactuada e Integrada
- PPI.
Sec¢ao IV
Do Chefe de Divisao de Regulagao e Logistica de Transporte em
Saude

Art. 58. O Chefe de Divisdo de Regulagdo e Logistica de Transporte
em Saude sera provido em fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo
Prefeito Municipal na forma de legislagéo vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 14A.
Art. 59. Sao atribuigbes do Chefe de Divisdo de Regulagéo e Logistica
de Transporte em Saude:
| - planejar e coordenar as atividades e necessidades de servigos de
apoio logistico a todos os 6rgdos da SMS;
Il - coordenar e dirigir as demandas e programagéo do transporte de
pacientes;
Il - controlar e fiscalizar o estado de conservagdo dos veiculos a
disposicao da SMS, bem como a sua documentagao;
IV - elaborar e implementar rotinas administrativas de manutengéo
preventiva e abastecimento da frota de veiculos, bem como a manutencéo
da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais;
V - acompanhar e controlar o licenciamento dos veiculos, interagindo
junto aos 6érgdos competentes quanto aos laudos periciais, bem como
ocorréncias relativas a acidentes envolvendo veiculos da frota;
VI - coordenar e supervisionar o cumprimento da legislagdo e as
normas de transito, analisando as infragbes de transito cometidas pelos
servidores, promovendo os devidos encaminhamentos;
VII - promover medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento
que envolva veiculos oficiais, registrando as ocorréncias e avarias;
VIII - coordenar e controlar o niumero de deslocamentos, viagens,
itinerarios, quilometragem e desempenho dos veiculos sob sua
responsabilidade, providenciando relatério de custos por veiculo;
IX - coordenar e controlar o fluxo de veiculos e manutengéo da frota da
SMS;
X- coordenar as atividades e deslocamento dos veiculos, otimizando
tempo e custo e elaborando escala de atendimentos aos setores e
unidades solicitantes;
XI - supervisionar e controlar em patios préprios, a guarda de veiculos
oficiais;
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XII - elaborar relatérios diarios referentes a movimentacao de veiculos
oficiais no atendimento as demandas da SMS;
XIIl - elaborar relatérios gerenciais sobre abastecimento e controle de
utilizagado de veiculos;
XIV - promover a supervisdo dos veiculos oficiais, vistoriando as
condigles fisicas ao final do expediente;
XV - promover o controle a cerca da regularidade das carteiras de
habilitagdo dos condutores de veiculos, para que nenhum condutor
impedido pela legislagdo conduza veiculos da Unidade;
XVI - elaborar e coordenar o cumprimento das escalas de plantbes, bem
como, manutengdo, apresentagcao e remanejamento, quando necessario,
de escala de servidores;
XVII - coordenar e controlar a realizagdo de horas extras minimizando-as
sempre que possivel, promovendo o controle e o levantamento confiavel
das horas extras realizadas, enviando planilha ao setor de Recursos
Humanos no prazo estabelecido;
XVIII - orientar, acompanhar e supervisionar as normas vigentes sobre uso
de veiculos municipais e ressarcimento ao erario em caso de infragdes;
XIX — exercer a supervisdo sobre os instrumentos de monitoramento que
controlam a quantidade de quildmetros percorridos pelos veiculos sob
sua area de atuagao;
XX - dimensionar os veiculos conforme agendamento realizado via
Sistema, respeitando as necessidades dos pacientes;
XXI - coordenar e controlar para que os roteiros das viagens sejam
devidamente cumpridos;
XXII - planejar e coordenar a execugdo da rotina de transporte de
pacientes em tratamento de hemodialise, domiciliados na zona rural e
urbana;
XXIII - coordenar e supervisionar o cronograma das agdes de transporte
da atencgéo primaria, especializadas e vigilancia em saude, promovendo a
execugdo conforme solicitagbes e orientagdes dos setores responsaveis
pelos servigos, os itinerarios de transporte de materiais e exames das
unidades de saude;
XXIV - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar 0s processos
licitatorios, desde a apresentagdo de relatérios, descrigdes técnicas
que oferegam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;
XXV - promover o gerenciamento dos servidores lotados na Diviséo e
quando necessario, utilizar medidas disciplinares prevista na Legislagdo
vigente, conforme orientacdo da Assessoria em Administragao e Gestao
de Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho;
XXVI - encaminhar relatério a Assessoria em Administragdo e Gestao de
Recursos Humanos e Regulagdo do Trabalho, relativo a qualquer agao
ou omissdo dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar
a eficiéncia do servico prestado;
XXVII - elaborar e planejar previsao de férias dos servidores subordinados,
conforme determinado pela Assessoria em Administragdo e Gestao de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho.
CAPITULO VI
ORGAO DE APOIO AS AGOES DE VIGILANCIAS
Secgao |
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 60. O Departamento de Vigilancia em Saude tem como objetivo
garantir a integralidade da atengcdo a saude, incluindo abordagem
individual e coletiva, desenvolvendo medidas capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos e agravos a saude, além de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente
de trabalho, da producdo e da circulagédo de bens e da prestagédo de
servigos de interesse da saude.
§ 1° Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude:
| - promover, o planejamento e a implementacgao das atividades das agdes
de Vigilancia em Saude;
Il — observar e analisar permanentemente a situacdo de saude da
populagdo, articulando-se; em um conjunto de agbes destinadas a
controlar fatores determinantes de riscos e danos a saude da populagéo,
Il - promover o controle de qualidade dos alimentos consumidos no
Municipio;
IV - contribuir e promover as agdes de protegao ao meio ambiente;
V - promover a normatizagdo, a fiscalizagdo e o controle das condigbes
de trabalho com risco a saude dos trabalhadores;
VI - estabelecer a andlise e aprovagéo de plantas sanitarias de edificagbes,
efetuando as vistorias necessarias;

VIl - promover o controle dos locais que comercializam alimentos;

VIII - estabelecer e desenvolver a fiscalizagdo e o controle de incidéncia
de doengas infecciosas, contagiosas, provenientes de causas externas,
cronico-degenerativas e ocupacionais;

IX - formular e assegurar agdes de imunizagdo e campanhas de vacinagéo
para a comunidade;

X - estabelecer os processos de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental, promovendo a articulagédo desses setores com as unidades
de saude;

Xl - estabelecer e desenvolver a execucdo das acgdes de vigilancia em
saude, no que se refere as metas e indicadores pactuados;

XIlI — promover a prevengao e o controle de doengas e agravos a saude,
estabelecendo um ambiente de articulagao de conhecimento e técnicas.
§ 2° O Departamento Municipal de Vigilancia em Saude atuara de forma
integrada nas diversas areas de saude, participando da formulagéo e
execugdo da Politica Municipal de Saude, através de agdes especificas,
nas areas de epidemiologia, sanitaria e ambiental, realizando analise dos
processos saude-doenga, das condi¢cdes de vida e situagdo de risco a
saude da populagao, ao ambiente e saude e de processo de trabalho.

§ 3° As agbes de Vigilancias em Saude serdo desenvolvidas pelo
Departamento Municipal de Vigilancia em Saude composto por 4 (quatro)
divisbes, sendo elas: Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, Divisdo
de Vigilancia Sanitaria, Divisdo de Vigilancia Ambiental e Controle de
Zoonoses e Divisao do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador,
as quais competem:

| — Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica:

a) atuar no reconhecimento, na detecgédo e na prevengédo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual
ou coletiva, tem a finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevencéo e controle das doencgas ou agravos;

b) informar, investigar e promover levantamentos necessarios a
programacao e a avaliagdo das medidas de controle de doencas e de
situagdes de agravos a saude;

c) fornecer orientagdo técnica permanente, permitindo a tomada de
decisdo sobre a execucdo de acdes de controle de doencas e agravos,
tornando disponiveis, para esse fim, informagdes atualizadas sobre
a ocorréncia dessas doencgas e agravos, bem como dos fatores que a
condicionam, numa area geografica ou populagéo definida;

d) promover o desenvolvimento de agdes de vigilancia epidemioldgica de
modo continuo, permitindo conhecer, a cada momento, o comportamento
da doenga ou agravo selecionado como alvo das agdes, de forma que
as medidas de intervencao pertinentes possam ser desencadeadas com
oportunidade e eficacia;

e) coletar, processar, analisar e interpretar dados promovendo a
recomendacgao das medidas de controle apropriadas, a promogao das
agbes de controle indicadas, a avaliagdo da eficacia e efetividade das
medidas adotadas e a divulgagao de informagdes pertinentes.

Il — Divisao de Vigilancia Sanitaria:

a) realiza intervengdes abrangentes e de natureza essencialmente
preventiva, capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e
de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, na
producao e na circulagao de bens e na prestagao de servigos de interesse
a Saude, abrangendo o controle de prestagdo de servigos e o controle
de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a saude, compreendidas todas as etapas e processos da produgéo ao
consumo;

b) intervir em todos os aspectos, da produgdo ao uso de produtos e
servigcos, e consequéncias para o meio ambiente que possam afetar
a saude da populagdo atuando nas areas de: Produtos e servigos
relacionados a saude: alimentos, beleza, limpeza e higiene, produtos para
saude, produgédo industrial e agricola, lazer e educagao e convivéncia.

IIl — Diviséo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses:

a) A Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses consiste em
proporcionar o conhecimento e a detecgdo de mudangas nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na
saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevengéo
e controle dos fatores de riscos ambientais relacionados as doengas ou a
outros agravos a saude. Tem também como atribuicdo os procedimentos
de vigilancia epidemiolégica das doencgas e agravos a saude humana,
associados a contaminantes ambientais, especialmente os relacionados
com a exposicao a agrotdxicos, amianto, mercurio, benzeno e chumbo;
b) As areas de atuagdo da Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses
sdo: Vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano; Vigilancia

em saude de populagbes expostas a poluentes atmosféricos; Vigilancia
Continua na Pagina 49



segunda-feira, 21 de agosto de 2017

Imprensa Oficial de Itapeva 49

Continuagao da Pagina 48
em saude de populagbes expostas a contaminantes quimicos; Vigilancia
em saude ambiental relacionada aos riscos decorrentes de desastres
— VIGIDESASTRES e Vigilancia em saude ambiental relacionada aos
fatores fisicos — VIGIFIS.
IV — Divisao do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador:
a) visa o fortalecimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador e a
integracdo com os demais componentes da Vigilancia em Saulde, a
identificagdo: das atividades produtivas da populagédo trabalhadora e
das situagdes de risco a saude dos trabalhadores; das necessidades,
demandas e problemas de saude dos trabalhadores no territério;
b) agdes de controle, monitoramento, avaliagéo e intervengédo na situagao
de saude dos trabalhadores, nos processos e ambientes de trabalho
da qualidade dos servigos e programas de saude do trabalhador nas
instituicdes e empresas publicas e privadas.
Secaolll

Do Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude
Art. 61. O Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude sera provido
em cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneragao, nomeado pelo
Prefeito Municipal na forma da legislagdo vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) referéncia: 16Al.
Art. 62. Séo atribuicdes do Diretor de Departamento de Vigilancia em
Saude:
| — coordenar, supervisionar, controlar, monitorar e avaliar as agbes de
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses e Saude do Trabalhador, por meio das metas e
indicadores de vigilancia pactuados;
Il - promover a integragao das acdes de Vigilancia em Saude através de
atividades interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas ag¢oes
especificas de Vigilancia em Saude do Municipio;
Il - participar da formulagao da Politica Municipal de Saude no que se
refere a Vigilancia em Saude atuando no controle de sua execugao,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias
para sua aplicagéo, respeitando as decisbes emanadas das instancias
legais e a programacao local e regional estabelecida anualmente;
IV - coordenar a execugdo das agdes de Vigilancia em Saude, em
concordancia com o modelo de gestdo do municipio;
V - promover estratégias e coordenar operagdes para o controle de
situagdes de risco e situagdes eventuais que possam comprometer as
condigbes de saude da populagao;
VI - planejar e formular as ag¢des basicas, de média e alta complexidade,
de acordo com as diretrizes e determinagdes do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria - SNVS, atendendo as legislagdes em vigor;
VIl - promover o exercicio do poder de policia administrativa no
desenvolvimento das agbes de promogéao e protegado da saude humana
e animal, controle de doengas e agravos a saude, preservagdo do meio
ambiente, inclusive o de trabalho e defesa da vida;
VIIl - planejar e promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
das atividades humanas, inclusive do trabalho, produgéo e circulagao de
bens;
IX - planejar, coordenar e supervisionar atividades que proporcionem o
conhecimento, detecgdo ou prevengao de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a
finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevencao e controle das
doencas e agravos a saude, ao meio ambiente e ao trabalhador;
X - planejar, implantar e avaliar agbes de Vigilancia em Saude visando
a plena promogao da saude da populagdo de forma pactuada com os
demais gestores do SUS e em consonancia com o Plano Municipal de
Saude e legislacao vigente;
XI - planejar e coordenar agdes de Vigilancia em Saude de acordo com a
Legislagéo Federal, Estadual e Municipal vigentes;
XIl - planejar e formular as agdes de Vigilancia em Saude no ambito
do municipio, com énfase na promogao e prevengdo, sob enfoque dos
principais problemas de saude da populagéo, em coeréncia com o Plano
Municipal de Saude e com a pactuagao Intergestores;
Xl - incentivar, acompanhar e promover analises e estudos
epidemioldgicos, sanitarios e ambientais provenientes dos sistemas de
informacao vinculados a Vigilancia em Saude;
XIV - promover a atuagdo conjunta com os 6rgdos de defesa do
consumidor, servigcos de saude e entidades profissionais atuantes na

area de Vigilancia em Saude;
XV - coordenar tecnicamente as Divisbes de Vigilancias na solugéo
de problemas especificos detectados e na implantagdo de programas,
projetos e agdes em suas areas de competéncias;
XVI - assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no
desenvolvimento de planos e projetos relacionados com a Vigilancia em
Saude;
XVII - participar de grupos técnicos especificos para elaboragdo de
programas, projetos e a¢des de Vigilancia em Saude;
XVIII - fomentar e apoiar sistematicamente os Conselhos Locais de
Saude, visando a potencializagédo do exercicio do controle social;
XIX- planejar e promover a capacitagcdo técnica dos profissionais da
Vigilancia em Saude Municipal, conforme necessidade, para a melhoria
crescente na qualidade dos servigos de prevengao e intervengao a saude
da populagéo;
XX - fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse da
Vigilancia em Saude, servindo de referéncia ao planejamento municipal,
como também para divulgacdo dos trabalhos com interesse a saude
publica;
XXI - promover a Politica Municipal de Vigilancia em Saude de acordo
com os principios e diretrizes do SUS;
XXIl - planejar e coordenar as praticas de Vigilancia em Saude,
possibilitando a identificagcao e priorizagdo de problemas, estabelecendo
acgdes para o seu enfrentamento;
XXII - supervisionar e acompanhar o desempenho do municipio na
elaboragéo do Plano de A¢do Municipal de Vigilancia Sanitaria;
XXIV - estabelecer mecanismos que visem a promogéo e protecdo da
saude coletiva, da saude do trabalhador e de outros segmentos sociais,
bem como a saude ambiental e de vigilancia sanitaria;
XXV - desenvolver e promover mecanismos de comunicagao e informagéo
das vigilancias com abrangéncia inter e intra-setorial, incluindo usuarios,
buscando politicas e estratégias de forma a contribuir na protegcéo e
promogao da saude;
XXVI - fomentar e promover pesquisa nas diversas areas de interesse
da Vigilancia em Saude do Municipio, servindo de referéncia ao
Planejamento Municipal, como também para divulgacdo dos trabalhos
com interesse a saude;
XXVII - assessorar na delegacdo de responsabilidades as Assessorias
de Vigilancia em Saude, as Regionais e as Unidades Locais de Saude,
resguardando como referencial as situa¢des de vulnerabilidade de saude
da populacéo e a ordem crescente de complexidade no controle de riscos
e agravos;
XX - orientar sobre coleta de dados no campo de Vigilancia em Saude,
visando o desenvolvimento e confiabilidade dos sistemas de informagéo
em saude.
Secao lll
Do Chefe de Divisao de Vigilancia Epidemiolégica

Art 63. O Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica sera provido
em fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da
legislacao vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral.
c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 16A.
Art. 64. S&o atribuicdes do Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica:
| - coordenar, analisar e monitorar a notificagdo e investigagéo de doengas
de notificagdo compulsoéria, surtos e agravos inusitados, de acordo com
normatizacao pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de
doencas de Notificagdo — SINAN, dentre outros;
Il - coordenar e dirigir as agdes referentes as doengas e agravos de
notificagdo compulséria no ambito do municipio observando as normas
técnicas especificas, em consonancia com o estabelecido na legislagéo
federal, estadual e municipal;
IIl - promover agdes e monitorar a situagdo de doencas endémicas no
ambito do municipio;
IV - promover a¢des de vigilancia das doengas de notificagao, observando
prazos, rotinas e protocolos, conforme legislacéo;
V - promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca
ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades de saude,
laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de ensino, entre outros
pertencentes ao seu territorio;
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VI - articular-se com os demais setores da SMS para garantir maior éxito
e maior resolutividade, colaborando na programacao e execucdo do
Plano Municipal de Saude;

VIl - formular relatério mensal e anual do setor, de acordo com a
programagao anual e a pactuacdo de metas e indicadores realizadas
pelas trés esferas de governo;

VIII - participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando
com o Secretario Municipal na programacgéo e execugao das politicas de
saude;

IX - promover o conhecimento, a detecgdo ou prevengédo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual
e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevengao e controle das doencgas e agravos a saude, ao meio ambiente
e ao trabalhador;

X - desenvolver através de métodos cientificos, mediante pesquisas,
monitoramento através da analise da situagdo, mapeamento de pontos
criticos, estabelecimento de nexo causal e controle de riscos;

Xl - planejar, dirigir, monitorar e analisar as ag¢des de vigilancia
epidemiolodgica e aquelas relacionadas com os sistemas de informacdes
vinculados: Sistema de Informagbes de Mortalidade - SIM e Sistema de
informacdes sobre Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;

XIl - promover agdes visando o controle de doengas, agravos ou fatores
de risco de interesse a saude;

XIIl - promover a execugdo e a coordenagdo de medidas visando a
prevencao e o controle das doencgas transmissiveis e agravos por causas
multifatoriais de interesse de Saude Publica, em conjunto com 6érgaos
afins;

XIV - promover, planejar e dirigir investigagdes, inquéritos e levantamentos
epidemioldgicos, junto a individuos e grupos populacionais determinados,
sempre que julgar oportuno, visando a protecdo a saude;

XV - promover o controle das doencgas transmissiveis e agravos por
causas multifatoriais, crénicas e agudas;

XVI - promover o controle de notificagbes e outros procedimentos
epidemiologicos;

XVII - promover a realizagéo sistematica de campanhas de imunizacgéo;
XVIII - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as acoes
do programa de imunizagdo, bem como as campanhas de vacinagéo,
responsabilizando-se pelo cumprimento das metas e coberturas
pactuadas e pela manutengéo do banco de dados e sistema de informagao
atualizado;

XIX - promover, dirigir e monitorar as a¢des de vacinacao, incluindo
a vacinacdo de rotina e estratégias especiais como campanhas e
vacinagdes de bloqueio, notificagéo e investigagdo de eventos adversos
€ Obitos temporalmente associados a vacinagao;

XX - coordenar e dirigir os programas de imunizagao de interesse da
saude publica;

XXI - coordenar a cobertura vacinal no municipio, mantendo dentro dos
parametros estabelecidos, propondo e executando agbes para corrigir
eventuais distorgdes;

XXII - coordenar as agdes de vacinagao de carater municipal, conservagao
e distribuicdo dos imunobiolégicos que integram o PNI, acompanhando
e controlando os parametros técnicos para as estratégias de utilizacéo
de imunobiolégicos, com base na vigilancia epidemiolégica de doengas
imunopreveniveis e no conhecimento técnico e cientifico da area;

XXIIlI - promover a adogédo dos calendarios obrigatérios de vacinagéo
instituidos pelo Ministério da Saude em todo o territério nacional,
obedecendo normas relacionadas as vacinas, doses e periodos de
vacinagdo do Calendarios Basicos de Vacinagdo da Crianca, do
Adolescente do Adulto e do Idoso;

XXIV - promover e coordenar a alimentacéo continua e correta do sistema
de informacgao sob responsabilidade do setor;

XXV - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a
programacao anual e a pactuacdo de metas e indicadores realizadas
pelas trés esferas de governo;

XXVI - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores
pactuados nas trés esferas do governo, no que se refere ao setor;
XXVII-implementar a vigilancia das coberturas vacinais paraintervencgoes,
quando necessario;

XXVIII - monitorar os servigos de vacinagao, publicos e privados, quanto
as boas praticas de vacinagdo (rede de frio, cumprimento de normas
técnicas);

XXIX- elaborar, divulgar e disponibilizar relatérios, informes e periddicos
sobre a situagéo de saude do municipio, de acordo com a disponibilidade

de recursos técnicos e logisticos, em apoio a tomada de decisao;
XXX - promover a normatizagao de rotinas e procedimentos para atuagao
em Vigilancia Epidemiolégica no ambito do municipio;
XXXI — analisar fatores determinantes e condicionantes das doencgas e
agravos de notificagdo compulsoria;
XXXII - participar e orientar a realizacdo de inquéritos epidemioldgicos
no municipio;
XXXIII - analisar as taxas de morbimortalidade infantil, materno e geral;
XXXIV - monitorar e interpretar aspectos e fatores de ordem sdcia
econdmica que possam intervir no processo de saude enfermidade;
XXXV - monitorar a situagdo de saude, através de registro e analise de
dados, taxas de morbimortalidade infantil, materna e geral;
XXXVI - planejar e viabilizar capacitagado técnica profissional do corpo
técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria
crescente na qualidade dos servigos de prevengao e intervengdo a satde
da populagao;
XXXVII - planejar e coordenar o provimento, uso, manutencdo e
conservagao de materiais, insumos e bens médveis necessarios ao
desenvolvimento das agbes de Vigilancia Epidemiolégica;
XXXVIII - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos
licitatérios, desde a apresentagdo de relatérios, descricdes técnicas
que oferegam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;
XXXIX - promover processos de educagdo continuada, visando o
aperfeicoamento profissional dos servidores;
XXXX - promover o gerenciamento dos profissionais da divisdo de
Vigildncia Epidemiolégica e quando necessario utilizar medidas
disciplinares prevista na legislacao vigente, sob orientacao da Assessoria
em Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos e Regulagcéo do
Trabalho;
XXXXI - promover o relato a Assessoria em Administracao e Gestao de
Recursos Humanos e Regulacao do Trabalho, qualquer agado ou omissao
dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia
do servigo prestado;
XXXXIlI - promover e acompanhar a avaliagdo de desempenho dos
servidores;
XXXXIII - elaborar, planejar e coordenar previsédo de férias dos servidores
subordinados, conforme previsto pela Assessoria em Administracédo e
Gestao de Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho.
Sec¢ao IV

Do Chefe de Divisdo De Vigilancia Sanitaria
Art. 65. O Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria sera provido em
fungao de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante
de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislagéo
vigente.
| — especificagdes:
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
c) Recebimento de proé-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 15A.
Art. 66 - Sao atribuicdes do Chefe de Divisao de Vigilancia Sanitaria:
| - promover e dirigir atividades de licenciamento e concessao dos
respectivos alvaras sanitarios para estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos e de interesse de saude;
Il - coordenar e supervisionar atividades de anadlise de fluxo para
estabelecimentos e de interesse de saude, aprovacao de projetos hidros
sanitarios e Habite-se sanitario para as edificagbes;
Il - planejar, promover e coordenar agdes de inspegdo em ambientes de
trabalho, visando o cumprimento da legislacdo sanitaria vigente, incluindo
a analise dos processos laborais que possam colocar em risco a saude
dos trabalhadores e investigagdo dos acidentes e doencgas relacionadas
ao trabalho, estabelecendo o nexo causal e controle de riscos;
IV - analisar e orientar, em primeira instancia, os processos administrativos
gerados por ac¢des de fiscalizagcdo da Vigilancia em Saude;
V - formular atividades de registro e informagées de interesse da saude,
na sua area de competéncia;
VI - planejar, executar e monitorar as atividades constantes das Planilhas
de Agbes Basicas, de Média e Alta Complexidade da PAP — VISA e PAP
— VS, ou outro documento que venha a complementa-las ou substitui-las;
VII - acompanhar técnicos e representantes da Vigilancia em Saude nas
pericias de contraprova de produtos apreendidos para analise laboratorial

de controle da regularidade sanitaria;
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VIII - promover a publicagdo nos meios de comunicagéo apropriados, as
penalidades aplicadas aos infratores do Cddigo Sanitario, quando estes
se encontrarem em lugar incerto e nao sabido;
IX - promover agdes de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento
em estabelecimentos e veiculos destinados a promogao, protegéo,
recuperacgao, reabilitagdo da saude e prevengdo de doengas, visando o
controle e eliminagéo do risco sanitario;
X - assessorar € monitorar as Unidades e Servigos de Saude no
desenvolvimento de atividade de educagdo e controle sanitario de
produtos e substancias de interesse da saude, desde a produgao,
transporte, distribuigdo e consumo;
XI - promover a normatizagdo de procedimentos e instrumentalizar
tecnicamente os profissionais para a realizagdo de agdes de inspegao e
fiscalizacdo sanitaria dos estabelecimentos comerciais e de servigos de
interesse da saude, de acordo com a legislacdo vigente;
XII - coordenar e normatizar agdes de fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, de acordo com a legislacao vigente;
XIII - analisar e subsidiar tecnicamente os recursos interpostos contra as
decisbes e imposi¢do de penalidades;
XIV - promover o desenvolvimento de processos de trabalho que otimizem
a resolugéo processual dos Processos Administrativos Sanitarios;
XV - planejar e desenvolver revisdo permanente e dindmica das normas
sanitarias, visando adequa-las as demandas do servico;
XVI - promover e orientar o atendimento das demandas oriundas do
Ministério Publico e 6rgéos afins;
XVII - promover a manutencgéo de sistema de informagao que identifique
os estabelecimentos que desenvolvam atividades relacionadas a saude
da populagéo;
XVIII - orientar e controlar, de forma suplementar, a instalagéo e o
funcionamento dos estabelecimentos de salude e de interesse da saulde;
XIX - promover o estabelecimento de normas e padrbes, em carater
complementar, para procedimentos de inspeg¢do sobre controle de
qualidade de produtos, bem como sua liberagcao para comercializagao e
consumo em ambito municipal, em sua area de atuagéo;
XX - analisar e orientar a expedigao de Alvara Sanitario;
XXI - promover o desenvolvimento de atividades de educagéo, regulagédo
e controle higiénico-sanitario sobre estabelecimentos, produtos e
substancias de interesse da saude;
XXIl - promover integragéo intersetorial com vistas a prevengéo dos
agravos, farmacovigilancia, vigilancia de toxinfecgbes e intoxicagoes;
XXIII - promover a prestagado de informagdes e orientagdes pertinentes a
Vigilancia Sanitaria;
XXIV - promover agdes informativas e educativas para a construgédo
da consciéncia sanitaria em todos os setores da sociedade, mediante
estratégias e instrumentos diversos;
XXV - promover, supervisionar e acompanhar o desempenho de cada
municipio na elaboracdo do Plano de A¢&do Municipal de vigilancia
Sanitaria buscando a consolidagdo da municipalizagdo das agdes de
vigilancia sanitaria;
XXVI-planejar e coordenar o provimento, uso, manutencé&o e conservagao
de materiais, insumos e bens modveis necessarios ao desenvolvimento
das agdes de Vigilancia em Saude;
XXVII - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos
licitatérios, desde a apresentacdo de relatérios, descrigdes técnicas
que oferegam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;
XXVIII - promover o gerenciamento dos profissionais da divisdo de
Vigilancia Sanitaria e quando necessario utilizar medidas disciplinares
prevista na legislagdo vigente, conforme orientagcdo da Assessoria em
Administragado e Gestdo de Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho;
XXIX- promover processos de educagdo permanente e continuada,
visando o aperfeigoamento profissional dos servidores;
XXX - encaminhar relatério a Assessoria em Administragcao e Gestao de
Recursos Humanos e Regulagédo do Trabalho, relativo a qualquer acéo
ou omissdo dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar
a eficiéncia do servigo prestado;
XXXI - planejar escala de férias dos servidores subordinados, conforme
determinacédo feita pela Assessoria em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho.
Se¢ao V
Do Chefe de Divisao de Vigilancia Ambiental e Controle de
Zoonoses

Art. 67. O Chefe de Divisdao de Vigilancia Ambiental e Controle
de Zoonoses sera provido em fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo
Prefeito Municipal na forma da legislagéo vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 15A.

Art. 68. Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses:

| - planejar, dirigir e coordenar o plano de agbes de zoonoses e controle
de vetores do Municipio de Itapeva, estabelecer o perfil epidemioldgico
das zoonoses no ambito Municipal, bem como sua dinamica temporal e
espacial;

Il - promover a adequagido das normas dos programas de vigilancia
de zoonoses, estabelecidas pelo Ministério da Salde a realidade
epidemioldgica do Municipio;

Ill - elaborar, coordenar e dirigir os programas e agdes de vigilancia
ambiental e controle de zoonoses;

IV - promover integragdo com outros servigos de saude, instituicbes e
orgaos afins para o desenvolvimento de agdes conjuntas que visem o
controle das zoonoses;

V - coordenar, avaliar e assessorar as atividades de vigilancia
epidemioldgica das doengas transmitidas por vetores, reservatérios e
outros hospedeiros desenvolvidos pelos niveis regionais e municipais,
nos aspectos relacionados aos agentes e meio ambientes;

VI - formular projetos estratégicos nas areas de vigilancia ambiental
e controle de zoonoses em situagées especiais e emergenciais, que
oferegam risco a saude da populagao;

VIl - promover condigbes adequadas de monitoramento da qualidade do
meio ambiente, desenvolvendo as agbes necessarias ao enfrentamento
dos problemas ambientais e ecoldgicos, de modo a serem prevenidos,
sanados ou minimizados a fim de nao representarem risco a saude e
a vida, levando em consideragdo aspectos da economia, da politica,
da cultura e da ciéncia e tecnologia, com vistas ao desenvolvimento
sustentavel, como forma de garantir a qualidade de vida e a prote¢do ao
meio ambiente, inclusive o do trabalho;

VIII - formular e promover agdes de fiscalizagdo em estabelecimentos de
salide ou de interesse da saude, visando o controle de efluentes sdlidos,
liquidos ou gasosos, industrial ou ndo, que ndo apresentem tratamento
adequado previsto em normas técnicas e na legislagao vigente;

IX - promover agdes de preservagao da natureza, protegendo a flora e as
faunas benéficas ou in6cuas, em relagdo a saude individual ou coletiva e
evitando destruigao indiscriminada e/ou extingdo das espécies;

X - coordenar e dirigir coletas, analise e emissao de aprovagao dos laudos
de analise da agua para consumo humano;

Xl - coordenar o desenvolvimento de analises laboratoriais relacionadas
as areas de produtos, agua para consumo humano, balneabilidade,
esgotamento sanitario, solo e vetores de importancia sanitaria;

XII - elaborar e promover agdes de fiscalizagao, controle e gerenciamento
referentes ao saneamento do meio ambiente;

XIIl - promover o gerenciamento dos residuos de servigos de saude, de
interesse da saude e outros estabelecimentos afins;

XIV - promover o desenvolvimento dos programas ministeriais do
controle de qualidade da agua, do ar, do solo, de desastres e de produtos
quimicos;

XV - promover a realizagao de investigagdes de langamentos irregulares
de efluentes sanitarios para o meio ambiente;

XVI - controlar a produgdo, manuseio, armazenamento, transporte,
comercializagdo e destino final de todos os residuos originados,
propiciando o controle sanitario da qualidade do solo, do ar e da agua e
controle de vetores de importancia sanitaria;

XVII - elaborar e analisar projetos para implantacdo de melhorias
sanitarias nas comunidades;
XVIII - formular, promover e dirigir o desenvolvimento de agdes de

Vigilancia em Saude Ambiental relacionadas a vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano, ar, solo, desastres naturais, contaminantes
ambientais e substancias quimicas, acidentes com produtos perigosos e
fatores fisicos;

XIX - assessorar e monitorar as unidades de saude no desenvolvimento
das atividades de vigilancia em saude ambiental;

XX - promover integragao intersetorial e interinstitucional, em consonancia
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com as politicas e programas no @mbito da vigilancia em saude ambiental,
atuando de forma articulada com os 6rgaos que integram o sistema de
defesa civil;

XXI - promover a normatizagédo de rotinas e procedimentos, bem como a
instrumentalizagéo técnica dos profissionais para realizagao de agdes de
inspecéo, fiscalizagdo, monitoramento e vigilancia dos fatores ambientais
que representem riscos para a saude da populagao;

XXII - promover e coordenar a sistematizagdo informagdes e emissao
de relatérios referentes aos estabelecimentos, programas e servigos de
interesse da Vigilancia em Saude Ambiental;

XXIII - formular e promover a¢cdes de Educagcdo em Saude e Meio
Ambiente;

XXIV - monitorar e controlar a qualidade da agua, solo e ar;

XXV - elaborar e dirigir o controle de agravos e doengas transmitidas
por animais (zoonoses), através do controle da populagdo de animais
domésticos (cdes, gatos e animais de grande porte) e animais
sinantropicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas e outros
vetores);

XXVI - elaborar e promover pesquisas de doengas transmitidas por
animais;

XXVII- desenvolver atividades de vigilancia em saude descentralizada,
para a formacgéo, qualificagéo profissional, desenvolvimento de estudos e
pesquisas cientificas na area ambiental e animal;

XXVIII - formular, coordenar e dirigir o desenvolvimento de atividades
de vigilancia, controle, identificagdo, anadlise, intervengdo nos fatores
condicionantes do meio ambiente, propicios a proliferagdo de vetores
e propagacao de zoonoses, notificando, atuando e capturando quando
pertinente;

XXIX - promover o desenvolvimento de programas de imunizagao animal,
XXX - monitorar indices e taxas de frequéncia de zoonoses e vetores;
XXXI - planejar, coordenar e monitorar atividades pertinentes a vigilancia
e controle das doencgas transmitidas por animais de pequeno porte,
procedendo especialmente imunizagdo preventiva nas populagdes
animais;

XXXII - promover acgdes de notificagcbes e acionar a autoridade
competente, quando da indicagéo de criadores de animais irregulares;
XXXIII - promover e coordenar agdes de captura, observagao e manter
sob guarda, animais com suspeita de zoonoses, procedendo a eutanasia
quando necessaria a saude publica;

XXXIV - planejar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes a
vigilancia e controle das doengas transmitidas por animais;

XXXV - monitorar as atividades de criagdo de animais em areas urbanas;
XXXVI - promover e coordenar agdes de notificagdo, desativando e
controlando os criadores irregulares, acionando a autoridade competente
conforme legislacéo vigente;

XXXVII - planejar, coordenar e monitorar atividades pertinentes a
vigilancia e controle populacional de animais pegconhentos e eventos;
XXXVIII - elaborar e indicar agdes profilaticas pertinentes ao tipo de
zoonoses transmitidas por vetores e acidentes causados por animais
peconhentos;

XXXIX - promover e coordenar agbes de notificacdo, e autuagdo de
proprietarios de ambientes irregulares, intervindo em areas de foco para
vetores e animais pegonhentos;

XXXX - promover notificagdo e autuagédo aos proprietarios de ambientes
irregulares que estejam propiciando o surgimento e proliferagdo da fauna
sinantrépica;

XXXXI - promover a melhoria ambiental com énfase no controle da
populagdo murina, intervindo na area de foco para roedores;

XXXXIl - formular, coordenar e desenvolver programas educativos
referentes a profilaxia, posse responsavel e controle de zoonoses;
XXXXIII - planejar e coordenar o provimento, uso, manutencdo e
conservagao de materiais, insumos e bens moveis necessarios ao
desenvolvimento das agdes da Divisao de Vigilancia Ambiental e Controle
de Zoonoses;

XXXXIV - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da
area que lhe compete, bem como quando necessario, acompanhar os
processos licitatérios, desde a apresentacao de relatérios, descrigbes
técnicas que oferegcam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos
até o recebimento dos itens licitados;

XXXXV - promover o gerenciamento dos profissionais da Divisdo de
Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses e quando necessario utilizar
medidas disciplinares prevista na legislacéo vigente, conforme orientagéo
da Assessoria em Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos e

Regulacao do Trabalho;
XXXXVI - promover processos de educagao permanente e continuada,
visando o aperfeigoamento profissional dos servidores;
XXXXVII - encaminhar relatério a Assessoria em Administragéo e Gestao
de Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho, qualquer agdo ou
omissao dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a
eficiéncia do servigo prestado;
XXXXVIIl - coordenar a escala de férias dos servidores diretamente
subordinados, conforme determinagao da Assessoria em Administragédo
e Gestao de Recursos Humanos e Regulagao do Trabalho.
Secao Vi
Do Chefe de Divisdao do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador
Art. 69. O Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador sera provido em ‘fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo
Prefeito Municipal na forma da legislagéo vigente.
| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horaria: Regime Integral;
d) recebimento de pré-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por
cento) do valor da referéncia 15A.
Art. 70. Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador:
| - dirigir e coordenar atividades de suporte técnico, de educagao
permanente, de coordenagdo de projetos de promogao, vigilancia
e assisténcia a saude dos trabalhadores, no ambito da sua area de
abrangéncia;
Il - promover apoio matricial para o desenvolvimento das agdes de
saude do trabalhador na Atengéo Primaria, nos Servigos Especializados
e de Urgéncia e Emergéncia, bem como na Promogao e Vigilancia nos
diversos pontos de atencdo da Rede de Atengéo a Saude;
Il - atuar como centro articulador e organizador das agdes intra e
intersetoriais de Saude do Trabalhador, assumindo a retaguarda técnica
especializada para o conjunto de agdes e servigos da rede SUS e se
tornando polo irradiador de agdes e experiéncias de Vigilancia em Saude,
de carater sanitario e de base epidemioldgica;
IV - planejar, formular e elaborar agbes desenvolvidas pelo do Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST de forma integrada
com equipes de Saude do Trabalhador no dambito da Secretaria Estadual
de Saude (SES) e das Secretarias Municipais de Saude (SMS) de sua
abrangéncia, sob a coordenagao dos gestores;
V - promover a capacitagao dos profissionais de saude para a identificagao
e monitoramento dos casos atendidos, que possam ter relacdo com as
ocupacgdes e os processos produtivos em que estdo inseridos;
VI - promover o desenvolvimento das praticas de aplicagdo e de
treinamento regional para a utilizagdo dos Protocolos em Saude do
Trabalhador, visando a consolidagdo do CEREST como referéncias de
diagnostico e de estabelecimento da relagédo entre o quadro clinico e o
trabalho;
VII - formular e implantar a Politica de Saude do Trabalhador para o
Municipio de ltapeva e aos demais municipios da area de abrangéncia
conforme Programacgao Pactuada Integrada — PPI;
VIII - elaborar agbes de promogao, protecao, recuperagao e reabilitagdo
da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos
das condigdes de trabalho;
IX - avaliar, monitorar e acompanhar as condi¢des ambientais e os
processos de trabalho;
X - identificar e acompanhar Unidades de Referéncia, com vistas a
atengao a saude do trabalhador;
XI - elaborar normas técnicas de interesse para o controle de ambientes
e de processos de trabalho;
XII - elaborar agdes de média e alta complexidade na atengéo a Saude do
Trabalhador, de acordo com o sistema de referéncia;
XIII - elaborar e promover estudos e pesquisas de interesse ao controle e
Vigilancia dos agravos a Saude do Trabalhador;
XIV - dirigir investigagédo de acidente de trabalho grave e com 6bito;
XV - planejar, viabilizar e executar capacitagdo técnica profissional do
corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria
crescente na qualidade dos servigos de prevengao e intervengdo a saude
da populagao;
XVI - elaborar e promover, agdes educativas e fiscalizadoras na area de

Saude do Trabalhador, visando prevenir e controlar as doengas e agravos
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relacionados ao trabalho;
XVIlI - promover atividades que proporcionem o conhecimento, a
deteccgao ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes
e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de
adotar ou recomendar medidas de prevengao e controle das doengas e
agravos a saude do trabalhador;
XVIII - dirigir e coordenar agdes de Vigilancia em Saude de acordo
com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigentes, inclusive
a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, relacionadas direta ou
indiretamente a saude do trabalhador, nos ambientes de trabalho publicos
e privados, estabelecendo cooperagdo técnica com 0s municipios
pactuados, através do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador;
XIX - promover agdes de inspegcdo em ambientes de trabalho para
o cumprimento da legislacdo sanitaria vigente, incluindo a analise
dos processos laborais que possam colocar em risco a saude dos
trabalhadores e investigagdo dos acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, estabelecendo o nexo causal e controle de riscos;
XX - intermediar convénios com instituicdes de carater cientifico como
rede complementar, atendendo aos interesses da Saude Publica do
Municipio e dos Municipios pactuados;
XXI - planejar e coordenar o provimento, uso, manutencao e conservagao
de materiais, insumos e bens moveis, necessarios ao desenvolvimento
das agdes da Divisdo do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador;
XXII - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar 0os processos
licitatérios, desde a apresentacdo de relatérios, descricdes técnicas
que oferegam dados para inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;
XXII - promover o gerenciamento dos profissionais da Divisdo do
Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador e quando necessario
utilizar medidas disciplinares prevista na Legislagdo vigente, conforme
orientagdo da Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos e Regulagéo do Trabalho;
XXIV - promover processos de educagdo permanente e continuada,
visando o aperfeigoamento profissional dos servidores;
XXV - encaminhar relatério a Assessoria em Administragcao e Gestao de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho, qualquer agéo ou omissao
dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia
do servigo prestado;
XXVI - coordenar a escala de férias dos servidores diretamente
subordinados, conforme determinagdo da Assessoria em Administragédo
e Gestéo de Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho.
LIVRO COMPLEMENTAR
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 71. O profissional médico que vier a exercer atribuicbes de
gerenciamento, coordenagdo e supervisdo da area médica, recebera
para este fim, gratificacdo a ser definida em lei prépria.
Art. 72. O profissional enfermeiro lotado na Unidade de Pronto
Atendimento UPA, que for designado ao gerenciamento e supervisado de
plantbes, o qual se torna corresponsavel pela manutengédo dos servigos
prestados pela Unidade, recebera para este fim, gratificacdo a ser
definida em lei propria.
Art. 73 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Municipais n.° 2.747, de 7
de abril de 2008; n.° 3.081, de 11 de junho de 2010 e n.° 3.261, de 31 de
agosto de 2011.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de agosto de 2017
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

SUMARIO

TiTULO I......242

DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL..... 242
CAPITULO I ........ 242

COMPETENCIA ......... 242

CAPITULOII ....... 244
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL .......... 244
TITULO I ........... 247

DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS.......... 247
CAPITULO I........... 247
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR .......... 247

Do Secretario Municipal de Saude ........... 247
Secaoll ............ 249

Do Assistente de Gabinete ................ 249
Secaollll ............. 250

Do Setor de Ouvidoria .......... 250
ST=Toz- (o) |V A 251

Do Ouvidor .............. 251

CAPITULOII ......... 253

DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO, GESTAO ESTRATEGICAE
SUPERVISAO ........ 253

Secgao l .......... 253

Do Orgéo de Assessoramento, Gestéo Estratégica e Superviséo ......... 253
Secgaolll ......... 254

Do Assessor de Gestéo Estratégica de Saude ............. 254

Segao lll ........... 258

Do Assessor de Capacitagdo Continuada, Educagdo Permanente em Saude
e Controle Social ........... 258

Secao IV ............... 260

Da Assessoria em Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulacao do Trabalho ........... 260

SegaoV ........... 260

Do Assessor em Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagao do Trabalho ......... 260

CAPITULOII .............. 265

DO ORGAO DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, GESTAO DE
RECURSOS ORCAMENTARIOS, MATERIAIS E CONTROLE DE
SERVICOS DE SAUDE ............. 265

Secao | ............. 265

Do Departamento de Planejamento e Gestdo de Recursos Orgamentarios,
Materiais e Controle de Servigos de Saude ....... 265

Secaolll ........... 266

Do Diretor de Planejamento, Gestdo de Recursos Orgamentarios e Materiais
e Controle de Servigos de Saude ......... 266

Segao lll ................ 268

Secao IV ..cccoeevieenne 271
Do Chefe de Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliagdo de Servigos

SecdoV ............... 273

Segao VI .............. 275

Do Chefe de Divisdo Contabil
Secao VIl
Do Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informag¢édo e Comunicagéo

Segdo VIl ................ 278
Do Chefe de Divisdo de Recursos Materiais ................. 278
Secao IX...cooeeieviieeee 281

ST=Tor= Lo 3 [ 283

Do Departamento de Atengado Primaria a Saude .............. 283

Segao ll ................ 287

Do Diretor de Departamento de Atengao Primaria a Saude .............. 287
Segao lll ............... 291

Do Chefe de Controle e Monitoramento dos Servigos e Agdes de Unidades
Primarias de Saude ................. 291

ST=Toz- (o 31 |V A 294

Do Departamento de Servigos Especializados em Saude ................ 294
Segao V .o 297

Do Diretor de Departamento de Servigos Especializados em Saude
.................. 297

ST=Tor= (o Y/ [ 300

Da Unidade de Pronto Atendimento UPA — 24 Horas .............. 300

Secao VIl ................ 301

Do Chefe de Divisdo de Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas
....................... 301

Secgdo VIl ..ooveeviiie 304

Da Divisdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192
.................... 304

Segado IX.............. 305

Do Chefe de Divisdo de Unidade SAMU 192 — 24H ............. 305

SeGa0 X .o 308

Do Chefe de Divisao de Assisténcia Farmacéutica ...................... 308

Continua na Pagina 54



segunda-feira, 21 de agosto de 2017

54 Imprensa Oficial de Itapeva
Continuagao da Pagina 53

ST=Tox= o 10 R 31

Do Chefe de Divisdo de Saude Bucal ....................... 311

QAPiTULO Vo 314 )
ORGAO DE REGULACAO DE PROCEDIMENTOS E SERVIGCOS DE SAUDE
...................... 314

ST=Tor= o 1N [ 314

Do Departamento de Regulagdo de Procedimentos e Servigos de Saude
..................... 314

ST=Tor= o 3 | I 315

Saude ......ccoouveeeeees 315

Secgao lll ...ceeveeeiiees 318

Do Chefe de Divisdo de Regulagdo de Servigcos Ambulatoriais e Hospitalares
...................... 318

Secao IV ..o 320

Do Chefe de Divisdo de Regulagdo e Logistica de Transporte em Saude
................... 320

CAPITULO VI ..o 323

ORGAO DE APOIO AS ACOES DE VIGILANCIAS ..........cccovnee.. 323
ST=Tor Lo 1 [ 323

DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE ..........cccocuevee..e. 323
Secao ll ...coevvevieenne 326

Do Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude ..............cccee..... 326
Seca0 Il oo 329

Do Chefe de Diviséo de Vigilancia Epidemiologica ....................... 329

Segao IV ..o 334

Do Chefe de Divisdo De Vigilancia Sanitaria .............c........... 334

SegaoV ..o 337

Do Chefe de Diviséo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses
.................... 337

ST=Tor- [o Y/ [ 343

Do Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
...................... 343

LIVRO COMPLEMENTAR .......
DAS DISPOSIGOES FINAIS

DECRETO N.°9.784, DE 3 DE AGOSTO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 7°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenagéo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.° 191/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 270.138,65 (duzentos e setenta
mil, cento e trinta e oito reais e sessenta e cinco centavos), suplementar as

seguintes dotagdes do orgamento municipal vigente:

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

2349/4.4.90.51.00 5001 — Cidade sustentavel
15-541/5001-1106 - Infraestrutura urbana e servigos R$

Fonte Recurso 05 complementares 63.923,51
Céd. Aplic. 100 0151 - Obras e instalagdes

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
2315/4.4.90.51.00 5001 — Cidade sustentavel
15-541/5001-1106 - Infraestrutura urbana e servigos R$
Fonte Recurso 05 complementares 157.045,14
Céd. Aplic. 100 0153 - Obras e instalagdes

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
2366 /4.4.90.51.00 5001 — Cidade sustentavel
15-541/5001-1106 - Infraestrutura urbana e servigos R$
Fonte Recurso 05 complementares 49.170,00
Céd. Aplic. 100 0131 - Obras e instalagdes
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de um
excesso de arrecadacgao, referente ao Convénio Federal “Pavimentacao e
recapeamento de diversas ruas do Jardim Bonfiglioli” “Infraestrutura urbana —
requalificagado de vias urbanas” e “Pavimentacao e recapeamento de diversas
ruas no perimetro urbano”.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2017, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Obras e Servigos

DECRETO N.° 9.785, DE 3 DE AGOSTO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 7°, inciso IV, da Lei Municipal
n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenacéo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.° 191/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 86.043,44 (oitenta e seis mil,
quarenta e trés reais e quarenta e quatro centavos), suplementar a seguinte

dotacéo do orgamento municipal vigente:
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

2327/ 4.4.90.51.00 5001 — Cidade sustentavel
15-541 / 5001-1106 - Infraestrutura urbana e
Fonte Recurso 01 complementares

Cod. Aplic. 100 0138 - Obras e instalagdes

servigos R$
77.837,73

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

2348/4.4.90.51.00 5001 — Cidade sustentavel
15-541 / 5001-1106 - Infraestrutura urbana e servigos R$

Fonte Recurso 01 complementares 2.339,34
Caod. Aplic. 100 0151 - Obras e instalagdes

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

2314/ 4.4.90.51.00 5001 — Cidade sustentavel

15-541 /5001-1106 - Infraestrutura urbana e servigos R$
Fonte Recurso 01 complementares 5.866,37
Cod. Aplic. 100 0153 - Obras e instalagdes

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacao parcial da seguinte dotagdo orgamentaria:
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
699/4.4.90.51.00 5001 — Cidade sustentavel
15-451 /5001-1106 - Infraestrutura urbana e
Fonte Recurso 01 complementares
Cod. Aplic. 110 0000 - Obras € instalagdes
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2017, ficando revogadas as disposigcdes
em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA

Secretario Municipal de Obras e Servigos

servigos R$
86.043,44

DECRETO N.°9.789, DE 4 DE AGOSTO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 7°, inciso IV, da Lei Municipal
n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenacéo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.° 192/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),

suplementar as seguintes dotagdes do orgamento municipal vigente:
Continua na Pagina 55
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16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRAGOES REGIONAIS 14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS 2328 /4.4.90.51.00 5001 — Cidade sustentavel

749/ 4.4.90.51.00 . .
1545250011034 | e o sanitério RS
Fonte Recurso 01 - Obras e instalagdes ' 30.000,00
Caod. Aplic. 110 0000 ’
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacdes parciais das seguintes dotagdes orgamentarias:

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS
RURAIS

GABINETE E DEPENDENCIAS

13.00.00

13.01.00

677/ 4.4.90.51.00 . .
26-782 / 5001-1138 5001 — Cidade sustentavel R$

Fonte Recurso 01 | gg?j;r:ﬁﬁztgggg;es 30.000,00
Cdd. Aplic. 110 0000 ’
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a partir de 3 de agosto de 2017, ficando revogadas as disposigcoes
em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 4 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
ANTONIO CANDIDO DOS SANTOS NETO
Secretario Municipal de Administragdes Regionais e de Transportes e
Servigos Rurais

DECRETO N.°9.791, DE 8 DE AGOSTO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 7°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenacgao e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.° 204/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),

suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

15-451 / 5001-1106 - Infraestrutura urbana e servigos R$
Fonte Recurso 07 complementares 287.263,03
Caod. Aplic. 100 0138 - Obras e instalagbes
Art. 2° Acobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-4 através de excesso
de arrecadacgao, referente ao financiamento do Pr6 Transporte firmado entre o
municipio e a Caixa Econémica Federal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 7 de agosto de 2017, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 8 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Obras e Servigos

DECRETO N.° 9.796, DE 11 DE AGOSTO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 7°, inciso 1V, da Lei Municipal
n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Governo e Negdcios Juridicos, formulada por meio do Oficio SEPLAN n.°
206/2017.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 99.080,40 (noventa e nove mil,
oitenta reais e quarenta centavos), suplementar as seguintes dotagdes do
orgcamento municipal vigente:

SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE

GABINETE E DEPENDENCIAS

6006 — Meio ambiente e qualidade de
31/3.3.90.39.00 vida

18-541/6006-2039 -
Fonte Recurso 01
Cad. Aplic. 110 0000

03.00.00

03.01.00

Manutengao dos
administrativos
- Outros servigos de terceiros — Pessoa

servigos R$
6.500,00

Juridica
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS
16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS 14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
2165/ 4.4.90.51.00 5001 — Cidade S vel 14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
15-452 /50012171 | Con;en;azéz dgst:;‘rtgx:s da cidade RS 685 /3.3.90.30.00 5001 — Cidade sustentavel
Fonte Rgcurso 05 - Obras e instalagdes 50.000,00 15-122 / 5001-2039 - Manuteng&o dos servigos R$
Céd. Aplic. 100 0101 Fonte Recurso 01 administrativos 8.148,40
Art. 2° Acobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de excesso Cod. Aplic. 110 0000 - Material de consumo
de arrecadacgao, referente ao repasse federal do convénio de Revitalizagdo
do Complexo Turistico Parque Pilao D'agua. 14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo 14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
seus efeitos a partir de 7 de agosto de 2017, ficando revogadas as disposigdes 5001 — Cidade sustentavel
em contrario. 693/3.3.90.39.00 - Manutengdo  dos  servigos
Palécio Prefeito Cicero Marques, 8 de agosto de 2017. 15-122/5001-2039 |\ . irativos R$
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI Fonte Recurso 01 - Outros servigos de terceiros — Pessoa 16.432,00
Prefeito Municipal Caod. Aplic. 110 0000 Juridica
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipﬁal de Governo e Negdcios Juridicos 14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
ANTONIO CANDIDO DOS SANTOS NETO 14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
Secretario Municipal de Administragdes Regionais - -
5001 — Cidade sustentavel
1079/3.3.90.32.00 - Valorizagdo do servidor publico
DECRETO N.°9.792, DE 8 DE AGOSTO DE 2017 15-122 / 5001-2077 municipal R$
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento | Fonte Recurso 01 - Material, bem ou servico para| °0:000.00
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de Céd. Aplic. 110 0000 distribuigéo’

dezembro de 2016.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 7°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenacgao e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.° 204/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 287.263,03 (duzentos e oitenta
e sete mil, duzentos e sessenta e trés reais e trés centavos), suplementar a

seguinte dotacdo do orgamento municipal vigente:

Art. 2°

A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagao parcial da seguinte dotagéo orcamentaria:

SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO

Cod. Aplic. 110 0000

03.00.00 AMBIENTE

03.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1704 / 3.3.90.46.00 Si(()j(;G — Meio ambiente e qualidade de
18-541/6006-2077 - Valorizagdgo do servidor publico RS
Fonte Recurso 01 ¢ P 6.500,00

municipal

- Auxilio alimentacao
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14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

698 /4.4.90.39.00 -5 O?;fr_agls?reigjr:ushergt:r\:: | e servicos

15-451 / 5001-1106 ol ¢ R$
Fonte Recurso 01 P 92.580,40

Céd. Aplic. 110 0000 - O'ut_ros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica

12.01.00
12.01.00

615/ 3.3.90.30.00
20-305/6001-2377
Fonte Recurso 01
Céd. Aplic. 110 0000

SECRETARIADE AGRICULTURAEABASTECIMENTO
GABINETE E DEPENDENCIAS

6001 —Agricultura familiar e desenvolvendo
0 agronegocio R$

- Protegéo dos animais 3.000,00
- Material de consumo

12.01.00 SECRETARIADE AGRICULTURAEABASTECIMENTO

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 9 de agosto de 2017, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Obras e Servigos e
de Recursos Hidricos e Meio Ambiente

DECRETO N.°9.797, DE 11 DE AGOSTO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 7°, inciso 1V, da Lei Municipal
n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenagao e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.° 206/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),

suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO

03.00.00 AMBIENTE

03.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1070/ 3.3.90.39.00 Si(()j(f — Meio ambiente e qualidade de

18-541 / 6006-1149 R$

- Desenvolvimento ambiental
- Outros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica

Fonte Recurso 01
Céd. Aplic. 110 0000

30.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagéo parcial da seguinte dotagédo orgamentaria:

SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO

03.00.00 AMBIENTE

03.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1073 /3.3.90.30.00 S%(;G — Meio ambiente e qualidade de

18-541 / 6006-2348 R$

Fonte Recurso 01 - Gestgo do dgsenvolwmento e protegao
do meio ambiente

Cod. Aplic. 110 0000 - Material de consumo

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 10 de agosto de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente

30.000,00

DECRETO N.°9.799, DE 15 DE AGOSTO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 7°, inciso 1V, da Lei Municipal
n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenagao e Planejamento, feita por meio Oficio SEPLAN n.° 209/2017.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 9.000,00 (nove mil reais),
suplementar as seguintes dota¢des do orgamento municipal vigente:

GABINETE E DEPENDENCIAS

6001 —Agricultura familiar e desenvolvendo
0 agronegécio

- Protegéo dos animais

- Outros servigos de terceiros — Pessoa

12.01.00

633/3.3.90.39.00
20-305/6001-2377
Fonte Recurso 01
Cadd. Aplic. 110 0000 Ly
Juridica

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1° far-se-a através de
anulacdes parciais das seguintes dotagdes orgamentarias:

12.01.00 SECRETARIADE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO
12.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

6001 —Agricultura familiar e desenvolvendo
0 agronegécio

- Desenvolvimento do cooperativismo e
associativismo rural

- Servigos de consultoria

R$
6.000,00

629 /3.3.90.35.00
20-605 / 6001-2199
Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 110 0000

R$
1.000,00

12.01.00
12.01.00

SECRETARIADE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO
GABINETE E DEPENDENCIAS

6001 —Agricultura familiar e desenvolvendo
0 agronegécio

- Desenvolvimento do cooperativismo e
associativismo rural

- Obras e instalagdes

644 /4.4.90.51.00
20-605/6001-2199
Fonte Recurso 01
Céd. Aplic. 110 0000

R$
5.000,00

12.01.00
12.01.00

645/4.4.90.52.00
20-305 / 6001-2377

SECRETARIADE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO
GABINETE E DEPENDENCIAS

6001 —Agricultura familiar e desenvolvendo
0 agronegacio R$
Fonte Recurso 01 - Protegéo dos animais 3.000,00
Cod. Aplic. 110 0000 - Equipamentos e material permanente
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 14 de agosto de 2017, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 15 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

MARIMAR GUIDORZI DE PAULA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Agricultura e
Abastecimento

DECRETO N.° 9.801, DE 15 DE AGOSTO DE 2017
INSTITUI Comité Gestor para revisdo, atualizagdo e ampliagdo do Plano
Diretor Participativo do Municipio de Itapeva/SP.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art. 66, VIIl da LOM, e
CONSIDERANDO que o Plano Diretor do Municipio de Itapeva, instituido
pela Lei Municipal n.° 2.499, de 14 de novembro de 2006, € um importante
instrumento de gestdo publica onde estdo contidas as diretrizes para as
acOes municipais e que devera ser revisto, ampliado e atualizado através de
um processo de gestdo democratica e participativa que inclui a realizacao
de consultas, audiéncias publicas e outros instrumentos que norteiam a
participagao popular.
CONSIDERANDO as indicagdes trazidas no Oficio GP n.° 265/2017.

DECRETA

Art. 1° Fica instituido Comité Gestor para revisao, atualizagdo e ampliagéo do
Plano Diretor Participativo do Municipio de Itapeva/SP.
Art. 2° O Comité Gestor sera composto por representantes dos seguintes
segmentos:
| — Representantes do Poder Executivo Municipal:
a) Marco André Ferreira D’Oliveira — RG n.° 5.684.849-2;
b) Marcos Paulo Cardoso Guimaraes — RG n.° 25.880.179-7;
c) Jodo Carlos de Oliveira Rosa — RG n.° 28.129.899-3.
Il — Poder Legislativo Municipal:
a) Danielle de Cassia Lima Bueno Branco de Almeida — RG n.° 32.646.520-0;
b) Marina Fogaga Rodrigues Vieira — RG n.° 14.477.713.
Il — Associacédo e Conselhos Profissionais:
a) ARESPI —Associagao Regional dos Engenheiros do Sudoeste Paulista de Itapeva:
1. Sr. Rafael Trentini de Freitas — RG n.° 43.664.269-4.
b) Ordem dos Advogados do Brasil — 76° Subsegao da OAB Itapeva:
1. Dr. Marcelo Penteado de Moura — RG n.° 18.109.783.
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IV — Conselhos Municipais:
a) Conselho Municipal do Transito:
1. Sr. Luciano José Barbarotti — RG n.° 29.820.638-9.
5)Associagoes de Moradores de Bairro, Movimentos Populares, Organizagdes
da Sociedade Civil:
a) Instituto Cilios da Terra:
1. Sra. Francine Campolim Moraes — RG n.° 26.505.780-2.
Art. 3° Este Comité Gestor sera extinto apds a apresentagdo do Projeto de
Lei de revisdo, atualizagdo e ampliagdo do Plano Diretor Participativo do
Municipio de Itapeva/SP.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 15 de agosto de 2017
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

CONTRATO N.° 088/2017
PROCESSO N.° 5.678/2017
CREDENCIAMENTO N.° 001/2013
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: J Gongalves Servigos de Saude EIRELI - ME
OBJETO: Prestacao de servigos de consultas médicas, na especialidade de
clinico geral, sendo o atendimento nas Unidades de Saude do Municipio de
Itapeva/SP.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de
Servigos expedido pelo CONTRATANTE
VALOR: Para realizagédo de plantao médico ou atendimento ambulatorial
nas especialidades abaixo discriminadas, no valor total maximo mensal R$
18.000,00 (dezoito mil reais), nestes termos:

o Local de Discriminagao Total mensal de horas ou Valor Total
Especialidade = ) Valor em R$ o
atuagao do servigo consultas maximo mensal
Diurno semanal: das 7h as 19h 110,00/hora
1 | Clinico Geral UPA Noturno (geral): 19h as 7h 150 horas R$ 18.000,00
Diurno final de semana: 7h as 19h 120,00/hora

DOTAGAO: 07.01.00-3.3.90.36.00-10.305.1010.2302-05-3000096, 07.01.00-
3.3.90.39.00-10.302.1003.2015-05-3000094, 07.01.00-3.3.90.39.00-
10.302.1003.2014-05-3000094,  07.01.00-3.3.90.39.00-10.302.1003.2014-
01-3100000.

DATA DA ASSINATURA: 5 de julho de 2017.

CONTRATO N.° 105/2017
PROCESSO N.° 4.837/2017
CARTA CONVITE N.° 02/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Légica RW Equipamentos Ltda — EPP
OBJETO: Servico de recuperagdo de maquina pa carregadeira, com
fornecimento de pegas, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Transportes e Servigos Rurais.
VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados a partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 23.990,00 (Vinte e trés mil, novecentos e noventa reais).
DOTAGAO: 665/ 13.01.00/3.3.90.30.00 - 26.782.5001.2295 - 01 — 1100000;
672/ 13.01.00/ 3.3.90.39.00 - 15.122.5001.2039 - 01 — 1100000.
DATA DE ASSINATURA: 3 de agosto de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 149/2016
PROCESSO N.° 3.268/2016

CREDENCIAMENTO N.° 001/2013

CONTRATANTE: Municipio de Itapeva

CONTRATADA: Hatanaka Servigos Médicos Eireli - EPP

OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Terceira
do Contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses, passando a vigorar de 14
de julho de 2017 a 13 de julho de 2018.

DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 03 AO CONTRATO N.° 244/2014
PROCESSO N.° 1.221/2014
PREGAO PRESENCIAL N.° 057/2014
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: P.AN. - Transportes Coletivos Ltda — EPP
OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Terceira
do Contrato em epigrafe por mais 120 (cento e vinte) dias, iniciando em 28 de
julho de 2017 e vencendo no dia 24 de novembro de 2017.
VALOR: Em decorréncia da prorrogacdo do prazo de vigéncia, ficam
reajustados os valores do Contrato em epigrafe, de acordo com a variagao do
indice INPC-IBGE, acumulado no periodo de 12 (doze) meses, de julho/2016
a junho/2017, correspondente a 2,56% (dois inteiros e cinquenta e seis
centésimos por cento), conforme especificado abaixo:

LOTE 01
Linha Quant. de viagens/més Descrigao do Produto Ano de Fabricagéo do Veiculo Vanr_Unltarlo Valor thal Mensal
Reajustado Reajustado
20 Sorocaba R$ 44,71 R$ 894,20
06 Piracicaba R$ 64,81 R$ 388,86
02 Sorocaba / Piracicaba Pas/ Microdnibus R$ 894,13 R$ 1.788,26
1 05 Campinas Ano de fabricagao 2011 R$ 44,71 R$ 223,55
18 Sé&o Paulo Placa: EFO4624 R$ 894,13 R$ 16.094,34
02 Campinas / S&o Paulo R$ 1.117,64 R$ 2.235,28
01 Piracicaba / Sdo Paulo R$ 1.345,11 R$ 1.345,11
TOTAL: R$ 22.969,60
Valor total do lote 01 por extenso: Vinte e dois mil, novecentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de julho de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 03 AO CONTRATO N.° 244/2014
PROCESSO N.° 1.221/2014
PREGAO PRESENCIAL N.° 057/2014
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Ciro Chrischner Souto — ME
OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Terceira
do Contrato em epigrafe por mais 120 (cento e vinte) dias, iniciando em 28 de

julho de 2017 e vencendo no dia 24 de novembro de 2017.

VALOR: Em decorréncia da prorrogagdo do prazo de vigéncia, ficam
reajustados os valores do Contrato em epigrafe, de acordo com a variagdo do
indice INPC-IBGE, acumulado no periodo de 12 (doze) meses, de julho/2016
a junho/2017, correspondente a 2,56% (dois inteiros e cinquenta e seis
centésimos por cento), conforme especificado abaixo:

LOTE 02
Linha Quant. d(-::Vlagens/ Descrigao do Produto Ano de Fabricagéo do Veiculo Va'°f Unitario Valor thal Mensal

més Reajustado Reajustado
40 Jau Van R$ 502,95 R$ 20.118,00

20 Botucatu Ano de fabricag&o 2011 R$ 11,17 R$ 223,40

2 04 Bauru P|3081VETJ7092 R$ 150,87 R$ 603,48

an
06 Barretos Ano de fabricagéo 2013 R$ 905,32 R$ 5.431,92
Placa: EFO5072
TOTAL: R$ 26.376,80
Valor total do lote 02 por extenso: Vinte e seis mil, trezentos e setenta e seis reais e oitenta centavos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de julho de 2017.
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FAZENDA

SECRETARIA DE FAZENDA REALIZA DIA 24 DE AGOSTO, AUDIENCIA
PUBLICA PARA A ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL

Serao definidas metas

e objetivos que
irdao nortear a
administracao
municipal nos
proximos 4 anos

A Prefeitura, por meio da Se-
cretaria Municipal de Fazenda,
realizara no dia 24 de agosto,
as 15h00, no Auditério Munici-
pal Terezinha Silva, audiéncia
publica para a elaboracao do
(quadriénio

Plano Plurianual
2018-2021).

Segundo a titular da pasta,
a participagcao popular é mui-
to importante para a definicao
das metas e objetivos que nor-
teardo a administragdo munici-

pal nos proximos 4 anos.

SAUDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE REALIZA
CURSO DE
FITOTERAPIA
VOLTADO PARA A
PRATICA CLINICA

Foram oferecidos aos
profissionais da area,
condicdes para a
prescricao correta de
plantas medicinais e
fitoterapicos

A Secretaria Municipal de
Saude realizou no dia 17 de
agosto, na Camara de ltapeva,
de aula inaugural do curso de
Fitoterapia voltado para a Pra-
tica Clinica. O objetivo foi ofe-
recer aos profissionais da area,
condicdes para prescricao cor-
reta de plantas medicinais e fi-
toterapicos.

O curso de fitoterapia para
prescritores profissionais de
1 saude do municipio integra um

conjunto de agdes de capacita-
¢ao, articulagéo, produgéo agri-
cola, manipulagédo e dispensa-
¢ao de fitoterapicos previstos no
projeto “Consolidagao do Arran-
jo Local de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos”.

Aexecucao e gestao do proje-
to sdo coordenados pela Secre-
taria Municipal de Saude, con-
tando com as seguintes parce-
rias: Cooplantas, Fait, Fiocruz e
a ONG Instituto Cilios da Terra.

Segundo a farmacéutica res-

ponsavel pelo programa na
Secretaria de Saude, Francine
Campolim, a finalidade é am-
pliar e aprimorar os sistemas
produtivos de base familiar e a
partir dos conhecimentos tradi-
cionais, promover o acesso da
populacdo aos medicamentos
de origem vegetal, baseados
em padrdes técnicos e cientifi-
cos de qualidade, proporcionan-
do maior seguranga ao usuario.

A secretaria  municipal de
Saude, explica que a capacita-

‘L.'urm[r.ir.;,u ! |. | |
Fitoterapid voltada parad
pm’tla clinica

SLATIVO

projeto de Comsolidagdodo AFLIL

Municipal de Saude) Francine
Campolimrexplica sobre a

realizacaoidoscurso;de fi’t’dterapia‘,

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA
PPA 2018-2021

¢ao dos prescritores completa
um ciclo de execugao do proje-
to, onde os participantes foram
apresentados aos temas mais
relevantes para a prescricao de
fitoterapicos, incluindo todo o
processo histérico e interdisci-
plinar que envolve a garantia da
seguranga, eficacia e qualidade
dos fitoterapicos.

Os medicamentos fitoterapi-
cos serdao produzidos na Far-
macia Viva, estruturada por
meio de uma parceria com o
curso de Farméacia da Fait - Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e
Agrarias de Itapeva para dis-
pensacao gratuita a populagao.
O inicio das atividades tera a
producao de gel de barbatimao,
capsula de garra-do-diabo e xa-
rope de guaco.

Compuseram a mesa de hon-
ra; a secretaria municipal de
Saude, a diretora geral da Fait —
Faculdade de Ciéncias Sociais e
Agrarias de ltapeva, Simone da
Silva Gomes Cardoso € a presi-
dente da Comissao de Saude da
Camara Municipal de Itapeva.
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MEIO AMBIENTE

SEMANA MUNDIAL DE COMBATE A POLUICAO
ENCERRA COM ATIVIDADES EDUCATIVAS E CULTURAIS

[
i

Alunos da Rede Municipal
de Ensino participaram de
palestras que abordaram
temas relacionados ao
meio ambiente

A Semana Mundial de Com-
bate a Poluicdo encerra com
atividades educativas e cultu-
rais. Entre os dias 14 e 18 de
agosto, os alunos das escolas
da Rede Municipal de Ensino
puderam desfrutar de diversas
palestras e atividades ludicas,
sobre a necessidade da pre-
servacdo do meio ambien-
te. No encerramento, houve
apresentacdo de capoeira e
de musica gospel. No periodo
da tarde, o debate foi sobre a
poluicéo sonora.

O prefeito de Itapeva expli-
cou que os alunos da Rede
Municipal de Ensino assimi-
lam com muita facilidade as in-
formagdes transmitidas. "Eles
sdo multiplicadores de infor-
magao. Todos o0s conceitos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

MOTORISTA SE
APOSENTA, APOS 37
ANOS DE SERVICOS

PRESTADOS NA

PREFEITURA

MUNICIPAL DE

ITAPEVA

Ele exerceu as fungoes
de pedreiro, motorista
e auxiliar de servicos
de campo

Apbds 25 anos trabalhando
na administragdo publica mu-
nicipal, José Carlos Vieira esta
se despedindo das carreiras
de pedreiro e de motorista nas
quais permaneceu por 25 anos.

Filho de Francisco Domin-

=

Alunos da Rede Municipal de Ensino participaram da
Semana Mundial de Combate a Poluigcao

debatidos serdo disseminados
para os familiares e conheci-
dos, formando uma rede em
prol da sustentabilidade em
Itapeva", explicou o chefe do
Poder Executivo.

Na abertura, dia 14, aconte-
ceram apresentagdes do Co-
ral de Libras da Escola Dom
Silvio Maria Dario e palestra
com o encarregado de pro-
ducdo de Agua da Sabesp,
Paulo Alcino dos Santos, que
abordou o tema “Como tratar
a poluigdo nas aguas”. A tar-

O servidor José Carlos Vieira

gues Vieira e de Idalina Tavares
Vieira, José Carlos nasceu em
ltapeva no dia 7 de fevereiro de
1958. Trabalhou por 10 anos
no laboratério da Fabrica de Ci-
mento Maringa, um ano como

de, houve a exibi¢cdo do video
do filme Terra Nova. Na oca-
sido, aconteceram explana-
¢Oes a respeito do tema.

No dia 15 de agosto, o coor-
denador do curso de agrono-
mia da Fait, Jodo Paulo Fer-
reira, falou sobre a poluicao
do solo e suas consequéncias
para a natureza. No periodo
da tarde foram debatidos as-
suntos relacionados as ag¢des
preventivas, visando a melho-
ria da poluicao do ar, agua, vi-
sual e solo.

encarregado de servicos gerais
e manutengdo na ACM, ajudan-
te de pedreiro por seis meses
na Mag Engenharia e por mais
6 meses na Empreiteira Janap.

Depois disso ingressou no
quadro de servidores da Prefei-
tura Municipal, em 1990, como
servente de pedreiro. “Ajudei na
construcao da creche do Jardim
Maringa, atual EMEI Prof® Edna
Muzel de Moura”, lembra ele.

A partir de 1992 passou a tra-
balhar como auxiliar de servigos
de campo, executando tarefas
de lavador e de abastecimento
de maquinas na zona rural e, em
2002, passou no concurso para
motorista e assumiu o cargo na
Secretaria Municipal de Obras.

Foi nessa época que ele per-

No dia 16 de agosto, os
alunos da Emei Flavia Elsie
fizeram apresentagbes de
dangas e logo apds, o0 médico
infectologista Sérgio Euleuté-
rio falou sobre os maleficios
causados no ser humano
pela poluicdo. No periodo da
tarde, foram debatidos os te-
mas “Poluicdo, causas, pro-
blemas e solucdes”.

No dia 17, O professor
da Escola Jeminiano David
Muizel, Rogério Almeida Va-
lério, realizou palestra com o
tema “Prote¢ao de uma APA —
Area de Protecdo Ambiental”.

Para o secretario municipal
do Meio Ambiente, a educa-
¢ao ambiental é de suma im-
portancia, pois transcende o
carater de efetivo instrumento
de gestdo, tornando-se uma
filosofia de vida, uma vez que
conduz a melhoria da quali-
dade de vida e ao equilibrio
do ecossistema para todos
0S seres Vivos.

corria toda a zona rural, reco-
lhendo a producgdo dos peque-
nos agricultores para abastecer
o Mercado do Produtor. Mais re-
centemente estava trabalhando
no transporte de pessoal para
as obras que estao sendo exe-
cutadas no municipio.
Somando tudo, sdo 37 anos
de trabalho. O superinten-
dente do IPMI, Eduardo Ya-
maya, ao se despedir de José
Carlos disse que o municipio
cresce com a mao-de-obra de
todos os servidores e que é
uma honra para o Instituto de
Previdéncia aposentar pesso-
as que deram seu suor, sua
dedicagéo, seu empenho na
construcdo e no desenvolvi-
mento de nossa cidade.

L
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DEFESA SOCIAL

GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS PARTICIPAM DE
CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Eles estiveram presentes nos treinamentos de técnica de tiro policial e pilotagem de motocicletas

Os agentes da guarda
civil municipal de ltapeva
participaram de treina-
mento no dia 17 de agos-
to, com o delegado do
Servico Militar, com o ob-
jetivo de buscar o aperfei-
¢oamento profissional em
técnica de tiro policial.

A capacitacao teve a fi-
nalidade de proporcionar
o0 ensinamento do “stress
fire”, que significa tiro sob
estresse. As licdes apren-
didas serdo usadas nas
acbes de seguranca que 0s

agentes da GCM de Itape-
va praticam diariamente, no
exercicio de suas funcdes.
Também no dia 17, eles
estavam presentes em um
curso de capacitacao de
pilotagem de motocicletas,
com a equipe do Centro de
Treinamentos da Honda.
As atividades visam a pi-
lotagem voltada para a Se-
guranga Publica, com o en-
sinamento de manobras es-
pecificas e técnicas de per-
seguicao policial. De acordo
com dados da Secretaria de

+ 'l

Guardas civis municipais participam de treinamentos sobre técnicas de tiro

Defesa Social, a utilizagao
das motos torna as agdes
de seguranca ainda mais
ageis e precisas.

Em solenidade realizada
no dia 2 de agosto na Ca-
mara Municipal de Itapeva,
0s guardas civis municipais
também receberam certifi-
cados de curso de capacita-
¢ao profissional, realizados
durante o Projeto Rondon
no municipio, que aborda-
ram os temas Urgéncia e
Emergéncia (capacitacao
de alcool e drogas).

Foram entregues os cer-
tificados para os guardas
civis participantes do cur-
so intitulado “Ciéncia da
Arte — Caes de Policia”,
quando foram tratados as-
suntos referentes ao ades-
tramento animal.

Para o secretario muni-
cipal de Defesa Social, os
treinamentos sao de suma
importancia para capacitar
0s guardas civis municipais,
no intuito de fazerem um
bom trabalho, assistindo a
comunidade de Itapeva.



