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GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS RECEBEM
CERTIFICADOS DE CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA CAMARA DE ITAPEVA

Eles receberam diplomas por causa das participagdes nos treinamentos do Projeto Rondon e de adestramento animal
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FAZ CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO NO
COMBATE A VIOLENCIA CONTRAA MULHER

Em alusdao aos 11 anos
da criagcado da Lei Maria da
Penha, que criminaliza os
atos de violéncia contra a
mulher, sancionada no dia
07 de agosto de 2006, a
Secretaria de Desenvolvi-
mento Social, junto a equi-
pe do CREAS se mobilizou
a fim de trazer para o deba-
te, a questdo da violéncia
contra a mulher.

Na segunda-feira, dia 07 de
agosto, foi realizada agéo de
conscientizagdo no centro da
cidade. Uma faixa explicativa
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Campanhas de conscientizagao no combate a violéncia
doméstica foram realizadas na area central do municipio

sobre o tema ficou exposta
nas paradas de semaforos e
panfletos educativos foram
distribuidos a populagao, jun-
to com esclarecimentos sobre
as formas de violéncia e como
fazer a denuncia.

De acordo com dados da
Secretaria de Desenvolvi-

mento Social, os indices de
violéncia contra as mulhe-
res aumentam a cada dia.
O prefeito ressalta que os
atos de violéncia ndo devem
ficar impunes, e por isso, a
Prefeitura de Itapeva, dis-
ponibiliza as informacdes e
0S meios necessarios para

as mulheres realizarem as
denuncias. “Nao podemos
mais permitir que as mulhe-
res vivam com esta sombra
da impunidade. E preciso
que elas sejam fortalecidas
e saibam a quem buscar
nessas situagdes”, explica.
O secretario de Desen-
volvimento Social destaca
que a divulgacdo das in-
formacbes também esta
sendo abrangida para as
midias, por meio das redes
sociais e rodas de conver-
sas com as usuarias de
servicos do CRAS. “Leva-
mos ao conhecimento des-
sas mulheres, o conteudo
da Lei Maria da Penha,
estimulando-as ao debate
desse tema”, explica.
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GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS RECEBEM
CERTIFICADOS DE CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA CAMARA DE ITAPEVA

Eles receberam diplomas por causa das participagdes nos treinamentos do Projeto Rondon e de adestramento animal

Guardas civis municipais recebem certificados de curso de capacitagao na Camara Municipal

Em solenidade realizada
no dia 2 de agosto na Ca-
mara Municipal de Itapeva,
0s guardas civis municipais
receberam certificados de
curso de capacitagao pro-
fissional, que foram rea-
lizados durante o Projeto
Rondon no municipio, abor-
dando os temas Urgéncia e
Emergéncia (capacitacao
de alcool e drogas).

Foram entregues os diplo-
mas aos guardas civis parti-
cipantes do curso intitulado
“Ciéncia da Arte — Caes de
Policia”, que tratou de as-
suntos referentes ao ades-
tramento animal. Os poli-
ciais destaques do més tam-
bém foram homenageados.

Estiveram presentes na
cerimdnia, o prefeito de
Itapeva, presidente da Ca-
mara, secretario municipal
de Defesa Social, o presi-
dente do Conseg — Conse-
Iho Comunitario de Segu-
ranca, Mauricio Coelho e o
1° Tenente Marcos Henri-
que da Rosa (Delegado da
162 Delegacia de Servico
Militar/142 CSM, além do
comandante da Guarda Ci-
vil  Municipal, Alessandro
Rodrigues da Fonseca.

Em seu discurso, o chefe
do Poder Executivo para-
benizou o trabalho reali-
zado pela corporacao, que
ja é referéncia nao s6 na
cidade, mas em toda a re-

gido. “A Guarda Civil Muni-
cipal de ltapeva é um orgu-
Iho para todos nés. O com-
prometimento em fazer o
melhor e principalmente
0 amor que possuem pela
profissdo, sdo motivos de
muita honra para esta ad-
ministracao”, enfatiza.

O secretario municipal
de Defesa Social rendeu
elogios ao comandante da
Guarda Civil e a toda a cor-
poracéo. “Como gestor publi-
co, coloco-me a disposigao
para juntos com vocés, bus-
carmos investimentos para
aumentarmos o numero de
viaturas e armamentos. Os
cursos de capacitagdo sao
benéficos para aprimorar o

trabalho dos guardas e nos-
so objetivo &€ promover os
treinamentos, visando ad-
quirir novos conhecimentos
para o exercicio das ativida-
des”, destacou.
Emocionado, o coman-
dante da Guarda Civil Muni-
cipal, Alessandro Rodrigues
da Fonseca, agradeceu ao
Poder Executivo, pelas par-
cerias firmadas nesta atual
administragdo.  “Agradeco
ao prefeito e ao secretario
de Defesa Social, que nao
medem esforgos para que
possamos realizar nosso
trabalho com eficiéncia. E a
toda minha equipe que tem
muito amor pelo que fazem”,
enfatizou o comandante.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

ATO DA MESA 00025/2017

Dispde sobre Exoneragcdo de cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar 1.

A Mesa da Camara Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribui¢des legais, RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica a senhora Marcia Cerqueira Lopes Barbosa, RG
18.782.029-6, exonerada do cargo em comisséo de Assessor Parlamentar
1 — Referéncia C2, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Itapeva-SP — Lei 1.777/2002, Gabinete Vereadora Wiliana Souza, a partir
do dia 01 de agosto de 2017.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 01 de agosto de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

DEBORA MARCONDES
1° SECRETARIO

MARCIO NUNES DA CRUZ
2° SECRETARIO

ATO DA MESA 00026/2017

Dispde sobre Exoneracdo de cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar 2.

A Mesa da Camara Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribui¢des legais, RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica a senhora Cristiane Nunes dos Santos, RG 46.233.313-9,
exonerada do cargo em comissao de Assessor Parlamentar 2 — Referéncia
C1, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Itapeva-SP — Lei
1.777/2002, Gabinete Vereadora Wiliana Souza, a partir do dia 01 de
agosto de 2017.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigcbes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 01 de agosto de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

DEBORA MARCONDES
1° SECRETARIO

MARCIO NUNES DA CRUZ
2° SECRETARIO

ATO DA MESA 00027/2017
Dispbe sobre nomeagéo de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar 1.

A Mesa da Camara Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribui¢des legais, RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica a senhora Tatiane Nunes dos Santos Barros, RG
33.790.349-9, nomeada para o cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar 1 — Referéncia C2, regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos de ltapeva-SP — Lei 1.777/2002, Gabinete Vereadora Wiliana
Souza, a partir do dia 02 de agosto de 2017.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
1 as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 2 de agosto de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

DEBORA MARCONDES
1° SECRETARIO

MARCIO NUNES DA CRUZ
2° SECRETARIO

ATO DA MESA 00028/2017
Dispbe sobre nomeagao de Cargé em Comiss&o Assessor Parlamentar 2.

A Mesa da Camara Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribui¢des legais, RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica o senhor Ricardo Wesley de Almeida, RG 30.350.329-
4, nomeado para o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar 2 —
Referéncia C1, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de
ltapeva-SP — Lei 1.777/2002, Gabinete Vereadora Wiliana Souza, a partir
do dia 02 de agosto de 2017.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicagido, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 2 de agosto de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

DEBORA MARCONDES
1° SECRETARIO

MARCIO NUNES DA CRUZ
2° SECRETARIO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017
PROCESSO N° 085/2017

O Presidente da Camara Municipal de ltapeva, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°
8666/93 e alteracdes posteriores, resolve, homologar a presente Licitagao
nestes termos:

1) Objeto: Aquisicdo de lajotas sextavadas 06cmx20cmx20cm, modelo
liso (dormida), cujos quantitativos estimados e condigbes gerais para
fornecimento estéo dispostas no Termo de Referéncia, a fim de atender
as necessidades da Camara Municipal de ltapeva, Palacio Vereador
Euclides Modenezi, situado na Av. Vaticano, 1135, Jardim Pilar, 18406-
380, Itapeva, SP.

2) Tipo: Menor prego

3) Fornecedor: PAVIMENT UNIKA INTERTRAVADOS EIRELI - ME

4) Valor do objeto homologado: R$ 13.000,00 (treze mil reais)

5) Data da homologacéo: 31 de julho de 2017

OZIEL PIRES DE MORAES
Presidente da Camara Municipal de Itapeva

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n® 005/2017

Modalidade: Carta Convite n° 003/2017

Processo n° 077/2017

Contratante: Camara Municipal de Itapeva

Contratada: EMBRAS - EMPRESA BRASILEIRA DE SISTEMAS
LIMITADA - EPP

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para cesséo de direito

Continua na Pagina 5
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de uso de software de gestao de recursos humanos, folha de pagamento
e administragdo de frequéncia de funcionarios, compreendendo ainda a
implantagao, treinamento, manutencao e suporte técnico.

Valor global do Contrato: R$ 29.760,00 (vinte e nove mil, setecentos e
sessenta reais)

Fundamento Legal: Lei 8.666/93

Vigéncia: 27/07/2018

Data de Assinatura: 25/07/2017

Espécie: Contrato n° 006/2017

Modalidade: Dispensa de Licitagao n° 084/2017
Processo n° 095/2017
Contratante: Camara Municipal de Itapeva
Contratada: INSTITUTO BRASILEIRO
MUNICIPAL - IBAM

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
assessoramento técnico para desenvolvimento institucional, com
disponibilizagdo de banco de dados de temas relacionados a
Administragdo Publica Municipal.
Valor global do Contrato: R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais)
Fundamento Legal: Lei 8.666/93
Vigéncia: 07/08/2018
Data de Assinatura: 01/08/2017

DE ADMINISTRAGAO

Espécie: Contrato n® 007/2017
Modalidade: Pregao Presencial n°® 001/2017
Processo n° 085/2017
Contratante: Camara Municipal de Itapeva
Contratada: PAVIMENT UNIKA INTERTRAVADOS EIRELI - ME
Objeto: Aquisicdo de lajotas sextavadas 06cmx20cmx20cm, modelo
liso, cujos quantitativos estimados e condi¢cdes gerais para fornecimento
estdo dispostas no Termo de Referéncia.
Valor global do Contrato: R$ 13.000,00 (treze mil reais)
Fundamento Legal: Lei 8.666/93
Vigéncia: 02/02/2018
Data de Assinatura: 02/08/2017

ALTERAGAO CONTRATUAL

PRIMEIRO TERMO DE ALTERAGCAO AO CONTRATO N° 011/2016 —
Prorrogacéo da vigéncia

TOMADA DE PRECOS N° 001/2016

PROCESSO N° 072/2016

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CONTRATADA: FACILIMP COMERCIAL E SERVICOS LTDA - ME
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagédo de jardinagem, para
atender as necessidades da Camara Municipal de Itapeva.

VALOR GLOBAL: R$ 36.686,28 (trinta e seis mil, seiscentos e oitenta e
seis reais e vinte e oito centavos).

VIGENCIA: Pelo presente termo de alteracdo, fica prorrogada a vigéncia
do Contrato até 01 de agosto de 2018

Fundamento Legal: 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 31 de julho de 2017

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 084/2017

Fundamentado no art. 24, inciso Xlll, da Lei de Licitagdes, RATIFICO
a DISPENSA DE LICITACAO visando a contratacdo de empresa para
prestagao de servigos de assessoramento técnico para desenvolvimento
institucional, com disponibilizagdo de banco de dados de temas
relacionados a Administragcao Publica Municipal
Empresa Contratada: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL - IBAM
CNPJ n°: 33.645.482/0001-96
Valor Global: R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais)
Dotacéo: 9/3.3.90.39.99 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica
Data: 01/08/2017
OZIEL PIRES DE MORAES
Presidente da Camara Municipal de ltapeva

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

PORTARIAN.° 2, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuigcbes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO anecessidade de se apurararesponsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omisséo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 7.773/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no ambito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 335/2016;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragéo disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administracdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Publico;

CQNSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicacgédo, faltou ao servico escalado sem causa justificada, bem
como outras infragdes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1° sera
conduzido pela Comisséo Especial da Guarda Civil Municipal, designada
pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta por seus
membros titulares, incorrendo hipotese legal para atuagdo de membro
suplente como ad hoc.

Art. 3° Paraodesempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitagdes em
qualquer reparticdo da Administragao Municipal.

Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ltapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Defesa Social

PORTARIA N.° 3, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuigbes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO anecessidade de se apurararesponsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omiss&o no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 7.775/2016, que trata sobre

Continua na Pagina 6
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suposta irregularidade ocorrida no &mbito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 360/2016;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragao disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Pubilico;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicacéo, faltou ao servico escalado sem causa justificada, bem
como outras infragbes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissédo Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipétese legal para atuacédo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragao Municipal.

Art. 4° A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao
Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIAN.° 4, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuigées conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO anecessidade de seapurararesponsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omissao no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigcbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 1.867/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no ambito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 004/2016;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragao disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Publico;

CQNSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo

comunicagado, faltou ao servigo escalado sem causa justificada, bem
como outras infragdes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissédo Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipotese legal para atuagao de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer repartigéo, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se facam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao
Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIAN.° 5, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO anecessidade de se apurararesponsabilidade
do servidor publico municipal por agao ou omissdo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribui¢cdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragéo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 7.776/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no ambito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 347/2016;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragao disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Publico;

CQNSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicagéo, faltou ao servico escalado sem causa justificada, bem
como outras infragdes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissdo Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipotese legal para atuagéo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer reparti¢do, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagdes em qualquer reparticao da Administracédo Municipal.

Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
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a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao
Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIAN.° 8, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de ltapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade
do servidor publico municipal por acdo ou omissao no exercicio de suas
atribuigdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribui¢cdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragao disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 960/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no dmbito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 673/2015;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragao disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Publico;

CQNSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicacao, faltou ao servico escalado sem causa justificada, bem
como outras infragdes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissao Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipoétese legal para atuagédo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3°  Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer repartigédo, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessérias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticao da Administragao Municipal.

Art. 4° A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao
Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIAN.° 7, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado

de Sao Paulo, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omiss&o no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 7.772/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no ambito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 280/2016;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragéo disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Publico;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1°  Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicagédo, faltou ao servico escalado sem causa justificada, bem
como outras infragdes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissao Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipotese legal para atuagéo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIA N.° 8, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuigbes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a
responsabilidade do servidor publico municipal por agdo ou omisséo
no exercicio de suas atribuigbes ou de outros atos que tenham relagéo
com as atribuigcbes inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo
disciplinar objeto do Processo Administrativo autuado sob o n.° 960/2016,
que trata sobre suposta irregularidade ocorrida no ambito da Guarda Civil
Municipal, conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 673/2015;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infrag&o disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608, de
18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos servigos
da Administragao Municipal, bem como a confianga no Poder Publico;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
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Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;
RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicagao, faltou ao servigo escalado sem causa justificada, bem
como outras infragdes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissdo Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipotese legal para atuagéo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3°  Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se facam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIAN.° 9, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigbes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO anecessidade de seapurararesponsabilidade
do servidor publico municipal por agédo ou omissdo no exercicio de suas
atribuigdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracao disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 7.769/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no dmbito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 245/2016;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragéo disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servigos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Pubilico;

CQNSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicacao, faltou ao servico escalado sem causa justificada, bem
como outras infragbes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissdo Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipotese legal para atuacéo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer reparticéo, requisitar

ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIAN.° 10, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigcbes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO anecessidade de se apurararesponsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omiss&o no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribui¢cdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragéo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 959/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no ambito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 663/2015;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragao disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Publico;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicagado, faltou ao servico escalado sem causa justificada, bem
como outras infragdes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissdo Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipoétese legal para atuagéo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer reparti¢do, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagdes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social




segunda-feira, 7 de agosto de 2017

Imprensa Oficial de Itapeva 9

PORTARIAN.° 11, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO anecessidade de seapurararesponsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 4.537/2015, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no &mbito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 19/2015;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragao disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administracao Municipal, bem como a confian¢ca no Poder
Publico;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1°  Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicagao, faltou ao servigo escalado sem causa justificada, bem
como outras infragées conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissdo Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipétese legal para atuagéo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3°  Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer repartigéo, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagdes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao
Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIA N.° 12, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO anecessidade de seapurararesponsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omissao no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribui¢cdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 4.830/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no ambito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 053/2016;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragdo disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Publico;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1°  Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicagédo, faltou ao servico escalado sem causa justificada, bem
como outras infragbes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissao Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipotese legal para atuagéo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIAN.° 13, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO anecessidade de se apurararesponsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omisséo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 6.531/2015, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no ambito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 288/2015;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragao disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Publico;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicagado, faltou ao servico escalado sem causa justificada, bem
como outras infragdes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissao Especial da Guarda Civil Municipal,
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designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipétese legal para atuacdo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3°  Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer repartigéo, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIA N.° 14, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 962/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no dmbito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 006/2016;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragdo disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Pubilico;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicagao, faltou ao servigo escalado sem causa justificada, bem
como outras infragdes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissdo Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipétese legal para atuacdo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3°  Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer reparticéo, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagdes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao
Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIAN.° 15, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omiss&o no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 961/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida’ no @mbito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 219/2015;

CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infrag&o disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608,
de 18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder
Publico;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1°  Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicagédo, faltou ao servico escalado sem causa justificada, bem
como outras infragbes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissao Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipoétese legal para atuagéo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIA N.° 16, DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face de guarda civil
municipal.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°. 9.374
de 1° de setembro de 2016 e Decreto n°. 9.703 de 12 de maio de 2017.

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribui¢cdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Processo Administrativo autuado sob o n.° 7.770/2016, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida no ambito da Guarda Civil Municipal,
conforme noticia trazida através do Oficio GCM n.° 092/2016;

Continua na Pagina 11
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CONSIDERANDO que a narrada conduta, supostamente
enquadrada como infragao disciplinar prevista na Lei Municipal n.° 3.608, de
18 de outubro de 2013, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos servigos
da Administragdo Municipal, bem como a confianga no Poder Publico;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos arts. 36, caput e 40,
Paragrafo Unico da Lei n°. 3.608 de 18 de outubro de 2013;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando
apurar a responsabilidade de guarda civil municipal, posto que, segundo
comunicagao, deixou de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala
de servigo para o dia imediato apds a licenga que usufruiu, ocasionando
sua falta ao servigo, bem como outras infragdes conexas.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo
1° sera conduzido pela Comissédo Especial da Guarda Civil Municipal,
designada pela Portaria SMDS n°. 1 de 5 de maio de 2017, composta
por seus membros titulares, incorrendo hipétese legal para atuagéo de
membro suplente como ad hoc.

Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo
podera requisitar ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre outras
que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticado da Administracdo Municipal.

Art. 4° A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapeva, 31 de julho de 2017.

LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

SECRETARIA DA EDUCACAO

RESOLUGAO SME N° 04, DE 31 DE JULHO DE 2017.

DISPOE sobre procedimentos quanto a extingdo de Unidades Escolares,
de classes, de aulas e de cargos do Quadro do Magistério e do Quadro
de Apoio Escolar.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITAPEVA, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade da racionalizagdo dos investimentos
de recursos publicos, a distor¢gdo no atendimento a demanda escolar, a
adequacao dos espagos fisicos, materiais e recursos humanos,
RESOLVE

Art. 1° Ocorrendo o encerramento das atividades da Unidade Escolar,
os funcionarios do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Escolar
serdo encaminhados para a Secretaria Municipal da Educagao, onde
serdo remanejados de acordo com a necessidade e as vagas existentes.
Art. 2° - Os funcionarios titulares serdo classificados de acordo com a
resolugéo de atribuigdo de classes e/ou aulas em vigor.

Art. 3° - Os funcionarios contratados pelo Processo Seletivo Simplificado,
para a reatribuigao, serao classificados de acordo com o Edital em vigor.
Paragrafo Unico: No caso de ndo haver classes ou aulas a serem
reatribuidas, serdo aplicados a ordem inversa da classificagcdo do
Processo Seletivo, o que podera implicar na redugéo de sua carga horaria
e até mesmo na sua dispensa.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando as disposi¢gdes em contrario.
Itapeva, 31 de julho de 2017.
Andrei Alberto Muzel
Secretario Municipal da Educagao

MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJ. 46.634.358/0001-77

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Capital dos Minérios

PORTARIA SME N° 192 DE 01 DE AGOSTO DE 2017

INSTITUI a Comissdo para a
elaboracdo do PAR- Plano de Acgdes
Articuladas (2016-2019)

A SECRETARIA DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITAPEVA,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que para a elaboracéo do Plano de Agdes Articuladas PAR,
com vigéncia para o periodo 2016 / 2019, faz-se necessario constituir uma Equipe
Local que sera responsavel pela elaboragao do documento.

RESOLVE
Art. 1° Nomear os membros que constituirdao a Equipe Local do Plano de
Agdes Articuladas (PAR - 2016/2019), sob a presidéncia do primeiro:
a) Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:

| - Vania Maria da Silva Tortelli, CPF 285.066.798-6;
II-Washington Ribeire de Almeida CPF 308.042.378-08;

Il - Gisele Aparecida da S. Matos Freitas, CPF 349.430.688-55;
IV - Mauricio Gabriel Ap. de Oliveira, CPF 347.420.168-90;

b) Representantes da Supervisio de Educagio Bésica:

| - Ana Cristina Vasconcelos Miranda Marczuk, CPF 793.796.808-72;
Il - Anténio Alexandre de Faria, CPF 269.204.148-80;
Il - Patricia de Oliveira Ribeiro Nogueira, CPF 202.441.078-23;

c) Representante dos Diretores de Escola:

| - Maria Clara de Qliveira, CPF 027.096.678-19;
Il - Mauricio Antdnio da Silva, CPF 270.244 388 - 51 :
IIl - Michele de Souza Verneque, CPF 198.1 57.508 -10;

d) Representante do Conselho Municipal de Educacéo:
| - André Ribeiro Queiroz, CPF 263.087718-30;
Il - Mayra Serra De Falco Camargo, CPF 251.768.018-33;
e) Representante de Professores da Zona Rural:
| - Heros Vinicius de Oliveira Passamai, CPF 366.235.028-90;
f) Representante de Professores da Zona Urbana:
| - Juscelina Bandeira Gongalves, CFF 218.036.938-78;
g) Representante do Quadro Técnico- Administrativo das escolas:

| - Enilson Rosa Jdnior, CPF 411.731.468-81.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

ltapeva, 01 de agosto de 2017.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNP]. 46.5634.358/0001-77

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Itaa Manoel EIGI Garcla Martinez, n® 292 - Vila Nossa Senhora de FAtima, n® 472 - itapeva — 35223079

Capital dos Minérios

ERRATA

"ERRATA da publicagao da Portaria
n® 181 de 26 de junho de 2017"

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAC.&O E CULTURA DE
ITAPEVA, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, publica
ERRATA referente & Portaria SME n® 191 de 26 de junho de 2017, publicada
na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva na edigéo n° 838 de 31 de julho de
2017, onde passa a CONTAR com a seguinte redagao logo abaixo.

|
| A
Itapeva, ?3;;:113 ag'p_st% de 2017,
\ '.I IIIr

1y 17 SV
Andrei Alberto |

Secretario Munliicipal da Educagio e Cultura

MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJ. 46.634.358/0001-77 .
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

RAus Manoel Elol Garcla Martinez, n® 292 - Vila Nossa Senhora de Fatima, n® 472 - Rapeva - 3522-3079
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Capital dos Minérios
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ERRATA DA PORTARIA SME N° 191, DE 26 DE JUNHO DE 2017.
PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL N° 838 DO DIA 31/07/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPEVA
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuictes legais e,

’

RETIFICA
Onde se l&:

“FORMADOR: Regiane de Oliveira Rodrigues Siqueira.”
Lé-se:
‘FORMADOR: Regiane de Oliveira Rodrigues Siqueira.
FORMADORES E ESCRITORES: Edna dos Santos Mendes Castilho;
Maria de Fatima Proenca de Souza e
Marieta Ap]arecida de Jesus Augusto Leite Silva”
.

\ A
Itapeva, {}?ﬁ de agosto de 2017.
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Andrei 'Alhertﬁ Mu
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Secretario Municipallda Educagio
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SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

Ref.: Processo Administrativo n.° 444/2016

Assunto: Dispensa de Licitagao

Objeto: Locagao de Imével

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o atos de fls. 27 e 43 que declararam
dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitagbes
(Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteracdes), para a locagdo do imovel localizado na Rua Engenheiro

Ney Cuiabano, n.° 380, Jardim Maringa, nesta cidade de ltapeva/SP,
de propriedade do Sr. Wilson Freiman, destinado ao uso da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, para atender o Programa “Aluguel
Social” no valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), pelo
periodo de 06 (seis) meses, contados a partir de 17 de junho de 2017,
conforme Termo de Contrato n.° 107/2017.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma legal,
para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execugao do
Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo do instrumento celebrado.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 4 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

Processo n.° 10.371/2016
Assunto: Termo de Repasse
Considerando que a Entidade foi selecionada no exercicio de 2016, por
Chamada Publica realizada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente — CMDCA, nos termos do Edital de Chamada
Puablica CMDCA/FUMCAD ITAPEVA 2016, para recebimento de
Subvencgéo Social;
Considerando todo o disposto na Lei Municipal n.° 4.013, de 18 de julho
de 2017, que “autoriza o Poder Executivo a repassar recurso por meio de
Subvengao Social, ao RECRIA - Recanto da Crianga e do Adolescente da
Paroquia de Sant’Ana, para o fim que especifica”.
DECLARO inexigivel o Chamamento Publico, com fundamento no
disposto nos artigos 31 e 32 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014 alterada pela Lei Federal n.° 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
para repassar recurso por meio de Subvengéo Social, a Organizacdo
da Sociedade Civil RECRIA - Recanto da Crianga e do Adolescente da
Paroquia de Sant'/Ana, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 57.054.215/0001-02, com sede na Rua Jo&o
Soares de Almeida, n.° 507, Parque Longa Vida, CEP: 18.400-550, nesta
cidade de Itapeva/SP, visando a cooperagéo para a execugao do Projeto
"Corpo em movimento".
O valor total da Subvengao Social sera de R$ 19.920,00 (dezenove mil,
novecentos e vinte reais) e seu prazo de vigéncia sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da assinatura do Termo de Fomento.
As despesas decorrentes do Termo de Fomento correréo por conta de
dotag&o orgamentaria, de natureza abaixo especificada:
Orgéo: 08.00.00
Unidade: 08.02.00
Categoria Econdmica: 3.3.50.43.00
Funcao: 08
Sub fungdo: 243
Programa: 4001
Acdo: 2092
Fonte de Recurso: 93
Cdédigo de Aplicagao: 500 0064
Despesa: 2311
JUSTIFICATIVA
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
Art. 31, Il e art. 32 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014
Pelo presente, esclarego que a inexigibilidade do chamamento publico,
no ajuste a ser firmado entre o Municipio de Itapeva e a Organizacédo
da Sociedade Civil RECRIA - Recanto da Crianga e do Adolescente da
Paroquia de Sant'’/Ana, por meio de celebragdo de Termo de Fomento,
se justifica em razdo de seu objeto, selecionado por meio de chamada
publica realizada pelo CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, por meio de processo seletivo organizado no
exercicio de 2016, que n&o se confunde ao chamamento publico disposto
ao art. 23 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 alterada pela Lei Federal n.°
13.204, de 2015.
Cumpridas as exigéncias da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco
de 1964, com a edicdo da Lei Municipal n.° 4.013, de 18 de julho de
2017, que “autoriza o Poder Executivo a repassar recurso por meio de
Subvencgao Social, ao RECRIA - Recanto da Crianga e do Adolescente da
Paroquia de Sant’Ana, para o fim que especifica”.
Pelo exposto, com fundamento no art. 31, Il e art. 32 da Lei Federal
n.° 13.019, de 2014 alterada pela Lei Federal n.° 13.204, de 2015,
devidamente autorizado o repasse de recursos por meio de Subvengéo
Social, pela Lei Municipal n.° 4.013, de 2017, declaro inexigivel a
realizagao de chamamento publico para celebragéo de Termo de Fomento
entre o Municipio de Itapeva e a entidade.
Publique-se, nos moldes do §1° do artigo 32 da Lei Federal n.° 13.019, de
2014, para eficacia do ato.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 4 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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TERMO ADITIVO N.° 03 AO CONTRATO N.° 272/2014
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 10.049/2013
LOCATARIO: Municipio de Iltapeva
LOCADOR: Jurandir da Silva e sua esposa Marcia Aparecida dos Santos
Morais Silva
OBJETO: Prorrogacédo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 1°
de agosto de 2017 e vencendo no dia 31 de julho de 2018.
VALOR: Em decorréncia da prorrogagdo do prazo de vigéncia, fica
reajustado o valor do Contrato, passando o valor contratual de R$ 785,39
(setecentos e oitenta e cinco reais e trinta € nove centavos) mensais, para
R$ 805,47 (oitocentos e cinco reais e quarenta e sete centavos) mensais,
0 que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 2,56% (dois
inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento), ou seja, R$ 20,08 (vinte
reais e oito centavos) no valor mensal do Contrato.
DATA DA ASSINATURA: 25 de julho de 2017.

LEIN.°4.014, DE 4 DE AGOSTO DE 2017
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvengao
Social, a APAE Associagcdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Itapeva, para o fim que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sado Paulo, no uso das
atribui¢gdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvengao Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo
de Fomento, a APAE Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais
de Itapeva, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 45.909.132/0001-79, visando a cooperagdo para a
execucéao do Projeto "Celebrando a Inclus&o".
Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Fomento sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da assinatura.
Art. 3° ASubvencéo Social sera no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) por ano, a ser depositada de forma parcelada, em conta corrente
de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia util do més subsequente
a execugao do objeto, conforme estabelecido no respectivo Cronograma
de Desembolso.
Art. 4° Aformalizagao da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo préprio em que conste:
| - justificativa detalhada quanto a inexigibilidade do chamamento publico,
nos termos do artigo 32 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragbes, acompanhada da devida publicagao;
Il - ato de designacdo da comissédo julgadora da selecdo, quando for o
caso;
Il - comprovagao do cumprimento das exigéncias previstas na alinea “a”,
inciso V do art. 33 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragées;
IV - declaragdo de que as exigéncias contidas nos incisos I, lll, VI e
VIl do art. 34 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragbes, foram
cumpridas e que a documentagéao pertinente se encontra a disposi¢ao do
Tribunal de Contas para verificagao;
V - plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico, apresentado nos
termos da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
VI - declaragdo de que a entidade beneficiaria ndo esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n.° 13.019, de 2014 e alteragbes;
VIl - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional, bem como as instalagdes da entidade
foram avaliados e sdo compativeis com o objeto do ajuste;
VIII - demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas
e do orgamento;
IX - pareceres do 6rgéo técnico e do 6rgdo de assessoria ou consultoria
juridica da Administragdo Publica, nos termos 35, incisos V e VI, da Lei
Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragbes;
X - estatuto social registrado da entidade;
Xl - inscrigdo da entidade beneficiaria no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas (CNPJ);
XII - ata de eleicao do quadro dirigente atual da entidade beneficiaria.
Art. 5° S&o obrigagbes do Municipio:
| — exigir a apresentacdo das comprovag¢des anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos

recursos, bem como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

Il - divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagées
referentes aos repasses financeiros as organizagdes da sociedade
civil, inclusive os documentos relativos aos ajustes e as prestagdes de
contas, nos termos dos arts. 10 e 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014
e alteragdes;

Il - desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63,
§1° e 65 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragbes;

IV - permitir a atuagdo em rede para execugdo do objeto da parceria,
atendido o art. 35-A da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;

V - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes
de prorrogagdo de prazo para aplicagdo dos recursos e prestagédo de
contas, desde que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

VI - fiscalizar a aplicagao dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execugédo do Termo de Fomento,
e, quando houver, de in loco realizada durante a sua vigéncia;

VII - exigir a indicagéo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrbnica, o nimero do
ajuste e identificagdo do 6rgéo ou entidade publico(a) a que se referem;
VIII - receber e examinar a prestagcdo de contas apresentada e emitir
parecer conclusivo, nos termos do art. 189 da Instrugdo n.° 2, de 2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

IX - no caso de irregularidades na comprovagdo apresentada ou na
auséncia da prestacdo de contas, exigir da entidade beneficiaria, no
prazo previsto no art. 70, § 1°, da Lei n.° 13.019, de 2014 e alteragdes, o
saneamento da prestagédo de contas ou seu encaminhamento;

X - suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementagdo das medidas saneadoras apontadas pela Administragéo
ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo, e exigir da entidade
beneficiaria a devolugdo de eventual numerario, com os devidos
acréscimos legais;

XI-esgotadas as providéncias dos incisos VIl e IX, comunicar a ocorréncia
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel,
acompanhado de coépia da documentagdo relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgédo ou pela entidade beneficiaria para a regularizagéo
da pendéncia;

XIl - expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme o
disposto no inciso XVII, do art. 2°, da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XIII - exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, relatério sobre a execugdo da parceria, apresentando comparativo
especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados;

XIV - exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas
no objeto da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-14 da
Instrugéo n° 2, de 2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Art. 6° Obriga-se a entidade beneficiaria a:

| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a populagdo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestagao dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o
emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo quantitativa
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de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal dos atendidos,
assinada pelo representante da entidade beneficiaria;
VIl — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30
(trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Fomento, sob pena de
ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposi¢ao dos agentes publicos responsaveis pelo
controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as informagdes
da correta aplicagao e utilizagao do repasse recebido;
X — assegurar ao Municipio condi¢gdes necessarias ao acompanhamento,
superviséo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos
servigos objeto do Programa de Trabalho;
Xl — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagéo, das informacgdes e orientagdes sobre os servigos prestados
e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.
Art. 7° A avaliagdo e monitoramento da execugéo do Termo de Fomento
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
através de Comissao designada por ato do Poder Executivo.
Art. 8° Além da pena de suspensdao de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:
| — inexecugéo do objeto avengado;
Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou nao,
salvo quando permitida a utilizagdo em rede, nos termos da Lei Federal
n.° 13.019, de 2014 e alteragdes;
Il = ndo atendimento de solicitagbes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obriga¢des impostas no artigo 6° desta
Lei.
Art. 9° O Termo de Fomento podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificacéo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese de rescisdo por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragéo legal.
Art. 10. Aentidade beneficiaria prestara contas ao Municipio, comprovando
a aplicagédo dos recursos financeiros repassados, conforme previsto no
Plano de Trabalho, na forma disposta no art. 63 da Lei Federal n.° 13.019,
de 2014 e alteragdes.
§ 1° Devera constar a indicagao no corpo dos documentos fiscais originais
que comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrbnica, o numero do
ajuste e identificagdo do 6rgéo ou entidade publico(a) a que se referem.
§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao
ato concessorio, referentes a comprovagéo da aplicagdo dos recursos
préprios e/ou repassados, apds contabilizados, ficardo arquivados na
entidade beneficiaria, a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, por 5 (cinco) anos, contados a partir do término da vigéncia
do ajuste.
Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 4 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

DECRETO N.°9.761, DE 11 DE JULHO DE 2017.
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢gdes
que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 7°, inciso 1V, da Lei Municipal
n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenagéo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.° 178/2017.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:
08.00.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.04.00 FUNDO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

4001 — Desenvolvimento Social
- Valorizagdo do servidor

municipal-atendimento a familia.
- Vencimentos e vantagens fixas-
pessoal.

2360/ 3.1.90.11.00
08-244 / 4001-2097
Fonte Recurso 05
Céd. Aplic. 500 0026

publico
R$ 13.200,00

08.00.00
08.04.00

2361/ 3.1.91.13.00
08-244 / 4001-2097
Fonte Recurso 05

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
4001 — Desenvolvimento Social
- Valorizagdo do servidor
municipal-atendimento a familia.
Céd. Aplic. 500 0026 | - Obrigagdes patronais(I-O).
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacgbes parciais das seguintes dotacdes orcamentarias:

publico | pe 1 800,00

08.00.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.04.00 FUNDO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
243/ 3.3.90.30.00

4001 — Desenvolvimento Social
- Atendimento a familia.
- Material de consumo.

08-244 / 4001-2329
Fonte Recurso 05
Cad. Aplic. 500 0026
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 11 de julho de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cdées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
LUCIANO OLLER DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

R$ 15.000,00

DECRETO N.°9.766, DE 13 DE JULHO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 1l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso |, da Lei
Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal
de Coordenagédo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.°
182/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRAGOES REGIONAIS
16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

2165/ 4.4.90.51.00
15-452 / 5001-2171
Fonte Recurso 05
Céd. Aplic. 100 0101
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
excesso de arrecadagdo, referente ao repasse federal do convénio de
Revitalizagdo do Complexo Turistico Parque Pildo D’agua.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 12 de julho de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
ANTONIO CANDIDO DOS SANTOS NETO
Secretario Municipal de Administragdes Regionais

5001 — Cidade Sustentavel
- Conservacgéao dos parques da cidade
- Obras e instalages

R$
50.000,00

DECRETO N.° 9.768, DE 14 DE JULHO DE 2017
NOMEIA os membros do COMUTRAN - Conselho Municipal de Transito
de ltapeva/SP.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
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atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM, e

CONSIDERANDO a criagdo do COMUTRAN - Conselho Municipal de
Transito na forma da Lei Municipal n.° 995, de 16 de junho de 1997,
com alteragbes trazidas pela Lei Municipal n.° 1.123, de 12 de fevereiro
de 1998; pela Lei Municipal n.° 2.610, de 23 de junho de 2007; pela Lei
Municipal n.° 2.951, de 25 de setembro de 2009; pela Lei Municipal n.°
3.358, de 12 de abril de 2012; pela Lei Municipal n.° 3.620, de 27 de
novembro de 2013; e pela Lei Municipal n.° 3.752, de 18 de novembro
de 2014;

CONSIDERANDO a indicagdo dos o6rgaos representados, bem como a
concordancia do Chefe do Poder Executivo com a posse dos membros
relacionados no Oficio DEMUTRAN n.° 273/2017.

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os membros do COMUTRAN - Conselho
Municipal de Transito, criado pela Lei Municipal n.° 995, de 16 de junho
de 1997, com alteragdes trazidas pela Lei Municipal n.° 1.123, de 12 de
fevereiro de 1998; Lei Municipal n.° 2.610, de 23 de junho de 2007; Lei
Municipal n.° 2.951, de 25 de setembro de 2009; Lei Municipal n.° 3.358,
de 12 de abril de 2012; Lei Municipal n.° 3.620, de 27 de novembro de
2013; e Lei Municipal n.° 3.752, de 18 de novembro de 2014, passando a
ser composto pelos seguintes representantes:

| - Representantes do Gabinete do Prefeito:

a) Titular: Luiz Antonio Hussne Cavani;

b) Suplente: José Carlos dos Santos.

Il - Representantes da Policia Militar instalada nesta cidade de
Itapeva/SP:

a) Titular: Cap. PM Vilmar Duarte Maciel;

b) Suplente: 1° Sgt. PM Cristiano Borges.

lll - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao ou outro
orgao ligado a educacgao, de qualquer das esferas:

a) Titular: Edson Felix de Pontes;

b) Suplente: Nelson da Conceigao Junior.

IV - Representantes do Departamento de Estradas de Rodagens —
DER:

a) Titular: Joaquim da Silva Toledo Junior;

b) Suplente: Jair Divino Batista.

V - Representantes da Secretaria Municipal de Defesa Social;

a) Titular: Luciano Oller de Oliveira;

b) Suplente: Alessandro Rodrigues Fonseca.

VI - Representantes das Auto Escolas:

a) Titular: Arnaldo Luiz de Oliveira Filho;

b) Suplente: Luiz Carlos de Almeida.

VIl - Representantes do Sindicato de Condutores e Veiculos
Rodoviarios:

a) Titular: Eduardo de Vincenzo;

b) Suplente: Danielle Bimbati de Moura Braatz.

VIII - Representantes da Associagdao Comercial de Itapeva/SP:

a) Titular: Ernesto Melo Bonilha;

b) Suplente: Isael Claudino Prateano.

IX - Representantes da Associagdo dos Engenheiros de Itapeva/SP:
a) Titular: Rubens de Carvalho Rinaldi Junior;

b) Suplente: Luciano Pimentel de Almeida Camargo.

X - Representantes da ADESAI - Associagao para Desenvolvimento
Educacional e Social do Adolescente de Itapeva/SP:

a) Titular: Antonio Lourengo da Cruz;

b) Suplente: Zélia dos Santos Matos.

Xl — Representantes da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil -
Subseccao de Itapeva/SP:

a) Titular: Adilson Marcos dos Santos;

b) Suplente: Eduardo de Vincenzo.

XIl - Representantes do Sindicato Patronal Madeireiro:

a) Titular: Evaldo Siqueira de Souza;

b) Suplente: Militdo Maximo Dias Junior.

XIll - Representantes do Corpo de Bombeiros instalado nesta cidade
de Itapeva/SP:

a) Titular: 1° Ten. PM Alexandre Pires de Proenga;

b) Suplente: 1° Sgt. PM Eduardo Seiji Waricoda.

XIV - Representantes da Secretaria Municipal de Obras e Servicos:
a) Titular: André Delgado de Lima;

b) Suplente: Diego Oliveira Carvalho.

XV - Representantes do Departamento de Transito da Secretaria
Municipal de Defesa Social:

a) Titular: Luciano José Barbarotti;

b) Suplente: Marcio Alexandre da Silva Almeida.

XVI - Representantes do Departamento de Transporte Publico da
Secretaria Municipal de Defesa Social:
a) Titular: Marcos Robson Niteréi;
b) Suplente: Paulo Cezar dos Santos.
Paragrafo unico. O membro que faltar a duas reunides consecutivas, sem
apresentar formalmente sua justificativa, sera automaticamente excluido
do Conselho, cabendo a entidade representada indicar novo membro
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a declaragdo de vacancia na
representagao.
Art. 2° A duragdo do mandato sera de 1 (um) ano, sendo permitida a
recondugao se houver manifesto interesse do 6rgéo representado.
Art. 3° A fungcdo do membro do Conselho nomeado no art. 1° deste
Decreto é considerada de interesse publico relevante e ndo remunerada.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto n° 9.096,
de 21 de janeiro de 2016.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LUCIANO OLLER DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

DECRETO N.°9.771, DE 19 DE JULHO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, lll e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso IV, da Lei
Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal
de Coordenacéo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.°
184/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 73.400,00 (setenta e trés mil
e quatrocentos reais), suplementar as seguintes dotagdées do orgamento
municipal vigente:

13.00.00
13.01.00

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS
RURAIS

GABINETE E DEPENDENCIAS

2270/ 3.3.90.30.00
26-782 / 5001-2296
Fonte Recurso 01
Cad. Aplic. 130 0000

5001 — Cidade sustentavel
- Conservagdo de estradas vicinais R$

(pavimentada) 73.400,00
- Material de consumo

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de

anulagbes parciais das seguintes dotacdes orcamentarias:

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS
RURAIS

13.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1683/ 4.4.90.51.00
26-782 / 5001-2296
Fonte Recurso 01
Cad. Aplic. 130 0000

5001 — Cidade sustentavel
- Conservagdo de estradas vicinais R$

(pavimentada) 73.400,00
- Obras e instalagdes

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a partir de 18 de julho de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 19 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
ANTONIO CANDIDO DOS SANTOS NETO
Secretario Municipal de Transportes e Servigos Rurais

DECRETO N.°9.775, DE 24 DE JULHO DE 2017
NOMEIA membros da JARI — Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes de Transito, do Municipio de ltapeva/SP.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM, e
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CONSIDERANDO que o disposto na Lei Municipal n.° 1.402, de 21 de
julho de 1999, que dispde sobre a criagdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI, com alteragdes trazidas pela Lei Municipal
n.° 2.270, de 3 de janeiro de 2005;
CONSIDERANDO a importancia e a responsabilidade do servigo a ser
executado em favor da municipalidade;
CONSIDERANDO a solicitagéo formulada pela Secretaria Municipal de
Defesa Social, através do Oficio DEMUTRAN n.° 272/2017;
DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados membros da JARI — Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes de Transito, do Municipio de ltapeva/SP, passando
a ser composta pelos seguintes representantes:
| — um presidente da JARI, portador de curso superior, indicado pelo
Poder Executivo, sem qualquer vinculo com o Executivo ou Legislativo
na mesma esfera de governo:
a) Titular: Dr. Eduardo de Vincenzo;
b) Suplente: Dra. Silvia Helena Glauser Roza.
Il — um representante do Departamento Municipal de Transito:
a) Titular: Sr. Marcio Alexandre da Silva Almeida;
b) Suplente: Sr. Pablo Henrique Lourengo Rodrigues.
Il - um representante de entidade representativa da sociedade ligada a
area de transito, sem qualquer vinculo com o Executivo ou Legislativo na
mesma esfera de governo, e também, sem qualquer vinculo com Auto-
Escolas ou Despachantes:
a) Titular: Sr. Ernesto Melo Bonilha;
b) Suplente: Sr. Rubens de carvalho Rinaldi Junior.
Paragrafo unico. O mandato dos membros da JARI sera de 2 (dois)
anos, sendo admitida a recondugdo por periodo sucessivos, desde que
realizada por Decreto do Executivo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
LUCIANO OLLER DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

DECRETO N.°9.778, DE 27 DE JULHO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, Il e VIIl, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso |, da Lei
Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenacgéo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.° 188/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 15.700,00 (quinze mil e
setecentos reais), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento
municipal vigente:

07.01.00
07.01.00

SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

2293 /3.3.90.14.00
10-305/1001-2367
Fonte Recurso 02
Céd. Aplic. 300 0141

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
um excesso de arrecadagéo, verificado no presente exercicio, referente
ao repasse estadual “Apoio Financeiro Aedes Aegypti”.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 25 de julho de 2017, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
MARIA ELIZA FERRARESI
Secretaria Municipal de Saude

1001 — Saude humanizada e referéncia do
Sudoeste Paulista R$

- Vigilancia em saude 15.700,00
- Diarias — Pessoal Civil

DECRETO N.°9.780, DE 28 DE JULHO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso IV, da Lei
Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal
de Coordenagédo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.°
187/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 147.000,00 (cento e quarenta
e sete mil reais), suplementar as seguintes dotagbes do orgamento
municipal vigente: )

09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
09.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
2363/ 3.3.90.32.00 rZe()()i;n;“Educagao de qualidade: Desenv.
12-365 /2001-2069 -\?aloriza 30 do servidor publico municipal- RS
Fonte Recurso 05 orizag P Pal | 27.000,00
i : funcionamento das creches
Céd. Aplic. 220 0006 . ; e
- Material, bem ou servigo para distribui¢éo.
09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
09.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
2362/ 3.3.90.32.00 r2(;)0i:m;ﬂEducagao de qualidade: Desenv.
12-361/ 2001-2080 -\gloriza 50 do servidor publico municipal- R$
Fonte Recurso 05 orizag orp Pa | 120.000,00
. : funcionamento do ensino fundamental
Cdd. Aplic. 220 0006 . . e
- Material, bem ou servigo para distribuigao.

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacao parcial da seguinte dotacao orgcamentaria:

09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
09.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
438/ 3.3.90.36.00 r2(;)0“1)”—@'Educage”lo de qualidade: Desenv.
12-365/2001-2050 | _ Fguncionamento da pre escola RS
Fonte Recurso 05 - Qutros servigos (g)e terceiros pessoa 120.000,00
Céd. Aplic. 220 0006 | - ¢ P

Isica.
09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
09.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
441/ 3.3.90.39.00 feOOi;n;I Educacgao de qualidade: Desenv.
12-365/2001-2051 | _ Fguncionamento das creches R$
Fonte Recurso 05 - Outros servicos de terceiros pessoa 27.000,00
Cod. Aplic. 220 0006 | =o” ¢ P

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 24 de julho de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
ANDREI ALBERTO MUZEL
Secretario Municipal de Educagéo

DECRETO N.°9.781, DE 28 DE JULHO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso IV, da Lei
Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal
de Coordenagédo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.°
188/2017.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 33.100,00 (trinta e trés mil
e cem reais), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal
vigente:
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09.00.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO

09.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

2002 / 3.3.90.46.00 fé)oi;n;l Educagdo de qualidade: Desenv.
12-365/2001-2069 | _ \?alorizagéo do servidor publico municipal R$
Fonte Recurso 02 33.100,00

-funcionamento das creches
- Auxilio alimentacéo

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacao parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:

Caod. Aplic. 262 0000

09.00.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO
09.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

2001 — Educagédo de qualidade: Desenv.
2003/ 3.3.90.46.00 regional
12-366 / 2001-2081 - Valorizagéo do servidor publico municipal R$
Fonte Recurso 02 — Funcionamento do ensino para jovens e | 33.100,00
Cod. Aplic. 262 0000 | adultos

- Auxilio alimentagéo

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 27 de julho de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos
ANDREI ALBERTO MUZEL
Secretario Municipal de Educagéo

DECRETO N.° 9.786, DE 3 DE AGOSTO DE 2017
NOMEIA membros da Equipe de Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Itapeva/SP.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 96 da Lei Estadual n.® 10.083,
de 23 de setembro de 1998;
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei Municipal n.° 1.076, de 31
de outubro de 1997;
CONSIDERANDO a indicacdo da Secretaria Municipal de Saude, através
do Oficio SMS/VISA N.° 68/2017;

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados membros da Equipe de Vigilancia Sanitaria
do Municipio de ltapeva, passando a ser composta pelos seguintes
representantes:
| — Paulo Moacyr Ferreira dos Santos
Médico Veterinario CRMV n.° 22877
Credencial n.° 22406-01
Il — Bernadete Ferreira Carvalho de Macedo
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-02
Il — Luciana Garcia Souto
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-03
IV — César André Fattori
Cirurgiao Dentista CRO n.° 21981
Credencial n.° 22406-04
V — Heli da Silva Oliveira
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-05
VI — Cleidson Bernardo de Almeida
Enfermeiro COREN n.° 0212459
Credencial n.° 22406-06
VIl — Sidineia de Jesus Proenga Souza
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-07
VIII = Jairo de Oliveira Junior
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-09
IX — Mario Gico da Silva
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-10
X — Fernanda Belezia Araujo
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-11

XI — Cristiane Rodrigues Gomes Cardozo
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-12
Xll — Aline Oliveira Almeida
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-13
XIII — Hélio Alves de Oliveira
Agente Comunitario
Credencial n.° 22406-14
XIV — Débora Donato
Farmacéutica CRF n.° 62938
Credencial n.° 22406-15
XV — Marcio Costa Ferreira
Engenheiro Civil — CREA 5069738803
Credencial n.° 22406-16
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente o Decreto
Municipal n.° 9.439, de 18 de outubro de 2016.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
MARIA ELIZA FERRARESI
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N.° 9.787, DE 3 DE AGOSTO DE 2017
NOMEIA membros da Equipe Técnica Multiprofissional de Avaliagédo e
Inspegédo em Servigos de Saude de Alta Complexidade, do Municipio de
Iltapeva/SP.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei Municipal n.° 1.076, de 31
de outubro de 1997;
CONSIDERANDO a indicagao da Secretaria Municipal de Saude, através
do Oficio SMSI/VISA n.° 68/2017;
DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados membros da Equipe Técnica Multiprofissional
de Avaliagdo e Inspecado em Servigos de Saude de Alta Complexidade,
passando a ser composta pelos seguintes representantes:
| — Paulo Moacyr Ferreira dos Santos
Médico Veterinario CRMV n.° 22877
Credencial n.° 22406-01
Il — César André Fattori
Cirurgidao Dentista CRO n.° 21981
Credencial n.° 22406-04
Il — Cleidson Bernardo de Almeida
Enfermeiro COREN n.° 0212459
Credencial n.° 22406-06
IV — Debora Donato
Farmacéutica CRF n.° 62938
Credencial n.° 22406-15
VI — Marcio Costa Ferreira
Engenheiro Civil CREA n.° 5069738803
Credencial n.° 22406-16
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente o Decreto
Municipal n.° 9.440, de 18 de outubro de 2016.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
MARIA ELIZA FERRARESI
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N.° 9.788, DE 3 DE AGOSTO DE 2017
NOMEIA membros da Equipe Técnica Multiprofissional de Avaliagédo e
Emiss&o de Laudo Técnico de Avaliagédo (LTA), do Municipio de Itapeva/
SP.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto na Portaria CVS n.° 15, de 26 de dezembro
de 2002;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Portaria n.° CVS 16, de 24 de
outubro de 2003;
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei Municipal n.° 1.076, de 31
de outubro de 1997;
CONSIDERANDO a indicagéo da Secretaria Municipal de Saude, através
do Oficio SMSI/VISA n.° 68/2017 ;
DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados membros da Equipe Técnica Multiprofissional
para avaliagdo fisico-funcional dos projetos de edificagdes dos
estabelecimentos, e emissdo do Laudo Técnico de Avaliagdo (LTA),
passando a ser composta pelos seguintes representantes:
| — Paulo Moacyr Ferreira dos Santos
Médico Veterinario CRMV n.° 22877
Credencial n.° 22406-01
Il — César André Fattori
Cirurgido Dentista CRO n.° 21981
Credencial n.° 22406-04
lIl — Cleidson Bernardo de Almeida
Enfermeiro COREN n.° 0212459
Credencial n.° 22406-06
IV — Debora Donato
Farmacéutica CRF n.° 62938
Credencial n.° 22406-15
V — Marcio Costa Ferreira
Engenheiro Civil CREA 5069738803
Credencial n.° 22406-16
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente o Decreto
Municipal n.° 9.441, de 18 de outubro de 2016.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
MARIA ELIZA FERRARESI
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N.°9.782, DE 31 DE JULHO DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, lll e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso IV, da Lei
Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenagéo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.° 190/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

02.00.00 SECRETARIADE GOVERNO ENEGOCIOS JURIDICOS
02.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

12 /3.3.90.39.00 Zgg;ecﬁnegzstao publica na era do

04-122 /7001-2039 R$

- Manutengéo dos servigos administrativos.

Fonte Recurso 01 - Outros servicos de terceiros pessoa
Cod. Aplic. 1100000 | oo™ ¢ P

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacdes parciais das seguintes dota¢des orgcamentarias:

5.000,00

02.00.00 SECRETARIADE GOVERNO ENEGOCIOS JURIDICOS
02.02.00 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

7001 - Gestdo publica na era do
1316/ 3.3.90.39.00 conhecimento
08-244 /7001-2130 |- Atividades do fundo social de R$
Fonte Recurso 01 solidariedade. 5.000,00

Céd. Aplic. 500 0021 | - Outros servigos de terceiros pessoa
juridica.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 28 de julho de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 31 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

DECRETO N.°9.790, DE 4 DE AGOSTO DE 2017
REGULAMENTA o disposto no art. 15 da Lei Municipal n.° 3.716, de 14
de julho de 2014, que “Define e caracteriza os beneficios eventuais no
ambito da politica publica de assisténcia social no municipio de Itapeva/
SP”.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 3.716, de 14 de julho
de 2014, que “Define e caracteriza os beneficios eventuais no ambito da
politica publica de assisténcia social no municipio de ltapeva/SP”.
CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer procedimentos para
a concesséo do beneficio eventual do Aluguel Social.

DECRETA
Art. 1° O beneficio eventual de aluguel social, na forma de auxilio-
moradia, constitui-se em uma agdo da assisténcia social realizada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em parceria com a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos ou ainda, com outras entidades,
que sera concedido na forma de subsidio para pagamento de aluguel de
imovel de terceiros, possibilitando o acesso a moradia segura em carater
emergencial e temporario a familias e/ou individuos:
| - em situagdo de risco habitacional de emergéncia ou calamidade
publica;
Il - em situag&o de risco e/ou vulnerabilidade social temporaria.
Art. 2° O beneficio eventual de aluguel social, na forma de auxilio-moradia,
correspondera ao pagamento mensal de subsidio destinado ao custeio
de despesas com locagao residencial temporaria, limitado a R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais, por familia e/ou individuos beneficiados.
§ 1° O pagamento sera realizado mensalmente, diretamente ao
beneficiario.
§ 2° Na hipdtese do aluguel mensal contratado pelo beneficiario ser
inferior ao valor maximo estabelecido neste Decreto, o pagamento limitar-
se-a ao valor do aluguel do imével locado.
§ 3° A concessdo do beneficio eventual de aluguel social, na forma de
auxilio-moradia fica limitada a quantidade maxima de até 20 (vinte)
familias e/ou individuos que atendam aos requisitos e condi¢des exigidos
neste Decreto, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio.
Art. 3° O beneficio eventual de aluguel social, na forma de auxilio-
moradia, sera concedido pelo prazo de até 3 (irés) meses, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, mediante expedigdo de novo laudo social
que justifique a manutengao do beneficio.
Paragrafo unico. Em casos excepcionais e devidamente justificados,
podera por ordem do Chefe do Poder Executivo o prazo de concesséo do
beneficio exceder o prazo de 6 (seis) meses.
Art. 4° O beneficio eventual de aluguel social, na forma de auxilio sera
concedido as familias que preencherem as seguintes condigdes:

| — residirem no Municipio de Itapeva e estiverem em condi¢cdes de
extrema vulnerabilidade social, comprovada pelo competente estudo
socioecondmico e laudo social fundamentado e circunstanciado, onde
conste a identificagdo de todos os beneficiarios, emitido por Assistente
Social vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il — ndo serem os beneficiarios proprietarios, promitentes compradores
e/ou cessionarios de outro imoével, e nem terem sido beneficiario
de programa habitacional promovido por qualquer uma das esferas
governamentais;

IV — cuja residéncia tenha sido total ou parcialmente destruida,
apresente problemas estruturais graves, ou esteja situada em area sob
risco eminente de desabamento ou desmoronamento, ensejando a sua
interdicdo, desocupagao ou demolicdo, comprovado por laudo, boletim
de ocorréncia e/ou termo de interdicdo expedido pela Defesa Civil.

Art. 5° Aiinterdicdo do imdvel sera reconhecida por ato da Defesa Civil do
Municipio, com base em parecer da equipe técnica.

Paragrafo unico. No ato da interdigdo de qualquer imével devera
ser realizado cadastro dos respectivos moradores, no qual deve ser
identificado, no minimo, um representante legal por moradia, sendo
preferencialmente a mulher.

Art. 6° Sera dada preferéncia a concessédo do beneficio eventual de
aluguel social, na forma de auxilio-moradia a familia que possuir, nesta
ordem, as seguintes condigdes:

| - condi¢gdes extremas de insalubridade e/ou periculosidade no imovel,
havendo maior risco de habitabilidade conforme parecer técnico da
Defesa Civil e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il - gestante, nutriz e/ou presencga de crianga/adolescente de 0 a 17 anos;
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lll - pessoas deficientes, idosos e/ou pessoas com doengas cronicas
degenerativas que impossibilitem para o trabalho, mediante apresentacéo
de laudo médico.

Art. 7° Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a partir das informacdes colhidas no ato de interdigdo do imével
pela Defesa Civil do Municipio:

| — realizar o cadastro das familias em situagbes de risco, promovendo
guando necessario sua inclusdo no Cadastro Unico;

Il - realizar visita domiciliar in loco e/ou outras providéncias que se fizerem
necessarias, a fim de se realizar diligéncias para obter levantamento de
informagdes para concesséo a familia do beneficio eventual de aluguel
social, na forma de auxilio-moradia e emisséo de parecer social;

Il — manifestar-se quanto ao atendimento por parte das familias e/ou
individuos dos requisitos para percepcao do beneficio do eventual de
aluguel social;

IV - elaborar Plano de Acompanhamento das familias e/ou individuos,
com auxilio de profissionais de outras politicas publicas, quando se
fizer necessario; a fim de se tracar metas e estratégias que subsidiem a
superagéao da condigéo de vulnerabilidade social vivenciada no momento
da concessao do beneficio, visando a solugdo da demanda;

V — insercdo das familias e/ou individuos beneficiados nos servigos da
rede socioassistencial, procedendo-se devido acompanhamento;

VI - encaminhar as familias e/ou individuos para cadastro e inscricdo em
programas habitacionais disponiveis no Municipio de Itapeva que visarem
a entrega de novas casas populares; ndo se atribuindo ao Poder Publico
Municipal qualquer tipo de responsabilidade caso estes ndo cumpram os
requisitos exigidos por tais programas e consequentemente nao sejam
contempladas nos programas habitacionais;

VIl - acompanhar as condi¢gdes de trabalho e evolugdo da renda per
capita das familias e/ou individuos, para os quais forem concedidos o
beneficio eventual de aluguel social, na forma de auxilio-moradia, com a
realizagao de reunides periddicas e elaboragéo de relatérios através da
equipe técnica sugerindo a manutengéo ou cessagao do beneficio, bem
como medidas para reinsergdo no mercado de trabalho e independéncia
dos beneficiarios;

VIII - fiscalizar o cumprimento e execucao deste Decreto.

Art.8° Somente poderao ser objeto de locagéo para fins do pagamento do
subsidio, os imoveis localizados no Municipio de Itapeva, que possuam
condigdes de habitabilidade e estejam situados fora das areas de risco.
Art. 9° A localizagdo do imodvel, a negociagao de valores, a contratagédo
da locacdo e o pagamento mensal aos locadores sera de inteira
responsabilidade do titular do beneficio eventual.

Art. 10. O Municipio de ltapeva ndo sera responsavel por qualquer énus
financeiro ou legal com relagéo ao locador, em caso de inadimpléncia ou
descumprimento de qualquer clausula contratual por parte do beneficiario.
Art. 11. O beneficio sera concedido em prestagdes mensais mediante
depdsito bancario em conta no nome do titular responsavel, atendendo
as responsabilidades abaixo:

§ 1° Para cada nucleo familiar beneficiario sera indicada uma pessoa
fisica como titular do aluguel social, recaindo a titularidade do pagamento
do beneficio, preferencialmente a mulher responsavel pela familia.

§ 2° O pagamento que se refere o caput somente sera efetivado mediante
apresentacao do contrato de locagao devidamente assinado pelas partes
contratantes.

§ 3° A continuidade do pagamento esta condicionada a apresentagao
mensal dos recibos de quitacao dos aluguéis do més anterior, das contas
de energia e de agua, que devera ser apresentado até o décimo dia util
do més seguinte ao vencimento, sob pena de suspenséo do beneficio até
a comprovagao.

§ 4° A familia beneficiaria devera assinar um termo de compromisso
comprometendo-se em cumprir as metas estabelecidas no Plano de
Acompanhamento elaborado pela equipe intersetorial, bem como,
participar das atividades nele previstas, sob pena de cessagdao do
beneficio.

Art. 12. E vedada a concessdo do beneficio a mais de um membro da
mesma familia cadastrada, sob pena de cancelamento do beneficio.
Paragrafo unico. O ndo atendimento de qualquer comunicado emitido
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social implicard na
cessacgao do pagamento do beneficio eventual de aluguel social.

Art. 13. O beneficio eventual de aluguel social, na forma de auxilio-
moradia, cessara:
| - por solicitagdo do beneficiario, a qualquer tempo;
Il - pela extingdo das condigbes que determinaram sua concessao
mediante parecer da equipe intersetorial;
Il - por alteragdo de dados cadastrais que impliquem em perda das
condigdes de habilitacdo ao beneficio, conforme relatérios elaborados
pela equipe competente;
IV - pela desocupagéo do imével pelo beneficiario;
V - quando for constatada qualquer tentativa de fraude aos requisitos
necessarios para concessao do beneficio;
VI - n&o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Acompanhamento elaborado pela equipe intersetorial;
VIl - pelo desatendimento, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos
pela legislagdo municipal;
VIII - sublocar o imével objeto da concesséo do beneficio;
IX - prestar declaracao falsa ou empregar o subsidio em finalidade diversa
ao estabelecido pela legislagao municipal.
Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 4 de agosto de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
LUCIANO OLLER DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

DECRETO N.° 9.783, DE 31 DE JULHO DE 2017
DECLARA luto oficial por trés dias no Municipio de Itapeva/SP, em virtude
do falecimento do Sr. Romeu Geminiani.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO que o Sr. Romeu Geminiani foi grande expoente da
politica local, especialmente através de seu trabalho desenvolvido na
Cémara Municipal de nossa cidade como Vereador na legislatura de 1964
a 1968, de 1969 a 1972 e de 1977 a 1982;
DECRETA
Art. 1° Fica declarado luto oficial por trés dias, no dmbito do Municipio de
Itapeva/SP, em virtude do falecimento do Sr. Romeu Geminiani, ocorrido
em 31 de julho de 2017.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 31 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negodcios Juridicos

ATO N.° 341/2017
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sado Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 22 da Lei Municipal n.° 3.922, de
23 de julho de 2016;
CONSIDERANDO o oficio da Secretaria Municipal da Educagdo n°.
1148/2017;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal
de Coordenacéo e Planejamento, feita por meio do Oficio SEPLAN n.°
187/2017.
RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de
recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo
seus efeitos a partir de 24 de julho de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

Continua na Pagina 20
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ANEXO UNICO
PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS
R$1,00
~ < < GRUPO cob.
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO PROGRAMAGAO DESPESA | jecoesy | FONTE | Ao | VALOR
09.01.00 12.361 2001 2080 | Valorizagdo do servidor publico municipal-| g, 3.3.90.32 5 2200006 | 0,01
funcionamento do ensino fundamental
09.01.00 12.365 2001 2069 | Valorizagdo do servidor publico municipal-| 5564 3.3.90.32 5 | 2200006 | 0,01
funcionamento das creches
TOTAL ACRESCIMO 0,02
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUGCAO MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS
R$1,00
_ _ - GRUPO cob.
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | AGAO PROGRAMAGAO DESPESA | jecorsy | FONTE | 0”7 | VALOR
09.01.00 12.361 2001 2080 valorizaggo do servidor publico municipal- 2039 3.3.90.32 2 2620000 | 0,01
funcionamento do ensino fundamental
09.01.00 12.365 2001 2069 valorizagao do servidor publico municipal- 2034 3.3.90.32 2 2620000 | 0,01
funcionamento das creches
TOTAL REDUCAO 0,02

PORTARIA N.° 6.990, DE 2 DE AGOSTO DE 2017
PROCESSO N.° 6.829/2017
OBJETO: Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico municipal M.C.R.B.A. registrado
sob a Matricula n.° 2.705, como incurso no artigo 127, caput e incisos 1X
e X, da Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, uma vez que foi
constatado que o servidor teria induzido a Secretaria Municipal de Saude
a erro, ao prestar informagdes equivocadas referentes a contratagéo
do médico Gonzalo Edgar Rojas Borja, demonstrando assim, desidia,
uma vez que fora atribuida a mesma a fungéo de coletar as informagdes
que foram encaminhadas ao Ministério Publico para instrugdo da
Representacdo n.° 7.395/2016 - 12 PJ.
A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario Municipal
de Governo e Negdcios Juridicos.

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

CONTRATO N.° 095/2017
PROCESSO N.° 4.169/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 025/2017
CONTRATANTE: Municipio de ltapeva
CONTRATADA: Mega Dental Importagdo, Exportagdo e Comércio de
Produtos Odontolégicos EIRELI - ME
OBJETO: Aquisi¢éo de material odontoldgico e laboratorial, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: Sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a
partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 66.965,20 (sessenta e seis mil, novecentos e sessenta e
cinco reais e vinte centavos).
DOTACAO: 0132/07.01.00 - 3.3.90.30.00 — 10.302.1001.2365 - 05 —
3000094.
DATA DA ASSINATURA: 20 de julho de 2017.

CONTRATO N.° 101/2017
PROCESSO N.° 1.971/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 035/2017
CONTRATANTE: Municipio de ltapeva
CONTRATADA: Pejota Pet Saude Animal Ltda - EPP
OBJETO: Ragéo para semoventes caninos, atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Defesa Social.
VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta E cinco) dias contados a partir de
sua assinatura
VALOR: R$ 14.080,00 (Quatorze mil e oitenta reais).
DOTACAO: 615 / 12.01.00 — 3.3.90.30.00 — 20.305.6001.2377 — 01 —

1100000
783/17.01.00 — 3.3.90.30.00 — 06.182.8005.2267 — 01 — 1100000
DATA DA ASSINATURA: 25 de julho de 2017.

CONTRATO N.° 102/2017
PROCESSO N.° 1.971/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 035/2017
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Licitavet Comercial Ltda - EPP
OBJETO: Ragao para semoventes caninos, atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.
VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta E cinco) dias contados a partir de
sua assinatura
VALOR: R$ 31.481,25 (Trinta e um mil, quatrocentos e oitenta e um reais
e vinte e cinco centavos).
DOTAGAO: 615 / 12.01.00 — 3.3.90.30.00 — 20.305.6001.2377 — 01 —
1100000
783 /17.01.00 — 3.3.90.30.00 — 06.182.8005.2267 — 01 — 1100000
DATA DA ASSINATURA: 25 de julho de 2017.

CONTRATO N.° 103/2017
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 6.289/2017
LOCATARIO: Municipio de Itapeva
LOCADOR: Jonas Mizel Gongalves e sua esposa Loidenice Wagner
Gongalves
OBJETO: Locagdao de um imovel sito na Rua Irma Ernestina, n.° 273,
Vila Dom Bosco, nesta cidade de ltapeva/SP, o qual se destina ao uso
exclusivo do ESF — Estratégia Saude da Familia Vila Mariana, vinculado
a Secretaria Municipal de Saude.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de julho de 2017 até

30 de junho de 2018.

VALOR: R$ 900,00 (novecentos reais) mensais.
DOTAGAO:

Orgao: 07.00.00 Programa: 1001
Unidade: 07.01.00 Acéo: 2364
Categoria Econémica: 3.3.90.36.00 Fonte: 05

Funcao: 10
Subfungédo: 301

Cddigo de Aplicagao: 3000095
Despesa: 1430

DATA DA ASSINATURA: 25 de julho de 2017.
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FINANCAS, ADM E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DFT - DIVISAQ DE FISCALIZAGAQ DE TRIBUTOS

AINF SIMPLES NACIONAL N®  04900065450000100010663201711 - PROCESSO: 417/2017

AUTUADO: TEC SERV COMERCIAL E MANUTENCAO EIRELI ME

CPF/CNP): 20.211.187/0001-80 1.M.: 25.849 ]

LEI: LEI COMPLEMENTAR 123/2006

DATA: 07/08/2017 | ENVIADO VIA: AR
AUDITOR (A): | RENATO DE SOUZA LEME MATRICULA: |14.116
Observagdes:

- O valor apurado neste Auto de Infragdo serd recalculodo na data do efetive pagamento, e recolhido por meio do Documento
de Arrecadagio do Simples Nacional - DAS-AINF, utilizando de aplicative dispenivel no portal do Simples Macional, nas termos
do art. 81 do Resolugio CG5N n® 94/2011.

- Nos termos do art. 169 da Lei 1102/1397 - CTM, pode o infrator interpor recurso da imposigfio da multa dentro do prozo de
20 (vinte) dias, o partir da presente data.

- Caso o recebimento deste se dé por vig postal, através de Aviso de Recebimento (AR), os prazos acima transcritos iniciardo
suo contagem da juntada do AR aos autos do processo.

Divisdo de Fiscalizagho de Tributes - fane [15) 35268040 - Praga Dugque de Caxias, 22 - Centra - Itapeva/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAGAQ
DFT = DIVISAD DE FISCALIZAGAOD DE TRIBUTOS

AUTODE INFRAGAO N°  209/2017 - PROCESSO: 417/2017

AUTUADO: TEC SERV COMERCIAL E MAN UTENCEO EIRELI ME

CPF/CNPJ: 20.211.187/0001-80 1.M.: 25.849 [

LEI: LE| 1.102/97 ART. 126, “I"

DATA: 07/08/2017 | ENVIADO VIA: AR

AUDITOR (A): |RENATO DE SOUZA LEME MATRICULA: [ 14.116
Observagdes:

- A multa ¢ dente, deve ser recolhida aos cofres piblicos no praze de 30 (trinta) dios a contar da data deste sob pena
de ser eobrada judicialmente.

- Nos termos do art. 169 da Lei 1102/1997 - CTM, pode o infrator interpor recurso da imposigdo do multa dentro do prazo de
20 (vinte) dias, a partir da presente data.

- Caso o recebimento deste se dé por via postal, através de Aviso de Recebimento (AR), os prazos acima transcritos iniciarfo
iniciardo sua contagem da juntada do AR @os autos do processo.

Divis3o de Fiscalizagio de Tributos - fome [15) 35268040 - Praca Duque de Caxias, 22 - Centro - Itapeva/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNIGIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DFT - DIVISAQ DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

AUTO DE INFRAGAO N° 2082017 - PROCESSO: 417/2017

AUTUADO: | TEC SERV COMERCIAL E MANUTENGAO EIRELI ME

CPF/CNPJ: | 20.211.187/0001-80 [1m.:25.809 |

LE: | LEI 1.102/97 ART. 126, “X”

DATA: 07/08/2017 [ enviapo via: AR
AUDITOR (A): | RENATO DE SOUZA LEME MATRICULA: |14.116
Observagdes:

- A multa correspandente, deve ser recolhida aos cofres piblicos ne prazo de 30 (trinta) dias o contar da data deste sob pena
de ser cobrada judicialmente.

- Nos termos do art. 169 da Lei 1102/1997 - CTM, pode o infrator interpor recurso da imposigio da multa dentro do prazo de
20 (vinte) digs, o partir da presente data,

- Caso o recebimento deste se dé por vio postal, através de Aviso de Recebimento (AR], os prazos acima transcritos iniclardo

infeiarfio sua contagem da juntoda do AR aos autos do processo.

Divisdo de Fiscalizagio de Tributos - fone (15) 35268040 - Praga Dugue de Caxias, 22 - Centro - Itapeva/sP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Divisao de Tributos Imobiliarios - DTI

(O

} i
ZrapENt

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DFT - DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

AUTO DE INFRACAO N°  210/2017 - PROCESSO: 417/2017

AUTUADO: TEC SERV COMERCIAL E MANUTENGAO EIRELI ME

CPF/CNPJ: | 20.211.187/0001-80 [1m.:25.849 |

LEI: LEI 1.102/97 ART. 126, “viIl"

DATA: 07/08/2017 [ ENVIADO VIA: AR

AUDITOR (A): | RENATO DE SOUZA LEME MATRICULA: | 14.116
Observagdes:

- A multa pondente, deve ser hida aas cofres piblicos ne prazo de 30 (trinta) dios o contor da data deste sob pena
de ser cobrada judicialmente.

- Nos termos do art. 169 da Lei 1102/1997 - CTM, pode o infrator interpor recursa da imposigio da multa dentro do prazo de
20 (vinte) digs, @ partir da presente data.

- Caso o recebimento deste se dé por via postal, através de Aviso de Recebimento [AR), os prazos acima transcritos iniciardo
Iniciordo sua contagem do juntada do AR aos autos do processo.

Divisdo de Fiscalizacdo de Tributes - fone [15) 35268040 - Praca Duque de Caxias, 22 - Centro - itapeva/SP

NOTIFICAGAO n° 021/2017
PROCESSO N°. 7787 [ 2016

CONTRIBUINTE: MARIA JOSE FERNANDES DE CARVALHO
Assunto: Recadastramento de Imavel
Inscricio Cadastral Imovel: 28658

Itapeva, 31 de Julho 2017.

Senhor (a) Contribuinte,

Em conformidade com o art. 131, inciso 1l da Lei 1102/97 do CTM,
fica Viossa Senhoria notificada para que no prazo de 20 (vinte) dias, com fundamento
no art. 11, paragrafos 1° e 2° da mesma Lei, a comparecer a Divisdo de Tributos
Imobiliarios (IPTU), no Paco Municipal, localizado & Praga Duque de Caxias n® 22 -
Centro, no horario compreendido das 08h as 11h30 e 13h30 as 18h, para fins de
esclarecimentos e recadastramento do imdvel de CPD 28658, sito a Rua: Jodo Rodriques

Almeida ,n®262- Vila Isabel , devend

v Copia do RG e CPF;

v Documento de posse do imovel em questio (Matricula ou

resentar os sequintes documentos:

Escritura).

¥ Comprovante de enderego

Qualquer tipo de dudvida, por favor, contate-nos no horario de
atendimento das 08h as 11h30 e 13h30 as 18h pelo telefone (15) 3526-8130.

Fernanda do Amaral
Chefe Interina da Diviséo de Tributos Imabiliarios

0OBS: Com fundamento no arl. 132, inciso Ill da Lei 1102/97 do CTM, a contagem do prazo
estabelecido inicia-se apos 30 (irnta) digs da data da publicagéo.

Praga Dugue de Caxias, 22 — Centro — ItapevalSP - Fone: (15) 3526 8130
E- mail: iptu@itapeva.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE PRE-
REQUISITOS 04/2017

Continua na Pagina 22
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
PROCESSO SELETIVO n° 01/2017 para as fungdes de Cuidador de
Paciente de Residéncia Terapéutica (listados abaixo), cujo resultado
e homologagédo foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de 15 de maio de 2017 — Edigdo 827, que deverdo comparecer na
data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n°
1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS,.
EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO
A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO. O NAO
COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO
E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

2. Numero da conta bancaria;

3. Exame médico;

4. Termo de Ciéncia e Notificagdo (Anexo 21);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas
averbagdes, se for o caso;

6. Comprovante de residéncia (com CEP);

7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (pagina
da foto, qualificagdo civil e anota¢des de contratos existentes);

8. Cédula de Identidade - RG;

9. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

10. Documento de inscrigdo no PIS (extrato CAIXA);

11. Documento de inscricdo no PASEP (extrato Banco do Brasil);

12. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo
INSS;

13. Certificado de concluséo de escolaridade;

14. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os
candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos:

15. Titulo de eleitor;

15.1. Comprovante de votagao na ultima eleigéo ou certiddo de quitagéo
eleitoral;

16. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.

COMERCIAL MARK ATACADISTA LTDA ME -
09.315.996/0001-07 - Lote 01 no valor total de R$ 86.449,00.
NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - CNPJ N-.
52.202.744/0001-92 — Lotes 02, 10 e 14 no valor total de R$ 100.059,00.
STARMED ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA — CNPJ N°.
02.223.342/0001-04 — Lotes 03 e 04 no valor total de R$ 216.959,90.
MED CENTER COMERCIAL LTDA - CNPJ N°. 00.874.929/0001-40 —
Lotes 05, 09 e 12 no valor total de R$ 170.885,36.

TECHMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
ME — CNPJ N°. 11.406.214/0001-89 — Lotes 06 e 15 no valor total de R$
65.980,00.

MED SYSTEM EQUIPAMENTOS LTDA ME - CNPJ N°. 11.086.209/0001-
36 — Lote 7 no valor total de R$ 156.000,00.

ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA — CNPJ N°.
00.802.002/0001-02 — Lotes 8 no valor total de R$ 9.840,10.
CIRURGICA UNIAO LTDA - CNPJ N°. 04.063.331/0001-21 — Lotes 11,
13 e 17 no valor total de R$ 204.049,00.

PPS PRODUTOS PARA SAUDE LTDA EPP - CNPJ N°.
21.262.327/0001-01 — Lotes 16 no valor total de R$ 8.680,00.

CNPJ N°.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 01 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

PORTARIA CRH N.° 21/2017 de 02 de Agosto de 2017.
DISPOE sobre concessao de adicional por tempo de servigo.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo em suas Instrugdes n° 02/2008 (TC-A-40.728/026/07) area

municipal, quanto a concessao de adicionais por tempo de servico;
RESOLVE

Art. 1° Ficam concedidos os adicionais por tempo de servigo ao servidor:

Ssp.sp.gov.br;
17. Certiddo de nascimento dos filhos;
17.1. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatoria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;
17.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores
de 14 anos de idade ou equiparado;
18. Declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungao publica;
19. Declaragdo de bens e valores que constituem o patrimonio.
FUNCAQ: Cuidador de Paciente de Residéncia

Terapéutica

DATA: 07 de agosto de 2017 (segunda-feira)

HORARIO: 10h
13° lugar: SANDRA REGINA BARBOSA CERDEIRA

14° |lugar: TATIANA AKEMI KISHIMOTO UETI

15° lugar: JANAINA CAMARGO DA COSTA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 07 de agosto de 2017.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

Gabinete do Prefeito
Termo de Homologagao

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Sr. Luiz
Anténio Hussne Cavani, autoridade competente da Prefeitura Municipal
de Itapeva, com base no artigo 43, inciso VI da Lei n° 8.666/1993, resolve:

HOMOLOGAR o procedimento Licitatorio referente ao Pregéo Presencial
no n° 37/2017, Processo n° 5.038/2017, o qual versa sobre aquisicdao
de materiais de enfermagem, processado pelo Pregoeira desta
municipalidade, Sra. Silmara de Oliveira Garcez Santos, designado pela
Portaria n°® 6.955/2017 em favor das empresas:

Nome Cargo CPF Data da1~ Percentual
Concessao
Professor de
CLEIDE Educacao
MARIA Basica 027.073.438-46 | 25/05/2017 5%
CORREA | — Ensino
Fundamental
EDUARDO DE . o
SA MARINHO Médico 599.803.387-68 | 18/04/2017 20%
JOSE
CARLOS Motorista 002.910.978-71 | 24/07/2017 25%
VIEIRA
SUELI
FILOMENA Servente de o
MOREIRA Escola 983.958.408-10 | 17/05/2016 15%
MARTINS
Professor de
VILMA Educacao
ANTONIA DOS Basica 081.753.208-00 | 26/05/2017 5%
SANTOS | — Ensino
Fundamental

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos ao dia constante do campo “Data de Concessao”, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 02 de Agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

PATRICIA CAMPOS
Secretaria Municipal de Finangas, Administragcdo e Recursos Humanos
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PORTARIA CRH N.° 22/2017 de 02 de Agosto de 2017.

DISPOE sobre concessdo da Sexta Parte.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sado Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo em suas Instrugdes n° 02/2008 (TC-A-40.728/026/07) area
municipal, quanto a concessao da Sexta Parte;

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida a Sexta Parte ao servidor:

Nome Cargo CPF Data da~
Concessao
EDUARDO DE SA MARINHO | Médico 599.803.387-68 18/04/2017

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos ao dia constante do campo “Data de Concessao”, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 02 de Agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

PATRICIA CAMPOS
Secretaria Municipal de Finangas, Administragcdo e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA CRH N°23/2017, de 07 de agosto de 2017.

DISPOE sobre nomeagdo para o exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais, atribuicdes que Ihe confere o art. 66, X, da Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico
n.° 01/2014 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio;

RESOLVE

Art. 1° A nomeacdo, para os fins e efeitos legais, dos candidatos
aprovados no Edital de Concurso Publico n° 01/2014, homologado em 22
de setembro de 2014, para o preenchimento de vagas em cargos efetivos
da Administragdo Municipal.

Art. 2° Os nomeados para fins do disposto no art. 1° desta portaria e
observada a ordem de classificagdo, sdo os constantes no Edital de
Convocagéao n° 13/2017, parte integrante da presente portaria.

Art. 3° Os nomeados na Presente Portaria deverdo apresentar na
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a
documentagao necessaria e exigida no Edital de Convocagéo n°® 13/2017,
na data e horario estipulados; e terdo 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados da data de publicagdo desta portaria, podendo a requerimento
do interessado ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Sera tornado sem efeito o presente ato de nomeagdo, se nio

ocorrer a posse no prazo legal acima estipulado.
Art. 5° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 07 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PATRICIA CAMPOS
Secretaria Municipal de Finangas, Administragdo e Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 13/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S&do Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, atribuicbes que lhe confere o art. 66, X, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE

I — CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s)
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 01/2014), cujo resultado final foi publicado e homologado na
Imprensa Oficial do Municipio em 22 de setembro de 2014 (edigéo 682);
para POSSE do cargo para qual foi aprovado, que acontecera em data
e horario estipulados no item Ill deste, na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro,
n° 1006.
Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E COPIA
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusao de escolaridade prevista
na TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico,
conforme exigéncia do cargo;

1.1. Comprovacao de inscricdo em 6rgao de classe, quando houver, e
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovacéo de tempo de servico minimo exigido para o exercicio
do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo a categoria exigida
pelo cargo;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da
foto, qualificacdo civil, as paginas de anota¢bes de contratos existentes e
a proxima pagina em branco);

4. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas
averbagdes se for o caso

6. Cédula de Identidade;

7. Cartéo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou
certiddo de quitagao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-sp.
gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46
anos;
10. Documento de inscrigéo no PIS (Caixa Econdmica Federal) e PASEP
(Banco do Brasil);
11. Comprovante de residéncia (com CEP);
12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.
Ssp.sp.gov.br;
13. Certiddo de nascimento dos filhos;
13.1. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatéria dos filhos menores
de seis anos de idade ou equiparado;
13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores
de 14 anos de idade ou equiparado;
14. Declaragédo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica:
retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;
15. Declaragao de bens e valores que constituem o patrimdnio — consultar
o site www.itapeva.sp.gov.br;

Continua na Pagina 24
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16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site
www.itapeva.sp.gov.br
17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;
18. Exame Médico Admissional;
19. Conta bancaria (Caixa Econémica Federal).
Ill- Os candidatos que deixarem de comparecer no dia e hora indicados
abaixo deverédo se apresentar dentro dos 30 dias a contar da publicagédo
da nomeacgdo. Nao se apresentando nem justificando sera convocado o
proximo candidato respeitando a classificagéo.
CARGO: Oficial de Administragido
DATA: 09 de agosto de 2017 (quarta-feira)
HORARIO: 9h

117° lugar — TATIANA YUKIMI SAKURAMOTO DE OLIVEIRA

118° lugar — EMILIO BRUNO REMONTE

119° lugar — IAGO SCHIMIDT ARAUJO

CARGO: Médico Clinico Geral
DATA: 09 de agosto de 2017 (quarta-feira)
HORARIO: 9h30m

3° lugar — JULIANA AMARAL PRIMO

CARGO: Assistente Social
DATA: 09 de agosto de 2017 (quarta-feira)
HORARIO: 9h30m

19° lugar — IVETE SUELI C MORAIS

Prefeitura Municipal de Itapeva, 07 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito

AVISO DE LICITAGAO

Pregdao Eletronico N° 48/2017 - Eletronico — REPUBLICADO
— Processo Administrativo n° 5.692/2017 do tipo Menor Prego —
Interessado: Secretaria Municipal da Satude e Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento — Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Recebimento das Propostas a partir das 14h00min do dia 10/08/2017.
Abertura das Propostas as 14h00min do dia 22/08/2017. Abertura da
SESSAO DA DISPUTA DE PREGOS as 14h00min do dia 28/08/2017.
Disponibilidade do Edital: no portal eletrénico www.itapeva.sp.gov.br/
licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais com o pregoeiro Isidoro
Camargo Junior no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone
(15) 3526-8006. Demais detalhes serdo fornecidos no Departamento de
Compras e Licitagdes, no horario normal de expediente a Praga Duque
de Caxias, n° 22 — Centro - Itapeva — SP.

Pregao Eletronico N° 49/2017 — Eletronico — Processo Administrativo n°®
5.940/2017 do tipo Menor Preco — Interessado: Diversas Secretarias do
Municipio — Objeto: Aquisigido de combustivel (Oleo Diesel BS 500).
Recebimento das Propostas a partir das 09h00min do dia 08/08/2017.
Abertura das Propostas as 09h00min do dia 18/08/2017. Abertura da
SESSAO DA DISPUTA DE PREGOS as 14h00min do dia 18/08/2017.
Disponibilidade do Edital: no portal eletrébnico www.itapeva.sp.gov.
br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais com o pregoeiro
José Carlos Pignagrandi no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou
pelo telefone (15) 3526-8006. Demais detalhes serdo fornecidos no
Departamento de Compras e Licitagdes, no horario normal de expediente
a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro - Itapeva — SP.

Itapeva, 4 de Agosto de 2017.

ISIDORO CAMARGO JUNIOR
Chefe de Divisdo de licitagoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
HOMOLOGAGOES

Pregao Presencial N° 9/2017

Processo Administrativo N° 479/2017

Interessado: Diversas Secretarias do Municipio

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios estocaveis.

Em face do elemento constante no presente processo administrativo,
HOMOLOGO o Pregdo Presencial n° 9/2017, referente ao objeto em
epigrafe, em favor de:

— MERSATE MERCADO SANTA TEREZINHA LTDA para o item 21.
Publique-se na forma da lei.

Pregao Presencial N° 38/2017

Processo Administrativo N° 5.295/2017

Interessado: Diversas Secretarias do Municipio

Objeto: Aquisi¢édo de lubrificantes e materiais de limpeza automotiva.
Em face do elemento constante no presente processo administrativo,
HOMOLOGO o Pregéo Presencial n° 38/2017, referente ao objeto em
epigrafe, ofertados pelas empresas adjudicatarias abaixo relacionadas:
— PAULO DURVAL MARTINS PEAIRO NETO - ME dos itens 1 a 17;
Publique-se na forma da lei.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
HOMOLOGACAO

Pregao Presencial N° 26/2017

Processo Administrativo n° 2.668/2017

Interessado: Diversas Secretarias do Municipio

Objeto: Aquisigcdo de dleos e filtros lubrificantes, com servigo de troca
incluso.

Em face do elemento constante no presente processo administrativo,
HOMOLOGO o Pregao Presencial n° 26/2017, referente ao objeto em
epigrafe, ofertado pela empresa adjudicataria abaixo relacionada:

— PAULO DURVAL MARTINS PEAIRO NETO - ME para o lote unico.
Publique-se na forma da lei.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ato Decisério de Acumulagao de Cargos.

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto Municipal
6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

0 Ato Decisoério n° 074/2017. LUCIANA MARIA
VICENTIM FIGUEIREDO, RG 21.651.626-2, COORDENADOR
PEDAGOGICO, com sede na EM IVIS PIEDADE MARQUES, em
ITAPEVA, pretende acumular com o cargo/fungdo de PEB lljunto a EE
JEMINIANO DAVID MUZEL, em ITAPEVA. Acumulacdo Leaal,

Itapeva, 02 de agosto de 2017.

Alcinete Augusta Camoci Martins
ftresidente da Comissdo de Acumulo de Cargos

Publicagao:

- Edigao:
- Pagina:
- Data:
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 24/2017

PROCESSO N.° 479/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 9/2017
DETENTOR: MERSATE MERCADO SANTA TEREZINHA LTDA CNPJ: 67.937.615/0001-10
DATA DA HOMOLOGAGAO: 5 DE JUNHO DE 2017
VIGENCIA: 07/08/2017 A 05/03/2018

GESTOR DO CONTRATO: HELOISA VALERIO MOREIRA, MARIA TERESA COLLECTA E AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISICGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS

PRECOS REGISTRADOS:

VIGENCIA: 210 (duzentos e dez) dias a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigeréo para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

ITEM

UNID.

DESCRICAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO
UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

MARCA

Kg

Achocolatado em pd vitaminado — Ingredientes: acgucar,
cacau em po soluvel, ndo devendo conter gluten, obtido de
matérias primas sas e limpas isentas de matérias terrosas,
de parasitas, detritos animais, cascas de semente de
cacau e outros detritos vegetais. Aspecto: p6 homogéneo,
cor proprio do tipo, cheiro caracteristico e sabor doce
préprio. Validade minima de 6 meses a contar da entrega.
Embalagem de 1 Kg.

19.040

R$ 6,36

R$ 121.094,40

MUKY

Kg

Aveia em flocos finos — produto resultante da moagem de
gréos de aveia ap6s limpeza e classificagdo, ndo devendo
apresentar caracteristicas rangosas. Validade minima de 6
meses a contar da entrega. Embalagem 200g a 500g.

474

R$ 12,80

R$ 6.067,20

APTI

Kg

Canijica de milho — Tipo 1 grupo fina, subgrupo Branca,
Classe Branca. Preparado com matérias-primas sas, limpas,
isenta de matérias terrosas, parasitos e detritos animais ou
vegetais. Embalagem de polietileno atédxico resistente com
peso liquido de 500g. Validade minima de 6 meses a contar
da entrega.

3.260

R$ 4,85

R$ 15.811,00

SINHA

Unid.

Cereal a base de arroz — Farinha de arroz, agucar, carbonato
de calcio, maltodextrina, vitaminas: C e A, difosfato férrico,
niacina, vitaminas: E e D, acido pantoténico, sulfato de
zinco, acido félico, iodeto de potassio, biotina, vitaminas:
B12, B1, B6 e K, sulfato de cobre e aromatizantes. Com
tracos de leite. Com gluten. A embalagem devera conter
externamente, os dados de identificagdo e procedéncia,
informagdes nutricionais, nimero de lote, data de validade,
quantidade do produto, numero de registro, devera
apresentar validade minima de 10 meses a partir da data
de entrega. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
Embalagem de 400g.

800

R$ 7,48

R$ 5.984,00

MUCILON

Unid.

Cereal a base de milho — Farinha de milho enriquecida
com ferro e acido félico, agucar, carbonato de calcio,
maltodextrina, vitaminas: C e A, difosfato férrico, niacina,
vitaminas: E e D, acido pantoténico, sulfato de zinco, acido
félico, iodeto de potassio, biotina, vitaminas: B12, B1, B6 e
K, sulfato de cobre e aromatizantes. Com tragos de leite.
Com gluten. A embalagem devera conter externamente,
os dados de identificagdo e procedéncia, informagdes
nutricionais, numero de lote, data de validade, quantidade
do produto, numero de registro, devera apresentar validade
minima de 10 meses a partir da data de entrega. De acordo
com a resolugdo 12/78 da CNNPA. Embalagem de 400g.

800

R$ 7,61

R$ 6.088,00

MUCILON

20

Unid.

Orégano — Devera ser constituido por folhas de espécimes
vegetais genuinos, sas, limpas e secas, aspecto folha
ovalada seca cor verde, cheiro e sabor proprio. Validade
minima de 6 meses a contar da entrega. Embalagem de
10g.

6.668

R$ 1,44

R$ 9.601,92

ALCOBACA

PRECO TOTAL REGISTRADO — R$ 164.646,52 (CENTO E SESSENTA E QUATRO MIL SEISCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA
E DOIS CENTAVOS)
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 25/2017
PROCESSO N.° 479/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 9/2017
DETENTOR: C.A. DE L. TONELLI ITARARE ME CNPJ: 01.527.554/0001-04
DATA DA HOMOLOGAGAO: 5 DE JUNHO DE 2017
VIGENCIA: 07/08/2017 A 05/03/2018
GESTOR DO CONTRATO: HELOISA VALERIO MOREIRA, MARIA TERESA COLLECTA E AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS

VIGENCIA: 210 (duzentos e dez) dias a partir da data da publicacéo na imprensa oficial do municipio e os prégos registrados vigerao para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:

PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL MARCA
REGISTRADO | REGISTRADO

QTDADE

ITEM | UNID. DESCRICAO REGISTRADA

Feijao preto tipo 01 — De 12 qualidade constituido de no minimo de
95% de graos inteiros e integros, na cor caracteristica a variedade
corresponde~nte de ta~manho e formatos.naturalls maduros, Ilmpos 10.180 RS 4,78 R$ 48.660,40 | PICININ
e secos, ndo poderdo apresentar detritos animais, vegetais ou
carunchos. Validade minima de 3 meses a contar da entrega.
Embalagem de 1 kg.

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 48.660,40 (QUARENTA E OITO MIL SEISCENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 26/2017
PROCESSO N.° 479/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 9/2017
DETENTOR: EMPORIO HOSPITALAR COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS HOSPITALARES LTDA CNPJ: 04.106.730/0001-22
DATA DA HOMOLOGAGAO: 5 DE JUNHO DE 2017
VIGENCIA: 07/08/2017 A 05/03/2018
GESTOR DO CONTRATO: HELOISA VALERIO MOREIRA, MARIA TERESA COLLECTA E AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS
VIGENCIA: 210 (duzentos e dez) dias a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigeréo para Contratos

assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.
PRECOS REGISTRADOS:

PRECO
- QTDADE R PRECO TOTAL
ITEM | UNID. DESCRICAO UNITARIO MARCA
REGISTRAD
REGISTRADA REGISTRADO GIS O
Férmula infantil de lactentes de 0 a 6 meses. Féormula
9 Unid. infantil de partida em p6 enriquecida com ferro. Validade 570 RS 13.30 RS 7.581,00 MILUPA 1

minima de 6 meses a contar da data de entrega.
Embalagem 400g.

Férmula infantil de lactentes de 6 meses a 1 ano -
10 | unid. Férmula .infantil qe' segmento em poé enriquecida com 1620 R$ 12.20 R$ 19.764,00 MILUPA 2
ferro. Validade minima de 6 meses a contar da data da

entrega. Embalagem 400g.

Formula infantil para lactentes a partir de 6 meses —
férmula de seguimento para redugédo da constipagéo e
outros desconfortos gastrointestinais. A embalagem néo
11 Unid. | podera apresentar danos que possam comprometer 100 R$ 16,00 R$ 1.600,00
as caracteristicas do produto e devera conter data de
validade, fabricagdo e numero do lote. Validade minima
de 6 meses a contar da entrega. Embalagem de 400g.

APTAMIL 2
PREMIUM

Continua na Pagina 27
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Férmula infantil para lactentes de 0 a 12 meses com
alergia ao leite de vaca - formula com proteina do soro
de leite parcialmente hidrolisada. A embalagem n&o
12 | Unid. | podera apresentar danos que possam comprometer 100 R$ 27,00 R$ 2.700,00 APTAMIL HA
as caracteristicas do produto e devera conter data de
validade, fabricagdo e numero do lote. Validade minima
de 6 meses a contar da entrega. Embalagem de 400g.

Foérmula infantil para lactentes de 0 a 6 meses — Férmula
de partida com DHA e ARA, nucleotideos e nutrientes. A
embalagem nao podera apresentar danos que possam

13 | Unid. | comprometer as caracteristicas do produto e devera 100 R$ 15,00 R$ 1.500,00 APTAMIL 1
. s . PREMIUM
conter data de validade, fabricagdo e numero do lote.
Validade minima de 6 meses a contar da entrega.
Embalagem de 400g.
Formula infantil para lactentes de 0 a 6 meses — formula
de partida para redugdo da constipacdo e outros
desconfortos gastrointestinais. A embalagem nao APTAMIL 1
14 | Unid. | podera apresentar danos que possam comprometer 600 R$ 15,00 R$ 9.000,00 PREMIUM

as caracteristicas do produto e devera conter data de
validade, fabricagcdo e numero do lote. Validade minima
de 6 meses a contar da entrega. Embalagem de 400g.
Formula infantii para lactentes em situagdes
gastrointestinais de 0 a 12 meses — Que apresentem
episédios de regurgitagdo. A embalagem ndo podera
15 | Unid. |apresentar danos que possam comprometer as 600 R$ 22,00 R$ 13.200,00 APTAMIL AR
caracteristicas do produto e devera conter data de
validade, fabricagdo e numero do lote. Validade minima
de 6 meses a contar da entrega. Embalagem de 400 g.
Férmula infantil para situagdo metabdlica especial para
lactentes com alergias alimentares desde o nascimento —
16 Unid. | Formulagao para nutricao enteral ou oral para portadores 100 R$ 190,00 R$ 19.000,00 NEOCATE
de alergias alimentares como proteina de leite de vaca,
leite de soja e hidrolisados. Embalagem de 400g.

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 74.345,00 (SETENTA E QUATRO MIL TREZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 27/2017
PROCESSO N.° 479/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 9/2017

DETENTOR: PILAR CEREAIS LTDA EPP CNPJ: 05.098.638/0001-20

DATA DA HOMOLOGAGAO: 13 DE JULHO DE 2017

VIGENCIA: 07/08/2017 A 05/03/2018

GESTOR DO CONTRATO: HELOISA VALERIO MOREIRA, MARIA TERESA COLLECTA E AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS

VIGENCIA: 210 (duzentos e dez) dias a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:

PRECO
X QTDADE " PRECO TOTAL
ITEM | UNID. DESCRICAO UNITARIO MARCA
REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO
Feijao carioca tipo 1 — De 12 qualidade constituido de no minimo
de 95% de gréos inteiros e integros, na cor caracteristica a
6 Kg variedade F:orrespondente de~ tamanhc3 e formatos naturais 51.384 RS$ 3.43 R$ 176.247,12 | TOP 10
maduros, limpos e secos, ndo poderdo apresentar detritos
animais, vegetais ou carunchos. Validade minima de 3 meses a
contar da entrega. Embalagem de 1 kg.

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 176.247,12 (CENTO E SETENTA E SEIS MIL DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E DOZE CENTAVOS)
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 31/2017
PROCESSO N.° 1.601/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 29/2017
DETENTOR: MIOLO COMUNICACAO VISUAL LTDA - ME CNPJ: 21.729.296/0001-56
DATA DA HOMOLOGAGAO: 4 DE JULHO DE 2017

VIGENCIA: 07/08/2017 A 03/02/2017
GESTOR DO CONTRATO: LUCIANO JOSE BARBAROTTI, LAIR BIANCHI DE MELO, SAMUEL FERNANDO VASCONCELOS E ADRIANO
ANTONIO GONGALVES

OBJETO: AQUISIGAO DE FAIXAS, ADESIVOS E PLACAS COM SERVIGO DE INSTALAGAO E REMOGAO INCLUSO

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigerao para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

PRECOS REGISTRADOS:

LOTE 1
PRECO
i QTDADE , PRECO TOTAL
ITEM | UNID. DESCRICAO UNITARIO
REGISTRADA | oot REGISTRADO

FAIXA - Material: lona branca. - Impresséo: em preto e branco ou em
cores, digital com qualidade fotogréafica; impressdo em apenas um
lado. Acabamento: - perfil (is) em madeira, plastico (PVC) ou aluminio
colocado nas extremidades e, a depender do tamanho da FAIXA, em
posicdes intermediarias de modo a garantir que a FAIXA permanega
devidamente esticada quando de sua afixagdo possibilitando a leitura
da informagdo nela constante. Em caso de uso de perfil de plastico,
1 M? | necessaria a colocagao de tampa de protegéo plastica nas bordas do 450 R$ 19,77 R$ 8.896,50
perfil. Os perfis deverdo ter suas superficies lisas, sem arestas, de
modo a n&o causar acidentes no manuseio da FAIXA. - cordbes de
nylon, ou material similar, colocados nas partes superior e inferior dos
perfis em cada extremidade da FAIXA, de modo a garantir a correta
afixagdo da FAIXA (cada cordao de afixagao devera ter comprimento
minimo de 2 metros). Dimensao minima da FAIXA: 1,00m2 com servigo
de instalagao incluso, arte a ser definida pelo solicitante.

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 8.896,50 (OITO MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

LOTE 3
PRECO
i QTDADE , PRECO TOTAL
ITEM | UNID. DESCRICAO UNITARIO
REGISTRADA | oo REGISTRADO

Placas de sinalizagao totalmente refletivas em ago 18 mm com fundo
antiferrugem, modelo totalmente Refletiva, com aplicagdo de adesivo
1 M? | em pelicula refletiva de grau técnico, além de preparagao anticorrosiva 50 R$ 233,00 R$ 11.650,00
e pintura em preto fosco no verso da chapa. com servico de instalagéo
incluso, arte a ser definida pelo solicitante

Placas de sinalizagdo semi-refletivas em ago 18 mm com fundo
antiferrugem, modelo totalmente refletiva, com aplicagdo de adesivo
2 M? |em pelicula semi-refletiva de grau técnico, além de preparagéo 80 R$ 200,00 R$ 16.000,00
anticorrosiva e pintura em preto fosco no verso da chapa com servigo
de instalagdo incluso, arte a ser definida pelo solicitante.

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 27.650,00 (VINTE E SETE MIL SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS)

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 36.546,50 (TRINTA E SEIS MIL, QUINHENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 32/2017

PROCESSO N.° 1.601/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 29/2017
DETENTOR: LAR DIGITAL ELETRO-ELETRONICOS EIRELI - ME CNPJ: 64.125.552/0001-09
DATA DA HOMOLOGAGAO: 4 DE JULHO DE 2017

VIGENCIA: 07/08/2017 A 03/02/2017

GESTOR DO CONTRATO: LUCIANO JOSE BARBAROTTI, LAIR BIANCHI DE MELO, SAMUEL FERNANDO VASCONCELOS E ADRIANO
ANTONIO GONCALVES

PRECOS REGISTRADOS:

OBJETO: AQUISIGAO DE FAIXAS, ADESIVOS E PLACAS COM SERVIGO DE INSTALAGAO E REMOGAO INCLUSO

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os precos registrados vigerdo para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

LOTE 2
& QTDADE PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
HIEL ISR DIESERIGNG REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO
Confecgdo de adesivos impressos (impressdo colorida), espessura
1 M2 | minima 0,08 mm, para identificagdo de veiculos com servigo de aplicagédo 173 R$ 29,54 R$ 5.110,42
inclusdo, arte a ser definida pelo solicitante.
Confeccéo de adesivo tipo recorte (letras), espessura minima 0,08 mm
2 M2 (colorida) com servico de aplicagédo incluso, arte a ser definida pelo 142 R$ 29,50 R$ 4.189,00
solicitante.
Adesivo caracterizado impresso com servigo de aplicacdo em janelas e
3 M? | portas de vidro com servigo de aplicagéo incluso, arte a ser definida pelo 95 R$ 40,00 R$ 3.800,00
solicitante.

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 13.099,42 (TREZE MIL NOVENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 33/2017

PROCESSO N.° 1.601/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 29/2017
DETENTOR: THIAGO DIAS PEDROSO DO ESPIRITO SANTO - ME CNPJ: 13.715.697/0001-29
DATA DA HOMOLOGAGAO: 4 DE JULHO DE 2017

VIGENCIA: 07/08/2017 A 03/02/2017

GESTOR DO CONTRATO: LUCIANO JOSE BARBAROTTI, LAIR BIANCHI DE MELO, SAMUEL FERNANDO VASCONCELOS E ADRIANO
ANTONIO GONCALVES

PRECOS REGISTRADOS:

OBJETO: AQUISIGAO DE FAIXAS, ADESIVOS E PLACAS COM SERVIGO DE INSTALAGAO E REMOGAO INCLUSO

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigerao para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

LOTE 4
PRECO
~ QTDADE : PRECO TOTAL
ITEM | UNID. DESCRICAO UNITARIO

REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO
Servigo de reforma de placas diversas, com remogado de ferrugens e
, | preparacgdo anticorrosiva frente e verso, pintura em preto fosco no verso da

1 M chapa, aplicagao de adesivo em pelicula semi-refletiva de grau técnico, com 50 R$ 147,00 R$ 7.350,00
servico de instalagao incluso.

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 7.350,00 (SETE MIL TREZENTOS E CINQUENTA REAIS)
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SECRETARIA DE SAUDE REALIZA A 5
CONFERENCIA MUNICIPAL NA CAMARA DE ITAPEVA

Evento contou com a
participagao macica

da comunidade, que
compareceu para debater
melhorias no SUS

A Secretaria Municipal de
Saude realizou no dia 4 de
agosto, a 52 Conferéncia Mu-
nicipal, na Camara Municipal
de Itapeva. Na ocasido, o
prefeito enalteceu a participa-
¢ao maciga da comunidade
presente no evento.

Para o gestor publico, trata-
-se de uma oportunidade que
as pessoas tém para discutir
e elaborar propostas, visan-
do o bem da populacéo. “Na
conferéncia, todos podem
manifestar as suas opinides,
reivindicando e indicando os
melhores caminhos para a
gestdo da saude municipal.
O grande numero de parti-
cipantes mostra o interesse
que a comunidade tem em
propor melhorias na area de
Saude”,explicou o chefe do
Poder Executivo.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE INAUGURA
RESIDENCIA
TERAPEUTICA
FEMININA NO
MUNICIPIO

O local tera uma equipe
de cuidadores 24

horas, que assistirao

10 mulheres vindas de
hospitais psiquiatricos da
regiao

A Secretaria Municipal de
Saude, por meio do SRT — Ser-
vico Residencial Terapéutico,
inaugurou no dia 31 de julho, a
2?2 residéncia terapéutica no mu-
nicipio. O local tera uma equipe
de cuidadores 24 horas, que as-

] sistirdo as 10 mulheres vindas

52 Conferéncia Municipal de Saude contou com grande participagao da comunldade

Segundo a secretaria muni-
cipal de Saude, o SUS é um
direito de toda a comunidade
e a participagdo social, visan-
do o planejamento de agbdes
para fortalecimento do siste-
ma, € de suma importancia.
Ela também aproveitou para
agradecer a sua equipe, que
nao mediu esforgos para que
o evento fosse realizado.

No periodo da tarde, houve
a eleicdo dos delegados e dis-
cussdes a respeito dos eixos
tematicos, que debateram os
seguintes assuntos: finan-
ciamento e gestdo do SUS,
fortalecimento da atengdo a
Saude, atengdo em Urgéncia
e Emergéncia, assisténcia
farmacéutica, praticas inte-
grativas e regulacdo dos ser-

Residéncia Terapéutica Feminina conta com 10 moradoras,
que serao assistidas por cuidadores 24 horas

de hospitais psiquiatricos de So-
rocaba e Valinhos.

Segundo Jaqueline Moro,
enfermeira responsavel pela
Saude Mental da Secretaria
Municipal de Saude, as residén-
cias terapéuticas sdo moradias
oferecidas as pessoas que so-
freram muitos anos de exclusao
em hospitais psiquiatricos.

Trata-se de locais que permi-
tirdo a esses pacientes, o con-
vivio social, visando a individua-

lidade e o respeito de serem vis-
tos como pessoas com direitos
e deveres.

Serdo 3 residéncias no mu-
nicipio de ltapeva, que terdo a
missdo de devolver a vida, as
pessoas que foram abandona-
das e rejeitadas por anos nos
hospitais psiquiatricos da regiao.

Atualmente, ha na cidade uma
residéncia terapéutica com 6 mo-
radores, sendo 3 casais, inaugu-
rada ha 6 anos e que vem pro-

vicos do SUS e Vigilancia em
Saude.

Compuseram a mesa de au-
toridades: o prefeito, o presi-
dente da Camara, a secretaria
municipal de Saude, a presi-
dente do Conselho Municipal
de Saude, Cintia Zambianco e
a presidente da Comissao de
Saude da Camara Municipal.

porcionando bons resultados.

A previsdo é que seja inau-
gurada no més de agosto, uma
nova residéncia terapéutica
masculina, com capacidade
para 10 homens.

De acordo com a secretaria
municipal de Saude, a politica
de saude mental atual compre-
ende que todo individuo porta-
dor de sofrimento psiquico, que
teve seus direitos violados com
anos de internacao, devera ter
uma residéncia terapéutica que
Ihe favorega resgatar lagos, vi-
véncia social e uma vida normal
com autonomia.

Segundo a titular da pasta, é
compromisso da sociedade civil
compreender que essas pesso-
as sofram e devem ter seus cui-
dados preservados, respeitan-
do seus limites e colaborando
para que sejam felizes, isentas
de preconceitos.
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PREFEITURA

OBRAS DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
DA VILA BOM JESUS SAO FINALIZADAS

As obras da UBS da Vila
Bom Jesus estao finalizadas.
A partir de agora, a responsa-
bilidade do local passa a ser
da Secretaria Municipal de
Saude, que é a responsavel
pela adequagédo do espacgo
com os equipamentos médi-
co-hospitalares necessarios
para atender a populagao,
além dos moveis que serao
instalados.

Em breve, a unidade de
saude sera mais um espago
totalmente destinado a me-
Ihoria da qualidade de vida
das pessoas, por meio da
promocado da saude monito-
rada por profissionais. Além

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SERVIDORAS SE
APOSENTAM AO
TRABALHAREM
EM ESCOLAS
MUNICIPAIS

Lucely Ferreira Leite iniciou
sua carreira na EM Prof. Eufla-
vio Barbosa, em 1998, passan-
do pela EMEI Marlene Marchetti
Gabriel Vaz (antiga Creche Sao
Benedito) e também pela EM Co-
ronel Acacio Piedade.

No periodo de 2006 a 2010,
atuou como coordenadora peda-
gégica nas Escolas Municipais
Profa. Benedita Aparecida Lom-
bardeiro Bueno, no Bairro dos
Pintos, José Ferreira Fogaga,
no Distrito do Guarizinho e Pro-

=N

b

dbras da Unidade de Satide da Vila Bom Jes estao finalizadas

de trazer beneficios a comu-
nidade, o posto ira proporcio-
nar mais economia aos cofres
publicos, pois trata-se de um
prédio proprio da Prefeitu-
ra. Antes, o Poder Executivo
alugava as instalagées de um
local para abrigar a unidade.
O prefeito de Itapeva,
acompanhado do secretario
de Obras e da secretaria de

= §

Ferreira Leite

fa. Maria José Ribeiro Scholz, no
Bairro da Taipinha.

Em 2010, voltou ao cargo de
PEB | na Escola Coronel Acéacio
Piedade onde ficou até 2015,
com alunos de 1° ano.

A professora Marly Rezende
de Oliveira, esta se aposentan-
do apdés 28 anos dedicados ao
magistério, mais especificamente
aos alunos do 1° ao 4° ano. In-
gressou em 1998 como profes-
sora auxiliar na Escola Municipal
Hélio de Morais, atuando em se-
guida como professora coorde-

A servidora Lucely A servidora Maria
Irenes Alexandrino

Saude, visitou as dependén-
cias do posto. Ao elogiar a
obra, o chefe do Poder Exe-
cutivo destacou principalmen-
te o trabalho realizado em sua
infraestrutura. “O posto de
saude possui as instalacoes
adequadas para atender aos
municipes desta localidade”.
O secretario de Obras expli-
cou que as construgdes foram

." -\ \
A servidora Marly
Rezende de Oliveira

nadora do Ensino Fundamental
na zona rural, nas seguintes es-
colas municipais: Eliza de Barros
Moraes (Amarela Velha), José
Ferreira Fogaga (Guarizinho) e
Oliva Gomes de Melo (Caputera).

Em 1999, veio para a Escola
Municipal Ministro Sérgio Motta,
no Distrito do Alto da Brancal e,
em 2004, assumiu o cargo de
PEB | na Escola Municipal Prof.
Celso Duch Villar.

Maria Irenes Alexandrino in-
gressou no servico publico mu-
nicipal em 2009, quando passou

realizadas com materiais de
primeira qualidade, atenden-
do as normas e especifica-
¢bes de seguranga e saude.
“A obra da UBS ficou parali-
sada nos ultimos anos, mas a
atual administracdo retomou
0s servicos, prezando a efi-
ciéncia para tornar o espago
em otima opgao de saude na
cidade”, enfatizou.

A secretaria municipal de
Saude salientou que todo o
trabalho de insercao de equi-
pamentos médicos sera feito
de forma correta, atendendo
ao usuario da Rede de Aten-
¢ao Basica. “Nossa preo-
cupacdo € com a saude e o
bem-estar da populacao. Por
essa razao, as instalagdes
serdo equipadas com mate-
riais de qualidade e profis-
sionais capacitados”, falou a
titular da pasta.

no concurso para orientador de
alunos e assumiu a fungdo na
Escola Municipal Dirce Lara da
Silva, no Distrito do Guarizinho.

Antes disso, trabalhou como
escriturdria em varias escolas
estaduais como Prof. Gerson de
Barros Margarido, no Bairro Sao
Roque, Prof. Manoel de Moraes
Barros, na Vila Maringa e na Ace-
mentinha em Ribeirdo Branco.
Também nessa época foi recen-
seadora do IBGE.

Em 2011, veio para a cidade,
mais precisamente para a Escola
Municipal Newton de Moura Mu-
zel no cargo de auxiliar de biblio-
teca onde esta se aposentando.

O presidente do IPMI, Eduardo
Yamaya, parabenizou as servi-
doras que prestaram servigos na
area de Educacéo. “Elas exerce-
ram suas fungdes com esmero
e dedicacdo nesses anos todos
que trabalharam nas escolas
municipais. Agora irdo gozar o
descanso merecido”, enfatizou
Eduardo Yamaya.
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TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO REALIZA
AUDIENCIA PUBLICA DIA 9 DE AGOSTO EM SUA SEDE

Evento visa planejar as
acoes de
desenvolvimento turistico
do municipio para os
préoximos 4 anos

A Secretaria Municipal de
Turismo realizara no dia 9 de
agosto, as 15h30, em sua sede,
audiéncia publica que tratara de
assuntos referentes ao Plano
Municipal de Desenvolvimento
Turistico de Itapeva.

Segundo a secretaria de Tu-
rismo, a audiéncia tem o objeti-
vo de promover a construcao do
Plano Diretor do Turismo, visan-
do a organizagao das agbes de
planejamento para os préximos
4 anos.

DEFESA SOCIAL

MAIS DE MIL
LAMPADAS DE
ILUMINACAO
PUBLICA FORAM
TROCADAS NOS
ULTIMOS 6 MESES

A Praca Anchieta,
Calgcadao Dr. Pinheiro e as
Avenidas Acacio Piedade
e Orestes Gonzaga foram
beneficiadas com estes
servicos

A Secretaria Municipal de De-
fesa Social realizou a troca de
mais de mil lampadas de ilumi-
nacao publica nos ultimos seis
meses. Todos os dias, mais de
5 pontos de iluminagdo foram
revitalizados.

A medida esta sendo tomada
de forma incisiva, pois a demanda
de troca de ldmpadas, de ilumina-
¢ao e omamentais, estava repre-
sada nos ultimos anos e muitas

1 ruas careciam de reparos.

Plano Diretor do Turismo definira metas para o
desenvolvimento do municipio nos préximos 4 anos

O turismo tem a capacidade
de gerar trabalho, ocupacéo e
renda. Quando bem planejado,
contribui para a conservacao do

meio ambiente, valorizagcdo da
cultura e a melhoria da qualida-
de de vida dos moradores.

Para se alcancar essa ativida-

Programa 4Cidadeluminada”

A populugao pode colaborar!
Ao se deparar com um ponto
de ﬂununagc:o publica que

[
necessﬂa de reparo basta hgc:r
. NOS telefones 3521-3164 /
Y ! 352612%290 e informar o local”

BNGidadeyluminada]CidadelSequrali

De acordo com informagdes
da Secretaria de Defesa Social,
os trabalhos de substituicdo de
[Ampadas e a revitalizacdo da
iluminacdo publica em diversos
pontos da cidade terdo pros-
seguimento, visando melhorar
cada vez mais a seguranga em
todo o municipio.

A Praga Anchieta, o Calgadao
Dr. Pinheiro foram alguns dos lo-

cais que receberam os servigos
de revitalizagdo de iluminacdo e
ja apresentam otimas condicbes
de seguranga. As Avenidas Aca-
cio Piedade e Orestes Gonzaga
(Norte-Sul) também sao vias pu-
blicas beneficiadas com estas
melhorias.

Dando prosseguimento as
acdes, a Avenida José Emmirio
de Moraes e a escadaria atras

de turistica planejada, a Prefeitu-
ra investiu na elaboracéo do Pla-
no Diretor Municipal de Turismo.
O plano é um documento regido
por lei, construido com a partici-
pacao ativa da populagao, por
meio de reunides tematicas que
apresentardo o caminho a ser
seguido para se alcangar o de-
senvolvimento turistico deseja-
do pela comunidade itapevense.

O evento é aberto ao publico,
tendo a participagao da popula-
¢80, sociedade civil organizada,
instituicdes publica e privada,
além de membros do Comtur —
Conselho Municipal de Turismo.
A audiéncia sera na sede da Se-
cretaria de Turismo, que fica na
Rua Anténio Moulatlet, n°® 23, no
Distrito Industrial.

do Samu foram pontos que ti-
veram a iluminagdo revitalizada
nos ultimos dias. Foram substitu-
idas lampadas na Avenida Mario
Covas e no Parque Linear, que
também ganharam iluminagéo
omamental.

O prefeito de ltapeva afima
que a atual administragdo tem
0 compromisso de cuidar cons-
tantemente dos pontos de ilumi-
nacdo da cidade. “As atividades
visam promover a seguranga € a
qualidade de vida da populacéo,
tendo em vista que as ruas, quan-
do bem iluminadas, apresentam
melhores condicdes de passeio
e facilitam o trabalho dos agentes
de seguranga na cidade”, explica
o chefe do Poder Executivo.

O secretario de Defesa Social
explica que a populagdo pode co-
laborar com o trabalho da campa-
nha intitulada “Cidade lluminada;
Cidade Segura’. Os municipes
devem informar os pontos de ilu-
minagao que precisam de repa-
ros, pelos telefones 3521-3164 e
3526-8090.



