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ConTRIBuInTEs PodEM PARCElAR díVIdAs 
CoM o MunICíPIo, PoR MEIo do PPI

O Programa de Parcelamento Incentivado visa 
regularizar os débitos fiscais e tributários

Finanças, administração e Planejamento

sECRETARIA dE 
AgRICulTuRA E 

sIndICATo RuRAl 
PRoMoVEM dIA 

28, o dIA do 
AgRICulToR

agricultura PreFeitura

a secretaria municipal de 
agricultura e abastecimento 
em parceria com o sindicato 
rural de itapeva, realizará 
no dia 28 de julho, das 9h às 
17h, o dia do agricultor no 
Pilão d´Água. Pág. 2

Evento que busca a 
valorização do 
agricultor rural, será 
às 9h no Pilão d´Água

lIMPEzA dE 
EsPAços 

PúBlICos é uMA 
dAs PRIoRIdAdEs 

dEsTA ATuAl 
AdMInIsTRAção

oBRAs dE unIdAdEs 
dE sAúdE no PARquE 

CIMEnTolândIA E 
VIlA BoM JEsus 

EsTão EM fAsE dE 
fInAlIzAção

Roçadas, capinagens, 
além de outras 
manutenções, estão sendo 
feitas em várias praças do 
município Pág. 30

Contribuintes devem regularizar débitos fiscais e 
tributários no setor de Dívida Ativa da Prefeitura

PREFEITURA DE ITAPEVA
Secretaria da Saúde

1º semestre

2016
Nº de óbitos menor de ano x 1000/ Nº nascidos vivos        Fonte: SIM/SINASC

1º semestre

2017

ITAPEVA REgIsTRA quEdA dE 
MoRTAlIdAdE InfAnTIl no MunICíPIo

Neste primeiro semestre, a Secretaria de 
Saúde registrou uma redução significativa, 
com um índice de mortalidade de 8,1/1000 
nascidos vivos em relação ao mesmo 
período do ano passado, que foi de 26,8/ 
1000 nascidos vivos

a secretaria municipal de saúde registrou neste 
primeiro semestre, queda do coeficiente de mor-
talidade infantil no município. no mesmo período 
o ano passado, o índice foi de 26,8/ 1000 nas-
cidos vivos, sendo que neste primeiro semestre, 
houve uma redução significativa, com um índice 
de 8,1/1000 nascidos vivos. estes índices mos-
tram os excelentes resultados dos trabalhos de 
assistência às mães e gestantes, que são pro-
movidos pelos setores da rede de atenção Bási-
ca, sae – serviço de assistência especializada 
em moléstias infecciosas, Vigilância epidemioló-
gica, centro materno infantil/Projeto Viver e nasf 
– núcleo de atendimento de saúde da Família. 

Pág.3
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agricultura e aBastecimento

Evento que busca a valorização do agricultor 
rural, será às 9h no Pilão D´Água

a secretaria municipal de 
agricultura e abastecimento 
em parceria com o sindicato 
rural de itapeva, realizará no 
dia 28 de julho, das 9h às 17h, 
o dia do agricultor no Pilão 
d´Água. logo após a abertu-
ra, haverá missa campal com 
o bispo de itapeva, dom ar-
naldo carvalheiro neto.

depois da celebração, está 
programada palestra com re-
presentantes do sebrae às 
11h, abordando o tema “ca-
racterísticas que levam o pro-
dutor rural ao sucesso”. 

no período da tarde, às 14h 
será realizada palestra que 
discutirá assuntos relaciona-
dos à utilização do calcário 

na agricultura, com uma equi-
pe do grupo Votorantin. logo 
após, o sebrae vai falar aos 
agricultores, sobre as novas 
tendências de mercado.

a secretária de agricultura 
e abastecimento explica que 
eventos dessa natureza têm o 
objetivo de promover a valoriza-
ção do agricultor rural, por meio 
de capacitações que possam 
gerar emprego e renda.

o dia do agricultor também 
conta com os seguintes cola-
boradores: case, associação 
comercial, industrial e agro-
pecuária de itapeva, dia-
fer, cati, unesp, agro rural, 
Banco do Brasil, cooperativa 
Vox, Fait, itesp e coplesp.

sECRETARIA dE 
AgRICulTuRA E sIndICATo 
RuRAl PRoMoVEM dIA 28, 

o dIA do AgRICulToR
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saúde

a secretaria municipal de 
saúde registrou neste primeiro 
semestre, queda do coeficiente 
de mortalidade infantil no muni-
cípio. no mesmo período o ano 
passado, o índice foi de 26,8/ 
1000 nascidos vivos, sendo que 
neste primeiro semestre, houve 
uma redução significativa, com 
um índice de 8,1/1000 nascidos 
vivos. estes índices mostram os 
excelentes resultados dos tra-
balhos de assistência às mães e 
gestantes, que são promovidos 
pelos setores da rede de aten-
ção Básica, sae – serviço de 
assistência especializada em 
moléstias infecciosas, Vigilância 
epidemiológica, centro materno 
infantil/Projeto Viver e nasf – 
núcleo de atendimento de saú-
de da Família.

nas 23 unidades de saúde do 
município, compreendendo as 
zonas urbana e rural e também 
no centro materno infantil, as 
pacientes recebem as orienta-
ções necessárias dos profissio-
nais da área, por meio de acom-
panhamentos durante o pré-na-
tal. neste período, a gestação 
destas futuras mães é assistida 
pela equipe, que está apta a tirar 
dúvidas das gestantes.

estas unidades que atendem 
gestantes e bebês de risco, con-
tam com uma equipe multipro-
fissional, composta por médicos 
obstetras, pediatras, enfermei-
ros, psicólogo, nutricionista, te-
rapeuta ocupacional, assistente 
social, técnico de enfermagem e 
serviços gerais. 

os postos de saúde possuem 
um kit, contendo os medica-
mentos necessários (antibióti-
cos, como a nitrofurantoina, por 
exemplo), com o objetivo de tra-

tamento imediato das infecções 
urinárias das gestantes e logo 
após é realizado o exame de uri-
na de controle.

os exames ginecológicos e 
obstétricos são realizados desde 
o primeiro atendimento e neste 
governo, foram introduzidos ou-
tros exames específicos da ges-
tação, tais como a introdução de 
mais um ultrassom obstétrico 
após as 20 semanas, para que 
sejam feitos acompanhamentos 
constantes a respeito da saúde 
do bebê e da mamãe.

Partos prematuros geralmente 
acontecem por diversos fatores 
de risco como a obesidade, que 
podem provocar a pressão alta 
e diabetes nas mães. atualmen-
te, para combater este mal, uma 
nutricionista da secretaria mu-
nicipal de saúde realiza um tra-
balho de assistência no centro 
materno infantil e no centro de 
especialidades, dando orienta-
ções sobre a alimentação corre-
ta nesta fase da gravidez.

o projeto maternagem, reali-
zado em parceria com a rede 
de atenção Básica e o nasf, tem 
como objetivo principal promo-
ver a gestação saudável, traba-
lhando com a gestante e bebês 
menores de um ano até o final 
do desenvolvimento da criança. 
a ideia desta atividade surgiu da 
necessidade de discutir temas 
que fazem parte do mundo ma-

ternal, levando para as gestan-
tes e mães um diálogo sobre as 
muitas questões que envolvem 
o período de gestação e os pri-
meiros momentos de contato da 
família com o bebê.                        

o objetivo principal desta ação 
é amenizar as aflições e promo-
ver a gestação saudável, fortale-
cendo o vínculo entre mãe e filho, 
contribuindo para o crescimento 
e desenvolvimento da criança.

Para atingir essa finalidade, as 
equipes de saúde, com a partici-
pação de todos os profissionais, 
realizaram encontros com as 
gestantes e mães de bebês para 
conversar sobre questões rela-
cionadas ao pré-natal, higiene, 
autoestima, preparação corporal 
e emocional para gestação, par-
to e maternidade, amamentação, 
orientações nutricionais e de cui-
dado com o recém-nascido.                        

o Projeto Viver monitorou um 
grupo de 220 gestantes, onde 
se observou a não ocorrência de 
óbito infantil, e por meio de ações 
educativas, oficinas temáticas, 
práticas integrativas complemen-
tares (yoga, fitoterapia, shantala, 
pilates), oficinas de arteterapia, 
fortalecimento das famílias, e 
visitas domiciliares, foi possível 
propiciar um atendimento inte-
gral às gestantes e seus bebês.

no mês de maio foi realizada 
a semana do Bebê, onde foram 
desenvolvidas atividades nas 

ITAPEVA REgIsTRA quEdA dE 
MoRTAlIdAdE InfAnTIl no MunICíPIo

neste primeiro semestre, a 
Secretaria de Saúde 
registrou uma redução 
significativa, com um índice 
de mortalidade de 8,1/1000 
nascidos vivos em relação 
ao mesmo período do ano 
passado, que foi de 26,8/ 
1000 nascidos vivos

unidades de saúde e na comu-
nidade, com o objetivo de abor-
dar a primeira infância e a im-
portância da vida. os servidores 
da saúde se mobilizaram e se 
conscientizaram da importância 
do evento, que atingiu seu obje-
tivo, salvando vidas.

a sensibilização do parto hu-
manizado, implantada pela se-
cretaria de saúde nesta gestão, 
também é apontada como um 
dos fatores determinantes para 
a redução da mortalidade infan-
til no município. um treinamento 
foi realizado este ano para os 
médicos e enfermeiros da rede 
de atenção Básica, visando me-
lhorar o atendimento na realiza-
ção dos partos. neste caso, a 
mãe junto com o médico decide 
qual seria a melhor opção para 
o nascimento da criança, evitan-
do intervenções desnecessárias 
durante o pré-natal.

a secretaria municipal de saú-
de parabenizou todos os profis-
sionais envolvidos, que se mobi-
lizam diariamente em prestar o 
melhor atendimento às mães e 
gestantes, combatendo mortes 
e salvando vidas dos bebês, que 
são atendidos pela rede Públi-
ca do município. “minha equipe 
é extremamente comprometida 
com o trabalho que realiza, dan-
do assistência e orientação às 
nossas pacientes e suas crian-
ças. a queda da mortalidade 
infantil no município é resultado 
de um trabalho árduo, feito com 
muita dedicação de todos os ser-
vidores que trabalharam na área 
de saúde”, destaca.

o prefeito de itapeva disse 
que a área de saúde Pública é a 
principal prioridade em sua ges-
tão, destacando que a preven-
ção é imprescindível para que 
uma criança nasça saudável.” 
os cuidados com a gestante e o 
bebê são de fundamental impor-
tância para que o recém-nasci-
do tenha saúde e este é o nosso 
objetivo, que é proporcionar me-
lhor qualidade de vida à nossa 
população”, enfatiza o chefe do 
Poder executivo.

Mães e gestantes assistidas pelo Projeto Viver, 
participam de palestras educativas e acompanhamento 
pré-natal e após o parto
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SECRETARIA DE FInAnçAS, ADmInISTRAção E 
RECuRSoS HumAnoS

SECRETARIA DE DEFESA SoCIAL
ERRATA

PORTARIA IPMI Nº 157, DE 19 DE JULHO DE 2017

ConCEdE pensão por morte de ex-servidora pública municipal 

o superintendente do iPmi – instituto de Previdência municipal de 
itapeva, estado de são Paulo, no uso das atribuições conferidas pelo art. 
19, V, da lei municipal n. º 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo decreto 
municipal n. º 9.166, de 17 de março de 2016, e

ConsIdERAndo o disposto na constituição da república Federativa 
do Brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que dispõe sobre o 
regime próprio de previdência social dos servidores públicos;

ConsIdERAndo o disposto no processo administrativo iPmi n. º 
019/2017:

REsolVE

Art. 1º Fica concedida a pensão por morte da de cujus marisa Vian 
Flores, falecida em sete de março de dois mil e dezessete, ocupante 
do cargo de diretor de escola, referência jc06, Faixa ii/ nível i – 
tabela i – classe suporte Pedagógico da lei municipal n. º 2.789/2008, 
registro funcional n. º 009634, ao sr. daniel Flôres, portador da cédula 
de identidade r.g. n. º 7.985.881-8/ssP/sP, inscrito no cPF/mF sob 
n. º 325.584.068-68, na qualidade de viúvo, na proporção de 100% da 
totalidade da remuneração da servidora no cargo efetivo em que se deu 
o falecimento, com efeito a partir do dia sete de março do ano de dois mil 
e dezessete, tudo em conformidade ao processo administrativo iPmi n. 
º 019/2017, e ao § 7º, inciso ii, do art. 40 da constituição Federal, c.c. o 
artigo 52, inciso ii, da lm n. º 3.336/2012.

Art. 2º registre-se, publique-se e dê-se ciência.

Art. 3º esta portaria entra em vigor nesta data.

instituto de Previdência municipal de itapeva, aos dezenove dias do mês 
de julho de dois mil e dezessete.

Eduardo Yamaya
superintendente

IPmI - InSTITuTo DE PREVIDÊnCIA
munICIPAL DE ITAPEVA

ERRATA
Portaria nº 1, de 5 de maio de 2017

nomeia a comissão especial de sindicância e Processo administrativo 
disciplinar no âmbito da guarda civil municipal e dá outras providências.
onde se lÊ:
art. 1º ...

i – …

a) Presidente: gcm márcio Queiroz ribeiro – rg 21.920.017-X;
leia-se:
art. 1º …

i – …

a) Presidente: gcm márcio Queiroz ribeiro – rg 21.920.017-8;

Publicado parcialmente por haver saído com incorreções na edição nº. 
826 de 08 de maio de 2017, à página 5 da Imprensa Oficial do Município.

PORTARIA SMARH N.º 002, DE 02 DE AGOSTO DE 2017

a secretaria  municiPal Finanças, administração e 
recursos Humanos de itaPeVa, através do departamento de 
Patrimônio municipal, no uso de suas atribuições legais,
considerando o previsto no artigo 96 da lei Federal nº4. 320, de 
1964;
considerando o disposto no decreto municipal n.º 8.243, de 17 de 
março de 2014;

R   E   s   o   l   V   E

 normatizar os procedimentos da conFerÊncia Patrimonial 
anual do ano de 2017;
art. 1º os responsáveis por cada carga patrimonial deverão promover a 
conferência anual dos Bens móveis da sua respectiva responsabilidade 
dentro dos prazos estabelecidos;

           dATAs PARA EnTREgA dos lEVAnTAMEnTos
data Secretaria Municipal

até 29 de 
setembro de 

2017

• secretaria municipal de Finanças, 
Planejamento, administração e recursos 
Humanos;

• secretaria de obras, recursos Hídricos e meio 
ambiente;

• secretaria de desenvolvimento social, defesa 
social e esportes;

• secretaria de indústria e comércio, agricultura, 
abastecimento e turismo;

• secretaria de transportes, serviços rurais e 
administrações regionais;

• secretaria de governo e negócios jurídicos.
até 27 de 

outubro de 
2017

• secretaria municipal de educação e cultura;
• secretaria municipal saúde.

novembro conferência de bens públicos imóveis.

art. 2º a conferência patrimonial terá por base o inventário dos bens 
cadastrados no sistema conam com as devidas movimentações;
art. 3º a secretaria municipal de Finanças, administração e recursos 
Humanos, através do Departamento de Patrimônio Municipal, ficará 
encarregado de encaminhar aos responsáveis, via e-mail, os inventários 
dos respectivos responsáveis por seus departamentos / divisões;
art. 4º o departamento de Patrimônio municipal prestará assistência 
aos responsáveis quanto à retirada de dúvidas e divergências 
apresentadas no inventário, caso haja;
art. 5º as secretaria municipal de educação e cultura e a secretaria 
municipal de saúde terão prazos diferenciados, uma vez que as 
unidades administrativas de ambas são em quantidades elevadas;
art. 6º os inventários deverão estar assinados pelo responsável da 
carga, juntamente com a assinatura do secretário municipal da pasta;
art. 7º os inventários enviados ao departamento de Patrimônio 
municipal após o prazo estabelecido nesta portaria, deverão ser 
acompanhados de justificativa;
art. 8º os inventários deverão ser protocolados no departamento de 
Patrimônio municipal;
art. 9º os departamentos e divisões que já realizaram o inventário em 
2017 e protocolaram no departamento de Patrimônio municipal, estão 
isentos da conferência anual;
art. 10º esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
itapeva, 02 de agosto de 2017.

guiHerme alBerti Borges
departamento de Patrimônio municipal

Patrícia camPos
secretaria municipal de Finanças, administração e recursos Humanos
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SECRETARIA FInAnçAS ADm. E PLAnEjAmEnTo

SECRETARIA DE obRAS, RECuRSoS HíDRICoS E 
mEIo AmbIEnTE

Processo nº 5722/2.017 

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Itapeva
AssunTo: dispensa de licitação 

Visto do contido no Processo Administrativo nº 5722/2017, bem 
assim do que consta deste procedimento, no que tange á justificativas 
apresentadas pelo secretário municipal de desenvolvimento urbano 
e meio ambiente e em especial o parecer da secretaria municipal de 
negócios jurídicos através da coordenadora jurídica, que adoto como 
razão de decidir RATIfICo as hipóteses de Dispensa de Licitação, 
a qual ACOLHO e AuToRIzo a dIsPEnsA dE lICITAção  e a 
contratação da empresa noVo InTERIoR CoMunICAçÕEs lTdA  
para realização de campanha publicitária sobre coleta seletiva de lixo, 
nos termos do artigo 24, inciso ii da lei 8.666/93.

i- assinado, PuBlIquE-sE, nos moldes do artigo 24, inciso ii da 
Lei 8.666/93 como condições para eficácia dos autos.

          itapeva, 21de julho de 2.017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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ONDE SÊ-LE, À FOLHA 7:

Comissão Permanente de Licitação
Estado de são Paulo
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
Itapeva, 23 de junho de 2017.
Credenciamento Processo n.º 6792/2013 – Edital n.º 01/2013
Apenso Processo n.º 5681/2017

lEIA-sE:

Comissão Permanente de Licitação
Estado de são Paulo
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
Itapeva, 14 de junho de 2017.
Credenciamento Processo n.º 6792/2013 – Edital n.º 01/2013
Apenso Processo n.º 5681/2017

ERRATA

REF. IMPRENSA OFICIAL EDIÇÃO 836, DE 17 DE JULHO DE 2017.
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Continua na Pagina 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014

PREfEITuRA MunICIPAl dE ITAPEVA
EdITAl dE ConVoCAção

PARA APRESENTAÇÃO DE PRÉ-REQUISITOS 12/2017

 a PreFeitura municiPal de itaPeVa informa aos aprovados no 
Concurso Público para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal 
(Edital nº. 001/2014) para o cargo de PRofEssoR CooRdEnAdoR (listado 
abaixo), cujo resultado final foi publicado e homologado na Imprensa Oficial do 
município em 22 de setembro de 2014 (edição 682); que deverão comparecer 
na data, horário e local estabelecidos neste edital na Coordenadoria de 
Recursos Humanos, localizada na Rua Coronel Levino Ribeiro, nº 1006 
– Centro, para fins de comProVação de Pré-reQuisitos, eXame 
médico Pré-admissional e orientação Quanto À entrega de 
documentação Para ProVimento, nomeação e Posse.
o não comParecimento, na data e HorÁrio esPeciFicados, Bem 
como a não realização de alguma dessas etaPas, imPlicarÁ 
eliminação automÁtica do concurso e, Portanto, Perda dos 
direitos Quanto À Vaga.

os candidatos deVerão aPresentar o original e o XeroX dos 
seguintes documentos:

  1. Certificado de conclusão de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do 
edital de abertura do concurso Público, conforme exigência do cargo, conforme 
segue;
  1.1. Ensino Superior em Licenciatura Plena com Habilitação específica 
em qualquer área/disciplina e 5 anos de efetivo exercício no magistério, 
especificado na Tabela I – Dos Cargos, constante do Capítulo I – Das Disposições 
Preliminares, da Retificação I do Edital de Abertura do Concurso 01/2014.
                   2. carteira nacional de Habilitação, sendo a categoria exigida pelo cargo;
  3. carteira de trabalho e Previdência social (ctPs) atualizada (parte da foto, 
qualificação civil, as páginas de anotações de contratos existentes e a próxima 
página em branco); 
  4. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data); 
  5. certidão de nascimento ou certidão de casamento com as respectivas 
averbações se for o caso
  6. cédula de identidade;
  7. Cartão de Identificação do Contribuinte – CIC ou Cadastro de Pessoa Física 
– cPF;
  8. título de eleitor, com o comprovante de votação na última eleição ou certidão 
de quitação eleitoral – pode ser a expedida no site www.tre-sp.gov.br;
      9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, para os 
candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
10. documento de inscrição no Pis (caixa econômica Federal) e PaseP (Banco 
do Brasil);
11. comprovante de residência (com ceP);
12. certidão negativa de antecedentes criminais – consultar o site www.ssp.sp.gov.br;
13. Certidão de nascimento dos filhos;
13.1. Atestado ou caderneta de vacinação obrigatória dos filhos menores de seis 
anos de idade ou equiparado;
13.2. Comprovante semestral de frequência à escola dos filhos menores de 14 
anos de idade ou equiparado;
14. declaração de não acúmulo de cargo, emprego ou função pública: retirar 
modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;
15. declaração de bens e valores que constituem o patrimônio – consultar o site 
www.itapeva.sp.gov.br; 
16. Ficha complementar para cadastro de servidor - consultar o site www.itapeva.
sp.gov.br
17. cadastro nacional de informações sociais – cnis – expedido pelo inss; 
18. exame médico admissional;
19. conta bancária (caixa econômica Federal).

                       CARgo: PRofEssoR CooRdEnAdoR
dATA: 31 de julho de 2017 (Segunda-feira)
HORÁRIO: 9h

                       21° lugar - ANDRÉIA CHIAVINI OLIVEIRA VILÃO
 22° lugar - luCIAnA MARIA VICEnTIn fIguEIREdo
  

Prefeitura Municipal de Itapeva, 24 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.º 014/2017 de 03 de julho de 2017.

dIsPÕE sobre concessão de reajuste de unidade real de Valor - urV.

o Prefeito Municipal de Itapeva, estado de são Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, X, da lei orgânica do município e,

ConsIdERAndo as instruções do tribunal de contas do estado de são 
Paulo em suas instruções nº 02/2008 (tc-a-40.728/026/07) e conforme 
os processos nº 8.540/2016, 10.322/2016, 10.377/2016, 534/2017, 
535/2017, 536/2017, 537/2017, 1.950/2017, 3.562/2017 e 4.555/2017. 

REsolVE

Art. 1º Fica concedido o reajuste urV aos servidores:

nome Cargo CPf data da 
Concessão

ageu dias de 
camargo

auXiliar de 
serViços gerais 211.586.068-34 30/03/2017

agnes 
unterKircHer 
camargo

oFicial de 
administração 042.390.708-56 30/03/2017

laerte Bueno 
martins

oFicial de 
administração 031.818.598-93 30/03/2017

maria 
aParecida 
mendes 
Pattete

auXiliar de 
desenVolVimento 122.621.648-00 30/03/2017

maria inÊs 
lisBoa de 
oliVeira 

auXiliar de 
serViços gerais 177.196.108-22 30/03/2017

neide de lima 
souza 

insPetor de 
alunos 122.833.068-92 30/03/2017

Pedro 
Francisco de 
assis jardineiro 144.829.018-06 30/03/2017

Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 01 de Março de 2017, revogados as disposições em 
contrário.

Palácio Prefeito cícero marques, 03 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI 
Prefeito Municipal

AnTonIo RossI JunIoR
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

PATRICIA CAMPos
Secretária Municipal de Finanças, Administração e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.º 15/2017, de 03 de julho de 2017.

dIsPÕE sobre exoneração de cargos de provimento efetivo.

o Prefeito Municipal de Itapeva, estado de são Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, incisos Viii e X, da lei orgânica do 
município,

REsolVE

Art. 1º Ficam exonerados, a pedido, os servidores relacionados abaixo, 
os quais exerceram os seguintes cargos de provimento efetivo, até as 
respectivas datas:

http://www.tre-sp.gov.br
http://www.ssp.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br
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nome Rg função data da 
Rescisão

alessandro luiz 
santos 43.002.649- 3 Vigia 02/06/2017
ana claudia 
menegHel rodrigues 34.187.521-1

adi com 
magisterio 01/06/2017

daniele Proenca 
gomes 48.337.232-8

auXiliar de 
BiBlioteca 01/06/2017

eneo Franco de 
morais 11.944.720 Vigia 19/06/2017
jaQueline costa 
menon santos 43.948.348-7

oF. de 
administracao 06/06/2017

jessica aline da 
costa lima 47.615.470-4 Psicologo 31/01/2017
marcio aleXandre 
moreira de almeida 41.169.170-3

orientador de 
alunos 01/06/2017

Priscila marQues 
leite 35.279.133-0

auXiliar 
serVicos 
escolar 01/06/2017

rodrigo tosHio 
teles saKuramoto 46.453.994-8

oF. de 
administracao 01/06/2017

Art. 2º Fica exonerado devido ao processo nº 532/2016.

nome Rg função data da 
Rescisão

Pedro mendes 
torres 14.935.900 tratorista 05/06/2017

Art. 3º. Fica exonerado por motivo de falecimento o servidor relacionado 
abaixo.

nome Rg função data da 
Rescisão

eduardo de sa 
marinHo 3703814 medico 25/06/2017

Art. 4º esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos 
a partir do dia da efetiva interrupção da prestação do serviço público 
municipal e consequente cessação do exercício das atribuições do 
respectivo cargo, nos moldes solicitados por cada um dos servidores.

Art. 5º revogam-se as disposições em contrário.

Palácio Prefeito cícero marques, 03 de julho de 2017.
             

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI 
Prefeito Municipal

AnTonIo RossI JunIoR
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos 

PATRICIA CAMPos
Secretária Municipal de Finanças, Administração e Recursos Humanos 

I - Cargo: Oficial de Administração - Ref. 5A da Lei Municipal nº 1811/02:

nome Classificação Rg Local data de 
nomeação

josias 
da silVa 
oliVeira 108º 32.296.429-5

eXPediente - 
smsi 07/06/2017

jessica 
Fernanda 
de 
assuncao s 
Vianna 109º 48.668.663-2

materno 
inFantil 05/06/2017

naHdia 
oliVeira de 
aQuino 111º 54.075.894-2 uPa 05/06/2017
graziela 
sueiro de 
Proenca 112º 53.483.050-X

central 
reguladora 05/06/2017

ii - cargo: Farmacêutico - ref. 14ai da lei municipal nº 2528/07:

nome Classificação Rg Local data de 
nomeação

monica 
mendes 
costa Prado 4º 30.720.715-8 Farmacia 05/06/2017

Art. 2º Fica nomeado para, em jornada de trabalho de 20 horas semanais, 
exercer o cargo de provimento efetivo na localidade específica o seguinte 
candidato aprovado, de acordo com a ordem classificatória:

i - cargo: médico - ref. 12a da lei municipal nº 1.811/02:

nome Classificação Rg Local data de 
nomeação

luiz 
Fernando 
santos 2º 28.259.135-X uPa 05/06/2017

Art. 3º o candidato elencado nos artigos 1º desta Portaria que não 
tomar posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de 
nomeação, terá a nomeação tornada sem efeito.

Art. 4º a partir da data da posse terá início, nos termos da legislação 
vigente, o período de estágio probatório para fins de aquisição de 
estabilidade do servidor público. 

Art. 5º esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 01 de junho de 2017, revogados as disposições em 
contrário.

Palácio Prefeito cícero marques, 03 de julho de 2017

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI 
Prefeito Municipal

AnTonIo RossI JunIoR
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos 

PATRICIA CAMPos
Secretária Municipal de Finanças, Administração e Recursos Humanos 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.º16/2017 de 03 de julho de 2017.

dIsPÕE sobre nomeação para o exercício de cargos de provimento 
efetivo.
o Prefeito Municipal de Itapeva, estado de são Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, X, da lei orgânica do município e,

ConsIdERAndo a lista de candidatos aprovados no Concurso Público 
n.º 01/2014 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do 
município;

REsolVE

Art. 1º Ficam nomeados para, em jornada de trabalho de 40 horas 
semanais, exercer o cargo de provimento efetivo na localidade específica 
os seguintes candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatória:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.º 17/2017 de 19 de julho de 2017.

dIsPÕE sobre concessão de adicional por tempo de serviço.

o Prefeito Municipal de Itapeva, estado de são Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, X, da lei orgânica do município e,

ConsIdERAndo as instruções do tribunal de contas do estado de 
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são Paulo em suas instruções nº 02/2008 (tc-a-40.728/026/07) área 
municipal, quanto a concessão de adicionais por tempo de serviço;

REsolVE

Art. 1º Ficam concedidos os adicionais por tempo de serviço ao servidor:

nome Cargo CPf data da 
Concessão

irai muzel 
camargo

oFicial de 
administracao 081.811.218-21 01/04/2016

olga domingues 
Pereira auX. serV. gerais 048.940.588-63 01/04/2016
maria jose aleiXo 
de cHaVes

adi com 
magisterio 062.710.288-37 01/02/2017

Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos ao dia constante do campo “data de concessão”, revogadas 
as disposições em contrário.

Palácio Prefeito cícero marques, 19 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI 
Prefeito Municipal

AnTonIo RossI JunIoR
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos 

PATRICIA CAMPos
Secretária Municipal de Finanças, Administração e Recursos Humanos 

       iii - cargo: ProFessor coordenador - ref. aneXo ii da lei 
municipal nº 2.789/2008:

noME Classificação Rg
Edital de 

Convocação 
nº

data da 
nomeação

andréia 
cHiaVini 
oliVeira Vilão

21º 294105700 12/2017 24/07/2017

luciana maria 
Vicentin 
Figueiredo

22º 21651626-2 12/2017 24/07/2017

Art. 2º Fica nomeado para, em jornada de trabalho de 20 horas semanais, 
exercer o cargo de provimento efetivo na localidade específica os 
seguintes candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatória:

i - cargo: médico clínico geral - ref. 12a da lei municipal nº 1.811/02:

nome Classificação Rg
Edital de 

Convocação 
nº

data de 
nomeação

BismarK dutra 
Fernandez 1º 5811094 07/2017 29/05/2017

ii - cargo: médico Pediatra - ref. 12a da lei municipal nº 1.811/02:

nome Classificação Rg
Edital de 

Convocação 
nº

data de 
nomeação

antonio zuliani 
junior 1º 290466878 11/2017 12/07/2017

Art. 3º o candidato elencado nos artigos 1º e 2º desta Portaria que não 
tomar posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de 
nomeação, terá a nomeação tornada sem efeito.

Art. 4º a partir da data da posse terá início, nos termos da legislação 
vigente, o período de estágio probatório para fins de aquisição de 
estabilidade do servidor público. 

Art. 5º esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de nomeação, conforme os artigos 1º e 2º, revogadas 
as disposições em contrário.

Palácio Prefeito cícero marques, 24 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI 
Prefeito Municipal

AnTonIo RossI JunIoR
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos 

PATRICIA CAMPos
Secretária Municipal de Finanças, Administração e Recursos Humanos 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.º 18/2017 de 24 de julho de 2017.

dIsPÕE sobre nomeação para o exercício de cargos de provimento 
efetivo.
o Prefeito Municipal de Itapeva, estado de são Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, X, da lei orgânica do município e,

ConsIdERAndo a lista de candidatos aprovados no Concurso Público 
n.º 01/2014 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do 
município;

REsolVE

Art. 1º Ficam nomeados para, em jornada de trabalho de 40 horas 
semanais, exercer o cargo de provimento efetivo na localidade 
específica, os seguintes candidatos aprovados, de acordo com a ordem 
classificatória:

I - Cargo: Oficial de Administração - Ref. 5A da Lei Municipal nº 1811/02:

nome Classificação Rg
Edital de 

Convocação 
nº

data de 
nomeação

Kelli cristina 
de almeida 114º 34.890.099-5 08/2017 12/06/2017
maiara costa 
rosa 115º 46.452.791 08/2017 12/06/2017
Francine 
romera 
naVarro 
suardi 116º 36.115.770-8 09/2017 26/06/2017

ii - cargo: médico Veterinário - ref. 15a da lei municipal nº 1811/02:

nome Classificação Rg
Edital de 

Convocação 
nº

data de 
nomeação

raFael onari 5º 34088244 10/2017 17/07/2017

sECRETARIA MunICIPAl dA fAzEndA E AdMInIsTRAção

“PuBlICAção “IMPREnsA MunICIPAl”
AVIso dE lICITAção

                                                                                                                                                                                                                                                          
Pregão Presencial Nº 40/2017 – Processo administrativo nº 2.535/2017 
do tipo menor Preço – registro de Preços – interessado: diversas 
Secretarias do Município – objeto: Aquisição de concreto usinado. 
credenciamento início às 09h00min do dia 04/08/2017. disponibilidade 
do edital: no portal eletrônico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/
editais/. esclarecimentos adicionais com o pregoeiro leonardo dias 
de oliveira no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15) 
3526-8029. demais detalhes serão fornecidos no departamento de 
compras e licitações, no horário normal de expediente à Praça duque 
de Caxias, nº 22 – Centro – Itapeva/SP.

----------------------------------------------
Pregão Eletrônico Nº 41/2017 – Eletrônico – Processo administrativo 
nº 4.825/2017 do tipo menor Preço – interessado: Secretaria Municipal 

http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br
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da saúde – objeto: Aquisição de equipamentos odontológicos.  
recebimento das Propostas a partir das 10h00min do dia 24/07/2017. 
abertura das Propostas às 10h00min do dia 04/08/2017.  abertura da 
sEssão dA dIsPuTA dE PREços às 09h00min do dia 07/08/2017. 
disponibilidade do edital: no portal eletrônico www.itapeva.sp.gov.
br/licitacoes/editais/. esclarecimentos adicionais com o pregoeiro 
José Carlos Pignagrandi no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou 
pelo telefone (15) 3526-8030. demais detalhes serão fornecidos no 
departamento de compras e licitações, no horário normal de expediente 
à Praça duque de Caxias, nº 22 – Centro - Itapeva – sP.

--------------------------------------------------
Pregão Eletrônico Nº 42/2017 – Eletrônico – Processo administrativo nº 
4.885/2017 do tipo menor Preço – interessado: Secretaria Municipal da 
saúde – objeto: Aquisição de materiais de esterilização.  recebimento 
das Propostas a partir das 14h00min do dia 24/07/2017. abertura das 
Propostas às 14h00min do dia 04/08/2017.  abertura da sEssão dA 
dIsPuTA dE PREços às 14h00min do dia 07/08/2017. disponibilidade 
do edital: no portal eletrônico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/
editais/. esclarecimentos adicionais com o pregoeiro Thiago Cristian 
guimarães leme no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone 
(15) 3526-8013. demais detalhes serão fornecidos no departamento de 
compras e licitações, no horário normal de expediente à Praça duque 
de Caxias, nº 22 – Centro - Itapeva – sP.

-------------------------------------------
Encontra-se REPUBLICADO COM ALTERAÇÕES o Edital de 
Credenciamento nº 1/2013, com o objetivo de CHAMAMENTO 
PúBlICo, para fins de credenciamento para contratação de pessoa 
jurídica, para prestação de serviços de consultas médicas 
especializadas nas Unidades de Saúde do Município de Itapeva-
sP. os interessados ao credenciamento deverão preencher formulário 
constante do edital e apresentar junto com as documentações de 
habilitação para inscrição, conforme estabelecido no edital. o prazo de 
vigência para efetuar os credenciamentos será até as 17h00min do dia 
29/12/2017, na secretaria municipal de saúde da Prefeitura municipal 
de itapeva, sito à Av. Vaticano, nº 1.249 – Jardim Europa – Itapeva-
sP.  os interessados poderão retirar o Edital completo, através 
do site da Prefeitura de Itapeva - www.itapeva.sp.gov.br, no menu 
licitações. informações sobre este credenciamento poderão ser obtidas 
na secretaria municipal de saúde (15-3524-9394), no horário normal de 
expediente, de segunda a sexta-feira.
Juliane de Cássia Silveira Camargo
Presidente da Comissão Permanente de Licitações

----------------------------------------------------
itapeva, 20 de julho de 2017.

IsIdoRo CAMARgo JunIoR
Chefe de Divisão de licitações

– luIs EugÊnIo ITAPEVA – ME para o lote único.
Publique-se na forma da lei.

----------------------------------------------
Pregão Presencial Nº 33/2017 
Interessado: secretaria municipal de obras
Processo Administrativo nº 4.747/2017 
objeto: aquisição e instalação de esquadrias em vidro temperado.
em face do elemento constante no presente processo administrativo, 
HOMOLOGO o Pregão Presencial n° 33/2017, referente ao objeto em 
epígrafe, em favor de:
– EDER HENRIQUE MENDES – ME para o lote único.
Publique-se na forma da lei.

----------------------------------------------
Pregão Presencial Nº 35/2017 
Interessado: secretaria municipal de defesa social
Processo Administrativo nº 1.971/2017 
objeto: aquisição de gêneros alimentícios para semoventes caninos.
em face do elemento constante no presente processo administrativo, 
HOMOLOGO o Pregão Presencial n° 35/2017, referente ao objeto em 
epígrafe, em favor de:
– PEJoTA PET sAúdE AnIMAl lTdA – EPP para o lote 1;
– lICITAVET CoMERCIAl lTdA – EPP para o lote 2.
Publique-se na forma da lei.

----------------------------------------------
Credenciamento Nº 3/2013 
Interessado: secretaria municipal da saúde
Processo Administrativo: nº 5.681/2017 
objeto: contratação de serviços médicos.
em face do elemento constante no presente processo administrativo, 
HOMOLOGO o credenciamento n° 3/2013, referente ao objeto em 
epígrafe, em favor de:
– sAndRo APARECIdo PAlMonARI.
Publique-se na forma da lei.

----------------------------------------------
itapeva, 21 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito municipal

sECRETARIA MunICIPAl dE goVERno E nEgÓCIos JuRídICos

HomologaçÕes

Pregão Presencial Nº 6/2017 
Interessado: diversas secretarias do município
Processo Administrativo nº 2.198/2017 
objeto: aquisição de cestas básicas de alimentos.
em face do elemento constante no presente processo administrativo, 
HOMOLOGO o Pregão Presencial n° 6/2017, referente ao objeto em 
epígrafe, em favor de:
– gIlBERTo MIoTTI ARRIBAMAR para o lote único.
Publique-se na forma da lei.

------------------------------------------------
Pregão Presencial Nº 31/2017 
Interessado: diversas secretarias do município
Processo Administrativo nº 4.443/2017 
objeto: serviço especializado em borracharia (conserto de pneus).
em face do elemento constante no presente processo administrativo, 
HOMOLOGO o Pregão Presencial n° 31/2017, referente ao objeto em 
epígrafe, em favor de:

sECRETARIA MunICIPAl dE AdMInIsTRAção

dEPARTAMEnTo dE CoMPRAs E lICITAçÕEs

PRIMEIRo TERMo AdITIVo À ata de registro de Preços nº 
4/2017 Para aQuisição de gÊneros alimentícios estocÁVeis 
entre a PreFeitura municiPal de itaPeVa e a emPresa C.A. 
dE l. TonEllI ITARARé ME, reFerente ao Pregão Presencial 
nº 60/2016, Processo nº 6.021/2016.

Pelo presente instrumento público e na melhor forma de direito, 
comparecem de um lado, como ConTRATAnTE a PREfEITuRA 
MunICIPAl dE ITAPEVA, inscrita no cnPj/mF sob o n.º 46.634.358/0001-
77, com sede na Praça duque de caxias, n.º 22, centro, nesta cidade 
de itapeva/sP, neste ato representada por seu Prefeito municipal sr. 
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, brasileiro, casado, portador da 
cédula de identidade rg n.º 4.707.729 ssP/sP e do cPF/mF sob o n.º 
748.657.818-20, residente e domiciliado nesta cidade de itapeva/sP; 
e de outro lado como dETEnToRA a empresa C.A. dE l. TonEllI 
ITARARé ME, pessoa jurídica de direito privado, devidamente inscrita 
no cnPj/mF sob o nº 01.527.554/0001-04, sediada na rua Prudente de 
moraes, nº 2450, centro na cidade de itararé – são Paulo (ceP 18.460-
000), neste ato representada por josé aparecido salvador, portador da 
cédula de identidade rg nº 13.175.169 ssP/sP e cPF nº 032.200.928-
61, resolvem as partes, de comum acordo, celebrar o presente termo 
aditivo ao instrumento supracitado, como segue:

ClÁusulA PRIMEIRA – dA AlTERAção dA MARCA

o presente instrumento tem por objeto a substituição da marca JR, pela 
marca RAMAgEM para o item nº 5 (Arroz agulhinha longo fino) da ata 
de registro de Preços nº 4/2017.

http://www.itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br
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ClÁusulA sEgundA – dAs dIsPosIçÕEs fInAIs

Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições da ata de 
registro de Preços.
assinam o presente instrumento as partes envolvidas no processo 
originário, caracterizando o ciente de todas.

Palácio Prefeito cícero marques, 9 de maio de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito municipal

PreFeitura de itaPeVa

José APARECIdo sAlVAdoR
Fornecedor

detentora

sECRETARIA MunICIPAl dE goVERno E nEgÓCIos JuRídICos

Homologação

Pregão Presencial Nº 30/2017 
Processo Administrativo nº 4.908/2017
Interessado: secretaria municipal de saúde
objeto: aquisição de registrador eletrônico de ponto.
em face do elemento constante no presente processo administrativo, 
HOMOLOGO o Pregão Presencial n° 30/2017, referente ao objeto em 
epígrafe, ofertado pela empresa adjudicatária abaixo relacionada:
– gAsPARInI & fERREIRA CoMéRCIo dE PRoduTos 
ElETRÔnICos lTdA – ME.
Publique-se na forma da lei.

------------------------------------------------------
itapeva, 24 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito municipal

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 42/2017
PROCESSO N.º 4.537/2017
PREGÃO PRESENCIAL N.º 32/2017
DETENTOR: DENAC COMERCIO DE PEÇAS PARA TRATORES LTDA CNPJ: 52.018.330/0001-08
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 10 DE JULHO DE 2017
VIGENCIA: 24/07/2017 A 24/01/2018
gEsToR do ConTRATo: osVAldo VEloso RodRIguEs

 
oBJETo: AquIsIção dE lâMInAs, PARAfusos E PoRCAs

 
VIgÊnCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicação na imprensa oficial do município e os preços registrados vigerão para Contratos assinados 
pelo detentor, podendo ser prorrogado por igual período nos termos do art. 12 do decreto n.º 8.001/2013.

PREços REgIsTRAdos:

loTE únICo

item unid. descrição Qtdade 
registrada

Preço unitÁrio 
registrado

Preço total 
registrado marca

1 unId.
lâmina para máquina patrol com 08 furos em aço 
atc – com auto teor de carbono, com espessuras 
de 5/8 e 6” de largura.

140 r$ 248,93 R$ 34.850,20 METIsA

2 unId. Parafuso tipo caneca(francês) de 5/8 x 2” ¼ unc - 
aço 10.9 para lâmina de máquina patrol. 1.120 r$ 1,63 R$ 1.825,60 usIsTAMP

3 unId. Porca sextavada 5/8 unc aço grau 5. 1.120 r$ 0,43 R$ 481,60 BRAsIMPAR
 

PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 37.157,40 (TRINTA E SETE MIL CENTO E CINQUENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

SECRETARIA DE goVERno E nEgÓCIoS juRíDICoS

ref.: Processo n.º 6.028/2017
assunto: contratação direta mediante dispensa de licitação
Vistos,
Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. retro, que declarou 
dispensada a licitação, nos termos do artigo 24, iV, da lei de licitações 
(lei nacional n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores 
alterações), para a contratação do lumiar HealtH Buiders 
eQuiPamentos HosPitalares ltda, inscrito no cnPj/mF sob o 
n.º 05.652.247/0001-06, com sede na avenida guido alibert, n.º 3.005, 
jardim são caetano, na cidade de são caetano do sul/sP, destinado 
à locação de respirador pulmonar tipo BiPaP e acessórios, atendendo 
as necessidades da secretaria municipal de saúde, no valor total de 
r$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), pelo período 180 (cento e 
oitenta) dias, contados a partir de 1º de julho de 2017, conforme termo 
de contrato n.º 099/2017.
Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma legal, 
para eficácia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao agente Fiscal da execução do 
Contrato para acompanhamento e fiscalização do instrumento celebrado.

Palácio Prefeito cícero marques, 21 de julho 2017.
luiz antonio Hussne caVani

Prefeito municipal

ref.: Processo n.º 6.029/2017
assunto: contratação direta mediante dispensa de licitação
Vistos,
Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. retro, que declarou 
dispensada a licitação, nos termos do artigo 24, iV, da lei de licitações 
(lei nacional n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores 
alterações), para a contratação do lumiar HealtH Buiders 
eQuiPamentos HosPitalares ltda, inscrito no cnPj/mF sob o 
n.º 05.652.247/0001-06, com sede na avenida guido alibert, n.º 3.005, 
jardim são caetano, na cidade de são caetano do sul/sP, destinado 
à locação de respirador pulmonar tipo BiPaP e acessórios, atendendo 
as necessidades da secretaria municipal de saúde, no valor total de 
r$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), pelo período 180 (cento e 
oitenta) dias, contados a partir de 1º de julho de 2017, conforme termo 
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de contrato n.º 100/2017.
Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma legal, 
para eficácia do ato.
Feito o expediente, remetam-se os autos ao agente Fiscal da execução do 
Contrato para acompanhamento e fiscalização do instrumento celebrado.

Palácio Prefeito cícero marques, 21 de julho 2017.
luiz antonio Hussne caVani

Prefeito municipal

AssEssoRIA TéCnICA-lEgIslATIVA 
PUBLICAÇÃO 24/07/2017

lei n.º 4.010, de 18 de julHo de 2017
AUTORIZA o Município de Itapeva a celebrar convênio com o hospital filantrópico 
“santa casa de misericórdia de itapeva”, visando à execução do “Plano operativo 
da Atenção à Saúde Urgência e Emergência”, na forma que especifica.
o Prefeito municipal de itapeva, estado de são Paulo, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 66, Vi, da lom,
Faço saber que a câmara municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte 
lei:
art. 1º  Fica o município de itapeva autorizado a celebrar convênio com o hospital 
filantrópico “Santa Casa de Misericórdia de Itapeva”, visando à execução do 
“Plano operativo da atenção à saúde urgência e emergência”, com o intuito de 
buscar o aperfeiçoamento das ações e serviços de saúde no município de itapeva.
Parágrafo único. o convênio referido no caput deste artigo destinar-se-á ao 
atendimento de urgência e emergência, prestado por meio do “serviço urgência 
e emergência Hospitalar”, a ser realizado através da “Política Humaniza sus” por 
intermédio do Acolhimento e Classificação de Risco por equipe de enfermagem, 
para os casos mais complexos, com maior e específica densidade tecnológica, 
de caráter multiprofissional e interdisciplinar que apresentem potencial de 
instabilização e de complicações de seu estado de saúde.
Art. 2º  Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos financeiros próprios 
ao hospital filantrópico “Santa Casa de Misericórdia de Itapeva”, pertencente à 
rede sus – sistema único de saúde, para a execução do “Plano operativo da 
atenção à saúde urgência e emergência” descrito no art. 1º desta lei.
§ 1º o repasse de recursos autorizado no caput deste artigo será de até r$ 
513.889,15 (quinhentos e treze mil oitocentos e oitenta e nove reais e quinze 
centavos) por mês, seguindo-se a avaliação de desempenho institucional a ser 
realizada mensalmente pela secretaria municipal de saúde, em relação às metas 
quantitativas e qualitativas.
§ 2º o repasse poderá ser suspenso se, após avaliação da secretaria municipal 
de Saúde, for verificado descumprimento das metas estabelecidas no “Plano 
operativo da atenção à saúde urgência e emergência”.
art. 3º  o prazo de vigência do convênio será de 12 (doze) meses, contados a 
partir de 1º de julho de 2017, sendo admitida sua prorrogação nos limites da lei 
Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante a celebração de termo aditivo.
art. 4º  são obrigações da conVeniada:
i - executar as ações objeto do convênio, em estreita consonância com o Plano 
de trabalho;
II – apresentar mensalmente ao Município a escala dos profissionais de Saúde 
(presenciais e de retaguarda);
iii - executar os procedimentos mediante utilização de equipamentos adequados, 
de acordo com as especificações e/ou norma exigida;
iV -  disponibilizar as instalações e equipamentos necessários à realização dos 
procedimentos;
V -  atender todos os requisitos técnicos mínimos exigidos pelas normas sanitárias 
vigentes;
Vi - realizar os procedimentos sem cobrança de qualquer valor ao usuário;
Vii - manter sempre atualizado o prontuário dos pacientes e arquivo, conforme 
legislação estabelecida pelos conselhos de classe;
VIII - não utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de 
experimentação;
iX - atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitário, 
mantendo-se sempre a qualidade nos trabalhos executados;
X - esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos 
serviços oferecidos;
XI - garantir a confidencialidade dos dados e informações dos paciente;
Xii - submeter-se as regras normativas do ministério da saúde, da secretaria 
estadual da saúde e da secretaria municipal de saúde;
Xiii - comunicar, imediatamente, a secretaria municipal de saúde acerca da 
ocorrência de qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
XiV - responsabilizar-se pelas áreas físicas destinadas à realização dos 
procedimentos;
XV fornecer todos os materiais/medicamentos, inclusive anestésicos para os 
procedimentos; 
XVi - providenciar as consultas ambulatoriais para avaliação e/ou conduta;
XVii - restituir o eventual saldo de recurso ao municíPio, inclusive os provenientes 
das receitas obtidas das aplicações financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias da 
conclusão, extinção, denúncia ou rescisão do presente convênio.
art. 5º  são obrigações do municíPio:

I -  fixar e dar ciência a CONVENIADA dos procedimentos técnicos e operacionais 
que regem a execução do objeto conveniado;
II - repassar à CONVENIADA os recursos financeiros previstos no cronograma de 
desembolso financeiro, constante do convênio;
iii- analisar e autorizar reformulações no Plano de trabalho, se for o caso, quando 
solicitado pela conVeniada, desde que tal reformulação seja permitida na 
legislação vigente e que não implique em alteração do objeto do Plano de trabalho;
IV - receber e analisar, técnica e financeiramente, as prestações de contas 
apresentadas pela conVeniada, referente aos recursos recebidos;
V- dar ciência do termo de convênio à câmara municipal;
VI - acompanhar e fiscalizar a execução do Convênio, de acordo com a legislação 
pertinente e as normas da administração Pública;
Vii - analisar os relatórios elaborados pela  conVeniada; e,
Viii - fornecer os exames complementares ao paciente, caso seja necessário.
Art. 6º  A CONVENIADA fica obrigada prestar contas dos recursos recebidos 
mensalmente, devendo demonstrar a efetiva aplicação dos recursos públicos. a 
prestação de contas deverá ser instruída com os seguintes documentos:
i – relatório mensal de execução dos procedimentos;
II - notas fiscais de prestação dos serviços, onde deverá constar. o procedimento 
realizado, valor e data; especialidade médica, número de horas realizados no mês; 
valor pago por hora realizada e escala de plantão médico referente ao período, e;
iii – relatório detalhado de outras ações necessárias para a efetivação dos 
procedimentos.
Parágrafo único. o pagamento mensal dos recursos dependerá da aprovação pela 
secretaria municipal de saúde, da prestação de contas relativa ao mês anterior ao 
repasse, incluindo os repasses oriundos das esferas federal e estadual.
Art. 7º  A CONVENIADA fica obrigada a realizar, durante o período de vigência 
do convênio, a administração do espaço de convivência “dr. carlos alberto de 
castro cerqueira”, sito na Praça espiridião lúcio martins, devendo zelar por sua 
manutenção e conservação, assegurando recursos humanos e materiais para seu 
perfeito funcionamento.
art. 8º  as despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta de 
dotação orçamentária: Órgão: 07.01.00; categoria econômica: 3.3.90.39.00; 
Função: 10; sub função: 302; Programa: 1001; ação: 2365; Fonte: 01; código de 
aplicação: 3100000, despesa: 149, podendo ser suplementada oportunamente 
se necessário.
art. 9º  esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 
a 1º de julho de 2017, revogadas as disposições em contrário.
Palácio Prefeito cícero marques, 18 de julho de 2017.

luiz antonio Hussne caVani
Prefeito municipal

antonio rossi júnior
secretário municipal de governo e negócios jurídicos

lei n.º 4.011, de 18 de julHo de 2017
AUTORIZA o Município de Itapeva a celebrar convênio com o hospital filantrópico 
“santa casa de misericórdia de itapeva”, visando à execução do “Plano operativo 
– Cirurgias Eletivas”, na forma que especifica.
o Prefeito municipal de itapeva, estado de são Paulo, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 66, Vi, da lom,
Faço saber que a câmara municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte 
lei:
art. 1º  Fica o município de itapeva autorizado a celebrar convênio com o hospital 
filantrópico “Santa Casa de Misericórdia de Itapeva”, visando à execução do “Plano 
operativo – cirurgias eletivas”, cujo objeto é realização de aproximadamente 20 
(vinte) cirurgias eletivas de média complexidade à população usuária do sistema 
de saúde do município de itapeva, conforme relação constante na tabela de 
procedimentos do sistema único de saúde (sus).
Art. 2º  Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos financeiros próprios 
ao hospital filantrópico “Santa Casa de Misericórdia de Itapeva”, pertencente à 
rede sus – sistema único de saúde, para a execução do “Plano operativo – 
cirurgias eletivas” descrito no art. 1º desta lei.
§ 1º o repasse de recursos autorizado no caput deste artigo será de até 
r$ 20.000,00 (vinte mil reais) por mês, conforme cumprimento das metas 
estabelecidas no “Plano operativo – cirurgias eletivas”.
§ 2º o repasse poderá ser suspenso se, após avaliação da secretaria municipal 
de Saúde, for verificado descumprimento das metas estabelecidas no “Plano 
operativo – cirurgias eletivas”.
§ 3º o valor do repasse poderá ser proporcionalmente reduzido pelo município, 
quando houver majoração dos valores repassados pelo governo federal e estadual 
destinados ao custeio de cirurgias eletivas.
§ 4º as cirurgias eletivas serão faturadas mensalmente mediante a emissão de 
AIH seguindo os valores definidos pelas Portarias GM/MS nº 1340 de 29/09/2012,  
gm/ms nº 1557 de 31/07/2013 e a deliberação ciB nº 44 de 01/10/2013.
art. 3º  o prazo de vigência do convênio será de 12 (doze) meses, contados a 
partir de sua assinatura, sendo admitida sua prorrogação nos limites da lei Federal 
n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante a celebração de termo aditivo.
art. 4º  são obrigações da conVeniada:
i - executar as ações objeto do convênio, em estreita consonância com o Plano 
de trabalho;
ii - executar os procedimentos mediante utilização de equipamentos adequados, 
de acordo com as especificações e/ou norma exigida;
iii -  disponibilizar as instalações e equipamentos necessários à realização dos 
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procedimentos;
iV -  atender todos os requisitos técnicos mínimos exigidos pelas normas sanitárias 
vigentes;
V - realizar os procedimentos cirúrgicos sem cobrança de qualquer valor ao 
usuário;
Vi - manter sempre atualizado o prontuário dos pacientes e arquivo, conforme 
legislação estabelecida pelos conselhos de classe;
VII - não utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de 
experimentação;
Viii - atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitário, 
mantendo-se sempre a qualidade nos trabalhos executados;
iX - esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos 
serviços oferecidos;
X - garantir a confidencialidade dos dados e informações dos paciente;
Xi - submeter-se as regras normativas do ministério da saúde, da secretaria 
estadual da saúde e da secretaria municipal de saúde;
Xii - comunicar, imediatamente, a secretaria municipal de saúde acerca da 
ocorrência de qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
Xiii - responsabilizar-se pelas áreas físicas destinadas à realização dos 
procedimentos, tais como acomodações e sala cirúrgica;
XiV - fornecer todos os materiais/medicamentos, inclusive anestésicos para os 
procedimentos; 
XV - providenciar as consultas ambulatoriais para avaliação cirúrgica;
XVi - providenciar a avaliação pré-anestésica do paciente;
XVII - fornecer ficha médica de realização de cirurgias eletivas com agendamento 
previsto, desde que, devidamente autorizada pela secretaria municipal de saúde; 
e
XViii - restituir o eventual saldo de recurso ao municíPio, inclusive os 
provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras, no prazo de 30 
(trinta) dias da conclusão, extinção, denúncia ou rescisão do presente convênio.
art. 5º  são obrigações do municíPio:
I -  fixar e dar ciência a CONVENIADA dos procedimentos técnicos e operacionais 
que regem a execução do objeto conveniado;
ii – estabelecer mensalmente a relação dos procedimentos cirúrgicos a serem 
realizados pela conVeniada, por ato da secretaria municipal de saúde;
III - repassar à CONVENIADA os recursos financeiros previstos no cronograma de 
desembolso financeiro, constante do convênio;
iV - analisar e autorizar reformulações no Plano de trabalho, se for o caso, 
quando solicitado pela conVeniada, desde que tal reformulação seja permitida 
na legislação vigente e que não implique em alteração do objeto do Plano de 
trabalho;
V - receber e analisar, técnica e financeiramente, as prestações de contas 
apresentadas pela conVeniada, referente aos recursos recebidos;
Vi- dar ciência do termo de convênio à câmara municipal;
VII - acompanhar e fiscalizar a execução do Convênio, de acordo com a legislação 
pertinente e as normas da administração Pública;
Viii - analisar os relatórios elaborados pela  conVeniada; e,
iX - fornecer os exames complementares ao paciente, caso seja necessário.
Art. 6º  A CONVENIADA fica obrigada prestar contas dos recursos recebidos 
mensalmente, devendo demonstrar a efetiva aplicação dos recursos públicos. a 
prestação de contas deverá ser instruída com os seguintes documentos:
i – relatório mensal de execução dos procedimentos;
II - notas fiscais de prestação dos serviços, onde deverá constar o procedimento 
cirúrgico realizado, valor e data;
iii – relatório detalhado de outras ações necessárias para a efetivação do 
procedimento cirúrgico.
Parágrafo único. o pagamento mensal dos recursos dependerá da aprovação pela 
secretaria municipal de saúde, da prestação de contas relativa ao mês anterior ao 
repasse, incluindo os repasses oriundos das esferas federal e estadual.
art. 7º  as despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta de 
dotação orçamentária: Órgão: 07.01.00; categoria econômica: 3.3.90.39.00; 
Função: 10; sub função: 302; Programa: 1001; ação: 2365; Fonte: 01; código de 
aplicação: 3100000, despesa: 149, podendo ser suplementada oportunamente 
se necessário.
art. 8º  esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Palácio Prefeito cícero marques, 18 de julho de 2017.
luiz antonio Hussne caVani

Prefeito municipal
antonio rossi júnior

secretário municipal de governo e negócios jurídicos

lei n.º 4.012, de 18 de julHo de 2017
altera a redação do art. 2º da lei municipal n.º 3859/2015, que dispõe sobre o 
Plano municipal da educação, para o decênio 2015-2025 e dá outras providências.
o Prefeito municipal de itapeva, estado de são Paulo, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 66, Vi, da lom,
Faço saber que a câmara municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte 
lei:
art. 1º  Fica alterada a redação do art. 2º da lei municipal n.º 3859/2015, que 
dispõe sobre o Plano municipal da educação, para o decênio 2015-2025 e dá 
outras providências, dando nova redação ao inciso X e acrescentando-lhe o inciso 
Xii, passando a vigorar com a seguinte redação:

“art. 2º são diretrizes do Pme – 2015-2025:
(...)
X – difusão dos princípios da equidade, do respeito aos direitos humanos e à 
diversidade, e o combate a violência a mulher.
(...) 
Xii – promoção da gestão democrática da educação.”
art. 2º  esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.

Palácio Prefeito cícero marques, 18 de julho de 2017.
luiz antonio Hussne caVani

Prefeito municipal
antonio rossi júnior

secretário municipal de governo e negócios jurídicos

lei n.º 4.013, de 18 de julHo de 2017
autoriza o Poder executivo a repassar recurso por meio de subvenção social, 
ao recria - recanto da criança e do adolescente da Paróquia de sant’ana, para 
o fim que especifica.
o Prefeito municipal de itapeva, estado de são Paulo, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 66, Vi, da lom,
Faço saber que a câmara municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte 
lei:
art. 1º  Fica o Poder executivo municipal autorizado a repassar recurso por meio 
de subvenção social, mediante a celebração do respectivo termo de Fomento, 
ao recria - recanto da criança e do adolescente da Paróquia de sant’ana, 
pessoa jurídica de direito privado, devidamente inscrita no cnPj/mF sob n.º 
57.054.215/0001-02 , visando a cooperação para a execução do Projeto "corpo 
em movimento".
art. 2º  o prazo de vigência do termo de Fomento será de 12 (doze) meses, 
contados a partir da assinatura.
art. 3º  a subvenção social será no valor total de r$ 19.920,00 (dezenove mil, 
novecentos e vinte reais) por ano, a ser depositada de forma parcelada, em conta 
corrente de titularidade da beneficiária, até o quinto dia útil do mês subsequente 
à execução do objeto, conforme estabelecido no respectivo cronograma de 
desembolso.
art. 4º  a formalização da transferência dos recursos deverá estar autuada em 
processo próprio em que conste:
I - justificativa detalhada quanto a inexigibilidade do chamamento público, nos 
termos do artigo 32 da lei Federal n.º 13.019, de 31 de julho de 2014 e alterações, 
acompanhada da devida publicação;
ii - ato de designação da comissão julgadora da seleção, quando for o caso;
iii - comprovação do cumprimento das exigências previstas na alínea “a”, inciso V 
do art. 33 da lei Federal n.º 13.019, de 2014 e alterações; 
iV - declaração de que as exigências contidas nos incisos ii, iii, Vi e Vii do art. 
34 da lei Federal n.º 13.019, de 2014 e alterações, foram cumpridas e que a 
documentação pertinente se encontra à disposição do tribunal de contas para 
verificação;
V - plano de trabalho aprovado pelo Poder Público, apresentado nos termos da lei 
Federal n.º 13.019, de 2014 e alterações;
VI - declaração de que a entidade beneficiária não está impedida de celebrar 
qualquer modalidade de parceria com órgãos públicos e que, portanto, não se 
submete às vedações previstas no art. 39 da lei Federal n.º 13.019, de 2014 e 
alterações;
VII - demonstração de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade 
técnica e operacional, bem como as instalações da entidade foram avaliados e são 
compatíveis com o objeto do ajuste; 
Viii - demonstrativo dos custos apurados para a estipulação das metas e do 
orçamento; 
iX - pareceres do órgão técnico e do órgão de assessoria ou consultoria jurídica 
da administração Pública, nos termos 35, incisos V e Vi, da lei Federal n.º 13.019, 
de 2014 e alterações; 
X - estatuto social registrado da entidade;
XI - inscrição da entidade beneficiária no Cadastro Nacional das Pessoas Jurídicas 
(cnPj);
XII - ata de eleição do quadro dirigente atual da entidade beneficiária.
art. 5º  são obrigações do município:
i – exigir a apresentação das comprovações anuais ou totais, até o dia 31 (trinta e 
um) de janeiro do exercício seguinte à transferência dos recursos, bem como em 
até 30 (trinta) dias do término da parceria;
II - divulgar em sítio oficial do poder público na internet as informações referentes 
aos repasses financeiros às organizações da sociedade civil, inclusive os 
documentos relativos aos ajustes e às prestações de contas, nos termos dos arts. 
10 e 11 da lei Federal n.º 13.019, de 2014 e alterações;
iii - desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63, §1º e 65 
da lei Federal n.º 13.019, de 2014 e alterações;
iV - permitir a atuação em rede para execução do objeto da parceria, atendido o 
art. 35-a da lei Federal n.º 13.019, de 2014 e alterações;
V - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitações de 
prorrogação de prazo para aplicação dos recursos e prestação de contas, desde 
que atendidas as exigências do § 2° do art. 25 da lei complementar n.º 101, de 04 
de maio de 2000 (lei de responsabilidade Fiscal);
VI - fiscalizar a aplicação dos recursos e o desenvolvimento das atividades 
correspondentes; expedir relatórios de execução do termo de Fomento, e, quando 
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houver, de in loco realizada durante a sua vigência;
VII - exigir a indicação, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem 
as despesas inclusive nota fiscal eletrônica, o número do ajuste e identificação do 
órgão ou entidade público(a) a que se referem; 
Viii - receber e examinar a prestação de contas apresentada e emitir parecer 
conclusivo, nos termos do art. 189 da instrução n.º 2, de 2016 do tribunal de 
contas do estado de são Paulo; 
iX - no caso de irregularidades na comprovação apresentada ou na ausência da 
prestação de contas, exigir da entidade beneficiária, no prazo previsto no art. 70, 
§ 1º, da lei n.º 13.019, de 2014 e alterações, o saneamento  da  prestação  de 
contas ou seu encaminhamento;
X - suspender, por iniciativa própria, novos repasses aos inadimplentes, quando 
decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida implementação das 
medidas saneadoras apontadas pela administração ou pelos órgãos de controle 
interno ou externo, e exigir da entidade beneficiária a devolução de eventual 
numerário, com os devidos acréscimos legais;
Xi - esgotadas as providências dos incisos Viii e iX, comunicar a ocorrência ao 
tribunal de contas do estado de são Paulo, no prazo máximo de 10 (dez) dias 
úteis, por meio de ofício assinado pelo responsável, acompanhado de cópia da 
documentação relativa às providências adotadas pelo órgão ou pela entidade 
beneficiária para a regularização da pendência; 
Xii - expedir, a pedido dos interessados, declarações ou atestados de regularidade 
referentes às comprovações apresentadas, ressalvado o julgamento do tribunal 
de contas do estado de são Paulo, conforme o disposto no inciso XVii, do art. 2º, 
da lei complementar nº 709, de 14 de janeiro de 1993;
XIII - exigir da entidade beneficiária, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) 
dias úteis após o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatório sobre a 
execução da parceria, apresentando comparativo específico das metas propostas 
com os resultados quantitativos e qualitativos alcançados; 
XIV - exigir da entidade beneficiária, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) 
dias úteis após o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, demonstrativo 
das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou 
finalidades dos gastos no período, aplicadas no objeto da parceria, conforme 
modelo contido no anexo rP-14 da instrução nº 2, de 2016 do tribunal de contas 
do estado de são Paulo.
Art. 6º  Obriga-se a entidade beneficiária a:
i – executar as ações que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de 
trabalho;
ii – utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento adequado 
ao público alvo;
iii – zelar pela manutenção dos padrões de qualidade dos serviços prestados, de 
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;
iV – proporcionar amplas e iguais condições de acesso à população abrangida 
pelo Programa de trabalho;
V – manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos adequados e 
compatíveis com o atendimento dos serviços a que se obriga a prestar, com vistas 
ao alcance do Programa de trabalho;
VI – aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestação dos 
serviços objeto do Programa de trabalho, sendo vedado o emprego em despesas 
de capital;
Vii – apresentar mensalmente ao município relatório das atividades desenvolvidas, 
da aplicação dos recursos financeiros recebidos e o respectivo extrato bancário do 
período, bem como declaração quantitativa de atendimento mensal, acompanhada 
da relação nominal dos atendidos, assinada pelo representante da entidade 
beneficiária;
Viii – prestar contas, nos moldes das instruções do tribunal de contas do 
estado de são Paulo, até 31 de janeiro do exercício subsequente, dos recursos 
repassados durante o exercício anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do 
término da vigência do Termo de Fomento, sob pena de ficar impedida de receber 
quaisquer outros recursos financeiros;
iX – manter a contabilidade, os procedimentos contábeis e os registros estáticos, 
bem como a relação nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre 
à disposição dos agentes públicos responsáveis pelo controle interno e externo, 
de forma a garantir o acesso às informações da correta aplicação e utilização do 
repasse recebido;
X – assegurar ao município condições necessárias ao acompanhamento, 
supervisão, fiscalização e avaliação da execução e dos resultados dos serviços 
objeto do Programa de trabalho;
XI – autorizar a afixação em suas dependências em local de fácil visualização, 
das informações e orientações sobre os serviços prestados e da participação do 
município no programa desenvolvido através do repasse recebido.
Art. 7º  A avaliação e monitoramento da execução do Termo de Fomento ficarão ao 
encargo da secretaria municipal de desenvolvimento social, através de comissão 
designada por ato do Poder executivo.
Art. 8º  Além da pena de suspensão de receber novo repasse, a beneficiária 
ficará obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo 
município, com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu recebimento, 
nas seguintes hipóteses:
i – inexecução do objeto avençado;
II – utilização dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida ou 
redistribuição a outras entidades, congêneres ou não, salvo quando permitida a 
utilização em rede, nos termos da lei Federal n.º 13.019, de 2014 e alterações;
iii – não atendimento de solicitações formuladas pelo município ou atendimento 

fora do prazo concedido;
iV – não apresentação das comprovações anuais ou totais até o dia 31 (trinta e 
um) de janeiro do exercício seguinte à transferência dos recursos;
V – descumprimento das demais obrigações impostas no artigo 6º desta lei.
art. 9º  o termo de Fomento poderá, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer 
dos partícipes, ser denunciado mediante notificação prévia de 30 (trinta) dias, 
ressalvada a hipótese de rescisão por descumprimento de suas cláusulas ou 
por infração legal.Art. 10.  A entidade beneficiária prestará contas ao Município, 
comprovando a aplicação dos recursos financeiros repassados, conforme previsto 
no Plano de trabalho, na forma disposta no art. 63 da lei Federal n.º 13.019, de 
2014 e alterações.
§ 1º Deverá constar a indicação no corpo dos documentos fiscais originais que 
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrônica, o número do ajuste e 
identificação do órgão ou entidade público(a) a que se referem.
§2º os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ato concessório, 
referentes à comprovação da aplicação dos recursos próprios e/ou repassados, 
após contabilizados, ficarão arquivados na entidade beneficiária, à disposição do 
tribunal de contas do estado de são Paulo, por 5 (cinco) anos, contados a partir 
do término da vigência do ajuste.
art. 11.  as despesas decorrentes desta lei correrão por conta de dotações 
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
Art. 12.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as 
disposições em contrário.

Palácio Prefeito cícero marques, 18 de julho de 2017.
luiz antonio Hussne caVani

Prefeito municipal
antonio rossi júnior

secretário municipal de governo e negócios jurídicos

decreto n.º 9.760, de 10 de julHo de 2017
disPÕe sobre a abertura de crédito adicional suplementar no orçamento do 
corrente exercício, autorizado pela lei municipal n.º 3.950, de 13 de dezembro 
de 2016.
o Prefeito municipal de itapeva, estado de são Paulo, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 66, iii e Viii, da lom, e
considerando a autorização contida no art. 7º, inciso iV, da lei municipal n.º 
3.950, de 13 de dezembro de 2016;
considerando a solicitação formulada pela secretaria municipal de 
coordenação e Planejamento, feita por meio do ofício sePlan n.º 168/2017.
decreta
art. 1º Fica aberto crédito adicional de r$ 8.671,37 (oito mil, seiscentos e setenta 
e um reais e trinta e sete centavos) suplementar a seguinte dotação do orçamento 
municipal vigente:
14.00.00 secretaria de oBras e serViços 
14.01.00 gaBinete e dePendencias 
2327 / 4.4.90.51.00
15-541 / 5001-06
Fonte recurso 01
cód. aplic. 100 0138

5001 – cidade sustentável
- infraestrutura urbana e serviços 
complementares 
- obras e instalações

r$
8.671,37

art. 2º a cobertura do crédito de que trata o art. 1º, far-se-á através de anulação 
parcial da seguinte dotação orçamentária:
14.00.00 secretaria de oBras e serViços 
14.01.00 gaBinete e dePendencias 
699 / 4.4.90.51.00
15-451 / 5001-1106
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

5001 – cidade sustentável
- infraestrutura urbana e serviços 
complementares 
- obras e instalações

r$
8.671,37

art. 3º  este decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a partir de 6 de julho de 2017, ficando revogadas as disposições em 
contrário.

Palácio Prefeito cícero marques, 10 de julho de 2017.
luiz antonio Hussne caVani

Prefeito municipal
antonio rossi júnior

secretário municipal de governo e negócios jurídicos
marco andré Ferreira d’oliVeira
secretário municipal de obras e serviços

decreto n.º 9.763, de 12 de julHo de 2017
disPÕe sobre a abertura de crédito adicional suplementar no orçamento do 
corrente exercício, autorizado pela lei municipal n.º 3.950, de 13 de dezembro 
de 2016.
o Prefeito municipal de itapeva, estado de são Paulo, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 66, iii e Viii, da lom, e
considerando a autorização contida no art. 7º, inciso i, da lei municipal n.º 
3.950, de 13 de dezembro de 2016;
considerando a solicitação formulada pela secretaria municipal de 
coordenação e Planejamento, feita por meio do ofício sePlan n.º 179/2017.

decreta
art. 1º  Fica aberto crédito adicional de r$ 18.000,00 (dezoito mil reais), suplementar 
a seguinte dotação do orçamento municipal vigente:
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08.00.00 secretaria de desenVolVimento social 

08.02.00 Fundo da criança e do adolescente 

2129/ 3.3.90.30.00
08-243 / 4001-2092
Fonte recurso 93
cód. aplic. 500 0064

4001 – desenvolvimento social
- atendimento a criança e ao adolescente
- material de consumo

r$
 18.000,00

art. 2º  a cobertura do crédito de que trata o art. 1º, far-se-á através de superávit 
financeiro, verificado no exercício anterior, referente ao Fundo Municipal da 
criança e do adolescente - Fumcad.
art. 3º  este decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a partir de 12 de julho de 2017, ficando revogadas as disposições em 
contrário.
Palácio Prefeito cícero marques, 12 de julho de 2017.

luiz antonio Hussne caVani
Prefeito municipal

antonio rossi júnior
secretário municipal de governo e negócios jurídicos

luciano oller de oliVeira
secretário municipal de desenvolvimento social

decreto n.º 9.764, de 12 de julHo de 2017
disPÕe sobre a abertura de crédito adicional suplementar no orçamento do 
corrente exercício, autorizado pela lei municipal n.º 3.950, de 13 de dezembro 
de 2016.
o Prefeito municipal de itapeva, estado de são Paulo, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 66, iii e Viii, da lom, e
considerando a autorização contida no art. 7º, inciso iii, da lei municipal n.º 
3.950, de 13 de dezembro de 2016;
considerando a solicitação formulada pela secretaria municipal de 
coordenação e Planejamento, feita por meio do ofício sePlan n.º 180/2017.

decreta
art. 1º  Fica aberto crédito adicional de r$ 287.800,00 (duzentos e oitenta e sete 
mil e oitocentos reais), suplementar a seguinte dotação do orçamento municipal 
vigente:

16.00.00 secretaria das administraçÕes regionais
16.01.00 gaBinete e dePendÊncias 
728 / 3.1.90.11.00
15-122 / 5001-2077
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

5001 – cidade sustentável
- Valorização do servidor publico municipal.
- Vencimentos e vantagens fixas-pessoal.

r$
162.000,00

16.00.00 secretaria das administraçÕes regionais
16.01.00 gaBinete e dePendÊncias 
735 / 3.1.91.13.00
15-122 / 5001-2077
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

5001 – cidade sustentável
- Valorização do servidor publico municipal.
- obrigações patronais(i-o).

r$
25.800,00

15.00.00 secretaria da ind. e comerc. e desenVolVimento.
15.01.00 gaBinete e dePendÊncias 

709/ 3.1.90.11.00
22-122 / 6002-2077
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

6002 – desenvolvimento: turismo, 
tecnologia, industrialização.
- Valorização do servidor publico municipal.
- Vencimentos e vantagens fixas-pessoal.

r$
88.580,00

15.00.00 secretaria da ind. e comerc. e desenVolVimento.

15.01.00 gaBinete e dePendÊncias 

712/ 3.1.91.13.00
22-122 / 6002-2077
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

6002 – desenvolvimento: turismo, 
tecnologia, industrialização.
- Valorização do servidor publico municipal.
- obrigações patronais(i-o).

r$
11.420,00

art. 2º  a cobertura do crédito de que trata o art. 1º, far-se-á através de anulações 
parciais da seguintes dotações orçamentárias:

13.00.00 secretaria de transPortes e serViços rurais 

13.01.00 gaBinete e dePendÊncias 
654/ 3.1.90.11.00
26-782 / 5001-2077
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

5001 – cidade sustentável
- Valorização do servidor publico 
municipal.
- Vencimentos e vantagens fixas-pessoal.

r$
187.800,00

12.01.00 secretaria de agricultura e aBastecimento
12.01.00 gaBinete e dePendÊncias 

611 / 3.1.91.13.00
20-605 / 6001-2094
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

6001 – agricultura familiar e desenvolvendo 
o agronegócio
- Valorização do servidor público municipal-
capacitação dos agricultores
- obrigações patronais(i-o).

r$
66.500,00

12.01.00 secretaria de agricultura e aBastecimento
12.01.00 gaBinete e dePendÊncias 

613 / 3.1.91.13.00
20-605 / 6001-2118
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

6001 – agricultura familiar e desenvolvendo 
o agronegócio
- Valorização do servidor público municipal-
manutenção de centrais de abastecimento 
e comercialização.
- obrigações patronais(i-o).

r$
20.000,00

12.01.00 secretaria de agricultura e aBastecimento
12.01.00 gaBinete e dePendÊncias 

590 / 3.1.90.11.00
20-605 / 6001-2094
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

6001 – agricultura familiar e desenvolvendo 
o agronegócio
- Valorização do servidor público municipal-
capacitação dos agricultores.
- Vencimentos e vantagens fixas-pessoal.

r$
13.500,00

art. 3º  este decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a partir de 12 de julho de 2017, ficando revogadas as disposições em 
contrário.
Palácio Prefeito cícero marques, 12 de julho de 2017.

luiz antonio Hussne caVani
Prefeito municipal

antonio rossi júnior
secretário municipal de governo e negócios jurídicos

marimar guidorzi de Paula
secretária municipal de agricultura e abastecimento e de

 indústria, comércio e desenvolvimento
antonio cândido dos santos neto

secretário municipal de administrações regionais e de 
transportes e serviços rurais

decreto n.º 9.767, de 13 de julHo de 2017.
disPÕe sobre a abertura de crédito adicional suplementar no orçamento do 
corrente exercício, autorizado pela lei municipal n.º 3.950, de 13 de dezembro 
de 2016.
o Prefeito municipal de itapeva, estado de são Paulo, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 66, iii e Viii, da lom, e
considerando a autorização contida no art. 7º, inciso iV, da lei municipal n.º 
3.950, de 13 de dezembro de 2016;
considerando a solicitação formulada pela secretaria municipal de 
coordenação e Planejamento, feita por meio do ofício sePlan n.º 182/2017.

decreta
art. 1º  Fica aberto crédito adicional de r$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), 
suplementar a seguinte dotação do orçamento municipal vigente:

08.00.00 secretaria de desenVolVimento social 
08.04.00 Fundo municPal de assistÊncia social 
1139/ 3.3.90.39.00
08-243 / 4001-2092
Fonte recurso 01
cód. aplic. 510 0000

4001 – desenvolvimento social
- atendimento a criança e ao adolescente. 
- outros serviços de terceiros pessoa 
jurídica.

r$ 2.000,00

08.00.00 secretaria de desenVolVimento social 
08.04.00 Fundo municPal de assistÊncia social 
209/ 3.3.90.30.00
08-243 / 4001-2092
Fonte recurso 01
cód. aplic. 510 0000

4001 – desenvolvimento social
- atendimento a criança e ao adolescente. 
- material de consumo.

r$ 14.000,00

art. 2º  a cobertura do crédito de que trata o art. 1º, far-se-á através de anulações 
parciais das seguintes dotações orçamentárias:
11.00.00 secretaria da juVentude, esPorte e lazer 
11.01.00 gaBinete e dePendÊncias 

561 / 3.3.90.30.00
27-812 / 3007-2324
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

3007 – esporte, lazer e Qualidade de 
Vida
- manutenção e reforma dos espaços 
esportivos.
- material de consumo.

r$
14.000,00
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11.00.00 secretaria da juVentude, esPorte e lazer 
11.01.00 gaBinete e dePendÊncias 

572 / 3.3.90.39.00
27-812 / 3007-2324
Fonte recurso 01
cód. aplic. 110 0000

3007 – esporte, lazer e Qualidade de Vida
- manutenção e reforma dos espaço s 
esportivos.
- outros serviços de terceiros pessoa 
jurídica.

r$
2.000,00

art. 3º  este decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a partir de 12 de julho de 2017, ficando revogadas as disposições em 
contrário.
Palácio Prefeito cícero marques, 13 de julho de 2017.

luiz antonio Hussne caVani
Prefeito municipal

antonio rossi júnior
secretário municipal de governo e negócios jurídicos

luciano oller de oliVeira
secretário municipal de desenvolvimento social e da juventude, esportes, lazer 

e eventos especiais

decreto n.º 9.774, de 24 de julHo de 2017
disPÕe sobre a “5ª conferência municipal de saúde” e nomeia os seus 
organizadores.
o Prefeito municipal de itapeva, estado de são Paulo, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 66, Viii, da lom, e
considerando que conferência municipal de saúde é o fórum máximo de 
deliberações da Política de saúde, conforme dispõe a lei Federal n.º 8.142, de 28 
de novembro de 1990;
considerando as deliberações do conselho municipal de saúde, quanto à 
realização da 5ª conferência municipal de saúde, no dia 4 de agosto de 2017;
considerando a solicitação formulada pela secretaria municipal de saúde, 
por meio do ofício smsi/cms n.º 055/2017.

decreta
art. 1º  Fica convocada a 5ª conferência municipal de saúde, a ser realizada 
no dia 4 de agosto de 2017, das 9h às 17h, no auditório da câmara municipal, 
localizado na avenida Vaticano n.º 1.135, jardim europa, nesta cidade.
art. 2º  o tema central da conferência será “mais saúde Para todos”.
art. 3º  a conferência será presidida pela Presidente do conselho municipal de 
saúde, dra. cintia albuquerque zambianco, e na sua ausência ou impedimento 
eventual por seu representante legal.
art. 4º  são objetivos da 5ª conferencia municipal de saúde:
I - reafirmar, impulsionar e efetivar os princípios e diretrizes do Sistema Único de 
saúde - sus, para garantir a saúde como direito humano, a sua universalidade, 
integralidade e equidade do sus, com base em políticas que reduzam as 
desigualdades sociais e territoriais, conforme previsto na constituição Federal de 
1988, e nas leis n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n.º 8.142, de 28 de 
dezembro de 1990;
ii - mobilizar e estabelecer diálogos com a sociedade itapevense acerca do direito 
à saúde e em defesa do sus;
iii - fortalecer a participação e o controle social no sus, com representação da 
sociedade;
iV - avaliar a situação de saúde, elaborar propostas a partir das necessidades 
de saúde e participar da construção das diretrizes do Plano municipal de saúde, 
e participar da construção das diretrizes do Plano Plurianual PPa e do Plano 
municipal de saúde 2018-2021.
art. 5º  a realização da 5ª conferencia municipal de saúde será de responsabilidade 
da secretaria  municipal de saúde e do conselho municipal de saúde e será 
disciplinada por regimento interno aprovado em reunião do Pleno do conselho 
municipal de saúde.
art. 6º  Ficam nomeados membros da comissão organizadora da 5ª conferência 
municipal de saúde, eleitos na 123ª reunião ordinária do conselho municipal da 
saúde, os seguintes representantes:
i – sra. divany antonia aparecida dos santos - rg n.º 5.873.051-5;
ii – sr. joel dias machado – rg n.º 11.945.468-3;
iii – sra. laura Bianchi de melo mattos - rg. 14.002.227-2;
iV – sra. nereide antunes – rg n.º 5.238.784-7;
V – sra. raimunda Veiga do rosário costa - rg n.º 36.467.019-8;
Vi – sra. rosalina de Fátima Veiga dias - rg n.º 9.030.779.
art. 7º  as despesas com a realização da 5ª conferência municipal de saúde, 
correrão por conta de recursos orçamentários próprios da secretaria municipal 
de saúde.
art. 8º  este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Palácio Prefeito cícero marques, 24 de julho de 2017.
luiz antonio Hussne caVani

Prefeito municipal
antonio rossi junior

secretário municipal de governo e negócios jurídicos
maria eliza Ferraresi

secretária municipal de saúde

contrato n.º 098/2017
Processos n.º 6.792/2013 e 5.681/2017
credenciamento n.º 001/2013
contratante: município de itapeva
contratada: sandro aparecido Palmonari
oBjeto: Prestação de serviços de consultas médicas, na especialidade de clínico 
geral, sendo o atendimento nas unidades de saúde do município de itapeva/sP.
VigÊncia: 12 (doze) meses, contados a partir do dia 20 de junho de 2017.
Valor: Para realização de plantão médico ou atendimento ambulatorial nas 
especialidades abaixo discriminadas, no valor total máximo mensal r$ 14.000,00 
(quatorze mil reais), nestes termos:

especialidade local de 
atuação

discriminação 
do serviço

total mensal 
de horas ou 
consultas

Valor em r$
Valor total 
máximo 
mensal

3 clínico geral uBs Plantão 200 horas 70,00/hora r$ 14.000,00

dotação: 07.01.00-3.3.90.36.00-10.305.1010.2302-05-3000096, 07.01.00-
3.3.90.39.00-10.302.1003.2015-05-3000094, 07.01.00-3.3.90.39.00-
10.302.1003.2014-05-3000094,  07.01.00-3.3.90.39.00-10.302.1003.2014-01-
3100000. 
data da assinatura: 21 de julho de 2017.

contrato n.º 099/2017
contratação direta Por disPensa de licitação, com Fundamento 
no artigo 24, inciso iV da lei Federal n.º 8.666/93.
Processo n.º 6.028/2017
contrato de Prestação de serViços
contratante: município de itapeva
contratada: lumiar Health Buiders equipamentos Hospitalares ltda
oBjeto: locação de respirador pulmonar tipo BiPaP e acessórios, atendendo 
as necessidades da secretaria municipal de saúde. , conforme descrição abaixo:

eQuiPamento

Quant. descrição cÓdigo n.º série/lote

01 Ventilador stellar 150 3.261 20141254925

descartÁVeis deste eQuiPamento

Quant. descrição cÓdigo n.º série/lote

01 no BreaK manager net4 + 700Va 
sm700Bi sms 3.190 272710051403

01 Base umidiFicação aQuecida 
gt2000 3.204 Hu02140098

01 traQueia 22 X 22mm 1,80m PVc 
descart. 1.240 Vc14819082016

01 VÁlVula de eXalação (22 m X 
19m/15F) 4.367 0008/0816

01 esPaço morto com conector 1.259 15m0256FaX

01 traQueia 22 X 22mm 0,60m PVc 
descart. 2.590 052114sc

01 reserVatÓrio descartÁVel 
umiFicador Hc 100/150 347 2100017820

01

VPaP iii st-a com QuicKnaV
1- tamPa do Filtro
2- Filtro
3- tamPa Frontal
4- caBo de Força

3.105 20111241157

VigÊncia: 180 (cento e oitenta) dias a contar de 1º de julho de 2017, com 
possibilidade de rescisão unilateral pela administração em caso de adjudicação 
deste objeto pelo competente processo licitatório.
Valor: r$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), pagos em 06 (seis) parcelas 
iguais e sucessivas no valor de r$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).
dotação: 

Órgão: 07.01.00
categoria econômica: 3.3.90.39.00
Função: 10
sub Função: 302
Programa: 1001

ação: 2365
Fonte: 01
código aplicação: 3100000
despesa: 149

data da assinatura: 21 de julho de 2017.
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contrato n.º 100/2017
contratação direta Por disPensa de licitação, com Fundamento 
no artigo 24, inciso iV da lei Federal n.º 8.666/93.
Processo n.º 6.029/2017
contrato de Prestação de serViços
contratante: município de itapeva
contratada: lumiar Health Buiders equipamentos Hospitalares ltda
oBjeto: locação de respirador pulmonar tipo BiPaP e acessórios, atendendo 
as necessidades da secretaria municipal de saúde, conforme descrição abaixo:

eQuiPamento

Quant. descrição cÓdigo n.º série/lote

01 Ventilador stellar 150 3.261 20140188799

descartÁVeis deste eQuiPamento

Quant. descrição cÓdigo n.º série/lote

01 Base umidiFicação aQuecida 
gt2000 3.204 Hu01170025

01 esPaço morto com conector 1.259 16d0053FaX

01 no BreaK manager net4 + 700Va 
sm700Bi sms 3.190 272840005612

01 circuito simPles lumiar 1,50m 
1,80m – VÁlVula leaK Port - aduto 3.796 0040/0117

01 reserVatÓrio descartÁVel 
umiFicador Hc 100/150 347 2100017820

VigÊncia: 180 (cento e oitenta) dias a contar de 1º de julho de 2017, com 
possibilidade de rescisão unilateral pela administração em caso de adjudicação 
deste objeto pelo competente processo licitatório.
Valor: r$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), pagos em 06 (seis) parcelas 
iguais e sucessivas no valor de r$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).
dotação: 

Órgão: 07.01.00
categoria econômica: 3.3.90.39.00
Função: 10
sub Função: 302
Programa: 1001

ação: 2365
Fonte: 01
código aplicação: 3100000
despesa: 149

data da assinatura: 21 de julho de 2017.

termo aditiVo n.º 04 ao contrato n.º 132/2014
Processo n.º 6.792/2013 e 7.210/2014
credenciamento n.º 001/2013
contratante: município de itapeva
contratada: Fernandes & silva serviços médicos ltda - me
oBjeto: Prorrogação do prazo de vigência estabelecido na cláusula terceira do 
contrato em epígrafe por mais 12 (doze) meses, passando a vigorar de 19 de maio 
de 2017 a 18 de maio de 2018.
data da assinatura: 30 de maio de 2017.

termo aditiVo n.º 01 ao contrato n.º 195/2016
Processo n.º 5.856/2016
Pregão Presencial n.º 057/2016
contratante: município de itapeva
contratada: air express gases medicinais e industriais ltda
oBjeto: Prorrogação do prazo de vigência estabelecido na cláusula terceira do 
contrato em epígrafe por mais 12 (doze) meses, iniciando em 21 de setembro de 
2017 e vencendo no dia 20 de setembro de 2018.
data da assinatura: 4 de julho de 2017.
.

termo aditiVo n.º 04 ao contrato n.º 707/2013
contrato de locação de imÓVel
Processo n.º 10.051/2013
locatÁrio: município de itapeva
locador: luiz claudio mariozi e sua esposa maria cláudia de souza araújo 
mariozi
oBjeto: Prorrogação do prazo estabelecido na cláusula segunda do contrato 
em epígrafe por mais 01 (um) mês, contados a partir de 11 de julho de 2017 e 
vencendo no dia 10 de agosto de 2017.
data da assinatura: 10 de julho de 2017.

termo aditiVo n.º 05 ao contrato n.º 342/2014
Processo n.º 5.287/2014
tomada de Preços n.º 020/2014

contratante: município de itapeva
contratada: Port con construtora ltda
oBjeto: Prorrogação do prazo de vigência estabelecido na cláusula Quinta do 
contrato em epígrafe, por mais 270 (duzentos e setenta) dias, iniciando 23 de 
março de 2017 e vencendo em 17 de dezembro de 2017.
data da assinatura: 14 de julho de 2017.

termo de conVÊnio
Processo n.º 5.959/2016
conVenente: município de itapeva
conVeniada: santa casa de misericórdia de itapeva
oBjeto: a execução do “Plano operativo da atenção à saúde urgência e 
emergência”, com o intuito de buscar o aperfeiçoamento das ações e serviços de 
saúde no município. 
o convênio destinar-se-á ao atendimento de urgência e emergência, prestado 
por meio do “serviço urgência e emergência Hospitalar”, a ser realizado através 
da “Política Humaniza SUS” por intermédio do Acolhimento e Classificação de 
risco por equipe de enfermagem, para os casos mais complexos, com maior e 
específica densidade tecnológica, de caráter multiprofissional e interdisciplinar 
que apresentem potencial de instabilização e de complicações de seu estado de 
saúde.
VigÊncia: será de será de 12 (doze) meses, contados a partir de 1º de julho de 
2017, sendo admitida sua prorrogação nos limites da lei Federal n.º 8.666, de 21 
de junho de 1993, mediante a celebração de termo aditivo.
Valor: r$ 513.889,15 (quinhentos e treze mil oitocentos e oitenta e nove reais e 
quinze centavos) por mês.
dotação: Órgão: 07.01.00; categoria econômica: 3.3.90.39.00; Função: 10; 
sub função: 302; Programa: 1001; ação: 2365; Fonte: 01; código de aplicação: 
3100000, despesa: 149, podendo ser suplementada oportunamente se necessário.
data da assinatura: 20 de julho de 2017.

termo de conVÊnio
Processo n.º 6.610/2017
conVenente: município de itapeva
conVeniada: santa casa de misericórdia de itapeva
oBjeto: a execução do “Plano operativo – cirurgias eletivas”, cujo objeto é 
realização de aproximadamente 20 (vinte) cirurgias eletivas de média complexidade 
à população usuária do sistema de saúde do município de itapeva, conforme 
relação constante na tabela de procedimentos do sistema único de saúde (sus).
VigÊncia: será de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, sendo 
admitida sua prorrogação nos limites da lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 
1993, mediante a celebração de termo aditivo.
Valor: o repasse de recursos será de até r$ 20.000,00 (vinte mil reais) por mês, 
conforme cumprimento das metas estabelecidas no “Plano operativo – cirurgias 
eletivas”.
dotação: Órgão: 07.01.00; categoria econômica: 3.3.90.39.00; Função: 10; 
sub função: 302; Programa: 1001; ação: 2365; Fonte: 01; código de aplicação: 
3100000, despesa: 149, podendo ser suplementada oportunamente se necessário.
data da assinatura: 20 de julho de 2017.

termo de rescisão ao termo de Parceria
Processo n.º 2.305/2016
municíPio de itaPeVa
Parceira: Kampo de ervas indústria e comércio ltda - me
oBjeto: rescisão de comum acordo e na íntegra, a partir de 22 de fevereiro de 
2017, do termo de Parceria, referente ao Processo n.º 2.305/2016, cujo objeto é a 
parceria entre os partícipes para a execução de arranjos Produtivos locais (aPl) 
no âmbito do sus – sistema único de saúde, conforme a Política e o Programa 
nacional de Plantas medicinais e Fitoterápicos (PnPmF), com amparo legal na 
cláusula décima do termo de Parceria.
data da assinatura: 14 de julho de 2017.

termo aditiVo n.º 01 ao contrato n.º 182/2016
Processo n.º 1.886/2016
Pregão Presencial n.º 053/2016
contratante: município de itapeva
contratada: ndc tecnologia e informática ltda
oBjeto: Prorrogação do prazo de vigência estabelecido na cláusula terceira do 
contrato em epígrafe por mais 12 (doze) meses, iniciando em 8 de agosto de 2017 
e vencendo no dia 7 de agosto de 2018.
data da assinatura: 14 de julho de 2017.

termo aditiVo n.º 01 ao contrato n.º 141/2016
Processo n.º 4.127/2016
Pregão eletrônico n.º 042/2016
contratante: município de itapeva
contratada: ipiranga Produtos de Petróleo s.a.
oBjeto: Prorrogação do prazo estabelecido na cláusula terceira do contrato 
em epígrafe por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, iniciando em 29 de 
junho de 2017 e vencendo no dia 28 de junho de 2018.
data da assinatura: 25 de maio de 2017.
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PreFeitura

transPortes, serViços rurais e administraçÕes regionais

Fabiana santana foi eleita a 
miss itapeva 2017, em evento 
realizado no salão do jubileu, no 
dia 15 de julho. Katriane Sydow 
e carolina ramos são as 1ª e 2ª 
princesas, respectivamente, en-
quanto Pamela Xavier conside-
rada a miss simpatia.

o concurso recebeu o apoio da 
Prefeitura de itapeva, que valori-
zou a iniciativa, por dar oportuni-
dade às modelos e às empresas 
que participaram do projeto.

após 25 anos, o miss itapeva 
contou com a organização do 
Jornal Ita News, que não mediu 
esforços em trazer de volta um 
evento de gala e proporcionar à 
comunidade, momentos de des-
contração, engrandecendo a be-
leza da mulher itapevense. entre 
as 65 meninas inscritas, 12 fo-
ram selecionadas para desfilar.

o prefeito de itapeva e o secre-
tário de Educação e Cultura fize-
ram parte do corpo de jurados. 

A candidata concorreu 
com mais 11 garotas, 
que mostraram beleza e 
simpatia na passarela

fABIAnA sAnTAnA é ElEITA A MIss ITAPEVA 2017

em seu pronunciamento, o chefe 
do Poder executivo parabeni-
zou os organizadores do evento. 
“ao lado de minha equipe, que-
ro parabenizar o empresário de 
comunicação Kiko carli, pela ex-
celente organização do concurso 
e a todos os profissionais envol-
vidos. esperamos que a cidade 
tenha mais eventos como esse, 
que tenham o objetivo de buscar 
a valorização da sociedade local. 
também parabenizo as partici-
pantes que representaram com 
muita honra, a beleza da mulher 

itapevense”, elogia.
o proprietário do jornal ita 

News, Kiko Carli conta que junto 
com sua filha Juliana, entraram 
em contato com a última miss 
itapeva de 1992, michele Verne-
que, que imediatamente se pron-
tificou em ajudá-los, ao ensaiar 
a postura e os passos de passa-
rela das candidatas, juntamente 
com sandra cadena, o coreó-
grafo milton júnior, a maquiado-
ra tâmara lara e a cabeleireira 
cintia gomes.

o comunicador disse que não 

tem palavras para agradecer a 
parceria destes profissionais, 
que contribuíram para que o con-
curso fosse um grande sucesso. 
“mais de 500 pessoas prestigia-
ram o concurso de misses, que 
a cada entrada das candidatas, 
torciam e vibravam. o evento foi 
considerado inédito e ficará mar-
cado para sempre na estória da 
cidade de itapeva. agradecimen-
tos especiais a esses profissio-
nais que trabalharam com afinco 
e dedicação na organização do 
concurso”, agradece.

As candidatas que participaram do Miss Itapeva 2017, ao lado de colaboradores do concurso

Bairro cecap foram totalmente lim-
pas, roçadas e as gramas aparadas.

a Prefeitura também deu início às 
implantações de rampas de aces-
sibilidade nas praças públicas do 
município. na Praça do Parque são 
jorge, serão instaladas 4 rampas de 
acesso às pessoas com mobilidade 
reduzida.

as estradas vicinais Faustino da-
niel da silva (distrito guarizinho) e 
esperidião lúcio martins (são ro-
que) estão recebendo os serviços 
de operações tapa-buracos, com o 
objetivo de facilitar os trabalhos de 
escoamento de grãos e madeiras no 
município.

o secretário de transportes, ser-
viços rurais e administrações re-
gionais explica que as atividades de 
manutenção de espaços públicos e 
benfeitorias na zona rural terão pros-
seguimento, atendendo às reivindica-
ções dos munícipes.

lIMPEzA dE 
EsPAços 

PúBlICos é uMA 
dAs PRIoRIdAdEs 

dEsTA ATuAl 
AdMInIsTRAção

Roçadas, capinagens, 
além de outras 
manutenções, estão 
sendo feitas em várias 
praças do município

a secretaria municipal de adminis-
trações regionais tem o compromis-
so de manter a cidade sempre limpa 
e os gramados aparados, com o ob-
jetivo de proporcionar mais conforto e 
segurança para a população. 

a Praça santo antônio, do Bairro 
jardim Brasil foi um dos espaços 
públicos que receberam serviços de 

roçada e limpeza, no dia 21 de julho. 
as vias públicas deste bairro foram 
beneficiadas com estes trabalhos de 
manutenção.

roçadas e limpeza também foram 
feitas na Praça do Bairro itapeva ii, 
em frente à escola rafael Fabri e 
as ruas de terra que dão acesso ao 
jardim Kantian, receberam serviços 
de manutenção esta semana. a se-
cretaria municipal de administrações 
regionais realizará outras benfeito-
rias no bairro. 

dando prosseguimento às ativi-
dades, o canteiro da avenida Higino 
marques, trecho próximo à rotatória 
com a avenida orestes gonzaga, é 
outro local roçado e capinado, assim 
como o da avenida europa.

segundo o prefeito de itapeva, o 
trabalho faz parte das ações da atual 
administração municipal de manter 
a cidade sempre limpa e com mais 
segurança à comunidade. “cuidar 

constantemente dos espaços públi-
cos da cidade, tornando o município 
mais agradável e propício para a vida 
em família é uma das preocupações 
de nossa administração”, explica o 
chefe do Poder executivo.

a Praça ao lado da escola otávio 
Ferrari e a Pedro merege, do Bairro 
jardim europa, assim como a do 

Roçadas e capinagens 
estão sendo feitas em 
várias praças do município
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saúde

ITAPEVA 
REPREsEnTARÁ 

o sudoEsTE 
PAulIsTA nA 

ConfERÊnCIA 
nACIonAl dE 

VIgIlânCIA EM 
sAúdE

foram  eleitos os 
delegados Paulo Moacyr 
ferreira dos santos, 
Cleidson Bernardo de 
Almeida e Juliana Rocha 
Camargo

os servidores municipais do 
setor de Vigilância em saú-
de de itapeva, Paulo moacyr 
Ferreira dos santos, cleidson 
Bernardo de almeida, junta-
mente com a representante 
da cist – comissão interse-

torial de saúde do tra-
balhador, juliana rocha 
camargo, foram eleitos 
para representarem o 
município nas etapas 
estadual e nacional da 
conferência de Vigilân-
cia em saúde nos seg-
mentos da gestão, tra-
balhadores e usuários.

eles participaram da 
aprovação das propos-
tas e posterior eleição 
dos delegados para re-
presentar a 8ª rras 
– rede regional de 
atenção à saúde, coor-
denada pela 16ª drs 
- diretoria regional de 
saúde de sorocaba, 
que compõem as regio-
nais da cir - comissão 
intergestores regional 
de sorocaba, itapetinin-
ga e itapeva.

segundo a secretária 
municipal de saúde, o 

objetivo é estender as dis-
cussões em defesa do sus 
- sistema único de saúde 
e desenvolver ações para a 
construção de uma Política 
nacional de Vigilância em 
saúde, visando a melhoria 
de indicadores de saúde 
para nossa região.

a 1ª cnVs – conferência 
nacional de Vigilância em 
saúde também vai debater 
a integração dos progra-
mas de todas as vigilân-
cias, sendo: epidemiológi-
cas, sanitárias, saúde am-
biental/zoonoses, saúde do 
trabalhador e laboratórios 
de saúde pública. 

a etapa estadual terá sua 
definição de local para rea-
lização e a etapa nacional 
será sediada em Brasília, 
significando um marco his-
tórico para as regiões de 
saúde de itapeva, soroca-
ba e itapetininga. 

Os delegados eleitos Paulo Moacyr 
ferreira dos santos, Cleidson 
Bernardo de Almeida e Juliana 
Rocha Camargo

oBras, recursos Hídricos e meio amBiente

a secretaria de obras, re-
cursos Hídricos e meio am-
biente realiza constantes tra-
balhos em toda a cidade, de 
modo que os recursos públicos 
municipais sejam utilizados em 
benefício da população, melho-
rando ainda mais a qualidade 
de vida das pessoas. a nova 
unidade Básica de saúde do 
Parque cimentolândia está em 
fase de finalização e, em breve, 
será mais uma unidade de saú-
de destinada à comunidade. 

a nova uBs da Vila Bom je-
sus também tem previsão de 
entrega para os próximos dias. 
no momento, os técnicos res-
ponsáveis fazem os serviços 
de pintura e os últimos reparos 
para que o local possa atender 
todas as necessidades do bair-
ro e regiões adjacentes. “esta-

oBRAs dE unIdAdEs dE sAúdE no PARquE CIMEnTolândIA 
E VIlA BoM JEsus EsTão EM fAsE dE fInAlIzAção

As construções da UBSs 
do Jardim Brasil e Vila 
Isabel e a Praça Esportiva 
do Jardim Paulista 
também serão retomadas

mos priorizando a entrega des-
sas duas novas unidades Bási-
cas de saúde, pois são obras 
que terão atividades essenciais 
para a população”, afirma o se-
cretário de obras, recursos Hí-
dricos e meio ambiente.

a uBs do jardim Brasil re-
cebeu os trabalhos de limpeza 
e preparação para a retomada 
da construção e, de acordo 
com informações da secretaria 
responsável, assim que termi-
nadas as atividades nas uBss 
do Pq. cimentolândia e Vila 
Bom jesus, a obra do Postinho 

do jd. Brasil será reiniciada. a 
Vila isabel também irá possuir 
nova uBs. as obras do local 
estão em fase de andamento e 
a construção será adequada às 
necessidades dos munícipes 
que frequentarão a unidade de 
saúde.

o centro de educação am-
biental do Bairro jardim Virgínia 
está sendo totalmente reforma-
do e readequado para receber 
os alunos da rede municipal 
de ensino. o local teve o piso 
totalmente substituído e está 
havendo o plantio de mudas 

nativas, no entorno, ocorrendo 
também a construção de trilha 
ecológica, para tornar o ensino 
de educação ambiental ainda 
mais lúdico e participativo.

as obras da Quadra e Praça 
Poliesportiva do jardim Paulis-
ta, que estiveram paralisadas 
nos últimos três anos, foram 
retomadas pela atual adminis-
tração. o local já recebeu a 
preparação para a retomada 
dos trabalhos e novo gramado. 

a uPa - unidade de Pron-
to atendimento também está 
sendo reformada. Foram subs-
tituídos os pisos do saguão da 
recepção e dos contrapisos da 
entrada, além da readequação 
da porta principal. em breve, a 
unidade passará por mais me-
lhorias estruturais. 

no início do ano, a Vila dos 
comerciários recebeu nova 
quadra poliesportiva e o local 
já está sendo utilizado para o 
trabalho de socialização do es-
porte, que leva as práticas es-
portivas também para os bair-
ros da cidade. 

A UBS do Parque Cimentolândia está em fase de finalização
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ConTRIBuInTEs PodEM PARCElAR díVIdAs 
CoM o MunICíPIo, PoR MEIo do PPI

O Programa de Parcelamento Incentivado visa regularizar os débitos fiscais e tributários

a secretaria municipal de Fi-
nanças procura facilitar o pa-
gamento dos tributos munici-
pais, como forma de valorizar 
o cidadão. Para isto, as pen-
dências com a Prefeitura de 
itapeva podem ser parceladas 
por meio do PPi - Programa 
de Parcelamento incentivado, 
instituído pela lei 3978/2017. 

o PPi-2017 é um programa 
de parcelamento para os con-
tribuintes que desejam regu-
larizar os débitos fiscais e tri-
butários lançados, inclusive os 
inscritos em dívida ativa, ajui-
zados ou a ajuizar, em razão de 
fatos geradores ocorridos até 
31 de dezembro de 2016. tam-
bém poderão ser incluídos no 

PPi, eventuais saldos de parce-
lamentos em andamento que 
ainda não estejam quitados.

a secretária de Finanças 
explica que para ingressar no 
PPi, o interessado deve apre-
sentar requerimento pessoal, 
(xerox de rg; cPF e compro-
vante de endereço) indicando 
as dívidas a serem parcela-
das e a forma do parcelamen-
to pretendida, seguindo as 
condições impostas pela lei 
3978/2017. “esta é uma for-
ma de facilitarmos a vida do 
contribuinte que deseja estar 
em dia com os tributos muni-
cipais”, completa a secretária.

a titular da pasta também fala 
sobre a quantidade de parcelas 

e o valor mínimo a ser pago. “o 
parcelamento da dívida pode-
rá ser em até 36 parcelas, ha-
vendo condições especiais de 
redução de multas e juros para 
cada modalidade, desde que a 
parcela não seja inferior a r$ 
50,00 mensais”, explica.

Confira as orientações do 
departamento de dívida ativa 
da Prefeitura de itapeva:

a) O contribuinte que figurar 
em execução fiscal distribuí-
da, deverá se encaminhar ao 
setor de execuções Fiscais 
do Fórum de itapeva e tomar 
ciência do executório, dando-
-se por citado.

b) Quando se tratar de pes-
soa diversa daquela constan-

te no cadastro Fiscal muni-
cipal, deverá comprovar sua 
condição de sujeito passivo 
e requerer a alteração cadas-
tral, conforme art. 7º da lei 
municipal n.º 1.102, de 11 de 
dezembro de 1997.

c) na hipótese de assunção 
de dívida por mera liberalida-
de, ou seja, sem vínculo com 
o fato gerador da obrigação 
fiscal e tributária, deverá fazer 
afirmação inequívoca dessa 
condição.

mais informações podem 
ser obtidas no departamen-
to de dívida ativa no telefone 
(15) 3526-8068, de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 11h30 e 
das 13h30 às 18h00.

PPI - 2017   PRogRAMA dE PARCElAMEnTo InCEnTIVAdo


