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InDÚSTRIA E COméRCIO

DES. SOCIAl

ITAPEVA IRá sEdIAR uM dos 
Polos dA unIVEsP CoM CuRsos 

gRATuITos à CoMunIdAdE
Estão abertas até o dia 10 
de julho, inscrições para 
os cursos de Engenharia 
de Produção, Engenharia 
de Computação, 
Licenciatura em 
Matemática e Pedagogia

A cidade de Itapeva foi 
contemplada com o Projeto 
Piloto de Expansão da Uni-
vesp – Universidade Virtu-
al do Estado de São Paulo. 
O município irá sediar um 
dos polos da Univesp e 
contará com os cursos de 

Engenharia de Produção, 
Engenharia de Computa-
ção, licenciatura em ma-
temática e Pedagogia. Se-
rão 200 vagas, sendo que 
haverá 50 para cada curso 
de nível superior. As aulas 
serão gratuitas.

Os interessados terão até 
o dia 10 de julho para fazer 
suas inscrições para o vesti-
bular, por meio do site:https: 
//univesp.br/vestibular.

Os cursos serão totalmen-
te gratuitos e as inscrições 
custam R$48,00.  Pág. 3

KARATECAs ConquIsTAM 6 
MEdAlhAs no CAMPEonATo PAulIsTA 

InTER EsTIlos no guARuJá

Os karatecas Rosângela 
Almeida, Kellyn lima, Diego 
de la Rua e luiz Gustavo 
disputaram no dia 11 de ju-
nho, a 2ª fase do Campeo-
nato Paulista Inter Estilos 
que foi realizada no Guarujá.

Segundo o técnico Jailton 
Sampaio, os atletas tiveram 
bom desempenho no cam-
peonato, conquistando 6 
medalhas, sendo 1 de ouro, 
1 de prata e 4 de bronze. 
Pág 24

Karatecas de Itapeva se destacam em competições 
oficiais, representando o município

AudIênCIA PúBlICA 
TRATA do CoMBATE 

Ao TRABAlho 
InfAnTIl no 
MunICíPIo

no dia 13 de junho, foi re-
alizada audiência pública no 
auditório da Escola Thereza 
Silveira mello, que tratou de 
temas sobre a erradicação 
do trabalho infantil, voltada 
para os agentes da proteção 
à infância e a adolescência. 

na ocasião, houve apre-
sentação das crianças do 
Brincras, palestras sobre o 
tema discutido, como as es-
tratégias para combater o 
trabalho infantil, acidentes 
de trabalho, as doenças cau-
sadas e os direitos das crian-
ças e adolescentes.   Pág. 2

CAMPAnhA nACIonAl 
dE VACInAção 

ConTRA A gRIPE é 
PRoRRogAdA ATé o 

dIA 23 dE Junho

sECRETARIA dE 
IndúsTRIA E CoMéRCIo 
PARTICIPA dE REunIão 

soBRE PRoJETo dE 
EMPREEndEdoRIsMo

Programa visa gerar emprego 
e renda no município, por 
meio de um complexo de 
agronegócios 

Além do grupo prioritário, 
também devem ser 
vacinadas pessoas entre 55 
e 59 anos de idade
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DESEnVOlVImEnTO SOCIAl

no dia 13 de junho, foi re-
alizada audiência pública no 
auditório da Escola Thereza 
Silveira mello, que tratou de 
temas sobre a erradicação do 
trabalho infantil, voltada para 
os agentes da proteção à in-
fância e a adolescência. 

na ocasião, houve apresen-
tação das crianças do Brincras, 
palestras sobre o tema discu-
tido, como as estratégias para 
combater o trabalho infantil, 
acidentes de trabalho, as do-
enças causadas e os direitos 
das crianças e adolescentes.

O trabalho realizado por 
pessoas que tenham menos 
da idade mínima permitida é 
considerado infantil, sendo que 
cada país tem sua regra. no 

AudIênCIA PúBlICA TRATA do CoMBATE 
Ao TRABAlho InfAnTIl no MunICíPIo

Palestras abordaram 
temas relacionados aos 
direitos das crianças e 
adolescentes

Brasil, o trabalho não é auto-
rizado sob qualquer condição 
para crianças e adolescentes 
entre zero e 13 anos.

Somente a partir dos 14 anos 
pode-se trabalhar como apren-
diz; já dos 16 aos 18, as ativida-
des laborais são consentidas, 
desde que não aconteçam das 
22h às 5h, não sejam insalubres 
ou perigosas e também não fa-
çam parte da lista das piores 
formas de trabalho infantil. 

Segundo o último relatório 

da OIT - Organização Interna-
cional do Trabalho, em 2013 
havia 168 milhões de crianças 
e adolescentes trabalhadoras 
no mundo, sendo que cinco mi-
lhões estão presas a serviços 
forçados, inclusive em condi-
ções de exploração sexual e de 
servidão por dívidas.

no Brasil, na divulgação da 
última Pnad 2012, aproximada-
mente 3,5 milhões de crianças 
e adolescentes de 5 a 17 anos 
estavam trabalhando no país. 

Se considerada a faixa etária 
entre cinco e 13 anos, a pes-
quisa aponta cerca de 554 mil 
meninos e meninas em ativida-
des laborais.

O secretário de Desenvol-
vimento Social disse que o 
evento teve a missão de con-
tribuir para a implementação 
de projetos de combate ao tra-
balho infantil, embasados por 
diagnósticos e respaldados por 
uma política municipal de aten-
ção à criança e ao adolescente.

O assistente social Danilo Miranda apresenta audiência pública que tratou do combate 
ao trabalho infantil
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EDUCAçãO E CUlTURA

A cidade de Itapeva foi 
contemplada com o Projeto 
Piloto de Expansão da Uni-
vesp – Universidade Virtual 
do Estado de São Paulo. O 
município irá sediar um dos 
polos da Univesp e contará 
com os cursos de Engenha-
ria de Produção, Engenharia 
de Computação, licencia-
tura em matemática e Pe-
dagogia. Serão 200 vagas, 
sendo que haverá 50 para 
cada curso de nível superior. 
As aulas serão gratuitas.

A Univesp é a mais 
nova e inovadora univer-
sidade pública paulista. 
Criada em 2008 como um 
programa do Governo do 
Estado de São Paulo, ela 
se tornou a quarta univer-
sidade pública paulista, 
com autonomia didático-
-científica e administra-
tiva, por meio da criação 
da Fundação Univesp..

 Os interessados terão até 
o dia 10 de julho para fazer 
suas inscrições para o vesti-
bular, por meio do site:https: 
//univesp.br/vestibular.

Os cursos serão total-
mente gratuitos e as ins-
crições custam R$48,00. 
As provas irão acontecer 
no dia 23 de julho, sen-

ITAPEVA IRá sEdIAR uM dos 
Polos dA unIVEsP CoM CuRsos 

gRATuITos à CoMunIdAdE
Estão abertas até o dia 
10 de julho, inscrições 
para os cursos 
de Engenharia de 
Produção, Engenharia 
de Computação, 
Licenciatura em 
Matemática e Pedagogia

do que a divulgação do 
resultado ocorrerá 8 de 
agosto. As aulas estão 
previstas para iniciar no 
mesmo mês.

 O secretário de Edu-
cação e Cultura explica 
que o município sente-se 
honrado em sediar um 
dos polos da universida-
de. “Com o propósito de 
ampliar o acesso à edu-
cação superior, a Uni-
vesp oferece cursos em 
diferentes áreas do co-
nhecimento e fomenta o 
desenvolvimento institu-

cional para a modalidade 
de educação à distância, 
bem como a pesquisa e 
metodologias inovado-
ras de ensino superior, 
apoiada em tecnologias 
de informação e de co-
municação. Itapeva tem 
muito a ganhar com a vin-
da da Univesp”, destaca 
o titular da pasta.

Além das três univer-
sidades paulistas – Uni-
versidade de São Paulo 
(USP), Universidade Es-
tadual de Campinas (Uni-
camp) e Universidade Es-

tadual Paulista "Júlio de 
mesquita Filho" (Unesp) 
, a Univesp conta tam-
bém com as instituições 
parceiras Centro Estadu-
al de Ensino Tecnológico 
Paula Souza (Ceeteps) 
e a Fundação Padre An-
chieta (FPA).

Informações no site 
da Univesp ou no De-
partamento de Políticas 
Públicas da Secretaria 
municipal de Educação, 
pelos telefones(15)3522 
– 3079/(15)3522 – 2580 
ou (15)3521 – 3909.
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Câmara Municipal de Itapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 – Jardim Pilar – Itapeva – São Paulo – 18406-380
Secretaria Administrativa

DECRETO LEGISLATIVO 0005/2017

Concede Título de Cidadania Itapevense ao Senhor flávio Antonio de 
Carvalho.
oZIEl PIREs dE MoRAEs, Presidente da Câmara municipal de Itapeva, 
Estado de São Paulo, faz saber que a Câmara aprovou e ele promulga o 
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1º Fica concedido o Título de Cidadão Itapevense ao Senhor flávio 
Antonio de Carvalho.

Art. 2º Este Decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Palácio Vereador Euclides modenezi, 13 de junho de 2017.

oZIEl PIREs dE MoRAEs
PRESIDEnTE

Câmara Municipal de Itapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 – Jardim Pilar – Itapeva – São Paulo – 18406-380
Secretaria Administrativa

DECRETO LEGISLATIVO 0006/2017

Concede Título de Cidadania Itapevense ao Senhor Cesar Allmeida.

oZIEl PIREs dE MoRAEs, Presidente da Câmara municipal de Itapeva, 
Estado de São Paulo, faz saber que a Câmara aprovou e ele promulga o 
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1º Fica concedido o Título de Cidadão Itapevense ao Senhor Cesar 
Allmeida.

Art. 2º Este Decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Palácio Vereador Euclides modenezi, 13 de junho de 2017.

oZIEl PIREs dE MoRAEs
PRESIDEnTE

RESOLUÇÃO 004/2017

Dispõe sobre a convocação da IX Conferência Municipal de Assistência 
Social de Itapeva
Considerando a lei municipal 1018 de 21 de Julho de 1997, que dispõe sobre 
o órgão da administração pública municipal responsável pela coordenação 
da política municipal de assistência e estabelece normas gerais para a sua 
adequada aplicação, conforme lei Federal nº 8.742/93 – lOAS;
O Conselho municipal de Assistência Social – COmASI, do município de Itapeva, 
no uso de suas atribuições que lhe confere a lei municipal 1018 de 21 de Julho 
de 1997, em seu art. 3º, V e considerando o art. 5º, “b”, o art. 16, § 1º e art. 28 do 
Regimento Interno do Conselho municipal de Assistência Social.

APRoVA a seguinte REsolução
 Art. 1º - O Conselho municipal de Assistência Social – COmASI, em 
reunião ordinária realizada no dia 11 (onze) de maio de 2017 (dois mil 
e dezessete) APRoVou, por unanimidade, que no dia 27 (vinte e sete) 
de junho de 2017 (dois mil e dezessete) será realizada a IX Conferência 
municipal de Assistência Social no município de Itapeva/SP.
Art. 2º - Esta resolução estrará em vigor no momento de sua publicação.

Itapeva, 14 de junho de 2017.

Maria haydée Campolim Moraes
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
NEGÓCIOS JURÍDICOS

SECRETARIA DE ObRAS, RECURSOS HÍDRICOS E 
MEIO AMbIENTE

gabinete do Prefeito
Estado de São Paulo

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

Processo nº 4415/2.017

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Itapeva
AssunTo: Dispensa de licitação 

Visto do contido no Processo Administrativo nº 4415/2017, bem 
assim do que consta deste procedimento, no que tange á justificativas 
apresentadas pelo Secretário municipal de Desenvolvimento Urbano 
e meio Ambiente e em especial o parecer da Secretaria municipal de 
negócios Jurídicos através do Coordenador Jurídico, que adoto como 
razão de decidir RATIfICo as hipóteses de Dispensa de Licitação, 
a qual AColho e AuToRIZo a dIsPEnsA dE lICITAção  e a 
contratação da empresa Js sondAgEns EngEnhARIA gEoTéCnICA 
E AMBIEnTAl lTdA  para contratação de serviços de sondagem com 
elaboração de mapa potenciométrico, nos termos do artigo 24, Inciso I da 
lei 8.666/93.

I- Assinado, PuBlIquE-sE, nos moldes do artigo 24, inciso I da 
Lei 8.666/93 como condições para eficácia dos autos.

II- á Assessoria Técnica legislativa para elaboração do contrato e 
prosseguimento.

Itapeva, 13 de junho de 2.017.

luIZ AnTonIo hussnE CAVAnI
Prefeito Municipal

EdITAl dE ConVoCAção dE AudIênCIA PúBlICA
REVIsão E ATuAlIZAção do PlAno dIREToR do MunICíPIo dE 

ITAPEVA

A Prefeitura municipal de Itapeva, através da Secretaria de Desenvolvimento 
Urbano e meio Ambiente, visando a revisão e atualização da legislação 
municipal referente ao Plano Diretor do município de Itapeva, convoca 
AudIênCIA PúBlICA InICIAl para revisão e atualização do Plano 
Diretor do município de Itapeva, conforme lei municipal nº 2499/2006, 
Capítulo III – Dos Instrumentos de Democratização da Gestão municipal, 
artigo 109, que dispõe sobre o Plano Diretor municipal e estabelece as 
Diretrizes e Proposições de Desenvolvimento no município de Itapeva, 
que se realizará nos termos deste Edital.
A Audiência Pública Inicial será realizada no dia 11 de julho de 2017, 
com sua instalação marcada para às 19 horas no Plenário da Câmara 
municipal de Itapeva – Palácio Vereador Euclides modenezi, sito na 
Avenida Vaticano, 1135, Jardim Europa, município de Itapeva, SP. 
A participação na Audiência Pública Inicial obedecerá as seguintes regras:
1. Audiências Públicas são eventos públicos que permitem a 
participação de qualquer pessoa ou entidade interessada no assunto 
objeto da discussão;
2. A entrega da inscrição do participante para a apresentação de 
sugestões ou de comentários será admitida até as 13:00 horas do dia 
11 de julho de 2017, junto ao Protocolo Geral da Secretaria municipal 
de Obras e meio Ambiente de Itapeva, localizada na Avenida Angelino 
Fascetti, 58, Central Park;
3. As inscrições serão feitas em listas apropriadas, garantindo-se 
ao inscrito conhecer a ordem de seu pronunciamento, sendo que cada 
pessoa poderá inscrever apenas o próprio nome e ser também portadora 
de procuração de apenas mais uma pessoa;
4. Para inscrever-se como representante de entidade da sociedade 
civil, o interessado deverá comprovar que a ela pertence e tem delegação 
para falar em seu nome, sendo permitida apenas uma inscrição para 
cada órgão ou entidade;
5. Cada pessoa inscrita terá direito a uma única manifestação para 
apresentação das sugestões ou comentários, que deverá ser realizada 
em até cinco minutos, obedecida a ordem de inscrição;

6. Os interessados deverão apresentar, até às 18:45 horas do 
dia 11 de julho de 2017, formulário preenchido com os memoriais da 
matéria que for apresentar, contendo em destaque o assunto, relatório e 
conclusão final, para acompanhamento da mesa diretora dos trabalhos. 
Esse formulário será disponibilizado ao participante no ato de sua 
inscrição;
7. A apresentação deverá ater-se, exclusivamente, ao breve relato 
dos memoriais, não sendo permitida sua alteração após a inscrição;
8. Esgotada a apresentação a respeito da sugestão, passar-se-á 
aos demais inscritos, sucessivamente;
9. Poderá ocorrer a apresentação da sugestão por pessoa diversa 
da inscrita, mediante procuração com o devido reconhecimento de firma 
em cartório;
10. Para bom andamento dos trabalhos, nas manifestações de apoio 
ou reprovação à proposta do anteprojeto ou das sugestões apresentadas, 
fica vedado o uso de instrumentos acústicos ou de quaisquer meios que 
conturbem a discussão;
11. Durante a Audiência Pública será mantido no recinto para livre 
consulta dos presentes, um exemplar da lei 2499/2006;
12. Havendo quantidade de inscritos que torne impossível a 
apresentação de todos no mesmo dia, a Audiência Pública poderá ser 
interrompida para continuidade em data a ser posteriormente divulgada;
13. O horário de encerramento da Audiência Pública não ultrapassará 
as 22:30 horas, preferencialmente;
14. Após a apresentação de todos os inscritos, os trabalhos serão 
encerrados com a data de divulgação das sugestões recebidas e seus 
comentários;
15. Poderão ser apresentados recursos, mediante requerimento no 
Protocolo Geral da Prefeitura municipal de Itapeva, no prazo de quarenta 
e oito horas, contados do final da Audiência Pública, visando dirimir 
quaisquer dúvidas a respeito do seu andamento.
E, para conhecimento público, é expedido o presente Edital de 
Convocação.
Itapeva, 12 de junho de 2017.

Luiz Antonio Hussne CAvAni
Prefeito municipal de Itapeva

MArCo André FerreirA d’oLiveirA
Secretário municipal de Desenvolvimento Urbano e meio Ambiente

DECRETO n.º 9.718, DE 2 DE JUnHO DE 2017
DISPÕE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orçamento 
do corrente exercício, autorizado pela lei municipal n.º 3.950, de 13 de 
dezembro de 2016.
O Prefeito municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, III e VIII, da lOm, e
COnSIDERAnDO a autorização contida no art. 7º, inciso I, da lei 
municipal n.º 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
COnSIDERAnDO a solicitação formulada pela Secretaria municipal 
de Coordenação e Planejamento, feita por meio do Ofício SEPlAn n.º 
135/2017.

DECRETA
Art. 1º  Fica aberto crédito adicional de R$ 136.500,00 (cento e trinta 
e seis mil e quinhentos reais), suplementar as seguintes dotações do 
orçamento municipal vigente:

12.00.00 SECRETARIA DA AGRICUlTURA E 
ABASTECImEnTO 

12.01.00 GABInETE E DEPEnDÊnCIAS 

2345 / 4.4.90.52.00
20-605 / 6001-2199
Fonte Recurso 92
Cód. Aplic. 100 0116

6001 – Agricultura familiar e 
desenvolvendo o agronegócio
- Desenvolvimento do 
cooperativismo e associativismo 
rural
- Equipamentos e material 
permanente

R$
136.500,00
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Art. 2º  A cobertura do crédito de que trata o art. 1º, far-se-á através 
de superávit financeiro, verificado no exercício anterior, referente ao 
convênio estadual “Celeiro Sudoeste Paulista”.
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 31 de maio de 2017, ficando revogadas as 
disposições em contrário.

Palácio Prefeito Cícero marques, 2 de junho de 2017.
lUIz AnTOnIO HUSSnE CAVAnI

Prefeito municipal
AnTOnIO ROSSI JÚnIOR

Secretário municipal de Governo e negócios Jurídicos
mARImAR GUIDORzI DE PAUlA

Secretária municipal de Agricultura e Abastecimento

DECRETO n.º 9.720, DE 2 DE JUnHO DE 2017
CONSIDERA Hóspedes Oficiais do Município de Itapeva/SP, o Ilustre 
Grão-mestre Estadual do Grande Oriente de São Paulo (GOSP) e a 
Ilustre Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul de São Paulo, no dia 3 de 
junho de 2017.
O Prefeito municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, VIII, da lOm, e
COnSIDERAnDO que, no dia 3 de junho do corrente ano, estarão 
visitando este município de Itapeva, o Ilustre Grão-mestre Estadual do 
Grande Oriente de São Paulo (GOSP) e a Ilustre Fraternidade Feminina 
Cruzeiro do Sul de São Paulo.

DECRETA
Art. 1º  Ficam declarados Hóspedes Oficiais deste Município de Itapeva/
SP, o Eminente Dr. Benedito marques Ballouk Filho, Grão-mestre Estadual 
do Grande Oriente de São Paulo (GOSP)e sua esposa, a Sra. Valderez 
Evangelista marques Ballouk, Presidente da Fraternidade Feminina 
Cruzeiro do Sul de São Paulo, no dia 3 de junho de 2017.
Art. 2º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 2 de junho de 2017, ficando revogadas as 
disposições ao contrário.
Palácio Prefeito Cícero marques, 2 de junho de 2017.

lUIz AnTOnIO HUSSnE CAVAnI
Prefeito municipal

AnTOnIO ROSSI JÚnIOR
Secretário municipal de Governo e negócios Jurídicos

DECRETO n.º 9.722, DE 2 DE JUnHO DE 2017
DISPÕE sobre a extinção de cargos públicos em comissão de livre 
nomeação e exoneração pertencentes à estrutura administrativa da 
Secretaria municipal de Educação.
O Prefeito municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, VIII e X, da lOm, e
COnSIDERAnDO que, com advento da Emenda Constitucional n.º 32, 
de 11 de setembro de 2001, o texto constitucional passou a admitir, sem 
margens de dúvidas, a edição de Decretos autônomos pelo Chefe do 
Poder Executivo, desde que resguardado o Princípio da Reserva legal, 
também para dispor, mediante decreto, sobre a extinção de funções ou 
cargo públicos, quando vagos, consoante o disposto no art. 84, VI, “b”, 
da Constituição Federal, sendo este um Princípio Federal extensível aos 
Estados Federativos e municípios;
COnSIDERAnDO o disposto no art. 17, I, do Decreto Federal n.º 4.176, 
de 28 de março de 2002, que estabelece que “serão disciplinadas 
exclusivamente por decretos as matérias sobre: extinção de funções ou 
cargos públicos, quando vagos (...)”;
COnSIDERAnDO o disposto no art. 47, XIX, “b”, da Constituição 
do Estado de São Paulo, com nova redação trazida pela Emenda 
Constitucional n.º 21, de 14 de fevereiro de 2006;
COnSIDERAnDO o disposto no art. 66, X, da lei Orgânica municipal, 
que estabelece como atribuição do Prefeito municipal prover e extinguir 
os cargos públicos municipais, na forma da lei;
COnSIDERAnDO a vacância de cargos públicos em comissão de livre 
nomeação e exoneração pertencentes à estrutura administrativa da 
Secretaria municipal de Educação, criados pela lei municipal n.º 2.746, 
de 7 de abril de 2008;
COnSIDERAnDO o inteiro teor do Acórdão, transitado em julgado, 
proferido nos autos da Ação Direta de Inconstitucionalidade n.º 2240190-
65.2015.8.26.0000, que tramitou no E. Tribunal de Justiça do Estado de 
São Paulo.

DECRETA
Art. 1º Ficam extintos os seguintes cargos públicos em comissão de livre 

nomeação e exoneração, pertencentes à estrutura administrativa da 
Secretaria municipal de Educação, atualmente vagos:
I – Coordenador Financeira e Administrativo;
II – Diretor de Departamento de Recursos Humanos da Educação;
III – Diretor de Departamento de Tecnologia e Estatística Educacional;
IV – Diretor de Departamento de Infra-Estrutura Escolar;
V – Diretor de Departamento de Transporte Escolar;
VI – Diretor de Departamento de Suprimentos e Alimentação Escolar;
VII – Chefe de Divisão de Suprimento Escolar.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Palácio Prefeito Cícero marques, 2 de junho de 2017.
lUIz AnTOnIO HUSSnE CAVAnI

Prefeito municipal
AnTOnIO ROSSI JÚnIOR

Secretário municipal de Governo e negócios Jurídicos
AnDREI AlBERTO müzEl

Secretário municipal de Educação

DECRETO n.º 9.724, DE 7 DE JUnHO DE 2017
DISPÕE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orçamento 
do corrente exercício, autorizado pela lei municipal n.º 3.950, de 13 de 
dezembro de 2016.
O Prefeito municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, III e VIII, da lOm, e
COnSIDERAnDO a autorização contida no art. 7º, inciso IV, da lei 
municipal n.º 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
COnSIDERAnDO a solicitação formulada pela Secretaria municipal 
de Coordenação e Planejamento, feita por meio do Ofício SEPlAn n.º 
140/2017.

DECRETA
Art. 1º  Fica aberto crédito adicional de R$ 100.000,00 (cem mil reais), 
suplementar as seguintes dotações do orçamento municipal vigente:

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIçOS 
14.01.00 GABInETE E DEPEnDEnCIAS 
685 / 3.3.90.30.00
15-122 / 5001-2039
Fonte Recurso 01
Cód. Aplic. 110 0000

5001 – Cidade sustentável
- manutenção dos serviços 
administrativos 
- material de consumo

R$
50.000,00

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIçOS 
14.01.00 GABInETE E DEPEnDEnCIAS 

693 / 3.3.90.39.00
15-122 / 5001-2039
Fonte Recurso 01
Cód. Aplic. 110 0000

5001 – Cidade sustentável
- manutenção dos serviços 
administrativos 
- Outros serviços de terceiros – 
Pessoa Jurídica

R$
50.000,00

Art. 2º  A cobertura do crédito de que trata o art. 1º, far-se-á através de 
anulações parciais das seguintes dotações orçamentárias:

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIçOS 
14.01.00 GABInETE E DEPEnDEnCIAS 
697 / 4.4.90.30.00
15-451 / 5001-1106
Fonte Recurso 07
Cód. Aplic. 110 0000

5001 – Cidade sustentável
- Infraestrutura urbana e serviços 
complementares 
- material de consumo

R$
50.000,00

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIçOS 
14.01.00 GABInETE E DEPEnDEnCIAS 
698 / 4.4.90.39.00
15-451 / 5001-1106
Fonte Recurso 07
Cód. Aplic. 110 0000

5001 – Cidade sustentável
- Infraestrutura urbana e serviços 
complementares 
- Outros serviços de terceiros – 
Pessoa Jurídica

R$
50.000,00

Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 6 de junho de 2017, ficando revogadas as 
disposições em contrário.

Palácio Prefeito Cícero marques, 7 de junho de 2017.
lUIz AnTOnIO HUSSnE CAVAnI

Prefeito municipal



7segunda-feira, 19 de junho de 2017 Imprensa Oficial de Itapeva
Continuação da Pagina 6

Continua na Pagina 8

AnTOnIO ROSSI JÚnIOR
Secretário municipal de Governo e negócios Jurídicos

mARCO AnDRé FERREIRA D’OlIVEIRA
Secretário municipal de Obras e Serviços

DECRETO n.º 9.730, DE 14 DE JUnHO DE 2017
DISPÕE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orçamento 
do corrente exercício, autorizado pela lei municipal n.º 3.950, de 13 de 
dezembro de 2016.
O Prefeito municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, III e VIII, da lOm, e
COnSIDERAnDO a autorização contida no art. 7º, inciso IV, da lei 
municipal n.º 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
COnSIDERAnDO a solicitação formulada pela Secretaria municipal 
de Coordenação e Planejamento, feita por meio do Ofício SEPlAn n.º 
141/2017.

DECRETA
Art. 1º  Fica aberto crédito adicional de R$ 110.000,00 (cento e dez mil 
reais), suplementar a seguinte dotação do orçamento municipal vigente:
07.01.00 SECRETARIA DE SAÚDE
07.01.00 FUnDO mUnICIPAl DA SAÚDE 

833 / 3.3.90.32.00
10-303 / 1001-2366
Fonte Recurso 01
Cód. Aplic. 310 0000

1001 – SAÚDE HUmAnIzADA E 
REFERÊnCIA DO SUDOESTE 
PAUlISTA
- Assistência farmacêutica
- material, bem ou serviço para 
distribuição

R$
110.000,00

Art. 2º  A cobertura do crédito de que trata o art. 1º, far-se-á através de 
anulação parcial da seguinte dotação orçamentária:
06.01.00 SECRETARIA DE FInAnçAS
06.01.00 GABInETE E DEPEnDÊnCIAS 

91 / 3.3.90.47.00
04-122 / 7001-0001
Fonte Recurso 01
Cód. Aplic. 110 0000

7001 – GESTãO PÚBlICA nA 
ERA DO COnHECImEnTO
- Pasep - geral
- Obrigações tributárias e 
contributivas

R$
110.000,00

Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 9 de junho de 2017, ficando revogadas as 
disposições em contrário.

Palácio Prefeito Cícero marques, 14 de junho de 2017.
lUIz AnTOnIO HUSSnE CAVAnI

Prefeito municipal
AnTOnIO ROSSI JÚnIOR

Secretário municipal de Governo e negócios Jurídicos
mARIA ElIzA FERRARESI

Secretária municipal de Saúde
PATRíCIA CAmPOS

Secretária municipal de Finanças

DECRETO n.º 9.732, DE 14 DE JUnHO DE 2017
DISPÕE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orçamento 
do corrente exercício, autorizado pela lei municipal n.º 3.950, de 13 de 
dezembro de 2016.
O Prefeito municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, III e VIII, da lOm, e
COnSIDERAnDO a autorização contida no art. 7º, inciso IV, da lei 

municipal n.º 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
COnSIDERAnDO a solicitação formulada pela Secretaria municipal 
de Coordenação e Planejamento, feita por meio do Ofício SEPlAn n.º 
149/2017.

DECRETA
Art. 1º  Fica aberto crédito adicional de R$ 92.400,00 (noventa e dois 
mil e quatrocentos reais), suplementar a seguinte dotação do orçamento 
municipal vigente:

05.00.00 SECRETARIA DE ADmInISTRAçãO E 
RECURSOS HUmAnOS

05.01.00 GABInETE E DEPEnDEnCIAS 
1509 / 3.3.90.91.00
04-122 / 7001-2039
Fonte Recurso 01
Cód. Aplic. 110 0000

7001 – Gestão pública na era do 
conhecimento
- manutenção dos serviços 
administrativos 
- Sentenças judiciais

R$
92.400,00

Art. 2º  A cobertura do crédito de que trata o art. 1º, far-se-á através de 
anulação parcial da seguinte dotação orçamentária:

06.00.00 SECRETARIA DE FInAnçAS 
06.01.00 GABInETE E DEPEnDEnCIAS 

1344 / 3.3.90.39.00
03-122 / 7001-2385
Fonte Recurso 01
Cód. Aplic. 110 0000

7001 – Gestão pública na era do 
conhecimento
- Escola de governo 
- Outros serviços de terceiros – 
Pessoa Jurídica

R$
92.400,00

Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 13 de junho de 2017, ficando revogadas as 
disposições em contrário.

Palácio Prefeito Cícero marques, 14 de junho de 2017.
lUIz AnTOnIO HUSSnE CAVAnI

Prefeito municipal
AnTOnIO ROSSI JÚnIOR

Secretário municipal de Governo e negócios Jurídicos
PATRíCIA CAmPOS

Secretária municipal de Finanças e de 
Administração e Recursos Humanos

ATO n.º 337 / 2017
mODIFICA as fontes de recursos indicadas na lei Orçamentária vigente.
lUIz AnTOnIO HUSSnE CAVAnI
Prefeito municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais,
COnSIDERAnDO o disposto no artigo 22 da lei municipal n.º 3.922, de 
23 de julho de 2016;
COnSIDERAnDO o teor dos ofícios nºs 268 e 269/2017 expedidos pela 
Secretaria municipal de Obras e Serviços.

RESOlVE
Art. 1º  Modificar, na forma do Anexo Único deste Ato, as fontes de 
recursos indicadas na lei Orçamentária vigente.
Art. 2º  Este Ato entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
seus efeitos a partir de 13 de junho de 2017, ficando revogadas as 
disposições em contrário.

Palácio Prefeito Cícero marques, 14 de junho de 2017.
lUIz AnTOnIO HUSSnE CAVAnI

Prefeito municipal
AnEXO ÚnICO

PRogRAMA dE TRABAlho - ACRésCIMo ModIfICAção fonTEs dE RECuRsos

R$1,00

oRgão funCIonAl PRogRAMA Ação PRogRAMAção dEsPEsA gRuPo 
dEsPEsA fonTE Cod. 

APlI VAloR

11.01.00 27.812 3007 1030 construção, ampliação e reforma de 
espaços esportivos 2351 4.4.90.51 95 100 

0103 0,01

11.01.00 27.812 3007 1030 construção, ampliação e reforma de 
espaços esportivos 2286 4.4.90.51 95 100 

0073 0,01

ToTAl ACRésCIMo 0,02

PRogRAMA dE TRABAlho - REdução ModIfICAção fonTEs dE RECuRsos

R$1,00
oRgão funCIonAl PRogRAMA Ação PRogRAMAção dEsPEsA gRuPo 

dEsPEsA fonTE Cod. 
APlI VAloR

11.01.00 27.812 3007 1030 construção, ampliação e reforma de 
espaços esportivos 575 4.4.90.51 1 110 

0000 0,02

ToTAl REdução 0,02
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ATO n.º 338 / 2017
mODIFICA as fontes de recursos indicadas na lei Orçamentária vigente.
lUIz AnTOnIO HUSSnE CAVAnI
Prefeito municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,
COnSIDERAnDO o disposto no artigo 22 da lei municipal n.º 3.922, de 23 de julho de 2016;
COnSIDERAnDO o teor do ofício n.º 174/2017 expedido pela Secretaria municipal de Agricultura e Abastecimento;
COnSIDERAnDO a solicitação formulada pela Secretaria municipal de Coordenação e Planejamento, feita por meio do Ofício SEPlAn n.º 149/2017.

RESOlVE
Art. 1º  Modificar, na forma do Anexo Único deste Ato, as fontes de recursos indicadas na Lei Orçamentária vigente.
Art. 2º  Este Ato entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 13 de junho de 2017, ficando revogadas as disposições 
em contrário.
Palácio Prefeito Cícero marques, 14 de junho de 2017.

lUIz AnTOnIO HUSSnE CAVAnI
Prefeito municipal

AnEXO ÚnICO

PROGRAmA DE TRABAlHO - ACRéSCImO mODIFICAçãO FOnTES DE RECURSOS

R$1,00
ORGãO FUnCIOnAl PROGRAmA AçãO PROGRAmAçãO DESPESA GRUPO 

DESPESA FOnTE COD. 
APlI VAlOR

12.01.00 20.605 6001 1081 Ampliação e reforma do mercado do 
produtor 2355 4.4.90.51 5 100 0148 0,01

TOTAl ACRéSCImO 0,01

PROGRAmA DE TRABAlHO - REDUçãO mODIFICAçãO FOnTES DE RECURSOS

R$1,00
ORGãO FUnCIOnAl PROGRAmA AçãO PROGRAmAçãO DESPESA GRUPO 

DESPESA FOnTE COD. 
APlI VAlOR

12.01.00 20.605 6001 1081 Ampliação e reforma do mercado do 
produtor 2354 4.4.90.51 1 100 0148 0,01

TOTAl REDUçãO 0,01

TERmO ADITIVO n.º 01 AO COnTRATO n.º 126/2016
PROCESSOS n.º 6.792/2013 e 3.267/2016
CREDEnCIAmEnTO n.º 001/2013
COnTRATAnTE: município de Itapeva 
COnTRATADA: nogueira & Ferreira Serviços médicos ltda – mE
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência estabelecidos na Cláusula 
Terceira do Contrato em epígrafe por mais 12 (doze) meses, iniciando em 
1º de junho de 2017 e vencendo em 31 de maio de 2018.
DATA DA ASSInATURA: 29 de maio de 2017.

TERmO ADITIVO n.º 02 AO COnTRATO n.º 125/2016
PROCESSOS n.º 6.792/2013 e 5.247/2016
CREDEnCIAmEnTO n.º 001/2013
COnTRATAnTE: município de Itapeva 
COnTRATADA: Tiago de Oliveira Cunha – mE
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência estabelecidos na Cláusula 
Terceira do Contrato em epígrafe por mais 12 (doze) meses, iniciando em 
20 de maio de 2017 e vencendo em 19 de maio de 2018.
DATA DA ASSInATURA: 29 de maio de 2017.

TERmO ADITIVO n.º 12 AO COnTRATO n.º 180/2012
PROCESSO n.º 5.622/2012
COnCORRÊnCIA PÚBlICA n.º 004/2012
COnTRATAnTE: município de Itapeva 
COnTRATADA: Construtora Alicaht ltda EPP
OBJETO: Prorrogação dos prazos estabelecidos na Cláusula Quinta do 
Contrato em epígrafe por mais 210 (duzentos e dez) dias para a execução 
dos serviços e vigência do Contrato, iniciando o primeiro em 12 de junho 
de 2017 e vencendo em 7 de janeiro de 2018 e o segundo em 13 de julho 
de 2017 e vencendo em 7 de fevereiro de 2018.  
DATA DA ASSInATURA: 1º de junho de 2017.

TERmO DE RESCISãO COnTRATUAl
PERmISSãO GRATUITA DE USO
PROCESSO n.º 6.826/2016

PERmITEnTE: município de Itapeva
PERmISSIOnáRIA: Associação de Apicultores do município de Itapeva 
- AAmI
OBJETO: Resolvem rescindir de comum acordo e na íntegra, a partir de 2 
de junho de 2017, o Contrato de Permissão Gratuita de Uso n.º 200/2016, 
referente ao Processo n.º 6.826/2016, cujo objeto é a Permissão Gratuito 
de Uso de um imóvel com área de 30,46 m2 sito na Rua Polônia, s/n.º, no 
Bairro Jardim Europa, em Itapeva/SP.
DATA DA ASSInATURA: 2 de junho de 2017.

TERmO DE COnVÊnIO
PROCESSO: 3.882/2017
mUnICíPIO: município de Itapeva
EnTIDADE: Santa Casa de misericórdia de Itapeva
OBJETO: Constitui objeto deste Convênio integrar a SAnTA CASA 
no SUS – Sistema Único de Saúde, visando a execução de serviços 
diversos, como garantia da atenção integral à saúde dos munícipes que 
compõem tanto a região de saúde como a PPI – Programação Pactuada 
e Integrada - Estadual, tais como: urgência e emergência hospitalar; 
serviços ambulatoriais de neurocirurgia e ortopedia; serviços de apoio 
diagnóstico e terapêutico; serviço de terapia renal substitutiva e serviços 
hospitalares cirúrgicos, integrados ao Sistema Único de Saúde – SUS, 
por meio do estabelecimento de compromissos, visando promover a 
qualificação da assistência e da gestão hospitalar de acordo com as 
diretrizes estabelecidas na Política nacional de Atenção Hospitalar 
(PnHOSP), conforme Plano Operativo em anexo, como parte integrante 
deste Convênio.
VIGÊnCIA: 01 (um) ano, a contar de 1º de janeiro de 2017, podendo, 
de comum acordo, mediante termo aditivo, haver renovação do presente 
convênio nos limites da lei de licitações e Contratos.
VAlOR: O valor anual estimado para a execução do presente convênio 
importa em R$ 17.414.016,96 (Dezessete milhões, quatrocentos e 
quatorze mil, dezesseis reais e noventa e seis centavos) anual, referente 
ao orçamento pré-fixado e R$ 4.287.794,28 (Quatro milhões, duzentos 
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e oitenta e sete mil, setecentos e noventa e quatro reais e vinte e oito 
centavos) anual, conforme abaixo especificado:

.Programação 
Orçamentária

Mensal Anual
Orçamento Pré-
fixado
mAC Ambulatorial (SIA) R$         245.738,26 R$      2.948.859,12
mAC Hospitalar (SIH) R$         622.374,81 R$      7.468.497,72
Ambulatório de 
neurocirurgia R$             4.800,00 R$           57.600,00

SIH de Ortopedia R$           35.134,33 R$         421.611,96
SIH de neurocirurgia R$           58.083,38 R$         697.000,56
IAC – Incent. Adesão a 
Contratualização R$         416.195,97 R$      4.994.351,64

Vigilância 
Epidemiológica R$             5.000,00 R$           60.000,00

InTEGRASUS R$           63.841,33 R$         766.095,96
ToTAl do 
oRçAMEnTo PRé-
fIXAdo

R$    1.451.168,08 R$  17.414.016,96

DOTAçãO: 
Órgão: 07.00.00
Unidade: 07.01.00
Categoria Econômica: 3.3.90.39.00
Função: 10
Subfunção: 302

Programa: 1001
Ação: 2365
Fonte: 05
Código de Aplicação: 3000094
Despesa: 150

DATA DA ASSInATURA: 2 de junho de 2017.

TERmO DE COnVÊnIO
PROCESSO: 5.209/2017
mUnICíPIO: município de Itapeva
EnTIDADE: Santa Casa de misericórdia de Itapeva
OBJETO: Parceria entre as instituições, para o desenvolvimento das 
atividades relativas ao programa “PRÓ-SAnTA CASA”, conforme Plano 
Operativo elaborado pelo Colegiado de Itapeva com intuito de se buscar o 
aperfeiçoamento das ações e serviços de saúde no município de Itapeva.
VIGÊnCIA: 12 (doze) meses, com efeitos retroativos a partir de 3 de abril 
de 2017.
VAlOR: A Entidade será apoiada com o valor mensal de R$ 32.845,25 
(trinta e dois mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte e cinco 
centavos).
DOTAçãO: 149/07.01.00/3.3.90.39.00-10.302.1001-2365-01-3100000.
DATA DA ASSInATURA: 2 de junho de 2017.

TERmO DE ACORDO
COnTRATO DE lOCAçãO DE ImÓVEl n.º 762/2013
PROCESSO ADmInISTRATIVO n.º 11.311/2013
lOCATáRIO: município de Itapeva
lOCADOR: Vladimir lenin Ramos Costa
O LOCATÁRIO e o LOCADOR resolvem de comum acordo, por fim à 
locação de um imóvel localizado na Rua Teófilo David Müzel, n.º 39, 
Centro, nesta cidade de Itapeva/SP, objeto do Contrato n.º 762/2013, 
em decorrência da rescisão do referido Contrato, avençando as partes, 
de tudo dando integral satisfação do pactuado, sem que posteriormente 
possam pleitear eventuais novos danos de ordem material, que:
I. O lOCATáRIO pagará ao lOCADOR o valor total de R$ 961,66 
(novecentos e sessenta e um reais e sessenta e seis centavos), referente 
aos seguintes valores devidos:
a) Pelas adequações e modificações realizadas no imóvel 
exclusivamente pelo lOCATáRIO, na forma do item II da Cláusula 
Quarta do Contrato original e nos termos do contido no Processo n.º 
11.311/2013, correspondente a serviços de reparo, incluindo custos com 
a aquisição de material e a prestação de serviço de mão-de-obra, e de 
faxina, que serão indenizadas em favor do lOCADOR, no valor de R$ 
600,00 (seiscentos reais);
b) Pelo consumo de energia elétrica, correspondente a R$ 30,25 

(trinta reais e vinte e cinco centavos);
c) Pelo consumo de água e serviço de esgoto, referente ao período 
de fevereiro de 2017 à maio de 2017, no valor de R$ 331,41 (trezentos e 
trinta e um reais e quarenta e um centavos).
DATA DA ASSInATURA: 9 de junho de 2017.

TERmO DE COnVÊnIO DE ESTáGIO
mUnICíPIO: município de Itapeva
EnTIDADE: Sociedade Itarareense de Ensino ltda
OBJETO: Este convênio tem por objetivo a viabilização e a regularização 
de um Sistema de Estágio, obrigatório ou não, de interesse curricular, num 
trabalho de cooperação recíproca entre as partes convenientes, conforme 
a lei n.º 11.788, complementando o processo Ensino-Aprendizagem.
VIGÊnCIA: O presente convênio vigorará por tempo indeterminado, 
podendo, entretanto, ser rescindido em qualquer tempo, por qualquer das 
partes, mediante comunicação por escrito à outra parte interessada, com 
antecedência mínima de 30 (trinta) dias.
DATA DA ASSInATURA: 12 de junho de 2017.

TERmO ADITIVO n.º 01 COnTRATO n.º 211/2014
PROCESSO n.º 877/2014
PREGãO PRESEnCIAl n.º 069/2014
COnTRATAnTE: município de Itapeva 
COnTRATADA: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais 
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência estabelecido na Cláusula 
Terceira do Contrato em epígrafe por mais 24 (vinte e quatro) meses, 
iniciando em 18 de junho de 2017 e vencendo no dia 17 de junho de 2019.
DATA DA ASSInATURA: 14 de junho de 2017.

IPMI - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Portaria IPmI n. º 153/2017, de 05 de junho de 2017 – Concede férias 
regulares de 20 (vinte) dias referente ao período aquisitivo de 10/07/2015 
a 09/07/2016, a contar de 08 de junho de 2017, para o servidor FABRICIO 
SAnTOS DE mATOS – DIRETOR DE BEnEFíCIOS, lotado no Instituto 
de Previdência municipal de Itapeva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAçãO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 003/2017

sElEção dE EsTudAnTEs unIVERsITáRIos PARA EsTágIo 
REMunERAdo

EdITAl dE ABERTuRA dE PRoCEsso sElETIVo sIMPlIfICAdo – 
PSS N.° 003/2017

Considerando as disposições da lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro 
de 2008, que dispõe sobre o Estágio de Estudantes;
Considerando os programas implantados pelo governo municipal, na 
área da educação, com vigência até 30/11/2017; bem como autorização 
contida no Processo nº 5.996/2017;
A Prefeitura de Itapeva, por meio da Secretaria municipal de Educação 
e Cultura, torna público que realizará em local, data e hora conforme 
especificados neste edital, Processo Seletivo Simplificado para formação 
de cadastro de reserva de Estágio Remunerado a estudantes de nível 
Superior, para atuação na referida Secretaria, por prazo determinado, 
nas condições estabelecidas no respectivo Edital, publicado na Imprensa 
Oficial do Município de Itapeva, disponibilizado no endereço eletrônico 
www.itapeva.sp.gov.br e afixado no mural da Secretaria da Educação 
de Itapeva, em conformidade com a lei Federal n.° 11.788/2008, para 
formação de cadastro de reserva nas seguintes áreas conforme constante 
abaixo:
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TABELA I - Informações Gerais

Cod. função Bolsa 
Auxílio

Jornada
semanal

Vagas 
Previstas REQUISITOS/ ESCOLARIDADE

01 ESTAGIARIO - 
PEDAGOGIA 937,00 30 h CR

Ensino Superior em andamento, regularmente matriculado e frequente 
em Pedagogia, em uma das universidades/faculdades credenciadas, 
constantes no item 1.5 deste Edital.

 02

E S TA G I A R I O 
- E D U C A ç ã O 
FíSICA

937,00 30 h CR
Ensino Superior em andamento, regularmente matriculado e frequente em 
Educação Física, em uma das universidades/faculdades credenciadas, 
constantes no item 1.5 deste Edital.

TABELA I - Informações Gerais

Cod. função Bolsa 
Auxílio

Jornada
semanal

Vagas 
Previstas REQUISITOS/ ESCOLARIDADE

03

ESTAGIARIO 
-ADm. DE 

EmPRESAS
937,00 30 h CR

Ensino Superior em andamento, regularmente matriculado e frequente 
em Administração de Empresas, em uma das universidades/faculdades 
credenciadas, constantes no item 1.5 deste Edital.

1. dAs dIsPosIçÕEs PRElIMInAREs 
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de estagiários será regido por este Edital, 
de forma que o pedido de inscrição do candidato implicará no conhecimento e 
aceitação das normas e condições aqui previstas. 
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formação de cadastro de 
reserva no quadro de estagiários para a Secretaria municipal de Educação e 
Cultura de Itapeva, para o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer da 
validade desta seleção a serem providas gradativamente, sempre no interesse 
da Administração, observada a ordem classificatória dos aprovados. 
1.3 O estagiário obrigar-se-á, mediante Termo de Compromisso de Estágio, 
a cumprir as condições estabelecidas para o estágio, especialmente aquelas 
que se reportem ao sigilo de informações a que tiver acesso em face do 
desenvolvimento de suas atividades de contrapartida.
1.4 A Secretaria municipal de Educação e Cultura de Itapeva, disponibilizará 
Bolsa Complementar de Estudo, na forma de estágio remunerado, para alunos 
que estejam regularmente matriculados, com termo de compromisso vigente, e, 
cumprindo as atividades de contrapartida.
1.5 Somente poderão participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos 
estudantes das seguintes faculdades ou universidades, conveniadas com a 
Prefeitura de Itapeva: 
• Faculdade de Ciências Sociais e Agrárias de Itapeva (FAIT);
• Faculdades Integradas de Itararé (FAFIT);
• Universidade Estadual Paulista Júlio de mesquita Filho (UnESP);
• Instituto metodista de Ensino Superior (ImS);
• Centro Universitário Internacional (UnInTER)- polo de Itapeva;
• Centro de Estudos Unificados Bandeirante – CEUBAN/UNIMES - 
Universidade metropolitana de Santos;
• Centro Universitário Hermínio Ometto - UnIARARAS
• Faculdade Sudoeste Paulista (FSP) – polo Avaré.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado para estágio remunerado objetiva a 
formação de cadastro de reserva nas áreas de: PEdAgogIA, EduCAção 
físICA e AdMInIsTRAção dE EMPREsAs. 
1.7 O período de vigência deste Processo Seletivo Simplificado será até 
30/11/2017, a contar da data da homologação do resultado final. 

2. do EsTágIo 

2.1 O estágio poderá ter duração de, no máximo 2 (dois) anos, EXCETo no 
caso de portador de deficiência, a teor do art. 11 da Lei no 11.788/2008, 
2.1.1 O período de 2 (dois) anos de que trata o item anterior é contado 
InCluIndo-sE o tempo de contratos anteriores de estágio do aluno com o 
município.
2.2 O estágio poderá ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma 
das partes mediante comunicação por escrito, de acordo com os critérios 
estabelecidos neste edital.
2.3 A jornada a ser cumprida será de 30 (trinta) horas semanais a serem 
distribuídas diariamente de acordo com as necessidades e especificidades da 
unidade de cumprimento de estágio, não podendo ultrapassar as 6 (seis) horas 
diárias.
2.4 O estágio será desenvolvido com desempenho de funções em consonância 
com o Termo de Compromisso de Estágio, a ser acompanhado pelo 
orientador da Instituição de Ensino conveniada e supervisionado pelos gestores 
escolares: diretor, vice-diretor e coordenador pedagógico ou superior imediato 
de acordo com o setor que o estagiário estiver alocado.
2.5 O estagiário cumprirá sua jornada de estágio em compatibilidade com o 
expediente da Unidade ou setor e o horário do curso de graduação em que 
esteja matriculado. 
2.6 O estágio a que se refere este edital não contemplará estudantes cursistas 
de disciplinas em dependência (DP).
2.7 O estagiário uma vez beneficiário deste edital, em caso de abandono de 

curso, estará automaticamente desligado do Estágio Remunerado.
2.8 O beneficiário de estágio remunerado deverá entregar a Coordenadoria de 
Recursos Humanos, semestralmente e/ou quando for solicitado, atestado de 
matrícula, comprovando frequência e permanência do vínculo com a instituição 
de ensino.
2.9 O estudante bolsista de outros programas de incentivo aos estudos, 
apenas poderão ser chamados esgotados os demais candidatos que não são 
beneficiários de nenhum tipo de auxílio estudantil.

3. dA BolsA-AuXílIo E BEnEfíCIos 

3.1 O estagiário com termo de compromisso vigente fará jus a uma bolsa 
auxílio, correspondente a 01 (um) salário mínimo vigente no País, mais auxílio 
transporte se comprovada a necessidade.
3.2 é assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou 
superior a 01 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias ou proporcional 
se a duração for inferior a um ano, a ser gozado durante o mesmo período de 
férias e recesso escolares, nos termos do art. 13 da lei no 11.788/2008.
3.3 Os Termos de Compromisso de Estágio referentes a este Processo Seletivo 
Simplificado terão sua vigência até 30/11/2017.

4. dAs InsCRIçÕEs 

4.1 Os candidatos deverão efetuar sua inscrição no site da Secretaria municipal 
de Educação e Cultura (www.educacao.itapeva.sp.gov.br), a partir das 8h00 do 
dia 22/06/2017 até as 23h59 do dia 27/06/2017.

4.2 Apresentar toda documentação abaixo relacionada, juntamente com o 
protocolo impresso gerado através do site da Secretaria municipal de Educação 
e Cultura enviado no e-mail cadastrado no momento da inscrição, na Secretaria 
da Faculdade Conveniada até 28/06/2017 às 22h00:
• Protocolo de inscrição gerado no site da Secretaria municipal de 
Educação e Cultura (Ficha de Inscrição impressa)
• Cópia de CPF
• Cópia de RG
• Atestado de matrícula ou outro documento que contenha o nome da 
Instituição de Ensino Superior, o número do registro de matrícula, curso, ano ou 
semestre letivo, período e campus,
• Cópia de Comprovante de residência
• Comprovação de renda familiar 1 - o candidato deverá apresentar, 
conforme seu caso, um ou mais documentos, dentre a relação a seguir, para 
comprovar as informações prestadas sobre as questões socioeconômicas:
	 Assalariado: anexar cópias dos comprovantes dos rendimentos 
brutos de todos os componentes do grupo familiar.
	 Declaração do Imposto de Renda de Pessoa Física (IRPF): 
última declaração completa do candidato e de todos os integrantes de seu grupo 
familiar, maiores de 18 anos. (Somente para os que efetuam a declaração)
Obs.: Se o candidato, ou um integrante do grupo familiar forem dependentes, 
apresentar a declaração do IRPF do declarante.
	 Trabalhador Autônomo ou Profissional Liberal: guias 
de recolhimento do InSS dos três últimos meses, compatíveis com a renda 
declarada e uma Declaração de Trabalho Informal.
	 Aposentado/Pensionista/Beneficiário de Auxílio Doença do 
Inss: se beneficiário da previdência social – aposentado ou pensionista, auxílio 
doença e outros - apresentar Detalhamento de Crédito ou Extrato do Benefício, 
impressos por meio do site do ministério da Previdência Social (www.mpas.
gov.br), acompanhados da Carteira de Trabalho (cópia das páginas: da foto, 
dos dados pessoais, do último registro e da próxima página em branco).
	 Estagiário: se estagiário – apresentar contrato, indicando o 
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período e o valor recebido e Carteira de Trabalho (cópia das páginas: da foto, 
dos dados pessoais, do último registro e da próxima em branco);
	 Pensionista: em caso de pensão alimentícia, apresentar 
documentação comprobatória (Determinação Judicial, dentre outros) ou 
declaração registrada em cartório comprovante de recebimento de pensão 
alimentícia.
	 Proprietário Individual ou Sócio-Proprietário de Empresa: 
declaração de Imposto de Renda de Pessoa Jurídica.
	 Declaração de Não Renda: caso o candidato ou integrante do 
grupo familiar não exerçam atividade remunerada, apresentar uma declaração 
e cópia da Carteira de Trabalho atualizada (cópia das páginas: da foto, dos 
dados pessoais, do último registro e da próxima em branco).
1 Ressaltamos que o grupo familiar é composto por (candidato, pai, mãe, irmãos, 
cônjuge, filhos) e demais integrantes que façam parte do mesmo conjunto de renda.
4.3 A ausência de qualquer documento exigido no item 4.2, implicará em 
desclassificação imediata do candidato.

4.4 As instituições de Ensino conveniadas, deverão entregar na Secretaria 
municipal de Educação e Cultura na Coordenadoria de Políticas Públicas 
Educacionais, envelope lacrado com as inscrições e os documentos dos 
inscritos, bem como relação nominal dos mesmos para posterior análise e 
classificação, no dia 29/06/2017 até 17h00, sob risco de desclassificação dos 
estudantes de sua instituição de ensino.

4.5 Informações complementares acerca da inscrição e do processo de 
seleção poderão ser obtidas na Secretaria municipal de Educação e Cultura, 
pelo telefone (15) 3522-3079 ou 3522-2580, no Departamento de Recursos 
Humanos ou Políticas Públicas.

5. DA SELEÇÃO

5.1 O processo de seleção de candidatos será feito mediante inscrição através 
do site da Secretaria municipal de Educação e Cultura (www.educacao.itapeva.
sp.gov.br) e entrega de documentação completa na Secretaria da Instituição de 
Ensino conveniada nos prazos legais descritos neste edital, protocoladas no 
Departamento de Políticas Públicas conforme item 4.4 deste edital.

6. dA ClAssIfICAção E do CRITéRIo dE dEsEMPATE

6.1 Os candidatos serão classificados de acordo com o curso que realizam;
6.2 A classificação a que se trata o item 6 deste edital, será baseada nas 
informações socioeconômicas prestadas e comprovadas pelos estudantes, 
em formulário conforme anexo II, considerando a renda percapta, gerando a 
pontuação conforme tabela abaixo.

Renda per capta Pontuação

Até R$ 234,25 60

De R$ 234,26 até R$ 468,50 50

De R$ 468,51 até R$ 702,75 40

De R$ 702,76 até R$ 937,00 30

De R$ 937,01 até R$ 1.171,25 20

A partir de R$ 1.171,26 10

6.2.1 A pontuação de que trata o item 6.2 será acrescida de pontos por tempo 
de atuação em estágio remunerado na Prefeitura de Itapeva, sendo somado 
1 (um) ponto por dia de estágio; levantamento a ser realizado pela Secretaria 
municipal da Educação e Cultura, juntamente com a Coordenadoria de 
Recursos Humanos.
6.3 Os candidatos serão classificados nas faixas, conforme descritas abaixo: 
6.3.1 faixa 1 - Os candidatos que nãO possuem benefícios/bolsa serão 
classificados nesta faixa, conforme segue:
- faixa 1.1 - alunos de 5°, 4° e 3° anos; 
- faixa 1.2 – alunos de 2º e 1° anos; 

6.3.5 faixa 2 - Os candidatos que possuem benefícios/bolsa serão classificados 
nas faixas, conforme segue: 
- faixa 2.1 - alunos de 5°, 4° e 3° anos 
- faixa 2.2 – alunos de 2° e 1º anos 

6.3.6 Os candidatos da faixa 2 (dois) farão parte da segunda lista de classificados e 
serão convocados caso esgotados os classificados da faixa 1 (um)
6.4 Será feita uma lista especial para a classificação das pessoas com 
deficiência respeitando as faixas descritas acima. 
6.5 Havendo coincidência na classificação entre dois ou mais candidatos, será 
utilizado como critério de desempate, sucessivamente: 
6.5.1 o candidato com idade superior ao concorrente; 
6.5.2 número de filhos
6.6 A previsão de divulgação da Classificação Provisória é no dia 05/07/2017, 
no site da Secretaria municipal de Educação e Cultura (www.educacao.itapeva.
sp.gov.br)

7. dos RECuRsos 

7.1 O prazo para interposição de recurso do Resultado Provisório será de 
dois dias úteis a contar da divulgação da lista de classificados, que deverá ser 
dirigido à Comissão Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo 
Simplificado de Estágio Remunerado devidamente constituída pela Portaria nº 
187/2017, sob o modelo disponível neste edital (anexo IV)
7.2 O recurso deverá ser protocolado na Secretaria municipal de Educação 
e Cultura de Itapeva, aos cuidados da Comissão Fiscalizadora e de 
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de Estágio Remunerado, 
das 8h00 às 18h00 nos dias 06 e 07/07/2017. 

8. dA ConVoCAção dos APRoVAdos 

8.1 A convocação será feita EXClUSIVAmEnTE através do endereço eletrônico 
www.educacao.itapeva.sp.gov.br e no mural da Secretaria municipal de 
Educação e Cultura de Itapeva. 
8.2 Uma vez convocado, o candidato classificado que não comparecer, na data 
marcada, perderá o direito de assumir a vaga, sendo convocado o candidato 
seguinte da lista de aprovados. 
8.3 é de obrigação do candidato o acompanhamento das convocações e 
demais publicações referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site: 
www.educacao.itapeva.sp.gov.br ou no mural da Secretaria municipal de 
Educação e Cultura de Itapeva.

9- dos CAndIdATos CoM dEfICIênCIA  

9.1 À pessoa com deficiência será assegurado o direito de inscrição para 
as funções neste Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuições sejam 
compatíveis com a deficiência de que são portadoras. 
9.1.1 - Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas 
categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº. 3.298/99. 
9.1.2 - A pessoa com deficiência resguardadas as condições especiais 
previstas em lei, participarão do Processo Seletivo Simplificado em igualdade 
de condições com os demais candidatos, 
9.1.3 - O candidato deverá entregar junto com a documentação de inscrição, 
bem como apontar no formulário o tipo de deficiência que possui: 
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para 
assegurar previsão de adaptação de prova; 
9.1.4 - Serão indeferidas as inscrições, na condição especial de pessoa com 
deficiência dos candidatos que não encaminharem dentro do prazo e forma 
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. 
9.1.5 - O candidato que não atender o solicitado no subitem 9.1.3 deste edital, 
não será considerado pessoa com deficiência, não poderá impetrar recurso em 
favor de sua situação, bem como não terá sua prova especial preparada, seja 
qual for o motivo alegado. 
9.1.6 Será excluído do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver 
deficiência considerada incompatível com as atribuições da função, bem como 
aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrões 
mundialmente estabelecidos e legislação aplicável à espécie, e que constituam 
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integração 
social. 
9.1.7 O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme 
as instruções constante deste item, não poderá invocar sua situação para 
quaisquer benefícios diante deste edital.

10. dos REquIsITos PARA A ConTRATAção dos ACAdêMICos 

10.1 Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado 03/2017; 
10.2 Ser estudante regularmente matriculado em curso de nível superior, nos 
termos do item 1.4, em uma das instituições de ensino conveniadas (item 1.5), 
dos cursos conforme item 1.6 deste edital;
10.3 Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do estágio; 
10.4 não ter antecedentes criminais;
10.5 Estar quite com a justiça eleitoral; 
10.6 Dispor de horário compatível com o expediente da unidade de estágio 
remunerado atribuído, possibilitando assim o exercício da função, podendo 
ser remanejado conforme necessidade da Secretaria municipal da Educação 
e Cultura.
10.7 Dispor de horário para cumprimento do estágio remunerado de acordo 
com as necessidades da municipalidade.
10.8 Havendo avaliação negativa da unidade escolar o Termo de Compromisso 
de Estágio poderá ser rescindido a qualquer tempo.
10.9 O Termo de Compromisso de Estágio poderá ser rescindido a qualquer 
tempo por ambas as partes.

11. dIsPosIçÕEs fInAIs 

11.1 O candidato assumirá total responsabilidade pelas informações prestadas, 
arcando com seu consequente desligamento do Processo Seletivo Simplificado 
para estágio remunerado, caso tais informações não sejam verdadeiras. 
11.2 Em caso de: colação de grau, desligamento ou troca da faculdade, 
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interrupção do contrato durante o período de vigência do estágio, ou qualquer 
outro ato violador dos princípios administrativos, a bolsa será automaticamente 
suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias de estágio cumpridos.
11.3 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser 
respeito.
11.4 A Secretaria municipal de Educação e Cultura comunicará, posteriormente 
por meio de edital, quaisquer outras modificações ou complementos através de 
publicação na Imprensa Oficial, disponibilizado no endereço eletrônico www.
itapeva.sp.gov.br e no mural da Secretaria municipal de Educação e Cultura.
11.5 é de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os 
seus dados e, ainda, acompanharem a publicação de todos os atos, editais e 
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado para Estágio 
Remunerado, os quais serão divulgados no site da Prefeitura de Itapeva (www.
itapeva.sp.gov.br), na Imprensa Oficial do Município de Itapeva, e site da Secretaria 
municipal da Educação e Cultura (www.educacao.itapeva.sp.gov.br).
11.6 Serão convocados os classificados de acordo com a necessidade da 
municipalidade, bem como da disponibilidade orçamentária existente.
11.7 Todos os casos omissos ou duvidosos que não estejam expressamente 
previstos no presente Edital serão resolvidos pela Comissão Fiscalizadora e de 
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado para estágio remunerado.
E, para que chegue a conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Itapeva, 19 de Junho de 2017

Andrei Alberto Muzel
Secretário municipal da Educação

AnEXo I- CRonogRAMA:

DATA DESCRIçãO

De 19/06 Divulgação do Edital na imprensa oficial e site da 
Prefeitura e da SmEC

De 22/06 a 27/06 Período de Inscrições no site SmEC

Dia 28/06 Entrega da documentação na Instituição de Ensino 
conveniada

Dia 29/06
Entrega das documentações na SmEC feita pelas 
Instituições de Ensino Superior (Envelopes com 
documentos dos inscritos e Relação de nominal)

Dia 05/07 Divulgação da Classificação Provisória

Dia 06 e 07/07 Período de interposição de recurso

Dia 10/07 Divulgação da Classificação Final, Homologação e 
convocação para atribuição

De 24/07 Atribuição de unidade para atividade de estágio

A partir de 25/07
Entrega de Documentação na Coordenadoria de 

Recursos Humanos em data e horário estipulado na 
atribuição

AnEXo II - dEClARAção dE CoMPRoVAção dE REndA fAMIlIAR

Inscrição nº ______________

Eu_____________________________________________, portador do RG nº 
___________, inscrito no CPF/mF sob o nº ______________,  residente 
e domiciliado (a) na cidade de _________________ /SP, devidamente inscrito 
(a) no processo seletivo simplificado para estágio remunerado da Secretaria 
municipal de Educação e Cultura de Itapeva, no ano de 2017, DEClARO 
QUE A COmPOSIçãO DE mInHA REnDA FAmIlIAR CORRESPOnDE AO 
DISCRImInADO nO QUADRO ABAIXO:
Renda familiar (membros da família residentes sob o mesmo teto)
Obs.: O Candidato ao estágio remunerado deverá compor a listagem abaixo, 
e, apresentar anexo a esta declaração os documentos comprobatórios 
conforme item 4.2 do Edital 03/2017.

nome 
completo

grau de 
parentesco

data de 
nascimento

Remuneração 
mensal em R$

CPf

Estou ciente que poderei ser responsabilizado civil e criminalmente, caso 
as informações aqui prestadas não correspondam à verdade.

Itapeva, ____ de ________________ de 2017.

________________________________
(Assinatura do Candidato)

Campo para preenchimento da Comissão de Fiscalização e 
Acompanhamento do PSS – Estágio Remunerado.

Renda PER CAPTA: ________________________ (NÃO 
PREENCHER)

AnEXo III- ChECK lIsT PARA uso dAs InsTITuIçÕEs ConVEnIAdAs
fIChA dE IndEnTIfICAção dE InsCRIção – ChECK lIsT

No ato da inscrição, verifique se todos os documentos abaixo relacionados 
foram apresentados pelos CAnDIDATOS.

Data de recebimento da 
Inscrição
nome do Candidato
CPF do candidato

Documentos entregues- Entregue:
Protocolo de inscrição gerado no site da Secretaria 
municipal de Educação e Cultura (Ficha de 
Inscrição)

(  ) sim    (  ) não

Cópia da Carteira de Identidade (  ) sim    (  ) não
Cópia do CPF (  ) sim    (  ) não
Cópia do comprovante de endereço (  ) sim    (  ) não
Atestado de matrícula ou outro documento 
que contenha o nome da Instituição de Ensino 
Superior, o número do registro de matrícula, 
curso, ano ou semestre letivo, período e campus.

(  ) sim    (  ) não

Comprovação de renda familiar 1 - o candidato 
deverá apresentar, conforme seu caso, um ou 
mais documentos, dentre a relação a seguir, para 
comprovar as informações prestadas sobre as 
questões socioeconômicas:

(  ) sim    (  ) não

Outros documentos apresentados (Exclusivo para Candidatos com 
Deficiência)
________________________________________________________
________________________________________________________

Itapeva, ____, de____ de 2017

_________________________________           ___________________
Assinatura do responsável pela Inscrição           Assinatura do candidato

AnEXo IV- ModElo dE RECuRso

mODElO DE RECURSO COnTRA O RESUlTADO PRElImInAR DO 
PROCESSO SElETIVO SImPlIFICADO PARA ESTáGIO REmUnERADO DA 
SECRETARIA mUnICIPAl DA EDUCAçãO E CUlTURA
Inscrição nº ______________
 
Eu,_______________________________________________, portador do RG 
nº ___________, inscrito no CPF/mF sob o nº ______________,   
residente e domiciliado (a) na cidade de _________________ /SP, devidamente 
inscrito (a) no processo seletivo simplificado para estágio remunerado da 
Secretaria municipal de Educação e Cultura de Itapeva, no ano de 2017 
venho, muito respeitosamente, recorrer a Comissão de Fiscalização e 
Acompanhamento do Processo Seletivo de Estágio Remunerado, 
sobre A ClASSIFICAçãO PROVISÓRIA, divulgada no último dia _________, 
conforme prazo legal, pelo (s) seguinte (s) motivo (s):
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
________________________________
 Ante o exposto, solicito revisão da classificação provisória.

(local), __________,  (mês)__________ e  (Ano)_______.

__________________________________
(Assinatura)

http://www.educacao.itapeva.sp.gov.br
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Pregão Presencial Nº 29/2017 – Processo Administrativo nº 1.601/2017 
do tipo menor Preço – REgIsTRo dE PREços – Interessado: diversas 
Secretarias do Município – Objeto: Aquisição de faixas, adesivos 
e placas. Credenciamento início às 09h00min do dia 29/06/2017. 
Disponibilidade do Edital: no portal eletrônico www.itapeva.sp.gov.br/
licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais com a pregoeira Priscilla 
Scura Lima no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15) 
3526-8043. Demais detalhes serão fornecidos no Departamento de 
Compras e licitações, no horário normal de expediente à Praça Duque 
de Caxias, nº 22 – Centro – Itapeva/SP.

---------------------------------------------------------------------------------
Concorrência Pública Nº 1/2017 – REPuBlICAdo – Processo 
Administrativo nº 2.085/2017 do tipo menor Preço – Interessado: 
Secretaria Municipal da Saúde – Objeto: Contratação de empresa 
para serviço de exames laboratoriais incluindo coletas com 
fornecimento de materiais.  Entrega dos envelopes “doCuMEnTos 
E PRoPosTAs” até as 10h00min do dia 19/07/2017. Inicio da sessão e 
abertura dos envelopes, ás 10h15min do dia 19/07/2017 no Departamento 
de Compras e licitações na Praça Duque de Caxias, nº 22 – Centro – 
Itapeva/SP. Disponibilidade do Edital: no portal eletrônico www.itapeva.
sp.gov.br/licitacoes/editais/. Informações pelos tel.: 15 3521-1510/3526-
8006. Demais detalhes serão fornecidos no Departamento de Compras e 
licitações, no horário normal de expediente à Pça Duque de Caxias, nº 
22 – Centro – Itapeva/SP.
Comissão Permanente de Licitações
JulIAnE dE CássIA sIlVEIRA CAMARgo – Presidente da Comissão Julgadora

--------------------------------------------------------------------------------
Itapeva, 14 de junho de 2017.

IsIdoRo CAMARgo JunIoR
Chefe de Divisão de licitações

sECRETARIA MunICIPAl dE goVERno E nEgÓCIos JuRídICos

HOmOlOGAçÕES

Pregão Presencial Nº 20/2017 
Interessado: Secretaria municipal de Juventude, Esportes e lazer
Processo Administrativo: nº 4.172/2017 
objeto: Aquisição de materiais esportivos, fardamentos e troféus.
Em face do elemento constante no presente processo administrativo, 
hoMologo o Pregão Presencial n° 20/2017, referente ao objeto em 
epígrafe, em favor de:
– nonnE REPREsEnTAçÕEs E CoMéRCIo dE MATERIAIs EIRElI 
– ME o lote 1; 
– RodRIgo TolosA RICo – EPP o lote 2; 
– BusTolIn ARTIgos EsPoRTIVos lTdA – ME o lote 3.
Publique-se na forma da lei.

-----------------------------------------------------------------------------
Pregão Presencial Nº 23/2017 
Interessado: Secretaria municipal da Saúde
Processo Administrativo: nº 3.574/2017 
objeto: Aquisição de piso em granilite.
Em face do elemento constante no presente processo administrativo, 
hoMologo o Pregão Presencial n° 23/2017, referente ao objeto em 
epígrafe, em favor de:
– gng MATERIAIs dE ConsTRução lTdA – ME.
Publique-se na forma da lei.

----------------------------------------------------------------------------- 
14 de junho de 2017

 luIZ AnTonIo hussnE CAVAnI
Prefeito municipal

http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 19/2017
PROCESSO Nº 9.462/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 14/2017
DETENTOR: GW TRATORES PEÇAS E SERVIÇOS LTDA – ME             CNPJ: 13.933.355/0001-85
dATA dA hoMologAção: 22 dE MAIo dE 2017
VIGENCIA: 19/06/2017 À 16/12/2017 
gEsToR do ConTRATo: osVAldo VEloso RodRIguEs e PAulo CElso dE ARAúJo CERdEIRA

 
oBJETo: sERVIço dE MAnuTEnção MECÂnICA EM VEíCulos PEsAdos, MáquInAs E TRAToREs AgRíColAs CoM foRnECIMEnTo dE PEçAs

 
VIgênCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicação na imprensa oficial do município e os preços registrados vigerão para Contratos assinados pelo DETENTOR, 
podendo ser prorrogada por igual período, nos termos do art. 12 do Decreto nº 8.001/2013.

 

PREços REgIsTRAdos:
loTE 1

mão de obra mecânica: embuchamento, tander, conjunto de transmissão, freio, cardan dianteiro e traseiro, substituição de pequenos reparos de cilindros, bombas 
e comandos hidráulicos, pistão de elevação, giro, estabilizador, lança, braço de escavação, direção, deslocamento, barra equalizadora, pistão escarificador e de 
inclinação de caçamba, diferencial traseiro e dianteiro, cubo dianteiro e traseiro, circuito de caixa de giro, cambio, corneta de tratores agrícolas, rodante de trator esteira, 
comando final, embreagem lateral, reforma incluso serviço de solda com substituição de chaparias de compactadores de lixo, furgões e caminhões baú, chassis e 
caçambas basculantes.

Serviço unidade qtd. Valor da Mão de obra Valor estimado das Peças Percentual de Desconto sobre 
Peças e Serviço Valor Total

mecânica Geral Horas 500/h R$ 100,00 R$ 245.000,00 28,52% R$ 210.850,00
ToTAl:

Valor total do loTE por extenso: Duzentos e dez mil oitocentos e cinquenta reais.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 20/2017
PROCESSO Nº 9.462/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 14/2017
DETENTOR: BRUNA DE OLIVEIRA MORAIS LIMA RODRIGUES – ME              CNPJ: 17.005.579/0001-88
dATA dA hoMologAção: 22 dE MAIo dE 2017
VIGENCIA: 19/06/2017 À 16/12/2017 
gEsToR do ConTRATo: osVAldo VEloso RodRIguEs e PAulo CElso dE ARAúJo CERdEIRA

 
oBJETo: sERVIço dE MAnuTEnção MECÂnICA EM VEíCulos PEsAdos, MáquInAs E TRAToREs AgRíColAs CoM foRnECIMEnTo dE PEçAs

 
VIgênCIA: 6 (seis) meses a partir da data da publicação na imprensa oficial do município e os preços registrados vigerão para Contratos assinados pelo DETENTOR, 
podendo ser prorrogada por igual período, nos termos do art. 12 do Decreto nº 8.001/2013.

 
PREços REgIsTRAdos:

loTE 2
mão de obra mecânica em radiadores, água e óleo.

Serviço unidade qtd. Valor da Mão de obra Valor estimado das Peças Percentual de Desconto sobre 
Peças e Serviços Valor Total

mecânica Geral Horas 100/h R$ 100,00 R$ 60.000,00 17,14% R$ 58.000,00ToTAl:
Valor total do loTE por extenso: Cinquenta e oito mil reais.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 69/2016

PROCESSO N.º 63/2016

PREGÃO PRESENCIAL N.º 11/2016

DETENTOR: BRUNA DE MORAES SOARES - ME     CNPJ: 22.471.084/0001-84

dATA dA hoMologAção: 24 dE Junho dE 2016

VIGENCIA: 22/08/2016 A 22/08/2017
gEsToR do ConTRATo: ClAudIA AnTunEs dos AnJos dE MElo MouRA, AdRIAnA RoChA dE fREITAs AlMEIdA, MARIsTElA sIlVEsTRE dE 
olIVEIRA E MARIA TEREZA CollECTA

 
oBJETo: AquIsIção dE MATERIAIs dE hIgIEnE, lIMPEZA E CoPA E CoZInhA

 
VIgênCIA: 12 (doze) meses a partir da data da publicação na imprensa oficial do município e os preços registrados vigerão para Contratos assinados pelo DETENTOR, 
nos termos do art. 12 do Decreto n.º 8.001/2013.

PREços REgIsTRAdos:

lOTE 2

ITEm UnID. DESCRIçãO QTDADE 
REGISTRADA

PREçO UnITáRIO 
REGISTRADO

PREçO TOTAl 
REGISTRADO mARCA

1 unId.

álcool Etílico para limpeza com 46,2° InPm ou 54° Gl. Hidratado, 
composto de álcool, coadjuvantes, desnaturante e agua. 
Acondicionado em frasco plástico contendo 1 litro. Deve apresentar 
registro na AnVISA/mS. Os frascos devem estar protegidos em caixas 
de papelão resistente.

8.112 R$ 5,45 R$ 44.210,40 sAfRA
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2 unId.
álcool Etílico com 70° InPm. Hidratado, composto de álcool, 
coadjuvantes, desnaturante e agua. Acondicionado em frasco plástico 
contendo 1 litro. Deve apresentar registro na AnVISA/mS.

3.750 R$ 5,35 R$ 20.062,50 TuPI

3 unId.

álcool em Gel etílico com 70° InPm, composto de álcool, coadjuvantes, 
desnaturante e agua. Acondicionado em frasco plástico contendo 500 
ml. Deve apresentar registro na AnVISA/mS. Os frascos devem estar 
protegidos em caixas de papelão resistente. álcool em Gel 70° - 500ml

11.820 R$ 6,00 R$ 70.920,00 sAfRA

4 unId.
Querosene sem cheiro para limpeza, composto de hidrocarbonetos alifáticos 
saturados. Disposto em frasco de 1 litro. Com registro na AnVISA/mS. Os 
frascos devem estar protegidos em caixas de papelão resistente.

2.078 R$ 17,70 R$ 36.780,60 BufAlo

 

PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 171.973,50 (CENTO E SETENTA E UM MIL NOVECENTOS E SETENTA E TRÊS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 70/2016
PROCESSO N.º 63/2016
PREGÃO PRESENCIAL N.º 11/2016
DETENTOR: RODRIGO JOSÉ NOVOTNI – ME     CNPJ: 23.104.384/0001-98
dATA dA hoMologAção: 24 dE Junho dE 2016
VIGENCIA: 22/08/2016 A 22/08/2017
gEsToR do ConTRATo: ClAudIA AnTunEs dos AnJos dE MElo MouRA, AdRIAnA RoChA dE fREITAs AlMEIdA, MARIsTElA sIlVEsTRE dE 
olIVEIRA E MARIA TEREZA CollECTA

 
oBJETo: AquIsIção dE MATERIAIs dE hIgIEnE, lIMPEZA E CoPA E CoZInhA

 
VIgênCIA: 12 (doze) meses a partir da data da publicação na imprensa oficial do município e os preços registrados vigerão para Contratos assinados pelo DETENTOR, 
nos termos do art. 12 do Decreto n.º 8.001/2013.

PREços REgIsTRAdos:
lOTE 3

ITEm UnID. DESCRIçãO QTDADE 
REGISTRADA

PREçO UnITáRIO 
REGISTRADO

PREçO TOTAl 
REGISTRADO mARCA

1 unId.

Cera liquida Incolor para Piso com principio ativo carnaúba, composta de 
parafina, emulsificante, conservante, agua e perfume. Teor não volátil de 
no mínimo 3% na categoria pronto uso. Incolor. Acondicionada em frasco 
plástico contendo 750 ml. Validade mínima de 12 meses. Com registro na 
AnVISA/mS. Frascos protegidos em caixas de papelão resistente.

550 R$ 9,01 R$ 4.955,50 guAnABARA

2 unId.

Cera liquida Amarela para Piso com principio ativo solvente de petróleo, 
composta basicamente de silicone, parafina, formol, corante, conservante 
e perfume. Teor não volátil de no mínimo 3% na categoria pronto uso. 
Amarela. Acondicionada em frasco plástico contendo 750 ml. Validade 
mínima de 12 meses. Com registro na AnVISA/mS. Frascos  protegidos 
em caixas de papelão resistente.

180 R$ 9,01 R$ 1.621,80 guAnABARA

3 unId.

Cera liquida Vermelha para Piso com principio ativo carnaúba, composta 
de parafina, nivelador, dispersão acrílica metalizada, plastificante, 
conservante, agua e perfume. Teor não volátil de no mínimo 3% na 
categoria pronto uso. Incolor. Acondicionada em frasco plástico contendo 
750 ml. Validade mínima de 12 meses. Com registro na AnVISA/mS. 
Frascos protegidos em caixas de papelão resistente.

180 R$ 9,01 R$ 1.621,80 guAnABARA

4 unId.

Cera liquida Incolor Antiderrapante composta de agente de polimento, 
formador de filme, coadjuvante, alcalinizante, plastificante, preservante, 
essência e veículo. Cera com ação antiderrapante. Acondicionada em 
frasco plástico contendo 750 ml. Validade mínima de 12 meses. Com 
registro na AnVISA/mS. Frascos protegidos em caixas de papelão 
resistente.

2.154 R$ 10,45 R$ 22.509,30 BRIlMAX

5 unId.
lustra móveis formulado a base de cera natural e silicone. Disposto em 
frasco plástico de 200 ml, com tampa Flip Top. Com registro na AnVISA/
mS. Os frascos devem estar protegidos em caixas de papelão resistente.

1.102 R$ 3,50 R$ 3.857,00 PolWAX

6 unId.
Óleo de Peroba composto basicamente de óleo mineral e vegetal, solvente 
e aromatizante. Conserva, limpa, lustra e renova todos os tipos de madeira. 
Disposto em frasco plástico de 200 ml. Com registro na AnVISA/mS. Os frascos 
devem estar protegidos em caixas de papelão resistente.

256 R$ 10,40 R$ 2.662,40 KIng

7 unId.
limpador para Piso Frio com Brilho diluível em agua, composto basicamente 
de emulsão de ceras, perfume e fragrância lavanda. Disposto em fraco 
plástico de 500 ml com tampa dosadora. Com registro na AnVISA/mS. 
Frascos protegidos em caixas de papelão resistente.

300 R$ 5,90 R$ 1.770,00 BRAVo

 

PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 38.997,80 (TRINTA E OITO MIL NOVECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS)
 

lOTE 12

ITEm UnID. DESCRIçãO QTDADE 
REGISTRADA

PREçO UnITáRIO 
REGISTRADO

PREçO TOTAl 
REGISTRADO mARCA

1 PCT
Saco de lixo Branco de 15 litros tipo Infectante, de polietileno reforçado, 
com capacidade para 50 litros. Em conformidade com a norma ABnT 
nBR 9191. Disposto em pacote contendo 100 unidades.

200 R$ 29,00 R$ 5.800,00 TACPlAsT

2 PCT
Saco de lixo Branco de 50 litros tipo Infectante, de polietileno reforçado, 
com capacidade para 50 litros. Em conformidade com a norma ABnT 
nBR 9191. Disposto em pacote contendo 100 unidades.

980 R$ 63,50 R$ 62.230,00 TACPlAsT

3 PCT
Saco de lixo Branco de 100 litros tipo Infectante, de polietileno reforçado, 
com capacidade para 50 litros. Em conformidade com a norma ABnT 
nBR 9191. Disposto em pacote contendo 100 unidades.

100 R$ 73,00 R$ 7.300,00 TACPlAsT

 

PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 75.330,00 (SETENTA E CINCO MIL TREZENTOS E TRINTA REAIS)
 

PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 114.327,80 (CENTO E QUATORZE MIL TREZENTOS E VINTE E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS)
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 71/2016
PROCESSO N.º 63/2016
PREGÃO PRESENCIAL N.º 11/2016
DETENTOR: LEANDRO MARTINS VIEIRA - ME     CNPJ: 13.711.988/0001-49
dATA dA hoMologAção: 24 dE Junho dE 2016
VIGENCIA: 22/08/2016 A 22/08/2017
gEsToR do ConTRATo: ClAudIA AnTunEs dos AnJos dE MElo MouRA, AdRIAnA RoChA dE fREITAs AlMEIdA, MARIsTElA sIlVEsTRE dE olIVEIRA E 
MARIA TEREZA CollECTA

 
oBJETo: AquIsIção dE MATERIAIs dE hIgIEnE, lIMPEZA E CoPA E CoZInhA

 
VIgênCIA: 12 (doze) meses a partir da data da publicação na imprensa oficial do município e os preços registrados vigerão para Contratos assinados pelo DETENTOR, nos termos 
do art. 12 do Decreto n.º 8.001/2013.

PREços REgIsTRAdos:
lOTE 4

ITEm UnID. DESCRIçãO QTDADE 
REGISTRADA

PREçO UnITáRIO 
REGISTRADO

PREçO TOTAl 
REGISTRADO mARCA

1 unId.

Agua Sanitária de 1 litro, solução aquosa com composição a base de hipoclorito 
de sódio e água q.s.p Cloro ativo de 2 a 2,5% P/P. Com ação alvejante, 
desinfetante e também utilizado para desinfecção de alimentos (deverá constar 
no rótulo a utilização para desinfecção de hortifrutis). Com registro na AnVISA/
mS. Frascos protegidos em caixas resistentes.Agua sanitária Frasco  de 1000 
ml - solução aquosa disposta em embalagem  plástica de 1.000 ml, com 
composição a base de hipoclórito de sódio e água q.s.p, cloro ativo, com ação 
alvejante e desinfetante. Registro na AnVISA/mS.

29.556 R$ 2,90 R$ 85.712,40 suPREMA

2 unId.

Desinfetante líquido com ação germicida e bactericida, para uso geral. A 
base de cloreto de aquil dimetil benzil amônio, tensoativo catiônico, óleo 
de pinho, estabilizante, alcalinizante, solvente, conservante, sequestrante, 
derivados de isotialolinonas, essencia, corante e agua. Principio ativo de 
cloreto de aqui dimetil benzil amônio 0,95%. Disposto em frasco plástico 
de 2 litros. Com registro na AnVISA/mS. Frascos protegidos em caixas de 
papelão resistente.

11.324 R$ 6,40 R$ 72.473,60 TAMBoRé

3 unId.

Detergente líquido disposto em frasco plástico contendo 500 ml. 
Princípio ativo linear alquil benzeno, sulfonato de sódio, teor mínimo 
de 6%, composto de tensoativo, aniônicos, não iônicos, coadjuvante, 
preservantes, sequestrante, espessante, fragrâncias e outras 
substancias químicas permitidas. Valor do ph entre 6 e 8, solução a 1% 
p/p. Composição aromática neutra. Incolor. Validade de 2 anos. Com 
registro na AnVISA/mS. Frascos protegidos em caixas de papelão 
resistente.

42.164 R$ 2,00 R$ 84.328,00 fuZETo

4 unId.

Detergente em Pó disposto em caixa de papelão ou saco plástico 
contendo 1 kg. Com  tensoativos aniônicos e não iônicos, coadjuvantes, 
enzimas, alcalinizantes, corante, branqueador óptico, perfume, água, 
alquil benzeno sulfonato de sódio e tensoativo biodegradável. Com 
registro na AnVISA/mS. Embalagens protegidas em caixas resistente.

7.698 R$ 9,00 R$ 69.282,00 ARCoIREs

5 unId.

Detergente Enzimático com 4 Enzimas com estrutura multe enzimática 
de alta performance com pH neutro, concentrado e biodegradável. 
Contendo quatro enzimas: amilase, protease, lípase e celulase 
(carbohidrase). Associado a uma combinação de tensoativos não 
iônicos e álcool isopropílico. Ação de sinergia, potencializando o 
poder de limpeza em lavadoras ultrassônicas, termodesinfectoras ou 
manualmente. Disposto em galão de 5 litros.

60 R$ 250,00 R$ 15.000,00 CICloZInE

6 unId.
limpador líquido multiuso disposto em embalagem plástica de 500 
ml. Composto de dodecilbenzeno sulfonato de sódio, solubilizante, 
coadjuvante, conservante, essência e água. Com registro na AnVISA/
mS. Os frascos devem estar protegidos em caixas de papelão resistente.

22.400 R$ 2,65 R$ 59.360,00 fACIlITE

7 unId.

Limpador Líquido de Alumínio especifico para superfícies de alumínio. 
Composto de tensoativo aniônico, acidulante, tensoativo não iônico, 
fragrância, preservante, corante e água. Com registro na AnVISA/mS. 
Disposto em frasco plástico contendo 500 ml. Os frascos devem estar 
protegidos em caixas de papelão resistente.

816 R$ 2,90 R$ 2.366,40 fuZETo

8 unId.

Saponáceo em Pó com aroma cloro, principio ativo dicloroisocionurato 
de sódio. Disposto em tubo plástico de 300 gramas. Com registro 
na AnVISA/mS.Saponaceo em pó com aroma cloro; principio ativo 
dicloroisocionurato de sodio; acondicionado em tubo plastico de 300 
gramas; com autorizacao na AnVISA/mS

7.390 R$ 4,50 R$ 33.255,00 VIdAX

9 unId.
limpa Vidros composto de laurel, éter, sulfato de sódio, coadjuvantes, 
corante, solvente e água. Disposto em frasco contendo 500 ml. Com 
registro na AnVISA/mS. Os frascos devem estar protegidos em caixas 
de papelão resistente.

806 R$ 2,88 R$ 2.321,28 fACIlITE

 
PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 424.098,68 (QUATROCENTOS E VINTE E QUATRO MIL NOVENTA E OITO REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS)

 
lOTE 7

ITEm UnID. DESCRIçãO QTDADE 
REGISTRADA

PREçO UnITáRIO 
REGISTRADO

PREçO TOTAl 
REGISTRADO mARCA

1 PCT Esponja de Lã de Aço composta de fios de aço carbono. Disposta em 
pacote de 60 gramas contendo 8 unidades. 1.384 R$ 1,70 R$ 2.352,80 qlusTRo

2 unId.
Palha de Aço número 0 para limpeza de assoalhos, pisos, lajes, etc. 
Confeccionada em aço carbonado 28, com peso líquido aproximado de 
22 gramas. Disposta em embalagem plástica contendo 1 unidade.

600 R$ 3,50 R$ 2.100,00 shEWBRIlho



20 segunda-feira, 19 de junho de 2017Imprensa Oficial de Itapeva
Continuação da Pagina 19

Continua na Pagina 21

3 unId.
Esponja Dupla Face composta de espuma de poliuretano com agentes 
antibactericidas e fibra sintética com abrasivo. Esponja medindo 11 cm 
x 7,5 cm x 2 cm. Disposta em embalagem plástica contendo 1 unidade.

13.508 R$ 1,40 R$ 18.911,20 BATTAnIM

4 unId.
Escova Oval para limpeza Geral com base de madeira de 1,5cm de 
espessura. Com cerdas de nylon sintético (mínimo de 15 cerdas por 
tufo), sem alça e sem  cabo. Escova medindo 13 cm x 7 cm.

782 R$ 3,28 R$ 2.564,96 PolAREs

5 unId.
Escova Sanitária tipo Vassourinha para limpeza sanitária, com base de 
polipropileno com diâmetro de 7 cm e cabo de polipropileno de 28 cm. Com 
cerdas de nylon sintético (mínimo de 15 cerdas por tufo) e sem alça. 

452 R$ 4,10 R$ 1.853,20 PolAREs

 
PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 27.782,16 (VINTE SE SETE MIL SETECENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS)

 
PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 451.880,84 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E UM MIL OITOCENTOS E OITENTA REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 72/2016
PROCESSO N.º 63/2016
PREGÃO PRESENCIAL N.º 11/2016
DETENTOR: JOFRAN - COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA HIGIENIÇÃO LTDA - ME     CNPJ: 59.902.262/0001-94
dATA dA hoMologAção: 24 dE Junho dE 2016
VIGENCIA: 22/08/2016 A 22/08/2017
gEsToR do ConTRATo: ClAudIA AnTunEs dos AnJos dE MElo MouRA, AdRIAnA RoChA dE fREITAs AlMEIdA, MARIsTElA sIlVEsTRE dE olIVEIRA E 
MARIA TEREZA CollECTA

 
oBJETo: AquIsIção dE MATERIAIs dE hIgIEnE, lIMPEZA E CoPA E CoZInhA

 
VIgênCIA: 12 (doze) meses a partir da data da publicação na imprensa oficial do município e os preços registrados vigerão para Contratos assinados pelo DETENTOR, nos termos 
do art. 12 do Decreto n.º 8.001/2013.

PREços REgIsTRAdos:
lOTE 5

ITEm UnID. DESCRIçãO QTDADE 
REGISTRADA

PREçO UnITáRIO 
REGISTRADO

PREçO TOTAl 
REGISTRADO mARCA

1 PCT
Sabão em Barra glicerinado, composto de sabão de ácidos graxos de coco/
babaçu, sebo e soja, coadjuvantes, glicerina, agente anti redepositante 
e água. Dermatologicamente testado. Disposto em embalagem plástica 
contendo 5 unidades de 200 gramas cada. Com registro na AnVISA/mS. 

2.270 R$ 6,42 R$ 14.573,40 TRIEX

2 unId.

Sabonete em Barra de 90 gramas. Sabonete de fragrância suave. Testado 
dermatologicamente.  Embalado em papel de boa qualidade com protetor 
interno. Com registro na AnVISA/mS.Sabonete em barra - 90g - Sabonete 
suave em tablete de 90g, embalado em papel de boa qualidade com protetor 
interno; com registro da AnVISA/mS

2.854 R$ 1,20 R$ 3.424,80 sofT

3 unId.
Sabonete Infantil em Barra de 90 gramas. Glicerinado, contendo óleos 
vegetais, fragrância suave, corante natural e agua. PH entre 6 e 7, testado 
dermatologicamente. Com registro na AnVISA/mS.

1.460 R$ 2,10 R$ 3.066,00 123 
BABY

4 gAlão
Sabonete líquido para as mãos. Com fragrância suave, a base de emolientes 
que contenham no mínimo um agente detergente e desengordurante, agente 
hidratante e antifúngico. Disposto em galão contendo 5 litros, com tampa 
rosqueável lacrada e alça para transporte. Com registro na AnVISA/mS.

1.198 R$ 37,09 R$ 44.433,82 TRIlhA

5 gAlão

Sabonete líquido Antisséptico e Bactericida para as mãos. Sem fragrância, 
a base de emolientes que contenham no mínimo um agente detergente 
e desengordurante, agente hidratante e antifúngico. Disposto em galão 
contendo 5 litros, com tampa rosqueável lacrada e alça para transporte. Com 
registro na AnVISA/mS.

800 R$ 51,00 R$ 40.800,00 TRIlhA

6 unId.
Pedra Sanitária de 30 gramas, em formato arredondada, perfumada, de 
consistência sólida, composto de no mínimo 98,99 % de paradicorobenzeno. 
Com suporte plástico tipo gancho. Disposto em embalagem plástica. Com 
registro da AnVISA/mS.

1.304 R$ 2,07 R$ 2.699,28 TRIEX

 
PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 108.997,30 (CENTO E OITO MIL NOVECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E TRINTA CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 73/2016
PROCESSO N.º 63/2016
PREGÃO PRESENCIAL N.º 11/2016
DETENTOR: TAMIRIS DA SILVEIRA GARCIA DISTRIBUIDORA - ME     CNPJ: 19.449.616/0001-58
dATA dA hoMologAção: 24 dE Junho dE 2016
VIGENCIA: 22/08/2016 A 22/08/2017
gEsToR do ConTRATo: ClAudIA AnTunEs dos AnJos dE MElo MouRA, AdRIAnA RoChA dE fREITAs AlMEIdA, MARIsTElA sIlVEsTRE dE olIVEIRA E 
MARIA TEREZA CollECTA

 
oBJETo: AquIsIção dE MATERIAIs dE hIgIEnE, lIMPEZA E CoPA E CoZInhA

 
VIgênCIA: 12 (doze) meses a partir da data da publicação na imprensa oficial do município e os preços registrados vigerão para Contratos assinados pelo DETENTOR, nos termos 
do art. 12 do Decreto n.º 8.001/2013.
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PREços REgIsTRAdos:
lOTE 6

ITEm UnID. DESCRIçãO QTDADE 
REGISTRADA

PREçO UnITáRIO 
REGISTRADO

PREçO TOTAl 
REGISTRADO mARCA

1 PAR
luva para limpeza Tamanho P confeccionada em borracha látex 
natural, resistente, com revestimento interno, reforçada e com palma 
antiderrapante. Com certificado de aprovação do Ministério do 
Trabalho, Inmetro e nBR.

1.617 R$ 4,10 R$ 6.629,70 lAgRoTA

2 PAR
luva para limpeza Tamanho m confeccionada em borracha látex 
natural, resistente, com revestimento interno, reforçada e com palma 
antiderrapante. Com certificado de aprovação do Ministério do 
Trabalho, Inmetro e nBR.

1.800 R$ 4,10 R$ 7.380,00 lAgRoTA

3 PAR
luva para limpeza Tamanho G confeccionada em borracha látex 
natural, resistente, com revestimento interno, reforçada e com palma 
antiderrapante. Com certificado de aprovação do Ministério do 
Trabalho, Inmetro e nBR.

2.058 R$ 4,10 R$ 8.437,80 lAgRoTA

4 PCT
luva Plástica Descartável multiuso de tamanho único, transparente, 
confeccionada em polietileno atóxico com espessura de 0,03 mm. Dispostas 
em embalagem tipo pacote lacrado e devidamente identificados contendo 100 
unidades.

2.332 R$ 3,48 R$ 8.115,36 lAgRoTA

5 CAIXA
luva de Vinil Descartável para Procedimento Tamanho P transparente, 
confeccionada em Vinil e não estéril. modelagem ambidestra, com 
talco. Disposta em caixa contendo 100 unidades.

1.530 R$ 20,81 R$ 31.839,30 lAgRoTA

6 CAIXA
luva de Vinil Descartável para Procedimento Tamanho m transparente, 
confeccionada em Vinil e não estéril. modelagem ambidestra, com 
talco. Disposta em caixa contendo 100 unidades.

1.564 R$ 20,81 R$ 32.546,84 lAgRoTA

7 CAIXA
luva de Vinil Descartável para Procedimento Tamanho G transparente, 
confeccionada em Vinil e não estéril. modelagem ambidestra, com 
talco. Disposta em caixa contendo 100 unidades.

1.564 R$ 20,81 R$ 32.546,84 lAgRoTA

 
PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 127.495,84 (CENTO E VINTE E SETE MIL QUATROCENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 74/2016
PROCESSO N.º 63/2016
PREGÃO PRESENCIAL N.º 11/2016
DETENTOR: SANDRO JOSÉ DE PAIVA & CIA LTDA     CNPJ: 03.998.017/0001-78
dATA dA hoMologAção: 24 dE Junho dE 2016
VIGENCIA: 22/08/2016 A 22/08/2017
gEsToR do ConTRATo: ClAudIA AnTunEs dos AnJos dE MElo MouRA, AdRIAnA RoChA dE fREITAs AlMEIdA, MARIsTElA sIlVEsTRE dE 
olIVEIRA E MARIA TEREZA CollECTA

 
oBJETo: AquIsIção dE MATERIAIs dE hIgIEnE, lIMPEZA E CoPA E CoZInhA

 
VIgênCIA: 12 (doze) meses a partir da data da publicação na imprensa oficial do município e os preços registrados vigerão para Contratos assinados pelo DETENTOR, 
nos termos do art. 12 do Decreto n.º 8.001/2013.

PREços REgIsTRAdos:
lOTE 8

ITEm UnID. DESCRIçãO QTDADE 
REGISTRADA

PREçO UnITáRIO 
REGISTRADO

PREçO TOTAl 
REGISTRADO mARCA

1 unId.
lixeira Plástica de 15 litros sem Tampa, confeccionada em 
polipropileno virgem e resistente, com capacidade para 15 litros. 
medindo aproximadamente 29 cm de altura e 23 cm de diâmetro. 
na cor Preta.

520 R$ 19,76 R$ 10.275,20 lAR 
PlásTICo

2 unId.

lixeira Plástica de 15 litros com Tampa, confeccionada em 
polipropileno virgem e resistente, material atóxico, inerte 
quimicamente e resistente a impacto ou choque mecânico. Tampa 
com acionamento através de Pedal reforçado com mecanismo em 
arame de aço galvanizado. Capacidade de 15 litros. na cor Branca.

470 R$ 25,74 R$ 12.097,80 Jsn

3 unId.

lixeira Plástica de 50 litros com Tampa, confeccionada em 
polipropileno virgem e resistente, material atóxico, inerte 
quimicamente e resistente a impacto ou choque mecânico. Tampa 
com acionamento através de Pedal reforçado com mecanismo 
em arame de aço galvanizado. Capacidade de 50 litros. medindo 
aproximadamente 30 cm de diâmetro e 70 cm de altura. na cor 
Branca.

236 R$ 122,90 R$ 29.004,40 JAguAR

4 unId.

lixeira Plástica de 100 litros com Tampa, confeccionada 
em polipropileno virgem e resistente, material atóxico, inerte 
quimicamente e resistente a impacto ou choque mecânico. Tampa 
com acionamento através de Pedal reforçado com mecanismo em 
arame de aço galvanizado. Capacidade de 100 litros. na cor Branca.

206 R$ 195,40 R$ 40.252,40 Jsn

5 unId.
Balde Plástico de 15 litros para uso doméstico, confeccionado em 
polipropileno virgem e resistente. Capacidade para 15 litros. Com alça 
de metal e altura de aproximadamente 30 cm.

140 R$ 5,40 R$ 756,00 ARqPlAsT

6 unId.
Balde Plástico de 20 litros para uso doméstico, confeccionado em 
polipropileno virgem e resistente. medindo aproximadamente 30 cm 
de altura. Capacidade para 20 litros. Com alça de metal. medindo 
aproximadamente 35 cm de altura e 34 cm de diâmetro.

437 R$ 8,79 R$ 3.841,23 ARqPlAsT

7 PAR
Bota de Borracha confeccionada em PVC injetado na cor Branca. Bota 
de cano médio com forro interno de poliéster e solado antiderrapante. 
Disposta em Par e em números variados.

330 R$ 48,40 R$ 15.972,00 RCA PATRol

 
PREÇO TOTAL REGISTRADO – R$ 112.199,03 (CENTO E DOZE MIL CENTO E NOVENTA E NOVE REAIS E TRÊS CENTAVOS )
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PREVIDÊnCIA mUnICIPAl

Equilíbrio Financeiro e Atua-
rial todo sistema previdenciá-
rio tem que ter, pois consta do 
art. 40 da Constituição Fede-
ral. O que isso significa para 
o município? Significa ter um 
plano de custeio que ofereça 
segurança na manutenção do 
seu serviço de previdência, 
além de quitar os benefícios 
de hoje e poupar para os pa-
gamentos futuros.

Todo sistema de previ-
dência deve ser contributi-
vo e solidário e quem define 
quanto as partes vão pagar 
é o profissional atuário. É 
ele que estuda o compor-

InsTITuTo dE PREVIdênCIA MunICIPAl dE ITAPEVA 
dIsCuTE EquIlíBRIo fInAnCEIRo E ATuARIAl

Fiscalizações são feitas 
pelo Tribunal de Contas 
do Estado de são Paulo 
e Ministério da Fazenda

tamento de uma população 
e os custos dos benefícios 
que ela terá direito. A fisca-
lização do equilíbrio finan-
ceiro e atuarial é realizada 
pela Secretaria de Políticas 
de Previdência Social (mi-
nistério da Fazenda) e pelo 

Tribunal de Contas do Esta-
do de São Paulo.

O auditor do TCE/SP, Dr. 
Alexandre Sarquis já realizou 
duas audiências com o supe-
rintendente do IPmI, Eduardo 
Yamaya sobre o cálculo atuarial 
e recomendou que o Instituto 

Fabrício Matos, Lucas Camargo, Eduardo Yamaya(IPMI) e 
Benedito Oliveira e André Grau(Empresa Oldapi)

Foto: Instituto de Previdência 
Municipal de Itapeva

Representantes da Secre-
taria municipal de Indústria e 
Comércio, Unesp, Fait, Etec, 
Sebrae, Sindicato Rural, As-
sociação Comercial, Indus-
trial e Agropecuária e Aresp 
estiveram reunidos para dis-
cutirem assuntos relaciona-
dos ao projeto do Complexo 
de Inovação e Empreendedo-
rismo de Itapeva.

O programa prevê a instala-
ção no município de atividades 
que promovam a geração de 

sECRETARIA 
dE IndúsTRIA E 

CoMéRCIo PARTICIPA 
dE REunIão soBRE 

PRoJETo dE 
EMPREEndEdoRIsMo
Programa visa gerar 
emprego e renda no 
município, por meio de um 
complexo de agronegócios

promovesse estudos adicionais 
no seu plano de custeio. 

Por isso, recentemente o con-
sultor Benedito Oliveira neto e 
o atuário André Grau, ambos da 
empresa Oldapi, estiveram no 
IPmI para discutir e apresentar 
o pré-estudo atuarial referente 
ao exercício de 2017, com si-
mulações decorrentes das re-
comendações que o TCE/SP 
fez ao superintendente.

“Assim que esse estudo es-
tiver concluído, será dado co-
nhecimento aos Poderes Exe-
cutivo e legislativo, bem como 
aos Conselhos Administrativo 
e Fiscal do Instituto. A prática 
é executar um rígido contro-
le das despesas de pessoal 
para que não haja um impacto 
previdenciário futuro”, explica 
Eduardo Yamaya, superinten-
dente do IPmI. 

InDÚSTRIA E COméRCIO

emprego e renda, por meio do 
fomento de empreendedorismo, 
disseminação de inovação e 
melhoria do ambiente para cap-
tação de novos empreendimen-
tos e abertura de empresas.

Estão previstos neste projeto, 
a estruturação de uma incuba-
dora de empresas, espaço de 
capacitação de empreendedo-
res e qualificação de mão-de-
-obra, complexo de agronegó-
cios (incluindo agroindústria, 
central de comercialização) e 
unidades de apoio científico e 
tecnológico, além de progra-
mas de captação de recursos, 

voltados a atender aos empre-
sários e empreendedores do 
município.

A primeira ação do projeto 
será identificar nas escolas e 
universidades locais, progra-
mas que estão sendo desen-
volvidos ou em desenvolvi-
mento pelos alunos, que ge-
rem inovação e que atendam 
à demanda da melhoria de ati-
vidade empresarial na cidade.

Estes programas serão 
apresentados para uma co-
missão, que fará a avaliação 
das ideias que apontem para 
a existência de viabilidade 

econômica. “Estes alunos 
ou professores passarão por 
uma série de atividades de 
formação e informação para 
elaborarem seus planos de 
negócio e no futuro, pode-
rem empreender de forma 
economicamente viável suas 
sugestões, gerando então 
emprego e renda em nosso 
município”, explica a secre-
tária de Indústria e Comércio.

Está prevista também a re-
alização de seminários de ne-
gócios inovadores e empreen-
dedorismo para a comunidade 
acadêmica e empresarial local.

Reunião na Unesp contou com representantes de entidades locais relacionadas ao 
empreendedorismo no município
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PREVIDÊnCIA mUnICIPAl

nascido e criado em Itape-
va, Izaul Antonio de Oliveira 
se aposentou em fevereiro 
deste ano, aos 68 anos de 
idade, como motorista da 
Secretaria das Administra-
ções Regionais. Começou 
no serviço público como pe-
dreiro, em abril de 1988.

A partir de 1992, assu-
miu o cargo de motorista 
e fez parte da equipe que 
pavimentou vários bairros 
do município, como Vila 
Aparecida, Jardim Grajaú, 
entrada da Vila São Cami-
lo e Vila Dom Bosco. Além 
de atuar como motorista 
do caminhão que levava 
os equipamentos, produ-
tos e os funcionários para 
o trabalho de pavimenta-
ção ou de operação tapa-
-buracos, ele também lida-
va com a Usina de Asfalto, 
onde era feita a massa 
usada para o serviço.

Elza de Jesus Cabetti 
Oliveira, mais conhecida 
como Elzinha da Saúde, 

aposentou-se no dia 1º de 
fevereiro deste ano, como 
oficial de administração no 
Departamento materno-
-Infantil da Secretaria mu-
nicipal da Saúde.

Em 1997, ela assumiu o 
cargo de Oficial de Admi-
nistração no Centro de Saú-
de I, mais conhecido como 
Postão. Em julho de 2004, 
passou a exercer o cargo de 
assistente de administração, 
sendo que em novembro 
de 2005 mudou para oficial 
de administração. Em 2009 
ocupou esse mesmo cargo 

no Departamento materno-
-Infantil onde permaneceu 
até sua aposentadoria. 

Aos 50 anos, Silvana Bue-
no da Silva, professora de 
Ensino Fundamental encer-
ra mais um ciclo de sua vida 
ao se aposentar na Escola 
municipal Oliva Gomes de 
melo, localizada no bairro 
da Caputera, onde ficou de 
2010 a 2017.

Com a municipalização do 
ensino fundamental, Silva-
na pegou aulas nos bairros 
Guarizinho, Amarela Velha 
e Caputera. Depois de ter-

quATRo sERVIdoREs MunICIPAIs 
RECEBEM o BEnEfíCIo dA APosEnTAdoRIA
Após anos dedicados à Prefeitura Municipal de Itapeva, eles seguirão novas trajetórias

O superintendente do IPMI com a servidora ElzaO servidor Izaul Antonio de Oliveira

O servidor Donizeth Lopes de CamargoA servidora silvana Bueno da silva

minar a faculdade, fez um 
curso específico para con-
curso com Vânia Paschoa 
e com o supervisor márcio e 
conseguiu passar em 2009, 
ingressando na rede munici-
pal em 2010.  

Donizeth lopes de Ca-
margo nasceu no Distrito 
do Guarizinho, em Itapeva, 
em 30 de julho de 1956. 
Filho de nicanor lopes de 
Camargo e de leovir mar-
tins Carneiro começou a 
trabalhar como motorista 
na Secretaria municipal 
de Saúde em 4 de feverei-
ro de 1992, transportando 
pacientes para as cida-
des de Sorocaba, Ribeirão 
Preto, Jaú e Botucatu.

O prefeito de Itapeva para-
benizou os servidores muni-
cipais que se aposentaram 
e desejou uma trajetória de 
muito sucesso, ao seguirem 
novos rumos. “Cumpriram 
as suas missões, ao de-
sempenharam com afinco 
e dedicação suas funções 
na Prefeitura de Itapeva. 
Desejo que sejam bem-su-
cedidos, com o benefício da 
aposentadoria”, enfatiza. 
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ESPORTES

SAÚDE

KARATECAs ConquIsTAM 6 MEdAlhAs 
no CAMPEonATo PAulIsTA InTER 

EsTIlos no guARuJá

Os karatecas Rosângela 
Almeida, Kellyn lima, Diego 
de la Rua e luiz Gustavo 
disputaram no dia 11 de ju-
nho, a 2ª fase do Campeo-
nato Paulista Inter Estilos 
que foi realizada no Guarujá.

Segundo o técnico Jailton 
Sampaio, os atletas tiveram 
bom desempenho no cam-
peonato, conquistando 6 
medalhas, sendo 1 de ouro, 
1 de prata e 4 de bronze. 

Os atletas medalhistas 
foram: Rosângela Almeida 
(1 de ouro no katá indivi-
dual e 1 bronze no kumi-

os atletas itapevenses 
obtiveram 1 medalha 
de ouro, 1 de prata e 4 
de bronze

tê), Kellyn lima (1 prata no 
kumitê e 1 bronze no katá), 
Diego de la Rua (1 bronze 
no kumitê) e luiz Gustavo 

(1 bronze no kumitê).
O secretário municipal de 

Esportes elogiou a atuação 
dos karatecas. “Os nossos 

atletas obtiveram excelente 
participação, representando 
de forma muito honrosa o 
nosso município”, enfatiza.

A Secretaria municipal de 
Saúde, por meio do Setor 
de Vigilância Epidemiológi-
ca, informa que a Campa-
nha de Vacinação contra 
a Gripe foi prorrogada até 
o dia 23 de junho, para os 
grupos prioritários, incluindo 
também as pessoas entre 
55 e 59 anos de idade. 

Segundo a Secretaria Es-

tadual de Saúde, essas pes-
soas têm um maior risco de 
evoluírem com complicações 
como pneumonia e internação 
hospitalar e também possuem 
a maior possibilidade de con-
traírem doenças crônicas. 

Em Itapeva, a meta era va-
cinar 18.748 pessoas, sendo 
que foram imunizadas 15.708, 
com cobertura de 83,78. lem-

brando que o Estado de São 
Paulo não permitiu que as 
vacinas fossem disponíveis 
para a população em geral. A 
campanha segue para o grupo 
prioritário, incluindo os nasci-
dos entre 55 e 59 anos.

Fazem parte do grupo prio-
ritário idosos a partir dos 60 
anos, crianças com idades 
entre 6 meses e menores de 

cinco anos de idade, traba-
lhadores da área de saúde, 
gestantes e mulheres no 
período até 45 dias após o 
parto(puérperas), doentes 
crônicos e professores.

A secretária municipal de 
Saúde pede aos munícipes 
do grupo de risco que compa-
reçam aos postos de saúde 
para serem imunizados. “é de 
fundamental importância que 
as pessoas procurem as uni-
dades de saúde para serem 
vacinadas contra a gripe, evi-
tando também outras doen-
ças respiratórias”, explica.  

Informações podem ser 
obtidas no Setor de Vigilân-
cia Epidemiológica da Se-
cretaria municipal de Saúde, 
pelo telefone 3524-9394. 

CAMPAnhA 
nACIonAl dE 
VACInAção 

ConTRA A gRIPE é 
PRoRRogAdA ATé o 

dIA 23 dE Junho
Além do grupo prioritário, 
também devem ser 
vacinadas pessoas entre 
55 e 59 anos de idade Campanha de vacinação contra a gripe foi prorrogada até 

o dia 23 de junho

Os atletas Diego de La Rua, Luiz Gustavo, Rosângela Almeida, Kellyn Lima com 
o técnico Jailton Sampaio


