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FARMáCIA MunICIPAl FOI AMPlIADA E 
RECEBEu MElHORIAS PARA TORnAR O 

ATEnDIMEnTO MAIS EFICIEnTE
Local foi reformado 
e conta com novos 
horários e setores de 
atendimento à população

A Farmácia Municipal de 
Itapeva está funcionando 
desde o dia 13 de abril, das 
7h00 às 21h00, sem inter-
valo para almoço, visando 
atender à demanda e as 
necessidades dos usuários 
que utilizam os serviços 
oferecidos pela unidade de 
Saúde. A finalidade é tornar 
o atendimento mais eficiente.

Além do novo horário, fo-
ram feitas reformas no local, 
que conta agora com dois 
novos banheiros, sendo um 
masculino e outro feminino. 

Entre outras inovações, a 
farmácia ganhou guichês, 

proporcionando um dinamis-
mo no atendimento.  É ne-

cessário pegar uma senha 
para ser atendido.   Pág. 3

Farmácia Municipal conta 
com novos horários para 
atender população

EducAção E culturA dEs. socIAlEsPortE

ITAPEVA REAlIzA PROCESSO 
SElETIVO SIMPlIFICADO PARA 

InSTRuTORES DE MúSICA

As inscrições serão realizadas de 31 de 
maio a 2 de junho no site da Secretaria 
Municipal de Educação Pág. 36

ITAPEVA DISPuTA 
O DIA DO DESAFIO 
nO dIA 31 dE MAIO, 

EnFREnTAnDO 
A CIDADE DE 

PIEDADE

SECRETARIA DE 
DESEnVOlVIMEnTO 

SOCIAl COnSCIEnTIzA 
A COMunIDADE SOBRE 

A ERRADICAçãO DO 
TRABAlHO InFAnTIl

Itapeva enfrentará no dia 
31 de maio, a cidade de Pie-
dade, no Dia do Desafio. O 
evento internacional criado 
no canadá nos anos 80, tem 
por objetivo despertar o inte-
resse pela prática de espor-
tes e atividades físicas, por 
meio de uma competição 
entre cidades.     Pág. 34

No dia 26 de maio, a equi-
pe do Aepeti - Ações Estra-
tégicas Para Erradicação 
do Trabalho Infantil, que é 
colaboradora da secretaria 
de desenvolvimento so-
cial, realizou panfletagem 
em frente à santa casa e 
em diversas ruas do centro 
da cidade.     Pág 35
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o Fundo social de solida-
riedade estará com as ins-
crições abertas para cursos 
profissionalizantes a partir 
do dia 1º de junho, para 
manicure, corte de cabelo, 
patchwork(bordado), corte 
e costura e panificação.

As aulas são gratuitas à co-
munidade e serão realizadas 
de segunda a sexta-feira, das 
8h às 11h30 e das 13h30 às 
17h. Para se inscrever, são 
necessários o rg e o com-
provante de residência.

A primeira-dama e presi-
dente do Fundo social de 
solidariedade explica que 
estes cursos são uma exce-

lente oportunidade para au-
mento da fonte de renda das 
pessoas. “o Fundo social 
tem o objetivo de dar essa 
assistência aos munícipes 
que desejam aprender um 
novo ofício, gerando desta 

forma, emprego e renda”, 
enaltece a primeira-dama.

Os cursos profissionalizan-
tes são destinados aos ho-
mens e às mulheres, a partir 
dos 16 anos. são oferecidas 
20 vagas para todos estes 

cursos, que serão realiza-
dos no Fundo social de so-
lidariedade, com horário de 
funcionamento de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 11h30 
e das 13h30 às 17h. o telefo-
ne de contato é 3524 – 2115.

Estarão abertas as 
inscrições a partir do 
dia 1º de junho para 
manicure, corte de 
cabelo, patchwork, corte e 
costura e panificação

FunDO SOCIAl DE SOlIDARIEDADE PROMOVE 
CuRSOS PROFISSIOnAlIzAnTES PARA A COMunIDADE

Costureiras exibem vestidos feitos no curso promovido pelo Fundo Social de 
Solidariedade de Itapeva

FuNdo socIAl dE solIdArIEdAdE
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FARMáCIA MunICIPAl FOI AMPlIADA E 
RECEBEu MElHORIAS PARA TORnAR O 

ATEnDIMEnTO MAIS EFICIEnTE
Local foi reformado e 
conta com novos horários 
e setores de atendimento 
à população

A Farmácia Municipal de 
Itapeva está funcionando 
desde o dia 13 de abril, das 
7h00 às 21h00, sem inter-
valo para almoço, visando 
atender à demanda e as 
necessidades dos usuários 
que utilizam os serviços 
oferecidos pela unidade de 
saúde. A finalidade é tornar 
o atendimento mais eficiente.

Além do novo horário, fo-
ram feitas reformas no local, 
que conta agora com dois 
novos banheiros, sendo um 
masculino e outro feminino. 
Entre outras inovações, a 
farmácia ganhou guichês, 
proporcionando um dinamis-
mo no atendimento.  É ne-
cessário pegar uma senha 
para ser atendido.

Atualmente, o serviço Mu-
nicipal de Assistência Far-
macêutica possui os setores 
de atendimento básico, alto 
custo, social e para insumos. 
os de atendimento básico 
dizem respeito à medicação 
considerada essencial para 
o bem-estar dos munícipes.

No setor social, os funcio-
nários atenderão às solicita-
ções sobre dietas enterais 
(alimentação por sonda), 
fraldas geriátricas e medi-
camentos prescritos aos pa-
cientes de baixa renda. Por 
meio deste serviço, as uni-
dades de saúde de outros 
municípios podem entrar em 

contato para esclarecimento 
de dúvidas.

Já no setor de insumos, é 
feita a retirada de insulina, in-
sumos para diabéticos, dieta 
enteral, suplementos, fralda 
geriátrica, leite 1º semestre 
(fórmula artificial). Quando a 
mãe não pode amamentar, 
ela deve fazer um cadastro 
para que obtenha o leite 1º 
semestre, que é específico 
para este caso.

Além destes setores, a 
comunidade tem acesso 
a serviços diferenciados. 
trata-se da sala de acom-
panhamento farmacêutico, 
na qual o paciente pode tirar 
todas as suas dúvidas sobre 
os medicamentos e seu uso 
racional. Também são dadas 
orientações sobre a forma 
correta de descartar o me-
dicamento. o paciente tem 
a opção de aferir a pressão 

arterial e fazer o teste de gli-
cemia capilar se necessário.

uma das novidades tam-
bém é a presença da nutri-
cionista Andréia Duron Cury, 
que presta esclarecimentos 
sobre dietas enterais e su-
plementos alimentares.os 
interessados em consultar a 
profissional devem procurá-
-la todas as quartas-feiras, 
no período da tarde.

Nilberto José Pereira Car-
pes Filho, farmacêutico res-
ponsável pelo setor de saú-
de, explica que estas benfei-
torias foram realizadas para 
atender às necessidades da 
população. “o almoxarifado 
ganhou um espaço maior 
para acomodar todo o esto-
que de medicamentos, pois 
um dos serviços mais procu-
rados na farmácia municipal 
é a busca de remédios”.

A secretária municipal de 
saúde destaca que uma 
das principais prioridades 
da atual administração 
é prestar o melhor aten-
dimento aos munícipes 
em todas as unidades de 
saúde, com o objetivo de 
salvar vidas. “A Farmácia 
Municipal é um dos prin-
cipais serviços que ofere-
cemos à população e de-
vido à grande demanda, 
tivemos a preocupação de 
realizar melhorias no lo-
cal. Estamos com novo al-
moxarifado e foram feitas 
reformas para proporcio-
nar conforto e comodida-
de aos nossos pacientes”, 
explica a titular da pasta.

Farmácia Municipal foi ampliada e conta com 
novos guichês de atendimento

Almoxarifado possui novo espaço para estoque de 
medicamentos
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

ATO DA MESA 00019/2017

dispõe sobre a Nomeação de cargo em comissão de Assessor 
Parlamentar 1.

A Mesa da câmara Municipal de Itapeva, Estado de são Paulo, usando 
de suas atribuições legais, rEsolvE expedir o seguinte ATO:

Art. 1º - Fica a senhora Izabel Haila Silva Cardeal, rg 39.434.506-
X, nomeada para o cargo em comissão de Assessor Parlamentar 1 
– referência c2, regido pelo Estatuto dos Funcionários Públicos de 
Itapeva-sP – lei 1.777/2002, gabinete vereador sidnei lara, a partir do 
dia 11 de maio de 2017.

Art. 2º - Este Ato entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Palácio vereador Euclides Modenezi, 23 de maio de 2017.

dECRETO LEGISLATIVO 0003/2017

concede título de cidadania Itapevense à senhora raquel loureiro 
valadares.

OzIEl PIRES DE MORAES, Presidente da câmara Municipal de Itapeva, 
Estado de são Paulo, faz saber que a câmara aprovou e ele promulga o 
seguinte decreto Legislativo:

OzIEl PIRES DE MORAES
PrEsIdENtE

DÉBORA MARCOnDES
1º sEcrEtárIo

MARCIO SuPERVISOR
2º sEcrEtárIo
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lEI N.º 3.997, dE 24 dE MAIo dE 2017
AUTORIZA abertura de Crédito Adicional Especial no Orçamento do 
corrente exercício.
o Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de são Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, vI, da loM,
Faço saber que a câmara Municipal aprova e eu sanciono e 
promulgo a seguinte lei:
Art. 1º  Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no orçamento 
Corrente do Município de Itapeva/SP, Crédito Adicional Especial 
de até R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais), destinado a criar 
despesa orçamentária conforme a programação a seguir:

Órgão 07.00.00 secretaria de saúde

unidade 07.01.00 Fundo Municipal de saúde 

categoria 
Econômica

4.4.90.52.00
Equipamentos e material 
permanente

Função 10 saúde

subfunção 301 Atenção básica

Programa 1001
saúde humanizada e referência do 
sudoeste Paulista

Ação 2364
Manutenção dos serviços de 
atenção básica

Fonte de 
recurso

95
transferências e convênios 
estaduais - vinculados 

código de 
Aplicação

300 0142
Equipamentos e material 
permanentes para ubs

Valor do Crédito R$ 115.000,00 

Art. 2º  A cobertura do crédito de que trata o art. 1º, far-se-á de 
conformidade com o art. 43, § 1º, inciso I, da lei Federal n.º 4.320, 
de 17 de março de 1964 – recursos provenientes do superávit 
financeiro apurado no balanço patrimonial do exercício anterior, 
referente ao convênio federal para “Aquisição de material e 
equipamentos permanentes para unidades básica de saúde”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
NEGÓCIOS JURÍDICOS

Art. 3º  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
Palácio Prefeito cícero Marques, 24 de maio de 2017.

luIz ANtoNIo HussNE cAvANI
Prefeito Municipal

ANtoNIo rossI JúNIor
secretário Municipal de governo e Negócios Jurídicos

lEI N.º 3.998, dE 24 dE MAIo dE 2017
INstItuI no calendário oficial do Município o “dia Municipal do 
Judô”.
o Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de são Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, vI, da loM,
Faço saber que a câmara Municipal aprova e eu sanciono e 
promulgo a seguinte lei:
Art. 1º  Fica instituído no Município de Itapeva a data de 28 de 
outubro, o dia Municipal do Judô, que tem como objetivo sensibilizar 
a sociedade mostrando a importância deste esporte na formação 
sóciocultural do cidadão, formando o caráter e proporcionando 
bases para a estruturação pessoal do ser humano. 
Art. 2º  o dia Municipal do Judô poderá ter ações preparatórias, 
de divulgação nos comércios, escolas estaduais e municipais, 
residências, praças, bosques e órgãos públicos, bem como 
realizações de eventos comemorativos, gincanas, shows etc. 
Parágrafo único. caso haja eventos comemorativos, competições, 
exibições etc., a comemoração será realizada no domingo 
subsequente, do mês, à data oficial, caso esta ocorra em dia útil. 
Art. 3º  As despesas decorrentes da execução da presente 
lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, 
suplementadas se necessário.
Art. 4º  Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.
Palácio Prefeito cícero Marques, 24 de maio de 2017.

luIz ANtoNIo HussNE cAvANI
Prefeito Municipal

ANtoNIo rossI JúNIor
secretário Municipal de governo e Negócios Jurídicos

lEI N.º 3.999, dE 24 dE MAIo dE 2017
AutorIzA o Município de Itapeva a celebrar convênio com o 
hospital filantrópico “santa casa de Misericórdia de Itapeva” e 
termo de Parceria com a secretaria de Estado de saúde, visando a 
execução do projeto “Pró-santa casa”, conforme “Plano operativo” 
elaborado pelo “colegiado de Itapeva”, na forma que especifica.
o Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de são Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, vI, da loM,
Faço saber que a câmara Municipal aprova e eu sanciono e 
promulgo a seguinte lei:
Art. 1º  Fica o Município de Itapeva, através da Prefeitura Municipal 
de Itapeva, autorizado a celebrar convênio com o hospital filantrópico 
“santa casa de Misericórdia de Itapeva”, e um termo de Parceria 
com a secretaria de Estado de saúde e municípios situados na 
região do colegiado, visando a execução do projeto “Pró-santa 
casa”, conforme “Plano operativo”, elaborado pelo “colegiado de 
Itapeva”, com intuito de se buscar o aperfeiçoamento das ações e 
serviços de saúde no município de Itapeva.
§ 1º o Projeto, referido no caput do artigo 1º, trata-se de uma parceria 
entre a secretaria de Estado da saúde, que repassará 70% (setenta 
por cento) do valor financeiro previsto e os municípios situados na 
região do colegiado de Itapeva, os quais ficarão responsáveis pela 
contrapartida dos 30% (trinta por cento) restantes.
§ 2º o convênio tem por finalidade garantir o atendimento da 
população do município dentro do Projeto “Pró-santa casa”, 
conforme “Plano operativo” elaborado pelo “colegiado” que 
estabelece metas quantitativas e qualitativas.

Art. 1º Fica concedido o título de cidadã Itapevense à senhora Raquel 
Loureiro Valadares.

Art. 2º Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Palácio vereador Euclides Modenezi, 19 de maio de 2017.

OzIEl PIRES DE MORAES
PrEsIdENtE

SECRETARIA DE OBRAS RECURSOS HÍDRICOS E 
MEIO AMBIENTE

PrEFEIturA MuNIcIPAl dE ItAPEvA, torna público que recebeu da 
cEtEsb a licença de Instalação Nº 70000065 para a atividade de Aterro 
sanitário, sito à rodovia Pedro rodrigues garcia – sP-249, KM 70, bairro 
Água Quente, Município de Itapeva, Estado de São Paulo.
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§ 3º A contrapartida determinada no § 1º será regulamentada por 
meio de decreto, anualmente, seguindo-se as deliberações do 
colegiado de gestão regional de saúde.
Art. 2º  Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos 
financeiros próprios ao hospital filantrópico “santa casa de 
Misericórdia de Itapeva”, pertencente à rede sus – sistema único 
de saúde e incluído no Projeto “Pró-santa casa”.
Parágrafo único. o valor do repasse poderá ser suspenso, se, após, 
avaliação do colegiado, caracterizar descumprimento das metas 
estabelecidas no Plano operativo.
Art. 3º  os recursos serão repassados às instituições contempladas 
pelo prazo de 12 (doze) meses.
Parágrafo único. suPrIMIdo.
Art. 4º  celebrado o convênio, o Poder Executivo dará ciência 
à Câmara Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, através do 
encaminhamento de cópia do convênio assinado.
Art. 5º  As despesas decorrentes da execução desta lei correrão 
por conta de dotação orçamentária própria, suplementada 
oportunamente se necessário.
Art. 6º  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 3 de abril de 2017.
Palácio Prefeito cícero Marques, 24 de maio de 2017.

luIz ANtoNIo HussNE cAvANI
Prefeito Municipal

ANtoNIo rossI JúNIor
secretário Municipal de governo e Negócios Jurídicos

dEcrEto N.º 9.704, dE 15 dE MAIo dE 2017
dIsPÕE sobre a permissão de uso dos implementos agrícolas que 
compõe a Patrulha Agrícola Municipal de Itapeva.
o Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de são Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, vIII, da loM, e
coNsIdErANdo o dever do Município de Itapeva, de apoiar o 
desenvolvimento rural, ofertando serviços de implementos agrícolas, 
conforme termos do inciso v do artigo 187 da lei orgânica do 
Município de Itapeva;
coNsIdErANdo o disposto no decreto Municipal n.º 5.922, de 6 
de fevereiro de 2007, que fixa cobrança de Preços Públicos e dá 
outras providências;
coNsIdErANdo a necessidade de regulamentar a permissão de 
uso de implementos agrícolas, que compõe a Patrulha Agrícola 
Municipal de Itapeva. 

dEcrEtA
Art. 1°  Este decreto visa regulamentar a permissão de uso dos 
implementos agrícolas que compõe a Patrulha Agrícola Municipal 
de Itapeva.
Art. 2º  Para os fins deste decreto considera-se:
I – implemento agrícola: o arado, a grade, a roçadeira e demais 
petrechos destinados à agricultura, disponíveis na secretaria 
Municipal de Agricultura e Abastecimento, e os adquiridos 
posteriormente pela Administração Pública Municipal; 
II – agricultor familiar: aquele que nos termos da lei Federal 
n.º 11.326, de 24 de julho de 2006, não detenha a qualquer titulo 
área maior do que 4 módulos fiscais; utilize predominantemente 
mão-de-obra da própria família nas atividades econômicas do 
seu estabelecimento ou empreendimento; tenha renda familiar 
predominantemente originada de atividades econômicas vinculadas 
ao próprio estabelecimento ou empreendimento; dirija seu 
estabelecimento ou empreendimento com sua família;
III - produtor rural: aquele que nos termos da lei Federal n° 11.428, 
de 22 de dezembro de 2006: reside na zona rural, detenha a posse 
de gleba rural não superior a 50 (cinquenta) hectares, explorando-a 
mediante o trabalho pessoal e de sua família, admitida a ajuda 
eventual de terceiros, bem como as posses coletivas de terra 
considerando-se a fração individual não superior a 50 (cinquenta) 

hectares, cuja renda bruta seja proveniente de atividades ou usos 
agrícolas, pecuários ou silviculturas ou do extrativismo rural em 
80% (oitenta por cento) no mínimo. 
Art. 3º  os implementos agrícolas devem atingir seu fim social, 
servindo exclusivamente ao agricultor familiar e o pequeno produtor 
rural como permissionários.
Art. 4°  A secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento fica 
autorizada a conceder à permissão de uso aos permissionários 
elencados no art. 3º deste decreto, os seguintes implementos 
agrícolas de propriedade do Município:
I - grade aradora de 14 discos;
II  - grade niveladora de 28 discos;
III - enxada rotativa;
Iv – calcareadeira;
v - plaina hidráulica de acoplamento terceiro ponto;
vI - arado reversível de três discos;
vII - terraceador;
vIII - subsolador a laser;
IX – ensiladeira;
X – outros implementos que vierem a ser adquiridos pela 
Administração Pública Municipal.
Parágrafo único. A secretaria de Agricultura e Abastecimento 
realizará a permissão de uso dos implementos agrícolas quando 
estes não estiverem em uso pela Administração Pública Municipal. 
Art. 5°  Para solicitação da permissão de uso dos implementos 
agrícolas, deverá o permissionário classificado no art. 3º deste 
Decreto, comprovar sua situação fundiária, através da apresentação 
da declaração de Aptidão ao Programa Nacional de Fortalecimento 
da Agricultura Familiar (DAP), que demonstre a propriedade ou 
posse de porcentagem de terra a ele condizente.
Art. 6°  os implementos agrícolas, somente poderão ser utilizados 
na extensão territorial deste Município e seu pedido deverá ser 
formalizado na secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, 
através de sistema próprio de agendamento. 
Art. 7°  o permissionário que ficar em fila de espera, será cientificado 
da sua vez de retirada, devendo fazê-lo no prazo máximo de 72 
(setenta e duas) horas.
Art. 8°  Não sendo feita a retirada no prazo determinado descrito 
no art. 7º deste decreto, perderá o permissionário a preferência 
pela utilização do implemento agrícola, devendo realizar 
novo agendamento na secretaria Municipal de Agricultura e 
Abastecimento para uso dos equipamentos.
Art. 9°  somente será entregue ao permissionário o implemento 
agrícola, após inspeção técnica realizada por servidor público 
municipal, que emitirá laudo, atestando as condições dos 
equipamentos no ato de entrega ao permissionário.
Art. 10.  o servidor público municipal responsável pela elaboração 
do laudo, referido no art. 9º desde decreto, deverá utilizar-se de 
todos os meios necessários para atestar as condições reais do 
patrimônio público.
Art. 11.  Em todos os implementos agrícolas deverá constar placa 
identificadora com o número de registro dos equipamentos no 
departamento de Patrimônio Municipal.
Art. 12.  os implementos agrícolas serão liberados para uso pelos 
permissionários, após o cumprimento dos seguintes requisitos: 
I - assinatura de “declaração do Produtor”, para utilizar o serviço 
realizado pela Patrulha Agrícola Municipal de Itapeva;
II – recolhimento do preço público estabelecido no decreto Municipal 
n.º 5.922, de 6 de fevereiro de 2007, ou outro que vier a substituí-lo, 
na tesouraria da Prefeitura Municipal de Itapeva;
III - assinatura do termo de responsabilidade.
Art. 13.  A declaração do Produtor para utilizar o serviço realizado 
pela Patrulha Agrícola Municipal de Itapeva, referida no inciso I 
do art. 12 deste decreto, consiste em documento atestador das 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11326.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11326.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11428.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11428.htm
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condições da área a ser trabalhada pelo permissionário.
Art. 14.  o termo de responsabilidade consiste em documento 
regulamentador da cessão de uso, onde o permissionário 
compromete-se a utilizar os implementos na forma estabelecida pelo 
Município de Itapeva.
Art. 16.  são obrigações dos permissionários:
I - utilizar corretamente o implemento agrícola cedido pelo Município;
II – responsabilizar-se pelo transporte do implemento agrícola 
cedido até a propriedade onde o equipamento será utilizado;
III – responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao 
implemento agrícola cedido;
Iv – Não utilizar o implemento agrícola em área de preservação 
permanente.
Art. 17.  No ato da devolução dos implementos agrícolas, servidor 
público municipal verificará as condições dos equipamentos, que 
procederá às anotações sobre eventuais danos causados ao 
patrimônio público.
Art. 18.  Atestado o dano pela inspeção técnica, o permissionário 
ficará obrigado a realizar o reparo dos implementos agrícolas ou 
ainda, a indenizar o Município pelos danos materiais causados ao 
patrimônio público.
Art. 19.  Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas as disposições em contrário.

Palácio Prefeito cícero Marques, 15 de maio de 2017.
luIz ANtoNIo HussNE cAvANI

Prefeito Municipal
ANtoNIo rossI JúNIor

secretário Municipal de governo e Negócios Jurídicos
MArIMAr guIdorzI dE PAulA

secretária Municipal de Agricultura e Abastecimento

coNtrAto N.º 076/2017
coNtrAtAção dIrEtA Por dIsPENsA dE lIcItAção, coM 
FuNdAMENto No ArtIgo 24, INcIso Iv dA lEI FEdErAl N.º 
8.666/93.
ProcEsso N.º 4.792/2017
locAtárIo: Município de Itapeva
locAdor: Prestes, Marques & cia ltda - ME
obJEto: serviços de exames laboratoriais, incluindo coletas e 
materiais, atendendo as necessidades da secretaria Municipal de 
saúde.
vIgÊNcIA: 90 (noventa) dias a contar de 28 de abril de 2017.
VALOR: R$ 73.000,00 (setenta e três mil reais) mensais, perfazendo 
um valor total de R$ 219.000,00 (duzentos e dezenove mil reais).
dotAção: 

Órgão: 07.01.00
categoria Econômica: 3.3.90.39.00
Função: 10
sub Função: 302
Programa: 1001

Ação: 2365
Fonte: 05
código Aplicação: 3000094
despesa: 150

Órgão: 07.01.00
categoria Econômica: 3.3.90.39.00
Função: 10
sub Função: 302 
Programa: 1001

Ação: 2365
Fonte: 01
código Aplicação: 3100000
despesa: 149

Órgão: 07.01.00
categoria Econômica: 3.3.90.39.00
Função: 10
sub Função: 301 
Programa: 1001

Ação: 2364
Fonte: 05
código Aplicação: 3000095
despesa: 1431

dAtA dA AssINAturA: 19 de maio de 2017. 

tErMo AdItIvo N.º 02 Ao tErMo dE rEPAssE dE 
rEcursos

ProcEsso N.º 10.827/2015
MuNIcíPIo: Município de Itapeva
ENtIdAdE: APAE Associação dos Pais e Amigos dos Excepcionais 
de Itapeva
OBJETO: Prorrogação do prazo estabelecido na Cláusula Sétima 
do termo de repasse de recurso em epígrafe por mais 12 (doze) 
meses, iniciando em 1º de janeiro de 2017 e vencendo no dia 31 de 
dezembro de 2017.
vAlor: A partir de 1º de janeiro de 2017 fica alterada a redação 
da Cláusula Quarta, passando o valor da Subvenção Social a ser 
de R$ 7.287,80 (sete mil, duzentos e oitenta e sete reais e oitenta 
centavos), a ser depositada em conta corrente de titularidade da 
ENTIDADE, até o quinto dia útil do mês subsequente à execução 
do objeto.
dotAção: A despesa assumida na cláusula sexta do repasse 
original passará a ocorrer à conta das seguintes dotações 
orçamentárias:
Órgão: 08.00.00
unidade: 08.04.00
categoria Econômica: 3.3.50.43.00
Função: 08
subfunção: 244
Programa: 4001
Ação: 2035
Fonte: 02
código de Aplicação: 5000073
despesa: 2046
dAtA dA AssINAturA: 12 de maio de 2017.

tErMo dE Acordo
coNtrAto dE locAção dE IMÓvEl N.º 002/2015
ProcEsso N.º 832/2014
Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, 
comparecem, de um lado, como locAtárIo, o MuNIcíPIo 
dE ItAPEvA, devidamente inscrito no cNPJ/MF sob o n.º 
46.634.358/0001-77, estabelecido na Praça duque de caxias, n.º 
22, centro, nesta cidade de Itapeva/sP, neste ato representado 
por sua secretária Municipal de saúde, a sra. MArIA ElIzA 
FERRARESI, brasileira, portadora da Cédula de Identidade 
rg n.º 9.301.936-1 ssP/sP  e do cPF/MF n.º 041.363.338-11, 
residente e domiciliada nesta cidade de Itapeva/sP; e de outro 
lado como locAdorEs, a sra. lAurElI APArEcIdA gouvÊA 
MELO ALMEIDA, brasileira, casada, do lar, portadora da Cédula 
de Identidade rg n.º 17.005.206 e do cPF n.º 099.169.458-96 e 
seu esposo JosÉ luIz dE MElo AlMEIdA, brasileiro, casado, 
mecânico, portador da Cédula de Identidade RG n.º 13.105.283 
ssP/sP e do cPF n.º 020.754.278-36, ambos residentes e 
domiciliados na rua Antonio Alves, n.º 132, Jardim califórnia, 
nesta cidade de Itapeva/sP; resolvem de comum acordo, por 
fim à locação do imóvel sito na rua Alia chueri Martins, n.º 113, 
Jardim virgínia nesta cidade de Itapeva/sP, o qual destina-se ao 
uso exclusivo da Equipe saúde da Família – EsF Jardim virgínia, 
resolvem de comum acordo:
I - A quitação dos aluguéis, no valor total de R$ 2.000,00 (dois 
mil reais), referentes ao período de 1º de abril de 2017 a 31 de 
maio de 2017, em que o Município ficou no imóvel sem o amparo 
do contrato de locação de Imóvel n.º 002/2015, de tudo dando 
integral satisfação do pactuado, sem que posteriormente possam 
pleitear eventuais novos danos de ordem material.
E por estarem de acordo com os termos desta rescisão assinam o 
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor perante 02 
(duas) testemunhas.
Palácio Prefeito cícero Marques, 22 de maio de 2017.
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IPMI - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PORTARIA IPMI nº 147, dE 26 dE MAIO dE 2017

COnCEDE aposentadoria a servidor público municipal 

o superintendente do IPMI - Instituto de Previdência Municipal de 
Itapeva, Estado de são Paulo, no uso das atribuições conferidas pelo art. 
19, v, da lei Municipal n. º 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo decreto 
Municipal n. º 9.166, de 17 de março de 2016, e
COnSIDERAnDO o disposto na constituição da república Federativa 
do brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que dispõe sobre o 
regime próprio de previdência social dos servidores públicos;

COnSIDERAnDO o disposto no processo administrativo IPMI n. º 
014/2017:

RESOlVE

Art. 1º Fica concedida ao servidor ANtoNIo vIEIrA dE olIvEIrA, 
brasileiro, casado, portador do r.g. n. º 7.166.190-6/ssP-sP, inscrito 
no cPF/MF sob n. º 588.610.178-00, registro funcional n. º 001141, 
ocupante do cargo de Motorista, referência 7bI, da lei Municipal n. º 
1.811/2002, aposentadoria voluntária por tempo de contribuição e idade, 
proventos mensais integrais, com fundamento no artigo 3.º da Emenda 
constitucional nº 47/2005.

Art. 2º registre-se, publique-se e dê-se ciência.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Instituto de Previdência Municipal de Itapeva, aos vinte e seis dias do 
mês de maio de dois mil e dezessete.

Eduardo Yamaya
superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
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“PuBlICAçãO “IMPREnSA MunICIPAl”
AVISO DE lICITAçãO

---------------------------------------------------------------
Pregão Presencial nº 27/2017 - Processo Administrativo nº 
2.332/2017 do tipo Menor Preço – Interessado: diversas Secretarias 
– objeto: Contratação de empresa especializada em serviço 
de telecomunicações: Serviço Telefônico Comutado (STFC) 
e Serviço de Comunicação Multimídia (SCM). credenciamento 
início às 14h00min do dia 09/06/2017. disponibilidade do 
Edital: no portal eletrônico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/
editais/. Esclarecimentos adicionais com o pregoeiro Isidoro 
Camargo Junior no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo 
telefone (15) 3526-8006. demais detalhes serão fornecidos no 
departamento de compras e licitações, no horário normal de 
expediente à Praça duque de Caxias, nº 22 – Centro – Itapeva/SP.

------------------------------------------------------------------
Tomada de Preços nº 1/2017 – Processo Administrativo nº 
3.575/2017 do tipo Menor Preço - Interessado: Secretaria Municipal 
de Administração Regionais - objeto: Serviço de Manutenção de 
Iluminação Pública, incluso fornecimento de materiais. Entrega 
dos envelopes “DOCuMEnTOS E PROPOSTAS” até as 10h00min 
do dia 14/06/2017. Inicio da sessão e abertura dos envelopes, 
ás 10h15min do dia 14/06/2017 no departamento de compras e 
licitações na Praça duque de caxias, nº 22 – centro – Itapeva/sP. 
disponibilidade do Edital: no portal eletrônico www.itapeva.sp.gov.
br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais no e-mail pregao@
itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15) 3522-3079. demais detalhes 
serão fornecidos no departamento de compras e licitações, no 
horário normal de expediente à Praça duque de Caxias, nº 22 – 
Centro – Itapeva/SP.

-----------------------------------------------------------------
Itapeva, 26 de maio de 2017.

ISIDORO CAMARGO JunIOR
Chefe de divisão de licitações

SECRETARIA MUNICIPAL FINANÇAS ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO

COnCuRSO PúBlICO – EDITAl nº 01/2014

RETIFICAÇÃO nº03

A Prefeitura Municipal de Itapeva, no uso de suas atribuições legais, 
mediante autorização contida no Processo Administrativo nº 1.119/2014, 
torna pública a RETIFICAÇÃO nº03 do Edital de Abertura nº 01/2014, 
conforme disposições abaixo:

1. DAS RETIFICAçÕES

1.1. considerando Processo Administrativo nº 3.964/2017, cujo parecer 
nele contido, bem como ratificação da Secretaria Municipal de Educação, 
destacam que houve o equívoco no uso de nomenclatura de um cargo 
com relação à correta nomenclatura empregada nas leis de criação do 
mesmo; na tabela I – dos cargos, bem como nos itens 7.1; 7.3; 8.15; 
10.1; 13.1; 14.4.1; 15.9; Anexo I – descrição sumária dos cargos; Anexo II 
– conteúdo Programático, constantes do Edital de Abertura do concurso 
Público 01/2014, publicado na Imprensa Oficial do Município em 29 de 
maio de 2014; onde lê-se COORdEnAdOR PEdAGÓGICO leia-se 
PROFESSOR COORDEnADOR.

2. DAS DISPOSIçÕES FInAIS

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposições do Edital nº 
01/2014.

Itapeva, 23 de Maio de 2017.
luIz AnTOnIO HuSSnE CAVAnI

Prefeito

PORTARIA IPMI nº 149, dE 26 dE MAIO dE 2017

COnCEDE aposentadoria a servidora pública municipal 

o superintendente do IPMI - Instituto de Previdência Municipal de 
Itapeva, Estado de são Paulo, no uso das atribuições conferidas pelo art. 
19, v, da lei Municipal n. º 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo decreto 
Municipal n. º 9.166, de 17 de março de 2016, e
COnSIDERAnDO o disposto na constituição da república Federativa 
do brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que dispõe sobre o 
regime próprio de previdência social dos servidores públicos;

COnSIDERAnDO o disposto no processo administrativo IPMI n. º 
001/2017:

RESOlVE

Art. 1º Fica concedida a servidora AgNEs uNtErKIrcHEr cAMArgo, 
brasileira, casada, portadora do r.g. n. º 9.301.086/ssP-sP, inscrita no 
cPF/MF sob n. º 042.390.708-56, registro funcional n. º 000458, ocupante 
do cargo de Oficial de Administração, referência 5A, da Lei Municipal n. º 
1.811/2002, aposentadoria voluntária por tempo de contribuição e idade, 
proventos mensais integrais, com fundamento no artigo 3.º da Emenda 
constitucional nº 47/2005.

Art. 2º registre-se, publique-se e dê-se ciência.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Instituto de Previdência Municipal de Itapeva, aos vinte e seis dias do 
mês de maio de dois mil e dezessete.

Eduardo Yamaya
superintendente

PORTARIA IPMI nº 148, dE 26 dE MAIO dE 2017

COnCEDE aposentadoria a servidora pública municipal 

o superintendente do IPMI - Instituto de Previdência Municipal de 
Itapeva, Estado de são Paulo, no uso das atribuições conferidas pelo art. 
19, v, da lei Municipal n. º 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo decreto 
Municipal n. º 9.166, de 17 de março de 2016, e

COnSIDERAnDO o disposto na constituição da república Federativa 
do brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que dispõe sobre o 
regime próprio de previdência social dos servidores públicos;

COnSIDERAnDO o disposto no processo administrativo IPMI n. º 
013/2017:

RESOlVE

Art. 1º Fica concedida a servidora MArIA INEs lIsboA olIvEIrA, 
brasileira, casada, portadora do r.g. n. º 9.634.602-4/ssP-sP, inscrita no 
cPF/MF sob n. º 177.196.108-22, registro funcional n. º 001696, ocupante 
do cargo de Auxiliar de serviços gerais, referência 2b, da lei Municipal n. 
º 1.811/2002, aposentadoria voluntária por tempo de contribuição e idade, 
proventos mensais integrais, com fundamento no artigo 6º da Emenda 
constitucional n. º 41/2003.

Art. 2º registre-se, publique-se e dê-se ciência.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
seus efeitos a partir de 07 de Junho de 2017.

Instituto de Previdência Municipal de Itapeva, aos vinte e seis dias do 
mês de maio de dois mil e dezessete.

Eduardo Yamaya
superintendente

http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br


10 segunda-feira, 29 de maio de 2017Imprensa Oficial de Itapeva

Continua na Pagina 11

PROCESSO SELETIVO

PREFEITuRA MunICIPAl DE ITAPEVA

PROCESSO SElETIVO SIMPlIFICADO nº 02/2017

SECRETARIA MunICIPAl DE EDuCAçãO

EDITAl DE ABERTuRA DE PROCESSO SElETIVO 
SIMPlIFICADO nº 02/2017

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da 
constituição da república Federativa do brasil, e no artigo 6º, 
incisos v, da lei Municipal nº. 2375/2006, que dispõem sobre a 
contratação de pessoal para atender necessidades temporárias 
de excepcional interesse público;

Considerando as justificativas trazidas pela secretaria 
Municipal de Educação no processo administrativo nº 
3875/2017;

A Prefeitura Municipal de Itapeva/SP faz saber que realizará 
o Processo seletivo simplificado, com vistas à contratação 
temporária, por prazo determinado de excepcional interesse 
público, de profissionais para atendimento às necessidades 
temporárias do Município de Itapeva e formação de cadastro 
de reserva, conforme constante na tabela abaixo:

1. QuADRO DE FunçÕES:

Função Vagas CR h/semana Vencimento Pré-requisitos
InSTRuTOR 
DE MúSICA 
- FlAuTA 

TRAnSVERSAl

1 2 20 horas/
aula R$ 14,87 h/a

Ensino médio 
completo e 

mínimo de 02 
anos de estudo 

específico 
(comprovado) 
do instrumento 

em 
conservatórios 

de música, 
escolas 

reconhecidas 
pelo MEc ou 

faculdade.

InSTRuTOR 
DE MúSICA - 

TEClADO
1 2 20 horas/

aula R$ 14,87 h/a

2. As funções identificadas no presente edital serão 
desempenhadas nos seguintes locais:

2.1 - SECRETARIA MunICIPAl DE EDuCAçãO: Escola 
Municipal de Música Prof. Hugo Belézia.

3. dO PROCESSO dE InSCRIÇÃO

- As inscrições serão realizadas a partir das 8h00min do dia 
31/05/2017 até as 12h00min do dia 02/06/2017, através do site 
www.educacao.itapeva.sp.gov.br 
3.1	 - o candidato poderá inscrever-se para concorrer apenas 
para 01 função, aquele que se inscrever novamente para 
mesma função e/ou fizer inscrição para mais de 01 função, 
deverá optar no ato da prova, por uma das funções, estando 
automaticamente ausente na outra.
3.3 - são requisitos para a inscrição no Processo seletivo 
simplificado: 

a.	 ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade 
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade 
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento 
do gozo dos direitos políticos, na forma do disposto no 
decreto no 70.436/72;

b.	 Estar em gozo dos direitos políticos; 

c.	 Haver cumprido as obrigações eleitorais; 
d.	 Haver cumprido as obrigações com o serviço Militar, 

para os candidatos do sexo masculino; 
e.	 ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissão, 

conforme convocação do candidato, respeitada a sua 
classificação. 

f.	 Não registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, 
ter cumprido integralmente as penas cominadas; 

g.	 Possuir carteira de trabalho e Previdência social; 
h.	 Atender às exigências de escolaridade e aos pré-

requisitos constantes das tabelas de funções, descritos 
neste edital;

i.	 Não ter sido demitido/exonerado da Prefeitura 
Municipal de Itapeva por justa causa ou em decorrência 
de processo administrativo disciplinar ou ainda após 
avaliação da comissão Permanente de Estágio 
Probatório; 

j.	 Não ter sido, nos últimos cinco anos, na forma da 
legislação vigente, responsável por atos julgados 
irregulares por decisão definitiva do tribunal de contas 
da união, do tribunal de contas de Estado, do distrito 
Federal ou de Município, ou, ainda, do conselho de 
contas do Município; punido, em decisão da qual não 
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, 
por ato lesivo ao patrimônio público de qualquer esfera 
do governo; condenado em processo criminal por prática 
de crimes contra a Administração Pública, capitulados 
nos títulos II e XI da Parte Especial do código Penal 
brasileiro, na lei nº 7.492, de 16 de junho de 1986, e 
na lei nº 8.429, de 2 de junho de 1992; 

k.	 Não se enquadrar na vedação de acúmulo de cargos, 
funções e empregos públicos na forma do Inciso XvI, art. 
37 da constituição Federal.

1.4	 – todos os requisitos especificados nos itens acima deverão 
ser comprovados através da apresentação de documentação 
original, juntamente com fotocópia no ato da contratação, sendo 
excluído do Processo seletivo simplificado aquele que não os 
apresentar.
1.5	 - o candidato que, na data da admissão, não reunir os 
requisitos enumerados no item 3.3 deste capítulo, bem como 
no quadro de funções, perderá o direito à admissão na referida 
função.
1.6	 - A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita 
aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, 
em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.
 - A lista de inscritos será publicada na Imprensa oficial do 
Município, e também estará disponível na internet, na página 
da Prefeitura Municipal de Itapeva – www.itapeva.sp.gov.br, 
juntamente com o Edital de convocação para as provas objetivas 
com data prevista para 05/06/2017.
- As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de inteira 
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o 
direito de excluir deste Processo seletivo simplificado aquele 
que fornecer dados incorretos, bem como aquele que prestar 
informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado 
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no 
artigo 299, do Código Penal, além da responsabilidade civil 
pelos eventuais prejuízos que causou ou vierem a causar à 
PrEFEIturA MuNIcIPAl dE ItAPEvA. 

4. DAS InSCRIçÕES PARA PORTADORES DE DEFICIÊnCIA

4.1 – As pessoas portadoras de deficiência têm assegurado o direito 
de se inscreverem no presente Processo seletivo simplificado, 
reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das 

http://www.educacao.itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br
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vagas oferecidas conforme decreto 3298/99, desconsideradas 
as frações inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, 
aquelas iguais ou superiores a tal valor.
4.2	 – As pessoas portadoras de deficiência participarão do 
Processo seletivo simplificado em igualdade de condições com 
os demais candidatos no que se refere o conteúdo, avaliação, 
duração, data, horário e local da realização das provas. 
4.3	 – o candidato portador de deficiência que necessitar de 
condições especiais para a realização da prova, deverá fazê-lo 
no ato da inscrição. 
4.4	 – Ainda que informado no formulário, o candidato que 
necessitar de atendimento especial para a realização da prova 
deverá solicitar na secretaria Municipal da Educação no período 
de 05 e 06/06/2017.
4.5	 – As pessoas portadoras de deficiência deverão estar 
habilitadas nas provas, sendo que sua contratação obedecerá à 
ordem de classificação.
4.5.1 – A publicação do resultado final do Processo seletivo 
simplificado será feita em duas listas, contendo a primeira, a 
pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de 
deficiência, e a segunda somente a pontuação destes últimos. 
4.6	 – Na falta de candidatos habilitados para as vagas 
reservadas a portadores de deficiência, estas serão preenchidas 
pelos demais aprovados, com estrita observância da ordem 
classificatória; 
4.7	 – o candidato portador de deficiência deverá declarar, no 
ato da inscrição, a deficiência de que é portador, assumindo o 
compromisso de se submeter a exame médico oficial específico, 
se aprovado e convocado.
4.8	 – No que diz respeito à deficiência visual, não serão 
consideradas deficiências os distúrbios de acuidade visual 
possíveis de correção.
4.9	 – O laudo médico oficial, indicando a qualificação do 
candidato e o grau de deficiência, constitui documento decisivo 
para o reconhecimento de sua condição de portador de 
deficiência, da compatibilidade dentre a deficiência declarada 
e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade 
para o exercício da função.

5. dAS ETAPAS dO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAdO

5.1	 – O Processo Seletivo Simplificado será realizado 
em duas etapas que consistem em Prova Objetiva e 
Prova Prática.

5.2	 – os candidatos serão avaliados individualmente para a 
função em que se inscreveram; conforme o seu desenvolvimento 
nas atribuições das funções descritas no Anexo I deste edital.

6. dAS PROVAS
6.1 – A 1ª fase do Processo seletivo será uma prova de objetiva, 
com questões de múltipla escolha de caráter classificatório, a 
ser realizada no dia 11/06/2017 para as funções disponíveis.
6.2 – A prova objetiva será composta nestes termos:

áreas do conhecimento Número de Questões
conhecimentos Musicais gerais 02
teoria Musical 02
Pedagogia Musical 02
História da Música 02
Harmonia 02
Total de questões: 10

6.3 – As questões constantes da tabela do item anterior 
obedecerão o conteúdo Programático especificado no Anexo Iv.
6.4 – As provas objetivas constarão de questões de múltipla 

escolha, com quatro alternativas cada, que terão uma única 
resposta correta, valendo 1 (um) ponto cada questão, com nota 
final de 0 a 10 pontos.

1.5	 – A 2ª fase do Processo seletivo será uma Prova 
Prática, de caráter classificatório, a ser realizada sob a 
responsabilidade da Escola Municipal de Música Prof. Hugo 
Belézia.
1.6	 – A prova prática buscará aferir a execução e 
conhecimento somente do instrumento pretendido, através 
de banca examinadora. A escolha de uma peça é livre pelo 
candidato.
1.7	 - os candidatos classificados deverão ministrar uma 
aula perante a banca examinadora, conforme Modelo de 
Plano de Aula em anexo III, que deverá ser entregue para a 
banca no dia da referida prova.

1.8	  - A Prova Prática valerá de 0 a 10 pontos.
1.9	 - Não caberá rEcurso do resultado da Prova Prática.

7. DA REAlIzAçãO DAS PROVAS

7.1	 - Não haverá aplicação das provas fora dos locais e datas 
estabelecidos.

7.2	– É vedada a entrada ao recinto de pessoas que não irão 
fazer as provas.

7.3	 – As provas serão realizadas na cidade de Itapeva/sP, 
os candidatos serão informados quanto ao local das provas 
oportunamente por meio de Edital de convocação para a 
prova objetiva e prática, a ser publicado na Imprensa oficial 
do Município de Itapeva, no endereço eletrônico www.itapeva.
sp.gov.br e em listas afixadas na secretaria Municipal de 
Educação e na coordenadoria de recursos Humanos.
7.4	 – A data prevista para realização da prova objetiva é dia 11 de 
junho de 2017, com inicio às 9h00 (horário que serão fechados 
os portões de acesso) e término previsto para as 10h00, tendo 
duração de 1h00, já incluído o tempo para preenchimento da 
Folha de respostas. A prova prática será realizada na mesma 
data, a partir do término da prova objetiva por todos os candidatos 
presentes.
7.5	 – os candidatos deverão comparecer ao local da prova, pelo 
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do 
protocolo de inscrição, documento oficial de identidade com foto 
e no original, caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto e 
borracha.
7.6	 – são considerados documentos de identidade os originais 
de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas 
Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pelo Ministério 
das Relações Exteriores e pela Polícia Militar; Cédula de 
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas 
por Órgãos ou conselhos de classe que, por lei Federal, valem 
como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras 
do crEA, oAb, crc, crM etc., bem como carteira Nacional de 
Habilitação (com fotografia na forma da lei nº 9.503/97).
7.7	 – durante a prova não será permitida comunicação entre os 
candidatos ou pessoa estranha ao Processo seletivo, bem como 
consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem 
uso de máquina calculadora, celulares e pagers. 
7.8	 – os candidatos deverão manter a frente da sala suas 
bolsas e demais pertences indo para a carteira portando apenas 
documento, protocolo de inscrição, caneta, lápis e borracha. 
7.9	 – A Prefeitura Municipal de Itapeva e a secretaria Municipal 
da Educação não se responsabilizam por perda ou extravio 
de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de 
realização das provas, nem por danos neles causados. 
7.10	– será vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova 
desacompanhado do fiscal. 
7.11	– As instruções dadas pelos fiscais assim como as contidas 
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na prova, deverão ser respeitadas pelos candidatos. 
7.12	– A folha de respostas será identificada, em campo 
específico, pelo próprio candidato, pela sua assinatura e sua 
impressão digital, se for necessária.
7.13	– As respostas deverão ser assinaladas pelos candidatos 
com caneta esferográfica azul ou preta. 
7.14	– Não serão computadas questões não assinaladas, 
questões que contenham mais de uma resposta (ainda que uma 
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legível. 
7.15	– o candidato deverá assinalar as respostas na folha de 
respostas personalizadas, único documento válido para a 
correção das provas. o preenchimento da folha de respostas será 
de inteira responsabilidade do candidato que deverá proceder 
em conformidade com as instruções específicas contidas na 
capa do caderno de questões e na folha de respostas. 
7.16	– Não haverá, em hipótese alguma, substituição das folhas 
de respostas. 
7.17	– o candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal a 
folha de respostas devidamente assinada e identificada. 
7.18	– O tempo mínimo de permanência na sala é de trinta 
minutos.
7.19	– Por razões de segurança, os cadernos de questões 
somente serão entregues aos candidatos no local de aplicação 
das provas, na forma descrita nos itens anteriores. 
7.20	– será eliminado do processo seletivo o candidato que 
utilizar qualquer meio ilícito ou que desobedecer, de alguma 
forma, qualquer regra estabelecida neste Edital. 
7.21	– Não haverá, em hipótese alguma, segunda chamada, 
vista, revisão de provas, seja qual for o motivo alegado. 
7.22	– será excluído do processo seletivo candidato que: 
a) apresentar-se após o horário estabelecido para fechamento 
dos portões, inadmitindo-se qualquer tolerância; 
b) não comparecer às provas seja qual for o motivo alegado; 
c) não apresentar o documento que bem o identifique; 
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do 
fiscal; 
e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora 
do início das provas; 
f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou 
outros materiais não permitidos, sem autorização; 
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; 
h) lançar mão de meios ilícitos para a execução das provas; 
i) não acatar as orientações oferecidas pelo fiscal ou aquelas 
contidas na folha de respostas e na capa da prova; 
j) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou 
utilizando-se de livros, notas ou impressos não permitidos ou 
máquina calculadora ou similar; 
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 
equipamento eletrônico ou de comunicação (bip, telefone 
celular, relógios digitais, walkman, agenda eletrônica, notebook, 
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), 
bem como protetores auriculares; 
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo 
em comportamento indevido.

8. DA ClASSIFICAçãO DOS CAnDIDATOS

8.1 – A composição da nota final do candidato será obtida 
através da somatória dos pontos obtidos na prova objetiva e 
prova prática, totalizando pontuação final de 0 a 20 pontos.
8.2 – os candidatos serão classificados por ordem decrescente da 
nota da pontuação final, em lista de classificação (classificação 
Final). 
8.3 – Na hipótese de igualdade na classificação Final terá 
preferência, sucessivamente, o candidato que: 
a) tiver maior idade; 

b) tiver maior número de filhos menores de 18 anos de idade;
8.4. - Persistindo o empate, será realizado sorteio público. 

9. DA ADMISSãO

9.1 – de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, 
o candidato aprovado no processo seletivo será convocado a 
assinar contrato de natureza administrativa com o Município, o 
qual é regido pela Lei Municipal nº. 2375/2006, sujeitando-se 
às Normas e regulamento da Prefeitura Municipal de Itapeva, 
o qual terá prazo de contratação por um ano, podendo ser 
renovado por mais um ano mediante termo aditivo a ser 
celebrado posteriormente, ou até o preenchimento das vagas 
mediante concurso público a ser realizado pela prefeitura. 
9.2 - Para a admissão o candidato aprovado deverá apresentar 
comprovação dos pré-requisitos, conforme a função objeto da 
seleção assim exigir, estando sujeito à desclassificação caso 
não possua os documentos exigidos no ato da admissão. 
9.3 - o candidato aprovado no processo seletivo convocado para 
procedimentos pré-admissionais estará sujeito também à prévia 
aprovação em exame médico, na qual será avaliada sua aptidão 
plena para o exercício da função. 
9.4 – Não poderá ser admitido nos termos da lei Municipal 
2375/2006, art. 20 § 1º, o candidato que houver tido seu contrato 
de trabalho encerrado em período igual ou inferior a 30 dias 
contados da data do término do contrato anterior.

10. DOS RECuRSOS

10.1- será assegurado aos candidatos o direito a recursos 
tanto com relação ao gabarito provisório quanto à classificação 
provisória dos aprovados, com relação à prova objetiva.
10.2- os recursos deverão ser expressos no modelo do Anexo 
II, apontando as circunstâncias que os justifiquem, bem como 
indicar o nome do candidato, documento de identidade (rg), 
cPF, função a que estiver concorrendo, endereço, telefone 
para contato e assinatura devendo ser endereçados à Escola 
Municipal de Música Prof. Hugo Belézia, situada na Rua Quintino 
bocaiuva, 205 – centro – Itapeva/sP.
10.3- Os recursos deverão ser interpostos, nos dias 13 e 
14 de junho, referente ao gabarito, e nos dias 20 e 21 de 
junho referente ao resultado provisório; pessoalmente ou por 
terceiros, mediante procuração específica para este fim, não se 
admitindo recursos postados via correio; devendo ser dirigidos 
à comissão Executora e Examinadora do Processo seletivo n. 
02/2017.
10.4- será indeferido liminarmente o pedido de recurso 
apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado 
neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou 
informações incompletas no seu preenchimento. 
10.5- Admitir-se-á um único recurso por candidato.
10.6- No caso de provimento do recurso interposto dentro das 
especificações, este poderá, eventualmente, alterar a nota/
classificação inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificação superior ou inferior, ou ainda poderá ocorrer à 
desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima 
exigida para aprovação. 
10.7 - A comissão Executora e Examinadora deste Processo 
seletivo constitui última instância para recurso, sendo soberana 
em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos 
adicionais.

11. DISPOSIçÕES FInAIS

11.1 – todas as publicações oficiais referentes ao presente 
Processo Seletivo Simplificado serão feitas através da Imprensa 
oficial do Município de Itapeva e estarão à disposição no 
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site:www.itapeva.sp.gov.br e mural da coordenadoria de 
recursos Humanos.
11.2	 – Este Processo seletivo simplificado destina-se ao 
preenchimento das vagas ora existentes no item 1 – Quadro de 
Funções.
11.3	 – Não será admitida troca de opção de função.

11.4	– cabe à Prefeitura do Município de Itapeva o direito 
de convocar os candidatos classificados em número 
estritamente necessário, obedecendo ao limite das 
vagas existentes ou das que vierem a vagar, durante o 
prazo da validade do Processo seletivo, desde que haja 
disponibilidade orçamentária, não havendo, portanto, 
obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

11.5	 – A inscrição do candidato implicará o conhecimento 
e a tácita aceitação das condições deste Processo seletivo 
simplificado, estabelecidas neste edital, das quais não poderá 
alegar desconhecimento.
11.6	 – A inexatidão das declarações, irregularidades de 
documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer 
do processo, ou posteriormente, eliminará o candidato do 
Processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos 
decorrentes da sua inscrição.
11.7	 - o candidato aprovado deverá manter junto à PrEFEIturA 
MuNIcIPAl dE ItAPEvA, durante a validade deste Processo 
seletivo simplificado, endereço atualizado, visando eventuais 
convocações. Não lhe caberá qualquer reclamação caso não 
seja possível convocá-lo por falta dessa atualização. Quando 
houver mudança de telefone ou endereço, o candidato deverá 
encaminhar carta constando o número de edital do Processo 
seletivo simplificado, o nome do candidato, a função a que está 
concorrendo, a referida alteração e assinatura e protocolar junto 
a coordENAdorIA dE r
11.8	 – rEcursos HuMANos, situada à rua coronel levino 
ribeiro, 1006 – centro – Itapeva/sP.
11.9	 – A aprovação do candidato neste Processo seletivo 
simplificado não implicará na obrigatoriedade da sua 
contratação, cabendo à PrEFEIturA MuNIcIPAl dE ItAPEvA 
o direito de aproveitar os candidatos, na estrita observância da 
ordem classificatória e de acordo com as suas necessidades.
11.10	 – todas as convocações para preenchimento de vagas 
serão publicadas na Imprensa oficial do Município de Itapeva, 
de acordo com a ordem de classificação final.
11.11 – os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pelas 
secretarias Municipais da Educação, Administração e recursos 
Humanos e Negócios Jurídicos no que tange à realização deste 
Processo seletivo simplificado.
11.12 – É de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar 
todas as publicações e avisos referentes a este Processo seletivo 
simplificado, publicados na Imprensa oficial do Município de 
Itapeva, no site www.itapeva.sp.gov.br e na coordenadoria de 
recursos Humanos.
11.13 – Este Processo seletivo simplificado terá validade 12 
meses, contado a partir da data de sua homologação e poderá 
ser prorrogado por igual período.
11.14 – caberá ao Prefeito do Município do ItAPEvA, após a 
conclusão de todas as provas e ultrapassado o último prazo para 
interposição de eventuais recursos, homologar os resultados 
deste Processo seletivo simplificado.

12. CROnOGRAMA

12.1 - todas as datas abaixo são prováveis, sujeitas a alterações, 
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os 
eventos, nos meios informados no presente edital.

DATAS EVEnTOS

29/05/2017 Publicação e divulgação do Edital de Abertura do 
Processo Seletivo Simplificado.

Das 8h00 do dia 
31/05 às 12h00 do 

dia 02/06/2017

Período de Inscrições pelo site www.itapeva.
sp.gov.br

05/06/2017
Publicação da lista de inscritos e convocação para a 
prova objetiva, na Imprensa Oficial, site da Prefeitura e 
no mural da crH.

11/06/2017 Aplicação das Provas Objetivas e Práticas para 
todas as funções.

12/06/2017 divulgação do gabarito provisório.

13 e 14/06/2017 recurso do gabarito provisório na secretaria Municipal 
da Educação.

19/06/2017
divulgação da decisão dos recursos do gabarito 
provisório e resultado Provisório, no site e mural da 
crH.

20 e 21/06/2017 recurso do resultado provisório na secretaria Municipal 
da Educação.

26/06/2017 Publicação e divulgação do Resultado Final e 
Homologação do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - o site a que se refere o cronograma acima, para inscrição 
e acompanhamento das publicações, é o portal da Prefeitura 
Municipal de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br), e o portal da 
secretaria Municipal de Educação (www.educacao.itapeva.
sp.gov.br).

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de Maio de 2017.

Luiz Antonio Hussne Cavani 
PREFEITO MunICIPAl DE ITAPEVA

AnEXO I
DESCRIçãO DAS ATRIBuIçÕES DAS FunçÕES

os Instrutores tem o dever constante de considerar a relevância 
social de suas atribuições, mantendo conduta ética e funcional 
adequada à dignidade profissional em razão da qual, além das 
obrigações previstas em outras normas, deverão:

I – conhecer, respeitar e cumprir a legislação em vigor, inclusive 
o presente estatuto;

II – cumprir integralmente a Jornada de trabalho que lhe for 
atribuída e realizar todas as atividades previstas na ação docente 
conforme legislação em vigor e no Projeto Político Pedagógico 
da unidade Escolar e da secretaria Municipal de Educação;

III – comparecer ao local de trabalho com assiduidade e 
pontualidade, executando suas tarefas com eficiência, zelo e 
presteza;

Iv – respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, 
comprometendo-se com a eficácia de seu aprendizado e 
construção de sua autonomia;

v – empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando 
utilizando processos que acompanhem o progresso científico da 
educação, respeitando sua cultura e sua linguagem, tendo como 
ponto de partida os conhecimentos anteriores do mesmo;

vI – assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da 
consciência política do educando, preparando-o para o exercício 
consciente da cidadania;

vII – buscar meios de atualização de seus próprios conhecimentos, 
tanto teóricos quanto práticos, procurando tornar o processo 
ensino-aprendizagem dinâmico e prazeroso, aproveitando as 
oportunidades que a secretaria Municipal de Educação oferece;

http://www.taubate.sp.gov.br/
http://www.itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br
http://www.educacao.itapeva.sp.gov.br
http://www.educacao.itapeva.sp.gov.br
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vIII – considerar os princípios psicopedagógicos do processo 
ensino-aprendizagem, a realidade sócio-econômica da clientela 
escolar e da comunidade em geral e as diretrizes da Política 
Educacional do Município, Estado e união, na escolha e 
utilização de materiais, procedimentos didáticos e instrumentos 
de avaliação do processo ensino-aprendizagem;

IX – considerar ainda os princípios de democratização, do 
acesso e permanência na escola enquanto direito dos cidadãos, 
esforçando-se pela aprendizagem de todos os alunos;

X – manter espírito de cooperação e solidariedade com a equipe 
escolar e comunidade em geral;

XI – participar do processo de gestão democrática da escola, do 
conselho de Escola e conselho Municipal de Educação, quando 
eleito para tal fim, apresentando e discutindo propostas, mas 
acatando as decisões tomadas pela maioria;

XII – contribuir para erradicação do analfabetismo, melhoria da 
qualidade do ensino e para a melhor capacitação dos recursos 
humanos no mercado de trabalho;

 XIII – zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputação 
da categoria profissional;

XIv – guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional, 
quando for o caso;

Xv – zelar pela economia e conservação do material que lhe for 
confiado;

XvI – comunicar à autoridade imediata as irregularidades 
das quais tiver conhecimento, na sua área de atuação, e, às 
autoridades superiores, no caso de omissão por parte da primeira.

AnEXO II
RECuRSO DA PROVA OBJETIVA

nOME:

RG:

nOME DO CuRSO:

nº DA QuESTãO OBJETO DE COnTROVÉRSIA, DE FORMA 
InDIVIDuAlIzADA:

FunDAMEnTAçãO Ou O EMBASAMEnTO COM AS DEVIDAS 
RAzÕES DO RECuRSO:

AnEXO III- PlAnO DE AulA
1- COnTEúDO E HABIlIDADES:

2- METOdOLOGIA : (desenvolvimento)

3-AVALIAÇÃO (sobre o rendimento do aluno) :

AnEXO IV – Conteúdo Programático e Bibliografia 
Recomendada

Comum a ambas as funções

COnTEúDO PROGRAMáTICO
1.	 Parâmetros de som, pentagrama, claves, notação musical 

melódica e rítmica, notação literal, compasso/fórmulas;
2.	 síncopa, ligadura, ponto de aumento e diminuição, fermata, 

ornamentos;
3.	 dinâmica, andamentos, articulação, abreviaturas e sinais de 

repetição;
4.	 tom e semitom, intervalos, alteração ou acidente, escalas, 

tonalidades maiores, menores
5.	 Ciclo das quintas, formação de tríades e tétrades;
6.	 Estruturas musicais – Fraseologia e forma, contratempo-

sincope, dinâmica, sinais de repetição e ornamentos, grafias 
não convencionais;

7.	 ritmo: valores, unidade de tempo e compasso, leitura rítmica 
nos denominadores 2, 4, 8;

8.	 representação gráfica: Partitura e cifras;
9.	 transposição, harmonia tradicional e funcional, arranjos 

(duas vozes e três vozes);
10.	 grupos instrumentais e vocais: classificação e Formações;
11.	 História da Música brasileira - Popular, Folclórica e Erudita: 

correntes da produção musical, cultura popular e contextos 
sócio antropológicos que a geraram;

12.	 Fundamentos da História e do Ensino da Música e 
pressupostos metodológicos.

13.	 Harmonia e contraponto: Conhecimentos técnicos, práticos 
e teóricos de harmonia e contraponto.

REFERÊnCIAS BIBlIOGRáFICAS

LACERdA OSWALdO. Compêndio Teoria Elementar; http://
pt .s l ideshare .net /p ian is tpedagogia /osva ldo- lacerda-
compendio-de-teoria-musical
BAndURA ALBERTO. Teoria Social Cognitiva
http://www.portaleducacao.com.br/educacao/artigos/37930/
bandura-e-a-aprendizagem-social-psicologia-da-educacao
BEnnETT, Roy. Uma breve História da música
SCHOEnBERG ARnOlD. Harmonia http://www.orelhadelivro.
com.br/autores/124972/arnold-schoenberg/
SHInICHI SUZUKI ."Educação é Amor"
Educação Musical e a metodologia de dalcroze, Martenot, 
Orff, Kodaly, Willins

http://pt.slideshare.net/pianistpedagogia/osvaldo-lacerda-compendio-de-teoria-musical
http://pt.slideshare.net/pianistpedagogia/osvaldo-lacerda-compendio-de-teoria-musical
http://pt.slideshare.net/pianistpedagogia/osvaldo-lacerda-compendio-de-teoria-musical
http://pt.slideshare.net/pianistpedagogia/osvaldo-lacerda-compendio-de-teoria-musical
http://www.portaleducacao.com.br/educacao/artigos/37930/bandura-e-a-aprendizagem-social-psicologia-da-educacao
http://www.portaleducacao.com.br/educacao/artigos/37930/bandura-e-a-aprendizagem-social-psicologia-da-educacao
http://www.portaleducacao.com.br/educacao/artigos/37930/bandura-e-a-aprendizagem-social-psicologia-da-educacao
http://www.orelhadelivro.com.br/autores/124972/arnold-schoenberg/
http://www.orelhadelivro.com.br/autores/124972/arnold-schoenberg/
http://www.orelhadelivro.com.br/autores/124972/arnold-schoenberg/
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Processo nº 4219/2.017

InTERESSAdO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ASSunTO: dispensa de licitação 

      visto do contido no Processo Administrativo nº 4219/2017, bem 
assim do que consta deste procedimento, no que tange á justificativas 
apresentadas pelo secretário Municipal de transportes e serviços rurais 
e em especial o parecer da secretaria Municipal de Negócios Jurídicos 
através de seu secretário, que adoto como razão de decidir RATIFICO 
as hipóteses de dispensa de Licitação, a qual ACOlHO e AuTORIzO 
a DISPEnSA DE lICITAçãO  e a contratação da empresa LAURECY 
JOSÉ DOS SAnTOS - ME  para serviço de revisão de motor da máquina 
pá carregadeira case W20E Pat. 349, nos termos do artigo 24, Inciso II 
da lei 8.666/93.

I- Assinado, PuBlIQuE-SE, nos moldes do artigo 24, inciso II da 
Lei 8.666/93 como condições para eficácia dos autos.

II- Á Assessoria Técnica Legislativa para elaboração do contrato e 
prosseguimento.    

          Itapeva, 22 de maio de 2.017.

luIz AnTOnIO HuSSnE CAVAnI
Prefeito Municipal

Processo nº 2683/2.017

InTERESSAdO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ASSunTO: dispensa de licitação 

     visto do contido no Processo Administrativo nº 2683/2017, bem 
assim do que consta deste procedimento, no que tange á justificativas 
apresentadas pelo secretário Municipal de transportes e serviços 
rurais e em especial o parecer da secretaria Municipal de Negócios 
Jurídicos através de seu secretário, que adoto como razão de decidir 
RATIFICO as hipóteses de dispensa de Licitação, a qual ACOlHO e 
AuTORIzO a DISPEnSA DE lICITAçãO  e a contratação da empresa 
luAn AnTOnIO BuSACHERA - ME  para serviço de manutenção nos 
veículos caminhões Ford 1617 placa CZA 8039 caminhão Volkswagem 
12140H placa bPY 2763, nos termos do artigo 24, Inciso II da lei 
8.666/93.

I- Assinado, PuBlIQuE-SE, nos moldes do artigo 24, inciso II da 
Lei 8.666/93 como condições para eficácia dos autos.

II- Á Assessoria Técnica Legislativa para elaboração do contrato e 
prosseguimento.    

          Itapeva, 22 de maio de 2.017.

luIz AnTOnIO HuSSnE CAVAnI
Prefeito Municipal

Processo nº 2519/2.017

InTERESSAdO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ASSunTO: dispensa de licitação 

   visto do contido no Processo Administrativo nº 2519/2017, bem 
assim do que consta deste procedimento, no que tange á justificativas 
apresentadas pelo secretário Municipal de transportes e serviços rurais 
e em especial o parecer da secretaria Municipal de Negócios Jurídicos 

Processo nº 4216/2.017 

InTERESSAdO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ASSunTO: dispensa de licitação 

     visto do contido no Processo Administrativo nº 4216/2017, bem 
assim do que consta deste procedimento, no que tange á justificativas 
apresentadas pelo secretário Municipal de transportes e serviços rurais 
e em especial o parecer da secretaria Municipal de Negócios Jurídicos 
através de seu secretário, que adoto como razão de decidir RATIFICO 
as hipóteses de dispensa de Licitação, a qual ACOlHO e AuTORIzO 
a DISPEnSA DE lICITAçãO  e a contratação da empresa LAURECY 
JOSÉ DOS SAnTOS - ME  para serviço de revisão e manutenção 
mecânica em veículos caminhão ford cargo c 2422 placa czA 8101 
Pat. 51685, caminhão ford 1422 placa bPz 3822 Pat. 461 e caminhão 
ford cargo c 2422 placa czA 8051 Pat. 54336, nos termos do artigo 24, 
Inciso II da lei 8.666/93.

I- Assinado, PuBlIQuE-SE, nos moldes do artigo 24, inciso II da 
Lei 8.666/93 como condições para eficácia dos autos.

II- Á Assessoria Técnica Legislativa para elaboração do contrato e 
prosseguimento.    

          Itapeva, 22 de maio de 2.017.

luIz AnTOnIO HuSSnE CAVAnI
Prefeito Municipal

através de seu secretário, que adoto como razão de decidir RATIFICO as 
hipóteses de dispensa de Licitação, a qual ACOlHO e AuTORIzO a 
DISPEnSA DE lICITAçãO  e a contratação da empresa SORODIESEl 
RETÍFICA DE MOTORES, BOMBAS E PEçAS lTDA para serviço de 
manutenção em máquina pá carregadeira W20E pat. 349, nos termos do 
artigo 24, Inciso II da lei 8.666/93.

I- Assinado, PuBlIQuE-SE, nos moldes do artigo 24, inciso II da 
Lei 8.666/93 como condições para eficácia dos autos.

II- Á Assessoria Técnica Legislativa para elaboração do contrato e 
prosseguimento.    

          Itapeva, 22 de maio de 2.017.

luIz AnTOnIO HuSSnE CAVAnI
Prefeito Municipal

D  E  C  I  S  ã  O

 Considerando os poderes que me são outorgados pela lei 
orgânica do Município, e manifestação do gestor do contrato da 
secretaria Municipal da saúde conforme folha n° 120 e informação 
do pregoeiro folha 121 do processo, que adoto como razão de decidir 
a REVOGAçãO da licitação referente ao Processo nº 1.328/2017, 
Pregão Eletrônico nº 13/2017, que versa sobre a Aquisição de 
registrador Eletrônico de Ponto, nos termos do Art. 49 da lei 8.666/93, 
por interesse Público.

  Itapeva, 4 de Maio de 2017.

 Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal de Itapeva
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SECRETARIA MunICIPAl DE ADMInISTRAçãO E RECuRSOS HuMAnOS
COORDEnADORIA DE RECuRSOS HuMAnOS

Lei Municipal nº 2387/2006
declaração de Bens

Em atenção à lei Municipal nº 2387/2006, que dispõe sobre a 
obrigatoriedade do Prefeito, vice Prefeito, vereadores e secretários 
Municipais publicarem anualmente sua declaração de renda e bens 
na imprensa oficial do município, atesto que foram entregues à 
coordenadoria de recursos Humanos as seguintes declarações de 
renda e de bens referente ao exercício 2016 do Prefeito, vice Prefeito e 
secretários Municipais:

Adriano Ferreira da Silva – CPF: 122.772.278-89 – Ex-Secretário 
Municipal de Administração e Recursos Humanos.
- não apresentou a declaração de bens.

Antônio Mauricio de Andrade Maciel – CPF: 057.519.178-39 – Ex-
Secretário Municipal de Governo e negócios Jurídicos.
- 01 veículo corsa Wind, Ano 2000/2001;
- saldo em conta corrente banco Itaú;
- saldo em conta poupança no banco Itaú;
- saldo em conta corrente caixa Econômica Federal;
- Aplicação Renda fixa junto ao Banco Itaú;
- saldo em conta poupança junto a caixa Federal.

Armando Ribas Gemignani – CPF: 609.862.478-04 – Ex-Secretário 
Municipal de Saúde.
- 01 imóvel residencial situado a rua zita Ferrari, 201 Jardim Ferrari, 
Itapeva sP.

Edmar de Oliveira – CPF: 081.379.758-61. Ex-Secretário Municipal de 
Obras e Serviços.
- 01 residência localizada à rua Archangelo boldrin, nº 32, são Joaquim 
da barra – sP.

Francisco Carlos de Araújo Ferreira Filho – CPF: 256.863.528- 28 – 
Ex-Secretário Municipal de Recurso Hídricos e Meio Ambiente.
- não apresentou a declaração de bens.

Geni Cardoso Muzel Santos – CPF: 081.709.738-48 – Ex-Secretária 
Municipal de Educação.
- 01 Imóvel residencial situado à rua Wilson Pontes, 31, Jardim santa 
rosa, Itapeva/sP;
- 01 imóvel residencial situado à rua Alameda toledo ribas, 620, Itapeva/sP;
- 01 moto Honda ano 2010;
- saldo em conta corrente junto a caixa Econômica Federal.
- saldo em conta poupança junto a caixa Econômica Federal.

Geraldo Tadeu dos Santos Almeida – CPF: 556.618.408-10 – Ex-Vice 
Prefeito Municipal
- 01 imóvel residencial situado à Praça dom silvio Maria dário, nº 112, 
centro, Itapeva/sP;

Henrique Mariano Marcheti – CPF: 160.150.338-51 – Ex-Secretário 
Municipal de Indústria, Comércio e desenvolvimento
- não apresentou a declaração de bens.

Ivair Leonardo Patriarca – CPF: 036.950.338-43 – Ex-Secretário 
Municipal de defesa Social.
- 01 casa sito à rua Inglaterra nº 345, Jd. Europa, Itapeva sP.
- saldo em conta corrente junto ao banco santander.
- saldo em conta poupança junto ao banco santander.
- saldo em caderneta de poupança junto ao banco do brasil.
- saldo em conta corrente junto ao banco de brasil.
- saldo em caderneta de poupança junto à caixa Econômica Federal.
- saldo em conta corrente junto à caixa Econômica Federal.
- 01 veículo chevrolet, modelo cruze lt Nb, ano/modelo 2014.

-  50% do capital social da empresa tetrabat baterias Automotivas ltdA ME.
   
Jeferson Modesto da Silva – CPF: 266.520.978-00 – Ex-Secretário 
Municipal de desenvolvimento Social
- não apresentou a declaração de Bens.

José Alcir Zacharias Junior – CPF: 167.260.618-70  – Ex-Secretário 
Municipal de Obras e Serviços:
- capital social da empresa Jose Alcir zacharias Junior - ME;
- 01 veículo Toyota Fielder, ano 2006;
- saldo em moeda corrente nacional;
- 01 terreno com a área de 14,50 alqueires no município de ribeirão.
- 01 veículo Pick Up Chevrolet GM, S10, ano de 2013;

José Roberto Comeron – CPF: 100.833.878-89 – Ex-Prefeito 
Municipal.
- 01 Imóvel residencial situado no bairro de cima.

Laércio Lopes – CPF: 203.388.128-81 – Ex-Secretário Municipal de 
Coordenação e Planejamento.
- 90% da empresa Lopes e Lopes Delivery (Esfiha Show);
- 01 veículo space Fox Ano 2007;
- reboque carreta Aberta Metalvis Msv 500;
- 01 Imóvel situado na rua tomaz Aquino Pereira, 341, Jardim Nova 
Itapeva;
- saldo em conta poupança junto a caixa Econômica Federal;
- saldo em conta corrente junto ao banco Itaú;
- 01 Veículo Pajero Dakar ano 2010.
- 01 veículo doblo Adventure 1.8 Flex ano e modelo 2014.

Luiz Carlos Piloto – CPF: 081.794.788-40 – Ex-Secretário Municipal 
de Administrações Regionais e Transportes e Serviços Rurais.
- não apresentou a declaração de bens.

Luiz Fernando Tassinari – CPF: 094.942.158-85 – Ex-Secretário 
Municipal de Saúde.
- 01 veículo celta Ano 2013/2014.

Marcio Rodrigues da Costa – CPF: 202.591.538-18 – Ex-Secretário 
Municipal de Finanças
- 01 lote de terras denominado Lote 03-A. Quadra M, do Jardim América, 
Município de Itapeva,
- Construção aplicada no terreno do Jardim América,
- Micro Empresa Individual denominada Marcio rodrigues da costa;
- 01 veículo Ford/Ka ano e modelo 2015. 

nilson Rodrigues dos Santos – CPF: 122.978.908-18 – Ex-Secretário 
Municipal de Coordenação e Planejamento:
- 01 casa situada à rua zita Ferrari, nº 260, Jardim Ferrari, Itapeva – sP.
- 01 veículo da marca VW, modelo Amarok, ano e modelo 2012.

Quitéria Fernandes Yamasaki – CPF: 220.471.518-21 – Ex-Secretária 
Municipal de desenvolvimento Social.
- Não possui bens a declarar.

Rafael Leonard Campolim Moraes – CPF: 099.173.128-03 – Ex-
Secretário Municipal de Agricultura.
- Não há informações acerca de bens na declaração de Ajuste Anual.

Rogério Vieira Galvão - CPF: 144.822.918-97 – Ex-Secretário 
Municipal da Juventude, Esporte, Lazer e Eventos Especiais.
- 01 Imóvel residencial situado a rua Julio Paperetti, 345, Jardim Nova 
Itapeva;
- 01 Veículo marca FORD, modelo New Fiesta 1.5 Ano 2013/2014.

Rosana Pereira Bertoni Melo – CPF: 122.771.768-77 – Ex-Secretária 
Municipal de Agricultura.
- 01 veículo marca chevrolet Modelo corsa Ano 1996; 
- sado em moeda corrente nacional;
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Setembrina Lourenço de Oliveira – CPF: 164.276.098-66 – Ex-
Secretária Municipal de Cultura.
- não apresentou a declaração de bens.

Sidnei Rodrigues Pereira – CPF: 202.511.608-07 – Ex-Secretário 
Municipal de desenvolvimento Social.
- não apresentou a declaração de bens.

Viviane de Almeida Camargo – CPF: 198.084.508-57 –
- saldo em conta corrente junto à caixa Econômica Federal.
- saldo em conta Poupança Junto a caixa Econômica Federal.
- 01 veículo VW/Voyage ano 2009, modelo 2010.
- 01 Motocicleta Honda/NXr150 bros Esd, ano/modelo 2014.

Wagner de Carvalho Camargo – CPF: 186.245.379-91 – Ex-Secretário 
Municipal de Transportes e Serviços Rurais.
- Não há informações acerca de bens na declaração de bens.

 Itapeva, 26 de Maio de 2017.

BRunA BÜHERER CRAVO MIORI
coordenadora de recursos Humanos

SECRETARIA MunICIPAl DE ADMInISTRAçãO E RECuRSOS HuMAnOS
COORDEnADORIA DE RECuRSOS HuMAnOS

PROCESSO SElETIVO SIMPlIFICADO nº 01/2017
SECRETARIA MunICIPAl DE SAúDE

PREFEITuRA MunICIPAl DE ITAPEVA

EDITAl DE COnVOCAçãO PARA APRESEnTAçãO DE PRÉ-
REQuISITOS 01/2017

A PrEFEIturA MuNIcIPAl dE ItAPEvA informa aos aprovados 
no PROCESSO SElETIVO nº 01/2017 para as funções de Auxiliar 
de Farmácia, Auxiliar de Odontologia, Cuidador de Paciente de 
Residência Terapêutica, Técnico de Enfermagem de Apoio ao CAPS, 
Psicólogo e Terapeuta Ocupacional (listados abaixo), cujo resultado 
e homologação foram publicados na Imprensa Oficial do Município 
de 15 de maio de 2017 – Edição 827, que deverão comparecer na 
data, horário e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de 
Recursos Humanos, localizada à Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 
1006 – Centro, para fins de COMPROVAÇÃO DE PRÉ-REQUISITOS, 
EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL E ORIENTAÇÃO QUANTO 
À ENtrEgA dE docuMENtAção PArA AdMIssão. o Não 
coMPArEcIMENto, NA dAtA E HorárIo EsPEcIFIcAdos, 
bEM coMo A Não rEAlIzAção dE AlguMA dEssAs EtAPAs, 
IMPlIcArá ElIMInAçãO AuTOMáTICA do ProcEsso sElEtIvo 
E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO À VAGA.

OS CAnDIDATOS DEVERãO APRESEnTAR O ORIGInAl E 
O XEROX DOS SEGuInTES DOCuMEnTOS:

1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data); 
2. Número da conta bancária;
3. Exame médico;
4. Termo de Ciência e Notificação (Anexo 21);
5.  certidão de Nascimento ou certidão de casamento com as 
respectivas averbações, se for o caso;
6. comprovante de residência (com cEP);
7. carteira de trabalho e Previdência social (ctPs) atualizada 
(página da foto, qualificação civil e anotações de contratos 
existentes); 

8. Cédula de Identidade - RG;
9. Cartão de Identificação do Contribuinte – CIC ou Cadastro de Pessoa 
Física – cPF;
10. documento de inscrição no PIs (extrato cAIXA);
11. documento de inscrição no PAsEP (extrato banco do brasil);
12. cadastro Nacional de Informações sociais – cNIs – expedido pelo INss;
13. Certificado de conclusão de escolaridade;
14. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, para os 

candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
15. título de eleitor; 
15.1. comprovante de votação na última eleição ou certidão de quitação 
eleitoral;
16. certidão negativa de antecedentes criminais – consultar o site www.
ssp.sp.gov.br;
17. Certidão de nascimento dos filhos;
17.1. Atestado ou caderneta de vacinação obrigatória dos filhos 
menores de seis anos de idade ou equiparado;
17.2. Comprovante semestral de frequência à escola dos filhos menores 
de 14 anos de idade ou equiparado;
18. declaração de não acúmulo de cargo, emprego ou função pública;
19. declaração de bens e valores que constituem o patrimônio.

                 FunçãO: Auxiliar de Farmácia
                 DATA: 31 de maio de 2017 (quarta-feira)
                 HORáRIO: 9h
                 1º lugar: MAtHEus MorEIrA vAscoNcElos
    2º lugar: guIlHErME ElIANdEr lAItz

 FunçãO: Auxiliar de Odontologia
                 DATA: 31 de maio de 2017 (quarta-feira)
                 HORáRIO: 9h
                 1º lugar: cAMIlA PErEIrA MEllo bruNo
    2º lugar: zArA dA sIlvA PAIvA

3º lugar: vANEssA Porto sANtos
HORáRIO: 9h30
4º lugar: vâNIA PErEIrA NuNEs

    5º lugar: ANA lucIA dE olIvEIrA
6º lugar: FlávIA AlEXANdrA MEllo FErrEIrA

                 7º lugar: gAbrIEllA WErNEK dE cAstIlHo KINol
HORáRIO: 10h
8º lugar: lucIANA AlvEs vAscoNcEllos rodrIguEs
9º lugar: tAtIANE sANtos rodrIguEs

                 10º lugar: lINdIcE MANuElA dA cruz KoIzuMI
    11º lugar: ELIANE MARQUES DA SILVA

12º lugar: tAMIrIs MAcEdo dE olIvEIrA

 FunçãO: Cuidador de Paciente de Residência Terapêutica
                 DATA: 31 de maio de 2017 (quarta-feira)
                 HORáRIO: 10h30

1º lugar: dIEgo FErNANdo HIdAlgo MIguEl
    2º lugar: JHoNAtHAN luIz sANtos dA sIlvA

3º lugar: sArA dA sIlvA AlMEIdA
                 4º lugar: JHENIFEr rIbEIro cArdoso
    5º lugar: EltoN rodrIguEs dA sIlvA

6º lugar: IsAbElE crIstINA dE vAscoNcEllos
                 7º lugar: João bAtIstA dos sANtos

 FunçãO: Técnico de Enfermagem de Apoio ao CAPS
                 DATA: 31 de maio de 2017 (quarta-feira)
                 HORáRIO: 11h30
                 1º lugar: NErIldA APArEcIdA dos sANtos lIMA
            
 FunçãO: Psicólogo
                 DATA: 31 de maio de 2017 (quarta-feira)
                 HORáRIO: 11h30

   1º lugar: gAbrIElE dE AlMEIdA NuNEs
2º lugar: MArIA clArA rodolFo

 FunçãO: Terapeuta Ocupacional
                 DATA: 31 de maio de 2017 (quarta-feira)
                 HORáRIO: 11h30
                 1º lugar: cArlA sANdrINE dA sIlvA
  

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de maio de 2017.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

http://www.ssp.sp.gov.br
http://www.ssp.sp.gov.br
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EDITAl DE nOTIFICAçãO 
o departamento de Fiscalização Municipal, em conformidade com as 
competências estabelecidas pela lei Municipal nº 2651/2007 (código de 
Posturas Municipal), depois de esgotadas as tentativas de ciência por 
meio de notificação pessoal nos endereços cadastrados, nos autos do 
Processo Administrativo nº 5321/2017, com fundamento no contido no 
Artigo 49 inciso vII, NotIFIcA o ProPrIEtárIo dos IMÓvEIs AbAIXo 
IDENTIFICADOS PARA QUE PROMOVA A LIMPEZA, CAPINAÇÃO E 
roçAdA dos tErrENos AbAIXo dEscrItos:

Cad. Q/ l Endereço Prop. CPF
10180 A/17 r. clarice lopes 

Machado
A.M.s 017.886.558-34

10181 A/16 r. clarice lopes 
Machado

A.M.s 017.886.558-34

No PrAzo dE 15 (quinze) dIAs, coNtAdos dA PublIcAção dEstE 
EdItAl.

Luciano Rodrigues de Lima Junior
Fiscal Municipal

“PuBlICAçãO “IMPREnSA MunICIPAl”
AVISO DE lICITAçãO

Pregão Presencial nº 21/2017 – Processo Administrativo nº 3.576/2017 
do tipo Menor Preço – Interessado: Secretaria Municipal de Saúde 
– objeto: Aquisição de medicamentos do catálogo ABC FARMA.   
credenciamento início às 09h00min do dia 08/06/2017. disponibilidade 
do Edital: no portal eletrônico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/
editais/. Esclarecimentos adicionais com a pregoeira Priscilla Scura 
lima e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15) 3526.8043 
demais detalhes serão fornecidos no departamento de compras e 
licitações, no horário normal de expediente à Praça duque de Caxias, 
nº 22 – Centro – Itapeva/SP.

---------------------------------------------------------
Pregão Presencial nº 22/2017 - Processo Administrativo nº 4.317/2017 
do tipo Menor Preço – Registro de Preços – Interessado: Secretaria 
Municipal de Obras e Serviços – objeto: Aquisição de concreto 
betuminoso usinado a quente. credenciamento início às 14h00min 
do dia 08/06/2017. disponibilidade do Edital: no portal eletrônico www.
itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais com 
o pregoeiro leonardo Dias de Oliveira no e-mail pregao@itapeva.
sp.gov.br ou pelo telefone (15) 3526-8029. demais detalhes serão 
fornecidos no departamento de compras e licitações, no horário normal 
de expediente à Praça duque de Caxias, nº 22 – Centro – Itapeva/SP.

Pregão Presencial nº 23/2017 – Processo Administrativo nº 3.574/2017 
do tipo Menor Preço – Interessado: Secretaria Municipal da Saúde – 
objeto: Aquisição de piso em granilite. credenciamento início às 
09h00min do dia 09/06/2017. disponibilidade do Edital: no portal 
eletrônico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos 
adicionais com o pregoeiro José Carlos Pignagrandi no e-mail 
pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15) 3526-8030. demais 
detalhes serão fornecidos no departamento de compras e licitações, no 
horário normal de expediente à Praça duque de Caxias, nº 22 – Centro 
– Itapeva/SP.

----------------------------------------------------------
Pregão Presencial nº 24/2017 - Processo Administrativo nº 2.636/2017 
do tipo Menor Preço – Registro de Preços – Interessado: Diversas 
Secretarias – objeto: Aquisição de materiais de expediente. 
credenciamento início às 09h00min do dia 12/06/2017. disponibilidade 
do Edital: no portal eletrônico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/
editais/. Esclarecimentos adicionais com a pregoeira Silmara de Oliveira 
Garcez Santos no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone 
(15) 3526-8048. demais detalhes serão fornecidos no departamento de 
compras e licitações, no horário normal de expediente à Praça duque 
de Caxias, nº 22 – Centro – Itapeva/SP.

------------------------------------------------------------
Pregão Eletrônico nº 25/2017 – Eletrônico – Processo Administrativo 
nº 4.169/2017 do tipo Menor Preço – Interessado: Secretaria Municipal 

da Saúde – objeto: Aquisição de material odontológico e laboratorial.  
recebimento das Propostas a partir das 10h00min do dia 31/05/2017. 
Abertura das Propostas às 10h00min do dia 12/06/2017.  Abertura da 
SESSãO DA DISPuTA DE PREçOS às 10h00min do dia 13/06/2017. 
disponibilidade do Edital: no portal eletrônico www.itapeva.sp.gov.br/
licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais com o pregoeiro Isidoro 
Camargo Junior no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone 
(15) 3526-8079. demais detalhes serão fornecidos no departamento de 
compras e licitações, no horário normal de expediente à Praça duque 
de Caxias, nº 22 – Centro - Itapeva – SP.

------------------------------------------------------------------
Pregão Presencial nº 26/2017 - Processo Administrativo nº 2.688/2017 
do tipo Menor Preço – Registro de Preços – Interessado: Diversas 
Secretarias – objeto: Aquisição de óleos e filtros lubrificantes, 
com serviço de troca incluso. credenciamento início às 09h00min 
do dia 13/06/2017. disponibilidade do Edital: no portal eletrônico www.
itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais com o 
pregoeiro José Carlos Pignagrandi no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.
br ou pelo telefone (15) 3526-8030. demais detalhes serão fornecidos no 
departamento de compras e licitações, no horário normal de expediente 
à Praça duque de Caxias, nº 22 – Centro – Itapeva/SP.

-------------------------------------------------------------------
Itapeva, 25 de maio de 2017.

ISIDORO CAMARGO JunIOR
Chefe de divisão de licitações
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sAúdE

EsPortEs

evento propõe que as pes-
soas interrompam a rotina 
e pratiquem 15 minutos de 
atividade física.  Nesse dia, 
todas as participações da 
comunidade em atividades 
físicas, coletivas ou indivi-
duais, devem ser registra-
das entre 0h do dia 31 de 
maio até às 21h, na Secre-
taria de Esportes do muni-
cípio. A finalidade é regis-
trar a maior porcentagem 

de pessoas em relação ao 
total de habitantes.  os re-
sultados finais serão publi-
cados no site www.diado-
desafio.org.br 

segundo o secretário mu-
nicipal de Esportes, a 23ª 
edição do Dia do Desafio 
trata-se da maior campa-
nha mundial para incenti-
var a prática esportiva. “. A 
ideia é pedir ao participan-
te, que já tem por hábito 

ITAPEVA DISPuTA 
O DIA DO DESAFIO 
nO dIA 31 dE MAIO, 

EnFREnTAnDO 
A CIDADE DE 

PIEDADE
Evento internacional tem 
por objetivo incentivar 
a prática de exercícios 
físicos, por meio de 
competição entre cidades

Itapeva enfrentará no dia 
31 de maio, a cidade de 
Piedade, no dia do desa-
fio. O evento internacio-
nal criado no canadá nos 
anos 80, tem por objetivo 
despertar o interesse pela 
prática de esportes e ativi-
dades físicas, por meio de 
uma competição entre ci-
dades.

realizado sempre na últi-
ma quarta-feira de maio, o 

se mexer, influenciar e es-
timular seus amigos e sua 
família a desafiar alguém a 
lhe acompanhar. Já quem 
busca um motivo para mu-
dar de hábito, é só encarar 
o desafio”, destaca o titular 
da pasta.

As empresas, escolas, 
oNgs e a Prefeitura de Ita-
peva, por meio da secreta-
ria Municipal de Esportes 
irão se mobilizar para re-
gistrar o maior número de 
munícipes nas atividades, 
visando vencer a cidade de 
Piedade. O Dia do Desafio 
é um convite ao movimento 
e a cada ano, mais pesso-
as e organizações têm se 
unido à campanha que re-
úne vários países.

os telefones para in-
formar as participações 
do dia do desafio são: 
3522-3967 e 3521-7246-, 
ou pelo e-mail:esportes@
itapeva.sp.gov.br. 

A farmacêutica da se-
cretaria Municipal de saú-
de, Francine campolim e a 
coordenadora do curso de 
Farmácia da Fait, profes-
sora mestre vivian Ferrari 
lima scaranello Machado, 
reuniram os alunos da fa-
culdade, para falar sobre o 
funcionamento da Farmácia 
viva, por meio do projeto de 
ensino “Plantas Medicinais e 
Fitoterápicos – Abordagens 
terapêuticas”. Na ocasião, 
eles tiveram conhecimento 
sobre as plantas que serão 
produzidas.

segundo Francine cam-
polim, o evento teve o obje-
tivo de discutir um plano de 
atividades complementares 

da Farmácia viva.” Eles ti-
veram a oportunidade de 
conhecer os benefícios do 
projeto, visando adquirir ex-

periência profissional. Foi 
uma forma de agregar co-
nhecimentos científicos na 
utilização dos medicamen-
tos fitoterápicos”, explica.

de acordo com a professo-
ra mestre vivian Machado, a 
partir do segundo semestre, 
os alunos realizarão o está-
gio curricular supervisionado 
nas instalações da Farmácia 
viva. Eles acompanharão o 
processo de manipulação e 
distribuição de fitoterápicos, 
além de participar de outras 
ações de educação em saú-
de para disseminar a fitote-
rapia na comunidade. 

Também estiveram pre-
sentes no evento, a profes-
sora doutora Fátima che-
cheto e seus alunos do cur-
so de agronomia da Fait.

SECRETARIA DE SAúDE PARTICIPA DE PROJETO 
SOBRE O FunCIOnAMEnTO DA FARMáCIA VIVA

Os alunos do curso de 
Farmácia da Fait tiveram 
conhecimento sobre as 
plantas medicinais que 
serão produzidas.

A farmacêutica da Secretaria Municipal de Saúde Francine 
Campolim explica o funcionamento da Farmácia Viva

23ª edição do dia 
do desafio mobiliza 

vários países
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A renda arrecadada 
será revertida para as 
entidades assistenciais 
que participarão da festa

o Fundo social de soli-
dariedade de Itapeva reali-
zará de 8 a 11 de junho, na 
Praça Anchieta, das 18h00 
às 23h00, o tradicional Ar-
raiá do Nhô bentuca.

Além do Fundo Social 
de solidariedade, partici-
parão do evento: Pastoral 
da criança, recria, Avac-
ci, Apae, lar do Amor, lar 
vicentino, luz da visão, 
Ao teu Encontro, Acdc 
e Associação dos renais 
crônicos.

O evento também terá 
barracas de comidas típi-
cas, como o delicioso enca-
potado de frango que será 
preparado pelas voluntárias 
do Fundo social de solida-
riedade de Itapeva. uma 
das atrações culinárias da 
festa também é o lanche 
tropeiro, composto por per-
nil, linguiça calabresa, ba-
con, vinagrete e abacaxi. 

A primeira-dama e presi-
dente do Fundo social de 
solidariedade explica que 
a evento tem caráter bene-
ficente, sendo que a renda 
arrecadada será revertida 
para as entidades assisten-
ciais participantes.

toda a comunidade ita-
pevense está convidada a 
participar.

FunDO SOCIAl DE 
SOlIDARIEDADE 
REAlIzA ARRAIá 

DO nHô BEnTuCA 
DE 8 A 11 DE 

JunHO nA PRAçA 
AnCHIETA

SECRETARIA DE DESEnVOlVIMEnTO SOCIAl 
COnSCIEnTIzA A COMunIDADE SOBRE A 
ERRADICAçãO DO TRABAlHO InFAnTIl

Foram feitas 
panfletagens para 
orientar a população 
sobre a necessidade de 
combater este mal que 
atinge o município

No dia 26 de maio, a equi-
pe do Aepeti - Ações Estra-
tégicas Para Erradicação 
do Trabalho Infantil, que é 
colaboradora da secretaria 
de desenvolvimento so-
cial, realizou panfletagem 
em frente à santa casa e 
em diversas ruas do centro 
da cidade, para conscien-
tizar a população sobre a 
necessidade de denunciar 
a exploração do abuso do 
trabalho Infantil, com o ob-
jetivo de erradicar este mal 
no município. todos os ci-
dadãos que receberam o 
material informativo foram 
orientados sobre a impor-
tância do tema. 

o secretário de desenvol-
vimento social, explica que 
muitas pessoas não enten-
dem o real conceito de ex-
ploração de trabalho infantil. 
“O trabalho infantil é qual-
quer atividade econômica ou 
atividade de sobrevivência 
remunerada ou não, realiza-
da por crianças ou adoles-
centes em idade inferior a 
16 anos, exceto na condição 
de aprendiz, a partir dos 14 
anos”, explica. 

O prefeito é totalmente 
contra a exploração do tra-
balho infantil, não só em 
Itapeva, mas em qualquer 
lugar. “Nosso objetivo é pro-
mover ações que contribu-
am para identificar e erradi-
car o trabalho infantil no mu-
nicípio de Itapeva, visando a 
sensibilização, mobilização, 
identificação, proteção so-
cial, defesa e monitoramen-
to”, destaca.

de acordo com o secretá-
rio, as principais incidências 
de trabalho infantil atual-
mente se encontram na in-
formalidade, nos âmbitos da 
produção familiar, do traba-
lho doméstico, da agricultu-
ra familiar e nas atividades 
ilícitas, tais como tráfico e 
exploração sexual comer-
cial. “É muito importante 
denunciar as ações de ex-
ploração do trabalho infantil. 
como a maioria dos casos 
acontece na informalidade, 
a denúncia é a melhor for-
ma de sabermos onde estão 
acontecendo os problemas 
pontuais”, explica. 

Para realizar a denúncia 
basta entrar em contato 
pelos telefones: conselho 
tutelar – 3522-1666/ creas 
– 3521-4612/ secretaria de 
desenvolvimento social - 
3522-0307 e secretaria de 
direitos Humanos – 100.

Foram feitas panfletagens para orientar a população sobre a erradicação do trabalho 
infantil no município

FuNdo socIAl dEsENvolvIMENto socIAl
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EducAção E culturA

A Prefeitura de Itapeva, 
por meio da secretaria Mu-
nicipal de Educação e cul-
tura, está com as inscrições 
abertas para processo sele-
tivo simplificado para instru-
tores de música. são duas 
vagas, sendo uma para 
profissional especializado 
em flauta transversal e ou-
tra teclado.

Para ambos os cargos, 
serão 20 horas por aula, 
sendo que os candidatos 
deverão possuir ensino mé-
dio completo e o mínimo de 
2 anos de estudo específico 
comprovados do instrumen-
to em conservatório de mú-
sica, escolas reconhecidas 
pelo MEc ou faculdade.
Ambas as funções serão 
desempenhadas na Escola 
Municipal de Música Prof. 
Hugo Belézia.

As inscrições serão reali-
zadas de 31 de maio a 2 de 
junho, por meio do site: www.

educacao.itapeva.sp.gov.
br. o processo seletivo sim-
plificado consiste em duas 
etapas, por meio de provas 
objetiva e prática.

A primeira fase terá a pro-
va objetiva, com questões 
de múltipla escolha de cará-
ter classificatório, que será 
no dia 11 de junho para as 
funções que estão disponí-
veis. o candidato respon-
derá questões nas áreas 
de conhecimentos musicais 
gerais, teoria musical, pe-
dagogia musical, história da 
música e harmonia.

A segunda fase será uma 
prova prática, de caráter 
classificatório, sob a respon-
sabilidade da Escola Munici-
pal de Música Prof. Hugo be-
lézia. Nesta prova, por meio 
de uma banca examinadora, 
os candidatos receberão 
avaliação sobre a execução 
e conhecimento somente do 
instrumento pretendido. A 

escolha de uma peça é livre 
pelo candidato. 

Confira o cronograma 
do processo seletivo sim-
plificado.

29 de maio – Publicação 
e divulgação do Edital de 
Abertura do Processo sele-
tivo Simplificado.

das 8h do dia 31 de maio 
às 12h do dia 2 de junho – 
Período de inscrições pelo 
site:www.educacao.itapeva.
sp.gov.br

05 de junho – Publicação 
da lista de inscritos e con-
vocação para a prova obje-
tiva na Imprensa Oficial do 
Município, site da Prefeitu-
ra e no mural da crH – co-
ordenadoria de recursos 
Humanos.

11 de junho – Aplicação 
das provas objetivas e prá-
ticas para todas as funções.

12 de junho – divulgação 
do gabarito provisório.

13 e 14 de junho – recur-

so do gabarito provisório 
na secretaria Municipal de 
Educação e cultura.

19 de junho – divulgação 
da decisão dos recursos do 
gabarito provisório e resul-
tado provisório, no site da 
Prefeitura e mural da crH 
– coordenadoria de recur-
sos Humanos.

20 e 21 de junho – recur-
so do resultado provisório na 
secretaria Municipal de Edu-
cação e cultura. 

26 de junho – Publicação e 
divulgação do resultado final 
e homologação do processo 
seletivo simplificado.

o candidato deve acom-
panhar o cronograma de 
publicações no site da Pre-
feitura Municipal de Itapeva, 
por meio do www.itapeva.
sp.gov.br e o portal da se-
cretaria Municipal de Educa-
ção e cultura, pelo endereço 
eletrônico:www.educacao.
itapeva.sp.gov.br

ITAPEVA REAlIzA PROCESSO SElETIVO 
SIMPlIFICADO PARA InSTRuTORES DE MúSICA

Escola de Música Prof. Hugo Belézia terá instrutores de flauta transversal e teclado

As inscrições 
serão realizadas 
de 31 de maio 
a 2 de junho no 
site da Secretaria 
Municipal de 
Educação


