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Educação E cultura Fundo Social

SaúdEa Secretaria Municipal de 
Educação e cultura realizou 
no dia 13 de maio, a reinau-
guração do auditório Municipal 
do complexo cultural newton 
de Moura Müzel, que oficial-
mente passou a ser denomi-
nado de Professora terezinha 
Silva, em cumprimento à lei 

Municipal nº 3.956, de 13 de 
dezembro de 2016.

a solenidade de inauguração 
do novo auditório foi marcada 
por uma grande homenagem 
à professora terezinha Silva, 
que completaria 70 anos no dia 
13 de maio. Para proporcionar 
maior conforto aos munícipes, 

o espaço cultural recebeu nova 
pintura, sendo realizadas ma-
nutenções hidráulica e elétrica, 
além da adequação do palco. 
Em parceria com a Secretaria 
de desenvolvimento urbano 
e Meio ambiente, as reformas 
foram feitas com mão-de-obra 
da própria Prefeitura. Pág. 3

AudITóRIo MunICIPAl é REVITAlIzAdo 
E hoMEnAgEIA sAudosA 

PRofEssoRA TEREzInhA sIlVA
Espaço dedicado à cultura do município passou por reformas e foi 
reinaugurado no dia 13 de maio

A comunidade artística do município prestigiou a solenidade de reinauguração 
do Auditório Municipal Professora Terezinha Silva

Alunos dE 37 EsColAs dA REdE MunICIPAl dE 
ITAPEVA TERão AulAs EXTRACuRRICulAREs 

Eles permanecerão 
por mais tempo 
nas unidades 
de ensino, 
participando de 
oficinas, além 
das disciplinas 
de português e 
matemática

fundo 
soCIAl dE 

solIdARIEdAdE 
REAlIzA 

CAMPAnhA do 
AgAsAlho ATé 
dIA 31 dE MAIo

A expectativa é que 
sejam arrecadados 
mais de 15.000 
donativos, entre 
cobertores, roupas e 
calçados 

a campanha de arrecada-
ção de agasalhos promovi-
da pelo Fundo Social de So-
lidariedade de itapeva está 
sendo realizada desde o dia 
27 de abril e irá até o dia 31 
de maio. Pag. 14

sECRETARIA 
MunICIPAl dE 

sAúdE REAlIzA 
A 2ª EdIção dA 

sEMAnA do BEBê
Atividades para mães 
e gestantes serão 
realizadas em todos 
os postos de saúde 
do município, visando 
combater a mortalidade 
infantil

a Secretaria Munici-
pal de Saúde estará re-
alizando até o dia 31 de 
maio em todos os postos 
de saúde do município, 
a 2ª edição da Semana 
do Bebê, com atividades 
direcionadas a mães e 
gestantes, com o intuito 
de combater a mortalida-
de infantil. Pág. 16
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Educação E cultura

Alunos dE 37 EsColAs dA REdE MunICIPAl dE 
ITAPEVA TERão AulAs EXTRACuRRICulAREs 

Eles permanecerão por 
mais tempo nas unidades 
de ensino, participando 
de oficinas, além das 
disciplinas de português 
e matemática

alunos de trinta e sete 
escolas da rede Munici-
pal de Ensino participam 
desde o dia 8 de maio, 
do Programa novo Mais 
Educação. Em itapeva, 
são 23 do ensino funda-
mental i e 14 do funda-
mental ii que aderiram ao 
programa do governo fe-
deral, que tem como ob-
jetivo principal melhorar a 
aprendizagem em língua 
portuguesa e matemática, 
por meio da ampliação da 
jornada escolar de crian-
ças e adolescentes.

após o período escolar, os 
alunos terão oficinas de ar-

tes, cultura, esporte e lazer, 
além do acompanhamento 
pedagógico, por meio das 
aulas complementares de 
português e matemática.

Entre as atividades ofere-
cidas nas oficinas de artes, 
destacam-se principalmen-
te teatro, dança, música e 
canto-coral e artesanato. 
na área esportiva, são rea-

lizadas atividades de futsal, 
vôlei, basquete, tênis de 
mesa e xadrez.

Para o secretário de Edu-
cação e cultura, o progra-
ma é de suma importância, 
proporcionando aos alunos, 
uma qualificação do ambien-
te escolar. “a participação 
da comunidade, o desen-
volvimento de atividades de 

cultura, artes, esportes e 
acompanhamento pedagó-
gico, contribuem para que a 
escola se torne um espaço 
atrativo para as crianças, 
adolescentes e jovens”, 
destaca o secretário.

o prefeito explica que 
uma de suas prioridades 
de seu governo é na área 
de Educação. “como ges-
tor público, acredito que a 
permanência dos alunos 
nas escolas por mais tem-
po, tende a desenvolver o 
intelecto das crianças, con-
tribuindo para uma socie-
dade melhor”.

a pedido do MEc – Minis-
tério de Educação e cultu-
ra, a Secretaria Municipal 
de Educação realizou um 
processo de seleção para a 
escolha dos monitores que 
iriam atuar nas aulas de por-
tuguês e matemática.

Secretaria Municipal de Educação e Cultura realizou 
processo de seleção para monitores atuarem nas aulas 
de português e matemática
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Educação E cultura

a Secretaria Municipal de 
Educação e cultura realizou 
no dia 13 de maio, a reinaugu-
ração do auditório Municipal 
do complexo cultural newton 
de Moura Müzel, que oficial-
mente passou a ser denomi-
nado de Professora terezinha 
Silva, em cumprimento à lei 
Municipal nº 3.956, de 13 de 
dezembro de 2016.

a solenidade de inaugu-
ração do novo auditório foi 
marcada por uma grande 
homenagem à professora 
terezinha Silva, que com-
pletaria 70 anos no dia 13 de 
maio. natural de Pindamo-
nhangaba, terezinha se mu-
dou para itapeva em 1959. 

depois de concluir o curso 
de magistério no instituto de 
Educação otávio Ferrari, co-
meçou a lecionar nas esco-
las municipais thereza Sil-
veira Melo e Professor celso 
duch villar. graduada em 
letras pela Faculdade de 

ciências e letras de itara-
ré, deu início à sua carreira 
como professora na Esco-
la Estadual otávio Ferrari e 
posteriormente no cefam.

Emocionado, o filho da sau-
dosa professora terezinha 
Silva, Emmanuel augustus, 
disse que sua mãe sempre 
lutou para que as pessoas 
pudessem ter um mundo me-
lhor, por meio da Educação. 
“Ela sempre tinha uma pa-
lavra de apoio para dar aos 
alunos, pois tinha muito amor 
pela profissão. Ela queria 
transformar vidas”, destaca.

o secretário municipal de 
Educação e cultura, expli-
cou que terezinha Silva era 
um exemplo de vida e de ser 
humano. “Ela foi responsá-
vel pela minha alfabetização 
e também na formação do 
magistério. tínhamos uma 
relação bem estreita duran-
te minha infância, pois eu 
frequentava sua residência. 

Muito mais que minha edu-
cadora, ela era uma amiga. 
Por essa razão, eu me sin-
to honrado em homenageá-
-la, concedendo seu nome 
a este auditório, que será 
palco de diversas manifesta-
ções artísticas”, explicou. 

o professor geraldo al-
meida, que trabalhou com 
terezinha Silva em escolas 
estaduais do município, dis-
se que o evento faz parte de 
um momento importante que 
marcará a estória de itape-
va. “Ela estará presente para 
sempre em nossos corações, 
pois nos deixou um grande 
exemplo, com suas lições de 
cidadania”, enfatizou.

o prefeito parabenizou a 
engenheira civil responsável 
pela obra, liliane dos San-
tos Mota, pela realização do 
trabalho. também concedeu 
honrarias à homenageada, 
dizendo que o secretário é 
o exemplo vivo da heran-

ça deixada pela professora. 
“os ensinamentos de terezi-
nha Silva formaram grandes 
educadores e o atual secre-
tário de Educação e cultura 
é uma prova do que falamos 
nesta noite festiva”, explica.

Para proporcionar maior 
conforto aos munícipes, o 
espaço cultural recebeu 
nova pintura, sendo realiza-
das manutenções hidráulica 
e elétrica, além da adequa-
ção do palco. Em parceria 
com a Secretaria de desen-
volvimento urbano e Meio 
ambiente, as reformas fo-
ram feitas com mão-de-obra 
da própria Prefeitura.

Entre as autoridades presen-
tes, estavam os secretários mu-
nicipais  de Educação e cultura, 
governo e negócios Jurídicos, 
desenvolvimento Social, defe-
sa Social e Esportes, o ex-vice-
-prefeito geraldo almeida e o 
filho da homenageada, Emma-
nuel augustus.

AudITóRIo MunICIPAl é REVITAlIzAdo E hoMEnAgEIA 
sAudosA PRofEssoRA TEREzInhA sIlVA

Espaço dedicado à cultura do município passou por reformas e foi reinaugurado no dia 13 de maio

A comunidade artística do município prestigiou a solenidade de reinauguração do 
Auditório Municipal Professora Terezinha Silva
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Câmara Municipal de Itapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

avenida vaticano, 1135 – Jardim Pilar – itapeva – São Paulo – 18406-380
Secretaria administrativa

ATo dA MEsA 00018/2017

dispõe sobre Exoneração de cargo em comissão de assessor 
Parlamentar 1.

a Mesa da câmara Municipal de itapeva, Estado de São Paulo, usando 
de suas atribuições legais, rESolvE expedir o seguinte ATo:

art. 1º - Fica a senhora Patrícia Garcia de Almeida, rg 33.557.759-3, 
exonerada do cargo em comissão de assessor Parlamentar 1 – referência c2, 
regido pelo Estatuto dos Funcionários Públicos de itapeva-SP – lei 1.777/2002, 
gabinete vereador Sidnei lara, a partir do dia 10 de maio de 2017.

art. 2º - Este ato entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Palácio vereador Euclides Modenezi, 11 de maio de 2017.

ozIEl PIREs dE MoRAEs
PrESidEntE

déBoRA MARCondEs 
1º SEcrEtário

MARCIo nunEs dA CRuz
2º SEcrEtário

ConVITE

a comissão de Economia, Fiscalização e Execução orçamentária da 
câmara Municipal convida vossa Senhoria para a audiência Pública a 
ser realizada no dia 29 de maio (segunda-feira), às 20h30 no Plenário 
Ricardo Campolim de Almeida Neto, com a seguinte pauta:

demonstração e avaliação pelo Executivo Municipal do cumprimento das 
metas do 1º quadrimestre (meses de janeiro, fevereiro, março e abril) do 
exercício de 2017.

contamos com sua presença!

Palácio ver. Euclides Modenezi, 09 de maio de 2017.

Laércio Lopes
Presidente da Comissão

CoMIssão dE EConoMIA, fIsCAlIzAção E EXECução 
oRçAMEnTÁRIA

EdITAl dE ConVoCAção PARA AudIênCIA PúBlICA

Em cumprimento ao disposto no art. 9º, § 4º c.c. art. 63, iii, da lei de 
responsabilidade Fiscal a comissão de Economia, Fiscalização e Execução 
orçamentária do legislativo itapevense convoca todos para a Audiência 
Pública que realizará no dia 29 de maio (segunda-feira), às 20h30, no 
Plenário ricardo campolim de almeida neto, localizado à avenida vaticano, 
1135 - Jardim Europa, nesta cidade com a seguinte pauta: 

demonstração e avaliação pelo Executivo Municipal do cumprimento das 
metas do 1º quadrimestre (meses de janeiro, fevereiro, março e abril) do 
exercício de 2017.

Palácio ver. Euclides Modenezi, 09 de maio de 2017.

Laércio Lopes
Presidente da Comissão

CoMIssão dE EConoMIA, fIsCAlIzAção E EXECução 
oRçAMEnTÁRIA

EdITAl dE ConVoCAção PARA AudIênCIA PúBlICA

Em cumprimento ao disposto na lei de responsabilidade Fiscal a 
comissão de Economia, Fiscalização e Execução orçamentária do 
legislativo itapevense convida a população em geral para a Audiência 
Pública que realizará no dia 22 de maio (segunda-feira), às 20h30, 
no Plenário ricardo campolim de almeida neto, localizado à avenida 
vaticano, 1135, Jardim Europa, nesta cidade com a seguinte pauta: 
apresentação do Projeto de lei nº 048/17 – Executivo Municipal 
-  Estabelece as diretrizes a serem observadas na elaboração da lei 
orçamentária do município de itapeva para o exercício de 2018 e dá 
outras providências - ldo.

Palácio ver. Euclides Modenezi, 08 de maio de 2017.

lAéRCIo loPEs
Presidente da Comissão

ConVITE
a comissão de Economia, Fiscalização e Execução orçamentária do 
legislativo itapevense convida para a audiência Pública que debaterá 
o Projeto de lei que Estabelece as diretrizes a serem observadas 
na elaboração da Lei Orçamentária do município de Itapeva para o 
exercício de 2018 e dá outras providências - LDO.

o evento será realizado no dia 22 de maio, segunda-feira às 20h30, 
no Plenário ricardo campolim de almeida neto da câmara Municipal 
de itapeva, localizado à avenida vaticano, 1135, Jardim Europa, neste 
município.

contamos com sua presença!

Palácio ver. Euclides Modenezi, 08 de maio de 2017.

lAéRCIo loPEs
Presidente da Comissão

PRIMEIRo TERMo dE AlTERAção Ao ConTRATo nº 006/2016 

PrEgão PrESEncial nº 002/2016
ProcESSo nº 062/2016
contratantE: câMara MuniciPal dE itaPEva
contratada: Juliana dE MElo SantoS - ME 
oBJEto: contratação de empresa especializada para prestação de 
serviços de limpeza e manutenção do espelho d’água da câmara 
Municipal de itapeva - SP, com o fornecimento de materiais necessários 
para a execução dos serviços de limpeza.
valor gloBal: r$ 10.440,00 (dez mil, quatrocentos e quarenta reais)
VIGÊNCIA: Pelo presente termo de alteração, fica prorrogada a vigência 
do contrato até 04 de maio de 2018
SUPRESSÃO: Pelo presente termo de alteração, fica suprimido 13% do 
valor mensal pago a contratada.
Fundamento legal: art. 57, inc. ii e art. 65, parágrafo primeiro, da lei n.º 
8.666/93.
data da aSSinatura: 04 de maio de 2017

PrEFEitura MuniciPal dE itaPEva
SEcrEtaria MuniciPal dE dEFESa Social

itapeva, 03 de janeiro de 2017.
Processo nº. 4543/2015

dECIsão
o presente Processo administrativo disciplinar versa sobre eventual 
transgressão disciplinar praticada pelos guardas civis municipais i n B 
e c c de o.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

a autoridade competente teve conhecimento do fato gerador da suposta 
transgressão no dia 02 de dezembro de 2014.
nesse ínterim, não houve Portaria para instauração do respectivo 
processo, o que não gerou a interrupção do prazo prescricional.
assim, pode-se observar que desde a data do conhecimento da 
autoridade até os dias atuais já se passaram mais de 02 (dois) anos, 
encontrando-se, portanto, prescrita a intenção da administração em 
punir o funcionário, como se extrai do Estatuto do Funcionário Público de 
itapeva/SP – lei Municipal nº. 1.777/2002:

artigo 139 - Prescreverão: em 1 (um ano), as faltas disciplinares 
sujeitas à pena de advertência; em 2 (dois anos), as faltas disciplinares 
sujeitas à pena de suspensão;
§ 1º - o prazo prescricional começa a correr do dia em que a autoridade 
tomar conhecimento da existência da falta.
§ 2º - interrompe-se a prescrição pela instauração de sindicância ou 
procedimento administrativo.

isto posto, não acolho a recomendação da comissão Permanente de 
Sindicância e Processo administrativo disciplinar que opinou pelo 
arquivamento dos autos e a consequente absolvição, mas decido 
pelo arquivamento dada a intercorrência da prescrição, qual impede o 
Município em dar andamento no respectivo processo, bem como posterior 
responsabilidade ao funcionário.
atenciosamente.

luCIAno ollER dE olIVEIRA
Secretário Municipal de Defesa Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
NEGÓCIOS JURÍDICOS

lEi n.º 3.994, dE 12 dE Maio dE 2017
autoriza o Poder Executivo a celebrar acordo judicial nos autos do 
Processo n.º 0006377-70.2011.8.26.0270, que tramita perante o Juízo da 
3ª vara Judicial da comarca de itapeva.
o Prefeito Municipal de itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, vi, da loM,
Faço saber que a câmara Municipal aprova e eu sanciono e 

promulgo a seguinte lei:
art. 1º  Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar acordo nos autos do 
Processo n.º 0006377-70.2011.8.26.0270, ação de desapropriação que 
tramita perante o Juízo da 3ª vara Judicial da comarca, movida em face 
a Wanderley verneck romanoff.
art. 2º  o acordo de que trata o artigo anterior, deverá ser levado ao 
conhecimento do Juízo da causa em petição assinada pelas partes, a fim 
de ser homologado, por sentença, para que produza seus efeitos legais, 
valendo como título líquido e certo.
art. 3º  as despesas decorrentes com a execução desta lei correrão por 
conta de dotação orçamentária própria, suplementada se necessário.
art. 4º  Esta lei entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Palácio Prefeito cícero Marques, 12 de maio de 2017.
luiz antonio HuSSnE cavani

Prefeito Municipal
antonio roSSi Júnior

Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

dEcrEto n.º 9.685, dE 27 dE aBril dE 2017
diSPÕE sobre a abertura de crédito adicional Suplementar no orçamento 
do corrente exercício, autorizado pela lei Municipal n.º 3.950, de 13 de 
dezembro de 2016.
o Prefeito Municipal de itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, iii e viii, da loM, e
conSidErando a autorização contida no art. 7º, inciso iv, da lei 
Municipal n.º 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
conSidErando a solicitação formulada pela Secretaria Municipal de 
coordenação e Planejamento, através do ofício SEPlan n.º 112/2017.
dEcrEta
art. 1º  Fica aberto crédito adicional de r$ 164.500,00 (cento e sessenta 
e quatro mil e quinhentos reais), suplementar as seguintes dotações do 
orçamento municipal vigente:
09.00.00 SEcrEtaria dE Educação 
09.01.00 gaBinEtE E dEPEndÊnciaS 

2318/ 3.3.90.46.00
12-361 / 2001-2080
Fonte recurso 01
cód. aplic. 220 0000

2001 – Educação de qualidade: 
desenv. regional
- valorização do servidor publico 
municipal-funcionamento do 
ensino fundamental
- auxilio alimentação

r$
99.300,00

09.00.00 SEcrEtaria dE Educação 
09.01.00 gaBinEtE E dEPEndÊnciaS 

2319/ 3.3.90.46.00
12-365 / 2001-2066
Fonte recurso 01
cód. aplic. 210 0000

2001 – Educação de qualidade: 
desenv. regional
- valorização do servidor publico 
municipal-funcionamento da 
pré-escola
- auxilio alimentação

r$
14.200,00

09.00.00 SEcrEtaria dE Educação 
09.01.00 gaBinEtE E dEPEndÊnciaS 

2320/ 3.3.90.46.00
12-365 / 2001-2069
Fonte recurso 01
cód. aplic. 210 0000

2001 – Educação de qualidade: 
desenv. regional
- valorização do servidor publico 
municipal-funcionamento das 
creches
- auxilio alimentação

r$
47.600,00

09.00.00 SEcrEtaria dE Educação 
09.01.00 gaBinEtE E dEPEndÊnciaS 

2321/ 3.3.90.46.00
12-366 / 2001-2081
Fonte recurso 01
cód. aplic. 220 0000

2001 – Educação de qualidade: 
desenv. regional
- valorização do servidor publico 
municipal-funcionamento do 
ensino para jovens e adultos
- auxilio alimentação

r$
100,00
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09.00.00 SEcrEtaria dE Educação 
09.01.00 gaBinEtE E dEPEndÊnciaS 

2322/ 3.3.90.46.00
12-367 / 2001-2065
Fonte recurso 01
cód. aplic. 240 0000

2001 – Educação de qualidade: 
desenv. regional
- valorização do servidor publico 
municipal-funcionamento da 
educação especial
- auxilio alimentação

r$
3.300,00

art. 2º  a cobertura do crédito de que trata o art. 1º, far-se-á através de 
anulação parcial da seguinte dotação orçamentária:

09.00.00 SEcrEtaria dE Educação 
09.01.00 gaBinEtE E dEPEndÊnciaS 
2090/ 3.3.90.30.00
12-365 / 2001-2051
Fonte recurso 01
cód. aplic. 210 0000

2001 – Educação de qualidade: 
desenv. regional
- Funcionamento das creches
- Material de consumo

r$
60.000,00

09.00.00 SEcrEtaria dE Educação 
09.01.00 gaBinEtE E dEPEndÊnciaS 

2091/ 3.3.90.30.00
12-361 / 2001-2041
Fonte recurso 01
cód. aplic. 220 0000

2001 – Educação de qualidade: 
desenv. regional
- Funcionamento do ensino 
fundamental
- Material de consumo

r$
64.500,00

09.00.00 SEcrEtaria dE Educação 
09.01.00 gaBinEtE E dEPEndÊnciaS 
2092/ 3.3.90.30.00
12-365 / 2001-2050
Fonte recurso 01
cód. aplic. 210 0000

2001 – Educação de qualidade: 
desenv. regional
- Funcionamento da pre escola
- Material de consumo

r$
40.000,00

art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 25 de abril de 2017, ficando revogadas as 
disposições em contrário.
Palácio Prefeito cícero Marques, 27 de abril de 2017.

luiz antonio HuSSnE cavani
Prefeito Municipal

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

andrEi alBErto MuzEl
Secretário Municipal de Educação

dEcrEto n.º 9.687, dE 2 dE Maio dE 2017
diSPÕE sobre a designação de agente da autoridade de trânsito no 
Município de itapeva/SP.
o Prefeito Municipal de itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, viii, da loM, e
conSidErando a necessidade de se designar agentes da autoridade 
de trânsito com competência para lavratura de auto de infração de 
trânsito;
conSidErando que cabe a autoridade de trânsito com jurisdição 
sobre a via no âmbito de sua competência, a designação da autoridade 
de trânsito, conforme o disposto no § 4º do art. 280 da lei n.º 9.503, de 
23 de setembro de 1997 – código de trânsito Brasileiro;
conSidErando a indicação trazida através do ofício n.º 
dEMutran/165/2017;
conSidErando a concordância do Executivo Municipal em nomear 
como agentes da autoridade de trânsito os policiais militares indicados 
pela Polícia Militar Estadual.
dEcrEta
art. 1º  Ficam designados como agentes da autoridade de trânsito deste 
Município de itapeva/SP, os seguintes policiais militares:
i -  2º Sgt. PM. 965.402-0 - cleber aires vieira;
ii - 3º Sgt PM. 976.105-5 - lucio Quispe;
iii - cB.PM. 103.955-3 - vancrei alves de oliveira;
iv - cB. PM 111.887-a - Felipe Perina Mendes;
v - cB.PM 142.066-6 - guilherme gomes Falcão takenaka;
vi - Sd.PM. 137.158-4 - Julio cezar de oliveria romero;
vii - Sd.PM. 133.104-3 - clodoaldo leoncio da Silva;

viii - Sd.PM. 143.955-3 - Maira Siqueira teixeira;
iX - Sd.PM. 145.045-8 -  zaqueu alex de Queiroz;
X - Sd.PM. 145.636-9 - Joel Fogaça de almeida;
Xi - Sd.PM. 145.718-7 - raquel Elen Melo garcia de oliveira;
Xii - Sd.PM. 146.296-2 Jekison Patrike de lima;
Xiii - Sd.PM. 146.383-7 - Maycon aurelio da Silva Machado;
Xiv - Sd.PM. 146.626-7 - ramon ludvig de Moraes;
Xv - Sd.PM. 146.735-2 - Monica aparecida ruivo Ferreira dos Santos;
Xvi - Sd.PM. 146.764-6 - carolina robles leite dias.
Parágrafo único.  Permanecem designados os demais agentes da 
autoridade de trânsito deste Município de itapeva/SP.
art. 2º  Este decreto entra em vigor na data da sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
Palácio Prefeito cícero Marques, 2 de maio de 2017.

luiz antonio HuSSnE cavani
Prefeito Municipal

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

luciano ollEr dE olivEira
Secretário Municipal de defesa Social

dEcrEto n.º 9.703, dE 12 dE Maio dE 2017
diSPÕE sobre a delegação de competência ao Secretário Municipal de 
Defesa Social para a atribuição que especifica.
o Prefeito Municipal de itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, viii, X e parágrafo único, da loM, e
conSidErando o disposto na lei Municipal n.º 3.608, de 18 de 
outubro de 2013, que dispõe sobre o Estatuto, Plano de carreira e 
remuneração da guarda civil Municipal, especialmente nos capítulos 
iv e v, respectivamente, da violação das obrigações e dos deveres e 
da disciplina;
conSidErando o disposto na lei Municipal n.º 1.777, de 10 de abril 
de 2002, que dispõe sobre o regime Jurídico dos Funcionários Públicos 
do Município de itapeva/SP (Estatuto do Funcionário), especialmente 
nas Seções ii e iv, respectivamente, da Sindicância e do Processo 
administrativo disciplinar, do capítulo iv – do Procedimento disciplinar;
conSidErando o disposto no decreto n.º 9.374, de 1º de setembro de 
2016, que dispõe sobre a comissão Especial de Sindicância e Processo 
administrativo disciplinar no âmbito da guarda civil Municipal de itapeva/
SP.
dECRETA
art. 1º  Fica delegada ao Secretário Municipal de defesa Social a 
competência para instauração de Sindicância e de Processo administrativo 
disciplinar no âmbito da guarda civil Municipal, mediante edição de 
respectiva Portaria, bem como para prorrogação de seus prazos para 
conclusão dos trabalhos, desde que devidamente fundamentada pela 
comissão.
art. 2º  Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições ao contrário.
Palácio Prefeito cícero Marques, 12 de maio de 2017.

luiz antonio HuSSnE cavani
Prefeito Municipal

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.920, dE 26 dE aBril dE 2017
ProcESSo n.º 9.996/2016
OBJETO: Sindicância Administrativa visando a definição dos fatos e a 
busca de elementos indicativos da autoria da infração supostamente 
cometida por servidor municipal no exercício da função pública, 
envolvido em acidente de trânsito ocorrido em 17 de outubro de 2016 às 
11h50min, quando este, conduzindo veículo oficial, Chevrolet/Classic LS 
de patrimônio n.º 82.137, pertencente a Secretaria Municipal de defesa 
Social, colidiu com veículo particular, motocicleta de marca Honda, 
modelo cg 150 Fan ESdi, cor preta, placa FMM-6066, conforme descrito 
no Boletim de ocorrência n.º 4.890/2016.
a comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento 
dos autos para a conclusão da Sindicância administrativa, podendo ser 
prorrogado por igual período, mediante requerimento fundamentado ao 
Prefeito Municipal.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos
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Portaria n.º 6.921, dE 26 dE aBril dE 2017
ProcESSo n.º 7.276/2005
OBJETO: Sindicância Administrativa visando a definição dos fatos e a 
busca de elementos indicativos da autoria da infração supostamente 
cometida por servidor municipal no exercício da função pública, que 
supostamente deu azo à decretação da decadência da constituição do 
crédito fiscal, relativos aos anos de 2002 e 2007, devido a letargia do 
andamento dos autos, causando caducidade dos créditos tributários.
a comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento 
dos autos para a conclusão da Sindicância administrativa, podendo ser 
prorrogado por igual período, mediante requerimento fundamentado ao 
Prefeito Municipal.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.922, dE 26 dE aBril dE 2017
ProcESSo n.º 1.368/2016
oBJEto: Processo administrativo disciplinar visando apurar as 
responsabilidades do servidor público municipal i.c.a. registrado sob a 
Matrícula n.º 12.595, como incurso no artigo 127, caput, da lei Municipal 
n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, uma vez que esta, no dia 6 de fevereiro 
de 2016, foi flagrada trabalhando sem estar utilizando os Equipamentos 
de Proteção individual compatíveis com o desempenho de suas funções 
como gari.
a comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão do 
Processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado por igual 
período, mediante requerimento fundamentado ao Secretário Municipal 
de governo e negócios Jurídicos.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.923, dE 26 dE aBril dE 2017
ProcESSo n.º 4.114/2015
OBJETO: Sindicância Administrativa visando a definição dos fatos e a 
busca de elementos indicativos da autoria da infração supostamente 
cometida por servidor municipal no exercício da função pública, na 
existência de possíveis irregularidades cometidas no âmbito da Secretaria 
Municipal de transportes e Serviços rurais, no que diz respeito ao 
procedimento de avaliação de desempenho do servidor Márcio Firmino 
de oliveira.
a comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento 
dos autos para a conclusão da Sindicância administrativa, podendo ser 
prorrogado por igual período, mediante requerimento fundamentado ao 
Prefeito Municipal.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.924, dE 26 dE aBril dE 2017
ProcESSo n.º 7.074/2015
OBJETO: Sindicância Administrativa visando a definição dos fatos e a 
busca de elementos indicativos da autoria da infração supostamente 
cometida por servidor municipal no exercício da função pública, haja 
vista tratar-se de acidente de trânsito ocorrido no 17 de julho de 2015, 
envolvendo veículo oficial, GM/Classic de placa CZA-8124 pertencente 
a Secretaria Municipal de defesa Social e veículo particular, motocicleta 
Honda/nXr-15 de placa EKi-0812, conforme descrito no Boletim de 
ocorrência n.º 2.695/2015.
a comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento 
dos autos para a conclusão da Sindicância administrativa, podendo ser 
prorrogado por igual período, mediante requerimento fundamentado ao 
Prefeito Municipal.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.925, dE 26 dE aBril dE 2017
ProcESSo n.º 1.034/2015
oBJEto: Processo administrativo disciplinar visando apurar as 
responsabilidades do servidor público municipal S.r.o. registrado sob a 
Matrícula n.º 20798, como incurso no artigo 127, "caput", da lei Municipal 
n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, haja vista que no dia 2 de fevereiro 
de 2015, o servidor tentou invadir o local de trabalho fora de expediente 
alegando retirar uma ferramenta, como o vigia não autorizou seu acesso 
o mesmo arrombou a porta em que se encontrava materiais de serviços 

da Secretaria e ainda ameaçou o vigia, trazendo assim prejuízos à 
administração Pública.
a comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão do 
Processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado por igual 
período, mediante requerimento fundamentado ao Secretário Municipal 
de governo e negócios Jurídicos.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.926, dE 26 dE aBril dE 2017
ProcESSo n.º 6.444/2015
oBJEto: Processo administrativo disciplinar visando apurar as 
responsabilidades do servidor público municipal W.J.v. registrado sob a 
Matrícula n.º 20926, como incurso no artigo 127, incisos iv e vi da lei 
Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, haja vista que o servidor não 
vem exercendo suas funções de forma eficiente como Educador Social, 
trazendo assim prejuízos à administração Pública.
a comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão do 
Processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado por igual 
período, mediante requerimento fundamentado ao Secretário Municipal 
de governo e negócios Jurídicos.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.927, dE 26 dE aBril dE 2017
ProcESSo n.º 1.779/2013
oBJEto: Processo administrativo disciplinar visando apurar as 
responsabilidades do servidor público municipal a.d.S.n. registrado sob 
a Matrícula n.º 11826, como incurso no artigo 127, caput e inciso vi da 
lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, haja vista que no dia 
6 de fevereiro de 2013, desrespeitou seu superior imediato Sr. luciano 
José Barbarotti, erguendo lhe a voz e dizendo palavras desrespeitosa ao 
ser questionado sobre seu relatório de ronda, como: "você não leu aí? 
tá tudo escrito, é só você ler...", "leia aí ora!" é só ler que você vê... tá 
escrito, leia!", não... aqui tem telefone... ligue você mesmo!", isto tudo na 
presença de outros servidores da unidade, trazendo assim prejuízos a 
administração Pública.
a comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão do 
Processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado por igual 
período, mediante requerimento fundamentado ao Secretário Municipal 
de governo e negócios Jurídicos.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.928, dE 26 dE aBril dE 2017
ProcESSo n.º 6.869/2013
OBJETO: Sindicância Administrativa visando a definição dos fatos e a 
busca de elementos indicativos da autoria da infração supostamente 
cometida por servidor municipal no exercício da função pública, que 
supostamente deu azo à decretação da decadência de tributos relativos 
aos anos de 2005 e 2007, devido a letargia do andamento dos autos, 
causando caducidade dos créditos tributários.
a comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento 
dos autos para a conclusão da Sindicância administrativa, podendo ser 
prorrogado por igual período, mediante requerimento fundamentado ao 
Prefeito Municipal.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.929, dE 26 dE aBril dE 2017
ProcESSo n.º 7.287/2016
oBJEto: Processo administrativo disciplinar visando apurar as 
responsabilidades do servidor público municipal d.a.P registrado sob a 
Matrícula n.º 22.015, como incurso no artigo 126 e artigo 127, "caput" e 
incisos iX e X da lei Municipal n.º 1.777, de 10 de abril de 2002, uma vez 
que este vem exercendo de forma ineficiente suas funções, bem como 
agindo de forma desidiosa, sendo relatado que faria uso de fones de 
ouvido e um pandeiro, chegando inclusive a dançar durante o expediente. 
o servidor ainda teria prestado informações controversas a pacientes, 
contrariando as orientações da gerência do centro de saúde e também 
teria assediado uma usuária do Sistema de Saúde, tendo obtido o número 
do celular da paciente no prontuário da mesma. Por fim, o servidor ainda 
realizava atividades de cunho particular durante o horário de expediente, 
como cumprimento de estágio do curso de fisioterapia, trazendo prejuízos 
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a rotina de atendimento da unidade de Saúde.
a comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão do 
Processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado por igual 
período, mediante requerimento fundamentado ao Secretário Municipal 
de governo e negócios Jurídicos.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.932, dE 8 dE Maio dE 2017
ProcESSo n.º 2.328/2017
oBJEto: Processo administrativo disciplinar visando apurar as 
responsabilidades do servidor público municipal g.S.F. registrado sob 
a Matrícula n.º 22.880, como incurso no artigo 9º, inciso i, alíneas "d" 
e "e"  e §1º da lei Municipal n.º 3.193, de 25 de abril de 2011, uma 
vez que esta vem exercendo de forma ineficiente suas funções como 
agente comunitário de saúde, bem como vem agindo de forma desidiosa 
conforme os fatos seguintes: 
i – a servidora não teria seguido a orientação de que todas as 
agentes comunitárias de saúde deverão comparecer a unidade de saúde 
após as visitas, tendo deixado de comparecer em sua unidade nos dias 
28 de novembro de 2016, 30 de novembro de 2016 e 5 de dezembro de 
2016 no período da tarde;
ii – não executa a contento suas funções habituais, não realizando 
o fechamento do mês conforme as orientações técnicas; 
III – Não cadastrou 100% da sua área em 01 (um) ano de trabalho;
iv – não comparece diariamente em sua unidade de saúde;
v – Efetua a digitação dos relatórios de visita fora do prazo pré-
estabelecido;
vi – não demonstra responsabilidade com os assistidos, 
especialmente porque deixa de comunica-los sobre o agendamento de 
consultas e exames;
vii – deixa de efetuar visitas periódicas para as prioridades de sua 
área, tais como acompanhamento de crianças menores de 01 (um) ano;
viii – nos dias 13 de janeiro de 2017 e 13 de fevereiro de 2017, 
teria substituído o cadastro de uma família pelo de outra, para que não 
fosse constatado que ela não estava acompanhando o desenvolvimento 
de uma criança menor de um ano de idade residente em sua área de 
trabalho;
iX – E ainda restaria evidenciado que a servidora não reside na área 
em que esta lotada..
a comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão do 
Processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado por igual 
período, mediante requerimento fundamentado ao Secretário Municipal 
de governo e negócios Jurídicos.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

Portaria n.º 6.933, dE 8 dE Maio dE 2017
ProcESSo n.º 4.185/2017
oBJEto: Processo administrativo disciplinar visando apurar as 
responsabilidades do servidor público municipal g.S.F. registrado sob a 
Matrícula n.º 22.880, como incurso no artigo 9º, inciso i, alíneas "a", "d" e 
"e" da lei Municipal n.º 3.193, de 25 de abril de 2011, uma vez que teria 
falsificado as assinaturas de pessoas assistidas pelo Programa Saúde da 
Família - PSF.
a comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão do 
Processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado por igual 
período, mediante requerimento fundamentado ao Secretário Municipal 
de governo e negócios Jurídicos.

antonio roSSi Júnior
Secretário Municipal de governo e negócios Jurídicos

contrato n.º 071/2017
contratação dirEta Por diSPEnSa dE licitação, coM 
FundaMEnto no artigo 24, inciSo X da lEi FEdEral n.º 
8.666/93.
contrato dE locação dE iMÓvEl
ProcESSo n.º 1.901/2017
locatário: Município de itapeva
locador: nilton cezar Ferreira Bueno
oBJEto: locação de um imóvel localizado na rua valdemar José 
ramos, n.º 15, Jardim Por do Sol, nesta cidade de itapeva/SP, para 
uso da Secretaria Municipal de desenvolvimento Social, destinado 
exclusivamente para atender o Programa “aluguel Social”.
vigÊncia: 03 (três) meses, contados a partir de 24 de março de 2017, 
vigorando até 23 de junho de 2017.

valor: r$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.
dotação: Órgão: 08.00.00
unidade: 08.04.00
categoria Econômica: 3.3.90.36.00
Função: 08
Subfunção: 244
Programa: 4001
ação: 2343
Fonte: 01
código de aplicação: 5100000
despesa: 1853
data da aSSinatura: 18 de abril de 2017 

tErMo dE rESciSão ao contrato n.º 86/2016
ProcESSo n.º 977/2016
PrEgão PrESEncial n.º 014/2016
contratantE: Município de itapeva
contratada: Safra geotecnologia e gestão ltda – ME
oBJEto: rescisão de comum acordo e na íntegra, a partir de 25 de abril 
de 2017, o contrato n.º 86/2016, referente ao Processo n.º 977/2016, 
decorrente do Pregão Eletrônico n.º 14/2016, cujo objeto é a execução 
do  trabalho técnico Social no Empreendimento residencial Morada do 
Bosque – Programa Minha casa Minha vida, atendendo as necessidades 
das Secretarias Municipais de desenvolvimento Social e coordenação e 
Planejamento, com amparo legal no artigo 79, inciso ii da lei Federal n.º 
8.666/93.
data da aSSinatura: 25 de abril de 2017.

tErMo aditivo n.º 03 ao contrato n.º 012/2016
ProcESSo n.º 8.603/2015
toMada dE PrEçoS n.º 13/2015
contratantE: Município de itapeva
contratada: Port con construtora ltda
oBJEto: Prorrogação dos prazos estabelecidos nas cláusulas terceira 
e Sexta do contrato em epígrafe, por mais 270 (duzentos e setenta) 
dias, iniciando a execução dos serviços em 27 de dezembro de 2016 e 
vencendo em 22 de setembro de 2017  e o prazo de vigência do contrato 
em 9 de março de 2017 e vencendo no dia 3 de dezembro de 2017.
data da aSSinatura: 26 de abril de 2017.

tErMo aditivo n.º 04 ao contrato n.º 048/2015
ProcESSo n.º 320/2015
toMada dE PrEçoS n.º 002/2015
contratantE: Município de itapeva
contratada: Port con construtora ltda
oBJEto: Prorrogação dos prazos estabelecidos nas cláusulas terceira 
e Sexta do contrato em epígrafe, por mais 270 (duzentos e setenta) dias, 
iniciando a execução dos serviços em 8 de março de 2017 e vencendo 
em 2 de dezembro de 2017 e o prazo de vigência do contrato em 30 de 
março de 2017 e vencendo em 24 de dezembro de 2017.
data da aSSinatura: 26 de abril de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
NEGÓCIOS JURÍDICOS

ASSESSORIA TÉCNICA LEGISLATIVA

tErMo dE convÊnio
ProcESSo: 5.959/2016
MunicíPio: Município de itapeva
EntidadE: Santa casa de Misericórdia de itapeva
oBJEto: constitui objeto deste convênio o atendimento de urgência e 
Emergência prestados pela EntidadE, por meio do “Serviço urgência 
e Emergência Hospitalar” a ser realizado através da “Política Humaniza 
SUS”, por intermédio do Acolhimento e Classificação de Risco por 
Equipe de Enfermagem, conforme Plano de trabalho e cronograma de 
desembolso.
vigÊncia: Será de 03 (três) meses, com início em 1º de abril de 2017, 
findando-se em 30 de junho de 2017, sendo admitida sua prorrogação 
nos limites da lei federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993.
valor: r$ 313.889,15 (trezentos e treze mil, oitocentos e oitenta e 
nove reais e quinze centavos) por mês.
dotação: 149/07.01.00/3.3.90.39.00-10.302.1001-2065-01-3100000.
data da aSSinatura: 4 de maio de 2017.
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Juliana dE olivEira 
Souza 34984270X 37 15º
Júlia gaBriEla couto 
SantoS 45429499-2 37 16º

AuXIlIAR dE odonTologIA
nome Documento Pontuação Classificação
caMila PErEira MEllo 
Bruno 434855911 44,5 1º
zara da Silva Paiva 426156705 39 2º
vanESSa Porto SantoS 432311038 36,5 3º
vânia PErEira nunES 27130537-X 36 4º
ana lucia dE olivEira 293513296 35,5 5º
Flávia alEXandra MEllo 
FErrEira 341879095 34,5 6º
gaBriElla WErnEK dE 
caStilHo Kinol 528711064 34,5 7º
luciana alvES 
vaSconcElloS rodriguES 219204093 34 8º
tatianE SantoS 
rodriguES 432165435 34 9º
lindicE ManuEla da cruz 
KoizuMi 394729535 34 10º
ElianE MarQuES da Silva 306484006 33 11º
taMiriS MacEdo dE 
olivEira 446066485 33 12º
lariSSa SantoS dE 
olivEira 483421583 33 13º
virginia viani dE olivEira 
França 29.271.767-2 32,5 14º
criStianE doS SantoS 
tavarES 33790367 32,5 15º
Marli dE carvalHo 
olivEira Silva 43003324 32 16º
ErEluci da Silva PEdro 450838948 32 17º
talita dE olivEira 
carnEiro 483384628 31,5 18º
BEatriz glauSEr 549053384 31,5 19º
roSa dE FátiMa olivEira 
MaXiMiano 294109699 31 20º
tatianE da roSa diaS 487681228 31 21º
SiMonE aParEcida roSa 6.887.480-7 26,5 22º
Marli goulartH dE Paula 50165159 26 23º
claudEtE BuEno 262861707 26 24º
taina cHagaS BarBoSa 442613519 25,5 25º
inaJara aParEcida dE 
olivEira 279191492 25 26º
Patricia Maria carvalHo 36193225X 25 27º
odEtE doS SantoS 
rodriguES 58890786-8 23,5 28º
lEila SuElEn alMEida cruz 537502890 23,5 29º
andrEia da Silva olivEira 247556075 23 30º
catia gonçalvES dE 
carvalHo 451636764 22,5 31º
MaíSa aParEcida SalES 
diaS SantoS 487537853 21,5 32º
raianE caBral MEndES 488102522 20 33º

CuIdAdoR dE PACIEnTEs dE REsIdênCIA TERAPêuTICA

nome Documento Pontuação Classificação
diEgo FErnando Hidalgo 
MiguEl 337094718

46,5 1º
JHonatHan luiz SantoS da 
Silva 498404912

46,5 2º
Sara da Silva alMEida

454022499 46 3º
JHEniFEr riBEiro cardoSo 498768478

46 4º
Elton rodriguES da Silva 331539597

45,5 5º
iSaBElE criStina dE 
vaSconcElloS 550277365

44,5 6º
João BatiSta doS SantoS 202301898

43,5 7º

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PROCESSO SELETIVO
PREfEITuRA MunICIPAl dE ITAPEVA

PRoCEsso sElETIVo sIMPlIfICAdo nº 01/2017
sECRETARIA MunICIPAl dE sAúdE

REsulTAdo fInAl E hoMologAção
a Prefeitura Municipal de Itapeva, no uso de suas atribuições legais, 
mediante autorização contida Processo administrativo nº 807/2017, 
dIVulgA o Resultado Final e Homologação do Processo Seletivo 
Simplificado n° 01/2017.
1. o Resultado Final dos candidatos encontra-se discriminado 
por Função, constando suas informações na seguinte ordem: nome do 
Candidato em ordem de Classificação, Número do Documento, Nota da 
Prova e Classificação Final, conforme segue:

TéCnICo dE EnfERMAgEM dE APoIo Ao CAPs
nome Documento Pontuação Classificação
nErilda aParEcida doS 
SantoS liMa 454321132 46 1º
caMilla dE liMa 
goncalvES 401804938 44 2º
FrancinE aParEcida dE 
MoraiS doS SantoS 281299419 43,5 3º
MarlEnE dE PaES 277251436 42,5 4º
JaQuElinE ProEnça 
lúcio 43946529879 42,5 5º
Maria aParEcida dE 
caMPoS 421040373 42 6º
roSângEla criStinE 
BarBoSa 495975710 42 7º
antonio aliSSon goMES 
rodriguES 568685581 40 8º
MicHElE caMargo da 
Silva loPES 534832210 39,5 9º
valdirEnE loidE alvES 
doS SantoS arnaut 45672319-5 39 10º
KarEn StEFani SantoS 
da Silva 49835426X 39 11º
clEidE dE SouSa 
MartinS 424140317 38,5 12º
roSangEla MoraES 
clEMEntE 43.007.738-5 37,5 13º

AuXIlIAR dE fARMÁCIA
nome Documento Pontuação Classificação
MatHEuS MorEira 
vaSconcEloS 454807090 44,5 1º
guilHErME  EliandEr 
laitz 550284539 44,5 2º
rEnata da Silva MElo 
corradin 486875672 44 3º
nilSon dEPEtriS Junior 531801846 42 4º
Bruno cEzar da Silva 
MorEira 500619153 40,5 5º
iSaBEla FErrarESi 
garcia 411626267 40,5 6º
Marinara dE olivEira 
Souza 523755880 40,5 7º
MatHEuS SantoS 
cHiQuito 39519409X 40 8º
Silvia izadora aParEcida 
caBral zitElli 469904239/SP 40 9°
WanESSa SilvEira dE 
olivEira 476189846 39,5 10º
luciana Bicudo dE 
alMEida 32120136X 37,5 11º
aManda criStina 
candido dE olivEira 463718495 37,5 12º
talita SilvEira dE 
olivEira 497404187 37,5 13º
JaQuElinE aParEcida 
nicolEtti 550285611 37,5 14º
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Mardonio MESSiaS loPES 20931048
43,5 8º

claudinEia doS SantoS 
Silva 45.710.527-6

43 9º
Maria angElica SoarES 461309178

43 10º
Maria daS graçaS riBEiro 
doS SantoS 294110951

42,5 11º
Silvana dE olivEira 
carvalHo 17532234-X

42 12º
Sandra rEgina BarBoSa 
cErdEira 12627766

42 13º
tatiana aKEMi KiSHiMoto 
uEti 27640242X

42 14º
Janaina caMargo da coSta 412324350

42 15º
ana BEatriz MatHiaS 363687397

42 16º
izaBEllY criStina 
FErnandES dE olivEira 536180611

42 17º
arianE criStina tangErino 
MoriYaMa Souza 329360358

41,5 18º
aManda SaBino 408026972

41,5 19º
gaBriElE da rocHa 
caMPoS 417281092

41,5 20º
Bruna rodriguES arauJo 
SantoS 458638195

41,5 21º
tHalia cunHa doS SantoS 544369683

41,5 22º
rEginaldo PErEira 445053197

41 23º
Jatair MarQuES dE 
olivEira 427738623

40,5 24º
Bruno danilo QuEiroz 427733121

40,5 25º
vivianE FErnandES da 
Silva SantoS 465355298

40,5 26º
Maria Eduarda Souza Silva 496061343

40,5 27º
Sérgio roBErto dE 
alMEida SantoS 404188515

40 28º
natali aParEcida Santiago 
nunES 419482581

40 29º
alinE Silva SiQuEira liMa 480586986

40 30º
SaMuEl da Silva alMEida 482906285

40 31º
JESSica FrEdErico Bicudo 578774057

40 32º
Flávia carolinE olivEira 41.618.870-9

39,5 33º
MirEla cravo PinHEiro 4875625988

39,5 34º
JEan MarcoS Souza 
BarroS 560394573

39,5 35º
lariSSa dE PontES 
QuEiroz 381288262

39,5 36º
douglaS WaSHington dE 
Souza carvalHo olivEira 556555934

39,5 37º
MaYara FErnanda 
cardoSo. 550280510

39,5 38°
lariSSa dE olivEira SouSa 521621872

39,5 39º
andErSon dE MEdEiroS 39182840 39 40º
luan andradE WolcK 538034695 39 41º
KEtlin StEFanY FErrEira 444385253 39 42º
viniciuS BaPtiSta 567464404 39 43º
claricE Maria dE olivEira 175331297 38,5 44º
vivianE cardoSo dE 
olivEira FErrEira. 27054394-6

38,5 45º

PsICólogo

nome Documento Pontuação Classificação
gaBriElE dE alMEida nunES 486556621 38,5 1º
Maria clara rodolFo 547603903 37,5 2º
PolYana FErrEira lEitE 
doS SantoS 442288566 36,5 3º
graziElla FErrarESi dE 
caStro 264104420 34 4º
Paulo carvalHo alMEida 426155683 33,5 5º
Poliana viEira dE olivEira 483489335 33,5 6º

laiS loPES FrEirE 481210982 32,5 7º
táSSila FErrEira loPES 487376250 32 8º
natHaliE Brito SantoS 474049590 31,5 9º
MatHEuS FavorEto dE 
alMEida 401607173 31,5 10º
PriScila dzEnKauSKaS 
EStEvES SantoS 410836709 31 11º
diEgo FranciSco dE MatoS 446494926 31 12º

TERAPEuTA oCuPACIonAl

nome Documento Pontuação Classificação
carla SandrinE da Silva 492550189 43 1º
caMila Francini FErraz 
viEira 410479834 40 2º
Maria Edinéia dE alMEida 
doS SantoS 307406556 39,5 3º
JoSianE rodriguES uBaldo 40446838X 35,5 4º
Sandra gonSalvES 
FErrEira 421023545 35,5 5º
tania raFaEl do aMaral 477769330 35 6º
lucélia SantoS garcia 327876116 34,5 7º
iSaBEl criStina rodriguES 
dE MatoS 32788244X 34 8º
PriScila da cruz FErrEira 
lEitE 476151557 34 9º
SaBrina rodriguES dE 
alMEida 476262550 33,5 10º
SHEila SuzianE dE caMargo 
MorEira 474555239 30,5 11º

Prefeitura Municipal de itapeva, 15 de Maio de 2017.

Luiz Antonio Hussne Cavani 
PREfEITo MunICIPAl dE ITAPEVA

PRoCEsso sElETIVo sIMPlIfICAdo nº 01/2016
sECRETARIA MunICIPAl dE EduCAção

                                      PREfEITuRA MunICIPAl dE ITAPEVA

EdITAl dE ConVoCAção PARA APREsEnTAção dE PRé-
REQuIsITos 02/2017

a PrEFEitura MuniciPal dE itaPEva informa aos aprovados 
no PRoCEsso sElETIVo nº 01/2016 para a função de Professor 
Especialista em Sala de Recursos Multifuncionais (listado abaixo), 
cujo resultado e homologação foram publicados na Imprensa Oficial do 
Município de 30 de maio de 2016 – Edição 776, que deverá comparecer 
na data, horário e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria 
de Recursos Humanos, localizada à Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 
1006 – Centro, para fins de coMProvação dE Pré-rEQuiSitoS, 
EXaME Médico Pré-adMiSSional E oriEntação Quanto 
À EntrEga dE docuMEntação Para adMiSSão. o não 
coMParEciMEnto, na data E Horário ESPEciFicadoS, 
BEM coMo a não rEalização dE alguMa dESSaS EtaPaS, 
iMPlicará ElIMInAção AuToMÁTICA do ProcESSo SElEtivo 
E, Portanto, PErda doS dirEitoS Quanto À vaga.

os CAndIdATos dEVERão APREsEnTAR o oRIgInAl E o 
XERoX dos sEguInTEs doCuMEnTos:

1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data); 
2. número da conta bancária;
3. Exame médico;
4. Termo de Ciência e Notificação (Anexo 21);
5.  certidão de nascimento ou certidão de casamento com as 
respectivas averbações, se for o caso;
6. comprovante de residência (com cEP);
7. carteira de trabalho e Previdência Social (ctPS) atualizada (página 
da foto, qualificação civil e anotações de contratos existentes); 
8. cédula de identidade - rg;
9. Cartão de Identificação do Contribuinte – CIC ou Cadastro de 
Pessoa Física – cPF;
10. documento de inscrição no PiS (extrato caiXa);
11. documento de inscrição no PaSEP (extrato Banco do Brasil);
12. cadastro nacional de informações Sociais – cniS – expedido 
pelo inSS;
13. Certificado de conclusão de escolaridade;
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14. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, para 
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 
anos;
15. título de eleitor; 
15.1. comprovante de votação na última eleição ou certidão de 
quitação eleitoral;
16. certidão negativa de antecedentes criminais – consultar o site 
www.ssp.sp.gov.br;
17. Certidão de nascimento dos filhos;
17.1. Atestado ou caderneta de vacinação obrigatória dos filhos 
menores de seis anos de idade ou equiparado;
17.2. Comprovante semestral de frequência à escola dos filhos 
menores de 14 anos de idade ou equiparado;
18. declaração de não acúmulo de cargo, emprego ou função 
pública;
19. declaração de bens e valores que constituem o patrimônio.

função: Professor Especialista em Sala de Recursos 
Multifuncionais
dATA: 03 de maio de 2017 (quarta-feira)
 hoRÁRIo: 9h
1º lugar: Bruno Honorato da Silva

 
Prefeitura Municipal de Itapeva, 08 de maio de 2017.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

sECRETARIA MunICIPAl dE AdMInIsTRAção E RECuRsos huMAnos
CooRdEnAdoRIA dE RECuRsos huMAnos

PoRTARIA CRh n.º 09/2017, de 02 de maio de 2017.

dIsPÕE sobre exoneração de cargos de provimento efetivo.

o Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, incisos viii e X, da lei orgânica do 
Município,

REsolVE

Art. 1º Ficam exonerados, a pedido, os servidores relacionados abaixo, 
os quais exerceram os seguintes cargos de provimento efetivo, até 
respectivas datas:

nome Rg Função data da 
Rescisão

adElco BuHrEr Junior 11 714 247 5
auditor FiScal 
triButario 01/04/2017

alESSandra MuzEl 
iBraHiM ProEnca 21 920 360 X FarMacEutico 03/04/2017
MarcElo Burgardt 
rodriguES 3 894 355 3

MEdico 
auditor 17/04/2017

Maria daS dorES 
ProEnca 14.001.091-9 gari 11/04/2017
valQuiria aParEcida 
lourEnco g olivEira 42.104.062-2 MErEndEira 01/04/2017
vivianE dE olivEira 
arruda Silva 28.868.101-0

aSSiStEntE 
Social 10/04/2017

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos 
a partir do dia da efetiva interrupção da prestação do serviço público 
municipal e consequente cessação do exercício das atribuições do 
respectivo cargo, nos moldes solicitados por cada um dos servidores.

Art. 3º revogam-se as disposições em contrário.

Palácio Prefeito cícero Marques, 02 de maio de 2017.

luIz AnTonIo hussnE CAVAnI
Prefeito Municipal

AnTonIo RossI JunIoR
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

PATRICIA CAMPos
Secretária Municipal de Finanças, Administração e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
CooRdEnAdoRIA dE RECuRsos huMAnos

PoRTARIA CRh n.º10/2017 de 02 de maio de 2017.

dIsPÕE sobre nomeação para o exercício de cargos de provimento 
efetivo.
o Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, X, da lei orgânica do Município e,

ConsIdERAndo a lista de candidatos aprovados no Concurso Público 
n.º 01/2014 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do 
Município;

REsolVE
Art. 1º Fica nomeado para, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, 
exercer o cargo de provimento efetivo na localidade específica o seguinte 
candidato aprovado, de acordo com a ordem classificatória:

i - cargo: MotoriSta tranSPortE EScolar E colEtivo - ref. 
8B da lei Municipal nº 1811/02:

nome Classificação Rg Local data de 
nomeação

Silvio dalcin 1º 15.639.629-4

SEcrEtaria 
Mun. acao 
Social 03/04/2017

Art. 2º o candidato elencado nos artigos 1º desta Portaria que não 
tomar posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de 
nomeação, terá a nomeação tornada sem efeito.

Art. 3º a partir da data da posse terá início, nos termos da legislação 
vigente, o período de estágio probatório para fins de aquisição de 
estabilidade do servidor público. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2017, revogados as disposições 
em contrário.

Palácio Prefeito cícero Marques, 02 de maio de 2017.
luIz AnTonIo hussnE CAVAnI

Prefeito Municipal

AnTonIo RossI JunIoR
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

PATRICIA CAMPos
Secretária Municipal de Finanças, Administração e Recursos 

Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO

EdITAl dE noTIfICAção dE IMPosIção dE PEnAlIdAdE
o departamento de Fiscalização Municipal de Posturas, em conformidade 
com as competências estabelecidas pela lei Municipal nº 2651/2007 
(código de Posturas Municipal), depois de esgotadas as tentativas 
de ciência por meio de notificação via remessa postal (SEDEX), nos 
autos do Processo administrativo nº 3673/2015, acerca da imposição 
de penalidade de multa e valores decorrentes do custo despendido 
com serviços de limpeza, capinação e roçada, com fundamento no 
contido no artigo 49 inciso vii e parágrafo único da lei 2651/2007, à 
vista da notificação 2299, anexa fls. 03 dos mesmos autos, NOTIFICA O 
ProPriEtário do(S) iMÓvEl (iS) aBaiXo idEntiFicado(S) Para 
QuE ProMova o PagaMEnto do valor aBaiXo dEScrito:

Cad. Q/ l Endereço Prop. Rg/CPf A.I. Valor
19241 c/07 r. José 

Souza 
Faria

a.g.B. 4157461-
8/441347388-49

481 r$ 
1.275,00

19242 c/08 r. José 
Souza 
Faria

a.g.B. 4157461-
8/441347388-49

482 r$ 
1.275,00

19214 b/08 r. decio 
B de Melo

a.g.B. 4157461-
8/441347388-49

483 r$ 
1.275,00

http://www.ssp.sp.gov.br
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19215 b/09 r. decio 
B de Melo

a.g.B. 4157461-
8/441347388-49

484 r$ 
1.275,00

Cad. Q/ l Endereço Prop. Rg/CPf A.I. Valor

19241 c/07
r. José 
Souza 
Faria

a.g.B. 4157461-
8/441347388-49

485 r$ 
1.484,54

19242 c/08
r. José 
Souza 
Faria

a.g.B. 4157461-
8/441347388-49

486 r$ 
1.484,54

19214 b/08 r. decio 
B de Melo a.g.B. 4157461-

8/441347388-49
487 r$ 

1.484,54

19215 b/09 r. decio 
B de Melo a.g.B. 4157461-

8/441347388-49
488 r$ 

1.484,54

no Prazo dE 20 (vinte) diaS, contadoS da PuBlicação 
dEStE Edital, também poderá ser interposto, por escrito, rEcurSo 
adMiniStrativo, sem a necessidade de pagamento da multa, 
conforme disposto no artigo 157 da lei 2651/2007.
INSTRUIR COM: razões do recurso (assinar); cópia da Notificação de 
Imposição da Penalidade de Multa, cópia de documento de identificação 
contendo a assinatura e da procuração (quando for o caso). Se necessário, 
cópia da matrícula do imóvel atualizada. Entregar um recurso para cada 
multa, SEParadaMEntE.
o recurso deverá ser entregue no órgão responsável pela autuação sito 
na Praça duque de caxias nº 22 – centro – itapeva-SP.

“PuBlICAção “IMPREnsA MunICIPAl”
AVIso dE lICITAção

                                                                                                                                                                                                                                        
Pregão Presencial Nº 16/2017 – Processo administrativo nº 2.974/2017 
do tipo Menor Preço – interessado: Secretaria Municipal de Transportes, 
Serviços Rurais e Administrações Regionais – objeto: Aquisição de 
roçadeira costal, motosserra, soprador e podador. credenciamento 
início às 09h00min do dia 25/05/2017. disponibilidade do Edital: no portal 
eletrônico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos 
adicionais com o pregoeiro José Carlos Pignagrandi no e-mail 
pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15) 3526.8030 demais 
detalhes serão fornecidos no departamento de compras e licitações, no 
horário normal de expediente à Praça Duque de Caxias, nº 22 – Centro 
– Itapeva/sP.

--------------------------------------------------------------------------------
Pregão Presencial Nº 17/2017 – Processo administrativo nº 2.277/2017 
do tipo Menor Preço – Registro de Preços – interessado: Secretaria 
Municipal de Obras e Serviços – objeto: Aquisição de tubos e 
canaletas de concreto. credenciamento início às 09h00min do 
dia 26/05/2017. disponibilidade do Edital: no portal eletrônico www.
itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais com 
o pregoeiro Thiago Cristian Guimarães Leme no e-mail pregao@
itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15) 3522-1002. demais detalhes 
serão fornecidos no departamento de compras e licitações, no horário 
normal de expediente à Praça Duque de Caxias, nº 22 – Centro – 
Itapeva/sP.

--------------------------------------------------------------------------------
Pregão Presencial Nº 10/2017 – Processo administrativo nº 1.758/2017 
do tipo Menor Preço – Registro de Preços – REPuBlICAdo interessado: 
Secretaria Municipal de Agricultura – objeto: Contratação de 
empresa para serviços veterinários de castração em cães e gatos. 
credenciamento início às 09h00min do dia 30/05/2017. disponibilidade 
do Edital: no portal eletrônico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/
editais/. Esclarecimentos adicionais com o pregoeiro Lucas Ramos 
de Almeida no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone 
(15) 3526-8030. demais detalhes serão fornecidos no departamento de 
compras e licitações, no horário normal de expediente à Praça Duque 
de Caxias, nº 22 – Centro – Itapeva/sP.

-------------------------------------------------------------------------------
itapeva, 11 de maio de 2017.

IsIdoRo CAMARgo JunIoR
Chefe de Divisão de licitações

http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
http://www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/
mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br
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Fundo Social dE SolidariEdadE

dESEnvolviMEnto Social, dEFESa Social E ESPortES

a campanha de arrecada-
ção de agasalhos promovida 
pelo Fundo Social de Solida-
riedade de itapeva está sendo 
realizada desde o dia 27 de 
abril e irá até o dia 31 de maio. 
a expectativa é que sejam ar-

recadados mais de 15.000 do-
nativos, principalmente cober-
tores, roupas e calçados, que 
serão doados às famílias me-
nos favorecidas do município.

o tema da campanha des-
te ano é “roupa Boa a gen-

te doa” e as doações podem 
ser feitas até o dia 31 de maio 
nos seguintes postos de ar-
recadação: câmara Munici-
pal, Polícia Militar, delegacia 
Seccional, oaB, aME, colé-
gio anglo, colégio Metodista, 

fundo soCIAl dE solIdARIEdAdE REAlIzA 
CAMPAnhA do AgAsAlho ATé dIA 31 dE MAIo

A expectativa é que sejam arrecadados mais de 15.000 donativos, 
entre cobertores, roupas e calçados 

colégio objetivo, cofesa 06, 
cofesa 08, cofesa Max, Sa-
besp, Secretaria Municipal 
de Educação e diretoria re-
gional de Ensino.

a primeira-dama e presiden-
te do Fundo Social de Solida-
riedade do município, pede a 
ajuda da população na arre-
cadação dos agasalhos.” Es-
peramos novamente contar 
com a solidariedade humana 
da comunidade itapevense, 
pois os mais necessitados 
precisam do nosso auxílio”, 
enfatiza a primeira-dama.

informações no Fundo 
Social de Solidariedade, 
que fica na rua Sinhô de Ca-
margo nº 210 ou pelo telefo-
ne 3524-2115. o horário de 
atendimento é de segunda 
a sexta-feira, das 8h00 às 
11h30 e das 13h30 às 17h00.

a Secretaria Municipal 
de desenvolvimento So-
cial, defesa Social e Es-
portes realizará até o final 
do mês de maio, a cam-
panha denominada “Maio 
amarelo”, que tem como 
objetivo conscientizar os 
motoristas sobre a im-
portância das atitudes de 
respeito às leis de trânsito, 
enfatizando a necessidade 
da ação individual para o 
bem coletivo.

no dia 5 de maio, uma 
blitz no semáforo da Pra-
ça anchieta foi realizada, 
quando houve distribuição 
de material informativo e 
veiculação de faixas com 
os dizeres sobre a neces-
sidade de um comporta-
mento seguro no trânsito, 
utilizando dois temas: “no 

trânsito você escolhe” e 
“Foca no trânsito”.

as ações são coordena-
das pelos poderes públicos 
e a sociedade civil, em par-
ceria com a Secretaria Mu-
nicipal de desenvolvimen-
to Social, defesa Social e 
Esportes, juntamente com 
o departamento de trânsi-
to, detran – departamento 
Estadual de trânsito, ade-
sai - associação para de-
senvolvimento Educacio-
nal e Social do adolescente 
de itapeva. 

o secretário de desen-
volvimento Social, defesa 
Social e Esportes, acredi-
ta que a ação integrada 
entre vários órgãos vol-
tados para a sociedade 
faz com que a finalidade 
da atividade seja atingida 

sECRETARIA dE dEsEnVolVIMEnTo soCIAl, 
dEfEsA soCIAl E EsPoRTEs REAlIzA A 
CAMPAnhA EduCATIVA “MAIo AMARElo”

Iniciativa tem o objetivo de promover a 
conscientização dos motoristas em relação 
às leis de trânsito

com mais eficiência. “A 
união faz a força. tam-

bém por isso, prezemos 
para que todos os se-

tores envolvidos com o tema 
trabalhem em conjunto visan-
do a melhoria do trânsito”, res-
salta o titular da pasta. 

o prefeito de itapeva, explica 
que a administração municipal 
sempre incentiva atividades, tra-
zendo benefícios em relação à 
segurança e qualidade de vida 
da população.“.acreditamos 
que a conscientização é uma 
das melhores formas de se 
prevenir problemas, pois mui-
tos casos de acidentes no trá-
fego acontecem por desres-
peito às leis de trânsito. além 
disso, a pessoa conscientizada 
se torna uma multiplicadora 
da informação e pode levar os 
conceitos para seus familiares 
e amigos, disseminando assim 
os temas que envolvem o res-
peito e a segurança nas vias”, 
destaca o prefeito. 
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sECRETARIA dE sAúdE dÁ oRIEnTAçÕEs soBRE AlIMEnTAção sAudÁVEl 
PARA MãEs AssIsTIdAs PElo PRoJETo VIVER E CEnTRo MATERno InfAnTIl
Evento abriu a Semana 
do Bebê, quando todos 
os postos de saúde 
de Itapeva realizam 
atividades, no combate à 
mortalidade infantil

SaúdE

dESEnvolviMEnto EconôMico

a Secretaria Municipal de Saú-
de realizou na manhã do dia 9 
de maio, oficinas de alimentação 
saudável para as mães que são 
assistidas pelo Projeto viver e 
centro Materno infantil. a nutricio-
nista andréia duron cury realizou 
uma oficina de papinhas em uma 
cozinha experimental montada no 
centro Materno infantil.

o evento abriu a Semana do 
Bebê, em que todas as unidades 
de Saúde do município realizam 
atividades para mães e gestan-
tes, com o objetivo de combater a 
mortalidade infantil.

de acordo com a nutricionista 
do centro Materno infantil, an-
dréia duron cury, no local são re-
alizados atendimentos a crianças 
de alto risco, sendo de fundamen-
tal importância que elas possuam 
uma alimentação complementar, 
com o objetivo de evitar mortes.

Ela explica que até o 6º mês, o 
bebê deve ingerir apenas o leite 
materno, suprindo toda a ne-

cessidade nutricional da criança. 
após este período, arroz, feijão, 
carnes, vegetais e frutas farão 
parte da alimentação.

Esses ingredientes que serão 
utilizados para fazer papinhas, 
devem possuir uma consistência 
pastosa, sendo muito bem amas-
sados, pois os bebês necessitam 
sentir a textura dos alimentos. “Por 
essa razão, não é recomendável 
bater no liquidificador ou passar 

em peneiras. Já o intervalo entre 
as refeições será de no máximo 3 
horas”, orienta a nutricionista.

Questionada sobre a quanti-
dade de colheres de sopa a ser 
servida às crianças, andréia cury 
disse que no início são 3 colhe-
res e com o passar do tempo, a 
quantidade pode chegar até 9 
colheres. “a consistência dos ali-
mentos também irá progredindo 
de pastosa até chegar à refeição 

da família”, explica.
as necessidades nutricionais 

diárias a partir do 6º mês somen-
te serão atingidas, por meio de 
uma alimentação complementar 
equilibrada com todos os nutrien-
tes. E para atingir esta meta, a 
criança deve ingerir 3 porções de 
frutas diariamente, 2 porções de 
legumes e verduras, 2 porções 
de carnes, 1 porção de feijão e 3 
porções de arroz.

A nutricionista Andréia Cury ensina papinhas para as mães assistidas pelo Projeto Viver e 
Centro Materno Infantil

sECRETARIA dE 
dEsEnVolVIMEnTo 
EConôMICo VIsITA 

CEnTRo dE InoVAção 
TECnológICA dE 

MARílIA

como essa é de fundamental im-
portância para o sucesso da im-
plantação do projeto em itapeva. 
“nesta gestão, temos nos empe-
nhado para desenvolver e efetu-
ar este programa que contribuirá 
muito com o desenvolvimento de 
empresas locais e captação de 
novos empreendimentos, por meio 
de agregação de valores com a uti-
lização de processos inovadores”

Participaram da reunião, a 
secretária de desenvolvimen-
to Econômico, Profº ricardo 
ghantous cervi (unESP ita-
peva), Mauro garcia Pinheiro, 
diretor EtEc dr. demétrio aze-
vedo Júnior, chefe de gabinete 
e os técnicos da Secretaria de 
desenvolvimento Econômico 

Samuel vasconcelos e Fabiany 
Souza guilherme.

o citec- Marília - centro de 
inovação tecnológica de Ma-
rília, credenciado à rPcitec 
- rede Paulista de centros de 
inovação tecnológica do go-
verno do Estado de São Paulo 
desde dezembro de 2015, man-
tém uma série de ações num 
ambiente de colaboração cien-
tífica e tecnológica entre insti-
tuições de ensino, os governos 
municipal, estadual e federal e 
as empresas que são contem-
pladas com projetos de apoio ao 
empreendedorismo sustentável 
e à inovação tecnológica.

um centro de inovação tecno-
lógica é um empreendimento que 

concentra, integra e oferece um 
conjunto de mecanismos e ser-
viços de suporte ao processo de 
inovação tecnológica das empre-
sas, constituindo-se, também, em 
espaço de interação empresarial-
-acadêmica para o desenvolvi-
mento de setores econômicos.

o citec-Marília promove o for-
talecimento e estimula processos 
locais e regionais em prol do desen-
volvimento e da competitividade das 
empresas da região, oferecendo um 
espaço adequado para a pesquisa, 
desenvolvimento e inovação de em-
presas com perfil inovador.

o centro de inovação tecnoló-
gica de Marília busca despertar, 
lapidar e consolidar empreende-
dores e negócios inovadores.

no dia 02 de maio, a secretária 
de desenvolvimento Econômico, 
representantes do governo e de 
instituições de ensino do municí-
pio foram em Marilia, para partici-
par de uma reunião com o coor-
denador do centro de inovação 
tecnológica da cidade, Elvis Fus-
co. o encontro teve como objetivo 
conhecer o modelo de gestão e 
método de trabalho do local.

Segundo a secretária, conhe-
cer experiências bem-sucedidas 
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SaúdE

04/05/2017  ESF Santa Maria - “doação de leite materno para o banco de leite” local: banco de leite da Santa casa de itapeva.
08/05/2017  centro de Saúde i - dr. cássio c de Figueiredo (Postão): a partir das 9h “Palestra sobre amamentação”.
9/05/2017  das 9h às 12h - Centro Materno Infantil e Projeto Viver– “Oficina de papinha” com nutricionista Andréia Duron.  
9/05/2017  doação de enxoval pela casa da amizade - rotary club de itapeva e a presidente do Fundo Social de Solidariedade 
09/05/2017  Unidade de Saúde Jardim Imperador: a partir das 14h00 Vídeo: A importância do vínculo materno entre mãe e filho.
05, 12, 19/05/2017  unidade de Saúde guarizinho - Projeto maternagem com o tema “a importância da puericultura, aleitamento materno, 

cuidados com o recém-nascido e Shantala”.
11/05/2017  unidade de Saúde cimentolândia às 8h palestra sobre aleitamento materno. 
11/05/2017  unidade São camilo às 13h “1º Bazar troca - troca de roupas de bebê da ESF São camilo”.
11/05/2017  ESF Santa Maria - “doação de leite materno para o banco de leite” local: banco de leite da Santa casa de itapeva.
12/05/2017  unidade Pq. São Jorge às 14h - roda de conversa entre gestante e puérpera sobre cuidados com recém-nascido e 

sorteio de brindes.
12/05/2017  Capacitação para os profissionais enfermeiros e médicos sobre “Sensibilização para o parto humanizado” na Secretaria 

Municipal da Saúde.
15/05/2017  unidade São Benedito às 16h - Palestra “Primeiros alimentos do bebê e primeiros-socorros em situações de 

engasgos”, será realizada na creche para as mães com distribuição de receita de papinhas e demonstração com 
bonecos. 

16/05/2017   unidade de Saúde caputera a partir das 13h30 - Palestra acS com o tema alimentação Saudável, distribuição de kits, 
legumes para as mães e encerramento com café.

16/05/2017   unidade alto da Brancal - Período da manhã com apresentação de vídeo sobre o brincar e o desenvolvimento infantil. 
16/05/2017   unidade de Saúde Jardim Maringá - tema: Engatinhar é o 1º passo para ganhar o mundo. Palestra: importância 

da amamentação / Fases do desenvolvimento / Puerpério / cuidados com o rn / Shantala e sorteio de brindes. 
Profissionais envolvidos: Dr. Arnaldo, ACS, Enfermagem, FAIT Enfermagem e Fisioterapia.

16/05/2017   unidade de Saúde da agrovila às 9h - Exposição do vídeo sobre “desenvolvimento do bebê”.
19/05/2017   unidade de Saúde vila Mariana: a partir das 13h - Palestra com o tema “cuidados com a criança e direitos da criança”. 
19/05/2017  unidade de Saúde vila aparecida, vila camargo e Bom Jesus: Shantala na vila aparecida a partir das 14h.
19/05/2017  unidade de Saúde taquari a partir das 13h - Palestra “a importância da puericultura / vínculo pais e bebê” doação de 

roupas de bebês
22/05/2017  unidade de Saúde Jardim grajaú e São Miguel - tema: aleitamento Materno e introdução alimentar aos 6 meses. ação: 

Palestra com nutricionista andrea, salada de frutas como lanche e bazar de troca de roupas. Será na igreja São João 
Batista.

23/05/2017  unidade de Saúde Pacova - demonstração de papinhas saudáveis com legumes da época. Palestra sobre aleitamento 
materno. Público alvo: gestantes a partir de 36 semanas / mães com crianças de 0 a 12 meses.

24/05/2017  unidade de Saúde São dimas e 25/05 unidade de Saúde São roque - o tema abordado será “a importância do 
vínculo na primeira infância, por meio de palestra pelos acS da unidade.

25/05/2017  unidade de Saúde Bela vista a partir das 14h - Palestra “cuidados com o recém - nascido”.
29/5/2017  Projeto viver, centro Materno infantil e unidades de Saúde da atenção Básica - “carrinhada” local: calçadão dr. 

Pinheiro (saída em frente à Secretaria da cultura às 9h, descendo para a praça anchieta para o “Mamaço” e vivência 
de “Yoga para mães e bebês”.

31/05/2017 Encerramento das atividades na câmara Municipal de itapeva às 14h.

Secretaria Municipal de Saúde de itapeva - Cronograma Semana do Bebê

a Secretaria Municipal de 
Saúde estará realizando até 
o dia 31 de maio em todos os 
postos de saúde do município, 
a Semana do Bebê, com ati-
vidades direcionadas a mães 
e gestantes, com o intuito de 
combater a mortalidade infantil.

Palestras sobre aleitamento 
materno, cursos de capacitação 
para médicos e enfermeiros so-
bre partos, oficinas de alimenta-
ção saudável para bebês a partir 
do 6º mês, orientações sobre 
primeiros-socorros e prevenção 
de engasgos, são algumas das 
ações que serão promovidas 
neste período.

o evento que este ano passa 
a fazer parte do calendário ofi-
cial do município, tem a partici-
pação das 23 unidades de Saú-
de das zonas urbana e rural, 
que abordarão temas relaciona-
dos ao bem-estar e qualidade 
de vida das crianças.

a Semana do Bebê foi aberta 
oficialmente no dia 9 de maio, 
com a realização de uma ofi-
cina de alimentação saudável 
pela nutricionista andréia du-
ron cury para as mães assisti-
das pelo Projeto viver e centro 
Materno infantil. 

uma cozinha experimental 
foi montada no centro Materno 
infantil, onde foram feitas papi-
nhas à base de carne, vegetais 
e legumes. as mães receberam 
todas as orientações necessá-
rias sobre os alimentos que de-
vem ser ingeridos pelos bebês a 
partir do 6º mês.

a primeira-dama e presidente 
do Fundo Social de Solidarieda-
de de itapeva também participou 

neste dia, da entrega de 40 enxo-
vais às gestantes assistidas pelo 
Projeto viver. os Kits Maternidade 
compostos por macacões, fraldas 
descartáveis, meias de lã e cober-
tores foram confeccionados por 
voluntárias da casa da amizade.

Para a secretária municipal 
de Saúde, a Semana do Bebê 
é de extrema importância, pois 
é uma forma de mobilizar mães 
e gestantes no combate à mor-

talidade infantil. “as pacientes 
assistidas pelas nossas unida-
des de Saúde terão acesso a 
uma série de informações que 
irão contribuir para o fortaleci-
mento da saúde de seus bebês. 
trata-se de uma prestação de 
serviços que estamos fazendo à 
comunidade”, destaca.

no dia 29 de maio, terá a car-
rinhada, com a participação de 
mães do Projeto viver, centro 

Materno infantil e rede de aten-
ção Básica. Elas percorrerão 
com seus carrinhos de bebês, 
o calçadão dr. Pinheiro, com 
saída às 9h em frente à Secre-
taria de cultura, descendo pela 
Praça anchieta, para a realiza-
ção de atividades de yoga para 
mães e bebês. o encerramen-
to do evento será no dia 31 de 
maio, às 14h na câmara Muni-
cipal de itapeva.

sECRETARIA MunICIPAl dE sAúdE REAlIzA 
A sEMAnA do BEBê ATé o dIA 31 dE MAIo

Atividades para mães 
e gestantes serão 
realizadas em todos 
os postos de saúde 
do município, visando 
combater a mortalidade 
infantil


