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PREFEITO CONCEDE ENTREVISTA
A TV TEM PARA FALAR SOBRE OS
CEM DIAS DE GOVERNO

Os assuntos mais discutidos foram as obras paralisadas, operagodes tapa- O prefeito concedeu no dia 12 de
buracos, Programa do Governo Federal Mais Médicos e estradas vicinais. abril, uma entrevista na 12 edigdo do
jornal Tem Noticias, para falar sobre
os seus 100 dias de governo. Entre os
assuntos mais debatidos, destacaram
principalmente as obras paralisadas,
operagdes tapa-buracos, mais médi-
cos para o municipio, o Residencial
Morada do Bosque do Programa Mi-
nha Casa Minha Vida e o problema
das estradas vicinais.

Ao ser questionado sobre as constan-
tes reclamagdes de municipes sobre
o atendimento nos postos de saude,
principalmente a questdo do numero
de médicos, o chefe do Poder Execu-
tivo explicou que esteve recentemen-
te em Brasilia solicitando ao Ministro
da Saude, profissionais do Programa
Mais Médicos. Atualmente, a cidade
possui apenas dois médicos creden-
ciados pelo projeto e ha necessidade
de outros para atender a demanda.
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ITAPEVA NAO REGISTRA CASOS DE

DENGUE NO MUNI

Nesta primeira fase do
mutirao de combate
ao mosquito, foram
vistoriados 14.824
imoveis na cidade

A Secretaria Municipal de Sau-
de realizou a primeira fase da
campanha “Todos Juntos con-
tra o Aedes Aegypti”’, de janeiro
a abril deste ano, com nenhum
caso registrado da doenca.

No decorrer do mutirdo, foram
vistoriadas 8 areas durante oito
sabados no periodo compre-
endido de janeiro a abril, tendo
a participacdo de 69 agentes
de saude e 08 supervisores.
Segundo dados da secretaria,
3.994 iméveis foram visitados
em janeiro, 3.698 em fevereiro,
3.376 em margo e 3.756 em
abril, totalizando 14.824 imo-
veis nesse quadrimestre.

De acordo com o levanta-

mento realizado pela Vigilan-
cia Ambiental e Controle de
Zoonoses, foi verificado que o
indice de infestacdo do mos-
quito diminuiu de forma signi-
ficativa, mostrando que agOes
de vistoria aliadas as atividades
educativas e principalmente a

cooperagao da populagdo sdo
eficientes para o Programa de
Combate ao Aedes Aegypti.

A secretaria municipal de Sau-
de conta com a colaboragéo de
todos os cidadaos para que nao
joguem entulhos e outros mate-
riais nos terrenos baldios, pois

CIPIO ESTE ANO

Itapeva néao registra nenhum caso de dengue no municipio este ano

atitudes como estas favorecem
0 aparecimento de mosquitos e
outros animais nocivos a saude
das pessoas e animais. “A po-
pulagdo pode contribuir também
denunciando estes terrenos a
Fiscalizagdo Municipal’, explica
a titular da pasta.
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GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

PREFEITO CONCEDE ENTREVISTA A TV TEM PARA
FALAR SOBRE OS CEM DIAS DE GOVERNO

Osjassuntos mais:idiscutidos:foramias

i T e

obras paralisadas, operacoes tapa-buracos;
Programaido'Governo;Federal:MaisiMédicos

Prefeito fala sobre os cem dias de governo em entrevista a TV Tem

O prefeito concedeu no dia
12, uma entrevista na 12 edicao
do jonal Tem Noticias, para
falar sobre os seus 100 dias
de governo. Entre os assuntos
mais debatidos, destacaram
principalmente as obras para-
lisadas, operagbes tapa-bura-
cos, mais médicos para 0 mu-
nicipio, o Residencial Morada
do Bosque do Programa Minha
Casa Minha Vida e o problema
das estradas vicinais.

Ao ser questionado sobre as
constantes reclamacgdes de mu-
nicipes sobre o atendimento nos
postos de saude, principalmente
a questdo do numero de médi-
cos, o chefe do Poder Executivo
explicou que esteve recente-
mente em Brasilia solicitando ao
Ministro da Saude, profissionais
do Programa Mais Médicos. Atu-
almente a cidade possui apenas
dois médicos credenciados no
projeto e ha necessidade de ou-
tros para atender a demanda.

Ele falou também que o Poder
Executivo tem trabalhado de for-
ma intensa para atender a popu-
lagao de Itapeva, por meio da re-
alizagao de rodizios de médicos
nas unidades de saude, com o

objetivo de desafogar o UPA —
Unidade de Pronto Atendimento.
O prefeito disse que a cidade
carece destes profissionais e a
Secretaria Municipal de Saude
esta a disposicdo para creden-
ciamento de novos médicos.

Dando prosseguimento a
pauta sobre a assisténcia a co-
munidade, o prefeito explicou
gue a Farmacia Municipal es-
tendeu o horario de atendimen-
to, das 7h as 21h, de segunda
a sexta-feira e em breve até as
22h. A populagéo tera acesso
a medicamentos fitoterapicos,
por meio da Farmacia Viva, que
sera inaugurada no dia 26 de
abril no municipio.

Ao ser entrevistado sobre as
obras paralisadas em Iltapeva, o
prefeito disse que algumas es-
tdo com problemas de questdes
judiciais, como é o caso do Pos-
to de Saude do Jardim Brasil. To-
das as providéncias cabiveis es-
tdo sendo tomadas, para que as
construgdes déem continuidade.

Apesar destas situagdes, o
Poder Executivo ja entregou
este ano o Posto de Saude do
Bairro Caputera e em breve en-
tregara nesse primeiro trimes-

tre as Unidades de Saude do
Jardim S3o Camilo, Vila Bom
Jesus e Parque Cimentolandia.
E para o segundo semestre, ja
estao prontas as licitagdes para
dar inicio as obras dos postos
de saude do Bairro Pacova, Alto
da Brancal, Jardim Imperador e
Jardim Virginia. Também infor-
mou da continuidade das obras
do Pildo D'Agua, que estad em
andamento e devera ser conclu-
ida em breve. Esta inauguragéo
sera realizada por causa de ne-
gociagbes entre a empreiteira e
também junto a Caixa Econé-
mica Federal, pois sao obras de
frutos de convénios.

Ele citou outras construcdes
paradas, como é o caso da Emei
no Jardim Bela Vista, que é uma
das prioridades deste governo
em retomar as obras.

As estradas vicinais também
foram debatidas nesta entrevista
ao jornalista Felipe Modesto. Por
meio de uma parceria firmada
entre a Prefeitura de Itapeva e a
Prefeitura de Nova Campina, foi
feita uma operacao tapa-buraco
em toda a vicinal que liga os dois
municipios. Ja na zona rural,
medidas foram tomadas, recu-

perando mais de oito pontes ru-
rais, como a do Bairro Agrovila.
Ja foram feitas as recuperagdes
de estradas rurais em mais de
20 bairros. Mesmo com a defici-
éncia de equipamentos, muitas
melhorias aconteceram a popu-
lagdo que reside na zona rural.
Novas licitagbes para a compra
de novos magquinarios também
estao sendo providenciadas.

Questionado sobre a entrega
do Residencial Morada do Bos-
que, do Programa Minha Casa
Minha Vida, o prefeito lembrou
que a responsabilidade pela
fiscalizagdo é do agente finan-
ciador, que é a Caixa Econémi-
ca Federal e que a Prefeitura
coube a responsabilidade em
cadastrar os interessados nos
imoveis. O prefeito destacou
ainda que fez uma visita ao
residencial, se encontrou com
a empreiteira e ajudou a via-
bilizar algumas situagbes que
estavam pendentes junto aos
érgdos publicos. E o caso de
algumas licengas e outorgas,
além de reparos na prépria obra
que, devido as ultimas chuvas,
causaram alguns problemas.
Ele acredita que até o inicio do
segundo semestre, as mora-
dias possam ser entregues para
os beneficiados.

Sobre a redugido de custos,
prometida no inicio do mandato,
o prefeito destacou que tomou
varias providéncias para atin-
gir esse objetivo, enfatizando
principalmente os controles de
frota e combustivel, redugéo de
aluguéis, reducdo na conta de
agua, conta de luz e insumos,
sem prejudicar os trabalhos.
O prefeito salientou que essas
acdes nao representam racio-
namento e sim racionalizagao.
Informou que esta conseguin-
do reduzir os custos e manter
o caixa equilibrado, as contas
€ os salarios em dia, mas que
ainda nao ha folga para acelerar
os investimentos.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Sdo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

ATO DA PRESIDENCIA N° 06/2017

Dispde sobre a nomeacdo de servidor para o exercicio da fungao
gratificada de “Chefe de Secretaria”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Municipal n°® 3971/2017,
resolve expedir o seguinte ato:

Art. 1° Fica a servidora Marli Cristina Veiga, ocupante do cargo de oficial
administrativo, nomeada para exercer a funcéo gratificada de “Chefe de
Secretaria”.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 10 de abril de 2017.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Rua Manoel Eloi G. Martinez, 292 — V.N. Sra. de Fatima - ITAPEVA/
SAO PAULO.
TELEFONE (15) 3522-3079

Ato Decisorio de Acumulagio de Cargos.

A Comissdo Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto
Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

Ato Decisério n® 070/2017. PATRICIA RUIVO DA CRUZ, RG 29.410.904-
3, PEB Il, com sede na EM RAPHAEL FABRI NETTO, em ITAPEVA,
pretende acumular com o cargo/fungado de PEB ljunto a EMEI MARIA
GONGCALVES RODRIGUES, em ITAPEVA. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 03 de abril de 2017.

Alcinete Augusta Camoci Martins
Presidente da Comiss&o de Acumulo de Cargos

Publicagdo: - Edigdo: - Pagina: - Data:

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 05/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2014) para o cargo de Farmacéutico (listados abaixo),
cujo resultado final foi publicado e homologado na Imprensa Oficial do
Municipio em 18 de agosto de 2014 (edigdo 676) e em 22 de setembro
de 2014 (edigao 682); que deverao comparecer na data, horario e local
estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada na Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1.006 — Centro, para
fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARA PROVIMENTO. NOMEACAO E POSSE.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E,
PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

0OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de concluséo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;
1.1. Comprovagao de inscricdo em 6rgao de classe, quando houver, e
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovagéao de tempo de servico minimo exigido para o exercicio
do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo a categoria exigida
pelo cargo;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da
foto, qualificagdo civil, as paginas de anotagdes de contratos existentes e
a proxima pagina em branco);

4. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas
averbagdes se for o caso

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou
certiddo de quitagao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-sp.
gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao,
para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46
anos;
10. Documento de inscrigao no PIS (Caixa Econémica Federal) e PASEP
(Banco do Brasil);
11. Comprovante de residéncia (com CEP);
12. Certidao negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.
$Sp.sp.gov.br;
13. Certiddo de nascimento dos filhos;
13.1. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatéria dos filhos menores
de seis anos de idade ou equiparado;
13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores
de 14 anos de idade ou equiparado;
14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica:
retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;
15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio — consultar
o site www.itapeva.sp.gov.br;
16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site www.
itapeva.sp.gov.br
17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;
18. Exame Médico Admissional;
19. Conta bancaria (Caixa Econémica Federal).

CARGO: Farmacéutico

DATA: 17 de abril de 2017 (segunda-feira)

HORARIO: 9h

2° lugar — PALOMA FILIPINI GABRIEL (convocagdo em virtude da
desisténcia da candidata classificada em 1° lugar)

Prefeitura Municipal de Itapeva, 10 de abril de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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Municipio de Itapeva j Data da
Comissdo Permanente de Licitagao Nome RG Fungao Rescis3o
Estado de Sao Paulo
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77 APARECIDA PROF.
NATALINA DE 14 053 996 7 | ED.BASICA I-ENS. | 01/03/2017
Credenciamento Processo n.° 6792/2013 — Edital n.° 01/2013 LIMA SIFUENTES FUNDAMENT
o
Apenso Processo n.° 3099/2017 ERICA MARIANE AUX. SERV
A Comissdo de Credenciamento de Servigos Médicos, nos autos do Eillf/ll,I\AR%O 41170737 1 GERAIS 21/03/2017
processo n.° 3099/2017, apenso aos autos do Processo n.° 6792/2013,
Julga Habilitada a empresa D&F Saude Consultas Ltda, inscrita no AGENTES DE
CNPJ n.° 24.995.674/0001-31 a credenciar-se junto ao Municipio de | GILBERTODOS | 4, 404 693 9 | CONTROLES 27/03/2017
Itapeva para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de SANTOS VETORES
Salde, referente a especialidade Clinico Geral, local de atuagdo UPA.
IZABEL DE
Itapeva, 10 de abril de 2017. FATIMA LEITE 34 070 853 0 | MERENDEIRA 13/03/2017
ANDRADE LOOZE
JULIANE DE CASSIA SILVEIRA CAMARGO
. o JOEL RIBEIRO AUX. SERV.
Presidente da Comisséo DENIZ 21196 194 CAMPO 01/03/2017
PATRICK AGRESTE VASCONCELOS JOSIANE 1ZABEL
Membro SANTOS LEITE 296257205 | MERENDEIRA 08/03/2017
ALESSANDRO SUSKI DE CAMARGO JULIANA DE OF DE
Membro CARVALHO 46 456 392 6 ADMINISTRACAO 01/03/2017
CRAVO
LILIAN CRISTINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA ROCHA 35352 706 3 | [ECNICO DE 03/03/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ANDRADE ENFERMAGEM
RODRIGUES
“PUBLICAGAO “IMPRENSA MUNICIPAL”
LUIZ ANTONIO OPERADOR
~ 8174159 | MAQ PESADA 03/03/2017
AVISO DE LICITACAO DE OLIVEIRA RETROESCAV
Pregao N°13/2017 — Eletronico — Processo Administrativo n® 1.328/2017 NILCE MARIA
do tipo Menor Prego — Interessado: Diversas Secretarias do Municipio PEREIRA AUX. SERV.
— Objeto: Aquisicao de registrador eletrénico de ponto. Recebimento FERREIRA 360477239 GERAIS 01/03/2017
das Propostas a partir das 09h00min do dia 18/04/2017. Abertura das GARCIA
Propostas as 09h00min do dia 02/05/2017. Abertura da SESSAO DA TACIO CIRILO DE OF DE
DISPUTA DE PREGOS as 14h00min do dia 02/05/2017. Disponibilidade 44 690 344 9 - 05/03/2017
do Edital: no portal eletronico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/ MORAIS ADMINISTRACAO

editais/. Esclarecimentos adicionais com o pregoeiro José Carlos
Pignagrandi no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone (15)
3526-8030. Demais detalhes serdo fornecidos no Departamento de
Compras e Licitagdes, no horario normal de expediente a Praga Duque
de Caxias, n° 22 — Centro - Itapeva — SP.

Itapeva, 12 de Abril de 2017.

MIRELA DE FATIMA CARRIEL PATTETE PORTES
Diretora de Materiais de Suprimentos

Art. 2° Ficam exonerados por motivo de falecimento os servidores

relacionados abaixo

Nome RG Funcgao Data. d~a
Rescisao
APARECIDA AUX. SERV.
LUCIA LUIZ 9733822 GERAIS 03/03/2017
MARISA VIAN DIRETOR DE
FLORES 9 487 824 ESCOLA 07/03/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CNPJ/MF 46. 634. 358 / 0001 - 77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS

HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.° 06/2017, de 03 de abril de 2017.
DISPOE sobre exoneragéo de cargos de provimento efetivo.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos VIl e X, da Lei Orgénica do
Municipio,
RESOLVE
Art. 1° Ficam exonerados, a pedido, os servidores relacionados

abaixo, os quais exerceram 0s seguintes cargos de provimento efetivo,
até respectivas datas:

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus

efeitos a partir do dia da efetiva interrupgdo da prestagdo do servigo
publico municipal e consequente cessagao do exercicio das atribuigcdes
do respectivo cargo, nos moldes solicitados por cada um dos servidores.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 03 de abril de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PATRICIA CAMPOS
Secretaria Municipal de Finangas, Administracdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CNPJ/MF 46. 634. 358 / 0001 - 77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.°07/2017 de 03 de abril de 2017.

DISPOE sobre nomeagdo para o exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico
n.° 01/2014 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio;
RESOLVE
Art. 1° Fica nomeado para, em jornada de trabalho de 40 horas
semanais, exercer o cargo de provimento efetivo na localidade especifica
0 seguinte candidato aprovado, de acordo com a ordem classificatoria:

| - Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRACAO - Ref. 5A da Lei Municipal
n° 1811/02:

Nome Classifi- RG Local Data de
cagao Nomeacao

FABIO
MARTINS 98 | 35.793.585-8 ig%lé"lj’gfm 01/03/2017
SYDOW
GABRIELA
CAMARGO 99 | 55.921.450-9 CIS;GJIQIF;D'M 01/03/2017
VIEIRA MONTE
DE CASTILHO ORAS -

101 | 49.893.883-9 | CENTRO REF. 01/03/2017
AVILA ASS. SOCIAL
OLIVEIRA :
ESDRA
MOABE 104 | 41.083.528-6 ,\C/&ngJc’:ED'M 01/03/2017
MENDES
GRASIELI
MORAES SEC. MUNIC.
ponasS 105 |47617.7285 | S VTG | 01/03/2017
SILVA
FABRICIO
DE PAULA 106 | 49.957.974-4 | LANCADORIA 01/03/2017
MACHADO

Art. 2° Fica nomeado para, em jornada de trabalho de 30 horas
semanais, exercer o cargo de provimento efetivo na localidade especifica
o seguinte candidato aprovado, de acordo com a ordem classificatoria:

Il - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - Ref. 14Al da Lei Municipal n°®
2528/07:

Nome Classifi- RG Local Data de
cagao Nomeagao
SUELI CRAS - CENTRO
APARECIDA REF. ASS.
ZOCAL 17° 49.893.883-9 | SOCIAL 01/03/2017

Art. 2° O candidato elencado nos artigos 1° desta Portaria que nao
tomar posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de
nomeacao, terd a nomeagao tornada sem efeito.

Art. 3° A partir da data da posse tera inicio, nos termos da legislacéo
vigente, o periodo de estagio probatério para fins de aquisicdo de
estabilidade do servidor publico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de margo de 2017, revogados as
disposigbes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 03 de abril de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PATRICIA CAMPOS
Secretaria Municipal de Finangas, Administragdo e Recursos
Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CNPJ/MF 46. 634. 358 / 0001 - 77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.°08/2017 de 03 de abril de 2017.

DISPOE sobre nomeagdo para o exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no
Concurso Publico n.° 01/2011 para provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeado para, em jornada de trabalho de 40
horas semanais, exercer o cargo de provimento efetivo na localidade
especifica o seguinte candidato aprovado, de acordo com a ordem
classificatoria:

| - Cargo: GUARDA MUNICIPAL - Ref. 1B da Lei Municipal n°® 1811/02:

Nome Classifi- RG Local Data de
cagao Nomeacgao
TACIO CIRILO GUARDA
DE MORAIS 1° 44.690.344-9 | MUNICIPAL | 06/03/2017

Art. 2° O candidato elencado nos artigos 1° desta Portaria
que ndo tomar posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
data de nomeacgéo, tera a nomeagao tornada sem efeito.

Art. 3° A partir da data da posse tera inicio, nos termos da
legislacao vigente, o periodo de estagio probatdrio para fins de aquisicéo
de estabilidade do servidor publico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo de 2017, revogados
as disposigbes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 03 de abril de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

PATRICIA CAMPOS
Secretaria Municipal de Finangas, Administragdo e Recursos
Humanos
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 14/2017

PROCESSO N.° 453/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 4/2017

DETENTOR: KELWE GLEIK ROCCO ITAPEVA - ME CNPJ: 21.365.081/0001-01
DATA DA HOMOLOGAGAO: 15 DE MARGO DE 2017

VIGENCIA: 17/04/2017 A 17/04/2018

GESTOR DO CONTRATO: HELOISA VALERIO MOREIRA E AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISIGAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS

PRECOS REGISTRADOS:

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigerdo para Contratos assinados pelo DETENTOR,
nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

ITEM

UNID.

DESCRICAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

KG

Abacate Manteiga de primeira qualidade, casca lisa, verde in natura,
apresentando grau de maturagdo médio que permita suportar a
manipulagdo, o transporte e a conservacdo em condicdes adequadas
para o consumo. Tamanho médio. Com auséncia de sujidades,
parasitas e larvas. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos plasticos  transparentes proprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros,  etiquetados com identificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes proprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com
identificacdo da escola e peso

KG

7.380

R$ 1,45

R$ 10.701,00

Abobrinha Brasileira de primeira, tamanho médio uniforme, cor uniforme e
brilho, intactas e firmes, bem desenvolvidas, sem ferimentos, livre de terras e
outros componentes estranhos. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos plasticos  transparentes proprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros,  etiquetados com identificacdo da escola e  peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes proprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com
identificacdo da escola e peso

KG

10.444

R$ 1,32

R$ 13.786,08

Alface (lisa, crespa ou americana), fresca, tamanho e coloragdo uniforme,
devendo ser bem desenvolvida, firme e intacta, isenta de material
terroso e unidade externa anormal, livre de residuos de fertilizantes,
sujidades, parasitas e larvas, sem danos fisicos e mecéanicos oriundos
do manuseio e transporte. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos plasticos  transparentes proprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros,  etiquetados com identificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 15 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes proprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com
identificacdo da escola e peso.

6.048

R$ 4,50

R$ 27.216,00

KG

Alho Graudo do tipo comum, cabega inteira, bem desenvolvido, com bulbos
curados, sem danos mecanicos ou causado por pragas. De acordo com a
resolugao 12/78 da CNNPA. Embalagem: sacos plasticos transparentes préprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados
com identificacdo da

KG

2.578

R$ 13,05

R$ 33.642,90

escola e peso
Batata Doce branca/roxa, primeira qualidade, tamanho grande ou médio,
uniformes, inteiros, sem ferimentos ou defeitos, casca lisa, sem corpos estranhos
ou terra aderida a superficie externa. De acordo com a resolugdo 12/78 da
CNNPA. Embalagem: sacos plasticos transparentes préprios para alimentos, de
forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com identificacdo
da escola e peso.

1.076

R$ 1,74

R$ 1.872,24

14

KG

Cheiro Verde (Cebolinha, salsinha e manjericao), folhas lisas, frescas, firmes e
vigosas de coloragdo verde, limpas, mago de 300g a 500g. Isentas de matérias
terrosas, parasitas e larvas. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
Embalagem: sacos plasticos transparentes préprios para alimentos, de forma
que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com identificagdo da
escola e peso.

2.484

R$ 8,87

R$ 22.033,08

15

KG

Chuchu verde ou branco, de primeira, tamanho e coloragdo uniforme,
livres de materiais terrosos, sem danos fisicos e mecéanicos oriundos do
manuseio e transporte. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos plasticos  transparentes proprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros,  etiquetados com identificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes proprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com
identificacido da escola e peso.

10.216

R$ 1,39

R$ 14.200,24

16

KG

Couve tipo Manteiga, de tamanho medio, talo verde, coloragdo uniforme
e sem manchas, bem desenvolvida, firme e intacta, isenta de material
terroso, parasitas e larvas, sem danos fisicos e mecanicos oriundos do
manuseio e transporte. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos plasticos transparentes proprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros, etiquetados  com identificacdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 18 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes proprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com

identificacdo da escola e peso

2.964

R$ 6,99

R$ 20.718,36
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21

KG

Mandioca tipo branca/amarela, de primeira qualidade, descascada e picadas,
tamanho uniforme, sem danos ou sinais de apodrecimento, coloragao
caracteristica do produto, sem excesso de umidade. O processamento deve
seguir o padrao minimo de higiene. Embalada em sacos plasticos transparentes
proprios para alimentos ou a vacuo, de forma que os produtos sejam entregues
integros, etiquetados com identificacdo da escola e peso. No rotulo devera trazer
a denominacgao do produto e sua classificagdo, data de produgéo e validade. De
acordo com a resolucdo 12/78 da CNNPA.

10.816

R$ 2,69

R$ 29.095,04

22

KG

Maracuja fresco de primeira qualidade, tamanho e coloragao uniforme, devendo
ser bem desenvolvido e maduro, com polpas intactas e firmes, livres de residuo
de fertilizantes, sujidades, parasitas, larvas, sem danos fisicos e mecanicos
oriundos do manuseio e transporte. De acordo com a resolugdo 12/78 da
CNNPA. Embalagem: sacos plasticos transparentes proprios para alimentos, de
forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com identificagéo
da escola e peso.

5.324

R$ 3,79

R$ 20.177,96

23

Dz

Ovo de Galinha Branco, classe A, tipo grande. Produto fresco de ave galinacea,
integro, sem manchas, sujidades, cor, odor e sabor caracteristico do produto;
acondicionados em embalagem apropriada com 30 unidades. Proveniente de
avicultor com inspecéo oficial, devendo atender as exigéncias do Regulamento
interno de inspecédo de Produtos de Origem Animal - Portaria n° 1, de 21 de
fevereiro de 1990 e a RDC n° 35, 17 de Junho de 2009.

27.568

R$ 3,40

R$ 93.731,20

24

KG

Pepino caipira- de primeira qualidade, de tamanho médio, liso, com
polpa intacta e Ilimpa; tamanho e coloragdo uniformes tipicos da
variedade, sem manchas bolores, sujidades, ferrugem sem lesdes
de origem fisica. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos plasticos transparentes proprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros, etiquetados  com identificagGo da escola e  peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes proprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com
identificacdo da escola e peso.

12.192

R$ 1,42

R$ 17.312,64

25

KG

Péra Pack-s Triumph de primeira qualidade, tamanho e coloragao uniformes
devendo ser bem desenvolvida, com maturagdo média, com polpa firme e intacta,
sem danos fisicos e mecanicos oriundo do manuseio e transporte. De acordo
com aresolugao 12/78 da CNNPA. Embalagem: caixas de papelao, subdivididas
em bandejas ou sacos plasticos transparentes préprios para alimentos, de forma
que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com identificagcdo da
escola e peso.

26

KG

4.621

R$ 4,90

R$ 22.642,90

Repolho Verde de tamanho médio, primeira qualidade, cabegas fechadas, sem
ferimentos ou defeitos, tenros, sem manchas e com coloragdo uniforme, livres
de terra nas folhas externas. De acordo com a resolugcdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos plasticos transparentes préprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros, etiquetados  com identificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes proprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com

identificacéo da escola e peso.

6.216

R$ 0,95

R$ 5.905,20

PREGCO TOTAL REGISTRADO - R$ 333.033,84 (TREZENTOS E TRINTA E TRES MIL, TRINTA E QUATRO REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 15/2017

PROCESSO N.° 453/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 4/2017

DETENTOR: VINICIUS CAMARGO MELO ITAPEVA - ME CNPJ: 24.683.795/0001-48
DATA DA HOMOLOGAGAO: 15 DE MARGO DE 2017

VIGENCIA: 17/04/2017 A 17/04/2018

GESTOR DO CONTRATO: HELOISA VALERIO MOREIRA E AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISIGAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS

PRECOS REGISTRADOS:

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigerao para Contratos assinados pelo DETENTOR,
nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

ITEM

UNID.

DESCRIGAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

KG

Abacaxi Perola maduro, tamanho medio, fresco, apresentando sabor e odor
caracteristico, sem ferimentos. De acordo com a resolugdo 12/78 CNNPA.
Embalagem: sacos plasticos transparentes proprios para alimentos, de forma
que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com identificagdo da

10

KG

5.276

R$ 2,70

R$ 14.245,20

E%thr%%gﬁéoem folhas, de primeira, bulbos de tamanhos medios,
uniformes, sem ferimentos ou defeitos, sem corpos estranhos ou terra
aderida a superficie. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos plasticos transparentes  proprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros, etiquetados com identificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes préprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados
com identificacdo da escola e peso

8.396

R$ 2,18

R$ 18.303,28

Continua na Pagina 9
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1

KG

Caqui Fuyu integro, tamanho meédio, maduros, sem manchas, sinais
de apodrecimento, sem parasitas e terras aderidas a superficie.
EMEI - Embalagem: sacos plasticos transparentes  proprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros, etiquetados com identificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes préprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados
com identificacdo da escola e peso

8.240

R$ 4,35

R$ 35.844,00

13

KG

Cenoura sem folhas, de primeira, tamanho medio, uniforme, sem
ferimentos ou defeitos, tenras, sem corpos estranhos aderidos a
superficie externa. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos  plasticos transparentes préprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros,  etiquetados com identificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes préprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados
com jdentificacdo da

19

KG

15.264

R$ 1,89

R$ 28.848,96

Maca Nacional fresca?,ﬁfcggjn%'ﬁﬁ%ﬁm%dlo, integra, firme e sem manchas na casca
ou na polpa, intacta, bem desenvolvida, madura, casca lisa, isenta de parasitas,
sem rupturas ou defeitos. De acordo com a resolugdo 12/78 de CNNPA.
EMEI - Embalagem: caixas de papeldo, subdivididas em bandejas ou sacos
plasticos transparentes proprios para alimentos, de forma que os produtos
sejam entregues integros, etiquetados com identificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas de papeldo, subdivididas em bandejas, com peso
liquido de 18 kg e/ou sacos plasticos transparentes préprios para alimentos, de
forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com identificagao

102.024

R$ 3,57

R$ 364.225,68

27

KG

%gneg%_g&%ngp tamanho medio, maturacao media, cor e sabor
caracteristicos. Produto ndo devera apresentar sinais de apodrecimento
ou murchas. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos  plasticos  transparentes proprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros, etiquetados com identificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes préprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados
com identificacdo da

28

KG

15.324

R$ 1,72

R$ 26.357,28

Tomate tipo salada %ﬁe tamanho medio, com aproximadamente
80% de maturagdo, sem ferimentos ou defeitos, tenros, sem manchas,
isentos de parasitas. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI - Embalagem: sacos plasticos transparentes  proprios
para alimentos, de forma que os produtos sejam entregues
integros, etiquetados com identificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido
de 20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes préprios para
alimentos, de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados

com identificacdo da escola e peso

CENTAVOS)

36.444

R$ 2,77

R$ 100.949,88

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 16/2017

PROCESSO N.° 453/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 4/2017

DETENTOR: DIMAS TADEU FERREIRA DE ALMEIDA - ME CNPJ: 02.716.061/0001-85
DATA DA HOMOLOGAGAO: 15 DE MARGO DE 2017

VIGENCIA: 17/04/2017 A 17/04/2018

GESTOR DO CONTRATO: HELOISA VALERIO MOREIRA E AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISIGAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS

PRECOS REGISTRADOS:

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data da publicagéo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigeréo para Contratos assinados pelo DETENTOR,
nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

os produtos sejam entregues integros, etiquetados comidentificagdo daescola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido de
20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes proprios para alimentos,
de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com identificacdo
da escola e peso.

~ QTDADE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
2t SRS DIESERIAC REGISTRADA REGISTRADO REGISTRADO
Acelga fresca, de primeira, tamanho e coloracdo uniforme, devendo ser bem
desenvolvida, firmaeintacta, isentamaterialterrosoe unidade externaanormal, livrede
residuos de fertilizantes sujidades, parasitas e larvas, sem danos fisicos e mecanicos
oriundos do manuseio e transporte. De acordo com a resolugéo 12/78 da CNNPA.
4 KG EMEI-Embalagem:sacosplasticostransparentesprépriosparaalimentos,deformaque 8.124 RS 2,87 R$ 23.315,88

Continua na Pagina 10
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Banana Nanica em pencas, de primeira qualidade, maturacdo média e
uniforme, com polpa firme e intacta, devendo ser bem desenvolvida, sem
danos fisicos e mecanicos oriundos do manuseio e transporte, acondicionados
em pencas integras. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI-Embalagem:sacosplasticostransparentespropriosparaalimentos,deformaque
os produtos sejam entregues integros, etiquetados comidentificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: caixas plasticas vazadas e higienizadas com peso liquido de
20 kg e/ou embalados em sacos plasticos transparentes proprios para alimentos,
de forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com identificagao
da escola e peso.

112.442

R$ 1,28

R$ 143.925,76

Batata Inglesaespecialbeneficiada, lisa, lavada, tamanho grande oumédio, uniformes,
inteira, sem ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho, sem corpos estranhos ou
terra aderida a superficie externa. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
EMEI-Embalagem:sacosplasticostransparentespropriosparaalimentos,deformaque
os produtos sejam entregues integros, etiquetados comidentificagdo da escola e peso.
EMEF - Embalagem: em sacos de nylon com peso liquido de 50 kg e/ou sacos
plasticos transparentes préprios para alimentos, de forma que os produtos sejam
entregues integros, etiquetados com identificacdo da escola e peso.

18 KG

45.648

R$ 1,98

R$ 90.383,04

Limao Taiti de primeira, fresco, livre de residuos de fertilizantes, sujidades, parasitas
e larvas, tamanho e coloragdo uniforme, devendo ser bem desenvolvido, com
maturagdo média, polpa firme e intacta. De acordo com a resolugdo 12/78 da
CNNPA. Embalagem: sacos plasticos transparentes préprios para alimentos, de
forma que os produtos sejam entregues integros, etiquetados com identificagdo da
escola e peso.

3.168

R$ 1,33

R$ 4.213,44

PRECO TOTAL REGISTRADO - R$ 261.838,12 (DUZENTOS E SESSENTA E UM MIL, OITOCENTOS E TRINTA E OITO REAIS E DOZE CENTAVOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 17/2017
PROCESSO N.° 453/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 4/2017

DETENTOR: GILSON NEVES RAMOS - ME CNPJ: 10.427.785/0001-37
DATA DA HOMOLOGAGAO: 15 DE MARGO DE 2017

VIGENCIA: 17/04/2017 A 17/04/2018

GESTOR DO CONTRATO: HELOISA VALERIO MOREIRA E AMADO ALDERCY VALCAZARA PIMENTA

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS

PRECOS REGISTRADOS:

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do municipio e os pregos registrados vigeréo para Contratos assinados pelo DETENTOR,
nos termos do art. 12 do Decreto n.° 8.001/2013.

ITEM UNID.

DESCRIGAO

QTDADE
REGISTRADA

PRECO UNITARIO
REGISTRADO

PRECO TOTAL
REGISTRADO

12 KG

EMEI - Embalagem:
para alimentos, de
integros, etiquetados

sacos plasticos
forma que os
com

transparentes
produtos  sejam
identificagdo  da escola e

entregues integros, etiguetados com identificacdo da escola e peso.

Cebola de primeira qualidade, cascas integras, firmes, livre de sujidades, tamanho
médio.Produtodispostoemsacosde20Kg.Deacordocomaresolugdo12/78daCNNPA.

proprios
entregues
peso.
EMEF - Embalagem: em saco de nylon com peso liquido de 20 kg e/ou sacos
plasticos transparentes préprios para alimentos, de forma que os produtos sejam

19.432

R$ 2,19

R$ 42.556,08

20 KG

peso.

Mamao Formosa com 80 a 90% de maturagao, frutos de tamanho médio, aroma
e sabor caracteristico, sem ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho livre de
sujidades, parasitas e larvas. De acordo com a resolugdo 12/78 da CNNPA.
Embalagem: sacos plasticos transparentes préprios para alimentos, de forma que
os produtos sejam entregues integros, etiquetados com identificagdo da escola e

10.336

R$ 3,00

R$ 31.008,00

PREGO TOTAL REGISTRADO - R$ 73.564,08 (SETENTA E TRES MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E OITO CENTAVOS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

avcriguédo de acordo com o Processo n® 13150/17 -

supra referido ao pagamento da importincia de RS
com embasamento na legislagio vigente, em especifico ao contido nos Artigos 137

e 146 da Lei 1.102/97 - CTM.

I'rnielo de Construgio, notifico o Contribuinte

DFT = DIVISAOQ DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

Observagies:

Informo ainda, ao notificado, que:

NOTIFICACAQ DE LANCAMENTO E COBRANCA N° 33/17 — Processo: 13150/2016

Notificado/{a:

ALVARA: 283/2012

NOME: PEDRO ALMEIDA BUENO,
ENDERECO: RUA PARANAPANEMA, 215, VILA NOVA, ITAPEVA/SP.
CPD IMOVEL: 31.195,

LISTA DE SERVICOS — Item 07.02 Artigo 37 da Lei 1102/97 do CTM.

- 0 valor acima especificado encontra-se devidamente corrigidos nos termos do que determina o
Artigo 35, 125 e alineas ¢ e d da Lei 1.102/97 do CTM;

- O prazo para defesa mediante prova de alegagies ¢ de 20 (vinte) dias, contados a partir da presente
data, e, decorrido este sem a impugnagdio pelo notificado ou seu representante legal, serd efetuado a
cobranga imediata do débito, por via amigivel ou executiva, independente das demais sangies
previstas na legislagio vigente;

- O contribuinte deveri comparecer junto a Divisio de Fiscalizagio de Tributos para emissio
da guia de recolhimento referente a esta notificagiio.

Cobranga:

As 09:00 horas do dia 12 de abril de 2017 eu, Renato de Souza Leme, Auditor Fiscal Tributdrio da
Prefeitura do Municipio de Itapeva, tendo constatado a falla de recolhimento de ISSQN incidente da
construgdo civil, com exigibilidade prevista nos Artigos 25, 33 ¢ 37 da Lei 1.102/97 - CTM,

Auditor

Renato de Souza Leme
Auditor Fiscal Tributirio
Matr.;: 14.116
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Estado de Séo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Divisédo de Fiscalizagao de Tributos

I AUTO DE INFRACAO E ]'.'MPOSI%O DE MULTA N® 035/17 — Processo: 1915/17 I
AUTUADO/ (A) : ANCA camm:rcago VISUAL LTDA ME

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE
Divigio de Fiscalizacao de Tributos

u AUTO DE Ezm'o E IMPOSICAO DE MULTA N® 037/17 - Processo: 1914/17

AUTUADO/ (A) : GUSTAVO HENRIQUE CAMPOLIM PAGOTTO

INSCRICAO: 21.721 - CNPJ: 11.725.069/0001-07

NOME: ANCA — COMUNICACAD VISUAL LTDA ME

ENDERECO: Avenida Kazumi Yoshimuora, n? 1400 Digirito Indusirial — Itapeva - 5. Paulo
ATIVIDADE: “Fnbﬂum de artigo e de sinaliza¢lio ¢ comuni visual, placas
i doras e serralheria e fabricagdio especial™

s ¢

INFRACAC E MULTA

As 13:50 horas do din 10 de abril de 2017 cu, Maria Luiza Kurosaki, Auditora Fiscal de Tributos da Prefeitura do
Municlpio de lnpeva, tende constatado o falia de recolhimento TAXA DE PUBLICIDADE, conforme Notifienglio de
Lancamento ¢ Cobranga de n® 007/17, com exigibilidade prevista nos Anigo 2%, §1% ¢ §2° do Decreto 5922/07 e do
artigo 144, §12da Lei 1102/97 — CTM. averiguado nos termos do Processo 1915/ utuo o Contribuinte supra r
uo pugemento da importincis de

embasamenio na legislaglo vigenie, em expeeifico ao contide nos Artigos 137 ¢ 146 da Lei 1.102/97 do CTM.

QOBSERVACQOES

Wotifice, ainda, ao inlrator, que:

= O vulor acima especificado encontra-se devidamente corrigido nos termos do que determing o Artigo 125 calincasc e
d da Lei 1.102/97 do CTM;

= O prazo para defesy mediunte prova de alegegdes ¢ de 20 (vinte) dias, conndos o partir da presente datn, e, decorrido
este sem o impugnaglio pelo sutuado ou scu representante legal, sera efetuado a cobranga imediata do débito, por vin
amigivel ou executiva, independente dus demuis sunples previstus na legislaglo vigente;

- O valor da mulla, com fundamento no Artigo 150 da Lei 1,102/97, poderi sofrer o desconto de 30% se liquidado
i darante o periodo de 30 dias o contar desta data, excclo a moratdria.

OUTRAS INFORMACOES

Hotlticaclio de Langamente e Cebranga de nt 007/2017. Processo: 1815/17

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO .

Vo o~
Maria Luizi-Rurosali — Matricula 18067
Auditora Fiseal de Tributos

INSCRICAO: 24.601 - CNPJ: 17.224.910/0001-50

NOME: GUSTAVO HENRIQUE CAMPOLIM PAGOTTO

ENDERECO: Praga 20 de Setembro, n® 59 = Centro = Itapeva - 5. Paulo

ATIVIDADE: “Comdrcio Varcjistn de Modveis, Servicos de Montagem de Moveis de Qualquer
Material ¢ Reparagiio de Artigos Mobilidrio™

INFRACAO E MULTA ~

As 11:00 horus do dia 10 de abril de 2017 eu, Maria Luiza Kurosaki, Auditora Fiscal de Tributos da Prefeiura do
Municipio de lupeva, endo a falta de TAXA DE I’IJBLIC[DADE. conforme Notifieagho de
Lan¢amento ¢ Cobranga de n® 006/17, cam cxigibilidade prevista nos Artigo 2% §1°% ¢ §2° do Decreto 5922107 ¢ do
artigo 144, §12 da Lei 1102/97 — CTM, averipuado nos termos do Processo WI.AI!I? uulup o Contri supr
referido a0 pagamento da importincin de

com embasomento na legisluglo vigente, em expecifico ao contido nos Artigos 137 ¢ 146 da Lei 1102797 do CI'M.

OBSERVACOES

Motifico, ainda, ao infrator, que:

= O valor acima especificado encontra-se devidamente eorrigido nos lermos do que determina o Antigo 125 e alineas c e

d da Lei 1.102/97 do CTM;

= O prazo para defesa modiante prova de alegagdes ¢ de 20 (vinte) dins, contados a partir da presente data, e, decorrido

cste sem 3 impugnagio pelo autuado ou seu representante legal, serd efetuado o cobranga imediat do débito, por via

amipgivel ou exceutiva, independente dos demais sangdes previstas na legislogdo vigentoy

= © valor da muliy, com fundamento no Artigo 150 da Lei 1.102/97, poderi sofrer o desconto de 30% se liquidado
durante o periodo de 30 dins 2 contar desta data, exceto s morstoris,

OUTRAS INFORMACOES

Hotlfleanglo de Langamente ¢ Cobzanga do n® D0G/R017.

Processo: 1914/17

APDITOR FISCAL TRIBUTARIO /"'
Tz

| faria Lufd Kurosdii — Matricula 18067

Auditora Fiseal de Tributos

CONTRIBUINTE/RESPONSAVEL

[VIA AR|

Nome:

RG:

Assinatura:

*PLBLICADONA IMPRESA OFICIAL DO MUNICIPIO

Divisde de Fiscalizagdo de Tributes- Fene 15- 3526-8065 - Praga Dugue de Caxias 22 Palicio Clcoro Marques - Itapeva - SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Divisio de Fiscalizacio de Tributos

| AUTO DE INFRACAQ E IMPOSICAO DE MULTA N° 036/17 - Processo: 1142/17 I

AUTUADO/ (A) : DROGARIA SAC PAULO S.A

INSCRIGAO: 28005 - gNI’J: 61.412.110/0785-02

NOME: DROGARIA SAO PAULO S.A

ENDEREGCO: Praga Anchicta, n® 21 = Centro - Itapeva

ATIVIDADE: “Comércio Varcjista de Cosméticos Farmaciuticos, sem Manipulagio de Férmulas ™

INFRACAO E MULTA

de 2017 eu, Maria Luiza Kurosaki, Auditora Fiseal de Tributos
da I‘r:fcllum do Municipio de llapevi, tendo constatado o fuli de recolhimento TAXA DE PUBLICIDADE conlorme
Notifieagfio de Langamento ¢ Cobranga de n2 004/17, com exigibilidode previsia nos Artigo 2%, §12 e §27 do Decreto
5922/07 e do antigo 144, §1%da Lei 110297 — CTM, averi, nos lermos do Processo | 142:11, autuo o Contribuinie

supra referido ao pagamento do importinein de
h com embasamento na legisloglo vigente, em espeeifico so contido nos Artigos 137 ¢ 146 da Lei 1.102/97 do

CONTRIBUINTE/RESFONSAVEL

MNome:

VIA AR

RG:

s

*PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Divisdo do Fiscalizaglo do Tributos. Fona 15- 3526-8133 - zaBitapova.sp.aov.bf
Praga Duque de Caxias 22 Palicio Cicero Margues - ltapova - SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Diviséo de Fiscalizacio de Tributos
I AUTO DE INFRACAO E IMFPOSICAO DE MULTA N2 038; 17 - Processo: 1916/17 I

AUTUADO/ (A) : MARINEIA VIEIRA SANTANA PALMA EPP
INSCRICAO: 21097 - CNPJ: 10.827.569/0001-89

NOME: MARINETA VIETRA SANTANA PALMA EPP

ENDERECO: Rua Coronel Levino Ribeiro, n® 691 = Centro = Ttapeva - 5. Paulo
ATIVIDADE: *Comércio Varcjista de Artigos™

m@zmm

As 13340 horas do din 11 de abril de 2017 eu, Maris Luiza Kurosuki, Auditors Fiseal de Tributos da Prefitum do
Municipio de lapeva, tende consinlade a falia de ihi TAXA DE PUBLICIDADE, conforme Motificagio de
Langamento ¢ Cobranga de n® 008/17, com exigibilidade prevista nos Artigo 22, $12 ¢ §2% do Decreto $222/07 ¢ do
wrtigo 144, §1%do Lei 1102/97 - CTM. averiguadeo nos termos do Processo 1916/17, autuo o Contribuinte supra referido
a0 pogamento da imporidnecin de com

d da Lei 1,102/97 do CTM;

= 0 pruzo para deless mediante prova de alegagdes ¢ de 20 (vinte) dins, conlodos o partir da presente daty, e, decorrido

csle sem a pelo sutuado ou seu rey legnl, seri efetuado o cobranga imedinla do dibilo, por via

amigivel ou executiva, I.nd:pandum: dos demais sungles pravists na legislaglio vigente;

= O valor da multa, com fundamento no Artigo 150 da Lei 1,102/97, poderi sofrer o desconto de 30% se liquidado
duranic o periodo de 30 dias o coniar desta data, exceto n moratéria.

OUTRAS INFORMAGCOES

Hotificagdo deo Lancamonte @ Cobranca de n® 004/2017.

Processo: 1L42/17

CTM, embasamento nn legisinglo vigente, em espeelfico 2o contido nos Artiges 137 ¢ 146 da Lei 1.102/97 do CTM,
OBSERVACOES OBSERVACOES

Motilico, ainda, ao infrator, que: Motilico, sinds, oo mrmlur. que:

= O wvalor acima espeeifieado devid: e igido nos termos do que determing o Artigo 125 ealinens e e - O valor ucima devid corrigido nos termos do que determina o Artigo 125 calincas c ¢

o da Lei 1.102/97 do CTM;

- O prazo para delesa medinnte prova de alegaglies & de 20 (vinte) dins, contados a partir da presente data, e, decorrida

esle sem a imp glo pelo do ou seu repr legal, serd > a cab: Imediata do débito, por via

amigivel ou exceutiva, independente das demais sangdes previstas na legislaglo vigente;

- O valor da multa, com fundamento no Artigo 150 da Lei 1.102/87, poderd sofrer o d
durante o periodo de 30 dins o contar desta data, execto a moratdria,

OUTRAS INFORMACOES

Kotlficacde de Langamento o Cebranga de n® 008/2017.

de 30% sc liquidad,

Procassor 1916/17

/] ; k

R

F . . A
Maria Luiza ngs.'ﬁu - Illlnlr:cuiu 18067
Auditora Fisenl de Tributos

Maria Liliza Kuri:saki — Matricula 18067
Auditorn Fiscal de Tributos

mommgasspowsivxz.
Nome: C i K KE[

RG:

Assinatura:

*PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

CONTRIBUINTE/RESPONSAVEL

Nome: IA A

RG:

Assinatura:

*PUBLICADD NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO.

Divisio de Fiscalizagio do Tributos- Fono 15- 3526-8133 = iza@itapova.sp.gov.bt
Praga Duquo da Caxias 22 Palicio Cicaro Margues - ltapova - SP

Divisdo de Fiscalizaglo de Tributos- Fone 15- 3526-8133 - [za@litapova ap.nav.br
Praga Dugue do Caxias 22 Palicio Cicoro Margues - tapova - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Divisdio de Fiscalizagio de Tributos

AUTO DE 0 E IMPOSICAQ DE MULTA N® 039/17 - Processo: 1143/17

AUTUADO/ (A) : DROGA EX LTDA (BIFARMA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
DFT - DIVISAO DE FISCALIZACAQ DE TRIBUTOS

INSCRICAO: 25016 - CNPJ: 02.743.218/0060-11

NOME: DROGA EX LTDA

ENDERECO: Prugan Anchicta, n® 100 — Centro

ATIVIDADE: “Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos”

NOTIFICACAQ DE LANCAMENTO E COBRANCA N 004/17

INFRACAO E MULTA

As 14:30 heras do dia |1 de abril de 2017 cu, Marin Luizs Kurosaki, Auditora Fiseal de Tributos du Prefeilura do
Municipio de Itnpeva, tendo constatado a fulta de recolhiments TAXA DE PUBLICIDADE, conforme Notifleaglo de
Langemento e Cobranga de n® 005/17, com exigibilidude prevista nos Artigo 27, §1% ¢ §22 do Decreto 5922/07 ¢ do

artigo 144, $12da Lei 1 102/97 — CTM. averigusd, crmos do Processo 1143/17, autuo o Contribuinte supra referido

o da importincia de com
i logisl vigente, em Ifico ao contido nos Artigos 137 e 146 da Lei 1.10297 do CTM,

TAXA DE PUBLICIDADE: TABLOIDES

NOME: DROGARIA SAQ PAULO S.A

ENDERECO: Praga Anchieta , 91, Centro, Itapeva/SP
INSCRICAD MUNICIPAL: 28005 - CNPJ/CPF: 61.412.1 10/0785-02
ATIVIDADE: “Comércio Vargjisia de Cosmélicos Far Eulicos, sem Manipulagiio de Férmulas™

PA 1142/2017

OBSERVA@S

Motilice, ainda, ao infrator, que;

= O valor acina especificado s devi ©
e dis Lei 110297 do CTM:

= O prazo purs defesa mediante prova de alegugdes ¢ de 20 (vinic) dias, :unlndus a pnmr da putscnle data, e, dr:ourr-rh
este sem a Impu],n.lcnn pelo autuade ou seu rep |I.gn| serd do débito, por via
amigivel ou exceeutiva, independente das deimois ssngdes previstas na legislaglo ulg_nlu

= O valor da multa, com fundumento no Artige 150 du Lei 1.102/97, poderd sofrer o desconto de 30% se liquidado
durunte o periodo de 30 dins o contur dests datn, excelo a imoraldrin,

nos termos do que determing o Anigo 125 calincas c e

OUTRAS INFORMACOES

Hotltleagio de Lancamohte w Cobranga de n® 00S5/2017. Processe: 1143717

ny‘l‘m #" WH
Marj Luiza Kurosali ~ Matricula 18067
Auditora Fiscal de Tributos

Cobranga:

As 16:00 horas do dia 03 de feverciro de 2017 eu, Marina Luiza Kurosaki, Auditor Fiscal
Tributirio da Prefeitura do Municipio de lapeva, tendo r.onsLatade a falw de recolhimento da
TAXA DE PUBLICIDADE, com exigibilidade prevista no artigo 22, §12 ¢ §2% do Decreto 5922/07
c do Artigo 144, §12 da Lei 1.102/97 - CTM, NOTIFICO. no PRA?O DE 20 (VINTE) dias. o
Contribuinte supra referido ao cnto da importincia de

com embasamento na legislagllo vigente, em especilico ao
contido nos Artigos 137 e 146 da Lei 1.102/97 - CTM.

Ohservagdes,

= A Taxa de Publicidade se r\':lt.rr: aos tabloides dos meses de: ngosto a dezembro de 2016, gerados
nos documentos de ndimeros: 384 305/ 390 571/ 397 288.

= O valol niente para_pagamento, se encontra atualizado até a data de hoje. podendao
sofrer varinglies até o momento da quitaciio do débito.

- O valor acima especificado encontra-se devidamente corrigidos nos termos do que determina o
Artigo 125 e alincas ¢ ¢ d da Lei 1.102/97 do CTM;

- O prazo para delesa mediante prova de alegagdes ¢ de 20 (vintc) dias, contados a partir da
presente data, ¢, decorrido este sem a impugnagiio pelo notificado ou seu representante legal, serd
cfetundo o cobranga imediata do débito, por via amigivel ou executiva, independente das demais
sangdes previstas na legislagdo vigente;
- Caso o contribuinte tenha saldad

os débitos apontados, por favor, desconsiderar ¢

CONTRIBUINTE /RESPONSAVEL

MNome: ; iA A_R‘

RG:

A

*PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Divisdo do Fiscalizagio de Tributos- Fono 15- 3526-8065 - Praga Duque de Caxias 22 Palcio Cleoro Marques - Itapeva - SP

apr 05 cOmpr 4 quitados na Auditoria Fiscal Tributiria.
Auditor

_/‘\".I.Lr{.l urosaki

Auditor Hseul‘l‘ butirio
Matr.: 18067

Contribuinte
Az ; i.l'\ Aﬂ
CPF.: - Data: / /.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Divisao de Fiscalizacao de Tributos

*PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO.
Divisdo do Fiscalizagdo do Tributos - Fono - 3526-8040-Fax 3526-8065 - Praga Duque do Ca:ln.n‘zz Conlm =ltapova - SP.

AUTO DE INFRACAQ E IMPOSICAQ DE MULTA N® 034/17 — Processo: 1918/17

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
DFT - DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

AUTUADO/ (A) : ADELAIDE COSTA TEIXEIRA ITAPEVA EPP
INSCRICAQ: 15425 - CNPJ: 04.230.225/0001-95
NOME: ADELAIDE COSTA TEIXELIRA ITAPEVA EPP

ENDERECO: Rodovia Francisco Alves Negriio, n® 851 - Itapeva - S, Paulo
ATIVIDADE: “Comiéreio Varcjista de Caixa D*Agua, Mel ¢ Bebidas™

NOTIFICACAO DE LANCAMENTO E BRANCA Nt 0O

INFRACAQ E MULTA

.. harus do dia ... e 2017 eu, Maria Luizs Kuresaki, Auditora Fiscal de Tributos
tira dlo Municipio dl: llﬂpe\'-l. lr;ndu cunamlndu u fult de recolhimenio TAXA DE PUBLICIDADE, conformc
MNotificagio de Langamento ¢ Cobranga du n® 010017, com exigibilidade previsto nos Artigo 2%, §17 ¢ §2% do Decreto
5922/07 ¢ do artigo 144, §1%da Lr.‘l 1102/97 — CTM, averigundo nos termos do Processo 1918/17, autuo o Contribuinte
suUpra ido oo | da fneia de

com embasamento fa legisiagio vigente, em espesifico uo contido nos Artiges 137 e 146 da Lei
1.102/97 do CTM.

Natificado/fa:

TAXA DE PUBLICIDADE: TABLOIDE PA 1143/2017
MNOME: DROGA EX LTDA - BIFARMA

ENDERE(;O: Praga Anchicta, 100, Centro, ltapeva/SP

INSCRICAQ MUNICIPAL: 25016 - CNPJ/CPF: 02.743.218/0060-11

ATIVIDADE: Comdércio Varejista de Produtos Farmacéuticos.

OBSERVACOES

Wotifico, ainda, ao lnfr.luar qm.

= O valor agimat esy dievid: ¢ corrigido nos termos do que determing o Antigo 125 e alineas ¢ ¢

d du Lei 1,102/97 do CTM:

= O prazo para defesa mediante prova de alegagdes ¢ de 20 (vinte) dins, contados o partir da presente duta, ¢, decorrido

esle sem a i pelo lo ou seu legal, serd efetuado a cot imediata do débiio, por via

amigivel ou executiva, independente das demais sangdes previsias nn legislogllo vigente;

- O valor da mulia, com fundamento no Artigo 150 da Lei 1.102/97, poderi sofrer o desconto de 30% se liquidado
durante o periodo de 30 dins a contur destn data, exceto a moratdria.

OUTRAS INFORMACOES

sotlficagde de Langamente ¢ Cobranga de n2 010/2017. Processe: 19168/17

1]

e alm~r”
-Maria LL{#;.:\ KurLsaki ~ Matricula 18067
Auditora Fiscal de Tributos

CONTRIBUINTE/RESPONSAVEL

Nome: 1 GTA AE‘

RG:

Assinatura:

Caobranga:

As 16:30 horas do dia 03 de feverciro de 2017 eu, Maria Luiza Kurosaki, Auditor Fiscal Tributdrio
da Prefeitura do Municipio de ltapeva, tendo constatado a falta de recolhimento da TAXA DE
PUBLICIDADE no PA 1143/2017, com exigibilidade prevista no artigo 2%, §12 ¢ §2° do Decreto
5922/07 ¢ do Artigo 144, §12 da Lei 1,102/97 - CTM, NOTIFICO, no PRAZO DF 20 (VINTE)
dias, 0 Contribuinte supra referido ao pagamento da importincia de [T

com embasamento na legislaglo vigente, em especifico ao
contido nos Artigos 137 ¢ 146 da Lei 1.102/97 - CTM.

Ohservacies:

Informo ninda, ao notificade, gue:

= A Taxa de Publicidade se refere a 2 (dois) wbloides dos meses de maiofjunho/outubro ¢
novembro, gerados nos documentos de nimeros: 383 333//394 280,

= 0 valor correspondente para pagamento, se encontra atualizado até a data de hoje, podendo
sofrer varinghes até o momento dn guitaciio do débito.

- O valor acima especificado encontra-se devidamente corrigidos nos termos do que determina o
Artigo 125 calincas ¢ e d da Lei 1,102/97 do CTM;

- O praxo para delesa mediante prova de alegagdes ¢ de 20 (vinte) dins, contados a partir da
presente data, ¢, decorrido cste sem a impugnagio pelo notilicado ou seu representante legal, serd
cfetuado a cobranga imediata do débite, por via amigdvel ou exccutiva, independenie das demais
sangdes previstas na legislaglio vigente;

- O contribuinte poderi pagur v documento ji perado junto wo Cuaixa da Tesouraria da
Prefeitura M 1 de Ttapeva, ou nas agé da Caixa Econimica Federal.

Auditor
.
rn ria L(;h Kﬂmsnki
Aunditor Fiseal Tributirio
Matr.: 18067

Contribuint
Assa [VIA AR|
CPF.: = Data: / /

Divisdo do Fiscalizagdo do Tributos- Fona 15 3526-8065 - Praga Duque do Caxias 22 Palacle Gleero Margues - tapeva - 5P

Divisic de Fiscalizagdo de Tributos - Fone - 3526-8040-Fax3526-5065 — Praga Duque do Caxlas,n®22 - Contro - Itapova - SP,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIFAL DE FINANCAS
DFT - DIVISAD DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DFT - DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

NOTIFICACAD DE LANCAMENTO E CORRANCA Nt 006/17

NOTIFICACAO DE LANCAMENTO E COBRANCA N2 008/17

Natificado/{a:

TAXA DE PUBLICIDADE: OUTDOORS PA 191472017
NOME: GUSTAVO HENRIQUE CAMPOLIM PAGOTTO

ENDERECO: Praga 20 de Setembro, 59, Centro, Itapeva/SP

INSCRICAO MUNICIPAL: 24601 - CNPJ/CPF: 17.224.910/0001-50

ATIVIDADE: “Comércio Varcjista de Maveis, Servigos de Montagem de Mdaveis de Qualquer

Material ¢ Reparagio de Artigos do Mobilidrio™
Cabrangar

As 15:35 horas do dia 22 de feverciro de 2017 cu, Maria Luiza Kurosaki, Audilor Fiscal
Tributdrio da Prefeitura do Municipio de Itapeva, tendo constatado a falta de recolhimento da
TAXA DE PUBLICIDADE, com cxigibilidade prevista no artigo 29, §12 ¢ §2° do Decreto 5922/07
e do Artigo 144, §12 da Lei 1,102/97 - CTM, NOTIFICO, no PRAZO DE 20 (VINTE) dias. o
Contribuinte supra referido a0 pagamento da importineia de
com embasamento na legislagio vigente, em especifico ao

contido nos Artigos 137 ¢ 146 da Lei 1.102/97 - CTM.

Observacdes:
Informo ainda, a0 notificado, que:
- A Toaxa de Publicidade se refere a outdoors dos meses de abril, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro ¢ dezembro de 2016.
- 0 valor correspondente par: 0, se encontra atualizado até a_data de ho odend
sofrer variagics até o momento da guitaciio do débito.
- O valor acima especificado encontra-se devidamente corrigidos nos termos do que determing o
Artigo 125 ¢ alineas ¢ ¢ d da Lei 1.102/97 do CTM;
- O prazo para defesa mediante prova de alepagdes ¢ de 20 (vinte) dius, contados a partir da
presente data, ¢, decorrido este sem a impugnagdo pelo notificado ou seu representante legal, serd
eleluado a cobranga imediata do deébito, por via amipivel ou d das demais
sungles previstas na legislagio vigente;
- Caso o contribuinte tenha saldade os débitos apontadoes, por favor, desconsiderar e
apresentar os comprovantes ji quitados na Auditoria Fiscal Tributdiria.

Auwudditor " 2

/ "
/1%1( W

Auditor Fiseal Tributsirio
Mair.: 18067

va, indef

Contribuinte

Ass.: TA A

CPF.: Data: g /

*PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Divislio de Fiscalizagio do Tributos - Fone - 3526-8133 - [za@itapava.sp.gov.br
Praga Dugue de Caxias,n®22 - Contro = ltapeva - 5P,

Notificadofa:
TAXA DE PUBLICIDADE: OUTDOORS
NOME: MARINEA VIEIRA SANTANA PALMA EPP
ENDERECO: Rua Coronel Levino Ribeiro, 691, Centro, Itapeva/S1P
TNSCRICAQ MUNICIPAL: 21097 - CNPY/CPF: 10.827.569/0001-89
ATIVIDADE: “Comércio Varcjista de Artigos"” |

Cabranga:

As 10:30 horas do dia 23 de feversiro de 2017 cu. Maria Luiza Kurosaki, Auditor Fiscal
Tributirio da Prefeitura do Municipio de ltapeva, tendo constatado a lalta de recolhimento da
TAXA DE PUBLICIDADE, com cxigibilidade prevista no artigo 22, $12 ¢ §22 do Decreto 5922/07
cdo Artigo 144, §12 da Lei 1,102/97 - CTM, NOTIFICO, no PRAZO DE 20 (VINTE) dias, 0
Contribuinte supra relerido ao pagamento da importineia de

com embasamento na legislagllo vigente, em especifico ao
conlido nos Artigos 137 ¢ 146 da Lei 1.102/97 - CTM.

Qhxervagdes:
Informo ainda, ao notificadoe. que;
= A Taxa de Publicidade sc refere a outdoors dos meses de julho, setembro, outubro ¢ novembro de

2016.

- 0 valor correspondente para pagamento, se cncontra atualizado até a data de hoje, podendn
sofrer varingies até o momento da guitaciio do débito.

- O valor acima especificado encontra-se devidamente corrigidos nos termos do que determina o
Artipo 125 calineus c e d da Lei 1,102/97 do CTM;

- O prazo para defesa mediante prova de alegagbes ¢ de 20 (vinte) dias, contados a partir da
presente data, ¢, decorrido este sem a impugnagio pelo notificado ou scu representante legal, serd
eletuado a cobranga imediate do débito, por via amigdivel ou executiva, independente das demais
sangdes previstas na legislagiio vigente;

- Caso o contribui tenha saldado os débites apontados, por faver, desconsiderar ¢
apresentar os comprovantes ji quitados na Auditoria Fiseal Tributiria.

PA 1916/2017

Auditor
Ml Lu |z.-l‘ Kurosuki
i Auditor Fiseal Tributdrio
Mutr.: 18067
Caontribuinte
Ass.: VIA Aﬂ
CPF.: Dagg ko f

Diviséo de Fiscalizagdo do Tributes - Fone - 2526-8040-Fax3526-8065 - Praga Duque de Caxias,n®22 - Contro - ltapeva - SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DFT - DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

l NOTIFICACAO DE LANCAMENTO E COBRANCA N2 007/17 H

_Notificada/fa:
TAXA DE PUBLICIDADE: OUTDOORS

NOME: ANCA — COMUNICAGCAO VISUAL LTDA ME

ENDERECO: Av. Kazumi Yoshimura, 1500, Distrito Industrial, Itapeva/SI*
INSCRICAO MUNICIPAL: 21721 - ENPJ/CPF: 11.725.069/0001-07

PA 19152017

ATIVIDADE: “Fabrieagiio de artigo e drios de sinalizagiio ¢ icagiio visual, placas
indieadoras ¢ sinalizadoras ¢ serralheria ¢ fabricagio especial™
Cabranga:

As 15:40 horas do dia 23 de levereiro de 2017 cu, Maria Luiza Kurosaki, Audilor Fiscul
Tributdrio da Prefeitura do Municipio de Itapeva, tendo constatado a falta de recolhimento da
TAXA DE PUBLICIDADE, com cxigibilidade prevista no artigo 22, §1° ¢ §2° do Decreto 5922/07
edo Artigo 144, §12 da Lei 1.102/97 - CTM, NOTIFICO, no PRAZO DE 20 (VINTE) dias, o
Contribuinte supra referido ao pagnmento da importincia de

com embasamento na legislagio vigente, em especifico ao
contido nos Artigos 137 e 146 da Lei 1.102/97 - CI'M.

PREFEITURA MIUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DFT - DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

]!Q'I'IIFICAQ;\O DE LANCAMENTO E COBRANCA N2 010/17

ntiffeadada:

TAXA DE PUBLICIDADE: OUTDOORS/PANFLETO

NOME: ADELAIDE COSTA TEIXEIRA ITAPEVA EPP

ENDERECO: Rodovia Francisco Alves Negriio, 851, Itapeva/SP

INSCRIGAO MUNICIPAL: 15425 - CNPJ/CPF: 04.230.225/0001-95

ATIVIDADE: “Coméreio Vargjista de Caixa D’ Agua, Met ¢ Bebidas™
Cahranga:

PA 191822017

As 08:40 horas do dia 23 de [feverciro de 2017 cu, Maria Luiza Kurosaki, Auditor Fiscal
Tributirio da Preleitura do Municipio de Itapeva, tendo constatado a falta de recolhimento da
TAXA DE PUBLICIDADE, com cxigibilidade prevista no artigo 22, §12 ¢ §2° do Deercto 5922/07
cdo Artigo 144, §12 da Lei 1.102/97 - CTM, NOTIFICO, no PRAZO DE 20 (VINTE) dias. o
Contribuinte supra referido 20 pagamento da importincia de

com cmbasamento na legislaglo vigente, em
especifico a0 contido nos Artipos 137 e 146 da Lei 1,102/97 - CTM.

Ohservacdes:

Informo ainda, a0 notificado, que:

= A Tuxa de Publicidude se refere 2os outdoors dos meses de abril a dezembro de 2016 e janeiro de
2017.

- O valor correspondente para pagamento, se encontra atualizado até a data de hoje. podendo
sofrer variagies até o momento da guitacdio do débito.

- O valor acima especilicado encontra-se devidamente corrigidos nos termos do que determina o
Artigo 125 ¢ alineas ¢ ¢ d da Lei 1.102/97 do CTM;

= O praze para defesa mediante prova de alegagdes ¢ de 20 (vinte) dias, contados a partir da
presente dala, ¢, decorrido este sem a impugnaglio pelo notificado ou seu representante legal, serd
cletuado a cobranco imediata do débito, por via amigdvel ou executiva, independente das demais
sangdes previstas na legislagfo vigente;

- Caso o contribuinte tenha saldade os débitos apontados, por favor, desconsiderar e 1
apresentar os comprovantes jd quitados na Auditoria Fiscal Tributiria. |

Awnditor
/Mm’u Ludiza ﬁrmnki
Auditor Fiseal utirio
Mair.: 13067
Contribuinte
Ass.: O iA AE]
CPF.: = Data: ! /

Divisio de Fiscalizagio do Tributos - Fone - 3526-8040-Fax3526-8065 - Praga Duque do Caxias,n®22 - Cantra - itapova - 5P,

Qhbservagdes:
Informo ainda, a0 notificado, que;
- A Taxa de Publicidade se refere a outdoors dos meses de abril a dezembro de 2016 ¢ um panfleto
lungado em janeiro de 2017,
- O valor correspondente para pagamento, se encontra atualiz
sofrer varingdes até o momento da guitaciio do débito.
- O valor acima especificado encontra-se devidamente corrigidos nos termos do que determina o
Artigo 125 ¢ alineas ¢ ¢ d da Lei 1.102/97 do CTM;
- O prazo para defesa mediante prova de alcgagdes ¢ de 20 (vinte) dias, contados a partir da
presente data, ¢, decorrido este sem a impugnagilio pelo notificado ou seu representante legal, serd
efetuado a cobranga imediata do débito, por via amigdvel ou executiva, independente das demais
sangdes previstas na legislaglo vigente;
- Caso o coniribuintc tenha saldado os débitos npontados, por faver, desconsiderar ¢
apresentar os comprovantes ji quitados na Auditoria Fiscal Tributdiria.

Auditor H

/M.ﬂ ria Euiza l{nmsukl
Auditor Fiseal Tributirio

ata de hoje. podendao

Matr.: 18067
Contribuinte
Ass.: TA A
CPF.; Data: 4 I

Divisdo de Fiscalizagdo do Tributes - Fone - 3526-8040-Fax3525-8065 - Praga Duque de Caxlas,n®22 - Centro = ltapeva - SP,
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2017

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e no artigo 6°, incisos Ill e VI, da Lei
Municipal n°. 2375/2006, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal
para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

Considerando as justificativas trazidas pela Secretaria Municipal de
Saude no processo administrativo n® 807/2017;

A Prefeitura Municipal de Itapeva/SP faz saber que realizara o
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo temporaria,
por prazo determinado de excepcional interesse publico, de profissionais
para atendimento as necessidades temporarias do Municipio de Itapeva
e formagao de cadastro de reserva, conforme constante na tabela abaixo:

1. QUADRO DE FUNGOES:

Fungao Vagas | CR |h/semana| Vencimento Pré-requisitos
TECNICO DE Técnico em
ENFERMAGEM 3 10 | 40 horas | R$ 1.423,17 | Enfermagem com
DE APOIO AO )

CAPS registro no COREN
Ensino médio
completo com

A . | 8 | 10 | 40noras | R$ 979,76 cursopdg Auxiliar
de Farmacia de no
minimo 240 horas

Ensino médio
completo com curso
ADLAROE | 15 | 20 | a0rores | s 149 oAl s
300 horas e registro
no CRO
PACIENTES DE Regime Ensino med
nsino médio
RESIDENCIA | 10 | %0 |de gigg'a R$ 937,00 completo
TERAPEUTICA
. Curso superior em
PSICOLOGO 2 10 | 40 horas | R$ 2.602,02 Psicologia com
registro no CRP
Curso superior em
oEATEUTA | 1| 10 | sonaas | s 26nzc | Orsocena
CREFITO

2. As fungoes identificadas no presente edital serao desempenhadas
nos seguintes locais:

2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Residéncias terapéuticas/
CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial; Centros de dispensacéo de
medicamentos existentes na rede; Unidades Basicas de Saude e demais
unidades onde haja profissionais de Saude Bucal.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 - As inscrigées serao realizadas a partir das 8h0Omin do dia
17/04/2017 até as 23h59min do dia 23/04/2017, através do site www.
itapeva.sp.gov.br.

3.2 - O candidato podera inscrever-se para concorrer apenas para 01
fungdo, aquele que se inscrever novamente para mesma fungédo e/ou
fizer inscricdo para mais de 01 cargo, sera considerada valida apenas a
ultima inscrigao.

3.3 - Sao requisitos para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:
a. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estaramparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,

com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no Decreto no 70.436/72;

b. Estar em gozo dos direitos politicos;
c¢. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

d. Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e. Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo, conforme

convocagéao do candidato, respeitada a sua classificagao.

f. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

g. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes
das tabelas de fungbes, descritos neste edital;

i. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por
justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou
ainda apds avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatério;

j. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagédo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal
ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido,
em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do
governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administragao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei
n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

k. Ndo se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos, fungdes e
empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal.

3.4 — Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser
comprovados através da apresentacdo de documentagdo original,
juntamente com fotocépia no ato da contratagdo, sendo excluido do
Processo Seletivo Simplificado aquele que n&o os apresentar.

3.5 - O candidato que, na data da admiss&o, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 3.3 deste Capitulo perdera o direito a admisséo na
referida funcao.

3.6-Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.7 - Alista de inscritos sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio,
e também estara disponivel na internet, na pagina da Prefeitura Municipal
de Itapeva — www.itapeva.sp.gov.br, juntamente com o Edital de
Convocagéo para as provas objetivas com data prevista para 24/04/2017.

3.8 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o direito de
excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil
pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA.

4. DAS INSCRIGCOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de
se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-
se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
conforme Decreto 3298/99, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5
(meio) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal
valor.

4.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere o conteudo, avaliagido, duragao, data, horario
e local da realizagao das provas.

4.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes
especiais para a realizagédo da prova, devera fazé-lo no ato da inscrigao.

4.4 — Ainda que informado no formulario, o candidato que necessitar
de atendimento especial para a realizagdo da prova devera solicitar
na Secretaria Municipal de Saude no periodo de 25 e 26/04/2017
acompanhado do comprovante de inscrig&o.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas nas
provas, sendo que sua contratagdo obedecera a ordem de classificagao.

4.5.1 — A publicagado do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos.

4.6 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas
a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.7 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da

Continua na Pagina 15



segunda-feira, 17 de abril de 2017

Imprensa Oficial de Itapeva 15

Continuagao da Pagina 14
inscrigdo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de
se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado.

4.8 — No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas
deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis de corregao.

4.9 — O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o
grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento
de sua condigdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a
deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua
capacidade para o exercicio da fungao.

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa
unica que consistira em Prova Objetiva.

5.2 — Os candidatos serdo avaliados individualmente para a fungdo em
que se inscreveram; conforme o seu desenvolvimento nas atribuigbes
das fungdes descritas no Anexo | deste edital.

6. DAS PROVAS

6.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa Unica e consistira de
prova objetiva de carater eliminatério para todas as fungdes disponiveis,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Conteudo
Programatico especificado no Anexo Il deste edital.

6.2 — A prova objetiva sera composta nestes termos:

N° de questoes Pontuagaf) por Pon,t u_agao
questao Maxima

Lingua 10 1 10
Portuguesa
Matematica 10 ! 10
Conhelc.lmentos 20 1,5 30
Especificos

Pontuagio total: 50

6.3 — As questdes de conhecimentos especificos constantes da tabela
do item anterior obedecerdo o Contetido Programatico especificado no
Anexo Il para a fungéo escolhida.

6.4 — As provas objetivas constarao de questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30% (trinta por
cento) calculado sobre a pontuagdo maxima determinada.

7.2 - Os candidatos que obtiverem nota inferior ao minimo determinado
estardo, automaticamente, eliminados do certame.

7.3 — Nao havera aplicagdo das provas fora dos locais e datas
estabelecidos.

7.4 — E vedada a entrada ao recinto de pessoas que ndo irdo fazer as
provas.

7.5 — As provas serdo realizadas na Cidade de Itapeva/SP, os candidatos
serdo informados quanto ao local das provas oportunamente por meio de
Edital de Convocacgao para a prova objetiva a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Itapeva, no enderego eletrénico www.itapeva.
sp.gov.br e em listas afixadas na Secretaria Municipal de Saude e na
Coordenadoria de Recursos Humanos.

7.6 — A data prevista para realizagao da prova ¢ dia 30 de abril de 2017,
com inicio as 9h00 (horario que serdo fechados os portdes de acesso) e
término previsto para as 12h00, tendo duragao de 3h00.

7.7 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do protocolo de
inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no original, caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.8 — Séo considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc., bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

7.9 — Durante a prova nao sera permitida comunicagdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta
de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina
calculadora, celulares e pagers.

7.10 — Os candidatos deverdao manter a frente da sala suas bolsas e
demais pertences indo para a carteira portando apenas documento,
protocolo de inscrigdo, caneta, lapis e borracha.

7.11 — A Prefeitura Municipal de ltapeva e a Secretaria Municipal de
Saude ndo se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.12 — Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova
desacompanhado do fiscal.

7.13 — As instru¢cdes dadas pelos fiscais assim como as contidas na
prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.14 — Afolha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo
préprio candidato, pela sua assinatura e sua impressao digital, se for
necessaria.

7.15 — As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com
caneta esferografica azul ou preta.

7.16 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta (ainda que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.17 — O candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.18 — Nao havera, em hipotese alguma, substituicdo das folhas de
respostas.

7.19 — O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de
respostas devidamente assinada e identificada.

7.20 — O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora.

7.21 — Por razdes de seguranga, os cadernos de questdes somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na forma
descrita no item anterior.

7.22 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar
qualquer meio ilicito ou que desobedecer, de alguma forma, qualquer
regra estabelecida neste Edital.

7.23 — Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, reviséo
de provas, seja qual for o motivo alegado.

7.24 — Sera excluido do processo seletivo candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos
portdes, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) ndo acatar as orientagdes oferecidas pelo fiscal ou aquelas contidas na
folha de respostas e na capa da prova;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 — A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da
Continua na Pagina 16
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somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva.

8.2 — Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota
da pontuacéo final, em lista de classificagao (Classificagao Final).

8.3 — Na hipotese de igualdade na Classificagdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;
8.4. - Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

9. DA ADMISSAO

9.1 — De acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o
candidato aprovado no processo seletivo sera convocado a assinar
contrato de natureza administrativa com o Municipio, o qual € regido pela
Lei Municipal n°. 2375/2006, sujeitando-se as Normas e Regulamento da
Prefeitura Municipal de Itapeva, o qual tera prazo de contratacido por
um ano, podendo ser renovado por mais um ano mediante termo
aditivo a ser celebrado posteriormente, ou até o preenchimento das
vagas mediante concurso publico a ser realizado pela prefeitura.

9.2 - Para a admissdo o candidato aprovado deverd apresentar
comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungdo objeto da selecéo
assim exigir, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os
documentos exigidos no ato da admisséo.

9.3 - O candidato aprovado no processo seletivo convocado para
procedimentos pré-admissionais estara sujeito também a prévia
aprovagdo em exame médico, na qual sera avaliada sua aptidao plena
para o exercicio da funcéo.

9.4 — Nao podera ser admitido nos termos da Lei Municipal 2375/2006, art.
20 § 1°, o candidato que houver tido seu contrato de trabalho encerrado
em periodo igual ou inferior a 30 dias contados da data do término do
contrato anterior.

10. DOS RECURSOS

10.1- Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto com
relacdo ao gabarito provisério quanto a classificagdo proviséria dos
aprovados.

10.2- Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes,
apontando as circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o
nome do candidato, nimero de sua inscrigdo, documento de identidade
(RG), CPF, funcédo a que estiver concorrendo, enderego, telefone para
contato e assinatura devendo ser enderegados a Secretaria Municipal de
Saude, situada na Avenida Vaticano, 1073 — Jardim Europa — Itapeva/SP.

10.3- Os recursos deverao ser interpostos, nos dias 03 e 04 de
maio, referente ao gabarito, e nos dias 08 e 09 de maio referente
ao resultado provisério; pessoalmente ou por terceiros, mediante
procuragao especifica para este fim, ndo se admitindo recursos postados
via Correio; devendo ser dirigidos a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo n. 01/2017.

10.4- Os recursos devidamente preenchidos deverado ser entregues no
Protocolo Geral da Secretaria Municipal da Saude das 8 as 12horas e
das 14 as 17 horas, acompanhados de documento de identidade original
do candidato, ou apresentados através de terceiros, mediante procuragao
especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

10.5- Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora
do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como
aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu
preenchimento.

10.6- Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

10.7- No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagbes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagado
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8 - A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DISPOSIGOES FINAIS
11.1 — Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado seréo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio

de Itapeva e estardo a disposi¢do no site:www.itapeva.sp.gov.br e mural
da Coordenadoria de Recursos Humanos.

11.2 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento
das vagas ora existentes no item 1 — Quadro de Fungdes.

11.3 — Nao sera admitida troca de opgéo de fungao.

11.4 — Cabe a Prefeitura do Municipio de Itapeva o direito de convocar
os candidatos classificados em numero estritamente necessario,
obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que vierem a vagar,
durante o prazo da validade do Processo Seletivo, desde que haja
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do
aproveitamento total dos aprovados.

11.5 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das condigbes deste Processo Seletivo Simplificado,
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.6 — A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos
ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

11.7 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.
N&o lhe cabera qualquer reclamagao caso ndo seja possivel convoca-
lo por falta dessa atualizagdo. Quando houver mudancga de telefone ou
endereco, o candidato devera encaminhar carta constando o niumero de
edital do Processo Seletivo Simplificado, o nome do candidato, a fungéo a
que esté concorrendo, a referida alteragao e assinatura e protocolar junto
a COORDENADORIADE R

11.8 ECURSOS HUMANOS, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006
— Centro — Itapeva/SP.

11.9 — A aprovagéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado
ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os
candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo
com as suas necessidades.

11.10 — Todas as convocagbes para preenchimento de vagas serdo
publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a
ordem de classificacao final.

11.11 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas
Secretarias Municipais de Saude, Administragdo e Recursos Humanos
e Negécios Juridicos no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.12 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas
as publicagdes e avisos referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, no site www.
itapeva.sp.gov.br e na Coordenadoria de Recursos Humanos.

11.13 — Este Processo Seletivo Simplificadotera validade 12 meses,
contado a partir da data de sua homologagéo e podera ser prorrogado
por igual periodo.

11.14 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, ap6s a conclusao
de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para interposicao de
eventuais recursos, homologar os resultados deste Processo Seletivo
Simplificado.

12. CRONOGRAMA

12.1 - Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos
meios informados no presente edital.

DATAS EVENTOS

17/04/2017 Publicacéo e Divulgagao do Edital de Abertura do

Processo Seletivo Simplificado.

De 17 a 23/04/2017 |Periodo de Inscrigoes pelo site www.itapeva.sp.gov.br

24/04/2017 Publicacéo da lista de inscritos e convocagao para a prova
objetiva, na Imprensa Oficial, site da Prefeitura e no mural
da CRH.

30/04/2017 lAplicacao das Provas Objetivas para todas as fungoes.

02/05/2017 Divulgagéo do gabarito provisorio.

03 e 04/05/2017 [Recurso do gabarito provisorio na Secretaria Municipal de
Saude.
05/05/2017 Divulgagéo da deciséo dos recursos do gabarito provisorio

e Resultado Provisoério, no site e mural da CRH.
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08 e 09/05/2017 [Recurso do resultado provisorio na Secretaria Municipal
de Saude.
15/05/2017 Publicagao e Divulgacao do Resultado Final e
Homologacgao do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 17 de Abril de 2017.
Luiz Antonio Hussne Cavani PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES
TECNICO DE ENFERMAGEM DE APOIO AO CAPS

Realizar triagem e prestar cuidados necessarios aos pacientes das
residéncias terapéuticas;

Acompanhar e preparar os pacientes de longa permanéncia no processo
de transigéo entre o hospital e as residéncias;

Selecionar, capacitar e supervisionar o trabalho dos cuidadores, fazendo
registros e avaliagdes das agdes;

Acompanhar junto ao CAPS ou outro servigo extra-hospitalar (dos
residentes), quanto a continuidade da assisténcia;

Monitorar sistematicamente o processo de desinstitucionalizagao dos
moradores da residéncia, estimulando a autonomia e autocuidado;

Estimular o vinculo familiar dos residentes com a possibilidade do retorno
para casa (da familia de origem);

Promover cuidados inerentes a saude, bem estar e higiene pessoal dos
pacientes;

Estimular autonomia e auto cuidado;

Administrar, Orientar, Monitorar e fiscalizar o uso e administragdo de
medicagdes prescritas aos usuarios

Acompanhar os usuarios em atividades exteriores ao CAPS

Manter registro de ocorréncias/intercorréncias bem como realizar relatério
de enfermagem no prontuario dos mesmos;

Promover atividades de estimulo a afetividade;
Acompanhamento e assessoramento aos assistidos no servigo;

Realizagdo de atividades com os pacientes, sob a orientagdo da
Enfermeira do CAPS.

Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento
de usuarios no seu processo de ressocializagdo (escola, cursos
profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pragas,
cinema, etc.);

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da
Rede de Saude Mental e domicilios, dentro do planejamento de agdes
tragado pela equipe;

Preparar usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos;

Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e dependéncias da
Unidade, garantindo controle de infecgao; realizar agdes educativas ao
grupos de patologias especificas, conforme planejamento;

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais
em saude mental;

Realizar outras atividades afins.
AUXILIAR DE FARMACIA
Executar as atividades designadas pelo profissional farmacéutico;

Receber, conferir notas de compra, registrar entradas e saidas de
medicamentos, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos, elaborar relatérios gerenciais;

Realizar a dispensagdo de medicamentos e correlatos, de forma cordial
e humanizada, mediante solicitagao/prescricdo médica, utilizando o
Sistema Hoérus e durante o atendimento, ler a prescri¢cdo, conferir nome
e dosagem correta do medicamento, em caso de duvidas confirmar com
o farmacéutico responsavel, conferir e manter o cadastro de todos os
pacientes atualizados e no ato do atendimento, verificar o uso correto
dos mesmos através do histérico, sempre orientando os pacientes no uso
correto da medicagéo;

Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;

Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho;

Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e
registrando aqueles vencidos;

Conhecer as normas técnicas e elencos oferecidos para dispensagao
de medicamentos nas unidades de saude do municipio, informar
o farmacéutico quando detectar a necessidade de um maior
acompanhamento ou intervengdo do mesmo junto ao médico/equipe
de saude;

Desempenhar tarefas afins.
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as,
averiguando suas necessidades e 0 histérico clinico para encaminha-las
ao cirurgido-dentista;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada;

Preparar o paciente para o atendimento;
Organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento.

Registrar dados para fins estatisticos e de produgdo nos sistemas ou
prontuarios impressos ou eletrdnicos a fim de controle administrativo;

Realizar fechamento da produgdo diaria / mensal dos atendimentos da
equipe em saude bucal bem como enviar os dados ao setor responsavel
ou sistema de informagao determinado pela administragéo;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal
com os demais membros da equipe de saude bucal nos Centros de
Especialidades Odontolégica e Atengédo Basica/ Estratégia da Saude
da Familia buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

Desenvolver agbes de promogado da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

Orientar na aplicagdo de fllor para a prevengdo de carie, bem como
demonstrar as técnicas de escovagao para criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

Realizar orientagbes quanto a higiene e cuidados em saude bucal,
nos diferentes espagos do territério, salas de espera e consultorio
odontolégico;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério
dentario, controlando, por intermédio de fichério, os exames e tratamentos;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontoldgico;
Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Processar filme radiografico;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, adotando
medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢éo e realizando
metodologias de controle de biosseguranga determinados pelo servigo de
Vigilancia nacional;

Participar das reuniées de equipe programadas nas unidades de saude
bem como atividades de educagédo permanente ou continuada propostas
pela administragao;

Participar de acdes coletivas extramuros (mutirbes. Campanhas,
comemoragdes de datas festivas, entre outros), programadas nos
diferentes ambientes coletivos do municipio;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme

as necessidades da equipe de saude ou do Municipio.
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CUIDADOR DE PACIENTES DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
Acompanhar sistematicamente os moradores das RTs;

Construir bom vinculo e manter relagdes positivas com os moradores das
RTs;

Buscar prever e prevenir situagdes de risco;

Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade
entre os moradores das RTs.

Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por
ventura surgirem nas relagdes entre os moradores das RTs, solicitando a
participagdo da equipe de profissionais do CAPS sempre eu necessario
for;

Respeitar, sem distingdo, a expressdo da individualidade de cada
morador, na expressao do transtorno mental, buscando compreendé-lo
e estabelecendo os limites quando necessario de acordo com regras de
funcionamento da instituicdo RT.

Construir relagdes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a
equipe de saude do CAPS ajudando no que se fizer necessario.

Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e
com boas condi¢des de higiene nas dependéncias de trabalho e durante
todo periodo.

Apresentar-se para o trabalho com pontualidade e assiduidade
demonstrando compromisso com a fungao de cuidador da RT.

N&o ausentar-se do local de trabalho durante o horario de cumprimento
de suas fungoes;

Executar atividades que envolvam atividades de vida diaria — AVD,
estimulagdo, recreagdo e lazer com os moradores da RT, conforme
planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do CAPS.

Contribuir na organizagédo e higiene diaria de todos os ambientes da
RT, inclusive na higienizagdo de emergéncia para limpeza do local, e
higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise,
indisposi¢gao ou em consequéncia de limitagéo fisica ou mental, venha a
necessitar deste cuidado.

Distribuir e quando for o caso preparar, quando necessario, a alimentagao
para os moradores da RT, ou supervisionar que o morador prepare a sua
propria refeicdo, conforme planejamento e orientagdes do profissional
competente da equipe do CAPS.

Contribuir para a manutengéao da rotina de horarios na RT, cuidando para
que todos possam cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico
elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam acordar pela
manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de
sono prevista para cada caso, mantendo sempre o mesmo horério de
recolhimento para o noturno.

Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a produgdo de relatdrio
diario contendo informagbes pertinentes que possam orientar os demais
trabalhadores da equipe que atua na RT, bem como ocorréncias diversas
do periodo e procedimentos de dispensa de medicacdo de acordo com a
prescricdo médica e orientagdes deixadas pela equipe do CAPS.

Inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orientagdes do Ministério
da Saude sobre o funcionamento do SRT e também da politica publica
de saude mental, buscando estar sempre atualizado, e quando for o caso
participar de oficinas e curso de capacitagcdo de referéncia em saude
mental.

Acompanhar junto ao CAPS a administragao financeira das residentes;
Observar a postura de cuidador em relagdo ao morador;

Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicao
e normativas do servigco, zelar pelo bem estar, saude, alimentagéo,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer dos assistidos;

Controlar horarios e atividades diarias;

Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisiologicas e
troca de fraldas);

Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteragdes fisicas
(manchas, inchago, ferimento) e comunicar ao técnico em enfermagem/
coordenacéo;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagbes e/ou dependéncia
fisica;
Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos

médico-hospitalar quando se fizer necessario ou na auséncia do técnico
em enfermagem;

Promover atividades de estimulo a afetividade;

Estimular a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais;
Planejar passeios e atividades ludicas;

Acompanhar a pessoa em atividades sociais, compras, culturais, lazer e
religiosas;

Realizagdo de atividades de convivéncia e promogao de incluséo social,
grupal, comunitaria e familiar;

Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servigo, em
todas as atividades da vida diaria;

Realizagao de atividades com os moradores, sob a orientagao da equipe
dos SRTs e do CAPS.

Respeitar a hora do seu plantdo. Diurno: 07h00Omin as 19h00min /
Noturno: 19h00min as 07h00min

Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dindmica da
residéncia. Os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas;
Arealizacdo de acordos entre cuidadores deve ser comunicado a técnica
de referéncia por escrito, tornando este um documento;

Observar a importancia da passagem do plantdo, para o profissional
que estar chegando. Nao é permitido sair sem ter entregado o plantéo;
Cumprir os acordos estabelecidos na reunido técnica;

Trabalhar em equipe, ajudando o colega de profissdo que ira pegar o
plantdo a seguir;

Estabelecer acordos nas rotinas diarias para ndo sobrecarregar os
plantées diurnos nem noturnos;

Realizar quadro de avisos em relagdo a consultas médicas dos
moradores, datas comemorativas, aniversarios, passeios, oficinas na
prépria moradia, e outros, sendo de grande importancia a participagao
deles nesta construgéo;

Orientar e acompanhar as (os) residentes sobre deveres e direitos na
casa;

Ter atengao na Terapéutica medicamentosa, respeitando a singularidade
de cada um;

Ter iniciativa para resolugéo de problemas.

Desempenhar atividades em Servicos de Saude Mental
funcionamento 24 horas.

com

Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento
de usuarios no seu processo de ressocializagdo (escola, cursos
profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pragas,
cinema, etc.);

Estimular o proprio usuario a administrar seus recursos financeiros
(auxilio De Volta para Casa, LOAS, aposentadoria e pensdes);

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais
em saude mental;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades da equipe de saude ou do Municipio.

PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
profissional;

responsabilidade

Prestar atendimento clinico de grupo e individual,

Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagbes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio (classificagdo de risco moderado e grave);

Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de &lcool, e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos
a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana;

Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-

manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagcdo a
loucura;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
Continua na Pagina 19
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constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo Inter
setorial, conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de auto-
ajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espagos na comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigos especializados;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptidées, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais e grupais;

Participar de programa de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e co-participagao;

Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento
de usuarios no seu processo de ressocializagdo (escola, cursos
profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pracgas,
cinema, etc.);

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais
em saude mental;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades da equipe de saude ou do Municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Prestar atendimento clinico de grupo e individual,

Compor equipe multiprofissional na area de saude mental; para
elaboragédo de diagnodstico e atividades de prevengédo e promogéo de
saude;

Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usuarios
e familiares de pessoas portadoras de transtorno menta;

Coordenar e atuar na realizagédo de oficinas terapéuticas aos portadores
de transtornos mentais;

Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo
no meio social;

Atuar na prevencgao, tratamento e reabilitagdo terapéutica ocupacional,
por meio de atividades fisicas e diarias;

Organizar-se em equipe multiprofissional para visitas domiciliares em
casos especiais;

Auxiliar o paciente a lidar com as atividades diarias fisicas e mentais,
visando o prevengéao a corregao e a adaptacao do paciente;

Restabelecer o individuo dentro de suas potencialidades biopsicossociais
e introduzi-lo ou reintroduzi-lo ao seu meio como membro ativo e produtivo

Atender pacientes para prevengéao, tratamento e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;

Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de desospitalizagdo psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio (classificagdo de risco moderado e grave);

Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, e outras drogas, visando a redugéo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos
a psiquiatrizacdo e a medicalizagédo de situagdes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana;

Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao em relagdo a
loucura;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao Inter setorial,

conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espagos na comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

Participar de programa de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e co-participacgao;

Desenvolver trabalho em oficinas e grupos terapéuticos e intervengéo
individual em casos de adequacgao de rotinas, atividades da vida diaria e
atividades da vida pratica;

Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento
de usuarios no seu processo de ressocializagdo (escola, cursos
profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pragas,
cinema, etc.);

Executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagéo

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato;

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais
em saude mental;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades da equipe de saude ou do Municipio.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM
LINGUA PORTUGUESA

1) Compreensédo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo
comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto; significado contextual
de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e
outros recursos coesivos; recursos de argumentagéo. 2.) Ortografia. 3)
Acentuacéo gréfica. 4) Colocagédo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 5) Vozes do verbo. 6) Concordancia nominal e verbal. 7)
Regéncia nominal e verbal. 8) Paralelismo de regéncia. 9) Ocorréncia de
crase. 10) Pontuagdo. 11) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12) Figuras
de linguagem.

MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais
— propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equacdes e
inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Fungdes: fungédo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2°
grau, fungdo exponencial, fungédo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagbes. 5)
Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre
o preco de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros,
prismas, piramide, cilindro, cone, PSFera. Elementos, classificacao,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14)
Aplicagéo dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Do conteiido comum a todas as fung¢des:
Programa e Bibliografia — Legislagdo do SUS

Politica de Saude no Brasil; Promogédo de Saude no Brasil; Lei N°. 8.080
de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica
da Saude; Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Condigdes para
a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e outras providéncias:
todos os artigos em vigéncia da Lei N°. 8.080/90; Sistema Unico de Saude
— SUS: disposigao preliminar; disposi¢bes gerais; constituicdo; objetivos
e atribuicdes; principios e diretrizes; organizagdo, diregdo e gestao;
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competéncia e atribui¢des; atribuicbes comuns; competéncias da direcao
nacional, da direcao estadual e da diregdo municipal do SUS; subsistema
de atencdo a saude indigena; subsistema de atendimento e internacéo
domiciliar; subsistema de acompanhamento durante o trabalho de parto,
parto e pés-parto imediato; assisténcia terapéutica e incorporagao
de tecnologia em saude; servigos privados de assisténcia a saude e
seu funcionamento e participacdo complementar; recursos humanos;
financiamento; recursos; gestdo www.pciconcursos.com.br 3 financeira;
planejamento e orcamento; disposigdes finais e transitorias. Participacéo
da comunidade na Gestdo do SUS. Transferéncias intergovernamentais
e de recursos financeiros na area da saude; Politica Nacional de Atengao
Basica, revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Bibliografia sugerida

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei N°. 8. 080 de 19 de setembro de 1990, e suas alteragbes
posteriores, que dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecao
e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em: . Acesso em:
25/02/2016. -BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia
para Assuntos Juridicos. Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990 que
dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:
. Acesso em: 25/02/2016. -BRASIL. Ministério da Saude. Constituigao
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Portaria N°. 2.488
de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atencgéao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em: . Acesso em:
25/02/2016. -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogao
da Saude. 3. ed. Brasilia: DF, 2010. -ROUQUAYROL, Maria Zélia e
GURGEL, Marcelo; organizadores. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2013. Capitulo 25. Politica de Saude no Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE APOIO AO CAPS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Politicas Publicas na Atencdo em Saude Mental; Cuidado de
enfermagem em saude mental; Transtornos de Humor; Transtornos
de Personalidade; Transtornos de Ansiedade; Transtorno Obsessivo-
Compulsivo; Transtornos Alimentares; Esquizofrenia; Transtorno por
uso de Substancias Psicoativas; Transtorno Psiquiatrico da Infancia
e Adolescéncia; Cuidado de enfermagem ao paciente agressivo e ao
paciente com risco de suicidio; Cuidado de enfermagem na administrag&o
de psicofarmacos; Procedimentos de enfermagem; Etica Profissional;
Bioética; Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Seguranga do
Paciente e Saude no Trabalho; Preparo e administragdo de medicamentos;
Urgéncia e emergéncia; cuidados com cateteres; Cuidados com feridas,
ostomias e curativos; Mobilizagdo; imunizagdo; Norma Regulamentadora
32 (NR32); Calculo de medicagéo; Vias de administracdo; Higiene das
maos; Residéncia Terapéutica tipo | e Il; CAPS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARROS, S.; SALES, M. Gestéo da atengédo a saude mental no Sistema
Unico de Saude. Ver. Esc Enferm USP; (45(spe2): 1780-1785, dez. 2011.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v45nspe2/25.pdf Acesso
em: 8 dez. 2016. BRASIL.

Lein®10. 216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protegéo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental. Disponivel em: http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm Acesso em: 8 dez. 2016.
Ministério da Saude.

A politica do Ministério da Saude para atencao integral ao usuario de
alcool e outras drogas. 2. ed. Brasilia, DF, 2003. http://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/politica_atencao_alcool_drogas.pdf.

Disponivel em: Acesso em: 07 de abril de 2017.

Ministério da Saulde. Portaria n° 336/GM, de 19 de fevereiro de 2002.
Disponivel em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/
prt0336_19 02 2002.html Acesso em: 07 de abril de 2017.

CARNEVALLI, A. L. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. 5. ed.
S3ao Paulo: latria, 2011.

COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel
em: http://www.cofen.gov.br/wpcontent/uploads/2012/03/resolucao_311_

anexo.pdf Acesso em: 8 dez. 2016.

Resolugédo n° 427/2012. Normatiza procedimentos de enfermagem no
emprego da contengdo mecanica de pacientes. Disponivel em: http:/
www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4272012_9146.html Acesso em: 8
dez. 2016.

FIGLIE, N. B.; BORDIN, S.; LARANJEIRA, R.;Aconselhamento em
dependéncia quimica. 3. ed. Brasil: ROCA, 2015.

GOLDIM, J. R.; Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://
www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 8 dez. 2016.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°
32. Disponivel em: http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr32.
htm Acesso em: 8 dez. 2016.

STEFANELLI, M. C.; FUKUDA, I. M. K;; ARANTES, E. C.; Enfermagem
psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais. 1. ed. Sdo Paulo: Manole,
2008.

VIDEBECK, S. L. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012. Cap. 20 (424 — 449).

Brasil. Ministério da Saude. Caderno de Atengdo Basica n°® 34 - Saude
mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:http://dab.
saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab34
Acesso em: 10 de abril de 2017.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento
de Atencao Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga
cronica : diabetes mellitus / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo
a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2013. (Cadernos de Atengédo Basica, n. 36). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_
pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf . Acesso em 10 de abril de 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenga cronica: hipertensédo arterial sistémica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. (Cadernos de Atengéo Basica, n. 37). http://dab.saude.gov.
br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab37 . Acesso em:
10 de abril de 2017.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento
de Atengédo Basica. Cuidados em terapia nutricional / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — 1.
ed., 1. reimpr. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/
cad_vol3 . Acesso em: 10 de abril de 2017.

Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo. Uso seguro de
medicamentos: guia para preparo, administragdo e monitoramento /
Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo. — Sdo Paulo: COREN-
SP, 2017. Disponivel em: http://www.coren-sp.gov.br/sites/default/files/
uso-seguro-medicamentos.pdf . Acesso em: 10 de abril de 2017.

Nettina, Sandra M. Pratica de enfermagem. 92 Ed. Rio de janeiro:
Guanabara, 2011.

Santoro, Deyse Conceigéo. Situagdes de Urgéncia e Emergéncia: manual
de condutas praticas. Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2011.

Malagutti, William. Curativos, estomias, e dermatologia: uma abordagem
multiprofissional. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

American Heart Association. Atualizagdo das Diretrizes de RCP e ACE
- CPR & ECC. Guidelineshttps://eccguidelines.heart.org/wp-content/
uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf.
Acesso em 10/04/2017.

Codigo de Etica, RESOLUQAO COFEN 311/2007. Aprova a Reformulagdo
do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Acesso em
07/04/2017.

RESOLUGCAO COFEN N° 427/2012, normatiza os procedimentos da
enfermagem no emprego de contengdo mecanica de pacientes. Acesso
em 10/04/2017.

Norma regulamentadora 32 - NR 32 seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude. http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr32.
htm. Acesso em 07/04/2017.

RESOLUCAO - RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013 Institui agdes para
a seguranga do paciente em servigos de saude e da outras providéncias.
Acesso em 10/04/2017

Guia de recomendacgdes para registro de enfermagem no prontuario do
paciente e outros documentos de enfermagem. http://www.cofen.gov.br/
wpcontent/uploads/2016/08/GuiadeRecomenda%C3%A7%C3%B5es-
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CTLN-Vers%C3%A30-Web.pdf. Acesso em 10/04/2017.
Portaria n° 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000. Disponivel em:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/
PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf. Acesso em 11 de abril de
2017.

Portarian®3.090/GM/MS, de 23 de dezembrode 2011: Disponivelem: http://
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3090_23_12_2011_rep.
html. Acesso em: 11 de abril 2017.

Conselho Regional De Enfermagem Do Estado De Sao Paulo —
COREN-SP Rede Brasileira De Enfermagem E Seguranga Do Paciente
— REBRAENSP - Polo Sao Paulo. 10 Passos Para A Seguranga Do
Paciente. Sdo Paulo — 2010.http://www.coren-sp.gov.br/sites/default/
files/10_passos_seguranca_paciente_0.pdf. Acesso em 11/04/2017.

AUXILIAR DE FARMACIA
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos basicos de informatica (Microsoft Office) e especifico
(Sistema Nacional de assisténcia Farmacéutica - Horus); Calculos em
farmacia; Nog¢des de conservagdo, dispensagdo e armazenamento de
medicamentos, distribuicdo e controle de consumo, formas farmacéuticas;

Conceitos: Denominagdo Comum Brasileira (DCB) e Denominagao
Comum Internacional (DCI), Medicamento genérico e similar;

Legislagdo e Publicacdes relacionadas: Portaria 344/98; RDC n° 20,
de 05 de maio de 2011; RENAME (Componente basico, estratégico,
especializado); Sistema Unico de Saude (principios e diretrizes); Etica
profissional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Cartilha CRF-SP — Assisténcia Farmacéutica Municipal

http://portal.crfsp.org.br/component/phocadownload/category/18-
publicacoes-diversas.html?download=41:assistencia-farmaceutica-
municipal

Portaria n°® 344 de 12 de maio de 1998 - Substancias e Medicamentos
Sujeitos a Controle Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia DF, de 19
de maio de 1998; Site da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: http://
www.anvisa.gov.br

RESOLUGCAO-RDC N° 20, DE 5 DE MAIO DE 2011 Dispde sobre o
controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢do, isoladas ou em associagao:

http://www.anvisa.gov.br/sngpc/Documentos2012/RDC%2020%202011.pdf
Sistema Nacional de Assisténcia Farmacéutica - Horus:

http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/
secretarias/sctie/horus/horus-especializado

Cartilha ABC do SUS:

http://www.rebidia.org.br/noticias/saude/doutr.html

O SUS pode ser o seu melhor plano de saude:

http://conselho.saude.gov.br/bibliotecallivros/sus_plano_saude.pdf;
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Nogdes de Informatica: Windows: Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet:
Navegacéo de internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de pagina. Word, Excel e Power Point.

2. Nogdes gerais sobre: 1) Fungbes do cargo. 2) Agendamento. 3)
Administragdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6) Anatomia Bucal.
7) Instrumentagao. 8) Radiologia. 9) Biosseguranga. 10) Esterilizagao do
instrumental. Materiais dentarios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais
para restauracdes estéticas diretas. 3 - Material odontolégico para
prevencdo. 4 - Cimentos Odontologicos. 5 - Materiais odontoldgicos
para acabamento, polimento e limpeza. Promogéo de saude bucal:
1 - Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogao
de saude. 2 - Diagnostico de Carie. 3 - Avaliagdo do risco de carie. 4 -
Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. Legislagdo em salde bucal.
Sistema Unico de Saude- SUS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Asb - Auxiliar Em Sautde Bucal. Santos,William Nivio dos / Coimbra,Juan
Luis .Rubio,

Fundamentos clinicos e burocraticos em Odontologia CONSELHO

REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA (CROSC). TSB e
ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal - Odontologia
de Qualidade Cristiane F. Saes Lobas e Cols. Santos, 22 Ed., 2008
(reimpresséao)

Manual do Trabalho e Formagéo do ACD E THD - Nova Denominagéo
ASB e TSB. Marcia Boen Garcia Linan. Santos, 1% ed., 2009. Manual de
Instrumentais e Acessorios Odontoldgicos - 42 Ed. 2012 (Céd: 4391957)
Boyd, Linda Elsevier — Campus Manual do ASB e TSB- CRO/SP. Acesso
em: https://www.crosp.org.br/uploads/folder/33e77ec3e63bd8b1c9bf2ec
a7146154a.pdf

Controle de infecgbes e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS.
Manual de condutas 2000. BRASIL. Ministério Da Saude. Servigos
Odontoldgicos. Prevencdo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA BRASIL, Ministério da Saude. Dep.
de Atencdo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia -
M.S.**.

CUIDADOR DE PACIENTES DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
CONTEUDO PROGRAMATICO

Residéncias Terapéuticas; Servico Residencial Terapéutico; Nogdes
de higiene pessoal, saude e alimentagdo da pessoa cuidada; Saude
Mental; O cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais;
Etica Profissional; Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS); Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcéo;
Legislagbes do Ministério da Saude. Diretrizes da Politica de Saude
Mental Nacional. Cartilha das Residéncias Terapéuticas (Disponivel
em: www.saude.gov.br). Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servigo publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico.
Relacdes interpessoais. Etica no servigo publico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 3.090, de 23 de dezembro de
2011. Altera a Portaria n°® 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, e
dispde, no ambito da Rede de Atengao Psicossocial, sobre o repasse de
recursos de incentivo de custeio e custeio mensal para implantacdo e/ou
implementacéo e funcionamento dos Servigos Residenciais Terapéuticos
(SRT). Ministério da Saude. Lei 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde
sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Residéncias
terapéuticas: o que sado, para que servem. Brasilia, 2004.
Ministério da Saude. Portaria n° 106, de 11 de fevereiro de 2000. InstltU|
os Servigos Residenciais Terapéuticos. O cotidiano e o viver no Servigo
Residencial Terapéutico. Rev. Eletr. Enf. LAGO E.A. et al. MONTEIRO, C.
F. de S. Servigos residenciais terapéuticos: um dispositivo de reinsergao
social no contexto da reforma psiquiatrica. Revista Interdisciplinar
NOVAFAPI, Teresina. v.3, n.3, p.44-48, Jul-Ago-Set. 2010. Outras
Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
revistas, manuais diversos e outras publicagbes pertinentes.

PSICOLOGO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Entrevista Psicoldgica; Psicodiagnéstico, Ciclos de Vida; Estruturas
Clinicas; Psicose; Teoria da Clinica; Direcdo do Tratamento; Clinica
Ampliada nos Novos Dispositivos Assistenciais; O Acolhimento em
Saude Mental; Vinculo e Responsabilizacdo do Cuidado; Concepgao
de Reabilitagdo Psicossocial; Dispositivos Clinicos e Assistenciais em
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Quadros Clinicos de Sofrimento
Mental Grave; O Projeto Terapéutico Singular (PTS); A Atencao a Crise;
Visitas Domiciliares e Outras Formas de Busca do Paciente; A Atengéo
a Familia; A Atuagdo em Equipe; O Uso Abusivo de Alcool e Outras
Drogas; Reducao de Danos; Atencédo Residencial de Carater Transitorio;
Psicopatologia; Os Quadros Psiquiatricos Organicos; Psicofarmacologia;
Teorias e Técnicas Grupais, Oficinas Terapéuticas. Estratégias de
Insergao social.

LEGISLACAO EM SAUDE Legislagdo em Saude; A legislagdo em Saude
Mental; Politicas de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas no Brasil;
A Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS); Participagéo social. SAUDE
PUBLICA Saude Publica; Atencdo Primaria a Saude; Epidemiologia; A
atengdo em Saude Mental nas Unidades de Atengdo Primaria de Saude;
a Saude Mental no Brasil e no Mundo; Reforma Psiquiatrica Brasileira;
Apoio Matricial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 7 ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2013.

SANTIAGO, A. L.; AMARANTE, P. (Coord.) Loucos pela vida: a trajetéria
da reforma psiquiatrica no Brasil, Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2001.

AMARANTE, P. Ensaios: subjetividade, saiude mental, sociedade. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2006.

BEE. Helen. O ciclo vital. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

BIRMAN, J. Cadernos sobre o mal. Agressividade, violéncia e crueldade.
Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2009.

BRASIL. Decreto 7508, de 28 de junho de 2011. BRASIL. Lei 10.216, de
6 de abril de 2001.

BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012. BRASIL.
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. A Politica do Ministério da Saude para
Atencédo Integral a Usuérios de Alcool e outras Drogas. Brasilia: 2003

BRASIL. Ministério da Saude. Centro de Estudo e Pesquisa em Saude
Coletiva. Guia pratico de matriciamento em saude mental. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Clinica
ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular. 2ed.
Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencao Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencao Béasica. Departamento de Acbes Programaticas
Estratégicas. Cadernos de Atengédo Basica 34: Saude Mental. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de
Atengao Basica. Cadernos de Atengao Basica, n. 39. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Acbes Programaticas Estratégicas. Prevencéo e
tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres
e adolescentes: norma técnica. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento
de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao
Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 76 p.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento
de Apoio a Descentralizagdo. Coordenacgao-Geral de Apoio a Gestado
Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 76 p.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Portaria GM/MS N° 3.088, de 23 de dezembro de 2011 —
Republicagao de 28 de maio de 2013.

BRASIL. Portaria GM/MS N° 3.088, de 23 de dezembro de 2011 —
Republicagdo de 28 de maio de 2013.

BRASIL. Portaria MS 2.488 de 21 de outubro 2011 BRASIL. Portaria N°
1.654/GM, de 19 de julho de 2011.

BRASIL. Portaria n® 121/GM/MS, de 25 de janeiro de 2012 — Republicagao
de 21 de maio de 2013.

BRASIL. Portaria n® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006.

BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. CIRINO,
0.; MEDEIROS, R. Alcool e outras drogas: escolhas, impasses e saidas
possiveis. Belo Horizonte: Autentica, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude - Saude mental no SUS: os centros de
atencdo psicossocial / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004.

CADERNOS BRASILEIROS DE SAUDE MENTAL - Movimentos Sociais
e Saude Mental. Rio de Janeiro, v. 4, n. 8, jan./jun. 2012.

CIRINO, O.; MEDEIROS, R. Alcool e outras drogas: escolhas, impasses
e saidas possiveis. Belo Horizonte: Autentica, 2006.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugdo n°453, de 10 de maio
de 2012.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - Referéncias Técnicas para
Atuacéo de Psicélogas(os) no CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial /
Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2013.

CORDIOLI, A. V. et al. Psicofarmacos: consulta rapida. 4ed. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

CUNHA, J. C. Psicodiagnéstico — R. Quarta Edic&o. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. 2ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FOUCAULT, M. Histéria da Loucura. Sdo Paulo: Editora Perspectiva,
1972. FOUCAULT, M. O nascimento da clinica. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2008.

FREIRE, A.B.; MALCHER, F. (Orgs). Circulando: Jovens e suas invengbes
no autismo e na psicose. Rio de Janeiro: Subversos, 2014.

FREUD, S. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras
Completas. Edicdo Standard. Rio de Janeiro: Imago, Vol. XIX FREUD,
S. Artigos Sobre Técnica. Obras Completas. Edicdo Standard. Rio
de Janeiro: Imago, Vol. Xll. FREUD, S. Psicologia de grupo e analise
do Ego. Obras Completas. Edigdo Standard. Rio de Janeiro: Imago,
Vol. XVIIl. FREUD, S. Trés Ensaios Sobre a Teoria da Sexualidade.
Obras Completas. Edicdo Standard. Rio de Janeiro: Imago, Vol. VII;
GIOVANELLA, L. (Org.) Politicas e sistema de saude no Brasil. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2008.

GUERRA, A. M. C. A psicose. Colegao passo a passo. Rio de Janeiro:
Zahar, 2010. LACAN, J. Nota sobre a crianca. In: LACAN, J. Outros
Escritos. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

MENDES, E. V. As Redes de Atengédo a Saude. Brasilia: Organizagao
Pan-Americana da Saude, 2011.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificagdo de transtornos
mentais e de comportamento da CID 10: descri¢des clinicas e diretrizes
diagnosticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes;
1983.

ROUQUAYAOL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 7 ed.
Rio de Janeiro: MEDSI, 2013.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONTEUDO PROGRAMATICO

Histéria da Terapia Ocupacional. Terapia ocupacional em Saude
Mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Rede de Centros
de Atencdo Psicossocial. O processo saude-doenca. Processo de
Desinstitucionalizagdo e Inclusdo Social. Estigma. Atengdo aos
usuarios de alcool e outras drogas. O uso das atividades e recursos
terapéuticos. Analise de Atividade. Nogbes de Intervengdo de Grupo:
Abordagens Grupais/Oficinas Terapéuticas. Relacdo Terapeuta-Paciente.
Orientagdo e Acompanhamento Familiar. Terapia Ocupacional Aplicada
a Neuropsiquiatria: Avaliagdes em Terapia Ocupacional - cognitiva
e funcional. Atividades de Vida Diaria e Atividades de Vida Pratica:
nocdes e treinamento. Nocdes basicas de Psicopatologias. Aspectos
Psicodindmicos da Infancia e Adolescéncia. Recursos Tecnolégicos e
Inclusdo Social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em
Geriatria e Gerontologia: conceitos basicos. Cédigo de Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CAVALCANTI, A. GALVAO, C. Fundamentag&o & Pratica.Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

TEIXEIRA, E. et al. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Fisica. Sao
Paulo: Roca, 2003.

DE CARLO, M. M. P.; BARTALOTTI, C. C. Capitulo 01, 02 e 03. Terapia

ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Sdo Paulo: Plexus,
2001.

BENETTON, J. Trilhas Associativas: ampliando recursos na clinica da
psicose. Editora Lemos, 1991.

ALMEIDA, O. P, DRATEU, L.,LARANJEIRA, R. Manual de Psiquiatria.
Guanabara Koogan.1996

SENA, P.,, C., Bastos, P. Terapia Ocupacional —Metodologia e Pratica.
Rubio Editora. 2013.
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IPMI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE ITAPEVA

PORTARIA IPMI N° 141, DE 06 DE ABRIL DE 2017

CONCEDE aposentadoria a servidora publica municipal

O Superintendente do IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes conferidas pelo art.
19, V, da Lei Municipal n. © 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo Decreto
Municipal n. © 9.166, de 17 de margo de 2016, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que dispde sobre o
regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo IPMI n. °
005/2017:
RESOLVE

Art. 1° Fica concedida a servidora MARIA APARECIDA DE SOUZA
GOUVEIA, brasileira, divorciada, portadora do R.G. n. ° 15.750.581-9/
SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob n.° 048.940.088-40, registro funcional
n. °© 000690, ocupante do cargo de Inspetor de Alunos, referéncia 5A,
da Lei Municipal n. © 1.811/2002, aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo e idade, proventos mensais integrais, com fundamento no
artigo 3.° da Emenda Constitucional n°® 47/2005.

Art. 2° Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, aos seis dias do més de
abril de dois mil e dezessete.

Eduardo Yamaya
Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

DECRETO N.° 9.667, DE 6 DE ABRIL DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso IV, da Lei
Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenagéo e Planejamento, feita através do Oficio SEPLAN n.° 88/2017.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 316.480,00 (trezentos e
dezesseis mil, quatrocentos e oitenta reais), suplementar a seguinte

dotagéo do orgcamento municipal vigente:

07.01.00

SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

149/ 3.3.90.39.00
10-302 / 1001-2365
Fonte Recurso 01
Cad. Aplic. 310 0000

1001 — Saude humanizada e
referéncia do Sudoeste Paulista
- Manutengdo dos servigos
administrativos

- Outros servigos de terceiros —

RS
316.480,00

Pessoa Juridica

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacgbes parciais das seguintes dotacdes orcamentarias:

PORTARIA IPMI N° 142, DE 06 DE ABRIL DE 2017
CONCEDE aposentadoria a servidora publica municipal

O Superintendente do IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes conferidas pelo art.
19, V, da Lei Municipal n. © 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo Decreto
Municipal n. © 9.166, de 17 de margo de 2016, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que dispbe sobre o
regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo IPMI n. °
058/2016:
RESOLVE

Art. 1° Fica concedida a servidora NAIR CLARO DE PONTES SANTOS,
brasileira, casada, portadorado R.G.n.°17.532.160-7/SSP-SP, inscrita no
CPF/MF sob n.° 027.073.058-39, registro funcional n. ° 001441, ocupante
do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, referéncia 2B, da Lei Municipal n.
©1.811/2002, aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢éo e idade,
proventos mensais integrais, com fundamento no artigo 3.° da Emenda
Constitucional n°® 47/2005.

Art. 2° Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, aos seis dias do més de
abril de dois mil e dezessete.

Eduardo Yamaya
Superintendente

07.01.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
124 /3.3.90.30.00 1OO1A - _Satﬁude humanizade_:\ e
10-122 / 1001-2039 ref?\;lenma do~Sudgeste Pau!lsta R$
Fonte Recurso 01 |~ .af“:tetr.“?ao 0 SeIVISOS | 100.000,00
Céd. Aplic. 310 0000 | 29Mministrativos

- Material de consumo
07.01.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

1001 — Saude humanizada e
1866 / 3.3.90.47.00 | referéncia do Sudoeste Paulista
10-122/1001-2039 |- Manutengdo dos servigos R$
Fonte Recurso 01 administrativos 90.480,00
Caod. Aplic. 310 0000 |- Obrigagdes tributarias e

contributivas
07.01.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
1887/339093.00 | flr L 0K e padista
10-302/1001-2365 | _ Manutencdo dos servicos de R$
Fonte Recurso 01 média e alta complexidade 56.000,00
Cad. Aplic. 310 0000 o .

- Indenizagbes e restituicdes
07.01.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

1001 — Saude humanizada e
1698 / 4.4.90.52.00 | referéncia do Sudoeste Paulista
10-122/1001-2039 |- Manutengdo dos servigos R$
Fonte Recurso 01 administrativos 20.000,00
Caod. Aplic. 310 0000 |- Equipamentos e material

permanente
07.01.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
1701/ 4.4.90.51.00 :eofg:éncijzgdgu::;;?eng:jl?st:
10-122 /10011156 | _ Construcdo, ampliacdo e R$
Fonte Recurso 01 2 . 50.000,00

! . reforma de unidades de saude

Caod. Aplic. 310 0000 ; ~

- Obras e instalagdes

Continua na Pagina 24
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 4 de abril de 2017, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de abril de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

MARIA ELIZA FERRARESI
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N.° 9.668, DE 6 DE ABRIL DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, Il e VIIl, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso IV, da Lei
Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal
de Coordenacdo e Planejamento, feita através do Oficio SEPLAN n.°
88/2017.

DECRETO

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 114.000,00 (cento e quatorze
mil reais), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal
vigente:

Caod. Aplic. 110 0000

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVCOS
14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

2247/ 3.3.90.39.00 |5001 — Cidade sustentavel

15-451 / 5001-2214 | - Conservagao de vias publicas R$
Fonte Recurso 01 - Outros servigos de terceiros —| 114.000,00

Pessoa Juridica

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagao parcial da seguinte dotagdo orgamentaria:

14.00.00
14.01.00

693/ 3.3.90.39.00
15-122 / 5001- 2039
Fonte Recurso 01
Cad. Aplic. 110 0000

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

GABINETE E DEPENDENCIAS

5001 — Cidade sustentavel
Manutencdo dos servigos

administrativos

- Outros servigos de terceiros —

Pessoa Juridica

R$
92.000,00

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

697 /4.4.90.30.00 5001 — Cidade sustentavel
15-451/5001-1106 |- Infraestrutura urbana e R$

Fonte Recurso 01 servigos complementares 22.000,00
Céd. Aplic. 110 0000 | - Material de consumo

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1 de abril de 2017, ficando revogadas
as disposi¢cbes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de abril de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

MARCO ANDRE FERREIRA D’'OLIVEIRA
Secretario Municipal de Obras e Servigos

DECRETO N.° 9.669, DE 6 DE ABRIL DE 2017
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.950, de 13 de
dezembro de 2016.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, lll e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 7°, inciso I, da Lei
Municipal n.° 3.950, de 13 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal
de Coordenacao e Planejamento, feita através do Oficio SEPLAN n.°
88/2017.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 16.440,00 (dezesseis mil,
quatrocentos e quarenta reais), suplementar a seguinte dotagdo do
orgamento municipal vigente: °

SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

07.01.00
07.01.00

1001 — Saude humanizada e
referéncia do Sudoeste Paulista R$

- Vigilancia em saude 16.440,00
- Diarias — Pessoal Civil

2293/ 3.3.90.14.00
10-305/ 1001-2367
Fonte Recurso 02
Céd. Aplic. 300 0141

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
excesso de arrecadacgdo, verificado no presente exercicio, referente ao
repasse estadual “Apoio Financeiro Aedes Aegypti”.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 31 de margo de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de abril de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

MARIA ELIZA FERRARESI
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N.°9.671, DE 6 DE ABRIL DE 2017
NOMEIA os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo da Planta
Genérica de Valores de Bens Iméveis do Municipio de Itapeva/SP.
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigbes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a criagao da Comissao Permanente de Avaliacdo da
Planta Genérica de Valores de Bens Imoéveis do Municipio de Itapeva/SP,
na forma da Lei Municipal n.° 3.267, de 9 de setembro de 2011;
CONSIDERANDO o todo contido nos autos do Processo Administrativo
n.° 1.569/2017;
CONSIDERANDO a concordancia da Administragdo Municipal na
nomeagéo dos representantes indicados por cada um dos segmentos
dispostos no art. 2° da Lei Municipal, 3.267, de 9 de setembro de 2011.

DECRETA
Art. 1°  Ficam nomeados membros da Comissdo Permanente de
Avaliagéo da Planta Genérica de Valores de Bens Imoéveis, passando a
ser composto pelos seguintes representantes:
| - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Finangas:
a) Sra. Fernanda do Amaral;
b) Sr. Valdicrei Francisco de Lima.
Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos:
a) Sr. José Antbnio Pereira Neto.
IIl - 1 (um) representante da Coordenadoria Juridica do Municipio:
a) Dr. Marcos Paulo Cardoso Guimaraes.
IV - 1 (um) representante da ARESPI - Associacdo Regional dos
Engenheiros do Sudoeste Paulista de Itapeva:
a) Sr. Ricardo Valério Rezende.
V - 1 (um) representante da 76® Subseccdo da OAB/SP — Ordem dos
Advogados do Brasil — Estado de S&o Paulo:
a) Dr. Vanius Pereira Prado.

VI -1 (um) representante do mercado imobiliario com inscricdo no CRECI
Continua na Pagina 25
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— Conselho Regional dos Corretores de Imoéveis:
a) Sra. Eliana Ribeiro de Camargo.
§ 1° Admitir-se-a a substituicho dos membros nomeados neste artigo,
desde que mediante prévia justificativa.
§ 2° AComisséo Permanente de Avaliagédo da Planta Genérica de Valores
de Bens Imdveis sera coordenada por um dos membros componentes,
eleito por maioria de votos dos representantes.
§ 3° Os membros nomeados neste artigo exercerdo mandato pelo prazo
correspondente ao mandato do Prefeito, sem qualquer remuneragéo,
sendo seus servigos considerados relevantes para o Municipio.
Art. 2° A Comissao reunir-se-a pelo menos uma vez por ano, podendo
dilatar a periodicidade das reunides, a critério de seus membros, em
funcédo da necessidade de analise e atualizagdo da Planta Genérica de
Valores.
Art. 3° Os membros da Comissao deverao apresentar até 30 de agosto,
ao Prefeito Municipal, Relatério das atualizagbes necessarias a Planta
Genérica de Valores, apuradas durante o ano, para envio a Camara
Municipal.
Art. 4° O Coordenador, visando reunir condi¢des de trabalho aos
membros da Comissdo, podera requisitar equipamentos e apoio dos
servidores municipais lotados nos diversos érgdos do Municipio, desde
que relacionados com os trabalhos a serem desenvolvidos.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n.° 7.197,
de 7 de novembro de 2011

Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de abril de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

PATRICIA CAMPOS
Secretaria Municipal de Finangas

TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO N.° 137/2015
LOCACAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 5.300/2013
LOCATARIO: Municipio de Iltapeva
LOCADOR: José Antonio de Oliveira e sua esposa Cristina de Jesus
Vasconcelos Araujo Oliveira
OBJETO: Prorrogacédo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 1°
de abril de 2017 até 31 de margo de 2018.
DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 011/2016
LOCACAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 10.700/2015
LOCATARIO: Municipio de Iltapeva
LOCADOR: José Maria de Oliveira Bellesia e sua esposa Maria Izolete
Scavassin Bellesia
OBJETO: Prorrogacédo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses contados a partir de 19
de janeiro de 2017 até 18 de janeiro de 2018.
DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 104/2016
PROCESSO N.° 978/2016
PREGAO PRESENCIAL N.° 018/2016
CONTRATANTE: Municipio de ltapeva
CONTRATADA: Luiz Fernando da Silva Itapeva - ME
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto acrescentar aos itens
constantes no objeto do Contrato original, 25% (vinte e cinco por cento)
ao valor do Contrato, correspondente a R$ 48.000.000 (quarenta e oito
mil reais), passando o valor total do referido Contrato a importancia de R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

VIGENCIA: 90 (noventa) dias, iniciando em 14 de abril de 2017 e
vencendo no dia 12 de julho de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO N.° 024/2015
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 1.247/2015
LOCATARIO: Municipio de Itapeva
LOCADOR: Marcos Bueno Junior e sua esposa Osana Aparecida dos
Santos Bueno
OBJETO: Prorrogacédo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 10
de fevereiro de 2017 e vencendo no dia 9 de fevereiro de 2018.
VALOR: O valor mensal do Contrato original sera reduzido em
aproximadamente 18,5% (dezoito inteiros e cinco décimos por cento),
correspondente a R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, passando
o valor do referido Contrato a importancia de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais) mensais.
DATA DA ASSINATURA: 3 de abril de 2017.

TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO N.° 031/2015
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 1.482/2014
LOCATARIO: Municipio de Itapeva
LOCADOR: Espdlio de Honorato Ribeiro de Oliveira e Luzia Aparecida
Martins de Oliveira
OBJETO: Prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 1°
de margo de 2017 e vencendo no dia 28 de fevereiro de 2018.
VALOR: Em decorréncia da prorrogagdo do prazo de vigéncia, fica
reajustado, a partir de 1° de margo de 2017, o valor mensal do Contrato
em aproximadamente 2,69% (dois inteiros e sessenta e nove centésimos),
perfazendo o valor mensal de R$ 4.725,88 (quatro mil, setecentos e vinte
e cinco reais e oitenta e oito centavos) mensais.
DATA DA ASSINATURA: 5 de abril de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo Administrativo n.° 2.806/2017
Assunto: Dispensa de Licitagao
Objeto: Locagéo de Imovel
Vistos.
Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 18 que
declarou dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 24, X, da Lei
de Licitagdes (Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas posteriores alteragdes), para a locagdo do imével localizado
na Rua Cantidio Neves, n.° 159, Vila Santana, nesta cidade
de ltapeva/SP de propriedade da Sra. Isbela Oliveira Santos,
destinado ao uso da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, para atender o Programa “Aluguel Social” no valor mensal
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 06 (seis)
meses, contados a partir de 1° de margo de 2017, conforme Termo
de Contrato n.° 068/2017.
Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.
Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da
execugao do Contrato para acompanhamento e fiscalizacdo do
instrumento celebrado.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de abril de 2017.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE RETOMA
OBRAS DA UBSF VILA ISABEL

As construgdes deram
continuidade este més,
apos a rescisao de
contrato com empreiteira
vencedora do processo
de licitacao

A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente retomou as
obras da construgdo da Uni-
dade Basica de Saude da

A Umdade de Sude da Vila Isabel foi retomada pela Prefeitura

Familia da Vila Isabel. :
BT T e et TIIW 5.1 e o e S SRS

As construcdes deram conti-
nuidade este més, apdsaPre- ano, obedecendo o nosso Ele também informa que c¢b6es de medidas judiciais
feitura ter rescindido o contra- cronograma de trabalho”, outras obras paralisadas para que o Poder Executivo

to com a empreiteira vence- enfatiza o titular da pasta. estao aguardando as solu- possa dar prosseguimento

dora do processo de licitagao,
gue abandonou as obras ha-
via mais de seis meses.

O secretario de Desen-
volvimento Urbano e Meio
Ambiente, explica que a
equipe de trabalho e a
mao-de-obra sdo da sua
secretaria. “Depois que to-
das as providéncias foram
tomadas para a rescisao
do contrato, o municipio

as construgdes.

A secretaria municipal de
Saude, destaca a impor-
tancia da comunidade ser
favorecida por meio dos
servigos que serao dispo-
nibilizados pela unidade
de saude da Vila Isabel. “A
populacado de ltapeva sera
beneficiada, principalmente
0S municipes que residem
nos bairros Jardim Virginia,

ltapeva F e Parque Sao
Jorge”, disse.

assumiu as obras, que de- Unidade de satde ira beneficiar os bairros Jardim
verdo ser entregues este Virginia, Itapeva F e Parque Sio Jorge

AUDIENCIA PUBLICA DISCUTE LEI DE

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

A Prefeitura de Itapeva, por meio
da Secretaria da Fazenda e Ad-
ministracao, realizou no dia 17 de
abril, audiéncia publica que discutiu
assuntos relacionados sobre a LDO
— Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Segundo a secretaria de Fazenda

e Administragdo, foram apresenta-
das metas e prioridades para o pro-
ximo ano. Na audiéncia, foi exposta
a programacao de receitas e despe-
sas da municipalidade para o exer-
cicio de 2018, de acordo com cada
uma das secretarias, além da Cama-

ra Municipal e do IPMI - Instituto de
Previdéncia Municipal de ltapeva.
De acordo com o projeto proposto
pelo Poder Executivo, a previsdo da re-
ceita para o exercicio de 2018 é da or-
dem de R$ 302.384.000,00 e a de des-
pesa estimada em R$ 267.124.000,00.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DEFESA SOCIAL E ESPORTES

ITAPEVA EMPATA COM ITARARE E SE CLASSIFICA
PARA A PROXIMA FASE DA COPA TV TEM DE FUTSAL

A equipe empatouem 2 a
2 com ltararé, contando
com apoio da torcida

que lotou o ginasio de
esportes Antonio Queiroz

Contando com o apoio da
torcida que lotou o ginasio
Antonio Queiroz na ultima
terca-feira, dia 11, a equipe
de futsal masculino de Itape-
va se classificou para a pro-
xima fase da Copa TV TEM,
ao empatar em 2 a 2 com
Itararé. Com gols de Fabri-
cio e Anderson, o time co-
mandado pelo técnico Bruno
Honorato garantiu a classi-
ficagdo. Cleberson e Jean
Carlos marcaram por ltararé.

Segundo o treinador da
equipe itapevense, o time
enfrentara dia 18 de abril,
as 20h30, no ginasio Anto-
nio Queiroz a cidade de ltai.
Os jogadores que repre-

PREFEITURA

PREFEITURA
MUNICIPAL
REALIZA

PROCESSO
SELETIVO PARA
SECRETARIA DE

SAUDE

Sao oferecidos 6 cargos e
as inscrigées devem ser
feitas de 17 a 23 de abril

A Prefeitura de Itape-
va, por meio da Secreta-
ria Municipal de Saude,
realizara de 17 a 23 de
abril, as inscrigbes para o
processo seletivo simpli-
ficado para os cargos de
técnico de enfermagem
de apoio ao Caps, auxiliar

sentam a cidade de Itapeva
na Copa TV TEM de Futsal
sdo: Gustavo, Matheus,
Bruno Melo, Bruno Moreira,
Gustavo Marcondes, Pau-
lo Henrique, Fabricio, Jair,
Juca e Pelé. Quirino Men-
des é o auxiliar técnico.

O primeiro tempo termi-
nou em 0 a 0. Itapeva abriu

o placar logo no comego do
segundo tempo, com ltararé
empatando em seguida. O
adversario chegou a fazer 2
a 1, mas o sistema de mar-
cacao funcionou no final da
partida, fazendo com que
Itapeva empatasse e garan-
tisse vaga para a préxima
fase da competicao.

O secretario municipal de
Esportes agradeceu a pre-
senca da torcida itapeven-
se que prestigiou o time. "A
equipe foi montada este ano
somente com jogadores do
nosso municipio. E os torce-
dores incentivaram os atle-
tas, que fizeram bom jogo
em casa", destaca.

de farmacia, auxiliar de
odontologia, cuidador de
pacientes de residéncia
terapéutica, psicélogo e
terapeuta ocupacional.

As inscricbes devem ser
feitas no endereco eletroni-
co www.educacao.itapeva.
sp.gov.br/inscricaolncluir.
php. Sdo 3 vagas para téc-
nico de enfermagem de
apoio ao Caps, com carga
horaria de 40 horas sema-
nais. E preciso ser técnico
em enfermagem com re-
gistro no Coren — Conselho
Regional de Enfermagem
de S&o Paulo.

Para o cargo de auxiliar de
farmacia, sdo 6 vagas, com
carga horaria de 40 horas

semanais, tendo como pré-
-requisitos, ensino médio
completo com curso de au-
xiliar de farmacia de no mi-
nimo 240 horas.

Ja para os interessados
em prestar o processo sele-
tivo para a funcao de cuida-
dor de pacientes de residén-
cia terapéutica, sdo ofereci-
das 15 vagas, com regime
de escala 12X 36, sendo
necessario possuir ensino
médio completo.

O cargo de auxiliar de
odontologia exige ensino
médio completo com curso
de Auxiliar em Saude Bucal
de no minimo 300 horas e
registro no CRO — Conselho
Regional de Odontologia.

. N
Em partida disputada, Itapeva empatou em 2 a 2 com Itararé e se classificou para a
proxima fase da Copa TV TEM de Futsal

S&o 13 vagas, com carga
horaria de 40 horas.

Os candidatos ao cargo de
psicologo devem ter curso
superior em psicologia, com
registro no CRP — Conselho
Regional de Psicologia. Sao
2 vagas oferecidas, com
carga horaria de 40 horas
semanais.

APrefeitura oferece 1 vaga
para terapeuta ocupacional,
com carga horaria de 30 ho-
ras, cujo pré-requisito é ter
formagao em curso superior
em terapia ocupacional com
registro no Crefito.

Mais informagdes sobre o
processo seletivo pelo telefo-
ne 3524 — 9394 ou pelo e-mail:
rhsaude@itapeva.sp.gov.br
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ITAPEVA REALIZA CAMPANHA NACIONAL
DE VACINACAO CONTRA A GRIPE

A estimativa é que este ano sejam vacinadas mais de 18.000 pessoas do grupo prioritario

A Secretaria Municipal de
Saude esta realizando até
o dia 26 de maio, a Campa-
nha Nacional de Vacinacao
contra a Gripe, que pretende
imunizar mais de 18 mil pes-
soas em ltapeva, que fazem
parte do grupo prioritario.

Segundo o Departamento
de Vigilancia Epidemiolégica
do municipio, a estimativa é
que deverdao ser vacinados
9.165 idosos e 6.111 criangas
com idades entre 6 meses a
4 anos, 11 meses e 29 dias.
A campanha também deve
vacinar 2.192 trabalhado-
res da area de saude, 1099
gestantes e 171 mulheres no
periodo até 45 dias apos o
parto(puérperas).

A campanha teve inicio no
dia 10 de abril, com os traba-
Ihadores de saude dos hos-
pitais sendo vacinados. Ja os
trabalhadores de saude dos
servigos publico e privado e
as pessoas com 60 anos ou
mais de idade serdo vacina-
das a partir do dia 17 de abril.

A terceira etapa da campa-
nha comega no dia 24 de abril
para gestantes e puérperas,
além de criangas com 6 me-
ses e menores de cinco anos
de idade. No dia 2 de maio,
os doentes crbnicos deverao
procurar os postos de salde
para se vacinarem. A ultima
etapa inicia no dia 8 de maio
para os professores e todos
os outros grupos anteriores.

A Secretaria de Saude
também realizara no dia
13 de maio, das 8h as 17h
o Dia D, com todas as uni-
dades de saude das zonas
urbana e rural abertas para

-

F 4

Campanha de vacinag¢ao contra a gripe 2017
Seu escudo contra a gripe € a vacinagao!

2 &
-

PESSOAS COM 60 ANOS OU MAIS DE IDADE

GESTANTES

PUERPERAS (MULHERES NO PERIODO ATE 45 DIAS APOS O PARTO)
CRIANCAS DE 6 MESES A MENORES DE 5 ANOS
DOENTES CRONICOS
TRABALHADOR DE SAUDE
PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS

* PROCURE UM POSTO DE VACINAGAO

SABADO - DIA 13 DE MAIO
Relagdo dos Poslos de Vacinacio que estardo disponiveis no dia 1305 na Zona Urbana

LOCAL HORARIO

Praca da Eventos |Bh as 17h

Praca dos Camelds - Em frente a Casas Bahia 1Bh &s 17h

Praca Anchieta 1Bh as 1Th

|Cofesa Max

" lahas 17h

[EM. José Lopes Femandez 18h as 17h

Fazenda Coruja — Escola |Bh30 as h50

Fazenda Palmeiras — Escola
Bairro Taquari — Ceramica ltapava

[5h 45 9h20
9n30 4s 10h

[12h20 as 13
13h20 &s 13040

Bairro, an \-flsta - Banco da Terra

Bairrg Kar\uan 15h as 16h

P.5.F Santa Maria

8h s Sh30
Jd. lracema __ _  |ShdDasf0hdD
Fazenda Sania Regina — Estrada 13h30 &s 14h
Bairto Ribeirlo dos Lemas 1 14h30 a8 15h
P.5.F. Caputera
Bairto Conquista — Igraja Oh &s 10h30
Baimo  Caposirdo — Escols 1h 45 11h30
| Fazenda Primavera - Escola 1he0 a8 12020
| Bairro Cercadinha 2h30 &s 13h
| Posto Amareta Vaiha = =

113n304s16h

Dia [.3 de Maio,

Sabadb, (¢

eode

Acal

mpamento de pinus (Bic) = ey 30 0y 900
11h30 4s 12h
13h30 ds 14h
14h10 ds 15h

P.S.F. Sio Rogque

|8h As 9h30

| Baimo dos Sudanos — lgreja 1 10h &s 10h30
Balmo RibeirSo Claro - Escola 1h 45 11h30
Bairm dos Lemes — igreja 2h 4s 13h30
Bairmo Avencal = Igreja 4h as 14h30

|P.5.F S0 Dimas . i~ Bh as 9h30

Eg@doﬁ Pintos = Escola [10h as 10h30
Baimo dos Mineiros — Baimo Macucos 11h @5 11h30
Baimo | da-Igrefa [12h as 12h30
| Baimo Sattinho do Coqueiral — Escola - | 13h as 13h30
Bairro Serrinha da Conceiclo — Escola | 14h 4s 14h30
\Bairmo dos Coslhos—Igreja __ |Bh30AsSh
Bairmo Espigdo do Pacova — Igreja 8h30 &s 10h
Bairmo dos Mandes — Casa da Dona Yolanda 10h20 s 10h40
| Baimo Tomé — Igrefa 11h 4s 1130 |
IBEII’IIJ Usina da Barra — Ponto de Onibus | 12h &s 1Zh3D
[13h 4s 13h30

[14h20 ds 1520

Bairmo Maln Dantro— Escola

11h30 ds 12h30
13h as 13050
14h as 14h50
15h 4s 16h

Bairro Capoavinha — Residéncia Sr* Mair
Baimo Lavrinhas
Baimo Caviinas —Barraclo

FAXINAL

Farenda Betinia — Residéncia Sr* Eliana

Baimo Agua Quente — Baimo Alegre 11h20 a5 11h40
Bairo Agun Quente — Igreja Cristh 12h &s 12h15
Bairm Casth 13h15 as 13h30
Baimo SANBRA — Igreja_ 13045 4s 14h45
Bairo Torres — Casa Maria Ap. Tommes 15015 s 15h4S
Baimo Torres = Sitio do Sr. José Camilo 16h &s 16h30

Leve junto seu cartdo de

vacmagao

sus+| &

vacinagao, além dos postos
moveis instalados no muni-
cipio. E necessario levar a panha contra a gripe podem

carteira de vacinagéo.
Informagbes sobre a cam-

ser obtidas no Setor de Vigi-
lancia Epidemioldgica pelo
telefone 3524-9394.



