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+ VISAO

A SECRETARIA QUE COORDENA
E PLANEJA O FUTURO DE ITAPEVA

O trabalho da Secretaria Municipal de Coordenacgao e Planejamento é garantir o
andamento das a¢6es de todas as demais secretarias e garantir a boa gestao publica

overnar um municipio requer
G trabalho, dedicacéo e, acima de

tudo, planejamento. Antes de
cada acdo a ser promovida pela Pre-
feitura por meio de uma secretaria, ela
precisa ser prevista e analisada do ponto
de vista de sua viabilidade econémica e
social. Ela entdo é incluida em um docu-
mento, que dara ao prefeito as diretrizes
a serem seguidas no ano seguinte. Essa
avaliagdo e a fiscalizagdo a cerca do an-
damento de cada agdo sdo atribuigbes
da Secretaria Municipal de Coordenagéo
e Planejamento.

O trabalho é extenso. Sdo0 16 Secreta-
rias com dezenas de projetos e progra-
mas a serem executados. Toda a equi-
pe da Prefeitura de Itapeva atua numa
grande forca-tarefa para oferecer o me-
lhor para a comunidade, porém a velo-
cidade das ag¢des muitas vezes ndo é a
esperada. “Muitas vezes a execucdo de
um projeto ou de um programa depende
de verbas de um um convénio, seja ele
federal ou estadual e o tempo de con-
clusdo nao é aquele que gostariamos”,
explica a servidora Maria Esther Abreu,
que faz parte da equipe da Secretaria.

N

—
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+HABITAGAO

OS BASTIDORES DA CONSTRUGAO DE
212 CASAS NO CONJUNTO ITAPEVA F

A Secretaria Municipal de Coordenacao e Planejamento trabalhou fortemente para que o
sonho da casa proépria se tornasse realidade para centenas de familias itapevenses

ma das maiores realizagdes da
U Secretaria Municipal de Coor-

denacdo e Planejamento para a
Prefeitura de Itapeva foi a construgcéo do
Conjunto Habitacional Emilio de la Rua
Bajo (Itapeva F), na Vila Isabel. Em se-
tembro do ano passado, no aniversario
da cidade, foram entregues 212 casas,
por meio de um trabalho que envolveu
varias secretarias desta administracéo,
especialmente a Secretaria Municipal de
Obras.

A gestdo do convénio, de aproximada-
mente R$ 10 milhdes, foi supervisonada
pela equipe da Secretaria e envolveu va-
rias fases de ordenacdo da preparagéo

O CONJUNTO ITAPEVA F, ENTREGUE PELA PREFEITURA DE ITAPEVA EM 2014, TEVE PARTICIPAGAO EFETIVA DA SECRETARIA

do projeto de captagdo desses recursos.

A Secretaria de Coordenagéo e Pla-
nejamento foi responsavel por preparar,
organizar e gerenciar o conjunto do go-
verno e da sociedade para a implemen-
tacdo das agbes e obras previstas no
Programa. Também é responsavel por
planejar, executar e fiscalizar o crono-
grama de agdes, servigcos e obras.

De acordo com Maria Esther Abreu, a
constru¢do do Conjunto Habitacional foi
um dos maiores convénios ja celebrados
pela Prefeitura de ltapeva. Desde 2013,
os trabalhos foram intensificados e cen-
tenas de trabalhadores foram contrata-
dos para que as casas fossem entregues

LYONS

as familias.

Para o prefeito de Itapeva, que parti-
ciou da solenidade de entrega das cha-
ves ao lado do secretario estadual da
Habitagcdo, Marcos Penido, a emog¢éo
de participar de um trabalho grandioso
como esse foi uma das maiores alegrias
ja vividas durante sua gestdo.

“Muitas pessoas trabalharam na cons-
trucdo dessas casas. Ndo so na constru-
¢do civil, mas também na supervisdo do
convénio, que é também muito importan-
te para que essa realizagdo. Agradeco
cada uma dessas pessoas pelo empe-
nho. Eu me sinto orgulhoso por fazer
parte dessa equipe”, disse o prefeito.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
ATO DA MESA N° 027/15
Dispde sobre nomeagéo de cargo em carater permanente de Contador.

A Mesa da Cémara Municipal de

ltapeva, Estado de S&o Paulo, usando

de suas atribuicdes legais, RESOLVE
expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica o profissional abaixo relacionado NOMEADO, para em jornada de trabalho
de 40 horas semanais, exercer 0 cargo permanente, cuja denominagéo e enquadramento
financeiro estdo estabelecidos a seguir:

Cargo: Contador — Referéncia 17
Nome: Davi Campos Godoi
RG n°: 43.381.729-X SSP/SP
CRC: 1SP256596
Data da nomeagé&o: 04/05/15

Art. 2° - A posse devera se verificar no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo oficial e da notificagdo do candidato, do ato de provimento.

Paragrafo Unico — O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo a juizo da autoridade competente para dar posse.

Art. 3° - A partir da posse tera inicio, nos termos da legislagao vigente, o periodo de
estagio probatorio para fins de aquisigéo de estabilidade do servidor publico.

Art. 4° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 29 de abril de 2015.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

WILIANA CRISTINA S. DE SOUZA VALDINEI PINHEIRO VASCO
19 SECRETARIO 20
SECRETARIO

Empossado em 04/05/15 — Livro de Termo de Compromisso e Posse fls. 34

ATO DA MESA N° 029/15

Disp6e sobre nomeagao de cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar.

A Mesa da Camara Municipal de
Itapeva, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribuicbes legais,
RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica a senhora Ivone Santini Gongalves, RG n°® 11.306.637-
5, nomeada para o cargo em comissao de Assessor Parlamentar
— Referéncia C1, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de
ltapeva-SP — Lei 1.777/2002, Gabinete Ver. Aurea Aparecida Rosa, a
partir de 02 de maio de 2015.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 05 de margo de 2015.

WILIANA CRISTINA S. DE SOUZA  VALDINEI PINHEIRO VASCO
1° - SECRETARIO 2° - SECRETARIO

ATO DA MESA N° 028/15

Dispde sobre exoneracao de cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar.

A Mesa da Camara Municipal de
Itapeva, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuigbes legais,
RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica a servidora Monique Motta, RG n°® 47.623.681-2, exonerada
do cargo em pomisséo de Assessor Parlamentar — Referéncia C1,
Gabinete Ver. Aurea Aparecida Rosa, a partir de 01 de maio de 2015.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publica¢édo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 05 de maio de 2015.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

WILIANA CRISTINA S. DE SOUZA  VALDINEI PINHEIRO VASCO
1° - SECRETARIO 2° - SECRETARIO

COMISSAO DE ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUGAO
ORGAMENTARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

Em cumprimento ao disposto no Art. 9°, § 4° c.c. Art. 63, I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal a Comissao de Economia, Fiscalizagéo e
Execucéo Orgamentaria do Legislativo ltapevense convoca todos para
a Audiéncia Publica que realizara no dia 28 de maio (quinta-feira), as
20h30, no Plenario Ricardo Campolim de Almeida Neto, localizado a
Avenida Vaticano, 1135, Jardim Pilar, nesta cidade com a seguinte pauta:

Demonstracao e avaliagdo pelo Executivo Municipal do cumprimento das

metas do 1° quadrimestre (meses de janeiro, fevereiro, margo e abril) do
exercicio de 2015.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 06 de maio de 2015.

WILSON ROBERTO MARGARIDO
Presidente da Comissao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

APOSTILAMENTO N° 02/2015 AO CONTRATO N° 04/2013
PROCESSO N° 01/2013

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva
CONTRATADO: EMBRAS — EMPRESA BRASILEIRA DE SISTEMAS
LIMITADA

OBJETO: Prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Oitava ltem
8.1 do Contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses; Reajuste do valor
inicialmente contratado estabelecido na Clausula Nona Item 9.1, com
base na variagao do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.
VALOR GLOBAL: R$ 53.165,40 (cinquenta e trés mil, cento e sessenta e
cinco reais e quarenta centavos)

VALOR MENSAL: R$ 4.430,45 (quatro mil, quatrocentos e trinta reais e
quarenta e cinco centavos)

DATA DA ASSINATURA: 01 de margo de 2015.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE PRE-
REQUISITOS 02/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa
aos aprovados no PROCESSO SELETIVO n° 01/2015 para as fungbes
de ENFERMEIRO, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, OFICIAL DE
ADMINISTRACAO E TECNICO DE ENFERMAGEM (listados abaixo),
cujo resultado e homologagéo foram publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de 23 de marco de 2015, que deverao comparecer na data,
horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos
Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro,
para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO. O NAO COMPARECIMENTO, NA
DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZACAO
DE ALGUMADESSAS ETAPAS, IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA
DO PROCESSO SELETIVO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS
QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. 1 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);
2. Numero da conta bancaria;
3. Exame médico;
4. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as
respectivas averbacgdes, se for o caso;
5. Comprovante de residéncia (com CEP);
6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (pagina
da foto, qualificacao civil e anota¢des de contratos existentes);
7. Cédula de Identidade - RG;
8. Cartéo de Identificagao do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;
9. Documento de inscrigdo no PIS, PASEP ou NIS.
10. Atestado de matricula atualizado (emitido pela faculdade);
11. Apdlice de Seguro;

12. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os
candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
13. Titulo de eleitor
14. Comprovante de votagao na ultima eleigdo ou certiddo de quitagéo
eleitoral
15. Certiddo negativa de antecedentes criminais
16. Certidao de nascimento dos filhos.

FUNCAO: ENFERMEIRO — 40h/semana
DATA: 13 de maio de 2015 (quarta-feira)
HORARIO: 9h
1° lugar: ISABELI CRISTINA OLIVEIRA SILVA
FUNCAO: PSICOLOGO — 40h/semana
DATA: 13 de maio de 2015 (quarta-feira)
HORARIO: 9h
1° lugar: BRUNO RICARDO PEREIRA ALMEIDA
FUNCAO: NUTRICIONISTA — 40h/semana
DATA: 13 de maio de 2015 (quarta-feira)
HORARIO: 9h
1° lugar: JESSICA MICAELLA OLIVEIRA FERREIRA
FUNCAO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO — 40h/semana
DATA: 13 de maio de 2015 (quarta-feira)
HORARIO: 9h
1° lugar: DANILO FERREIRA DE LIMA

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40h/semana

DATA: 13 de maio de 2015 (quarta-feira)
HORARIO: 9h

1° lugar: EDINEIA LIMA DA SILVA SOUZA
Prefeitura Municipal de Itapeva, 06 de maio de 2015.

José Roberto Comeron
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 10/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa
aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do
Quadro de Pessoal (Edital n°. 001/2014) para os cargos de TECNICO DE
ENFERMAGEM E ASSISTENTE SOCIAL (listados abaixo), cujo resultado
final foi publicado e homologado na Imprensa Oficial do Municipio em
18 de agosto de 2014 (edicdo 676); que deverdo comparecer na data,
horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos
Humanos, localizada na Rua Coronel Levino Ribeiro, n°® 1006 — Centro,
para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARA PROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA  ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E,
PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusao de escolaridade prevista na
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico,
conforme exigéncia do cargo;
1.1. Comprovagéo de inscricdo em 6rgao de classe, quando houver, e
pagamento da ultima anuidade;
1.2. Comprovagéao de tempo de servigo minimo exigido para o exercicio
do cargo, se for o caso;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo a categoria
exigida pelo cargo;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagao civil, as paginas de anotagdes de contratos
existentes e a proxima pagina em branco);

4. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as
respectivas averbagoes, se for o caso
6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima elei¢do ou
certiddo de quitagao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-sp.
gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao,
para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
10. Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econémica Federal) e PASEP

(Banco do Brasil);
11. Comprovante de residéncia (com CEP);
12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.
ssp.sp.gov.br;
13. Certiddo de nascimento dos filhos;
13.1. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatéria dos filhos menores
de seis anos de idade ou equiparado;
13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores
de 14 anos de idade ou equiparado;
14. Declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica:
retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;
15. Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;
16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site
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www.itapeva.sp.gov.br
17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo
INSS;
18. Exame Médico Admissional;
19. Conta bancaria (Caixa Econdémica Federal).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
DATA: 13 de maio de 2015 (quarta-feira)
HORARIO: 10h.
20° lugar: GISLAINE DE LIMA GALVAO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DATA: 13 de maio de 2015 (quarta-feira)
HORARIO: 10h.
5° lugar: VIVIANE DE OLIVEIRA ARRUDA SILVA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DATA: 13 de maio de 2015 (quarta-feira)
HORARIO: 10h.
6° lugar: ELTON RODRIGUES DA SILVA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 06 de maio de 2015.
José Roberto Comeron
Prefeito

AVISO DE LICITAGAO

Tomada de Pregos N° 05/2015 Processo Administrativo n°® 4.229/2014
Interessado: Secretaria Municipal de Obras e Servigos — Objeto:
Construgao de 02 Portais. Encerramento as 10h00min do dia 27/05/2015.
Disponibilidade do Edital: no portal eletrébnico www.itapeva.sp.gov.br/
licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais no e-mail pregao@itapeva.
sp.gov.br ou pelo telefone (15) 3522-1002/3522-0310. Demais detalhes
serdo fornecidos no Departamento de Compras e Licitagdes, no horario
normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro - Itapeva
- SP.

PATRICK AGRESTE VASCONCELOS - Presidente da Comissao
Julgadora

Itapeva, 08 de maio de 2015.

ISIDORO CAMARGO JUNIOR
Chefe de Divisao de Licitagcdes

TERMO ADITIVO N.° 02 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
53/2014

PROCESSO N.° 5.422/2014
PREGAO PRESENCIAL N.° 87/2014

ORGAO

GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 46.634.358/0001-77, com sede na Pragca Duque de
Caxi-as, n.° 22, Centro, na cidade de Itapeval/SP, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE ROBERTO COMERON, brasileiro,
separado judicialmente, portador da Cédula de lIdentida-de RG n.°
22.986.211-1 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.° 100.833.878-89, residente e
domiciliado nesta cidade de Itape-va/SP e de outro lado como:

DETENTOR: JUCILENE ALVES TORRESILHA - ME, pessoa
juridica de direito privada, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
17.862.266/0001-46, sediada na Rua Nagib Rodrigues de Almeida, n°.
529 — Jd. Kantian — Itapeva/SP, neste ato representada por José Eduardo
Torresilha, residente e domiciliado na Rua Ozotio de Oliveira Rodrigues,
n° 67 — Jd. Kantian — Itapeva/SP, portador da cédula de Identidade RG n°.
11.714.931-7 SSP/SP e do CPF n°. 039.802.348-43.

As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo, aditar a Ata
de Registro de Pre-cos n. ° 53/2014, celebrada em 16 de Julho 2014,
especificamente sobre o teor da Clausula Terceira, a qual versa sobre a
vigéncia, o quanto segue mediante a Clausula a seguir arti-culada:
CLAUSULA 12 — DA VIGENCIA

O presente instrumento tem por objeto a prorrogacao do prazo estabelecido
na Clausula Terceira da Ata em epigrafe por mais 60 (sessenta) dias,

contados a partir do dia 14 de Abril de 2015, com vencimento no dia 13 de
Junho de 2015.

CLAUSULA 22 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais ndo citadas no
presente adita-mento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo
de Aditamento.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de abril de 2015.

JOSE EDUARDO TORRESILHA
Jucilene Alves Torresilha - ME
CPF. N° 039.802.348-43

JOSE ROBERTO COMERON
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e
Negocios Juridicos

TERMO ADITIVO N.° 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
95/2014
PROCESSO N.° 4002/2014
PREGAO PRESENCIAL N.° 71/2014

ORGAO

GERENCIADOR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de
Caxi-as, n.° 22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representada
por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE ROBERTO COMERON, brasileiro,
separado judicialmente, portador da Cédula de Identidade RG n.°
22.986.211-1 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.° 100.833.878-89, residente e
domiciliado nesta cidade de Itapeva/SP e de outro lado como

DETENTOR MERSATE MERCADO SANTA TEREZINHA LTDA,
pessoa juridica de direito privada, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
on. 67.937.615/0001-10, sediada na Rua Sophia Dias Menk, n°® 711, Vila
Santa Terezinha, no municipio de Itararé, Estado de Sao Paulo, neste ato
representada por Arnoldo Ultramari, portador da Cédula de Identidade RG
n°® 6.794.671 SSP/SP e do CPF/MF sob o n°® 766.047.488-04.

As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo, aditar a Ata de
Registro de Pre-¢os n. © 95/2014, celebrada em 03 de novembro de 2014,
especificamente sobre o teor da Clausula Terceira, a qual versa sobre a
vigéncia, o quanto segue mediante a Clausula a seguir articulada:

DA VIGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente instrumento tem por objeto a prorrogagéo do prazo estabelecido
na Clausula Terceira da Ata em epigrafe por mais 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir do dia 29 de abril de 2015 com vencimento no dia 27 de
agosto de 2015.
DAS DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais nao citadas no
presente adita-mento.
E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo
de Aditamento em 02 (duas) vias de igual teor.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de abril de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
Orgao Gerenciador

ARNOLDO ULTRAMARI
Mersate Mercado Santa Terezinha Ltda
Detentora

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e
Negocios Juridicos
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TERMO ADITIVO N.° 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
99/2014
PROCESSO N.° 4002/2014
PREGAO PRESENCIAL N.° 71/2014

ORGAO

GERENCIADOR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de
Caxi-as, n.° 22, Centro, na cidade de ltapeva/SP, neste ato representada
por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE ROBERTO COMERON, brasileiro,
separado judicialmente, portador da Cédula de Identidade RG n.°
22.986.211-1 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.° 100.833.878-89, residente e
domiciliado nesta cidade de Itapeva/SP e de outro lado como

DETENTOR SABOR E SAUDE INDUSTRIA E COMERCIO DE
FORMULADOS LTDA ME, pessoa juridica de direito privada, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.769.055/0001-14, sediada na Rua
Olimpio Rondina, n°. 423 — Distrito Industrial — Agudos/SP, neste ato
representada por Cristiano Alves da Cruz, portador da Cédula de
Identidade RG 33.475.948-1 SSP/SP e do CPF 322.516.578-60, residente
e domiciliado na Rua Manoel Rodrigues Maduro, 3-25 - Bauru/SP.

As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo, aditar a Ata de
Registro de Pre-¢os n. © 99/2014, celebrada em 03 de novembro de 2014,
especificamente sobre o teor da Clausula Terceira, a qual versa sobre a
vigéncia, o quanto segue mediante a Clausula a seguir articulada:

DA VIGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente instrumento tem por objeto a prorrogagao do prazo estabelecido
na Clausula Terceira da Ata em epigrafe por mais 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir do dia 29 de abril de 2015 com vencimento no dia 27 de
agosto de 2015.

DAS DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais ndo citadas no
presente adita-mento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo
de Aditamento em 02 (duas) vias de igual teor.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de abril de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
Orgao Gerenciador CRISTIANO ALVES DA CRUZ
Sabor e Saude Ind. e Com. de Formulados Ltda ME
Detentora

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e
Negocios Juridicos

TERMO ADITIVO N.° 01 AATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
100/2014
PROCESSO N.° 4002/2014
PREGAO PRESENCIAL N.° 71/2014

ORGAO
GERENCIADOR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de
Caxi-as, n.° 22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representada
por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE ROBERTO COMERON, brasileiro,
separado judicialmente, portador da Cédula de Identidade RG n.°
22.986.211-1 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.° 100.833.878-89, residente
e domiciliado nesta cidade de Itapeva/SP e de outro lado como

DETENTOR C.A. DE L. TONELLI ITARARE - ME, pessoa juridica de
direito privada, devidamente inscritano CNPJ/MF sobon. 01.527.554/0001-

04, sediada na Rua Prudente de Moraes, n° 2.450 — Centro — Itararé — Sdo
Paulo, neste ato representada por José Aparecido Salvador, portador da
Cédula de Identidade RG n° 13.175.169 SSP/SP e do CPF/MF sob o n°
032.200.928-61.

As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo, aditar a Ata de
Registro de Pre-¢os n. ° 100/2014, celebrada em 03 de novembro de 2014,
especificamente sobre o teor da Clausula Terceira, a qual versa sobre a
vigéncia, o quanto segue mediante a Clausula a seguir articulada:

DA VIGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente instrumento tem por objeto a prorrogagéo do prazo
estabelecido na Clausula Terceira da Ata em epigrafe por mais 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir do dia 29 de abril de 2015 com
vencimento no dia 26 de outubro de 2015.

DAS DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais ndo citadas no
presente adita-mento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo
de Aditamento em 02 (duas) vias de igual teor.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de abril de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
Orgéo Gerenciador

JOSE APARECIDO SALVADOR
Representante Legal
Detentora

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e
Negocios Juridicos

TERMO ADITIVO N.° 1 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 105/2014
PROCESSO N° 8.918/2014
PREGAO PRESENCIAL N° 136/2014

ORGAO

GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de
Caxi-as, n.° 22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE ROBERTO COMERON, brasileiro,
separado judicialmente, portador da Cédula de Identidade RG n.°
22.986.211-1 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.° 100.833.878-89, residente e
domiciliado nesta cidade de Itapeva/SP e de outro lado como:

DETENTOR: G. W. TRATORES - PECAS E SERVICOS LTDA ME,
pessoa juridica de direito privada, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 13.933.355/0001-85, sediada na Rua Mouracy do Prado Moura, n°
1235 — Vila Nossa Sra. de Fatima — Itapeva/SP, neste ato representada
por Gilberto Camargo de Oliveira, residente e domiciliado na Rua Zianir
Pires de Oliveira, n° 258 — Jd. Virginia — Itapeva/SP, portador da cédula de
Identidade RG n° 41.075.627-1 SSP/SP e do CPF n° 295.937658-75.

As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo, aditar a Ata de
Registro de Pre-gos n® 105/2014, celebrada em 2 de Dezembro de 2014,

especificamente sobre o teor da Clausula Terceira, a qual versa sobre a
vigéncia, o quanto segue mediante a Clausula a seguir articulada:

CLAUSULA 12 — DA VIGENCIA

O presente instrumento tem por objeto a prorrogagao do prazo estabelecido
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na Clausula Terceira da Ata em epigrafe por mais 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir do dia 31 de Maio de 2015, com vencimento no dia Processo Administrativo n°® 2.835/2015
27 de Novembro de 2015. Interessado: Secretaria Municipal de Defesa Social
Assunto: Pregéo Eletronico N° 25/2015
Objeto: Aquisicao de veiculo Okm tipo Van

CLAUSULA 22 — DAS DISPOSICOES FINAIS Em face do elemento constante no presente processo administrativo,
HOMOLOGO o Pregéo Eletrénico n° 25/2015, referente ao objeto em
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais ndo citadas no epigrafe, ofertado pela empresa adjudicataria abaixo relacionada:
presente adita-mento. — GALEGO REPRESENTACOES COMERCIO E SERVICOS LTDA ME,
item UNICO
E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo Publique-se na forma da lei.
de Aditamento. Itapeva, 06 de maio de 2015.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de abril de 2015.

Processo Administrativo n° 10.062/2014
Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo

G. W. TRATORES - PECAS E SERVICOS LTDA ME. Assunto: Tomada de Pregos n° 03/2015
Gilberto Camargo de Oliveira Objeto: Contratagao de empresa para construgado de quadra poliesportiva
CPF N° 295.937658-75 Em face do elemento constante no presente processo administrativo,

HOMOLOGO a Tomada de Pregos n° 03/2015, referente ao objeto em
epigrafe, ofertado pela empresa adjudicataria abaixo relacionada:
JOSE ROBERTO COMERON — B. BESERRA CONSTRUTORA ME
Prefeito Municipal Publique-se na forma da lei.
Itapeva, 30 de abril de 2015.

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Itapeva, 08 de maio de 2015.
Negdcios Juridicos

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

REVOGAGOES
HOMOLOGAGOES
Processo Administrativo n°® 8.412/2013
Interessado: Secretaria Municipal de Educacéo Processo Administrativo n° 1.880/2015
Assunto: Chamada Publica N° 02/2013 Interessado: Secretaria Municipal de Defesa Social
Objeto: Aquisicao de Hortifrutigranjeiros Assunto: Pregdo Presencial N° 27/2015
Em face do elemento constante no presente processo admin Objeto: Aquisigao de tintas, microfibras e solventes
istrativo, REVOGO a Chamada Publica n® 02/2013, referente ao objeto Em face do elemento constante no presente processo administrativo,

em epigrafe: HOMOLOGO o Pregao Presencial n° 27/2015, referente ao objeto em
Publique-se na forma da lei. epigrafe, ofertados pelas empresas adjudicatarias abaixo relacionadas:
ltapeva, 24 de abril de 2015. —A.C.AEMPREENDIMENTOS LTDA ME, itens 1,2 e 3
-- VIMASTER IND. E COM. DE COMPONENTES DE VIDRO LTDA, item

4
Processo Administrativo n® 1.211/2015 Publique-se na forma da lei.

Interessado: Secretaria Municipal de Saude ltapeva, 30 de abril de 2015.
Assunto: Pregdo Presencial N° 12/2015
Objeto: Contratagdo de Empresa para Realizagdo de Exame de Triagem
Auditiva Neonatal Itapeva, 06 de maio de 2015.
Em face do elemento constante no presente processo administrativo,
REVOGO o Pregao Presencial n° 12/2015, referente ao objeto em

epigrafe: JOSE ROBERTO COMERON

Publique-se na forma da lei. Prefeito Municipal

Itapeva, 30 de abril de 2015.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Itapeva, 04 de maio de 2015. PORTARIA SME N.° 00227 de 08 de maio de 2015.
JOSE ROBERTO COMERON AUTORIZA e HOMOLOGA Curso de Formagéo Continuada: “Redes de
Prefeito Municipal Aprendizagem”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPEVA, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO a solicitagao feita pelo Centro de Formagéao

Processo Administrativo n® 446/2015 Pedagdgica, por meio dos Memorandos n.° 00013 e 00014 de 04 de
Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social maio de 2015.

Assunto: Pregédo Eletrénico N° 20/2015 RESOLVE:
Objeto: Aquisicao de veiculo Okm
Em face do elemento constante no presente processo administrativo,
HOMOLOGO o Pregao Eletrénico n° 20/2015, referente ao objeto em
epigrafe, ofertado pela empresa adjudicataria abaixo relacionada:
— RODA BRASIL - REPRESENTAGCOES COMERCIO E SERVICOS
LTDA EPP, item UNICO
Publique-se na forma da lei. .
Itapeva, 04 de maio de 2015.

HOMOLOGAGOES

Art. 1° Autorizar e Homologar o Curso de Formagéo Continuada
promovido pelo Centro de Formagado Pedagodgica, sendo:

| — Curso: “Redes de Aprendizagem”
OBJETIVOS GERAIS:

Promover a analise do papel da escola e dos professores frente
a cultura digital nesta sociedade altamente tecnificada;

. Compreender como as novas midias sociais diversificaram
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as relagdes entre as pessoas, e em especial, como estas mudancas
afetaram nossos jovens e se refletiram na sua relagdo com a
aprendizagem e com a escola.

MODALIDADE: Semipresencial
CARGA HORARIA: 40 horas (20h presenciais e 20h EAD)
PUBLICO ALVO: Professores e Funcionarios da Rede Municipal
N° DE TURMAS: 01
INICIO: 29 DE AGOSTO DE 2014
TERMINO: 27 DE DEZEMBRO DE 2014

N° DE VAGAS: 30 N° DE CONCLUINTES: 27

FORMADOR: Rogério Santos Leria

Art. 2° Faréo jus ao Certificado de Conclusao de Curso os participantes
relacionados no anexo | que integra esta Portaria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Itapeva, 08 de maio de 2015.

GENI CARDOSO MUZEL SANTOS
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA SME N.° 00228 de 08 de maio de 2015.
HOMOLOGA Curso de Formacao Continuada: “introdugédo a Educacao
Digital”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPEVA, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO a solicitagéo feita pelo Centro de Formacéao

Pedagdgica, por meio do Memorando n.° 00013 de 04 de maio de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Curso de Formagéo Continuada promovido pelo
Centro de Formagéo Pedagégica, sendo:

CURSO: INTRODUCAO A EDUCACAO DIGITAL
Objetivos Gerais:
. Contribuir para a incluséo digital de profissionais da educagéo;

. Familiarizar, motivar e preparar para a utilizagao de recursos
e servigos mais usuais dos computadores (sistema operacional Linux e
softwares livres) e internet.

. Levar a Reflexdo sobre o impacto do uso das Tecnologias
digitais nos diversos aspectos da vida, da sociedade e das praticas
pedagogicas.

Modalidade: Semipresencial
Carga Horaria: 60 horas (40h presenciais e 20h EAD)
Publico Alvo: Professores e Funcionarios da rede municipal.
N° de Turmas: 01
Inicio: 29 DE AGOSTO DE 2014
Término: 27 DE DEZEMBRO DE 2014
N° de concluintes: 26
Formador: Lidia de Oliveira Costa

Art. 2° Faréo jus ao Certificado de Conclusao de Curso os participantes
relacionados no anexo | que integra esta Portaria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapeva, 08 de maio de 2015

GENI CARDOSO MUZEL SANTOS
Secretaria Municipal da Educacéo

Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o disposto no inciso | do artigo 6° da Resolugao SME
n.° 007, de 16 de junho de 2010;

CONSIDERANDO a indicagao do Diretor da Escola Municipal Prof.
Euflavio Barbosa;

CONSIDERANDO a anuéncia do respectivo Conselho de Escola,

RESOLVE
Art. 1° Fica autorizado a servidora municipal Sra. Eliana Rodrigues de
Lima Constante RG 28.178.200-3, a permanecer nas dependéncias da
zeladoria da Escola Municipal Prof. Euflavio Barbosa, observadas as
disposicdes da Resolugdo SME n.° 007, de 16 de junho de 2010.
Art. 2° As responsabilidades da ocupante da zeladoria estéo
estabelecidas em Termo de Compromisso devidamente assinado pelo
Compromitente, pelo Diretor da Escola e pela Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 3° A Diretora da Escola Municipal Prof. Euflavio Barbosa zelara pelo
cumprimento das obrigagdes do ocupante da zeladoria, adotando as
medidas necessarias no caso de encaminhamento para desocupagao.
Art. 4° A presente autorizagao tem validade por 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Itapeva, 08 de maio de 2015.

GENI CARDOSO MUZEL SANTOS
Secretaria Municipal da Educagéo

Ato Decisério de Acumulagéo de Cargos.

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto
Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

0 Ato Decisério n° 0057/2015. ELENICE DA SILVA RODRIGUES
MELO, RG. 24.950.791-2, PEB |, com sede na E.M. PROF? LEONOR
CERDEIRA, em ITAPEVA - SP, pretende acumular com o cargo/fungéo

de PEB |, junto & E.M. DR. PROF. GENESIO MOURA MUZEL, em
ITAPEVA/SP. Acumulagdo Legal.
Itapeva, 05 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Martins
Presidente da Comissao de Acumulo de Cargos

Ato Decisério de Acumulagéo de Cargos.

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto
Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

Ato Decisorio n° 0058/2015. SUED ALVES DA SILVA, RG.
43.935.511-9, PEB |, com sede na E.M. PROF2 LEONOR CERDEIRA,
em ITAPEVA - SP, pretende acumular com o cargo/fungdo de PEB II,
junto & E.M. CEL. ACACIO PIEDADE, em ITAPEVA/SP. Acumulacéo
Legal.
ltapeva, 05 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Martins
Presidente da Comissao de Acumulo de Cargos

PORTARIA SME N.°229, DE 08 DE MAIO DE 2015.

AUTORIZA a ocupacao das dependéncias da zeladoria da Escola
Municipal Prof. Euflavio Barbosa.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITAPEVA, Estado de

Ato Decisério de Acumulagéo de Cargos.

A Comisséo Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto
Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

Ato Decisério n° 0059/2015. VALERIA MAGALHAES DOS
SANTOS, RG. 8.296.446-0, PEB |, com sede na E.M. CEL. ACACIO
PIEDADE, em ITAPEVA - SP, pretende acumular com o cargo/fungéo

de PEB |, junto & E.M. DR. PROF. GENESIO MOURA MUZEL, em
ITAPEVA/SP. Acumulagdo Legal.
Itapeva, 05 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Martins
Presidente da Comissao de Acumulo de Cargos
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Ato Decisorio de Acumulagéo de Cargos.

A Comisséo Processante de Acimulo de Cargos, com base no Decreto
Municipal 6.465/09 expede o0 seguinte Ato Decisdrio:

Ato Decisério n° 0060/2015. MARCIA RODRIGUES DA
COSTABRIZOLA, RG. 15.750.021, PEB | AUXILIAR, com sede na E.M.
PROF. HELIO DE MORAIS, em ITAPEVA - SP, pretende acumular com
0 cargo/funcéo de PEB |, junto & E.M. PROF. HELIO DE MORAIS, em

ITAPEVA/SP. Acumulagdo Legal.

ltapeva, 05 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Martins
Presidente da Comissao de Acumulo de Cargos

Ato Decisdrio de Acumulagéo de Cargos.

A Comisséo Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto
Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisdrio:

Ato Decisorio n° 0063/2015. ELIANA DOS SANTOS
OLIVEIRA, RG. 27.724.954-5, PEB |, com sede na APAE —
ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, em
ITAPEVA - SP, pretende acumular com o cargo/fungdo de PROFESSOR
ESPECIAL EM SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, junto a E.M.

Ato Decisério de Acumulagdo de Cargos.

A Comiss&o Processante de Acimulo de Cargos, com base no Decreto
Municipal 6.465/09 expede 0 seguinte Ato Decisorio:

Ato Decisorio n® 0061/2015. ARIANE APARECIDA FERREIRA
FLORES DA COSTA, RG. 43.044.935-5, PEB II, com sede na E.M.E.F.
FRANCISCO JOSE GOMES DE CAMARGO, em NOVA CAMPINA
- SP, pretende acumular com o cargo/funcdo de PEB Il, junto a E.M.
RAPHAEL FABRINETTO, em [TAPEVA/SP. Acumulagdo Legal.

Itapeva, 05 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Marting
Presidente da Comissao de Actmulo de Cargos

PROF. NEWTON DE MOURA MUZEL, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo

Legal.

Itapeva, 05 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Martins

Presidente da Comissao de Acimulo de Cargos

SELEGCAO DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS PARA ESTAGIO

REMUNERADO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

PSS N.° 02/2015

Considerando as disposigdes da Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre o Estagio de Estudantes.

Considerando os programas implantados pelo governo municipal, na area
da educagao, por meio de projetos extracurriculares, com vigéncia de
1(um) ano;
A Prefeitura de Itapeva, por meio da Secretaria Municipal da Educacéo,
torna publico que realizara em local, data e hora conforme especificados
neste edital, Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro
de reserva de Estagio Remunerado a estudantes de Nivel Superior, para
atuacdo na referida Secretaria, por prazo determinado, nas condi¢bes
estabelecidas no respectivo Edital, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapeva, disponibilizado no enderego eletrénico www.itapeva.
sp.gov.br e afixado no mural da Secretaria da Educagéo de Itapeva, em
conformidade com a Lei Federal n.° 11.788/2008, para formagao de
cadastro de reserva nas seguintes areas conforme constante abaixo:

Ato Decisério de Acumulagdo de Cargos.

A Comiss&o Processante de Acimulo de Cargos, com base no Decreto
Municipal 6.465/09 expede o sequinte Ato Decisdrio:

Ato Decisério n° 0062/2015. VIVIANE MACHADO DOS

SANTOS FERREIRA, RG. 32.787.428-4, PEB |, com sede na E.M.
PROF ANTONIO FELIPPE, em ITAPEVA - SP, pretende acumular com
0 cargo/fungdo de INTERLOCUTOR DE LIBRAS, junto a E.M. PROF®

THEREZA SILVEIRAMELLO, em ITAPEVA/SP. Acumulagdo Legal.

ltapeva, 05 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Marting
Presidente da Comissao de Actmulo de Cargos

TABELA | - Informagdes Gerais
et Bolsa Jornada Vagas
Cod FUNCAO o 3 REQUISITOS/ ESCOLARIDADE
i e Auxilio Semanal | Previstas Q /
Ensino Superior em
andamento,  regularmente
matriculado e frequente em
ESTAGIARIO - ; 5
01 788,00 30h CR Pedagogia, em uma das
PEDAGOGIA . 2
universidades/faculdades
credenciadas, constantes no
item 1.5 deste Edital.
Ensino Superior em
andamento, regularmente
i ESTAGIARIO - e matriculado e frequente em
EDUCACAO ! 30h CR Educacéo Fisica, em uma das
FISICA universidades/faculdades
credenciadas, constantes no
item 1.5 deste Edital.
TABELA | - Informagbes Gerais
2 Bolsa Jornada Vagas
Cod. FUNCAO Auxilio Soranal | (Prowetas REQUISITOS/ ESCOLARIDADE
Ensino Superior em andamento,
regularmente  matriculade e
i ESTAGIARIO - o frequente em Administracio de
ADM. DE 4 30h CR Empresas, em uma das
EMPRESAS universidades/faculdades
credenciadas, constantes no
item 1.5 deste Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo simplificado de estagiarios sera regido por este
Edital, de forma que o pedido de inscricdo do candidato implicara no
conhecimento e aceitagao das normas e condi¢des aqui previstas.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a formacgéo de cadastro de reserva no
quadro de estagiarios para a Secretaria Municipal da Educagao de Itapeva,
para o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer da validade
desta selecdo a serem providas gradativamente, sempre no interesse da
Administragdo, observada a ordem classificatoria dos aprovados.

1.3 O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso de Estagio,
a cumprir as condigbes estabelecidas para o estagio, especialmente
aquelas que se reportem ao sigilo de informagdes a que tiver acesso em
face do desenvolvimento de suas atividades.

1.4 A Secretaria Municipal da Educagéo de Itapeva disponibilizara Bolsa
Complementar de Estudo, na forma de estagio remunerado, para alunos
que estejam regularmente matriculados.

1.5 Somente poderdo participar do Processo Seletivo candidatos
estudantes das seguintes faculdades ou universidades, credenciadas com
a Prefeitura de ltapeva/Secretaria Municipal da Educagéo:

. Faculdade de Ciéncias Sociais e Agrarias de Itapeva (FAIT);

. Faculdades Integradas de Itararé (FAFIT);

. Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP);
. Instituto Metodista de Ensino Superior (IMS);

. Centro Universitario Internacional (UNINTER);

. Centro Universitario Herminio Ometto (UNIARARAS);

. Universidade Norte do Parana (UNOPAR);

. Centro de Estudos Unificados Bandeirante — CEUBAN/UNIMES

- Universidade Metropolitana de Santos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado objetiva a formagdo de cadastro
de reserva nas areas de: PEDAGOGIA, EDUCACAO FISICA, e
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS.

1.7 O periodo de vigéncia do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a
contar da data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estagio tem duragao de, no maximo 2 (dois) anos, EXCETO no caso
de portador de deficiéncia, a teor do art. 11 da Lei no 11.788/2008.

2.1.1 O periodo de 2 (dois) anos de que trata o item anterior é contado
INCLUINDO-SE o tempo de contratos anteriores de estagio do aluno com
0 municipio.

2.2 O estagio podera ser rescindido a qualquer momento por qualquer
uma das partes mediante comunicagao por escrito.

2.3 A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais a serem
distribuidas diariamente de acordo com as necessidades e especificidades
da unidade de trabalho, ndo podendo ultrapassar as 6 (seis) horas diarias.
2.4 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungbes em
consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a seracompanhado
pelo orientador da Instituigdo de Ensino e supervisionado pelos gestores
escolares: diretor, vice-diretor e coordenador pedagdgico.

2.5 O estagiario cumprira sua jornada de trabalho em compatibilidade com
o expediente da Unidade e o horario do curso de graduag&o em que esteja
matriculado.

3. DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS

3.1 O estagiario contratado fara jus a uma bolsa auxilio, correspondente a
01 (um) salario minimo vigente no Pais, mais auxilio transporte;

3.2 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias ou proporcional se a duragao for inferior a um ano, a ser gozado,
PREFERENCIALMENTE no mesmo periodo de férias e recesso escolares,
nos termos do art. 13 da Lei no 11.788/2008.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os candidatos deverao efetuar sua inscrigao pelo site: www.educacao.
itapeva.sp.gov.br no periodo de 18/05/15 a 22/05/15, ndo havendo
cobranga de taxa.

4.2 A inscrigao sera validada com a retirada do comprovante de inscrigao
do site no Nucleo Técnico Pedagdgico, situado na Rua Adil Bernardino, n°
522 — Vila Sdo Miguel, Itapeva — SP, nos seguintes horarios: das 8h30min

as 17h, entre os dias 27 e 29 de maio de 2015.

4.3 O candidato portador de deficiéncia ou aquele que necessitar de
atendimento especial para a realizagao da prova devera indicar tal fato no
ato da inscrigdo, descrevendo-o no campo “Outras Informagdes”.

4.4 Informagdes complementares a cerca da inscrigdo poderao ser obtidas
no Nucleo Técnico Pedagdgico, pelo telefone (15) 3521-6467 ou 3522-
4431.

5. DAPROVA

5.1 O Processo Seletivo sera composto de prova de objetiva, com
questdes de multipla escolha de carater classificatorio, a ser realizada em
data unica (item 5.11).

5.2 No dia da prova o candidato devera comparecer ao local indicado de
acordo com o item

5.11, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado
para seu inicio, munido de seu RG ou outro documento de identificacao
com foto, consoante disposto no item 12.2, portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

5.3 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacédo da
prova apoés o horario fixado para o seu inicio.

5.4 Nao sera permitido consultar: livros, revistas, periddicos, notas,
impressos e a qualquer outro material ou apontamento.

5.5 Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nas salas
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, calculadora,
relégio digital, walkman, MP3..., agenda eletronica, notebook, netbook,
palmtop, laptop, tablet, ipad, iphone, pagers, receptor, gravador etc.). O
descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagéo no presente
Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagao:

5.6.1 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugédo da
prova;

5.6.2 utilizar maquinas de calcular, equipamentos eletrénicos, oculos
escuros ou qualquer espécie de acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc. e/ou que se comunicar com outro candidato;
5.6.3 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagao da prova, com as autoridades presentes e/ou com os demais
candidatos;

5.6.4 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de
fiscal e/ou portando a folha de respostas;

5.6.5 descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha
de respostas;

5.6.6 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

5.6.7 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais para obter
aprovagao proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

5.6.8 descumprir qualquer das determinag¢des do presente Edital.

5.7 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais,
horarios e datas determinados neste edital, sendo os portdes fechados
impreterivelmente 30 minutos antes do horario de inicio da prova, horario
de Brasilia. O candidato que ndo comparecer no horario estabelecido
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, independentemente do
motivo alegado. Excepcionalmente, quando comprovada a necessidade
decorrente da saude fisica, podera o candidato realizar a prova em local
especifico, desde que solicitado com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas a Comisséo do Processo Seletivo.

5.8 Nao sera permitido ao candidato fumar no local de aplicagédo da prova.
5.9 No dia de realizagdo do certame ndo poderdo ser fornecidas, por
nenhum membro da equipe ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo da prova.

5.10 A Secretaria Municipal da Educagado nido se responsabilizara por
perdas ou extravios de pertences, ocorridos durante a realizagao da prova,
nem por danos neles causados.

5.11 A prova sera aplicada no dia 21 de junho de 2015, no horario das 09h
as 12h em local a ser divulgado nos meios de comunicacao a partir do dia
08/06/2015.

5.12 Caso haja alteragdo do local da prova, este sera previamente
divulgado através de publicagédo na Imprensa Oficial e jornais de circulagéo
local, disponibilizado no endereco eletrénico www.itapeva.sp.gov.br.

5.13 A prova sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
distribuidas na forma do quadro esquematico a seguir discriminado.
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DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE

QUESTOES:
Areas do Conhecimento Namero de Questoes
Lingua Portuguesa 08
MMatematica 06
Conhecimentaos Gerais (Atualidades e Salde) 06
Estatuto da Crianga e do Adolescente 04
Legislagdo:

Lein2 11.788/2008 i

Decreto Federal n25298,/2004

Decreto Federal n2. 3.298,/99
Total de questoes: 30

5.14 O tempo total para resolugédo da prova sera de 3 (trés) horas (item
5.11) ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.15 Cada questao equivalera a 1 (um) ponto, totalizando 30 pontos e
sera composta de quatro alternativas (A, B, C e D), sendo somente uma
resposta correta.

5.16 Sera distribuido para cada candidato o Cartdo de Respostas, como
unico documento valido para analise e corregédo, ndo sendo possivel a
substituicdo da folha de respostas por outra, caso no dia da prova haja
danificagéo por culpa do candidato.

5.17 O Cartao de Respostas sera entregue aos candidatos somente
depois de decorridos 1 hora (uma hora) do inicio da prova e devera ser
preenchido com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.18 Serao consideradas invalidas as questdes que apresentarem:
rasuras, dupla marcagéo, respostas em branco.

5.19 Os 2 (dois) ultimos candidatos aguardarao o término da prova em
conjunto, retirando-se da sala apds a entrega simultdnea do Cartéao de
Respostas e assinatura da Ata de Sala.

5.20 O caderno de prova nao podera ser levado pelo candidato.
5.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a realizagdo das provas, em razao do afastamento de candidato da
sala de prova.

5.22 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O nao
comparecimento na data de realizagao da prova implicara na eliminagao
automatica do candidato.

5.23 A Secretaria Municipal da Educagéo divulgara o gabarito no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a realizagdo da prova, com
disponibilizagao no endereco eletronico http://www.itapeva.sp.gov.br e
afixagdo no mural da Secretaria Municipal da Educagéo.

6. DOS RECURSOS
6.1 O prazo para interposigéo de recurso, que devera ser dirigido a
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo,
sera de 2 (dois) dias uteis seguintes a divulgacdo do resultado provisorio.
O modelo de interposi¢ao de recurso estara disponivel no enderego
eletrénico : www.educacao.itapeva.sp.gov.br e, ainda, na Secretaria
Municipal da Educacao.

6.2 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal da
Educacéao de Itapeva, que sera encaminhado a Comissao Fiscalizadora
e de Acompanhamento do Processo Seletivo, com as seguintes
especificagdes:

- Nome do candidato;
- Numero de inscrigao;
- Numero do documento de identidade;
- Nome do curso que esta realizando;
- Numero da questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;
- Fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso.

6.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e do gabarito
preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob
pena de sua desconsideracao, o qual devera conter indicagdo do numero
da questéo da prova.

6.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou via
eletrénica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentagéo logica e consistente. Em caso de contestagéo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentagao plausivel.

6.5 Os recursos inconsistentes e/ou encaminhados fora dos prazos serao
indeferidos.

6.6 Havendo, em decorréncia de julgamento do recurso, alteragéo de
gabarito ou anulagéo de questao, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de recurso.

6.7 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos
ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado
final da prova.

6.8 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas em quadro
préprio da Secretaria Municipal da Educagao e no site www.itapeva.
sp.gov.br.

6.9 O resultado final do processo seletivo sera publicado apds o
julgamento dos recursos.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota obtida na
prova objetiva
7.1.1 Sera feita uma lista especial para a classificagdo dos portadores de
necessidade especial respeitando as faixas 1 (um), 2 (dois), 3 (irés) e 4
(quatro).

7.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da seguinte
férmula: Namero de acertos do candidato na prova objetiva multiplicado
pelo peso de cada questéo, sendo o resultado a nota do candidato.
7.3 A classificagao final dos candidatos observara a soma em ordem
decrescente dos pontos obtidos na prova, considerando o curso de
formacgéo.

7.3.1 Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, sera
utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

7.3.1.1 o candidato com idade superior ao concorrente;
7.3.1.2 a maior pontuacao obtida na prova de Lingua Portuguesa;
7.3.1.3 a maior pontuagao obtida na prova de Matematica;

8. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

8.1 A convocagéo sera feita através de publicagdo Imprensa Oficial e

jornais de circulacao local e divulgacao no endereco eletrénico www.

itapeva.sp.gov.br e no mural da Secretaria Municipal da Educagao de
Itapeva.

8.2 Uma vez convocado, o candidato classificado que ndo comparecer,
na data marcada, perderd o direito de assumir a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte da lista de aprovados.

8.3 No ato da apresentagdo, o candidato aprovado devera entregar
os documentos pessoais previstos no edital de convocagao para a
celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio constara o curso para
0 qual o candidato esta sendo convocado.

8.4 E de obrigagao do candidato o acompanhamento na imprensa oficial,
no site: www.itapeva.sp.gov.br ou no mural da Secretaria Municipal da
Educacéo de Itapeva quanto as publicagdes referentes a este processo
seletivo.

9- DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

9.1 As pessoas PNE sera assegurado o direito de inscrigdo para as
funcdes em Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

9.1.1 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99.
9.1.2 - As pessoas PNE resguardadas as condi¢des especiais previstas
em lei, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas.

9.1.3 - O candidato devera entregar Nucleo Técnico Pedagogico, situado
na rua Adil Bernardino, n° 522 — Vila Sdo Miguel, Itapeva — SP, até
o ultimo dia de inscricdo, envelope contendo na via original ou copia
reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacédo de prova;
b) Solicitagdo de prova especial, se necessario;

c) Caso necessario: requerimento de solicitagdo de tempo adicional para
realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, até o ultimo dia da inscrigdo
do presente processo seletivo;

d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a S.M.E. de qualquer
providéncia.

9.1.4 - Serao indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de PNE,
dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista
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no presente Edital o respectivo laudo médico.

9.1.5 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no
sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

9.1.6 O candidato que nao atender o solicitado no subitem 9.1.3 deste
edital, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nio tera
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
9.1.7 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes da fungéo, bem
como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragéo social.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO DOS ACADEMICOS

10.1 Ter sido classificado no Processo Seletivo;

10.2 Ser estudante regularmente matriculado em curso de nivel superior,
nos termos do item 1.4 em uma das instituigdes de ensino conveniadas
(item 1.5);

10.3 Os candidatos matriculados em instituicdo de ensino exclusivamente
em regime de dependéncias (D.P.) ndo serao classificados;

10.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
estagio;

10.5 Nao ter antecedentes criminais;

10.6 Estar quite com a justica eleitoral;

10.7 Dispor de horario compativel com o expediente de trabalho,
possibilitando assim o exercicio da fungo.

11. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A ATRIBUIGAO:

11.1 Atestado de Matricula recente da Instituicdo de Ensino do
académico;

11.2 Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar
atestado médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID
(Classificagao Internacional de Doengas) nos termos do item 9.1.3.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com seu consequente desligamento do processo
seletivo, caso tais informagdes ndo sejam verdadeiras.

12.2 No dia da prova, em caso de falta da Cédula de Identidade original
serdo admitidos apresentar os seguintes documentos com foto que
permitam com clareza a identificagdo do candidato, tais como: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira do érgéo de classe;
Carteiras expedidas pelos comandos militares; Passaporte; Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH (somente modelo novo, com foto).
Nao serdo aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, como: titulos eleitorais,
certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo),
entre outros.

12.3 Em caso de: colacéo de grau, desligamento da faculdade,
interrupgéo do contrato durante o periodo de vigéncia do estagio, ou
qualquer outro ato violador dos principios administrativos, a bolsa sera
automaticamente suspensa, sendo proporcionalmente pagos, os dias
trabalhados.

12.4 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéao dos
candidatos para a prova.

12.5 A Secretaria Municipal da Educagédo comunicara, posteriormente por
meio de edital, quaisquer outras modificagdes ou complementos através
de publicagdo na Imprensa Oficial, disponibilizado no enderego eletrénico
www.itapeva.sp.gov.br e no mural da Secretaria Municipal da Educagao.
12.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados
0s seus dados e, ainda, acompanharem a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais
serdo divulgados no site da Prefeitura de ltapeva (www.itapeva.sp.gov.
br), na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva.

12.7 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao estejam

expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.
12.8 O candidato contratado devera se responsabilizar pela
apresentacdo ao CRH, do atestado de Matricula atualizado a cada inicio
de semestre;
12.9 O presente PSS podera ser prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragéo Publica, contado a partir da data da
homologacao.

13. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

13.1 LINGUA PORTUGUESA
- SINTAXE -. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuacgéo e outros recursos especificos da lingua escrita.
- LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS - Estruturacéo do texto:
relagdes entre ideias e recursos de coesdo. Compreenséo global do
texto. Significagdo contextual de palavras e expressoes. Informacdes
literais e inferéncias possiveis. Pontos de vista do autor;
- Construgéo do sentido no texto — A importancia do Contexto;
- Efeitos de sentido;

13.2 MATEMATICA
Questodes: sobre as quatro operagdes com numeros inteiros, fracionarios
e decimais; sistema métrico (medidas de comprimento e massa); juros
simples; percentagem; razdes e proporgoes,
regras de trés simples; raciocinio logico.

13.3 CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES e SAUDE)
Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil. Principios de organizag&o social, cultural,
saude, meio ambiente, politica e economia brasileira. Assuntos de
interesse geral - nacional - amplamente veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornal, revista
elou Internet.

13.4 ECA
Artigos: 1 ao 24; 53 ao 89; 98; 245 ao 257

13.5 LEGISLAGAO ESPECIFICA:
13.5.1 LEI FEDERAL n° 11.788/2008: Capitulos do | ao VI
13.5.2 DECRETO FEDERAL n° 5.296/2004: Capitulos | e Il
13.5.3 DECRETO FEDERAL n° 3.298/99: Capitulos I, Il e ll

14. CRONOGRAMA:

De 18/05 a 22/05 Periodo de Inscricdes no site da Secretaria Municipal de Educacdo - SME

ValidacBo das Inscrigies no NTP - Nucleo Técnico Pedagdgico, com a retirada do,,

De 27/05 a 29/05 3R :
comprovante de inscricdo do site.

Divulgacdo da lista dos inscritos e convocagdo para a realizagdo das provas objetivas,
na Imprensa Oficial do dia 08/06/15, no site da Educacdo e Murais na Secretaria

Dia 08/06 Municipal da Educacdo — SME, Nucleo Técnico Pedagogico— NTP e Coordenadoria
de Recursos Humanos — CRH.

Dia 21/06 Realizacdo da Prova

Dia 22/06 Divulgacio do Gabarito Provisério no site SME

De 22/06 a 23/06 || Pericdo de Recursos das Questdes da prova objetiva e Gabarito proviscrio na SME

Dia 25/06 Divulgacdo do Resultado dos recursos sobre o gabarito e guestdes prova na SME

De 26/06 Divulgacio do Resultado Preliminar no Site SME e Gabarito definitivo no site da SME

De 26/06 a 25/06 Pericdo de Recurso do Resultado Preliminar na SME

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar e Classificagdo
Final de todas as funcdes no site da Educacdo e Murais na Secretaria Municipal da

Dia 01/07 Educacio — SME, Nucleo Técnico Pedagagico — NTP e Coordenadoria de Recursos
Humanas — CRH.
Dia 06/07 Divulgacdoda Classificaco Final, na Imprensa Oficial do dia 06/07/15

ltapeva, 08 de maio de 2015.

Geni Cardoso Muzel Santos
Secretaria Municipal da Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO N.° 8.795, DE 14 DE ABRIL DE 2015
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no

Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.775,

de 23 de dezembro de 2014.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, Il e VIIl, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 7°, inciso |V, da Lei
Municipal n.° 3.775, de 23 de dezembro de 2014;
CONSIDERANDO a solicitagéo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenacéo e Planejamento, através do Oficio SEPLAN n.° 193/2015;
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 11.500,00 (onze mil e
quinhentos reais), suplementar a seguinte dotagéo do orgamento
municipal vigente:

11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

11.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1439 [ 4.4.30,51.00 3007 - Esporte, lazer e qualidade de vida

27-812/ 3007-1030 - Construgao, ampliagde e reforma de espagos esportivos RS
Fante Recursa 01 - Obras e instalagdes 11,500,00
Co'd.éﬂl; 100 0105

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 19, far-se-d através de anulagdo parcial da sequinte dotagdo orgamentdria:
11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

11.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

571/ 3.3.90.39.00 3007 - Esporte, lazer e qualidade de vida

27-812/ 3007-2109 - Pramagdo de eventos espartivos RS
Fonte Recurso 01 - Dutros servigos de terceiros - pessoajuridica 11.500,00
Co'd.égj'g 110 0000

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 10 de abril de 2015,
Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de abril de 2015,
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretdrio Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
ROGERID VIEIRA GALVAD
Secretario Municipal de Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais
VANIA APARECIDA PASCHOA PRADD
Secretiria Municipal de Coordenacio e Planejamento

DECRETO N.° 8.810, DE 24 DE ABRIL DE 2015
DISPOE sobre baixa do bem patrimonial que especifica, pertencente a
Secretaria Municipal de Educacgao.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM, e
CONSIDERANDO o furto qualificado ocorrido no dia 12 de outubro de
2014, as 06hs20min, nas instalagdes que abrigam a Escola Municipal
Prof. José Lucio Martins, conforme consta no Boletim de Ocorréncia n.°
963/2014, lavrado pelo 4° Distrito Policial de Itapeva;
CONSIDERANDO que o Departamento de Patrimonio exerce o controle
de todos os bens mdveis, gerindo o inventario de materiais em uso para
eventual baixa no patriménio;

CONSIDERANDO ¢é de competéncia do Executivo o procedimento de
baixa de materiais, conforme parecer do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO o contido nos autos do Processo Administrativo n.°
3.955/2015;

DECRETA
Art. 1° Fica o Departamento de Patriménio autorizado a promover a
baixa do patrimdnio do Municipio de ltapeva/SP, de 1 (um) radio portatil
Powerpack, registrado sob n.° 69.518.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de abril de 2015.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
GENI CARDOSO MUZEL SANTOS
Secretaria Municipal de Educagéo
ARMANDO RIBAS GEMIGNANI
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

DECRETO N.° 8.813, DE 29 DE ABRIL DE 2015
DISPOE sobre a ratificagéo da prorrogagéo do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado n.° 04/2013.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIl e X, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, 1X, da Constituigdo Federal, bem
como na Lei Municipal n.° 2.375, de 4 de janeiro de 2006;
CONSIDERANDO a realizagao do Processo Seletivo Simplificado
n.° 04/2013 para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico do Municipio de ltapeva/SP;
CONSIDERANDO o disposto no item 9.14 do Edital do referido Processo
Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO que a homologacéo do resultado final do referido
Processo Seletivo Simplificado fora publicada na Imprensa Oficial do
Municipio no dia 3 de margo de 2014;
CONSIDERANDO que a prorrogacéo do prazo de validade do Processo
Seletivo é ato discricionario da Administragao Publica, que, por seu
turno, tem interesse na prorrogacao, especialmente em decorréncia de
economia e da necessidade de garantir o cumprimento dos programas
implantados pelo Governo Municipal;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Coordenadoria
de Recursos Humanos, através do Oficio CRH n.° 119/2015, que
encaminha a Portaria CRH n.° 46, de 26 de fevereiro de 2015, editada
em atendimento ao solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, por
intermédio do Oficio CTERT/SMS n.° 10/2015;

DECRETA
Art. 1° Fica ratificada a prorrogacgéo por 1 (um) ano, da validade do
Processo Seletivo Simplificado n.° 04/2013, para a fungéo de “Agente
Comunitario de Saude”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 4 de marco de 2015, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de abril de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
ARMANDO RIBAS GEMIGNANI
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
LUIZ FERNANDO TASSINARI
Secretario Municipal de Saude
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DECRETO N.° 8.814, DE 30 DE ABRIL DE 2015
DISPOE sobre baixa do bem patrimonial que especifica, pertencente a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM, e
CONSIDERANDO a substituicdo de uma cerca elétrica por sensores
internos e externos, dado que cercas elétricas sdo recomendadas para
instalagcdo em local com mais de 2m (dois metros) de altura, o que nédo
era o caso;

CONSIDERANDO que o Departamento de Patrimonio exerce o controle
de todos os bens moveis, gerindo o inventario de materiais em uso para
eventual baixa no patrimonio;

CONSIDERANDO ¢ de competéncia do Executivo o procedimento de
baixa de materiais, conforme parecer do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO o contido nos autos do Processo Administrativo n.°
4.216/2015;

DECRETA
Art. 1° Fica o Departamento de Patrimdnio autorizado a promover a
baixa do patriménio do Municipio de Itapeva/SP, de 1 (uma) central de
choque, registrada sob n.° 75.555.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de abril de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
RAFAEL LEONARD CAMPOLIM MORAES
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
ARMANDO RIBAS GEMIGNANI
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

DECRETO N.° 8.818, DE 5 DE MAIO DE 2015
DISPOE sobre exoneragdo de cargo em comiss&o de livre provimento
e exoneracgao de Chefe de Divisdo de Suprimento Escolar - Ref. 14Al,
sob a orientagédo da Secretaria Municipal de Educacgéo, do Sr. Rodrigo
Toshio Teles Sakuramoto, produzindo seus efeitos a partir de 22 de abril
de 2015.

DECRETO N.° 8.819, DE 5 DE MAIO DE 2015
DISPOE sobre exoneragdo de cargo em comissao de livre provimento
e exoneragao de Coordenador Financeiro e Administrativo - Ref. 16All,
sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Educagéao, da Sra. Heloisa
Valério Moreira, produzindo seus efeitos a partir de 4 de maio de 2015.

DECRETO N.° 8.820, DE 5 DE MAIO DE 2015
DISPOE sobre nomeag&o para o exercicio de cargo em comiss&o
de livre provimento e exoneragéo de Coordenador Financeiro e
Administrativo - Ref. 16All, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, do Sr. Edivaldo Souza Alves, produzindo seus efeitos a partir
de 4 de maio de 2015.

ATO N.° 207 / 2015
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 22 da Lei Municipal
n.° 3.729, de 18 de agosto de 2014;
CONSIDERANDO as justificativas constantes no Oficio SMS n.° 45/2015;
CONSIDERANDO a solicitagéo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenacéo e Planejamento, através do Oficio SEPLAN n.° 223/2015;

RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de
recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir de 27 de abril de 2015, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 4 de maio de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANEXO
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PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICAQKO FONTES DE RECURSOS
ORGAD | FUNCIONAL | PROGRAMA ACKO PRGGRAMACKO DESPESA Di‘;ll-":g\ FONTE (COD. APLI V(Aé';)“
Manutengda dos
07.01.00 10.302 1.001 23635 |servigos de média e alta| 1550 3.3.80.3% 92 300 0138 0,01
complexidade
TOTAL ACRESCIMO 0,01

PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAD
ORGAD | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAD PROGRAMACAD
Manutengdo dos
10.302 1,001 2365 |servigos de médiae alta] 149

complexidade
TOTAL REDUCAD 0.01
-

MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS

GRUPO VALOR
DESPESA DESPESA FONTE (COD. APLI (R$)

3100000 0,01

07.01.00

3.3.90.39 1

ATO N.° 208 /2015
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 22 da Lei Municipal
n.° 3.729, de 18 de agosto de 2014;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Coordenacgao e Planejamento, através do Oficio SEPLAN n.° 226/2015;
RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de
recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir de 30 de abril de 2015, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de maio de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICACAD FONTES DE RECURSOS
ORGAD | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAD | PROGRAMACAD |DESPESA| ShoPQ | ponTe| SOD- |VALOR
¢ ¢ | DESPESA APLT R$) |
Atividades culturais 1555 4.4.90.5 5 4
Atividades culturais 1557 .4.90.5 5
Atividades culturais 1554 4.4.90.5 1
Atividades culturais 1556 4.4.90.5! il 4 5
TOTAL ACRESCIMO 02
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAD MODIFICACAD FONTES DE RECURSOS
ORGAD | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAD | PROGRAMACAD |DEspesa| [RUPO | ponte| SOD- Vfg';}“
10.01.00] 13382 3.001 2306 | Atividades culturais | 1232 | 4.4.90.51 3 [i000091] 0,02
10.01.00] 13352 3.001 2306 | Atividades culturais | 1553 | 4.4.90.52 3 1000051 0,02
TOTAL REDUCAD 0.04

Extrato de Convénio para realizagdo do Trabalho Social PMCMV-FAR
Extrato de Convénio para ressarcimento de recursos celebrado entre
Caixa Econémica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04 e o seguinte
conveniado:

MUNICIPIO DE ITAPEVA - SP; CNPJ 46.634.358/0001-77
Operagéo CT 0314.083-33/2013, no ambito do Programa Minha
Casa Minha Vida — FAR, para a realizagdo das atividades constantes
do Projeto de Trabalho Social, no empreendimento Residencial das
Rosas, localizado a Rua Balbino Rosa Melo, n.° 75, Bairro Bela Vista,
no Municipio de Itapeva/SP, no valor de R$ 436.800,00 (quatrocentos
e trinta e seis mil e oitocentos reais), com vigéncia de 27/04/2015 a
26/07/2016, firmado em 27/04/2015 assinado por Ricardo Antonio
Bortolini representante da CAIXA e José Roberto Comeron Prefeito
Municipal de Itapeva/SP.

CONTRATO N.° 050/2015
PROCESSO N.° 1.044/2015
TOMADA DE PRECOS N.° 04/2015
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Port Con Construtora Ltda
OBJETO: Pavimentagéo asfaltica com concreto betuminoso usinado
a quente CBUQ e construgéo de guias, sarjetas, calcadas e muretas
no Conjunto Habitacional Paulina de Moraes, em conformidade com
os Anexos |, Il, 11l e VIII do Edital de Tomada de Pregos n.° 04/2015,
incluindo fornecimento de todos os materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios para execugao dos servigos.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato sera de 300 (trezentos) dias
contados a partir de sua assinatura.

VALOR: R$ 142.861,00 (cento e quarenta e dois mil, oitocentos e
sessenta e um reais).

DOTACAO: 1416/ 14.01.00 - 4.4.90.51.00 - 15.451.5001.1106 - 02 -
1000086;

1417/ 14.01.00 - 4.4.90.51.00 - 15.451.5001.1106 - 01 - 1000086.
DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2015.
CONTRATO N.° 053/2015
PROCESSO N.° 1.592/2015
PREGAO PRESENCIAL N.° 018/2015
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Pablo Peixoto dos Santos - ME
OBJETO: Fornecimento de medicamentos manipulados atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.



16 Imprensa Oficial de Itapeva

segunda-feira, 11 de maio de 2015

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partir de sua assinatura.
VALOR: R$ 61.988,10 (sessenta e um mil, novecentos e oitenta e oito

reais e dez centavos).
DOTACAO: 833/07.01.00/3.3.90.32.00 — 10.303.1001 — 2366 — 01 —
3100000
DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2015.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 133/2014
PROCESSO N.° 6.792/2013 e 7.196/2014
CREDENCIAMENTO N.° 001/2013
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Fernando Antonio Agge Mansur
OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia estabelecido na Clausula
Terceira do Contrato em epigrafe por mais 12 (doze) meses, passando a
vigorar de 9 de maio de 2015 a 8 de maio de 2016.

DATA DA ASSINATURA: 10 de abril de 2015.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 349/2014
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 10.875/2014
LOCADOR: Telma Terezinha Dutra Alves
LOCATARIO: Municipio de Itapeva
OBJETO: Prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
de 3 de maio de 2015 e vencendo no dia 30 de agosto de 2015.
VALOR: O valor mensal do Contrato original sera acrescido por
aproximadamente 3,85% (trés inteiros e oitenta e cinco centésimos por
cento), correspondente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), passando o valor
do referido Contrato a importancia de R$ 675,00 (seiscentos e setenta e
cinco reais) mensais.

DOTACAO: A despesa assumida na Clausula Sétima do Contrato
original passara a partir da assinatura deste termo a ocorrer a conta das
seguintes dotagbes orcamentarias:

Orgéo: 07.00.00
Unidade: 07.01.00
Categoria Econémica: 3.3.90.36.00

Fungéao: 10
Programa: 1001
Acao: 2364
Fonte: 05
Cddigo de Aplicagao: 3000095
Despesa: 1430
DATA DA ASSINATURA: 27 de abril de 2015.

Sub Funcgao: 301

TERMO ADITIVO N.° 06 AO CONTRATO N.° 126/2012
PROCESSO N.° 2.115/2012
TOMADA DE PRECOS N.° 11/2012
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: M V A Engenharia & Projetos Eletricos Ltda - ME
OBJETO: Acrescentar aos itens constantes no objeto do Contrato
original, aproximadamente 0,57% (cinquenta e sete centésimos por
cento), correspondente a R$ 2.671,80 (dois mil, seiscentos e setenta e
um reais e oitenta centavos), passando o valor total do referido Contrato
a importancia de R$ 495.216,66 (quatrocentos e noventa e cinco mil,
duzentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos), conforme
especificado abaixo:

COoD. = PRECO TOTAL +
]| SR DESCRIGAO UNID| QUANT.| ooy | TOTALIRS]| ppyrpe]
2 SUPER-ERTRUTURA
3.1 LAJES PREMOLDARA.

[AJE  PRE-MOLDADA  F/FORRO,
SOBRECARGA 1DOKS/M2, CAOS ATE
3,50M/E=BCM, C/LAJOTAS E CAP
C/CONC FCK=20MPA, 32CM, INTER-
EIXO 38CM, C/ EXCORAMENTO (REAPR
%) E FERRAGEM NEGATIVA.

3;1;2 | 74202/001 M2 | 43,80 | R$ 48,70 | R$ 2.137.44 | RE 2.671,80

TOTAL | R$ 2.127,44 | R$ 2.671,80

DATA DA ASSINATURA: 4 de maio de 2015.
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N.° 385/2011
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.° 13.772/2011
CONCEDENTE: Municipio de Itapeva
CONCESSIONARIA: COOPERORGANICA COOPERATIVA DE
PRODUTORES ORGANICOS
OBJETO: Rescindir unilateralmente o Contrato n.° 385/2011, celebrado entre
0 CONCEDENTE e a CONCESSIONARIA, que tem por objeto a concesséo
de direito real, a titulo gratuito do imovel de area total de 1.565,69 m?, sita
Lote “08” da Quadra “K”, localizado na Rua Projetada Il, no Distrito Industrial,
nesta cidade de Itapeva/SP, por descumprimento dos prazos estipulados na

Clausula Quinta do Contrato.
DATA DA ASSINATURA: 4 de maio de 2015.
ERRATA
TERMO ADITIVO N.° 01 AO TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 2.287/2014
MUNICIPIO: Municipio de ltapeva
ENTIDADE: AAIPA — Associacéo dos Amigos Itapevenses Protetores dos
Animais
ONDE SE-LE
OBJETO: (...)Prorrogacao do prazo estabelecido na Clausula Sexta do Termo
de Repasse de Recurso em epigrafe por mais 30 (trinta) dias, iniciando em
23 de fevereiro de 2015 e vencendo no dia 24 de margo de 2015. (...)
LEIA-SE
OBJETO: (...)Prorrogacao do prazo estabelecido na Clausula Sexta do Termo
de Repasse de Recurso em epigrafe por mais 120 (cento e vinte) dias,
iniciando em 23 de fevereiro de 2015 e vencendo no dia 22 de junho de 2015.
(--)
Publicado parcialmente por haver saido com incorregéo na edigdo de 2 de
margo de 2015, na pagina 4 da Imprensa Oficial do Municipio.

PORTARIA N.° 6.390, DE 28 DE ABRIL DE 2015
PROCESSO N.° 3.672/2014
OBJETO: Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico municipal P.R.F., registrado sob a
Matricula n.° 7.965, como incurso no artigo 127, caput da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002, haja vista que o servidor ndo vem cumprindo
de forma eficiente suas fungdes, uma vez que, estaria atuando em descordo
com as normas impostas, demonstrando falta de comprometimento com seu
trabalho trazendo assim prejuizos a Administracdo Publica.

A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao do Processo
Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante requerimento fundamentado ao Secretario Municipal de Governo e
Negécios Juridicos.

ARMANDO RIBAS GEMIGNANI
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Proc. n°: 4391/2014
Requerente: Secretaria Municipal de Educacgéao
Indiciada: WILMA ALVES DOS SANTOS

Considerando o relatério conclusivo elaborado pela Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar as fls. 18/19.

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange a manifestagéo do
Sra. Secretaria Municipal de educagéao as fls. 21, a qual adoto como razéo de
decidir:

Nos termos do artigo 136, §1° da lei n°® 1.777/02, ACOLHO a recomendacéao
da Comissao Processante, me manifestando pela DEMISSAO da servidora
WILMA ALVES DOS SANTOS, pelas razdes expostas nos autos em epigrafe.

Ap6s as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a presente decisdo
surta seus legais efeitos.
Itapeva, 15 de maio de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
PREFEITO MUNICIPAL

Ref.: Processo Administrativo n.° 3.833/2015
Assunto: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitacéo

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 24/25 que declarou
dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 24, IV, da Lei de Licitacdes (Lei
Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alteragdes),

para a contratagcado de: A.A. Alonso Transportes, destinado ao servigo

emergencial de transporte escolar de alunos, estimando-se a despesa
mensal em R$ 1.467,69 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e
sessenta e nove centavos)., para atender as necessidades da Secretaria

Municipal da Educacéo, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias,

contados a partir de 2 de margo de 2015, conforme Termo de Contrato n.°
055/2015.
Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma legal, para
eficacia do ato.
Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execugéo do
Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo do instrumento celebrado.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de maio de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ato Decisorio de Acumulagéo de Cargos.

A Comisséao Processante de Acumulo de Cargos, com
base no Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato
Decisorio:

Ato Decisorio n°® 0064/2015. DERLI DA SILVA
MUZEL DOS REIS, RG. 33.557.756-8, PEB |, com sede
na E.M. SATURNINO LIMA ARAUJO, em ITAPEVA - SP,
pretende acumular com o cargo/fungéo de PEB I, junto a E.M.
PROF. ANTONIO MAISANO, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo
Legal.

Itapeva, 08 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Martins
Presidente da Comissao de Acumulo de Cargos

Ato Decisorio de Acumulagao de Cargos.

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com
base no Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato
Decisorio:

Ato Decisorio n° 0065/2015. SIMEIA RODRIGUES
DE CAMARGO, RG. 25.880.885-8, PEB I, com sede na
E.M. CEL. ACACIO PIEDADE, em ITAPEVA - SP, pretende
acumular com o cargo/func¢éo de PEB |, junto a E.M. CEL.
ACACIO PIEDADE, em ITAPEVA/SP. Acumulag&o Legal.

Itapeva, 08 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Martins
Presidente da Comisséo de Acumulo de Cargos

Ato Decisorio de Acumulagao de Cargos.

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com
base no Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato
Decisorio:

Ato Decisorio n° 0066/2015. DELITA APARECIDA
RODRIGUES GUIMARAES, RG. 42.115.736-78,
PROFESSOR EDUCACIONAL, com sede na APAE, em
ITAPEVA - SP, pretende acumular com o cargo/fungéo
de PROF. ESPECIALISTA EM SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS, junto a E.M. PROF? IVIS PIEDADE

MARQUES, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 08 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Martins
Presidente da Comissao de Acumulo de Cargos

Ato Decisorio de Acumulagao de Cargos.

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com
base no Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato
Decisorio:

Ato Deciso6rio n° 0067/2015. LINDAMARA DOS
SANTOS SILVA, RG. 47.670.267-7, PEB I, com sede na E.E.
PROF. SILVERIO MONTEIRO, em ITAPEVA - SP, pretende
acumular com o cargo/func¢éo de PEB I, junto a E.M. PROF.
ANTONIO MAISANO, em ITAPEVA/SP. Acumulacao Legal.

Itapeva, 08 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Martins
Presidente da Comissao de Acumulo de Cargos

Ato Decisorio de Acumulagao de Cargos.

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com
base no Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato
Decisorio:

Ato Decisorio n°® 0068/2015. SIMONE ROSA PINHA,
RG. 33.148.953-3, PEB |, com sede na E.M.E.I. JOSE LUCIO
MARTINS, em ITAPEVA - SP, pretende acumular com o
cargo/fungédo de PROFESSOR ESPECIALISTA EM SALA DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, junto a E.M. SATURNINO
LIMAARAUJO E E.M. PROFESSOR NEWTON DE MOURA
MUZEL, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 08 de maio de 2015.

Alcinete Augusta Camoci Martins
Presidente da Comissao de Acumulo de Cargos
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NASCE UMA
NOVA ITAPEVA

COORDENAGAO E PLANEJAMENTO

+ ORCAMENTO

EQUIPE ATUA PELA EVOLUCAO DA
GESTAO PUBLICA EM ITAPEVA

Todo o orcamento, a receita e as despesas da Prefeitura sdo controlados pela Secretaria
de Coordenacao e Planejamento para garantir a estabilidade nas contas

Secretaria de Coordenacdo e
APIanejamento de Itapeva, a partir

da progressiva integracdo entre
os trés instrumentos de planejamento
publico, o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a
Lei Orgamentaria Anual (LOA) trabalha
pela evolugdo e aperfeicoamento da
gestao publica municipal.

O PPA pode ser considerado a con-
solidacdo de uma visdo unificada em
relagcdo aos problemas, prioridades e es-
tratégias do municipio, embutindo uma
proposta de trabalho conjunto de todas
as suas instancias. Mapeia os objetivos
estratégicos de cada secretaria, bem
como a definicdo de suas prioridades e
metas ao longo desse periodo.

A Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) feita para o periodo de um ano,
aponta as prioridades na alocagdo dos
recursos e a Lei Orcamentaria, também
anual, define os valores para as acgdes
por grupos de despesas e controla o va-
lor total por programas.

Assim, cada acdo proveniente das
pastas municipais passa por uma ampla
verificacdo do plano de trabalho, se ha
dotagdo orcamentaria. “Ndés conhece-
mos as necessidades de cada secreta-
ria. Com as informacdes e dentro do que
€ permitido por lei, fazemos o estudo da
viabilidade de cada projeto”, explica a
servidora Aline Elis Santos de la Rua.

Coordenadar essas agbes é de fun-
damental importancia, ja que existe um
limite prudencial. O municipio ndo pode
ultrapassar o limite de gastos previstos
para aquele ano. Para este ano, o or-
¢amento previsto para a Prefeitura é de
mais de R$ 276 milhdes. “Se ultrapassar
esse valor, o prefeito se comprometera
com a Lei de Responsabilidade Fiscal,
por isso acompanhamos més a més as
despesas de cada secretaria”, explica
Aline.

JULIANA OLIVEIRA/IMPRENSA ITAPEVA

DA ESQUERDA PARA A DIREITA, AS SERVIDORAS MARIA ESTHER ABREU, ELIANA

CORREA FARIA, JESSICA CERDEIRA, LUCIMARA ROCHA E ALINE DE LA RUA

+ PARCERIA

ORCAMENTO PARA O TERCEIRO SETOR

A Secretaria Municipal de Coordena-
cdo e Planejamento também é respon-
savel por fiscalizar o repasse para as
entidades que prestam servico para o
municipio. Essas entidades estdo no
grupo do Terceiro Setor, ou seja, sdo
terceirizadas pela Prefeitura para reali-
zar acdes nas mais diversas areas.

“E nossa atribuicdo garantir no orca-
mento municipal uma reserva de dota-
cdo destinadas as entidades”, explica
Maria Esther.

Segundo ela, buscando implantar
uma politica de melhor aplicacdo dos
recursos junto ao terceiro setor e apés
um realinhamento do orgamento muni-
cipal, a Prefeitura garantiu neste ano o

repasse inicial de R$ 4.327.095,00.

Para o prefeito de Itapeva, esse tra-
balho de parceria com as entidades €
muito importante, ja que elas mantém
uma proximidades com as questdes
da comunidade que nem sempre a
Prefeitura consegue manter.

“Essas entidades conhecem a reali-
dade de cada cidadao, seja ele crian-
ca ou adulto, e nos ajuda de forma
brilhante a buscar solu¢des para a co-
munidade”, diz ele.

A Prefeitura também orienta as enti-
dades, por meio da Secretaria de Co-
ordenacdo e Planejamento, para que
possam ampliar ainda mais os convé-
nios em escalas estadual e federal.
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NASCE UMA
NOVA ITAPEVA

COORDENAGAO E PLANEJAMENTO

+ REALIZAGOES

DESDE 2013, A ARTICULACAO EM
BUSCA DO DESENVOLVIMENTO

Secretaria coordena hoje cerca de 50 convénios nas mais diversas areas para garantir
investimentos que garantam as benfeitorias para a populagédo na cidade e na zona rural

entre as atribuicdes da Secreta-
Ddia Municipal de Coordenacgdo e

Planejamento esta a gestdo de
convénios celebrados, da sua origem na
assinatura dos termos até seu arquiva-
mento. De 2013 até agora, a equipe ja
promoveu a conclusdo de dezenas de
projetos para diversas secretarias. Estao
em fase de celebracdo e andamento cer-
ca de 50 convénios.

A secretaria responsavel pela pasta
explica que a Prefeitura conta com ser-
vidores motivados nesse trabalho de
acompanhamento de programas e na
viabilizagdo de propostas nas esferas
estaduais e federais.

A Prefeitura, por sua vez, s6 consegue
obter esses beneficios porque possui
condi¢cdes de investir junto dos gover-
nos, porque cada convénio exige a con-
trapartida do municipio. Esse valor varia
de acordo com o convénio. Os governos
exigem ainda que a Prefeitura esteja
com as contas em dia.

Conhega alguns dos convénios cele-
brados pela Prefeitura de Itapeva desde
2013:

Os agricultores de ltapeva ganharam
nesta gestdo cinco novos equipamen-
tos rurais. A patrulha agricola municipal
conta com mais dois graddes hidraulicos
uma grade niveladora, uma plaina trasei-
ra e um perfurador de solo. A Secretaria
de Agricultura e a Secretaria Municipal
de Coordenacdo e Planejamento tam-
bém conseguiram, por meio de convénio
com o Governo Federal, um caminhdo
cagamba no valor de R$ 236.640,00.
O governo repassou R$ 184.579,00 e
a contrapartida da Prefeitura foi de R$
52.060,00.

Foi também nesta gestao que a Prefei-

tura adquiriu um trator agricola e imple-
mentos com recursos estaduais no valor
de R$ 90 mil.

Por meio do programa Agua é Vida,
do Governo do Estado de Sao Paulo, a
Secretaria Municipal de Coordenagao e
Planejamento e a Secretaria Municipal
de Agricultura conseguiram dois convé-
nios de R$ 856.500,00 e R$ 844.600,00
para levar saneamento basico para cen-
tenas de casas na zona rural. As agdes
ja estdo em andamento.

Nesta gestdo, a Prefeitura de Itapeva
conseguiu retomar as obras da Pracga de
Esportes Pedro Merege, no Jardim Eu-
ropa e em breve a comunidade sera be-
neficiada com a praga, que contara com
equipamentos para a pratica de exerci-
cios fisicos e lazer. A obra é realizada
com recursos do governo federal, que
destinou R$ 136.500,00. A Prefeitura in-
vestiu R$ 55.517,00 nesse projeto, que
esta em andamento.

Para conhecer as potencialidade esco-
némicas de ltapeva, a Prefeitura trabalha
hoje no estudo da viabilidade para a ins-
talacdo do Centro de Inovagao Tecnold-
gica, um amplo trabalho de diagnéstico
pelo desenvolvimento do municipio. Por
meio dele, a Prefeitura vai poder traba-
lhar num projeto de atracdo de empre-
sas. O convénio, celebrado com o gover-
no do Estado, é de R$ 150 mil.

Desde o inicio do seu mandato, o
prefeito de ltapeva defende a oferta de
cursos profissionalizantes para que as
pessoas se capacitem para o mercado
de trabalho no municipio. Assim, por
meio do Fundo Social de Solidariedade
do Estado e contanto com o trabalho da
Secretaria Municipal de Coordenacéo e
Planejamento, foi possivel trazer para
Itapeva a Escola de Beleza, que ja for-
mou centenas de profissionais numa das
areas econdmicas mais promissoras do
Brasil.

Por meio de convénio com o governo
de Estado, a Prefeitura de Itapeva esta
trabalhando na construgdo do Centro de
Educacdo Ambiental no Jardim Virginia.
As obras estdo or¢gadas em R$ 170 mil.
A Prefeitura também atua no estudo da
macrodrenagem do municipio, para me-
Ihorar a estrutura da cidade. Esse convé-
nio € de R$ 250 mil.

Diversas ruas da Vila Aparecida, em
Itapeva, estdo sendo recapeadas por
meio de um convénio realizado com o
Governo Estadual. A destinacdo dos re-
cursos, no valor de R$ 905.621,00, sdo
acompanhados pela Secretaria de Coor-
denacéo e Planejamento.

Ja para o Conjunto Habitacional Itape-
va F, a Secretaria coordenou o convénio
de R$ 600 mil que pavimentou todas as
ruas. O convénio foi celebrado com a
Secretaria de Estado da Habitago.
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+ TRABALHO

SECRETARIA CONQUISTA O MAIOR
PROGRAMA HABITACIONAL DE ITAPEVA

Atuacao da Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Coordenacgao, foi
determinante para a construgcao do maior programa de habitagao da historia

JOSE LUIZ COUTO

Prefeitura promoveu em feverei-
Aro deste ano as inscri¢cdes para o
sorteio de mais de mil casas do
Conjunto Residencial Morada do Bos-
que, no Bairro de Cima. A construcdo
dessas moradias s6 foi possivel porque
em 2013, a Secretaria Municipal de Co-
ordenacgdo e Planejamento cadastrou o
municipio de Itapeva no programa Minha
Casa Minha Vida, do Governo Federal.
Este é o maior Programa Habitacional
da histéria do municipio e esta sendo re-
alizado pela Prefeitura em parceria com
o Governo Federal e o Governo Estadu-
al. Somado ao programa de constru¢ao
do Conjunto Habitacional Residencial
das Rosas, no Jardim Bela Vista e as
residéncias do Conjunto Habitacional
Emilio de la Rua Bajo (ltapeva F), na Vila
Isabel, sdo mais de 1.600 casas para os

CONSTRUGAO DO CONJUNTO HABITACIONAL DO BAIRRO DE CIMA EXIGIU INTENSO

moradores de Itapeva.

Forca-tarefa. Para que Itapeva pudes-
se ser cadastrada nos programas de ha-
bitagdo, foi necessario um amplo traba-
lho que reuniu esforcos das secretarias
de Desenvolvimento Social, Governo e
Negocios Juridicos, Obras e Coordena-
cao e Planejamento.

Para poder ser cadastrada no progra-
ma Minha Casa Minha Vida, o municipio
também precisou atender a uma série
de exigéncias, como estar com as con-
tas em dia e oferecer um terreno regu-
lamentado e que atendesse a todos os
requisitos do programa. Além disso, foi
necessaria uma ampla articulagcdo politi-
ca do chefe de executivo, que ndo mediu
esfor¢os para que a cidade recebesse o
programa.

TRABALHO DA PREFEITURA DE ITAPEVA

+ MIL CASAS

PREFEITO
CONSEGUE MAIS
MIL RESIDENCIAS

O ministro das Cidades, Gilberto
Kassab, anunciou a liberagdo de mais
1.000 moradias para Itapeva. O anun-
cio foi feito sabado, dia 9 de maio,
durante evento com prefeitos do su-
doeste paulista realizado na Camara
Municipal itapevense. Com mais este
investimento habitacional, o atual go-
verno atinge a marca de mais de 2.500
moradias langadas em pouco mais de
dois anos de mandato, a maior em
toda a histéria do municipio.




