Imprensa Oficial

69L 1
796 9

e ITAPEVA

Capital dos Minérios
Poder Executivo
DISTRIBUICAO GRATUITA

www.itapeva.sp.gov.br Ano XI n° 706 Itapeva, 23 de fevereiro de 2015  Editor Chefe: José Luiz Couto

——

Prefeitura de Itapeva ini- sorteio de 1.043 casas do Conjunto

Aciou na manha desta Residencial Morada do Bosque, no
segunda-feira, dia 23, o Bairro de Cima. A construgao des-

Prefeitura inicia inscricoes para o
Conjunto Morada do Bosque

Atendida pelo monitor Danilo Alberto Coutinho Drigo, a auxiliar de limpeza Vanda Dias fala da oportunidade de ter sua casa

JULIANA OLIVEIRA

no primeiro ano de mandato, o
prefeito cadastrou o municipio de
Itapeva no programa Minha Casa

processo de inscricbes para o sas moradias so foi possivel porque Minha Vida. pagina 03
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Sebrae-SP aposta em
empresarios mais competitivos

mpresarios que atuam no seg-
E mento da beleza terao a opor-

tunidade de participar de uma
palestra especial sobre MEI (Micro-
empreendedor Individual) no préximo
dia 9, no Escritério Regional do Se-
brae-SP Sudoeste Paulista, em Ita-
peva. Serdo abordados temas como
a formalizagdo de quem trabalha por
conta proépria, seus direitos e deveres
e a importancia da declaragao anual
do MEI.

Palestra para segmento que
trabalha com beleza mostra
como o microempreendedor
pode melhorar seu negocio

De acordo com o analista de Ne-
gocios do Sebrae-SP Claudinei Fer-
mino, a criagdo da figura juridica do
MEI é a porta de entrada para quem
pretende desenvolver suas atividades
de formalmente legal e se tornar mais
competitivo no mercado.

JULIANA OLIVEIRA

A analista de Negécios Fernanda Barros

O trabalhador que se formaliza é re-
gistrado no CNPJ (Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica), o que facilita abertura
de conta bancaria, pedido de emprés-
timos e emissao de notas fiscais. Além
disso, o MEI é enquadrado no Simples
Nacional e fica isento de tributos federais
como Imposto de Renda e PIS (Progra-
ma de Integragao Social).

Outro tema a ser debatido durante o
encontro € a declaragdo anual de fatura-
mento. Pela lei, os microempreendedo-
res individuais tém até 31 de maio para

entregar sua declaragcdo de faturamen-
to referente a 2014. Mas o Sebrae-SP
aconselha que isso seja feito o quanto
antes. “E uma oportunidade de analisar
o0 desempenho dos rendimentos do ano
passado e promover agdes para melho-
rar os resultados futuros”, diz Fermino.

o0 segmento de beleza esta entre os
que mais crescem no Brasil e os pro-
fissionais devem aproveitar o momento
para expandir conhecimentos e ampliar
a atividade. Existem aproximadamente
81 mil empreendedores individuais for-
malizados no estado de Sao Paulo em
atividades relacionadas a beleza, como
cabeleireiros € manicures.

Outro tema que estara em pauta na
reunido é a feira Beauty Fair, que sera
realizada em Sao Paulo, em setembro, e
€ uma vitrine importante para quem atua
na area. De acordo com a analista de
Negécios Fernanda Barros, a participa-
¢ao na missado empresarial para a Beau-
ty Fair sera aberta a todos os empresa-
rios participantes do grupo.
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Prefeitura inicia inscricoes para o
Conjunto Morada do Bosque

Prefeitura Municipal iniciou na
Amanhé desta segunda-feira,

dia 23, o processo de inscri-
¢des para o sorteio de 1.043 casas
do Conjunto Residencial Morada do
Bosque, no Bairro de Cima. A cons-
trugdo dessas moradias so6 foi possi-
vel porque no primeiro ano de man-
dato, o prefeito cadastrou o municipio
de Itapeva no programa Minha Casa
Minha Vida, do Governo Federal.

Prefeito de Itapeva e seus
secretarios receberam os
primeiros candidatos as 1.043
casas do Bairro de Cima

Ao lado do prefeito, a auxiliar de
limpeza Vanda Fernandes Dias co-
memora a chance de ter sua casa
propria. “Eu ganho R$ 400,00 por
més e tenho trés filhos pequenos. Se
nao fosse essa forca da Prefeitura,
eu jamais teria essa oportunidade de
tentar realizar meu sonho de ter uma
casa”, conta, ao lado do monitor Da-
nilo Alberto Coutinho Drigo.

No mesmo grupo de candidatos,
Maria Isabel Aguiar Carvalho parabe-
niza o prefeito Roberto Comeron pela
iniciativa. “Hoje temos um prefeito
que trabalha por nés”, diz ela ao lado
do neto Bernardo Carvalho Ribas
Araujo, de 2 anos.

O loteamento Morada do Bosque
faz parte do programa Minha Casa
Minha Vida e para concorrer, o can-
didato devera apresentar documento
com foto, comprovante de residéncia
e ter mais de 18 anos. De acordo com
a Secretaria Municipal de Obras, a
previsdo de entrega das novas resi-
déncias € para o fim do ano. As inscri-
¢bes podem ser feitas até o dia 23 de
margo no ginasio da Vila Aparecida,
em ltapeva.

Critérios da selegao. Um dos cri-
térios exigidos para esta selegédo do
programa ‘Minha Casa, Minha Vida’
€ que a renda familiar mensal bru-
ta seja igual ou menor a R$ 1,6 mil.
Além disso, a familia devera compro-
var residéncia na cidade ha, pelo me-
nos, trés anos.

JULIANA OLIVEIRA

Maria Isabel Carvalho e o neto Bernardo Araujo no primeiro dia das inscrigoes
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

LEI N° 3.767, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre o tempo maximo para
atendimento aos clientes em cartérios
publicos no Municipio de Itapeva/SP, e da
outras providencias.

Oziel Pires de Moraes, Presidente
da Camara Municipal, Estado  de

Sé&o Paulo, de acordo com o Art.

47 § 6° da LOM, promulga a seguin-

te Lei:

Art. 3° Nao sera concedida ou renovada a licenga de localizagao e funcionamento aos
cartorios que deixarem de cumprir o disposto nesta Lei.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 19 de fevereiro de 2015.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

Fls. 286
Livro n® 51
Exercicio de 2014

RESOLUGAO N° 001/15
Institui e regulamenta o Sistema de Controle Interno na Camara Municipal de Itapeva, e
da outras providencias.

OZIEL PIRES DE MORAES,
Presidente da Camara Municipal de
Itapeva, Estado de S&o Paulo no uso
de suas atribuicdes legais:

Faz saber que a Camara Municipal
Aprovou e ele promulga a seguinte
Resolugao:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolugdo regulamenta normas gerais sobre a fiscalizagdo da Camara
Municipal de Itapeva, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno, nos termos
dos artigos 31, 70 e 74 da Constituigio Federal, art. 35 da Constituigio do Estado de
Sé&o Paulo, art. 59 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, Lei Organica do
Municipio e suas eventuais alteragdes e tomara por base a escrituragdo e demonstragdes
contabeis, os relatérios de execucdo e acompanhamento de projetos e de atividades e
outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagédo em vigor ou érgaos de
controle interno e externo.

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo considera-se Sistema de Controle Interno o
conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados utilizados com
vistas a assegurar que os objetivos da Camara Municipal de Iltapeva sejam alcangados
nos termos das leis vigentes.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGCAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 3°. Fica criado o Sistema de Controle Interno que integrara a estrutura organizacional
da Camara Municipal de Itapeva, vinculado diretamente ao Presidente da Mesa Diretora
da Camara, com a competéncia definida nesta Resolugéo.

Art. 4°. O Sistema de Controle Interno sera exercido por uma Comisséo composta por
3 (trés) servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Itapeva, com
formag&o de nivel superior completo, para exercer as atividades do Sistema de Controle
Interno.

§ 1°. Competira ao Presidente da Camara, mediante ato proprio, nomear os 3 (trés)
servidores que compordo a Comiss&o de Controle Interno.

§ 2°. N&o sera permitida a nomeagao de conjuge e parentes consanguineos ou afins,
até 3° (terceiro) grau, do prefeito, vice-prefeito, vereadores, secretarios municipais e

autoridades dirigentes dos 6rgéos e entidades integrantes da administragéo publica direta
e indireta do Municipio.

Art. 5° Os servidores nomeados exercerdo a fungdo de membro da Comissédo de
Controle Interno pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 6° - E vedada a participagdo na Comissao do Controle Interno de servidor que tenha
sido nos ultimos 05 (cinco) anos:

|. Responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de
Contas do Estado;

II. Punido, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

lIl. Condenado em processo judicial por pratica de crime contra a Administragao Publica,
ou por ato de Improbidade Administrativa, previsto na Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho
de 1992;

Paragrafo unico - E ainda vedado aos servidores designados para a Comisséo de
Controle Interno:

| — Exercer atividade politico-partidéria;

|l — Exercer, concomitantemente, mandato eletivo;

Il - Possuir contratos ou avengas assemelhadas firmados com a Administragdo Publica
Municipal ou dela receber transferéncia de recurso de subvengao ou por qualquer outra
forma, mesmo na qualidade de dirigente de entidade sem fins lucrativos ou do terceiro
setor;

IV — Possuir inadimpléncia relacionada aos tributos municipais;

V — Patrocinar causa contra a Administrac&o Publica Municipal.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO

Art. 7°. Constituem atribuigdes do Sistema de Controle Interno da Camara:

| — Avaliar o cumprimento dos Programas, objetivos e metas espelhadas pelo Plano
Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, atinentes ao Poder
Legislativo Municipal;

I - Analisar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestéo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Camara;

Il - Exercer o acompanhamento sobre o cumprimento dos limites gastos totais e de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do artigo 29-A da Constituigao Federal;
IV- Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal do Poder Legislativo aos limites legais, caso ocorra, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal 101/00;

V - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

VI - Exercer o acompanhamento sobre a expedicdo e divulgacao dos instrumentos de
transparéncia da Gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar Federal n° 101/00,
em especial quanto ao relatério de Gestdo Fiscal do Poder Legislativo, conferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

VIl - Analisar as prestagdes de contas da Camara Municipal dos duodécimos repassados
pelo Executivo e indicar as providéncias com vistas ao saneamento de eventuais
irregularidades;

VIII - Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugé@o dos contratos e instrumentos
congéneres em que a Camara Municipal seja parte;

IX - Propor ao Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Itapeva a atualizagdo
ou a adequagéo as resolugdes relativas ao sistema de Controle Interno;

X — Comunicar ao Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Itapeva a
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares de que tenha conhecimento;

Xl — Coletar informagdes referentes a gestdo e ao controle das atividades da Camara
Municipal e emitir relatério de acompanhamento mensal do Sistema de Controle Interno, a
ser disponibilizado ao Presidente, dando conta de eventuais irregularidades observadas,
em especial do ndo cumprimento das metas estipuladas nas pecas de planejamento,
deficiéncia ou irregularidade na tomada de contas de ordenadores de despesa,
recebedores, pagadores ou assemelhados, incluindo recursos de adiantamento para
despesas fornecido a servidores.

Art. 8° - Cabera aos membros do Sistema de Controle Interno assinar, em conjunto com
o contador ou responsavel, o Relatério da Gestao Fiscal.

Art.9° - As informagdes que compor&o o Relatério mensal do Sistema de Controle Interno
deverao ser fornecidas pelos responsaveis das diversas areas do Poder Legislativo, de
acordo com os formularios constantes do Anexo | desta resolugao, até o dia 10 do més
subsequente, devendo referido relatério ser lavrado e disponibilizado ao Presidente até o
dia 20 daquele més.

Art. 10 - Os relatérios e pareceres emanados do Sistema de Controle Interno, serdo
mantidos arquivados a disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO IV
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DEVERES E GARANTIAS

Art. 11. Fica assegurado aos servidores nomeados para o Sistema de Controle Interno,
no desempenho de suas fungdes, 0 acesso a todos os documentos, fatos e informagdes
relacionados a Camara Municipal e aos ¢érgdos alcangados pelo Controle Interno do
Legislativo.

§1° — Nenhum processo, documento ou informagéo podera ser sonegado aos membros
da Comissé&o de Controle Interno, no exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizagao e avaliagdo de gestao;

§2° - O agente publico que, por agdo ou omiss&o, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuagéo do Sistema de Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Art. 12. Os servidores designados para exercer os trabalhos decorrentes do Sistema de
Controle Interno deveréo guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia
do exercicio de suas atribui¢des e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizacéo, utilizando-
0s unicamente para elaboragdo de relatorios e pareceres destinados ao Presidente da
Mesa da Camara Municipal de Itapeva e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas
pelos recursos constantes nas dotagdes orgcamentarias proprias,
destinadas as despesas de pessoal, conforme declaragao emitida
pelo ordenador de despesa, sendo suplementadas se necessario.

Art. 14 - Aos servidores efetivos designados para a fungéo de membro da Comisséo de
Controle Interno, em razdo da responsabilidade e complexidade do exercicio da fungéo,
sera paga gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) da referéncia n° 21 do
anexo IV da Lei n® 3.154, de 29 de dezembro de 2010.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 13 de fevereiro de 2015.

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

ANEXO - FORMULARIO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Area: CONTROLE PATRIMONIAL
Periodo:
Responsavel:
Cargo:
Assinatura:
5 7 ESPECIFICAGAO/
VERIFICAGCOES SIM | NAO JUSTIFIC. AT?IVA

1 - Foram incluidas dotagdes orgamentarias para
atendimento de novos projetos, obras e
construgdes sem que se tenha concluido
projetos em andamento, ou se tenha reservados
recursos orgamentarios para sua concluséo?

1.1 - Foram incluidas dotagdes orgamentarias
para atendimento de novos projetos, obras e
construgles sem que se tenha concluido
projetos em andamento, ou se tenha reservados
recursos orgamentarios para a manutengdo do
patriménio piblico j existente?

2 - Houve levantamento geral dos bens méveis &
iméveis, tendo por base o inventario analitico e
os elementos da escrituragdo sintética na

contabilidade?

2.1 - Caso positivo, o Inventario estd de acordo
com a composicdo do Afivo Permanente /
Imobilizado, no Balango Patrimonial?

2.2 - Caso negativo, foram tomadas providéncias
para reqularizagédo?

2.3 - Existem termos de responsabilidade para
guarda e administragdo dos bens patrimoniais
disponibilizados a cada sefor?

PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA:

Area:

GESTAO ORGAMENTARIA - FISCALIZAGAO E LEGALIDADE

Periodo:

Responsavel:

Cargo:

Assinatura:

PEGAS DE PLANEJAMENTO - LEGALIDADE

LETINSTITUIDORA

ALTERAGOESNO | AUDIENCIAS
PERIODO PUBLICAS

OBSERVAGOES

1.1 - PLANO PLURIANUAL 2010-

2013

(Lei N° 123/09, de 27/04/2009)

12 LEI

 DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS/ 2013
(Lei n° 56/12, de 28/06/2012)

13 LEI
ANUAL/2013

(Lei n® 233/12, de 28/11/2012)

ORCAMENTARIA

Area: SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Periodo:
Responsavel:
Cargo:
Assinatura:
A ; ESPECIFICAGAQ/
VERIFICAGOES SIM | NAO JUSTIF[CAT%VA

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LEGALIDADE E EXECUGAQ

1 - Foi requlamentaco o sistema de Controle Infemo?

VERIFICAGOES sm | no

ESPECIFICAGAO/
JUSTIFICATIVA

2 - O responsavel pelo Controle intemo ocupa cargo
efetivo na Administragdo Municipal?

1.3.1 - Houve abertura de créditos adicionais? Especificar.

1.3.2 - Foram autorizados por Lei? Especificar.

1.3.3 - Foram abertos por Decreto? Especificar.

3 - O Controle Intemo apresenta, periodicamente,
relatbrios quanto as suas fungdes institucionais?

1.3.3.1 - Caso abertos por Decrefo, obedeceram ao limite
fixado na LOA? Especificar o saldo a utilizar,

4 - O Responsével pelo Controle Intemo assina o
Relatério de Gestdo Fiscal, conjuntamente com o
Presidente?

1.3.3.2 - Caso abertos por Decreto, ocorreu transposigao,
remanejamento ou transferéncia para outra categoria de
programagdo ou para outro orgéo? Especificar.

5 - Houve desatendimento de alguma disposigéo da Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, ou cumprimento de forma extemporénea? Caso
positivo, especifique.

1.4 - Foram abertos com recursos originérios de superavit
financeiro do exercicio anterior? Especificar o saldo a

utilizar.

1.5 - Foram abertos com recursos originarios de excesso
de arrecadagdo? Especificar, anexando demonstrativo.

6 - Houve descumprimento de algum item das Instrugdes
Consolidadas n® 02/2008 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, ou cumprimento de forma
extemporénea? Caso positivo, especifique.

1.6 - Foram abertos com recursos originérios de anulagdo
de dotagdes orgamentarias? Especificar.

1.7 - Foram aberfos com recursos originarios de
operagdes de crédito? Especificar.

7 - Houve descumprimento de alguma recomendagéo ou
deferminagdo do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, emanada a margem do parecer ou julgamento
das contas, ou cumprimento de forma extemporanea?
Caso positivo, especifique.

1.8 - Foram abertos com recursos originérios de
convénios firmados ou aditados apds a promulgagdo da

LOA?

2 - A execugdo orcamentéria é tendente a concretizar o

equilibrio  entre

realizadas, ou a atender as metas fiscais planejadas?

receifas arrecadadas e despesas

8 - Houve reverséo, por parte da Camara de Vereadores,
.de parecer emitido pelo Tribunal de Contas em relagéo
as contas do Executivo Municipal?

PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA:

PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA:
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Area: RESTOS A PAGAR - INSCRICAQ E CONTROLE

Periodo:

Area: PLANEJAMENTO - CUMPRIMENTO DE METAS E EFICIENCIA DOS RESULTADOS

Responsavel:

Periodo:

Cargo:

Responsavel:

Cargo:

Assinatura;

Assinatura:

VERIFICAGOES

SiM

NAO

ESPECIFICACAO/
JUSTIFICATIVA

2.1- METAS NAQ CUMPRIDAS

PROGRAMA /ACAQ

META PREVISTA x REALIZADA JUSTIFIC

FISICA FINANCEIRA % ATIVAS

1 - Houve despesas empenhadas e liquidadas
contraidas até 31 de dezembro do exercicio anterior
ndo foram inscritas em Restos a Pagar?

1.1 - Caso positivo, ndo foram inscritas por falfa de
disponibilidade de caixa?

2- Em se tratando de ditimo ano de mandafo do fitular
do Poder, foi contraida, nos dois Ultimos
quadrimestres, obrigagdo de despesa que néo foi
cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha
deixado parcelas a serem pagas no exercicio
seguinte sem que houvesse suficiente disponibilidade
de caixa para este efeito?

3 - Houve cancelamento de Restos a Pagar? Caso
posttivo, justifique.

2.2- INDICADORES E RESULTADOS NAO ATINGIDOS

4 - Os pagamentos dos Restos a Pagar efefuados séo
tendentes a quita-los até o final do exercicio corrente?
(Especifigue)

PROGRAMA INDICADORES

JUSTIFIC

UNIDADE ATIVAS

PREVISTO | REALIZADO

§ - Existem saldos de Restos a Pagar remanescentes
de exercicios que ndo o imediatamente anterior?
(Justifique)

PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA:

PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA:

Area: DIREITOS E HAVERES - TESOURARIA

Periodo:

Responsavel:

Cargo:

Assinatura:

Area: TOMADA DE CONTAS DOS ORDENADORES DE DESPESA, RECEBEDORES,

TESQUREIROS, PAGADORES OU ASSEMELHADOS

Periodo:

Responsavel:

VERIFICAGGES

Sim

NAO

ESPECIFICAGAO /
JUSTIFICATIVA

Cargo:

1 - As disponibilidades sdo movimentadas
exclusivamente em bancos oficiais? Caso negativo,
justifique.

Assinatura:

TOPICO

ESPECIFICAGAO /

$iM | NAO JUSTIFICATIVA

2 - As conciliagbes bancérias foram efefuadas até o
més corrente?

2.1 - As conciliagdes bancérias sdo conferidas por
setor diverso daquele que as elaborou, atendendo ao
principio da segregagéo de fungdes?

1 - Existe lei municipal requlamentando a concessdo
de recursos na forma de Adiantamento para
execugao de despesas de pequeno porte ou que ndo
possam se submeter ao processamento nommal de

despesas?

2 - Foi efetuado adiantamento para agente politico?

2.2 - Existem pendéncias na concilfagéo bancéria no
confronto de valores do extrato bancério com a razéo
contabil?

3 - Houve adiantamento de despesas cuja prestagéo
de contas néo foi apresentada no prazo estipulado na

lei municipal?

2.2.1 - Caso positivo, foram tomadas providéncias
para corregdo das pendéncias? Quais?

3.1 - Caso positivo, foi instaurado procedimento
fomada de contas

administrativo  para
responsével?

do

3 - Houve disponibilidades que permaneceram em
confa corrente sem terem sido aplicados? Caso
positivo, justifique.

4 - Existem cheques emitidos ha mais de 180 dias
que néo foram compensados?

4 - Houve instaurag@o de outras tomadas de contas
referentes & auséncia ou irregularidades na
prestagdo de contas de ordenadores de despesas,
pagadores

recebedores, tesoureiros,

assemelhados?

ou

4.1- Caso posttivo, foram tomadas providéncias?

4.1 - Caso positivo, houve a posterior prestacdo de

contas ou recuperagdo dos valores?

5 - Houve estrito cumprimento da ordem cronologica
de pagamento, observadas as vinculagbes por
recursos?

4.2 - Caso negativo, foram tomadas medidas
administrativas ou judiciais visando a recuperagéo

dos valores ao erario?

5.1 - Caso negativo, as excecies foram autorizadas
por lei?

5 - Houve determinagdo de ressarcimento valores ao
erario de agentes politicos ou servidores, por parte
do Tribunal de Contas ou por determinagéo judicial?

5.2 - Caso ndo autorizadas por lei, o descumprimento
da ordem cronoldgica de pagamentos ocorreu em
funcéo de fatores supervenientes? Justifique.

5.1 - Caso positivo, foram adotadas as medidas
administrativas para ressarcimento dos valores?

5.2 - Caso ndo ressarcidos os valores, foram inscritos

na Divida Ativa?

PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA:

53 - Foram tomadas medidas judiciais para
recuperagéo destes valores inscritos na Divida Ativa?

PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA:
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caso de obras e servigos de engenharia, de planitha de
composigdo de custos através da adogdo de planilhas
oficiais, tais como SINAPI, CPOS, etc., com indicagdo da
fonte de pesquisa?

2.7 - Todos os editais das licitagbes realizadas no
periodo foram apreciados pelo departamento juridico do
6rgdo com emisso de parecer, nos termos do inciso VI
do art. 38 da Lei n°8.666/93?

2.8 - Foi formalizado processo licitatério ou de
inexigibilidade de licitagdo relativo aos servigos de
telefonia fixa?

2.9 - No caso de decis&o no processo administrativo de
suspensdo de participagdo de licitagdo e/ou declaragéo
de inidoneidade, foi providenciada a comunicagdo do
Tribunal de Contas mediante o preenchimento do Anexo
8 das Instrugdes n° 02/2008?

3 - DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

3.1 - Os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo cumpriram com as formalidades legais, em
especial quanto & publicagéo da ratificagdo na imprensa
oficial no prazo de § dias, nos termos do art. 26 da Lei n°
8.666/93?

3.2 - Foi formalizado o processo de dispensa de
licitagdo, em especial para contratagdo dos servigos de
fornecimento de energia elétrica?

3.3 - Foi formalizado o processo de inexigibilidade de
licitagdo, em especial para contratagdo dos servigos de
fomecimento de agua e coleta de esgoto?

3.4 - Durante o periodo avaliado, houve a formalizagao
de dispensa de licitagdo nos casos de emergéncia ou
estado de calamidade publica?

3.4.1 - Em caso positivo, indicar os motivos que
inviabilizaram a realizacéo do precedente procedimento
licitatério.

PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA:

Area: CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE DESPESAS DO LEGISLATIVO
Periodo:
Responsével:
Cargo:
Assinatura:
LIMITE LIMITE =
TOPICO LEGAL AFERIDO SITUAGAO
DESPESA TOTAL DO LEGISLATIVO | 7% das receitas ftributarias +
(incluidos os  subsidios dos | transferéncias  constitucionais
Vereadores e excluidos os gastos | efetivamente  realizadas no
com inativos) - Art. 29-A, da CF exercicio anterior (*)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - | 6% da receita corrente liquida
Art. 20, Ill, a, da LRF
FOLHA DE PAGAMENTO (incluindo | 70%  de  suas  receitas
gastos com subsidios de vereadores) | (duodécimos transferidos)
-Art. 29-A §1° daCF |
TOTAL DA DESPESA  COM | 5% da receita do municipio
REMUNERAGAO DE VEREADORES -
Art. 29, VII, da CF
SUBSIDIO DOS VEREADORES - Art. | 30% do subsidio dos Deputado
29, VI, da CF Estaduais (**) .
VERIFICAGOES 5 ESPECIFICAGAO/
Si | NAO JUSTIFICATIVA
1 - Foram efetuados repasses de duodécimos ao
| Legislativo que ultrapassam os limites definidos no art.
29-Ada CF?
2- Os repasses de duodécimos foram efetuados
integralmente até o dia 20 do més de competéncia?
3 - Foi observado o limite maximo de Vereadores
determinado no inc. IV do art. 29 da CF?
PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA:
Area: LICITAGOES
Periodo:
Responsavel:
Cargo:
Assinatura:
A & ESPECIFICAGAO/
VERIFICAGOES SIM | NAO JUSTIFICATIVA

1- NORMATIZACAO

Area: COMPRAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Periodo:
Responsavel:
Cargo:
Assinatura:
VERIFICAGOES x ESPECIFICAGAO/
‘ SiM | NAO JUsTHOATVA

1.1 — Ha Comisséo de Licitagdo Permanente instituida
através de Portaria?

1~ COMPRAS -PROCEDIMENTOS

1.2 - Caso positivo, qual o n° de referida Portaria?

1.3 - A investidura dos membros da Comissao de
Licitag@o tem prazo méximo de 1 (um) ano e obedeceu
ao limite de recondugdo dos membros com relagdo ao
exercicio anterior, nos termos do §4° do art. 51 da Lei n°
8.666/93?

1.1 — Ocorreram compras diretas (sem o precedente
processo licitatorio) de objefos ou servigos da mesma
natureza que poderiam ter sido realizados conjunta e
concomitantemente e que somados aos periodos
anteriores ultrapassaram o limite de dispensa disposto
nos incisos | e Il do art. 24 da Lei de Licitagdes (R$
15.000,00 obras e servigos de engenharia e R$ 8.000,00
demais servigos e compras)?

14 - Hé pregoeiro(a) habilifada no éambito da
Administragéo?

1.5 - Ha Decreto Municipal que regulamente o pregéo
no drgéo? Em caso positivo, indicar o nimero.

1.2 - No caso da existéncia da contratagdo emergencial,
referida contratagdo observou o prazo méximo de 180
dias conforme inciso IV do art. 24 da Lei n° 8.666/93?

2- CONTRATOS - FORMALIZAGAO - EXECUGAO

1.6 — Ha Decreto Municipal que regulamente o registro
de pregos no 6rgdo? Em caso positivo, indicar o ndmero.

1.7 — O Registro Cadastral é amplamente divulgado
sendo o chamamento publico publicado pelo menos uma
vez a0 ano na imprensa oficial e jomal diario, nos termos
do art. 34 da Lei n° 8.666/93?

2.1~ Durante o periodo avaliado, houve a celebragéo de
contratos de valores superiores ao limite de remessa
obrigatéria ao Tribunal de Contas, ou seja. *R$ 3.677,00
para obras e servigos de engenharia e *R$ 2.626.000,00
para os demais servigos e materiais? (*Obs.. Valores
para o exercicio de 2013)

1.8 - Ha regulamento no municipio para o pregdo
eletrénico? Caso positivo, informar o niimero do Decreto.

2.1.1 - Caso positivo, os mesmo foram remetidos ao
Tribunal de Contas?

2- LICITAGOES E PROCEDIMENTOS

21 - As publicagbes dos avisos dos editais de
Concorréncia Publica, Tomada de Pregos, Leildo e
Pregéo, se realizados no periodo, obedeceram a forma
de publicagdo estabelecida no art. 21 da Lei n° 8.66/93
¢, no caso de pregdo, na legislagdo municipal?

2.1.2 - No caso de encaminhamento, foi observado o
prazo de remessa estipulado na Resolugdo n° 01/2012
do Tribunal de Contas que alterou para o prazo de
remessa para 5 (cinco) dias contados da data da
assinatura do contrato?

2.2 - Especificamente com relagdo as licitagbes
realizadas visando & execu¢éo de obras financiadas com
recursos da Unido, houve a publicagdo do edital no
Didrio Oficial da Unido?

2.2 - No periodo avaliado, houve a formalizagdo de
todos os contratos de prestagdo de servicos e de
compras cujo fomecimento é parcelado?

2.3 - Os editais dos convites realizados no periodo
avaliado foram afixados em local apropriado nos termos
do § 3°do art. 22 da Lei n° 8.666937

2.3 - Todos os contratos e aditamentos celebrados no
més anterior ao avaliado foram  publicados
resumidamente até o 5° dia util deste més na imprensa
oficial, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei
n° 8.666/93?

2.4 - As publicagdes dos avisos de licitagdes realizadas
no periodo obedeceram & anterioridade e condicdes
estabelecidas no art. 21 da Lei de Licitagbes?

2.4 - Ha previsdo nos contratos de prestagdo de
servicos da forma de recebimento de referidos servigos?

2.5 - Para as licitagoes realizadas no periodo, houve a
informagdo da existéncia e indicagdo dos recursos
orgamentarios para pagamento, nos termos do art. 14 da
Lei de Licitagbes (excecdo apenas no caso de registro
de pregos)?

2.4.1 - Independentemente da previsdo contratual e,
conforme o caso, a Administragdo vem exigindo do
Contratado a comprovagdo da prestagdo de execugdo
de servigos através da apresentagdo de relatérios
mensais, efc.

2.6 - Para as licitagdes realizadas no periado, houve a
formalizagdo de pesquisas prévias de pregos, ou, no

2.5 - Previamente ao deferimento dos pedidos de
realinhamento de pregos dos contratos, 08 mesmos s&o
submetidos a diligéncias (pesquisa de mercado) visando

comprovar o incremento solicitado?
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2.6 - No periodo analisado, foi realizada alguma
rescisdo unilateral de contrato por descumprimento de
clausulas contratuais? Caso positivo, indicar os motivos.
2.6.1 - No caso da ocorréncia de resciséo unilateral, foi
instaurado  procedimento  administrativo  visando
aplicagdo das penalidades previstas no contrato?

2.6.2 — Neste caso foi observado o principio da ampla
defesa?

2.6.3 - No caso de decisdo no processo administrativo
de suspensdo de participagdo em licitagdo elou
declaragdo de inidoneidade, foi providenciada a
comunicagdo do Tribunal de Contas mediante o
preenchimento do Anexo 8 das Instrugdes n® 02/2008?
2.7 - Durante o periodo avaliado, houve exigéncia de
garantia para celebragdo de algum contrato?

2.7.1 — Em caso positivo, foi informado a contabilidade
para providéncias no sentido de contabilizar referida
garantia contratual?

PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA:

promover oficinas tais como: artesanatos diversos, manicure, esportes, artes
cénicas, atividades pedagogicas dentre outras;

Considerando a necessidade desta Secretaria em proporcionar maior divulgagéo
das agdes, no intuito de garantir ampla visibilidade e acessos aos servigos;
Considerando o prémio recebido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, através do projeto inscrito no Edital 2014 do Itat Social, Projeto Viver —
Um Olhar para a redugéo da mortalidade infantil de Itapeva, e visando possibilitar
contratagéo de pessoal para a implantagdo do mesmo;

Considerando o todo contido nos processos administrativos n° 283/2015 e n°
1033/2015, principalmente parecer juridico favoravel;

A Prefeitura Municipal de ltapeva torna publico que fara realizar em local, data e
hora especificados, Processo Seletivo Simplificado com o objetivo da contratagao
para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social por prazo determinado,
nas condi¢des estabelecidas nos respectivos Editais, publicados na Imprensa
Oficial do Municipio de Itapeva e disponibilizados no enderego eletrdnico www.
itapeva.sp.gov.br, para as seguintes fungdes:

1. QUADRO DE FUNGCOES
1.1 Este Processo Seletivo Simplificado abrange as vagas dispostas nos quadros

Area: ACESSO A INFORMAGAO E TRANSPARENCIA DAS CONTAS PUBLICAS =
Periodo: abaixo:
Responsavel:
Cargo: A - Vagas para projetos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Assinatura:
Pré-requisitos a serem Carga
VERIFICAGOES sm | ndo | ESPECIHCACHO/ Vagas | Cadastro
1- Foram realizadas audiéncias ptblicas para debater as Funcao Nivel Salarial comprovados no ato Horaria
metas fiscais? (art. 9, § 4°, da LRF) Abertas | Reserva )
2 - Foram realizadas audiéncias publicas para debater o da contratagdo semanal*
PPA, LDO e LOA? (art. 48, § tinico, da LRF)
3 - As contas publicas foram colocadas & disposicao da , .
populagéo em geral? (art. 49 da LRF) Nivel Médio com
4 - Houve divulgagéo, na pagina eletronica do Municipio N N
ou da Camara dos balangos, do parecer prévio do Prof. de RS9,00/ Certificado de Minimo 20h
Tribunal de Contas e do RGF? (art. 48, caput, da LRF) ) 10
5 - Foi efetuada a publicagéo e divulgagdo do RGF? (arts. : ~ .
55, 2% 0 63, I, b da LRF) Manicure Hora Aula Conclusdo de Curso | Maximo 40h
6 - Foi efetuada a publicagéo dos valores dos subsidios & L
da remuneragdo dos cargos e empregos publicos? (art. Profissionalizante
39, § 6° da CF)
7 - As despesas com publicidade dos atos, programas, Prof. de
obras, servigos e campanhas dos orgdos publicos tiveram .
exclusivamente carater educativo, informativo ou de RS9,00/ , . Minimo 20h
orientago social, delas ndo podendo constar nomes, Artesanatos 2 10 Nivel Médio N
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal Hora Aula Maximo 40h
de autoridades ou servidores publicos? Diversos
8 - Em se tratando de ano eleitoral municipal, os gastos
liquidados de publicidade institucional superaram a média ¢
despendida nos trés exercicios anteriores, ou foram Prof. de ) . .
maiores do que os gastos observados no exercicio RS9,00/ Nivel Médio Minimo 20h
imediatamente anterior? _ Pintura/Desenho 2 10
PARECER SINTETICO DO RESPONSAVEL PELA AREA: Hora Aula Méximo 40h
artistico
Nivel Superior em
Monitor de
. R$14,00/ Educagdo Fisica com | Minimo 20h
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS Atividades 2 20
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS T Hora Aula Registro no Conselho | Maximo 40h
de Classe - CREF
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015 Nivel Superior
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Bacharel em
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO Agente de cacko Socil
SIMPLIFICADO N° 01/2015. ) Comunicagao Social |
. . ) - N o Relacdo e RS 14,00/ Minimo 20h
Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituigao da Republica 1 6 com habilitagio em
Federativa do Brasil, e no artigo 6°, incisos I, IV, VI e VII da Lei Municipal Comunicagio Hora Méximo 40h
n°. 2375/2006, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal para atender Jornalismo, e Registro
necessidades temporarias de excepcional interesse publico; Social
Considerando que o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, instituido de Jornalista Junto ao
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), dentre outras questdes,
estabelece como parametros a prevengédo de situagdes de risco por meio do MTE.
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes, por intermédio de programas, Agente de RS 788,00/
projetos e servicos socioassistencias, que fortalegam vinculos familiares e ' 8 30 Nivel Médio 40h
comunitérios que promovam os usuarios da Politica de Assisténcia Social; Protegdo Social més
Considerando a estratégia desta Secretaria no alcance destes objetivos, ao
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Orientador
RS 2.212,02/ Nivel Superior
Socioeducativo 2 10 40h
més Pedagogia.
com Pedagogia
Orientador Nivel Superior em
Socioeducativo | RS 2.212,02/ Servigo Social com
4 10 40h
com Servigo més Registro no Conselho
Social de Classe - CRESS
Nivel Superior em
Orientador
RS 2.212,02/ Psicologia com
Socioeducativo 3 10 40h
més Registro no Conselho
com Psicologia
de Classe - CRP

* A jornada de trabalho serd estipulada pela prépria Secretaria, observada a carga hordria

minima e maxima estabelecida neste Edital.

B - Vagas para o Projeto Viver — Um Olhar para a redugdo da mortalidade infantil de Itapeva

Pré-requisitos a serem Carga
Vagas | Cadastro
Fungdo Nivel Salarial comprovados no ato da Horaria
Abertas | Reserva
contratagdo semanal
Ensino Superior em
Enfermeiro R$ 2.212,02/ 01 05 Enfermagem com 40h
més Registro no Conselho de
Classe — COREN
Ensino Superior em
Psicélogo RS$ 2.212,02/ 01 05 Psicologia com Registro 40h
més no Conselho de Classe —
CRP
Oficial de
- - RS 88?'38/ 02 10 Ensino Médio completo 40h
Administragdo més
o Ensino Superior em 40h
Nutricionista RS 1.941,95/ 01 05 Nutri¢do com Registro no
més Conselho de Classe — CRN
Formagdo Completa em
Técnico de Ensino Médio com Curso
RS 1'299'86/ 01 05 Técnico em Enfermagem, 40h
enfermagem més .
com registro no Conselho
de Classe — COREN
Ensino Fundamental
Completo. Carteira
Motorista RS 1.066,09/ 01 05 Nacional de 40h
més R .
Habilitagdo categoria
D.

2. LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

2.1 As fungdes identificadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico no Municipio de Itapeva, a critério da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e subordinagdo @ mesma, para cumprimento das atribuigdes
descritas no anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n°® 70.436/72;

3.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

3.3 Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

3.4 Haver cumprido as obrigagbes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

3.5 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o;

3.6 N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente
as penas cominadas;

3.7 Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.8 Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das
tabelas de fungdes, descritos neste edital, na data da contratagao;

3.9 Néo ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa causa ou
em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

3.10 Nao ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel
por atos julgados irregulares por decis@o definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho
de Contas do Municipio; punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo;
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.°
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.11 Nao se enquadrar na vedacéo de acimulo de cargos, fungdes e empregos publicos
na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituigao Federal.

3.12 Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados através da
apresentagdo de documentacéo original, juntamente com fotocopia no ato da contratagao,
sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao os apresentar.

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir das 12h00min do dia 23/02/2015 até as
12h00min do dia 27/02/2015, através do site www.itapeva.sp.gov.br.

4.2 Nao serdo permitidas inscri¢des fora dos prazos e das datas estipuladas acima.

4.3 O candidato ndao podera se inscrever para mais de uma fungao.
4.3.1 Constatada mais de uma inscri¢do o candidato devera optar, no ato da realizagao
da prova, por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos,
ausente nas demais.

4.4 O candidato portador de necessidades especiais devera indicar a deficiéncia no ato da
inscrigdo conforme solicitado no formulario de inscri¢&o.

4.4.1 Ainda que informado no formulario, o candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo da prova devera solicitar na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social no periodo de 24 a 26/02/2015 acompanhado do comprovante
de inscrigéo.

4.5 Informagdes complementares acerca da inscrigdo poderdo ser obtidas na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social pelo telefone 3522-0307 e na Coordenadoria de
Recursos Humanos pelo telefone 3526-8000.

4.6 Alista de inscritos sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, juntamente com o
Edital de Convocagao para as provas objetivas com data prevista para 02/03/2015.

4.7 Ainscrigéo sera gratuita.

5. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem
no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade
do certame.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas, sendo que sua
contratagdo obedecera a ordem de classificagao.

5.2.1 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplicado sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

5.3 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

5.4 O candidato portador de deficiéncia devera declarar a deficiéncia de que é portador,
assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado
e convocado.

5.5 No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias os
disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

5.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condi¢do de portador de
deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da fungao.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em etapa Unica e consistira de prova
objetiva de carater eliminatdrio para todas as fungdes disponiveis, abrangendo os objetos
de avaliagdo constantes do Contetido Programatico especificado no Anexo Il
deste edital.

6.2 A prova objetiva sera composta nestes termos:

Tipo de N° de Pontuagdo | Pontuagao
Contetido
Prova questOes | por questdo | Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Objetiva ) .
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
PONTUACAO MAXIMA 50

6.3 As provas objetivas constarédo de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas
cada, que terdo uma Unica resposta correta, e versardo sobre o Programa contido no
Anexo Il deste Edital, seguindo-se os termos acima dispostos.

6.3.1 A pontuag@o de cada questao, assim como a pontuagdo maxima da prova objetiva,
encontra-se disposta no quadro acima.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 Seréo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 30% (trinta por cento) calculado sobre a pontuagéo
méaxima determinada.

7.2 Os candidatos que obtiverem nota inferior ao minimo determinado estaréo,
automaticamente, eliminados do certame.

7.3 Anota de corte determinada no item 6.1 para a Prova Objetiva é a nota minima exigida
para cada fungdo. Portanto, os candidatos deficientes somente serdo considerados
aprovados na Prova Objetiva, se estiverem classificados dentro da pontuagdo (nota
minima) em igualdade de condicoes com os demais candidatos, assim
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como determina o Art. 41 do Decreto Federal n® 3.298/99.
7.4 Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas serdo realizadas na Cidade de ltapeva/SP, os candidatos serdo informados
quanto ao local e horario das provas por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, no endereco eletronico www.itapeva.sp.gov.br e
em listas afixadas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e na Coordenadoria
de Recursos Humanos.

8.2 A data prevista para realizagdo da prova é 08 de Marco de 2015, com inicio
as 9h00 (horario em que serdo fechados os portdes de acesso) e
término previsto para as 12h00, tendo duracao de 3h00.

8.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento original de
identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
8.3.1 Séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc., bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97).

8.4 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocagéo, ou que ndo
estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

8.5 Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Processo Seletivo Simplificado, bem como consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

8.6 Os candidatos deverdo manter em baixo de seus assentos suas bolsas e demais
pertences, e sobre a carteira apenas documento original com foto, protocolo de inscrigao,
caneta, lapis e borracha.

8.6.1 Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

8.6.2 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo se responsabiliza por perda
ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

8.7 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado do fiscal.
8.8 As instrugdes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

8.9 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas e segui-las rigorosamente, sendo o candidato unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

8.10 Para a realizago das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido
para correcao.

8.11 N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

8.12 A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, ndo havendo, portanto,
substituigéo das folhas de respostas, em hipotese alguma.

8.12.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagéo das provas néo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

8.13 A Prova tera a duragao de 3 (trés) horas, sendo o tempo minimo de permanéncia na
sala de 1 (uma) hora.

8.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes € a
Folha de Respostas devidamente assinada.

8.14.1 Ap6s o periodo de 2 (duas) horas de permanéncia na sala de aula, o candidato,
ao terminar a sua prova, podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da
sala a sua Folha de Respostas, que sera o tnico documento valido para a corregao.

8.15 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar qualquer
meio ilicito ou que desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste
Edital.

8.16 Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja
qual for o motivo alegado.

8.17 As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles
previstos no Edital de convocagao para as provas objetivas.

8.18 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado candidato que:

a) apresentar-se ap6s o0 horario estabelecido para fechamento dos portdes, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

€) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) ndo acatar as orientagdes oferecidas pelo fiscal ou aquelas contidas na folha de
respostas e na capa da prova;

j) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS

9.1 A composigao da nota final do candidato sera obtida através da somatoria dos pontos
obtidos na prova objetiva.

9.2 Os candidatos seré&o classificados por ordem decrescente da nota da pontuagao final,
em lista de classificagéo (Classificagao Final).

9.3 Na hipotese de igualdade na Classificagéo Final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

c) tiver maior nimeros de pontos na prova de conhecimentos especificos.

9.4 A divulgagdo do gabarito das provas esta prevista para o dia 09/03/2015, através
do site da Prefeitura Municipal de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br), nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, € na Coordenadoria de Recursos
Humanos.

9.5 A divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado esta prevista
para o dia 13/03/2015, através do site da Prefeitura Municipal de Itapeva (www.itapeva.
sp.gov.br), nas dependéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e na
Coordenadoria de Recursos Humanos.

9.6 A divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado esta prevista para o
dia 23/03/2015, através da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, do site da Prefeitura
Municipal de ltapeva (www.itapeva.sp.gov.br), nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, e na Coordenadoria de Recursos Humanos.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagdo ao gabarito
quanto ao resultado preliminar das provas.

10.2 Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as
circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o nome do candidato, nimero de
sua inscri¢do, documento de identidade (RG), CPF, fungéo a que estiver concorrendo,
enderego, telefone para contato e assinatura devendo ser enderecados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua José Basilio de Aradjo Ferraz, n°
50, Centro — Itapeva/SP.

10.3 Os recursos referente ao gabarito deverdo ser interpostos nos dias 10 e 11/03/2015 e,
referente ao resultado preliminar nos dias 16 e 17/03/2015, pessoalmente ou por terceiros,
mediante procuragdo especifica para este fim, ndo se admitindo recursos postados
via Correio, dirigidos a Comisséo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado n. 01/2015.

10.4 Os recursos devidamente preenchidos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social das 8horas as 18horas, acompanhados
de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de terceiros,
mediante procuragao especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato
assumira as conseqtiéncias de eventuais erros de seu procurador.

10.5 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de
forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros
ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

10.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

10.7 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagées, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8 A Comissdo Organizadora e Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual
ndo caber&o recursos adicionais.

11. DA ADMISSAO

11.1 De acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado
no Processo Seletivo Simplificado serd convocado a assinar contrato de natureza
administrativa com o Municipio, a ser regido pela Lei Municipal n°. 2375/2006, sujeitando-
se as Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal de Itapeva, o qual tera prazo
de duragdo de um ano, podendo ser renovado por mais um ano
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mediante termo aditivo a ser celebrado posteriormente.

11.2 Para a admiss&o o candidato aprovado devera apresentar comprovagdo dos pré-
requisitos, conforme a fungao assim exigir, estando sujeito a desclassificagéo caso ndo
possua os documentos exigidos no ato da admissao.

11.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado convocado para
procedimentos pré-admissionais estard sujeito também a prévia aprovagdo em exame
médico, no qual sera avaliada sua aptiddo plena para o exercicio da fung&o.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Cabe a Prefeitura do Municipio de Itapeva o direito de convocar os candidatos
classificados em nimero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas
existentes ou das que vierem a vagar, durante o prazo da validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

12.2 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigoes
deste Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.3 Ainexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
12.4 O candidato aprovado devera manter junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, enderego atualizado, visando
eventuais convocagdes. Ndo |he cabera qualquer reclamagdo caso nao seja possivel
convoca-lo por falta dessa atualizagdo. Quando houver mudanca de telefone ou enderego,
o candidato devera comparecer a Coordenadoria de Recursos Humanos, Rua Coronel
Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP, para preenchimento de documento especifico
de alteragao de dados cadastrais.

12.5 Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo publicadas na Imprensa
Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a ordem de classificagéo final.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social, Administragdo e Recursos Humanos e Negocios Juridicos no que
tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e
avisos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapeva, no enderego eletrdnico www.itapeva.sp.gov.br e em listas afixadas
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e na Coordenadoria de Recursos
Humanos.

12.8 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Itapeva.

12.9 Cabera ao Prefeito do Municipio de ltapeva, apds a concluséo de todas as provas
e ultrapassado o Ultimo prazo para interposi¢do de eventuais recursos, homologar os
resultados deste Processo Seletivo Simplificado.

13 - CRONOGRAMA

Atividade / Procedimento

Periodo / Datas

Das 12h do dia 23/02/2015
as 12h do dia 27/02/2015
02 de margo de 2015

Periodo para Realizagdo das InscrigGes

Divulgagdo da lista de inscritos e convocagdo para a Prova

Data da realizagdo das Provas Objetivas 08 de margo de 2015

Data para divulgacdo dos gabaritos 09 de margo de 2015

Periodo de recursos do gabarito 10 e 11 de margo de 2015

Resultado Preliminar 13 de margo de 2015

Periodo de recursos do resultado preliminar 16 e 17 de margo de 2015

Resultado Final e Homologagdo 23 de margo de 2015

Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de fevereiro de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal de Itapeva

JEFERSON MODESTO SILVA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNGOES

PROFESSOR DE MANICURE

1. Descri¢do anatdmica da unha, massagem das maos, assepsia, retirada do esmalte,
corte das unhas, técnicas de esmaltagem;

2. Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o
estado de conservagdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execugado de tarefas e atividades programadas;

3. Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou

das especificagdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo
das atividades;

4. Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

5. Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagdo dos alunos;

6. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagao de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento dos mesmos;

7. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seus resultados para equipamentos sociais desenvolvidos pela
Prefeitura;

8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTESANATOS DIVERSOS

1. Atuar como professor de artesanato, ensinar, transformar matéria-primas, com
predominancia manual, de ter dominio integral de uma ou mais técnicas (croché, trico,
patchwork, bordado russo, ponto cruz, trabalho em caixas de MDF, decoupagem,
reaproveitamento de materiais reciclados — garrafas Pet, jornal — decorag&o natalina e
de pascoa);

2. Providenciar a preparagéo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e o
estado de conservagéo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividades programadas;

3. Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou
das especificagdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo
das atividades;

4. Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

5. Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagdo dos alunos;

6. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagao de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento dos mesmos;

7. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seus resultados para equipamentos sociais desenvolvidos pela
Prefeitura;

8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE PINTURA/DESENHO ARTISTICO

1. Atuar como professor de pintura, ensinar, ter dominio integral de uma ou mais técnicas
(pintura em tecido, pintura em tela, desenho artistico, aerografia, esténcil, pichacéo, grafitti,
aquarela, pintura manual e a pistola, entre outras técnicas).

2. Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e o
estado de conservagéo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividades programadas;

3. Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou
das especificagdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo
das atividades;

4. Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

5. Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagdo dos alunos;

6. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagao de héabitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento dos mesmos;

7. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seus resultados para equipamentos sociais desenvolvidos pela
Prefeitura;

8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

1. Promover atividades recreativas com publicos diversificados (criangas, jovens e idosos),
visando o entretenimento, a integragédo social e a desenvolvimento pessoal;

2. Desenvolver atividades tematicas e culturais;

3. Elaborar projetos, demonstrar € ensinar atividades propostas, formar grupos, conduzir
atividades, encerrar atividades;

4. Promover atividades ludicas estimulantes a participagéo, convidar participantes, jogar
com os participantes;

5. Jogar e brincar com os participantes;

6. Desenvolver atividades tematicas e culturais, definir estratégias das atividades, regras,
definir espago fisico, avaliar riscos envolvidos;

7. Manter equipamentos e materiais para recreagdo em condigdes de uso;

8. Supervisionar e zelar pelos servigos de conservagdo e armazenamento dos materiais e
equipamentos esportivos, cuidar de equipamentos e materiais para recreagao;

9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE RELAGAO E COMUNICAGAO SOCIAL
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1. Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos.

2. Selegéo, revisdo e preparo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
radio, internet, e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico.

3. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE PROTEGAO SOCIAL

1. Recepgéo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

2. Mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos
de vinculos, ofertados no CRAS;

3. Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

4. Participagdo das atividades de capacitagédo (ou formagéo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS e CREAS;

5. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social no trabalho com pessoa em
situacdo de rua;

6. Realizar visitas domiciliares em zona urbana e zona rural.

7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO COM PEDAGOGIA

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO COM SERVICO SOCIAL
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO COM PSICOLOGIA

1. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS;

2. Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio
de abrangéncia do CRAS;

3. Mediagao de grupos de familias do PAIF e PAEFI;

4. Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

5. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

6. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

7. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS;

8. Realizagao da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

9. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

10. Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

11. Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de
abrangéncia;

12. Realizagao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
13. Realizagéo de encaminhamentos para servigos setoriais;

14. Participagdo de reunides sistematicas no CRAS e CREAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas;

15. Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

16. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fungoes do Projeto Viver — Um Olhar para a redugao da mortalidade
infantil de Itapeva

ENFERMEIRO

1. Desenvolver e implementar agbes de educacéo, prevencdo, promogao, protegdo e
reabilitagdo da satde individual e coletiva;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem tais como administragao de sangue e plasma,
controle de presséo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

3. Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital;

4. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico.

5. Identificar e atuar em situages de risco a salde;

6. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre
0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

7. Participar da elaboragao de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;
8. Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados, participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituigao por residentes, estagiarios e voluntarios;

9. Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

10. Supervisionar e manter salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢des de
uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos;

11. Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

12. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional;

13. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
em relagdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatérios, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle
de salde;

14. Desenvolver agdes de vigilancia em salde;

15. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

1. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracédo a familia e a sociedade;

2. Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solucéo dos seus problemas;

3. Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragéo a escola
e & familia, para promover o seu ajustamento;

4. Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € dos mecanismos
do comportamento humano;

5. Agendar atendimentos, convocar pessoas, organizar prontuarios, preencher formularios
e cadastro, elaborar pareceres, laudos e pericias;

6. Prover suporte emocional, propiciar criagdo de vinculo paciente-terapeuta, elaborar
e aplicar técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagédo para
possibilitar a orientagdo do diagnostico e da terapéutica;

7. Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho e a
construgdo dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos;

8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

1. Examinar toda solicitagdo recebida, analisando e coletando dados referentes as
informagdes requeridas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

2. Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da Unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a
rotina administrativa;

3. Atender ao expediente normal da Unidade, recebendo, protocolando e encaminhando
correspondéncias internas e externas, visando atender as solicitagdes;

4. Organizar € manter atualizado o arquivo de alunos, funcionarios, professores,
documentos recebidos, documentos expedidos, materiais, bens patrimoniais, etc.;

5. Cadastrar e fazer alteragdes de dados nos sistemas de informatica pertinentes;

6. Preencher e acompanhar a frequéncia do Livro Ponto dos servidores publicos da
unidade;

7. Fazer Boletim de Ocorréncia (BO) dos servidores publicos;

8. Arquivar documentos e manter organizado o arquivo e arquivo morto (funcionarios, notas
fiscais, oficios recebidos, oficios expedidos, etc.) por ordem cronolégica e/ou alfabética;
9. Atender, fazer ligagbes telefonicas e controlar as ligagdes dos usuarios, anotar e
transmitir recados, verificar e enviar e-mails pertinentes a rotina do local de trabalho;

10. Manter atualizado todos os documentos pertinentes a rotina do local de trabalho;

11. Ficar atento aos prazos para cumprimento de obrigagao fiscal, processual, trabalhista
e previdenciaria;

12. Controlar e agendar Pericia Médica aos servidores publicos municipais, expedir guias
para Pericia Médica;

13. Responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis, cumprir e fazer cumprir normas
legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugédo dos trabalhos de
responsabilidade do local de trabalho;

14. Registrar a entrada e saida de documentos, verificar, triar e distribuir documentos,
conferir dados e datas;

15. Efetuar e Conferir calculos, conferir notas fiscais, faturas de pagamentos, boletos,
empenhos e pedidos de compras;

16. Preencher documentos e formularios, digitar textos e planilhas, preparar minutas,
submeter pareceres;

17. Coletar dados, preparar relatérios, formularios e planilhas, verificar indices econémicos
e financeiros, elaborar planilhas de calculos, organogramas, fluxogramas e cronogramas,
elaborar correspondéncia;

18. Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos, acompanhar
procedimentos administrativos, verificar prazos estabelecidos, localizar processos;

19. Emitir e acompanhar notificagdes de ndo conformidade, encaminhar protocolos
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internos;

20. Atualizar cadastros, dados de planejamento, manter atualizado enderego dos
servidores publicos do local de trabalho;

21. Expedir oficios e memorandos, apurar veracidade das informagdes colhidas em campo;
22. Atender servidores, fornecer informagdes sobre procedimentos administrativos e leis,
identificar natureza das solicitagdes dos servidores, atender e registrar reclamagdes dos
servidores, esclarecer duvidas, solicitar documentos;

23. Executar rotinas de apoio na area de Recursos Humanos, executar rotinas de admissao
e demissédo de pessoal, controlar frequéncia dos funcionarios, auxiliar na elaboragéo da
folha de pagamento, atualizar dados dos funcionarios, controlar recepgao e distribui¢éo de
beneficios (cesta basica, vale transporte e etc.);

24, Dar suporte administrativo a area de treinamento, orientar funcionarios sobre direitos
e deveres;

25. Prestar apoio logistico, controlar material de expediente, levantar a necessidade e
requisitar materiais, conferir 0 material solicitado, providenciando a devolugdo fora de
especificagao, distribuir o material de expediente solicitado;

26. Controlar expedi¢éo de malotes e recebimentos, controlar execugao de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia);

27. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

1. Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica;

2. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagéo de alimentos
pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios;

3. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes,
para possibilitar um melhor rendimento do servico;

4. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

5. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacéo;

6. Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios,
orientar e supervisionar sua elaboragéo, para assegurar a confecgao dos alimentos;

7. Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentag&o e nutri¢éo;

8. Participar das atividades de planejamento e avaliagéo das agbes da equipe, a partir da
utilizagéo dos dados disponiveis;

9. Participar das atividades de educagao permanente;

10. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento
no local em que estiver lotado;

11. Realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboracéo e ajustes dos
cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisdo periddica dos mesmos;

12. Realizar inspegao das mercadorias e géneros na entrega e recepgdo das mesmas;
13. Zelar pela manutengéo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em
geral;

14. Executar atividades conforme o respectivo regulamento da profissao;

15. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

2. Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

3. Desenvolver programas de orientagao as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padres desejaveis de assisténcia aos pacientes;

4. Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para prevencéo da desnutri¢éo;

5. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragédo de sangues e plasma,
controle da pressao venosa, monitorizagéo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagao
de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
6. Desempenhar tarefas de instrumentagao cirlrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;

7. Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua
realizac&o;

8. Executar curativos, usando seus conhecimentos efou conhecimentos seguindo
prescricdes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como
facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes;

9. Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagado bem como na desinfecgao
de ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, permitindo
maior seguranca aos procedimentos;

10. Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem com pela preservagéo e manutencéo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

11. Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

12. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando

0 estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

13. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

14. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA - CARTEIRA D

1. Dirigir e conservar veiculos automotores, de frota da organizagéo, tais como automéveis,
ambulancias, peruas, caminhoneta, caminhdes e outros veiculos, manipulando os
comandos de marcha, dire¢éo, conduzindo-os em trafego determinado, de acordo com
o Cddigo Nacional de Transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, e outros;

2. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e o6leo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento;

3. Transportar, coletar e entregar cargas em geral, movimentar cargas volumosas e
pesadas;

4. Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estda completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

5. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des de uso
imediato;

6. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigéo de utilizagéo;

7. Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerarios além de outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas, a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administracéo;

8. Recolher o veiculo apos sua utilizagao, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

9. Solicitar os servigos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

10. Controlar e orientar o embarque e desembarque dos servidores, zelando pela
integridade fisica e moral deles;

11. Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

12. Realizar reparos de emergéncia;

13. Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em
casos de sinistros e panes dos veiculos;

14. Praticar a diregao defensiva visando a diminuigéo dos riscos de acidentes;

15. Observar o limite de passageiros preestabelecido;

16. Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisi¢do, manutengao ou troca dos mesmos;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

18. Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes transportados, para apresentd-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo;

19. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A FUNGCAO DE MOTORISTA -
CARTEIRAD

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuagéo. 4. Plural de
substantivos e adjetivos. 5. Conjugagdo de verbos. 6. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. 7. Confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas. 8. Pontuagdo. Pontuag&o. 9. Sindnimo e anténimo. 10. Separag&o silabica.11.
Relagdes entre fonemas e grafias. 12. Processos de coordenagdo e subordinagéo. 13.
Sintaxe. 14. Morfologia. 15 Regéncias verbal e nominal.

Matematica

1. Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagao
e divisdo. 2. Problemas envolvendo as quatro operacdes. 3. Nogdes de conjunto.4.
Sistema métrico decimal. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.NUmeros e grandezas direta
e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta. 7. Porcentagem. 8. Juros. 9. Geometria no plano € no espago. 10.
Sistema de medidas legais. 11. Resolugéo de situagdes -problema. 12. Raciocinio dgico.
13. Polindmio. 14. Perimetro. 15. Equagdes de 1° e 2° graus.

Conhecimentos Especificos

1. Legislagdo de Transito. 2. Cddigo de Transito Brasileiro. 3. Sistema Nacional de Transito:
Composigéo. Registro e Licenciamento de veiculos. 4. Habilitagdo. 5. Normas gerais de
circulagdo e conduta. 6. Crimes de tréansito. Infragdes e Penalidades. 7. Sinalizagdo de
transito, seguranga e velocidade. 8. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. 9.
Diregao Defensiva. 10. Primeiros socorros em acidentes de transito. 11. Cidadania e ética.
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12. Meio ambiente e transito. 13. Nogdes basicas de mecanica automotiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODAS AS DEMAIS
FUNGOES

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto. 2. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos
proprio e figurado. 3. Ortografia. 4. Pontuag&o. 5. Acentuagdo. 6. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras
de linguagem. 11. Vicios de linguagem. 12. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
13. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). 14.
Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formag&@o das palavras. 17. Discursos direto,
indireto e indireto livre. 18. Processos de coordenagdo e subordinagdo. 19. Colocagdo
pronominal.

Matematica

1. Fungbes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2.
Equagdes de 1° e 2° graus. 3. Fungdes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes. 4. Probabilidade e andlise
combinatéria. 5. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 6. Nimeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta. 7. Porcentagem. 8. Juros. 9. Geometria no plano e no espago.
10. Perimetro. 11. Progressdes. 12. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e
combinagdes. 13. Probabilidade e eventos independentes. 14. Sistema de medidas legais.
15. Resolugéo de situagdes-problema. 16. Sistema monetério brasileiro. 17. Poténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODAS AS SEGUINTES
FUNGOES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PROFESSOR
DE MANICURE

1. Descri¢do anatdmica da unha. 2. Massagem das mé&os. 3. Assepsia. 4. Retirada do
esmalte 5. Corte das unhas. 6. Técnicas de esmaltagem. 7. Programa de Qualificagdo
Profissional: Imagem e Beleza — Manicure e Pedicure (disponivel em: http://www.viarapida.
sp.gov.br/Midias/ArcoOcupacionalTemaCadernos/MANICURE2.pdf)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PROFESSOR
DE ARTESANATOS DIVERSOS

1. Técnicas e materiais de pintura. 2. Técnicas e materiais de bordado e costura. 3. Histéria
do municipio. 4. Geografia do municipio. 5. Simbolos municipais. 6. Atualidades municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PROFESSOR
DE PINTURA/DESENHO ARTISTICO

1. Técnicas e materiais de desenho, pintura e grafitti. 2. As diferentes atividades em pintura
e desenho. 3. Histéria do municipio. 4. Geografia do municipio. 5. Simbolos municipais. 6.
Atualidades municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE MONITOR DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS

1. ASSMANN, Hugo. Metaforas novas para reencantar a educagio - epistemologia e
didatica. Piracicaba: Unimep, 2001. 2. BEAUDOIN, M. N; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito:
como acabar com essa cultura na escola. Porto Alegre: Artmed, 2006. 3.BORGES, C.
L. A formagao de docentes de Educacéo Fisica e seus saberes profissionais. 4. COLL,
César e outros. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 2006. 5. FREIRE,
J. B. “Educagédo de corpo inteiro”. Sdo Paulo Scipione, 1992. 6. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. 7. Avaliagdo da Aprendizagem - Praticas de Mudanga: por uma praxis
transformadora. Sdo Paulo: Libertad, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE
RELAGAO E COMUNICAGAO SOCIAL

1. Conceitos, técnicas da comunicagdo publica. 2. Caracteristicas das publicagdes
institucionais. 3. Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem. 4. Técnicas
de apuragéo e redagéo de textos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos
impressos, radio e Internet. 5. FENAJ, Cédigo de Etica do Jornalista, 1987 (disponivel em
www.fenaj.org.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO DE AGENTE DE
PROTEGCAO SOCIAL

1. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109, de 11 de
novembro de 2009). 2. Resolugdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE:
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO COM PEDAGOGIA, ORIENTADOR

SOCIOEDUCATIVO COM SERVIGO SOCIAL, ORIENTADOR
SOCIOEDUCATIVO COM PSICOLOGIA

1. Conceito de SUAS. 2. Niveis de protegédo social. 3. Atribuigdes de CRAS e CREAS. 4.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009). 5. Resolugdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014. 6. Lei Organica
da Assisténcia Social - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. 7. Norma operacional
basica sistema unico da assisténcia social NOB SUAS- Resolugdo CNAS N° 130, DE
15 DE JULHO DE 2005. 8. Constituicdo Federal de 1988. 9. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 10. Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE ENFERMEIRO
1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Nogdes sobre politicas de satide no Brasil.
2. Norma do Programa de Imunizagéo da Secretaria do Estado da Salde. 3. Estratégia de
Saude da Familia. 4. Normas dos Programas de Tuberculose e Hanseniase da Secretaria
do Estado da Salde. 5. Etica profissional e responsabilidade. 6. Trabalho em equipe
multiprofissional. 7. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. 8. Farmacologia aplicada
a enfermagem em situages clinicas e cirurgicas. 9. Agdes de bloqueio e busca ativa.
10. Assisténcia de enfermagem nas doengas respiratdrias, cardiovasculares, cronicas
degenerativas, metabolicas, geniturinarias, musculoesqueléticas e transmissiveis. 11.
Urgéncias e emergéncias nos transtornos mentais. 12. Técnicas Basicas e Administragdo
de Medicamentos. 13. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adolescente, ao adulto
e ao idoso. 14. Aleitamento materno, principais intercorréncias na infancia e principais
riscos de doenga na adolescéncia (DST, AIDS), sexualidade, gravidez, drogadi¢do e
violéncia. 15. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, planejamento
familiar, pré-natal, parto, puerpério e climatério, prevengao do cancer uterino e de mama.
Enfermagem em urgéncias e emergéncias: Primeiros-socorros. 16. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Lei Estadual n® 10.083/1998). 17.
Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doengas. 18. Imunizagao e gerenciamento.
19. Doengas de Notificagdo Compulsoria, agdes de controle e biosseguranga. 20.
Administragdo e gerenciamento no servigo de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional,
deontologia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 21.
Visita domiciliar, agdes educativas. 22. Relagdo populagédo/servigo de salde. 23. Relagao
paciente/profissional. 24. Conhecimento do Estatuto do Idoso. 25. Hipertensdo Arterial
Sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Satde Organizagéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. 26. Area Técnica de Diabetes e Hipertens&o
Arterial. 27. Brasilia: Ministério da Satde, 2001. 28. NOAS — NOB — PORTARIA n° 648.
Constituido da Republica Federativa do Brasil — Da Salde (artigos 196 a 200). 29. Lei
Organica do Municipio de Itapeva — Capitulo IV — Da Saude. 30. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. 31. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. 32.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. 33. Lei n° 8.080/1990. 34.
Conselho Nacional de Saude: Portaria n° 376/2009; Resolugao n° 333/2003; EC —29/2000;
Decreto n° 4.878/2003. 35. Lei n°® 8.142/1990. 36. Resolugéo n° 330/2003 NOB SUS. 37.
Codigo de Saude do Estado: Lei Complementar n° 791/1995. 38. Sistema de Informagéo
sobre Mortalidade: Lei n° 4.436/1984; Lei n° 5.452/1986. 39. NOAS: Portaria MS/GM n°
1.666/2002; Portaria MS/GM n° 373/2002. Cartdo SUS: Portaria MS/GM n° 1.560/2002. 40.
Comissao Intergestores Bipartite: Portaria n° 1.734/GM/2004; Resolugéo SS — 354/1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PSICOLOGO
1. Legislagdo: cadigo de ética do profissional Psicologo, Lei n° 10.216/2001 (reforma
Psiquiatrica). 2. Politica de salde do SUS - Lei n° 8080/1990. 3. Planejamento,
elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa € execugdo
de procedimentos e programas, relativos a area de Psicologia. 4. Diagnéstico clinico,
organizacional e psicossocial. 5. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas. 6. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria.
Pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, trabalho, social
etc. 7. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional:
orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. 8. Pesquisa de cultura
organizacional. 9. Pesquisa de clima organizacional. 10. Processo de facilitagdo de grupos
e desenvolvimento de liderangas para o trabalho. 11. Criatividade, autoestima e motivagéo
do trabalhador. 12. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos.
13. Salde, seguranga no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho. 14. Elaboracéo e emisséo de laudos, atestados e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE OFICIAL DE
ADMINISTRAGCAO

1. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04
de dezembro de 2002 — Casa CivillPR). 2. Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica. Microsoft Windows. MS Office: Word e Excel. Internet Explorer. 3. Nogdes de
Administragdo: Planejamento Estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis e métodos.
4. Nogdes de Administragdo de Recursos Humanos: conceitos, estratégias de RH, selegéo,
treinamento e desenvolvimento. 5. Rotinas administrativas: planilhas; organizacéo de
tarefas. 6. Atendimento ao publico. 7. Orgamento Publico: conceitos basicos de orgamento;
receitas, despesas e exercicio social; elaboragdo € acompanhamento de orgamentos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

PARA A FUNCAO DE
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1. Etica Profissional e Legislacdo. 2. Conceitos basicos de nutricdo. 3. Nutrigdo nas
diferentes fases da vida. 4. Dietoterapia. 5. Microbiologia de alimentos. 6. Controle higiénico
e sanitario dos alimentos. 7. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. 8.
Conceitos de administragéo. 9. Desnutrigdo. 10. Fundamentos sobre as principais leis de
alimentos/ vigilancia sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). 11.
Concepgdes de programas de merenda escolar e suplementagdo alimentar em escolas.
12. Enfase em ambientes coletivos, elaborando sugestdes de cardapios especificos a
diferentes necessidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. 2. Anatomia.
3. Técnicas basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragdo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame.
4. Célculo de medicamentos. 5. Enfermagem médica. 6. Enfermagem cirlrgica. 7.
Enfermagem psiquiatrica. 8. Enfermagem em saude publica. 9. Introdugéo as Doengas
Transmissiveis: terminologia basica, nogdes de epideminologia, doencas de notificagdo
compulsoria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. 10. Esterilizagdo e desinfecgdo
de materiais. 11. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulses, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes,
corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. 12. Enfermagem materno-infantil:
pediatria e neonatologia, o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacédo, doengas
mais comuns, bergarios e lactarios. 13. Enfermagem obstétrica. 14. Centro cirdrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirdrgicos.
15. Nogdes de administragao. 16. Biosseguranca. 17. Enfase em saude coletiva. 18. Lei
do Exercicio Profissional. 19. Etica no Servico Publico.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

PUBLICAGAO “IMPRENSA MUNICIPAL”
AVISO DE LICITAGAO

Pregdo N° 05/2015 — Presencial — Processo Administrativo n® 288/2015 do tipo Menor
Prego — Interessado: Secretaria Municipal de Educagao — Objeto: Aquisicdo de ovos de
galinha. Credenciamento inicio as 09h00min do dia 06/03/2015. Disponibilidade do Edital:
no portal eletrénico www.itapeva.sp.gov.br/licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais
com o pregoeiro Thiago Cristian Guimardes Leme no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br
ou pelo telefone (15) 3526-8048. Demais detalhes serdo fornecidos no Departamento de
Compras e Licitagdes, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22
— Centro - Itapeva — SP.

Chamada Publica N° 02/2015 REEDITADA - Processo Administrativo n® 287/2015 —
Interessado: Secretaria Municipal de Educagédo — Objeto: Aquisi¢éo de Hortifrutigranjeiros
para Unidades Escolares. Prazo para Apresentagdo de propostas: 10h00min do dia
12/03/2015. Disponibilidade do Edital: no portal eletrénico www.itapeva.sp.gov.br/
licitacoes/editais/. Esclarecimentos adicionais sobre esta Chamada Publica poderéo ser
obtidas na Secretaria de Educagao (fone: 15 - 3521-2913) ou na Segdo de Compras
(fones: 15 - 3526-8006), no horéario de 08h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira.
Demais detalhes serdo fornecidos no Departamento de Compras e Licitagdes, no horario
normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n® 22 — Centro — Itapeva — SP.

PATRICK AGRESTE VASCONCELQOS - Presidente da Comissao Julgadora

Itapeva, 19 de fevereiro de 2015.

ISIDORO CAMARGO JUNIOR
Chefe de Divisao de Licitagoes
SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

DECRETO N.° 8.698, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015
DISPOE sobre exoneragdo de cargo em comisso de livre provimento e exoneragao
de Diretor de Departamento de Programas e Projetos Educacionais - Ref. 15A, sob a
orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, do Sr. Diego Oliveira Carvalho,
produzindo seus efeitos a partir de 4 de fevereiro de 2015.

ATO N.°177 /2015
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria vigente.
JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de So Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 22 da Lei Municipal n.° 3.729, de
18 de agosto de 2014;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de Coordenagéo

e Planejamento, através do Oficio SEPLAN n.° 090/2015;
RESOLVE

Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de recursos indicadas
na Lei Orcamentaria vigente.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 6 de fevereiro de 2015, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANEXO

PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO | PROGRAMACAO

MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS

GRUPO COD. | VALOR
DESPESA | picprsa |FONTE| joif | '(rs)

Construgdo, ampliagdo

07.01.00| 10.301 1001 1156 |e reforma de unidades 1433 |4.4.90.51.00| 95 |3000116| 0,01
de salde
TOTAL ACRESCIMO 0,01
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAO MODIFICAGCAO FONTES DE RECURSOS
= = = GRUPO CoD. VALOR
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO PROGRAMACAO DESPESA DESPESA FONTE APLI (R$)

Construgdo, ampliagdo
e reforma de unidades 860

de saude
TOTAL REDUCAO 0,01

07.01.00 10.301 1001 1156 4.4.90.51.00 1 310 0000| 0,01

ATO N.°178 /2015
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 22 da Lei Municipal n.° 3.729, de
18 de agosto de 2014;
CONSIDERANDO a solicitagao formulada pela Secretaria Municipal de Coordenagédo
e Planejamento, através do Oficio SEPLAN n.° 090/2015;

RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de recursos indicadas
na Lei Orcamentaria vigente.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a
partir de 6 de fevereiro de 2015, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2015.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANEXO

PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | AGAO PROGRAMAGAO

Construgdo, ampliagdo

MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS

GRUPO COD. | VALOR
DESPESA | Fooron |FONTE| o7 (R$)

07.01.00 10.301 1001 1156 |e reforma de unidades 1434 4.4.90.51.00 95 3000100 0,01
de saude
TOTAL ACRESCIMO 0,01
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCEO MODIFICAC;\O FONTES DE RECURSOS
i z z GRUPO CcoD. VALOR
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO PROGRAMACAO DESPESA DESPESA FONTE APLI (R$)

Construgdo, ampliagdo

07.01.00 10.301 1001 1156 |e reforma de unidades 860 4.4.90.51.00 1

310 0000( 0,01
de saude
TOTAL REDUCAO 0,01

ATO N.°179 /2015
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 22 da Lei Municipal n.° 3.729, de
18 de agosto de 2014;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de Coordenagédo
e Planejamento, através do Oficio SEPLAN n.° 090/2015;

RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de recursos indicadas
na Lei Orcamentaria vigente.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a
partir de 6 de fevereiro de 2015, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2015.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

ANEXO

PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS

% % % GRUPO COD. | VALOR
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO | PROGRAMAGAO | DESPESA DESPESA FONTE APLI (R$)
Construgdo, ampliagéo
07.01.00]  10.301 1001 1156 |e reforma de unidades| 1435 |4.4.90.51.00 | 95 (3000115 0,01
de saude
TOTAL ACRESCIMO 0,01
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCI\O MODIFICA(,'AO FONTES DE RECURSOS
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO | PROGRAMAGCAO |DESPESA| GRUPO |FONTE| COD. | VALOR
DESPESA APLI (R$)

Construgéo, ampliagdo

07.01.00]  10.301 1001 1156 |e reforma de unidades| 860 | 4.4.90.51.00 | 1 3100000 0,01
de saude
TOTAL REDUGAO 0,01
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ATO N.°180/2015
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria vigente.
JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuiges legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 22 da Lei Municipal n.° 3.729, de
18 de agosto de 2014;
CONSIDERANDO a solicitagéo formulada pela Secretaria Municipal de Coordenagédo
e Planejamento, através do Oficio SEPLAN n.° 092/2015;

RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de recursos indicadas
na Lei Orgamentéria vigente.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a
partir de 10 de fevereiro de 2015, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de fevereiro de 2015.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS
= = % GRUPO CcoD. VALOR
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO PROGRAMACAO DESPESA DESPESA FONTE APLT (R$)
Atividades do Fundo
02.02.00| 8.244 4.001 2130 Social de Solidariedade 1438 3.3.90.30.00 92 500 0060 0,01
TOTAL ACRESCIMO 0,01
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUGCAO MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS
% z % GRUPO coD. VALOR
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO PROGRAMACAO DESPESA DESPESA FONTE APLT (R$)
Atividades do Fundo
02.02.00| 8.244 4.001 2130 Social de Solidariedade 1313 3.3.90.30.00 1 500 0021 0,01
TOTAL REDUGCAO 0,01

ATO N.° 181 /2015
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria vigente.
JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuiges legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 22 da Lei Municipal n.° 3.729, de
18 de agosto de 2014;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de Coordenagéao
e Planejamento, através do Oficio SEPLAN n.° 094/2015;

RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de recursos indicadas
na Lei Orgamentéria vigente.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a
partir de 11 de fevereiro de 2015, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 12 de fevereiro de 2015.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANEXO

PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS
% z " GRUPO coD. VALOR
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO PROGRAMACAO DESPESA DESPESA FONTE APLT (R$)
Funcionamento do
09.01.00| 12.361 2.001 2041 ensino fundamental 1439 4.4.90.52.00 95 2200016 0,01
TOTAL ACRESCIMO 0,01
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUGCAO MODIFICAGCAO FONTES DE RECURSOS
I z N GRUPO coD. VALOR
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO PROGRAMACAO DESPESA DESPESA FONTE APLI (R$)
Funcionamento do
09.01.00 12.361 2.001 2041 ensino fundamental 510 4.4.90.52.00 1 220 0000| 0,01
TOTAL REDUCAO 0,01

ATO N.°182/2015
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuiges legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 22 da Lei Municipal n.° 3.729, de
18 de agosto de 2014;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de Coordenagédo
e Planejamento, através do Oficio SEPLAN n.° 094/2015;

RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de recursos indicadas
na Lei Orgamentéria vigente.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a
partir de 11 de fevereiro de 2015, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 12 de fevereiro de 2015.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANEXO

PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | AGAO | PROGRAMAGAO |DEspEsa| CGRUPO |ponrg| COD- | VALOR
¢ ¢ DESPESA APLI (R$)
08.04.00]  8.244 4.001 2329 | Atendimento a familia | 1441 |4.4.90.52.00] 92 500 0065| 0,01
TOTAL ACRESCIMO 0,01
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAO MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS
= < P GRUPO COD. | VALOR
0RGAO| FUNCIONAL | PROGRAMA | AGAO | PROGRAMAGAO ‘ DESPESA ‘ pespesa |FONTE| it (R$)
08.04.00  8.244 4.001 2329 | Atendimento a familia | 1440 [4.4.90.52.00| 1 [500 0065| 0,01
TOTAL REDUCAO 0,01

CONTRATO N.° 012/2015
PROCESSOS N.° 6.792/2013 e 104/2015
CREDENCIAMENTO N.° 001/2013
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva

CONTRATADA: NF Servigos Médicos Ltda - ME

OBJETO: Prestagéo de servigos de consultas médicas, na especialidade de clinico geral,
sendo o atendimento nas Unidades de Satde do Municipio de Itapeva/SP.

VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de
Servigos expedida pelo CONTRATANTE.

VALOR Para realizagao de plantdo médico ou atendimento ambulatorial na especialidade
abaixo discriminada, no valor total méximo mensal R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais), nestes termos:

Credenciamento Descrigdo Total Credenciado val;;:?:srio v:rlgrx:r-::)al
Objeto ao proponente estimado estimado
3.2.1.1. Clinico Geral UPA 30 120,00/hora R$ 3.600,00

DOTAGAO: 0238/07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1011.2001-01-3100000,

0254/07.01.00 -3.3.90.30.00-10.302.1003.2015-05-3000094, 0267/07.01.00-3.3.90.30.00-
10.304.1010.  2301-05-3000096,  0269/07.01.00-3.3.90.30.00-10.305.1010.2300-05-
3000096, 0271/ 07.01.00-3.3.90.30.00-10.305.1010.2302-05-3000096, 1258/07.01.00-
3.3.90.30.00-10. 302.1003.2015-95-3000094.

DATA DA ASSINATURA: 20 de janeiro de 2015.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 041/2014
PROCESSO N.° 570/2014
CONVITE N.° 002/2014
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: NDC Tecnologia e Informatica Ltda
OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Terceira do Contrato
em epigrafe por mais 01 (um) ano, passando a vigorar de 16 de fevereiro de 2015 a 17 de
fevereiro de 2016.
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2015.

TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO N.° 094/2014
PROCESSO N.° 13.188/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 008/2014
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Trentini de Freitas Ltda - ME
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto acrescentar aos itens constantes no objeto
do Contrato original, 25% (vinte e cinco por cento) ao valor do Contrato, correspondente
a R$ 6.001,33 (seis mil e um reais e trinta e trés centavos), passando o valor total do
referido Contrato a importancia de R$ 30.006,64 (trinta mil e seis reais e sessenta e quatro
centavos).
VIGENCIA: O prazo de prorrogagdo deste Termo Aditivo é de 68 (sessenta e oito) dias,
iniciando em 23 de janeiro de 2015 e vencendo no dia 31 de marco de 2015.
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2015.

TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO N.° 096/2014
PROCESSO N.° 13.188/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 008/2014
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Prati Donaduzzi & Cia Ltda
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto acrescentar aos itens constantes
no objeto do Contrato original, 25% (vinte e cinco por cento) ao valor do Contrato,
correspondente a R$ 49.566,60 (quarenta e nove mil, quinhentos e sessenta e seis reais
e sessenta centavos), passando o valor total do referido Contrato a importancia de R$
247.833,00 (duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e trinta e trés reais).
VIGENCIA: O prazo de prorrogagéo deste Termo Aditivo € de 72 (setenta e dois) dias,
iniciando em 19 de janeiro de 2015 e vencendo no dia 31 de marco de 2015.
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2015.

TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO N.° 104/2014
PROCESSO N.° 13.188/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 008/2014
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Anbioton Importadora Ltda
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto acrescentar aos itens constantes no objeto
do Contrato original, 25% (vinte e cinco por cento) ao valor do Contrato, correspondente
a R$ 3.874,75 (trés mil, oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e cinco centavos),
passando o valor total do referido Contrato a importancia de R$ 19.373,75 (dezenove mil,
novecentos e oitenta e sete reais e trinta e sete centavos).
VIGENCIA: O prazo de prorrogacéo deste Termo Aditivo & de 72 (setenta e dois) dias,
iniciando em 19 de janeiro de 2015 e vencendo no dia 31 de marco de 2015.
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2015.

TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO N.° 107/2014
PROCESSO N.° 13.188/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 008/2014



segunda-feira, 23 de fevereiro de 2015

Imprensa Oficial de Itapeva 17

CONTRATANTE: Municipio de Itapeva

CONTRATADA: Laboratérios Baldacci Ltda

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto acrescentar aos itens constantes no objeto
do Contrato original, 25% (vinte e cinco por cento) ao valor do Contrato, correspondente a
R$ 2.450,00 (dois mil, quatrocentos e cinquenta reais), passando o valor total do referido
Contrato a importancia de R$ 12.250,00 (doze mil, duzentos e cinquenta reais).
VIGENCIA: O prazo de prorrogagao deste Termo Aditivo é de 47 (quarenta e sete) dias,
iniciando em 13 de fevereiro de 2015 e vencendo no dia 31 de margo de 2015.

DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2015.

TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO N.° 118/2014
PROCESSO N.° 13.188/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 008/2014
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: CM Hospitalar Ltda
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto acrescentar aos itens constantes no objeto
do Contrato original, 25% (vinte e cinco por cento) ao valor do Contrato, correspondente a
R$ 1.094,50 (um mil e noventa e quatro e cinquenta centavos), passando o valor total do
referido Contrato a importancia de R$ 5.472,50 (cinco mil, quatrocentos e setenta e dois
reais e cinquenta centavos).
VIGENCIA: O prazo de prorrogagao deste Termo Aditivo é de 54 (cinquenta e quatro) dias,
iniciando em 6 de fevereiro de 2015 e vencendo no dia 31 de margo de 2015.
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2015.

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Proc. n°: 11704/2013
Requerente: Secretaria Municipal de Saude
Indiciado(a): Dina Alves da Silva

Considerando o relatério conclusivo elaborado pela
Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar as fls. 16/17.

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange
a manifestagdo do Sr. Secretario Municipal de Salde ao verso de fls. 18, a qual adoto
como razao de decidir:

Nos termos do artigo 136, §1° da lei n° 1.777/02,
ACOLHO a recomendagdo da Comissdo Processante, me manifestando pela
DEMISSAO do(a) servidor(a) Dina Alves da Silva, pelas razes expostas
nos autos em epigrafe.

Apbs as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para
que a presente decisao surta seus legais efeitos.

Itapeva, 24 de fevereiro de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
PREFEITO MUNICIPAL

Proc. n° 2516/2013 (1712/2011)
Requerente: Secretaria Municipal de Salude
Indiciado(a): Marcos José Rezende Santos

Considerando o relatério conclusivo elaborado pela
Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar as fls. 32/33.

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange
a manifestagdo do Sr. Secretario Municipal de Salde ao verso de fls. 34, a qual adoto
como razao de decidir:

Nos termos do artigo 136, §1° da lei n° 1.777/02,
ACOLHO a recomendagdo da Comissdo Processante, me manifestando pela
DEMISSAO do(a) servidor(a) Marcos José Rezende Santos, pelas razes
expostas nos autos em epigrafe.

Apbs as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para
que a presente decisao surta seus legais efeitos.

Itapeva, 24 de fevereiro de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
PREFEITO MUNICIPAL

Proc. n°: 2013/2011
Requerente: Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais
Indiciado: Valmir Gomes Batista

Considerando o relatério conclusive elaborado
pela Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar as fls. 28/29.

Diante do contido nos autos, principalmente no
que tange a manifestacdo do Sr. Secretério Municipal de Transportes e Servigos

Rurais ao verso das fls. 29, a qual adoto como razdo de decidir:

Nos termos do artigo 136, §1° da
1.777/02, ACOLHO a recomendagéo da Comisséo Processante, me manifestando

lei no

pela DEMISSAO do servidor Valmir Gomes Batista, pelas razdes expostas
nos autos em epigrafe.

Apods as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE,
para que a presente dec/' 8o surta| seus legais efeitos.

Itapeva, 11 de fevereiro de 2015.

Processo n.° 10718/2014
Interessado: Mirian de Almeida Florentino Martins
Para: Departamento Juridico Administrativo

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigSes que lhe confere o art. 66 da Lei Organica
do Municipio.

Considerando o todo contido nos autos, e em
especial a manifestagéo do Secretario de Governo e Negécios Juridicos
INDEFIRO o pedido da requerente, posto que a decisdo ndo & contraria
ao disposto no artigo 167.da Lei Municipal n° 1.777/02.

¢ do Prefeito, 19 de fevereiro de 2015.
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Ref.: Processo Administrativo n.° 13.545/2013
Assunto: Contrato de Locagao
Objeto: Locagao de Imovel

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 60
que declarou dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitagdes
(Lei Nacional n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alteragdes), para
a locagdo do imovel localizado na Avenida Coronel Acacio Piedade, n.°
359 e Rua Olivia Marques, n.° 669, Centro, nesta cidade de Itapeva/
SP de propriedade da empresa Pimentel & Monteiro Participagdes Ltda,
destinado ao uso da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para
instalacdo da Casa do Adolescente, no valor mensal de R$ 2.800,00 (dois
mil e oitocentos reais) pelo periodo 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de
dezembro de 2014, conforme Termo de Contrato n.° 023/2015.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo
diploma legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente
Fiscal da execugdo do Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo do instrumento
celebrado.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de fevereiro de 2015.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA

LAUDA 04/2015 - CANCELADOS / INDEFERIDOS

01. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO

N protocolo: ~ 01.010/2015 Data de Protocolo: 08/01/2015
N2 CEVS: 352240601-865-000097-1-7

Razdo Social: CAMILA BARROS GOMES

CNPJ/CPF: 40743604890

Enderego: Rua SANTANA, 599 SALA 3 CENTRO

Municipio: [TAPEVA CEP: 18400-010 UF: SP
Resp. Legal: CAMILA BARROS GOMES CPF: 40743604890
Resp. Técnico:  CAMILA BARROS GOMES CPF: 40743604890
CBO: 07435 Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:119193 UF:SP

Resp.Técnico: NADIA MACEDO LOPES SANTOS CPF: 32712996844

CBO: 07435 Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:119381 UF:SP

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou as
atividades no local.

[TAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

02. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

N protocolo:  02.048/2015 Data de Protocolo: 02/02/2015
Ne CEVS: 352240601-471-000524-1-8

Razdo Social: IVETE ALVES RODRIGUES DE OLIVEIRA SILVA

CNPJ/CPF: 17.614.125/0001-04

Enderego: Rua LUCRECIO DE ALMEIDA LEITE, 901 BAIRRO DE CIMA Il

Municipio: [TAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP
Resp. Legal: [VETE ALVES RODRIGUES DE OLIVEIRA SILVA CPF: 13534988833

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE [TAPEVA
comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou as
atividades no local.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

segunda-feira, 23 de fevereiro de 2015

03. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

Ne protocolo: 02.043/2015 Data de Protocolo: 29/01/2015
N2 CEVS: 352240601-561-000263-1-0

Razdo Social: J. MARIA DA SILVA MERCEARIA - ME

CNPJ/CPF: 07.769.853/0001-31

Enderego: R NOVE DE JULHO, 1190 JD GRAJAU

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-070 UF: SP
Resp. Legal: JOSE MARIA DA SILVA CPF: 00297239813

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou as

atividades no local.
ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

04. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENGCA DE FUNCIONAMENTO

Ne CEVS: 352240601-472-000220-1-2

Razdo Social: JOEL MENDES BRUDER ME

CNPJ/CPF: 10.914.205/0001-36

Enderego: R ANTONIO AIDINO DOS SANTOS, 40 PQ SAQ JORGE

Municipio: ITAPEVA CEP: 18409-260 UF: SP
Resp. Legal: JOEL MENDES BRUDER CPF: 27463843882

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou as
atividades no local.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

05. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

Ne protocolo: 01.058/2015 Data de Protocolo: 05/02/2015
Ne CEVS: 352240601-477-000110-0-2

Razdo Social: ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL DE ITAPEVA FAIT

CNPJ/CPF: 02.104.766/0001-41

Enderego: FRANCISCO ALVES NEGRAO, 285 PILAO D'AGUA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18412-000 UF: SP
Resp. Legal: SIMONE DA SILVA GOMES CPF: 06748758858

Resp. Técnico: MARISA MIGRAY MORETO

CPF: 35094732803 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:51900 UF:SP

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou as
atividades no local.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

06. Comunicado de INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO

Ne protocolo: 02.447/2014 Data de Protocolo: 21/08/2014
Ne CEVS: 352240601-561-001669-0-1

Razdo Social: LUCIANA APARECIDA FOGAGA SILVA

CNPJ/CPF: 20.866.194/0001-10

Enderego: Rua Laudelina Loureiro de Melo, 979 Vila Aparecida

Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-000 UF: SP
Resp. Legal: LUCIANA APARECIDA FOGAGA SILVA CPF: 37119268864

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica o INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO, pois o
mesmo encerrou as atividades no local.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

07. Comunicado de INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
Ne protocolo: 02.360/2014 Data de Protocolo: 03/07/2014
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NO CEVS: 352240601-561-001657-0-0

Razdo Social: ~ RENATA APARECIDA FERREIRA

CNPJ/CPF: 20.552.290/0001-93

Enderego: Rua Rio de Janeiro, 316 FUNDOS Vila Nova

Municipio: ITAPEVA CEP: 18410-210 UF: SP
Resp. Legal: RENATA APARECIDA FERREIRA CPF: 20250782855

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica o INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO, pois o
mesmo encerrou as atividades no local.

[TAPEVA, Quarta-feira, 18 de Fevereiro de 2015

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a CONCESSAO DO CADASTRO DE FUNCIONAMENTO em 18/01/2015.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

VIGILANCIA SANITARIA
LAUDA 04/2015 - EXPEDIDOS
01. Comunicado de CONCESSAO DO CADASTRO DE FUNCIONAMENTO

N2 protocolo:  03.628/2014 Data de Protocolo: 04/11/2014
N2 CEVS: 352240601-960-000449-2-0

Razédo Social: FABRISIA RODRIGUES DELBIANCO ZULIANI

CNPJ/CPF: 89212983120

Enderego: Rua Flauzino Antunes, 146 Consultorio 2 Centro

Municipio: [TAPEVA CEP: 18400-220 UF: SP
Resp. Legal: FABRISIA RODRIGUES DELBIANCO ZULIANI CPF: 89212983120

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a CONCESSAO DO CADASTRO DE FUNCIONAMENTO em 29/01/2015.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

02. Comunicado de CONCESSAQ DO CADASTRO DE FUNCIONAMENTO

N2 protocolo:  02.551/2014 Data de Protocolo: 30/09/2014
Ne CEVS: 352240601-561-001686-2-9

Razdo Social: ELIZABETE DE CARVALHO FELICISSIMO

CNPJ/CPF: 10055696813

Enderego: Rua Atila Martins Bonilha, 331 Jardim Maringa

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-050 UF: SP
Resp. Legal: ELIZABETE DE CARVALHO FELCISSIMO CPF: 10055696813

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a CONCESSAO DO CADASTRO DE FUNCIONAMENTO em 29/01/2015.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

04. Comunicado de CONCESSAO DO CADASTRO DE FUNCIONAMENTO

N2 protocolo: 02.035/2015 Data de Protocolo: 23/01/2015
N2 CEVS: 352240601-561-001715-2-2

Razdo Social: JEANE DE OLIVEIRA MIRANDA LEMOS

CNPJ/CPF: 31826836837

Enderego: Rua Geraldo Alckmin, S/N AO LADO DA CASAS BAHIA Centro

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18409-010 UF: SP
Resp. Legal: ~ JEANE DE OLIVEIRA MIRANDA LEMOS CPF: 31826836837

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a CONCESSAO DO CADASTRO DE FUNCIONAMENTO em 06/02/2015.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

05. Comunicado de ALTERACAQ DE RAZAO SOCIAL

N2 protocolo: 03.002/2015 Data de Protocolo: 05/01/2015
N2 CEVS: 352240601-931-000020-2-0

Razdo Social: OLIVEIRA & TIENE ACADEMIA LTDA - ME

CNPJ/CPF: 15.767.632/0001-52

Enderego: Rua Lucas de Camargo, 520 Centro

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-340 UF: SP
Resp. Legal: SERGIO MARCOS CHISTIANO CPF: 13677369860

Resp. Técnico: DANIELA CRISTINA FORNAZARI TIENE

(CBO: 18190 Conselho Prof.: CREF No. Inscr.:036618-G/SP UF:SP
A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a ALTERACAO DE RAZAO SOCIAL em 10/02/2015.

CPF: 26807748841

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

03. Comunicado de CONCESSAQ DO CADASTRO DE FUNCIONAMENTO

N2 protocolo:  02.038/2013 Data de Protocolo: 17/01/2013
N CEVS: 352240601-561-001144-2-1

Razdo Social: ~ VALDECIR DE OLIVEIRA MACHADO

CNPJ/CPF: 08180543870

Enderego: Rua Noberto Trindade de Vasconcelos Veiga, 249 FEIRA LIVRE SABADO E
DOMINGO Jardim Grajad

Municipio: ITAPEVA CEP: 18404-420 UF: SP

Resp. Legal: VALDECIR DE OLIVEIRA MACHADO CPF: 08180543870

06. Comunicado de ALTERAGAQ DE RESPONSABILIDADE LEGAL

N2 protocolo: 03.034/2015 Data de Protocolo: 23/01/2015
N2 CEVS: 352240601-931-000020-2-0

Razdo Social: OLIVEIRA & TIENE ACADEMIA LTDA - ME

CNPJ/CPF: 15.767.632/0001-52

Enderego: Rua Lucas de Camargo, 520 Centro

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-340 UF: SP
Resp. Legal: DANIELA CRISTINA FORNAZARI TIENE CPF: 26807748841

Resp. Técnico: DANIELA CRISTINA FORNAZARI TIENE CPF: 26807748841
CBO: 18190 Conselho Prof.: CREF No. Inscr.:036618-G/SP UF:SP
A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA

comunica a ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL em 10/02/2015.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

07. Comunicado de CONCESSAQ DO CADASTRO DE FUNCIONAMENTO

N2 protocolo: 03.003/2015 Data de Protocolo: 05/01/2015
N2 CEVS: 352240601-931-000035-2-2

Razdo Social: FORNAZARI & OLIVEIRA LTDA - ME

CNPJ/CPF: 08.990.420/0001-74

Enderego: Rua Lucas de Camargo, 515 Centro

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-340 UF: SP



20 Imprensa Oficial de Itapeva

DANIELA CRISTINA FORNAZARI TIENE

Resp. Técnico: DANIELA CRISTINA FORNAZARI TIENE
CBO: 18190 Conselho Prof.: CREF No. Inscr.:036618-G/SP UF:SP
A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a CONCESSAO DO CADASTRO DE FUNCIONAMENTO em 10/02/2015.

CPF: 26807748841
CPF: 26807743841

Resp. Legal:

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

comunica a CONCESSAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO em 06/02/2015.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

08. Comunicado de ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL

N2 protocolo: 03.020/2015 Data de Protocolo: 14/01/2015
Ne CEVS: 352240601-931-000022-2-4

Razdo Social: ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL

CNPJ/CPF: 45.457.926/0001-49

Enderego: EST MUNICIPAL DO BAIRRO DO JAO

Municipio: ITAPEVA CEP: - UF:SP
Resp. Legal: PAULO MOURA GOMES CPF: 07273567809

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a ALTERAC/N\O DE RESPONSABILIDADE LEGAL em 11/02/2015.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

12. Comunicado de RENOVACZ\O DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO COM EQUIPAMENTO
Ne protocolo: 01.027/2015 Data de Protocolo: 20/01/2015

Ne CEVS: 352240601-863-000218-1-4 Data de Validade: 29/01/2016

Ne CEVS: 352240601-863-000217-1-7 Data de Validade: 29/01/2016

Razdo Social: SILVIO CARLOS FONTALVO

CNPJ/CPF: 09292285882

Endereco: Rua Pires Fleury, 66 Centro

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-430 UF: SP

Resp. Legal: SILVIO CARLOS FONTALVO CPF: 09292285882
Resp. Técnico:  SILVIO CARLOS FONTALVO CPF: 09292285882

CBO: 06310 CRO No. Inscr.:43552 UF:SP

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a RENOVAGAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO COM EQUIPAMENTO em
29/01/2015.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

09. Comunicado de CONCESSAQ DA SEGUNDA VIA DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

N2 protocolo: 02.128/2014 Data de Protocolo: 21/03/2014
N2 CEVS: 352240601-471-000210-1-6

Razdo Social: ANTONIO R. DE OLIVEIRA ITAPEVA-ME

CNPJ/CPF: 05.803.421/0001-74

Enderego: Rua Capdo Bonito, 718 Vila Bom Jesus

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-690 UF: SP
Resp. Legal: ANTONIO ROBERTO DE OLIVEIRA CPF: 25195525811

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA

comunica a CONCESSAO DA SEGUNDA VIA DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO em 05/02/2015.

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

13. Comunicado de RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

Ne protocolo: 01.024/2015 Data de Protocolo: 19/01/2015

Ne CEVS: 352240601-477-000008-1-7 Data de Validade: 12/02/2016
Razdo Social: M | BASSALOBRE GALLI - ME

CNPJ/CPF: 00.735.744/0001-54

Enderego: Rua Mario Prandini, 876 Centro

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP
Resp. Legal: MARIA ISABEL BASSALOBRE GALLI CPF: 16015197889

Resp. Técnico: MARIA ISABEL BASSALOBRE GALLI
CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:12452 UF:SP
A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO em 12/02/2015.

CPF: 16015197889

ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

10. Comunicado de CONCESSAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

N2 protocolo: 02.005/2015 Data de Protocolo: 07/01/2015
Ne CEVS: 352240601-561-001710-1-8

Razdo Social: MUZEL & BERSANETI LTDA - ME

CNPJ/CPF: 20.655.896/0001-54

Enderego: Rua Mario Prandini, 473 Centro

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP
Resp. Legal: DIEGO ALBERTO DE ARAUJO MUZEL CPF: 31784900869
Resp. Legal: ANTONIO ROBERTO DE OLIVEIRA CPF: 25195525811

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA

comunica a CONCESSAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO em 06/02/2015.
ITAPEVA, Sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2015

11. Comunicado de CONCESSAQ DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

N2 protocolo: 02.044/2015 Data de Protocolo: 29/01/2015
N2 CEVS: 352240601-561-001716-1-1

Razdo Social: J. MARIA DA SILVA MERCEARIA - ME

CNPJ/CPF: 07.769.853/0001-31

Enderego: Rua 9 de Julho, 1.190 Jardim Grajad

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-070 UF: SP
Resp. Legal: JOSE MARIA DA SILVA CPF: 00297239813

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA

14. Comunicado de CONCESSAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO
Ne protocolo: 02.553/2014 Data de Protocolo: 30/09/2014

N2 CEVS: 352240601-561-001688-1-5

Razdo Social: AMILTON FOGACA - ME

CNPJ/CPF: 09.539.141/0001-51

Enderego: Rua Salvador Galvdo dos Santos, 16 Jardim Bela Vista

Municipio: ITAPEVA CEP: 18412-080 UF: SP
Resp. Legal: AMILTON FOGACA CPF: 40425364844

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a CONCESSAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO em 12/02/2015.

ITAPEVA, Quarta-feira, 18 de Fevereiro de 2015

segunda-feira, 23 de fevereiro de 2015

15. Comunicado de CONCESSAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

Ne protocolo: 02.655/2014 Data de Protocolo: 24/11/2014

Ne CEVS: 352240601-561-001700-1-1

Razdo Social: TIAGO JOSE VIAPIANA - ME

CNPJ/CPF: 21.073.798/0001-71

Enderego: Praga Anchieta, 33 Centro

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-450 UF: SP
Resp. Legal: TIAGO JOSE VIAPIANA CPF: 02796238954

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA
comunica a CONCESSAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO em 12/02/2015.

ITAPEVA, Quarta-feira, 18 de Fevereiro de 2015
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VIGILANCIA SANITARIA )
LAUDA N° 03/2015, “AUTOS PARA PUBLICACAO”:

01.Comunicado de AUTO DE INFRAGAO:

07.003/15 ] Data de Protocolo: 09/02/2015
MARIANA ARAUJO MARTINS

No. Protocolo:
Razao Social:

CNPJ/CPF: 14.476.902/0001-03

Enderego: RUA RUY BARBOSA,272,CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000
UF: SP

Resp. Legal: MARIANA ARAUJO MARTINS CPF: 298.570.738-24

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DE AUTO DE
INFRAGAO N°0800, SERIE AC, DE 07/01/2015.

Itapeva, Quarta-feira, 11 de Fevereiro de 2015

02.Comunicado de AUTO DE INFRAGAO:

No. Protocolo:  07.002/15 Data de Protocolo: 09/02/2015

Razéo Social: ANA CAROLINE PIMENTEL TREVISAN

CNPJ/CPF: 20.296.823/0001-13

Endereco: AV. ACACIO PIEDADE,610,CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: ANA CAROLINE PIMENTEL TREVISAN CPF:
32896421866

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DE AUTO DE
INFRACAO N°0795, SERIE AC, DE 12/01/2015.

Itapeva, Quarta-feira, 11 de Fevereiro de 2015

03.Comunicado de AUTO DE INFRAGAO:

No. Protocolo:  07.001/15 Data de Protocolo: 09/02/2015

Razéo Social: TATIANA WERNECK DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 20.104.502/0001-70

Endereco: RUA MARCONDES DE OLIVEIRA,114, VILA CAMARGO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18402-160 UF: SP
Resp. Legal: TATIANA WERNECK DOS SANTOS CPF:452.081.998-90

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a LAVRATURA DO AUTO DE
INFRACAO, SERIE AC, N° 0779 de 08/01/2015.

ITAPEVA, Quarta- feira, 11 de Fevereiro de 2015

Resp. Legal: ALEXANDRE DELLA COLETTA CPF:116.840.798-29

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRAGAO, SERIE AC, N° 0760 de 14/10/2014.

ITAPEVA, Quarta- feira, 13 de Fevereiro de 2015

07.Comunicado de ENCAMINHAMENTO DE PROCESSO A DIVIDA ATIVA:

No. Protocolo: 07.060/14 Data de Protocolq: 13/10/2014
Razdo Social: COOPERATIVA DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE ITAPEVA

CNPJ/CPF:  007.008.517/0001-76
Endereco: RUA FRANCISCO DE LIMA, 180, VILA APARECIDA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-050 UF: SP

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ENCAMINHAMENTO DE
PROCESSO A DIVIDA ATIVA DO AUTO DE INFRAGAO N°0745, SERIE
AC,DE 08/10/2014.

ITAPEVA, Quarta- feira, 18 de Fevereiro de 2015

08.Comunicado de NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

No. Protocolo:  07.059-2/14 Data de Protocolo: 23/01/2015
Razdo Social:  MARIA NEUSA TAVARES

CNPJICPF: 19.092.296/0001-46

Endereco: R. ALEXANDRINO DE MORAES, 292, JD MARINGA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18405-000 UF: SP
Resp. Legal: MARIA NEUSA TAVARES CPF: 437.941.578-34

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a NOTIFICACAO PARA
RECOLHIMENTO DE MULTA N°0122, SERIE AC,DE 23/01/2015.

ITAPEVA, Quarta- feira, 18 de Fevereiro de 2015

04.Comunicado de AUTO DE INFRAGAO:

07.069/14 Data de Protocolo: 09/02/2015
SAMANTHA REGINA GOMES

No. Protocolo:
Razao Social:

CNPJ/CPF: 18.545.559/0001-62

Endereco: RUA FREI CLAUDIO ARGOTE,346, VILA APARECIDA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-190 UF: SP
Resp. Legal: SAMANTHA REGINA GOMES CPF:279.134.928-64

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a LAVRATURA DO AUTO DE
INFRAGAO, SERIE AC, N° 0749 de 12/12/2014.

ITAPEVA, Quarta- feira, 11 de Fevereiro de 2015

05.Comunicado de AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

07.061-3/14
DROGA EX LTDA

No. Protocolo: Data de Protocolo: 13/02/2015

Razao Social:

CNPJ/CPF: 02.743.218/0060-11

Enderecgo: PC. ANCHIETA,100,CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-450 UF: SP
Resp. Legal: ALEXANDRE DELLA COLETTA CPF:116.840.798-29

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a LAVRATURA DE AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA, SERIE AC, N° 0627 de
10/02/2015.

ITAPEVA, Quarta- feira, 13 de Fevereiro de 2015

08.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO:

No. Protocolo:  07.059/14 Data de Protocolo: 07/10/2014
Razdo Social:  MARIA NEUSA TAVARES

CNPJICPF: 19.092.296/0001-46

Endereco: R. ALEXANDRINO DE MORAES, 292, JD MARINGA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18405-000 UF: SP
Resp. Legal: MARIA NEUSA TAVARES CPF: 437.941.578-34

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DE AUTO DE
INFRAGAO N°0736, SERIE AC,DE 03/10/2014.

ITAPEVA, Quinta- feira, 20 de Fevereiro de 2015

06.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO:

07.061/14

DROGA EX LTDA
02.743.218/0060-11
PC. ANCHIETA,100,CENTRO

ITAPEVA CEP: 18401-450

No. Protocolo: Data de Protocolo: 15/10/2014
Razao Social:
CNPJ/CPF:
Enderecgo:

Municipio: UF: SP

VIGILANCIA SANITARIA
“AUTOS CANCELADOS”- Lauda n°03 de 2015.

1. Comunicado de Cancelamento de Autos e Termos, por erro de
lavratura:

- Auto de Imposigao de Penalidade n° 0625 AC;
- Auto de Imposicao de Penalidade n° 0626 AC;
- Notificagdo para Recolhimento de Multa n° 0165 AC.

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello Machado da Visa
Municipal de Itapeva, comunica o Cancelamento de Autos e Termos por
erro de lavratura.

Itapeva,Quinta- feira, 12 de Fevereiro de 2015.
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Ginastica Ritmica
reinicia treinos com
foco nos Regionais

A Prefeitura de ltapeva, através da
Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes, Lazer e Eventos Especiais,
disponibiliza a populacao itapevense
uma série de atividades na area es-
portiva, promovendo o intercambio e a
socializacao entre os envolvidos.

Uma dessas atividades é a Ginas-
tica Ritmica, que este ano, pela pri-
meira vez na histéria do municipio, ira
participar dos Jogos Regionais, que
ocorrera na primeira quinzena de ju-
Iho, em Jundiai.

Ministrada pela professora e técnica
Regina Aparecida de Almeida Leite,
as aulas para criangas e adolescentes
de 6 a 16 anos ja se reiniciaram nos
trés polos existentes na cidade.

Segundo a professora Regina, a
ginastica ritmica desenvolve harmo-
nia, graga e beleza em movimentos
criativos, traduzidos em expressoes
pessoais através da combinagdo mu-
sical, e teatral, e técnica, que transmi-
te, acima de tudo satisfacao estética
aos que a assistem. “A ginasta preci-
sa ter graga, leveza, beleza e técnicas
precisas em seus movimentos para
demonstrar harmonia e entrosamento
com a musica e suas companheiras,
em um ambiente de expressao cor-
poral contextualizada inclusive pelos
sentimentos transmitidos através do
corpo”, ressalta a técnica.

Conforme explicou a professora, &
funcdo desta modalidade desenvolver
0 corpo em sua totalidade, por meio
dos movimentos naturais aperfeigo-
ados pelo ritmo e pelas capacidades
psicomotoras nos ambitos fisico, ar-
tistico e expressivo. “Por essa reuniao
de caracteristica, a ginastica ritmica
€ chamada de esporte-arte”, finaliza
Regina.

Inscrigbes para a Ginastica:

Ginasio da CCE — 22 e 42 feiras — das
10h30 as 11h30 e das 14h30 as 16h;

Ginasio da Vila Aparecida — 32 e 52
feiras — das 9h as 10h e das 15h30 as
16h30;

Ginasio da Semjel (Vila Isabel) — 32
e 52 feira — das 10h30 as 11h30 e das
14h as 15h.

Informagoes: (15) 3522-3967.

Abertas as inscricoes
para a Copa Cidade

Prefeitura de Itapeva, por
Ameio da Secretaria Municipal
da Juventude, Esportes, Lazer
e Eventos Especiais (Semijel), realiza-

ra mais uma edigéo da tradional Copa
Cidade de Itapeva de Futsal.

Inscricoes podem ser feitas
até o dia 27 deste més na sede
da Secretaria Municipal de
Esportes

As inscricbes poderao ser feitas pe-
los interessados a até o dia 27 de fe-
vereiro, na sede da Semijel, localizada
na Rua Carmino Farina, 172, na Vila
Isabel, ndo precisando pagar nada
por esta inscricdo bastando para isso
retirar a ficha e o regulamento no lo-
cal.

O Congresso Técnico da competi-
¢ao sera realizado no dia 2 de marco,
as 18h30, também na Semjel, sendo
obrigatoria a presenga de pelo menos
um representante da equipe na reu-
nido, sob pena de desclassificacao da
equipe.

‘NOos esperamos uma significativa
participacdo das equipes para essa
que é uma das principais competicbes
esportivas do nosso municipio”, diz o
secretario municipal de Esportes.

REPRODUGAO

Competicao é tradional na cidade

Outras informacoes sobre a Copa Ci-
dade de Futsal ou outro evento esporti-
vo em andamento no municipio podem
ser obtidas através dos telefones (15)
3522-3967 ou 3521-7246, ou ainda pe-
los e-mails eventos.esportes@itapeva.
sp.gov.br e semjelitapeva2014@outlook.
com.

COPA CIDADE DE ITAPE
DE FUTSAL/2015

Categoria: Masculino Adulto

V2

-

Inscric¢des: 09 a 27 de Fevereiro de 2015
Congresso Técnico: 02 de margo 2015 (18h30 na SEMJEL)
Taxa de Inscricio: ISENTA

Taxa de Arbitragem: R$60,00 (Por equipe por jogo)

Inscrigoes: RETIRARFICHA E REGULAMENTONA SEMJEL

Secretaria Municipal de Juventiude, Esportes, Lazere Eventos Especiais
Rua Camnino Farina, 172 Vila Isabel - Fone {15) 35223967 ou 3521-7246
Email: eventos esportes@itapevas w.br ou jelitapevaZi1 utlook com

SEMIEL

SECRETARIA MUNICIPAL D4 JUVENTUDE, ESPORTES, LAZER £ EVENTOS ESFECIAIS

ON DEIENMVOLYIMENTO DO SUDOESTE FAULISTA
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Venda de chocolates
deve crescer 30%
em ltapeva, dizem

comerciantes

As vendas de chocolate devem cres-
cer até 30% nesta época do ano, se-
gundo os comerciantes e donos de
estabelecimentos especializados em
Itapeva. Algumas lojas que vendem
ingredientes e acessorios para a fa-
bricacao de ovos caseiros ja registram
aumento no movimento. Entre os pro-
dutos mais comercializados estdo as
barras de chocolate, confeitos, emba-
lagens e as formas para os ovos.

Segundo Murilo Gil de Camargo, ge-
rente de um estabelecimento comer-
cial, muitos fregueses aproveitam a
Pascoa para ganhar dinheiro. “Muitas
pessoas fazem compra desses pro-
dutos para poder fazer ovos em casa
e revender a outras pessoas”, conta.
Ele ainda ressalta que este € o melhor
periodo do ano em relagao as vendas.
“‘Nessa época as vendas aumentam
em média 40% se comparadas aos ou-
tros meses do ano”, completa.

Dona de casa Cleide Pires de Lima
ja comegou a comprar os ingredientes
para fazer os ovos de pascoa. “Com-
pro o chocolate, de preferéncia a barra
maior que rende mais”, diz.

Fa de chocolate, o cabelereiro Jona-
than Rogério da Silva ndo consegue
resistir a tentacao e revela os exageros
que comete durante o periodo. “Como
a variedade dos produtos aumenta
nessa época do ano, a gente acaba
comprando até mais do que consome.
Realmente é muita coisa”, finaliza.
Fonte: TV Tem

REPRODUGAO
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Ovos caseiros sdo campedes de venda

Projeto Guri abre
novas vagas para
Itapeva e regiao

REPRODUGAO
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Polo de Itapeva abre mais de 1000 vagas no primeiro semestre de 2015

Projeto Guri, mantido pela Se-
Ocretaria da Cultura do Estado

de Sao Paulo, oferece mais de
204 vagas para aulas de instrumen-
tos musicais, canto coral e iniciacao
musical (este dedicado as criangas
de 6 a 8 anos) na regido de Iltapeva.
Antes a instituicdo havia anunciado
800 vagas para a regiao, totalizando
agora 1004. Os interessados devem
ter de 6 a 18 anos incompletos. No-
vos alunos tém até 7 de margo para
realizar a inscricao.

Polo em Itapeva recebe
jovens e criancas da regiao
para ensino em varias
modalidades da musica

Para efetuar a matricula é necessa-
rio comparecer diretamente ao polo
em que deseja estudar, acompanha-
dos por pais ou responsaveis com:
RG ou certiddo de nascimento e com-

provante de matricula escolar e/ou de-
claracao de frequéncia escolar referente
ao semestre. Ndo é preciso ter conhe-
cimento prévio de musica, nem possuir
instrumento ou realizar testes seletivos.

O inicio das aulas ocorre de acordo
com a data de matricula de cada aluno.
Ao longo deste periodo, outras vagas
podem abrir por conta de desisténcias.
Para obter mais informacdes sobre os
cursos oferecidos no polo da cidade de
interesse e a disponibilidade de vagas
de cada um, assim como seu endereco e
horario de funcionamento, basta acessar
o site do programa: www.projetoguri.org.
br/polos-guri.

Projeto Guri. Mantido pela Secreta-
ria da Cultura do Estado, o Projeto Guri
oferece, nos periodos de contraturno es-
colar, cursos de iniciagdo musical, canto
coral, além de instrumentos de cordas
dedilhadas, cordas friccionadas, sopros,
teclado e percusséo para criancgas e ado-
lescentes entre 6 € 18 anos. (TV Tem)
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Jovens sao atendidos por Projeto
Esportivo Comunitario da Semijel

Projeto Esportivo Comunitario
O(PEC), idealizado pela Secre-

taria Municipal de Juventude,
Esportes, Lazer e Eventos Especiais
(Semijel), € um projeto que veio para
preencher algumas lacunas de ativi-
dades que faltavam em Itapeva.

Em 2014, o projeto atendeu
mais de 200 criancas e
adolescentes em diferentes
bairros da cidade

Somente no ano passado o projeto
atendeu mais de 200 criangas e ado-
lescentes em polos espalhados estra-
tegicamente nos bairros da cidade,
sendo eles: Escola Municipal Nair Ro-
drigues (Sao Camilo), Escola Munici-
pal Leonor Cerdeira (Vila Nossa Se-
nhora de Fatima), Escola Municipal
Antbnio Felipe (CDHU) e na Praga de
Eventos Zico Campolim, sendo que
as aulas sao ministradas pelo pro-
fessor Carlos Roberto de Camargo
Leite, o Carlinhos, credenciado pelo
Conselho Regional de Educacao Fi-
sica (CREF). Além disso, o professor
ainda realiza um trabalho com pesso-
as com deficiéncia visual da Luz da
Visdo no Grémio da Sabesp as 42 fei-
ras, das 8h as 11h30.

Segundo o secretario de Esportes
de lItapeva, o principal objetivo do
PEC é realizar um trabalho social e
de lazer, além de oferecer uma apren-
dizagem desportiva com qualidade e
eficiéncia no desenvolvimento dos
praticantes.

Os jovens tém a chance de praticar
modalidades esportivas de carater
educacional no contra turno escolar.
O resultado é o desenvolvimento in-
tegral de criangas, adolescentes e
jovens, como fator de formacado da
cidadania e melhoria da qualidade de
vida.

Para mais informacdes sobre o pro-
jeto, basta ligar para o telefone (15)
3522-3967, em horario comercial ou
se dirigir até a sede da Semijel, na
Rua Carmino Farina, 172, na Vila Isa-
bel, ou nos polos nos horarios de aula
(ver tabela de horarios no quadro ao
lado).

MANOEL MESSIAS JUNIOR
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Alguns dos jovens atendidos pelo Projeto Esportivo Comunitario, da Prefeitura

Acompanhe os
dias e horarios dos
treinos do PEC:

EM Nair Rodrigues (Sao Camilo)
28 e 52 feira - 16h as 18h (Sub 09 e Sub
11) e 18h as 20h (Sub 15)

Praca de Eventos Zico Campolim

32 feira - 8h as 11h (Sub 15) e das 18h
as 21h (Sub 09 e Sub 11)

42 feira - 18h as 20h (Sub 15)

52 feira — 8h as 11h (Sub 15)

EM Leonor Cerdeira (Vila Nossa Se-
nhora de Fatima)

32 feira - 18h as 21h (Sub 09 e Sub 11)
62 feira - 18h as 21h (Sub 09 e Sub 11)

EM Anténio Felipe (CDHU)
42 ¢ 6° feira - 16h as 18h

Grémio da Sabesp
42 feira — 8h as 11h30 (Luz da Visao)

Campo da Semjel
Sabado — 8h as 12h (Sub 11)

Aulas gratuitas
de zumba sao
realizadas na CCE

A Prefeitura de Itapeva, por meio da
Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes, Lazer e Eventos Especiais
(Semijel) e sob a coordenagéo da pro-
fessora Regina Almeida Leite, creden-
ciada pelo CREF/SP, instituiu desde o
ano passado aulas gratuitas para mu-
Iheres acima dos 16 anos, realizadas
todas as 32 e 52 feiras, sempre das
18h30 as 19h30, no Ginasio da CCE.

Segundo Regina, a aula de Zumba
aumenta o condicionamento fisico,
melhora o sistema cardiorrespiratorio,
aumenta a autoestima, queima calo-
rias (em torno de 450 kcal por hora),
fortalece os ossos, tonifica os muscu-
los, trabalha bracos, cintura, abdémen,
quadril, panturrilhas, pernas, e sua
sensualidade, e melhora a atencao, a
memoria, e retarda o envelhecimento.

Outras informagdes sobre as aulas
de zumba podem ser obtidas pelo te-
lefone (15) 3522-3967.



