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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

1° QUADRIMESTRE RGF -2.014

MUNICIPIO DE ITAPEVA - PODER EXECUTIVO

\ \
\ \
\ \
| RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL/2014 - lo. QUADRIMESTRE

| RGF - ANEXO 1 (LRF,art.55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00

| | DESPESAS EXECUTADAS |
‘ | (Ultimos 12 Meses)

| DESPESA COM PESSOAL e ‘
\
\
\

| LIQUIDADAS | INSCRITAS EM RESTOS |
| |A PAGAR NAO PROCES. |
| (a) | (b) \

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao (par.lo. do art.18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (paragrafo lo. do art. 19, da LRF) (II)
Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

2.325.538,75]

478.835,28]|

| DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) | 106.363.465,77] 0,00 |
e R 106.363.465,77
I APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LINITE LEGAL | vaor
| Recmrma commams xaion - men (T 215.613.916,35
|3 e Deses ToTan con mSSORL - DTR sebre & ReL (O = v 1w T 19,33
| Lorrs wkto (incisos T, 11 e 111 a0 are. 20 @ tm - sewe s Ty 116.431.514,82
| Liwire sRUDENCTAL (paragrate snico 4o arvige 23 aa TR - sLaw e T 110.609.939,08
| Liwirs pn ALERTA (imise 11 o paresrato 1o, g0 srtice 50 am 1R - ame0 s T 104.788.363,34

CONAM 2.0-2014
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 28/MAI/2014 e hora de emissao 10:10
Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema CECAM

Nota 1: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao

liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas

executadas estao segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art.63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio
do exercicio, por forca do inciso II do artigo 35 da Lei 4.320/64.

Nota 2: A partir de janeiro/2013, por definicao do TCESP, a linha "Pessoal Ativo" voltara a considerar as despesas com PASEP;

Nota 3: A partir de janeiro/2013, a linha "Inativos e Pensionistas ¢/ Rec. Vinculados" sera composta por todas as despesas classificadas nas
Classifica\207\224es Economicas de Despesa (CND) 3.1.90.01.XX, 3.1.90.03.XX e 3.1.90.05.XX, liquidadas pela Entidade Gestora de Previdencia do
Municipio, deduzidos os repasses recebidos pela mesma entidade gestora a titulo de: Repasse para cobertura de insuficiencia financeira (Plano
Financeiro) e Repasse para cobertura de deficit financeiro (Plano Previdenci rio).

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL/2014 - lo. QUADRIMESTRE

RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso I, alinea "b") RS 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO @ = mmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e
ANTERIOR Ate o lOAQuadrimestre|Ate o 20.Quadrimestre|Ate o 30.Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 43.429.431,79 42.705.643,58 | 0,00 | 0,00
Divida Mobiliaria | |
Divida Contratual 30.549.036,84 30.365.406,88 | 0,00 | 0,00
Interna 30.549.036,84 30.365.406,88 | |
Externa | |
Precatorios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) | |
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Vencidos e nao pagos | 675.385,95] 675.385,95 | |
Outras Dividas | 12.205.009,00]| 11.664.850,75 | |
DEDUCOES (II) | 25.034.615,11] 34.225.938,92 | 0,00 | 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta | 17.276.052, 71| 23.644.173,43 | |
Demais Haveres Financeiros \ 8.816.612,66]| 10.883.664,56 | |
(-)Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) | 1.058.050,26]| 301.899,07 | |
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (ITD)=(I - II) |  18.394.816,68| §.479.704,66 | 000 | 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | 205.039.093,65| 215.613.916,35 | |
% da DC sobre a RCL (I/ RCL) | 21,18 w80 | 000 0,00
% da DCL sobre a RCL (ITI/ RCL | 8971 593 0,00 0,00
LINITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL:120% |  246.046.912,38| 258.736.699,62 | 0,00 0,00
LINITE DE ALERTA(inciso III do par.lo. do art.59 da LRF) 108%| 221.442.221,14| 232.863.029,65 | 0,00 0,00
77777777777777 DETALEAMENTO DA DIVIDA CONTRATGAL | | oy
DIVIDA CONTRATUAL (IV = V + VI + VII + virp | 30.549.036,84 30.365.406,88 | 000 | 0,00
EigégiAﬁgNiipDév£1VIDAS (VI) 29.424.036,82 29.506.941,69 0,00 0,00
De Tributos
De Contribuicoes Sociais 29.397.569,26 29.073.661,77 0,00 0,00
Previdenciarias 29.397.569,26 29.073.661,77
Demais Contribuicoes Sociais
Do FGTS o Financeica 26.467,56 433.279,92
DIS?EAlggilEE;;igUﬁgzo FINANCEIRA (VII) 1.125.000,02 858.465,19 0,00 0,00
Interna 1.125.000,02 858.465,19
DESL:;:JTE;/IDAS CONTRATUAIS (VIII)
7777777777777 OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC | |
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 | 23.459.181,80] 23.459.181,80 | |
INSUFICIENCIA FINANCEIRA
DEPOSITOS 36.181,88 46.460,75
RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 284.805,81 284.805,81
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO
OUTRAS OBRIGACOES 2.646.431,92 3.059.406,44
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL/2014 - lo. QUADRIMESTRE

RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso I, alinea "b") RS 1,00

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO @ | —mmmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e
ANTERIOR Ate o lo.Quadrimestre\Ate o 20.Quadrimestre|Ate o 30.Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 90.985.511,95 90.985.511, 95 ‘ 0,00 | 0,00
Passivo Atuarial 90.985.511,95 90.985.511, 95 \ 0,00 | 0,00
Outras Dividas | |
DEDUCOES (X) 26.717.636,61 34.944.270,85 \ 0,00 | 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 61.247,30 57.119,33 | |
Investimentos 34.886.901,52 | |
Demais Haveres Financeiros 26.676.267,82 250,00 \ |
(-)Restos a Pagar Processados 19.878,51 0,00 | |
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 ‘ |
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI)=(IX-X) | 64 267.875,34| 56.041.241,10 ‘ 0,00 | 0,00

CONAM 2.0-2014
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 28/MAI/2014 e hora de emissao 10:11

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema CECAM

Nota 1: Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta somada aos Demais Haveres Financeiros for menor que
Restos a Pagar Processados, nao devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiencia Financeira", das Obrigacoes nao Integrantes
da Divida Consolidada - DC.

Nota 2: Nao estao sendo considerados dentro da linha de Divida Consolidada os valores referentes aos contratos de PMAT e/ou RELUZ, conforme

dispoe o paragrafo 3o., do artigo 7o0., da Resolucao do Senado N.43 de 2001 e suas atualizacoes, detalhados no quadro a seguir:

| | SALDO DO | SALDO DO EXERCICIO DE 2014 |
| DETALHAMENTO | EXERCICIO | == |
| | ANTERIOR |Ate o lo.Quadrimestre|Ate o 20.Quadrimestre|Ate o 3o0.Quadrimestre]|

| Programa de Modernizacao da Administracao Publica - PMAT | | | | |
Programa de Iluminacao Publica - RELUZ | |

MUNICIPIO DE ITAPEVA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL/2014 - lo. QUADRIMESTRE
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, par. 1lo) RS 1,00

GARANTIAS CONCEDIDAS | SALDO | e e
| DO EXERCICIO Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o0.
| ANTERIOR Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

EXTERNAS (I)
Aval ou fianca em operacoes de credito
Outras garantias nos Termos da LRF (1)

INTERNAS (II)
| Aval ou fianca em operacoes de credito
\ Outras garantias nos Termos da LRF (1)

| TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (III) = (I + II) | 0,00] 0,00]| 0,00]| 0,00]|
| Rmcmrma commmwtE Lroviea - Ren v T ioaloas.ossien] | sisieis.sre.sal T |
| 7% b0 totar pas camaNTIAS sommE A Ren T 0.00 o.00l 1 |
| LIMITE DEFINTDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 22,00 5 |  45.108.600,60| 47.435.061,59| | |
| LIMITE DE ALERTA(inciso IIT do par.lo. do art.59 da LRF) 19,80 % |  40.597.740,54| 42.691.585,43] | |

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS SALDO | e
DO EXERCICIO Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o0.
ANTERIOR Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

\
EXTERNAS (V)
Aval ou fianca em operacoes de credito
Outras garantias nos Termos da LRF (1) |
\
\
\
\
\

INTERNAS (VI)
Aval ou fianca em operacoes de credito
Outras garantias nos Termos da LRF (1) 10.714,00 6.300,00

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) (V + VI) 10.714,00]| 6.300,00] 0,00]| 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
Data da emissao 28/MAI/2014 e hora de emissao 10:11
Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema CECAM

Nota:
(1) Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA |
RELATORIO DE GESTAO FISCAL \

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL \
\
\
\

Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL/2014 - lo. QUADRIMESTRE
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, par. lo) RS 1,00

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM|
RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL/2014 - lo. QUADRIMESTRE |
|
|

RGF - ANEXO 4 (LRF, art.55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") RS 1,00

| No Quadrimestre | Ate o Quadrimestre|
| de referencia | de referencia (a) |
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (I) | 16.760,65 | 16.760,65 |
Mobiliaria | |
Interna | | |
Externa | | |
Contratual | 16.760,65 | 16.760,65 |
Interna | 16.760,65 | 16.760,65 |
Assuncao, Rec. e Confissao de Dividas (LRF,art.29,p.1l) | 16.760,65 | 16.760,65 |
Externa | | |
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (II) | 600.000,00 | 600.000,00 |
Parcelamento de Dividas | 600.000,00 | 600.000,00 |
De Tributos | | |
De Contribuicoes Sociais | | |
Previdenciarias | | |
Demais Contribuicoes Sociais | | |
Do FGTS | 600.000,00 | 600.000,00 |
Melhoria da Adm.de Rec.e da Gestao Fiscal,Financ. e Patrim | | |
Programa de Iluminacao Publica - RELUZ | | |
Outras Operacoes de Credito nao Sujeitas ao Limite | | |
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES | Valor | % Sobre a RCL |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | 215.613.916,35 | - |
______________________________________________________________________________________________________ |
OPERACOES VEDADAS | | |
Do Periodo de Referencia (III) | | |
De Periodos Anteriores ao de Referencia | | |
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO | | |
LIMITE (IV)=(Ia + III) | 16.760,65 | 0,00 |
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA | | |
AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS | 34.498.226,61 | 16,00 |
LIMITE DE ALERTA(inciso III do par.lo.do art.59 da LRF)14,4% | 31.048.403,95 | 14,40 |
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 0,00 | 0,00 |
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS | | |
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 15.092.974,14 | 7,00 |
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS OPERACOES DE | | |
CREDITO (V) = (IV + IIa) | 616.760,65 | 0,28 |

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
Data da emissao 28/MAI/2014 e hora de emissao 10:12

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema CECAM
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CONAM 2.0-2014
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM |
| RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
| DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL/2014 - lo. QUADRIMESTRE |
| |
| |

RGF - ANEXO 4 (LRF, art.55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") RS 1,00

| No Quadrimestre | Ate o Quadrimestre|
| de referencia | de referencia (a) |

Notas:
(1) Para fins de contratacao de operacoes de credito, verificadas pela STN/COPEM segundo o Manual para
Instrucao de Pleitos, serao consideradas no calculo do limite as operacoes gue pressupoem ingresso

2° BIMESTRE LRF -2.014

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
do inciso II e paragrafo 1o) R$ 1,00

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I,

alineas "a" e

RECEITAS REALIZADAS
Previsao Previsao
RECEITAS Inicial Atualizada No Bimestre | % | Ate o Bimestre | % SALDO
(a) (b) | wray | (c) | (era) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 240.701.296,00 243.545.657,79 40.348.282,07 16,56 83.140.878,04 34,13 160.404.779,75
RECEITAS CORRENTES
receita tributaria
impostos 17.780.000, 00 17.780.000,00 4.726.557,93 26,58 7.644.610,83 42,99 10.135.389,17
taxas 3.220.000,00 3.241.000,00 706.286,97 21,79 1.002.417,15 30,92 2.238.582,85
contribuicao de melhoria 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
receita de contribuicoes
contribuicoes sociais 7.744.000,00 7.744.000,00 1.197.299,90 15,46 2.882.065,16 37,21 4.861.934,84
contrib.p/o custeio do serv.de iluminacao publica 1.458.000,00 1.458.000,00 179.223,03 12,29 360.055,72 24,69 1.097.944,28
receita patrimonial
receitas imobiliarias 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
receitas de valores mobiliarios 4.430.000,00 4.585.529,02 863.231,01 18,82 1.392.885,05 30,37 3.192.643,97
receita de concessoes e permissoes 264.000, 00 264.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 264.000,00
receita agropecuaria
outras receitas agropecuarias 26.000,00 26.000,00 6.017,10 23,14 11.436,05 43,98 14.563,95
receita de servicos
receita de servicos 4.000,00 34.318,49 14.239,18 41,49 29.577,61 86,18 4.740,88
transferencias correntes
transferencias interg is 174.575.208,00 175.299.742,74 30.131.118,69 17,18 65.393.430,73 37,30 109.906.312,01
transferencias de instituicoes privadas 701.000, 00 730.055,00 2.000,00 0,27 2.390,00 0,32 727.665,00
transferencias de convenios 6.065.380,00 6.449.266,12 949.201,97 14,71 1.291.703,68 20,02 5.157.562,44
outras receitas correntes
multas e juros de mora 1.016.000,00 1.036.543,53 170.214,88 16,42 312.739,77 30,17 723.803,76
indenizacoes e restituicoes 2.156.000,00 2.167.000,00 365.831,28 16,88 733.995,20 33,87 1.433.004,80
receita da divida ativa 3.106.000,00 3.187.327,48 468.079,67 14,68 1.122.822,18 35,22 2.064.505,30
receitas correntes diversas 12.693.000, 00 12.703.000,00 215.764,67 1,69 310.017,90 2,44 12.392.982,10
RECEITAS DE CAPITAL
alienacao de bens
alienacao de bens moveis 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
alienacao de bens imoveis 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
transferencias de capital
transferencias de instituicoes privadas 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
transferencias de convenios 5.410.708,00 6.716.875,41 353.215,79 5,25 650.731,01 9,68 6.066.144,40
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 12.767.000, 00 12.767.000,00 1.951.114,70 15,28 4.602.203,48 36,04 8.164.796,52
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) 253.468.296,00 | 256.312.657,79 | 42.299.396,77 | 16,50 | 87.743.081,52 | 168.569.576,27
OPERACOES DE CREDITO/ REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00
Operacoes de Credito Internas
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Credito Externas
Mobiliaria 0,00
Contratual 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) | 253.468.296,00 | 256.312.657,79 | 42.299.396,77 | 16,50 | 87.743.081,52 | 34,23 | 168.569.576,27

DEFICIT (VI) | | | | | 0,00 | |

TOTAL (VII) = (V + VI) | 253.468.296,00 | 256.312.657,79 | 42.299.396,77 | 16,50 | 87.743.081,52 | 34,23 | 168.569.576,27

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (utilizados para cred.adicionais) | | | | | 3.451.097,78 | |
superavit financeiro | | | | | 3.451.097,78 | |
reabertura de creditos adicionais | | | | | 0,00 | |

CONAM 2.0-2014
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANETRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
inciso IT e paragrafo 1lo) R$ 1,00

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS EMPENHADAS
Dotacao Creditos Dotacao DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM % SALDO
DESPESAS Inicial Adicionais Atualizada RESTOS A PAGAR ((g+h)/£) (£-(g+h))
(d) (e) (f)=(d+e) No Bimestre | Ate o Bimestre No Bimestre | Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
| | (g)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 220.041.606,00 3.941.991,47 223.983.597,47 35.979.157,67 86.360.029,03 34.245.417,13 62.433.467,95 0,00 27,87 161.550.129,52
DESPESAS CORRENTES

pessoal e encargos sociais 102.912.237,03 860.542,83 103.772.779,86 16.320.222,76 32.304.235,30 16.276.967,50 32.260.980,04 0,00 31,08 71.511.799,82

juros e encargos da divida 0,00 120.000, 00 120.000, 00 100.000,00 100.000, 00 13.256,07 13.256,07 0,00 11,04 106.743,93

outras despesas correntes 90.000.715,09 1.325.855,86 91.326.570,95 17.418.696,44 48.487.021,94 16.003.111,48 26.859.308, 68 0,00 29,41 64.467.262,27
DESPESAS DE CAPITAL

investimentos 21.134.704,57 2.055.592,78 23.190.297,35 1.265.832,41 2.681.523,22 1.497.659,52 2.295.374,30 0,00 9,89 20.894.923,05

inversoes financeiras 231.000,00 0,00 231.000,00 0,00 231.000,00 42.000,00 84.000,00 0,00 36,36 147.000, 00

amortizacao da divida 4.207.000,00 -120.000,00 4.087.000,00 874.406,06 2.556.248,57 412.422,56 920.548,86 0,00 22,52 3.166.451,14
RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RPPS

reserva de contingencia ou reserva do r 1.555.949,31 -300.000, 00 1.255.949,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.255.949,31
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 12.767.000,00 0,00 12.767.000,00 1.948.108,17 3.892.511,53 1.948.108,17 3.892.511,53 0,00 30,48 8.874.488,47
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIIT + IX) | 232.808.606,00] 3.941.991,47] 236.750.597,47| 37.927.265,84] 90.252.540,56] 36.193.525,30] 66.325.979,48] 0,00] 28,01 | 170.424.617,99
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacao da Divida Interna
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Externa
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36.193.525,30] 66.325.979,48 | 28,01 |

.597,47|

.540,56]

SUPERAVIT (XITII) | | | | | | | 21.417.102,04 | |

|  232.808.606,00] 3.941.991,47| 236.750.597,47| 37.927.265,84] 90.252.540,56] 36.193.525,30] 87.743.081,52 | 37,06 |

TOTAL (XIV)
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo 1lo) R$ 1,00
| | | RECEITAS REALIZADAS |
| Previsao | Previsao | |
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS | Inicial | Atualizada | No Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | SALDO
| | (a) | (b) | wra) | (c) | (eray | (a-c)
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS | | | | | | |
receita de contribuicoes (i-o) | | | | | | |
contribuicoes sociais (i-o) | 12.757.000,00 | 12.757.000,00 | 1.951.114,70 | 15,29 | 4.602.203,48 | 36,07 | 8.154.796,52
outras receitas correntes (i-o) | | | | | | |
multas e juros de mora (i-o) | 10.000,00 | 10.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10.000,00
TOTAL DAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 12.767.000,00 | 12.767.000,00 | 1.951.114,70 | 15,28 | 4.602.203,48 | 36,04 | 8.164.796,52
| | | | | DESPESAS EXECUTADAS | |
| | | | DESPESAS EMPENHADAS | | |
| Dotacao | Creditos | Dotacao | | DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS EM | % | SALDO
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS | Inicial | Adicionais | Atualizada | | | RESTOS A PAGAR | ((g+h)/f) | (f-(g+h))
| (d) | (e) | (f)=(d+e) | No Bimestre | Ate o Bimestre | No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS | |
| | I I I | | (9) I () | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | | |
pessoal e encargos sociais | 12.767.000,00] 0,00] 12.767.000,00] 1.948.108,17| 3.892.511,53| 1.948.108,17| 3.892.511,53] 0,00 30,48 | 8.874.488,47
TOTAL DAS DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 12.767.000,00] 0,00] 12.767.000,00] 1.948.108,17] 3.892.511,53] 1.948.108,17] 3.892.511,53] 0,00 30,48 | 8.874.488,47
CONAM 2.0-2014
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS EMPENHADAS % %
Dotacao Dotacao DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM ((b+c) ((b+c)/a) SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada RESTOS A PAGAR / total (a- (b+c))
(a) No Bimestre | Ate o Bimestre No Bimestre | Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS (b+c))
| (b) (c)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 220.041.606,00 223.983.597,47 35.979.157,67 86.360.029,03 34.245.417,13 62.433.467,95 0,00 94,13 27,87 161.550.129,52
LEGISLATIVA
acao legislativa 1.708.000,00 1.708.000,00 270.432,59 542.367,67 246.184,79 518.119,87 0,00 0,78 30,33 1.189.880,13
administracao geral 5.038.780,00 5.038.780,00 701.518,88 1.420.986,57 669.095,09 1.364.921,32 0,00 2,05 27,08 3.673.858,68
ADMINISTRACAO
administracao geral 11.108.104,54 11.108.104,54 1.579.494,34 5.326.238,14 1.753.418,13 3.379.376,84 0,00 5,09 30,42 7.728.727,70
SEGURANCA PUBLICA
policiamento 642.000,00 642.000,00 75.895,39 149.630,75 27.900,39 47.809,31 0,00 0,07 7,44 594.190,69
defesa civil 7.315.170,00 7.371.177,75 828.148,56 1.955.026,20 899.324,67 1.731.958,65 0,00 2,61 23,49 5.639.219,10
ASSISTENCIA SOCIAL
administracao geral 1.373.000,00 1.418.850,00 310.420,58 813.407,43 322.309,08 469.257,33 0,00 0,70 33,07 949.592, 67
assistencia ao idoso 244.800,00 244.800,00 26.526,62 58.864,54 28.231,27 52.819,19 0,00 0,07 21,57 191.980,81
assistencia a crianca e ao adolescente 1.186.280,00 1.204.280,00 217.371,88 438.057,82 192.476,69 359.304,65 0,00 0,54 29,83 844.975,35
assistencia comunitaria 4.491.396,00 4.697.829,18 459.931,30 1.104.893,07 391.646,16 532.594,66 0,00 0,80 11,33 4.165.234,52
PREVIDENCIA SOCIAL
administracao geral 871.620,00 871.620,00 79.650,85 404.587,09 93.568,30 168.092,73 0,00 0,25 19,28 703.527,27
formacao de recursos humanos 42.000,00 42.000,00 3.900,32 3.900,32 3.900,32 3.900,32 0,00 0,00 9,28 38.099,68
previdencia do regime estatutario 2.850.350,00 2.850.350,00 313.949,75 603.665,53 313.949,75 603.665,53 0,00 0,91 21,17 2.246.684,47
SAUDE
administracao geral 18.856.000,00 18.272.178,86 2.846.269,06 10.154.372,44 3.463.504,30 8.115.902,45 0,00 12,23 44,41 10.156.276,41
atencao basica 8.313.108,00 9.709.495,53 1.490.728,06 2.885.771,53 1.435.427,95 2.019.209,81 0,00 3,04 20,79 7.690.285,72
assistencia hospitalar e ambulatorial 24.262.000,00 24.262.000,00 5.868.517,86 11.107.441,91 5.826.831,33 10.773.318,83 0,00 16,24 44,40 13.488.681,17
suporte profilatico e terapeutico 1.082.000,00 2.013.316,74 443.763,49 790.328,36 114.697,95 355.972,51 0,00 0,53 17,68 1.657.344,23
vigilancia sanitaria 79.050,00 79.050,00 -29.476,80 27.600,00 0,00 27.600,00 0,00 0,04 34,91 51.450,00
vigilancia epidemiologica 511.000,00 511.000,00 101.086,37 119.988,11 49.970,84 63.372,34 0,00 0,09 12,40 447.627,66
alimentacao e nutricao 1.010.180,00 1.010.180,00 0,00 495.078,13 138.411,02 219.457,82 0,00 0,33 21,72 790.722,18
EDUCACAO
administracao geral 767.940,00 767.940,00 131.042,42 304.001,11 140.074,93 192.355,46 0,00 0,29 25,04 575.584,54
ensino fundamental 52.129.218,23 53.069.004,64 9.792.892,87 22.479.831,17 8.676.178,64 14.918.177,96 0,00 22,49 28,11 38.150.826,68
ensino medio 3.060.820,00 3.061.928,00 1.848.230,90 1.848.230,90 376.232,43 376.232,43 0,00 0,56 12,28 2.685.695,57
ensino superior 168.550,00 168.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168.550, 00
educacao infantil 23.628.765,77 24.215.588,26 3.753.856,04 8.585.706,57 3.777.176,84 6.823.610,41 0,00 10,28 28,17 17.391.977,85
educacao de jovens e adultos 439.500,00 439.500,00 43.050,33 93.107,45 40.028,51 90.085, 63 0,00 0,13 20,49 349.414,37
educacao especial 780.176,00 1.060.176,00 132.493,65 242.803,07 125.198,78 235.508,20 0,00 0,35 22,21 824.667,80
CULTURA
administracao geral 1.346.539,00 1.385.839,00 228.823,40 512.492,27 206.332,05 334.820,54 0,00 0,50 24,16 1.051.018,46
difusao cultural 1.735.000,00 1.735.000,00 54.480,00 77.280,00 61.550,00 61.550,00 0,00 0,09 3,54 1.673.450,00
URBANISMO
administracao geral 9.153.500,00 9.248.190,00 1.402.586,92 3.599.771,63 1.728.998,98 3.098.805,55 0,00 4,67 33,50 6.149.384,45
infra-estrutura urbana 6.417.000,00 6.529.319,00 385.151,57 2.497.240,88 739.633,08 1.137.078,47 0,00 1,71 17,41 5.392.240,53
CONAM 2.0-2014
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS EMPENHADAS % %
Dotacao Dotacao DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM ((b+c) | ((b+c)/a) SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada RESTOS A PAGAR / total (a- (b+c))
(a) No Bimestre | Ate o Bimestre No Bimestre | Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS | (b+c))
| () (c)
servicos urbanos 4.142.200,00 4.353.391,51 303.730,22 1.936.311,39 621.121,11 1.193.966,24 0,00 1,80 27,42| 3.159.425,27
HABITACAO
habitacao rural 477.000,00 383.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 383.600,00
GESTAO AMBIENTAL
preservacao e conservacao ambiental 446.300,00 446.300,00 47.298,65 113.742,47 44.831,58 78.722,92 0,00 0,11 17,63 367.577,08
controle ambiental 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA
desenvolvimento tecnologico e engenharia 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
AGRICULTURA
vigilancia epidemiologica 921.700,00 834.030,00 20.013,95 122.402,57 33.851,95 58.187,57 0,00 0,08 6,97 775.842,43
abastecimento 3.335.588,00 3.423.258,00 186.845,69 552.909,99 215.863,26 404.208,40 0,00 0,60 11,80 3.019.049,60
promocao da producao agropecuaria 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
INDUSTRIA
administracao geral 554.321,15 554.321,15 39.412,15 119.655,55 47.546,75 90.883,57 0,00 0,13 16,39 463.437,58
propriedade industrial 570.000,00 570.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 570.000,00
TRANSPORTE
transporte aereo 165.000,00 165.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00
transporte rodoviario 5.666.500,00 5.666.500,00 662.166,06 1.383.682,11 673.573,34 1.039.693,56 0,00 1,56 18,34 4.626.806,44
DESPORTO E LAZER
administracao geral 1.318.200,00 1.328.200,00 233.386,27 616.829,72 254.079,94 447.419,06 0,00 0,67 33,68 880.780,94
desporto comunitario 2.315.000,00 2.305.000,00 151.161,42 215.576,00 86.618,30 111.702,89 0,00 0,16 4,84 2.193.297,11
ENCARGOS ESPECIAIS
servico da divida interna 4.207.000,00 4.207.000,00 974.406,06 2.656.248,57 425.678,63 933.804,93 0,00 1,40 22,19 3.273.195,07
outros encargos especiais 2.697.000,00 2.697.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.697.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA
reserva de contintencia 1.555.949,31 1.255.949,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.255.949,31
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 12.767.000,00 12.767.000, 00 1.948.108,17 3.892.511,53 1.948.108,17 3.892.511,53 0,0 5,86 30,48 8.874.488,47
TOTAL (III)=(I + II) | 232.808.606,00] 236.750.597,47| 37.927.265,84| 90.252.540,56] 36.193.525,30] 66.325.979,48 | 100,00] 28,01 170.424.617,99
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS EMPENHADAS % %
Dotacao Dotacao DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM ((b+c) ((b+c)/a) SALDO
FUNCAO/ SUBFUNCAO Inicial Atualizada RESTOS A PAGAR / total (a- (b+c))
(a) No Bimestre | Ate o Bimestre No Bimestre | Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS (b+c))
| (c)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
LEGISLATIVA
administracao geral 250.000,00 250.000,00 37.665,20 75.890,52 37.665,20 75.890,52 0,00 1,94 30,35 174.109,48
ADMINISTRACAO
administracao geral 654.900,00 654.900,00 115.558,47 232.043,77 115.558,47 232.043,77 0,00 5,96 35,43 422.856,23
SEGURANCA PUBLICA
defesa civil 768.400,00 768.400,00 103.952,08 210.265,30 103.952,08 210.265,30 0,00 5,40 27,36 558.134,70
ASSISTENCIA SOCIAL
administracao geral 110.000,00 110.000,00 12.252,52 24.120,17 12.252,52 24.120,17 0,00 0,61 21,92 85.879,83
assistencia ao idoso 25.200,00 25.200,00 2.880,98 5.761,96 2.880,98 5.761,96 0,00 0,14 22,86 19.438,04
assistencia a crianca e ao adolescente 155.720,00 155.720,00 16.803,67 33.512,81 16.803,67 33.512,81 0,00 0,86 21,52 122.207,19
assistencia comunitaria 66.600,00 66.600,00 5.488,26 12.315,20 5.488,26 12.315,20 0,00 0,31 18,49 54.284,80
PREVIDENCIA SOCIAL
administracao geral 49.340,00 49.340,00 4.489,78 9.715,44 4.489,78 9.715,44 0,00 0,24 19,69 39.624,56
SAUDE
administracao geral 2.575.000,00 2.575.000,00 207.541,84 443.767,10 207.541,84 443.767,10 0,00 11,40 17,23 2.131.232,90
atencao basica 800.000,00 800.000,00 67.252,56 107.887,52 67.252,56 107.887,52 0,00 2,77 13,48 692.112,48
assistencia hospitalar e ambulatorial 200.000,00 200.000,00 8.344,63 12.039,18 8.344,63 12.039,18 0,00 0,30 6,01 187.960,82
EDUCACAO
administracao geral 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
ensino fundamental 3.845.000,00 3.845.000,00 741.754,77 1.481.571,10 741.754,77 1.481.571,10 0,00 38,06 38,53 2.363.428,90
ensino medio 2.480,00 2.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.480,00
educacao infantil 2.027.650,00 2.027.650,00 428.624,94 858.788,44 428.624,94 858.788,44 0,00 22,06 42,35 1.168.861,56
educacao de jovens e adultos 46.000,00 46.000,00 7.330,58 14.841,81 7.330,58 14.841,81 0,00 0,38 32,26 31.158,19
educacao especial 95.900,00 95.900,00 17.284,17 34.678,36 17.284,17 34.678,36 0,00 0,89 36,16 61.221,64
CULTURA
administracao geral 58.200,00 58.200,00 8.630,83 17.796,16 8.630,83 17.796,16 0,00 0,45 30,57 40.403,84
URBANISMO
administracao geral 443.500,00 443.500,00 77.966,18 152.891,69 77.966,18 152.891,69 0,00 3,92 34,47 290.608,31
servicos urbanos 183.000,00 183.000,00 20.680,20 39.324,15 20.680,20 39.324,15 0,00 1,01 21,48 143.675,85
GESTAO AMBIENTAL
preservacao e conservacao ambiental 28.700,00 28.700,00 5.061,75 9.857,61 5.061,75 9.857,61 0,00 0,25 34,34 18.842,39
AGRICULTURA
vigilancia epidemiologica 18.000,00 18.000,00 2.684,86 4.908,35 2.684,86 4.908,35 0 0,12 27,26 13.091,65
abastecimento 157.720,00 157.720,00 16.337,25 31.999,21 16.337,25 31.999,21 0, 0,82 20,28 125.720,79
INDUSTRIA
administracao geral 12.690,00 12.690,00 2.135,94 4.265,23 2.135,94 4.265,23 0,00 0,10 33,61 8.424,77
TRANSPORTE
transporte rodoviario 40.000,00 40.000,00 15.972,25 32.236,03 15.972,25 32.236,03 0,00 0,82 80,59 7.763,97
DESPORTO E LAZER
CONAM 2.0-2014
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") R$ 1,00
| | | | DESPESAS EXECUTADAS | | |
| | | DESPESAS EMPENHADAS | | % | % |
| Dotacao | Dotacao | | DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS EM | ((b+c) | ((b+c)/a) | SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO | Inicial | Atualizada | | | RESTOS A PAGAR | / total] | (a-(b+c))
| | (a) | No Bimestre | Ate o Bimestre | No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS | (b+c)) | |
| | | | | (b) | (c) | | |
administracao geral | 150.000,00] 150.000,00] 21.414,46] 42.034,42] 21.414,46]| 42.034,42| 0,00] 1,07] 28,02] 107.965,58
TOTAL DAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 12.767.000,00] 12.767.000,00] 1.948.108,17| 3.892.511,53] 1.948.108,17] 3.892.511,53 | 100,00] 30,48] 8.874.488,47
CONAM 2.0-2014
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: MAIO/2013 A ABRIL/2014 R$ 1,00
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICACAO MAI/13 JUN/13 | JUL/13 | AGO/13 | SET/13 ouUT/13 NOV/13
RECEITAS CORRENTES (I)
Receita Tributaria
IPTU 433.025,62 430.318,03 402.291,39 378.185,35 366.285,11 345.520,82 336.332,10
Iss 661.188,95 648.582,45 725.353,47 790.395,21 661.443,10 721.927,80 667.623,50
ITBI 162.619,90 98.418,98 296.134,91 362.026,52 137.318,47 345.569,19 365.620,18
IRRF 213.797,91 205.121,74 233.799,14 213.520,77 215.355,39 220.524,77 230.257,61
Outras Receitas Tributarias 546.620,78 465.768,91 482.102,46 204.451,99 153.368,22 168.551,93 157.535,42
Receita de Contribuicoes 642.300,10 632.494,73 623.019,51 559.537,29 732.499,12 651.398,42 563.685,49
Receita Patrimonial -376.490,41 -284.072,90 320.443,97 -128.495,84 339.515,68 251.194,74 -95.456,31
Receita Agropecuaria 4.567,50 3.216,40 4.084,20 11.318,40 6.622,45 2.291,70 3.432,80
Receita de Servicos 7.603,86 7.456,73 7.321,74 7.113,97 7.038,73 6.840,19 6.737,14
Transferencias Correntes
Cota-Parte do FPM 2.863.366,66 2.389.150,66 1.701.580,80 2.224.789,75 1.841.305,44 1.842.396,34 2.565.292,20
Cota-Parte do ICMS 2.844.948,66 4.250.531,34 3.799.070,25 2.867.169,85 3.438.812,40 3.896.448,56 2.914.116,21
Cota-Parte do IPVA 413.439,07 568.080,93 405.595,65 440.246,81 647.693,49 912.391,14 3.905,79
Cota-Parte do ITR 3.344,69 2.039,20 1.096,83 3.978,80 84.892,20 352.587,76 45.107,33
Transferencias da LC 87/1996 16.993,43 16.993,43 16.993,43 16.993,43 16.993,43 16.993,43 16.993,43
Transferencias da LC 61/1989 24.742,09 24.249,08 25.881,34 25.652,52 24.195,08 26.701,68 28.226,77
Transferencias do FUNDEB 4.274.515,26 6.798.116,78 5.424.327,01 4.265.408,24 4.980.047,81 5.347.319,50 4.642.626,72
Outras Transferencias Correntes 4.286.908,87 3.870.102,03 3.662.759,79 3.110.026,17 4.723.438,28 5.267.451,39 4.136.379,54
Outras Receitas Correntes 649.193,80 588.318,84 516.265,69 598.998,70 569.515,10 520.469,71 500.045,15
DEDUCOES (II)
Contribuicao para o Plano de Previdencia do Servidor 549.934,68 554.637,77 557.802,94 559.537,29 564.617,25 564.072,15 563.685,49
Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB 1.233.366,85 1.450.208,84 1.190.086,60 1.115.790,07 1.210.820,92 1.575.541,46 948.195,26
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) 15.889.385,21] 18.710.040,75] 16.900.232,04] 14.275.990,57] 17.170.901,33] 18.756.965,46] 15.576.580,32
CONAM 2.0-2014
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: MAIO/2013 A ABRIL/2014 RS 1,00
‘ EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES ‘ TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICACAO | | (ULTIMOS | ATUALIZADA
| DEZ/13 | JAN/14 | FEV/14 | MAR/14 | ABR/14 | 12 MESES) | 2014
RECEITAS CORRENTES (I) | | | | | | |
Receita Tributaria | | | | | |
IPTU | 347.745,31] 165.419,67] 339.966,93] 2.040.497,76| 492.389,39] 6.077.977,48| 6.101.638,12
Iss | 764.535,57| 720.634,85] 643.787,87| 685.487,74] 811.817,91] 8.502.778,42| 7.310.528,33
ITBI | 191.925,45] 508.751,85] 103.277,22] 167.395,29] 58.337,72| 2.797.395,68| 2.802.822,67
IRRF | 386.659,07] 198.324,06] 237.890,45] 237.534,15] 233.097,97] 2.825.883,03| 2.857.153,55
Outras Receitas Tributarias | 137.345,82] 95.406,39] 200.723,79] 510.821,91] 195.465, 06| 3.318.162,68| 3.650.038,53
Receita de Contribuicoes | 655.764,16] 1.177.739,23| 687.858,72] 687.907,48] 688.615,45] 8.302.819,70] 9.202.000,00
Receita Patrimonial | 317.747,37] -197.303,70]| 726.957,74| 367.441,04] 495.789,97| 1.737.271,35| 5.012.137,30
Receita Agropecuaria | 2.529,51] 3.721,20] 1.697,75] 1.706,40] 4.310,70] 49.499,01] 57.779,46
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Receita de Servicos 6.627,69 7.786,85 7.551,58 7.226,67 7.012,51 86.317,66 34.318,49
Transferencias Correntes
Cota-Parte do FPM 3.870.538,78 3.329.010,47 3.552.250,41 2.107.177,41 2.404.988,24 30.691.847,16 30.777.000,00
Cota-Parte do ICMS 4.067.618,55 3.059.469,01 3.250.971,66 3.172.055,19 3.450.799,72 41.012.011,40 45.517.869,74
Cota-Parte do IPVA 435.846,66 3.309.921,05 1.639.000,62 1.492.744,67 490.875,97 10.759.741,85 10.407.037,49
Cota-Parte do ITR 31.158,76 14.405,12 47.658,36 48.292,35 118.855,41 753.416,81 739.603,10
Transferencias da LC 87/1996 16.993,43 17.177,24 17.177,24 0,00 17.177,24 187.479,16 213.000,00
Transferencias da LC 61/1989 27.192,46 32.453,39 23.490,12 22.976,74 27.385,60 313.146,87 297.218,71
Transferencias do FUNDEB 5.323.052,02 7.067.084,61 5.332.412,96 4.964.854,97 4.989.572,24 63.409.338,12 61.819.000,00
Outras Transferencias Correntes 3.564.477,69 4.805.492,24 3.765.330,44 5.420.635,84 5.024.594,63 51.637.596,91 59.054.714,28
Outras Receitas Correntes 604.389,55 672.041,15 587.643,40 646.179,62 573.710,88 7.026.771,59 21.149.962,14
DEDUCOES (IT)
Contribuicao para o Plano de Previdencia do Servidor 582.296,59 1.088.755,03 596.010,23 598.377,15 598.922,75 7.378.649,32 7.744.000,00
Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB 1.444.112,46 1.951.991,62 1.706.109,57 1.368.649,20 .016,36 16.496.889,21 16.896.800,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IITI) (I - 11) | 18.725.738,80] 21.946.788,03 18.863.527,46] 20.613.908,88]| 18.183.857,50] 215.613.916,35| 242.353.021,91

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
Data da emissao 28/MAI/2014 e hora de emissao 09:49

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema CECAM

CONAM 2.0-2014
Nota: Apos a Reforma Previdenciaria, consignada na Emenda Constitucional No. 40, de 29 de maio de 2003, as receitas e despesas da previdencia foram separadas das demais receitas e despesas
da seguridade social (assistencia social e saude) .
Dessa forma, quando na LRF, editada anteriormente a EC 40, sao citadas a previdencia e assistencia social, deve-se entender apenas previdencia, a luz das normas constitucionais.

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
| | | RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS | PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA | =
| | | No Bimestre | Ate o Bimestre/ 2014 | Ate o Bimestre/ 2013
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 11.714.000,00 11.714.000,00 1.937.691,12 4.003.446,70 2.657.640,85
RECEITAS CORRENTES 11.714.000,00 11.714.000,00 1.937.691,12 4.003.446,70 2.657.640,85
Receita de Contribuicoes dos Segurados 7.744.000,00 7.744.000,00 1.197.299,90 2.882.065,16 2.674.317,21
Pessoal Civil 7.744.000,00 7.744.000,00 1.197.299,90 2.882.065,16 2.674.317,21
Ativo 7.690.000,00 7.690.000,00 1.192.338,66 2.872.142,68 2.669.665,87
Inativo 32.000,00 32.000,00 3.556,40 7.112,80 1.988,99
Pensionista 22.000,00 22.000,00 1.404,84 2.809,68 2.662,35
Receita Patrimonial 3.933.000,00 3.933.000,00 736.327,82 1.113.173,98 -23.047,81
Receitas de Valores Mobiliarios 3.933.000,00 3.933.000,00 736.327,82 1.113.173,98 -23.047,81
Receita de Servicos 2.000,00 2.000,00 178,24 356,48 668,38
Outras Receitas Correntes 35.000,00 35.000,00 3.885,16 7.851,08 5.703,07
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 10.000,00 10.000,00
Demais Receitas Correntes 25.000,00 25.000,00 3.885,16 7.851,08 5.703,07
RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 12.767.000,00 12.767.000,00 1.951.114,70 4.602.203,48 3.678.688,18
| | | | |
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (III)=(I+II) | 24.481.000,00 | 24.481.000,00 | 3.888.805,82 | 8.605.650,18 | 6.336.329,03
DESPESAS EXECUTADAS
EM 2014 EM 2013
DESPESAS DOTACAO DOTACAO -—-- el --
INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS | INSCRITAS EM | INSCRITAS EM
- | RESTOS A PAGAR LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR
No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 3.763.970,00 3.763.970,00 411.418,37| 775.658,58] 558.529,13|
ADMINISTRACAO 913.620,00 913.620,00 97.468,62| 171.993,05] 142.269,63]
Despesas Correntes 871.620,00 871.620,00 97.468,62 | 171.993,05] 137.894,63|
Despesas de Capital 42.000,00 42.000,00 | | 4.375,00]
PREVIDENCIA 2.850.350,00 2.850.350,00 313.949,75] 603.665,53| 416.259,50
Pessoal Civil 2.850.350,00 2.850.350,00 313.949,75] 603.665,53| 416.259,50]|
Aposentadorias 2.137.690,00 2.137.690,00 228.289,90] 435.484,36| 282.903,28]
Pensoes 712.660,00 712.660,00 85.659,85] 168.181,17| 133.356,22|
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 49.340,00 49.340,00 4.489,78| 9.715, 44| 8.056,89]
| | | | |
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI)=(IV + V) | 3.813.310,00] 3.813.310,00] 415.908,15] 785.374,02 | 566.586,02
| RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VII) = (III - VI) | 20.667.690,00] 20.667.690,00] 3.472.897,67] 7.820.276,16 | 5.769.743,01 |
CONAM 2.0-2014
CN-SIFPM CONAM

MUNICIPIO DE ITAPEVA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso ITI) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre | Ate o Bimestre/ 2014 | Ate o Bimestre/ 2013

Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Deficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Plano Financeiro | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras | | | | |
Recursos para Formacao de Reserva | | | | |
Outros Aportes para o RPPS | | | | |
Plano Previdenciario | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| | | | |
| | | | |
| | | | I

Caixa | 0,00 | 0,00 | 0,00
Bancos Conta Movimento | 55.210,89 | 57.119,33 | 0,00
Investimentos | 32.946.161,46 | 34.886.901,52 | 37.282,54
Outros Bens e Direitos | 550,00 | 250,00 | 18.223.081,18
| | | RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS | PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA | === === oo o oo o o oo o oo o
| | | No Bimestre | Ate o Bimestre/ 2014 | Ate o Bimestre/ 2013
RECEITAS CORRENTES (VIII) | 12.767.000,00 | 12.767.000,00 | 1.951.114,70 | 4.602.203,48 | 3.678.688,18
Receita de Contribuicoes | 12.757.000,00 | 12.757.000,00 | 1.951.114,70 | 4.602.203,48 | 3.639.801,41
Patronal | 12.757.000,00 | 12.757.000,00 | 1.951.114,70 | 4.602.203,48 | 3.639.801,41
Pessoal Civil | 12.757.000,00 | 12.757.000,00 | 1.951.114,70 | 4.602.203,48 | 3.639.801,41
Ativo | 12.757.000,00 | 12.757.000,00 | 1.951.114,70 | 4.602.203,48 | 3.639.801,41
Outras Receitas Correntes | 10.000,00 | 10.000,00 | | | 38.886,77
RECEITAS DE CAPITAL (IX) | | | | |
DEDUCOES DA RECEITA (X) | | | | |
| | | | |
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XI)=(VIII+IX-X) | 12.767.000,00 | 12.767.000,00 | 1.951.114,70 | 4.602.203,48 | 3.678.688,18

CONAM 2.0-2014
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

EM 2014 EM 2013

| | |
| | |-
| | | |
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS | DOTACAO | DOTACAO | |---

| INICIAL | ATUALIZADA | LIQUIDADAS | INSCRITAS EM | | INSCRITAS EM
| | | | RESTOS A PAGAR | LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR
| | | No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS

ADMINISTRACAO (XII) | 49.340,00] 49.340,00] 4.489,78] 9.715,44| | 8.056,89

Despesas Correntes | 49.340,00] 49.340,00] 4.489,78] 9.715,44]| | 8.056,89

| | |

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIII)=(XII) | 49.340,00] 49.340,00] 4.489,78] 9.715,44 | 8.056,89

CONAM 2.0-2014
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 28/MAI/2014 e hora de emissao 09:49

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema CECAM

NOTAS:

Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao
tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO | —mmmmmmm o oo oo e
ATUALIZADA No Bimestre Ate o Bimestre/2014 | Ate o Bimestre/2013
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 244.939.253,36 41.082.949,97 85.699.465,46 75.212.959,46
RECEITAS TRIBUTARIAS 21.071.000,00 5.432.844,90 8.647.027,98 7.244.747,37
IPTU 6.036.000,00 2.532.887,15 3.038.273,75 2.736.553,39
ISs 7.173.000,00 1.497.305,65 2.861.728,37 2.122.108,49
ITBI 1.904.000,00 225.733,01 837.762,08 685.614,07
IRRF 2.667.000,00 470.632,12 906.846,63 759.164,70
Outras Receitas Tributarias 3.291.000,00 706.286,97 1.002.417,15 941.306,72
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 21.959.000,00 3.327.637,63 7.844.324,36 6.869.072,99
Receitas Previdenciarias 20.501.000,00 3.148.414,60 7.484.268,64 6.314.118,62
Outras Receitas de Contribuicoes 1.458.000,00 179.223,03 360.055,72 554.954,37
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA 266.000,00 0,00 0,00 36.240,00
Receita Patrimonial 4.851.529,02 863.231,01 1.392.885,05 209.545,10
(-) Aplicacoes Financeiras 4.585.529,02 863.231,01 1.392.885,05 173.305,10
TRANSFERENCIAS CORRENTES 182.479.063,86 31.082.320,66 66.687.524,41 58.795.724,30
FPM 24.621.600,00 3.609.732,58 9.115.236,88 7.577.423,17
ICMS 33.932.000,00 5.298.283,97 10.346.636,55 10.275.657,42
Convenios 6.449.266,12 949.201,97 1.291.703,68 1.033.804,29
Outras Transferencias Correntes 117.476.197,74 21.225.102,14 45.933.947,30 39.908.839,42
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 19.164.189,50 1.240.146,78 2.520.588,71 2.267.174,80
Divida Ativa 3.187.327,48 468.079,67 1.122.822,18 1.015.284,75
Diversas Receitas Correntes 15.976.862,02 772.067,11 1.397.766,53 1.251.890,05
RECEITAS DE CAPITAL (II) 6.787.875,41 353.215,79 650.731,01 1.378.188,59
Operacoes de Credito (III) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Emprestimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens (V) 70.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 6.717.875,41 353.215,79 650.731,01 1.378.188,59
Convenios 6.716.875,41 353.215,79 650.731,01 1.378.188,59
Outras Transferencias Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(II-III-IV-V) 6.717.875,41 353.215,79 650.731,01 1.378.188,59
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) | 251.657.128,77] 41.436.165,76 86.350.196,47 76.591.148,05
CONAM 2.0-2014
Continua (1/2)
CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA Continuacao

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL

RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO EM 2014 EM 2013
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | ———m—mmmmmmmmmmm o m m e
DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM DESPESAS INSCRITAS EM

—————————————————————————————————— RESTOS A PAGAR LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR
No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS| Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS

DESPESAS CORRENTES (VIII) 207.986.350,81 34.241.443,22 63.026.056,32 0,00 55.253.202,30 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 116.539.779, 86 18.225.075,67 36.153.491,57 0,00 33.733.040,89 0,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 120.000,00 13.256,07 13.256,07 0,00 51.260,54 0,00
Outras Despesas Correntes 91.326.570,95 16.003.111,48 26.859.308,68 0,00 21.468.900,87 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 207.866.350,81 34.228.187,15 63.012.800,25 0,00 55.201.941,76 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 27.508.297,35 1.952.082,08 3.299.923,16 0,00 4.443.896,10 0,00
Investimentos 23.190.297,35 1.497.659,52 2.295.374,30 0,00 2.109.153,02 0,00
Inversoes Financeiras 231.000,00 42.000,00 84.000,00 0,00 105.000,00 0,00
Concessao de Emprestimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 231.000,00 42.000,00 84.000,00 0,00 105.000,00 0,00
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Amortizacao da Divida (XIV) | 4.087.000,00] 412.422,56] 920.548, 86 0,00] 2.229.743,08]| 0,00
Outras Despesas de Capital | 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (XV)=(XI-XII-XIII-XIV) | 23.421.297,35| 1.539.659,52]| 2.379.374,30] 0,00] 2.214.153,02] 0,00
I I I I I I
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) | 1.245.949,31| 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00]| 0,00
| | I | | I
RESERVA DO RPPS (XVII) | 10.000,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) | 232.543.597,47| 35.767.846,67| 65.392.174,55] 0,00] 57.416.094,78]| 0,00
RESULTADO PRIMARIO (XIX)=(VII - XVIII) | 19.113.531,30] 5.668.319,09| 20.958.021,92 | 19.175.053,27
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | | | 3.451.097,78 | 0,00
I I I
| DISCRIMINACAO DA META FISCAL | VALOR
I | I
| m o oo
| META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA | 20.437.000,00

CONAM 2.0-2014
(2/2)
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 28/MAI/2014 e hora de emissao 09:50
Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema CECAM

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas
em Restos a Pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

Notas complementares:
Dos valores das Receitas de Transferencias Correntes, foram deduzidos a parcela destinada a formacao do FUNDEB.

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA Continuacao

| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
| DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) RS 1,00

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA

I |
I |
I |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
| DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

I |
I |
I |

Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL

RREO - Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso III) RS 1,00
= |
I I SALDO |
| | |
I DIVIDA FISCAL LIQUIDA | Em 31 Dezembro 2013 | Em 28 Fev 2014 | Em 30 Abr 2014
I | (a) | (b) | (c) |

Divida Consolidada (I) 43.429.431,79 43.301.305,49 42.705.643,58

Deducoes (II) 25.034.615,11 32.563.723,55 34.225.938,92

Disponibilidade de Caixa Bruta 17.276.052,71 23.166.800,01 23.644.173,43

Demais Haveres Financeiros 8.816.612,66 9.781.682,42 10.883.664,56

(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 1.058.050,26 384.758,88 301.899,07

Divida Consolidada Liquida (III) = (I - II) 18.394.816,68 10.737.581,94 8.479.704,66

Receita de Privatizacoes (IV)

Passivos Reconhecidos (V) 39.879.809,23 39.893.217,76 39.422.555,85

| Divida Fiscal Liguida (VI) = (III + IV - V) | -21.484.992,55 | -29.155.635,82 | -30.942.851,19

RESULTADO NOMINAL I No Bimestre | Ate o Bimestre
I (c - b) | (c - a) |
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA Continuacao

| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
| DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL
RREO - Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso III) RS 1,00

| | SALDO

| | o
| DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA | Em 31 Dezembro 2013 | Em 28 Fev 2014 | Em 30 Abr 2014

| | (a) \ (b) | (c)

Divida Consolidada Previdenciaria (VII) 90.985.511,95 90.985.511,95 90.985.511,95

Passivo Atuarial 90.985.511,95 90.985.511,95 90.985.511,95

Demais Dividas

Deducoes (VIII) 26.717.636,61 31.251.578,13 34.944.270,85

Disponibilidade de Caixa Bruta 61.247,30 68.110,60 57.119,33

34.886.901,52

Demais Haveres Financeiros 26.676.267,82 31.183.467,53 250,00

(-) Restos a Pagar Processados 19.878,51

Div. Consolidada Liquida Previdenciaria (IX)=(VII-VIII) 64.267.875,34 59.733.933,82 56.041.241,10

Passivos Reconhecidos (X)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Investimentos
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Divida Fiscal Liquida Previdenciaria (XI) = (IX - X) | 64.267.875,34 | 59.733.933,82 | 56.041.241,10

CONAM 2.0-2014

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
Data da emissao 28/MAI/2014 e hora de emissao 09:51
Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema CECAM

Nota: Os valores registrados no quadro da Divida Fiscal Liquida nao devem incluir os valores que irao compor o calculo da Divida
Fiscal Liquida Previdenciaria, os quais deverao ser registrados em quadro proprio nesse demonstrativo.

Os Passivos Reconhecidos correspondem as dividas juridicamente devidas, de valor certo, reconhecidas pelo governo e
representativas de deficits passados que nao mais ocorrem no presente, tais como: parcelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS,
RPPS, fornecedores, empreiteiras, sentencas judiciais(principalmente as trabalhistas) posteriores a 05/05/2000 e dividas com
companhias privadas, estaduais e federais de energia, agua e saneamento.

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL R$ 1,00
Restos a Pagar Processados e nao Processados Liguidados Restos a Pagar Nao Processados
Inscritos Inscritos
PODER / ORGAO ~ |=mmmmmmmmmmmmmmmmmmme | e
Em Exercicios | Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios | Em 31 de Liguidados Pagos Cancelados saldo
Anteriores  |dezembro/ 2013 Anteriores  |dezembro/ 2013

LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.690,00 0,00 50.690,00 0,00 0,00

EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURID 715,00 40.138,58 40.138,58 0,00 715,00 1.160,00 173.594,43 0,00 157.077,60 15.798,83 1.878,00
SECRETARIA DE REC.HID.E MEIO AMBIENTE 0,00 4.716,77 4.716,77 0,00 0,00 2.010,00 2.528,24 0,00 549,07 1.922,37 2.066,80
SECRETARIA DE COORDENACAO E PLANEJAMEN 618,00 11.513,78 11.513,78 0,00 618,00 0,00 121.537,35 0,00 120.693,15 157,70 686,50
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E REC.HUMA 79.978,60 101.064,32 101.064,32 0,00 79.978,60 1.216,10 145.545,31 0,00 93.203,57 18.150,86 35.406,98
SECRETARIA DE FINANCAS 4.715.522,72 2.791.108,45 44.730,47 0,00 7.461.900,70 0,00 72.174,35 3.660,00 46.870,40 6.169,00 19.134,95
SECRETARIA DE SAUDE 55.760,90 368.975,92 367.915,92 0,00 56.820,90 75.068,44 1.137.574,55 3.499,44 867.601,07 17.668,73 327.373,19
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL 1.126,61 122.533,64 122.533,64 0,00 1.126,61 80.661,40 183.662,85 0,00 114.627,96 24.797,37 124.898,92
SECRETARIA DA EDUCACAO 49.196,84 1.508.815,73 1.508.813,31 2,42 49.196,84 58.022,27 1.892.401,10 0,00 1.613.483,27 263.348,56 73.591,54
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 12.190,00 21.098,49 21.098,49 0,00 12.190,00 0,00 110.484,26 0,00 79.220,64 15.730,52 15.533,10
SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES, LAZER 65,00 35.658,47 35.658,47 0,00 65,00 45,60 244.986,38 0,00 30.132,81 21.504,96 193.394,21
SECRETARTIA DA AGRICULTURA E ABASTECIME 0,00 24.080,30 24.080,30 0,00 0,00 622,00 134.909,32 8.125,00 108.466,87 8.693,82 18.370,63
SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS R 7.680,00 70.389,32 70.389,32 0,00 7.680,00 0,00 130.251,83 0,00 45.304,66 2.733,02 82.214,15
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS 38.451,33 52.504,78 52.354,78 0,00 38.601,33 66.000,00 138.208,32 93,15 41.073,01 9.466,52 153.668,79
SECRETARIA DA IND.COMERC.E DESENVOLVIM 1.870,60 6.214,05 6.214,05 0,00 1.870,60 0,00 10.941,50 0,00 2.015,21 8.926,29 0,00
SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAI 0,00 123.776,89 123.776,89 0,00 0,00 0,00 442.869,89 0,00 154.698,92 263.503,99 24.666,98
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 0,00 94.098,43 94.098,43 0,00 0,00 0,00 209.277,19 248,40 143.034,85 47.492,86 18.749,48
TOTAL DA PREFEITURA 4.963.175,60 5.376.687,92 2.629.097,52 2,42 7.710.763,58 284.805,81 5.150.946,87 15.625,99 3.618.053,06 726.065,40 1.091.634,22

ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE IT 0,00 19.878,51 19.878,51 0,00 0,00 0,00 35.048,14 0,00 27.248,14 0,00 7.800,00
TOTAL (III)=(I + II) | 4.963.175,60] 5.396.566,43] 2.648.976,03] 2,42] 7.710.763,58] 284.805,81] 5.236.685,01| 15.625,99| 3.695.991,20] 726.065,40] 1.099.434,22

CONAM 2.0-2014
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 28/MAI/2014 e hora de emissao 09:51
Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema CECAM

CONAM 2.0-2014
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| |
| MUNICIPIO DE ITAPEVA |
| I
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| I
I I
I I

Periodo de Referencia: JANEIRO a ABRIL 2014 / BIMESTRE: MARCO-ABRIL

RREO - ANEXO 9 (LRF, art. 53, par. lo, inciso I) RS 1,00
[ !
| | PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS | SALDO NAO |
| RECEITAS | ATUALIZADA | Ate o Bimestre | REALIZADO |
I I (a) | (b) I (c)=(a - D) I
| s |

I I

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) | | | 0,00 |

I

| DESPESAS EXECUTADAS |

I I I
| | DOTACAO | Ate o Bimestre | SALDO NAO |
| DESPESAS | ATUALIZADA | == | EXECUTADO |
| | | LIQUIDADAS | INSCRITAS EM RESTOS | |
| | | |A PAGAR NAO PROCES. | |
| | (d) | (e) | (£) | (g)=(d) - (e+£)
R !
I I I | I
| DESPESAS DE CAPITAL | 27.508.297,35 | 3.299.923,16] | 24.208.374,19|
I I I | I
| (=) Incentivos Fiscais a Contribuinte | 0,00 | 0,00]| 0,00] 0,00]|
I I I I I I
| (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicoes Financeiras | 0,00 | 0,00] 0,00] 0,00]
I I I I | I
[ I
I I I I | I
| DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) | 27.508.297,35 | 3.299.923,16] 0,00] 24.208.374,19|
I I I I I I
| | (a-d) | (b) - (e+£) | (c-g) |
I oo I
| RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III) = (I - II) | -27.508.297,35 | -3.299.923,16 | -24.208.374,19]
I

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
Data da emissao 28/MAI/2014 e hora de emissao 09:51
Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema CECAM

CONAM 2.0-2014
NOTAS:
Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em
Restos a Pagar nao-processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

1° QUADRIMESTRE DA SAUDE DE 2.014

CN-SIFPM Prefeitura Municipal de Itapeva CONAM
RESUMO DA APLICACAO EM SAUDE - RECURSOS PROPRIOS
PREFEITURA MUNICIPAL
29/05/2014 JANEIRO A ABRIL/2014 Pagina 1
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS PREVISAO ATUALIZADA ARRECADACAO
NO EXERCICIO ATE O QUADRIMESTRE
Proprios 20.164.842,66 8.479.934,85
Impostos 17.780.000,00 7.644.610,83
receita orcamentaria 17.780.000,00 7.644.610,83
Divida Ativa de Impostos 2.005.000,00 701.411,84
receita orcamentaria 2.005.000,00 701.411,84
Juros e Multas de Impostos e de Divida Ativa de Impostos 353.842,66 133.612,02
receita orcamentaria 353.842,66 133.612,02
Atualizacao Monetaria 26.000,00 300,16
receita orcamentaria 26.000,00 300,16
Transferencias 85.850.000,00 31.646.313,23
Federais 32.888.000,00 11.674.169,49
Estaduais 52.962.000,00 19.972.143,74
TOTAL 106.014.842,66 40.126.248,08
VALOR MINIMO A APLICAR ( 15 % ) 15.902.226,39 6.018.937,21
APURACAO DO PERCENTUAL APLICADO NA SAUDE DOTACAO ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
PARA O EXERCICIO ATE O QUADRIMESTRE ATE O QUADRIMESTRE ATE O QUADRIMESTRE
TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS 24.339.330,97 12.498.128,84 10.040.448,03 9.845.816,03
administracao geral 20.844.999,98 10.595.960,68 8.557.490,69 8.372.614,40
atencao basica 514.100,00 290.566,03 284.580,03 282.164,83
assistencia hospitalar e ambulatorial 1.120.000,00 1.009.171,58 1.008.669,49 1.008.669,49
suporte profilatico e terapeutico 850.000,99 602.430,55 189.707,82 182.367,31
vigilancia sanitaria 50,00 0,00 0,00 0,00
alimentacao e nutricao 1.010.180,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS DA SAUDE 24.339.330,97 12.498.128,84 10.040.448,03 9.845.816,03
PERCENTUAL DE APLICACAO 22,95 31,14 25,02 24,53
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CN-SIFPM CONAM
Prefeitura Municipal de Itapeva

RECEITA DE IMPOSTOS - BASE DE CALCULO PARA APLICACAO EM SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL

29/05/2014 JANEIRO A ABRIL/2014 Pagina 1
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA ARRECADACAO
DISCRIMINACAO DO EXERCICIO ATE O QUADRIMESTRE

RECEITAS TOTAIS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

PROPRIOS 20.149.000,00 20.164.842,66 8.479.934,85
IMPOSTOS 17.780.000,00 17.780.000,00 7.644.610,83
1.1.1.2.02.00.000 - IMP. S/ A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 6.036.000,00 6.036.000,00 3.038.273,75
1.1.1.2.04.31.000 - RETIDOS NAS FONTES 2.270.000,00 2.270.000,00 783.722,95
1.1.1.2.04.34.000 - RETIDO NAS FONTES - OUTROS RENDIMENTOS 397.000,00 397.000,00 123.123,68
1.1.1.2.08.00.000 - IMP.S/TR.INTER VIVOS-BENS IMOV.E DIR.REAIS S/IMOV. 1.904.000,00 1.904.000,00 837.762,08
1.1.1.3.05.00.000 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA-ISSQON 7.173.000,00 7.173.000,00 2.861.728,37
DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 2.005.000,00 2.005.000,00 701.411,84
1.9.3.1.11.00.000 - REC.DIV.ATIVA DO IMP.S/A PROP.PRED.TERRIT.URBANA 1.833.000,00 1.833.000,00 650.855,73
1.9.3.1.12.00.000 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 1.000,00 1.000,00 73,35
1.9.3.1.13.00.000 - REC.DIVIDA ATIVA DO IMP.S/SERV.DE QUALQ.NATUREZA 171.000,00 171.000,00 50.482,76
JUROS E MULTAS DE IMPOSTOS E DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 338.000,00 353.842,66 133.612,02
1.9.1.1.38.00.000 - MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU 29.000,00 29.000,00 5.087,48
1.9.1.1.39.00.000 - MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI 1.000,00 1.000,00 0,00
1.9.1.1.40.00.000 - MULT.E JUROS DE MORA DO IMP.S/SERV.QUALQ.NATUREZA 21.000,00 36.842,66 22.492,21
1.9.1.3.11.00.000 - MULT.JUR.MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 257.000,00 257.000,00 97.713,37
1.9.1.3.12.00.000 - MULT.JUR.MORA DA DIV.ATIVA DO ITBI 1.000,00 1.000,00 4,14
1.9.1.3.13.00.000 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISSQN 29.000,00 29.000,00 8.314,82
ATUALIZACAO MONETARIA 26.000,00 26.000,00 300,16
1.9.9.0.99.00.000 - OUTRAS RECEITAS 26.000,00 26.000,00 300,16
TRANSFERENCIAS 85.850.000,00 85.850.000,00 31.646.313,23
FEDERAIS 32.888.000,00 32.888.000,00 11.674.169,49
1.7.2.1.01.02.000 - COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS 30.777.000,00 30.777.000,00 11.393.426,53
1.7.2.1.01.05.000 - COTA-PARTE DO IMPOSTO S/A PROP.TERRITORIAL RURAL 532.000,00 532.000,00 229.211,24
1.7.2.1.01.06.000 - 1% DO FPM - EC 55/2007 1.366.000,00 1.366.000,00 0,00
1.7.2.1.36.00.000 - TRANS.FINANCEIRA DO ICMS-DESONERACAO-L.C. N.87/96 213.000,00 213.000,00 51.531,72
ESTADUAIS 52.962.000,00 52.962.000,00 19.972.143,74
1.7.2.2.01.01.000 - COTA-PARTE DO ICMS 42.415.000,00 42.415.000,00 12.933.295,58
1.7.2.2.01.02.000 - COTA-PARTE DO IPVA 10.253.000,00 10.253.000,00 6.932.542,31
1.7.2.2.01.04.000 - COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO 294.000,00 294.000,00 106.305,85
TOTAL GERAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 105.999.000,00 106.014.842,66 40.126.248,08
CN-SIFPM CONAM

Prefeitura Municipal de Itapeva

RECEITAS VINCULADAS DA SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL

29/05/2014 JANEIRO A ABRIL/2014 Pagina 1
FONTE DE CODIGO DE PREVISAO PREVISAO ARRECADADA ATE O

RECURSO APLICACAO CLASSIFICACAO ECONOMICA DA RECEITA INICIAL ATUALIZADA QUADRIMESTRE

RECEITAS VINCULADAS

01 - TESOURO 0,00 2.758,87 2.002,87
3300000 1.6.0.0.05.99.000 - OUTROS SERVICOS DE SAUDE 0,00 2.758,87 2.002,87
02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS 519.000,00 519.000, 00 212.605,24
3000035 1.7.6.2.01.00.000 - TRANSF. CONVENIOS DO ESTADO PARA O SUS 80.000,00 80.000,00 52.963,12
3000036 1.7.6.2.01.00.000 - TRANSF. CONVENIOS DO ESTADO PARA O SUS 26.000,00 26.000,00 0,00
3000077 1.7.6.2.01.00.000 - TRANSF. CONVENIOS DO ESTADO PARA O SUS 180.000,00 180.000,00 117.900,00
3000111 1.7.6.2.01.00.000 - TRANSF. CONVENIOS DO ESTADO PARA O SUS 167.000,00 167.000,00 41.742,12
3000123 1.7.6.2.01.00.000 - TRANSF. CONVENIOS DO ESTADO PARA O SUS 66.000,00 66.000,00 0,00
05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS 32.987.008,00 33.227.808,00 13.286.381,90
3000030 1.7.2.1.33.00.000 - TRANSF.DE RECURSOS DO SUS - REPASSE FUNDO A FUNDO 1.326.000,00 1.326.000,00 0,00
3000083 1.7.2.1.33.00.000 - TRANSF.DE RECURSOS DO SUS - REPASSE FUNDO A FUNDO 79.000,00 79.000,00 0,00
3000093 1.7.2.1.33.00.000 - TRANSF.DE RECURSOS DO SUS - REPASSE FUNDO A FUNDO 906.000,00 906.000,00 214.605,60
3000094 1.7.2.1.33.00.000 - TRANSF.DE RECURSOS DO SUS - REPASSE FUNDO A FUNDO 23.309.000,00 23.309.000,00 10.711.802,00
3000095 1.7.2.1.33.00.000 - TRANSF.DE RECURSOS DO SUS - REPASSE FUNDO A FUNDO 5.912.008,00 5.912.008,00 2.141.715,16
3000096 1.7.2.1.33.00.000 - TRANSF.DE RECURSOS DO SUS - REPASSE FUNDO A FUNDO 493.000,00 493.000,00 137.836,54
3000110 2.4.7.1.01.00.000 - TRANSF.DE CONVENIOS DA UNTAO PARA O SUS 0,00 56.000,00 50.000,00
3000113 2.4.7.1.01.00.000 - TRANSF.DE CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS 0,00 184.800,00 30.422,60
3000115 2.4.7.1.01.00.000 - TRANSF.DE CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS 200.000,00 200.000,00 0,00
3000126 2.4.7.1.01.00.000 - TRANSF.DE CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS 162.000,00 162.000,00 0,00
3000127 2.4.7.1.01.00.000 - TRANSF.DE CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS 192.000,00 192.000,00 0,00
3000129 2.4.7.1.01.00.000 - TRANSF.DE CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS 408.000,00 408.000,00 0,00
SUBTOTAL RECEITAS VINCULADAS 33.506.008,00 33.749.566,87 13.500.990,01

APLICACOES FINANCEIRAS
01 - TESOURO 0,00 1.727,00 913,88
3100000 1.3.2.5.01.06.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINC.ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE 0,00 1.727,00 913,88
02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS 26.000,00 34.151,00 2.730,55
3000026 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 220,00 50,87
3000036 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 770,00 203,71
3000069 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 33,00 8,85
3000071 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 55,00 16,32
3000077 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 26.000,00 26.000,00 0,00
3000101 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 1.540,00 281,02
3000121 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 5.500,00 2.165,62
3000122 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 33,00 4,16
05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS 117.000,00 167.699,00 33.643,30
3000019 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 33,00 2,41
CN-SIFPM CONAM
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3000029 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 550,00 127,63
3000030 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 275,00 89,98
3000031 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 33,00 0,06
3000034 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 0,00 33,00 0,12
3000093 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 9.000,00 9.000,00 2.723,21
3000094 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE 33.000,00 33.000,00 8.549,96
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3000095 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO.
3000096 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO.
3000098 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO.
3000099 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000100 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000102 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000107 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000109 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000110 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000114 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000115 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000116 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000117 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000118 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000119 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000120 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000128 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000129 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000130 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000131 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
3000132 1.3.2.5.01.03.000 - REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO
SUBTOTAL APLICACOES FINANCEIRAS
TOTAL

DE
DE
DE

. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE
. DE

SAUDE 57.000,00 57.000,00 7.855,89
SAUDE 18.000,00 18.000,00 2.091,44
SAUDE 0,00 110,00 17,55
SAUDE 0,00 1.210,00 9,91
SAUDE 0,00 6.600,00 2.317,74
SAUDE 0,00 627,00 417,69
SAUDE 0,00 1.485,00 411,77
SAUDE 0,00 968,00 627,79
SAUDE 0,00 2.750,00 149,04
SAUDE 0,00 2.695,00 1.322,46
SAUDE 0,00 935,00 160,82
SAUDE 0,00 4.400,00 1.157,58
SAUDE 0,00 1.705,00 413,51
SAUDE 0,00 550,00 149,98
SAUDE 0,00 1.650,00 311,06
SAUDE 0,00 1.540,00 265,06
SAUDE 0,00 6.600,00 1.753,28
SAUDE 0,00 3.850,00 638,64
SAUDE 0,00 3.850,00 638,64
SAUDE 0,00 4.620,00 801,44
SAUDE 0,00 3.630,00 638,64
143.000,00 203.577,00 37.287,73

33.649.008,00 33.953.143,87 13.538.277,74

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Prefeitura Municipal de Itapeva — SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Itapeva, no uso de suas atribuicdes legais, mediante autoriza-
¢do contida no Processo Administrativo n® 1119/2014, torna pUblico que realizara através
da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRAGAQ, doravante
denominada Cetro Concursos, Concurso Publico para provimento do quantitativo
de vagas, conforme tabelas abaixo, pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal
1.725/01, observados os termos da legislacéo vigente.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do quantitativo de vagas, nos cargos
publicos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologagéo do
resultado final a critério da Prefeitura Municipal de Itapeva. O periodo de validade estabe-
lecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagao de todos os
candidatos classificados.
1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes perti-
nentes, estara disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br).
1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapeva e no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br).
1.2. As atribuicdes bésicas dos cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario
oficial de Brasilia/DF.
1.4. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo, o codigo de cargo, o cargo, as
vagas efetivas, as vagas para formag&o de cadastro reserva, as vagas para pessoas com
deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos, sao os
estabelecidos na Tabela | - Dos Cargos, Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste
Edital, especificada abaixo:

TABELA| - DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Valor da taxa de Inscrigdo: R$ 20,00

Codigo Cadastro Vagas | Carga
do Cargo Vagas Reserva | Para Horaria Salario Requisitos Minimos Exigidos
Cargo PCD* | Semanal
101 Coletor 09 21 - 40h R$ 784,06 Ensino Fundamental Incompleto
102 Pedreiro 01 04 - 40h R$ 836,28 Ensino Fundamental Incompleto
. Ensino Fundamental Incompleto, com
103 Tratorista 01 08 - 40h R$ 1.003,57 Carteira Nacional de Habilitagéo categoria D.

* PCD — Pessoas com deficiéncia

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00
Vagas

para
PCD*

Codigo
do
Cargo

Carga
Horaéria
Semanal

Cadastro
Reserva

- Requisitos Minimos
Cargo Vagas Salario Exigidos

Ensino Fundamental
Completo. Carteira Nacional
de Habilitagédo categoria D.

Ensino Fundamental
Completo. Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria D.

Possuir Certificado de
Aprovagéo no Curso de
Transporte Coletivo e Escolar
expedido pelo DETRAN.

Ensino Fundamental
Completo. Carteira Nacional
de Habilitagao categoria D.

Possuir Certificado de

Aprovagéo no Curso de
Transporte Coletivo e Escolar
expedido pelo DETRAN.

Motorista de Veiculo Pesado

201 - Carteira D

07 30 - 40h R$ 1.003,57

Motorista de Transporte

202 Escolar

05 40h R$ 1.003,57

Motorista de Transporte

203 Escolar - Casa Transitéria**

01 03 - 40h R$ 1.003,57

* PCD - Pessoas com deficiéncia

**De acordo com a lei municipal n 3.194/11, a Casa Transitéria € uma unidade de Acolhimento Institucional destinada ao planejamento e
execucdo de programas de protegdo e socioeducativos destinados a criangas e adolescentes, na forma do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) - lei nacional n. 8069, de 13 de julho de 1990.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: R$ 35,00
Cadigo Cadastro VELES Car’g'a A P et e
do Cargo Vagas Reserva | Para Horaria Salario Requisitos Minimos Exigidos
Cargo PCD* | Semanal
Agente Controle de Ensino Médio completo, em curso
301 Vetores o1 10 - 40h R$ 1.186,99 devidamente reconhecido pelo MEC.
Ensino Médio completo, em curso
" devidamente reconhecido pelo MEC e
302 Agente de Transito 01 20 - 40h R$ 1.076,37 Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria AB.
303 | Auxiliar de Biblioteca| 01 15 - 40n | R§83628 | ENSino Médiocompleto, em curso
' devidamente reconhecido pelo MEC.
Ensino Médio completo e curso de
Auxiliar ou Atendente de Consultério
Dentério ou Certificado de Concluséo
Auxiliar de de Curso Profissionalizante para
304 Odontologia 05 30 - 40h R$ 919,94 Auxiliar de Satude Bucal/Auxiliar de
Odontologia, com registro no
Conselho Regional de Odontologia
(CRO).
Ensino Médio completo, em curso
305 |Desenhista Auto CAD| 01 03 - 40h | R§ 1.186,99 | devidamente reconhecido pelo MEC e
curso técnico ou profissionalizante na
area.
; Regime : P
306 Educador S_o’cl_al; 01 30 _ de escala | RS 784,06 Eljslno Médio comple_to, em curso
Casa Transitéria 12X36 devidamente reconhecido pelo MEC.
Ensino Médio completo, em curso
y " devidamente reconhecido pelo MEC e
307 Fiscal de Transito 01 10 - 40h R$ 1.186,99 Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria AB.
Fiscal Municipal de Ensino Médio completo, em curso
308 Postura (Fiscal 01 10 - 40h R$ 1.294,23 N L
Municipal) devidamente reconhecido pelo MEC.
309 Fiscal Sanitario | 01 05 . 40h | R$1.204,23 | EnsinoMedio completo, em curso
h ” devidamente reconhecido pelo MEC.
Oficial de Ensino Médio completo, em curso
310 Administragdo 18 190 02 40h R$ 836,28 devidamente reconhecido pelo MEC.
Técnico Desportivo Ensino Médio completo, em curso
311 Atletismo masc. e 01 04 - 40h R$ 1.294,23 | devidamente reconhecido pelo MEC, e
fem. registro no érgéo de classe - CREF.
Técnico Desportivo Ensino Médio completo, em curso
312 | Basquetebol masc.e| 01 04 - 40h R$ 1.294,23 | devidamente reconhecido pelo MEC, e
fem. registro no 6rgéo de classe - CREF.
Técnico Desportivo Ensino Médio completo, em curso
313 Ginastica Rilzmica 01 04 - 40h R$ 1.294,23 | devidamente reconhecido pelo MEC, e
registro no érgéo de classe - CREF.
Técnico Desportivo Ensino Médio completo, em curso
314 Karatép 01 04 - 40h R$ 1.294,23 | devidamente reconhecido pelo MEC, e
registro no drgéo de classe - CREF.
P " Ensino Médio completo, em curso
315 | TécnicoDesportivo | 04 . 40h | R$1.294,23 | devidamente reconhecido pelo MEC, e
Lazer e Recreagdo N P
registro no drgéo de classe - CREF.
Técnico Desportivo Ensino Médio completo, em curso
316 = P 01 04 - 40h R$ 1.294,23 | devidamente reconhecido pelo MEC, e
Natagdo masc. e fem, N P
registro no 6rgéo de classe - CREF.
Técnico Desportivo Ensino Médio completo, em curso
317 Voleibol mascpe fem 01 04 - 40h R$ 1.294,23 | devidamente reconhecido pelo MEC, e
- : registro no drgéo de classe - CREF.
* PCD - Pessoas com deficiéncia
**De acordo com a lei municipal n 3.194/11, a Casa Transitéria € uma unidade de Acolhimento Institucional destinada ao planejamento e
execugdo de le protecdo e i i destinados a criangas e adolescentes, na forma do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) — lei nacional n. 8069, de 13 de julho de 1990.
ENSINO MEDIO TECNICO
Taxa de Inscrigao: R$ 40,00
Cédigo Vagas | Carga
do Cargo Vagas (;adastro para | Horaria Salario Requisitos Minimos Exigidos
eserva =
Cargo PCD* | Semanal
Formagédo Completa em Ensino Médio
401 Técnico Agricola 01 03 - 40h R$ 961,74 | com Habilitagao Profissional técnica de
nivel médio na &rea.
Teécnico Formagéo Completa em Ensino Médio
402 A - 01 03 - 40h R$ 961,74 | com Habilitagéo Profissional técnica de
gropecuario . o .
nivel médio na area.
Formagéo Completa em Ensino Médio
- i com Curso Técnico em Contabilidade,
403 Técnico Contabil 01 04 - 40h R$ 1.392,81 com registro no Conselho de Classe -
CRC.
Teécnico de Formagéo Completa em Ensino Médio
404 E 03 30 - 40h R$ 1.138,91 com Curso Técnico em Enfermagem,
nfermagem b
com registro no Conselho de Classe.
Técnico de Formagdo Completa em Ensino Médio
405 Enfermagem - Casa 01 10 - 40h R$ 1.138,91 com Curso Técnico em Enfermagem,
Transitéria** com registro no Conselho de Classe.
o Formag&do Completa em Ensino Médio
406 ;:tcr';'gé:l’:a 01 04 - 40h R$ 961,74 | com Habilitagdo Profissional técnica de
nivel médio na &rea.
L Formagéo Completa em Ensino Médio
407 Técnico em 02 10 - 40h R$ 961,74 | com Habilitagao Profissional técnica de
Informatica . i 5
nivel médio na area.
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Formag&o Completa em Ensino Médio
com Curso Técnico em Nutricdo, com
registro no Conselho de Classe.

Formag&o Completa em Ensino Médio
com Habilitagéo Profissional técnica de
nivel médio na érea.
Formag&o Completa em Ensino Médio
com Habilitagao Profissional técnica de
nivel médio na area.

408 Técnico em Nutrigdo| 02 10 - 40h R$ 1.045,39

409 Técnico em Raio-X | 05 15 - 20h R$ 961,74

410 Técnico Florestal 01 02 - 40h R$ 961,74

* PCD - Pessoas com deficiéncia

**De acordo com a lei municipal n 3.194/11, a Casa Transitéria ¢ uma unidade de Acolhimento Institucional destinada ao planejamento e
execugao de programas de protegao e socioeducativos i acriangas e na forma do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) — lei nacional n. 8069, de 13 de julho de 1990.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00
Vagas | Carga

para | Horaria
PCD* | Semanal

Codigo
do Cargo
Cargo

Cadastro

Reserva Salario

Vagas Requisitos Minimos Exigidos

Ensino Superior na area especifica
e respectivo registro no Ministério
do Trabalho - MTB

501 |Assessor de Imprensa| 02 10 - 40h R$ 1.619,14**

Ensino Superior na area especifica

502 Assistente Social 03 20 - 30h e registro no Conselho de Classe.

R$ 2.082,29

Assistente Social -
Casa Transitoria**

Ensino Superior na area especifica

503 e registro no Conselho de Classe.

02 10 - 30h R$ 2.082,29

Ensino Superior na area especifica

504 Cirurgido Dentista 01 03 - 20h e registro no Conselho de Classe.

R$ 1.392,81

Ensino Superior em Licenciatura
Plena com Habilitagéo especifica
em qualquer area/disciplina e 5
anos de efetivo exercicio no
magistério.

Coordenador

505 Pedagdgico

R$ 2.925,09

Ensino Superior na area especifica

506 Enfermeiro 01 10 - 40h e registro no Conselho de Classe.

R$ 2.082,29

Ensino Superior na area especifica

507 |Bngenheiro Agronomo, - 01 03 : 40h e registro no Conselho de Classe.

R$ 2.451,00

Engenheiro de
Alimentos

Ensino Superior na area especifica

508 e registro no Conselho de Classe.

01 03 - 40h R$ 2.451,00

Ensino Superior na area especifica

509 Farmacéutico 01 03 - 40h e registro no Conselho de Classe.

R$ 2.082,29

Curso Superior em Medicina,
registro no Conselho Regional de
Classe e comprovagéo de
Especialidade Médica (Titulo
fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser
ocupado, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira-AMB,
ou ainda Certificado de Conclus&o
de Curso de Especializagédo
reconhecido por Orgaos Oficiais ou
Certificado de Conclus&o de
Residéncia Médica reconhecido por
Orgéo oficial competente)

510 | Médico Clinico Geral | 01 02 - 20h R$ 1.392,81***

Curso Superior em Medicina,
registro no Conselho Regional de
Classe e comprovagéo de
Especialidade Médica (Titulo
fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser
ocupado, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira-AMB,
ou ainda Certificado de Conclusao
de Curso de Especializagdo
reconhecido por Orgaos Oficiais ou
Certificado de Conclus&o de
Residéncia Médica reconhecido por
Orgéo oficial competente)

Meédico Gineco-

511 Obstetra

01 02 - 20h R$ 1.392,81

Curso Superior em Medicina,
registro no Conselho Regional de
Classe e comprovagéo de
Especialidade Médica (Titulo
fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser
ocupado, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira-AMB,
ou ainda Certificado de Conclusao
de Curso de Especializagéo
reconhecido por Orgéos Oficiais ou
Certificado de Conclus&o de
Residéncia Médica reconhecido por
Orgéo oficial competente)

512 Médico Pediatra 01 02 - 20h R$ 1.392,81

Ensino Superior na area especifica

513 Médico Veterinario 01 04 - 40h e registro no Conselho de Classe.

R$ 2.402,94

Ensino Superior na area especifica

514 Nutricionista 03 05 - 40h e registro no Conselho de Classe.

R$ 1.828,06

R$ 13,69 por
hora aula diurna
e R$ 16,42 por
hora aula
noturna.

Habilitagdo especifica de grau
superior, correspondente a
Licenciatura Plena na disciplina,
para a Docéncia no Ensino
Fundamental, séries/anos finais.

Professor de
515 Educacéo Basica Il - 05 10 - 10h
Matematica

Ensino Superior na area especifica

516 Psicologo 02 10 - 40h e registro no Conselho de Classe.

R$ 2.082,29

Psicélogo - Casa
Transitéria**

Ensino Superior na area especifica

517 e registro no Conselho de Classe.

01 10 - 40h R$ 2.082,29

* PCD - Pessoas com deficiéncia

** De acordo com a lei municipal n 3.194/11, a Casa Transitéria € uma unidade de Acolhi-
mento Institucional destinada ao planejamento e execugéo de programas de protecéo e
socioeducativos destinados a criangas e adolescentes, na forma do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) - lei nacional n. 8069, de 13 de julho de 1990.

*** Podendo chegar a R$ 2.082,29 se concluido o ensino superior em Jornalismo, com
inscricdo especifica no Ministério do Trabalho — MTb.

** Podendo chegar a R$ 9.953,91 se for designado para o exercicio de sua fungdo no
Programa Salde da Familia com jornada de 40 horas semanais.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para contratagdo nos cargos sdo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital em sua integra e cumprir na integra as determinagdes
previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.4. Ter, na data de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo/ocupagao, conforme
especificado na Tabela | — Dos Cargos, constante do Capitulo | - Das Disposigdes
Preliminares, deste Edital;

2.1.8. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por
ocasido da convocagao, que antecede a contratacao.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo ou emprego publico.

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administrago Publica;

2.1.13. No ato de investidura, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova
investidura em novo Cargo;

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho,
indicado pela Prefeitura Municipal de Itapeva.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigéo via Internet, no enderego eletronico da Cetro Concur-
sos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo 02 a 23 de junho de 2014,
iniciando-se as 10h do dia 02 de junho de 2014, e encerrando-se, impreterivelmen-
te, as 23h59 do dia 23 de junho de 2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF
e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos para nomeagao no cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para 0 dia 24 de junho de 2014, que estara disponivel no enderego eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até¢ as 15 (quinze) ho-
ras do dia 24 de junho de 2014 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa
de inscrigéo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo
on-line.

3.3. N&o serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agenda-
mento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer
outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.4. Néo sera concedida ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de
inscricdo, a excegdo de candidatos amparados pelas Leis Municipais N° 2.399/2006 e N°
2.854/2009. Os pedidos de isengédo serdo recebidos no periodo de 02 e 03 de junho
de 2014, mediante solicitagdo enviada por meio dos Correios, conforme estabelecido no
Capitulo IV.

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial que estejam em desacordo
com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no item 3.4.

3.5. Néo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.
3.6. As inscrigdes somente serdo acatadas apos a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricdo na rede bancaria, conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo, sob hipéte-
se alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato deve
verificar atentamente o cddigo do cargo preenchido.

3.6.2. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line, sdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro
Concursos, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar
no cancelamento da inscrigao.

3.6.3. Alinscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das condigOes exigidas para participagdo no
referido Concurso sera feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo
implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a
realizagéo das provas devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departa-
mento de Planejamento de Concursos, identificando 0 nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Prefeitura Municipal de Itapeva — Edital
N°01/2014, Ref. SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, o seguinte en-
dereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.7.1. Asolicitagdo postada ap6s a data de encerramento das inscricdes (apds o dia 03
de junho de 2014) sera indeferida.

3.7.2. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabi-
lidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagéo estabelecida no item 3.7, durante o peri-
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odo de inscrigdo, nao tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebi-
mento (AR), estipulado no item 3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias
corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas,
devera levar um acompanhante, sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finali-
dade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer
no local designado pela Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer
no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera
apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 8.7. para acessar e perma-
necer no local designado.

3.8.3. Acandidata, nesta condicédo, que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.8.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentag&do em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo do cargo,
conforme Tabela |, Capitulo | - Das Disposi¢6es Preliminares, item 1.4., bem
como enderego completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocagao, que constara a relagéo dos candidatos que realizardo as
provas, sera divulgado no enderego eletronico do Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br), na data provavel de 11 de julho de 2014.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sen-
do de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos ¢ a Prefeitura Municipal de Itapeva néo se res-
ponsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via Internet néo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de co-
municagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.12. A partir do dia 02 de julho de 2014, o candidato devera conferir, no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), se os dados da ins-
cricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candida-
to — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 7h
as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.13. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

IV-DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI-
CAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.854/2009 poderao requerer a solici-
tagéo de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo.

4.1.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo, conforme a Lei mencionada no item
4.1, os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, sendo assim considerados
aqueles que tiverem doado sangue por, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo dos Ulti-
mos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data de inicio das inscrigdes, ou seja,
o candidato deve ter doado sangue, por, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo de 02 de
junho de 2013 a 02 de junho de 2014, promovidas, EXCLUSIVAMENTE,
pela Santa Casa de Misericordia de Itapeva.

4.1.2. Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento de solicitagao de isen-
¢ao, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), impri-
mi-lo e anexar os trés comprovantes de doag&o de sangue. A comprovagao devera ser en-
caminhada em cépia simples, legivel, sendo plenamente possivel a verificagdo das datas,
bem como, de que tais doagdes foram promovidas pela Santa Casa de Misericordia
de Itapeva, até a data de 02 de junho de 2014, em conformidade ao item 4.3.5.
4.1.2.1. O candidato que ndo conseguir comprovar as doagdes de sangue, nos termos dos
subitens 4.1.1 e 4.1.2, tera seu pedido de iseng&o indeferido.

4.2. Os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 2.399/2006 poderéo requerer seu pe-
dido de isengéo da taxa de inscri¢éo, desde que possuam, cumulativamente, os requisitos
dos subitens 4.2.1.1e4.2.1.2.

4.2.1. O pedido de isengéo a que se refere o item 4.2, acima, sera possibilitado ao candi-
dato que, cumulativamente:

4.2.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

4.2.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2.2. Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento de solicitagao de isen-
¢ao, que ficara disponivel na inscrigdo, no site da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br), imprimi-lo e anexar os documentos solicitados, conforme estabelecido
abaixo:

4.2.2.1. Indicagio do nimero de identificacdo social - NIS, atribuido pelo CadUnico;e
4.2.2.2. Declarag@o, de proprio punho, de que atende a condigéo estabelecida no subitem
4212

4.2.2.3. Esses documentos deverdo ser encaminhados a Cetro Concursos em conformi-

dade ao item 4.3.5.

4.3. As informagdes prestadas na inscri¢do e na ficha de solicitagdo de isengdo, além da
documentagdo encaminhada, s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Ce-
tro Concursos, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.3.1. A comprovagao dos documentos de isencéo devera ser encaminhada em copia sim-
ples nos dias de 02 e 03 de junho de 2014.

4.3.2. Somente serdo aceitos os documentos em que constem todos os dados necessarios
para a realizagdo da analise do pedido.

4.3.3. Néo havera devolugao da documentagdo encaminhada a Cetro Concursos, para so-
licitacdo de inscricdo com isengdo de pagamento, e, caso esta seja deferida, tera validade
somente para esse Concurso Publico.

4.3.4. No ato da inscrig&o, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscrigao seja
isenta, devera preencher e imprimir o formulario correspondente, disponivel no enderego
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em links diferenciados, para
proceder a inscrigao.

4.3.5. O envio dos requerimentos e dos documentos previstos nos itens 4.1.2 ou 4.2.2 e
seus subitens, acima, ocorrera entre os dias 02 e 03 de junho de 2014, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamen-
to de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César - Sao Paulo
- SP, CEP 01311-300, identificando 0 nome do Concurso Publico, no envelope: “Concurso
Publico - Prefeitura Municipal de Itapeva — N° 01/2014 - Ref. SOLICITACAO DE ISENCAQ’.
4.3.6. O pedido de isengéo da taxa de inscrigdo deve ser encaminhado somente pelo Cor-
reio, sendo vedada qualquer outra forma de entrega.

4.3.7. A andlise da documentagao pertinente a solicitago de isengao da taxa de inscrigdo
sera realizada pela Cetro Concursos, exceto para as solicitagdes de isengédo previstas no
item 4.2, referentes a Lei Municipal n° 2.399/2006, cuja andalise sera realizada pelo Ministé-
rio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

4.3.8. O resultado da analise da documentagéo para solicitagéo de isengéo da taxa de
inscri¢do sera divulgada no site da Cetro Concursos, no endereco eletrdnico da Cetro Con-
cursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir de 11 de junho de 2014.

4.3.9. O candidato, cujo pedido de isengdo do valor da taxa inscrigdo for deferido, devera
realizar sua confirmagao de inscrigdo nos periodo 21 a 24 de junho de 2014 até as 15h, no
site da Cetro Concursos. Neste caso, ndo sera gerado o boleto bancéario, apenas compro-
vante de sua inscrigao.

4.3.10. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato que teve indeferido o pe-
dido de isengdo do valor da taxa de inscrigdo devera gerar boleto bancario, com o valor
integral da inscri¢do, por meio do endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br). O boleto bancario estara disponivel para impresséo no enderego eletronico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), até as 15h do dia 24 de junho de 2014,
data-limite para o pagamento da inscrig&o.

4.3.11. O candidato que nao efetivar sua inscrigdo por meio do pagamento do boleto ban-
cario nao tera sua inscrigdo confirmada no certame.

4 4. Sera considerada nula a isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

c) postar a documentag&o constante do item 4.1.2 e seus subitens ou do item 4.2.2 e seus
subitens, fora do prazo estabelecido.

4.5. N&o sera concedida isengao de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 4.1.2 e seus subitens
ou no item 4.2.2 e seus subitens, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagao de isengéo;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isengéo.

4.5.1. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢do via fax e/ou via correio
eletrénico, pessoalmente, por procuragéo ou via SAC.

451.1. O envio da documentagéo de isengdo, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de ex-
travio que impeca a chegada ao seu destino.

4.5.2. Nao sera permitido, apds o periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigéo,
complementagdo da documentagao, bem como revisdo e/ou recurso.

V-DA SOLICITAGAO DE REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI-
CAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.729/2008 poderao requerer a solici-
tacéo de redugéo do valor da taxa de inscrigao.

5.1.1. Receberao redugao da taxa de inscrigéo os candidatos que preencham, CUMULATI-
VAMENTE, os seguintes requisitos:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados
m:

) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduag&o ou pos-graduagéo.

I - Percebam remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estejam desem-
pregados.

5.1.2. O percentual de redugdo serd de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de
inscricéo.

e
a
b
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5.1.3. A concess@o da redugdo da taxa de inscrigéo ficara condicionada a apresentagao
pelo candidato:

| - Quanto & comprovagdo da condigao de estudante, de um dos seguintes documentos:
a) certidao ou declaragao, expedida por instituiao de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituigao de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representagéo discente.

Il - Quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do item 5.1.1, de comprovante de renda
ou de declaragao, por escrito, da condigéo de desempregado.

5.1.4. Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento de solicitagdo de redu-
¢ao que ficara disponivel na inscrigdo no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.
cetroconcursos.org.br), imprimi-lo e anexar os documentos solicitados. Esses documentos
deverao ser encaminhados a Cetro Concursos, em conformidade ao item 5.2.5.

5.2. As informagdes prestadas na inscricdo e na ficha de solicitagio de redugao, além da
documentagao encaminhada, s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Ce-
tro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

5.2.1. A comprovagao dos documentos de redugao devera ser encaminhada em copia sim-
ples até dia 0 03 de junho de 2014.

5.2.2. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios
para a realizagao da analise do pedido.

5.2.3. N&o havera devolugdo da documentagao encaminhada a Cetro Concursos, para so-
licitagéo de inscrigdo com redugéo de pagamento €, caso esta seja deferida, tera validade
somente para esse Concurso Publico.

5.2.4. No ato da inscrigao, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscrigéo seja
reduzido devera imprimir e preencher o formulario correspondente, disponivel no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em links diferenciados, para
proceder a inscri¢ao.

5.2.5. O envio dos documentos previstos no item 5.1.3 e seus subitens e do formulario
previsto no item 5.1.4, acima, far-se-a entre os dias 02 e 03 de junho de 2014, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP 01311-
300 - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, identificando o nome do processo, no envelope:
Concurso Pblico da Prefeitura Municipal de Educagéo de Itapeva — Ref. SOLICITACAO
DE REDUCAO.

5.2.6. O pedido de reducéo da taxa de inscrigdo devera ser encaminhado somente pelo
Correio, sendo vedada qualquer outra forma de entrega.

5.2.7. A andlise da documentagao pertinente a solicitagdo de redugéo da taxa do valor de
inscrigdo sera realizada pela Cetro Concursos.

5.2.8. O resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de redugéo da taxa de
inscrigéo sera publicado no site da Cetro Concursos, no enderego eletronico da Cetro Con-
cursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir da data provavel de 11 de junho de 2014.
5.2.9. O candidato, cujo pedido de redugéo do valor da taxa inscrigdo for deferido, devera
realizar sua confirmagao de inscrigdo no periodo 21 a 24 de junho de 2014, no site da Cetro
Concursos. O candidato devera gerar o boleto bancario, contendo o valor de 50% (cinquen-
ta por cento) do valor da inscrigdo, efetuando o pagamento até o dia 24 de junho de 2014,
data-limite para o0 pagamento reduzido da inscrigao.

5.2.10. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato que teve indeferido o pe-
dido de redugéo do valor da taxa de inscrigdo devera gerar boleto bancario, com o valor
integral da inscrigéo, por meio do enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br.) O boleto bancario estara disponivel para impresséo no enderego eletronico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), até as 15h do dia 24 de junho de 2014,
data-limite para 0 pagamento da inscrig&o.

5.2.11. O candidato que nao efetivar sua inscrigdo por meio do pagamento do boleto ban-
cario nao tera sua inscrigdo confirmada no certame.

5.3. Sera considerada nula a redugao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) postar a documentag&o constante do item 5.1.3 e seus subitens e do formulario previsto
no item 5.1.4, fora do prazo estabelecido.

5.3.1. N&o sera concedida reducéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a redugao sem apresentar os documentos previstos nos subitens item 5.1.3 e
seus subitens, desse Edital;

b) ndo observar o periodo € a forma de envio para a solicitagdo de redugao;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagao de redugao.

5.4. Nao sera aceita solicitagdo de reducéo de taxa de inscrigdo via fax efou via correio
eletrénico ou pessoalmente ou por procuragéo ou via SAC.

5.4.1. O envio da documentacéo de redugao, por qualquer via, é de responsabilidade exclu-
siva do candidato. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada ao seu destino.

5.5. Nao sera permitido, apos o periodo de solicitagdo de redugdo de taxa de inscrigéo,
complementagdo da documentagao, bem como reviséo e/ou recurso.

VI — DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Con-
curso Publico, desde que as atribuices do Cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de

20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 99, da Lei Organica Municipal de Itapeva, aos
candidatos com deficiéncia classificados, sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Concurso
Publico.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo De-
creto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Itapeva, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que con-
firmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia
e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

6.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de
classificagéo geral de aprovados.

6.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscri¢éo seja incompativel com o Cargo pretendido.

6.5. Aanalise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, altera-
do pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme especificado a seguir:

6.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas
do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio de equipe multi-
profissional.

6.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitual-
mente utilize; e

e) o Codigo Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

6.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e
a deficiéncia do candidato, durante o estagio probatorio, cuja realizagao se dara durante o
periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

6.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo
e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

6.7. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferen-
ciado nos dias de prova devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagéo das provas (prova em braile, ampliada fonte 24, interprete de
Libras ou leitura, entre outros).

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o termino das inscrigdes.

6.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscri¢do, a sua
deficiéncia.

6.10. Durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Re-
cebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — S&o Paulo -
SP, CEP 01311- 300, identificando 0 nome do processo, no envelope: “Concurso Publico
N° 01/2014 - Prefeitura Municipal de Itapeva — Ref. LAUDO MEDICOQ”, as solicitacdes a
seguir:

a) Copia Autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de no maximo 12 (doze)
meses retroativos a data do término das inscrigdes (23 de junho de 2013 a 23 de junho de
2014), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que
nele conste, para fins comprobatorios, 0 nimero de registro do Médico na referida entidade
de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do médico e o nimero do CRM, inclusive para as-
segurar previsao de adaptagéo da sua prova, informando também, o seu nome, documento
de identidade (RG), numero do CPF e opg&o de Cargo.

b) Requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando
for o caso, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova Braille, ampliada, ou o auxilio de
ledor).

6.11. Sao condigdes especiais para realizagdo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitagéo de ledor, intérprete de Libras, inter-
prete para leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas, além do envio da documentagao indicada no item 6.10., devera encaminhar soli-
citagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, 23 de junho de 2014, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.11.1. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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6.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (02 a 23 de
junho de 2014), aos dispositivos mencionados nos itens 6.10. e seus subitens, ndo tera a
condicao especial atendida ou sera considerado nédo portador de necessidade especial,
seja qual for o motivo alegado.

6.12.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se apro-
vado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

6.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instru-
¢des constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situ-
acao.

6.13. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscrigdo, ndo seja comprovada, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

6.13.1 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso PU-
blico e ndo sera devolvido.

6.14. Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

VIl - DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Coletor Conhecimentos Gerais 10
Teste de Capacitagao Fisica Exercicios de Aptidao Fisica
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
T N Conhecimentos Gerais 10
ratorista
Pratica Diregéo Veicular e Operagéo da Maquina
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Pedreiro Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TIPO ) N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Motorista de Veiculo Pesado — Carteira D Conhecimentos Especificos 10
Motorista de Transporte Escolar
Motorista de Transporte Escolar - Casa Transitéria
Pratica Diregao Veicular
ENSINO MEDIO COMPLETO
TIPO i PEE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Agente Controle de Vetores
Agente de Transito
Auxiliar de Biblioteca
Aucxiliar de Odontologia
Desenhista AutoCAD
Educador Social - Casa Transitéria
Fiscal de Transito
Fiscal Municipal de Postura (Fiscal Municipal) Lingua Portuguesa 14
Fiscal Sanitario Objetiva Matematica/ Raciocinio Logico 10
Oficial de Administragao Conhecimentos Especificos 16
Técnico Desportivo Atletismo Masc. Fem.
Técnico Desportivo Basquetebol Masc. Fem.
Técnico Desportivo Ginastica Ritmica
Técnico Desportivo Karaté
Técnico Desportivo Lazer e Recreagéao
Técnico Desportivo Natagdo Masc. Fem.
Técnico Desportivo Voleibol Masc. Fem.
ENSINO MEDIO TECNICO
TIPO
CARGOS DE CONTEUDO NENS
PROVA
Técnico Agricola
Técnico Agropecudrio
Técnico Contabil Lingua Portuguesa 14
Técnico em Enfermagem Objetiva Matematica/ Raciocinio Légico 10
Técnico em Enfermagem - Casa Transitéria Conhecimentos Especificos 16
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Raio-X
Técnico de Informatica
Técnico em Nutrigao
Técnico Florestal
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO . N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Assistente Social
Assistente Social - Casa Transitéria
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo B
Engenheiro de Alimentos - ngu? Portuguesa» 14
F P Objetiva Conhecimentos Gerais 10
armacéutico Conhecimentos Especificos 26
Jornalista (Assessor de Imprensa) P
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicologo
Psicologo - Casa Transitéria

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Médico Clinico Geral o .
. n . L Politicas de Saude 14
Médico G!n_ecologls_ta-obsletra Objetiva Conhecimentos Especificos 26
Médico Pediatra
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 14
Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos/ Legislagao 10
Coordenador Pedagégico Conhecimentos Especificos 26
Professor de Educagéo Basica Il - Matematica o o
Avaliagdo de Avaliagao conforme Capitulo X Avaliagdo
Titulos de Titulos

7.2. As Provas Objetivas constaréo de questdes objetivas de mltipla escolha, com quatro
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta, versardo sobre 0s programas
contidos no ANEXO Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candi-
dato para o desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX.

7.3. A Prova de Titulos, para os cargos de Coordenador Pedagdgico e Professor de Edu-
cagdo Basica Il - Matematica, ndo ¢é obrigatéria e sera avaliada conforme Capitulo X,
desse Edital.

7.4. A Prova de Pratica para os cargos de: Motorista Veiculo Pesado — Carteira D, Moto-
rista Transporte Escolar, Motorista Transporte Escolar - Casa Transitéria e Tratorista, é
obrigatoria e sera avaliada conforme Capitulo XI, desse Edital.

7.5. O Teste de Aptido Fisica, para o cargo de Coletor é obrigatorio e sera avaliado con-
forme Capitulo XII, desse Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As Provas seréo realizadas na cidade de ITAPEVA/SP, em locais e horérios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na Im-
prensa Oficial do Municipio de Itapeva e nos enderecos eletronicos da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br) observa-
do o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Iltapeva/SP, salvo se necessario, em de-
corréncia do nimero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas da cidade de Itapeva, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de
aloca-los em cidades préximas determinadas para a aplicagéo das provas, ndo assumin-
do, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario
e local constante no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, que sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e por meio da Internet, nos enderegos eletrd-
nicos da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura de Itapeva (www.
itapeva.sp.gov.br).

8.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outra data,
horario ou fora do local designado.

8.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova.

8.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, etc. poderdo ser corrigidos pelo enderego eletronico da Cetro Concur-
sos (www.cetroconcursos.org.br). Apos a publicagdo do Resultado Final, a corregéo dos
dados para efeito de convocagéo, devera ser encaminhada para a Prefeitura Municipal de
Iltapeva.

8.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo do Cargo e/ou condigéo de pes-
soa com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, da Cetro Concursos, pelo telefone (11) 3146-2777, exceto domingo
e feriados, das 7h as 19h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte
do candidato, néo sera efetuada a correcdo, sob hipétese alguma.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacées Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade forne-
cidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.7.2. O comprovante de inscrigdo € o comprovante de pagamento ndo teréo validade
como documento de identidade.

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial,
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compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
8.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
8.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, ti-
tulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou da-
nificados.

8.7.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

8.9. No dia da realizagéo das provas, na hipdtese do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova, estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro
Concursos procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de for-
mulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo e pagamento.
8.9.1. Ainclusédo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confir-
mada pela Cetro Concursos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.9, esta sera automa-
ticamente cancelada, sem direito a reclamago, independentemente de qualquer formali-
dade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.10. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou per-
manecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Ta-
blet, Ipod, relégios com banco de dados, relégios digitais) e outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no
item 8.10., devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em emba-
lagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico du-
rante a realizagdo das Provas Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida
para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

8.10.2.1. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de pro-
vas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomen-
davel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.10.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas, mesmo que amparado pela Lei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candi-
dato sera encaminhado a Coordenagéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de
arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

8.10.4. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera soli-
citar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, po-
dendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.10.4.1. Na situagdo descrita no item 8.10.4., se for detectado que o candidato estiver
portando qualquer tipo de equipamento eletronico, este sera eliminado automaticamente
do Concurso Publico.

8.10.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso
de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

8.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impres-
S0S OuU quaisquer anotagdes.

8.12. N&o sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qual-
quer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequa-
da (trajando sunga, sem camisa).

8.13. Quanto as Provas Objetivas:

8.13.1. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no caderno
de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.
8.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que conte-
nham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o

desempenho do candidato.

8.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta, cedida para
a execugdo da prova.

8.15. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas para os cargos de nivel de
ensino fundamental (Coletor, Tratorista, Pedreiro, Motorista de Veiculo Pesado — Carteira
D, Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Transporte Escolar - Casa Transitoria) e
de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os demais cargos (Agente Controle de Vetores,
Agente de Transito, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Odontologia, Desenhista AutoCAD,
Educador Social - Casa Transitéria, Fiscal de Transito, Fiscal Municipal de Postura (Fiscal
Municipal), Fiscal Sanitario, Oficial de Administragao, Técnico Desportivo Atletismo Masc.
Fem., Técnico Desportivo Basquetebol Masc. Fem., Técnico Desportivo Ginastica Ritmica,
Técnico Desportivo Karaté, Técnico Desportivo Lazer e Recreagdo, Técnico Desportivo
Natagdo Masc. Fem., Técnico Desportivo Voleibol Masc. Fem., Técnico Agricola, Técni-
co Agropecuario, Técnico Contabil, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem -
Casa Transitoria, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Raio-X, Técnico de Informatica,
Técnico em Nutrigdo, Técnico Florestal, Assistente Social, Assistente Social - Casa Transi-
toria, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo,Engenheiro de Alimentos, Far-
macéutico, Jornalista (Assessor de Imprensa), Médico Veterinario, Nutricionista,Psicélogo,
Psicélogo - Casa Transitoria, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista-Obstetra, Médi-
co Pediatra, Coordenador Pedagdgico e Professor de Educagédo Basica Il - Matematica).
8.16. Apds o periodo de 2 (duas) horas de permanéncia na sala de aula, o candidato, ao
terminar a sua prova, podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala
a sua Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao.

8.17. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a subs-
tituicao.

8.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.18.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.18.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, desse
Capitulo.

8.18.3. Nao comparecer na aplicagéo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.
8.18.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tem-
po minimo de permanéncia, estabelecido no item 8.16, desse Capitulo.

8.18.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou si-
milar;

8.18.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, pal-
mtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman,
MP3 Player, Tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auricu-
lares;

8.18.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.18.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagéo das provas.

8.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relag@o a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades pre-
sentes.

8.18.10. Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios per-
mitidos.

8.18.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas
elou caderno de questdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso.
8.18.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de prova e na Folha
de Respostas.

8.18.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo pro-
pria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova, inclusive no caso da
candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, conforme
estabelecido no item 3.8 e seus subitens, do Capitulo IIl, deste Edital.

8.21. A condigdo de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclu-
siva responsabilidade.

8.22. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores
responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo o apoio que for necessario.

8.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, aquele ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

8.24. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/ classificagao.

8.25. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio
da prova, sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera
substituigio dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que impega
a nitida visualizagao da prova.

8.25.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a
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leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.26. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item
8.25. e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova, apos determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.27. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de
21 de julho de 2014.

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera
igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cin-
quenta) pontos na Prova Objetiva.

9.5. Em hipdtese alguma, havera revisao de provas.

X — DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE COORDENADOR
PEDAGOGICO E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMA-
TICA

10.1. Concorreréo a Prova de Titulos os candidatos dos cargos de Coordenador Pedagégi-
co e Professor de Educagao Basica Il - Matematica, que obtiverem a pontuagdo minima na
Prova Objetiva, conforme o julgamento estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverédo ser enviados via SEDEX a Prefeitura
de ltapeva, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, no seguinte enderego:
Av. Dr. José Ermirio de Moraes, n° 1070, Centro, Itapeva, SP, CEP: 18400-510, identifican-
do “Prefeitura Municipal de Itapeva — Edital n° 01/2014, Ref. TITULOS’”, no periodo previsto
de 20 a 22 de agosto de 2014.

10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obrigatdria. O candi-
dato que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do
candidato, numero de inscrigdo, a fungdo para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO
A RELAGAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO lil, DESTE
EDITAL, QUE TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br).

10.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de Conclus&o de Curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reco-
nhecida, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagéo da instituigéo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos do item 10.4, deste Capitulo, seréo aceitos somente em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

10.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que
ndo tenham carater definitivo), declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, bem como deverédo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificagéo da instituicéo e
do responsavel pela expedicéo do documento.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducéo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada
pelo 6rgéo competente (em copia reprografica autenticada).

10.4.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgéos competentes.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos
documentos de Titulos.

10.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao momento determinado
no item 10.2, desse Capitulo, bem como Titulos que ndo constem da tabela apresentada
abaixo, no item 10.8.

10.7. A pontuagéo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 09 (nove)
pontos, sendo somadas, portanto, a pontuagao referente aos titulos da Tabela de Titulos.
10.7.1. Na somatoéria da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo des-
prezados.

10.8. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR |VALOR

WLES UNITARIO | mAXIMO

COMPROVANTES

CURSO DE ESPECIALIZAGAO relacionado | Certificado, ~ Certiddo, ~ Declaragao  de
4 4rea, com carga horaria minima de 360 | concluséo do Curso, indicando o numero de
horas, concluido até a data de |horas e periodo de realizagéo do curso. No 2,0 2,0

encerramento da inscrigdo. caso de Certiddo ou Declaragdo de . .
conclusdo de curso, esta devera vir| (dois) (dois)

acompanhada do respectivo Histérico
Escolar.

(o Titulo referente a pré-requisito ndo sera
pontuado)

Diploma  devidamente registrado. A
MESTRADO relacionado a area, concluido | Declaragéo ou Certificado de concluséo de 3.0 3.0

até a data de encerramento da inscrigdo. |curso sera aceito, desde que acompanhado (trés) (trés)
do respectivo Histérico Escolar.

Diploma  devidamente registrado. A
Declaragéo ou Certificado de conclusdo de 4,0 4,0

(quatro) | (quatro)

DOUTORADO relacionado a area,
concluido até a data de encerramento da

h - curso sera aceito, desde que acompanhado
inscrigao.

do respectivo Histérico Escolar.

10.9. O Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo sera(ao)
computado(s) como Titulo(s).

10.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugéo nao for solicitada no prazo de
120 (cento e vinte) dias para a Secretaria Municipal de Educagéo da Prefeitura de Itapeva,
contados a partir da homologagéo do resultado final do Concurso Publico, poderédo ser
incinerados pela Prefeitura de Itapeva.

XI-DAAPLICAGAO E AVALIAGAO DAPROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE: MOTO-
RISTA DE VEICULO PESADO - CARTEIRA D, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCO-
LAR, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - CASA TRANSITORIA E TRATORISTA
11.1. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respei-
tados os empates na Ultima colocagdo, para a realizagdo da Prova Prética de Dire¢éo
Veicular, serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas
objetivas, nos termos do item 9.4, do Capitulo 1X, deste Edital, observando a rigorosa
ordem de classificagéo, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

Cargo Quantidade de Candidatos a serem convocados
Motorista de Veiculo Pesado — Carteira D 100
Motorista de Transporte Escolar 50
Motorista de Transporte Escolar - Casa Transitéria 30
Tratorista 40

11.2. As Provas Praticas serdo realizadas sob a responsabilidade da Cetro Concursos
Publicos, na cidade de Itapeva, na data a ser divulgada.

11.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da
Prova Pratica, por meio de Edital de Convocagdo para as provas, a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, divulgado, por meio da Internet, no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
ltapeva (www.itapeva.sp.gov.br).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo do Edital de
Convocagéo para realizagao das provas, nos meios referidos no item 11.3, deste Capitulo.
11.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes do item 11.3., deste
Capitulo.

11.5. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado para a realizagdo de sua prova, mu-
nido de documento oficial de identidade original e, sendo que, o candidato devera portar a
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislagao
vigente (Codigo Nacional de Transito).

11.6.1. N&o sera aceita, em hiptese alguma, cdpia reprografica, ainda que autenticada,
da Carteira Nacional de Habilitagdo.

11.6.2. Sera considerado NAO APROVADO e estara automaticamente eliminado do Con-
curso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original,
Categoria “D”, em validade, como especificado no item 11.6. deste Edital;

11.7. A Prova Pratica buscaréa aferir a habilidade do candidato em diregdo veicular, aten-
tando para as normas nacionais de transito, a fim de averiguar se o candidato esta apto a
exercer satisfatoriamente a sua fungao.

11.8. A Prova Pratica tera duragéo de até 15 (quinze) minutos e constara de um percurso
a ser determinado pela Banca Examinadora.

11.8.1. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no Concurso
serdo convocados para realizar a prova e concorrerdo em igualdade com os demais can-
didatos em todos os itens de avaliagéo da prova.

11.8.2. Nao havera veiculos adaptados para realizago da Prova Prética.

11.9. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas, seja qual for o motivo alega-
do, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.
11.9.1. O candidato sera considerado “APROVADO” ou “NAO APROVADO” para o desem-
penho eficiente das atividades do cargo publico.

11.9.2. O candidato considerado “NAO APROVADO” na Prova Pratica ou que ndo compa-
recer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

11.10. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio.

11.10.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.10.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.11. AProva Prética de Direg&o Veicular para os cargos de: Motorista de Veiculo Pesado
— Carteira D, Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Transporte Escolar - Casa
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Transitéria, constara de um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenca de
examinadores. Na avaliagdo da prova de percurso, o examinador observara como o can-
didato desempenha os comportamentos considerados mais importantes, especialmente:
a) ao dar a partida;

b) no transito;

C) ao parar;

d) ao ultrapassar ou mudar de faixa;

e) quando ¢é ultrapassado;

f) nas curvas e retornos;

g) ao entrar ou cruzar via preferencial;

h) diante de semaforo ou guarda regulador de transito;

i) quando ha intersegéo ndo controlada;

j) ao estacionar em vaga;

) quando para ou da partida em aclive ou declive;

m) operacionalizacéo do veiculo;

n) operacionalizagéo do painel.

11.12. A Prova Pratica de Diregdo Veicular para o cargo de Tratorista, o candidato, no dia
da realizagdo da Prova Pratica, tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagao
da prova, conforme segue abaixo:

- Maquina a ser utilizada: Trator

- Modelo a ser utilizado sera especificado pela Prefeitura Municipal de Itapeva em Edital
de Convocagéo para Prova Pratica

a) ldentificagdo de instrumentos do painel;

b) Identificacdo de bocais de enchimento;

c) Identificagéo das partes do material rodante;

d) Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utilizam graxa;

e) Demonstragéo de regulagem da esteira;

f) Condug&o do Trator (deslocamento para tras e para frente, giro para a esquerda e para
a direita);

g) Utilizac&o da lamina do trator durante deslocamento a frente.

11.12.1. A Prova Prética para o cargo de Tratorista constara de um percurso de itinerario a
ser determinado, com a presenga de examinadores. Na avaliagéo da prova de percurso, 0
examinador observara como o candidato desempenha os comportamentos considerados
mais importantes, especialmente os divulgados acima.

11.13. Na realizagdo da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em diregao
veicular, atentando para as normas de transito brasileiro, a fim de averiguar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

11.14. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Pratica, nos termos do Capitulo
XIll, deste Edital.

XIl - DA APLICAGAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO
DE COLETOR

12.1. Observados os empates na Ultima colocagdo, para a realizagdo do Teste de Apti-
déo Fisica, serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas
objetivas, para o Cargo Coletor, nos termos do item 9.4, do Capitulo X, deste Edital, ob-
servando a rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a quantidade especificada na
tabela abaixo:

CARGO Quantidade de Candidatos a serem convocados

MODELO DE ATESTADO MEDICO

O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO
EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU
DO CONSULTORIO/CLINICA OU NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO
FiSICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DA PROVA
PRATICA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE COLETOR, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

DATA: (méximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

12.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para
pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.
12.8. O aquecimento e preparagdo para a prova serdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova.

12.9. Em raz&o de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de
Aptidao Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que
ainda n&o realizaram a prova, 0 adiamento para nova data, posteriormente estipulada e
divulgada.

12.10. O Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
12.10.1. Sera habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, no
conjunto dos exercicios realizados, sendo considerado APROVADO para a avaliagéo das
demais etapas do concurso.

12.10.2. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e/ou
que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do concurso.
12.10.3. Sera eliminado o candidato que, no momento do Teste de Aptidao Fisica, apre-
sentar qualquer alteragao fisiologica, psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxa-
coes, contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios.

12.10.4. O Teste de Aptidéo Fisica tera carater exclusivamente eliminatorio, ndo interferin-
do na classificagdo do(a) candidato (a). O candidato sera considerado “APROVADO” ou
“NAO APROVADO”.

12.11. Nao havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisao da banca examinado-
ra, nestes casos, € irrecorrivel.

12.12. A s tabelas de exercicios fisicos, por faixa etaria/sexo e respectiva pontuagédo sao
o0s especificados abaixo:

IDADE 18 A 28 ANOS - FEMININO

0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) INao Executoul 0

De 1s a 19s De1ai7 De01a12 De 01m a 1499m Insuficiente 5
De 20s a 24s De 18 222 De13a18 De 1500m a 1699m Regular 10
De 25s a 29s De 23 a 27 De 19 a 24 De 1700m a 1899m Bom 15

30s ou mais 28 ou mais 25 ou mais 1900m ou mais Muito Bom 25

IDADE 29 A 39 ANOS — FEMININO

12.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade da Cetro Concursos,
na cidade de Itapeva, nas datas previstas de 23 e 24 de agosto de 2014.

12.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para as provas
publicado Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e divulgado no enderego eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e em listas afixadas na Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapeva.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de
Convocagéo para realizagéo das provas, nos meios referidos no item 12.3.

12.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 12.3, deste
Capitulo.

12.5. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

12.6. O Teste de Aptiddo Fisica objetiva avaliar a condigéo fisica do candidato para o
exercicio das fungdes do cargo.

12.6.1 O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se mu-
nido de Atestado Médico, emitido com, no maximo, 5 (dias) de antecedéncia a data da
prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR
ESFORGO FiSICO”.

12.6.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes cons-
tantes no item 12.6.1., ndo podera prestar a referida avaliagdo e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) Nao Executou 0

De 1s a 14s De 01 a 14 De 01a 09 De 01m 1399m Insuficiente 5

Coletor 100 De 15s a 19s De15a19 De 10a 14 De 1400m a 1599m Regular 10
De 20s a 24s De 20 a 24 De 15a19 De 1600m a 1799m Bom 15

25s ou mais 25 ou mais 20 ou mais 1800m ou mais Muito Bom 25

IDADE ACIMA DE 40 ANOS — FEMININO

0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) Né&o Executou 0
De 01s a 09s De 01a09 De 01207 De 01m a 1299m Insuficiente 5
De 10s a 14s De 10a 14 De08a12 De 1300m a 1499m Regular 10
De 15s a 19s De 15a 19 De 13a17 De 1500m a 1699m Bom 15
20s ou mais 20 ou mais 18 ou mais 1700m ou mais Muito Bom 25

IDADE 18 A 28 ANOS — MASCULINO

0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) Nao
1 De 01a 32 De 01a22 De 01m a 2099m i 5
De2a3 De 33a38 De23a29 De 2100m a 2299m Regular 10
De4as De 39 a44 De 30 a 34 De 2300m a 2499m Bom 15
6 ou mais 45 ou mais 35 ou mais 2500m ou mais Muito Bom 25

IDADE 29 A 39 ANOS - MASCULINO

0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) Na&o Executou|
1 De 01a27 De 01a17 De 01m a 1999m | Insuficiente 5
2 De 28 a 33 De 18 a 24 De 2000m a 2199m Regular 10
De3a4 De 34 a 39 De 25 a 29 De 2200m a 2399m Bom 15
5 ou mais 40 ou mais 30 ou mais 2400m ou mais Muito Bom 25
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IDADE ACIMA DE 40 ANOS - MASCULINO
TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUGAO
Abdominal Remador Apoio de Frente sobre o Solo
s EEOEGE Em 1 Minuto Em 1 Minuto Celicd
(N°de icil ico (N° de ici {o%s} Conceito  |Pontuagao
oc:mE%oglc}:!ggs) corretas e concluidas) corretas e concluidas) (Dlsﬁ:ﬂ?o:;n 12
ININTERRUPTO ININTERRUPTO

0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) 0 (zero) Nao Executou 0

1 De 01a22 De 01212 De 01m a 1899m Insuficiente 5

2 De 23 a 28 De13a18 De 1900m a 2099m Regular 10

3 De 29 a 34 De 19a24 De 2100m a 2299m Bom 15

4 ou mais 35 ou mais 25 ou mais 2300m ou mais Muito Bom 25

12.13. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados, antes de seu inicio, pelos Ava-
liadores das provas.

12.14. Cabera recurso do resultado provisério do Teste de Aptidao Fisica, nos termos do
Capitulo XIIl, deste Edital.

12.15. O candidato NAO APROVADO sera excluido do concurso.

XIIl - DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagao do Resultado da Solicitagao de Isengéo
ou Redug&o do pagamento da taxa de inscrigdo, dos Gabaritos Provisdrios, ao Resultado
Provisdrio das Provas Objetivas, ao Resultado Provisorio da Avaliagdo de Titulos para os
cargos de Coordenador Pedagdgico e Professor de Educagéo Basica Il — Matematica, ao
Resultado Provisorio das Provas Praticas para os cargos de: Motorista de Veiculo Pesa-
do - Carteira D, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Transporte Escolar - Casa
Transitéria e Tratorista e ao Resultado Provisério do Teste de Aptidéo Fisica para o cargo
de Coletor.

13.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instruges ali contidas. Os recursos poderao ser
interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

13.2.1. Divulgagéo do Resultado da Solicitagao de Isen¢do ou Redugao do pagamento da
taxa de inscri¢&o;

13.2.2. Divulgagéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva;

13.2.3. Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva;

13.2.4. Divulgagéo do Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos;

13.2.5. Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Pratica;

13.2.6. Divulgagéo do Resultado Provisdrio do Teste de Aptidéo Fisica.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados
nao serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do
Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscri¢éo, enderego eletrdnico e o seu
questionamento.

13.5. Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.
13.6. Ainterposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Con-
curso Publico.

13.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama
etc.), fac-simile, telex, via SAC ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 13.5.
13.8. O ponto relativo a uma quest@o eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem
13.8.1, acima.

13.9. N&o serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentag&o ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipétese alguma seréo aceitos reviséo de recurso, recurso do recurso ou recur-
so de Gabarito Final Definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos de-
feridos e indeferidos e, individualmente, por meio da area restrita do candidato, no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

XIV — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Ob-
jetiva acrescidos: Notas da Avaliagdo de Titulos (quando houver), Prova Pratica (quando
houver) e Aprovagao no Teste de Aptiddo Fisica (quando houver).

14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de
classificagéo, por Cargo.

14.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, e uma es-
pecial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.
14.4. O resultado final do Concurso Publico, para os Cargos que possuem somente Prova
Objetiva, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet, nos

enderecos eletronicos da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura de
Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de 18 de agosto de 2014.

14.4.1. O Resultado Final para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Professor de
Educagao Basica Il — Matematica, Motorista de Veiculo Pesado — Carteira D, Motorista
de Transporte Escolar, Motorista de Transporte Escolar - Casa Transitoria, Tratorista e
Coletor, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet, nos
enderecos eletronicos da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura de
Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de 18 de setembro de 2014.

14.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

14.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigéo
nesse Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

14.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando
houver);

14.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando hou-
ver);

14.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

14.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica ou Matematica/Racioci-
nio Ldgico (quando houver);

14.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Politicas de Saude (quando houver);
14.5.7. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos/Legis-
lagdo (quando houver);

14.5.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XV - DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Anomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislag@o Federal, com despesa de pessoal.

15.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagéo, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem
0s requisitos para a nomeacao, que deram condicdes de inscri¢éo e os requisitos dispos-
tos no item 15.4 e seus subitens, estabelecidos no presente Edital.

15.2.1. A convocacgéo de que trata o item anterior sera realizada por meio de carta com
aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se & Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Itapeva, na data e hora estabelecida no Edital de
Convocagéo e na carta.

15.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram
condicdes de inscri¢do e outras condigdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para
nomeacao, especificadas abaixo:

15.3.1. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administrag&o,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 6.368, de 21/10/1976;
15.3.2. N&o estar com idade de aposentaria compulsoéria;

15.3.3. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica.

15.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 15.3.1 deverdo obedecer
as datas e horarios estabelecidos nos Editais e carta de convocagéo, devendo apresentar
os documentos discriminados a seguir: Certificado de concluséo de escolaridade confor-
me exigéncia do cargo, comprovagao de inscricdo em érgéo de classe e de pagamento
da Ultima anuidade, comprovagéo de tempo de servico minimo exigido para o exercicio
do cargo, se for o caso, Carteira Nacional de Habilitacéo, sendo a categoria exigida pelo
cargo, todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizadas (pagina da
foto, qualificagdo civil e anotacdes de contratos existentes e a proxima pagina em branco),
02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data), certiddo de Nascimento ou Certiddo
de Casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, Titulo de eleitor, comprovante de votagéo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral, Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos
do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos, comprovante de residéncia (com
CEP), documento de inscrigdo no PIS e no PASEP, certiddo negativa de antecedentes
criminais, certiddo de nascimento dos filhos, atestado ou caderneta de vacinagéo obriga-
toria dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado, comprovante semestral de
frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado, declaragéo
de ndo actimulo de cargo, emprego ou fungdo publica, declaragdo de bens e valores que
constituem o patriménio, folha complementar para cadastro de servidor, Cadastro Nacional
de Informacdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS.

15.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itapeva podera solicitar outros
documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e, para o cargo de Agente de Transito,
avaliara sua capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo
a que concorrem.

15.5.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de Itapeva de caréater eli-
minatério para efeito de nomeag&o, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
15.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou nomeagéo, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

15.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o
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fato sera formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

15.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na excluséo do candidato e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratvel do Concurso Publico, fato compro-
vado pela Prefeitura Municipal de Itapeva por meio de Edital de Convocagao publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e Aviso de Recebimento.

15.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario e regidos pela
Lei Municipal n® 1.777/2002 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva)
e demais legislagdo pertinente, conforme descrito no item 1.1, do presente Edital.

15.9. Os candidatos classificados dos cargos de Professor de Educagéo Basica Il - Ma-
tematica e Coordenador Pedagogico, serdo nomeados pelo regime estatutario e regidos
pela Lei Municipal n° 2.789/08 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Itapeva) e
demais legislagdo pertinente, conforme descrito no item 1.1, do presente Edital.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as
etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de ltapeva e na Internet, nos enderegos eletrdnicos da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br) e da Prefeitura de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br).

16.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao
item anterior € de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso Publico até o limite das vagas e cadastro reserva
previstos neste edital.

16.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo publicada na Imprensa Oficial
do Municipio.

16.4. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo, acarre-
tar@o a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorrén-
cias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

16.5. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL a homologagao dos resultados finais do Concur-
so Publico.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrés-
cimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a
data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos,
situado na Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP 01311-
300, até a data de publicagédo da homologag&o dos resultados.

16.7.1. Ap6s a homologacéo do certame, a alteracdo de enderego deverd ser encami-
nhada a Prefeitura Municipal de Itapeva — Coordenadoria de Recursos Humanos — Rua
Coronel Levino Ribeiro, 1006, Centro, Itapeva/SP, CEP 18400-410.

16.8. E de responsabilidade do candidato manter o seu enderego e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso PUblico, para que se possa viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para entrar no
exercicio do Cargo, caso ndo seja localizado.

16.9. A Prefeitura Municipal de Itapeva e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1. Enderego ndo atualizado.

16.9.2. Endereco de dificil acesso.

16.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato.

16.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.10. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e a apre-
sentacdo para contratagéo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

16.11. A Prefeitura Municipal de Itapeva e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Pu-
blico.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Concurso Pu-
blico da Prefeitura Municipal de Itapeva e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagéo
desse Concurso Publico.

[tapeva, 29 de Maio de 2014.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS
AGENTE CONTROLE DE VETORES

1. Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas;
2. Realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos;

3. Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria;

4. Orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para elimi-

nar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias locais ou
em estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condigdes sanita-
rias;

5. Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de
insetos e de outros vetores de doencas, em residéncias e em estabelecimento diversos;
6. Realizar o controle mecanico de criadouros casa-a-casa, localizando, remo-
vendo, destruindo ou mudando a posicao de criadouros, sempre em ag&o conjunta com
0s moradores;

7. Realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicagao de larvici-
das, sempre que o controle mecanico for insuficiente para eliminar os potenciais criadou-
ros existentes;

8. Aplicar substéancias antiparasitarias em animais, preparando a solugéo segun-
do orientag&o recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;
9. Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a

prefeitura, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos,
paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

10. Realizar atividades educativas em educagdo ambiental, quando necessario e
participa de programas de controle de doencas, tais como, raiva animal, dengue, roedores
e agravos, entre outros;

1. Atuar na vacinagéo contra raiva animal aplicando vacina em cées e gatos;

12. Zelar pelas condicdes de saude dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagéo dos
demais e solicitando orientagdo quanto a medicagéo a ser ministrada;

13. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
AGENTE DE TRANSITO

1. Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas e operar o transito, no ambito
de suas atribuicdes;

2. Executar a fiscalizagao de transito;

3. Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circula-

céo, estacionamento e parada previstas na Lei Federal n° 9.503/1997, no exercicio regu-
lar do Poder de Policia de Transito.
4. Executar orientagdo a pedestres e motoristas;

5. Fazer cumprir o codigo de transito;

6. Dirigir veiculos da frota municipal;

7. Receber, registrar e comunicar aos superiores as ocorréncias feitas;

8. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
ASSISTENTE SOCIAL

1. Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos e analisan-

do seus problemas e necessidades materiais e sociais aplicando métodos e processos
basicos do servigo social;

2. Participar da definigéo da politica de assisténcia social, do planejamento das
atividades, da administragdo e superviséo de projetos sociais, desenvolvidos pela Secre-
taria;

3. Planejar, executar e analisar pesquisas sdcio-econdmica, educacionais € ou-
tras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salde e formagé&o de mao-de-obra;

4. Desenvolver a triagem e orientacdo dos casos de plantdo sob a orientagéo e
supervisdo do Superior imediato;
5. Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e

outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos
e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

6. Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento fami-
liar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

7. Participar em programas e atividades realizadas no Municipio, relacionadas
com o seu bem estar e desenvolvimento social;
8. Esclarecer davidas e orientar individuos, familias, grupos, comunidades e ins-

tituigdes, sobre direitos e deveres, cuidados especiais, sobre servigos e recursos sociais,
normas, cddigos e legislagdo, processos, procedimentos e técnicas;

9. Realizar estudo socioecondmico, utilizando-se de procedimentos técnicos, for-
mular propostas, relatorios, pareceres técnicos;

10. Acompanhar a execugdo de programas, projetos e planos, verificando seus
resultados, analisar as técnicas utilizadas, articular recursos e equipamentos sociais dis-
poniveis;

1. Desempenhar tarefas administrativas, cadastrar usuarios, entidades e recur-
s0s, organizar relatorios e registro das atividades, acompanhamento das avaliacbes e
outras atividades especificas;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL — CASA TRANSITORIA

1. Atender criangas, adolescentes e familiares em situagéo de risco;

2. Colaborar na execugao da programagao do Servigo Social do Municipio;

3. Acompanhar socialmente os usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracéo familiar;

4, Capacitar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos Educadores Sociais;
5. Elaborar e encaminhar para fins de discuss&o com a autoridade judiciaria e o

Ministério Publico, relatorios semestrais sobre a situacdo de cada acolhido, apontando



24 Imprensa Oficial de Itapeva

Quinta-feira, 29 de maio de 2014

possibilidades de reintegragao familiar, aplicagdo de novas medidas ou quando esgotados
os recursos de manutengao na familia de origem ou substituta;

6. Desenvolver atendimento social de casos, estudo, acompanhamento e registro
de casos, visita domiciliar e institucional, reuni6es de grupo, planejamento, organizagéo e
execucao de projetos e programas sociais na area de assisténcia social;

7. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes sobre direitos
e deveres, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legisla-
ces, esclarecer duvidas;

8. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Manter a biblioteca organizada e em funcionamento com manutengao, restau-
racéo e ampliagéo gradual do acervo;

2. Executar servicos de catalogagao e classificacdo de acervo bibliografico, utili-
zando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar livros, colocando-os a
disposicao dos usuarios;

3. Organizar fichérios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a
localizacéo rapida e eficiente de livros de acordo com o assunto;

4, Organizar planilhas estatisticas do movimento dos leitores, consulta e emprés-
timos que registrem a agéo da biblioteca;

5. Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informa-
céo, para facilitar as consultas e pesquisas.

6. Agendar o atendimento periddico de leitores e atender as demandas escola-
res;

7. Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalo-
gos de editoras, efetuando levantamento bibliogréafico;

8. Organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondén-

cias com associagdes, outras bibliotecas, centro de pesquisa e de documentacao, para
possibilitar a troca de informagdes e parcerias;

9. Programar e realizar atividades culturais diversificadas na biblioteca e as utiliza
como estratégia de estimulo na implantagéo de uma politica educacional de leitura;
10. Auxiliar o professor nas atividades periodicas e sistematizadas de leitura que

realiza na biblioteca. Sempre que possivel integrar-se ao professor com as atividades que
programa na biblioteca;

1. Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e periodos de entrega
e devolugéo;

12. Manter o Livro de Tombo atualizado;

13. Relacionar e preparar para descarte e baixa no Livro Tombo as obras danifica-
das (sem condigdes de reparo) e defasadas;

14. Preparar mural com material de divulgagao da Biblioteca;

15. Incentivar o corpo docente e discente a ler e a usar livros, dando orientagéo na
leitura e divulgando o acervo disponivel;

16. Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender a deman-

da de seus leitores, firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom-senso e espirito
colaborativo com a programacao da Unidade Escolar e vida comunitaria local;

17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

1. Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguan-
do suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista.

2. Marcar consultas e controlar a agenda de consultas, verificando horarios dis-
poniveis e registrando-os para manté-la organizada;

3. Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

4, Preencher e anotar as fichas clinicas;

5. Manter em ordem o arquivo e o fichario;

6. Revelar e montar radiografias intra-orais;

7. Preparar o paciente para o atendimento;

8. Auxiliar no atendimento ao paciente;

9. Instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a ca-
deira operatoria;

10. Promover isolamento do campo operatério;

1. Manipular materiais de uso odontolégico;

12. Selecionar moldeiras;

13. Confeccionar modelos em gesso;

14. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, orientando na apli-

cacéo de fluor, bem como demonstrando as técnicas de escovagéo para as criangas €
adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

15. Proceder a conservag&o e a manutencéo do equipamento odontolégico;

16. Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos progra-
mas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

17. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério denta-
rio, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos.

18. Proceder a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, conservagdo e manutengio
dos equipamentos e do ambiente de trabalho;

19. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagédo
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

2. Realizar acbes de atengdo integral no cuidado em saude bucal da populagéo
adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais es-
pagos comunitarios quando necessario;

3. Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de pro-
mogdo da salde, prevenc@o de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda esponténea e de vigilncia a saude;

4. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo com-
pulséria e de outros agravos de importancia local;

5. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;

6. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo € o cui-
dado mesmo quando esta necessitar de atencdo em outros servicos de saude;

7. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de in-

formag&o em saude, verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a exe-
cutar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugéo do
tratamento.

8. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regu-
lamentados no exercicio de sua profisséo;

9. Realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em
situac&o de risco, conforme planejamento da equipe;

10. Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orientd-los na protecao
dos dentes e gengivas;

1. Participar de acdes e aplicar medidas de preveng&o e promocéao da salde na
comunidade;

12. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentario ou
Auxiliar de Odontologia;

13. Preparar pacientes;

14. Estabelecer diagndstico e prognostico;

15. Planejar tratamento de pacientes;

16. Examinar, diagnosticar e tratar afeccées da boca, dentes e regido maxilo facial,

utilizando processos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, valendo-se de exames radioldgi-
cos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento, para a conservagao dos
dentes e gengivas, promovendo e recuperando a salde bucal em geral;

17. Executar servigos de extragdes, restauragdes, e outras atividades afins, inclu-
sive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

18. Interagir com profissionais de outras areas;

19. Administrar local e condicdes de trabalho;

20. Promover salide da familia;

21. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-
-08, para assegurar sua higiene e utilizagao.

22. Desenvolver pesquisas na area odontolégica;

23. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
COLETOR

1. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros, coletando o lixo, contribuindo para
a limpeza desses locais;

2. Despejar os sacos de lixo, amontoados ou acondicionados em latdes, em ca-
minhdes especiais, valendo-se do esforco fisico para possibilitar o seu transporte;

3. Trabalham nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagéo de

areas publicas, coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagéo de areas publicas;

4. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecéo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

5. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando,
orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade
no desenvolvimento do processo educativo;

2. Realizar estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando
documentacg&o e outras fontes de informagdes e analisando os resultados de métodos
utilizados, para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento;

3. Colaborar na fase de elaboracdo do curriculo pleno das escolas, opinando
sobre suas implicagées no processo de coordenagéo das atividades docentes, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

4, Supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orien-
tando sobre a execucao e a selegdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a
utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

5. Avaliar os resultados das atividades pedagégicas, examinando fichas acumu-
lativas, prontuarios e relatorios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de
reprovacao e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos
aplicados e providenciar reformulacées adequadas, quando necessario;
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6. Promover a obtencéo de materiais didaticos indispenséaveis a realizagdo de
planos de ensino, consultando a diretoria do estabelecimento, para assegurar o pleno
cumprimento dos mesmos;

7. Zelar pelo constante aperfeigoamento do pessoal docente, levando-o a parti-
cipar de programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo
educativo e possibilitar o acompanhamento da evolugéo do ensino no pais;

8. Assessorar a diregdo da escola, especificamente quanto as decisdes relativas
a matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizagéo de horarios de aula e
do calendario escola, e acompanha os processos de adaptagao de alunos transferidos;

9. Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
DESENHISTAAUTO CAD
1. Executar desenhos para projetos de engenharia, construcéo e fabricagdo, ma-

pas, graficos e outros, interpretando esbogos e especificagdes e utilizando instrumentos
apropriados, para elaborar a representagao grafica do projeto e orientar sua execugao;
2. Elaborar e desenvolve desenhos de projetos de obras publicas como escolas,
postos de salde, pragas, calcamentos e outros, elaborando plantas, mapas e graficos,
para execugao das obras no municipio, de acordo com orientacéo do autor do projeto;

3. Submeter o esbogo elaborado a apreciagao do autor do projeto, consultando-o
sobre possiveis corregdes ou alteragdes, para efetuar os ajustes necessarios;
4, Elaborar desenhos de plantas do municipio, delimitando as quadras com todas

as construgdes existentes, divisas e medidas de lotes, contendo indicagdo de muros,
guias, cal¢adas, numeros de emplacamento, de inscricéo e de lotes, para assimilar todos
os dados necessarios a confeccdo do desenho;

5. Prestar atendimento ao publico, orientando e dando informagdes sobre lotes
e plantas, utilizando-se de dados que contém a nomenclatura e numerag&o de ruas, para
prestar esclarecimentos;

6. Executar outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL — CASA TRANSITORIA

1. Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel su-
perior, agdes de sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e
individuos, em situagdo de vulnerabilidade, direitos violados, com ou sem vinculo familiar
e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

2. Comprometer-se com o processo socioeducativo das criangas e adolescentes
em todas as fases, participando na elaboragéo, execugao e avaliagdo do Plano Individua-
lizado de Atendimento, com vistas ao desenvolvimento integral, autbnomo e responsavel;
3. Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagogicas da uni-
dade atividades pedagogicas, sociais, recreativas, culturais, desportivas e ludicas com
criangas e adolescentes em diferentes faixas etarias;

4, Acompanhar, orientar e assistir diretamente as criangas e adolescentes da
Unidade nas diversas situagdes da sua rotina diéria, como, entrega da alimentagao, pro-
movendo higiene pessoal e ambiental, junto as criangas e aos adolescentes;

5. Levantar a necessidade de materiais para o desenvolvimento das atividades, a
partir do planejamento da unidade ou servigo;

6. Orientar as criangas e adolescentes nas atividades de autocuidado e nas
acdes de conservagdo, manutencao e limpeza dos espacos e materiais utilizados;

7. Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacéo da
demanda atendida, incentivando a construcao de habitos saudaveis;

8. Encaminhar, acompanhar e monitorar as criangas e adolescentes em todas as

atividades internas e externas, conforme previsto na agenda socioeducacional, os servi-
cos da rede socioassistencial, médicos, visitas domiciliares;

9. Promover escuta e acolhimento qualificado, respeitoso e ético, informando as
criangas e adolescente de seus direitos e as formas de acesso;
10. Acolher as criangas e adolescente na entidade, realizando os procedimentos

de identificacdo, de registros dos seus pertences, de apresentacéo do espago e das re-
gras de convivio;

1. Identificar entraves (obstaculos) que interfiram no objetivo do trabalho propos-
to, informando a equipe técnica de forma propositiva para providéncias pertinentes;
12. Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa e de

salde que interfira no convivio social, informando a equipe técnica para as providéncias
pertinentes;

13. Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro
e fora da Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosa-
mente os procedimentos normatizados;

14. Realizar registros, relatorios e ocorréncias para facilitar a comunicagéo entre a
e equipe e chefia;
15. Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais, parti-

cipando da defini¢do de atividades de seguranca e das avaliagdes das criangas e adoles-
centes, buscando e trocando informagdes;

16. Efetuar controle de visitantes, ndo permitindo a entrada de pessoas, mesmo
que familiares, sob efeito de drogas quimicas e/ou bebidas, atentando-se ainda para
eventual entrada de objetos que estejam em desacordo com as regras da unidade ou que
possam oferecer riscos para os demais, garantindo um ambiente seguro e educativo na
Unidade;

17. Vigiar e zelar pela seguranga das criangas e adolescentes assistidos, obser-

vando o cumprimento das normas e disciplina da Unidade, administrando os conflitos que
surgirem;

18. Zelar pela seguranca do patriménio, efetuando vistorias sistematicas, diuturna-
mente, das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situa-
coes de crise;

19. Executar outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

1. Desenvolver e implementar agdes de educacao, prevengao, promogao, prote-
¢ao e reabilitagio da saude individual e coletiva;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem tais como administragdo de sangue
e plasma, controle de press&o arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros trata-
mentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes;

3. Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital;
4. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou do-
enga, fazendo curativos ou imobilizagées especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico.

5. Identificar e atuar em situagdes de risco a saude;

6. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com
a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

7. Participar da elaboragéo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multi-
profissional;
8. Participar de reuniées de carater administrativo e técnico de enfermagem, vi-

sando o aperfeicoamento dos servigos prestados, participar do planejamento das ativida-
des a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios;

9. Manter os equipamentos e aparelhos em condigBes de uso imediato, verifi-
cando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigéo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

10. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi-
cbes de uso, assegurando sempre a sua higienizag&o e limpeza dentro dos padrées de
seguranga exigidos;

1. Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando mate-
riais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem;

12. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, asso-
ciadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
13. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorrén-

cias em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatérios, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle
de salde;

14. Desenvolver agdes de vigilancia em salde;

15. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Exercer as atribuicdes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural, cons-
trucdes para fins rurais e suas instalagdes complementares;

2. Elaborar e implementar projetos de irrigagéo e drenagem para fins agricolas;
3. Desenvolver projetos nas areas afins como fitotecnia e zootecnia, ecologia,

agrometeorologia, defesa sanitaria, quimica agricola, alimentos, zimotecnia, agropecua-
ria, edafologia, microbiologia agricola e biometria;

4. Atuar no melhoramento animal e vegetal, bem como na nutri¢do animal através
da agrostologia; bromatologia e desenvolvimento de ragdes;

5. Realizar estudos para utilizagéo de recursos naturais renovaveis;

6. Atuacdo na tecnologia de transformagao (agucar, amidos, dleos, laticinios, vi-
nhos e destilados);

7. Promover beneficiamento e conservagao dos produtos animais e vegetais;

8. Analisar, orientar e utilizar fertilizantes e corretivos;

9. Atuar no processo de cultura e de utilizag&o de solo;

10. Projetar e estruturar parques e jardins;

1. Proporcionar com conhecimentos técnicos a mecanizagao na agricultura;

12. Implantar a utilizag&o de implementos agricolas;

13. Analisar a economia rural e crédito rural, fornecendo subsidios e informagdes
para o superior imediato;

14. Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos

membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das
diversas areas de atuagdo do Ministério Publico, prestando informagdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias de sua area de formagao, indicando
a fundamentacao técnica, métodos e pardmetros aplicados;

15. Atuar em projetos e convénios;

16. Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

1. Desenvolver produtos e processos da area de producéo de alimentos, contro-
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lando sua qualidade;

2. Gerenciar processos e elaborar projetos de produgao de alimentos;

3. Coordenar equipes e prestar assessoria ao superior imediato;

4, Propor a racionalizagdo e melhoria de processos e fluxos produtivos para in-
cremento da qualidade e produtividade, e para redug&o dos custos industriais.

5. Determinar os padrdes de qualidade para os processos (desde a matéria-

-prima até o transporte do produto final), planejar e implantar estruturas para analise e
monitoramento destes processos;

6. Treinar equipe para a préatica da qualidade como rotina operacional;

7. Desenvolver produtos e tecnologias com objetivo de atingir novos mercados,
reduzir desperdicios, reutilizar subprodutos e aproveitar recursos naturais disponiveis;

8. Planejar, executar e implantar projetos de unidades de processamento, insta-
lagdes industriais, equipamentos, bem como seu estudo de viabilidade econdmica;

9. Atuar junto aos 6rgaos governamentais de ambito municipal, estadual e fede-

ral, objetivando o estabelecimento de padrées de qualidade e identidade de produtos, e
na aplicagéo destes padrées pelas industrias, garantindo assim, os direitos do consumi-
dor;

10. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FARMACEUTICO
1. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, manipulag&o, produgéo, dis-

pensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area far-
macéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos.

2. Analisar substancias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e apare-
lhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias.

3. Participar da elaboragao e/ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relati-
vas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas
e produtos correlatos;

4, Fiscalizar farméacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente.

5. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiol6-
gicas e bromatolégicas;

6. Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doencas.

7. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em ma-
pas, livros, segundo os receituérios devidamente preenchidos, para atender aos dispositi-
vos legais.

8. Atender os receituérios médicos, observando a legalidade da receita, avalian-
do a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administra-
¢ao, duracao do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

9. Informar sobre o modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando
sobre reagdes adversas e interagdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos inge-
ridos concomitantemente;

10. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislag&o e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaborag&o de or-
dens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

1. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagao;

12. Gerir racionalmente recursos materiais € humanos, de forma a dar garantia de
qualidade aos servigos prestados na &rea de medicamentos;

13. Atuar como fonte de informagao sobre medicamentos aos outros profissionais
de salde;

14. Participar de atividades de educagédo permanente;

15. Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razéo de
sua atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua dirego;
16. Respeitar o direito do usuario de conhecer o medicamento que Ihe é dispensa-
do e de decidir sobre sua salde e seu bem-estar;

17. Participar da equipe de vigilncia sanitaria;

18. Executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regula-
mento da profissao;

19. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FISCAL DE TRANSITO

1. Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas, no ambito de suas atribui-
c0es, executar a fiscalizago do servigo de transporte publico no municipio de Itapeva;

2. Desempenhar atividades de apoio ao monitoramento do transito, podendo vir

a realizar outras atribuicdes relacionadas a operagao e fiscalizagdo do transito e de esta-
cionamento de zona azul;

3. Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracées a Lei Fede-
ral n°. 8.987/1995 e a legislagdo municipal no exercicio regular do Poder de Policia;

4, Elaborar relatérios diversos;

5. Dirigir veiculos da frota municipal;

6. Atender e orientar usuarios e executar outras atividades correlatas;
7. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA (FISCAL MUNICIPAL)

1. Fiscalizar imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publi-
cas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, a fim de fazer cum-
prir a politica tributéria, embargar, interditar e lacrar estabelecimentos irregulares;

2. Efetuar levantamento dos iméveis, verificando as areas existentes, para sua
atualizagéo cadastral;
3. Vistoriar imbvel em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e

com o devido alvara de construgdo, para garantir sua seguranca e a expedi¢éo do “habite-
-se”;
4, Efetuar vistoria prévia para concesséo de inscrigdo municipal e alvaras;

5. Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposigao de Multa e de Apre-
ensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica
ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacéo de diligéncias ou inspe-
coes;

6. Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito
publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

7. Realizar servigos administrativos relacionados a area e prestar as informagées
necessarias para o atendimento da legislagéo vigente;

8. Cadastrar, fazer relatérios e controlar loteamentos clandestinos e irregulares e
outros assentamentos informais;

9. Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgéo de muro e passeio publi-
cos, pintura de guias em via publica, limpeza de iméveis abandonados, poda de arvores,
ocorréncias em areas de preservagao permanente, construgéo de obstaculos em vias de
transito de pedestres, colocacdo de cagambas, escoamento de concreto e terra em via
publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;

10. Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares,
0s taxis e mototaxi;
1. Autuar ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que

exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que preju-
dicam o erario publico;

12. Fiscalizar o horéario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de
farméacias, para assegurar o cumprimento das normas legais;
13. Atender as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o

bem estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais, por
prestadores de servicos, visando a seguranca da comunidade;

14. Fiscalizar normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagao, meio ambiente, direitos
e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas ativida-
des de fiscalizag&o relacionadas ao poder de policia administrativa;

15. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem estar
social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposigdes do
Cadigo de Posturas;

16. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragéo e informar sobre a
legislag&o vigente, com o objetivo de regularizar a situagéo e garantir o cumprimento da
lei;

17. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompa-
nhando as alteracdes e as divulgagdes feitas em publicacdes especializadas, colaboran-
do na difusdo da legislagéo vigente;

18. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FISCAL SANITARIO
1. Fiscalizar imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diverses publi-

cas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o
bem-estar da comunidade.

2. Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar so-
cial dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposicdes do
Cadigo de Posturas.

3. Atua e notifica os contribuintes que cometeram infragdo e informa-os sobre a
legislag&o vigente, com o objetivo de regularizar a situagéo e garantir o cumprimento da
lei.

4, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JORNALISTA (ASSESSOR DE IMPRENSA)

1. Planejar e executar agdes orientadas para divulgagéo das realizagdes gover-
namentais, que servirdo para informag&o ao cidado, de forma completa, transparente e
democratica, colaborando para construir um governo participativo e solidario;

2. Criar e desenvolver os meios de comunicacdo do Municipio seja através da
midia impressa ou digital, por intermédio da Imprensa Oficial e do site do Governo Publico
Municipal, respectivamente.

3. Acompanhar o Prefeito Municipal em audiéncias publicas, reunides, plenérias,
e demais atos publicos em que estiver presente, registrando-os através de fotografias;
4. Executar agdes informativas a Assessoria de Comunicagéo Social dos atos
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administrativos e de governo realizados pelo Prefeito Municipal.

5. Elaborar informativos que demonstram os atos, programas, obras, servigos e
campanhas do 6rgéo publico, a serem vinculadas através dos meios de comunicagéo do
Municipio, seja através da midia impressa ou digital, por intermédio da Imprensa Oficial e
do site do Governo Publico Municipal.

6. Atuar visando estreitar o relacionamento entre o Municipio e os meios de co-
municag&o de organizagdes da sociedade civil, como sindicatos, clubes e associagdes.
7. Auxiliar na elaboragdo de matérias e pautas de temas que demonstram os

atos, programas, obras, servicos e campanhas do érgéo publico, a serem veiculados na
midia impressa e digital do Governo Publico.

8. Auxiliar o Sistema de Informagao Municipal.

9. Desempenhar outras atribui¢des que Ihe sejam conferidas pelo Chefe de Gabi-
nete e pelo Assessor de Comunicagao Social, bem como fiscalizar todos os fatos externos
que comprometem os interesses do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - MEDICO PEDIA-
TRA

1. Executar atividades inerentes a promogao, protecéo e recuperagdo da salde,
seja individual ou coletiva;

2. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado, consultas, exames e
procedimentos médicos em geral;

3. Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evo-
lugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;

4, Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exa-
mes fisicos e complementares e encaminhar ao especialista;

5. Analisar e interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnés-
tico preciso;

6. Proceder a notificagdo de doengas de notificagédo compulsoéria;

7. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragéo do diagndstico
de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades j& implantadas e
outras a serem implantadas;

8. Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos e ocu-
pagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mes-
mas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

9. Manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuério do cliente, anotando
diagnostico, conduta e evolugéo da doenga;
10. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra-

¢ao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente.

1. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administra-
¢ao;

12. Emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em audito-
rias e comissoes técnicas;

13. Emitir atestados de saude, sanidade e aptido fisica e mental, de 6bito para
atender as determinagdes legais.

14. Atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade

de cada caso; colaborar, participando na adequacgéo e ou elaboragéo de programas de
salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigos prestados (agdes
de sadde desenvolvidas);

15. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas;
16. Participar em agdes de vigiléncia sanitaria, epidemiolégica e de saude do tra-
balhador;

17. Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagéo e

conservagao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho, conservar boas
condigdes de trabalho quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visan-
do proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

18. Atender necessidades da rede de saude, na execugdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, com a finali-
dade de fazer melhoria na qualidade dos servigos;

19. Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos progra-
mas implantados pela Secretaria Municipal de Salde, acompanhando a implantagdo e
avaliagdo dos resultados, assim como agdes educativas de prevengao as doengas infec-
ciosas, visando preservar a salde no municipio;

20. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidente ou alteragdes agudas
de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequén-
cias mais graves;

21. Efetuar atendimento nos servicos proprios da Secretaria e no domicilio;

22. Respeitar o cddigo de ética médica;

23. Contribuir para a valorizagao do Sistema Unico de Saude;

24. Participar de reunides de &mbito local, distrital ou regional, mantendo constan-

temente informagdes sobre necessidades na unidade de salde, para promover a salde e
0 bem-estar da comunidade;

25. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
MEDICO VETERINARIO
1. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades: realizar

e interpretar resultados de exames clinicos de animais, diagnosticar patologias, prescre-
ver tratamento, indicar medidas de protecé@o e prevencéo, realizar sedagéo, anestesia,
e tranquilizagdo de animais, realizar cirurgias e intervengdes, inclusive de odontologia
veterinaria, realizar necropsias;

2. Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais.

3. Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o diag-
nostico e a terapéutica.

4. Desenvolver e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balance-
ando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias
e aumentar a produtividade.

5. Promover a inspecao e fiscalizagao sanitaria nos locais de produgéo, manipu-
lagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

6. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecuéria e a Saude PUblica, valendo-se dos levantamentos de necessida-
des e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes;

7. Elaborar e executar projetos agropecuérios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientagao e fazendo acompanhamento desses
projetos;

8. Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial orien-

tando a selegao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da explora¢éo pecuéria;

9. Assessorar na elaborag&o de legislagéo pertinente;

10. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO - CARTEIRAD

1. Dirigir e conservar veiculos automotores, de frota da organizagéo, tais como
automéveis, ambuléancias, peruas, caminhoneta, caminhdes e outros veiculos, manipulan-
do os comandos de marcha, diregdo, conduzindo-os em trafego determinado, de acordo
com o Cadigo Nacional de Transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte
de servidores, autoridades, e outros;

2. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, agua e 6leo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento;

3. Transportar, coletar e entregar cargas em geral, movimentar cargas volumosas
e pesadas;

4. Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

5. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des de
uso imediato;

6. Observar e controlar os periodos de revisao e manutengao recomendados pre-
ventivamente, para assegurar a plena condi¢ao de utilizacéo;

7. Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais

transportados, quilometragem rodada, itinerarios além de outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administragao;

8. Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

9. Solicitar os servigos de mecanica e manutengao dos veiculos quando apresen-
tarem qualquer irregularidade;

10. Controlar e orientar o embarque e desembarque dos servidores, zelando pela
integridade fisica e moral deles;

1. Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos;

12. Realizar reparos de emergéncia;

13. Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal em casos de sinistros e panes dos veiculos;

14. Praticar a diregao defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

15. Observar o limite de passageiros preestabelecido;

16. Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda e solicitar, quando necessério, a aquisicdo, manutengao ou troca dos mesmos;
17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

18. Zelar pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e

correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competen-
tes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo;
19. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do
Municipio, seguindo o Cddigo Nacional de Transito, verificando diariamente, antes e apds
sua utilizagao, as condigdes de funcionamento do veiculo, como pneus, 4gua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;
2. Transportar os educandos e 0s responsaveis pelas atividades escolares, ga-
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rantindo a seguranca dos mesmos;

3. Transportar materiais para abastecimento dos érgdos da Prefeitura Municipal,
além de documentos administrativos, quando necessario;

4, Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

5. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des de
uso imediato;

6. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados pre-
ventivamente, para assegurar a plena condigéo de utilizagéo;

7. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes rece-

bidas, da quilometragem, viagens realizadas, educandos transportados, itinerérios per-
corridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizag&o e controle da
Administragao;

8. Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

9. Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresen-
tarem qualquer irregularidade;

10. Controlar e orientar o embarque e desembarque dos educandos e monitores
para evitar acidentes;

1. Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos;

12. Realizar reparos de emergéncia;

13. Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal em casos de sinistros e panes dos veiculos;

14. Praticar a diregao defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes;

15. Observar o limite de passageiros preestabelecidos;

16. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR — CASA TRANSITORIA

1. Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal da Casa Transitoria,
seguindo o Codigo Nacional de Transito, verificando diariamente, antes e apds sua utiliza-
¢éo, as condicdes de funcionamento do veiculo, como pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

2. Transportar os menores acolhidos e 0s responsaveis, garantindo a seguranga
dos mesmos;

3. Transportar materiais para abastecimento dos érgdos da Prefeitura Municipal,
além de documentos administrativos, quando necessario;

4, Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

5. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des de
uso imediato;

6. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados pre-
ventivamente, para assegurar a plena condigéo de utilizagéo;

7. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebi-
das, da quilometragem, viagens realizadas, menores transportados, itinerarios percorri-
dos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Admi-

nistracao;

8. Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

9. Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresen-
tarem qualquer irregularidade;

10. Controlar e orientar o embarque e desembarque dos menores e responsaveis
para evitar acidentes;

1. Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos;

12. Realizar reparos de emergéncia;

13. Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal em casos de sinistros e panes dos veiculos;

14. Praticar a diregao defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes;

15. Observar o limite de passageiros preestabelecidos;

16. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
NUTRICIONISTA

1. Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento
das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica;

2. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagéo de
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;
3. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das re-
feigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

4, Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides

e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos alimen-
tos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

5. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para esti-
mar o custo médio da alimentacéo;

6. Zelar pela ordem e manuteng&o da qualidade e higiene dos géneros alimenti-
cios, orientar e supervisionar sua elaboragao, para assegurar a confecgao dos alimentos;
7. Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacio-
nados com alimentagéo e nutri¢ao;

8. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

9. Participar das atividades de educacéo permanente;

10. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcio-
namento no local em que estiver lotado;

1. Realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragdo e

ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servico e revisdo periodica dos
mesmos;

12. Realizar inspecao das mercadorias e géneros na entrega e recepcao das mes-
mas;

13. Zelar pela manutengéo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e am-
biente em geral;

14. Executar atividades conforme o respectivo regulamento da profissao;

15. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

1. Examinar toda solicitagdo recebida, analisando e coletando dados referentes
as informagdes requeridas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

2. Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da Unidade, como oficios, me-

morandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou néo, para dar cum-
primento a rotina administrativa;

3. Atender ao expediente normal da Unidade, recebendo, protocolando e encami-
nhando correspondéncias internas e externas, visando atender as solicitages;

4. Organizar e manter atualizado o arquivo de alunos, funcionarios, professores,
documentos recebidos, documentos expedidos, materiais, bens patrimoniais, etc.;

5. Cadastrar e fazer alteragdes de dados nos sistemas de informatica pertinentes;
6. Preencher e acompanhar a frequéncia do Livro Ponto dos servidores publicos
da unidade;

7. Fazer Boletim de Ocorréncia (BO) dos servidores publicos;

8. Arquivar documentos e manter organizado o arquivo e arquivo morto (funcio-

narios, notas fiscais, oficios recebidos, oficios expedidos, etc.) por ordem cronolégica e/
ou alfabética;

9. Atender, fazer ligacdes telefonicas e controlar as ligagées dos usuarios, anotar
e transmitir recados, verificar e enviar e-mails pertinentes a rotina do local de trabalho;
10. Manter atualizado todos os documentos pertinentes a rotina do local de traba-
lho;

1. Ficar atento aos prazos para cumprimento de obrigacéo fiscal, processual, tra-
balhista e previdenciaria;

12. Controlar e agendar Pericia Médica aos servidores publicos municipais, expe-
dir guias para Pericia Médica;

13. Responsabilizar—se pela guarda dos livros e papéis, cumprir e fazer cumprir

normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugdo dos tra-
balhos de responsabilidade do local de trabalho;

14. Registrar a entrada e saida de documentos, verificar, triar e distribuir documen-
tos, conferir dados e datas;

15. Efetuar e Conferir calculos, conferir notas fiscais, faturas de pagamentos, bole-
tos, empenhos e pedidos de compras;

16. Preencher documentos e formularios, digitar textos e planilhas, preparar minu-
tas, submeter pareceres;

17. Coletar dados, preparar relatérios, formularios e planilhas, verificar indices

econdmicos e financeiros, elaborar planilhas de célculos, organogramas, fluxogramas e
cronogramas, elaborar correspondéncia;

18. Dar apoio operacional para elaborag&o de manuais técnicos, acompanhar pro-
cedimentos administrativos, verificar prazos estabelecidos, localizar processos;

19. Emitir e acompanhar notificagdes de ndo conformidade, encaminhar protoco-
los internos;

20. Atualizar cadastros, dados de planejamento, manter atualizado enderego dos
servidores publicos do local de trabalho;

21. Expedir oficios e memorandos, apurar veracidade das informagdes colhidas
em campo;

22. Atender servidores, fornecer informagdes sobre procedimentos administrativos

e leis, identificar natureza das solicitagdes dos servidores, atender e registrar reclama-
cOes dos servidores, esclarecer dividas, solicitar documentos;

23. Executar rotinas de apoio na area de Recursos Humanos, executar rotinas
de admissdo e demiss&do de pessoal, controlar frequéncia dos funcionarios, auxiliar na
elaboracéo da folha de pagamento, atualizar dados dos funcionarios, controlar recepgéo
e distribuicdo de beneficios (cesta basica, vale transporte e etc.);

24. Dar suporte administrativo a area de treinamento, orientar funcionarios sobre
direitos e deveres;
25. Prestar apoio logistico, controlar material de expediente, levantar a necessida-



Quinta-feira, 29 de maio de 2014

Imprensa Oficial de Itapeva 29

de e requisitar materiais, conferir o material solicitado, providenciando a devolugao fora de
especificacao, distribuir o material de expediente solicitado;

26. Controlar expedicao de malotes e recebimentos, controlar execugéo de servi-
cos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
27. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, 0 material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

2. Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e atividades
afins;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recupera-
¢ao para os alunos de menor rendimento;

4. Executar atividade de recuperagao e reforco dos alunos com baixo rendimento;
5. Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orienta-
dos para a cidadania, numa perspectiva ética e humanista;

6. Cuidar para que os alunos nao deixem de participar das atividades escolares
em razédo de qualquer caréncia material;

7. Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

8. Valorizar a experiéncia extraescolar dos alunos, respeitando os saberes dos
educandos;

9. Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipéteses es-
pontaneas com hipdteses convencionais;

10. Estabelecer um clima de confianga para que os alunos se sintam seguros e
construam uma autoimagem positiva;

1. Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com
eles o registro da rotina (pauta) para que possam se organizar no tempo e no espaco;
12. Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criangas, para
que se expressem e aprendam a ouvir umas as outras;

13. Favorecer atividades para a construgéo de conhecimentos sobre o auto cui-

dado, o cuidado com o outro e do ambiente em relagdo a higiene, conforto, protegdo e
seguranga individual e coletiva;

14. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

15. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagéo;
Participar das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

16. Participar de Orientagdes técnicas, treinamentos, Cursos, buscando formagao
e aprimoramento constantemente;

17. Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagbes internas e externas
da escola;

18. Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando inclusive como
Professor Conselheiro de Classe;

19. Entregar os documentos solicitado pela Diregéo ou Coordenagao, nos dias es-

tipulados (Planejamento, Cronograma semanal, relatérios, modelos de avaliagdes, Ficha
de acompanhamento Individual, etc);

20. Considerar os principios psicopedagdgicos, realidade socioeconémica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de mate-
riais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagédo do processo ensino-aprendi-
zagem;

21. Incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democra-
tica;

22. Proceder a observagéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégicas, material ou de salide que interferem na aprendizagem, enca-
minhando a Direg&o e a Coordenagéo e aos setores especializados de assisténcia;

23. Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar, gravar, escrever)
para analisar a pratica educativa e socializa-la com os demais profissionais;

24, Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comu-
nidade em geral;

25. Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus respon-
saveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo
dados de interesse para o processo educativo;

26. Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituides auxiliares da
escola;

27. Participar da elaborag&o da proposta pedagogica do estabelecimento de ensi-
no;

28. Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do calen-
dario escolar, assim como outras para as quais for convocado;

29. Comunicar o Diretor e o Coordenador 0 nome dos alunos que apresentarem
varias faltas no decorrer da mesma semana;

30. Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagéo do com-

portamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas para manter um
registro que permita dar informagdes a Coordenagao a Direcéo e aos pais;

31. Valorizar as realizagdes dos alunos das mais simples as mais complexas, fazer
a correcdo diaria das licdes e tomar a seguir providéncias cabiveis;

32. Zelar pelo material didatico a sua disposigéo;

33. Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
PEDREIRO
1. Executar, sob superviséo direta, trabalhos de alvenaria, concreto e outros

materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos
e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares;

2. Ler e interpretar plantas de construg&o civil observando medidas e especifica-
ces para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo
do trabalho;

3. Organizar e preparar o local de trabalho na obra, zelar pela limpeza do local;
4. Assentar tijolos e outros materiais de construgao, para edificar muros, paredes,
abobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir
e fazer reparos;

5. Construir passeios nas ruas e meios fios, alicerces, muros, “boca de lobo”,
calhas com grades para captagéo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de
obras e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguin-
do o desenho e formas indicadas e unindo-os com argamassaj;

6. Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica-
cOes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;
7. Revestir as paredes, muros, e fachadas dos edificios com argamassa de ci-

mento, gesso ou material similar, rebocar as estruturas construidas, atentando para o
prumo e o nivelamento das mesmas;

8. Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter arga-
massa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
9. Realizar trabalhos de manuteng&o corretiva de prédios, calgadas e estruturas

semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas
e outros;

10. Efetuar a marcagéo é cavar sepulturas, covas rasas e realizar escavagdo e
assentamento de guia e construcéo de canaletas de concreto;

1. Fazer servicos de acabamento em geral;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
PSICOLOGO

1. Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de

saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua
integracdo a familia e a sociedade;

2. Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcod-
latras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solugéo dos seus problemas;

3. Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvi-
mento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracéo
a escola e & familia, para promover o seu ajustamento;

4, Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e dos me-
canismos do comportamento humano;

5. Agendar atendimentos, convocar pessoas, organizar prontuarios, preencher
formularios e cadastro, elaborar pareceres, laudos e pericias;

6. Prover suporte emocional, propiciar criagdo de vinculo paciente-terapeuta,
elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagéo
para possibilitar a orientagéo do diagndstico e da terapéutica;

7. Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos
e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho
e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos;

8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO - CASA TRANSITORIA

1. Atender criangas, adolescentes e familias em situagdo de risco, acompanha-
mento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragéo
familiar;

2. Capacitar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos Educadores Sociais;
3. Encaminhar, discutir e planejar, em conjunto com outros setores da rede de
servigos as intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas, adolescentes e
suas familias;

4. Organizar as informagdes das criangas e dos adolescentes e respectivas fami-
lias em prontuarios individuais;
5. Elaborar para fins de encaminhamento para discussdo com autoridades judi-

ciarias e do Ministério Publico, relatérios semestrais sobre a situagéo de cada acolhido,
apontando possibilidades de reintegragéo familiar;

6. Aplicar novas medidas ou, quando esgotados os recursos de manutengédo na
familia de origem, os substitua;
7. Preparar a crianga e 0 adolescente para o desligamento e mediag&o, em par-

ceria com o educador social, do processo de aproximacéo e fortalecimento ou construgéo
do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA
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1. Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, assisténcia técni-
ca e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de prepara-
¢éo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas
e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagéo superior no desenvolvimento
da produgdo agricola;

2. Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagéo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um ren-
dimento méaximo aliado a um custo minimo;

3. Efetuar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratorio
e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais ade-
quado;

4. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produg&o agrico-
la, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas;

5. Orientar a preparagéo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agrico-
las, para assegurar a qualidade e quantidade da produgéo;

6. Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para subme-
ter a exame e decisdo superior;

7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
TECNICO AGROPECUARIO

1. Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, assisténcia técni-
ca e controle dos trabalhos agropecuarios;

2. Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre produgdo agropecuaria, comercializagéo e procedimentos de biosseguridade;

3. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

4, Planejar atividades agropecuérias, verificando viabilidade econémica, condi-
ces edafoclimaticas e infra-estrutura;

5. Promover organizagéo, extenséo e capacitagao rural;

6. Fiscalizar produg&o agropecudria;

7. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgéo agropecudria;

8. Poder disseminar produg&o organica;

9. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas, realizando testes, analises de
laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate;

10. Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para subme-
ter a exame e decisdo superior;

1. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
TECNICO CONTABIL

1. Executar e organiza trabalhos inerentes a contabilidade; realizar tarefas per-

tinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situacéo
patrimonial, econémica e financeira da organizagao municipal;

2. Executar e /ou supervisionar a escrituragdo de livros contabeis, atendendo
para a transcrigdo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas;

3. Examinar empenho de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orcamentarias, para apropriar custos de bens e servigos;
4, Elaborar balancetes, balangos, relatérios gerenciais e outros demonstrativos

contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais
da situag&o patrimonial, econdmica e financeira da organizagao;

5. Controlar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo os sal-
dos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢éo das operacgdes
contabeis;

6. Classificar, conciliar e fazer a movimentagao contabil, classificando documen-
tacdo de despesas, receitas, controles de contratos, apélices de seguros, notas fiscais,
etc;

7. Controlar o ativo imobilizado, proceder a atualizagéo fiscal e tributaria, elaborar
orcamentos, proceder @ apuragao de tributos (ISS, PIS, PASEP, COFINS, IRRF, IRPJ,
etc);

8. Assegurar a observancia as normas e regulamentos;

9. Fornecer subsidios para analise e tomada de decisao;

10. Participar em estudos de modificagbes de rotinas, normas, regulamentos e
praticas de trabalho;

1. Atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores, atender a INSTRUCAO n°

02/2008(TCE) para prestacéo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado, atender ao
Calendéario AUDESP;

12. Gerar os arquivos com as Pegas de Planejamento Iniciais e Atualizagdes Qua-
drimestrais, Cadastros Contabeis e Movimentos Contabeis Mensais, e proceder o envio
desses documentos ao TCE através do Coletor AUDESP;

13. Digitalizar documentos referentes a Leis do Planejamento, Atas de Audiéncias,
Pareceres dos Conselhos Municipais de Saude e Educagao, e enviar ao Tribunal de Con-
tas via AUDESP;

14. Observar a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para cumprimento dos pra-
zos das prestagdes de contas aos Governos Estadual e Federal; Executar rotinas de
Administragdo de pessoal;

15. Estudar as mudancas da legislagéo trabalhista;

16. Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enferma-
gem;

2. Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos ade-
quados;

3. Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissi-

veis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

4, Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplemen-
tacéo alimentar, para prevengéo da desnutricéo;
5. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangues e

plasma, controle da pressao venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes;

6. Desempenhar tarefas de instrumentagéo cirlrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgio;

7. Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando
a sua realizacéo;

8. Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo
prescricdes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como
facilitando a cicatrizagéo de ferimentos, suturas e escoriagdes;

9. Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na
desinfecgdo de ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabeleci-
das, permitindo maior seguranga aos procedimentos;

10. Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela preservagdo e manuten-
cao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
1. Auxiliar na elaboragao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessida-

des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

12. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

13. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de bios-
seguranga;

14. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM — CASA TRANSITORIA

1. Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enferma-
gem;

2. Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos ade-
quados;

3. Prestar assisténcia ao abrigado zelando pelo conforto, bem-estar e estimulo ao
seu desenvolvimento;

4. Desempenhar tarefas de instrumentagéo cirlrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgio;

5. Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando
a sua realizacéo;

6. Higienizar os abrigados;

7. Administrar e preparar medicacédo prescrita, verificando via de administragao,

preparar paciente para medicagdo e acompanhar o paciente na ingestdo de medicamen-
to;

8. Efetuar testes e exames, coletar e encaminhar o material para os exames;

9. Mensurar o desenvolvimento fisico e mental dos abrigados;

10. Controlar administracéo de vacinas e exames periddicos dos abrigados;

1. Estimular paciente na expresséo de sentimentos, conduzir o paciente a ativida-
des sociais, implementar atividades terapéuticas prescritas;

12. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées, vistoriando
cada abrigado;

13. Providenciar o pedido do material de consumo;

14. Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente, fiscalizando sempre
a validade dos mesmos;

15. Conferir quantidade de psicotropicos, quantidade e funcionalidade de material

e equipamento, bem como controlar o estoque de medicamento para solicitar o suprimen-
to dos mesmos;

16. Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo
prescricdes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como
facilitando a cicatrizagéo de ferimentos, suturas e escoriagdes;

17. Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na
desinfecgao de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimen-
tos;

18. Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela preservagdo e manuten-
cao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
19. Auxiliar na elaboragao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessida-

des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;
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20. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de bios-  tos com os servigos que trabalham com o sistema existente, para ter idéia do volume de
seguranga; dados e levantar o fluxograma do sistema atual;

21. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 9. Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagao de sistemas de

TECNICO DESPORTIVO ATLETISMO - TECNICO DESPORTIVO BASQUETEBOL -
TECNICO DESPORTIVO GINASTICA RITMICA - TECNICO DESPORTIVO KARATE -
TECNICO DESPORTIVO LAZER E RECREAGAO - TECNICO DESPORTIVO NATAGAO
- TECNICO DESPORTIVO VOLEIBOL

1. Desenvolve e aprimora tatica esportiva de acordo com o tipo ou modalidade de
esporte;

2. Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.

3. Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento, a
integragdo social e a desenvolvimento pessoal;

4, Elaborar projetos, demonstrar e ensinar atividades propostas, formar grupos,
conduzir atividades, encerrar atividades;

5. Promover atividades ludicas estimulantes & participagao, convidar participan-
tes, jogar com os participantes;

6. Definir objetivos, realizar pesquisas, definir temas, analisar disponibilidade de
recursos;

7. Desenvolver atividades tematicas e culturais, definir estratégias das ativida-
des, regras, definir espago fisico, avaliar riscos envolvidos;

8. Trabalhar com seguranga, seguir normas técnicas de seguranga, identificar
areas e situagdes de risco, prevenir situagdes de risco;

9. Manter equipamentos e materiais para recreagédo em condigdes de uso;

10. Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na

comprovacéo das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando
0s objetivos e ordenando a sua execugéo.

1. Selecionar e preparar os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos
e habilidades, para participarem de competicbes amistosas e regionais.
12. Organizar competicBes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes

no municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desem-
penho nas competigdes.

13. Treinar e orientar atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esporti-
vas, para que possam escolher uma especifica de acordo com a sua aptidao.

14. Treinar e orientar os escolares quanto as varias modalidades esportivas, para
que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptidao.

15. Prestar assessoria teorica e técnica para auxiliares, treinadores, transmitindo
conhecimentos da area de esportes.

16. Supervisionar e zelar pelos servigos de conservacdo e armazenamento dos
materiais e equipamentos esportivos, cuidar de equipamentos e materiais para recreacao;
17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Realizar manutencéo preventiva e corretiva em méaquinas, equipamentos e
instalagdes elétricas, executando as instalagdes dos mesmos;

2. Recuperar e aferir aparelhos de medicéo, teste e calibragem de sensores, tes-
tes estaticos e dindmicos em maquinas de corrente continua e alternada, testes de alta
tensao;

3. Reparar comando elétrico de sistemas de refrigeracéo e ventilagéo, projetos
elétricos de sistemas industriais e residenciais;

4. Operar e manter elementos de geragao, transmissao e distribuicéo de energia
elétrica;

5. Participar na elaborag&o e no desenvolvimento de projetos de instalagdes elé-
tricas e de infra-estrutura para sistemas de telecomunicacées em edificagdes;

6. Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas
alternativas;

7. Participar no projeto e instalar sistemas de acionamentos elétricos;

8. Executar instalagdo e manutengéo de iluminag&o e sinalizagdo de seguranga;
9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Classificar as ocorréncias recebidas e organizar os atendimentos, comparecer
no local da ocorréncia, realizar o diagnéstico;

2. Efetuar instalagdes, testes, correcdes e configuragdes de software, de hardwa-
re e de redes para todos os computadores e equipamentos das Secretarias Municipais;
3. Realizar manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica;
4. Realizar laudos de equipamentos de informatica e telecomunicagdes, sugerin-
do substituigBes e alteragdes pertinentes para o melhor funcionamento;

5. Acompanhar equipe de execucédo de projetos, mantendo contatos com servi-
dores, fornecedores e coordenadores dos projetos com o objetivo de manter escopo e
cronograma;

6. Realizar backup e restauragao de servidores, desktop, etc.;

7. Estudar as caracteristicas e planos da prefeitura em conjunto com o corpo

diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncia do processamento eletrénico de
dados;
8. Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando conta-

processamento de dados, levantamento dos recursos disponiveis e necessarios, para ser
submetido a uma decisao;
10. Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de pro-
cessamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-0s segundo lin-
guagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na
operacao do computador;

1. Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas,
para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagées oportunas;
12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM NUTRICAO

1. Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamen-
to das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica;
2. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, auxiliar na preparagéo, basean-

do-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas,
atender as necessidades dos individuos e evitar desperdicios;

3. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das re-
feicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
4. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reuniées

e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimen-
tos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

5. Preparar programas de educacao e readaptagdo em matéria de nutrigéo, ava-
liando a alimentagao da coletividade sadia e enferma, para atender as necessidades indi-
viduais do grupo e inserir bons habitos alimentares;

6. Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, ela-
borar relatério mensal baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo mé-
dio da alimentagéo;

7. Zelar pela origem e manutencéo da qualidade e higiene dos géneros alimenti-
cios;

8. Orientar e supervisionar a sua elaboragao, para assegurar a confecgéo de ali-
mentos;

9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE RADIOLOGIA (TECNICO EM RAIO X)

1. Selecionar e preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
2. Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;

3. Preparar pacientes fazendo-os vestir roupas adequadas e livrando-os de qual-
quer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame de radioterapia;

4. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizar as ativi-

dades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de
conduta;

5. Mobilizar capacidades de comunicagao para registro de informagdes e troca de
informages com a equipe e com os pacientes;

6. Supervisionar equipe de trabalho;

7. Manusear o aparelho de Raio X, observando as instrugdes de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

8. Encaminhar o chassi com o filme & cdmara escura, utilizando passa-chassi ou
outro meio, para ser feita a revelagao do filme.

9. Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico.

10. Controlar o estoque de filme, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos.

1. Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e ins-
trucdes, para evitar acidentes;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
TECNICO FLORESTAL

1. Supervisionar e executar atividades florestais, desde a construgao de viveiros

florestais e infra-estrutura, produgdo de mudas e colheita florestal até o manejo de flores-
tas nativas e comerciais;

Cadastrar e inventariar florestas, e elaborar documentos técnicos;

Planejar atividades florestais;

Administrar unidades de conservacao e de produgéo;

Atuar na preservacéo e conservagdo ambiental;

Fiscalizar e monitorar fauna e flora;

Ministrar treinamentos e participar de pesquisas relacionadas a area;

Atuar em atividades aplicadas para fins florestais de topografia, foto-interpreta-
&0, hidrologia, irrigacao, drenagem e agudagem;

Promover a defesa sanitaria, compreendendo controle e orientagao técnica na
aplicacéo de defensivos para fins florestais;

10. Padronizar, conservar, armazenar, classificar, abastecer e distribuir produtos
florestais;
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11. Promover estudo de florestamento, reflorestamento, adensamento, protegéo e
manejo de florestas;

12. Atuar na arborizago e administragdo de parques, reservas e hortos florestais;
13. Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
TRATORISTA

1. Operar tratores e reboques providos ou ndo de implementos diversos, como

laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-0 e operando 0 mecanismo
de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas, rogar terrenos, preparar terra, desobs-
truir vias publicas, executar operagdes de limpeza ou similares.

2. Observar as condigdes do trator no que se refere a manutengao, verificando
pneus, combustivel, etc;
3. Realizar manuteng@o em primeiro nivel de maquinas e implementos, zelando

pela conservacdo e limpeza das mesmas, de acessorios e ferramentas que utiliza na
execucdo de suas tarefas;

4 Solicitar os servigos de mecénica e manutengao dos veiculos quando apresen-
tarem qualquer irregularidade;
5. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes,

colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagéo e esta-
cionamento da maquina.

6. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o ni-
vel do ¢leo lubrificante e lubrificando as partes necessérias, utilizando graxa, para manté-
-las em condigdes de uso.

7. Dirigir outros veiculos da frota municipal para se deslocar a zona rural e/ou aos
bairros quando necessario;

8. Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos,
os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDA-
MENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

1. Confronto e reconhecimento de frases e palavras corretas e incorretas. 2. Pontuagéo.
3. Compreenséo de textos. 4. Separagao silabica. 5. Ortografia. 6. Acentuag&o. 7. Sin-
gular e Plural. 8. Masculino e Feminino. 9. Tempos verbais: presente, passado e futuro.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais: adi¢&o e subtragéo. 2. Sistema monetario brasileiro.
3. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. 4. Raciocinio ldgico. 5. Reso-
lugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) me-
ses, a contar da data de realizagéo da prova, em meios de comunicagé@o de massa, como
jornais, radios, Internet e televis&o. 2. Elementos de politica brasileira. Cultura e socieda-
de: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade con-
temporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. 5. Historia e geografia do Brasil. 6. Histdria e geografia do Estado de S&o Paulo
e do Municipio de ltapeva.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDA-
MENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagéo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuag&o. 4. Plural de subs-
tantivos e adjetivos. 5. Conjugagao de verbos. 6. Concordancia entre adjetivo e substan-
tivo e entre o verbo e seu sujeito. 7. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. 8. Pontuag&o. 9. Sindnimo e anténimo. 10. Separagao silabica. 11. Relagdes
entre fonemas e grafias. 12. Processos de coordenagao e subordinagéo. 13. Sintaxe. 14.
Morfologia. 15. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

1. Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo. 2. Problemas envolvendo as quatro operagdes. 3. Nogdes de conjunto. 4. Sis-
tema métrico decimal. 5. Sistema monetéario brasileiro. 6. Nimeros e grandezas direta
e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta. 7. Porcentagem. 8. Juros. 9. Geometria no plano e no espaco. 10.
Sistema de medidas legais. 11. Resolugdo de situagdes-problema. 12. Raciocinio dgico.
13. Polindmio. 14. Perimetro. 15. Equagdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Legislagdo de Transito. 2. Cadigo de Transito Brasileiro. 3. Sistema Nacional de Tran-
sito: Composicéo. Registro e Licenciamento de veiculos. 4. Habilitagdo. 5. Normas gerais
de circulagéo e conduta. 6. Crimes de transito. Infragdes e Penalidades. 7. Sinalizagéo
de trénsito, seguranca e velocidade. 8. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. 9.
Direcéo Defensiva. 10. Primeiros socorros em acidentes de trénsito. 11. Cidadania e ética.
12. Meio ambiente e transito. 13. Nogdes basicas de mecanica automotiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/
MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacédo de texto. 2. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos
proprio e figurado. 3. Ortografia. 4. Pontuag&o. 5. Acentuag&o. 6. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicgao,
conjungao (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). 7. Concor-
déncias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de lingua-
gem. 11. Vicios de linguagem. 12. Equivaléncia e transformagao de estruturas. 13. Flex&o
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15.
Morfologia. 16. Estrutura e formagao das palavras. 17. Discursos direto, indireto e indireto
livre. 18. Processos de coordenagéo e subordinag&o. 19. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA

1. Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2. Equa-
cOes de 1°e 2° graus. 3. Fungdes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logarit-
micas e trigonométricas; polindmios e equagdes. 4. Probabilidade e analise combinatoria.
5. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 6. Nimeros e grandezas direta e inversa-
mente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta. 7. Porcentagem. 8. Juros. 9. Geometria no plano e no espago. 10. Perimetro.
11. Progressoes. 12. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. 13.
Probabilidade e eventos independentes. 14. Sistema de medidas legais. 15. Resolu¢éo de
situagdes-problema. 16. Sistema monetario brasileiro. 17. Poténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE
VETORES

1. Saneamento Ambiental. 2. Raiva. 3. Morcegos. 4. Controle de vetores de dengue e
febre amarela. 5. Biologia e controle de pragas. 6. Escorpides: morfologia, biologia e pre-
veng&o. 7. Biologia e controle de roedores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

1. Legislagdo de Transito. 2. Cadigo de Transito Brasileiro. 3. Sistema Nacional de Tran-
sito: Composicédo. Registro e Licenciamento de veiculos. 4. Habilitagdo. 5. Normas gerais
de circulagéo e conduta. 6. Crimes de transito. Infragdes e Penalidades. 7. Sinalizagdo de
transito, seguranca e velocidade. 8. Condutores de veiculos — deveres e proibigges. 9. Di-
regao Defensiva, Ofensiva e Evasiva. 10. Primeiros socorros em acidentes de transito. 11.
Veiculos: registro, licenciamento, condugao de escolares. 12. Distribui¢do de competéncia
dos o6rgaos executivos de transito. 13. Sistema de Seguranga Pessoal. 14. Sistema de
Seguranca Publica e Crime Organizado. 15. Lei Seca. 16. Sigilo Profissional. 17. Direitos
Humanos e Relagbes Humanas no Trabalho. 18. Cidadania e ética. 19. Meio ambiente e
transito. 20. Nogdes basicas de mecanica automotiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Nocbes de Classificagdo: CDU, CDD, Tabela de Cutter. 2. Identificagéo e representa-
c¢do. 3. Formag&o de acervo. 4. Tipos de materiais. 5. Impresso, eletronico e audiovisual.
6. Definicdo. 7. Tipos de bibliotecas: Publica, Universitaria, Escolar e Especializada. 7.1.
Definigdes. 8. Estrutura de apresentagdo de documento. 9. Capa, contracapa, folha de
rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. 9.1. Definig&o.
10. Fontes de informagéo: Dicionario, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatérios Técnico-
-Cientificos e Monografias. 10.1. Definicdo. 11. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade
de Informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
1. Nogdes das rotinas de um consultdrio dentario. 2. Nogdes de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias e documentagdes. 3. Esterilizagéo de ma-
teriais. 4. Limpeza e desinfecgdo do meio ambiente. 5. Conhecimento de todos os instru-
mentos utilizados nas praticas odontologicas. 6. Materiais dentarios: indicagdo, proporgdo
e manipulagdo. 7. Preparo de bandeja. 8. Medidas de protegéo individual. 9. Nogdes de
microbiologia e parasitologia. 10. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica odon-
tologica. 11. Ergonomia: espago fisico, postura, posigéo de trabalho. 12. Higiene dentaria,
técnicas de escovagao supervisionada, anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 13. Rela-
¢Oes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DESENHISTAAUTOCAD

1. AutoCAD 2D: 1.1. Iniciagéo/Configuragdo. 1.2. Sistemas de Coordenadas. 1.3. Barras
de menus e o seu contetdo. 1.4. Comandos béasicos de desenho, texto, tabelas, tramas e
contornos. 1.5. Blocos e Simbolos. 1.6. Gestéo de Layers. 1.7. Dimensionamento da pagi-
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na e do desenho. 1.8. Preparagéo de Layouts e Plotagem. 2. AutoCAD 3D. 2.1. Introdug&o
ao CAD. 2.2. Introdugéo ao CAD 3D. 2.3. Vantagens de sua utilizagdo. 2.4. Comandos
Basicos. 2.5. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. 2.6. Recursos e visualizagéo do de-
senho. 2.7. Ferramentas de precisdo. 2.8. Desenhos modulares 3D. 2.9. Vistas. 2.10. Text
3D. 2.11. Criando superficies. 2.12. Modelando sélidos. 2.13. Montagem de Conjuntos.
2.14. Renderizagao em 3D.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL — CASA
TRANSITORIA

1. Constituicdo Federal do Brasil de 1988, artigos 1°a 14; 37 a 43, 205 a 217 e 226 a 230.
2. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n° 8.742/1993. 3. Politica Nacional de Assistén-
cia Social. 4. Resolugao n° 109/2009. 5. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei
n° 8.069/1990. 6. Estatuto do Idoso — Lei n°® 10.741/2003. 7. Lei Maria da Penha — Lei n°
11.340/2006. 8. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité
Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento — Decreto n® 7.053/2009. 9. Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite — Decreto n°
7.612/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE TRANSITO

1. Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Regras ge-
rais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. 3. Os sinais de
transito, seguranca e velocidade. 4. Registro e Licenciamento de veiculos. 5. Condutores
de veiculos — deveres e proibigdes. 6. As infragdes a legislagdo de transito, as penalida-
des e 0s recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL DE POS-
TURA (FISCAL MUNICIPAL)

1. Lei n® 2651/2007 - Codigo de Postura do Municipio. 2. Lei n° 3148/2010 — Atendimento
nas filas dos bancos. 3. Lei n° 2371/2006 — Atendimento nas filas dos Correios.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO

1. Competéncias. 2. Atribuigdes. 3. SUS. 4. Hierarquia. 5. Nogdes sobre Saneamento.
6. Saneamento de alimentos. 7. Combate a poluigdo. 8. Saneamento do meio. 9. Saude
Publica - Conceito. 10. Objetivos. 11. Nogdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti. 12.
Nogdes gerais sobre saneamento basico. 13. Visita Domiciliar. 14. Higiene. 15. Constitui-
¢ao Federal — Artigos 196 a 200. 16. Lei n° 8.080/1990. 17. Lei n® 8142/1990. 18. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. 19. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/
SUS 01/2001. 20. Emenda Constitucional n® 29/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
1. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04
de dezembro de 2002 — Casa Civil/PR). 2. Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica. Microsoft Windows. MS Office: Word e Excel. Internet Explorer. 3. Nogdes de
Administragdo: Planejamento Estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis e métodos.
4. Nogdes de Administragdo de Recursos Humanos: conceitos, estratégias de RH, sele-
¢ao, treinamento e desenvolvimento. 5. Rotinas administrativas: planilhas; organizagéo de
tarefas. 6. Atendimento ao publico. 7. Orgamento Publico: conceitos basicos de orgamen-
to; receitas, despesas e exercicio social; elaboragdo e acompanhamento de orgamentos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE TECNICO DESPORTIVO
ATLETISMO MASC. FEM., TECNICO DESPORTIVO BASQUETEBOL MASC. FEM.,
TECNICO DESPORTIVO GINASTICA RITMICA, TECNICO DESPORTIVO KARATE,
TECNICO DESPORTIVO LAZER E RECREACAO, TECNICO DESPORTIVO NATAGAO
MASC. FEM., TECNICO DESPORTIVO VOLEIBOL MASC. FEM.

1. Fundamentos da Educago Fisica. 2. Planejamento, Prescri¢éo e Orientag&o de Pro-
gramas de Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos,
idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. 3. Planejamento,
Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI). 4. Principios das Praticas de Ginastica e Caminhada para adultos e idosos. 5. Prin-
cipios das Praticas de danca e artes marciais para adolescentes. 6. Desenvolvimento
motor e sua aplicagdo em programas de Educagao Fisica. 7. Medidas e Avaliagdo em
Educagéo Fisica. 8. Anatomia e fisiologia do exercicio. 9. Lazer e Recreacéo. 10. Organi-
zagao de eventos recreativos e esportivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

1. Nogdes de: Propagagéo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagagéo, Viveiros. 2.
Formagdes de Canteiros. 3. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. 4. Nutrigdo e Adu-
bagao Quimica e Organica das Plantas. 5. Recuperagdo do Solo. 6. Técnicas de Plantio.
7. Reflorestamento. 8. Arborizagdo Urbana. 9. Parques e Jardins. 10. Meio Ambiente:
Educagado Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGROPECUARIO
1. Nogdes de: Propagagéo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagagéo, Viveiros. 2.
Formagdes de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutrigdo e Adubagao
Quimica e Organica das Plantas. 3. Recuperagdo do Solo. Técnicas de Plantio. 4. Re-
florestamento. Arborizagdo Urbana. 5. Parques e Jardins. 6. Meio Ambiente: Educagao
Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO CONTABIL

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimdnio: componentes, equagao
fundamental do patriménio, situagao liquida, representagéo grafica. 2. Atos e fatos admi-
nistrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. 3. Contas: conceito,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 4. Plano de contas: conceitos, elenco de
contas, fungdo e funcionamento das contas. 5. Escrituragdo: conceitos, langamentos con-
tabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e
processos. 6. Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos,
aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes,
depreciagdes e baixa de bens. 7. Andlise e conciliagdes contabeis: conceitos, com po-
sicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 8. Balancete de verificagao:
conceitos, modelos e técnicas de elaboragéo. 9. Balango patrimonial: conceitos, objetivo,
composi¢do. 10. Demonstragéo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composigao.
11. Nogdes de matematica financeira. 12. Nogbes de finangas. 13. Conceitos basicos
de orgamento. 14. Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas
operagdes das empresas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE TECNICO EM ENFERMA-
GEM E TECNICO EM ENFERMAGEM — CASA TRANSITORIA

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. 2. Anatomia.
3. Técnicas basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administragéo de medi-
camentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. 4. Cal-
culo de medicamentos. 5. Enfermagem médica. 6. Enfermagem cirlrgica. 7. Enfermagem
psiquiatrica. 8. Enfermagem em saude publica. 9. Introdugéo as Doengas Transmissiveis:
terminologia basica, nogdes de epideminologia, doengas de notificagdo compulséria, iso-
lamento, infecg@o hospitalar, vacinas. 10. Esterilizagdo e desinfeccdo de materiais. 11.
Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, po-
litraumatismo, queimaduras. 12. Enfermagem materno-infantil: pediatria e neonatologia, o
crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentag&o, doengas mais comuns, bergarios e
lactarios. 13. Enfermagem obstétrica. 14. Centro cirrgico: terminologia cirrgica, cirurgias
mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirdrgicos. 15. Nogdes de administrag&o.
16. Biosseguranca. 17. Enfase em satde coletiva. 18. Lei do Exercicio Profissional. 19.
Etica no Servico Piblico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA
(TECNICO EM RAIO X)

1. Nogdes de métodos de exames de raio X. 2. Revelagéo de filmes e chapas radiogra-
ficas. 3. Nogdes de preparagdo do paciente para o exame. 4. Nogdes de preparagédo de
equipamentos e instrumentos para realizagdo de exames radiolégicos. 5. Utilizagdo de
equipamentos de seguranga para 0s pacientes, acompanhantes e para o proprio técnico.
6. Nogdes dos efeitos bioldgicos das radiagdes. 7. Nogdes de radioprotegao: equipamen-
tos radioldgicos, formagéo de imagem. 8. Nogdes de fisica das radiagdes. 9. Nogdes,
defini¢do e produgao dos raios X, ampolas de raio X e propriedades gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO TECNICO EM ELETROTECNICA
1. Elementos de gerag&o, transmisséo e distribui¢do de energia elétrica. 2. Instalagéo,
operagdo € manutencdo de elementos de geragao, transmisséo e distribuicdo de ener-
gia elétrica. 3. Instalagdes elétricas e infraestrutura para sistemas de telecomunicagées
em edificagdes. 4. Projetos de instalagdes elétricas e de infraestrutura. 5. Instalagéo e
manutengdo de equipamentos e instalagdes elétricas. 6. Medidas para o uso eficiente
da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. 7. Manutengao de iluminagdo e
sinalizagéo de seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA
1. Hardware e Arquitetura de microcomputadores. 2. Instalagdo e configuragéo de equipa-
mentos de microinformatica em geral e de rede locais e remotas. 3. Sistema operacional
Windows em todas as suas versdes, inclusive Server. 4. Software em geral, como aplicati-
vos, antivirus etc. 5. Redes e protocolos (TCP/IP). 6. Procedimentos de rotinas de backup
em servidores de rede. 7. Confecgéo do cabeamento de rede em geral.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM NUTRICAO

1. Administragdo de Servigos de Alimentagao: saneamento e seguranga na produgéo de
alimentos, aspectos fisicos dos servigos de alimentagdo, equipamentos para cozinhas
institucionais. 2. Nutrigdo em saude publica. 3. Nogdes de epidemiologia das doengas
nutricionais, nutricdo e infecgdo, ma nutricdo proteico-energética, anemias nutricionais,
hipovitaminose A, bécio endemias, carie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutri-
¢do em programas integrados de satde publica. 4. Dietoterapia. 5. Técnica dietética: con-
ceitos, objetivos, relevancia. 6. Alimentos: conceito, classificagéo e composigéo quimica.
6. Caracteres organolépticos. 7. Selegéo, conservagéo e custo. 8. Pré-preparo e preparo
dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores
de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. 9. Planejamento de cardapios: Fatores in-
fluentes na elaboragéo de cardapios e requisigdo de géneros alimenticios. 10. Legislagao
Sanitaria pertinente a alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO FLORESTAL
1. Silvicultura: 1.1. Sementes florestais, coleta, beneficiamento, armazenamento de se-
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mentes florestais e técnicas de analise; 1.2. Viveiros florestais e técnicas de produgédo
de mudas; 1.4. Legislagdo sobre sementes e mudas. 2. Ecologia Florestal: 2.1. Tipolo-
gia florestal; 2.2. Ciclagem de nutrientes; 2.3. Estrutura, composicéo, classificagao, co-
leta, preparo de amostras e analise de solos florestais. 3. Taxonomia e Dendrologia: 3.1.
Identificagdo de espécies florestais; 3.2. Coleta, catalogagdo e manutengdo de colegdes
dendrologicas (herbario e xiloteca). 4. Fitossanidade: 4.1. Insetos e micro-organismos de
interesse florestal; 4.2. Preparo e manutengéo de colegdes entomoldgicas; 4.3. Limpeza,
esterilizagdo de vidrarias e preparo de solugdes e de meios de cultura; 4.4. Técnicas
de isolamento e manutencdo de micro-organismos; 4.5. Controle de pragas e doengas
florestais; 4.6. Equipamentos de Proteg&o individual. 5. Dendrometria: 5.1. Unidades de
medidas e equipamentos de medicéo; 5.2. Variaveis dendrométricas; 5.3. Cubagem; 5.4.
Andlise de tronco; 5.5. Técnicas para estimacéo de idade das arvores. 6. Incéndios flo-
restais: 6.1. Principios da combustao; 6.2. Propagagdo dos incéndios; 6.3. Comporta-
mento do fogo; 6.4. Materiais combustiveis; 6.5. Classificacdo de material combustivel;
6.6. Quantificagdo de biomassa e de umidade. 7. Tecnologia de produtos florestais: 7.1.
Anatomia da madeira; 7.2. Propriedades da madeira; 7.3. Defeitos na madeira; 7.4. Com-
posi¢do quimica da madeira. 8. Lei n® 12.651/2012.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO SUPE-
RIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto. 2. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos
proprio e figurado. 3. Ortografia. 4. Pontuag&o. 5. Acentuagdo. 6. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). 7. Concor-
déancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de lingua-
gem. 11. Vicios de linguagem. 12. Equivaléncia e transformagao de estruturas. 13. Flexao
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15.
Morfologia. 16. Estrutura e formagao das palavras. 17. Discursos direto, indireto e indireto
livre. 18. Processos de coordenagéo e subordinagao. 19. Colocagao pronominal.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL,
ASSISTENTE SOCIAL — CASA TRANSITORIA, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEI-
RO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO DE ALIMENTOS, FARMACEUTICO,
JORNALISTA (ASSESSOR DE IMPRENSA), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO E PSICOLOGO - CASA TRANSITORIA

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) me-
ses, a contar da data de realizag&o da prova, em meios de comunicagédo de massa, como
jornais, radios, Internet e televis&o. 2. Elementos de politica brasileira. Cultura e socieda-
de: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade con-
temporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. 5. Histéria e geografia do Brasil. 6. Historia e geografia do Estado de Séo Paulo
e do Municipio de ltapeva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E AS-
SISTENTE SOCIAL — CASA TRANSITORIA

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Lei n° 8.662/1993, que regulamenta a profisséo. 2.
Lei n® 8.742/1993 e suas alteragdes — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. 3.
Lei n® 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 4. Lei n° 10.741/2003
— Estatuto do Idoso. 5. Saber Profissional e Poder Institucional. 6. Teoria do Servigo So-
cial. 7. Metodologia do Servigo Social. 8. Servigo Social e Habitagdo Popular. 9. Equipe
Multiprofissional. 10. Interdisciplinariedade. 11. Nogdes de Direito de Familia. 12. Nogoes
de Previdéncia Social. 13. Constituicdo Federal — Titulo Il dos Direitos e Garantias Fun-
damentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

1. Etica profissional e legislagao. 2. Trabalho cirirgico em odontologia. 3. Radiografia
e revelagdo. 4. Orientacdo para a salde bucal. 5. Atendimento clinico. 6. Controle da
lesdo e reabilitagdo do usuario. 7. Exames clinicos e diagndsticos. 8. Procedimentos
diante de situagdes epidemioldgicas. 9. Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiolo-
gia, terapéutica e prevengdo. 10. Fluorterapia, toxologia do fltor. 11. Fluorose: diagnos-
tico e tratamento. 12. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e
contraindicagdes, acidentes e medicagdo. 13. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagnostico, tratamento local e orientagéo profissional. 14. Diagndstico e tratamento de
manifestagdes agudas na cavidade bucal. 15. Procedimentos cirirgicos de pequeno e
médio porte, extragdo simples, sem odontossecgdo e com odontossecgdo, extragdo com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas, cure-
tagem subgengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. 16. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores,
indicagBes e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie e tratamen-
to conservador do complexo dentina-polpa. 17. Politicas de saude bucal no Brasil. 18.

Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia. 19. Administragéo de servigos e
trabalho em equipe. 20. Planejamento e organizag&o de servigos coletivos de odontolo-
gia. 21. Educagdo em salde e formagdo em servigo. 22. Evolugédo histérica da pratica
odontoldgica. 23. Etica em odontologia. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgéo
no consultorio. 24. Diagnostico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. 25. Normas de
desinfecg@o e esterilizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Nogdes sobre politicas de satide no Brasil.
2. Norma do Programa de Imunizagao da Secretaria do Estado da Salde. 3. Estratégia
de Saude da Familia. 4. Normas dos Programas de Tuberculose e Hanseniase da Se-
cretaria do Estado da Satide. 5. Etica profissional e responsabilidade. 6. Trabalho em
equipe multiprofissional. 7. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. 8. Farmacologia
aplicada a enfermagem em situagdes clinicas e cirrgicas. 9. Agdes de bloqueio e busca
ativa. 10. Assisténcia de enfermagem nas doengas respiratérias, cardiovasculares, cro-
nicas degenerativas, metabolicas, geniturinarias, musculoesqueléticas e transmissiveis.
11. Urgéncias e emergéncias nos transtornos mentais. 12. Técnicas Basicas e Adminis-
tragdo de Medicamentos. 13. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adolescente, ao
adulto e ao idoso. 14. Aleitamento materno, principais intercorréncias na infancia e prin-
cipais riscos de doenga na adolescéncia (DST, AIDS), sexualidade, gravidez, drogadigéo
e violéncia. 15. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, planejamento
familiar, pré-natal, parto, puerpério e climatério, prevengéo do cancer uterino e de mama.
Enfermagem em urgéncias e emergéncias: Primeiros-socorros. 16. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Lei Estadual n°® 10.083/1998).
17. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. 18. Imunizag&o e gerencia-
mento. 19. Doengas de Notificagdo Compulsdria, agdes de controle e biosseguranga. 20.
Administracéo e gerenciamento no servigo de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional,
deontologia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 21.
Visita domiciliar, agdes educativas. 22. Relagéo populagdo/servigo de salde. 23. Relagao
paciente/profissional. 24. Conhecimento do Estatuto do Idoso. 25. Hipertenséo Arterial
Sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Satde Organizagdo da
Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde. 26. Area Técnica de Diabetes e Hipertensao
Arterial. 27. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 28. NOAS — NOB — PORTARIA n° 648.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Da Saude (artigos 196 a 200). 29. Lei
Organica do Municipio de ltapeva — Capitulo IV — Da Saude. 30. Indicadores de nivel
de salde da populagdo. 31. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Sadde.
32. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de S&o Paulo. 33. Lei n° 8.080/1990.
34. Conselho Nacional de Saude: Portaria n® 376/2009; Resolugdo n® 333/2003; EC -
29/2000; Decreto n° 4.878/2003. 35. Lei n° 8.142/1990. 36. Resolugao n® 330/2003 NOB
SUS. 37. Cédigo de Saude do Estado: Lei Complementar n® 791/1995. 38. Sistema de
Informagdo sobre Mortalidade: Lei n® 4.436/1984; Lei n® 5.452/1986. 39. NOAS: Portaria
MS/GM n° 1.666/2002; Portaria MS/GM n° 373/2002. Cartdo SUS: Portaria MS/GM n°
1.560/2002. 40. Comissé&o Intergestores Bipartite: Portaria n°® 1.734/GM/2004; Resolugao
SS - 354/1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). 2. Fertilidade dos solos e
nutrico mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e fer-
tilizantes, corregéo do solo e corretivos). 3. Tratos culturais (principais praticas culturais e
particularidades de lavouras de importancia econdmica). 4. Calendario agricola (épocas
de preparo do solo, de plantio, de realizagédo de tratos culturais, e da colheita das princi-
pais culturas nas diversas regides do Brasil). 5. Controle de ervas daninhas (diferentes
métodos e sua eficiéncia). 6. Principais pragas e doengas e métodos de controle. 7. Pe-
cuéria: bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: manejo (conhecimento
das particularidades de cada espécie explorada). 8. Sanidade (controle e prevengao das
principais doengas e parasitoses). 9. Principais ragas e aptiddes. 10. Reprodugao (ciclo
reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). 11. indices zootécnicos
(taxas de natalidade, desfrute). 12. Economia Agricola: interpretagdo analégica e digital
de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; gé-
nese do solo; processos e fatores de formagao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas
e mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificagao. 13. Siste-
ma Brasileiro de Classificagéo de Solos; aplicagdes dos estudos/ levantamentos de solos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
1. Controle de qualidade de alimentos. 2. Padrdes de qualidade e identidade de produtos
para assegurar produtos industrializados saudaveis, rentaveis, nutritivos e excelentes do
ponto de vista higiénico-sanitario. 3. Registro e rotulagem de alimentos. 4. Microbiologia
de alimentos e propriedades sensoriais dos alimentos. 5. Tecnologia de produtos de ori-
gem vegetal e animal: etapas de preparo e conservagao, envolvendo a selegdo da maté-
ria prima, cuidados na fabricagdo dos produtos alimenticios, até a colocagdo do produto
no mercado. 6. Avaliagdo dos riscos: caracterizagdo e Comunicagdo de risco, visando
garantir a seguranga dos alimentos e a protegdo a salde da populagéo. 7. Cddigo de
ética profissional. 8. Legislagdo: 8.1. Decreto-lei n° 986/1969; 8.2. Portaria n® 326/SVS/
MST de 30/07/97; 8.3. Portaria n® 1428/MS de 26/11/1993; 8.4. Resolugdo RDC 275 de
21/10/2002; 8.5. Portaria 326 de 30/07/97; 8.6. Resolugdo RDC n° 39 de 21/03/2001; 8.7.
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RDC n° 40 de 21/03/2001; 8.8. Resolugdo RDC n° 259 de 20/09/02. 9. Politicas e progra-
ma de saude — SUS: politica nacional de alimentag&o e nutrigao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

1. Etica profissional e Legislag&o. 2. Medicamentos controlados e entorpecentes. 3. Ad-
ministragdo de farmacia, dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. 3. Farmacotécnica: manipulagdo
de formas oficiais e magistrais. 4. Preparagdo farmacéutica. 5. Nogdes basicas de fil-
tragdo, destilacdo e esterilizacdo. 6. Conceitos basicos de drogas que atuam no orga-
nismo: principio de acdo de medicamentos e interagdo medicamentosa. 7. Absorgéo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformagao e excrecdo de drogas. 8. Antibidticos e
quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificagdo. 9. Toxicologia. 10.
Farmacodependéncia. 11. Controle de infecgdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes
e esterilizantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE JORNALISTA (ASSESSOR DE
IMPRENSA)

1. Histdria, teoria e técnica da Assessoria de Imprensa. 2. Planejamento, produgéo e
edicdo de publicagdes. 3. Historia e conceitos em publicagdes institucionais. 4. Planeja-
mento de campanhas de divulgagéo institucional. 5. Planejamento e elaboragdo de media
trainnings. 6. Relacionamento com a imprensa. 7. Técnicas para contatar autoridades
publicas em seus varios niveis, representantes de imprensa, 6rgéos de imprensa nacional
e estrangeira, prestando e colhendo informagdes sobre assuntos especificos do 6rgéo.
8. Planejamento em Comunicag&o Institucional. 9. Identidade e Imagem Institucional. 10.
Técnicas de redagao jornalistica: lead, sublead, pirdmide invertida. 11. Critérios de sele-
¢ao, redagao e edigao. 12. Clipping. 13. Follow-up. 14. Produgéo de relatorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini¢des e classificacdes. 2. Cadeia epi-
demioldgica de transmissao das doengas. 3. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude
publica: definigdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, pro-
porgdes, coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalida-
de, morbidade e letalidade. 4. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos;
células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolégi-
cas. 5. Biologia molecular: conceitos basicos. 6. Zoonoses: conceituagéo e classificagao.
7. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengéo e controle
das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses,
doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose, diro-
filariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. 8. Biologia, vi-
gilancia e controle de populagdes de animais domésticos. 9. Biologia, vigilancia e controle
de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

1. Etica Profissional e Legislaggo. 2. Conceitos basicos de nutrigdo. 3. Nutrigio nas dife-
rentes fases da vida. 4. Dietoterapia. 5. Microbiologia de alimentos. 6. Controle higiénico
e sanitario dos alimentos. 7. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. 8.
Conceitos de administragdo. 9. Desnutri¢do. 10. Fundamentos sobre as principais leis de
alimentos/ vigilancia sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). 11.
Concepgdes de programas de merenda escolar e suplementagdo alimentar em escolas.
12. Enfase em ambientes coletivos, elaborando sugestdes de cardapios especificos a
diferentes necessidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO E PSICOLO-
GO - CASA TRANSITORIA

1. Legislag&o: cadigo de ética do profissional Psicélogo, Lei n° 10.216/2001 (reforma Psi-
quiatrica). 2. Politica de saude do SUS - Lei n® 8080/1990. 3. Planejamento, elaboragéo,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimen-
tos e programas, relativos a area de Psicologia. 4. Diagnéstico clinico, organizacional e
psicossocial. 5. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessi-
dades e clientelas identificadas. 6. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e
aplicagBes praticas da psicologia no ambito da saude, trabalho, social etc. 7. Desenvol-
vimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagéo e acon-
selhamento individuais voltados para o trabalho. 8. Pesquisa de cultura organizacional.
9. Pesquisa de clima organizacional. 10. Processo de facilitagéo de grupos e desenvolvi-
mento de liderangas para o trabalho. 11. Criatividade, autoestima e motivagéo do traba-
Ihador. 12. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. 13. Saude,
seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. 14.
Elaborag&o e emissao de laudos, atestados e pareceres.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA E MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE
1. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. 2. Artigos 196 a 200
da Constituicdo Federal. 3. Lei n° 8.080/1990. 4. Lei n® 8.142/1990. 5. Norma Operacional

Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. 6. Norma Operacional da As-
sisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02. 7. Programa de Satde da Familia — PSF. 8.
Estratégias de agdes de promogéo, protegao e recuperagéo da satde. 9. Preenchimento
de Declaragao de Obito. 10. Doencas de notificagdo compulsoria. 11. Enfase em satide
coletiva. 12. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Doengas infecciosas e parasitérias. 2. Doengas reumatoldgicas e do sistema imuno-
l6gico. 3. Doengas cardiovasculares. 4. Doengas do sistema respiratorio. 5. Doengas do
sistema digestorio, figado, vias biliares e pancreas. 6. Doengas dos rins e vias urinarias.
7. Doencas do sistema hematopoiético. 8. Doengas dermatoldgicas. 9. Doengas neuro-
l6gicas, violéncia e transtornos mentais e dependéncia quimica. 10. Agravos n&o trans-
missiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes. 11. Pediatria preventiva. 12. Emergéncias
pediatricas. 13. Pediatria neonatal. 14. Crescimento e desenvolvimento. 15. Adolescéncia.
16. Disturbios nutricionais. 17. Doengas infecciosas e parasitarias. 18. Alergia e imuno-
patologia. 19. Doencas do aparelho respiratorio. 20. Doengas do aparelho digestorio. 21.
Doengas do aparelho urinério. 22. Doengas do aparelho cardiovascular. 23. Doengas do
aparelho endacrino. 24. Doengas do sangue e érgdos hematopoiéticos. 25. Doengas neu-
rologicas e musculares. 26. Doengas dermatoldgicas. 27. Doengas genéticas. 28. Trans-
tornos do Déficit de Atengao (TDA) e hiperatividade. 29. Infecgdes cirurgicas. 30. Com-
plicagdes cirdrgicas. 31. Pré-operatorio, peroperatdrio e pos-operatdrio. 32. Alteragdes
metabolicas em cirurgia. 33. Abdome agudo. 34. Hemorragia digestiva. 35. Peritonite. 36.
Apendicite aguda. 37. Hérnias da parede abdominal. 38. Afecgdes cirlrgicas do figado.
39. Afecgbes cirlrgicas das vias biliares. 40. Afecgdes cirtrgicas do estdémago e do duode-
no. 41. Afecgdes cirdrgicas do pancreas. 42. AfecgBes cirlirgicas da tireoide. 43. Afecgdes
cirtrgicas do cdlon. 44. Afecgdes orificiais. 45. Afecgdes cirlrgicas do intestino delgado.
46. Cirurgia ambulatorial. 47. Oncologia. 48. Cirurgia oncoldgica. 49. Diagnostico da gra-
videz. 50. Modificagdes do organismo materno, feto e placenta — trocas ovulares. 51.
Assisténcia pré-natal. 52. Canal de parto. 53. Contratilidade uterina. 54. Discinesias. 55.
Drogas na gestagéo. 56. Mecanismo de parto. 57. Estatica fetal. 58. Assisténcia ao parto
normal. 59. Puerpério normal e patoldgico. 60. Tococirurgia. 61. Forcipe. 62. Assisténcia
ao parto pélvico. 63. Infecgdes e infestagbes em obstetricia. 64. Patologias clinicas inter-
correntes na gestacéo. 65. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. 66. Gemelidade.
67. Doenga hemolitica perinatal. 68. Crescimento intrauterino retardado. 69. Neoplasia
trofoblastica gestacional. 70. Hemorragias da gestagdo. 71. Gestacdo prolongada. 72.
Trabalho de parto prematuro. 73. Amniorrexis prematura. 74. Medicina fetal. 75. Patologia
do sistema amnidtico. 76. Aspectos médico-legais em obstetricia. 77. Anticoncepgéo nos
extremos da vida reprodutiva. 78. Métodos naturais de anticoncepgéo. 79. Métodos de
barreira e quimicos. 80. Orientacdes pré-concepcionais. 81. Dispositivo Intrauterino (DIU).
82. Os diferentes métodos hormonais. 83. Contracepcao cirurgica feminina: indicagdes
técnicas, aspectos éticos. 84. Contracepgdo masculina. 85. Primeira consulta em esterili-
dade. 86. Latrogénese em esterilidade. 87. Diagnéstico da ovulag&o. 88. Espermograma
e laboratorio de andrologia. 89. Tratamento clinico e cirrgico da esterilidade feminina. 90.
Tratamento clinico e cirdrgico da esterilidade masculina. 91. Fisiologia sexual: feminina
e masculina. 92. Disfungdes sexuais: feminina e masculina. 93. Embriologia ginecoldgi-
ca. 94. Malformagdes genitais. 95. Fisiologia do ciclo menstrual. 96. Puberdade normal,
puberdade precoce e puberdade tardia. 97. Disgenesia gonadal. 98. Amenorreia. 99. Dis-
menorreia. 100. Tens&o pré-menstrual. 101. Sindrome dos ovérios micropolicisticos. 102.
Hemorragia uterina disfuncional. 103. Climatério. 104. Endometriose. 105. Vulvovaginites.
106. Doenga Inflamatéria pélvica. 107. Distopias e prolapso genital. 108. Incontinéncia uri-
naria. 109. Doengas benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios e mamas. 110.
Exames complementares em ginecologia. depresséo pds-parto. 111. Conceito de salde e
doenca: determinagéo e casualidade. 112. Introdugéo a metodologia de pesquisa cientifi-
ca. 113. Desenvolvimento de trabalho de pesquisa. 114. Histéria natural da doenga. 115.
Niveis de prevengéo. 116. Determinagdo social da doenca. 117. Nogdes basicas de de-
mografia: movimentos populacionais. 118. Salide e meio ambiente. 119. Saneamento am-
biental: agua, dejetos, lixo, poluigdo organica, qualidade do ar e radiages. 120. Vigilancia
sanitaria. 121. Vigilancia epidemioldgica. 122. Educag@o em saude. 123. Organizagéo do
SUS. 124. Organizagéo dos servigos de salide municipais. 125. Programas de atengéo a
salide. 126. Etica médica. 127. Deontologia e avaliagdo de dados epidemiolégicos. 128.
Psiquiatria preventiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE COORDENADOR PEDA-
GOGICO E PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA || - MATEMATICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
1. Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 2.
Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGO-
GICO

1. Alescola: sua organizagao social e seu funcionamento pedagdgico — administrativo. 2.
Fundamentos antropolégicos do processo educativo. 3. O projeto pedagogico e a reali-
dade escolar. 4. O levantamento da realidade, a coleta de dado e o relatorio descritivo.
5. Afilosofia da escola como fonte geradora de objetivos. 6. As propostas de agéo e o
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momento aprioristico do projeto. 7. O diagndstico escolar como subsidios dos objetivos
educacionais. 8. A programagao pedagogica, administrativa e social do projeto pedago-
gico. 9. A elaborag&o da metodologia do projeto pedagogico. 10. A agéo pedagégica e 0
trabalho com projetos. 11. O plano de ensino e a pratica pedagogica. 12. Os processos
de selegéo, organizagédo e avaliagdo dos objetivos e contelido de ensino. 13. O aluno,
0 educador e o cotidiano da escola. 14. Curriculo, conhecimento e cidadania. 15. Os
processos de integracdo, interagao e interdisciplinaridade dos objetivos e contelidos com
os demais elementos do plano de ensino. 16. A construgdo do conhecimento nas metodo-
logias: Tradicional, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Sociocultural. 17. Aspectos
quantitativos e qualitativos da avaliagdo do ensino e aprendizagem. 18. Nogdes Gerais da
documentagéo escolar. 19. Nogdes bésicas para elaboragéo de relatérios. 20. A escola e
0 papel do administrador escolar. 21. Métodos e técnicas para o desenvolvimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais), operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplica-
tivo. 2. Proporcionalidade. 3. Algebra: equaces de 1° e 2° graus, funcées elementares,
suas representagdes graficas e aplicagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logarit-
micas e trigonométricas, progressdes aritméticas e geométricas, polinémios, niimeros
complexos, matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica. 4. Espago e forma:
geometria plana, plantas e mapas, geometria espacial, geometria métrica, geometria ana-
litica. 5. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; analise e interpretagdo de
informagdes expressas em gréaficos e tabelas. 6. Curriculo de Matematica p6s-LDBEN:
a Matematica e seu ensino. 7. Os objetivos da Matematica no Ensino Fundamental. 8.
Selegao e organizagdo dos contetidos para o Ensino Fundamental. 9. Resolugao de Pro-
blemas. 10. Histéria da Matematica.

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CONCURSO PUBLICO 01/2014

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PARA OS CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO E PROFESSOR DE EDUCA-
GAO BASICA Il - MATEMATICA

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados via SEDEX em
ENVELOPE LACRADO, no periodo provavel de 20 a 22 de agosto de 2014 a Prefeitura
de Itapeva, aos cuidados da Secretaria Municipal de Educagao, no seguinte endereco: Av.
Dr. José Ermirio de Moraes, n° 1070, Centro, Itapeva, SP, CEP: 18400-510, identificando
“Prefeitura Municipal de Itapeva — Edital n® 01/2014, Ref. TITULOS” de acordo com o
Edital de Convocagao, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva
e divulgado no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na
data prevista de 18 de agosto de 2014.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X - DA PROVA DE

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERAGOES, SENDO DE INTEIRA

RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO
PRESENTE EDITAL.

DATAS EVENTOS
30/05/14 Publicagao e Divulgagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
02 a 23/06/14 Periodo de Inscrigées via Internet.
02 e 03/06/14 Periodo de Solicitagdo de Isengédo do Pagamento ou Redugdo da Taxa de Inscrigdo.
11/06/14 Divulgagéo no site da CETRO dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagdes de Isengao
do Pagamento ou Redugéo da Taxa de Inscrigéo.
12 Prazo recursal referente aos Indeferimentos das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento ou
e 13/06/14 = e
Reducéo da Taxa de Inscric&o.
20/06/14 Divulgagéo no site da CETRO do Resultado dos recursos referentes aos Indeferimentos das
Solicitagdes de Isengdo do Pagamento ou Redugdo da Taxa de Inscrigéo.
24/06/14 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscriggo.
1107114 Publicacdo e Divulgacéo, no site da CETRO, do Edital de Convocagédo para as Provas
Objetivas.
20/07/14 Aplicagédo das Provas Objetivas para todos os cargos.
21/07114 Divulgagéo, no site da CETRO, do Gabarito das Provas Objetivas.
2252310714 Prazo-Recursatreferenteao-SatartodasProvas-Objetivas:
04/08/14 Divulgagéo, no site da CETRO do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
05 e 06/08/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas.
Publicagao e Divulgag&o:
- Resultados Finais das Provas Objetivas e Homologagdo para os cargos que ndo possuem
Avaliagéo de Titulos, Prova Pratica de Aptidao Fisica e Prova Pratica;
- Edital de Convocagéo para a Entrega de Titulos para os cargos: Coordenador Pedagdgico e
18/08/14 Professor de Educacéo Basica Il — Matematica;
- Edital de Convocagao para Prova Pratica para os cargos de Motorista Veiculo Pesado —
Carteira D, Motorista Transporte Escolar, Motorista Transporte Escolar - Casa Transitéria e
Tratorista;
- Edital de Convocagéo para Prova Pratica de Aptidao Fisica para o cargo de Coletor.
20 2 22/08/14 Prazo para o Envio dos Titulos dos Candidatos para os cargos: Coordenador
Pedagégico e Professor de Ed do Basicall- M atica
Aplicagdao da Prova Pratica para os cargos: Motorista Veiculo Pesado - Carteira D,
23 e 24/08/14 Motorista Transporte Escolar, Motorista Transporte Escolar - Casa Transitéria e
Tratorista
23 e 24/08/14 plicagdo da Prova Pratica de Aptidao Fisica para o cargo de Coletor
Divulgagéo, no site da CETRO, dos Resultados Provisérios da:
- Avaliagéo dos Titulos para os cargos: Coordenador Pedagégico e Professor de Educagédo
03/09/14 Basica Il — Matematica;
- Prova Prética para os cargos de Motorista Veiculo Pesado — Carteira D, Motorista Transporte
Escolar, Motorista Transporte Escolar - Casa Transitéria e Tratorista;
- Prova Prética de Aptidao Fisica para o cargo de Coletor.
Prazo Recursal referente aos Resultados Provisérios da:
- Avaliagdo dos Titulos para os cargos: Coordenador Pedagégico e Professor de Educagdo
04 e 05/09/14 Basica Il — Matematica;
- Prova Prética para os cargos de Motorista Veiculo Pesado — Carteira D, Motorista Transporte
Escolar, Motorista Transporte Escolar - Casa Transitéria e Tratorista;
- Prova Prética de Aptidao Fisica para o cargo de Coletor.
18/09/14 Publicagéo e Divulgagéao, no site da CETRO, do Resultado Final e Homologagéo do Concurso
Publico.

TITULOS)
Nome do Candidato:
Numero de Inscrigdo no Concurso Publico:
N° Documento de Identidad
Nome do Cargo:
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso da Cetro Concursos
N° de Orden| Tipo de Titulo Entregue (néo preencher)
Validagao P a A 0

1 Sim Néo

2 Sim Néo

3 Sim Nao

4 Sim Néo

5 Sim Néo
(Observagoes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagéo pessoal
em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relagao acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos
apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Itapeva,

Assinatura do Candidato:

MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJ/MF 46. 634. 358 / 0001 - 77

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Rua Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Fone: 15-3526-8000 — e-mail: crh@itapeva.sp.gov.br

Lei Municipal n° 2387/2006
Declaracédo de Bens

Em atencdo a Lei Municipal n° 2387/2006, que dispde sobre a obrigatoriedade do
Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais publicarem anualmente sua
declaragdo de renda e bens na imprensa oficial do municipio, atesto que foram entregues a
Coordenadoria de Recursos Humanos as seguintes declaragdes de renda e de bens referentes ao
exercicio 2013 do Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios Municipais:

Alceu Silva de Paula — CPF: 002.975.208-65 — Secretario Municipal de Financas
Bens:
- 01 sitio localizado no Bairro da Sambra, ltapeva/SP;

- 01 automovel Saveiro, ano 2007;

Antonio Mauricio de Andrade Maciel — CPF: 057.519.178-39 — Secretario
Municipal de Governo e Negécios Juridicos

Bens:

- 01 automoével Corsa Wind, ano 2000/2001;

- saldo em conta corrente junto ao Banco Itau;

- saldo em caderneta de poupanga junto ao Banco Itad;

- cotas previdéncia privada;

- fundos de investimento;

- saldo em conta corrente junto a Caixa Econémica Federal,
- aplicagéo renda fixa junto ao Banco Itau;

Honorarios de Sucumbéncia: R$ 13.934,19.

Elizabeth do Rocio Minaif Santos — CPF: 170.711.609-10 — Secretaria Municipal
de Acéo Social

Bens:

- Nao ha informagdes acerca de bens na Declaragdo de Ajuste Anual;
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Geraldo Tadeu dos Santos Almeida — CPF: 556.618.408-10 — Vice Prefeito
Municipal

Bens:

- 01 imovel residencial situado & Praga Dom Silvio Maria Dario, 112, Centro,
Itapeva/SP;

Gustavo Tadeu Pinto — CPF: 077.145.238-16 — Secretario Municipal da Educacéo
(periodo de 01/01/2013 a 01/10/2013)

Bens:

- 01 imével residencial situado & Rua Horténcio de Oliveira, 17, Parque S&o Jorge,
Itapeva/SP;

- 01 imével residencial situado a Rua Francisco Lucas de Almeida, 54, Parque Séo
Jorge, Iltapeva/SP;

- saldo em caderneta de poupanga junto ao Banco do Brasil;

- saldo em conta corrente junto ao Banco do Brasil;

- 01 chacara situada no bairro Ribeirdo do Leme, Itapeva/SP;

- saldo em Caixa e em moeda corrente nacional;

- saldo em conta corrente junto a Caixa Econdmica Federal;

- crédito de indenizagéo junto a Associagédo de Ensino de Itapetininga;

- 01 automovel CM Cobalt, ano 2013;

Ivair Leonardo Patriarca — CPF: 036.950.338-43 — Secretario Municipal de Defesa
Social

Bens:
- 01 imével residencial situado a Rua Inglaterra,345, Jardim Europa, Itapeva/SP;

- 01 automével Astra HB 4p advantage ano 2009;

Jamil Rodrigues de Siqueira — CPF: 986.054.298-87 — Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos (ocupou, ainda o cargo de Secretario Municipal de
Governo e Negécios Juridicos no periodo de 01/01/2013 a 21/05/2013)

Bens:
- 01 imével residencial situado a Rua Linddia, 541, Itapeva/SP

- 01 automével GM Astra 2.0, ano/modelo 2011;

- saldo em conta corrente junto ao Banco do Brasil S/A;

Honorarios de Sucumbéncia: R$ 8.531,81.

José Alcir Zacharias Junior — CPF: 167.260.618-70 — Secretario Municipal de
Obras e Servigos/ Recursos Hidricos e Meio Ambiente

Bens:

- capital social da empresa José Alcir Zacharias Junior - ME;

- 01 automével Toyota Fielder, ano 2006;

- saldo em caixa e em moeda corrente nacional,

- 01 terreno com &rea de 14,50 alqueires no municipio de Ribeiréo;

- 01 automével Pick up Chevrolet GM, modelo S10, ano/2013;

José Roberto Comeron — CPF: 100.833.878-89 — Prefeito Municipal
Bens:

- N&o ha informagdes acerca de bens na Declaragdo de Ajuste Anual;

Luiz Carlos Piloto — CPF: 081.794.788-40 — Secretario Municipal de
Administragcoes Regionais

Bens:

- Nao ha informacdes acerca de bens na Declaragéo de Ajuste Anual;

Luiz Fernando Tassinari — CPF: 094.942.158-85 — Secretario Municipal da Satde
Bens:

- 01 automével Celta 1.0, ano 2013/2014;

Marco André Ferreira D'Oliveira — CPF: 846.114.217-97 — Secretario Municipal de
Coordenagdo e Planejamento

Bens:
- 50% do capital social da empresa GM Consultoria @ Empreendimentos Ltda;

- 50% do capital social da empresa MS Consultoria € Empreendimentos Ltda;

Rafael Leonard Campolim Moraes — CPF: 099.173.128-03 — Secretario Municipal
de Agricultura e Abastecimento

Bens:

- N&o hé informagdes acerca de bens na Declaragao de Ajuste Anual;

Ralph Molina Gemignani — CPF: 889.608.628-00 - Secretario Municipal de
Industria, Comércio e Desenvolvimento

Bens:

- 01 apartamento condominial, n® 158, 15° andar, Edificio Belverde, Bloco I, tipo B,
situado na Av. Professor Afonso Bovero;

- 01 imovel residencial construido sob lote de terras n°. 05 na quadra A, loteamento
Recanto Pildo D’ Agua, Itapeva/SP;

- 01 imbvel residencial situado & Rua Mario Prandini, 1.326, Jardim Ferrari,
Itapeva/SP;

- 01 imével comercial situado a Rua Rui Barbosa, 511, Centro, Itapeva/SP;

- 01 imével residencial construido sob lote de terras n°. 21 e parte o lote n° 22,
localizado no Jardim Ferrari, ltapeva/SP;

- capital de sua empresa individual;
- 1/3 do imdvel comercial situado a Rua Rui Barbosa, 525, Centro, Itapeva/SP;

- 01 imével comercial situado a Rua Dr. Pinheiro, 88, esquina com a Rua Rui Barbosa,
Centro, Itapeva/SP;

- 01 apartamento residencial situado & Rua Dr. Pinheiro, 98, Centro, ltapeva/SP;

- 01 apartamento residencial situado & Rua Rui Barbosa, 493, Centro, Itapeva/SP;
- 1/3 do imoével residencial situado @ Rua Rui Barbosa, 578, Centro, ltapeva/SP;

- 01 automével Jeep Wrangler 3.8 L, ano 2008, modelo 2009;

- 01 lote de terras n° 22 da quadra G, do loteamento residencial Mont Blanc,
Itapeva/SP;

- 01 automoével Evogque Dynamic 3D, ano/modelo 2012;

- saldo em caderneta de poupanga junto ao Banco Itay;

Rogério Vieira Galvio - CPF: 144.822.918-97 — Secretario Municipal da
Juventude, Esporte, Lazer e Eventos Especiais

Bens:

- 01 imovel residencial situado & Rua Julio Paperetti, 345, Jardim Nova lItapeva,
Itapeva/SP;

- 01 automével marca ford modelo New Fiesta 1.5, ano 2013/2014;

Setembrina Lourengo de Oliveira — CPF: 164.276.098-66 — Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo

Bens:

- Nao ha informagdes acerca de bens na Declaragéo de Ajuste Anual;

Viania Aparecida Paschoa Prado — CPF: 144.828.738-37 — Secretaria Municipal da
Educacio (a partir de 02/10/2013)

Bens:

- 01 imébvel residencial, situado & Rua Aristides Franco de Moraes, 322, Conjunto
Habitacional Itapeva IV, Itapeva/SP;

- saldo em conta junto a Caixa econémica Federal;

- 01 automével Gran Siena 1.4, ano 2013;

Wagner de Carvalho Camargo — CPF: 186.245.379-91 — Secretario Municipal de
Transportes e Servicos Rurais

Bens:

- 01 imével residencial situado a Rua Sérgio Mazeto, 282, Jardim Europa, Itapeva/SP;
- 01 moto Yamaha DTM 225, ano/2001;

- 01 automével marca ford F400, turbo 4BT diesel, ano/modelo 1998;

- 01 automével marca Chevrolet Montana LS, ano/modelo 2011;

- 01 automével marca Chevrolet S10 LTZ 4x4, ano 2012 modelo 2013;

Atesto, também, que foi paga a seguinte remuneracédo pela Prefeitura Municipal de

Itapeva aos agentes politicos, no exercicio de 2013:

Alceu Silva de Paula - R$ 91.000,00

Antonio Mauricio de Andrade Maciel — R$ 70.149,97
Elizabeth do Rocio Minaif Santos — R$ 92.523,00
Geraldo Tadeu dos Santos Almeida — R$ 84.000,00
Gustavo Tadeu Pinto — R$ 59.733,33

Ivair Leonardo Patriarca — R$ 91.000,00

Jamil Rodrigues de Siqueira — R$ 105.597,57
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José Alcir Zacharias Junior — R$ 91.000,00
José Roberto Comeron — R$ 252.000,00

Luiz Carlos Piloto — R$ 91.000,00

Luiz Fernando Tassinari — R$ 91.000,00

Marco André Ferreira D"Oliveira — R$ 91.000,00
Rafael Leonard Campolim Moraes — R$ 91.000,00
Ralph Molina Gemignani — R$ 91.000,00
Rogério Vieira Galvao — R$ 91.000,00
Setembrina Lourengo de Oliveira — R$ 91.000,00
Vania Aparecida Paschoa Prado — 20.766,66
Wagner de Carvalho Camargo — R$ 91.000,00

Itapeva, 29 de maio de 2014.

Mariely Regina de Oliveira
Coordenadora de Recursos Humanos

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

CONTRATO N.° 140/2014
PROCESSO N.° 876/2014
PREGAO ELETRONICO N.° 031/2014
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Itapetininga Produtos Médicos Ltda - ME
OBJETO: Fornecimento de materiais especificos de atendimento pré-
hospitalar para o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
VIGENCIA: Sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a
partir da data de assinatura do Contrato.
VALOR: R$ 36.503,30 (trinta e seis mil, quinhentos e trés reais e trinta
centavos).
DOTAGAO: 124 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.122.1001 - 2038 — 01
- 3100000, 132 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1001 - 2365 - 05
- 3000094, 162 / 07.01.00 - 4.4.90.52.00 - 10.301.1001 - 2364 - 05 —
3000095.
DATA DA ASSINATURA: 5 de maio de 2014.

CONTRATO N.° 147/2014
CONTRATO DE COMODATO DE BEM IMOVEL
PROCESSO N.° 3.457/2014
COMODATARIO: Municipio de Itapeva
COMODANTE: Florival Batista Diniz, Dimas Batista Diniz e Jodo Batista
Diniz
OBJETO: Cessao, pela COMODANTE ao COMODATARIO, sob o regime
de comodato, na forma do artigo 579 e seguintes do Cédigo Civil Bra-
sileiro, de uma area com 2.860,78 m2 situada na Praga Manoel Batista
Diniz, Bairro do Avencal, nesta cidade de Itapeva/SP, para a instalagéo
de um Terminal de Uso Publico e benfeitorias ao local doado.
VIGENCIA: Tera duragéo de 50 (cinquenta) anos.
DATA DA ASSINATURA: 12 de maio de 2014.

CONTRATO N.° 153/2014
PROCESSO N.° 1.790/2014
CONVITE N.° 006/2014
CONTRATANTE: Municipio de Itapeva
CONTRATADA: Otica e Relojoaria Natan’s Ltda - ME
OBJETO: Fornecimento de 6culos de visdo simples, bifocal e multifocal
que seréo fornecidos em atendimento a familias carentes, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
VIGENCIA: Sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de assinatura do Contrato.
VALOR: R$ 24.649,50 (vinte e quatro mil, seiscentos e quarenta e nove
reais e cinquenta centavos).
DOTAGAO: 254 / 08.04.00 / 3.3.90.30.00 - 08.244.4001.2343 - 01 —
5100000.
DATA DA ASSINATURA: 15 de maio de 2014.

CONTRATO N.° 178/2014

PROCESSO N.° 1.562/2014

TOMADA DE PREGOS N.° 013/2014

CONTRATANTE: Municipio de Itapeva

CONTRATADA: JR Machado & Cia Ltda - ME

OBJETO: Estudo de viabilidade técnica socioecondmica, ambiental e
financeira, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos, pes-
soal técnico, necessarios a execugao, conforme Anexos I, Il e Ill, de
acordo com o Convénio GSA 54/2013, firmado junto a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e o Muni-
cipio de Itapeva/SP.

VIGENCIA: Sera de 200 (duzentos) dias, contados a partir da assinatura
do Contrato.

VALOR: R$ 147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais).

DOTAGAO: 51/04.01.00 / 3.3.90.39.00-19.572.6002.1159-02-1000112.
DATA DA ASSINATURA: 23 de maio de 2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESOLUGAO SME N.° 00002, DE 22 DE MAIO DE 2014.

DISPOE sobre o cadastro de candidatos & con-
tratagdo por tempo determinado para docéncia nas escolas da Rede
Municipal de Ensino.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITAPEVA,
Estado de Sédo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO oinciso V do art. 6° da Lei Municipal n°. 2375/2006;
CONSIDERANDO o déficit de docentes habilitados/qualificados de-
corrida as fases previstas no Processo Seletivo n® 04/2013, resolve:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagédo devera organizar o cadas-
tro de candidatos a contratagdo por tempo determinado para docéncia,
portadores de habilitagcdo/qualificagdo para reger classes e ministrar
aulas de disciplinas que compdem as matrizes curriculares das escolas
da rede municipal de ensino e que nao participaram ou nao foram apro-
vados no Processo Seletivo n® 04/2013.

Art. 2° Para cumprimento no disposto no artigo anterior a Secretaria
Municipal de Educacgdo procederd a ampla divulgagdo das datas, locais
e periodos de cadastramento, bem como para os casos de contratagao,
dos requisitos minimos de habilitagdo/qualificagdo necessarios e da re-
lacdo de documentos que o candidato deve apresentar.

Art. 3° A atribuicdo de classes/aulas aos candidatos cadastrados e
classificados nos termos desta resolugdo podera ocorrer, desde que
esgotadas todas as possibilidades de atribuicdo de classes/aulas aos
docentes e candidatos classificados no Processo Seletivo n°® 04/2013.
Paragrafo unico: A classificagdo dos candidatos cadastrados devera ob-
servar os critérios ja estabelecidos na Resolugdo SME n°® 05/2013 que
dispde sobre a atribui¢do de classes/aulas para o corrente ano letivo,
mantida a prioridade de acordo com a situacgéo funcional e as faixas de
habilitagao/qualificagéo.

Art. 4° Os candidatos classificados no Cadastro Emergencial bem como
no Processo Seletivo n® 04/2013 poderao atuar em carater eventual ob-
servando aos critérios estabelecidos na Resolugdo SME n° 01/2014.
Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagéo através do Departamento
de Recursos Humanos expedira normas procedimentais que se fizerem
necessarias ao cumprimento do disposto nesta resolugéo.

Art. 6° Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagédo e Comissado de Atribuigao.

Art. 7° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itapeva, 22 de maio de 2014.

Vania Aparecida Paschoa Prado
Secretaria Municipal de Educacgdo



