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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2013

9.00.00.00/3.00.00.00/0023/2010 Construcdo de UBS - Unidade Béasica de Saude do Jardim Bela Vista. n° da Proposta: 46634358000110004

referente ao Processo/Empenho do Recurso n°® 25000103663201096. e Construcido da UBS — Unidade Basica de Saude do Parque Cimen-
olandla, n° da Proposta 466343580001 03015, referente ao ProcessolEernho do Recurso n° 25000668948200934, Convenlos firmados

Mario Covas, Parque de Educagcido Ambiental e Sala Verde no Jardim Virginia Convénio CBH-ALPHA 181/2010

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 03/2013

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso X, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 6°, inciso Ill, da Lei Municipal n°. 2375/2006, que dispdem sobre a
contratacdo de pessoal para atender necessidades temporérias de excepcional interesse publico;

Considerando os Planos de Trabalho do Convénio efetuado com o Governo do Estado de S&o Paulo, através da Secretaria Estadual da Habitagédo e Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano (CDHU), paraaConstrugdo de 212 Unidades Habitacionais do Conjunto Habitacional Itapeva F, Convénio n° 9.00.00.00/3.00.00.00/0023/2010 Construgao de
UBS - Unidade Basica de Saude do Jardim Bela Vista, n° da Proposta: 46634358000110004, referente ao Processo/Empenho do Recurso n® 25000103663201096, e Construgéo da
UBS - Unidade Basica de Saude do Parque Cimentolandia, n® da Proposta: 46634358000103015, referente ao Processo/Empenho do Recurso n® 25000668948200934, Convénios
firmados junto ao Ministério da Salde, através do Programa Atencédo Basica em Salde, Construgdo da Praga Poliesportiva do Jardim Europa (Praga Pedro Merege), Construgdo da
Praga Poliesportiva do Jardim Paulista e Praga Poliesportiva do Jardim Bela Vista, Urbanizagéo da Avenida Mario Covas, Parque de Educagdo Ambiental e Sala Verde no Jardim Virginia
Convénio CBH-ALPHA 181/2010.

Considerando ainda as justificativas trazidas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos no Oficio SMOS n°® 941/2013: a Prefeitura Municipal de Itapeva/SP faz saber que fara reali-

zar, nos termos da Lei Municipal n.° 2375/2006, de 07 de janeiro de 2006, o processo seletivo simplificado, com vistas a contratagéo temporaria, por prazo determinado de excepcional

interesse publico, de profissionais para atendimento as necessidades temporarias do Municipio de Itapeva e formag&o de cadastro de reserva, conforme constante abaixo:
1.QUADRO DE FUNGOES

Carga "
Cadastro P " : Pré-
Vagas horaria Vencimento A
Funcio Reserva i requisitos
R$ 678,00+ Ensino
ALMOXARIFE 05 05 40 horas producao de até R$ | Fundamental
350,00 Completo
R$ 747,39 + Ensino
ARMADOR 30 30 40 horas Produgao de até R$ | Fundamental
150,00 incompleto
AUXILIAR DE Salario Minimo Ensino
SERVICOS 150 150 40 horas Nacional Vigente | Fundamental
GERAIS R$ 678,00 incompleto
R$ 747,39 + Ensino
CARPINTEIRO 26 26 40 horas Produgdo de até R$ | Fundamental
150,00 incompleto
R$ 747,39 + Ensino
ELETRICISTA 20 20 40 horas Producgao de até R$ | Fundamental
150,00 incompleto
Salario Minimo
Nacional Vigente Ensino
ENCANADOR 20 20 40 horas R$ 678,00 + Fundamental
Produgdo de até R$ | incompleto
219,00
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R$ 896,90 + Ensino
Mgg;ig II)E IS 5 40 horas producdo de até R$ | Fundamental
350,00 incompleto
Salario Minimo
Nacional Vigente Ensino
M;BS;:: ?IE 28 28 40 horas R$ 678,00 + Fundamental
Producao de ate R$ incompleto
350,00
Ensino
MOTORISTA 04 04 40 horas R$ 896,90 P,
Completo +
Carta D
OPERADOR Ensino
DE MOTO 03 03 40 horas R$ 1.117,63 Fundamental
NIVELADORA incompleto
OPERADOR Funlfjgsr:wneontal
DE RETRO 03 03 40 horas R$ 1.117,63 incompleto
ESCAVADEIRA + Carta D
R$ 747,39 t Funfjr;sr:?eontal
PEDREIRO 100 100 40 horas Producao de ate R$ | .
150.00 incompleto+
’ Carta D
R$ 896,90 + Funfjgsr:ﬁneontal
TRATORISTA 04 04 40 horas Produgao de ate R$
350 00 Completo +
d Carta D
Ensino
Fundamental
VIGIA 06 06 40 horas R$ 700,72 incompleto+
Carta AB

2. LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

2.1 -As fungdes identificadas no presente edital séo para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de Itapeva, com base no Artigo 6, inciso Il da Lei
Municipal n°. 2375/2006 (implantagao de servigos essenciais urgentes de interesse publico).

CADASTRO
CARGO VAGAS RESERVA

ALMOXARIFE 05 05

ARMADOR 30 30

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 150 150

CARPINTEIRO 26 26

ELETRICISTA 20 20

ENCANADOR 20 20

MESTRE DE OBRAS 1 15 LS

MESTRE DE OBRAS II 28 28

MOTORISTA 04 04

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA 03 03

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 03 03

PEDREIRO 100 100
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TRATORISTA

04 04

VIGIA

06 06

TOTAL DE VAGAS

414 414

2.2 As fungdes identificadas no presente edital serdo desempenhadas nos seguintes
locais: construgdo de 212 unidades habitacionais do conjunto habitacional Itapeva F,
construgdo de UBS - unidade basica de saude do Jardim Bela Vista, construgdo da UBS
- unidade basica de satde do Parque Cimentolandia, construgdo da praga poliesportiva
do Jardim Europa (praga Pedro Merege), construgdo da praca poliesportiva do Jardim
Paulista e praga poliesportiva do Jardim Bela Vista, urbanizagao da avenida Méario Covas,
parque de educagdo ambiental e sala verde no Jardim Virginia.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 - As inscrigdes serao realizadas nos dias 07, 08 e 09 de
Novembro de 2013, sito a Avenida Carmino Farina, esquina com a
Rua Alberto Saponga de Oliveira, no Canteiro de Obras do Conjunto
Habitacional Itapeva F, no horario das 8:00 horas as 17:00 horas.

3.2 - O candidato podera inscrever-se para concorrer no maximo a 02 (duas) fungdes
distintas, sendo desclassificado aquele que se inscrever novamente para mesma fungéo.

3.3 - S&o requisitos para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

4, Haver cumprido as obrigacbes com o Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

5. Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissao, conforme convocagao do
candidato, respeitada a sua classificagéo.

6. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das
tabelas de fungdes, descritos neste edital;

9. Néo ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa

causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apds avaliagéo
da Comissao Permanente de Estagio Probatorio;

10.  Naotersido, nos tltimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel
por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho
de Contas do Municipio; punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo;
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.°
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

11. N&o se enquadrar na vedagéo de acimulo de cargos, fungdes e empregos
publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituigdo Federal;

12.  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das fungdes;

13.  Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados
através da apresentagéo de documentag&o original, juntamente com fotocopia no ato da
contratagdo, sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar;

14. O candidato que, na data da admiss&o, ndo reunir os requisitos enumerados no
item 3.2 deste Capitulo perdera o direito a admissao na referida fungéo;

15.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relag&o as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.3.1 - Nao serdo permitidas inscricdes fora dos prazos e das datas estipuladas
acima.

3.4 - E vedada a inscrico condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-
se-a a inscrigéo por procura¢do, mediante a apresentagéo do respectivo mandado com
firma reconhecida em Cartorio, acompanhado de copia de identidade do procurador e do
candidato.

3.5- Para a inscrigdo o candidato, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade (RG);

b) Foto 3x4 recente (podera ser retirada gratuitamente no local
da inscrigao);

c) Requerimento de inscricido corretamente preenchido e
assinado;

d) Comprovante de residéncia (obrigatoério)

e) Ainscrigcdo somente sera confirmada apds a apresentagao de
toda a documentagéao solicitada no item 3.4 e a entrega do nimero do
candidato devidamente rubricado por responsavel pelo recebimento;

3.6 - O interessado devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 3.1 do
Capitulo 3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO, o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 03/2013 - CONTRATACAOQ DE MAQ-DE-OBRA PARA CONSTRUCAOQ
DE CASAS POPULARES e preencher, no proprio local, com a apresentagdo de um
documento de identificagdo (RG), a Ficha de Inscrigdo de acordo com as Tabelas de
Fungdes constantes deste Edital.

3.6.1 - O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara disponivel
também na internet na pagina da Prefeitura Municipal de ltapeva — www.itapeva.sp.gov.br
e também publicado na Imprensa Oficial do dia 28/10/2013 edig&o n° 625.

3.7- O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigéo ndo entrega-la no
local especificado no item 3.1 dentro do prazo previsto, ndo tera sua inscri¢do validada e
nao podera participar do Processo Seletivo Simplificado.

3.8 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil
pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA.

4. DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem
no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 5%
(cinco por cento) das vagasoferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio)
e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

42 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere o
conteudo, avaliagdo, duragéo, data, horario e local da realiza¢&o das provas.

4.3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais
para a realizagdo da prova, deverad fazé-lo no ato da inscrigdo, garantindo, assim, o
preparo das condi¢des adequadas para sua participagdo no Processo Seletivo.

44 - As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas,
sendo que sua contratagdo obedecera a ordem de classificagao.

4.4.1 — A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita
em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

45 - Nafalta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria;

46 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢éo, a
deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico
oficial especifico, se aprovado e convocado;

4.7  —No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias
os disturbios de acuidade visual possiveis de corre¢éo;
48 - O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de

deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condigdo de
portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades
a serem desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da fungéo.

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
51 - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica e consistira em Prova

Prética, exceto para as fungdes de Mestre de Obras I, Il e Vigia que constituira apenas de
prova tedrica;

52 - Os candidatos serdo avaliados individualmente para a fungdo em que se
inscreveu;

5.3 - Durante a avaliagdo, o candidato recebera um numero, o qual ficara afixado
em na altura do térax e que servira para a anotagdo das notas pelos avaliadores;

54 - Os candidatos serdo avaliados conforme o seu desenvolvimento nas
atribui¢des das fungdes descritas no anexo | deste edital;

55 - Compete a banca de inscri¢do tdo somente a conferéncia dos documentos

apresentados pelo candidato e entrega do respectivo comprovante de inscri¢&o.
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6. DAS PROVAS

6.1 -0 Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica e consistira em Prova Pratica,
que terd como base as rotinas diarias das fungdes constantes deste Edital, na qual se
observara Iniciativa, Postura, Conhecimento e Agilidade.

6.2 — O candidato sera avaliado por no minimo 02 (dois) avaliadores.

6.3 — Roupas adequadas para a participagao da prova pratica, tendo em vista 0 Anexo
Il.

6.4 — As provas serao classificatdrias e de carater eliminatorio.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

71 — As provas serdao realizadas nos dias 07, 08 e 09 de
Novembro de 2013, no Canteiro de Obras do Conjunto Habitacional
Itapeva F, sito a Avenida Carmino Farina, esquina com a Rua Alberto
Saponga de Oliveira, no horario das 8:00 horas as 17:00 horas.

7.2 - Cada candidato tera o seu horario de prova definido no ato da inscrigao, cujo
evento ocorrera no mesmo dia em que tiver se inscrito.

7.3 - Néo havera aplicagédo das provas fora dos locais e datas pré-estabelecidos.

74 - Néo serdo aceitos protocolos nem cdpias de documentos, ainda que
autenticados.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 - Sera considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50
(cinquenta).

8.2  -Anotafinal sera de 0 a 100 pontos.

8.3 - Sera considerado apto para fazer parte do cadastro principal e reserva o

candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4 A Classificagao sera feita da seguinte forma:
8.4.1. Cada candidato sera avaliado por no minimo 02 (dois) avaliadores;

8.4.2.A nota de cada avaliador sera a média aritmética, dos itens Iniciativa, Postura,
Conhecimento e Agilidade, considerando todas as casas decimais;

8.4.3. A nota intermediaria sera a média das notas dos avaliadores, considerando
todas as casas decimais;

8.4.4. A nota final sera dada pela nota intermediaria multiplicada por 10 (dez) e
aproximada universalmente para 01 (uma) casa decimal.

8.5 - Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior nimero de filhos dependentes menores de 18 anos;

C) For casado.

9. DA ADMISSAO

9.1 — Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas (exceto cadastro reserva) e de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no processo
seletivo sera convocado a assinar contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei
Municipal n°. 2375/2008, sujeitando - se as Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal
de Itapeva;

9.2 - Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar comprovagéo
dos pré-requisitos, conforme a fungdo objeto da selegéo assim exigir, estando sujeito a
desclassificagdo caso ndo possua os documentos exigidos no ato da admiss&o;

9.3 - O candidato aprovado no processo seletivo simplificado convocado para
procedimentos pré — admissionais estara sujeito também a prévia aprovagdo em exame
médico, na qual sera avaliada sua aptiddo plena para o exercicio da fungéo;

9.4 — Nao podera ser admitido nos termos da Lei Municipal 2375/2006, art. 20 § 1°, o
candidato que houver tido seu contrato de trabalho encerrado em periodo igual ou inferior
a 30 dias contados da data do término do contrato anterior.

10. DOS RECURSOS

10.1- Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagao a aplicagao
da avaliagdo quanto em a classificagéo dos aprovados;

10.2- Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as
circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o nome do candidato, nimero de
sua inscrigdo, documento de identidade (RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo,
enderego, telefone para contato e assinatura devendo ser enderegados a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos, situada a Rua Angelino Fascetti, n° 58, Central Park —
Itapeva/SP.

10.3- Os recursos deverdo ser interpostos, pessoalmente,no periodo de 19 a 21 de
novembro, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17 horas,acompanhados de documento
de identidade original do candidato, ndo se admitindo recursos postados via Correio.

10.4- Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/
ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem
erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;

10.5- Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a fung&o ora concorrida.

10.6-. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior.

11. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

11.1 - Todas as publicagbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado seréo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e estaréo a
disposigéo no site: www.itapeva.sp.gov.br;

11.2 - Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes
no item 1 — Quadro de Fungdes;

11.3 - Nao sera admitida troca de opgao de fungao;

11.4 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicdes deste processo seletivo, estabelecidas neste edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

11.5 - A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo;

116 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo, enderego atualizado, visando
eventuais convocagdes. Nao |he cabera qualquer reclamagdo caso nao seja possivel
convoca-lo por falta dessa atualizagéo. Quando houver mudanca de telefone ou enderego,
o candidato devera encaminhar carta constando o nome do processo seletivo, 0 nome do
candidato, a fungédo a que esta concorrendo, a referida alteragéo e assinatura e protocolar
junto a COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOQS, situada a Rua Coronel Levino
Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP;

11.7 - A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
o direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de
acordo com as suas necessidades;

11.8 - Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a ordem de classificagao final;

11.9 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias
Municipais de Obras e Servigos, Administragao e Recursos Humanos e Negécios Juridicos
no que tange a realizagéo deste processo seletivo;

11.10 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacdes
e avisos referentes a este processo seletivo, publicados no Diario Oficial do Municipio
de ltapeva, nas Secretarias Municipais de Obras e Servigos e Administrago e Recursos
Humanos e na Coordenadoria de Recursos Humanos;

11.11- Este processo seletivo simplificado tera validade 12 meses, contado a
partir da data de sua homologagao e podera ser prorrogado por igual periodo ou até a
execucao final da obra.

11.12 - Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apos a conclusdo de todas as
provas e ultrapassado o Ultimo prazo para interposi¢do de eventuais recursos, homologar
os resultados deste processo seletivo.

11.13 — Considerando a necessidade de cumprimento de cronograma de execugao de
obras, ficara a critério da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, a remobilizagao dos
servidores entre as obras acima elencadas.

11.14 - No caso de término da obra em que o servidor tenha sido designado, ele
podera ser locado em outra obra do Processo Seletivo a critério da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos.

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 30 de Outubro de 2013.

José Roberto Comeron
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

ALMOXARIFE: Recepciona, confere e armazena produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns e depdsitos. Faz os langamentos da movimentagéo de entradas
e saidas e controla os estoques Distribui produtos e materiais a serem expedidos.
Organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados € a
armazena.
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ARMADOR: Prepara a confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos
de prova. Corta e dobram ferragens de lajes. Monta e aplica armagdes de fundagdes,
pilares e vigas. Molda corpos de prova.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executa trabalhos de limpeza, conservagao
€ manutengdo em geral, bem como servigos auxiliares gerais as demais fungdes
constantes no quadro |, utilizando os materiais e instrumentos adequados, € rotinas
previamente definidas.

CARPINTEIRO: Planeja trabalhos de carpintaria, prepara canteiro de obras, Monta
formas metalicas. Confecciona e monta fdrmas de madeira e forro de laje (painéis),
constroem andaimes e prote¢éo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Monta
portas e esquadrias. Finaliza servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificagdode formas metalicas, sele¢do de materiais reutilizaveis, armazenamento de
pecas e equipamentos.

ELETRICISTA: Planeja servigos elétricos, realiza instalagao de distribuicdo de alta
e baixa tensdo. Monta e repara instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos.

ENCANADOR: Operacionaliza projetos de instalagdes de tubulagdes, define tragados
e dimensionam tubulagdes; especifica, quantifica e inspeciona materiais; prepara locais
para instalagdes, realiza pré-montagem e instala tubulages. Realiza testes operacionais
de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Protege instalagdes e faz manutengdes
em equipamentos e acessorios.

MESTRE DE OBRAS I: Supervisiona, estabelece metas para equipes especificas
Controla qualidade e padrdes produtivos das equipes de servigo.

MESTRE DE OBRAS II: Supervisiona equipes especificas de trabalhadores da
construgao civil que atuam no canteiro de obras. Controla padrées produtivos da equipe
tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagao sobre a
qualidade dos servigos executados, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas
de seguranga da equipe.

MOTORISTA: Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito, controlar
o0 consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo
de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para
revisdes, zelar pela conservagédo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo
quando necessario, registrar os servigos executados pela maquina/equipamento,
prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado, preencher relatérios de utilizagao do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao
do trabalho, cumprir escala de trabalho, verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizag&o sonora e luminosa.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA: Conduz maquinas montadas sobre rodas que
servem para nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares. Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA: Conduz maquinas montadas sobre rodas
ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais
similares. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato. Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os
comandos necessarios para escavar € mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
similares; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos
necessarios para executar obras na construgéo civil, estradas e pistas; Executa a
limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperagao, conservagao e
readequacao de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagéo
da cidade; Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares. Assenta tijolos e outros materiais de construgéo, para edificar muros, paredes,
abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratério, para construir
e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e
fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica
as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de
fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Constroi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos
ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e formas indicadas e unindo-os com
argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento

das mesmas;

Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutengao
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes € pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e
organizagéo do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo
elou determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA; Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento
e descarregamento de materiais, rogadas de terreno, preparo da terra e desobstrugdo de
vias publicas. Observa as condigdes do trator no que se refere a manutengao, verificando
pneus, combustivel, etc. Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas que utiliza na execugao de duas tarefas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que
sejam especificas com o cargo.

VIGIA: a fungdo do vigia consiste na guarda e zelo com o patriménio do
estabelecimento, relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata, controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos € materiais,
exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgao competente, 0
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas, realizar vistorias e rondas sistematicas em todas
as dependéncias do local, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade
do prédio, dos equipamentos € a seguranga dos servidores e usuarios, executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao. Para o regime
de trabalho, o servidor trabalhara em regime de escala de servigo pré-definido pelo
empregador, estando sujeito a desempenhar a sua fungdo em datas como feriado, finais
de semana e periodo noturno.

ANEXO Il
DESCRIGAO DAS PROVAS

ALMOXARIFE. Prova préatica contendo identificagdo e organizagao de um Kit de
conexdes e ferramentas descrevendo seus nomes técnicos como, por exemplo: tampa
para tubo sendo seu nome técnico CAP. Os mesmos materiais devem ser langados, pelo
computador numa planilha eletronica identificando corretamente cada elemento por sua
fungdo, quantidade e medida.

ARMADOR: O candidato tera a disposi¢do materiais € ferramentas para a montagem
de uma armadura com dimensdes estipuladas pelo avaliador. Assim que solicitado,
o candidato devera proceder a execugéo de tal armadura, usando as ferramentas
disponiveis de forma adequada e o material de forma econdmica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: O candidato recebera ferramentas adequadas
a0 servico a ser realizado para a execugéo de abertura de vala de alicerce, preparo de
argamassa de assentamento ou preparo do terreno para receber fundagao em radier.

CARPINTEIRO: O candidato tera a disposicdo materiais e ferramentas para
a montagem de uma caixa com dimensdes estipuladas pelo avaliador. Assim que
solicitado, o candidato devera proceder a execugao de tal caixa, usando as ferramentas
disponiveis de forma adequada e o material de forma econdmica.

ELETRICISTA: Frente a um modelo previamente montado pelo avaliador, o candidato
devera simular uma ligagdo monofasica e uma ligagao bifasica. Posteriormente o
candidato devera montar um esquema de ligagéo para atender um motor elétrico.

ENCANADOR: O candidato recebera diversas pegas hidraulicas. Quando solicitado
pelo avaliador o candidato deveréa selecionar as pegas necessarias para a montagem de
um cavalete e executar essa montagem.

MESTRE DE OBRAS I: Na primeira etapa o candidato devera responder por escrito
a uma relagéo perguntas sobre boas préaticas de obra pré-elaboradas pelo avaliador, Na
segunda etapa o candidato recebera um projeto sobre o qual o avaliador fara perguntas
de interpretagao e leitura de projetos arquitetonicos. A prova constituira de 10 (dez)
perguntas dissertativas com peso de 1 a 10 e sera realizada por dois avaliadores, sendo
a nota final somada e dividida por 2.

MESTRE DE OBRAS II: A prova sera realizada através de perguntas e em duas
etapas. Na primeira o candidato devera responder por escrito a uma relagéo perguntas
sobre boas praticas de obra, elaboradas pelo avaliador. Na segunda etapa o candidato
recebera um projeto sobre o qual o avaliador fara perguntas de interpretagéo e leitura de
projetos arquitetdnicos. A prova constituira de 10 (dez) perguntas dissertativas com peso
de 1 a 10 e sera realizada por dois avaliadores, sendo a nota final somada e dividida por
2.
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MOTORISTA: Dirigir e manobrar o caminh&o, estacionar, verificagdo de itens: agua, dleo e pneus, atengéo as regras de seguranga, atengéo a sinalizagao, sera verificada a
técnica, a aptiddo e eficiéncia de cada candidato.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA: O candidato devera operar maquinas providas de pa mecanica ou laminas para nivelar solos, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares para executar obras na construgéo civil, estradas e pistas.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA: O candidato devera operar maquinas providas de pa mecanica ou laminas para nivelar solos, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares para executar obras na construgéo civil, estradas e pistas.

PEDREIRO: O candidato recebera um kit contendo: uma colher de pedreiro, um Prumo, Equipamento de seguranga, uma Linha de Pedreiro, 01 Caixa de massa para
assentamento de um canto de parede com no minimo de trés fiadas de bloco de concreto com nove centimetros de espessura.

TRATORISTA: O candidato executara tarefas correlatas com o cargo, determinadas pelos avaliadores, dentre elas, ligar e operar o trator, simulando trabalhos da rotina diaria.

VIGIA: Sera aplicada prova teérica com 05 questdes dissertativas especificas a fungéo de vigias, com tempo maximo de 30 minutos para o término. As provas terdo peso de 1a 10
e sera realizada por dois avaliadores, sendo a nota final somada e dividida por 2.

ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAO
ol INICIATIVA POSTURA CONHECIMENTO AGILIDADE OBS

Inscrigao
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ANEXO IV
Ficha de Inscrigao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
= PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2013

' FICHA DE INSCRICAD
N° de inscricdo

Nome
RG Sexo [ Masculino (] Feminino
Nasc Est. Ciwil
Def. Fisico [ 1Sim Cngo Qual
Dependentes menores de |8 anos Osim [CNso Quantos
Endereco
Nimero Apto Bairro
Ciwdade Estado CEP
Telefone

CJAmoxade  [J Amador [ Awilier de Serv. Gerais (] campintero [ Mestre de Obras 1
(ewtdesa [ Encanador [ Pedreiro Otabdsta [ Mestre de Obras 2
[J Operador de RevoEscavadeima [ Operador de Mok Niveladora [] Vigia ] Motodsts

Dedaro que acaid das &5 axipingas esped foas do edtl de sbertum dese pocssso seledvo. Responsadilzando-me pelas INformagies agul pestaces
ltapeva, ____ de Novembro de 2013.

Measario: Ass. Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA N® de inscrigio
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2013 - COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome

O Amoxade [ Amador [0 Audliar de Serv. Gerais CJcamintero  [] Mestre de Obras 1
Ceeticsa  [J Encanador ] Pedreiro [ Traborsta (] Mestre de Obras 2
[ Operador de Revo-Escavadeia [ Operador de Mo Niveladora [ Vigia ] Motodsts
Meoshria Ass. Candidalo

VIA CANDIDATO. Obrigatério a apresentacio deste juntamente com o Documento de Identidade
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SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

LEI N.° 3.614, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar Convénio com a Comunidade Terapéutica Mae da Vida, para o fim que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio com a Comunidade Terapéutica Mae da Vida, objetivando a cooperagdo para a execugédo de projeto
destinado ao tratamento e a reabilitagdo de até 45 (quarenta e cinco) pessoas, com possibilidade de acréscimo ou supresséo no limite de 25% (vinte e cinco por cento), entre adolescente
e adultos, de ambos os sexos, dependentes quimicos, mediante acompanhamento diario, sob o regime de internagdo, em decorréncia do encaminhamento pelo Ambulatério de Satde
Mental ou pelo CAPS — Centro de Apoio Psicossocial da solicitago emitida através do SUS - Sistema Unico de Sadide ou por cumprimento & ordem judicial.

Paragrafo Unico. O Convénio autorizado no caput deste artigo destinar-se-a a execugao do projeto, de forma indireta pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Salde,
mediante delegagdo a entidade.

Art. 2° O prazo do Convénio sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado no limite da Lei de Licitages, através de Termo Aditivo.

Paragrafo unico. O prazo de vigéncia do Convénio estender-se-a4 ao més seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a prestagéo de contas da ultima parcela repassada.

Art. 3° Para a execugio do Convénio, o Municipio repassara a entidade R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais por cada vaga utilizada, a ser depositado em conta corrente de
titularidade da beneficiaria, até o décimo dia do més subsequente a execugao do objeto.

§ 1° O repasse mensal ficara condicionado a quantidade de internages ocorridas no més anterior, pagas proporcionalmente aos dias utilizados, perfazendo o total conveniado de
até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) mensais, com possibilidade de acréscimo ou supressao no limite de 25% (vinte e cinco por cento), resguardado o pagamento minimo de R$
27.000,00 (vinte e sete mil reais).

§2° Os valores previstos neste artigo poderdo ser revistos anualmente, desde que consensualmente entre os participes.

§ 3° Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida nesta Lei.

Art. 4° S3o obrigacdes da entidade:

| - utilizar os recursos exclusivamente nas atividades preconizadas em seu Plano de Trabalho, a fim de proporcionar a execugdo das agdes e metas previstas;

II - aplicar dos recursos exclusivamente para pagamento das finalidades expressas no Convénio, devendo responsabilizar-se pela sua correta aplicagao;

Il - ressarcir o Municipio acerca dos recursos recebidos, quando se comprovar sua inadequada utilizagao;

IV - responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo o 6rgao gestor de
quaisquer responsabilidades;

V - encaminhar ao Municipio a prestagéo de contas dos recursos recebidos, no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, contados da data do recebimento da parcela, como meio de
promover sua devida aprovagao;

VI - manter conta corrente especifica, individualizada, especificamente para o recebimento destes recursos e devera ser movimentada através de cheques nominais e individualizados
para cada credor;

VII - aplicar o saldo do valor repassado, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizag&o dos recursos se verificar em prazos menores que um mes;

VIII - devolver ao Municipio os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data
da concluséo, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel;

IX - propiciar aos técnicos do Municipio, todos os meios e condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo da execugao das verbas repassadas;

X — prestar gratuitamente aos assistidos os atendimentos relativos ao objeto do Convénio a ser celebrado;

XI - manter cadastros, prontuarios e relatorios individualizados dos atendimentos, por tipo de atendimento, de modo a permitir o acompanhamento, superviséo e controle dos servigos;

XII - aplicar os recursos exclusivamente para custeio de despesas com, pagamento pessoal, encargos sociais, materiais de consumo, prestagao de servigos e pequenos reparos e
consertos diversos, conforme Plano de Trabalho; ndo sendo admitida Prestagéo de Contas que inclua: aquisigdo de mdveis, aparelhos, veiculos (inclusive pegas e acessorios), materiais
permanentes, equipamentos, encargos bancarios e taxas bancarias, juros, multa e corre¢do monetaria;

XIII - facilitar a realizagdo de auditorias contabeis nos registros, documentos, instalagdes, atividades e servigos destas, referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do Convénio,
como forma de propiciar aos técnicos do Municipio, todos os meios e condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo e fiscalizagdo da execugédo das verbas repassadas;

XIV - realizar pesquisa de mercado, de no minimo trés fornecedores ou prestadores de servigos, prévia a aquisi¢do de materiais e servigos;

XV —disponibilizar 45 (quarenta e cinco) vagas mensais para tratamento e reabilitagao de adolescente e adultos dependentes quimicos, de ambos os sexos, mediante acompanhamento
diario, sob o regime de internag&o, em decorréncia do encaminhamento pelo Ambulatério de Satide Mental ou pelo CAPS — Centro de Apoio Psicossocial da solicitagdo emitida através
do SUS - Sistema Unico de Satide ou por cumprimento & ordem judicial.

Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:

| - efetuar os repasses devidos a entidade na forma estabelecida nesta Lei;

Il - fiscalizar a aplicagdo dos recursos, bem como, acompanhar os trabalhos realizados pela entidade.

Art. 6° O descumprimento das obrigagdes e dos prazos previstos no Convénio sujeitara a entidade as seguintes penalidades, graduadas conforme sua gravidade e reincidéncia,
a serem aplicadas pelo Municipio:

| - adverténcia;

Il - suspens&o da concesséo de auxilios, subvengdes ou qualquer beneficio, por periodo de até 2 (dois) anos;

Il - tomada de contas especial.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugdo do Convénio ficarao ao encargo da Secretaria Municipal de Salde, através de um responsavel pelo controle interno e externo
especialmente designado.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a execugdo do Convénio atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.

Art. 8° Celebrado o convénio, o Poder Executivo dara ciéncia a Camara Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, através do encaminhamento de cpia do convénio assinado.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON

Prefeito Municipal

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL

Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEI N.° 3.615, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

ALTERA a redagao do Anexo 2 da Lei Municipal n.°2.747, de 7 de abril de 2008; e do art. 9°, IlI, “a”, da Lei Municipal n.° 3.083, de 11 de junho de 2010.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagao do Anexo 2 da Lei Municipal n.° 2.747, de 7 de abril de 2008, que dispde sobre a estrutura técnica administrativa da Secretaria Municipal de Saude
e da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO 2

REQUISITOS PARA CARGOS EM COMISSAO

quarta-feira, 30 de outubro de 2013 Imprensa Oficial de Itapeva 9

a) Geréncia Administrativa de Contabilidade e Finangas de Saude (ter concluido ensino médio; comprovagao de experiéncia de 2 (dois) anos de servicos em Administragdo Publica
Municipal).

c) Geréncia Administrativa de Materiais de Satde (ter concluido ensino médio).

d) s

lIl - Coordenadoria Técnica de Educacdo e Regulacdo do Trabalho em Salde (ter concluido ensino superior; comprovagdo de experiéncia de 2 (dois) anos de servigos em
Administracéo Publica Municipal).

b) Geréncia Técnica de Regulagdo do Trabalho em Saude (ter concluido ensino superior; comprovagdo de experiéncia de 2 (dois) anos de servicos em Administragdo Publica
Municipal).

c) Geréncia Técnica de Vigilancia Ambiental e Zoonoses (ter concluido ensino superior; comprovagéo de experiéncia de 2 (dois) anos de servicos em Administragédo Publica
Municipal).

e) Supervisor de A¢des de Salde (ter concluido ensino médio).

VI- ...

a) Geréncia Técnica de Faturamento Ambulatorial e Hospitalar (ter concluido ensino superior; comprovagéo de experiéncia de 2 (dois) anos de servigos em Administragdo Publica
Municipal).

.......... (NR)

Art. 2° Fica alterada a redacéo do art. 9°, Ill, “a”, da Lei Municipal n.° 3.083, de 11 de junho de 2010, que dispde sobre a fuso das Secretarias Municipais de Governo e de Negocios
Juridicos, bem como sobre a criag&o de cargos e dé outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9 ...

- ...

a) Escolaridade: ensino superior completo, com inscrigdo especifica no Ministério do Trabalho - MTb.

.......... (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEI N.° 3.616, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre denominagéo de via piblica Maria Olivia da Rocha, a Travessa Il da Rua Pedro Leme.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Maria Olivia da Rocha a Travessa Il da Rua Pedro Leme, localizada no Bairro de Cima.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal 3.601, de 23 de setembro de 2013.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de outubro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.° 8.014, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, Il e VI, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), suplementar a seguinte dotagéo do orgamento municipal vigente:

17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

17.03.00 DIRETORIA DE TRANSITO

1226/ 4.4.90.51.00 8001 - Sinal Verde - Transito Racional

15-452 / 8001-1074 - Implantacdo de Semaforos RS
Fonte Recurso 01 - Obras e Instalacdes 14.000,00
Cod. Aplic. 410 0000

Art. 2° Acobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de anulagao parcial da seguinte dotag&o orgamentaria:

17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

17.03.00 DIRETORIA DE TRANSITO

1227/ 4.4.90.52.00 8001 - Sinal Verde - Transito Racional

15-452 / 8001-1073 - Sinalizacdo Horizontal e Vertical do Municipio RS
Fonte Recurso 01 - Equipamentos & Material Permanente 14.000,00
Cod. Aplic. 410 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
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ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
IVAIR LEONARDO PATRIARCA
Secretario Municipal de Defesa Social
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenacgao e Planejamento

DECRETO N.° 8.017, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013

ALTERA ¢ ACRESCENTA membro ao Conselho Municipal de Educagéo — CME de Itapeva.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a criagdo do Conselho Municipal de Educagao de Itapeva através da Lei Municipal n.° 975, de 13 de maio de 1997, com alteragdes trazidas pela Lei Municipal
n.° 1.290, de 18 de novembro de 1998, e pela Lei Municipal n.° 3.114, de 23 de agosto de 2010;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei Municipal n.° 975, de 1997;

CONSIDERANDO a nomeagao do Conselho Municipal de Educagao de Itapeva através do Decreto Municipal n.° 7.452, de 27 de setembro de 2012, com redagao posterior dada
pelo Decreto Municipal n.° 7.719, de 4 de margo de 2013,

CONSIDERANDO a solicitagao formulada pela Secretaria Municipal de Educagéo, através do Oficio SME n.° 02294/2013, bem como a concordancia da Administragdo Municipal
na nomeacao dos representantes indicados;

DECRETA

Art. 1° Ficam alterados os membros nomeados para compor o Conselho Municipal de Educagao — CME de Itapeva através do art. 1°, 1, “a” e “b”, do Decreto Municipal n.° 7.452, de
27 de setembro de 2012, com redagao posterior dada pelo Decreto Municipal n.° 7.719, de 4 de margo de 2013, bem como acrescentado um inciso XI ao mesmo dispositivo, passando
a ser composto pelos seguintes representantes:

Art.1° ...

a) Titular: Vania Aparecida Paschoa Prado - RG 22.118.660-8;
b) Titular: Danilo Carvalho Araujo - RG 29.067.111-5;
Xl - Representante do Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo - APEOESP:
a) Titular: Antonio Alexandre Faria - RG 32.296.513-5;
b) Suplente: Juliana Fernanda Ferreira Soares - RG 40.802.782-4.
.......... (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

DECRETO N.° 8.019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagao para o exercicio de cargo em comisséo de livre provimento e exoneragéo de Coordenador Financeiro e Administrativo - Ref. 16All, sob a orientagéo da
Secretaria Municipal de Educagao, do Sr. Danilo Carvalho Araujo, produzindo seus efeitos a partir de 9 de outubro de 2013.

ATO N.°104 /2013
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 1°, § 3°, da Lei Municipal n.° 3.401, de 10 de julho de 2012;
CONSIDERANDO as justificativas constantes no Oficio n.° 295/2013 da Secretaria Municipal de Defesa Social;

RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria vigente.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de outubro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

ANEXO
PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS

=~ = = GRUPO COD. | VALOR

ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO PROGRAMACAO FICHA | Foorca |FONTE| o (RS)
SINALIZACAO

17.03.00 15.452 8001 1073 HORIZONTAL E 1444 | 3.3.90.30.00 91 410 0ooo| 1,00
VERTICAL
SINALIZACAO

17.03.00 15.452 8001 1073 HORIZONTAL E 1445 | 3.3.90.39.00 91 410 0000| 1,00
VERTICAL

TOTAL ACRESCIMO 2,00

PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAO MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS

= = = GRUPO COD. | VALOR

ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO PROGRAMACAO IO | s |FONBE| e (RS)
SINALIZACAO

17.03.00 15.452 8001 1073 HORIZONTAL E 1218 | 3.3.90.30.00 1 410 0000 | 1,00
VERTICAL
SINALIZACAO

17.03.00 15.452 8001 1073 HORIZONTAL E 1222 | 3.3.90.39.00 1 410 0ooo| 1,00
VERTICAL

TOTAL REDUCAO 2,00
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CONTRATO N.° 726/2013
PROCESSO N.° 8.053/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 108/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva
CONTRATADA: LDM Comércio de Equipamentos Ltda - EPP
OBJETO: Fornecimento de mobiliarios e materiais diversos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Sadde.
VIGENCIA: Sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 447,00 (quatrocentos e quarenta e sete reais).
DOTAGAO: 07.01.00 — 4.4.90.52.00 — 10.302.1003.2014 — 01 — 31000000 — 00381
07.01.00 - 4.4.90.52.00 — 10.303.1014.2299 — 95 - 31000118 - 01288 07.01.00 -
3.3.90.30.00 — 10.302.1003.2015 — 05 — 31000094 — 00254.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 731/2013
PROCESSO N.° 8.053/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 108/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva
CONTRATADA: Palas Comercial Ltda - ME
OBJETO: Fornecimento de mobiliarios e materiais diversos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: Sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 6.030,55 (seis mil e trinta reais e cinquenta e cinco centavos).
DOTAGAO: 07.01.00 — 4.4.90.52.00 — 10.302.1003.2014 — 01 — 31000000 — 00381
07.01.00 - 4.4.90.52.00 — 10.303.1014.2299 — 95 - 31000118 - 01288 07.01.00 -
3.3.90.30.00 — 10.302.1003.2015 — 05 — 31000094 — 00254.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CDHU INFORMA

A CDHU (Companhia de Desenvolvimento habitacional e Urbano do Estado
de S&o Paulo) comunica que a data para a realizagdo do sorteio das 212
unidades habitacionais do Conjunto Habitacional Itapeva F, na Vila Isabel,
foi alterada:

Sera no dia 07 de novembro, no mesmo local (Estadio Municipal (Rua José
Bilescky, s/n — Jardim Maringa) . O horario sera divulgado no final do dia.

A CDHU informa ainda que um novo telegrama com a nova data, local e
horéario do sorteio sera enviado a todos os inscritos.

Instituto divulga edital para
construcao da Escola Técnica
em ltapeva

O Instituto Técnico Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Séo Paulo abriu edital de concorréncia publica para contratagdo de
empresa especializada para execugdo da obra de construgao do cam-
pus da Escola Técnica Federal em ltapeva. A empresa que vencer o
certame no proximo dia 11 de novembro tera de fornecer materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaria para a execugao dos servi-
cos, em conformidade com o projeto desenvolvido pelo Instituto.

Na primeira etapa de implantagdo do campus em ltapeva, seréo ofe-
recidos trés cursos técnicos nas areas de mecatrénica, design move-
leiro e agroindUstria, com investimentos de R$ 10 milhdes, sendo R$
7 milhdes para a construgdo da escola e R$ 3 milhdes para a compra
de equipamentos. A previsdo € que as aulas tenham inicio no segundo
semestre de 2014.

A proposta de extensdo dos cursos universitarios oferecidos pelas
instituicdes publicas foi apresentada em 2006 pelo vice-prefeito de Ita-
peva, quando ele exercia o cargo de vereador na Camara Municipal.
Na época, ele encaminhou “Mogéo de Apelo” ao presidente Luiz Inacio
Lula da Silva solicitando que a regido de Itapeva fosse incluida no
Projeto de Expans&o Universitaria do Governo Federal.

Depois de varias audiéncias com a reitoria do Instituto, em 2012 o
municipio adquiriu uma area de dois alqueires, localizada na Rodovia
Francisco Alves Negrédo (SP 258), proxima ao Jardim Bela Vista, que
foi destinada a construgdo do campus.

Em agosto deste ano, o prefeito de Itapeva se reuniu com o diretor
de Expanséo e Infraestrutura do Instituto Técnico Federal, professor
Silmario Santos, para tratar da infraestrutura da nova escola. Para
acessar o edital completo, basta acessar o endereco: http://www.ifsp.
edu.br/index.phpl/licitacoes/concorrencia.html?start=1.
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Itapeva e destaque em Congresso
Internacional no Peru

racas ao trabalho desenvolvi-
G do junto as criangas e adoles-

centes em situagao de vulne-
rabilidade, a Casa do Adolescente de
Itapeva foi convidada para participar
do XllI Congresso Panamericano de
Ginecologia na Infancia e Adolescén-
cia, realizado entre os dias 25 e 29 de
setembro, em Lima, no Peru.

Estudo sobre a vida sexual
dos adolescentes foi
apresentado a profissionais
de sautide de varios paises

O convite foi feito pelo Programa de
Saude do Adolescente do Estado de
Sao Paulo, que é coordenado pela gi-
necologista Albertina Duarte Takiuti,
como forma de reconhecimento das
acbes que a equipe de profissionais
desenvolve em ltapeva.

A delegacgao itapevense foi repre-
sentada pela gerente técnica da equi-
pe de saude da Casa do Adolescente,
Dra. Rosani Aparecida de Pontes, que
apresentou o trabalho de orientagao
sobre a gravidez na adolescéncia e a
prevencdo de doencgas sexualmente
transmissiveis.

Promovido pela SOGIA - Socieda-
de de Obstetricia e Ginecologia da
Infancia e da Adolescéncia do Peru,
o evento reuniu profissionais da area
de saude de varios paises da América
Latina para a apresentagao de temas
referentes a promogao, prevengao,
tratamento e recuperagédo da saude
sexual e reprodutiva de meninas du-
rante a adolescéncia.

Em Itapeva, o trabalho desenvol-
vido na Casa do Adolescente foi im-
plantado por iniciativa da Prefeitura,
por meio da Secretaria Municipal da
Acao Social e da Secretaria Munici-
pal de Saude, em parceria com a Se-
cretaria de Saude do Estado de Séo
Paulo.

O projeto apresentado pela enfer-
meira Rosani Aparecida Pontes teve
como co-autora a psicéloga Mbnica
Cavani Mori, que pesquisou o perfil
das adolescentes sexualmente ativas
que frequentaram a instituicdo nos ul-
timos 2 anos. Os dados apontaram a

A representante da delegacao itapevnéé

idade da primeira relagcao sexual, o uso
de métodos contraceptivos e de preser-
vativos, além do numero de casos de
gravidez precoce.

“A antecipacido da idade da primeira
relacdo sexual tem sido acarretada pelo
inicio cada vez mais precoce da puber-
dade tendo como consequéncia o gran-
de numero de gravidez entre as adoles-
centes em faixa etaria cada vez menor”,
afirmou a Gerente Técnica da equipe de
saude da Casa do Adolescente. Segun-
do a Dra. Rosani Aparecida de Pontes,
o objetivo da equipe é “acolher, tratar e
atuar especialmente na prevencdo de
agravos dentro da visao de assisténcia
integral a salde do adolescente”.

Ao longo de cinco anos de existéncia,
a Casa do Adolescente ja atendeu mais
de 4.200 criancas e adolescentes, com
idades que variam de 10 a 20 anos. Atu-
almente, a instituicado atende cerca de
1.800 adolescentes com cadastro ativo,
onde os jovens tém a oportunidade de
participar de cursos profissionalizantes
de gargom, informatica, manicure, espa-
nhol, oficinas de teatro, dancga, ativida-
des esportivas, gincanas e outras agdes
promovidas pela Secretaria Municipal de
Acao Social.
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A linha de trabalho da equipe de saude
segue os moldes do Programa de Saude
Integral do Adolescente, desenvolvido
pela Secretaria de Estado da Saude, em
conformidade com o Programa Nacional
de Saude do Adolescente, do Ministério
de Saude.

st e ok adtEScRRISE y diios
d d Itapeva-SP, Brasil

Rosani Aparecida Pontes, Monica
Cavani Mori e Sonia Aparecida Oliveira,
equipe da Casa do Adolescente



