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A cultura africana é destaque no curso

A Secretaria Municipal da Educacao
em parceria com o Sistema de Ensino
Aprende Brasil, da Editora Positivo re-
aliza desde o inicio deste més o curso
“Contra o cliché: africanidade no Brasil”.
As aulas seguem até o fim deste més e
propbéem aos educadores a construgdo
de uma nova abordagem didatica sobre
a histéria dos negros no pais.  pagina 3
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Convénios
beneficiam entidades
assistenciais do
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Atencao Basica
da regiao pode ter
recursos do Fundo
Estadual de Saude
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JOSE LUIZ COUTO

Itapeva ganha
Gabinete de Gestao
em Seguranca Publica

m solenidade realizada no Pago
E Municipal na ultima sexta-feira

(18), o prefeito de Itapeva insta-
lou o Gabinete de Gestéo Integrada em
Seguranca Publica (GGI-M) de Itapeva,
que foi criado com a missao de apoiar e
fortalecer os mecanismos de seguranga
no municipio por meio de uma rede de
acao integrada entre os 6rgaos de Se-
guranga Publica para atuar na preven-
¢ao e controle da violéncia.  pagina 72

Municipio adquire
mais um caminhao
para a coleta de lixo

O municipio de Itapeva recebeu um
reforco importante na frota de veicu-
los que fazem a coleta de lixo. Nesta
segunda-feira (14), o prefeito entregou
ao secretario municipal de Administra-
¢Oes Regionais, Luiz Carlos Piloto, a
chave do novo caminhdo coletor, que
foi comprado com recursos préprios do
municipio. Os investimentos somam
R$ 247.900,00. pagina 70

—social

Seminario debate rede de atengao aos jovens

REPRODUGAO

O seminario sobre a criacdo de uma
rede de protec¢ao a crianga e ao adoles-
cente da regido de Itapeva que aconte-
ceu na terga-feira (15), na Camara Mu-
nicipal de Itapeva, mostrou que a uniéo
dos agentes envolvidos vai ser a forca
motivadora do amplo projeto que sera
desenvolvido. Varias autoridades pres-
tigiaram o evento. pagina 71
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E.M Maria Terezinha
comemora Semana
da Crianca

As Escolas Municipais de Itapeva
realizaram varias atividades em co-
moragao ao Dia das Criangas, no dia
12 de outubro. Entre os dias 07 e 11
de outubro a Escola Municipal Escola
Municipal Professora Maria Terezinha
Oliveira organizou atividades espe-
ciais em comemoragdo a semana da
crianga. Segundo o coordenador Elcio
Benedito Medunekas, teve sesséo ci-
nema, gincanas, além de concurso
para eleicdo da miss e mister primave-
ra. A escolhida como miss foi a aluna
Maria Isadora e como mister o aluno
Alessandro. Ainda durante a semana,
a escola recebeu a visita dos alunos
da E.M. Professora Benedita Apare-
cida Lombardeiro. Encerrando a se-
mana comemorativa alguns alunos
realizaram um passeio ecoldgico visi-
tando a cachoeira do Bairro Saltinho
do Coqueiral.O coordenador da escola
agradeceu a todos que colaboraram
com a realizagao das festividades e
ressaltou que “é com muita alegria po-
der proporcionar este momento de di-
versao para as criangas”.

Secretaria realiza
reuniao com diretores

recém-nomeada  secretaria
Amunicipal da Educagédo de

Itapeva reuniu-se no dia 10
deste més com os diretores de unida-
des escolares da rede municipal. Ela
agradeceu a confianca de todos os
diretores. “Dentro da Secretaria nos
temos muitas pessoas boas, e sem-
pre vou respeitar em primeiro lugar o
desejo de todos os profissionais que
hoje atuam na area da Educagéo.
Conto com ajuda de todos vocés para
que juntos continuemos dando anda-
mento nos excelentes trabalhos que
ja estavam acontecendo nesta insti-
tuicdo”, disse a secretaria.

A secretaria falou

da importancia dos
profissionais para os projetos
da Secretaria de Educacao

A secretaria falou da valorizagao
educacional que hoje para a Secreta-
ria € a sua maior bandeira. Na oca-
sido, aproveitou para apresentar o no-

vo coordenador geral de Administragdo
e Finangas, Danilo Carvalho Araujo. Ele
é formado em Administragdo de Empre-
sas. Em seu discurso, o coordenador
afirmou neste momento o mais impor-
tante para ele é ouvir os profissionais da
educacao. Ele ressaltou que ira desen-
volver um trabalho sério, honesto e com
muita transparéncia.

Reuniao aconteceu no auditério Haru
Izumi, da Escola Dom Silvio Maria Dario
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Escola Municipal
Anténio Felippe,
realiza o “ll Show de
Talentos”

Em comemoracao ao Dia das Crian-
¢as a Escola Municipal Prof® Antonio
Carvalho Felippe, realizou o “ll Show
de Talentos do Dide”, evento parte do
calendario da unidade escolar. O fes-
tival teve como objetivo valorizar o ta-
lento de cada aluno, para que pudesse
mostrar sua aptidao em relagao a dan-
¢a, a musica, entre tantas outras for-
mas de expressar sua arte, buscando
na unido de ideias de toda a turma a
realizacdo de um trabalho em equipe.

De acordo com os coordenadores da
escola Bruno Herbert de Paula e Dé-
bora Cintia de Almeida, a intencéo do
evento é desenvolver a socializagao,
respeitando os limites e a capacidade
de cada um, além de proporcionar mo-
mentos culturais e de lazer tanto para
os estudantes quanto para a equipe
escolar, pais e comunidade.

As atividades apresentadas durante
o evento foram realizadas durante as
aulas em periodo integral e auxiliadas
pelas professoras das turmas, o incen-
tivo veio de encontro com o interesse
de cada crianca na busca de oferecer
momentos ludicos de recreagao e lazer
dentro da escola.

De acordo com a coordenadora da
escola Débora Cintia de Almeida, a
escola visa oferecer momentos de in-
centivo a cultura e diversidade de sa-
beres, se mostra comprometida com
o desenvolvimento integral e de forma
prazerosa aos pequenos que acolhe,
esse momento de envolvimento entre
pais, professores alunos e demais da
comunidade, favorece uma interacéo
positiva entre os pares, vejo iSso como
algo unico que nao sera esquecido pe-
las criangas e é por isso que estamos
aqui, para oferecer o bem estar e rea-
lizar um trabalho comprometido com a
formacao de habilidades e competén-
cias.

Na ocasiao, houve exposicao da ofi-
cina de artesanato trabalhos realiza-
dos pelos alunos em sala de aula e nas
oficinas, junto com toda a equipe que
se mostrou envolvida em todo o pro-
cesso. A premiagao do concurso sera
realizada no proximo Culto a Bandeira,
atividade semanal também com partici-
pacéao de pais e alunos.

Seminario debate ensino da
historia Africana

Secretaria Municipal da Edu-
Acagéo em parceria com o Sis-

tema de Ensino Aprende Bra-
sil, da Editora Positivo realiza desde o
inicio deste més o curso “Contra o cli-
ché: africanidade no Brasil”. As aulas
seguem até o fim deste més e propde
aos educadores a construcao de uma
nova abordagem didatica sobre a his-
téria dos negros no pais.

Os guarda municipais

de Itapeva fizeram
adestramento em animais
durante o evento

O objetivo deste trabalho é refletir
sobre as abordagens didaticas em
sala de aula que valorizam a contri-
buigdo dos grupos africanos na for-
magcao cultural e intelectual do Brasil.
Ele esta sendo desenvolvido com a
colaboragao dos professores de his-
téria da rede publica municipal de
Itapeva das séries finais do Ensino
Fundamental, em parceria com o Sis-
tema Aprende Brasil e sob a respon-
sabilidade do professor tutor Ricardo
de Castilho Selke.

Os estudos sao realizados por meio
de foruns e web conferéncias e tra-
zem as seguintes tematicas: o racis-
mo no Brasil, a historiografia da es-
cravidao, a diversidade africana, a
implicacdo das leis referentes a his-
téria da Africa no curriculo escolar, os
significados e sentidos do Bairro Jaé.
O Bairro Jad esta localizado na cida-
de de Itapeva e é tido, segundo estu-
dos locais, como uma comunidade re-
manescente quilombola. No entanto,
sua historia e sua colaboragido para
a formacao do municipio é pouco co-
nhecida pela populagdo e os meios
académicos. Com este trabalho, esta
sendo possivel notar a ampliagao dos
conceitos por parte dos professores e,
consequentemente, a quebra de es-
teredtipos sobre a histéria da Africa,
bem como a relagdo deste continen-
te com a formacéao e contribuicdo ao
povo brasileiro. Estiveram presentes
a mesa durante o evento a secretaria
municipal da Educacéo, a coordena-
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Abertura contou com apresentagoes

ora geral de Normas Pedagodgicas Euni-
ce Rodrigues da Silva Antunes, coorde-
nadora da Educacédo Fundamental Il Dir-
ce Maria Pastorelli de Barros, o assessor
de Histéria da Editora Positivo Marcos
Aurélio Pereira, a historiadora Silvia Cor-
rea Marques, além dsProf? Neli Gomes
Rocha, Prof? Especialista Célia Cristina
Lima Lolico e ATP (Assistente Técnico
Pedagogico) de histéria Carla Cassu.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 058/13

Altera a redag&o do artigo 113 da Lei Organica do Municipio de Itapeva. (Convocacao de
Secretario).

A Camara Municipal de ltapeva, Estado de S&o Paulo, de acordo com o art.35, § 2° da
LOM PROMULGA a seguinte Emenda:

Art. 1° O art. 113 da Lei Orgénica do Municipio de ltapeva passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 113 - Os titulares de drgdos da administragdo da Prefeitura deverdo atender convoca-
¢ao da Camara Municipal para prestar esclarecimentos sobre assuntos de sua competén-
cia, no prazo de 30 (trinta) dias.”

Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgénica entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 15 de outubro de 2013.

WALTER DANIEL DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE

OZIEL PIRES DE MORAES
2° SECRETARIO

RODRIGO TASSINARI
1° SECRETARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Raz&o Social: R.S. DE LIMA ITAPEVA ME

CNPJ/CPF:  003.237.962/0001-57( )
Endereco: R JOAO BENEDITO FERREIRA DE MELO,293 JD. SAO CAMILO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18408-260 UF: SP

Resp. Legal: ~ ROSELI SANTOS DE LIMA CPF: 141.735.718-52

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comu-
nica a LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO,SERIE AC,N° 0611 de 11/10/2013

ITAPEVA, quarta-feira, 16 de outubro de 2013

No. Protocolo:  07.054-01/13
No. CEVS: 352240601-471-000009-1-4
Razéo Social: R.S. DE LIMA ITAPEVA ME

Data de Protocolo: 14/10/2013
Data de Vencimento: / /

CNPJ/CPF:  003.237.962/0001-57( )
Endereco: R JOAO BENEDITO FERREIRA DE MELO,293 JD. SAO CAMILO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18408-260 UF: SP

Resp. Legal: ~ ROSELI SANTOS DE LIMA CPF: 141.735.718-52

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comu-
nica a LAVRATURA DO AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE INUTILIZAGAO DE
PRODUTO, SERIE AC, N° 0498 de 11/10/2013

ITAPEVA, quarta-feira, 16 de outubro de 2013

06.Comunicado de TERMO:

“Vigilancia Sanitaria - LAUDA 015 - AUTOS”

01.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

No. Protocolo:  07.035/13 Data de Protocolo: 13/05/2013
Raz&o Social:  PATRICIA RODRIGUES SANTOS

CNPJ/CPF: 139.027.318/00 - ( )
Endereco: RUA CARLOS DE CAMPO,120 VILA SANTANA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VI$A MUNICIPAL DE ITAPEVA,co-
munica 0 ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO, SERIE AC,N° 0580 de 13/05/2013.

ITAPEVA, terca-feira, 15 de outubro de 2013

02.Comunicado de AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo:  07.045/13 Data de Protocolo: 14/10/2013
Raz&o Social:  ELIANE PINHEIRO DE SOUZA

CNPJ/CPF: 139.034.368/52 - ( )
Endereco: ROD. FAUSTINO DANIEL DA SILVA,SN AMARELA VELHA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,cqmu-
nica a LAVRATURA DO AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA, SERIE
AC,N° 0499 de 12/10/2013.

ITAPEVA, terca-feira, 15 de outubro de 2013

03.Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo:  07.044/13 Data de Protocolo: 14/10/2013
Razao Social: CARLOS CASSU DE MORAES ME

CNPJ/CPF:  015.051.462/0001-05( )
Endereco: ROD. FAUSTINO DANIEL DA SILVA,S/IN AMARELA VELHA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-360 UF: SP

Resp. Legal:  CARLOS CASSU DE MORAES CPF: 890.336.988-20

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,comu-

nica a LAVRATURA DO AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE ADVERTECIA,SERIE
AC,N° 0500 de 12/10/2013.

04.Comunicado de AUTO DE INFRAGAO:

Data de Protocolo: 14/10/2013
Data de Vencimento: / /

No. Protocolo:  07.054/13
No. CEVS: 352240601-471-000009-1-4

No. Protocolo:  07.054-02/13
No. CEVS: 352240601-471-000009-1-4
Razéo Social: R.S. DE LIMA ITAPEVA ME

Data de Protocolo: 14/10/2013
Data de Vencimento: / /

CNPJ/CPF:  003.237.962/0001-57( )
Endereco: R JOAO BENEDITO FERREIRA DE MELO,293 JD. SAO CAMILO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18408-260 UF: SP

Resp. Legal:  ROSELI SANTOS DE LIMA CPF: 141.735.718-52

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comu-
nica a LAVRATURA DO TERMO DE INUTILIZAGAO DE PRODUTO, SERIE AC, N° 0315
de 11/10/2013.

ITAPEVA, quarta-feira, 16 de outubro de 2013

07.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo:  07.055/13
No. CEVS: 352240601-109-000036-1-1
Raz&o Social:  GABRIEL DE BARROS LOPES

Data de Protocolo: 15/10/2013
Data de Vencimento: / /

CNPJ/CPF: 013.120.228/0001-67( )

Endereco: RIRINEO SANTINI,144 VLN S DE FATIMA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18409-110 UF: SP
Resp. Legal: ~ GABRIEL DE BARROS LOPES CPF: 345.547.708-93

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, co-
munica a

LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO,SERIE AC,N° 0609 de 07/10/2013.

ITAPEVA, quarta-feira, 16 de outubro de 2013

08.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo:  07.056/13 Data de Protocolo: 15/10/2013
No. CEVS: 352240601-471-000468-1-7 Data de Vencimento: / /
Raz&o Social:  RODRIGO VASCONCELOS MACHADO ME

CNPJ/CPF: 015.553.949/0001-96( )

Endereco: R RICARDO WARTHERLY,114 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-390 UF: SP

Resp. Legal: ~ RODRIGO VASCONCELOS MACHADO CPF: 225.576.708-20

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, co-
munica a

LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO,SERIE AC,N° 0608 de 07/10/2013

ITAPEVA, quarta-feira, 16 de outubro de 2013

09.Comunicado de AUTO IMPOSIGAO DE PENALIDADE:
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No. Protocolo:  07.056-01/13 Data de Protocolo: 15/10/2013

No. CEVS: 352240601-471-000468-1-7 Data de Vencimento: / /

Razdo Social:  RODRIGO VASCONCELOS MACHADO ME

CNPJ/CPF: 015.553.949/0001-96( )

Endereco: R RICARDO WARTHERLY,114 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-390 UF: SP

Resp. Legal:  RODRIGO VASCONCELOS MACHADO CPF: 225.576.708-20

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, co-
munica a

LAVRATURA DO AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE INUTILIZACAO DO PRO-
DUTO, SERIE AC,N° 0495 de 07/10/2013

ITAPEVA, quarta-feira, 16 de outubro de 2013

10.Comunicado de TERMO:

No. Protocolo:  07.056-02/13 Data de Protocolo: 15/10/2013

No. CEVS: 352240601-471-000468-1-7 Data de Vencimento: / /

Razdo Social:  RODRIGO VASCONCELOS MACHADO ME

CNPJ/CPF: 015.553.949/0001-96( )

Endereco: R RICARDO WARTHERLY,114 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-390 UF: SP

Resp. Legal:  RODRIGO VASCONCELOS MACHADO CPF: 225.576.708-20

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, co-
munica a

LAVRATURA DO TERMO DE INUTILIZACAO DE PRODUTO, SERIE ACN° 0314 de
07/10/2013

ITAPEVA, quarta-feira, 16 de outubro de 2013

LAUDA 19 - CANCELADOS/INDEFERIDOS
01. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo:  02.781/2013 Data de Protocolo: 11/10/2013

No. CEVS: 352240601-472-000294-1-6

Razéo Social: NEUSA CRISTIANE FERREIRA CASTILHO

CNPJ/CPF: 013.065.083/0001-49( )

Enderego: R NOVE DE JULHO, 769 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-070 UF: SP
Resp. Legal: NEUSA CRISTIANE FERREIRA CATILHO CPF: 122.529.078-35

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA.
Comunica o CANCELAMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encer-
rou suas atividades no local.

ITAPEVA, sexta-feira, 11 de outubro de 2013

02. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo:  01.782/2013 Data de Protocolo:

14/10/2013

No. CEVS: 352240601-863-000305-1-1

Razéo Social: ~ JAVIER ARQUIMEDES CAMILO SIFUENTES ORSI

CNPJ/CPF: 231.337.388/60 - ( )

Enderego: AV CELACACIO PIEDADE,420 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP

Resp.Legal:  JAVIERARQUIMEDES CAMILO SIFUENTES ORSI  CPF:231.337.388-
60

Resp. Técnico:  JAVIER ARQUIMEDES CAMILO SIFUENTES ORSI  CPF: 231.337.388-
60

CBO: 06190 Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 130474 UF: 23

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA.
Comunica o CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo en-
Ccerrou suas

atividades no local.

ITAPEVA, segunda-feira, 14 de outubro de 2013

No. Protocolo:  01.783/2013
No. CEVS: 352240601-863-000304-1-4

Data de Protocolo: 14/10/2013

Raz&o Social: PAOLA VERONICA ROJAS BERMUDEZ

CNPJ/CPF: 231.178.108/11 - ()

Endereco: AV CELACACIO PIEDADE, 420 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP

Resp. Legal: PAOLA VERONICA ROJAS BERMUDEZ CPF: 231.178.108-11
Resp. Técnico:  PAOLA VERONICA ROJAS BERMUDEZ CPF: 231.178.108-11
CBO: 06190  Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 132920 UF: 23

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA.
Comunica o CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo en-
cerrou suas

atividades no local.

ITAPEVA, segunda-feira, 14 de outubro de 2013

04. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo:  02.789/2013 Data de Protocolo: 16/10/2013

No. CEVS: 352240601-472-000300-1-5

Razéo Social: MARA REGINA KOLANIAN - ME

CNPJ/CPF: 005.661.645/0001-99( )

Enderego: R CORONEL MONTEIRO, 149 JD MARINGA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-010 UF: SP
Resp. Legal: MARA REGINA KOLANIAN CPF: 130.160.898-07

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA.
Comunica o CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo en-
cerrou

suas atividades no local.

ITAPEVA, quarta-feira, 16 de outubro de 2013

05. Comunicado de INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONA-
MENTO

No. Protocolo:  02.506/2013 Data de Protocolo: 02/07/2013

No. CEVS: 352240601-472-000386-0-1

Razéo Social: ERLANGE MARCIAL DORNELAS

CNPJ/CPF: 016.797.063/0001-50(002)

Enderego: RUA JUVENAL CELESTINO DOS SANTOS, 397 CONJ HAB SAO
CAMILO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18408-270 UF: SP
Resp. Legal: ERLANGE MARCIAL DORNELAS CPF: 270.618.908-86

Comunica o INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO,
pois 0
estabelecimento protocolou nova atividade no mesmo enderego.

ITAPEVA, segunda-feira, 14 de outubro de 2013

Vigilancia Sanitaria — “AUTOS CANCELADOS - n° 006 de
15/10/2013”

01.Comunicado de CANCELAMENTO DE AUTOS,por erro de lavratura:

AUTO DE INFRAGAO SERIE AC N° 0607;

AUTO DE INFRAGAO SERIE AC N° 0610;

AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0496;
AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0497;
NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AC N° 0086;
TERMO SERIE AC N° 0306;

TERMO SERIE AC N° 0313;

TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA SERIE AC N° 0057;
TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA SERIE AC N° 0058;
TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA SERIE AC N° 0059;
TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA SERIE AC N° 0061;

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA,comunica o CANCELAMENTO DE AUTOS POR ERRO DE
LAVRATURA.

ITAPEVA, quarta-feira, 16 de outubro de 2013

Vigiléncia Sanitaria — “AUTOS CANCELADOS - n° 006 de 15/10/2013”
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segunda-feira, 21 de outubro de 2013

01.Comunicado de CANCELAMENTO DE AUTOS,por erro de lavratura:

AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0607;

AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0610;

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0496;
AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0497;
NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AC N° 0086;
TERMO SERIE AC N° 0306;

TERMO SERIE AC N° 0313;

TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA SERIE AC N° 0057;
TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA SERIE AC N° 0058;
TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA SERIE AC N° 0059;
TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA SERIE AC N° 0061;

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,comu-
nica 0 CANCELAMENTO DE AUTOS POR ERRO DE LAVRATURA.

ITAPEVA, quarta-feira, 16 de outubro de 2013

LAUDA 09 - EXPEDIDOS
01. Comunicado de RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo:  01.654/2013 Data de Protocolo:

27/08/2013

No. CEVS: 352240601-863-000279-1-0 Data de Vencimento:
02/10/2014

Razao Social: RUTE CARMEN BARICHELLO BUTZER

CNPJ/CPF: 744.435.698/04 - ( )

Enderego: R CEL CRESCENCIO, 365 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-140 UF: SP
Resp. Legal: RUTE CARMEN BARICHELLO BUTZER CPF: 744.435.698-04

Resp. Técnico:  RUTE CARMEN BARICHELLO BUTZER CPF: 744.435.698-04
CBO: 06147  Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 38.620 UF: 74

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica a RENOVAGAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO em 02/10/2013.

ITAPEVA, quinta-feira, 17 de outubro de 2013

02. Comunicado de RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo:  01.658/2013 Data de Protocolo: 28/08/2013

No. CEVS: 352240601-863-000293-1-9 Data de Vencimento: 04/10/2014
Razéo Social: ELAINE MOREIRA LOPES

CNPJ/CPF: 785.339.887/53 - ( )

Enderego: R SANTANA,403 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-010 UF: SP

Resp. Legal: ELAINE MOREIRA LOPES CPF: 785.339.887-53

Resp. Técnico:  ELAINE MOREIRA LOPES CPF: 785.339.887-53
CBO: 06155  Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 93700 UF: 78

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica a RENOVAGAO DE LICENGCA DE FUNCIONAMENTO em 04/10/2013.

ITAPEVA, quinta-feira, 17 de outubro de 2013

03. Comunicado de RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo:  01.766/2013 Data de Protocolo: 07/10/2013
No. CEVS: 352240601-863-000212-1-0 Data de Vencimento: 04/10/2014
Razao Social:  CLINICANEUROLOGICA DE ITAPEVA S/C LTDA

CNPJ/CPF: 005.414.006/0001-29( )

Enderego: R SANTANA, 397 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-010 UF: SP
Resp. Legal: ANTONIO CARLOS BORGES CPF: 905.808.937-15

Resp. Técnico:  ANTONIO CARLOS BORGES CPF: 905.808.937-15
CBO: 06105  Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 76173 UF: 90

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica a RENOVAGAO DE LICENGCA DE FUNCIONAMENTO em 04/10/2013.

ITAPEVA, quinta-feira, 17 de outubro de 2013

04. Comunicado de RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo:  01.771/2013 Data de Protocolo: 09/10/2013

No. CEVS: 352240601-477-000096-1-0 Data de Vencimento: 14/10/2014
Razéo Social:  TRENTINI MAGISTRAL LTDA EPP

CNPJ/CPF: 013.753.748/0001-07( )

Enderego: DR PINHEIRO, 286 PARTE ALTA SALA 01 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-005 UF: SP
Resp. Legal: PEDRO TRENTINI DE FREITAS CPF: 345.323.218-67

Resp. Técnico:  PEDRO TRENTINI DE FREITAS CPF: 345.323.218-67
CBO: 06710  Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 67 965 UF: 34

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica a RENOVAGAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO em 14/10/2013.

ITAPEVA, quinta-feira, 17 de outubro de 2013

05. Comunicado de RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo:  01.589/2013 Data de Protocolo: 14/08/2013

No. CEVS: 352240601-865-000029-1-7 Data de Vencimento: 16/10/2014
Razéo Social: ~ ANAMARIADOS SANTOS

CNPJ/CPF: 273.855.568/33 - ( )

Enderego: R CARLOS DE CAMPO, 34 SALA 03 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-380 UF: SP

Resp. Legal: ANAMARIA DOS SANTOS CPF: 273.855.568-33

Resp. Técnico: ANA MARIA DOS SANTOS CPF: 273.855.568-33
CBO: 07410  Conselho Prof: CRP No. Inscr.; 64877 UF: 27

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica a RENOVAGCAO DE LICENGCA DE FUNCIONAMENTO em 16/10/2013.

ITAPEVA, quinta-feira, 17 de outubro de 2013

06. Comunicado de ALTERAGAQ DE ENDEREGO

No. Protocolo:  01.713/2013 Data de Protocolo:

18/09/2013

No. CEVS: 352240601-865-000041-1-1 Data de Vencimento:
10/10/2014

Razéo Social: ERIKA CONCEICAO DE ANDRADE

CNPJ/CPF: 265.222.998/28 - ( )

Enderego: R HIGINO MARQUES, 100 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-120 UF: SP
Resp. Legal: ERIKA CONCEICAO DE ANDRADE CPF: 265.222.998-28

Resp. Técnico: ERIKA CONCEICAO DE ANDRADE CPF: 265.222.998-28
CBO0: 07925  Conselho Prof: CRFA  No. Inscr.: 6678 UF: 26

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica a ALTERACAO DE ENDEREGCO em 10/10/2013.

ITAPEVA, quinta-feira, 17 de outubro de 2013

07. Comunicado de ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

No. Protocolo:  01.768/2013 Data de Protocolo: 07/10/2013

No. CEVS: 352240601-477-000002-1-3 Data de Vencimento: 07/10/2014
Raz&o Social:  DROGARIA SAO MARCOS ITAPEVALTDA

CNPJ/CPF: 002.012.363/0001-72( )

Enderego: AV. PAULINA DE MORAES, 1381 JD. MARINGA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-110 UF: SP
Resp. Legal: MARCIA REGINA MARTINS CPF: 006.235.678-06

Resp. Técnico:  ANA LUCIA BALADORE CPF: 071.978.308-93
CBO: 06710  Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 14522 UF: 07

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica a ASSUNCAO DE RESPONSAVEL TECNICO SUBSTITUTO ANA CLARA
CHAVES em 10/10/2013.

ITAPEVA, quinta-feira, 17 de outubro de 2013

segunda-feira, 21 de outubro de 2013
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08. Comunicado de RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo:  01.660/2013 Data de Protocolo: 30/08/2013

No. CEVS: 352240601-477-000002-1-3 Data de Vencimento: 07/10/2014
Raz&o Social: DROGARIA SAO MARCOS ITAPEVA LTDA

CNPJ/CPF: 002.012.363/0001-72( )

Enderego: AV. PAULINA DE MORAES, 1381 JD. MARINGA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-110 UF: SP
Resp. Legal: MARCIA REGINA MARTINS CPF: 006.235.678-06

Resp. Técnico: ANALUCIA BALADORE CPF: 071.978.308-93
CBO: 06710  Conselho Prof: CRF No. Inscr.; 14522 UF: 07

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica a RENOVAGAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO em 07/10/2013.

09. Comunicado de ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

No. Protocolo:  01.625/2013 Data de Protocolo:

22/08/2013

No. CEVS: 352240601-477-000028-1-0 Data de Vencimento:
20/12/2013

Raz&o Social: DROGARIA LICURI LTDA ME

CNPJ/CPF: 002.228.117/0001-52( )

Endereco: R BRASILIA, 104 VL. APARECIDA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18404-260 UF:
SP

Resp. Legal: OSEIAS DAROCHAFIAU CPF: 606.898.206-82

Resp. Técnico:  PAULO HENRIQUE GUERRA DA CUNHA CPF: 183.970.558-27
CBO: 06710  Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 30732 UF: 18

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica a ASSUNGCAO DE RESPONSAVEL TECNICO ANDRESSA RODRIGUES DA
CUNHA em 07/10/2013.

ITAPEVA, quinta-feira, 17 de outubro de 2013

10. Comunicado de  AUTORIZAGAO PARA SERVIGOS FARMACEUTICOS

No. Protocolo:  01.714/2013 Data de Protocolo: 19/09/2013

No. CEVS: 352240601-477-000113-1-2 Data de Vencimento: 25/04/2014
Raz&o Social: DROGAMIL MEDICAMENTOS LTDA ME

CNPJ/CPF: 017.608.855/0001-00( )

Endereco: JOSE ERMIRIO DE MORAES, 2380 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-510 UF: SP

Resp. Legal: FELIPE REZENDE CPF: 331.414.278-10

Resp. Técnico:  FELIPE REZENDE CPF: 331.414.278-10

CBO: Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 69226 UF: 33

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica a AUTORIZACAO PARA SERVICOS FARMACEUTICOS em 04/10/2013.

ITAPEVA, quinta-feira, 17 de outubro de 2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Comisséao Processante de Acimulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09
expede o seguinte Ato Decisorio:

. Ato Decisorio n° 072/2013. VANDERLE| CONCEICAO PRESTES,

RG 30.492.481-7, PEB Il - ARTES, com sede na EM DIRCE LARA DA SILVA, em ITAPE-
VA/SP, pretende acumular com o cargo/fungéo de PEB Il - ARTES, junto 8 EM PROF.
MAURO ALBANO, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 24 de abril de 2013.

Claudio Garcia Marquezini
Presidente da Comiss&o de Acumulo de Cargos

Antonio Alexandre de Faria
Comisséo de Atribuigao

Adilson Manoel Fogaga
Comissao de Atribuigéo

A Comissao Processante de Acimulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09
expede o seguinte Ato Decisério:

. Ato Decisorio n° 073/2013. ROSANGELA DA COSTA, RG 29.236.098-8, PEB
I, com sede na EMEI DARCY DE MOURA BRAATZ MUZEL, em ITAPEVA/SP, pretende
acumular com o cargo/funcéo de PEB Il junto a EM PROF. LUIZ GONZAGA DIAS MON-
TEIRO, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 24 de abril de 2013.

Claudio Garcia Marquezini
Presidente da Comissao de Acumulo de Cargos

Antonio Alexandre de Faria
Comissao de Atribuigao

Adilson Manoel Fogaca
Comissao de Atribuigao

A Comissao Processante de Acimulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09
expede o seguinte Ato Decisorio:

. Ato Decisorio n® 074/2013. KATIA DA SILVA CAMARGO, RG
43.,045.016-3, PEB Il, com sede na EM DOM SILVIO MARIA DARIO, em ITAPEVA/SP, pre-
tende acumular com o cargo/fungdo de PEB II, junto a EM PROF. NEWTON DE MOURA
MUZEL, em ITAPEVA/SP. Acumulagao Legal.

Itapeva, 24 de abril de 2013.

Claudio Garcia Marquezini
Presidente da Comiss&o de Acimulo de Cargos

Antonio Alexandre de Faria
Comissao de Atribuigao

Adilson Manoel Fogaga
Comisséo de Atribuigao

A Comissao Processante de Acimulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09
expede o seguinte Ato Decisorio:

. Ato Decisorio n° 075/2013. FAFBRICIO LUIZ FAVARO, RG 41.342.748-1,
PEB Il, com sede na E.E. PROF. PAULINA DE MORAES, em RIBEIRAO BRANCO/SP,
pretende acumular com o cargo/fungdo de PEB II, junto a EM PROF. MARIA TEREZINHA
DE OLIVEIRA, em ITAPEVA/SP. Acumulagao Legal.

Itapeva, 24 de abril de 2013.

Claudio Garcia Marquezini
Presidente da Comiss&o de Acimulo de Cargos

Antonio Alexandre de Faria
Comissao de Atribuigao

Adilson Manoel Fogaga
Comissao de Atribuigao

A Comissao Processante de Acimulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09
expede o seguinte Ato Decisorio:

. Ato Decisorio n° 076/2013. EVANILCE DE OLIVEIRA GRISOLIA,

RG 36.004.803-1, PEB I, com sede na EM PROF. LEONOR CERDEIRA, em ITAPEVA/SP,
pretende acumular com o cargo/fungao de PEB I, junto a EM SATURNINO LIMA ARAUJO,
em ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 24 de abril de 2013.
Claudio Garcia Marquezini
Presidente da Comissao de Acimulo de Cargos

Antonio Alexandre de Faria
Comissao de Atribuigao

Adilson Manoel Fogaca
Comissao de Atribuigao

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09
expede o seguinte Ato Decisorio:

. Ato Decisorio n° 077/2013. FABIANO JOSE DOS SANTOS, RG
46.310.310-5, PEB II, com sede na ETEC DR. DARIO PACHECO PEDROSO, em
TAQUARIVAI/SP, pretende acumular com o cargo/fungéo de PEB I, junto 8 EM PROF.
DIRCE LARA DA SILVA, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 24 de abril de 2013.

Claudio Garcia Marquezini
Presidente da Comissao de Acumulo de Cargos
Antonio Alexandre de Faria Adilson Manoel Fogaca
Comiss&o de Atribuicao Comiss&o de Atribuicao
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A Comisséo Processante de Acimulo de Cargos, com base no Decreto Municipal
6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

. Ato Decisorio n° 078/2013. FERNANDO DOS SANTOS OLIVEIRA,

RG 21.456.599-3, PEB Il, com sede na EM PROF. NEWTON DE MOURA MUZEL,
em ITAPEVA/SP, pretende acumular com o cargo/fungdo de INSTRUTOR DE PIA-
NO, junto a EMFM PROF. HUGO BELEZIA, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 24 de abril de 2013.

Claudio Garcia Marquezini
Presidente da Comiss&o de Acimulo de Cargos

Adilson Manoel Fogaca
Comissao de Atribuicdo

Antonio Alexandre de Faria
Comissao de Atribuigdo

ERRATA
ATO DECISORIO DE ACUMULO DE CARGOS - dos N° 007 ao N° 071/13, publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva/SP - ANO IX n® 595 de 13/04/2013.
A Comissao Processante de Acimulo de Cargos, com base no Decreto Municipal
6.465/09 expede 0 seguinte Ato Decisorio:

ONDE SE LE:
Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuigao

Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissao de Atribuigao
LEIA-SE:
Claudio Garcia Marquezini
Presidente da Comissao de Acimulo de Cargos
Antonio Alexandre de Faria Adilson Manoel Fogaca
Comissao de Atribuigao Comissao de Atribuigao

segunda-feira, 21 de outubro de 2013
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MUNICIPIO DE ITAPEVA
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELACAO DE VAGAS E CONVOCACAO PARA A ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS NO DIA 16/10/2013
ATRIBUICAO PARA PEB II

DIA: 16/10/2013

HORARIO: 11 H PARA TITULARES E JA CONTRATADOS
HORARIO: 14 HORAS - PARA NOVOS

LOCAL: AUD. PROF2 HARU 1ZumMi

ATRIBUICAO PARA PEB-II- CIENCIAS
OS CANDIDATOS NOVOS DEVERAO APRESENTAR O DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO COM HISTORICO ESCOLAR

PERIODO

ESCOLA ™M T N OBSERVACAO
EM CARLINDA GOMES ROLIM 12 3 SUBSTITUICAO ATE 08/11/2013
EM CARLINDA GOMES ROLIM 9 LIVRES
EM DOM SILVIO MARIA DARIO 9 24 SUBSTITUICAO ATE 14/11/2013

CONVOCACAO PARA PEB-II- CIENCIAS

CONVOCAMOS TODOS OS CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO - HABILITADOS, FAIXA II, ALUNOS E BACHAREIS

ATRIBUICAO PARA PEB-II- MATEMATICA
OS CANDIDATOS NOVOS DEVERAO APRESENTAR O DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO COM HISTORICO ESCOLAR

PERIODO -
ESCOLA OBSERVACAO
M W N
EM CARLINDA GOMES ROLIM 5 SUBSTITUICAO ATE 08/11/2013
EM JOAO GILBERTO DE ALMEIDA CORREA 3 LIVRES
EM NEWTON DE MOURA MUZEL 12 SUBSTITUICAO ATE DEZEMBRO

MUNICIPIO DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELA(,';\O DE VAGASE CONVOCAC;\O PARA A ATRIBUIC;\O DE CLASSES/AULAS NO DIA 16/10/2013
OS CANDIDATOS NOVOS DEVERAO APRESENTAR O DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO COM HISTORICO ESCOLAR

ATRIBUICAO PARA PEB-I

DIA: 16/10/2013

HORARIO: 9 HORAS

LOCAL: AUD. PROF2 HARU 1Zumi

PERIODO =
ESCOLA OBSERVACAO
[V i
EM EUFLAVIO BARBOSA 2°NOB SUBSTITUI(;AO ATE DEZEMBRO
EM ANTONIO CARVALHO FELIPPE 1"ANOB SUBSTITUICRO ATE DEZEMIBRO

CONVOCAGCAO PARA PEB-I

CONVOCAMOS TODOS OS CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO QUE NAO
TIVERAM CONTRATO EM 2012 OU 2013 - HABILITADOS E ALUNOS

ATRIBUICAO PARA ADI

DIA: 16/10/2013

HORARIO: 9 H

LOCAL: AUD. PROF2 HARU 1Zuml

OS CANDIDATOS NOVOS DEVERAO APRESENTAR O DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO COM HISTORICO ESCOLAR

PERIODO =
ESCOLA OBSERVACAO
INTEGRAL
EMEI JALILE ABDALLA BUHRER 1 LIVRE
CONVOCACAO PARA ADI

Ne NOME RG

208 |MARIA LUIZA DA CRUZ 32.119.645-4

209 |GISLENE APARECIDA GALVAO DA SILVA 42 680.871-x

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

LEI N.° 3.606, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre denominagao de praca publica Guilhermina Santos Barros, a praga local-
izada na rua Goiés, Vila Sdo Benedito.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigées que lhe
confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada Guilhermina Santos Barros a praga localizada na Rua Goias,
Vila So Benedito.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEI N.° 3.607, DE 16 DE OUTUBRO DE 2013
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvengao Social, a
Cooperativa de Materiais Reciclaveis de Itapeva - COAMARI, para o fim que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por meio de Subvengéo
Social, mediante a celebracdo do respectivo Termo, & Cooperativa de Materiais Reci-
claveis de Itapeva - COAMARI, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 07.008.517/0001-76, visando a cooperagéo para a execugéo de
projeto destinado a coleta seletiva com inclusdo de catadores.

Art. 2° O prazo do Termo de Repasse é de 12 (doze) meses, contados de 1° de outubro
de 2013, sendo admitida sua prorrogagao por até 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia do Termo de Repasse estender-se-a ao més
seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a presta¢éo de contas da ultima
parcela repassada.

Art. 3° A Subvengéo Social sera no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) por
més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia
(til do més subsequente a execugao do objeto.

Art. 4° Aformalizago da transferéncia dos recursos devera estar autuada em processo
proprio em que conste, no minimo:
| - o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigéo das unidades de
servico objeto dos repasses concedidos;

Il - a presente lei autorizadora do repasse;

Il - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia de recursos repre-
senta vantagem econdmica para o Municipio, em detrimento de sua aplicag&o direta;
IV - justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V - declarag&o quanto a compatibilizagdo e a adequagéo das transferéncias aos artigos
15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de
maio de 2000);

VI - empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos, separados por fontes de
financiamento;

VII - termo de Ciéncia e de Notificagdo, relativo a tramitagdo do processo perante o Tri-
bunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo 6rgéo publico e pelo beneficiario,
conforme modelo contido no Anexo 5 das Instrugées n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.
Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:
| - exigir a apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31 (trinta e um) de
janeiro do exercicio seguinte & transferéncia dos recursos;

Il - proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres
0u n&o;

Il - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes de pror-
rogacao de prazo, para aplicagéo dos recursos e prestagao de contas, sem prejuizo do
disposto no inciso | deste artigo e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo
25 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV —fiscalizar a aplicag&o dos recursos e o desenvolvimento das atividades correspon-
dentes;

V - exigir a indicagéo, no corpo dos documentos originais das despesas, o nimero da
norma autorizadora do repasse e do 6rgédo publico concessor a que se referem, extrain-
do-se, em seguida, as copias que serdo juntadas nas prestagdes de contas;

VI - receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer conclusivo, nos termos
do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VIl - no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na falta da prestacéo
de contas, exigir das entidades beneficiarias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o
saneamento da prestac&o, devendo ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento
das possibilidades de regularizagéo das pendéncias;

VIIl - suspender, por iniciativa prépria, novas concessdes aos inadimplentes, quando

decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida regularizacéo, exigindo
das entidades beneficiarias, se for o caso, a devolugao do numerério, com os devidos
acréscimos legais;
IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar a ocorréncia ao Tribunal
de Contas do Estado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, por meio de copia da docu-
mentagao relativa as providéncias adotadas pelo 6rgao concessor para a regularizagdo
da pendéncia;

X - expedir, a pedido dos interessados, declaragées ou atestados de regularidade refer-
entes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas do
Estado, conforme o disposto no inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual
n.° 709, de 14 de janeiro de 1993;

XI - atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa ao periodo de
€ONCessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:
| - executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento adequado ao
publico alvo;

Il - zelar pela manutengao dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelo
Programa de Trabalho;

V - manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos adequados e com-
pativeis com o atendimento dos servigos a que se obriga a prestar, com vistas ao alcance
do Programa de Trabalho;

VI - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestagao dos servigos
objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o emprego em despesas de capital;
VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatorio das atividades desenvolvidas, da
aplicagéo dos recursos financeiros recebidos e o respectivo extrato bancario do periodo,
bem como declaragdo quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo
nominal dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII - prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o
exercicio anterior, e se for 0 caso, até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de
Repasse, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estaticos,
bem como a relagéo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre a
disposi¢do dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a
garantir o acesso as informagdes da correta aplicagdo e utilizagdo do repasse recebido;
X - assegurar ao Municipio condi¢des necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizagéo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos servigos objeto do Programa
de Trabalho;

X| - autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil visualizagao, das
informagdes e orientagdes sobre 0s servigos prestados e da participagdo do Municipio no
programa desenvolvido através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugédo do Termo de Repasse ficardo ao encargo
da Secretaria Municipal de Agao Social, através de um responsavel pelo controle interno
e externo especialmente designado através de Portaria.

Paragrafo tnico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a execugao do Termo de
Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensao de receber novo repasse, a beneficiéria ficara
obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo Municipio,
com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipéteses:
| - inexecugao do objeto avengado;

Il - utilizagéo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida ou redis-
tribuicdo a outras entidades, congéneres ou nao;

Il - n&o atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou atendimento fora do
prazo concedido;

IV — n&o apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31 (trinta e um) de
janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

V - descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6° desta Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos

participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a
hipétese de rescisdo por descumprimento de suas Clausulas ou por infragao legal.
Art. 10. Aentidade prestara contas ao Municipio, comprovando a aplicagdo dos recursos
financeiros repassados, da forma seguinte:
| - elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do ato con-
cessorio, conforme modelo contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas

pagas, computadas na prestagéo de contas, conforme modelo contido no Anexo 7,

ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il - juntar, ainda, nas comprovagdes, 0s seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas, identificando as
custeadas com recursos proprios e as com recursos transferidos;
b) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concessao de bolsas de
estudo, se for o caso;
c) comprovante da devolugéo dos recursos ndo aplicados;
d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indicagéo dos
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valores repassados pelo drgéo concessor e a respectiva conciliagdo bancéria, referente
ao exercicio em que o numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitagao profissional do responsavel pelas demonstragdes contabeis; e
f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo correspondente do beneficiario
sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituigao financeira oficial, indicada pelo
6rgao publico concessor.
Paragrafo Gnico. Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ato con-
cessorio, referentes a comprovagéo da aplicagdo dos recursos proprios e/ou repassados,
apos contabilizados, ficardo arquivados na entidade beneficiaria, a disposicdo do Tribunal
de Contas do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, ficando revogadas as dis-
posigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de outubro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LEIN.° 3.608, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo da Guarda Civil Municipal.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Itapeva (GCMI), criada pela Lei Municipal n.° 703,
de 17 de dezembro de 1993, é uma instituigdo civil permanente, uniformizada e armada,
organizada com base na hierarquia e disciplina, diretamente subordinada ao Chefe do
Executivo Municipal, destinada a prote¢do dos bens, dos servigos e das instalagbes
municipais e, dentro dos limites da lei, exercera suas fungdes para a preservagéo da
ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio, visando o0 bem estar e a
qualidade de vida dos cidadaos.
Paragrafo Unico. O porte de arma de fogo do Guarda Civil Municipal sera inerente a sua
fungao conforme dispuser o Estatuto do Desarmamento.
Art. 2° A Guarda Civil Municipal esta vinculada a Secretaria Municipal de Defesa Social,
a quem cabe a orientag&o, planejamento e controle operacional.
TiTuLo Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
CAPITULO |
DA CONCEITUACAO
Art. 3° A hierarquia e a disciplina s&o a base institucional da GCMI. A autoridade e a
responsabilidade sdo graduadas de acordo com o nivel hierarquico.
§ 1° A hierarquia dar-se-a em niveis verticalmente escalonados cuja ordenagao sera por
posto ou classe; dentro de um mesmo posto ou classe, pela antiguidade nesse enqua-
dramento.
§ 2° Disciplina € a subsungao as leis, as normas, aos atos, bem como, a obediéncia as
ordens emanadas pelo superior hierarquico.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Art. 4° Aescala hierarquica da GCMI ¢é fixada no quadro, incisos e paragrafos seguin-
tes:

OFICIAL POSTO INSPETOR (A)

GCM CLASSE

GCh

| - Posto é o grau hierarquico do Oficial Guarda Civil Municipal Inspetor, nomeado pelo
Prefeito Municipal apds ter sido classificado em concurso para ascenséo dentro da
estrutura hierarquica da Instituigéo, pela Administragdo Municipal;

Il - Classe € o grau hierarquico do Guarda Civil Municipal, nomeado pelo Prefeito Muni-
cipal apds ter sido aprovado em concurso publico e ter concluido com aproveitamento o
Curso de Formag&o de Guarda Civil Municipal, aprovado pela Administragdo Municipal,
ingressando na escala hierarquica de carreira inicial.

§ 1°A Classe se subdivide em Classe Distinta, 12 Classe, 22 Classe, 32 Classe e GCM,
seguindo esta ordem decrescente de hierarquia.

§ 2° Compde o Estado Maior os Inspetores, tendo como Chefe o Subcomandante.

Art. 5° O grau maximo de hierarquia é exercido pelo Comandante, seguido pelo Subco-
mandante.

Art. 6° Os cargos efetivos ficam distribuidos na seguinte proporgéo:

| - 43,4% Guarda Civil Municipal 32 Classe e GCM;

Il - 24,7% Guarda Civil Municipal 22 Classe;

Il - 19,34% Guarda Civil Municipal 12 Classe;
IV - 8% Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
V - 4,70% Guarda Civil Municipal Inspetor.
§ 1° Para aplicagéo do previsto neste artigo, considerar-se-a o efetivo fixado em Lei.
§ 2° Para se fixar o nimero exato de postos e classes, em fungao do efetivo, o coeficien-
te determinado pela proporgao descrita no caput sera arredondado para menos.
§ 3° Em caso de aumento de efetivo incorporado seréo criados postos e classes na
proporgao determinada no caput.
§ 4° O provimento das vagas decorrentes de aumento de efetivo dar-se-a mediante
concurso de acesso.
§ 5° Considerando que atualmente o efetivo da GCMI esta fixado em 150 (cento e
cinquenta) GCM, conforme dispdem as Leis Municipais n° 1.124, de 12 de fevereiro de
1998, e n.° 2.095, de 29 de dezembro de 2003, os cargos ficam distribuidos da seguinte
forma:
| - 65 (sessenta e cinco) Guarda Civil Municipal 32 Classe e GCM;
Il - 37 (trinta e sete) Guarda Civil Municipal 22 Classe;
Il - 29 (vinte e nove) Guarda Civil Municipal 12 Classe;
IV — 12 (doze) Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
V-7 (sete) Guarda Civil Municipal Inspetor
TITULO III
DOS DEVERES
CAPITULO|
DA CONCEITUAGAO
Art. 7° Sao deveres do Guarda Civil Municipal, além daqueles que lhe cabem em
virtude do cargo em que esta investido, os que estéo previstos em Leis e Normas, dentre
eles:
| - conhecer e cumprir a escala e as ordens de servigo, diretamente emanada de superior
hierarquico, publicadas em boletim ou registradas em livro de partes, e as Normas Gerais
de Agao;
Il - conservar-se em dedicag&o integral a execugao de suas atribui¢des, abstendo-se de
resolver assuntos particulares durante o expediente de trabalho;
I - atender com presteza zelo e imparcialidade as ocorréncias para as quais for solicita-
do ou determinado;
IV - elaborar o Registro de Ocorréncias contendo todas as informagdes possiveis e
necessarias para o esclarecimento do fato;
V - dar conhecimento urgente ao superior hierarquico imediato de todo fato contrario ao
interesse publico e de toda ocorréncia grave que tenha atendido ou tomado conhecimen-
to, bem como informar o cumprimento de ordens;
VI - tratar com respeito, urbanidade e cortesia os municipes e os colegas de trabalho;
VII - cuidar da postura e prestar as informagdes solicitadas pelos usuarios dos servigos;
VIII - comportar-se discretamente em eventos e solenidades, obedecendo as ordens
anteriormente ministradas pelos superiores hierarquicos;
IX - apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servigo, cumprir os horarios esta-
belecidos, ndo se ausentando durante o seu turno, salvo se autorizado previamente;
X - apresentar-se para o trabalho ou quando convocado através de ordem de servigo
asseado e trajando o uniforme oficial completo, em bom estado e totalmente abotoado,
com calgados limpos e engraxados; se do sexo masculino, barbeado e com cabelos e
bigodes aparados, vedado o uso de barba e cavanhaque;
XI - portar a credencial de Guarda Civil Municipal e, desde que exigida, a Carteira
Nacional de Habilitagdo, esta dentro do prazo de validade, bem como, o equipamento de
protegao constituido de colete balistico e armamento oficial;
Xl - inteirar-se das peculiaridades do posto de servigo, visando agdo imediata e eficiente,
tanto na seguranga, quanto na orientagao ao publico;
XIIl - cumprimentarem-se através de continéncia, prestigiando a hierarquia;
XIV - manter o respeito a hierarquia reportando assuntos, ocorréncias e peti¢des ao
superior a quem esteja diretamente subordinado;
XV - comunicar qualquer irregularidade que tiver conhecimento, ndo importando se os
infratores sejam de grau hierarquico superior ao seu;
XVI - cumprir integralmente leis e normas especificas vinculadas as atividades especiais,
tais como: meio ambiente, fiscalizagdo de posturas e defesa civil, para o qual tenha sido
designado para atuar ou apoiar;
XVII - executar suas tarefas, sempre fundamentado no respeito a dignidade humana, a
cidadania, a justica, a legalidade e aos direitos humanos;
XVIII - utilizar o colete balistico e 0 armamento, em servigo, sendo sua responsabilidade
0 Us0, guarda e a devolugao destes equipamentos;
XIX - submeter-se a exames clinicos, psicoldgicos e fisicos e tratamentos propostos pela
Administragdo Publica;
XX - zelar pelo local de trabalho, equipamentos, viaturas, ou materiais que lhes sejam
confiados em razdo do cargo;
XXI - apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servigo ou ndo, nas dependén-
cias de prédios publicos, em reunides representativas, ou ainda nos demais locais nos
quais sejam necessario evidenciar que sao pertencentes a Instituigdo, prestando-lhe
continéncia;
XXII - buscar constante aperfeicoamento no uso do POP (Procedimento Operacional
Padréo) em todas suas atribuigdes como Guarda Civil Municipal;
XXIII - cumprir as obrigagdes e ordens inerentes ao seu cargo;
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XXIV - ter respeito a disciplina e a hierarquia, bem como, as autoridades constituidas;
XXV - respeitar as tradigBes e o culto aos Simbolos Nacionais;
XXVI - ter dedicacao e fidelidade a Pétria, ao Estado e ao Municipio.
Paragrafo Unico. (SUPRIMIDO)
Art. 8° Ao ser nomeado Guarda Civil Municipal prestara compromisso de honra, no qual
afirmaréa a sua aceitagdo consciente das obrigagdes e dos deveres de seu cargo, bem
como, o seu firme propdsito em cumpri-los integralmente.
Paragrafo tnico. Esse compromisso tera carater solene e sera prestado sob a forma de
juramento perante a Bandeira Nacional e na presenca da guarnigéo formada.
CAPITULOII
DO VALOR PROFISSIONAL
Art. 9° S0 manifestagdes de valor profissional:
| - a perseveranga, o denodo e o entusiasmo, traduzidos pela férrea vontade em bem
cumprir 0 seu dever;
Il - o civismo € o respeito as tradi¢des historicas;
I - 0 orgulho por servir a GCMI;
IV - 0 amor a profisséo escolhida;
V - a constante busca de aprimoramento profissional;
VIl - o respeito a dignidade humana.
Art. 10. O sentimento do dever, a honra e o decoro impdem, ao integrante da Institui-
¢ao, conduta profissional irrepreensivel com fiel observancia aos principios gerais da
disciplina e da hierarquia.
Art. 11. O amor a verdade, 0 senso de responsabilidade, o respeito a dignidade huma-
na, bem como o fiel acatamento as leis, devem ser os sustentaculos basicos da conduta
e da dignidade pessoal do Guarda Civil Municipal.
CAPITULO Il
DO COMANDO E SUBORDINACAO
Art. 12. O Comando da Guarda Civil Municipal é constituido por:
| - Segdes Especiais de Assessoria;
Il - Estado-Maior.
Paragrafo tnico. Todos estardo sob a supervisdo do Comandante e por este serdo
escolhidos.
Art. 13. Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o
Guarda Civil Municipal é investido legalmente quando conduz homens, dirige uma guarni-
¢a0 ou uma fragdo da GCMI.
Paragrafo unico. O Comando se vincula ao grau hierarquico e é absolutamente impesso-
al; em seu exercicio, 0 responsavel se caracteriza e se apresenta como Chefe.
Art. 14. A subordinagdo ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade
pessoal; decorre, tdo somente, da hierarquia.
CAPITULO IV
DA VIOLAGAO DAS OBRIGAGCOES E DOS DEVERES
Art. 15. Aviolagdo de obrigagdes e deveres podera constituir-se em crime, contra-
vengao ou transgresséo disciplinar, conforme dispuser a Lei, cuja apuragdo dar-se-a
mediante processo administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa e o contraditorio.
Paragrafo unico. Quanto mais elevado for o nivel hierarquico, mais grave sera considera-
da a violagdo das obrigagdes e dos deveres de quem a cometer.
CAPITULOV
DA DISCIPLINA
Secgao |
Das Disposi¢oes Preliminares
Art. 16. Disciplina é a subsungéo as leis, as normas, aos atos, bem como, a obedién-
cia as ordens emanadas pelo superior hierarquico. Na Guarda Civil Municipal confere
autoridade progressiva ao de maior classe ou posto.
Art. 17. Sdo manifestages de disciplina:
| - a pronta obediéncia as ordens e as ordens exaradas;
Il - o respeito as Leis;
Il - 0 emprego de atengdo e energia em beneficio do servigo publico;
IV - a corregdo de atitudes;
V - o interesse pela manutencéo de eficiéncia e da ordem na Instituigdo.
Art. 18. As manifestagdes de cortesia e de consideracdo devem fazer parte do convivio
entre os Guardas Civis Municipais e no relacionamento destes com o cidad&o.
Art. 19. O superior hierarquico que constatar ou tomar conhecimento de ato irregular
praticado por subordinado, devera comunicar a autoridade competente, cabendo a esta
promover a apuragao dos fatos.
Art. 20. S&o superiores hierarquicos, ainda que nao pertencentes a nenhum posto da
carreira:
| - o Prefeito Municipal;
Il - 0 Secretario Municipal de Defesa Social;
Il - o Comandante da Guarda Civil Municipal;
Secaolll
Da Esfera da Agao Disciplinar
Art. 21. Estdo sujeitos as formalidades desta lei todos os componentes da carreira da
Guarda Civil Municipal de Itapeva.
Art. 22. Os componentes da Guarda Civil Municipal quando exercerem suas atividades
em 6rgaos cujos servigos sejam regulados por normas proprias, a elas procurardo se
amoldar, desde que estas ndo conflitem com suas proprias leis.

Secao lll
Da Defini¢ao, Especificagao e Classificacdo das Transgressoes
Disciplinares

Art. 23. Transgressao disciplinar, especificamente, é toda violagdo do dever funcional e,
genericamente, dos preceitos de civilidade, de probidade e das normas de conduta.
Paragrafo tnico. Sao transgressdes disciplinares todas as agdes e omissoes tipificadas
nos artigos 25, 26 e 27.
Art. 24. As transgressdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| - leves;
I - médias;
[l - graves.
Art. 25. S&o transgressdes disciplinares de natureza leve, apenadas com advertén-
cia, na forma do artigo 33 desta Lei, considerados os fatores atenuantes e agravantes
existentes:
| - deixar de saudar o superior hierarquico, prestando-lhe continéncia;
Il - apresentar-se para o servigo escalado com atraso, desde que, ultrapasse 30 minutos
mensais;
Il - permutar servigo sem permisséo do superior hierarquico responsavel por esse
Servico;
IV - apresentar-se uniformizado em publico com:
a) unhas desproporcionais e, quando do sexo masculino, com costeletas, cavanhaque,
barba ou bigodes crescidos e cabelos longos;
b) o uniforme em desalinho ou portando nos bolsos ou cintas volumes que prejudiquem a
estética e postura;
¢) calgado sujo, ou mal engraxado;
d) luvas que fujam ao padrao do fardamento da GCMI;
€) camiseta ou blusa de forma aparente, mesmo que por baixo do uniforme, salvo se
autorizado.
V - quando empregado no servigo operacional, 0 GCM do sexo feminino, que tenha
cabelo longo (abaixo do colarinho da camisa) devera prendé-lo com coque, por meio de
“redinha” discreta, na cor do cabelo, sendo proibidos os adornos e acessorios desneces-
sarios a fixagdo do coque, bem como apliques, alongamentos e uso de peruca, €, ainda,
o uso de lentes de contato coloridas;
VI - usar, 0 GCM do sexo feminino, brincos grandes e de argolas;
VII - usar uniforme incompleto ou de forma contraria a regulamentar;
VIII - permanecer com as maos no bolso quando uniformizado;
IX - suprimir ou dificultar a visualizagdo da tarjeta de identificagédo integrante do uniforme.
Art. 26. Sao transgressoes disciplinares de natureza média, apenadas com advertén-
cia, considerada as circunstancias atenuantes e agravantes:
| - deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servigo para o dia
imediato ap6s o término do servigo, férias, licencas e outros afastamentos a que tenha
usufruido;
Il - entrar ou permanecer, sem necessidade, quando em servigo, em estabelecimentos
comerciais, bancarios, industriais, clubes, associagdo e reparticdes entre outros;
Il - atrasar ou deixar de comparecer, sem motivo justo, a qualquer ato ou tarefa em que
deva tomar parte ou assistir;
IV - sentar-se estando de servigo, salvo prescrigdo médica e, pela natureza e circunstan-
cia, isso seja admissivel;
V - deixar de apresentar-se o guarda civil municipal ao adentrar a qualquer reparticdo da
GCM ao superior hierarquico mais antigo.
VI - omitir ou retardar a comunicagdo de mudanga de residéncia ou enderego provisorio;
VII - deixar de transmitir as ordens de modo claro e preciso;
VIII - utilizar-se de veiculo particular, apds apresentar-se a sede da Instituigao para
assumir posto de servico, salvo se comprovada necessidade;
IX - acionar indevidamente o sistema de alarme luminoso e sirene do veiculo, contrarian-
do as normas estabelecidas pelo CTB;
X - usar equipamento ou armamento sem observar as prescricdes regulamentares e as
regras de seguranga exigidas;
XI - conversar ou fazer ruido em lugares ou ocasides improprias;
XII - atrasar, ou deixar de apresentar a autoridade competente, sem motivo justificavel,
a entrega de objeto achado ou apreendido ou que venha as médos em razao de suas
fungoes;
XIII - deixar de apresentar-se em tempo habil:
a) as autoridades competentes, no caso de requisicdo para depor ou prestar declaragdes;
b) ao posto de salde para submeter-se a exame médico, quando para isso designado.
XIV - deixar de registrar:
a) os recados telefénicos que receber;
b) as faltas de comparecimento ao servigo;
c) as partes de transgressdes disciplinares;
d) as ocorréncias atendidas;
e) as ordens e recomendagdes do Comando;
f) as prelegdes ministradas;
g) as cargas e descargas de material.
XV - divulgar decis&o, despacho, ordem ou informagao, antes de sua publicagéo oficial;
XVI - sobrepor os interesses particulares aos da Instituigdo;
XVII - abandonar o posto sob sua vigilancia mesmo que por minimo espago de tempo;
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XVIII - atrasar entrega de objetos, documentos, prestagdo de contas e encaminhamento
de informagdes;

XIX - deixar, como componente da Guarda Civil Municipal, de prestar as informagdes que
lhe competirem;

XX - usar equipamento ou uniforme que nao seja o regulamentar;

XXI - deixar de ter o devido zelo para com o armamento, o uniforme ou o equipamento
sob sua responsabilidade;

XXII - fazer uso do aparelho telefénico da Instituigdo para tratar de assuntos particulares
ou conversas futeis;

XXIII - tratar de assuntos particulares durante as horas em que estiver em servico;

XXIV - perambular ou permanecer em local publico trajando o uniforme oficial fora do
horario de servigo;

XXV - deixar de manter em dia os seus assentos na Instituigdo e os de sua vida social.
Paragrafo tnico. Em caso de reincidéncia especifica serdo puniveis com suspensao na
forma do artigo 34 desta Lei.

Art. 27. Séo transgressdes disciplinares de natureza grave, apenadas com suspensao de
03 (trés) a 15 (quinze) dias, na forma do artigo 34 desta Lei, considerados as circunstan-
cias atenuantes e agravantes existentes:

| - faltar a verdade;

Il - sendo de sua competéncia, deixar de punir o transgressor da disciplina;

Il - ndo comunicar sobre falta ou irregularidade que presenciar ou conhecer e que nao
Ihe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade competente e no mais curto prazo de
tempo possivel;

IV - dormir durante as horas de servigo negligenciando seu posto de servico;

V - faltar ao servigo escalado sem motivo justo;

VI - deixar de assumir posto ou servigo para o qual for designado;

VIl - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

VIII - induzir ou permitir a introdugéo de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Institui-
¢a0 ou em seu posto de servigo;

IX - apresentar-se ao servigo em estado de embriaguez;

X - introduzir ou distribuir nas dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em lugar
publico, estampas, publicagdes, que atentem contra a disciplina;

XI - trabalhar mal, intencionalmente;

XII - deixar de atender a ponderagéo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que a intervengéo desta se torne necessaria;

XIII - deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutengao ou o
restabelecimento da ordem publica;

XIV - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material sob sua guarda ou responsa-
bilidade direta;

XV - emprestar a quem quer que seja, distintivo, peca de uniforme, equipamento ou
qualquer material pertencente a Instituigao;

XVI - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado, de
Servigo ou nio;

XVII - contrariar regras de transito, salvo nas urgéncias impostas pelo servigo e desde
que com os sistemas de alarme devidamente ligados;

XVIII - guiar veiculos sem que para isso esteja habilitado;

XIX - portar arma prépria quando a servigo da Instituigéo;

XX - fazer uso indevido de sua arma;

XXI - disparar a arma fogo por descuido ou sem necessidade;

XXII - portar ostensivamente arma ou instrumento intimidante em publico, em reunides
sociais ou recreativas, quando ndo em servigo;

XXIII - retirar, sem permissao, documentos, livros ou objetos existentes em reparticdes da
Guarda Civil Municipal;

XXIV - fazer entrega de bens (prédios e/ou material permanente que estiverem sob a sua
guarda), sem ordem expressa da autoridade competente;

XXV - discutir, ou provocar discussao, estando uniformizado;

XXVI - concorrer ou promover a discérdia ou desavenga entre os componentes da
Instituigao;

XXVII - usar de termos descorteses;

XXVIII - empregar tratamento intimo ou pejorativo, ao tratar com subordinado e vice-
versa;

XXIX - concorrer para que 0 subordinado o trate de maneira inadequada ou desrespeito-
sa;

XXX - censurar, por qualquer meio de comunicagéo, autoridade superior hierarquico ou
ato da Administragao Publica;

XXXI - induzir alguém a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XXXII - provocar, tomar parte ou aceitar discusséo acerca de politica partidaria, religido
ou esporte, estando uniformizado;

XXXIII - entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios, estando
uniformizado;

XXXIV - fornecer noticia a imprensa sobre servigo a atender ou de que tenha conheci-
mento, sem prévia autorizagao de superior responsavel;

XXXV - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom nome da
Instituigao;

XXXVI - representar a Guarda Civil Municipal sem que para isso esteja devidamente
autorizado;

XXXVII - procurar resolver assunto referente ao servigo ou a disciplina que néo seja de
sua algada;

XXXVIII - deixar veiculo oficial da GCM desguarnecido durante o intervalo para a refei¢do
e repouso de qualquer dos membros que compdem a guarnigao;

XXXIX - esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros;

XL - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem
em cumprimento de ordem ou instrugdes suas;

XLI - apresentar comunicagéo, representagao ou queixa destituida de fundamento;

XLII - deixar com pessoa estranha a Instituigdo, a carteira funcional;

XLIII - deixar de atender ao pedido de socorro, estando de servigo;

XLIV - recusar-se a auxiliar autoridade publica ou seu agente que esteja no exercicio de
suas fungdes e que, em virtude destas, necessite do auxilio imediato do Guarda Civil
Municipal, desde que esteja uniformizado;

XLV - desconsiderar autoridade civil ou militar;

XLVI - retardar encaminhamento de ordem policial, judiciaria ou administrativa ou emba-
ragar lhe a execugéo;

XLVII - faltar com o devido respeito a populagéo;

XLVIII- recusar-se obstinadamente a cumprir ordem dada por superior hierarquico;

XLIX - simular moléstia para obter dispensa do servico, licenga ou qualquer outra vanta-
gem,

L - aconselhar ou concorrer para que nao seja cumprida ordem legal de autoridade
competente ou que seja retardada a sua execugao;

LI - solicitar a interferéncia de pessoa estranha a Instituicdo, a fim de obter para si ou
para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

LIl - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto;

LIl - em caso de furto ou de objetos achados, procurar a parte interessada e manter com
ela, entendimentos passiveis de pdr em divida a honestidade funcional da Guarda Civil
Municipal;

LIV - deixar de preservar local do crime que esteja sob sua responsabilidade direta;

LV - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, em local em que isso seja
vedado;

LVI - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que
estiverem sob sua custddia;

LVII - maltratar ou permitir que seja maltratado o detido ou o preso sob sua guarda ou
responsabilidade;

LVIII - interceder ou facilitar a liberdade de detido;

LIX - corromper, ignorar ou facilitar atos de corrupgdo ou deixar-se corromper;

LX - ferir a escala de servigo, ausentando-se sem a devida dispensa ou permuta previa-
mente ajustadas e autorizadas pelo superior hierarquico, salvo em caso fortuito ou forga
maior;

LXI - utilizar viatura, aparelho telefonico, radio ou qualquer outro equipamento pertencen-
tes a Guarda Civil Municipal para atender interesses particulares;

LXII - fumar em servigo, salvo nos periodos de descanso;

LXIII - ostentar tatuagens, piercings e adornos em locais visiveis;

LXIV - retirar-se ou afastar-se do posto, abandonar execugao de tarefa, ou qualquer
servigo assumido e previamente determinado, sem a autorizagao do superior hierarquico
responsavel pelo servico;

LXV - acumular ilegalmente cargo publico, emprego ou fungéo;

LXVI - recusar-se ao cumprimento de ordem legal emanada de superior hierarquico;
LXVII - determinar ordem ilegal;

LXVIII - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

LXIX - simular doenga ou aproveitar-se dolosamente da doenga de outrem, para esqui-
var-se ao cumprimento do servigo;

LXX - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identificagao;

LXXI - usar armamento, munigéo ou equipamento néo autorizado;

LXXII - praticar violéncia desnecesséria, em servico ou em razéo dele, contra servidores
ou particulares, salvo se em legitima defesa;

LXXIII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;
LXXIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Guarda Civil Municipal, sem
autorizagao;

LXXV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal,
com palavras, gestos ou agdes;

LXXVI - retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares;

LXXVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragéo da Guarda Civil Municipal,
objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

LXXVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes ao Municipio;
LXXIX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;

LXXXI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra raga, a religido, o
credo ou a orientagao sexual;

LXXXII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

LXXXIII - determinar a execugéo de servigo ndo previsto em lei ou lei;

LXXXIV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar assédio sexual
ou moral;
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LXXXV - em casos de ocorréncias policiais, procurar a parte interessada, a fim de manter
entendimento, que coloque em divida a sua honestidade funcional;
LXXXVI - executar ou determinar, desnecessariamente, manobras perigosas com
viaturas;
LXXXVII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicéo legal;
LXXXVIII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos
a Guarda Civil Municipal, que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou
comprometer a seguranga;
LXXXIX - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;
XC - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material estranho ao servigo, sem autorizagdo do superior hierarquico;
XCI - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;
XCII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;
XCIII - disparar arma de fogo culposamente quando resultar morte ou leséo a integridade
fisica de outrem;
XCIV - promover desordens;
XCV - recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;
XCVI - omitir-se em ocorréncia;
XCVII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou de terceiro;
XCVIII - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial;
XCIX - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os servigos determina-
dos previamente em escala nominal;
C - deixar de encaminhar documento no prazo legal;
Cl - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Itapeva, com negligéncia, imprudéncia ou
impericia.

Sec¢ao IV

Das Justificagoes, Atenuagoes e Agravamentos na Avaliagao das
Transgressoes

Art. 28. Consideram-se causas de justificagao:
| - ignoréncia comprovada;
II - motivo de forca maior;
Il - legitima defesa prépria ou de outrem;
IV - interesse do servigo, manutengdo da ordem ou do sossego publico.
Art. 29. Consideram-se circunstancias atenuantes:
| - falta de pratica no servigo;
Il - necessidade de evitar um mal maior;
Il - bom comportamento.
Art. 30. Consideram-se circunstancias agravantes:
| - a transgresséo praticada:
a) em servigo, salvo se na transgressao essa condigao ja estiver prevista;
b) em conjunto ou conex&o com outros integrantes da GCMI;
¢) na presenga de subordinado;
d) em conjunto com outra(s) pessoa(s);
€) com premeditacao;
f) em publico;
g) reincidentemente.
I - mau comportamento.
Art. 31. Para ser considerado reincidente, os atos deverao ser praticados dentro dos
seguintes prazos:
I - 01 (um) ano para as penas de adverténcia;
Il - 03 (trés) anos para as penas de suspensao.

Secao V

Das Penas Disciplinares

Art. 32. S3o penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspens@o de até 15 (quinze) dias;
Il - demissao.
Art. 33. Apena de adverténcia é a forma mais branda das sangdes e sera aplicada
de forma escrita pelo Comandante da Guarda Civil Municipal mediante procedimento
administrativo disciplinar quando se tratar de faltas de natureza leve, média ou de infra-
¢Oes quanto aos deveres funcionais, e tera seu assentamento em ficha disciplinar, e os
documentos encaminhados a Segao de Pessoal G1, para o devido registro.
Paragrafo unico. Sera concedida ao Guarda Civil Municipal oportunidade para apresentar
manifestagdo preliminar no prazo de 03 (trés) dias.
Art. 34. Apena de suspens&o sera aplicada ao Guarda Civil Municipal em caso de falta
de natureza média com reincidéncia ou falta de natureza grave, devidamente fundamen-
tada, sendo:
| - de até 03 (trés) dias: competéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal;
Il - de 03 (trés) a 15 (quinze) dias: competéncia do Secretario Municipal de Defesa Social.
§ 1° Para a penalidade de suspenséo do inciso | ¢ II, deve o fato ser levado ao conheci-
mento da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, acompanhado de Relatério Circuns-
tanciado que contera a descrigéo dos fatos, provas colhidas, indicagao de testemunhas e
demais dados que possam comprovar o evento denunciado, bem como de outras pegas
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que se fizerem necessarias.
§ 2° Durante o periodo de cumprimento da suspens&o, 0 Guarda Civil Municipal perdera
todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, e tera seu assentamen-
to em ficha disciplinar, € os documentos encaminhados a Segéo de Pessoal G1, para o
devido registro.
Art. 35. Apena de demiss&o sera aplicada nos casos de:
| - improbidade administrativa;
Il - crime contra administragdo publica;
Il - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
IV - desidia no desempenho das respectivas fungdes;
V - embriagar-se estando em servico;
VI - abandono de cargo ou do emprego ou falta de assiduidade;
VII - insubordinagéo grave em servigo;
VIII - condenagéo criminal, passada em julgado, caso ndo tenha havido a suspens&o da
pena;
IX - ato lesivo da honra e dignidade ou ofensa fisica praticada entre integrantes da GCMI,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
X - uso de toxico;
XI - tréfico de substancias entorpecentes ou de produtos ilegais;
XII - recebimento de favores ou propinas em troca de facilitagdes decorrentes do servico;
XIII - violag&o e/ou revelagdo de segredo da Institui¢ao;
XIV - pratica constante de jogos de azar;
XV - for condenado, por sentenga passada em julgado, a pena de perda da fungao
publica;
XVI - cometer transgresséo grave, estando ha mais de 02 (dois) anos consecutivos ou 04
(quatro) anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo regular.
Paragrafo tnico. Configura-se o abandono de cargo quando o Guarda Civil Municipal se
ausenta injustificadamente do servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos; quando
em estagio probatdrio configura-se abandono do cargo a auséncia injustificada do servigo
por mais de 10 (dez) dias consecutivos.
Art. 36. Para apuragéo das infrages disciplinares, mesmo com a confiss@o do servidor,
devera obrigatoriamente ser instaurado processo administrativo, assegurando-se o
contraditério e a ampla defesa.

Secao VI

Da Comunicagao Disciplinar

Art. 37. A comunicagao disciplinar dirigida a autoridade competente destina-se a relatar
uma transgresséo disciplinar cometida por subordinado hierarquico.
Art. 38. A comunicagao disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato,
além de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alegagdes do
faltoso, quando presente e ao ser interpelado pelo signatario das razdes da transgresséo,
sem tecer comentarios ou opinides pessoais.
§ 1° A comunicagao disciplinar devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias, conta-
dos da constata¢&o ou conhecimento do fato.
§ 2° A comunicacéo disciplinar deve ser a expressdo da verdade, cabendo a autoridade
competente encaminha-la ao acusado no prazo de 5 (cinco) dias, para que, por escrito,
manifeste-se preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 3 (trés) dias.
§ 3° Conhecendo a manifestacdo preliminar e considerando praticada a transgressao,
a autoridade competente elaborara termo acusatério motivado, com as razdes de fato e
de direito, para que o Guarda Civil Municipal possa exercitar, por escrito, 0 seu direito a
ampla defesa e ao contraditério, no prazo de 5 (cinco) dias.
§ 4° Estando a autoridade convencida do cometimento da transgresséo, providenciara
o0 enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solugéo,
devera fundamenta-la por despacho nos autos.
§ 5° Podera ser dispensada a manifestagéo preliminar quando a autoridade competente
tiver elementos de convicgdo suficientes para a elaboragéo do termo acusatorio, devendo
esta circunstancia constar do respectivo termo.
Art. 39. A autoridade competente para aplicar sang&o é a que decidira no procedimento
administrativo disciplinar, na forma do artigo 40 desta Lei.
§ 1° Adeciso sera dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da defesa do acusado, prorrogavel no maximo por mais 15 (quinze) dias, mediante
declaragdo de motivos no préprio enquadramento.
§ 2° No caso de afastamento regulamentar do transgressor, os prazos supracitados serdo
interrompidos e sera reiniciada a contagem a partir da sua reapresentag&o.
§ 3° Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicag&o devera ser notificado da
respectiva decisdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da comunicagéo.
§ 4° No caso de ndo cumprimento do prazo do paragrafo anterior, podera o signatario da
comunicagao solicitar, obedecida a via hierarquica, providéncias a respeito da solugao.

Secao Vi

Da Competéncia e dos Objetivos da Aplicagiao

Art. 40. Compete aplicar a pena disciplinar, na forma estabelecida nesta Lei:
| - o Chefe do Executivo Municipal;
Il - 0 Secretario Municipal de Defesa Social;
Il - 0 Comandante da GCMI.
Paragrafo Unico. As penalidades de adverténcia e suspensao em até 03 (trés) dias serdo
aplicadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, apuradas através de procedi-
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mento administrativo disciplinar, na forma da Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de
2002, que dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Itapeva-SP (Estatuto dos Funcionarios), assegurando ao GCM o direito constitucional do
contraditério e a ampla defesa.
Art. 41. O Comandante possui poder disciplinar, de acordo com a sua autoridade, com
o fim de controlar e coibir infragdes, viabilizando a repressao e correcdo imediata de
irregularidades no servigo.
Art. 42. Na aplicagdo da pena devem ser ponderadas a gravidade da transgress&o, as
circunstancias atenuantes e agravantes do fato e a figura do transgressor.
Art. 43. Apunic&o deve ser aplicada com justica e imparcialidade e a autoridade que a
aplicar deve ter em mente que seu ato:
| - inspira-se tdo somente no cumprimento do dever;
Il - deve resultar em beneficio ao punido, as virtudes da reeducagéo e reformas preten-
didas;
Il - serve para fortalecer a disciplina e a justica na Instituigao.
Art. 44. Os procedimentos administrativos disciplinares e sindicancias serdo sigilosos,
salvo para as partes envolvidas.
Secao Vil
Da Classificagao do Comportamento
Art. 45. Para fins de controle disciplinar, contagem de ponto para promogao e outros
efeitos, 0 comportamento é classificado em:
| - Excepcional: se num periodo de 05 (cinco) anos ndo tenha sofrido qualquer punigao;
II - Otimo: se num periodo de 04 (quatro) anos néo tenha sofrido qualquer punigao;
Il - Bom: se no periodo de 02 (dois) anos tenha sofrido até o limite de 02 (duas) suspen-
sdes;
IV - Regular: se no periodo de 01 (um) ano tenha sofrido até o limite de 02 (duas)
suspensdes;
V - Mau: se no periodo de 01 (um) ano tenha sofrido mais que 02 (duas) suspensoes.
Art. 46. Para efeito de classificagdo de comportamento uma suspensao equipara-se a
duas adverténcias, bastando uma adverténcia além dos limites estabelecidos para que
haja mudanca na categoria de comportamento.
CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secgao |
Dos Direitos
Art. 47. O salario-base do Guarda Civil Municipal é representado pela Referéncia 1B do
quadro de salarios do Municipio de Itapeva.
Paragrafo nico. O GCM tera direito ao adicional de periculosidade de 40% (quarenta por
cento) sobre 0 seu salario-base.
Secaolll
Das Prerrogativas
Art. 48. Constituem prerrogativas do Guarda Civil Municipal as honras e distingdes
devidas aos graus hierarquicos ou aos cargos, como:
| - 0 uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas e insignias correspondentes ao
cargo ou emprego, posto, classe, cursos ou especialidades, instituidas por meio de leis
ou leis;
Il - o recebimento, no &mbito da Instituicdo, das honras, tratamento e sinais de respeito
que lhes cabem.
Art. 49. Através de ato do Comandante o Guarda Civil Municipal podera, segundo
critérios de merecimento, receber:
| - condecorag&o por servigos prestados;
|1 - elogio em Boletim Interno;
Il - nota meritoria;
IV - 0 cancelamento de punigdes, mediante requerimento do interessado.
§ 1° S6 serdo registrados elogios decorrentes do desempenho das fungdes proprias da
Instituigao.
§ 2° O cancelamento de punigdes podera ser concretizado mediante requerimento do
Guarda Civil Municipal apds 5 (cinco) anos sem sofrer qualquer outra pena a partir da
Ultima registrada, levando-se em conta o interesse demonstrado no servigo pelo reque-
rente, comprovado por observagdo pessoal e analise de seus assentamentos.
Art. 50. Adispensa do servigo ndo é recompensa ao Guarda Civil Municipal e somente
podera ser concedida quando houver, a juizo do Comandante da GCMI, motivo de forga
maior.
Paragrafo Unico. A concess&o de dispensas do servigo, observado o disposto neste
artigo, fica limitada ao maximo de 06 (seis) dias por ano, e devera ser instruida através
de parte direcionada ao comandante da GCM, protocolada na Segéo Pessoal - G1,
com antecedéncia de 5 (cinco) dias ao evento, salvo motivo de forga maior, podendo o
comandante indeferir 0 gozo em determinado periodo levando em consideragao a neces-
sidade do servigo, sendo sempre publicada em boletim interno.
Art. 51. As recompensas deverdo ser publicadas em boletim interno contendo o nome
do agraciado, o fato que a motivou e a recompensa concedida.
Art. 52. Atitulo de recompensa sera concedido uma gratificagéo de 10% (dez por
cento) sobre 0 seu salario-base ao GCM que tiver concluido curso de nivel superior,
mediante apresentagao de certificado de conclusao.
Secéo llI
Do Uniforme

Art. 53. O uniforme simboliza a autoridade do Guarda Civil Municipal com as demais
atribuigdes e prerrogativas que Ihes sao proprias.
§ 1° A definicdo do padréo e de uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal e seus
acessorios, constardo em lei especifica.
§ 2° Ao Comandante e ao Subcomandante é obrigatério o uso do uniforme em servico,
solenidades e eventos que estejam representando a instituicao.
Art. 54. E proibido ao Guarda Civil Municipal o uso dos uniformes:
| - para participar, como integrante, de reunies ou manifestacdes de carater politico
partidaria;
I - na aposentadoria, salvo se para participar de solenidade ou ceriménia civica ou social
solene, desde que autorizado pelo Comandante.
CAPITULO VII
DAATIVIDADE PROFISSIONAL
Secao |

Da Jornada de Trabalho
Art. 55. Os profissionais da Guarda Civil Municipal de ltapeva ficam sujeitos as seguin-
tes modalidades de Jornada de Trabalho, devido suas especificidades e necessidades da
Administragdo no cumprimento do seu mister:
| - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, sendo 08 (oito) horas por dia;
Il - jornada de 12 x 36 horas (doze horas corridas de trabalho e trinta e seis horas de
recesso);
Il - jornada de trabalho de 12 x 24 - 12 x 48 horas (doze horas corridas de trabalho
diurno e vinte e quatro horas de recesso - mais doze horas corridas de trabalho noturno
€, quarenta e oito horas de recesso).
§ 1° Para efeitos do inciso | deste artigo, as folgas semanais remuneradas deverao
ocorrer conforme escala, garantido ao menos um domingo ao més de folga.
§ 2° Para efeitos das modalidades descritas no inciso |, Il e IIl, os sabados, domingos e
pontos facultativos, cujos dias coincidirem com a sequéncia de escala, serdo considera-
dos dias normais de servigo.
§ 3° O direito a percepgéo ao periodo de folga originar-se-a com o traba-lho no dia ante-
rior, salvo em caso de apresentagéo de atestado médico.
§ 4° O Guarda Civil Municipal se sujeita a qualquer modalidade de escala, conforme
prévia designagdo, em atengdo aos interesses do servigo.
§ 5° O Guarda Civil Municipal no itinerario do seu domicilio ao servigo ou vice versa, ao
deparar com quaisquer ocorréncias, devera adotar as medidas preliminares que o caso
exigir, acionando de imediato as autoridades competentes.
Art. 56. Ocorrendo alteragéo das atribui¢des dos profissionais da Guarda Civil Munici-
pal de Itapeva, ou para o atendimento de situagdes excepcionais, podera ser reajustada
a jornada de trabalho.
Art. 57. O Guarda Civil Municipal que estiver sujeito a jornada 12 (doze) horas corridas,
tera, no maximo, 60 (sessenta) minutos de intervalo para refeigao e repouso, salvo
quando fornecido pela Administrag&o.
Paragrafo tnico. Os Guardas Civis Municipais que por motivo de forga maior, ndo cum-
prirem a refeigdo no momento adequado, deverdo cumprir imediatamente apds o término
da ocorréncia.
Art. 58. Os Guardas Civis Municipais poderdo realizar permutas de servigo e 0s
interessados deverdo solicitar através de requerimento dirigido ao comandante, com an-
tecedéncia minima de 05 (cinco) dias do evento, assinalando o dia da reposicéo, limitada
a 04 (quatro) permutas no més, salvo, motivo de forga maior.
Art. 59. Quando, por forga do RET (Regime Especial de Trabalho), o Guarda Civil
Municipal for convocado para servigos que fujam da sua escala normal de trabalho, as
horas ou o dia de servigo extraordinario serdo indenizados na forma de folga predetermi-
nada em escala.
Art. 60. Todo o efetivo da GCMI estara automaticamente convocado quando ocorrer ou
estiver na iminéncia de ocorrer calamidade publica ou qualquer outro evento especial que
justifique essa medida.

Secao Il
Do Regime Especial de Trabalho

Art. 61. Pela natureza dos servigos que a Instituicdo presta diuturnamente e sem
qualquer lapso de tempo, inclusive, com maior concentragdo de esforgos nas horas em
que os servigos ligados a seguranga dos bens, instalagdes e servigos que envolvem a
Administragdo Publica Municipal e de auxilio ao publico em geral, bem assim, exigem
de seus integrantes a observancia de horarios especiais de dedicag&o e trabalho e que
nao podem ser descuidados ou recusados pelo Guarda Civil Municipal, fica instituido o
Regime Especial de Trabalho (RET) dos profissionais da Guarda Civil Municipal, com
horas ilimitadas a disposi¢ao, ndo deixando em momento algum de cumprir o chamado/
ocorréncia.
Paragrafo tnico. (SUPRIMIDO)
Art. 62. O valor de que trata o0 artigo anterior fica fixado em 100% (cem por cento) do
Salario Base do Guarda Civil Municipal.
Paragrafo tnico. O referencial do Regime Especial de Trabalho podera ser acrescido
mediante Projeto de Lei do Executivo e apds aprovagéo do Legislativo.
Secéo llI
Da Licenga-Prémio
Art. 63. Todos os integrantes da GCMI terdo como prémio de assiduidade, Licenga-Pré-
mio de 90 dias a cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto.
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§ 1° O periodo de licenga sera considerado como efetivo exercicio para todos os fins, ndo
acarretando nenhum prejuizo aos beneficiarios.
§ 2° Para fins de licenga-prémio, ndo se considera interrupcéo de exercicio, as dispen-
sas de servigo por motivo de forga maior, as faltas justificadas, os atestados médicos, a
licenga-saude, desde que, o total ndo ultrapasse 30 (trinta) auséncias a cada periodo de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, a contar da vigéncia desta lei.
§ 3° Apena aplicada de suspensao, acarretara a interrupgéo de exercicio, iniciando-se
uma nova contagem.
§ 4° O requerimento da licenga-prémio sera instruido com certiddo de tempo de servigo.
§ 5° Arequerimento do interessado, a licenga podera ser usufruida em blocos ndo
inferiores a 30 (trinta) dias, cabendo ao Secretario Municipal de Defesa Social, conceder
e autorizar o inicio do afastamento.
§ 6° O requerente devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.
§ 7° A contagem do prazo para o0 periodo aquisitivo do direito iniciar-se-a:
| - a partir da vigéncia desta Lei, para os GCM incorporados até 31 de dezembro de
2013; e
Il - a partir da entrada dos GCM incorporados apds o inicio da vigéncia desta Lei.
§ 8° Se houver interesse fundamentado da Administrago Publica, até o limite de 30
(trinta) dias da licenga-prémio podera ser convertido em pecunia.
CAPITULO VIII
DAS FALTAS
Art. 64. Pela natureza singular de seu servigo e em virtude das disposi¢des regulamen-
tares que regem a Instituicdo, nenhum Guarda Civil Municipal podera faltar ao servigo
sem causa justificada.
Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada a ocorréncia de fato relevante, que pela
sua natureza, imprevisao e gravidade, razoavelmente impediriam o comparecimento de
qualquer servidor ao trabalho.
Art. 65. O Guarda Civil Municipal que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por
escrito, a justificagdo da falta ao Comando da Instituicdo que poderéa aceita-la ou nao,
sob pena de se sujeitar as consequéncias disciplinares decorrente da auséncia injustifi-
cada.
§ 1° Para a justificagdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo Guarda
Civil Municipal.
§ 2° Acatado o pedido de justificagdo, sera comunicado através de despacho a Secéo de
Pessoal (G1) para as devidas anotagdes.
§ 3° Ajustificagdo da falta ndo da direito a percepgéo do vencimento correspondente
aquele dia de trabalho, constituindo-se esta na Unica sangao decorrente da auséncia,
salvo mediante apresentagao de atestado médico.
§ 4° O atestado médico para justificagdo de falta, devera ser entregue a Segao de Pesso-
al (G1) até o segundo dia, contados a partir de sua emissao.
Art. 66. Sem qualquer prejuizo, podera o Guarda Civil Municipal ausenta-se do servigo
mediante apresenta¢do de comprovante:
| - por 01 (um) dia, por semestre, para doag&o de sangue, e para alistamento eleitoral,
salvo nas datas previstas nas Normas Gerais Administrativas;
Il - por 08 (oito) dias, por ocasido de seu casamento, do falecimento do conjuge, de seu
companheiro, de seus pais, de seus filhos ou de menores sob sua guarda ou tutela, bem
como irmaos, netos e avos;
Il - por 02 (dois) dias por ocasido do falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados.
Paragrafo Unico. Para a auséncia descrita no inciso | deste artigo, o Guarda Civil Muni-
cipal devera agendar com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias na Segéo de Pessoal
(G1), salvo motivo de forga maior, podendo ser indeferida a data pela necessidade do
SEervico.
CAPITULO IX
DAS SITUAGOES ESPECIAIS
Secao |
Do Excedente
Art. 67. Excedente ¢ a situagdo temporaria pela qual o Guarda Civil Municipal passa,
quando:
| - € promovido indevidamente;
Il - cede sua vaga para elemento reintegrado a GCMI por decis&o judicial.
Paragrafo Unico. Na hipétese dos incisos | e II, o Guarda Civil Municipal Excedente s6
tera a contagem de antiguidade se preencher, quando oferecido, novo posto ou classe.
Secaolll
Da Readaptacao
Art. 68. Readaptagao é a investidura do Guarda Civil Municipal em novo cargo ou
emprego, dentro da Administragao Municipal e sera regulado nos termos da Lei Municipal
n.° 1.777, de 2002 (Estatuto dos Funcionarios).
Segao Il
Da Substituicao
Art. 69. S6 havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de car-
go de Comandante, Subcomandante, Inspetor e/ou em cargo que houver profissional na
unidade para substitui-lo, desde que o afastamento seja de um periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias em face das necessidades do servigo em que o0s pré-requisitos para o
cargo seja preenchido.
§ 1° A substituigdo remunerada depende da expedigao de ato do Secretario da area para

designar.
§ 2° O substituto exercera o cargo ou a fungdo gratificada enquanto durar o impedimento
do respectivo titular, sem que Ihe caiba o direito de efetivagéo.
§ 3° O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou fungéo gratificada, tera direito
a perceber a diferenga de vencimento, entre o do seu cargo e a do cargo ou fungdo
gratificada que vier a substituir.
CAPITULO X
DA PETICAO E DA REPRESENTACAO
Art. 70. O Guarda Civil Municipal, seja qual for a sua classe ou posto, tem o direito de,
no ambito da instituicdo, requerer ou representar.
Art. 71. Todo requerimento ou representacéo devera ser dirigido ao Comandante da
GCML.
§ 1° Da decisao prolatada pelo Comandante da GCMI caberé recurso ao Secretario
Municipal de Defesa Social.
§ 2° A decisdo dada no recurso sera definitiva.
Art. 72. As solicitagdes devem ser despachadas se a solugéo for de ambito interno
ou encaminhadas pelo Comandante da GCMI aos 6rgaos externos se a estes couber
decidir, emitir parecer ou aduzir informagdes, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
§ 1° A contagem do prazo fixado neste artigo comega a partir da data do recebimento da
solicitagdo no protocolo do Comando da GCMI.
§ 2° A decisao proferida sera publicada em Boletim Interno da Instituicdo e ou fixada em
painel especifico.
Art. 73. As representacdes devem ser redigidas em termos respeitosos e tratar tdo
somente do fato ou dos fatos em evidéncia, podendo ser fundamentada com documentos
comprobatdrios ou a eles referir-se, quando se tratarem de documentos oficiais.
Paragrafo Unico. A representagao deve ser objetiva, sem insinuagdes, comentarios
capciosos ou matéria impertinente.
Art. 74. Os pleitos administrativos, a serem instaurados perante os demais 6rgéos
municipais, tém seu procedimento regulado no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapeva.
CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Secao |
Do Concurso Publico
Art. 75. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-a por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, na categoria funcional de Guarda Civil Municipal, apos
comprovado o atendimento dos seguintes requisitos:
| - nacionalidade brasileira;
Il - idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;
[l - ensino médio completo;
IV - estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
V - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
VI - gozar de boa saude, comprovada em inspegao médica oficial;
VII - ndo possuir antecedentes criminais, bem como nada ter que o desabone, segundo
critérios de investigagao reservada;
VIII - ndo ter sido, quando do exercicio do cargo ou fung&o publica, demitido por justa
causa ou a bem do servigo publico;
IX - possuir aptid&o fisica e psiquica para ocupar o cargo;
X - possuir altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para sexo
masculino e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para sexo feminino;
XI - possuir habilitagdo para dirigir veiculos, nas categorias Ae B a E.
§ 1° Os concursos de que trata este artigo seréo realizados por Comissao especialmente
designada pelo Prefeito Municipal, por indicagéo do Secretario Municipal de Defesa
Social.
§ 2° No concurso para provimento de Classe Inicial devera ser observado o que dispde
o Regulamento Geral de Concurso Publico, realizados pelo Municipio de Itapeva e suas
modificagdes, devendo levar-se em conta, sobretudo, a destinagéo singular e especifica
do Guarda Civil Municipal.
§ 3° O Edital do concurso publico fixara o prazo de validade do certame, as condigdes
de avaliagdo dos participantes e as regras de aplicagdo das provas, prazo para recursos,
bem como, explicitara outros requisitos exigidos para exercicio do cargo.
§ 4° O Edital do concurso publico devera estabelecer os conteidos programaticos das
provas de conhecimentos da formagéo escolar, a quantidade de vagas, bem como os
critérios de avaliagdo das provas de aptiddo fisica, exame de salde e pesquisa social.
§ 5° O Edital do concurso publico para preenchimento de vagas, sera publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio das inscrigdes.
Art. 76. O concurso publico para preenchimento de vagas obedecera as seguintes
fases:
| - prova de capacitagao intelectual;
Il - teste de capacitagéo fisica nos moldes do anexo IV,
1l - exame psicologico e psicotécnico, proprios a identificar positivamente a habilitagéo
do candidato para exercicio da fung&o, inclusive, o uso de armamento;
IV - inspecdo de salde, com a realizagdo de exames complementares proprios a identifi-
car positivamente a aptidao e qualificagdo do candidato para o exercicio da funcéo;
V - durante a inspegéo de salde, na oftalmologia sera observada a Escala de SNELLEN
na acuidade visual:
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a) serdo considerados aptos(as) os(as) candidatos(as) com visdo minima de 0,7 (sete
décimos) em cada olho separadamente ou apresentar 1,0 (um) em um olho e no outro no
minimo 0,5 (cinco décimos);
b) com correcéo serdo considerados aptos(as) os(as) candidatos(as) com visao igual a
1,0 (um) em cada olho separadamente com corre¢cdo maxima de 1,50 (um inteiro e cinco
décimos) dioptrias esférica ou cilindrica. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer ao
exame munido de seus 6culos, ndo sendo permitido o exame com lente de contato.
VI - pesquisa social sobre o candidato proprio a identificar positivamente a aptiddo e
qualificagdo do candidato para o exercicio da fungao;
VII - chamada dos classificados para matricula no Curso de Formag&o de Guarda Civil
Municipal de ltapeva;
VIII - aprovagéo ao final do curso.
§ 1° Nos exames complementares, deverdo constar, obrigatoriamente, testes toxicolégi-
cos e outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias que impegam o
candidato a assumir fungéo publica.
§ 2° A omisséo do candidato na comunicagao da existéncia de patologia grave, pré-exis-
tente a0 ingresso no concurso, implicara na desclassificagdo, ou até mesmo exoneragao.
Art. 77. Para cada concurso instaurar-se-a uma Comiss&o que sera responsavel por to-
das as etapas de sua realizagao, e conforme a natureza do certame a Comissdo devera
ter a seguinte constituicdo:
| - para provimento inicial na carreira:
a) Presidente - o Subcomandante;
b) Membros - 01 (um) Inspetor;
c) Secretario - 01 (um) GCM Classe Distinta.
Il - para acesso na carreira:
a) Presidente - o Subcomandante;
b) Membros - 02 (dois) Inspetores;
c) Secretario - 01 (um) GCM Classe Distinta.
Art. 78. As fases e os demais critérios de avaliagao serdo tratados em Decreto regula-
mentar.

Secaolll

Do Curso de Formagao

Art. 79. Os candidatos classificados, depois de atendidas as fases estabelecidos nos
incisos | ao VIl do artigo 76, observando-se a ordem de classificacdo, fardo matricula
para preenchimento do nimero de vagas oferecidas no Curso de Formagédo de Guardas
Civis Municipais de ltapeva, com durag&o prevista de 04 (quatro) meses.
§ 1° O periodo referente ao curso de formagao correspondente é computado no tempo
de estagio probatorio.
§ 2° O nao aproveitamento no curso de formagdo de Guardas Civis Municipais implicara
em desligamento automatico.
§ 3° Ao aluno que, por motivo de instrugéo ou servigo, venha a sofrer acidente que o
invalide para as fungdes de Guarda Civil Municipal, podera ser readaptado, de acordo
com o artigo 68 desta Lei, para cargo compativel com sua nova situagao, em outro 6rgao
da Administragéo Municipal.
§ 4° O aluno se sujeita as leis que regem a organizagéo, podendo, inclusive, ser discipli-
nado nesta fase.
Art. 80. Obrigatoriamente constaréo no curriculo do Curso de Formagéo as matérias
exigidas na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP,
especifica para o cargo.
Art. 81. Vencidas todas as etapas, tendo o aluno obtido média suficiente e aprovado
na avaliagdo final do curso, recebera o Certificado de Conclus&o do Curso de Formag&o
de Guardas Civis Municipais e estara apto para ser investido no cargo de Guarda Civil
Municipal, obtendo todos os beneficios inerentes ao cargo.

Secao lll

Da Posse
Art. 82. O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal é de
competéncia do Prefeito Municipal, observada a classificagao obtida no concurso publico.
Paragrafo Unico. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal far-se-a mediante assinatu-
ra do respectivo Termo e Declaragdo de Aceitagédo das Atribuicdes, Responsabilidades,
Deveres e Obrigagdes, em observancia as leis, normas e leis.

Sec¢ao IV

Do Estagio Probatorio

Art. 83. O servidor investido no cargo de Guarda Civil Municipal ficara submetido ao
estagio probatorio, com avaliagdes semestrais, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da
data de inicio do exercicio.
Paragrafo Unico. Durante o estagio probatdrio o Guarda Civil Municipal podera ser exone-
rado, com base no resultado da avaliagao do estagio probatério.
Art. 84. Na avaliagdo de desempenho dos Guardas Civis Municipais serdo considera-
dos, além dos previstos em legislagao especifica, os seguintes fatores:
| - profissionalismo que se revele compativel com suas atribuigdes;
Il - cometimento de irregularidades administrativas graves e reincidéncias no descumpri-
mento dos deveres;
Il - pratica de ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas atribuicdes.
Paragrafo Unico. Cabera a Corregedoria da Guarda Civil Municipal a coordenagéo e a
supervisdo dos trabalhos de avaliagdo de desempenho dos seus integrantes.

Secao V

Do Acesso
Art. 85. Os concursos de acesso, destinados ao preenchimento de cargos existentes
no quadro efetivo da Instituigdo, obedecerdo aos seguintes critérios:

PARA O CARGO DE:

GCM Class t

§ 1° S6 concorrerdo a promogédo os Guardas Civis Municipais aprovados no Teste de
Aptid&o Fisica nos moldes do Anexo IV e na Inspecdo de Saude.
§ 2° Os critérios de tempo a serem observados para a habilitagdo a promogao estéo ex-
pressos no artigo 91 e as condigdes de interrupgao do intersticio no artigo 92 desta Lei.
§ 3° O aprovado no concurso de acesso ao cargo de GCM Inspetor, sera submetido a
exame de psicotécnico, de carater eliminatdrio.
Art. 86. As provas, titulos e méritos relativos ao concurso regulado por este Capitulo
serdo aferidos na forma abaixo descrita e os resultados langados na “Ficha de Avaliagao
Pessoal para Promog&o”, constante no Anexo | a presente lei:
| - Tempo na Guarda Civil Municipal - Numero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,3
(trés décimos);
II - Elogios meritérios registrados nos assentamentos do GCM: de 0,5 (cinco décimos) a
2 (dois);
1l - Curso Superior concluido: 2 (dois) pontos;
IV - Apresentagéo de Certificados de Cursos Internos de capacitagdo e curso EAD -
SENASP, terminados com aproveitamento: 0,1 (um décimo) ponto por curso, limitando-se
ao maximo de 5 (cinco) pontos;
V - Teste de Capacitagdo Técnica, na forma do Edital do Concurso, que contera parte
tedrica escrita, com valor 100 (cem) pontos;
VII - Conceito sobre Capacidade de Agéo e de Trabalho;
VIl - Conceito sobre Cultura Profissional;
IX - Conceito sobre Zelo;
X - Comportamento: conforme registro nos assentamento do candidato:
a) se Excepcional acréscimo de 20 (vinte) pontos;
b) se Otimo acréscimo de 15 (quinze) pontos;
c) se Bom acréscimo de 10 (dez) pontos;
d) se Regular acréscimo de 05 (cinco) pontos.
§ 1° Os conceitos estabelecidos nesta Lei, para fins de promog&o, o Comandante podera,
para a formagao de seu juizo, ouvir o chefe imediato do GCM candidato, podendo utilizar,
como subsidio, os dados obtidos na avaliagdo de desempenho.
§ 2° Os conceitos serdo classificados em superior, normal e insuficiente, com as seguin-
tes pontuagdes: superior 05 (cinco) pontos; normal 03 (trés) pontos e insuficiente 01 (um)
ponto.
§ 3° Os conceitos superior e insuficiente dever&o ser justificados por escrito pelo Coman-
dante.
§ 4° O conceito ndo justificado como determina o paragrafo anterior sera considerado
normal.
§ 5° De toda documentagao a ser encaminhada a Comissao, dara conhecimento ao GCM
candidato, com excegao dos conceitos emitidos pelo Comandante, cuja divulgagdo ao
interessado ficara a critério daquele.
§ 6° Documentagdes com rasuras ndo serdo processadas pela Comisséo, devendo ser
encaminhadas no original.
§ 7° Constitui 6nus do GCM candidato verificar a retiddo das informagdes que séo presta-
das a seu respeito, bem como a observancia da forma prescrita para a documentacéo.
§ 8° Para se desincumbir do énus tratado neste artigo, 0 GCM candidato tem o direito a
feitura de nova documentagéo, caso as suas informagdes sejam diferentes das ali certi-
ficadas ou caso a documentagéo desrespeite a forma prescrita, ficando a Administragdo
obrigada a elaborar a nova documentacéo.
§ 9° O Teste de Capacitagdo Técnica de que trata o inciso VI deste artigo, devera ser
realizado, necessariamente por uma empresa especializada em concurso de acesso.
§ 10. Para concorrer ao concurso de promogao, o candidato deveréa obrigatoriamente
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - Categorias Ae B a E valida.
Art. 87. Atotalizagdo dos pontos obtidos pelo candidato a promogéo sera a média
aritmética dos graus alcangados nos incisos de | a X do artigo anterior e constantes da
Ficha de Avaliag&o.
Art. 88. As puni¢bes impostas ao candidato nos ultimos 15 (quinze) meses contados
retroativamente do dia do encerramento da Ficha de Promogao, que se dara no dia 31 de
outubro de cada ano, serdo descontadas do total de pontos obtidos:
| - 04 (quatro) pontos para cada adverténcia;
I1 - 08 (oito) pontos para cada suspensao.
Paragrafo tnico. As datas de encerramento das alteragdes com vistas a apuragéo de
pontos para a promogéo e da promogao propriamente dita estdo reguladas no artigo 91
desta Lei.
Art. 89. Além da progressé&o vertical, cujo mecanismo de acesso foi exposto nos artigos
anteriores, o Guarda Civil Municipal candidata-se também & progressao horizontal, que
€ a passagem de um padréo salarial para outro imediatamente superior, até o limite da
faixa salarial do posto ou classe onde ele estiver enquadrado.
Secgao VI

Da Promocao
Art. 90. A promog&o é a mudanga de cargo acompanhada de vencimento para um
nivel superior, na mesma carreira, pelo critério de merecimento, desde que o servidor
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comprove, através de concurso de acesso, avaliagao de titulos e de desempenho, sua
capacidade para exercicio das atribuigdes do cargo.
Art. 91. Devem ser observadas para a promog&o, com vista ao preenchimento das
vagas que ocorreram, os intersticios minimos de tempo contados a partir de 92 (noventa
e dois) dias que antecederam a Ultima promogao para o Guarda Civil Municipal, sendo
que a data para o encerramento das alteragdes a serem consideradas para langamento
na ficha de promog&o do candidato sera a do dia 31 de outubro de cada ano, fixando-se
a data de promog&o para o dia 1° de fevereiro do ano subsequente:
| - de uma classe a outra: 02 (dois) anos;
Il - de GCM 12 Classe a GCM Classe Distinta: 03 (trés) anos;
Il - de GCM Classe Distinta a Inspetor: 04 (quatro) anos.
§ 1° Ocorrendo falta pronunciada no quadro de oficiais, o tempo de intersticio previsto no
inciso 1l podera ser reduzido em até 3/4 (trés quartos) do tempo original (12 meses).
§ 2° O GCM aprovado no Estagio Probatério, sera promovido automaticamente a 32
Classe.
Art. 92. A pena de suspensao interrompe o intersticio, para fins de promogao, inician-
do-se nova contagem a partir da data subsequente a do término do cumprimento da
penalidade.
Art. 93. O concurso de promogao ocorrera sempre que a Administragdo Municipal
julgar conveniente, observada a existéncia de cargos.
§ 1° Arealizagdo do concurso de promog&o de que trata o caput deste artigo sera obri-
gatéria quando o percentual dos cargos vagos atingirem 5% (cinco por cento) do total de
cargos de qualquer nivel hierarquico.
§ 2° Serdo consideradas abertas vagas:
| - na data de assinatura do ato que promover, aposentar ou exonerar o Guarda Civil
Municipal;
Il - na data do 6bito do Guarda Civil Municipal.
Art. 94. A apuragao de tempo na carreira para efeito de progressao e promogao sera
feita pela Coordenadoria de Recursos Humanos.
Art. 95. A antiguidade, regra geral, sera de acordo com a data de investidura no cargo
de Guarda Civil Municipal e, em cada posto ou classe é contada a partir da data da
assinatura do ato da respectiva promogao.
§ 1° No caso de empate, a antiguidade sera estabelecida pela antiguidade na permanén-
cia no posto ou classe anterior.
§ 2° Persistindo igualdade, pela data de ingresso na Institui¢&o.
§ 3° Se a igualdade ainda se mantiver, o mais velho sera considerado o mais antigo.
Art. 96. Os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal terdo que participar,
obrigatoriamente, de cursos de capacitagéo e formagao continuada para concorrerem a
promogao dentro da carreira, que s&o classificados segundo as seguintes finalidades:
| - de treinamento para a execugéo de determinadas atribuigdes ou tarefas do cargo;
Il - de aperfeigoamento ou especializag¢&o profissional;
Il - de reciclagem de conhecimentos técnicos e de condicionamento fisico;
IV - de formagao profissional para promogao a categoria funcional superior.
Art. 97. Para ascens&o de 12 Classe para Classe Distinta obrigatoriamente o candidato
devera formar-se em curso de aperfeigoamento de chefia e lideranga.
Art. 98. Para ascens&o de Classe Distinta ao posto de Inspetor obrigatoriamente o
candidato devera formar-se em curso de aperfeigopamento operacional da Guarda Civil
Municipal, além de aprimoramento em chefia e lideranga.
Art. 99. O Guarda Civil Municipal de qualquer nivel que no ano base encontrava-se
exercendo outra fungéo publica estranha a Secretaria Municipal de Defesa Social, ndo
sera avaliado e ndo concorrera a promogao ao nivel imediato superior ao que ocupava.
Paragrafo tnico. Em igualdade de classe ou posto tera precedéncia hierarquica aquele
que tiver mais tempo na graduag&o.
Secao Vi
Da Progressao
Art. 100. A progressao é a elevagao do servidor de um padréo salarial para outro
imediatamente superior dentro da faixa salarial da classe a que pertence.
Art. 101. A progressao seguira os padrdes estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.
CAPITULO XII
DA CORREGEDORIA
Art. 102. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itapeva, instituida pela Lei
Municipal n.° 2.757, de 6 de maio de 2008, tem a finalidade de promover a apuragéo de
infragdes disciplinares atribuidas a servidores, conforme dispde a propria lei.
TITULO IV
DAS ATRIBUICOES
CAPITULO |
DO COMANDO E DAADMINISTRAGAO
Secgao |
Do Comandante
Art. 103. O Comandante da Guarda Civil Municipal, sera indicado pelo Secretario
Municipal de Defesa Social e nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre
cidadaos maiores de trinta anos, com reputagao ilibada e com notérios conhecimentos
em Seguranga Publica.
Art. 104. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:
| - gerenciar, planejar, coordenar todas as agdes e operagdes realizadas pela GCMI, e

estabelecer, junto com o Estado-Maior, as Normas Gerais de Agéo (NGA);
I - apreciar as peti¢des de seus comandados;
[l - exercer o poder disciplinar;
IV - elaborar ordens e instrugdes;
V - realizar as movimentagdes necessarias segundo a conveniéncia do servigo;
VI - superintender todas as atividades e servicos da Guarda Civil Municipal, facilitando,
no entanto, o livre exercicio das fungdes de seus subordinados, a fim de que desenvol-
vam o espirito de iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente;
VII - ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando e usa-la sob sua inteira respon-
sabilidade;
VIII - esforcar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um
verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta pelas normas gerais de
comportamento;
IX - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregao, pontualidade e
justica;
X - cuidar para que os Inspetores sob seu Comando sirvam de exemplo para seus
subordinados;
XI - conhecer seus comandados;
XII - providenciar para que a instituigao esteja sempre em condi¢do de ser prontamente
empregada;
XIIl - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em
termos apropriados e desde que sejam de sua competéncia;
XIV - nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias exclusivamente ao bom
andamento do servigo;
XV - dar suas ordens e instrugdes, sempre que possivel, por intermédio do Subcoman-
dante, devendo, porém, aqueles que as receberem diretamente, dar ciéncia ao Subco-
mandante, na primeira oportunidade;
XVI - decidir originariamente ou em grau de recurso, todos os assuntos pertinentes ao
pessoal da Guarda Civil Municipais, nos limites de sua competéncia;
XVII - determinar a instauragao de procedimentos administrativos, prolatando as deci-
sdes que lhe competirem e encaminhando ao Secretario Municipal de Defesa Social as
que forem da algada dessa autoridade.
Secaolll
Do Subcomandante
Art. 105. O Subcomandante é o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante
da Unidade, seu intermediario na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais, cuja execugao, inclusive, cumpre-lhe fiscalizar, sendo o chefe
do Estado Maior da Guarda Civil Municipal e o responsavel pela coordenagao de seus
elementos.
Art. 106. O Subcomandante sera indicado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal
dentro do quadro de GCM Inspetor, aprovado pelo Secretario Municipal de Defesa Social
e nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal.
§ 1° Incumbe ao Subcomandante:
| - encaminhar ao Comandante, com parecer opinativo, todos os documentos que depen-
dam de decisdes superiores;
II - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de apura-
dos, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;
Il - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito os
quais haja providenciado por iniciativa propria;
IV - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impe-
dimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
V - zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, GCM Classe Distinta e GCM
18, 2% e 32 Classe e GCM;
VI - organizar os relatorios;
VII - instruir os procedimentos administrativos disciplinares.
§2° Em caso de renuncia ou de exoneragdo, o0 GCM Inspetor retorna ao seu quadro de
origem.
Secao lll
Da Secao de Pessoal (G1)
Art. 107. O G1 é o Chefe da 12 Segao do Estado Maior, responsavel pelos encargos re-
lativos & coordenag&o e ao controle das atividades relacionadas com o pessoal, boletim,
e expediente sobre justica e disciplina. Compete-lhe:
| - organizar e manter em dia as relages de Inspetores, GCMs Classe Distinta e Guardas
Civis Municipais, para efeito de escalas de servigo;
Il - fazer as escalas de servigo de sua competéncia e submeter a aprovagéo do
Subcomandante nao s6 as escalas de sua responsabilidade como também as escalas
elaboradas pelas Inspetorias;
[l - organizar ficharios, mapas, relagées e outros documentos, referente ao efetivo da
Guarda Civil Municipal;
IV - organizar e manter em dia uma relagdo nominal do efetivo da Guarda, com respecti-
vas residéncias e telefones para efeitos de eventuais chamadas;
V - organizar, editar e distribuir o Boletim Interno da Guarda Civil Municipal;
VI - estar em condi¢des de informar ao Comandante sobre o estado moral e disciplinar
dos componentes da Guarda Civil Municipal;
VII - supervisionar e orientar, no que lhe compete, o Nicleo de Apoio Administrativo
(NAA);
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VIII - controlar a apresentagdo de Guardas Civis Municipais quando solicitados a compa-
recerem perante autoridades requisitantes;
IX - receber toda documentagao diaria interna, mandar protocola-la e leva-la ao Subco-
mandante;
X - coordenar e responsabilizar-se pelo Setor de Recepgéo;
Xl - coordenar e responsabilizar-se pelo fluxo de telecomunicagéo interna;
XII - redigir toda correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;
XIII - subscrever certiddes e documentos afins;
XIV - manter em ordem e em dia o arquivo de documentagédo sob sua responsabilidade,
incluindo ai os documentos sob custédia do Comandante ou do Subcomandante;
XV - fiscalizar a expedi¢ao da correspondéncia, fazendo registra-la em protocolo onde
sera passado o competente recibo.
Secao IV
Da Sec¢ao de Comunicacao Social - Relagdes Publicas (G2)
Art. 108. O G2 é o Chefe da 22 Segao do Estado Maior, sendo a assessoria direta do
Comandante nos assuntos referentes ao servigo especial que compreende, entre outras,
a biblioteca e as atividades sociais; e a atividade de comunicagao social que compreende
as relagdes publicas internas e externas. Compete-lhe, ainda:
| - ouvir a opinido dos publicos interno e externo;
Il - encarregar-se das ligacbes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento
do publico, respeitando e fazendo respeitar sempre as limitagdes impostas pelo sigilo;
Il - fazer a divulgag@o de todo o trabalho da GCMI, tanto em carater ostensivo quanto
preventivo, através de todos os meios de comunicagao, visando uma proximidade maior
com a populagéo;
IV - planejar atividades de lazer e de competigdes esportivas.
Secao V
Da Secao de Operagoes e Instrugao (G3)
Art. 109. O G3 é o Chefe da 32 Segao do Estado Maior, responsavel pelas atividades
relativas a instrugao e as operagdes, competindo-lhe:
| - planejar e organizar, conforme determinagdo do Comandante, toda a instrugéo da
Guarda Civil Municipal;
Il - superintender todas as atividades ligadas a instrugao;
Il - organizar todas as cerimdnias civicas, no &mbito da Institui¢ao;
IV - coordenar a participagéo da Guarda Civil Municipal em ceriménias externas que
estejam sob 0 Comando ou Coordenagao de autoridade estranha a Guarda;
V - planejar, coordenar e supervisionar, mediante constante contato com as Inspetorias,
toda atividade da Guarda Civil Municipal;
VI - manter o Subcomandante e o Comandante informado das atividades sob sua
responsabilidade;
VII - manter dados estatisticos sobre ocorréncias atendidas, permanentemente atualiza-
das.
Secao Vi
Da Secao de Logistica (G4)
Art. 110. O G4 é o Chefe da 42 Segao do Estado Maior, sendo o Fiscal Administrativo
e auxiliar imediato do Comandante na Administragao, é o principal responsavel pela
perfeita observancia de todas as disposi¢des regulamentares relativas a administragao,
competindo-lhe:
| - coordenar e fiscalizar os servigos efetuados pelas se¢des ou departamento da Guarda
Civil Municipal, necessarios ao seu perfeito funcionamento;
Il - coordenar e fiscalizar a garagem, a manutengao, a almoxarifado e alfaiataria da
Guarda Civil Municipal através de seus respectivos setores;
Il - exercer um controle efetivo sobre uso e condigbes do armamento, munigdo, material
de telecomunicagéo, viaturas e consumo de combustiveis e lubrificantes, entre outros
atos administrativos.
CAPITULO Il
DAS INSPETORIAS E PELOTOES AUTONOMOS
Secgao |
Do Inspetor
Art. 111. Ao Inspetor, além dos encargos que Ihe sdo atribuidos pelos regulamentos,
compete:
| - exercer constante orientagdo aos seus comandados, despertando-lhes o sentido do
cumprimento do dever;
Il - ter sempre presente 0 exato senso de justica tanto ao propor qualquer punigdo quanto
recompensa;
Il - procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de cada um dos ele-
mentos de sua Inspetoria, orientando-os quanto ao melhor cumprimento da sua missao,
devendo ser educador, instrutor e disciplinador, bem como servir de exemplo a seus
comandados;
IV - exigir de seus GCM Classe Distinta a compenetragdo da responsabilidade corres-
pondente a autoridade inerente a cada um deles, os quais, além de se constituirem em
auxiliares diretos do chefe, devem igualmente servir de exemplo aos subordinados;
V - considerar a Inspetoria como uma unidade, em cuja administragao deve prevalecer
a energia e justica e interessar-se para que, todos os seus membros, haja como os
mesmos principios;
VI - organizar e manter em dia uma relagdo nominal de todo o efetivo de sua unidade;

VII - ouvir com ateng&o os seus subordinados da Inspetoria e providenciar, de acordo
com os principios de justi¢a, para que sejam assegurados seus direitos e satisfeitos os
seus interesses pessoais, sem prejuizo da disciplina, do servigo e da instrugéo;
VIII - acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados;
IX - zelar pelo material distribuido a Inspetoria;
X - providenciar para que sua Inspetoria seja dotada do material necessario ao seu
trabalho;
XI - responsabilizar os GCM Classe Distinta:
a) pelo comportamento profissional dos Guardas Civis Municipais, bem como pelo asseio
e conservagao de seus uniformes;
b) pela ordem e eficiéncia dos servigos internos e externos;
c) pelo estado, guarda, conservacao e limpeza do material distribuido.
XII - zelar pela boa apresentagéo de seu pessoal, reprimindo qualquer transgresséo;
XIIl - responsabilizar-se pela escala de servigo de sua area, atendendo as determinagdes
do Comando quanto a efetivagdo dos postos fixos ou de patrulhamento;
XIV - participar ao Comando todas as ocorréncias havidas no ambito de sua area de
atuagéo e, em particular, no &mbito da Inspetoria;
XV - responsabilizar-se pela exatiddo dos documentos exarados pela Inspetoria;
XVI - providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publica-
dos no Boletim Interno;
XVII - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo exaradas
pelo Comando da Guarda Civil Municipal;
XVIII - representar o Comando da Guarda Civil Municipal perante a comunidade da area
de sua competéncia;
XIX - auxiliar na elaboragéo de escala de servigo do seu efetivo;
XX - executar a fiscalizagdo do policiamento dos servigos na area de sua jurisdigao;
XXI - participar na instrugdo de seu contingente;
XXII - prestar assisténcia ao Subcomandante GCM;
XXIII - zelar pela disciplina das instalagdes da Organizacéo;
XXIV - fazer encaminhamentos administrativos e operacionais ao Comando e Subcoman-
do;
XXV - supervisionar todas as rondas e missdes recebidas pela Unidade;
XXVI - fiscalizar instrugdo e orientagédo do emprego e cuidados com o armamento, bem
como, o trato com o publico, além da boa apresentagdo pessoal;
XXVII - informar todos os eventos e as providéncias tomadas ao Comandante e Subco-
mandante, quando estiver executando as rondas disciplinares.
Paragrafo tnico. O Inspetor assistira e/ou substituira no seu impedimento legal, o Co-
mandante ou 0 Subcomandante, na direcéo dos trabalhos desenvolvidos na GCMI.
Subsecgio |

Da Inspetoria Regional Urbana
Art. 112. A Inspetoria Regional Urbana, responsavel pela prote¢éo dos bens servigos e
instalagdes municipais na zona urbana e, dentro dos limites da lei, exercera suas fungdes
para a preservagdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio,
visando 0 bem estar e a qualidade de vida dos cidadaos.
Art. 113. Alnspetoria Regional Urbana tera um Coordenador, indicado pelo Coman-
dante da GCMI dentro do quadro de GCM Inspetor e nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal, subordinado diretamente ao Subcomandante da GCMI.
§ 1° O GCM Inspetor, quando no cargo de Coordenador da Inspetoria Regional Urbana
tera precedéncia hierarquica sobre os demais GCM Inspetores.
§ 2° Em caso de renuncia ou de exoneragao, o GCM Inspetor Regional Urbana retornara
ao seu quadro de origem.
Art. 114. Ao Coordenador da Inspetoria Regional Urbana, além dos encargos que lhe
sdo atribuidos pelos regulamentos, compete:
| - administrar os servigos de patrulhamento, observadas estas normas e o planejamento
do Comando da GCMI;
Il - planejar, executar e fiscalizar, observados os Planos, Ordens e Diretrizes do Coman-
dante, 0 emprego de seu pessoal nas atividades de guardas civis municipal, em especial
das atividades de policiamento comunitario, na area sob sua responsabilidade;
[l - determinar, segundo as prescrigcdes dos subsetores, os PE de cada patrulha;
IV - estabelecer a cobertura dos subsetores e os itinerarios de patrulhamento, conforme
planejamento em Cartdo de Prioridade de Patrulhamento — CPP;
V - cumprir e fazer cumprir as normas existentes para a elaboragao, corregao e encami-
nhamento dos Relatdrios de Ocorréncia - RO;
VI - assistir, sempre que possivel, as rendi¢des do servigo, conforme orientagao do
Comandante;
VII - promover a operagéo diaria do maior numero possivel de viaturas operacionais, exi-
gindo a observancia das regras de manuteng&o preventiva e fiscalizando constantemente
o estado de conservagao e seguranga dos veiculos;
VIII - providenciar o encaminhamento das viaturas que o necessitem ao 6rgéo competen-
te para a devida manuteng&o e reparos;
IX - zelar pela existéncia e conservagao dos equipamentos operacionais obrigatorios das
viaturas e exigir que seus comandados fagam 0 mesmo, bem como que zelem pela boa
manutengao e funcionamento do seu Equipamento de Proteg&o Individual;
X - certificar-se de que todos os seus comandados tenham pleno conhecimento das
ordens vigentes, normas e procedimentos operacionais e administrativos, no que couber;
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XI - manter atualizadas as informagdes criminais, estatisticas, mapas, graficos e outros
que possam embasar o planejamento e a tomada de decisdes sobre 0 emprego de seu
efetivo na area;
XII - controlar e fiscalizar os Inspetores/Supervisores, zelando para que estes se mante-
nham instruidos e orientados quanto ao servigo que desempenham;
XIII - impedir que as viaturas do patrulhamento sejam desviadas desse mister para uso
administrativo ou ndo previsto;
XIV - manter ligagdes com a Inspetoria Regional Rural para troca de informagdes sobre o
desenvolvimento do servico e de operagdes;
XV - zelar para que o Comandante esteja bem informado sobre os mapas-forga de viatu-
ras e efetivos, bem como sobre outros dados operacionais de interesse ou solicitados;
XVI - remanejar viaturas que nao estejam no status “disponivel” para este status quando
0 nimero de viaturas minimo nao estiver alcangado;
XVII - estabelecer prioridades para 0 emprego das patrulhas que operem viaturas que
baixem extraordinariamente para manuteng&o, de acordo com as caracteristicas do
subsetor e as necessidades de patrulhamento a pé;
XVIII - cooperar, no que couber, com 0 Subcomandante na elaboragéo do Plano de
Seguranga da sede da Guarda Civil Municipal, quando for o caso, zelando para que GCM
tenham conhecimento e saibam executa-lo perfeitamente;
XIX - conhecer seus subordinados, mantendo acompanhamento individual, de forma a
estabelecer o desempenho profissional deles e poder orientar os que necessitem, de
acordo com as normas em vigor para Avaliagao de Desempenho;
XX - zelar pela disciplina, boa apresentagéo e pela qualidade do servigo de seus coman-
dados;
XXI - zelar pelo material sob sua responsabilidade, verificando periodicamente sua exis-
téncia, estado e condi¢es de uso, providenciando sua manutengéo e fazendo com que
seus comandados fagam o mesmo;
XXII - dar ciéncia do contetido das Ordens de Servigo, indicando os assuntos mais
importantes e de interesse;
XXIII - zelar pela instrugéo e, pessoalmente, ministrar os assuntos de maior relevancia
sobre procedimentos;
XXIV - comparecer, quando necessario, nos locais de ocorréncia que envolver seus co-
mandados, ou outros GCM, e, no seu impedimento, determinar providéncias que deverdo
ser adotadas até sua chegada, assumindo o comando ou prestando colaboragéo a quem
o detiver, procurando solucionar as ocorréncias, adotando as medidas administrativas
que couberem e mantendo o0 Comandante informado;
XXV - estar atento aos fatos criminais e fatores crimindgenos de sua area;
XXVI - procurar a harmonia entre as Policias Civil e Militar e também de seus comanda-
dos para com os integrantes daquelas Corporagdes; e
XXVII - promover a aproximagdo com a comunidade e exigir o mesmo de seus coman-
dados, buscando o contato com o cidadéo, lideres comunitérios e de entidades/organiza-
¢Oes nela inseridas.

Subsecao Il

Da Inspetoria Regional Rural

Art. 115. A Inspetoria Regional Rural, responsavel pela prote¢éo dos bens servigos e
instalagbes municipais na zona rural e, dentro dos limites da lei, exercera suas funcdes
para a preservacgdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patrimonio,
visando o bem estar e a qualidade de vida dos cidadaos.
Art. 116. A Inspetoria Regional Rural terd um Coordenador, indicado pelo Comandante
da GCMI dentro do quadro de GCM Inspetor e nomeado pelo Chefe do Executivo Munici-
pal, subordinado diretamente ao Subcomandante da GCMI.
§ 1° 0 GCM Inspetor, quando no cargo de Coordenador da Inspetoria Regional Rural tera
precedéncia hierarquica sobre os demais GCM Inspetores.
§ 2° Em caso de rentincia ou de exoneragéo, 0 GCM Inspetor retorna ao seu quadro de
origem.
Art. 117. Ao Coordenador da Inspetoria Regional Rural, além dos encargos que Ihe sdo
atribuidos pelos regulamentos, dentro de sua circunscrigdo, compete no couber, as mes-
mas atribuicbes do Coordenador da Inspetoria Regional Urbana, descritas no artigo 113.

Subseciao lll

Do Servigo de Supervisao

Art. 118. O Servigo de Supervisor sera exercido pelo GCM Inspetor, responsavel pe-
rante o Comandante da GCMI, pelo planejamento, coordenagao, fiscalizagao e execugdo
de todas as atividades operacionais da Guarda Civil Municipal, ligado diretamente as
Inspetorias Regionais, Urbana e Rural.
Art. 119. O GCM Inspetor Supervisor, além dos encargos que lhe sao atribuidos pelos
regulamentos, compete:
| - exercer as missdes de guarda civil municipal dentro dos limites estabelecidos pelo
Comandante da GCMI, mantendo informado o Subcomandante ou o Inspetor Regional,
na auséncia daquele;
|1 - fiscalizar a operagdo do nimero minimo de viaturas exigido, transmitindo as novida-
des ao Subcomandante ou fora do expediente ao Inspetor Regional;
I - controlar as viaturas sob seu comando quanto a transmissao de dados e mudanca de
status a Central de Relacionamento da GCMI;
IV - supervisionar a distribuicdo das viaturas nos subsetores, conforme escala, mantendo
consigo escrituragdo atualizada da situagéo;
V - manter escrituragéo atualizada constante das viaturas em patrulhamento e em atendi-

mento, controlando os tempos de inicio e término;

VI - fiscalizar, por amostragem, o atendimento de ocorréncias, verificando a qualidade do
servigo prestado pelos patrulheiros, orientando-os oportunamente;

VII - providenciar de imediato o deslocamento de viatura para atendimento de ocorrén-
cias pela Central, quando da inexisténcia de viaturas no status “disponivel”, utilizando
outras de qualquer status ou solicitando de outro subsetor;

VIII - ministrar a instrugdo do efetivo, ou supervisiona-la, quando determinado ou na
auséncia do Subcomandante;

IX - comparecer as revistas de rendigao do turno, presidindo-as;

X - fiscalizar as condigdes das viaturas, mormente quando as guarnigdes solicitarem
baixa para reparo;

XI - intervir de imediato, assumindo o comando das operagdes em ocorréncias de nature-
za grave ou de repercusséo, acionando os apoios necessarios e mantendo o Subcoman-
dante ou Inspetor Regional informado ou solicitar sua presenga, se for ocaso;

XII - manter-se em contato permanente com a Central, passando e solicitando infor-
magdes operacionais, determinando os deslocamentos necessarios e controlando a
disciplina da rede por parte de seus comandados;

XIII - zelar pela divulgagéo das Ordens, Normas e Diretrizes emanadas do Comando e
também pelo seu fiel cumprimento;

XIV - manter contato com o Inspetor Regional, fora do expediente, informando-o das
novidades surgida sou acionando-o quando o problema extrapolar suas atribuigdes;

XV - remanejar, se necessario, postos e pessoal de servigo, dando ciéncia ao Subcoman-
dante e anotando as alteragdes em Relatério;

XVI - fazer a triagem das ocorréncias atendidas que serdo encaminhadas aos Distritos
Policiais, verificando a elaborag&o do Relatério de Ocorréncia - RO;

XVII - comparecer aos locais de crime, acompanhando o encaminhamento das prisdes
em flagrante;

XVIII - estabelecer os primeiros contatos com as autoridades de outros 6rgdos, quando
0 caso assim o exigir, na defesa do interesse do servigo e da Instituigdo, adotando as
medidas preliminares necessarias até a chegada do apoio solicitado;
XIX - comparecer nos locais de acidente com viatura, adotando as medidas necessarias
para reunido de dados que possibilitem informar o devido procedimento disciplinar;
XX - fiscalizar a disciplina de rede, coordenando seu emprego em apoio a Central;
XXI - promover a aproximagao com a comunidade e exigir o mesmo de seus comanda-
dos; e
XXII - estimular em seus comandados a resolugao criativa das situagdes de crises,
visando interferir o minimo necessario na rotina da comunidade.
Secaolll

Do GCM Classe Distinta
Art. 120. O Guarda Civil Municipal Classe Distinta é o auxiliar do GCM Inspetor no que
se referir ao servigo e, de conformidade com as determinagdes desse, compete-lhe:
| - apresentar-se ao Inspetor, informar-lhe a existéncia de ordens especiais relativas ao
Servico;
Il - solicitar do Inspetor, qualquer providéncia de carater urgente;
Il - auxiliar o Inspetor em tudo o que diga respeito a boa execugéo dos respectivos
SErvicos;
IV - registrar no livro de partes diarias todas as ocorréncias havidas no seu servigo;
V - fiscalizar o servigo de sua Equipe;
VI - cumprir e fazer cumprir todas as ordens gerais e particulares referentes ao servigo;
VII - manter a ordem, o asseio € a disciplina;
VIII - responder pelo Inspetor, na auséncia deste;
IX - cumprir as determinagdes do Inspetor relativas ao servico;
X - participar, com a urgéncia necessaria, ao Subcomandante e aos Inspetores, as
ordens extraordinarias que receba e que sejam de interesse imediato desses;
XI - participar, com urgéncia, ao Inspetor as ocorréncias verificadas durante o servigo
e que exijam seu imediato conhecimento, independente das providéncias tomadas a
respeito;
XII - por em forma o pessoal de servigo para as formaturas e instrugoes;
XIII - fiscalizar a apresentagéo individual dos Guardas Civis Municipais da Unidade;
XIV - orientar os referidos Guardas Civis Municipais no tocante a condug&o de ocorrén-
cias tipicas policiais ou néo;
XV - comandar fragdes de efetivos quando em operagdes;
XVI - ser encarregado de viatura de ronda;
XVII - auxiliar nas solugdes de ocorréncias onde envolvam seus subordinados;
XVIII - fiscalizar o bom uso e conservagéo dos armamentos usados por integrantes da
GCMI;
XIX - efetuar o atendimento das ocorréncias, observando as normas de seguranca pro-
pria da guarnicdo e de outros, em atitude profissional, zelosa, educada e urbana;
XX - manter o Supervisor sempre informado do desenrolar da ocorréncia que estiver
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atendendo, bem como de qualquer evento que afaste a guarnigdo de seu itinerario
normal;
XXI - a0 atender ocorréncia, transmitir a Central todas as informagdes acerca do fato,
principalmente as referentes a nomes das partes, seus enderegos, nimeros de seus
documentos, do Boletim de Ocorréncia, sua natureza, da apreensao de objetos, armas,
toxicos, das providéncias adotadas pelo Delegado de Plantdo, seu nome e outros;
XXII - preencher corretamente o Relatério de Ocorréncia - RO;
XXIII - zelar para que os deslocamentos da viatura sejam realizados dentro das normas
de transito e, mesmo nos casos emergenciais, sempre obedecendo as normas de segu-
ranga propria e de terceiros;
XXIV - consultar, obrigatoriamente, a Central acerca de veiculos e pessoas suspeitas ou
envolvida sem ocorréncias;
XXV - acionar o Supervisor para dirimir dividas quanto ao atendimento de ocorréncias,
bem como dar-lhe ciéncia de eventuais problemas encontrados;
XXVI - estar permanentemente em alerta quanto aos eventos e ocorréncias de sua sub-
setor e também ao radio e, no seu impedimento, determinar que o motorista o faga;
XXVII - buscar sempre a aproximagao com o cidad&o, atendendo-o dentro dos preceitos
do policiamento policia comunitario; e
XXVII - transmitir ao Supervisor todas as noticias de que tiver conhecimento que possam
perturbar 0 bom relacionamento da Guarda Civil Municipal com a comunidade ou, ainda,
que possam trazer danos a comunidade, no que respeita a preservagao da ordem.
Secao lll
Do GCM 12 Classe
Art. 121. Compete ao Guarda Civil Municipal 12 Classe:
| - efetuar os trabalhos de plantonista, radio operador, auxiliar de viaturas, nos trabalhos
ininterruptos de rondas;
Il - assumir como encarregado de viatura na falta de um GCM Classe Distinta;
Il - exercer a fungao de armeiro na Unidade;
IV - liderar corrigindo atitudes e comportamentos dos Guardas de 22, 32 Classes e GCM,
obedecendo ao regulamento disciplinar da GCMI, comunicando imediatamente ao seu
superior hierarquico as irregularidades que tiver conhecimento.
Paragrafo Unico. As atribui¢des de 22 e 32 Classe também serdo exercidas pelos Guardas
Civis Municipais de 12 Classe.
Sec¢ao IV
Do GCM 22 Classe, 32 Classe e GCM
Art. 122. Compete ao Guarda Civil Municipal 22 Classe e 32 Classe:
| - exercer os trabalhos de sentinela, radio operador, atribui¢des de suporte administrativo
quando for capacitado para tal incumbéncia;
Il - dirigir/conduzir todos os veiculos oficiais da Organizagao, desde que devidamente
habilitado;
Il - executar atividades de policiamento preventivo e comunitério, uniformizado e armado
nos postos fixos e de extensao;
IV - além das fungdes estabelecidas, deverao interagir com os demais Guardas em prol
da melhoria na prestagao do servigo da GCMI.
Paragrafo Unico. Os Guardas Civis Municipais de 12 Classe terdo precedéncia hierar-
quica sobre os de 22 Classe, assim como os de 22 Classe tera sobre os de 3? Classe e
os de 3? Classe sobre os GCM, observando-se a disciplina e hierarquia instituida pela
Guarda Civil Municipal de Itapeva.
Secao V
Demais Competéncias do Guarda Civil Municipal (de Qualquer
Classe)
Art. 123. O Guarda Civil Municipal é o elemento essencial de execugao, cabendo-lhe
observar o fiel cumprimento das ordens de servigo e das disposi¢des regulamentares,
obediéncia e respeito a seus Chefes e exercer uma fraternal camaradagem para seus
companheiros, competindo-lhe:
| - ser pontual na instrugao e no servigo;
Il - apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado, com a
maxima compostura;
Il - zelar pelo bom nome da Instituig&o;
IV - abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a satde e aviltam a moral;
V - compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe sobre o material de que é detentor;
VI - comunicar, imediatamente a seu Chefe direto o extravio ou dano causado a material
sob sua responsabilidade;
VII - no cumprimento de sua misséo, pautar-se pela cortesia e boa educagao;
VIII - conhecer e observar os Principios Gerais da Disciplina e da Hierarquia;
IX - conhecer e observar os regulamentos principais da Instituigao;
X - exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;
Xl - ndo confundir energia, que deve ser usada quando necessaria, com violéncia desne-
cessaria, que jamais deve ser praticada.
Paragrafo Gnico. O Guarda Civil Municipal de classe mais elevada devera exercer natural
lideranga sobre seu subordinado e servir-he de exemplo, exigindo dele, quando for o
caso, a devida corregao de atitudes.
TITULOV
DOS SERVIGOS
Os servigos abrangem todos os trabalhos atinentes as caracteristicas da Institui-
¢ao, compreendendo, entre outros:

| - Oficial-de-dia;
Il - Radio Controle;
Il - Patrulhamento;
IV - Postos Fixos;
V - Bases Comunitérias e Demais Postos;
VI - Servigos Especiais ou Extraordinarios.
§ 1°As jornadas de servico tém durag&o variavel, conforme a sua natureza.
§ 2° Todos os servigos constantes nos incisos anteriores deste artigo sao escalado pelo
Comando da Guarda Civil Municipal.
§ 3° Afiscalizagdo dos servigos compete:
| - a0 Subcomandante: o de Oficial-de-dia, em particular, € em geral, todos os demais;
Il - as demais autoridades: os servigos que lhes incumbe escalar;
[l - ao Oficial-de-dia: todos os servigos em seu turno de trabalho.
CAPITULO|
DO OFICIAL-DE-DIA
Art. 125. O Oficial-de-dia é um representante do Comandante e subordinado ao
Subcomandante.
Art. 126. O Oficial-de-dia tem como principais atribuigdes:
| - assegurar, durante o seu servico, o fiel cumprimento das ordens em vigor e das dispo-
si¢des regulamentares;
Il - participar ao Subcomandante todas as ocorréncias extraordinarias havidas em seu
turno de servigo; contudo, se antes de relatar tais eventos ao Subcomandante estiver
com o Comandante prestar-lhe-a as informagdes;
Il - inspecionar, frequentemente, os Postos de Servico;
IV - dar conhecimento imediato ao Subcomandante ou ao Comandante, das ocorréncias
que exijam pronta intervengdo do Comando;
V - rubricar todos os papéis relativos ao servigo de seu turno;
VI - supervisionar e coordenar os trabalhos em todo Municipio.
CAPITULO Il
DO CONTROLADOR DE RADIO/TELEFONISTA
Art. 127. O Controlador do Sistema de Radio/Telefonista é o responsavel pelas comuni-
cagdes havidas em objeto do servigo:
Paragrafo Unico. Ao Controlador do Sistema de Radio/Telefonista compete:
| - atender aos pedidos pessoais ou oficiais, elaborados via telefone ou por outros meios,
dando andamento normal aos casos de rotina;
Il - dar conhecimento ao Oficial-de-dia, das ocorréncias que fujam a normalidade, toman-
do iniciativa prépria quando o caso assim o exigir;
1l - executar todas as determinagdes do Oficial-de-dia;
IV - efetuar constante estudo e aperfeigopamento dos Procedimentos Operacionais
Padréo (POP) em tudo que seja relacionado ao seu servigo.
CAPITULO Il
DO PESSOAL DE PATRULHAMENTO
Art. 128. Incumbe ao Pessoal de Patrulhamento:
| - executar as tarefas relativas ao patrulhamento preventivo (a pé, de motocicleta ou
em viatura), de auxilio ao publico, de auxilio & autoridade, conforme lista de ocorréncias
capituladas na competente codificagdo e relacionadas no taldo de ocorréncias;
Il - executar o servigo com a observancia dos Procedimentos Operacionais Padréo (POP)
em tudo que seja relacionado ao seu servigo de GCM e principalmente a sua fung&o.
CAPITULO IV
DO PESSOAL DOS POSTOS FIXOS - BASES COMUNITARIAS E DEMAIS POSTOS
Art. 129. Incumbe ao Pessoal dos Postos Fixos:
| - executar as tarefas relativas a seguranga de bens, instalagées e servigos para os
quais forem designados e dar protegéo, tomando iniciativas dentro da esfera de suas
atribuigdes ou solicitando auxilio, quando necessario;
I - executar o servigo com a observancia dos Procedimentos Operacionais Padréo (POP)
em tudo que seja relacionado ao seu servigo de GCM e principalmente a sua fungéo;
[l - praticar o Policiamento Comunitario, buscando ser amigo da populagao;
IV - receber com atencéo a queixa, reclamagéo ou sugestdo do cidadao, encaminhando
-0 a0 seu superior hierarquico se ndo puder resolver o assunto;
V - manter a postura e a conduta digna de um Guarda Civil Municipal, demonstrando sua
ateng&o e seu preparo;
VI - permanecer atento a tudo que ocorre no Subsetor, durante o servigo, e buscar cum-
primentar as pessoas visando estabelecer vinculos;
VII - mediante autorizag&o do Oficial-de-dia, realizar patrulhamento preventivo e pontos
de estacionamento nas instalagdes publicas (escolas, creches, postos de saude, etc.)
proxima ao seu posto de servigo.
CAPITULOV
DOS SERVICOS ESPECIAIS
Art. 130. O Servico de Assisténcia Social, dentro da Guarda Civil Municipal, tem como
objetivo assessorar 0 Comando no apoio e orientagdo aos funcionarios e aos seus fami-
liares quando da ocorréncia de problemas de ordem psicossocial, que venham interferir
elou comprometer o desempenho profissional do integrante da Instituigao.
Art. 131. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (NAA) compete assessorar o0 Comando
por intermédio da Segao de Pessoal nos assuntos relativos ao pessoal, principalmen-
te no que toca ao esclarecimento dos direitos e dos deveres do profissional, a luz da
legislagdo em vigor.
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Art. 132. As demais segdes e servigos da Guarda Civil Municipal do Municipio terao suas atividades reguladas por normas internas do Comando.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO|

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 133. Todos os demais servigos e pelotdes da Guarda Civil Municipal que ndo constam nesta Lei, seréo criados e regulamentados mediante Decreto.
Art. 134. Fica instituido o uniforme do Comandante da GCMI, com as insignias correspondentes ao cargo e na cor e nos padrdes dos uniformes dos demais componentes da

Institui¢do.

Paragrafo tnico. Nos atos de servigo ou de representagéo que assim o exigirem, o0 Comandante devera comparecer uniformizado.
Art. 135. O Guarda Civil Municipal exercera suas fungdes em todo territdrio municipal.
CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 136. Objetivando dotar o efetivo da GCMI com integrantes em todos os niveis da hierarquia, o suprimento inicial dos cargos recém-criados nos quadros de efetivo, devera
desde que haja pessoal habilitado, ocorrer excepcionalmente em até 180 (cento e oitenta) dias apos a promulgagao desta lei.

§ 1° Sera aberta inscrigdo para concurso de acesso entre os Guardas Civis Municipais 12 Classe para preenchimento de cargos no quadro de Inspetor e GCM Classe Distinta e tam-
bém havera concurso de acesso entre os Guardas Civis Municipais de 22 Classe para o preenchimento de cargos GCM 12 Classe, observando o numero de vagas.

§ 2° No que se refere o concurso descrito no caput deste artigo, os cargos serdo distribuidos da seguinte forma abaixo:

Classific

agao no

Concurso de Acesso

Classe Atual

Posto ou Classe

1930 79 Lugar

GCM 12 Classe

Inspetor

8030 199 lugar

GCM 12 Classe

GCM Classe Distinta

| - os Guardas Civis Municipais que se classificarem em 1° e 7° lugar, assumiréo o cargo/Posto de Inspetor;
Il - os Guardas Civis Municipais que se classificarem do 8° ao 19° lugar, assumirdo o cargo/Classe de GCM Classe Distinta:
Il - os Guardas Civis Municipais de 22 Classe disputardo as vagas restantes de 12 Classe de acordo com o art. 6°, inciso Ill, desta Lei.

§ 3° Para a realizagdo do concurso previsto neste artigo, ficam dispensados tdo somente para eles, os prazos de intersticio exigidos pelo artigo 91 e incisos desta Lei.
§ 4° Para critério de pontuagao na promogéo, todos os Guardas Civis Municipais, deverdo ser considerados no “BOM” comportamento de acordo com a alinea “c” do inciso X do artigo

86 desta Lei.

§ 5° Para o0 quanto descrito no caput deste artigo fica dispensada a obrigatoriedade descrita no § 10 do artigo 86.
Art. 137. Os Guardas Civis Municipais de 32 Classe assumirdo o cargo/Classe de GCM 12 Classe, os Guardas Civis Municipais Estagiarios assumirdo o cargo/Classe de GCM 22
Classe e os Guardas Civis Municipais assumirdo o cargo/Classe de GCM 32 Classe, a partir da publicagéo desta Lei, conforme tabela abaixo:

Classe Atual

Classe

GCM 32 Classe

GCM 12 Classe

GCM Estagiario

GCM 22 Classe

GCM

GCM 32 Classe

Art. 138. O cargo, as classes e o0s postos previstos nesta Lei passam a perceber os salarios e as gratificagdes, conforme tabela abaixo:

Posto/ 33 23 13 Classe | Inspeto | Inspetor

Graduacdo GCM Classe Classe Classe | Distinta r Regional SCmt
Salario Base 1/B 1/B 1/B 1/B 1/8 1/B 1/B 1/B
Gratificacao(*) 30% &0% S0% 110% 130% 135% 150%
RET(*) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PERICULOSIDADE(*) 40% 40% 4000 40% 4000 40% 40% 40%

(*) referéncia o Salario Base.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 139. A organizagdo do Comando da Guarda Civil Municipal e a organizagao da Instituigdo, como um todo, s&o os constantes dos organogramas dos Anexos |l e Il desta Lei.
Art. 140. Aplica-se a este Estatuto, no caso de omissdes, a Lei Municipal n.° 1.777, de 2002, de forma subsidiaria.

Art. 141. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2014.

Art. 142. Ficam revogadas as disposices em contrario, especialmente a Lei Municipal n.° 3.459, de 19 de outubro de 2012.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de outubro de 2013.

FICHA DE AVALIAGAO PESSOAL PARA PROMOGAO DE CONCURSO INTERNO DE PROVAS, TITULOS E MERITO

JOSE ROBERTO COMERON

Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

ANEXO |
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DADOS PESSOAIS

NOME: MATRICULA

FUNCAO: N° FUNC. PMI
I. TEMPO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FUNCAQ PERIODO EM MESES PONTOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL x0,3 =
TOTAL"I”
I. TEMPO COMO GCM CLASSE DISTINTA

FUNCAO PERIODO EM MESES PONTOS

GCM Classe Distinta x0,5=
TOTAL"II”
III. ELOGIOS MERITORIOS REGISTRADOS: DE 0,5 A 2 PONTOS/ELEGIOS

LOCAL/HISTORICO DATA PONTOS
TOTAL “II1”
IV. CURSO SUPERIOR CONCLUIDO: 2 PONTOS POR CURSO
CURSO N° DE CURS0S CONCLUIDOS PONTOS
SUPERIOR X2 =
TOTAL"IV”
V. APRESENTACAO DE CERTIFICADOS DE CURSOS INTERNOS
(PONTOS - 0,1 POR CURSO - LIMITADO NO MAXIMO 5 PONTOS NO TOTAL)
CURSO

TOTAL"V”
VI. TESTE DE CAPACITACAO TECNICA

TEORICA (ATE 40)

PRATICA (ATE 10)

TOTAL"VI” -
VIL. CONCEITO SOBRE _CAPACIDADE DE ACAO E DE TRABALHO
TOTAL “VII”

VIII. CONCEITO SOBRE CULTURA PROFISSIONAL

TOTAL "VIII”

IX. CONCEITO SOBRE ZELO
I

TOTAL "IX"

X. COMPORTAMENTO (REGISTRADO NO DIA DO ENCERRAMENTO DAS ALTERAgf)ES DA FICHA DE PRO&(‘A"O[

EXCEPCIONAL 20 PONTOS

OTIMO 15 PONTOS

BOM 10 PONTOS

REGULAR 05 PONTOS

TOTAL"X"

ITEM™"I”

ITEM"II”

ITEM"III”

ITEM"IV”

ITEM"V”

ITEM™"VI"

ITEM"VII”

ITEM "VIII”

ITEM"IX"

ITEM"X"

TOTAL DE PONTOS =

TOTAL DE PONTOS

ABATER 04 PONTOS PARA CADA ADVERTENCIA

ABATER 08 PONTOS PARA CADA SUSPENSAO

PONTUACAO FINAL
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CLASSIFICACAO: LUGAR
APROVADO EM INSPECAO DE SAUDE EM / /
APROVADO NO TESTE DE APTIDAO FISICA EM / /

EM DE DE 20

ANEXO II

DA ORGANIZACAO DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ORGANOGRAMA DO COMANDO DA GUARDA CIVIL

MUNICIPAL

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE

SERVICO SOCIAL

SECAO DE COMPRAS

12 SECAD DE PESSOAL (G1)

I— RECE P(;S\O,»’PROTO COLO

23 SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL —
RELACOES PUBLICAS (G2)

32 SECAO DE OPERACOES E INSTRUCAO (G3)

CENTRAL DE OPERACOES

FORMACAD, INSTRUGAD
E APERFEICOAMENTO

42 SECADO DE LOGISTICA (G4)

APOIO LOGISTICO
EQUIPAMENTOS
ALMOXARIFADO
GARAGEM
ALFAIAT ARIA

ARMAMENTO E MUNICAD

MATERIAIS DE COMUNICACAD

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

PATRIMONIO

ANEXO III N
ORGANIZACAO DA INSTITUICAO
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COMANDO

SUBCOMANDO

Regional Urbana

Inspetoria

Inspetoria

Regional Rural

Supervisores

ANEXO IV
TABELA DE PONTOS

Prova de AptidS&o Fisica

TABELA 1 - AVALIACAO FISICA PARA HOMENS

IDADE - PONTOS POR TESTE
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TABELA 2 - AVALIACAO FISICA PARA MULHERES
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A Prova de Aptiddo Fisica sera aplicada na seguinte conformidade:

1° FLEXAO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(sexo masculino)

Posigéo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado para o solo), pernas estendi-
das e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas
apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura
um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. As execugdes
incom-pletas ou movimentos incompletos ndo seréo computados. Execugao:

a) Flexao dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros,
sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser aponta dos pés e
as maos.

b) Extensdo dos bragos voltando a posigo inicial, completando assim 1 (um) movimento
completo.

c) A execugéo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeticdes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do
corpo no solo 0 movimento sera invalido.

O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos.

1° TESTE DE FLEXAO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO
BANCO (sexo feminino)

sobre ele, mdos espalmadas e apoiadas no solo e separadas na largura dos ombros,
cotovelos estendidos.

A candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90°
(noventa graus) ao aproximar o térax a 10 (dez) centimetros do solo e retornar a posicéo
inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou 0s
movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensdo
total para o inicio do movimento de flexdo. A candidata, durante a execugao dos movimen-
tos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentagéo de
quadris ou pernas como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara. Uma
linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sera marcada em toda a extens&o de seu
comprimento, que delimitard a area em que devero estar apoiados os joelhos da candida-
ta. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), tera
a repeticdo ndo considerada.

Na execucdo do teste flexdo extensdo dos cotovelos sobre o solo podera ser permitido
repouso ou pausa entre as repeticbes no tempo determinado para execugéo do teste.

O objetivo é repetir os movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos.

2° RESISTENCIA ABDOMINAL (ambos 0s sexos)

O (a) avaliado (a) coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o
corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima
da cabega, tocando o solo com as costas das maos. Através de contracdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posig¢éo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que os
bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos
cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a
posicao inicial até que toque o solo com as costas das méos, completando um movimento,
quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com
as palavras “Atengao... J&!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O croné-
metro devera ser acionado ao ser pronunciado a palavra “J&” e travado na pronUncia de
“Pare!’. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgao da cronometragem
do tempo previsto.

3° CORRIDA DE 50 METROS (ambos os sexos)

O (a) avaliado (a) deve posicionar-se atrés da linha de largada, preferencialmente em
afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo
possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengo... Ja!", momento em
que € acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chega-
da. A marcha do crondmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de
chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de
superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o
teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado
pelo tempo utilizado pelo (a) avaliado (a) para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.

4° CORRIDA EM 12 MINUTOS (ambos os sexos)

O (a) avaliado (a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada
e plana, a maior distancia possivel, com precisao de dezena de metro (dez em dez metros
completo), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste.

O teste tera inicio através da voz de comando “Ateng&o... Ja!” e sera encerrado através de
dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo
longo de apito para fins de orientacéo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao
término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local onde se encontrava
ao soar do apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.
Da aferigdo e da prova de aptidao fisica

A prova de aptidao fisica tera carater eliminatorio.
Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serdo transformados em
pontos conforme tabelas constantes do Anexo.
Na prova de aptiddo fisica, serdo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes flexdo-extens&o de coto-
velos, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros é de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido nas tabelas constantes.
Ainterpolagéo de pontos, em relagdo as tabelas constantes, sera feita da seguinte forma:
Flexao-extensdo de cotovelos: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
Corrida de 50 metros: -0,4 (menos quatro décimos de ponto) a cada 0,01 (um centésimo)
de segundo;
Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.
0 candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a
10 pontos), sera eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se hou-
verem, independentemente das demais pontuagoes.
Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resulta-
do final obtido dessa forma.
A nota da prova de aptiddo fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos
obtidos nos quatro testes de aptid&o fisica, aplicando-se a seguinte formula:
NA=(T1+T2+T3 +T4)/4, onde:
Legendas:
NA = Nota na prova de aptidao fisica
T1: Pontos obtidos no teste de flexdo-extens&o de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;
T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos;
T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos;
T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
Sera considerado habilitado na prova de aptiddo fisica o candidato que obtiver a pontua-
cdo média final igual ou superior a 201(duzentos e um) pontos.
0O candidato n&o habilitado na prova de aptidéo fisica sera eliminado do Concurso PUblico.
0 aquecimento e a preparagéo para a prova de aptiddo fisica séo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
Todos os testes serdo realizados em um Gnico dia. Se por razdes decorrentes das condi-
cbes climaticas a Comisséo Técnica determinar que néo haja condigdes adequadas para a
realizaco dos testes, de todos ou de alguns deles, a aplicagéo sera adiada para uma nova
data, candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até
entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Na aplicagdo da prova de aptiddo fisica, ndo havera repeticdo da execugéo dos exercicios,
exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desem-
penho.
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TITULO Il - DOS DEVERES
CAPITULO | - DA CONCEITUAGAO
CAPITULO Il - DO VALOR PROFISSIONAL
CAPITULO Il - DO COMANDO E SUBORDINAGAQ
CAPITULO IV - DA VIOLAGAO DAS OBRIGAGOES E DOS DEVERES
CAPITULO V - DA DISCIPLINA
Secao | - Das Disposigoes Preliminares
Secao Il - Da Esfera da Agao Disciplinar
Segao lll - Da Definigao, Especificagao e Classificagdao das Transgres-
soes Disciplinares
Segao IV - Das Justificag6es, Atenuagoes e Agravamentos na Avalia-
¢ao das Transgressodes
Secao V - Das Penas Disciplinares
Secao VI - Da Comunicagao Disciplinar
Segao VIl - Da Competéncia e dos Objetivos da Aplicagao
Secao VIl - Da Classificagao do Comportamento
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Secao lll- Da Licenga-Prémio



26 Imprensa Oficial de Itapeva segunda-feira, 21 de outubro de 2013 segunda-feira, 21 de outubro de 2013 Imprensa Oficial de Itapeva 27

CAPITULO VIIl - DAS FALTAS MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
CAPITULO IX - DAS SITUAGOES ESPECIAIS Secretario Municipal de Coordenacao e Planejamento
Segado | - Do Excedente

Secgao Il - Da Readaptagao

Secao lll - Da Substituicdo DECRETO N.° 8.015, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013

CAPITULO X - DA PETICAO E DA REPRESENTACAO DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012,
CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DE CARGOS O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, Il e VIIl, da LOM, e

Secado | - Do Concurso Publico CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

Segado Il - Do Curso de Formagéo DECRETA

Secao lll - Da Posse

Segao IV - Do Estagio Probatério Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), suplementar a seguinte dotagao do orgamento municipal vigente:

Secgdo V - Do Acesso

Segio VI - Da Promogéo 17.00.00 SECRETARIA DE DEFI%(SA SOCIAL

Segio VIl - Da Progressio 17.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

CAPITULO XII - DA CORREGEDORIA 1194 / 3.2.60.45.00 5004 - Transperte Coletivo

TITULO IV - DAS ATRIBUICOES 15-452 / 5004-2178 - Subsidios as empresas concessionarias de transportes coletivos RS
CAPITULO | - DO COMANDO E DA ADMINISTRAGAO Fonte Recurso 01 - Subvencdes Econdmicas 200.000,00
Segio | - Do Comandante Cod. Aplic. 110 0000

Secao Il - Do Subcomandante

Segao lll - Da Secao de Pessoal (G1) Art. 20 A cobertura dos créditos de que trata o art. 19, far-se-3 através de anulacdo parcial da seguinte dotac3o orcamentaria:
Secado IV - Da Segao de Comunicagao Social - Relagoes Publicas (G2)

Segdo V - Da Secgao de Operagoes e Instrugao (G3) 06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS

Secado VI - Da Secao de Logistica (G4) 06.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

CAPITULO Il - DAS INSPETORIAS E PELOTOES AUTONOMOS 138 / 4.6.90.71.00 9002 - Service da Divida

Segao | - Do Inspetor 28-843 / S002-0006 - Servico da divida interna - geral RE
Subsecdo | - Da Inspetoria Regional Urbana Fonte Recurso 01 - Trans. consorcios publi. mediante contrato 300.000,00
Subsecao Il - Da Inspetoria Regional Rural Cod. Aplic. 110 0000

Subsecao lll - Do Servigco de Supervisao

o . - . . . - iy
Secio Il - Do GCM Classe Distinta Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 9 de outubro de 2013, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2013.

Secado lll - Do GCM 12 Classe -
Secgéo IV - Do GCM 22 Classe, 32 Classe e GCM JOSEPT::Z:EORI\-II-ISnCi:ngRON
Segdo V - Demais Competéncias do Guarda Civil Municipal (de Qualquer Classe) ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL

TITULO V - DOS SERVIGOS

CAPITULO | - DO OFICIAL-DE-DIA

CAPITULO Il - DO CONTROLADOR DE RADIO/TELEFONISTA

CAPITULO Ill - DO PESSOAL DE PATRULHAMENTO

CAPITULO IV - DO PESSOAL DOS POSTOS FIXOS - BASES COMUNITARIAS E DEMAIS POSTOS
CAPITULO V - DOS SERVIGOS ESPECIAIS

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
IVAIR LEONARDO PATRIARCA
Secretario Municipal de Defesa Social
ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS Secretario Municipal de Coordenacéao e Planejamento
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS o
CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES FINAIS , _ _ DECRETO N.°8.016, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013
FIXA o médulo de pessoal das Unidades Escolares vinculadas a Secretaria Municipal da Educag&o de Itapeva/SP.
DECRETO N.° 8.012, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013 O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, Vil e X, da LOM, e

CONSIDERANDO a criagéo de cargos publicos direcionados as atribuigdes da Secretaria Municipal da Educag&o;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a alocagao desses cargos nas diferentes Unidades Escolares vinculadas a Secretaria Municipal da Educag&o;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de Educagao através do Oficio n.° 2.306/2013;

DECRETO N.° 8.013, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013 o o _ DECRETA , ‘ S ) ,
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012. Art. 1° O modulo do pessoal administrativo e de apoio, bem como do quadro do magistério das Unidades Escolares vinculadas & Secretaria Municipal da Educagéo, obedecera ao

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e dispostg nos Anexos l’_” ell que fazem parte integra.nte~ deste Decreto. L. . . ) . . )
CONSIDERANDO a autorizacio contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012; Art. 2° Os casos omissos serdo definidos por Comissdo composta pelo Secretério Municipal de Educagao, Supervisor da Unidade, Coordenador Geral de Area e Diretor de Departa-

DECRETA mento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2013, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente os
Decretos Municipais n.° 7.207, de 22 de novembro de 2011, e n.° 7.270, de 10 de fevereiro de 2012.

DISPOE sobre exoneragdo de cargo em comissdo de livre provimento e exoneragdo de Chefe de Divisdo de Tesouraria - Ref. 14Al, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de
Finangas, do Sr. Edivaldo Souza Alves, produzindo seus efeitos a partir de 19 de setembro de 2013.

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2013.

17.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS JOSE ROBERTO COMERON

1201 / 4.4.90.52.00 8005 - Gestao de Seguranca Prefeito Municipal

06-122 / 8005-227 - Manutencdo dos Servicos Administrativos RS ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Fonte Recurso 01 - Equipamentos e Material Permanente S5.000,00 Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
Céd. Aplic. 110 0000 VANIA APARECIDA PASCHOA PRADO

Art. 20 A cobertura dos créditos de que trata o art. 19, far-se-3 através de anulacdo da seguinte dotacdo orcamentaria: Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |
17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL UNIDADES CARGOS OU FUNCOES
- o
17'01',00 GABINETE E~DEPENDENCIAS ESCOLARES N.° DE CLASSE Diretor de Escola Vice Diretor Coocll-der"la_dor
1200 / 4.4.90.51.00 8005 - Gestao de Seguranca - - - Pedagogico
06-122 / 8005-227 - Manutencdo dos Servicos Administrativos RS 1a4(sera ‘-’iF‘QU'.EdC\ a EMEI mais _ - 1
Fonte Recurso 01 - Obras e Instalacdes 5.000,00 prc.a;_l'ma' i
Céd. Aplic. 110 0000 ~ ) De S a 7 classes - 1 B
Educacao Infantil 2 turnos a partir de & classes 3 - 1
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario. 2 turnos com 200 alunos ou mais 1 - 2
Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2013. 1 2 4 (sera vinculado 2 U.E mais ) } 1
JOSE ROBERTO COMERON proxima) i
Prefeito Municipal Ensino Fundamental De S a 7 classes - 1 3
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL (exclusivas) e 2 turnos a de 8 classes a 16 classes 1 - k|
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos E:Z:‘:(::ggalnmf::::' ’3 t“”‘cs CXMT —l.z C:asses Ot SnAE i = ’3
IVAIR LEONARDO PATRIARCA = —olTEE CCT -7 SRS oo T8 - =
L . . . . 2 turnos com 20 classes sendo 4 no
Secretario Municipal de Defesa Social periodo noturno 1 2
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Observacdo: Para definicdo do mddulo serdo computadas as classes de EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), de Educacdo
Infantil guando funcionarem no mesmo prédio e escolas vinculadas. Havendo Diretor de Escola Adido, este assumird o posto
no lugar de vice-diretor.

ANEXO II
UNIDADES
ESCOLARES R, il ADI PEB I VOLANTE
BERCARIO I — Integral a cada 05 criancas 1. - -
(criancas com até 11 meses) sala com 16 criancas - - -
1. docente para cada 4 criancas sala com 20 criancas 4 - ;|
BERCARIO II - Integral a cada 06 criancas 1. - -
(criancas com 01 ano) sala com 18 criancas 3 - -
1. docente para cada 5 criancas sala com 21 criancas 4 - -
MATERNAL I — Integral a cada 08 criancas 1 - -
(criancas com 02 anos) sala com 18 criancas 2 - 1
Educacio 1. docente para cadaﬁ 6 cri?ngas sala com 22 criancas 2 - 1.
Infantil | MATERNALTI - parcial (criancas [ i3 com 20 criancas : 3 -
TRTERNAL T - irkeg e N
PRE I — Parcial i
(criancas com 04 anos) sala com 25 criancas B 3 B
PRE I — Integral i
(criancas com O?I anos) sala com 25 criancas + 3 B
PRE II - Parcial i
; sala com 25 criancas - 1 -
(criancas com 05 anos)
MII e PI parcial poder3c depois de consultado a SME contar com Estagiario de Pedagogia
ANEXO III
CARGOS OU FUNCOES
N Auxiliar de
Oficial -
i — = Secretario Administrativo Orientador Serviges Auxiliar de -
ESCOLARES CLASSE d . Escolares/ o a Merendeira
e Escola e/ou Auxiliar de Alunos Servi Biblioteca
Administrativo rvicos
Gerais
227 1 para cada 1 para cada
classég 1 - - conjunto de 4 - conjunto de 4
classes classes
8214 1 para cada 1 para cada
classes 1 - conjunto de 4 - conjunto de 4
Educacao classes classes
Infantil 15 2 18 1 para cada 1 para cada 1 para cada
classes 1 conjunto de 10 - conjunto de 4 - conjunto de 5
classes classes classes
. 1 para cada 1 para cada
'azopi:-:SrS:: 1 - conjunto de 4 - conjunto de 6
classes classes
3a7 1 para cada 1 para cada
classeé 1 - 1 conjunto de 4 1 conjunto de 4
Ensino classes classes
Fundamental 8314 1 para cada 1 para cada
(exclusivas) classes 1 2 conjunto de 4 1 conjunto de 5
e classes classes
Ensino 15 3 19 1 para cada 1 para cada 1 para cada 1 para cada
Fundamental classes 1 conjunto de 10 conjunto de | conjunto de 5 1 conjunto de 5
e Educacao classes & classes classes classes
Infantil a partir de 1 para cada 1 para cada 1 para cada
éopclasses 1 conjunto de | conjunto de 5 1 conjunto de 5
6 classes classes classes
3 turnos
Icom 4 1 para cada 1 para cada 1 para cada
c:‘sas.es o 1 conjunto de | conjunto de 5 2 conjunto de 6
= ne 6 classes classes classes
periodo
noturno

Observacao: Para definicdo do mdédule serdo computadas as classes de EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) e de educacdo
infantil guando funcionarem em prédic do ensine fundamental.

Fars o modulo de Secretano de Escola e de Ufical Administrative ds umdade vinculadors serdo computadss

unidades 3 ela vinculadas.
Considera-se conjunto de classes as fragdes superiores & metade dos guantitatives fixados.
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DECRETO N.° 8.018, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre a substituicdo de membro do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo — Conselho do FUNDEB.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 11.494, de 20 de junho de 2.007, que regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, bem como a Portaria n.° 430, de 10 de dezembro de 2008;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 2.588, de 24 de abril de 2007, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao-Conselho do FUNDEB, com alteragdes posteriores trazidas pela Lei Municipal
n.® 3.113, de 23 de agosto de 2010;
CONSIDERANDO que, através do Decreto Municipal n.° 7.248, de 19 de janeiro de 2012, posteriormente alterado pelos Decretos Municipais n.° 7.268, de 9 de fevereiro de 2012,
n.° 7.756, de 20 de margo de 2013, e n.° 7.873, de 10 de julho de 2013, foram nomeados os membros para o exercicio do corrente mandato do referido Conselho;
CONSIDERANDO a solicitago formulada pela Secretaria Municipal de Educagéo, através do Oficio SME n.° 02293/2013, bem como a concordancia da Administragéo Municipal
na nomeacao do representante indicado;

segunda-feira, 21 de outubro de 2013

DECRETA
Art. 1° Fica substituido o representante titular do Poder Executivo que compde o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvi-
mento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Conselho do FUNDEB, arrolado no art. 1°, 1, “a”, do Decreto Municipal n.° 7.248, de 19 de janeiro de 2012,
passando a ser composto pelo membro seguinte, assim vigorando:
Art. 1° ..........

a) Titular: Claudio César dos Reis — RG n.° 24.227.198-4;

.......... (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto Municipal n.° 7.873, de 10 de julho de 2013.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
VANIA APARECIDA PASCHOA PRADO
Secretaria Municipal de Educagao

DECRETO N.° 8.020, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, Il e VIIl, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 7°, inciso Ill, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 11.934,79 (onze mil, novecentos e trinta e quatro reais e setenta e nove centavos), suplementar a seguinte dotag&o do orgamento municipal
vigente:
14.00.00
14.01.00
1018 / 2.1.20.04.00
15-122 / 5014-2286
Fonte Recurso 01
Céd. Aplic. 110 0000

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
GABINETE E DEPENDENCIAS

5014 — Gest3o de Obras e Servicos
- Manutenc3o do Gabinete do Secretdrio de Obras RS

- Contratacdo por Tempo Determinado 8.924,79

14.00.00
14.01.00

1029 / 2.1.91.12.00
15-122 / S014-2286
Fonte Recurso 01
Caod. Aplic. 110 0000

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
GABINETE E DEPENDENCIAS

5014 - Gestao de Obras e Servicos
- Manutenc3o do Gabinete do Secretarioc de Obras RS
- ObrigacGes Patronais 3.000,00

Art. 20 A cobertura dos créditos de que trata o art. 10, far-se-3 através de anulacBes parciais das seguintes dotacfes
orcamentarias:

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1019 / 2.1.50.04.00 5011 - Servicos Urbanos n3o Contemplados para Programas RS
15-452 / 5011-2253 Especificos 1.000,00
Fonte Recurso 01 - Manutencdo de Servicos Urbanos n3o Contemplados para Programas

Cod. Aplic. 110 0000 Especificos

- Contratacdo por Tempo Determinado

14.00.00 SECRETARIA DE OBRQS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1021 / 2.1.50.05.00 5011 - Servicos Urbanos n3o Contemplados para Programas

15-452 / 5011-2253 Especificos

Fonte Recurso 01 - Manutencdo de Servicos Urbanos n3o Contemplados para Programas RS

Céd. Aplic. 110 0000 Especificos 1.000.00
- Qutros Beneficios Previdenciarios do Servidor

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1023 / 2.1.50.11.00 5011 — Servicos Urbanos n3o Contemplados para Programas

15-452 / 5011-22532 Especificos

Fonte Recurso 01 - Manutenc3o de Servicos Urbanos n3oc Contemplados para Programas R$

Céd. Aplic. 110 0000 Especificos 5.000,00
- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1025 / 2.1.50.13.00 5011 - Servicos Urbanos nao Contemplados para Programas

15-452 / 5011-2253 Especificos

Fonte Recurso 01 - Manutencdo de Servicos Urbanos ndo Contemplados para Programas R$
Céd. Aplic. 110 0000 Especificos 100,00

- Obrigacdes Patronais

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1027 / 32.1.50.16.00 5011 - Servigcos Urbanos n3ao Contemplados para Programas

15-452 / 5011-2293 Especificos

Fonte Recurso 01 - Manutencdo de Servicos Urbanos n3c Contemplados para Programas R$
Céd. Aplic. 110 0000 Especificos SR

- Qutras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1030 / 2.1.591.13.00 5011 - Servicos Urbanos n3ao Contemplados para Programas

15-452 / 5011-2293 Especificos

Fonte Recurso 01 - Manutencdo de Servicos Urbanos n3c Contemplados para Programas R$
Céd. Aplic. 110 0000 Especificos 1.000,00

- Obrigacées Patronais

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.03.00 SISTEMA VIARIO

1060 / 2.1.50.04.00 5003 - Infraestrutura de Transporte e Servicos Complementares

15-451 / 5003-1038 - Pavimentacdo de Vias Piblicas Rg
Fonte Recurso 01 - Contratacdo por Tempo Determinado 1.215,47
Cod. Aplic. 110 0000

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.03.00 SISTEMA VIARIO

1061 / 2.1.90.05.00 5003 - Infraestrutura de Transporte e Servicos Complementares

15-451 / 50032-1038 - Pavimentacdo de Vias Publicas R$
Fonte Recurso 01 - Outros Beneficios Previdencidrios do Servidor 419,32
Cod. Aplic. 110 0000

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.032.00 SISTEMA VIARIO

1063 / 2.1.50.12.00 5002 - Infraestrutura de Transporte e Servicos Complementares

15-451 / 5003-1038 - Pavimentacdo de Vias Publicas RS
Fonte Recurso 01 - Obrigacdes Patronais 500,00
Cod. Aplic. 110 0000

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.02.00 SISTEMA VIARIO

1065/ 2.1.50.24.00 5002 - Infraestrutura de Transporte e Servicos Complementares

15-451 / 5003-1038 - Pavimentacdo de Vias Publicas RS
Fonte Recurso 01 - Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 100,00

Cod. Aplic. 110 0000

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.03.00 SISTEMA VIARIO

1066 / 2.1.91.12.00 5003 - Infraestrutura de Transporte e Servicos Complementares

15-451 / 5003-1038 - Pavimentacdo de Vias Publicas RS
Fonte Recurso 01 - Obrigacdes Patronais 1.200,00

Caod. Aplic. 110 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palécio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos
OSE ALCIR ZACHARIAS JUNIOR
Secretario Municipal de Obras e Servigos
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenagao e Planejamento

DECRETO N.° 8.021, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso Ill, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 8.760,00 (oito mil, setecentos e sessenta reais), suplementar a seguinte dotagéo do orgamento municipal vigente:
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13.00.00

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

13.01.00

GABINETE E DEPENDENCIAS

968 / 2.1.51.12.00

5012 - Gestao da Politica de Transportes e Servigcos Rurais

Cad. Aplic. 110 0000

26-782 / 5012-2254 - Manutencdo dos Servicos de Transportes e Rurais RS
Fonte Recurso 01 - ObrigacGes Patronais 7.000,00
Cod. Aplic. 110 0000

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

12.02.00 SISTEMA VIARIO RURAL

989 / 2.1.51.13.00 5013 - Infra-Estrutura de Servicos Rodoviarios COmpl. e Rurais

26-782 / 5013-2295 - Manutenc3o e Conservacdo de Estradas Rurais (Terra) RS
Fonte Recurso 01 - Obrigacbes Patronais 1.760,00

orcamentarias:

13.00.00

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

13.01.00

GABINETE E DEPENDENCIAS

967 / 3.1.50.54.00

5012 - Gest3ao da Politica de Transportes e Servicos Rurais

Cod. Aplic. 110 0000

26-782 / 5012-2254 - Manutenc3o dos Servicos de Transportes e Rurais RS
Fonte Recurso 01 - Indenizactes e Restituictes Trabalhistas 7.000,00
Cod. Aplic. 110 0000

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

13.02.00 SISTEMA VIARIO RURAL

990 / 32.1.91.12.00 50132 - Infra-Estrutura de Servicos Rodoviarios Compl. e Rurais

26-782 / 5013-2256 - Conservacao de Estradas Vicinais (Pavimentadas) R%
Fonte Recurso 01 - ObrigacGes Patronais 1.760,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
WAGNER DE CARVALHO CAMARGO
Secretario Municipal de Transportes e Servicos Rurais
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenacéao e Planejamento

DECRETO N.° 8.023, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso Ill, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 41.558,17 (quarenta e um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e dezessete centavos), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento

municipal vigente:

16.00.00

SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

16.02.00

LIMPEZA PUBLICA

1142 / 3.1.90.05.00

5001 - Cidade Limpa

Cod. Aplic. 110 0000

15-452 / 5001-2164 - Limpeza Publica Domiciliar R$
Fonte Recurso 01 - Qutros Beneficios Previdenciarios do Servidor 5.661,17
Cod. Aplic. 110 0000

16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRAC(SES REGIONAIS

16.02.00 LIMPEZA PUBLICA

1144/ 2.1.50.11.00 5001 - Cidade Limpa

15-452 / 5001-2164 - Limpeza Publica Domiciliar RS
Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 12.257,00
Cod. Aplic. 110 0000

16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRAcéES REGIONAIS

16.02.00 LIMPEZA PUBLICA

1152 / 2.1.51.13.00 5001 - Cidade Limpa

15-452 / 5001-2164 - Limpeza Publica Domiciliar R%
Fonte Recurso 01 - ObrigacBes Patronais 23.600,00

Art. 2° Acobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de anulages parciais das seguintes dotagdes orgamentérias:
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16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACE)ES REGIONAIS
16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1111 / 3.1.50.04.00 5015 - Conservacao de Pracas, Guias e Sarjetas
15-452 / 5015-2171 - Conservacdo de Pracas, Pargues e Jardins RS
Fonte Recurso 01 - Qutras Contratacées por Tempo Determinado 1.000,00
Cod. Aplic. 110 0000
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRAQC')ES REGIONAIS
16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1113 / 3.1.50.05.00 5015 - Conservacao de Pracas, Guias e Sarjetas
15-452 / 5015-2171 - Conservacdo de Pracas, Pargues e Jardins RS
Fonte Recurso 01 - Qutros Beneficios Previdencidrios do Servidor 200,00
Caod. Aplic. 110 0000
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACC.)ES REGIONAIS
16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1115/ 2.1.50.11.00 5015 - Conservacao de Pracas, Guias e Sarjetas
15-452 / 5015-2171 - Conservacdo de Pracas, Pargues e Jardins RS
Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 581,17
Cod. Aplic. 110 0000
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACE)ES REGIONAIS
16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1117/ 3.1.50.13.00 5015 - Conservacao de Pracas, Guias e Sarjetas
15-452 / 5015-2171 - Conservacdo de Pracas, Pargues e Jardins R$
Fonte Recurso 01 - ObrigacGes Patronais 2.000,00
Cod. Aplic. 110 0000
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACéES REGIONAIS
16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1119/ 3.1.50.16.00 5015 - Conservacao de Pracas, Guias e Sarjetas
15-452 / 5015-2171 - Conservacdo de Pracas, Pargues e Jardins R$
Fonte Recurso 01 - Qutras Despesas Varidveis — Pessoa Civil 500,00
Cod. Aplic. 110 0000
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRA(;C-)ES REGIONAIS
16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1120 / 2.1.50.54.00 5015 - Conservacao de Pracas, Guias e Sarjetas
15-452 / 5015-2171 - Conservacdo de Pracas, Pargues e Jardins RS
Fonte Recurso 01 - Indenizactes e Restituicdes Trabalhistas 100,00
Cod. Aplic. 110 0000
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACéES REGIONAIS
16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1122 / 3.1.91.13.00 5015 -.Conservacan de Pracas, Guias e Sarjetas
15-452 / 5015-2171 - Conservac3o de Pracas, Pargues e Jardins R$
Fonte Recurso 01 - Obrigacées Patronais 880,00
Caod. Aplic. 110 0000
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACéES REGIONAIS
16.02.00 LIMPEZA PUBLICA
1141 / 3.1.90.04.00 5001.-. Cidade Limpa
15-452 / 5001-2168 - Varric3o de Ruas RS
Fonte Recurso 01 - Qutras Contratacées por Tempo Determinado 1.000,00
Cod. Aplic. 110 0000
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRAC&ES REGIONAIS
16.02.00 LIMPEZA PUBLICA
1143 / 2.1.90.05.00 5001.-. Cidade Limpa
15-452 / 5001-2168 - Varric3o de Ruas R%
Fonte Recurso 01 - Qutros Beneficios Previdencidrios do Servidor 1.000,00
Cod. Aplic. 110 0000
16.00.00 SECRETARIA DAS ADHINISTRAQC-)ES REGIONAIS
16.02.00 LIMPEZA PUBLICA
1145/ 2.1.50.11.00 5001 - Cidade Limpa
15-452 / 5001-2168 - Varricdo de Ruas R$
Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 25.527,00
Cod. Aplic. 110 0000
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16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRAC6E5 REGIONAIS

16.02.00 LIMPEZA PUBLICA

1147 / 2.1.50.13.00 5001 - Cidade Limpa

15-452 / 5001-2168 - Varricdo de Ruas RS
Fonte Recurso 01 - Obrigactes Patronais 1.000,00
Cod. Aplic. 110 0000

16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRAC&ES REGIONAIS

16.02.00 LIMPEZA PUBLICA

1149 / 2.1.50.16.00 5001 - Cidade Limpa

15-452 / 5001-2168 - Varricio de Ruas RS
Fonte Recurso 01 - Qutras Despesas Variaveis — Pessoa Civil 5.000,00
Cod. Aplic. 110 0000

16.00.00 SECRETARIA DAS ADHINISTRACéES REGIONAIS

16.02.00 LIMPEZA PUBLICA

1151 / 2.1.50.54.00 5001 - Cidade Limpa

15-452 / 5001-2168 - Varricdo de Ruas R$
Fonte Recurso 01 - Indenizacbes e Restituicdes Trabalhistas 500,00
Cod. Aplic. 110 0000

16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACéES REGIONAIS

16.02.00 LIMPEZA PUBLICA

1153 / 3.1.51.13.00 5001 - Cidade Limpa

15-452 / 5001-2168 - Varricdo de Ruas RS
Fonte Recurso 01 - Obrigactes Patronais 1.870,00
Cod. Aplic. 110 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos
LUIZ CARLOS PILOTO
Secretario Municipal de Administragdes Regionais
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenagéao e Planejamento

DECRETO N.° 8.024, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, Il e VI, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;
DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 7.520,00 (sete mil, quinhentos e vinte reais), suplementar a seguinte dotag&o do orgamento municipal vigente:

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

13.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

969 / 3.32.90.20.00
26-782 / 5012-2254
Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 110 0000

5012 - Gest3dao da Politica de Transportes e Servigos Rurais
- Manutencdo dos Servicos de Transportes e Rurais RS
- Material de Consumo 5.000,00

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

13.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

972 / 3.3.90.35.00
26-782 / 5012-2254
Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 110 0000

5012 - Gest3ao da Politica de Transportes e Servicos Rurais
- Manutenc3o dos Servicos de Transportes e Rurais R$
- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 2.520,00

Art. 29 A cobertura dos créditos de que trata o art. 10, far-se-3 através de anulacdo parcial da seguinte dotacdo orcamentdria:

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

13.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

501 - Gest3o da Politica de Transportes e Servicos Rurais
- Manutenc3o dos Servicos de Transportes e Rurais RS
- Equipamentos e Material Permanente 7.520,00

976 / 4.4.90.52.00
26-782 / 5012-2294
Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 110 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
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Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos
WAGNER DE CARVALHO CAMARGO
Secretario Municipal de Transportes e Servigos Rurais
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenagéao e Planejamento

DECRETO N.° 8.025, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 6°, inciso I, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 3.680,00 (trés mil, seiscentos e oitenta reais), suplementar a seguinte dotag&o do orgamento municipal vigente:

DECRETA

16.00.00

SECRETARIA DAS ADMINISTRAC&ES REGIONAIS

16.01.00

GABINETE E DEPENDENCIAS

1123 / 3.3.50.30.00

5010 - Gestao da Politica de Infra-Estrutura

Cod. Aplic. 110 0000

15-122 / 5010-21%0 - Manutencdo dos Servicos Administrativos R$
Fonte Recurso 01 - Material de Consumo 2.000,00
Cod. Aplic. 110 0000

16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACE)ES REGIONAIS

16.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1129 / 3.3.50.35.00 5010 - Gestao da Politica de Infra-Estrutura

15-122 / 5010-2150 - Manutenc3o dos Servicos Administrativos R
Fonte Recurso 01 - Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.680,00

Art. 20 _A cobertura dos créditos de que trata o art. 19, far-se-3 através de anulacdo parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:

16.00.00

SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

16.01.00

GABINETE E DEPENDENCIAS

1138 / 4.4.90.52.00
15-122 / 5010-2150
Fonte Recurso 01

Cad. Aplic. 110 0000

5010 - Gestao da Politica de Infra-Estrutura
- Manutenc3o dos Servicos Administrativos
- Equipamentos e Material Permanente

RS
3.680,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
LUIZ CARLOS PILOTO
Secretario Municipal de Administragoes Regionais
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenagao e Planejamento

DECRETO N.° 8.026, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), suplementar a seguinte dotag&o do orgamento municipal vigente:

DECRETA

07.00.00

SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1439 / 4.4.50.52.00
10-201 / 1011-2001
Fonte Recurso 02

Cod. Aplic. 200 0121

1011 - Atencao Basica
- Atendimento em Clinicas Basicas nas Unidades de Saude
- Equipamentos e Material permanente

RS
240.000,00

Art. 2° Acobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através do excesso de arrecadagao, verificado no presente exercicio referente ao convénio para aquisi¢éo de equipamen-

tos, mobilidrios e instrumentais, para melhoria da qualidade de oferta de servigos das salas das Unidades Basicas de Salde, referente ao Programa QUALI-UBS, TA 02/2012.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL

Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

LUIZ FERNANDO TASSINARI

Secretario Municipal de Saude
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA

Secretario Municipal de Coordenacéao e Planejamento

DECRETO N.° 8.027, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
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CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), suplementar a seguinte dotagao do orgamento municipal vigente:

14.00.00

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00

GABINETE E DEPENDENCIAS

1042 / 4.4,50.52.00
15-122 / 5014-2286
Fonte Recurso 01

Cod. Aplic. 110 0000

5014 - Gestao de Obras e Servigos
- Manutencdo do Gabinete do Secretario de Obras

- Equipamentos e Material Permanente

RS
24.000,00

Art. 20 A cobertura dos créditos de que trata o art. 19, far-se-3 através de anulacdo parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:

14.00.00

SECRETARIA DE FINANCAS

14.01.00

GABINETE E DEPENDENCIAS

1032 / 32.2.50.20.00
15-452 / 5011-2253
Fonte Recurso 01

Cod. Aplic. 110 0000

5011 - Servicos Urbanos n3ao Contemplados para Programas
Especificos

- Manutencdo de Servicos Urbanos nd3o Contemplados para Programas
Especificos

- Materizl de Consumo

RS
24.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
JOSE ALCIR ZACHARIAS JUNIOR

Secretario Municipal de Obras e Servigos

MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenagao e Planejamento

DECRETO N.° 8.028, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso Ill, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 738.190,40 (setecentos e trinta e oito mil, cento e noventa reais e quarenta centavos), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento

municipal vigente:

DECRETA

07.00.00

SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

168 / 3.1.50.11.00

1011 - Atencao Basica

Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 210 0000

- Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

10-301 / 1011-2001 - Atendimento em Clinicas Basicas nas Unidades de Salde RS
Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 455.150,40
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

195 / 2.1.90.16.00 1011 - Atencao Basica

10-201 / 1011-2001 - Atendimento em Clinicas Basicas nas Unidades de Salde RS

222.000,00

07.00.00

SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

218 / 3.1.50.13.00

1009 - Gest3ao do Sistema de Sadde

Cod. Aplic. 200 0054

10-301 / 1005-203% - Manutencdo dos Servicos Administrativos R%
Fonte Recurso 01 - Obrigactes Patronais 20.000,00
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1339/ 2.1.90.11.00 1003 - Assisténcia Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

10-302 / 1003-2257 - Atendimento Odontoldgico Especializado RS
Fonte Recurso 05 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 400,00
Cod. Aplic. 200 0054

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1391 / 2.1.50.16.00 1003 - Assisténcia Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

10-3202 / 1003-22597 - Atendimento Odontoldégico Especializado RS
Fonte Recurso 05 - Qutras Despesas Varidveis — Pessoal Civil 600,00
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07.00.00

SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

mentaria:
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

141 / 3.1.50.04.00

1009 - Gestao do Sistema de Sadde

190 / 2.1.50.12.00

1010 - Sadde Coletiva

10-301 / 1005-203%9 - Manutencdo dos Servicos Administrativos R$
Fonte Recurso 01 - Contratacdo por Tempo Determinado 70.000,00
Céd. Aplic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

147 / 2.1.50.04.00 10032 - Assisténcia Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

10-302 / 1003-2014 - Atendimento Médico em Especialidades R$
Fonte Recurso 01 - Contratacdo por Tempo Determinado 8.768,00
Céd. Aplic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

148 / 3.1.50.04.00 1003 - Assisténcia Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

10-302 / 1003-2015 - Procedimento de Média e Alta Complexidade RS
Fonte Recurso 01 - Contratacdo por Tempo Determinado 5.972.64
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

151 / 2.1.90.04.00 1010 - Sadde Coletiva

10-304 / 1010-2301 - Vigilancia Sanitaria RS
Fonte Recurso 01 - Contratacdo por Tempo Determinado 1.555,00
Céd. Aplic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

153 / 3.1.50.04.00 1010 - Sadade Coletiva

10-305 / 1010-2300 - Vigildncia Epidemioldgica R$
Fonte Recurso 01 - Contratacdo por Tempo Determinado 3.333,29
Cod. Aplic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

163 / 3.1.50.05.00 1010 - Sadde Coletiva

10-204 / 1010-23201 - Vigildncia Sanitaria RS
Fonte Recurso 01 - Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor 5.000,00
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

165 / 2.1.90.05.00 1010 - Sadde Coletiva

10-205 / 1010-2200 - Vigilancia Epidemiologica R$
Fonte Recurso 01 - Qutros Beneficios Previdencidrios do Servidor 5.529,320
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

173 / 32.1.90.11.00 1003 - Assisténcia Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

10-302 / 1003-2014 - Atendimento Médico em Especialidades RS
Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 12.456,595
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

177 / 3.1.50.11.00 1010 - Sadade Coletiva

10-204 / 1010-2301 - Vigilancia Sanitaria RS
Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 173.308,65
Céd. Aplic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

179 / 2.1.50.11.00 1010 - Sadde Coletiva R$
10-205 / 1010-2300 Vigildncia Epidemioldgica 105.108,20

Fonte Recurso 01

- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Cod. Aplic. 310 oood]

10-204 / 1010-23201 - Vigildncia Sanitaria RS
Fonte Recurso 01 - Obrigacdes Patronais 1.000,00
Caod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

192 / 2.1.90.12.00 1010 - Saade Coletiva

10-205 / 1010-23200 - Vigilancia Epidemioldgica RS
Fonte Recurso 01 - Obrigacdes Patronais 1.000,00
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

199 / 2.1.90.16.00 1002 - Assisténcia Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

10-202 / 1002-2014 - Atendimento Médico em Especialidades R%
Fonte Recurso 01 - Qutras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 172.000,00
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1386 / 2.1.50.16.00 1003 - Assisténcia Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

10-302 / 1003-2257 - Atendimento Odontologico Especializado R
Fonte Recurso 01 - OQutras Despesas Varidveis — Pessoal Civil 3.55%5,00
Cod. Aplic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

203 / 2.1.90.16.00 1010 - Sadde Coletiva

10-204 / 1010-23201 - Vigildncia Sanitaria RS
Fonte Recurso 01 - Qutras Despesas Varidveis — Pessoal Civil 4.185,40
Caod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

205 / 2.1.90.16.00 1010 - Sadade Coletiva

10-205 / 1010-2200 - Vigilancia Epidemioldgica RS
Fonte Recurso 01 - Qutras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 16.215,00
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

207 / 2.1.50.04.00 1009 - Gestao do Sistema de Sadde

10-201 / 10059-2039 - Manutenc3o dos Servicos Administrativos RS
Fonte Recurso 01 - Contratacdo por Tempo Determinado 46.000,00
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

216 / 2.1.50.54.00 1010 - Sadade Coletiva

10-205 / 1010-2200 - Vigildncia Epidemiocldgica RS
Fonte Recurso 01 - Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 3.000,00
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

223/ 2.1.91.132.00 1003 - Assisténcia Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

10-202 / 10023-2014 - Atendimento Médico em Especialidades RS
Fonte Recurso 01 - Obrigactes Patronais 50.042,.86
Cod. Aplic. 210 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1345/ 2.1.91.12.00 10032 - Assisténcia Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

10-202 / 1003-2257 - Atendimento Odontoldgico Especializado RS
Fonte Recurse 05 - Obrigactes Patronais 1.000,00
Cod. Aplic. 200 0054

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

225/ 2.1.51.132.00 1014 - Assisténcia Farmacéutica

10-303 / 1014-2255 - Gest3o da Farmacia Basica RS
Fonte Recurso 01 - ObrigacBes Patronais 1.1326,72

Cod. Aplic. 310 0000
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07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
227 / 2.1.91.13.00 1010 - Sadade Coletiva
10-304 / 1010-2301 - Vigildncia Sanitaria R%
Fonte Recurso 01 - ObrigacGes Patronais 27.473,88
Cod. Aplic. 210 0000
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
229 / 2.1.91.13.00 1010 - Saade Coletiva
10-205 / 1010-2300 - Vigilancia Epidemioldgica R%
Fonte Recurso 01 - ObrigacGes Patronais 16.261,42

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL

Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

LUIZ FERNANDO TASSINARI

Secretario Municipal de Saude
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA

Secretario Municipal de Coordenagéo e Planejamento

DECRETO N.° 8.029, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 66, Il e VI, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

06.00.00

SECRETARIA DE FINANCAS

06.01.00

GABINETE E DEPENDENCIAS

127 / 3.3.90.35.00

7001 - Administracao, Financas e Planejamento

Cod. Aplic. 110 0000

04-123 / 7001-2283 - Manutencdo da Secretaria de Financas R$
Fonte Recurso 01 - Servicos de Consultoria 27.000,00
Cod. Aplic. 110 0000
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
06.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
129 / 32.2.590.35.00 7001 - Administracao, Financas e Planejamento
04-123 / 7001-2283 - Manutencdo da Secretaria de Financas R$
Fonte Recurso 01 - Qutros Servicos de Terceiros — Pessoza Juridica 38.000,00
Cod. Aplic. 110 0000
05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
105 / 2.2.90.35.00 7008 - Gestao de Administracao e Recursos Humanos
04-122 / 7008-2281 - Manutencdo da Secretaria Administrativa Rg
Fonte Recurso 01 - Servicos de Consultoria 5.000,00
Cod. Aplic. 110 0000
05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
107 / 2.2.90.25.00 7008 - Gestao de Administracao e Recursos Humanos
04-122 / 7008-2281 - Manutencdo da Secretaria Administrativa R%
Fonte Recurso 01 - Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 15.000,00
Cod. Aplic. 110 0000
05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1228 / 2.2.90.20.00 7008 - Gestao de Administracao e Recursos Humanos
10-306 / 1007-2032 - Fornecimento de Cestas Basicas RS
Fonte Recurso 01 - Materizl de Consumo 31.000,00
Cod. Aplic. 110 0000

Art. 2° Acobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de anulagéo parcial da seguinte dotagao orcamentaria:
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
06.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
130 / 2.2.90.47.00 9001 - Contribuicées a Uniao
04-122 / S001-0001 - PASEP - Geral RS
Fonte Recurso 01 - ObrigacBes Tributadrias e Contributivas 120.000,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de outubro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenacgao e Planejamento

DECRETO N.° 8.030, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre a anulagao do Decreto Municipal n.° 7.782, de 9 de abril de 2013, que dispde sobre a supressio de especificidades de cargos plblicos em comisséo de livre nomeagéo
€ exoneragao pertencentes as Secretarias Municipais de Salde e de Governo e Negécios Juridicos.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, IX, VIl e X, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 7.782, de 9 de abril de 2013, que dispde sobre a supresséo de especificidades de cargos publicos em comissdo de livre nomeagao
€ exoneragao pertencentes as Secretarias Municipais de Salde e de Governo e Negécios Juridicos;
CONSIDERANDO a Recomendagdo Administrativa emanada nos autos do Inquérito Civil n.° 467/2013, em tramite na 12 Promotoria de Justica de Defesa do Patriménio Publico e
Repressao dos Atos de Improbidade Administrativa de Itapeva/SP;
CONSIDERANDO todo o contido nos autos do Processo Administrativo n.° 3.912/2013;
DECRETA
Art. 1° Fica anulado em seu inteiro teor o Decreto Municipal n.° 7.782, de 9 de abril de 2013, que dispde sobre a supressao de especificidades de cargos publicos em comisséo de
livre nomeagao e exoneragdo pertencentes as Secretarias Municipais de Saude e de Governo e Negocios Juridicos.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 18 de outubro de 2013, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de outubro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
LUIZ FERNANDO TASSINARI
Secretario Municipal de Saude

DECRETO N.° 8.031, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre exoneragao de cargo em comisséo de livre provimento e exoneragéo de Supervisor de Acdes em Salide (IECD) - Ref. 12A, sob a orientagao da Secretaria Municipal de
Saude, da Sra. Viima de Oliveira Monteiro, produzindo seus efeitos a partir de 18 de outubro de 2013.

DECRETO N.° 8.032, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre exonerago de cargo em comissao de livre provimento e exoneragdo de Gerente Técnico de Programagéo de Faturamento Ambulatorial e Hospitalar em Satde - Ref.
15A, sob a orientagao da Secretaria Municipal de Salde, da Sra. Maria Lucia de Souza Silva, produzindo seus efeitos a partir de 18 de outubro de 2013.

DECRETO N.° 8.033, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre exoneragao de cargo em comissao de livre provimento e exoneragéo de Supervisor de Acdes de Salide (DENGUE) - Ref. 12A, sob a orientacao da Secretaria Municipal
de Saude, da Sra. Aldenia Pereira Mota Duarte, produzindo seus efeitos a partir de 18 de outubro de 2013.

DECRETO N.° 8.034, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre exoneragéo de cargo em comissao de livre provimento e exoneracdo de Coordenador Técnico de Educagdo e Regulacdo do Trabalho em Saude - Ref. 15Al, sob a
orientagdo da Secretaria Municipal de Salde, do Sr. Valdicrei Francisco de Lima, produzindo seus efeitos a partir de 18 de outubro de 2013.

DECRETO N.° 8.035, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comissao de livre provimento e exoneragéo de Gerente Técnico de Regulacao do Trabalho em Salide - Ref. 15A, sob a orientacéo da Secretaria
Municipal de Salde, da Sra. Marcia Cristina Rodrigues Barros Aimeida, produzindo seus efeitos a partir de 18 de outubro de 2013.

DECRETO N.° 8.036, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre exoneragéo de cargo em comisséo de livre provimento e exoneragao de Geréncia Técnica de Vigilancia Ambiental e Zoonoses - Ref. 15A, sob a orientacéo da Secretaria
Municipal de Salde, da Sra. Tatiana Ribas Gemignani Vancini, produzindo seus efeitos a partir de 18 de outubro de 2013.

DECRETO N.° 8.037, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
DISPOE sobre exoneragéo de cargo em comisséo de livre provimento e exoneragéo de Assessor de Comunicacdo Social - Ref. 15Al, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de
Governo e Negbcios Juridicos, do Sr. José Luiz César do Couto, produzindo seus efeitos a partir de 18 de outubro de 2013.

ATO N.°102/2013
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 1°, § 3°, da Lei Municipal n.° 3.401, de 10 de julho de 2012;
CONSIDERANDO as justificativas constantes no Oficio n.° 185/2013 da Secretaria Municipal da Saude;
RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria vigente.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 9 de outubro de 2013, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANEXO
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PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO

MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS

ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA |ACAOD

PROGRAMACAO FICHA

GRUPO FonTE| €OD. |VALOR
DESPESA APLI (RS)

ATENDIMENTO EM

07.01.00 10.301 1011 2001 | CLINICAS BASICAS NAS | 1439 | 4.4.50.52.00 2 300 0121 | 1,00
UNIDADES

TOTAL ACRESCIMO 1,00

PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAO MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS
~ ~ ~ GRUPO COD. |VALOR
ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA |ACAO PROGRAMACAO FICHA FONTE
CA CA DESPESA APLI (R$)
ATENDIMENTO EM

07.01.00 10.301 1011 2001 | CLINICAS BASICAS NAS | 374 | 4.4.50.52.00 1 310 0000 | 1,00
UNIDADES

TOTAL REDUCAO 1,00

CONTRATO N.° 701/2013
PROCESSO N.° 4.544/2013
PREGAQ PRESENCIAL N.° 118/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Spaceair Comércio e Instalagdo de Ar Condicionado Ltda - ME
OBJETO: Fornecimento de aparelhos de Ar Condicionado, para atender as necessidades
das Secretarias Municipais de Administragao e Agdo Social.
VIGENCIA: Seré de 12 (doze) meses contados a partir da emiss&o do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais).
DOTAGAO: 113 / 05.01.00 / 4.4.90.52.00 - 04.122.7008.2281 - 01 — 1100000; 525 /
08.04.00/4.4.90.52.00 - 08.122.4007.2152 - 05 — 5000026
DATA DA ASSINATURA: 16 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 711/2013
PROCESSO N.° 6.792/2013
CREDENCIAMENTO N.° 001/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Adriane Bolzan Souza - ME
OBJETO: Servigos de consultas médicas, nas especialidades de clinico geral, sendo o
atendimento nas Unidades de Saude do Municipio de Itapeva/SP e consultorio do cre-
denciado.
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de
Servigos.
VALOR: Realizagao de plantdo médico na especialidade Clinico Geral, no valor total méx-
imo mensal de R$ 13.300,00 (treze mil e trezentos reais).
DOTAGAOQ: 0238 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.301.1011.2001 - 01 - 3100000, 0254 /
07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 05 - 3000094, 0267 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00
- 10.304.1010.2301 - 05 - 3000096, 0269 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2300 -
05 - 3000096, 0271 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2302 - 05 - 3000096 e 1258
/07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 95 - 3000094 do or¢amento vigente e as
despesas realizadas no exercicio financeiro subsequente onerardo a dotagao especifica
prevista no respectivo orgamento.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 714/2013
PROCESSO N.° 6.792/2013
CREDENCIAMENTO N.° 001/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Fujita & Santa Rosa Ltda - ME
OBJETO: Servigos de consultas médicas, nas especialidades de pediatria, sendo o atendi-
mento nas Unidades de Saude do Municipio de Itapeva/SP e consultério do credenciado.
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de
Servicos.
VALOR: Realizagdo de plantdo médico na especialidade Pediatria, no valor total méximo
mensal de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).
DOTAGAO: 0238 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.301.1011.2001 - 01 - 3100000, 0254 /
07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 05 - 3000094, 0267 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00
- 10.304.1010.2301 - 05 - 3000096, 0269 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2300 -
05 - 3000096, 0271 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2302 - 05 - 3000096 e 1258
/07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 95 - 3000094 do or¢amento vigente e as
despesas realizadas no exercicio financeiro subsequente onerardo a dotagao especifica
prevista no respectivo orgamento.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 715/2013
PROCESSO N.°6.792/2013
CREDENCIAMENTO N.° 001/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Duarte e Forti Servigos Médicos S. S. Ltda
OBJETO: Servicos de consultas médicas, nas especialidades de oftalmologia, sendo o

atendimento nas Unidades de Saude do Municipio de Itapeva/SP e consultério do cre-
denciado.

VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de
Servigos.

VALOR: Realizagdo de plantdo médico ou atendimento ambulatorial na especialidade
Oftalmologia, no valor total maximo mensal de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
DOTAGAQ: 0238 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.301.1011.2001 - 01 - 3100000, 0254 /
07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 05 - 3000094, 0267 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00
- 10.304.1010.2301 - 05 - 3000096, 0269 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2300 -
05 - 3000096, 0271 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2302 - 05 - 3000096 e 1258
/07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 95 - 3000094 do orgamento vigente e as
despesas realizadas no exercicio financeiro subsequente onerardo a dotagao especifica
prevista no respectivo orcamento.

DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 716/2013
PROCESSO N.°6.792/2013
CREDENCIAMENTO N.° 001/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Capri Servigos Médicos Ltda - EPP
OBJETO: Servicos de consultas médicas, nas especialidades de clinico geral, sendo o
atendimento nas Unidades de Saude do Municipio de Itapeva/SP e consultério do cre-
denciado.
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de
Servicos.
VALOR: Para realizagéo de plantdo médico na especialidade Clinico Geral, no valor total
maximo mensal de R$ 21.000,00 (vinte € um mil reais).
DOTAGAOQ: 0238 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.301.1011.2001 - 01 - 3100000, 0254 /
07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 05 - 3000094, 0267 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00
- 10.304.1010.2301 - 05 - 3000096, 0269 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2300 -
05 - 3000096, 0271 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2302 - 05 - 3000096 e 1258
/07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 95 - 3000094 do orgamento vigente e as
despesas realizadas no exercicio financeiro subsequente onerardo a dotagdo especifica
prevista no respectivo orgamento.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 718/2013
PROCESSO N.°6.792/2013
CREDENCIAMENTO N.°001/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Siromed Prestagéo de Servigos Médicos Ltda - ME
OBJETO: Servigos de consultas médicas, nas especialidades de pediatria, sendo o atendi-
mento nas Unidades de Satde do Municipio de Itapeva/SP e consultério do credenciado.
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de
Servicos.
VALOR: Realizago de plantdo médico na especialidade Pediatria, no valor total maximo
mensal de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).
DOTAGAO: 0238 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.301.1011.2001 - 01 - 3100000, 0254 /
07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 05 - 3000094, 0267 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00
- 10.304.1010.2301 - 05 - 3000096, 0269 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2300 -
05 - 3000096, 0271 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2302 - 05 - 3000096 e 1258
/07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 95 - 3000094 do orgamento vigente e as
despesas realizadas no exercicio financeiro subsequente onerardo a dotagéo especifica
prevista no respectivo orgamento.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 719/2013
PROCESSO N.° 6.792/2013
CREDENCIAMENTO N.° 001/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
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CONTRATADA: Siromed Prestagéo de Servigos Médicos Ltda - ME

OBJETO: Servigos de consultas médicas, nas especialidades de clinico geral, sendo o
atendimento nas Unidades de Saude do Municipio de Itapeva/SP e consultério do cre-
denciado.

VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de
Servigos.

VALOR: Para realizagéo de plantdo médico na especialidade Clinico Geral, no valor total
maximo mensal de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais).

DOTAGAO: 0238 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.301.1011.2001 - 01 - 3100000, 0254 /
07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 05 - 3000094, 0267 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00
- 10.304.1010.2301 - 05 - 3000096, 0269 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2300 -
05 - 3000096, 0271 / 07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.305.1010.2302 - 05 - 3000096 e 1258
/07.01.00 - 3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 - 95 - 3000094 do orgamento vigente € as
despesas realizadas no exercicio financeiro subsequente onerardo a dotagao especifica
prevista no respectivo orgamento.

DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 724/2013
PROCESSO N.° 8.053/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 108/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: GGL Industria de Méveis de Ago Ltda - EPP
OBJETO: Fornecimento de mobiliarios e materiais diversos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: Sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 9.929,89 (nove mil, novecentos e vinte e nove reais e oitenta e nove centavos).
DOTACAO: 07.01.00 — 4.4.90.52.00 — 10.302.1003.2014 — 01 — 31000000 — 00381
07.01.00 - 4.4.90.52.00 — 10.303.1014.2299 - 95 — 31000118 — 01288 07.01.00 —
3.3.90.30.00 - 10.302.1003.2015 — 05 — 31000094 — 00254.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 725/2013
PROCESSO N.° 8.053/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 108/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva
CONTRATADA: Jodo Paulo de Toledo Nogueira - EPP
OBJETO: Fornecimento de mobiliarios e materiais diversos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: Sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 20.875,64 (vinte mil, oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos).
DOTACAO: 07.01.00 — 4.4.90.52.00 — 10.302.1003.2014 — 01 — 31000000 — 00381
07.01.00 - 4.4.90.52.00 - 10.303.1014.2299 - 95 - 31000118 — 01288 07.01.00 -
3.3.90.30.00 — 10.302.1003.2015 — 05 — 31000094 — 00254.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 727/2013
PROCESSO N.° 8.053/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 108/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva
CONTRATADA: M do CM Oliveira Méveis - ME
OBJETO: Fornecimento de mobiliarios e materiais diversos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: Sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 31.499,60 (trinta € um mil, quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta
centavos).
DOTAGCAO: 07.01.00 — 4.4.90.52.00 — 10.302.1003.2014 — 01 — 31000000 — 00381
07.01.00 - 4.4.90.52.00 - 10.303.1014.2299 - 95 - 31000118 — 01288 07.01.00 -
3.3.90.30.00 — 10.302.1003.2015 — 05 — 31000094 — 00254.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 729/2013
PROCESSO N.° 8.053/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 108/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva
CONTRATADA: MOVETEC - Industria e Comércio de Méveis Ltda - EPP
OBJETO: Fornecimento de mobiliarios e materiais diversos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: Sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 47.428,99 (quarenta e sete mil, quatrocentos € vinte e oito reais e noventa e
nove centavos).
DOTACAO: 07.01.00 — 4.4.90.52.00 — 10.302.1003.2014 — 01 — 31000000 — 00381
07.01.00 - 4.4.90.52.00 - 10.303.1014.2299 - 95 - 31000118 — 01288 07.01.00 -
3.3.90.30.00 — 10.302.1003.2015 — 05 — 31000094 — 00254.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 733/2013
PROCESSO N.° 8.053/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 108/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva
CONTRATADA: Precisao Absoluta — Balangas Ltda - ME
OBJETO: Fornecimento de mobiliarios e materiais diversos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: Seré de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 5.198,00 (cinco mil, cento e noventa e oito reais).
DOTAGAQ: 07.01.00 — 4.4.90.52.00 — 10.302.1003.2014 - 01 — 31000000 — 00381
07.01.00 - 4.4.90.52.00 - 10.303.1014.2299 — 95 - 31000118 - 01288 07.01.00 -
3.3.90.30.00 — 10.302.1003.2015 — 05 — 31000094 — 00254.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 734/2013
PROCESSO N.° 8.053/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 108/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva
CONTRATADA: Royal Distribuidora Ltda - EPP
OBJETO: Fornecimento de mobiliarios e materiais diversos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: Seré de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).
DOTAGAQ: 07.01.00 — 4.4.90.52.00 — 10.302.1003.2014 - 01 — 31000000 — 00381
07.01.00 - 4.4.90.52.00 - 10.303.1014.2299 — 95 - 31000118 - 01288 07.01.00 -
3.3.90.30.00 — 10.302.1003.2015 — 05 — 31000094 — 00254.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 736/2013
PROCESSO N.° 8.053/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 108/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva
CONTRATADA: SkillTec Com e Manutengao de Inst de Medigéo Ltda - EPP
OBJETO: Fornecimento de mobiliarios e materiais diversos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: Seré de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 500,00 (quinhentos reais).
DOTAGAQ: 07.01.00 — 4.4.90.52.00 — 10.302.1003.2014 - 01 — 31000000 — 00381
07.01.00 - 4.4.90.52.00 - 10.303.1014.2299 — 95 - 31000118 - 01288 07.01.00 -
3.3.90.30.00 — 10.302.1003.2015 — 05 — 31000094 — 00254.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 737/2013
PROCESSO N.° 8.053/2013
PREGAO ELETRONICO N.° 108/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva
CONTRATADA: Wem Equipamentos Eletrdnicos Ltda
OBJETO: Fornecimento de mobiliarios e materiais diversos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: Seré de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 24.375,00 (vinte e quatro mil, trezentos e setenta e cinco reais).
DOTAGAQ: 07.01.00 — 4.4.90.52.00 — 10.302.1003.2014 - 01 — 31000000 — 00381
07.01.00 - 4.4.90.52.00 - 10.303.1014.2299 — 95 - 31000118 - 01288 07.01.00 -
3.3.90.30.00 — 10.302.1003.2015 — 05 — 31000094 — 00254.
DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 740/2013
PROCESSO N.°9.882/2013
PREGAO PRESENCIAL N.° 128/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva
CONTRATADA: A. M. Weller Confecgdes - ME
OBJETO: Fornecimento de uniformes para agentes comunitarios de salde, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
VIGENCIA: Sera de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do mesmo, poden-
do ser prorrogado dentro dos limites legais do Art. 57 da Lei Federal n.° 8.666/93.
VALOR: R$ 21.265,00 (vinte e um mil, duzentos e sessenta e cinco reais).
DOTACAQ: 241/07.01.00 / 3.3.90.30.00 — 10.301.1011.2001 - 05 — 3000095
DATA DA ASSINATURA: 4 de outubro de 2013.

CONTRATO N.° 742/2013
PROCESSO N.° 10.464/2013
PREGAO PRESENCIAL N.° 125/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Banco Santander (Brasil) S.A.
OBJETO: Contratacéo de instituicdo financeira (Banco) para o servico de cobrangas de
IPTU, ISSQN e I.T.B.1., Nota Fiscal Eletronica e 1.S.S. Eletrénico com patrocinio de confec-
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¢éo e montagem dos carnés de IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano), ISSQN (Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza) referente ao exercicio de 2014, juntamente, com
servigo de recebimento dos boletos emitido através do sistema da Nota Fiscal Eletronica
- NFE e-ISS eletronico e impresséo de Rols de Langamentos de IPTU/2013 (livros de
registros com dados técnicos dos iméveis cadastrados no Municipio).

VIGENCIA: Sera até o dia 31/12/2014, com inicio a partir do 2° (segundo) dia til apés o
recebimento da “Ordem de Servigos”.

VALOR: O presente Contrato tera o valor R$ 1,33 (um real e trinta e trés centavos), por
unidade de cobranga de boleto IPTU, ISSQN e I.T.B.I., Nota Fiscal Eletronica e I.S.S.
Eletronico.

DOTACAO: As despesas referentes a execugéo dos servigos previstos neste Edital serdo
cobertas com recursos Extras Orgamentarios.

DATA DA ASSINATURA: 7 de outubro de 2013.

CONTRATO N.° 748/2013
PROCESSO N.° 10.067/2013
CONVITE N.° 40/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Marco Antonio Moreira Transportes - ME
OBJETO: Servigo de transporte de idosos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Ag&o Social.
VIGENCIA: Sera de 01 (um) ano, a contar da data da Ordem de Servico.
VALOR: R$ 12.000,00 (doze mil reais).
DOTACAOQ: 1323/08.04.00-3.3.90.39.00-08.241.4004.2136-02-5000045 do exercicio de
2013, e as despesas realizadas no exercicio financeiro subsequente onerarao a dotagao
especifica prevista no respectivo orgamento.
DATA DA ASSINATURA: 10 de outubro de 2013.

CONTRATO N.° 749/2013
PROCESSO N.°9.746/2013
CONVITE N.° 041/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Maria Josélia Ferreira de Oliveira Martins — ME
OBJETO: Servigo de pintura, ampliagdo e adequagéo de espago para futura instalagao da
EMEI Prof. José LUcio Martins, para atender a Secretaria Municipal de Educag&o.
VIGENCIA: Sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da emisséo da Ordem
de Servigos emitida pelo Departamento de Infraestrutura da Secretaria Municipal da Edu-
cagéo.
VALOR: R$ 69.990,59 (sessenta e nove mil, novecentos e noventa reais e cinquenta e
nove centavos).
DOTACAO: 780 - 09.03.00-4.4.90.51-12.365.2008 — 1008 do orgamento vigente.
DATA DA ASSINATURA: 15 de outubro de 2013.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.°9.583/2013
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ENTIDADE: Associagao Beneficente Ao Teu Encontro
OBJETO: Repasse de recurso por meio de meio de Subvengao Social a ENTIDADE, vi-
sando a cooperagao para a execugao do Projeto “Albergue” destinado ao atendimento ao
migrante e individuos em situagao de rua.
VALOR: A Subvengéo Social sera de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por més,
a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia dtil do
més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: Sera de 03 (trés) meses, com inicio em 1° de julho de 2013 e vencimento em
30 de setembro de 2013, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo periodo de 12 (doze)
meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgéo: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econdmica: 3.3.50.43.00
Funcéo: 08
Sub fungéo: 244
Programa: 4002
Agéo: 2129
Fonte de Recurso: 01
Codigo de Aplicagéo: 510 0000
N.° da Despesa: 459
DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2013.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 12.805/2010
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ENTIDADE: Associag&o Beneficente Ao Teu Encontro
OBJETO: Prorrogagao do prazo estabelecido na Clausula Sexta do Termo de Repasse em
epigrafe por mais 12 (doze) meses, contados a partir do dia 1° de outubro de 2013 com
vencimento no dia 30 de setembro de 2014.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Org&o: 08.00.00

Unidade: 08.04.00

Categoria Econdmica: 3.3.50.43.00
Funcéo: 08

Sub fungéo: 244

Programa: 4002

Agao: 2129

Fonte de Recurso: 01

Coédigo de Aplicagao: 510 0000

N.° da Despesa: 459

DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2013

TERMO ADITIVO N.° 01 AO TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 9.583/2013
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ENTIDADE: Associagao Beneficente Ao Teu Encontro
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo de Repasse original por mais 12
(doze) meses, retroagindo a 1° de outubro de 2013 e vencendo no dia 30 de setembro
de 2014.
ASSINATURA: 4 de outubro de 2013.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 505/2013
PROCESSO N.° 4.458/2013
CONVITE N.° 021/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: V.V. da Silva Itapeva - ME
OBJETO: Prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do Contrato em epi-
grafe por mais 48 (quarenta e oito) dias, iniciando em 13 de setembro de 2013 e vencendo
no dia 30 de outubro de 2013.
ASSINATURA: 11 de outubro de 2013.

ERRATA
CONTRATO N.° 713/2013
PROCESSO N.°6.792/2013
CREDENCIAMENTO N.° 001/2013
CONTRATADA: Bertin Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda

ONDE SE-LE:
VALOR: (...)Realizagao de plantdo médico ou atendimento ambulatorial na especialidade
Cardiologia, no valor total maximo mensal de R$ 9.000,00 (nove mil reais). ...)

LEIA-SE:

VALOR: (...) Realizag&o de plantdo médico ou atendimento ambulatorial na especialidade
Cardiologia, no valor total maximo mensal de R$ 9.000,00 (nove mil reais) e realizagao dos
servigos médicos abaixo discriminados; no valor maximo mensal de R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais), a serem realizados no Consultorio do prestador, a ser situado no
Municipio de Itapeva, a saber:

Valor Valor Total

Especialidade | Discriminacdo do servico Quantidade Unitario | maximo mensal
mensal
R RS
11| Cardologa Thstes ergoméricos 4 70,00 2.800,00

Emissdo de laudos para

12| Cardilogia elefrocardiogram

3 S0 | L7000

()
Publicado parcialmente por haver saido com incorregdo na edigéo de 12 deoutubro de
2013, na pagina 13 da Imprensa Oficial do Municipio.

Ref.: Processo Administrativo n.° 9.696/2013

Assunto: Contratacdo Direta mediante Dispensa de Licitagdo

Objeto: Locagéo de Imével

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 29/30 que declarou dispensada a lici-
tag&o, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitagbes (Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de ju-
nho de 1993, e suas posteriores alteragdes), para a locagéo do imével localizado na Rua
Epaminondas Ferreira Lobo, n.° 93, Centro, nesta cidade de Itapeva/
SP, de propriedade de LUIZ FERNANDO DA COSTA BUTZER e outros, para
uso da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, destinado ao uso exclusivo
como Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e Turis-
mo e instalagédo da Biblioteca Publica Municipal no valor de R$ 4.100,00
(quatro mil e cem reais) mensais, pelo periodo de 01 (um) ano, contados a
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partir de 19 de agosto de 2013, conforme Termo de Contrato n.° 750/2013.
Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma legal, para eficacia do ato.
Feito 0 expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execugéo do Contrato para acompanhamento e fiscalizagao do instrumento celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

Ref.: Processo Administrativo n.° 10.452/2013

Assunto: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitagdo
Objeto: Locagéo de Imovel

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 25 que declarou dispensada a licitagao, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitagdes (Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas posteriores alteragdes), para a locagéo do imével localizado na Rua Sinhé de Camargo, n.° 30 Jardim Dr. Pinheiro de propriedade de Laerte Paperetti,
destinado & instalagdo do Centro Poliesportivo da Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais no valor de R$ 1.900,00 00
(um mil e novecentos reais) mensais, pelo periodo de 01 (um) ano, contados a partir de 1° de outubro de 2013, conforme Termo de Contrato n.° 752/2013.
Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma legal, para eficacia do ato.
Feito 0 expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execugéo do Contrato para acompanhamento e fiscalizagao do instrumento celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PORTARIA CRH N.° 28/2013, de 17 de outubro de 2013.
DISPOE sobre nomeacio para o exercicio de cargos de provimento efetivo.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico n.° 01/2009 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio;
RESOLVE
Art. 1° Ficam nomeados para, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, exercerem os cargos de provimento efetivo nas localidades especificas os seguintes candidatos apro-

vados, de acordo com a ordem classificatdria:

I - Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - Ref. 2A da Lei Municipal n® 1811/02:

- . Data d
NOME Classificacao RG Local de exercicio ata ?
nomeacio
Secretaria Mun.de Sadde .
DENISE GARCIA DE CAMARGO 84 35.279.238-3 ecretaria Mun.de Sadde | 00 5013

- PSF Taquari

RAFAELA APARECIDA AFONSO 12.825.761-00 Secretaria Mun.de|saade | __
85 . : 07/05/2013
- PSF S30 Benedito
Secretaria Mun. de
A inistrac3o - ,
EDIPO RODRIGUES GUIMARAES 94 40.447.247-3 AdwministracSio 07/05/2013

Coordenadoria de
Recursos Humanos

NICOLE MELO PRADO DE
OLIVEIRA

Secretaria Mun.de Saude , ,
95 42 692.282-7 etaria Mun.de Saade | 00 5013
- PSF Santa Maria

Secretaria Mun. de
Administrac3o -
Coordenadoria de
Recursos Humanos

JULIANE DE FATIMA CAMARGO 104 46.185.986-5 02/07/2013

- =tari / -
THIAGO RODRIGO DE SOUZA Secretaria Mun. de

; 46.819 729-
SANTOS 105 6.819.729-1

Transportes e Servicos | 02/07/2013
Rurais
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Secretaria Mun.de Saude

DAIANEVIEIRA MATOS 107 47 628 818-6 02/07/2013
- PSF Pacova
GEIZA FERREIRA DE OLIVEIRA Secretaria Mun.de Saude
110 46.449 644-5 - Centro de 02/07/2013
Especialidades
Secretaria Mun. de
| R inistrac3o -
JESSICA DA ROCHA LARA 111 46.430.247-X Admmustragao 02/07/2013
Coordenadoria de
Recursos Humanos
PERSI | i . -
ERSIANE DA SILVA LARA 115 47 617 218-4 Secretaria Myn de Acdo 01/08/2013
Social
Il - Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Ref. 5A da Lei Municipal n° 1811/02
NOME Classificacao RG Local de exercicio — d?
nomeacao
Secretaria Mun. de
VALQUIRIA DA ROCHA FORTES 43 48.098.275-2 Educacdo - EM Oliva 05/02/2013
Gomes de Melo
Il — Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES - Ref. 2B da Lei Municipal n® 1811/02:
NOME Classificacao RG Local de exercicio - d?
nomeacao
Secretaria Mun.de
FRANCIELI A M
e ke 214 46.229.016-5 | Educacio- EM Dirce Lara | 04/02/2013
da Silva
Secretaria Mun.de
ALAIS MARIA PINTO RIBEIRO 216 47 .268.464-4 Educacdo- EM Newton de | 02/09/2013
Moura Muzel
IV - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Ref. 2B da Lei Municipal n® 1811/02:
NOME Classificacdo RG Local de exercicio Data d?
nomeacao
VERA ADRIANA PINTO ROSA DE Secretaria Mun.de Saude -
OLIVEIRA — EREEE S PSF Vila S30 Miguel 04/02/2013
ROSELI DE ALMEIDA SOARES 199 28.268.061-5 Secreta”ac'%%*é%fg Satde - | 04 /02/2013
IRA DA APARECIDA K .
S-S RN 200 26.491.761-3 Secretaria Mun.de Satide | 04/02/2013
DA SILVA AR
ANA ROSA DO NASCIMENTO 202 24 950230-1 Secretaria ?:Endﬁ Satde- 04/02/2013
ANDREIA CRISTINA COX 203 24225265-5 | Sccretariabun.de Sadde- | ) 0013
Central de Esterilizacdo
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Secretaria Mun.de Saude-
MARIA DE SOUZA ALMEIDA 204 2940804979 PSE cBo Benedito 04/02/2013
ROSENARYAPARECIDA DO Secretaria Mun.de Saude-
AMARAL CUSTODIO 208 324618268 PSF Taquari 04/02/2013
ADRIANA DE JESUS 209 346769759 | Sccretariabunds Sadde- | 04/02/2013
PSF Vila Bom Jesus
DENISE DE OLIVEIRA GONDIN 210 35793663-2 | SccretariaMundg Saude- | o0 000013
Central Reguladora
RAQUEL DOMINGUES 212 33216724-0 | SccretariaMunde Saude- | o0 5013
PSF Guarizinha
Secretaria Mun. de Ac3do
VIVIANNE ANGELICA CARVALHO 213 30492 575-5 Social - PETI S30 Benedito 04/07/2013
V - Cargo: EDUCADOR SOCIAL (CASA TRANSITORIA) - Ref. 4A | da Lei Municipal n° 1811/02:
" - ' Data da
NOME Classificacao RG Local de exercicio nOmeacs
ALEXANDRA APARECIDA Secretaria Mun.de Acdo
MIRANDA TEIXEIRA 88 266265315 Social - Casa Transitoria i
VI - Cargo: FISCAL DE OBRAS - Ref. 11A da Lei Municipal n® 1811/02:
NOME Classificagio RG Local de exercicio -
nomeacao
ADRIANO ANTONIO Secretaria Mun. de
GONCALVES 4 22.750.303-X Edacagiis 01/08/2013
VII - Cargo: FISCAL DE TRANSITO - Ref. 9A da Lei Municipal n° 1811/02:
NOME Classificacdo RG Local de exercicio - d?
nomeacao
PAULO CESARDOSSANTOS .
Secretaria Mun.de Defesa
10 1.993.135-9 Social - DIPAN'S 22/01/2013
JOSEHELIO PEREIRA FILHO ]
11 270536206 | SccretariaMunds Defesa |, 00 o013
Social - DIPAN'S
CAMILA MARTHO DEOLIVEIRA
Secretaria Mun.de Defesa
MORA I 449-
ORAES 12 30.269.449-3 Social - DIPAN'S 22/01/2013
VIII - Cargo: MERENDEIRA- Ref. 6B | da Lei Municipal n® 1811/02:
Data da
NOME Classificaca RG Local d ici .
icagao ocal de exercicio Home
CRISTIANE APARECIDA DOS Secretaria Mun. de 04/02/2013
291 30.740.677-5 Educacdo - EM José
SANTOS
Mokarzel
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JANEDIVINO BATISTA

Secretaria Mun. de

292 30.857.828-4 Educacdo -EM Terezinha | 04/02/2013
Moura R. Gomes
ROSENILDA APARECIDA ROSA Secretaria Mun.de
OLIVEIRA 294 34.334.335-6 Educacdo - EMEI Glaucia 04/02/2013
de Melo §,Pontes
Secretaria Mun. de
FLINI DRSS s 296 34 070843-8 Educacdo - EM Auta 04/02/2013
SANTOS X
Rolim
Secretaria Mun.de
LUCIANA APARECIDA DE
297 45212526-1 Educacdo - EM Antonio | 04/02/2013
PAULA CARVALHO .
Maisang.
Secretaria Mun.de
DANIELA APARECIDA RIBEIRO 299 42 884.792-4 Educacdo - EM Dirce Lara 04/02/2013
da Silva
Secretaria Mun. de
JULIANA SILVA SANTOS 300 32936.061-9 Educacdo - EMEI José 09/05/2013
Lucio Martins
Secretaria Mun. de
RENATA ANDRADES DE SOUZA 301 43.045.560-4 Educacdo - EM Antonio 09/05/2013
Felipe
JOSIANE MARQUES SANTOS Secretaria Mun. de
09/05/2013
FERNANDES 303 36.004.799-3 Educacdo - EM Gov. 105/
Franco Montoro
Secretaria Mun. de
AORCIRICN FRSNLICR AL IR 305 34070.778-1 gggggggg" -EM Terezinha | 09/05/2013
CAMARGO
Moura R. Gomes
Secretaria Mun. de
DANIELE FRANCINE SOUZA
306 41.345 660-2 Educacdo - EMEI Darcy | 09/05/2013
ARAUJO
Moura Braatz Muzel
Secretaria Mun. de
FABIANA OLIVEIRA CRUZ 307 45194 368-5 Educacdo - EMEI Mary 09/05/2013
Law Felippe
Secretaria Mun. de
CLAUDICLEIDE DEOLIVEIRA 308 41075.531-X Educacio - EMEI CDHU 09/05/2013
Secretaria Mun.de
MARIANA DA CRUZ 309 42 692 .456-3 Educacdo - EM Antonio 09/05/2013
Maisane.
Secretaria Mun.de
JANAINA VASQUES DOS 01/08/2013
SANTOS = 313 43 886.093-7 Educacdo - EM Antonio Jou/.
Maisano.
Secretaria Mun. de
TATIANE SANTOS RODRIGUES 316 43.216.543-5 Educacdo - EM CelAcacio | 01/08/2013
Piedade
Secretaria Mun. de
SUEMI DIAS DA PAZ 317 42.155.382-0 Educacdo - EM Rubens 01/08/2013

Fernando Almeida
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Secretaria Mun.de
BRUNA ALMEIDA DE SOUZA - -
318 46.819.245-1 Educacdo- EM Dom Silvio [ 01/08/2013
Maria Dario
Secretaria Mun.de
RI FATIMA RI I
KARINA DEFATIMA RINALD 319 44.563.498-4 Educagio- EM Prof. | 01/08/2013
SOARES - i
Leonor Cerdeira
Secretaria Mun.de
LUCYHENARE MONTEIRO 325 1.167.839-1 Educagdo-_EE Prof. 01/08/2013
Nicota Soares
Secretaria Mun.de
RI |
SRR R s 326 24 641.006-1 Educacdo- EM Raphael | 01/08/2013
ALMEIDA =
Fabri Nefto
Secretaria Mun.de
MARIA DA I - .
. ANTOS? CONCEICAD 327 29.200.791-7 Educacdo-_EE Jeminiang | 01/08/2013
David Muzel
Secretaria Mun.de
ANA MARIA DE MORAIS 328 12.626.539-2 Educacdo- EE Jeminiang | 01/08/2013
David Muzel
ANGELA APARECIDA MEIRA Seceretaria Mun.de
MARQUES 329 29.271.778-7 Educacio -EM José 01/08/2013
Sebastido Herrera
Secretaria Mun. de
CLEIA NARCISA PERRETTI .
BARBOZA 332 1.493574-5 Educacdo - EM Auyta 01/08/2013
Rolim
Secretaria Mun. de Acdo
| : . - - g
VONE SOUZA ARAUJO 335 20.230.465-6 socjal-PET] S30 Benedito 01/08/2013
Secretaria Mun.de
SILVANA HELENA CARDOZODE
337 23.079.974-7 Educacdo- EM Raphael | 08/08/2013
OLIVEIRA w
Fabri Nefto
Secretaria Mun.de
RI I IEl
MARIA ELEA VIERA 338 1753.216-6 Educacdo- EE Jeminiang | 08/08/2013
David Muzel
Secretaria Mun.de
CLEUSA DE MORAIS OLIVEIRA 339 1.866.373-7 Educagdo- EM Maria 08/08/2013
Terezinha Oliveira
Secretaria Mun.de
ILDA LILIAN RUGAI
RRTA RS o 342 1.832.402-9 Educacdo- EM Raphael | 08/08/2013
BARROS b
Eabri Nefto
Secretaria Mun. de
MERCIROCHA FABRI 343 23.559910-4 Educagdo - EM José 08/08/2013
Mekarze!
Secretaria Mun.de
MARISESANTOS BLUME
345 2.015.440-5 Educacdo- EMEI Flglyia | 02/09/2013
Elsie Ferrari Lima
Secretaria Mun.de
VANDA DE JESUS ARAUJO 346 22986.138-6 Educagdo- EM Maria 02/09/2013
Terezinha Oliveira
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VILMA MAGALHAES DE Secretaria Mun. de
OLIVEIRA MACARRONI 351 26.506.438-7 Educacdo - EM Ministro 05/09/2013
Sérgio Motta
Secretaria Mun. de
JOANA MARQUES FERREIRA 353 2.145.656-4 Educacdo- EM Ayta | 05/09/2013
Rolim
Secretaria Mun. de
LUCILENA APARECIDA DE ASSIS 356 24.227.252-6 Educacdo - EE Otavio 05/09/2013
Ferrari
GIOVANA DE BARROS ALEIXO 357 22328.279-0 01/10/2013
Secretaria Mun. de
MARIA DO CARMO OLIVEIRA
360 22.328.33-7 Educacdo - EM Antonio | 01/10/2013
ALMEIDA .
Felipe
Secretaria Mun. de
SIVANI MARIA DE OLIVEIRA 361 28529622-X Educacdo - EM José 01/10/2013
Ferreira Fogaca

Art. 2° Ficam nomeados para, em jornada de trabalho conforme carga horaria atribuida pela Secretaria Municipal de Educacéo, exercerem os cargos de provimento efetivo

nas localidades especificas os seguintes candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatoria:

|- Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il GEOGRAFIA - Ref. Tabela Il, Faixa Il, Nivel | / Jomada Basica — Lei Municipal n° 2789/08:
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Art. 1° Ficam nomeados para, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, exercerem os cargos de provimento efetivo nas localidades especificas os seguintes candidatos apro-

vados, de acordo com a ordem classificatéria:

I - Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - Ref. 9A da Lei Municipal n® 1811/02:

Data da
NOME Classificaca RG Local d ici -
ssificacao e exercicio nomeacio
JOSEVICENTE NEPOMUCENO 35 1.262.625-3 02/05/2013
ROSELIS DEJES RODRIGUES
LD - = 36 15943 466-X 03/06/2013
ROSA .
Gomes Rolim

Art. 3° Os candidatos elencados nos artigos 1° e 2° desta Portaria que ndo tomarem posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias terdo a nomeagao tornada sem efeito.

Art. 4° Apartir da data da posse tera inicio, nos termos da legislagéo vigente, o periodo de estagio probatério para fins de aquisi¢ao de estabilidade do servidor publico.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 4 de fevereiro de 2013, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo
e Negacios Juridicos

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA

Secretario Municipal de

Administracéo

PORTARIA CRH N.° 29/2013, de 17 de outubro de 2013.

DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargos de provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico n.° 01/2011 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Data da
NOME Classificaca RG L Id ici -
ssificacao ocal de exercicio Home
Secretaria Mun.de
............................... 02 05 2013
JOSE VICENTE NEPOMUCENO 35 1.262.625-3 Educacdo- EM Raphael s
Fabri Netto
Secretaria Mun.de
ROSELIS DEJES RODRIGUES . e S
SEESEN - i 36 15943 466-X Educacdo - EM Carlinda | 03/06/2013
ROSA .‘ ..........
Gomes Rolim
I - Cargo: ALMOXARIFE - Ref. 6A da Lei Municipal n® 1811/02:
Data da
NOME Classificaca RG L Id ici -
sificagdo ocal de exercicio Home
Secretaria Mun. da
Educacdo —
HOELITON DUARTE DA ROSA 3 47 367 707 6 Departamento de 04/07/2013
Suprimento de
alimentacdo escolar
M1l - Cargo: COZINHEIRA DA CASA TRANSITORIA - Ref. 6Bl da Lei Municipal n° 1811/02:
Data da
ificaca R | ici -
NOME Classificacao G Local de exercicio nome
ANA CAROLINA GOES DE OLIVEIRA 12 32326945X Secrgtarla . da.A’;.ao 10/09/2013
Social - Casa Transitoria
NOME Classificacao RG Local de exercicio —— d?
nomeacao
GENIVALDO DA SILVA LIMA 15 121980741 | Secretaria Mun. de Saude - UPA | 10/06/2013
SUELEN GONCALVES Secretaria Mun. de Saude - PSF
BERGAMO 17 40537 4884 S80 Roque 10/06/2013
POLYANA PASTORELLIDE Secretaria Mun. de Saude - PSF
18 326708856 07/2013
BARROS . Jardim Imperador s sl bl
RAFAELA APARECIDA ARIAS 20 45 563 964 4 Secretaria Mun. de Saude - PSF 08/07/2013
CRUZ Pacova
RI RAFIM FREIT. i . ] - PSF
GABRIELA SE M FREITAS 21 34 409 710 9 Secretaria Mun. de Saude - PS 08/07/2013
Caputera
AVELINO LIRIO DE LIMA Secretaria Mun. de Saude -
JUNIOR 23 326460664 SAMU 10/09/2013
V - Cargo: FARMACEUTICO - Ref. 14Al da Lei Municipal n® 1811/02:
) . ~ .. Data da
NOME Classificacao RG Local de exercicio noOmeacs
DEBORA DONATO DA SILVA 9 30 492 236 5 Secretaria Mur?. .de Saude - 04/07/2013
Farmacia
DAMARIS APRIGIO Secretaria Mun. de Saude -CS
FERREIRA 1o S Vila Aparecida 02/09/2013
NILBERTO JOSE PEREIRA ) .
CARPES FILHO 11 46 200473 8 Secretaria Mun.de Sadde - | o, 5 5093
Farmacia Popular
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SELMA DO CARMO SANTOS 44 7 666 519 0 Secretaria Mun. de Educacdo - | 05/07/2013
GARCIA CAMPOS EM Carlinda Gomes Rolim
Secretaria Mun. de Educacdo -
DIEGO DE SOUZA SANTOS 45 45351764 X EM Jodo Gilberto de A Corréa | 05/07/2013
IX - Cargo: TECNICO EM INFORMATICA- Ref. 7A da Lei Municipal n® 1811/02:
. - .. Datad
NOME Classificacdo RG Local de exercicio a 3
nomeacao
EDGAR DE JESUS ENDO Secretaria Mun. de Saude -
JUNIOR & RIS S Central Reguladora 20/08/2013
LILIANE DE JESUS i -
DOMINGUES PROENCA 3 33 007 219 5 Secretaria Mun. de Educacdo |05/09/2013
LOPES
X - Cargo: TRABALHADOR BRAGAL - AREA URBANA - Ref. 2B da Lei Municipal n® 1811/02:
NOME Classificacao RG Local de exercicio Data da~
nomeacao
EDSONAPPARECIDO Secretaria Mun. de
FERREIRA 4 140028778 Administracdes Regionais 04/07/2013
LOURIVAL RODRIGUES Secretaria Mun. de
POLIDORO 33 21651048 Administracdes Regionais 04/07/2013
MARIA LUCIA CORREADE Secretaria Mun. de
LIMA - S5 SR s Administracdes Regionais M 2010
JOSE CARLOS DEALMEIDA 37 208310733 Sgc'retarta — .de . 04/07/2013
Administracdes Regionais
ia Mun.
TONIEL MARTINS SILVA 38 28.529.106-3 SecretariaMun.de 15,07 7013
Administracdes Regionais
LUCIMARDEPROENCA Secretaria Mun. de
4
SOARES . RS i Administracdes Regionais gy
AGNALDO FIRMINO DE Secretaria Mun. de
OLIVEIRA 40 249508589 Administracdes Regionais NARR R
VALERIA LETICIA DINIZ Secretaria Mun. de
PEREIRA 4 430448508 Administracdes Regionais 04/07/2013
. S taria Mun. d
JOSE LUIZ DE ASSIS 43 149352797 gc're ar|~a Hn . c . 04/07/2013
Administracdes Regionais
LUIS CARLOS MOREIRA 44 20 690 602 Secretaria Mun. de T'ransporte e | 01/08/2013
Serv. Rurais
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NOME Classificacdo RG Local de exercicio Data d?.
nomeacgao
DEBORA MARCONDES Secretaria Mun. de Saude -
SILVA FERRARESI & bl Saude Coletiva 28/01/2013
AIRO OLIVEIRA JUNIOR i . ide -
JAIRO OLIVEIRA JUNIO 8 21 603 025 Secretan’a Mun d'e Saude 09/05/2013
Saude Coletiva
MARIO GICO DA SI i . ide -
O GICO DA SILVA 9 24 197 573 6 Secretan'a Mun dg Saude 09/05/2013
Saude Coletiva
FERNANDA BELEZIA Secretaria Mun. de Saude -
ARAUIO 11 487264411 Saide Coletiva 05/07/2013
CRISTIANE RODRIGUES DA Secretaria Mun. de Saude -
— 12 331313145 2aide Coletiva 05/07/2013
ALINEDA TA OLIVEIRA ia Mun. ade -
LINE DA COSTA OLIVE 13 46 845 197 3 Secretan’a un dg Saude 05/07/2013
Saude Coletiva
VII - Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS I - RETROESCAVADEIRA- Ref. 9B da Lei Municipal n® 1811/02:
Data da
NOME Classificaca RG Local d ici .
icagao ocal de exercicio S
WALDIRPALMA 5 15 749 421 4 Secretaria Mun. de T.ransporte e 01/08/2013
Serv. Rurais
RR i . T
JOSEDE BARROS - 18 324 098 Secretaria Mun. de .ransporte e 07/08/2013
o Serv. Rurais
VIII - Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA - Ref. 10Al da Lei Municipal n® 1811/02:
. - - Data d
NOME Classificacdo RG Local de exercicio a 3
nomeacao
JOSE JULIO REMONTE Secretaria Mun. de Educacado -
JUNIOR 24 413958644 EM Ministro Sérgio Mota 04/02/2013
CAMILA DASILVA LARA S taria Mun. de Ed do -
26 294905388 | oo - oona VUN. €€ EOUCACA0 = 1 ) 62 /2013
EM Dirce Lara da Silva
DEBORA PRISCILA DA SILVA Secretaria Mun. de Educacdo -
SANTOS 29 485122431 EMEI Elza de Souza Barros 09/05/2013
ALEXANDRETEODORO Secretaria Mun. de Educacao -
KOOPMAN 32 270544537 | EM Genésio de Moura Muyzel |09/05/2013
ELTONRENATO DE Secretaria Mun. de Educacdo -
OLIVEIRA ALMEIDA - A S B s EM José Lopes Fernandez S ey
JONATHAN ARAYA Secretaria Mun. de Educac3o -
STRABEL| 38 461961246 EM Zita Ferrari 03/07/2013
TIAGO MARQUES Secretaria Mun. de Educacdo -
GREGORIO - aaded il EM Mauro Albano Uy 200
ia Mun. - _
ROBSON DE LIMA SANTOS 43 482808652 | SccretariaMun.de Educacdo- | o, 5015

EM Jyis Piedade Marques

XI - Cargo: TRABALHADOR BRAGAL - DISTRITO DO ALTO DA BRANCAL- Ref. 2B da Lei Municipal n® 1811/02:
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JOSE ROBERTO COMERON

Data da Prefeito Municipal
NOME Classificacdo RG Local de exercicio .
nomeacao
JOSILIANE CARVALHO 5 taria M de T t ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
ecretaria Mun. de Transporte e Secretario Municipal de Governo Secretario Municipal de
RODRIGUES & 412325159 Serv. Rurais 02/09/2013 e Negbcios Juridicos Administragéo
DARIO MARTINS 6 15 750 754 3 Secretaria Mun. de Transporte e 01/10/2013 PORTARIA CRH N.° 30/2013, de 17 de outubro de 2013.
Serv. Rurais
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargos de provimento efetivo.
ifi/:ggxl;i«cN?rgSE 7 24 224 4156 Secreta”ag::J:':uer;r:nSporte = 01/10/2013 O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,
4 CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico n.° 01/2012 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio;
Secretaria Mun. de Transporte e
ELIAS CARNEIRO LACERDA 45568 807 2 01/10/2013
8 Serv. Rurais /10/ RESOLVE
Art. 2° Ficam nomeados para, em jornada de trabalho de 20 horas semanais, exercerem os cargos de provimento efetivo nas localidades especificas os seguintes candi- Art. 1° Ficam nomeados para, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, exercerem os cargos de provimento efetivo nas localidades especificas os seguintes candi-
datos aprovados, de acordo com a ordem classificatoria: datos aprovados, de acordo com a ordem classificatéria:
I- Cargo: CIRURGIAO DENTISTA - Ref. 12A da Lei Municipal n® 1811/02; I- Cargo: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM MAGISTERIO- Ref. Tabela IIA - 40 horas semanais — Lei Municipal n® 2789/08:
. - .. Data da
NOME Classificacao RG Local de exercicio N Data da
- NOME Classificacdo RG Local de exercicio -
SIANE BERTOLETTI S taria M de Saude - PSF nome
LI ) -
10 337437981 | ~Co crariaviun. desaude 11/03/2013 .
BARROS Cimentolandia ANA MARIA MARTINS DE MORAES Scxitasin i Ch=
17 43380199-2 Educacdo - EMEI Flavia | 04/02/2013
Secretaria Mun. de Saude - PSF i i Li
ROBERTO CARLOS OLIVEIRA 12 19 180 453 ' A:mv”a N 08/08/2013 Sﬂ;-@- Fe"j’\; ' L'"‘:
ecretaria n.de
CARLOS CRISTIANO DE CARVALHO aris vin-ge
Art. 3° Ficam nomeados para, em jornada de trabalho conforme carga horaria atribuida pela Secretaria Municipal de Educagao, exercerem os cargos de provimento efetivo 18 23062746-8 Educacdo - EMEI Maria 04/02/2013
nas localidades especificas os seguintes candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatoria: Goncalves Rodrigues
I- Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il CIENCIAS- Ref. Tabela Il, Faixa Il, Nivel | / Jornada Basica — Lei Municipal n° 2789/08: ; a
Secretaria Mun. de
. N . Data da JAZI ALPES PIAI 19 33789907-1 Educagdo - EMEI Jalile 04/02/2013
NOME Classificacao RG Local de exercicio nOMeacs Abdalla Bijhrer
. Secretaria Mun. de
CARLOS MUZEL Secretaria Mun. de Educacdo - MARIA JOSE GONCALVES
72921493 04/02/2013 - 3o -
GONCALVES g EM Gov. Franco Montoro j02/ MASCHIETTO 20 11714256-6 Educacdo EME.I Alfredo | 04/02/2013
: . Langner Filho
Secretaria Mun. de Educacdo - Secretaria Mun. de
FLAVIANE CRISTIANE BISPO 9 321605056 EM Luiz Gonzaga Dias 09/04/2013 . ’
- Monteiro LIDIANE ROSA SANTOS 21 32728256-3 Educacdo - EMEI Ednade | 04/02/2013
FLAVIO CESAR BARBOSA DE Secretaria Mun. de Educac3 Moura Muzel
10 383667756 | o oo VLN CF EQUCAEA0 | 5q 10412013 Secretaria Mun. de
SOUZA EM José Markarze! " ‘
: —_— REGIANE APARECIDA DE MELO 23 42680746-7 Educacdo - EMEI Antonio | 04/02/2013
MARIA DELOURDES 11 17 701 713 2 Secretaria Mun. de Educacao - 20/05/2013 losé Belezia
ALMEIDA EM Newton de Moura Muzel -
~~~~~~~~ Secretaria Mun. de 04/02/2013
Il - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il PORTUGUES- Ref. Tabela I, Faixa II, Nivel | / Jomada Bésica - Lei Municipal n° 2789/08: JANAINA INACIO ba 33007171-3 Educac3o - EMEI José 102/
. N . Data da Lucio Martins
NOME Classificacao RG Local de exercicio nomeacs Secretaria Mun. de
. - APARECIDA RENATA DO AMARAL 25 45357372-1 Educacdo - EME! Flavia 04/02/2013
Secretaria Mun. de Educacdo -
VILMA RODRIGUES LEITE 25 13106 2566 08/04/2013 i iLi
EM Newton de Moura Muzel /04/ Elsig Ferrari Lima
JANIA APARECIDA Secretaria Mun. de Educaca secretaria Mun. de
ecretaria viun. ae ucacao - ~
SHIRLEY CAMARGO MUZEL 26 1757590-4 Educacdo - EMEI Elza de 04/02/2013
ALEXANDRINO . kb EM Dirce Lara da Silva 08/04/2013 a— f02/
Souza Barros
Art. 4° Os candidatos elencados nos artigos 1°, 2° e 3° desta Portaria que n&o tomarem posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias terdio a nomeagao tornada sem efeito. Secretaria Mun. de
, o o . o » . e 5 o TASIANE SALETE DALPUPPO 28 10R 297761-0 | Educacdo - EMEI Alfredo | 04/02/2013
Art. 5° A partir da data da posse tera inicio, nos termos da legislagéo vigente, o periodo de estagio probatério para fins de aquisigdo de estabilidade do servidor publico. o i
Langner Filho
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 04 de fevereiro de 2013, revogadas as disposicées em contrario. Secretaria Mun. de
CARLA RABELO DE OLIVEIRA 3o -
N 29 307208710 | Educacdo-EMEI Neusa | o) 0500013
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013 ROCHA Maria de Silveira
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ELIANE RODRIGUES JARDIM
FERRARESI

30

24273318-9

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Leny
Mariano 53 Lima

04/02/2013

SIMONE DIAS FOGACA

31

33992179-1

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Prof2
Oscar Vieira Murat

04/02/2013

ADRIANA FERREIRA DE
ALBUQUERQUE

33

26774280-0

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI
Francisco Rossi Junior

04/02/2013

SUELI DESIDERA CRUZ

34

11907752-8

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Edna de
Moura Muzel

04/02/2013

ANA PAULA LOURENTE
NASCIMENTO

35

1844658-0

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Antonio

José Belezia

MARIA JOSE NICOLETTI PROENGA
FERRAZ DE ALMEIDA

36

17533091-8

04/02/2013

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Lar
Esperanca

04/02/2013

JANETE RODRIGUES KUPPER

37

27054395-8

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Mary

Law Eclippe

04/02/2013

VERA LUCIA BATISTA DA CRUZ

38

21650562-8

Secretaria Mun. de
Educacdo - EME! Liliane
Angélica Leonel Moreira

04/02/2013

VANUZA PEREIRA DE LIMA

39

339923520

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI
Francisco Rossi Junior

04/02/2013

SONIA REGINA CORREA

40

8887626-1

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Jalile

Abdalla Bihrer

ELAINE APARECIDA TEIXEIRA

41

34983780-6

04/02/2013
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Secretaria Mun. de

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Marlene
Marchetti G Vaz

04/02/2013

MARCIA MORAIS XAVIER

47

13344138-MG

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Darcy

Moura Braatz Muzel

JOCELENA ISOB

49

16186203-2

04/02/2013

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Darcy

Moura Braatz Muzel

ADRIANA DE FATIMA OLIVEIRA

50

43045003-5

04/02/2013

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Mary

Low Felippe

KARINA QUEIROZ DA CUNHA

52

427735270

04/02/2013

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEl Glaucia
de Melo Santos Pontes

04/02/2013

MARINI DO CARMO FERREIRA

54

27724680-5

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Neusa
Maria de Silveira
Camargo

04/02/2013

FERNANDA OLIVEIRA MORAES
CARVALHO

55

32120311-2

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Glaucia
de Melo Santos Pontes

04/02/2013

VANDELI APARECIDA VAZ DE LIMA 57 18324058-5 Educacdo - EMEI_ Zelina 04/02/2013
Guimar3des
Secretaria Mun. de
VALDECIR MARCIO DA CRUZ 59 30740946-6 Educacdo - EMEI Mary 04/02/2013
Law Felinpe
Secretaria Mun. de
SONIA MARIA DAMAZIO NEVES 60 32936248-3 | Educacdo - EMEI Marlene | 04/02/2013
Marchetti G Vaz
Secretaria Mun. de
ROSELI APARECIDA DE OLIVEIRA 61 1950978-0 Educacdo - EMEI 04/02/2013
Francisco Rossi Junior
Secretaria Mun. de
KNS, SIS EI Eecan 63 21919960-7 Educacdo - EME!I Neusa 04/02/2013
PENHA .
Maria de S. Camargo
Secretaria Mun. de
ANA ROSA DE CARVALHO TORRES 64 28361858-9 Educacdo - EMEI Mary 04/02/2013
Law Felippe
Secretaria Mun. de
JOELLYN DANIELLE DUARTE 65 42615614-6 | Fducacdo-EMEINeusa | )05 /5013
SANTOS Maria de Silveira
Camargo
Secretaria Mun. de
MABILE CRISTIANE DE PAULA 66 34408762-1 | Educacdo - EMEl Zeling | 04/02/2013
Guimaraes
Secretaria Mun. de
CASSIANE R, MATTOS DE SOUSA 67 26506058-8 Educacdo - EMEI Elza de 20/05/2013
Souza Barros
DANIELE DE JESUS LOUREIRO DE S ———
68 40847464-6 Educacdo - EMEI Ednade | 20/05/2013
MELO
Moura Muzel
Secretaria Mun. de
LETICIA CORREA DE ALMEIDA 69 44565684-0 Educacdo - EMEI Elza de | 20/05/2013
Souza Barros
Secretaria Mun. de
ROSILDA RODRIGUES OLIVEIRA 70 29271891-3 Educacdo - EMEI Darcy 20/05/2013
Moura Braatz Mgggl
Secretaria Mun. de
WS, S0 RS A i e 71 33131196-3 Educacdo - EMEI Jalile | 20/05/2013
OLIVEIRA 5
Abdalla Bihrer
Secretaria Mun. de
SSCSSSIE SERRC e S 73 42773596-8 Educagdo - EMEI Jalile 20/05/2013
ROCHA .
Abdalla Bihrer
Secretaria Mun. de
SILVIA CRISTINA DOS SANTOS 74 46294933-3 Educacdo - EMEI Darcy 20/05/2013
Moura Braatz Muzel
: Secretaria Mun. de
CEERSINESIN. TESRENS, D 75 21920255-2 Educacdo - EMEI Ednade | 20/05/2013
OLIVEIRA RIBEIRO
Moura Muzel
Secretaria Mun. de
DAYANE FRANCINI DE CAMPOS 76 48061191-9 Educacdo - EMEI 20/05/2013

JACOB

Francisco Rossi Junior
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LILIANRODRIGUES DO ESPIRITO
SANTO

77

24274140-X

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Mary

Law Felippe

20/05/2013

Secretaria Mun. de

NATALIA CHIROMITO MELLO

78

46453928-6

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Antonio

Jose Belezia

SONIA MARIA DE SOUZA

79

1930949-5

20/05/2013

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Flavia
Elsie Ferrari Lima

20/05/2013

VIRGINIA APARECIDA GUIMARAES
FALCONI

80

16563208-2

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Neusa
Maria de 5. Camargo

20/05/2013

LUCIANE DA SILVA DIAS

81

21456638-9

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Flavia
Elsie Ferrari Lima

20/05/2013

ELAINE CRISTINA PERUCIO

82

29410470-7

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Flavia
Elsie Ferrari Lima

20/05/2013

SUSANA GARCIA DE BRITO
SANTOS

83

30721032-7

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Alfredo

Langner Filho

20/05/2013

MICHELE DE OLIVEIRA

85

34676841-X

Secretaria Mun. de

Educacdo - EMEI Lar
Esperanca

20/05/2013

RUTHINEIA CRISTIANE DE
OLIVEIRA

86

29352424-5

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI
Francisco Rossi Junior

20/05/2013

THAIS FREITAS RODRIGUES

87

41169140-5

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI
Francisco Rossi Junior

20/05/2013

SANDRA MARIA CORREA

89

21973395-8

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Alfredo

Langner Filho

20/05/2013

CRISTIANE APARECIDA DE
CAMPOS ROCHA

o1

23960923-2

Secretaria Mun. de

Educacdo - EMEI Glaucia
de Melo Santos Pontes

20/05/2013

CRISTIANE DE MELO PEDROSO

92

24273266-5

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Mary

Low Felinpe

20/05/2013

LUCIANA DE OLIVEIRA LOUREIRO

93

30720914-3

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Antonio
José Belezia

20/05/2013

JULIANA DOS SANTQS, OLIVEIRA

94

25986573-4

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Mary

Law gg@gg

20/05/2013

JULIANA SANTOS LIMA MACHADO

96

27919255-1

Secretaria Mun. de
Educacdo - EME! Neusa
Maria de Silveira
Camargo

20/05/2013

NICOLLI SANTOS PEDECINO

97

30857803-X

Secretaria Mun. de
Educacdo - EMEI Mary

Law Felippe

20/05/2013

AMANDA JANAINA DA SILVA CRUZ 98 47615073-5 Educacdo - EMElI Marlene 20/05/2013
Marchetti G Vaz
Secretaria Mun. de
ELIZABETE GONCALVES DA SILVA .
. 99 21650996 Educacdo - EMEI Mary | 20/05/2013
GOES )
Law Felippe
Secretaria Mun. de
VINICIO RIBEIRO JARDIM 101 43925765-7 | Educacdo- EMEI_ Zelina | 20/05/2013
Guimaraes
TANIA REGINA MARTINS FERREIRA R ———
103 20690137-2 Educacdo - EMEI Mary 20/05/2013
MELO .
Law Felippe
Secretaria Mun. de
BRUNA PIMENTA LIMA 105 47615442-X Educacdo - EMEI Mary 06/06/2013
Law Eelippe
MARIA TERESA MARQUES DA secretaris Mun. de 06/06/2013
106 23079691-6 Educacdo - EMEI Leny
SILVA X .
Mariano Sa Lima
Secretaria Mun. de
IVONETTE DE OLIVEIRA CAETANO 107 22986962-2 Educacdo - EMEI Leny 06/06/2013
Mariano 53 Lima
Secretaria Mun. de
VALDIRENE DOS SANTOS 109 22750372-7 Educacdo - EMEI Flavia 01/08/2013
g@g Ferrari Lima
CLEIDE RODRIGUES DOS SANTOS. SECTELRN .
y 110 34191428-9 | Educacdio - EMEI Profe | 01/08/2013
LVA Oscar Vieira Murat
PATRICIA RIBEIRO VIEIRA DOS s
IVE] 111 33940370-6 Educacdo - EMEI Marlene | 01/08/2013
SANTOS OLIVEIRA, -
Marchetti G Vaz
Il - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES- Ref. 2B da Lei Municipal n® 1811/02:
. ~ . w Dat d
NOME Classificacdo RG Local de exercicio a 3
nomeacao
Secretaria Mun. de
DANIEL FERRAZ 1 23399483-X | Educacdo - EMEI Profe 02/09/2013
Oscar Vieira Murat
Secretaria Mun. de
NAYARA CRISTINA TAVARES DOS . )
4 43050056-7 Educacdo - EM Maria 02/09/2013
SANTOS i .
Terezinha Oliveira
Secretaria Mun. de
PATRICIA APARECIDA ROSA CLARO -] 8959478-2 Educacdo - EM Newton 09/09/2013
de Moura Muzel
CRISTIANE DOS SANTOS secretaria Mun. de
7 35279313-2 Educacdo - EM Newton 09/09/2013
CAMARGO
de Moura Muzel
DENIS HENRIQUE CAMARGO DE secretaria Mun. de
8 43045385-1 | Educacdo - EMEI Zeling | 09/09/2013
OLIVEIRA ) .
Guimaraes
Secretaria Mun. de
DIANA APARECIDA DE ALMEIDA . ) 09/09/2013
13 25880123-2 | Educacdo - EMEI_Zelina

MACHADO

Guimaraes
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Secretaria Mun. de

Secretaria Mun. de

DIANA APARECIDA DE ALMEIDA 13 25880123-2 Ed 20 - EMEI I 09/09/2013
MACHADO ucagao. - ~A£1I02
Guimaraes
Secretaria Mun. de
T
MATELS AUGUSTO DOS SANTOS 17 42293433-1 | Educacdo- EM Raphael | 01/10/2013
ARVALHO )
Fabri. Netto
Secretaria Mun. de
CLAUDIO FRANCISCO SCHENDER
18 15942512-8 Educacdo-EM José 01/10/2013
Mokarze|
2 Secretaria Mun. de
MARIA ANGELICA WERNEQUE
PIRES Q 19 27159368-4 Educacdo - Escola de 01/10/2013
Musica Hugo Bellézia
Secretaria Mun. de
NICOLAS DE JESUS FERREIRA 20 48840081-8 Educacdo - EM Eliza de 01/10/2013
Barros Moraes
Secretaria Mun. de
VALQUIRIA PRESTES DE FREITAS 21 34191420-4 Educacdo - EM Benedita 01/10/2013
Aparecida Lombardeirg
Il - Cargo: FONOAUDIOLOGO - Ref. 14Al da Lei Municipal n® 1811/02:
NOME Classificacao RG Local de exercicio A da~
nomeacao
Secretaria Mun. de
CINTIA CRISTINA FADINI 1 42773308-x 06/06/2013

Educacdo - CEAPEM

IV - Cargo: MOTORISTA CARTEIRAD - Ref. 8B da Lei Municipal n® 1811/02:

NOME Classificacio RG Local de exercicio —
nomeacao
ELIEL MARQUES DA SILVA 1 14935957-3 Seraesueia i, e 03/05/2013
Agricultura
ANI IVEIRA CERDEIRA ia Mun.
DANILO DE OLIVE CERDE 2 357279174-3 Secretaria ~un de 01/10/2013
Educacdo
NORMANDO MEDEIROS Secretaria Mun. d
3 21873751 Feretaria viun. de 01/10/2013
FERNANDES Educacdo
Secretaria Mun. de
HERMES VIANNA 7 22208095-4 02/10/2013

Agricultura

V - Cargo: MOTORISTA CARTEIRA D: TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO- Ref. 8B da Lei Municipal n° 1811/02:

ARIEL APARECIDO ALVES 7 41084615-6 . 04/04/2013
Educacado
| | i .
MICHELLE ALINE GONCALVES 8 32936070-X Secretaria N‘I-un de 04/04/2013
PROENCA Educacdo
MILTON CAMARGO OLIVEIRA 10 15750746 secretaria Mun. de 07/06/2013
Educacdo
Secretaria Mun. de
OSVALDO RODRIGUES CARVALHO 13 8496805-9 . 01/08/2013
Educacdo
Secretaria Mun. de Acdo
ROSENILDO DOS SANTOS MELO 16 32160391-6 Social 01/08/2013
VI - Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO - Ref. 5A da Lei Municipal n° 1811/02:
NOME Classificacao RG Local de exercicio ——— d?
nomeagao
Secretaria Mun. de
LETICIA DIAS MACHADO 26 48979074-4 Educacdo- EM de Musica 03/01/2013
Hugo Bellézia
PAULO FRANCISCO DO PRADO secretaris Mun.de
28 46386656-3 | Educacdo- EM Maria José | 03/01/2013
JUNIOR - =
Ribeiro Scholz
Secretaria Mun. de
A VIEIRA ini 30 -
FRRSELATIIN. Wi, Biscre 32 47427838-4 Administracao 03/01/2013
Coordenadoria de
Recursos Humanos
Secretaria Mun. de
ENILSON ROSA JUNIOR 33 49736865-1 Educacdo- EM Gov. 03/01/2013
Franco Montoro
Secretaria Mun. de de
PATRICIA ALMEIDA 34 20504695 Coordenacdo e 03/01/2013
Planejamento
Secretaria Mun. de
MARCIO KIOSHI YAMAUCHI 38 41728670-3 Financas - Secdo de 04/02/2013
Compras
Secretaria Mun. de
MILTON MATTOS DO SANTOS 39 1841234-1 ) ) 01/03/2013
Financas - Tesouraria
Secretaria Mun. de
i Administraggo -
LEANDRO JOSE DE ARAUJO 42 43002564-6 ministragao 04/03/2013

Coordenadoria de
Recursos Humanos

VII - Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO - DISTRITO DA AREIA BRANCA - Ref. 5A da Lei Municipal n° 1811/02:

NOME Classificacao RG Local de exercicio — d?
nomeacao
DAIANE ESTER DE OLIVEIRA S taria Mun. d
1 43045449-1 seretania viun. ae 05/02/2013
BORSATTO Educacdo
Secretaria Mun. de
EGEU DE ALMEIDA SANTOS 2 8854341-9 04/04/2013

Educacdo

Data da
NOME Classificaca RG Local d ici -
icacao Oocal de exercicio ——
Secretaria Mun. de
EVERTON LUIZ BARROS 1 41075724-X Ecactio- B Josc 01/10/2013

Maokarze|
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VIII - Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO - DISTRITO DO GUARIZINHO - Ref. 5A da Lei Municipal n® 1811/02:

Data da
NOME Classificacao RG Local de exercicio .
nomeacao
GRASCIELE MELO DOS SANTOS secretaria Mun. de
1 41075724-X Educacdo- EM Eliza de 16/09/2013
CARONE
Barros Moraes
IX - Cargo: ORIENTADOR DE ALUNOS - Ref. 5A da Lei Municipal n° 1811/02:
NOME Classificag3o RG Local d ic Data da
ocal de exercicio .
nomeacao
Secretaria Mun. de
| A IDA DA SILVA
SUELIALMEIDA DA SILV 13 14692750-3 Educacdo - EM Luiz 04/02/2013
SANTIAGO . .
Gonzaga Dias Monteiro
Secretaria Mun. de
JOAO PAULO BARROS DA SILVA 14 46364640-x Educacdo - EM Luiz 04/02/2013
Gonzaga Dias Monteiro
Secretaria Mun. de
JANAICE DE OLIVEIRA PAES 15 33992502-4 Educacdo - EM Dom Silvio 04/02/2013
Maria Dario
Secretaria Mun. de
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA 16 24274141-1 Educacdo- EM Gov. Franco | 04/02/2013
Montoro
= Secretaria Mun. de
VALERIA CHAGAS DE MORAES
17 28833027-4 Educacdo- EM Newton de |04/02/2013
SOUZA
Moura Muzel
Secretaria Mun. de
ADRIANA APARECIDA FEDERICO 18 30720856-4 Educacdo- EM Hélio de 04/02/2013
Morais
Secretaria Mun. de
MAIRA ROMANOW OLIVEIRA 20 41728310-6 Educacdo - EM Dom Silvio | 04/02/2013
Maria Dario
Secretaria Mun. de
BRUNO BRITO JEREMIAS DOS
21 40196765-7 Educacdo- EM Newton de | 04/02/2013
SANTOS
Moura Muzel
Secretaria Mun. de
EDIVALDO ALVES DE LIMA 22 30425241-4 Educacdo - EM Luiz 04/02/2013
Gonzaga Dias Monteiro
Secretaria Mun. de
REGINALDO PEREIRA 24 44505319-7 Educacdo - EMWJosé 04/02/2013
Sebastido Herrera
ROSIRENE APARECIDA ALVES 25 21920443-0 Esdecret?rla Enl\;lml de' 04/02/2013
RODRIGUES ALMEIDA ucaga'o v 05€
Ferreira ﬁm
Secretaria Mun. de
RUAN DIOGO LOLICO
26 49719576-8 3o - ini 04/02/2013
DOMINGUES MEDEIROS g o= X Riintsta 02/
Sergio Mota
Secretaria Mun. de
ISABELLA CAROLINE DA SILVA 27 48210735-2 Educacdo - EM Saturnine | 04/02/2013

de Lima Araujo
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Secretaria Mun. de

EDINELZA INOCENCIA LOPES 28 48145400-7 Educacdo - EM |yis Piedade 04/02/2013
Marques
BERENICE GARCIA DA SILVA 29 36468132/9 Secretaria Mun. de 04/02/2013
Educacdo - EM Auta Rolim
ELZA APARECIDA DA SILVA CRUZ 30 48723606-3 Secretaria Mun. de 04/02/2013
Educacdo - EM Auyta Rolim
i Secretaria Mun. de
ELIZETE CONCEICAO DA SILVA 31 52240752-3 . . 04/02/2013
CA Educacdo - EM Auta Rolim 102/
MARIA CELIA FRANCISCO st il e
32 21920195-X Educacdo - EM Antonio 04/02/2013
SANTOS .
Maisano.
Secretaria Mun. de
ELTON EDICLEI ROSA 34 47626817-5 Educacdo - EM Antonio 04/02/2013
Maisano
Secretaria Mun. de
ANA CRISTINA AMARAL DA CRUZ 35 48911846-x Educacdo - EM Ministro 04/02/2013
Sérgio Mota
Secretaria Mun. de
ANA PAULA PEIXOTO
36 43003100-2 30 - i 04,/02/2013
ALBUQUERQUE HIROMITUS Educag.ao EN! M.arla f02/
Terezinha Oliveira
Secretaria Mun. de
MARCO DE ABREU LIMA 37 32936076-0 Educacdo - EM Dirce Lara | 04/02/2013
da Silva
Secretaria Mun. de
ARIANE FOGACA BUENO 38 42680941-5 Educacdo - EM Dirce Lara 04/02/2013
da Silva
Secretaria Mun. de
ROSELI DO CARMO TEODORO DA
39 25583275-8 Educacdo - EM Hilda Frida | 04/02/2013
SILVA I
Geminiani
FABIO HENRIQUE SILVA DE secretaria Mun. de
41 42773038-7 Educacdo - EM Eliza de 04/02/2013
OLIVEIRA
Barros Moraes
Secretaria Mun. de
LUANNY FRANCINE MACEDO DOS 43 47985867-6 Educacdo - EM Cel. Acacio | 09/05/2013
SANTOS )
Piedade
ELIANDERSON LEANDRO DA T
COSTA 44 49289093-6 Educacdo - EM Jodo 09/05/2013
Gilberto de A. Corréa
Secretaria Mun. de
RENATA APARECIDA RINALDO 45 28177543-6 Educacdo - EM Eliza de 09/05/2013
Barros Moraes
Secretaria Mun. de
ANDREA CAROLINA DE OLIVEIRA 46 27108400-5 Educacdo - EM Benedita 09/05/2013
Aparecida Lombardeiro
Secretaria Mun. de
KARINA VELOSO DA ROCHA 48 40446500-6 Educac3do - EM Luiz 09/05/2013
Gonzaga Dias Monteiro
Secretaria Mun. de
SONIA MARCELI DE CASTRO .
49 20831498-2 Educacdo- EM Gov. Franco | 09/05/2013

VASQUES

Montoro
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Secretaria Mun. de
DENISE CARDOSO DA SILVA 51 47499310-3 . . 07/06/2013
Educacdo - EM Ayta Rolim
Secretaria Mun. de
EDIVIRGES ALMEIDA RIBEIRO 53 44599275-X Educacdo - EM José 01/08/2013
Mokarzel
Secretaria Mun. de
JOAOPAULO MELO DELIMA 57 40169666-2 Educacdo - EM Maria de 01/08/2013
Lourdes Ribeiro
Secretaria Mun. de
LAURITIMARE DA SILVA
59 34191425-3 Educacdo - EM Cel. Acacio | 01/08/2013
ANTUNES N
Piedade
ANDERSON DOS SANTOS St il che
60 44175962-2 Educacdo - EM Cel. Acacio | 01/08/2013
MARTINS .
Piedade
Secretaria Mun. de
EDIRLEIA DE PAULA ROSA SILVA 61 30056471-5 Educacdo- EM Hélio de 01/08/2013
Morais
ROSIMERY DA SILVA ROSA ecaestain e che
62 43485509--1 Educacdo- EM Leonor 01/08/2013
MAYESKI .
Cerdeira
ANA MARIA OBNESORG DE Secretanin . e
65 22208320 Educacdo- EM Hélio de 01/08/2013
OLIVEIRA X
Morais
Secretaria Mun. de
DALILA DE CASSIA DE LARAE 66 41169197-1 | Educacdo- EM Newton de |01/08/2013
SILVA
Moura Muzel
ANA PAULA VIEIRA BORGO SUCASE N . che
67 45178118-1 Educacdo- EM Raphael |01/08/2013
NEVES N
Fabri Netto
Secretaria Mun. de
FABI R RDEIR
ABIANA DO CARMO CORDERO 70 41964404-0 Educac3o- EM Antonio | 01/08/2013
SANTOS X
Carvalho m
MARCOS ROGERIO UBALDO DE secretaria Mun. de
71 34408791-8 Educacdo- EM Raphael 01/08/2013
ALMEIDA .
Eabri Netto
Secretaria Mun. de
ARICIA RODRIGUES DA SILVA 72 46842292-4 Educacdo- EM B@Rbm!, 01/08/2013
Eabri Netto
Secretaria Mun. de
JUREMA FOGACA DRIGO NUNES 75 30425233-5 Educacdo- EM Antonio 01/08/2013
Carvalho EE!JBB;S
LUANA PAULA APARECIDA DE Scretaria Rin. the
76 40058723-3 Educacdo- EM Antonio 01/08/2013
SOUZA )
Carvalho Eelippe
Secretaria Mun. de
ENI APARECIDA FERNANDES - R
LIMA 77 27819840-5 Educacdo - EM Jyis Piedade | 01/08/2013
Marques
Secretaria Mun. de
TATI |
ATIANE DE ALMEIDA 78 41274556-2 | Educacdo - EM Dom Silvio | 01/08/2013
APARECIDO i ..
Maria Dario
Secretaria Mun. de
KELER CRISTINA ALVES DE LIMA 79 41693077-3 Educacdo - EM Euflavio 01/08/2013
Barbosa
Secretaria Mun. de
AUREA FABIANO DOS SANTOS 81 47668060-8 Educacdo - EM Oliva Gomes 01/08/2013

de Melo
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Secretaria Mun. de

OLGATAKABAYACH! 82 17575370 Educacdo - EM Ivis, Piedade | 01/08/2013
Marques
Secretaria Mun. de
PATRICIA PEREIRA DA CRUZ DE
i 83 30349663-0 Educacdo - EM Eufldyio | 01/08/2013
Barbosa
Secretaria Mun. de
SARAHDOMINGUES DE ARAUJO 84 29625698-5 Educacdo - EM Celso gg,gh 01/08/2013
Yillar
BRUNO RODRIGUES GARCIA DE 87 47729480-7 Sec:etarla M‘un. de | 08/08/2013
OLIVEIRA Educacdo - EM Zitg Ferrari
GUSTAVO CRISTIANO ANTONIO 88 49370674-4 e —— 08/08/2013
Educacdo - EM Juarez Costa
Secretaria Mun. de
NEUSA MARIA DOS REIS
89 21920447-0 Educacdo- EM Newton de | 08/08/2013
CAMARGO
Moura Muzel
Secretaria Mun. de
MILENA RODRIGUES WERNEK a0 47688301-5 Educacdo- EM José Maria | 08/08/2013
de Oliveira
Secretaria Mun. de
SILMARA DE CAMARGO DIAS 91 36006374-3 Educacdo - EM Oliva Gomes 08/08/2013
de Melo
JESSICA CRISTINA PROENCA ScrESanin . che=
Q3 48207480-2 Educacdo - EM José 08/08/2013
ROSA DE RAMOS
Mokarze|
Secretaria Mun. de
MARIA ELISABETE ALONSO 97 41728347-7 Educacdo - EM_José 02/09/2013
Ferreira Fogaca
Secretaria Mun. de
MICHELE DIAS BATISTA 98 40105913-3 Educacdo - EM Antonio 02/09/2013
Maisano
Secretaria Mun. de
ADRIANA SANTIAGO PIRES
105 46845123-7 Educacdo- EM Antonio | 01/10/2013
OLIVEIRA )
Felipe
Secretaria Mun. de
CELSO RICARDO MARIOSI 107 18.109.867 Educacdo - EM Thereza 01/10/2013
Silveira Mello
Secretaria Mun. de
PRICILA MACHADO DUARTE 109 45783381-6 Educacdo - EM Benedita 01/10/2013
Aparecida Lombardeiro
ANDREIA VAZ 112 26321301-8 Secretaria Mun.de | ) 1 6/2013
Educacdo - EM Zita Ferrari
ZILDA ALVES BANDEIRA 115 47026986-8 secretaria Mun. de 01/10/2013
Educacdo - EM Juarez Costa
X - Cargo: TECNICO CONTABIL - Ref. 12A da Lei Municipal n°® 1811/02:
. - e Datad
NOME Classificacdo RG Local de exercicio a ?
nomeacao
p Instituto de Previdéncia
LUCAS GALVAO CAMPOLIM
1 21266037-8 Municipal de Itapeva 28/01/2013

CAMARGO
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Secretaria Mun. de

MARCELO NATAL FRANQUIM 2 16690355-3 Financas - Tesouraria 01/08/2013
Secretaria Mun. de
VIVIANE DE ALMEIDA
29244722-x i - ili 01/08/2013
CAMARGO 4 Financas - Contabilidade /08/
XI - Cargo: TECNICO EM EDIFICAGOES - Ref. 7A da Lei Municipal n° 1811/02:
Data da
NOME Classificaca RG Local d ici -
icagao ocal de exercicio home
DIEGO OLIVEIRA CARVALHO 1 48329057-9 | Secretaria Mun.de Obrase | 04/07/2013
Servicos
LAIS MARIA BARROS 2 49740339-0 | Secretaria Mun. de Obrase 04/07/2013
BELTRAME Servicos
MARCIO SANTOS PROENCA 6 20650373-3 | Secretaria Mun.de Obrase | 01/08/2013
Servigcos
ALYSONKOITIHIRO HISASHI 7 45578867-4 | Secretaria Mun. de Obras e 06/08/2013
DE SOUZA ITO Servicos
DAIENY SEGOBIA CARDOZO 8 41559332-3 Secretaria Mun. de 06/08/2013
Finangas - IPTU
JUSCELINO LIMA BARROS 10 42692362-5 | Secretaria Mun.de Obrase | 06/08/2013
Servicos
ANTONIO CARLOS -
OURENCO G 12 19180448 Secretaria Mun. de 06/08/2013
LoV ¢ L Financas - IPTU
ROSELENE SOUZA MACHADO 14 28268614-9 Secretaria Mun. de 04/09/2013
Financas - IPTU
IVO DO AMARAL MACIEL 15 17579260-4 | Secretaria Mun.de Obrase | 04/09/2013
Servigcos
TATIANE MELO CAMPOS 16 40716705-5 | Secretaria Mun. de Obrase 04/09/2013
Servicos
XII - Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM- Ref. 9All da Lei Municipal n°® 1811/02:
. - .. Datad
NOME Classificacdo RG Local de exercicio e ?
nomeagao
ANA CRISTINA DE MORAES - 24273091-7 Secretaria Mun. de Saude - 07/05/2013
PONTES Materno Infantil
MARIANE ALVES DE OLIVEIRA 59 474324722 | SECretariaMun.de Saude- | e 0015
PSF Santa Maria
LAIS RODRIGUES SILVA 60 48256060-4 | ScCretariaMun.deSaude- | 00015
PSF Areia Branca
Secretaria Mun. de Saude -
MARIA JOSE RODRIGUES 61 34071086-x 05/06/2013

C3.l
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Secretaria Mun. de Saude -

SILMARA CORDEIRO 62 48257550-5 UPA 05/06/2013
MAURICIO GARCIA NETTO 64 46301196x | Sccretaria '\3::' deSaude - | o 06/2013
SILENE DE JESUS 66 28064284-2 Secretaria Mun. de Saude - 05/06/2013
VASCONCELLOS COSTA PSF Pacova
GISELE CRISTINA ARAUIO 7 34084501-2 Secretaria Mun. de Saude - 05/06/2013
VELOSO PSF Sao Camilo
ELAINE CRISTINA TIMOTEO 68 42414132-2 Secretaria Mun. de Saude - 05/06/2013
DA SILVA UPA
PRISCILA APARECIDA 69 47683752-2 Secretaria Mun.. Fie Saude - 05/06/2013
RODRIGUES DOS SANTOS PSF Guarizinho
FRANCIELE PADILHA SECCO 70 48174413-7 Secretaria Mun. de Saude 05/06/2013
VALKIRIA OLIVEIRA DA SILVA 71 25047067-6 Secretaria Mun. de ?aude - 05/06/2013
CARLOS PSF Santa Maria
DANIELA DE FATIMA y MIIIORELS Secretaria Mun. de Saude - 05/06/2013
CAMARGO SIMOES C.S Vila Aparecida
DEIDE CRISTINA DO SANTO S taria Mun. de Saude -
73 30911499- | SCC croriaVun. gesaude = 1 oe i06/2013
PEDROSO UPA
ANDREIA PEREIRA DA SILVA 74 11118750-81 | Sccretaria '\3::' deSaude - | o 06/2013
JOICE INACIO DE OLIVEIRA 77 21877365-1 | SccretariaMun. de Salde - | o 000013
PSF S3o Camilo
RECI i . ' -
WAGNER APARECIDO DE 78 34187931-9 Secretaria Mun. de Saude 05/06/2013
OLIVEIRA CASTRO UPA
JANAINA CAMARGO - — Secretaria Mun. de Saude - 05/06/2013
NOBREGA SANTOS FORTES UPA
ROLI ARLY i . ' -
CAROLINE MARLY DE 81 33992188-2 Secretaria I\i1un de. Saude 05/06/2013
OLIVEIRA PSF S30 Camilo
GLORIA DO CARMO NUNES 82 40847505-5 secretaria Mun. de Saude - 05/06/2013
PSF S3o Benedito
MARCIA MARCONATO DA 83 24396651-9 Secretaria Mun. de Saude - 05/06/2013

SILVA MORAES

UPA
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TALITA MARIANO FERREIRA 84 32120085-8 | Sccretana '\3::' deSaude- | o /06/2013
TATIANE DE OLIVEIRA 85 32120159-0 | Sceretaria TJ‘;:’ deSalde- | oo i06/2013
NEUSA DOMINGUES DA - — Secretaria Mun. de Saude - 01/08/2013
SILVA UPA
ADILSONALMEIDA DE 88 405430190 Secretaria Mun. de Saude - 01/08/2013
OLIVEIRA UPA
DERLI SAIS 89 30269393-2 | Sccretana '\:';:’ deSaude- | 1) /08/2013
JESSIANE GOMES DE SOUZA 90 426925889 | Sccretaria T,‘F’,:‘ deSaude- | 11 /08/2013

i Secretaria Mun. de Satde -
SEBASTIAO LUIZ PROENCA 91 6171255-3 | co cora u:: € 23UCE 1 01/08/2013
CARLA FONSECA ARRUDA 92 46166289-9 | ceretaria '\3::’ deSaude- | ) 09/2013
XIII - Cargo: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA- Ref. 8A da Lei Municipal n° 1811/02:
. Data d
NOME Classificacao RG Local de exercicio a ?
nomeacao
SONIA MESSIAS 1 2181479-5 Sl . e 06/06/2013
Educacado
NATHALIA ARAYA STRABELI 47613561-8 Secretaria Mun. de 06/06/2013
LOPES & Educacdo
Secretaria Mun. de
JESSICA SANTANA SILVA 3 46893091-7 X 04/07/2013
Educacdo
XIV - Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO- Ref. 7A da Lei Municipal n® 1811/02:
Data da
. | » a
NOME Classificacdo RG Local de exercicio nome
Secretaria de
Administrac3o -
CAMILA CAMARGO ANTUNES 1 44910756-5 inisEracao 04/03/2013
Coordenadoria de Recursos
Humanos

Art. 2° Ficam nomeados para, em jornada de trabalho de 30 horas semanais, exercerem os cargos de provimento efetivo nas localidades especificas os seguintes candida-
tos aprovados, de acordo com a ordem classificatoria:

|- Cargo: PROFESSOR AUXILIAR- Ref. Tabela IV, Faixa I, Nivel |/ Jornada Basica — 30 horas semanais — Lei Municipal n° 3370/12.

Data da
NOME Classificacdo RG Local de exercicio .
nomeacao
MARCIA RODRIGUES DA Secretaria Mun. de Educacdo-
20 15750021-4 01/02/2013

COSTA BRIZOLA

EM Hélio de Morais
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CLAUDIA DA SILVA S taria Mun. de Ed do -
. 21 23079603-5 scretaria Mun. o€ EQUEaca0 = | 01 /0272013
GUIMARAES LOPES EM Auta Rolim
DERLI DA SILVA MUZEL 22 33557756-8 Secetan o . che: Exmcag S 01/02/2013
EM Saturning de Lima Aradjo
SUSANA GARCIA DE BRITO - R Secretaria Mun. de Educacdo - 01/02/2013
SANTOS EM Maria Terezinha Oliveira
RI RR i X B
ANA MARIA GAMARROS 25 14303939-8 Secretar@ Mur? de Edt.xca‘(;ao~ 01/02/2013
COSTA SOUZA EM José Maria de Oliveira
QUEILA CRISTIANE VIERA - — Secretaria Mun. de Educacdo - 01/02/2013
ALVES EM Saturning de Lima Araujo
JOSIANE RODRIGUES 30 45266200-X Secretaria Mun. de Educacdo - 01/02/2013
EM Cel. Acacio Piedade
TANIA MARY ia Mun. 50 -
NIA M GOMES 31 42413991-1 Secretérla un. de Educacdo 01/02/2013
FONSECA EM Eliza de Barros Moraes
VANDERLEIA BERTIOTI - I — Secretaria Mun. de Educacdo - 01/02/2013
PEDROSO MELO EM Hilda Frida Geminiani
MICHELE DE ABREU 33 46170040-2 Secretaria Mun. de Educac3o - 09/05/2013
OLIVEIRA EM Euflayio Barbosa
ALILA RODRI ia Mun. do -
DALILA RODRIGUES DE 35 22328244 Secretarla. un. de Educacdo 09/05/2013
SIQUEIRA EM Terezinha Moura Gomes
RIA CRISTI Pl i . do -
MARIA CRISTINA PIVETTA 36 10593033 Secretarla'Mun d.e Educacdo 06/06/2013
ZAMBIANCO EM_José Ferreira Fogaca
RAQUEL CRISTINA 37 337898649 Secretaria Mun. de Educacdo- 01/08/2013
FERREIRA DE OLIVEIRA EM José Maria de Oliveira
BRUNA CANDIDA DA SILVA 38 42680842-7 Secretaria Mun. de Educacdo - 01/08/2013
EM Maria Terezinha Oliveira
RAQUEL RODRIGUES DE S taria Mun. de Ed do -
= 39 25700068-9 ecretaria iun. de Edueacao = | 51 /0872013
OLIVEIRA EM Cel. Acacio Piedade
SUZAMARA APARECIDA 20 J—— Secretaria Mun. de Educacdo - 02/09/2013
PEREIRA EM José Lopes Fernandez
MARLY VIEIRA MOREIRA 41 19931507 Secretaria Mun. de Educacdo - | o0 2013

EM Thereza Silveira Mello
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Art. 3° Ficam nomeados para, em jornada de trabalho conforme carga horaria atribuida pela Secretaria Municipal de Educacéo, exercerem os cargos de provimento efetivo
nas localidades especificas os seguintes candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatoria:

| - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il ARTES - Ref. Tabela I, Faixa I, Nivel | / Jornada Basica - Lei Municipal n® 2789/08:

Data da
M ificaca R I ici .
NOME Classificacao G Local de exercicio nome
ABRI RUA i . 3o -
GAB EL§ DE LA RU 2 25880220-0 Secretaria Mun. de Educacdo 04/02/2013
TARANCON FONCECA - EM Mauro Albano
VANDERLEI CONCEICAO S taria Mun. de Ed a0 -
¢ 3 30492481-7 seretaria Wiun. de LAUEata = | 04/02/2013
PRESTES - EM Mauro Albano
R PA i . g0 -
ANDRESSA PAMELA 5 44526296-5 Secretaria Mun. de Educacdo 13/05/2013

GONGCALVES PROENCA

EM Ministro Sérgio Mota

I - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAIII Cl

ENCIAS - Ref. Tabela I, Faixa I, Nivel | / Jornada Basica — Lei M

unicipal n° 2789/08:

NOME Classificacao RG Local de exercicio Data d?
nomeacao
Secretaria Mun. de Educacdo —
DANIELLA BRIGIDA VIDAL
2 24550502-7 EM Luiz Gonzaga Dias 23/09/2013
LEITE .
Monteiro
ANAGEIZA SUSKI DE Secretaria Mun. de Educacdo-
-] 27819182-4 02/10/2013

CAMARGO

EM Newton de Moura Muzel

Il - Cargo: PROFESSOR DE EDU

CACAO BASICA Il HISTORIA - Ref. Tabela I

, Faixa Il, Nivel | / Jornada Basica — Lei Municipal n° 2789/08:

. - .. Datad
NOME Classificacdo RG Local de exercicio a ?
nomeacao

GERSON FRANCISCO DE 2 P— Secretaria Mun. de Educacdo - 04/02/2013
MORAES EM Antonio Maisane.
CRISTIANE APARECIDA S taria Mun. de Ed a0 -

4 43003073-3 | ~oo cooria ViU, 0e EGUCAca0 T ge /0472013
BENFICA ALVES EM Ministro Sergio Mota
KLEBERSON DE ANDRADE Secretaria Mun. de Educacdo -

6 43268794-4 08/04/2013

DA SILVA

EM lyis Piedade Marques

IV - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il LINGUA INGLESA- Ref. Tabela ll, Faixa Il, Nivel | / Jomada Bésica — Lei Municipal n° 2789/08:

" = .. Datad
NOME Classificacdo RG Local de exercicio 2 f
nomeagao
R i : g0-
EJANE MORAES DOS 1 34334154-2 Secretaria Mur? de qucagao 04/02/2013
SANTOS - EM Antonio Maisano.
Secretaria Mun. de Educacdo- | 04/02/2013
FABIANO JOSE DOS SANTOS 2 46310310-5

EM Dirce Lara da Silva

V - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il LINGUA PORTUGUESA- Ref. Tabela II, Faixa Il, Nivel | / Jornada Basica - Lei

Municipal n® 2789/08:

Data da
NOME Classificaca RG Local de exercicio =
icagao nomeacao
ia Mun. 30 - 4
DAVIDSON PANIS KASEKER 1 8854244 s . e (Echmce S 04/02/2013
- EM Dirce Lara da Silva
ADEMIR ROBERTO SOARES a 26649927-2 Secretaria Mun. de Educacdo - 03/06/2013
JUNIOR EM José Mokarzel

segunda-feira, 21 de outubro de 2013 Imprensa Oficial de Itapeva 69
PRELAEIE LSS Secretaria Mun. de Educacdo-
MELO OLIVEIRA & 33940278-7 ’ 07/06/2013
EM Newton de Moura Muzel 106/
S taria Mun. de Ed ao -
NILCE REGIANE CAMARGO 7 47294981-0 ecretaria Viun. e Educacao = | 51 /0872013
- EM Jyis Piedade Marques
Secretaria Mun. de Educacao -
LILIAN DE OLIVEIRA SANTOS 9 29200669-x e . 07/10/2013
EM Jyis Piedade Marques
VI - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il MATEMATICA - Ref. Tabela Il, Faixa Il, Nivel | / Jomada Bésica — Lei Municipal n° 2789/08 :
Data da
NOME Classificaca RG Local d ici .
icagao ocal de exercicio home
i Mun. .
DIEGO GABRIEL LIRYA 3 43003345 | ~ceretariaMun.de Educacdo- | o)) 0013
- EM lvis Piedade Marques
LUCIENE APARECIDA REIS 3 24227142 | SECretaria Mun.de Educacdo- | )00 0093
- EM lvis Piedade Marques
S taria Mun. de Ed ao -
GIVANILDO DIAS DA SILVA 6 40.003.925-4 | ~Corciarialviun. oe ECUEAca0 = g4 102/2013
EM Antonio Maisane.
RENATO AUGUSTO DE LIMA S taria Mun.de E do -
0 STO 9 46230596-x ecre ar!a. un 'e .ducagao 04/02/2013
MORAES N EM Ministro Sergio Mota
. Secretaria Mun. de Educacdo -
JOSE BALBINO OLIVEIRA 10 11944723 . . 04/02/2013
EM Antonio Maisano.
DOUGLASFARIA DE S taria Mun. de Ed do-
14 20658575-5 seretaria Wiun. de ECUCA&a0™ | 04/02/2013
OLIVEIRA EM Raphae! Fabri Netto
ANAGEIZA SUSKI DE S taria Mun. de Ed do-
15 27819182-4 ecretaria Viun. oe Laucacao | s 102/2013
CAMARGO EM Newton de Moura Muzel
MARIA IRENE DE CAMPOS - —— Secretaria Mun. de Educacdo- 05/02/2013
ANTUNES LEME EM Newton de Moura Muzel

Art. 4° Os candidatos elencados nos artigos 1°, 2° e 3° desta Portaria que ndo tomarem posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias terdo a nomeagao tornada sem efeito.

Art. 5° A partir da data da posse tera inicio, nos termos da legislagéo vigente, o periodo de estagio probatério para fins de aquisi¢ao de estabilidade do servidor publico.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro de 2013, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2013

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL

Secretario Municipal de Governo
e Negacios Juridicos

JOSE ROBERTO COMERON

Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de

Administragéo
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Escritério do
Sebrae-SP no
Sudoeste Paulista
comemora 15 anos

O Escritério Regional do Sebrae-SP
no Sudoeste Paulista comemora nesta
terga-feira, dia 22 de outubro, 15 anos
de atuacgdo. Para marcar a data, traz a
palestra show “Gestdo Empresarial no
Ritmo do Jazz”. O evento acontece na
Camara Municipal de Itapeva, das 16h
as 19h, para convidados.

A apresentacido tera, por meio de
exemplos musicais tocados ao vivo,
temas e conceitos sobre o trabalho em
equipe, comprometimento, lideranga e
harmonia, evidenciando que os mes-
mos principios que servem para afinar
uma banda servem também para uma
boa gestao.

Segundo o gerente da unidade, An-
dré Luiz Costa, o evento tem como
objetivo valorizar a trajetoria de cresci-
mento do Escritério Regional Sudoeste
Paulista e o importante papel dos par-
ceiros que juntos atuam para o cresci-
mento dos pequenos negocios e para
o fortalecimento da regidao. Além da
equipe local, também estarao presen-
tes a Diretoria e Superintendéncia do
Sebrae-SP.

Atualmente o Escritério Regional do
Sebrae-SP no Sudoeste Paulista rea-
liza uma série de ag¢des que visam o
preparo dos microempresarios para
obterem as condi¢des necessarias
para crescer e acompanhar o ritmo
de uma economia competitiva. “Nossa
festa € para comemorar esse traba-
Iho e especialmente para agradecer
as composicdes que temos feito para
sintonizar esse trabalho de estimulo
e promocgao das empresas em toda a
nossa regido”, diz o gerente.

Escritério — O Escritério Regional do
Sebrae-SP no Sudoeste Paulista rea-
liza, em média, 250 atendimentos por
més, entre pessoas fisicas e juridicas.
Em 2012, foram quase 3 mil atendi-
mentos, além de cursos, palestras,
oficinas e consultoria. Além do atendi-
mento aos microempresarios, o Escri-
tério também orienta os profissionais
que ainda estdo na informalidade, ex-
plicando a importancia da formalizacao
para o bom desempenho profissional.
O Escritdrio fica na Rua Ariovaldo Mar-
ques Junior, 100, no centro de Itapeva.
O telefone é (15) 3522-4444.

Municipio adquire
mais um caminhao
para a coleta de lixo

municipio de Itapeva recebeu
O um reforgo importante na frota

de veiculos que fazem a cole-
ta de lixo. Nesta segunda-feira (14), o
prefeito entregou ao secretario muni-
cipal de Administragbes Regionais, a
chave do novo caminhao coletor, que
foi comprado com recursos proprios
do municipio. Os investimentos so-
mam R$ 247.900,00.

A Prefeitura de Itapeva
estuda agora ampliar o

horario de coleta de lixo na
cidade

A nova aquisicao ira reforcar o tra-
balho dos coletores e atender as ne-
cessidades da comunidade, que cada
vez mais exige um servigo de qualida-
de. Com este investimento, a frota de
caminhdes coletores passara a ser de
oito veiculos.

Segundo o prefeito de Itapeva, a co-
leta de lixo é o setor que apresenta o
maior numero de reclamagoes, espe-
cialmente na area central da cidade,
onde o acumulo de residuos é maior.
“Chegamos a dez meses de governo
e as realizagbes comegam a aparecer

JOSE LUIZ COUTO

sobretudo gragas aos investimentos rea-
lizados em nossa administracédo. Essa é
a maneira que encontramos para enfren-
tar os desafios: ampliar os investimen-
tos”, afirmou.

De acordo com o secretario municipal
de Administragdes Regionais, “a partir
de agora, a prioridade € trabalhar para
substituir a atual frota de caminhdes por
outros veiculos mais modernos para
atender a demanda. “O novo caminhdo
vai auxiliar e muito o nosso trabalho. Es-
tamos estudando ainda a possibilidade
de futuramente ampliar os horarios da
coleta do lixo na cidade”, disse o secre-
tario. “Isto vai depender, no entanto, da
realizacdo de concurso publico que es-
tamos pensando para ano que vem”, en-
fatizou.

Coleta. Os moradores e lojistas do
centro da cidade devem ficar atentos
ao horario da coleta de lixo, que é feita
todos os dias a partir das 18h, quando
a maioria das lojas j& esta fechada. “E
importante que as pessoas depositem o
lixo apds o horario comercial, quando o
caminhdo ou as caminhonetes passam
fazendo a coleta”, ressalta o secretario
de Administragbes Regionais de Itapeva.
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Seminario sobre Rede de Protecao
a Crianca e ao Adolescente

seminario sobre a criagcéo
Ode uma rede de protegédo a

crianca e ao adolescente da
regido de Itapeva que aconteceu na
terca-feira (15), na Camara Municipal
de ltapeva, mostrou que a unido dos
agentes envolvidos vai ser a forga
motivadora do amplo projeto que sera
desenvolvido.

O seminario reuniu
profissionais dos 32
municipios que compoem a
regiao de Itapeva

O evento contou com a presenca
de autoridades como o juiz da Vara
da Infancia e Juventude, Dr. Rodrigo
Viera Murat, a secretaria municipal
de Agao Social de Itapeva, a diretora
do Nucleo de Avaliagao e Supervisao
da Diretoria Regional de Assisténcia
e Desenvolvimento Social (DRADS),
Franciele Panaino, a Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social (Comasi), Maria do Carmo
Rosa Mazeto, da representante do
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA),
Maridé Campolim, da conselheira tu-
telar Débora Marcondes e da Gerente
Executiva da Fundacao Jari, Teresi-
nha Mauro.

Com o plenario completamente lo-
tado, as autoridades falaram sobre
a importancia de criar parcerias em
busca de garantir a crianga e ao ado-
lescente uma protegéo ampla, de for-
ma que o Estado garanta os direitos
e deveres dos jovens da regido. O
seminario teve ainda a participacéo
do Dr. Luiz Bouabci, advogado pela
PUC/SP e Mestre pela Universidade
Politécnica da Catalunha/Espanha e
da professora e Dra. Irandi Pereira,
Coordenadora de Projetos da Asso-
ciacdo Brasileira de Magistrados e
Promotores de Justica da Infancia e
da Juventude (ABMP) e Doutora em
Educacgéao pela Universidade de Sao
Paulo (USP), que realizaram uma pa-
lestra falando sobre a construcao de
redes na atualidade e sua efetividade.

O Juiz da Vara da Infancia e Juven-

tude de Itapeva, Dr. Rodrigo Murat dis-
se que o evento foi de fundamental im-
portancia, porque veio reforgar aquilo
que ja esta estabelecido no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e ainda
contribui e facilita nosso trabalho no dia
a dia, com o atendimento preventivo dos
direitos e dos interesses da crianga e do
adolescente”, disse o representante do
Poder Judiciario.

A secretaria de Agao Social de Itape-
va também falou sobre o seminario e
se mostrou satisfeita com o trabalho re-
alizado durante todo o dia. “Discutimos
muito essa questdo de como trabalhar
em rede, e quais sdo as redes que fa-
zem parte de nossa comunidade, assim
como rede familiar, social, amizades,
enfim foi uma reflexdo bem em cima do
tema mesmo, que era ‘Tecendo a Rede
de Protecao Integral de Criangas e Ado-
lescentes’, e eu acredito que todos aqui
que participaram do seminario sairam
com uma proposta de levar para o seu
municipio um trabalho de rede, que néo
€ uma rede so6 assistencial, e sim uma
rede junto com a saude, educacéo, es-
porte, cultura, lazer, enfim nos levou a
entender que é preciso formar parcerias,
para resolver os problemas que vier a
aparecer”, disse.

Evento realizado na Camara reuniu dezenas de agentes da area social da regido

ITAPEVA TIMES

L}

el

A gerente executiva da Fundagéao Jari,
entidade que organizou o seminario que
reuniu profissionais dos 32 municipios
que compdem a regido de Itapeva, falou
sobre o porqué da realizagao do evento:
“A Fundacao Jari € um braco social do
Grupo Jari de empresas aqui da regiao,
nos investimos na formagéo integral da
crianga e do adolescente, temos uma
sede em Itapeva e estamos a procura
de parceiros para desenvolver nossos
projetos. O evento de hoje mesmo é o
primeiro de uma série de parcerias de
eventos que faremos na regido voltado
a crianga e ao adolescente, tudo para
que néo sejam violados os direitos dos
jovens desta regiao”, disse Teresinha
Mauro, que também falou sobre a expec-
tativa apos o evento.

“‘Nossa expectativa é criar uma verda-
deira rede em toda a regido, principal-
mente de prevencao, pois atendemos
em nosso dia a dia criangas depois que
foram violentadas e precisamos traba-
Ihar juntamente com o poder publico
para que nao aconteca essa violéncia,
pois a violéncia doméstica hoje, acon-
tece por varios motivos e um deles é a
falta de trabalho e capacitagéo dos pais
e a Fundagao Jari tem projetos de capa-
citacao.
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Convénios
beneficiam entidades
assistenciais do
municipio

No dia 10, o prefeito de Itapeva es-
teve em Sao Paulo para participar da
assinatura de convénios liberando re-
cursos para a compra de equipamen-
tos para duas entidades assistenciais:
Associacdo para o Desenvolvimento
Educacional e Social do Adolescente
de Itapeva (Adesai) e Comunidade Te-
rapéutica Mae da Vida. A solenidade
foi realizada no Palacio dos Bandei-
rantes. O projeto € um programa de
qualificagao profissional desenvolvido
pelo Fundo Social de Solidariedade de
Sao Paulo e a Secretaria de Estado do
Emprego e Relagdo do Trabalho.

Camara concede

titulos de cidadao

itapevense nesta
segunda-feira

Nesta segunda-feira, 21, a Cama-
ra Municipal promovera Sessado So-
lene para entrega de dois Titulos de
Cidadao Itapevense aos Pastores
Domingos Rodrigues dos Santos e
Enéas José Ferreira. A Sessao sera
as 20h30, no Plenario da Camara e
as honrarias foram propostas pelo
ex-vereador Paulo Roberto Tarza dos
Santos.

Atencao Basica
da regiao pode ter
recursos do Fundo
Estadual de Saude

Os municipios com até 150 mil habi-
tantes, classificados no indice Paulis-
ta de Responsabilidade Social — IRPS
- nos grupos 3, 4 e 5, receberédo re-
cursos do Fundo Estadual de Saude
para aplicacdo na Atencdo Basica de
Saude. A proposta, aprovada pela As-
sembleia Legislativa do Estado na ulti-
ma quarta-feira, dia 16, € do deputado
estadual Dr. Ulysses Tassinari (PV).O
projeto segue agora para sansio do
governador Geraldo Alckmin.

Itapeva ganha
Gabinete de Seguranca
Publica

m solenidade realizada no Pago
E Municipal na ultima sexta-feira

(18), o prefeito de Itapeva ins-
talou o Gabinete de Gestao Integrada
em Seguranca Publica (GGI-M) de
Itapeva, que foi criado com a missao
de apoiar e fortalecer os mecanismos
de seguranga no municipio por meio
de uma rede de acao integrada entre
os 6rgaos de Seguranga Publica para
atuar na prevencéao e controle da vio-
[éncia.

Principal objetivo da
campanha é despertar a
atencao das mulheres para a
importancia do exame

Segundo o prefeito municipal, o Ga-
binete de Gestao Integrada sera um
férum consultivo e deliberativo e fun-
cionara de forma articulada com os
diversos segmentos da sociedade or-
ganizada. “A gestéo deste férum sera
democratica e aberta a participagao
de todos os interessados, especial-
mente aos representantes da area de
seguranga”, afirmou.

De acordo com o secretario munici-
pal da Defesa Social, a implantagao
do Gabinete de Gestao Integrada “é
uma importante conquista da atual
Administracdo, que vem trabalhando
de maneira firme na superacdo dos
problemas de seguranga publica no
municipio”.

Além da instalacdo do Gabinete, o
prefeito sancionou o novo Estatuto da
Guarda Civil Municipal, que passa a
valer a partir de 1° de janeiro de 2014.
Entre outros pontos, o regimento atri-
bui fungbes, competéncias e institui
o Plano de Carreira da categoria.
Segundo o prefeito, a aprovogédo do
Estatuto era uma das prioridades de
seu governo. “Daqui a seis meses 0s
senhores poderdo olhar para tras e
perceber o avango que tivemos com
o novo Estatuto. Quero dizer a cada
funcionario que nos ouve que a nossa
meta é implantarmos, a partir de 2014

5 g \('\ B S S
Efetivo da Guarda Municipal de Itapeva
durante a promulgagao do Estatuto

um plano de carreira que beneficie todo
o funcionalismo municipal”’, disse Co-
meron, que também elogiou o trabalho
desenvolvido pelo comandante da Guar-
da Municipal, tenente Valdinei de Souza
Aranha.

“A nossa Guarda é um exemplo para
todo o Estado. Quero, em publico, ren-
der minha homenagem ao tenente Ara-
nha que, ao lado do secretario Patriarca,
tem uma relagdo de amor pela Guarda
Civil Municipal”.

Para o secretario municipal de Defesa,
“o Estatuto é resultado da vontade po-
litica do atual governo, que determinou
a formacado de uma comissao bipartite,
que atuou de forma transparente na ela-
boracdo do texto”.

O secretario também ressaltou que
outros projetos serdo implementados no
decorrer da atual gestdo, como o video
monitoramento da cidade e a unificacao
das chamadas de emergéncia.

“Quero anunciar que ja firmamos con-
vénio com Ministério da Justica para o
compartiihamento da Rede INFOSEG,
que é o sistema de informagbes crimi-
nais do governo federal, e que em bre-
ve sera disponibilizado para a pesquisa
dos nossos guardas através da Central
de Emergéncia da Guarda Municipal”,
afirmou.



