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Prefeito recebe as chaves de
mais uma ambulancia

O Ministério da Saude contem-
plou o municipio de Itapeva com
uma nova ambulancia de reserva
do SAMU (Servigo de Atendimen-
to Movel de Urgéncia). A unida-

de de suporte basico é equipada
com todos os recursos necessa-
rios para o atendimento de urgén-
cia e emergéncia. Esta é a segun-
da ambuléancia que ltapeva recebe

do Governo Federal neste ano e a
conquista so foi possivel porque
a Prefeitura de Itapeva tem aten-
dido as exigéncias e prestado um
bom servigo a populacao.

— Itapeva 244 anos

Arena da FAI, Festa de
Aniversario de Itapeva, que
trouxe shows, rodeio e lazer
para a populacao

Cidade comemora aniversario com
muita festa, esporte, cultura e educacao

JULIANA OLIVEIRA
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Alunos de Emeis visitam paco municipal

paco municipal tem recebido
Oa visita de alunos das Esco-

las Municipais de Educacgéo
Infantil de Itapeva (Emeis). Projetos
voltados para o desenvolvimento com
foco em nogdes da organizacdo so-
cial municipal sdo desenvolvidos pe-
las educadoras para salas de aula
que abrigam criangas desde os dois
anos de idade.

As Escolas Municipais de
Educacao Infantil elaboram
projetos de cidadania para os
alunos

Uma das visitas foi da Emei Oscar
Vieira Murat, da CDHU Paulina de
Morais. As professoras Rosiré Maga-
Ihaes, Alaide Albuquerque e Valéria
Moreira acompanharam os pequenos
estudantes do Maternal A na visita.
O grupo foi recebido pelo secretario
municipal de Administragédo de Itape-
va, que explicou o funcionamento do
Executivo. Ja na terga-feira, dia 17, o
prefeito municipal de Itapeva recebeu
os alunosdo Préll-AePréll-B, da
Emei Flavia Elsie Ferrari Lima.

JULIANA OLIVEIRA

Alunos durante a visita da Emei Oscar Vieira Murat

Eles estavam acompanhados da coorde-
nadora pedagégica Maria Lucia (Mald),
professoras Gislaine, Jussara e Marisa.
Durante o encontro, as criangas entrega-
ram ao prefeito desenhos que retratam

0 universo da sala de aula e a expecta-
tiva com a visita ao Pago Municipal. Ao
se despedir, Comeron pediu para que
os desenhos fossem colocados em um
mural.
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Seis toneladas
de alimentos sao
arrecadadas nos
primeiros dias da FAI

Durante os cinco primeiros dias da
Festa de Aniversario de Itapeva (FAI),
o Fundo Social de Solidariedade arre-
cadou aproximadamente seis tonela-
das de alimentos que serdo doados as
entidades assistenciais do municipio.
Segundo a presidente do Fundo So-
cial, “a campanha é um sucesso tado
grande que um dos postos de arre-
cadacao teve de ampliar o horario de
atendimento para atender a demanda”.

Cada ingresso custa um quilo de ali-
mento nao perecivel. Produtos como
arroz, 6leo, acgucar e feijdo sdo os que
mais aparecem entre os itens arreca-
dados.

Ha dois pontos de arrecadacgéo ins-
talados na cidade. Das 8h as 18h, a
troca pode ser feita no Fundo Social de
Solidariedade (Rua Sinh6é de Camargo,
210, no centro). Apos esse horario, o
ingresso pode ser retirado no ginasio
de esportes “Antonio Queir6z”, ao lado
do recinto da festa no Jardim Maringa,
das 16h as 22h.

Lira Itapevense
faz 51 anos e se
apresenta dia 26 no
Itapeva Clube

A Lira ltapevense se apresenta no
proximo dia 26 de setembro, as 20h,

Prefeito recebe as chaves
de mais uma ambulancia

Ministério da Saude contem-
Oplou 0 municipio de Itapeva

com uma nova ambulancia de
reserva do SAMU (Servico de Atendi-
mento Movel de Urgéncia). A unidade
de suporte basico € equipada com
todos o0s recursos necessarios para o
atendimento de urgéncia e emergén-
cia. Esta é a segunda ambulancia que
Itapeva recebe do Governo Federal
neste ano e a conquista s6 foi pos-
sivel porque a Prefeitura de ltapeva
tem atendido as exigéncias e presta-
do um bom servico a populacao.

JULIANA OLIVEIRA

A nova ambulancia foi conquistada gragcas ao bom trabalho da Prefeitura de Itapeva

Em janeiro, o Ministério da Saude
enviou a terceira unidade de reserva
ao municipio. Segundo a coordenado-
ra regional Ana Paula Lagisck, “essas
conquistas s6 foram possiveis gragas a
qualidade do atendimento prestado pela
equipe médica e ao apoio do municipio,
gue desenvolve treinamentos frequentes
da equipe”.

O prefeito de Itapeva comentou a en-
trega da nova ambulancia pelo governo
federal. “ltapeva s6 tem a ganhar com
a nova unidade. Esse resultado mostra
que a parceria com 0s governos nas es-
feras nacional e estadual € o caminho
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no Itapeva Clube. O evento faz parte
do calendario oficial de comemoracao
ao aniversario de ltapeva, dia 20 de

Esta é a segunda unidade
movel de suporte basico
enviada pelo Ministério

para aprimorarmos as acdes visando
melhorias na area da saude no munici-
pio”, afirmou o prefeito.

setembro, data em que a corporagao
musical comemora seu aniversario de
51 anos.

No més passado, o prefeito de Itape-
va assinou termo aditivo de convénio
autorizando o municipio a repassar o
valor de R$ 4 mil mensais a Corpora-
¢do Municipal Lira ltapevense, valido
para o periodo de junho a dezembro
de 2013.

Para o prefeito, a Lira Itapevense é
uma das maiores expressdes culturais
de ltapeva. Durante a histéria da cida-
de, teve participacdo em momentos im-
portantes.

Secretaria de Saude realiza
audiéncia publica

A Prefeitura de Itapeva, através de

Secretaria Municipal de Saude, realiza-
ra no dia 25 de setembro uma audiéncia
publica com demonstrativos das acdes
da Secretaria durante o 2° quadrimestre
(maio, junho, julho e agosto deste ano).
Toda a comunidade é convidada a par-
ticipar.

A audiéncia sera as 19h, no auditério
Ricardo Campolim de Almeida Neto, da
Camara Municipal de Itapeva (Avenida
Vaticano, 903 — Jardim Europa — Itape-
va — SP). A audiéncia é realizada trés
vezes ao ano, nos meses de fevereiro,
maio e setembro e cumpre dispositivo
da Lei de Responsabilidade fiscal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
..« , PODERLEGISLATIVO
. DEPARTAMENTO FINANCEIRO

- Data: 18/09/2013 13:25:39
T Relatério de Gestdo Fiscal - Poder Legislativo - Periodo: 2° Quadrimestre / 2013 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
LRF, art 48
QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF 2° Quadrimestre
R$ %
Receita Corrente Liquida 196.343.151,98 100,0000
Despesas Totais com Pessoal 4.203.364,16 2,1866
Limite Maximo (art. 20 LRF, 11.780.589,12 6,0000
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 11,191.559,66 5,7000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Divida Consolidada Liquida
Saldo Devedor 0,0000
Limite Legal(arts. 3° e 4° Res. n* 40 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Concessdes de Garantias
Montante 0,00 0,0000
Limite Legal (art. 9° Res. n® 43 Senado) 0,00 0.0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

Operagdes de Crédito(exceto ARO)

Realizadas no Periodo 0,00 0,0000
Limite Legal(inc. |, art. 7° Res. n® 43 Senado) 0,00 0.0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

de Rec. Ory

Saldo Devedor 0,00 0,0000
Limite Legal(art. 10 Res. n° 43 Senado) 0,00 0.0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

WALTER DANIEL DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE - CPF: 122 771.498-02

GILMAR MORAIS DE LIMA WALTER LAZARO DOS SANTOS
COORDENADOR FINANCEIRO - CRC: 1SP1  CONTROLE INTERNO -

SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RELACAO DE VAGAS E CONVOCACAO PARA A ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS NO DIA 04/09/2013
ATRIBUIGAO PARA PEB Il

HORARIO: 11 H PARA TITULARES E JA CONTRATADOS

DIAc104/08 /2014 HORARIO: 14 HORAS - PARA NOVOS

LOCAL: AUD. PROF2 HARU 1ZUMI

ATRIBUICAO PARA PEB-II- CIENCIAS
0S CANDIDATOS NOVOS DEVERAQ APRESENTAR O DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAQ COM HISTORICO ESCOLAR

PERIODO
ESCOLA o T N OBSERVACAQ
EM CARLINDA GOMES ROLIM 6 LIVRES

CONVOCACAO PARA PEB-II- CIENCIAS

CONVOCAMOS TODOS OS5 CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSQ SELETIVO - HABILITADOS, FAIXA 11, ALUNOS E BACHAREIS

ATRIBUICAO PARA PEB-II- LINGUA PORTUGUESA

PERIODO
ESCOLA OBSERVAGCAQ
M I N
EM IVIS PIEDADE MARQUES 6 LIVRES

CONVOCAGAO PARA PEB-II-LINGUA PORTUGUESA

CONVOCAMOS TODOS OS CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO - HABILITADOS, FAIXA 11, ALUNOS E BACHAREIS

ATRIBUIGAO PARA PEB-II-EDUCAGAO FISICA
05 CANDIDATOS NOVOS DEVERAQ APRESENTAR O DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO COM HISTORICO ESCOLAR

PERIODO
ESCOLA OBSERVACAO
M T N
EM MARIA DE LOURDES RIBEIRO 2 2 SUBSTITUICAO ATE 02/11/2013

CONVOCACAD PARA PEB-II-EDUCAGAO FISICA

CONVOCAMOS TODOS OS5 CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO - HABILITADOS, FAIXA Il, ALUNOS E BACHAREIS

SALDO SUJEITO A ALTERACAO
ITAPEVA, 02 DE SETEMBRO DE 2013
COMISSAO DE ATRIBUIGAO

MUNICIPIO DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RELAGAO DE VAGAS E CONVOCACAO PARA A ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS NO DIA 04/09/2013
0S CANDIDATOS NOVOS DEVERAO APRESENTAR O DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAQ COM HISTORICO ESCOLAR

ATRIBUICAO PARA PEB-I

DIA: 04/09/2013 HORARIO: 9 HORAS LOCAL: AUD. PROF2 HARU IZUMI

ESCOLA EER.ODO OBSERVACAO
M T
EM ANTONIO FELIPPE 4° ANO | SUBSTITUIGAO ATE 28/10/2013
EM EUFLAVIO BARBOSA 5°ANO B SUBSTITUICAO ATE DEZEMBRO
EM HELIO DE MORAIS 1° ANO D| SUBSTITUIGAO ATE 10/12/2013
CONVOCAGAO PARA PEB-I
Ne NOME RG

38

&

JOSIANE RODRIGUES DOS SANTOS 45.266.200-X

38

8

LUCIA APARECIDA GONGALVES 16.563.044-9

39(

38

SIRLENE FERREIRA DE LIMA COSTA 24.273.859-x

39

2

MARIA GORETE DANTAS DE SA MACHADO 10.705.151-5

39. 20.690.059-4

8

ADRIANA AP. DE ALMEIDA CORREA

393 | MARLY VIEIRA MOREIRA 19931507

394 | ROSANGELA DE CASSIA ALMEIDA 26.505.754-1

42102.234-6

39!

@

CONNIE LARA PRESTES

I

&

EDJANE ABREU DE CAMPOS 30.492.526-3

397 | VERA LUCIA DOMINGUES DE ASSUMPCAQ 41.203.937-0

39

&

LUCIMARA DA SILVA ALMEIDA 32.645.593-0

399 | ALINE CHIAVINI DE ARALLIO 32.787.833-2

400 | ANA CRISTINA GREGORIO DOS SANTOS 30.056.481-8

401 | JOELMA KOCH SANTOS CAMPOS 21.602.896-6

40;

JOSELIA APARECIDA PEREIRA 24.272.851-0

40

SANDRA DE OLIVEIRA CARDOSO 15.942.896-8

OBSERVACAOQ: SALDO SUJEITO A ALTERAGAO
ITAPEVA, 02 DE SETEMBRO DE 2013
COMISSAQ DE ATRIBUICAO

MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNP]. 46.634.358/0001-77 .
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Capital dos Minérios

RESOLUGAO SME n° 004/2013

Dispde sobre os Postos de Trabalho
de Vice-Diretor de Escola nas
Unidades Escolares do Municipio de
Itapeva e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacaoc de lItapeva, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando o que dispde a Lei n.° 2.789/2008, quanto a necessidade
de se assegurarem normas e critérios transparentes que regulamentem a
designagao de docentes para o Posto de Trabalho de Vice-Diretor de Escola, a
importancia de se obter maior aproveitamento, adequando satisfatoriamente os
recursos humanos as novas realidades socio educacionais, e as normas legais
vigentes, a natureza do exercicio da fungao de Vice-Diretor de Escola e sua
relevancia para o bom funcionamento da Unidade Escolar,

RESOLVE:
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A designagao de docentes para exercer as fungdes do Posto de
Trabalho de Vice-Diretor de Escola, para as Unidades Escolares que
comportam o mesmo, sera feita na forma estabelecida por esta Resolugéo.

Art. 2° - A selecdo sera mediante um processo de escolha, que recaira
em docente vinculado a Rede Municipal de Educagado de Itapeva e que
preencha os seguintes requisitos minimos obrigatorios:

| - Estar em exercicio na Rede Municipal de Itapeva na época da
inscrigao e da atribuigao;

Il - Ter 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério, comprovados
por declaragdo de tempo de servico (anexo) assinada pelo superior
imediato;

Il -Licenciatura plena em Pedagogia, ou Pos-graduacdo em Educacao
ou em Gestao Escolar;

Art. 3° - As Unidades Escolares que comportam o Posto de Trabalho de
Vice-Diretor de Escola obedecem a organizagdo contida nos termos do artigo
9°, alinea b, da Lei n® 2.789/2008.

Il - DAS INSCRIGOES

Art. 4° - As inscrigoes serao feitas através de planilhas na sede de
exercicio do candidato, em data amplamente divulgada e encaminhada a
Secretaria Municipal de Educacéo, que relacionara a lista em ordem alfabética

para as devidas escolhas.

Art. 5° - Nas Unidades Escolares com Diretor de Escola, este
juntamente com o Supervisor de Educagdo Basica da unidade, seu
Coordenador Pedagogico, as Coordenadorias Gerais envolvidas com a escola
e um dos pares docente, escolherdo um candidato dentre os que fizeram a
inscrigao.

Art. 6° - Nas Unidades Escolares que nao comportam o cargo de Diretor
de Escola, o Vice-Diretor sera indicado pelo Secretario Municipal da Educacgéo
em conjunto com uma Comissaoc Especial composta pelos seguintes
profissionais, o Supervisor de Educacdo Basica da unidade escolar, os
representantes das Coordenadorias Gerais envolvidas com a escola e o
Coordenador Geral de Normas Pedagdgicas.

Art. 7° - As indicacées dos escolhidos nos termos do artigo 5° e do artigo
6° deverdo ser referendadas pelos respectivos Conselhos Escolares da referida

Unidade escolar. Continua na Pagina 5
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Continuacdo da Pagina 4

§ 1° - Na hipétese do Conselho ndo aceitar a indicagdo da Comissao
Especial, esta devera se reunir e fazer uma nova escolha e agendar uma nova
reunido do Conselho de Escola para nova deliberacao.

§ 2° Caso o Conselho nao aceite a nova indicagao, a proxima e definitiva
escolha ficara a cargo da Secretaria Municipal da Educacao, sem a
necessidade de ser referendada pelo Conselho de Escola.

Art. 8° - Os candidatos escolhidos serao analisados de acordo com perfil
adequado para o exercicio das respectivas fungdes, nos termos do § 1°, artigo
9° da Lei n°® 2.789/2008 - Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva e
Plano de Carreira e artigo 5° da Resolugao SME n° 00001/2010, e ter tido boa
aceitagdo e identificagdo com a comunidade no desenvolvimento de seu
trabalho, para os que ja ocupam esse Posto.

Il - DAS DESIGNAGOES

Art. 9° - Apos todo o tramite necessario, a Secretaria Municipal da
Educagéo fara a designagéo dos escolhidos, por meio de Portaria.

Art.10 - As designacdes poderdo cessar, e o candidato ser dispensado
nos seguintes casos:

| - Se a Unidade Escolar deixar de comportar o referido Posto de
Trabalho, por diminuigdo do niumero de classes ou de periodos.

Il - Se o Vice-Diretor pedir dispensa, ou afastar-se pelo periodo de 15
dias consecutivos ou 45 dias aleatérios, que nao sejam pelos motivos
explicitados nesta Resolugao (férias, licenga gestante, faltas abonadas, licenga
prémio de 30 dias e 45 dias de licenga médica, apds andlise e autorizagéo do
Secretario Municipal da Educagdo ouvido a Comissdo de atribuicdo e as
Coordenadorias Gerais).

Il - Se o designado nao corresponder as atribuigdes especificas da
fungao, o que devera ser comprovado pelas autoridades competentes, com
direito de ampla defesa por parte do envolvido.

Paragrafo Unico: Nos casos elencados no inciso |l deste artigo, os
vencimentos percebidos serdo referentes ao do cargo de origem.

IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 — O candidato que desistir da indicagédo sera excluido da lista de
inscritos.

Art. 12 — Compete ao Diretor de Escola estabelecer o horario e os
periodos de trabalho do Vice-Diretor, desde que 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) semanais.

Art. 13 — Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor em seus
impedimentos legais e temporarios até 90 (noventa) dias.

§ 1° - Com excegao das faltas abonadas do Diretor, ao substitui-lo por
outros periodos, o Vice-Diretor tera direito a receber diferenca de vencimentos.

Art. 14 — Nos periodos superiores ha 90 (noventa) dias, as substituicoes
ou vacancias serao oferecidas aos inscritos nos termos da Resolugao que
estabelece critérios para substituir cargos de Suporte Pedagogico.

Art. 15 — Podera haver designagdo em substituigdo ao Vice-Diretor, nos
impedimentos iguais ou superiores ha 30 (trinta) dias, por motivo de férias,
licenga-gestante, licengas-prémio por periodos de 30 (trinta) dias, apos parecer
das autoridades competentes e autorizagdo da Secretaria Municipal da
Educacgao, ou quando estiver substituindo o Diretor por afastamentos a partir
de 30 (trinta) dias.

Art. 16 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao
sendo revogadas as disposigoes em contrario.
Itapeva, 16 de setembro de 2013.

Gustavo Tadeu Pinto
Secretario Municipal da Educagao

MUNICIPIO DE ITAPEVA
CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Capital dos Minérios

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CAPITULOI

Do Conselho

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagéo de Itapeva, criado pela Lei

Municipal 975/97, de 17 de maio de 1997, alterada pela Lei n.° 3.114/2010, e, com
fundamento na Lei Estadual 9.143/95, com sede no Municipio de ltapeva, reger-se-a
pelo presente Regimento.

Art. 2° - Além das competéncias previstas na lei municipal acima
mencionada, e, das demais atribuigbes que decorrem da natureza de suas
atividades, cabera ao Conselho Municipal de Educagao:

| — elaborar e rever o seu Regimento;
Il — aprovar o Regimento de suas sessoes;
11l — definir os planos de sua organizagao e trabalho;

IV — aprovar o plano de aplicagdo das dotagdes que lhe forem
consignadas;

V — manter intercambio com os Conselhos Nacional, Estadual, Regionais e
Municipais de Educacgao e demais instituicbes educacionais;

VI - solicitar a delegagdo de competéncias especificas ao Conselho
Estadual de Educacéo;

VIl — conceder licengas aos Conselheiros por motivo relevante;

VIII - manifestar-se através de deliberagdo, parecer ou indicagao, apés
exame e consideracdes das comissoes;

IX — convocar eleigoes 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
para sua sucessao.

Art. 3° - O Conselho constitui-se de Camaras de Ensino de Educagio
Infantil, de Educagdo Especial, de Ensino Fundamental, de Ensino Médio, de Ensino
Superior e tera Comissdes Permanentes e Temporarias.

§1° - As Camaras e Comissoes serdo constituidas, no minimo, por 3 (trés)
Conselheiros escolhidos pelos pares e com anuéncia do Presidente.

§2° - Cada Conselheiro nao podera integrar mais de uma Camara de
Ensino.

§3° - Poderdo ser convidados pelo Presidente, ouvido o Plenario,
especialistas para participarem de Comissoes.

§4° - Por deliberagdo da maioria simples dos conselheiros em sesséo
plenaria, podera ser delegada competéncia a qualquer das camaras para deliberar
sobre matéria a respeito da qual tenha o Conselho firmado entendimento.

§ 5° - As Camaras terdao o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento do pedido de apreciagéo, para deliberar e emitir pareceres acerca das
matérias que venham a ser submetidas ao seu crivo.

Art. 4° - O Conselho podera requisitar dos 6rgaos das Secretarias
Municipais da Educagao e da Administragdo as informagdes que julgar necessarias.

Art. 5° - O Conselho realizara, ordinariamente, uma sessao plenaria e
uma sessao de cada Camara a cada 30 (trinta) dias, presentes, pelo menos, 50%
dos Conselheiros em exercicio.

Art. 6° - No periodo compreendido entre 20 de dezembro e 20 de janeiro
nao serao realizadas sessoes ordinarias.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de deliberagdo sobre matéria
inadiavel, o Conselho podera realizar, no periodo acima estabelecido, sessoes
extraordinarias, plenarias ou de Camara.

Art. 7° - As manifestagdes do Conselho denominam-se deliberagao e as
da Camara ou Comissdes parecer ou indicagao.

Paragrafo Unico — As deliberagoes, os pareceres e as indicagdes serdo
numerados continuamente.

Art. 8° - Para a aprovacgao das deliberages que versarem sobre matéria
indicada nos incisos de | a XIV do artigo 6° da Lei Municipal n® 975/97 de 17 de maio
de 1997 sera necessario o voto da maioria absoluta dos Conselheiros em exercicio.

CAPITULO I
Dos Conselheiros

Art. 9° - A atividade do Conselho Municipal da Educagao é considerada
de relevante interesse publico e o comparecimento dos Conselheiros as suas
sessdes ordinarias e extraordinarias é obrigatdrio.

Art. 10 - Sera considerado extinto o mandato de qualquer Conselheiro
no caso de renlncia expressa ou tacita, configurando-se esta ultima pela auséncia a
3 (trés) sessdes consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, sem justa causa ou sem
pedido de licenga expresso, devidamente registrado em ata.

Paragrafo Unico — No caso de vacancia, o Conselheiro Suplente devera
assumir o lugar do Conselheiro Titular.

Art. 11 — Cada Conselheiro terd um suplente para substitui-lo em seus
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Paragrafo Unico — Quando o Conselheiro Suplente estiver substituindo o
Conselheiro Titular participara das sessdes do Conselho com direito a voto.

Art. 12 — Além das atividades previstas no artigo 2° deste Regimento,
compete aos conselheiros:

| — Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihe forem
distribuidas;

Il — Apresentar propostas uUteis ao desempenho do Conselho.
CAPITULO IIl
Da Administragao do Conselho
Art. 13 — O Conselho, em sua organizagao, contara com:
| — Presidéncia;
Il — Secretaria Geral;
IIl — Assessoria Técnica;
IV — Assessoria Juridica.

Art. 14 — A presidéncia € exercida pelo Presidente do Conselho que
superintende todas as atividades do Conselho.
Art. 15 — Compete ao Presidente do Conselho:

| — Presidir as sessbes plenarias;

Il — Exercer na sessao plenaria, além do direito do voto, o de qualidade,
nos casos de empate;

Il — Convocar sessoes extraordinarias;
IV — Constituir Camaras e Comissodes, indicando seus membros;

V' — Convocar, em caso de situagbes que exijam urgéncia, sessao
plenaria extraordinaria;

VI — Requisitar infformagdes e solicitar a colaboragao dos orgaos de
administragdo municipal e instituigbes educacionais;

VIl — Constituir grupo de trabalho para elaborar a proposta orgamentaria
e os planos de aplicagdo de recursos do Conselho;

VIl — Enviar as autoridades competentes, anualmente, o relatdrio das
atividades do Conselho, previamente apreciados pelos Conselheiros;

IX — Expedir ordens internas de servigos necessarios ao funcionamento
do Conselho Municipal de Educagao;

X — Distribuir expedientes as Camaras e Comissoes;

Xl — Pronunciar-se, ouvido o Conselho Pleno, sobre pedidos de
justificativa de auséncias dos Conselheiros;

Art. 16 — Compete a Secretaria Geral organizar, coordenar e controlar as
atividades administrativas do Conselho.

Art. 17 — Compete a Assessoria Técnica promover estudos sobre matéria
educacional e dar apoio as atividades de Conselho Pleno, das Camaras e
Comissdes e dos Conselheiros.

Art. 18 — Compete a Assessoria Juridica orientar, analisar e manifestar-se
sobre matéria juridica relacionada aos assuntos do Conselho.

CAPITULO IV

Das Sessoes
Art. 19 - As sessdes do Conselho serao ordinarias e extraordinarias.

§ 1° - As sessOes serao publicas, podendo o Conselho realizar sessdes
secretas ou transformar a sess&o publica em secreta, por decisdo do Plenario.

§ 2° - As sessOes realizar-se-ao mensalmente, em dia e hora fixados por
portaria do Presidente do Conselho, aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros.

§ 3° - As sessdes extraordinarias poderao ser convocadas para qualquer
dia e hora, por indicacéo do Presidente ou de 1/3 (um tergo) dos Conselheiros em
exercicio, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo casos de extrema
urgéncia e nelas s6 poderao ser discutidos e votados assuntos que determinaram a
sua convocagao.

§ 4° - As sessOes ordinarias e extraordinarias terdo a duracdo de duas
horas, podendo ser prorrogadas por decis@o do Plenario.

§ 5° - As sessdes do Conselho poderao ser suspensas por certo prazo, ou
encerrar-se antes da hora regimental, no caso de se esgotar a pauta dos trabalhos,
faltar numero legal dos Conselheiros ou ocorrer algo que, a juizo do Presidente,
assim exija.

§ 6° - As sessOes serdo instaladas com presenca de 50% (cinquenta por
cento) dos Conselheiros em exercicio.

CAPITULO V

Da Presidéncia das Sessoes

Art. 20 — As sessOes serao presididas pelo Presidente do Conselho que
dirigird os trabalhos, concedera a palavra aos Conselheiros, intervird nos debates
sempre que for conveniente, valerd pela ordem no recinto e resolvera
soberanamente as questées de ordem e as reclamagoes, podendo delegar a
deciséo ao Plenario.

§ 1° - O Presidente sera substituido, em suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Presidente e este pelo Conselheiro mais idoso presente a sessao.

§ 2° - Para discutir qualquer proposigao, o Presidente passara a diregao
dos trabalhos a seu substituto e ndo a reassumira até a deliberacao final sobre a
matéria que se propds a discutir.
CAPITULO VI

Do Processamento das Sessoes
Art. 21 — A hora regimental, verificada a presenca de Conselheiros em
namero legal, o Presidente declarara aberta & sesséo.

Paragrafo Unico — Caso ndo haja nimero suficiente de Conselheiros, o
Presidente aguardara 30 (trinta) minutos e, se persistir a falta de “quorum”,
determinara a anotagao dos nomes dos presentes e encerrara os trabalhos.

Art. 22 — Durante as sessoes so0 poderao falar os Conselheiros e as
pessoas convidadas a tomar parte na sessao, devendo o Presidente advertir ou
solicitar a retirada de qualquer circunstante que a perturbe.

Art. 23 — Ao fazer uso da palavra, o Conselheiro ndo podera desviar-se
do assunto em debate, falar sobre matéria vencida, ignorar as adverténcias do
Presidente ou ultrapassar o prazo regimental a que tem direito.

§ 1° - E facultado ao Conselheiro conceder ou ndo apartes que |he forem
solicitados.

§ 2° - O aparte, quando permitido pelo orados, devera ser breve e conciso.
§ 3° - Nao serao permitidas discussdes paralelas.

§ 4° - A cada sessao devera ser indicado um Coordenador para disciplinar
os debates e controlar o tempo.

Art. 24 - Em caso de duvida sobre a interpretagdo do Regimento e para
solicitar esclarecimentos, podera o Conselheiro levantar questdo de ordem, no prazo
de trés minutos, ndo permitidos apartes.

§ 1° - Se nao puder responder de imediato, o Presidente podera adiar sua
decis&o para a sessao seguinte.

§ 2° - Se a questdo de ordem levantada e ndo decidida implicar
modificagdo do processamento da discussdo ou prejuizo da votagao, ficara
suspensa a matéria para prosseguir apos a decisdo da questdo de ordem.

Art. 25 — Quando ha inobservancia de expressa disposi¢ao regimental,
cabera reclamagao de qualquer Conselheiro, por trés minutos, sem apartes.

Paragrafo Unico — As decisdes sobre questées de ordem e reclamagdes
nado poderao ser reexaminadas na mesma sessao.

Art. 26 — As sessdes ordinarias e extraordinarias compreenderao duas
partes:

a) expediente;
b) ordem do dia.

Art. 27 — O Expediente tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos e
obedecera a seguinte ordem:

a) a discusséo e votagao da ata da sessao anterior;
b) comunicagdes do Presidente e dos Conselheiros.

§ 1° - A copia da ata da sessao anterior sera distribuida aos Conselheiros
com a devida antecedéncia.

§ 2° - Qualquer proposta de alteragao ou retificagdo da ata devera ser
encaminhada ao Presidente antes de sua aprovagao.

§ 3° - Cada Conselheiro podera falar sobre a ata por 1 (um) minuto e uma
SO vez.

§ 4° - Posta a ata em discussdo, serd considerada aprovada,
independentemente de votagéo, se nao houver impugnagao.

§ 5° - Apos aprovada, a ata sera assinada pelo Presidente e pelos
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Art. 28 — O Presidente distribuiréd copia dos documentos do expediente
considerados relevantes.

Art. 29 — Durante o expediente, o Conselheiro podera falar sobre cada
assunto pelo prazo de 3 (trés) minutos, prorrogavel por periodo igual, a juizo do
Presidente.

Art. 30 — A ordem do dia sera organizada pelo Presidente.

§ 1° - A ordem do dia contera matéria que exija deliberagdo ou apreciacao
do Plendrio e devera ser distribuida aos Conselheiros com a devida antecedéncia;

§ 2° - A matéria da ordem do dia obedecera a seguinte disposigao:
a) matéria em regime de urgéncia;

b) redagdes finais adiadas;

c) votagdes adiadas;

d) discussoes adiadas;

e) discussoes iniciadas;

f) matéria a ser discutida e votada.

Art. 31 — A concessao de urgéncia dependera de requerimento subscrito
por Presidente de Camara ou comissao ou por 1/3 (um ter¢o) dos Conselheiros em
exercicio e de aprovacao do Plenario.

§ 1° - O requerimento de urgéncia sera submetido a discusséo e votagdo
na mesma sessao em que for apresentado

§ 2° - Aprovado o requerimento de urgéncia, o Presidente providenciara a
inclusdo da matéria na Ordem do Dia da sess&o subsequente.

Art. 32 — A Ordem do Dia podera ser suspensa ou alterada nos casos de:

a) posse de Conselheiros;

b) inversao preferencial de matéria em discussao;
c¢) inclusdo de matéria relevante;

d) adiantamento ou retirada de matéria;

e) por motivo considerado relevante.

Art. 33 — O requerimento de preferencia sera verbal, ndo sofrera
discussao, mas dependera de deliberagao do Plenario.

Art. 34 — No caso de ser a matéria de interesse relevante, que exija
solugéo imediata, poderd o Presidente, com aprovagdo do Plenario, inclui-la na
Ordem do Dia da sessao em curso para discussao e votagao.

§ 1° - Aprovada a inclusdo da matéria, o Presidente suspendera a sessao
pelo tempo necessario ao conhecimento de seu contetdo.

§ 2° - A relevancia nao dispensa parecer, ou indicagdo fundamentada
sobre matéria, podendo o Presidente, para tal fim, designar comissdo ou relator
especial.

Art. 35 - Em cada item da pauta, o Presidente anunciara a matéria e, em
seguida, submeté-la-a a discusséo e votagao.

§ 1° - Para a discussao sera exigida a presenca de 1/3 (um tergo) e para
votagdo a presenca da maioria absoluta dos Conselheiros ou seus respectivos
suplentes.

§ 2° - Se faltar numero para votagdo, passar-se-a4 a discussao dos item
seguintes e, logo que houver nimero para deliberagao, iniciar-se-a a votagao dos
itens cuja discussao tenha sido encerrada.

Art. 36 — Havera uma Unica discussado e votagdo englobando todos os
aspectos da proposi¢ao, inclusive sua redagao final respeitada as excecoes
previstas neste Regimento.

Art. 37 = O Conselheiro declarar-se-a impedido de participar da votacao
de assuntos de seu interesse particular ou de parentes consanguineos até o 3° grau
e da votagdo em matéria de interesse de pessoas ou instituicdes das quais seja
representante civil, procurador ou membro de colegiado de fungbes ou autarquias
municipais, bem como podera fazé-lo por motivo de foro intimo, dispensada, em tal
hipétese, qualquer justificativa.

Paragrafo Unico — O Conselheiro declarado impedido tera sua presenca
computada para efeito de “quorum”.

Art. 38 — Apds anunciar a matéria em discussao, o Presidente concedera
a palavra aos que solicitarem, na seguinte ordem de preferéncia:

a) autor da proposicao;

b) relator;

c¢) autor de voto vencido;

d) conselheiro de opinido contraria;
e) outros conselheiros;

f) relator ou autor.

Art. 39 — Serao concedidos os seguintes prazos para debates:

a) 10 minutos ao relator e ao autor;

b) relator;

c) autor de voto vencido;

d) conselheiro de opinido contraria;
e) outros conselheiros;

f) relator ou autor.

Art. 39 — Seréo concedidos os seguintes prazos para debates:

a) 10 minutos ao relator e ao autor;
b) 03 minutos a cada um dos demais Conselheiros;
¢) 01 minuto para aparte.

Paragrafo Unico — Os prazos fixados neste artigo poderdo ser duplicados
pelo Presidente.

Art. 40 — Sera facultada a apresentagdo de emendas durante a
discussao.

Paragrafo Unico — A emenda sera escrita e devera referir-se
especificamente ao assunto em discussdo, podendo ser destacada para constituir
proposigdo em separado aquela que o Presidente nao julgar pertinente.

Art. 41 - Nao havendo mais oradores, o Presidente encerrara a
discussao de matéria e anunciara a votagao.

Art. 42 - Salvo os casos previstos no Regimento do Conselho, as
deliberagées serdao tomadas por maioria simples de votos, presente a maioria
absoluta dos Conselheiros ou seus respectivos suplentes.

Art. 43 — Os processos de votagdo serao:

a)simbalico;
b)nominal;
c)por escrutinio secreto.

Paragrafo Unico — O processo comum de votagdo adotado para
determinada propositura ndo podera ser modificado apds o seu inicio, exceto caso
previsto no  § 2° do art. 44.

Art. 44 — O processo comum de votagdo sera o simbolico, salvo
dispositivo expresso em requerimento de Conselheiro, aprovado pelo Plenario.

§ 1° - Na aprovagao simbdlica, o Presidente solicitara que os Conselheiros
a favor permanecam como estdo e os discordantes deverdo levantar a mao e, em
seguida, o Presidente proclamara o resultado da votagao.

§ 2° - Se o Presidente ou algum Conselheiro tiver dlvida guanto ao
resultado proclamado, pedira imediatamente verificagdo, que sera realizada pelo
processo nominal.

Art. 45 — Na votagdo nominal, os Conselheiros responderdo “sim” ou
“ndo” a chamada feita pelo Secretéario, o qual anotara as respostas e passara a lista
ao Presidente, para a proclamagéao do resultado.

Art. 46 — Sera licito ao Conselheiro retificar o seu voto antes de
proclamado o resultado da votagao.

Art. 47 — As declaragbes de voto nao poderao ultrapassar o prazo de 3
(trés) minutos, vedados os apartes, e deverao ser enviadas a mesa por escrito, para
efeito de registro.

Art. 48 — No caso de nao ser aprovado o parecer do relator, o Presidente
designara um Conselheiro ou uma Comissdo de Conselheiros para redigir o voto
vencedor, cuja redacao sera submetida ao Plenario.

Art. 49 - as decistes do presidente ou do Plenario sobre interpretagédo do
Regimento do Conselho, bem como sobre casos omissos, serdo registradas em ata
e anotadas em livro proprio, passando a constituir precedentes que deverdo ser
observados.

CAPITULO VI

Das Comissodes
Art. 50 — Compete as comissdes dentro de seu dmbito de atuagao:

a) elaborar critérios, diretrizes e sistemas de funcionamento que objetivem
atingir metas de agdo desejadas, submetendo-as a apreciagdo e aprovagao do
Conselho, observadas as disposi9¢bes constantes deste Regimento;

b) elaborar seu plano de trabalho em consonancia com metas e objetivos
definidos para o Conselho e apresentar relatérios de suas realizagoes;

c) elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as instituicoes
educacionais valorizando o espago politico de discussdo sobre educacédo e
cidadania;

d) promover seminarios, encontros, simpdsios e congéneres que ampliam
para a sociedade, a discussao democratica de assuntos educacionais;

e) examinar, instruir e encaminhar a diretoria os processos, de acordo com
a natureza do assunto.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Gerais

Art. 51 — O presente Regimento podera ser alterado através de propostas

por escrito encaminhadas a diretoria, subscrita por, no minimo, 1/3 (um tergo)
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Art. 52 — As alteragbes regimentais serdo apresentadas em sessao
extraordinaria.

Art. 53 — Os casos omissos e nao previstos neste Regimento serdo
resolvidos pelo Conselho em sessées ordinarias e nao extraordinarias.
CAPITULO IX
Das Disposig¢oes Transitorias.

Art. 54 — A primeira reunido ordinaria do Conselho dar-se-a até quinze
dias apds a publicacéo oficial do Regimento.
Paragrafo Unico — A reunido a que se refere o “caput’ deste artigo sera
convocada pela Comissao indicada para coordenar os trabalhos preliminares, e,
destinar-se-a as organizagoes iniciais e as eleigdes previstas neste Regimento,
observado o disposto no art. 5°.

Art. 55 — Este Regimento sera aplicado, no que couber, as sessoes das
Camaras e das Comissoes.

Art. 56 — A alteracdo parcial ou total deste Regimento dependera de
proposta escrita e fundamentada, que sera discutida em duas sessbes pelo
menos, e aprovada pela maioria absoluta dos conselheiros em exercicio.

Art. 57 — O presente Regimento entrara em vigor na data de sua
publicagao.
Itapeva, 29 de agosto de 2013

GUSTAVO TADEU PINTO
Presidente do Conselho Municipal de Educacgao

MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJ]. 46.634.358/0001-77

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Capital dos Minérios

RESOLUCAO SME N° 005/2013

DISPOE sobre o processo anual de
inscricdo, classificagdo e atribuigdo
de classes/aulas ao pessoal docente
do Quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Itapeva e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITAPEVA,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 43 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.789, de 16 de agosto de 2008, alterado pela Lei Municipal
n.0 3.370, de 27 de abril de 2012, que dispbe sobre o Plano de Carreira,
Vencimentos e Saldrios, bem como o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Itapeva;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Municipal da
Educacgao;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e
procedimentos que assegurem a legalidade e a transparéncia do processo
anual de atribuicdo de classes/aulas, resolve:

CcAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O processo de atribuicdo de classes/aulas da rede
municipal de ensino de Itapeva/SP obedecerd ao disposto na presente
Resolugao.

Art. 2° - O processo a que se refere o artigo anterior
compreende as seguintes etapas:
I - convocacgao, inscrigdo e opgao;
11 - classificacdo e atribuicdo em nivel de Unidade Escolar;

1II - classificacdo e atribuicdo em nivel de Rede Municipal de
Ensino.

Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal da Educacdo, por meio
de uma comissdo técnica especialmente designada para este fim:

I - tomar as providéncias necessarias para o correto
cumprimento desta Resolugdo, responsabilizando-se pela execugdo,
coordenagdo, acompanhamento e supervisdo do processo a que se refere
o artigo 1° desta resolugdo;

II- elaborar e divulgar a classificacao geral dos docentes do
Magistério Plblico Municipal de Itapeva;

111 - atribuir classes/aulas em nivel de rede do Magistério Publico
Municipal de Itapeva;

Art. 4° Compete ao Diretor de Escola:

1 - convocar o docente em exercicio ou afastado a qualquer
titulo, para confirmar sua inscricdo no processo de atribuicdo de
classes/aulas, fazer opgao pelas jornadas de trabalho (ratificar, reduzir ou
ampliar) e para carga suplementar de trabalho;

II - organizar as classes/aulas e os quadros demonstrativos de
aulas a serem atribuidas, de modo que facilite ao docente a composicdo
de sua jornada semanal de trabalho;

111 - atribuir classes/aulas em nivel de Unidade Escolar;

IV - compatibilizar e harmonizar o horario das classes e periodos
de funcionamento, visando a proposta pedagodgica da escola e a jornada
de trabalho dos docentes, respeitando a jornada atual dos mesmos;

V - atender aos principios inerentes ao processo de atribuigdo de
classes/aulas, observando as seguintes prioridades:

a) do titular de cargo sobre os ocupantes de funcdo atividade;

b) da constituicdo, na propria Unidade Escolar, da jornada
semanal atual de trabalho docente e sua ampliagdo ou reducédo e da carga
suplementar;

¢) do componente curricular especifico do cargo sobre o nao
especifico, para o Professor de Educacdo Basica II;

VI - solicitar o preenchimento de declaracdo referente a situacdo
funcional e, em caso de acumulo, analisar e assegurar o cumprimento do
inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal;

VII - encaminhar a Secretaria Municipal da Educacdo as
solicitacdes e declaracbes de horarios para acumulacdo de cargos que ndo
atendam a legislagdao em vigor;

VIII - comunicar a Secretaria da Educacao sobre as alteragoes de
jornada e atribuicdo de carga suplementar de trabalho realizada na
Unidade Escolar.

CAPITULO II _ ;
DA CONVOCAGCAO, INSCRICAO E OPCAO

Artigo 5° Compete ao Diretor de Escola convocar o docente com
a finalidade de se inscrever para atribuicdo de classes/aulas e optar pela
manutengdo ou alteracdo da jornada de trabalho e para carga
suplementar de trabalho.

§ 19 - A convocagdo a que se refere o "caput" deste artigo
abrange os docentes em exercicio na Unidade Escolar e os que se
encontrarem nas seguintes condigbes:

I - Afastamento em outra Unidade ou Orgéo Publico;
II - Afastamento por Processo Administrativo;
III - Afastamento T.R.E;

IV - Atestado Médico;

V - Doagao de Sangue;

VI - Falta Abonada;

VII - Falta Injustificada;

VIII - Falta Justificada;

IX - Férias;

X - Gala;

XI - Licenca Adocao;

XII - Licenga Gestante;
XIII - Licenga Por Acidente de Trabalho;

XIV - Licenca Prémio;

XV - Licenca Sem Vencimentos;
XVI - Licenga Paternidade;

XVII - Nojo;

XVIII - Orientacdo Técnica;

XIX - Readaptados;

XX - Reunido Sindical;

XXI - Servico Obrigatdrio;

XXII - Suspensao;

XXIII - Licenca Compulséria.

§ 29 - A opgdo referida no "caput" deste artigo sera feita no
momento da inscrigdo, podendo ser alterada até o momento da atribuigdo,
devendo o candidato optar por uma das seguintes jornadas:

Continua na Pagina 9
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I - Jornada Reduzida de Trabalho Docente para os PEB-II
composta por:

a) 10 (dez) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas na escola em atividades pedagdgicas
coletivas e 01 (uma) em local de sua livre escolha.

II - Jornada Inicial
composta por:

de Trabalho Docente para os PEB-II

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalhos pedagdgicos coletivos na escola
e 02 (duas) horas de trabalhos pedagdgicos em local de sua livre escolha;

III - Jornada Basica de Trabalho Docente para os PEB-II
composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalhos pedagdgicos coletivos na escola
e 03 (trés) horas de trabalhos pedagdgicos em local de sua livre escolha;

IV - Jornada Ampliada de Trabalho Docente para os PEB-II
composta por:

a) 30 (trinta) horas em atividades com alunos;

b) 03 (trés) horas de trabalhos pedagdgicos coletivos na escola e
04 (quatro) horas de trabalhos pedagdgicos em local de sua livre escolha;

§ 39 - Ao Professor de Educacdo Basica II ndo serad facultado
desistir da opgdo para ampliagdo da jornada na Unidade Escolar para fazé-
la em nivel de rede do Magistério Publico Municipal de Itapeva.

§ 40 - A ampliagdo de Jornada de Trabalho deverd ocorrer na
unidade escolar em que o cargo esteja classificado e em mais uma
unidade escolar.

§ 50 - O docente pode renunciar a atribuigdo para ampliacdo de
jornada e de carga suplementar, em nivel de rede do Magistério Publico
Municipal de Itapeva, permanecendo valida, durante o ano letivo, a opgdo
em nivel de Unidade Escolar.

Art. 6° Todos os docentes deverdo fazer inscrigdo visando ao
processo de atribuicdo de classes/aulas, podendo se fazer representar
para este fim por meio de procuragao.

Paragrafo Unico - o docente que ndo efetuar a inscrigdo para o
processo de atribuicdo de classes/aulas sera inscrito compulsoriamente
para a manutengdo da jornada de trabalho, sendo vedada a atribuicdo de
carga suplementar.

CAPITULO III
DA CLASSIFICACAO

Art. 7° Para fins de atribuicdo, a classificagdo dos docentes
obedecera aos seguintes critérios e ordem de preferéncia:

I - Quanto a situagdo funcional:

a) titulares de cargo afastados do Sistema Estadual de Ensino,
que prestam servigos junto a Rede Municipal em decorréncia do processo
de municipalizagdo;

b) titulares de cargo provido mediante concurso de provas e
titulos do municipio de Itapeva;

c) titulares de cargo, em outro campo de atuagdo, inclusive para
carga suplementar;

d) candidatos a admissdo, contratados nos termos da legislagdo
vigente.

II - Quanto a habilitagdo:
a) a especifica do cargo;
b) a ndo especifica da licenciatura do cargo;

c) em disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s)
plena(s), apds o atendimento a composicdo da jornada de trabalho dos
docentes titulares de cargos dessas disciplinas.

III - Quanto ao tempo de servigo:
Para titulares:

a) tempo de servico em dias, no cargo docente, no campo de
atuacdo referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas no Magistério
Publico Municipal de Itapeva;

b) tempo de servigo em dias, em fungdao docente no campo de
atuagdo referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas no Magistério
PUblico Municipal de Itapeva;

c) tempo de servico em dias na Unidade Escolar como docente
no campo de atuacdo referente as classes e/ ou aulas a serem atribuidas.

IV - Quanto aos titulos:

a) certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos do municipio de Itapeva, para o provimento do cargo do qual é
titular;

b) certificado de aprovacao em outro(s) concurso(s) de provas e
titulos da Secretaria Municipal de Educacdo de Itapeva ou do Estado de
Sdo Paulo no mesmo campo de atuagdo, ainda que de outras disciplinas;

c) diploma de mestrado ou doutorado correspondente a area
especifica, ou de Educagdo ou ainda especializagdo em nivel de pés-
graduacgao.

d) cursos de aperfeicoamento e capacitagdo na area especifica
ou na da Educacdo, realizado nos 03 (trés) ultimos anos que antecederam
a inscrigao.

V - Para candidatos admitidos pelo processo seletivo
simplificado, seguird fielmente a classificacdo final do processo seletivo,
sempre do Ultimo processo vigente, partindo dos melhores classificados,
em nivel de SME e de UE.

Art. 8° - Para fins de contagem de tempo de servico de que
trata o inciso III do artigo anterior, a data base sera 30 (trinta) de junho
do ano em que ocorrer a inscrigdo, ou do ano anterior se a inscrigao
ocorrer no 1° semestre.

§ 1° - Para apuracao do tempo de servico ndo serdo descontadas
as faltas abonadas, férias, licenca-prémio, licenga-gestante e os demais
afastamentos que sdo considerados como efetivo exercicio para todos os
fins, nos termos da legislacao vigente.

§ 2° - O tempo de servico do docente ou do profissional de
Suporte Pedagogico utilizado para fins de aposentadoria, ndo podera ser
computado para fins de atribuicdo em novo cargo.

§ 3° O tempo de servico do titular afastado pelo convénio
Estado/Municipio e do que acumula cargos, que conta o tempo na sua vida
profissional no Estado de Sdo Paulo, ndo poderd contar o mesmo tempo
no Municipio, na fungdo ou cargo, para fins de pontuacdo, adicional,
aposentadoria ou outros beneficios. Somente poderd usar esse tempo
para fins de condigdo (experiéncia), a ndo ser que traga uma certiddo de
tempo do estado. Aqueles que pediram exclusdo do convénio, terdo seu
tempo contado no cargo ou fungdo a partir do primeiro dia subsequente a
exclusdo do mesmo.

Art. 92 O docente em situacdo de acumulacdo de cargo no
mesmo campo de atuacdo podera ter considerado na pontuacdo o
certificado de aprovagcao em concurso de um cargo para fins de
classificagdo no outro e vice-versa.

§ 1° - O docente titular de cargo ndo podera computar o tempo
de servigo averbado para fins de atribuicdo.

§ 2° - O tempo de servigo do docente que acumula cargo serd
contado separadamente em cada um deles.

§ 3° - O docente afastado a qualquer titulo sem prejuizo dos
vencimentos terd seu tempo de servico computado para fins de
classificagao no processo de atribuicao de classes/aulas:

I - no cargo, funcdo e magistério quando estiver exercendo suas
atividades na Secretaria Municipal da Educagdo e orgdos vinculados;

II - no cargo, funcdo, magistério e na Unidade Escolar quando
estiver exercendo suas atividades na Unidade Escolar.

Art. 10 - O tempo de servico em dias na Unidade Escolar sera
deduzido para atribuigdo em nivel de Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 11 - A pontuacdo dos docentes titulares inscritos no
processo de atribuicdo sera apurada de acordo com o Anexo I, parte
integrante desta Resolugao.

Paragrafo Unico - Para efeito de desempate observar-se-a:
I - pelo maior tempo de Magistério Publico Municipal de Itapeva;
II - candidato de maior idade;

II1 - maior prole, excluidos filhos maiores de 18 anos.

CAPiTULO IV
DA ATRIBUICAO

Art. 12 - A atribuicdo de classes/aulas sera feita em fases,
conforme segue:

I - Fase I - Unidade Escolar

a - composicao da jornada atual ou redugdo da jornada de

trabalho docente semanal; e e
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b - atribuicdo da jornada minima obrigatdria ao professor com
carga reduzida de trabalho docente;

¢ - ampliacdo da jornada de trabalho docente semanal na mesma
disciplina do cargo.

II -Fase II - Secretaria Municipal da Educacao
a - composigdo da jornada atual de trabalho docente semanal;

b - atribuicdo da jornada minima obrigatdria ao professor com
carga reduzida de trabalho docente;

c - ampliacdo da jornada de trabalho docente semanal na mesma
disciplina do cargo.

IIT -Fase III - Unidade Escolar

a - atribuicdo de carga suplementar de trabalho docente titular
a ser constituida a partir das aulas remanescentes da ampliacdo das
jornadas de trabalho, até o limite maximo permitido, prioritariamente em
componentes curriculares de seu cargo e em outros componentes
curriculares, desde que habilitados, sem limite de unidade escolar desde
que haja compatibilidade de horario, comprovado pela comissdo de
atribuicao.

1V -Fase 1V - Secretaria Municipal da Educacgao

a - atribuicdo de carga suplementar de trabalho docente a ser
constituida a partir das aulas remanescentes da ampliagdo das jornadas
de trabalho, até o limite maximo permitido, prioritariamente nos
componentes curriculares de seu cargo e em outros componentes
curriculares, desde que habilitados.

b- os titulares de cargo com sede provisoria participardo da
escolha de sede definitiva apds a remocdo dos titulares, de acordo com a
classificagdo do concurso, levando em consideragdo a data do concurso,
sendo primeiro o mais antigo.

V - S poderdo se inscrever para o concurso de remocao:
a - os profissionais que tenham sede definitiva;

b - os profissionais titulares de sede definitiva que tenham um
ano de efetivo exercicio completo até 30 de junho do corrente ano.

c -Para participar do processo de remogdo, o candidato
respeitara sua jornada atual do ato da inscricdo, podendo reduzi-la no
momento da remogdo, mas ndao amplia-la, o que ocorrera somente no dia
marcado para tal.

Art. 13 - As aulas que excederem o total necessario para a
constituicdo atual das jornadas de trabalho de Professor de Educacdo
Basica II serao consideradas disponiveis para:

I - ampliagdo de jornada de trabalho;
II - atribuicdo de carga suplementar de trabalho.

Art. 14 - Fica vedada a atribuicdo de aulas de disciplinas nao
especificas do cargo, para fins de ampliacdo de jornada.

Art. 15 - Ao docente que ingressar apos a conclusdo das fases
de atribuicdo, poderdo ser atribuidas as aulas remanescentes das fases
anteriores, em carater de carga suplementar de trabalho, respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Municipal n® 2.789/08.

Art. 16 - Para se inscrever para substituigdo no mesmo cargo ou
outra fungdo ou cargo diferente a data base para fins de condicdo é 30 de
junho do corrente ano.

CAPiTULO V
DA CARACTERIZAGAO DO EXCEDENTE E DO ADIDO

Art. 17 - Quando o numero de titulares de cargo da mesma
denominacao, classificados em uma Unidade Escolar tornar-se maior que
0 estabelecido para a mesma, em razdo da extingdo de classes, os
excedentes passardo a exercer suas atribuicées em outra Unidade Escolar,
ou a exercer outras fungdes inerentes ao seu cargo na propria escola onde
ficou excedente, de acordo com os critérios estabelecidos pela Lei
Municipal n.° 2.789/08, alterada pela Lei 3.370 de 27/04/2012.

§ 1° - Sera considerado excedente, o titular de cargo cuja
classificagdo na Unidade Escolar para o processo anual de atribuicdo de
classes ou aulas, impossibilite o exercicio da jornada de trabalho docente
na qual esta incluido.

§ 2° - Os titulares de cargo considerados excedentes nas
respectivas Unidades Escolares serao classificados entre seus pares, para
que |hes sejam atribuidas as classes/aulas em outras Unidades Escolares,
necessarias a composicao de sua Jornada de Trabalho Docente.

§ 3° - O titular de cargo excedente ou adido tera direito ao
pedido de retorno desde que solicitado formalmente e podera ser atendido
no prazo de até 03 anos.

§ 4° - Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no
§ 2° deste artigo, esses docentes serdo declarados adidos junto as
Unidades Escolares de origem, devendo cumprir seu horario normal de
trabalho, passando a exercer as seguintes atividades:

I - substituir outros titulares de cargo que vierem a se afastar
por qualguer motivo, inclusive nas eventuais auséncias, ou aulas livres;

II - participar do processo de avaliagao, adaptacao e recuperagao
de alunos com aproveitamento insuficiente;

III - participar do processo de adaptacao e socializagdo dos
alunos com necessidades especiais;

1V - colaborar no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico
e na integracgao escola-comunidade;

V - colaborar em todas as demais atividades pedagodgicas
inerentes ao Plano Gestor;

VI - exercer outras funcoes designadas pelo diretor de escola,
desde que inerentes ao cargo no qual é titular.

Art. 18 - O adido a quem for atribuido classes/aulas livres em
outra Unidade Escolar, serd automaticamente removido ex-officio para a
mesma, com direito a retornar a sua unidade de origem, quando nela
ocorrer vacancia de cargo.

Paragrafo Unico - O adido devera inscrever-se obrigatoriamente
no concurso de remogao.

Art. 19 - A atribuicdo de classes/aulas aos docentes titulares de
cargo para substituicdo de docentes titulares do mesmo cargo, durante o
impedimento legal e temporario, devera se dar somente por periodos
iguais ou superiores a 120 (Cento e vinte) dias, ficando cessada em 31 de
dezembro do ano em curso.

§ 1° - As atribuicdes nos termos do “caput” deste artigo serdo
com classes/aulas em substituicdo ou livres, desde que a totalidade da
carga hordria do docente substituido seja igual ou superior que a do
docente substituto;

§ 2° - Somente serdo autorizadas as substituicdes da zona rural
para zona urbana e vice-versa.

§ 3° - Cessara a substituicdo se o docente vier a se afastar,
exceto nos seguintes casos:

I - licenca para tratamento de salde, por periodos até 45 dias,
corridos ou aleatdrios.

II - licenga-gestante;
III - licenca-prémio, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias;
1V - afastamento para campanha eleitoral.

V - A atribuigdo para titulares do Suporte Pedagogico por este
artigo ndo necessitara ser referendado pelo Conselho de Escola.

§ 49- O candidato que desistir da substituicdo no decorrer do ano
ficard impedido de participar de outras atribuicbes, inclusive para
substituicdes de outras fungbes ou cargos;

§ 5°- As substituicbes poderdo ser cessadas,
momento, por proposta do Diretor de Escola.

a qualquer

CAPITULO VI _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 20 O tempo em que o titular do Quadro do Magistério
permanecer excedente ou adido, sera considerado como de efetivo
exercicio no cargo de origem sendo mantidos todos os seus direitos e
vantagens.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - O titular de cargo podera desistir da totalidade ou
parte da carga suplementar a qualquer momento, ficando impedido de
participar de novas atribuicdes durante o ano letivo.

Art. 22 - Os titulares de cargo que ndo comparecerem na
atribuigdo terdo suas classes e/ou aulas atribuidas compulsoriamente, de
acordo com a sua classificacdo e jornada de trabalho.

Art. 23 - A atribuicdo de aulas das séries finais do Ensino
Fundamental, tanto em fase de Unidade Escolar quanto de Secretaria
Municipal da Educacéo, far-se-a aos portadores de Licenciatura Plena com
habilitagdo em disciplina especifica de acordo com a Portaria DRHU n.°
12/99.

§ 1° - A atribuigdo de aulas aos portadores de certificado de
Licenciatura obtida nos termos da Resolucdo CNE n.° 02/97, que tenham
Continua na Pagina 11
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apresentado, no ato da inscrigdo, o diploma e histérico escolar do curso de
bacharel, tecndlogo e demais cursos superiores, far-se-a exclusivamente
na disciplina especifica do certificado.

§ 2° - Esgotadas as possibilidades de atribuicdo nos termos
deste artigo, as aulas poderdo ser atribuidas na Secretaria Municipal da
Educagdo, como segue:

I - aos portadores de licenciatura curta;

II - aos alunos do 3° e 4° ano do curso regular de licenciatura
plena, na disciplina das aulas a serem atribuidas.

III - aos portadores de diploma de bacharel, tecndlogo e demais
cursos superiores, desde que comprovada carga horaria minima de 160
horas nas disciplinas a serem atribuidas;

§ 3°- Os docentes admitidos nos termos do § 2°, incisos II e III
deste artigo, perderdo as aulas para candidato habilitado com licenciatura
plena a qualquer momento desde que o candidato tenha participado do
processo seletivo simplificado.

§ 4° - Os alunos, nos termos do inciso II do § 2° do art. 23
desta Resolugdo, deverdo, no momento da atribuigdo, apresentar atestado
de matricula e frequéncia em instituicdo de ensino superior.

Art. 24 - As aulas da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) dos
Termos I e II do Ciclo II (séries/anos finais do Ensino Fundamental) serdo
atribuidas antes do inicio das aulas de cada semestre, podendo constituir
a jornada de trabalho do docente titular de cargo com até 50% (cinquenta
por cento) da totalidade das aulas de cada disciplina.

Art. 25 - As classes de 10, 20 e 30
obrigatoriamente, ser atribuidas para docentes efetivos.

ano deveréo,

§ 19 - Os docentes que assumirem classes de 19, 2° e 3° ano
estardo impedidos de se afastar para assumir cargo ou fungdo
comissionados no municipio.

§ 20 - A substituicdo do docente para outra unidade escolar, nos
termos do artigo 19 desta Resolucdo, somente sera permitido se a
unidade escolar para a qual pretende se afastar contar com classes do 19,
20 e 3° ano.

Art. 26 - A alteragdo de carga horaria/jornada resultante da
atribuicdo de classes/aulas ao docente que se encontrar afastado,
licenciado ou em processo de readaptagdo, somente se dara quando
cessados o afastamento, licenca ou readaptacao, e o docente retornar ao
exercicio das atividades.

Paragrafo Unico - o candidato que se encontre em licenca
gestante, licenga por adogdo ou acidente de trabalho, situacdo em que o
candidato podera ter aula/classe atribuida, mas entrard em exercicio apos
o término do afastamento.

Art. 27 - O docente afastado/licenciado ndo concorrera a
atribuicdo de classes/aulas durante o corrente ano letivo, salvo nos casos
de:

I - substituigdes para cargos ou postos de trabalho do Quadro do
Magistério;

II - Licenga Gestante;

III - Constituicdo obrigatdria de Jornada de Trabalho Docente
aos Titulares de Cargo

Paragrafo Unico - nos casos elencados nos incisos I a III deste
artigo, a carga horaria sera alterada no momento que o docente entrar
em exercicio no cargo.

Art. 28 - Para constituicdo da jornada do trabalho ao docente
titular, devera ser aplicada a ordem inversa da classificagdo no processo
seletivo dos docentes contratados, o que podera implicar na redugdo de
sua carga horaria, ou até mesmo na sua dispensa;

Paragrafo Unico - A inversdo de classificagao a que se refere o
caput deste artigo se dara em nivel de Unidade Escolar, seguindo
fielmente a classificacdo no processo seletivo, sendo que devera ser
dispensado o candidato classificado em ordem decrescente, do maior para
0 menor.

Art. 29 - A ampliacdo da jornada de trabalho docente far-se-a
somente com aulas da disciplina especifica do cargo, podendo ocorrer a
qualquer momento, desde que o docente tenha feito opgdo no inicio do
ano, exceto nos periodos de férias e recesso escolar, e a partir de 1° de
dezembro do ano em curso e serd efetivada quando o do docente entrar
em exercicio.

Art. 30 - O readaptado terd atribuido a jornada que possuia no
momento da readaptagdo, excluida a carga suplementar, e ndo podera
participar do concurso de remogao.

Art. 31- Para atribuicdes de classes/aulas aos contratados, em
nivel de Secretaria Municipal da Educacdo, sera obedecida a classificagdo
do Processo Seletivo.

Art. 32 - O docente do processo Seletivo Simplificado apds ter
contrato feito, podera completar sua carga horaria com aulas de outras
disciplinas, desde que seja habilitado, tanto em nivel de U.E como em
nivel de SME.

Art. 33 - A carga horaria do professor ndo podera ultrapassar 40
horas aula - semanais sendo distribuida em até 8 horas aula diarias
incluindo a Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC.

Art. 34 - O docente que der 10 (dez) faltas injustificadas
perdera as aulas, se estas integrarem a Carga Suplementar de Trabalho
Docente do Titular, ou toda a carga horaria do professor contratado, o que
o impedira de concorrer a novas atribuicdes durante o ano, inclusive
implicando em dispensa mediante processo administrativo disciplinar, nos
termos da legislagdo especifica.

Art. 35 - Os HTPC's deverdo ser realizados de acordo com a
jornada ou carga horaria do docente.

§ 12 - Os HTPC's deverdo ser oferecidos em dois dias em cada
Unidade Escolar a fim de permitir o acumulo de cargo e ou fungao.

§ 29 - O PEB I, que tiver carga suplementar como PEB II, fara o
302 HTPC na Unidade Escolar em que ministrar aulas como PEB-II. Quando
o professor tiver aulas em mais de uma Unidade Escolar devera fazer o
HTPC cada semana em uma escola.

Art. 36 - O candidato convocado que ndo comparecer as sessdes
de atribuicdo somente participara de nova atribuicdo desde que todos os
outros inscritos tenham sido convocados para escolha, exceto aos
titulares, nos casos especificados na presente Resolugdo.

Art. 37 - O docente titular de cargo que teve atribuida carga
suplementar de trabalho docente, que ndo comparecer, nem se comunicar
com a Unidade Escolar no dia seguinte a atribuicdo, terd anulada a mesma
e ficara impedido de concorrer a novas atribuicdes durante o ano.

Art. 38 -
classes/aulas:

Fica expressamente vedada a atribuicdo de

I - para docente que tenha sido demitido mediante processo
administrativo disciplinar, nos termos da legislagdo vigente;

II - a partir de 1° de dezembro do ano em curso, exceto:

a) em carater eventual;

b) para constituicdo obrigatéria da jornada do titular de cargo;
c) para a descaracterizacdo da condigdo de adido

d) para os docentes titulares de cargo que estiverem cumprindo
horas de permanéncia;

III - aumento da carga suplementar do titular de cargo que ja
esteja substituindo no mesmo campo de atuacéo;

IV - ao docente que tenha desistido de parte ou da totalidade de
suas aulas por motivos ndo privilegiados nesta Resolugédo;

V - para fins de admissdo, em situagdo de acumulo, ao
funcionario municipal que se encontrar licenciado para tratar de interesses
particulares.

Art. 39 - Poderad haver desisténcia de aulas anteriormente
atribuidas na carga suplementar do titular e mesmo na carga horaria do
docente contratado Processo Seletivo, nos casos de:

I - o docente vir prover cargo publico no caso de acumulagéo;

II - atribuicdo para manter ou para aumentar a carga horaria em
uma das Unidades Escolares em que se encontre em exercicio, a fim de
reduzir o nimero de escolas, desde que o candidato seja habilitado

Paragrafo Gnico - Exceto as situages previstas nos incisos deste
artigo, a desisténcia podera implicar na dispensa do docente contratado,
quando o interessado devera manifestar por escrito de préprio punho ao
superior imediato sua decisdo, afirmando ter ciéncia das implicagbes da
mesma.

Art. 40 - A acumulacdo de dois cargos ou de duas fungdes
docentes, ou ainda de um cargo técnico com cargo/funcdo docente,
podera ser exercida desde que:

I - o somatoério das duas cargas horarias nas secretarias
Municipal e ou/Estadual ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas;

II - haja compatibilidade de horarios, consideradas no
cargo/funcdo docente, também as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
- HTPC;

III - seja publicado previamente o Ato Decisorio favoravel ao
acumulo, nos termos da legislagdo especifica.

§ 1° - A responsabilidade pela legitimidade da situagdo do
docente em regime de acumulagdo é do Diretor de Escola que autorizar o

xercicio n n rgo/funcgéo. ) )
exercicio no segundo cargo/funcdo Continua na Pagina 12
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§ 2° - O superior imediato que permitir o exercicio do docente
sem a prévia publicacdo de ato decisorio favoravel a acumulagdo
respondera penal e administrativamente;

§ 39 - O professor eventual ndo necessita de parecer de

acumulo.

§ 40 - O pedido de acimulo de cargo devera estar no prazo de
48 horas apos a atribuicdo no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educacdo, correndo o risco de ser cancelada a
atribuigdo.

Art. 41 - N3o podera haver troca de aulas atribuidas livres ou
em substituicdo em razdo de incompatibilidade de horario ou redugdo de
Unidade Escolar em nivel de Secretaria Municipal da Educac&o.

Art. 42 - A lista de classificacdo dos docentes deverd ser
mantida em local visivel com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e toda atribuicdo devera ser registrada em livro proprio,
com assinatura do docente e do responsavel pela atribuigado.

Art. 43 - Os titulares de cargo estadual e municipal poderao
fazer permuta entre seus pares, conforme cronograma estabelecido.

Art. 44 - O professor-auxiliar para participar do concurso de
remocdo contard seu tempo no cargo a partir da data do inicio do
exercicio, e possua um ano de efetivo exercicio até 30 de junho do
corrente ano.

Art.45 - Podera haver remanejamento de professor, ADIs e
Suporte Pedagogico, pelo Secretario Municipal de Educagdo ouvida a
Comissdo de Atribuigdo, desde que analisado e comprovado a
necessidade, independente de local, com vistas ao bom funcicnamento do
servigo publico até o final do corrente ano letivo, desde que haja vaga.

Art. 46 - O tempo de servigo dos docentes eventuais sera
contado em dia trabalhado independente do nlimero de aula ministrado no
dia, sempre computando um ponto a cada dia trabalhado, independente
do segmento em que trabalhou e a pontuacdo serd computada na classe
em que ministrou maior numero de aula.

Art. 47 - Cabera a interposigdo de recursos, que devera se dar
no prazo maximo de 02 (dois) dias (teis apés a ocorréncia do fato
motivador, dispondo a autoridade recorrida de 05 (cinco) dias Uteis para
decisdo e notificagdo expressa ao recorrente.

Paragrafo Unico - Os recursos a que se refere o artigo anterior
ao processo de atribuicdo nédo terdo efeitos suspensivos e/ou retroativos.

Art. 48 - Os casos omissos a esta Resolugdo serdo resolvidos em
conjunto pelo Secretario Municipal de Educagao e Comissdo de Atribuigdo.

Art. 49 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Itapeva, 11 de setembro de 2013

Gustavo Tadeu Pinto
Secretario Municipal de Educacgao
ANEXO I - RESOLUGAO SME N°005/2013, 11 DE SETEMBRO DE 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - SECRETARIA DA EDUCAGAO

ANEXO | -DOCENTE (TITULAR) ANO: 2014
Cargo / Fungdo:

UE:
Nome: RG:

Estado Civil: CASADO N° de filhos (<18a): Data de Nascimento:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
C.N.P.J. 46.634.358/0001-77

Edital de: - Pregdo: N°.91, 125/2013, TP. 06/2013 e Concorréncia
n° 03/2013
Acha-se aberta nesta Prefeitura a seguinte licitacao:

Pregéo Presencial N°91/2013 - REEDITADO COMALTERACOES
Pregéo Presencial N° 91/13 do tipo Menor Preco — SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, OBJETO: Aquisicéo de carrinhos de bebe,
bebé conforto e cadeirdo, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo. Credenciamento inicio as
09h00min do dia 03/10/2013. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informacdes: pregao@itapeva.sp.gov.br -
priscila_scura@itapeva.sp.gov.br, fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-
8030. Demais detalhes serdo fornecidos na Se¢do de Compras, no
horario normal de expediente & Praga Duque de Caxias, n°® 22 —
Centro - ltapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 18 de setembro de 2013.
PRISCILLA SCURA-Pregoeira

Pregéo Presencial N° 125/2013

Pregéo Presencial N°125/13, do tipo Menor Preco: Contratacéo de
Instituicdo Financeira (BANCO) para o servico de cobranca de
Tributos Municipais (IPTU, ISSQN, ITBI, outros) com patrocinio de
confeccédo de Carnés e Rols de langamentos para o municipio de
Itapeval/SP, para atender as necessidades do Municipio..
Credenciamento inicio as 09h00min do dia 04/10/2013. O Edital
completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informacgoes:
pregao@itapeva.sp.gov.br ou fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8079.
Demais detalhes seré@o fornecidos na Secdo de Compras, no horério
normal de expediente sito a Praga Duque de Caxias, n® 22 —Centro
- ltapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 18 de setembro de 2013.

JOSE MARIA RIBEIRO — Pregoeiro

Tomada de Precos n° 06/2013

Tomada de Pregcos n°®06/13 — Objeto: Contratagdo de empresa para
Servigcos de Reforma e Ampliacdo do Prédio situado a Av. Mario
Covas, s/n°- Centro, paraimplantacdo do Poupa Tempo, para atender
as necessidades do Municipio. Encerramento as 14:00 horas do dia
09/10/2013. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br, Informa¢6es pregao@itapeva.sp.gov.br —
fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8079. Demais detalhes seréo
fornecidos na Sec¢do de Compras, no horario normal de expediente a
Praca Duque de Caxias, n°® 22 — Centro — Itapeva — SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 18 de setembro de 2013.
Comissédo Permanente de Licitagdes

Concorréncia Publica N° 03/2013

ConcorrénciaN°03/13, Tipo Técnica e Pregco —Objeto: Fornecimento
de Materiais Pedagdgicos para Professores e Alunos, inclusive
Acesso em Portal de Educacéo, para Rede Municipal de Ensino, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.
Encerramento as 14:00 horas do dia 07/11/2013. O Edital completo
disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informacfes
pregao@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-3079 - 3522-1002 —

A - Certificado de aprovagdo em concurso plblico de provas e titulos para o
provimento do cargo de que & fitular - 10 pontos.

B - Certificado de aprovagdoc em outro(s) concurso(s) de provas e titulos da)
Secretaria da Educagdo do Estado e ou do Municipio de itapeva, no mesmo) 0,000
campo de atuagio - 1 (um) ponto por certificado até o méximo de S pontos.

C - Diploma de Mestre ou Doutor na area do cargo do qual & titular ou na area dal
disciplina da Educago - 3 (trés) pontos.

D - Diploma de especializagdo em nivel de pos-graduagdo na area da educagio -

1 (um) ponto.

|E- Cursos de extensao cultural autorizados por orgaos oficiais, minimo de 30 horas)
e realizados nos Ultimos 3 ( trés ) anos - 0,100 pontos por curso até o maximo de|
0,500 pontos ( poderfio ser considerados biocos de 30 horas dentro do mesmo) 0,000
certificado para a pontuagBo de 0,100 pontos por curso, considerar a data da
realiza¢do do curso)

0,000

0,000

0,000

Sub-total 0,000

| Total Geral| 0,000 |

Total de pontos para classificagio a nivel da Secretaria Municipal da

Educacio deduzindo a Unidade Escolar 0,000

Concordo com a contagem acima Itapeva,

Assinatura Diretor

— 3526-8079. Demais detalhes serdo fornecidos na Secdo de
L. Tempo de Servigo no campo de atuaglo sté: 30002013 Diss | Portos Compras, no horéario normal de expediente & Praca Duque de Caxias,
No Cargo em dias no Municipio de Itapeva- 0,004 por dia 0,000 ne 22 — Centro — |tapeva _SP
Na Fungo no Municipio de Itapeva - 0,002 por dia 0,000 Prefeitura Municipal de Itapeva, 18 de setembro de 2013.
Na Unidade Escolar em dias - 0,001 por dia 0,000 Comissédo Permanente de Licitagdes

Subtotal 0,000 = .
SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

IL. Titulos até: 30/08/2013 N© Pontos ASSESSOR|ATECN|CA- LEGISLATIVA

PORTARIAN.°5.687, DE 11 DE SETEMBRO DE 2013
PROCESSO N.° 5.465/2013
OBJETO: Sindicancia Administrativa, visando a definicdo dos fatos e a
busca de elementos indicativos da autoria da infragdo supostamente
cometida por servidor municipal no exercicio da fun¢do publica, na
Divisdo de Fiscalizacdo de Tributos vinculada a Secretaria Municipal
de Finangas, que culminou no desaparecimento de Cameras Digitais
com Cartao, inventariadas sob patrimonio publico n.° 51.237, n.° 51.240,
n.°51.242 e n.° 51.243. A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para
a concluséo da Sindicancia Administrativa, podendo ser prorrogado
por igual Perl’odo, mediante requerimento fundamentado ao Secretario
Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos, a contar da data da
publicacdo deste ato.

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretério Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

PORTARIAN.°5.688, DE 11 DE SETEMBRO DE 2013
PROCESSO N.° 7.127/2013

Continua na Pagina 13
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OBJETO: Sindicancia Administrativa, visando a definicdo dos fatos e a
busca de elementos indicativos da autoria da infragdo supostamente
cometida por servidor municipal no exercicio da fung¢éo publica, nas
dependéncias da EM. Prof. Euflavio Barbosa vinculada a Secretaria
Municiﬁal de Educacéo, no furto de uma Camera Digital, marca Kodak
EasyShare, inventariado sob patriménio n.° 31.670. A Comisséo terd o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclus@o da Sindicancia Administrativa,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento
fundamentado ao Secretario Municipal de Governo e Negécios
Juridicos, a contar da data da publicacdo deste ato.

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretério Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos

PORTARIAN.®5.689, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013
PROCESSO N.° 9.526/2013
OBJETO: Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico municipal Tiago da Silva Dias,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 33.940.319-6 SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob n.° 359.768.388-63, registrado sob a Matricula n.® 16222,
como incurso no artigo 137, caput da Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de
abril de 2002, haja vista que fora admitido em 11/05/2010, apds
aprovacdo em Concurso Publico para o cargo de Auxiliar de Servigos
Escolares e no periodo de 23/07/2013 a 31/08/2013 ter faltado
injustificadamente por 40 (quarenta) dias consecutivos. A Comissao
ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante requerimento fundamentado ao Secretario Municipal de
Governo e Negocios Juridicos.

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Negd6cios Juridicos

PORTARIAN.®5.691, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013
PROCESSO N.°8.974/2013
OBJETO:Sindicancia Administrativa, visando a definicdo dos fatos e a
busca de elementos indicativos da autoria da infragdo supostamente
cometida por servidor municipal no exercicio da fungéo publica, ocorrida
na EM. Dom Silvio Maria Dario no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, que culminou no desaparecimento de um Aparelho de DVD,
inventariado sob o patrimdnio 69.622, realizados Boletins de Ocorréncia
n.°s 192 e 193 no 4° Distrito Policial de Itapeva/SP.A Comisséo tera o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusé@o da Sindicancia Administrativa,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento
fundamentado ao Secretario Municipal de Governo e Negécios
Juridicos, a contar da data da publicacdo deste ato.

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos

CONTRATO N.° 684/2013

PROCESSO N.°6.936/2013

PREGAO PRESENCIAL N.° 110/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva

CONTRATADA: Pedro Henrigue Gabriel Soldera - ME

OBJETO: Fornecimento de materiais de construgdo para a Praga Poliesportiva
“Pedro Merege” - Jardim Europa — Convénio n.° 0333.059-36/10, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Itapeva e a Caixa Econdmica Federal/Ministério dos Esportes,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servicos.
VIGENCIA: Sera de 270 (duzentos e setenta) dias, contados a partir da assinatura
do mesmo, podendo ser prorrogado dentro dos limites legais do Art. 57 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

VALOR: R$ 23.238,28 (vinte e trés mil, duzentos e trinta e oito reais e vinte e oito
centavos).

DOTACAO: 1251/11.01.00/4.4.90.51.00-27.812.3007.1030-01-1000103, 1252/
11.01.00/4.4.90.51.00-27.812.3007.1030-05-1000103.

DATA DA ASSINATURA: 2 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 685/2013

PROCESSO N.°6.936/2013

PREGAO PRESENCIAL N.° 110/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva

CONTRATADA: Denis Farias Dias — ME

OBJETO: Fornecimento de materiais de constru¢do para a Praga Poliesportiva
“Pedro Merege” - Jardim Europa — Convénio n.° 0333.059-36/10, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Itapeva e a Caixa Econdmica Federal/Ministério dos Esportes,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servicos.
VIGENCIA: Sera de 270 (duzentos e setenta) dias, contados a partir da assinatura
do mesmo, podendo ser prorrogado dentro dos limites legais do Art. 57 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

VALOR: R$ 29.699,40 (vinte e nove mil, seiscentos e noventa e nove reais e
quarenta centavos).

DOTACAO: 1251/11.01.00/4.4.90.51.00-27.812.3007.1030-01-1000103, 1252/
11.01.00/4.4.90.51.00-27.812.3007.1030-05-1000103.

DATA DA ASSINATURA: 2 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 688/2013

PROCESSO N.°8.051/2013

PREGAO PRESENCIAL N.°97/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva

CONTRATADA: Techmed Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda - ME

OBJETO: Fornecimento de material de limpeza e higiene, atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacéo.

VIGENCIA: Sera de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados
a partir do recebimento do Pedido de Compras.

VALOR: R$ 48.412,70 (quarenta e oito mil, quatrocentos e doze reais e setenta
centavos).

DOTACAO: As despesas provenientes do presente Contrato serdo cobertas com
recursos: 679/09.03.00 - 3.3.90.30.00 - 12.361.2008.2041 - 01 - 2200000; 685/
09.03.00 - 3.3.90.30.00 - 12.365.2008.2050 - 01 - 2100000; 688/09.03.00 -
3.3.90.30.00 - 12.365.2008.2051 - 01 - 2100000, do orcamento vigente.

DATA DA ASSINATURA: 3 de setembro de 2013.

PORTARIAN.°5.692, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013
PROCESSO N.°8.975/2013
OBJETO: Sindicancia Administrativa, visando a definicdo dos fatos e
a busca de elementos indicativos da autoria da infracdo
supostamente cometida por servidor municipal no exercicio da fungéo
publica, ocorrida na EM. Dom Silvio Maria Dario no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo que culminou no desaparecimento
de uma Escada de Aluminio inventariada sob o patriménio publico
40.231, realizado Boletim de Ocorréncia n.° 197/2013 no 3° Distrito
Policial de Itapeva/SP. A Comissao ter4 o prazo de 30 (trinta) dias
para a conclusdo da Sindicancia Administrativa, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante requerimento fundamentado
ao Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos, a contar
da data da publica¢do deste ato.
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos

PORTARIAN.°5.693, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013
PROCESSO N.°7.129/2013
OBJETO: Sindicancia Administrativa, visando a definicdo dos fatos e
a busca de elementos indicativos da autoria da infracéo
sugostamente cometida por servidor municipal no exercicio da fungéo
publica, na existéncia de possiveis irregularidades que podem ter
sido cometidas durante um evento realizado no Itapeva Clube no
ambito da Secretaria Municipal de Educac¢ao, que culminou no
desaparecimento de cadeiras secretaria, cadeiras secretaria fixa,
cadeira secretaria Hebe fixa pal. preta e cadeira estofada fixa,
inventariadas sob os patriménios 50.406, 50.415, 55.469, 57.488,
61.008, 61.017, 61.036 e 57.433, realizado Boletim de Ocorréncia
n.° 677/2013 no 3° Distrito Policial de ltapeva/SP.A Comisséo ter4 o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo da Sindicancia
Administrativa, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento fundamentado ao Secretario Municipal de Governo e
Negdcios Juridicos, a contar da data da publicacdo deste ato.
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretério Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos

CONTRATO N.°689/2013

PROCESSO N.°8.051/2013

PREGAO PRESENCIAL N.297/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva

CONTRATADA: Comvalle Produtos e Alimentos Ltda— ME

OBJETO: Fornecimento de material de limpeza e higiene, atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacéo.

VIGENCIA: Sera de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados
a partir do recebimento do Pedido de Compras.

VALOR: R$ 13.639,50 (treze mil, seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta
centavos).

DOTACAO: As despesas provenientes do presente Contrato serdo cobertas com
recursos: 679/09.03.00 - 3.3.90.30.00 - 12.361.2008.2041 - 01 - 2200000; 685/
09.03.00 - 3.3.90.30.00 - 12.365.2008.2050 - 01 - 2100000; 688/09.03.00 -
3.3.90.30.00 - 12.365.2008.2051 - 01 - 2100000, do orgamento vigente.

DATA DA ASSINATURA: 3 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 690/2013

PROCESSO N.°8.051/2013

PREGAO PRESENCIAL N.297/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva

CONTRATADA: Lig Clean Comércio de Produtos de Limpeza, Higiene e Escritorio
Ltda - EPP

OBJETO: Fornecimento de material de limpeza e higiene, atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacéo.

VIGENCIA: Sera de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados
a partir do recebimento do Pedido de Compras.

VALOR: R$ 30.685,16 (trinta mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e dezesseis
centavos).

DOTACAO: As despesas provenientes do presente Contrato serdo cobertas com
recursos: 679/09.03.00 - 3.3.90.30.00 - 12.361.2008.2041 - 01 - 2200000; 685/
09.03.00 - 3.3.90.30.00 - 12.365.2008.2050 - 01 - 2100000; 688/09.03.00 -
3.3.90.30.00 - 12.365.2008.2051 - 01 - 2100000, do orgamento vigente.

DATA DA ASSINATURA: 3 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 693/2013
PROCESSO N.°8.475/2013
PREGAO PRESENCIAL N.° 114/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva Continua na Pagina 14
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CONTRATADA: Manancial Comércio de Agua Mineral e Embalagens em Geral Ltda - ME
OBJETO: Fornecimento de materiais de higiene e limpeza, atendendo as necessidades
das diversas Secretarias Municipais.

VIGENCIA: Sera de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados a
partir do recebimento do Pedido de Compras.

VALOR: R$ 6.843,20 (seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos).
DOTAGAO: 09/02.01.00 - 3.3.90.30.00 - 04.122.7007.2280 - 01 — 1100000; 58/03.01.00
- 3.3.90.30.00 — 18.541.6006.2224 — 01 — 1100000; 102/05.01.00 - 3.3.90.30.00 —
04.122.7008.2281 — 01 - 1100000; 126/06.01.00-3.3.90.30.00 - 04.123.7001.2283 —
01- 1100000; 422/08.02.00 - 3.3.90.30.00 - 08.243.4001.2117 - 01 — 5000007; 476/
08.04.00 - 3.3.90.30.00 - 08.244.4002.2129 - 05 — 5000037; 810/10.01.00 -
3.3.90.30.00 - 13.122.3006.2103 - 01 — 1100000; 895/11.01.00 - 3.3.90.30.00 -
27.812.3007.2108 - 01 — 1100000; 932/12.01.00 - 3.3.90.30.00 - 20.606.6001.2195
- 01 — 1100000; 969/13.01.00 - 3.3.90.30.00 - 26.782.5012.2294 - 01 — 1100000;
1031/14.01.00 - 3.3.90.30.00 - 15.122.5014.2286 - 01 — 1100000; 1096/15.01.00 -
3.3.90.30.00 - 04.121.6007.2229 - 01 — 1100000; 1196/17.01.00 - 3.3.90.30.00 -
06.122.8005.2276 - 01 — 1100000 e 1209/17.02.00 - 3.3.90.30.00 - 06.181.8002.2267
- 01 — 1100000, do orgamento vigente e futuro.

DATA DAASSINATURA: 11 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 697/2013

PROCESSO N.°8.475/2013

PREGAO PRESENCIAL N.° 114/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva

CONTRATADA: Leandro Martins Vieira - ME

OBJETO: Fornecimento de materiais de higiene e limpeza, atendendo as
necessidades das diversas Secretarias Municipais.

VIGENCIA: Sera de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados
a partir do recebimento do Pedido de Compras.

VALOR: R$27.107,61 (vinte e sete mil, cento e sete reais e sessenta e um centavos).
DOTACAO: 09/02.01.00 - 3.3.90.30.00 - 04.122.7007.2280 - 01 — 1100000; 58/
03.01.00 - 3.3.90.30.00 — 18.541.6006.2224 — 01 — 1100000; 102/05.01.00 -
3.3.90.30.00 — 04.122.7008.2281 — 01 - 1100000; 126/06.01.00-3.3.90.30.00 -
04.123.7001.2283 — 01- 1100000; 422/08.02.00 - 3.3.90.30.00 - 08.243.4001.2117 -
01 —5000007; 476/08.04.00 - 3.3.90.30.00 - 08.244.4002.2129 - 05 — 5000037; 810/
10.01.00 - 3.3.90.30.00 - 13.122.3006.2103 - 01 — 1100000; 895/11.01.00 -
3.3.90.30.00 - 27.812.3007.2108 - 01 — 1100000; 932/12.01.00 - 3.3.90.30.00 -
20.606.6001.2195 - 01 — 1100000; 969/13.01.00 - 3.3.90.30.00 - 26.782.5012.2294
- 01 — 1100000; 1031/14.01.00 - 3.3.90.30.00 - 15.122.5014.2286 - 01 — 1100000;
1096/15.01.00 - 3.3.90.30.00 - 04.121.6007.2229 - 01 — 1100000; 1196/17.01.00 -
3.3.90.30.00 - 06.122.8005.2276 - 01 — 1100000 e 1209/17.02.00 - 3.3.90.30.00 -
06.181.8002.2267 - 01 — 1100000, do orcamento vigente e futuro.

DATA DA ASSINATURA: 11 de setembro de 2013.

CONTRATO N.° 700/2013

PROCESSO N.°8.410/2013

PREGAO PRESENCIAL N.° 112/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva

CONTRATADA: Maria Angélica de Araudjo Camargo 2570592188

OBJETO: Fornecimento de hortifrutigranjeiros, para Unidades Escolares Municipais
de Educacao Infantil (EMEI), atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo.

VIGENCIA: Sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do recebimento do
Pedido de Compras, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério das partes.
VALOR: R$ 180.554,00 (cento e oitenta mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais).
DOTACAO: 3.3.90.30-12.365.2006.2305-05-2200006, 3.3.90.30-
12.361.2006.2076-05-220006, 3.3.90.30-12.306.2006.2075-05-2000001 do
orgamento vigente e a despesa realizada no exercicio financeiro subsequente
onerardo a dotacdo especifica prevista no respectivo orgamento.

DATA DA ASSINATURA: 13 de setembro de 2013.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 466/2013

PROCESSO N.°2.170/2013

PREGAO ELETRONICO N.°030/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapeva

CONTRATADA: Injex Industrias Cirargicas Ltda

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar aos itens constantes
no objeto do Contrato original, 25% (vinte e cinco por cento) ao valor do Contrato,
correspondente a R$ 10.460,00 (dez mil e quatrocentos e sessenta reais),
passando o valor total do referido Contrato a importancia de R$ 64.290,00 (sessenta
e quatro mil, duzentos e noventa reais), conforme especificado abaixo:

VALOR
UNIT.

VALOR

LI TOTAL

QTDE. DESCRICAO DO PRODUTO MARCA

TIRA REAGENTE PARA MEDICAO
DE GLICEMIA CAPILAR, para uso em
glicosimetros digitais, com faixa de
medigdo entre 10 a 600 mg/dL com
tolerancia de 10 mg/dL para mais ou
para menos. O tempo de resultado do
teste deve ser entre 10 a 30 segundos
e o volume de amostrade 1a 5
microlitros, obtidos por capilaridade, o
funcionamento do equipamento pode
ser baseado em tecnologia
eletroguimica ou fotométrica. A
alimentacéo sera por pilha ou bateria.
Apresentagac com caixas apropriadas
para o material e a quantidade de
acordo com o fabricante trazendo
externamente os dados de
identificagao cedéncia, n® de lote,
data de fabri o e validade. O prazo
de validade de no minimo de 12
(doze) meses a partir da data de
entrega sendo que é obrigatério o
registro do produto na ANVISA. A
CONTRATADA devera fornecer sem
®nus, 600 aparelhos leitores de tiras
reagentes compativeis com as tiras
licitadas. Os aparelhos leitores deverao
ser novos, em perfeito funcionamento e
acompanhados de pilhas e ou baterias.
A CONTRATADA devera repor os
aparelhos leitores que apresentarem
qualquer problema de funcionamento.
VALOR TOTAL POR EXTENSO: Dez mil, quatrocentos e sessenta reais.

DATA DA ASSINATURA: 29 de agosto de 2013.

INJEX

50.000 Unid. SENS

R$
50,2082 10.460,00

TERMO ADITIVO N.°01 AO TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 1.234/2013

MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva

ENTIDADE: Associagéo Beneficente Ao Teu Encontro

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a altera¢do do valor
mensal do Termo de Repasse original, passando de R$ 21.000,00
(vinte e um mil reais) para R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), a partir
de 1° de agosto do corrente ano.

DADOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste Termo
passardo a correr por conta da dotacdo orcamentaria abaixo
especificada:

Orgéo: 08.00.00

Unidade: 08.02.00

Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Funcao: 08

Sub fungao: 243

DATA DA ASSINATURA: 16 de setembro de 2013.

LEIN.°3.595, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013
ALTERA o Anexo Il da lei n° 3.154, dé 29 de dezembro de 2010 — Reestruturacio da
Camara Municipal (motorista).
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam alteradas as referéncias constantes do Anexo Il da lei n® 3.154, de 29
de dezembro de 2010, que dispde sobre a reestruturacéo do plano de cargos e
salarios da Camara Municipal de Itapeva, nos seguintes cargos:
| Qtde. | Denominagao do cargo | Ref. atual [ Ref.nova
3 Motorista 10 | 13
Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢c6es em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 18 de setembro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos
ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVA
CARGOS EFETIVOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A partir de Janeiro/2013

Programa: 4001

Agao: 2117

Fonte de Recurso: 01

Cdadigo de Aplicagao: 500 0007
N.° da Despesa: 430

REFERENCIA VALOR
o1 679.82
0oz 831,84
03 907.81
04 1.000.,32
[e]5] 1.126.,88
06 1.136,17
o7 1.259,06
o8 1.507,90
o9 1.667.20
10 1.761.89
11 1.773,92
12 2.001,53
13 2.038.21
14 2.168,27
15 2.241.45
16 2.334,07
17 2.804.90
18 3.206,63
19 3.519.09
20 3.527,68
21 3.776.48

DECRETO N.°7.968, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento do corrente
exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.589, de 2 de setembro de 2013.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 66, lll e VIIl, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizagéo contida na Lei Municipal n.° 3.589, de 2 de setembro
de 2013;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Corrente do Municipio de ltapeva-SP, um Crédito
Adicional Especial de R$ 310.000,00 (trezentos e dez mil reais), nas programagées
orgamentarias a seguir, que seréo adicionadas ao orgamento do presente exercicio:

Orgéo 04.00.00 Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento
Unidade 04.01.00 Gabinete do Secretario e Dependéncias

Programa 7010 Implantagdo do Poupatempo

Agao 1137 Implantagao do Poupatempo

Funcao 04 Administragao

SubFungao 122 Administragao Geral

Categoria 4.4.90.00.00 | Despesas de Capital — Investimentos — Aplicagoes Direta
Econbémica R

Fonte de Recurso 01 Tesouro

codiga cg 110 0000 Geral

Aplicacdo

Valor do Crédito R$ 300.000,00
Orgéo 04.00.00 Secretaria Municipal de Coordenacao e Planejamento
Unidade 04.01.00 Gabinete do Secretario e Dependéncias

Programa 7010 Implantagao do Poupatempo

Acéo 2316 Manutencéo do Poupatempo

Funcao 04 Administracao

SubFuncao 122 Administracao Geral

Categoria 4.4.90.00.00 | Despesas de Capital — Investimentos — Aplicacdes Direta
Econémica

Fonte de Recurso 01 Tesouro

Codigo de 110 0000 Geral

Aplicagdo

Valor do Crédito R$ 10.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de conformidade com
oart. 43,8 1°inciso lll, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, anulando:

Continua na Pagina 15
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Orgéio 06.00.00 Secretaria Municipal de Finangas

Unidade 06.01.00 Gabinete do Secretario e Dependéncias

Programa 89002 Servico da Divida

Acao 0006 Servigo da Divida Interna - Geral

Funcao 28 Encargos Especiais

SubFungao 843 Servigo da Divida Interna

Categoria Dgspesas de Capit?l — AmonizacéclReﬁnanciamgnto da

Econdmica 4.6.90.71.00 Divida — Aplicagoes Diretas - Principal da Divida
Contratual Resgatada

Fonte de Recurso 01 Tesouro

Cadigo de

Aphcga(;éo 110 0000 Geral

Valor do Crédito R$ 310.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de setembro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Financgas
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenacao e Planejamento

DECRETO N.°7.970, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente
exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuices
que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486,
de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 238.844,19 (duzentos e trinta e oito mil e
oitocentos e quarenta e quatro reais e dezenove reais), suplementar a seguinte
dotac&o do orcamento municipal vigente:

“Art. 2° ...
I -1 (um) servidor efetivo representante do Departamento Pessoal: Sra. Juliane de
Fatima Camargo Lima;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de setembro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos

DECRETO N.°7.973, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente
exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes
que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizacédo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.°
3.486, de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), suplementar
a seguinte dotac@o do orgamento municipal vigente:

17.00.00

17.02.00

1209 / 3.3.90.30.00
06-181 / 8002-2267
Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 110 0000

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
GUARDA MUNICIPAL

8002 — Seguranca Patrimonial

- Manutencéo da Guarda Municipal

- Material de Consumo

RS$
55.000.00

17.00.00

17.02.00

1211 / 3.3.90.39.00
06-181 / B002-2267
Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 110 0000

Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacao parcial da seguinte dotagdo orcamentaria:

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
GUARDA MUNICIPAL

8002 — Seguranca Patrimonial

- Manutengao da Guarda Municipal R$

- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 15.000,00

04-123 / 7001-2283
Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 110 0000

- Manutengao da Secretaria de Finangas R$

- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 50.000,00

SECRETARIA DE FINANCAS
GABINETE E DEPENDENCIAS
7001 — Administragao, Financas e Planejamento
- Manutengéo da Secretaria de Finangas R$

- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 25.000,00

06.00.00

06.01.00

129 / 3.3.90.39.00
04-123 / 7001-2283
Fonte Recurso 01
Céd. Aplic. 110 0000

05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

1228 / 3.3.90.30.00
10-306 / 1007-2032
Fonte Recurso 01
Caod._Aplic. 110 0000

Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagOes parciais das seguintes dota¢des orcamentarias:

1007 — Alimentagao Saudavel
- Fornecimento de Cestas Basicas

RS
- Material de Consumo 163.844.19

06.00.00

06.01.00

124/ 3.2.90.21.00
28-843 / 9002-0006
Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 110 0000

SECRETARIA DE FINANGAS
GABINETE E DEPENDENCIAS
9002 — Servico da Divida

- Servigo da Divida Interna - Geral
- Juros sobre a Divida por Contrato

RS
100.000,00

06.00.00
06.01.00
138 /4.6.90.71.00
28-843 / 9002-0006
Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 110 0000
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de setembro de 2013,
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos
ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Financgas
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
MARCO ANDRE FERREIRA D'OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenacao e Planejamento

SECRETARIA DE FINANCAS
GABINETE E DEPENDENCIAS

9002 — Servico da Divida

- Servigo da Divida Interna - Geral

- Principal da Divida Contratual Resgatada

R$
138 844 .19

06.00.00 SECRETARIA DE FINANGCAS
06.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS 17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
128 / 3.3.90.56.00 7001 — Administracao, Financas e Planejamento 17.01.00 GAEBINETE E DEPENDENCIAS

1198 / 3.3.90.39.00
06-122 / 8005-2276
Fonte Recurso 01
Cad. Aplic. 110 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando revogadas
as disposi¢6es em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 18 de setembro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos
IVAIR LEONARDO PATRIARCA
Secretéario Municipal de Defesa Social
MARCO ANDRE FERREIRA D’'OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenagdo e Planejamento

DECRETO N.°7.974, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente
exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuices
gue lhe confere o art. 66, lll e VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizagéo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486,
de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 10.000,00 (dez mil reais), suplementar a
seguinte dotagdo do orgcamento municipal vigente:

11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES, LAZER E EVENTOS E
11.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

901 / 3.3.90.36.00 3007 — Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
27-812 / 3007-2108 - Funcionamento de Nucleos de Esportes R$
Fonte Recurso 01 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 10.000,00
Cod. Aplic. 110 0000

Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacao parcial da seguintes dotagbes orcamentarias:

11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES, LAZER E EVENTOS E

8005 — Gestao de Seguranca
- Manutencao dos Servicos Administrativos

R$
- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 70.000,00

DECRETON.°7.971, DE 16 DE SETEMBRO DE 2013

DISPOE sobre nomeagédo para o exercicio de cargo em comissédo de livre
provimento e exoneracgéo de Diretor de Desenvolvimento, Integracdo, Capacitagdo
e Avaliagdo do Servidor - Ref. 15A, sob a orientagéo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, da Sra. Eliana Correa Prestes, produzindo
seus efeitos a partir de 2 de setembro de 2013.

DECRETON.°7.972, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013

ALTERA membro da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publicos
Municipais — CADS.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuices
gue lhe confere o art. 66, VI, da LOM, e

CONSIDERANDO a criagdo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores — CADS, na forma da Lei Municipal n.° 1.724, de 4 de dezembro de 2001;
CONSIDERANDO a nomeacgdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Publicos Municipais — CADS, através do Decreto Municipal n.° 7.412, de
3 de agosto de 2012;

CONSIDERANDO a solicitagéo formulada pela Coordenadoria de Recursos Humanos,
através do Oficio CRH n.° 669/2013, bem como a concordancia da Administragao
Municipal na nomeagao do representante indicado;

DECRETA

Art. 1° Fica alterado o membro nomeado para compor a Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos Municipais — CADS, através do art. 2°, |, do
Decreto Municipal n.° 7.412, de 3 de agosto de 2012, passando a ser composto pelo
seguinte representante:

11.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
892 / 3.3.90.14.00 3007 — Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
27-812 / 3007-2108 - Funcionamento de Nucleos de Esportes
Fonte Recurso 01 - Diarias — Pessoa Civil

Cod. Aplic. 110 0000

RS
1.000,00

11.00.00

11.01.00

902 / 3.3.90.36.00
27-812 / 3007-2109
Fonte Recurso 01
Caod. Aplic. 110 0000

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES, LAZER E EVENTOS E
GABINETE E DEPENDENCIAS

3007 — Esporte, Lazer e Qualidade de Vida

- Promogéo de Eventos Esportivos

- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

R$
4.000,00

11.00.00

11.01.00

911 / 3.3.90.93.00
27-122 / 3008-2112

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES, LAZER E EVENTOS E
GABINETE E DEPENDENCIAS

3008 — Gestao de Politica de Esportes e Lazer
- Manutencéo dos Servicos Administrativos

- Indenizagbes e Restituigbes

RS
Fonte Recurso 01 5.000,00

Cod. Aplic. 110 0000
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢6es em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de setembro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
ROGERIO VIEIRA GALVAO
Secretaria Municipal de Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenacao e Planejamento
Continua na Pagina 16
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DECRETO N.°7.975, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013 gg-?;-ﬁ“’m G ?&BS'N';T% E DE:E::DE"!C'ASt DT
A Z 1. ] L1 & 4 - olstema de anejamento unicipa
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente 04121/ 70082200 | <Funcionamertto da Secretaria de Coordenacao:e RS
exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012. Fonte Recurso 01 Planejamento 17.000,00
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes Cod Aplic:110.0000__ | ~Obrigacdes Patronais
que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e 05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486, 05.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
. 93/3.1.90.11.00 7008 — Gestao de Administracdo e Recursos Humanos
de 28 de dezembro de 2012‘ 04-122 / 7008-2281 - Manutengao da Secretaria Administrativa R$
Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 110.000,00
DECRETA Céd. Aplic. 110 0000
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 4.537,51 (quatro mil, quinhentos e trinta ST 5T T —
e sete reais e cinquenta e. um centavos), suplementar a seguinte dotacéo do AT FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
orcamento mun|CIpaI vigente: 416 / 3.1.90.11.00 4001 — Atencao a Crianga e ao Adolescente
10.00.00 SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 08-243 / 4001-2117 - Atendimento ao Adolescente RS
10.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 101.400,00
1294 / 4.4.90.51.00 6004 — Desenveolvimento do Turismo Caod. Aplic. 500 0007
23-695 / 6004-1133 - Implantagao do Complexo Turistice Pilac D'Agua R$
e BopL| | rasainealagias el o 08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
T p p, 08.02.00 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
0 o -Se-
Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de 430/ 3.15193.00 2001 — Afongio a Criahca e aoAdolasconta
anulagdo parcial da seguinte dotagdo orgamentaria: 08-243 / 4001-2117 - Atendimento ao Adolescente R$
OO0 EECRE AR DA GO E TOTOEG Fonte Recurso 01 - Obrigagoes Patronais 12.600,00
10.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS Cad. Aplic. 500 0007
B72 /4.4.90.51.00 6004 — Desenvolvimento do Turismo
23-695 / 6004-1132 - Construgao de C:erHro Regional de Artesanato RS 11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER
TR o B I i i teErs 11.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
0 i i P 0 884 /3.1.90.11.00 3008 — Gestao da Politica de Esportes e Lazer
Art.3 Est_e~Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas s g e e tincso dos Baribns dmiistatves Ry
as disposi¢bes em contrario. Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 30.000,00
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 18 de setembro de 2013. Céd. Aplic. 110 0000
JOSE ROBERTO COMERON 11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER
Prefeito Municipal 11.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
T 888/3.1.91.13.00 3008 — Gestao da Politica de Esportes e Lazer
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL 27-122/3008-2112 |- Manutengao dos Servigos Administrativos RS
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos Fonte Recurso 01 - ObrigagGes Patronais 14.400,00
SETEMBRINA LOURENGO DE OLIVEIRA Eid-AplicT 110 0000
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS
- , 13.02.00 | SISTEMA VIARIO RURAL
. MARCQ ANDRE FERREIRA D~OLIVEIRA i 981 /3.1.90.11.00 5013 — Infra-Estrutura de Serv. Rodoviario Compl. e
Secretario Municipal de Coordenacdo e Planejamento 26-782 /5013-2295 | Rurais R$
Fonte Recurso 01 - Manutengao e Conservacao de Estradas Rurais (Terra) 60.000,00
DECRETON.°7.976, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013 Cad. Aplic. 110 0000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente 14.00.00 SECRETARIA Dml\é_s E SERVICOS
exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012. 000 SABINETE E DERENDENGIAS =
. .. ~ .~ 1018/ 3.1.90.04.00 5014 — Gestéao de Obras e Servigos
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes 15-122 / 5014-2286 - Manutengéo do Gabinete do Secretario de Obras R$
que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e Fonte Recurso 01 - Contratag&o por Tempo Determinado 87.000,00
e N o . . Cod. Aplic. 110 0000
CONSIDERANDO a autoriza¢é@o contida no art. 7°, inciso |, da Lei Municipal n.° P ;’D SECRETARADE OBRAE ESERICTS
3.486, de 28 de dezembro de 2012; 14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1022 / 3.1.90.11.00 5014 — Gestao de Obras e Servigos
DECRETA 15-122 / 5014-2286 - Manutengéo do Gabinete do Secretario de Obras R$
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 20.626,19 (vinte mil, seiscentos e vinte e ECOEZ“?A 'gﬁg“ﬁg %:mo ~ancimantos:e Vantagens Fixes - Pessoal 20.000,00
seis reais e dezenove centavos), suplementar a seguinte dotacdo do or¢gamento - -
icinal Vi te: 14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
municipal vigente: 14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
10.00.00 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 1024 /3.1.90.13.00 5014 — Gestao de Obras e Servigos
19.01.00 SABINETE E DEFENDENCIAS _ 15-122 / 5014-2286 - Manutengao do Gabinete do Secretario de Obras R$
1295/ 4.4.90.51.00 6004 — Desenvolvimento do Turismo 3 = 3
23695 / 6004-1133 | - Implantagao do Gomplexo Turistico Pildo D'Agua RS Fonte Recurso 01 - Obrigag6es Patronais 15.000,00
Fonte Recurso 05 - Obras e Instalagdes 20.626,19 Cad. Aplic. 110 0000
Caéd.Aplic. 100 0100
o adi 0 far-ce-A 5 16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS
Qrt. 2 Adcotzertura_go gredlto de que trata o art. 1I , far-se-a através do excesso 16:01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
e arrecadacao, verificado no presente exercicio relativo ao projeto para execucao 1114 /3.1.90.11.00 | 5010 — Gestao da Politica de Infra-Estrutura
de obras de Infraestrutura no Parque Pildo D’Agua e em estrada de acesso. 15-122/5010-2190 |- Manutengao dos Servigos Administrativos RS
Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 130.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas Céd. Aplic. 110 0000

as disposi¢gdes em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 18 de setembro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos
SETEMBRINA LOURENCO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenagédo e Planejamento

DECRETON.°7.977, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento do corrente

da seguintes dotacdes orcamentarias:

02.00.00

Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagbes parciais

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGO CIOS JURIDICOS

02.01.00

GABINETE E DEPENDENCIAS

7 /3.1.91.13.00
04-122 / 7007-2280
Fonte Recurso 01
Cdéd. Aplic. 110 0000

7007 — Manutengao de Secretaria de Governo
- Manutengao do Gabinete do Prefeito
- Obrigagdes Patronais

R$
15.000,00

02.00.00

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

02.02.00

NEGOCIOS JURIDICOS

18/3.1.90.11.00
03-122 / 7003-2263
Fonte Recurso 01
Cod. Aplic. 110 0000

7003 — Advocacia Municipal

- Consultoria Juridica e Contencioso Judicial e Extra-
Judicial

- Vencimentos e Vantage ns Fixas - Pessoal

R$
360.700,00

exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012. 920000 T T OVERNO E NEGGCIOS-JURIDICOS:
O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuices 19/3.1.90.13.00 7003 — Advocacia Municipal
que Ihe confere o art. 66, Ill e VIIl, da LOM, e 03-122/ 7003-2263 |- Consultoria Juridica e Contencioso Judicial e Extra-Judicial RS
. ~ . P . ) Fonte R 01 - Obri oes Pat i 43.000,00
CONSIDERANDO a autorizag8o contida no art. 7°, inciso Ill, da Lei Municipal n.> | 225 apic. 110 0000 raRgnSe meRnEt :
3'486’ de 28 de dezembro de 2012’ 03.00.00 SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
03.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
DECRETA L . . 52/3.1.90.11.00 6006 — Recursos Naturais e Meio Ambiente
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 867.800,00 (oitocentos e sessenta e sete 18-541/6006-2224 | - Gestdo Ambiental do Municipio RS
0 . H H 5 fA : . Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 4.700,00
mil e oitocentos reais), suplementar a seguinte dotagéo do orgamento municipal vigente: Ca4. Aplie, 110 0000
02.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
gg-?;-?ﬂgo e ?&E;WEHTE EtDEﬁE':.DEsNC*AtS e 08.00.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
oL . B — anutencao de ecretaria de overno
04-122 / 7007-2280 - Manutengao do Gabinete do Prefeito RS 08.01.00 GABINETE '? DEPEN?, NCIAS e -
Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 165.000,00 397 /3.1.90.13.00 4007 — Ges_tao da Politica de A_ss'lsterlcla Social
Cod. Aplic. 110 0000 08-122 / 4007-2152 |- Manutengdo dos Servigos Administrativos R$
Fonte Recurso 01 - Obrigagoes Patronais 21.000,00
02.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS Céd. Aplic. 510 0000
02.02.00 NEGOCIOS JURIDICOS
22/3.1.91.13.00 7003 — Advocacia Municipal
03-122 / 7003-2263 - Consultoria Juridica e Contencioso Judicial e Extra- R$ 08.00.00 SECRETARIA DE Acﬂg SOCIAL
Fonte Recurso 01 Judicial 6.300,00 08.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
Cad. Aplic. 110 0000 - Obrigagtes Patronais 398 /3.1.90.16.00 4007 — Gestao da Politica de Assisténcia Social
08-122 / 4007-2152 |- Manutengdo dos Servigos Administrativos R$
03.00.00 SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE Al =
03.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS Egl;teAR?cu;sl%D‘)ﬂooo - Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil 93.000,00
56/3.1.91.13.00 6006 — Recursos Naturais e Meio Ambiente = OAPIC:
18-541 / 6006-2224 - Gestao Ambiental do Municipio RS
Fonte Recurso 01 - Obrigacoes Patronais 4.700,00 10.00.00 SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
Sad:Aplie. 110:0600 10.01.00 | GABINETE E DEPENDENCIAS
04.00.00 SECRETARIA DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO 801 /3.1.90.04.00 3006 — Gestao do Sistema Cultural do Municipio
04.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS 13-122 / 3006-2103 | - Manutengao dos Servigos Administrativos R$
7673.1.90.11.00 7006 — Sistema de Planejamento Municipal Fonte Recurso 01 - Contratagao por Tempo Determinado 11.000,00
04-121 / 7006-2290 - Funcionamento da Secretaria de Coordenacgao e RS Caod. Aplic. 110 0000
Fonte Recurso 01 Planejamento 94.400,00 . .
Céd. Aplic. 110 0000 | - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Continua na Pagina 17
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Continuacdo da Pagina 16
| 10.00.00 | SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
10.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-4 através de
anulacdo parcial da seguinte dotagdo orgcamentaria:

803 /3.1.90.11.00 3006 — Gestao do Sistema Cultural do Municipio
13-122 / 3006-2103 |- Manutengao dos Servigos Administrativos RS

Fonte Recurso 01 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 244.400,00
Céd. Aplic. 110 0000

12.00.00

12.01.00

918 / 3.1.90.11.00
20-606 / 6001-2195
Fonte Recurso 01
Céd. Aplic. 110 0000

SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
GABINETE E DEPENDENCIAS

6001 — Agropecuaria e Agronegocios
- Assisténcia Técnica e Extensao Rural RS

- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 15.000,00

13.00.00
13.01.00

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS
GABINETE E DEPENDENCIAS
962 / 3.1.90.04.00 5012 — Gestao da Politica de Transportes e Servigos
szg-n?I:zR’esc?J:szc_:zgﬂgd lel\-lﬂ"aﬂv:zlencéu dos Servigos de Transportes e Rurais
| Cod. Aplic. 110 0000 | - Contratagéo por Tempo Determinado
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposi¢bes em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 18 de setembro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos
JOSE ALCIR ZACHARIAS JUNIOR
Secretario Municipal de Obras e Servicos e de Recursos Hidricos e
Meio Ambiente
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos
ELIZABETH DO ROCIO MINAIF SANTOS
Secretario Municipal de Ac¢&o Social
LUIZ CARLOS PILOTO
Secretario Municipal de Administracdes Regionais
RAFAEL LEONARD CAMPOLIM MORAES
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
ROGERIO VIEIRA GALVAO
Secretario Municipal de Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais
SETEMBRINA LOURENCO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
WAGNER DE CARVALHO CAMARGO
Secretario Municipal de Transportes e Servigos Rurais
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenacédo e Planejamento

RS$
60.000,00

DECRETON.°7.978, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

DISPOE sobre a delegagéo de competéncia ao Secretario Municipal de
Obras e Servigos para a atribuicdo que especifica.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes
que lhe confere o art. 66, II, VIII, IX, e paragrafo Unico, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal 3.310, de 13 de dezembro de
2011, que autoriza o Poder Executivo a conceder isencdo de tributos
municipais visando a participacdo do Municipio de Itapeva no Programa
Minha Casa, Minha Vida, instituido pela Lei Federal n.° 11.977, de 7 de
julho de 2009, especialmente em seu art. 3°;

CONSIDERANDO o disposto ha Portaria Municipal n.° 5.348, de 24 de janeiro
de 2013, que dispde sobre a constituicdo do Grupo de Anélise de
Empreendimentos, visando a elaboracdo de Relatério de Diagndstico de
Demanda por Equipamentos e Servi¢cos Puablicos Urbanos;

DECRETA
Art. 1° Fica delegada ao Secretario Municipal de Obras e Servigos a
competéncia para emitir documento que ateste que determinado imével é
integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de setembro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.°7.979, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento do corrente
exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes
que lhe confere o art. 66, Ill e VIIl, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizag&o contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486,
de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 34.510,00 (trinta e quatro mil, quinhentos
e dez reais), suplementar a seguinte dotagdo do orgcamento municipal vigente:

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
GABINETE E DEPENDENCIAS

10.00.00
10.01.00

844 /3.3.90.39.00
13-392 / 3009-2306
Fonte Recurso 01

3009 — Fomento e Difusdo Cultural
- Festividades Municipais R$
- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 34.510,00

Cdd. Aplic. 110 0000

10.00.00 SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
10.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
862/ 4.4.90.51.00 3009 — Fomento e Difusao Cultural
13-391 / 3009-1124 - Implantagao de Monumentos R$
Fonte Recurso 01 - Obras e Instalagbes 34.510,00
Caod. Aplic. 100 0094
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢6es em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de setembro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos
SETEMBRINA LOURENCO DE OLIVEIRA
Secretéaria Municipal de Cultura e Turismo
MARCO ANDRE FERREIRA D’'OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenagdo e Planejamento

ERRATA

DECRETO N.°7.899, DE 29 DE JULHO DE 2013

NOMEIA os membros do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas
— COMAD.

Torna sem efeito o texto publicado, por haver saido indevidamente na
integralidade, na edicdo de 3 de agosto de 2013, as paginas 18 da Imprensa
Oficial do Municipio,

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo Administrativo n.° 9.586/2013
Assunto: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitacédo
Objeto: Locagéo de Imovel

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 25 que declarou
dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licita¢des
(Lei Nacional n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteraces), para a locag¢édo do imével localizado na Praga Dom Silvio
Maria Dario, n.° 97, Centro, nesta cidade de Itapeva/SP, de propriedade
de Jorge Alves de Oliveira, para uso da Secretaria Municipal de A¢ao
Social, destinado ao uso exclusivo do Conselho Tutelar, no valor mensal
de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), pelo periodo de 01 (um) ano,
contados a partir de 1° de agosto de 2013, conforme Termo de Contrato
n.° 702/2013.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se 0s autos ao Agente Fiscal da execugéo
do Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo do instrumento
celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 19 de setembro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

Ref.: Processo n.° 13.447/2012 em apenso ao n.° 11.874/2012 -
Processo Administrativo Disciplinar

Considerando o relatério conclusivo elaborado pela Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
nomeada através da Portaria n°. 5.458/2013 (fls. 16/17);

Considerando o parecer exarado pela Secretaria Municipal de Governo
e Negocios Juridicos (fls. 72/74);

Considerando que as provas produzidas nos autos sdo irrefutaveis;
Diante do contido nos autos, o qual adoto como raz&o de decidir:

Nos termos do artigo 137, §2° c.c. artigo 136, 8§1° da Lei n°. 1.777/02,
ACOLHO a recomendacdo da Comissdo Processante, me
manifestando pela demissdo da servidora MARION CRISTIANE
TEIXEIRA VASCONCELLOS, matricula 19.621, pelas raz8es expostas
nos autos em epigrafe.

Apos as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a presente
decisdo surta seus legais efeitos.

Itapeva, 30 de agosto de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
PREFEITO MUNICIPAL
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Itapeva leva sua cultura ao
“Revelando Sao Paulo”

O grupo de Itapeva levou a tradicéo tropeira e a culinaria tipica da regiao para o evento que mostra a cultura paulista

tradi¢do tropeira e a culinaria
Atipica da regiao de ltapeva fi-

zeram parte da programacao
de apresentacdes do Festival da Cul-
tura Paulista Tradicional “Revelando
Sao Paulo”, evento realizado pela Se-
cretaria de Cultura do estado de Sao
Paulo. O grupo itapevense de dancas
gauchas Chasque Campeiro repre-
sentou 0 municipio no dia 14 de se-
tembro, no palco principal do evento.
O festival é realizado em Séao Paulo.

Diversidade cultural de todo
o Estado de Sao Paulo é
apresentada durante o evento
realizado na capital

Além do resgate das tradicdes gau-
chas tropeiras, manifestado por meio
de dancas tradicionais executadas
pelo Grupo Chasque Campeiro, o
municipio de Itapeva também de-
monstrou um dos pratos auténticos
da regido, o tradicional bolinho de
frango, conhecido como encapotado.
As inscricbes e a participacao da de-

legacéao de Itapeva no Festival contaram
com o apoio da Prefeitura de ltapeva,
por meio das secretarias municipais de
Cultura e Turismo e de Esportes.

Revelando Sao Paulo - o evento que
promove um encontro da diversidade
cultural do interior do estado, desbra-
vando a culinaria tipica das diversas re-
gides paulistas. A programacao perma-
nente do evento conta com artesanatos,
culinaria, show de violeiros, encontro
de sanfoneiros e serestas, intercalando
com diversas manifestacbes artisticas
das trés regioes.

Com a proposta de difundir a diversi-
dade da cultura tradicional do Estado, o
Revelando Sao Paulo, ha 16 anos, es-
timula paulistas do interior e da capital
a conhecer sua propria historia, contada
por meio de suas tradicdes. Nesta gran-
de festa popular, a pluralidade da mesa
paulista, assim como o artesanato, a mu-
sica, o folclore e as dancas tradicionais
de varias regides reinem-se N0 Mesmo
espaco, em uma grande celebracdo mul-
ticultural que envolve 200 municipios.

O bolinho de frango foi destaque
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Governador libera
duplicacao de trecho
em rodovia de
Itapeva

Um decreto assinado pelo governa-
dor do estado de S&o Paulo, Geraldo
Alckmin, na dltima quinta-feira (12),
possibilita a desapropriacdo de sete
terrenos as margens da rodovia Fran-
cisco Alves Negrao (SP-258), em lIta-
peva (SP). A area liberada vai auxiliar
nas obras de duplicagdo dos quiléme-
tros 282,7 ao 284,7da estrada e para a
constru¢do de um retorno.

Ao todo, serdo 6,5 mil m? destinados
a esta obra. Seréo investidos mais de
R$ 17 milhdes e mais de 88 mil pesso-
as serdo beneficiadas, que utilizam o
trecho entre Itapeva e regiéo.

Para a duplicacdo, do km 282,7 ao
km 284,7, serdao desapropriados seis
terrenos, que somados tém area to-
tal de 3.101,15 metros quadrados. Ja
para a implantacéo do dispositivo de
retorno, no km 284,55, sera necessa-
ria a desapropriacdo de apenas um
terreno, de 3.463,09 metros quadra-
dos.

De acordo com a Agéncia Regula-
dora de Servigos Publicos Delegados
de Transporte do Estado de Sao Pau-
lo (Artesp), para o inicio das interven-
¢bes ainda é necessario a obtencao
da Licengca Ambiental de Instalacdo. A
previsao é que os trabalhos comecem
em outubro e as obras entregues no
prazo de um ano.

Serdo mais de 3 mil metros duplicados

Tecnoleite aborda
necessidade de mais
administragao no campo

gestao empresarial da proprie-
Adade agricola foi a ténica das

palestras oferecidas no Tec-
noleite, evento que reuniu profissio-
nais ligados a pecuaria leiteira da re-
gido Sudoeste Paulista na Faculdade
Fait, em Itapeva-SP nos dias 13 e 14
de setembro. Além das informacdes
técnicas sobre manejo intensivo de
pastagens, sistemas de producdo de
leite e tecnologia, a administragéo do
negoécio e a gestdo de pessoas tive-
ram destaque durante todo o evento
realizado pelo Escritorio Regional do
Sebrae-SP no Sudoeste Paulista em
parceria com a Cooperativa de Pro-
dutores de Leite do Sudoeste Paulista
(Coplesp) e Prefeitura de Itapeva.

Evento trouxe informacoes
técnicas e orientacao sobre
a importancia da visao
empresarial no agronegocio

Uma das palestras foi do coor-
denador do Projeto Balde Cheio e
pesquisador da Embrapa — Pecuaria
Sudeste, André Luiz Novo. Ele falou
da importancia da profissionalizacao,
independente da escala de producgéo
ou do sistema adotado.

O palestrante André Novo, da Embrapa, durante o evento realizado na faculdade Fait

FOTOS: JULIANA OLIVEIRA

“Sem uma boa administragdo ndo ha
renda digna e o futuro torna-se sombirio.
Este € o grande desafio de produtores
e técnicos: introduzir técnicas de produ-
¢ao, manejo e gestdao de modo gradativo
e continuo, adaptando cada passo a rea-
lidade de cada produtor”, diz.

Os palestrantes também falaram dos
problemas estruturais das propriedades.
Para Vanessa Andrade, consultora de
Agronegdcio, 0os empresarios que com-
pareceram ao evento tiveram a oportu-
nidade de obter mais informacdes sobre
administracdo, estrutura de rebanho,
melhoramento de reproducao, alimenta-
¢cao, manejo e sanidade. “Foi um evento
abrangente, que conseguiu apresentar
uma nova visao da propriedade rural.
Esse € o foco do nosso trabalho”, disse.

Durante o evento, a Prefeitura de Itape-
va também apresentou o projeto “Quali-
dade do leite ao alcance de todos”, que
tem foco no melhor desempenho do re-
banho leiteiro. O presidente da Coplesp,
Pedro Curt Kasemodel diz que todo tra-
balho é bem-vindo para os produtores.
“Informacgéo hoje, para nés, é algo muito
valioso”. Pedro também recebe a con-
sultoria em sua produtividade. “Em sete
meses, ja noto aumento de produtivida-
de e redugdo nas despesas”, atesta.
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Prefeitura comemora 244 anos
de Itapeva com grande festa

tividades esportivas, educa-
Acionais e culturais, mobiliza-

¢do pela saude e muita festa
com direito a shows e ao tradicional
Desfile de 20 de setembro fizeram
parte do calendario oficial de eventos,
elaborado pela Prefeitura de Itapeva
para comemorar os 244 anos do mu-
nicipio.

FAI, Desfile de 20 de setembro
e atividades esportivas,
educacionais e culturais
fizeram parte do calendario

O calendario teve inicio no dia 1° de
setebro, com a corrida de rua de 5 e
10 quildmetros. No mesmo dia a Se-
cretaria Municipal de Esportes e a Se-
cretaria Municipal de Cultura promo-
veram a Caminhada Musical, além da
comemoracao dos 10 anos da Escola
da Familia em Itapeva. A Lira Itape-
vense aproveitou a data para lancar o
seu DVD “Jubileu de Ouro”.

As comemoragfes seguiram com 0
Desfile Civico do Dia da Independén-
cia, dia 07 de setembro e com o Fest
Training Motocross. Foi realizada
também a inauguracdo do novo pré-
dio da Secretaria Municipal de Espor-
tes, na antiga sede esportiva da ACM
e um jogo de futebol entre a selecao
de Itapeva e o0 Sao Paulo Futebol Clu-
be, nas categorias sub 11 e sub 13.

A Prefeitura também apoiou a reali-
zagao do VI Festival POP de Cinema,
que trouxe filmes e oficinas para a po-
pulacdo. No dia 12, teve inicio a Festa
de Aniversario de Itapeva (FAI), que
trouxe grandes shows, rodeio e lazer
para os itapevenses. Entre os gran-
des nomes da musica, estiveram no
palco Latino, Claudinha Leite, Banda
Calypso, Luan Santana, Ludmila Fer-
ber, Rosa de Saron, Munhoz e Maria-
no, Jads e Jadson, Henrique e Diego
e, neste domingo, Milionario e José
Rico.

Desfile - O Desfile de 20 de Setembro
também reuniu milhares de pessas na
Avenida Acacio Piedade. Com uma
grande homenagem a Musica Popu-
lar Brasileira, cerca de 2.600 pessoas
entre alunos, professores, esportistas

FOTOS: JULIANA OLIVEIRA

Imagens do Desfile de 20 de Setembro e do publico presente na FAI 2013

e comunidade em geral desfilaram pela
avenida. Foram 16 escolas, trés fanfar-
ras e trés bandas, aléem de entidades
convidadas. “Essa é uma das maiores
festas populares da nossa cidade. E
uma alegria para toda a nossa equipe de
governo participar dessa grande festa,
que reune tantas pessoas, nessa data

tdo importante para todos nés”, disse o
prefeito da cidade, no dia do desfile.

A programacdo de aniversario conti-
nua neste domingo com a 12 Queima do
Alho da Apae, as 12h, no Recinto da FAI
e com o Concerto de Aniversario da Lira
Itapevense, dia 26 de setembro, as 20h,
no Itapeva Clube.



