show
Blues Etilicos
anima plateia no
Centro de Eventos

Banda lendaria atraiu bom publico e
mostrou com seu repertorio porque
€ considerada uma das principais
bandas de blues do Brasil. pagina34

Semana dedicada ao Rock tera -
programacao diversificada

Itapeva vai promover de 5 e 13 de julho uma ampla
programacao da Semana do Rock. O evento,
realizado pela Prefeitura, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, vai oferecer
conhecimento e diversao para quem gosta de rock’in
roll e também para quem quer saber mais sobre esse

incendiario género musical.
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Campanha do Agasalho arrecada
15 mil pecas de roupas em ltapeva

Campanha do Agasalho 2013,
Arealizada pela Prefeitura de

ltapeva por meio do Fundo
Social de Solidariedade, foi finaliza-
da oficialmente nesta quarta-feira
(19/06), quando os agasalhos come-
caram a ser distribuidos. Neste ano
foram doadas cerca de 15 mil pegas
de roupas e cobertores, que seguem
nesta semana para as familias mais
carentes do municipio, tanto na cida-
de como na zona rural,

Liderada pelo Fundo Social
de Solidariedade, campanha
recebeu apoio de empresas e
superou expectativas

Segundo a presidente do Fundo So-
cial de Solidariedade de Itapeva, a cam-
panha superou as expectativas. “Gracas
a solidariedade e participagao dos itape-
venses, milhares de pessoas serdo con-
templadas com as pegas, entre coberto-
res, agasalhos e calgados”, afirmou. As

familias atendidas sao as que possuem
cadastro na Prefeitura e que vivem em
situacao de vulnerabilidade social.

Em nota, a presidente do Fundo So-
cial tambem agradeceu as entidades e
empresas que colaboraram com a cam-
panha de deste ano. "O Fundo Social
agradece a todos que colaboraram com
esta campanha: Sabesp, SPVias, Guar-
da Civil Municipal, Corpo de Bombeiros,
Policia Militar e Civil de ltapeva, Cama-
ra Municipal, Subsecdo da OAB, Rede
Cofesa, Prefeitura Municipal, Colégios
Anglo, Objetivo e Metodista, Secretarias
Municipais de Esportes e Educagéo, Sa-
lao da Lucia e outros érgao que gentil-
mente cederam espaco para a arrecada-
¢ao.

A dirigente do Fundo Social também
agradeceu publicamente as funcionarias
do Fundo Social e voluntarias que “nao
mediram esforgos para separar, contar
e distribuir as pecas com tanto carinho’.
Ela também ressaltou a importancia do
trabalho dos ¢rgdos de imprensa na

JULIANA OUIVEIRA

Material arrecadado durante a campanha

divulgagdo da campanha. "Que Deus
abencoe cada um de vocés”.

Fundo Social. O objetivo do Fundo
Saocial e Sclidariedade de Itapeva é de-
senvolver projetos sociais para melhorar
a qualidade de vida dos segmentos mais
carentes da populagao.

A atual administragéo exercita a soli-
dariedade educativa, criando programas
e agdes visando o resgate da dignidade
humana, a capacitagdo profissional, a
geragao de renda e emprego.
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Prefeitura de Itapeva
adquire dois novos
tratores em apoio a
Agricultura Familiar

Buscando melhorar a qualidade de
vida do homem do campo, a Prefeitura
de Itapeva, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Abastecimento,
realizou a compra de mais dois trato-
res agricolas 4X4 80 cv. Os tratores
serao destinados a patrulha agricola
do municipio e os novos equipamentos
foram adquiridos com recursos oriun-
dos de Emenda Parlamentar ao Orga-
mento Geral da Uniao.

Hoje a frota de maquinas da Secreta-
ria Municipal de Agricultura conta com
cinco tratores para servir ao homem
do campo beneficiando cerca 300 pro-
dutores rurais do municipio. Com a
ampliacédo da “Patrulha Mecanizada”
a Prefeitura pretende melhorar os ser-
vicos prestados e aumentar o nimero
de beneficiados.

A maior parcela de produtores esta
enquadrada no sistema de Agricultu-
ra Familiar, sendo que muitos parti-
cipam do Programa de Aquisicao de
Alimentos — PAA, desenvolvido pelo
Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome em parceria com a
Prefeitura Municipal, Conab, e as As-
sociacdes de Produtores.

“Com esses equipamentos preten-
demos apoiar as iniciativas e projetos
voltados a melhoria e agilidade nos
processos de preparo do solo na pro-
ducgédo agricola. O objetivo principal &
0 apoio ao pequeno e meédio produ-
tor agropecuario, proporcionado uma
maior qualidade no preparo da terra
" afirmou o secretario municipal de
Agricultura. Segundo ele, “a proposta
e fazer com que o municipio auxilie,
de forma efetiva e completa, todas as
atividades de preparo de solo para o
plantio, oferecendo servicos e incenti-
vo ao homem do campo”.

Os magquinarios atenderdo os pro-
dutores que ndo possuem magquinas e
equipamentos. A solicitacdo de servi-
cos sera feita na Secretaria Municipal
da Agricultura. O Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural de Itapeva
(CMDRI) verificara, mensalmente, se
os bens adquiridos estdo sendo utili-
zados, exclusivamente, na zona rural
e de acordo com a finalidade proposta
no Plano de Trabalho.

Prefeito entrega as chaves
de novas viaturas da GM

DEFESA
SociaL

a segunda-feira (17), o prefei-
N to municipal de Itapeva entre-

gou ao comandante da Guar-
da Civil Municipal, tenente Valdinei de
Souza Aranha, as chaves de duas no-
vas viaturas que irdo reforcar o traba-
Iho do efetivo em Itapeva. Os veiculos
sao equipados com radio transceptor
e sistema de sinalizacao sonora para
a criacao de dois grupos de trabalho,
sendo o Grupo Especial e Protegcéo
Ambiental e a Ronda Especial Muni-
cipal Preventiva.

Para reforcar a seguranca de
seu efetivo, a Secretaria de
Defesa de Itapeva

também comprou novos
equipamentos de trabalho

A Prefeitura de Itapeva, por meio da
Secretaria Municipal de Defesa So-
cial, esta investindo recursos na aqui-
sicdo de equipamentos para reforgar
o trabalho da Guarda Civil Municipal.
De acordo com secretario de Defesa
Social, “além dos equipamentos de
seguranca, a Prefeitura investiu na
habilitagcdo de um sistema de comuni-
cagao via radio e contratou uma em-
presa para ampliar a oferta de cursos
de qualificacao para a categoria. “Es-
tamos investindo fortemente na ma-
nutencdo da Guarda e em melhorias
para o aprimoramento do trabalho da

Veiculos sdo equipados com radio transcept

JOSE LUIZ COUTO

R T = 4 ¥
or e sistema de sinalizagdao sonora
nossa corporacao”, afirmou o secretario.

Segundo ele, até o final do ano o mu-
nicipio deve contar com um sistema de
comunicagéo totalmente digitalizado que
permitira a Central de Monitoramento
acompanhar em tempo real o desloca-
mento das viaturas e o atendimento das
ocorréncias. “‘Em breve a Guarda Civil
Municipal contara com um sistema mo-
derno de troca de informacgdes por meio
de aparelhos de radio credenciados pela
Anatel. Os novos aparelhos vém equi-
pados com GPS, que permitira a nos-
sa Central monitorar e acompanhar as
ocorréncias”, anunciou o secretario de
Defesa.

Para reforgar a seguranca de seu efeti-
vo, a Secretaria de Defesa também com-
prou 37 coletes balisticos, 82 pares de
botas, 98 espargidores (spray de pimen-
ta) e um decibelimetro (aparelho que
mede a intensidade do som).

A Secretaria de Defesa informou ain-
da que esta celebrando convénio com o
Ministério da Justica por meio do qual a
Guarda Municipal tera acesso ao cadas-
tro informacgdes civis e criminais da Rede
Infoseg - Rede de Integragdo Nacional
de Informacgdes de Seguranca Plblica.

Para melhorar o atendimento, a Se-
cretaria Municipal de Defesa Social esta
estudando a possibilidade de transferir
a atual sede da Guarda Civil Municipal
para um novo predio que atenda as ne-
cessidades da corporacao.
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CAMARA MUNICIPAL
CAMARAMUNICIPAL

ATO DA MESA N°074/13

Dispde sobre nomeacédo de cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar.

A Mesa da Camara Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribui¢cGes legais, RESOLVE expedir o seguinte ATO:

Art. 1° - Fica a senhora Ruth dos Reis Wagner, RG n° 24.755.665-8,
nomeada para exercer o cargo em comissédo de Assessor Parlamentar
— Referéncia 13, Gabinete Ver. Wiliana Cristina da Silva de Souza, a
partir de 03 de junho de 2013.

Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 12 de junho de 2013.

WALTER DANIEL DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE

RODRIGO TASSINARI
1°- SECRETARIO

OZIEL PIRES DE MORAES
2°-SECRETARIO

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA - Autos Cancelados N° 002 de 18/06/2013
01. Comunicado de CANCELAMENTO DE AUTOS, por erro de lavratura:

AUTO DE INFRACAO SERIE AB N° 0548,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0395,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0502,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0520,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0524,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0525,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0526,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0528,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0532,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0533,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0534,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0535,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0536,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0538,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0540,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0546,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0550,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0560,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0562,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0572,
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0578,
AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0441,
AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0451,
TERMO SERIE AC N° 0149,

TERMO SERIE AC N° 0229,

TERMO SERIE AC N° 0231,

TERMO SERIE AC N° 0246,

TERMO SERIE AC N° 0251,

TERMO SERIE AC N° 0254,

TERMO SERIE AC N° 0255.

AGerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISAMUNICIPAL DE ITAPEVA,
Comunica o cancelamento dos autos por erro de lavratura em 18/06/2013.

“Vigilancia Sanitaria - Lauda 006”
01.Comunicado de NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

No. Protocolo: 07057-03/13 Data de Protocolo: 29/04/2013

No. CEVS:  352240601-477-000055-1-7 Data de Vencimento:05/07/2013
Razdo Social: POSTO DE MEDICAMENTOS GUARIZINHO LTDA ME
CNPJICPF: 007.626.983/0001-15( )

Endereco: R JOSE GONCALVES ALMEIDA,280 GUARIZINHO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18420-000 UF: SP

Resp. Legal:  JOSE APARECIDO BENTO CPF: 034.206.058-97

Resp. Técnico: OSVALDO APARECIDO BENTO

CBO: 03650 Conselho Prof: CRF No. Inscr.; 8417
O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica a lavratura da NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE
AC N° 0075 de 22/04/2013. ’

ITAPEVA, sexta-feira, 7 de junho de 2013

CPF: 005.584.958-00
UF: 00

02.Comunicado de NOTIFICACAO PARA RECURSO DE MULTA:

No. Protocolo: 07.058-3/2013 Data de Protocolo: 29/04/2013

No.CEVS:  352240601-477-000055-1-7  Data de Vencimento:05/07/2013
Razdo Social: POSTO DE MEDICAMENTOS GUARIZINHO LTDA ME
CNPJ/CPF: 007.626.983/0001-15( )

Enderego: R JOSE GONGALVES ALMEIDA,280 GUARIZINHO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18420-000 UF: SP

Resp. Legal:  JOSE APARECIDO BENTO CPF: 034.206.058-97

Resp. Técnico: OSVALDO APARECIDO BENTO

CBO: 03650 Conselho Prof: CRF No. Inscr.; 8417
O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica alavratura da NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE
AC N° 0076 de 22/04/2013.

ITAPEVA, sexta-feira, 7 de junho de 2013

CPF: 005.584.958-00
UF: 00

03.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.026/2013 Data de Protocolo: 29/04/2013

No.CEVS:  352240601-863-000157-1-7  Data de Vencimento:10/10/2012
Razéo Social:  VIVA A VIDA SERVICOS MEDICOS & DE SAUDE LTDA
CNPJ/CPF: 009.522.219/0001-25( )

Endereco: R CEL CRESCENCIO,365 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-140 UF: SP

Resp. Legal: EDUARDO DE SA MARINHO CPF: 599.803.387-68

Resp. Técnico: EDUARDO DE SA MARINHO CPF: 599.803.387-68
CBO: 06105 Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 82169 UF: 59

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica a lavratura do AUTO DE INFRA(;AO,SERIE AC N° 000570 de 29/04/2013.
ITAPEVA, sexta-feira, 7 de junho de 2013

04.Comunicado de AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.026-1/13 Data de Protocolo: 20/05/2013

No.CEVS:  352240601-863-000157-1-7 Data de Vencimento:10/10/2012
Razdo Social:  VIVA A VIDA SERVICOS MEDICOS & DE SAUDE LTDA
CNPJ/CPF: 009.522.219/0001-25( )

Endereco: R CEL CRESCENCIO,365 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-140 UF: SP

Resp. Legal: EDUARDO DE SA MARINHO CPF: 599.803.387-68

CPF: 599.803.387-68
UF: 59

Resp. Técnico: EDUARDO DE SA MARINHO

CBO: 06105  Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 82169
O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
MULTA,N°0458,SERIE AC de 20/05/2013.

ITAPEVA, sexta-feira, 7 de junho de 2013

05.Comunicado de AUTO DE INFRAGAO:

No. Protocolo: 07.033/13 Data de Protocolo: 20/05/2013

No. CEVS:  352240601-471-000364-1-2

Razdo Social: LOURDES OLIVEIRA MOREIRA ,100

CNPJICPF: 012.100.402/0001-47( )

Endereco: R DONA JULIA,100 JD VIRGINIA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18411-110 UF: SP

Resp. Legal: LOURDES OLIVEIRA MOREIRA CPF: 346.490.588-80
Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
Continua na pagina 5
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A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica 0 AUTO DE INFRAGAO,SERIE AC N° 000577 de 15/05/2013.

ITAPEVA, segunda-feira, 10 de junho de 2013

06.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.034/13 Data de Protocolo: 20/05/2013

No. CEVS:  352240601-561-000962-0-2

Razédo Social:  SATURNINO DIAS GONGALVES

CNPJICPF: 013.648.709/0001-40( )

Endereco: R AUGUSTO BATISTA DO CANTO,122 JD SAO FRANCISCO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18411-070 UF: SP

Resp. Legal:  SATURNINO DIAS GONGCALVES CPF: 020.888.318-51
Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE INFRAGAO,SERIE AC N° 000573 de 15/05/2013.
ITAPEVA, segunda-feira, 10 de junho de 2013

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
ADVERTENCIA,SERIE AC N° 0456 de 13/05/2013.

ITAPEVA, segunda-feira, 10 de junho de 2013

11.Comunicado de AUTO DE INFRAGCAO:

No. Protocolo: 07.035/2013 Data de Protocolo: 10/06/2013

No. CEVS:

Razdo Social:  PATRICIA RODRIGUES SANTOS

CNPJICPF; 139.027.318/00 - ( )

Endereco: RUA CARLOS DE CAMPOS,N°120,VILA SANTANA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF. . . -

Resp. Técnico: CPF: .

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica a lavratura do AUTO DE INFRA(;AO,SERIE AC N° 000580 de 13/05/2013.
ITAPEVA, segunda-feira, 10 de junho de 2013

07.Comunicado de AUTO DE INFRAGAO:

No. Protocolo: 07.032/13 Data de Protocolo: 20/05/2013

No.CEVS:  352240601-471-000471-0-4

Razéo Social: F. DAS CHAGAS GOMES ME

CNPJICPF: 008.310.949/0002-80( )

Endereco: R DONA JULIA,241,JD VIRGINIA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18411-110 UF: SP

Resp. Legal:  FRANCISCO DAS CHAGAS GOMES CPF: 271.697.148-09
Resp. Técnico: CPF. .

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica 0 AUTO DE INFRACAOQ,SERIE AC N° 000576 de 15/05/2013.

ITAPEVA, segunda-feira, 10 de junho de 2013

12.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.015/13 Data de Protocolo: 18/04/2013

No.CEVS:  352240601-863-000142-1-4 Data de Vencimento:22/12/2011
Razdo Social: ORTOMED SERVICOS MEDICOS ITAPEVA LTDA

CNPJICPF: 008.382.450/0001-06

Endereco: R CAMPOS SALES,161 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP

Resp. Legal:  ALEXANDER DE SOUSA LEBRAO CPF: 073.203.407-80

Resp. Técnico: ALEXANDER DE SOUSA LEBRAO

CBO: 06150 Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 116961
O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica 0 AUTO DE INFRAGAO AC N° 0569 de 17/04/2013.

ITAPEVA, segunda-feira, 10 de junho de 2013

CPF: 073.203.407-80
UF: 07

08.Comunicado de AUTO DE INFRAGAO:

No. Protocolo: 07.030/13 Data de Protocolo: 17/05/2013

No. CEVS:

Razdo Social:  SILAS RIBEIRO DOS PASSOS

CNPJICPF: 151.655.668/20

Endereco: R BARAO DO RIO BRANCO,N° 26,VILA NOVA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF:

Resp. Técnico: CPF: .

CBO: Conselho Prof: No. Inscr. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica 0 AUTO DE INFRAGAO,SERIE AC N° 000564 de 14/05/2013.

ITAPEVA, segunda-feira, 10 de junho de 2013

09.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.016/13 Data de Protocolo: 18/04/2013

No.CEVS:  352240601-472-000378-0-0

Razéo Social: MARCOS PATRICIO REZENDE

CNPJICPF: 097.550.288/0001-00

Endereco: MARIA RAIMUNDA,163 VL APARECIDA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-010 UF: SP

Resp. Legal:  MARCOS PATRICIO REZENDE CPF: 099.309.948-31
Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica 0 AUTO DE INFRACAQ,SERIE AC N° 000566 de 17/04/2013.

ITAPEVA, segunda-feira, 10 de junho de 2013

10.Comunicado de AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.016-02/13 Data de Protocolo: 14/05/2013

No.CEVS:  352240601-472-000378-0-0

Razéo Social: MARCOS PATRICIO REZENDE

CNPJICPF: 097.550.288/0001-00

Endereco: MARIA RAIMUNDA,163 VL APARECIDA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-010 UF: SP

Resp. Legal:  MARCOS PATRICIO REZENDE CPF: 099.309.948-31
Resp. Técnico: CPF:. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

13.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.022/2013 Data de Protocolo: 23/04/2013

No. CEVS:  352240601-472-000377-0-2

Razdo Social: VICENTE VIEIRA DE ARAUJO

CNPJ/CPF: 017.979.416/0001-04( )

Endereco: CEL LEVINO RIBEIR0,940 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-410 UF: SP

Resp. Legal:  VICENTE VIEIRA DE ARAUJO CPF: 795.463.238-53
Resp. Técnico: CPF:

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica 0 AUTO DE INFRAGAO AC N° 0549 de 18/04/2013.

ITAPEVA, segunda-feira, 10 de junho de 2013

14.Comunicado de AUTO DE INFRAGAO:

No. Protocolo: 07.023/13 Data de Protocolo: 29/04/2013

No. CEVS:

Razdo Social: ANA ALICE DE SOUZA RIBEIRO OLIVEIRA

CNPJICPF: 250.430.898/14

Endereco: RUA MAURI MANCEBO VANI,452 JARDIM VIRGINIA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18411-130 UF: SP

Resp. Legal:  ANAALICE DE SOUZA RIBEIRO CPF: 250.430.898-14
Resp. Técnico: CPF:

CBO: Conselho Prof: No. Inscr. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica 0 AUTO DE INFRAGAO AC N° 0548 de 25/04/2013.

ITAPEVA, segunda-feira, 10 de junho de 2013

15.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO:

No. Protocolo: 07.013/13 Data de Protocolo: 20/03/2013

No.CEVS:  352240601-960-000089-2-3

Razdo Social:  FERNANDA ALVES DE ARRUDA - ME

CNPJ/CPF: 005.793.132/0001-31

Endereco: R SANTOS DUMONT,222 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-030 UF: SP

Resp. Legal: FERNANDAALVES DE ARRUDA CPF: 216.925.708-03
Resp. Técnico: CPF: .

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Continua na péagina 6



-6-

Imprensa Oficial de Itapeva

sdbado, 22 de junho de 2013

Continuagdo da pagina 5

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRAGCAO,SERIE
AC,N° 0541 de 02/04/2013.

ITAPEVA, terga-feira, 11 de junho de 2013

16.Comunicado de NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

No. Protocolo: 07.010-02 Data de Protocolo: 29/04/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razéo Social: ITAFLEX COMERCIO DE COLCHOES LTDA
CNPJICPF: 017.492.631/0002-59( )

Endereco: R RUI BARBOSA,355 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF:

Resp. Técnico: CPF:

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica a Lavratura de NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE
MULTA,SERIE AC,N° 0077 de 07/03/2013.

ITAPEVA, terca-feira, 11 de junho de 2013

17.Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.002/13 Data de Protocolo: / /

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razéo Social: BRUNO DE OLIVEIRA CARVALHO

CNPJICPF: 381.583.788/03 - ( )

Endereco: RUA MARCONDES DE OLIVEIRA,26 VILA CAMARGO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18402-160 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
ADVERTENCIA,SERIE AC,N° 0453 de 09/05/2013.

ITAPEVA, terca-feira, 11 de junho de 2013

18.Comunicado de AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.070-03/13 Data de Protocolo: 15/04/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: MARCIA APARECIDA DA SILVA PEREIRA

CNPJICPF: 150.630.648/92 - ( )

Endereco: RUA JOAQUIM R. GARCIA NETO,157 VILA SAO CAMILO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18408-200 UF: SP
Resp. Legal: CPF. . . -

Resp. Técnico: CPF:. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE IMPOSIQAO DE PENALIDADE DE
ADVERTENCIA,SERIE AC,N° 0436 de 21/01/2013.

ITAPEVA, terca-feira, 11 de junho de 2013

19.Comunicado de CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO:

No. Protocolo: 07.009/13
No. CEVS: Data de Vencimento: / /
Razdo Social: AVENIDA SERVCAR DE ITAPEVA LTDA
CNPJICPF: o)

Data de Protocolo: 12/03/2013

Enderego: AVENIDA PAULINA DE MORAES,210 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-818 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAQAO N©
0397,SERIE AC DE 11/03/13.

ITAPEVA, quarta-feira, 12 de junho de 2013

20.Comunicado de NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

No. Protocolo: 07.065-03/12 Data de Protocolo: 29/04/2013
No.CEVS:  352240601-477-000084-1-9  Data de Vencimento:18/10/2012
Razdo Social: POSTO DE MEDICAMENTOS DUAS IRMAS LTDA
(ALTERADO PARA POSTO DE MEDICAMENTOS BRENO)

CNPJICPF: 000.250.724/0001-93(001)

Endereco: R XINGU,10 AMARELA VELHA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP

Resp. Legal:  EDIVALDO ALVES SANTANA CPF: 069.923.958-31
Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica a lavratura da NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE
MULTA,SERIE AC,N° 0074 de 22/04/2013.

ITAPEVA, quarta-feira, 12 de junho de 2013

21.Comunicado de NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

No. Protocolo: 07.078-3/12 Data de Protocolo: 24/04/2013

No. CEVS: 352240601-561-000789-1-3 Data de Vencimento: / /

Razdo Social: FELIPE C. DE CAMARGO & CIA LTDA

CNPJICPF: 009.493.187/0001-87( )

Endereco: AV. DONA PAULINA DE MORAES,245 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-100 UF: SP

Resp. Legal:  FELIPE CUSTODIO DE CAMARGO CPF: 356.851.248-30
Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica a lavratura da NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE
MULTA,SERIE AC,N° 0073 de 19/04/2013.

ITAPEVA, quarta-feira, 12 de junho de 2013

22.Comunicado de ENCAMINHAMENTO PARA DiVIDA ATIVA:

No. Protocolo: 07.074/12 Data de Protocolo: 10/12/2012

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razéo Social: MARCOS PAULO DE ABREU REZENDE

CNPJICPF: 105.948.658-08( )

Endereco: RUA PROF.JOAO SANTANA,N®:475,VILA BOM JESUS
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-640 UF: SP
Resp. Legal: CPF: 105.948.658-08

Resp. Técnico: CPF:

CBO: Conselho Prof: No. Inscr. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o encaminhamento de processo de AUTO DE INFRACAO SERIE
AC NUMERO 000513 DE 07/12/2012 & DiVIDA ATIVA.

ITAPEVA, quarta-feira, 12 de junho de 2013

23.Comunicado de ENCAMINHAMENTO PARA DiVIDA ATIVA:

No. Protocolo: 07.001-2/13 Data de Protocolo: 19/04/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social:  VALDERI SILVEIRA PINTO

CNPJICPF: 890.243.628/49 - ( )

Endereco: RUA IRMA ERNESTINA,296, VILA DOM BOSCO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF. . . -

Resp. Técnico: CPF:

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o encaminhamento de processo de AUTO DE INFRACAO SERIE
AC NUMERO 000521 DE 15/01/2013 & DiVIDA ATIVA.

ITAPEVA, quarta-feira, 12 de junho de 2013

24.Comunicado de AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.012-2/13 Data de Protocolo: 05/06/2013

No. CEVS: 352240601-562-000050-0-2 Data de Vencimento: / /

Razdo Social: GABRIEL ALVES DE LIMA JUNIOR

CNPJICPF: 013.885.609/0001-37( )

Endereco: ROD FRANCISCO ALVES NEGRAO,1200 COLINA DOS PINHEIROS
Municipio: ITAPEVA CEP: 18402-000 UF: SP

Resp. Legal:  GABRIEL ALVES DE LIMA JUNIOR CPF: 415.505.658-50
Resp. Técnico: CPF:. .

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE IMP. DE PENALIDADE DE
ADVERTENCIA,SERIE AC N°:0457.

ITAPEVA, sexta-feira, 14 de junho de 2013

Continua na pagina 7
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25.Comunicado de AUTO DE INFRAGAO:

No. Protocolo: 07.018./13 Data de Protocolo: 22/04/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /
Razdo Social: E. C. DE SOUZA ITAPEVA ME

CNPJICPF: 032.075.590/0018-5 ( )

Endereco: RUA RIVADAVIA MARQUES JR,380 CENTRO
Municipio: CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF. . . -

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE INFRACAO,SERIE AC N° 000563.

ITAPEVA, sexta-feira, 14 de junho de 2013

26.Comunicado de AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.018-01/13 Data de Protocolo: 03/05/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: E. C. DE SOUZA ITAPEVA ME.

CNPJICPF: 003.207.559/0001-85( )

Endereco: RUA RIVADAVIA MARQUES JR,N° 380, CENTRO.
Municipio: ITAPEVA CEP: 184000-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica o AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE,
SERIE AC N° 000563.

ITAPEVA, sexta-feira, 14 de junho de 2013

27.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.029/13 Data de Protocolo: 15/05/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razédo Social: DANIELA APARECIDA Q. BAZ DONINI.

CNPJICPF: 012.423.502/0001-04( )

Endereco: RUA MARIO PRANDINI,906 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF:. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE INFRAGAO, SERIE: AC 000581.

ITAPEVA, sexta-feira, 14 de junho de 2013

28.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:
No. Protocolo: 07.024/13 Data de Protocolo: 29/04/2013

No. CEVS: 5 Data de Vepcimento: /1 )

Razédo Social:  ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ITAPEVA

CNPJ/CPF: 57052110/0001-14

Endereco: RUA MINAS GERAIS,319,BAIRRO NOSSA SRA. DE FATIMA
Municipio:  ITAPEVA CEP: 18409-100 UF: SP

Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE INFRACAO, SERIE AC,N°: 000568 DE 24/04/2013.
ITAPEVA, sexta-feira, 14 de junho de 2013

29.Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
No. Protocolo: 07.024-01/13 Data de Protocolo: 13/05/2013

No. CEVS: 3 Data de Vepcimento: I )

Razdo Social:  ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ITAPEVA

CNPJICPF: 057.052.110/ 001-14

Endereco: RUA MINAS GERAIS.,319 NOSSA SRA DE FATIMA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE, SERIE AC,N°0454.
ITAPEVA, sexta-feira, 14 de junho de 2013

30.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.017/13 Data de Protocolo: 18/04/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: //

Razdo Social: PADARIA NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA.

CNPJICPF: 003.703.671/0001-07.

Enderego: RUA CONCHAS,280, VILA APARECIDA

Municipio: ITAPEVA SP CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE INFRAGCAO , SERIE AC,N°000565:

ITAPEVA, sexta-feira, 14 de junho de 2013

31.Comunicado de AUTO DE IMPOSIGCAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.017-01/13 Data de Protocolo: 14/05/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: PADARIA NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA.
CNPJICPF: 003.703.671/0001-07.

Endereco: RUA CONCHAS,280 VILA APARECIDA

Municipio: ITAPEVA SP CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF. .

CBO: Conselho Prof: No. Inscr. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

Agerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica 0 AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE,SERIE AC N° 0452,

ITAPEVA, sexta-feira, 14 de junho de 2013

32.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.021./13 Data de Protocolo: 23/04/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: HIDELMA MARY FERREIRA ME

CNPJICPF: 122.513.438/22

Endereco: RUA LUCAS DE CAMARGO,385 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF. .

CBO: Conselho Prof: No. Inscr. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE INFRACAO,SERIE AC,N° 000544,

ITAPEVA, sexta-feira, 14 de junho de 2013

33.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.031/13 Data de Protocolo: 17/05/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: MARIA NEIDE A. LIBERALE ITAPEVA.

CNPJICPF: 003.670.413/0001-71.

Endereco: RUA DONA JULIA,134 JARDIM VIRGINIA - ITAPEVA/SP
Municipio: ITAPEVA SP CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF:

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE INFRACAO,SERIE AC,N° 000579.

ITAPEVA, sexta-feira, 14 de junho de 2013

34.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

No. Protocolo: 07.011-02/13
No. CEVS: Data de Vencimento: / /
Razdo Social: AFONSO T. ALMEIDA CAMARGO
CNPJICPF: o= ()

Data de Protocolo: 08/04/2013

Endereco: RUA EDUARDO MARTINS ,307 CENTRO

Municipio: ITARARE CEP: 18460-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF. .

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Continua na péagina 8
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A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica 0 ARQUIVAMENTO DO PROCESSO referente ao AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0529 de 19/02/2013.

ITAPEVA, sébado, 15 de junho de 2013

35.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

No. Protocolo: 07.033/2012 Data de Protocolo: 06/06/2012

No.CEVS:  352240601-864-000018-1-3 Data de Vencimento:15/03/2013
Razdo Social: BANCO DE SANGUE DE OURINHOS S/S LTDA

CNPJICPF: 003.344.498/0002-89( )

Endereco: RUA SANTOS DUMONT,266 CENTRO

Municipio: ITAPEVA B CEP: 18400-030 UF: SP

Resp. Legal:  MARCELO BRANDAO BORGES CPF: 254.931.089-68

Resp. Técnico: DONIZZETTI CACCIACARRO FILHO
CBO: 06117 Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 33151
O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica 0 ARQUIVAMENTO DO PROCESSO referente ao AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0450 de 05/06/2012.

ITAPEVA, sébado, 15 de junho de 2013

CPF: 983.677.818-72
UF: 98

36.Comunicado de ENCAMINHAMENTO PARA DIVIDA ATIVA:

No. Protocolo: 07.059/12 Data de Protocolo: 05/11/2012

No. CEVS: 352240601-561-001071-0-7 Data de Vencimento: / /

Razdo Social: U. D. RAMOS ME

CNPJI/CPF: 006.887.075/0001-12( )

Endereco: CORONEL QUEIR0OZ,358 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-465 UF: SP

Resp. Legal:  ULISSES DONIZETE RAMOS CPF: 325.514.468-05
Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica 0 ENCAMINHAMENTO A DiVIDAATIVA,do processo referente a
AUTO DE INFRAGCAO SERIE AC N° 0484 de 05/11/2012.

ITAPEVA, sébado, 15 de junho de 2013

37.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

No. Protocolo: 07.003/13 Data de Protocolo: 15/01/2013

No.CEVS:  352240601-960-000256-2-3 Data de Vencimento:29/04/2014
Razéo Social: ALESSANDRO ALVES DE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 017.495.576/0001-70( )

Endereco: MINAS GERAIS,274 VL NOSSA SENHORA DE FATIMA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18409-100 UF: SP

Resp. Legal:  ALESSANDRO ALVES DE OLIVEIRA CPF: 177.199.568-85
Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica 0 ARQUIVAMENTO DE PROCESSO referente ao AUTO DE
INFRAGCAO SERIE AC N° 0523 de 15/01/2013.

ITAPEVA, sébado, 15 de junho de 2013

38.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

No. Protocolo: 07.008/13 Data de Protocolo: 05/03/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: PAULO TOMCEACE

CNPJICPF: o= ()

Endereco: RUA OSORIO FERREIRA GOMES,640 VILA APARECIDA
Municipio: ITAPEVA CEP; **x_sxx |JE: SP
Resp. Legal: CPF. . . -

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica 0 ARQUIVAMENTO DE PROCESSO referente ao AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0531 de 15/02/2013.

ITAPEVA, sébado, 15 de junho de 2013

39.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

No. Protocolo: 07.006/13 Data de Protocolo: 25/02/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: CIBELE ANTUNES DE OLIVEIRA

CNPJICPF: 336.382.778/44 - ( )

Endereco: RUA EMILIO SIMONINI,295 PARQUE CIMENTOLANDIA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18409-500 UF: SP

Resp. Legal: CPF. . . -

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica 0 ARQUIVAMENTO DE PROCESSO referente ao AUTO DE INFRACAO
SERIE AC N° 0530 de 20/02/2013.

ITAPEVA, sabado, 15 de junho de 2013

40.Comunicado de ENCAMINHAMENTO A DIVIDA ATIVA:

No. Protocolo: 07.060/12 Data de Protocolo: 05/11/2012

No. CEVS: 352240601-472-000229-1-8 Data de Vencimento: / /
Razdo Social:  MILK SHAKE MANIA LTDA ME

CNPJICPF: 009.589.343/0002-99( )

Endereco: R PIRES FLEURY,328 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-430 UF: SP
Resp. Legal:  EULER MILIORINI CPF: 024.438.019-85
Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica O ENCAMINHAMENTO A DIVIDA ATIVA do AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0485 DE 05/11/2012.

ITAPEVA, segunda-feira, 17 de junho de 2013

41.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

No. Protocolo: 07.052/2012 Data de Protocolo: 20/08/2012

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: MOACIR MOURA

CNPJICPF: 445.696.378/68 - ( )

Endereco: RUA HIGINO MARQUES,127 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-120 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF:

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica O ARQUIVAMENTO do AUTO DE INFRAQAO SERIE AC
N° 0475 DE 20/08/2012.

ITAPEVA, segunda-feira, 17 de junho de 2013

42.Comunicado de AUTO DE INFRACAO:

No. Protocolo: 07.025/13 Data de Protocolo: 29/04/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social:  MARIA JOANA DOS SANTOS FILHA

CNPJICPF: 110.419.408/23 - ( )

Endereco: RUA ISALTINO RODRIGUES FORTES,62 SAO CAMILO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18408-260 UF: SP
Resp. Legal: CPF:. . . -

Resp. Técnico: CPF:

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
comunica 0 AUTO DE INFRAGAO AC N° 0567 de 24/04/2013.

ITAPEVA, segunda-feira, 17 de junho de 2013

43.Comunicado de AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

No. Protocolo: 07.025-1/13 Data de Protocolo: 15/05/2013

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: MARIA JOANA DOS SANTOS FILHA

CNPJICPF: 110.419.408/23 - ( )

Endereco: RUA ISALTINO RODRIGUES FORTES,62 SAO CAMILO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18408-260 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF:

CBO: Conselho Prof: No. Inscr. UF:

O Diretor da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunica o AUTO DE IMPOSIQAO DE PENALIDADE DE MULTA,
SERIE AC N° 0455 de 14/05/2013.

ITAPEVA, segunda-feira, 17 de junho de 2013
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Imprensa Oficial de Itapeva

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RELAI;.‘,U DE VAGAS E CONVOCACAD PARA A ATRIBUICAD DE ESTAGIARIOS

DlA:  15/06/2013

HORARIO: 10 HORAS
RELACAD DE VAGAS - PEDAGOGIA

—————

CONVOCACAD - ESTAGIARIO DE PEGAGDGIA - FADIAL, Il & Il

LO:CAL: AUD. PROFE HARU IZUMI

RELAGAD DE VAGAS - DIREITO

GERENCLA REGIOMNAL DO TRABALHO E EMPREGO 1

EM AUTA ROLIM

EM JOSE MOKARZEL

EM MARLA TEREZINHA DE OLIVEIRA

- | e |

EM RUBEMS FERNANDO DE ALMEIDA

ESTAGIARIO DE DIREITO - FAIXA R

4 [MICOLLE D SOUZA LAIEIRD 359802782
5 [AMORESSA CARCLINE P. OE ALMEOA A1ET2 3817
6 [AMA HELENA ROMERA MAVARRD RES L3367
T [HEFERSOM RAMOS VEIGA SR JSH 0165
& |ELIZA SANTOS GUERRA 45611 8461

ESTAGIARIO DE DMREITO - FAINA Il - SE HOUVER VAGA

9 [LETRIA OLIVERRA SANTOS AR 1201184
10 [CInTHIL FATIMA DS SANTOS #5751 3038
11 [AMA CAROUNE DE MORAS ZANESCO 487077672
13 [MKRIA CLARA BERSONETTI OE ESUS #5360 71X
13 |MARIANE MONTEIRD MACHADD 41853717

ITAPEVA, 17 DE JUNHO DE 2013
COMISSAD DE ATRIBUIGAD

IUNICIPID DE TAFEVA
SICRETARIA MUNIEFAL DI [DUCACAD

RELACAD DE VAGAS E CONVOCACAD PARA A ATRIBUICAQ DE AULAS DE INFORMATICA KO DUA 19/06/2013

MUNICIPIO DE ITAPEVA
SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD

RELACAD DE VAGAS E CONVOCAGAO PARA A ATRIBUICAD DE CLASSES/AULAS NO DIA 19/06/2013
ATRIBUICAO PARA PEB Il

DIA:1S/06/2013 | HORARIO: 11 H PARA TITULARES E JA CONTRATADOS LOCAL: AUD. PROF® HARL IZUMI

ATRIBUIGAD PARA PEB-II- INGLES

16 14

SUBSTITUMAD ATE 12/07

|
.
£

ATRIBUIGAO PARA PEB-1I- MATEMATICA

EM DOM SILVID MARLA DARID 13 SUBSTITUIGAD ATE 16/07

ATRIBUICAD PARA PEB-II-HISTORIA
EM NEWTON DE MOURA MUZEL 10 SUBSTITUIGAD ATE DEZEMBRO
|wuwmunmm 3 LIVRES
|mminnuma DE ALMEIDA CORREA 6 UVRES
ATRIBUICAD PARA PEB-II- GEOGRAFIA
[ UIVRES
2 4 LUVRES.
ATRIBUICAD PARA PEE-II-ARTE
a 1 LIVRES
ATRIBUICAD PARA PEB-I-EDUCACAD FISICA
1 LIVRE
SALDO SWIETTO A ALTERACAD
ITAPEVA, 19 DE JUNHO DE 2013
COMISSAD DE ATRIBUICAO

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS E FINAN
T - Dwhe P AZACAD e TeRTES. || O

‘ DAA: 19/06/2003 | HORARIC: 11 H BARA TITULARES £ JA CONTRATADOS | LOCAL: AUD, PROF? HARW EZUNSI
ALILAS DE INFORMATICA
EM FRANCISCO PRADD MARGARIDG 5 sussTiTincho ATE 26/10 |
[En HELIO DE MORAIS 5 SUBSTITWICAD ATE 26/09 |
[EM J0SE LOPES FERNANDEZ SUBSTITUICAD ATE 26/10
(M MaURO ALBAND 7 SUBSTITUIGAD ATE 26/11 |
CONVOCACAD

TODOS 05 CAMDITADOS TITULARES DE CARGO INSCRITOS PARA CARGA SUPLEMENTAR DE INFORMATECA E TODOS 05 M CONTRATADOS
DO PROCESSD SELETIVO

SALDO SUIEITO A ALTERACAD
ITAPEVA, 17 DE JUNHO DE 2013

COMISSAD DE ATRIBUIGAD

MUNICIPIO DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

RELAGAO DE VAGAS E CONVOCACAO PARA A ATRIBUICAOD DE CLASSES/AULAS NO DIA 13/06/2013

EM PROF NAIR RODRIGUES QUEIROZ

CONVOCACAD PARA PEB-|

3 GOMES DF ALMDD DLVERA

DBSERVAGAD: SALDO SUJEITO A ALTERACAD
ITAPEWA, 17 DE JUNHO DE 2013
COMISSAO DE ATRIBUIGAD

HITEMEA

Empresa: HUDSON DUARTE DE OLIVEIRA ITAPEVA ME Processo: 044/2011
Endereco: Rua Paranapanema, 0169 — Vita Nova — Itapeva/SP,

Ramo de Atividade: Comércio varejista de doces, balas, bombons, exploracio de jogos
eletriinicos @ salas de acesso a internet )

Inscri¢io Municipal: 1.2/20308 CNPJ: 09.302.675/0001-60

Data de abertura de InscrigSo em: 16/01/2008 1

TERMO DE ENCERRAMENTO DE ACAO FISCAL

Declaro para os devidos fins que a Empresa citada em epigrafe esteve sob Aglo Fiscal
até a presente data, sendo efstuados os procedimentos de fscalizacio durante o periodo de jansiro de
2008 a janaire de 2011. Ese vantamento nBo tem cardter

Da presente Aclo Fiscal faz-se necessdrio registrar;

= No houve recolhimentos de ISSQN no periodo supracitado, conforme pesquisa 3s Ms.09 e extrato
do Simples Nacional (fls.61 a 72);
contribuinte n3o

Divisio de Tributos Mobilirios As fis. 60, utilizando como base de cikulo os recolhimentos efetuados por
LT3 EMEesa CoMm MEsmo Rmo de em face ao art. 108, inciso [ da lei 5172/66 do CTN;
- A empresa fol excluida de oficio do Simples Nacional, por ndo do ivro cab@,

retroativamente a data de sua opglo, em conformidade com a CGSN n®34, art. 76, inclso IV,
alinea g;
- A empresa em ela fol autuada em conformidade com o art.126, Inciso X, da el 1102/97 do CTM,
das i
- Trata-se de processo para cancelamento de Inscriclo Municipal;
- As informagSes referentes A diferenca de valores de ISSON a inscrever em divida ativa, estio
declaradas em apartado,
Nada mais havendo a tratar, subscreva-me.
Itapeva, 20 de junho de 2013,

Publicacio nalizada nos moldes do art. 131, Inciso III e art. 132, Inciso II1, da lel Municipal
1.102/97 (Cédigo Tributirie Municipal).

[ Praa Dugue de Casias, u* 21 - Centro - Fane (U1x15) 3526-8065 ¢ Fone/¥ax (Vx15) 35265040 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA Pregdo Presencial N° 77/2013
% SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS Pregéo Presencial N° 77/13 do tipo Menor Pre¢co — SISTEMA DE
TFE - DONO IR CAMEACHE OF THMITOS - REGISTRO DE PRECOS, OBJETO: Aquisicdo Grama Esmeralda,

para atender as necessidades do Municipio. Credenciamento
inicio as 14h00min horas do dia 10/07/2013. O Edital completo

AUTUADO/ (A) disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informacgdes:

INSCRICAD: 20008 REGISTRO: BI0665 . .

CNPICPF: 09.302675/0001-60 pregao@itapeva.sp.gov.br ou sandra.compras@itapeva.sp.gov.br
UDSON DUARTE DE OLIVEIRA ITAFEVA, ; .

ENDEREGO: Ros Pasrmtpeincain, 163 Vite Hova . HaperwiP . - fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8029. Demais detalhes serdo

LISTA DE SERVICOS - e 1105, rige 37 da Lad 1300 Se €O | fornecidos na Secédo de Compras, no horario normal de expediente

INFRACAO E MULTA ) a Praca Duque de Caxias, n°® 22 — Centro - Itapeva —SP.

Em conformidade com o art. 131, moiso T da Lei 110297 do CTM, ou, Inés Ap. Rodrigues, Auditora Frscal Tributiria Prefeltura MunICIpaI de Itapeva, 20 de JUnhO de 2013
da Prefeings do Municipio de lapeva, lendo constatado a falta de recolhimento de ISSQN, conft lanilha de _ i

da Treinen do Municipio de llapews, lendo consaiado s s de recolhimente do ISSQN. contorme pleniha & | | SANDRA SOFIA DOMINGUES RIBEIRO — Pregoeira

fiscal mos termos do Processo (4472011, astus o Contribuinte suprs referido so pagamento da importincis de RS
259,97 ( Dols mil ¢ cinguents & pove reals @ povents ¢ ste contavos) com embasamento na legulaclo vigente, em

expecifico so contido no Artigo 137 o 146 da Lai 110297 do CTM Pregéo Eletrﬁnico NO 78/2013
OBSERVACOES Pregéo Eletronico N°78/13 do tipo Menor Preco —OBJETO: Aquisigéo
Motifico, amda, a0 miratoe, que: ] de Instrumento Musicais, para atender as necessidades da
Dvilulu:\nleqmuﬁnldnu:mlr--ll.n'd.nminnu'rlpdon:-mudﬂwﬂmmomwiiieﬂhmced X L i )
da Lei 1.102/97 do CTM; | Secretaria Municipal da Cultura. Recebimento das Propostas: a partir
= () praco pars defiesa madiante prova de alegngies & de 30 (vinte) dins, contsdos spds 30 (rmis) diss da dsts ds . B .
pablicaglo, com fundamento no ari. 132, inciso 11 da Lei 1.102/97 do CTM e, decorrido este sem » impugnacéo pelo das 09h:00min do dia 25/06/2013; Abertura das Propostas as
lllnulomlcnlc;lr-nr.-mlqanld:Nlblnnhm;lmnﬂJlldodébﬂ\wmlmmiw!wwunw i i ~
mdependenic das demai sanges previstas na legislacho vigen 09h:00min do dia 05/07/2013. Abertura da SESSAO DA DISPUTA DE
D\iﬂﬁmnﬁgmﬂ-mmwlsﬂhmlluﬂﬁ?pnd:dmrudﬂmudnm-:w i i )
il mpeioin Jo. W0 Shaa wefeutin wemiurety Wlvinee o sy, IS o AL QLA T 8 LU, st PRECOS as 14h00min do dia 05/07/2013. O Edital completo
= d|§pon|v_el no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informagoe_s
| mirela@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) - 3526-8030. Demais
Inicio de Ao Fiscal dis 11 de agosto de 2011 Procesan D201 1 ~ . ~ L.
ASSINATURAS == = e — detalhes serdo fornecidos na Se¢do de Compras, no horario normal
—f — Sera0 .
____________ E vﬁm de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva-SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de junho de 2.013

.hm‘llh:.l I‘uc.ll Triknatiria

Matricula 17555 MIRELA DE FATIMA CARRIEL PATTETE — Pregoeira

msmoaand ) [ ) N n

- — I Pregéo Presencial N° 79/2013
Tesemuhal MO e e e g Pregdo Presencial N° 79/13 do tipo Menor Preco, OBJETO:

K 5 Fiaeal =

Matricula:11.852 Contratacéao de Servigos de Borracharia (Conserto de
A T iy Pneus), para atender as necessidades das Secretarias Municipais.
Praga Duque de Caxias, 22 - Ceniro — llapeva/SP - Fone. (15) 3526 8040 — 3526 8050 Credenciamento inicio as 09h00min do dia 10/07/2013. O Edital

E- mail: inancasifitapeva sp gov br ) L ) . -
completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informacgfes:

pregao@itapeva.sp.gov.br ou fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-
8079. Demais detalhes serdo fornecidos na Sec¢do de
Compras, no horario normal de expediente a Pragca Duque
pe de Caxias, n® 22 — Centro - Itapeva —SP.

'*I Editais de: - Preg8es: N°. 75, 76, 77, 78, 79,80/2013 E Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de junho de 2013.

' -‘3-} 33/2013 REEDITADO JOSE MARIA RIBEIRO — Pregoeiro
o TAPE‘F Acham-se aberta nesta Prefeitura as seguintes licitagdes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
C.N.P.J. 46.634.358/0001-77

|—r\'\
™
[
&
-3

Pregdo Presencial N° 75/2013 Pregdo Presencial N° 80/2013
Preg&o Presencial N° 75/13 do tipo Menor Preco — SISTEMA DE Pregéo Presencial N°80/13 do tipo Menor Prego, OBJETO: Aquisi¢éo
REGISTRO DE PRECOS, OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Equipamentos Permanentes — Eletrénicos e M6veis, para atender

escolares, para atender as necessidades da Secretaria as necessidades da Secretaria Municipal de Acdo Social.
Municipal da Educagdo. Credenciamento inicio as 09h00min Credenciamento inicio as 09h00min horas do dia 17/07/2013. O Edital
horas do dia 04/07/2013, no Nucleo de Tecnologia, sito & Rua completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informagédes:
Rivadavia Marques Junior, n° 338 - Centro. O Edital completo pregao@itapeva.sp.gov.br ou franciane@itapeva.sp.gov.br - fone(s)
disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informagges: (15) 3522-1002 - 3526-8038. Demais detalhes serdo fornecidos na

pregao@itapeva.sp.gov.br ou pinhe@itapeva.sp.gov.br - fone(s) = . . .
(15) 3522-1002 - 3526-8030. Demais detalhes serdo fornecidos Segdo de Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque

na Secdo de Compras, no horario normal de expediente a de ngias, ne 2.2.—Centro-ltapeva—S|?.

Praca Duque de Caxias, n® 22 — Centro - ltapeva —SP. Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de junho de 2013.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de junho de 2013. FRANCIANE ANTUNES PINHEIRO - Pregoeira

JOSE CARLOS PIGNAGRANDI — Pregoeiro

Preg&o Presencial N° 033/2013 - REEDITADO COMALTERACOES

Pregdo Eletrénico N° 76/2013 Pregéo Presencial N° 033/13 do tipo Menor Prego — SISTEMA DE
Pregdo Eletrénico N° 76/13 do tipo Menor Preco — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, OBJETO: Aquisi¢éo de Géneros Alimenticios
Aquisicdo de Material de Enfermagem, para atender as Pereciveis, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
necessidades da Secretaria Municipal da Saude. Recebimento das da Educacéo. Credenciamento inicio &s 09h00min horas do dia 03/

Propostas: a partir das 09h:00min do dia 25/06/2013; Abertura 07/2013, no Nicleo de Tecnologia, sito & Rua Rivadavia Marques
das Propostas as 09h:00min do dia 05/07/2013. Abertura da Junior, n° 338 - Centro. O Edital completo disponivel no Site:-
SESSAQ DA DISPUTA DE PRECOS as 08h30min do dia 15/07/2013.
O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br,
Informacgdes pregao@itapeva.sp.gov.br - fone(s) (15) 3522-1002 -

www.itapeva.sp.gov.br, Informag¢8es mirela@itapeva.sp.gov.br —
fone(s) (15) - 3526-8030. Demais detalhes serdo fornecidos na Se¢do
3526-8079. Demais detalhes serdo fornecidos na Secédo de de Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de

Compras, no horario normal de expediente & Praga Duque de Caxias, n°22 —Centro —Itapeva-SP.

Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva —SP. Prefeitura Municipal de ltapeva, 20 de junho de 2.013
Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de junho 2.013. MIRELA DE FATIMA CARRIEL PATTETE — Pregoeira
ELZI C. MACIEL - Pregoeira
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Ata de Registro de Pregcos n° 43/2013
Processo Licitatorio n° 2672/2013
Pregédo Presencial n° 37/2013

O Senhor JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S&o Paulo, usando a competéncia, mediante o Pregoeiro,
designado pela Portaria N° 5.347/2013,nos termos da Lei N° 10.520/
2002, e os Decretos N° 3.555/2000, 4.342/2002, 3.931/2001, e 3.784/
2001, Decretos Municipais N° 5634/2005, N.° 6.918/2010 e N° 7.754/
2013 e das demais normas legais aplicaveis, em face da classificacao
das propostas apresentadas no Pregdo Presencial n°® 37/2013 para
Registro de Pregos, com base no Anexo Ata da Ses-sdo Publica do
Pregédo de julgamento de Precos, RESOLVE registrar os precos de
Materiais de Construgdo para a aquisicdo dos itens detalhados na
clausula primeira, conforme Termo de Referencia — Anexo | do Edital
do Pregdo N° 37/2013, que passa a fazer parte desta, tendo sido, os
referidos precgos, oferecidos pelas empresas cujas propostas apds a
etapa de lances foram clas-sificadas item a item em ordem crescente
do menor para o maior valor no certame acima numerado e devidamente
registrados na Ata da Sesséo Publica do Pregéo.

Empresas: S.R. RODRIGUES, TERRAPLANAGEM LTDA - ME

CLAUSULA PRIMEIRA.

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para a eventual
aquisicio de MATERIAIS DE CONSTRUCAO especi-ficados no Anexo |
do Edital de Licitacdo — Pregédo Presencial n® 37/2013, Processo N°
2672/2013.

CLAUSULA SEGUNDA.

DOS PRECOS

Os quantitativos, marcas e precos registrados encontram-se
relacionados no item Resultado da fase de lances da Ata da Sessé&o
Puablica do Pregdo N° 37/2013, Processo N° 2672/2013.

CLAUSULA TERCEIRA.

DA VIGENCIA

A vigéncia desta Ata é de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de
sua Homologacédo e os precos registrados vigera para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogada uma Unica vez
por igual periodo, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 6.918/10.
CLAUSULA QUARTA.

DO GERENCIAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

O gerenciamento deste instrumento cabera conjuntamente ao
Departamento de Administracdo e ao Gestor da ATA de Registro de
Precos o Senhor Paulo Celso Aratjo Cerdeira, CPF 122.842.518-38,
RG 20.504.615, que avaliardo acompanharédo as condi¢des exigidas
no Edital e 0 mercado promovendo as negocia¢cdes necessarias ao
ajustamento do preco com a publicacdo trimestral dos precos
re-gistrados.

CLAUSULA QUINTA.

DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA fara as aquisicdes mediante
Pedidos de Compras ou com a convocacao do DETENTOR para, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, assinar o Contrato para fornecimentos
parcelados.

Se o DETENTOR recusar-se a assinar o Contrato ou a quantidade
solicitada superar a estimativa no periodo estipulado em Edital, poderao
ser convocados os demais DETENTORES, respeitados as condicdes
de forneci-mento, os preg¢os e os prazos do primeiro classificado.
Este instrumento ndo obriga a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA a
adquirir os produtos nele registrados, nem firmar contratacfes nas
guantidades estimadas, podendo realizar Licitacdo especifica para
aquisicdo de um ou mais itens, obedecida a legislagédo pertinente,
hipotese em que, em igualdade de condicdes, o benefici-ario do registro
tera preferéncia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA pode substituir o contrato por
outros instrumentos habeis, tais como Nota de Empenho de despesa,
Pedido de Compra ou Ordem de Execucao de Servico.

CLAUSULA SEXTA.

DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

O prazo de entrega dos produtos sera de até 2 (Dois) dias Uteis contados
a partir da assinatura do Contrato ou do recebimento do Pedido de
Compras e/ou Autorizac@o de Entrega.

Horério para entrega das 8h00Omin as 17h00min, salvo com alteragdo
expressa do licitante a entrega podera ser feita além desse horario.

Os materiais deverdo ser entregues no Municipio de Itapeva nos

enderecos indicados na Autorizacéo de Entrega ou Pedido de Compras

sem custos adicionais.

CLAUSULA SETIMA.

DO RECEBIMENTO DOS PRODUTOS

Os produtos serdo recebidos pelo setor responsavel da PREFEITURA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, obedecendo ao seguinte procedimento:

a) apls entrega, 0 setor competente verificarda as especificagbes e o

estado geral dos produtos, inclusive aquelas referentes as

embalagens;

b) serdo reprovados e conseqiientemente colocados a disposicdo

do respectivo DETENTOR, os materiais que ndo forem compativeis

com as caracteristicas exigidas no objeto da Licitacdo e/ou da

proposta de preco da empresa vencedora, sendo a mesma declarada

inadimplente, e adjudicado ao segundo colocado e assim

suces-sivamente até que se receba o objeto de acordo com as

caracteristicas exigidas;

c) finalizada a verificagdo, e sendo o material julgado de acordo com o

exigido pelo Edital, sera recebido pelo setor competente da

PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA, o qual emitird o termo de aceite.

O aceite do produto pelo setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL

DE ITAPEVA, ndo exclui a respon-sabilidade do DETENTOR por vicios

de quantidade, de qualidade ou técnicos do produto — aparentes ou

ocul-tos — ou por desacordo com as especificacbes estabelecidas no

respectivo Edital e verificadas posteriormente.

O nao cumprimento dos requisitos estabelecidos no Edital autoriza a

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA a suspender o pagamento, até a

devida regularizagdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

previstas na presente convocacao.

Caso sejam insatisfatdrias as condicGes de recebimento, sera

lavrado Termo de Recusa, no qual se consig-nardo as

desconformidades, devendo o produto rejeitado ser substituido no

prazo de 2 (dois) dias Uteis, quando serdo realizadas novamente as

verificacdes antes referidas.

Caso a substituicdo ndo ocorra no prazo determinado, estara a

contratada incorrendo em atraso na en-trega e sujeita a aplicagédo das

sancdes previstas no Edital.

CLAUSULAOITAVA.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

Constituem obrigacbes:

DA PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA:

Permitir o acesso do pessoal do DETENTOR ao local da entrega, desde

gue observadas as normas de seguranca;

Notificar o DETENTOR de qualquer irregularidade encontrada no

fornecimento dos materiais;

Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢Bes estabelecidas nesta Ata;

Promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar

que 0s precos registrados permanecem compativeis com os

praticados no mercado.

DO DETENTOR:

Entregar os materiais de acordo com as especificacbes exigidas no

Edital e em consonancia com a pro-posta respectiva, bem como cumprir

0 prazo de entrega e as quantidades constantes do Contrato,

responsabi-lizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do

descumprimento de qualquer clausula estabelecida nesta Ata;

Comunicar antecipadamente a data e horario da entrega, ndo sendo

aceitos os produtos que estiverem em desacordo com as

especificacfes constantes deste instrumento;

Substituir, no prazo de 02 (dois) dias Uteis e sem dnus para a

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA os produtos devolvidos em razéo

de divergéncias entre o material entregue e as especificacdes contidas

nesta Ata sujeitando-se, ainda, as sanc¢fes cabiveis;

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, se obri-gando a atender prontamente

reclamacdes, bem como dar ciéncia a PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPEVA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que

verificar quando da execugédo do contrato;

Prover todos o0s meios necessarios a garantia da plena

operacionalidade do fornecimento, inclusive con-siderados os casos

de greve ou paralisagdo de qualquer natureza;

Comunicar imediatamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

qualquer alteragdo ocorrida no ende-reco, conta bancaria e outras

julgadas necessarias para recebimento de correspondéncia;
Continua na pagina 12
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Indenizar terceiros e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, mesmo
em caso de auséncia ou omisséo de fiscalizagdo de sua parte, por
guaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o DETENTOR adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposi¢fes legais vigentes;

Manter, durante a vigéncia desta Ata, todas as condi¢des de habilitagéo
e qualificacdo exigidas no Edital;

Responsabilizar-se por todos os 6nus relativos ao fornecimento dos
produtos, inclusive frete, seguro, cargas e descargas desde a origem
até sua entrega no local de destino.

CLAUSULA NONA.

DO PAGAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA pagara as DETENTORAS o
valor unitario registrado, multiplicado pela quantidade solicitada, que
constara do Contrato e/ou do Pedido de Compras.

No preco unitario estdo incluidos todos os impostos, taxas e encargos
sociais, além das obrigacdes traba-lhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, e das despesas com transportes, as quais correrao por
conta das DETENTORAS.

Para a liberagdo do pagamento, o licitante contratado devera estar em
situagéo regular perante o FGTS e ao INSS e ndo podera estar
inadimplente, em tributos de qualquer natureza, com a Prefeitura
Municipal de Itapeva, independentemente de estes estarem ou nao
inscritos em Divida Ativa.

Devera constar no documento fiscal o numero da licitagdo — Pregdo n°
37/2013; N° do Pedido de Com-pras, bem como nome do Banco, n° da
Conta Corrente e Agencia bancaria, da empresa, sem 0s quais 0
paga-mento ficara retido por falta de informagdes.

O pagamento sera feito pela Prefeitura em até 10 (dez) dias Uteis apos
a apresentagdo do Documento Fiscal, devidamente conferido e liberado
pelo setor responséavel, mediante crédito em conta corrente da
Con-tratada preferencialmente na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
devidamente cadastrada na Secretaria de Finan-cas, valendo como
recibo o comprovante de deposito.

Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA co-municard a DETENTORA para
que regularize a situagéo.

Na hipotese prevista no subitem anterior, 0 prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresenta-¢éo, devidamente regularizado.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA se reserva ao direito
de descontar do pagamento os eventuais dé-bitos da
DETENTORA, inclusive os relacionados com multas, danos
e prejuizos contra terceiros.

N&o serdo pagos os materiais fornecidos em desacordo com as
especificacdes que integram esta Ata.

CLAUSULA DECIMA.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

O preco permanecera fixo e irreajustavel durante a vigéncia do contrato.
Se o prego inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no
mercado, a PREFEITURA MUNICI-PAL DE ITAPEVA negociard com a
DETENTORA sua reducao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

DO CANCELAMENTO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata ou o Registro da DETENTORA especifico poderdo ser
cancelados de pleno direito nas seguintes situagdes:

Pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA:

a) quando a DETENTORA n&o cumprir as obriga¢fes constantes desta
Ata de Registro de Precos;

b) quando a DETENTORA ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;
c) quando a DETENTORA der causa a rescisdo administrativa do
contrato decorrente deste Registro de Prec¢os, nas hipéteses previstas
nos incisos de | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei federal n°® 8.666/93;

d) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se
tornar superior aos praticados no mer-cado;

e) por razbes de interesse publico devidamente demonstrado e
justificado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

Pela DETENTORA:

a) mediante solicitacdo por escrito, antes do pedido de fornecimento,
comprovando estar impossibilitado de cumprir as exigéncias desta Ata
de Registro de Precos;

b) mediante solicitag@o por escrito, na ocorréncia de fato superveniente,
decorrentes de caso fortuito ou for¢ga maior.

Ocorrendo cancelamento do prego registrado, a DETENTORA sera

informada por correspondéncia com Aviso de Recebimento, a qual sera

juntada ao processo administrativo da presente Ata.

A solicitagdo da DETENTORA para cancelamento dos precos registrados

podera ndo ser aceita pela PRE-FEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,

facultando-se a este a aplicacdo das sancdes previstas nesta Ata.

Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as

atividades da DETENTORA, relativas ao fornecimento dos itens.

Ocorrendo rescisdo contratual na forma do inciso |, do art. 79, da Lei

federal n°8.666/93, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA adotara as

medidas ordenadas pelo art. 80, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo

celebrar o contrato, deixar de entre-gar ou apresentar documentacéo

falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento das execucdes

de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo

ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito a sancgao prevista no artigo 7° da

Lei Federal 10.520/02, demais penalidades legais e no Decreto deste

Municipio n°® 6.919/2010 (Anexo VI deste Edital) publicado na Imprensa

Oficial Municipal. Edicdo de 18/09/2010.

As penalidades serdo aplicadas mediante procedimentos

administrativos, garantindo o exercicio de pré-via e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

a) todas as alterag6es que se fizerem necessarias serédo

registradas por intermédio de lavratura de termo adi-tivo a presente

Ata de Registro de Pregos.

b) é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente

registro para qualquer operagdo finan-ceira.

Cabera a DETENTORA beneficiaria da Ata de Registro de Precos,

observadas as condi¢des nela estabele-cidas, optar pela aceitagédo ou

nao do fornecimento a outra entidade ou érgdo, independentemente

dos quan-titativos registrados em Ata, desde que este fornecimento

ndo prejudique as obriga¢gBes anteriormente assu-midas.

As aquisi¢cBes adicionais de que trata o item anterior ndo poderao

exceder mesmo que cumulativamente, por 6rgdo ou entidade, a

100% (cem por cento) dos quantitativos registrados na Ata de

Registro de Precos.

CLAUSULADECIMAQUARTA.

DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, n&o resolvidas

na esfera administrativa, sera compe-tente o foro da Comarca de Itapeva

— Séo Paulo.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam a presente Ata.
Itapeva, 11 de abril de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
CPF. N° 100.833.878-89

DETENTORAS HABILITADAS APOS A SESSAO DE LANCES CONFORME
REGISTRO NA ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO N° 37/2013,
PROCESSO N° 2672/2013 INDEPENDENTEMENTE DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO:

S.R. Rodrigues, Terraplanagem Ltda - ME, pessoa juridica de direito
privada, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o0 n.06.887.086/001-00,
sediada na Estrada Bom Sucesso de ltarara, S/N, Km2 — Bom Sucesso
de Itararé, neste ato representada por Perseval Rodrigues dos Santos.
CPF — 152.100.858-21 RG - 25.700.024-0

ASSINA:

Ata de Registro de Pregcos 44/2013
Processo Licitatério n°® 3.047/2013
Pregdo Presencial n® 40/2013

O Senhor JOSE ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S&o Paulo, usando a competéncia, mediante o Pregoeiro,
designado pela Portaria N° 5.441/2013,nos termos da Lei N° 10.520/
2002, e os Decretos N° 3.555/2000, 4.342/2002, 3.931/2001, e 3.784/
2001, Decretos Municipais N° 5634/2005, N.° 6.918/2010 e N° 7.754/

Continua na pagina 13
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2013 e das demais normas legais aplicaveis, em face da classificacao
das propostas apresentadas no Pregdo Presencial n°® 40/2013 para
Registro de Pregos, com base no Anexo Ata da Ses-sdo Publica do
Pregédo de julgamento de Precos, RESOLVE registrar os precos de
Materiais de Construgdo para a aquisicdo dos itens detalhados na
clausula primeira, conforme Termo de Referencia — Anexo | do Edital
do Pregdo N° 40/2013, que passa a fazer parte desta, tendo sido, os
referidos precos, oferecidos pelas empresas cujas propostas apds a
etapa de lances foram clas-sificadas item a item em ordem crescente
do menor para o maior valor no certame acima numerado e devidamente
registrados na Ata da Sesséo Publica do Pregéo.

Empresas: DENIS FARIADIAS ME

CLAUSULA PRIMEIRA.

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Prec¢os para a eventual
aquisicdo de MATERIAIS DE CONSTRUCAO especi-ficados no
Anexo | do Edital de Licitagcdo — Pregado Presencial n® 40/2013,
Processo N° 3.047/2013.

CLAUSULA SEGUNDA.

DOS PRECOS

Os quantitativos, marcas e precos registrados encontram-se
relacionados no item Resultado da fase de lances da Ata da Sesséo
Puablica do Pregdo N° 40/2013, Processo N° 3.047/2013.

CLAUSULA TERCEIRA.

DAVIGENCIA

A vigéncia desta Ata é de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de
sua Homologacdo e os precos registrados vigera para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogada uma Unica vez
por igual periodo, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 6.918/10.
CLAUSULA QUARTA.

DO GERENCIAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

O gerenciamento deste instrumento caberad conjuntamente ao
Departamento de Administracdo e ao Gestor da ATA de Registro
de Preg¢os o Senhor Paulo Celso Araujo Cerdeira, CPF
122.842.518-38 RG 20.504.615, que avaliardo acompanharao as
condi¢gbes exigidas no Edital e o mercado promovendo as
negociagdes necessarias ao ajustamento do prego com a
publicacdo trimestral dos precgos re-gistrados.

CLAUSULA QUINTA.

DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA fard as aquisi¢fes
mediante Pedidos de Compras ou com a convocac¢do do
DETENTOR para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o
Contrato para fornecimentos parcelados.

Se o DETENTOR recusar-se a assinar o Contrato ou a quantidade
solicitada superar a estimativa no periodo estipulado em Edital, poderéo
ser convocados os demais DETENTORES, respeitados as condi¢des
de forneci-mento, os precos e os prazos do primeiro classificado.
Este instrumento n&o obriga a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA a adquirir os produtos nele registrados, nem firmar
contratagfes nas quantidades estimadas, podendo realizar
Licitacdo especifica para aquisicdo de um ou mais itens,
obedecida a legislacéo pertinente, hip6tese em que, em igualdade
de condicbes, o benefici-ario do registro terd preferéncia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA pode substituir o contrato por
outros instrumentos habeis, tais como Nota de Empenho de despesa,
Pedido de Compra ou Ordem de Execucao de Servigo.

CLAUSULA SEXTA.

DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

O prazo de entrega dos produtos sera de até 2 (Dois) dias Uteis contados
a partir da assinatura do Contrato ou do recebimento do Pedido de
Compras e/ou Autorizacéo de Entrega.

Horério para entrega das 8h00Omin as 17h0O0min, salvo com alteragdo
expressa do licitante a entrega podera ser feita além desse horario.
Os materiais deverdo ser entregues no Municipio de Itapeva nos
enderecos indicados na Autorizagdo de Entrega ou Pedido de Compras
sem custos adicionais.

CLAUSULA SETIMA.

DO RECEBIMENTO DOS PRODUTOS

Os produtos serdo recebidos pelo setor responsavel da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, obedecendo ao seguinte procedimento:

a) apds entrega, o setor competente verificara as especificacdes
e o estado geral dos produtos, inclusive aquelas referentes as
embalagens;

b) serdo reprovados e conseqiientemente colocados a disposi¢cdo do
respectivo DETENTOR, os materiais que ndo forem compativeis com
as caracteristicas exigidas no objeto da Licitacdo e/ou da proposta de
preco da empresa vencedora, sendo a mesma declarada inadimplente,
e adjudicado ao segundo colocado e assim suces-sivamente até que
se receba o objeto de acordo com as caracteristicas exigidas;

c) finalizada a verificacdo, e sendo o material julgado de acordo com o
exigido pelo Edital, sera recebido pelo setor competente da
PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA, o qual emitird o termo de aceite.
O aceite do produto pelo setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, ndo exclui a respon-sabilidade do DETENTOR por vicios
de quantidade, de qualidade ou técnicos do produto — aparentes ou
ocul-tos — ou por desacordo com as especificagfes estabelecidas no
respectivo Edital e verificadas posteriormente.

O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos no Edital autoriza a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA a suspender o pagamento, até a
devida regularizagdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas na presente convocagao.

Caso sejam insatisfatorias as condicdes de recebimento, sera
lavrado Termo de Recusa, no qual se consig-nardo as
desconformidades, devendo o produto rejeitado ser substituido
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, quando serdo realizadas
novamente as verificacfes antes referidas.

Caso a substituicdo ndo ocorra no prazo determinado, estara a
contratada incorrendo em atraso na en-trega e sujeita a aplicagdo das
sancdes previstas no Edital.

CLAUSULA OITAVA.

DAS OBRIGAQOES DAS PARTES

Constituem obrigacdes:

DA PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA:

Permitir o acesso do pessoal do DETENTOR ao local da entrega, desde
gue observadas as normas de segurancga;

Notificar o DETENTOR de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais;

Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas nesta Ata;
Promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar
que o0s precos registrados permanecem compativeis com os
praticados no mercado.

DO DETENTOR:

Entregar os materiais de acordo com as especificacbes exigidas no
Edital e em consonéncia com a pro-posta respectiva, bem como cumprir
0 prazo de entrega e as quantidades constantes do Contrato,
responsabi-lizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento de qualquer clausula estabelecida nesta Ata;
Comunicar antecipadamente a data e horario da entrega, ndo sendo
aceitos os produtos que estiverem em desacordo com as
especificacfes constantes deste instrumento;

Substituir, no prazo de 02 (dois) dias uUteis e sem dnus para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA os produtos devolvidos em razéo
de divergéncias entre o material entregue e as especificacdes contidas
nesta Ata sujeitando-se, ainda, as sanc¢fes cabiveis;

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, se obri-gando a atender prontamente
reclamacdes, bem como dar ciéncia a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar quando da execucdo do contrato;

Prover todos o0s meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive con-siderados os casos
de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

Comunicar imediatamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
qualquer alteracdo ocorrida no ende-re¢o, conta bancaria e outras
julgadas necessarias para recebimento de correspondéncia;
Indenizar terceiros e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, mesmo
em caso de auséncia ou omissao de fiscalizacdo de sua parte, por
guaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o DETENTOR adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes;

Manter, durante a vigéncia desta Ata, todas as condi¢des de habilitacéo

e qualificagdo exigidas no Edital;
Continua na pagina 14
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Responsabilizar-se por todos os dnus relativos ao fornecimento dos
produtos, inclusive frete, seguro, cargas e descargas desde a origem
até sua entrega no local de destino.

CLAUSULA NONA.

DO PAGAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA pagard as DETENTORAS o
valor unitario registrado, multiplicado pela quantidade solicitada, que
constara do Contrato e/ou do Pedido de Compras.

No preco unitario estéo incluidos todos os impostos, taxas e encargos
sociais, além das obrigacdes traba-lhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, e das despesas com transportes, as quais correrdo por
conta das DETENTORAS.

Para a liberagdo do pagamento, o licitante contratado devera estar em
situagéo regular perante o FGTS e ao INSS e nédo podera estar
inadimplente, em tributos de qualquer natureza, com a Prefeitura
Municipal de Itapeva, independentemente de estes estarem ou ndo
inscritos em Divida Ativa.

Devera constar no documento fiscal o numero da licitagdo — Pregao n°
40/2013; N° do Pedido de Com-pras, bem como nome do Banco, n° da
Conta Corrente e Agencia bancéria, da empresa, sem 0s quais o
paga-mento ficara retido por falta de informagdes.

O pagamento sera feito pela Prefeitura em até 10 (dez) dias Uteis apos
a apresentagcdo do Documento Fiscal, devidamente conferido e liberado
pelo setor responséavel, mediante crédito em conta corrente da
Con-tratada preferencialmente na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
devidamente cadastrada na Secretaria de Finan-¢as, valendo como
recibo o comprovante de deposito.

Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, a
PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA co-municard a DETENTORA para
que regularize a situagao.

Na hipétese prevista no subitem anterior, 0 prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresenta-¢éo, devidamente regularizado.
APREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA se reserva ao direito de descontar
do pagamento os eventuais dé-bitos da DETENTORA, inclusive os
relacionados com multas, danos e prejuizos contra terceiros.

N&o serdo pagos os materiais fornecidos em desacordo com as
especificagcdes que integram esta Ata.

CLAUSULA DECIMA.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

O preco permanecera fixo e irreajustavel durante a vigéncia do contrato.
Se o0 preco inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no
mercado, a PREFEITURA MUNICI-PAL DE ITAPEVA negociard com a
DETENTORA sua reducgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata ou 0 Registro da DETENTORA especifico poderao ser
cancelados de pleno direito nas seguintes situagdes:

Pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA:

a) quando a DETENTORA ndo cumprir as obrigacdes constantes desta
Ata de Registro de Precos;

b) quando a DETENTORA n&o assinar o contrato no prazo estabelecido;
c) quando a DETENTORA der causa a rescisao administrativa do
contrato decorrente deste Registro de Precos, nas hipéteses previstas
nos incisos de | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei federal n® 8.666/93;

d) ndo aceitar reduzir o seu precgo registrado, na hipétese de este se
tornar superior aos praticados no mer-cado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e
justificado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

Pela DETENTORA:

a) mediante solicitacdo por escrito, antes do pedido de fornecimento,
comprovando estar impossibilitado de cumprir as exigéncias desta Ata
de Registro de Precos;

b) mediante solicitagdo por escrito, na ocorréncia de fato superveniente,
decorrentes de caso fortuito ou forca maior.

Ocorrendo cancelamento do preco registrado, a DETENTORA sera
informada por correspondéncia com Aviso de Recebimento, a qual sera
juntada ao processo administrativo da presente Ata.

A solicitagdo da DETENTORA para cancelamento dos precos registrados
poderd ndo ser aceita pela PRE-FEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
facultando-se a este a aplicacdo das sancdes previstas nesta Ata.
Havendo o cancelamento do prec¢o registrado, cessardo todas as
atividades da DETENTORA, relativas ao fornecimento dos itens.

Ocorrendo rescisao contratual na forma do inciso |, do art. 79, da Lei
federal n° 8.666/93, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA adotara as
medidas ordenadas pelo art. 80, do mesmo diploma legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entre-gar ou apresentar documentacao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento das execucdes
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito & sang¢ao prevista no artigo 7° da
Lei Federal 10.520/02, demais penalidades legais e no Decreto deste
Municipio n° 6.919/2010 (Anexo VI deste Edital) publicado na Imprensa
Oficial Municipal. Edicdo de 18/09/2010.

As penalidades serdo aplicadas mediante procedimentos
administrativos, garantindo o exercicio de pré-via e ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des:

a) todas as alteracdes que se fizerem necessarias serao
registradas por intermédio de lavratura de termo adi-tivo a presente
Ata de Registro de Precos.

b) é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operacao finan-ceira.

Caberd a DETENTORA beneficiaria da Ata de Registro de Precos,
observadas as condi¢Bes nela estabele-cidas, optar pela aceitagdo ou
ndo do fornecimento a outra entidade ou 6rgdo, independentemente
dos quan-titativos registrados em Ata, desde que este fornecimento
nao prejudique as obriga¢gbes anteriormente assu-midas.

As aquisi¢Bes adicionais de que trata o item anterior ndo poderdo exceder
mesmo que cumulativamente, por érgdo ou entidade, a 100% (cem por
cento) dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos.
CLAUSULADECIMA QUARTA.

DO FORO

Para dirimir quaisquer questées decorrentes da licitagcao, ndo resolvidas
na esfera administrativa, serd compe-tente o foro da Comarca de Itapeva
— Séo Paulo.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam a presente Ata.

Itapeva, 25 de abril de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
CPF. N° 100.833.878-89

DETENTORAS HABILITADAS APOS A SESSAO DE LANCES CONFORME
REGISTRO NA ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO N° 40/2013,
PROCESSO N° 3.047/2013 INDEPENDENTEMENTE DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO:

DENIS FARIAS DIAS ME, pessoa juridica de direito privada, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o N°.08.383.768/0001-01, sediada na Rua
Joaquim Ubaldo Rodrigues, 86 — Parque Cimentolandia — Itapeva/SP,
neste ato representada por Denis Farias Dias.
CPF - 229.487.008-50

ASSINA:
Itapeva,

RG — 41947583-7

__de de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
RESULTADO DE LICITACOES - EXERCICIO DE 2013

Tornamos publico para o conhecimento dos interessados resultado
das seguintes licitagdes:

Pregdo Presencial N°. 46/2013 (Aquisicdo de Géneros Alimenticios)
em favor de: MERSATE MERCADO SANTATEREZINHALTDA.;

Pregéo Presencial N°. 47/2013 (Servigos de Préteses Odontolégicas)
em favor de: DENTALFIX LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA
LTDA-ME;

Pregéo Eletrénico N°. 48/2013 (Aquisicdo de Material de Enfermagem)
em favor de: NATIVA COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS
ODONTOLOGICOS (lote: 01), ITAPETININGA PRODUTOS MEDICOS

Continua na pagina 15
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LTDA-ME (02, 03, 04, 05, 06, 07, 08) e CASA DO SOCORRISTA —
COMERICIO DE MATERIAIS DE SEGURANCA (lote: 09);

Pregéo Eletrénico N°. 50/2013 (Aquisi¢do de Materiais de Esterilizacéo)
em favor de: AMCOR FLEXIBLES BRASIL LTDA. (lote: 01) e DIPROMED
COMERCIO E IMPORTACAO LTDA (lote: 02);

Pregdo Presencial N°. 52/2013 (Aquisicdo de Agua Mineral em favor
de: PRISCILA RODRIGUES DE MORAES BARROS -40401776816;

Pregdo Presencial N°. 54/2013 (Aquisicdo de Material de Construcéo-
Esquadria do Itapeva F) em favor de: METALURGICA RAMASSOL
IMPERIAL - LTDA,

Pregdo Presencial N°. 57/2013 (Aquisicdo de Marmitex) em favor de:
ELIANE TEREZINHA LOPES MARCOLINO-EPP;

Pregdo Presencial N°. 58/2013 (Manutencdo de Equipamentos da
Saude) em favor de: MED SYSTEM EQUIPAMENTOS LTDA;;

Pregdo Presencial N°. 60/2013 (Coffee Break) em favor de: JANSEM
MARGARIDO PEREIRA-ME;

Pregéo Presencial N°. 61/2013 (Aquisi¢do Pranchas) em favor de: DENIS
FARIAS DIAS-ME;

Pregdo Presencial N° 63/2013 (Aquisicdo Cestas de Alimentos):
REVOGADO;

Prefeitura Municipal de Itapeva, 17 junho de 2.013

ELZI C. MACIEL
Dir. Dep. de Mat. e Suprimentos

PRECOS REGISTRADOS - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2013
PROCESSO N.° 2.672/2013

PREGAO PRESENCIAL N.° 37/2013

PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA

DETENTOR: S.R. RODRIGUES SANTOS TERRAPLANAGEM - ME

OBJETO: AREIA/PEDRA/PEDRISCO/RACHAO

VIGENCIA: 180 DIAS a partir da data da Homologac&o e os precos
registrados viger@o para Contratos assinados pelo DETENTOR,
podendo ser prorrogada por igual periodo, nos termos do art. 4° do
Decreto n.° 6.918/10.

PRECOS REGISTRADOS:
[EMPRESA [Py
| 5.R. RODRIGUES SANTOS TERRAPLANAGEM - ME 06,887,086/0001-00
Item | Unid. i Produtos/Descricio Quantidade -Valocl.lnlr.iﬂu Valor Total Marca
Areia Media: gracs
t | Ton [0 0 500 BOO | 240.0000
2 Ton i;ﬁ;ﬂifﬁlfi:"‘l' COrco Com as normas 43 £ o 24
Pedran® 1./
3 Ton 5.0 755 q
Juada para
4 Ton r.50 28,06 210450, 04
5 Ton 4815 25,16 5
Ul Ton 35,168 24,60 B4 %67 00

VIGENCIA

OGACAD
1042013

0EM02013

I Paulo Celso Araujo Cerdeira

PRECOS REGISTRADOS - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°055/2013
PROCESSO N.° 4.656/2013

PREGAO PRESENCIAL N.° 60/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

DETENTOR:JANSEN MARGARIDO PEREIRA ME

OBJETO: COFFEE BREACK

VIGENCIA: 180 DIAS a partir da data da Homologac&o e os precos
registrados vigerdo para Contratos assinados pelo DETENTOR,
podendo ser prorrogada por igual periodo, nos termos do art. 4° do
Decreto n.° 6.918/10.

PRECOS REGISTRADOS:
EMPRESA | CNPJ:
JANSEN MARGARIDO PEREIRAME 08.219.168/0001-02
Item | Unid. Produtos/Descricio Quant. Valor Unitario | Valor Total
Coffee Breack, conforme especificardes
1 |pessoas| o 4,860 8,30 40.338,00
GESTOR DATA DA HOMOLDGACAD
HELOISA VALERIO MOREIRA 07/06/2013

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N°001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 05/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2009) para os cargos de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e MERENDEIRA
(listados abaixo), cujos resultados foram publicados na Imprensa
Oficial do Municipio de 27 de janeiro de 2010 (edi¢do 409) e 24 de
fevereiro de 2010 (edicdo 415) e homologado conforme Edital
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de marco de 2010
(edicdo 420), que deverdo comparecer na data, horario e local
estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada narua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006 — Centro, para fins
de COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARA PROVIMENTO, NOMEAGCAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM
COMOANAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS, IMPLICARA
ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDA DOS
DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA DE
CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo; Continua na pagina 16
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1.1. Comprovacédo de inscricdo em 6rgéo de classe, quando houver, e
pagamento da Ultima anuidade;

1.2. Comprovacéao de tempo de servico minimo exigido para o exercicio
do cargo, se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitacédo, sendo a categoria exigida pelo cargo;
3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte
da foto, qualificacao civil, as paginas de anotagcGes de contratos
existentes e a préxima pagina em branco);

4. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as
respectivas averbagfes, se for o caso

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleigdo
ou certiddo de quitagdo eleitoral — pode ser a expedida no site
www.tre-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
10. Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econdmica Federal) e
PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site
WWW.SSpP.Sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site
www.itapeva.sp.gov.br

17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;
18. Exame Médico Admissional;

19. Conta bancaria (Caixa Econémica Federal).

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
DATA: 01 dejulho de 2013 (segunda-feira)

HORARIO: 9h.

100° lugar: VANESSA THOMAZ DA CRUZ

101 ° lugar: FERNANDA CORDEIRO DE OLIVEIRAALMEIDA
102 °© lugar: TANIA RIBEIRO DE OLIVEIRA

103 ° lugar: LUCELIAAPARECIDAFILIPINI CAMPOS

104 ° lugar: JULIANE DE FATIMA CAMARGO

HORARIO: 9 h 30 min.

105 ° lugar: THIAGO RODRIGO DE SOUZA SANTOS
106 ° lugar: ALINE ALMEIDA MUNIS

107 ° lugar: DAIANE VIEIRAMATOS

108° lugar: SILVIANE APARECIDA BOZOKI DE LIMA
109 ° lugar: FERNANDA DOS SANTOS

HORARIO: 10 h

110 ° lugar: GEIZA FERREIRA DE OLIVEIRA
111 ° lugar: JESSICA DA ROCHA LARA

112 °lugar: LUCAS DA COSTA BARROS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DATA: 01 dejulho de 2013 (segunda-feira)

HORARIO: 10h
212 ° lugar: RAQUEL DOMINGUES

CARGO: MERENDEIRA
DATA: 01 dejulho de 2013 (segunda-feira)

HORARIO: 10 h 30 min.

313 °|ugar: JANAINA VASQUES DOS SANTOS
314°ugar: PRISCILAALVES MACEDO DE ASSIS
315°|ugar: MAYARAANZAI TOLEDO

Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de junho de 2013.
José Roberto Comeron
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 07/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n° 001/2011) para os cargos de ENFERMEIRO, FISCAL
SANITARIO, FARMACEUTICO, SECRETARIO DE ESCOLA, ALMOXARIFE
e TECNICO DE INFORMATICA (listados abaixo), cujos resultados finais
foram publicados e homologados na Imprensa Oficial do Municipio em
03 de janeiro de 2012 (edicdo 522); 11 de fevereiro de 2012 (edi¢éo
528); 18 de fevereiro de 2012 (edicdo 529) — referente ao cargo de
trabalhador bracal e 10 de marco de 2012 (edicdo 533) — referente ao
cargo de guarda municipal, que-deverdo comparecer na data, horario e
local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos
Humanos, localizada na Rua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006 — Centro,
para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTAGCAO PARAPROVIMENTO, NOMEAGAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM
COMOA NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS, IMPLICARA
ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDA DOS
DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusé@o de escolaridade prevista ha TABELA DE
CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovacdao de inscricdo em 6rgao de classe, quando houver, e
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovacao de tempo de servigo minimo exigido para o exercicio
do cargo, se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitac&@o, sendo a categoria exigida pelo cargo;
3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte
da foto, qualificacdo civil, as paginas de anotacfes de contratos
existentes e a préxima pagina em branco)

4. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as
respectivas averbagfes, se for o caso

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na Ultima eleicdo
ou certiddo de quitacdo eleitoral — pode ser a expedida no site
www.tre-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
10. Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econémica Federal) e
PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site
WWW.SSp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinacao obrigatdria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragé@o de bens e valores que constituem o patrimoénio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site
www.itapeva.sp.gov.br

17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;
18. Exame Médico Admissional;

19. Conta bancaria (Caixa Econdmica Federal).

CARGO: ENFERMEIRO
DATA: 01 dejulho de 2013 (segunda-feira)
Continua na pagina 17
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HORARIO: 13 h 30 min.

18° lugar: POLYANA PASTORELLI DE BARROS
19°|ugar: MICHELLE ROBERTAALVES

20 °lugar: RAFAELAAPARECIDAARIAS CRUZ
21°Jugar: GABRIELA SERAFIM FREITAS

CARGO: FISCAL SANITARIO
DATA: 01 dejulho de 2013 (segunda-feira)

HORARIO: 13 h 30 min.
10 ° lugar: LUCAS CARVALHO NOVAES DE MACEDO

CARGO: FARMACEUTICO
DATA: 01 dejulho de 2013 (segunda-feira)

HORARIO: 14 h
9°lugar : DEBORADONATO DA SILVA

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
DATA: 02 de julho de 2013 (terca-feira)

HORARIO: 9h

41 °lugar: TIAGO MARQUES GREGORIO

42 °lugar: LILIANE LOPES ALMEIDA SILVA

43°ugar: ROBSON DE LIMA SANTOS

44°ugar: SELMA DO CARMO SANTOS GARCIA CAMPOS
450 |ugar: DIEGO DE SOUZA SANTOS

CARGO: ALMOXARIFE
DATA: 02 de julho de 2013 (terca-feira)

HORARIO: 9 h 30 min.
3°|ugar: HOELITON DUARTE DA ROSA

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
DATA: 02 de julho de 2013 (terca-feira)

HORARIO: 10 h
1°lugar: PATRIK SUDARIO DE SOUZA PEREIRA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de junho de 2013.
José Roberto Comeron
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N°001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 08/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2012) para os cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM MAGISTERIO,
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - CIENCIAS, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA, ORIENTADOR DE
ALUNOS e TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA (listados abaixo), cujos
resultados finais foram publicados e homologados na Imprensa Oficial
do Municipio em 04 de julho de 2012 (edigdo 550); 15 de agosto de
2012 (edig&o 559) e 15 de setembro de 2012 (edigcdo 564); que deverao
comparecer na data, horéario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na Rua Coronel
Levino Ribeiro, n°® 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE
PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA
PROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM
COMOANAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS, IMPLICARA
ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDA DOS
DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista ha TABELA DE
CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovacao de inscricdo em orgao de classe, quando houver, e
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o exercicio
do cargo, se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo a categoria exigida pelo cargo;
3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte
da foto, qualificacdo civil, as paginas de anotacfes de contratos
existentes e a préxima pagina em branco);

4. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as
respectivas averbagoes, se for o caso

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacédo na Ultima eleigdo
ou certiddo de quitagdo eleitoral — pode ser a expedida no site
www.tre-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
10. Documento de inscri¢do no PIS (Caixa Econdmica Federal) e
PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site
WWW.SSp.Sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaragédo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcao
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site
www.itapeva.sp.gov.br

17. Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;
18. Exame Médico Admissional;

19. Conta bancaria (Caixa Econémica Federal).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
DATA: 01 dejulho de 2013 (segunda-feira)

HORARIO: 14 h

86° lugar: AMANDA SANTIAGO DE OLIVEIRARIBEIRO
87 ©lugar: NEUSA DOMINGUES DA SILVA

88 °lugar: ADILSON ALMEIDA DE OLIVEIRA

89 © lugar: DERLI SAIS

90 ° lugar: JESSIANE GOMES DE SOUZA

91 °lugar: SEBASTIAO LUIZ PROENCA

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM MAGISTERIO
DATA: 02 de julho de 2013 (terca-feira)

HORARIO: 9h 30 min.

109 ° lugar: VALDIRENE DOS SANTOS

110°lugar: CLEIDE RODRIGUES DOS SANTOS SILVA

111 °lugar: PATRICIARIBEIRO VIEIRADOS SANTOS OLIVEIRA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il—-CIENCIAS
DATA: 02 de julho de 2013 (terca-feira)

HORARIO: 10h
2°lugar: HELOISAMARIAHOLTZ SOUSA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

DATA: 02 de julho de 2013 (terga-feira)
Continua na pagina 18
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HORARIO: 10h
7 °lugar: NILCE REGIANE CAMARGO

CARGO: ORIENTADOR DEALUNOS
DATA: 02 de julho de 2013 (terca-feira)

HORARIO: 10h
53°lugar: EDIVIRGES ALMEIDARIBEIRO

CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
DATA: 02 de julho de 2013 (terca-feira)

HORARIO: 10h
4.°lugar: JESSICA SANTANA SILVA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de junho de 2013.
José Roberto Comeron
Prefeito

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIATECNICA - LEGISLATIVA

LEIN.°3.535, DE 21 DE JUNHO DE 2013
DISPOE sobre denominacédo de via publica Sdo Pedro, localizada no
Alto da Brancal.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Rua S&o Pedro a Travessa da Rua da
Igreja, localizada no Distrito Alto da Brancal.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacado, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de junho de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretério Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos

LEIN.°3.536, DE 21 DE JUNHO DE 2013
DISPOE sobre denominagéo de via publica Rubens Pereira de Souza
localizada no Alto da Brancal.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Rubens Pereira de Souza a Rua do
Pomar localizada no Distrito Alto da Brancal.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicGes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de junho de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.537, DE 21 DE JUNHO DE 2013
DISPOE sobre autorizagéo para abertura de Crédito Adicional Especial
no Orgcamento do corrente exercicio.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal, autorizado abrir no Orgamento
Corrente do Municipio de Itapeva-SP, um Crédito Adicional Especial
de até R$ 113.249,00 (cento e treze mil e duzentos e quarenta e
nove reais) na programacgao orgamentaria a seguir e que sera
adicionada ao orgcamento do presente exercicio:

Orgdo 08.00.00 Secretaria Municipal de Acdo Social
Unidade 08.0400 | FundoMunicipal de AssisténciaSocal |
Cateqoria Ecantmica 449052 00 E:es:r_-sas_c-: Capital - Investimentos - Aplicardes
¥ Diretas - Equipamentos & Matenal Permangnte
08 Assisténcia Soval
244 Assisténcia Comuniana
4002 Assisténcia 3 Populagdo Carente
2120 Alendimento & Familias Carentes
5 Transferéncias @ Convénios Federais - Vinculados
500 0026 GDBF - Bolsa Familia

RS 112.249.00

Art. 2° A cobertura do Crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de
conformidade com o art. 43, § 19, Ill, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, anulando o saldo da dotagdo orgamentaria a seguir:

Orgdo 08.00.00 Secretaria Municipal de Agdo Soclal
Unidade 03 04.00 o Municipal de Assistencia Socal
Categona Econdmica 44905200 s HpRCERRES
= natenal Fermananie

Funcao 1] Assistencia Social

122 Administragie Gera

4007

2152

05

Codgo de Aplicacdo 500 0026
Despesan® |
Valor do Crédito RS 113.249,00

Art. 3° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Palécio Prefeito Cicero Marques, 21 de junho de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.©3.538, DE 21 DE JUNHO DE 2013
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvengéo
Social, a APAE Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Itapeva, para o fim que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvencédo Social, mediante a celebragdo do respectivo Termo,
a APAE Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapeva,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 45.909.132/0001-79, visando a cooperac¢do para a execugdo de
projeto destinado ao atendimento de 68 (sessenta e oito) portadores de
necessidades especiais, incluidas em atendimento de habilitacao e
reabilitagéo.
Art. 2° O prazo do Termo de Repasse € de 12 (doze) meses, contados
de 1° de janeiro, findando-se em 31 de dezembro de 2013, ndo sendo
admitida sua prorrogacéao.
Paragrafo Gnico. O prazo de vigéncia do Termo de Repasse estender-
se-4 ao més seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a
prestacdo de contas da Ultima parcela repassada.
Art. 3° A Subvencéo Social serd de R$ 4.590,00 (quatro mil, quinhentos
e noventa reais) por més, a ser depositado em conta corrente de
titularidade da beneficiaria, até o quinto dia atil do més subsequente a
execucdo do objeto.
Art. 4° Aformalizac&o da transferéncia dos recursos deveré estar autuada
em processo préprio em que conste, no minimo:
| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposicao
das unidades de servico objeto dos repasses concedidos;
Il — a presente lei autorizadora do repasse;
Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagdo direta;
IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiério;
V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacgao das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);
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VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagdo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sé&o Paulo, firmado pelo
6rgéo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrucdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° S&o obriga¢des do Municipio:

| — exigir a apresentacdo das comprovagfes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;

Il — proibir, & beneficiaria, a redistribui¢éo dos recursos a outras entidades,
congéneres ou nao;

IIl — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagBes de prorrogacdo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestacao de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das
despesas, 0 numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgéo
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas nas presta¢cfes de contas;

VI -—receber e examinar as comprovacdes apresentadas e, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugfes n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagéo apresentada ou na
falta da prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, o0 saneamento da prestacdo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizacdo das pendéncias;

VIIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizacéo, exigindo das entidades beneficiarias, se for
0 caso, a devolugcao do numerario, com os devidos acréscimos legais;
IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIII, comunicar
a ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, por meio de copia da documentacéo relativa
as providéncias adotadas pelo érgdo concessor para a
regularizacdo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declara¢cdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XI — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade,
relativa ao periodo de concesséo.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as a¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencao dos padrfes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a
populacdo abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servi¢os objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaracéo
guantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relacdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis e os
registros estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos,
atualizados e em boa ordem, sempre a disposi¢cdo dos agentes
publicos responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a
garantir o acesso as informacgfes da correta aplicacdo e utilizacao
do repasse recebido;
X — assegurar ao Municipio condicdes necessarias ao
acompanhamento, supervisao, fiscalizacao e avaliacdo da execucgéo
e dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;
XI — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizag¢do, das informacdes e orientagcbes sobre 0s servicos
prestados e da participacdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.
Art. 7° O controle e a fiscalizacdo da execucdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de A¢édo Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.
Paragrafo Unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a execugéo
do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:
| — inexecucdo do objeto avencado;
Il — utilizagc8do dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentacdo das comprovacdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obriga¢gfes impostas no artigo
6° desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse poderd, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagcdo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hip6tese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicacao dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacdo de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instru¢Bes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovacgdes, os seguintes documentos:
a) relatdrio da entidade beneficidria sobre as atividades
desenvolvidas, identificando as custeadas com recursos proprios e
as com recursos transferidos;
b) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
¢) comprovante da devolugdo dos recursos nao aplicados;
d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicacdo dos valores repassados pelo 6rgado concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional do responsavel pelas
demonstrag¢des contabeis; e
f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo
correspondente do beneficiario sobre a exatiddo do montante
comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituicéo
financeira oficial, indicada pelo 6rgao publico concessor.
Paragrafo Unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessdrio, referentes a comprovacédo da
aplicagdo dos recursos proprios e/ou repassados, apos
contabilizados, ficardo arquivados na entidade beneficiaria, a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da execucgéo desta Lei correrdo
por conta de dotagBes orcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cBes em contrario.
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Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de junho de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEI N.° 3.539, DE 21 DE JUNHO DE 2013

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencéo
Social, a APAE Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Itapeva, para o fim que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvencao Social, mediante a celebracdo do respectivo
Termo, a APAE Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Iltapeva, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 45.909.132/0001-79, visando a cooperacao para a
execucdo de projeto destinado ao atendimento de 71 (setenta e um)
portadores de necessidades especiais, incluidas em atendimento de
habilitacdo e reabilitacao.

Art. 2° O prazo do Termo de Repasse é de 12 (doze) meses, contados
de 1° de janeiro, findando-se em 31 de dezembro de 2013, sendo
admitida sua prorrogacao por até 24 (vinte quatro) meses.
Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia do Termo de Repasse estender-
se-a ao més seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a
prestacdo de contas da Ultima parcela repassada.

Art. 3° A Subvencao Social sera de R$ 6.905,00 (seis mil, novecentos e
cinco reais) por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade
da beneficiaria, até o quinto dia Gtil do més subsequente a execugdo do
objeto, salvo a parcela do més de dezembro que impreterivelmente
devera ser repassada até o Ultimo dia do respectivo ano.

Art. 4° Aformalizacéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, no Minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficidria ou exposi¢éo
das unidades de servico objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econfmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicacédo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V - declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacdo das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de
recursos, separados por fontes de financiamento;

VII —termo de Ciéncia e de Notificacao, relativo a tramitagéo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, firmado pelo
orgdo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° S&o obriga¢des do Municipio:

| — exigir a apresentacao das comprova¢des anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,
congéneres ou nao;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagBes de prorrogagdo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das
despesas, 0 nimero da norma autorizadora do repasse e do érgédo
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
cbpias que serdo juntadas nas prestacdes de contas;

VI -receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instruges n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na
falta da prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o0 saneamento da prestacao, devendo

ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagdo das pendéncias;

VIII — suspender, por iniciativa prépria, novas concessfes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizacéo, exigindo das entidades beneficiarias, se for
0 caso, a devolugdo do numerdrio, com os devidos acréscimos legais;
IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar
a ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, por meio de copia da documentacéo relativa
as providéncias adotadas pelo 6rgdo concessor para a
regularizacdo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declara¢Bes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

Xl — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da
entidade, relativa ao periodo de concessé&o.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as a¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrfes de qualidade dos servi¢os
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a
populacdo abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragao
guantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio
anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da vigéncia
do Termo de Repasse, sob pena de ficar impedida de receber
guaisquer outros recursos financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os
registros estaticos, bem como a relacdo nominal dos atendidos,
atualizados e em boa ordem, sempre a disposi¢cdo dos agentes
publicos responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a
garantir o acesso as informacdes da correta aplicacdo e utilizacdo
do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condicdes necessarias ao
acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliacao da
execucdo e dos resultados dos servigos objeto do Programa
de Trabalho;

Xl — autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagado, das informac8es e orientagdes sobre os servicos
prestados e da participacdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizacdo da execucdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Ag¢do Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.

Paragrafo Unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execucao do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — inexecucdo do objeto avencado;

Il — utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il = ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido; Continua na pagina 21



sabado, 22 de junho de 2013

Imprensa Oficial de Itapeva

-21 -

Continuacao da pagina 20

IV — ndo apresentacdo das comprovac¢des anuais ou totais até o
dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia
dos recursos;
V — descumprimento das demais obrigac6es impostas no artigo 6°
desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse poderd, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagédo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestard contas ao Municipio, comprovando a
aplicacdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessorio, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacéo de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovacdes, 0s seguintes documentos:
a) relatério da entidade beneficiaria sobre as atividades
desenvolvidas, identificando as custeadas com recursos proprios e
as com recursos transferidos;
b) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
¢) comprovante da devolugédo dos recursos nédo aplicados;
d) cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicacao dos valores repassados pelo érgdo concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerério foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e
f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou o6rgéo
correspondente do beneficiario sobre a exatiddo do montante
comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituicao
financeira oficial, indicada pelo 6rgao publico concessor.
Paragrafo Gnico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessdrio, referentes a comprovacédo da
aplicagcdo dos recursos proprios e/ou repassados, apos
contabilizados, ficardo arquivados na entidade beneficiaria, a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da execuc¢ado desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cBes em contrario.
Palécio Prefeito Cicero Marques, 21 de junho de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON

Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.©3.540, DE 21 DE JUNHO DE 2013

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencéo
Social, a APAE Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Itapeva, para o fim que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que |Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvencédo Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo,
a APAE Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapeva,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 45.909.132/0001-79, visando a cooperacao para a execugéo de
projeto destinado ao atendimento de até 65 (sessenta e cinco) portadores
de necessidades especiais, incluidas em atendimento de habilitacéo e
reabilitacdo.

Art. 2° O prazo do Termo de Repasse é de 12 (doze) meses, contados
de 1° de janeiro, findando-se em 31 de dezembro de 2013, sendo
admitida sua prorrogacdo por até 24 (vinte quatro) meses.

Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia do Termo de Repasse estender-
se-a ao més seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a
prestacdo de contas da ultima parcela repassada.

Art. 3° A Subvencédo Social sera no valor per capita de R$ 170,00
(cento e setenta reais), totalizando, no maximo, R$ 11.050,00 (onze mil
e cinquenta reais) por més, de acordo com o nimero de atendimentos
efetivamente realizados, a ser depositado em conta corrente de
titularidade da beneficiaria, até o quinto dia atil do més subsequente a
execucgdo do objeto.

Art. 4° Aformalizac&o da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, no Minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposicao
das unidades de servico objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econf6mica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagdo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaracdo quanto a compatibilizacdo e a adequacdo das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificagdo, relativo a tramitac&o do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, firmado pelo
6rgdo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instru¢des n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obriga¢des do Municipio:

| — exigir a apresentacdo das comprovacfes anuais ou totais, até
o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a
transferéncia dos recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,
congéneres ou nao;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagbes de prorrogacdo de prazo, para aplicacdo dos recursos e
prestagdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgéo
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas nas prestagdes de contas;

VI —receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na
falta da prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, o0 saneamento da prestacao, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizacdo das pendéncias;

VIII — suspender, por iniciativa prépria, novas concessfes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagao, exigindo das entidades beneficiarias, se for o
caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacao relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagdo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declara¢gbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XI — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da
entidade, relativa ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as ac¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento

adequado ao publico alvo; Continua na pégina 22
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Il — zelar pela manutencao dos padrées de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a
populacdo abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servicos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaracéo
guantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relacdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢6es do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio
anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da vigéncia
do Termo de Repasse, sob pena de ficar impedida de receber
quaisquer outros recursos financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis e os
registros estéaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos,
atualizados e em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes
publicos responséaveis pelo controle interno e externo, de forma a
garantir o acesso as informacgdes da correta aplicagdo e utilizagéo
do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condi¢gcbes necessarias ao
acompanhamento, supervisédo, fiscaliza¢cdo e avaliacdo da
execucdo e dos resultados dos servigos objeto do Programa
de Trabalho;

Xl — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizacdo, das informacdes e orientagcbes sobre 0s servigcos
prestados e da participacdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagcao da execucdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Acao Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar
a execucdo do Termo de Repasse atendendo as exigéncias
contidas nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — inexecucdo do objeto avencado;

Il — utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;

IV — ndo apresentagdo das comprovacdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obrigacBes impostas no artigo
6° desta Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse poderd, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagéo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.

Art. 10. A entidade prestard contas ao Municipio, comprovando a
aplicacdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:

| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugfes n.° 02, de 2008;

Il — juntar, ainda, nas comprovacfes, 0s seguintes documentos:
a) relatdério da entidade beneficiaria sobre as atividades
desenvolvidas, identificando as custeadas com recursos proprios
e as com recursos transferidos;

b) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para
concessao de bolsas de estudo, se for o caso;

¢) comprovante da devolugdo dos recursos ndo aplicados;
d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicacdo dos valores repassados pelo 6rgao concessor e a
respectiva conciliacdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagcdo profissional do responsavel pelas
demonstrag¢des contabeis; e
f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo
correspondente do beneficiario sobre a exatiddo do montante
comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo
financeira oficial, indicada pelo 6rgdo publico concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessdgrio, referentes a comprovacédo da
aplicacdo dos recursos proprios e/ou repassados, apoés
contabilizados, ficardo arquivados na entidade beneficiaria, a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da execuc¢ado desta Lei
correrdo por conta de dotagcBes orgamentéarias proprias,
suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 21 de junho de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEIN.°3.541, DE 21 DE JUNHO DE 2013
DISPOE sobre a carga horaria dos ocupantes de cargo de
provimento efetivo de “Assistente Social”.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Os servidores publicos municipais ocupantes de cargo de
provimento efetivo de “Assistente Social” ficam submetidos ao
cumprimento de carga horéria correspondente a 30 (trinta) horas
semanais, sem prejuizos dos vencimentos.
Paragrafo Unico. Os horarios de inicio e término de jornada diaria dos
servidores mencionados no caput deste artigo serdo estipulados pelo
Secretario Municipal responsavel pela pasta da lotacao, ficando a
jornada de trabalho delimitada de forma conveniente e oportuna ao
interesse publico.
Art. 2° Esta Lei entraem vigor na datade sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de junho de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretério Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEIN.°3.542, DE 21 DE JUNHO DE 2013
DISPOE sobre alteracdo de denominacéo de vias publicas, Jdlio Vieira
de Araujo e Joaquim Domingues de Oliveira.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Joaquim Domingues de Oliveira a rua
Julio Vieira de Araudjo localizada no Bairro de Cima.
Art. 2° Passa a denominar-se a Julio Vieira de Aradjo a rua Joagquim
Domingues de Oliveira localizada no Bairro de Cima.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢fes em contrario, em especial as Leis: 1815 de 11 de julho
de 2002, 1970 de 30 de junho de 2003.
Pal4cio Prefeito Cicero Marques, 21 de junho de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos
LEIN.©3.543, DE 21 DE JUNHO DE 2013

Continua na pagina 23
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DISPOE sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Unidade 09.03.00 Educagho Basica
Suplementar no Orcamento do corrente exercicio. Categoria Econbrmica 4.580.00.00 fﬂfv“jﬂ de Capital - Inversbes Financesras -
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das Funclo 2 Educacio
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM, Suhungda 361 Ensing Fundamental
N .. . Programa 2008 Educacho Bisica com Qualidade
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo A0 006 Coninugho de Unidages do Ensing Fundamental
a seguinte Lei: Fonle de Recurso 05 Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
. . - . . Cédigo de Aplicacso 220 0008 Contrituiclo Salarno Educacso
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgcamento Valor do Cradito % 500.000,00
Corrente do Municipio de Itapeva-SP, um Crédito Adicional ll":lrul i R
. . ~ . . o LD acre ca
Suplementar de até R$ 1.501.099,00 (um milh&o, quinhentos e um mil Unidada T9.01.00 Gabinele do Secreldic ¢ Dependéndias
e noventa e nove reais) nas programag¢fes orcamentarias a seguir: Calegoria Econbmics 4.4.90.00.00 masmwnal-mwmanM-mmu
|-
F o 12 Educa
Orgéo 09.00.00 Secretaria Municipal da Educacdo s:ﬁnﬁo 364 Ensinnﬁ;.-peﬁnr
Unidade 09.01.00 Gabinee do Secreldrio & Dependéncias Programa 2005 Ensino Superior
Categoria Econdmica 31.60,00.00 Despesas Comantes — Pessoal & Encargos - Ao 1013 Ampliagho & Reforma de Unidades do Ensing Superor
Aplicacbes Diretas Fonie de Recurso [ Tesouro
FuncBo 12 Educaglo | Codigo de Aplicagh 200 0007 Ensino Superior
Subhungo 122 Adminisiraco Geral Valor do Crodito RS 50.000,00
Programa 2007 Gestho do Sistema de Ensing -
Acdo 2077 Manutenco dos Senvigos Administrativos Orgio 09.00.00 Secretaria Municipal da Educagio
Fonta de Reciirso o1 Tesouio Unidade 09.03.00 Educacho Basica
Codigo de Aplicacho 100 0048 Gestio do Sistema de Ensino Despesas da Capital - Investmentos - Aplicagies
Valor do Crédita RS 25.000,00 Ealegora Foontimica 44900000 | pirpigg
I - Fungio 12 Educagio
Orgao 09.00.00 Secretaria Municipal da Educagl Sublunglo 361 Ensino Fundamental
Unidade 05.01.00 Gabinete do Secretario e Dependéncias Programa 2008 Educaclo Basica com Qualidade
. Despesas Correntes — Outras Despesas Correntes - 1008 Construgao de Unidades do Ensing Fundamental
Calagaria Econdmica 33.9000.00 Aplicacdes Diretas Fonte de Recurso o1 Tesouro
Funglo 12 Educagdio Cédago de Aplicacho 220 0000 Ensino Fundamantal
Subfuncio 122 Administracio Geral Valor do Crédito RS 501 099,00
Programa 2007 Gestdo do Sistema de Ensing -
Agho 2077 M cho dos Sarvigos Adminisiratives Grgio 09.00.00 Secretaria Municipal da Educagio
Fonte de Recurso 01 Tesours Unidade 08.03.00 Educacho Bisica
Codigo de Aplicacao 100 0048 Gestdo do Sistama de Ensina o 8 Econdrics 4.5.90.00.00 Despesas dn_Glpﬂ.H-lMMel Financeiras -
Valor do Cradito RS 25.000,00 2 Aplicagbes Diretas
- Fungio 12 Edm
Orgao 09.00.00 Secretaria Municipal da Educagao Subfuncio 361 Ensing Fundamental
Y $2.03.00 Ea Bisica . ﬁ Eiﬁmm?:nm do Ensino Fundamantal
Calegoria Econdmica AMNN00 | SYRRAEIS SoUek = Chs Liemptasa Comnie. Fonte g2 Recurso o1 Tatouto
Fungao 12 Educagio Cédigo de Aplicacho 220 0000 Ensino Fundamental
Subhingao 361 Ensino Fundamenta Nalor do Crbdito R¥ 80.006,09
| Programa 2008 Educacho Basica com Qualidade Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
Acko 2041 Funcionamento do Ensino Fundamental . . A
Fonts de Recurso i Transleréncias e Gonvenios Federais Vinculados revogadas as disposicdes em contrario.
de 220 D006 Confribuigo SaldrioEducagde | Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de junho de 2013.
Yalor do Trédie RS 450.000.00 JOSE ROBERTO COMERON
Orgéo 09.00.00 Secretaria Municipal da Educagio Prefeito Municipal
Unidade 09.03.00 Educagio Basica i
— Fre =5 e O T vy ANTONIO_ MAURICIO DE ANDRADE, MACIEL o
fisgoria Econdenics it Aplicacsas Dirstas Secretério Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos
Funglio 12 Educagio
Subfungio 385 Educagdo Infantil
Programa 2008 Educacio Basica com Quakidade
A - 2051 ;unciunsrnanm dgn::muF 5 DECRETO N.°7.850, DE 17 DE JUNHO DE 2013
‘onta da Recurso 05 ransferéncias e nios Federais Vinculados ~ L g .
Codigo de Apicacko =55 OO0E Conirbuicio Saiano Educacio DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Valor do Crédito RS 50.000,00 Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486,
V-
Braio R 2 rix Wunicipal da Educacic de 28 de; dezempr_o de 2012. )
Unidade 09.03.00 Educacio Basica O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
Categoria Econdimica 39.80.00.00 E:‘?Wm g?'r:::ﬂ - Outras Despesas Correntes ~ atribuicdes que lhe confe_re o art. 66_, Il e VI, da_ LQM, e _ N
Funcio 7 e CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal
Subfungio 381 Ensina Fundamental n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;
Programa 2008 Educagio Basica com Qualidad
2041 Funcionamento do Ensino Fundamental . L. i D_ECRETA X .
Fonte de Recurso 01 Tesoura Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 22.000,00 (vinte e dois
Codigo de Aplicagao 220 0000 Ensing Fundamental i ; i %
i T mil r_ea_us), s_uplementar a seguinte dotacdo do orgamento
I- municipal vigente:
Orgao 09.00.00 Socretaria Municipal da Educaglo 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
Unidade 09.03.00 E*::”-‘*“ Bc?:rﬂ nu = 07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cal Econdmica 43.00.00.00 spesas Corentes — Outras Despesas Correntes ~ 7 [ 1010 - Sande Colativa
o Aplicacdes Diratas :ﬁ; ;:n:’f oo 1%:%1;‘°'°' - Prevengdio, Controle @ Assisténcia aos Pontadores RS
Fungio 12 Educacio 100 UUBEEE“ o de Doengas Transmissivels 22.000,00
Sublunclo 385 Educacho Infantil Apic - Equipamentos @ Materiais Permanentes
Programa 2008 Educacdio Basica com Qualidade o T o = =
ok 5050 Finconamento da PreEssol Art. 2 ~A cober_tura dos crgdltos de qL~le trata o art. 1 far-se-a através de
Fonle de Recurso 01 Tesourn anulacdo parcial da seguinte dotacdo orgamentaria:
Cédigo de Aplicagio 210 0000 Educagia infanti
. 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
Valor do Crédito RS90.000.00 |  rorovme FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vil - 347/3390.39.00 10-305 1010- | 1910~ Sadde Colativa
Grgio 08.00.00 Secretaria Municipal da Educagao 2302 Fonte Recurso 05 Cod -u:mu :-T"E::"‘“’ T‘:f:'"’“"“ 203 Portadores :z.;:su =
Unidade 09.03.00 Educagio %‘:ﬂ“ﬂ oy o Apéic. 300 0098 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
i Despesas BMES — Deﬁpesas BMes —
Categorta Econtica 33.80.00.00 Aplicaces Diretas Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
Funglo 12 Educacho disposi¢Ges em contrario.
Subfuncio 365 Educacio Infandil Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de junho de 2013.
Programa 2008 Educagho Bisica com Quaiiade JOSE ROBERTO COMERON
mdu = 2:3‘ ?" o das Creches Prefeito Municipal
S0 S50ui0 ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Cédigo de Aplicacho 210 0000 Educagio Infantl -~ - . -
Valor do Crédilo 5 190.000.00 Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LUIZ FERNANDO TASSINARI
Secretario Municipal de Saude
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenacédo e Planejamento

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de
conformidade com o art. 43, § 1°, Ill, da Lei n.° 4.320, de 17 de marco
de 1964, anulando parcialmente o saldo das dotac¢6es
or¢camentarias a seguir:
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DECRETO N.° 7.851, DE 17 DE JUNHO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente
exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicées que lhe
confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal n.° 3.486, de 28
de dezembro de 2012;

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais),
suplementar a seguinte dotagdo do orcamento municipal vigente:

[ 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE |
| 07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[38914.4,90.52.00 10-304/ 1010- | 1010 - Sadde Coletiva

| 2301 Fonte Recurso 05 Cad - Vigilincia Sanitaria

| Aplic. 300 0096 - Equipamantos e Material Permanente

RS
18.000,00

Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacao parcial da seguinte dotagdo orgcamentaria:

| 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE |
| 07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
| 3453.3.90.39.00 10-305/ 1010- | 1010 - Sadde Coletiva [ RS |
| 2300 Fonte Recurso 05 Cod - Vigilincia Epideminidgica 18.000.00

{ Aphc. 300 0086 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica o

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢Bes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de junho de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
LUIZ FERNANDO TASSINARI
Secretéario Municipal de Saude
MARCO ANDRE FERREIRA D'OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenagao e Planejamento

DECRETON.°7.852, DE 17 DE JUNHO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486,
de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicBes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso I, da Lei Municipal
n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 41.499,82 (quarenta e
um mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e dois
centavos), suplementar a seguinte dotacdo do orgcamento
municipal vigente:

[03.00.00 'SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEID AMBIENTE
| 03.01.00 GABINETE E MEIO AMBIENTE
[737448051.00 18-541/6006- | 6006 - Recursos Naturais e Moio Ambionte RS
| 2224 Fonte Recurso 01 Cad - Gestio Ambiental do Municipio 41.488.82
| Apfic. 100 0088 - Obras @ Instalagbes ¢
Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulag6es parciais da seguintes dotagdes orcamentarias:
| 03.00.00 SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE |
| 03.01.00 GABINETE E MEIO AMBIENTE |
| 61733903000 18-541/6006- | 6006 - Recursos Nalurais & Meio Ambiente RS
| 2228 Fonte Recurso 01 Cod - Forenta a Projetos de Gestédo e Controle Amiiental 7.390.00
! Aplc 110 0000 - Material de Consuma o
| 03.00.00 SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE |
| 03.01.00 GABINETE E MEIO AMBIENTE |
64133503600 18-541/6006- | 6006 - Recursos Naturais @ Melo Ambiente RS
2228 Fonle Recurse 01 Cod - Fomento a Projelos de Gestdo e Controle Ambiental 1.990.00
Aplc. 110 0000 - Qutros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica b
03.00.00 SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEID AMBIENTE
03.01.00 GABINETE E MEIO AMBIENTE
68133903900 18-541/6005- | 6006 - Recursos Naturais e Meio Ambiente RS
2228 Fonte Recurso 01 Cod. - Fomento a Projetos de Gestido & Controle Ambiental 2.990.00
Aplc. 110 0000 - Qutros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica S
14.00.00 SECRETARIA OBRAS E SERVIGOS
14.02.00 SANEAMENTO
1051 / 4.4.90.30.00 17-512/ 5007 - Sistemas de Agua & de Esgoto Sanitario RS
5007-1078 Fonde Recurso 01 - Construgao de Galenas 10.000.00
Cod. Aplic. 110 0000 - Material de Consuma gk
14.00.00 SECRETARIA OBRAS E SERVIGOS |
14.02.00 SANEAMENTO |
1055/ 4.4.90 51.00 17-512/ 5007 - Sistemas de Agua e de Esgolo Sanitario RS
5007-1078 Fonte Recurso 01 - Construgdo de Galerias 19.420.82
Cod. Aplic. 110 0000 - Obras e Instalagbes .

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pal4cio Prefeito Cicero Marques, 17 de junho de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretério Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
JOSE ALCIR ZACHARIAS JUNIOR
Secretéario Municipal de Obras e Servigos e de Recursos Hidricos e
Meio Ambiente
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretério Municipal de Coordenagdo e Planejamento

DECRETO N.°7.853, DE 17 DE JUNHO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486,
de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 19.486,85 (dezenove
mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e oitenta e cinco
centavos), suplementar a seguinte dotagao do orgamento
municipal vigente:

03.00.00
03.01.00
1267 / 4.4.50.51.00 18-541 /

SECRETARIA DE RECURS0S HIDRICOS E MEID AMBIENTE |
GABINETE E DEPENDENGIAS 1
6006 - Recursos Maturals & Maio Ambiante RS

B008-2224 Fonle Recurso 82 - Gestio Ambiental do Municipio 19.486.85
Cod. Aplic. 100 0088 - Obras e Instalagdes Mo
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-4 através do
superdvit financeiro, oriundo do Convénio construcdo do Centro de

Educagé@o Ambiental no Jardim Virginia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de junho de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos
JOSE ALCIR ZACHARIAS JUNIOR
Secretéario Municipal de Obras e Servigos e de Recursos Hidricos e
Meio Ambiente
MARCO ANDRE FERREIRA D'OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Coordenagao e Planejamento

DECRETO N.°7.854, DE 17 DE JUNHO DE 2013

DISPOE sobre exoneracdo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneracgdo de Gerente Técnico de Educagdo Permanente e
Controle Social em Salde - Ref. 15A, sob a orientacdo da Secretaria
Municipal de Salde, do Sr. Ricardo Ledo Silva, produzindo seus
efeitos a partir de 31 de maio de 2013.

DECRETO N.°7.855, DE 17 DE JUNHO DE 2013
ESTABELECE normas para verificagdo dos critérios de Avaliacdo dos
Servidores Municipais, conforme disposto na Lei Municipal n.° 1.724,
de 4 de dezembro de 2001.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade trazida pela Emenda Constitucional
n.° 19, de 4 de junho de 1998, da instituicdo do procedimento de avaliacao
periddica de desempenho dos servidores publicos municipais, estaveis
e em estagio probatorio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 1.724, de 4 de dezembro
de 2001, que dispde sobre a criacdo da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho do Servidor - CADS e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a necessidade da reformulacdo da metodologia
utilizada até entdo no procedimento de avaliacdo periédica de
desempenho dos servidores publicos municipais;

Continua na pagina 25
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CONSIDERANDO ainda os principios constitucionais da ampla defesa,
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia;
CONSIDERANDO todo o contido nos autos do Processo Administrativo
n.° 11.519/2012;
DECRETA
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° A presente regulamentacdo tem como parametros os
pressupostos e 0s objetivos da Avaliagdo de Desempenho prevista
nos art. 26, 27 e 28 da Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002
(Estatuto do Servidor Publico Municipal), e tem por finalidade
estabelecer critérios de acompanhamento, orientacdo e avaliagdo dos
servidores estaveis e em estagio probatoério, objetivando sua
permanéncia no servigo publico, capacitando-os nos quesitos que
necessitarem ser desenvolvidos.
Art. 2° Ficam, por este Decreto, regulamentadas a metodologia
(conceitos, critérios, fatores e calculos) e as nomenclaturas utilizadas
na Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Publicos Municipais de
Itapeva, sendo que:
I — O termo “Avaliacdo de Desempenho” (AD) ser& utilizado no
procedimento de avaliagcdo anual de desempenho individual dos
servidores estaveis;
Il — O termo “Avaliacdo Especial de Desempenho” (AED) sera utilizado
no procedimento de avaliagdo periédica de desempenho individual
dos servidores em estagio probatério;
11l — O termo “Autoavaliacao” sera utilizado no procedimento de avaliagéo
realizada pelo proprio servidor sobre seu desempenho, momento em
gue o servidor realizard uma reflexdo sobre o desempenho nas
atividades inerentes ao cargo que ocupa;
IV — O termo “Estagio Probatério”, de acordo com a Lei Municipal n.°
1.777, de 2002, é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
funcionario na funcdo para a qual foi nomeado em carater efetivo,
durante o qual serdo apurados os requisitos exigidos na lei.
Art. 3° A avaliacdo de desempenho, bem como a avaliagdo especial de
desempenho, tém como objetivo:
| — acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho do servidor
durante e ap0ds o estagio probatorio;
Il — promover a¢des para a adaptacao do servidor as atribuicdes do
seu emprego estavel, bem como para o alcance dos objetivos
organizacionais, através de programas de capacitacdo e treinamento e
outras medidas cabiveis;
Il — fornecer subsidios ao processo de estabilidade do servidor no
emprego, ou, quando for o caso, de seu desligamento.

CAPITULOI
DO PERIODO DE AVALIACAO
Secéo |
Do Periodo De Avaliagédo Dos Servidores Estaveis

Art. 4° As avaliacdes de desempenho dos servidores estaveis ocorrerdo
em periodos de 1 (um) ano, no més do aniversario do servidor.
Paragrafo Unico. O periodo avaliativo encerra-se no més anterior ao
més da avaliagdo no que diz respeito a analise do comportamento,
resultados obtidos, além da contabilizagdo das faltas, atestados,
adverténcias e suspensoes.

Secéo Il

Do Periodo De Avaliagédo Dos Servidores Em Estagio Probatério

Art. 5° As avaliacbes especiais de desempenho para os servidores
em estagio probatorio ocorrerdo aos 12 (doze), 24 (vinte e quatro) e 30
(trinta) meses de efetivo exercicio, a contar da data de posse do servidor
no cargo.

Secéo Il

Dos Servidores Em Cargos Diferentes Dos De Origem,
Comissionados Ou Em Actimulo De Cargos

Art. 6° O servidor que, face a extrema necessidade do Municipio de
Itapeva, for removido de seu local de trabalho terd seu desempenho
avaliado por ambos os locais de lotagdo; primeiramente, no momento
de sua saida, sera avaliado pelo superior imediato da lotagdo que esta
deixando e depois pelo superior imediato do novo local de lotagdo no
momento em que o seria originariamente, conforme periodicidade
estabelecida.
Paragrafo Unico. Quando ocorrer a avaliagdo motivada pela transferéncia
do servidor, sera considerada oficialmente, a avaliacdo que abranger o
maior periodo de efetivo exercicio, posto que desta forma, sera possivel
uma melhor expressdo do desempenho do avaliado.

Art. 7° O servidor que for afastado de seu cargo de origem para ocupar
outro cargo, seja por nomeacao ou por designacdo, tera seu
desempenho avaliado pelo superior imediato da fungéo pela qual esta
respondendo no cargo em comissdo ou designacdo, seguindo o
expresso no artigo anterior.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de nomeacao ou designacgéo do servidor
no curso do estagio probatério implicara a suspensao do periodo
probatorio, que sé voltara a ser computado a partir do retorno do servidor
ao exercicio do cargo efetivo, sendo que, durante o periodo, ocorrera a
AD para o cargo que estiver exercendo, e quando retornar ao cargo de
origem voltara a passar pela EAD até que se complete o periodo de
estagio probatério.
Art. 8° O servidor que estiver com acumulo de cargos, mediante a
possibilidade determinada pela Lei Municipal n.° 1.777, de 2002, em
seu Capitulo XVII, devera passar por uma avaliagdo de desempenho
para cada cargo exercido.
Paragrafo unico. O servidor sofrera as consequéncias da reprova,
conforme consta neste Decreto, em cada cargo separadamente, ou
seja, a pontuacdo adquirida em um cargo ndo interfere na pontuacdo
adquirida no outro.
Art. 9° O servidor exonerado de seu cargo, mesmo que por vontade
prépria, que queira assumir outro cargo, tera seu tempo de servigo
zerado para fins de avaliacdo de desempenho, realizando novamente
as avaliacfGes especiais de desempenho.
CAPITULO I
DAAPLICACAO DAFERRAMENTA
Art. 10. A Comisséao de Avaliagdo de Desempenho do Servidor (CADS)
serd constituida e tera suas atribuicdes conforme a Lei Municipal n®
1.724, de 4 de dezembro de 2001, e outros atos que regulamentem
sua atuacao, e terd seus membros nomeados através de Portaria
especifica.
Art. 11. Terdo participacdo no momento da avaliacdo o superior
imediato, o superior mediato e podera ser convidado mais um servidor
desde que com nivel hierarquico igual ou acima do servidor avaliado.
Secéo |
Da Avaliacédo De Desempenho Dos Servidores Estaveis
Art. 12. O processo de avaliagdo de desempenho ocorrera da seguinte forma:
| — os servidores terdo do 1° ao 15° dia do més de seu aniversario para
retirar com seu superior e preencher o formulario de Autoavaliagéo,
mantendo o documento consigo até a data programada para a avaliagéo,
cabendo a cada Secretaria deliberar sobre a utilizacdo ou ndo da
Autoavaliagéo;
Il — a avaliacdo serd previamente agendada pelo superior
imediato, informando o servidor da data de sua avaliagdo com
até 3 (trés) dias de antecedéncia, sendo que todas as avaliagdes
deverdo ser realizadas no periodo do 16° dia ao Gltimo dia util do
més do aniversario do servidor avaliado;
Ill - na data agendada, a Autoavaliacdo e a avaliacdo do superior
serdo confrontadas, e havendo diferenga na pontuagado dos itens,
0 superior e o subordinado deverdo explicar o porqué de suas
notas e ndo havendo um consenso, ou ndo havendo a
apresentacao da Autoavaliacao pelo servidor avaliado, a nota que
sera considerada para a avaliagcdo sera a do superior, ficando
garantido o direito do servidor de entrar com recurso apresentando
suas justificativas, conforme artigo especifico deste Decreto;
IV — a Autoavaliacdo, quando realizada, sera juntada com a avaliagcao do
superior, como parte constante do processo, para homologacao e arquivo;
V — em caso de ndo comparecimento do servidor na data estipulada
para a avaliagdo com o superior, sua nota serd automaticamente zerada
e duas testemunhas deverdo assinar a avaliagdo, salvo motivo
justificado, onde o superior agendara nova data;
VI — as avaliacdes deverdo ser encaminhadas a CADS, estando
devidamente preenchidas e assinadas, até o 5° dia Gtil do més seguinte
ao da avaliacao;
VIl — a CADS ira homologar as avaliagdes e verificar a necessidade de
processos administrativos ou direcionamento de servidores para
programas de capacitagao.
Secéo |l
Da Avaliacéo Especial De Desempenho Dos Servidores Em Estagio
Probatério
Art. 14. O processo de avaliacdo especial de desempenho ocorrera da
seguinte forma:
| — o responsavel pela gestdo das avaliacdes de desempenho devera
emitir as Secretarias um relatério mensal com os servidores que

deverao ser avaliados;
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Il — cada Secretaria informara aos superiores dos locais de trabalho a
fim de providenciarem o agendamento das avaliagbes, sendo que todos
os servidores listados no relatério mensal devem ser avaliados no
més em questao;
Il — a avaliagdo sera previamente agendada pelo superior imediato e
sera assegurado o direito do servidor avaliado de participar da realizagao
de sua avaliagao, sendo o mesmo informado da data com até 3 (trés)
dias de antecedéncia;
IV — o servidor avaliado assinara ciéncia de sua avaliagdo no ato, ou,
em caso de nao utilizar o direito de comparecer a avaliagédo, o avaliador
devera cientifica-lo em até 5 (cinco) dias corridos a contar da data de
realizacéo da avaliacao;
V — as avaliacbes deverdo ser encaminhadas a CADS para
homologacéo, devidamente assinadas pelo avaliador e pelo avaliado,
em até 5 (cinco) dias (teis a contar da data de realiza¢éo da avaliacéo;
VI — a CADS ira homologar as avaliagdes e verificar a necessidade de
processos administrativos ou direcionamento de servidores para
programas de capacitacao;
VIl — a média das notas das AED resultara em nota final do periodo
probatério, sendo que o servidor em estagio probatorio devera alcancar
aproveitamento médio de 70% (setenta por cento) do total de 400
(quatrocentos) pontos para se tornar estavel.
CAPITULO IV
DO RECURSO
Art. 15. O servidor, estando em desacordo com o resultado de sua
avaliagdo de desempenho ou da avaliagdo especial de desempenho,
podera apresentar recurso a CADS no prazo de 10 (dez) dias corridos
a contar da data da realizacdo da avaliacdo, sendo que a CADS tera 20
(vinte) dias corridos para responder.
§ 1° Cumpridas as formalidades do caput deste artigo, a CADS declarara
0 seu resultado, que tera carater irrevogavel, ndo cabendo recurso
posterior.
§ 2° A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido no caput
deste artigo implicara na concordancia tacita da avaliagao.
§ 3° O recurso por escrito somente sera oficializado na forma do Anexo
VI deste Decreto, que devera ser preenchido em 2 (duas) vias, instruido
com os documentos pertinentes, e protocolizado, ficando 1 (uma) via
em poder do servidor solicitante e a outra via sendo encaminhada a
CADS para o devido andamento.
CAPITULOV

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
Art. 16. Os servidores serdo avaliados através dos formularios de
Avaliacéo de Desempenho, na forma do Anexo |, e de Avaliagcdo Especial
de Desempenho, na forma do Anexo lll, seguindo os critérios abaixo:
| — Desempenho no Trabalho;
Il — Assiduidade;
11l — Disciplina.
Art. 17. Para a apuragéo do critério “Desempenho no Trabalho”, sera
utilizado o método dos Fatores Descritivos, através da aplicagdo do
formulario de Avaliagdo de Desempenho, onde constam os 10 (dez)
fatores a serem avaliados, conforme os Anexos I, Il e Il deste Decreto.
Art. 18. Para a apuracdo dos critérios “Assiduidade e Disciplina”,
constantes nos Anexos | e Ill deste Decreto, sera considerado o nimero
de ocorréncias do periodo de avaliacdo e seus respectivos pesos
conforme se segue:
| — na auséncia de atestados médicos no periodo avaliativo o servidor
sera gratificado com 5 (cinco) pontos somados a sua pontuacéo total,
limitado a pontuacdo maxima de 400 (quatrocentos) pontos;
Il — para cada dia de atestado médico sera descontado 1 (um) ponto,
sendo que o mesmo se aplicard em casos de atestados de meio
periodo ou menos;
Ill — para cada falta justificada serdo descontados 3 (trés) pontos;
IV — para cada falta injustificada o desconto sera de 5 (cinco) pontos;
V — a cada adverténcia aplicada serdo descontados 10 (dez) pontos;
VI — a suspensdo sera contabilizada em dias, portanto para cada dia
de suspenséo o servidor percebera o desconto de 5 (cinco) pontos de
sua pontuacgéo total, com o desconto minimo 20 (vinte) pontos, nos
casos em que a suspensdo for menor que 4 (quatro) dias.
Art. 19. Aorigem dos dados para preenchimento das tabelas referentes
a Assiduidade e Disciplina, sédo de responsabilidade do Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos, que devera emitir um relatério com as informagdes
requeridas referentes ao periodo avaliativo.
Paragrafo Gnico. Fica resguardada, no entanto a responsabilidade de
cada Secretaria pela transmissdo frequente, atualizada, fidedigna e
em documento oficial de qualquer evento relacionado a vida funcional
dos seus servidores.

Art. 20. A graduacao dos fatores previstos nos Anexos |, Il e Il deste
Decreto sera conforme o padréo abaixo:
| — GRAU 1: O avaliado atingiu um estado inaceitavel de desempenho,
para os objetivos de prestacdo de servicos da administracao publica,
em relacdo ao critério especifico analisado e dentro do periodo que a
avaliagdo abrange, tendo seu superior registrado formalmente fatos
que justifiguem esta escolha;
Il — GRAU 2: O avaliado nédo atingiu o patamar médio de qualidade
exigido para a atividade que executa, possuindo ainda falhas a serem
corrigidas;
Il — GRAU 3: O avaliado encontra-se na média de desempenho exigido
para a atividade que executa, necessitando desenvolver melhor alguns
aspectos de suas atribui¢cdes funcionais no critério considerado;
IV — GRAU 4: O avaliado atingiu o0 desempenho exigido em seu setor
ou, atingiu plenamente o estagio de qualidade esperado no
cumprimento do critério em questéo.
Art. 21. Para o calculo da pontuacéo final obtida pelo servidor na
avaliagcdo de seu desempenho deverdo ser somados 0s pontos obtidos
nos critérios desempenho no trabalho, assiduidade e disciplina.
Art. 22. O avaliado ser& aprovado, com desempenho considerado
suficiente, se obtiver pontuacdo de no minimo 280 (duzentos e oitenta),
correspondente a 70% (setenta por cento), ap6s a somatdria total de
pontos em todos os critérios, sendo a pontuacao méaxima calculada
em 400 (quatrocentos) pontos.
Art. 23. O avaliado sera considerado aprovado com restri¢cdes, e seu
desempenho serd considerado insuficiente, se a somatoria de pontos
estiver entre 150 (cento e cinquenta) e 279 (duzentos e setenta e nove)
pontos.
Art. 24. O avaliado sera considerado reprovado, e seu desempenho
serd considerado inaceitavel, caso a somatéria de pontos de sua
avaliacdo esteja abaixo de 149 (cento e quarenta e nove) pontos.
§ 1° O servidor estavel ndo poderé ser reprovado em 2 (duas) avaliagdes
de desempenho consecutivas ou 3 (trés) alternadas no periodo de 5
(cinco) anos, sendo que, caso isso ocorra, o servidor estavel perdera o
cargo, conforme consta no art. 28 da Lei Municipal n.° 1.777, de 2002,
com a garantia do contraditorio e ampla defesa.
§ 2° O servidor em estagio probatorio sofrera processo administrativo,
podendo levar a perda do cargo, nos seguintes casos:
| — reprovado em quaisquer das avaliagBes especiais de desempenho;
Il — aprovado com restricdo em duas avaliagbes consecutivas ou nao;
Il — aprovado com restricdo na ultima avaliacdo especial de
desempenho;
IV — obtiver média das trés avaliacdes especiais de desempenho inferior
a 70% (setenta e por cento) da pontuacgao total, ou seja, abaixo de 280
(duzentos e oitenta) pontos.
Art. 25. Os casos em que o servidor apresentar nota abaixo de 279
(duzentos e oitenta e nove), ou seja, reprovado ou aprovado com
restricdo, o superior imediato devera preencher juntamente com o
servidor avaliado o Plano de Acéo, constante no Anexo |V deste Decreto.
§ 1° O Plano de A¢éo consiste em um acordo entre o superior e servidor
avaliado, para comprometimento de ambas as partes em melhorar o
desempenho do avaliado, relatando a¢des para cada item onde a
pontuacéo do servidor for igual ou inferior ao Grau 2.
§ 2° O Plano de Acao é parte do processo de avaliagdo de desempenho,
devendo ser devidamente assinado e juntado ao documento de
avaliagdo para homologacédo da CADS, sendo que uma cépia do Plano
de Acgdo podera ser mantida sob poder do superior imediato apenas
para conferéncia e acompanhamento.
§ 3° Na data estipulada no Plano de Ac¢éo, sera realizada uma nova
reunido entre o superior e servidor avaliado, a fim de verificar se as
melhorias propostas foram ou ndo alcancadas, sendo que, para tanto,
sera utilizado o material constante do Anexo V deste Decreto, que devera
ser devidamente preenchido e enviado a CADS.
CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES
Secéo |
Do Superior Imediato
Art. 26. S&o atribuicBes de todos aqueles que tenham servidores sob
sua responsabilidade:
| — acompanhar o desenvolvimento dos servidores subordinados, com
feedback constante, a fim de garantir uma avaliagdo mais fidedigna;
Il — prezar por seguir os prazos das avalia¢des, agendar a entrevista
com o servidor a ser avaliado e entregar a avaliacdo completa a CADS
(Anexos | e Il, ou lll, constantes deste Decreto) no prazo estipulado

neste Decreto; Continua na pagina 27
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Il — em caso do servidor avaliado ser reprovado ou aprovado com

restrigdes, entregar juntamente com a avaliacéo, o instrumento de Plano  Secretaria: Lotagéo:

de Acéo, constante do Anexo IV deste Decreto, devidamente preenchido

em entrevista com o servidor, apontando as possiveis causas do baixo  Superior imediato:

desempenho e apresentando solugbes dentro das possibilidades — P
administrativas; Critério Desempenho no Trabalho Pesao Grau Grau

IV —acompanhar a execucao do Plano de Agdo e realizar a nova reunido
no prazo estipulado;
V — registrar informacdes e orientacdes relatando atos de indisciplina
ou falta grave realizados pelo servidor, além de outros fatos relevantes,
a fim de embasar uma possivel nota inferior em algum dos fatores da
avaliacdo de desempenho;
VI — sempre que solicitado, participar de encontros realizados pela
CADS ou pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
VIl — garantir o Principio da Ampla Defesa do servidor avaliado,
orientando-o sempre que necessario na utilizagdo do formulério
constante do Anexo VI deste Decreto.
Secéo Il
Dos Servidores Avaliados
Art. 27. Sao atribuigBes dos servidores avaliados, estaveis e em estagio
probatério:
| - observar que as avaliagdes sejam executadas no tempo
determinado, podendo solicitar a sua realizagdo ao seu superior
imediato e também ao 6rgdo responsavel pela gestdo da avaliagédo de
desempenho;
Il - o servidor estavel devera, se assim solicitado pelo superior,
preencher a Autoavaliagdo, constante no Anexo |l deste Decreto, no
prazo estipulado e se reunir com o superior na data agendada para a
avaliacdo de desempenho;
Il - em caso de haver o plano de agdo, comprometer-se com a
capacitagdo buscando melhoria em seu trabalho.
Secéo Il
Do Orgdo Responsavel Pela Gestéo Da Avaliagdo De Desempenho
Art. 28. S&o atribui¢es do 6rgao responsavel pela gestédo da avaliacdo
de desempenho:
| — capacitar os responsaveis pela avaliacdo de desempenho dos
servidores;
Il — suporte técnico e administrativo do trabalho da CADS;
Ill — controle dos prazos da Avaliacdo Especial de Desempenho;
IV — garantir o Principio da Ampla Defesa do servidor avaliado, orientando
os avaliadores e os avaliados sempre que necessario.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29. O servidor publico municipal que, em estagio probatério antes
do inicio da vigéncia deste Decreto, exercendo unicamente o cargo em
provimento efetivo em que é investido, néo tiver sido submetido a
Avaliacdo de Desempenho por inércia exclusiva da Administracao
Publica, sera considerado:
| — aprovado em cada periodo, com pontuagdo maxima, se contar com
menos de 3 (trés) anos de exercicio, ficando, obrigatoria-mente,
submetido as avaliagBes seguintes na forma deste Decreto;
Il — estavel para os efeitos da Lei, se contar com 3 (trés) anos ou mais
de exercicio.
Art. 30. Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos pelo Municipio
de Itapeva, conforme parecer técnico da CADS.
Art. 31. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente,
em seu inteiro teor, os Decretos Municipais n.° 6.133, de 27 de novembro
de 2007, e 0 n.° 6.233, de 24 de abril de 2008.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de junho de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretéario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

Anexo |
Avaliacdo de Desempenho - Servidor Estavel
Matricula:

Servidor: Admisséo: / /

Cargo: Designado a:

1. Qualidade e Atengio: Atenclo que o sarvidor da ao trabalho
busca fazer cometamente as tarefas que Ihe sio confiadas, & busca 10
entender o servico ao inves de apenas execular.

. Flexibilidade: E a capacidade do servidor de adaptar sua rotina de

trabalho frente acs novos métodos e a novas solicitagdes de trabalho 10
gue fogem da rolina, mas que fazem pare de sua funclo.

3. Iniciativa: Capacidade de atuar resolvendo e encaminhando os

casos rotineiros ou ndo, tomando decisdeas, dentro do seu limite, 10

preccupando-se com o bom andamento dos servicos de sua sessio

4. Produtividade | Organizagao no Trabalhe; Volume de trabalho

que o servidor é capaz de realizar dentro dos prazos estipulades, 10

maniendo o padrio exigido masmo quando aumenta a demanda de
servico, Consegue definir as proridades em suas atividades

5. Interesse: Busca as informaches necessdrias para a realizacdo do

trabalho, bem como a atengdo ao cumprimento das informagdes 1
recebidas
6. Motivagiio para o Trabalho: Demonstra vontade e dedicacio em
realizar a5 stividades que lhes séo solicitadas, engaja 0s colegas a 10

também fazerem & sua parte
7. Cooperagiio | Espirito de Equipe: Divide seu conhedimento e
axperiéncia com os outros, preccupa-se com o bom andamento das 10
atividades auxiliando os colegas quando estdo sobrecarmegados.
8. Responsabilidade: Cumpre os deveres que [hes sio designados a
responde por suas proprias agbes peranie o seu superior @ o grupo, 10
sem atribuir culpa a outros
9. Respeito: Reconhecimento do valor proprio e dos direitos dos
individuos e da sociedade. Age com consideracio e aceftachio peranie
os valores, sentimentos, crencas, limites e virludes, priprias e do
outro.

10. Controle Emocional: E equilibrado em situacdes cribcas, lidando
bem com as adversidades, consegue lidar com conflitos sem
apresentar uma fala agressiva, buscando sempre ser racional na
lemada de decisfes

10

| Total dos fatores

GRAU 1 - Atingiv um estade inaceitavel de desempenho, dentro do periodo que a avaliagio
abrange, tendo seu supenor regisirade formalmente fatos que justifiquem esta escolha

GRAU 2 - Niio atingiu o patamar médio de qualidade exigido para a afividade que executa,
possuindo ainda falhas a serem cormigidas

GRAU 3 - Encontra-se na média de desempenho exigido para a alividede que executa,
necessitando  desenvolver melhor alguns aspectos de suas atnbuigles funcionais no  criténo
cansiderado

GRAU 4 - Atingiu o desempenho exigido em seu setor ou, atingiu plenamente o estagio de qualidade
esperado no cumprimento do criténo em guestio.

Critério Assiduidade
Tipo de Ocorréncia Peso Ocorréncia PxO
Mao apresentou atestado 5 -
Atestado Medico (ecoméncia contada em dias) -1
Falta Justificada =3
Falta Injustificada -5
Total do critério:
* Limitado a pontuagao maxima de 400 ponlos
Critério Disciplina
Tipo de Ocorréncia Peso Qcorréncia Px0O
Adverténcia -3
Suspensio (ocorréncia contada em dias) -5
Total do critério:
Nota Total
Critério Desempenho no Trabalho
Critério Assiduidade
Critério Disciplina
Total
Classificacgio
de 0 a 149 pontos Reprovado ( R)
de 150 a 279 pontos Aprovado com Restrigbes (AR)
de 280 a 400 pontos Aprovado (A)

Eu, , estou ciente que, caso discorde de minha
nota, poderei entrar com recurso no prazo de até 10 dias, apresentando
informagdes que justifiguem minha posicdo. A ndo apresentacdo de
recurso implicard na concordancia tacita desta avaliagao.

Estou ciente ainda, que em caso de ser reprovado por duas vezes
consecutivas ou 3 vezes alternadas em um periodo de 5 anos, sera
aberto um processo administrativo para apurar a causa podendo levar
a perda do cargo.

Data e assinatura do avaliado

Assinatura do superior imediato X L.
Continua na pagina 28
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Estavam presentes durante a realizagdo da avaliacao:

Nome: Visto:

Nome: Visto:

HOMOLOGADO PELA CADS EM: / /

Representante do Departamento de Recursos Humanos

Representante do Departamento Pessoal

Representante do Departamento Juridico

Representante do Sindicato

Anexo Il
Autoavaliacdo
Matricula:

Servidor: Admisséo: / /

Cargo: Designado a:

Secretaria: Lotagéo:

Superior imediato:

Peso x

Critério Desempenho no Trabalho Peso Grau Grau

1. Qualidade e Atenclio: Atengio que o servidor da ao trabatho, busca
fazer comretamente as tarefas que lhe s8o confiadas, e busca enfender o 10

seMvigo a0 invés de apenas execular
2. Flexibilidade: E a capacidade do servidor de adaptar sua rotina de

trabalho frente acs novos métodos e a novas solicitagdes de trabalho que 10
fogem da rotina, mas gue fazem pane de sua funcgiio

3. Iniciativa: Capacidade de stuar resolvendo e encaminhando os casos
rotineiras ou n3o, tomando decisdes, dentro do seu imite, preccupando-se 10
com o bom andamento dos servigos de sua sessio.

4. Produtividade / Organizag&o no Trabalho: Volume de trabalho que o
servidor & capaz de realizar dentro dos prazos estipulados, mantendo o
padrao exigido mesme quande aumenta a demanda de servico. Consegue
definir as priondades em suas atividades

5. Interease: Busca as informagdes necessanas para a realizagio do
trabalho, bem como a atengdo a0 cumprimento das informagles 10
recebidas

6. Motivagdo para o Trabalho: Demonsira vontade e dedicacho em
realizar as atividades que lhes s8o solictadas, engaja os colagas a 10
também fazerem a sua parte

7. Cooperagio | Espirito de Equipe: Divide seu conhecimento e
axpar&ncia com os oulros, préocupa-se com o bom andamentoa das 10
atividades auxiliando o5 colegas guando estbo sobrecamegados

8. Responsabilidade: Cumpre os deveres que Ihes sio designados e

responde por SUAS Propras agdes paranle O SeU SUPEMOF @ O gRUPD. Sem 0
afribuir culpa a outros.
9. Respeito: Reconhecimento do valor propro e dos direitos dos 10

individuos & da sociedade. Age com consideracio & aceitacho perante os
valores, senfimantos, crencas, limites & vitudes, praprias & do outro

10. Controle Emocional: E equilibrado em situagdes criticas, lidando bem
com as adversidades, consegue lidar com conflitos sem apreseniar uma 10
fala agressiva, buscando sampre ser racional na tomada da decisdes.

Total dos fatores:

GRAU 1 - Atingiu um estado inaceitavel de desempenho, dentro do periodo que a avaliagao abrange,
tendo seu supenor registrado formalments fatos que justifiquem esta escolha

GRAU 2 - NEo atingiu o patamar médio de qualidade exigido para a atividade que executa, possuindo
ainda falhas a seram corrigidas.

GRAU 3 - Encontra-se na média de desempenho exigido para a atividade que execula, necessitando
desenvolver melhor alguns aspecios de suas atnibuigies funcionais no critério considerado.

GRAU 4 - Atingiu o desempenho exigido em seu sefor ou, atingiu plenamente o estigio de qualidade
esperado no cumprimento do critério em questio,

S N [—

THlE & wewrafurs &F berevlcr

Assinatura do Superior imediato

Anexo lll
Avaliacao Especial de Desempenho — Estagio Probatdrio

Servidor: Matricula: Admissao: / /
Cargo: Designado a:
Periodo de Avaliagéo: / / a / /

N° da Avaliagdo: ( )1° ()2° ()3°

Secretaria: Lotacéo:

Superior imediato:

Critério Desempenho no Trabalho Peso Grau Pg:::

1. Qualidade e Atengao: Atencdo que o senidor da ao frabalho, busca

fazer corretamente as tarefas que Ihe sdo confiadas, @ busca entender o 10
servico ao invés de apenas axecutar.

2. Flexibilidade: E a capacidade do serwdor de adaptar sua rotina de
trabalho frente aos novos métodos & a novas solicitagbes de trabalho que 10
fogem da rotina, mas que fazem parte de sua fungio
3. Iniciativa: Capacidade de atuar resolvendo e encaminhando os casos
(rofineiros ou ndo, tomando decisdes, dentro do seu limile, preocupando-se 10
com o bom andamenio dos servicos de sua sessdo.

4, Produtividade / Organiza¢ao no Trabalho: Volume de trabalho que o
servidor & capaz de realizar dentro dos prazos esfipulados, mantendo o
padréo exigido mesmo quando aumenta a demanda de servigo. Consague
definir as prioridades em suas atividades.

5. Interesse: Busca as informagdes necessanas para a reahizacio do

trabatho, bem como a atencio ao cumprimento das informagdes 10

recebidas
6. Motivagio para o Trabalho: Demonstra vontade @ dedicagdo em
realizar as atividades que fhes sio solicitadas, engaja os colegas a 10
também fazersm a sua parie

7. Cooperagao / Espirito de Equipe: Divide seu conhecimento &

expenéncia com 08 oulros, prescupa-se com o bom andamento das 10
atividades auxiiando os colegas quando estdo sobrecamegados.

8. Responsabilidade: Cumpre os deveres que lhes sdo designados e

responde por suas proprias agbes perante 0 SEu SUDENOr @ 0 grUpo, Sem 10

atribuir culpa a oulros

9. Respeito: Reconhecimento do valor proprio @ dos direitos dos

individuos e da sociedade. Age com consideragio e aceitagio perante os 0
valores, sentimentos. crengas, limites e vitudes, prdprias e do outro

10. Controle Emacional: E equilibrado em situagles criticas, lidando bem)

com as adversidades, consegue lidar com confitos sem apresentar uma 10

fala agressiva, buscando sempre ser racional na lomada de decisbes

| Total dos fatores:

GRAL 1 - Atingiu um estado inaceitivel de desempenho, denfro do periodo que a avaliagio abrange,
lendo seu superior registrado formalmente fatos que justifiquem esta escolha,

GRAU 2 - Nao atingiu o patamar médio de qualidade exigido para a atividade que exacuta, possuindo
ainda falhas a serem corrigidas

GRAU 3 - Encontra-se na média de desempenho exigido para a atividade que executa, necessitando
desenvolver melhor alguns aspectos de suas atribuicdes funcionais no critério considerado

GRAU 4 - Atingiu o desempanho exigido em seu selor ou, atingiu plenamente o estdgio de qualidade
esperado no cumpriments do critério em questdo.

Critério Assiduidade
Tipo de Ocorréncia Peso Ocorréncia Px0O
Nio apresentou atestado 5 =
Atestado Médico (ocoméncia contada em dias) -1
Falta Justificada
Falta Injustificada 5
Total do critério:
* Limitado & pontuagiio méaxima de 400 pontos
Critério Disciplina
Tipo de Ocorréncia Peso Ocorréncia Px0
Advenéncia -3
Suspensdo (ocoréncia contada em dias) -5
Total do critério.
Nota Total
Critério Desempenho no Trabaltho
Criténio Assiduidade
Eu, , estou ciente que, caso discorde

de minha nota, poderei entrar com recurso no prazo de até 10 dias,
apresentando informacfes que justifiguem minha posicdo. A ndo
apresentacdo de recurso implicard na concordancia tacita desta
avaliagéo.

Estou ciente ainda que, nos seguintes casos, sera aberto
processo administrativo para apurar a causa da pontuacéo,
podendo levar a perda do cargo:

Servidor reprovado em qualquer das avaliagfes especiais
Servidor aprovado com restricdo por duas vezes nas avaliacdes
especiais

Servidor aprovado com restricdo na uUltima avaliagdo especial.

Data e assinatura do avaliado

Assinatura do superior imediato

Estavam presentes durante a realizacdo da avaliagéo:
Visto:
Visto:

Nome:
Nome:

Continua na pagina 29
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HOMOLOGADO PELA CADS EM: / /

Representante do Departamento de Recursos Humanos

Representante do Departamento Pessoal

Representante do Departamento Juridico

Representante do Sindicato

Anexo IV
Plano de Acéo

Servidor: Matricula: Admisséo: / /
Superior imediato:
Data da Avaliacao: / /

Cite os fatores onde existe oportunidade de melhoria (itens que foram
pontuados com grau 1 ou 2), e para cada fator cite uma acéo de melhoria
e quem sera o responsavel pelo acompanhamento.

Responsavel pelo
acompanhamenta
(Nomeicarga)

Acén (definida pela superior & subordinado

Fatores £
em conjunto)

Data da nova reunido com o superior para verificar os resultados:
/ /

Data e assinatura do servidor

Assinatura do superior
Anexo V
Resultado do plano de acdo

Servidor: Matricula: Admisséo: / /
Superior imediato:
Data da Avaliacéo: / /

Descreva os resultados obtidos com a execu¢do do plano de acéo.

JUSTIFICATIVA

Data e assinatura do Servidor
Instrucdes
- Entregar o recurso em duas vias idénticas, incluindo anexos.
- Apresentar argumentagao ldgica e consistente.
- Preencher corretamente os dados solicitados.
Atencéo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resulta-
r4 no indeferimento do recurso.

() Recurso deferido () Recurso indeferido

Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor, ___ / /

Representante do Departamento de Recursos Humanos

Representante do Departamento Pessoal

Representante do Departamento Juridico

Representante do Sindicato

DECRETO N.°7.856, DE 19 DE JUNHO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486,
de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 87.343,42 (oitenta e sete mil,
trezentos e quarenta e trés reais e quarenta e dois centavos),
suplementar a seguinte dotagdo do orcamento municipal vigente:

[14.00.00 SEGRETARIA MUNIGIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
14.03.00 SISTEMA VIARIO
1073 /4.4.50 35,00 15-451/ 5003 = Infraestrutura de Transporte e Serv.
5003-1038 Complementares RS
Fonte Recurso 01 - Pavimentacao de Vias Piblicas 67.343.42
Cod. Apiic. 110 0000 « Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulag8es parciais da seguintes dotagdes orcamentarias:

14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1037 /3.3.9047.00 15122/ 5014 - Gestao de Obras e Servigos
5014-2286 - Manutenc3o do Gabinete do Secretdrio de Obras RS
Fonte Recurso 01 - Dbrigagdes Tributdrias e Contributivas 5.990,00
Cad. Aplic. 110 0000
14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
| 14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1038/ 3.3.90.47.00 15-452 / 5011 - Serv. Urbanos N. Comtemplados para
/ / , 5011-2293 Programas Especificos
Data e assinatura do servidor Fonte Recurso 01 Cod. Aplic. 110 | - Manutencao de Servigos Urbanos nda _RS
0000 Contemplados 1.880,00
- - - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Assinatura do superior
Anexo VI [14.00.00 [ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
Formulario para Recurso 14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
1039/ 3.3190.48.00 15122/ 5014 - Gestao de Obras e Servicos
Servidor: Matricula: Admissao: / / 5014-2286 ~ Manutengao do Gabinete do Secretano de Obras RS
Fonte Recurso 01 Cod. Aplic. 110 | - Outres Auxilios Financeiros A Pessoa Fisica 1.990,00
0000
Secretaria: Lotacao:
14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
A CADS 14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS
' 1041 [ 4.4.90.51.00 15-452 / 5011 - Serv. Urbanos N. Comtemplados para
Venho por meio deste, no prazo legal, apresentar recurso para a revi- 5011-2203 _ Programas Especificos ps
sdo da pontuacéo obtida na Avaliacdo de Desempenho realizada no ;33? BT ILE dovs 10 E?r::ﬁ?:jﬁsde SR P 4,990,00
dia / / - Obras e Instalagdes

Segue por escrito a justificativa, e o(s) anexo(s) pertinente(s).

Continua na pagina 30
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DECRETA

14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGDS Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 36.750,00 (trinta e
14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS seis mil, setecentos e cinquenta reais), suplementar a seguinte
1043 /4490 52 00 15-452 / 5011 - Serv. Urbanos N. Comtemplados para dot 20 d t . [vi te:
5011.2283 Programas Especificos - otacdo do orgamento municipal vigente:
Fonte Recurso 01 Cad. Aplic. 110 | - Manute de Servicos Urbanos no r
_— Pk ookt 4.990,00 09,0000 [ SECRETARIA DA EDUCAGAO
- Equipamentos e Material Parmanente 09.03.00 | EDUCAGAD BASICA
604 /3.1.90.11.00 12-368 | 2008- | 2008 - Educagao Basica com Qualidade
:::ulx ::ﬁg:::&':‘_‘:‘o“umc'””- DE OBRAS E SERVIGOS 2042 Fante Recurso 02 Cod Aplic E - Funcionamenio do Ensino Fundamental para Jovens RS
1047 /3.3.90,39.00 17-512/ 5006 - Combate a Enchentes 261.0000 !e:d”"."n:' ilos & Vaiitided Flicas - P I 2900
5006-1047 - Estudos de Pontas Criticos de Enchentes o | - Vencimentos e gens Fixas - Fessoa
Fonte Recurso 01 Cad. Aplic. 110 | - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.473.42
0000 ! 09.00.00 SECRETARIA DA EDUCAGAD
09.03.00 EDUCAGAD BASICA
Ti0000 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS 576/319004.00 12-365 / 2008- | 2008 - Educagdo Basica com Qualidade
1‘:02‘.“ SANEAMENTO 2042 Fonte Recurso 02 - Funcionamento do Ensino Fundamental para Jovens RS
1052/ 4.4 503600 175121 5007 - Sistemas de agua e de esgoto sanitanio | Ced. Aplic. 261 DODO 2 Adultos 5.800.00
5007-1078 - Construgdo de Galerias RS [ | - Contratagao por Tempo Determinado
Fonte Recurso 01 Céd, Aplic. 110 | - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.950,00
0000 [08.00.00 SECRETARIA DA EDUCAGAO
! 09.03.00 EDUCACAD BASICA
240050 SEGRETARIA MUMCIEAL DF DSRAE E SERVIPOS [60573.190.11.00 12-365 / 2008- | 2008 - Educagao Basica com Qualidade
140200 SANEAMENTO 2042 Fonte Recurso 02 Céd. Aplic.| - Funcionamento do Ensing Fundamental para Jovens RS
1054/4.4,90,51.00 5006 - Combate a Enchentes 262 0000 Adult 5 500.00
17-512 / 5006-1045 - Canalizag3o de Cérregos e Canals RS | aauies . :
Fonte Recurso 01 Cod. Aplic. 110 | - Obras ¢ Instalagbes 18.980,00 | - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal
0000
09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCAGAD
14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS 09.03.00 | EDUCAGAD BASICA
::;";}T. S EI00 a8 :;z‘;e_mimn o, ey e B66 /3.1.9113.00 12-365 | 2008- | 2008 - Educagao Basica com Qualidade
5003-1038 Complementares RS 2042 Fanle Recurso 02 Ced Aplic | - Funcionamento do Ensing Fundamental para Jovens R
Fonte Recurso 01 Cod. Aplic. 110 | - Pavimentago de Vias Pdblicas 3.690,00 261 0000 | & Adultos 3:300.00
0000 - Equipamentos e Material Parmanente J - Qbrigagdes Patronais
14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS 09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCAGAD
14.04.00 CASAS POPULARES 019.03.00 | EDUCAGAD BASICA
ootk g ?&E“'“ﬁ’ﬁnfg;;ﬂ;xgs ik B67 /3151 13.00 12-366 | 2008- | 2008 - Educagao Basica com Qualidade
Fonte Recursa 01 Cad. Aplic. 110 | - Outros. Sawi;‘m de Terceiros — Pessoa Juridica 990,00 gg;zusg;m RGCUTSD l:lz CC’d Aphr’i -e;b;cll‘gr;amemo o Enﬁlﬂo Eundamenr.al para Jovens i Elg'g )
0000 | & Adult
| - Obrigagdes Patronais
14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
14.04.00 CASAS POPULARES | 09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCAGAO
1083 /4 4.90 36.00 16-482 5005 - Habitagdo de Interesso Social [D9.03.00 | 'EDUCAGAO BASICA
1044 - Construgao i Habitaci p 03,
?ﬂi F?,:cm 01 Cod. Aplic. 110 |- Sf.:.’;,. 5,,\,‘?:::;”:?;;“&3‘:?;:“ Juridica i ggg_m 635/3.1.9116.00 12-365 / 2008- | 2008 - Educagdo Basica com Qualidade
0000 2042 Fonte Recurso 02 Cod Aplic.| - Funaionaments do Ensino Fundamental para Jovens RS
262 0000 | & Adulles 150.00
14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS | - Outras Despesas Variaveis
14.04.00 CASAS POPULARES
;ﬂws; J1;:j90.51 00 16-482 1 E?Gdsm;l:ru:rmu Ir;l-rgu_n St:d:a m ; i Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de
- [} ~ . _u . ~ , .
Fonle Recursa 01 Céd. Aplic. 110 | - Obras e ;:...m": g Cienan 9.990,00 anulacBes parciais das seguintes dotacdes orcamentarias:
0
= | 08.00.00 | SECRETARIA DA EDUCAGAO
14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS | pa.03.00 | EDUCAGAD BASICA
14.04.00 CASAS POPULARES [ 58573.1.80.11.00 12-361 / 2008- | 2008 - Educagao Basica com Qualidade Bs
;g;; ;1 ;:‘w.m 00 16-482 s:(n:os - Hubil:a;iﬂ t_l: ldmnr:a:g: Sogial " 2041 Fonte Recurso 02 Cod. Aplic.| - Funcionamento do Ensino Fundamental 2% 55;, a0
- Construcho nidades itacionais : : PREEN i
Fonte Recurso 01 Céd, Aplic. 110 | - Obras e Instalagses 9.990,00 2510000 Nenckwenioss Vantagens Fiss - Poast]
0000
09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCAGAD
14,00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS 08.03.00 | EDUCACAO BASICA
14.04.00 CASAS POPULARES 565/31.50.04.00 12-351/ 2008- | 2008 - Educagao Basica com Qualidade RS
ﬁ?{;:swm 00 16-482/ mﬁ;ﬁm?ﬁi&ﬁﬁ;ﬂgam RS 2041 Fonle Recurso 02 Cod Aplic [ - Funcionamenio do Ensino Fundamental 5.800.00
Fonte Recurso 01 Cod. Aplic. 110 | - Obras o Instalagdes .890.00 261 0000 | - Contratagao por Tempo Determinado
0000
| 09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCAGAD
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando | 08.03.00 | EDUCAGAD BASICA
revogadas as diSpOSi(}ﬁeS em contrario. i B57 /3.1.91.13.00 12-361 .-' 2008- | 2008 - Educacéo Basica Cl:l:m Qualidade RS
Palacio Prefeito Cicero Marques, 19 de junho de 2013. [ Sglﬂgwe il e Go fep | 'E;?gzzzginﬁgﬁgi}:m' e 4.300.00
B

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
JOSE ALCIR ZACHARIAS JUNIOR
Secretario Municipal de Obras e Servigos e de Recursos Hidricos e
Meio Ambiente
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretario Municipal de Coordenagao e Planejamento

DECRETO N.°7.857, DE 20 DE JUNHO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486,
de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso lll, da Lei
Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de junho de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretério Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
GUSTAVO TADEU PINTO
Secretéario Municipal de Educagao
MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Coordenacgao e Planejamento

CONTRATON.°517/2013
PROCESSO N.° 4.406/2013
PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Mersate Mercado Santa Terezinha Ltda

Continua na pagina 31
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OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios Pereciveis, atendendo
as necessidades da Secretaria Municipal de A¢édo Social.

VIGENCIA: Sera de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, contados a partir da data de assinatura do Contrato.
VALOR:R$ 9.739,00 (nove mil, setecentos e trinta e nove reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 00473 - 08.04.00 - 3.3.90.30.00 —
08.244.4002 - 2129 - 05 — 5000017; 00475 - 08.04.00 - 3.3.90.30.00 —
08.244.4002 - 2129 - 05 — 5000036; 00476 - 08.04.00 - 3.3.90.30.00 —
08.244.4002 - 2129 - 05 — 5000037; 01323 - 08.04.00 - 3.3.90.39.00 —
08.241.4004 - 2136 - 02 — 5000045.

DATA DAASSINATURA: 10 de junho de 2013.

CONTRATO N.°518/2013
PROCESSO N.° 3.615/2013
PREGAO PRESENCIAL N.° 47/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Dentalfix Laboratério de Prétese Dentéria Ltda - ME
OBJETO: Prestagdo de servico, com fornecimento de materiais e
equipamentos, na area de confeccdo prétese odontolégica total e
parcial, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze)
meses a partir da assinatura do Contrato podendo ser prorrogado por
igual periodo.
VALOR: R$ 69.800,00 (sessenta e nove mil e oitocentos reais).
DOTACAO: As despesas orcamentarias com a execucdo do presente
Contrato serdo cobertas com as dotagbes 256/07.01.00-3.3.90.39.00-
10.302.1003.2297-05-30000094, do orcamento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 10 de junho de 2013.

TERMO ADITIVO N.° 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 081/2012
PROCESSO N.° 11.232/2012

PREGAO PRESENCIAL N.° 141/2012

ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Pedro Mauro Machado de Almeida - ME

DETENTOR: Este instrumento tem por finalidade promover a incluséo
da marca RICOPLAST ao item 18 (copo descartavel para agua,
embalagem 200 ml) da Ata de Registro de Precos n.° 081/2012.
DATA DAASSINATURA: 11 de junho de 2013.

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo n.° 13.768/2012 — Processo Administrativo
Disciplinar

Considerando o relatdrio conclusivo elaborado pela Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
nomeada através da Portaria n°. 5.313/2012 (fls. 09/10);

Considerando o parecer exarado pela Secretaria Municipal de Governo
e Negocios Juridicos (fls. 36/37);

Considerando que as provas produzidas nos autos sdo irrefutaveis;
Diante do contido nos autos, o qual adoto como razdo de decidir:

Nos termos do artigo 137, 81° da Lei n° 1.777/02, ACOLHO a
recomendacgéo da Comisséo Processante, me manifestando pela
demissao do servidor EVANDRO MAGALHAES DA SILVA, matricula

19.127, pelas razdes expostas nos autos em epigrafe.

Apés as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a presente
decisdo surta seus legais efeitos.

Itapeva, 17 de junho de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
PREFEITO MUNICIPAL

Ref.: Processo Administrativo n.° 6.062/2013
Assunto: Contratagdo Direta mediante Inexigibilidade de Licitacdo
Objeto: Contrato de Prestagdo de Servigos

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 29 que declarou
inexigibilidade da licitacdo, nos termos dos artigos 25 e 26 da Lei de
Licitacdes (Lei Nacional n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
posteriores alteracdes), para a contratacdo da empresaM & M
Producgdo Artistica Musical Ltda EPP,com sede na Rua Dr. Arthur Jorge,
n.° 2.438, Monte Castelo, na cidade de Campo Grande/MS,para a
contratacdo do Show de musica a dupla sertaneja Munhoz & Mariano,no
evento denominado FAI - Festa do Aniversario de Itapeva, no dia 18de
setembro de 2013, nesta cidade de Itapeva/SP, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Itapeva,no valor total de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais),
conforme Termo de Contrato n.° 526/2013.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execugao
do Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo do instrumento
celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de junho de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

Ref.: Processo Administrativo n.° 6.063/2013
Assunto: Contratagdo Direta mediante Inexigibilidade de Licitacao
Objeto: Contrato de Prestacdo de Servigos

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 24 que declarou
inexigibilidade da licitagdo, nos termos dos artigos 25 e 26 da Lei de
Licitacdes (Lei Nacional n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
posteriores alteragdes), para a contratacdo da empresaJadseJadson
Producdes Artisticas Ltda — ME,com sede na Rua Engenheiro Roberto
Mange, n.° 1.230, Taquarussu, na cidade de Campo Grande/MS,para a
contratacdo do Show de mdusica sertaneja da dupla Jads&Jadsonno
evento denominado FAI - Festa do Aniversario de ltapeva, no dia 20 de
setembro de 2013, nesta cidade de ltapeva no Estado de Sdo Paulo,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Itapeva,no valor total de R$ 55.000.00 (cinquenta e cinco
mil reais), conforme Termo de Contrato n.° 527/2013.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execucao
do Contrato para acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento
celebrado.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 18 de junho de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

ERRATA
RATIFICACAO
Ref.: Processo Administrativo n.° 5.706/2013
ASSUNTO: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitacao
Objeto: Locacgéo de imovel
Contrato n.° 500/2013
LOCADOR: Luiz Antonio de Castro Cerqueira, Marcia Maria Sandoval
Cerqueira, Irany Cardoso Junior, Olivia Maria Batista Camargo Cardoso,
Afonso Cardoso, Ligia Maria Garcia Cardoso, Hamilton Samuel
Branddo, RoseleneJanuzzi Brandao, Hélcio de Oliveira Neves, Marcia
Cristina Menezes da Silva e Elyseu Rolim Junior

ONDE SELE:
(...)LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal(...)

LEIA-SE;
(...)JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal(...)

Publicado parcialmente por haver saido com incorrecdo na edi¢éo de25
de maio de 2013, na péagina 30 da Imprensa Oficial do Municipio
deltapeva/SP.
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Em busca de mais investimentos,
prefeito leva perfil de Itapeva a SP

capacidade de produzir os

mais diversificados géneros

alimenticios e o fato de ser
referéncia em saude, educacao, co-
mércio e lazer na regido Sudoeste
Paulista foram alguns dos atrativos
de ltapeva apresentados nesta quar-
ta-feira, 19 de junho, pelo prefeito da
cidade, durante evento na Investe
Séao Paulo.

Acompanhado do secretario de In-
dustria, Comércio e Desenvolvimen-
to de Itapeva e do assessor especial
de Governo Ricardo Leite, o prefeito
apresentou um video institucional
que mostrava varios indicadores do
municipio, como sua localizagao rela-
tivamente proxima a grandes centros,
como Curitiba, no Parana e a capital
paulista. Ferrovia, aeroporto e bons
incides de desenvolvimento também
foram destacados para os investido-
res, que participaram do evento.

Itapeva fez parte do grupo
de 10 municipios que
tiveram a oportunidade
de se apresentar e mostrar
suas potencialidades aos
investidores

Para o prefeito, a agéncia Investe
Sao Paulo representa uma oportu-
nidade para os municipios paulistas,
ja que é a porta de entrada das em-
presas que pretendem se instalar
no Estado. “Precisamos mostrar que
ltapeva & uma cidade estratégica
para quem quer investir hoje em Sao
Paulo. Nossa cidade vem se desen-
volvendo e € reconhecida como um
importante polo de desenvolvimento
do Estado”, disse o prefeito.

A Investe Séo Paulo é uma agéncia
vinculada a Secretaria de Desenvol-
vimento Econdmico, Ciéncia e Tec-
nologia. Ela fornece, gratuitamente,
informacoes estratégicas que ajudam
os investidores a encontrar os melho-
res locais para os seus negocios e
facilita o contato das empresas com
érgaos publicos e privados.

A 142 Acao Institucional realizada
teve foco na capacitagéo das prefei-
turas para atracéo de investimentos.

Vista aérea de Itapeva: cidade é considerada polo de desenvolvimento da regidao

Com a participagdo da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia, a qual a Investe SP é vincu-
lada, e da Agéncia de Fomento Paulista,
a Desenvolve SP, o objetivo foi discutir,
junto a representantes das prefeituras,
as melhores maneiras de atrair novos
negocios e atender o investidor.

“A Investe Sao Paulo trabalha para
facilitar a vinda de investimentos para o
Estado, mas o papel da prefeitura e fun-
damental. E no municipio que o empre-
endimento se instala, e € da confianca
nas estruturas da prefeitura que se ba-
seiam, muitas vezes, as escolhas por lo-
cal do investimento”, disse o presidente
da Investe Sao Paulo, Luciano Almeida,

na abertura do evento.

O secretario de Desenvolvimento Eco-
némico, Ciéncia e Tecnologia, Rodrigo
Garcia, enfatizou que a Investe Sao Pau-
lo &€ mais uma estrutura que o Estado
oferece para atrair investimentos. “Even-
tos como esse sao importantes para que
as prefeituras entendam que tém o Go-
verno do Estado como parceiros”, disse.

Também fez parte da ceriménia de
abertura do evento o diretor da Desen-
volve SP, Julio Thames. “Nosso papel &
atual como um BNDES a nivel estadual,
estabelecendo linhas de crédito que co-
laborem para o desenvolvimento de mu-
nicipios e empresas de pequeno e médio
porte”, explicou.

Catedral de Sant’Anna e prédio da Justiga Federal: historia e desenvolvimento
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Investe SP é vitrine para
empresarios paulistas

urante a primeira parte do se-
Dminério, realizado na capital

paulista, o gerente geral de
Relagdes |Institucionais e Interna-
cionais Wilson Soares realizou uma
apresentacdc sobre o papel da In-
veste SP no apoio aos municipios e
as principais agdes que devem ser
tomadas por prefeituras para atrair e
atender bem o investidor.

“As informactes fornecidas pela
prefeitura e pela Investe Sao Paulo
influenciam muito na tomada de de-
cisdo do investidor. Portanto, & funda-
mental que a administragao publica
siga as melhores praticas de negocio
ao relacionar-se com empresarios,
adotando o cumprimento de prazos,
a confidencialidade, a agilidade nas
respostas e a credibilidade das infor-
macdes”, lembrou Soares.

As informacoes fornecidas
pela prefeitura e pela Investe
Sao Paulo influenciam muito
na tomada de decisao do
investidor

A apresentacdo também lembrou
alguns aspectos gue tornam o mu-
nicipio mais atrativo, como um site
completo e com informacgdes em in-
glés além de uma equipe na prefei-
tura gque tenha membros bilingues e
seja capaz de atender prontamente o
investidor. O municipio também pode,
junto @ Camara Municipal e sempre
dentro do que a legislagdo permite,
criar politicas de incentivo fiscal.

Soares ressaltou ainda que sao as
informagdes providas pelos munici-
pios que baseiam as listas enviadas
aos investidores. A partir de uma lis-
ta de demandas e pré-requisitos, os
profissionais da area de projetos da
agéncia fazem listas de cidades que
podem atender a suas necessidades,
levando-os inclusive para visitas a
terrenos. Assim, quanto mais infor-
macao a Investe SP tiver sobre uma
cidade, maior a chance de que ela
seja incluida nas opgdes que o inves-
tidor leva em conta ao decidir onde
instalar seu empreendimento.

Nossas terras produzem mais.
Descubra esse tesouro paulista.
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Catalogo gue divulga as potencialidades de Itapeva foi distribuido para empresarios
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Blues Etilicos
anima plateia no
Centro de Eventos

Dezenas de fas enfrentaram o frio
e a garoa na noite do ultimo sabado
(15) para assistir a unica apresenta-
¢ao da banda Blues Etilicos em Itape-
va. Durante a apresentacdo, o grupo
exibiu na Praga de Eventos um reper-
tério que aliou a releitura de classicos
da musica moderna e composigdes
proprias, demonstrando porque a
banda é considerada uma das melho-
res jam sessions da atualidade. Uma
noite de blues e jazz simplesmente
inesquecivel.

Com 27 anos de estrada, a banda
Blues Etilicos &€ sem duvida a mais
popular no género do pais e ja lan-
cou 10 CDs onde desenvolveu um
trabalho autoral que conquistou fas
de todos os cantos do planeta. Foi
0 primeiro grupo nacional a criar um
publico fiel nesse segmento, alem de
ter participado de todos os principais
festivais do Brasil, dividindo o palco
com alguns dos maiores nomes do
blues, como B. B. King, Robert Cray
e Buddy Guy.

O evento é uma promogao do
SESC em parceria com a Prefeitura
de ltapeva, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo. Apods
a apresentacao em lItapeva, o grupo
seguiu para a cidade de Itararé onde
fez show no Clube Atlético Fronteira.

JOSE LUIZ COUTO
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A banda durante apresentacéao
em Itapeva, no dltimo sabado

Semana dedicada ao Rock
tera programacao variada

julho uma ampla programacgao da
Semana do Rock. O evento, realiza-
do pela Prefeitura, por meio da Secreta-
ria Municipal de Cultura e Turismo, vai
oferecer conhecimento e diversao para
quem gosta de rock’in roll e também
para quem quer saber mais sobre esse
género musical que influenciou as artes,
a moda e o comportamento no mundo.
O ilustrador Washington “Wh” Ribeiro,
idealizador do projeto, conta que toda a
programacao pretende destacar a influ-
éncia do rock na vida das pessoas. Para
a elaboracao da agenda, foi criada uma
comissao com a responsabilidade de
definir a programacéo do evento, que
tera muita musica, debates, workshops
e exposicoes de artes. Havera também
a exibicao de filme ao ar livre na Praca
Anchieta. Todos os eventos tém entrada
franca, com exceg¢ao da Noite da Poe-
sia Marginal, do grupo literario Poesia
dos Minérios, que mostrara poesias e
letras de musicos marcantes na histéria
do rock. O evento acontecera dia 09 de
julho, no Square Pub e os ingressos cus-
tardo R$ 5,00.

Itapeva vai promover de 5 e 13 de

A Semana se encerra com o tradicio-
nal Rock & Consciéncia, que ha quase
10 anos tem arrecadado caixas de leite
em prol a Avacci. Segundo o diretor de
Acao Cultural da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, Flavio de Carvalho,
este ano estdo confirmadas as bandas
itapevenses Atari, Big Soul, BurningWi-
tch, Degoler, Hemi V8, Hound Dogs, Ko-
lisseum, Live Stone, Madeof Iron, Museu
de Vidas, No Driver, RockFellows, Still-
burn e Transboard.

Os ingressos para o Rock & Conscién-
cia, que sera realizado no Itapeva Clube
nos dias 12 e 13 de julho, custardo R$
7,00. Esta sendo solicitada uma caixa de
leite para cada dia. Para os dois dias os
ingressos custardao R$ 10,00, mais duas
caixas de leite. Os ingressos poderao
ser adquiridos nos pontos de vendas ofi-
ciais dos patrocinadores do evento, que
também garantem o sorteio de produtos
e brindes em todas as atragbes da Se-
mana do Rock. Os ingressos podem ser
adquiridos nas lojas WD Cd’s, Backside-
BoardCo., Discao, Relojoaria Lacerda e
Phoenix Tatoo. Mais informacgdes: (15)
3522-3875.

Programacao:

05/07: Rock Expo Art
Local: Estagao Cultura - 20h

06/07: Cultura na Praga - Especial Rock
Jam: Local: P¢a Anchieta - 10h

07/07: Lira Itapevense e os classicos
do Rock. P¢a Anchieta - 10h30

08/07:Workshop de Guitarra: Local:
Sala Verde (Mata do Carmo) - 20h

09/07: Noite da Poesia Marginal:
Local: The Square Pub - 20h

10/07: Rock: Minha Historia: Local:
Estacdo Cultura - 20h

11/07: Cine Rock: Exibigao do
Mini-doc + filme de rock.
Local: P¢ca Anchieta - 20h

12/07 : Rock & Consciéncia:
Local: Itapeva Clube — 20h

13/07: Especial “The Wall- O Rock

EMITAPEVA

SEMANA
DO ROCK

Diante do Muro” — debate + filme: Local:
Auditorio Haru lzumi — 15h

13/07 : Rock & Consciéncia:
Local: Itapeva Clube - 20h.




