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Comeércio trabalha em
horario especial para
o Dia dos Namorados

As lojas do comércio de ltapeva vao
abrir em horarios especiais para atender
os consumidores na véspera do Dia dos
Namorados, comemorado em 12 de ju-
nho. No préximo sabado, dia 08, as em-
presas abrem até as 17h. Segundo a As-
sociagdo Comercial de Itapeva (Aciai),
esse horario diferenciado ja & aplicado
em todos os sabados apés o 5° dia Uil
do més. No dia 11 de junho, véspera do
Dia dos Namorados, as lojas vao abrir
até as 20h.

Além de abrir em horario especial, o
comércio também preparou campanhas
para incentivar as compras locais. O Dia
dos Namorados & uma data importante
para o comércio. Uma pesquisa realiza-
da pela Federacao das Camaras de Diri-
gentes Lojistas do Estado de S&o Paulo
(FCDLESP) aponta que para 2013 os
varejistas esperam um crescimento de
5% nas vendas para a data. “As datas
comemorativas tém um impacto positivo
nas vendas. Alguns segmentos como
o de confecgdes estdo mais otimistas”,
afirma o presidente da FCDLESP, Mau-
ricio Stainoff.

Eleicoes para o Conselho
Municipal de Politica Cultural

Secretaria Municipal da Cultura
Ae Turismo de Itapeva realizara a

eleicdo dos membros do Conse-
Iho Municipal de Politica Cultural para o
biénio 2013/2015. Os interessados em
representar os diversos segmentos artis-
ticos, deverdo procurar a Secretaria da
Cultura para o preenchimento da ficha
de inscricdo, até o dia 07/06, bastando
ser portador do titulo eleitoral, ter com-
provado vinculo com o municipio e estar
engajado no segmento pretendido.

Os interessados em fazer
parte devem se inscrever até o
proximo dia 07 de junho,

na Estacao Cultura

A eleicdo para a nova composi¢ao do
Conselho Municipal de Politica Cultural
devera ocorrer no dia 22/06 - sabado,
no horario das 08h as 16h, na Estacao
Cultura, através de voto secreto. A apu-
racao se dara no mesmo dia, quando en-
tao serao conhecidos os novos membros
do CMPC (titulares e suplentes) para os

seqguintes segmentos: Musica; Danga;
Artes Cénicas; Artes Visuais; Cultura
Popular e Manifestagbes Tradicionais;
Cinema, Video ou Midia; Literatura e
Artesanato. Maiores informages pode-
rao ser obtidas pelo tel. (15) 3522-3875
ou na Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo (Av. Governador Mario Covas,
269). Site: www.culturitapeva.com.br.
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UPA inicia atividades na
proxima segunda-feira

ARQUIVOIASSESSORIA DE [MPRENSA DE ITAPEVA

a proxima segunda-feira,
N 03/06, as 10h, sera realizada

a cerimonia de abertura oficial
da Unidade de Pronto Atendimento
de ltapeva (UPA), que funcionara 24
horas por dia, sete dias por semana.
A UPA €& uma estrutura de complexi-
dade intermediaria entre as Unidades
Basicas de Saude e as portas de ur-
géncia hospitalares, onde em con-
junto com estas compde uma rede
organizada de Atencédo as Urgéncias,
voltada aos pacientes do municipio.

Além de oferecer atendimento
médico geral e pediatrico, a
Unidade conta com
equipamentos para exames

Para o prefeito de Itapeva, “o pa-
ciente tera um atendimento de quali-
dade gracas a estrutura fisica do pré-
dio e aos profissionais qualificados”.
Ao todo, a nova Unidade contara com

UNIDADE
DE PRONTO
ATENDIMENTO

Quando devo
procurar a UPA?

+ Alteragiio de
pressio

Dor no peito
Quedas

+ Sangramentos,
hemorragias

Dores cronicas:
Vémitos e diarréia coluna, cabega

musculares

Dificuldade para
respirar Febre alta

PROCURE O POSTO MAIS PROXIMO DA SUA CASA
NAS CONSULTAS DE ROTINA:
HIPERTENSAQ, DIABETES E MEDICAMENTOS CONTROLADOS.

Unidade de Atendimento foi toda equipada para melhor atendimento aos pacientes

oitenta servidores da Secretaria Munici-
pal de Saude, cuja equipe é formada de
enfermeiros, técnicos de enfermagens,
farmacéuticos, auxiliares de servicos
gerais, técnicos em raio X, médicos e
pediatra. “A nossa UPA conta com um
atendimento que prioriza quem mais ne-
cessita de atengcdo no momento. A es-
trutura sera composta por profissionais
qualificados que terao a disposi¢ao equi-
pamentos modernos para atender a nos-
sa populagdo”, acrescentou Comeron,
que no ultimo sabado se encontrou com
o ministro da Saude, Alexandre Padilha,
em Manduri (SP).

Exames. De acordo com a coordena-
dora da UPA de Itapeva, Ana Paula La-
gisck, “esta Unidade também permitira
ao paciente fazer exames laboratoriais,
eletrocardiograma e obter diagnésticos
de raio X sem ter que se deslocar do
prédio, onde o paciente, se precisar, tera
esse apoio diagnoéstico na prépria UPA.
Vamos ter conexao direta com a atengao
basica, que sdo os postos de salde, fa-
cilitando o acompanhamento dos casos
de cada paciente”.

A construgdo da UPA de ltapeva foi
iniciada em 2010 e teve a sua abertura
adiada depois que uma equipe de téc-
nicos identificou problemas na estrutura

fisica do prédio, como infiltracéo e ser-
vicos inacabados. Além disso, algumas
salas de diagnoéstico tiveram seus equi-
pamentos danificados em razao das for-
tes chuvas que cairam no inicio deste
ano. Segundo o secretario municipal de
Saude, o governo atual investiu aproxi-
madamente R$ 150 mil reais na UPA.

‘Desde janeiro estamos trabalhando
para iniciarmos o atendimento aos pa-
cientes com a aquisicado de novos equi-
pamentos e investimentos na formacgéao
de um corpo clinico qualificado para me-
lhor atender a nossa populacdo”, disse o
secretario.

Governo. Lancadas como parte da
Politica Nacional de Urgéncia e Emer-
géncia em 2003 no governo do ex-
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, as
UPAs funcionam como unidades inter-
mediarias entre as Unidades Basicas de
Saude (UBS) e os hospitais e ajudam a
desafogar os prontos-socorros, amplian-
do e melhorando o acesso dos brasilei-
ros aos servigos de urgéncia no Sistema
Unico de Salde (SUS). Na avaliacdo da
coordenadora da UPA, “além da amplia-
¢ao do horario do atendimento aos pa-
cientes, a UPA - Itapeva vai contribuir
para desafogar a grande procura que
hoje tem a Santa Casa”.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
C.N.P.J. 46.634.358/0001-77

Editais de: - Pregbes Presenciais: N°. 65,66,67,68,69 e 57
REED/2013 - Concorréncian. 01/13 e T.Precos n. 03/13
Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitacoes:

de Compras, no horario normal de expediente a Pragca Duque de
Caxias, n°® 22 — Centro — Itapeva-SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de maio de 2.013

MIRELA DE FATIMA CARRIEL PATTETE — Pregoeira

Pregéo Presencial N° 065/2013

Pregdo Presencial N° 065/13 do tipo Menor Pre¢o, OBJETO:
Aquisicdo de veiculo automotor, ZERO KM, para atender as
necessidades do Municipio — Gabinete do Prefeito. Credenciamento
inicio as 09h00min horas do dia 13/06/2013. O Edital completo
disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informacgdes:
pregao@itapeva.sp.gov.br ou fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-
8079. Demais detalhes serdo fornecidos na Secdo de
Compras, no horario normal de expediente a Praca Duque
de Caxias, n® 22 — Centro - Itapeva —-SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de maio de 2013.

JOSE MARIA RIBEIRO - Pregoeiro

Pregéo Presencial N° 057/2013 - REEDITADO COMALTERACOES
Pregdo Presencial N° 057/13 do tipo Menor Preco — SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, OBJETO: Aquisi¢cdo de Marmitex, para
atender as necessidades das Secretarias Municipais.
Credenciamento inicio as 14h30min horas do dia 13/06/2013. O Edital
completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informagdes:
pregao@itapeva.sp.gov.br ou pinhe@itapeva.sp.gov.br - fone(s) (15)
3522-1002 - 3526-8030. Demais detalhes seréo fornecidos na Se¢éo
de Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de
Caxias, n° 22 — Centro - Itapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de maio de 2013.

JOSE CARLOS PIGNAGRANDI —Pregoeiro

Pregao Presencial N° 066/2013

Pregdo Presencial N° 066/13 do tipo Menor Prego, OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de
servigos de Georreferenciamento das cidades de abrangéncia
do CEREST - Centro de Referéncia do Trabalhador do Municipio
de Itapeval/SP, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Saude. Credenciamento inicio as 09h00min horas do
dia 14/06/2013. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informacdes: pregao@itapeva.sp.gov.br
ou fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8079. Demais detalhes serédo
fornecidos na Se¢éo de Compras, no horario normal de expediente
a Praca Duque de Caxias, n°® 22 — Centro - Itapeva —SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de maio de 2013.

JOSE MARIA RIBEIRO — Pregoeiro

Concorréncia Publica N° 01/2.013.

Concorréncia N° 01/2013 - Servigo de Transportes de Alunos.
Entrega dos envelopes “DOCUMENTOS E PROPOSTAS” até as
10h00Omin do dia 01/07/2.013, no Departamento de Compras da
Prefeitura Municipal, sito a Pca. Duque de Caxias, n°® 22 — Centro.
Inicio da sessao e aberturados envelopes, &s 09h00min do dia 02/
07/2.013. no “Auditério Haru Izumi”, sito & Rua Rivadavia Marques
Junior, n° 338 — Centro. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br, Informagdes pregao@itapeva.sp.gov.br —
transpsme@itapeva.sp.gov.br —elzi@itapeva.sp.gov.br ou fone(s)
(15) 3522-3079 - 35268079. Demais detalhes serdo fornecidos na
Secdo de Compras, no horario normal de expediente a Praca
Duque de Caxias, n° 22 —Centro — Itapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de maio de 2.013.

Comissédo Permanente de Licitagdes

Pregédo Eletrénico N°67/2013

Pregédo Eletrénico N° 67/13 do tipo Menor Prego por LOTE;
OBJETO: Aquisicdo de veiculos automotores ZERO KM, para
atender as necessidades das Secretarias Municipais de Saude,
Educacgéo e Agricultura. Recebimento das Propostas: a partir das
09:30 horas do dia 05/06/2013; Abertura das Propostas as 09:00
horas do dia 13/06/2013. Abertura da SESSAO DA DISPUTA DE
PRECOS as 09:00 horas do dia 14/06/2013. O Edital completo
disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informacdes:
pregao@itapeva.sp.gov.br ou silmara@itapeva.sp.gov.br - fone(s)
(15) 3522-1002 - 3526-8108. Demais detalhes serao fornecidos
na Sec¢do de Compras, no horario normal de expediente a Praca
Duque de Caxias, n® 22 — Centro - Iltapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de maio de 2013.

SILMARA DE OLIVEIRA GARCEZ SANTOS — Pregoeira

Pregéo Presencial N° 068/2013

Pregé&o Presencial N° 068/13 do tipo Menor Preco, OBJETO:
Aquisicdo de Géneros Alimenticios Estocaveis, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal da Acdo Social.
Credenciamento inicio as 09h00min horas do dia 18/06/2013,
O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br,
Informacgdes mirela@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) - 3526-
8030. Demais detalhes serdo fornecidos na Secdo de
Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de
Caxias, n® 22 — Centro — Itapeva-SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de maio de 2.013
MIRELA DE FATIMA CARRIEL PATTETE — Pregoeira

Pregdo Presencial N° 069/2013

Pregdo Presencial N° 069/13 do tipo Menor Pre¢o, OBJETO:
Aquisicdo de mamadeiras, copos com bico e escovade higienizacdo
de mamadeiras, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Acao Social. Credenciamento inicio as 09h00min horas
do dia 17/06/2013, O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br, Informacdes mirela@itapeva.sp.gov.br —
fone(s) (15) - 3526-8030. Demais detalhes serdo fornecidos na Sec¢éo

Tomada de Precos N°03/2.013.

Tomada de Precos N° 03/2013 - Servi¢o de Transportes de
Professores. Entrega dos envelopes “DOCUMENTOS E
PROPOSTAS” até as 10hOOmin horas do dia 17/06/2.013, no
Departamento de Compras da Prefeitura Municipal, sito a Pc¢a.
Duque de Caxias, n® 22 — Centro. Inicio da aberturados envelopes,
as 14h30min do mesmo dia no Nucleo de Tecnologia, sito 4 Rua
Rivadavia Marques Junior, n° 338 — Centro.. O Edital completo
disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informacdes
pregao@itapeva.sp.gov.br — transpsme@itapeva.sp.gov.br —
elzi@itapeva.sp.gov.br ou fone(s) (15) 3522-3079 - 35268079.
Demais detalhes serdo fornecidos na Sec¢do de Compras,
no horario normal de expediente a Praca Duque de Caxias,
n° 22 — Centro — Itapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de maio de 2.013.

Comissao Permanente de Licitagdes

REVOGACAO

Considerando os poderes que me sao outorgados pela Lei Orgéanica
do Municipio, bem como, do que consta deste procedimento,
especialmente a manifestacdo da Comissdo Permanente de Licitacdes
, que adoto como razdo de decidir, referente ao Processo n° 5.080/
2013, Carta Convite n° 22/2013- Aquisicdo de Oculos- visdo simples,
bifocal e multifocal, REVOGO a licitagédo, nos termos do Art. 49 da Lei
8.666/93, por interesse publico.

| - Assinado, PUBLIQUE-SE, como condi¢8es para eficacia dos autos.
Itapeva, 24 de Maio de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
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PORTARIA IPMI N° 4, DE 29 DE MAIODE 2013

CONCEDE aposentadoria aservidor pUblico municipal

O Superintendente do IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de
Iltapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuic6es conferidas pelo
art. 19, V, da Lei Municipal n.° 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo
Decreto Municipal n® 7.301, de 16 de marcgo de 2012, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que disp8e sobre
0 regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos;

CONSIDERANDO o disposto nosprocessos administrativos n° 7.517/
2012 (Prefeitura) e 14/2013 (IPMI):

RESOLVE

Art. 1°Fica concedida ao servidor ISMAEL RODRIGUES DE MORAIS,
brasileiro, portador do R.G. n° 5.962.755, inscrito no CPF/MF sob n°
748.941.028-20, registro funcionaln® 69, ocupante do cargo efetivo de
Encarregado Chefe da Secdo de Compras, referéncia 15A da lei
municipal n® 1.811/2002, aposentadoriavoluntariapor idade e tempo
de contribuicdo, com proventos mensais e integrais e fundamento no
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Art. 2°Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a
partir de 1 de junho de 2013.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, aos vinte e nove dias do
més de maio de dois mil e treze.

Eduardo Yamaya
SUPERINTENDENTE

PORTARIA IPMI N° 5, DE 29 DE MAIODE 2013

CONCEDE aposentadoria aservidor pUblico municipal

O Superintendente do IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo
art. 19, V, da Lei Municipal n.° 3.336, de 20 de janeiro de 2012 e pelo
Decreto Municipal n® 7.301, de 16 de marco de 2012, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, especialmente em seu artigo 40, que dispde sobre
0 regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo IPMI n°® 5/2012:
RESOLVE

Art. 1°Fica concedida ao servidor JOAO BATISTA DIAS MONTEIRO,
brasileiro, portador do R.G. n° 4.707.730/SSP-SP, inscrito no CPF/MF
sob n° 750.759.468-87, registro funcionaln® 1655, ocupante do cargo
efetivo de Técnico Desportivo, referéncia 11A da lei municipal n°® 1.811/
2002, aposentadoriaintegral Por Tempo de Contribuicdo, com proventos
mensais e integrais, com fundamento no artigo 6° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003.

Art. 2°Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Art. 3°Esta portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a
partir de 1 de junho de 2013.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, aos vinte e novedias do
més de maio de dois mil e treze.

Eduardo Yamaya
SUPERINTENDENTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAD

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 04/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico
para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n2, 001/2009) para o cargo de AUXILIAR
DE ADMINISTRAGCAO (listado abaixo), cujos resultados foram publicades na Imprensa Oficial do
Municipio de 27 de janeiro de 2010 (edicdo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edigdo 415) e
homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de margo de 2010
(edicdo 420), que deverdo comparecer na data, hordrio e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na rua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006 - Centro,
para fins de COMPROVACAQ DE PRE-REQILNSITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E

ANT T NTA PARA PROVIMENTO, N ACAQEP

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADQS, BEM COMO A NAD
REALIZACAD DE ALGUMA DESSAS ETAPAS, IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO
E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

05 CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do Edital de
Abertura do Concurso Plblico, conforme exigéncia do cargo;
1.1. Comprovagdo de inscrigio em drgao de classe, quando houver, e pagamento da
ultima anuidade;
1.2. Comprovacio de tempo de servigo minimo exigido para o exercicio do cargo, se foro
caso;
2. Carteira Nacional de Habilitagao, sendo a categoria exigida pelo cargo;
3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada [parte da foto, qualificagdo
civil, as pdginas de anotacdes de contratos existentes @ a proxima pagina em branco);
4,02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);
5. Certiddo de Mascimento ou Certid3o de Casamento com as respectivas averbagdes, se
for o caso
6. Cédula de Identidade;
7. Cartdo de Identificag3o do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ditima eleicdo ou certidio de
quitagdo eleitoral = pode ser a expedida no site www.tre-sp gov br;
9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacio, para os candidatos do sexo
masculing, cula idade sefa i or a 46 anos;
10. Documento de inscrigdo no PIS [Caixa Econdmica Federal) e PASEP (Banco do Brasil);
11. Comprovante de residéncia (com CEP);
12, Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp gov.br;
13, Certid3o de nascimento dos filhos;
13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatoria dos filhos menores de seis anos de
Idade ou equiparado;
13.2. Comprovante semestral de frequéncia & escola dos filhos menores de 14 anos de
idade ou equiparado;
14, Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungdo pdblica: retirar modelo no
site www.itapeva s gov.br;
15. Declaracdo de bens e valores que constituem o patrimonio — consultar o site
www. tapeva sp.gov.br;
16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site www.|tapeva.sp_gowv. br
17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;
18, Exame Médico Admissional;
19, Conta banciria (Caixa Econdmica Federal).

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

DATA: 04 de junho de 2013 (terga-feira)

HORARIO: 16 h 30 min.

967 Jugar: MICHAEL DE AGUIAR SANTIAGO

97 ¢ lugar: ISABELA ALICE RIBEIRO DE MATTOS

98 ? lugar: EVERTON ARVI NUNES AVILA

99 @ lugar: JOSEANE DE FATIMA GONCALVES DOS SANTOS

Prefeitura Municipal de Itapeva, 27 de maio de 2013,
José Roberto Comeron

Prefeito

Rua: Cel. Levine Ribeiro, 1008 = Centre = ltapeva/SP = Fone: (15) 3526-8058
E- mail: crhi@itapeva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONV 0

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 06/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aocs aprovados no Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n®, 001/2011) para os cargos de SECRETARIO
DE ESCOLA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e ALMOXARIFE (listados abalxo), cujos resultados finais
faram publicados e homologados na Imprensa Oficial do Municipio em 03 de janeiro de 2012 {edigdo
522); 11 de fevereiro de 2012 (edigdo 528); 18 de fevereiro de 2012 (edigio 529) — referente ao
cargo de trabalhador bragal e 10 de margo de 2012 (edigdo 533) - referente ao cargo de guarda
municipal, que deverdo comparecer na data, hordrio e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na Rua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006 - Centro,
para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E

RIENT. LIANT NTR NT, PARA PROVIMENTO, NOM) P

O NAD COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAD
REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS, IMPLICARA ELIMINACAD AUTOMATICA DO CONCURSO
£, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

05 CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do Edital de
Abertura do Concurso Pdblico, conforme exigéncia do cargo;
1.1. Comprovagdo de inscricio em drgdo de classe, quando houver, e pagamento da
ultima anuidade;
1.2. Comprovagio de tempa de servigo minimo exigido para o exercicio do cargo, se for o
caso;
2. Carteira Nacional de Habilitaglo, sendo a categoria exigida pelo cargo;
3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificagio
civil, as paginas de anatagdes de contratos existentes e a proxima pagina em branco)
4,02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);
5. Certiddo de Mascimento ou Certidio de Casamento com as respectivas averbagdes, se
for o caso
6. Cédula de ldentidade;
7. Cartdo de Identificagio do Contribulnte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na dltima eleigdo ou certiddo de
quitagdo eleitoral - pode ser a expedida no site www tre-sp gov br;
9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculing, e
10. Dacumento de inscricdo no PIS (Caixa Econdmica Federal) e PASEP (Banco do Brasil);
11. Comprovante de residéncia [com CEP);
12, Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br;
13, Certiddo de nascimento dos filhos;
13.1, Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatdria dos filhos menores de seis anos de
Idade ou equiparado;
13.2. Comprovante semestral de frequéncia & escola dos filhos menores de 14 anos de
Idade ou equiparado;
14, Declaraclo de ndo acdmulo de cargo, emprego ou fungdo publica: retirar modelo no

site www.itapeva.sp gov.br;
15, Declaragio de bens e valores que constituem o patriménio = consultar o site

www. itapeva.sp.gov.br;
16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site www.itapeva. sp. gov.br

17. Cadastro Nacional de Informacg@es Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;
18. Exame Médico Admissional;
19. Conta bancéria (Caixa Econdmica Federal).

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

DATA: 04 de junho de 2013 (terca-feira)

HORARIO: 9 h
40% lugar: DANIEL ALEIXO DE BARROS

CARGO: ENFERMEIRD
DATA: 04 de junho de 2013 (terca-feira)
HORARIO: 16 h

14 @ lugar: RUI BARROS MARTINS
15 @ lugar; GENIVALDO DA SILVA LIMA

162 lugar: MARYELLEN DORMELLES ZARTH
17 9 lugar: SUELEN GONGALVES BERGAMO

CARGO: FARMACEUTICO
DATA: 04 de junho de 2013 (terca-feira)
HORARIO: 16 h

8 2 lugar: HELENA TALITA DE LIMA

CARGO: ALMOXARIFE
DATA: 04 de junho de 2013 (terga-feira)
HORARIO: 9 h 30 min.

2 %ugar: FRANCISCO TADEU VIEIRA DE OLIVEIRA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 27 de maio de 2013,
José Roberto Comeron
Prefeito

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro - [tapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
DITAL DE CONVO 0

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 07/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Piblico
para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n®. 001/2012) para os cargos de
FONDAUDIOLOGO e TECNICO EM ENFERMAGEM (listados abaixo), cujos resultados finais foram
publicados e homologados na Imprensa Oficial do Municipio em 04 de julho de 2012 (edicdo 550); 15
de agosto de 2012 (edicdo 559) e 15 de setembro de 2012 (edigdo 564); que deverdo comparecer na
data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada
na Rua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAD DE PRE-REQUISITOS
EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTA UANTO A ENTREGA DE DOCUMENT. P,
PROVIMENTO, NOMEACAD E POSSE.

O NAD COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAD
REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS, IMPLICARA ELIMINACAD AUTOMATICA DO CONCURSO
E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

05 CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do Edital de
Abertura do Concurso Pilblico, conforme exigénecia do cargo;
1.1. Comprovagdo de inscricdo em orgdo de classe, quando houver, e pagamento da
altima anuidade;
1.2, Comprovagio de tempo de servigo minimo exigido para o exercicio do cargo, se for o
caso;
2. Carteira Nacional de Habilitagio, sendo a categoria exigida pelo cargo;
3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificagio
civil, as paginas de anotagbes de contratos existentes e a prdxima pagina em branco);
4,02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);
5. Certiddo de Nascimento ou Certidio de Casamento com as respectivas averbagdes, se
for o caso
6. Cédula de Identidade;
7. Cart3o de ldentificacdo do Contribulnte — CIC au Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Gltima eleicio ou certiddo de
qguitagdo eleitoral - pode ser a expedida no site www.tre-sp gov.br;
9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculing, cula idade seja inferior a 46 anos;
10, Documento de inscrigio no PIS (Caixa Econdmica Federal) e PASEP (Banco do Brasil);
11. Comprovante de residéncia (com CEP);
12. Certid3o negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br;
13. Certiddo de nascimento dos filhos;
13.1. Atestado ou caderneta de vacinacdo obrigatdria dos filhos menores de seis anos de
Idade ou equiparado;
13.2. Comprovante semestral de frequéncia & escola dos filhos menores de 14 anos de
Idade ou equiparado;
14, Declaraclo de ndo acimulo de cargo, emprego ou fungdo pldblica: retirar modelo no
site www.itapeva.sp gov.br;
15. Declaragdo de bens e valores que constituem o patrimnio — consultar o site
16. Ficha Complementar para cadastro de servidor - consultar o site www itapeva sp gov. br
17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;
18. Exame Médico Admissional;
19, Conta bancaria (Caixa Econdmica Federal).

CARGO: FONDAUDIOLOGO
DATA: 04 de junho de 2013 (terca-feira)

HORARIO: 10 h
12 lugar: CINTIA CRISTINA FADINI

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
DATA: 04 de junho de 2013 (terga-feira)
HORARIO; 13 h 30 min.

Continua na pagina 7
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61 lugar: MARIA JOSE RODRIGUES
62 @ lugar: SILMARA CORDEIRD
63 ¢ lugar: EDINEIA PADILHA XAVIER PEREIRA
64 2 lugar: MAURICIO GARCIA NETTO
65 7 lugar: ADRIANA LOPES DE OLIVEIRA

HORARIO: 14 h

66 # lugar: SILENE DE JESUS VASCONCELLOS COSTA

67 7 lugar: GISELE CRISTINA ARAUJO VELOSO

6B 2 Jugar: ELAINE CRISTINA TIMOTED DA SILVA

69 # lugar: PRISCILA APARECIDA RODRIGLES DOS SANTOS
70 2 lugar; FRANCIELE PADILHA SECCO

HORARIO: 14 h 30 min.

71 2 lugar: VALKIRIA OLIVEIRA DA SILVA CARLOS

72 lugar: DANIELA DE FATIMA CAMARGO SIMOES
73 % lugar: DEIDE CRISTINA DO SANTO PEDROSO
74 % lugar: ANDREIA PEREIRA DA SILVA

75 @ lugar: CAROLINE LEITE DA SILVA

HORARIO: 15 h

76  lugar: ALDINE ENOKIDA MULLER

77 lugar: JOICE INACIO DE OLIVEIRA

78 # lugar: WAGMNER APARECIDA DE OLIVEIRA CASTRO
792 lugar: JANAINA CAMARGO NOBREGA SANTOS FORTES
B0 2 lugar: NEUSELI GONCALVES FERREIRA DA SILVA

HORARIO: 15 h 30 min.

81 ® lugar: CAROLINE MARLY DE OLIVEIRA

B2 2 |ugar: GLORIA DO CARMO NUNES

B3 € lugar: MARCIA MARCONATO DA SILVA MORAES
84 2 lugar: TALITA MARIAND FERREIRA

B5 ? lugar; TATIANE DE OLIVEIRA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 27 de maio de 2013.
losé Roberto Comeron
Prefeito

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeval/SP — Fone:; (15) 3526-8056
E- mail: erhi@itapeva.sp.gov.br

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIATECNICA- LEGISLATIVA

LEIN.©3.528, DE 27 DE MAIO DE 2013
ALTERA a referéncia salarial do cargo de provimento em comissao de
assessor parlamentar constante da Lei Municipal n® 3.377/2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterada, conforme quadro abaixo, a referéncia salarial do
cargo de assessor parlamentar constante na tabela do artigo 1° da Lei
Municipal n® 3.377/2012.

Qtde Denominagao do Cargo Ref. atual | Ref. nova
15 Assessor parlamentar 09 i 13

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo
por conta das dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigGes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 1° de
maio de 2013.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de maio de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
ANEXO IV LEI 3.154/2010
ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVA
CARGOS EFETIVOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A partir de Janeiro/2013

REFERENCIA VALOR
01 679,82
02 831,84
03 907,81
04 1.000,32
05 1.126,88
06 1.136,17
07 1.259,06
08 1.507,90
09 1.667,20
10 1.761,89
11 1.773,92
12 2.001,53
13 2.038,21
14 2.168,27
15 2.241,45
16 2.334,07
17 2.804,90
18 3.206,63
19 3.159,09
20 3.527 .68
21 3.776,48

LEIN.°3.529, DE 27 DE MAIO DE 2013
DISPOE sobre a criagdo do CMC — Conselho Municipal da Cidade e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado o CMC — Conselho Municipal da Cidade, colegiado
de carater consultivo, que objetiva estudar e propor diretrizes para a
formulacdo e implementagdo da politica de desenvolvimento urbano
sustentavel.
Art. 2° S&o atribuicdes do CMC — Conselho Municipal da Cidade:
| - auxiliar o Poder Executivo Municipal, sugerindo altera¢des ao Plano
Diretor, colaborando nas atividades que se relacionem com o
planejamento do desenvolvimento urbano, sugerindo a edicdo de
normas gerais de direito urbanistico e manifestando-se sobre
propostas de alteracdo da legislagdo municipal pertinente;
Il - emitir orientagGes e recomendacdes referentes a aplicacdo da Lei
Federal n.° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto das Cidades), do
Plano Diretor Municipal vigente e das demais legislagdes e atos
normativos relacionados ao desenvolvimento urbano;
Il - organizar e realizar Congressos da Cidade e Conferéncias
Municipais da Cidade, que deverdo ser realizados periodicamente,
cuidando, no que couber, do cumprimento de suas respectivas
resolucdes;
IV - encaminhar ao Poder Executivo Municipal, no que couber, as
deliberacdes e sugestdes dos Congressos da Cidade e das
Conferéncias Municipais da Cidade, em articulagdo com o Conselho
Nacional das Cidades e o Conselho Estadual das Cidades,
acompanhando o seu fiel cumprimento;
V - acompanhar e avaliar a execucdo da politica urbana municipal, em
especial as politicas de habitacdo de interesse social, de saneamento
basico, e de transporte e mobilidade urbana, e recomendar as
providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos;
VI - propor a realizacdo de estudos, pesquisas, debates, seminéarios
ou cursos, estimulando a¢Bes que visem propiciar a geracéo e utilizacéo
de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, gerenciais e
organizacionais, afetos a politica de desenvolvimento urbano;
VII - promover em parceria com organismos governamentais e nao
governamentais, nacionais ou internacionais, a identificacdo e
implantagdo de sistema de informag¢8es municipais, no sentido de
estabelecer metas e procedimentos com base em indicadores, para
monitorar a aplicacdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento
urbano;
VIII - elaborar o seu Regimento Interno, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da posse de seus conselheiros;

IX - opinar sobre questdes de carater estratégico para o desenvolvimento
Continua na pagina 8
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sustentavel da cidade.

Art. 3° O CMC —Conselho Municipal da Cidade sera composto de 16 (dezesseis)
membros titulares e respectivos suplentes, representando o Poder Publico e a
Sociedade Civil Organizada, nomeados por Decreto, a saber:

|- 5 (cinco) representantes do Poder Publico Executivo Municipal, sendo:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenacéo e
Planejamento;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio
e Desenvolvimento;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Recursos Hidricos
e Meio Ambiente.

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo e Negdcios
Juridicos.

Il - 1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

Il - 1 (um) representante dos Servidores Publicos Municipais;

IV - 1 (um) representante do Poder Executivo Federal,

V - 1 (um) representante do Poder Executivo Estadual;

VI - 1 (um) representante dos Movimentos Sociais e Populares;

VII - 1 (um) representante do Setor da Industria e Comércio;

VIII - 1 (um) representante de Entidade Sindical e/ou dos Trabalhadores;
IX - 1 (um) representante de Entidades Profissionais e Conselhos
Profissionais de Classe;

X - 1 (um) representante de Entidades Académicas e de Pesquisa;

XI - 2 (dois) representantes de Organiza¢c6es ndo Governamentais.

§ 1° O CMC - Conselho Municipal da Cidade sera presidido por um de
seus membros titulares, que sera eleito na sua primeira reuniao.

§ 2° A representagdo das instituicdes e segmentos que compdem o
CMC - Conselho Municipal da Cidade, elencados neste artigo, dar-se-
a por titulares e suplentes, indicados ou eleitos conforme dispGe a
presente Lei, oriundos da mesma categoria representativa.

§ 3° Os representantes do Poder Publico serdo indicados diretamente
pelos seus respectivos 6rgaos.

§ 4° Os representantes da Sociedade Civil e seus respectivos suplentes
serdo eleitos em Plenaria, por seus respectivos segmentos, cabendo
ao Poder Executivo a publicacéo do edital de convocagdo da mesma.
§ 5° Ocorrendo vaga no Conselho por rendncia, morte ou
incompatibilidade de fung¢do de algum de seus membros, o suplente
assumira imediatamente.

§ 6° A eleicdo dos membros titulares e suplentes realizar-se-4 num
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da entrada em vigor desta Lei, com
total apoio da Prefeitura Municipal, no que diz respeito ao material de
divulgacéo, instalages e todo suporte necessario.

Art. 4° A constituicdo do CMC — Conselho Municipal da Cidade sera
feita em até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de publicagéo
da presente Lei.

Art. 5° O Regimento Interno do CMC — Conselho Municipal da Cidade,
aprovado pela maioria absoluta de seus membros, dispora sobre seu
funcionamento, e nele devera constar, obrigatoriamente, que:

| - as alteracdes do Regimento Interno poderao ser promovidas mediante
apresentacdo de proposta de emenda subscrita por 1/3 (um terco) dos
membros do conselho e serdo aprovadas por maioria absoluta de
seus membros;

Il - a auséncia por 3 (trés) reunibes consecutivas ou por 5 (cinco)
alternadas, num periodo de 12 (doze) meses, implicara na perda
automatica do mandato junto ao conselho;

Il - o conselho deliberara mediante resolugdes, por maioria simples
dos presentes as reunifes ordinarias, tendo seu Presidente o voto de
qualidade no caso de empate;

IV - 0 conselho mantera registro préprio e sistematico de seu
funcionamento e atos.

Art. 6° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida
uma Unica reconducao.

Art. 7° Poderao ser convidados a participar das reunides do CMC —
Conselho Municipal da Cidade, personalidades e representantes de
entidades e 6rgdos publicos e privados, dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que da
pauta constar tema de suas areas de atuagao.

Art. 8° A participagdo no CMC — Conselho Municipal da Cidade sera
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.
Art. 9° O Poder Executivo Municipal assegurara meios e condicdes
para o amplo funcionamento do CMC — Conselho Municipal da Cidade,
bem como a divulgacdo de todos os seus atos, na imprensa local, site
e outros meios de publicidade que se fizerem necessarios, para que
sejam atingidos os objetivos.
Art. 10. O Chefe do Poder Executivo Municipal, em sessédo prépria,
instalara o CMC — Conselho Municipal da Cidade, dando na mesma
ocasido, posse aos seus membros titulares e suplentes.
Art. 11. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por
conta de dotacOGes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigar na data de sua publicagéo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de maio de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negd6cios Juridicos

LEIN.©3.530, DE 28 DE MAIO DE 2013
DISPOE sobre denominacgéo de via publica Sebastido Francisco de
Assis localizada no Distrito Industrial.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Sebastido Francisco de Assis a Rua
Projetada IX, localizada no Distrito Industrial.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢c6es em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de maio de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEIN.°3.531, DE 28 DE MAIO DE 2013

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencéo
Social, & Associagdo dos Centros Desenvolvimen-tos da Crianga
(ACDC), para o fim que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvencédo Social, mediante a celebragdo do respectivo Termo,
a Associagdo dos Centros Desenvolvimentos da Crianga (ACDC),
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 60.123.338/0001-62, visando a cooperagdo para a execugdo do
Projeto “Investindo em Vidas”, destinado ao atendimento de 146 (cento
e quarenta e seis) criangas de 0 a 3 anos, sendo 80 (oitenta) no Modulo
da Vila Sdo Benedito e 66 (sessenta e seis) no Modulo Central.
Art. 2° O prazo do Termo de Repasse é de 10 (dez) meses, contados
da data de sua assinatura, ndo sendo admitida sua prorrogacao.
Paragrafo Gnico. O prazo de vigéncia do Termo de Repasse estender-
se-4 ao més seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a
prestacdo de contas da Ultima parcela repassada.
Art. 3° A Subvencédo Social serd de R$ 16.790,00 (dezesseis mil e
setecentos e noventa reais) por més, a ser depositado em conta
corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia Gtil do més
subsequente a execugdo do objeto.
Art. 4° Aformalizacéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, no minimo:
| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposicao
das unidades de servico objeto dos repasses concedidos;

Continua na pagina 9
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Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econémica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicacdo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaracdo quanto a compatibilizacdo e a adequacédo das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagéo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, firmado pelo
orgdo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instru¢des n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obriga¢des do Municipio:

| — exigir a apresentacédo das comprovagfes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
Il — proibir, & beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou néo;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagBes de prorrogagdo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do 8§ 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das
despesas, 0 numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
cbpias que serdo juntadas nas prestacdes de contas;

VI — receber e examinar as comprovac¢des apresentadas e, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu
recebimento, emitir parecer conclusivo, nos termos do artigo
370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
falta da prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o0 saneamento da prestacao, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizacdo das pendéncias;

VIIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagdo, exigindo das entidades beneficiarias, se for
0 caso, a devolugdo do numerdrio, com os devidos acréscimos legais;
IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacao relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagdo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaraces ou atestados
de regularidade referentes as comprovacgcdes apresentadas,
ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme
o disposto no inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual
n.° 709, de 14 de janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concesséo.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as acdes que visem ao pleno desenvolvimento do
Programa de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a populagdo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servi¢os objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancéario do periodo, bem como declaracéo
guantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio
anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da vigéncia
do Termo de Repasse, sob pena de ficar impedida de receber
guaisquer outros recursos financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os
registros estaticos, bem como a relagcdo nominal dos atendidos,
atualizados e em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes
publicos responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a
garantir o acesso as informacdes da correta aplicacdo e utilizagdo
do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condicdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da execucéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

Xl — autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagao, das informac8es e orientagdes sobre os servigos
prestados e da participacdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizacdo da execucdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Educacgéo, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.

Paragrafo Gnico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar
a execucdo do Termo de Repasse atendendo as exigéncias
contidas nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — inexecucdo do objeto avencado;

Il — utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitacdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;

IV — ndo apresentacdo das comprovac¢des anuais ou totais até o
dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a
transferéncia dos recursos;

V — descumprimento das demais obriga¢cdes impostas no
artigo 6° desta Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagédo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hip6tese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infracdo legal.

Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicacdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:

| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacéo de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instru¢Bes n.° 02, de 2008;

Il — juntar, ainda, nas comprovagfes, 0S seguintes documentos:
a) relatdério da entidade beneficiaria sobre as atividades
desenvolvidas, identificando as custeadas com recursos proprios
e as com recursos transferidos;

b) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;

¢) comprovante da devolugéo dos recursos ndo aplicados;

d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagdo dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a
respectiva conciliacdo bancaria, referente ao exercicio em que o

numerario foi recebido; ) o
Continua na pagina 10
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e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstra¢des contabeis; e

f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo
correspondente do beneficiario sobre a exatiddo do montante
comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira
oficial, indicada pelo 6rgdo publico concessor.

Paragrafo Gnico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessdrio, referentes a comprovacédo da
aplicacdo dos recursos préprios e/ou repassados, apés
contabilizados, ficardo arquivados na entidade beneficiaria, a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 11. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo por
conta de dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposigGes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de maio de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos

DECRETO N.°7.833, DE 27 DE MAIO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneragdo de Coordenadoria Administrativa e Financeira de Salde
- Ref. 16A, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Saude, da Sra.
Andréia Cristiane Baptista da Silveira Simioni, produzindo seus efeitos
a partir de 31 de maio de 2013.

DECRETO N.°7.834, DE 27 DE MAIO DE 2013
DISPOE sobre exoneracdo de cargo em comisséo de livre
provimento e exoneracdo de Diretor de Desenvolvimento,
Integracdo, Capacitacao e Avaliagdo do Servidor - Ref. 15A, sob a
orientagcdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, do Sr. Marcio Rodrigues da Costa, produzindo seus
efeitos a partir de 3 de junho de 2013.

DECRETO N.°7.835, DE 27 DE MAIO DE 2013
DISPOE sobre nomeagéio para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Coordenadoria Administrativa e
Financeira de Saude - Ref. 16A, sob a orientag¢éo da Secretaria Municipal
de Saude, do Sr. Marcio Rodrigues da Costa, produzindo seus efeitos a
partir de 3 de junho de 2013.

DECRETO N.°7.836, DE 27 DE MAIO DE 2013
NOMEIA Comissdo Permanente de Licitacéo.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VIIl, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei de LicitacBes (Lei Nacional n.° 8.666, de
21 de junho de 1993), especialmente em seus arts. 6° XVI, e art. 51, § 4%
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 7.253, de 23 de
janeiro de 2012, que regulamenta a Comissdo Permanente de Licitacéo;
DECRETA
Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Permanente de Licitacdes,
passando a ser composta pelos seguintes membros:
| — Titulares:
a) Presidente: Patrick Agreste Vasconcelos;
b) Nélio Celso Fernandes Junior;
c) Daiane Maria Almeida Matos.
Il — Suplentes:
a) 1° Suplente: Elzi Carlos Maciel;
b) 2° Suplente: Vitor Henrique Silva;

¢) 3° Suplente: Efrain da Silva Lima.
Art. 2° Fica nomeados Secretarios da Comissao Permanente de
Licitacdes os seguintes servidores:
| — Juliane Meira da Costa Castro;
Il — Talita de Oliveira Mauro.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 11 de junho de 2013, revogadas
as disposicdes em contréario, especialmente o Decreto Municipal n.°
7.368, de 11 de junho de 2012.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 27 de maio de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

DECRETO N.°7.837, DE 27 DE MAIO DE 2013
ALTERA aredagéo do art. 45 do Regulamento da Lei Municipal n.° 1.076,
de 31 de outubro de 1997, aprovado pelo Decreto Municipal n.° 3.866,
de 8 de abril de 1999.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 1.076, de 31 de outubro
de 1997, que dispde sobre a criagdo do Servigo de Vigilancia Sanitaria
e Vigilancia Epidemiolégica, na preservagdo e recuperagdo de saude
no Municipio e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 3.866, de 8 de
abril de 1999, que aprova o Regulamento da Lei Municipal n.° 1.076, de
31 de outubro de 1997;
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Saude, através do Oficio SMS/VISA n.° 49/2013;
DECRETA
Art. 1° Fica alterada a redacgédo do art. 45 do Regulamento da Lei
Municipal n.° 1.076, de 31 de outubro de 1997, aprovado pelo Decreto
Municipal n.° 3.866, de 8 de abril de 1999, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:
“Art. 45. ..........
| — Coordenador de Vigilancia em Salde, qualquer que seja a
penalidade aplicada, e das decisfes deste, ao
Il — Secretario Municipal de Saude, quando se tratar de penalidade
prevista nos incisos IV e Xll do art. 12 deste Regulamento ou de multa
no valor correspondente ao previsto no inciso Il e Ill do art. 12 deste
Regulamento e, das decisbes deste, ao
Il — Prefeito Municipal, em Gltima instancia e somente quando se tratar
de penalidade prevista no inciso XlIl do art. 12 deste Regulamento.
IV — (REVOGADO)
V — (REVOGADO)" (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢c6es em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de maio de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

DECRETO N.°7.838, DE 28 DE MAIO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486,
de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso |, da Lei
Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;
DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 97.215,13 (noventa e sete
mil, duzentos e quinze reais e treze centavos), suplementar a
seguinte dotagdo do orcamento municipal vigente:

Continua na pagina 11
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14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
17.03.00 SISTEMA VIARIO
1232/ 4.4.90.51.00 5003 - Infraestrutura de Transporte e
15-451 / 5003-1038 Servigos Complementares R$
Fonte de Recursos 01 - Pavimentagao de vias publicas 97.215,13
Cod. Aplic. 110 0102 - Obras e Instalagoes

Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacdo parcial da seguinte dotagdo orgcamentaria:

14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
14.02.00 SANEAMENTO

1055/ 4.4.90.51.00 17- 5007 - Sistemas de Agua e de Esgoto

512/ 5007-1078 Sanitario R$
Fonte Recurso 01 - Construcao de Galerias 97.215,13
Cod. Aplic. 110 0000 - Obras e Instalagoes

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de maio de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretéario Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos
JOSE ALCIR ZACHARIAS JUNIOR
Secretéario Municipal de Obras e Servigos
MARCO ANDRE FERREIRA D’'OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Coordenagdao e Planejamento

DECRETO N.°7.839, DE 28 DE MAIO DE 2013
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.486,
de 28 de dezembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 7°, inciso |, da Lei
Municipal n.° 3.486, de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 803.749,48 (oitocentos e
trés mil, setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e oito centavos),
suplementar a seguinte dotagdo do or¢gamento municipal vigente:

14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
17.03.00 SISTEMA VIARIO

1230/ 4.4.90.51.00 5003 - Infraestrutura de Transporte e

15-451 / 5003-1038 Servigos Complementares RS
Fonle de Recursos 05 - Pavimentagao de vias publicas 803.749,48
Cod. Aplic. 110 0102 - Obras e Instalagdes

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através do
excesso de arrecadacdo, oriundo do Convénio Pavimentacédo e
Recapeamento Asfaltico em Diversas Vias Publicas, celebrado entre o
Municipio e o Ministério das Cidades.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigfes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de maio de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL

Secretéario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos
JOSE ALCIR ZACHARIAS JUNIOR
Secretario Municipal de Obras e Servigos
MARCO ANDRE FERREIRA D'OLIVEIRA

Secretario Municipal de Coordenagéao e Planejamento

CONTRATO N.°504/2013
PROCESSO N.° 3.758/2013
PREGAO PRESENCIAL N.° 052/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Priscila Rodrigues de Moraes Barros 40401776816
OBJETO: Fornecimento de agua mineral sem gas, atendendo as
necessidades do Municipio de Itapeva.

VIGENCIA: sera de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, contados a partir da data de recebimento do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 13.071,50 (treze mil e setenta e um reais e cinquenta centavos).
DOTACAO: 00009 - 02.01.00-3.3.90.30.00-04-122-7007-2280; 00024 -
02.02.00-3.3.90.30.00-03-122-7003-2263; 00044 - 02.04.00-
3.3.90.30.00-06-181-8003-2268; 00058 - 03.01.00-3.3.90.30.00-18-541-
6006-2224; 00082 - 04.01.00-3.3.90.30.00-04-121-7006-2290; 00102 -
05.01.00-3.3.90.30.00-04-122-7008-2281; 00126 - 06.01.00-
3.3.90.30.00-04-123-7001-2283; 00238 - 07.01.00-3.3.90.30.00-10-301-
1011-2001; 00402 - 08.01.00-3.3.90.30.00-08-122-4007-2152; 00422 -
08.02.00-3.3.90.30.00-08-243-4001-2117; 00448 - 08.03.00-
3.3.90.30.00-08-244-4007-2157; 00682 - 09.03.00-3.3.90.30.00-12-361-
2008-2041; 00810 - 10.01.00-3.3.90.30.00-13-122-3006-2103; 00895 -
11.01.00-3.3.90.30.00-27-812-3007-2108; 00932 - 12.01.00-
3.3.90.30.00-20-606-6001-2195; 01031 - 14.01.00-3.3.90.30.00-15-122-
5014-2286; 01096 - 15.01.00-3.3.90.30.00-04-121-6007-2229;
01196 - 17.01.00-3.3.90.30.00-06-122-8005-2276; 01209 -
17.02.00-3.3.90.30.00-06-181-8002-2267; 01218 - 17.03.00-
3.3.90.30.00-15-452-8001-1073

DATA DA ASSINATURA: 21 de maio de 2013.

CONTRATO N.°505/2013
PROCESSO N.° 4.458/2013
CONVITE N.° 021/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: V.V. da Silva Itapeva - ME
OBJETO: Servicos de colocacdo de cercas, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.
VIGENCIA: O prazo de execucéo e do Contrato tera vigéncia de até 60
(sessenta) dias, a partir da data de emissdo da Ordem de Servigo.
VALOR: R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).
DOTACAO: 943/12.01.00/3.3.90.39.00-20.606.6001. 2195-01-1100000.
DATA DA ASSINATURA: 23 de maio de 2013.

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N.° 144/2009
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.° 1.372/2007
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSIONARIA: Adelchi Francisco Bossardi Filho ME
OBJETO: Rescindir de comum acordo e na integra, a partir de 21 de
maio de 2013, o Contrato de Concesséo de Direito Real de Uso n.°
144/2009, celebrado entre a CONCEDENTE e a CONCESSIONARIA,
gue tem por objeto a concessao de direito real, a titulo gratuito de area
com 2.603,61 m?, sita nos Lotes 06 e 07 da Quadra “M”, localizada no
Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP, em decorréncia da falta
de interesse da empresa na instalagéo de sua unidade nesta localidade,
mediante acordo entre as partes, conforme estipulados na Clausula
Décima Segunda, “I", do referido Contrato.
DATA DA ASSINATURA: 22 de maio de 2013.

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Processo n.° 5974/2013

Interessado: Davidson Panis Kaseker

Para: Coordenadoria de Recursos Humanos

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66 da Lei Orgénica do Municipio.
Considerando o todo contido nos autos, em especial o parecer juridico
de fls. retro, que adoto como razao decidir, DEFIRO o pedido de
afastamento sem remuneracdo do servidor publico municipal
Davidson Panis Kaseker pelo prazo de 01 (um) ano com fundamento
nas disposi¢fes do artigo 85 da Lei Municipal 1777/02.

Gabinete do Prefeito, 29 de maio de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
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Instituto de
Previdéncia concede
aposentadorias

Foram concedidas nesta Ultima
quarta-feira (29/06/13) as primeiras
aposentadorias voluntarias pelo Insti-
tuto de Previdéncia Municipal de Itape-
va — IPMI. Criado em margo de 2012
para assegurar aos servidores publi-
cos titulares de cargo o regime proprio
de previdéncia de que trata o artigo 40
da Constituicao Federal de 1988, ao
IPMI cabera a partir de junho de 2013,
em cumprimento as leis municipais
3.336/12 e 3.494/13, a concessao e o
pagamento dos beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Itape-
va aos seus beneficiarios.

Através da Portaria IPMI n° 04/2013,
o IPMI concedeu ao servidor Isma-
el Rodrigues de Morais, encarregado
chefe da segdao de Compras, aposen-
tadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo, com fundamento no
artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003. Ismael Morais ingressou na
prefeitura em 26 de fevereiro de 1973,
tendo trabalhado no municipio por
mais de 40 anos.

A Portaria IPMI n° 05/2013 asse-
gurou ao servidor Jodo Batista Dias
Monteiro, técnico desportivo, admitido
em 11 de fevereiro de 1992, aposenta-
doria integral por tempo de contribui-
¢do, com fundamento no artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003.

Para o superintendente do IPMI,
Eduardo Yamaya, trata-se de um mo-
mento de muita alegria: “E gratificante
quando podemos garantir aos servido-
res publicos municipais, que por anos
atuaram no desenvolvimento de Itape-
va atraveés de seus valiosos servigcos
prestados a comunidade, seguranca
e solidez no recebimento de seus pro-
ventos de aposentadoria através do
Regime Proprio de Previdéncia Social
de Itapeva”.

CRISTIANE RYDEN

Ismael Rodrigues de Morais e o
superintendente Eduardo Yamaya

Fundo Social atrai regiao e
divulga projetos estaduais

Reunido realizada na Sala Verde recebeu representantes das prefeituras da regiao

da-feira, 27/05, o encontro regional

de primeiras damas municipais.
O objetivo do evento & divulgar, por
meio do Fundo Social de Solidarie-
dade do Governo do Estado de Sao
Paulo, os projetos existentes e que
podem ser colocados em pratica nos
municipios do Sudoeste Paulista.

Itapeva sediou na tarde de segun-

Entre os novos projetos
divulgados estao a Escola de
Beleza, a Horta Educativa e a
Praca de Exercicio do Idoso

A técnica Patricia Aragdo Poluceno

FOTOS: JULIANA OLIVEIRA

®

Entre os projetos apresentados pela
técnica Patricia Aragao Poluceno estao
a Padaria Artesanal, a Escola de Moda,
que neste ano sera ampliada para os tra-
balhos com malharia, a Escola de Bele-
za, Horta Educativa, Praca de Exercicio
do Ildoso, Geragdo de Renda, além da
Campanha do Agasalho.

Para a presidente do Fundo Social de
Solidariedade de Itapeva, o encontro foi
importante porque muitas pessoas ain-
da nao conheciam os projetos. “ltapeva
hoje ja trabalha com a Escola de Moda,
que atrai participantes de toda a regido.
E um programa muito importante, por-
que garante qualificagdo profissional e
renda a dezenas de familias”, afirmou a
primeira-dama.

Além da apresentacao dos projetos, as
participantes também puderam conhe-
cer os procedimentos necessarios para
gue os municipios sejam contemplados.

Itapeva. O Fundo Social de Solidarie-
dade de Itapeva hoje atende a centenas
de alunos, que fazem cursos nas areas
de corte e costura, culinaria, artesanato,
manicure, pedicure e corte de cabelo. O
Fundo Social também mantém o Clube
da Terceira Idade “Vivendo com alegria
e sabedoria”. Os cursos sao todos gra-
tuitos. Outras informacdes podem ser
obtidas pelo telefone (15) 3524-2115.
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Prefeitura promove
conferéncia sobre
reforma urbana

Na segunda-feira (27), o prefeito de
Itapeva participou da 22 Conferéncia
Municipal de Itapeva, realizada no ca-
mous da Unesp, e defendeu a parti-
cipacao da sociedade organizada nas
discussoes sobre o futuro da cidade.
A Conferéncia é a oportunidade que
0 poder publico tem de criar meca-
nismos de discussdo publica sobre
temas que envolvem a comunidade.

Ap6s discursar para vereadores,
secretarios municipais, sindicalistas
e representantes da sociedade civil e
instituicoes académicas, o prefeito as-
sinou um decreto que instituiu o Con-
selho Municipal da Cidade, que tera
entre outras atribuigbes o papel de
auxiliar o Poder Executivo na elabo-
racao de propostas para o novo Plano
Diretor do municipio.

Em seu discurso, o prefeito também
defendeu o aprimoramento dos ca-
nais de interlocucdo com a populacao
e afirmou que a Conferéncia “é um im-
portante instrumento para aproximar
0 governo e a comunidade, especial-
mente porque o tema envolve o futuro
da cidade”. A atual gestdo da Prefei-
tura de Itapeva tem trabalho com foco
no governo participativo e desde o
inicio do ano tem visitado bairros em
busca da interatividade com a popu-
lacao.

Para o secretario municipal de Co-
ordenacao e Planejamento de Itape-
va, a proposta é discutir os problemas
locais através de um olhar propositivo
sobre a realidade da cidade. “Enquan-
to Poder Publico, buscaremos subsi-
dios junto aos diversos segmentos da
sociedade apontando solugdes para
0s principais problemas urbanos”,
afirmou.

Membro da Comissao de Infraestru-
tura na Assembleia Legislativa, o de-
putado Dr. Ulysses Tassinari também
participou da Conferéncia. Segundo
ele, a cidade s6 muda quando a po-
pulacao participa. “Certamente daqui
sairdo propostas que trardo avancos
para a cidade”.

Entre os temas discutidos estdo o
desenvolvimento urbano, saneamen-
to basico, transporte e acessibilidade
que voltardo a ser pauta de um se-
gundo encontro agendado para o més
de junho.

Plano de Carreira da
GM sera implantado

By o

ARQUIVOIMPRENSAQFICIAL DE ITAPEVA

Efetivo da Guarda Municipal pode receber aumentos de forma escalonada

a manha desta quarta-feira,
N 29/05, a comissao que repre-

senta a Guarda Civil Municipal
de Itapeva se reuniu com represen-
tantes do Poder Executivo para co-
municar que a corporagao aprovou as
propostas apresentadas pelo gover-
no para a implantacao do Plano de
Carreira da categoria em 2014. Para
entrar em vigor, o projeto ira a Cama-
ra Municipal para ser votado e, caso
seja aprovado sem alteracdes, sera
sancionado pelo prefeito de Itapeva.

O projeto agora segue para a
Camara Municipal para ser
votado e, caso aprovado, sera
sancionado pelo prefeito

Na proposta elaborada pela asses-
soria juridica do Executivo, o novo
Estatuto entrara em vigor no ano que
vem, quando a lei 3.459, que rege o
atual Estatuto da Guarda Municipal,
sera revogada para garantir a segu-
rancga juridica do que foi acordado.
Segundo informou o secretario muni-
cipal de Defesa Social de Itapeva, a
lei atual precisa ser revogada na in-
tegra para contemplar a nova modali-
dade do acordo. "Nao tenham duvida
de que a aprovacgao do novo Estatuto
trara seguranca para a corporacao,
que passara a ter um Plano de Carrei-

ra moderno e adequado a nossa realida-
de”, garantiu o secretario.

Para o presidente do Sindicato que
representa o funcionalismo municipal,
Antonio Pedrassa Ortiz, as negociacoes
sempre foram conduzidas com muito
respeito e seriedade pelos dois lados en-
volvidos. “Quero parabenizar o prefeito e
sua equipe de governo que sempre nos
trataram com muito respeito. Com isso,
ganha a democracia e especialmente a
nossa Guarda Civil, que passara a ter
um Plano de Carreira”, afirmou.

Em resposta, o prefeito afirmou que a
equipe que representou o governo nas
negociacbes havia sido orientada para
fechar um acordo que favorecesse os
guardas municipais. Sobre a proposta
feita pelo dirigente sindical para que o
Executivo estenda o Plano de Carreira a
todo o funcionalismo, ele anunciou que
ja solicitou a sua equipe de governo a
elaboracao de um estudo que permita a
sua implantacado ja a partir do ano que
vem. “Somente com o Plano de Carreira
sera possivel acabar com as distorgoes
salariais do nosso funcionalismo”, afir-
mou o prefeito.

Umas das propostas que vem sendo
defendida pelo Executivo & conceder
aumentos de forma escalonada para o
funcionalismo com indices diferenciados
para cada setor.



