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Município de Itapeva-SP

PODER

Executivo

Prefeitura de Itapeva conclui obra
de pavimentação da Acácio Piedade

A Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio da Secretaria Munici
 pal de Obras, Serviços e Meio Ambiente, concluiu nesta sexta-
 feira (22) a segunda etapa da obra de pavimentação asfáltica da

avenida Coronel Acácio Piedade. Orçada em R$ 260 mil, a obra vem
sendo executada com recursos próprios do Município e será estendida
até a rua Ricardo Whaterly, na altura da rua Jaú.

Equipe de trabalho da atual gestão comemora a conclusão da obra que há muito tempo era solicitada pela população
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Estão abertas as inscrições para a Copa
Cidade de Itapeva de Futsal. O evento é pro-
movido pela Secretaria Municipal da Juven-
tude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais e
abriga duas categorias, a adulto, para quem
tem mais de 16 anos, e a veterano, para
quem tem mais de 45 anos.

Estão abertas as inscrições
para a Copa Cidade de Futsal

As inscrições deverão ser feitas na pró-
pria Secretaria (Rua Josino Brisola, 511-
Centro), no período de 25 de fevereiro a 15
de março, das 8h00 às 11h30 e das 13h30
às 18h00. Outras informações podem ser
obtidas pelo telefone: (15) 3521-6869.

No dia 09 de março, às 16h, será realiza-
do no Itapeva Clube o fórum "O Feminino na
Sociedade Atual", em comemoração ao Dia
Internacional da Mulher. A realização é da Se-
cretaria Municipal da Cultura e Turismo em
parceria com a Secretaria Municipal da Edu-
cação e a Associação Comercial de Itapeva.

Segundo Flávia Abdallah, da Secretaria
Municipal de Cultura, a proposta é discutir a
participação da Mulher no contexto Micro e
Macro da sociedade atual. Haverá uma mesa
com personalidades formada por convida-
dos que levarão à reflexão e discussão do
"papel" da mulher na família, no trabalho e
na flexibilidade exigida pelos tempos atuais.

“A proposta é criar um círculo de ideias,
depoimentos, perguntas e respostas, além
de fomentar um prazeroso momento de con-
vivência entre os presentes no evento”, diz
Flávia.

Cultura prepara
fórum para Dia da
Mulher
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Obras

Com recursos próprios, Prefeitura conclui pavimentação da avenida Acácio Piedade e estende obra até a Ricardo Watherly

Prefeitura conclui obra de pavimentação
da avenida Acácio Piedade

A Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio
 da Secretaria Municipal de Obras, Ser
 viços e Meio Ambiente, concluiu nesta

sexta-feira (22) a segunda etapa da obra de
pavimentação asfáltica da avenida Coronel
Acácio Piedade. Orçada em R$ 260 mil, a obra
vem sendo executada com recursos próprios
do Município e será estendida até a rua Ricardo
Whaterly, na altura da rua Jaú.

Segundo o secretário municipal de Obras,
de Itapeva, a decisão de pavimentar essa via foi
tomada tendo em vista o apelo dos moradores
que sofrem com o desgaste da malha viária.
“Essa via pública registra um volume muito
grande de carros ao dia e o asfalto está bastan-
te desgastado. Por essa razão tomamos a de-
cisão de estender a pavimentação até a rua
Jaú que também já recebeu asfalto novo há

algumas semanas”, afirmou.
Sobre a pavimentação da avenida Acácio

Piedade, o secretário disse que considera um
privilégio poder dar esse presente à população
já no segundo mês de gestão do novo governo.
“Quando assumi a secretaria, o prefeito de
Itapeva pediu que fizéssemos um estudo sobre
a viabilidade de executarmos a segunda etapa
da pavimentação da avenida já nos primeiros
meses de governo, mas sem deixar de lado as
obras nas vilas e bairros mais carentes, e foi
isso que fizemos”, explicou o secretário.

Para moradores da região e motoristas que
utilizam o caminho, a obra é um avanço. “A
pavimentação conferiu ares de desenvolvimen-
to para a cidade, além de oferecer mais con-
forto para quem trafega de carro ou moto”, opi-
nou Carlos de Oliveira, que reside na Rua Jaú.

A pavimentação da avenida era um pedido antigo da população, que aprovaram a iniciativa da Prefeitura de Itapeva

FOTOS: JOSÉ LUIZ COUTO
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2013
SELEÇÃO DE ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS PARA ESTÁGIO

REMUNERADO

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO LOCAL DAS PROVAS / CONVOCAÇÃO
PARA A REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS

DIVULGAÇÃO DO LOCAL DAS PROVAS / CONVOCAÇÃO PARA A
REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS

Informamos os candidatos inscritos para o Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2013, que selecionará ESTUDANTES UNIVER-
SITÁRIOS PARA ESTÁGIO REMUNERADO, que as provas objetivas
serão realizadas no dia 24 de Fevereiro de 2013, às 9 horas na
E.M Dom Silvio Maria Dário, situada à rua: Lucas de Camargo, nº
419, cidade de Itapeva/SP.

Solicitamos comparecer no local com o mínimo de meia hora de
antecedência, já que os portões do referido local serão fechados
impreterivelmente às 9 horas.

José Roberto Comeron
Prefeito Municipal

Gustavo Tadeu Pinto
Secretário Municipal da Educação

Itapeva, 22 de Fevereiro de 2013.

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Dispensa de Licitação, hipótese do art. 24, inciso IV, da Lei
n.° 8.666/93 –  Processo n.° 882/2013 – Aquisição de produtos
de limpeza para as unidades escolares.

RATIFICO, com fulcro no artigo 26 da Lei n.° 8.666/93, a dis-
pensa de licitação para aquisição de produtos de limpeza para
as unidades escolares em favor da empresa LIG CLEAN COMÉR-
CIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA, HIGIENE E ESCRITÓRIO LTDA,
inscrita no CNPJ n.° 17.296.225.000-130, cujo valor da compra é
de R$ 93.354,86 (noventa e três mil, trezentos e cinqüenta e qua-
tro reais e oitenta e seis centavos), consoante o parecer jurídico
favorável, acostado aos autos do processo n.° 882/2013, tendo
como fundamento legal o artigo 24, inciso IV do dispositivo legal
supra mencionado.

Dê-se ciência desta decisão aos interessados, providencie-
se a celebração do necessário contrato, e o empenho da despe-
sa nas dotações próprias do orçamento vigente, e publique-se o
presente ato na imprensa oficial, conforme estabelecido no arti-
go 26 da lei em epígrafe, para fins de eficácia da RATIFICAÇÃO
aqui proferida.

Itapeva, 21 de fevereiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMEROM
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2013
SELEÇÃO DE ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS PARA ESTÁGIO

REMUNERADO

DIVULGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA E A SECRETARIA DA
EDUCAÇÃO DE ITAPEVA TORNA PÚBLICA AS INSCRIÇÕES
DEFERIDAS:

Continua na página 5
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Continuação da página 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2013

SELEÇÃO DE INSTRUTORES DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E DE MÚSICA

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL CONTENDO NOTAS DE
PROVAS OBJETIVAS E ANÁLISE DE TÍTULOS DO PROCESSO SELETI-

VO SIMPLIFICADO N.° 001/2013 PÓS PRAZO RECURSAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e a SECRETARIA MUNICI-
PAL DA EDUCAÇÃO divulgam o RESULTADO FINAL contendo notas de
provas objetivas e análise de títulos entregues do Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2013, pós prazo recursal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA E A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DA EDUCAÇÃO TORNAM PÚBLICO O RESULTADO DEFINITI-
VO OBTIDO PELOS CANDIDATOS PARTICIPANTES DO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2013:

Continua na página 9

José Roberto Comeron
Prefeito Municipal

Gustavo Tadeu Pinto
Secretário Municipal da Educação

Itapeva, 22 de Fevereiro de 2013.
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José Roberto Comeron
Prefeito Municipal

Gustavo Tadeu Pinto
Secretário Municipal da Educação

Itapeva, 22 de Fevereiro de 2013.

Continua na página 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEV

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2013
SELEÇÃO DE ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS PARA ESTÁGIO

REMUNERADO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.° 002/2013

Considerando as disposições da Lei Federal n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008, que dispõe sobre o Estágio de Estudantes.

Considerando os programas implantados pelo governo municipal,
na área da educação com os projetos extracurriculares, com vigência
até 20/12/2013; podendo ser prorrogável uma única vez por igual
período, a critério da Administração Pública, contado a partir da data
da homologação;

A Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio da Secretaria Municipal
da Educação, torna público que realizará em local, data e hora confor-
me especificados neste edital, Processo Seletivo Simplificado para
formação de cadastro de reserva de Estágio Remunerado a estudan-
tes de Nível Superior, para a Secretaria Municipal da Educação, por
prazo determinado, nas condições estabelecidas no respectivo Edital,
publicado na Imprensa Oficial do Município de Itapeva, disponibilizado
no endereço eletrônico www.itapeva.sp.gov.br e afixado no mural da
Secretaria da Educação de Itapeva, em conformidade com a Lei
Federal n.° 11.788/2008, para formação de cadastro de reserva nas
seguintes áreas conforme constante abaixo:

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo simplificado de estagiários será regido

por este Edital, de forma que o pedido de inscrição do candidato
implicará no conhecimento e aceitação das normas e condições aqui
previstas.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a formação de cadastro de
reserva no quadro de estagiários para a Secretaria Municipal da Edu-
cação de Itapeva, para o preenchimento de vagas que surgirem no
decorrer da validade desta seleção a serem providas gradativamente,
sempre no interesse da Administração, observada a ordem
classificatória dos aprovados.

1.3 O estagiário obrigar-se-á, mediante Termo de Compromisso
de Estágio, a cumprir as condições estabelecidas para o estágio,
especialmente aquelas que se reportem ao sigilo de informações a
que tiver acesso em face do desenvolvimento de suas atividades.

1.4 A Secretaria Municipal da Educação de Itapeva disponibilizará
Bolsa Complementar de Estudo, na forma de estágio remunerado,
para alunos que estejam regularmente matriculados.

1.5 Somente poderão participar do Processo Seletivo candidatos
estudantes das seguintes faculdades ou universidades, credenciadas
com a Prefeitura Municipal de Itapeva/Secretaria Municipal da Educa-
ção: Faculdade de Ciências Sociais e Agrárias de Itapeva (FAIT), Ins-
tituto Metodista de Ensino Superior (IMS), Centro Universitário Inter-
nacional (UNINTER)- polo de Itapeva e Centro Universitário Hermínio
Ometto (UNIARARAS).

1.6 O Processo Seletivo Simplificado objetiva a formação de cadas-
tro de reserva nas áreas de: ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS, DIREITO,
SISTEMA DE INFORMAÇÃO, PEDAGOGIA, EDUCAÇÃO FÍSICA, TERAPIA
OCUPACIONAL, ENGENHARIA CIVIL e ENGENHARIA ELÉTRICA.

1.7 O período de vigência do Processo Seletivo será de 01 (um)
ano, a contar da data da homologação do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual período, a critério da Administração.

2. DO ESTÁGIO
2.1 O estágio tem duração de, no máximo 2 (dois) anos, EXCETO

no caso de portador de deficiência, a teor do art. 11 da Lei no
11.788/2008.

2.2 O estágio poderá ser rescindido a qualquer momento por qual-
quer uma das partes mediante comunicação por escrito.

2.3 A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas diárias, ou seja,

Continua na página 11
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30 (trinta) horas semanais.
2.4 O estágio será desenvolvido com desempenho de funções

pré-estabelecidas no Plano de Atividades, em consonância com o
Termo de Compromisso de Estágio, a ser acompanhado por
orientador da Instituição de Ensino e supervisionado pelo chefe de
setor ao qual o estagiário estiver subordinado.

2.5 O estagiário cumprirá sua jornada de trabalho em compatibi-
lidade com o expediente da Unidade e o horário do curso de gradua-
ção em que esteja matriculado.

3. DA BOLSA-AUXÍLIO E BENEFÍCIOS
3.1 O estagiário contratado fará jus a uma bolsa auxílio, corres-

pondente a 1 (um) salário mínimo vigente no País, mais auxílio
transporte.

3.2 É assegurada ao estagiário redução da jornada de trabalho
pela metade, nos dias de avaliação, desde que comprovadas as da-
tas de realização das avaliações escolares ou acadêmicas (§ 2º do
art. 10 da Lei no 11.788/2008).

3.3 É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha du-
ração igual ou superior a 01 (um) ano, período de recesso de 30
(trinta) dias ou proporcional se a duração for inferior a um ano, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos ter-
mos do art. 13 da Lei no 11.788/2008.

3.4 Será contratado seguro contra acidentes pessoais em favor
do estagiário, nos termos do art. 9°, IV, da Lei no 11.788/2008.

4. DAS INSCRIÇÕES
4.1 Os candidatos poderão efetuar sua inscrição na Escola de

Educação Musical Prof.° Hugo Belézia, situado na rua José Basílio
Araújo Ferraz, n° 50 – Centro, Itapeva – SP, CEP 18.400.600, no horá-
rio das 8h às 12h e das 14h às 17h30min, nos dias 19 e 20 de
fevereiro de 2013.

4.2 A inscrição será validada mediante a doação de 2 (dois) kg de
alimentos não perecíveis (exceto sal) que deverão ser entregues no
ato da inscrição.

4.3 Todos os alimentos recebidos na Escola de Educação Musi-
cal Prof.° Hugo Belézia, serão doados às seguintes entidades bene-
ficentes de Itapeva, por meio de Termo de Entrega:

a) Associação dos Deficientes Renais Crônicos de Itapeva e Re-
gião, CNPJ 04.623.350/0001.65, Rua Colômbia, n° 33 – Jd. América,
CEP 18.406-280;

b) Associação dos Deficientes Visuais de Itapeva e Região – Luz
da Visão, CNPJ 04.810.983/0001-82, Rua Tatuí, n° 99 – Vila Aparecida,
CEP 18.401.120;

c) Lar Vicentino de Itapeva, CNPJ 49.802.762/0001-09, Praça Dom
Silvio Maria Dário, 126 – Centro, CEP 18.400.004.

d) Centro Terapêutico Cristão Salva Vidas, CNPJ 12.628.473/0001-
17, Rua Joaquim Bueno Machado, 711 – Recanto Pilão D´água, CEP.
18.410.222

4.4 O candidato portador de deficiência ou aquele que necessitar
de atendimento especial para a realização da prova deverá indicar tal
fato no ato da inscrição, descrevendo-o no campo “Outras Informa-
ções”.

4.5 Informações complementares a cerca da inscrição poderão
ser obtidas na Secretaria Municipal da Educação, pelo telefone (15)
3522-3079, ramal 221.

5. DA PROVA
5.1 O Processo Seletivo será composto de prova de múltipla es-

colha de caráter classificatório, a ser realizada em data única (item
5.11).

5.2 No dia da prova o candidato deverá comparecer ao local indi-
cado de acordo com o item 5.11, com pelo menos 30 (trinta) minutos
de antecedência do horário marcado para seu início, munido de
seu RG ou outro documento de identificação com foto, consoante
disposto no item 12.2, portando caneta esferográfica de tinta azul ou
preta.

5.3 Não será admitido o ingresso de candidato no local de reali-
zação da prova após o horário fixado para o seu início.

5.4 Não será permitido a consulta a livros, revistas, periódicos,

Continuação da página 10 notas, impressos e a qualquer outro material ou apontamento.
5.5 Não será permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nas

salas com armas ou aparelhos eletrônicos (bip, telefone celular, cal-
culadora, relógio digital, walkman, MP3..., agenda eletrônica, notebook,
netebook, palmtop, tablet, ipad, iphone, pagers, receptor, gravador,
etc.). O descumprimento da presente instrução implicará a elimina-
ção no Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua reali-
zação:

5.6.1 for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para execu-
ção da prova;

5.6.2 utilizar máquinas de calcular, equipamentos eletrônicos,
óculos escuros ou qualquer espécie de acessórios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc. e/ou que se comunicar com outro
candidato;

5.6.3 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicação da prova, com as autoridades presentes e/ou
com os demais candidatos;

5.6.4 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal e/ou portando a folha de respostas;

5.6.6 descumprir as instruções contidas no caderno de prova e na
folha de respostas;

5.6.7 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamento indevido;

5.6.8 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais para ob-
ter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do Proces-
so Seletivo;

5.6.9 descumprir qualquer das determinações do presente Edital.
5.7 Em hipótese alguma será realizada qualquer prova fora dos

locais, horários e datas determinados, sendo os portões fechados
impreterivelmente às 9hs, e o candidato que não comparecer no ho-
rário estabelecido será eliminado do Processo Seletivo, indepen-
dentemente do motivo alegado. Excepcionalmente, quando compro-
vada a necessidade decorrente da saúde física, poderá o candidato
realizar a prova em local específico, desde que solicitado com ante-
cedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas à Comissão do Proces-
so Seletivo.

5.8 Não será permitido ao candidato fumar no local de aplicação
da prova.

5.9 No dia de realização do certame não serão fornecidas, por
nenhum membro da equipe ou pelas autoridades presentes, infor-
mações referentes ao conteúdo e aos critérios de avaliação da prova.

5.10 A Secretaria Municipal da Educação não se responsabilizará
por perdas ou extravios de pertences, ocorridos durante a realização
da prova, nem por danos neles causados.

5.11 A prova será aplicada no dia 24 de fevereiro de 2013, no
horário das 9h às 12h na E.M. Dom Sílvio Maria Dário, situada à Rua
Lucas de Camargo, n° 419, Centro Itapeva – SP.

5.12 Caso haja alteração do local da prova, este será previamente
divulgado através de publicação na Imprensa Oficial e jornais de cir-
culação local, disponibi l izado no endereço eletrônico
www.itapeva.sp.gov.br.

5.13 A prova será composta de 40 (quarenta) questões de múlti-
pla escolha, distribuídas na forma do quadro esquemático a seguir
discriminado.

DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NÚMERO DE QUESTÕES:

5.14 O tempo total para resolução da prova será de 3 (três) horas
(item 5.11) já incluído o tempo para preenchimento da folha de respostas.

Continua na página 12
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5.15 Cada questão equivalerá a 1 (um) ponto, totalizando 40 pontos
e será composta de quatro alternativas (A, B, C e D), sendo somente
uma resposta correta.

5.16 Será distribuído para cada candidato o Cartão de Respostas,
como único documento válido para análise e correção, não sendo pos-
sível a substituição da folha de respostas por outra, caso no dia da prova
haja danificação por culpa do candidato.

5.17 O Cartão de Respostas será entregue aos candidatos somente
depois de decorridos 1 hora (uma hora) do início da prova e deverá ser
preenchido com caneta esferográfica de tinta azul ou preta.

5.18 Serão consideradas inválidas as questões que apresentarem:
rasuras, dupla marcação, respostas em branco.

5.19 Os 2 (dois) últimos candidatos aguardarão o término da prova
em conjunto, retirando-se da sala após a entrega simultânea do Cartão
de Respostas e assinatura da Ata de Sala.

5.20 O caderno de prova não poderá ser levado pelo candidato.
5.21 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previs-

to para a realização das provas, em razão do afastamento de candidato
da sala de prova.

5.22 Não haverá segunda chamada para a realização da prova. O
não comparecimento na data de realização da prova implicará na elimi-
nação automática do candidato.

5.23 A Secretaria Municipal da Educação divulgará o gabarito no pra-
zo máximo de 48 (quarenta e oito) horas após a realização da prova,
com disponibilização no endereço eletrônico http://www.itapeva.sp.gov.br
e afixação no mural da Secretaria Municipal da Educação.

6. DOS RECURSOS
6.1 O prazo para interposição de recurso, que deverá ser dirigido à

Comissão Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo,
será de 48 (quarenta e oito) horas após a divulgação do resultado provi-
sório. O modelo de interposição de recurso estará disponível no ende-
reço eletrônico http://www.itapeva.sp.gov.br e, ainda, na Secretaria Muni-
cipal da Educação.

6.2 O recurso deverá ser protocolado na Secretaria Municipal da
Educação de Itapeva, que será encaminhado à Comissão Fiscalizadora
e de Acompanhamento do Processo Seletivo, com as seguintes
especificações:

- Nome do candidato;
- Número de inscrição;
- Número do documento de identidade;
- curso que está realizando;
- A questão objeto de controvérsia, de forma individualizada;
- A fundamentação ou o embasamento, com as devidas razões do

recurso.
6.3 Quanto aos recursos contra questões da prova e gabarito preli-

minar, deverá ser elaborado um recurso para cada questão, sob pena
de sua desconsideração, o qual deverá conter indicação do número da
questão da prova.

6.4 Não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/
ou por via eletrônica, devendo ser digitado ou datilografado e estar
embasado em argumentação lógica e consistente. Em caso de contes-
tação de questões da prova, o candidato deverá se pautar em literatura
conceituada e argumentação plausível.

6.5 Os recursos inconsistentes e/ou encaminhados fora dos prazos
serão indeferidos.

6.6 Havendo, em decorrência de julgamento do recurso, alteração
de gabarito ou anulação de questão, os pontos correspondentes serão
atribuídos a todos os candidatos, independentemente de recurso.

6.7 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de re-
cursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resul-
tado final da prova.

6.8 As respostas aos recursos interpostos serão afixadas em qua-
dro próprio da Secretaria Municipal da Educação e no site
www.itapeva.sp.gov.br

6.9 O resultado final do processo seletivo será publicado após o
julgamento dos recursos.

7. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DO CRITÉRIO DE DESEMPATE

Continuação da página 11 7.1 Os candidatos serão classificados de acordo com o curso que
realizam e na seguinte conformidade:

7.1.1 os candidatos que não possuem benefícios/bolsa serão clas-
sificados nas faixas:

- Faixa 1- alunos de 2°, 3°, 4° e 5° anos;
- Faixa 2 – alunos de 1° ano;
7.1.2 Os candidatos da faixa 1 (um) farão parte da primeira lista de

classificados
7.1.3 Os candidatos da faixa 2 (dois) farão parte da segunda lista de

classificados e serão convocados caso esgotados os classificados da
faixa 1.

7.1.4 Os candidatos que possuem benefícios/bolsa serão classifi-
cados nas faixas:

- Faixa 3- alunos de 2°, 3°, 4° e 5° anos farão parte da terceira lista de
classificados e serão convocados caso esgotados os classificados nas
faixas 1 (um) e 2 (dois).

- Faixa 4 – alunos de 1° ano farão parte da quarta lista de classifica-
dos e serão convocados caso esgotados os classificados nas faixas 1
(um), 2 (dois) e 3 (três).

7.1.5 Será feita uma lista especial para a classificação dos portado-
res de necessidade especial respeitando as faixas 1 (um), 2 (dois), 3
(três) e 4 (quatro).

7.2 A nota da prova objetiva será obtida com a aplicação da seguinte
fórmula: Número de acertos do candidato na prova objetiva multiplicado
pelo peso de cada questão, sendo o resultado a nota do candidato.

7.3 A classificação final dos candidatos observará a soma em ordem
decrescente dos pontos obtidos na prova, considerando o curso de
formação.

7.3.1 Havendo coincidência de notas entre dois ou mais candidatos,
será utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

7.3.1.1 o candidato com idade superior ao concorrente;
7.3.1.2 a maior pontuação obtida na prova de Língua Portuguesa;
7.3.1.3 a maior pontuação obtida na prova de Matemática;
8. DA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS
8.1 A convocação será feita através de publicação Imprensa Oficial e

jornais de circulação local e divulgação no endereço eletrônico
www.itapeva.sp.gov.br e no mural da Secretaria Municipal da Educação
de Itapeva.

8.2 Uma vez convocado, o candidato classificado que não compare-
cer, na data marcada, perderá o direito de assumir a vaga, sendo convo-
cado o candidato seguinte da lista de aprovados.

8.3 No ato da apresentação, o candidato aprovado deverá entregar
os documentos pessoais previstos no item 11 do edital.

8.4 No edital de convocação para apresentação dos documentos
para celebração do Termo de Compromisso de Estágio constará o cur-
so para a qual o candidato está sendo convocado.

8.5 É de obrigação do candidato o acompanhamento na imprensa
oficial, no site: www.itapeva.sp.gov.br ou no mural da Secretaria Munici-
pal da Educação de Itapeva quanto as publicações referentes a este
processo seletivo.

9- DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS – PNE
9.1 As pessoas PNE será assegurado o direito de inscrição para as

funções em Processo Seletivo, cujas atribuições sejam compatíveis
com a deficiência de que são portadoras.

9.1.1 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal Nº. 3.298/99.

9.1.2 - As pessoas PNE resguardadas as condições especiais pre-
vistas em lei, participarão do Processo Seletivo em igualdade de condi-
ções com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das
provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local
de aplicação das provas.

9.1.3 - O candidato deverá entregar na Secretaria Municipal da Edu-
cação, situada a Rua Lucas de Camargo, N° 290 centro – CEP
18.400.340 – Itapeva-SP, até o último dia de inscrição, envelope conten-
do na via original ou cópia reprográfica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiên-
cia, com expressa referência ao código correspondente da Classifica-

Continua na página 13
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ção Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da defi-
ciência, inclusive para assegurar previsão de adaptação de prova;

b) Solicitação de prova especial, se necessário.
c) Caso necessário: requerimento de solicitação de tempo adicional

para realização da prova, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da área de sua deficiência, até o último dia da
inscrição do presente processo seletivo.

d) A não solicitação de prova especial eximirá a S.M.E. de qualquer
providência.

9.1.4 - Serão indeferidas as inscrições, na condição especial de
PNE, dos candidatos que não encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

9.1.5 - Aos deficientes visuais (cegos) será oferecido um profissio-
nal para cada um, que será ledor e transcritor. Os referidos candidatos
poderão utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (amblíopes) se-
rão oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

9.1.6 O candidato que não atender o solicitado no subitem 9.1.3
deste edital, não será considerado portador de necessidades especi-
ais, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação, bem como
não terá sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

9.1.7 Será excluído do Processo Seletivo o candidato que tiver defici-
ência considerada incompatível com as atribuições da função, bem como
aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrões mundialmente estabelecidos e legislação aplicável à espécie,
e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de difi-
culdade para integração social.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO DOS ACADÊMICOS
10.1 Ter sido classificado no Processo Seletivo;
10.2 Ser estudante regularmente matriculado e estar cursando o

Ensino Superior, nos termos do item 1.4;
10.3 Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do

estágio;
10.4 Não ter antecedentes criminais.
10.5 Estar quite com a justiça eleitoral
10.6 Dispor de horário compatível com o expediente de trabalho,

possibilitando assim o exercício da função.
11. DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA A CONTRATAÇÃO:
11.1 Declaração de matrícula e/ou Atestado de Frequência recente

da Instituição de Ensino do acadêmico;
11.1.1 Declaração da Instituição de Ensino de que o aluno recebe ou

não benefício/bolsa de estudos como: PROUNI, FIES, Programa Escola
da Família, etc.

11.2 Os portadores de necessidades especiais deverão apresentar
atestado médico, emitido nos últimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao CID
(Classificação Internacional de Doenças).

12. DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1 O candidato assumirá total responsabilidade pelas informa-

ções prestadas, arcando com seu consequente desligamento do pro-
cesso seletivo, caso as mesmas não sejam verdadeiras.

12.2 Na falta da Cédula de Identidade original serão admitidos nas
salas de provas os candidatos que apresentarem outros documentos
que permitam com clareza a sua identificação, tais como: Carteira de
Trabalho e Previdência Social - CTPS, carteira do órgão de classe, car-
teiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, Carteira Naci-
onal de Habilitação (somente modelo novo, com foto). Não serão acei-
tos como documento de identificação quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos, tais como: títulos eleitorais, certidões
de nascimento, carteira nacional de habilitação (modelo antigo), entre
outros.

12.3 Em caso de: colação de grau, desligamento da faculdade, inter-
rupção do contrato durante o período de sua vigência, ou qualquer outro
ato violador dos princípios administrativos, a bolsa será automatica-
mente suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias trabalha-
dos.

12.4 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atu-
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alizações ou acréscimos, enquanto não consumada a providência ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocação dos candi-
datos para a prova.

12.5 A Secretaria Municipal da Educação comunicará, posteriormen-
te por meio de edital, quaisquer outras modificações ou complementos
através de publicação na Imprensa Oficial, disponibilizado no endereço
eletrônico www.itapeva.sp.gov.br e no mural da Secretaria Municipal da
Educação.

12.6 É de inteira responsabilidade dos candidatos manterem
atualizados os seus dados e, ainda, acompanharem a publicação de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Sele-
tivo, os quais serão divulgados no site da Prefeitura Municipal de Itapeva
(www.itapeva.sp.gov.br), na Imprensa Oficial do Município de Itapeva.

12.7 Todos os casos omissos ou duvidosos que não estejam ex-
pressamente previstos no presente Edital serão resolvidos pela Co-
missão Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.

13. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
13.1 LÍNGUA PORTUGUESA
- SINTAXE - Processos de coordenação e subordinação. Equivalên-

cia e transformação de estruturas. Uso de nexos. Concordância nomi-
nal e verbal. Regência nominal e verbal. Crase. Pontuação e outros
recursos específicos da língua escrita.

- LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTO - Estruturação do texto:
relações entre ideias e recursos de coesão. Compreensão global do
texto. Significação contextual de palavras e expressões. Informações
literais e inferências possíveis. Ponto de vista do autor;

- Construção do sentido no texto – A importância do Contexto;
- Efeitos de sentido;
- Figuras de linguagem;
- Recursos linguísticos da língua;
13.2 MATEMÁTICA
Questões: sobre as quatro operações com números inteiros,

fracionários e decimais; sistema métrico (medidas de comprimento e
massa); juros simples; percentagem; razões e proporções, regras de
três simples; raciocínio lógico.

13.3 NOÇÕES DE INFORMÁTICA
Questões: sobre uso de correio eletrônico, preparo de mensagens

(anexação de arquivos, cópias). Microsoft Word 2003: estrutura básica
dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágra-
fos, fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, e tabelas,
impressão, ortografia e gramática, controle de quebras, numeração de
páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel 2003: estrutura básica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de
tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, impressão, in-
serção de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numera-
ção de páginas, obtenção de dados externos, classificação. Microsoft
Windows 2003: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área
de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interação com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Navegação Internet, conceitos de URL, links,
sites, impressão de páginas.

13.4 CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES)
Conhecimentos marcantes do cenário cultural, político, científico,

econômico e social no Brasil e no mundo. Princípios de organização
social, cultural, saúde, meio ambiente, política e economia brasileira.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulação nacional ou
local - rádio, televisão, jornal, revista e/ou Internet.

13.5 ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE (ECA)

Artigos: 1 ao 24; 53 ao 89; 98; 245 ao 257

Itapeva, 16 de fevereiro de 2013.

Gustavo Tadeu Pinto
Secretário Municipal de Educação
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

REF.: Processo Administrativo n.º 663/2013
Assunto: Contratação Direta mediante Dispensa de Licitação
Vistos.
Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. retro que declarou
dispensada a licitação, nos termos do artigo 24, IV, da Lei de Licita-
ções (Lei Nacional nº. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posterio-
res alterações), para a contratação da empresa ITAPE PNEUS LTDA,
localizada a Av. Paulina de Morais, n.º 300, Centro, na cidade de
Itapeva-SP, para aquisição de pneus radiais para caminhões
compactadores de lixo, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administrações Regionais, sendo que o valor avençado
para a aquisição será de R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos
reais), para entrega imediata.
Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficácia do ato.

Palácio Prefeito Cícero Marques, 20 de fevereiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

Edital de: - Pregões  Presenciais  N. 12, 13, 14, 15 e 16 /2013
Acha-se aberta nesta Prefeitura a seguinte licitação:

Pregão Presencial Nº 012/2013
Pregão Presencial Nº 012/13 do tipo Menor Preço - SISTEMA DE
REGISTRO DE PREÇOS, OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA
SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA NAS UNIDADES
ESCOLARES MUNICIPAIS para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Educação. Credenciamento início às 09h00min horas do
dia 07/03/2013. O Edital completo disponível no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informações: pregao@itapeva.sp.gov.br ou
kleberdiniz@itapeva.sp.gov.br - fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8030.
Demais detalhes serão fornecidos na Seção de Compras, no horário
normal  de  expediente à Praça  Duque de Caxias, nº  22 – Centro -
Itapeva –SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de fevereiro de 2013.
KLEBER APARECIDO RIBEIRO DINIZ – Pregoeiro

Pregão Presencial Nº 013/2013
Pregão Presencial Nº 013/13 do tipo Menor Preço - SISTEMA DE
REGISTRO DE PREÇOS, OBJETO: AQUISIÇÃO DE PNEUS CÂMARAS
DE AR E PROTETORES, para atender as necessidades das diversas
Secretarias Municipais. Credenciamento início às 09h00min horas
do dia 08/03/2013. O Edital completo disponível no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informações: pregao@itapeva.sp.gov.br ou
silmara@itapeva.sp.gov.br -  fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8108.
Demais detalhes serão fornecidos na Seção de Compras, no horário
normal  de  expediente à Praça  Duque de Caxias, nº  22 – Centro -
Itapeva –SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de fevereiro de 2013.
SILMARA DE OLIVEIRA GARCEZ SANTOS – Pregoeira

Pregão Presencial Nº 014/2013
Pregão Presencial Nº 014/13 do tipo Menor Preço, OBJETO: AQUISIÇÃO
DE EMBALAGENS PLÁSTICAS (SACO DE LIXO) para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Administração Regionais.
Credenciamento início às 14h00min horas do dia 07/03/2013. O Edital
completo disponível no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informações:
pregao@itapeva.sp.gov.br ou isidoro@itapeva.sp.gov.br -  fone(s) (15)
3522-1002 - 3526-8048. Demais detalhes serão fornecidos na Seção
de Compras, no horário  normal  de  expediente à Praça  Duque de
Caxias, nº  22 – Centro - Itapeva –SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de fevereiro de 2013.
ISIDORO CAMARGO JÚNIOR – Pregoeiro

Pregão Presencial Nº 015/2013
Pregão Presencial Nº 015/13 do tipo Menor Preço, OBJETO:
AQUISIÇÃO DE COLETE DE PROTEÇÃO BALÍSTICA, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Defesa Social.
Credenciamento início às 09h00min horas do dia 11/03/2013. O Edital
completo disponível no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informações:
pregao@itapeva.sp.gov.br ou daidone@itapeva.sp.gov.br-  fone(s)
(15) 3522-1002 - 3526-8006. Demais detalhes serão fornecidos na
Seção de Compras, no horário  normal  de  expediente à Praça  Duque
de Caxias, nº  22 – Centro - Itapeva –SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de fevereiro de 2013.
PAULO SEBASTIÃO DAIDONE – Pregoeiro

Pregão Presencial Nº 016/2013
Pregão Presencial Nº 016/13 do tipo Menor Preço - SISTEMA DE
REGISTRO DE PREÇOS, OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÁS GLP, para atender
as necessidades das diversas Secretarias Municipais. Credenciamento
início às 09h00min horas do dia 12/03/2013. O Edital completo
disponível no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informações:
pregao@itapeva.sp.gov.br ou kleberdiniz@itapeva.sp.gov.br-  fone(s)
(15) 3522-1002 - 3526-8030. Demais detalhes serão fornecidos na
Seção de Compras, no horário  normal  de  expediente à Praça  Duque
de Caxias, nº  22 – Centro - Itapeva –SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de fevereiro de 2013.
KLEBER APARECIDO RIBEIRO DINIZ – Pregoeiro

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITAPEVA
   C.N.P.J.  46.634.358/0001-77

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIÁRIO (A)
EDITAL Nº. 002/2013

ANEXO I - FICHA DE INSCRIÇÃO

Nº. Inscrição___________/2013

Nome do Candidato: ______________________________________
Identidade: ____________- ____ Órgão Expedidor:_______________
C.P.F.: __________________________________________________
Data de Nascimento: ____/____/_____
Nacionalidade:__________ Naturalidade: ______________________
Título de Eleitor: ___________________ Zona:_____ Seção: _______
Endereço: __________________________________Nº___________
Bairro: _________________ Município ___________UF:__________
Tel: ( ) _________________ Celular: ( ) ________________________
E-mail: _________________________________________________
Escolaridade: Curso :______________________________________
Instituição de Ensino: ______________________________________
Data de início do curso : _________ data de término: _____________
Recebe algum benefício/bolsa de estudos: (  ) sim (  ) não.
Caso sim qual?________________
É Portador de Deficiência ( ) sim ( ) não. Registrar a deficiência no cam-
po “outras informações”
Outras informações:______________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIÇÕES DO PRESENTE PROCES-
SO SELETIVO PARA ESTAGIÁRIO CONFORME EDITAL Nº002/2013.
DECLARO, TAMBÉM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMAÇÕES PRESTADAS.

DATA DA INSCRIÇÃO: ____/____/____

Assinatura do candidato: ___________________________________

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO Destinatário: Secretaria Muni-
cipal de Educação Endereço: Rua Lucas de Camargo, nº 290 –
Centro - Itapeva/SP Descriminação: Recebi a Ficha de Inscrição
nº_____/2013, Anexo I do Edital nº 0...../2013.

Assinatura do recebedor: ________________________________

 Itapeva, _______ de fevereiro de 2013.
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DECRETO N.º 7.707, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento e
exoneração de Supervisor de Ações de Saúde (Gestão) - Ref. 12A, sob a
orientação da Secretaria Municipal de Saúde, da Sra. Eliana das Dores
Faria, produzindo seus efeitos a partir de 8 de fevereiro de 2013.

DECRETO N.º 7.708, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Assessor de Gabinete - Ref. 15A, sob
a orientação da Secretaria Municipal de Governo e Negócios Jurídicos,
da Sra. Silvana de Oliveira Rodrigues, produzindo seus efeitos a partir
de 1º de março de 2013.

DECRETO N.º 7.709, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Departamento de Progra-
mas e Projetos Educacionais - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria
Municipal de Educação, do Sr. Claudorico Manoel Sobrinho, produzindo
seus efeitos a partir de 5 de fevereiro de 2013.

DECRETO N.º 7.710, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento e
exoneração de Diretor do Departamento de Coordenação de Manuten-
ção de Veículos e Máquinas - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria
Municipal de Transportes e Serviços Rurais, do Sr. Oswaldo Veloso
Rodrigues, produzindo seus efeitos a partir de 1º de março de 2013.

DECRETO N.º 7.711, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento e
exoneração de Diretor do Departamento de Serviços Rurais - Ref. 15A,
sob a orientação da Secretaria Municipal de Transportes e Serviços
Rurais, do Sr. João Antonio Oliveira Marques, produzindo seus efeitos a
partir de 1º de março de 2013.

DECRETO N.º 7.712, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento e
exoneração de Diretor de Departamento de Administração Regional “Par-
que São Jorge” - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Administrações Regionais, do Sr. José Luiz Camargo de Carvalho, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 1º de março de 2013.

ATO N.º 074 / 2013
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orçamentária vigente.
JOSÉ ROBERTO COMERON, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de
São Paulo, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 1º, § 3º, da Lei Munici-
pal n.º º 3.401, de 10 de julho de 2012;
CONSIDERANDO as justificativas constantes às fls. 13 do Processo Ad-
ministrativo n.º  13.905/2012;

RESOLVE
Art. 1º  Modificar, na forma do Anexo Único deste Ato, as fontes de recur-
sos indicadas na Lei Orçamentária vigente.
Art. 2º  Este Ato entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo
seus efeitos a partir de 20 de fevereiro de 2013, ficando revogadas as
disposições em contrário.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 20 de fevereiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

Continua na página 16

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGÓCIOS JURÍDICOS
ASSESSORIA TÉCNICA - LEGISLATIVA

DECRETO N.º 7.699, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPÕE sobre o plantão permanente dos estabelecimentos farmacêuti-
cos no Município de Itapeva para o ano de 2013.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das atri-
buições que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e CONSIDERANDO o
disposto na Lei Municipal n.º 1.097, de 8 de dezembro de 1997, que
dispõe sobre a criação do regime de plantão permanente dos estabe-
lecimentos farmacêuticos e dá outras providências, com alterações
posteriores trazidas pelas Leis Municipais n.º 1.441, de 21 de outubro
de 1999, e n.º 3.150, de 29 de dezembro de 2011;
CONSIDERANDO o contido nos autos do Processo Administrativo autua-
do sob o n.º 14.218/2012;

DECRETA
Art. 1º  Fica autorizado a funcionar, para atendimento ao público, sob
regime de plantão permanente, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia,
durante todo o ano de 2013, compreendido de 1º de janeiro a 31 de
dezembro, o seguinte estabelecimento farmacêutico:
I – Razão Social: Ralph Molina Gemignani.
Art. 2º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzin-
do seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013, ficando revogadas as
disposições em contrário.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 5 de fevereiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

DECRETO N.º 7.704, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPÕE sobre baixa do bem patrimonial que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das atri-
buições que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO o furto qualificado ocorrido no dia 4 de janeiro de 2013,
em hora incerta, na Escola Municipal Profª Liliane Angélica Leonel
Moreira, conforme consta no Boletim de Ocorrência n.º 31/2013 lavrado
pela Delegacia Seccional de Itapeva;
CONSIDERANDO que o Departamento de Registro Patrimonial exerce o
controle de todos os bens móveis, gerindo o inventário de materiais em
uso para eventual baixa no patrimônio;
CONSIDERANDO é de competência do Executivo o procedimento de bai-
xa de materiais, conforme parecer do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de São Paulo;
CONSIDERANDO o contido nos autos do Processo Administrativo n.º
1.327/2013;

DECRETA
Art. 1º  Fica o Departamento de Registro Patrimonial autorizado a pro-
mover a baixa do patrimônio do Município, dos seguintes bens móveis:
I – 1 (uma) televisão LCD 42’ – marca LG, registrada sob patrimônio n.º
69.490; e
II – 1 (um) DVD – marca Philips, registrado sob patrimônio n.º 36.335.
Art. 2º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando
revogadas as disposições em contrário.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 7 de fevereiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

DECRETO N.º 7.705, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento e
exoneração de Diretor de Departamento Regional do Guarizinho - Ref.
15A, sob a orientação da Secretaria Municipal de Transportes e Serviços
Rurais, do Sr. Hugo José Gomes Filho, produzindo seus efeitos a partir
de 18 de fevereiro de 2013.

DECRETO N.º 7.706, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Departamento Regional do
Guarizinho - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria Municipal de Trans-
portes e Serviços Rurais, do Sr. Denilson Roque dos Santos, produzin-
do seus efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2013.
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VIGÊNCIA: será de 210 (duzentos e dez) dias, prorrogáveis por igual perío-
do, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR:R$ 400.164,00 (quatrocentos mil e cento e sessenta e quatro reais)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas provenientes da presente Licita-
ção serão cobertas com recursos extraorçamentários.
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2013.

CONTRATO N.º 013/2013
PROCESSO N.º 11.723/2012
PREGÃO PRESENCIAL N.º 155/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Fábrica de Telas de Arame Itapetininga Ltda - EPP
OBJETO: Fornecimento de materiais de construção para o muro de
arrimo do Conjunto Habitacional Itapeva F, atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Serviços, conforme descritivo abaixo:

VIGÊNCIA: será de 210 (duzentos e dez) dias, prorrogáveis por igual
período, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR:R$ 8.944,00 (oito mil, novecentos e quarenta e quatro reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas provenientes da presente
Licitação serão cobertas com recursos extraorçamentários.
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2013.

Continua na página 17

CONTRATO N.º 015/2013
PROCESSO N.º 11.723/2012
PREGÃO PRESENCIAL N.º 155/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Irmãos Soldera Ltda
OBJETO: Fornecimento de materiais de construção para o muro de arri-
mo do Conjunto Habitacional Itapeva F, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Serviços, conforme descritivo abaixo:

CONTRATO N.º 010/2013
PROCESSO N.º 11.723/2012
PREGÃO PRESENCIAL N.º 155/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Lajes Kau Ltda - ME
OBJETO: Fornecimento de materiais de construção para o muro de arri-
mo do Conjunto Habitacional Itapeva F, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Serviços, conforme descritivo abaixo:

CONTRATO N.º 008/2013
PROCESSO N.º 14.444/2012
PREGÃO PRESENCIAL N.º 002/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Pedro Henrique Gabriel Soldera – ME
OBJETO: Fornecimento de materiais de construção para os telhados
das unidades do Conjunto Habitacional Itapeva “F”, atendendo as ne-
cessidades da Secretaria Municipal de Obras e Serviços.
VIGÊNCIA: será de 210 (duzentos e dez) dias, prorrogáveis por igual
período, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR:R$ 115.752,00 (cento e quinze mil, setecentos e cinquenta e
dois reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas provenientes da presente Li-
citação serão cobertas com recursos extra-orçamentários.
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2013.
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Ref.: Processo Administrativo n.º 1.077/2013
Assunto: Contratação Direta mediante Dispensa de Licitação
Objeto: Locação de Imóvel

Vistos.
Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 20 que declarou dispen-
sada a licitação, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitações (Lei Naci-
onal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alterações), para
a locação do imóvel localizado na Rua Honorato Gonçalves Almeida, nº.
1.500, Bairro Guarizinho, nesta cidade de Itapeva/SP, de propriedade de
Antonia Maria da Silva, para uso da Secretaria Municipal de Saúde, des-
tinado ao uso exclusivo do ESF Bairro Guarizinho, no valor mensal de R$
452,00 (quatrocentos e cinquenta e dois reais), pelo período de 06 (seis)
meses, contados a partir de 1º de janeiro de 2013, conforme Termo de
Contrato n.º 023/2013.
Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma legal,
para eficácia do ato.
Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execução do
Contrato para acompanhamento e fiscalização do instrumento celebrado.

Palácio Prefeito Cícero Marques, 20 de fevereiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

Ref.: Processo Administrativo n.º 1.482/2013
Assunto: Contratação Direta mediante Dispensa de Licitação
Objeto: Locação de Imóvel

Vistos.
Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 18 que declarou dispen-
sada a licitação, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitações (Lei Naci-
onal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alterações), para
a locação do imóvel localizado na Rua Alia Chueri Martins, n.º 113, Jardim
Virgínia, na cidade de Itapeva/SP, de propriedade de Laureli Aparecida
Gouveia Melo Almeida e de seu esposo José Luiz de Melo Almeida, para
uso da Secretaria Municipal de Saúde, destinado ao uso exclusivo da
Equipe Saúde da Família – ESF Jardim Virgínia, no valor de R$ 780,00
(setecentos e oitenta reais) mensais, pelo período de 01 (um) ano, conta-
dos a partir de 1º de janeiro de 2013, conforme Termo de Contrato n.º 024/
2013.
Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma legal,
para eficácia do ato.
Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execução do
Contrato para acompanhamento e fiscalização do instrumento celebrado.

Palácio Prefeito Cícero Marques, 22 de fevereiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGÓCIOS JURÍDICOS
GABINETE DO PREFEITO

VIGÊNCIA: será de 210 (duzentos e dez) dias, prorrogáveis por igual
período, contados a partir do recebimento do Pedido de Compras.
VALOR:R$ 31.810,76 (trinta e um mil, oitocentos e dez reais e setenta
e seis centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas provenientes da presente
Licitação serão cobertas com recursos extraorçamentários.
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2013.

CONTRATO N.º 018/2013
PROCESSO N.º 8.169/2012
CONCORRÊNCIA N.º 07/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: MVA Engenharia & Projetos Elétricos Ltda
OBJETO: construção da nova Unidade Escolar Profa. Oliva Gomes Melo,
no Bairro Caputera,com área total de construção de 1.114,85 m², por
empreitada de menor preço certo global, em conformidade com Memorial
Descritivo, Planilhas Quantitativas, Cronograma Físico - Financeiro, pre-
sentes nos ANEXOS I, III e IV, integrantes ao Edital n.º 07/2012, incluindo
fornecimento de todos os materiais e mão de obra, necessários a exe-
cução dos serviços.
VALORR$ 1.467.812,45 (um milhão, quatrocentos e sessenta e sete mil
e oitocentos e doze reais e quarenta e cinco centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:Os recursos referentes à execução da obra
prevista neste Edital serão cobertos com as dotações de 2012 e futuras:
09.03.00 - 4.4.90.51.00 - 12 361 2008 - 2008 - 01 - 2200000, 09.03.00 -
4.4.90.51.00 - 12 361 2008 - 2008 - 02 - 2620000, 09.03.00 - 4.4.90.51.00
- 12 361 2008 - 2008 - 05 - 2200006, 09.03.00 - 4.4.90.51.00 - 12 365
2008 - 2008 - 01 - 2100000, 09.03.00 - 4.4.90.51.00 - 12 365 2008 - 2008
- 01 - 2100003, 09.03.00 - 4.4.90.51.00 - 12 365 2008 - 2008 - 02 -
2620000, 09.03.00 - 4.4.90.51.00 - 12 365 2008 - 2008 - 05 - 2100003 do
orçamento Municipal.
DATA DA ASSINATURA: 13 de fevereiro de 2013.

TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO N.º 231/2012
CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL
PROCESSO N.º 8.103/2012
LOCATÁRIA: Prefeitura Municipal de Itapeva
LOCADOR: Florival Almeida Barros
OBJETO: Rescindirde comum acordo e na íntegra o Contrato de Loca-
ção n.º 231/2012, referente ao Processo n.º 8.103/2012, a partir de 15 de
janeiro de 2013, cujo objeto é a locação de um imóvel sito na Rua Matão,
n.º 750, Vila Aparecida, nesta cidade de Itapeva/SP, o qual se destina ao
uso exclusivo do ESF Vila Camargo, em decorrência da conclusão das
obras de construção da Unidade de Estratégia Saúde da Família – ESF
Vila Camargo.
DATA DA ASSINATURA: 04 de fevereiro de 2013.

TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO N.º 487/2012
PROCESSO N.º 12.184/2012
PREGÃO PRESENCIAL N.º 147/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Comercial João Afonso Ltda
OBJETO: Prorrogação do prazo estabelecido na Cláusula Terceira do
Contrato em epígrafe por mais 04 (quatro) meses, iniciando em 29 de
março de 2013 e vencendo no dia 28 de julho de 2013.
DATA DA ASSINATURA: 15 de fevereiro de 2013.

TERMO ADITIVO N.º 03 AO CONTRATO N.º 011/2011
PROCESSO N.º 13.413/2010
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N.º 004/2010
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CONTRATADA: Construtora AlicahtLtda EPP
OBJETO: Prorrogação dos prazos estabelecidos na Cláusula Quinta do
Contrato em epígrafe por mais 150 (cento e cinquenta) dias, passando
o prazo de execução dos serviços a vigorar de 8 de dezembro de 2012 a
6 de maio de 2013 e o prazo de vigência do Contrato de 25 de dezembro
de 2012 a 23 de maio de 2013.
DATA DA ASSINATURA: 05 de fevereiro de 2013.

Continuação da página 16
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Saúde

ASecretaria Municipal de Saúde de
Itapeva realizou uma grande
 mobilização no município no período

de 04 a 12 de fevereiro, durante o Carnaval.
Foram realizadas  diversas ações educativas
nas unidades de saúde, além de ações notur-
nas, com distribuição de preservativos nas ruas
no período noturno, trabalho que já é realizado
mensalmente pelo SAE – Serviço de Assistên-
cia Especializada, mas que se intensificou.

Ao todo, 117 estabelecimentos comerciais,
como bares, restaurantes, mercados, salões
de beleza, postos de gasolina, disk motos, en-
tre outros, distribuíram gratuitamente preserva-
tivos. Foram distribuídos 86.414 preservativos
masculinos e 4.150 preservativos femininos.

Nos dias 08 e 09 de fevereiro,  foram realiza-
dos 896 exames entre HIV, Sífilis, Hepatite B e
C no estacionamento do Supermercado Cofesa
Max. A divulgação da importânca do uso do
preservativo é intensificada no período de car-
naval, mas, segundo a Secretaria Municipal de

Secretaria de Saúde
divulga resultado da
campanha de Carnaval
Ao todo, 117 estabelecimentos comerciais participaram da distribuição de preservativos

Saúde, deve ocorrer o ano todo. “Pedimos aos
estabelecimentos comerciais, que prontamen-
te nos auxiliaram na distribuição dos preserva-
tivos, que continuem a permitir o fornecimento
no seu comércio, isso facilita ainda mais o
acesso deste à população”, relata Karen Grube
Glauser, coordenadora municipal do Progra-
ma DST/Aids de Itapeva.

Quem quiser orientações sobre a distribui-
ção de preservativos, tiver dúvidas sobre DST e
quiser realizar exames para detecção HIV, Sífi-
lis, Hepatite B e C, gratuitamente, pode procu-
rar o SAE, que fica localizado na Rua Mário
Prandini, 858, no centro. Tel (15) 3522-2365.

Brasil - O Brasil tem, aproximadamente,
600 mil portadores do vírus da aids, o HIV. Se-
gundo previsão do Banco Mundial o Brasil te-
ria 1,2 milhão de infectados pelo HIV no ano
2000. Em média, a pessoa infectada pelo HIV
demora entre 8 e 10 anos para começar a de-
senvolver os sintomas de aids. Só então ela é
notificada como um novo caso de aids.

A Secretaria montou postos de atendimento em vários estabelecimentos comerciais

Fundap abre estágio
para alunos do
ensino médio e
superior incompleto

A Fundação do Desenvolvimento Adminis-
trativo - Fundap, Estado de São Paulo, está
realizando um grande processo seletivo para
contratação de estagiários. O certame é des-
tinado ao preenchimento de 10.691 vagas
para suprir a demanda de estágio existente,
em órgãos e entidades da Administração Pú-
blica Estadual e na Assembleia Legislativa do
Estado de São Paulo.

Os estagiários selecionados receberão
uma bolsa auxílio que varia de R$ 300,00 a
R$ 1.122,00 por carga horária de 4 e 6 horas
e ainda serão beneficiados com auxílio-trans-
porte e alimentação nos valores de R$ 80,00
a R$ 580,00, para vagas no interior do Estado
e de R$ 105,00 a R$ 868,00 na capital, con-
forme cada órgão.

Inscrições. As inscrições, no valor de R$
15,00, serão recebidas somente via internet,
através do site www.fundap.sp.gov.br - opção
Estágio, até às 18h do dia 06 de março de
2013, incluindo sábados, domingos e feria-
dos. Não serão aceitas outras formas de ins-
crições.

Os interessados podem se inscrever para
uma das seguintes áreas: - Nível
Superior:Administração, Administração e Ges-
tão Pública, Administração Hospitalar, Agríco-
la, Agronegócios, Agronômica, Alimentos, Ar-
quitetura, Artes, Aviação Civil, Biblioteconomia,
Biologia, Biomedicina, Ciências Sociais, Ci-
vil, Construção Civil, Contábil, Design e Co-
municação Visual, Direito, Economia,
Editoração, Educação, Elétrica, Eletrotécnica,
Enfermagem, Esportes, Farmácia, Filosofia,
Finanças, Física, Fisioterapia, Florestal,
Fonoaudiologia, Fotografia, Geociências,
Geografia, Geologia, Gestão Ambiental, Ges-
tão de Serviços de Saúde, História, Industrial,
Informática, Jornalismo, Letras, Logística,
Marketing, Matemática, Matemática, Materi-
ais, Mecânica, Mecatrônica, Meio Ambiente,
Metalurgia,  Meteorologia, Navegação, Nutri-
ção, Oceanografia, Odontologia, Produção,
Psicologia, Publicidade, Química, Radio e TV,
Recursos Humanos, Relações Internacionais,
Relações Públicas, Secretariado, Segurança
do Trabalho, Serviço Social, Sistemas
Biomédicos, Telecomunicações, Têxtil, Tu-
rismo, Veterinária, Web e Mídias.





IMPRENSA OFICIAL- 20 - Itapeva, 23 de fevereiro de 2013

Obra para duplicação da
SP-258 em Itapeva começa em junho
Dois quilômetros da rodovia terão pista dupla; Prefeito pede à concessionária a duplicação dos demais 118 km da rodovia

As obras para a duplicação de um trecho
de dois quilômetros da rodovia Francis-
co Alves Negrão, no perímetro urbano

do município de Itapeva, serão iniciadas até o
final de junho deste ano, de acordo com a CCR
SPVias, concessionária que administra os 120
quilômetros de extensão da rodovia.

Nesta semana, a empresa anunciou a fase
final do projeto executivo de duplicação da SP-
258 a partir do Km 282.700 (em frente à rotató-
ria próxima ao Posto da Polícia Rodoviária) até
o Km 284.700 (localizado no trevo próximo à
FAIT).

A obra é considerada estratégica pelo go-
verno municipal porque deverá impulsionar o
desenvolvimento local contribuindo para o
enfrentamento dos gargalos provenientes do
grande número de veículos que trafegam no
perímetro urbano da rodovia, que em determi-
nados horários chega a ficar congestionada.

Na segunda-feira (18/02), o prefeito de
Itapeva se reuniu com o presidente da CCR
SPVias, Paulo Cesar S. Rangel, e sugeriu a ela-

boração de um projeto para a duplicação dos
demais 118 quilômetros da SP-258, que liga
os municípios de Capão Bonito, Taquarivaí,
Itapeva, Buri e Itararé.

De acordo com o prefeito, a duplicação “per-
mitirá que a nossa infraestrutura viária ofereça
boas condições de tráfego, segurança e con-
forto aos motoristas”.

Na audiência, o prefeito recebeu um pros-
pecto da obra, que segundo informações da
concessionária, deve levar cerca de 12 meses
para ser concluída.

Para o secretário municipal de Obras, Ser-
viços e Meio ambiente de Itapeva “a duplica-
ção será importante na medida em que facili-
tará o acesso aos grandes centros tanto para
automóveis a passeio como para veículos de
grande porte em um dos principais corredores
de transporte de carga do país”.

A SP-258 é uma rodovia que concentra gran-
de parte do fluxo de veículos que se deslocam
da região sul para os grandes centros paulistas
e outros estados do sudeste.

A duplicação de dois quilômetros da rodovia Francisco Alves Negrão serão iniciadas até o final de junho deste ano

O projeto da duplicação apresentado

Obras


