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Novo prefeito toma posse e
inicia trabalhos por Itapeva

Itapeva tem novo prefeito desde o dia 1º des-
te mês. Desde a posse, o prefeito vem traba-
lhando ao lado da sua equipe de secretários e
servidores municipais para atender a todo o

município. Reuniões com entidades de classe
de diferentes áreas e com agentes políticos es-
tiveram entre as primeiras ações do chefe do
executivo itapevense.

O prefeito também tem atuado pela melhoria
da malha viária do município e na reativação
de projetos culturais e esportivos. A meta é aten-
der a todas as necessidades de Itapeva. 3

Processo seleciona
instrutores para a
Escola de Música

 A Prefeitura de Itapeva vai abrir as inscrições para contratação de instrumentistas
musicais. As inscrições podem ser feitas entre os dias 21 e 25 de janeiro. Ao todo,
23 vagas serão preenchidas. As inscrições poderão ser feitas de 21 a 25 de janeiro
na sede da escola.  A  carga horária inicial mínima é de 20 horas semanais e a
remuneração é de R$ 11,27 por hora aula.

JULIANA OLVEIRA 03/07/2012
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Apresentação da
Escola Municipal de
Música “Professor
Hugo Belézia”

Apresentação da
Escola Municipal de
Música “Professor
Hugo Belézia”

ESPORTES

Secretaria de
Esportes promove
“Férias Quentes”

A Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes e Lazer de Itapeva promoverá
no periodo de 14 a 27 de janeiro de
2013 a segunda edição do “Férias
Quentes”, evento cultural e esportivo
voltado às crianças e adolescentes com
idades entre 06 e 15 anos. 18

Prefeitura defende
leite “in natura” na
merenda escolar

Agricultura

Objetivo é valorizar o leite produzido no
município, garantindo  renda aos produtores
e qualidade aos alunos do município. 19

Executivo e Aciai
firmam parceria pelo
comércio
Ações de melhorias devem acontecer nas
áreas de trânsito, qualificação profissional
 e produção de eventos. 20

Comércio
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Marchinhas da Faxina
voltam a agitar o Carnaval

Cultura

A Prefeitura, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, vai
promover nas quatro noites de Car-

naval a quarta edição das Marchinhas da Fa-
xina. O evento, que leva turistas e o público em
geral à Praça Anchieta, é animado pela banda
Viva a Roda. Durante os dias 09, 10, 11 e 12 de
fevereiro, os foliões poderão curtir os grandes
sucessos musicais do Carnaval de Salão.

De acordo com a secretária municipal da
Cultura e Turismo de Itapeva, o objetivo é ga-
rantir uma opção de Carnaval que a família
itapevense possa aproveitar e que possa tam-
bém atrair as pessoas da região. Segundo
ela, é um momento de alegria e o evento já
se consagrou como um dos mais animados
da região.

O Carnaval Marchinhas da Faxina, orga-
nizado pela Secretaria Municipal da Cultura
e Turismo de Itapeva, é um evento gratuito e liberado para todas as idades.

Sexta Básica reabre as portas
da Estação Cultura aos artistas

A Prefeitura de Itapeva, por meio da Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo, reabriu
nesta sexta-feira, dia 11 de janeiro, as portas
da Estação Cultura aos artistas de Itapeva. O
projeto Sexta Básica, coordenado pela artis-
ta plástica Flávia Abdallah, reuniu poesia, mú-
sica, dança, exposição de fotos e workshop
de ilustração e criação. “O nosso objetivo era
movimentar a sede da Secretaria de Cultura
de Itapeva”, disse Flávia.

O monitor do wokshop de ilustração, Wa-
shington Ribeiro, diz que o projeto é impor-
tante especialmente para reunir os artistas.
Troca de conhecimento técnico, projetos
conjuntos, além da valorização da produção
cultural de cada um são fundamentais para o
desenvolvimento do artista.

Entre os artistas, estava a poetisa Sandra
Aparecida Santos Silva. Ela confirma que o
Sexta Básica, assim como outros projetos ela-
borados pela Secretaria Municipal de Cultura
têm papel muito importante para o artista, que
deseja expor sua obra. Sandra publica suas
poesias no sentimentocontigo.blogspot.com.

Foliões durante as Marchinhas de 2012

ARQUIVO/VIRTUAL GUIA

JULIANA OLIVEIRA

Eventos - Além da Sexta Básica, a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo realiza neste
final de semana outros dois projetos que vi-
sam valorizar os artistas locais. O Cultura na
Praça é realizado neste sábado e o Lira na
Praça será amanhã, na Praça Anchieta, às 10h.

Washington (em pé) e os ilustradores
Gustavo Genovezzi, Rodrigo Monteiro
e Demétrios Barros, no Sexta Básica

Evento vai reunir população e turistas na Praça Anchieta nos quatro dias de folia

Secretaria inicia o
ano reativando
projetos e reunindo
artistas
Resgatar a participação dos artistas de

Itapeva é uma das metas da nova secretária
municipal de Cultura e Turismo de Itapeva.
Uma das primeiras ações foi a reativação de
projetos como o Sexta Básica, o Cultura na
Praça e o Lira na Praça. Já estão agendados
também o Fest Férias, que acontece no dia
3 de fevereiro, no Itapeva Clube, o jantar cul-
tural Querência Nativa, que acontece no dia
23 de março, entre outras atividades (veja
agenda completa na última página).

Para a secretária, o trabalho também bus-
ca recomeçar as atividades com os músi-
cos do coral, como os violeiros. “Estamos
nos organizando para fazer uma reestrutura-
ção nos trabalhos da Secretaria, sempre com
o intuito de garantir espaço para os artistas e
oferecer o melhor da nossa Cultura para a
população e para os nossos visitantes”, diz.

Nesta segunda-feira, 14/01, a Secretaria
Municipal de Educação de Itapeva tornou pú-
blico edital para seleção de instrumentistas
musicais para atuar como instrutores na Es-
cola Municipal de Música “Professor Hugo
Belézia”. Ao todo, 23 vagas serão preenchi-
das. As inscrições poderão ser feitas de 21 a
25 de janeiro na sede da escola.

Os instrutores a serem selecionados de-
vem ter Ensino Médio completo e ter conhe-
cimento prático e teórico comprovados. São
vagas para instrutores de Iniciação Musical,
Clarinete, Flauta Doce, Flauta Transversal,
Saxofone, Trompete e Trompa, Trombone,
Bombardino e Bombardão, Teclado, Percus-
são, Piano, Violão/Viola Caipira, Violino,
Contraponto, Harmonia, História da Música
e Prática de Conjunto. A  Carga Horária Inici-
al mínima é de 20 horas semanais e a remu-
neração é de R$ 11,27 por hora aula.

Para maiores informações, o interessado
pode procurar a Secretaria Municipal de
Educação. Site www.itapeva.sp.gov.br.

Processo seleciona
instrutores para a
Escola de Música
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Governo

Na terça-feira, dia 1º de janeiro, em
solenidade realizada no Itapeva Clu-
be, o prefeito eleito na eleição do dia

7 de outubro se tornou o 48º prefeito a tomar
posse do cargo para governar a cidade de
Itapeva nos próximos quatro anos. Na mes-
ma solenidade foram empossados o vice-
prefeito e os quinze vereadores eleitos. A ce-
rimônia foi apresentada pelo advogado José
Francisco Monteiro.

Ao falar de seus projetos para os próximos
quatro anos, o novo prefeito elencou três áre-
as que serão focadas prioritariamente em seu
governo: a geração de empregos, a melhoria
do atendimento à saúde básica e a constru-
ção de novas unidades de habitação no mu-
nicípio. Muito emocionado, o prefeito fez ho-
menagens à sua mãe, dona Lourdes Comeron,
ao lembrar das dificuldades enfrentadas na
infância. O novo chefe do executivo
itapevense também agradeceu a esposa, os
filhos e a família, que sempre o apoiaram em
todos os momentos de sua vida pública.

Em sua fala, o prefeito anterior, que deixa
o cargo após dois mandatos consecutivos,
fez um balanço positivo de seu governo e
apresentou os avanços que foram conquis-

tados ao longo de sua gestão. E também fez
questão de agradecer aos secretários que
estiveram ao seu lado durante todo esse
tempo e concluiu desejando felicidades ao
novo governo.

Transmissão - Assim que a solenidade
de posse no Itapeva Clube foi encerrada, o
prefeito, o vice-prefeito, vereadores e secre-
tários do novo governo participaram da ceri-
mônia de transmissão de cargo no Paço
Municipal, Prefeito “Antonio Cavani”. O efeti-
vo da Guarda Civil Municipal – GCM Itapeva,
liderado pelo Tenente Valdinei de Souza Ara-
nha, fez as honras ao novo prefeito, que pas-
sou a tropa em revista.

Como ocorreu no Itapeva Clube, os dois pre-
feitos voltaram a discursar e trocaram gentile-
zas. Em sua fala, o prefeito recém-empossado
ressaltou que o “povo de Itapeva pode, a partir
de agora, contar com uma pessoa que será
mais que prefeito, será um amigo que fará
muito pela nossa cidade”. A ex-primeira dama
ofereceu um buquê de flores em homenagem
à nova presidente do Fundo Social de Solidari-
edade. Na sequência, o artista Luciano Veloso
apresentou um número musical.

No Paço Municipal, nova equipe de governo estabelece metas e coloca projetos em ação para melhorias no município

Na terça-feira, 08/01, o prefeito itapevense
se encontrou com o governador Geraldo
Alckmin, durante a inauguração do aero-
porto estadual na cidade de Registro, e pe-
diu apoio do governo estadual para acele-
rar a desinterdição do aeroporto municipal
de Itapeva. Para o prefeito, a contribuição
do governo estadual, por meio do DAESP
(Departamento Aviário do Estado de São
Paulo), será muito importante para que o
aeroporto municipal de Itapeva, que tem
uma das melhores pistas do Estado, volte a
operar com pouso e decolagem de aviões
de pequeno porte.

Geraldo Alckmin parabenizou o novo pre-
feito pela vitória e anunciou que irá solicitar
todo apoio e orientação para que se possa
verificar a razão dos problemas. “Nós coloca-
remos o DAESP para colaborar para que o
aeroporto municipal de Itapeva volte a servir a
toda a região sudoeste do Estado”, disse.

Prefeito de Itapeva
se encontra com
Geraldo Alckmin

Novo prefeito toma posse e
inicia trabalhos por Itapeva
Novo prefeito toma posse e
inicia trabalhos por Itapeva
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Autos Cancelados Nº 001 de 10/01/2013

01. Comunicado de CANCELAMENTO DE AUTOS, por erro de
lavratura.

AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0459
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0462
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0463
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0467
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0483
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0494
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0500
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0509
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0511
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0514
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0555
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0556
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0557
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0558
AUTO DE INFRAÇÃO SÉRIE AC Nº 0559
AUTO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE SÉRIE AC Nº 0392
AUTO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE SÉRIE AC Nº 0409
AUTO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE SÉRIE AC Nº 0410
AUTO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE SÉRIE AC Nº 0415
AUTO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE SÉRIE AC Nº 0417
AUTO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE SÉRIE AC Nº 0418
AUTO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE SÉRIE AC Nº 0423
AUTO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE SÉRIE AC Nº 0433
TERMO SÉRIE AC Nº 0132
TERMO SÉRIE AC Nº 0154
TERMO SÉRIE AC Nº 0159
TERMO SÉRIE AC Nº 0185
TERMO SÉRIE AC Nº 0188
TERMO SÉRIE AC Nº 0189
TERMO SÉRIE AC Nº 0190
TERMO SÉRIE AC Nº 0193
TERMO SÉRIE AC Nº 0194
TERMO SÉRIE AC Nº 0198
TERMO SÉRIE AC Nº 0200
TERMO SÉRIE AC Nº 0202
NOTIFICAÇÃO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA SÉRIE AC Nº 0067
A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o cancelamento dos autos por erro
de lavratura em 10/01/2013.

SECRETARIA DE SAÚDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Autos 001 de 10/01/2013

01. Comunicado de NOTIFICAÇAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA

No. Protocolo: 07.052-03/2012                   Data de Protocolo:   /  /
No. CEVS:                                         Data de Vencimento:  /  /
Razão Social: MOACIR MOURA
CNPJ/CPF: 445.696.378/68  -  (   )
Endereço: AV HIGINO MARQUES,127  CENTRO
Município:                                    CEP: 18407-120                UF:
Resp. Legal: MOACIR MOURA                           CPF: 445.696.378-68
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura da NOTIFICAÇÃO PARA
RECOLHIMENTO DE MULTA SÉRIE AC Nº 0068 de 03/01/2013.

ITAPEVA, terça-feira, 22 de janeiro de 2013

02. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AIP DE ADVERTÊNCIA

No. Protocolo: 07.064-02/2012           Data de Protocolo: 13/12/2012
No. CEVS: 352240601-561-001113-0-9     Data de Vencimento:  /  /
Razão Social: ALAIDE APARECIDA DE OLIVEIRA ITAPEVA ME
CNPJ/CPF: 011.445.794/0001-13(   )
Endereço: DOUTOR PINHEIRO,98 SALA 08 CENTRO
Município: ITAPEVA                          CEP: 18400-005                   UF: SP
Resp. Legal: ALAIDE APARECIDA DE OLIVEIRA
CPF: 217.976.078-71
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o arquivamento do AUTO DE
IMPOSIÇÃO DE ADVERTÊNCIA SÉRIE AC Nº 0422 de 13/12/2012.

ITAPEVA, terça-feira, 22 de janeiro de 2013

03. Comunicado de DIVIDA ATIVA

No. Protocolo: 07.043-03/2012           Data de Protocolo: 01/11/2012
No. CEVS:                                         Data de Vencimento:  /  /
Razão Social: LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA CAMARGO
CNPJ/CPF: 160.154.118/05  -  (   )
Endereço: R ITALIA,860  JD EUROPA
Município:                                        CEP: 18406-420                UF: SP
Resp. Legal: LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA CAMARGO
CPF: 160.154.118-05
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL

DE ITAPEVA, comunica o encaminhamento da NOTIFICAÇÃO PARA
RECOLHIMENTO DE MULTA SÉRIE AC Nº 0101 de 01/11/2012.

ITAPEVA, terça-feira, 22 de janeiro de 2013

04. Comunicado de DIVIDA ATIVA

No. Protocolo: 07.044-03/2012           Data de Protocolo: 01/11/2012
No. CEVS:                                         Data de Vencimento:  /  /
Razão Social: EDUARDO ANTONIO MINAEF SANTOS
CNPJ/CPF: 281.814.398/56  -  (   )
Endereço: R ITALIA,874  JD EUROPA
Município:                                       CEP: 18406-420                 UF: SP
Resp. Legal: EDUARDO ANTONIO MINAEF SANTOS
CPF: 281.814.398-56
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL

DE ITAPEVA, comunica o encaminhamento da NOTIFICAÇÃO PARA
RECOLHIMENTO DE MULTA SÉRIE AC Nº 0102 de 20/11/2012.

ITAPEVA, terça-feira, 22 de janeiro de 2013

05. Comunicado de DIVIDA ATIVA

No. Protocolo: 07.063-03/2012           Data de Protocolo: 04/12/2012
No. CEVS: 352240601-863-000244-1-4
Data de Vencimento:07/04/2012
Razão Social: IVO ALVES DA SILVA JR
CNPJ/CPF: 006.262.919/09  -  (   )
Endereço: R HIGINO MARQUES,251  CENTRO
Município: ITAPEVA                        CEP: 18407-120                 UF: SP
Resp. Legal: IVO ALVES DA SILVA JR                CPF: 006.262.919-09
Resp. Técnico: IVO ALVES DA SILVA JR            CPF: 006.262.919-09
CBO: 06310     Conselho Prof: CRO      No. Inscr.: 102168       UF: 00
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL

DE ITAPEVA, comunica o encaminhamento da NOTIFICAÇÃO PARA
RECOLHIMENTO DE MULTA SÉRIE AC Nº 0066 de 04/12/2012.

ITAPEVA, terça-feira, 22 de janeiro de 2013
Continua na página 5
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06. Comunicado de AUTO DE IMPOSIÇÃO DE MULTA

No. Protocolo: 07.074-3/2013              Data de Protocolo: 08/01/2013
No. CEVS:                                         Data de Vencimento:17/01/2013
Razão Social: MARCOS PAULO DE ABREU REZENDE
CNPJ/CPF: 105.948.658/08  -  (   )
Endereço: PROF JOAO SANTANA,475  VL BOM JESUS
Município:                                          CEP: *****-***               UF:
Resp. Legal: MARCOS PAULO DE ABREU REZENDE
CPF: 105.948.658-08
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE IMPOSIÇÃO
DE MULTA SÉRIE AC Nº 0425 de 07/01/2013.

ITAPEVA, terça-feira, 22 de janeiro de 2013

07. Comunicado de AUTO DE IMPOSIÇÃO DE ADVERTÊNCIA

No. Protocolo: 07.073-1/2013              Data de Protocolo: 08/01/2013
No. CEVS:                                         Data de Vencimento:13/01/2013
Razão Social: JORGE ALVES PONTES
CNPJ/CPF: 215.981.308/70  -  (   )
Endereço: GARÇA,59  VILA BOAVA
Município:                                         CEP: *****-***           UF:
Resp. Legal: JORGE ALVES PONTES              CPF: 215.981.308-70
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE IMPOSIÇÃO
DE ADVERTÊNCIA SÉRIE AC Nº 0426 de 03/01/2013.

ITAPEVA, terça-feira, 22 de janeiro de 2013

Continuação da página 4

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Continua na página 6
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

Edital de: - Pregão Presencial N. 01 e 02/2013
Acham abertas nesta Prefeitura as seguintes licitações:

Pregão Presencial Nº 001/2013 – REPUBLICADO COM ALTERAÇÕES
Pregão Presencial Nº 001/13 do tipo Menor Preço, OBJETO:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LIMPEZA E
HIGIENIZAÇÃO DE CAIXAS D’AGUAS, DESINSETIZAÇÃO PREVENTIVA E
DESRATIZAÇÃO CORRETIVA, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Educação. Credenciamento início às 09h00min
horas do dia 25/01/2013. O Edital completo disponível no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informações: pregao@itapeva.sp.gov.br ou
silmara@itapeva.sp.gov.br - fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8108. Demais
detalhes serão fornecidos na Seção de Compras, no horário normal de
expediente à Praça Duque de Caxias, nº 22 – Centro - Itapeva – SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 11 de janeiro de 2013.
SILMARA DE OLIVEIRA GARCEZ SANTOS – Pregoeira

Pregão Presencial Nº 02/2013
Pregão Presencial Nº 02/13 do tipo Menor Preço; OBJETO:

Aquisição de Matérias de Construção para os telhados das Unidades
do Conjunto Habitacional Itapeva F, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Serviços. Credenciamento início às
15h00 do dia 25/01/2013. O Edital completo disponível no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informações: pregao@itapeva.sp.gov.br –
fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8048. Demais detalhes serão fornecidos
na Seção de Compras, no horário normal de expediente à Praça Duque
de Caxias, nº 22 – Centro - Itapeva – SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 11 de janeiro de 2013.
ISIDORO CAMARGO JUNIOR – Pregoeiro

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGÓCIOS JURÍDICOS
ASSESSORIA TÉCNICA - LEGISLATIVA

LEI N.º 3.487, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
AUTORIZA o Executivo Municipal a celebrar convênio, na modalidade
Termo de Cooperação, com órgãos públicos e privados, objetivando a
mútua cooperação para o intercâmbio de certidões e informações.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1º  Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar Convênio, na
modalidade Termo de Cooperação, com órgãos públicos e privados,
visando a mútua cooperação para o intercâmbio de certidões e
informações, por meios eletrônicos ou não, para atender às necessidades
do Poder Público, através da utilização de banco de dados de acordo
com os termos e condições disposto no respectivo instrumento.
Parágrafo único.  Celebrado o convênio, o Poder dará ciência à Câmara
Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, através do encaminhamento de
cópia do convênio assinado.
Art. 2º  As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de
dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
Art. 3º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas
as disposições em contrário.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

LEI N.º 3.488, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre denominação de via pública Olímpio José da Cruz.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1º  Passa a denominar-se Olímpio José da Cruz a Rua “F” localizada
no Distrito Alto da Brancal.
Art. 2º  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

LEI N.º 3.489, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre denominação de via pública Pedro Vaz dos Santos.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1º  Passa a denominar-se Pedro Vaz dos Santos, a Rua “I” localizada
no Distrito Alto da Brancal.
Art. 2º  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos
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LEI N.º 3.490, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre denominação de ruas no Distrito Industrial.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1º  Passa a denominar–se Rua Alfredo Moreira de Souza a rua
Projetada I localizada no Distrito Industrial.
Art. 2º  Passa a denominar–se Rua Jamil Amaro a rua Projetada IV
localizada no Distrito Industrial.
Art. 3º  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário em especial as Leis 2435 de 08 de julho
de 2006 e 3378 de 24 de maio de 2012.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

LEI N.º 3.491, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
ALTERA a redação do artigo 1º da lei 3377/2012 que dispõe sobre a criação
de cargos em comissão na Câmara Municipal e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1º  Ficam reestruturados conforme quadro abaixo, os 30 (trinta) cargos
de Assessor Parlamentar criados pela Lei 3.377/2012 com os vencimentos
constantes do Anexo IV da Lei 3.154, de 29 de dezembro de 2010.

Art. 2º  As despesas decorrentes da execução da presente lei correrão por
conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
Art. 3º  Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário, surtindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2013.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

ANEXO IV LEI 3.154/2010
ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL

DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CARGOS EFETIVOS E DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

A partir de Janeiro/2012

LEI N.º 3.492, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre denominação de via pública (Rua Jorge Wagner
Marcondes Machado no Jardim Brasil).
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1º  Passa a denominar–se rua Jorge Wagner Marcondes Machado
a rua 21, localizada no Jardim Brasil.
Art. 2º  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário, especialmente a Lei Municipal n.º 3.306, de

8 de dezembro de 2011.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

LEI N.º 3.493, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
REGULAMENTA as atribuições e especificações dos cargos em comissão
de livre provimento e exoneração de Diretores dos Departamentos
pertencentes às Secretarias Municipais que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1º  São atribuições e especificações do cargo em comissão de
livre provimento e exoneração, criado pelo Anexo I da Lei Municipal  n.º
1.811, de 3 de julho de 2002, conforme estrutura administrativa trazida
pela Lei Municipal n.º 1.810, de 3 de julho de 2002, pertencente à
Secretaria Municipal de Coordenação e Planejamento:
I - Diretor de Departamento de Orçamentos e Controle Orçamentário:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades da
unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das ações desenvolvidas
pelo Município para o planejamento e execução do plano plurianual, das
diretrizes orçamentárias e do orçamento anual do Município, bem como
exerce o controle interno do orçamento, solicitando e acompanhando a
abertura de créditos adicionais especiais ou suplementares;
2. elabora e coordena a realização dos serviços de planejamento voltados
à implantação de ações de governo de acordo com as necessidades,
viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento em favor do
interesse público;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 2º  São atribuições e especificações dos cargos em comissão de
livre provimento e exoneração, criados pelo Anexo I da Lei Municipal  n.º
1.811, de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei
Municipal n.º 1.810, de 2002, pertencentes à Secretaria Municipal de
Administrações Regionais:
I - Diretor do Departamento de Administração Regional “Vila Aparecida”:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
desenvolvidas pelo Município para gestão administrativa da região da
Vila Aparecida e adjacências pertencentes ao Município;
2. elabora e coordena a realização dos serviços de planejamento e
execução voltados à implantação e manutenção de ações de acordo com
as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento
em favor da região e adjacências;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações: Continua na página 10
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1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
II - Diretor do Departamento de Administração Regional “Vila Santana”:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
desenvolvidas pelo Município para gestão administrativa da região da
Vila Santana e adjacências pertencentes ao Município;
2. elabora e coordena a realização dos serviços de planejamento e
execução voltados à implantação e manutenção de ações de acordo com
as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento
em favor da região e adjacências;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
III - Diretor do Departamento de Administração Regional “Parque São
Jorge”:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
desenvolvidas pelo Município para gestão administrativa da região do
Parque São Jorge e adjacências pertencentes ao Município;
2. elabora e coordena a realização dos serviços de planejamento e
execução voltados à implantação e manutenção de ações de acordo com
as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento
em favor da região e adjacências;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
IV - Diretor do Departamento de Obras Viárias:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades da
unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das ações desenvolvidas
pelo Município para execução de obras viárias do Município;
2. elabora e coordena a realização dos serviços de planejamento e
execução voltados à implantação e manutenção obras viárias públicas
compreendidas na extensão territorial do Município, orientando e
participando de estudos prévios para se conhecer a necessidade,
viabilidade e possibilidade do seu desenvolvimento;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 3º  São atribuições e especificações dos cargos em comissão de
livre provimento e exoneração, criados pelo Anexo I da Lei Municipal  n.º
1.811, de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei
Municipal n.º 1.810, de 2002, pertencentes à Secretaria Municipal de
Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais:
I - Diretor do Departamento de Esportes:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
esportivas desenvolvidas pelo Município voltadas ao incentivo da
iniciação e prática de esportes para melhoria da qualidade de vida,
bem como para a formação de atletas que representem o Município
em eventos esportivos e de alto rendimento;
2. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
3. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
4. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
II - Diretor do Departamento de Lazer e Eventos Especiais:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
desenvolvidas pelo Município para execução de eventos especiais,
direcionados especialmente ao lazer da juventude, visando a melhoria
na qualidade de vida diante de práticas saudáveis;

Continuação da página 9
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2. avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
3. elaborar relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
4. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 4º  São atribuições e especificações do cargo em comissão de livre
provimento e exoneração, criado pelo Anexo I da Lei Municipal  n.º 1.811,
de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei Municipal n.º
1.810, de 2002, pertencente à Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:
I - Diretor de Departamento de Produção Vegetal:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
desenvolvidas pelo Município para o planejamento da produção vegetal
e cultivo nas diversas áreas do Município, visando a exploração das
potencialidades produtivas, inclusive através do incentivo aos produtores;
2. elabora e coordena a realização dos serviços de planejamento
voltados à implantação de ações de governo voltadas à produção vegetal
de acordo com as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu
desenvolvimento em favor do interesse público;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 5º  São atribuições e especificações do cargo em comissão de livre
provimento e exoneração, criado pelo Anexo I da Lei Municipal  n.º 1.811,
de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei Municipal n.º
1.810, de 2002, pertencente à Secretaria Municipal de Indústria, Comércio
e Desenvolvimento:
I - Diretor do Departamento de Assistência à Indústria e ao Comércio:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades da
unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das ações desenvolvidas
pelo Município para execução de assistência à indústria e ao comércio
municipal;
2. coordena, assessora e executa programas destinados à promoção,
ao incentivo, à criação, à preservação e à ampliação de empresas e
pólos econômicos, industriais, comerciais e de serviços;
3. acompanha, avalia e controla a execução de projetos e programas
em consonância com as diretrizes fixadas;

4. promove ações que visem à atração de novos empreendimentos
para o Município, a modernização das empresas já instaladas e a
expansão de seus negócios nos mercados internos e externos;
5. promove e incentiva a criação, preservação e ampliação de empresas
e pólos econômicos, industriais, comerciais e de serviços;
6. planeja e administra o apoio aos instrumentos de incubação de
empresas e difusão do empreendedorismo;
7. aperfeiçoa e amplia as relações do Município com empresários,
entidades públicas e privadas, em nível local, nacional e internacional;
8. promove e executa ações de incentivo ao fortalecimento das micro e
pequenas empresas;
9. apóia empresas no processo de difusão de seus produtos e serviços,
com vistas à ampliação dos negócios no mercado local, nacional e
internacional;
10. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
11. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os
resultados atingidos;
12. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 6º  São atribuições e especificações dos cargos em comissão de livre
provimento e exoneração, criados pelo Anexo I da Lei Municipal  n.º 1.811,
de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei Municipal n.º
1.810, de 2002, pertencentes à Secretaria Municipal de Obras e Serviços:
I - Diretor de Departamento de Topografia:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades da
unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das ações desenvolvidas
pelo Município para o planejamento e execução de trabalhos topográficos
necessários para a realização de obras e serviços do Município;
2. elabora e coordena a realização dos serviços topográficos para o
planejamento e vistoria destinados à implantação de ações de governo;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
II - Diretor de Departamento de Engenharia:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades da
unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das ações desenvolvidas
pelo Município para o planejamento e execução de trabalhos de engenharia
necessários para a realização de obras e serviços do Município;
2. elabora e coordena a realização dos serviços de engenharia para o
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planejamento e vistoria destinados à implantação de ações de governo;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 7º  São atribuições e especificações do cargo em comissão de livre
provimento e exoneração, criado pelo Anexo I da Lei Municipal  n.º 1.811,
de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei Municipal n.º
1.810, de 2002, pertencente à Secretaria Municipal de Ação Social:
I - Diretor de Departamento de Assistência Social:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
desenvolvidas pelo Município para execução de assistência social;
2. planeja e coordena a elaboração do Plano Municipal da Assistência
Social e supervisiona sua execução;
3. promove estudos e pesquisas necessárias ao processo de
planejamento, implementação e normatização das políticas sociais;
4. exerce a supervisão do CRAS – Centro de Referência de Assistência
Social;
5. emiti relatórios gerenciais sobre o desenvolvimento das ações dos
programas, projetos e serviços assistenciais;
6. encaminha Relatório Mensal de Gestão à DRADS - Diretoria Regional
de Assistência e Desenvolvimento Social;
7. apóia e monitora as entidades cadastradas no COMASI - Conselho
Municipal de Assistência Social;
8. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
9. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
10. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 8º  São atribuições e especificações dos cargos em comissão de
livre provimento e exoneração, criados pelo Anexo I da Lei Municipal  n.º
1.811, de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei
Municipal n.º 1.810, de 2002, pertencentes à Secretaria Municipal de
Transportes e Serviços Rurais:
I - Diretor de Departamento de Tráfego:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
desenvolvidas pelo Município para execução de tráfego dos veículos
pertencentes ao Município;

2. coordena as ações oriundas dos serviços de organização do
estacionamento municipal, administrando a entrada e saída de veículos
que compõem a frota municipal, como: máquinas, veículos leves e
pesados;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
II - Diretor de Departamento de Coordenação de Manutenção de Veículos
e Máquinas:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
desenvolvidas pelo Município para execução de serviços de manutenção
da frota pertencente ao Município;
2. coordena as ações oriundas dos serviços de organização e
desenvolvimento dos serviços de manutenção das máquinas e dos
veículos leves e pesados do Município, administrando a conservação
indispensável para o perfeito funcionamento do patrimônio municipal;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
III - Diretor do Departamento de Serviços Rurais:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades da
unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das ações desenvolvidas
pelo Município para execução de serviços na área rural do Município;
2. elabora e coordena a realização dos serviços de planejamento e
execução voltados à manutenção de estradas municipais, pontes,
cascalhamento, motonivelamento das vias públicas a serem desenvolvidos
na área rural do Município;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
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4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
IV - Diretor de Departamento Regional do Alto da Brancal:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
desenvolvidas pelo Município para gestão administrativa da região do
Distrito do Alto da Brancal pertencente à zona rural do Município;
2. elabora e coordena a realização dos serviços de planejamento e
execução voltados à implantação e manutenção de ações de acordo com
as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento
em favor da região;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
V - Diretor de Departamento Regional do Guarizinho:
a) Descrição das atribuições:
1. supervisiona, planeja e coordena a execução de todas as atividades
da unidade em nível de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ações
desenvolvidas pelo Município para gestão administrativa da região do
Distrito do Guarizinho pertencente à zona rural do Município;
2. elabora e coordena a realização dos serviços de planejamento e
execução voltados à implantação e manutenção de ações de acordo com
as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento
em favor da região;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsáveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificações;
4. elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados
atingidos;
5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificações:
1. escolaridade: ensino médio completo;
2. carga horária: regime integral;
3. forma de provimento: cargo em comissão de livre nomeação e exoneração;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento
e atualização; recebe supervisão de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;
5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informações, dados
e documentos de caráter sigiloso;
6. responsabilidade/patrimônio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
7. responsabilidade/supervisão: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 9º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos
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LEI N.º 3.494, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
ALTERA a redação do art. 95 da Lei Municipal n.º 3.336, de 20 de janeiro
de 2012, que dispõe sobre a criação do Instituto de Previdência Municipal
de Itapeva – IPMI, organiza o regime próprio de previdência social dos
funcionários públicos do Município de Itapeva, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1º  Fica alterada a redação do art. 95, caput e § 1º, da Lei Municipal n.º
3.336, de 20 de janeiro de 2012, que dispõe sobre a criação do Instituto
de Previdência Municipal de Itapeva – IPMI, organiza o regime próprio de
previdência social dos funcionários públicos do Município de Itapeva, e
dá outras providências, passando a vigorar com a redação seguinte:
Art. 95.  A concessão de aposentadoria voluntária aos funcionários
públicos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, dar-se-á, apenas
após a efetivação de 12 (doze) contribuições ao IPMI, independentemente
do cumprimento dos requisitos para a obtenção do benefício com base
nos critérios da legislação então vigente.
§ 1º  Os benefícios previdenciários de pensão, aposentadoria por invalidez,
compulsória e voluntária, neste caso, desde que cumpridos todos os
requisitos na data do início da vigência da Emenda Constitucional n.º 41,
de 2003, não submetem à regra do caput deste artigo.
.......... (NR)
Art. 2º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

DECRETO N.º 7.628, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor do Departamento de Lazer e Eventos Especiais
- Ref. 14A, sob a orientação da Secretaria Municipal de Juventude,
Esportes, Lazer e Eventos Especiais, do Sr. Hilton Marmo Loureiro,
produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.629, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor do Departamento Jurídico-Administrativo - Ref.
15A, sob a orientação da Secretaria Municipal de Governo e Negócios
Jurídicos, da Sra. Marli Almeida de Oliveira, produzindo seus efeitos a
partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.630, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Desenvolvimento, Integração,
Capacitação e Avaliação do Servidor - Ref. 15A, sob a orientação da
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, do Sr.
Márcio Rodrigues da Costa, produzindo seus efeitos a partir de 1º de
janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.631, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor do Departamento de Controle, Licenciamento
e Fiscalização - Ref. 14A, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Recursos Hídricos e Meio Ambiente, da Sra. Fernanda Campolim Morais,
produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.632, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre feriados e pontos facultativos no Município de Itapeva/
SP para o ano de 2013.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
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CONSIDERANDO que são declarados Feriados Civis Nacionais pela
Lei n.º 662, de 6 de abril de 1949, com nova redação dada pela Lei n.º
10.607, de 19 de dezembro de 2002: 1º de janeiro; 21 de abril; 1º de
maio; 7 de setembro; 2 de novembro; 15 de novembro; 25 de dezembro;
bem como, 12 de outubro, pela Lei n.º 6.802, de 30 de junho de 1980;
CONSIDERANDO que é declarado Feriado Civil Estadual pela Lei n.º
9.497, de 5 de março de 1997: 9 de julho;
CONSIDERANDO que são declarados Feriados Civis Municipais pela
Lei n.º 2, de 21 de fevereiro de 1978, com nova redação dada pela Lei
n.º 2.847, de 18 de fevereiro de 2009: Sexta-Feira da Semana Santa; 26
de julho; 20 de setembro; Corpus Christi;

DECRETA
Art. 1º  No ano de 2013, não haverá expediente em repartições públicas
municipais nas seguintes datas declaradas por lei como feriados civis
nacionais, estaduais e municipais:
I - 1º de janeiro;
II – 29 de março;
III - 21 de abril;
IV - 1º de maio;
V - 30 de maio;
VI - 9 de julho;
VII - 26 de julho;
VIII - 7 de setembro;
IX - 20 de setembro;
X - 12 de outubro;
XI - 2 de novembro;
XII - 15 de novembro;
XIII - 25 de dezembro.
Art. 2º  Ficam declarados pontos facultativos, não havendo expediente
no serviço público municipal, ressalvadas as atividades essenciais e
de interesse público, as seguintes datas do ano de 2013:
I – Datas móveis:
a) segunda e terça-feira de carnaval – 11 e 12 de fevereiro;
b) quarta-feira de cinzas – 13 de fevereiro, com início às 12h e término
às 18h;
c) quinta-feira santa – 28 de março.
II – Datas fixas:
a) 2 de janeiro, com início às 12h e término às 18h;
b) dia do servidor público – 28 de outubro;
c) 26 de dezembro, com início às 12h e término às 18h.
§ 1º  Ficam declarados pontos facultativos as datas não elencadas neste
artigo, que recaem em segunda e sexta-feira, em virtude de feriados ou
pontos facultativos que recaem em terça e quinta-feira:
I - 31 de maio;
II - 8 de julho.
§ 2º  Caberá a cada Secretário Municipal estabelecer o expediente dos
setores a ele subordinados nos pontos facultativos estabelecidos
parágrafo anterior, desde que a atividade exercida seja essencial e de
interesse público, determinando a escala dos servidores em serviço.
§ 3º  Não serão facultativos os pontos a que se refere o § 1º deste artigo,
dos servidores que estiverem envolvidos nos trabalhos considerados
imprescindíveis, tais como:
I – coleta de lixo; e
II – atendimento emergencial de saúde.
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.
Palácio Prefeito Cícero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretário Municipal de Governo e Negócios Jurídicos

DECRETO N.º 7.633, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Secretária Municipal de Coordenação
e Planejamento, do Sr. Marco André Ferreira D’Oliveira, produzindo seus
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.634, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Assessor de Gabinete - Ref. 15A, sob a orientação da
Secretaria Municipal de Governo e Negócios Jurídicos, da Sra. Maria
de Lourdes Santos Galvão, produzindo seus efeitos a partir de 1º de
janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.635, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor do Fundo Social de Solidariedade - Ref. 14AI,
sob a orientação da Secretaria Municipal de Governo e Negócios
Jurídicos, da Sra. Andrea Holtz, produzindo seus efeitos a partir de 1º
de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.636, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Assessor Especial de Governo - Ref. 16AII, sob a
orientação da Secretaria Municipal de Governo e Negócios Jurídicos,
da Sra. Lucicléia de Siqueira Rodrigues Schreiner, produzindo seus
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.637, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Assessor Especial de Governo - Ref. 16AII, sob a
orientação da Secretaria Municipal de Governo e Negócios Jurídicos,
do Sr. Luiz Carlos Alves de Proença, produzindo seus efeitos a partir de
1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.638, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Assessor Especial de Governo - Ref. 16AII, sob a
orientação da Secretaria Municipal de Governo e Negócios Jurídicos,
da Sra. Quitéria Fernandes Yamasaki, produzindo seus efeitos a partir
de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.639, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Assessor Especial de Governo - Ref.
16AII, sob a orientação da Secretaria Municipal de Governo e Negócios
Jurídicos, do Sr. Marco Antonio Penha, produzindo seus efeitos a partir
de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.640, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Assessor Especial de Governo - Ref.
16AII, sob a orientação da Secretaria Municipal de Governo e Negócios
Jurídicos, do Sr. José Ricardo Leite Rodrigues, produzindo seus efeitos
a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.641, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Assessor Especial de Governo - Ref.
16AII, sob a orientação da Secretaria Municipal de Governo e Negócios
Jurídicos, do Sr. Fernando Cancelli Vieira, produzindo seus efeitos a
partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.642, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Assessor de Comunicação Social -
Ref. 15AI, sob a orientação da Secretaria Municipal de Governo e
Negócios Jurídicos, do Sr. José Luiz César do Couto, produzindo seus
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.643, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor do Departamento Jurídico-
Administrativo - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Governo e Negócios Jurídicos, do Sr. Antonio Maurício de Andrade
Maciel, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.644, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de livre
provimento e exoneração de Diretor do Departamento de Proteção e Defesa
ao Consumidor (PROCON) - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria
Municipal de Governo e Negócios Jurídicos, do Sr. Benedito Orestes
Gonzaga Neto, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.645, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Departamento de
Transporte Público - Ref. 14A, sob a orientação da Secretaria Municipal
de Defesa Social, do Sr. Carlos Gilmar de Araújo Franco, produzindo
seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2013.

Continuação da página 13
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DECRETO N.º 7.646, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor do Departamento de Assistência à Indústria e
ao Comércio - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Indústria, Comércio e Desenvolvimento, do Sr. Brian Castelli Azevedo,
produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.647, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de livre
provimento e exoneração de Diretor de Departamento de Assistência à
Indústria e ao Comércio - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria Municipal
de Indústria, Comércio e Desenvolvimento, da Sra. Thais da Silva
Kawamura, produzindo seus efeitos a partir de 3 de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.648, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento e
exoneração de Diretor do Departamento de Assistência Social - Ref. 14AI,
sob a orientação da Secretaria Municipal de Ação Social, do Sr. Antonio
Isalino Pereira, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.649, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor do Departamento de
Assistência Social - Ref. 14AI, sob a orientação da Secretaria Municipal
de Ação Social, da Sra. Arlete Machado Correa Gonçalves, produzindo
seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.650, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Coordenador de Ensino Fundamental II - séries finais
e EJA - Ref. 15AI, sob a orientação da Secretaria Municipal de Educação,
da Sra. Lúcia de Fátima Stuart, produzindo seus efeitos a partir de 1º de
janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.651, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor de Departamento de Infra-Estrutura Escolar -
Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria Municipal de Educação, da
Sra. Angela Rosi Docena de Alencar Oliveira, produzindo seus efeitos a
partir de 26 de novembro de 2012.

DECRETO N.º 7.652, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor do Departamento de Suprimentos e
Alimentação Escolar - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria Municipal
de Educação, da Sra. Aline Elis dos Santos, produzindo seus efeitos a
partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.653, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor do Departamento de Recursos Humanos da
Educação - Ref. 14A, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Educação, da Sra. Lúcia Helena Pereira Barbosa, produzindo seus
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.654, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor do Departamento de Tecnologia e Estatística
Educacional - Ref. 14A, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Educação, do Sr. Leonardo Aleixo de Barros, produzindo seus efeitos a
partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.655, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Coordenador Financeiro e Administrativo - Ref. 15AI,
sob a orientação da Secretaria Municipal de Educação, do Sr. Sídnei
Rodrigues Pereira, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro
de 2013.

DECRETO N.º 7.656, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor do Departamento de Legislação e Normas
Educacionais - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Educação, do Sr. Nélio Celso Fernandes Júnior, produzindo seus efeitos
a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.657, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Coordenador de Implementação de Políticas Públicas
Educacionais - Ref. 16AII, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Educação, da Sra. Vânia Aparecida Páschoa Prado, produzindo seus
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.658, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento e
exoneração de Coordenador Técnico de Educação Integral - Ref. 16A, sob
a orientação da Secretaria Municipal de Educação, da Sra. Beatriz Corradelo
Trioni Machado, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.659, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Assessor Técnico de Planejamento Educacional -
Ref. 16AII, sob a orientação da Secretaria Municipal de Educação, da
Sra. Geni Cardoso Müzel Santos, produzindo seus efeitos a partir de 1º
de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.660, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre exoneração de cargo em comissão de livre provimento
e exoneração de Diretor do Departamento de Programas e Projetos
Educacionais - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Educação, da Sra. Heloísa Valério Moreira, produzindo seus efeitos a
partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.661, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Assessor Técnico de Planejamento
Educacional - Ref. 16AII, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Educação, da Sra. Vânia Aparecida Páschoa Prado, produzindo seus
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.662, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Coordenador de Ensino Fundamental
I - Séries Iniciais - Ref. 16AII, sob a orientação da Secretaria Municipal
de Educação, do Sr. Adilson Manoel Fogaça, produzindo seus efeitos a
partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.663, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Coordenador de Ensino Fundamental
II - Séries Finais e EJA - Ref. 16AII, sob a orientação da Secretaria
Municipal de Educação, da Sra. Dirce Maria Pastorelli de Barros,
produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.664, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Coordenador de Normas Pedagógicas
- Ref. 16AII, sob a orientação da Secretaria Municipal de Educação, da
Sra. Eunice Rodrigues da Silva Antunes, produzindo seus efeitos a
partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.665, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Coordenador Financeiro e
Administrativo - Ref. 16AII, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Educação, do Sr. Wagner Gonçalves Ribeiro, produzindo seus efeitos a
partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.666, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Coordenador de Implementação de
Políticas Públicas Educacionais - Ref. 16AII, sob a orientação da
Secretaria Municipal de Educação, do Sr. Cláudio Garcia Marquesini,
produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.667, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Coordenador Técnico de Educação
Integral - Ref. 16A, sob a orientação da Secretaria Municipal de Educação,
do Sr. Vania Maria da Silva Tortelli Prestes, produzindo seus efeitos a
partir de 1º de janeiro de 2013.
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DECRETO N.º 7.668, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Departamento de
Legislação e Normas Educacionais - Ref. 15A, sob a orientação da
Secretaria Municipal de Educação, da Sra. Juliane de Cássia Silveira
Camargo, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.669, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Departamento de Recursos
Humanos da Educação - Ref. 14AI, sob a orientação da Secretaria
Municipal de Educação, do Sr. Antonio Alexandre de Faria, produzindo
seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.670, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Departamento de
Tecnologia e Estatística Educacional - Ref. 14AI, sob a orientação da
Secretaria Municipal de Educação, do Sr. Agnaldo Gomes Pereira,
produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.671, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Departamento de
Infraestrutura Escolar - Ref. 15A, sob a orientação da Secretaria
Municipal de Educação, do Sr. Tiago Cristiano Dias Bueno, produzindo
seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.672, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Departamento de
Suprimentos e Alimentação Escolar - Ref. 15A, sob a orientação da
Secretaria Municipal de Educação, da Sra. Heloísa Valério Moreira,
produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.673, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor do Fundo Social de
Solidariedade - Ref. 14AI, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Governo e Negócios Jurídicos, da Sra. Maria de Fátima Robles,
produzindo seus efeitos a partir de 10 de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.674, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Departamento de Esportes
- Ref. 14A, sob a orientação da Secretaria Municipal de Juventude,
Esportes, Lazer e Eventos Especiais, do Sr. Fábio Fontes Oliveira,
produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.675, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de livre
provimento e exoneração de Diretor de Departamento de Lazer e Eventos
Especiais - Ref. 14A, sob a orientação da Secretaria Municipal de
Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais, do Sr. Fernando Penteado
de Moura, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2013.

DECRETO N.º 7.676, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPÕE sobre nomeação para o exercício de cargo em comissão de
livre provimento e exoneração de Diretor de Departamento de
Administração Regional “Vila Santana” - Ref. 15A, sob a orientação da
Secretaria Municipal de Administrações Regionais, da Sra. Márcia
Regina Beltrame Lapenna, produzindo seus efeitos a partir de 1º de
janeiro de 2013.

CONTRATO N.º 001/2013
CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.º 9.037/2012
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINÁRIA: Eliane Terezinha Lopes Marcolino-ME
OBJETO: CONCESSÃO, a título gratuito, de um imóvel, com área de
1.000,00 m², sita Lote 09 da Quadra “K”, localizada na Rua Projetada II,
no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGÊNCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 3 de janeiro de 2013.

CONTRATO N.º 002/2013
CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.º 6.015/2012
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINÁRIA: Valentim Martins Neto-ME
OBJETO: CONCESSÃO, a título gratuito, de um imóvel, com área de
1.992,71 m², sita Lote 10 da Quadra “I”, localizada na Rua Luiz Pimentel
Mattos, no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGÊNCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 3 de janeiro de 2013.

CONTRATO N.º 003/2013
CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.º 14.021/2012
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINÁRIA: R.B. de Oliveira Itapeva - ME
OBJETO: CONCESSÃO, a título gratuito, de um imóvel, com área de
1.630,33 m², sita Lote 01 da Quadra “K”, localizada na Rua Projetada I,
no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGÊNCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 8 de janeiro de 2013.

TERMO ADITIVO N.º 01 AO CONTRATO N.º 365/2012
PROCESSO N.º 7.270/2012
PREGÃO PRESENCIAL N.º 100/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Octal Serviços Tecnológicos Ltda – ME
OBJETO O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar aos itens
abaixo especificados, constantes no objeto do Contrato original, as
seguintes quantidades:

Continua na página 17
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VALOR: Diante do aumento da quantidade de serviços a serem
executados, altera-se o valor total constante na Cláusula Quinta do
Contrato original, que, devido a um acréscimo de aproximadamente
4,52% (quatro inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento),
equivalente a R$ 3.390,40 (três mil, trezentos e noventa reais e quarenta
centavos) passará à importância total de R$ 78.390,40 (setenta e oito
mil, trezentos e noventa reais e quarenta centavos).
DATA DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2012.

TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO N.º 230/2012
CONTRATAÇÃO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO N.º 5.782/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Hélcio de Oliveira Neves - EI
OBJETO: Rescisão de comum acordo e na íntegra, a partir de 02 de
abril de 2012, o Contrato n.º 230/2012, referente ao Processo n.º 5.782/
2012, Contratação Direta por Dispensa de Licitação, objeto é a realização
de Serviços de Consultas Médicas na Especialidade de Cardiologia,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde.
DATA DA ASSINATURA: 18 de dezembro de 2012.

Processo Administrativo n.º 10.000 / 2012

Requerente: Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e
Desenvolvimento
Assunto: Licitação

CONSIDERANDO a r. decisão de fls. 149, que, em virtude da queda de
arrecadação em relação ao previsto, ordenou o cancelamento do Contrato
Administrativo n.º 450/2012, oriundo do Pregão Presencial n.º 132/2012;
CONSIDERANDO o requerimento contido no Ofício n.º 11/2013 SEMIC,
formulado pela Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e
Desenvolvimento, ora acostado às fls. 154, em que postula pela não
rescisão do referido Termo Contratual, dado que o prazo para a execução
das obras no aeroporto municipal, inclusive o cercamento com alambrado,
está se esgotando sem a adoção das medidas necessárias, sob pena
de ser interditado pela ANAC – Agência Nacional da Aviação Civil;
CONSIDERANDO o disposto na Súmula n.º 473, editada pelo Supremo
Tribunal Federal, admitindo que a Administração Pública pode revogar
seus próprios atos, por motivo de conveniência ou oportunidade;

ADOTO-OS como razão de decidir, motivo pela qual REVOGO a r. decisão
de fls. 149, para o fim de que não seja rescindido o Contrato n.º 450/
2012, celebrado com a empresa Carlos Henrique Oliveira Felippe
Almeida ME, oriundo do Pregão Presencial n.º 132/2012.
PUBLIQUE-SE a presente decisão revogatória para que surta seus legais
efeitos, procedendo-se à imediata expedição de Ordem de Serviço.

Itapeva, 22 de janeiro de 2013.

JOSÉ ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGÓCIOS JURÍDICOS
GABINETE DO PREFEITO

VIVA A CULTURA DE ITAPEVAVIVA A CULTURA DE ITAPEVA
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ABERTAS AS
INSCRIÇÕES
PARA
CURSO
GRATUITO

Governo

Na sexta-feira, 04/1, o prefeito de
Itapeva recebeu de representantes
do Sindicato dos Trabalhadores no

Serviço Público Municipal de Itapeva documen-
to com diversas reivindicações de interesse dos
funcionários públicos do Município.  Durante a
audiência, o presidente da entidade Antonio
Pedrassa Ortiz propôs que o novo governo es-
tabeleça as condições para criar um fórum
permanente de negociações entre represen-
tantes do governo e dos trabalhadores. “Quere-
mos estreitar esse debate por meio de uma
comissão de negociação com o novo governo
para juntos avançarmos em um projeto comum
que permitirá a ampliação das conquistas do
funcionalismo municipal”, afirmou Pedrassa.

Dentre os principais itens que compõem a
pauta, o sindicato propõe a regulamentação
da jornada de trabalho dos motoristas de am-
bulância, a renegociação dos valores do plano
de saúde pago pelos funcionários e a revisão
da lei que estabelece a contratação de estagi-
ários, além do pedido de mudança do local
onde a perícia médica é realizada.

Para o prefeito, a proposta de uma comis-
são permanente de negociação veio em boa
hora, já que o objetivo desta administração é
trabalhar para a criação de um plano de car-
gos e salários. “Queremos garantir a todos os

Prefeito recebe pauta
de reivindicações do
funcionalismo público

nossos funcionários a ampliação de seus di-
reitos, aliada à melhoria da qualidade do servi-
ço oferecido à população, mas de maneira
continuada e permanente”, afirmou.

Secretaria de Esportes promove
“Férias Quentes” 2013

A Secretaria Municipal da Juventude, Es-
portes e Lazer de Itapeva promoverá no
periodo de 14 a 27 de janeiro de 2013 a se-
gunda edição do “Férias Quentes”, evento
cultural e esportivo voltado às crianças e ado-
lescentes com idades entre 06 e 15 anos.

A Secretaria vai promover diversas ativida-
des recreativas que serão acompanhadas
por profissionais qualificados. Os interesados
em se cadastrar como monitor voluntário po-
derão se inscrever de 7 a 11 de janeiro na
Secretaria Municipal de Esportes.

A programação vai acontecer às segundas,
quartas e sextas-feiras, das 13h30m às 18h
nos ginários Antonio Queiróz (Jd. Maringá);
Vila Aparecida e no Ginásio da Vila São Miguel.

Na Praça de Eventos Zico Campolim as ati-
vidades vão acontecer às terças, quintas e do-
mingos, das 17h às 19h.

No Ginásio Crescêncio Ferrarezi do San-
tos (CCE), o evento acontece no dia 25 de ja-
neiro, com uma grande atividade para come-
morar o “Férias Quentes”, com a presença de
todos os polos.

O dirigente sindical Antonio Pedrassa
Ortiz, que protocolou a pauta de
reivindicações do funcionalismo

FOTOS: JOSÉ LUIZ COUTO

O guarda municipal (GM) Andrade (foto)
foi o escolhido pelo comando da corporação
para receber o título de Guarda Municipal do
mês de dezembro. De acordo com o coman-
dante Valdinei de Souza Aranha, o servidor
atuou com destaque durante um furto regis-
trado no dia 27 de dezembro, no Calçadão
Dr. Pinheiro.

O furto acontecia em um estabelecimento
comercial. Os ladrões tentavam levar produ-
tos de beleza, quando o GM conseguiu detê-
los e encaminhá-los à Cadeia Pública. Os
autores do delito foram conduzidos ao plantão
policial, foram autuados em flagrante pela prá-
tica de furto qualificado. Em seguida, foram
recolhidos à Cadeia Publica, onde permane-
ceram presos à disposição da Justiça.

“O GCM Andrade demonstra elevado grau
de profissionalismo. Sua motivação para com
a missão é contagiante, sabe trabalhar mui-
to bem em equipe, mantendo relação de ami-
zade e companheirismo com todos integran-
tes e realiza todas as suas tarefas com desta-
que”, enumera o comandante Aranha. Segun-
do ele, o GM agiu com profissionalismo, in-
teresse e amor à causa pública, preceitos
que embasam o compromisso de atuação
profissional da Guarda Civil Municipal.

A GCM é um órgão ligado à Secretaria Mu-
nicipal de Defesa Social.Ela executa há 15
anos um trabalho de prevenção e atende uma
grande demanda, além de promover opera-
ções de apoio às Polícias Civil e Militar e Con-
selho Tutelar, fiscalização e ações sociais.

Andrade é eleito GM
destaque do mês de
dezembro
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Agricultura

Prefeitura defende leite “in
natura” na merenda escolar

O prefeito de Itapeva voltou a defen
der a utilização do leite “in natura”
produzido no município para refor-

çar a merenda nas escolas municipais. Na
sexta-feira, 11/01, durante reunião com o se-
cretário municipal de Agricultura, pecuaristas,
representantes da Coplesp (Cooperativa dos
Produtores de Leite do Sudoeste Paulista), do
Sindicato Rural e do Laticínio Purinho, o pre-
feito afirmou que a meta de seu governo é valo-
rizar a produção local. “Nós não vamos poupar
esforços nesse sentido, pois sabemos da qua-
lidade do leite produzido em Itapeva”, garantiu.

Segundo o presidente da Coplesp, Pedro
Kaesemodel, atualmente o leite distribuído nas
escolas é importado de países da América do
Sul. “Consumindo o leite produzido aqui, te-
mos condições de incentivar a rentabilidade
da indústria local, beneficiar produtores e a rede
de Educação, que vai garantir leite de qualida-
de aos alunos”, disse Kaesemodel.

Para o tesoureiro do Sindicato Rural de
Itapeva, José Carlos Santos, os produtores es-

Prefeito declarou que meta de seu governo é valorizar a produção local

tão animados com a parceria firmada com a
prefeitura. “Nunca tivemos tanta oportunidade
como agora”, afirmou. Pedro Kaesemodel tam-
bém demonstrou sua gratidão pela abertura da
prefeitura às necessidades dos pecuaristas
itapevenses. “Somos muito gratos à adminis-
tração do Roberto Comeron por abrir as portas
para nós”, concluiu.

Na sexta feira, 04/01, na Coordenadoria de
Assistência Técnica Integral de Itapeva (CATI),
os secretários municipais de Educação e Agri-
cultura se reuniram com representantes das
cooperativas de agricultores familiares de
Itapeva com a finalidade de dialogar sobre as
compras de produtos da agricultura familiar
para abastecer a merenda escolar.

Criada em 2009, a lei nº 11.947/2009, que
instituiu o PNAE – Programa Nacional da Ali-
mentação Escolar e dispõe sobre o atendimen-
to da alimentação escolar, estabelece que, no
mínimo, 30% do total de recursos financeiros
repassados pelo FNDE – Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educação às entidades
executoras (dos estados, municípios e Distrito
Federal) para a alimentação escolar devem
ser utilizados na compra de gêneros alimentí-
cios diretamente de agricultores familiares lo-
cais, de empreendedores familiares rurais ou
das organizações que os representam, sem
intermediários, por meio de chamadas públi-
cas, o que dispensa o processo licitatório.

Para o secretário municipal de Agricultura,
essa parceria pode potencializar as ações e
resultados gerando desenvolvimento com foco
na geração de trabalho e renda. “Um dos prin-
cipais pontos positivos desta reunião é a ges-
tão participativa, onde se estabelece o diálogo
da comunidade com os gestores públicos, na
busca de soluções e alternativas que atendam
os anseios da população e comunidades lo-
cais”, afirmou o secretário de Agricultura.

Participaram da reunião representantes da
Cooperogânica (Cooperativa dos Agricultores
Orgânicos de Itapeva e Região), Coapri (re-
presentando os assentados da reforma agrá-
ria), Coagrocampi (Nova Campina), além de
agricultores do Bairro dos Pintos, Saltinho do
Coqueiral, Invernada, entre outros. Além de es-
timular o consumo de alimentos produzidos na
região, a intenção da secretaria é promover
hábitos alimentares mais saudáveis entre as
crianças e os jovens, valorizando a diversifica-
ção das culturas alimentares. De acordo com
o secretário de Educação, “a intenção é que
as próprias escolas, recebendo produtos mais
frescos produzidos na região, possam realizar
programas de educação alimentar que abor-
dem essas questões, oferecendo aos estudan-
tes da rede pública uma alimentação saudá-
vel e adequada a cada faixa etária”.

Parceria com a
agricultura familiar
será fortalecida

As mudanças propostas pela Prefeitura de
Itapeva abrem grandes possibilidades de pro-
moção do desenvolvimento local, pois com a
garantia de mercado para seus produtos, os
agricultores familiares poderão investir mais
na produção e gerar mais empregos. Em
contrapartida, quando realizadas no municí-
pio, as compras permitirão maior controle e
transparência na aplicação dos recursos pú-
blicos por meio da atuação dos Conselhos de
Alimentação Escolar, de Segurança Alimen-
tar e de Desenvolvimento Rural.

“A compra de produtos da agricultura famili-
ar através do Programa de Alimentação Esco-
lar representa um avanço nas políticas públi-
cas dirigidas à agricultura familiar. Ela cria uma
nova demanda, mobiliza e fomenta a
comercialização e a gestão de associações e
cooperativas, essenciais no acesso a diferen-
tes mercados”, diz o secretário de Agricultura.

Secretaria de Agricultura trabalha
com foco no desenvolvimento local

REPRODUÇÃO

Ações representam melhorias para
agricultores familiares de Itapeva

Reunião foi realizada no Gabinete

JULIANA OLIVEIRA
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Governo

A Prefeitura de Itapeva, por meio da Se
cretaria de Indústria e Comércio,
anunciou que pretende fortalecer a

parceria com a Associação Comercial de
Itapeva para acompanhar mais de perto as de-
mandas do empresariado local. Na sexta-feira,
11/01, a presidente da Aciai, Magda Verneque,
foi recebida no gabinete do prefeito Roberto
Comeron e apresentou diversos pedidos de in-
teresse do comércio itapevense, como promo-
ver melhorias no trânsito, a realização da Feira
Empresarial de Itapeva (FEI) e o reforço da se-
gurança pública no centro da cidade. O secre-
tário de Indústria e Comércio de Itapeva tam-
bém participou da reunião e manifestou seu
apoio às reivindicações apresentadas.

Para o prefeito, o objetivo da atual adminis-
tração é atender as necessidades do comér-
cio local, pois Itapeva é referência regional no
fornecimento de serviços e produtos. “A parce-
ria da prefeitura com a Aciai é fundamental para
o município que passará a receber mais inves-
timentos, aumentando o giro da nossa econo-
mia”, afirmou o prefeito.

Todos os temas apresentados serão nova-
mente discutidos em uma segunda reunião
que terá a presença do secretário municipal
de Defesa Social.

Prefeitura e Aciai firmam
parceria pelo comércio
Presidente foi recebida pelo prefeito e apresentou diversas reivindicações do setor

• Projeto Cultura na Praça
Data: 12/01/13 - sábado - 10h
Local: Praça Anchieta
• Sexta - Básica Cultural
Programação:
Música, dança, teatro, literatura e interação entre
todos os segmentos artísticos
Data: 18/01/13– sexta-feira - 14h
Local: Estação Cultura
• Deny&Dárcio – Show 30 Anos
Participação de artistas sertanejos
Data: 23/01/13– quarta-feira - 20h
Local: Itapeva Clube
• Sexta – Básica Cultural
Programação:
Música, dança, teatro, literatura e interação entre
todos os segmentos artísticos
Data: 25/01/13– sexta-feira - 14h
Local: Estação Cultura
• Projeto Cultura na Praça
Data: 26/01/13– sábado - 10h
Local: Praça Anchieta
• Sabadão Sertanejo
Data: 26/01/13 - sábado - 20h
Local: Coreto da Praça Anchieta
• Encontro de hip hop
Data: 27/01/13 - sábado - 14h
Local: Auditório do Parque Pilão d’Água

Secretaria de
Cultura divulga
agenda de janeiro

• Atividades gratuitas de férias

31/01/13 e 01/02/13 – Workshop de ilustração e
criação com Washington Ribeiro
Local: Sala Verde (9h às 11h e das 14h às 17h)

02/02/13 – Workshop de Street dance com
GersonProença. Local: Estação Cultura - 14h

02/01/12 – Oficina de Artesanato reciclável (Cia
de Papel). Coordenação: artista plástica Flávia
Abdallah – formada pela Panamericana Escola
de Arte e Design. Local: Estação Cultura - 14h

• Cia de Papel ( oficina de confecção de fantasi-
as e adereços reutilizando materiais recicláveis)
Data: 5ªs feiras dias: 17, 24, 31/01 e 07/02
Horário: das 14h às 17h -  Estação Cultura
A oficina será ministrada pela artista plástica Flá-
via Abdallah.

Inscrições e mais informações: (15) 3522-3875.

A Prefeitura de Itapeva, por meio da Se-
cretaria Municipal de Obras, colocou cer-
ca de duzentos servidores em ação para
realizar operações como tapa-buracos,
limpeza urbana e obras no sistema de dre-
nagem. Segundo o secretário municipal
de Obras de Itapeva, o objetivo é melhorar,
reparar e qualificar a malha viária da cida-
de. Também foram retomadas obras im-
portantes, como a construção do Itapeva F
e a da Praça Esportiva do Jardim Europa.

Para prevenir inundações, a equipe tra-
balha na obra de canalização do Córrego
do Aranha, na confluência entre as ruas
Itapetininga e Conchas, entre as vilas Bom
Jesus e Aparecida. Os serviços de tapa-
buracos são realizados em diversos pon-
tos da cidade e a limpeza é feitas em pra-
ças e jardins. Para o prefeito, os trabalhos
são feitos visando o fim de problemas que
trazem transtornos à população.

JULIANA OLIVEIRA

Prefeitura reativa
operações tapa-
buracos na cidade

Isael Prateano, Wagner Galli, Jane Vieira e Magda Verneque durante a reunião


