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Novo prefeito toma posse e
Inicia trabalhos por Itapeva

ltapeva tem novo prefeito desde o dia 1° des-
te més. Desde a posse, o prefeito vem traba-
lhando ao lado da sua equipe de secretérios e

servidores municipais para atender a todo o  executivo itapevense.

municipio. Reunibes com entidades de classe
de diferentes areas e com agentes politicos es-
tiveram entre as primeiras a¢Ges do chefe do

JULIANA OLVEIRA 03/07/2012
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rocesso seleciona

Instrutores para a
Escola de Musica

Apres-'ér’ht:géo da

Escola Municipal de
Muasica“Professor
Hugo Belézia”

A Prefeitura de Itapeva vai abrir as inscricbes para contratagdo de instrumentistas
musicais. As inscricdes podem ser feitas entre os dias 21 e 25 de janeiro. Ao todo,
23 vagas serdo preenchidas. As inscricfes poderdo ser feitas de 21 a 25 de janeiro
na sede da escola. A carga horéria inicial minima é de 20 horas semanais e a
remuneracdo é de R$ 11,27 por hora aula. 2

O prefeito também tem atuado pela melhoria
da malha viaria do municipio e na reativagdo
de projetos culturais e esportivos. Ameta é aten-
der a todas as necessidades de Itapeva. 3

ESPORTES
Secretariade
Esportes promove
“Férias Quentes”

A Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes e Lazer de Itapeva promovera
no periodo de 14 a 27 de janeiro de
2013 a segunda edi¢cdo do “Férias
Quentes”, evento cultural e esportivo
voltado as criangas e adolescentes com
idades entre 06 e 15 anos. 18

Agricultura

Prefeitura defende
leite “in natura” na
merenda escolar

Objetivo é valorizar o leite produzido no
municipio, garantindo renda aos produtores
e qualidade aos alunos do municipio. 19

Comércio

Executivo e Acial
firmam parceria pelo
COMmercio

AcOes de melhorias devem acontecer nas
areas de transito, qualificacdo profissional
e producdo de eventos. 20
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Cultura

Marchinhas da Faxina
voltam a agitar o Carnaval

Evento vai reunir populagéo e turistas na Praga Anchieta nos quatro dias de folia

ARQUIVOIVIRTUAL GUIA

Prefeitura, por meio da Secretaria
AMunicipal de Cultura e Turismo, vai
promover nas quatro noites de Car-
naval a quarta edicdo das Marchinhas da Fa-
xina. O evento, que leva turistas e o pdblico em
geral a Praca Anchieta, é animado pela banda
Viva a Roda. Durante os dias 09, 10, 11 e 12 de
fevereiro, os foliGes poderdo curtir os grandes
sucessos musicais do Carnaval de Saldo.

De acordo com a secretaria municipal da
Cultura e Turismo de Itapeva, 0 objetivo é ga-
rantir uma opcdo de Carnaval que a familia
itapevense possa aproveitar e que possa tam-
bém atrair as pessoas da regido. Segundo
ela, € um momento de alegria e o evento ja
se consagrou como um dos mais animados
da regido.

O Carnaval Marchinhas da Faxina, orga-
nizado pela Secretaria Municipal da Cultura
e Turismo de Itapeva, é um evento gratuito e

liberado para todas as idades.

Secretariainicia o
ano reativando
projetos e reunindo
artistas

Resgatar a participacdo dos artistas de
Itapeva é uma das metas da nova secretaria
municipal de Cultura e Turismo de Itapeva.
Uma das primeiras ac@es foi a reativacéo de
projetos como 0 Sexta Basica, o Cultura na
Praca e o Lira na Praca. Ja estdo agendados
também o Fest Férias, que acontece no dia
3 de fevereiro, no Itapeva Clube, o jantar cul-
tural Queréncia Nativa, que acontece no dia
23 de marco, entre outras atividades (veja
agenda completa na ultima péagina).

Para a secretéria, o trabalho também bus-
ca recomecar as atividades com os musi-
cos do coral, como os violeiros. “Estamos
nos organizando para fazer uma reestrutura-
¢ao nos trabalhos da Secretaria, sempre com
0 intuito de garantir espaco para os artistas e
oferecer 0 melhor da nossa Cultura para a
populagéo e para 0s nossos visitantes”, diz.

Sexta Basica reabre as portas
da Estacao Cultura aos artistas

A Prefeitura de Itapeva, por meio da Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo, reabriu
nesta sexta-feira, dia 11 de janeiro, as portas
da Estacdo Cultura aos artistas de Itapeva. O
projeto Sexta Basica, coordenado pela artis-
ta pléstica Flavia Abdallah, reuniu poesia, mu-
sica, danca, exposicdo de fotos e workshop
de ilustracdo e criacdo. “O nosso objetivo era
movimentar a sede da Secretaria de Cultura
de ltapeva”, disse Flavia.

O monitor do wokshop de ilustracdo, Wa-
shington Ribeiro, diz que o projeto é impor-
tante especialmente para reunir os artistas.
Troca de conhecimento técnico, projetos
conjuntos, além da valorizacdo da producéo
cultural de cada um s&o fundamentais para o
desenvolvimento do artista.

Entre os artistas, estava a poetisa Sandra
Aparecida Santos Silva. Ela confirma que o
Sexta Basica, assim como outros projetos ela-
borados pela Secretaria Municipal de Cultura
tém papel muito importante para o artista, que
deseja expor sua obra. Sandra publica suas
poesias no sentimentocontigo.blogspot.com.

JULIANA OLIVEIRA
¥

Washington (em pé) e os ilustradores
Gustavo Genovezzi, Rodrigo Monteiro
e Demétrios Barros, no Sexta Basica

Eventos - Além da Sexta Basica, a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo realiza neste
final de semana outros dois projetos que vi-
sam valorizar os artistas locais. O Cultura na
Praca é realizado neste sabado e o Lira na
Praca seraamanhd, na Praga Anchieta, as 10h.

Processo seleciona
instrutores para a
Escola de Musica

Nesta segunda-feira, 14/01, a Secretaria
Municipal de Educag&o de Itapeva tornou pu-
blico edital para sele¢do de instrumentistas
musicais para atuar como instrutores na Es-
cola Municipal de Musica “Professor Hugo
Belézia". Ao todo, 23 vagas serdo preenchi-
das. As inscrices poderdo ser feitas de 21 a
25 de janeiro na sede da escola.

Os instrutores a serem selecionados de-
vem ter Ensino Médio completo e ter conhe-
cimento préatico e tedrico comprovados. S&o
vagas para instrutores de Iniciagdo Musical,
Clarinete, Flauta Doce, Flauta Transversal,
Saxofone, Trompete e Trompa, Trombone,
Bombardino e Bombard&o, Teclado, Percus-
sdo, Piano, Violdo/Viola Caipira, Violino,
Contraponto, Harmonia, Historia da Musica
e Pratica de Conjunto. A Carga Horéria Inici-
al minima é de 20 horas semanais e a remu-
neracdo é de R$ 11,27 por hora aula.

Para maiores informacdes, 0 interessado
pode procurar a Secretaria Municipal de
Educacéo. Site www.itapeva.sp.gov.br.
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Governo

Novo prefeito toma posse e
Inicia trabalhos por Itapeva
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No Paco Municipal, nova equipe de governo estabelece metas e coloca projetos em acéo para melhorias no municipio

a terca-feira, dia 1° de janeiro, em

N solenidade realizada no Itapeva Clu-

be, o prefeito eleito na elei¢do do dia
7 de outubro se tornou o 48° prefeito a tomar
posse do cargo para governar a cidade de
Itapeva nos proximos quatro anos. Na mes-
ma solenidade foram empossados o vice-
prefeito e os quinze vereadores eleitos. A ce-
rimonia foi apresentada pelo advogado José
Francisco Monteiro.

Ao falar de seus projetos para 0s proximos
quatro anos, o novo prefeito elencou trés are-
as que serdo focadas prioritariamente em seu
governo: a geracao de empregos, a melhoria
do atendimento & saude bésica e a constru-
¢ao de novas unidades de habitagdo no mu-
nicipio. Muito emocionado, o prefeito fez ho-
menagens a sua mae, dona Lourdes Comeron,
ao lembrar das dificuldades enfrentadas na
infancia. O novo chefe do executivo
itapevense também agradeceu a esposa, 0S
filhos e a familia, que sempre o apoiaram em
todos os momentos de sua vida publica.

Em sua fala, o prefeito anterior, que deixa
0 cargo apo6s dois mandatos consecutivos,
fez um balango positivo de seu governo e
apresentou 0s avancgos que foram conquis-

tados ao longo de sua gestdo. E também fez
questdo de agradecer aos secretarios que
estiveram ao seu lado durante todo esse
tempo e concluiu desejando felicidades ao
novo governo.

Transmissdo - Assim que a solenidade
de posse no Itapeva Clube foi encerrada, o
prefeito, o vice-prefeito, vereadores e secre-
tarios do novo governo participaram da ceri-
moénia de transmissdo de cargo no Paco
Municipal, Prefeito “Antonio Cavani”. O efeti-
vo da Guarda Civil Municipal - GCM Itapeva,
liderado pelo Tenente Valdinei de Souza Ara-
nha, fez as honras ao novo prefeito, que pas-
Sou a tropa em revista.

Como ocorreu no Itapeva Clube, os dois pre-
feitos voltaram a discursar e trocaram gentile-
zas. Em sua fala, o prefeito recém-empossado
ressaltou que o “povo de Itapeva pode, a partir
de agora, contar com uma pessoa que sera
mais que prefeito, sera um amigo que fard
muito pela nossa cidade”. A ex-primeira dama
ofereceu um buqué de flores em homenagem
a nova presidente do Fundo Social de Solidari-
edade. Na sequéncia, o artista Luciano Veloso
apresentou um numero musical.

Prefeito de Itapeva
se encontracom
Geraldo Alckmin

Na terca-feira, 08/01, o prefeito itapevense
se encontrou com o governador Geraldo
Alckmin, durante a inauguracdo do aero-
porto estadual na cidade de Registro, e pe-
diu apoio do governo estadual para acele-
rar a desinterdicdo do aeroporto municipal
de Itapeva. Para o prefeito, a contribuicdo
do governo estadual, por meio do DAESP
(Departamento Aviario do Estado de Séo
Paulo), sera muito importante para que o
aeroporto municipal de ltapeva, que tem
uma das melhores pistas do Estado, volte a
operar com pouso e decolagem de avibes
de pequeno porte.

Geraldo Alckmin parabenizou 0 novo pre-
feito pela vitéria e anunciou que ira solicitar
todo apoio e orientacdo para que se possa
verificar a razo dos problemas. “Nés coloca-
remos 0 DAESP para colaborar para que o
aeroporto municipal de Itapeva volte a servir a
toda a regido sudoeste do Estado”, disse.
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SECRETARIA DE SAUDE 02. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AIP DE ADVERTENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

No. Protocolo: 07.064-02/2012 Data de Protocolo: 13/12/2012
No. CEVS: 352240601-561-001113-0-9 Data de Vencimento: / /
Razéao Social: ALAIDE APARECIDA DE OLIVEIRAITAPEVAME
CNPJ/CPF: 011.445.794/0001-13( )

Endere¢co: DOUTOR PINHEIRO,98 SALA 08 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-005 UF: SP
Resp. Legal: ALAIDE APARECIDA DE OLIVEIRA

CPF: 217.976.078-71

Autos Cancelados N° 001 de 10/01/2013

01. Comunicado de CANCELAMENTO DE AUTOS, por erro de
lavratura.

AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0459

AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0462

AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0463

% - o A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
ﬁ3$8 BE :siiﬁggg ggg:gﬁg so 822; MUNICIPAL DE ITAPEVA, comur)ica o arquivamento do AUTO DE
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0494 IMPOSICAO DE ADVERTENCIA SERIE AC N° 0422 de 13/12/2012.
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0500 ITAPEVA, terca-feira, 22 de janeiro de 2013
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0509 .

AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0511 03. Comunicado de DIVIDAATIVA
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0514
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0555 No. Protocolo: 07.043-03/2012 Data de Pro;ocolo: 01/11/2012
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0556 No. CEVS: Data de Vencimento: / /
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0557 Raz&o Social: LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA CAMARGO
AUTO DE INFRAGAO SERIE AC N° 0558 CNPJ/CPF: 160.154.118/05 - ( )
AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0559 Enderego: R ITALIA,860 JD EUROPA
AUTO E IMPOSIGAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0392 Municipio: CEP: 18406-420 UF: SP
AUTO E IMPOSICAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0409 Resp. Legal: LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA CAMARGO
AUTO E IMPOSICAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0410 CPF: 160.154.118-05 o
AUTOE |MPOS|QAO DE PENALIDADE SER|EAC N° 0415 Agerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MEJN|C|PAL
AUTOE |MPOS|CAO DE PENALIDADE SERlEAC N° 0417 DE ITAPEVA, comunica o encgminhamento da NOT|F|CA(;AO PARA
AUTO E IMPOSICAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0418 RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AC N° 0101 de 01/11/2012.
AUTO E IMPOSICAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0423 ITAPEVA, terca-feira, 22 de janeiro de 2013
AUTO E IMPOSICAO DE PENALIDADE SERIE AC N° 0433
TERMO SERIE AC N° 0132 04. Comunicado de DIVIDAATIVA
TERMO SERIE AC N° 0154
TERMO SERIE AC N° 0159 No. Protocolo: 07.044-03/2012 Data de Protocolo: 01/11/2012
TERMO SERIE AC N° 0185 No. CEVS: Data de Vencimento: / /
TERMO SER|EAC N° 0188 Razéao Social: EDUARDO ANTONIO MINAEF SANTOS
TERMO SERIE AC N° 0189 CNPJ/CPF: 281.814.398/56 - ( )
TERMO SERIE AC N° 0190 Endereco: R ITALIA,874 JD EUROPA
TERMO SERIE AC N° 0193 Municipio: CEP: 18406-420 UF: SP
TERMO SERIE AC N° 0194 Resp. Legal: EDUARDO ANTONIO MINAEF SANTOS
TERMO SERIE AC N° 0198 CPF: 281.814.398-56
TERMO SERIE AC N° 0200 Agerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISAMUNICIPAL
TERMO SERIE AC N° 0202 DE ITAPEVA, comunica o encaminhamento da NOTIFICACAO PARA
NOTIFICACAO PARARECOLHIMENTO DE MULTASERIEACN°0067  RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AC N° 0102 de 20/11/2012.
A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA ITAPEVA, terca-feira, 22 de janeiro de 2013
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o cancelamento dos autos por erro
de lavratura em 10/01/2013. 05. Comunicado de DIVIDAATIVA
Autos 001 de 10/01/2013 No. Protocolo: 07.063-03/2012 Data de Protocolo: 04/12/2012
No. CEVS: 352240601-863-000244-1-4
01. Comunicado de NOTIFICACAO PARARECOLHIMENTO DE MULTA Data de Vencimento:07/04/2012
Razéo Social: IVO ALVES DA SILVAJR
No. Protocolo: 07.052-03/2012 Data de Protocolo: / / CNPJ/CPF: 006.262.919/09 - ( )
No. CEVS: Data de Vencimento: / / Endereco: R HIGINO MARQUES,251 CENTRO
Razdo Social: MOACIR MOURA Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-120 UF: SP
CNPJ/CPF: 445.696.378/68 - ( ) Resp. Legal: IVO ALVES DASILVAJR CPF: 006.262.919-09
Enderego: AV HIGINO MARQUES,127 CENTRO Resp. Técnico: IVO ALVES DA SILVAJR CPF: 006.262.919-09
Municipio: CEP: 18407-120 UF: CBO: 06310 Conselho Prof: CRO  No. Inscr.: 102168  UF: 00
Resp. Legal: MOACIR MOURA CPF: 445.696.378-68 Agerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA  DE |TAPEVA, comunica o encaminhamento da NOTIFICACAO PARA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura da NOTIFICACAO PARA  RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AC N° 0066 de 04/12/2012.

RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AC N° 0068 de 03/01/2013. ITAPEVA, terca-feira, 22 de janeiro de 2013
ITAPEVA, terca-feira, 22 de janeiro de 2013 Continua na pagina 5
Governo de ltapeval/SP Governo e Negécios Juridicos Agricultura e Abastecimento EXPEDIENTE
Prefeito Municipal JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA RAFAEL LEONARD CAMPOLIM Orgéo Oficial da Prefeitura de Iltapeva
JOSE ROBERTO COMERON Cultura e Turismo Obras, Servicos, Recursos Hidricos e Meio  Criado pela Lei 1.750/2001
Vice-Prefeito SETEMBRINA LOURENGO DE Ambiente ; Decreto 4.902/2002
GERALDO TADEU SANTOS ALMEIDA OLIVESIRA I éOS(;E ALCIR ZACHARIAS JUNIOR Jornalis(t.:a Responsavel:
. : Acéo Social adde José Luiz Couto
g;‘fisd':g:;gg Fundo Socialde ¢/, g1 po ROCIO SANTOS LUIZ FERNANDO TASSINARI MTB 70.581
Defesa Social Juventude, Esportes e Lazer Assessoria de Imprensa:
MARY SILVIA STECCA IVAIR LEONARDO PATRIARCA ROGERIO VIEIRA GALVAO Telefone: (15) 3526-8042
. Educacdo Transportes, Servicos Rurais e Administragdes — e-mail corporativo ainda néo definido.
Secretarias GUSTAVO TADEU PINTO WAGNER DE CARVALHO CAMARGO www.itapeva.sp.gov.br
Administacdo e Financas Industria, Comércio e Desenvolvimento  Administragées Regionais Impresséo: Grafica Valente

ALCEU SILVA DE PAULA RALPH MOLINA GEMIGNANI LUIZ CARLOS PILOTO Tiragem: 1000 exemplares
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Continuagdo da pagina 4
06. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE MULTA

No. Protocolo: 07.074-3/2013 Data de Protocolo: 08/01/2013

No. CEVS: Data de Vencimento:17/01/2013

Razéo Social: MARCOS PAULO DE ABREU REZENDE

CNPJ/CPF: 105.948.658/08 - ( )

Enderego: PROF JOAO SANTANA,475 VL BOM JESUS

Municipio: CEP: #¥¥kk_kkx UF:

Resp. Legal: MARCOS PAULO DE ABREU REZENDE

CPF: 105.948.658-08

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE IMPOSI(;AO
DE MULTA SERIE AC N° 0425 de 07/01/2013.

ITAPEVA, terca-feira, 22 de janeiro de 2013

07. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE ADVERTENCIA

No. Protocolo: 07.073-1/2013 Data de Protocolo: 08/01/2013

No. CEVS: Data de Vencimento:13/01/2013

Razao Social: JORGE ALVES PONTES

CNPJ/CPF: 215.981.308/70 - ( )

Endereco: GARCA,59 VILABOAVA

Municipio: CEP: #xkkk ek UF:

Resp. Legal: JORGE ALVES PONTES CPF: 215.981.308-70

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a lavratura do AUTO DE IMPOSI(;AO
DE ADVERTENCIA SERIE AC N° 0426 de 03/01/2013.

ITAPEVA, terca-feira, 22 de janeiro de 2013

SECRETARIA DE EDUCACAOQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.® 001/2013
SELECAO DE INSTRUTORES DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E DE MUSICA
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2013

C iderando o d sto nos artigos 37, inciso IX, da C ituicio da Repibli iva
do Brasil, e no artigo 1°, da Lel Munl:lpal n.® 2375{2006, que dlsp&em sobre a contrataq.ao
de p | para arias de P | interesse piblico;

Considerando o artigo 6°, inciso VII da Lei Hunil:lpal n.® 2375/2006, que dispde o sobre a
contratacdo temporaria para di de ios, programas e campanhas, nas areas
de saﬁde. educagdo, cuja execugdo ndo seja possivel com o pessoal ja vinculado ao

" A

Considerando os prog pelo governo municipal, na area da educacgdo com
0s projelos extracurriculares, com vigéncia até 20{12}2013' podendo ser prorrogavel uma
Gnica vez por igual periodo, a critério da A istragdo Pabli a partir da data da
homologacéo;

C iderando o di no artigo 26, da Lei Federal n.° 9394/1996 que dispde sobre a
obrigatoriedade do ensino da arte e misica, como :omponenbe :urrl:ular obrigatério nos
diversos niveis da educacdo basica, de forma a pr to cultural dos
alunos;

Considerando que a i das atividades extracurriculares de misica proporciona aos
alunos o acesso a dados e informagées necessarias a plena compreensio da importancia da
musica como fator de integracdo social;

Considerando a idade de lisar e qualificar as condicGes de utilizagdo da masica,
como forma de desenvolver a consciéncia do cidaddo.

A Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio da Secretaria Municipal da Educacdo, torna publico que
realizara em local, data e hora conforme especificados neste edital, Processo Seletivo Simplificado com
o objetivo da contratacdo para a Secretaria Municipal de Educacdo, por prazo determinado, nas
condigbes estabelecidas nos respectivos Editais, publicados no Didrio Oficial do Municipio de Itapeva e
disponibilizados no enderego eletrdnico www.itapeva.sp.gov.br e afixado no mural da Secretaria da
Educacdo de Itapeva, com base no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; no artigo 100 da Lei
Orgénica do Municipio de Itapeva; Lei Municipal n.? 2375/06 artigo 6°, incisos VII e legislagdo
posterior pertinente, para as seguintes funcdes e formacdo de cadastro reserva, conforme constante
abaixo:

I- DO QUADRO DE FUNCOES

Carga Horaria
Cadastro Referéncia/ + " i
Funcio Vagas R i Inicial Salério - R$ Requisitos Minimos exigidos
minima
R$ 11,27 p/ hora
# |p"r - Ensino Médio Completo
Instrutor de 02 - 20 horas Bla
Iniciagdo Musical semanais = Ter conhecimento pratico e
tedrico comprovado.
R$ 11,27 p/ hora
ID! - Ensino Médio Completo
Instrutor de 01 02 20 horas aula
Clarinete semanals - Ter conhecimento prético e
tedrico comprovado.
R$ 11,27 pf hora - Ensing Médio Completo
Instrutor de o1 02 20 horas aula =
Flauta Doce semanais - Ter conhecimento pratico e
tedrico comprovado.
Instrutor de s0h R$ 11,27 pf hora - Ensino Médio Completo
Flauta o1 02 tiohd aula i L
semanals - Ter conhecimento pratico e
Trensverss tedrico comprovado.

R$ 11,27 p/ hora - Ensino Médio Completo
Instrutor de o 02 20 horas aula )
Savofone semanaks - Ter conhecimento prético e
tedrico comprovado.
Tnstrutor de i R$ 11,27 pf hora - Ensino Médio Completo
aras aula
Trompete & 01 02 semanals - Ter conhecimento prético e
Trompa tedrico comprovado.
R$ 11,27 p/ hora - Ensino Médio Completo
Instrutor de 01 02 10 horas aula ; "
Trombone semanals = Ter conhecimento pratico e
tedrico comprovado.
Instrutor de ik R$ 11,27 pf hora - Ensino Médio Completo
oras aula
Bombardino e 0o 02 semanais - Ter conhecimento pratico e
Bombardao tedrico comprovado.
R$ 11,27 pf hora - Ensino Médio Completo
Instrutor de 02 04 20 horas aula "
Teclado semanais - Ter :Fnheclmerllu pratico e
tedrico comprovado.
R$ 11,27 p/ hora - Ensino Médio Completo
Instrutor de 02 04 20 horas aula " "
Percussio semanals - Ter anhEclmento pratico e
tedrico comprovado.
R$ 11,27 p/ hora - Ensino Médio Completo
Instrutor de 02 04 20 horas aula S :
Piano semanais - Ter conhecimento pratica e
tedrico comprovado.
Trkribgr di -~ R$ 11,27 pf hora - Ensino Médio Completo
oras aula .
Viol3o/ Viela 04 06 Serainals a - Ter conhecimento prético e
Caipira tedrico comprovado.
R$ 11,27 pf hora - Ensino Médio Completo
Instrutor de oo 02 10 horas aula .
Violino semanais - Ter conhecimento prético e
tedrico comprovado.
R$ 11,27 p/ hora - Ensino Médio Completo
Instrutor de o1 02 10 horas aula ¢
Contraponto Semanais - Ter conhecimento pratico e
tedrico comprovado.
R$ 11,27 p/ hora - Ensine Médio Completo
Instrutor de o1 02 10 horas aula
Harmania semanais - Ter conhecimento pratico e
tedrico comprovado.
kR g o R$ 11,27 p/f hora - Ensino Médio Completo
S oras aula
Histéria da 01 02 semanais - Ter conhecimento pratico e
Missica tedrico comprovado.
Instrutor de R$ 11,27 pf hora - Ensino Médio Completo
Prética de o1 02 10 horas aula _
semanais - Ter conhecimento pratico ¢
Conjunto tedrico comprovado.,

2.1. As fungoes identificadas no presente edital s3o para atendimento as necessidades de excepcional
interesse plblico no Municipio de Itapeva, com base no artigo 6°, inciso VII da Lei Municipal n.©
2375/2006.

2.2. Os instrutores de Musica desempenhardo suas atividades na Escola Municipal de Musica Hugo
Belézia e nas Unidades Escolares, se necessario

111. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente na Escola de Mdsica Hugo Belézia, situada & Rua
José Basilio de Araujo Ferraz, n.® 50, Centro, Itapeva/SP, no periodo de 21/01/2013 a 25/01/2013, no
horario das 08h as 12h e das 14h s 17h.

3.2, Para se inscrever, o candidato deverd atender aos requisitos minimos para provimento da fungdo
e entregar em data a ser fixada em publicagdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacdo de:
3.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposictes da lei, no caso de estrangeiro;

3.2.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos, quando da contratacdo;

3.2.3. Estar quite com as obrigacfes eleitorais;

3.2.4, Estar quite com as obrigages militares (quando do sexo masculino);

3.2.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.2.6. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

3.2.7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.2.8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das tabelas de fungdes,
descritos no Capitulo I deste edital;

3.2.9. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo plblico).

3.2.10. Ndo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, fungbes e empregos publicos na forma do
Inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal;

3.2.11. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados através da
apresentagdo de documentagdo original, juntamente com fotocdpia no ato da contratacdo, sendo
excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar.

3.2.12. E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscrigdo por
procuragdo, mediante a apresentagdo do respectivo mandado com firma reconhecida em Cartdrio,
acompanhado de cépia de identidade do procurador e do candidato.

3.3. No ato da inscrigdo o candidato, ou o seu procurador, deverd:

3.3.1. estar de posse do original de um dos seguintes documentos: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97)

3.3.2. ter procuracdo, quando a inscricdo for feita pelo procurador do candidato, juntamente com copia
do documento de identidade do procurador;

3.4. O interessado, ou seu procurador, deverd retirar a Ficha de Inscricdo, gratuitamente, no local
determinado no item 3.1 deste Edital, e preenché-la, no proprio local, com a apresentagdo dos
documentos exigidos no item 3.3 deste edital, de acordo com o Quadro de Funcfes constantes no
Capitulo I deste Edital.

3.5. A inscricdo somente serd confirmada apés verificado o preenchimento correto da ficha de inscricdo
e a entrega do comprovante de inscricdo do candidato devidamente rubricado por responsdvel pelo
recebimento.

3.6. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscricdo no local ndo entrega-la no local
especificado no item 3.1 dentro do prazo previsto, ndo terd sua inscrigdo validada e ndo podera
participar do Processo Seletivo Simplificado.

3.7. No caso de inscrigdo por procuracdo, o procurador devera apresentar o instrumento de mandato, o
seu documento de identidade, e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha.

3.8, Nenhum documento ficard retido no ato da inscrigdo, exceto a ficha de inscrigdo preenchida, a
procuragdo, quando for o caso.

3.8.1. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou
de seu procurador, cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou
vierem a causar a8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

3.8.2. As fichas de inscricBo deverdo ser preenchidas no posto de inscrigdo pelo préprio candidato ou

seu procurador.
IV. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente

Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas, desconsideradas as fragtes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas

iguais ou superiores a tal valor.

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletive Simplificado em igualdade

de condices com os demais candidatos no que se refere o conteldo, avaliag3o, duracdo, data, hordrio

e |ocal da realizagdo das provas.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condiches especiais para a realizagdo da

prova, deverd fazé-lo no ato da inscricdo, garantindo, assim, o preparo das condicdes adequadas para

sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas, sendo que sua

contratacdo obedecera a ordem de classificacdo: . L.
Continua na pagina 6
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4.4.1. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

4.5. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observincia da ordem classificatdria;

4.6. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo, a deficiéncia de que é
portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado;

4.7. No que diz respeito & deficiéncia visual, ndo sero consideradas deficiéncias os distlrbios de
acuidade visual possiveis de corregdo;

4.8. O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua
capacidade para o exercicio da funcéo;

V. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constard das seguintes provas:
Tipo de
Prova

N® de

Fungio Plblica Itens

Instrutar de Iniciagdo Musical
Instrutor de Clarinete
Instrutor de Contraponto
Instrutor de Flauta Doce
Instrutor de Flauta Transversal
Instrutor de Harmonia
Instrutor de Histdria da Masica
Instrutor de Saxofone
Instrutor de Trompete e Trompa
Instrutor de Trombone
1 de e £

Instrutor de Teclado
Instrutor de Pratica de Conjunto
Instrutor de Percussdo
Instrutor de Piano
Instrutor de Viel3o/Viola Calpira
Instrutor de Violino

Objetiva Conhecimentos Especificos 20

Titulos Avaliacdo conforme Capitulo VIT 20

5.2. As Provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma Unica resposta correta, versardo sobre o5 programas contidos no ANEXO II, deste Edital, e
buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Fungao Publica.

5.3. A Prova de Titulos ndo é obrigatéria e serd avaliada conforme o Capitulo VIII, deste Edital.

6.1. As Provas serdo realizadas na E. M. Dom Silvio Maria Dario, situada & rua Lucas de Camargo,

n.°419, Centro, cidade de ITAPEVA/SP, no dia 06 de Fevereiro de 2013, com inicio previsto para

as 09 horas.

6.1.1. Os portdes serao fechados as 8h30min.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos antes do hordrio de fechamento dos portdes, munido de:

6.2.1. comprovante dez inscricdo;

6.2.2. original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira

efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado

de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que

por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional

de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

6.2.3. caneta esferografica de tinta preta ou azul, |dpis preto n® 2 e borracha macia.

6.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a

identificacdo do candidato com clareza.

6.3.1. Caso o candidato esteja Impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento

que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,

ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de

impressdo digital em formuldrio préprio.

6.3.2. A identificacdo especial tambérn serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo

apresente dlvidas relativas a fisi efou a inatura do portador.

6.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegivels, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.5. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do

local designado.

6.6. N3o havera alteragdo da opgdo da Fungdo Publica, em hipdtese alguma.

6.6.1. A alteracao da condigao de candidato portador de deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese

do dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigdo, ter sido transcrito erroneamente nas listas
fixadas e di ibilizado no enderego eletrbnico, desde gue o candidato tenha cumprido todas as

normas e emgénclas constantes no Capitulo IV, desse Edital.

6.7. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

6.8.1. Entrar efou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrnicos (agenda

eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, relégios

digitais, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem

camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc.).

6.8.3. Na ocorréncia do funci o de qualg tipo de equipamento eletrinico durante a

realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado,

6.9. O descumprimento dos itens 6.8.1,

caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10. A Secretaria Municipal da Ed ¢do ndo se r ara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrénicos, ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.11. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagdes.

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes e marcard suas

respostas no caderno de questées e respostas, com caneta esferogréifica de tinta azul ou preta. O

Caderno de Questdes e Respostas & o Gnico doc to valido para correcio.

6.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de

uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno de questdes e respostas, cedido

para a execucdo da prova.

6.15. A totalidade das Provas terd a duragdo de 2 horas (duas horas).

6.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorridas 45 minutos

(quarenta e cinco mlnutcs) de prova.

6.17. Sera ido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.17.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.17.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.2.2. desse Capitulo.

6.17.3. Ndo comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.17.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de

permanéncia, estabelecido no item 6.16, desse Capitulo.

6.17.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito

ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-

se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

6.17.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook

efou equipamento similar.

6.17.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.17.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas.

6.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a

qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.17.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.17.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes e

respostas.

6.8.2 e 6.8.3 implicard eliminagdo do candidato,

6.17.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

6.18.. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.19. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.20. A condicdo de salde do candidato, no dia da aplicacdo da prova, serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.20.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de coord dores responsdveis pela aplicagdo
das provas dara todo o apoio que for necessario.

6.20.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
aquele ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas efou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/ classificacdo.

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 20 (vinte) pelo nimero de
questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final serd igual ao total
de pontos do candidato.

7.4. Serd considerado classificado o candidato que obtiver pontuacdo na Prova Objetiva. Dessa forma,
se o candidato zerar em todas as matérias da Prova Objetiva, este estard eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

7.5. Em hip6tese alguma, havera revisdo de provas.

VIII - DA PROVA DE TITULOS PARA TODAS AS FUNCOES PUBLICAS
8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos que obtiverem pontuacio na Prova
Dbjetiva, conforme o ]ulgamento estabelecidn no Capitulo VII, deste Edital.

;;msmu:m NO DIA DA APLICAGAO DA PROVA ommm, SOMENTE APOS 0'
[FECHAMENTO DOS PORTOES E ANTES DO INfCIO DA PROVA, E, APOS O REFERIDO
{MOMENTO, NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER DOCUMENTOS, SOB QUALQUER HIPOTESE. |
8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatoria. O candidato que ndo
entregar o Titulo n3o serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

‘ENVELOPE LACRADO, cuﬂl:endn, na sua parte em“u, o nome do Processo Seletivo :
iSimplificado, o nome do % o de i cdo, a ¢do para a qual estd |
iconcorrendo e o ni o do d de identidade, d do os referidos documentos |

iserem apresentados em cb_zxu:nméma
0 candidato devera te e rubricar cada d t tado, |
PREENCHENDO A RELAGCAO DE RESI.INO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPON(VEL E
NO ANEXO III, DESTE EDITAL, QUE ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO. :
8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados e
Declaragbes definitivos de conclusdo de curso, expedidos em papel timbrado e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que ndo tenham
carater definitivo), declaragBes, certidGes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificagdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do documento. Os
documentos deverdo ser apresentados no original ou copia.
8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo drgdo competente.
8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de
Titulos.
8.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicies posteriormente ao momento determinado no item
11.2, desse Capitulo, bem como Titulos que ndo constemn da tabela apresentada abaixo, no item 11.9.
8.7. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitarad ao valor maximo de 20,00 (vinte) pontos,
sendo somadas, portanm, a pontuacdo referente a titulacdo acadé@mica e ndo-académica,
do que b ndo poderdo ultrapassar o limite previsto nesse item.
8.7.1. Na somatdria da pontuac3o de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.8. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

Nivel Superior completo 1,00 ponto
Pos graduagdo /ato sensu concluida 2,00 ponto
3,00 ponto

Pds graduagéo stricto sensu concluida

- Conclusdo de atividade de forma;ac extracurricular

(Exemplos: seminarios, workshops, festivais, simpdsios,
congressos, palestras, encontros, masterclasses, cursos
extensivos, de férias ou similares, de curta duracdo na drea
relativa & misica)

- Conclusdo de curso ndo-académico

Exemplos: cursos regulares de escolas ou conservatdrios de | 0,40 ponto
musica com duracdo de mais de 30 horas

0,20 ponto

TABELA DE TiTUuLOS
8.8.1. O(s) Diploma(s), Certificado(s) ou Declaragdo (8es) exigido(s) para o exercicio da Fungdo
Plblica, ndo sera computado comao titulo.
8.9, Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser incinerados pela Secretaria Municipal da Educacdo.
9.1. A classificacao final dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos atribuidos na avaliagdo de Titulos para todas as
fungdes publicas.
9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo,
por Fungdo Plblica.
9.3, Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial, com a relac3o apenas dos candidatos portadores
de deficiéncia.
9.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, para todas as Fungdes Pablicas, serd publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e afixado no mural da Secretaria da Educacdo de Itapeva,
e na Internet, no site www.itapeva.sp.gov.br, na data prevista de 23 de fevereiro de 2013.
9.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato
que:
9.5.1. Tiver maior idade.
9.6. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado nd3o gera aos candidatos direito &
contratacdo para a Funcdo Plblica, cabendo &4 Secretaria da Educacdo de Itapeva, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessdrio em conformidade com o
numero de vagas disponibilizadas, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
ndo |lhes garante escolha do local de trabalho.
X- DOS RECURSOS
10.1 - Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relacdo a aplicacdo da avaliacdo
dos titulos quanto a classificacdo dos aprovados;
10.2 - Os recursos dever3o ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que
0s justifiguem, bem como indicar o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, documento de
identidade (RG), CPF, fungdo a que estiver concorrendo, enderego, telefone para contato e assinatura,
acompanhados de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de
terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato
assumird as consequéncias de eventuais erros de seu procurador; Continua na pég ina 7
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10.3 - Os recursos deverdo ser interpostos, pessoalmente ou por terceiros, mediante procuracdo
especifica para este fim, que ficara retida, ndo se admitindo recursos postados via Correio.

10.4 - Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Educacao,
situado na Rua Lucas De Camargo, n.® 290 Centro, Itapeva/SP, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2013,
das 08 as 12 horas e das 14 as 18 horas,

10.5 - Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo efou de forma
diferente do estipulado neste Edital, assim como agueles que apresentarem erros ou informacgies
incompletas no seu preenchimento;

10.6 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relative & funcdo ora concorrida.

10.7 - No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer @ desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacéo.

XI- DA ADMISSAO

11.1 - Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas e de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado a assinar contrato
com o Municipio, o qual & regido pela Lei Municipal n.® 2.375/2006, sujeitando-se as Normas e
Regulamento da Prefeitura Municipal de Itapeva;

11.2 Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar comprovacdo dos pré-requisitos,
conforme a fungdo objeto da selecdo assim exigir, estando sujeito 8 desclassificacdo caso ndo possua
o0s documentos exigidos no ato da admissdo;

11.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado convocado para procedimentos pré
admissionais estard sujeito também & prévia aprovacdo em exame médico, na qual serd avaliada sua
aptiddo plena para o exercicio da funcio.

XI1I- DA ATRIBUICAO DE AULAS

12.1 - Atribuicdo é o ato de conceder aulas aos candidatos inscritos e classificados de acordo com as
regras e condigdes determinadas por este edital de Processo Seletivo Simplificado, em acordo com a
legislagdo vigente.

12.2 - A atribuicdo de local de exercicio ocorrerd conforme a programacdo do Departamento de
Projetos.

12.3 - O dia e o horario de atribuigdo serdo definidos apds a homologagdo do referido Processo
Seletivo Simplificado pelo prefeito municipal.

12.4 - A atribuicdo seguira a lista da classificacdo final determinada por este edital.

12.5 - O candidato, ao participar da atribuigdo, ndo podera declinar uma Gnica vez.

12.6 - Caso o candidato ndo compareca em qualquer sessdo de atribuigdo, ficard automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

12.7 - O preenchimento das fungdes-atividades serd efetuado mediante contratacdo, precedida de
Processo Seletivo Simplificado e observada & ordem de preferéncia estabelecida em artigo préprio da
Lei Municipal 2375/2006 para exercer a funcdo.

XII ISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1 - Todas as publicagGes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas
através da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, estardo a disposicdo no site:
www.itapeva.sp.gov.br e afixado no mural da Secretaria da Educacdo de Itapeva

13.2 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes no
item 1 Quadro de Fungdes. O ndmero de vagas e carga horaria de trabalho podera ser aumentado
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva para atender a demanda do municipio,
respeitadas as classificagfes e validade deste Processo Seletivo Simplificado;

13.3 - N3o serd admitida troca de opgdo de funcdo;

13.3.1 = O candidato pode se inscrever em mais de uma funcdo, exigindo-se para cada fungdo uma
inscricdo especifica.

13.4 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes deste
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste edital, das quais n3o podera alegar
desconhecimento;

13.5 - A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigio;

13.6 - O candidato aprovado deverd manter junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a
validade deste Processo Seletivo Simplificado, endereco atualizado, visando eventuais convocagbes.
N&o Ihe caberd atualizagdo. Quando houver mudanga de telefone ou enderego, o candidato devera
encaminhar carta constando o nome do Processo Seletivo Simplificado, o nome do candidato, a fungdo
a que esta concorrendo, a referida alteragao e assinatura e protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA-PMI a/c Departamento de Recursos Humanos Processo Seletivo Simplificado, Praga Duque
de Caxias, 22 Centro Itapeva/SP;

13.7 - A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao implicara na obrigatoriedade
da sua contratacdo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os
candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades;

13.8 - Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apds a conclusio de todas as provas e
ultrapassado o ultimo prazo para interposicdo de eventuais recursos, homologar os resultados deste
Processo Seletivo Simplificado;

13.9 - Todas as convocacBes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio de Itapeva, de acordo com a ordem de classificacdo final;

13.10 - Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Educacao,
Administracdo e Recursos Humanos e Negocios Juridicos no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado;

13.11 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagbes e avisos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, publicados no Didrio Oficial do Municipio de Itapeva e
na Internet.

13.12 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, contado a partir da data de sua
homologacéo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 12 de Janeiro de 2013.

Gustavo Tadeu Pinto
Secretédrio Municipal da Educacdo

José Roberto Comeron
Prefeito Municipal

ONO RAM fDaotas

_PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2013
SELECAO DE INSTRUTORES DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E DE MUSICA

Publicagdo e divulgagio do Resultado Provisdrio, contendo as notas da Prova Objetiva e
da andlise de titulos, no site www.itapeva.sp.gov.br e afixade no mural da Secretaria da
Educagao de Itapeva, a partir das 15 horas.

Prazo recursal referente & divulgagio do Resultado Provisdrio, que poderda ser
contestado em relagdo & nota da prova objetiva e da avaliagdo dos titulos referentes
apenas a pds-graduagio.

Andlise dos recursos interpostos

18/02/2013

19 e 20/02/2013

21/02/2013

Publicagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, para tedas as Fungdes
Publicas, na imprensa oficial, pela Secretaria da Educacdo de Itapeva, e divulgagdo no
site www.itapeva.sp.gov.br e afixado no mural da SME.

Publicagdo da Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, pela
Secretaria da Educago, na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e divulgagio no site
www.itapeva.sp.gov.br

23/02/2013

25/02/2013

06/03/2013 Atribuigdo no Auditdrio Dom Silvio, as 09 horas, pela Comissao de Atribuigao.

D to de P

e Projetos Educacionais
Janeiro/2013

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES PUBLICAS

Atribuigdes e Perfil Profissional para a Fungdo Publica Instrutor de Instrutor de Iniciagdo Musical;
Instrutor de Clarinete; Instrutor de Flauta Doce; Instrutor de Flauta Transversal; Instrutor de
Saxofone; Instrutor de Trompete e Trompa; Instrutor de Trombone; Instrutor de Bombardi e
Bombardio; Instrutor de Teclado; Instrutor de Percussdo; Instrutor de Piano; Instrutor de
Violdo/Viola Caipira; Instrutor de Contraponto; Instrutor de Harmonia; Instrutor de Histéria da
Musica; Instrutor de Pratica de Conjunto, Instrutor de Violino.

1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; 2. Elaborar e executar a programacao referente
4 regéncia de classe e atividades afins; 3. Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e
valores orientados para a cidadania, numa perspectiva ética e humanista; 4. Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; 5. Valorizar a
experiéncia extra-escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; 6. Planejar atividades nas
quais os alunos possam confrontar suas hipoteses espontaneas com hipoteses convencionais; 7.
Estabelecer um clima de confianga para que os alunos se sintam seguros e construam uma auto-imagem
positiva; 8. Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o registro
da rotina (pauta) para que possam se organizar no tempo e no espacgo; 9. Zelar pela aprendizagem dos
alunos; 10. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; 11. Participar de Orientagdes técnicas,
treinamentos, Cursos; 12. Analisar, sist i te, os resultados das avaliagies internas e externas da
escola; 13. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza; 14. Entregar os documentos solicitado pela Diregdo ou Coordenagio nos
dias estipulados (Planejamento,Cronograma semanal, relatorios, modelos de avaliagdes, Ficha de
acompanhamento Individual, etc); 15. Estudar e registrar ite seu trabalho (filmar, gravar,
escrever) para analisar a pratica tiva e socializa-la com os d is profissi 16. Manter espirito
de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar @ a comunidade em geral; 17. Participar da
Associacdo de Pais e Mestres e outras instituigdes auxiliares da escola; 30. Participar da elaboragio da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; 18, Participar de atividades civicas, culturais e
educativas que constam do calendario escolar, assim como outras para as quais for convocado;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Instrutor de Iniciagdo Musical; Instrutor de Clarinete; Instrutor de Flauta Doce; Instrutor de
Flauta Tr: I de S f de Ti te e de

" L L3 Lt §
Trombone; Instrutor de Bombardino e Bombardao; Instrutor de Teclado; Instrutor de Percusséo;
Instrutor de Piano; Instrutor de Violdo/Viola Caipira; Instrutor de Contraponto; Instrutor de
Harmonia; Instrutor de Histéria da Musica; Instrutor de Pratica de C

nto, Instrutor de Violino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Ordem unida;

2. Percussdo;

3. Sopro: Instrumentos permitidos;

4. As liras;

5. Ritmo;

6. Apresentagdo da banda e da fanfarra: organizagdo; uniforme; baliza; caracteristicas
principais da apresentagdo da banda e da Fanfarra;

7. Noges de musica e notas musicais; Introducdo a Teoria musical: compassos simples.
Compostos e alternados, claves, tonalidades, quidlteras aumentativas e diminutivas, sincope
e contratempo; Ligadura e ponto de aumento;

8. Mdusica. Escolha das musicas; Equilibrio dos naipes; Afinagdo, ritmo e dominio
instrumental; Arranjo, modulagdo; Sequéncia de execugdo musical;

9. Aclstica musical e organologia: geragdo e propriedades do som; série harménica;
propagacao do som, velocidade do som; cordas, tubos e ldminas sonoros;

10. Classificacdo dos instrumentos musicais;

11. Sistema anglo-americanc de representacdo grafica utilizado na musica popular (cifras);
12. Mdasicas popular e folclérica: correntes da produgdo musical popular brasileira. Cultura

ioiular e contextos séclo-antmio!éilcos iue a ieraram.

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ATENCAO! TODAS A5 DATAS ABAIXO 5A0 PROVAVEIS,
SUJEITAS A AIIERA(GES, CABENDO AO CANDIDATO
ACOMPANHAR o5 EVENTOS, NDS MEIOS INFORMADOS ND
PRESENTE EDITAL
DATAS EVENTOS ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverfio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicasho da Prova
Objetiva, somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e ANTES DO INICIO DA PROVA, e, apds referido momento, ndo serdo
it b qualquer hipétese. (VERIFICAR ITENS ESTABEL NO CAPITULO VIII -
12/01/2013 | Publicagéo do Edital na Imprensa Oficial. DA PROVA GETITUNGRY, potese:(
14/01/2013 Dlvulgal;;éo do Edital afixado no mural da Secretaria da Educagao de Itapeva e no site =
www.itapeva.sp.gov.br
212 25/01/2013 | Periodo de Inscrigio na Escola de Musica Hugo Belézia. e A g o emcait el
N d
29/01/2013 Divulgac8o das inscrigbes homologadas pelos nos sites www.itapeva.sp.gov.br afixado :
no mural da Secretaria da Educacao de Itapeva. Moms da Fiagho
Afixacdo das listas no mural da Secretaria da Educagdo de ltapeva, contendo local de
30/01/2013 exame, para consulta por parte dos candidatos e divulgagdo no  site RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES
www.itapeva.sp.gov.br — -
Publicagéo do Edital de Convocagéo, na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, para . -
02/02/2013 lizaclo da prova objetiva. e de Ordom Tipa de Titulo Entregue. {no preenchar)
Validacio Pontuagia Anatades
06/02/2013 Aplicagdo da prova objetiva e ga de titulos. . i |Il"“°
I
14/02/2013 Divulgagae dos gabaritos, no site www.itapeva.sp.gov.br, e, afixado no mural da i L.
Secretaria da Educagdo de Itapeva, a partir das 15 horas. Continua na pagina 8
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Declaro que os doc apr dos para serem
em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagio.

na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal

Declaro, ainda, que ac encaminhar a2 documentacio listada na relaglo acima, para avallago da prova de titulos, estou clente de
que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto & plena autenticidade e validade dos
titules apresentados, inclusive no tocante as sangBes e efeitos legais,

Itapeva, DATA.

Assinatura do Candidato:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA DE FINANCAS

DFT — DIVISAQ DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS
. Estado de Sdo Paulo

NOTIFICACAO

PROCESSO: 3507/2011 . )
INTERESSADO: A.R. CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA

Pelo presente instrumento, NOTIFICO Vossa Senhoria
a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, declaracdo simplificada de inatividade junto a
Receita Federal nos anos de 2007 a 2011.

NOTIFICO, ainda, Vossa Senhoria a exibir taldes de
notas fiscais de servicos, inclusive em uso ou em branco.

Advirto que o ndo atendimento a esta notificacdo no
prazo ora mencionado implicard a imposicdo de sangbes por constrangimento e
descumprimento deobrigacdo acessdria, interferindo no desenvolvimento da Acdo Fiscal
em andamento. Assim, com fulcro no Artigo 126 da Lei 1.102/97, ressaltamos:

"0 descumprimento das obrigaces principais ou acessorias,
instituidas por esta Consolidacdo, torna os contribuintes e
corresponsadveis sujeitos as penalidades...”. (grifo nosso)

Atencio?a_rpgnte,

-~

A%
ROSANAMARIA DO COUTO
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

/

4
A4 T
LUCIANO HENRIQUE m;r\ﬁ'é VASCONCELOS
CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

Edital de: - Pregdo Presencial N. 01 e 02/2013
Acham abertas nesta Prefeitura as seguintes licitac@es:

Preg&o Presencial N° 001/2013 - REPUBLICADO COM ALTERACOES
Pregédo Presencial N° 001/13 do tipo Menor Prego, OBJETO:
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE CAIXAS D’AGUAS, DESINSETIZACAO PREVENTIVA E
DESRATIZACAO CORRETIVA, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Educag&o. Credenciamento inicio as 09h00min
horas do dia 25/01/2013. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informagdes: pregao@itapeva.sp.gov.br ou
silmara@itapeva.sp.gov.br - fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8108. Demais
detalhes serdo fornecidos na Secdo de Compras, no horario normal de
expediente a Praga Duque de Caxias, n® 22 — Centro - Itapeva — SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 11 de janeiro de 2013.
SILMARA DE OLIVEIRA GARCEZ SANTOS - Pregoeira

Pregéo Presencial N° 02/2013

Pregdo Presencial N° 02/13 do tipo Menor Preco; OBJETO:
Aquisicdo de Matérias de Construcao para os telhados das Unidades
do Conjunto Habitacional Itapeva F, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos. Credenciamento inicio as
15h00 do dia 25/01/2013. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informacdes: pregao@itapeva.sp.gov.br —
fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8048. Demais detalhes serdo fornecidos
na Secédo de Compras, no horario normal de expediente a Praca Duque
de Caxias, n°® 22 — Centro - ltapeva — SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 11 de janeiro de 2013.
ISIDORO CAMARGO JUNIOR —Pregoeiro

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

LEIN.°3.487, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
AUTORIZA o Executivo Municipal a celebrar convénio, na modalidade
Termo de Cooperagdo, com 6rgéos publicos e privados, objetivando a
mutua cooperagdo para o intercambio de certiddes e informagdes.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio, na
modalidade Termo de Cooperagdo, com 6rgdos publicos e privados,
visando a mutua cooperagdo para o intercambio de certidbes e
informagdes, por meios eletrénicos ou ndo, para atender as necessidades
do Poder Publico, através da utilizagdo de banco de dados de acordo
com os termos e condi¢Bes disposto no respectivo instrumento.
Paragrafo tnico. Celebrado o convénio, o Poder dara ciéncia a Camara
Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, através do encaminhamento de
cépia do convénio assinado.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de janeiro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.488, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre denominagéo de via publica Olimpio José da Cruz.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Olimpio José da Cruz a Rua “F” localizada
no Distrito Alto da Brancal.
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.489, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre denominacéo de via publica Pedro Vaz dos Santos.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Pedro Vaz dos Santos, a Rua “I” localizada
no Distrito Alto da Brancal.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
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LEIN.©3.490, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre denominagéo de ruas no Distrito Industrial.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Rua Alfredo Moreira de Souza a rua
Projetada | localizada no Distrito Industrial.
Art. 2° Passa a denominar—se Rua Jamil Amaro a rua Projetada IV
localizada no Distrito Industrial.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario em especial as Leis 2435 de 08 de julho
de 2006 e 3378 de 24 de maio de 2012.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.©3.491, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
ALTERA aredacgéo do artigo 1° da lei 3377/2012 que disp8e sobre a criacdo
de cargos em comissdo na Camara Municipal e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam reestruturados conforme quadro abaixo, os 30 (trinta) cargos
de Assessor Parlamentar criados pela Lei 3.377/2012 com os vencimentos
constantes do Anexo IV da Lei 3.154, de 29 de dezembro de 2010.
—r—
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Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por
conta das dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2013.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de janeiro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

ANEXO IV LEI 3.154/2010
ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CARGOS EFETIVOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A partir de Janeiro/2012

REFERENCIA VALOR
01 640,13
02 783,28
03 854,81
04 941,92
05 1.061,09
06 1.069,84
07 1.185,56
08 1.419,87
09 1.569,87
10 1.659,03
11 1.670,36
12 1.884,68
13 1.919,22
14 2.041,69
15 2.110,59
16 2.197,81
17 2.641,15
18 3.019,43
19 3.313,64
20 3.321,73
21 3.556,01

LEIN.°3.492, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre denominacgdo de via publica (Rua Jorge Wagner
Marcondes Machado no Jardim Brasil).
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar—se rua Jorge Wagner Marcondes Machado
a rua 21, localizada no Jardim Brasil.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n.° 3.306, de

8 de dezembro de 2011.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de janeiro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.©3.493, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
REGULAMENTA as atribui¢es e especificacdes dos cargos em comisséo
de livre provimento e exoneragédo de Diretores dos Departamentos
pertencentes as Secretarias Municipais que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° S&o atribuicdes e especificacdes do cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracgdo, criado pelo Anexo | da Lei Municipal n.°
1.811, de 3 de julho de 2002, conforme estrutura administrativa trazida
pela Lei Municipal n.° 1.810, de 3 de julho de 2002, pertencente a
Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento:

| - Diretor de Departamento de Orcamentos e Controle Or¢camentario:
a) Descricdo das atribuicoes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execugdo de todas as atividades da
unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das agbes desenvolvidas
pelo Municipio para o planejamento e execugdo do plano plurianual, das
diretrizes orcamentérias e do orgamento anual do Municipio, bem como
exerce o controle interno do orcamento, solicitando e acompanhando a
abertura de créditos adicionais especiais ou suplementares;

2. elabora e coordena a realizagao dos servigos de planejamento voltados
a implantacdo de ag6es de governo de acordo com as necessidades,
viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento em favor do
interesse publico;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modifica¢cées;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horaria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeacéo e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento
e atualizagao; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona 0s
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 2° S&o atribuigbes e especificacdes dos cargos em comissédo de
livre provimento e exoneragéo, criados pelo Anexo | da Lei Municipal n.°
1.811, de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei
Municipal n.° 1.810, de 2002, pertencentes a Secretaria Municipal de
AdministragBes Regionais:

| - Diretor do Departamento de Administracdo Regional “Vila Aparecida”:
a) Descricéo das atribuicoes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execugéo de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das acfes
desenvolvidas pelo Municipio para gestdo administrativa da regido da
Vila Aparecida e adjacéncias pertencentes ao Municipio;

2. elabora e coordena a realizacdo dos servigos de planejamento e
execucdo voltados a implantacéo e manutencéo de acdes de acordo com
as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento
em favor da regido e adjacéncias;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificacdes: Continua na péagina 10
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1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horéria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento
e atualizagéo; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Il - Diretor do Departamento de Administracdo Regional “Vila Santana”:
a) Descricdo das atribuicdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execuc¢do de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ag¢fes
desenvolvidas pelo Municipio para gestdo administrativa da regido da
Vila Santana e adjacéncias pertencentes ao Municipio;

2. elabora e coordena a realizacdo dos servicos de planejamento e
execucao voltados a implantacdo e manutencéo de agdes de acordo com
as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento
em favor da regido e adjacéncias;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responséaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificages;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificagbes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horéria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento
e atualizagéo; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Il - Diretor do Departamento de Administracdo Regional “Parque S&o
Jorge”:

a) Descricdo das atribuicdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execuc¢do de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das acgfes
desenvolvidas pelo Municipio para gestao administrativa da regido do
Parque Sao Jorge e adjacéncias pertencentes ao Municipio;

2. elabora e coordena a realizacdo dos servicos de planejamento e
execucao voltados a implantacdo e manutencéo de agdes de acordo com
as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento
em favor da regido e adjacéncias;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificages;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horéria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decis@es, constante aperfeicoamento
e atualizagdo; recebe supervisao de superior imediato e supervisiona 0s
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagées, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
IV - Diretor do Departamento de Obras Viarias:

a) Descricdo das atribuicdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execucado de todas as atividades da
unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das a¢fes desenvolvidas
pelo Municipio para execucéo de obras viarias do Municipio;

2. elabora e coordena a realizacdo dos servigcos de planejamento e
execucao voltados a implantacdo e manutencao obras viarias publicas
compreendidas na extensdo territorial do Municipio, orientando e
participando de estudos prévios para se conhecer a necessidade,
viabilidade e possibilidade do seu desenvolvimento;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horéria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento
e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona 0s
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informac¢6es, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 3° Sd&o atribuicBes e especificagbes dos cargos em comissao de
livre provimento e exoneracéo, criados pelo Anexo | da Lei Municipal n.°
1.811, de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei
Municipal n.° 1.810, de 2002, pertencentes a Secretaria Municipal de
Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais:

| - Diretor do Departamento de Esportes:

a) Descricdo das atribuicdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execuc¢do de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das acfes
esportivas desenvolvidas pelo Municipio voltadas ao incentivo da
iniciagdo e pratica de esportes para melhoria da qualidade de vida,
bem como para a formacdo de atletas que representem o Municipio
em eventos esportivos e de alto rendimento;

2. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

3. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos;

4. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horéria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decis6es, constante aperfeicoamento
e atualizagao; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona 0s
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informac¢@es, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Il - Diretor do Departamento de Lazer e Eventos Especiais:

a) Descricdo das atribuicoes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execugéo de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das acdes
desenvolvidas pelo Municipio para execugdo de eventos especiais,
direcionados especialmente ao lazer da juventude, visando a melhoria

na qualidade de vida diante de praticas saudaveis;
Continua na pagina 11
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2. avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificacées;

3. elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos;

4. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horaria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decis@es, constante aperfeicoamento
e atualizagdo; recebe supervisao de superior imediato e supervisiona 0s
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagées, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 4° Sao atribuicBes e especificagbes do cargo em comisséo de livre
provimento e exoneragao, criado pelo Anexo | da Lei Municipal n.° 1.811,
de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei Municipal n.°
1.810, de 2002, pertencente a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

| - Diretor de Departamento de Producéo Vegetal:

a) Descricdo das atribuigdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execugéo de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das acg8es
desenvolvidas pelo Municipio para o planejamento da produgéo vegetal
e cultivo nas diversas areas do Municipio, visando a exploracdo das
potencialidades produtivas, inclusive através do incentivo aos produtores;
2. elabora e coordena a realizagdo dos servicos de planejamento
voltados a implantagdo de a¢Bes de governo voltadas a producéo vegetal
de acordo com as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu
desenvolvimento em favor do interesse publico;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificagbes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horaria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decis@es, constante aperfeicoamento
e atualizagéo; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informag6es, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 5° S&o atribuicBes e especificagcbes do cargo em comissédo de livre
provimento e exoneragao, criado pelo Anexo | da Lei Municipal n.° 1.811,
de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei Municipal n.°
1.810, de 2002, pertencente a Secretaria Municipal de Indulstria, Comércio
e Desenvolvimento:

| - Diretor do Departamento de Assisténcia a Indistria e ao Comércio:
a) Descricdo das atribuigdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execugéo de todas as atividades da
unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das ac¢des desenvolvidas
pelo Municipio para execugdo de assisténcia a industria e ao comércio
municipal,

2. coordena, assessora e executa programas destinados & promocao,
ao incentivo, a criagdo, a preservacao e a ampliacdo de empresas e
polos econdmicos, industriais, comerciais e de servicos;

3. acompanha, avalia e controla a execugdo de projetos e programas
em consonancia com as diretrizes fixadas;
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4. promove ac¢les que visem a atracdo de novos empreendimentos

para o Municipio, a modernizacdo das empresas ja instaladas e a

expansdo de seus nego6cios nos mercados internos e externos;

5. promove e incentiva a criagdo, preservacdo e ampliacdo de empresas

e polos econdmicos, industriais, comerciais e de servicos;

6. planeja e administra o apoio aos instrumentos de incubacao de

empresas e difusdo do empreendedorismo;

7. aperfeicoa e amplia as relagbes do Municipio com empresarios,

entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

8. promove e executa a¢des de incentivo ao fortalecimento das micro e

pequenas empresas;

9. apd6ia empresas no processo de difuséo de seus produtos e servigos,

com vistas a ampliagdo dos neg6cios no mercado local, nacional e

internacional;

10. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis

de outras unidades para detectar falhas e propor modificages;

11. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s

resultados atingidos;

12. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horéria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneragao;

4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e

especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade

e discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento

e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona 0s

servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informac¢@es, dados

e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e

documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o

trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 6° S&o atribuicBes e especificagbes dos cargos em comissao de livre

provimento e exoneracao, criados pelo Anexo | da Lei Municipal n.° 1.811,

de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei Municipal n.°

1.810, de 2002, pertencentes a Secretaria Municipal de Obras e Servicos:

| - Diretor de Departamento de Topografia:

a) Descricdo das atribuicdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execucado de todas as atividades da

unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando

resultados para assegurar o desenvolvimento das acdes desenvolvidas

pelo Municipio para o planejamento e execugao de trabalhos topograficos

necessarios para a realizacdo de obras e servicos do Municipio;

2. elabora e coordena a realizagdo dos servigcos topograficos para o

planejamento e vistoria destinados & implantacédo de acdes de governo;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis

de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados

atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horéria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneragao;

4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e

especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade

e discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento

e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona 0s

servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacg8es, dados

e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e

documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o

trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Il - Diretor de Departamento de Engenharia:

a) Descricdo das atribuicdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execucao de todas as atividades da

unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando

resultados para assegurar o desenvolvimento das agbes desenvolvidas

pelo Municipio para o planejamento e execugao de trabalhos de engenharia

necessarios para a realizagdo de obras e servicos do Municipio;

2. elabora e coordena a realizagdo dos servicos de engenharia para o
Continua na pagina 12
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planejamento e vistoria destinados a implantacéo de a¢des de governo;
3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

4. elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horaria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decis@es, constante aperfeicoamento
e atualizagdo; recebe supervisao de superior imediato e supervisiona 0s
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagées, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 7° Sao atribuicBes e especificagbes do cargo em comisséo de livre
provimento e exoneragao, criado pelo Anexo | da Lei Municipal n.° 1.811,
de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei Municipal n.°
1.810, de 2002, pertencente a Secretaria Municipal de A¢éo Social:

| - Diretor de Departamento de Assisténcia Social:

a) Descricdo das atribuigdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execugéo de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das acg8es
desenvolvidas pelo Municipio para execucdo de assisténcia social;

2. planeja e coordena a elaboragdo do Plano Municipal da Assisténcia
Social e supervisiona sua execug¢ao;

3. promove estudos e pesquisas necessarias ao processo de
planejamento, implementacdo e normatizacao das politicas sociais;
4. exerce a supervisdo do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social;

5. emiti relatérios gerenciais sobre o desenvolvimento das ac¢des dos
programas, projetos e servigos assistenciais;

6. encaminha Relatério Mensal de Gestdo a DRADS - Diretoria Regional
de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

7. apdia e monitora as entidades cadastradas no COMASI - Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

8. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificages;

9. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos;

10. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horéria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decis@es, constante aperfeicoamento
e atualizagdo; recebe supervisao de superior imediato e supervisiona 0s
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
Art. 8° S&o atribuicBes e especificacbes dos cargos em comissdo de
livre provimento e exoneragéo, criados pelo Anexo | da Lei Municipal n.°
1.811, de 2002, conforme estrutura administrativa trazida pela Lei
Municipal n.° 1.810, de 2002, pertencentes a Secretaria Municipal de
Transportes e Servicos Rurais:

| - Diretor de Departamento de Trafego:

a) Descricdo das atribuigdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execuc¢do de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das acg8es
desenvolvidas pelo Municipio para execucdo de trafego dos veiculos
pertencentes ao Municipio;

2. coordena as ac¢des oriundas dos servicos de organizagdo do

estacionamento municipal, administrando a entrada e saida de veiculos

que comp8em a frota municipal, como: maquinas, veiculos leves e

pesados;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis

de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados

atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horéria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneragao;

4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e

especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade

e discernimento para tomada de decis@es, constante aperfeicoamento

e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona 0s

servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informac¢8es, dados

e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e

documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o

trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Il - Diretor de Departamento de Coordenacao de Manutengéo de Veiculos

e Maquinas:

a) Descricao das atribuicoes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execuc¢do de todas as atividades

da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e

avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ac¢fes

desenvolvidas pelo Municipio para execugao de servigcos de manutencéo

da frota pertencente ao Municipio;

2. coordena as acfes oriundas dos servicos de organizagcao e

desenvolvimento dos servicos de manutencdo das maquinas e dos

veiculos leves e pesados do Municipio, administrando a conservacao

indispensavel para o perfeito funcionamento do patriménio municipal;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis

de outras unidades para detectar falhas e propor modificagfes;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados

atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horaria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneragao;

4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e

especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade

e discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento

e atualizagao; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona 0s

servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informac¢@es, dados

e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e

documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o

trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Il - Diretor do Departamento de Servigos Rurais:

a) Descricdo das atribuicdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execucado de todas as atividades da

unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando

resultados para assegurar o desenvolvimento das agbes desenvolvidas

pelo Municipio para execucdo de servigos na area rural do Municipio;

2. elabora e coordena a realizacdo dos servicos de planejamento e

execugdo voltados a manutencdo de estradas municipais, pontes,

cascalhamento, motonivelamento das vias publicas a serem desenvolvidos

na area rural do Municipio;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis

de outras unidades para detectar falhas e propor modificacoes;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados

atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horéria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao;
Continua na pagina 13
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4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento
e atualizagdo; recebe supervisao de superior imediato e supervisiona 0s
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagées, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
IV - Diretor de Departamento Regional do Alto da Brancal:

a) Descricdo das atribuicdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execuc¢do de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ag8es
desenvolvidas pelo Municipio para gestao administrativa da regido do
Distrito do Alto da Brancal pertencente a zona rural do Municipio;

2. elabora e coordena a realizacdo dos servicos de planejamento e
execucao voltados a implantacdo e manutencédo de agdes de acordo com
as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento
em favor da regiao;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horaria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decis@es, constante aperfeicoamento
e atualizagdo; recebe supervisao de superior imediato e supervisiona 0s
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informag6es, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
V - Diretor de Departamento Regional do Guarizinho:

a) Descricdo das atribuicdes:

1. supervisiona, planeja e coordena a execuc¢do de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e
avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das ac¢fes
desenvolvidas pelo Municipio para gestao administrativa da regido do
Distrito do Guarizinho pertencente a zona rural do Municipio;

2. elabora e coordena a realizacdo dos servicos de planejamento e
execucao voltados a implantacdo e manutencéo de agdes de acordo com
as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento
em favor da regiao;

3. avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis
de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

4. elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos;

5. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
b) Especificacdes:

1. escolaridade: ensino médio completo;

2. carga horaria: regime integral;

3. forma de provimento: cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneragao;
4. iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decis@es, constante aperfeicoamento
e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona 0s
servidores subordinados;

5. responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagées, dados
e documentos de carater sigiloso;

6. responsabilidade/patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

7. responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 7 de janeiro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.494, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
ALTERA aredagéo do art. 95 da Lei Municipal n.° 3.336, de 20 de janeiro
de 2012, que dispde sobre a cria¢édo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itapeva — IPMI, organiza o regime préprio de previdéncia social dos
funcionarios publicos do Municipio de Itapeva, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterada a redagao do art. 95, caput e § 1°, da Lei Municipal n.°
3.336, de 20 de janeiro de 2012, que dispde sobre a criagdo do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itapeva — IPMI, organiza o regime préprio de
previdéncia social dos funcionarios publicos do Municipio de Itapeva, e
dé outras providéncias, passando a vigorar com a redagao seguinte:
Art. 95. A concessédo de aposentadoria voluntaria aos funcionarios
publicos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, dar-se-a, apenas
apos a efetivagdo de 12 (doze) contribuigdes ao IPMI, independentemente
do cumprimento dos requisitos para a obtenc@o do beneficio com base
nos critérios da legislagdo entéo vigente.
§ 1° Os beneficios previdenciarios de penséo, aposentadoria por invalidez,
compulséria e voluntaria, neste caso, desde que cumpridos todos os
requisitos na data do inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n.° 41,
de 2003, ndo submetem a regra do caput deste artigo.
.......... (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de janeiro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

DECRETO N.°7.628, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneracdo de Diretor do Departamento de Lazer e Eventos Especiais
- Ref. 14A, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Juventude,
Esportes, Lazer e Eventos Especiais, do Sr. Hilton Marmo Loureiro,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.629, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneragao de Diretor do Departamento Juridico-Administrativo - Ref.
15A, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Governo e Negdécios
Juridicos, da Sra. Marli Almeida de Oliveira, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.630, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeacdo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracao de Diretor de Desenvolvimento, Integracgéo,
Capacitacdo e Avaliagdo do Servidor - Ref. 15A, sob a orientacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, do Sr.
Marcio Rodrigues da Costa, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.631, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneracgdo de Diretor do Departamento de Controle, Licenciamento
e Fiscalizacao - Ref. 14A, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de
Recursos Hidricos e Meio Ambiente, da Sra. Fernanda Campolim Morais,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETON.°7.632, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre feriados e pontos facultativos no Municipio de Itapeva/
SP para o0 ano de 2013.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
Continua na pagina 14
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CONSIDERANDO que séo declarados Feriados Civis Nacionais pela
Lei n.° 662, de 6 de abril de 1949, com nova redacdo dada pela Lei n.°
10.607, de 19 de dezembro de 2002: 1° de janeiro; 21 de abril; 1° de
maio; 7 de setembro; 2 de novembro; 15 de novembro; 25 de dezembro;
bem como, 12 de outubro, pela Lei n.° 6.802, de 30 de junho de 1980;
CONSIDERANDO que ¢é declarado Feriado Civil Estadual pela Lei n.°
9.497, de 5 de marco de 1997: 9 de julho;
CONSIDERANDO que séo declarados Feriados Civis Municipais pela
Lei n.° 2, de 21 de fevereiro de 1978, com nova redacédo dada pela Lei
n.° 2.847, de 18 de fevereiro de 2009: Sexta-Feira da Semana Santa; 26
de julho; 20 de setembro; Corpus Christi;

DECRETA
Art. 1° No ano de 2013, ndo havera expediente em reparticbes publicas
municipais nas seguintes datas declaradas por lei como feriados civis
nacionais, estaduais e municipais:
| - 1° de janeiro;
Il — 29 de marco;

Il - 21 de abiril;
IV - 1° de maio;
V - 30 de maio;
VI - 9 de julho;
VII - 26 de julho;

VIII - 7 de setembro;
IX - 20 de setembro;
X - 12 de outubro;
X| - 2 de novembro;
Xl - 15 de novembro;
X1l - 25 de dezembro.
Art. 2° Ficam declarados pontos facultativos, ndo havendo expediente
no servigo publico municipal, ressalvadas as atividades essenciais e
de interesse publico, as seguintes datas do ano de 2013:
| — Datas moveis:
a) segunda e terga-feira de carnaval — 11 e 12 de fevereiro;
b) quarta-feira de cinzas — 13 de fevereiro, com inicio as 12h e término
as 18h;
¢) quinta-feira santa — 28 de marco.
Il — Datas fixas:
a) 2 de janeiro, com inicio as 12h e término as 18h;
b) dia do servidor publico — 28 de outubro;
c) 26 de dezembro, com inicio as 12h e término as 18h.
§ 1° Ficam declarados pontos facultativos as datas n&o elencadas neste
artigo, que recaem em segunda e sexta-feira, em virtude de feriados ou
pontos facultativos que recaem em terca e quinta-feira:
| - 31 de maio;
Il - 8 de julho.
§ 2° Cabera a cada Secretario Municipal estabelecer o expediente dos
setores a ele subordinados nos pontos facultativos estabelecidos
paragrafo anterior, desde que a atividade exercida seja essencial e de
interesse publico, determinando a escala dos servidores em servigo.
§ 3° N&o serdo facultativos os pontos a que se refere o § 1° deste artigo,
dos servidores que estiverem envolvidos nos trabalhos considerados
imprescindiveis, tais como:
| — coleta de lixo; e
Il — atendimento emergencial de saulde.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cGes em contrério.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de janeiro de 2013.
JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal
JAMIL RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.°7.633, DE 7 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagdo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneragéo de Secretaria Municipal de Coordenagéo
e Planejamento, do Sr. Marco André Ferreira D'Oliveira, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.634, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneragdo de Assessor de Gabinete - Ref. 15A, sob a orientagéo da
Secretaria Municipal de Governo e Negocios Juridicos, da Sra. Maria
de Lourdes Santos Galvédo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.635, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneracao de Diretor do Fundo Social de Solidariedade - Ref. 14Al,
sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Governo e Negocios
Juridicos, da Sra. Andrea Holtz, produzindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.636, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneracdo de Assessor Especial de Governo - Ref. 16All, sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos,
da Sra. Lucicléia de Siqueira Rodrigues Schreiner, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.637, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneracdo de Assessor Especial de Governo - Ref. 16All, sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos,
do Sr. Luiz Carlos Alves de Proenga, produzindo seus efeitos a partir de
1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.638, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneracdo de Assessor Especial de Governo - Ref. 16All, sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos,
da Sra. Quitéria Fernandes Yamasaki, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.639, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Assessor Especial de Governo - Ref.
16All, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Governo e Negdécios
Juridicos, do Sr. Marco Antonio Penha, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.640, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Assessor Especial de Governo - Ref.
16All, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Governo e Negdécios
Juridicos, do Sr. José Ricardo Leite Rodrigues, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.641, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagio para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Assessor Especial de Governo - Ref.
16All, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Governo e Negdécios
Juridicos, do Sr. Fernando Cancelli Vieira, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.642, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Assessor de Comunicagdo Social -
Ref. 15Al, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Governo e
Negdcios Juridicos, do Sr. José Luiz César do Couto, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.643, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagdo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Diretor do Departamento Juridico-
Administrativo - Ref. 15A, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de
Governo e Negocios Juridicos, do Sr. Antonio Mauricio de Andrade
Maciel, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.644, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagcao para o exercicio de cargo em comisséo de livre
provimento e exoneragéo de Diretor do Departamento de Protecéo e Defesa
ao Consumidor (PROCON) - Ref. 15A, sob a orientacdo da Secretaria
Municipal de Governo e Negécios Juridicos, do Sr. Benedito Orestes
Gonzaga Neto, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.645, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagio para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Diretor de Departamento de
Transporte Publico - Ref. 14A, sob a orienta¢@o da Secretaria Municipal
de Defesa Social, do Sr. Carlos Gilmar de Araudjo Franco, produzindo
seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2013.
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DECRETO N.°7.646, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneragdo de Diretor do Departamento de Assisténcia a Indulstria e
ao Comércio - Ref. 15A, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de
IndUstria, Comércio e Desenvolvimento, do Sr. Brian Castelli Azevedo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.657, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneragdo de Coordenador de Implementacao de Politicas Publicas
Educacionais - Ref. 16All, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de
Educagédo, da Sra. Vania Aparecida Paschoa Prado, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.647, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargo em comisséo de livre
provimento e exoneracdo de Diretor de Departamento de Assisténcia a
Industria e ao Comércio - Ref. 15A, sob a orientagao da Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Desenvolvimento, da Sra. Thais da Silva
Kawamura, produzindo seus efeitos a partir de 3 de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.648, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comissdo de livre provimento e
exoneragédo de Diretor do Departamento de Assisténcia Social - Ref. 14Al,
sob a orientacdo da Secretaria Municipal de A¢do Social, do Sr. Antonio
Isalino Pereira, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.658, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comisséo de livre provimento e
exoneragao de Coordenador Técnico de Educacéo Integral - Ref. 16A, sob
a orienta¢do da Secretaria Municipal de Educacao, da Sra. Beatriz Corradelo
Trioni Machado, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.659, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneragdo de Assessor Técnico de Planejamento Educacional -
Ref. 16All, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, da
Sra. Geni Cardoso Mizel Santos, produzindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.649, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeacdo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneragcdo de Diretor do Departamento de
Assisténcia Social - Ref. 14Al, sob a orienta¢do da Secretaria Municipal
de Acdo Social, da Sra. Arlete Machado Correa Gongalves, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.660, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracédo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneracao de Diretor do Departamento de Programas e Projetos
Educacionais - Ref. 15A, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, da Sra. Heloisa Valério Moreira, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.650, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneracao de Coordenador de Ensino Fundamental Il - séries finais
e EJA - Ref. 15Al, sob a orientacao da Secretaria Municipal de Educacéo,
da Sra. Licia de Fatima Stuart, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2013.

DECRETON.°7.661, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Assessor Técnico de Planejamento
Educacional - Ref. 16All, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de
Educagédo, da Sra. Vania Aparecida Paschoa Prado, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.651, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneracdo de Diretor de Departamento de Infra-Estrutura Escolar -
Ref. 15A, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, da
Sra. Angela Rosi Docena de Alencar Oliveira, produzindo seus efeitos a
partir de 26 de novembro de 2012.

DECRETO N.°7.662, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracéo de Coordenador de Ensino Fundamental
| - Séries Iniciais - Ref. 16All, sob a orientacéo da Secretaria Municipal
de Educacéo, do Sr. Adilson Manoel Fogacga, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.652, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneracdo de Diretor do Departamento de Suprimentos e
Alimentacao Escolar - Ref. 15A, sob a orientacdo da Secretaria Municipal
de Educacao, da Sra. Aline Elis dos Santos, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.663, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracéo de Coordenador de Ensino Fundamental
Il - Séries Finais e EJA - Ref. 16All, sob a orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, da Sra. Dirce Maria Pastorelli de Barros,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.653, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneracdo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos da
Educacdo - Ref. 14A, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de
Educacao, da Sra. Llcia Helena Pereira Barbosa, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.664, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagio para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracgao de Coordenador de Normas Pedagodgicas
- Ref. 16All, sob a orientacao da Secretaria Municipal de Educacéo, da
Sra. Eunice Rodrigues da Silva Antunes, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.654, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracgéo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneragdo de Diretor do Departamento de Tecnologia e Estatistica
Educacional - Ref. 14A, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, do Sr. Leonardo Aleixo de Barros, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.665, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagio para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Coordenador Financeiro e
Administrativo - Ref. 16All, sob a orienta¢do da Secretaria Municipal de
Educacdo, do Sr. Wagner Goncalves Ribeiro, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.655, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneracgdo de Coordenador Financeiro e Administrativo - Ref. 15Al,
sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, do Sr. Sidnei
Rodrigues Pereira, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2013.

DECRETO N.°7.656, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneracdo de Diretor do Departamento de Legislacdo e Normas
Educacionais - Ref. 15A, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de
Educacao, do Sr. Nélio Celso Fernandes Junior, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.666, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneragdo de Coordenador de Implementacédo de
Politicas Publicas Educacionais - Ref. 16All, sob a orientagdo da
Secretaria Municipal de Educacado, do Sr. Claudio Garcia Marquesini,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETON.°7.667, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagio para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneragdo de Coordenador Técnico de Educagéo
Integral - Ref. 16A, sob a orientacéo da Secretaria Municipal de Educacéo,
do Sr. Vania Maria da Silva Tortelli Prestes, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013.
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DECRETO N.°7.668, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagdo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Diretor de Departamento de
Legislagdo e Normas Educacionais - Ref. 15A, sob a orientacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, da Sra. Juliane de Cassia Silveira
Camargo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.669, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagédo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracao de Diretor de Departamento de Recursos
Humanos da Educacdo - Ref. 14Al, sob a orientagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, do Sr. Antonio Alexandre de Faria, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETON.°7.670, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeagédo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneragcdo de Diretor de Departamento de
Tecnologia e Estatistica Educacional - Ref. 14Al, sob a orientagédo da
Secretaria Municipal de Educacgéo, do Sr. Agnaldo Gomes Pereira,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETON.°7.671, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeacdo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneragdo de Diretor de Departamento de
Infraestrutura Escolar - Ref. 15A, sob a orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacao, do Sr. Tiago Cristiano Dias Bueno, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

DECRETO N.°7.672, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeacdo para o exercicio de cargo em comisséo de

CONTRATO N.°002/2013
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.° 6.015/2012
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINARIA: Valentim Martins Neto-ME
OBJETO: CONCESSAOQ, a titulo gratuito, de um imével, com area de
1.992,71 m2, sita Lote 10 da Quadra “I", localizada na Rua Luiz Pimentel
Mattos, no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DAASSINATURA: 3 de janeiro de 2013.

CONTRATO N.°003/2013
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.° 14.021/2012
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINARIA: R.B. de Oliveira Itapeva - ME
OBJETO: CONCESSAO, a titulo gratuito, de um imével, com area de
1.630,33 m?, sita Lote 01 da Quadra “K”, localizada na Rua Projetada I,
no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DAASSINATURA: 8 de janeiro de 2013.

TERMOADITIVO N.°01 AO CONTRATO N.° 365/2012
PROCESSO N.° 7.270/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 100/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Octal Servicos Tecnolégicos Ltda — ME
OBJETO O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar aos itens
abaixo especificados, constantes no objeto do Contrato original, as
seguintes quantidades:

livre provimento e exoneragcdo de Diretor de Departamento de SAE
Suprlmentos e Alllmentagao Escc~)lar - Ref. 15A’ S,Ob a orlgntagao.da DESCRIGCAO DO MATERIAL E/OU SERVICO QUANT. | VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
Secretaria Municipal de Educacgdo, da Sra. Heloisa Valério Moreira, v e ey T T TR
. . . . . ervigos € configuracao € Instalagao e antena
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013. et reds U ’ 0 Ry 137,80 R$ 137,80
o CEREST
DECRETO N.°7.673, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE sobre nomeacéo para o exercicio de cargo em comisséo de DESCRICAO DO MATERIAL E/OU SERVICO QUANT. | VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
livre provimento e exonerag¢do de Diretor do Fundo Social de Servicos de configuracio e Instalacdo de antena = P T
Solidariedade - Ref. 14Al, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de pafa feds wireless. ‘ ‘
Governo e Negécios Juridicos, da Sra. Maria de Fatima Robles, CENTRO BiA
produzindo seus efeitos a partir de 10 de janeiro de 2013.
DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO QUANT. | VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
DECRETO N.°7.674, DE 10 DE JANEIRO DE 2013 ‘::::‘g‘e’;ed\:lr;;';g?“fﬂa" e Instalagio de antena o1 R$ 137,80 R$ 137,80
DISPOE sobre nomeacéo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracao de Diretor de Departamento de Esportes FARMACIA CENTRAL
- Ref. 14A, sob a orientagéo da Secretaria MUI’]IC.Ipa| de Juventu_de, DESCRICAO DO MATERIAL E/OU SERVICO QUANT. | vaLor uNIT.| VALOR TOTAL
Esportes, Lazer e Eventos Especiais, do Sr. Fabio Fontes Oliveira, S R e T s I
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013. para rede wireless. o1 R$ 137.80 Ry 137,90
DECRETO N.°7.675, DE 10 DE JANEIRO DE 2013 | ALMOXARIFADO
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargo em comissao de livre DESCRICAO DO MATERIAL E/OU SERVICO QUANT. | VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
provimento e exoneragdo de Diretor de Departamento de Lazer e Eventos Servicos de configuracio e Instalagdo de antena o . —
Especiais - Ref. 14A, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de pata rede wircless, ! !
Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais, do Sr. Fernando Penteado PSR GRAIAD
de Moura, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013. -
DESCRICAO DO MATERIAL E/OU SERVICO QUANT. VALOR UNIT., VALOR TOTAL
DECRETO N.°7.676, DE 10 DE JANEIRO DE 2013 I et ¢ e WA | o R$ 137,80 R$ 137,80
DISPOE sobre nomeacéo para o exercicio de cargo em comisséo de Radio com processador de, no minimo, 400Mhz,
H H 3 H memdria SDRAM de 64MB, porta Ethernet 10/100
I|vre. provaento € exoneragao de Diretor de Departgmen'&o de BREETS,, g0 cubdon, fonbe ROE die 24 Golks & 1k 0 ks 358,80 w717 60
Administracdo Regional “Vila Santana” - Ref. 15A, sob a orientagdo da antena com ganho de 25 dbi, frequéncia de 5.8 Ghz A *
. . . ~ . . L. e poténcia de saida de 23 dbm - Modelo NanoLoco
Secretaria Municipal de Administracdes Regionais, da Sra. Méarcia MS.
Regina Beltrame Lapenna, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2013. PSF GUARIZINHO
DESCRI’.}ED DO MATERIAL E/OU SERVICO QUANT. VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
o
. CONTRATO N 001/2013 Radio com proc d de, no 400Mhz,
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO memdria SDRAM de 64MB, porta Ethernet 10/100
Base-Tx, uso outdoor, fonte POE de 24 volts e 1A, 02 R$ 358,80 RS 717,60
PROCESSO N.° 9.037/2012 antena com ganhp de 25 dbi, frequéncia de 5.8 Ghz L %
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva € PukcanR desndn; 25 b= Modelr Nanokec
CONCESSINARIA: Eliane Terezinha Lopes Marcolino-ME
OBJETO: CONCESSAO, a titulo gratuito, de um imével, com area de PSF ALTO DA BRANCAL
1.000,00 m?, sita Lote 09 da Quadra “K”, localizada na Rua Projetada I, DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVICO QUANT. | VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
no Distrito Indust_nal, nesta cidade de Itape_va/SP. _ Serigoe U8 CONENIcEo & WEticho % artes = FrorERre T
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura. para rede wireless. : i

DATA DAASSINATURA: 3 de janeiro de 2013.

Continua na pagina 17
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Radio com processador de, no minimo, 400Mhz,
memdria SDRAM de 64MB, porta Ethernet 10/100
Base-Tx, uso outdoor, fonte POE de 24 volts e 1A,
antena com ganho de 25 dbi, frequéncia de 5.8 Ghz 02 R$ 358,80 R 717,60
e poténcia de saida de 23 dbm - Modelo NanoLoco
M5.
SECRETARIA DA SAUDE

DESCRICAO DO MATERIAL E/OU SERVICO QUANT. | VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
Placa de rede 10/100/1000 MBPS, fulldeuples, pci- 02 RS 65,00 RS 130,00
eXpress. ! !

VALOR: Diante do aumento da quantidade de servigcos a serem
executados, altera-se o valor total constante na Clausula Quinta do
Contrato original, que, devido a um acréscimo de aproximadamente
4,52% (quatro inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento),
equivalente a R$ 3.390,40 (trés mil, trezentos e noventa reais e quarenta
centavos) passara a importancia total de R$ 78.390,40 (setenta e oito
mil, trezentos e noventa reais e quarenta centavos).

DATA DAASSINATURA: 19 de dezembro de 2012.

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N.°230/2012
CONTRATACAO DIRETAPOR DISPENSADE LICITACAO
PROCESSO N.° 5.782/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Hélcio de Oliveira Neves - El
OBJETO: Rescisdo de comum acordo e na integra, a partir de 02 de
abril de 2012, o Contrato n.° 230/2012, referente ao Processo n.° 5.782/
2012, Contratacao Direta por Dispensa de Licitacéo, objeto é a realizacao
de Servigos de Consultas Médicas na Especialidade de Cardiologia,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
DATA DAASSINATURA: 18 de dezembro de 2012.

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n.° 10.000/ 2012

Requerente: Secretaria Municipal de InduUstria, Comércio e
Desenvolvimento
Assunto: Licitacdo

CONSIDERANDO a r. decisao de fls. 149, que, em virtude da queda de
arrecadacdo em relagéo ao previsto, ordenou o cancelamento do Contrato
Administrativo n.° 450/2012, oriundo do Pregdo Presencial n.° 132/2012;
CONSIDERANDO o requerimento contido no Oficio n.° 11/2013 SEMIC,
formulado pela Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Desenvolvimento, ora acostado as fls. 154, em que postula pela ndo
rescisdo do referido Termo Contratual, dado que o prazo para a execugao
das obras no aeroporto municipal, inclusive o cercamento com alambrado,
estd se esgotando sem a adocgdo das medidas necessérias, sob pena
de ser interditado pela ANAC — Agéncia Nacional da Aviacéo Civil;
CONSIDERANDO o disposto na Sumula n.° 473, editada pelo Supremo
Tribunal Federal, admitindo que a Administragdo Publica pode revogar
seus proprios atos, por motivo de conveniéncia ou oportunidade;

ADOTO-0OS como razéo de decidir, motivo pela qual REVOGO ar. decisao
de fls. 149, para o fim de que nédo seja rescindido o Contrato n.° 450/
2012, celebrado com a empresa Carlos Henrique Oliveira Felippe
Almeida ME, oriundo do Pregdo Presencial n.° 132/2012.
PUBLIQUE-SE a presente decisao revogatéria para que surta seus legais
efeitos, procedendo-se a imediata expedicdo de Ordem de Servico.

Itapeva, 22 de janeiro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

VIVA A CULTURA DE ITAPEVA

Em Itapeva esta concentrada toda a

efervescéncia cultural do Sudoeste Paulista.
Venha para Itapeva e viva toda essa cultura.
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Prefeito recebe pauta
dereivindicacOes do
funcionalismo publico

a sexta-feira, 04/1, o prefeito de

N ltapeva recebeu de representantes

do Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal de Itapeva documen-
to com diversas reivindicacdes de interesse dos
funcionarios publicos do Municipio. Durante a
audiéncia, o presidente da entidade Antonio
Pedrassa Ortiz propds que 0 novo governo es-
tabeleca as condi¢des para criar um forum
permanente de negociacdes entre represen-
tantes do governo e dos trabalhadores. “Quere-
mos estreitar esse debate por meio de uma
comissao de negociacdo com 0 nNOvo governo
para juntos avangarmos em um projeto comum
que permitira a ampliagdo das conquistas do
funcionalismo municipal”, afirmou Pedrassa.

Dentre os principais itens que compdem a
pauta, o sindicato propde a regulamentagdo
da jornada de trabalho dos motoristas de am-
bulancia, a renegociacdo dos valores do plano
de salde pago pelos funcionarios e a revisao
da lei que estabelece a contratacdo de estagi-
arios, além do pedido de mudanca do local
onde a pericia médica é realizada.

Para o prefeito, a proposta de uma comis-
sdo permanente de negociacdo veio em hoa
hora, j& que 0 objetivo desta administracdo é
trabalhar para a criacdo de um plano de car-
gos e salarios. “Queremos garantir a todos 0s

FOTOS: JOSE LUIZ COUTO

A

N\

O dirigente sindical Antonio Pedrassa
Ortiz, que protocolou a pauta de
reivindicag6es do funcionalismo

nossos funcionarios a ampliacdo de seus di-
reitos, aliada @ melhoria da qualidade do servi-
co oferecido a populacdo, mas de maneira
continuada e permanente”, afirmou.

A Secretaria Municipal da Juventude, Es-
portes e Lazer de Itapeva promovera no
periodo de 14 a 27 de janeiro de 2013 a se-
gunda edi¢cdo do “Férias Quentes”, evento
cultural e esportivo voltado as criancas e ado-
lescentes com idades entre 06 e 15 anos.

A Secretaria vai promover diversas ativida-
des recreativas que serdo acompanhadas
por profissionais qualificados. Os interesados
em se cadastrar como monitor voluntario po-
derdo se inscrever de 7 a 11 de janeiro na
Secretaria Municipal de Esportes.

Secretaria de Esportes promove
“Féerias Quentes” 2013

A programagcdo vai acontecer as segundas,
quartas e sextas-feiras, das 13h30m as 18h
nos ginarios Antonio Queirdz (Jd. Maringd);
Vila Aparecida e no Ginasio da Vila Sdo Miguel.

Na Praca de Eventos Zico Campolim as ati-
vidades vao acontecer as tercas, quintas e do-
mingos, das 17h as 19h.

No Ginasio Crescéncio Ferrarezi do San-
tos (CCE), o evento acontece no dia 25 de ja-
neiro, com uma grande atividade para come-
morar 0 “Férias Quentes”, com a presenca de
todos os polos.

Andrade é eleito GM
destaque do més de
dezembro

O guarda municipal (GM) Andrade (foto)
foi 0 escolhido pelo comando da corporagao
para receber o titulo de Guarda Municipal do
més de dezembro. De acordo com o coman-
dante Valdinei de Souza Aranha, o servidor
atuou com destaque durante um furto regis-
trado no dia 27 de dezembro, no Calcadao
Dr. Pinheiro.

O furto acontecia em um estabelecimento
comercial. Os ladrfes tentavam levar produ-
tos de beleza, quando 0 GM conseguiu deté-
los e encaminha-los a Cadeia Publica. Os
autores do delito foram conduzidos ao plantéo
policial, foram autuados em flagrante pela pra-
tica de furto qualificado. Em seguida, foram
recolhidos & Cadeia Publica, onde permane-
ceram presos a disposi¢do da Justica.

“O GCM Andrade demonstra elevado grau
de profissionalismo. Sua motivacéo para com
a missdo € contagiante, sabe trabalhar mui-
to bem em equipe, mantendo relagéo de ami-
zade e companheirismo com todos integran-
tes e realiza todas as suas tarefas com desta-
que”, enumera o comandante Aranha. Segun-
do ele, o GM agiu com profissionalismo, in-
teresse e amor a causa publica, preceitos
que embasam o compromisso de atuacéo
profissional da Guarda Civil Municipal.

A GCM é um érgdo ligado a Secretaria Mu-
nicipal de Defesa Social.Ela executa ha 15
anos um trabalho de prevencéo e atende uma
grande demanda, além de promover opera-
¢Oes de apoio as Policias Civil e Militar e Con-
selho Tutelar, fiscalizagdo e acdes sociais.
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Agricultura

Prefeitura defende leite “in
natura” namerenda escolar

Prefeito declarou que meta de seu governo € valorizar a producao local

prefeito de Itapeva voltou a defen
Oder a utilizacdo do leite “in natura”
produzido no municipio para refor-
car a merenda nas escolas municipais. Na
sexta-feira, 11/01, durante reunido com o se-
cretario municipal de Agricultura, pecuaristas,
representantes da Coplesp (Cooperativa dos
Produtores de Leite do Sudoeste Paulista), do
Sindicato Rural e do Laticinio Purinho, o pre-
feito afirmou que a meta de seu governo € valo-
fizar a producdo local. “Nés ndo vamos poupar
esforcos nesse sentido, pois sabemos da qua-
lidade do leite produzido em Itapeva”, garantiu.
Segundo o presidente da Coplesp, Pedro
Kaesemodel, atualmente o leite distribuido nas
escolas é importado de paises da América do
Sul. “Consumindo o leite produzido aqui, te-
mos condi¢des de incentivar a rentabilidade
daindustria local, beneficiar produtores e a rede
de Educacdo, que vai garantir leite de qualida-
de aos alunos”, disse Kaesemodel.
Para o tesoureiro do Sindicato Rural de
ltapeva, José Carlos Santos, os produtores es-
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Reunido foi realizada no Gabinete
tdo animados com a parceria firmada com a
prefeitura. “Nunca tivemos tanta oportunidade
como agora”, afirmou. Pedro Kaesemodel tam-
bém demonstrou sua gratiddo pela abertura da
prefeitura as necessidades dos pecuaristas
itapevenses. “Somos muito gratos a adminis-
tracdo do Roberto Comeron por abrir as portas
para nés”, concluiu.

Secretaria de Agricultura trabalha
com foco no desenvolvimento local

REPRODUGAO

Acdes representam melhorias para
agricultores familiares de Itapeva

As mudancas propostas pela Prefeitura de
Itapeva abrem grandes possibilidades de pro-
mog&o do desenvolvimento local, pois com a
garantia de mercado para seus produtos, 0s
agricultores familiares poderéo investir mais
na producdo e gerar mais empregos. Em
contrapartida, quando realizadas no munici-
pio, as compras permitirdo maior controle e
transparéncia na aplicacdo dos recursos pu-
blicos por meio da atuacdo dos Conselhos de
Alimentacéo Escolar, de Seguranca Alimen-
tar e de Desenvolvimento Rural.

“A compra de produtos da agricultura famili-
ar através do Programa de Alimentac&o Esco-
lar representa um avango nas politicas publi-
cas dirigidas a agricultura familiar. Ela cria uma
nova demanda, mobiliza e fomenta a
comercializacdo e a gestdo de associacoes e
cooperativas, essenciais no acesso a diferen-
tes mercados”, diz o secretario de Agricultura.

Parceriacom a
agricultura familiar
serafortalecida

Na sexta feira, 04/01, na Coordenadoria de
Assisténcia Técnica Integral de Itapeva (CATI),
0s secretarios municipais de Educacdo e Agri-
cultura se reuniram com representantes das
cooperativas de agricultores familiares de
ltapeva com a finalidade de dialogar sobre as
compras de produtos da agricultura familiar
para abastecer a merenda escolar.

Criada em 2009, a lei n° 11.947/2009, que
instituiu 0 PNAE - Programa Nacional da Ali-
mentacao Escolar e dispde sobre o atendimen-
to da alimentacdo escolar, estabelece que, no
minimo, 30% do total de recursos financeiros
repassados pelo FNDE — Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo as entidades
executoras (dos estados, municipios e Distrito
Federal) para a alimentacdo escolar devem
ser utilizados na compra de géneros alimenti-
cios diretamente de agricultores familiares lo-
cais, de empreendedores familiares rurais ou
das organizagBes que os representam, sem
intermedidrios, por meio de chamadas publi-
cas, 0 que dispensa o processo licitatorio.

Para o0 secretario municipal de Agricultura,
essa parceria pode potencializar as agdes e
resultados gerando desenvolvimento com foco
na geracao de trabalho e renda. “Um dos prin-
cipais pontos positivos desta reunido é a ges-
tao participativa, onde se estabelece o dialogo
da comunidade com os gestores publicos, na
busca de solucdes e alternativas que atendam
0s anseios da populacdo e comunidades lo-
cais”, afirmou o secretario de Agricultura.

Participaram da reunido representantes da
Cooperoganica (Cooperativa dos Agricultores
Organicos de Itapeva e Regido), Coapri (re-
presentando os assentados da reforma agra-
ria), Coagrocampi (Nova Campina), além de
agricultores do Bairro dos Pintos, Saltinho do
Coqueiral, Invernada, entre outros. Além de es-
timular o consumo de alimentos produzidos na
regido, a intencdo da secretaria é promover
habitos alimentares mais saudaveis entre as
criancas e 0s jovens, valorizando a diversifica-
¢do das culturas alimentares. De acordo com
0 secretario de Educacdo, “a intengdo € que
as proprias escolas, recebendo produtos mais
frescos produzidos na regido, possam realizar
programas de educacdo alimentar que abor-
dem essas questdes, oferecendo aos estudan-
tes da rede publica uma alimentacdo sauda-
vel e adequada a cada faixa etaria”.
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Prefeitura e Aciai firmam
parceria pelo comeércio

Presidente foi recebida pelo prefeito e apresentou diversas reivindicagdes do setor

JULIANA OLIVEIRA

Isael Prateano, Wagner Galli, Jane Vieira e Magda Verneque durante a reunido

Prefeitura de Itapeva, por meio da Se
Acretaria de Industria e Comércio,
anunciou que pretende fortalecer a
parceria com a Associagcdo Comercial de
ltapeva para acompanhar mais de perto as de-
mandas do empresariado local. Na sexta-feira,
11/01, a presidente da Aciai, Magda Verneque,
foi recebida no gabinete do prefeito Roberto
Comeron e apresentou diversos pedidos de in-
teresse do comércio itapevense, como promo-
ver melhorias no trénsito, a realizacéo da Feira
Empresarial de Itapeva (FEI) e o reforgo da se-
guranga publica no centro da cidade. O secre-
tario de Industria e Comércio de Itapeva tam-
bém participou da reunido e manifestou seu
apoio as reivindicagGes apresentadas.

Para o prefeito, o objetivo da atual adminis-
tracdo é atender as necessidades do comér-
cio local, pois Itapeva é referéncia regional no
fornecimento de servicos e produtos. “A parce-
ria da prefeitura com a Aciai é fundamental para
0 municipio que passara a receber mais inves-
timentos, aumentando o giro da nossa econo-
mia”, afirmou o prefeito.

Todos os temas apresentados serdo nova-
mente discutidos em uma segunda reunido
que terd a presenca do secretario municipal
de Defesa Social.

Prefeiturareativa
operacgOes tapa-
buracos na cidade

A Prefeitura de Itapeva, por meio da Se-
cretaria Municipal de Obras, colocou cer-
ca de duzentos servidores em agdo para
realizar operacBes como tapa-buracos,
limpeza urbana e obras no sistema de dre-
nagem. Segundo o secretario municipal
de Obras de Itapeva, o objetivo é melhorar,
reparar e qualificar a malha viaria da cida-
de. Também foram retomadas obras im-
portantes, como a construcdo do ltapeva F
e a da Praca Esportiva do Jardim Europa.

Para prevenir inundagdes, a equipe tra-
balha na obra de canalizacdo do Corrego
do Aranha, na confluéncia entre as ruas
Itapetininga e Conchas, entre as vilas Bom
Jesus e Aparecida. Os servicos de tapa-
buracos sdo realizados em diversos pon-
tos da cidade e a limpeza é feitas em pra-
¢as e jardins. Para o prefeito, os trabalhos
sao feitos visando o fim de problemas que
trazem transtornos a populacao.

Secretariade
Cultura divulga
agenda de janeiro

* Projeto Cultura na Praca

Data: 12/01/13 - sdbado - 10h

Local: Praca Anchieta

» Sexta - Basica Cultural

Programacao:

Msica, danca, teatro, literatura e interagao entre
todos os segmentos artisticos

Data: 18/01/13- sexta-feira - 14h

Local: Estacdo Cultura

* Deny&Darcio — Show 30 Anos
Participagdo de artistas sertanejos

Data: 23/01/13- quarta-feira - 20h

Local: Itapeva Clube

» Sexta— Bésica Cultural

Programacao:

Musica, danca, teatro, literatura e interagao entre
todos 0s segmentos artisticos

Data: 25/01/13- sexta-feira - 14h

Local: Estacdo Cultura

* Projeto Cultura na Praca

Data: 26/01/13-s&bado - 10h

Local: Praca Anchieta

+ Sabaddo Sertanejo

Data: 26/01/13 - sdbado - 20h

Local: Coreto da Praca Anchieta

+ Encontro de hip hop

Data: 27/01/13 - sdbado - 14h

Local: Auditorio do Parque Pildo d’Agua

+ Atividades gratuitas de férias

31/01/13 e 01/02/13—Workshop de ilustracdo e
criagao com Washington Ribeiro
Local: Sala Verde (9h as 11h e das 14h as 17h)

02/02/13 - Workshop de Street dance com
GersonProenca. Local: Estacdo Cultura - 14h

02/01/12 - Oficina de Artesanato reciclavel (Cia
de Papel). Coordenacdo: artista plastica Flavia
Abdallah - formada pela Panamericana Escola
deArte e Design. Local: Estagéo Cultura - 14h

+ Cia de Papel ( oficina de confeccdo de fantasi-
as e aderecos reutilizando materiais reciclaveis)
Data: 5% feiras dias: 17, 24, 31/01 e 07/02
Horério: das 14h as 17h - Estacdo Cultura
Aoficina sera ministrada pela artista plastica Fla-
viaAbdallah.

InscricBes e mais informag@es: (15) 3522-3875.



