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SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Autos 029 de 29/11/2012

01.Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.062/2012 Data de Protocolo: 09/11/2012
No. CEVS: 352240601-863-000350-0-9 Data de Vencimento: / /
Razao Social: LEILAAPARECIDARIBEIRO

CNPJ/CPF: 698.445.856/00 - ( )

Endereco: AV. JOSE ERMIRIO DE MORAES,2635 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-510 UF: SP
Resp. Legal: LEILAAPARECIDA RIBEIRO CPF: 698.445.856-00
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica ALAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0505 de 09/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

02.Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE MULTA

No. Protocolo: 07.062-02/2012 Data de Protocolo: 23/11/2012
No. CEVS: 352240601-863-000350-0-9 Data de Vencimento: / /
Razao Social: LEILAAPARECIDA RIBEIRO

CNPJ/CPF: 698.445.856/00 - ( )

Endereco: AV. JOSE ERMIRIO DE MORAES,2635 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-510 UF: SP
Resp. Legal: LEILAAPARECIDA RIBEIRO CPF: 698.445.856-00
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE IMPOSICAO DE
MULTA SERIE AC N° 0414 de 22/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

03.Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.067/2012 Data de Protocolo: 19/11/2012
No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Raz&o Social: PATRICIA DOS REIS ITAPEVAME

CNPJ/CPF: 156.733.218/80 - ( )

Endereco: DOM LUIZ DE SOUZA ,49 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: #xkkok sk UF: SP
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica ALAVRATURA DO AUTO DE INFRAGCAO SERIE
AC N° 0554 de 19/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

04.Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.063/2012 Data de Protocolo: 12/11/2012
No. CEVS: 352240601-863-000244-1-4 Data de Vencimento: / /
Razao Social: IVO ALVES DA SILVAJR

CNPJ/CPF: 006.262.919/09 - ( )

Enderec¢o: R HIGINO MARQUES,251 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-120 UF: SP
Resp. Legal: IVO ALVES DA SILVAJR CPF: 006.262.919-09
Resp. Técnico: IVO ALVES DA SILVA JR CPF: 006.262.919-09
CBO: 06310 Conselho Prof: CRO No. Inscr.: 102168 UF: 00
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica ALAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0504 DE 09/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

05. Comunicado de AIMP. DE MULTA
No. Protocolo: 07.063-01/2012

No. CEVS: 352240601-863-000244-1-4
Razao Social: IVO ALVES DA SILVAJR
CNPJ/CPF: 006.262.919/09 - ( )
Enderec¢o: R HIGINO MARQUES,251 CENTRO

Data de Protocolo: 23/11/2012
Data de Vencimento: / /

69L1
/969

DISTRIBUICAO GRATUITA

Editora Chefe: Juliana Oliveira

Municipio: ITAPEVA
Resp. Legal: IVO ALVES DA SILVA JR
Resp. Técnico: IVO ALVES DA SILVAJR

CEP: 18407-120 UF: SP
CPF: 006.262.919-09
CPF: 006.262.919-09
CBO: 06310 Conselho Prof: CRO No. Inscr.: 102168 UF: 00
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunicaA LAVRATURA DO AIMP. DE MULTA SERIE AC N°
0413 DE 22/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

06. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.070/2012 Data de Protocolo: 27/11/2012
No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razéo Social: MARCIAAPARECIDADASILVAOLIVEIRA

CNPJ/CPF: 150.630.648/92 - ( )

Enderec¢o: JOAQUIM R. GARCIANETO ,157 SAO CAMILO

Municipio: ITAPEVA CEP; #¥ikk_kxk UF: SP
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica ALAVRATURA do AUTO DE INFRAQAO SERIE
AC N° 0512 DE 20/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

07. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO PENALIDADE

No. Protocolo: 07.070-01/2012 Data de Protocolo: 27/11/2012
No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razao Social: MARCIAAPARECIDADASILVAOLIVEIRA

CNPJ/CPF: 150.630.648/92 - ()

Enderecgo: JOAQUIM R. GARCIANETO ,157 SAO CAMILO

Municipio: ITAPEVA CEP:; ##xtk_skix UF: SP
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA do AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE DE INUTILIZACAO DE PRODUTO SERIE AC N° 0416 DE
20/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

08. Comunicado de TERMO DE INUTILIZACAO DE PRODUTO

No. Protocolo: 07.070-02/2012 Data de Protocolo: 27/11/2012
No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razéo Social: MARCIAAPARECIDA DA SILVA OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 150.630.648/92 - ( )

Endereco: JOAQUIM R. GARCIANETO ,157 SAO CAMILO

Municipio: ITAPEVA CEP: ®rxxk_skk UF: SP
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunicaA LAVRATURA do TERMO DE INUTILIZACAO DE
PRODUTO SERIE AC N° 0195 DE 20/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

09. Comunicado de NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA
No. Protocolo: 07.043-03/2012 Data de Protocolo: 01/11/2012
No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razao Social: LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA CAMARGO

CNPJ/CPF: 160.154.118/05 - ( )

Endereco: RUAITALIA ,860 JARDIM EUROPA

Municipio: ITAPEVA CEP: #xkkk_sxxx UF: SP
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, comunicaALAVRATURAde NOTIFICACAO PARARECOLHIMENTO
DE MULTA SERIE AC N° 0101 DE 01/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

10. Comunicado de AUTO DE INFRACAO
No. Protocolo: 07.068/2012 Data de Protocolo: 21/11/2012

No. CEVS: Data de Vencimento: / /
Raz&o Social: APARECIDA FATIMASOUZA
CNPJ/CPF: ol -(0)

Endereco: RUAALAN DOMINGUES DA SILVA,225 CENTRO
Continua na pagina 2
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Municipio: ITAPEVA CEP: wrxxx_sokk UF: SP
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA do AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0495 DE 25/10/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

11. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.059/2012 Data de Protocolo: 05/11/2012
No. CEVS: 352240601-561-001071-0-7 Data de Vencimento: / /
Razéao Social: U. D. RAMOS ME

CNPJ/CPF: 006.887.075/0001-12( )

Endere¢o: CORONEL QUEIROZ,358 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-465 UF: SP
Resp. Legal: ULISSES DONIZETE RAMOS CPF: 325.514.468-05
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA do AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0484 DE 05/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

12. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.060/2012 Data de Protocolo: 05/11/2012
No. CEVS: 352240601-472-000229-1-8 Data de Vencimento: / /
Razao Social: MILK SHAKE MANIALTDA ME

CNPJ/CPF: 009.589.343/0002-99( )

Enderec¢o: R PIRES FLEURY,328 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-430 UF: SP
Resp. Legal: EULER MILIORINI CPF: 024.438.019-85
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA do AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0485 DE 05/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

13. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.066/2012 Data de Protocolo: 12/11/2012
No. CEVS: 352240601-477-000084-1-9 Data de Vencimento
Razao Social: POSTO DE MEDICAMENTOS DUAS IRMAS LTDAME
CNPJ/CPF: 000.250.724/0001-93(001)

Endereco: R XINGU,10 AMARELA VELHA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP
Resp. Legal: EDIVALDO ALVES SANTANA CPF:069.923.958-31
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA do AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0493 DE 01/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

14. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.065/2012 Data de Protocolo: 12/11/2012
No. CEVS: 352240601-477-000084-1-9 Data de Vencimento:
Razao Social: POSTO DE MEDICAMENTOS DUAS IRMAS LTDAME
CNPJ/CPF: 000.250.724/0001-93(001)

Endereco: R XINGU,10 AMARELA VELHA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP
Resp. Legal: EDIVALDO ALVES SANTANA CPF: 069.923.958-31
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA do AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0492 DE 01/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

Governo de Itapeva/SP

Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Presidente do Fundo Social de Solidariedade
SONIA MARIA C. MARINHO CAVANI

Coordenagéo e Planejamento

JOSE MARIA DA SILVA

Defesa Social e Agao Sacial
LUCIANO OLLER DE OLIVEIRA

Educacéo
SELMA DO CARMO BUHRER CRAVO

Secretarias Indstria, Comércio e Desenvolvimento
Administacdo e Financas ARMANDO RIBAS GEMIGNANI
ADELCO BUHRER JUNIOR Governo e Negocios Juridicos

Agricultura e Abastecimento ANTONIO ROSSI JUNIOR

CASSIANO TOFFOLI OLIVEIRA Obras, Recursos Hidricos e Meio Ambiente
Culturae Turismo FRANCISCO VASCONCELOS ARAUJO

DAVIDSON PANIS KASEKER Satde

MARCO ANDRE FERREIRA D'OLIVEIRA

15. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.064/2012 Data de Protocolo: 12/11/2012
No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razao Social: ALAIDE APARECIDA DE OLIVEIRA ITAPEVA

CNPJ/CPF: 011.445.794/0001-13( )

Endereco: RUA DR. PINHEIRO,98 SALA 8 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP; ##xtk_skix UF: SP
Resp. Legal: EDIVALDO ALVES SANTANA CPF: 069.923.958-31
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA do AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0553 DE 08/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

16. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.058/2012 Data de Protocolo: 01/11/2012
No. CEVS: 352240601-477-000055-1-7 Data de Vencimento:05/07/2013
Razao Social: POSTO DE MEDICAMENTOS GUARIZINHO LTDA ME
CNPJ/CPF: 007.626.983/0001-15( )

Endere¢o: R JOSE GONCALVES ALMEIDA,280 GUARIZINHO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18420-000 UF: SP
Resp. Legal: JOSE APARECIDO BENTO CPF: 034.206.058-97
Resp. Técnico: OSVALDO APARECIDO BENTO  CPF: 005.584.958-00
CBO: 03650 Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 8417 UF: 00
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA do AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0499 DE 22/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

17. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.058/2012 Data de Protocolo: 01/11/2012
No. CEVS: 352240601-477-000055-1-7 Data de Vencimento:05/07/2013
Razao Social: POSTO DE MEDICAMENTOS GUARIZINHO LTDA ME
CNPJ/CPF: 007.626.983/0001-15( )

Endere¢o: R JOSE GONCALVES ALMEIDA,280 GUARIZINHO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18420-000 UF: SP
Resp. Legal: JOSE APARECIDO BENTO CPF: 034.206.058-97
Resp. Técnico: OSVALDO APARECIDO BENTO  CPF: 005.584.958-00
CBO: 03650 Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 8417 UF: 00
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA do AUTO DE INFRACAO SERIE
AC N° 0498 DE 22/11/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 29 de NOVEMBRO de 2012.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Edital de: - Pregdo Presencial n® 153 /2012.
Acha-se aberta nesta Prefeitura a seguinte licitagao:

Pregédo Presencial N° 153/2012

Pregéo Presencial N°153/12 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,
do tipo Menor Pregco, OBJETO: Aquisicao de P6 de Café e Agucar, para
atender as necessidades das Secretarias Municipais. Credenciamento,
inicio as 09h00min do dia 13/12/2012. O Edital completo disponivel no
Site:-www.itapeva.sp.gov.br, Informacdes - pregao@itapeva.sp.gov.br,
fone(s) (15) - 3526-8006 — 3522-1002. Demais detalhes serao fornecidos
na Secdo de Compras, no horario normal de expediente a Praca Duque
de Caxias, n® 22 — Centro — Itapeva - SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de novembro de 2012

JOSE MARIA RIBEIRO — Pregoeiro

Transportes, Servicos Rurais e Administragdes EXPEDIENTE

Regionais Orgéo Oficial da Prefeitura de Itapeva
ANTONIO CANDIDO DOS S. NETO Criado pela Lei 1.750/2001 Decreto 4.902/2002
CAMARA MUNICIPAL JornalistaResponsavel:
Presidente - Paulo de laRua Tarancén Juliana Oliveira
Vice-presidente - Wilson Roberto Margarido MTB38.111

1°secretario - Walter Daniel da Silva Jnior Assessoria de Imprensa:
2°secretério - Oziel Pires de Moraes Cristiane Camargo

Ant6nio Marmo Fogaga Telefone (15) 3526-8042
AureaAparecidaRosa e-mail: juliana@itapeva.sp.gov.br
Eliel Ferreira Leite www.itapeva.sp.gov.br

Paulo Roberto Tarza dos Santos Impresséo: Grafica Valente

Sidnei José dos Santos Gongalves
Julio César de Aradjo

Tiragem: 1000 exemplares
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Edital de: - Pregdo Presencial n. 154/2012
Acha-se aberta nesta Prefeitura a seguinte licitagao:

Pregédo Presencial N° 154/2012

Pregao Presencial N° 154/12 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,
do tipo Menor Prego, OBJETO: Aquisi¢do de Géneros Alimenticios,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educagéo.
Credenciamento inicio as 08h30mim as do dia 13/12/2012. O Edital
completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informagdes:
pregao@itapeva.sp.gov.br ou isidoro@itapeva.sp.gov.br - fone(s) (15)
3522-1002 - 3526-8048. Demais detalhes serdo fornecidos na Secéo
de Compras, no horario normal de expediente & Praga Duque de Caxias,
n°22 —Centro - Iltapeva — SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de novembro de 2012.

ISIDORO CAMARGO JUNIOR - Pregoeiro

~ MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPI/MF 46634358/000.77

PORTARIA N.° 5.278, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

ALTERA a redagao do artigo 3° da
Portaria n.° 5.012, de 15 de maio de
2012, que autoriza a abertura de licitagdo
na maodalidade Pregdaoc Presencial e
designa Pregoeiro, Equipe de Apoio ao
Pregdo e Agente Fiscal do Contrato.

ADELCO BUHRER JUNIOR,
Secretdrio Municipal de Finangas,
conforme Portaria n.© 2,998, de 10
de janeiro de 2007, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO todo o contido nos autos do Processo
Administrativo n.° 5.066/2012;

CONSIDERANDO a edicdo da Portaria n.? 5.012, de 15 de maio
de 2012, que autoriza a abertura de licitagdo na modalidade Pregao
Presencial e designa Pregoeiro, Equipe de Apoio ao Pregdo e Agente Fiscal
do Contrato;

RESOLVE

Art. 1° Fica alterada a redacdo do artigo 3° da Portaria n.°
5.012, de 15 de maio de 2012, que autoriza a abertura de licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial e designa Pregoeiro, Equipe de Apoio ao
Pregdo e Agente Fiscal do Contrato, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 3° Fica designada a Sra. Maria Cristina
Nunes da Rocha, portadora da Cédula de
Identidade RG n.? 12.627.154 S5FP/SP e inscrita
no CPF/MF n.° 026.976.658-89, como Agente
Fiscal da execugdo do contrato a ser
oportunamente celebrado.

vieeereees (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigBes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de novembro de 2012.

— y { '
v il ‘:\W {
ADELCO BUHRER JUNIOR

Secretario Municipal de Financas

Secretario Municipal de Governo
e Negécios Juridicos

ERRATA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
RESULTADO DE LICITACOES

ONDESELE

Tornamos publico para o conhecimento dos interessados que
foram adjudicadas e homologadas as seguintes licitacdes:

Pregdo Presencial N°. 133/2012; em favor de: TERCON
CONSTRUCOES LTDA-EPP;

LEIA-SE:
Tornamos publico para o conhecimento dos interessados que foi
declarado vencedor para a seguinte licitagdo:

Pregdo Presencial N°. 133/2012; em favor de: TERCON
CONSTRUCOES LTDA-EPP;

Publicado parcialmente por haver saido com incorrecéo na edi¢do
de 10 de novembro de 2012, na pagina 04/12 da Imprensa Oficial do
Municipio.

MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJMF 46 634 358/0001 - 77

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

PROCESSO: 345/2010
Ao Responsavel:
PAULO DE TARSO DE MELO MOURA

MUNI
Itapeva, 26 de novembro de 2012.
Prezado (a) Sr.(a):

Venho através deste comunicar Vossa Senhoria que o
RECURSO APRESENTADO POR V.S.2 foi INDEFERIDO, conforme parecer as
folhas n® 59 e 60 do processo.

A partir do recebimento deste fique ciente que o prazo
para recolhimento do Auto de Infracdo e ou para a apresentacdo de recurso voluntario
ao Conselho Municipal de Contribuintes é de 20 dias (Artigo 180 e 186 - Inciso I da lei
1.102/1997), caso ndo seja feito a apresentagdo do recurso voluntario nem efetuado o
recolhimento devido, o auto de infragdo sera remetido para inscricdo e cobranga em
divida ativa (Artigo 186 — Inciso III da lei 1.102/1997).

Atenciosamente,

e
.t = =i #7100

J_iqﬁellne dos Santos Alves

' Luciano H. G. Vasconcelos

Fiscal de Tributos Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Tributos

Publicacdo realizada nos moldes do art. 131, inciso 111 e art. 132, inciso III, da
lei Municipal 1.102/97 (Cédigo Tributario Municipal).

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N°001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA EXAME
TOXICOLOGICO E ODONTOLOGICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n° 001/2012) para os cargos de GUARDA MUNICIPAL -
AREA URBANA, GUARDA MUNICIPAL - DISTRITO DO GUARIZINHO,
GUARDA MUNICIPAL - DISTRITO DA AREIA BRANCA, GUARDA
MUNICIPAL - DISTRITO DO ALTO DA BRANCAL (listados abaixo), cujo
resultado e homologacédo foram publicados na Imprensa Oficial do
municipio em 15 de setembro de 2012 (edicdo 564) que deverado
comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital para
fins de realizagio do EXAME TOXICOLOGICO (nos termos dos ANEXOS
l e ll deste Edital) E ODONTOLOGICO, conforme item 2.1.18 do capitulo
Il do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2012.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGCAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR-SE NAS DATAS E
LOCAIS ABAIXO DISCRIMINADOS, PORTANDO DOCUMENTO ORIGINAL
COMFOTO:

1) 05/12/2012, as 13 h 15 min.—Local: PSF Séo Miguel- localizado
aRuaCotia, s/n - Vila Sado Miguel: Continua na pagina 4
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Continuagdo da pagina 3
a) Exame Odontolégico- Dra. Waldiléia da Silva Oliveira Martins

2) 06/12/2012,as 12 h 45 min.—Local: Centro de Saude | - Postéo,
localizado a Praga Espiridido Lucio Martins, n.° 144 - Centro.

a) Exame médico toxicol6gico — Dra. Cintia Albuquerque Zambianco

CARGOS: GUARDA MUNICIPAL - AREA URBANA, GUARDA
MUNICIPAL - DISTRITO DO GUARIZINHO, GUARDA MUNICIPAL -
DISTRITO DAAREIA BRANCA, GUARDA MUNICIPAL - DISTRITODOALTO
DA BRANCAL —Convocados:

ADELINE MELINDA DE PROENCA

JULIANA LARA DE LIMA

JULIO CESAR SOARES TEODORO DE MORAES
KARINADIAS DE SOUZAARANHA

KEURIN ELISA DE SOUZA

MARCOS JOSE DE OLIVEIRA

MARCOS ROGERIO UBALDO DE ALMEIDA
MAURICIO CASTRO DE OLIVEIRA

MIZAEL ROBERTO PEREIRA LOPES
RAQUEL ELEN MELO GARCIA DE OLIVEIRA
SUEILAVANZELI SANTOS

TIAGO DE FREITAS SANTOS

VINICIUS HENRIQUE DE OLIVEIRA GARCEZ
WAGNER ALMEIDA CONCEICAO

WILLIAN CANTAGALLO SOLER DE CAMPOS

Prefeitura Municipal de Itapeva, 01 de dezembro de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal

ANEXO |- DESCRICAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os exames de saude, de carater eliminatério, serdo realizados
por Junta Médica, designada pelo Secretario Municipal de Saude.

2. O candidato sera submetido a exame médico geral e exames
laboratoriais (hemograma completo; glicemia; VDRL; HIV; HBSAG; EAS;
toxicoldgico; grupo sanguineo e fator RH).

3. Exame Clinico Geral: sera avaliada a relagéo peso-altura através
do indice de Massa Corpérea (IMC). O célculo do IMC sera realizado pela
férmula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, é dividido pelo
quadrado da altura, em metros). O IMC que aprovara o candidato devera
estar entre 18 e 25, com circunferéncia abdominal de no maximo 102
cm. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém, a custa de
hipertrofia muscular, serdo avaliados individualmente a critério da Junta
Médica de Salde, observando-se frequéncia cardiaca, frequéncia
respiratoria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de cianose
(central ou periférica), presenca de palidez cutaneo-mucosa (anemias),
ictericias. Serdo realizadas inspecdes gerais e especificas, sendo
avaliados os sistemas: vascular, osteomuscular, cardiorrespiratorio,
digestivo, pele e anexos, genito-urinério, neurolégico, enddcrino e cabeca/
pescogo.

4. As Patologias que implicam inaptiddao do candidato constam
no “ANEXO 2" do presente Edital.

5. Exame odontoldgico: ser portador de 20 (vinte) dentes naturais
ou artificiais, no minimo. Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatéria a existéncia
de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (oito) inferiores
restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus correspondentes
antagonicos:

5.1. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando
se tratar de anodontia;

5.2. quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou
estarem restaurados com material restaurador definitivo, ndo ser
portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesGes
dos tecidos moles; nao ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo
ter micrognatismo; nédo ter mordida aberta anterior e posterior; ndo ter
mordida profunda; ndo ter cruzamento dos elementos dentais; néo ter
disfuncdo da Articulacdo Temporomandibular (ATM);

5.3. quando os dentes forem artificiais: se prétese, fixa unitaria ou
multipla, dever& ter boa adaptacéo, ndo apresentar infiltracdes e estar
aceitavel estética e funcionalmente; se total, devera restabelecer estética
e funcionalmente o candidato e apresentar boa retencdo e estabilidade;

se parcial removivel, devera restabelecer estética e funcionalmente o
candidato, apresentar boa retencdo e estabilidade e estar com sua
estrutura metdlica e plastica em condi¢Ges aceitaveis.

6. Exame oftalmol6gico: serda observada a Escala de SNELLEN
na acuidade visual:

6.1. sem correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com
visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau em cada olho separadamente
ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5 (meio);

6.2. com correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com
visdo igual a 1,0 (um) em cada olho separadamente com a corre¢ao
maxima de 1,5 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

6.3. observagOes: nas ametropias mistas sera levado em conta seu
equivalente esférico. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com
as lentes dos 6culos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente
de contato. As patologias oculares serdo analisadas individualmente
de acordo com o critério médico especializado, a saber: patologias
degenerativas da conjuntiva e coérnea, ceratocone, tumores, estrabismos
de qualquer tipo (forias e tropias), discromatopias e acromatopias em
qualquer das suas variantes.

7. Exame otorrinolaringolégico: cerimen que impossibilita a
visualizag&do do conduto auditivo externo e da membrana timpanica, otites
externas, otites médias agudas, cronicas e mastoidites; perda auditiva
e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fungdo de Guarda Municipal.
Disturbios de equilibrio; cicatrizes de cirurgias otolégicas, deformidades
nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio
septal; rinopatias e rinosinusopatias; amidalites crénicas; patologias da
laringe (inflamatorias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas,
pés-traumaticas); surdo-mudez e tartamudez; deformidades congénitas
ou adquiridas da regido palato-faringe tumores benignos/malignos
deste sistema.

8. Por uma questéo de estética, o candidato ndo podera:

8.1. possuir deformidade decorrente do uso de alargador de orelha
ou acessorio semelhante;

8.2. possuir tatuagem nas seguintes condi¢des:

8.2.1. em regibes visiveis quando da utilizagdo de uniforme de
treinamento fisico, composto por camiseta meia manga, cal¢cdo, meias
curtas e calgado esportivo;

8.2.2. a tatuagem nao podera cobrir regides ou membros do corpo
em sua totalidade, e em particular regido cervical, face, antebracos,
maos e pernas.

9. A critério da Junta de Salde, o candidato podera ser submetido
a exames complementares e ou avaliacdes especializadas, sempre
nos Centro de Salde Municipal ou clinicas indicadas pela Instituigdo.

10. Apés a emissao de parecer da avaliacdo, o candidato ndo
poder& ser convocado para repeticdo de exames, exceto nos casos em
gue a Comissao Examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia
de falhas técnicas em sua realizagdo, as quais o candidato ndo tenha
dado causa e que efetivamente tenham prejudicado a avaliagéo.

11. O motivo da reprovacéo sera divulgado ao candidato, ou ao
seu representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica,
ao término da avaliagéo.

12. Para a realizag@o dos exames de saude, as candidatas (sexo
feminino) deverdo utilizar trajes de banho em duas pecas.

ANEXO Il - DESCRICAO DAS PATOLOGIAS QUE INDICAM INAPTIDAO

Inspecdo Geral: Bdcios, exoftalmia, anisocorias, alopécias
patoldgicas, hiperidrose. Desnutricdo e hipovitaminoses. Auséncia
(congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das mé&os e/ou dos
pés. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte
do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da funcao de Guarda
Municipal ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para
o aprimoramento fisico. Cicatrizes decorrentes de cirurgias neurolégicas,
abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, urolégicas,
ginecoldgicas, cabeca e pescogo. Cicatrizes decorrentes de acidentes/
ferimentos/queimaduras quando deformantes e/ou que impecam (ou
dificultem) o exercicio da fungdo de Guarda Municipal ou mesmo a
execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.
Cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas
brancas ou material explosivo; Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer
localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites, artrite
reumatoide, ataque isquémico transitério, aterosclerose de Aorta.
Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente
vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaleia vascular
(enxaqueca), celulites e/ou abscessos ativos em qualquer parte do

Continua na pagina 5
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corpo. Claudicagédo intermitente. Sindrome da compresséo da veia cava
superior ou inferior. Circulagdo colateral na regido cefélica/cervical, no
térax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou cronicos. Diabétis
Mellitus (qualquer tipo). Diabétisinsipidus. Fibromialgias. Doenca de
Takayassu, doenca dos capilares. Embolia/trombose de qualquer
artéria e/ou veia no estagio agudo/cronico ou sequelas. Embolia
pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses
arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas.
Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa crbnica, varizes dos
membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos membros
inferiores, sindrome pds-flebitica, Ulceras de pressao. Linfangites,
linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Lupus
eritematoso sistémico ou nao, poliarterite nodosa, polineuropatia
periférica de qualquer etiologia. Sindrome de KlippeTranaunai,
Sindrome de Raynaud, Doenca de Raynaud, Sindrome poés-erisipela,
Sindrome do tunel do carpo, Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico
e microangiopatia trombdtica. Tromboangeite obliterante (TAO).
DisseccOes cirlrgicas arteriais/venosas, pungdes venosas centrais.
Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas.
Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos; Sistema
Mdusculo-Esquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho
locomotor de etiologia postural, congénita e 6steo-metabdlica; coluna
vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros
inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos
posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos
transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos;
dedos em “garra”; encurtamento segmentar maior que 1 cm; limitacdo
da mobilidade articular de qualquer natureza que impeca ou dificulte o
exercicio da fungdo de Guarda Municipal ou mesmo de quaisquer
exercicios necessarios para o aprimoramento fisico; lesdes nervosas
centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias
ou paralisias flacidas ou espasticas); lesées musculares e tendinosas
(congénitas ou adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos
corpoéreos com deformidades incompativeis com a boa fungéo atual do
aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades
complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima; lesdes
Osteo-articulares ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado:
instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares),
instabilidades do joelho, les6es meniscais, les6es condrais do joelho,
instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesGes
articulares potencialmente moérbidas, ainda que o candidato esteja em
boas condi¢des fisicas no momento do exame de sele¢do. Tumores
benignos/malignos deste sistema; Sistema Cardiorrespiratdrio: Ma
formacgédo de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias
genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do miocardio.
Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da condugdo. Retracdes/
abaulamentos toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesdes
valvulares. Doenga reumética cardiaca. Doenca hipertensiva (essencial
ou secundaria). Hipotensédo. Insuficiéncia respiratoria de qualquer
etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatérias toéraco-cardiacas.
Endocardites, miocardites, pericardites. Infecgdes agudas ou crdnicas
(elou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer por¢ao. Enfisema
pulmonar. Doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica, bronquectasias,
pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar. Afeccdes necroticas/
supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e inferiores.
Doencas da pleura. Doencas infectocontagiosas. Antecedentes de
pneumotdrax e/ou derrame pleural. Traqueostomias. Tumores benignos/
malignos deste sistema; Sistema Digestivo: Doencas das glandulas
salivares, doengas da lingua, doencas dos labios e mucosa oral. Doencgas
do esdfago, varizes esofagianas, esofagites, doengas gastricas, Ulcera
géstrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e eventragdes primarias e/ou
rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos
vasculares dos intestinos. ileo paralitico. Pdlipos intestinais. Fissura,
fistulas e abscessos anoretais. Insuficiéncias hepaticas de qualquer
etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose
hepaticas. Ascites com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem
tratamento. Sindromes de ma-absorcéo intestinal. Cicatrizes de
laparotomia. Tumores benignos/malignos deste sistema; Pele e anexos:
Infec¢cdes agudas e crdnicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite.
Pénfigo, Lupus, afeccGes bolhosas de origem patolégica. Eritema
nodoso. Sequelas de radioterapia. Sequelas de queimaduras de
qualquer parte do corpo humano, deformante e/ou que impega (ou
dificulte) o exercicio da fungdo de Guarda Municipal ou mesmo ainda a

execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.
Dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impeca
ou dificulte o exercicio da fungdo de Guarda Municipal ou mesmo a
execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.
Tumores malignos/benignos deste sistema; Sistema Urogenital
Masculino: Hipospéadia, epispadia, estenose de meato uretral,
criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral,
hipogonadismo, doengas sexualmente transmissiveis, hidronefrose,
célculos do sistema urinario, hematuria, leucocitlria, insuficiéncia renal,
elevacdo dos valores laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de
lombotomia. Orquites, epididimites. Patologias renais funcionais.
Alteracdes congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais e/ou
anatdmicas. Tumores benignos/malignos deste sistema; Sistema
Nervoso (central e periférico): Doencas inflamatorias, abscessos, flebites
e tromboflebites, sequelas das doengas inflamatérias. Atrofias como
sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico.
Doencas degenerativas e suas sequelas. Doencas desmielinizantes.
Esclerose mudltipla. Epilepsia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose.
Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos
ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos
plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros.
Doencas da juncdo mioneural e dos musculos. Miopatias. Sindromes
paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do sistema
nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia. Tumores benignos/
malignos deste sistema; Sistema enddcrino: Doengas da glandula tireoide
(hiper/hipotireoidismos), bdcios, diabétismélitus (qualquer tipo) e suas
complicag@es, diabétisinsipidus e suas complicacdes. Cirurgias da
tireoide/paratireoide. Alteracdes enddcrinas e exdcrinas do pancreas.
Transtornos da glandula paratireoide e suas complicagfes. Sindrome de
Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos
das glandulas suprarrenais. Hiperaldosteronismo. Disfuncdes enddcrinas
ovarianas/testiculares. Disfun¢fes poliglandulares. Disfun¢8es do timo.
Tumores benignos/malignos deste sistema.

CONCURSO PUBLICO N°001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAOPARA EXAME
TOXICOLOGICO E ODONTOLOGICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2011) para o cargo de GUARDA MUNICIPAL
(listado abaixo), cujo resultado e homologacgéo foram publicados na
Imprensa Oficial do municipio em 10 de marco de 2012 (edigdo 533)
que deverdo comparecer na data, horario e local estabelecidos neste
Edital para fins de realizag&o do EXAME TOXICOLOGICO (nos termos
dos ANEXOS | e ll deste Edital) E ODONTOLOGICO, conforme item 2.1.15
do capitulo 1l do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2011.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR-SE NAS DATAS E
LOCAIS ABAIXO DISCRIMINADOS, PORTANDO DOCUMENTO ORIGINAL
COMFOTO:

1) 03/12/2012, as 12 h 45 min.—Local: Centro de Saude | - Postéo,
localizado a Praga Espiridido Lucio Martins, n.° 144 - Centro.

a) Exame médico toxicolégico — Dra. Cintia Albuquerque Zambianco

2) 04/12/2012, as 13 h 15 min.—Local: PSF Sao Miguel-localizado
aRua Cotia, s/n - Vila Sao Miguel:

a) Exame Odontolégico - Dra. Waldiléia da Silva Oliveira Martins
CARGO: GUARDA MUNICIPAL —Convocados:
Adriano Aparecido Lara Nunes

Alexandre Marques da Silva

Carolina Alice de Araujo Almeida Continua na pagina 6



-6-

IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 1° de dezembro de 2012

Continuagdo da pagina 5
Dalton Pereira Lopes
Denis Augusto Goncalves
Denis Roberto Rodrigues Gongalves
Diego Dantas Furquim
Edson Felipe Gomes
Elvis David Miizzel
Erika Aparecida B. Gomes
Francine Nunes B. Lapenna
Joel Fogaca de Almeida
Josemar Fernando Lopes
Norberto Gomes Paes
Rodrigo de Almeida Oliveira
Tacio Cirilo de Morais
Willian Igomer Leite Lopes

Prefeitura Municipal de Itapeva, 01 de dezembro de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal

ANEXO |- DESCRICAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os exames de salde, de carater eliminatério, serdo realizados
por Junta Médica, designada pelo Secretario Municipal de Salde.

2. O candidato sera submetido a exame médico geral e exames
laboratoriais (hemograma completo; glicemia; VDRL; HIV; HBSAG; EAS;
toxicolégico; grupo sanguineo e fator RH).

3. Exame Clinico Geral: sera avaliada a relagdo peso-altura através
do indice de Massa Corpérea (IMC). O célculo do IMC sera realizado pela
férmula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, é dividido pelo
guadrado da altura, em metros). O IMC que aprovara o candidato devera
estar entre 18 e 25, com circunferéncia abdominal de no maximo 102
cm. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém, a custa de
hipertrofia muscular, serdo avaliados individualmente a critério da Junta
Médica de Saude, observando-se frequéncia cardiaca, frequéncia
respiratoria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de cianose
(central ou periférica), presenga de palidez cutaneo-mucosa (anemias),
ictericias. Serdo realizadas inspecdes gerais e especificas, sendo
avaliados os sistemas: vascular, osteomuscular, cardiorrespiratoério,
digestivo, pele e anexos, genito-urinério, neuroldgico, enddcrino e cabeca/
pescogo.

4. As Patologias que implicam inaptiddao do candidato constam
no “ANEXO II" do presente Edital.

5. Exame odontoldgico: ser portador de 20 (vinte) dentes naturais
ou artificiais, no minimo. Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatéria a existéncia
de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (oito) inferiores
restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus correspondentes
antagoénicos:

5.1. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando
se tratar de anodontia;

5.2. quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou
estarem restaurados com material restaurador definitivo, néo ser
portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes
dos tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo
ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta anterior e posterior; ndo ter
mordida profunda; ndo ter cruzamento dos elementos dentais; néo ter
disfuncdo da Articulacdo Temporomandibular (ATM);

5.3. quando os dentes forem artificiais: se prétese, fixa unitaria ou
multipla, dever& ter boa adaptacéo, ndo apresentar infiltracdes e estar
aceitavel estética e funcionalmente; se total, devera restabelecer estética
e funcionalmente o candidato e apresentar boa retencdo e estabilidade;
se parcial removivel, devera restabelecer estética e funcionalmente o
candidato, apresentar boa retencéo e estabilidade e estar com sua
estrutura metélica e plastica em condi¢bes aceitaveis.

6. Exame oftalmoldgico: sera observada a Escala de SNELLEN
na acuidade visual:

6.1. sem corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com
visao minima de 0,7 (zero virgula sete) grau em cada olho separadamente
ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5 (meio);

6.2. com correcgdo: serdo considerados aptos os candidatos com
visdo igual a 1,0 (um) em cada olho separadamente com a correcdo
maxima de 1,5 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

6.3. observagdes: nas ametropias mistas sera levado em conta seu
equivalente esférico. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com
as lentes dos Oculos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente

de contato. As patologias oculares serdo analisadas individualmente de
acordo com o critério médico especializado, a saber: patologias
degenerativas da conjuntiva e cornea, ceratocone, tumores, estrabismos
de qualquer tipo (forias e tropias), discromatopias e acromatopias em
qualquer das suas variantes.

7. Exame otorrinolaringolégico: cerimen que impossibilita a
visualizag&o do conduto auditivo externo e da membrana timpanica, otites
externas, otites médias agudas, cronicas e mastoidites; perda auditiva
e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fungdo de Guarda Municipal.
Disturbios de equilibrio; cicatrizes de cirurgias otolégicas, deformidades
nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio
septal; rinopatias e rinosinusopatias; amidalites crénicas; patologias da
laringe (inflamatorias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas,
pés-traumaticas); surdo-mudez e tartamudez; deformidades congénitas
ou adquiridas da regido palato-faringe tumores benignos/malignos
deste sistema.

8. Por uma questéo de estética, o candidato ndo podera:

8.1. possuir deformidade decorrente do uso de alargador de orelha
ou acessorio semelhante;

8.2. possuir tatuagem nas seguintes condi¢des:

8.2.1. em regibes visiveis quando da utilizagdo de uniforme de
treinamento fisico, composto por camiseta meia manga, cal¢cdo, meias
curtas e calgado esportivo;

8.2.2. a tatuagem nao podera cobrir regides ou membros do corpo
em sua totalidade, e em particular regido cervical, face, antebracos,
maos e pernas.

9. A critério da Junta de Salde, o candidato podera ser submetido
a exames complementares e ou avaliacdes especializadas, sempre
nos Centro de Saulde Municipal ou clinicas indicadas pela Instituigdo.

10. Apés a emissao de parecer da avaliacdo, o candidato ndo
podera ser convocado para repeticdo de exames, exceto nos casos em
gue a Comissdo Examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia
de falhas técnicas em sua realizagdo, as quais o candidato ndo tenha
dado causa e que efetivamente tenham prejudicado a avaliagéo.

11. O motivo da reprovacéo sera divulgado ao candidato, ou ao
seu representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica,
ao término da avaliagéo.

12. Para a realizagédo dos exames de salde, as candidatas (sexo
feminino) deverdo utilizar trajes de banho em duas pecas.

ANEXO Il - DESCRICAO DAS PATOLOGIAS QUE INDICAM INAPTIDAO

Inspecéo Geral: Bdcios, exoftalmia, anisocorias, alopécias patologicas,
hiperidrose. Desnutricdo e hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou
adquirida, total ou parcial) de dedos das méaos e/ou dos pés. Auséncia
(congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo
humano que impeca ou dificulte o exercicio da fungédo de Guarda Municipal
ou mesmo a execucgdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico. Cicatrizes decorrentes de cirurgias neuroldgicas,
abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, urolégicas,
ginecoldgicas, cabeca e pescogo. Cicatrizes decorrentes de acidentes/
ferimentos/queimaduras quando deformantes e/ou que impecam (ou
dificultem) o exercicio da fungdo de Guarda Municipal ou mesmo a
execucgdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.
Cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas
brancas ou material explosivo; Sistema Vascular: Aneurismas de
qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites,
artrite reumatoide, ataque isquémico transitorio, aterosclerose de Aorta.
Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente
vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaleia vascular
(enxaqueca), celulites e/ou abscessos ativos em qualquer parte do
corpo. Claudicagéo intermitente. Sindrome da compresséo da veia cava
superior ou inferior. Circulagdo colateral na regido cefélica/cervical, no
térax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou crdnicos. Diabétis
Mellitus (qualquer tipo). Diabétisinsipidus. Fibromialgias. Doenca de
Takayassu, doencga dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria
elou veia no estagio agudo/crénico ou sequelas. Embolia pulmonar ou
suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses arteriais/venosas.
Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose.
Insuficiéncia venosa crénica, varizes dos membros inferiores primarias
el/ou secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome pos-flebitica,
Ulceras de presséo. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos
membros, linfoceles. Lupus eritematoso sistémico ou nao, poliarterite
nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de
KlippeTranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenca de Raynaud, Sindrome

Continua na pagina 7
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pos-erisipela, Sindrome do tinel do carpo, Sindrome do desfiladeiro
cérvico-toracico e microangiopatia trombotica. Tromboangeite obliterante
(TAO). Dissecgdes cirlrgicas arteriais/venosas, puncdes venosas
centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas.
Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos; Sistema
Musculo-Esquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho
locomotor de etiologia postural, congénita e 6steo-metabdlica; coluna
vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros
inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos
posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos
transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos;
dedos em “garra”; encurtamento segmentar maior que 1 cm; limitacdo
da mobilidade articular de qualquer natureza que impeca ou dificulte o
exercicio da fungdo de Guarda Municipal ou mesmo de quaisquer
exercicios necessarios para o aprimoramento fisico; lesdes nervosas
centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias
ou paralisias flacidas ou espasticas); lesées musculares e tendinosas
(congénitas ou adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos
corpoéreos com deformidades incompativeis com a boa fungéo atual do
aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades
complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima; lesdes
Osteo-articulares ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado:
instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares),
instabilidades do joelho, les6es meniscais, lesbes condrais do joelho,
instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesGes
articulares potencialmente moérbidas, ainda que o candidato esteja em
boas condi¢bes fisicas no momento do exame de selecdo. Tumores
benignos/malignos deste sistema; Sistema Cardiorrespiratdrio: Ma
formacéo de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias
genéticas efou congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do miocardio. Bloqueios e/
ou qualquer outro transtorno da conducao. RetragBes/abaulamentos
toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. LesGes valvulares.
Doenca reumatica cardiaca. Doenca hipertensiva (essencial ou
secundaria). Hipotensao. Insuficiéncia respiratoria de qualquer etiologia.
Asma, bronquite. Cicatrizes operatorias téraco-cardiacas. Endocardites,
miocardites, pericardites. Infeccbes agudas ou crbnicas (e/ou suas
sequelas) das vias aéreas em qualquer porgdo. Enfisema pulmonar.
Doenca pulmonar obstrutiva crdnica, bronquectasias, pneumoconioses,
pneumonites, edema pulmonar. Afec¢gdes necroticas/supurativas e
abscessos das vias aéreas superiores e inferiores. Doengas da pleura.
Doencgas infectocontagiosas. Antecedentes de pneumotérax e/ou
derrame pleural. Traqueostomias. Tumores benignos/malignos deste
sistema; Sistema Digestivo: Doengas das glandulas salivares, doencas
da lingua, doencas dos labios e mucosa oral. Doencas do es6fago, varizes
esofagianas, esofagites, doencas gastricas, Ulcera gastrica, ulcera bulbar/
duodenal. Hérnias e eventragdes primarias e/ou rescidivadas. Enterites e
colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos intestinos.
lleo paralitico. Pélipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anoretais.
Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia.
Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites com
qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento. Sindromes
de méa-absorc¢éo intestinal. Cicatrizes de laparotomia. Tumores benignos/
malignos deste sistema; Pele e anexos: Infec¢Bes agudas e crbnicas,
impetigo, linfadenite, hidrosadenite. Pénfigo, Lupus, afec¢Bes bolhosas
de origem patolégica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia.
Sequelas de queimaduras de qualquer parte do corpo humano,
deformante e/ou que impeca (ou dificulte) o exercicio da fungéo de
Guarda Municipal ou mesmo ainda a execucgédo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de contato de
gualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da
funcdo de Guarda Municipal ou mesmo a execucgdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores malignos/
benignos deste sistema; Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia,
epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele,
auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doencas
sexualmente transmissiveis, hidronefrose, calculos do sistema urinario,
hematdria, leucocituria, insuficiéncia renal, elevag¢do dos valores
laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia. Orquites,
epididimites. Patologias renais funcionais. Alteracfes congénitas/
genéticas do sistema urogenital funcionais e/ou anatémicas. Tumores
benignos/malignos deste sistema; Sistema Nervoso (central e
periférico): Doencas inflamatérias, abscessos, flebites e tromboflebites,
sequelas das doengas inflamatdrias. Atrofias como sequelas de patologias

do sistema nervoso central e/ou periférico. Doengas degenerativas e suas
sequelas. Doengas desmielinizantes. Esclerose multipla. Epilepsia,
sindromes convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia vascular (enxaqueca).
Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou hemorragicos).
Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos.
Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doencas da juncao
mioneural e dos musculos. Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia.
Patologias congénitas/genéticas do sistema nervoso. Cicatrizes de
craniotomia, laminectomia. Tumores benignos/malignos deste sistema;
Sistema enddcrino: Doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos),
bécios, diabétismélitus (qualquer tipo) e suas complicagées,
diabétisinsipidus e suas complicacdes. Cirurgias da tireoide/paratireoide.
Alterag6es enddcrinas e exdcrinas do pancreas. Transtornos da glandula
paratirecide e suas complicages. Sindrome de Cushing, sindrome de
Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas
suprarrenais. Hiperaldosteronismo. Disfuncdes enddcrinas ovarianas/
testiculares. DisfungBes poliglandulares. Disfun¢des do timo. Tumores
benignos/malignos deste sistema.

CONCURSO PUBLICO N°001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE COMUNICADO DE RESULTADOS N°01/2012 -

EXAME PSICOLOGICO ESPECIFICO PARA
O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n° 01/2012) para os cargos de GUARDA MUNICIPAL - AREA
URBANA, GUARDA MUNICIPAL - DISTRITO DO GUARIZINHO, GUARDA
MUNICIPAL - DISTRITO DA AREIA BRANCA, GUARDA MUNICIPAL -
DISTRITO DO ALTO DA BRANCAL (listados abaixo), cujo resultado e
homologacéo foram publicados na Imprensa Oficial do municipio em 15
de setembro de 2012 (edicdo 564), o resultado do EXAME PSICOLOGICO
ESPECIFICO conforme item 2.1.18 do capitulo Il do Edital de Abertura do
Concurso Publico, dos candidatos convocados por Edital, publicado
na Imprensa Oficial do Municipio em 13 de outubro de 2012, sendo
facultado ao candidato considerado inapto, conhecer o resultado
preliminar da avaliacdo psicolégica por meio de entrevista devolutiva,
conforme item 13.17 do referido Edital.

CARGOS: GUARDAMUNICIPAL - AREA URBANA, GUARDA MUNICIPAL
- DISTRITO DO GUARIZINHO, GUARDA MUNICIPAL - DISTRITO DAAREIA
BRANCA, GUARDA MUNICIPAL - DISTRITO DOALTO DABRANCAL:

NOME APTO/INAPTO
WILLIAN CANTAGALLO SOLER DE CAMPOS APTO
VINICIUS HENRIQUE DE OLIVEIRA GARCEZ APTO
TIAGO DE FREITAS SANTOS APTO
WAGNER ALMEIDA CONCEICAO APTO
SUEILA VANZELI SANTOS APTA
MAURICIO CASTRO DE OLIVEIRA APTO
JULIANA LARA DE LIMA APTA
KARINA DIAS DE SOUZA ARANHA APTA
FABIO SIMEI RODRIGUES PROENCA PAES INAPTO
RAQUEL ELEN MELO GARCIA DE OLIVEIRA APTA
MARCOS JOSE DE OLIVEIRA APTO
MIZAEL ROBERTO PEREIRA LOPES APTO
ADELINE MELINDA DE PROENCA APTA
KEURIN ELISA DE SOUZA APTO
JULIO CESAR SOARES TEODORO DE MORAES APTO
PAULO WILLIAN TEOBALDO INAPTO
RODRIGO GEMIGNANI JANEIRO RODRIGUES INAPTO
NATALIA GOMES HONORATO INAPTO
JANAINA CAMARGO DA COSTA INAPTO
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GABRIELA DE MORAIS ALMEIDA INAPTO
DIOGO HENRIQUE DE SOUZA MACHADO INAPTO
EVANDRO VALERIO PEDROSO DE SOUZA INAPTO
CARLOS CESAR RODRIGUES DE LIMA INAPTO
ANTONIO MARCOS DE BARROS INAPTO
ALESSANDRO FURQUIM DA CRUZ INAPTO
MARCOS ROGERIO UBALDO DE ALMEIDA APTO

Prefeitura Municipal de Itapeva, 01 de dezembro de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

LEIN.©3.473, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012
DISPOE sobre autorizag&o para abertura de Crédito Adicional Suplementar
no Orcamento do corrente exercicio.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orcamento
Corrente do Municipio de Itapeva-SP, um Crédito Adicional Suplementar
de até R$ 494.000,00 (quatrocentos e noventa e quatro mil reais) na
programacgéo or¢amentaria a seguir, que seré adicionada ao orgamento
do presente exercicio:

07.00.00

07.01.00

140/3.1.91.04.00

10.301 - 1009/2039

Fonte de Recursos 01 Cod.
LAplic. 310 0000

SECRETARIA DA SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

- Manutencio dos servicos administrativos
- Pessoal & encargos sociais

RS
300.000,00

SECRETARIA DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
- Internaces hospitalares no Municipio RS

07.00.00

07.01.00
157/3.1.90.11.00
10.302 - 1003/2011

Fonte de Recursos 05 Cod. - Pessoal e encargos sociais 15.000,00
Aplic. 300 0094

08.00.00 SECRETARIA DE A;io SOCIAL

08.01.00 _ GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

379/3.1.90.11.00 4007 - GESTAO POLITICA ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 - 4007/2152 - Manutencao dos servigos administrativos RS
Fonte de Recursos 01 Cod, 179.000,00

- Pessoal e encargos socials

Aplic. 510 0000

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagdo parcial das seguintes dota¢cdes orgcamentarias:

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

234/3.3.90.30.00 1014 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

10.303 - 1014/2028 - Gestdo da Farmécia basica RS

Fonte de Recursos 01 Cod, - Outras despesas correntes 90.000,00

Aplic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

341/4.4.50.42.00 1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

10.301 - 1009/2005 - Apoio entidad ivadas e p RS

Fonte de Recursos 01 Céd. - Investimentos 60.000,00

Aplic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

342/4.4.90.51.00 1011- ATENGAO BASICA

10.301 - 1011/1120 -C cio, do e de RS

Fonte de Recursos 01 - Investimentos 50.000,00

Céd. Aplic. 310 0000

08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

479/ 3.3.90.39.00 4002 - ASSIST. A POPULACAO CARENTE

08.244 - 4002/2129 - Atendimentos a familias carentes kiad

Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 30.000,00

fic. 510 0000

08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

493/ 4.4.50.42,00 4002 - ASSIST, A POPULACAO CARENTE

08.244 - 4002/2129 - Atendimentos a familias carentes R

Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 64.000,00
Lapiic, 3100000

11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E EVENTOS

11.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

878/4.4.90.51.00 3007 - ESPORTE, LAZER e QUALIDADE VIDA

27.812 - 3007/1030 - Implantacdo infra-estrutura esporte .3

Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 140.000,00

Aplic. 110 0000

13.00.00

SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICOS

SISTEMA VIARIO RURAL

5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD. RS

- Pavimentacio logradouros pablicos zona rural 60.000,00
i - Investimentos | ‘

13.02.00
973/4.4.90.51.00
15.451 - 5013/1135

Fonte de Recurses 01 Cod.
Aplic. 110 0000
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicGes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de novembro de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.474, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012
DISPOE sobre a prorrogacdo do prazo para ingresso no Programa de
Parcela-mento Incentivado — PPl no municipio de Itapeva, instituido
pela Lei Municipal n.° 3.155, de 29 de dezembro de 2010.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2012 o prazo para que
os contribuintes interessados requeiram o ingresso no Programa de
Parcelamento Incentivado — PPI, instituido pela Lei Municipal n.° 3.155,
de 29 de dezembro de 2010.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera prorrogar por mais uma
Unica vez através de decreto, por 180 (cento e oitenta dias), o prazo para
ingresso no PPI, desde que justificadas a oportunidade e a conveniéncia
do ato.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposicées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de novembro de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.©3.475, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012
ALTERA oAnexo |l da Lei 3.154, de 29 de dezembro de 2010 - Reestruturacéo
da Cémara.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam alteradas as referéncias constantes do Anexo Il da Lei n®
3.154, de 29 de dezembro de 2010, que dispde sobre a reestruturacao
do plano de cargos e salarios da Camara Municipal de Itapeva, nos
seguintes cargos:

Qtde Denominacio do cargo Ref.atual Ref.nova
Telefonista 4 7
RECEPCIONISLA 4 7
Oficial Administrativo 5 9
Maotorista 10
Oficial Legislative 11 14
Procuradar Juridico 16 17

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por
conta das dotagfes orgcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, produzindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2013.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de novembro de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.476, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012
ALTERA aredacéo do art. 103 da Lei Municipal n.° 2.706, de 30 de janeiro
de 2008, que institui o Codigo de Protecdo aos Animais, estabelece
normas para a protecdo, defesa, preservagéo e funcionamento do Canil
e Gatil do Municipio e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterada a reda¢éo do art. 103 da Lei Municipal n.° 2.706, de
30 de janeiro de 2008, que institui 0 Codigo de Protecdo aos Animais,
estabelece normas para a protecao, defesa, preservagao e funcionamento
do Canil e Gatil do Municipio e da outras providéncias, passando a dispor
com a redacdo seguinte:
Art. 103. Esta Lei entrara em vigor 1 ano apds sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario, especialmente o Capitulo VIl — Dos Animais
na Area Urbana — arts. 104 a 110 - da Lei Municipal n.° 2.651, de 4 de
outubro de 2007. (NR)
Art. 2° Voltam a vigorar em seu inteiro teor os arts. 98 a 103 da Lei
Municipal n.° 2.651, de 2007. Continua na pagina 9
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retreagindo
seus—efeitos—apartir—de—t6—defevereiro—de—2609; revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de novembro de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos

LEIN.©3.477, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012
DISPOE sobre denominagéo de via pablica Adelaide Ribeiro de Lara —
Distrito Alto da Brancal.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Adelaide Ribeiro de Lara a rua “B”
localizada Distrito Alto da Brancal.
Art. 2° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cGes em contrério.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de novembro de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.©3.478, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvengéo
Social, ao Lar do Amor, para o fim que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por meio
de Subvencgéo Social, mediante a celebragao do respectivo Termo, ao Lar
do Amor, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/
MF sob n.° 50.354.992/0001-23, visando a cooperac¢ao para a execugao
de projeto destinado ao atendimento de 200 (duzentas) criancas da faixa
etaria entre 0 (zero) e 4 (quatro) anos, de ambos os sexos, de familia de
baixo nivel econémico, considerados de grande risco de vulnerabilidade
social, educacional e principalmente relacionados a salde.
Art. 2° O prazo do Termo de Repasse é de 12 (doze) meses, com inicio
em 1° de julho de 2012 e vencimento em 30 de junho de 2013, podendo
ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, através de Termo
Aditivo.
Paragrafo Gnico. O prazo de vigéncia do Termo de Repasse estender-
se-4 a0 més seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a
prestacdo de contas da Ultima parcela repassada.
Art. 3° A Subvencéo Social sera de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) por
més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
Art. 4° Aformalizac&o da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo préprio em que conste, no minimo:
| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposicao
das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;
Il — a presente lei autorizadora do repasse;
Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicacé@o direta;
IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;
V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacgao das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);
VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;
VIl —termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagdo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, firmado pelo
6rgdo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrucdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.
Art. 5° Sao obrigacdes do Municipio:
| — exigir a apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,
congéneres ou ndo;

IIl — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagfes
de prorrogacdo de prazo, para aplicacdo dos recursos e prestacdo de
contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo e desde que
atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV — fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das despesas,
0 ndmero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao publico concessor
a que se referem, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas
nas presta¢cfes de contas;

VI —receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, N0 prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VII — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
falta da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacéo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizacdo das pendéncias;

VIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessoes aos inadimplentes,
guando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida
regularizagdo, exigindo das entidades beneficiarias, se for o caso, a
devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacao relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagcdo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaracdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as a¢fes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrbes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacao
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancéario do periodo, bem como declaragdo quantitativa
de atendimento mensal, acompanhada da relacdo nominal dos
atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIIlI — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estéaticos, bem como a relacdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis
pelo controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as
informacdes da correta aplicagdo e utilizacdo do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condi¢Bes necesséarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da execucgdo e dos resultados dos
servigos objeto do Programa de Trabalho;

XI — autorizar a afixagcdo em suas dependéncias em local de facil
visualizag&o, das informacdes e orientagbes sobre 0s servigos prestados
e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizacdo da execugao do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Educacéo, através de um
responsavel pelo controle interno e externo especialmente designado
através de Portaria. Continua na péagina 10
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Paragrafo Ginico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a execugéo
do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:
| — inexecucdo do objeto avencado;
Il — utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou nao;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovacdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obrigacdes impostas no artigo 6° desta
Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese de rescisdo por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicacdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas
por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos,
aplicadas no objeto do ato concessorio, conforme modelo contido no
Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas, computadas
na prestacdo de contas, conforme modelo contido no Anexo 7, ambos
trazidos nas Instrugfes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovacdes, 0s seguintes documentos:
a) relatério da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos proprios e as com recursos
transferidos;
b) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
c) comprovante da devolugdo dos recursos ndo aplicados;
d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com
indicagdo dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a respectiva
conciliacdo bancaria, referente ao exercicio em que o numerario foi
recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagcdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e
f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgédo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que
os recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta
em instituicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgdo publico concessor.
Paragrafo Unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovacgao da aplicagdo
dos recursos proprios e/ou repassados, apds contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposicao do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagBes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicfes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de novembro de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos

LEIN.°3.479, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencéo
Social, a Associacdo Beneficente Ao Teu Encontro, para o fim que
especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lIhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvencéo Social, mediante a celebragdo do respectivo Termo,
a Associacao Beneficente Ao Teu Encontro, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.277.879/0001-
25, visando a cooperacgdo para a execucdo do Centro de Recuperagdo
“Chéacara Berseba” destinado ao atendimento de pessoas em situacéo

de dependéncia quimica ou exlusdo social, de ambos os sexos e faixa
etaria indeterminada.

Art. 2° O prazo do Termo de Repasse é de 12 (doze) meses, com inicio
em 1° de outubro de 2012 e vencimento em 30 de setembro de 2013,
podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, através
de Termo Aditivo.

Paragrafo Gnico. O prazo de vigéncia do Termo de Repasse estender-
se-a ao més seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a
prestacao de contas da Ultima parcela repassada.

Art. 3° A Subvencéo Social sera de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da
beneficiaria, até o quinto dia Gtil do més subsequente a execugdo do
objeto.

Art. 4° Aformalizacéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo préprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposicao
das unidades de servico objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagéo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaracéo quanto a compatibilizacdo e a adequacdo das transferéncias
aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos, separados
por fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificacao, relativo a tramitagdo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, firmado pelo
6rgao publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrucdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obriga¢des do Municipio:

| — exigir a apresentacéo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
Il — proibir, a beneficiaria, a redistribui¢do dos recursos a outras entidades,
congéneres ou nao;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagfes
de prorrogacdo de prazo, para aplicacdo dos recursos e prestacao de
contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo e desde que
atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV —fiscalizar a aplicagao dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das despesas,
0 numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgédo publico concessor
a que se referem, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas
nas presta¢cfes de contas;

VI —receber e examinar as comprovacdes apresentadas e, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VII — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
falta da prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacéo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagdo das pendéncias;

VIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessoes aos inadimplentes,
guando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida
regularizacdo, exigindo das entidades beneficiarias, se for o caso, a
devolucdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacao relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagcdo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as a¢fes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo; Continua na péagina 11
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Il — zelar pela manutencdo dos padrées de qualidade dos servicos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacado dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo quantitativa
de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal dos
atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis
pelo controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as
informacdes da correta aplicagéo e utilizacdo do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condi¢cdes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos resultados dos
servicos objeto do Programa de Trabalho;

XI — autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil
visualizacéo, das informacdes e orientagdes sobre 0s servigos prestados
e da participacdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execu¢do do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de A¢éo Social, através de um
responsavel pelo controle interno e externo especialmente designado
através de Portaria.

Paragrafo Ginico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a execugéo
do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — inexecucdo do objeto avencado;

Il — utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitacées formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;

IV — ndo apresentagdo das comprovacdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obrigacdes impostas no artigo 6° desta
Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragdo legal.

Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicacdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:

| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas
por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos,
aplicadas no objeto do ato concessorio, conforme modelo contido no
Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas, computadas
na prestacdo de contas, conforme modelo contido no Anexo 7, ambos
trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;

Il — juntar, ainda, nas comprovacdes, 0s seguintes documentos:

a) relatério da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos proprios e as com recursos
transferidos;

b) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;

¢) comprovante da devolugdo dos recursos nédo aplicados;

d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicacao dos valores repassados pelo érgdo concessor e a
respectiva conciliacdo bancaria, referente ao exercicio em que o numerario
foi recebido;

e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional do responsavel pelas
demonstragBGes contabeis; e
f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou érgédo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que
os recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta
em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgao publico concessor.
Paragrafo Unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovacao da aplicacao
dos recursos proprios e/ou repassados, ap6s contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposicéo do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de novembro de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.©3.480, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencao
Social, a Associacao Beneficente Ao Teu Encontro, para o fim que
especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por meio
de Subveng&o Social, mediante a celebracdo do respectivo Termo, a
Associacdo Beneficente Ao Teu Encontro, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.277.879/0001-25,
visando a cooperacao para a execucao do Projeto “Albergue” destinado
ao atendimento ao migrante e individuos em situacéo de rua.
Art. 2° O prazo do Termo de Repasse é de 12 (doze) meses, com inicio
em 1° de outubro de 2012 e vencimento em 30 de setembro de 2013,
podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, através
de Termo Aditivo.
Paragrafo Gnico. O prazo de vigéncia do Termo de Repasse estender-
se-a ao més seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a
prestacao de contas da Ultima parcela repassada.
Art. 3° A Subvengéo Social sera de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da
beneficiaria, até o quinto dia Gtil do més subsequente a execugédo do
objeto.
Art. 4° Aformalizacéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, N0 minimo:
| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficidria ou exposicao
das unidades de servi¢co objeto dos repasses concedidos;
Il — a presente lei autorizadora do repasse;
Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagéo direta;
IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;
V — declaragdo quanto a compatibilizagdo e a adequagéo das transferéncias
aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);
VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos, separados
por fontes de financiamento;
VIl —termo de Ciéncia e de Notificacao, relativo a tramitagao do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo
6rgao publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrucdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.
Art. 5° Sao obriga¢des do Municipio:
| — exigir a apresentacéo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
Il — proibir, a beneficiaria, a redistribui¢do dos recursos a outras entidades,
congéneres ou nao;
Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagées
de prorrogacéo de prazo, para aplicacdo dos recursos e prestacao de
contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo e desde que
atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

Continua na pagina 12
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IV —fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes;

V — exigir a indicag&o, no corpo dos documentos originais das despesas,
0 numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao publico concessor
a que se referem, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas
nas prestagées de contas;

VI —receber e examinar as comprovagoes apresentadas e, N0 prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugfes n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na
falta da prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacao, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizacdo das pendéncias;

VIII — suspender, por iniciativa propria, novas concessoes aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida
regularizagdo, exigindo das entidades beneficiarias, se for o caso, a
devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;

IX —esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar a ocorréncia
ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
por meio de cépia da documentacao relativa as providéncias adotadas
pelo 6rgdo concessor para a regularizagdo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declara¢des ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concesséo.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as ac¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrées de qualidade dos servi¢os
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo quantitativa
de atendimento mensal, acompanhada da relagcdo nominal dos
atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIl — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposi¢do dos agentes publicos responséaveis
pelo controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as
informacdes da correta aplicagédo e utilizacdo do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condi¢cdes necesséarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos resultados dos
servigos objeto do Programa de Trabalho;

XI — autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil
visualizacéo, das informacdes e orientagdes sobre 0s servigos prestados
e da participacdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execucdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Agdo Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente designado
através de Portaria.

Paréagrafo Unico. Cabera ao responséavel controlar e fiscalizar a execugéo
do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os

valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:
| — inexecucdo do objeto avencado;
Il —utilizag&@o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida
ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou nao;
Il — ndo atendimento de solicitacdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obriga¢des impostas no artigo 6° desta
Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicacdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas
por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos,
aplicadas no objeto do ato concessorio, conforme modelo contido no
Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas, computadas
na prestacdo de contas, conforme modelo contido no Anexo 7, ambos
trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovacgdes, 0s seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos proprios e as com recursos
transferidos;
b) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
¢) comprovante da devolugdo dos recursos ndo aplicados;
d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicacdo dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional do responsavel pelas
demonstragBes contabeis; e
f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou érgédo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que
os recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta
em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgao publico concessor.
Paragrafo Unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovacao da aplicagao
dos recursos proprios e/ou repassados, ap6s contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposicéo do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de novembro de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.481, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

ALTERA aredacgédo do art. 34 da Lei Municipal n.° 2.789, de 15 de agosto
de 2008, que dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios,
bem como o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterada a redacao do art. 34 da Lei Municipal n.° 2.789, de
15 de agosto de 2008, passando os incisos | a VI a ter a seguinte
redacéo, revogando-se as alineas, renumerando-se o paragrafo Unico
e acrescentando-se os §§ 2° a 3¢
Art.34. ..........
| — 24 (vinte e quatro) horas para a Jornada Inicial de Trabalho Docente
para os PEB-II;

s ) idad :
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Il — 30 (trinta) horas para a Jornada Basica de Trabalho Docente - PEB-I;
. - L ;

I? GEEI s }I | eseo IES.E”;'ES

Il — 13 (treze) horas para a Jornada Reduzida de Trabalho Docente para
os PEB - II;

IV — 30 (trinta) horas para a Jornada Basica de Trabalho Docente para
os PEB II;

inee id raltnes:

de Desenvolvimento Infantil (ADI).
§ 1° A hora de trabalho tera a duracéo de 60 minutos dos quais 55 s&o
para ministrar aulas, 05 minutos para o transito pelas salas, ficando
assegurado ainda ao docente no minimo 15 (quinze) minutos de
descanso por periodo letivo. (Paragrafo Renumerado)
§ 2° Nos termos do art. 2°, § 4°, da Lei Federal 11.738, de 16 de julho de
2008, a jornada de trabalho do docente observara o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga horéria para desempenho das atividades de
interacdo com os educandos. (Paragrafo Acrescentado)
§ 3° O restante de 1/3 (um tergo) da jornada seré reservada para trabalho
pedagogico realizado na escola e em local de livre escolha, cujos critérios
serdo regulamentados por meio de Resolucdo, a ser editada pela
Secretaria Municipal da Educacdo. (Paragrafo Acrescentado)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2013, revogadas as disposi¢oes
em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de novembro de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.©3.482, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012
ACRESCENTA um § 5° ao art. 2° da Lei Municipal n.° 3.217, de 6 de junho
de 2011, que autoriza o Municipio de Itapeva a celebrar convénio com o
hospital filantrépico “Santa Casa de Misericérdia de Itapeva”, visando a
execucdo do “Plano Operativo da Atencao a Saude Urgéncia e Emergéncia”,
na forma que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica acrescentado um § 5° ao art. 2° da Lei Municipal n.° 3.217,
de 6 de junho de 2011, que autoriza o Municipio de Itapeva a celebrar
convénio com o hospital filantrépico “Santa Casa de Misericordia de
Itapeva”, visando a execucdo do “Plano Operativo da Atencdo a Saude
Urgéncia e Emergéncia”, na forma que especifica, passando a dispor
com a redacdo seguinte:
Art.2° ...
§ 5° Os valores repassados nos termos do disposto desta Lei,
provenientes de recursos estaduais ou federais, resguardada a
disponibilidade orcamentaria, poderdo ser revistos e alterados a
qualquer tempo, para maior ou menor, desde que seja de comum
acordo entre os participes.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cGes em contrério.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de novembro de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LEIN.°3.483, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012
DECLARA de Utilidade Publica a Associagdo dos Moradores do Bairro
da Palmeirinha.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica a Associacdo dos Moradores
do Bairro da Palmeirinha.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de novembro de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.°7.533, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012
CONSIDERA Héspede Oficial do Municipio de Itapeva/SP, o Governador
do Distrito 4620 de Rotary Club, no dia 29 de setembro de 2012.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VIIl, da LOM, e
CONSIDERANDO que, no dia 29 de setembro do corrente ano, estara
visitando este Municipio de Itapeva o llustre Governador do Distrito 4620
de Rotary Club;
DECRETA

Art. 1° Fica declarado Hospede Oficial deste Municipio de Itapeva/SP, o
Dr. Luiz Antonio Machado Werneck, Governador do Distrito 4620 de
Rotary Club, no dia 29 de novembro de 2012.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes ao contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de novembro de 2012.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

DECRETO N.°7.534, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.309, de 12 de
dezembro de 2011.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 7°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.309, de 12 de dezembro de 2011;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 254.000,00 (duzentos e
cinquenta e quatro mil reais), suplementar a seguinte dota¢do do
or¢gamento municipal vigente:

05.00.00 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E RECURSOS HUMANOS

05.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

100/ 3.3.90.30.00 | 1007 - ALIMENTACAO SAUDAVEL

10.306 - 1007/2032 | - Fomecimento de cestas basicas RS
Fonte de Recursos 01 Cod. | - Outras despesas correntes 62.000,00
Aplic. 110 0000

06.00.00 [SECRETARIA DEFINANGAS _______

06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

136/4.6.90.71.00 9002 - SERVICO DA DIVIDA

28.843 - 9002/0006 - Servigo da divida interna - geral R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Amortizacio 32.000,00
Aplic. 110 0000

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.03.00 SISTEMA VIARIO

1028/3.3.90,30.00 5003 - INFRAESTRUTURA TRANSPORTE E SERVICOS

15.451 - 5003/1038 COMPLEMENTARES R%
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pavimentacdo de vias piblicas 160.000,00
Aplic. 110 DOOO - Outras despesas correntes

Art. 2° Acobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de conformidade
com o art. 43, 8§ 1°, inciso Il, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de
1964 - recursos provenientes de excesso de arrecadacéo verificado no
presente exercicio, referente ao Recurso Proprio.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de novembro de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos
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DECRETO N.°7.535, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.473, de 27 de
novembro de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n.° 3.473, de 27
de novembro de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional R$ 494.000,00 (quatrocentos e
noventa e quatro mil reais), suplementar a seguinte dotagao do
orgcamento municipal vigente:

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

140/3.1,91.04.00 1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

10.301 - 1009/2035 = dos servigos RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos socials 300.000,00
Aplic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

157/3.1.90.11.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR

10,302 - 1003/2011 - InternagBes hospitalares no Municipio RS
Fonte de Recursos 05 Céd. - Pessoal & encargos soclais 15.000,00
Aplic. 300 D094

08.00.00 SECRETARIA DE IEIO SOCIAL

08.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

379/3.1.90.11.00 4007 - GESTAO POLITICA ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 - 4007/2152 * cdo dos servigos RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal @ encargos sociais 179.000,00
Aplic. 510 0000

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagdo parcial das seguintes dotacdes orgcamentarias:

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

233/3,3.90.30.00 1014 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

10.303 - 1014/2028 - Gestdo da Farmdcia basica R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 90.000,00
Aplic, 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

341/4.4.50.42.00 1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

10,301 - 100972005 - Apolo entidades privadas e filantrdpicas RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 60.000,00
Aplic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

342/4.4.90.51.00 1011 - ATENGAO BASICA

10,301 - 1011/1120 - Construgdo, ampliacdo e reforma de unidade RS

Fonte de Recursos 01 - Investimentos 50.000,00
Cod. Aplic. 310 0000

08.00.00 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL

08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

479/ 3.3.90.39.00 4002 - ASSIST. A POPULAGAO CARENTE

08,244 - 4002/2129 - Atendimentos a familias carentes R$
Fonte de Recursos 01 Cod, - Dutras despesas correntes 30.000,00
Aplic. 510 DOOD

08.00.00 SECRETARIA DE l;iﬂ SOCIAL

08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

493/ 4,4.50.42.00 4002 - ASSIST. A PDPULAaO CARENTE

08.244 - 4002/2129 = Atendimentos a familias carentes R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 64.000,00

Aplic. 510 D000

11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E EVENTOS

11.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

878/4.4.90.51.00 3007 - ESPORTE, LAZER e QUALIDADE VIDA

27.812 - 3007/1030 - Implantagio infra-estrutura esporte R$
Fonte de Recursos 01 Cod, - Investimentos 140.000,00
Aplic. 110 0000

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

13.02.00 SISTEMA VIARIO RURAL

973/4.4.90.51.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD.

15.451 - 5013/1135 - Pavimentacdo logradouros pdblicos zona rural RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 60.000,00

[ Aplic. 110 0000
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposigfes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de novembro de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.° 7.536, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012
ELEVA Crédito Adicional Especial aberto no orgamento do corrente exercicio
através do Decreto Municipal n.° 7.306, de 20 de margo de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, lll, da Lei Municipal n.°
3.309, de 12 de dezembro de 2011, e na Lei Municipal n.° 3.355, de 14
de marcgo de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica elevado o Crédito Adicional Especial aberto na programagéo
orgamentéria abaixo, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.355, de 14 de
marco de 2012, e aberto pelo art. 1° do Decreto n.° 7.306, de 20 de margo
de 2012, em R$ 218.000,00 (duzentos e dezoito mil reais):

SECRETARIA DE COORDENACAD E PLANEJAMENTO
GABINETE E DEPENDENCIAS
1269/3.1.91.13.00 7006 - SISTEMA PLANEJAMENTO MUNICIPAL
04,121 - 7006/2290 - Funcionamento da Secretaria de Coord. Planej. R$
Fonte de Recursos 01 Céd. - Pessoal e encargos sociais 2.000,00
Aplic. 110 0000

05.00.00 SECRETARIA DE IDHINISTMQD E RECURS0S HUMANOS
05.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1270/ 3.1.91.13.00 7008 - GESTAD DE ADH‘{N!STIIAaD E RECURSOS HUMANOS
04,122 - 7008/2281 - Manutengdo da secretaria administrativa R$
Fonte de Recursos 01 Cod, - Pessoal e encargos socials 20.000,00
Aplic. 110 0000
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
[06.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1271/3.1.91.13.00 7001 - ADMINISTﬂAaD, FINANCAS E PLANEJAMENTO
04,123 - 7001/2283 - Manutengio da secretaria de financas R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal & encargos sociais 16.000,00
Aplic. 110 0000
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1272/3.1.91.13.00 1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE
10,301 - 1009/203% - Manutengio dos servigos administrativos R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal & encargos sociais 25.000,00
Aplic. 310 0000
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1273/3.1.91.13.00 1011- ATENCAD BASICA
10.301 - 1011/2001 - Atendimento em clinicas basicas nas unidades R$
Fonte de Recursos 01 - Pessoal e encargos sociais 34.000,00
Céd. Aplic. 310 0000
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1274/3.1.91.13.00 1011~ AT!NCKO BASICA
10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dlinicas bdsicas nas unidades R$
Fonte de Recursos 05 - Pessoal e encargos soclais 27.000,00
Céd. Aplic. 300 0095
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1275/3.1.91.13.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
10,302 - 1003/2011 - Procedimento de alta e média complexidade RS
Fonte de Recursos 05 Céd., - Pessoal e encargos sociais 1.000,00
Aplic. 300 0094
08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
08.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1283/3.1.91.13.00 4007 - GESTAD POLITICA ASSISTENCIA SOCIAL
08,122 - 4007/2152 = Manutengdo dos servigos administrativos RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal & encargos sociais 13.000,00
Aplic. 510 0000
05.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO
09.03.00 EDUCACAO ICA
1296/3.1.91.13.00 2008 - EDUCAGCAO BASICA QUALIDADE
12.365 - 2008/2051 - Funcionamento das creches RS
Fonte de Recursos 02 Céd. - Pessoal e encargos socials 60.000,00
Aplic. 262 0000
09.00.00 SECRETARIA DA EDUCAQQ
09.03.00 EDUCA BASICA
1302/3.1.91.13.00 2008 - EDUCACAD ICA QUALIDADE
12,367 - 2008/2043 - Funcionamento Educacdo Especial do Ensino Fundamental R$
Fonte de Recursos 02 Céd. - Pessoal e encargos socials 1.000,00
Aplic. 261 0000
12.00.00 SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTOS
12.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1306/3.1.91.13.00 6001 - AGROPECU. E AGRONEGOCIOS
20.606 - 6001/2195 - Assisténcia técnica e extensdo rural R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal & encargos sociais 7.000,00
Aplic. 110 0000
17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
17.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1318/3.1.91.13.00 8005 - GESTAD DO SISTEMA DO ENSINOD
06.122 - B005/2276 - Manutenglo dos servigos administrativos R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 12.000,00
Aplic. 110 0000
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-4 através de
anulacdo parcial das seguintes dota¢des orcamentarias:
05.00.00 SECRETARIA DE ADHINISTRAED E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
93/ 3.1.90.16.00 7008 - GESTAO DE ADNIHISTRAaD E RECURSOS HUMANOS
04,122 - 7008/2281 = Manutengdo da secretaria administrativa RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 20.000,00
Aplic. 110 0000
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
118/3.1.90.13.00 7001 - AnHlNlSTRAaQ, FINANCAS E PLANEJAMENTO
04,123 - 7001/2283 = Manutengdo da secretaria de finangas RS
Fonte de Recursos 01 Céd. - Pessoal e encargos soclais 80.000,00
Aplic, 110 0000
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
143/3.1.90.04.00 1011 - ATENCAD SICA
10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dlinicas basicas nas unidades RS
Fonte de Recursos 05 - Pessoal e encargos sociais 28.000,00
| Céd. Aplic. 300 0095
[09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCAGAO
|09.03.00 =~ |EDUCACAO BASICA
558/3.1.90.04.00 2008 - EDUCA SICA QUALIDADE RS
12,365 - 2008/2050 - Funcionamento da pré-escola 61.000,00
Fonte de Recursos 02 Céd. - Pessoal e encargos sociais ek
Aplic. 261 0000 ]
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
14.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
982/3.1.90.11.00 5014 - GESTAO DE OBRAS E SERVIGOS
15.122 - 5014/2286 - Manutengdo do gabinete do secretdrio RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encarges sociais 29.000,00
Aplic. 110 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de novembro de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.°7.537, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.309, de 12 de
dezembro de 2011.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
Continua na pagina 15
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CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.309, de 12 de dezembro de 2011;

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:
SECRETARIA DA EDUCQO
EDUCACAD BASICA
2008 - ED 0 BASICA QUALIDADE

- Funcionamento das creches
- Pessoal e encargos sociais

577/3.1.90.11.00
12.365 - 2008/2051

Fonte de Recursos 02 Cod.
Aplic. 261 0000

R$
300.000,00

Art. 2° Acobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de conformidade
com o art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de
1964 - recursos provenientes de excesso de arrecadacao verificado no
presente exercicio, referente ao Recurso FUNDEB.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de novembro de 2012.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.°7.538, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.309, de 12 de
dezembro de 2011.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizag&o contida no art. 7°, inciso lll, da Lei Municipal

n.° 3.309, de 12 de dezembro de 2011;

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 521.000,00 (quinhentos e
vinte e um mil reais), suplementar a seguinte dotacdo do orcamento

DECRETA

municipal vigente:

02.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
02.02.00 GOCIOS JURIDICOS
18/ 3.1.90.11.00 7003 - ADVOCACIA MUNICIPAL

927/3.1.90.04.00
26,782 - 5012/2294
Fonte de Recursos 01 Cod.

03.122 - 7003/2263 - Consultoria Juridica e contencioso extra-judicial RS
Fonte de Recursos 01 Céd. - Pessoal e encargos socials 26.000,00
Aplic. 110 0000

04.00.00 SECRETARIA DE COORDENACAD E PLANEJAMENTO

04.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

73/3.1.90.11.00 7006 - SISTEMA PLANEJAMENTO MUNICIPAL

04,121 - 7006/2290 - Funcionamento da Secretaria de Coord. Planej. RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal ¢ encargos sociais 12.000,00
Aplic. 110 0000

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

141/3.1.90.04.00 1011- ATENCAO ICA

10,301 - 1011/2001 - Atendimento em clinicas basicas nas unidades R$
Fonte de Recursos 01 - Pessoal e encargos sociais 100.000,00
Céd. Aplic. 310 0000

08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

08.02.00 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

396/3.1.90.11.00 4001 - ATE! /0 A CRIANCA E AD ADOLESCENTE

08.243 - 4001/2117 - Atendimento ao adolescente RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos soclals 13.000,00
Aplic. 500 0007

09.00.00 SECRETARIA DA EDUC, 0

09.03.00 EDUCACAO BASICA

576/3.1.90.11.00 2008 - EDUCACAD BASICA QUALIDADE

12,365 - 2008/2051 - Funcionamento das creches R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 2.000,00
Aplic. 210 0000

10.00.00 SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

10.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

766/3.1.90.11.00 3006 - GESTAO DO SISTEMA CULTURAL DO MUNICIPIO

13.122 - 3006/2103 = dos servigos i i R$
Fonte de Recursos 01 Céd. - Pessoal e encargos sociais 15.000,00
Aplic. 110 0000

11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER

11.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E D!P!HHHCIAS

845/3.1.90.11.00 3008 - GESTAO POLITICA ESPORTE E LAZER

27.122 - 3008/2112 - M g0 dos serviges R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 51.000,00
Aplic. 110 0000

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICOS

13.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

5012 - GESTAD POLITICA TRANSPORTES E SERV RURAIS

=z 0 dos servios
- Pessoal e encargos sociais

R$
180.000,00

928/3.1.90.11.00

Aplic. 110 0000
13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICOS
13.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

5012 - GESTAO PO [CA TRANSPORTES E SERV RURAIS

Aplic. 110 0000

26.782 - 5012/2294 30 dos servicos R$
Fonte de Recursos 01 Céd, - Pessoal e encargos sociais 48.000,00
Aplic. 110 0000

15.00.00 SECRETARIA DE lNDﬁsl'ng‘ COMERCIO E DESEN.

15.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

1061/3.1.90.04.00 6007 - GESTAO POLIT. DESENVOLVIMENTO

04,121 - 6007/2229 -M d0 dos servigos inistrativos R$
Fonte de Recursos 01 Céd. - Pessoal e encargos soclais 13.000,00
Aplic. 110 0000

16.00.00 SECRETARIA DAS ADHINISTESEES REGIONAL

16.02.00 LIMPEZA PUBLICA

1106/3.1.90.11.00 5001 - CIDADE LIMPA

15.452 - 5001/2164 - Limpeza pablica domiciliar R$
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos socials 47.000,00

17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

17.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

1150/3.1.90.11.00 8005 - GESTAO DO SISTEMA DO ENSINO

06.122 - B005/2276 = Manutengdo dos serviges administrativos R$
Fonte de Recursos 01 Cod, - Pessoal e encargos socials 4.000,00
Aplic. 110 0000

17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

17.02.00 GUARDA MUNICIPAL

1162/3.1.90.11.00 8002 - SEGURANGCA PATRIMONIAL

06.181 - 8002/2267 - Manutengdo da guarda municipal R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos soclais 10.000,00
Aplic, 110 0000

Art. 2° Acobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de conformidade
com o art. 43, 8§ 1°, inciso Il, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de mar¢o de
1964 - recursos provenientes de excesso de arrecadacdo verificado no
presente exercicio, referente ao Recurso Proprio.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de novembro de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.°7.539, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012
DISPOE sobre elevagéo de Crédito Adicional Especial aberto no Orcamento
do corrente exercicio.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizag¢éo contida na Lei Municipal n.° 3.355, de 14 de
marco de 2012, e a abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento
do corrente exercicio através do art. 1° do Decreto Municipal n.° 7.306, de
20 de margo de 20112, e sua posterior elevagdo através dos Decretos
Municipais n.° 7.340, de 7 de maio de 2012; n.° 7.360, de 29 de maio de
2012; 7.387, de 27 de junho de 2012; n.° 7.405, de 24 de julho de 2012;
CONSIDERANDO a autorizag¢éo contida na Lei Municipal n.° 3.432, de 17 de
agosto de 2012, e a abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento
do corrente exercicio através do Decreto Municipal n.° 7.425, de 20 de
agosto de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica elevado o Crédito Adicional Especial aberto na programagéao
orgamentaria abaixo, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.355, de 14 de
marco de 2012, e pela Lei Municipal n.° 3.432, de 17 de agosto de 2012, em
R$ 320.200,00 (trezentos e vinte mil e duzentos reais) nas programacées
orgcamentaria a seguir:

Orgdo 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PM]
Unidade 18.01.00 | Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PM1 |
Programa 4008 revidéncia Municipal
Agdo 2313 ‘agamento dos Beneficios Previdencidrios
Fungio 09 Previdéncia Social
Subfungio 272 Previdéncia do Regime Estatutdrio
Categoria Econdmica 3.1.50.01.00 Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagdes Diretas
| Fonte de Recurse 01 Tesouro

Cadigo de Aplicagio 600 0002 Beneficios de Responsabilidade do Ente
N.° da Despesa 01

Valor do Crédite |

R$ 159.000,00

30 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI

Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PM]

Programa 4008 Previdéncia Municipal
| Agdo 2313 ‘agamento dos Beneficios Previdencidrios

Fungdo 09 revidéncia Social

Subfuncio 272 Previdéncia do Regime Estatutdrio

Categoria Econdmica 3.1.90.03.00 Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicacfes Diretas
| Fonte de Recurso 01 Tesouro

Codigo de Aplicacko 600 0002 Beneficios de Responsabilidade do Ente

N.2 da Des, 03

Valor do Crédite | 76.000,00
[ Grado 16.00.00 [ Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-tpl |

Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-IPMI

Programa 4008 Previdéncia Municipal
| Acdo 2312 Manutencdo dos Servigos Administrativos do RPPS

Fungdo 09 Previdéncia Social

Subfungio 122 Administracio Geral

Categoria Econdmica 3.1.90.11.00 Despesas Comrentes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagdes Diretas
| Fonte de Recurso 04 Recursos Proprios da Administracio Indireta

Cadige de Aplicagio 611 0000 RPPS - Contribuicdo Patronal

N.? da Despesa o7

Valor do Crédito | R$ 8.600,00

30 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI

Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI

Programa 4008 Previdéncia Municipal

Agdo 2312 Manutengdo dos Servigos Administrativos do RPPS

Fungio 09 Previdéncia Social

Subfungio 122 Administracio Geral

Categoria Econdmica 3.3.90.30.00 Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso 04 Recursos Proprios da Administracio Indireta

Cadigo de Aplicagio 611 0000 RPPS - Contribuico Patronal

N.? da Despesa 11

Valor do Crédito ] R$ 2.300,00

Orgéo 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI

Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI

Programa 4008 PrevidEncia Municipal
| Acdo 2312 Manutencdo dos Servigos Administratives do RPPS

Funcdo 09 Previdéncia Social

Subfungio 122 Administracio Geral

Categoria Econdmica 3.3.90.30.00 Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes - Aplicagfes Diretas
| Fonte de Recurso 04 Recursos Proprios da Administraclo Indireta

Cédigo de Aplicacio 611 0000 RPPS - Contribuicio Patronal
N.° da Despesa 12
Valor do Crédito |

RS 8.000,00

A0 T 18.00.00 T Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI ]
Unidade | 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva-1PM]
Programa | 4008 Previdéncia Municipal

Continua na pagina 16
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Continu ac ao da p ég ina 15 AcBo 2280 ManutencSo do Gabinete do Prefeito
Fungio 04 Administracho
- - Subfungio 122 Administracho Geral
—:ﬁ:—?ga 2:;2 :‘;—:%EEH—‘—“—“— ;?s o MM c:tg“oria Econdmica 3.1.90.03.00 Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagbes Diretas
Subfuncio 122 Administracao Geral | -Foma da'flecinre s Tesaury
- = T + = i licacio 110 0000 Geral
Categoria Econdmica 3.3.90.39.00 Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes - Aplicacdes Diretas ,%god_eﬁp; 04
Fonte de Recurso 04 Recursos Proprios da Administracio Indireta 'VQT:E‘;% T RS 6.574,16
| Codigo de Aplicagio 611 0000 RPPS - Contribuigo Patronal Yalor da Anulecho =t
N2 da Despesn 13 GOrgao 06.00.00 Secretaria Municipal de Finangas
Valor do Crédita I 3.500,00 Unidade 06.01.00 Gabinete do Secretario & Dependzncia
o T L e i .
A - Fungdo 04 Administra
Programa 4008 Previdéncia Municipal Subf, 123 Administracao Fi
ﬁ‘a—mn" . 23;2 ;fr‘er“r‘l"‘:;:m s"::'asle""" Administrativos do RPPS #‘i g;:ﬂ;‘Econémlca 3.1.90.11.00 DemgnsasraConenrt‘::?eSsscal e Encargos Socials - Aplicagbes Diretas
Subfuncio 122 Administragdo Geral % 73 llﬂnE}I-DDﬂ TG:sr‘;Tm
Categoria Econd 4.4.90.52.00 | Investimentos - Aplicagdes Diret Ty T
Fonte?eaRec‘:lr:zlu 04 R“ecum::r“:;‘régnsm!s da::dmisnm"ragéasu Indireta %% o T 117 150.000,00 |
Cédigo de Aplicagho 611 0000 PPS - Contribuigio Patronal [ Valor da Anulagin Rg 150.000,00 |
N.° da Des| 14 Grgao 14.00.00 Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Valor do Crédito I R$ 24.800,00 Unidade 14.01.00 Gabinete do Secretdrio e Dependéncias
Gestao de Obras e Servigos
[rgo 180060 | fnsituts G Previdéinga Punicipal e Tepeva P ] [pmac e e i G ST T
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI Funcho 15 Urbaniemo
| Programa 4008 Previdéncia Municipal Subfuncio 122 Administracho Geral
_*S_F 50 23;2 ;“;"'Iiézﬂda ;;Sijm 5 Administratives do RPPS Categoria Econbmica 3.1.90.00.00 | Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagbes Diretas
Lnga0 vICED: Fonte de Recurso 01 Tesouro
Subfunglo 122 Administragio Geral I
C:g“udn Econdmica 3.3.90.47.00 DesEI sasr Correntes - Outras Despesas Correntes — AplicagBes Diretas ‘%?’%%?L !!I.I’c“acao 1100000 Geral 982
Fonte de Recurso 04 Recursos Proprios da Administracio Indireta .
Cadigo de Aplicaio 611 0000 RPPS - Contribuigao Patronal ~Yalar d Anulagio R 51.600,00 |
N.? da Despesa 17 = -
Valor do Crédito I R$ 3800000 | [nigee T YT ——
o] b ~ . 7z ama 8002 S anga Patrimonial
Art. 2° Os recursos necessarios a execucio do disposto no art. 1° serd i 2267 Hantencho da Guarda Funcipal
. . bl
aquele estabelecido no art. 43, § 1°, Ill, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de I eiee i o
H ~ 1 . . d i . » -
marco de 1964, anulando as seguintes dotacdes do orcamento Vigente:  omese renmes 31.9200.00 1 Despesss Comentes - Pessonl o Encanos Sociols — Aplioahes Dirstos
a0 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-IPMI :?ﬂdlda f)eg!e;i;ao 10,0000 Genal 1162
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI Valor da Anulagio R$ 23.395,07
Programa 4008 Previdéncia Municipal
Aglo 2313 Pagamento dos Beneficios Previdencidrios Orgio 13.00.00 Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais
Funcla 09 Previdéncia Social Unidade 13.01.00 Gabinete do Secretério e Dependéncias
Subfuncho 272 | Previdéncia do Regime Estatutdrio Programa 5012 Gestda da Politica de Transportes & Servigos Rurais
Cﬂ(ﬂﬂﬁﬂ Econdmica 3.1.90.01.00 _JESESHS Correntes - Pessoal Encargos Sociais - J\EHCB:MS Diretas A:!o 2294 Mﬂﬂllltnﬁo dos Ser\flgos de Transmﬂes & Rurais
Fonte de Recurso 04 Recursos PI‘QE!'I‘)S da Aumlnmra@o Indireta Funﬂn 26 Transmng
Codigo de Aplicacio 600 0002 Beneficios de Responsabilidade do Ente Subfungho 782 Transporte Rodovidrio
N.° da Des; 02 Categoria Econbm 3.1.90.11.00 | Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagbes Diret
Vilor do Cobdits | 30.000,00 Sk Reﬂ:,l':m ca o s s Correntes s0al e Cargos Social ca retas
Orgdo 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI ‘p:f:“d. t,eéf. 82 1100000 Geral 928
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-IPMI Valor da Anulacio | R$ 47.534,33
Programa 4008 Previdéncia Municipal
o 2 Pagamento dos Beneficos Previdencidries | Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
Funcio [iE] Previdéncia Social : !
Subfuncio 272 |_Previdéncia do Regime Estatutario i ico Ari
C:Re;nria Econdmica 3.1.90.03.00 | Despesas Correntes - Ptassn:na“lI e Encargos Socials - Aplicagdes Diretas as qlsposu;oes en] contrario.
[ Fonte de Recurso 04 Recursos Préprios da Administragao Indireta Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de novembro de 2012.
Cédigo de Aplicacio G600 D002 Beneficios de Responsabilidade do Ente
N.c da Despes. | 04 LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Valor do C to R$ 100,00 . ..
Prefeito Municipal
| Orgéo 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI P
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI ANTON'O ROSS' J UNlOR
Prog) 008 Previdé M I - P o T
e 7313 Pemsrnirio {os Beoatios Proviocatioios Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
Fungdo 09 Previdéncia Social
Suhlngr,é_ o _ 272 Previdéncia do Regime Estatutario
—ES—E:;,;;‘:R;‘?;;:T“ S —ﬁ—bg—p—‘—;m:,ﬁméﬂ,;':f;:ﬁﬁ';gE;"!;"l'm;’ifi,“"‘b =Agicagtes Oetas DECRETO N.°7.540, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012
et A s L e T NOMEIA membros da Equipe de Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Valor do Crédito | R$ 2.700,00 |tapeva_/s P.
3o 18.00.00 | Tnstiuuto de previdéncia Muncpal de apeva-emi 1 O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI atribui 668 ue Ihe confere o art 66 Vil da LOM e
Programa 4008 Previdéncia Municipal .
Acho 2312 S0 dos Servigos Administrativo do RPPS g q . o ’ ' . o
Funcdo 09 Previdéncia Social CONSIDERANDO o disposto no § 3°do art. 96 da Lei Estadual n.° 10.083,
Subfuncio 122 Administragio Geral .
Categoria Econdmica 3.1.91.12.00 gspesas CULrentes =, P;ess?ale Encargos S‘aocuhs = AplicagBes Diretas de 23 de Setembl‘o de 1998,
e T = B e e —————————  CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei Municipal n.° 1.076, de 31
Cadigo de Aplicagdo 612 0000 RPPS - ContribuigBes Segurados ] de outubro de 1997:
N.° da 08 !
Valor da Anula I 600,00 CONSIDERANDO aindicagéo da Secretaria Municipal de Saude, através
Orgao 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-IPMI do Oficio SMSI/GAB/VISA Nn.° 142/12;
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-IPMI o~ L. ~
[Programa 4008 Previdéncia Municipal CONSIDERANDO areuniéo prévia ao ato de nomeagéo de seus membros;
Aclo 2313 Pagamento dos Beneficios Previdencirios
Fun [iE] Previdéncia Social DECRETA
funch iddnci i Lari . . TP . el s
e s A i | D e e et Art. 1° Ficam nomeados membros da Equipe de Vigilancia Sanitaria
[F i i . s .
Gt 5o Aolays 500 000 bentons e semae g e ——————————  do Municipio de Itapeva, passando a ser composta pelos seguintes
N.° da Despesa 09 .
Valor do Crédito | R$ 500,00 reprgs_entantes._ )
Orglo 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI I- VIVIan Ferran lea Scaranello
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI Gerente Técnlco da VlgllénCIa Sanltérla
Programa 4008 Previdéncia Municipal .
Acio 2313 Pagamento dos Beneficios Previdencidrios Farmacéutica CRF n.° 37840
Funcdo 09 Previdéncia Social B
Subfuncdo Previdéncia do Regime Estatutario Credencial n.° 22406-01

Categoria Econdmica
Fonte de Recurso

272
3.3.20.00.00 | |

Despesas Correntes- Apll 5 Diretas
Recursos Proprios da Administragdo Indireta

Cadigo de Aplicagio 600 0002 Beneficios de Responsabilidade do Ente

N.° da esa 10

Valor do Crédito I 500,00
égan 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-IPMI
Programa 4008 Previdéncia Municipal

Aclo 2313 Pagamento dos Beneficios Previdencidrios

Funcio 09 Previdéncia Social

Subfuncio 272 |_Previdéncia do Regime Estatutério

Categoria Econdmica 3.3.90.36.00 | Despesas Correntes - Aplicagbes Diretas

Fonte de Recurso 04 Recursos Proprios da Administragio Indireta
Codigo de Aplicacio 611 0000 RPPS - Contribuigio Patronal

N.? da De: 19

Valor do Crédito 1 R$ 140,00
Grgio 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI
Programa 9999 Reserva de contingéncia

Aclo 9003 Para capitalizago do rpps

Fungio a9 Reserva de contingéncia

Subfungdo 999 Reserva de contingéncia

Categoria Econdmica 9.9.99.99.00 Despesas Correntes - Aplicagbes Diretas

Fonte de Recurso 04 Recursos Proprios da Administragio Indireta
Cadigo de Aplicacio 600 0001 Demais receitas do RPPS

N.° da Despesa

15

Valor do Crédito

Orglo | 02.00.00
Unidade | 02.01.00 Gabinete do Secretério ¢ Dependéncia
Programa | 7007 Manutenclo de Secretaria de Governo

CPF n.° 220.486.708-06
I - Hélio Alves de Oliveira

Fiscal Sanitario

Credencial n.° 22406-02
CPF n.° 150.627.888-46
11l - Paulo Moacyr Ferreira dos Santos
Médico Veterinario CRMV n.° 22877

Credencial n.° 22406-03
CPF n.° 270.780.860-15
IV - Flavio César Barbosa de Souza

Fiscal Sanitario

Credencial n.° 22406-04
CPF n.° 024.402.974-10
V - Bernadete Ferreira Carvalho de Macedo

Fiscal Sanitario

Credencial n.° 22406-05
CPF n.° 122.524.948-16

Continua na pagina 17
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VI - Luciana Garcia Souto
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-06
CPF n.° 304.872.648-94
VIl - César André Fattori
Cirurgido Dentista CRO n.° 21981
Credencial n.° 22406-07
CPF n.° 037.947.008-05
VIl - Adriana Carla Portes Freitas de Souza
Farmacéutica CRF n.° 21740
Credencial n.° 22406-08
CPF n.° 251.944.038-44
IX - Oswaldo Melo Graciliano
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-09
CPF n.° 795.465.608-04
X - Rafael Almeida Pereira
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-10
CPF n.° 350.299.418-86
XI - Juliana Rocha Camargo de Oliveira
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-11
CPF n.° 301.362.448-58
XII - Heli da Silva Oliveira
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-12
CPF n.° 164.280.698-65
XIII - Saulo Belmiro Aparecido de Almeida
Agente de Controle de Vetores
Credencial n.° 22406-13
CPF n.° 291.206.708-18
XIV - Amanda Maria Francisco
Agente de Controle de Vetores
Credencial n.° 22406-14
CPF n.° 309.870.318-05
XV - Cleidson Bernardo de Almeida
Enfermeiro COREN n.° 0212459
Credencial n.° 22406-15
CPF n.° 337.205.018-50
XVI - Sidineia de Jesus Proenga
Fiscal Sanitario
Credencial n.° 22406-16
CPF n.° 197.357.928-69
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o Decreto
Municipal n.° 7.392, de 3 de julho de 2012.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de novembro de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.°7.541, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012
NOMEIA membros da Equipe Técnica Multiprofissional de Avaliacéo e
Inspegdo em Servicos de Saude de Alta Complexidade, do Municipio
de ltapeva/SP.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei Municipal n.° 1.076, de 31
de outubro de 1997;
CONSIDERANDO aindicagdo da Secretaria Municipal de Saude, através
do Oficio SMSI/GAB/VISA n.° 144/12;

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados membros da Equipe Técnica Multiprofissional
de Avaliacdo e Inspecdo em Servigos de Salde de Alta Complexidade,
passando a ser composta pelos seguintes representantes:
| - Vivian Ferrari Lima Scaranello
Gerente Técnico da Vigilancia Sanitaria
Farmacéutica CRF n.° 37840
Credencial n.° 22406-01
CPF n.° 220.486.708-06
Il - Paulo Moacyr Ferreira dos Santos
Médico Veterinario CRMV n.° 22877

Credencial n.° 22406-03
CPF n.° 270.780.860-15
Il - César André Fattori
Cirurgido Dentista CRO n.° 21981
Credencial n.° 22406-07
CPF n.° 037.947.008-05
IV - Adriana Carla Portes Freitas de Souza
Farmacéutica CRF n.° 21740
Credencial n.° 22406-08
CPF n.° 251.944.038-44
V - Cleidson Bernardo de Almeida
Enfermeiro COREN n.° 0212459
Credencial n.° 22406-15
CPF n.° 337.205.018-50
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposic6es em contrario, especialmente o Decreto n.°
7.394, de 3 de julho de 2012.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de novembro de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

CONTRATO N.°481/2012
PROCESSO N.° 10.597/2012
PREGAO ELETRONICO N.° 137/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Cremer S.A.
OBJETO: Aquisicdo de material de consumo e material permanente
visando atender as necessidades da Salde Bucal, das Unidades de
Saude e do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO.
VIGENCIA: sera de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir
da data de emissdo do PEDIDO DE COMPRAS, emitida pelo Setor
Responsavel, podendo ser prorrogado por igual periodo.
VALOR:R$ 5.554,00 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 218 07.01.00 3.3.90.30.00 10 301 1011 2002
05 3000095; 1223 07.01.00 3.3.90.30.00 10 301 1011 2002 95 3000095;
1226 07.01.00 3.3.90.30.00 10 302 1003 2297 95 3000094; 1251 07.01.00
4.4.90.52.00 10 301 1011 2002 95 3000095 e 1254 07.01.00 4.4.90.52.00
10 302 1003 2297 95 3000094 do orgamento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 07 de novembro de 2012.

CONTRATO N.°482/2012
PROCESSO N.° 10.597/2012
PREGAO ELETRONICO N.° 137/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Bio — Logica Comercio de Produtos Hospitalares Ltda - EPP
OBJETO: Aquisicdo de material de consumo e material permanente
visando atender as necessidades da Saude Bucal, das Unidades de
Salde e do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO.
VIGENCIA: sera de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir
da data de emissdo do PEDIDO DE COMPRAS, emitida pelo Setor
Responsavel, podendo ser prorrogado por igual periodo.
VALOR:R$ 107.709,80 (cento e sete mil, setecentos e nove reais e
oitenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 218 07.01.00 3.3.90.30.00 10 301 1011 2002
05 3000095; 1223 07.01.00 3.3.90.30.00 10 301 1011 2002 95 3000095;
1226 07.01.00 3.3.90.30.00 10 302 1003 2297 95 3000094; 1251 07.01.00
4.4.90.52.00 10 301 1011 2002 95 3000095 e 1254 07.01.00 4.4.90.52.00
10 302 1003 2297 95 3000094 do orgamento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 07 de novembro de 2012.

CONTRATO N.°487/2012
PROCESSO N.° 12.184/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 147/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Comercial Jodo Afonso Ltda
OBJETO: Fornecimento de Cestas Bésicas n.° 01 e n.° 02.
VIGENCIA: 04 (quatro) meses, contados a partir do Primeiro Pedido de
Compras, podendo ser prorrogado por igual periodo.
VALOR: O preco de cada Cesta de Alimentos n.° 01 é de R$ 80,55 (oitenta
reais e cinquenta e cinco centavos), e o preco de cada Cesta de Alimentos
n.° 02 é de R$ 49,41 (quarenta e nove reais e quarenta e um centavos),
totalizando o Contrato em aproximadamente R$ 941.904,00 (novecentos

e quarenta e um mil, novecentos e quatro reais).
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DOTACAO: 100/05.01.00-3.3.90.30.00-10.306.1007.2032-01—
1100000, 209/ 07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1009.2039-01-3100000,
455/08.04.00-3.3.90.32.00-08.244.4009. 2289-01-5000031, 640/
09.03.00-3.3.90.30.00-12.361.2008.2041-01-1100000; do orgamento
vigente e futuro.

DATA DAASSINATURA: 19 de novembro de 2012.

CONTRATO N.°490/2012
PROCESSO N.° 11.480/2012
CONVITE N.° 036/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: André Luiz Sguéario — EIRELI - EPP
OBJETO: servi¢o de transporte de atletas, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais.
VIGENCIA: Seré de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da emisséo
do Pedido de Compra.
VALOR: R$ 59.625,00 (cinquenta e nove mil, seiscentos e vinte e cinco
reais).
DOTACAO: 866 /11.01.00 —3.3.90.39.00 —27.812.3007.2108 — 01 — 110000
do orcamento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 23 de novembro de 2012.

CONTRATO N.©491/2012
PROCESSO N.° 12.812/2012
CONVITE N.° 038/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Maria Josélia Ferreira de Oliveira Martins — ME
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Manutencao
Corretiva em Geral, para futura instalagdo da EMEI Liliane Angélica
Leonel Moreira e Pintura da EMEI Neusa Maria da Silveira Camargo,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educacéo.
VIGENCIA: Sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da emiss&o
da Ordem de Servigos emitida pelo Departamento de Infraestrutura da
Secretaria Municipal da Educacao.
VALOR: R$ 59.054,57 (cinquenta e nove mil e cinquenta e quatro reais
e cinquenta e sete centavos).
DOTACAO: 700 / 09.03.00 / 3.3.90.39.00 — 12.365.2008. 2008 - 01 —
2100000 do orcamento vigente de 2012.
DATA DAASSINATURA: 26 de novembro de 2012.

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N.° 116/2012
PROCESSO N.° 13.720/2011
CONVITE N.° 010/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Alceu de Almeida Construgéo - ME
OBJETO: Resciséo de comum acordo e na integra, a partir de 12 de novembro
de 2012, o Contrato n.° 116/2012, referente ao Processo n.° 13.720/2011,
Convite n.°010/2012, cujo objeto é a execugado de servigos de assentamento
de guias e lajotas, para atender as necessidades da Secretaria Municipal

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.°364/2011
PROCESSO N.° 12.292/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 126/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Pedro Henrique Gabriel Soldera - ME
OBJETO: Prorrogacao do prazo estabelecido na Clausula Terceira do
Contrato em epigrafe por mais 180 (cento e oitenta) dias, iniciando em
3 de novembro de 2012 e vencendo no dia 2 de maio de 2013.
DATA DAASSINATURA: 13 de novembro de 2012.

TERMOADITIVO N.°01 AO CONTRATO N.°057/2012
PROCESSO N.° 14.712/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 016/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Agnaldo Xavier Tatui - EPP
OBJETO: Prorrogacao do prazo estabelecido na Clausula Terceira do
Contrato em epigrafe por mais 180 (cento e oitenta) dias, iniciando em
11 de outubro de 2012 e vencendo no dia 9 de abril de 2013.
DATA DAASSINATURA: 19 de novembro de 2012.

TERMOADITIVO N.°06 AO CONTRATO N.°003/2010
PROCESSO N.° 10.765/2009 em apenso N.° 14.440/2010
CONCORRENCIA N.° 05/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Editora Positivo Ltda
OBJETO: Supressao da quantidade contratada e a efetivamente
adquirida no ano de 2012, constante do Contrato n.° 003/2010 e termos
aditivos posteriores, passando de 25.727 para 24.365 livros, ficando o
valor total do Contrato na importancia de R$ 1.315.953,65 (um milh&o,
trezentos e quinze mil, novecentos e cinquenta e trés reais e sessenta
e cinco centavos).

ACRESCIMO:Para 0 ano de 2013, fica acrescentado ao objeto do Contrato
original e termos aditivos posteriores, aproximadamente 5,68% (cinco
inteiros e sessenta e oito milésimos por cento) ao valor do Contrato
original, passando de 24.365 para 25.750 livros, correspondente a R$
74.803,85 (setenta e quatro mil, oitocentos e trés reais e oitenta e cinco
centavos), correspondendo o valor total do referido Contrato original a
importancia de R$ 1.390.757,50 (um milhao, trezentos e noventa mil,
setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).

PRAZO: Prorrogagdo por 01 (um) ano, iniciando em 1° de janeiro de
2013 e vencendo no dia 31 de dezembro de 2013.

DATA DAASSINATURA: 22 de novembro de 2012.

TERMOADITIVO N.°01 AO CONTRATO N.°075/2012
PROCESSO N.° 13.938/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 024/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Itatubos Materiais para Construgdo Ltda - ME
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a troca de itens
constantes na Clausula Primeira do Contrato em epigrafe, com o fim
de reescalonamento nas obras de infraestrutura urbana (drenagem)
previstas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos, conforme
especificacdes abaixo:

de Transportes e Servicos Rurais. QUANT. | UNID. DESCRIGAO DO PRODUTO " ;;xrz 0 :gii?
DATA DAASSINATURA: 12 de novembro de 2012. -
100 Unid. | Tubo de Concreto de 1,00 m - PAl R$ 165,00 R$ 16.500,00

TERMO ADITIVO N.°01 AO CONTRATO N.© 090/2012 102 Unid. | Tubo de Concreto de 0,80 m - PA1 R$ 130,00 R$ 13.260,00
PROCESSO N.° 639/2012 Pelo Item:
PREGAO PRESENCIAL N_O 17/2012 QUANT. | UNID. DESCRICRD DO PRODUTO U;llerEIgIO :gﬁ.i?
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva — TR R T—— YT evE——
CONTRATADA: Superbase &ConcresullLtda bl s bk i b

OBJETO: Prorrogagdo do prazo por mais 65 (sessenta e cinco) dias,
contados a partir de 25 de outubro de 2012 e vencendo no dia 28 de
dezembro de 2012.

DATA DAASSINATURA: 13 de novembro de 2012.

TERMO ADITIVO N.°01 AO CONTRATO N.° 363/2011
PROCESSO N.° 12.292/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 126/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: RGM Construgdes e Comércio Ltda - ME
OBJETO: Prorrogacao do prazo estabelecido na Clausula Terceira do
Contrato em epigrafe por mais 180 (cento e oitenta) dias, iniciando em
3 de novembro de 2012 e vencendo no dia 2 de maio de 2013.
DATA DAASSINATURA: 13 de novembro de 2012.

DATA DAASSINATURA: 23 de novembro de 2012.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N.©409/2012
TOMADA DE PRECOS N.°025/2012
PROCESSO N.° 9.538/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Port-Con Construtora Ltda
OBJETO: Rescisao unilateral do Contrato n.° 409/2012 celebrado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que tem por objeto a execugéo dos
servicos de alambrado na Avenida Revolucionarios de 32, incluindo
fornecimento de todos os materiais e méo de obra, necessarios a
execucao dos servicos, de acordo com o Edital da Tomada de Pregos n.°
025/2012, porquanto, houve abrupta reducédo na arrecadacao tributaria
em decorréncia da diminui¢do de repasses por parte da Uni&o.
DATA DAASSINATURA: 26 de novembro de 2012.
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TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N.°432/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 127/2012
PROCESSO N.° 9.958/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Gilberto de Oliveira Transportes - ME
OBJETO: Resciséo unilateral do Contrato n.° 432/2012 celebrado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que tem por objeto o fornecimento de
guias e lajotas de concreto, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Transportes e Servi¢os Rurais, de acordo com o Edital do
Pregdo Presencial n.° 127/2012, porquanto, houve abrupta reducdo na
arrecadacao tributaria em decorréncia da diminuicdo de repasses por
parte da Unido.
DATA DAASSINATURA: 26 de novembro de 2012.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N.° 188/2012
CONVITE N.° 008/2012
PROCESSO N.° 642/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Jodo Batista de Lima
OBJETO: Resciséo unilateral do Contrato n.° 188/2012 celebrado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que tem por objeto o servi¢co de
transporte rodoviario de mudancas na zona Rural e Urbana, dentro do
perimetro municipal, em atendimento a familias carentes, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Acdo Social, de acordo
com o Edital do Convite n.° 008/2012, porquanto, houve abrupta reducéo
na arrecadagao tributaria em decorréncia da diminuicdo de repasses
por parte da Unido.
DATA DAASSINATURA: 27 de novembro de 2012.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N.°420/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 116/2012
PROCESSO N.° 8.166/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Yellow Green do Brasil — Servigos, Industria e Comércio
de Equipamentos Eletrénicos e de Telecomunicagéo Ltda - EPP
OBJETO: Rescisdo unilateral do Contrato n.° 420/2012 celebrado entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA, que tem por objeto o fornecimento
de 02 (duas) Lombadas Eletrénicas, cada uma com 02 (dois) totens,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Defesa Social,
de acordo com o Edital do Pregdo Presencial n.° 116/2012, porquanto,
houve abrupta redugdo na arrecadagéo tributaria em decorréncia da
diminuicdo de repasses por parte da Unido.
DATA DAASSINATURA: 27 de novembro de 2012.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N.°356/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 088/2011
PROCESSO N.° 9.112/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: R.V. Comércio de Artigos Diversos Ltda - ME
OBJETO: Rescisao unilateral do Contrato n.° 356/2011 celebrado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que tem por objeto o fornecimento de
equipamentos de informatica, para atender as necessidades de Diversas
Secretarias, de acordo com o Edital do Pregdo Presencial n.° 088/2011,
porquanto, houve abrupta reducdo na arrecadacgédo tributaria em
decorréncia da diminuigdo de repasses por parte da Uniéo.
DATA DAASSINATURA: 27 de novembro de 2012.

CONTRATADA: Itatubos Materiais para Construgdo Ltda - ME
OBJETO: Rescisao unilateral do Contrato n.° 175/2012, celebrado entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA, que tem objeto os servi¢os de
confeccdo de guias e sarjetas extrusadas, com fornecimento de méo de
obra e de todos os materiais e equipamentos, em diversas ruas do
municipio e nos Conjuntos Habitacionais, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos.

DATA DAASSINATURA: 27 de novembro de 2012.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N.°370/2012
CONVITE N.° 16/2012
PROCESSO N.° 1.201/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Simdes Comércio de Equipamentos de Sinalizagéo Ltda
OBJETO: Rescisao unilateral do Contrato n.° 370/2012, celebrado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que tem objeto o servigo de sinalizacdo
horizontal nas vias do municipio, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Defesa Social.
DATA DAASSINATURA: 27 de novembro de 2012.

TERMO DE REPASSE
PROCESSO N.° 10.993/2012
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONVENIADA: Lar do Amor
OBJETO: Repasse de recurso por meio de Subvencdo Social a
ENTIDADE, visando a cooperacdo para a execugdo de projeto destinado
ao atendimento de 200 (duzentas) criancas da faixa etaria entre 0 (zero)
e 4 (quatro) anos de idade, de ambos os sexos, de familia de baixo nivel
econdmico, considerados de grande risco de vulnerabilidade social,
educacional e principalmente relacionados a saude.
VIGENCIA: é de até 03 (trés) meses, contados a partir de 1° de outubro
de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo,
através de Termo Aditivo.
VALOR: O Auxilio seréd de R$ 2.109,00 (dois mil, cento e nove reais) por
més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria.
DOTACAO:
Orgao: 08.04.00
Categoria Econémica: 3.3.50.43.00
Funcédo: 08
Sub fungéo: 243
Programa: 4001
Acao: 2117
Fonte de Recurso: 05
Cdédigo de Aplicagao: 5000015
Despesa: 431
DATA DAASSINATURA: 29 de novembro de 2012.

TERMO ADITIVO N.°01 AO CONTRATO N.° 389/2011
PROCESSO N.° 13.033/2011
TOMADA DE PRECOS N.°013/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Construtora Alicaht Ltda EPP
OBJETO: Prorrogagdo do prazo estabelecido na Clausula Quinta do
Contrato em epigrafe por mais 210 (duzentos e dez) dias, iniciando em
02 de junho de 2012 e vencendo no dia 29 de dezembro de 2012.
DATA DAASSINATURA: 30 de novembro de 2012.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N.° 056/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 015/2012
PROCESSO N.° 13.724/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: CBB Industria e Comércio de Asfaltos e Engenharia Ltda
OBJETO: Resciséo unilateral do Contrato n.° 056/2012 celebrado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que tem por objeto o fornecimento de
emulsdo asfaltica RL 1C, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Transportes e Servicos Rurais, de acordo com o Edital do
Pregdo Presencial n.° 015/2012, porquanto, houve abrupta reducdo na
arrecadacao tributaria em decorréncia da diminuicdo de repasses por
parte da Unido.
DATA DAASSINATURA: 27 de novembro de 2012.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N.° 175/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 70/2012
PROCESSO N.° 5.065/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva

ERRATA
TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 13.906/2010 apenso ao PROCESSO N.° 12.800/2010
CONVENIADA: Lar Vicentino de Itapeva
ONDE SE-LE:
DATA DAASSINATURA: 14 de novembro de 2012.
LEIA-SE:
DATA DAASSINATURA: 12 de novembro de 2012.
Publicado parcialmente por haver saido com incorre¢do na edicéo de
17 de novembro de 2012, na pagina 04 da Imprensa Oficial do Municipio.

ERRATA
A Prefeitura Municipal de Itapeva comunica a todos os interessados que
porequivocofez-se publicar o Extratodo Contrato n.° 165/2012,0riundo do
PregdoPresencial n.° 058/2012, publicado na edicdo de02 de junho de
2012,na pagina 21da Imprensa Oficial do Municipio, haja vista, que
oportunamente, ndo foi assinado pela empresa Danilo Marques —
ME,razao pela qual, o torna sem efeito.
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Itapeva, 1° de dezembro de 2012

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo Administrativo n.° 11.476/2012
Assunto: Contratacdo Direta mediante Dispensa de Licitacdo

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO os atos de fls. 106/107 que declarou
dispensada a licitacdo, nos termos do artigo 24, V, da Lei de Licitacdes
(Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alterac@es), para a contratacdo da empresa MACHADO E SAMARONE
SERVICOS MEDICOS LTDA, localizada na Rua Mario Prandini, n.c 906,
Sala 03, Centro, nesta cidade de Itapeva/SP, para a realizacéo de Servicos
de Consultas Médicas na Especialidade de Ortopedia e Traumatologia,

no valor estimado de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de
06 (seis) meses, contados a partir de 3 de dezembro de 2012, conforme
Termo de Contrato n.° 492/2012.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se 0s autos ao Agente Fiscal da execucao do
Contrato para acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de novembro de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

VIVA A CULTU
DE ITAPEVA

Em Itapeva esta concentrada toda a

Conheca mais no site:
* www.culturitapeva.com.br

efervescéncia cultural do Sudoeste Paulista.

Venha para Iltapeva e viva toda essa cultura.

Governo de

ITAPEVA

TRABALHANDO POR VOCE

Cultura e Turismo




