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MAIS DE 400 CRIANCAS
PARTICIPAM DE
FORMATURA DO PROERD

A INICIATIVA DA POLICIA MILITAR TEM O OBJETIVO DE ALERTAR E
CONSCIETIZAR OS JOVENS SOBRE OS MALEFICIOS DO USO DE DROGAS

BARBARA LARANJA

Alunos de diversas Escolas Municipais de Itapeva participaram
da cerimoénia de formatura do Proerd 12

+ EDUCACAO
2

ALUNOS DA EMEI
PROF2FLAVIAVISITAM
AHORTAMUNICIPAL

Os alunos da Educacao Infantil foram
orientados por técnicos da Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Abastecimento de
Itapeva durante o passeio.

O contato da crianca com a

terra estimula o aprendizado 13

69L1
796 9

DISTRIBUIGAO GRATUITA

+ ESPORTE

ITAPEVA CONQUISTA
MEDALHAS NO
ESTADUAL DE JUDO

A equipe de Itapeva, coordenada pelo trei-
nador Takeshi, brilhou mais uma vez e con-
quistou treze medalhas, sendo seis de ouro,
quatro de prata e trés de bronze. Itapeva esta
se tornando uma potencia no judd feminino,
com atletas de diversas faixas etérias, dos sete
aos trinta anos.

3

+ CULTURA

ITAPEVA SEDIA CURSO
DE CAPACITACAO
MUSEOLOGICA

O municipio de Itapeva foi um dos escolhi-
dos para realizar o Curso de Capacitacdo
Museolbgica, desenvolvido pela Secretaria de
Estado da Cultura de S&o Paulo, através do
Sistema Estadual de Museus (SISEM-SP)

2

+ CAPACITACAO

INSCRICOES ABERTAS
PARA CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

A Prefeitura de Itapeva, por meio da Secre-
taria Municipal da Industria, Comércio e De-
senvolvimento e do Senai, esta com vagas aber-
tas para 0s cursos profissionalizantes de Ope-
rador de Empilhadeira e NR 10 - Seguranca
em instalacdo e servigos de eletricidade. Sao

32 vagas no total.
14
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O CIRCUITO CULTURAL PAULISTATRAZ PARAITAPEVA, TODOS OS MESES,
ESPETACULOS GRATUITOS DE ALTA QUALIDADE PARA PUBLICO DE TODAS AS IDADES

+ CULTURA

ITAPEVA RECEBE “APARENTE
CAOS” PELO CIRCUITO
CULTURAL PAULISTA

A PRESENTACAO ACONTECE NO ITAPEVA CLUBE, DIA 07, A PARTIR DAS 20H

DIVUGAGAO

O Studio A Cia de Danca apresenta o espetaculo. A entrada é gratuita.

o feriado da Independéncia do

Brasil, dia 07 de setembro, o Cir

cuito Cultural Paulista traz para

Itapeva o espetaculo “Aparente Caos”, do

Studio A Cia de Danca. A apresentacdo sera

realizada no Itapeva Clube, as 20h. O evento é

uma realizacdo da Secretaria de Cultura do

estado de Sao Paulo com o apoio da Secretaria
Municipal da Cultura e Turismo de Itapeva.

O espetaculo dirigido por Camila Justes e

com coreografia de Alexandre Alves apresenta

uma abordagem sobre rela¢des humanas, ex-
periéncias vividas através do nosso cotidiano,
uma loucura, em que ndo nos damos conta
das conquistas, perdas, verdades, mentiras e o
sentido que move cada um. Isso faz com que
tenhamos medo do novo, do incerto, do obscu-
ro futuro que aguarda.

A entrada é gratuita e 0s ingressos podem
ser retirados na Secretaria Municipal de Cultu-
ra e Turismo de Itapeva. O espetéculo é reco-
mendado para todas as idades.

ITAPEVA SEDIA
CAPACITACAO
MUSEOLOGICA

municipio de Itapeva foi um dos es

colhidos para realizar o Curso de

Capacitacdo Museoldgica, desen-
volvido pela Secretaria de Estado da Cultura de
S&o Paulo, através do Sistema Estadual de Mu-
seus (SISEM-SP).

O objetivo do curso é capacitar os profissi-
onais de instituicdes museoldgicas do interi-
or. Sdo escolhidos dois municipios por semes-
tre. De acordo com a diretora do SISEM-SP,
Renata Motta, Itapeva foi escolhida pelo seu
importante patrimdnio cultural. “O municipio
€ muito rico, mas precisa de capacitacdo na
area. Aideia foi atrair também os profissionais
da regido”, conta. “Nossa perspectiva é pas-
sar informacdes técnicas, com mddulos de
curadoria, expografia e montagem, além do
modulo inédito de conservagdo preventiva’,
diz Renata. “E nosso objetivo maior é o con-
tetido reforcado de elaboragdo de projetos.
As aulas serdo desenvolvidas ao longo dos
meses de agosto, setembro e outubro e no
final os alunos terdo que apresentar um proje-
to”, explica a diretora.

O curso, que teve mais de 40 inscritos em
ltapeva, apresenta carga horaria de 81 horas.
Com a atividade, a Secretaria de Estado da
Cultura tem investido na capacitacao de profis-
sionais qualificados, visando a participacao de
museus paulistas em editais de apoio a cultura
e nas leis de incentivos. O propdsito é estimu-
lar o desenvolvimento de projetos de exposi-
¢Oes, além de conservacgdo, catalogacéo e
salvaguarda dos acervos.

A cidade foi escolhida por facilitar o ingres-
so de profissionais da regido administrativa de
Registro e sul da de Sorocaba.
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OSATLETAS DE ITAPEVA CONQUISTAM MEDALHAS E O RECONHECIMENTO

PELA QUALIDADE, DESEMPENHO E DEDICACAO EM TODO ESTADO DE SAO PAULO

+ ESPORTE

ITAPEVA CONQUISTA MEDALHAS NO
CAMPEONATO ESTADUAL DE JUDO

A EQUIPE DE ITAPEVA CONQUISTOU TREZE MEDALHAS, SENDO SEIS DE OURO,

QUATRO DE PRATA E TRES DE BRONZE

DIVULGAGAO

A equipe de judé itapevense, comandada pelo técnico Takeshi Yokoti

conta com atletas altamente qualificados de todas as idades

oi realizado no dia 26 de agosto, em

FRegistro, o Campeonato Estadual do

Interior de Judd — Grupo D, que é for-

mado por quatro Delegacias Regionais da Fe-

deracdo Paulista de Judd, sendo Litoral, Vale
do Ribeira, Sudoeste e Sul.

O evento contou com a participacéo de
aproximadamente 600 atletas, de vérias cida-
des. A competicdo foi classificatdria para fase
final do Campeonato Paulista de 2012, que
acontecerd em 22 de setembro, em local ain-
da a ser definido.

Os judocas de Itapeva mais uma vez bri-
Iharam, conquistando treze medalhas, sen-
do seis de ouro, quatro de prata e trés de
bronze. Todos os medalhistas estio clas-
sificados, sendo os campedes os atletas
Brenda Yuri Freitas Lara, Rafaela de Jesus
Araujo Brito, Aline Aparecida Oliveira Lima,
Camila de Paula Aratjo Gomes Brito,
Sayuri Buchala Hayase e Leonardo No-
gueira Teixeira. Os judocas Nicole Godoi
Pereira, Karol de Almeida Camargo, Ana

Maria Delgado Morais Santos e Diego
Yoshiaki Hamasaki Ueda, conquistaram o se-
gundo lugar e Jamila Domingues da Silva,
José Antonio Rodrigues Santos e Matheus
Muller Machado, o terceiro.

Para o técnico, Takeshi Yokoti, esta par-
ticipacdo foi Otima, pelo elevado nivel téc-
nico da competicdo. “O grupo deste cam-
peonato possui grandes equipes como San-
tos, Praia Grande, Osasco, Barueri,
Sorocaba, Registro, e muitas outras que
possuem um grande investimento no judd”,
conta. “Desta forma as nossas conquistas
tornam-se maior. Gostaria de destacar as
nossas atletas femininas, que vem surpre-
endendo a cada competicdo. Apds serem
campeds gerais dos Jogos Regionais des-
te ano, brilharam novamente, com 70% das
medalhas conquistadas neste Estadual’,
orgulha-se o técnico. Segundo Takeshi,
Itapeva estad se tornando uma potencia no
judd feminino, com atletas de diversas fai-
xas etéarias, dos sete aos trinta anos.

ABERTAS AS INSCRICOES
DO 30° TORNEIO DE FUTSAL
REGIAO DOS MINERIOS

ai comecar mais uma edicdo do

Vtradicional Torneiro Aberto de

Futsal Regido dos Minérios, reali-

zado pela Prefeitura de Itapeva, através da

Secretaria Municipal de Juventude, Espor-
tes e Lazer.

As equipes interessadas podem se ins-
crever até o dia 24 de setembro, com atletas
nascidos em 1997e anos anteriores, na ca-
tegoria masculino livre. Aqueles com idade
inferior a 18 anos devem apresentar autori-
zagao do pai ou responsavel.

Neste ano, serd proibida a inscricdo de
equipes com 0 mesmo nome, sendo dife-
renciado por letra ou nimero. Cada uma
delas deve ter o minimo cinco jogadores e 0
maximo de quinze. O atleta que estiver ins-
crito em mais de uma equipe seré elimina-
do do evento e o time perdera a vaga.

O valor da taxa de inscricdo é R$ 50,00,
sendo devolvido no final da participacdo da

equipe.

Mais informagdes e inscri¢des na pro-
pria Secretaria, na Rua Josino Brizola, 511,
ou pelo telefone (15) 3522-3967. O regula-
mento completo e a ficha de inscricdo es-
tdo no site www.itapeva.sp.gov.br.

Mais informagbes

Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer de Itapeva
(15) 3522.3967
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SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Autos 026 de 31/08/2012

01. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO DE IMPOSIGAO
DE MULTA

No. Protocolo: 07.048-01/2012 Data de Protocolo: 16/08/2012

No. CEVS: 352240601-863-000304-1-4 Data de Vencimento: / /

Razao Social: PAOLAVERONICAROJAS BERMUDEZ

CNPJ/CPF: 231.178.108/11 - ( )

Enderecgo: AV CEL ACACIO PIEDADE,420 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180

Resp. Legal: PAOLAVERONICA ROJAS BERMUDEZ

CPF: 231.178.108-11

Resp. Técnico: PAOLAVERONICAROJAS BERMUDEZ

CPF: 231.178.108-11

CBO: 06190 Conselho Prof: CRM  No. Inscr.: 132920 UF: 23

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica O ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
IMPOSICAO DE MULTA SERIE AC N° 0397 de 15/08/2012.

ITAPEVA, sexta-feira, 24 de agosto de 2012

UF: SP

02. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.038/2012 Data de Protocolo: 27/06/2012

No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razéo Social: RIO BRANCO REFEICOES LTDA

CNPJ/CPF: 049.986.193/0003-52( )

Endereco: AV. IPANEMA,4758 TERRAVERMELHA

Municipio: CEP; *¥kxk_skkk UF: SP

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica O ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
IMPOSICAO DE MULTA SERIE AC N° 0397 de 15/08/2012.

ITAPEVA, quarta-feira, 29 de agosto de 2012

SECRETARIA DE ESPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Deciso6rio n° 0109/12. FRANCISCO CEZAR DOS SANTOS, RG
22.750.276-0, PEB Il, com sede na EE JOSE VASQUES FERRARI, em
ITAPEVA/SP, acumula com a fungéo de PEB II, junto 8 EM MARIA JOSE
RIBEIRO SCHOLZ, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 13 de agosto de 2012.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comisséo de Atribuicéo

Licia de Fatima Stuart
Comissédo de Atribuicéo

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissédo de Atribuicéo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Editais de: - Preg8es Presenciais N. 129, 130/2012
e Pregéo Eletrénico n° 131/2012
Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitagdes:

Pregédo Presencial N° 129/2012

Pregé&o Presencial N°129/12 do tipo Menor; OBJETO: Aquisicéo
de Produtos de Higiene e Limpeza, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da A¢do Social. Credenciamento, inicio as
09h00min do dia 14/09/2012. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br, Informacdes - pregao@itapeva.sp.gov.br ou
mirela@itapeva.sp.gov.br —fone(s) (15) - 3526-8048. Demais detalhes
serdo fornecidos na Se¢éo de Compras, no horario normal de expediente
a Praca Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva - SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 30 de agosto de 2012
MIRELA DE FATIMA CARRIEL PATTETE —Pregoeira

Pregéo Presencial N° 130/2012

Pregdo Presencial N° 130/12 do tipo Menor Preco, OBJETO:
Contratagdo de empresa para a implantacdo e montagem de torre,
Sistema de Radio Comunicacdo com Base Fixa e Mdvel, com
fornecimento de materiais, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Salde — S.A.M.U. — ltapeva/SP. Credenciamento inicio as
09h00min do dia 19/09/2012. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informagdes: pregao@itapeva.sp.gov.br ou
isidoro@itapeva.sp.gov.br - fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8048. Demais
detalhes seréo fornecidos na Secdo de Compras, no horario normal de
expediente a Praga Duque de Caxias, n® 22 — Centro - ltapeva — SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 30 de agosto de 2012.
ISIDORO CAMARGO JUNIOR —Pregoeiro

Pregéo Eletrénico N° 131/2012

Pregéo Eletronico N° 131/12 do tipo Menor Preco, OBJETO:
Aquisicao de Veiculo Tipo Caminhé&o, Zero km, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo. Recebimento das
Propostas: a partir das 09h00min horas do dia 04/09/2012; Abertura
das Propostas as 09h00min do dia 14/09/2012. Inicio da SESSAO DA
DISPUTA DE PRECOS as 14h00min do dia 14/09/2012. O Edital completo
disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br ou www.licitacoes-e.com.br.
Informagdes pregao@itapeva.sp.gov.br ou elzi@itapeva.sp.gov.br -
fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8079. Demais detalhes serao fornecidos
na Secdo de Compras, no horario normal de expediente a Praca Duque
de Caxias, n°® 22 — Centro — Itapeva — SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 30 de agosto de 2012.
ELZIC. MACIEL —Pregoeira

Editais de: - Pregao Presencial N. 132, Conc. Publica N. 06
e Chamada Publ. N. 03/2012
Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitagdes:

Pregédo Presencial N° 132/2012

Pregéo Presencial N°132/12 do tipo Menor; OBJETO: Contratagéo
de empresa para Execuc¢éo de Servigo de Colocacédo de Alambrado
no Aeroporto “Paulo Antunes Machado”, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Industria e Comércio. inicio
as 09h00min do dia 18/09/2012. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br, Informacdes - pregao@itapeva.sp.gov.br —
fone(s) (15) - 3526-8107. Demais detalhes seréo fornecidos na Secao
de Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de
Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva - SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 30 de agosto de 2012
KLEBER APARECIDO RIBEIRO DINIZ —Pregoeiro

Concorréncia Publica N° 06/2.012.

Concorréncia N° 06/12 do tipo Menor Preco - Lote Unico; OBJETO:
Contratacao de Servigos de Exames Laboratoriais, incluindo
procedimento de coletas e materiais — para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude. Encerramento as 14:00 horas do dia
04/10/2012 O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br,
Informag8es pregaoa@itapeva.sp.gov.br —fone(s) (15) 3522-3208 - 3526-
8006. Demais detalhes serdo fornecidos na Se¢do de Compras, no
horéario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro
— Itapeva - SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 30 de agosto de 2.012.

PATRICK AGRESTE VASCONCELOS - Presidente Comisséo

Julgadorade Licitag8es

Edital de Chamada Publica N°03/2.012

Edital de Chamada Publica N° 03/12 para a doagdo de bens
patrimoniais inserviveis sobre baixa de patriménio, a entidades ou
instituicdes. As entidades ou instituic6es, deverdo apresentar a
documentacgdo para habilitagdo e requerimento de solicitacdo até as
14h00min, do dia 13/09/2012, no Departamento de Compras, localizada
no Pago Municipal sito a Praca Duque de Caxias, n°® 22 — Centro. Os
interessados poderdo retirar o Edital completo na Secdo de Licitacdo
desta Prefeitura Municipal de Itapeva, no horario das 08h00min as
18h00min de segunda a sexta-feira, ou através do site da Prefeitura
de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br).

Informagbes sobre esta Chamada Publica poderdo ser obtidas na
Secédo de Compras, no horario de 08h00min as 18h00min, de segunda
a sexta-feira. - fone (15) 3522-3208.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de agosto de 2.012.
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** PRECATORIOS ***
CALCULOS PELA EMENDA 62 - APARTIR DATA DO DECRETO N° 6.756/2010 DE 03/02/2010
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo n° 11979/2011

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar — Dina Ferreira de
FariaPio.

Considerando o relatério conclusivo elaborado pela Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar de fls. 91 a 95;

Considerando que na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragcdo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se sempre, a
devida proporgéo entre o ato praticado e a pena a ser aplicada, conforme
previsto no artigo 132 da Lei Municipal n. 1.777/2002;

Considerando, dessa forma, que a infragdo disciplinar praticada
pelo indiciado e os possiveis danos causados ao servigo publico foram
constatados pela Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar;

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange a
recomendac¢do da Comissdo Processante, a qual adoto como razéo de
decidir:

1. Determino a Coordenadoria de Recursos Humanos Municipal
seja efetivada a SUSPENSAOQ pelo prazo de 5 (cinco) dias do servidor
publico municipal, Sra. Dina Ferreira de Faria Pio, nos termos do artigo
131, inciso Il e 140, inciso Il da Lei n® 1.777/2002 (Estatuto do Funcionario
Publico);

2. Apés as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a
presente decisdo surta seus efeitos legais.

Itapeva, 16 de agosto de 2012.

Selmado Carmo Buhrer Cravo
Secretaria Municipal da Educacéao

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

DECRETON.°7.434, DE 27 DE AGOSTO DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.309, de 12 de
dezembro de 2011.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.309, de 12 de dezembro de 2011;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
suplementar a seguinte dotagdo do or¢gamento municipal vigente:

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
14.03.00 SISTEMA VIARIO

5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
- Pavimentacio de vias plblicas
- Investimentos

1516/4.4.90.51.00
15.451 - 5003/1038
Fonte de Recursos 01 Cod.

Aplic. 100 0093

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagdo parcial das seguintes dotacdes orgcamentarias:

R$
100.000,00

DECRETO N.°7.435, DE 29 DE AGOSTO DE 2012
ELEVA Crédito Adicional Especial aberto no orgamento do corrente exercicio
através do Decreto Municipal n.° 7.306, de 20 de margo de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 7°, Ill, da Lei Municipal n.°
3.309, de 12 de dezembro de 2011, e na Lei Municipal n.° 3.355, de 14
de marcgo de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica elevado o Crédito Adicional Especial aberto na programagéo
orgamentdria abaixo, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.355, de 14 de
marc¢o de 2012, e aberto pelo art. 1° do Decreto n.° 7.306, de 20 de margo
de 2012, em R$ 90.000,00 (noventa mil reais):

08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
08.03.00 CONSELHO TUTELAR

4007 - GESTAD POLITICA ASSIST. SOCIAL
- Manutencdo do conselho tutelar RS
- Pessoal e encargos sociais 2.000,00

1285/3.1.91.13.00
08,244 - 4007/2157
Fonte de Recursos 01 Cod.
Aplic. 510 0000

SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E EVENTOS
GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

3008 - GESTAD POLITICA ESPORTE E LAZER
= Manutengdo dos servigos administrativos RS

- Pessoal e encargos soclals 17.000,00

11.00.00

11.01.00
1305/3.1.91.13.00
27.122 - 3008/2112
Fonte de Recursos 01 Cod.

| Aplic. 110 0000

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS
13.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

5012 - GESTAD POLITICA TRANSPORTES E SERV RURAIS
- Manutencdo dos servigos administrativos
- Pessoal e encargos sociais

1307/3.1.91.13.00
26,782 - 5012/2294
Fonte de Recursos 01 Cod.
Aplic. 110 0000

R$
33.000,00

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
GUARDA MUNICIPAL

B002 - SEGURANCA PATRIMONIAL
= Manutencdo da guarda municipal R$

- Pessoal e encargos sociais 38.000,00

17.00.00
17.02.00
1319/3.1.91.13.00
06.181 - BOD2/2267
Fonte de Recursos 01 Cod.
Aplic. 110 0000

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacdo parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

08.03.00 CONSELHO TUTELAR

416/3.1.90.11.00 4007 - GESTAD POLITICA ASSIST. SOCIAL

08.244 - 4007/2157 - Manutengdo do conselho tutelar RS
Fonte de Recursos 01 Cod, - Pessoal e encargos sociais 2.000,00
Aplic. 510 0000

11.00.00 SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E EVENTOS

11.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

845/3,1.90.11.00 3008 - GESTAD POLITICA ESPORTE E LAZER

27,122 - 3008/2112 - Manutengdo dos servigos administrativos RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 17.000,00
Aplic. 110 0000

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

13.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

928/3.1.90.11.00 5012 - GESTAO POLITICA TRANSPORTES E SERV RURAIS

26.782 - 5012/2294 - Manutengdo dos servigos administrativos R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 33.000,00
Aplic. 110 0000

17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

17.02.00 GUARDA MUNICIPAL

1162/3.1.90.11.00 8002 - SEGURANCA PATRIMONIAL

06.181 - BO02/2267 - Manutengdo da guarda municipal RS
Fonte de Recursos 01 Cdd. - Pessoal ¢ encargos sociais 38.000,00
| Aplic. 110 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

DECRETO N.°7.436, DE 29 DE AGOSTO DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.309, de 12 de
dezembro de 2011.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso I, da Lei Municipal
n.° 3.309, de 12 de dezembro de 2011;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 237.000,00 (duzentos e trinta
e sete mil reais), suplementar a seguinte dotacéo do orgamento municipal
vigente:

SECRETARIA DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE
- Manutengio dos servigos administrativos RS

- Outras despesas correntes 43.000,00

07.00.00
07.01.00
293/3.3.90.39.00

10.301 - 1009/203%
Fonte de Recursos 01 Cod.
Aplic. 310 0000

06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS

06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

127/3.3.90.30.00 7001 - ADMINISTRACAD, FINANCAS E PLANEJAMENTO

04,123 - 7001/2283 - Manutencio da secretaria de financas RS
Fonte de Recursos 01 Cad. - Outras despesas correntes 50.000,00
Aplic, 110 0000

08.00.00 SECRETARIA DE A;il‘) SOCIAL

08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

501/4.4.90.51.00 4002 - ASSIST. A MFULAaO CARENTE

08.244 - 4002/2129 - Atendimentos a familias carentes R$
Fonte de Recursos 02 Cod. - Investimentos 50.000,00
LAplic. 510 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de agosto de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

390/3.3.90.39.00

08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
08.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

4007 - GESTAD POLITICA ASSISTENCIA SOCIAL

08,122 - 4007/2152 - Manutengdo dos servigos administrativos R$

Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 11.000,00
L Aplic. 510 0000

09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAD

09.03.00 EDUCACAO BASICA

687/3.3.90.39.00 2008 - EDUCACAD ICA QUALIDADE

12,361 - 2008/2041 = Fungl do Ensino F R$

Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 112.000,00
Aplic. 220 0000

Continua na pagina 6
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09.00.00
09.03.00
700/3.3.90.39.00
12,365 - 2008/2051

SECRETARIA DE II:IUC.ASM

EDUCACAD BASICA

2008 - EDUCACAD ICA QUALIDADE
- Funcionamento das creches

- Outras despesas correntes

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS
GABINETE E DEPENDENCIAS

5012 - GESTAO POLITICA TRANSPORTES E SERV RURAIS

R$
Fonte de Recursos 01 Cod. 31.000,00

Aplic. 210 0000

13.00.00
13.01.00
935/3.3.90.00.00

26.782 - 5012/2294 = cio dos servigos istrativos RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 10.000,00
Aplic. 110 0000

14.00.00

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
5014 - GESTAO DE OBRAS E SERVICOS

- Manutengdo do gabinete do secretdrio RS
- Outras despesas correntes 17.000,00

14.01.00
993/3.3.90.39.00
15.122 - 5014/2286

Fonte de Recursos 01 Céd.
Aplic. 110 0000

17.00.00
17.02.00
1168/3.3.90.00.00
06.181 - B002/2267
Fonte de Recursos 01 Cod.
Aplic. 110 0000

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagdo parcial das seguintes dotagcdes orgcamentarias:
SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

GABINETE E DEPENDENCIAS
7007 - MANUT. SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
GUARDA MUNICIPAL

B002 - SEGURANCA PATRIMONIAL
- Manutengio da guarda municipal

- Qutras despesas correntes

R$
13.000,00

02.00.00
02.01.00
15/ 4.4.90.52.00

04,122 - 7007/2280 - Manutencho do Gabinete do Prefeito RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 14.000,00
Aplic. 110 0000

06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS

06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

127/3.3.90.30.00 7001 - lDHINISTMaﬂ, FINANCAS E PLANEJAMENTO

04,123 - 7001/2283 - Manutengdo da secretaria de finangas R$
Fonte de Recursos 01 Céd, - Outras despesas correntes 50.000,00

Aplic. 110 0000

08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
08.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados membros da Junta Administrativa de Recursos de
InfragBes — JARI, passando a ser composta pelos seguintes representantes:
| — um presidente da JARI, portador de curso superior, indicado pelo
Poder Executivo, sem qualquer vinculo com o Executivo ou Legislativo
na mesma esfera de governo:
a) Titular: Dra. Rosemari Miizel de Castro;
b) Suplente: Dra. Silvia Helena Glauser Roza.
Il — um representante do Departamento Municipal de Transito:
a) Titular: Luciano José Barbarotti;
b) Suplente: Marcio Alexandre da Silva Almeida.
IIl - um representante de entidade representativa da sociedade ligada
a area de transito, sem qualquer vinculo com o Executivo ou Legislativo
na mesma esfera de governo, e também, sem qualquer vinculo com
Auto-Escolas ou Despachantes:
a) Titular: Dr. Eduardo de Vincenzo;
b) Suplente: Ernesto Melo Bonilha.
Paragrafo Unico. O mandato dos membros da JARI sera de 2 (dois)
anos, sendo admitida a reconducéo por periodo sucessivos, desde que
realizada por Decreto do Executivo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo
seus efeitos a partir de 7 de agosto de 2012, revogadas as disposi¢fes
em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

385/3.3.90.30.00

11,333 - 4003/2132
Fonte de Recursos 01 Cod.
Aplic. 510 0000

4003 - ATENCKD AD TRABALHADOR
- Qualificagdo do trabalhador R$
- Outras despesas correntes 3.000,00

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
4003 - ITEHaO AD TRABALHADOR

- Qualificacdo do trabalhador RS

08.00.00

08.01.00
389/3.3.50.36.00
11,333 - 400372132

Fonte de Recursos 01 Cod, - Outras despesas correntes 5.000,00
Aplic. 510 0000

08.00.00 SECRETARIA DE ACAOD SOCIAL

08.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

391/3.3.90.39.00 4003 - lTENaO AD TRABALHADOR

11,333 - 4003/2132 - Qualificagdo do trabalhador RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 3.000,00
Aplic. 510 0000

09.00.00 [SECRETARIA DE EDUCACRD______

09.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

538/4.4.90.51.00 2005 - ENSINO SUPERIOR

12,364 - 2005/1013 - Aampliagdo e reforma de unidades escolares R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 9.000,00

Aplic. 200 0007

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDUCACAD BASICA

2008 - EDUCACAO BASICA QUALIDADE

- Construgio de unidades escolares do Ensino Fundamental
- Investimentos

09.00.00
| 09.03.00
736/4.4.90.51.00
12.361 - 2008/1006

R$
Fonte de Recursos 01 Cod. 112.000,00

Aplic. 220 0000

09.00.00
09.03.00
739/4.4.90.51.00

SECRETARIA DE EDUCAGCAOD

EDUCACAOD BASICA
2008 - EDUCACAO BASICA QUALIDADE

12,365 - 2008/1008 - Construgdo de unidades escolares ensino infantil R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 31.000,00
Aplic. 210 D000
[17.00.00 [ SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

17.02.00 GUARDA MUNICIPAL

1171/4.4.90.51.00 B0D2 - SEGURANCA PATRIMONIAL

06.1B1 - B00D2/2267 - Manutengio da guarda municipal RS
Fonte de Recursos 01 Cad. - Investimentos 10.000,00

Aplic. 110 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de agosto de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

DECRETO N.°7.437, DE 30 DE AGOSTO DE 2012
DISPOE sobre exoneracéo de cargo em comisséo de livre provimento
e exoneracgdo de Assessor Técnico - Ref. 10Al, sob a orientacdo da
Secretaria Municipal de Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais,
do Sr. José Carlos Pontes, produzindo seus efeitos a partir de 31 de
agosto de 2012.

DECRETO N.°7.438, DE 30 DE AGOSTO DE 2012
NOMEIA membros da Junta Administrativa de Recursos de Infra¢cdes — JARI.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO que o disposto na Lei Municipal n.° 1.402, de 21 de
julho de 1999, que dispBe sobre a criacdo da Junta Administrativa de
Recursos de InfragBes — JARI, com alteragfes trazidas pela Lei Municipal
n.° 2.270, de 3 de janeiro de 2004;
CONSIDERANDO a importancia e a responsabilidade do servigo a ser
executado em favor da municipalidade;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo do CONTRAN de n.° 147, de
19 de setembro de 2003;

PORTARIA N.°5.195, DE 29 DE AGOSTO DE 2012
INSTAURA Sindicancia Administrativa.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se definir os fatos e os elementos
indicativos da autoria da infracao, objeto do Procedimento Administrativo
autuado sob o n.° 6.776/2012, que trata sobre suposta irregularidade
ocorrida na Secretaria Municipal de Saude;
CONSIDERANDO que o noticiado pode prejudicar a prestagéo do servigo
publico, bem como a confianga na Administragdo Municipal;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 127 da Lei Municipal n.° 1.777, de 10
de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro de 2009;
e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa visando a definigao dos fatos
e a busca de elementos indicativos da autoria da infracdo supostamente
cometida por servidor municipal no exercicio da funcéo publica.
Art. 2° ASindicancia Administrativa instaurada no artigo 1° sera conduzida
pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares incorrendo
hipétese legal para atuagdo de membro suplente como “ad hoc”.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitacdes
em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo da
Sindicancia Administrativa, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. O prazo previsto no “caput” deste artigo contar-se-a a
partir do primeiro dia Util subseqiiente ao recebimento dos autos,
acompanhado da presente Portaria de instauragéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretério Municipal de Administragao
e Recursos Humanos e de Financgas

CONTRATO N.°345/2012
PROCESSO N.° 6.293/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 95/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: J. J. Souto - ME
OBJETO: Fornecimento de produtos de higiene e limpeza, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Ag¢édo Social.

Continua na pagina 7
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VIGENCIA: sera de 08 (oito) meses contados a partir da data de emisséo
do Pedido de Compras, emitida pelo Setor Responsavel, podendo ser
prorrogado.

VALOR: R$ 38.699,97 (trinta e oito mil, seiscentos e noventa e nove
reais e noventa e sete centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 401/08.02.00-3.3.90.30.00-08.243.4001.2117-
01-5000007.

DATA DAASSINATURA: 13 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°363/2012
PROCESSO N.° 5.677/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 83/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Almeida Group Distribuicéo de Materiais de Construcgao Ltda
OBJETO: Fornecimento de materiais para constru¢cdo do Conjunto
Habitacional Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras, Servigos e Meio Ambiente.
VIGENCIA: sera de 270 (duzentos e setenta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato.
VALOR:R$ 25.700,00 (vinte e cinco mil e setecentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da presente
Licitacdo serdo cobertas com recursos disponiveis na dotagcdo extra
orcamentaria.
DATA DAASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°409/2012
PROCESSO N.° 9.538/2012
TOMADA DE PRECOS N.°©025/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Port-Con Construtora Ltda
OBJETO: Execucéo dos servicos de alambrado na Avenida Revolucionarios
de 32, em conformidade com Memorial Descritivo e Planilhas, em anexo,
incluindo fornecimento de todos os materiais e m&o de obra, necessarios
a execucao dos servigos, conforme memorial descritivo, planilha
quantitativa, cronograma fisico-financeiro integrantes ao Edital.
VIGENCIA: 210 (duzentos e dez) dias contados a partir do 2° (segundo) dia
util apds o recebimento da “Ordem de Servicos” expedida pela Contratante
VALOR: R$ 49.107,86 (quarenta e nove mil, cento e sete reais e oitenta
e seis centavos).
DOTACAO: 14.03.00-4.4.90.51.00-15.451.5003.1038—05-1000093 e
14.03.00-4.4.90.51.00-15.451.5003.1038-01-1100000 do orgamento
Municipal de 2012.
DATA DAASSINATURA: 23 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°412/2012
PROCESSO N.° 9.205/2012
TOMADA DE PRECOS N.°023/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Port-Con Construtora Ltda
OBJETO: Aquisi¢édo de 2.000 toneladas de concreto betuminoso usinado
a quente (C.B.U.Q.) material que sera utilizado em operacéo de
Recuperacao de Vias Publicas e Reparos localizados de pavimento (Tapa
Buraco e Reperfilamento), em diversas ruas do municipio para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servicos, Secretaria
Municipal de Transportes e Servigos Rurais, e Secretaria Municipal de
Administragbes Regionais.
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do 2° (segundo) dia
util apos o recebimento do “Pedido de Compra” expedida pela Contratante.
VALOR: R$ 394.000,00 (trezentos e noventa e quatro mil reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0102814.03.003.3.90.30.0015 451 5003
1038 01 1100000, do orgamento Municipal de 2012.
DATA DA ASSINATURA: 24 de agosto de 2012.

CONTRATO N.©413/2012
PROCESSO N.° 7.623/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 111/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Mersate - Mercado Santa Terezinha Ltda
OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios para atender a Secretaria
Municipal da Ag¢&o Social para o Projeto Renda Cidada de Itapeva.
VIGENCIA: sera de cento e oitenta (180) dias, contados a partir do
recebimento do Pedido de Compra.
VALOR:R$ 7.473,15 (sete mil, quatrocentos e setenta e trés reais e quinze
centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 440/08.04.00-3.3.90.30.00-08.244.4002.2119-
01-510000 e 443/08.04.00-3.3.90.30.00-08.244.400.02.21; do orcamento
vigente do exercicio de 2012 e orgamento futuro.
DATA DA ASSINATURA: 27 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°419/2012
PROCESSO N.° 8.520/2012
TOMADA DE PRECOS N.°024/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Port-Con Construtora Ltda
OBJETO: Recapeamento Asfaltico nas Ruas Florentino Bueno de
Camargo, Hubtemberg Alves, Olivia Marques (trecho entre a Alameda
Toledo Ribas e a Rua Emilio Ferrari), Rui Barbosa (trecho entre a Rua
Mario Prandini e a Quintino Bocaiuva) e Sarapui em conformidade com o
Anexo Il - Memorial Descritivo, Anexo VIl - Plantas e Planilhas, em anexo,
incluindo fornecimento de todos os materiais, equipamentos e méao-de-
obra necessarios a execugédo dos servigos.
VIGENCIA: sera até 28 de dezembro de 2012.
VALOR: R$ 223.395,71 (Duzentos e vinte e trés mil, trezentos e noventa
e cinco reais e setenta e um centavos).
DOTACAO: 1037/14.03.00-4.4.90.51.00-15.451.5003.1038—01-1100000.
DATA DAASSINATURA: 29 de agosto de 2012.

TERMOADITIVO N.°01 AO CONTRATO N.° 010/2012
PROCESSO N.° 13.984/2011
CONVITE N.° 099/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Laurecy José dos Santos - ME
OBJETO: prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 120 (cento e vinte) dias, iniciando em 29
de agosto de 2012 e vencendo no dia 26 de dezembro de 2012.
DATA DAASSINATURA: 22 de agosto de 2012.

TERMOADITIVO N.°01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°02/2012
PROCESSO N.°14.669/2012

PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva

CONTRATADA: Mauri Costa - ME

OBJETO: prorrogacdo do prazo estabelecido na Clausula Terceira da Ata de
Registro de Pregos em epigrafe por mais 180 (cento e oitenta) dias, iniciando
em 18 de setembro de 2012 e vencendo no dia 16 de marco de 2013.
DATA DAASSINATURA: 27 de agosto de 2012.

ERRATA
TERMOADITIVO N.°01 AO CONTRATO N.°236/2012
ONDE SE LE:
Processo: n.° 11.221/2012
LEIA-SE:

Processo: n.° 11.221/2011

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo Administrativo n.° 9.892/2012
Assunto: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitacéo

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 21/22 que declarou
dispensada a licitagé@o, nos termos do artigo 24, IV, da Lei de Licitages
(Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragfes), para a contratacdo da empresa Cardiolégica Centro de
Diagnostico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares Ltda,
localizada na Martinho Carneiro, n.° 52, Centro, nesta cidade de Itapeva/
SP, realizagdo de servicos médicos de Pronto Atendimento e SAMU
192, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
sendo que o valor avengado para a prestacao de servigo de plantdo
médico sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por hora quando
realizado no Pronto Atendimento e R$ 62,50 (sessenta e dois reais e
cinquenta centavos), por hora quando realizado no SAMU), pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de 1° de agosto
de 2012, conforme Termo de Contrato n.° 414/2012.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato. Continua na pagina 8
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Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execucéo
do Contrato para acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento
celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de agosto de 2012.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

Ref.: Processo Administrativo n.° 10.186/2012
Assunto: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitagédo
Objeto: Locacao de Imovel

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 16 que declarou
dispensada a licitagéo, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitagbes
(Lei Nacional n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alterag@es), para a locagao do imdvel localizado na Rua Irma Ernestina,
n.° 273, VilaDom Bosco, nestacidade de Itapeva/SP, de propriedade
de Jonas Mizel Goncalves e de sua esposa Loidenice Wagner
Gongalves, para uso da Secretaria Municipal de Saude, destinado
ao uso exclusivo da Equipe Saude da Familia - ESF, no valor de R$
629,46 (seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e seis centavos),
contados a partir de 1° de agosto de 2012, conforme Termo de Contrato
n.° 418/2012.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execucéo
do Contrato para acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento
celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de agosto de 2012.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 03/2012

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2012) para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM (listado
abaixo), cujo resultado final foi publicado e homologado na Imprensa
Oficial do Municipio em 04 de julho de 2012 (edicdo 550), que deverdo
comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na Rua Coronel
Levino Ribeiro, n® 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO
QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA PROVIMENTO,
NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagao de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento

da Ultima anuidade;

1.2. Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacdo civil e anota¢des de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certiddo de Casamento com as respectivas averbacgoes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na Ultima eleicao
ou certidao de quitacéo eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscricdo no PIS e PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de InformagBes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicéo (CTC) expedida por outros
6rgados publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotagdo na CTPS.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DATA: 10 de setembro de 2012 (segunda-feira)
HORARIO: 14 h 30 min.

44° Jugar: DAIANE TORRES RODRIGUES

45° Jugar: ROBERT WILLIAM DEL ANHOL

46° lugar: OUTUBRINA RODRIGUES SIQUEIRA
47°lugar: NADIA FLAVIACARDOSO SANTOS
48°lugar: JULIANA DE CAMPOS CAMELOTTO PAIVA

HORARIO: 15 h

49° lugar: VANESSAALESSANDRA DE CAMPOS
50° lugar: LUCIMEIRE MARIA SOUZA DE OLIVEIRA
51° lugar: ELIANE TEIXEIRA GILLIET DE FREITAS
52° Jugar: MARIANE APARECIDA DA NOBREGA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 31 de agosto de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA PARA CONSTRUCAO DE
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DO JARDIM BELA VISTA,
UBS —UNIDADE BASICA DE SAUDE DO PARQUE CIMENTOLANDIA
E CONSTRUCAO DE 212 UNIDADES HABITACIONAIS
DO CONJUNTO HABITACIONAL ITAPEVAF.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE PRE-
REQUISITOS 03/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no PROCESSO SELETIVO 01/2012 para a fungdo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e PEDREIRO (listado abaixo), cujo resultado foi

Continua na pagina 9
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publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 04 de julho de 2012 e
homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de 07 de julho de 2012, que deverdo comparecer na data,
horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006
— Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGADE
DOCUMENTACAO PARAADMISSAOQ.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVOE,
PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE FUNCOES do Edital de Abertura do Processo Seletivo, conforme
exigéncia da funcao;

1.1. Comprovagao de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento
da dltima anuidade;

1.2. Comprovacgédo de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio da fungéo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacdo civil e anota¢des de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbacgdes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo
ou certidao de quitacdo eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para
os candidatos do sexo masculino; cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscri¢do no PIS (retirar extrato na Caixa) e
PASEP (retirar extrato no Banco Brasil);

11. Comprovante de residéncia (luz ou telefone);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaracao de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagfes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

FUN(;AO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DATA: 10 de setembro de 2012 (segunda-feira)
HORARIO: 9h

72°lugar: MARCIO APARECIDO ROBERTO

73°lugar: NILTON ANTONIO DA SILVA

74° lugar: MARISAMARTA RODRIGUES DE OLIVEIRA
75° lugar: LUIZ CARLOS MOREIRA

76° lugar: DENILSON DE OLIVEIRA VICENTE
77°lugar: ELISEU DE MORAES OLIVEIRA

HORARIO: 9 h 30 min.

78°lugar: MARIO DE OLIVEIRA ROSA

79° lugar: ANTONIO CELSO SIQUEIRA LEITE
80° lugar: SERGIO LOPES DA SILVA

81°Jugar: OSVALDO BENEDITO QUEIROZ DE OLIVEIRA
82°|ugar: ADAO BENEDITO ALVES SILVESTRE

HORARIO: 10 h

83° lugar: INDALECIO PROENGCA DOS SANTOS FILHO
840 lugar: JOSE ORCHISIO RAMOS

85° lugar: ISMAEL REGINALDO

86° lugar: JULIANO ALVES DA SILVA

87° lugar: MAURICIO DE OLIVEIRA PEREIRA

HORARIO: 10 h 30 min.

88°lugar: VAGNER DIAS TEMOTEO

89° lugar: MARCELO DE LIMA

90° lugar: LEANDRO ALVES DE OLIVEIRA
91° lugar: OLIVIA LEITE DIAS DE OLIVEIRA
920 Jugar: LUIZ RODRIGUES DOS ANJOS

FUNCAO: PEDREIRO

DATA: 10 de setembro de 2012 (segunda-feira)
HORARIO: 13 h 30 min.

51° lugar: KLEBER ROBERTO DE PAULA MEDEIROS
520 lugar: DIOGO DASILVA

53° Jugar: JOSE ROBERTO RODRIGUES MOREIRA
540 lugar: ROGERIO DE ALMEIDA MOREIRA

55° Jugar: PEDRO LUIZ DE OLIVEIRA

HORARIO: 14 h

56° lugar: LUCAS DA SILVA OLIVEIRA

57° lugar: ANTONIO ROSA DA SILVA

58° lugar: MARCOS LUIS SOARES

59° lugar: EDER RODRIGUES DE PONTES

Prefeitura Municipal de Itapeva, 31 de agosto de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 10/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Contratacdo de Agente Comunitario de Saude para
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E PROGRAMA
DE AGENTESCOMUNITARIOS DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO
DE PRE-REQUISITOS 10/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no PROCESSO SELETIVO 10/2011 para a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (listado abaixo), cujo resultado foi publicado
na Imprensa Oficial do Municipio na data de 31 de dezembro de 2011 e
homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio no dia 31 de dezembro de 2011, que deverdo comparecer na
data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006
—Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTAGCAO PARAADMISSAO.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGCAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVOE,
PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusédo de escolaridade prevista na TABELA
DE FUNCOES do Edital de Abertura do Processo Seletivo, conforme
exigéncia da funcao; Continua na péagina 10
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1.1. Comprovagao de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento
da dltima anuidade;

1.2. Comprovacédo de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio da fungéo se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacdo civil e anota¢des de contratos existentes);

3. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbacgdes, se for
0 caso;

5. Certiddo de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima elei¢cdo
ou certidao de quitacéo eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para
os candidatos do sexo masculino; cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscricdo no PIS (retirar extrato na Caixa) e
PASEP (retirar extrato no Banco Brasil);

11. Comprovante de residéncia (luz ou telefone);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribui¢céo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DATA: 10 de setembro de 2012 (segunda-feira)
HORARIO: 15h 30 min.

PSF VILA SANTANA
40 |ugar: Francielle Machado de Almeida

Prefeitura Municipal de Itapeva, 31 de agosto de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 24/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para os cargos de EDUCADOR SOCIAL
(CASA TRANSITORIA) e ADVOGADO (listados abaixo), cujos resultados
foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de janeiro de
2010 (edigéo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edi¢éo 415) e homologado
conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de
marco de 2010 (edi¢do 420), que deverdo comparecer na data, horario
e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos
Humanos, localizada narua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006 — Centro,

para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGCAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARAPROVIMENTO, NOMEAGAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de concluséo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagéo de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento
da dltima anuidade;

1.2. Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacdo civil e anota¢des de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbacdes, se for
0 caso;

5. Certiddo de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na Ultima eleicao
ou certidao de quitagéo eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigdo no PIS e PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungédo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
6rgados publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotacéo na CTPS.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: ADVOGADO

DATA: 10 de setembro de 2012 (segunda-feira)
HORARIO: 15 h 30 min.

5°Jugar: OTAVIO AUGUSTO MANIA

CARGO: EDUCADOR SOCIAL (CASA TRANSITORIA),
DATA: 10 de setembro de 2012 (segunda-feira)
HORARIO: 15 h 30 min.

79° lugar: TALITASANTOS DE OLIVEIRACRUZ

Prefeitura Municipal de Itapeva, 31 de agosto de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito
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VIVA A CULTURA DE ITAPEVA

Em Itapeva esta concentrada toda a

efervescéncia cultural do Sudoeste Paulista.
Venha para Itapeva e viva toda essa cultura.

Conheca mais no site: www.culturitapeva.com.br

Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

Se vocé identifica uma situagdo de risco de vida, disque 192. Este
nomero é gratuito em qualquer telefone.

Diga seu nome e o que esta vendo. Vocé devera estar perto da vitima
para poder fornecer informagées importantes.

L[

Diga ao telefonista o enderego completo, indicando pontos de referéncia
(escolas, supermercados, igrejas, cruzamentos). NAQ DESLIGUE, pois a seguir
vocé falard direto com o médico.

Responda com calma as perguntas do médico: se a vitima conversa, se mexe
bracos e pernas, se respira, se tem pulso ou ferimentos visiveis.

Em caso de acidente, indique quantas vitimas tem no local, e se existe alguém
preso no interior do veiculo. Siga os conselhos do médico enquanto aguarda
achegada o socorro.

P

solicite que outra pessoas sinalize para a ambuléncia quando a mesma estiver
chegando ao local.

Qualquer nova infoermagao ligue novamente para 192 e relate as mudangas
ocorridas.

(@7

SEC
Cultura e Turismo

Governo de

ITAPEVA

TRABALHANDO POR VOCE

Oriente as pessoas, em especial as criangas, para que ndo passem frotes para este servio.
Isso pode atrasar o atendimento a alguém com risco imediato @ vida.

AJUDE O SAMU A SALVAR VIDAS, UTILIZANDO O SERVICO DE MANEIRA CORRETA!

Com vocé

salvando vidas.

Quando devo ‘

chamar o SAMU? 192

Quando dev::

chamar os Bombeiros?

incéndios

‘b tentaivas
de suicidio

salvamentos
aquaticos

desabamentos

& deslizamentos

de terra

3

acidentes com
pessoas presas
nas ferragens

choques
eletricos

quedas de
alturas

vazamento
de gas




-12 -

IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 1° de setembro de 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ DE ITAPEVA E PARCEIRANALUTA

CONTRA O USO DE DROGAS ILICITAS E NA CONSCIETIZACAO DE CRIANCAS E JOVENS

+ EDUCACAO

EDUCACAO INFANTIL VAI
MARCAR PRESENCANO
DESFILE DE 7 DE SETEMBRO

inte Escolas Municipais de Edu
Vca(;éo Infantil (EMEIS) de Itapeva
estardo reunidas no préximo dia
07 de setembro para protagonizar o Desfile
da Independéncia do Brasil. O evento, pro-
gramado para comecar as 09h, sera reali-
zado na Avenida Acécio Piedade e contara
também com a participacdo de instituicdes
civis e militares.

Cerca de 700 criancas uniformizadas pas-
sarao pela Avenida. No total, serdo cinco blo-
cos com quatro EMEIs em cada que desfilaréo
em ordem alfabética. A partida acontecerd em
frente & EMEI Prof Antonio José Belézia e a dis-
persao apds a Igreja Preshiteriana Central.

Este é o segundo ano em que os alunos
da Educacdo Infantil de Itapeva participam
do evento. No ano passado, 0S peguenos
estudantes desfilaram na Praca de Eventos
apresentando a base da formacao das cri-
ancas: o brincar. Neste ano, uma surpresa
foi preparada para o publico.

De acordo com 0 coordenador geral de
Educacéo Infantil de Itapeva, Andrei Alberto
Mizel, a participacdo dos alunos das EMEIs
no evento tem como propdsito resgatar o
patriotismo e também o desfile civico. “En-
volvemos a criangas menores pensando no
futuro para que seja desempenhada e
mantida esta tradi¢do”, enfatizou.

ALENE SANTOS

O coordenador de Educacéo Infantil,
Andrei Miizel, e Pedro, com um dos
alunos que véo desfilar no dia 7

CENTENAS DE CRIANCAS
PARTICIPAM DE FORMATURA

DO PROERD

O PROJETO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO PROMOVE
ATIVIDADES VOLTADAS A PREVENCAO DO USO DE DROGAS

BARBARA LARANJA

A equipe da PM realizou o trabalho de prevengdo com criangas entre 7 e 14 anos de idade,
alunos do Sistema Municipal de Ensino de Itapeva

Cerca de 400 alunos de Escolas Mu
nicipais de Itapeva participaram da
formatura do Programa Educacio-
nal de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
(Proerd), desenvolvido pela Policia Militar do
Estado de S&o Paulo. A cerimdnia e a entre-
ga de medalhas e certificados foi realizada
na sexta-feira, no Ginasio CCE. O principal
objetivo do programa é a prevencdo do uso
de drogas nas escolas entre as crian¢as do
ensino fundamental.

A cerimdnia contou com a presenca do pre-
feito de Itapeva, dos secretarios municipais de
Acéo Social, Defesa Social e Esportes e Lazer,
do major Monteiro, da Policia Militar, de repre-
sentantes da Secretaria Municipal de Educa-
cao e de representantes da PM do estado de
Sao Paulo. Alem da entrega dos certificados e
medalhas de participacéo, os jovens fizeram
juramento e cantaram o hino do Proerd.

O prefeito de ltapeva destacou a importan-
cia da integragdo entre a policia e a comunida-
de. “Essa iniciativa da PM € uma contribui¢do
muito valiosa para a formagdo das nossas cri-
ancas, que, além de aprender valores, rece-
bem o apoio para enfrentar as tentagoes e a
pressdo que o mundo das drogas oferece”, diz.
“A PM estd mostrando o valor e a importancia
da familia. Essa é a principal mensagem que
deve ser transmitida e assimilada para que es-
sas criancas trilhem sempre o caminho do
bem”, completa o prefeito.

Durante os encontros do Programa, os alu-
nos da Educagdo Infantil e do Ensino Funda-
mental tiveram encontros semanais com a equi-
pe da PM. Com o auxilio de uma cartilha, as
criangas foram estimuladas a discutir conteu-
dos relacionados a autoestima, pressao dos
colegas para 0 uso de drogas e sobre a resolu-
¢ao de pequenos conflitos.
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O CONSELHO DEVE SER ATUANTE E PARTICIPATIVO NAMISSAO DE ELEVAR
AQUALIDADE E LUTAR POR BONS RESULTADOS NO FUTURO DA EDUCACAOQ EM ITAPEVA

+ EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ELEGE NOVOS MEMBROS

A POSSE ESTA PREVISTA PARA O DIA 13 DE SETEMBRO, NA CAMARA

ALENE SANTOS

Representantes do Magistério participam da
eleicdo de titulares e suplentes do conselho

oram eleitos na quarta-feira, 22 de
F agosto, os 22 titulares e respectivos
suplentes do Conselho Municipal de
Educagdo (CME) de Itapeva para 0 biénio
2012/2014. A posse esta prevista para o dia 13
de setembro, as 18h, na Camara Municipal
de Itapeva.
Segundo a secretéria municipal da Educa-
cdo de Itapeva, a importancia de participar de

EMEI PROFANTONIO
BELEZIA RECEBE CORAL
DO PROJETO GURI

No dia 28 de agosto, os alunos da Esco-
la Municipal de Educacdo Infantil (EMEI)
Prof Antonio José Belézia comecaram as
atividades culturais do dia com muita md-
sica. Logo pela manhd, o coral do Projeto
Guri de Itapeva, formado por criancas e
jovens de 6 a 18 anos, se fez presente na
unidade escolar e encantou estudantes,
professores e funcionarios. Com um reper-
torio musical infantil envolveu a todos. As
criangas ouviram e cantaram junto algu-
mas melodias.

um Conselho vai além de ser um exemplo de
cidadania, é participar ativamente do futuro da
educacdo. “Tenho mais de 30 anos de con-
selho, posso dizer com propriedade de que
€ uma experiéncia riquissima a todos 0s
membros”, enalteceu.

O Conselho Municipal de Educacéo - CME
foi criado em maio de 1997 (lei n® 975/97).
Org&o normativo, consultivo e deliberativo,
esta vinculado a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e atua em consonancia com a filoso-
fia, a politica e as diretrizes e normas educa-
cionais do Pais e do Estado através da
interrelagdo com o Estadual de Educagéo e
Conselho Nacional de Educagéo.

Tem como objetivo béasico ampliar o es-
paco sobre educacdo e cidadania, concor-
rendo para elevar a qualidade dos servigos
educacionais e da sociedade como um
todo, garantindo-lhe direitos de participar da
definicdo das diretrizes educacionais do
Municipio.

ALUNOS DAEJADAEM
DOM SILVIO VISITAM
MUSEUS EM SAO PAULO

0 Ultimo dia 18, os alunos da Educa

N ¢éo de Jovens e Adultos da EM Dom
Silvio Maria Dério, visitaram, em Sao

Paulo, dois espacos que possibilitam interacéo
e aprendizagem. Acompanhados das coor-
denadoras Maria Angélica e Cibele, da direto-
ra da escola, Eunice Antunes e da professora
Dirlene, os estudantes conheceram os Museus
da Lingua Portuguesa, na Estagao da Luz e o
do Futebol, no Pacaembu. Aatividade faz parte
do Projeto Pedagdgico da escola, que pro-
pde conhecimento de mundo, visando apri-
morar a educacao dos adultos para o traba-

lho e a melhoria da qualidade de vida.
DIVULGAGAO

O grupo de alunos da EJA véo a S&o Paulo
em busca de mais conhecimento

ALUNOS DA EMEI PROF2 FLAVIA REALIZAM
VISITAAHORTA MUNICIPAL

s alunos da escola EMEI Prof?

O Flavia Elsie Ferrari Lima visitaram,

na quinta-feira, 30 de agosto, a
Horta Municipal. As criancas e as professo-
ras foram recebidos e orientados por técni-
cos da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento de Itapeva.

O engenheiro florestal Jeovane V.
Chrischner acompanhou as professoras e
0s alunos durante a visita, apresentando a
Horta, explicando seu funcionamento, fa-
lando sobre a importéancia das hortalicas
para nossa salde e nogdes sobre preser-
vacdo do meio ambiente. Durante a visita,
as criangas puderam ter contato com a ter-
ra, sentiram os diferentes cheiros das hor-
talicas e, ao final da visita, todos degusta-
ram amoras maduras.

“A Secretaria Municipal de Agricultura e

Abastecimento de Itapeva recebe visita de
escolas e entidades na Horta Municipal.
Estamos sempre a disposicao para atender
0 contribuir com a educacdo dessas crian-
cas”, diz Jeovane. As visitas sdo realizadas
mediante agendamento prévio, que podem
ser realizadas pelo telefone (15) 3522.2609.

DIVULGAGAO

Profissionais de diversas éreas do
conhecimento prestigiaram a palestra
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O PISO SOCIAL PAULISTAAUMENTOU O RECURSO DISPONIVEL PARA PRESTACAO

DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL AS FAMILIAS EM SITUACAO DE RISCO

+ ACAO SOCIAL

PREFEITURA REPASSA VERBAS
DO PISO SOCIAL DE SP

O VALOR DO PISO REPASSADO PARA ENTIDADES AUMENTOU 109%

.

Os servidores sdo empossados e assumem a responsabilidade

de gerenciar o funcionamento do Instituto

a sexta-feira, 24 de agosto, o prefeito

N de ltapeva e secretarios municipais

assinaram e renovaram convénios
com as entidades sociais do municipio, atra-
vés de verbas do Piso Social de Sao Paulo, que
aumentou o recurso disponivel para prestacao
de servigos de assisténcia social as familias
em situag&o de risco.

A reunido contou com a presenca de re-
presentantes do Lar Vicentino, da Associa-
¢do dos Centros de Desenvolvimentos da
Crianga (ACDC), da Associagdo dos Defici-
entes Visuais (Luz da Vis&o), do Recanto do
Menor da Pardquia de Sant’Ana, Associacdo
dos Voluntarios de Apoio e Combate ao Can-
cer de Itapeva (AVACCI), Centro Terapéutico
Cristdo Salva Vidas Associacdo para Desen-
volvimento Educacional e Social do Adoles-
cente de Itapeva (A.D.E.S.A.l.) Associagéo
Beneficente Ao Teu Encontro Cooperativa de
Materiais Reciclaveis de Itapeva — COAMARI
Associacdo dos Deficientes Renais Cronicos

de ltapeva e Regido Comunidade Terapéutica
Mée da Vida e da Associa¢do dos Pequenos
Produtores Rurais de Leite e Derivados do Bairro
de Cima.

O secretario municipal da Acéo e da Defe-
sa Social de Itapeva fez questao de frisar o
crescimento de 109% do Piso Social e repas-
se para as entidades. “Hoje podemos ajudar
entidades que ndo recebiam o auxilio. Com
isso, estamos cada vez mais proximos de atin-
gir a Gestdo Plena na area da Assisténcia So-
cial, que é uma das metas da nossa adminis-
tracdo”, conta.

De acordo com o prefeito de Itapeva, as
entidades sdo os bragos auxiliares do go-
verno. “Mais do que o valor a ser repassa-
do, o importante é a consolidacdo do acor-
do, de deixar algo que ndo pode ser retira-
dos e tende a melhor cada vez mais”, diz.
“Tenho certeza que nosso trabalho sera
aprimorado e seguiremos com 0 avango
social”, conclui.

PREFEITURA E SENAI
ABREM INSCRICOES
PARA CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

Secretaria Municipal de Indus
Atria, Comércio e Desenvolvi
mento de Itapeva, em parceria

com o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), esta oferecendo dois
cursos de aperfeicoamento profissional.
Sé&o 20 vagas para o curso de NR10 - Se-
guranca em instalacdo e servicos de ele-
tricidade — e 12 vagas para o curso de
Operador de Empilhadeira. As aulas se-
rdo realizadas aos sabados e domingos.

Para o curso de NR10, os candidatos
terdo 40 horas aulas, onde serdo aborda-
dos temas relacionados a Riscos Elétri-
cos, Prevencdo e Combate a Incéndios e
Primeiros Socorros. As aulas comegam no
dia 29 de setembro e véo até o dia 07 de
outubro. O valor do investimento na
capacitacdo é de R$ 330 & vista ou em
trés pagamentos de R$ 110. As inscri¢des
vao até o dia 18 de setembro.

Os interessados na capacitagdo em
Operador de Empilhadeira devem ter con-
cluido o 5° ano do ciclo fundamental (de
nove anos), ter no minimo 18 anos comple-
tos e possuir Carteira Nacional de Habilita-
¢do. Os participantes serdo habilitados,
com aulas tedricas e préticas, para operar
amaquina, realizar manutencdes, entre ou-
tras acBes. O valor total do curso é de R$
324, ou trés pagamentos de R$ 108. As ins-
cricbes vao até o dia 14 de setembro.

MAIS INFORMACOES
E INSCRICOES

Secretaria Municipal de Industria,
Comeércio e Desenvolvimento

Rua Antonio Moulatlet, 23

Distrito Industrial — Itapeva — SP
Fone: 3522.0055 / 3522.1686
E-mail: senai@itapeva.sp.gov.br




