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MINISTERIO DO TURISMO
DESTACAPOTENCIAL
DE ITAPEVA EM REDE SOCIAL

ITAPEVA ABRIGA UMA DAS MAIS BELAS DIVERSIDADES NATURAIS DO ESTADO DE SAQO PAULO. O MUNICIPIO COMECOU
A DESPERTAR O SEU POTENCIAL TURISTICO EM 2009, POR MEIO DE ESTUDOS REALIZADOS PELA PREFEITURA

olhoares de quem curte

0 turismo de aventura e
0s amantes da natureza. Além
dos Canions Pirituba e Itangud,
um dos principais atrativos na-
turais do municipio, Itapeva
conta com cachoeiras, caver-
nas e sitios arqueoldgicos com
inscri¢des rupestres. Esses e
outros atributos histéricos co-
locam Itapeva dentre os princi-
pais destinos citados pelo do
Ministério do Turismo.

ARQUIVO PESSOAL

| tapeva esta atraindo os

o Canyon Pirituba, um dos
mais extensos do mundo

+ ADMINISTRAGAO + EDUCAGAO
IPMI EMPOSSA PROFESSORESDE
CONSELHEIROS FISCAIS ITAPEVA GANHAM
E ADMINISTRATIVO CAPAClTACAO DO MEC

Os servidores publicos municipais votaram A professora Andreia, da EM Cel
e decidiram a composicao dos conselhos Fis- Acacio Piedade, € uma das

educadoras que serdo beneficiadas
com o Programa

cal e Administrativo do Instituto de Previdén-
cia Municipal de Itapeva. A posse foi realizada
no dia 23 de agosto.
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AEQUIPE DA SECRETARIA DA SAUDE DE ITAPEVAESTA PRONTAPARAREALIZAR
ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES QUE PRECISAM DE AMPARO PSICOLOGICO

+ SAUDE

SAUDE PRESTA HOMENAGEM
AOS PSICOLOGOS DE ITAPEVA

0 DIA DO PSICOLOGO E COMEMORADO NO 27 DE AGOSTO

Prefeitura de Itapeva, através da Se

cretaria Municipal da Saude, em for

ma de homenagem como come-
moragdo ao Dia do Psicdlogo (27 de agos-
to), fala sobre a atuagdo dos profissionais
na rede publica de atendimento.

O psicologo é um profissional que aten-
de pessoas com algum sofrimento na area
afetiva, emocional, relacional, pessoal, ou
ainda, pessoas que ndo apresentam ne-
nhum problema especifico, mas querem
refletir sobre alguns aspectos da sua vida
ou simplesmente se conhecerem melhor.
Ao profissional cabe o "estudo dos fendme-
nos da mente e do comportamento do ho-

mem com o objetivo de orientar os individu-
os a enfrentar suas dificuldades emocionais
e ajuda-los a encontrar o equilibrio entre a
razdo e a emogao".

Dificilmente uma pessoa vivera sem pas-
sar por um psicélogo. Eles estdo nas esco-
las, nos hospitais, nos consultérios, nos pro-
cessos de obtencdo de carteira de motoris-
ta, no sistema de assisténcia social, nas ins-
tituicbes de ensino superior, nos 6rgdos de
administracdo publica, em unidades do po-
der judiciario.

No municipio de Itapeva, psicologos es-
tdo inseridos na rede de atendimento pu-
blico em areas e programas diferenciados.
Na area da Saude, psic6logos atuam nas
unidades de Saude Mental, Ambulatério e
Centro de Atencdo psicossocial (CAPS), no
Servigo de Assisténcia Especializada em
Moléstias Infecciosas (SAE), na unidade
de Saude Materno Infantil, na Casa do Ado-
lescente, em parceria com Agdo Social e
na Associagdo de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais (APAE). Na area da Educacéo,
eles estdo no Centro de Apoio Pedagégico
Multidisciplinar (CEAPEM). Ja na Agdo So-
cial, atuam no Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS), no Centro de
Atendimento Especializado da Assisténcia
Social (CREAS), no Orgdo Gestor e na
Casa Transitoria, além dos Recursos Hu-
manos da Prefeitura.

PSICOLOGOS
CONVERSAM COM
PROMOTOR DA
VARA DA INFANCIA

om apoio da Secretaria Municipal da

Saude de Itapeva, no dia 17de agos

to, os psicdlogos da rede de atendi-
mento puablico municipal se reuniram com o
promotor da Vara da Infancia e da Juventu-
de, Dr. Luiz Otévio Alves Ferreira, para escla-
recimento do funcionamento no atendimen-
to a crianga e ao adolescente com necessi-
dades de amparo psicoldgico.

Os profissionais encontram-se mensal-
mente com o Conselho Tutelar de Itapeva,
para avaliacdo de desenvolvimento do flu-
xograma estabelecido pela equipe, com o
objetivo de acolher as solicitagcdes de aten-
dimento na area.

Esta intersetorialidade e a integralidade
dos servicos municipais oferecidos buscam
atendimento em ambito adequado a crian-
¢a e ao adolescente, visando o “tratar” do
sofrimento psiquico e suas influéncias na
vida familiar e social do individuo.

DIVULGAGAO

Equipe de profissionais de psicologia
da Prefeitura de Itapeva

Governo de Itapeva/SP

Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Presidente do Fundo Social de Solidariedade

Educacéo

Defesa Social e Agao Sacial
LUCIANO OLLER DE OLIVEIRA

SELMA DO CARMO BUHRER CRAVO

NETO
CAMARA MUNICIPAL

ANTONIO CANDIDO DOS SANTOS

Presidente - Paulo de la Rua Tarancon
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APOS UM AMPLO TRABALHO REALIZADO PELA PREFEITURA, O GOVERNO FEDERAL

RECONHECE ITAPEVA COMO UM DESTINO PARA QUEM GOSTA DE AVENTURA E NATUREZA

+ CULTURA E TURISMO

MINISTERIO DO TURISMO DESTACA POTENCIAL
DE ITAPEVA EM REDE SOCIAL

ITAPEVA E O UNICO MUNICIPIO DO SUDOESTE PAULISTA QUE CONSTA NAS ROTAS DO MTUR

- Ministério do Turismo
BRESR 3 15 horas via PostCron

Moticias do Turismo

Pesquisa aponta crescimento no setor de turismo em Itapeva, SP,
Dados mostram gue o ndmero de turistas cresceu 20%, Hotéis
servigos de apoio, como restaurantes, sentem os reflexos
positivos. Rt /fglo.bo/OFppg

Foto! ftapeva.sp.gov.br

i e e e

Curtlr (desfazer) « Comentar © Campartilhar B33

potencial turistico de Itapeva virou

O pauta de matéria produzida e veicu

lada pela TV TEM, filiada da Rede

Globo no interior Paulista. Os indices crescen-

tes do setor no municipio chamaram a aten-

¢do do Ministério do Turismo, que destacou a

noticia em uma das redes sociais mais
acessadas da atualidade, o Facebook.

A matéria mostra um estudo realizado a pe-
dido da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Itapeva, que identifica o poten-
cial de ecoturismo, turismo de aventura e
turismo rural. Os numeros sdo satisfatdrios
e apontam um superavit de 20% no ndmero de
turistas nos primeiros meses de 2012.

Paula Costa, consultora de turismo no
municipio de Itapeva, acrescenta que ne-
nhuma outra cidade da regido Sudoeste

O Ministério do Turismo destacou Itapeva
na rede social Facebook

Paulista é reconhecida como destino turistico pelo
Ministério. “Itapeva conseguiu esse reconheci-
mento gracas ao trabalho, iniciado em 2009, pela
Secretaria de Cultura e Turismo em parceria com
empresas do setor. Para fazer parte dos destinos
apontados pelo Governo Federal, € necessario
atender muitas exigéncias”, explica Paula.

A turismdloga Paulianie Tricia Mariano
Cesar, da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Itapeva, destaca que o municipio
conta com uma biodiversidade atraente para
quem busca passeios que mesclam aventura,
lazer e histéria. “Quem quiser conhecer as be-
lezas de Itapeva, vai mergulhar na beleza natu-
ral dos pareddes rochosos, poder conferir pin-
turas rupestres e outras tantas belezas esculpi-
das pelo tempo. Temos muito potencial e va-
mos continuar a trabalhar para mostrar e ex-
plorar muitas outras atragdes”, comemora.

Confira a matéria completa exibida pela TV
TEM no enderego: www.gl.com.br/tvtem

CULTURA REALIZA V ROCK E CONSCIENCIA E REUNE BANDAS LOCAIS

EMILIANO HAGGE

ara quem curte o bom e velho

P rock’n’roll, @ Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de ltapeva traz, nos

dia 1° e 2 de setembro, 0 V Rock e Conscién-
cia. O encontro de bandas locais sera realiza-
do no Itapeva Clube e a entrada custa R$ 5, mais
uma caixinha de leite. Todo leite arrecadado sera
doado para a Associa¢do dos Voluntarios de
Apoio e Combate ao Cancer de Itapeva (Avacci).

No sébado, dia 1° de setembro, entram em
palco, a partir das 19h, as bandas Voip, Burning
Witch, Still Burn, Made of Iron, Triciclo, Garo-
tos Velhos, Bags From Hell e Museu de Vidas. A
partir das 14h, no domingo, a animacéo fica
por conta das bandas Kolisseum, Time
Machine, Estado Independente, Degoler, Hemi
V 8 e Transhoard.

Os ingressos serdo vendidos pelas bandas
participantes ou no local do evento. O V Rock e
Consciéncia é uma realizagdo das bandas
itapevenses com o apoio da Prefeitura de Itapeva.

A banda Voip serd uma das participantes
do V Rock e Consciéncia

MAIS INFORMAGOES
Secretaria Municipal de Cultura

e Turismo de Itapeva
Fone: (15) 3522.3875

1 e 2 de setembro no

Sibado: Domingo:

(A partir das 19:00) (A partir das 14:00)
\‘"Uip KG[‘ISS['UH]

Time Machine
Estado Independente
Degoler

Hemi V 8
Transboard

Burning Witch

Still Burn

Made of Iron (Iron Maiden cover)
Triciclo

Garotos Velhos

Bags From Hell

Museu de Vidas

Entrada: R$ 5,00 + Uma caixa de leite que serd doada 4 AVACCI.

O ingresso estd sendo vendido pelas bandas e na entrada do festival

Cultura e Turismo
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CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N°019/12
Concede o Titulo de Cidada Itapevense.
PAULO DE LA RUA TARANCON, Presidente da Camara Municipal
de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara aprovou e ele
promulga o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidada Itapevense a Senhora
Maria Sebastiana Cecé Cardoso Priosti.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 24 de agosto de 2012.

PAULO DE LA RUA TARANCON
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA-SP —Preg&o Presencial N° 013/2012
Pregdo Presencial N° 013/2012 do tipo Menor Prego por Item —
CONTRATACAO de empresa para prestacéo de servicos de jardinagem, no
ambito da Camara Municipal de Itapeva. Credenciamento inicio as 14:00
horas (horério oficial de Brasilia-DF) do dia 06/09/2012. O Edital completo e
Seus anexos encontram-se disponiveis no site www.camaraitapeva.sp.gov.br.
Informagbes: licitacao@camaraitapeva.sp.gov.br - Telefone(s) (15) 3524-
9200 — 3524-9209. Demais detalhes serdo fornecidos no Departamento de
Compras, no horario normal de expediente a Av. Vaticano, 903, Jardim Europa,
ltapeva, SP.
Camara Municipal de Itapeva, 24 de agosto de 2012.
THIAGO FERNANDES OLIVEIRA DE LIMA —Pregoeiro

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Autos Canc. N° 015 de 24/08/2012
01. Comunicado de CANCELAMENTO DE AUTOS

TERMO SERIE AC N° 0149

TERMO SERIE AC N° 0164

TERMO SERIE AC N° 0165

AUTO DE INFRACAO SERIE AC N° 0477

AUTOE IMPOSIQAO DE PENALIDADE AC N° 0395

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o cancelamento dos autos por erro
de lavratura em 24/08/2012.

LAUDA CANC./INDEF. N° 018 de 24/08/2012.

01. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1075/2007 Data de Protocolo: 12/09/2007

No. CEVS: 352240601-471-000105-1-0 Data de Vencimento: / /

Razao Social: SONIADO ROSARIO SILVAITAPEVAME

CNPJ/CPF: 009.000.037/0001-94( )

Endere¢o: R MARCONDES,184 VL CAMARGO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18402-160 UF: SP

Resp. Legal: SONIA DO ROSARIO SILVA CPF: 080.096.308-37

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica o CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

02. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1258/2011 Data de Protocolo: 16/06/2011

No. CEVS: 352240601-471-000405-1-7 Data de Vencimento: / /

Raz&o Social: ELZA MARIAFOGACA DE ALMEIDA

CNPJ/CPF: 013.543.761/0001-31( )

Enderec¢o: R FELICIO TORTELLI,54 JD VIRGINIA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18411-190

Resp. Legal: ELZAMARIAFOGACA DE ALMEIDA

CPF: 030.338.478-62

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica o CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

UF: SP

03. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.046/2010 Data de Protocolo: 08/01/2010

No. CEVS: 352240601-471-000335-1-0 Data de Vencimento: / /

Razéo Social: EDSON ROBERTO DE MELLO ME

CNPJ/CPF: 009.155.233/0001-38( )

Endereco: R EDWIRGES SARAPIAO,448 VL APARECIDA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-180

Resp. Legal: EDSON ROBERTO DE MELLO

CPF: 368.961.778-29

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

UF: SP

04. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1562/2009 Data de Protocolo: 01/10/2009

No. CEVS: 352240601-561-000753-1-0 Data de Vencimento: / /

Razéao Social: E.P. DOS SANTOS ME

CNPJ/CPF: 011.121.922/0001-73( )

Endereco: AV GOV MARIO COVAS,S/NBOX 12 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-360

Resp. Legal: EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS

CPF: 101.062.558-60

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

UF: SP

05. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.072/2012 Data de Protocolo: 25/01/2012

No. CEVS: 352240601-471-000447-0-9 Data de Vencimento: / /

Razao Social: GIOVANA CARLADOS SANTOS PEDROSO

CNPJ/CPF: 014.912.021/0001-98( )

Endere¢o: PCA DO CORREIO,49 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-970

Resp. Legal: GIOVANA CARLADOS SANTOS PEDROSO

CPF: 222.864.918-01

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

UF: SP

06. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.799/2002 Data de Protocolo: 05/06/2002
No. CEVS: 352240601-471-000027-1-2 Data de Vencimento: / /
Razéo Social: JOAQUIM RODRIGUES FURTADO ITAPEVAME
CNPJ/CPF: 001.894.235/0001-37( )

Endereco: RANTONIO CARLOS VEIGA,206 VL RIBAS
Municipio: ITAPEVA CEP: 18403-010

Resp. Legal: JOAQUIM RODRIGUES FURTADO

CPF: 248.819.378-04 Continua na pagina 5

UF: SP
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A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

07. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1707/2011 Data de Protocolo: 12/08/2011

No. CEVS: 352240601-561-000936-1-0 Data de Vencimento: / /

Razao Social: JOB DE JESUS LOPES

CNPJ/CPF: 014.039.450/0001-00( )

Enderego: R THEODORICO PEREIRA DE MELO,390 CAPUTERA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP

Resp. Legal: JOB DE JESUS LOPES CPF:110.811.631-00

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica o CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

08. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.474/2011 Data de Protocolo: 22/02/2011

No. CEVS: 352240601-561-000888-0-3 Data de Vencimento: / /

Razéo Social: J. L. FERNANDES ITAPEVA - ME

CNPJ/CPF: 010.856.321/0001-46( )

Enderecgo: ESP DO BAIRRO LAGOA GRANDE,S/N KM 12 LAGOA
GRANDE

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP

Resp. Legal: JOSE LUIZ FERNANDES CPF: 035.860.418-45

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica o CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

09. Comunicado de INDEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.423/2012 Data de Protocolo: 23/05/2012

No. CEVS: 352240601-562-000051-0-0 Data de Vencimento: / /

Razao Social: HIDELMA MARY FERRAREIRA ME

CNPJ/CPF: 010.213.564/0003-28(001)

Enderec¢o: R LUCAS DE CAMARGO,385 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-340 UF: SP

Resp. Legal: HIDELMA MARY FERREIRA CPF: 122.513.438-22

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica o INDEFERIMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo alterou suas atividades no local.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

10. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1106/2008 Data de Protocolo: 01/08/2008

No. CEVS: 352240601-471-000173-1-0 Data de Vencimento: / /

Razao Social: SILVANAAPARECIDA DE CARVALHO ALMEIDA ME

CNPJ/CPF: 009.284.871/0001-59( )

Endere¢o: R NOVE DE JULHO,821 VL SAO MIGUEL

Municipio: ITAPEVA CEP: 18404-130 UF: SP

Resp. Legal: SILVANAAPARECIDA DE CARVALHO ALMEIDA

CPF: 273.664.578-25

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 17 de agosto de 2012

11. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.475/2011 Data de Protocolo: 22/02/2011
No. CEVS: 352240601-471-000388-1-4 Data de Vencimento: / /

Razao Social: MIX BOM PRECO E VARIEDADES ITAPEVALTDA - ME

CNPJ/CPF: 013.221.966/0001-09( )

Enderec¢o: R 09 DE JULHO,1115 JD GRAJAU

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-070 UF: SP

Resp. Legal: MICHEL RENAN DE MELO CPF: 377.130.078-90

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 17 de agosto de 2012

12. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.544/2008 Data de Protocolo: 08/04/2008

No. CEVS: 352240601-471-000147-1-0

Data de Vencimento:19/06/2009

Razao Social: JORGE ASSUMPCAO SCHIMIDT NETO ME

CNPJ/CPF: 009.408.901/0001-91( )

Endereco: ESTRADAVICINAL GOVERNADOR MARIO COVAS,6020
DE CIMA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-360

Resp. Legal: JORGE ASSUMPCAO SCHIMIDT NETO

CPF: 252.140.858-18

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 17 de agosto de 2012

UF: SP

13. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1150/2001 Data de Protocolo: 05/12/2001

No. CEVS: 352240601-471-000229-1-8 Data de Vencimento: / /

Razao Social: NAIR MARIA DE BARROS CARVALHO ME

CNPJ/CPF: 067.101.212/0001-36( )

Endereco: R DOZE,13 JD GRAJAU

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000

Resp. Legal: NAIR MARIA DE BARROS CARVALHO

CPF: 182.247.758-10

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica o CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 17 de agosto de 2012

UF: SP

14. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.927/2008 Data de Protocolo: 24/06/2008

No. CEVS: 352240601-562-000008-1-7 Data de Vencimento: / /

Razéao Social: MANGER BIEN COZINHA INDUSTRIAL LTDA

CNPJ/CPF: 008.350.458/0001-82( )

Endereco: R BENJAMIN CONSTANT,605 JD PAULISTA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18405-000

Resp. Legal: SILVIARAVACCI GALVAO TEIXEIRA

CPF: 106.088.168-33

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, segunda-feira, 17 de agosto de 2012

UF: SP

15. Comunicado de DESATIVACAO DE CADASTRO DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 03.629/2012 Data de Protocolo: 13/08/2012
No. CEVS: 352240601-960-000031-2-3 Data de Vencimento: / /
Razao Social: MARIAANGELICADE ALMEIDA GUTIERREZ
CNPJ/CPF: 037.272.948/76 - ( )

Endere¢o: R SAO BENEDITO,448 VL SAO BENEDITO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18403-140

Resp. Legal: MARIAANGELICA DE ALMEIDA GUTIERREZ
CPF: 037.272.948-76 Continua na pagina 6
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A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica a DESATIVACAO DO CADASTRO
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades no
local.

ITAPEVA, quarta-feira, 22 de agosto de 2012

Autos 025 de 24/08/2012
01. Comunicado de NOTIFICACAO PARARECOLHIMENTO DE MULTA

No. Protocolo: 07.035-2/2012 Data de Protocolo: 13/08/2012

No. CEVS: Data de Vencimento:12/09/2012

Razéo Social: PEDRO TRINDADE DE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 241.182.498/04 - ()

Endereco: R ALEXANDRINO DE MORAES,257 JD MARINGA

Municipio: CEP: 18407-130 UF: SP

Resp. Legal: PEDRO TRINDADE DE OLIVEIRA

CPF: 241.182.498-04

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DA NOTIFICACAO
PARA RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AC N° 0063 de 10/08/2012.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

02. Comunicado de NOTIFICACAO PARARECOLHIMENTO DE MULTA

No. Protocolo: 07.036-02/2012 Data de Protocolo: 13/08/2012

No. CEVS: Data de Vencimento:12/09/2012

Razéao Social: ANTONIO LUZILDO RODRIGUES

CNPJ/CPF: 261.123.448/58 - ( )

Endere¢o: RANDRE HENRIQUE DE OLIVEIRA,381 JD VIRGINIA

Municipio: CEP: 18411-230 UF: SP

Resp. Legal: ANTONIO LUZILDO RODRIGUES

CPF: 261.123.448-58

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DA NOTIFICACAO
PARA RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AC N° 0061 de 13/08/2012.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

03. Comunicado de NOTIFICACAO PARARECOLHIMENTO DE MULTA

No. Protocolo: 07.036-02/2012 Data de Protocolo: 13/08/2012

No. CEVS: Data de Vencimento:12/09/2012

Razao Social: ANTONIO LUZILDO RODRIGUES

CNPJ/CPF: 261.123.448/58 - ( )

Endere¢co: RANDRE HENRIQUE DE OLIVEIRA,381 JD VIRGINIA

Municipio: CEP: 18411-230 UF: SP

Resp. Legal: ANTONIO LUZILDO RODRIGUES

CPF: 261.123.448-58

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DA NOTIFICACAO
PARA RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AC N° 0062 de 13/08/2012.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

04. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.050/2012 Data de Protocolo: 14/08/2012

No. CEVS: 352240601-865-000030-1-8

Data de Vencimento:23/08/2012

Razao Social: GILMARA CAMPOLIM DE BARROS

CNPJ/CPF: 292.782.478/98 - ( )

Endereco: R HIGINO MARQUES,213 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP

Resp. Legal: GILMARA CAMPOLIM DE BARROS

CPF: 292.782.478-98

Resp. Técnico: GILMARA CAMPOLIM DE BARROS

CPF: 292.782.478-98

CBO: 07410 Conselho Prof: CRP  No. Inscr.: 72673 UF: 29

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0468 de 13/08/2012.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de agosto de 2012

05. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.050/2012 Data de Protocolo: 14/08/2012
No. CEVS: 352240601-865-000020-1-1

Data de Vencimento:24/08/2012

Razao Social: MARCIA GLAUSER MOREIRA

CNPJ/CPF: 167.249.978/01 - ( )

Endere¢o: R MARIO PRANDINI, 786 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP
Resp. Legal: MARCIA GLAUSER MOREIRA CPF: 167.249.978-01
Resp. Técnico: MARCIA GLAUSER MOREIRA

CPF: 167.249.978-01

CBO: 07925 Conselho Prof: CRFA  No. Inscr.: 10017 UF: 16
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0469 de 14/08/2012.

ITAPEVA, quarta-feira, 15 de agosto de 2012
06. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE MULTA

No. Protocolo: 07.046-01/2012 Data de Protocolo: 16/08/2012
No. CEVS: 352240601-863-000305-1-1

Data de Vencimento:25/08/2012

Razéo Social: JAVIER ARQUIMEDES CAMILO SIFUENTES ORSI
CNPJ/CPF: 231.337.388/60 - ( )

Enderecgo: AV CELACACIO PIEDADE,420 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP
Resp. Legal: JAVIER ARQUIMEDES CAMILO SIFUENTES ORSI
CPF: 231.337.388-60

Resp. Técnico: JAVIER ARQUIMEDES CAMILO SIFUENTES ORSI
CPF: 231.337.388-60

CBO: 06190 Conselho Prof: CRM  No. Inscr.: 130474 UF: 23
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE
IMPOSICAO DE MULTA SERIE AC N° 0398 de 15/08/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 16 de agosto de 2012
07. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE MULTA

No. Protocolo: 07.048-01/2012 Data de Protocolo: 16/08/2012
No. CEVS: 352240601-863-000304-1-4

Data de Vencimento:25/08/2012

Razao Social: PAOLAVERONICAROJAS BERMUDEZ
CNPJ/CPF: 231.178.108/11 - ( )

Enderego: AV CELACACIO PIEDADE,420 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP
Resp. Legal: PAOLAVERONICA ROJAS BERMUDEZ

CPF: 231.178.108-11

Resp. Técnico: PAOLAVERONICAROJAS BERMUDEZ

CPF: 231.178.108-11

CBO0: 06190 Conselho Prof: CRM  No. Inscr.: 132920 UF: 23
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE
IMPOSICAO DE MULTA SERIE AC N° 0397 de 15/08/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 16 de agosto de 2012
08. Comunicado de NOTIFICA(;AO PARARECOLHIMENTO DE MULTA

No. Protocolo: 07.034-02/2012 Data de Protocolo: 16/08/2012
No. CEVS: 352240601-109-000050-1-0

Data de Vencimento:12/09/2012

Razao Social: J. MARIA PEREIRA PADARIA

CNPJ/CPF: 003.327.601/0001-00( )

Endereco: RATILAMARTINS BONILHA,588 JD MARINGA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-050 UF: SP
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DA NOTIFICAGAO
PARA RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AC N° 0064 de 13/08/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 16 de agosto de 2012
09. Comunicado de NOTIFICACAO PARARECOLHIMENTO DE MULTA

No. Protocolo: 07.040-02/2012 Data de Protocolo: 16/08/2012
No. CEVS: 352240601-471-000441-0-5
Data de Vencimento:23/08/2012

Razao Social: COSULPA COMERCIAL LTDAME
Continua na pagina 7
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CNPJ/CPF: 077.730.638/0001-02( )
Endereco: AV. DONA PAULINA DE MORAES, 1160 JD MAINGA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-110 UF: SP
Resp. Legal: ANGELICAANANKO CPF: 778.095.569-91
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE
IMPOSICAO DE MULTA SERIE AC N° 0396 de 13/08/2012.
ITAPEVA, quinta-feira, 16 de agosto de 2012

10. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.047/2012 Data de Protocolo: 31/07/2012

No. CEVS: 352240601-865-000026-1-5 Data de Vencimento: / /

Razao Social: WILLIANS MOISES DONI

CNPJ/CPF: 139.673.388/43 - ( )

Endere¢o: R SANTOS DUMONT,93 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-030 UF: SP

Resp. Legal: WILLIANS MOISES DONI CPF: 139.673.388-43

Resp. Técnico: WILLIANS MOISES DONI CPF: 139.673.388-43

CBO: 06810 Conselho Prof: CRN  No. Inscr.: 16502  UF: 13

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica O ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0460 de 31/07/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 16 de agosto de 2012

11. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.047/2012 Data de Protocolo: 31/07/2012

No. CEVS: 352240601-865-000002-1-3 Data de Vencimento: / /

Razéo Social: MAURICIO CESAR LINHARES

CNPJ/CPF: 683.338.389/87 - ( )

Endereco: R MARIO PRANDINI, 742 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP

Resp. Legal: MAURICIO CESAR LINHARES CPF: 683.338.389-87

Resp. Técnico: MAURICIO CESAR LINHARES

CPF: 683.338.389-87

CBO: 07410 Conselho Prof: CRP  No. Inscr.: 519635 UF: 68

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica O ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0464 de 31/07/2012.

ITAPEVA, quinta-feira, 16 de agosto de 2012

12. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.054/2012 Data de Protocolo: 21/08/2012

No. CEVS: 352240601-472-000331-0-3

Data de Vencimento:30/08/2012

Razao Social: BENJAMIN MARIANO DA COSTA

CNPJ/CPF: 015.157.784/0001-33( )

Endere¢o: R LUCAS DE CAMARGO,474 SALA 4 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-340 UF: SP

Resp. Legal: BENJAMIN MARIANO DA COSTA

CPF: 387.385.378-77

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0471 de 20/08/2012.

ITAPEVA, terca-feira, 21 de agosto de 2012

13. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.052/2012 Data de Protocolo: 20/08/2012

No. CEVS: Data de Vencimento:30/08/2012

Razéao Social: MOACIR MOURA

CNPJ/CPF: 445.696.378/68 - ( )

Endereco: R HIGINO MARQUES, 127

Municipio: CEP: 18407-120 UF: SP

Resp. Legal: MOACIR MOURA CPF: 445.696.378-68

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0475 de 20/08/2012.

ITAPEVA, terca-feira, 21 de agosto de 2012

14. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE MULTA

No. Protocolo: 07.043-02/2012 Data de Protocolo: 20/08/2012
No. CEVS: Data de Vencimento:30/08/2012
Raz&o Social: LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA CAMARGO

CNPJ/CPF: 160.154.118/05 - ( )

Endereco: R ITALIA,860 JD EUROPA

Municipio: CEP: 18406-420 UF: SP
Resp. Legal: LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA CAMARGO

CPF: 160.154.118-05

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE
IMPOSICAO DE MULTA SERIE AC N° 0401 de 20/08/2012.

ITAPEVA, terca-feira, 21 de agosto de 2012
15. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.053/2012 Data de Protocolo: 21/08/2012
No. CEVS: 352240601-471-000328-1-6

Data de Vencimento:30/08/2012

Razao Social: COMERCIAL DE ALIMENTOS ANANKO LTDA
CNPJ/CPF: 010.698.756/0001-00( )

Enderecgo: AV JOSE ERMIRIO DE MORAES,2428 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-510 UF: SP
Resp. Legal: LEOCADIA MICHUNAS CPF:081.808.198-84
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0470 de 20/08/2012.

ITAPEVA, terca-feira, 21 de agosto de 2012
16. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.050/2012 Data de Protocolo: 14/08/2012
No. CEVS: 352240601-865-000030-1-8 Data de Vencimento: / /
Razao Social: GILMARA CAMPOLIM DE BARROS

CNPJ/CPF: 292.782.478/98 - ( )

Enderec¢o: R HIGINO MARQUES,213 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: GILMARA CAMPOLIM DE BARROS

CPF: 292.782.478-98

Resp. Técnico: GILMARA CAMPOLIM DE BARROS

CPF: 292.782.478-98

CBO: 07410 Conselho Prof: CRP  No. Inscr.: 72673 UF: 29
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica O ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AC N° 0468 de 13/08/2012.

ITAPEVA, quarta-feira, 22 de agosto de 2012

17. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO DE IMPOSICAO

DE MULTA

No. Protocolo: 07.046-01/2012 Data de Protocolo: 16/08/2012
No. CEVS: 352240601-863-000305-1-1 Data de Vencimento: / /
Razéo Social: JAVIER ARQUIMEDES CAMILO SIFUENTES ORSI
CNPJ/CPF: 231.337.388/60 - ( )

Enderego: AV CELACACIO PIEDADE,420 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP
Resp. Legal: JAVIER ARQUIMEDES CAMILO SIFUENTES ORSI
CPF: 231.337.388-60

Resp. Técnico: JAVIER ARQUIMEDES CAMILO SIFUENTES ORSI
CPF: 231.337.388-60

CBO: 06190 Conselho Prof: CRM  No. Inscr.: 130474 UF: 23
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica O ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
IMPOSICAO SERIE AC N° 0398 de 15/08/2012.

ITAPEVA, quarta-feira, 22 de agosto de 2012
18. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 07.055/2012 Data de Protocolo: 24/08/2012
No. CEVS: 352240601-468-000004-2-6

Data de Vencimento:02/09/2012

Razao Social: COOPERATIVA DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE

ITAPEVACO

CNPJ/CPF: 007.008.517/0001-76( ) Continua na pagina 8



-8-

IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 25 de agosto de 2012

Continuagdo da pagina 7
Endere¢o: R FRANCISCO DE LIMA,180 VLAPARECIDA

Municipio: ITAPEVA

CEP: 18401-050

Resp. Legal: FABIO RODRIGUES DE SOUZA
CPF: 327.025.758-97

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica A LAVRATURA DO AUTO DE

INFRACAO SERIE AC N° 0478 de 22/08/2012.
ITAPEVA, sexta-feira, 24 de agosto de 2012

UF: SP

DIA: 22/08/2012
DIA: 22/08/2012

HORARIO: 11 HORAS - TITULARES E JA CONTRATADOS
HORARIO: 14 HORAS PEB || PROC. SELETIVO NOVOS

LOCAL: NUCLEO DE TECNOLOGIA
LOCAL: NUCLEO DE TECNOLOGIA

EM PROF JOAO GILBERTO DE ALMEIDA CORREA

SUBST. ATE DEZEMBRO

[EM JOSE MOKARZEL

REFORCO - PROJETO

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com base no

SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisério:

- Ato Decisério n°® 0108/12. JULIANA MOURA DE CAMARGO, RG
24.274.040-6, PEB |, com sede na EMEI MARY LAW FELIPPE, em ITAPEVA/
SP, pretende acumular com a fungéo de PEB II, junto &8 EM DOM SILVIO

MARIA DARIO, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 22 de agosto de 2012.

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissédo de Atribuicéo

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comisséo de Atribuicéo

Licia de Fatima Stuart
Comissédo de Atribuicéo

CONVOCACAD PARA PEB-II- CIENCIAS

CONVOCAMOS TODOS 05 CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO - HABILITADOS, FAIXA II, ALUNDS E BACHAREIS

ATRIBUICAO PA
RAD APRESENTAR O D

RA PEB-1I- MATEMATICA

ESCOLA P T N OBSERVACAD
EM ANTONIO MAISANO 5 11 LIVRES
[EM DOM SILVIO MARIA DARIO 5 SUBST. ATE 07/10
EM DOM SILVIO MARIA DARIO 2 PROJETO REFORCO
EM RAFHAEL FABRI NETTO 11 LIVRES

CONVOCACAD PARA PEB-II- MATEMATICA

CONVOCAMOS TODOS 05 CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO - HABILITADOS, FAIXA 11, ALUNDS E BACHAREIS

e

MUNICIPIO DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RELACAO DE VAGAS E CONVOCACAO PARA A ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS NO DIA 22/08/2012

5 CANDIDATOS NOVOS DEVER

PRESENTAR O DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAD COM HISTORICO ESCOLA

DIA: 22/08/2012

ATRIBUICAO PARA PEB-I
LOCAL: NUCLEO DE TECNOLOGIA

HORARIO: 9 HORAS

ESCOLA = : OBSERVACAO
EM JOSE LOPES FERMANDEZ 20ANOD|  SUBST. ATE DEZEMBRO
EM JOSE LOPES FERMANDEZ 52 ANO B SUBST. ATE 07/10/12
EMEI MARY LAW FELIPPE MilA ATE DIA 02/10/2012

CONVOCAGAO PARA PEB-I

L NOME RG.

66 [LUCI MARA DE MAGALHAES COUTO 208319141

178 | SANDRA DE LIMA QUARESMA 33.862.567-7

179 |RAOUEL DUVEIRA DA SILVA FERRAZ 26.774.355-5

180 |ELEXANDRA TIMOTEQ 40 886 9346

181 [RITA DE CASSIA AGUIAR PIMENTA 24.273.037-1

162 |PAULA ROBERTA FARLA PIO TRETTEL 25.812 3R2-5

183 | SONIA REGINA FERREIRA MARIOD 5464368

182 | ROSEL ALVES DE OLIVERA SANTOS 18663569

185 | FLAVIA ALBUGUERQUE CARDEAL MOREIRA 25.627 4484

186 | ADRIANA FERREIRA ALBUCUERQUE 26,774 1800

18T | SHEILA CRISTINA PLATEANG MORTIRA DA COSTA 270543995

OBSERVACAD: SALDO SUJEITO A ALTERAGAD

ITAPEVA, 20 DE AGOSTO DE 2012

COMISSAO DE ATRIBUIGAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RELAGAO DE VAGAS E CONVOCACAO PARA A ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS NO DIA 22/08/2012

DIA: 22/08/2012

LOCAL: AUD. PROF2 HARU IZUMI

HORARIO: 11 HORAS - PARA TITULARES E JA CONTRATADOS
ATRIBUICAO - AULAS DE INFORMATICA

EM FRANCISCO PRADO MARGARIDD a PROJETO - REFORCO
[EM IVIS PIEDADE MARQUES a 8 PROJETO - REFORCO
EM PROF JOAO GILBERTO DE ALMEIDA CORREA 6 SUBST. ATE
CONVOCAGAO PARA PEB-II- LINGUA PORTUGUESA

Ne NOME RG

67 |SANDRA MARLA DA CUNHA SIQUEIRA. 289355217

B |SONIA REGINA DOS SANTOS SILVA 13.657.775:1

69 [FABIANA GONCALVES DE ALMEIDA TETSUYA 40.257.560-X

70 |REBECA MUZEL LIMA DE OLIVEIRA 427735348

71 [JUUANA PAULA DE MELLO OLIVEIRA 42.102.349-1

72 |GABRIELA ALMEIDA NICOLETTI 41.728.178-x

73 |NELI MARGARETE DE ALMEIDA 22455459

74 [MARLA TERESA INESIO DOS SANTOS 17.2238%4-8

75 |RENITA APARECIDA DE PAULALS 17579246

76 |IRACEMA MACHADD DOS SANTOS 14687262

77 |MARCIA BANDIGA 33.661.829-3

T8 |FATIMA REGINA NICOLETTI MEIRA 41.045.020-0

79 [FRANCINEIDE ARAUID DANTAS 12627838

B0 |ELISANGELA GOMES LEITE 33.419.372-2

81 [EDVANE FERREIRA DOS SANTOS 23.533.058-9

82 |SANDRA VIRGILIO APOSTULD E SILVA 21.366.840-3

B3 [SILVANA APARECIDA BUEND DOS SANTOS 34 889.8678

B4 |LUCIA MARIA MARTINS VIEIRA 15.943.2820

B5 [LUCIA APARECIDA GONCALVES 16.563.044.9

B6 |MARIA LUIZA VALERIO FERRAZ 28.362.175-8

87 |MEREANE DA SILVA CARDOSOD 44 6918866

BB |ROGERIA COELHO DE SOUZA 22.750.741-1

&9 |MIRIA MOREIRA MACHADD 40.618.783-6

90 |ELIANE RODRIGUES DE QUEIROZ 242730589

91 |TEREZINHA LOURENCO GIL NEVES 22.007.593-1

92 |VERA LUCIA AMARD CAMARGO B526249

93 |ELIANE APARECIDA CERDEIRA ANTUNES 18109003

84 |SUELY APARECIDA JARDIM PIRES DE OLIVEIRA| 21293319

95 |MARIA ADELIA GONCALVES DE ARRUDA 102279226

96 |[MOSABETE BATISTA DE OLIVEIRA 159433435

§7 |ERICA DE CASSIA MORAIS TAKOI 424142119

o8 [VERA LOCIA AKAMATSU 24.702.969-5

ATRIBUICAO PARA PEB-II-HISTORIA
RAQ APRESENTAR O DIPLOMA QLI CER ARG D PN
ESCOLA peione OBSERVAGAD
M T N

[EM IVIS PIEDADE MARQUES 8 LIVRES
EM MAURO ALBANO 2 LIVRES

CONVOCAGAD PARA PEB-II- HISTORIA

CONVOCAMOS TODOS O5 CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO - HABILITADOS, FAIXA I, ALUNOS E BACHAREIS

osc

ATRIBUICAD PARA PEB-II- GEOGRAFIA

OU CERTIFICADO DE CONCLUSAD COM HISTORICO ESCOLAR

NOVOS DEVERAD

PERIODO

M T N
EM MAURD ALBAND a LIVRES
EM VIS PIEDADE MARQUES 12 SUBST, ATE DEZEMBRO
EM DOM SILVIO MARIA DARIO 14 10 SUBST, ATE

PERIODO
ESCOLA | o = OBSERVAGAO
IEM ANTONIO FELIPPE 4 3 ATE DEZEMBRO
EM IVIS PIEDADE MARQUES 4 5 ATE DEZEMBRO
EM PROF MAURO ALBANO 4 ATE DEZEMBRO

SALDO SUJEITO A ALTERACAO

ITAPEVA, 20 DE AGOSTO DE 2012

COMISSAD DE ATRIBUICAD

CONVOCAGAD PARA PEB-Il- GEOGRAFIA

CONVOCAMOS TODOS O5 CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVOD - HABILITADODS, FAIXA |I, ALUNOS E BACHAREIS

ATRIBUICAO PARA PEB-II-ARTE

ESCOLA ‘DBSERVACAD
M T N
EM PROF? VIS PIEDADE MARQUES 8 SUBST. ATE DEZEMBRO
EM NEWTON DE MOURA MUZEL 4 SUBST. ATE

&=

MUNICIPIO DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELAGCAO DE VAGAS E CONVOCAGAO PARA A ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS NO DIA 22/08/2012
ATRIBUICAO PARA PEB II

CONVOCACAD PARA PEB-II- ARTE

CONVOCAMOS TOOOS 05 CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO - HABILITADOS, FAINA I, ALUNOS E BACHAREIS

Continua na pagina 9
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EM PROF. FRANCISCO PRADO MARGARIDO

CONVOCAGAD PARA PEB-II- EDUCACAO FISICA
Ne NOME RG

&

GlBHIi\ULMHFG&WPH| 41.081555-9

[

0RO DE MELD PEDROSO AT I

64 |BRUSO DE LMA AUMEIDA MADLATLx

CONVOCACAD PARA PER-II- EDUCACAD FISICA

CONVOCAMOS TODOS O5 CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO - HABILITADOS, FAIXA I, ALUNOS E BACHAREIS |

OBS: SALDO SWEITO A ALTERACOES
ITAPEVA, 20 DE AGOSTO DE 2012

COMISSAD DE ATRIBUICAD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Editais de: - Pregbes Presenciais N. 125, 126, 127, 128
e Pregdo Eletrénico 110/2012
Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitagdes:

Pregéo Eletréonico N° 110/2012

Pregdo Eletrénico N° 110/12 do tipo Menor Pre¢o, OBJETO:
Aquisicdo de Veiculos Automotores Zero KM, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Saude. Recebimento das
Propostas: a partir das 09h00 do dia 28/08/2012; Abertura das Propostas
as 09h00 do dia 06/09/2012. Inicio da SESSAO DA DISPUTA DE PRECOS
as 14h00min do dia 06/09/2012. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br ou www.licitacoes-e.com.br. Informacdes:
pregao@itapeva.sp.gov.br —fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8006. Demais
detalhes serdo fornecidos na Secdo de Compras, no horario normal de
expediente a Praga Duque de Caxias, n® 22 — Centro - ltapeva — SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de agosto de 2012.
JOSE MARIA RIBEIRO — Pregoeiro

Pregdo Presencial N° 125/2012

Pregéo Presencial N° 125/12 do tipo Menor; OBJETO: Aquisi¢céo de
Produtos de Géneros Alimenticios, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Acdo Social (C.R.A.S — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social). Credenciamento, inicio as 09h00min do dia 10/09/2012.
O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informacdes
- pregao@itapeva.sp.gov.br ou mirela@itapeva.sp.gov.br —fone(s) (15) -
3526-8048. Demais detalhes serdo fornecidos na Se¢do de Compras, no
horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n°® 22 — Centro —
Itapeva- SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de agosto de 2012
MIRELA DE FATIMA CARRIEL PATTETE — Pregoeira

Pregédo Presencial N° 126/2012

Pregéo Presencial N° 126/12 do tipo Menor Preco — SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, OBJETO: Aquisicao de Moveis Escolares, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.
Credenciamento inicio as 09h00min do dia 06/09/2012. O Edital
completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informagdes:
pregao@itapeva.sp.gov.br ou junior.rodrigues@itapeva.sp.gov.br -
fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8043. Demais detalhes serdo fornecidos
na Secado de Compras, no horario normal de expediente & Praca Duque
de Caxias, n°® 22 — Centro - Itapeva — SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de agosto de 2012.
JUNIOR RODRIGUES GOULART —Pregoeiro

Pregédo Presencial N° 127/2012

Pregéo Presencial N° 127/12 do tipo Menor Prego, OBJETO:
Aquisicdo de Guias e Lajotas de Concreto, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Meio Ambiente.
Credenciamento inicio as 15h00mim as do dia 05/09/2012. O Edital
completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informagdes:
pregao@itapeva.sp.gov.br ou marquinhoresina@hotmail.com - fone(s)
(15) 3522-1002 - 3526-8030. Demais detalhes serdo fornecidos na Se¢ao
de Compras, no horario normal de expediente & Praga Duque de Caxias,
n°22 —Centro - Itapeva— SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de agosto de 2012.
MARCOS HENRIQUE DE SOUZA —Pregoeiro

Pregéo Presencial N° 128/2012

Pregdo Presencial N° 128/12 do tipo Menor Preco; OBJETO:
Aquisicdo de Mdveis para a Unidade de Pronto Atendimento (U.P.A) e
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (S.A.M.U), para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Saude. Credenciamento inicio
as 09h00min do dia 11/09/2012. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informacdes: pregao@itapeva.sp.gov.br —
pinhe@itapeva.sp.gov.br - fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8041. Demais
detalhes seréo fornecidos na Secdo de Compras, no horario normal de
expediente a Praga Duque de Caxias, n® 22 — Centro - ltapeva — SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de agosto de 2012.
JOSE CARLOS PIGNAGRANDI —Pregoeiro

MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJ/IMF 45 834 358 /0001

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Termo de Exclusido do Simples Nacional n°: 11/2012
Lei Complementar n” 123, de 14 de d bro de 2006
PROCESSO: 44/2011

CONTRIBUINTE: HUDSON DUARTE DE OLIVEIRA ITAPEVA ME.
CNP.J: (09.302.675/0001-60 IM: 20308
ENDERECO: RUA PARANAPANEMA, 169 - VILA NOVA - ITAPEVA Sp

Itapeva, 23 de agosto de 2012.

Com fundamento na Resolugdo CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011, fica a pessoa juridica
acima identificada NOTIFICADA de sua exclusdo de oficio do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo
de Tributos e Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), por incorrer na(s) seguinte(s) situacao(oes):

Motivo da Exclusdo Fundamentacdo Legal

Nao escrituracao de documentos fiscais, livro caixa. | Resolugdo CGSN n° 94 de 29 de novembro de
2011: Art. 76, inciso IV, alinea g.

L : ]

A pessoa juridica podera impugnar o presente Termo de Exclusdo de Oficio do Simples Nacional
no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data em que for feita a intimagdo deste Termo. A impugnacio
devera ser dirigida ao Secretario Municipal de Financas e se submetera ao rito processual
administrativo definido na legislagdo do Municipio, conforme determina o § 1° e § 2° do artigo\75 da
Resolugdo CGSN n® 94, de 29 de novembro de 2011.

vgtihwn ' 7
Inés Ap. aodrigé‘lé‘- '
Fiscal de Tributos

s /
Luciano Henrigue G. Vascoricelos
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Tributos

Publicacdo realizada nos moldes do art. 132, inciso 111, da lei Municipal 1102/97
(Cddigo Tributario Municipal).

TERMO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL N° 10/2012.

Processo n°: 13208/2010

Notificado: GISLAINE DELL ANHOL ME

CNPJ: 09.101.970/0001-58

Endereco: Rua Olivia Marques, n°. 553 — Centro — Itapeva/SP

Motivo da Exclus@o: N&o escrituragdo de documentos fiscais.

Resolucdo CGSN n.° 94 de 29 de novembro de 2011: Art. 76, Inciso
IV, alinea g.

Prazo para interpor recurso: 20 dias.

Luciano H. G. Vasconcelos
Chefe de Diviséo de Fiscalizacéo
de Tributos

Jaqueline dos Santos Alves
Fiscal de Tributos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
RESULTADO DE LICITACOES

Tornamos publico para o conhecimento dos interessados que
foram adjudicadas e homologadas as seguintes licitacdes:

Pregao Presencial N°. 62/2012: REVOGADO,;

Pregéo Presencial N°. 83/2012; em favor de: MULTI COM. DE
MAT. PAA CONSTRUCAO LTDA-EPP (lotes: 01, 02 e 04), FLEX
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. (lote: 03), COMERCIAL E

Continua na pagina 10
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TRANSPORTADORA LUIZINHO LTDA. (lote: 05), PEDRO HENRIQUE
GABRIEL SOLDERA-ME (lotes: 06, 15,17, 18, 19, 21, 22 e 23), ITATUBOS
CONCRETO USINADO LTDA. (lotes: 07 e 09), SUPERBASE &
CONCRESUL LTDA. (lote: 08), GILBERTO DE OLIVEIRA TRANSPORTES-
ME (lotes: 12 e 24), LAJES KAU LTDA.-ME (lotes: 13 e 14), ALMEIDA
GROUP DISTRIBUIDORA DE MAT. DE CONSTRUCAO LTDA. (lote: 16),
IRMAOS SOLDERA LTDA. (lote: 20);

Pregdo Presencial N°. 94/2012: REVOGADO,;

Pregéo Presencial N°. 95/2012; em favor de: J.J SOUTO-ME (lote:
01), LEANDRO MARTINS VIEIRA-ME (lote: 02) e EDISON ANTONIO DOS
SANTOS-ME (lote: 03);

Pregé&o Presencial N°. 97/2012; em favor de: R.V COMERCIO DE
ART. DIVERSOS LTDA.-ME (itens: 01 e 02), SANDRO JOSE DE PAIVA
CAPAO BONITO-EPP (itens: 03, 06 e 12), LEANDRO MARTINS VIEIRA-
ME (itens: 04, 08 e 09), MARIANO PRESTES FERRAZ NETO-ME (itens:
05 e 07) e ELZIRA MEIRE DE CASTRO SANTINE-ME (item: 10);

Pregéo Presencial N°. 98/2012: REVOGADO;

Pregéo Presencial N°. 100/2012; em favor de: OCTAL SERVICOS
TECNOLOGICOS LTDA-ME;

Pregéo Presencial N°. 101/2012; em favor de: GUSTAVO HENRIQUE
RODRIGUES-ME (lote: 01) e ELIANA TRIMER BUENO DOS SANTOS-ME
(lote: 02);

Pregdo Presencial N° 102/2012; em favor de: PAVIMENT
CONSTRUCOES E PAVIMENTACOES LTDA-EPP;

Pregdo Presencial N° 103/2012; em favor de: PAVIMENT
CONSTRUCOES E PAVIMENTACOES LTDA-EPP;

Pregéo Presencial N°. 104/2012; em favor de: FLASH IND. E COM.
PROD. E SISTEMAS ELETR. LTDA-EPP;

Pregéo Presencial N°. 107/2012; em favor de: FERMIX INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA;

Pregdo Presencial N°. 108/2012; em favor de: MULTMED
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA (lotes: 06 e 10), V.S. COSTA &
COSTA CIA. LTDA. (lotes: 08 e 11) e PEDRO MAURO MACHADO DE
ALMEIDA-ME (lote: 12);

Pregéo Presencial N°. 109/2012: REVOGADO,;

Pregéo Presencial N°. 111/2012; em favor de: MERSATE MERCADO
SANTATEREZINHA LTDA,;

Tomada de Pregos N° 18/2012, em favor de:
CONSTRUTORA LTDA,;

PORT CON

Tomada de Pregos N° 19/2012, em favor de:
CONSTRUTORALTDA;

PORT CON

Tomada de Pregos N° 20/2012, em favor de: PORT CON

CONSTRUTORA LTDA,;

Tomada de Pregos N° 21/2012, em favor de:
CONSTRUTORALTDA;

PORT CON

Tomada de Pregos N°22/2012, REVOGADO;
Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de agosto de 2.012.

PAULO SEBASTIAO DAIDONE
Dir. Dep. de Mat. e Suprimentos

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N°001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 02/2012

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2012) para o cargo de OFICIAL DE ADMINISTRACAO (listado
abaixo), cujo resultado final foi publicado e homologado na Imprensa
Oficial do Municipio em 04 de julho de 2012 (edi¢cdo 550), que deverédo
comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na Rua Coronel
Levino Ribeiro, n® 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO
QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA PROVIMENTO,
NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGCAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagao de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento
da ultima anuidade;

1.2. Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagéo civil e anotagBes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certiddo de Casamento com as respectivas averbacgoes, se for
0 €aso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de ldentificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na Ultima eleicao
ou certidao de quitacao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscricdo no PIS e PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribui¢céo (CTC) expedida por outros
6rgados publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotagdo na CTPS.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
Continua na pagina 11
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Continuagdo da péagina 10
CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO
DATA: 30 de agosto de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 15 h 30 min.
8° lugar: JOSIANE THAIS DOS SANTOS OLIVEIRA
9° lugar: EDGAR DE JESUS ENDO JUNIOR
10° lugar: ANNE ELIZE MOREIRABUENO
11°Jugar: WILIAN FRANSON DE SOUZA GARCIA
12° |ugar: LUIZ RICARDO FERNANDES
13° Jugar: JESSICA NUNES DE PROENCA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 24 de agosto de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA PARA CONSTRUCAO
DE UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE DO JARDIM BELA VISTA,
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DO PARQUE CIMENTOLANDIA
E CONSTRUCAO DE 212 UNIDADES HABITACIONAIS
DO CONJUNTO HABITACIONAL ITAPEVAF.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO
DE PRE-REQUISITOS 02/2012

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
PROCESSO SELETIVO 01/2012 para a fungéo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (listado abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de 04 de julho de 2012 e homologado conforme Edital
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 07 de julho de 2012, que
deverdo comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital
na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel
Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO
QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARAADMISSAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVOE,
PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE FUNCOES do Edital de Abertura do Processo Seletivo, conforme
exigéncia da funcao;

1.1. Comprovagao de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento
da ultima anuidade;

1.2. Comprovacédo de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio da func¢éo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagéo civil e anotagBes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certiddo de Casamento com as respectivas averbagoes, se for
0 caso;

5. Certiddo de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de ldentificagcdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votag&o na Ultima elei¢cao
ou certidao de quitacao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para
os candidatos do sexo masculino; cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscricdo no PIS (retirar extrato na Caixa) e
PASEP (retirar extrato no Banco Brasil);

11. Comprovante de residéncia (luz ou telefone);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos

menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungédo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de InformagBes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DATA: 30 de agosto de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 14 h 30 min.
71° lugar: EDUARDO DOS SANTOS COSTA
Prefeitura Municipal de Itapeva, 24 de agosto de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 10/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Contratacdo de Agente Comunitario de Saude para
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E PROGRAMA
DE AGENTESCOMUNITARIOS DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO PARAAPRESENTACAO
DE PRE-REQUISITOS 09/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no PROCESSO SELETIVO 10/2011 para a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (listado abaixo), cujo resultado foi publicado
na Imprensa Oficial do Municipio na data de 31 de dezembro de 2011 e
homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio no dia 31 de dezembro de 2011, que deverdo comparecer na
data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006
—Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARAADMISSAO.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVOE,
PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de concluséo de escolaridade prevista na TABELA
DE FUNCOES do Edital de Abertura do Processo Seletivo, conforme
exigéncia da funcao;

1.1. Comprovagéo de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento
da Ultima anuidade;

1.2. Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio da fungéo se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacéo civil e anotagBes de contratos existentes);

3. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

4. Certiddo de Casamento com as respectivas averbacdes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de ldentificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na Ultima eleicao
ou certidao de quitacéo eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br; Continua na péagina 12
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9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para
os candidatos do sexo masculino; cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscricdo no PIS (retirar extrato na Caixa) e
PASEP (retirar extrato no Banco Brasil);

11. Comprovante de residéncia (luz ou telefone);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagfes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
FUNGCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DATA: 30 de agosto de 2012 (quinta-feira)

HORARIO: 13 h 30 min.

PSF VILA SANTANA

1° lugar: Roseli De Fatima Nunes
2° |lugar: Fabiano Rodrigo de Araujo
3° lugar: Marli Donini Barros

HORARIO: 14 h 30 min.

PSF JARDIM GRAJAU
7° lugar: Aline Maria Pereira

Prefeitura Municipal de Itapeva, 24 de agosto de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N°001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 18/2012

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2011) para o cargo de TRABALHADOR BRACAL - AREA
URBANA, TELEFONISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL (listado
abaixo), cujo resultado parcial foi publicado em 20 de dezembro de 2011
e o resultado final e homologacéo foram publicados na Imprensa Oficial
do Municipio em 03 de janeiro de 2012 (edicdo 522), que deverdo
comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na Rua Coronel
Levino Ribeiro, n® 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO
QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA PROVIMENTO,
NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagéo de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento

da ultima anuidade;

1.2. Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacdo civil e anota¢des de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certiddo de Casamento com as respectivas averbacgoes, se for
0 caso;

5. Certiddo de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na Ultima eleicao
ou certidao de quitacéo eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigdo no PIS e PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certidao negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatoria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracao de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de InformagBes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
orgdos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotagdo na CTPS.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: TRABALHADOR BRAGAL - AREA URBANA
DATA: 30 de agosto de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 14 h

27°lugar: BRUNO DIAS DE OLIVEIRA

28°lugar: IVO DOMINGUES DOS SANTOS
29°|ugar: LUCIANO APARECIDO SOARES
30°lugar: EDUARDO CRAVO DE OLIVEIRA
31°lugar: SARITADE GOES

HORARIO: 14 h 30 min.
320 lugar; JHON LENONN RIBEIRO SOARES
33°|ugar: TEREZAAPARECIDA DAMOTTA

CARGO: TELEFONISTA

DATA: 30 de agosto de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 14 h 30 min.

3°|ugar: MICHELE FERNANDA LEME DE ARAUJO

CARGO: PSICOLOGO

DATA: 30 de agosto de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 15h

8°lugar: JOSEANE BUENO CAMARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DATA: 31 de agosto de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 10 h 30 min.

17°lugar: WALDILEA MALHEIROS MOURAO
18°lugar: ADRIANE LEITE DE LIMA

19° lugar: ESTELAROSA DA SILVA

20° lugar: DEBORA JOSEANE DE OLIVEIRAALVES
21°lugar: ADALGISAMENDES DE QUEIROZ

Prefeitura Municipal de Itapeva, 27 de agosto de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO N°001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 22/2012- RETIFICACAO
Onde-selé:

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2009) para os cargos de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, MERENDEIRA E FISCAL DE TRANSITO
(listados abaixo), cujos resultados foram publicados na Imprensa Oficial
do Municipio de 27 de janeiro de 2010 (edicédo 409) e 24 de fevereiro de
2010 (edicao 415) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de 27 de margo de 2010 (edi¢cao 420), que deverao
comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoriade Recursos Humanos, localizadanarua Coronel Levino
Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO
QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA PROVIMENTO,
NOMEACAO E POSSE.

Leia-se:

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2009) para os cargos de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, MERENDEIRA, FISCAL DE TRANSITO e
EDUCADOR SOCIAL (CASA TRANSITORIA), (listados abaixo), cujos
resultados foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de
janeiro de 2010 (edicdo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edigédo 415) e
homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de 27 de margo de 2010 (edi¢do 420), que deverdo comparecer na data,
horéario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada narua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006
— Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A ENTREGADE
DOCUMENTACAO PARAPROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

()

Onde-se |é:

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

72°|ugar: CAROLINE AZEVEDO MONTEIRO

73°|ugar: ALINY DOS SANTOS CASTRO

74°|ugar: LUIZ GUILHERME CAVANI FERRAZ DE ALMEIDA
75°lugar: RENAN FRANCISCO MACARRONI DA SILVA

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DATA: 10 de agosto de 2012 (sexta-feira)

HORARIO: 14 h 30 min.

38°lugar: CRISTIANE APARECIDADOS SANTOS LOLICO
39° lugar: CLAUDINEI DE JESUS NETO

40° lugar: GEIZA FERREIRA DE OLIVEIRA

CARGO: MERENDEIRA

DATA: 10 de agosto de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 15h

285° Jugar: DULCINEIATAVARES

CARGO: FISCAL DE TRANSITO

DATA: 10 de agosto de 2012 (sexta-feira)

HORARIO: 15h

9° lugar: MARCIAAPARECIDAPRESTES DOS SANTOS

CARGO: EDUCADOR SOCIAL (CASA TRANSITORIA)
DATA: 24 de agosto de 2012 (sexta-feira)

HORARIO: 9h

73°lugar: SIMONE RODRIGUES DE ALMEIDA

74° Jugar: JACQUELINE STEFANE SANTOS DE OLIVEIRA
75° lugar: RENATA DO ESPIRITO SANTO

76° lugar: FABIANO DE OLIVEIRA SOUZA

77°lugar: FRANCIELLEN ANDRESSA DOS SANTOS FONTOURA

Republicado parcialmente por ter havido erro na edi¢gdo n°® 557

da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, de 04/08/2012.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 24 de agosto de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N°001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 23/2012

-13-

DATA: 10 de agosto de 2012 (sexta-feira)

HORARIO: 10 h 30 min.

72°|ugar: CAROLINE AZEVEDO MONTEIRO

73°lugar: ALINY DOS SANTOS CASTRO

74°lugar: LUIZ GUILHERME CAVANI FERRAZ DE ALMEIDA
75° lugar: RENAN FRANCISCO MACARRONI DA SILVA

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DATA: 10 de agosto de 2012 (sexta-feira)

HORARIO: 14 h 30 min.

38°lugar: CRISTIANE APARECIDA DOS SANTOS LOLICO
39° lugar: CLAUDINEI DE JESUS NETO

40° lugar: GEIZA FERREIRA DE OLIVEIRA

CARGO: MERENDEIRA

DATA: 10 de agosto de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 15 h

285° lugar: DULCINEIATAVARES

CARGO: FISCAL DE TRANSITO

DATA: 10 de agosto de 2012 (sexta-feira)

HORARIO: 15h

9°lugar: MARCIAAPARECIDAPRESTES DOS SANTOS

Leia-se:
CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO

DATA: 10 de agosto de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 10 h 30 min.

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2009) para os cargos de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO,
ADVOGADO, EDUCADOR SOCIAL (CASA TRANSITORIA), PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA |, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE
SERVICOS ESCOLARES E MERENDEIRA (listados abaixo), cujos
resultados foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de
janeiro de 2010 (edi¢do 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edi¢do 415) e
homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de 27 de marco de 2010 (edi¢do 420), que deverdo comparecer na data,
horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada narua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006
— Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGADE
DOCUMENTACAO PARAPROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de concluséo de escolaridade prevista na TABELA DE
CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme exigéncia
do cargo;

1.1. Comprovagéo de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento
da ultima anuidade; Continua na péagina 14
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1.2. Comprovacédo de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacdo civil e anota¢des de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certiddo de Casamento com as respectivas averbagoes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votag&o na Ultima elei¢cao
ou certidao de quitacao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscricdo no PIS e PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC) expedida por outros
orgdos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotagdo na CTPS.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

DATA: 30 de agosto de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 13 h 30 min.

76° lugar: WAGNER RENATO ZAMBIANCO
77°lugar: ANTONIO RAFAEL SANTOS CORDEIRO

CARGO: ADVOGADO

DATA: 30 de agosto de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 15h

4°|ugar: GUSTAVO ANTONIO GONCALVES

CARGO: EDUCADOR SOCIAL (CASA TRANSITORIA),
DATA: 30 de agosto de 2012 (quinta-feira)

HORARIO: 15h

78°lugar: MARCIAAPARECIDADE OLIVEIRA C LOPES

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOBASICA |
DATA: 31 de agosto de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 9h

158° lugar: JOSEANE VAZ CORDEIRO RUIVO
159° lugar: DIONE APARECIDA DA SILVA

160° lugar: DENIZE CARVALHO BARBOSA
161°lugar: MARIA GORETTI DE OLIVEIRA

162° lugar: RENATA SOARES OLIVEIRA SOUZA
163° lugar: ELOISAANDREIA ROSA

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DATA: 31 de agosto de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 9 h 30 min.

41°|ugar: SANIELE RIBEIRO DOS SANTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
DATA: 31 de agosto de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 9 h 30 min.

209° lugar: LUCILENE FATIMADA ROSA

210°lugar: MAYRA NATALINAALMEIDA RODRIGUES
211°lugar: JULIANADE FATIMA DE LIMAMELO

CARGO: MERENDEIRA

DATA: 31 de agosto de 2012 (sexta-feira)

HORARIO: 10h

286° lugar: RUTE FLORIANO RODRIGUES

287°lugar: ZILDAAPARECIDA MOTA DE BARROS

288° lugar: MARIA JOSE FERREIRA PEDROZO DE FREITAS

Prefeitura Municipal de Itapeva, 24 de agosto de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

LEIN.©3.440, DE 24 DE AGOSTO DE 2012

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencao

Social, a Comunidade Terapéutica Mae da Vida, para o fim que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por

meio de Subvencédo Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo,

a Comunidade Terapéutica Mée da Vida, pessoa juridica de direito

privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 04.407.012/0001-

96, visando a cooperacéo para a execucgdo do Projeto “S.0.S. Familia”.

Art. 2° O prazo do Termo de Repasse é de 10 (dez) meses, com inicio

em 1° de marc¢o e vencimento em 31 de dezembro de 2012, podendo

ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo maximo de 6 (seis) meses,

através de Termo Aditivo.

Paragrafo Gnico. O prazo de vigéncia do Termo de Repasse estender-

se-4 ao més seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a

prestacdo de contas da Ultima parcela repassada.

Art. 3° A Subvencao Social sera de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiéria,

até o quinto dia util do més subsequente a execugao do objeto.

Art. 4° Aformalizag&o da transferéncia dos recursos devera estar autuada

em processo préprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficidria ou exposicao

das unidades de servi¢o objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia

de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em

detrimento de sua aplicagdo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacao das

transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos, separados

por fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificacao, relativo a tramitagao do processo

perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo

6rgao publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5

das Instru¢des n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° S&o obriga¢des do Municipio:

| — exigir a apresentacéo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31

(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicéo dos recursos a outras entidades,

congéneres ou nao;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitages

de prorrogacdo de prazo, para aplicacdo dos recursos e prestacdo de

contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo e desde que

atendidas as exigéncias do 8§ 2° do artigo 25 da Lei de Responsabilidade

Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV —fiscalizar a aplicag&o dos recursos e o desenvolvimento das atividades

correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das despesas,

0 nimero da norma autorizadora do repasse e do 6rgéo publico concessor

a que se referem, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas

nas prestacdes de contas;

VI —receber e examinar as comprovacdes apresentadas e, no prazo maximo

de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer

conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na falta
Continua na pagina 15
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da prestacao de contas, exigir das entidades beneficiarias, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestagdo, devendo ser reiteradas
tais providéncias até o esgotamento das possibilidades de regularizagdo
das pendéncias;

VIII — suspender, por iniciativa propria, novas concessoes aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida
regularizagdo, exigindo das entidades beneficiarias, se for o caso, a
devolugao do numerario, com os devidos acréscimos legais;

IX —esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar a ocorréncia
ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
por meio de cépia da documentacéo relativa as providéncias adotadas
pelo 6rgdo concessor para a regularizacéo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declara¢des ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concesséo.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as ac¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrées de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se obriga
a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestacao
dos servigcos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o emprego
em despesas de capital;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancério do periodo, bem como declaragdo quantitativa
de atendimento mensal, acompanhada da relacdo nominal dos atendidos,
assinada pelo representante da entidade;

VIl — prestar contas, nos moldes das Instru¢Bes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30
(trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob pena de
ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estéaticos, bem como a relacdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis
pelo controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as informacdes
da correta aplicacéo e utilizacdo do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condi¢cdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da execucgdo e dos resultados dos
servicos objeto do Programa de Trabalho;

XI — autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil
visualizacéo, das informagdes e orientacdes sobre 0s servi¢os prestados
e da participacdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execucdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de A¢édo Social, através de um
responsavel pelo controle interno e externo especialmente designado
através de Portaria.

Paréagrafo Unico. Cabera ao responséavel controlar e fiscalizar a execugéo
do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensao de receber novo repasse, a beneficiaria
ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados
pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — inexecucdo do objeto avencado;

Il — utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitacées formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;

IV — ndo apresentagdo das comprovacdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obrigacfes impostas no artigo 6°
desta Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. Aentidade prestara contas ao Municipio, comprovando a aplicacéo
dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas
por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas
no objeto do ato concessorio, conforme modelo contido no Anexo 6 e
relacionar os documentos das despesas pagas, computadas na prestacao
de contas, conforme modelo contido no Anexo 7, ambos trazidos nas
Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovacgdes, 0s seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos proprios e as com recursos
transferidos;
b) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concessdo de
bolsas de estudo, se for o caso;
¢) comprovante da devolugdo dos recursos ndo aplicados;
d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagdo dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o numerario
foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagcéo profissional do responsavel pelas demonstracées
contabeis; e
f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou érgédo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que
os recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta
em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgao publico concessor.
Paragrafo Unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovacao da aplicagao
dos recursos proprios e/ou repassados, ap6s contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposicéo do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de agosto de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

LEIN.©3.441, DE 24 DE AGOSTO DE 2012
AUTORIZA o Executivo Municipal a celebrar convénio, na modalidade
Termo de Cooperagao, com o Estado de Sao Paulo, através da Secretaria
da Seguranga Publica, objetivando a mutua cooperagdo em atividades
de seguranca publica por meio da cessdo de servidores municipais.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar Convé-nio, na
modalidade Termo de Cooperagédo, com o Estado de S&o Paulo, através
da Secretaria da Seguranca Publica, visando a mitua cooperagao para
o melhor desenvolvimento das atividades de seguranca publica por
meio da cessdo de servidores municipais para o desempenho de suas
funcdes na area administrativa da Policia Civil do Estado de S&o Paulo.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de agosto de 2012.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

DECRETO N.°7.425, DE 20 DE AGOSTO DE 2012

DISPOE sobre elevacao de Crédito Adicional Especial aberto no Orcamento

do corrente exercicio.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicbes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.° 3.355, de 14

de marc¢o de 2012;

CONSIDERANDO a abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento

do corrente exercicio através do art. 1° do Decreto Municipal n.° 7.306,
Continua na pagina 16
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Continu ac ao da p ég ina 15 Programa 7008 Gestio de Administraclo e Recursos Humanos
. - , o 2281 Manutencio da Secretaria Administrativa
de 20 de marco de 20112, e sua posterior elevacdo através dos Decretos [ fungio I3 Admisiracks
.. . . . ul L] inistrach i
Municipais n.° 7.340, de 7 de maio de 2012; n.° 7.360, de 29 de maio de E}atggmudriaki?némlca 3.1,92,111.00 E%s Correntes - Pessoal ¢ Encargos Sociais - Aplicagdes Diretas
. . | Fonte de Recursa esouro
2012; 7.387, de 27 de junho de 2012; n.° 7.405, de 24 de julho de 2012; Cédigo de Aplicagho 110 0000 | Geral
. ~ . . . . N.? da Despesa 91
CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n.© 3.432, de 17 Valor da Anulacio I R$ 33.420,48
de agosto de 2012: 3o 06.00.00 Secretaria Municipal de Finangas
|_Unidade 06.01.00 Gabinete do Secretério ¢ Dependénca
DECRETA Programa 7001 Administracho, Financas e Planejamenta
o] i Adi Tel] i 3 A0 2283 Manutencio da Secretaria de Financas
Art. 1° Fica elevado o Crédito Adicional Especial aberto na programagéo {2 28 AT
Aari 1 i i ici o Subfungda 123 Administracio Financeira
orcamentaria abaixo, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.355, de 14 de  [snde — 390,100 | Despesas Comentes - pessoal’s Encarges Sorias — Apiicaches Diates
marco de 2012, e pela Lei Municipal n.° 3.432, de 17 de agosto de 2012, [-fonte de Recurso e
: : . | Codigode Aplicacko 1 1100000 | Gera
em R$ 302.210,00 (trezentos e dois mil e duzentos e dez reais) nas  [N.cdaDespesa 117
~ £ . Valor da Anulagio | 79.894,57
programacoes orcamentaria a seguir:
Orglo 05.00.00 Secretaria Municipal da Educagio
El) 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI | Unidade | 09.03.00 |_Educachio Basica
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva-1PMI | Programa 2008 Educaglo Bisica com Qualidade
Programa 4008 Previdéncia Municipal |_Aco 2041 Funcionamente do Ensing Fundamental
Aclo 2312 Manutencio dos Servigos Administrativos do RPPS Funcio 12 Educagio
Funcio 09 Previdéncia Social Subfuncio | 361 | Ensino Fundamental
Subfuncio 122 AdministracSo Geral | Categoria Econdmica | 3.1.90.11.00 | Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagbes Diretas
Categoria Econdmica 3.1.50.11.00 Despesas Correntes - Pessoal @ Encargos Sociais - Aplicacdes Diretas | Fonte de Recurso 01 Tesouro
Fonte de Recurso 04 Recursos Proprios da Administracao Indireta |_Codigo de Aplicagdo 220 0000 Ensing Fundamental
Codigo de Aplicagao 611 0000 RPPS - Contribuigdo Patronal [ N.¢ da Despesa 570
N.° da Despesa 07 Valor da Anulacio | 15, 39
Valor do Crédite I 20.000,00
| Orglo 10.00.00 Secretaria Municipal da Cultura e Turismo
30 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI Unidade 10.01.00 Gabinete do Secretario @ Dependéncias
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI Programa 3006 Gestdo do Sistema Cultural do Municipio
Programa 4008 Previdéncia Municipal Acdo 2103 Manutencéo dos Servicos Administrativos
Agdo 2312 Manutengdo dos Servigos Administrativos do RPPS Fungdo 13 Cultura
Fungio 09 Previdéncia Social Subfuncao 122 Administracso Geral
Subfungio 122 Administracio Geral Categoria Econdmica 3.1.90.11.00 Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagdes Diretas
Categaria Econdmica 3.3.90.39.00 Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas Fonte de Recurso 01 Tesouro
Fante de Recursa 04 Recursos Proprios da Administragio Indireta [ Cédigo de Aplicagio 110 0000 Geral
Cadigo de Aplicagio 611 0000 RPPS - Contribuicho Patronal N.9 da Despesa 766
N.° da Despesa 13 Valor da Anulagio 1 R$ 5.903,82
Valor do Crédito | R$ 80.006,00
- |Orgdo | 13.00.00 Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Rurais
[ Grgdo 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PM1 Unidade 13.01.00 Gabinete do Secretdrio e Dependéncias
| Unidade | 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-IPMI Programa 5012 Gestdo da Politica de Transportes e Servicos Rurals
| Programa 4008 Previdéncia Municipal Ao 2294 Manutenglo dos Servigos de Transportes e Rurals
Acdo 2313 ‘agamento dos Beneficios Previdencidrios Fun: 26 Transporte
| Funcaa 09 Previdéncia Social Subfungdo 782 Transporte Rodovidrio
Subfuncio 272 | Previdéncia do Regime Estatutdrio
Categoria Econdmica 3.1.90.01.00 | Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagbes Diretas | Categoria Econdmica | 3.1.90.11.00 | Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagbes Diretas
Fonte de Recurso 01 [ Tesouro Fonte de Recurso 01 Tesouro
| Cédigo de Aplicacio 00 0002 Beneficios de Responsablidade do Ente Cedigo de AplicacBo 110 0000 Geral
N.© da Despesa 01 | N. da Despesa 928
Valor do Crédito T RS 202.204,00 Valor da Anula | R$ 17.160,63

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no art. 1° sera
aquele estabelecido no art. 43, § 1°, 11, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, anulando as seguintes dota¢des do orgamento vigente:

Grgdo 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI
Unidade 18.01.00 |_Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI
Programa 4008 Previdéncia Municipal
Aclo 2313 Pagamento dos Beneficios Previdencidrios
Fungdo 09 Previdéncia Social
Subfuncdo 272 revidéncia do Regime Estatutdrio
Categoria Econdmica 3.1.90.05.00 D 5 Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplic Diretas
| Fonte de Recurso 01 Tesoura
Cadigo de Aplicacho 600 0002 Beneficios de Responsabilidade do Ente
N.? da Despesa 05
Valor da Anulagao | R$ 31.321,00
Grgdo 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI
Programa 4008 Previdéncia Municipal
Aclo 2313 Pagamento dos Beneficios Previdencidrios
Fungdo 09 Previdéncia Social
Subfungdo 272 | Previdéncia do Regime Estatutdrio
Categoria Econdmica 3.1.90.09.00 | Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplic. Diretas
| Fonte de Recurso 01 TESOUMD
Cadigo de Aplicagio 600 0002 Beneficios de Responsabilidade do Ente
N.© da Despesa 06
Valor da Anulagio [ R$ 31.321,35
S0 18.00.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI
Unidade 18.01.00 Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-1PMI
Programa 4008 Previdéncia Municipal
Aclo 2312 Manutencio dos Servigos Administrativo do RPPS
Fungio 09 Previdéncia Social
Subfuncdo 122 Administracdo Geral
" Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagbes Diretas
Categoria Econdmica F58113.00 Decorrentes de Operacies Intra-l:lggamnt!ria §
Fonte de Recurso 04 Recursos Préprios da Administragdo Indireta
Cadigo de Aplicagio 612 0000 RPPS - Contribuighes Segurados
N.2 da Despesa 08
Valor da Anulagio I R$ 27.821,29
Orgio 02.00.00 Secretaria Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
Unidade 02.01.00 Gabinete do Secretdrio e Dependéncia
Programa 7007 Manutengdo de Secretaria de Governo
] 2280 Manutengdo do Gabinete do Prefeito
Fungio 04 Administracio
Subfungio 122 Administracio Geral
Categoria Econdmica 3.1.90.03.00 Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais = Aplicagfes Diretas
Fonte de Recurso 0 Tesouro
Codigo de Aplicagdo 110 0000 Geral
N.2 da Despesa 04
Valor da Anulagio | R$ 12.260,82
Grgdo | 02.00.00 [ Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos ]
Unidade 02.02.00 Negdcios Juridicos
Programa 7003 Advocacia Municipal
Aclo 2263 Consultoria Juridica e Contencicso Judicial e Extra-Judicial
Fungdo 03 Essencial 8 Justica
Subfuncao 122 Administracdo Geral
Categoria Econdmica 3.1.90.11.00 Despesas Correntes - Pessoal @ Encargos Sociais - Aplicagbes Diretas
Fonte de Recurso 01 Tesouro
Codigo de Aplicagdo 110 0000 Geral
N.? da Despesa 18
Valor da Anulagho | R$ 20.000,00
Grgdo 04.00.00 Secretaria Municipal de Coordenagio e Planejamento
Unidade 04.01.00 Gabinete do Secretdrio e Dependéncia
Programa 7006 Sistema de Planejamento Municipal
Acdo 2290 Funcionamento da Secretaria de Coordenacdo e Planejamento
Funcdo 04 Administracio
Subfunglo 121 Planejamento e Orcamento
Categoria Econdmica 3.1.90.03.00 Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagdes Diretas
Fonte de Recurso 01 Tesouro
Codigo de Aplicacio 110 0000 Geral
N.2 da Despesa 72
Valor da Anulacio | R§ 27.217,65

Grgdo 05.00.00 Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

05.01.00 Gabinete do Secretario e Dependéncia

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicées em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 20 de agosto de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

DECRETO N.°7.426, DE 20 DE AGOSTO DE 2012
ALTERA aredacéo do inciso IV do art. 1° do Decreto Municipal n.° 7.076,
de 30 de maio de 2011, que nomeia membros do Conselho Municipal
de Contribuintes de Itapeva/SP.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 1.179, de 23 de abiril
de 1998, que cria o Conselho Municipal de Contribuintes e da outras
providéncias, especialmente em seu art. 29
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 7.076, de 30 de maio
de 2011, que nomeia membros do Conselho Municipal de Contribuintes
de Itapeva/SP, especialmente em seu art. 1°, |V
CONSIDERANDO a exoneracgao do Secretario Municipal de Governo e
Negdcios Juridicos através do Decreto Municipal n.° 7.363, de 6 de junho
de 2012, o que acarretou na vacancia do cargo em 7 de junho de 2012;
CONSIDERANDO a necessidade de se nomear um membro como
representante do Poder Executivo para compor o Conselho Municipal de
Contribuintes de Itapeva/SP;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria Municipal n.° 5.084, de 25 de junho
de 2012, que designa responsavel interino pela Secretaria Municipal de
Governo e Negdcios Juridicos;
DECRETA
Art. 1° Fica alterada a redacéo do inciso IV do art. 1° do Decreto Municipal
n.° 7.076, de 30 de maio de 2011, que nomeia membros do Conselho
Municipal de Contribuintes de Itapeva/SP, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:
Art.1° ...
IV — Representante do Poder Executivo, escolhido pelo Prefeito
Municipal: Dr. Marcos Paulo Cardoso Guimaraes;
.......... (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 7 de junho de 2012, revogadas as disposi¢fes
em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de agosto de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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DECRETO N.°7.427, DE 22 DE AGOSTO DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no Orgcamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.431, de 17 de
agosto de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n.° 3.430, de 17
de agosto de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional especial de R$ 171.914,40 (cento e
setenta e um mil, novecentos e quatorze reais e quarenta centavos), na
programacdo orcamentaria a seguir, que sera adicionada no orgcamento
do presente exercicio:

Orgiio

08.00.00

Secretaria de Acio Social

Unidade 08.04.00 Fundo municipal de Assisténcia social
Cat.Econdmica 3.3.50.43.00 Transferéncia a Instituicbes Privadas s/ Fins Lucrativos
Funcéo 08 Assisténcia social
Subfungio 241 Assisténcia ao idoso
Programa 4004 Atencdo ao idoso
| Acdo 2136 Atendimento a pessoa Idosa
Fonte de Recurso 02 Transferéncias e Convénios Estaduabs Vinculados
Cédige Aplicagio 500 0050 Protecdo Social Especial - Repasse Estadual

N.2 da Despesa 1512
Valor do Crédito da Dotacio |

R$ 36.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacdo parcial da seguinte dotagdo orcamentaria:

[Grgio T 08.00.00 [ Secretaria de Agdo Social
Unidade 08.04.00 Fundo municipal de Assisténcia social
Cat.Econdmica 3.3.50.43.00 Transferéncia a InstituicBes Privadas s/ Fins Lucrativos
Funcio 08 Assisténcia social
Subfuncio 244 Assisténcia comunitaria
Programa 4002 Assisténcia a populacio carente
Aclo 2129 Atendimento a familias carentes
Fonte de Recurso 02 Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
Cédigo Aplicacho 500 0023 Protecio Social Basica — Repasse Estadual
N.° da Despesa 433
Valor do Crédito da Dotagdo [ R$ 40,500,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 22 de agosto de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

DECRETO N.°7.429, DE 22 DE AGOSTO DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.434, de 17 de
agosto de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das

Valor do Crédito da Dotagio | R$ 33.914,40

Orgdo 08.00.00 Secretaria de Acio Soclal

Unidade 08.04.00 Fundo municipal de Assisténcia social

Cat.Econdmica 3.3.50.43.00 Transferéncia a Instituigdes Privadas s/ Fins Lucrativos
Funcio 08 Assisténcia social

Subfuncio 244 Assisténcla comunitaria

Programa 4002 Assisténcia a populacio carente

Acdo 2129 Atendimento a familias carentes

Fonte de Recurso 02 Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
Cadigo Aplicacho 500 0049 Proteciio Social Basica - Repasse Estadual

N.° da Despesa 1515

Valor do Crédito da Dotacio 1 R$ 12.000,00

Art. 2° Acobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a em conformidade
com o art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de
1964 — recursos provenientes de excesso de arrecadacgao a verificar no
presente exercicio, oriundo de transferéncias realizadas pelo Estado de
Sao Paulo, por intermédio de sua Secretaria de Desenvolvimento Social,
relativas ao Piso Social de S&o Paulo, objetivando a transferéncia de
recursos para entidades assistenciais do Municipio.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposigfes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 22 de agosto de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

DECRETO N.°7.428, DE 22 DE AGOSTO DE 2012
ELEVA Crédito Adicional Especial aberto no orgamento do corrente
exercicio.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 1l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a abertura do Crédito Adicional Especial através do
Decreto Municipal n.° 7.427, de 22 de agosto de 2012, autorizada pela
Lei Municipal n.° 3.431, de 17 de agosto de 2012;
CONSIDERANDO a autorizacdo para abertura de crédito adicional no
or¢gamento vigente, contida na Lei Municipal n.° 3.430, de 17 de agosto
de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica elevado o Crédito Adicional Especial aberto na programagéo
orgcamentdria abaixo, aberto pelo Decreto Municipal n.° 7.427, de 22 de
agosto de 2012, conforme autorizagfes trazidas pelas Leis Municipais
n.° 3.430 e 3.431, ambas de 17 de agosto de 2012, em R$ 40.500,00
(quarenta mil e quinhentos reais):

08.00.00 Secretaria de Acdo Social
08.04.00 Fundo municipal de Assisténcia social
3.3.50.43.00 Transferéncia a Instituicdes Privadas s/ Fins Lucrativos
08 Assisténcia social
243 Assisténcia a crianca e ao adolescente
4001 Atencio a crianca e ao adolescente
2117 Atendimento ao adolescente
02 Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
500 0049 Protecio Social Bisica - Repasse Estaduwal = |
1514
Valor do Crédito da Dotagio I RS 40.500,00

(Oglo [ 08.0000 | Secretarla de Acko Social atribuicGes que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
Unidade 08.04.00 Fundo municipal de Assisténcia social A N . ) .
Cat.Econdmica 3.3.50.43.00 Transferéncia a Instituiches Privadas s/ Fins Lucrativos CONSIDERANDO a autonzagao contida na Lei Mun|c|pa| n.° 3434’ de 17
|_Funcdo 08 Assisténcia social
Subfuncio 242 Assisténcia ao portador de deficiéncia de agosto de 2012;
Programa 4005 Atengdo ao portador de deficiéncia
Agdo 2140 Atendimento a pessoa portadora de deficiéncia DECRETA
Fonte de Recurso 02 Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados . 23 ) - . -
Chdigo Aplicagio 500 0050 | Protegao Social Especial - Repasse Estadual Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil
N.° da Despesa 1513 . B ~ . - .
Valor do Crédito da Dotagio I RS 90.000,00 reais), suplementar a seguinte dotacao do orcamento municipal vigente:
ﬁm!n 08.00.00 Secretaria de Acio Sodial ém. o 07.00.00 Secretaria de Saide L
Unidade 08.04.00 Fundo municipal de Assisténcia social Unidade _ 07.01.00 Fundo Municipal de Sadde
Cat.Econdmica 3.3.50.43.00 Transferéncia a Instituigdes Privadas s/ Fins Lucrativos Cat. Economica 3.3.50.00.00 Transf. p/ instituicdes privadas sem fins lucrativos
Fungio 08 Assisténcia social Funcdo 10 Salde
Subfuncio 243 Assisténcia a crianca e ao adolescente Subfuncio 301 Atencio Basica _
Programa 4001 Atenclio a crianca e ao adolescente Programa 1009 Gestdo do sistemna d!.‘.Sﬂuﬂc
[Acio 3117 Atendimento ao adolescente Fgaa — 22?5 Apoio as:ntldades privadas e filantrépicas
Fonte de Recurso 02 Transferéncias e Convénios Estaduals Vinculados ‘,_.D.r:g T 575 0605 T
| Cédigo Aplicagdo 500 0049 Protecdo Social Basica - Repasse Estadual —S—L'i“—""o ey 2 5
K p
| M.~ da Uespesa )
8.2 da Des A534 Valor do Crédito Solicitado I R$ 22.000,00

Art. 2° Acobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de conformidade
com o art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de mar¢o de
1964 — anulacdo parcial da dotagdo orcamentéria, a seguir:

07.00.00 Secretaria de Saide
Unidade 07.01.00 Fundo Municipal de Saide
Cat. Econdmica 3.3.90.39.00 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica
10 Saude
301 Atencio Basica
1011 Atencdo Bdsica
2001 Atendimento em clinicas basicas nas unidades
[1}] Recurso Tesouro
310 0000 Geral
208
Valor do Crédito Solicitado | R$ 22.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 22 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

DECRETO N.°7.430, DE 23 DE AGOSTO DE 2012
DISPOE sobre a nomeacéo dos Conselhos Administrativo e Fiscal do
IPMI — Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VIl e X, da LOM, e
CONSIDERANDO o advento da Lei Municipal n.° 3.336, de 20 de janeiro
de 2012, que dispde sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itapeva — IPMI, organiza o regime préprio de previdéncia social dos
funcionarios publicos do Municipio de Itapeva, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO que, na forma do art. 98, Il, do referido diploma legal, fora
editado o Decreto Municipal n.° 7.396, de 5 de julho de 2012, que estabelece
normas gerais para a eleicdo e posse dos membros do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itapeva— IPMI — no exercicio de 2012, com altera¢Ges posteriores trazidas
pelo Decreto n.° 7.409, de 25 de julho de 2012;

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados membros do Conselho Administrativo do IPMI
a ser composto pelos funcionarios efetivos estaveis, da seguinte forma:
| - trés funcionarios indicados pelo Chefe do Executivo:
a) Titulares:
1. Vania Aparecida Paschoa Prado — RG n.° 22.118.660-8;
2. Marcos Paulo Cardoso Guimardes — RG n.° 25.880-179-7;
3. Adelgo Bihrer Junior — RG n.° 11.714.247-5.
b) Suplentes, seguindo-se a ordem sucessoria abaixo:
1. Helena V. Marczuk de Oliveira— RG n.° 33.277.777-7,
2. Jodo Ricardo Figueiredo de Almeida — RG n.° 43.045.481-8;

3. Tania Cardoso Duarte — RG n.° 25.700.035-5.
Continua na pagina 18
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Il - dois funcionarios do Poder Executivo eleitos pelos servidores ativos
e inativos:

a) Titulares:

1. César André Fattori — RG n.° 8.551.217;

2. Flavio Eduardo Mariosi da Silva — RG n.° 21.920.336.

b) Suplentes, seguindo-se a ordem sucessoéria abaixo:

. José Maria Ribeiro — RG n.° 14.929.955;

. Mauro Ferreira de Lima — RG n.° 9.301.442-9;

. Nélio Celso Fernandes Junior — RG n.° 41.084.202-3;

. Neizi Aparecida de Oliveira — RG n.° 7.630.285;

. José Luiz Ribeiro Resende — RG n.° 15.943.430;

. Catia Cristina Dell’Anhol — RG n.° 26.626.208-9;

. Walcimara Ribeiro — RG n.° 29.410.942-0.

11l - um funcionario do Poder Legislativo eleito pelos servidores ativos e
inativos:

a) Titular:

1. Walter Lazaro dos Santos — RG n.° 15.349.624.

b) Suplente:

1. Gilmar Morais de Lima — RG n.° 18.446.041-4.

IV - 0 Superintendente.

§ 1° O Conselho Administrativo sera presidido pelo Superintendente
do IPMI, que somente tera direito a voto em caso de empate.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Administrativo ora nomeado
serd de 3 (trés) anos, permitindo-se uma Unica recondugdo e ou
reeleicdo para o mandato subsequente, para 0 mesmo cargo.

§ 3° Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas e
impedimentos, e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre
a vinculagdo da representatividade, seguindo-se a ordem sequencial
estabelecida neste Decreto conforme classificagédo na eleicéo.

§ 4° O Conselho reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez a cada més;

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por
dois tercos de seus membros.

§ 5° Afuncéo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo as reunibes
serem realizadas durante o horario do expediente normal de trabalho,
vedado o desconto da remuneragdo dos funciondrios que se ausentarem
do servico no dia e periodo de realizacdo das reunides.

§ 6° As convocacdes para as reunides do Conselho Administrativo seréo
por escrito, sendo que, o Conselheiro que, no mesmo mandato de dois
anos, sem justificativa faltar a cinco reunides ainda que alternadas, tera
seu mandato declarado extinto.

§ 7° As delibera¢Bes do Conselho Administrativo serdo lavradas em
ata e registradas em livro préprio, sendo tomadas por maioria de votos
dentre os conselheiros presentes a reunido que der-se a decisao.

§ 8° Ao Conselho Administrativo do IPMI compete deliberar sobre:

| - proposta ao Executivo de alteracdo da legislagdo regulamentar do
RPPS de Itapeva;

Il - aprovagéo e modificagdes no Regimento Interno e Regulamento de
Beneficios e Servicos;

Il - a politica de investimentos do RPPSI;

IV - proposta de estrutura administrativa e o quadro de pessoal da
autarquia, submetendo-a a apreciagdo do Prefeito.

V - relatérios dos atos e contas do Superintendente, apds a apreciagao
pelo Conselho Fiscal;

VI - aquisi¢do, alienagdo ou oneracdo de bens iméveis, bem como a
aceitacdo de doagdes e legados;

VIl - proposta de orcamento anual de custeio administrativo e de beneficios;
VIII - a contratagdo de institui¢bes financeiras para administragdo da
carteira de investimentos do RPPSI, por proposta do Superintendente;
IX - a contratag&o de consultoria técnica especializada para o desenvolvimento
de servicos técnicos necessarios ao IPMI, por indicacéo do Superintendente,
mediante prévia licitagéo;

X - perda de mandato de membro do Conselho Administrativo em virtude
de auséncias nao justificadas;

Xl - a decisdo em Ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos
do Superintendente;

Xl — proposta de realizagao de inspe¢es, auditorias ou tomadas de contas;
XIll - os casos omissos na legislagdo e nos regulamentos.

Art. 2° Ficam nomeados membros do Conselho Fiscal do IPMI a ser
composto pelos funcionarios efetivos estaveis e os aposentados, da
seguinte forma:

| - um funcionario da Prefeitura Municipal:

a) Titular:

1. Jodo Carlos Parré — RG n.° 3.549.461-8;

~No b~ wWNBE

b) Suplentes, seguindo-se a ordem sucessoria abaixo:
1. Alcinete Augusta Camoci Martins — RG n.° 6.527.226;
2. Luciana Gimenez Raffa Goncalves — RG n.° 18.446.773-1;
3. Angela Aparecida Silva de Campos Lima — RG n.° 30.425.171-9;
4. Antonio Pedrassa Ortiz — RG n.° 03.384.7;
5. Andréia Rodrigues de Lima — RG n.° 25.528.879-7.
Il - um funcionario da Camara Municipal:
a) Titular:
1. Rita de Cassia Almeida Pereira — RG n.° 8.395.240.
b) Suplente:
1. Valéria Severino da Silva — RG n.° 30.579.074-2.
Il - um funcionario do IPMI ou inativo do quadro de segurados:
a) Titular:
1. Maria do Carmo Rosa Mazetto — RG n.° 6.529.677-1.
a) N&do ha Suplentes.
8§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos,
sendo permitida uma Unica recondugao e ou reeleicdo para o mandato
subsequente, para 0 mesmo cargo.
8§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
més, em data anterior a reunido do Conselho Administrativo, e
extraordinariamente quando necessario, mediante convocagédo de seu
Presidente ou da maioria de seus membros, sendo suas decisdes
tomadas por maioria simples de votos.
§ 3° Na primeira reunido ordinaria, os integrantes do Conselho Fiscal,
apenas os titulares, elegerdo o Presidente.
§ 4° Aplicam-se ao Conselho Fiscal as disposicdes dos §§ 3°, 5°, 6° e 7°
do art. 1° deste Decreto.
§ 5° Ao Conselho Fiscal do IPMI compete:
| - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos
relativos a administracdo da autarquia;
Il - propor ao Conselho Administrativo sobre a contratacao de profissional
ou de entidade especializada para exame de livros e documentos, quando
necessario;
IIl - acompanhar a organizacédo dos servigos técnicos e a admissao do
pessoal;
IV - examinar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas da Diretoria;
V - encaminhar ao Conselho Administrativo parecer técnico sobre os
relatérios mensais do Superintendente e sobre as contas anuais do
exercicio anterior;
VI - solicitar ao Superintendente ou ao Conselho Administrativo informacées
que julgar necessarias ao desempenho de suas atribuicGes e notifica-los
para correcdo de irregularidades verificadas;
VII - propor ao Superintendente, medidas de interesse para resguardar
a lisura e transparéncia da sua administracao;
VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam
efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na
ocorréncia de irregularidades, alertando para os riscos envolvidos;
IX - proceder a verificagao dos valores em depdsito, mediante apreciagao
de extratos dos investimentos e contas correntes mantidas pela autarquia,
e atestar a sua corre¢do ou alertando para irregularidades constatadas;
X - manifestar-se previamente sobre a alienacdo de bens imoéveis
vinculados do RPPSI;
Xl - acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e provisées garantidores
dos beneficios, previstas na Lei Municipal n.° 3.336, de 2012, principalmente
guanto aos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez e de limites
maximos de concentragdo dos recursos;
XII - deliberar sobre a destituicdo de seus membros.
Art. 3° A posse dos conselheiros eleitos se dara em reunido solene, em
local designado pela Comisséo Eleitoral, ocasido em que 0os empossados
assinarao o livro de posse e fardo declaracdo de bem exercer os cargos
para os quais foram eleitos.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cBes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de agosto de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

DECRETON.®7.431, DE 23 DE AGOSTO DE 2012

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.309, de 12 de
dezembro de 2011.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso I, da Lei Municipal
n.° 3.309, de 12 de dezembro de 2011; Continua na pagina 19
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Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 215.000,00 (Duzentos e quinze
mil reais), suplementar a seguinte dotacdo do orgamento municipal

DECRETA

vigente:
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
14.03.00 SISTEMA VIARIO
1037/4.4.90.51.00 5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
15.451 - 5003/1038 - Pavimentacio de vias plblicas RS
Fonte de Recursos 01 Cad. - Investimentos 215.000,00
Aplic, 110 0000
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-4 através de
anulacdo parcial das seguintes dotacGes orcamentarias:
02.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
02.04.00 FUNDO MANUT CORPO BOMBEIRO MILITAR
45/4.4.50.52.00 B003 - APOIO DEF NAC SEG PUBL A AD COMB SINISTROD
06.181 - B00D3/2268 - Colaboragho p/ custeio e investimento bombeiros RS
Fonte de Recursos 03 Cod. - Investimentos 50.000,00
Aplic, 100 0002
03.00.00 SECRETARIA DE RECURS0S HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
03.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
52/ 3.3.90.30.00 6006 - REC. NATURAIS E MEIO AMBIENTE
18.541 - 6006/2224 - Gestdo ambiental do Municipio RS
Fonte de Recursos 01 Céad. - Outras despesas correntes 10.020,00
Aplic. 110 0000
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
127/3.3.90.30.00 7001 - ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
04.123 - 7001/2283 - Manutengio da secretaria de finangas R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 25.000,00
Aplic, 110 0000
12.00.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
12.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
913/4.4.90.51.00 6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS
20.605 - 600171117 - Construgo de abatedouro frigorifico R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 9.990,00
Aplic. 110 0000
12.00.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
12.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
914/4.4.90.51.00 6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS
20.605 - 6001/1118 - ConstrugBo, instalacio, ampliacho, abasteci/to RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 9.990,00
Aplic. 110 0000
12.00.00 SECRETARIA De AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
12.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
924/4.4,90.52.00 6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS
20.606 - 6001/2195 - Assisténcia técnica e extensio rural R$
Fonte de Recursos 01 Cad, - Investimentos 10.000,00
Aplic. 110 0000
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
14.03.00 SISTEMA VIARIO
1032/3.3.90.39.00 5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
15.451 - 5003/1038 - Pavimentagio de vias piblicas R$
Fonte de Recursos 01 Céd, - Dutras despesas correntes 100.000,00
Aplic, 110 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 22 de agosto de 2012, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

DECRETO N.°7.432, DE 23 DE AGOSTO DE 2012
DECLARA luto oficial por trés dias no Municipio de Itapeva, em virtude
do falecimento do Sr. Milton de Moura Muzel.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO que o Sr. Milton de Moura Muzel foi grande expoente no
Municipio, vindo a ser nomeado para desenvolver os trabalhos como
Secretario Municipal de Coordenacédo e Planejamento durante os anos
de 1997 a 2004, época em que veio a se sobressair ainda mais em
nossa regiao;
DECRETA

Art. 1° Fica declarado luto oficial por trés dias, no ambito do Municipio
de Itapeva, em virtude do falecimento do Sr. Milton de Moura Muzel,
ocorrido em 23 de agosto de 2012.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de agosto de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

DECRETO N.°7.433, DE 24 DE AGOSTO DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.309, de 12 de
dezembro de 2011.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.309, de 12 de dezembro de 2011;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 730.000,00 (setecentos e
trinta mil reais), suplementar a seguinte dota¢do do orgamento municipal
vigente:

SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL,
HOSPITALAR

07.00.00
07.01.00
312/3.3.90.39.00
10.302 - 1003/2015
Fonte de Recursos 05 Cod. - Procedimento de alta e média complexidade

Aplic, 300 0094 - Outras despesas correntes
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacdo parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

EMERGENCIAL E

R$
730.000,00

[07.00.00
07.01.00
306/3.3.90.39.00 1003 - ASSI
10.302 - 1003/2011 HOSPITALAR
Fonte de Recursos 05 Cod, - Internagbes hospitalares no Municipio
Aplic. 300 0094 - Outras despesas correntes

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de agosto de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

NCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E

R$
730.000,00

PORTARIAN.°5.173, DE 20 DE AGOSTO DE 2012
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omissédo no exercicio de suas
atribuicbes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribui¢cdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracdo disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 9.350/2012, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal da
Educagéo, conforme noticia trazida através do Oficio n.° 1.650/2012;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada artigo 86, pode prejudicar
0 bom desenvolvimento dos servigos da Administragdo Municipal, bem
como a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades da servidor publica F.C.P., registrada sob o n.© 12.722,
no exercicio de suas atribuicbes ou de outros atos que tenham relagéo
com as atribuicGes inerentes ao cargo e que caracterizam infragéo
disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitacdes
em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos e de Financgas

PORTARIAN.°5.174, DE 20 DE AGOSTO DE 2012

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omissédo no exercicio de suas
atribuicbes ou de outros atos que tenham relagcdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracdo disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 8.919/2012, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, conforme noticia trazida através do Oficio n.° 019/2012;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada artigo 127, caput da Lei n.°
1.777/2002 e artigo 28, inciso LXXIIl do Decreto n.° 5.084/2003, pode
prejudicar o bom desenvolvimento dos servicos da Administracao
Municipal, bem como a confianga no Poder Publico;

Continua na pagina 20
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CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico E.M.S., registrado sob o n.°
10.470, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham
relacdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infragdo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessdérias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitacdes
em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos e de Finangas

PORTARIA N.°5.175, DE 20 DE AGOSTO DE 2012
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omisséo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relacdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracao disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 8.929/2012, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, conforme noticia trazida através do Oficio n.° 020/2012;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada artigo 86 da Lein.® 1.777/
2002 e artigo 28, inciso XXXV do Decreto n.° 5.084/2003, pode prejudicar
0 bom desenvolvimento dos servicos da Administracdo Municipal, bem
como a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico E.M.S., registrado sob o n.°
10.470, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham
relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infragdo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitagcdes
em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo terad o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos e de Finangas

PORTARIAN.°5.181, DE 22 DE AGOSTO DE 2012
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omissédo no exercicio de suas
atribuicbes ou de outros atos que tenham relacdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracdo disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 12.396/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal da
Educagéo, conforme noticia trazida através do Oficio n.° 2.153/2011;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada artigo 15, inciso IX da
Resolugdo SME 001/2010 e artigo 127, incisos IV e VI da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom desenvolvimento
dos servigos da Administragdo Municipal, bem como a confianca no Poder
Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades das servidoras publicas V.P.S. Cod. 11.968 e |.G.H.M.
Cdéd. 16.766, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que
tenham relagdo com as atribuigfes inerentes ao cargo e que caracterizam
infracao disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipétese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitacdes
em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 22 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretéario Municipal de Administragao
e Recursos Humanos e de Financas

PORTARIAN.°5.182, DE 22 DE AGOSTO DE 2012
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omissédo no exercicio de suas
atribuicbes ou de outros atos que tenham relagcdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracé@o disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 12.530/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, conforme noticia trazida através do Oficio n.° 042/2010;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada artigo 86 da Lei Municipal
n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom desenvolvimento
dos servigos da Administragdo Municipal, bem como a confianca no Poder
Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico C.A.F,, registrado sob o n.° 10.519,
no exercicio de suas atribuicbes ou de outros atos que tenham relagéo
com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam infracao
disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipétese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc. Continua na pagina 21
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Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitagcdes
em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposigfes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 22 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCOBUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos e de Finangas

PORTARIA N.°5.183, DE 22 DE AGOSTO DE 2012
INSTAURA Sindicancia Administrativa.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se definir os fatos e os elementos
indicativos da autoria da infracé@o, objeto do Procedimento Administrativo
autuado sob o n.° 1.671/2012, que trata sobre suposta irregularidade
ocorrida na Casa Transitoria;
CONSIDERANDO que o noticiado pode prejudicar a prestagdo do servigo
publico, bem como a confianga na Administracdo Municipal;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 127 da Lei Municipal n.°1.777, de 10
de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro de 2009;
e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa visando a definicdo dos fatos
e a busca de elementos indicativos da autoria da infracdo supostamente
cometida por servidor municipal no exercicio da funcéo publica.
Art. 2° A Sindicancia Administrativa instaurada no artigo 1° sera conduzida
pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares incorrendo
hipétese legal para atuagdo de membro suplente como “ad hoc”.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitacdes
em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo da
Sindicancia Administrativa, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. O prazo previsto no “caput” deste artigo contar-se-a a
partir do primeiro dia Util subseqiiente ao recebimento dos autos,
acompanhado da presente Portaria de instauragéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 22 de agosto de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos e de Financgas

PORTARIA N.°5.184, DE 22 DE AGOSTO DE 2012
INSTAURA Sindicancia Administrativa.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se definir os fatos e os elementos
indicativos da autoria da infracéo, objeto do Procedimento Administrativo
autuado sob o n.° 5.419/2011, que trata sobre suposta irregularidade
ocorrida na Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais;
CONSIDERANDO que o noticiado pode prejudicar a prestagéo do servico
publico, bem como a confianga na Administracdo Municipal;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 127 da Lei Municipal n.° 1.777, de 10
de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro de 2009;
e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa visando a definicdo dos fatos
e a busca de elementos indicativos da autoria da infracdo supostamente
cometida por servidor municipal no exercicio da funcéo publica.

Art. 2° ASindicancia Administrativa instaurada no artigo 1° sera conduzida
pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares incorrendo
hipétese legal para atuagdo de membro suplente como “ad hoc”.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitacdes
em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo da
Sindicancia Administrativa, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. O prazo previsto no “caput’ deste artigo contar-se-a a
partir do primeiro dia Util subseqiiente ao recebimento dos autos,
acompanhado da presente Portaria de instauragdo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 22 de agosto de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretéario Municipal de Administragao
e Recursos Humanos e de Finangas

PORTARIA N.°5.186, DE 24 DE AGOSTO DE 2012
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omissédo no exercicio de suas
atribuicbes ou de outros atos que tenham relagcdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infrac@o disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 2.482/2012, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal de Defesa
Social, conforme noticia trazida através do Oficio n.° 082/2012;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada artigo 28, inciso X do Decreto
n.°5.084, de 10 de junho de 2003, pode prejudicar o bom desenvolvimento
dos servigos da Administragdo Municipal, bem como a confianca no Poder
Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico R.FM., registrado sob o n.° 10.489,
no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com
as atribuicBes inerentes ao cargo e que caracterizam infracéo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se facam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitagcdes
em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de agosto de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos e de Finangas

CONTRATO N.° 268/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Barbara Cristina dos Santos Cioffi Luiz Ml

OBJETO: Servigo de transporte de alunos seguindo o itinerario: Pastéo
Continua na pagina 22
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(5), Zambao (2), para as Escolas EM Franco Montoro (5), EM Terezinha
Moura R. Gomes (2) e vice-versa, correspondente a linha n.° 75, cujo
percurso é de 56 Km.

VIGENCIA: seréa durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de agosto
de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme estabelece o
calendario escolar.

VALOR: R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais), por dia de servigo efetivamente
trabalhado, perfazendo um valor mensal estimado de R$ 1.134,00 (um
mil, cento e trinta e quatro reais).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do orcamento vigente.

DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 269/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Barbara Cristina dos Santos Cioffi Luiz Ml
OBJETO: Servico de transporte de alunos seguindo o itinerario: Pouso
Alto (4), para a Escola EE Agrovila | e vice-versa, correspondente a linha
n.° 77, cujo percurso é de 37 Km.
VIGENCIA: seréa durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de agosto
de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme estabelece o
calendario escolar.
VALOR: R$ 42,00 (quarenta e dois reais), por dia de servigo efetivamente
trabalhado, perfazendo um valor mensal estimado de R$ 882,00
(oitocentos e oitenta e dois reais).
DOTACAO ORGCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do orcamento vigente.
DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 270/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Bérbara Cristina dos Santos Cioffi Luiz Ml
OBJETO: Servigo de transporte de alunos seguindo o itinerario: Pastéo
(2), Zambéo (1), Plantio (2), para as Escolas EM Franco Montoro (4), EM
Terezinha Moura R. Gomes (1) e vice-versa, correspondente a linha n.°
78, cujo percurso é de 56 Km.
VIGENCIA: sera durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de agosto
de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme estabelece o
calendario escolar.
VALOR: R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais), por dia de servigo efetivamente
trabalhado, perfazendo um valor mensal estimado de R$ 1.134,00 (um
mil, cento e trinta e quatro reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do orgamento vigente.
DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

EM Terezinha Moura R. Gomes (2), EM Franco Montoro (3) e vice-versa,
correspondente a linha n.° 145, cujo percurso é de 64 Km.
VIGENCIA: sera durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de
agosto de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme
estabelece o calendario escolar.

VALOR: R$ 69,91 (sessenta e nove reais e noventa e um centavos), por
dia de servigco efetivamente trabalhado, perfazendo um valor mensal
estimado de R$ 1.468,11 (um mil, quatrocentos e sessenta e oito reais
e onze centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do or¢camento vigente.

DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 272/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Béarbara Cristina dos Santos Cioffi Luiz Ml
OBJETO: Servico de transporte de alunos seguindo o itinerario: Faz. Santa
Andréia (8), Faz Macker (1), Faz Santa Isabel (1), para as Escolas EM
Terezinha Moura R.Gomes (5), EM Franco Montoro (2), EE Agrovilal (3) e
vice-versa, correspondente a linha n.° 146, cujo percurso é de 64 Km.
VIGENCIA: sera durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de agosto
de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme estabelece o
calendario escolar.
VALOR: R$ 69,91 (sessenta e nove reais e noventa e um centavos), por
dia de servigco efetivamente trabalhado, perfazendo um valor mensal
estimado de R$ 1.468,11 (um mil, quatrocentos e sessenta e oito reais
e onze centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do orcamento vigente.
DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 273/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Barbara Cristina dos Santos Cioffi Luiz Ml
OBJETO: Servico de transporte de alunos seguindo o itinerario: Pastéo (3),
Santa Andréia (2), para a Escola EE Agrovila | e vice-versa, correspondente
a linha n.° 147, cujo percurso é de 68 Km.
VIGENCIA: sera durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de agosto
de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme estabelece o
calendario escolar.
VALOR: R$ 70,05 (setenta reais e cinco centavos), por dia de servi¢o
efetivamente trabalhado, perfazendo um valor mensal estimado de R$
1.471,05 (um mil, quatrocentos e setenta e um reais e cinco centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do or¢camento vigente.
DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 271/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Barbara Cristina dos Santos Cioffi Luiz Ml
OBJETO: Servico de transporte de alunos seguindo o itinerario: Faz.
Mecker (2), Faz. Santa Andréia (2), Faz. Santa Isabel (1), para as Escolas

CONTRATO N.° 312/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Joao Darci da Cruz - ME
OBJETO: Servigo de transporte de alunos seguindo o itinerario: Vaguagu
Continua na pagina 23



Itapeva, 25 de agosto de 2012

IMPRENSA OFICIAL

-23-

Continuagdo da péagina 22

(3), Macucos (4), Alecrim (1), Mineiros (2), para a Escola EM Benedita
Aparecida Lombardeiro Bueno e vice-versa, correspondente a linha n.°
213, cujo percurso é de 49 Km.

VIGENCIA: sera durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de agosto
de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme estabelece o
calendario escolar.

VALOR: R$ 70,00 (setenta reais), por dia de servi¢co efetivamente
trabalhado, perfazendo um valor mensal estimado de R$ 1.470,00 (um
mil, quatrocentos e setenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do orgamento vigente.

DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 313/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Jodo Darci da Cruz - ME
OBJETO: Servico de transporte de alunos seguindo o itinerario: Saltinho
(4), Serrinha (1), Invernada (1), para as Escolas EM Joéo Gilberto A. Correa
(1), EM José Maria de Oliveira (4), EE Gerson de Barros Margarido (1) e
vice-versa, correspondente a linha n.° 262, cujo percurso é de 23 Km.
VIGENCIA: sera durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de
agosto de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme
estabelece o calendario escolar.
VALOR: R$ 51,90 (cinquenta e um reais e noventa centavos), por dia de
servigo efetivamente trabalhado, perfazendo um valor mensal estimado
de R$ 1.089,90 (um mil e oitenta e nove reais e noventa centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do orgamento vigente.
DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 314/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Jodo Darci da Cruz - ME
OBJETO: Servico de transporte de alunos seguindo o itinerario: Sudario
(4), Rib. Claro (1), para a Escola EE Gerson de Barros Margarido e vice-
versa, correspondente a linha n.° 337, cujo percurso é de 20 Km.
VIGENCIA: sera durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de agosto
de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme estabelece o
calendario escolar.
VALOR:R$ 49,80 (quarenta e nove reais e oitenta centavos), por dia de
servico efetivamente trabalhado, perfazendo um valor mensal estimado
de R$ 1.045,80 (um mil e quarenta e cinco reais e oitenta centavos).
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do orgamento vigente.
DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 315/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Joéo Darci da Cruz - ME
OBJETO: Servigo de transporte de alunos seguindo o itinerario: Rib.
Claro (4), Lemes (3), Sdo Roque (1), Mario Sudario (4), para as Escolas

EM Jodo Gilberto A Correa, EM José Maria de Oliveira e vice-versa,
correspondente a linha n.° 394, cujo percurso é de 40 Km.

VIGENCIA: sera durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de agosto
de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme estabelece o
calendario escolar.

VALOR:R$ 63,00 (sessenta e trés reais), por dia de servigo efetivamente
trabalhado, perfazendo um valor mensal estimado de R$ 1.323,00 (um
mil, trezentos e vinte e trés reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do orcamento vigente.

DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 323/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Luiz Sérgio Moreira Ml
OBJETO: Servico de transporte de alunos seguindo o itinerario: Betania
(13), para a Escola EM Zita Ferrari e vice-versa, correspondente a linha
n.° 202, cujo percurso é de 53 Km.
VIGENCIA: sera durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de agosto
de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme estabelece o
calendario escolar.
VALOR: R$ 71,80 (setenta e um reais e oitenta centavos), por dia de
servico efetivamente trabalhado, perfazendo um valor mensal estimado
de R$ 1.507,80 (um mil, quinhentos e sete reais e oitenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do or¢camento vigente.
DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 324/2012
PROCESSO N.° 4.516/2012
CONCORRENCIA N.° 005/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Luiz Sérgio Moreira Ml
OBJETO: Servico de transporte de alunos seguindo o itinerario:
Tamandua (1), Fundo (10), Caeté (12), Agua Quente (1), Sanbra (7),
para a Escola EM Luiz Gonzaga Dias Monteiro (31) e vice-versa,
correspondente a linha n.° 355, cujo percurso é de 61 Km.
VIGENCIA: sera durante o exercicio de 2012, tendo inicio em 13 de agosto
de 2012 e término em 21 de dezembro de 2012, conforme estabelece o
calendario escolar.
VALOR: R$ 120,80 (cento e vinte reais e oitenta centavos), por dia de
servico efetivamente trabalhado, perfazendo um valor mensal estimado
de R$ 2.536,80 (dois mil, quinhentos e trinta e seis reais e oitenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36-12.362.2003.2063-02-2300001,
3.3.90.39-12.362.2003.2063-02-2300001, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-
02-2620000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-01-2200000, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-05-2200004,
3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200004, 3.3.90.36-12.361.2008.2046-
05-2200006, 3.3.90.39-12.361.2008.2046-05-2200006, 3.3.90.39-
12.361.2008.2046-02-2620000, e 3.3.90.39-12.365.2008.2054-02-
2100002 do or¢camento vigente.
DATA DAASSINATURA: 7 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°346/2012
PROCESSO N.° 6.293/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 95/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Leandro Martins Vieira - ME
OBJETO: Fornecimento de produtos de higiene e limpeza,para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de A¢éo Social.
VIGENCIA: sera de 08 (oito) meses contados a partir da data de emissao
do pedido de compras. Continua na péagina 24
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VALOR R$ 4.890,00 (quatro mil, oitocentos e noventa reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 401/08.02.00-3.3.90.30.00-08.243.4001.2117-
01-5000007.

DATA DAASSINATURA: 13 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°348/2012
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.°: 7.966/2010
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINARIA: Edvaldo Gomes Bueno Madeiras ME
OBJETO: CONCESSAO, a titulo gratuito, de um imével, com &rea de
3.332,04 m?, sita Lote 13 da Quadra “S”, localizado na Rua Luiz Pimentel
Mattos, esquina com a Rua Projetada 1V, no Distrito Industrial, nesta
cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°350/2012
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.°: 12.276/2011
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINARIA: R.D. Ladeira Montagens Ml
OBJETO: CONCESSAO, a titulo gratuito, de um imével, com &rea de
1.000,22 m?, sita Lote 05 da Quadra “O”, localizado na Rua Projetada Ill,
no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°351/2012
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.°: 5.418/2012
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINARIA: Carla Andreia dos Santos Werneck - ME
OBJETO: CONCESSAO, a titulo gratuito, de um imével, com &rea de
1.000,22 m?, sita Lote 04 da Quadra “O”", localizado na Rua Projetada lll,
no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 352/2012
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.°: 1.841/2011
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINARIA: Orlando Cardoso de Almeida - ME
OBJETO: CONCESSAOQ, a titulo gratuito, de um imével, com area de
2.039,57 m2, sita Lote 08 da Quadra “I”, localizado na Rua Luiz Pimentel
Mattos, no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 353/2012
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.°: 6.235/2012
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINARIA: Antonio Domingues de Oliveira Junior - ME
OBJETO: CONCESSAOQ, a titulo gratuito, de um imével, com area de
1.000,22 m2, sita Lote 03 da Quadra “Q”", localizado na Rua Projetada lll,
no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DAASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 354/2012
PROCESSO N.° 5.677/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 83/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Multi Comercial Distribuidora de Materiais para Construgao
Ltda - EPP
OBJETO: Fornecimento de materiais para constru¢cdo do Conjunto
Habitacional Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras, Servigos e Meio Ambiente.
VIGENCIA: sera de 270 (duzentos e setenta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato.
VALOR: R$ 311.473,88 (trezentos e onze mil, quatrocentos e setenta e
trés reais e oitenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da presente
Licitacdo serdo cobertas com recursos disponiveis na dotagdo extra
orcamentaria.

DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 355/2012
PROCESSO N.° 5.677/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 83/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: FLEX — Comercio e RepresentagdolLtda
OBJETO: Fornecimento de materiais para constru¢do do Conjunto
Habitacional Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras, Servicos e Meio Ambiente.
VIGENCIA: sera de 270 (duzentos e setenta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato.
VALOR: R$ 173.945,05 (Cento e Setenta e Trés Mil, Novecentos e
Quarenta e Cinco Reais e Cinco Centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da presente
Licitacdo serdo cobertas com recursos disponiveis na dotagdo extra
orcamentaria.
DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 356/2012
PROCESSO N.° 5.677/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 83/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Comercial e Transportadora LuizinhoLtda
OBJETO: Fornecimento de materiais para constru¢do do Conjunto
Habitacional Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras, Servicos e Meio Ambiente.
VIGENCIA: seré de 270 (duzentos e setenta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato.
VALOR: R$ 4.700,00 (Quatro Mil e Setecentos Reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da presente
Licitacdo serdo cobertas com recursos disponiveis na dotagdo extra
orcamentaria.
DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°358/2012
PROCESSO N.° 5.677/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 83/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Itatubos Concreto UsinadoLtda
OBJETO: Fornecimento de materiais para constru¢do do Conjunto
Habitacional Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras, Servicos e Meio Ambiente.
VIGENCIA: sera de 270 (duzentos e setenta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato.
VALOR:R$ 98.100,00 (noventa e oito mil e cem reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da presente
Licitacdo serdo cobertas com recursos disponiveis na dotagdo extra
orcamentaria.
DATA DAASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°362/2012
PROCESSO N.° 5.677/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 83/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: LajesKaultda - ME
OBJETO: Fornecimento de materiais para constru¢cdo do Conjunto
Habitacional Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras, Servicos e Meio Ambiente.
VIGENCIA: sera de 270 (duzentos e setenta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato.
VALOR:R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da presente
Licitacdo serdo cobertas com recursos disponiveis na dotagdo extra
orcamentaria.
DATA DAASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

CONTRATO N.° 365/2012
PROCESSO N.° 7.270/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 100/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva

CONTRATADA: Octal ServigoS Tecnoldgicos Ltda - ME
Continua na pagina 25
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OBJETO: Contratagdo de empresa para servigo de implantagdo de rede
sem fio e servidores para interligacdo das unidades de saude do
Municipio de Itapeva/SP

VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses, contados a partir do 2° (segundo)
dia util apés o recebimento da “Ordem de Servigos” expedida pela
CONTRATANTE, podendo ser prorrogado por igual periodo.

VALOR: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1335/4.4.90.52.00-10.301.1011.2001-05-
300114 do or¢gamento municipal de 2012

DATA DAASSINATURA: 15 de agosto de 2012

CONTRATO N.° 367/2012
PROCESSO N.° 7.892/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 092/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Equipe de Rodeio Trés Coragfes Ltda - ME
OBJETO: Prestagdo de servicos com fornecimento de toda a estrutura
para realizagdo da Festa de Aniversario do Municipio de Itapeva — FAI 2012,
com a realizagéo prevista para o periodo de 19/09/2012 a 23/09/2012.
VIGENCIA: 90 (noventa dias), contados a partir da assinatura do Contrato
VALOR: O pagamento pela realizagdo do servigco serd feito pela
CONTRATADA a Prefeitura, no valor total de R$ 155.000,00 (cento e
cinquenta e cinco mil reais).
DATA DAASSINATURA: 16 de agosto de 2012

CONTRATO N.°370/2012
PROCESSO N.° 1.201/2012
CONVITE N.° 16/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Simdes Comércio de Equipamentos de sinalizacao Ltda
OBJETO: Servigo de sinalizacao horizontal nas vias do municipio, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Defesa Social.
VIGENCIA: sera de 01 (um) ano, a partir da data da emisséo do pedido
de compra.
VALOR:R$ 71.750,00 (setenta e um mil e setecentos e cinquenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 479/08.04.00-3.3.90.39.00-08 244 4002
2129-01-510000 do or¢gamento vigente.
DATA DAASSINATURA: 16 de agosto de 2012.

CONTRATO N.°411/2012
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.°: 13.167/2011
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINARIA: Elza Isaura da Silva - ME
OBJETO: CONCESSAO, a titulo gratuito, de um imével, com &rea de
2.008,28 m?, sita no Lote 12 da Quadra |, localizada na Avenida Guido
Tomasoni, no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DAASSINATURA: 24 de agosto de 2012.

TERMO ADITIVO N.°03 A0 CONTRATO N.©113/2010
PROCESSO N.°5.250/2010 APENSO AO PROCESSO N.°5.092/2012
TOMADA DE PRECOS N.°004/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Capéo Bonito Locadora e Turismo Ltda
OBJETO: Prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 90 (noventa) dias, iniciando em 19 de
agosto de 2012 e vencendo no dia 18 de novembro de 2012
DATA DAASSINATURA: 20 de agosto de 2012

OBJETO: cooperacéo entre o MUNICIPIO e a ENTIDADE visando a mitua
cooperagdo para a construgcdo das instalagbes da Casa do Leite no
Bairro de Cima, como forma de garantir o cumprimento de objetivos
voltados a producéo de leite e seus derivados, visando o desenvolvimento
socioecondmico e cultural dos associados.

VIGENCIA: sera por tempo indeterminado.

DATA DA ASSINATURA: 24 de agosto de 2012.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.157/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Lar Vicentino de Itapeva
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvencgéo Social a
ENTIDADE, visando a cooperagédo para a execu¢do de projeto destinado
ao atendimento de 92 (noventa e dois) idosos de ambos 0s sexos.
VALOR: Subvencéo Social serd de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiéria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 10 (dez) meses, com inicio em 1° de marco e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Org40:08.00.00
Unidade:08.04.00
Categoria Econ6mica:3.3.50.43.00
Funcao:08
Sub fungéo:241
Programa:4004
Acd0:2136
Fonte de Recurso:02
Cdédigo de Aplicagao: 500 0050
N.° da Despesa: 1512
DATA DA ASSINATURA:24 de agosto de 2012

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.230/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associagéo dos Centros Desenvolvimentos da Crianca (ACDC).
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvencgdo Social a
ENTIDADE, visando a cooperacéo para a execugdo do Projeto “Ainda é
Tempo de Brincar”.
VALOR: Subvenc¢éo Social sera de R$ 1.591,44 (um mil, quinhentos e
noventa e um reais e quarenta e quatro centavos) por més, a ser
depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto
dia atil do més subsequente a execucao do objeto.
VIGENCIA: 10 (dez) meses, com inicio em 1° de margo e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econémica: 3.3.50.43.00
Fungéo: 08
Sub func¢éo: 243
Programa: 4001
Acao: 2117
Fonte de Recurso: 02
Cdédigo de Aplicagao: 500 0049
N.° da Despesa: 1514
DATA DA ASSINATURA:24 de agosto de 2012

TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO N.°337/2012
PROCESSO N.° 10.288/2011
TOMADA DE PRECOS N.°009/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Port-Con Construtora Ltda
OBJETO: Prorrogagédo do prazo estabelecido na Clausula Quinta do
Contrato em epigrafe por mais 120 (cento e vinte) dias, iniciando em 11
de agosto de 2012 e vencendo no dia 10 de dezembro de 2012
DATA DAASSINATURA: 21 de agosto de 2012

TERMO DE COOPERACAO
PROCESSO N.° 2.473/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associagcdo dos Pequenos Produtores Rurais de Leite e
Derivados do Bairro de Cima

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS

PROCESSO N.° 8.159/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associacédo dos Deficientes Visuais de Itapeva e Regido -
Luz da Vis&o.
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvengdo Social a
ENTIDADE, visando a cooperacéo para a execucao do Projeto “Conduzindo
a Familia”.
VALOR: Subvencéo Social sera de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 10 (dez) meses, com inicio em 1° de margo e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.

Continua na pagina 26
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DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR: Subvengao Social sera de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Org&0:08.00.00

Unidade:08.04.00

Categoria Econ6mica:3.3.50.43.00
Funcéo:08

Sub fungéo:242

Programa:4005

Acdo:2140

Fonte de Recurso:02

Cddigo de Aplicacdo: 500 0050
N.° da Despesa: 1513

DATA DAASSINATURA: 24 de agosto de 2012

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.231/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Recanto do Menor da Pardquia de Sant’Ana
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvencéo Social a
ENTIDADE, visando a cooperacao para a execucao do Projeto “Infancia
Feliz".
VALOR: Subvencéo Social sera de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 10 (dez) meses, com inicio em 1° de margo e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgéo: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econbmica: 3.3.50.43.00
Funcéo: 08
Sub fungéo: 243
Programa: 4001
Acdo: 2117
Fonte de Recurso: 02
Cddigo de Aplicacao: 500 0049
N.° da Despesa: 1514
DATA DAASSINATURA: 24 de agosto de 2012

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.160/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: AVACCI (Associagéo dos Voluntarios de Apoio e Combate
ao Cancer de Itapeva).
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvenc¢éo Social &
ENTIDADE, visando a cooperacao para a execucao do Projeto “Protegendo
Familias”.
VALOR: Subvencéo Social serd de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia Util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 10 (dez) meses, com inicio em 1° de marco e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Org&0:08.00.00
Unidade:08.04.00
Categoria Econ6mica:3.3.50.43.00
Funcéo:08
Sub fungéo:242
Programa:4005
Acéo:2140
Fonte de Recurso:02
Cadigo de Aplicagao: 500 0050
N.° da Despesa: 1513
DATA DAASSINATURA:24 de agosto de 2012

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.158/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Centro Terapéutico Cristdo Salva Vidas
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvencéo Social a
ENTIDADE, visando a cooperacao para a execucéo do Projeto “Familia,

por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 10 (dez) meses, com inicio em 1° de margo e vencimento
em 31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez
pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgéo: 08.00.00

Unidade: 08.04.00

Categoria Econémica: 3.3.50.43.00

Fungéo: 08

Sub fungéo: 242

Programa: 4005

Acdo: 2140

Fonte de Recurso: 02

Cddigo de Aplicagao: 500 0050

N.° da Despesa: 1513

DATA DAASSINATURA: 24 de agosto de 2012

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 12.806/2010
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associacdo para Desenvolvimento Educacional e Social
do Adolescente de Itapeva (A.D.E.S.A.L).
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvengdo Social a
ENTIDADE, visando acooperagéo para a execucao do Projeto “Crescer | e II”.
VALOR: Subvencéo Social sera depositada em conta corrente de titularidade
da beneficiaria, até o quinto dia Gtil do més subsequente a execugao do
objeto, na forma seguinte: 12 (primeira) parcela, no valor de R$ 10.750,00
(dez mil, setecentos e cinquenta reais); demais parcelas, no valor de R$
5.950,00 (cinco mil e novecentos e cinquenta reais) por més.
VIGENCIA: 6 (seis) meses, com inicio em 1° de julho e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Org40:08.00.00
Unidade:08.04.00
Categoria Econ6mica:3.3.50.43.00
Funcao:08
Sub fungéo:243
Programa:4001
Acdo:2117
Fonte de Recurso:02
Cddigo de Aplicagao: 500 0049
N.° da Despesa: 1514
DATA DAASSINATURA: 24 de agosto de 2012

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.575/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associacdo Beneficente Ao Teu Encontro.
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvenc¢éo Social a
ENTIDADE, visando a cooperacao para a execugdo do Projeto “Minha
Familia, Minha Vida”.
VALOR: Subvencéo Social sera de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugao do objeto.
VIGENCIA: 10 (dez) meses, com inicio em 1° de margo e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econémica: 3.3.50.43.00
Funcgéo: 08
Sub funcgéo: 242
Programa: 4005
Acdo: 2140
Fonte de Recurso: 02
Cdédigo de Aplicagao: 500 0050
N.° da Despesa: 1513
DATA DAASSINATURA: 24 de agosto de 2012
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TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 9.250/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Cooperativa de Materiais Reciclaveis de Itapeva — COAMARI
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvencéo Social a
ENTIDADE, visando a cooperacéo para a execucéo do Projeto “Familia”.
VALOR: Subvencéo Social serd de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 10 (dez) meses, com inicio em 1° de margo e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econémica: 3.3.50.43.00
Funcédo: 08
Sub funcgédo: 244
Programa: 4002
Acdo: 2129
Fonte de Recurso: 02
Cadigo de Aplicacao: 500 0049
N.° da Despesa: 1515
DATA DA ASSINATURA: 24 de agosto de 2012.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.572/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associacao dos Deficientes Renais Cronicos de Itapeva e
Regiéo
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvengdo Social a
ENTIDADE, visando a cooperacao para a execucao do Projeto “Fortalecendo
a Familia”.
VALOR: Subvencéo Social serd de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 10 (dez) meses, com inicio em 1° de margo e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgéo: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econbmica: 3.3.50.43.00
Funcéo: 08
Sub fungéo: 242
Programa: 4005
Acdo: 2140
Fonte de Recurso: 02
Cadigo de Aplicacao: 500 0050
N.° da Despesa: 1513
DATA DAASSINATURA: 24 de agosto de 2012.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.573/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Comunidade Terapéutica M&e da Vida.
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvengdo Social &
ENTIDADE, visando a cooperagéo para a execugao do Projeto “S.O.S. Familia”.
VALOR: Subvencéo Social serd de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia Util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 10 (dez) meses, com inicio em 1° de marco e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgéo: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econbmica: 3.3.53.43.00
Funcéo: 08
Sub fungéo: 242
Programa: 4005
Acdo: 2140
Fonte de Recurso: 02
Cddigo de Aplicacao: 500 0050
N.° da Despesa: 1513
DATA DAASSINATURA: 24 de agosto de 2012.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 12.799/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Recanto do Menor da Pardquia de Sant’Ana.
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvencgdo Social a
ENTIDADE, visando a cooperacdo para a execug¢do do Projeto “Deixe-
me ser crianga”.
VALOR: Subvencéo Social seré de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiéria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 3 (trés) meses, com inicio em 1° de outubro e vencimento em
31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econémica: 3.3.50.43.00
Funcédo: 08
Sub funcgéo: 244
Programa: 4002
Acao: 2129
Fonte de Recurso: 02
Cddigo de Aplicagao: 500 0023
N.° da Despesa: 433
DATA DA ASSINATURA: 24 de agosto de 2012.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 13.366/2010
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Recanto do Menor da Pardquia de Sant’Ana.
OBJETO: recurso por meio de meio de Subvencédo Social a ENTIDADE,
visando a cooperacao para a execuc¢do do Projeto “A Vida me Convida”.
VALOR: Subvencao Social sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 1° de julho de 2012 e
vencimento em 30 de junho de 2013, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econémica: 3.3.50.43.00
Funcédo: 08
Sub funcgéo: 244
Programa: 4002
Acdo: 2129
Fonte de Recurso: 01
Cdédigo de Aplicagao: 510 0000
N.° da Despesa: 432
DATA DA ASSINATURA: 24 de agosto de 2012.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.698/2010
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associacéo dos Centros Desenvolvimentos da Crianga (ACDC)
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvencgdo Social a
ENTIDADE, visando a cooperagao para a execucao do Projeto “Investindo
em Vidas”.
VALOR: Subvencéo Social seré de R$ 2.109,00 (dois mil, cento e nove reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiéria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 18 de abril de 2012 e
vencimento em 17 de abril de 2013, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.02.00
Categoria Econémica: 3.3.50.43.00
Fungéo: 08
Sub fungéo: 243
Programa: 4001
Acdo: 2117
Fonte de Recurso: 05
Cdédigo de Aplicagao: 500 0015
N.° da Despesa: 431
DATA DAASSINATURA: 24 de agosto de 2012.
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TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 12.632/2010
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associagdo Beneficente Ao Teu Encontro
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvencdo Social a
ENTIDADE, visando a cooperagéo para a execugéo do Projeto “Esperanca”.
VALOR: Subvencéo Social serd de R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos
reais) por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da
beneficiaria, até o quinto dia Gtil do més subsequente a execugao do objeto.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 1° de julho de 2012 e
vencimento em 30 de junho de 2013, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgéo: 09.00.00
Unidade: 09.03.00
Categoria Econbmica: 3.3.50.43.00
Funcéo: 12
Sub fungéo: 365
Programa: 2008
Acdo: 2055
Fonte de Recurso: 01
Cddigo de Aplicacao: 210 0000
N.° da Despesa: 635
DATA DA ASSINATURA: 24 de agosto de 2012.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 13.507/2011
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ENTIDADE: Associagdo Beneficente Ao Teu Encontro
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Subvengéo Social &
ENTIDADE, visando a cooperacéo para a execuc¢ado do Projeto “Albergue”
destinado ao atendimento ao migrante e individuos em situacao de rua.
VALOR: Subvencéo Social sera de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 1° de julho de 2012 e vencimento
em 30 de junho de 2013, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Orgéo: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econémica: 3.3.50.43.00
Funcéo: 08
Sub funcédo: 244
Programa: 4002
Acdo: 2129
Fonte de Recurso: 01
Cddigo de Aplicacdo: 510 0000
N.° da Despesa: 432
DATA DAASSINATURA:24 de agosto de 2012.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 14.385/2011
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ENTIDADE: Associacao Beneficente Ao Teu Encontro
OBJETO: repasse de recurso por meio de meio de Auxilio a ENTIDADE,
visando a cooperagéo para a execucdo da ampliagdo das dependéncias
do “Campos Missionario Berseba”.
VALOR: Auxilio sera de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser depositado,
de forma parcelada, em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
apos 5 (cinco) dias a apresentagdo cronograma fisico-financeiro da obra,
mediante a devida medi¢cdo e aprovagdo pela Secretaria Municipal de
Obras e Servigos.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua assinatura, podendo
ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econbmica: 4.4.50.42.00
Funcédo: 08
Sub fungéo: 244
Programa: 4002
Acao: 2129

Fonte de Recurso: 01

Cddigo de Aplicagao: 510 0000

N.° da Despesa: 493

DATA DAASSINATURA:24 de agosto de 2012.

TERMO DE CONVENIO
PROCESSO: 4.097/2012
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: CentroTerapéutico Cristdo Salva Vidas
OBJETO: cooperagéo para a execugao de projeto destinado ao tratamento
e a reabilitacdo de até 10 (dez) pessoas, entre adolescentes e adultos,
do sexo masculino, dependentes quimicos, mediante acompanhamento
diario, sob o regime de internacédo, em decorréncia do encaminhamento
pelo Ambulatério de Salde Mental ou pelo CAPS — Centro de Apoio
Psicossocial da solicitacdo emitida através do SUS — Sistema Unico de
Saude ou por cumprimento a ordem judicial.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua assinatura, podendo
ser prorrogado a critério das partes, uma Unica vez, pelo prazo maximo de
12 (doze) meses, através de Termo Aditivo na forma da Clausula Décima.
VALOR: R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais por cada vaga utilizada, a
ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria, até o
quinto dia Gtil do més subsequente a execucao do objeto.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Org0:07.00.00
Unidade:07.01.00
Categoria Econ6mica:3.3.50.00.00
Funcao:10
Sub fung&o:301
Programa:1009
Acd0:2005
Fonte de Recurso:01
Cddigo de Aplicagao: 310 0000
N.° da Despesa: 205
DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2012.

ERRATA
TERMOADITIVO N.°02 AO CONTRATO N.°011/2011
PROCESSO N.°13.413/2010
ONDE SELE:
OBJETO: ... 10 de junho de 2012 a 6 de dezembro de 2012 ...
LEIA-SE:
OBJETO: ... 11 de junho de 2012 a 7 de dezembro de 2012 ...

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo Administrativo n.° 9.900/2012
Assunto: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitagéo

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 30/31 que declarou
dispensada a licitagé@o, nos termos do artigo 24, IV, da Lei de LicitagBes
(Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteracdes), para a contratacdo da empresa Vieira da Cruz Servigos
Médicos Ltda, localizada na na Avenida Francisco da Silva Pontes, n.°
388, Sala 03, na cidade de Cerquilho/SP, realizacdo de Servicos de
Consultas Médicas na Especialidade de Angiologia Vascular, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, estimando-
se a despesa em R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais),
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de 10 de
julho de 2012, conforme Termo de Contrato n.° 372/2012.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se 0s autos ao Agente Fiscal da execugéo
do Contrato para acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento
celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de agosto de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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Ref.: Processo Administrativo n.° 9.899/2012
Assunto: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitagdo

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 30/31 que declarou
dispensada a licitagé@o, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitacdes
(Lei Nacional n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragfes), para a contratacéo da empresa VIEIRA DA CRUZ SERVICOS
MEDICOS LTDA, localizada na Avenida Francisco da Silva Pontes, n.°
388 — sala 03, Centro, na cidade de Cerquilho/SP, para realizacédo de
servicos médicos na especialidade de angiologia vascular - 48
(quarenta e oito) cirurgias em local a ser indicado pela SMS pelo valor
unitério de R$ 50,00 (cinquenta reais), e 240 (duzentos e quarenta)
procedimentos pelo valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais), para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, estimando-se a
despesa em R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais), pelo periodo de
06 (seis) meses, contados a partir de 10 de julho de 2012, podendo
ser prorrogado conforme Termo de Contrato n.° 373/2012.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficicia do ato.

Feito o expediente, remetam-se 0s autos ao Agente Fiscal da execucéo do
Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo do instrumento celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de agosto de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

Ref.: Processo Administrativo n.° 6.633/2012
Assunto: Contratacdo Direta mediante Dispensa de Licitagédo
Objeto: Locagéo de Imovel

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 21 que declarou
dispensada a licitacdo, nos termos do artigo 24, X, da Lei de LicitagBes
(Lei Nacional n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteracdes), para a locacédo do imovel localizado a Rua Mério Prandini,
n.° 331, Centro, nacidade de Itapeva/SP, ESPOLIO DE JOSE MARIA
ALVES, representado pela sua inventariante a Sra. ROSANA
APARECIDA ALVES, para uso da Secretaria Municipal da Saude,
destinado ao uso exclusivo do Servico Ambulatorial de
Especialidades em Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST -
AIDS, no valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais), pelo
periodo de 01 (um) ano, contados a partir de 20 de maio de 2012,
conforme Termo de Contrato n.° 410/2012.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execucéo
do Contrato para acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento
celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de agosto de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

VIVA A CULTURA DE ITAPEVA

Em Itapeva esta concentrada toda a
efervescéncia cultural do Sudoeste Paulista.
Venha para Itapeva e viva toda essa cultura.

Conhega mais no site: www.culturitapeva.com.br

Governo de

ITAPEVA

TRABALHANDO POR VOCE

Cultura e Turismo
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APREFEITURADE ITAPEVAABRACA PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS QUE TENHAM

COMO META GARANTIR MAIS QUALIDADE PARAPROFESSORES E ALUNOS

+ EDUCACAO

EDUCACAO DE ITAPEVA SE PREPARA
PARA A IMPLANTACAO DO 6° ANO

AS ADAPTACOES NECESSARIAS SERAO REALIZADAS POR UMA COMISSAO COMPOSTA POR EDUCADORES

ALENE SANTOS

Diretores, coordenadores e supervisores do Ensino Fundamental
reuniram-se para tragcar metas pedagogicas

om a implanta¢do do ensino de nove
‘ anos em 2008 nas Escolas Munici
pais de ltapeva, as séries nas unida-
des escolares comegaram a ser extintas dan-
do lugar aos anos. A partir do ano que vem sera
a vez da implantacdo do 6° ano — o primeiro do
Ensino Fundamental Il. Para tal, assim como
nos anos anteriores, a Secretaria Municipal de
Educacdo de ltapeva promoveu uma reunido
com os diretores, coordenadores e supervisores
responsaveis por esta area.

O encontro aconteceu de 15 a 20 de agos-
to no Nucleo de Tecnologia Municipal (NTM).

Na oportunidade, as coordenadoras pe-
dagdgicas Lucia Stuart (anos finais), Maria He-
lena Neves (anos iniciais) e Sbnia Roseiro (nor-
mas pedagdgicas) instruiram os educadores
quanto as metodologias e, principalmente, con-
cepcdes sobre avaliagdes, registros e trabalho
diversificado relativos ao 6° ano. Ainda relata-
ram os trabalhos e documentos utilizados do
1° a0 5° ano para serem adaptados ao 6°.

PROFESSORES DE ITAPEVA GANHAM CAPACITACAO DO MEC

partir de 2013, o Sistema Munici
Apal de Ensino de Itapeva contaré
com mais um programa do Ministé-
rio da Educacdo (MEC) - o Programa Nacio-
nal de Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC).
Para atingir a sua finalidade, os professo-
res dos trés primeiros anos do Ensino Fun-
damental — Anos Iniciais, serdo capacitados
pelo MEC com a proposta de melhorar ain-
da mais a sua formacédo e garantir a alfabe-
tizacdo de todos os alunos até os oitos anos
de idade.
A acao € um dos resultados da adesédo do

municipio ao Pacto Nacional pela Alfabetiza-
cdo. A formacdo dos tutores acontecera em
outubro deste ano. Ja a capacitacao dos edu-
cadores esta prevista para fevereiro de 2013.

Além do curso, os docentes receberdo uma
bolsa auxilio com valor ainda a ser definido

Agora uma comissdo, composta com
supervisores, representantes de diretores, coor-
denadores e um professor por area de conheci-
mento, sera formada para ficar encarregada de
fazer todas as adaptacdes necessarias e todos
0s professores do 6° ano receberdo formagé&o.

“Estamos tendo a oportunidade de rever todo
0 nosso trabalho até agora e aproveitar a
chance de mudanca para melhorar a prética
do professor, visando & melhoria da Educagéo”,
destacou Maria Helena.

Segundo ela, a mudanca do ensino ja apon-
ta resultados. “Percebemos um grande avango
na aprendizagem em relacéo & idade série ao
ensino de oito anos. O espago de construgéo e
0 agrupamento produtivo oferecem atendimen-
to ao aluno individual nas suas aprendizagens,
por isso a evolucdo evidente”, explicou.

Em Itapeva, a implantacio aconteceu em
2008 com toda documentagéo e estudo reali-
zado em 2007, inclusive formag&o para os pro-
fessores e coordenadores, 0 que acontece até
hoje. A partir de entdo, os anos forma sendo
incluidos de forma gradativa. Em 2013, o Siste-
ma Municipal de Ensino passara a ter o ensino
de nove anos do 1°ao 6° ano e o de oito da 6% a
82 série, previsto para término em 2015.

pelo MEC e material didatico especifico para |-

a alfabetizacdo dos alunos.

Segundo a secretaria municipal de Educa-
cdo de Itapeva, esta também é uma forma de
valorizar estes profissionais, proporcionando
um lugar de destaque na sua carreira e inves-
tir na formag&o continuada.

Programa Rlfabetizacdo
na Idade Certa
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COM O PROGRAMA ESCOLA ACESSIVEL MAIS TREZE ESCOLAS MUNICIPAIS SERAO
ADAPTADAS PARA POSSIBILITAR O ACESSO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

+ EDUCACAO

PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL VAl

ADAPTAR ESCOLAS DE ITAPEVA

MAIS 13 ESCOLAS MUNICIPAIS DE ITAPEVA SERAO BENEFICIADAS COM AS ACOES DO PROGRAMA
ESCOLA ACESSIVEL, DO GOVERNO FEDERAL

|

?

-

trabalho  responsavel e

O compromissado da equipe técnica

da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo (SME) de Itapeva rendeu beneficio
para mais 13 escolas do Sistema Municipal
de Ensino.

A partir deste semestre as escolas Leonor
Cerdeira, Celso Duch Villar, Francisco Pra-
do Margarido, Nair Rodrigues, José
Mokarzel, Dom Silvio Maria Dario, Carlinda

Gomes Rolim, Ministro Sérgio Motta, Juarez
Costa, José Maria Oliveira, Antonio Maisano,
Maria de Lourdes Ribeiro e Franco Montoro
passardo a ter adequacdes arquitetdnicas
nos predios para possibilitar melhor acesso
aos deficientes fisicos.

As unidades escolares fazem parte da se-
gunda etapa de implementacao do Progra-
ma Escola Acessivel da Secretaria de Edu-
cacdo Especial do Ministério da Educacdo
- MEC. O atendimento a Itapeva é resulta-
do da adesdo da SME aos programas do
MEC através do Plano de AcOes Articuladas
(PAR) que apresentou varios projetos, sen-
do este um deles.

As obras comecam a ser realizadas assim
que concluido o plano de atendimento a ser
feito pelas unidades beneficiadas e néo preju-
dicardo as aulas.

De acordo com a secretaria municipal

de Educacéo de Itapeva, 0 compromisso
com a educacdo de qualidade tem por ob-
jetivo também dar atencdo especial aos
portadores, incluindo-os totalmente no pro-
cesso educacional, de forma que sejam
participantes de todo o processo e tenham
acesso livre, desembaracado e atuante
dentro das escolas.

Saiba Mais - O Programa Escola Acessi-
vel, criado no ambito do Plano de Desen-
volvimento da Educacdo — PDE tem como
finalidade tornar a circulacdo livre de obstacu-
los para garantir a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou modalidade reduzida.

Para a realizagdo do Programa, o MEC
viabiliza recursos para as escolas destina-
dos a execucao de melhorias em sanitarios,
adequacdo de vias de acesso, alargamento
de portas, construgdo de rampas, instalacdo
de corrimdo e sinalizagéo.

EDUCADORES PARTICIPAM DE CONFERENCIA SOBRE INCLUSAO

essenta professores do Sistema

SMunicipaI de Ensino de Itapeva

participaram, na tarde de terca-

feira, 21 de agosto, da Il Conferéncia da

Educacéao promovida pela Associagao de

Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
de Itapeva.

O evento faz parte da VIl Semana da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla e aconteceu na escola da APAE
localizada na Vila Maringa.

Na oportunidade, educadores,
pedagogos e diretores de escola
prestigiaram a palestra “Inclusdo e suas
Peculiaridades”, ministrada pela profes-
sora Luciana Nogueira, da APAE de
Itapetininga. A Apae programaou eventos
durante toda semana.

ALENE SANTOS




-32-

IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 25 de agosto de 2012

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL MARCA UM GRANDE AVANCO E UMANOVA

REALIDADE DE BENEFICIOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

+ ADMINISTRACAO

IPMI EMPOSSA CONSELHEIROS
FISCAIS E ADMINISTRATIVOS

NO DIA 08 DE AGOSTO, OS SERVIDORES MUNICIPAIS FORAM AS URNAS E
ELEGERAM OS CONSELHEIROS FISCAIS E ADMINISTRATIVOS DO IPMI

- - J
Os servidores sdo empossados e assumem a responsabilidade

FOTOS: TAMARA FREITAS

de gerenciar o funcionamento do Instituto

conteceu no dia 23 de agosto a pos
Ase dos membros titulares e suplentes
do Conselho Fiscal e Conselho Ad-
ministrativo do Instituto de Previdéncia Munici-
pal (IPMI). A eleicdo foi realizada no dia 08 de
agosto, onde os servidores efetivos da Prefeitura
de Itapeva votaram, atraves de urnas eletrénicas
colocadas no Paco Municipal, na Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, Secretaria Municipal de
Salde e na Camara de Vereadores de Itapeva.
O regime proprio de previdéncia é gerido
por uma autarquia, que fica responsavel pela
manutengdo permanente do cadastro dos servi-
dores publicos titulares de cargo, seus depen-
dentes e beneficidrios e a gestdo dos recursos
arrecadados. O trabalho é todo fiscalizado pelos
proprios conselheiros. O Instituto de Previdén-
cia Municipal deve seguir os requisitos e crité-
rios fixados pela legislagéo federal para o regi-
me proprio de previdéncia social. A autarquia é
autorizada por lei a atuar nas demais areas da
seguridade social, sendo responsavel Gnica e
exclusivamente pelo pagamento de aposenta-
doria e pensdes de servidores.
Para o superintendente do Instituto de Previ-
déncia Municipal de Itapeva, Eduardo Yamaya,

é uma grande satisfagdo tornar realidade o Ins-
tituto, que foi idealizado desde 2005. “Foi cria-
da uma estrutura para colocar em pratica o
IPMI. E para que funcione como o esperado, é
de extrema importancia o trabalho dos conse-
lheiros”, diz. “Todos serdo capacitados”, com-
pleta. Eduardo contou ainda que a fiscalizagao
ird acontecer no dia a dia. “A intencdo € fazer com
que a cultura previdenciéria se espalhe, e todas
as aces realizadas serdo abertas, de forma &gil
e transparente”, conclui o superintendente.

De acordo com o prefeito de Itapeva, a se-
guranca do bom funcionamento do Instituto
esta nas maos dos conselheiros. “Nenhum dos
servidores foi convocado a participar, todos
se interessaram de maneira livre e esponta-
nea, mostrando a vontade em participar do
Instituto, opinando e fiscalizando todos os
atos”, ressalta o prefeito. “Os empossados hoje
devem enxergar longe, agindo sempre a favor
dos servidores publicos municipais, com ri-
gor nos gastos publicos”, diz. “A previdéncia
propria € um beneficio para todos, estamos
pensando no futuro dos nossos colaborado-
res que fazem a maquina funcionar”, finaliza
o prefeito de Itapeva.

CARAVANA DA SAUDE
ATENDE NO BAIRRO
AMARELA VELHA

s moradores do Bairro Amarela
O Velha, zona rural de Itapeva, irdo
receber as atividades especiais
e atendimentos promovidos pela Caravana
da Satde. O mutirdo acontece no sabado,
25 de agosto, na Escola Municipal Profes-
sora Eliza de Barros Moraes. A iniciativa da
Secretaria Municipal da Salde de Iltapeva
conta com 0 apoio das Secretarias Munici-
pais da Cultura e Turismo, Acdo e Defesa
Social, Agricultura e Educacéo.
Durante todo o dia, a comunidade tera aces-
SO gratuito a atendimentos médicos
ambulatoriais e exames de rotina. Além das
consultas, uma farmécia estara disponivel para
a distribuicdo das medicagBes necessarias.
Também serdo realizadas coletas de exames
preventivos como o Papa Nicolau, teste rapido
de HIV, exame de glicemia, afericdo de pres-
sdo, vacinacéo, entre outros. Os moradores
também terdo atendimentos odontoldgicos.

FUNDO SOCIAL
REALIZA CURSO
DE CULINARIA

uem quer aprender a cozinhar

e fazer paes, salgados e doces,

terd um grande incentivo em
Itapeva™® Fundo Social de Solidariedade
ira realizar um Curso de Culinéria.

As aulas comegam no dia 30 de agosto,
com dois horérios: das 8h as 11h e das 13h
as 16h, uma vez por semana. Sao apenas
20 vagas e 0 curso € gratuito.

MAIS INFORMAGOES

Fundo Social de Solidariedade

Fone (15) 3524-2115
End: Rua Sinh6 de Camargo, 210, Centro




