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A Agrovia, que comeca dia 16 de maio, atrai grande publico para Itapeva e gera negdcios para o setor agropecuario do municipio

Editora Chefe: Juliana Oliveira

DISTRIBUIC O GRATUITA

AGROVIA 2012 CONTA COM
CO-REALIZAC O DA PREFEITURA

4 edicao da AGROVIA, Feira de
Negdcios, Tecnologia Agricola e

Pecuaria, que acontece de 16 a 19

de maio de 2012, em Itapeva (SP), tem a co-
realizacdo da Prefeitura. Para o prefeito de
ltapeva, além de ser um evento que garante

bons negdcios para o setor, a AGROVIA
tem levado o0 nome de Itapeva e de sua
forca agropecudria a todo o Brasil.

40

UNIDADE DE GEST O
ENERGETICA E CRIADA

Foi apresentado aos agentes publicos de
ltapeva o projeto para a criagdo da Ugem.
Essa unidade vai atuar pela reducéo do
consumo de energia elétrica nos prédios
publicos. A expectativa é haja uma redugé@o
de, no minimo, 15%. 3

PREFEITURAABRE
CONCURSO P$BLICO

A Prefeitura abre concurso para 361 vagas em
cargos de nivel basico, fundamental, médio,
médio técnico e superior. Os saldrios vao de
R$ 659,81 a R$ 8.791,21. As inscricdes
poderdo ser feitas entre os dias 20 de abril a
04 de maio de 2012. 38

ALUNADAEMJO O
GILBERTO E PREMIADA

Greice Nunes de Barros, estudante da 6
série B da EM Prof Jodo Gilberto de Almeida
Corréa, foi classificada em 3 lugar no 2
Concurso de Desenho Infantil DiadeSol. O
concurso é organizado pela Associacao
Brasileira de Engenharia Sanitéria. 39
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DISSEMINAR O CONHECIMENTO SOBRE O AMBIENTE E SUAPRESERVAC O
E UMA DAS GRANDES PREOCUPACaES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

+ EDUCACAO

P SCOA FELIZ NA EMEI
MARLENE MARCHETTI

A SOLIDARIEDADE E O COMPANHEIRISMO ENTRE ESCOLAS E A COMUNIDADE
ESTIVERAM PRESENTES NA P SCOA DAS UNIDADES DE EDUCAGC O INFANTIL

DIVULGAG O

Alunos do Colégio Objetiv visitaram a Emei e presentearam todas as criangas

s criangas da Escola Municipal de
Educacao Infantil (EMEI) Marlene
Marchetti Gabriel Vaz, localizada na
Vila S&o Benedito, tiveram uma Pascoa de so-
lidariedade.
Os pequenos receberam doagdes de ovos
que fizeram a alegria de todos.
Alunos do Colégio Objetivo, no dia 04 de
abril, junto com a professora Ludimila, visita-
ram a Emei e presentearam todas as criangas

com deliciosos ovos de Pascoa.

Ja no dia 05, Luiz Antonio Verolese, como
em toda Pascoa, fez a sua doagéo.

De acordo com a vice-diretora da unidade
escolar, Veronisse Carneiro, foi uma Pascoa
abencgoada onde a solidariedade fez a diferen-
ca. Agradecemos aos nossos benfeitores por
proporcionar uma Pascoa cheia de alegria a
nossas criangas. Solidariedade é a amor em
movimento".

SALA VERDE
INAUGURA JOGO DE
LUDO PARA CRIANCAS
E JOVENS

A Sala Verde de ltapeva (CEEPF) inaugu-
ra no dia 23 de abril 0 espaco Jogo de Ludo
Ambiental. Profissionais da area educacio-
nal, comprometidos com a qualidade da sua
pratica pedagdgica, reconhecem a impor-
tancia do jogo como um veiculo para o de-
senvolvimento social, emocional e intelec-
tual dos alunos.

Segundo informou os dirigentes da Sala
Verde, 0 jogo ndo é simplesmente um pas-
satempof para distrair os alunos, ao contra-
rio, corresponde a uma profunda exigéncia
do organismo e ocupa lugar de extraordina-
ria importancia na educagdo escolar.

Estimula o crescimento e o desenvolvimen-
to, a coordenagdo muscular, as faculdades
intelectuais, a iniciativa individual, favorecen-
do o advento e o progresso da palavra. Esti-
mula a observar e conhecer as pessoas € as
coisas do ambiente em que se vive.

Paulo Saponga, coordenador do CEAAPF
diz que através do jogo, o individuo pode brin-
car naturalmente, testar hipéteses, explorar
toda a sua espontaneidade criativa. O jogar
é essencial para que a crianga manifeste
sua criatividade, utilizando suas potenciali-
dades de maneira integral.

A Prefeitura de Itapeva participa do proje-
to através das secretarias municipais de Re-
cursos Hidrico e Meio Ambiente, Transpor-
tes e Servicos Rurais e Educacéo.
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ESSE TRABALHO PERMITE AO MUNICYPIO ATINGIR METAS DE ECONOMIA TANTO NOS

PREDIOS P+BLICOS, QUANTO NA ILUMINAC O P$BLICA E SISTEMAS DE SANEAMENTO

+ RECONHECIMENTO

UNIDADE DE GEST O
ENERGETICA E CRIADA

O TRABALHO DE CONSULTORIA SER DESENVOLVIDO EM APROXIMADAMENTE
DOZE MESES EM ITAPEVA, SEM CUSTO PARA O MUNICYPIO

Serviores publicos lotaram o auditdrio Hary lzumi para dar inicio a capacitacao para diminuir gastos

TAMARA FREITAS

oi apresentado aos agentes publicos

de Itapeva o projeto para a criagéo da

Unidade de Gestdo Energética Mu-
nicipal (Ugem). Essa unidade, composta por
servidores publicos, vai atuar na reducéo do
consumo de energia elétrica nos prédios utili-
zados pelo poder publico municipal. A expec-
tativa é haja uma redugdo de, no minimo, 15%
nos gastos.

O projeto é desenvolvido pela Prefeitura, pela
Elektro e pelo Instituto Brasileiro de Administra-
¢ao Municipal (Ibam), 6rgédo com experiéncia
nesse tipo de trabalho e que desenvolve uma
metodologia, aplicando o sistema técnico e
prestando toda a assessoria para a criacao da
Ugem. O Ibam também vai implantar um siste-
ma informatizado que fard o acompanhamen-
to do consumo e das despesas com eletricida-
de da Prefeitura.

De acordo com o diretor institucional da
Elektro, Eduardo Zornoff, o trabalho sera de-
senvolvido por aproximadamente doze meses
em ltapeva, sem custo para 0 municipio. Sera
apresentada toda a metodologia aos represen-
tantes da Ugem, para garantir acdes eficazes
no consumo de energia elétricaf, conta. Com

a economia obtida, 0 municipio consegue usar
0 recurso financeiro em outros setoresf, argu-
menta Eduardo. O municipio de Itapeva foi
escolhido por ser sempre parceiro da Elektrof,
diz.

Para o engenheiro do Ibam, Luiz Felipe
Pacheco, o projeto ndo tem fim, pois através
dele politicas publicas sdo criadas. Prestamos
assessoria técnica aos municipios, de acordo
com a metodologia desenvolvida em parceria
com a Eletrobras-Procel, que consiste no de-
senvolvimento das atividades de capacitacao
dos técnicos municipaisf, explica. A apresen-
tacdo das estratégias é feita por etapas, que
dizem respeito a estruturagdo da Ugem, a or-
ganizagdo de dados de consumo de energia
elétrica das Unidades Consumidoras, ao ge-
renciamento e planejamento do consumo e a
elaboracdo do Plano Municipal de Gestéo de
Energia Elétrica, o Plamgef, salientou Luiz. O
Plamge € o instrumento de aplicacdo da Ges-
tao Energética Municipal. Esse processo de
trabalho permite ao municipio atingir metas de
economia tanto nos prédios publicos, quanto
na iluminacao publica e sistemas de sanea-
mentof, conta o0 engenheiro.

PREFEITURAE
ELEKTRO LANCAM
PROJETO POR UMA
COMUNIDADE MELHOR

A Prefeitura de Itapeva e a empresa Elektro
lancaram nesta sexta-feira, dia 13 de abril, 0
Projeto Energia Comunitaria. O projeto vai
beneficiar as familias de baixa renda do
municipio. O langamento aconteceu no au-
ditério do Parque Pilao d” gua, as 10h e reu-
niu autoridades e agentes que atuam pela
comunidade, comércio e agdes sociais.

O projeto Energia Comunitaria estimula a
economia de energia, além de promover
melhorias diretas nas comunidades em que
atua. Segundo o consultor institucional da
Elektro, Eduardo Zornoff, o projeto promove
reformas em instalacoes elétricas, substitui-
¢ao de refrigeradores antigos ineficientes por
eletrodomésticos novos, além da doacao e
substituicdo de |&mpadas incandescentes
por ldmpadas fluorescentes compactas.

Também através desse projeto é possivel
promover reformas em espagos publicos de
educacéo, esportes, lazer e recreacéo, ins-
talacdes de placas de identificagéo de ruas,
cursos basicos de eletricidade residencial,
encanador, artesanato, computagéo, entre
outros, visando a capacitagdo profissional
dos moradores.

E um projeto muito interessante e esti-
mulante, que tem o poder de transformar o
ambiente onde vivem as familias envolvidasf,
diz Zornoff. Além das acdes diretamente li-
gadas ao consumo seguro e eficiente de
energia, a empresa atua na capacitagéo pro-
fissional dos moradores e no resgate da ci-
dadania das comunidades atendidas.

Durante o projeto, sao realizados para a
populagdo cursos basicos de eletricidade
residencial, encanador, artesanato, compu-
tacdo, entre outros. Além disso, a Elektro
desenvolve acdes de melhoria da qualida-
de de vida dos moradores por meio da re-
forma de creches, campos de futebol, ins-
talacao de playgrounds e placas de identifi-
cacdo de ruas.

O langamento do projeto junto a comuni-
dade vai acontecer no dia 20 de abril, as 19h,
na Vila Santa Maria.



IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 14 de abril de 2012

C‘MARA MUNICIPAL
C'MARA MUNICIPAL

CONTRATO N.°005/2012

PROCESSO N.° 005/2011

PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2012

CONTRATANTE: Camara Municipal de Itapeva

CONTRATADA: VOLKSWAGEN DO BRASILINDUSTRIADE VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA

OBJETO: fornecimento de 01 veiculo automotor tipo hatch 04 portas
para atender as necessidades da Camara Municipal de Itapeva.

VIGENCIA: sera até 31/12/2012.

VALOR: R$ 35.326,83 (trinta e cinco mil, trezentos e vinte e seis reais
e oitenta e trés centavos).

DOTACAO: 012.4490.52 — Equipamentos e Material Permanente.

DATA DAASSINATURA: 25 de margo de 2012.

SECRETARIA DE ADMINISTRAC O E FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG O E FINANCAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMASI
RESOLUCAO 004/COMASI 2012

Disp6e sobre aaprovacéo dareaberturado Plano Municipal de
Assisténcia Social- PMAS 2012

Considerando a Lei Municipal 1018/97 de 21 de Julho de 1997, que
dispde sobre o 6rgdo da administragdo publica municipal responsavel
pela coordenacdo da politica municipal de assisténcia e estabelece
normas gerais para a sua adequada aplicagdo, conforme Lei Federal n°
8.742/93 - LOAS;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMASI, do
municipio de Itapeva, no uso de suas atribuigcdes que lhe confere a lei
municipal 1018/97 de 21 de Julho de 1997 e, Considerando a aprovagéo
plenaria realizada em 02 de Abril de 2012, registrada em ata.

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar a reabertura do Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS 2012, para adequagéo de novos valores e atendimentos,
referente ao piso social Sao Paulo.

Artigo 2°- Os valores a serem repassados e seus devidos acréscimos
de acordo com a deliberagdo do COMASI devem seguir assim:

§ 1° - Verbas destinadas a Secretaria Municipal de A¢&o Social,

I. Projeto Encontros Produtivos : meta cento e quarenta atendidos,
valor conveniado dois mil e quinhentos reais ao més, trés mil reais ao
ano, valor acrescido dois mil e quatrocentos reais, totalizando quarenta
e nove mil reais ao ano.

Il. Projeto For¢a Jovem: meta quatrocentos e trinta atendidos, valor
conveniado trés mil reais ao més, totalizando trinta mil reais ao ano.

. Projeto Quero Vida Vida Sempre: meta quarenta atendidos, valor
acrescido quatro mil e oitocentos reais ao més, totalizando quarenta e
oito mil reais ao ano.

IV. Projeto Condominio Melhor Viver: meta de vinte atendidos, valor
acrescido de mil e duzentos reais ao més, totalizando doze mil ao ano.

§ 2° - Verbas a serem destinadas as entidades de Assisténcia Social
devidamente cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social:

|. ADESAI: Crescer | e Il, meta conveniado duzentos e um atendidos,
valor conveniado quatro mil, setecentos e cinqlienta reais ao més, valor
acrescido mil e duzentos reais, totalizando cinqiienta e nove mil e quinhentos
reais ao ano.

II. ACDC: Ainda é tempo de brincar , meta cinqiienta atendidos ao
mes, valor acrescido mil quinhentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos ao més, totalizando quinze mil novecentos e catorze
reais e quarenta centavos ao ano.

Ill. Cooperativa de Materiais reciclaveis: segmento familia, meta
oitenta atendidos repasse acrescido de mil e duzentos reais ao més,
totalizando doze mil ao ano.

IV. Recanto do Menor Paréquia de Santana: Infancia Feliz, valor
acrescido mil e oitocentos reais ao més, dezoito mil ao ano.

V. Lar Vicentino de Itapeva: Lar Feliz, meta noventa e cinco atendidos,
repasse acrescido de trés mil e seiscentos reais ao més, totalizando
trinta e seis mil ao ano.

VI. Associagao dos Deficientes Renais Crénicos de Itapeva: Projeto
Fortalecendo Familias, meta de vinte e cinco atendidos, repasse de
mil e duzentos reais ao més, totalizando doze mil reais ao ano.

VII. Centro Terapéutico Cristdo Salva Vidas, projeto Familia meu
maior patrimonio, meta conveniada trinta atendidos, valor a ser repassado
mil e oitocentos reais ao més, dezoito mil reais ao ano.

VIIl. Associacdo Beneficente ao Teu Encontro, projeto Campo
Missionario, meta de trinta e cinco atendidos, repasse acrescido de um
mil e oitocentos reais ao més, e dezoito mil reais ao ano.

IX. Mao da Vida, projeto SOS familia, meta cem atendidos, repasse
de mil e duzentos reais ao més, doze mil ao ano.

X. Luz da Viséo, projeto Conduzindo a Familia, meta de quarenta
atendidos, valor acrescido de mil e oitocentos reais ao més, sendo dezoito
mil ao ano.

XI. AVACCI, projeto Protegendo a Familia, meta de vinte atendidos,
valor acrescido de mil e duzentos reais ao més, totalizando doze mil reais
ao ano.

Artigo 3° - Estes valores séo validos para o ano de 2012, devendo
ser repassados no corrente ano.

Artigo 4° - Esta resolugé@o entrara em vigor no momento de sua
publicacgéo.

MARIA DO CARMO ROSA MAZETTO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Proc. Administrativo n® 1460/2012.
Pregéo Presencial N° 38/2012

A Prefeitura Municipal de ltapeva, torna publico para o conhecimento
dos interessados que foi adjudicado e homologado a Licitagdo Pregao
Presencial n° 38/2012 — Contrato 221/2010, FEHIDRO, processado pelo
Pregoeiro desta municipalidade, ISIDORO CAMARGO JUNIOR designado
pela Portaria n°® 4.899/2012, em favor de: W. MENDES COMERCIAL LTDA.
(lote 01), EDVALDO GOMES BUENO MADEIRAS — ME (lotes: 11 e 16),
PEDRO HENRIQUE GABRIEL SOLDERA-ME (lotes: 03, 04, 05, 06, 09, 10,
15,17, 18,19 e 21), CASADAS TINTAS LTDA (lote: 14), ANDREA SANTORO-
ME (lote: 12) e MERCANTIL ITAMAD LTDA-ME (lote: 22).

Prefeitura Municipal de Itapeva, 04 DE ABRIL DE 2012

Editais de: - Tomada de Precos n. 12/2012 - REEDITADO
COMALTERACOES
Acha-se aberta nesta Prefeitura a seguinte licitagao:

Tomada de Pregos n°12/2.012. - REEDITADO COMALTERACOES

Tomadade Pregcos n°®12/12 Execucédo daobra de Recapeamento
Asfaltico com Concreto Betuminoso Usinado a Quente CBUQ (Massa
Aplicada) em diversas ruas do Municipio, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os. Encerramento as 14:30
horas do dia 07/05/2.012. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br, Informagcfes pregao@itapeva.sp.gov.br —
fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8079. Demais detalhes serdo fornecidos
na Secdo de Compras, no horario normal de expediente a Praca Duque
de Caxias, n°® 22 — Centro — Itapeva — SP.

Prefeitura Municipal de ltapeva, 13 de abril de 2.012.
Comisséo Permanente de Licitagdes

SECRETARIA DE ADMINISTRAC O E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N°001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 11/2012 - RETIFICAGAO

Onde-se lé:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MERENDEIRA (listados abaixo), cujos resultados foram

publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de janeiro de 2010
Continua na pagina 5
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(edicdo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edicdo 415) e homologado
conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de
marco de 2010 (edi¢édo 420), que deverdo comparecer na data, horario
e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos
Humanos, localizada narua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006 — Centro,
para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARA PROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

Leia-se:

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2009) para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MERENDEIRA, TECNICO EM INFORMATICA, AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLARES E AUXILIAR DE BIBLIOTECA. (listados abaixo), cujos
resultados foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de
janeiro de 2010 (edicao 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edicéo 415) e
homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de 27 de marco de 2010 (edi¢do 420), que deverdo comparecer na data,
horéario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada narua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006
— Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARAPROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

()

Onde-se |é:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 9h

189°|ugar: PAULO CAMPOS DE OLIVEIRA
190° lugar: RUBENS DOS SANTOS FARIA
191° lugar: NOEMI DOS REIS OLIVEIRA

CARGO: MERENDEIRA

DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira)

HORARIO: 9 h 30 min.

278°|ugar: ROSANA DA SILVASANTOS

279° lugar: LEOVIR APARECIDA DE OLIVEIRALOPES

Leia-se:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 9h

()

CARGO: MERENDEIRA

DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira)

HORARIO: 9 h 30 min.

278°|ugar: ROSANA DA SILVASANTOS

279°lugar: LEOVIR APARECIDA DE OLIVEIRALOPES
280° lugar: TANIA CAMARGO DE ARRUDA

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 10 h

6° lugar: LUIZ ROBERTO RAMOS DOS SANTOS
7° lugar: DAVI GARCIA DE ALMEIDA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira)

HORARIO: 13 h 30 min.

201°|ugar: RUBIANE ANTONIADAROSA

202° lugar: SIRLEI LOURENCO BATISTA

203° lugar: VALTER MICHAELANTUNES ALMEIDA OLIVEIRA
204° lugar: MARIAALESSANDRA DA SILVAMORAES

205° lugar: RONAN ALAM SOARES

206° lugar: MARIADE FATIMAALMEIDA SALES

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 14 h

30° lugar: MAIRA SIQUEIRA TEIXEIRA

Republicado parcialmente por ter havido erro na edi¢céo n° 536
daImprensa Oficial do Municipio de Itapeva, de 31/03/2012.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 10 de abril de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N°001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 07/2012- RETIFICACAO
Onde-se |é:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n° 001/2011) para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL
E MOTORISTA CARTEIRA D (listados abaixo), cujo resultado parcial foi
publicado em 20 de dezembro de 2011 e o resultado final e
homologacao foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio em
03 de janeiro de 2012 (edigdo 522), que deverdo comparecer na data,
horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada na Rua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006
— Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGADE
DOCUMENTACAO PARAPROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

Leia-se:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2011) para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, MOTORISTA
CARTEIRA D, TECNICO CONTABIL, SECRETARIO DE ESCOLA E
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES (listados abaixo),
cujo resultado parcial foi publicado em 20 de dezembro de 2011 e o
resultado final e homologagao foram publicados na Imprensa Oficial do
Municipio em 03 de janeiro de 2012 (edi¢édo 522), que deverdo comparecer
na data, horério e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizadana Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006
— Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTAQAO PARAPROVIMENTO, NOMEAQAO E POSSE.

Onde-se lé:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DATA: 12 de marco de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 9 h 30 min.

1°jugar: ARLETE MACHADO CORREA GONGALVES

CARGO: MOTORISTA CARTEIRAD

DATA: 12 de marco de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 9 h 30 min.

6° lugar: ANDRE LOUREIRO FERREIRA

Leia-se:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira)

HORARIO: 9 h 30 min.

1°|ugar: ARLETE MACHADO CORREA GONGALVES

CARGO: MOTORISTA CARTEIRAD
DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 9 h 30 min.

6° lugar: ANDRE LOUREIRO FERREIRA  Continua na pagina 6
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CARGO: TECNICO CONTABIL
DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 10 h
40 lugar: ADRIANATIRADO DE ALMEIDA
50 lugar: ENDRIGO SERRES DE FREITAS

uiteto

e de Divissa d¢ Almozarifado ¢ B

CARGO: SECRETARIO DEESCOLA

de Divisko de Gestdo de Contratas

DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira) [chefe de Dvsso de Pessoa
HORARIO: 14 h g::::wmdenmnmmehggodzml
22°|ugar: VILMAR CAMARGO FILHO Diretor de Departamento (Lei 1.810/02]

23° lugar: ARETUSA NUNES LEAL e B el

!l!n:l: Administrativa d! Ialnrmétla em Salde

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - PORTUGUES
. . . de Equipamentos de Saude
DATA: 12 de abril de 2012 (quinta-feira) Enmramm"mmmf-mammm.
HORARIO: 14 h 30 min. ey i s e v
14° Jugar: CHARLENE FERREIRA DA SILVA i%
15°|ugar: ELIZANGELA JUSTINA DE PAULA OLIVEIRA
16° lugar: DICLEI DE CARVALHO
17°lugar: MICHELE DA SILVATOVARNITCHI

Secretirio Executivo da Corregedoria

Republicado parcialmente por ter havido erro na edi¢céo n° 536
da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, de 31/03/2012.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 10 de abril de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito
Quadro de subsidios e das des dos cargos e empregos piiblicos - artigo 39, parégrafo 6 da Constituicio
Federal (com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho de 1998) - Dezembro/2011
| Tabela A
Ref_| Denominaglo de Cargos 1 |

uxiliar de Laboratério
Manitor de Esportes
Monitor de Informatica
- Monitor de Meio Ambiente
Maonitor de Turismo

| 54 |Agente Comunitirio de Saide RS

s0r de Gabinete

|Corregedor da Guarda Municipal

Diretor de Departamento Administrativo

Diretor de Departamento da Adm. Regional Alto da Brancal

Diretor de Departamento da Adm. Reglonal Arela Branca

Diretor de Departamento da Adm, Reglonal Areia Branca

Diretor de Departamento da Adm, Ry 13
epartamento da Adm. R

memodaMm Reg
Diretor de Depa memndeMmlnis!r: o de Pessoal
Diretor de Depa de Arquitetura
Diretor de Departamento de Assisténcia 3 Inddstria e Coméreio
Diretor de D tamento de Coordenagio e Manutencdo de Veiculos e Maguinas
Diretor de Departamento de Engenharia
Diretor de Departamento de Infra-Estrutura

Almaxarife
Cs Centro Infantil
Auiliar de Odontologia

Diretor de Departamento de Legislagdo e Normas Educacionals
Diretor de Departamento de Material e a5

Diretor de D tamento de Meio Ambiente

Diretor de Departamento de Obras Vidrias

Diretor de de

Diretor de D mento de Programas e Projetos Educacionais
Diretor de Departamento de Servigos Rurais

Diretor de D amento de Servigos Urbanos

Diretor de Departamento de Suprimento e Alimentagio Escolar
Diretar de Departamento de Tesouraria

Diretor de Departamento de Topografia

Diretor de De mento de Trafego

Diretor de Departamento de Transporte

Diretor de Desenvolvimento, Integracio

Diretor do Departamento de Exe

Diretar do Departamento de Protecio e Defesa ao Consumidor (PROCON)
Diretor do Departamento Jurfdico-Administrative

Encarregado Chefe de Planejamento Econdmico

de Controle de Vetores
Assistente Administrativo
Assistente de Tesourarla
Desenhista Auto CAD
Encarregado de Comunicagio
Fiscal de Trinsito

“ Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Assessor Técnico

Assistente Técnico de Gestdo (Administragdo)
Encarregado de Servico Administrativo
Motorista Executiva

Ouvidor

Secretirio de Escola

L)

Encarregado Chefe de Seclo de Compras
Engenheira
Engenheiro Agronémo
Engenheiro Chvil
Geréncia Técnica da Assisténcia Farmaciutica em Sadide

éncia Técnica de Educagio Permanente e Controle Social em Sadde

Geréncia Técnica de angramlg’nde Faturamento Ambulatorial e Hospitalar em Sadde

w0a1

Técnico Contibil

Continua na pagina 7
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17a Médico (PSF) RS 8.287,34
TABELA B
Ref. Denominacio de Cargos
[_38 [ Gusrda Municipal [1%, 29, 3 Categorias e Estagirios) [ 586,70 |
Auxiliar de Servigos Escolares
Auiliar de Servigos Gerais
28 [Cotator RS 586,70
Garl
RS 586,70
RS 586,70
RS 586,70
RS 586,70

|C.1rnim=|m
Eletricista
» Oficial de id sa343

Pedreiro
Pintor

Soldador
78-1__|Motorista RS
de Servico

|Funileira
|Mecd nico de Velculos Leves
5 Mestrgde Obras RS 796,14

ista Veiculo Pesado Carteira D
Viiculo Pesado Carteira E

Tratorista

g e 0 w7
Dperador de 1]
|operader de
58 |Me4:3 nico Chefe de Velculos Leves RS 582,07

Mecinico Chefe de Velculos Pesados
Mecinico de Velculos Pesados
E de Téenico Of

98-1 S RS 1062,08

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

LEIN.©3.357, DE 12 DE ABRIL DE 2012
REVOGA a Lei n.° 3.086, de 11 de junho de 2010, que denomina Praga
Publica de Jodo dos Santos.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficarevogada em seu inteiro teor a Lei n.° 3.086, de 11 de junho
de 2010, que dispde sobre denominacdo de Jodo dos Santos a Praca
Publica localizada na rua Hubtemberg Alves no Jardim Califérnia.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo ficando
revogadas as disposigfes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 12 de abril de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos

LEIN.©3.358, DE 12 DE ABRIL DE 2012
ALTERA a redagéo das alineas “d” e “m” do art. 3° da Lei Municipal n.°
995, de 16 de junho de 1997, que cria o Conselho Municipal de Transito.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam alteradas as alineas “d” e “m” do art. 3° da Lei Municipal
n.° 995, de 16 de junho de 1997, que cria o Conselho Municipal de
Transito, com alteragBes posteriores trazidas pela Lei Municipal n.°
2.610, de 22 de junho de 2007, e pela Lei Municipal n.° 2.951, de 25 de
setembro de 2009, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 3°..........
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educag&o ou outro
orgdo ligado a educacao, de qualquer das esferas;
m) 01 (um) representante do Sindicato Patronal Madeireiro;
.......... i (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gGes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 12 de abril de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos

LEIN.©3.359, DE 12 DE ABRIL DE 2012
DISPOE sobre denominacgéo de UBS Ana Helena Paulino na Vila Santa
Maria.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Ana Helena Paulino — UBS —a Unidade
Basica da Familia localizada na Vila Santa Maria.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 12 de abril de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEIN.°3.360, DE 12 DE ABRIL DE 2012
DISPOE sobre autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento do corrente exercicio.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no orcamento vigente
do Municipio de Itapeva-SP, um Crédito Adicional Suplementar de até
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) na programac&do orcamentaria a seguir,
que sera adicionada no orcamento do presente exercicio:

Orgdo 09.00.00 Secretaria da Educacio
Unidade 05.03.00 Educacdo basica
|_Cat.Econdmica 4.4.50.00.00 Transferéncia a Instituigbes Privadas s/ Fins Lucrativos
Funcio 12 Educacio
| Subfuncio 365 Educacio infantil
Programa 2008 Educaciio bésica com gualidade
AcSio 2055 Apoio as entidades privadas e filantrépicas
Fante de Recurso 01 Tesouro
Cadigo Aplicacio 210 0000 Educacdo infantil
N.¢ da Despesa 735
Valor do Crédito da Dotagio | R$ 20.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacdo parcial da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgdo 08.00.00 Secretaria de AcSo Social
Unidade 08.04.00 Fundo municipal de Assisténcia social
Cat.Econdmica 4.4.50.00.00 Transferéncia a Instituicdes Privadas s/ Fins Lucrativas
Fungio 08 Assisténcia sodial
Subfungao 244 Assisténcia comunitaria
Programa 4002 Assisténcia a populacio carente
S0 2129 Atendimento a familias carentes
Fonte de Recurso 01 Tesoura
Codigo Aplicagdo 510 0000 Assisténcia social - Geral
N.2 da Despesa 493

Valor do Crédito da Dotacio | R$ 20.000,00 I|
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 12 de abril de 2012.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEIN.°3.361, DE 12 DE ABRIL DE 2012
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencao
Social, ao Centro Terapéutico Cristdo Salva Vidas, para o fim que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvengéo Social, mediante a celebragdo do respectivo Termo,
ao Centro Terapéutico Cristdo Salva Vidas, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 12.628.473/0001-
17, visando a cooperagdo para a execucdo do Projeto “Familia, meu
maior patriménio”.
Art. 2° O prazo do Termo de Repasse € de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual prazo, através de Termo Aditivo.
Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia do Termo de Repasse estender-
se-a ao més seguinte ao encerramento do prazo exclusivamente a
prestacao de contas da Ultima parcela repassada.
Art. 3° A Subvencéo Social sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugédo do objeto.
Art. 4° Aformalizacéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada

em processo proprio em que conste, no minimo:
Continua na pagina 8
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I — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposicéo das
unidades de servico objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

IIl — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia de
recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicacdo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacgao das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos, separados
por fontes de financiamento;

VIl — termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitacdo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo érgéao
publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5 das
Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obrigacdes do Municipio:

| — exigir a apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,
congéneres ou ndo;

Il —autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagcfes
de prorrogacao de prazo, para aplicacdo dos recursos e prestacdo de
contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo e desde que
atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV —fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das despesas,
0 nimero da norma autorizadora do repasse e do 6rgéo publico concessor
a que se referem, extraindo-se, em seguida, as copias que seréo juntadas
nas prestacdes de contas;

VI —receber e examinar as comprovagoes apresentadas e, N0 prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugfes n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na
falta da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestagdo, devendo ser
reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades de
regularizacdo das pendéncias;

VIII — suspender, por iniciativa propria, novas concessoes aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida
regularizagdo, exigindo das entidades beneficiarias, se for o caso, a
devolugao do numerario, com os devidos acréscimos legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacao relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagdo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concesséo.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as ac¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servi¢os a que se obriga
a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancério do periodo, bem como declaragdo quantitativa
de atendimento mensal, acompanhada da relagcdo nominal dos atendidos,
assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30
(trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob pena de
ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis
pelo controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as informacdes
da correta aplicacéo e utilizacéo do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condi¢cdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucgdo e dos resultados dos
servigos objeto do Programa de Trabalho;

XI — autorizar a afixagcdo em suas dependéncias em local de facil
visualizac&o, das informagdes e orientacdes sobre os servigos prestados
e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizacdo da execugdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de A¢éo Social, através de um
responsavel pelo controle interno e externo especialmente designado
através de Portaria.

Paragrafo unico. Cabera ao responséavel controlar e fiscalizar a execugéo
do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensao de receber novo repasse, a beneficiaria
ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados
pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipoteses:

| — inexecucao do objeto avencado;

Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida
ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou nao;

Il —n&o atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou atendimento
fora do prazo concedido;

IV — ndo apresentacdo das comprovacgdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obriga¢des impostas no artigo 6° desta
Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragdo legal.

Art. 10. Aentidade prestara contas ao Municipio, comprovando a aplicacéo
dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:

| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas
por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas
no objeto do ato concessorio, conforme modelo contido no Anexo 6 e
relacionar os documentos das despesas pagas, computadas na prestacéo
de contas, conforme modelo contido no Anexo 7, ambos trazidos nas
Instrugdes n.° 02, de 2008;

Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, 0s seguintes documentos:

a) relatério da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios € as com recursos
transferidos;

b) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concessdo de
bolsas de estudo, se for o caso;

c) comprovante da devolugdo dos recursos ndo aplicados;

d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com
indicagdo dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a respectiva
conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagcéo profissional do responsavel pelas demonstracées
contabeis; e

f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que
os recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta
em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgao publico concessor.
Paragrafo Unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovacao da aplicacao
dos recursos proprios e/ou repassados, ap6s contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposicéo do Tribunal de Contas
do Estado.

Art. 11. Para atender as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,
fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no orgamento vigente um
Crédito Adicional Especial de até 27.000,00 (vinte e sete mil reais) na
programagdo orgamentaria a seguir, que sera adicionado no orgamento
do presente exercicio: Continua na pagina 9
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03.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

Orglio 08.00.00 Secretaria de Aglio Social 70/4.4.90.51,00 6006 - REC. NATURAIS E MEIO AMBIENTE

Unidade 08.04.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social 18.541- 6006/2224 - Gestdo ambiental do Municipio RS

Cat. Econdmica 3.3.50.43.00 Transferéncia a instituicdes privadas sem fins lucrativos - Subvencdes Fonte de Recursos 01 Cod., - Investimentos 75.100,00

Funcao 08 Assisténcia social L Aplic. 100 0088

Subfungio 244 Assisténcia comunitaria

Programa 4002 Assisténcia populaco carente 16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

Acio 2129 Atendimento a familias carentes 16.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

Fonte de Recurso 01 Tesouro geral 1101/4.4.90.51.00 5015 - CONSERVAGAO PCAS, GUIAS E SARJETAS

Cédigo Aplicacho 510 0000 Assisténcia social - geral 15.452- 5015/2171 - Conservagdo de pracas, parques e jardins R$

N.o da Despesa 232 Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 10.000,00

Valor do Crédito Solicitado I RS 27.000,00 LApik: 1100000

Art. 12. A cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, far-se-a
através de anulacdo parcial da seguinte dotagdo orgcamentaria:

08.00.00

Orgéo Secretaria de Acdo Social

Unidade 08.04.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cat. Econdmica 4.4.50.42.00 Transferéncia a Instituigdes privadas sem fins lucrativos - Auxilios

Fungiio 08 Assisténcia social

Subfungio 244 Assisténcla comunitaria

Programa 4002 Assisténcla populacho carente

Acdo 2129 Atendimento a familias carentes

Fonte de Recurso 01 Tesouro geral

Cédigo Aplicagdo 510 0000 Assisténcia social - geral

N.9 da Despesa 493

Valor do Crédito Solicitado | R$ 27.000,00

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 12 de abril de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETON.°7.316, DE 9 DE ABRIL DE 2012
ACRESCENTA paragrafo Unico ao art. 9° do Decreto Municipal n.° 5.084,
de 10 de junho de 2003, que disp8e sobre o Regulamento Geral
disciplinar da Guarda Municipal de ltapeva-SP, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e S&o Paulo, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO que por forga da alinea “f” do art. 5° da Lei Municipal n.°
703, de 17 de dezembro de 1993, que autoriza a criagdo da Guarda Civil
Municipal de Itapeva e da outras providéncias, sao condicdes minimas
para o provimento do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, dentre
outras, ter capacidade fisica e mental, e preencher, ainda, outros
requisitos previstos no Regulamento;

CONSIDERANDO que na forma dos itens 6 e 7 do art. 9° do Decreto
Municipal n.° 5.084, de 10 de junho de 2003, que disp&e sobre o
Regulamento Geral disciplinar da Guarda Municipal de Itapeva-SP, e
da outras providéncias, no provimento dos cargos efetivos de Guarda
Civil Municipal, serdo exigidos, dentre outros, ser aprovado em exames
de aptidao fisica e saude;
CONSIDERANDO o contido nos autos do Processo Administrativo n.°
12.356/11;
DECRETA
Art. 1° Fica acrescentado ao art. 9° do Decreto Municipal n.© 5.084, de 10
de junho de 2003, um paragrafo Unico que vigorara com a seguinte
redacao:
Art. 9% ...
Paragrafo Unico. As exigéncias contidas nos itens 6 e 7 deste artigo
submetem o candidato ao cargo a aprovagdo em exames de saude
mediante teste de aptidao fisica e comprovacgéo de aptidao psicoldgica,
sendo que este destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos
psicolégicos especificos, as caracteristicas pessoais do candidato, a
fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a Guarda
Civil Municipal.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposigfes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 9 de abril de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETON.°7.317, DE 9 DE ABRIL DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.309,
de 12 de dezembro de 2011.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.309, de 12 de dezembro de 2011;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 85.100,00 (oitenta e cinco mil e
cem reais), suplementar a seguinte dotacdo do orgamento municipal
vigente:

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacdo parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

SECRETARIA DE ADHINIS‘I‘RA;EES REGIONAIS
GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
5010 - GESTAO POLITICA DE INFRAESTRUTURA

- Manutengdo dos servigos administrativos
- Outras despesas correntes

16.00.00

16.01.00
1092/3.3.90.39.00
15.122- 5010/2190

Fonte de Recursos 01 Céd.
LAplic. 110 0000

R$
50.100,00

16.00.00

16.02.00
1128/3.3.90,39.00
15.452- 5001/2169

Fonte de Recursos 01 Cod.
Aplic. 110 0000

SECRETARIA DE ADMINISTRACOES REGIONAIS
LIMPEZA PUBLICA

5001 - CIDADE LIMPA

- Manutencdo do aterro sanitdrio RS

- Outras despesas correntes 25.000,00

17.00.00
17.01.00
1160/4.4.90.52.00
06.122 - BOD5/2276
Fonte de Recursos 01 Cod.
Aplic. 110 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo
seus efeitos a partir de 2 de abril de 2012, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 9 de abril de 2012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
B005 - GESTAD DO SISTEMA DO ENSINO

- Manutengdo dos servigos administrativos

- Investimentos

RS
10.000,00

DECRETO N.°7.318, DE 12 DE ABRIL DE 2012
DISPOE sobre nomeagio para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneracdo de Assessor Técnico - Ref. 10Al, sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de A¢do Social, da Sra. Maria de
Fatima Robles, produzindo seus efeitos a partir de 9 de abril de 2012.

DECRETON.°7.319, DE 13 DE ABRIL DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.360,
de 12 de abril de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n.° 3.360, de 12
de abril de 2012;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
suplementar a seguinte dotagdo do or¢amento municipal vigente:

09.00.00 Secretaria da Educacio
09.03.00 Educagdo basica
4.4.50.00.00 Transferéncia a Instituighes Privadas s/ Fins Lucrativos
12 Educacio
365 Educagdo infantil
2008 Educagio basica com gqualidade
2055 Apoio as entidades privadas e filantropicas
Fonte de Recurso 01 Tesouro
Codigo Aplicagio 210 0000 Educagdo infantil
N.2 da Despesa 735
Valor do Crédito da Dotacio | R$ 20.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacdo parcial da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgido 08.00.00 Secretaria de Agdo Social

Unidade 08.04.00 Fundo municipal de Assisténcia social

Cat.Econdmica 4.4.50.00.00 Transferéncia a Instituigdes Privadas s/ Fins Lucrativos
Funcdo o8 Assisténcia social

Subfungio 244 Assisténcia comunitaria

Programa 4002 Assisténcia a populacdo carente

Acdo 2129 Atendimento a familias carentes

Fonte de Recurso 01 Tesouro

Cédigo Aplicacdo 510 0000 Assisténcia social - Geral

N.% da Despesa 493

Valor do Crédito da Dotacio I R$ 20.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de abril de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

DECRETO N.°7.320, DE 13 DE ABRIL DE 2012
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.361,
de 12 de abril de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribui¢cdes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
Continua na pagina 10
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CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n.° 3.361, de 12
de abril de 2012;

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil
reais), suplementar a seguinte dotagcao do orcamento municipal vigente:

08.00.00
08.04.00
3.3.50.43.00

Secretaria de Agio Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Transferéncia a instituicdes privadas sem fins lucrativos - Subvencdes

Grgdo
Unidade

Cat. Econdmica

Funcho 08 Assisténcia social

Subfuncho 244 Assisténcia comunitdria
_Programa 4002 Assisténcia populacio carente

Agda 2129 Atendimento a familias carentes

Fonte de Recurso 01 Tesouro geral

Codigo Aplicagdo 510 0000 Assisténcia social - geral

N.© da Despesa 432

Valor do Crédito Solicitado | R$ 26.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulacao parcial da seguinte dotagdo orcamentaria:

| Orado | 08.00.00 | Secretaria de Aclo Social |

Unidade 08.04.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cat. Econfmica 4.4.50.42.00 Transferéncia a instituigées privadas sem fins lucrativos - Auxilios

Funcio 08 Assisténcia social

Subfungio 244 Assisténcia comunitéria

Programa 4002 Assisténcia populacho carente

Aclo 2129 Atendimento a familias carentes

Fonte de Recurso 01 Tesouro geral

Cadigo Aplicacio 510 0000 Assisténcia social - geral

N.% da Despesa 493

Valor do Crédito Solicitado | R$ 26.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de abril de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PORTARIA N.°4.946, DE 9 DE ABRIL DE 2012
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omiss&o no exercicio de suas
atribuicbes ou de outros atos que tenham relacdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracao disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 14.039/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal da Saude,
conforme noticia trazida através do Oficio n.° 332/2011;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada artigo 127, caput da Lei
Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom
desenvolvimento dos servigcos da Administragdo Municipal, bem como
a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de
dezembro de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico I.N.O., registrado sob o n.°
12.586, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham
relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infracao disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitacdes
em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 9 de abril de 2012.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao e
Recursos Humanos e de Finangas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PORTARIA N.©4.947, DE 9 DE ABRIL DE 2012
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omissédo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuicbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infrac@o disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 5.772/2011, conforme
noticia trazida através do Boletim de Ocorréncia n.° 240/2011, do 2° D.P.
no municipio de ltapeva/SP;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada artigo 127, inciso IV da Lei
Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom
desenvolvimento dos servigos da Administragdo Municipal, bem como
a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de
dezembro de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico S.G.O., registrado sob o n.°
16.719, no exercicio de suas atribuicbes ou de outros atos que tenham
relagdo com as atribui¢cdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infracdo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuagcdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se
facam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 9 de abril de 2012.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretéario Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos e de Financgas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

CONTRATO N.° 095/2012
PROCESSO N.° 14.716/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 035/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Jays Tintas e Texturas Ltda
OBJETO: fornecimento de tintas, solventes e microesferas de vidro,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Defesa Social.
VIGENCIA: sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a
partir da data de emissao do primeiro Pedido de Compras, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
VALOR: R$ 35.902,80 (trinta e cinco mil, novecentos e dois reais e
oitenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1174 / 17.03.00 - 3.3.90.30.00 -
15.452.8001.1073 — 01 — 1100000 e 1175 /17.03.00 — 3.3.90.30.00 —
15.452.8001.1073 — 01 — 4100000 do orgamento vigente.
DATA DAASSINATURA: 4 de abril de 2012.

CONTRATO N.©097/2012
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.° 13.083/2010
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSIONARIA: M.A. Andrade Madeiras Itapeva - ME
OBJETO: CONCESSAO, a titulo gratuito, de um imével de 6.050,89 m?,
sita Lotes 01, 02 e 03 da Quadra “N”, localizados na Rua Projetada Il e
Rua Projetada VIII, no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data da assinatura do contrato.
DATA DAASSINATURA: 09 de abril de 2012.
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CONTRATO N.°098/2012
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.° 10.158/2011
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSINARIA: Santa Rosa Madeiras Itapeva Ltda - ME
OBJETO: CONCESSAOQ, a titulo gratuito, de um imével de 4.152,12 m?,
sita Lotes 04, 05, 06 e 07 da Quadra “P”, localizados na Rua Projetada
VI e Rua Projetada VII, no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data da assinatura do contrato.
DATA DAASSINATURA: 9 de abril de 2012.

CONTRATO N.° 100/2012
PROCESSO N.° 11.878/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 037/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Eliel Garcia Candeias - EPP
OBJETO: Fornecimento de divisérias de chapa de madeira prensada,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educacéo.
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
emissao do primeiro Pedido de Compras expedido pelo Departamento
de Infraestrutura da Secretaria Municipal da Educacéo.
VALOR: R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais).
DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 643/09.03.00/3.3.90.30.00 — 12.361.2008.2041
— 05 — 2200006 e 650/09.03.00/3.3.90.30.00 — 12.365.2008.2051 — 02 —
2620000 do orcamento vigente no exercicio de 2012.
DATA DAASSINATURA: 10 de abril de 2012.

CONTRATO N.°102/2012
PROCESSO N.° 839/2012
PREGAO ELETRONICO N.° 30/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Distribuidora S.M. Ltda - EPP
OBJETO: fornecimento de uniformes para o SAMU para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
VIGENCIA: de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do recebimento
do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 1.438,00 (um mil quatrocentos e trinta e oito reais).
DOTACAO: 209/07.01.00-3.3.90.30.00-10. 301.1009.2039-01-3100000
do or¢camento vigente no exercicio de 2012.
DATA DAASSINATURA: 10 de abril de 2012.

CONTRATO N.°103/2012
PROCESSO N.° 839/2012
PREGAO ELETRONICO N.° 30/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Organizagdes Catita Ltda - ME
OBJETO: fornecimento de uniformes para o SAMU para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
VIGENCIA: de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do recebimento
do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa reais).
DOTACAO: 209/07.01.00-3.3.90.30.00-10. 301.1009.2039-01-3100000
do or¢gamento vigente no exercicio de 2012.
DATA DAASSINATURA: 10 de abril de 2012.

CONTRATO N.°104/2012
PROCESSO N.° 14.003/2011
CONVITE N.° 04/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Carlos Henrique Oliveira Felippe Almeida - ME
OBJETO: execugao de servico de reforma integral em prédio situado na
Rua Gregorio de Oliveira, n.° 21 Jardim Paulista para funcionamento
de Educacao Integral para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.
VIGENCIA: de 75 (setenta e cinco) dias, contados a partir da data da emiss&o
da Ordem de Servicos.
VALOR: R$ 31.895,10 (trinta e um mil oitocentos e noventa e cinco reais
e dez centavos).
DOTAGCAO: 690/09.03.00-3.3.90.39.00-12.361.2008.2041-05-2200006
do orcamento vigente.
DATA DAASSINATURA: 10 de abril de 2012.

CONTRATO N.°111/2012
PROCESSO N.° 1.047/2012
PREGAO PRESENCIAL N.° 39/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Elza Isaura da Silva - ME

OBJETO: fornecimento, conforme solicitagdo, de globo, poste, fio,
mangueira, reator, lampada, rele foto elétrico e contator de partida para
melhoria da iluminacdo publica, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Defesa Social.

VIGENCIA: de 270 (duzentos e setenta) dias, contados a partir da data
de emissao do primeiro Pedido de Compras, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

VALOR: R$ 251,00 (Duzentos e cinquenta e um reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1146/16.03.00-4.4.90.51.00-15.451.5002.1035—
01-1100000 do orgamento vigente.

DATA DAASSINATURA: 11 de abril de 2012.

CONVENIO
PROCESSO N.° 4.075/2012
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONVENIADA: Santa Casa de Misericordia de Itapeva
OBJETO: estabelecer condi¢cdes de parceria entre as institui¢cdes, para o
desenvolvimento das atividades relativas ao programa “PRO SANTA CASA”,
conforme acordado na Comisséo Intergestores Bipartite cuja indicac@o e
escolha da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAPEVA, ocorreu na
Reunido do Colegiado de gestéo regional de Itapeva no dia 18/03/2008.
VIGENCIA: de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser renovado por igual periodo, denunciado no caso de descumprimento,
por algum dos gestores, de sua responsabilidade no programa.
VALOR DO INCENTIVO: R$ 30.919,00 (trinta e nove mil novecentos e
dezenove reais), mensal.
DATA DAASSINATURA: 02 de abril de 2012.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 12.794/2011
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associagao dos Centros de Desenvolvimento da Crianga—ACDC
OBJETO: repasse de recurso por meio de Auxilio para a cobertura de
despesas referentes ao desenvolvimento do Projeto “Doce Sabor de Arte”.
VIGENCIA: de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser depositado em conta
corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia Gtil do més
subsequente a execucdo do objeto.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgéo: 09.00.00
Unidade: 09.03.00
Categoria Econémica: 4.4.50.42.00
Funcgédo: 12 Cadigo de Aplicacéo: 2100000
Sub funcgéo: 365 Despesa: 735
DATA DAASSINATURA: 14 de marco de 2012.

Programa: 2008
Acdo: 2055
Fonte de Recurso: 01

TERMO ADITIVO N.°02 AO CONVENIO
PROCESSO N.° 14.346/2011 EM APENSO N.° 3.867/2012
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONVENIADA: Santa Casa de Misericordia de Itapeva
OBJETO: alteragéo do valor fixado na Clausula Terceira do Convénio
original, a partir de 01 de janeiro de 2012, passando o valor mensal
estimado do Convénio a importancia de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), sendo R$ 195.000,00 (cento e noventa e cinco mil
reais) fixo mensal e R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) na
forma variavel.
DATA DAASSINATURA:02 de abril de 2012.

TERMO ADITIVO N.°02 AO CONTRATO N.°083/2011
PROCESSO N.° 14.003/2010
CONVITE N.° 033/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: José Carlos Ferreira Leite — ME
OBJETO: prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 120 (cento e vinte) dias, iniciando em 31
de dezembro de 2011 e vencendo no dia 28 de abril de 2012.
DATA DAASSINATURA: 04 de abril de 2012.

TERMO ADITIVO N.°01 AO TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 13.906/2010 EM APENSO N.° 12.800/2010
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ENTIDADE: Lar Vicentino
OBJETO: prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Repasse
original por mais 06 (seis) meses, retroagindo a 11 de margo de 2012
e vencendo no dia 10 de setembro de 2012.

DATA DAASSINATURA: 10 de abril de 2012.
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ERRATA
TERMO ADITIVO N.°01 AO TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 12.802/2010 EM APENSO N.° 13.869/2010 E N.° 825/
2012
ENTIDADE: Lar do Amor
ONDE SE-LE:
DATA DAASSINATURA: 29 de fevereiro de 2012.
LEIA-SE:
DATA DAASSINATURA: 28 de fevereiro de 2012.
Publicado parcialmente por haver saido com incorrecdo na edi¢éo de
17 de margo de 2012, na pagina 28 da Imprensa Oficial do Municipio.

ERRATA
TERMO ADITIVO N.°01 AO TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 12.630/2010 EM APENSO N.° 824/2012
ENTIDADE: Lar do Amor
ONDE SE-LE
OBJETO: prorrogagéo do prazo estabelecido na Clausula Sexta do Termo
de Repasse em epigrafe por mais 06 (seis) meses, contados a partir do
dia 1° de janeiro de 2012 com vencimento no dia 31 de julho de 2012.
LEIA-SE
OBJETO: prorrogacdo do prazo estabelecido na Clausula Sexta do
Termo de Repasse em epigrafe por mais 06 (seis) meses, contados a
partir do dia 1° de janeiro de 2012 com vencimento no dia 30 de junho
de 2012.
Publicado parcialmente por haver saido com incorrecdo na edi¢éo de
17 de margo de 2012, na pagina 28 da Imprensa Oficial do Municipio.

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Processo n°®2006/2011 — Processo Administrativo Disciplinar

Considerando o relatério conclusivo elaborado pela Comisséo
de Processo Administrativo nomeada através da Portaria n° 4.434/2011
(fls. 12/13);

Considerando o parecer exarado pela Secretaria Municipal de Governo
e Negécios Juridicos (fls. 31/32);

Considerando que as provas produzidas nos autos sao irrefutaveis;

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange ao parecer
juridicos elaborado pelo Departamento Juridico Administrativo, o qual adoto
como razéo de decidir:

Nos termos do artigo 136 da Lein°. 1.777/02, ACOLHO a recomendagéo
da Comisséo Processante, me manifestando pela demissdo da servidora
EVANICE PONTES, pelas razdes expostas nos autos em epigrafe.

Ap6s as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a presente
deciséo surta seus legais efeitos.

Itapeva, 24 de fevereiro de 2012

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAC O E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 10/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Contratacéo de Agente Comunitario de Saude para
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E PROGRAMA
DE AGENTESCOMUNITARIOS DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO
DE PRE-REQUISITOS 02/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no PROCESSO SELETIVO 10/2011 para a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (listado abaixo), cujo resultado foi publicado

na Imprensa Oficial do Municipio na data de 31 de dezembro de 2011 e
homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio no dia 31 de dezembro de 2011, que deverdao comparecer na
data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006
—Centro, parafins de COMPROVA(;AO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARAADMISSAO.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGCAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVOE,
PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de concluséo de escolaridade prevista na TABELA
DE FUN(;OES do Edital de Abertura do Processo Seletivo, conforme
exigéncia da funcao;

1.1. Comprovagéo de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento
da dltima anuidade;

1.2. Comprovacédo de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio da fungédo se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacdo civil e anota¢des de contratos existentes);

3. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbacdes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de ldentificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na Ultima eleicao
ou certidao de quitagéo eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para
os candidatos do sexo masculino; cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigdo no PIS (retirar extrato na Caixa) e
PASEP (retirar extrato no Banco Brasil);

11. Comprovante de residéncia (luz ou telefone);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatoria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungédo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaracao de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 9h

EACS PARQUE SAO JORGE

1° lugar: Daiane Torres Rodrigues

2° |lugar: Marisa Cristiane Alves Garcia

3° lugar: Roseli De Fatima Dos Santos

40 Jugar: Camila Martho de Oliveira Moraes
5° lugar: Rosimeire De Camargo Oliveira
6° lugar: Juliana Ospedal

HORARIO: 9 h 30 min.

PSF JARDIM MARINGA

1° |lugar: Eliane Dala Possa

2° Jugar: Alda Braatz Antunes De Moura
3° |lugar: Zaenap Hussein Kourani

40 Jugar: Tatiana Akemi Kishimoto Veti Continua na péagina 13
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EACS VILAAPARECIDA
6° lugar: lara Maria De Oliveira Mariano
HORARIO: 10 h

EACS VILA SANTA MARIA
7° lugar: Danila Dos Santos

PSF VILA TAQUARI
6° lugar: Jamile Aparecida Pereira de Lima
7° lugar: Samara Karina Rodrigues de Oliveira

Prefeitura Municipal de Itapeva, 13 de abril de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N°001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 08/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n®. 001/2011) para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA,
AGENTE DE VETORES, FISCAL TRIBUTARIO, MOTORISTA CARTEIRA D,
ENFERMEIRO, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, FISCAL
MUNICIPAL, MEDICO AUDITOR, FISCAL SANITARIO e PSICOLOGO COM
ENFASE EM RH (listados abaixo), cujo resultado parcial foi publicado
em 20 de dezembro de 2011 e o resultado final e homologacgdo foram
publicados na Imprensa Oficial do Municipio em 03 de janeiro de 2012
(edicdo 522), que deverdo comparecer na data, horario e local
estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada na Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins
de COMPROVAGCAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO
PARAPROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagao de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento
da uUltima anuidade;

1.2. Comprovacgédo de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacdo civil e anota¢des de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbacgdes, se for
0 caso;

5. Certiddo de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagcdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votag&o na Ultima elei¢cao
ou certidao de quitacéo eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para
0s candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigdo no PIS e PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de InformagBes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
6rgados publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotacéo na CTPS.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DATA: 20 de abril de 2012 (sexta-feira)

HORARIO: 9h

2° lugar: EDSON CANADEU JUNIOR

3°lugar: TATIANE CHUERI GASTARDELI

4°|ugar: ROZINEI DOMINGOS OLIVEIRA FERNANDES
5°lugar: MAGALI MARCONDES DOS SANTOS

6° lugar: ANAPAULANUNES DE BARROS

7°lugar: KATIAGONCALVES

CARGO: FARMACEUTICO

DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 10 h 30 min.

4°|ugar: CARLA RENATA DE FREITAS GOMES

CARGO: NUTRICIONISTA

DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 10 h 30 min.

1°Jugar: RAFAELAMAGANHOTT

CARGO: PSICOLOGO

DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 10 h 30 min.

1°Jugar: ROSANA SATIKO KIKUCHI

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)

HORARIO: 13 h 30 min.

1°|ugar: CELIAREGINA DE ALMEIDA

2°|ugar: GUSTAVO HENRIQUE DE MELLO CABRAL PEDROZA
3°ugar: FABRICIO NARCISO OLIVATI

40 Jugar: WALDILEIA DA SILVA OLIVEIRAMARTINS

5° Jugar: ELCI BENEDITA PLENS

CARGO: AGENTE DE VETORES

DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)

HORARIO: 14 h

1° Jugar: GILBERTO DOS SANTOS

2°|ugar: CARLAALESSANDRADE OLIVEIRA
3°|ugar: SAULO BELMIRO APARECIDO DE ALMEIDA
4° lJugar: EDSON WAGNER DUARTE

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

DATA: 20 de abril de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 10h

1°Jugar: ROSANA MARIA DO COUTO
2°ugar: IVETE LUZIA DO COUTO

3° lugar: BRUNO HENRIQUE PEDROSO

CARGO: MOTORISTA CARTEIRAD

DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)  Continua na pagina 14
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HORARIO: 10 h 30 min.

7° lugar: MURILO ROBERTO DOS SANTOS CARDOZO
8° lugar: LUIS WANDERLEI FERREIRA

DATA: 20 de abril de 2012 (sexta-feira)

HORARIO: 9 h 30 min.

9° lJugar: MAGNO FERREIRA DOS SANTOS

10° lugar: FABIO LUIZ REZENDE

11° lugar: CARLOS ROMEU DO COUTO JUNIOR

CARGO: ENFERMEIRO

DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 14 h 30 min.

1°lugar: ROSANIAPARECIDA DE PONTES
2°ugar: RENATA DE SOUZA LIMA GUIMARAES
3°lugar: VANESSA MACEDO FERREIRA

4° lugar: GISLAINE PINN GIL

5°|ugar: ELISABETE MANIERI CARAZZAI

6° lugar: AMANDAALVES DE LIMA

7°lugar: DINAMAR MICHETTI LEME DE MELO
8°lugar: FABIO DA SILVA SOUZA

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 10h

1°|ugar: PAULO HENRIQUE GUIMARAES

CARGO: FISCAL MUNICIPAL

DATA: 20 de abril de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 10 h

5°lugar: GUILHERME RIBEIRO PAES

CARGO: MEDICO AUDITOR

DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 14 h

1°lugar: CINTIAALBUQUERQUE ZAMBIANCO

CARGO: FISCAL SANITARIO

DATA: 19 de abril de 2012 (quinta-feira)
HORARIO: 14 h

50 lugar: HELI DA SILVA OLIVEIRA

CARGO: PSICOLOGO COM ENFASE EM RH
DATA: 20 de abril de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 10 h

2° lugar: BRUNA BUHRER CRAVO

Prefeitura Municipal de Itapeva, 13 de abril de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 12/2012

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagéo de inscricdo em 6rgéo de classe e de pagamento
da dltima anuidade;

1.2. Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacdo civil e anota¢des de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbacdes, se for
0 caso;

5. Certiddo de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de ldentificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacéo na Ultima eleicao
ou certidao de quitacéo eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigdo no PIS e PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
orgados publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotacéo na CTPS.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DATA: 20 de abril de 2012 (sexta-feira)

HORARIO: 9h

192°|ugar: CELIAMARIAARAUJO DE MORAES SOARES
193°|ugar: MARIA HELENA LOUREIRO DOS SANTOS
194° |ugar: PEDRO JOSE CUSTODIO

195° lugar: MARIA ELENAAPARECIDA GOMES CASSU

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2009) para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAISE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (listados abaixo), cujos resultados foram
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de janeiro de 2010
(edicdo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edicdo 415) e homologado
conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de
marco de 2010 (edigdo 420), que deverdao comparecer na data, horario e
local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos
Humanos, localizada narua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006 — Centro,
para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGCAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTAC;AO PARAPROVIMENTO, NOMEAC}AO E POSSE.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
DATA: 20 de abril de 2012 (sexta-feira)
HORARIO: 9 h 30 min.

41° lugar: ARTUR FERNANDES ANTONIO
42° lugar: GABRIELA REZENDE LEITE
43°Jugar: TIAGO OLIVEIRA CAMARGO

Prefeitura Municipal de Itapeva, 13 de abril de 2012.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito
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SECRETARIA DE ADMINISTRAC O E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMAN 0S

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2012

A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publico que realizara, por
intermédio da Cetro Concursos Publicos, Consultoria e Administracéo,
Concurso Publico conforme autorizagéo contida no Processo Administrativo
n° 11.682/2011, para provimento do quantitativo de vagas, conforme tabela
abaixo, pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal 1.725/01,
observados os termos da legislacdo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cfes contidas nas
Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

Matarista Carteira D Ensino Fundamental
200EF 1 10 4Ohoras | Rsaasse | ComPeld Carera
Distrito do Guarizinho aciona abilitagao
categoria D,
% Ensino Fundamental
210EF Aundliar de Servicos Escolares 15 100 1 40 horas RS$650.81 Completo.
Auxiliar de Servigos Gerais da Ensino Fundamental
1 - 1
IEE Casa Transitéria™ 10 5 40horas | R$659.8 pisizon

* PCD - Pessoas com deficiéncia

**De acordo com a lei municipal n 3.194/11, a Casa Transitéria € uma
unidade de Acolhimento Institucional destinada ao planejamento e
execucao de programas de protecdo e socioeducativos destinados a
criangas e adolescentes, na forma do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) — lei nacional n. 8069, de 13 de julho de 1990.

o ENSINO MEDIO TECNICO
INSTRUCOES ESPECIAIS Vil et s oo s
- Vaga
|- DO CONCURSO PUBLICO Coe e Vagas | Catesto | 8 Sl il |~ e
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do quantitativo Catdo pcp: | Semanal
de vagas, nos cargos publicos atualmente vagos e dos que vagarem, Enaine Midio compieto
durante a validade do Concurso Publico. e
1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, CRpeiacd Cardris
contado a partir da data da homologacédo do resultado final, podendo, a Canclusdo de Curso
] - . P 301ET Auxiliar de O 5 5 40 hot RS774,16 | Profissionali
critério da Prefeitura Municipal de Itapeva, ser prorrogado uma (inica vez, G : 5 ! = e i
por igual periodo. g
1.3. Aescolaridade, a taxa de inscrigdo, o cddigo do Cargo, o Cargo, Re':f;:d?m::ia
as vagas efetivas, as vagas para formacgédo de cadastro reserva, as vagas (CRO)
para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e os Formagao Completa em
requisitos minimos exigidos séo os estabelecidos na Tabela | dos Cargos, i i
. g . 302ET Técnico Contabil 2 12 - 4D horas R3$1.218,06 Contabilidade, com
especificada abaixo. o s
1.4. A Descrigcdo Sumaria dos Cargos sera obtida no Anexo |, Classe - CRC.
deste Edital. Formagao Completa em
Ensino Médio com
303ET Técnico em Edificagtes 8 40 1 | 40noras | Rsa0o34 i‘;’;’;‘;’“‘:ﬂ"‘
TABELAI-DOS CARGOS Rk £ Corcakio 5
ALFABETIZADO Classe - CREA
Valor da taxa de Inscrigo: R$10,00 O n.em
Curso Técnico em
Vagas Carga 304ET Técnico em Enfermagem 25 70 2 40 horas RS$886.02
Cadigo Cadastro Enfermagem, com
do Cargo Cargo Vagas R :; l‘hririll Saldrio Requisito(s) do Cargo vegisdrn o Consellio dé
Classe.
T B |-
101AL e 6 30 40horas | R$650,81 Alfabetizado. F“;“““::é"p'e'a o
e o i) I0SET Técnico em Enfermagem da 4 20 40h R$996,02° C'I:sr:l‘:TécniK::::
T Bragal Casa Transitoria®™ oras N I_Enlarmagom. com
1024L 5 30 - 40horas | R$659,81 Alfabetizada. registro no Conselho de
Distrito da Areia Branca Classe.
* PCD - Pessoas com deficiéncia Formagao Completa em
Ensino Médio com
T 306ET Técnico em Nutrigao e Dietética 04 10 40heras | RS 83251 | Curso Técnico em
Nutrigéo, com registro
Taxa do Inscrigdo: R$20,00 no Conselho de Classe
Cédigo Vagas Formas_:ao Completa em
do Cargo Vagas iﬁaﬂm para Horaria Salario | Requisito(s) do Cargo Ensino Médfvn com
Cargo PCD* | Semanal Técnico em Seguranca do SeUIBo TAETHCh e
307ET Trabalho 1 5 - 40 horas R5809.34 Tec.m;w de Seguranga
- Ensino F do Trabalho, com
201EF Up"“’::{o‘::v:mx“ . 5 a0 & 40horas | R$1.052,38 “s'gm“p’.‘:‘::_"“"'a' regisiro ,g Consitho 66
lasse.
Carteira Nacional de - —
Habilitagdo categoria D PCD - Pessoas com deficiéncia
——— Ensino Fundamental **De acordo com a lei municipal n 3.194/11, a Casa Transitéria € uma
2026F Motoniveladora - 1 5 ~ | 4onores |Rstosz2ae e unidade de Acolhimento Institucional destinada ao planejamento e
Dietiha da/\me Branca Hgf&";::x;:i:"u execucdo de programas de protecdo e socioeducativos destinados a
o e criancas e adolescen.tes, na forma do Estatuto da Crianga e do
o Mikorivolsdon - - . I [P —— Compieto Adolescente (ECA) — lei nacional n. 8069, de 13 de julho de 1990.
Distrto do Allo da Brancal it igeriysonr ENSING MEDIO COMPLETO
- Valor da taxa de Inscrigio: R§30,00
Operador de Maguinas || - Emg':;ﬁ;mml ¢
Retroescavadeira — 2 Vagas Carga
204EF . i 1 5 40horas | R$1.052,38 oo Nacional de cdg:go do Caige Vigas cmnmu: ] | o Salirio | Requisitols) do Cargo
Distrito da Areia Branca Habilitagio categoria D. Lt PCD* | Semanal
Ensino Médio completo,
Egm:;r%a:,:?: 401EM s el 13 6 1 | 40horas | R$659.81 | em curso devidamente
205EF Matorista Carteira D 8 50 - 40horas | R$B44.54 |\ o de Ha bitacso reconhecido pelo MEC.
categoria D. -
" N Ensino Médio completo,
Enein Fondamantal 402EM Supcda lg:::::‘;?sm " 7 14 40 horas | R$659.81° | em curso devidamente
Completo, Carteira reconhecido pelo MEC,
Macional de Habil
: T Ensino Médio completo,
sser Motorista Carteira D . - i | esie u'g:";;a:t:w 403EM G“""’:‘r;'l:“;::‘;:f‘;“m a 7 14 ~ | 4onoras | R$658.81** | em curso devidamente
Transpore Escolar e Coletive Aprovagso no Curso de reconhecido pelo MEC.
Transporte Coletivo & Erino Wedo compieto
Esmasgmo pelo 404EM Guaw::;"::::;:?:mo % 7 14 - 40 horas | R$659.81" | em curso devidamente
reconhecido pelo MEC.
Motorista Carteira D Enaino Ensino Méds et
B i nsing 0 compielo,
207EF o 2 20 40horas | RSB4454 mi::ﬁ::g::::h 40SEM | Auxiliar de Técnico Desportivo | 2 10 ~ | 40noms | Rsas9.81 | em curso devidamente
Distrito da Arela Branca categaria D, reconhecido pelo MEC
Ensino Fundamental Ensino Médio completo,
Matarista Carteira D — Completo, Carteira 4DBEM Oficial de Administragio 15 80 1 40 horas RS703.76 | em curso devidamente
208EF ] 20 - 40noras | Rsgas.se | R recanhecido pela MEC
Distrito do Alto da Brancal lacional 1 E;nau;;u . op
s Continua na pagina 16
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Continuagao da péglna 15 S0BES Meédico Psiquiatra 1 5 - 20 horas |RS1.218,08 Assoﬁa;:éc Médica
Brasileira-AMB, ou
- i B ¥ ainda Certificado de
ADTEM or;."' de Admicistrmgli - 1 5 1 40horas | RST03.76 i“r::::::;:;mmﬁ:: Conclusso de Curso de
istrito do Guarizinho recanhecido pelo MEC. Especializagio
reconhecido por Orglos
= won Ensino Médio complato, Oficiais ou Certificado
408EM e o 1 5 1| 40noms | Rs70376 | emcurso devidamene de Conclusao de
istrite da Areia Branca reconhecido pelo MEC. Residéncia Médica
reconhecido por Orgao
z = Ensino Médio completo, oficial competente).
Oficial de Administragio -
A08EM Distrito do Alto da Brancal 1 5 1 40 horas R$703.76 r:r;culsq oy TRbTis CET —
T 507ES Professor Ausiliar 15 120 1 30horas | RS 743,67 :‘:;ﬁ:;ﬁ
410EM Orientador de Alunos 28 100 3 40 horas | R$66343 | em curso devidamente Magistéria.
reconhecido pelo MEC. =  de Educagao Basica | Habiltagdo na curse de
Ui iedle e 508ES PR — 5 100 ~ | howms [Rst4gras| Pedegosacom
8M Curso iment
s11Em | Téenico D?g«z;mru‘rﬁam 1 10 ~ | 40horas | R$1.131.85 | reconhecido pelo MEC, Fundamental Anos Iniciais Magistério.
% [ogebiono ugaoce Habilitagio especifica
classe - CREF. RS 11,98 3
de grau superior,
por hora
Ensines MAdio corpleto, Professor de Educago Basica Il AL Chire u::n"::r:::m“::m
i &m curso devidaments -
a12em | Teenico mjumm" 1 10 — | 40horas | R$1.131,85 | reconhecido pelo MEC, PO - Artes ? o e:: p:,:S disciplina, para a
Docéncia no Ensino
© regisiro no brgao de b Fundamental
classe - CREF naturna - ¥
séries/anos finais.
* PCD - Pessoas com deficiéncia R$ 11,86 | Habilitagao especifica
. . . . Professor de Educagao Basica Il por hora de grau superior,
**Chegando a R$ 1.403,47 com adicional de insalubridade e RETP (Regime S10ES - Ciéncias s 0 = | 1028 | suiadiuma | comespondente &
. a RS 14,36 Licenciatura Plena na
Especial de Trabalho). porhoa | disciplina, para a
[ Docénci Ensi
ENSINO SUPERIOR COMPLETO B ke
Valor da taxa da Inscrigio: R540,00 sécisslance finals:
Codi Va <a Habilitagéo especifica
Do cargo Vagas | G280 | ‘para | Horaria | Salirio | Requisitols) do Cargo o o
Cargo PCD* | Semanal RS 1’:‘;95 Uicanchrkora Plona v
Habilitagdo no curso de i1 a?:dluﬁa diﬂcipl_ina. para a
magistério de nivel 511ES F"""’“_“'E:;miam“ o 50 ~ | 1onoms [ eRsta3s | Dostncane tnsino
Auxiliar de Desenvalvimento médla ou suparior ou por o séries/anos
S01ES . A 87 150 B 40 horas | R$1.451.00 CUrso superior de aula .
Infantil com Magistério P ogla com ey finais. Credenciamento
T junto ao CREF —
habilitagac em Conselho Regional de
magistério. Educagao Fisica,
Ensino Superi are -
502ES Fonoaudidlogo 1 5 ~ | 40noras | Rs1.821,04 er;mﬁa::rl‘:g;in s RS 11,06 H’:;"::J"fx'rm
Conselho de Classe. por hora ¥ H
Professor de Educagio Basica Il pieidsd I.ioo:n":frra Plen:ns
Ci Superior 512ES 5 50 - 10 horas RS 14,36 S
Medicina, regisr no ~hopeita “pornom | decelna.paran
go«ulm Reglonal de aula Fundamental,
lasse & comprovacio noturna 5 A
m:e E:Tpleclna!idade séries/anos finais.
ica (Titulo ft i r
por Sociedade da il H“z,":,:i‘::;'f;': -
G -
am"'ﬂ:p:::"ﬂﬂ Profe Ed Basica Il a::diuma L mepond:lma
reconhecido pela giipg: | ToesRorde sLuemo Bvses 5 50 ~ | 10horas | eRs1a3g [ HicENCiawrm Plenana
" RS - Histdria disciplina, para a
503ES Médico™ 5 30 - 20horas | 40T | Associagio Médica por hora Oocdna o Ensing
i Brasileira-AME, ou aula Fundamental
ainda Certificada de nofumia sébriesiance finsis.
Conclusdo de Curso de
e o | s
S 3 por hora 2
O“::é:\uclr::::d 4 Professor de Educagao Basica Il aula dira mmn"::f::f::m
Residéncia Médica SHES - Lingua Inglesa 5 50 ohows | o718 14.98 disciplina, para a
reconhecido por Orgao Wa'l::m Docéncia no Ensino
oficial competente) Fundamental,
naoturna L
Curso Superior am ikt
Medicina, registro no RS 11,96 Habilitagio especifica
Conselho Regional de por m;m de grau superior,
cuds:z:p;";:ﬁ:i?:?a Professor de Educagio Basica Il wule dinn Lseemaasr:d:bm::m
Médica (Titulo fomecido 515ES - Matemitica 13 0 1 10horas | e RS 14,38 discipiina, para a
por Scciedade da W;::m Docéncia no Ensino
Especialidade do cargo Fundamental,
a ser ocupado, notima séries/anos finais.
nhecido pela
SO4ES Médico do Trabalho 3 5 - 20 horas | RS 1.218.06 Asms.:m;éo Médica RS 11.98 Habilitagio especifica
e Cortcado de ot [ e
c“'g:::;::uc;;" de S16ES F””T;ﬂ;:mﬁ‘“ s 50 ~ | 10noms | eRs 1438 “‘f::;‘:;‘:": ::r':’a“"’
reconhecido por Orgéos. w;::m Docéncia no Ensino
Oficiais ou Ceriificado Aot F_Lmdamamal:
de Conclusdo de sériesfanos finais.
rs::;mpor Orgéio * PCD - Pessoas com deficiéncia
oficial competenta).
**Podendo chegar a R$ 8.791,21 se for designado para o exercicio de sua
Curso Superior em ~ , . ) B
Medicina, registro no fungdo no Programa Saude da Familia com jornada de 40 horas semanais.\
Conselho Regional de
Classe e comprovagio
g e ***De acordo com a lei municipal n 3.194/11, a Casa Transitoria € uma
w_ma;::m unidade de Acolhimento Institucional destinada ao planejamento e
Espm Il =] ~ ~ . . .
a ser ocupado, execucao de programas de protecdo e socioeducativos destinados a
s g iaciiin i ;. o | G lisiiainas] A s criangas e adolescentes, na forma do Estatuto da Crianga e do Adolescente
Brasileira-AMB, ou — 1 1 1
DresleehE, ol (ECA) — lei nacional n. 8069, de 13 de julho de 1990.
Conclusdo de Curso de
Especi ~ ~
.mnm:ﬁ‘:gm II-DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
SHicims 0 Carimee 2.1. Para se inscrever, o candidato deveré ler o Edital em sua integra,
“asmwmh cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do
oficial competente), Concurso Publico e, preencher as condi¢des para inscricdo, especificadas
Rt a sequir: _ B _
Comaelio Reyionslde 2.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
Oesas o conprovecto 2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo
M s s Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
or Sm!d e . , . B B ~
Eipeciakdads do cais disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,
Bt g e do Decreto Federal n° 72.436/72; Continua na pagina 17
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2.1.3. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que
0 incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo/ocupagéo para o qual
se inscreveu;

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo/
ocupagéo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | —
Das Disposicdes Preliminares, deste Edital;

2.1.8. apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as
exigéncias acima, por ocasiéo da convocagéo, que antecede a contratagdo.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.10. ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragéo Publica;

2.1.13. No ato de investidura, o candidato nao podera estar
incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo;

2.1.14. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecgao
realizada pelo Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal
de Itapeva.

2.1.15. Apés a homologacéo do concurso, e no caso de eventual
nomeacdao, o Candidato aprovado para os cargos de Guarda Municipal,
Motorista Carteira D, Trabalhador Bracal, Operador de Maquinas Il e
Oficial de Administragdo deverdo residir no Municipio de Itapeva e
respectivamente no distrito indicado no ato da inscrigéo (Alto da Brancal,
Areia Branca ou Guarizinho).

2.1.16. Para os cargos da Guarda Municipal:

1) Idade maxima de 35 anos;

2) Ter, no minimo, descal¢o e descoberto, 1,65m (um metro e
sessenta e cinco centimetros) de estatura, se do sexo masculino, e 1,60m
(um metro e sessenta centimetros) de altura, do sexo feminino;

3) Possuir habilitagdo definitiva (CNH) para dirigir veiculos nas
categorias A e B.

2.1.17. O candidato ao ingressar na Guarda Municipal sera submetido
a curso de formagao, podendo ter sua matricula cancelada e ser dispensado
do Curso de Formacéo se ndo atingir o minimo de setenta por cento (70%)
de aproveitamento no curso ou apresente falta de aptidao profissional.

2.1.18. O ingresso do candidato na Guarda Municipal sera precedido
das seguintes condigdes:

a) Aprovagdo em Exame Toxicoldgico, de carater eliminatério.

b) Habilitacdo em Exame Psicolégico especifico, conforme descrigao
no anexo |V, os quais se destinam a avaliagcdo do perfil psicolégico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacéo e seu potencial
de desempenho positivo como Guarda Municipal, segundo os parametros
estabelecidos pela definigdo de perfil psicoldgico, de carater eliminatorio;

c) Aprovacdo em Investigacdo Social, por meio de avaliacdo de
conduta social, reputacéo e idoneidade, com a finalidade de determinar
se o0 candidato possui conduta compativel com a ética da Guarda
Municipal, por meio de averiguacédo de sua vida pregressa e atual, nos
campos social, moral, profissional e escolar, de carater eliminatério.

lIl—-DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no enderecgo
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo
20 de abril a dia 8 de maio de 2012, iniciando-se as 15h do dia 23 de
abril de 2012, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 8 de
maio de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos para nomeagao no
cargo, estabelecidos neste Edital

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Alinscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e
tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-
line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com
os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo I,
deste Edital.

3.5. O candidato que desejar realizar sua inscri¢éo devera efetuar o

pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancério, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 09 de maio de 2012.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.com.br),
até as 12h do dia 09 de maio de 2011.

3.5.2. ApGs o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera
possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.5.3. As inscricdes somente seréo acatadas ap0s a comprovacgao
do pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria, conforme disposto
no item 3.5. deste Edital.

3.5.4. N&o seréo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem
de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.5.5. Nao haveréa devolugao, parcial ou integral, da importancia
paga, seja qual for o motivo alegado.

3.5.6. Efetivada a inscri¢é@o, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao
de opgédo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
0 codigo da opcao preenchido.

3.6. O candidato podera se inscrever em mais de um Cargo,
verificando atentamente antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de
realizacdo das provas estabelecidas no Capitulo VII.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, segundo item 3.6, deste
Capitulo, e constatada coincidéncia na data, periodo e horario de realizagdo
das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas,
sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.1.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.1. devera o
candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de convocagéo para as provas, segundo
sua opcao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local
designado sob nenhuma hipétese.

3.6.1.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1., ndo havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas
para participagcdo no referido Concurso serd feita por ocasido da
convocacgado para admissdo, sendo que a ndo apresentacao implicara
na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢gdo, sob
as penas da lei, exceto no caso de candidato com deficiéncia, que
devera encaminhar o laudo médico conforme estabelecido no Capitulo
V deste Edital.

3.9. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de
inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapeva e a Cetro
Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.10. ACetro Concursos e a Prefeitura Municipal de Itapeva ndo
se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. Apartir do dia 16de maio de 2012, o candidato devera conferir
no endereco eletrdnico da Cetro Concursos ou na lista afixada na sede
da Prefeitura Municipal de Itapeva, localizada na Praca Duque de
Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva/SP, se os dados da inscri¢éo, efetuados
via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi pago.

3.11.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos,
através do telefone (11) 3146-2777 para verificar o ocorrido, no horario
das 8h as 18h exceto sabados, domingos e feriados.

3.12. O candidato que necessitar de condi¢gfes especiais para
realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de SEDEX, até o
término das inscric6es, solicitagdo com a sua qualificacdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova,
identificando no envelope: nome, cédigo e cargo ao qual esta concorrendo
e nome do Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Itapeva - 001/
2012 - Ref.: SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concurso da Cetro Concursos,
localizado na Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 —
Cerqueira César — S&o Paulo/SP. Continua na pagina 18
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3.12.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscri¢cao
estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.12.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.12.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por SEDEX,
estipulado no item 3.12., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias
corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante
a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo esta
indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade civil e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da criancga.

3.13.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando,
ela devera permanecer no local designado pela Coordenagéo para este
fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

3.13.1.1. O acompanhante responsavel pela crianga também devera
permanecer no local designado pela Coordenagédo, e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

3.13.1.2. O acompanhante responsavel pela crianca devera
apresentar a versao original de um dos documentos previstos na alinea “b”
do item 8.6., para ter acesso as dependéncias do colégio. O acompanhante
gue nao apresentar um dos documentos previstos no item 8.6. ndo tera seu
acesso ermitido ao local de prova.

3.12.2. A candidata, nesta condi¢éo, sem acompanhante ndo realizara
as provas.

3.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagcdo em
favor da candidata.

3.13. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas
da lei, as informag6es fornecidas no ato da inscri¢cdo, que serdo verificadas
por ocasido da comprovagdo de requisitos e contratacdo, se aprovado,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

IV —DAISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.854/2009
poderdo requerer a solicitagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢éo.

4.1.1. Terdo direito a isencédo da taxa de inscrigdo, conforme a Lei
mencionada no item 4.1, os candidatos que comprovarem ser doadores de
sangue, sendo assim considerados aqueles que tiverem doado sangue
por, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses,
imediatamente anteriores a data de inicio das inscri¢des, ou seja, o candidato
deve ter doado sangue, por, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo de 19 de
abril de 2011 a 19 de abril de 2012, promovidas, EXCLUSIVAMENTE, pela
Santa Casa de Misericordia de Itapeva.

4.1.2. Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento
de solicitacéo de isengao, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), imprimi-lo e anexar os trés comprovantes
de doagdo de sangue. A comprovagao devera ser encaminhada em copia
simples, legivel, sendo plenamente possivel a verificagdo das datas,
bem como, de que tais doag¢des foram promovidas pela Santa Casa de
Misericordia de Itapeva, até a data de 19 de abril de 2012, em
conformidade ao item 4.3.5.

4.1.2.1. O candidato que ndo conseguir comprovar as doagfes de
sangue, nos termos dos subitens 4.1.1 e 4.1.2, tera seu pedido de isencéo
indeferido.

4.2. Os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 2.399/2006
poderdo requerer seu pedido de isencédo da taxa de inscricdo, desde que
possuam, cumulativamente, os requisitos dos subitens 4.2.1.1 e 4.2.1.2.

4.2.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.2, acima, sera
possibilitado ao candidato que, cumulativamente:

4.2.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

4.2.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo
Decreto.

4.2.2. Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento
de solicitagédo de isengéo, que ficara disponivel na inscri¢do, no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), imprimi-lo e anexar os
documentos solicitados, conforme estabelecido abaixo:

4.2.2.1. Indicagcdo do numero de identificagdo social — NIS,
atribuido pelo CadUnico;e

4.2.2.2. Declaragédo, de préprio punho, de que atende a condigdo

estabelecida no subitem 4.2.1.2.

4.2.2.3. Esses documentos deverdo ser encaminhados a Cetro
Concursos em conformidade ao item 4.3.5.

4.3. As informagdes prestadas na inscri¢éo e na ficha de solicitagéo
de isencao, além da documentacdo encaminhada, séo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos, o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

4.3.1. A comprovagdo dos documentos de isengdo devera ser
encaminhada em copia simples nos dias de 23 e 24 de abril de 2012.

4.3.2. Somente serdo aceitos 0os documentos em que constem
todos os dados necessérios para a realizagdo da andlise do pedido.

4.3.3. N&o havera devolugdo da documentacdo encaminhada a
Cetro Concursos, para solicitagdo de inscricdo com isenc¢ao de
pagamento, e, caso esta seja deferida, tera validade somente para esse
Concurso Publico.

4.3.4. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar que o valor da
sua taxa de inscricdo seja isenta, deverd preencher e imprimir o
formulario correspondente, disponivel no enderego da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em links diferenciados, para proceder
a inscricao.

4.3.5. O envio dos requerimentos e dos documentos previstos
nos itens 4.1.2 ou 4.2.2 e seus subitens, acima, ocorrera entre os dias
23 e 24 de abril de 2012, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César
- S&o Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando o nome do Concurso
Publico, no envelope: “Concurso Publico - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA —N°01/2012 - Ref. SOLICITACAO DE ISENCAO”.

4.3.6. O pedido de isenc¢éo da taxa de inscricdo deve ser encaminhado
somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra forma de entrega.

4.3.7. A analise da documentacgdo pertinente a solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo sera realizada pela Cetro Concursos,
exceto para as solicitages de isencdo previstas no item 4.2, referentes
a Lei Municipal n° 2.399/2006, cuja analise sera realizada pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

4.3.8. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacéo de
isencéo da taxa de inscrigdo sera divulgada no site da Cetro Concursos, no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a
partir de 04 de maio de 2012.

4.3.9. O candidato, cujo pedido de isen¢ao do valor da taxa inscricéo
for deferido, devera realizar sua confirmagao de inscricdo nos periodo 05
a 08 de maio de 2012, no site da Cetro Concursos. Neste caso, ndo sera
gerado o boleto bancario, apenas comprovante de sua inscri¢ao.

4.3.10. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato que
teve indeferido o pedido de isen¢do do valor da taxa de inscricéo devera
gerar boleto bancéario, com o valor integral da inscricdo, por meio do
endereco eletrnico www.cetroconcursos.org.br. O boleto bancério estara
disponivel para impressé@o no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.com.br), até as 12h do dia 09 de maio de 2011,
data-limite para o pagamento da inscri¢&o.

4.3.11. O candidato que ndo efetivar sua inscricdo por meio do
pagamento do boleto bancéario néo tera sua inscri¢do confirmada no certame.

4.4. Sera considerada nula a isencéo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informag@es inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) postar a documentacao constante do item 4.1.2 e seus subitens
ou do item 4.2.2 e seus subitens, fora do prazo estabelecido.

4.5. Nao sera concedida isencéo de taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no
item 4.1.2 e seus subitens ou no item 4.2.2 e seus subitens, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagédo de
isencéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitacdo
de isengao.

4.5.1. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢cdo
via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou por procuragéo ou
via SAC.

4.5.1.1. O envio da documentagéo de isencdo, por qualquer via, €
de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao
seu destino.

4.5.2. Nao sera permitido, apds o periodo de solicitagdo de isencéo
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de taxa de inscricdo, complementacdo da documentagdo, bem como
reviséo e/ou recurso.

V —DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.729/2008
poderéo requerer a solicitacdo de reducao do valor da taxa de inscrigéo.

5.1.1. Receberéo reducao da taxa de inscricdo os candidatos que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem
regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

) curso superior, em nivel de graduag¢é@o ou pds-graduacao.

Il - Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou estejam desempregados.

5.1.2. O percentual de redugéo sera de 50% (cinquenta por cento)
do valor da taxa de inscri¢ao.

5.1.3. Aconcessao da reducéo da taxa de inscri¢éo ficara condicionada
a apresentacéo pelo candidato:

| - Quanto & comprovacao da condi¢do de estudante, de um dos
seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracéo, expedida por instituicéo de ensino publica
ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido
por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao discente.

Il - Quanto as circunstancias previstas no inciso I, do item 5.1.1,
de comprovante de renda ou de declaragéo, por escrito, da condicdo
de desempregado.

5.1.4. Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento
de solicitacé@o de reducao que ficara disponivel na inscrigdo no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br), imprimi-
lo e anexar os documentos solicitados. Esses documentos deverdo ser
encaminhados a Cetro Concursos, em conformidade ao item 5.2.5.

5.2. As informacfes prestadas na inscricdo e na ficha de
solicitagdo de reducdo, além da documenta¢do encaminhada, sao de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.2.1. A comprovagdo dos documentos de redugdo devera ser
encaminhada em cépia simples até dia o 24 de abril de 2012.

5.2.2. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos
os dados necessarios para a realizacdo da andlise do pedido.

5.2.3. N&o haveréa devolu¢do da documentagdo encaminhada a
Cetro Concursos, para solicitagdo de inscricdo com reducgédo de
pagamento e, caso esta seja deferida, tera validade somente para esse
Concurso Publico.

5.2.4. No ato da inscri¢éo, o candidato que desejar que o valor da
sua taxa de inscricdo seja reduzido devera imprimir e preencher o
formulario correspondente, disponivel no endereco eletrdnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em links diferenciados, para
proceder a inscrigao.

5.2.5. O envio dos documentos previstos no item 5.1.3 e seus
subitens e do formulario previsto no item 5.1.4, acima, far-se-a entre nos
dias 23a 24 de abril de 2012, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP 01311-300
- Cerqueira César - Sao Paulo/SP, identificando o nome do processo, no
envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Educagédo de
ltapeva— Ref. SOLICITACAO DE REDUCAO.

5.2.6. O pedido de reducdo da taxa de inscricdo devera ser
encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra forma
de entrega.

5.2.7. A andlise da documentagdo pertinente a solicitacdo de
reducgdo da taxa do valor de inscri¢do sera realizada pela Cetro Concursos.

5.2.8. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de
reducdo da taxa de inscri¢do serd publicado no site da Cetro Concursos, no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a
partir da data provavel de 04 de maio de 2012.

5.2.9. O candidato, cujo pedido de reducao do valor da taxa inscricao
for deferido, devera realizar sua confirmacgé&o de inscrigdo no periodo 05
a 08 de maio de 2012, no site da Cetro Concursos. O candidato devera
gerar o boleto bancario, contendo o valor de 50% (cinquenta por cento)
do valor da inscri¢do, efetuando o pagamento até o dia 09 de maio de

2012, data-limite para o pagamento reduzido da inscri¢ao.

5.2.10. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato que
teve indeferido o pedido de redugdo do valor da taxa de inscricdo devera
gerar boleto bancéario, com o valor integral da inscricdo, por meio do
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br.)
O boleto bancério estara disponivel para impressé@o no endereco eletronico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), até as 12h do dia
09 de maio de 2011, data-limite para o pagamento da inscri¢do.

5.2.11. O candidato que néo efetivar sua inscricdo por meio do
pagamento do boleto bancéario ndo tera sua inscri¢ao confirmada no certame.

5.3. Ser& considerada nula a redugdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informag@es inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) postar a documentagao constante do item 5.1.3 e seus subitens
e do formulario previsto no item 5.1.4, fora do prazo estabelecido.

5.3.1. Nao sera concedida reducéo de taxa de inscri¢céo ao candidato
que:

a) pleitear a reducdo sem apresentar os documentos previstos
nos subitens item 5.1.3 e seus subitens, desse Edital;

b) néo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagédo de
reducéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitacéo
de redugao.

5.4. N&o sera aceita solicitacéo de reducéo de taxa de inscrigao via fax
e/ou via correio eletrdnico ou pessoalmente ou por procuragao ou via SAC.

5.4.1. O envio da documentacéo de redugédo, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao
seu destino.

5.5. Nao sera permitido, ap6s o periodo de solicitagdo de reducao
de taxa de inscricdo, complementa¢do da documentagdo, bem como
revisédo e/ou recurso.

VI-DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever nesse Concurso Publico, desde que as atribuigbes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 99, da Lei Orgéanica
Municipal de Itapeva, aos candidatos com deficiéncia classificados,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Concurso Publico.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296,
de 02/12/2004.

6.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia
Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Itapeva, que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia
e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

6.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificac@o geral de
aprovados.

6.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
Cargo pretendido.

6.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004, conforme especificado a seguir:

6.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Itapeva, por meio de equipe multiprofissional.

6.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes
do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e Continua na pagina 20
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e) o Cadigo Internacional de Doencas — CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato, durante o estagio
probatorio, cuja realizacéo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato
de experiéncia.

6.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de
aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.7. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo, indicando
as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizacao das
provas (prova em braile, ampliada fonte 24, interprete de Libras ou leitura,
entre outros).

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficéncia que necessitar
de tempo adicional para realizagcdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, até o termino das inscri¢ées.

6.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na
Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.

6.9.1. Durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av.
Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, CEP 01311-
300, identificando o nome do processo, no envelope: Concurso Publico
N°01/2012 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA —Ref. LAUDO MEDICO,
as solicitagdes a seguir:

6.9.1.1. Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, assinatura do médico e o nimero do CRM, inclusive para
assegurar previséo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcéo de Cargo.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao
indicada no item 6.9.1., devera solicitar, por escrito, até o término das
inscrigdes, a confeccéo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda,
a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da
documentacgéo indicada no item 6.9.1., podera solicitar, por escrito, até o
término das inscri¢des, o Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais);

6.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

6.9.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito &
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.10. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das
inscricdes (20 de abril a 08 de maio de 2012), aos dispositivos
mencionados nos itens 6.9. e seus subitens, ndo tera a condigao especial
atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial,
seja qual for o motivo alegado.

6.11. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar ser pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.12. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme
as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

6.13. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo seja comprovada,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcdo geral de
aprovados.

6.14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.15. Ap6s a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

VII-DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ALFABETIZADO
TIPO
CARGOS DE CONTEUDO s
PROVA
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerals 10
Trabalhador Bragal (todos os cargos) T
e e Exercicios de Aptid&o Fisica
Flsnc.a' Tot:1 Capitulo XII

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TIPO
CARGOS DE CONTEUDO e
PROVA
Lingua Portuguesa 10
. Objetiva Matemdtica 10
Operador de Miaguinas II—Ron:en:lvldslrl (todos os cargos) Conhecimentos Especificos 0
‘Operador de Maquinas Il - Motoniveladora (todos os cargos) Pratica
Dire¢do Vieicular Avaliagao conforme Capitulo X1 -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TIPO
CARGOS DE CONTEUDO ho
PROVA
Lingua Portuguesa 10
4 3 Objetiva Matematica 10
Motorista Carteira I: (todos os cargos) Conhecimentos Espscificos 10
i Pratica
Molovista de Transgiocts Esgolara Colsthin Direcio Veicular | Avaliago conforme Capitulo X1
ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
TIPO
CARGOS DE CONTEUDO Ll
PROVA
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Auxiliar de Servigos Escolares Conhecimentos Gerais 10
Augxiliar de Servigos Gerais da Casa T Teste de
o o Exercicios de Aptid&o Fisica
Fisica acH Capitulo X1I
ENSINO MEDIO TECNICO
TIPO
CARGOS DE CONTEUDO e
PROVA
Auxiliar de Odontologia,
Técnico Contabil, Técnico em Edificagdes, Técnico em Lingua Portuguesa 14
Técnico am gom da Casa T Objetiva Matematical Raciocinio Lagico 10
Técnico om Nutrigio o Dietética o Conhecimentos Especificos 18
Técnico em Seguranga do Trabalho.
ENSINO MEDIO COMPLETO
TIPO
CARGOS DE | CONTEUDO i
PROVA
Oficial de Administragio (todos os cargos), Lingua P Coad 14
Orientador de Alunos , A * o .
Técnico ivo (lodas as L Objetiva Malamau_c.af Raciocinio Lég'w 10
Ausiliar Técnico Desportive Conhecimentos Fapeciicos w
TIPO
CARGOS DE | CONTEUDO s
PROVA
Lingua Portuguesa 18
Objetiva Matemdtica’ Raciocinio Légico 14
Conhecimentos Gerals 10
Guarda Municipal {todos os cargos) Teste de Exercicios de Aptiddo Fisica B
Fisica ] Capitulo XII
AVALIAGAQ PSICOLOGICA
o Capitulo X1l g
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO
CARGOS DE CONTEUDO e
PROVA
Lingua Portuguesa 1
Objetiva Conhecimentos Gerals 10
Conhecimentos Especificos 26
Fonoaudiélogo
Avakacio
de Avaliagho conforme Capitulo X
Titulos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO
CARGOS DE CONTEUDO I'.:.'E,‘Dg
PROVA
. Politicas de Sadde 14
Objetiva 2
Médico, Médico do Trabalho, Médico Infectologista e Conhecimentos Especificos %
Médico Psiquiatra. Avakacho
de Avaliagio conforme Capitulo X -
Titulos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO
CARGOS DE CONTEUDO #’Eﬁ
PROVA
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil com Magistério,
Professor Auxiliar, Lingua Portuguesa 14
Professor de Educagio Bisica | - Educagdio Infantil Ensino Objetiva Conhecimentos Pedagogicos! 10
Fundamental Anos Iniciais, Legisiagao 26
A Conhecimentos Especificos
Professor de Educagio Basica |l - Artes,
Professor de Educacio Bisica Il - Histéria,
Professor de Educagho Basica Il - Matematica,
Professor de Educagio Basica Il - Lingua Portuguesa, Avali
Professor de Educagio Basica Il - Ciénclas, De Avaliagho conforme Capitulo X
Professor do Educagao Basica Il - Educagdo Fisica, Thice
Prof de Edi Basica Il - fiae
Professor de Ed fo Basica Il - Lingua Inglesa

Observacédo: considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

7.2. As Provas Objetivas constaréo de questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta
correta, versardo sobre os programas contidos no ANEXO lI, deste Edital,
e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX.

7.3. A Prova de Titulos, para os cargos de Nivel Superior, ndo é
obrigatéria e sera avaliada conforme Capitulo X, desse Edital.

7.4. AProvade Prética de Direcéo Veicular, para os cargos de Motorista,
Motorista de Transporte Escolar e Coletivo e Operador de Maquinas Il (todos
0s cargos) € obrigatéria e sera avaliada conforme Capitulo XI, desse Edital.

7.5. O Teste de Capacitacdo Fisica, para todos os cargos de
Trabalhador Bragal e Guarda Municipal é obrigatdria e sera avaliada conforme
Capitulo XII, desse Edital. Continua na pagina 21
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7.6. A Avaliagdo Psicoldgica para os cargos de Guarda Municipal
Feminino e Masculino sera realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo Xlll deste Edital.

VIII-DA PRESTAC}AO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As Provas serédo realizadas na cidade de ITAPEVA/SP, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de ltapeva
e nos enderegos eletrdnicos nos enderecos eletrdnicos da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura de Itapeva
(www.itapeva.sp.gov.br) servado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. A data prevista para a realizagédo das Provas Objetivas sera
dia 03 de junho de 2012.

DATA DA PROVA |
PERIODO DE APLICAGAO

CODIGOS/ICARGOS

210EF - Auxiliar de Sarvigos Escolares

207EF - Motorista Carteira D — Distrito da Areia Branca
20BEF - Motorista Carteira D — Distrito do Alto da Brancal
209EF - Motorista Carteira D — Distrito do Guarizinho

J01ET - Auxiiar de Odontologia

30ZET - Técnico Contabil

303ET - Técnico em Edificagdes

3J0D4ET - Técnico em Enfermagem

305ET - Técnico em Enfermagem da Casa Transitoria

306ET - Técnico em Nutrigho @ Dietética

307ET - Técnico em Seguranca do Trabalho

402EM - Guarda Municipal - Distrito do Guarizinho

403EM - Guarda Municipal - Distrito da Arela Branca

404EM - Guarda Municipal - Distrite do Ao da Brancal
405EM - Awdliar de Técnico Desportive

A0TEM - Oficial de A = Distrito do

ADBEM - Oficial de Administragao — Distrito da Areia Branca
409EM - Oficial de Administragso — Distrito do Alto da Brancal
410EM - Orientador de Alunos

411EM - Técnico Desportivo - FUTEBOL DE SALAD

412EM - Técnico Desportive - FUTEBOL DE CAMPO

413EM - Auniliar de D
502ES - Fonoaudiblogo

503ES - Médico

S04ES - Médico do Trabalho

505ES - Médico Infectologista

506ES - Médico Psiquiatra

SO7ES - Professor Auxiliar

S09ES - Professor de Educacao Basica Il - Artes
S0BES - Professor de Ed Basica | -

513ES - Professor de Educagfo Basica Il — Histdria
515ES - Professor de Educagfo Basica Il - Matematica

518ES - Professor de Educagso Bésica Il - Lingua Portuguesa

03 DE JUNHO DE 2012

PERIODO DA MANHA

Infantil com M;

Infantil! Ensino Fundamental Anos Iniciais

101AL - Trabalhador Bragal — Distrito do Guarizinho

102AL - Trabalhador Bragal — Distrito da Areia Branca

201EF - Operador de Maquinas Il - Motoniveladora

202EF - Operador de Maquinas || — Maotoniveladora — Distrito da Areia Branca

03 DE JUNHO DE 2012
203EF - Operador de Maquinas || - Motoniveladora — Distrito do Alto da Brancal
204EF - Operador de Maquinas || - Retroescavadeira — Distrito da Areia Branca
205EF - Motorista Carteira D .
20BEF - Motorista Carteira D - Transporte Escolar e Coletivo PERIODO DA TARDE

211EF - Auxiliar de Servigos Gerais da Casa Transitoria
401EM - Guarda Municipal - Area Urbana

406EM - Oficial de Administragao

S01ES - Auxiliar de D Infantil com

510ES - Professor de Educagiio Basica |l - Ciénclas
511ES - Professor de E Bésica Il - E ¢do Fisica
512ES - Professor de Ei Basica Il - g

514ES - Professor de Educagio Basica |l - Lingua Inglesa

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos colégios da cidade de Itapeva, a Cetro Concursos
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, determinadas
para aplicacao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital
de Convocagcéo para as Provas Objetivas, que sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Itapeva e por meio da Internet, nos enderecos
eletrénicos da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da
Prefeitura de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br)..

8.2.1. Ao candidato, sO sera permitida a participagdo nas provas,
na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informag8es constantes no item 8.2, desse Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacéo das provas
em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

8.5. Caso haja inexatid@o na informacéo relativa a op¢ao do Cargo
e/ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, da Cetro
Concursos, pelo telefone (11) 3146-2777, exceto sabado, domingo e
feriados, das 8h as 18h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. N&o havera alteracéo da opgéo do Cargo, em hipétese alguma.

8.5.2. Aalteracao da condi¢éo de candidato portador de deficiéncia
somente sera efetuada na hipotese do dado expresso pelo candidato,
em sua ficha de inscricéo, ter sido registrada erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), desde que o candidato tenha cumprido
todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo VI, desse Edital.

8.5.3. O candidato que nado entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 8.5, desse Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e
borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo néo terd validade como documento
de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificac@o especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato
cujo documento de identificag8o apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizag&o das provas, na hipétese do candidato nao
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova, estabelecidos
no Edital de Convocagéo, a Cetro Concursos procedera a incluséo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico,
mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢éo.

8.8.1. Ainclusdo de que trata o item 8.8 sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item
8.8, esta serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato:

8.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, reldgios digitais, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes.

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca, com gorro etc.).

8.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.3.4. Durante a realizag&o da prova, o candidato que quiser ir ao
banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes
da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais. Continua na pagina 22
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8.8.3.5. Na situagdo descrita no item 8.8.3.4., se for detectado que
o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico,
serd eliminado automaticamente do concurso.

8.8.4. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2,8.8.3.3 e 8.8.3.4.
implicara eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.8.5. A Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos, ocorridos durante a
realizagcdo das provas.

8.8.6. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as
guestdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o inico documento valido para corregao.

8.9.1.1. N&o serdo computadas questBes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de resposta, cedida para a execucao da prova.

8.11. Atotalidade das Provas tera a duragado de 3 (trés) horas e 30
(trinta) minutos.

8.12. Apos o periodo de 2 (duas) horas de permanéncia na sala
de aula, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o Caderno
de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcao.

8.13. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada,
impossibilitando a substituicédo.

8.14. Seré& automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

8.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos
locais pré-determinados.

8.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item
8.6, alinea “b”, desse Capitulo.

8.14.3. Ndo comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for
0 motivo alegado.

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do
fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item
8.12, desse Capitulo.

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

8.14.6. For surpreendido utilizando telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

8.14.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

8.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacéo
das provas.

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

8.14.10. Fizer anotagao de informag@es relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos.

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
a Folha de Respostas e/ou caderno de questbes, antes do tempo minimo
de permanéncia, para o Ultimo caso.

8.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes
de prova e na Folha de Respostas.

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacgéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizagdo da prova, conforme estabelecido no item
3.14 e seus subitens, do Capitulo Ill, deste Edital.

8.17. A condicé@o de saude do candidato, no dia da aplicacdo da

prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de coordenadores responséaveis pela aplicacéo das
provas dara todo o apoio que for necessario.

8.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera retornar ao local
de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacg8es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios
de avaliacéo/ classificagao.

IX—DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

9.2. Na avaliagédo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir
100 (cem) pelo numero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero
de questBes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao
minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, ndo podendo zerar
em qualquer das matérias exigidas na Prova Objetiva.

9.5. Em hipotese alguma, havera revisdo de provas.

X—DAPROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos, dos
cargos com nivel superior, que obtiverem pontuag&o na Prova Objetiva,
conforme o julgamento estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser ENVIADOS:

EXCLUSIVAMENTE, no dia da realizagdo da Prova OBJETIVA,
somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e antes do inicio da
PROVA. Apds o referido MOMENTO, néo serao aceitos acréscimos,
substituicbes e/ou complementac8es de quaisquer documentos
entregues, sob qualquer hipétese.

10.2.1. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é
obrigatéria. O candidato que nao enviar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome
do Concurso Publico, o nome do candidato, nimero de inscrigao, a
funcdo para a qual esta concorrendo e o niumero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada
documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO,
EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Ill, DESTE
EDITAL, QUE TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO
ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br).

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo
de curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por
certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo), declaragdes,
certidBes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial
ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao
da instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento. Os
documentos deverao ser apresentados no original ou copia autenticada.

10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverédo
vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

10.4.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo
e comprovacdo dos documentos de Titulos.

10.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente
ao momento determinado no item 10.2, desse Capitulo, bem como Titulos
gue ndo constem da tabela apresentada abaixo, no item 10.8.

10.7. A pontuacao da documentacéo de Titulos se limitara ao valor

Continua na pagina 23
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méaximo de 09 (nove) pontos, sendo somadas, portanto, a pontuagao
referente aos titulos da Tabela de Titulos.

10.7.1. Na somatéria da pontuacéo de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

10.8. Serao considerados Titulos, somente os constantes na tabela
a seguir:

TABELADETITULOS
VALOR VALOR
TiTULOS COMPROVANTES UNITARIO MAXIMO
G , Certidao, Decl de
CURSO DE ESPECIALIZAGAO relacionado & rea, |do Curso, indicando o ndmero de horas e
com carga hordria minima de 360 horas, concluido | periodo de realizagio do curso. No caso de 20 20
até a data de encerramento da inscrigio Certiddo ou Declaragio de conclusdo de curso, (dois) {dois)
{o Titulo referente a pré-requisito ndo serd ponluado) |esta deverd vir acompanhada do respectivo
Hisiéico Escolar
Diploma  devidamente  registrado A
MESTRADO 4 drea, ido até a|D ¢80 ou C de de 30 3.0
data de encerramento da inscrigio. curso serd aceito, desde que acompanhado do (triés) (trés)
respectivo Historico Escolar
Diploma L i AD
DOUTORADO & drea ido até a|ou C. do de de curso serd 40 40
data de encerramento da inscrigio. acelto, desde que acompanhado do respective {quatro) (quatro)
Histérico Escolar

10.9.1. O Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio
do Cargo nédo sera(ao) computado(s) como Titulo(s).

10.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo
for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologacgéo do resultado final do Concurso Publico, poderdo ser
incinerados pela Cetro Concursos.

XI—-DAAPLICACAO EAVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR (ELIMINATORIA) PARA OS CARGOS PUBLICOS DE MOTORISTA,
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO E OPERADOR DE
MAQUINASII.

11.1. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagao, para a realizagao
da Prova Pratica de Direcao Veicular, serdo convocados os candidatos
aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, nos termos do
item 9.4, do Capitulo IX, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificacé@o, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

Cargo Piblico Q de C a serem
201EF - Operador de Maquinas || - Motoniveladora 52
| 20ZEF - Operador de Maquinas |1 - Motoniveladora - Distrito da Areia Branca 9
203EF - Operador de i - - Distrito do Alto da Brancal a
204EF - Operador de Maquinas || - Retroescavadeira - Distrito da Areia Branca 9
205EF - Motorista Carteira D 80
20BEF- Motorista Transporte Escolar e Coletivo 80
207EF - Motorista Carteira D - Distrito da Arela Branca 33
208EF- Maotorista Carteira D - Distrito do Alto da Brancal 33
209EF - Motorista Carteira D - Drstrito do Guarzinho 17

11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Obijetivas e
nao convocados para as Provas Praticas ficardo em cadastro reserva
para futuras convocag¢fes, conforme a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Itapeva, observando o prazo de validade do concurso.

11.2. A Prova Prética de Direcdo Veicular sera realizada sob a
responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Itapeva, na(s)
data(s) prevista(s) de 14 e/ou 15 de julho de 2012.

11.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas,
que ocorrerdo em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
por meio de Edital de Convocagéo para as provas, no endereco eletrénico
daCetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no Jornal de Circulagéo
Local e nas listas afixadas na sede da Prefeitura do Municipio de Itapeva.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicac&o do Edital de Convocagao para realizagao das provas, nos meios
referidos no item 11.3.

11.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova, na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes do item 11.3, deste Capitulo.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original e devera portar a Carteira Nacional
de Habilitagdo, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislacdo
vigente (Codigo Nacional de Transito).

11.5.1. Para arealizagdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipétese
alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo, ou copia desta, ainda
que autenticada.

11.5.2. Seréa considerado NAO APROVADO e estara automaticamente

eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH original, Categoria “D”, em validade, como especificado
no item 11.5. deste Edital;

11.7. A Prova Prética buscara aferir a habilidade do candidato em
direcéo veicular, atentando para as normas nacionais de transito, a fim de
averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

11.8. A Prova Prética terd duragéo de até 15 (quinze) minutos e
constara de um percurso a ser determinado pela Banca Examinadora.

11.8.1. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e
aprovados no Concurso serdo convocados para realizar a prova e
concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens
de avaliagdo da prova.

11.8.2. N&o haveraveiculos adaptados pararealizacédo da Prova
Pratica.

11.9. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.10. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas,
seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocado pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

11.10.1. O candidato sera considerado “APROVADO” ou “NAO
APROVADO" para o desempenho eficiente das atividades do cargo publico.

11.10.2. O candidato considerado “NAO APROVADO” na Prova Pratica
ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do concurso.

11.11. A Prova Prética terd carater exclusivamente eliminatorio,
ndo interferindo na classificagdo do candidato.

11.12. A prova pratica de Direcéo Veicular para Motorista constara de
um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenca de
examinadores. Na avaliag&o da prova de percurso, o examinador observara
como o candidato desempenha os comportamentos considerados mais
importantes, especialmente:

a) ao dar a partida;

b) no transito;

C) ao parar;

d) ao ultrapassar ou mudar de faixa;

e) quando é ultrapassado;

f) nas curvas e retornos;

g) ao entrar ou cruzar via preferencial;

h) diante de semaforo ou guarda regulador de transito;

i) quando ha interse¢do nado controlada;

j) ao estacionar em vaga,;

I) quando para ou da partida em aclive ou declive;

m) operacionalizagdo do veiculo;

n) operacionalizacdo do painel.

11.13. A prova pratica de Diregdo Veicular para Motoristas de
Transporte Escolar e Coletivo constara de um percurso de itinerario a ser
determinado, com a presenc¢a de examinadores. Na avaliacdo da prova
de percurso, o examinador observara como o candidato desempenha os
comportamentos considerados mais importantes, especialmente:

a) ao dar a partida;

b) no transito;

C) ao parat;

d) ao ultrapassar ou mudar de faixa;

e) quando é ultrapassado;

f) nas curvas e retornos;

g) ao entrar ou cruzar via preferencial;

h) diante de semaforo ou guarda regulador de transito;

i) quando ha interse¢do nado controlada;

j) ao estacionar em vaga,;

I) quando para ou da partida em aclive ou declive;

m) operacionalizagdo do veiculo.

n) operacionalizacdo do painel.

11.14. AProva Prética de Diregéo Veicular para Operador de Maquinas
Il sera realizada de acordo com as normas e instrugdes a seguir:

a). inspe¢do das maquinas;

b). habilidade na direcdo das maquinas;

c). execugdo dos servigos realizados nas maquinas;

d). ao estacionar as maquinas.

XIl—DAAPLICACAO EAVALIACAO DO TESTE DE CAPACITACAO
FISICA PARA O CARGO DE TRABALHADOR BRAGAL E GUARDA MUNICIPAL

12.1. Observados os empates na Ultima colocacéo, para a realizagao
Continua na pagina 24
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do Teste de Capacitagdo Fisica, serdo convocados os candidatos
aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, para o Cargo de
Trabalhador Bragal em cada localidade, nos termos do item 9.4, do
Capitulo IX, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagao,
de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

Quantidade de Candidatos a
CARGO - TRABALHADOR BRAGAL Sy et e o
101AL - Trabalhador Bragal — Distrito do Guarizinho 108
102AL -Trabalhador Bragal — Distrito da Areia Branca 108
Quantidade de Candidatos a
CARGO - GUARDA MUNICIPAL AT e

401EM - Guarda Municipal — Area Urbana 17

402EM - Guarda Municipal - Distrito do Guarizinho 32

403EM -Guarda Municipal - Distrito da Areia Branca 12

404EM- Guarda Municipal - Distrito do Alto da Brancal a2

12.2. A prova do Teste de Capacitacéo Fisica sera realizada sob a
responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Itapeva, nas datas
previstas de 21 e/ou 22 de julho de 2012.

12.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de
Edital de Convocacgao para as provas publicado Diario Oficial do Municipio
de Itapeva e divulgado no enderego eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e em listas afixadas na sede da Prefeitura
do Municipio de Itapeva.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicac&o do Edital de Convocagao para realizagao das provas, nos meios
referidos no item 12.3.

12.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 12.3, deste Capitulo.

12.5. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacéo das provas
em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.6. O Teste de Capacitacdo Fisica objetiva avaliar a condi¢éo
fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo.

12.6.1 O candidato convocado para o Teste de Capacitacdo Fisica
devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com, no maximo,
5 (dias) de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o
candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”.

12.6.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com
as informacgdes constantes no item 12.6.1., ndo podera prestar a referida
avaliacdo e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO ou

DO CONSULTORIOICLINICA OU NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) . DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM
CONDIGOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE CAPACITAGAO FISICA PARA O
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA

DATA: (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esia data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

12.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado
para a realizagdo do teste de capacitagdo fisica, munido de documento
oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camiseta ou agasalhos, e
calcando ténis.

12.8. O aquecimento e preparag¢do para a prova serdo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
da prova.

12.9. Emrazéo de condig6es climaticas, a critério da banca examinadora,
o Teste de Capacitagdo Fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram a prova, o adiamento
para nova data, posteriormente estipulada e divulgada.

12.10. O Teste de Capacitagéo Fisica sera avaliado na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.10.1. Sera habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos, no conjunto dos exercicios realizados, sendo considerado

APROVADO para a avaliacdo das demais etapas do concurso.

12.10.2. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, e/ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.10.3. Seréa eliminado o candidato que, no momento do Teste de
Capacitacéo Fisica, apresentar qualquer alteragao fisioldgica, psicolégica
ou deficiéncia fisica momentanea (luxacgdes, contusdes, fraturas etc.) que
o impossibilite de realizar os exercicios.

12.10.4. O Teste de Capacitacéo Fisica tera carater exclusivamente
eliminatério, nédo interferindo na classificacdo do(a) candidato (a). O
candidato seré considerado “* APROVADO” ou “NAO APROVADO”.

12.11. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham
prejudicado o seu desempenho. A decisdo da banca examinadora, nestes
casos, é irrecorrivel.

12.12. A s tabelas de exercicios fisicos, por faixa etaria/sexo e
respectiva pontuagao séo os especificados abaixo:

12.12.1.0 Teste de Capacitacao Fisica consistira de realizacéo de:

12.12.1.1. PARA O SEXO MASCULINO:

Teste de flexoextensao de cotovelos em suspensédo nabarrafixa.

A posicéo inicial deve ser com os cotovelos estendidos/ empunhadura
dorsal e o candidato deve olhar para o dorso das maos (pronada). Ndo
podera ser utilizado apoio para os pés.

Para executar o exercicio corretamente, o candidato devera:

a) ultrapassar a barra fixa com o queixo, por meio da flexdo dos
cotovelos;

b) retornar a posigéo inicial.

A execucéo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repeticées.

12.12.1.2. PARA O SEXO FEMININO:

Teste de flexoextenséo de cotovelos em apoio de frente sobre
0 solo com os joelhos apoiados sobre um banco.

A candidata devera executar a flexoextenséo dos cotovelos em apoio
de frente sobre o solo com apoio simultdneo dos joelhos sobre um
banco de 30cm de altura.

A posicao inicial devera ser em decubito ventral, perpendicularmente
ao banco, com os joelhos apoiados sobre ele, com as méos apoiadas
no solo, na largura dos ombros e com os cotovelos estendidos.

Para executar o exercicio corretamente, a candidata devera:

a) flexionar os cotovelos, aproximando o queixo e o peito sobre o solo;

b) retornar a posigéo inicial.

A execucéo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repetigcées.

12.12.1.3 Para os sexos feminino e masculino:

Teste de Corrida de 12 minutos.

Os candidatos deverdo realizar uma corrida de 12 (doze) minutos de
duragdo, em uma pista aferida, marcada de 50 em 50 metros ou de 100
em 100 metros. Ap6s os 12 minutos de corrida, o coordenador da prova
dard um sinal através de apito ou sirene e os candidatos deverdo parar
onde estiverem e aguardar a presencga do fiscal para finalizar a tabulagao.

O teste de flexoextensdo dos cotovelos em suspenséo na barra fixa,
o teste de flexoextensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo com
os joelhos apoiados sobre um banco e o teste de corrida obedecerédo as
seguintes tabelas, de acordo com a faixa etaria dos candidatos:

MASCULIND — 18 A 25 ANOS
FLEXOEXTENSAD DE COTOVELDS (EM 1 MINUTO)

Repeticoes. Conceito Pontuacio
0 {zerc) Nio Executou 0
De0lan2 Insuficianta 15
De03and Regutar 20
De 05 a 06 Bom ET
07 cumas Muto Bom 50

CORRIDA (12 MINUTOS)

Distancia Concaito Pontuacic
0 (zero] “Hillo Executou o
De 01m a 2200m Insuficients 15
De 2201m a 2400m Regular 20
De 2401m a 2599 Bom T
2600m ou mas Musto Bom 50

MASCULIND — 26 A 33 ANOS
FLEXOEXTENSAD DE COTOVELCS (EM 1 MINUTO)

Ropetigbes Canceito Pontuagio
0 {zarc) Ho Executou o
(] Insuficients 15
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De0Za0d Regular 20
Det4a0s Bom £ Ropoticdos Pontuaclio
06 ou mas Wuito Bom E] 0 (zorc) oo Exscuton 0
CORRIDA (12 MINUTOS] DeOlate Tnsuficiente 15
Distincia Conceito Pontuagio De03a4d Regular ] 20
G fzerc) N0 Executos [ De05a08 Bom e
D G1m a 1900m insubcents i Sz s Sk Hare —
De 1901m a 2100m Regular 20 CORRIDA (12 MINUTOS)
De 2101m 2 2298 Bam 3 Dischnch Gondako Fontuaclo
Z300m ou mais Mo Bom 50 0 (zero) NBo Executou (']
De 1m a 1500m Insuficserte 15
MASCULING - 34 A 45 ANOS De 1501m a 1500m Regular 20
FLEXOEXTENSAO DE COTOVELOS (EM 1 MINUTO) De 1601m a 1699 Bom 35
Repetigdes Conceito Pontuagio 1700m ou mais Muito Bom 50
0 {zero) Nao Executou 0
(1] Insuficiants 15
De02a0d Regular 20
= 5o = Repaticdes Pontuagio
05 ou mas Muito Bom 50 Bl o
CORRIDA {12 MINUTOS) o "
Distancia Conceito Pontuagio L =,
O {zero) Nao Executou [] i il 35
De 01m a 1700m Insuficienta 15 TR Ml o i
De 1701m a 1800m Regular 20 SRR A
BT TR 5o % “:"" m":‘::;u ‘:‘“"
o
1o M Mete Bon = De 01m a 1000m Insuficianta 15
De 1001m a 1200m Regular 20
De 1201m a 12899 Bam 35
Ty T T 7300m ou mas. Mo Bom 50
i et 4 12.13. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados, antes
o frautcente " de seu inicio, pelos Avaliadores das provas.
. Faguiac “ 12.14. Caberéa recurso do resultado provisério do Teste de
= sem * Capacitagdo Fisica, nos termos do Capitulo XlI, deste Edital.
Sl el Wt B = 12.15. O candidato NAO APROVADO sera excluido do concurso.
CORRIDA {12 MINUTOS)
Dessince o Honmumne Xl — DA APLICAQAO DA AVALIA(;AO PSICOLOGICA PARA O
] il ! CARGO DE GUARDA MUNICIPAL FEMININO E MASCULINO
De 01m a 1400m nsucients 1 13.1. Observados os empates na ultima colocacédo, para a
Da14c1re; 819000y Tagetar 2 realizacdo da Avaliagdo Psicologica, serdo convocados os candidatos
eI AT o = aprovados no Teste de Capacitagdo Fisica, conforme estabelecido no
1650 ol mels Whshe Bom L Capitulo XII, deste Edital.
13.2. AAvaliagao Psicoldgica sera realizada sob a responsabilidade
da Cetro, na cidade de ITAPEVA, na data prevista de 26 de Agosto de
2012, em local e horario a serem comunicados através de listas que
Fapsties . P estardo afixadas na Prefeitura e publicadas em jornal de circulag&o local.
e i ° Também poderéo ser feitas consultas através da internet no enderego
ootatt revtcionte B da Cetro Concurso (www.cetro concursos.org.br).
e 05 as Reguar “ 13.2.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de
i = * Convocacao para realizagdo das provas.
To o Mo Eom 0 13.3. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento
R o), e consulta para verificar o seu local de avaliagéo.
Diesinch Fouoe P 13.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na avaliagéo
O ey ao Bxecidou ° na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
De 1 a 1700m Insutciente N as informacdes constantes no item 11.2., deste capitulo.
Fa70ima1800n Faeiac 2 13.4.1. N&do seréa permitida, em hipétese alguma, realizacdo das
Ba Rt 2199 Rest » provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
el M o = 13.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo da avaliagdo psicolégica com antecedéncia minima de 30
minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade,
no seu original, lapis preto n° 2, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
b T 13.5. A Avaliagdo Psicologica terd por objetivo avaliar o perfil
i i ’ psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade,
oot e * aptiddes especificas e nivel intelectual necessarias ao desempenho
oo R * adequado das atividades inerentes & funcédo pleiteada.
fema e ® 13.6. A avaliacdo psicolédgica sera realizada em conformidade com
fho e Mt B = as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.
il hapeind 13.7. Aavaliagao psicolégica consistira na aplicacdo coletiva de testes
S ] o psicoldgicos.
iy e Breaos ' 13.8. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, séo validados
e O1m s 1E60m frevtcients B em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
P Femia 2 estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos
PaATHm 1080 o i psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados
2000m ou mais Muito Bom 50

para instrumentos dessa natureza. Continua na pagina 26
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13.9. Na avaliacdo dos testes psicolégicos, serdo observados os
parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

13.10. A composicdo da avaliagéo psicoldgica sera por meio dos
seguintes instrumentos:

13.10.1. Teste de inteligéncia

13.10.2. Teste de habilidade especifica

13.10.3. Teste de personalidade

13.11. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora
procedera a andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando
a compatibilidade do desempenho do candidato com os critérios de
recomendacdo na avaliagdo psicoldgica, estabelecidos no item 11.13.
e ubitens, deste capitulo.

13.12. A avaliagao psicoldgica terd carater unicamente eliminatorio e
os candidatos serdo considerados recomendados ou ndo-recomendados.

13.13. Sera considerado recomendado o candidato que apresentar:

13.13.1. Saude psiquica: auséncia de disturbios de personalidade
ou desequilibrio psicolégico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio
das atividades da funcgéo pleiteada;

13.13.2. Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa
média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos

13.13.3. Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atengédo
em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execucéao.

13.14. Sera considerado nado-recomendado o candidato que néo
apresentar perfil psicolégico compativel a funcdo ou apresentar
caracteristicas psicoldgicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio
da funcao pleiteada.

13.15. O resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica seréa
divulgado no endereco da Cetro Concurso (www.cetroconcursos.org.br).

13.16. Sera admitido recurso quanto a Avaliacdo Psicoldgica.

13.16.1. O recurso podera ser interposto até 2 (dois) dias Uteis
contados a partir da divulgagdo dos resultados.

13.16.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado
e conter o nome do concurso, home e assinatura do candidato, nimero
de inscrigdo, funcéo, codigo da funcdo e o questionamento.

13.16.3. O recurso devera ser entregue conforme estabelecido no
Capitulo X1V, item 14.1.

13.17. Sera facultado ao candidato ndo recomendado, conhecer
o resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica por meio de entrevista
devolutiva.

13.17.1. A entrevista devolutiva sera realizada por um Psicélogo que
ira informar ao candidato seus resultados na avaliacéo psicoldgica realizada.

13.18. Nao cabera qualquer outro recurso e/ou pedido de
reconsideragdo da decisdo da banca examinadora.

13.19. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for
considerado ndo-recomendado no resultado final da Avaliag&o Psicoldgica.

XIV -DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacédo dos gabaritos, ao
Resultado Provisoério das Provas Objetivas, o qual contera a nota referente
a avaliacdo dos Titulos, o resultado das Provas Préticas para o cargo de
Motorista e resultado da Prova de Capacidade Fisica, Avaliagdo
Psicologica, para o cargo de Trabalhador Bragal.

14.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util, subsequente ao da
divulgacéo do evento.

14.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente
aos eventos aprazados nado serdo apreciados.

14.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e
conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, niimero de
inscricdo, endereco eletrdnico e 0 seu questionamento.

14.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via
Internet, a Cetro Concursos, por meio de acesso facultado no site
www.cetroconcursos.org.br e o candidato devera seguir as instrucdes
ali contidas.

14.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no site da Cetro
Concursos, a partir das 9h do primeiro dia Util subsequente a data do
evento, permanecendo disponivel até as 18h do ultimo dia, conforme
prazo estabelecido no item 14.2.

14.5.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 14.1.

14.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Concurso Publico.

14.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC ou outro meio

gue nao seja o estabelecido no item 14.5.

14.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

14.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

14.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no subitem 14.8.1, acima.

14.9. Nao serédo apreciados os Recursos que forem apresentados:

14.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentacgéo logica e consistente;

14.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

14.10. Em hipotese alguma serdo aceitos revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

XIV—DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A classificac¢éo final dos candidatos no Concurso Publico
sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos atribuidos na avaliagdo de Titulos, quando couber.

14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente,
da nota final, em lista de classificagéo, por Cargo.14.3. Serdo elaboradas
duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial, com
a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. O resultado final do Concurso Publico, para todos os Cargos, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet, nos
enderecgos eletronicos da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e
da Prefeitura de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de 05 de
julho de 2012.14.4.1. O Resultado Final para os cargos de Trabalhador
Bracgal e Motorista, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Itapeva e na Internet, nos enderecos eletrénicos da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura de Itapeva
(www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de 15 de agosto de 2012.

14.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-&
preferéncia sucessivamente ao candidato que:14.5.1. Tiver idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo nesse
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal
n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

14.5.2. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos;

14.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos
Gerais;

14.5.4. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

14.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo
Estatuto do Idoso.

XV —DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal, com despesa de pessoal.

15.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeac&o, 0s
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a
nomeacdo, que deram condi¢Bes de inscricdo e o0s requisitos dispostos
no item 15.4 e seus subitens, estabelecidos no presente Edital.

15.2.1. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada
por meio de carta com aviso de recebimento e/ou endereco eletrénico
e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Itapeva,
na data estabelecida no Edital de Convocacéo e na carta.

15.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos
requisitos que deram condi¢cBes de inscricdo e outras condi¢cBes
estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeacéo, especificadas
abaixo:

15.3.1. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio,
contra a Administracéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s
previstos na Lei n° 6.368, de 21/10/1976;

15.3.2. Ndo estar com idade de aposentaria compulsoéria;
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15.3.3. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo
Publica.

15.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item
15.3.1 deverdo obedecer as datas e horarios estabelecidos nos Editais
e carta de convocagéo, devendo apresentar os documentos discriminados
a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo
nas 2 (duas) ultimas elei¢bes, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacéo (quando do sexo masculino), Cédula de Identidade — RG
ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/MF, Declaracéo Negativa de Acumulagéo de Cargo,
Emprego ou Funcéo Publica, Comprovante de Residéncia, Comprovante
de Escolaridade requerida pelo Cargo, Certidao de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinag¢édo dos filhos menores de 14 (quatorze)
anos (se houver), Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de
qualquer idade (se houver), e Atestados de Antecedentes Criminais.

15.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itapeva
podera solicitar outros documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classifica¢&o, os candidatos convocados
serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental, no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

15.5.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de
Itapeva de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, sdo soberanas
e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.6. N&o seréo aceitos, no ato da convocagdo e/ou nomeacao,
protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serao
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo candidato, por
meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

15.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na
exclusdo do candidato e desclassificagdo em caréter irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal
de Itapeva por meio de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

15.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime
estatutario e regidos pela Lei Municipal n° 1.777/2002 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva) e demais legislacao
pertinente, conforme descrito no item 1.1, do presente Edital.

15.9. Os candidatos classificados dos cargos de Professor de
Educacéo Basica I, Professor de Educagao Basica Il - Arte. Professor de
Educacédo Bésica Il — Ciéncias, Professor de Educagéo Bésica Il —
Educacéo Fisica, Professor de Educagéo Basica Il — Geografia, Professor
de Educacao Bésica Il — Histdria, Professor de Educagéo Basica Il Lingua
Inglesa, Professor de Educacéo Basica Il — Lingua Portuguesa, Professor
de Educagao Basica Il — Matematica, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
com Magistério e Professor Auxiliar serdao nomeados pelo regime
estatutario e regidos pela Lei Municipal n° 2.789/08 (Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Itapeva) e demais legislac&o pertinente, conforme
descrito no item 1.1, do presente Edital.

XVI—DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e os resultados referentes,
exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e/ou na Internet, nos enderegos
eletrénicos da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da
Prefeitura de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br).

16.1.1. O acompanhamento das publicac8es, Editais, avisos e
comunicados referentes ao item anterior € de responsabilidade
exclusivado candidato.

16.2. Serédo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

16.3. Nédo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

16.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

16.5. Caberd ao PREFEITO MUNICIPAL a homologacao dos
resultados finais do Concurso Publico.

16.6. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou aviso a ser publicado.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante
a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Cerqueira
César — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados.

16.7.1. Ap6s a homologacao do certame, a alteracdo de enderego
devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal de Itapeva —
Coordenadoria de Recursos Humanos — Rua Coronel Levino Ribeiro,
1006, Centro, Itapeva/SP, CEP 18400-410.

16.8. E de responsabilidade do candidato manter o seu endereco
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para que se possa viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for convocado, perder o prazo para entrar no exercicio do
Cargo, caso nédo seja localizado.

16.9. APrefeitura Municipal de ltapeva e a Cetro Concursos ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1. Enderego ndo atualizado.

16.9.2. Endereco de dificil acesso.

16.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

16.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso Publico e a apresentacéo para contratagdo e exercicio correrdo
as expensas do préprio candidato.

16.11. A Prefeitura Municipal de Itapeva e a Cetro Concursos
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.12. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva
responsabilidade da Cetro Concursos, ndo havendo o envolvimento de
recursos humanos da Administragdo Publica, direta e indireta, autarquica
e fundacional, na realizacdo e avaliagcdo de suas etapas.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapeva e
pela Cetro Concursos, no que tange a realizacéo desse Concurso Publico.

Itapeva, 20 de abril de 2012.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito

CRONOGRAMA (Datas Provaveis)

Publicago do Edital de Abertura de Inscrigio, pela Prefeitura de ITAPEVA,

Periodo de Inscrigao, via Internet.
Das 15h do dia 20 de abril de 2012 até as 23h59 do dia 08 de maio de 2012

Periodo para solicitacao/reducio de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigio.

20/04112

20104 a 08/05/12

23 0 24/04012
04/0512

Data prevista para divulgacio do resultado das analises de solicitagio de isengio.

05 e DBIDSM2 Periodo de Inscriglio para os candidafos que tiveram o pedido de isengio Deferido ou Indeferido.
08/05/12 Wi do Boleto de P da taxa de Inscrigo.

Envio a ITAPEVA da Estalistica e relagio dos candidatos inscritos no certame e divulgacao no site
da Cetro.

1610512

Data prevista para Publicagdo do Edital de Convocacfo para realizacdio das provas objetivas e

2012 disseriativas, pela Prefeitura de ITAPEVA e divulgacio no site da Cetro.

Data prevista para divulgagio do gabarito das Provas Objetivas no site da Cetro

L b2
04106112

05 e DBIDG/12 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

Data prevista para divulgagdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Avaliagio de

1amaii2 Titulos para os cargos de nivel superior

Periodo recursal do Resultado Provisdrio da Prova Objetiva e d Avaliagdo de Titulos (somente

20 & 21/06/12
para os cargos de nivel superior)

Data prevista para a divulgagao e H @ do Resultado Final das Provas Objetivas e da
Avaliagao de Titulos (para os cargos de nivel superior), e todos os demais cargos que ndo terdo
Provas Praticas ou Capacidade Fisica ou Avaliagio Psicologica.

e

Convocagdo para Provas Praticas para os cargos de
Trabalhador Bragal

TEre——

osioTn2

. Guarda ici| e

E0m)

Aplicago do Teste de Cap Fisica (Trabalhador Bracal e Guarda).
Data prevista para a divulgagio do Teste de Aptiddo Fisica (Guarda Municipal).

oy
21 elou 22107112
2710712
25 6 2610712
300712
| 3wo7aowoenz |

Prazo Recursal referente ao Teste de Aptidao Fisica (Guarda Municipal).

Data prevista divulgagio dos Resultados do Teste de Aptidao Fisica (Trabalhador Bragal).

Prazo Recursal referente ao Resultado do Teste de Aptidao Fisica (Trabalhador Bragal).

Envio do Ri Final e | dos cargos de A ista, O de M e
Trabalhador Bragal
14108112
e
Edital de C. Ao para liagdo P para o cargo Guarda Municipal.
Publicagio do F Final & F gag i , Operador de Mag) eT
Bragal.

15/08/12
e

Data prevista para a PublicagBo do Convocagao para Avaliagao Psicolégica (Guarda Municipal),
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1410812 Data prevista para a divulgagio do Resultado das AvaliagBes Psicoldgi da Munici
Prazo para Solicitagdo de Entrevistas D as Avaliagbes Psicologicas

17 e 18/08/12 (Guarda Municipal)

2610912 Data prevista para publicacio do Resultado Final e Homologagdo Guarda Municipal

ANEXO |-DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM MAGISTERIO

Cuidar de bebés e criancas, a partir de objetivos estabelecidos
pela instituicdo especializada ou pelo responsavel direto, zelando pelo
bem-estar, salde, alimentagéo, higiene pessoal, educacao, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa assistida; Desenvolver atividades que
estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene e salde; Executar, orientar,
acompanhar e complementar a higiene das criancas apos defecacgédo e
miccao; Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades
ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde que autorizadas pela
Diretora); Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovagéo de
dentes, a troca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as
criangas conquistem sua autonomia e passem a realizar essas
atividades sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criancas,
permanecendo pelo menos uma funciondaria durante todo o periodo;
Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo
com as orientagdes; Incentivar a crianca a alimentar-se sozinha,
estimulando sua autonomia; Zelar pelo uso adequado do espaco, dos
materiais e brinquedos; Organizar com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter através de
relatérios a equipe técnica informada de todo o trabalho em
desenvolvimento no grupo de criangas; Facilitar o desenvolvimento
integral da crianca nos seus diversos aspectos e dimensdes, atraves
das acdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas,
estabelecendo uma relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para
sua formacéo social, emocional e fisica, e também para a construcéo de
uma autoimagem positiva e saudavel; Cumprir horario de HTPC;
Desenvolver documentagbes pedagodgicas: planejamento, semanario,
portfélios e demais registros mediante a orientagdo do Coordenador
Pedagdgico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Buscar numa perspectiva de formacéo permanente o
aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliagdo de seu
conhecimento (estudo e cursos); Zelar pelo material didatico a sua
disposicao; Participar de atividade cultural, civico, recreativo e artistico
promovido pela sua Unidade escolar; Manter com o aluno, uma relacéo
de afetividade, respeito e confianga; Manter atitude de cordialidade, boa-
vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento
de suas obrigacdes, bom-senso e espirito colaborativo; Comparecer ao
local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas;
Preencher e anotar as fichas clinicas; Manter em ordem o arquivo e 0
fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentalizar
0 cirurgiao dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;
Promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; Proceder a
conservacao e a manutengdo do equipamento odontolégico; Participar
efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Salde; Proceder a limpeza,
desinfecgéo, esterilizacdo, conservagdo e manutencdo dos equipamentos
e do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Executar tarefas de limpeza interna e externa da escola, especialmente
salas de aula, banheiros, laboratério, secretaria, biblioteca e demais
dependéncias, bem como mdveis, utensilios, paredes, janelas, vitrds e
portas; Preparar, controlar e distribuir merenda escolar e café, na auséncia
da merendeira; Executar pequenos reparos em instalagdes mobiliarios,
utensilios e similares; Prestar servicos de mensageiro; Auxiliar no
atendimento e organizagéo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e
saida; Executar outras tarefas auxiliares, relacionadas com sua atuagéo,
gue lhes foram atribuidas pela Direcdo da Escola; Manter-se atento a
necessidade de execucéo de reparos, manutengdo e conservagao do prédio

escolar, Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando
aterra, plantando mudas e sementes, podando, replantando vasos, varrendo
e regando as folhagens; Manter atitude de cordialidade, boa-vontade, conduta
compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas obrigacées,
bom-senso e espirito colaborativo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA CASA TRANSITORIA

Efetuar a limpeza das dependéncias da Casa Transitéria, varrendo
e limpando os recintos e acessdrios dos mesmos, lavando vidragas e
instalagbes, arrumando armarios e estantes. Executar a higienizacéo e
desinfeccdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Coletar
e acondicionar o lixo. Lavar, passar e guardar a roupa dos acolhidos.
Utilizar equipamento de protec¢éo individual (EPI); Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO

Auxiliar o Técnico Desportivo na promocéo, formacéo e conducéo de
atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integragao social e ao desenvolvimento pessoal, ensinando, demonstrando
e participando das atividades propostas; Auxiliar o Técnico Desportivo a
desenvolver atividades teméaticas e culturais; Subsidiar o Técnico
Desportivo na avaliag&o de riscos envolvidos e no trabalho com seguranca,
identificando areas e situag8es de risco; Cuidar de equipamentos e
materiais para recreagdo; Manter equipamentos e materiais para recreacéo
em condi¢Bes de uso; Trabalhar com segurancga; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacéo e reabilitacéo
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico
fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencgdo, promogao da saude e qualidade
de vida; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
de linguagem, audiometria, gravacdes e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente
com problemas de linguagem e audi¢éo, utilizando a logopedia e
audiologia em sess@es terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar a
equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos
de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto 0s casos; controlar e
testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais com muito ruido; aplicar
testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a
localizagédo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; exercer atividades administrativas, de ensino e
pesquisa; administrar recursos humanos, materiais e financeiros.

GUARDA MUNICIPAL

Proteger os bens, servigos e instalagdes municipais; Auxiliar, de
modo geral, na aplicagcdo das leis municipais pelos 6rgédos da
Administracdo; Fazer patrulhamento preventivo nas pracas e demais
logradouros e patrimonio publico municipal; Realizar a Ronda Escolar
vigiando e policiando os proéprios publicos e imediag8es, coibindo agbes
criminosas ou danosas ao patriménio publico; Atuar no policiamento e
orientacao no transito e travessia de escolares; Fazer patrulha diurna e
noturna, de forma preventiva, ostensiva e comunitaria, nos proprios e
logradouros municipais a pé e motorizado. Sujeitar-se a escala de
revezamento e plantdes, em locais variaveis, noturno ou diurno, a critério
do comando da Guarda Civil Municipal; Fazer a defesa e zelar pelo bem
estar dos municipes; Prestar auxilio ao publico; Submeter-se ao regime
de hierarquia e disciplina conforme o Regulamento Disciplinar da
Guarda Municipal; Atuar em conjunto com as demais forcas policiais;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO
Executar atividades inerentes a promogao, protecao e recuperacao
da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os
quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica
indicada, acompanhando evolucéo e usando o sistema de referéncia e
contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim
de emitir diagndstico preciso; proceder a notificacdo de doencas de
notificacdo compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando
na elaboragdo do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento
de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem
implantadas; manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario
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do cliente, anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolugao da
doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via
de administrac@o; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da
participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender determinacdes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
colaborar, participando na adequacao e ou elaboragdo de programas de
salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos
prestados (acdes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica-
assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em
acOes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacao e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; atender necessidades da rede de saude, na execugdo de
suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade
dos servicos; participar efetivamente da politica de salide do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio;
respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do
sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO DO TRABALHO

Supervisionar os servigos de higiene e medicina do trabalho, tendo
em vista as exigéncias legais, preservando o bem-estar fisico, mental e
social dos servidores; avaliar, juntamente com outros profissionais,
condi¢Bes de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a Administragdo medidas destinadas a remover ou atenuar
0S riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboragao e execucgédo de programas de protegdo a salde dos servidores,
analisando, em conjunto, os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de
absenteismo; orientar os servidores quanto as normas de seguranca
do trabalho e salde ocupacional; participar do planejamento e execucao
dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades; participar de inquéritos
sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas
e estudos epidemiolégicos,; participar dos programas de vacinagéo,
orientando a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a
ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; elaborar, quando
solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢bes de
insalubridade e periculosidade e doencas profissionais, fornecendo
subsidios para tomadas de decisGes em questdes especificas
relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;
realizar exames médicos fazendo anamnese, exame clinico e
interpretando os resultados de exames complementares, para detectar
possiveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a Administragdo para a readaptagdo em outra funcéo, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao servidor; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude,
prevencédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo
da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade;
realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
infectologia e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer
a contrarreferéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do paciente juntamente com a ESF; contribuir e participar
das atividades de educacgdo permanente, elaboragéo de protocolos e fluxos
dos servicos; participar ativamente dos programas DST/AIDS, tuberculose,
hanseniase e hepatites virais; participar de planos de contengdo a surtos
e epidemias, junto com a Vigilancia Epidemioldgica; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram
a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que
exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a relagao
médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles

gue se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperacdo do paciente sob seus cuidados, dentro
da especialidade; executar todas as atribuicdes previstas no Codigo de
Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno;
executar as demais atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica e
Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo
da salde) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e,
CAPS, quando indicado ou necessario; realizar atividades de demanda
programada e de urgéncia relativa em psiquiatria e procedimentos para
fins de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos pacientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios
a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento do pzciente juntamente com a
ESF; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente,
elaboracéo de protocolos e fluxos dos servigos; supervisionar a realizagao
de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua
realizacao; estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar
fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;
realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacao do
paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicBes previstas no Codigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres
técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuigdes previstas no
Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico; participar ativamente
do Programa de Saude Mental do Municipio.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO

Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e
fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua utilizacéo, as
condi¢des de funcionamento do veiculo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros; Transportar os educandos e auxiliar de atividades escolares,
garantindo a seguranca deles; Verificar se a documentagao do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
perfeitas condi¢gdes de uso imediato; Observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizacéo; Realizar anotagdes, segundo as normas
estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, educandos transportados, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da
Administracdo; Recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Controlar e orientar o embarque e
desembarque dos educandos, zelando pela integridade fisica e moral
deles; Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Dar
assisténcia aos outros em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar
a direcéo defensiva visando a diminui¢éo dos riscos de acidentes; Observar
o limite de passageiros preestabelecido; Zelar pelo veiculo, materiais,
equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencéo dos mesmos; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Possuir certificado de
aprovacao no Curso de Transporte Coletivo e Escolar, expedido pelo DETRAN,;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CARTEIRAD
Transportar, coletar e entregar cargas em geral; Dirigir caminhdes
utilizados em transporte de carga; Dirigir automoveis, ambulancias,
caminhonete, caminhdes e outros veiculos; Movimentar cargas volumosas
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e pesadas; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas
condi¢des de uso imediato; Observar e controlar os periodos de reviséo e
manuteng¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condi¢do de utilizagédo; Realizar anotacfes, segundo as normas
estabelecidas e orienta¢gdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, servidores transportados, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administragao;
Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de
mecéanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade; Controlar e orientar o embarque e desembarque dos
servidores, zelando pela integridade fisica e moral deles; Observar a
sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Dar assisténcia aos outros em
casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a dire¢do defensiva
visando a diminuicdo dos riscos de acidentes; Observar o limite de
passageiros preestabelecido; Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos
e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Examinar toda solicitagéo recebida, analisando e coletando dados
referentes as informagdes requeridas, para elaborar respostas e
posterior encaminhamento; Redigir e digitar atos administrativos
rotineiros do local de trabalho, como oficios, memorandos, atas,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou nao, para
dar cumprimento a rotina administrativa; Atender ao expediente normal
do local de trabalho, recebendo, protocolando e encaminhando
correspondéncias internas e externas, visando atender as solicitacdes;
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos recebidos,
documentos expedidos, materiais, bens patrimoniais, etc.; Cadastrar
e fazer alteragbes de dado nos sistemas de informatica pertinentes;
Preencher e acompanhar a frequéncia do Livro Ponto dos servidores
publicos do local de trabalho; Manter organizado o arquivo morto
(funcionarios, notas fiscais, oficios recebidos, oficios expedidos, etc.);
Atender, fazer ligag@es telefonicas e controlar as ligagdes dos usuarios;
Controlar e requisitar material de expediente; Anotar e transmitir
recados; Verificar e enviar e-mails pertinentes a rotina do local de
trabalho; Manter o livro de patriménio atualizado; Ficar atento aos prazos
para cumprimento de obrigacéo fiscal, trabalhista e previdenciéria;
Agendar Pericia Médica aos servidores publicos municipais; Expedir
guias para Pericia Médica; Responsabilizar-se pela guarda dos livros
e papéis; Atender ao publico com respeito e educagéo; Cumprir e fazer
cumprir normas legais, regulamentos, decisfes e prazos estabelecidos
para a execucgdo dos trabalhos de responsabilidade do local de trabalho;
Registrar a entrada e saida de documentos; Conferir notas fiscais, faturas
de pagamentos, boletos, empenhos e pedidos de compras; Triar
documentos; Distribuir documentos; Conferir dados e datas; Verificar
documentos; Conferir calculos; Submeter pareceres; Arquivar documentos;
Preencher documentos; Digitar textos e planilhas; Preencher formularios;
Preparar minutas; Preparar relatérios, formularios e planilhas; Coletar
dados; Verificar indices econémicos e financeiros; Elaborar planilhas de
célculos; Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Efetuar
calculos; Elaborar correspondéncia; Dar apoio operacional para
elaboragcdo de manuais técnicos; Emitir notificagGes; Acompanhar
procedimentos administrativos; Verificar prazos estabelecidos; Localizar
processos; Acompanhar notificagfes de ndo conformidade; Encaminhar
protocolos internos; Atualizar cadastro; Atualizar dados de planejamento;
Convalidar publicagdo de atos; Expedir oficios e memorandos; Apurar
veracidade das informag8es colhidas em campo; Atender servidores;
Fornecer informag8es sobre procedimentos administrativos e leis;
Identificar natureza das solicitagBes dos servidores; Atender e registrar
reclamacdes dos servidores; Esclarecer davidas; Solicitar documentos;
Coletar referéncias pessoais; Executar rotinas de apoio na area de
Recursos Humanos; Executar rotinas de admissdo e demisséo de
pessoal; Dar suporte administrativo a area de treinamento; Orientar
funcionarios sobre direitos e deveres; Controlar frequéncia dos
funcionérios; Auxiliar na elaboracéo da folha de pagamento; Controlar
recepcao e distribuicdo de beneficios (cesta basica etc.); Atualizar dados
dos funcionarios; Prestar apoio logistico; Controlar material de expediente;
Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra

de material; Conferir material solicitado; Providenciar devolu¢éo de material
fora de especificagdo; Distribuir material de expediente; Controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar execucdo de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Operar motoniveladoras, pa-carregadeiras, retroescavadeira, tratores
e outros, para execucgdo de servicos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacéo, conservacao de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a
magquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da méaquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacg0es e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao; Por em préatica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacgdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Recolher ao local apropriado a maquina apés a realizacdo do servico,
deixando-a corretamente estacionada; Observar diariamente 0s pneus,
o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
etc.; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e
outras ocorréncia, para controle da chefia; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR DE ALUNOS

Atender aos professores, em aula, nas solicitacdes de material
escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;
Colaborar na divulgagcdo de avisos e instrugdes de interesse da
administracdo da escola; Colaborar na execugéo de atividades civicas,
sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares
da classe; Controlar a movimentag&o dos alunos no recinto da escola e
em suas imediagdes orientando-os quanto a normas de comportamento;
Cuidar da seguran¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; Executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagégico que lhe
forem atribuidas pela direcdo; Informar a Dire¢do da Escola sobre a
conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Comunicar a Dire¢do e
auxiliar nas providéncias no atendimento aos alunos em caso de
enfermidade ou acidente; Atender as solicitagdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Auxiliar no
atendimento e organizacédo dos alunos, nos horarios de entrada, recreio
e saida; Auxiliar nas tarefas de portaria, visando a qualidade no
atendimento ao publico; Buscar numa perspectiva de formacao
permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional e
ampliacdo de seu conhecimento (estudo e cursos); Zelar pelo material
didatico a sua disposicao; Participar de atividade cultural, civico, recreativo
e artistico promovido pela sua Unidade escolar; Manter com o aluno,
uma relacdo de afetividade, respeito e confianca; Manter atitude de
cordialidade, boa-vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza
no cumprimento de suas obrigacdes, bom-senso e espirito colaborativo;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR AUXILIAR
Auxiliar o professor regente da classe na rotina diaria: auxiliando
os alunos com necessidades especiais; acompanhando e orientando
as atividades dos alunos que apresentam baixo rendimento escolar;
Atuar junto a grupos de alunos que necessitam de Refor¢co Escolar;
Acompanhar e observar os alunos nos espacgos de construcéo; Executar
atividades que assegurem a higiene, saude e bem estar dos alunos;
Organizar portfélios de atividades dos alunos; Organizar os materiais
pedagdgicos e outras atividades relativas a funcao; Participar de reunifes
de treinamentos e cursos quando convocado; Prestar informagfes a
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direcdo sobre o comportamento das criancas, quando solicitado;
Participar do processo de elaboracéo, execucao e avaliacdo da Proposta
Pedagogica e Plano Escolar; Participar de reunides de Hora de Trabalho
Pedagogico (HTPC); Buscar numa perspectiva de formacdo permanente
o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliagdo de seu
conhecimento (estudo e cursos); Zelar pelo material didatico a sua
disposicao; Participar de atividade cultural, civico, recreativo e artistico
promovido pela sua Unidade escolar; Manter com o aluno, uma relagao
de afetividade, respeito e confianca; Manter atitude de cordialidade, boa-
vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento
de suas obrigacOes, bom-senso e espirito colaborativo; Comparecer ao
local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAOBASICAIEDUCACAOQ INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; Elaborar e executar a programacéo referente a
regéncia de classe e atividades afins; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar atividade
de recuperacgéo e refor¢co dos alunos com baixo rendimento; Estimular,
nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados
para a cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar para que
0s alunos ndo deixem de participar das atividades escolares em razéo
de qualquer caréncia material; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Valorizar
a experiéncia extraescolar dos alunos, respeitando os saberes dos
educandos; Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar
suas hipoteses espontaneas com hipoteses convencionais; Estabelecer
um clima de confianga para que o0s alunos se sintam seguros e construam
uma autoimagem positiva; Preparar diariamente o ambiente para receber
os alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para que
possam se organizar no tempo e no espaco; Coordenar rodas de conversa,
nas quais se privilegia a voz das criangas, para que se expressem e
aprendam a ouvir umas as outras; Favorecer atividades para a construgao
de conhecimentos sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e do
ambiente em relac@o a higiene, conforto, protecdo e seguranga individual
e coletiva; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e
horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliacéo; Participar das Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC). Participar de Orientagfes técnicas,
treinamentos, Cursos; Analisar, sistematicamente, os resultados das
avaliacdes internas e externas da escola; Colaborar no processo de
orientacdo educacional, atuando inclusive como Professor Conselheiro de
Classe; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Entregar os
documentos solicitado pela Direcdo ou Coordenacdo nos dias
estipulados (Planejamento, Cronograma semanal, relatérios, modelos
de avaliagbes, Ficha de acompanhamento Individual, etc); Considerar
os principios psicopedagogicos, realidade socioeconémica da clientela
escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacéo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; Incentivar a participacéo, o dialogo e a
cooperacdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica; Proceder a
observacgéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicoldgicas, material ou de salude que interferem na
aprendizagem, encaminhando a Direcdo e a Coordenacgéo e aos setores
especializados de assisténcia; Estudar e registrar sistematicamente seu
trabalho (filmar, gravar, escrever) para analisar a pratica educativa e
socializa-la com os demais profissionais; Manter espirito de cooperagao
e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Manter
permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar da
Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;
Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam
do calendario escolar, assim como outras para as quais for convocado;
Comunicar o Diretor e o Coordenador 0 nome dos alunos que apresentarem
varias faltas no decorrer da mesma semana; Elaborar boletins de controle
e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando atividades efetuadas para manter um registro que

permita dar informag6es a Coordenacdo a Dire¢éo e aos pais; Valorizar as
realizagGes dos alunos das mais simples as mais complexas, fazer a
correcgdo diaria das licbes e tomar a seguir providéncias cabiveis; Buscar
numa perspectiva de formacgdo permanente o aprimoramento de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seu conhecimento (estudo e
cursos); Zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao; Participar de atividade
cultural, civico, recreativo e artistico promovido pela sua Unidade escolar;
Manter com o aluno, uma relagédo de afetividade, respeito e confianga; Manter
atitude de cordialidade, boa-vontade, conduta compativel com a moralidade,
firmeza no cumprimento de suas obriga¢des, bom-senso e espirito
colaborativo; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO CONTABIL

Classificar, conciliar e fazer a movimentagéo contabil, classificando
documentacdo de despesas, receitas, controles de contratos, apolices
de seguros, notas fiscais, etc; Analisar e fazer conciliacdo bancéria e de
contas; Elaborar balancgos, balancetes, demonstragdes contabeis e
relatérios gerenciais; Controlar o ativo imobilizado; Proceder a atualiza¢éo
fiscal e tributaria; Proceder a apuracao de tributos (ISS, PIS, PASEP,
COFINS, IRRF, IRPJ, etc); Elaborar orgamentos; Assegurar a observancia
as normas e regulamentos; Elaborar e emitir relatérios gerenciais;
Fornecer subsidios para anélise e tomada de decisdo; Participar em
estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas
de trabalho; Atender solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores; Atender a
INSTRUCAO n° 02/2008(TCE) para prestacéo de Contas ao Tribunal de
Contas do Estado; Atender ao Calendario AUDESP; Gerar os arquivos
com as Pecas de Planejamento Iniciais e Atualizagcbes Quadrimestrais,
Cadastros Contabeis e Movimentos Contabeis Mensais, e proceder o
envio desses documentos ao TCE através do Coletor AUDESP; Digitalizar
documentos referentes a Leis do Planejamento, Atas de Audiéncias,
Pareceres dos Conselhos Municipais de Saude e Educagéo, e enviar ao
Tribunal de Contas via AUDESP; Observar a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) para cumprimento dos prazos das prestacbes de contas
aos Governos Estadual e Federal; Executar rotinas de Administracdo de
pessoal; Solicitar documentacéo para admissdo; Estudar as mudancas
da legislacdo trabalhista; Efetuar contrato de trabalho; Computar folha
de pagamento dos servidores publicos; Gerar guias de encargos sociais;
Controlar férias; Preparar rescisdo e homologagéo; Manter maquinas e
equipamentos em condi¢des de uso; Executar outras atividades
correlatas solicitadas pela chefia.

TECNICO DESPORTIVO—FUTEBOL DE SALAO/FUTEBOL DE CAMPO

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integracéo social e ao desenvolvimento pessoal; Elaborar
projetos; Executar atividades recreativas; Ensinar atividades propostas;
Demonstrar atividades propostas; Formar grupos; Conduzir atividades;
Encerrar atividades; Promover atividades ladicas estimulantes a
participacéo; Convidar participantes; Participar das atividades; Jogar; Brincar
com os participantes; Elaborar projetos de atividades recreativas, sob a
supervisdo do superior imediato; Criar atividades recreativas; Definir
objetivos; Realizar pesquisas; Definir temas; Analisar disponibilidade de
recursos; Desenvolver atividades tematicas e culturais; Definir estratégias
das atividades; Definir regras; Definir espaco fisico; Avaliar riscos
envolvidos; Cuidar de equipamentos e materiais para recreagdo; Manter
equipamentos e materiais para recreagdo em condi¢cdes de uso; Trabalhar
com seguranga; Seguir normas técnicas de seguranca; ldentificar areas e
situacdes de risco; Prevenir situagdes de risco; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; Desenvolver
e legalizar projetos de edificagcdes sob supervisdo da chefia imediata;
planejam a execucdo; Conferir a execugdo de obras e servicos; Elaborar
desenho topografico; Desenvolver planilhas de calculo; Locar obras;
Conferir cotas e medidas; Desenvolver projetos sob supervisdo; Coletar
dados; Interpretar projetos; Elaborar plantas seguindo normas e
especificagdes técnicas; Conferir projetos; Selecionar documentos para
legalizac&o da obra; Encaminhar projetos para aprovacao junto aos 6rgéos
competentes; Controlar prazo de documentacao; Corrigir as néo
conformidades; Requerer aprovagdo de vistoria nos 6rgdos competentes;
Providenciar encerramento das obras; Organizar arquivo técnico;
Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Continua na pagina 32
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TECNICO EM ENFERMAGEM os setores envolvidos; Propor medidas e solugfes; Participar da adoc¢éo

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia
de enfermagem; Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais
e equipamentos adequados; Preparar clientes para consultas, exames
e outros procedimentos facilitando a sua realizacéo; Executar curativos,
usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescrigées
médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem
como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes;
Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo bem
como na desinfec¢do de ambientes e equipamentos, permitindo maior
seguranca aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas
cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos
clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos
registros em formularios apropriados; Realizar visita domiciliar, elaborando
apas o relatdrio; Observar os cuidados universais em protecéo individual;
Cumprir o cédigo de ética da profissdo; Zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem com pela preservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA CASA TRANSITORIA

Prestar assisténcia ao abrigado zelando pelo conforto, bem-estar
e estimulo ao seu desenvolvimento; Higienizar os abrigados; Prestar
assisténcia; Administrar e Preparar medicacéo prescrita; Verificar via de
administragdo; Preparar paciente para medicacédo; Acompanhar paciente
na ingestdo de medicamento; Coletar material para exames; Efetuar
testes e exames; Encaminhar material para exames; Mensurar o
desenvolvimento fisico e mental dos abrigados; Controlar administracéo
de vacinas; Controlar exames periédicos dos abrigados; Promover saude
mental; Estimular paciente na expressao de sentimentos; Conduzir
paciente a atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas
prescritas; Organizar ambiente de trabalho; Providenciar o pedido do material
de consumo; Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente;
Fiscalizar validade de materiais e medicamentos; Dar continuidade aos
plantdes, vistoriando cada abrigado; Conferir quantidade de psicotropicos;
Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento, bem como
controlar o estoque de medicamento; Utilizar equipamento de protecdo
individual (EPI); Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria protéica. Planeja e elabora o cardapio semanalmente, auxilia na
preparacéo, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeicbes balanceadas, atender as necessidades dos
individuos e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo. Programa e desenvolve treinamento com os
servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos. Prepara programas de educacéo
e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo da
coletividade sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais
do grupo e inserir bons habitos alimentares. Efetua o registro das despesas
e das pessoas que receberam refeiges, elabora relatério mensal
baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacdo. Zela pela origem e manutencéo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao, para
assegurar a confecgdo de alimentos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica de satde
e seguranca no trabalho; Analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais
de trabalho; Comparar a situagdo atual com a legislagéo; Avaliar e
comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; Mostrar o
impacto econémico de implantacéo da politica; Desenvolver sistema de
gestao de sst; Estabelecer, desenvolver e acompanhar programas,
projetos e procedimentos de melhoria e de prevencdo a acidentes;
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; Identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; Realizar inspec¢éo; Realizar analise preliminar de risco;
Elaborar e participar de laudos ambientais; Desenvolver a¢g6es educativas
na area de salde e seguranca no trabalho; Participar de pericias e

de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacdo de
Seguranca e Saude do Trabalhador; Investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencao e controle; Elaborar relatério de
acidente de trabalho; Registrar, supervisionar e emitir pareceres sobre
procedimentos técnicos; Documentar procedimentos e normas de
sistemas de segurancga; Exigir o cumprimento das normas relativas a
Seguranca e Saude do Trabalhador; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TRABALHADOR BRACAL

Realizar a execugéo de tarefas de servigos de natureza rudimentar,
em que prevaleca o esforgo fisico, como: abrir e limpar valas, bueiros,
esgotos e galerias; limpeza de cdrregos; capinacdo e rocadas; cortar e
rocar grama e jardins; poda de arvores; Servigo de tapa-buracos; remogéo
de detritos e entulhos; Realizar acondicionamento, transporte, carga e
descarga de volumes e materiais; e outros servi¢os bracais correlatos
determinados pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA O CARGO DE TRABALHADOR BRACAL (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Confronto e reconhecimento de frases e palavras corretas e incorretas.
Pontuagé@o. Compreenséo de textos. Separacgéo silabica. Ortografia.
Acentuacdo. Singular e Plural. Masculino e Feminino. Tempos verbais:
presente, passado e futuro.

MATEMATICA

OperagBes com numeros naturais: adicdo e subtragdo. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Raciocinio logico. Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos
ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios
de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televiséo.
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES,
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA CASA TRANSITORIA, OPERADOR
DE MAQUINAS Il — RETROESCAVADEIRA (TODOS OS CARGOS) E
OPERADOR DE MAQUINAS Il-MOTONIVELADORA (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacao.
Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia
entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuag&o. Sinénimo e
antbnimo. Separacgao silabica.

MATEMATICA

OperacGes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracgao,
multiplicagdo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes
de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.
Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA CASA TRANSITORIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos
ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios
de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televiséo.
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais.
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PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS Il —
RETROESCAVADEIRA (TODOS OS CARGOS) E OPERADOR DE
MAQUINAS Il - MOTONIVELADORA (TODOS OS CARGOS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema
Nacional de Transito: Composic¢éo. Registro e Licenciamento de veiculos.
Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito.
Infragcdes e Penalidades. Sinalizagao de transito, segurancga e velocidade.
Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. Direcdo Defensiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Nogdes béasicas de mecénica automotiva.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA CARTEIRA D (TODOS OS
CARGOS) E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdéo e interpretacéo de textos. Ortografia. Acentuacéo. Plural
de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sindnimo e
antdnimo. Separacao sildbica. Relaces entre fonemas e grafias.
Processos de coordenacgdo e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia.
Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracéo,
multiplicagcdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacoes.
Nocgdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetério
brasileiro. NiUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais:
razdes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Sistema
de medidas legais. Resolugdo de situacdes-problema. Raciocinio légico.
Polinbmio. Perimetro. Equagdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema
Nacional de Transito: Composic¢éo. Registro e Licenciamento de veiculos.
Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito.
Infragcdes e Penalidades. Sinalizagao de transito, seguranca e velocidade.
Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. Direcdo Defensiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Nogdes béasicas de mecénica automotiva.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, PROFESSOR
AUXILIAR, TECNICO CONTABIL, TECNICO DESPORTIVO, TECNICO EM
EDIFICACOES, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM
DA CASA TRANSITORIA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo (classificagdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexado de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagéo.
Colocacao pronominal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Funcdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais. Equacbes de 1° e 2° graus. Funcdes e equacgles lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinémios e
equagoes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes
e sistemas lineares. NUumeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no
espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem,
permutacgdes, arranjos e combinac¢des. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-
problema. Sistema monetéario brasileiro. Poténcia. Raciocinio légico:

estrutura l6gica de relagfes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas
e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Compreenséo e elaboragdo da l6gica das situages por meio
de raciocinio verbal. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e
temporal. Formagédo de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des das rotinas de um consultério dentario. Nogbes de arquivos
especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias e
documentacdes. Esterilizagdo de materiais. Limpeza e desinfeccdo do
meio ambiente. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
préaticas odontologicas. Materiais dentérios: indicagéo, proporgdo e
manipulacdo. Preparo de bandeja. Medidas de protecdo individual.
Nocdes de microbiologia e parasitologia. Doencas transmissiveis mais
comuns na pratica odontoldgica. Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicdo de trabalho. Higiene dentaria, técnicas de escovacéao
supervisionada, anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Relag8es
humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

PARA O CARGO DE TECNICO CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimdnio:
componentes, equa¢do fundamental do patriménio, situagéo liquida,
representacdo gréafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceito, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas,
funcéo e funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos, lancamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de
escrituragdo, métodos e processos. Contabilizacdo de operacgdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes
e baixa de bens. Andlise e conciliagBes contabeis: conceitos, com posicéo
de contas, analise de contas, conciliagao bancéria. Balancete de verificagao:
conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. Balango patrimonial:
conceitos, objetivo, composigdo. Demonstracao de resultado de exercicio:
conceito, objetivo, composi¢do. Nogdes de matematica financeira. Nogdes
de finangas. Conceitos basicos de orgcamento. Aspectos introdutérios dos
principios de tributos e seus impactos nas operagfes das empresas.

PARA O CARGO DE TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e
Orientacédo de Programas de Educacao Fisica voltados para: criangas,
gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criangcas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e
Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e
Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e
capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em
programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizagdo de
eventos recreativos e esportivos.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais
e equipamentos usados em construgdo civil, de topografia, de cronograma
de obras, de cotagéo e de aquisicdo de materiais. Inspe¢éo e aprovagao
de materiais que chegam as obras. Conhecimento na elaboracédo e
interpretacdo de plantas de arquitetura. Elaboracdo de croquis, leituras
e plantas. Elaboracdo de memoriais descritivos e especificacdes de
materiais. Codigo de Obras e Edificagbes do municipio. Pacote Office e
AutoCad. Quantificacdo de materiais e servi¢os. Planilha de orgamento
de obras.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
ENFERMAGEM DA CASA TRANSITORIA Continua na pagina 34
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional. Anatomia. Técnicas basicas de Enfermagem: sinais vitais,
higieniza¢do, administragcdo de medicamentos via oral e parenteral,
cuidados especiais, coleta de material para exame. Calculo de
medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirtrgica. Enfermagem
psiquiatrica. Enfermagem em saudde publica. Introducdo as Doencas
Transmissiveis: terminologia béasica, no¢des de epideminologia, doengas
de notificagdo compulsoria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas.
Esterilizacéo e desinfeccdo de materiais. Socorros de urgéncia: parada
cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento,
choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagées,
corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Enfermagem materno-
infantil: pediatria e neonatologia, o crescimento e o desenvolvimento infantil,
alimentacdo, doengas mais comuns, bercarios e lactarios. Enfermagem
obstétrica. Centro cirlrgico: terminologia cirrgica, cirurgias mais comuns,
conhecimentos de instrumentos cirargicos. Nog8es de administracéo.
Biosseguranca. Enfase em salide coletiva. Lei do Exercicio Profissional.
Etica no Servico Publico.

PARA O CARGO DE TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Administragcdo de Servicos de Alimentacéo:
saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos
dos servigos de alimentacéo, equipamentos para cozinhas institucionais.
Nutricdo em salde publica; nocdes de epidemiologia das doengas
nutricionais, nutricdo e infecgdo, méa nutricdo protéico-energética, anemias
nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, céarie dental, vigilancia
nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Dietoterapia.Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia.
Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres
organolépticos. Selecéo, conservagdo e custo. Pré-preparo e preparo dos
alimentos: operacg@es preliminares de divisdo, operagdes para uniéo,
perdas e fatores de correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento
de cardapios: Fatores influentes na elaboragao de cardapios e requisigao
de géneros alimenticios. Legislacdo Sanitaria pertinente a alimentos.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho;
Portaria n°. 3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras.
Atividades e operages insalubres. Atividades e operacdes perigosas.
Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o
funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissédo Interna
de Prevencgado de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre acidentes do
trabalho (CAT). Compilagdo de dados e elaboracéo de estatisticas de
acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos
para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Normas e
procedimentos para investigagdo e analise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e
educativas (SIPAT), segurancga no transito, drogas e AIDS. Atos inseguros.
Utilizac&o, controle e manutencéo de equipamentos de protecao individual
(EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Levantamento e
avaliacdo das condicdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

PARA OS CARGOS GUARDA MUNICIPAL (TODOS OS CARGOS),
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO (TODOS OS CARGOS), ORIENTADOR DE
ALUNOS, TECNICO DESPORTIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo (classificacdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenacgdo e subordinagéo.
Colocagao pronominal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

FuncOes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais. Equacgfes de 1° e 2° graus. Funcdes e equacdes lineares,
guadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e
equacoes. Probabilidade e analise combinatoria. Matrizes, determinantes
e sistemas lineares. Nimeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no
espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes,
arranjos e combinacg@es. Probabilidade e eventos independentes. Sistema
de medidas legais. Resolucdo de situagdes-problema. Sistema monetério
brasileiro. Poténcia. Raciocinio légico: estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir
novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensao e
elaboragéo da légica das situag8es por meio de raciocinio verbal. Raciocinio
sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensédo do processo l6gico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL (TODOS OS CARGOS)

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos
ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios
de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televiséo.
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE ADMINISTRAGAO (TODOS OS
CARGOS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil/PR). Conhecimentos
sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word e Excel. Internet Explorer. No¢des de Administracao:
Planejamento Estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis e métodos.
Nocdes de Administracdo de Recursos Humanos: conceitos, estratégias
de RH, selecdo, treinamento e desenvolvimento. Rotinas administrativas:
planilhas; organizagdo de tarefas; atendimento ao publico. Or¢gamento
Publico: conceitos basicos de orgamento; receitas, despesas e exercicio
social; elaboragdo e acompanhamento de orgamentos.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR DEALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Deveres e obrigacdo do orientador de alunos. Disciplina e
vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagéo
do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Controle
e movimento dos alunos nas imedia¢6es da Escola. Colaboracdo nas
atividades extra-classe. Noc¢des de primeiros socorros aos alunos. Lei
n° 8.069, de 13/07/90, com as modifica¢gbes introduzidas pela Lei n°
8.242, de 12/10/91: Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA,; Lei de
Diretrizes e Bases (LDBEN) — Lei n°. 9.394.

PARA O CARGO DE TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Educacao Fisica. Planejamento, Prescricdo e
Orientac@o de Programas de Educacao Fisica voltados para: criangas,
gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescri¢cdo e
Orientacéo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e
Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e
capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplica¢do
em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacéo
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacéo
de eventos recreativos e esportivos. Continua na pagina 35
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PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo (classificagdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexado de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenacgdo e subordinagéo.
Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos
ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagao da prova, em meios
de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao.
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicéo e linguagem.
Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis. Patologias
fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz,
audicdo, linguagem. Terapia fonoaudiolégica: Niveis de Prevencéo,
Intervencdo Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducagdo da
degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacao
audiologica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Etica profissional.

PARA OS CARGOS DE MEDICO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
INFECTOLOGISTA E MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas.
Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/
SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF.
Estratégias de agbes de promocgao, protecdo e recuperacédo da salde.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo
compulséria. Enfase em salde coletiva. Novo Cédigo de Etica Médica.

PARA O CARGO DE MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencao: doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular de cdélon, tumores
de colon. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infec¢gBes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas:
anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,

acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Doengas neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depresséo. Doencas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes
por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses. Doencgas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doencas imunoldgicas: doencga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecologicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Atendimento
Pré-Hospitalar ao Traumatizado. Biosseguranga. Mecanismo de injdria-
cinematica do trauma. Abordagem inicial. Abordagem secundaria.
Ferimentos — hemorragia e choque. Trauma musculoesquelético,
raquimedular, cranio encefalico, abdominal e toracico. Trauma na infancia
e na gestante. Parada cardiorrespiratéria. Vias aéreas e ventilagéo.
Remocé&o de vitimas. Queimaduras pelo calor e frio. Lesbes por
eletricidade. Atendimento a mudltiplas vitimas. Emergéncias Clinicas em
Cardiologia, Pneumologia, Neurologia, Gastroenterologia e Urologia.
Emergéncias Pediatricas, em Ginecologia e Obstetricia, Psiquiatricas e
em Endocrinologia e Metabologia.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencgas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Nogdes de saude mental do trabalhador. Conceituacéo de
saude ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servigos de
seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre
AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis. Epidemiologia.
Gravidez. Envelhecimento. Historia natural das doencgas profissionais
devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Estatistica e
demografia. Higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento,
avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho.
Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho e
cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas nas empresas) e controle do uso de drogas causadoras
de dependéncia entre os trabalhadores. Limites de tolerancia. Doengas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e
quimicos. Readaptacdo e reabilitacado profissional. Exames pré-
admissionais e aptidao para o trabalho. Exames médicos periddicos.
ImunizagGes de interesse ocupacional. Promogdo da saude nos locais
de trabalho. Psicologia do trabalho. Patologia e clinica do trabalho.
Nutricdo e trabalho. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-
13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21).

PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sindrome febril. O paciente febril. Patogenia da febre. A resposta da fase
aguda. Febre de origem indeterminada. Hospedeiro imunocomprometido. O
paciente neutropénico febril. Infeccdes hospitalares. Gripe e resfriado.
Diagndstico diferencial das doengas exanteméticas. Orofaringites infecciosas
agudas. Pneumonia pneumocdcica. Pneumonia por aspiragdo. Mononucleose
infecciosa. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Endocardite infecciosa. Doenga
reumatica. Infeccdes estafilococicas. Meningite bacteriana. Parasitoses
intestinais. Esquistossomose mansoni. Acidentes ofidicos e aracnidicos.
Dengue e febre amarela. Hepatites por virus A, B e C. Tuberculose.
Hanseniase. Antimicrobianos. Doencas sexualmente transmissiveis.
AIDS. Leishmaniose. Maléria. Doenca de Chagas.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
Continua na pagina 36
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psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Noc¢8es
psicodinamicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
COM MAGISTERIO, PROFESSOR DE EDUCAGAQO BASICA |, PROFESSOR
DE EDUCACAOBASICA II-ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA
II-CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II-EDUCACAOFISICA,
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II-HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I1- LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA,
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM MAGISTERIO E
PROFESSOR AUXILIAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo (classificacdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexado de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinacao.
Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLACAO

Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei Federal n° 8.069/90 — Disp6e sobre o Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
COM MAGISTERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSMANN, Hugo. Metaforas novas para reencantar a educacao -
epistemologia e didatica. Piracicaba: Unimep, 2001.

ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na Educacgéo
Infantil. Cortez, Sao Paulo: 2002

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. Séo
Paulo: Atica, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa.2.ed. Sao Paulo :Paz e Terra, 1997.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacédo profissional.
Petropolis: Vozes, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Poto Alegre:
Artmed, 1998.

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade em Educacéo Infantil. Cap. |, Il
e lll. Editora ARTMED, 1998.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
EDUCAGCAO INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E
PROFESSOR AUXILIAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSMANN, Hugo. Metéaforas novas para reencantar a educacao -
epistemologia e didatica. Piracicaba: Unimep, 2001.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. Séo
Paulo: Atica, 2006.

DELORS, Jacques e EUFRAZIO, José Carlos. Educacao: um
tesouro a descobrir. Sao Paulo: Cortez, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa.2.ed. Sao Paulo :Paz e Terra, 1997.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002

VASCONCELLOS, Celso S. Avaliagdo da aprendizagem — Praticas
de mudanca: por uma praxis transformadora. S&do Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II-ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietacdes e
mudanc¢as no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental;
Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 7

Parametros Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental.
Brasilia : SEF/MEC, 1997. v. 6

MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles;
PICOSQUE, G. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo; poetizar,
fruir e conhecer arte. Sdo Paulo : FTD, 1998.

Lobo de Andrade. Rio de Janeiro ; Ediouro, 1999.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSMANN, Hugo. Metéforas novas para reencantar a educacao -
epistemologia e didatica. Piracicaba: Unimep, 2001.

BEAUDOIN, M. N; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar
com essa cultura na escola. Porto Alegre:Artmed, 2006

BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino fundamental:
ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 135p.

CACHAPUZ, A, CARVALHO, A. M. P., GIZ-PEREZ, D. A Necesséria
renovacdo do Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

CARVALHO, A. M. P.; GIL-PEREZ, D. Formac&o de professores de
Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003. Col. Questdes da Nossa Epoca. N° 26.

CARVALHO, ISABEL C. M., Educacdo Ambiental: a formagdo do
sujeito ecoldgico. Capitulo 1, p. 111 a 130, Capitulo 3, p. 149 a 160, Capitulo
5p. 175A a 187 - 22 Ed. Séo Paulo: Cortez, 2006.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Conceitos
de Biologia. v 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

WEISSMANN, H. (org.). A didatica das Ciéncias Naturais:
contribui¢des e reflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
EDUCACAOFISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSMANN, Hugo. Metéforas novas para reencantar a educacao -
epistemologia e didatica. Piracicaba: Unimep, 2001.

BEAUDOIN, M. N; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar
com essa cultura na escola. Porto Alegre:Artmed, 2006

BORGES, C. L. Aformacé&o de docentes de Educacao Fisica e seus
saberes profissionais. In: BORGES, C. L.; DESBIENS, J. F. (Orgs.). Saber,
formar e intervir para uma Educagéo Fisica em mudanca. Campinas:
Autores Associados, 2005.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. S&do Paulo:
Atica, 2006.

FREIRE, J. B. “Educacéo de corpo inteiro”. Sdo Paulo Scipione, 1992.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem -
Préaticas de Mudanca: por uma praxis transformadora. S&o Paulo: Libertad,
2003.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il —
GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental;
geografia. Brasilia : MEC/SEF, 1998. v. 5.

CARLOS, Ana Fani Alessandri (Org). Novos Caminhos da
geografia. Sdo Paulo : Contexto, 1999.

RIBEIRO, Wagner Costa. Mudancgas climaticas, realismo e
multilateralismo. Terra Livre, S&o Paulo : AGB, n.18, p. 75-84, 2002.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo:
EDUSP, 1996.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSMANN, Hugo. Metéaforas novas para reencantar a educacao -

epistemologia e didatica. Piracicaba: Unimep, 2001.
Continua na pagina 37
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BEAUDOIN, M. N; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar
com essa cultura na escola. Porto Alegre: Artmed, 2006

BITENCOURT, Circe Maria F. (org.). O saber histérico na sala de
aula. 2 ed. S&o Paulo, Contexto, 1998.

BLOCH, Marc. Apologia da Histéria - ou oficio do historiador. 12
Ed., Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 2002.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 132 Ed. S&o Paulo: EDUSP, 2008

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria.
Campinas, SP, Papirus, 2005.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo para a disciplina de
Lingua Estrangeira Moderna (LEM) — Ensino Fundamental Ciclo Il e
Ensino Médio

Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

O Jogo Discursivo na Aula de Leitura. Lingua Materna e Lingua
Estrangeira. (pp.51-65). Sdo Paulo: Pontes, 1995.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSMANN, Hugo. Metéforas novas para reencantar a educacao -
epistemologia e didatica. Piracicaba: Unimep, 2001.

BEAUDOIN, M. N; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar
com essa cultura na escola. Porto Alegre:Artmed, 2006

BOYER, Carl B. Histéria da Matematica. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
1996.

CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais da Matematica.
Lisboa: Gradiva, 1998.

DERTOUZOS, Michael. O que ser4? Como o novo mundo da informacgao
transformara nossas vidas. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1997.

MLODINOW, Leonard. Ajanela de Euclides. A Histéria da Geometria,
das linhas paralelas ao hiperespaco. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2004.

MOLES, Abraham. A criac&o cientifica. S&o Paulo: Editora Perspectiva,
1998

SATOY, Marcus Du. A musica dos numeros primos. A histéria de
um problema néo resolvido na matematica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editor, 2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSMANN, Hugo. Metéaforas novas para reencantar a educacao -
epistemologia e didatica. Piracicaba: Unimep, 2001.

Bagno, Marcos. Preconceito lingliistico:o que é, como se faz.Séo
Paulo, Loyola, 502 ed., 2008.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagéo verbal. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2003.

BEAUDOIN, M. N; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar
com essa cultura na escola. Porto Alegre:Artmed, 2006

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura.
Campinas, Sao Paulo: Pontes, 2005.

KOCH, Ingedore G. Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

MARCUSCHlI, Luiz Anténio: Da fala para a escrita: atividades de
retextualizacdo. Séo Paulo: Cortez, 2007.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos
na escola. Campinas / Sdo Paulo: Mercado de Letras, 2004.

ANEXOIl
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CONCURSO PUBLICO 01/2012
ANEXO Il

FORMULARIO-RESUMO PARA ENTREGA DE TITULOS,
PARA OS CARGOSDE NIVEL SUPERIOR

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagéo da Prova Objetiva, somente APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES e ANTES DO INICIO DA PROVA, e, apds
referido momento, ndo serdo aceitos quaisquer documentos, sob qualquer
hipotese.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X —
DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do
Candidato:
N del igdo no C Piblico:
N° D de Idk
MNome do
Cargo:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Nede - - Para uso da Cetro Concursos
: Pontuagao | Anotagses
1 Sim N&o |
2 1Sim Nao |
3 (Sim Nao
4 [Sim Nao
5 Sim Nao
[ Sim Nao |
7 (Sim Nao |
B Sim Nao |
) (Sim Nao |
10 ([Sim Nao |
1 Sim Nao |
12 (Sim Nao
13 [Sim Nao
14 Sim Nao l
5 [5im Nao |
Observacdes Gerais: Total de Pontos |
Revisado por ‘

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados

na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na
relacdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto
a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no
tocante as sangoOes e efeitos legais.

Itapeva, 03 de junho de 2012.

Assinatura do Candidato:

Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

Se vocé identifica uma situagao de risco de vido, disque 192, Este
numero é gratuito em qualquer telefone.

Diga seu nome e o que esté vendo. Vocé deverd estar perto da vitima
para poder fornecer informagdes importantes.

L C

Diga ao felefonista o enderego completo, indicando pontoes de referéncia
(escolas, supermercados, igrejas, cruzamentos). NAQ DESLIGUE, pois a seguir
vocé falard direto com o médico.

Responda com calma as perguntas do médico: se a vitima conversa, se mexe
bragos e pernas, se respira, se tem pulso ou ferimentos visiveis.

Em caso de acidente, indique quantas vitimas tem no local, e se existe alguém
preso no interior do veiculo. Siga os conselhos do médico enquanto aguarda
achegada o socorro.

solicite que outra pessoas sinalize para a ambuléncia quando a mesma estiver
chegando ao local.

Qualquer nova informagéao ligue novamente para 192 e relate as mudancas
ocorridas.

O[T

Oriente as pessoas, em especial as criangas, para que ndo passem frofes para este servigo.
Isso pode airasar o atendimento a alguém com risco imediato a vida.
AJUDE O SAMU A SALVAR VIDAS, UTILIZANDO O SERVICO DE MANEIRA CORRETA!

Com voceé

salvando vidas.
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PREFEITURA BUSCA PARCERIAS E APOIA PROJETOS QUE CRIAM NOVAS

POSSIBILIDADES PARAA DIFUS O E DEMOCRATIZAG O DA CULTURA NO MUNICYPIO

+ CULTURA

ITAPEVA RECEBE O CIRCUITO
SESC DE ARTES 2012

O CIRCUITO SESC DE ARTES E UMA REALIZAG O DO SESC SOROCABA,
COM O APOIO DO SINCOMERCIO E PREFEITURA DE ITAPEVA

=

Extensa programacéo artistica deve atrair o publico na Praca Anchieta nesta quarta-feira

tapeva recebe nesta quarta-feira (18), a
partir das 13 horas, na Praca Anchieta,
mais uma edi¢do do Circuito Sesc de Ar-
tes. O publico podera conferir uma intensa pro-
gramacdo artistica composta por atividades de
artemidia, artes visuais, circo, danca, literatura,
musica, teatro e video. O Circuito SESC de
Artes 2012 oferece uma oportunidade para se

concretizar uma das grandes missdes da insti-
tuicdo, que consiste na democratizagdo do
acesso do mais amplo publico a produgéo ar-
tistica atualf, define Danilo Santos,diretor regi-
onal do Sesc.O Circuito Sesc de Artes é uma
realizacdo do Sesc Sorocaba, com 0 apoio do
SinComércio e Prefeitura de Itapeva, através
da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo.

Confira o roteiro das apresentacoes desta quarta-feira (18/04):
14h - Artes Visuais: Bebé Abayomi. Lena Martins (RJ) - Criacéo de bonecas com estética afro-

brasileira, feitas com materiais reaproveitados.

15h - Circo: Gran Circo Internazionale. Grupo Zibaldoni (SP) - O espetaculo mostra a vida de
dois amigos um tanto quanto diferentes, Napolio e Bisgoio que sonham ser grandes artistas.

16h10 - Artemidia: AudioBallerinas. Die AudioGruppe (Alemanha) - Com roupas adaptadas
com caixas de som, cabos e conectores, as performances tém seus movimentos captados por

sensores, que 0s transformam em sons.

16h30 - Danca: Pequenos Atos de Rua. Grupo de Danga Primeiro Ato (MG)
A cena cotidiana ¢ matéria prima para quadros que se movem e transformam o cenario
urbano em ambientes de sonho e possibilidades. Concepgéo, encenacédo e dire¢do coreogra-

fica: Suely Machado.

17h -Teatro: O Doente Imaginario. Cia. Do Miolo (SP) - Adaptacéo da obra de Moliére para o
teatro de rua, a narrativa utiliza os elementos do préprio local e do publico. Dire¢ao: Cuca Bolaffi.
18h30 -Musica: Os Opalas e Max B.O. (SP) - Com repertdrio voltado para musica brasileira
dancante, a banda tém influéncias da vanguarda do samba-rock e da musica negra americana.

PREFEITURA DE
ITAPEVA ABRE
INSCRIC2ES PARA
CONCURSO P$BLICO

A Prefeitura de Itapeva vai abrir concurso
para 361 vagas em cargos de nivel basico,
fundamental, médio, médio técnico e superi-
or. Os salarios vao de R$ 659,81 a R$ 8.791,21.
As inscrigdes poderao ser feitas entre os dias
20 de abril a 04 de maio de 2012, pela internet,
no site www.cetroconcursos.org.br.

Os cargos de nivel superior s&o para
fonoaudidlogo, médico, médico do trabalho,
médico infectologista, médico psiquiatra,
psicologo da Casa Transitdria e professor
nas disciplinas de ciéncias, educagéo fisi-
ca, historia, matematica, portugués, artes,
geografia, lingua inglesa, além de auxiliar
de desenvolvimento infantil (com magisté-
rio) e professor de educagéo basica .

As vagas de nivel médio técnico sao para
auxiliar de odontologia, técnico contabil, téc-
nico em edificagdes, enfermagem, enferma-
gem da Casa Transitdria e técnico em se-
guranga no trabalho.

As vagas do ensino médio s&o para Guar-
da Municipal (area urbana e rural), monitor
de esportes, oficial de administracao e téc-
nico desportivo.

Os postos de nivel basico s&o para traba-
Ihador bragal (para os distritos do Guarizinho
e Areia Branca) e os de fundamental com-
pleto sdo para operador de maquinas moto-
niveladora (drea urbana e rural), motorista
carteira D e auxiliar de servigos escolares.

A prova objetiva serd aplicada no dias 03
de junho, data em que os candidatos de-
vem entregar os titulos para os cargos de
nivel superior.

No dia 05 de julho sera feita a divulgacéo
do resultado final das provas objetivas e titu-
los para os cargos de nivel superior e con-
vocagao para provas praticas.

A aplicac@o das provas praticas para mo-
toristas e candidatos a Guarda Municipal
deve acontecer no dia 15 de julho. No dia
22 de julho seréa aplicado o teste de capaci-
tacdo fisica para trabalhador bracal.



Itapeva, 14 de abril de 2012

IMPRENSA OFICIAL

-39-

ORGANIZADO PELAASSOCIAC O BRASILEIRADE ENGENHARIA SANIT RIAE AMBIENTAL,
O CONCURSO CONTOU COM A PARTICIPAC O DE 64 ESCOLAS E MAIS DE MIL ALUNOS

+ EDUCACAO

ALUNA DA ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR JO O GILBERTO
RECEBE PR’MIO ESTADUAL

PROMOVIDO O ANO PASSADO PELA FUNDAC O, O CONCURSO CONSISTIA
NUMA MOSTRA DE DESENHO COM O TEMA COMO VOC’ V’ O LIXO?f

A aluna Greice Nunes de Barros com profissionais da Escola

reice Nunes de Barros, estudante da

6 série B da EM Prof Jodo Gilberto

de Almeida Corréa, foi classificada
em 3 lugar no 2 Concurso de Desenho In-
fantil DiadeSol.

Organizado pela Associag@o Brasileira de
Engenharia Sanitéria e Ambiental do estado
de Séo Paulo (ABES/SP), o concurso contou
com a participacdo de 64 escolas e mais de
mil alunos.

A aluna recebeu como prémio uma maqui-
na fotografica digital. A entrega aconteceu du-
rante o culto a bandeira, na escola.

Todos os profissionais e alunos da escola
parabenizam Greice por seu brilhante de-
sempenho.

Promovido o ano passado pela Fundagéo,

0 concurso consistia numa mostra de dese-
nho com o tema Como vocé vé o lixo?f, con-
tou com a participag@o de criangas de até 12
anos em todo o Estado de S&o Paulo e foi divi-
dido em duas fases. A primeira foi a realizagéo
do desenho e seu envio para a Instituicdo. To-
dos foram analisados e votados por um juri
composto por profissionais do setor de sanea-
mento basico, ambientalistas e educadores. A
segunda foi realizada através de votacao dos
trés melhores desenhos via internet.

A Associagdo é uma organizagdo nao go-
vernamental de carater nacional, sem fins lu-
crativos, que tem como principal objetivo con-
tribuir, através do conhecimento dos seus as-
sociados, para a melhoria da qualidade de
vida da sociedade brasileira.

INSCRIC2ES PARA O 5
FAMI TERMINAM DIA 27

Seguem até o dia 27 de abril as inscri-
cbes parao5 Festival de Atletismo do Muni-
cipio de Itapeva (FAMI) que acontecera nos
dias 09 e 10 de maio.

Podem participar alunos de ambos os se-
x0s, de nove a 14 anos que estejam devida-
mente matriculados nas escolas de Itapeva.

As inscricoes devem ser feitas via oficio
dirigido para o Centro de Formagédo Peda-
gogica (CFP) constando categoria e sexo
das equipes participantes. O CFP esta loca-
lizado a Rua Mario Prandini, 38 ~ Centro.

As diferentes provas do 3 FAMI serdo di-
vididas nas seguintes faixas etarias: Catego-
ria A~ 09 a 10 anos; Categoria B ™ 11 e 12;
Categoria C " 13 e 14.

Em caso de duvidas, os responsaveis de-
vem fazer contato com a Assistente Técnico
Pedagdgico (ATP) de Educacéo Fisica
Elaine Toledo.

O FAMI tem como objetivos promover, pela
pratica desportiva, a integracéo e o intercam-
bio dos participantes das Unidades Escola-
res ampliando as oportunidades de sociali-
zacdo e aquisicao de habitos saudaveis, favo-
recendo o surgimento de novos talentos re-
presentativos do esporte. Em 2011, mais de
500 estudantes participaram do evento.

MUNICYPIO ADQUIRE
REAPARAA
EDUCAC‘O

A Camara aprovou em dois turnos projeto
de lei do Executivo Municipal que o autoriza
a adquirir imével através de compra, o qual
serd destinado a atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacéo.

A area fica no Jardim Paulista. A munici-
palidade pagard o valor de R$ 550 mil em
seis parcelas mensais e sucessivas, sendo
a primeira no valor de R$ 300 mil e as cinco
restantes no valor de R$ 50 mil cada uma.

As despesas decorrentes da execucéo
da lei correr@o por conta das dotagoes orga-
mentdrias proprias, suplementadas se ne-
cessario (Com informagdes da Assesso-
ria de Imprensa da Camara Municipal).
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NESTE ANO,AAGROVIAABRACA ACAUSA DA PRESERVAC O DO MEIO AMBIENTE

E ABORDA TEMAS REFERENTES 2 SUSTENTABILIDADE NO MEIO RURAL

+ AGRICOLA

AGROVIA 2012 CONTA COM
CO-REALIZAC O DA PREFEITURA

A PR>XIMA EDIC O COMECA DIA 16 DE MAIO E TRAR NOVA FASE DE
AMPLIAC O DA REA DE EXPOSIC O E MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA

™l

Gilberto Jair Cobu

s e Maria Marotto, da Fazend

b %3

a Rio Bonito visitaram a Agrovia em 2011

4 edicdo da AGROVIA, Feira de Ne
gécios, Tecnologia Agricola e Pecu
aria, que acontece de 16 a 19 de maio

de 2012, em Itapeva (SP), tem a co-realizagdo
da Prefeitura Municipal de ltapeva. Para o pre-
feito de ltapeva, além de ser um evento que
garante bons negdcios para o setor,a AGROVIA
tem levado o nome de ltapeva e de sua forca
agropecuaria a todo o Brasil.

Neste ano, a feira chega com novidades para
produtores rurais, empresarios e visitantes. En-
tre as grandes empresas do setor, a Basf,
Pionner, Dekalb, Agroeste, Dowagrosciences,
entre varias outras, ja confirmaram presenca.
Da mesma forma que programas de transfe-
réncia de tecnologia e apresentacéo de novas
técnicas de plantio serdo alvo para informar e
capacitar o pequeno produtor.

A préxima edicdo trara nova fase de ampli-
acdo da area de exposi¢do e melhorias na
infra-estrutura. Para Grace Caribé, diretora da
Live&Motion, empresa organizadora do even-
to, o sucesso da AGROVIA 2011, especial-
mente nos negocios, gerou boas perspecti-
vas para produtores e empresarios do setor,

que formalizaram reservas ainda durante a
edicdo anterior. Em 2011, o evento atingiu a
meta de ampliacdo e superou as expectati-
vas de negdcios, contatos, divulgagdo na
midia e consolidacdo de parcerias. Estima-
se que a AGROVIA 2011 gerou mais de R$
100 milhdes em negdciosf, ressalta.

Além dos lancamentos e inovagdes do mun-
do do agronegdcio, a AGROVIA tem dois obje-
tivos importantes para a edicao de 2012: abra-
car a causa da preservagéo do meio ambiente
e abordar temas referentes a sustentabilidade
no meio rural, envolvendo expositor e visitante
nesse contexto. Também é prioridade para a
organizagao da feira, investir nas atividades e
programas de interesse do pequeno produtor
e agricultores familiares.

A Agrovia é a maior feira do setor em todo
Sul e Sudeste do estado de Séo Paulo. Uma
regido com o porte agricola de destaque na-
cional merece um evento especial para o ho-
mem do campo, que produz € gera as rique-
zas do nosso paisf, finaliza Grace Caribé. A
feira ja recebe expositores e visitantes de di-
versas partes do pais.

JULIANA OLIVEIRA 09/04/2011




