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GEST O E DE SERVIDORES
EFETIVOS E ELEITOS; FISCALIZAG O
E FEITA POR CONSELHEIROS

Cémara Municipal de Itapeva apro

vou 0 projeto que cria a Previdéncia

Prépria Municipal. Segundo os vere-

adores, 0 novo sistema de previdéncia vem ao
encontro dos interesses dos servidores publi-
C0s, que encontram vérias vantagens, entre
elas a sua participagao direta na gestdo do
instituto a ser criado. O projeto que recebeu
sete emendas, aprovadas pelo Plenario, foi dis-
cutido e votado em dois turnos e aprovado por
cinco votos favoraveis e quatro contrarios. 3
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Volei de areia esta entre as atracdes propostas pela Secretaria de Esportes aos jovens de Itapeva
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A Secretaria Municipal de Esportes
de Iltapeva preparou um calendario

= cheio de atividades para criangas e
jovens nas férias. Educacao,
recreacao e muito esporte fazem
parte do programa que sera
desenvolvido em gonasios de

- esportes e na Praga de Eventos. 3
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+ ADMINISTRACAO

APROVADO PROJETO
QUE CRIA CARGOS
EFETIVOS

+ SAUDE + EDUCACAO

SAMU DE ITAPEVAENTRA  ESCOLA MOSTRA
EM FUNCIONAMENTO RESULTADOS DO

EM 30 DE JANEIRO RESGATANDO VALORESf
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PAUTADA PELATRANSPAR’'NCIA, APREFEITURA DE ITAPEVATRABALHA PELA
REESTRUTURAC O DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DOS SERVICOS P1BLICOS MUNICIPAIS

+ LEGISLATIVO

APROVADO PROJETO QUE
CRIA CARGOS EFETIVOS

MEDIDA E NECESS RIA PARA ATENDER OS TRABALHOS
DESENVOLVIDOS PELAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

e autoria do Executivo Municipal foi

aprovado em dois turnos pelo plena

rio da Camara Municipal projeto de
lei que trata da criacao e extingdo de cargos
em provimento efetivo. Em reunido com os
membros das Comissdes de Legislacdo, Jus-
tica e Redacéo e de Economia, Fiscalizagao e
Execucdo Orcamentdria para debater a maté-
ria, 0 secretario de Administracdo e Finangas
de Itapeva explicou que a medida € necessa-
ria para atender os trabalhos desenvolvidos
pelas diversas secretarias municipais.

O secretario explicou que esta estimado o
impacto financeiro e orgcamentario da despe-
sa com 0 aumento de pessoal efetivo verifican-
do-se a possibilidade juridica e contabil que
respalda a apresentagdo do projeto de lei. Apos
receber parecer favoravel das duas comissdes
permanentes, o projeto foi aprovado pela mai-
oria dos vereadores.

De acordo com o projeto serdo criados 503
cargos efetivos dentre os quais: Almoxarife; As-
sistente Social; Auxiliar de Odontologia; Auxili-
ar de Servigos Escolares; Bidlogo; Cirurgido
Dentista; Diretor de Escola; Enfermeira; Far-
macéutico; Fiscal Municipal; Fiscal Sanitario;
Médico; Médico do Trabalho; Médico Veteri-
nario; Motorista Carteira D; Nutricionista; Ofici-
al de Administracdo; Operador de Maquinas I;
Professor Auxiliar; Professor Coordenador de
Educacéo Infantil; Professor Coordenador de

Ensino Fundamental; Professor de Ensino Fun-
damental | (PEB I); Psicélogo; Técnico Agrope-
cuario; Técnico Contabil; Técnico Desportivo;
Técnico em Edificagcdes; Técnico em Enfer-
magem; Técnico de Raio X; Telefonista; e ain-
da, instituir, para compor o quadro de pessoal
do Municipio, os novos cargos de Cozinheira
da Casa Transitdria; Engenheiro de Seguran-
ca do Trabalho; Médico Infectologista; Médico
Psiquiatra; Psic6logo com énfase em Recur-
sos Humanos; Psicdlogo da Casa Transitoria;
Técnico em Enfermagem da Casa Transito-

fia; e Trabalhador Bragal.
REPRODUG O

Cargos vao atender a varias
secretarias, entre elas a da Educacao

PREFEITURA DE ITAPEVA
ASSINA CONV’NIO DO
PROGRAMA

GUA E VIDA

O prefeito de Itapeva participou na terca-
feira, 27 de dezembro, de uma reunido na
Secretaria Estadual de Saneamento e Re-
cursos Hidricos. Ao lado do secretério Ed-
son Giriboni, o prefeito assinou o convénio
do programa gua € Vida, que visa 0 abas-
tecimento de dgua e esgotamento sanitario
para localidades de pequeno porte predo-
minantemente ocupadas por populagdes de
baixa renda.

O investimento do Governo do Estado de
Sao Paulo por meio da Secretaria de Sanea-
mento e Recursos Hidricos para o tratamen-
to de esgotos somente nesse programa é de
R$ 12,1 milhdes, beneficiando 29 mil pesso-
as diretamente nesta primeira fase. A solugao
encontrada para resolver o problema do es-
gotamento sanitario em comunidades distan-
tes dos centros urbanos € a implantagédo de
unidades sanitarias individuais (USI).

Segundo o prefeito itapevense, a iniciati-
va do governo do Estado vem ampliar a ofer-
ta de agua para as populagdes carentes.
Sao alternativas de suprimento de agua e
esgoto que com certeza vao melhorar a qua-
lidade de vida de milhares de pessoasf, diz
o prefeito. Além de ltapeva, varios outros mu-
nicipios da regido foram contemplados.

Com informacdes da Assessoria de
Imprensa da Secretaria de Saneamento
e Recursos Hidricos (SSRH )
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COM MAIS ESSE PACO RUMO AO DESENVOLVIMENTO, PREFEITURA DE ITAPEVA SEGUE O

PLANO DE GARANTIR MAIS SEGURANCA E ESTABILIDADE AOS SERVIDORES P$BLICOS

+ ESTABILIDADE

ITAPEVA TER PREVID’NCIA
PR>PRIA MUNICIPAL

A GEST O E FEITA POR SERVIDORES EFETIVOS E ELEITOS; FISCALIZAC O E
FEITA PELOS CONSELHOS ELEITOS PARA PARTICIPAR DA EQUIPE GESTORA

JULIANA OLIVEIRA

Servidores publicos lotaram a Camara para acompanhar a votagao do projeto de lei

Cémara Municipal de Itapeva apro

vou na noite de segunda-feira, dia 26

de dezembro, o projeto de criagdo da

Previdéncia Propria Municipal. Segundo os ve-

readores, 0 novo sistema de previdéncia vem

ao encontro dos interesses dos servidores pu-

blicos, que encontram vérias vantagens, entre

elas a sua participacao direta na gestao do ins-
tituto a ser criado.

O regime prdprio de previdéncia funciona
através de uma autarquia que fica responsa-
vel pela manutenc@o permanente do cadas-
tro dos beneficiarios e a gestdo dos fundos e
recursos arrecadados. A gestdo é feita por ser-
vidores efetivos e eleitos. O trabalho é todo
fiscalizado pelos conselhos eleitos para parti-
cipar da gestao do instituto.

O regime unico visa também adequar os
beneficios previdencidrios aos requisitos e cri-
térios fixados pela legislacédo federal para o re-
gime préprio de previdéncia social. A autarquia
€ autorizada por lei a atuar nas demais areas
da seguridade social, sendo responsavel Uni-

ca e exclusivamente pelo pagamento de apo-
sentadoria e pensdes de servidores.

Todas as cidades desenvolvidas adotaram
esse sistema de previdéncia e estdo obtendo
sucesso. Itapeva também é uma cidade que
se desenvolveu muitof, diz um dos vereadores
favoraveis a iniciativa.

ltapeva passou por uma transformagao nos
ultimos anos, ndo s6 visual, mas administrati-
va também. Quando o prefeito atual assumiu
em 2005, foi realizada uma reestruturagdo no
quadro da Prefeitura. Salarios em dia, paga-
mento de fornecedores, contas aprovadas,
busca por recursos junto ao Governo Federal
e Estadual fizeram com que a cidade mos-
trasse ter condicbes de dar esse novo passo
rumo ao desenvolvimento.

O projeto que recebeu sete emendas, apro-
vadas pelo Plenario, foi discutido e votado em
dois turnos e aprovado por cinco votos favora-
veis e quatro contrarios. Nesse caso o presi-
dente da Camara usaria da prerrogativa de vo-
tar a matéria, somente se houvesse empate.

EMENDAS PROPOSTAS
S O APROVADAS
PELOS VEREADORES

Uma das emendas aprovadas define o
percentual de contribuicdo do ente e entida-
des publicas, sendo esses: exercicio de 2012
“16%; em 2013 “ 17%; em 2014 “ 18% € no
exercicio de 2015 * 19%. Outra emenda de-
fine que a lei sera regulamentada pelo Exe-
cutivo no prazo de 180 dias de sua vigéncia.

Os beneficios de aposentadoria e pensao
constantes da lei serdo reajustados para pre-
servar, em carater permanente, o valor real,
na mesma data em que se der o reajuste dos
servidores publicos municipais, de acordo
com a variagdo do indice definido em lei.

Outra emenda define que a concessao de
aposentadoria voluntaria aos funcionarios pu-
blicos abrangidos pelo regime de que trata a
lei, ocorrerd apenas apos a efetivagdo de 36
contribuicdes ao IPMI, independentemente
do cumprimento dos requisitos para a obten-
¢éo do beneficio com base nos critérios da
legislag@o entdo vigente. (No projeto original
esse prazo era de 24 contribuicoes).

E segurado para os efeitos da lei, 0 servi-
dor publico titular de cargo efetivo, o servidor
estavel abrangido pelo Art. 19 do Ato das Dis-
posicoes Constitucionais Transitérias e 0 ad-
mitido até 05 de outubro de 1988, que ndo
tenha cumprido, naquela data, o tempo pre-
visto para aquisicao da estabilidade no ser-
vico publico, o aposentado, o pensionista e
o funcionario afastado para desempenho de
mandato Legislativo e Executivo, desde que
expressamente regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de ltape-
va, em exercicio junto a Prefeitura, Camara,
Autarquia e Fundagdes Publicas de Itapeva.

O IPMI, até a aquisicéo de sua sede pro-
pria, podera contar para seu funcionamento
com espaco e equipamentos cedidos pelo
Poder Publico Municipal. Outra emenda as-
segura que a partir da data da instituicdo do
IPMI como personalidade juridica, a folha
de inativos, pensionistas e os atuais servido-
res publicos regidos pela Lei 009/1982, se-
réo custeados pelos entes empregadores
através de repasse ao IPMI.

(Com informacdes da Assessoria de
Imprensa da Camara Municipal de Itapeva)
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3 Rita Cristina Pinto da Silva 1020111615 29490707-5 58,00 0,00 8,00 66,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SA{DE 4 | llza Alves da Siiva Aguiar 1020117270 | 17,579,306 50,00 0,00 5,00 6,00
5 | Exiana Aparecida Machado 102011/673 | 286525659 48,00 400 10,00 62,00
& | Jaqueline Franca Ubaldo 1020117258 | 33.9923%08 | 50,00 000 10,00 60,00
PROCESSO SELETIVO 7 Crigtiany Morais Almeida 1020111278 | 487698553 48,00 0,00 10,00 58,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA 8 | Eluciane Sanlos Galvao Ferreira 10201171047 | 336623082 50,00 0,00 8,00 58,00
PROCESSO SELETIVO N° 10/2011 a Mariana Femeira da Silva Martins 10201171046 | 45478644x 46,00 0,00 10,00 56,00
. .. . 10 | Joice Francine Martins da Rocha 102011143 | 48.147.628-3 46,00 0,00 10,00 56,00
Secretaria Municipal da Saude 11| Maria Luiza § Camargo 020111239 | 195116057 6,00 200 500 56,00
12| Sandra Mere de Souza 1020111558 | 247027261 46,00 0,00 8,00 54.00
X 13 Nezita Maria Conceigio Oliveira 1020117353 17532231 44,00 0,00 B.00 52,00
EDITAL DE HOMOLOGAQAO 14 Femanda Lounsiro Rodrigues 1020111458 487700314 42,00 0,00 8,00 50,00
15 | Erica Luciano da Silva 1020111480 | 34819663-0 40,00 0,00 800 48,00
O Prefeito do Municipio de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso de 16 :“'"'_“ v?;a Mﬁ E Beltm Velga 1'0";‘;‘:;1‘@ 23‘5921 *53*: :iﬁ m :2 ﬁg
. o~ . , . 17 acra Iveira 520088 i A 1 A
suas atribui¢@es legais, torna publico o RESULTADO FINAL do Processo
Seletivo n® 10/2011, destinado ao preenchimento dos cargos de Agente AREA 05 - ESF PARQUE CIMENTOLANDIA
Comunitario de Saude, nos termos determinados no capitulo 2 do mesmo CARGOS =06
Edital, seguindo-se a classificacdo pela area de abrangéncia, ja CADASTRO RESERVA =18
considerados os critérios de desempate e sorteio publico, bem como, e e
0S recursos interpostos, nestes termos a saber: NO Nome Ne.ins. | RGoucps |Motaméxima | Notaméxima | .. i 400( GERAL
80,0 pontos | 10,0 pontos. pontos
} 1| Glacieny Pereira da Sia 10201187 | 424137070 58,00 0,00 10,00 58,00
AREA 01-ESFBELAVISTA 2| Viviane Aparecida Teixeira dos Santos | 102011/602 | 302088258 50,00 600 10,00 56,00
_ 3 | Elaine de Fatima Bueno 10201198 | 409192387 50,00 7,00 8,00 65,00
CARGOS - 06 4 Maria Luiza da Cruz 102011444 | 321196454 48,00 7,00 B,00 63,00
CADASTRO RESERVA =18 5 | Maa de Oliveira Camargo | 102011/95 | 326456260 | 5000 7,00 500 53,00
1* Etapa 2 Etapa 3 [ Evellyn Grasielli Costa Oliveira Pedroso | 10201171101 | 47.677 455-1 54,00 0,00 8,00 62,00
3 Nota TOTAL 7 Jéssica Seglin 1020117309 | 475519279 52,00 0,00 8,00 60,00
Nota maxima | Nota maxima i ) |
No Homs N, | RGOUCPE | 400 pontos | 10,0 pomtos | M4Ma 100 ] GERAL 4 | Ginada Maria Olivera Tenbrio 10201189 | 212945991 | 4600 700 500 5900
1| Edima Redrigues 1020117208 | 327881070 70,00 10,00 10,00 90,00 g__| ¥ndse "Ef“a:a She 1'0?‘1:1:12 ;mz ::‘ﬁ 000 1000 50
2| Vera Souza de Oiveira Siva 10201168 | 159434154 | 5800 900 1000 77,00 10__|[Ran iicuis Femone crreaut : : 130 1000 00
3 p——— 0201121 | 230619864 58,00 7.00 800 73.00 1 Juliana Antunes de Freitas Femeira 10201171009 | 430031300 48,00 0.00 8.00 56,00
L _":d’d’ - ey et 50 00 X i 12| Renala Quitino Pires 1020117274 | 430029317 45,00 0.00 8.00 56,00
5 | Grasiele Cristiane Araujo Dos Sanios | 102011/1095 | 43.800.803-0 54,00 4,00 6,00 54,00 13| Vanesss dos Sanlos Gownéa TOOTI5E2 | 27043802 8.0 000 &0 %0
6 | Adriana Aparecida Sanlos 102011568 | 271083384 | 5000 500 8,00 §3.00 14| Fomida e Lelle joAim | enades | 000 00 600 50
7 Andréia Vaz 10201171392 263213018 52,00 0,00 10,00 62,00 P
B Andréia Paulino Almeida Camargo 1020117762 34070778-1 54,00 0,00 B,00 62,00 AREA 06 - ESF V”—A BOM ‘]ESUS
9 | Femanda de Araujo Almeida 102011/208 | 46.257.666-8 54,00 0,00 800 62,00 CARGOS =03
10 Eliane Diniz de Ofiveira 10201171415 | 33.277.746-7 50,00 0,00 10,00 50,00 —
1 Sonia Regina Arruda Franson 1020111239 22.986.935 50,00 0,00 10,00 60,00 CA DASTRO RESERVA - 09
12| Ana Maria Gabriel de Moraes 1020117260 | 410576049 | 4600 0,00 10,00 56,00 1'Etapa | 2" Etapa ?NWM o,
13 Luciana Agarauda de Paufa C§Na|ha 10201307 | 452125261 44,00 0,00 10,00 54,00 NO N lns. RG ou CPF Nota maxima | Nota maxima méxima 10,0| GERAL
14 | Joze Rodrigues da Silva Pinheiro 1020111854 | 341912748 46,00 0,00 8,00 54,00 Home 80,0 pontos | 10,0 pontos pontos
15 | Mariza Lacerda . 102011744 | 389795416 46,00 0,00 5,00 52,00 1| Valquifia Rodiigues da Olivera T0201iE | 424181814 500 1000 1000 74,00
16| Valquiria Prestes de Freitas 102011419 | 341914204 42,00 000 800 50,00 2| Rosemary Rodigues de Lima 02011840 | 248409782 5,00 700 1000 71,00
< - 3| Enisangela Batista dos Santos 102011689 | 33131213X 50,00 7,00 6,00 53,00
AREA 02 —-ESF JARDIM GRAJAU 4| Helaine Ramos de Ameida 102011962 | 417282813 | 48,00 000 10,00 58,00
CARGOS =05 5 | Luciltia Fogaga Rodrigues de Castino | 1020117785 | 326456065 52,00 0,00 5,00 58,00
CADASTRO RESERVA =15 & Tais Rosa Furquim de Andrade 102011/368 | 47.618.965-2 46,00 0,00 10,00 56,00
_— = Py 7 | Jaciera Nascimento d Camargo 102011725 | 346897303 44,00 000 10,00 54,00
3 Sope | EMER oA 8 | Graciele de Fatima Oliveira 102011772 | 495082474 | 4400 000 500 50,00
NO Nome Ne.lns. | RGouCPF mm&l m maxima | . ima100| GERAL 9| Nitza Alves de Oliveira Camargo 102011/1329 | 20689961 44,00 0,00 600 50,00
O pontos 10 Suzana Fogaga Ribeiro Dos Santos 102011115 24702696-7 40,00 0,00 10,00 50,00
1 Carla Fonseca Amuda 102011/581 | 46165289-9 84,00 0,00 10.00 74,00 11 | Valéria de Almeida Rodrigues 10201171247 | 281298110 44,00 0,00 6,00 50,00
2 Talita Mariano Femeira Souza 1020117800 | 321200858 64,00 0.00 10.00 74,00 12 | Lomaine de Fatima Souza de Almeida 102011/369 | 47.183921-8 40,00 0,00 8,00 48,00
3 Elizete Fereira de Lima i 102011763 426925051 56,00 10,00 B,00 74,00
4 Jaqueceli Daiane da Silva 10201473 | 40422306-0 52,00 10,00 B0 70,00 A _
5 | Jaqueline Tatiane de A OlivevaMizel | 10201172 | 278192117 54,00 500 10,00 69,00 AREA 07 —ESF VILA MARIANA
§ | Aline Crislina Cameiro Rodrigues 10201179 | 47569224% 52,00 0,00 10,00 52,00 CARGOS =04
7 Aline Maria Pereira 102011/533 48076885-7 54,00 0,00 6,00 60,00 -
B Eliana Aparecida de Carvalho Silva 10201178 | 284105967 45,00 500 8,00 59,00 CADASTRO RESERVA =12 e = +
9 | Américo Jodo e Ofveira 1020111332 | 13167361 4600 000 10,00 56,00 s Eizpa N%L TOTAL
10| Pamela Cristna da Siva 102011887 | 426155841 46,00 0,00 8,00 56,00 NO Nome Ne.ins. | RGoucpr |MNotamixima | Notamdxima | o .opng| GERAL
11| Débora Mazzetio 102011/543 | 282683239 50,00 0,00 500 56,00 800 pontos | 10,0pantos | ™o nygs
12 Patricia Angelica Rosa da Silva 1020114331 330407414 44,00 0,00 10,00 54,00 1 Messias David de Freitas Oliveira 10201737 44120613-X 62,00 0,00 10,00 7200
13__| Ticiane Aparecida Veloso 102011523 | 267637918 48,00 000 500 54,00 2| Carina Oliveira Santos 1020111478 | 43045076 62,00 000 10,00 7200
14| Jorgina Camargo Lima de Oliveira 102011/336 | 288525367 46,00 0,00 8,00 54,00 3 | Apatecida Regina Ferraz 1020111135 | 175759273 58,00 3,00 10.00 71.00
15 | Erivelton Ofiveira Femandes 10201171234 | 335198975 42,00 0.00 10,00 52.00 4 Luana Aparecida de Carvalho 10201111267 | 483287453 58,00 0,00 10,00 68,00
16 Tania Cristina de Lima Moreira 10201111378 242724048 42,00 0,00 10,00 52,00 5 Raquel Cezar Damido Femandes 102011157 | 46.243.351-1 56,00 0,00 10,00 66,00
17 | Willian Ederaldo Pacheca Silva 10201111179 | 48202926-2 44,00 0,00 8,00 52,00 § Camila Souza Ribeino 102011/1028 | 39.182.843 50,00 4,00 1000 54,00
18 | Dinora Benedila de Almeida 102011/555 | 14304127 46,00 0,00 6,00 5200 | 7 | Debora De Araujo Trindada 10201111091 | 33.431.357-1 48,00 600 10,00 84,00
19 | Angela Maria da Siva Oliveira 102011727 | 306467858 s 000 10.00 50.00 8 | Pairicia Maiano Jardim 102011/1085 | 445634480 56,00 0,00 800 54,00
20 | Claudinéia de Almeida 10201131 | 454170506 40,00 0,00 6,00 46,00 9 Agerfane da Ofiveira Soares 1020111293 | 487721068 52,00 0,00 10.00 §2.00
P i0 Teima Rosangela da Silva Aguiar 1020110446 | 27.980.320-5 40,00 10,00 8,00 58,00
AREA 03 -ESF JARDIM IMPERADOR 11| Mayera Cristina Lopes Femandes 10175 | 4TTa0es2] | 460 000 1000 56,00
CARGOS =03 12| Keli Cristina de Oliveira Canton Lopes | 102011/359 | 34411188x 50,00 000 600 56,00
_ 13| Elane Leile de Andrade 102011/806 | 463312253 44,00 000 10,00 54,00
CADASTRO RESERVA =09 - 14| Leia Loide dos Santos Gongal 102011728 | 292008028 42,00 000 10,00 52,00
'Etapa | 2'Etapa 3'%—- o 15 | Isaias Soares Teodoro 1020117285 | 278195908 12,00 0,00 1000 52,00
NO Home Ne.ls. | RGoucpr |MNotaméxima | Notamaxima | . iooqn0| GERAL 16| Francis Mara Rosa 1020116580 | 43002701-1 44,00 0,00 800 52,00
s 80,0 pontos | 10,0 pontos v
1| Daniele Oliveira Jardim 1020111653 | 337899241 66,00 10,00 10,00 86,00 AREA 08 —ESF VILA SAO BENEDITO
2 | (Cassia de Ofiveira Domingues 102011123 | 42.104.123-7 56,00 7,00 10,00 7300 -
3 Simaoni Lima Velga Galvio 102011185 421575244 58,00 0,00 10.00 58,00 CARGOS - 02
4 | Clabdia de Jesus Pereira Morais 1020111639 | 27.1086403 | 60,00 000 8,00 58,00 CADASTRO RESERVA =06
5 | Lisiane Prestes Andrade 1020111696 | 42103906-1 56,00 000 8,00 £4,00 vEup | 2 3 Etapa
6 | Juliana Cristina Canton da Silva 1020117112 | 271590130 48,00 10,00 £,00 64,00 Nt rai m%m Nota TOTAL
7 Mariane Lopes Dell Amhal 102011/826 487790546 54,00 0,00 8,00 62,00 NO Nome N°. Ins. RG ou CPF 800 p\':lnli:"l. 10,0 pontos méxima 10,0| GERAL
5 | Vera Aparecida P da Silva Ofveira 1020117888 | 235335046 48,00 000 10,00 58,00 : pontos
g Gisele Aradjo G 102011/440 424137069 50,00 0,00 8,00 58,00 1 Maria Aparecida de Barros Morais 10201171134 17533084 54,00 10,00 6,00 70,00
10__| Sabrina dos Sanios Medeiros 1020111457 | 48767277 44,00 0,00 10,00 54,00 2 | Janaina Femanda Passas Baros 1020111408 | 42413763 4800 0,00 10,00 5800 |
1 Isabed Cristina Rodrigues dos Sanlos 102011/958 | 18.782.194-X 42,00 0,00 10,00 52,00 3 Lidiane Biazzini 102011748 32002854-% 48,00 0,00 8,00 56,00
12 | Jocimar Rodrigues 102011194 | 42157504-9 42,00 0,00 10,00 52,00 4 Géssica Tatiane de 5. Almeida 102011150 | 48.028.818-1 50,00 0,00 6,00 56,00
L . 5 Debora de Lara Martins 102011758 A48792704-7 44,00 0,00 10,00 54,00
AREA 04 —-ESF JARDIM VIRGINIA 5 | Eida Santana Marins dos Santos 102011706 | 430454521 | 46,00 0,00 8,00 5400
CARGOS =05 7| Marta Mariad Lima 102011711 | 334828132 40,00 000 10,00 50,00
8 | Jéssica Fabiele Passos Barros 1020111408 | 476154418 42,00 000 8,00 50,00
CADASTRO RESERVA =15
1'Etapa | 2'Etapa S'MEL;I”_ — AREA 09 —ESF VILA SAO CAMILO
NO Nome N.ns. | RGouCPF m’:ﬂ‘ mm maxima 10| GERAL CARGOS =05
g Enm _ . P
T [Vanessa Aodos Sanios Siva Femera | 102077632 | 32103024 | 600 % 1000 7500 CADASTRO RESERVA =15 Continua na péagina 5
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Continuacédo da pagina 4 2 | lsmailde Reginaldo Pronga 1020110617 | 26626736-1 60,00 7.00 10,00 .00
¢ pag "Etaps | 2'Etapa 3'"%— S 3| Vania Cristina dos Santos 02011/83 | 345920247 50,00 000 10,00 70,00
NO Nome Ne.lns. | RGouCRF m'::::’ Nota m méxima 10,0| GERAL 4| Hida Femandes da Rosa Mota 102011677 | 307207110 | 58,00 6,00 600 70,00
: pontos 5 | Angela Maria de Cliveira 1020117852 | 324609292 58,00 0,00 10,00 58,00
1| Noemi Aurora Simaes 102011/1065 | 233894053 62,00 8,00 10,00 80,00 § | AlbaPaulo Pinto 102011/1006 | 22.400.964-3 54,00 5,00 800 88,00
2 | Maria Cecilia Viira Buano 102011/559 | 27.7246635 | 6000 10.00 10,00 80,00 7 | Silene Balista de Siqueira 102011678 | 295439857 52,00 500 10,00 6700 |
3 | Elzabete Cristina de Lima Belém 1020117252 | 235331259 60,00 10,00 10,00 80,00 § | Luzia de Carvalno Femeira 102011/548 | 16358429 52,00 5,00 8,00 65,00
4| Elaine Jacob Pires 102011277 | 327878964 56,00 500 10,00 73,00 9 | Eloisa Fereira Lopes de Almeida 1020117389 | 22208123 54,00 000 10,00 64,00
5 Cleide De Souza Martins 10201171169 | 42414031-7 56,00 0,00 10.00 68,00 10 Rosangela da Silva Maia 1020111423 | 198316028 52,00 0,00 10,00 62,00
§ | Maria Licia Nogueira 1020111560 | 196091723 52,00 700 8,00 57,00 11| Joyce Regina Gemignani de Medeiros | 102011973 | 3.507.262-8 52,00 000 10,00 62,00
7 | Femanda Machado M 1020111002 | 412046714 54,00 000 10,00 64,00 12| Maiarada Siva 1020111106 | 43045018-7 54,00 000 8,00 52,00
8 | Amanda Miranda Pontes 102011/25 | 487629024 52,00 0,00 10,00 00 13 | Claudia Dos Santos Oliveira 10201171001 | 35.142.217-1 50,00 0,00 1000 50,00
9| Franciele de Morais Lopes 1020117357 | 48347897-0 54,00 000 800 62,00 14| Pairicia de Souza Pedroso Bregiatio | 1020111679 | 20620262-1 52,00 0,00 8,00 50,00
10 | Pafricia Aparecida Civeira 1020117341 | 348195564 50,00 0.00 8.00 58,00 15 | Jéssica Rodrigues Cassi de Oliveira 102011/538 | 4B775017-5 48,00 0,00 10.00 58,00
11| Suelen Mariano Castiho 1020111325 |  40802536-0 50,00 0.00 8.00 58,00 16 | Bruna Nicolett 102011/312 | 493874136 48,00 0,00 10.00 58,00
12| Leficia Ofiveira Figueira 102011/1250 | 472555613 50,00 0,00 600 56,00 17 | Débora Rolim de Lima 102011/370 | 47337758-5 48,00 0,00 800 56,00
13| Mirian Domingues de Arauo 102011477 | 426156687 50,00 0,00 600 56,00 1§ | Maca da Silva Moraes 10201111067 | 243966519 50,00 0,00 600 56,00
14 | Fabiana Diniz de Oliveira 102011/253 | 348898812 46,00 0,00 800 54,00 18| Ivanete Aparecida C. Ribeiro de Oliveira | 1020111192 | 330922481 46,00 0,00 8,00 54,00
15 | Marini de Freitas Pedroso 102011/288 | 23080023-3 48,00 000 600 54,00 20| Neusa Maria Furquim Pereira 11201111075 | 258049078 42,00 0,00 10,00 52,00
16 | Cléber Augusto de Ofiveira 102011/352 | 446326744 40,00 000 10,00 50,00 21 | Eiiane Siva do Carmo Machado 1020111231 | 72628225 4400 0,00 8,00 52,00
17| Etaine Aparecida da Siia 1020111338 | 452663829 4200 000 800 5000 | 22| Marilda Vieira dos Sanlos 1020111820 | 279803266 40,00 0,00 10,00 50,00
18 | Sara Ursuino de Freitas Lopes 102011/882 | 400098908 40,00 000 8,00 48,00 73| Sintene Ferreira de Lima Costa 102011/514 | 24273858x 42,00 0,00 8,00 50,00
19| Renala Maria de Souza Siva 10201111330 | 451942620 42,00 0,00 500 48,00 24| Danusa Aparecida Mafias de Lima 102011847 | 409193707 | 42,00 000 800 50,00
AREA 10— ESF MORADA DO SOL AREA 14 —EACS JARDIM MARINGA
CARGOS =03 CARGOS =04
CADASTRO RESERVA =09 CADASTRO RESERVA =12
t
uo:.il!m m:%m e Tom | itk
NO Nome N°. Ins. RGOUCPF | oyt tontos | 100 pontos | MM m;n.n GERAL o e . Ins. RGoucpp | Motamixima | Notamixima | . il 0 GERAL
pontos 80,0 pontos | 10,0 pontos pontos
I |CroaFeons Gonahoce Poudo: ALt | AIRcSd | S0 200 1000 2400 1| Evane Daia Possa 1020111953 | TR 2877000 | 6400 400 1000 78,00
2| Denisle Aparecida Bsbosa Ribelo | 1020111360 | 30747156 64,00 000 1000 74,00 2| Ak Braatz Antunes de Moura T02011/1405 | 14692766 50,00 10,00 500 76,00
3 | Gian Murilo da Silva Duarts 10201171061 | 478443043 0,00 0,00 10,00 70,00 s Zamnep ek i T e o 505 i =
4 | Cristiane Nunes de Oliveira Almeida 1020111251 | 27819190-3 52,00 7.00 1000 69.00 2p sy o - 7 7 ; ;
= T Forsanda Toresiin Fovrez Nogueie | 1020711057 |~ 1031785 50 0 1605 e 4| Tatiana Akemi Kishimoto Vet 102011881 | 27.640.242 56,00 4,00 10,00 72,00
el m"""" 'w‘“ 5 e EE B ] T 0 5| Joseana A Pde C. M. dos Sanios 10201111066 | 327877923 56,00 0,00 10,00 56,00
i e s | e T o T e § | Willian Lucas Cavalho Linhares 1020111412 | 48.346.015-1 54,00 0,00 10,00 5400 |
2 . = - - - 7 | Lidiane de Jesus Rosa 102011700 | 32728256-3 54,00 000 10,00 5400
8 | Vania Aparecida de O. Chiavini Franco | 10201111052 | 325585768 46,00 0,00 10,00 56,00 - - e =]
9 | Rosana Aparecida Dias Figuera 1020111389 | 306022037 | 46,00 000 800 5400 8 {Lefy Elgonka Costa Tirsbass 1020117871 | 14929192 58,00 000 600 84,00
: 9 | Renala Aparecida Rodrg 102011644 | 337808662 50,00 4,00 8,00 52,00
10 | Adviana Rodrigues da Silva 1020117210 | 280052464 48,00 0,00 6,00 54,00 S e T
) 10 | Célia Regina Teixeira de Oliverra Ribeiro | 102011/300 | 21920255-2 48,00 0,00 10.00 58,00
11| Cloudla Masl Oz Rnchn Tt | Srps || 4500 000 100 | 5200 11| Teresa Aparecida de Oliveia Melo | 102011/1372 | 170056089 | 50,00 000 800 58,00
12| Divanice Rodrigues Gonzalves 1020111363 | 58353009 40,00 000 10,00 5000 | 12 Joooh Rowoida Camnargo Da Siwa | 1020111111 | 276698030 %00 s a0 P
5 % 13| Nashie Kamen Hirumilsu 10201111217 | 468430811 46,00 0,00 10,00 56,00
AREA 11 - ESF VILA SAO MIGUEL v Tokmieon e T T o 0 i S
CARGOS =05 15 | Sclange de Jesus Souza Godoy 1020111179 | 327874504 46,00 0,00 800 5400 |
CADASTRO RESERVA =15 16| Leandro Lamonatto Sanlos 102011655 | 476236149 42,00 000 10,00 52,00
U -
S P . WL AREA 15— EACS VILA SANTANA
No Home Nlos. | RGOUCPF | 490 pontos | 10,0 pontos %"" o CARGOS =03
1| Fabiana de Olivera daSiva | 10201174 | 426925063 60,00 10.00 10,00 80,00 CADASTRO RESERVA =09
2 | Zulmira de Morais Oliveira Sanios 102011461 | 327874235 56,00 10,00 10,00 78,00 m
3 | Regina Luciode Barros 1020111546 | 273733382 5200 10,00 10,00 7200 Lo fbhe ?::_;L TOTAL
4 Rosalina de Araijo Santos 1021576 | 266265157 50,00 10,00 10,00 70,00 NO Nome N°. Ins. RG ou CPF mm mm méxima 10,0 | GERAL
5 | Daniele Vicente da Siva 102011459 | 304253042 54,00 000 10,00 54,00 : pontos
§ | Daniela Rodriues dos Santos 1020117247 | 481283282 50,00 000 8,00 58,00 1| Roseli de Faiima Nunes 102011/1408 | 327282915 54,00 10,00 10,00 74,00
7| Roseli Maria da Gruz Prado de Olveira | 1020117885 | 222081983 50,00 000 800 500 2 | Fabiano Rodrigues de Araujo 1020111977 | 306022838 56,00 0,00 10,00 58,00
8 | Maura Thals Pereira Almeida 102011/1188 | 47642351X 44,00 0,00 10,00 5400 3| Marli Donini Barros 102011190 | 14002827 60,00 0,00 8,00 58,00
9 Rosiane De Carvalho Siva 10201111100 | 42692571-3 46,00 0,00 8,00 54,00 4 Francielle Machado de Almeida 1020111955 | 44.565.031-4 58,00 0,00 8,00 66,00
10 | Marisa Farreira de Ofveira Bamos 1020111450 | 24274366-3 40,00 0,00 1000 50,00 5 | Alce Sants Cordeiro da Silva 102011796 | 20984563 54,00 0,00 10,00 54,00
3 § | Luciana i ig 102011935 | 6592101 54,00 0,00 10,00 54,00
AREA 12 —ESF VILA TAQUARI 7__| Nison Rodrigues Pereira 1020111894 | M4351823 5400 0,00 10.00 84,00
_ § | Flavia Alexandra Mello Ferreira 102011721 | 341879095 48,00 0,00 10,00 58,00
CARGOS =07 9 | Luana Messias Veloso 1020111254 | 483486899 | 48,00 0,00 8,00 0
CADASTRO RESERVA =21 10 ire Terezinha Proenga 1020111960 | 212659595 | 5000 0,00 5,00 56,00
1 Etapa 2 Etapa 3*Etapa | 11 Eric Vinicius Miranda Teixeira 102011650 | 365009184 50,00 0,00 6,00 56,00
NO Nome Neis. | RGoucer | Notamxima |Notaméxima | 0 o GERAL 12| Cata Fonseca pmude \Veniiee” ] dehieeess | AN o 800 200
Ll 800 pontos | 100 pontos | I ; -
1| Marcio Moreira 102011120 | 337896868 56,00 4,00 10,00 70,00 AREA 16 —EACS PARQUE SAO JORGE
2| Niton Cesar de Olivera 1020111118 | 340708335 52,00 7.00 10,00 59,00 CARGOS =06
3 Célia Antonia de Oliveira Souza 10211770 18324117 52,00 500 10,00 67,00 CADASTRO RESERVA =18
4 Yonne Moreira de Oliveira 1021364 | 4BB26165-x 54,00 0,00 10,00 64,00 T Em 2 -
5 | Mayra de Lima Oiiveira 102011111 | 473307054 54,00 0.00 10,00 64,00 e Eiap N%';;L TOTAL
§ | Jamile Aparecida Pereira de Lima 102011374 | 40919.3835 52,00 0,00 10,00 52,00 NO None Ne.lns. | RGoucpp | Notamdxima | Notaméxima| ...oo4on| GERAL
7 | Samara Karina Rodrigues de Oliveira | 10201111270 | 472642315 50,00 0.00 10,00 50,00 800pontos | 10.0pontos | ™ pontos
8 | Rosangela Aparecida da Silva Tesra | 1020111108 | 40.918.9558 54,00 0,00 600 60,00 1| Daiane Torres Rodrigues 1020111631 | 468424366 56,00 800 10,00 76,00
9 | Viviane Santini Gongal 102011/68 | 367721880 48,00 0,00 10,00 56,00 2 | Marisa Cristiane Alves Garcia 10201171182 | 446262080 56,00 800 10,00 74,00
10 |C Pires do 102011/1382 | 409192740 52,00 000 600 56,00 3| Roseli de Falima dos Santos 102011334 | 25583280-1 0,00 4,00 10,00 7400
11| Michele Almeida Sanlos Dos Passos | 102011/1125 | 42102561-X. 45,00 0,00 10,00 56,00 4 | Camila Martho de Olivera M 1020117708 | 302694493 56,00 100 10,00 67,00 |
12| Valdirene lzabel Gomes 1020111294 | 253725288 46,00 000 10,00 56,00 5 | Rosimere de Camargo Olivera 102011/85 | 233996370 58,00 3,00 6,00 57,00
13| Cleonice Aparecida Rodrigues Dantas | 10201111235 | 451942280 48,00 0,00 8,00 56,00 § Juliana Ospedal 102011792 | 434855339 56,00 0,00 10,00 66,00
14 | Jaqueline Aparecida da Siva 102011/505 | 43002956-1 46,00 0,00 8,00 54,00 7 | Maria Odete Rodrigues Dias 102011/1238 | 13308519 50,00 600 10,00 6,00
15 | Rosenildo dos Santes Melo 1020111493 | 321603916 46,00 0,00 8,00 54,00 8 Rodrigo Chrischner de Freitas 1020111879 | 445635101 58,00 0,00 8,00 56,00
16| Paulo André Molina 102011/883 | 8711017 4200 000 10,00 52,00 9 | Sivia Fabiana dos Santos 1020111050 | 329363037 54,00 0,00 10,00 64,00
17 | Nelci Femreira da Silva 1020111107 | 21286003-2 42,00 0,00 10,00 52,00 10| Joelma Ribeiro Vaz 102011936 | 427738271 54,00 000 10,00 54,00
18 | Cidinéia Pacheco da Cruz 10201171040 | 279187324 44,00 000 800 5200 | 11| Ana Maria Jacinto de Almeida 1020111835 | 181099378 54,00 0,00 10,00 54,00
18 Daniela Oliveira Ramos 1020111490 | 37B93GBIB1T 44,00 0,00 8,00 & 12 Laura Antunes Melo 1020111252 270535025 56,00 0,00 5@ 5“-.‘_@._.
20 | Samuel Pereira de Lima 1020111373 | 445634364 4,00 0,00 8.00 5200 13| Ivone Alves da Silva 102011/1324 | 17579283 56,00 0,00 800 64,00
il Marilei de Almeida Maciel 1020111078 | 32.120.396-7 42,00 0,00 B.00 5000 | 14 Taciane Alves Domings 1020117208 | 462494044 56,00 0,00 8,00 64,00
22 | Ana Paula Cordeiro de Matos 10201118 | 409188414 4200 000 8,00 50,00 15 | Gleidson da Silva Santiago 1020111407 | 419007453 52,00 000 10,00 62,00
) Keila Aparecida Aquino Leite 10201971162 |  35469026-7 42,00 0,00 8,00 5000 | 16 | Jéssica Nunes de Proenga 1000111506 | 476223200 52,00 0,00 10,00 52,00
24| Lucimara Wookck Santos 102011/140 | 409191346 4400 000 6,00 5000 | 17 | Patricia Hon 10201111249 | 424137084 52,00 0,00 10,00 52,00
25 | Vanderléia Fereira de Oliveira Costa | 1020117870 | 247550188 | 4000 4,00 500 50,00 18| Cristiane dos Sanios Camargo o2 | Baenm 54,00 000 500 50,00
26 | Osmir dos Santos Siva 102011785 | 15750842 000 0.00 8,00 48,00 19| sabell Alves Da Siva 0201164 | 329352665 50,00 000 1000 50,00
27| José Miguel Figueiro de Lima 102011273 | 44623243 | 4000 0,00 800 | 4800 20 | Joice Inécio de Ofiveira 10201111122 | 218773651 48,00 400 8,00 50,00
j 21 | Tatiane Regina de Oliveira Souza 1020111286 | 204729770 | 48,00 000 10,00 58,00
AREA 13-ESF VILA CAMARGO 22| Tamires Santos Fogaga Lopes 1020117819 | 483970281 48,00 0,00 1000 58,00
CARGOS = 06 23 Maria Cameiita de Oliveira Franca 1020111150 | 275166338 48,00 0,00 10,00 58,00
CADASTRO RESERVA =18 24| HelenC Oiveira 1020117236 | 402290562 | 5000 000 800 | 5800
1'Etapa | 2°Etapa 3‘%?'_ T AREA 17 —EACS VILA SANTA MARIA
NO Nome Ne.ns. | RGouCPF m::'m";’ mm‘: mn.n GERAL CARGOS =07
T [ Fostia Fagueiea da Siva e | T | 0 %0 e | CADASTRO RESERVA =21 Continua na pagina 6
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Continuacédo da pagina 5 Rosenela de Souz 102011/552 | 47670408 4200
¢ Pas P [ ewps | vEaes | |18 |Rossstach sours | | x| [ oo [ o0 | so0
. - Neos. | RGoucpr | Notméxima [Nowméxima | Mo | Soo AREA 21— ESF BAIRRO SAO ROQUE
DR | S | soeke CARGOS =05
i Valdirena Prestes Pinheiro 1021722 3604782841 68,00 10,00 10,00 88,00 _
2 | Ludimila Stefani Femeira de Lima 102011588 | 42414072% | 64,00 000 1000 74,00 CADASTRO RESERVA =15
3 Mirian da Siva Almeida 1020111285 242733128 58,00 5,00 10,00 73,00 1! Etapa 2" Etapa J'N%L TOTAL
4 | Dina Alves da Silva Lara 102011794 | 200051939 54,00 4,00 800 86,00 . Nota méxima | Nota méxima | . "
5 | Vakria Rodngues Soares 102011773 | 427745482 50,00 500 10,00 55,00 "o Yook Ne.lns. | RGOUCPF | ggy pﬂnlll':‘: 10,0 pontos. | MXima 100 SERAL
[ Clam Silvana Alves 1020117889 286525008 50,00 3,00 10,00 63,00 1 Zenilda dos Sanios Almeida Bamos 102011529 26626959-% 54,00 8.00 10,00 7200
7 Danila dos Sanlos 102011/268 | 40.286.014-7 52,00 1,00 10,00 63,00 2 Sonia Marize de Lima 10201171263 Z4828129x 52,00 600 10,00 53.00
B Denise Cardoso da Silva 10201171152 | 47499310-3 52,00 0,00 10,00 62,00 = > = . >
— . - - 3 Liiane Almeida Santos Lucrécio 1020110275 | 35.279.90-2 50,00 5,00 8,00 63,00
§ | Elbhe Crstina de Lina Aot o O 2 00 320 0 4| Giberto Nicolels Barros Almeida ia01i/5eT | 493883563 | 52,00 0.0 1000 62,00
10| Verbnica Maria Rodrigues dos Santos | 102011/1105 | 222819633 45,00 0,00 10,00 56,00 5 Terezioha do Gormo Sonkos 1020117302 | 255833817 10,00 “" o0 800 a0
11| Juliana Marting Tavares 10201111004 | 482327017 48,00 000 8,00 56,00 & | Mara Terezinha de Jesus SNeolell | 102071745 | 29271730 1400 200 1000 s |
12| Josiele Aparecida Sanlos Prado 102011741 | 430029925 50,00 000 600 56,00 7 [ Gen Aparecita Castino F Aimeida G | Sthtad P i 600 50,00
13| Vaiquiria da Rocha Fortes 1020111142 | 480982752 44,00 0,00 10,00 54,00 : ’ ’
14 _] Fine Dowingues dos Sais Tonms | sonens | om 000 800 | 5000 AREA 22 -EACS GUARIIJAO
AREA 18 —-EACS VILA APARECIDA CARGOS =04
CARGOS=12 CADASTRO RESERVA =12
CADASTRO RESERVA =36 V'Etapa | 2'Etspa ”&L YOTAL
TEapa | 2Etapa | 3Etapa NO Nome Ne.ins. | RGouCPF ';;"'o"“"'u'f'" ot maXMa | maxima 10,0|  GERAL
Nota méxima | Notamixima | o8 ] TOTAL £ Opont®® | pontos
NO Nome Ne.lns. | RGOUCPF | g4 ontos | 10,0 pontos "‘“i':"'ml“-a GERAL 1| Simara Pereira Leite De Ofiveira 1020111161 | 320011471 64,00 2,00 10.00 76,00
1 Vania Aparecida Camargo dos Santos 102011/55 3527931240 62,00 7.00 10,00 78,00 : m:ﬂ:m:jjm :2311 :ﬁmf; ';2‘80&;::‘0 ::$ :JO:: :£ ::
2 | Marcio Henrique de Oliveira Lima 102011627 | 34839764-9 62,00 600 10,00 78,00 P Rodriaues de Aimeida ko | 102011400 | 426808022 200 500 P 200
3 | Mariana Prestes dos Santos 102011148 | 430452780 58,00 10,00 10,00 78,00 s | Adeka Gl arrz Foas 102011506 | 425808630 5400 000 00 5000
4 |LRone Lopes Almelda Stva 102600 | 43045267 | 6800 000 10,00 78,00 & | Marcia Ferreia Trstao 1020111851 5000 000 800 58,00
5 Janete da Silva Golob 102011731 | 33.131.2487 60,00 6,00 10,00 76,00 - B Lopes Q 1020117855 A5BAEITEE 42'00 0‘00 “;m 52‘0)
[ lara Maria de Ofiveira Mariano 102011/545 42104153-5 64,00 0,00 10,00 74,00 " = - : :
7| Adiana de Oiiveira Mowra 01T | aenaers | 500 400 1000 7200 & |Fmfmiareiybbonde | AN 12 | 4200 00 50 00
8 | Suei Aparecida da Siva Doming 102011734 | 24850831 52,00 10,00 10,00 72,00 A _
g Laura lzabal de Malos 102011145 21650594-x 54,00 6,00 10,00 70,00 AREA 23 ESF AGROVILA
10| Veronica Aparecida de BR Lima 102011628 | 4@7510240_| 600 000 000 | 1000 CARGOS =02
11| Valquitia Vieir de Olivera Monlsiro | 102011/685 | 340706569 | 56,00 4,00 8,00 7000 CADASTRO RESERVA = 06
12 Carla de Ofiveira 102011/831 34932976x 58,00 0,00 10,00 58,00 2
13| Jessica Lisiany Fabri 1020111931 | 47.674.117-8 56,00 0,00 10,00 68,00 e #haps ?N%.L TOTAL
14| Renata de Lima Massarim Conceigao | 10201133 | 408023028 48,00 800 10,00 86,00 NO Nome We.lns. | RGoucpp | Notamixima | Notamixima| . iv.40n| GERAL
15 | Marion Cristiane Telseira Vi k 102011472 | 471787024 56,00 0,00 6,00 64,00 80,0 pontos | 10,0 pontos pontos
16 Rosali Aparecida Aguiar dos Sanlos 1020111226 293524221 52,00 0,00 10,00 62,00 1 Luciane Aparecida da Silva 102011168 43231011-3 56,00 0,00 10,00 66,00
17 | Sivia Cristina Rocha de Jesuz 1020111417 | 277246726 52,00 0,00 10,00 52,00 2 | Josiane Aparecida Femsira 102011321 | 432310885 42,00 5,00 10,00 58,00
18| Daiane Regina Canvaho de Souza 0201149 | 4028974 | 5200 000 1000 62,00 3| Angola Caroline Gongabves LA e 0.0 500 B0
19 Ana Rosa da Silva Santos 102011735 27150037-3 40,00 10,00 10,00 60,00 4 Luana de Oliveira Pereira 1020111916 | 48.774.067-1 42,00 0,00 8,00 50,00
20 Edinclela de Paula Rosa Siva 10201171160 | 30058471-5 52,00 0,00 8,00 50,00 5 Lidiane Maria da Siva 102011126 | 49.718914-8 44,00 0,00 6,00 50,00
21 | Ivanildes Munes Ramos 1020111228 | 238184316 48,00 0,00 10,00 58,00 | & |LucasPersiradasSiva | 102011126 | 455178 | 4400 | poo | 800 | som0
72 | AnaMaria de Oliveira Santos 1020117248 | 165625067 46,00 200 10.00 58,00 |7 |Renala deLimaFonsecade Almeida | 1020111083 | 48.140.190-8 | 4000 | 000 | 600 | 4500
P} Paulo Rodrigues Mendes 102011/52 427731367 46,00 0,00 10,00 56,00 ,
24 | Maria Palicia da Siva Almeida 102011979 | 421036187 | 46,00 0,00 10,00 56,00 AREA 24 —ESF PACOVA
25 Cristaine de Oliveira Santos Lopes 102011454 44508768-7 48,00 0,00 8,00 56,00 =
% Ariane Stefani Ferreira Vieira 10201171424 | 49.485.024-8 48,00 0,00 8,00 56,00 CARGOS =04
27 | Edicléia Moraes de Ofiveira 102011766 | 242284569 50,00 0,00 500 6,00 CADASTRO RESERVA =12
Pl Luiz Femando da Silva 1W02011/205 | 42.580.760-1 50,00 0,00 6,00 56,00 1* Etapa 2* Etapa 3* Etapa ST
g Liane. Proenga de Cliveira 102011249 30720699-3 44,00 0,00 10,00 54,00 Nota mésxima | Nota micxima Nota SERAL
Stéani Armuda 1020111448 | 461460774 46,00 0,00 8,00 54,00 o Home Neins. | RGOUCPF | ‘a9 pontos | 10,0 pontos ""*"‘n"ml"'u
il Ltan.Cﬁaina Bueno Santiago 102011/1149 | 29005185-2 48,00 0,00 6,00 54,00 . Patricia Balog Santos 102011418 15321655 5400 1000 me 7800
z f;:::mwam;mm LD;':;; ::ma_? :‘;ﬁ gﬁ :'2 :£ 2| Marilena Ferreira de Almeida 10201172 | 19176713 | 60,00 0,00 10,00 0,00
= = e - - - . 3 Amanda Cristina da Cruz Morais 102011106 33340576-6 48,00 0,00 10,00 58,00
i; mm:nm Ol 13:;:3;;? 2:;33: ::ﬁ 3'$ §'£ iﬁ 4| Darlene Aparecida de Lara Cardoso 102011756 | 421860194 | 50,00 0,00 600 56,00
% Rossli de Oiivelra Sanios Views 02011812 452565265 u'm UIDO EIEIJ su'm 5 Ane Caroline Gongalves Sanfos 102011/286 483430358 44,00 0,00 10,00 54,00
37| Bruna Aranha Sanios 10201111341 | _ 41083645 42,00 0,00 5,00 48,00 8 :""“"* Campos ch Ix::;:i :i;;:g::j ﬁﬁ 000 500 2N
38 Claudia Aparecida Barbosa Silva 10201111357 281786853 40,00 0,00 6,00 46,00 ; R:?ﬁ::::ém 102019547 18645655 42‘00 E£ s£ zz
o D 1 5 3 - " -
<2 Goko Do (RS | ATt 0 40 £00 50 9 Tabiane Nunes dos Santos Bamos 102011712 | 337803488 40,00 0,00 B,00 48,00
AREA 19— ESFALTO DA BRANCAL . .
Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de dezembro de 2011.
CARGOS =05 P P
CADASTRO RESERVA =15 - )
Fiups | 7w | via MARCO ANDRE FERREIRA D'OLIVEIRA
Wots ksdim | Rofa bicima| . 8| TOTAL Secretario Municipal da Saude
NO Nome N° Ins. RG ou CPF 80,0 mdxima 10,0 | GERAL
pontes | 10,0 pontos il
L B serains e o A s SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS
3 Keli Cristina Femeira dos SLacenda T02011iTTs | 3m07iees | 4800 1000 1000 5,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICaS RURAIS
4 R Maria Proenga de Lara 102011329 | 32362331 56,00 300 B,00 67,00
5 Luzia Rodrigues de Ramos 102011/234 | 305791011 52,00 0,00 10,00 52,00
§ | Janaina Camargo da Costa 0201111418 | 412324350 52,00 0,00 10,00 52,00 Processo n° 2015/2011
7 Renata de Souza Moraes 10201 1/581 226732952 54,00 0,00 8,00 62,00
B Rafael de Lima Maciel Andrade 102011/865 451033280 52,00 0.00 B,00 60,00 .. . . . . - .
9 | Aparecida de Falima Nunes Comea 1020111567 | 4123247908 | 48,00 0,00 10,00 53,00 Assunto: Processo Administrativo Disciplinar — Wilian Adriano
10 Marizete Morais da Silva 1020111310 404471444 46,00 0,00 10,00 56,00 d e O| iVei ra
11 | Sikene Rodrigues de Proenga Oliveira | 102011732 | 30209118 44,00 0,00 8,00 52,00 )
12 Dijanane Padilha de Camargo 102011/03 40704196-5 4200 0.00 B,00 50,00
13 | Ghielo Cimirgo do Oloira ACHIRr | AeTPoorsh | AZ00 000 600 | 4800 Considerando o relatério conclusivo elaborado pela Comisséo
AREA 20— ESF CAPUTERA de Processo Administrativo Disciplinar de fls. 19 a 21;
CARGOS =07 Considerando que na aplicacdo das penalidades serdo
CADASTRO RESERVA =21 consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
Teeps | TRups | FEem oo que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes
Nota méxima | Nota maxima | MO8 | ol
Ho Nose Nens. | RGOUCPF | 'g50 pontos | 100 pontos | ™Eima 100 ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se sempre, a
1 ;imeFerreira da Siveira Sueiro ml::; mmﬁ ;ﬂ-ﬁ 500 10,00 73,00 devida proporcao entre o ato praticado e a pena a ser aplicada, conforme
2 ‘ania Regina Carone Rodrig 1 I’ 2369956 A 10,00 10,00 64,00 . . . . . .
3| Theis de Oivera Mendes 02011161 | 472964331 5500 000 800 81,00 previsto no artigo 132 da Lei Municipal n. 1.777/2002;
4| Maria da Gloria Faria Neta Santo 1020111262 | 426926754 | 5400 000 800 62,00 Considerando, dessa forma, que a infragdo disciplinar praticada
5 dos Santos 102011/588 | 42602678-X 44,00 5,00 10,00 58.00 L L. . L
& ko Crsing on Samos TR | a20zTne | 500 ] 800 S pelo indiciado e os possiveis danos causados ao servigo publico foram
7 | Vander Vierada Siva 10201171305 | - 35531367 4800 000 800 56,00 constatados pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;
B Aurea Fablano dos Santos 102011/842 | 47.668.080-8 44,00 0,00 10,00 54,00 H H H H X
o | Exiia Farroira Faria Buena e | eisizh | M0 @ T S0 Diante do contido nos autos, principalmente no que tange a
10__| Daniele Gomes Barbosa 102011/1041 | 487761893 | 4400 000 800 5200 recomendagdo da Comissdo Processante, a qual adoto como razéo
11 | Aline Camargo de Lima 1020111813 | 446179954 44,00 0,00 8,00 52,00 de decidir: . L.
12| Marcela Gomes Gassu ds Oivaira Tgz0TiTAT | 4806210z 00 000 800 5200 € deciair: Continua na pagina 7
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1. Determino a Coordenadoria de Recursos Humanos Municipal
seja efetivada a SUSPENSAO pelo prazo de 15 (quinze) dias do servidor
publico municipal, Sr. WILIAN ADRIANO DE OLIVEIRA, nos termos do
artigo 131, inciso Il e 140, inciso Il da Lei n° 1.777/2002 (Estatuto do
Funcionario Publico);

2. Apo6s as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a presente
decisdo surta seus efeitos legais.

Itapeva, 16 de dezembro de 2011.
ANTONIO CANDIDO DOS SANTOS NETO

Secretéario Municipal de Transportes e Servi¢os Rurais/
Administragdes Regionais

SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°12/2011

CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA PARA CONSTRUCAO DE
UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE DO JARDIM BELA VISTA,
UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE DO PARQUE CIMENTOLANDIA
E CONSTRUGAO DE 212 UNIDADES HABITACIONAIS
DO CONJUNTO HABITACIONAL ITAPEVAE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
EDITAL DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Itapeva, no uso das atribuicbes que lhe
confere a Lei e a vista dos relatérios referentes a realizagdo do Processo
Seletivo 12/2011, regido pelo Edital 12/2011, cuja publica¢do se deu na
Imprensa Oficial de Itapeva na edi¢do de 10/12/2011 e divulgacdo dos
resultados em 24/12/2011 torna publica a HOMOLOGACAO da referida
selecdo.

Prefeitura Municipal de Itapeva — Palacio Cicero Marques,
30 de dezembro de 2011.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO

SECRETARIA DE ADMINISTRAC O E FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG O E FINANCAS

TERMO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL N° 46/2011.

Processo n° 7048/2011

Notificado: PEDRO SIMAO FRUTUOSO ANTUNES ME

CNPJ: 07.644.480/0001-72

Enderec¢o: Rua Bardo do Rui Branco, 616 — Vila Nova — Itapeva/SP

Motivo da Excluséo: Nao escrituracdo de documentos fiscais, livro caixa

Lei Complementar n. 123/2006 e Res. CGSN n° 15 de 2007, Art.
59 Inciso VIII, c/c Ar. 6°, Inciso VI

Prazo para interpor recurso: 20 dias

Fernandado Amaral
Fiscal de Tributos

Renato de Souza Leme
Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo de Tributos

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

LEIN.°3.312, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE sobre denominacédo de via publica Laurinda Braga Jensen —
Jd. S&o Francisco.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Laurinda Braga Jensen a atual rua
Balduino Severo, a partir do n.° 205, localizada no Jardim S&o Francisco.

Art. 2° A rua Balduino Severo, no Jardim Virginia, denominada pela lei
358 de 05 de outubro de 1989, permanece com a mesma denominacao.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.313, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
AUTORIZA o Executivo a criar o Cemitério Municipal para animais.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo autorizado a criar o Cemitério para Animais cuja
localizacé@o sera definida pela Prefeitura.
Art. 2° Todas as areas do cemitério serdo destinadas a venda, para
gue os proprietarios possam construir jazigos para 0s animais, podendo
ser negociadas ou transferidas a terceiros, conforme interesse do dono,
sendo que a aquisicao fica limitada a apenas um lote por comprador.
Art. 3° O local recebera somente animais domésticos de pequeno e
médio porte, ficando expressamente proibida a utilizacdo dessa area
para animais de grande porte e humanos.
Art. 4° O cemitério para animais ficara sujeito as mesmas normas,
leis e regulamentos que regem os campos santos, inclusive quanto ao
pessoal, cujo quadro sera organizado pela Prefeitura.
Art. 5° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta
das dotacBes orgcamentéarias da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento.
Art. 6° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢coes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEIN.°3.314, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE sobre denominagéo da Estrada Vicinal que se inicia no Bairro
de Cima - Avelino Nicolett.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se “Estrada Avelino Nicolett” a Estrada
Vicinal que se inicia no Bairro de Cima passando pelo Bairro Portédo
Preto, pelo Bairro Palmital até o cruzamento com a Estrada Vicinal
Bairro das Pedras e Bairro dos Pintos.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicoes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEIN.°3.315, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
ALTERA aredacéo do art. 3° da Lei Municipal n.° 2.213, de 15 de setembro
de 2004, que dispbe sobre a doagdo de bem imdvel, localizado no
Jardim Kantian, pertencente ao municipio de Itapeva, destinada a
construcdo da Igreja Catdlica Santa Luzia.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterada a redacgéo do art. 3° da Lei Municipal n.° 2.213, de
15 de setembro de 2004, que dispde sobre a doacdo de bem imovel,
localizado no Jardim Kantian, pertencente ao municipio de ltapeva,
destinada a construgdo da Igreja Catélica Santa Luzia, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 3° A Comunidade donataria terd o prazo de 90 dias para iniciar as
obras de construcéo da referida igreja, e de 6 (seis) anos para o inicio
das atividades a ela inerentes, ambos as prazos a partir da lavratura do
Termo de Doagdo. (NR) Continua na péagina 8
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.316, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE denominagio de via publica Rua Jodo Rodrigues dos Santos.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Rua Jodo Rodrigues dos Santos, a rua
que tem inicio na Avenida Expedicionarios de Itapeva, localizada entre
a Itamix e Itatubos no Parque Cimentolandia.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEIN.°3.317, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
ACRESCENTA dispositivos ao artigo 2° da lei 3.310, de 13 de dezembro
de 2011 — Programa Minha Casa, Minha Vida.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam acrescentados ao Artigo 2° da Lei 3.310, de 13 de dezembro
de 2011, que autoriza o Poder Executivo a conceder isen¢do de tributos
municipais visando a participagdo do Municipio de Itapeva no
PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA, instituido pela Lei Federal n®
11.977, de 7 de julho de 2009, os Incisos VI, VIl e VIII e os paragrafos 3°,
40 e 5°:
Art. 2°(..)
| — (SUPRIMIDO)
Ih=(..)
n=(.)
IV — (SUPRIMIDO)
V — (SUPRIMIDO)
VI — Isencdo da Taxa de Licenca para a Execug¢do de Arruamento,
Loteamentos, Condominios e Obras;
VIl — Isencéo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
incidente sobre os servigos necessarios a construgcdo dos
empreendimentos vinculados ao Programa;
VIII — Isencé@o do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).
§ 1° (SUPRIMIDO)
§ 2° (SUPRIMIDO)
§ 3° A isencao prevista nos incisos Il e lll aplicar-se-a uma Unica vez
no imovel.
§ 4° A isencdo do inciso VII e VIII aplicar-se-a4 somente durante a
execugdo da obra.
§ 5° As isengdes previstas nos incisos Il, Ill, VI, VII e VIII aplicar-se-do
somente aos conjuntos habitacionais que beneficiem familias com
renda familiar de até 3 (trés) salarios minimos.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢gGes em contrério.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEIN.°3.318, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
ALTERA aredagéo do art. 15 do Cddigo Tributario do Municipio de Itapeva
(Lei Municipal n.° 1.102, de 11 de dezembro de 1997).
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterada a redagdo do art. 15 do Caodigo Tributario do

Municipio de Itapeva (Lei Municipal n.° 1.102, de 11 de dezembro de
1997), passa a vigorar com a redacao seguinte:
Art.15. ..........

d) s
1) areas acima de 3.001 m? até 5.000 m? — fator de multiplicagéo de
0,60 (sessenta centésimos);
2) areas acima de 5.001 m? até 10.000 m? — fator de multiplicagdo de
0,55 (cinquenta e cinco centésimos);
3) areas acima de 10.001 m? até 20.000 m? — fator de multiplicacéo de
0,50 (cinquenta centésimos);
4) areas acima de 20.001 m? até 35.000 m? — fator de multiplicagao de
0,45 (quarenta e cinco centésimos);
5) areas acima de 35.001 m? até 50.000 m? — fator de multiplicacéo de
0,40 (quarenta centésimos);
6) areas acima de 50.001 m? até 80.000 m? — fator de multiplicacéo de
0,35 (trinta e cinco centésimos);
7) areas acima de 80.001 m? até 120.000 m? — fator de multiplicagao de
0,30 (trinta centésimos);
8) areas acima de 120.001 m? até 300.000 m? — fator de multiplicacéo
de 0,25 (vinte e cinco centésimos);
9) areas acima de 300.001 m? até 500.000 m? — fator de multiplicacéo
de 0,20 (vinte centésimos);
10) areas acima de 500.001 m?até 750.000 m? — fator de multiplicag&o
de 0,15 (quinze centésimos);
11) areas acima de 750.001 m?— fator de multiplicagdo de 0,10 (dez
centésimos).
§ 7° Para a base de célculo do Fator Gleba seré utilizada a confronta¢é@o
de maior extensao aos imoéveis ndo edificados que tiver frente para o
logradouro. (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢coes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.319, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
ASSEGURA as familias com membros portadores de necessidades
especiais, 10% das unidades habitacionais do Programa Minha Casa,
Minha Vida instituido pela Lei Federal n.° 11.977, de 7 de junho de 2009.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica assegurado as familias com membros portadores de
necessidades especiais, 10% (dez por cento) das unidades
habitacionais do Programa Minha Casa, Minha Vida instituido pela Lei
Federal n.° 11.977, de 7 de junho de 2009.
Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se somente as familias
gue preencherem os requisitos do Programa Minha Casa, Minha Vida.
Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo da presente correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicoes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.320, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
ESTABELECE competéncia pela assinatura de cheques emitidos como
ordem de pagamento pelos Fundos Municipais.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° A assinatura de cheques emitidos como ordem de pagamento
pelos Fundos Municipais compete:

| — ao Prefeito Municipal; Continua na pagina 9
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Il — ao Secretario Municipal de Finangas;
Il — ao Diretor do Departamento de Tesouraria.
Paragrafo unico. Os cheques emitidos como ordem de pagamento pelos
Fundos Municipais seréo firmados em conjunto por no minimo 2 (dois)
daqueles a quem fora conferida competéncia na forma deste artigo.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cGes em contrério.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.321, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
AUTORIZA o Executivo Municipal a celebrar convénio, na modalidade
Termo de Cooperagdo, com o Estado de Sao Paulo, através da
Secretaria da Seguranga Publica, objetivando a mdtua cooperagao em
atividades de segurancga publica por meio da cesséo de servidores
municipais.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sado Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio, na
modalidade Termo de Cooperagéo, com o Estado de S&o Paulo, através
da Secretaria da Seguranca Publica, visando a mutua cooperagéo para
o melhor desenvolvimento das atividades de segurancga publica por
meio da cessdo de servidores municipais para o desempenho de suas
fungdes na area administrativa das Equipe de Pericias Criminalisticas
e de Pericias Médico-Legais de Itapeva.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagOes or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.322, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
INSTITUI o Sistema Municipal de Cultura — SMC e DISPOE sobre as
diretrizes, composi¢do e funcionamento do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sédo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA-SMC
Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura - SMC, com as
seguintes finalidades:
| - integrar os 6rgaos, programas e acdes culturais do Governo Municipal
e instituicdes parceiras;
Il - contribuir para a implementagdo de politicas culturais democréticas
e permanentes, pactuadas entre os entes da sociedade civil e poder
publico municipal;
Il - articular acdes transversais, descentralizadas e participativas, com
vistas a estabelecer e efetivar o Plano Municipal de Cultura;
IV - promover iniciativas para apoiar o desenvolvimento social com
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura;
V - consolidar um sistema publico municipal de gestédo cultural, com
ampla participacdo e transparéncia nas acdes publicas, através da
revisdo de marcos legais ja estabelecidos e da implantagdo de novos
instrumentos institucionais;
VI - assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais,
reconhecendo o municipio como o territério onde se traduzem os
principios da diversidade e da multiplicidade cultural.
Art. 2° O SMC tem os seguintes objetivos:
| — estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em
consonancia com as necessidades e aspiragfes da comunidade;
Il — incentivar parcerias no ambito do setor publico e com o setor privado,
na area de gestdo e promocéao da cultura;
11l — reunir, consolidar e disseminar informacdes dos 6rgéos e entidades
dele integrantes em base de dados, a ser articulada, coordenada e

difundida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IV — promover a transparéncia dos investimentos na area cultural;

V — incentivar, integrar e coordenar a formacédo de redes e sistemas

setoriais nas diversas areas do fazer cultural;

VI — promover a integragdo das culturas locais as politicas publicas de

cultura do Brasil, e no ambito da comunidade internacional,

especialmente das comunidades latino-americanas, dos paises de

lingua portuguesa e dos paises de origem dos processos histéricos

de imigracdo e povoamento;

VII — promover a cultura em toda a sua amplitude, buscando os meios

para realizar o encontro dos conhecimentos e técnicas criativos,

concorrendo para a valorizagdo das atividades e profissdes culturais e

artisticas e fomentando a cultura critica e a liberdade de criacéo e de

expressdo como elementos indissociaveis do desenvolvimento cultural;

VIl — estimular a organizagdo e a sustentabilidade de grupos,

associagOes, cooperativas e outras entidades atuantes na area cultural;

VIl — levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do municipio e as

memorias (materiais e imateriais) da comunidade, bem como proteger

e aperfeicoar os espacos destinados as manifesta¢des culturais;

IX — garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com

notério reconhecimento da comunidade.

Art. 3° Sao elementos e instancias integrantes do SMC:

| — a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e suas unidades

administrativas;

Il — o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Il — o Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Histérico,

Arquitetdnico, Artistico e Turistico do Municipio de Itapeva -

COMDEPHAAT,

IV — a Conferéncia Municipal de Cultura;

V — o Plano Municipal de Cultura;

VI — o Fundo Municipal de Cultura;

VII — o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo compete:

| — exercer a coordenagédo-geral do SMC, na qualidade de 6rgdo gestor

das politicas publicas de cultura no Municipio;

Il — estabelecer as orientagdes e delibera¢des normativas e de gestéo,

aprovadas na plenaria do CMPC;

Il — emitir recomendacg08es, resolugdes e outros pronunciamentos

sobre matérias relacionadas com o SMC, observadas as diretrizes

sugeridas pelo CMPC;

IV — desenvolver e reunir, com o apoio dos 6rgdos integrantes do SMC,

indicadores e parametros quantitativos e qualitativos para a

democratizacédo dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados,

direta ou indiretamente, com recursos do Municipio e conveniados;

V — sistematizar e promover, com apoio dos segmentos pertinentes no

ambito da administragdo publica municipal, a compatibilizacéo e

interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo

relativos a preservacao e disseminacdo do patrimonio material e

imaterial sob a guarda do Municipio;

VI — subsidiar as politicas e a¢fes transversais da cultura nos planos

e agOes estratégicos do Governo Municipal;

VII — auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os 6rgéos do poder publico

no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagéo

dos programas e acgdes culturais no ambito dos respectivos planos

plurianuais;

VIl — coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 5° O Conselho Municipal de Defesa do Patrimbénio Historico,

Arquitetdnico, Artistico e Turistico do Municipio de ltapeva - COMDEPHAAT,

instituido pela Lei Municipal n.° 2.753, de 6 de maio de 2008, com

alteracbes trazidas pela Lei Municipal n.° 2.849, de 26 de fevereiro de

2009, é a instancia competente de analise dos processos relacionados

ao cumprimento da legislacdo que dispde sobre a protegdo do

patrimdnio historico, arquitetdnico, artistico e turistico do Municipio de

Itapeva.

Art. 6° A Conferéncia Municipal de Cultura é o féorum participativo que

redne artistas, agentes e produtores, grupos e entidades culturais,

professores, estudantes, gestores publicos, representantes de

movimentos sociais e demais pessoas interessadas em contribuir com

a formulagdo e implementacéo de politicas culturais.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal de Cultura seréa realizada

bienalmente, organizada conjuntamente pela Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo e pelo CMPC, tendo como principais objetivos:

| — apresentar subsidios para a elaboracdo e execucdo do Plano

Municipal de Cultura, bem como proceder sua avaliacéo;

Il — definir propostas a serem encaminhadas a Conferéncia Estadual
Continua na pagina 10
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de Cultura e a Conferéncia Nacional de Cultura, quando for o caso;
Il — validar a participa¢cdo dos delegados da Conferéncia Estadual de
Cultura, quando for o caso;
IV — eleger os representantes da sociedade civil, por segmento, para
integrar o Conselho Municipal Cultura.
Art. 7° O Plano Municipal de Cultura, mecanismo similar ao previsto no
§ 3° do art. 215 da Constituicdo Federal, é o instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da
politica municipal de cultura, com a previsdo de agdes de curto, médio
e longo prazos.
§ 1° Com duragéo decenal, o Plano Municipal de Cultura seré construido
pelo CMPC, com o apoio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
com base nas diretrizes e ac¢8es deliberadas pela Conferéncia
Municipal de Cultura.
§ 2° Constituem estrutura minima do Plano Municipal de Cultura:
| — o diagndstico atualizado do setor cultural no Municipio;
Il — as diretrizes e ac¢des deliberadas nas Conferéncias;
Il — os objetivos gerais e especificos;
IV — as acOes e estratégias para a implementagdo dos objetivos;
V — as metas e resultados esperados.
Art. 8° O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura se constitui
num conjunto de instrumentos de financiamento publico da cultura, tanto
para atividades desenvolvidas pelo Municipio, como para apoio e incentivo
a programas, projetos e ac¢des culturais realizadas pela sociedade.
CAPITULOI

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC
Art. 9° O Conselho Municipal de Cultura, criado pela Lei Municipal n.°
2.308, de 18 de julho de 2005, e reformulado pela Lei Municipal n.°
2.394, de 15 de margo de 2006, com alteracdes trazidas pela Lei
Municipal n.° 2.850, de 26 de fevereiro de 2009, passara a ser chamado
de Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
Paragrafo Unico. O CMPC, 6rgao colegiado integrante da estrutura basica
do SMC, é instancia permanente, de carater normativo, consultivo,
deliberativo e fiscalizador, que atua na formulacéo de estratégias e controle
da execugdo das politicas publicas de cultura do Municipio de Itapeva.
Art. 10. O CMPC, formado por representantes da sociedade civil e do
poder publico municipal, sera constituido por 42 (quarenta e dois)
membros, sendo 21 (vinte e um) titulares e 21 (vinte e um) suplentes,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para um periodo de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugéo.
§ 1° Os membros do CMPC serdo escolhidos entre pessoas de
reconhecida idoneidade, vivéncia e representatividade no meio cultural
do Municipio.
8§ 2° No caso de vacancia de membro titular, ser& nomeado o membro
suplente, que completara o tempo restante do mandato.
§ 3° Nas auséncias ocasionais e justificadas dos membros titulares,
os membros suplentes deverdo substitui-los, com direito a voz e voto.
§ 4° A funcdo de membro do CMPC nédo serd remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico.
Art. 11. Na composicdo do CMPC, o Chefe do Poder Executivo nomeara 5
(cinco) representantes titulares do poder publico municipal e seus 5 (cinco)
suplentes; 9 (nove) representantes da sociedade civil representando as
diversas areas da cultura do Municipio e seus 9 (nove) suplentes; e 7
(sete) representantes da sociedade civil organizada e seus 7 (sete)
suplentes, nos termos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.308, de 2005,
a saber:
| - representantes do Poder Publico:
a) 2 (dois) representantes e 2 (dois) suplentes da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo;
b) 1 (um) representante e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Educacéo;
c) 1 (um) representante e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais;
d) 1 (um) representante e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Acéo Social.
Il - representantes da Sociedade Civil:
a) 9 (nove) representantes e 9 (nove) suplentes da comunidade artistica
de Itapeva, sendo representados pelos seguintes segmentos artisticos:
. Musica;
. Danca;
. Artes Cénicas (teatro);
. Artes Visuais (pintura, fotografia, desenho e escultura);
. Cultura Popular e Manifestacfes Tradicionais;
. Literatura;
. Cinema, Video ou Midia;

~No o~ WN R

8. Cultura de Rua;

9. Artesanato.

b) 2 (dois) representantes e 2 (dois) suplentes da instituicdo cultural

credenciada;

c) 1 (um) representante e 1 (um) suplente da imprensa local,

d) 2 (dois) representantes e 2 (dois) suplentes de entidades ligadas a

movimentos sociais;

e) 1 (um) representante e 1(um) suplente da classe estudantil;

f) 1 (um) representante e 1 (um) suplente da entidade empresarial local.

Paragrafo Gnico. Os representantes do poder publico municipal serdo

automaticamente afastados de suas fungdes de membros do CMPC ao

deixarem de atuar no Governo, devendo, nesta hipoétese, ser substituidos

por outros indicados, respeitando-se os critérios estabelecidos no inciso

| deste artigo.

Art. 12. Os 9 (nove) representantes da sociedade civil oriundos das

diversas areas da cultura, serdo indicados e eleitos por seus pares, na

Conferéncia Municipal de Cultura, obedecendo a composigéo prevista

no art. 11, inciso I, desta Lei.

§ 1° Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para

representar um Gnico segmento da sociedade civil no CMPC,

independentemente de vinculagdo a qualquer instituigcdo cultural,

cumprido o disposto no inciso Il do art. 11 desta Lei.

§ 2° Servidores publicos municipais, estaduais e federais ndo poderéo

concorrer as vagas destinadas a representagdo da sociedade civil no

CMPC.

Art. 13. O CMPC é composto pelos seguintes 6rgédos colegiados:

| — Diretoria;

Il — Plenario;

Il — ComissBes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV — Foruns Setoriais;

V — Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 14. Ao CMPC compete:

| — elaborar ou rever o seu regimento interno, no prazo de até 180 (cento

e oitenta) dias ap0s a publicacdo desta Lei, submetendo-o & aprovacéo

do Chefe do Poder Executivo;

Il — organizar e dirigir seus servigos administrativos;

Il — promover bienalmente, em parceria com a Secretaria Municipal da

Cultura e Turismo de Itapeva, a Conferéncia Municipal de Cultura;

IV — elaborar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

V —elaborar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, a partir das diretrizes

e acdes definidas na Conferéncia Municipal de Cultura;

VI — apoiar os acordos e pactos entre os 6rgdos do Municipio para

implementacdo do SMC;

VII — estabelecer orientagdes, diretrizes, deliberagfes normativas e

mogdes, pertinentes aos objetivos e atribuicdes do SMC;

VIl — estabelecer coopera¢cdo com 0s movimentos sociais, organizagdes

nao-governamentais e o setor empresarial;

IX — incentivar a participagdo democratica na gestao das politicas e dos

investimentos publicos na area cultural;

XI — delegar as diferentes instancias componentes do CMPC a

deliberagéo, fiscalizagdo e acompanhamento de matérias;

Xl — colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica Cultural,

como 6rgao consultivo ou de assessoramento, sempre que solicitado

ou apresentando sugestoes;

X1l — opinar sobre o reconhecimento das instituigdes com fins culturais,

para efeito de recebimento de auxilios ou subvenc¢des, mediante a

aprovacao de seus estatutos;

XII — opinar sobre os programas apresentados por instituicées culturais

para efeito de recebimento de subvencgdes, auxilios, ou orienta-los,

como forma de colaboragao;

XIl — avaliar o reconhecimento de instituicbes culturais como

Organizagfes Socialis;

Xl — propor a concesséao de auxilios emergenciais, dentro das dotagtes

orgamentdrias especificas, as instituigbes com fins culturais, oficiais ou

particulares, declaradas de utilidade publica municipal, tendo em vista a

conservacgéo e guarda de seu patriménio cultural e a execucao de projetos

especificos para a difusdo da cultura cientifica, literaria e artistica;

X1V — cooperar na defesa e conservagao do patrimdnio histdrico, artistico,

arquitetdnico, paisagistico, arqueoldgico, natural e imaterial do Municipio;

XV — sugerir a¢des que estimulem a producéo e a difusdo das diversas

formas de manifesta¢des culturais do Municipio;

XVI — sugerir campanhas que visem o desenvolvimento das a¢des

culturais do Municipio;

XVII — fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura;

XVIII — opinar sobre o emprego dos recursos recebidos por instituicdes
Continua na péagina 11
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culturais através do Plano Municipal de Cultura e propor ao Chefe do
Poder Executivo a abertura de sindicancia quando entender conveniente;
XIX — emitir parecer sobre assuntos e questfes de natureza cultural que
Ihe sejam submetidos pela Prefeitura Municipal, ou pelos érgéos
competentes da sua administracéo indireta na area cultural do Municipio;
XX — opinar sobre convénios e incentiva-los, quando autorizados pelo
Chefe do Poder Executivo, visando a realizacao de exposic¢des, festivais,
congressos de carater cientifico, artistico e literario, ou intercambio
cultural com outras entidades;

XX — participar em eventos e a¢cfes que tratem de assuntos de
relevancia a area cultural.

Art. 15. A Diretoria, 6rgédo diretivo do CMPC, é composta pelo Presidente
e pelo Vice-Presidente, eleitos por seus pares mediante maioria
absoluta de votos.

Paragrafo Unico. A Secretaria do CMPC sera exercida por servidor
publico municipal especialmente designado para este fim.

Art. 16. Ao Plenario, composto por no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos membros titulares do CMPC, compete avaliar e deliberar as
questBes que lhe forem submetidas, na execucdo das competéncias
previstas no art. 14 desta Lei.

Art. 17. As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, formadas
mediante necessidade por membros titulares do CMPC, compete
fornecer subsidios para tomadas de decisdo do Plenario, sobre temas
transversais e emergenciais relacionados a area cultural.

Paragrafo Gnico. O corpo técnico de 6rgaos do poder publico municipal
podera participar, sem direito a voto, das Comissdes Técnicas e Grupos
de Trabalho do CMPC, por solicitagdo do Presidente ao érgdo competente,
sempre que se debater matéria ligada a respectiva reparticéo.

Art. 18. Aos Féruns Setoriais, formados pelos participantes das pré-
conferéncias setoriais da Conferéncia Municipal de Cultura, compete
fornecer subsidios para tomadas de decisdo do Plenario, em especial
guanto a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
setores culturais previstos no art. 11 desta Lei.

Art. 19. A Conferéncia Municipal de Cultura, aberta a participagéo de
todos os cidadaos itapevenses, compete:

| — avaliar o resultado das a¢Bes propostas em edi¢cdes anteriores da
Conferéncia Municipal de Cultura;

Il — subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgaos gestores,
na definicdo das diretrizes para elabora¢éo do Plano Municipal de Cultura;
Il — mapear a producao cultural de Itapeva, discutir suas peculiaridades,
contradicfes e necessidades, estabelecendo prioridades e metas;
IV — criar diretrizes pertinentes a demanda local, para subsidiar a
elaboracéo do respectivo Plano Municipal de Cultura, colaborando assim,
para a integracao dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de Cultura;
V — colaborar e incentivar a organizacao de redes sociais culturais em
torno de planos e metas comuns, bem como interagcdo regional nas
acOes artisticas e culturais, facilitando e fortalecendo o estabelecimento
de novas redes;

VI — contribuir para a formagédo dos Sistemas Municipal, Estadual e
Nacional de Informag8es Culturais;

VIl — mobilizar a sociedade, o poder publico e os meios de comunicagao,
para a importancia da cultura, bem como de suas manifestacdes, para
o desenvolvimento sustentavel do Municipio, da regido e, notadamente
do pais;

VIl — promover, ampliar e diversificar o acesso aos mecanismos de
participagdo popular no Municipio, por meio de debates sobre as
representacdes e 0s processos constitutivos da identidade e diversidade
cultural de Itapeva;

IX — consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da
sociedade local;

X — identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagéo as
politicas publicas nas 3 (trés) instancias governamentais: municipal,
estadual e federal;

XI — reiterar a importancia da Agenda 21 da Cultura como documento
balizador das politicas culturais;

XIlI — eleger os representantes da sociedade civil para o CMPC;

Xl — validar a participagao de delegados para a Conferéncia Estadual
de Cultura, quando for o caso.

Art. 20. O CMPC reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente.

Art. 21. As decis6es do CMPC serdo tomadas por maioria simples de
votos, a excegdo das situagdes que exijam quérum qualificado, de
acordo com o Regimento Interno.

Art. 22. Ao Presidente do CMPC cabera o voto de qualidade somente
nas votacdes que resultarem em empate.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo prestara o apoio
técnico e administrativo ao CMPC.
Art. 24. O Presidente do CMPC solicitard ao Chefe do Poder Executivo,
dentre os servidores municipais, os funcionarios que forem necessarios
a organizacao dos servigos internos.
Art. 25. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data em que entrar em vigor.
Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos

LEIN.©3.323, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Auxilio, a

Associacdo Beneficente Ao Teu Encontro, para o fim que especifica, e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por

meio de Auxilio, mediante a celebragcdo do respectivo Termo, a

Associacdo Beneficente Ao Teu Encontro, pessoa juridica de direito

privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.277.879/0001-

25, visando a cooperacdo para a construgdo de uma quadra

poliesportiva do Centro de Recuperagdo de dependentes quimicos.

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse sera de até 24 (vinte

e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo

maximo de 12 (doze) meses, através de Termo Aditivo.

Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia previsto no caput deste artigo

sera estabelecido de acordo com o cronograma de execucao da obra a

ser realizado pela Secretaria Municipal de Obras e Servicos.

Art. 3° O Auxilio sera de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), a ser

depositado, de forma parcelada, em conta corrente de titularidade da

beneficiaria, apés 5 (cinco) dias a apresentacdo cronograma fisico-

financeiro da obra, mediante a devida medicdo e aprovacao pela

Secretaria Municipal de Obras e Servicos.

Paragrafo Unico. O valor de cada parcela correspondera a quantia

comprovadamente investida pela entidade para a realizacdo da fase

executada do cronograma fisico-financeiro da obra.

Art. 4° Aformalizacdo da transferéncia dos recursos devera estar autuada

em processo préprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposicao

das unidades de servico objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia

de recursos representa vantagem econdémica para o Municipio, em

detrimento de sua aplicagdo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacao das

transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,

separados por fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificacao, relativo a tramitagdo do processo

perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, firmado pelo

orgédo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5

das Instrucdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° S&o obriga¢des do Municipio:

| — exigir a apresentacéo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31

(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras

entidades, congéneres ou nao;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais

solicitagbes de prorrogagdo de prazo, para aplicacdo dos recursos e

prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo

e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV — fiscalizar a aplicagcdo dos recursos e o desenvolvimento das

atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das despesas,

0 nimero da norma autorizadora do repasse e do 6rgédo publico concessor
Continua na pagina 12
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a que se referem, extraindo-se, em seguida, as copias que serao juntadas
nas prestagdes de contas;

VI —receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagéo apresentada ou na
falta da prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacdo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagdo das pendéncias;

VIIl — suspender, por iniciativa prépria, novas concessfes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagao, exigindo das entidades beneficiarias, se for o
caso, a devolugdo do numerério, com os devidos acréscimos legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacdao relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagdo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declara¢gfes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as ac¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencao dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacao dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VII — apresentar trimestralmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, devidamente assinado pelo
representante da entidade;

VIl — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estéticos, bem como a relacdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis
pelo controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as informacdes
da correta aplicacéo e utilizagdo do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condi¢cdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da execucgdo e dos resultados dos
servicos objeto do Programa de Trabalho;

XI — autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil
visualizacéo, das informacdes e orientagdes sobre 0s servi¢os prestados
e da participacdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de A¢do Social, através de um
responsavel pelo controle interno e externo especialmente designado
através de Portaria.

Paragrafo Unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a execugéo
do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — inexecucdo do objeto avencado;

Il — utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitacées formuladas pelo Municipio ou

atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obriga¢Bes impostas no artigo 6° desta
Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicacdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas
por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos,
aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo contido no
Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas, computadas
na prestacdo de contas, conforme modelo contido no Anexo 7, ambos
trazidos nas Instru¢des n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, 0s seguintes documentos:
a) relatério da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios e as com recursos
transferidos;
b) na hipétese de aquisicdo de bens moveis e/ou iméveis com 0s recursos
recebidos, prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e
imobiliario da circunscricdo, conforme o caso;
c) relacéo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
d) comprovante da devolucdo dos recursos ndo aplicados;
e) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagdo dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a
respectiva conciliagéo bancéria, referente ao exercicio em que o numerario
foi recebido;
f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional do responséavel pelas
demonstragBes contabeis; e
g) manifestacé@o expressa do Conselho Fiscal ou érgéo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
gue os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgdo publico
concessor.
Paragrafo Unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovagédo da aplicagédo
dos recursos proprios e/ou repassados, apos contabilizados, ficarao
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢éo do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta
das dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.324, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE sobre sangdes administrativas derivadas de condutas e
atividades consideradas lesivas a salude publica e ao meio ambiente;
INSTITUI e ADERE em &mbito municipal, em convénio com o Estado de
S&o Paulo, ao Programa Estadual de universalizacdo do acesso ao
saneamento basico, destinado as Localidades de Pequeno Porte
Predominantemente Ocupadas por Popula¢des de Baixa Renda —
Programa Agua € Vida, nas condi¢des gerais e especificas do Decreto
Estadual n.° 57.479, de 1° de novembro de 2011, e decorrentes
Resolugbes e Plano de Trabalho, oriundos da Secretaria de Saneamento
e Recursos Hidricos; AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar referido
convénio; e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° A Politica Publica Municipal de Saneamento Basico atendera
aos seguintes principios e objetivos:
| - Principio da protecdo do meio ambiente e do desenvolvimento
sustentavel;
Il - Principio do direito a saude como direito humano fundamental;
[l - Principio da precaucao; Continua na pagina 13
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IV - Principio da fungéo social da propriedade;

V - Principio da vedacéo de retrocesso das politicas publicas ambientais
e sanitarias;

VI - Principio da universalizagdo do saneamento basico;

VIl - combate as causas de pobreza e fatores de marginalizacao;

VIII - preservacéo dos recursos hidricos;

IX - reducdo do risco de doencas e de outros agravos, garantindo o
acesso igualitario e universal as agdes e servicos para sua promocao,
protecdo e recuperacdo nas areas atendidas;

X - articulagdo de politicas de protegdo ambiental, promogédo da salde
e combate a pobreza, para as quais 0 saneamento constitui-se fator
determinante;

XI - adogdo de métodos, técnicas e processos que considerem as
peculiaridades locais e regionais;

XII - utilizac@o de tecnologias apropriadas, considerando a capacidade de
pagamento dos usuarios e a adogao de solugbes graduais e progressivas;
XIll - seguranca, qualidade e regularidade; e

XIV - eficiéncia e sustentabilidade econdmica.

Art. 2° Constitui infragdo administrativa de natureza ambiental e sanitéaria:
| — utilizar fossas negras, lancar aguas servidas e dejetos no meio
ambiente ou adotar qualquer pratica de descarte de esgoto em desacordo
com a legislagéo vigente:

Penalidade — Interdi¢cdo das fontes geradoras de contaminagdo ambiental
e multa de R$ 500,00 (quinhentos reais);

Il — dificultar ou impedir a execugédo ou a fiscalizagdo das agdes necessarias
para a implantacdo de sistema publico de saneamento basico:
Penalidade — Multa diaria de R$ 100,00 (cem reais).

Art. 3° Uma vez constatada a infracdo administrativa, a autoridade
competente lavrarda imediatamente o auto de infragdo e imposicdo de
penalidade.

§ 1° As infracOes sanitarias seréo apuradas em processo administrativo
proéprio, iniciado com o auto de infracéo.

§ 2° A autoridade sanitaria competente encaminhard a Coordenadoria
Juridica Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da lavratura, copia
do auto de infracdo, para adogdo das providéncias judiciais cabiveis
visando a imediata cessacao da conduta ilicita e a reparacéo dos danos
ambientais e sanitarios.

§ 3° A autoridade sanitaria competente encaminhara ao Ministério Publico
noticia dos fatos constatados, para adogao das providéncias cabiveis na
esfera penal, nos termos do art. 54, § 2°, da Lei Federal n.° 9.605, de 12
de dezembro de 1998, se for o caso.

Art. 4° O auto de infragcdo sera lavrado em 3 (trés) vias no minimo,
destinando-se a primeira ao autuado, e contera:

I - 0 nome da pessoa fisica ou denominacao da entidade autuada, quando
se tratar de pessoa juridica, especificando o seu ramo de atividade e
endereco;

Il - 0 ato ou fato constitutivo da infraco, o local, a hora e a data respectivos;
Il - a disposicdo legal ou regulamentar transgredida;

IV - indicacdo do dispositivo legal que comina a penalidade a que fica
sujeito o infrator;

V - o prazo de 5 (cinco) dias, para defesa ou impugnagdo do auto de
infracao;

VI - nome e cargo legiveis da autoridade autuante e sua assinatura; e
VII - nome, identificacdo e assinatura do autuado ou, na sua auséncia,
de seu representante legal ou preposto e, em caso de recusa, a
consignacao do fato pela autoridade autuante e a assinatura de duas
testemunhas, quando possivel.

§ 1° Na impossibilidade de ser dado conhecimento diretamente ao
interessado, este devera ser cientificado do auto de infracdo por meio de
carta registrada ou por edital publicado uma Unica vez na imprensa oficial,
considerando-se efetivada a notificagdo apos 5 (cinco) dias da publicagao.
§ 2° Nos casos em que a infracdo exigir a agdo pronta da autoridade
sanitéria para protecdo da saude publica, as penalidades de apreensao,
de interdicdo e de inutilizagdo deverdo ser aplicadas de imediato, sem
prejuizo de outras eventualmente cabiveis.

§ 3° O auto de imposicao de penalidade de apreensao, interdicdo ou
inutilizacdo a que se refere o paragrafo anterior, devera ser anexado ao
auto de infragdo original, e quando se tratar de produtos, devera ser
acompanhado do termo respectivo, que especificara a sua natureza,
quantidade e qualidade.

Art. 5° Transcorrido o prazo fixado no inciso V do art. 4°, sem que tenha
havido interposicdo de recurso ou pagamento de multa, o infrator sera
notificado para recolhé-la no prazo de 30 (trinta) dias ao 6rgao arrecadador
competente, sob pena de inscricdo na divida ativa e cobranca judicial.
Art. 6° Com a finalidade de promover os principios e objetivos descritos

no art. 1° desta Lei, hem como de viabilizar o pleno cumprimento do
guanto disposto no art. 2°, o Municipio aderird ao Programa Estadual
de Universalizacdo do Acesso ao Saneamento Basico destinado as
Localidades de Pequeno Porte Predominantemente Ocupadas por
Populagbes de Baixa Renda — Programa Agua é Vida, com recursos
estaduais ndo reembolsaveis, nas condi¢cdes do Decreto Estadual n.°
57.479, de 1° de novembro de 2011, suas Resolugdes e anexos, € no
respectivo Plano de Trabalho, ficando o Poder Executivo expressamente
autorizado pela Camara Municipal a celebrar referido convénio com o
Estado de S&o Paulo.
§ 1° As condicdes especificas de participagdo no Programa Agua é
Vida encontram-se disciplinadas pela Resolu¢do SSRH n.° 31, de 22
de dezembro de 2011, da Secretaria de Saneamento e Recursos
Hidricos do Estado de S&o Paulo, além das que vierem substitui-la.
§ 2° A alteragdo do convénio dependera do competente termo de
aditamento assinado pelos participes.
§ 3° As licitagdes decorrentes do Programa Agua é Vida empregaréo
0s conceitos e orientagdes estabelecidos no Programa Estadual de
Contratagbes Publicas Sustentaveis (Decreto Estadual n.° 53.336, de
20 de agosto de 2008).
Art. 7° Para a consecucéo do objeto do Programa Agua é Vida, o Poder
Executivo Municipal, viabilizara o acesso aos imoveis beneficiados para
as seguintes finalidades:
| - realizacdo de estudos técnicos preliminares, franqueando a entrada
dos agentes publicos indicados pela Administragdo Publica Municipal
nos imoéveis, em data que lhe(s) sera(do) previamente informada, na
forma e condi¢bes do Programa Agua ¢ Vida e seu Plano de Trabalho;
Il - obras de saneamento basico, que serdo oferecidas sem quaisquer
6nus ao municipe, notadamente quanto a instalagédo, operagéo,
manutenc¢do e substituicdo de equipamentos, conforme condi¢gdes
especificas do Programa Agua é Vida, e as demais estipuladas no
Plano de Trabalho que o integra, nos termos da pela Resolu¢gdo SSRH
n.° 31, de 2011.
Paragrafo Gnico. O municipe que optar pela realizagdo das obras a que
se refere o inciso Il supra as suas proprias expensas, firmara declaragéo
de préprio punho nesse sentido, dispondo do prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do oferecimento das obras pela autoridade municipal,
para sua conclusdo, apos o que estara sujeito as sanc¢des previstas no
art. 2° desta Lei.
Art. 8° O Plano de Trabalho, referido inciso Il do art. 7° desta Lei,
integrara o Plano de Saneamento Municipal para todos os efeitos legais.
Art. 9° Os recursos financeiros provenientes do programa serao
depositados a favor do Municipio, em conta corrente mantida no Banco
do Brasil S/A, e deverdo ser repassados ao prestador dos servicos,
visando & execucao dos objetivos do convénio, nas exclusivas localidades
indicadas no Plano de Trabalho e conforme as condigbes especificas
do Programa Agua é Vida, que expressamente integrardo os ajustes e
contratos de prestacdo dos servigos.
Art. 10. Todos os imoveis situados nas localidades descritas no Programa
Agua é Vida deverdo ser sanitaria e ambientalmente regularizados.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicoes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

LEIN.°3.325, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
AUTORIZA o Poder Executivo a qualificar como organizagdes sociais
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a saude, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
CAPITULOI
DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagGes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a saude, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.
Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de direito privado referidas no
caput deste artigo estardo sujeitas ao controle externo da Camara
Municipal, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.
Art. 2° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas

Continua na pagina 14
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no art. 1° desta Lei habilitem-se a qualificagdo como organizacéo social:
| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;
b) finalidade néo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;
c) ter, como 6rgdos de deliberacao superior e de diregdo, um Conselho
de Administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composicdo e atribuicbes normativas e de
controle basicas previstas nesta Lei;
d) participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de
representantes dos empregados da entidade e de membros de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;
e) composicao e atribuices da diretoria;
f) obrigatoriedade de publicagcdo anual, na imprensa oficial dos
relatérios financeiros e do relatério de execugado do contrato de gestéo;
g) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na
forma do estatuto;
h) proibicéo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido
em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou das
doacgBes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢gdo ou desqualificacéo,
ao patriménio de outra organizacdo social qualificada no ambito do
Municipio de Itapeva, da mesma area de atuacdo, ou ao patrimonio do
Municipio, na proporcao dos recursos e bens por ele alocados nos termos
do contrato de gestao.
Il - haver aprovacao, quanto a conveniéncia e oportunidade e quanto ao
cumprimento integral dos requisitos para sua qualificacdo, do Secretario
ou Titular do érgdo supervisor ou regulador da area de atividade
correspondente ao seu objeto social.
Paragrafo Unico. Somente serdo qualificadas como organizagéo social
as entidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da
atividade descrita no caput do art. 1° desta Lei ha mais de 3 (trés) anos.
CAPITULOI

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 3° O Conselho de Administracéo devera estar estruturado nos termos
do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos
requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:
| - ser composto por:
a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacéo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo
mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma reconduc&o;
Il — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;
IV - o dirigente maximo da entidade devera participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto;
V - 0 Conselho devera reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
VI - os Conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servigos que,
nesta condi¢do, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participarem;
VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
entidade deverdo renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes
executivas.
Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo,
deverdo ser incluidas, dentre as atribuigdes privativas do Conselho de
Administracdo, as seguintes:
| - fixar o &mbito de atuacéo da entidade, para consecugéo do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;
VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extincdo da
entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;
VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, 0 gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;
VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
o regulamento préprio contendo os procedimentos que devera adotar

para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e
alienacdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da entidade;
IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execucao do contrato
de gestéo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;
X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa.
CAPITULO Il
DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestao o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada
como organizagdo social, com vistas a formacao de parceria entre as
partes para fomento e execugdo de atividade relativa a relacionada no
art. 1° desta Lei.
§ 1° E dispensavel a licitagdo para a celebrag&o dos contratos de que trata
0 caput deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas atualiza¢des posteriores.
§ 2° O Poder Executivo dard publicidade da decisdo de firmar cada
contrato de gestao, indicando as atividades que deverao ser executadas,
nos termos do art. 1° desta Lei.
§ 3° A celebracdo do contrato de gestédo sera precedida de processo
seletivo, quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar
0 servico objeto da parceria, nos termos do regulamento.
Art. 6° O contrato de gestédo celebrado pelo Municipio discriminara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da
entidade contratada e sera publicado na integra na Imprensa Oficial.
Paragrafo Unico. O contrato de gestao deve ser submetido, apds aprovacéo
do Conselho de Administragdo, ao Secretario Municipal de Saude, bem
como a respectiva Comissao de Avaliagdo prevista no art. 8° desta Lei.
Art. 7° Na elaboracé@o do contrato de gestao deverdo ser observados,
além dos principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e na
Lei Organica do Municipio de Itapeva, também, os seguintes preceitos:
| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizacédo
social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos
de execucdo, quando for pertinente, bem como previséo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;
Il - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao
e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes
e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas funcoes.
Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Saude devera definir as demais
clausulas necessérias dos contratos de gestdo de que for signatario.
CAPITULO IV
DAEXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° O Secretario Municipal de Saude presidird uma Comisséo de
Avaliacdo, a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao
da execucdo dos contratos de gestdo celebrados por organizacdes
sociais no ambito de sua competéncia.
§ 1° A Comisséo de Avaliacdo serd composta, além do Presidente, por:
| - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do
Conselho Municipal de Saude ou dos Conselhos Gestores dos
equipamentos incluidos nos contratos de gestdo, quando existirem,
ou pelo Prefeito;
Il - um membro indicado pela Camara Municipal;
1l - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade
e adequada qualificacéo.
§ 2° A entidade qualificada apresentara a Comissdo de Avaliagdo, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende
o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.
§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2° deste art., os resultados atingidos
com a execucdo do contrato de gestdo deverdo ser analisados,
periodicamente, pela Comissdo de Avaliagdo prevista no caput.
§ 4° A Comisséo devera encaminhar a autoridade supervisora relatorio
conclusivo sobre a avaliagcdo procedida.
§ 5° 0 Poder Executivo regulamentara a instalacéo e o funcionamento
da Comisséo de Avaliagéo.
Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucéo do contrato de gestao,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacéo de recursos ou bens de origem publica por organizagdo social,
dela dardo ciéncia ao Prefeito, para as providéncias relativas aos respectivos

Continua na pagina 15
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ambitos de atuagdo, sob pena de responsabilidade solidaria.
Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta Lei,
guando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizagdo comunicardo ao Prefeito e ao
Ministério Publico para que determinem as providéncias cabiveis junto
ao Juizo competente, a fim de obter a decretagcdo da indisponibilidade
dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem
como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.
Art. 11. Até o término de eventual acdo, o Poder Publico permanecera
como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou
indisponiveis e zelara pela continuidade das atividades sociais da entidade.
Art. 12. O balangco e demais presta¢cfes de contas da organizagao
social deverdo ser, necessariamente, publicados na Imprensa Oficial
e colocados a disposicdo da Camara Municipal para andlise.

CAPITULOV

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 13. As entidades qualificadas como organiza¢gBes sociais ficam
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica,
para todos os efeitos legais.
Art. 14. As organizac¢des sociais poderdo ser destinados recursos
orgcamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato
de gestéo.
§ 1° S&o assegurados as organizagfes sociais 0s créditos previstos
no orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com
0 cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.
§ 2° Poderé ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao
custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar
afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa
da necessidade pela organizacao social.
§ 3° Os bens de que trata o caput deste art. serdo destinados as
organizagBes sociais, dispensada a licitacdo, mediante permissao de
uso, consoante clausula expressa do contrato de gestéo.
Art. 15. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para
as organizagfes sociais, com dnus para a origem.
§ 1° N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracgdo de
origem do servidor afastado qualquer vantagem pecuniaria que vier a
ser paga pela organizacao social.
§ 2° Nao serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria
permanente por organizacdo social a servidor afastado com recursos
provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipétese de adicional
relativo ao exercicio de fungdo temporaria de direcdo e assessoria.
§ 3° O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus
no 6rgdo de origem.
Art. 16. Sao extensiveis, no ambito do Municipio, os eleitos do art. 13 e
do § 3° do art. 14, ambos desta Lei, para as entidades qualificadas
como organizacgdes sociais pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, quando houver reciprocidade e desde que
a legislagéo local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unido
sobre a matéria, os preceitos desta Lei, bem como os da legislacédo
especifica de ambito municipal.
Art. 17. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da
entidade como organizagao social quando verificado o descumprimento
das disposicdes contidas no contrato de gestéo.
§ 1° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do
Executivo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da organizacéo social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.
§ 2° A desqualificac@o importara reversdo dos bens permitidos e do
saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacéao
da organizagdo social, sem prejuizo das sanc¢des contratuais, penais
e civis aplicaveis a espécie.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Aorganizagao social fara publicar na Imprensa Oficial, no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de
gestédo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servi¢cos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.
Art. 19. Os Conselheiros e Diretores das organiza¢@es sociais ndo poderéo
exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na
mesma entidade.
Art. 20. Na hipétese de a entidade pleiteante da habilitagdo como

organizagao social existir hA mais de 3 (trés) anos, contados da data da
publicacdo desta Lei fica estipulado o prazo de 4 (quatro) anos para
adaptacdo das normas do respectivo estatuto ao disposto no art. 2°,
inciso 1, alinea “i”, e art. 3°, incisos | a IV, desta Lei.
Art. 21. Podera o Poder Executivo, através de decreto, estabelecer o
procedimento necessario para a qualificacdo da entidade como
organizagéo social, observados os requisitos previstos nesta Lei e o
disposto no art. 20.
Art. 22. As despesas com a execucgdo da presente Lei correrdo por conta
das dotacBes orgcamentérias atribuidas & Secretaria Municipal de Saude.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.326, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
Denomina EMEI Prof. Oscar Vieira Murat a escola localizada no Jd.
Brasil.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada EMEI Prof. Oscar Vieira Murat, a escola
localizada no Jardim Brasil.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos

LEIN.°3.327, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Parceira
com a Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do
Adolescente de Itapeva (A.D.E.S.A.l.) para a execugéo do “Programa de
Aprendizagem”.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
Parceira com a Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social
do Adolescente de Itapeva (A.D.E.S.A.l.) para a execucao do “Programa
de Aprendizagem”, visando a contratagdo de adolescentes aprendizes
por intermédio da entidade, desde que de acordo com as necessidades
e possibilidades do Municipio de Itapeva/SP.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposicées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.328, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
Denomina EMEI Prof. Alfredo Langner Filho a escola localizada no Jd.
Belvedere.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada EMEI Prof. Alfredo Langner Filho, a escola
localizada no Jardim Belvedere.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo revogada as
disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Nego6cios Juridicos
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LEIN.°3.329, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com o Estado
de Sao Paulo, por meio da Secretaria da Seguranca Publica, para a
implantagdo do Programa de Atuacé@o Operacional em Atendimento Pré-
Hospitalar no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192).
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio
com o Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria da Segurancga Publica,
para a implantacéo do Programa de Atuag&o Operacional em Atendimento
Pré-Hospitalar no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192).
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagOes or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.330, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Auxilio, a
Associacao dos Centros Desenvolvimentos da Crianca - ACDC, para o
fim que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por meio
de Auxilio, mediante a celebragéo do respectivo Termo, a Associacao
dos Centros Desenvolvimentos da Crianga - ACDC, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 60.123.338/
0001-62, para a cobertura de despesas referentes ao desenvolvimento
do Projeto “Doce Sabor de Arte”.
Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse é de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses, através de Termo Aditivo.
Art. 3° O Auxilio serd de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser depositado
em conta corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia util do
més subsequente a execucdo do objeto.
Art. 4° Aformalizacao da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, no Minimo:
| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposicao
das unidades de servi¢co objeto dos repasses concedidos;
Il — a presente lei autorizadora do repasse;
Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagdo direta;
IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;
V — declara¢é@o quanto a compatibilizagdo e a adequacéo das transferéncias
aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);
VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos, separados
por fontes de financiamento;
VIl — termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitacdo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo érgao
publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5 das
Instru¢Bes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.
Art. 5° Sao obrigacdes do Municipio:
| — exigir a apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,
congéneres ou nao;
Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacbes
de prorrogacéo de prazo, para aplicacdo dos recursos e prestagdo de
contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo e desde que
atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV —fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes;
V — exigir a indicag&o, no corpo dos documentos originais das despesas,
0 numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao publico concessor
a que se referem, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas

nas prestacdes de contas;

VI —receber e examinar as comprovacdes apresentadas e, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagdo apresentada ou na
falta da prestagao de contas, exigir das entidades beneficiarias, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacdo, devendo ser
reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades de
regularizagdo das pendéncias;

VIII — suspender, por iniciativa prépria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagéo, exigindo das entidades beneficiarias, se for o
caso, a devolugdo do numerério, com os devidos acréscimos legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentagao relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizacdo da pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concesséo.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as a¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a populacdo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servi¢cos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestagéo
dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancério do periodo, bem como declaracdo quantitativa
de atendimento mensal, acompanhada da relacéo nominal dos atendidos,
assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30
(trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob pena de
ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagcdo nominal dos atendidos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis
pelo controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as informacdes
da correta aplicagdo e utilizacdo do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condi¢Bes necesséarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos
servigos objeto do Programa de Trabalho;

XI — autorizar a afixagcdo em suas dependéncias em local de facil
visualizag&o, das informacdes e orientagdes sobre 0s servigos prestados
e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido através do
repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizacdo da execugao do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Educacéo, através de um
responsavel pelo controle interno e externo especialmente designado
através de Portaria.

Paragrafo Unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a execugéo
do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficarda obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — inexecucéo do objeto avencado;

Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou nao;
Il — ndo atendimento de solicitacdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido; Continua na péagina 17
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IV — ndo apresentagdo das comprovacdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obrigacfes impostas no artigo 6°
desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese de rescisdo por descumprimento
de suas Clausulas ou por infragao legal.
Art. 10. Aentidade prestara contas ao Municipio, comprovando a aplicacéo
dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas
por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas
no objeto do ato concessério, conforme modelo contido no Anexo 6 e
relacionar os documentos das despesas pagas, computadas na prestacéo
de contas, conforme modelo contido no Anexo 7, ambos trazidos nas
Instru¢Bes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovacdes, 0os seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos proprios e as com recursos
transferidos;
b) na hipotese de aquisicdo de bens mdéveis e/ou imdveis com 0s recursos
recebidos, prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario
da circunscrigdo, conforme o caso;
c) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo de
bolsas de estudo, se for o caso;
d) comprovante da devolugdo dos recursos ndo aplicados;
e) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com
indicacdo dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a respectiva
conciliac8o bancéria, referente ao exercicio em que o numerario foi recebido;
f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas demonstraces
contabeis; e
g) manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que
0s recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta
em institui¢cdo financeira oficial, indicada pelo 6rgéo publico concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovacgao da aplicacéo dos
recursos préprios e/ou repassados, apés contabilizados, ficardo arquivados
na entidade beneficiaria, & disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correréo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.331, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE sobre a criagéo e a extingéo de cargos em provimento efetivo e
da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criados 0s seguintes cargos em provimento efetivo,
passando a somar o quadro de pessoal do Municipio:
| - 2 (dois) cargos de Almoxarife — Ref. 6A,
Il - 5 (cinco) cargos de Assistente Social — Ref. 14Al,
Il - 15 (quinze) cargos de Auxiliar de Odontologia — Ref. 6A;
IV - 64 (sessenta e quatro) cargos de Auxiliar de Servigos Escolares —
Ref. 2B;
V - 1 (um) cargo de Biélogo — Ref. 13A;
VI - 10 (dez) cargos de Cirurgido Dentista — Ref. 12A;
VIl - 5 (cinco) cargos de Diretor de Escola — Faixa 2 do Nivel | da Tabela lll;
VIII - 18 (dezoito) cargos de Enfermeira — Ref. 14Al;
IX - 7 (sete) cargos de Farmacéutico — Ref. 14Al;
X - 2 (dois) cargos de Fiscal Municipal — Ref. 11A;
Xl - 4 (quatro) cargos de Fiscal Sanitario — Ref. 11A;
XIl - 11 (onze) cargos de Médico — Ref. 12A;
XIII - 1 (um) cargo de Médico do Trabalho — Ref. 14A;
XIV - 1 (um) cargo de Médico Veterinario — Ref. 14Al;
XV - 44 (quarenta e quatro) cargos de Motorista Carteira D — Ref. 8B;

XVI - 2 (dois) cargos de Nutricionista — Ref. 14A;

XVII - 23 (vinte e trés) cargos de Oficial de Administracdo — Ref. 5A,

XVIII - 11 (onze) cargos de Operador de Maquinas Il — Ref. 9B;

XIX - 40 (quarenta) cargos de Professor Auxiliar — 50% da Faixa 1 do

Nivel | da Tabela Il;

XX - 4 (quatro) cargos de Professor Coordenador de Educacéo Infantil

— Faixa 1 do Nivel | da Tabela lll;

XXI - 12 (doze) cargos de Professor Coordenador de Ensino Fundamental

— Faixa 1 do Nivel | da Tabela IIl;

XXII - 40 (quarenta) cargos de Professor de Ensino Fundamental | (PEB

I) — Faixa 1 do Nivel | da Tabela I,

XXIII - 6 (seis) cargos de Psicélogo — Ref. 14Al;

XXIV - 1 (um) cargo de Técnico Agropecuario — Ref. 7A;

XXV - 4 (quatro) cargos de Técnico Contabil — Ref. 12A;

XXVI - 7 (sete) cargos de Técnico Desportivo — Ref. 11A;

XXVII- 10 (dez) cargos de Técnico em Edificacdes — Ref. 7A,

XXVIII - 59 (cinquenta e nove) cargos de Técnico em Enfermagem —

Ref. 9All;

XXIX - 4 (quatro) cargos de Técnico de raio X — Ref. 7A;

XXX - 10 (dez) cargos de Telefonista — Ref. 5A.

Art. 2° Ficam instituidos os cargos em provimento efetivo, passando a

compor o quadro de pessoal do Municipio conforme a quantidade e

descricdes seguintes:

| - 10 (dez) cargos de Cozinheira da Casa Transitoria:

a) Requisito: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

c) Referéncia: 6BI;

d) Atribui¢Bes: receber e conferir merendas, frutas e outros tipos de

alimentos a serem distribuidos aos abrigados, verificando quantidade

e qualidade, confrontando o solicitado e o efetivamente recebido,

providenciando acertos e controles; monitorar a temperatura dos

alimentos e preparagfes, anotando em impresso préprio; preparar a

refeicdo prevista no cardapio, cozinhar alimentos, utilizando ingredientes

disponiveis, seguindo orientagdes do Conselho de Alimentacdo Escolar

do Municipio de Itapeva. — CAE; elaborar as refei¢cbes respeitando as

peculiaridades das diferentes faixas etarias dos abrigados; distribuir a

refeicdo, higienizando previamente o local, talheres, pratos e demais

utensilios em locais apropriados, dosando a quantidade distribuida a

cada abrigado; controlar estoque de géneros alimenticios; controlar a

data de validade e acondicionamento correto dos alimentos; zelar pela

higiene da cozinha e do refeitério, lavando as panelas, fogao, caldeirbes

e os demais utensilios utilizados na distribuicdo dos alimentos, bem

como as dependéncias da cozinha, o local onde foi servida a refei¢éo;

efetuar a limpeza do refrigerador e freezer; registrar em formulario

apropriado, o tipo e quantidade de refeicdes, bem como o nimero de

abrigados servidos, enviando ao CAE, para controle; manter-se

rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho; usar

equipamento de protecao individual (EPI); tratar o abrigado com

respeito, contribuindo com sua formagdo de valores; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il - 1 (um) cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

a) Requisito: Ensino superior completo em Engenharia com especializagao

em Engenharia de Segurancga do Trabalho e registro no CREA;

b) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

c) Referéncia: 15A;

d) Atribui¢bes: planejar, coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente

0s servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, no que se refere

a questdo de seguranca, inclusive higiene do trabalho, visando a

prevencdo de riscos; orientar a instalacdo, distribuicdo e manutencéo

de equipamentos de seguranca; inspecionar as condi¢cfes de

seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos,

com vistas especialmente aos problemas de controle de riscos, controle

de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio

e saneamento; vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e

laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposigédo

a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais

como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e

pressBes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais

insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando

causas, propondo medidas preventivas e corretivas; propor politicas,

programas, normas e regulamentos de Seguranc¢a do Trabalho, zelando

pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e

assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdo e

equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades
Continua na pagina 18
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de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para
emergéncias; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecéo
coletiva e equipamentos de segurancga, inclusive os de protegéo
individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia; elaborar planos destinados a criar e desenvolver
a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e
assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento especifico
de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho; executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo; classificar exposi¢do a riscos potenciais; quantificar
concentracao, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; elaborar
programas de seguranc¢a do trabalho; elaborar programas de prevencéo
de risco ambiental; elaborar plano de atendimento as emergéncias;
providenciar sinalizagBes de seguranca; determinar procedimentos de
seguranca para areas confinadas; determinar procedimentos de
seguranga para trabalho com eletricidade; determinar procedimentos
de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos
quimicos; providenciar avaliagdo ergonémica de postos de trabalho;
determinar tipos de equipamentos de prote¢do individual e coletiva
conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos
industriais; controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e solidos;
participar da elaboragéo do PPRA e PCMSO; implantar sistema de gestéo
da seguranca; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

11l - 1 (um) cargo de Médico Infectologista:

a) Requisito: Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional
de Classe e comprovacgéo de Especialidade Médica (Titulo fornecido por
Sociedade da Especialidade do cargo a ser ocupado, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira-AMB, ou ainda Certificado de Concluséo
de Curso de Especializacédo reconhecido por Orgdos Oficiais ou
Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecido por Orgéo
oficial competente);

b) Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais;

c) Referéncia: 12A,;

d) Atribuicdes: realizar assisténcia integral (promocado e protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da sadde) aos individuos e familias encaminhados para
a especialidade; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia relativa em infectologia e procedimentos para fins de
diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos pacientes com
as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios
a servigcos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do paciente
juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educacéo
permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar
ativamente dos programas DST/AIDS, tuberculose, hanseniase e
hepatites virais; participar de planos de conten¢éo a surtos e epidemias,
junto com a Vigilancia Epidemiolégica; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade;
supervisionar a realizagéo de procedimentos que requeiram a presenca
e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam
conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagéo
médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos
previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicina necessarios para a recuperacdo do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes
previstas no Cadigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos,
quando solicitado; cumprir e fazer cumprir 0s preceitos constantes no
Regimento Interno; executar as demais atribuicGes previstas no Cédigo
de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

IV - 1 (um) cargo de Médico Psiquiatra:

a) Requisito: Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional
de Classe e comprovacgéao de Especialidade Médica (Titulo fornecido por
Sociedade da Especialidade do cargo a ser ocupado, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira-AMB, ou ainda Certificado de Concluséo
de Curso de Especializacédo reconhecido por Orgéos Oficiais ou
Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecido por Orgéo
oficial competente);

b) Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais;

c) Referéncia: 12A;
d) Atribuicdes: realizar assisténcia integral (promocéo e prote¢do da
saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutengdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para
a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na
Unidade Especializada e, CAPS, quando indicado ou necessario; realizar
atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em psiquiatria
e procedimentos para fins de diagnostico e tratamento; fazer a
contrarreferéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento do pzciente juntamente com a ESF; contribuir e
participar das atividades de educacdo permanente, elaboragéo de
protocolos e fluxos dos servigos; supervisionar a realizagdo de
procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua
realizagao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar
fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;
realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacao do
paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicBes previstas no Codigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres
técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuigdes previstas no
Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico; participar ativamente
do Programa de Salde Mental do Municipio.
V - 1 (um) cargo de Psicélogo com énfase em Recursos Humanos:
a) Requisito: Ensino Superior na area especifica e registro no Conselho
de Classe;
b) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
c) Referéncia: 14Al;
d) Atribui¢Bes: coordenar as atividades de recrutamento e selecdo de
pessoal, desenvolvendo novas fontes de recrutamento, métodos,
aplicagéo de resultados, emisséo de parecer conclusivo, a fim de prover
0 servigo publico municipal com elementos qualificados; planejar e
supervisionar as atividades da area de treinamento, elaborando
programas, orientando a implantacdo e acompanhamento qualitativa e
guantitativamente, a realizagdo de treinamentos, para cumprimento de
normas e aprimoramento do nivel de profissionalizagéo; orientar,
acompanhar a readaptacdo profissional: avaliacdo no periodo de
experiéncia; entrevista de acompanhamento; recolocagéo em outro cargo;
readaptacéo; efetuar a avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos e
aplicagdes; principais erros envolvidos na avaliagdo; implantacao e
acompanhamento; preparar e aplicar treinamento e desenvolvimento de
pessoas: papel e objetivos; levantamento de necessidades, planejamento,
métodos e técnicas, execugdo e avaliagdo; implantar programas de
seguranca visando proporcionar aos funcionarios melhores condicdes
de trabalho, fazendo com que haja decréscimo do nimero de acidentes;
efetuar procedimentos do comportamento organizacional: pesquisa de
clima, motivacao, lideranca e relacdes humanas no trabalho; teorias da
personalidade; métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho:
entrevistas, provas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais;
proceder a ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho: saude,
higiene e seguranc¢a no trabalho; qualidade de vida no contexto das
organizagoes; assisténcia psicolégica aos empregados; prevencao de
acidentes e doengas ocupacionais; recrutar pessoas: planejamento,
levantamento de necessidades e mercado de trabalho, tipos de
recrutamento; efetuar selecdo de pessoas: conceito, classificacdo e
colocagéo de pessoas; técnicas de selecdo; apresentacéo de resultados:
laudos, relatorios, listas de classificagéo, critérios para validacéo da sele¢éo;
analise de funcéo e requisitos funcionais; efetuar gestao por competéncias:
conceito, objetivos e sua relagdo com planejamento estratégico,
recrutamento, selecdo, avaliagcdo de desempenho, treinamento e
desenvolvimento de pessoas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
VI - 2 (dois) cargos de Psicologo da Casa Transitoria:
a) Requisito: Ensino Superior na area especifica e registro no Conselho
de Classe;
b) Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais;
c) Referéncia: 7Al,
d) Atribuicdes: atender criangas, adolescentes e familias em situagdo de
risco; acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
Continua na pagina 19
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familias, com vistas a reintegragdo familiar; capacitar e acompanhar o
trabalho desenvolvido pelos educadores sociais; encaminhar, discutir e
planejar, em conjunto com outros setores da rede de servigos as
intervencdes necessarias ao acompanhamento das criangas,
adolescentes e suas familias; organizar as informacdes das criancas e
dos adolescentes e respectivas familias em prontudrios individuais;
elaborar para fins de encaminhamento para discussdo com autoridades
judiciarias e do Ministério Publico, relatérios semestrais sobre a situagéo
de cada acolhido, apontando possibilidades de reintegracéo familiar;
aplicar novas medidas ou, quando esgotados o0s recursos de manutencéo
na familia de origem, os substitua; preparar a crianga e o adolescente
para o desligamento e media¢@o, em parceria com o educador social, do
processo de aproximacéo e fortalecimento ou construcéo do vinculo com
a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.
VII - 4 (quatro) cargos de Técnico em Enfermagem da Casa Transitéria:
a) Requisito: Formagédo Completa em Ensino Médio com Curso Técnico
de Enfermagem, com registro no Conselho de Classe;
b) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
c) Referéncia: 9All;
d) Atribuicdes: prestar assisténcia ao abrigado zelando pelo conforto,
bem-estar e estimulo ao seu desenvolvimento; higienizar os abrigados;
prestar assisténcia; administrar e preparar medicacao prescrita; verificar
via de administragdo; preparar paciente para medicacdo; acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; coletar material para exames;
efetuar testes e exames; encaminhar material para exames; mensurar o
desenvolvimento fisico e mental dos abrigados; controlar administragao
de vacinas; controlar exames periédicos dos abrigados; promover salde
mental; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir
paciente a atividades sociais; implementar atividades terapéuticas
prescritas; organizar ambiente de trabalho; providenciar o pedido do
material de consumo; organizar medicamentos e materiais de uso de
paciente; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; dar continuidade
aos plantdes, vistoriando cada abrigado; conferir quantidade de
psicotrépicos; conferir quantidade e funcionalidade de material e
equipamento, bem como controlar o estoque de medicamento; utilizar
equipamento de protecao individual (EPI); executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
VIII - 60 (sessenta) cargos de Trabalhador Bracal:
a) Requisito: Alfabetizado;
b) Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais;
c) Referéncia: 2B;
d) Atribuicdes: realizar a execucdo de tarefas de servicos de natureza
rudimentar, em que prevaleca o esforgo fisico, como: abrir e limpar valas,
bueiros, esgotos e galerias; limpeza de c6rregos; capinagdo e rogadas;
cortar e rocar grama e jardins; poda de arvores; servigo de tapa-buracos;
remocao de detritos e entulhos; realizar acondicionamento, transporte,
carga e descarga de volumes e materiais; e outros servigos bracais
correlatos determinados pelo superior imediato.
Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos em provimento efetivo:
| - 8 (0ito) cargos de Agente de Controle de Vetores — Ref. 9A;
Il - 29 (vinte e nove) cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil com
Magistério — Faixa 1 do Nivel | da Tabela IlA;
Il - 41 (quarenta e um) cargos de Auxiliar de Enfermagem — Ref. 9Al,
IV - 1 (um) cargo de Engenheiro Florestal — Ref. 14A;
V - 9 (nove) cargos de Operador de Maquinas — Ref. 9B;
VI - 17 (dezessete) cargos de Orientador de Alunos — Ref. 5A;
VII - 5 (cinco) cargos de Pedreiro — Ref. 7B;
VIII - 56 (cinquenta e seis) cargos de Professor de Educagéao Basica Il
— Faixa 2 do Nivel | da Tabela Il;
IX - 12 (doze) cargos de Secretario de Escola — Ref. 10Al,
X - 19 (dezenove) cargos de Servente — Ref. 2B.
Art. 4° Fica criada a Referéncia 7Al na Tabela de Hierarquizacédo de
Cargos e Salarios Administrativos, Técnicos e Chefias da Prefeitura
Municipal de Itapeva da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002,
com vencimento de R$ 858,34 (oitocentos e cinquenta e oito reais e
trinta e quatro centavos).
Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cGes em contrério.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.©3.332, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

ALTERA dispositivos do Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal n.°
1.102, de 11 de dezembro de 1997).
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica acrescentado um inciso IV ao § 3° do art. 28 do Cdédigo
Tributario Municipal (Lei Municipal n.° 1.102, de 11 de dezembro de 1997),
passando a vigorar com a redagao seguinte:
Art.28. ..........
§3° ...
IV — A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou
intermediaria de qualquer outro servigo executado por prestador com
domicilio neste municipio, inclusive no que se refere a multa e aos
acréscimos legais, excetuando-se a prestacdo de servigos de
profissionais cuja base de calculo é fixa para o recolhimento do ISSQN.
(NR)
Art. 2° Fica renumerado o paragrafo Unico para § 1° e acrescentado
um § 2° ao art. 31 do Cdédigo Tributario Municipal, passando a vigorar
com a redagéo seguinte:
Art.31. ..........
§ 1° Uma vez impedida ou embaragada por qualquer razao, arbitrara
os valores a serem recolhidos, mediante processo, tendo o contribuinte
igual prazo para o pagamento dos tributos arbitrados ou para
apresentacéo de defesa.
§ 2° A pedido justificado do interessado, a ser decidido pelo Chefe de
Fiscalizag&do de Tributos ou seu superior hierarquico, o prazo a que se
refere este artigo podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez. (NR)
Art. 3° Fica acrescentado um § 4° ao art. 36 do Codigo Tributario
Municipal, passando a vigorar com a redacdo seguinte:
Art. 36. ..........
§ 4° Esgotados os meios previstos nos § 2° e § 3° deste artigo, apds a
publicacdo na imprensa oficial do vencimento dos tributos municipais,
o contribuinte ficara responsavel pela retirada dos respectivos carnés
na sede do Governo Municipal. (NR)
Art. 4° Fica alterada a redagéo do inciso Il do art. 39 do Cddigo Tributario
Municipal, passando a vigorar com a redacdo seguinte:
Art.39. ..........
Il — sobre bens imdveis, a instituicdo de usufruto, convencional ou
testamentario, salvo, na doagdo, quando tratar-se de reserva ou extingao;
.......... (NR)
Art. 5° Fica renumerado o paragrafo Unico para § 1° e acrescentado os
8§ 2° e 3° a0 art. 45 do Cadigo Tributario Municipal, passando a vigorar
com a redagéo seguinte:
Art.45. ...
§ 1° Nas extin¢des e consolidacdes de usufruto e fideicomisso, o valor
do bem sera considerado o da data em que se realizar o fato causador
da extincdo ou consolidagéo.
§ 2° Extinto o usufruto, a base de calculo para incidéncia do imposto
sera de 30% (trinta por cento) do valor do negdcio ou, se maior, do valor
venal do imovel.
§ 3° Nos casos de arrematacgéo, a base de célculo para a incidéncia do
imposto sera o valor pago pelo arrematante. (NR)
Art. 6° Fica alterada a redag&o do inciso IX e acrescentado 0s incisos
XI, XIl e XlIl ao art. 126 do Cdédigo Tributario Municipal, passando a
vigorar com a redagdo seguinte:
Art. 126. ..........
IX — quando o contribuinte for instado a exibir talonarios de notas fiscais
de servicos ou notas fiscais-faturas de servigos a autoridade fiscalizadora
e alegar seu extravio, perda, inutilizacdo, destrui¢cdo (ainda que parcial),
ndo conservagado por 5 (cinco) anos ou simples ocultagdo, sem prejuizo
da apuragéo do imposto devido, ser-lhe-a aplicada multa:
a) Se pessoa juridica:
1. de 01 a 05 notas fiscais: 6 UFESPs;
2. de 06 a 20 notas fiscais: 24 UFESPs;
3. de 21 a 50 notas fiscais: 60 UFESPs;
4. de 51 a 100 notas fiscais: 120 UFESPs;

. de 101 a 300 notas fiscais: 200 UFESPs;

5
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7. de 501 a 1000 notas fiscais: 800 UFESPs;
8. acima de 1000 notas fiscais: 1000 UFESPs;
b) Se pessoa natural: multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o0s
valores constantes da alinea “a”, acima;
c) Em caso de imunidades ou iseng0es tributarias a base de calculo
para aplicagdo da multa sera o da operagédo resultante da alinea “b”,
acima, reduzida em 50% (cinquenta por cento).
Xl — Na hip6tese de emissdo nédo autorizada de Nota Fiscal, aplicar-se-
a multa:
a) Se pessoa juridica:
1. de 01 a 05 notas fiscais: 6 UFESPs;
. de 06 a 20 notas fiscais: 24 UFESPs;
. de 21 a 50 notas fiscais: 60 UFESPs;
. de 51 a 100 notas fiscais: 120 UFESPs;
. de 101 a 300 notas fiscais: 200 UFESPs;
. de 301 a 500 notas fiscais: 400 UFESPs;
. de 501 a 1000 notas fiscais: 800 UFESPs;
. acima de 1000 notas fiscais: 1000 UFESPs;
b) Se pessoa natural: multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o0s
valores constantes da alinea “a”, acima.
XIl — Sob pena da multa prevista na alinea “a” do inciso XI deste artigo,
o contribuinte respondera solidariamente com a empresa gréafica que
tiver domicilio fora deste Municipio que proceder a impressédo de notas
fiscais ou documentos ndo autorizados;
XIII - quando n&o forem emitidos documentos ou notas fiscais, ou o
forem de forma fraudulenta, sem prejuizo da apuragcdo do imposto
devido, se o contribuinte fornecer insumos necessarios para a apuragao
do imposto, por ato voluntario ou mediante requisi¢do do Fisco Municipal,
ser-lhe-a aplicada multa:
a) Se pessoa juridica:
1. de 01 a 05 notas fiscais: 6 UFESPs;
. de 06 a 20 notas fiscais: 24 UFESPs;
. de 21 a 50 notas fiscais: 60 UFESPs;
. de 51 a 100 notas fiscais: 120 UFESPs;
. de 101 a 300 notas fiscais: 200 UFESPs;
. de 301 a 500 notas fiscais: 400 UFESPs;
. de 501 a 1000 notas fiscais: 800 UFESPs;
. acima de 1000 notas fiscais: 1000 UFESPs;
b) Se pessoa natural: multa de 50% (cinquenta por cento) sobre 0s
valores constantes da alinea “a”, acima. (NR)
Art. 7° Fica alterada a redacéo do caput e acrescentado um paragrafo
Unico ao art. 165 do Cdédigo Tributario Municipal, passando a vigorar com
a redacdo seguinte:
Art. 165. E facultado ao contribuinte, responsavel, autuado ou
interessado, durante a fluéncia dos prazos, ter vista dos processos em
for parte, pelo prazo de 5 (cinco) dias, na reparticdo na qual o processo
se encontre, sendo vedada sua retirada.
Paragrafo Ginico. A extragdo de copias do processo sé ocorrera mediante
0 pagamento antecipado das taxas correspondentes. (NR)
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

O~NO O WN

O~NO O WN

LEIN.°3.333, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011
REVOGA a Lei 3180/11 - altera aliquotas para o pagamento ISSQN
Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficarevogada em seu inteiro teor a Lei 3180/2011 de 25 de fevereiro
de 2011 - altera aliquotas para o pagamento do ISSQN — Imposto Sobre
Servico de Qualquer Natureza.
Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

LEIN.°3.334, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

ALTERA aliquotas para o pagamento do ISSQN — Imposto Sobre
servi¢cos de Qualquer Natureza.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam alteradas na tabela anexa e integrante da lei 2090/2003,
denominada Lista de Servigos/Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, as aliquotas a que alude o artigo 29, sobre a
prestacdo dos servigos previstos na lista constante do artigo 37, ambos
da lei 1102/97 — Cadigo Tributario do Municipio de Itapeva.

LISTA DE SERVICOS/IMPOSTO SOBRE SERVICOS

DE QUALQUER NATUREZA
-ISSQN -
Tabela com aliquotas para pagamento do ISSQN,
integrante da Lei 2090/2003

Tem Natureza dos Servicos Alia %o Reals
4.01 Mpmrma [ hlnm«lur 1.192.56
4.08 | Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudicloaia 317.97
4.11 | Obstetricia 317,97
4.12 | Odontologia 762,25
4.13 | Ortdptica 317,97
4.15 | Psicanalise 1.192,56

[ a.16 | Pairninain 596.25
| 5.00 | Servicos de medicina e assisténcia veterindria e conadneres S
= L | Medicina 795.01
: .01 | Barbearia, cabeleireiros, manicurs e congéneres 120,00
.02 | Fsteticistas. tratamentn de nele, denilacin e conofneres 120.00
6.03 | Banhes. duchas. sauna. MASSAOENs & cONOBNEres 120.00
6.04 | Ginastica, danca, esportes, natacan. artes marciais e demais atividades fisicas 120,00
7.00 Servigos I'EI!HVOS a emenh&!a rbanlsmn. mnstrnﬁn civil,
2 manutencio, limoeza mbi
7.01 Engenhana g arqui g g [ 795,01
cuncleneres

17.00 | Servicns de amio téonicn. administrativo. iurdico oontAbil. comercial @ conoéneres

17.14 | Adwocacia 795.01

|_17.19 | Contabllidade, inclusive servicos tecnicos e aud liares 795,01
| VETADO VETADO VETADO

VETADO VETADO VETADO

Art. 2° O reajuste dos valores do ISSQN previsto no Decreto n® 7.209, de
25 de novembro de 2011, nado se aplica aos itens alterados por esta lei.
Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012, revogadas as disposicdes
em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2011.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.°7.227, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.164,
de 29 de dezembro de 2010.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizacdo contida no art. 7°, inciso Ill, da Lei
Municipal n.° 3.164, de 29 de dezembro de 2010;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 2.144.710,00 (dois milhGes,
cento e quarenta e quatro mil e setecentos e dez reais), suplementar a
seguinte dotacdo do orgcamento municipal vigente:

03.00.00 SECRETARIA DOS NEGOCIDS JURIDICOS
03.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

27/ 3.1.90.11.00 7003 - ADVOCACIA MUNICIPAL

03.122 - 7003/2263 = Consultoria Juridica e contendoso extrajudicial RS

Fonte de Recursos 01 Cdd. - Pessoal e encargos sociais 6.000,00
Adic. 110 0000

05.00.00 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

05.01.00 GABINETE DO SECRETARLO E DEPENDENCIAS

52/ 3.1.90.01.00 7008 - GESTAO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

04.122 - 7008/2281 = Manutengio da secret aria administrativa R$
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos sociais 21.700,00
Adic. 1100000

06.00.00 | SECRETARIA DE FINANCAS

06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

82/3.1.90.11.00 7001 - ADMINISTRACAD, FINANCAS E PLANEJAMENTO

04.123 - 70012283 - Manutengio da secretaria de finangas R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 172.200,00
Adic. 1100000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

105/3.1.90.04.00 1@9 mTIODDS(SI’EMADESAUDE

10.301 - 1009/2039 cdo dos servigos R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos socials 105.100,00
Adic. 3100000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

119/3.1.90.11.00 1011 - ATENGCAO BASICA

10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas basicas nas unidades RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal @ encargos sociais 475.000,00
Adic. 3100000

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

120/3.1.90.11.00 11011 - ATENGCAO BASICA

10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas bisicas nas unidades RS
Fonte de Recursos 05 Cod. - Pessoal @ encargos sociais 268.000,00

Adic. 3000095
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0Z00.00

SECRETARIA DE GOVERNO

02.01.00

GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

| 08.00.00 | SECRETARIA DE AC.‘D SOCIAL 04/3.1.90.11.00 7007 - MANUT. SECRETARIA DE GOVERNO
08.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 04,122 - 7007/2280 - Manutengdo do Gabinete do Prefeito R$
328/3.1.90.11.00 | 4007 - GESTAO POLITICA ASSISTENCIA SOCIAL Fonte de Recursos 01 Céd. | - Pessoal @ encargos socials 58.100,00
08.122 - 4007/2152 - M. ao dos servigos admi ativos RS Adic 1100000
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 69.200,00
Adic, 5100000 | 04,00.00 | SECRETARIA DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO
|04.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPEND
08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL 39/3.1.90.11.00 | 7006 - SISTEMA PLANEJAMENTO MUNICIPAL
08.02.00 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 04.121 - 7006/2290 = Funcionamento da Secretaria de Coordenacio RS
344/3.1.50.11.00 T4001 - lﬁ"‘c‘a AC m"'c,i E AD ADOLESCENTE Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos soclals 44.400,00
08.243 - 4001/2117 - Atendimento ao adolescente R$ Adic. 1100000
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos sociais 3.500,00
Adic. 5000007 04.00.00 SECRETARIA DE COORDENACAD E PLANEJAMENTO
04.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACM 46/3.390 .36 00 7006 - SISTEMA PLANEJAMENTO MUNICIPAL
| 09.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 04.121 - 7006/2290 - Funcionamento da Secretaria de Coordenacio RS
| 449/3.1.90.13.00 | 2007 - GESTAO DO SISTEMA DO ENSING Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 27.434,00
12,122 - 2007/2077 = M ¢ao dos servicos ad istrativos RS Adic. 1100000
Fonte de Recursos 01 Chd. - Pessoal e encargos sociais 900,00
Aglic. 1000048 MQ—MM%'&FWM Q
| 04.01.00 | GABINETE DO SECRET, 0 E DEPENDENCIAS
09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO 50/4.49052.00 7006 - SISTEMA PLANEJAMENTO MUNICIPAL
09.03.00 EDUCACAD BASICA 04,121 - 7006/2290 - Funcionamento da Secretaria de Coordenacio RS
522/3.1.90.13.00 2008 - EDUCACAO BASICA QUALIDADE ;21.“’ "“n“;;gnr‘“ 01 C4d. |- Investimentos £080,00
12.361 - 2008/2041 - Func do Ensino Funda RS dic. 11
;:‘ifze. g;okoeagursus 01 Cod. Pessoal e encargos sociaks 15.000,00 [07.00.00 SECRET OE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(89.00.00 | SECRETARIA DE EDUCACAD 181/3.3.90.30.00 I.CI'.'B GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE
e g 10.301 - 100972039 kbl ”s
508/3.1.90.11.00 zms EDUC, A qJALmADE ;21_:: gllzuRgéggsos 01 Céd. - Dutras despesas correntes 10.245,00
12.361 - 2008/2041 do Enslno. R$ e
Fonte de Recursos 02 C3d. | - Pessoal & encargos socials 349.00000 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
Adic. 2610000 07.01.00 . FUNDO HIMK&A;.‘DE SAUDE
187/3.3.90.30.00 1011 - ATENG SICA
195.00.00 | SECRETARIA DE EDUCACAQ 10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas bésicas nas unidades RS
03.00 ICA Fonte de Recursos 05 Cad. - Outras despesas correntes 45.196,58
/3.1.90.11.00 UCAGAO BASICA QUALIDADE Adic. 300 D0YS
12.361 - 2008/2041 Funci do Ensine Funda R$
Fonte de Recursos 02 Cad. - Puswl & encargos socials 67.600,00 07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE
Ailic 2620000 [07.01.00 | FunDo MUNICIPAL DE SAUDE - )
. 192/3.3.90.30.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
05.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO 10.302 - 1003/2011 - Intemagdes hospitalares no municipio RS
09.03.00 EDUCACAO BASICA Fonte de Recursos 05 Cd. - Outras despesas correntes 20.000,00
519,3.1.90.11.00 2008 - EDUCACA O BASICA QUALIDAD Adlic. 300 0094
12,367 - 2008/2043 - Funcionamento Educaclo Espedial do Ensino Fun damental RS i i
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos soclals 18.000,00 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
Adic 2468000 07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
193/3.3.90.30.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR |
09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO 10,302 - 1003/2012 - Atendimento emergendal em pronto socomo RS
| 09.03.00 EMME BECI Fonte de Recursos 05 Cod. - Qutras despesas correntes 9.514,00
535/3.1.90.13.00 2008 - EWCAGAO ASICA C Q.IALIDAD! Adic. 300 0094
12.367 - 2008/2043 - Funcionamento Educaclo Espedial do Ensino Fundamental RS
Fonte de Recursos 02 Chd. - Pessoal e encargos sociais 21.800,00 07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE
Adic. 261 0000 [ 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1153/3.3.90.30.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR |
SECRETARIA DE EDUCACAO 10.302 - 1003/2012 - Atendimento emergencial em pronto socomo R$
| EDUCACAO BASICA Fonte de Recursos 05 Cdd. - Outras despesas correntes 7.735,00
5211"3 1.90.11.00 2008 - EDUCACAO BASICA QUALIDADE Adic. 3000107
12,367 - 2008/2043 - Funcionamento Educagdo Especial do Ensino Fundamental R$ i o .
Fonte de Recursos 02 Cod. - Pessoal e encargos soclals 14.310,00 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
Adic. 262 0000 07.01,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
195/3.3.90.30.00 1003 ASSISTENCIA IHBI.ILATMI'A!., EMERGENCIAL E HOSPITALAR |
059.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAD 10.302 - 100372014 médico em RS
| 09.03.00 | EDUCAC. CA Fonte de Recursos 05 Chd. = OQutras despesas correntes 18.322,00
510/3.1.90.11.00 2008 - EDUCACA O BASICA QUALIDADE Adic. 3000094
12.365 - 2008/2050 = Funcionamento da pré-escola RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos socials 13.000,00 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
Adic. 2100000 07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
199/3.3.90.30.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
09.00.00 TSECRETARIA DE EDUCACAO 10.302 - 1003/2297 - Atendimento odontaldgico especializado R$
| 09.03.00 | EDUCACAOD BASICA Fonte de Recursos 05 Cid. - Outras despesas correntes 14.840,00
| 495/3.1.90.04.00 2008 - Enucndo BASICA QUALIDADE Adic. 300 0094
12.365 - 2008/2050 - Funcienamento da pré-escola RS
Fonte de Recursos 02 Cod. - Pessoal e encargos socials 23.600,00 | 07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE
Agic. 261 0000 | 07.01.00 . FUNDOD MU'NIICIPAL DE SAUDE
sy 208/3.3.90.30.00 1010 - SAUDE COLETIVA
[09.00.00 | SECRETARIA DE EDUCACAD 10.304 - 1010/2301 - Vigilincia sanitiria R$
09.03.00 EDUCACAD BASICA :m_te de Recursos 05 Cad. - OQutras despesas correntes 11.477,00
I, | oo e s N :
.365 - - Funcionamento das creches :
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
::1;: ;f;.:;;orsos 01 Céd. Pessoal e encargos soclals 9.100,00 B7.0L.00 oI UNICIPAL DE SATIDE
T | Vi ncomtaeks s
N - - nc -]
::gg:: 1 :mﬁu DE EDUCACAQ Fonte de Recursos 05 Cod. - Qutras despesas correntes 11.380,00
I T Adic. 3000096
514,3.1.90.11.00 2008 - EDUCACA O BASICA QUALIDADE
12.365 - 2008/2051 - Funcionamento das creches R$ 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
::1:: gglﬂ.:;:r:os 02 Cod. Pessoal e encargos soclals 273.650,00 07.01.00 TFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
o S 263/3.3.90.39.00 1011 - ATENGAO BASICA
10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas bisicas nas unidades
PO, 55:““”“-" DE EDUCACAO Fonte de Recur';zus 05 Cid. | - Outras despesas correntes 27.1“9%,m
09.03.00 DUCACAO BASICA Adic. 300 0095
610/3.3.90.36.00 ZWB EDUCE‘O BASICA QUALIDADE
12.365 - 2008/2050 - Funcionamento da pré-escola R$ 07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 20.000,00 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
Adic 2100000 [270/3.3.90.39.00 | 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIALE HOSPITALAR | |
10.302 - 100372012 - Atendimento emergendal em pronto socomo RS
10.00.00 | SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Fonte de Recursos 05 Cd. - Outras despesas correntes 11.435,42
10.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS Adlic. 300 0094
695/3.1.90.11.00 | 3006 - GESTAO DO SISTEMA CULTURAL DO MUNICiPIO
13.122 - 3006/2103 = Manutengdo dos servigos i ativos RS 07.00.00 SECRETARIA DE SALUDE
Fonte de Recursos 01 Céd. - Pessoal @ encargos sociaks 28.600,00 07.01.00 TFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Adic. 1100000 | 272/3.3.90.39.00 11003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR |
10.302 - 10032014 - Atendimento médico em especialidades R$
11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E EVENTOS Fonte de Recursos 05 Cod. - Outras despesas correntes 15.000,00
11.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS Adic, 300 0094
753/3.1.90.11.00 3008 - GESTAO POLITICA ESPORTE E LAZER x
27.122 - 3008/2112 - Manutencio dos servigos administrativos R$ | 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos soclals 54.000,00 | 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Adic. 1100000 274/3.3.50.39.00 1003 - ASSISTENCIA A AHBI.ILATWI’.M., EMERGENCIAL E HOSPITALAR |
10.302 - 1003/2015 - Procedimento de média e alta complexidade RS
12.00.00 SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Fonte de Recursos 05 Cod. - Qutras despesas correntes 137.368,00
120100 T GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS | Alic. 3000094
786/3.1.90.11.00 6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS
20.606 - 6001/2195 - Assisténcia técnica e extensho rural R$ 200, E E
Fonte de Recursos 01 Cid. - Pessoal e encargos socials 2.400,00 07.01.00 FUNDD MUNTCTPAL DE SAUDE
Adic. 1100000 283/3.3.50.39.00 1010 - SAUDE COLETIVA
10.204 - 1010/2301 = Vigilincia sanitaria RS
13.00.00 | SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS Fonte de Recursos 05 Chd. - Outras despesas correntes 16.445,00
13.02.00 | SISTEMA VIARIO RURAL Adic. 300 0096
843/3.1.90.11.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD.
26.782 - 5013/2296 - Manutenclo e conservaclo de estradas R$ | 07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessocal e encargos sociais 1.800,00 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Agic. 1100000 285/3.3.90.39.00 1010 - SAUDE COLETIVA
10.305 - 1010/2300 - Vigilincia epidemiolégica R$
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS Fm.te de Recursos 05 Cad. = Outras despesas correntes 20.140,00
T1a.01.00 TGABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS Aic: 300 G096
881/3.1.90.04.00 5014 - GESTAO DE OBRAS E SERVICOS
15.122 - 5014/2286 = Manutengio do gabinete do secretario R$ :;:2:: ::E:!;m:::piﬂls‘ﬁu
::::e ::IfnP.:'c’:nrsos 01 Cad. - Pessoal e encargos sociais 16.600,00 287/3.3.90.39.00 1010 - SAUDE COLETIVA
10.305 - 1010/2302 - - Prevencio, conlrdh: e assist. aos portadores RS
Fonte de Recursos 05 Cod. Doencas transmissiveis 28.799,00
1 00 | SECRET ARIA DE DEFESA SOCIAL Adic. 3000096 = Cluh?:n desnesas correntes
[17.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1038/3.1.90.11.00 | BOOS - GESTAO DO SISTEMA DO ENSINO ARIA
06.122 - B005/2276 A0 dos servigos ad ativos R$ [ :3;32;33 T i.ff,.,'“;’".,,.,';f,i‘._‘f,';‘s,m
an_te de Recursos 01 Cod. - Pﬁsnal e encargos sociais 94.650,00 200/3.3.90,47.00 1011 - ATENCAO BASICA
Adlic. 1100000 10.301 - 1011/2001 - Atendiments em dinicas basicas nas unidades R$
Fonte de Recursos 05 Cod. - Outras despesas correntes 5.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagdo parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

Adic. 300 0095
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Continuagédo da pagina 21 08.00.00 | SECRETARIA DE ACAD SOCIAL
08.02.00 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE 1170/3.3.50.48.00 4001 - ATENGAD A CRIANGA E AD ADOLESCENTE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 08.243 - 4001/2117 - Atendimento ao adolescente R$
304/4.4.90.51.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR Fonte de Recursos 93 Cid. | - Outras despesas correntes 28.200,00
10.302 - 1003/1120 - Construcdo, ampliagio e reforma de unidade R$ Adic. 5000007 1
Fonte de Recursos 05 Cod. = Investimentos 10.000,00
Adic. 3000100 08.00.00 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL
08.02.00 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
07.00.00 1116/4.4.90.52.00 | 4001 - ATENGAO A CRIANGA E AD ADOLESCENTE
| 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . | 08.243 - 4001/2117 - Atendimento ao adolescente R$
305/4.4.90.51.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR Fonte de Recursos 01 Cod. | - Investimentos 12.900,00
10,302 - 1003/1120 - Construgio, ampliagio e reforma de unidade R$ Adic. 500 0041
Fonte de Recursos 05 Cod. - Investimentos 52.347,00
Adic. 3000102 | | | 08.00.00 | SECRETARIA DE ACAD SOCIAL
08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
| 07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE ] 376/ 3.3.50.43.00 4001 - ATENCAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 08.243 - 4001/2117 - Atendimento ao adolescente R$
309/4.4.50.51.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR Fonte de Recursos 05 Cod. - Subvencdes 37.720,00
10.302 - 1003/1120 - Construcdo, ampliagio e reforma de unidade R$ Agic, 5000014 1
Fonte de Recursos 05 Céd. | - Investimentos 122.960,00
Adic. 3000103 | | 0B00.06 __  SECRETARIA DE ACAO SOGIAL
08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE assﬁéu:u SOCIAL
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 387/ 3.3.90.30.00 4002 - ASSIST. A POPULACAD CARENTE
| 07.01.00 . FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 08.244 - 4002/2129 - Atendimento a familias carentes R$
1155/4.4.90.51.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR Fonte de Recursos 01 Cod. - Qutras despesas correntes 10.000,00
10.302 - 1003/2012 - Atendimento emergencdial em pronto socomo R$ Adic, 5000032
Fonte de Recursos 05 Cod. - Investimentos 57.616,00
Adic. 3000107 08.00.00 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL
- | 08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
| 07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE ] 1392/ 3.3.50.30.00 4002 - ASSIST. A POPULAGAD CARENTE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 08.244 - 4002/2129 - Atendimento a familias carentes RS
1226/4.4.90.51.00 | 1010 - SAUDE COLETIVA Fonte de Recursos 05 Cid. - Outras despesas correntes 10.000,00
10.305 - 1010/2300 - Vigitincia epidemiolégica RS Adic. 500 0032
Fonte de Recursos 05 Cod. - Investimentos 8.000,00
Adic. 300 0096 | 08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 1128/ 3.3.90,33.00 4002 - ASSIST. A POPULAGAO CARENTE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 08.244 - 4002/2129 - Atendimento a familias carentes RS
313/4.4.90.52.00 1011 - ATENCADO BASICA Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 9.465,00
10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas basicas nas unidades R$ Adic. 5000025
Fonte de Recursos 05 Cod. - Investimentos 6.587,00
Adic, 300 0095 08.00.00 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL
| 08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 412/ 3.3.90.36.00 4002 - ASSIST. A POPULACAD CARENTE
| 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 08.244 - 4002/2129 - Atendimento a familias carentes R$
'1160/4.4.90.52.00 11011 - ATENCAO BASICA T | Fonte de Recursos 05 Cod. - Outras despesas correntes 26.460,00
10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas basicas nas unidades R$ Adic. 500 0036 1
Fonte de Recursos 05 Cod. = Investimentos 50.000,00
Adic, 3000109 08.00.00 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL
i ) 08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE 413/ 3.3.90.36.00 4002 - ASSIST. A POPULACE CARENTE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 08.244 - 4002/2129 - Atendimento a familias carentes R$
1154/4.4.90.52.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR Fonte de Recursos 05 Céd. | - Outras despesas correntes 45.176,00
10.302 - 100372012 - Atendimente emergendal em pronto SoComo RS Adic 5000037
Fonte de Recursos 05 Cad. = Investimentos 85.738,00
Adic. 3000107 [o8.00.00 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
| 08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
57.00.00 SECRET, DE SAUDE 414/ 3.3.50.36.00 4002 - ASSIST. A POPULACAD CARENTE
m7.0L00 | FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE 08.244 - 4002/2129 - Atendimento a familias carentes R$
318/4,4.90.52.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR | Fonte ca Reaimos 05 Cid. | - Outms despasas comartas 24.562,00
10.302 - 1003/2014 médico em espec R$ L Adlic. 500 0038
Foite ceReaimor IS C0d. |~ Imvestimentos 2A652.00 08.00.00 | SECRETARIA DE ACAO SOGIAL
08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ARIA 430/ 3.3.90.47.00 4002 - ASSIST. A POPULAGAQ CARENTE
I :;:gai::g T EE,:E "ngfpi:":fswu 1 03.2{14 - 4002/2129 - Atendimento a familias mmmm R$
|1176/4.4.90.52.00 11003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR | ::1&9 ggo"'gg‘l"’;‘” 05 Cod. | - Outras despesas correntes 46.584,00
10.302 - 1003/2014 médico em especialid RS -
Fonte de Recursos 05 Cd. - lmsﬂimws 10.000,00
Adic. 300 0098 08.00.00 SECRETARTA DE ACAD SOCIAL
(080400 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.00.00 T SECRETARIA DE SAUDE i 433/ 3.3.90.93.00 4002 - ASSIST. A POPULACAD CARENTE
X UNDO MUNICIPAL DE SAUDE 08.244 - 4002/2129 - Atendimento a familias carentes
(o2 | E— DL T : oy iy AP I i 1695%,00
10,304 - 1010/2301 - Vigilincia sanitiria RS Sal s IDINs ! !
Fonte de Recursos 05 Cad. - Investimentos 28.064,00 - - -
Adic, 300 0096 |‘o8.00.00 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
370000 SECRET AR DE GAUDE 437/ 4.4.90.51.00 4002 - ASSIST. A POPULAGAD CARENTE
07.01.00 _ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 08.244 - 4002/1111 - Construcdo de Centro de referéncia do CRAS R$
324/4.4.90.52.00 1010 - SALDE COLETIVA T + Fonte de Recursos 05 Céd. | - Investimentos 10.000,00
10.305 - 1010/2300 - Vigilincia epidemiolégica R Adie 5000033 -
::1_2 ggélggggsos 05 Céd. Investimentos 13.216,00 SEDO0D T IE DE ACRO SOGIAL
5 : "oB.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE Ass?oﬁc.’f& ieu:m.
438/ 4.4.90,51.00 | 4002 - ASSIST. A POPULAC
[ :;g%gg i?ﬁgmlg;:gsslﬁm 1 08.244 - 4002/1121 - Construgdo de Centro de referéncia do CREAS R$
[1171/4.4905200 | 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIALE HOSPITALAR | | fonte dehecimn 01 Q0. | ~Tmvestimontae 10.000,90
10,302 - 100372015 - Procedimente de alta e média complexidada R$ —
Lyie e paame . |~ Xmestinantos #5000.00 [ 08.00.00 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL
- g | 08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FXTY T 439/ 4.4.90.5211.00 4002 - ASSIST. A mpuutclg CARENTE
08.244 - 4002/1121 - Construcio de Centro de referéncia do CREAS
| 2::'!;-‘-‘-‘1?‘;0 — I :";::“’ :gé%’:m“if;ag:m“ = N | P agaayy e R It mn?n,m
10.303 - 1014/2299 - Gestio da farmdcia bisica R$ Adlc, 500 0039
E?‘n: ;:;ﬁ;;r‘sos 05 Cod. Pessoal e encargos sociais 23.158,00 950000 SECRETARIA DE ACAD SOGAL
08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
T T 441/ 4.4.9.51.00 4002 - ASSIST. A POPULAGAD CARENTE
[oz0000 | SECRETARIA DE SAUDE i | | o834 0032120 * Rtencimento a familas carentes R
[121/3.1.90.11.00 11003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR | fots deRaciies 05060 | ~Xmestinwnitos 40.995,00
10.302 - 1003/2011 - Intemagdes hospitalares no municipio R$ -
A, 3000054 |7 Pesseel @ encargos sackai 1996000 [0800.00 TSECRETARIA BE ACKG SOGAL
= | 08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
87.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE 442/ 4.4,9.52.00 4002 - ASSIST. A IE'OFULMKCI CARENTE
B7.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 08.244 - 40022129 = Atendimento a familias carentes R$
123/3.1.90.11.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR o Cohecws LG | lavestiventon 000,00
10.302 - 1003/2014 médico em esped R$ 2
::E ggﬂk:;:nrsos 01 Céd. - Pessoal e encargos soclals 28.870,00 08.00.00 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL
08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
445/ 4.4.9.52.00 4002 - ASSIST. A POPULACAO CARENTE
[ozoe08 | SCNTANINCESIRE || O53ea - aoos120 ¥ Reenaimentd a famiies carontes rs
['126/3.1.90.11.00 1010 - SAUDE COLETIVA T I Fite gb REuroa 05 600 |- Zrsatieontos. 20.000,00
10.304 - 101042301 - Vigithncia sanitéria RS e 5000037
;:‘:: ;I;:.g;;srsos 05 Cod. - Pessoal e encargos sociais 19.335,00 SE00.00 SECRET BE ACAD SOCTAL
: : 08.03.00 CONSELHO TUTELAR
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE gé‘?-zﬁ- 1 3%}1; :'7‘?1057 4307 = Gg“:do Pwurcﬁl"ﬁ ASSISTENCIA SOCIAL RS
8 - = Manutencac do conselho elar
:;3;:?204 1.00 :lo’:?“ _D;‘::" ;:?:L;Ns;&“ Fonte de Recursos 01 Céd. - Pessoal e encargos socials 23.200,00
10.305 - 1010/2300 - Vigitdncia epidemiolégica R$ Adic, 510 0000,
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 14.434,00
Adic. 3100000 [09.00.00 | SECRETARIA DE EDUCACAO
| 09.03.00 | EDUCACAOQ BASICA
08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL 600/3.3.90.36.00 2008 - EDUCACAO BASICA QUALIDADE
| 0&.02.00 | FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ) | 12.361 - 2008/2041 = Func do Ensino L. ]
1167/3.1.50.04.00 4001 - ATENGAO A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE Fonte de Recursos 01 Cd. | - Outras despesas correntes 14.742,00
08.243 - 4001/2117 - Atendimento ao adolescente R$ Adlc. 220 0000 +
Fonte de Recursos 93 Cad. - Pessoal e encargos soclals 23.200,00 _ _ = BT B E
Adic. 500 0007 09.00.00 sen:n.rr.mn DE lbucm:in
08.00.00 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL 673/4.4.90.51.00 ZWS Enucia ﬂE ICA WﬁLI-DA!DE
08.02.00 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 12,361 - 2008/1006 dades do ensino fund R$
354/3,3.90.36.00 4001 - ATENGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE ;;":c" g;o"'gsg";‘” 01 Cod. |- ‘""""""“’"“” 47.460,00
08.243 - 4001,/2117 = Atendimento ao adolescente R$ -
Fonte de Recursos 03 Cod. - Outras despesas correntes 23.500,00
Adic. 500 0007 09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAD
| 09.03.0 | EDUCACAOBASICA
08.00.00 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL 682/4.4.50.52.00 2008 - EDUCAGAO BASICA QUALIDADE
08.02.00 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 12.365 - 2008/2050 - Funcignamento da pré-escola R$
358//3.3.90.47.00 14001 - ATENCAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE T | Fenim'da Reaimos 0300, |~ Iovestimentng 6.302,00
08.243 - 4001/2117 - Atendimento ao adolescente RS Adic:210 BEAD
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 12.000,00

Adic. 5000007 | Continua na pagina 23



Itapeva, 31 de dezembro de 2011

IMPRENSA OFICIAL

-23-

Continuagédo da pagina 22

09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
09.03.00 EDUCACAO BASICA
594/3.3.90.30.00 2008 - EDUCACA O BASICA QUALIDADE

12.367 - 2008/2043 - Funcionamento Educacio Especial do Ensino Fun damental R$

Fonte de Recursos 02 Cod. - Qutras despesas correntes 27.300,00
Adic. 262 0000

059.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAD

09.03.00 | EDUCACAO BASICA

626/3.3.90.39.00 2008 - EDUCAGA O BASICA QUALIDADE

12.361 - 2008/2041 = Funci do Ensino Funda 1] RS
Fonte de Recursos 02 Cod. - Outras despesas correntes 40.444,00
Adic. 262 0000

05.00.00 | SECRETARIA DE EDUCACAO

05.03.00 EDUCACADQ BASICA

651/3.3.90.47.00 2008 - EDUCACAO BASICA QUALIDADE

12.361 - 2008/2041 - Func do Ensino Funda tal R$
Fonte de Recursos 02 Cod. - Outras despesas correntes 40.000,00
Adic, 262 0000

05.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO

059.03.00 EDUCACAD BASICA

674/4.4.50.51.00 2008 - EDUCACA O BASICA QUALIDADE

12.361 - 2008/1006 - Construgio unidades de educagao f R$
Fonte de Recursos 02 Cad. - Investimentos 37.144,00
Adic. 262 0000

09.00.00 | SECRETARIA DE EDUCACAD

05.03.00 _ EDUCACAD BIESI_CA

677/4.4.90.51.00 2008 - EDUCAGAO BASICA QUALIDADE

12.365 - 2008/1008 - Construgdo unidades de educagio infantil R$
Fonte de Recursos 02 Cod. - Investimentos 14.743,00

Adic. 262 0000

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS
13.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
828/3.1.50.03.00 5012 - GESTAD POLITICA DE TRANSPORTES E SERV. RURAIS

26.782 - 5012/2294 - Manutencio dos servigos de transportes R$
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos soclals 57.950,00
Adic. 1100000
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

| 14.02.00 | LIMPEZA PUBLICA
906/3.1.90.11.00 5001 - CIDADE LIMPA
15.452 - 5001/2164 - Limpeza plblica domiciliar R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 18.960,00
Adic. 1100000
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
14.04.00 SISTEMA VIARIO
958/3.1.90.11.00 5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
15.451 - 500371038 - Pavimentagdo de vias piblicas R$
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal & encargos socials 32.700,00
Adic. 1100000

[15.00.00 [ SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIM.
15.01.00 | GABINETE D?SECR_.ETARIDEDH’ENDENGAS
997/3.1.90.11.00 6007 - GESTAO POLIT. DESENVOLVIMENTO
04.121 - 600772229 - Manutengio dos servigos administrativos RS
Fonte de Recursos 01 Coad. - Pessoal e encargos sociais 17.000,00

Adic. 1100000

SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS
GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

5010 - GESTAD POLITICA DE INFRAESTRUTURA
- A0 dos servigos ad ativos RS
- Pessoal e encargos sociais

16.00.00
16.01.00
1016/3.1.90.16.00
15.452 - 5010/2190

Fonte de Recursos 01 Cod. 31.300,00
Adic. 1100000
17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
17.02.00 | GUARDA MUNICIPAL
1051/3.1.90.11.00 8002 - SEGURANCA PATRIMONIAL
06.181 - BOO2/2267 - Manutengdo da guarda municipal RS
Fonte de Recursos 01 Cad - Pessoal e encargos sociais 76.870,00
Adic. 1100000

| 18.00.00 | SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
18.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1080/3.1.90.11.00 6006 - REC. NATURAIS E MEIO AMBIENTE
18.541 - 6006/2224 - Gestdo ambiental do Municipio RS
Fonte de Recursos 01 Chd. - Pessoal e encargos sociais 18.664,00

Adic. 1100000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.°7.228, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE sobre nomeacdo para o exercicio de cargo em comisséo de
livre provimento e exoneragcdo de Diretor do Departamento de
Administracdo Regional “Vila Aparecida” - Ref. 15A, sob a orientagédo
da Secretaria Municipal de Administracdes Regionais, do Sr. Jordao
Alves da Mota, produzindo seus efeitos a partir de 2 de janeiro de 2012.

DECRETO N.°7.229, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE sobre o plantdo permanente dos estabelecimentos
farmacéuticos no Municipio de Itapeva para o0 ano de 2012.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 1.097, de 8 de dezembro
de 1997, que dispde sobre a criacdo do regime de plantdo permanente
dos estabelecimentos farmacéuticos e da outras providéncias, com
alteracBes posteriores trazidas pelas Leis Municipais n.° 1.441, de 21
de outubro de 1999, e n.° 3.150, de 29 de dezembro de 2011;
CONSIDERANDO o contido nos autos do Processo Administrativo autuado
sob o n.° 13.958/2011;

DECRETA

Art. 1° Fica autorizado a funcionar, para atendimento ao publico, sob
regime de plantdo permanente, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia,
durante todo o ano de 2012, compreendido de 1° de janeiro a 31 de

dezembro, o seguinte estabelecimento farmacéutico:
| — Razéo Social: Ralph Molina Gemignani.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

DECRETO N.°7.230, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
DECLARA ponto facultativo o expediente do servigo publico municipal
no dia 29 de dezembro de 2011.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIl e IX, da LOM, e
CONSIDERANDO que, o trabalho de encerramento do balancete
administrativo do corrente exercicio de 2011 dependera da elevada
dedicacao dos servidores das diversas areas da Administragdo Publica
Municipal;
CONSIDERANDO que o atendimento ao publico podera prejudicar no
cumprimento da demanda de trabalho oriunda do encerramento
administrativo do corrente exercicio;
CONSIDERANDO que uma parcela dos servidores publicos municipais
ndo serdo envolvidos nas atividades administrativas necessarias para
o final deste exercicio, 0 que justifica suas auséncias;
CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Decreto Municipal n.° 6.570,
de 18 de fevereiro de 2009, que dispde sobre feriados e pontos
facultativos no Municipio de Itapeva/SP; bem como no Decreto Municipal
n.° 7.210, de 25 de novembro de 2011, que declara ponto facultativo o
expediente do servigco publico municipal nos dias 23 e 30 de dezembro
de 2011,
DECRETA
Art. 1° Fica declarado ponto facultativo o dia 29 de dezembro de 2011,
ndo havendo expediente no servigo publico municipal, ressalvadas as
atividades essenciais e de interesse publico.
Paragrafo Unico. Cabera a cada Secretario Municipal estabelecer o
expediente dos setores a ele subordinados nos pontos facultativos,
desde que a atividade exercida seja essencial e de interesse publico,
determinando a escala dos servidores em servigo.
Art. 2° Nao serdo facultativos os pontos a que se refere o art. 1° deste
Decreto, dos servidores que estiverem envolvidos nos trabalhos
considerados imprescindiveis, tais como:
| — coleta de lixo;
Il — atendimento emergencial de salde; e
Il — demais servigos conforme previsto no paragrafo Gnico do art. 1°.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao e
Recursos Humanos e de Finangas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.°7.231, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.164,
de 29 de dezembro de 2010.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso I, da Lei Municipal
n.° 3.164, de 29 de dezembro de 2010;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 444.902,00 (quatrocentos e
guarenta e quatro mil, novecentos e dois reais), suplementar a seguinte
dotagdo do or¢gamento municipal vigente:

04.00.00 SECRETARIA DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO

04.01.00 GABINETE DO SECRETARLO E DEPENDENCIAS
42/3.1.90.54 .00 7006 - SISTEMA PLANEJAMENTO MUNICIPAL
04.121 - 7006/2290 = Funcionamento da Secretaria de Coordenacio R$

Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 500,00
Adic. 1100000
06.00.00 | SECRETARIA DE FINANCAS

| 06.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
87/ 3.2.90.21.00 9002 - SERVICO DA piviba
28.843 - 9002/0006 = Servigo da divida interna - geral R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Juros e encargos da divida 38.900,00

Adic. 1100000 |
Continua na pagina 24
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[11.00.00
11.01.00

| SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E EVENTOS
GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

H%EE:?!—M&WWJ%&_“T 781,/4.4.50.51.00 3007 - ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDTNCIAS 27.812 - 3007/1030 - Implantagio de infraestrutura de esporte R$
101/ 4.6.90.71.00 9002 - SERVICO DA DIVIDA Fonte de Recursos 01 Cid. | - Irvestimentos 39.709,00
28.843 - 9002/0006 - Servico da divida interna - geral R$ Adie. 1100000
Fonte de Recursos 01 Cad. - Amortizacio 21.000,00
Adlc: 1108000, 11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE. ESPORTE. LAZER E EVENTOS
11.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE — | 782/4.4.90.51.00 | 3007 - ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
|07.0L00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . 27.812 - 3007/1103 - Reforma e ampliagia do gindsio de esporte RS
267/3.3.90.39.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR Fonte de Recursos 01 CGAd. | - Investimentos 21.564,00
10.302 - 100372011 - InternacBes hospitalares no municipio R$ Adic, 1100000
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 135.200,00
Arfle. 330 0000 [13.00.00 | SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS
13.02.00 | SISTEMA VIARIO RURAL
| 08.00.00 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL |'872/3.3.90.47.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD.
08.02.00 FUNDO DA CRIEANCA E DO ADOLESCENTE 26.782 - 501372295 - Manutengdo e conservacio de estradas RS
1167/3.1.50.04.00 4001 - ATENCAO A CRIANGA E AD ADOLESCENTE Fonte de Recursos 01 Cd. - Outras despesas correntes 18.079,00
08.243 - 40012117 = Atendimento ao adoles cente R$ Adic. 1100000
Fonte de Recursos 93 Céd. - Pessoal e encargos sociais 2,00
Adlc. 5000007 13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS
13.02.00 SISTEMA VIARIO RURAL
05.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAD 1157/3.3.71.41.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD.
| 09.03.00 . EDUCACAO B. A 26,782 - 5013/2296 - Conservacdo de estradas vicinais R$
628/3.3.90.39.00 2008 - EDUCACAO BASICA QUALIDADE Fonte de Recursos 05 Cad. - Outras despesas correntes 28.713,00
12.361 - 20082041 - Funcienamento da pré-escola R$ Aric, 1000053
Fonte de Recursos 05 Cod. - Dutras despesas correntes 24.600,00
Ardic. 2200006 [13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS
3 13.02.00 SISTEMA 0 RURAL
14.00.00 | SECRETARIA DE GBRAS E SERVIGOS [855/3.3.50.30.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD.
| 14.04.00 | SISTEMA VIARIO 26.782 - 5013/2295 - Manutencio e conservacio de estradas RS
970/4.4.90.51.00 5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE Fente de Recursos 05 Cbd. | - Outras despesas correntes 8.705,00
15.451 - 5003/1038 - Pavimentacio de vias piblicas R$ | Adic. 1000011
Fonte de Recursos 01 Cd. - Investimentos 224.700,00
Adic. 110 0000 [13.00.00 [ SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS
. 13.02.00 | SISTEMA VIARIO RURAL
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de  [s7/4.4.5052.00 /5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD.
26.782 - 5013/2295 - Manutengdo e conservagio de estradas RS
anulagdo parcial das seguintes dotacdes orgcamentarias: Fonte de Recursos 01 Cbd. | - Outras despesas correntes 7.500,00
| Adic. 1100000
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 5
07.01.00 FUNDD MUNICIPAL DE safme 13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS
190,3.3.90,30.00 1011 - ATENGAO BASIC, 1302 SISTEMA VIARIO RURAL
10.301 - 1011/2004 - Conservaclio das mldam de salide R$ B78/4.4.90.52.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD.
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 6.950,00 26.782 - 5013/2296 - Conservagdo de estradas vicinais R$
Adic. 310 0000 | Fonte de Recursos 01 Cid. | - Outras despesas correntes 7.294,00
| Adic. 1100000
[07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 | FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE [1a00.00 SECRETARIA DE DBRAS E SERVICOS
200/3.3.90.30.00 11014 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA f SANE.
10.303 - 1014/2028 - Aquisigio de medicamentos R$ [ 5
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 46.712,00 17.512 - 5007/1078 - Construcdo de galerias R$
Adic, 3100000 Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 4.851,00
= LAdie. 1100000 1 1
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE . . ~
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
206/3.3.90.30.00 1010 - SAUDE COLETIVA . . . .
10.304 - 1010/2301 - Vigitincia sanitéria RS retroagindo seus efeitos a partir de 27 de dezembro de 2011, ficando
Fonte de Recursos 01 Cad. - Outras despesas correntes 24.349,00 . i o
Adic. 320 0000 revogadas as dlSpOSI(}OES em contrario.
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de dezembro de 2011.
07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| EEr o ) 1011 - ATENCAO BASICA LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas bésicas nas unidades R$ i ici
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 4.800,00 Prefeito MunICIpal
Adk: 3150600 ANTONIO ROSSI JUNIOR
[ozg0.00 | SECRETARIA DE SAUDE Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE p g
25513 3 90 39,00 1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE
10.301 - 1009/2039 = Manutencdo dos servigos administrativos RS o
Fonte de Recursos 01 C5d. | - Outras despesas correntes 47.395,00 DECRETON.°7.232, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Adic. 3100000 ~ A ‘g
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE i i i i o
(oo a0 TFUNDG MUNICIPAL D SAUGE go corrsntedexerC|C|o, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.164, de 29 de
260/3.3.50.39.00 1011 - ATENGAO BASICA ezembro de 2010.
10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas basicas nas unidades RS . .. ~
Fonte de Recursos 01 Cid. | - Outras despesas correntes 9.373,00 O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso das
. 3 . v~
2 atribuicdes que lhe confere o art. 66, Ill e VIII, da LOM, e
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
[07.01.00 | FunDO MUNICIPAL DE SAUDE CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal
270/3.3.90.39.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR o .
10.302 - 1003/2012 - Atendimento emergendial em pronto S6como R$ n.° 3.164, de 29 de dezembro de 2010;
Fonte de Recursos 05 Cid. | - Outras despesas correntes 7.904,00 DECRETA
Adlc. 3000094
° . T S -
STEEOT T _——— Art. 1° Fica aberto credlt.o aQ|C|onaI de R$ 1.476.650,52 (um' milh&o,
:g’f;-ggo X :&'g“;‘ﬁ"ﬂf;’mmi‘“* quatrocentos e setenta e seis mil e seiscentos e cinquenta reais e cinquenta
10.304 - 1010/2301 - Vigilincia sanitaria RS e dois centavos), suplementar a seguinte dota¢cdo do orgamento municipal
Fonte de Recursos 01 Cad. - Outras despesas correntes 19.300,00 .
Ardic. 320 0000 vigente:
07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE 03.00.00 SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
1 07.01.00 ) | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 03.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
303/4.4.90.51.00 1011 - ATENCAD BASICA 29/ 3.1.90.16.00 7003 - ADVOCACIA MUNICIPAL
10.301 - 1011/1120 - Construgio, ampliagio e reforma de unidades R$ 03.122 - 7003/2263 - Consultoria Juridica e contencioso extra-judicial RS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 25.200,00 Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal @ encargos sociais 142.000,00
Agic. 3100000 1 Adic. 1100000
07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE 06.00.00 | SECRETARIA DE FINANCAS
07.01.00 FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE | 06.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
= 101/ 4.6.90.71.00 9002 - SERVICO DA DIVIDA
}ﬁ%"{’;“f&’{f}{f?ﬂ o ATENGAD n&sml de RS 28.843 - 9002/0006 - Servigo da divida interna - geral RS
Fonte de Recursos 02 C6d. | - Imadimﬂﬂns 72.847,00 Fante/de Recieos 01.Cod: | ~Amortioadho 139.240,00
Adic. 3000105 Adle. 1160000
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
97.00.00 :Sf:l;fmllc’;:l:fsmm 060100 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
[ReLiat [85/319091.00 | 9004 - PRECATORIOS JUDICIAIS
LI4073.3 905900 1010 - SAUDE COLETIVA " 28.846 - 9004/0014 - Pracattirics de natureza alimenticia R$
10.305 - 1010/2302 - Pre € assist. a0s por R$ Fonte de Recursos 01 Cid. | - Pessoal e encargos socials 170.700,52
Fonte de Recursos 95 Cod. doencas transmissiveis 5.889,00 Agic, 1100000
Adic. 300 0096 - Outras despesas correntes
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 06.01.00 TGABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 100/ 4.5.90.91.00 9004 - PRECATORIOS JUDICIAIS
1175/3.3.90.30.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR 28,846 - 9004/0016 - Precatdrics - desapropriagdo R$
10.302 - 1003/2014 médico em especialidad R$ Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 953.444,00
Fonte de Recursos 95 Cad. - Outras despesas correntes 4.610,00 Adic. 1100000
Adic._300 0098
[ 09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAO
08.00.00 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL 09.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
08.04.00 ' FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 463/3.3.90.36.00 2003 - DESENVOLVIMENTO ENSINO MEDIO
428/ 3.3.90.47.00 | 4002 - ASSIST. A POPULACAD CARENTE 12,362 - 2003/2063 - Transporte aluno ensino médio R$
08.244 - 4002/2129 - Alericiments - familias canertes RS Fonte de Recursos 02 Cid. - Outras despesas correntes 14.050,00
Forte de Recursos 01 C&d. | - Outras despesas correntes 9.308,00 Adic. 230 0001
Adic. 5000017
09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD
ARTA 09.01.00 T GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
w— 468/3,3.90.39.00 | 2003 - DESENVOLVIMENTO ENSINO MEDIO
3273350570 4005~ ATENCAG AD PORTADOR DF DEFICIERCIA 12362 - 200372063 - Transporte akuno ensing médio rs
08.242 - 4005/2140 - Atendimento a pessoa portadora de deficiénda RS [okh co Faimos (e S [=Outaxdaspeaas comantas SAEER
Fonte de Recursos 01 Céd. - Outras despesas correntes 13.860,00
Adic. 510 0000 [ 09.00.00 | SECRETARIA DA Ewcau:iu
09.03.00 | EDUCACAD
08.00.00 SECRETARIA DE ACAD SOCTAL 508/3.1.90.11.00 2008 - :Du:AcAo BASICA QUALIDADE
08.04.00 T FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 12.361 - 2008/2041 - Funci Ensino Fi R$
435/ 4.4.90.51.00 4004 - ATENGAO AO IDOSO Fonte de Recursos 02 Cod. - Pessoal @ encargos sociais 820,00
08.241 - 400471105 - Construcio do centro de convivéncia do idoso RS Adic, 261 0000
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 9.990,00

Adic. 5100000

Continua na'pégina 25
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09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD

09.03.00 EDUCACAO BASICA

523/3.1.90.13.00 2008 - EDUCACAD BASICA QUALIDADE

12.361 - 2008/2041 - Funcionamento Ensino Fundamental R$
Fonte de Recursos 02 Cod. - Pessoal e encargos soclais 310,00
Adic. 261 0000

09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAO

09.03.00 | EDUCACAO BASICA

607/3.3.90.36.00 2008 - EDUCACA O BASICA QUALIDADE

12.361 - 2008/2046 = Funci Ensino Fur R$
Fonte de Recursos 02 Cid. - Outras despesas correntes 2.200,00

Adic. 262 0000

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
anulagdo parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

17.00.00
17.03.00
1073/4.4.90.51.00

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

DIRETORIA DE TRANSITO

8001 - SINAL VERDE -~ TRANSITO RACIONAL

15.452 - BOO1/1074 - Implantagio de semdforos R$
Fonte de Recursos 01 Cad. - Investimentos B.477,00
Adic. 410 0000

17.00.00 | SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

17.04.00 | FUNDO MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS

1077/3.3.90.39.00 8003 - APOIO DEF NAC A SEG PUBL E AD COME SINISTRO

06.181 - BOD3/2268 - Colaboracio p/ custeio e investimentos de bombeiras R$
Fonte de Recursos 03 Cad. - Outras despesas correntes 22.908,00
Adic. 1000002

17.00.00 | SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

17.04.00 FUNDO MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS

1173/3.3.90.47.00 8003 - APOIO DEF NAC A SEG PUBL E AD COMB SINISTRO

06.181 - 8003/2268 - Colaboragio pf custeio e investimentos de bombeiros R$
Fonte de Recursos 03 Cd. - Outras despesas correntes 17.573,00

Adic. 1000002

05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E RECURS0S HUMANDS : ; x 1
T T T T e o Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
71/ 3.3.90.47.00 7008 - GESTAO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS d di PG Avi
04.122 - 7008/2281 - 30 da secretaria istrativa RS revogadas as disposicoes em contrario.
Forln ceRecurar DL | ONIms demiosae comontos kil Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de dezembro de 2011.
[05.00.00 | SECRETARIA DE mzszgmdu E ng‘unsos HUMANDS LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
05.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS i ici
73/ 3.3.90.91.00 | 7008 - GESTAO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Prefeito Mun'C'Pal
04.122 - 7008/2281 - Manutencio da secretaria inistrativa R$
Fonte de Recursos 01 Céd, - Outras despesas correntes 106.705,00 ANTONIO ROSSI JUNIOR
Adic. 1100000 Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
06.00.00 | SECRETARIA DE FINANCAS
06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
[05/335091.00 — | 9004 - PRECATORIOSUDICIAIS DECRETO N.°7.233, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011
28.846 - 9004/0014 o de natureza ali R$ ~ Z g .
Fonte de Recursos 01 G3d. | - Outras despesas correntes 268.408,00 DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Adic. 1100000 P . . e
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.164,
060100 T GABINETE DO SECRETARIO € DEPENDENGIAS de 29 de dezembro de 2010.
O 33909100 & e SIS - O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e S&o Paulo, no uso das
Eofn deRqimoa 01 05d. | = Ouftas dedpdess coirantes 742.200,52 atribuicbes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
i CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS o
06.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS n.° 3.164, de 29 de dezembro de 2010;
94/ 3.3.90.48.00 7001 - ADMINISTRACAD, FINANGAS E PLANEJAMENTO
04.123 - 7001/2283 - Manutengio da secretaria de finangas RS DECRETA
e e RGota. Ot d. |- Quiras desposns comemtes 137R Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 321.140,00 (trezentos e vinte e
Adic. 1100000 . . ,
TETET] SEERETARTADESATIE um mil, cento e quarenta reais), suplementar a seguinte dotacéo do
07.01.00 T FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE i 1 .
| 318/4.4.90.52.00 m)a ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR | orgamento munlc:lpal vigente:
10.302 - 1003/2014 médico em especi R$
Fonte de Recursos 05 Cad. - Investimentos 7.152,45 ::oznn uupezmm’itc: E SERVI
Adic. 300 0094
1243/3.3.50.92.00 5001 - CIDADE LIMPA
09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD 15.452 = 5001/2169 = Manutengio do aterro sanitario RS
| 09.02.00 | MERENDA ESCOLAR Fonte de Recursos 01 Cid. - Outras despesas correntes 42.980,00
487/3.3.90.30.00 2006 - MERENDA ESCOLAR Adic: 31500090
12.306 - 2006/2075 - Forneciment o merenda escolar R$
Fonte de Recursos 05 Cad. - Outras despesas correntes 28.680,10 | :1323: | :Eg:ﬁﬂ DE OBRAS E SERVICOS
Adic. 220 0006 | |
962/3.3.90.30.00 5003 - nrmesmurum DE TRANSPORTE
12.00.00 SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 12451~ SO0 - Pavimentacio de vias pdblicas R$
120100 GARINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS :‘;‘: ff:;‘,)‘z;‘“ Sicod.; 1= QUL ENreII e 21856000
798/3.3.50.30.00 6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIDS -
20.606 - 6001/2195 - Assisténcia técnicas e extensdo rural RS T -
Fonte de Recursos 01 Cid. | - Outras despesas correntes 6.990,00 :::2:: Wm ESFRVICOS
Aric_110 0000
970/4.4.50.51.00 5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
12.00.00 | SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 15.451 - 5003/1038 - Pavimentagdo de vias piblicas RS
[12.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS T e ki
807/3.3.90.39.00 6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS -
20.605 - 6001/2291 - Manutengio de centrais de abastecimento R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 9.389,00 :;‘g::: ;ﬁi‘:?:ﬁ;::gi:ﬁa SOCIAL
Adic. 1100000 A |
1055/3.3.0.30.00 8002 - SEGURANCA PATRIMONIAL
06.181 - 8002/2267 = Manuten¢ao da guarda municipal RS
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS £
14.01.00 GABINETE DO SECRETARIO € DEPENDENCIAS e e S200.00
894,/3.3.50.36.00 5014 - GESTAO DE OBRAS E SERVICOS
15.122 - 5014/2286 = Manutengdo do gabinete do secretario RS T ARIA SOCIAL
;m‘ce ffuﬂgg‘soms 01Céd. |- Outras despesas correntes 132,90 [ :;:g:“ | ?L!rtaﬁrmmug'::cii?blo CORPO DE BOMBEIROS
- 1077/3.3.90.39.00 B003 - APOIO DEF NAC A SEG PUBL E AO COMB SINISTRO
06.181 - B003/2268 - Colaboragdo p/ custeio e investimentos de bombeiros R$
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Fonte de R 03 Cid. |- Outras de orrent 1.000,00
40100  GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS Adic, 1000003 AR Sem s Gl ’
5011 - SERV. URBANOS N. CONTEMPLADOS P/ PROGRAMAS
899/3.3.90.47.00 .

& ESPECIFICADOS o A o _ce-A A
Isdsz-s01azs e dos sevios wbanos nso contemplados em programas| o %% Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
Aglic. 1100000 e s oo anulacdo parcial das seguintes dota¢des orcamentarias:

13.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS 910000 FECHETARIA DE GOVERNO
30300 AT ANBINTS 02.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
ISR ASIE0 | BOO7 < SISTEWA DE KoOA E BB GO0 SANT AIGo 12/3.3.90 36 00 7007 - MANUT, SECRET ARIA DE GOVERNO
931/0.4.503T00 5007 - SISTENA DE AGUA E ESGOTO SANTTARIO " T ko do GaTats 03 Pratei rs
Fonte de Recursos 02 Chd. | - Investimentos 12.565,00 2:1-,:—& f‘l'n“g;;n""‘ 01Céd. |- Outras despesas correntes i sd
Adlic_ 100 0082 :
[05.00.00 | SECRETARIA DE TRACAD E RECURSOS HUMANOS
:tg:::: | :gg:““ OF ORVAS § SERVICOS 05.01.00 | GABINETE m;sa:ue‘rmn E D:Pi::léuans
1 70/ 3.3.90.39.00 7008 - GESTAD DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
971/4.4.90.51.00 5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPOERTE 04.122 - 7008/2281 - Manutencio da secretaria administrativa RS
15.451 - 5003/1038 = Pavimentagdo de vias publicas R$ Fonte de Recursos 01 Cad. - Qutras despesas correntes 3.608,00
Fonte de Recursos 02 Cod. - Investimentos 16.052,00 Adic. 1100000
Adic. 100 0076
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS 06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
14.04.00 SISTEMA V. 92/3.3.90.39.00 7001 - ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
974/4.4.90.51.00 5003 - ufnmmu‘rum DE TRANSPOERTE 04.123 - 7001/2283 - Manutencio da secretaria de finangas RS
15.451 - 5003/1038 - Pavimentagdo de vias plblicas R$ Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 7.302,00
Fonte de Recursos 05 Cod. - Investimentos 37.231,50 Agic. 1100000
Adic. 100 0085
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS | 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.05.00 | ILUMINACAOD PUBLICA, PCAS E AREA DE LAZER T;E?;"f"fﬁ'fﬁ'ggz 1::"-‘ :“T:':'g‘!::l ::5‘“ -
979,3.3.90.39.00 5002 - CIDADE BONITA .301 - -
15.452 - 5002/2170 - Instalaga de iuminagdo piblica RS fots dfacinas (5000, |-DuTaE desmpesan comntes AL
Fonte de Recursos 01 Cid. | - Outras despesas correntes 49.542,00 o
fielie: 1000008 [07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE |
. 07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
|2406.00 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS 1132/3.3.90.30.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
14.06.00 | CASAS POPULARES 10.302 - 1003/2014 - Atendimento médico em especialidades RS
954/4.4.90.51.00 5005 - HABITACAD DE INTERESSE SOCIAL Forke de Recursos 65.00d; | - Duirss despesas corertes 4.822.00
16.482 - 5005/1045 = Melhorias das condicdes de habitagdo R$ Adic, 3000094 i
Fonte de Recursos 01 Céd. - Investimentos 22.572,50
Adic. 1100000 07.00.00 SECRETARIA DE SALUDE
07.01.00 TFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
15.00.00 SECRETARIA DE INDUSTRIA. COMERCIO E DESENVOLVIM. 200/3.3.90.30.00 1014 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
150100 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 10.303 - 1014/2028 - Aquisicio de medicamentos RS
1189/3.3.90.47.00 16007 - GESTAO POLIT. DESENVOLVIMENTO Fonte de Recursos 01 Cod. | - Outras despesas correntes 7.167,00
04.121 - 6007/2229 - do dos servicos ad ativos R$ Adic 3100000
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos sociais 25.677,00
Adlic, 1100000 [07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
| 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 201/3.3.90.30.00 1014 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
17.03.00 | DIRETORIA DE TRANSITO 10.303 - 1014/2028 - Aquisigho de medicamentos RS
1070/3.3.90.47.00 8001 - SINAL VERDE - TRANSITO RACIONAL Fm_te de Recursos 05 Cod. - Outras despesas correntes 10.516,50
15.452 - 8001/1073 - Sinalizacio horizontal e vertical R$ Aple: 30800093
Fonte de Recursos 01 Cod. - Qutras despesas correntes 41.795,15

Adic. 4100000

Continua na pagina 26



-26 -

IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 31 de dezembro de 2011

Continuagédo da péagina 25 08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
0R04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 421/ 3.3.90.39.00 4001 - ATENGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
07.01.0i [37] MUN 08.243 - 40012117 - Atendimento ao adolescente RS
204/3.3.90.30.00 1014 - ASS NCIA FARMACEUTICA Fonte de Recursos 02 Cod. - Qutras despesas correntes 3.541,00
10.303 - 1014/2028 - Aquisigio de medicamentos R$ Aric. 500 0025
Fonte de Recursos 05 Cad. - Outras despesas correntes 4.828,00
Adic, 3000024 [08.00.00 T SECRETARIA DE ACAD SOCIAL
=_=—— | 08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE 427/ 3.3.90.47.00 | 4004 - ATENCAO AO IDOSO
| 07.01.00 ICIPAL DE s.mne 08.241 - 4004/2136 = Atendimento a pessoa idosa RS
1121/3.3.90.30.00 DE COLETIVA Fonte de Recursos 01 Céd. - Outras despesas correntes 2.988,00
10.305 - 1010/2300 = Vigilincia epidemiolégica R$ Adic. 510 0000
Fonte de Recursos 95 Cod. - Qutras despesas correntes 10.584,00
Adic. 3000096 nn.oo 00 SH:R!TAHIA Dl lDI.I:AICAD
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 455/3.3.50.41.00 zms Eusmo supemon
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.364 - 2005/2068 - Funcionamento do ensino Superior R$
255/3,3.90.39.00 1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE Fonte de Recursos 01 Cdd. - Subvencio 2.380,00
10.301 - 1009/2039 = Manutencio dos servigos administrativos RS Agic. 2000009
Fonte de Recursos 01 Céd. - Outras despesas correntes 5.539,00
Adic. 3100000 09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAD
|@9.0100 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 460/3.3.90.30.00 2005 - ENSINO SUPERIOR
| 07.01.00 T FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ] 12.364 - 2005/2068 - Funcionamento do ensino Superior R$
274/3,3.90.39.00 | 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR Fonte de Recursos 01 Cad. - Qutras despesas correntes 5.000,00
10.302 - 1003/2015 - Procedimento de média e alta complexidade R$ Adic. 2000007
Fonte de Recursos 05 Cad. - Outras despesas correntes 4.070,00
Adic. 300 0094 09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAD
09.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
[07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 465/3.3.90.36.00 2005 - ENSINO SUPERIOR
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.364 - 2005/2068 - Funcionamente do ensino Superior R$
276/3.3.90.39.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR | Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 3.000,00
10.302 - 1003/2015 - Atendimento odontoldgico especializada R$ Adic. 2000007
Fonte de Recursos 05 Cad. - Dutras despesas correntes 4.423,00
Adic. 3000094 09.00.00 | SECRETARIA DE EDUCACAQ
| 09.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
| 07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE 472/3.3.50.47.00 2003 - ENSINO MEDIO
|07.0L00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.364 - 2003/2063 - Transporte de @uno - Ensino médio R$
279/3, .39.00 1014 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA | Fonte de Recursos 02 Cod. - Qutras despesas correntes 5.351,00
10.303 - 1014/2299 - Gestio da farmicia basica RS Adic. 2300001
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 4.074,00
| Adic. 3100000 L 1 09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
] 05.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 473/3.3.90.47.00 2003 - ENSINO MEDIO X
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.364 - 2003/2063 - Transporte de duno - Ensino médio R$
1122/4.4.90.51.00 1011 - ATENGAD BASICA Fonte de Recursos 05 Cad. - Outras despesas correntes 3.000,00
10.301 - 1011/1120 - construgdo, ampliacio e reforma de unidade R$ Adic. 2300003
Fonte de Recursos 02 Cod. - Investimentos 4.545,00
Adic. 3000104 09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAOD
09.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 474/3.3.90.93.00 | 2003 - ENSINO MEDIO
| 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.364 - 2003/2063 - Transporte de suno - Ensino médio R$
1124/4.4.90,52.00 1011 - ATENCAO BASICA Fonte de Recursos 02 Cod. - Outras despesas correntes 5.000,00
10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas basicas nas unidades R$ Adic. 230 0001
Fonte de Recursos 02 Cd. - Investimentos 7.600,00 2 o
Adic. 300 0106 09.00.00 | SECRETARIA DE EDUCACAD
09.03.00 EDUCACAO BASICA
|0 I: TARIA WDE 573/3.3.50.43.00 2008 - EDUCACAD BASICA QUALIDADE
0 MUN AL DE SAUDE 12.365 - 2008/2055 - Apolo as entidades privadas e filantrdpicas R$
315/4.4.90.52.00 1011 - ATENGAD BASICA Fonte de Recursos 01 Cod. - Subvengdes 48.839,50
10.301 - 1011/2002 - Atendimento Bucal R$ Adic. 210 0000 |
Fonte de Recursos 05 Cod. - Investimentos 2.999,00
Adic. 300 0095 09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAOD
09.03.00 | EDUCACAD B
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 587/3.3.90.30.00 2008 - EDUCAGAO BASICA QUALIDADE
| 07.01.00 . FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE 12.365 - 2008/2051 = Funcionamento das creches R$
1141/4.4.90.52.00 1011 - ATENCAO BASICA Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 4.578,00
10.301 - 1011/2002 - Atendimento Bucal R$ Adic. 210 0000
Fonte de Recursos 95 Cod. = Investimentos 5.395,00
Adic. 3000095 | 09.00.00 | SECRETARIA DE EDUCACAD
09.03.00 | EDUCACAO BASICA
07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE 592/3.3.90.30.00 2008 - EDUCAGAO BASICA QUALIDADE
| 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE : 12.365 - 2008/2042 do Ensina f p/ adultos RS
318/4.4.90.52.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR | Fonte de Recursos 05 Cod. - Ouhs despesas correntes 5.000,00
10.302 - 1003/2014 d médico em lidack R$ Adic. 220 0003
Fonte de Recursos 05 Cod. - Investimentos 3.514,00
Adic. 3000094 09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAD
09.03.00 EDUCAC CA
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 609,3,3.90.36.00 2008 - EDUCACAD BASICA QUALIDADE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.361 - 2008/2046 - Transporte de @uno - Ensino Fundamental R$
1142/4.4.90.52.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR Fonte de Recursos 05 Cad. - Outras despesas correntes 5.908,00
10.302 - 1003/2014 - Atendimento médico em especialidades RS Adic. 220 0006
Fonte de Recursos 05 Cod. = Investimentos 5.504,00
Adic. 300 0094 | 09.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAD
09.03.00 | EDUCACAO BASICA
| 07.00.00 | SECRETARIA DE SAUDE 657/3.3.90.47.00 | 2008 - EDUCACAO BASICA QUALIDADE
07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.361 - 2008/2046 - Transporte de auno - Ensino Fundamental R$
1174/4.4.50.52.00 11003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR Fonte de Recursos 05 Cod. | - Outras despesas correntes 4.688,00
10.302 - 1003/2014 = Atendimento médico em especialidades R$ Adic. 220 0004
Fonte de Recursos 05 Cad. - Investimentos 3.629,00
Adic. 3000098 10.00.00 ser.n.l'rmn DE CULTURA E TURISMO
) 10.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 720/3.3.90.39.00 3W6 GESTA O DO SISTEMA CULTURAL DO MUNICIPIO
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.122 - 3006/2103 do dos servigos istrativos R$
1171/4.4.90.52.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 4.483,00
10.302 - 1003/2015 - Procedimento de média e alta complexidade R$ Adlic. 1100000
Fonte de Recursos 05 Cod. - Investimentos 3.433,00
Adic. 3000094 10.00.00 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
10.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 729/3.3.90.47.00 3006 - GESTAO DO SISTEMA CULTURAL DO MUNICIPIO
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SALDE 13.122 - 3006/2103 - 30 dos servicos ad ativos R$
[320/4.4.90.52.00 | 1014 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA Fonte de Recursos 01 Cd. - Outras despesas correntes 5.126,00
10,303 - 1014/2299 - Gestio da farmécia bisica R$ Adic. 1100000
Fonte de Recursos 01 Cod. = Investimentos 3.898,00
Adic. 3100000 | 12.00.00 | SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
T AS
| 08.00.00 | SECRETARIA DE ACAD SOCIAL 0.52.00 1- RIA
| 08.03.00 | CONSELHO TUTELAR 20.601 - 6001/2197 - Capacitagdo de agricultores R$
362/3.1.90.11.00 4007 - GESTAO POLITICA ASSISTENCIA SOCIAL Fonte de Recursos 01 Céd. - Investimentos 4.506,00
08.243 - 4007/2117 - Manutengio do consetho tutelar R$ Adic. 1100000
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 11.558,00
Adic, 5100000 13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICOS RURAIS
13.02.00 SISTEMA O RURAL
08.00.00 | SECRETARIA DE ACAD SOCIAL 842/3.1.50.04.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD.
08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 26.782 - 5013/2296 - Manutencio e conservacho de estradas R$
385, 3.3.90.30.00 4002 - ASSIST. A POPULACAD CARENTE Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal & encargos socials 7.220,00
08.244 - 4002/2129 - Atendimento a familia carentes RS Adic. 1100000
Fonte de Recursos 01 Chd. - Qutras despesas correntes 4.630,00
Adic. 500 0024 14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
1 14.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
0E00.00 SECRETARIA DE ACAD SOCTAL 902/4.4.90.52.00 | 5014 - GESTAO DE OBRAS E SERVICOS
08.04.00 _FUNDO MUNICIPAL DE .ssﬁmm SOCIAL 15,122 - 5014/2286 - Manutengio do gabinete do secretdrio RS
1234/ 3.3.90.30.00 4002 - ASSIST. A POPULACAD CARENTE Fonte de Recursos 01 Cad. - Investimentos 3.657,00
08.244 - 4002/2129 - Atendimento a familia carentes R$ Adic. 110 0000
Fonte de Recursos 02 Cod. - Qutras despesas correntes 4.010,00
Adic. 5000042 | 14.00.00 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
14.02.00 LIMPEZA PUBLICA
08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL 930/3.3.90.47.00 5001 - CIDADE LIMPA
08.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.452 - 5001/2168 - Varrigio de ruas R$
a05, 36, 3001 - ATEN: A CRIANCA E A CENTE Fonte de Recursos 01 Cid. - Outras despesas correntes 6.897,00
08.243 - 4001/2117 - Atendimento ao adolescente R$ Adic. 1169000
Fonte de Recursos 05 Cdd. - Outras despesas correntes 3.757,00
Adic. 5000027 15.00.00 SECRETARIA DE INDUSTRIA. COMERCIO E DESENVOLVIM.
1 15.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
08.00.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL 1008/4.4.90.52.00 GI:I!T GESTAO POLIT. DESENVOLVIMENTO
08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA soan 04.121 - 6007/2229 - 30 dos servicos ativos R$
411/ 3.3.90.36.00 | 4002 - ASSIST. A POPULACAO CAREN Fonte de Recursos 01 Cad. - Investimentos 5.603,00
08.244 - 4002/2129 - Atendimento a familia carentes RS Ak Lt
Fonte de Recurses 02 Cod. - Outras despesas correntes 2.898,00
Adic, 500 0026 | 17.00.00 | SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
| 17.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
08.00.00 SECRETARIA DE .cm SOCIAL 1047/3.3.90.47.00 BCI‘.'S @Tio DO SISTEMA DO ENSINO
08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 06.122 - B0OS/2276 dos servigos athas . ]
417/ 3.3.90.39.00 4001 - ATENCAD A CRIANCA E AO ADOLESCENTE Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 10.697,00
08.243 - 4001/2117 - Atendimento ao adolescente RS Alk:320 1000 !
Fonte de Recursos 05 Cod. Outras despesas correntes 3.682,00 Contlnua na paglna 27

Adic. 5000027
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17.00.00
17.01.00
1049/4.4.90.52.00
06.122 - BO05/2276

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
B005 - GESTAO DO SISTEMA DO ENSINO

- Manutencdo dos servigos administrativos

- Investimentos

R$
Fonte de Recursos 01 Cod. 5.239,00

Adic. 1100000

[17.00.00
17.02.00
1061/4.4.90.52.00
06.181 - BOO2/2267

| SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

. GUARDA MUNICIPAL
B002 - SEGURANCA PATRIMONIAL
- Manutengdo da guarda municipal
- Investimentos

R$
Fonte de Recursos 01 Cod. 7.300,00

Adic. 1100000

17.00.00

17.04.00
1078/4.4.90.52.00
06.181 - B003/2268
Fonte de Recursos 03 Cad.
Adic. 1000002

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposigfes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

FUNDO MANUTENCAD DO CORPO DE BOMBEIROS

8003 - APOIO DEF NAC A SEG PUBL E AD COME SINISTRO
- Colaboracdo pf custeio e investimentos de bombeiros

- Investimentos

R$
4.410,00

PORTARIAN.°4.791, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omisséo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relacdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracdo disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 7.515/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida no Departamento de Tributos
Imobiliarios, conforme noticia trazida através do Oficio n.° 64/2011;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada artigos 86 e 127, caput da
Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bhom
desenvolvimento dos servigos da Administragdo Municipal, bem como
a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico J.R.S.L., registrado sob o n.° 630,
no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham relacéo
com as atribuigbes inerentes ao cargo e que caracterizam infragéo
disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitacdes
em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretéario Municipal de Administragao e
Recursos Humanos e de Financgas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PORTARIAN.©4.792, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por agcdo ou omisséo no exercicio de suas
atribuicbes ou de outros atos que tenham relacdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do

Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 11.440/2011, que trata sobre
suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal de Transportes e
Servigos Rurais;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada artigo 86 da Lei Municipal
n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom desenvolvimento
dos servigos da Administracéo Municipal, bem como a confiang¢a no Poder
Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades da servidora publica M.C., registrada sob o n.° 12.589,
no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham relagéo
com as atribuicGes inerentes ao cargo e que caracterizam infragéo
disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se facam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitagcdes
em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de dezembro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretéario Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos e de Financgas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Neg6cios Juridicos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 046/2011
PROCESSO N.° 12.477/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 136/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
DETENTOR: A. W. Xavier Dias - EPP
OBJETO: aquisicdo de mobiliarios
VIGENCIA: de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de sua
publicacdo e os precos registrados vigerdo para Contratos assinados
pelo DETENTOR, podendo ser prorrogada por igual periodo, nos termos
do art. 4° do Decreto n° 6.918/10.
PRECOS REGISTRADOS:

LOTE 04

PRECO

( PRECO
UNITARIO

DESCRIGAD DO PRODUTO TOTAL

QTD. UN MARCA

ARMARIO EM MDF (placa de fibra de madeira
de média densidade) de 20mm, na cor
branca, com duas portas altas e 03 prateleiras
internas fixas. medidas: a 2,00m x 1 1,37m x p
0,45m. com 06 pés metdlicos 02 puxadores de
aluminio e fechadura na porta.

20 Unid. Geflex R$ 634,00 R$ 12.680,00

LOTE 05

FRALDARIO EM MDF (placa de fibra de
madeira de média densidade) de 15mm, com
duas portas e 01 prateleira interna.
dimensdes: a 0,80m x | 0,93m x p 0,55m. cor
branca. tampo superior com rebaixo de 0,04m
para colchonete. 04 pés metdlicos e 02
puxadores de aluminio nas portas.

PRECO TOTAL REGISTRADO: R$ 16.480,00 (Dezesseis mil quatrocentos e oitenta reais)

DATA DAASSINATURA: 22 de dezembro de 2011.

15 Unid. Geflex R§ 253,3334 R$ 3.800,00

CONTRATO N.°376/2011
CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PORCESSO N.° 10.806/2009
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSIONARIA: Fernando Marcos de Campos Camelloto - ME
OBJETO: CONCESSAOQ, a titulo gratuito, de imovel com area de 1.914,35
m2, sita Lote 11 da Quadra “K”, localizada na Rua Projetada Il, no Distrito
Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir de 14 de dezembro de 2011.
DATA DAASSINATURA: 14 de dezembro de 2011.
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CONTRATO N.°378/2011
PROCESSO N.° 13.123/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 133/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Elza Isaura da Silva - ME
OBJETO: servigo de instalagdo de iluminagéo publica com fornecimento
de material na Rua Maria Aparecida Chueri no Jardim Kantian
VIGENCIA: sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
emissdo da primeira Ordem de Servi¢o, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
VALOR: R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 4.4.90.51.00-15.451.5002.1035 do orcamento
vigente e as despesas realizadas no exercicio financeiro subsequente,
onerardo a dotacdo especifica prevista no respectivo orgamento.
DATA DAASSINATURA: 19 de dezembro de 2011.

CONTRATO N.° 379/2011
PROCESSO N.° 13.459/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 134/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Elza Isaura da Silva — ME
OBJETO: servigo de instalagao de iluminagéo publica com fornecimento
de material na Vila Dignidade — Jardim Sao Camilo
VIGENCIA: sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
emissdo da primeira Ordem de Servi¢o, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
VALOR: R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 4.4.90.51.00-15.451.5002.1035 do orgamento
vigente e as despesas realizadas no exercicio financeiro subsequente,
onerardo a dotacdo especifica prevista no respectivo orgamento.
DATA DAASSINATURA: 19 de dezembro de 2011.

CONTRATO N.°383/2011
PROCESSO N.° 12.242/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 137/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Marcia Regina Alves - ME
OBJETO: fornecimento de géneros alimenticios, higiene e limpeza, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal da A¢do Social.
VIGENCIA: de 120 (cento e vinte) dias contados a partir do primeiro
Pedido de Compras.
VALOR: R$ 24.884,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e oitenta e quatro
mil reais).
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 390/08.04.00 - 3.3.90.30.00 - 08.244.4002
2129 - 05 - 5000017 e do exercicio subsequente que onerardo a dotacéo
especifica prevista no respectivo orgamento.
DATA DAASSINATURA: 20 de dezembro de 2011.

CONTRATO N.° 384/2011
PROCESSO N.° 12.242/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 137/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Mersate Mercado Santa Terezinha Ltda
OBJETO: fornecimento de géneros alimenticios, higiene e limpeza, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal da A¢do Social.
VIGENCIA: de 120 (cento e vinte) dias contados a partir do primeiro
Pedido de Compras.
VALOR: R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais)
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 390/08.04.00 - 3.3.90.30.00 - 08.244.4002
2129 - 05 - 5000017 e do exercicio subsequente que onerardo a dotacéo
especifica prevista no respectivo orgamento.
DATA DAASSINATURA: 20 de dezembro de 2011.

CONTRATO N.°385/2011
CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.° 13.772/2011
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSIONARIA: Cooperorganica Cooperativa de Produtores
Organicos
OBJETO: CONCESSAOQ, a titulo gratuito, de um imével com éarea de
1.624,01 m?, sita Lote 07 da Quadra “J”, localizada na Rua Projetada II,

no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir de 21 de dezembro de 2011.
DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2011.

CONTRATO N.°388/2011
PROCESSO: 13.632/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 135/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Elza Isaura da Silva - ME
OBJETO: a execugéo de servico de instalagdo de iluminagao publica com
fornecimento de material, conforme Edital de Pregdo n.° 135/2011, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servicos.
VIGENCIA: de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de emiss&o
do primeiro Pedido de Compras, podendo ser prorrogado por igual periodo.
VALOR: R$ 34.700,00 (trinta e quatro mil e setecentos reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 14.05.00-4.4.90.51.00-15.451.5002.1035-
01-1100008; do orgcamento vigente e as despesas realizadas no exercicio
financeiro subsequiente, onerardo a dotacdo especifica prevista no
respectivo orgcamento.
DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2011.

CONTRATO N.°390/2011
PROCESSO N.° 13.633/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 138/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Elza Isaura da Silva — ME
OBJETO: fornecer e instalar padrdes de energia elétrica— LBR, para atender
as necessidades das Secretarias Municipais de Defesa e Agdo Social.
VIGENCIA: ser4 de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
emissao do primeiro Pedido de Compras, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
VALOR: R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.04.00-3.3.90.32.00-08.244.4002.2129-
01-5100000 do orgamento vigente e as despesas realizadas no exercicio
financeiro subseqiiente, onerardo a dotacdo especifica prevista no
respectivo or¢gamento.
DATA DAASSINATURA: 22 de dezembro de 2011.

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N.° 144/2011
CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PROCESSO N.° 13.772/2011
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSIONARIA: Coopeorganica Cooperativa de Produtos Organicos
OBJETO: RESCISAO de comum acordo e na integra, a partir de 21 de
dezembro 2011, do Contrato n.° 144/2011, referente ao Processo n.°
6.292/2011, cujo objeto é Concessédo de Direito Real de Uso de area
de 974,03 m?, localizado entre a Rua Nagib Rodrigues de Almeida e a
Rua Maria Aparecida Chueri, no Loteamento Jardim Kantian, nesta
cidade de Itapeva/SP.

DATADAASSINATURA: 21 de dezembro de 2011.

TERMO ADITIVO N.°01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°001/2011
PROCESSO N.° 659/2011

PREGAO PRESENCIAL N.° 028/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva

CONTRATADA: Comercial e Transportadora Luizinho Ltda

OBJETO: prorrogacéo do prazo estabelecido na Clausula Terceira da Ata
em epigrafe por mais 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do dia
03 de novembro de 2011 com vencimento no dia 30 de abril de 2012.
DATA DAASSINATURA: 27 de dezembro de 2011.

TERMO ADITIVO N.°02 AO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N.°277/2010

PROCESSO N.° 11.209/2010
LOCATARIA: Prefeitura Municipal de ltapeva
LOCADOR: Espdlio de Manoel Benedito Gongalves
OBJETO: prorrogacédo do prazo estabelecido na Clausula Segunda do
Contrato em epigrafe por mais 06 (seis) meses, contados a partir do dia
01 de outubro de 2011 e com vencimento no dia 31 de margo de 2012.
DATA DAASSINATURA: 27 de dezembro de 2011.
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GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo Administrativo n.° 13.877/2011
Assunto: Contrata¢do Direta mediante Dispensa de Licitagdo
Objeto: Locacao de Imovel

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 23 que declarou
dispensada a licitag&o, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licita¢des
(Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragdes), para a locacéo do imével localizado na Rua Cel. Crescéncio,
n.° 800 Centro nesta cidade de Itapeva/SP de propriedade de Roque
Alves de Oliveira e suaesposa Mariade Jesus Almeida Oliveira, para
uso da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,

destinado a instalacdo da Fundacéo Instituto de Terras do Estado de
Sao Paulo - ITESP no valor de R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais)
mensais, pelo periodo de 1 (um) ano, contados a partir de 01 de
dezembro de 2011, conforme Termo de Contrato n.° 396/2011.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se 0s autos ao Agente Fiscal da execugéo
do Contrato para acompanhamento e fiscalizacado do instrumento
celebrado.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 27 de dezembro de 2011.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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A DE CONFRATERNIZACAO DESEJA ATODOS OS SEUS FUNCIONARIOS
DO ES DE SERVICOS, COLABORADORES E USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE

_..45'"’_?; - SUS, UM FELIZ NATAL E ANO NOVO CHEIO DE PAZ! OUVINDO SEMPRE OS
J SINOS DO AMOR FRATERNO, DA SOLIDARIEDADE, E DA COMPREENSAO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES APROVEITA O TEMPO EXTRA DAS CRIANCAS

E JOVENS PARA GARANTIR ATIVIDADES EDUCATIVAS, DE RECREAC O E DE MUITO ESPORTE

+ ESPORTES

FERIAS QUENTESf OFERECE
V RIAS OPC=ES AOS JOVENS

OBJETIVO E PROMOVER AMBIENTES ALEGRES E SAUD VEIS PARA
GARANTIR O BEM-ESTAR E A MOTIVAC O DOS JOVENS

JULIANA OLIVEIRA

A
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Programacao sera distribuida em ginasios de esportes e também na Praca de Eventos

estas férias, criancas e jovens de Ita

peva terdo muito o que fazer. A Se-

cretaria Municipal de Esportes, Ju-

ventude e Lazer preparou o Férias Quentesf,
programa que traz uma agenda cheia de ativi-
dades para quem tem entre 06 e 15 anos. A
ideia, segundo o secretdrio municipal de Es-
portes, é oferecer atividades que mesclam edu-
cacdo, lazer, recreagdo e, claro, muito esporte.
Estamos promovendo ambientes alegres e
saudaveis para garantir o bem-estar e a moti-
vagao dos nossos jovensf, explica o secretario.
O calendério tem inicio no dia 09 de janeiro

e segue até o dia 27. Entre os destaques estdo
os torneios de volei de areia, que vao aconte-
cer na Praca de Eventos (veja calendario com-
pleto abaixo), além de futebol society e bas-
quete 3. Os profissionais da area de Educagé@o
Fisica podem aproveitar a oportunidade para
aprender mais. Serdo aceitas inscricdes para
professores e alunos dos cursos de Educacéo

Fisica, Pedagogia e outras areas para traba-
lhar como monitoresf, diz o secretario. As ins-
cricdes devem ser feitas entre os dias 2 e 6 de
janeiro. Outras informagdes podem ser obti-
das pelo telefone (15) 3522-3967 ou pelo e-
mail esporteitapeva@yahoo.com.br.

AS ATIVIDADES SER O REALIZADAS
ENTRE OS DIAS 09 E 27 DE JANEIRO,
NOS GINASIOS:

-ANTONIO QUEIROZ (JARDIM MARING ),
VILAAPARECIDAE VILAS O MIGUEL.

HOR RIO: 8H °S 11H E 13H °S 18H, °S
SEGUNDAS, QUARTAS E SEXTAS-FEIRAS.

- PRACA DE EVENTOS ZICO CAMPOLIM
(TORNEIOS DE VOLEI DE AREIA, FUTE-
BOL SOCIETY E BASQUETE 3)

HOR RIO: 18H °S 21H, °S TERCAS,
QUINTAS E DOMINGOS.

A PARTIR DE 2012,
SER OBRIGAT:>RIO
USO DO CART O SUS

De acordo com novas regras implantadas
pelo Ministério da Saude, o uso do Cartdo
Nacional de Saude ~ ainda conhecido como
Cartao SUS - sera obrigatorio a partir de 2012,
por todo e qualquer cidad&o, inclusive para
usuarios de planos de saude e particulares.

O numero do cartdo devera ser preenchi-
do no registro de procedimentos ambulatori-
ais e hospitalares, mesmo daquelas pessoas
que possuem plano de salde ou sao pacien-
tes particulares. A finalidade é a criagdo de
um banco de dados que identifique os usua-
rios e gere um histdrico de cada paciente con-
tendo diagndstico, avaliag@o, planejamento
e programagao das acdes de saude, que po-
dem ser acessados de qualquer parte do pais.

De acordo com o Ministério da Saude,
essa é uma estratégia para oferecer um aten-
dimento integral ao cidad@o e acompanhar
a qualidade do servico prestado. Aqueles pa-
cientes que ndo tiverem o cartdo nao deixa-
rao de ser atendidos, pelo menos, durante o
periodo de adaptacao.

O Ministério da Saude orienta que mes-
mo aqueles que possuem plano de saude
devem portar o cartdo.

CART O - O cartdo nacional de saude é
um documento que identifica o usudrio do
Sistema. Ele contém informagdes pessoalis,
e dados sobre procedimentos clinicos ja rea-
lizados. Quando o paciente precisar de aten-
dimento médico ou internacédo na Santa Casa,
ou também em uma unidade de saude publi-
ca, devera sempre apresentar o seu cartdo
do SUS. Neste caso, quem tiver plano de sau-
de, devera apresentar os dois cartdes.

Em Itapeva, quem ainda n&o possui o car-
tao deve ir até a Central Reguladora, que
fica na Praca Espiridido Lucio Martins, das
7h30 as 12h e das 13h as 15h, portando o
RG (ou certidao de nascimento no caso de
criangas) e um comprovante de endereco
(conta de &gua ou luz). A confecgéo do Car-
tao Nacional de Saude é gratuita, rapida e
entregue na mesma hora ao portador.

Com informacoes da Assessoria de
Imprensa da Santa Casa de Itapeva
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INSTALAC O DO SAMU EM ITAPEVA REPRESENTA UM AVANCO DO USO DAS
POLYTICAS P$BLICAS EM RESPEITO °S NECESSIDADES DA COMUNIDADE LOCAL

+ SAUDE

C‘MARA APROVA PROJETO E
SAMU DE ITAPEVA ENTRA EM
FUNCIONAMENTO EM JANEIRO

O SAMU 192 DE ITAPEVA SER INAUGURADO NO DIA 30 DE JANEIRO;
A BASE OPERACIONAL FUNCIONAR AO LADO DO CORPO DE BOMBEIROS

C‘MARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Prédio do NGA esta sendo preparado para abrigar o SAMU, que sera inaugurado dia 3

tn e

0 de janeiro

oi aprovado o projeto de lei que auto

fiza 0 Executivo Municipal a celebrar

convénio com o Estado de Sao Pau-
lo, por meio da Secretaria da Seguranca Publi-
ca, para a implantacdo do Programa de Atua-
¢ao Operacional em Atendimento Pré-Hospi-
talar no Servico de Atendimento Mével de Ur-
géncia (SAMU 192).

Na semana passada, antes do projeto ser
encaminhado ao plenario da Camara Muni-
cipal para ser deliberado, os vereadores que
integram as Comissdes de Legislacdo, Justi-
ca e Redacgéo e de Economia, Fiscalizagdo e
Execucdo Orgamentdria promoveram uma
reuniao com o Secretario Municipal de Sau-
de de ltapeva para debater o assunto e escla-
recer as duvidas referentes ao SAMU, bem
como 0 quando o servigo entrard em funcio-
namento na regiao.

Segundo informou o secretario, 0 SAMU é
um convénio firmado com o Ministério de Sau-

de e sera regional, abrangendo 15 municipios.
As bases e as unidades avangadas serdo ins-
taladas em Itapeva, Itararé, Apiai, Itapirapua
Paulista e Guapiara. A primeira fase do Progra-
ma entrara em funcionamento no final do més
de janeiro, e a inauguragao esta marcada para
o dia 30 de janeiro.

A Base Operacional do Servigo de Atendi-
mento Mével de Urgéncia (SAMU) funcionara
no prédio localizado na Avenida Mario Covas
(antigo NGA) ao lado do Corpo de Bombeiros.
No local, contando com recursos do Ministério
da Saude, a Prefeitura esta realizando obras
de adaptagd@o do imovel.

O SAMU tem por finalidade prestar socorro
a populacdo em casos de emergéncia, redu-
zindo o numero de 6bitos, o tempo de interna-
cdo em hospitais e as sequelas por falta de
SOCOrro precoce.

Com informacdes da Assessoria de
Imprensa da Camara Municipal de ltapeva

QUANDO E COMO O
SAMU DEVE SER
SOLICITADO

O servigo do SAMU 192 deve ser solicita-
do quando um paciente se encontra numa
situac@o de urgéncia. O ndmero 192 é uni-
versal e pode ser ligado de qualquer apare-
lho telefonico. E necessario que a pessoa
que fard a ligacdo esteja com um maior equi-
librio emocional no momento para que pas-
se as informagdes corretas para 0 médico.

Esse servico ndo é um transporte de pa-
cientes. E preciso usé-lo somente em casos
de urgéncias e emergéncias. A comunidade
precisa cooperar com 0 servico, nao reali-
zando chamadas desnecessarias ou trotes.

O servigo funcionara durante o dia, com
equipes de profissionais de satide, como mé-
dicos, enfermeiros, auxiliares de enferma-
gem e socorristas, que atenderdo as urgén-
cias de natureza traumatica, clinica,
pediatrica, cirrgica, gineco-obstétrica e de
saude mental. Serdo sete médicos da Rede
Municipal de Saude atuando no SAMU em
regime de plantdo, sendo que cada um pres-
tara servicos 24 horas por semana.

CONFIRAAS
SITUACaES EM QUE SE
DEVE ACIONAR O SAMU

O socorro pode ser solicitado pelo
telefone 192 (ligacao gratuita) nos
seguintes casos:

—Na ocorréncia de problemas cardio-
respiratérios

—Em casos de intoxicacdo exdgena
—Em caso de queimaduras graves
—Na ocorréncia de maus tratos

—Em trabalhos de parto onde haja risco
de morte da mée ou do feto

—Em crises hipertensivas

—Quando houver acidentes/trauma com
vitimas

—Em casos de afogamentos

—Em casos de choque elétrico

—Na transferéncia inter-hospitalar de
doentes com risco de morte
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A SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAC O COMEMORA AS MUITAS CONQUISTAS DE 2011,

ENTRE ELAS A CRESCENTE INTEGRAC O ENTRE A FAMYLIA, OS ALUNOS E AESCOLA

+ EDUCACAO

ESCOLA MARIA DE LOURDES ~ =7'TFRO%GELSD BUCH

EXPzE TRABALHOS

MOSTRA RESULTADOS DO DE 2011

No dia 09 de dezembro, a EM Prof. Celso

RESGATANDO VALORES{ Duch Vil elizou  exposio do Pt

desenvolvidos durante o ano de 2011 onde,

NA OPORTUNIDADE, ATRAVES DA PARCERIA COM O INSTITUTO VOTORANTIM, além da visitagdo & exposicdo, os pais pu-

A ESCOLA RECEBEU CAMISETAS NOVAS PARA O UNIFORME 2012 oetamassisiialapreseniagaes dos alins
inclusive das oficinas da Educagao Integral,

como Danca e Capoeira, que contou com 0
Grupo Cordao de Ouro do Mestre Beto.
Segundo a diretora da escola, Raquel Ri-
beiro, a equipe escolar ndo mediu esforcos
para trazer a comunidade a escola. Para-
béns a todos, principalmente porque fizeram
0s pais se sentirem parte deste trabalho. E
necessario conhecer e aprender com todosf.

FOTOS: ALENE SANTOS

1 T

Maes prestigiam trabalhos do filhos

Solange Andrade, diretora da escola; Senhor Deniro, lider da comunidade do Jardim Kantian; Alice,
mae de um dos alunos da escola; Jonas Salles do Instituto Votorantim e Beatriz Machado, da SME

m dezembro, a equipe escolar da EM

Maria de Lourdes Ribeiro, localizada

no Jardim Bela Vista, apresentou aos
pais 0s resultados do Projeto Resgatando Valo-
res desenvolvido pela instituig&o.

Os frutos foram mostrados através de apre-
sentacdo culturais realizadas pelos alunos.

Todos se impressionaram com a desenvol-
tura e com as mudangas dos alunos.

O projeto, que tem como objetivo fortale-
cer a parceria escola/comunidade na pers-
pectiva de favorecer vivéncias prazerosas, foi
desenvolvido durante todo o ano letivo através
de palestras ministrada aos pais e aos estu-
dantes pelo Tenente do Exército Marcos
Roberto da Silva.

Na oportunidade, através da parceria com o . N
Instituto Votorantim, a Escola recebeu camise- e Sas _
tas novas para o uniforme 2012, as quais serao A apresentacéo da peca A Festa na Floresta,
entregues no inicio do proximo ano letivo. dos alunos da 7 A, foi um dos destaques




