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MUTIR O DA
OFTALMOLOGIA
ATENDER 200 PACIENTES

ARQUIVO/SECRETARIA DE SA$DE DE ITAPEVA

Profissional atende paciente durante o mutirdo realizado no ano passado em Itapeva

A Secretaria Municipal de Satde de
Itapeva, em parceria com o Hospital
Oftalmoldgico de Sorocaba, realizara
Mutirao Oftalmolégico nos dias 24 e 25

de outubro. Pela 3 vez em Itapeva, a
equipe atendera pacientes
encaminhados do médico dos postos
de saude da rede municipal. 27
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DISTRIBUIC O GRATUITA

NESTAEDIC O

+CIDADANIA

ITAPEVA SEDIA
SEMIN RIO SOBRE
CREDITO FUNDI RIO

Foi realizado o Seminario Crédito
Fundiario = Revitalizagdo e
Desenvolvimento Sustentavel. Cerca de
mil pessoas participaram. 3

+SEGURANCA

CIDADE INTEGRA
CONSELHO NACIONAL
DE SEGURANCA

O secretario municipal de Defesa e Agao

Social de Itapeva participou de reunido do
Conselho Nacional de Seguranga Publica
(Conasp), em Brasilia “ DF. 26

+SAUDE

SA$DE PROMOVE
CURSO SOBRE
SEXUALIDADE

A Prefeitura de Itapeva, com o apoio do
Grupo Gestor de Saude Prevengéo nas
Escolas, realizou Curso de Sexualidade
na Adolescéncia para professores. 27

+ESPORTES

JUDfi DE ITAPEVA E
CAMPE O GERAL NO
TORNEIO UMINO

Os judocas de Itapeva, coordenados pela
Secretaria Municipal de Esportes,

trouxeram o titulo de campedo do Torneio
Aberto de Judé Umino. 28
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ESCOLAS DE ITAPEVA ARTICULAM EVENTOS E ATIVIDADES PARA OFERECER A ALUNOS
E 2 COMUNIDADE MAIS OPCaeES DE ACESSO ° CIDADANIA E AO CONHECIMENTO

+ EDUCACAO

ESCOLA SATURNINO LIMA

COMEMORA DIA DAS CRIANCAS

0S 206 ESTUDANTES DA ESCOLA RECEBERAM BRINQUEDOS ARRECADADOS
EM CAMPANHA REALIZADA POR ESCOLA PARTICULAR DA CIDADE

través de uma parceria com o Colé

gio Monteiro Lobato (Anglo), os 206

estudantes da EM Saturnino Lima Ara-
Ujo comemoraram o Dia das Criangcas com
muita alegria e entusiasmo.

Localizada na Vila Sao Francisco, a institui-
cao recebeu uma grande quantidade de brin-
quedos usados, que foram arrecadados por
meio de uma campanha de doagéo realizada
pelo Anglo e distribuiu a todos os alunos. A en-
trega foi feita no dia 11 de outubro.

E com grande satisfacéo que agradecemos
os alunos, docentes, coordenadores e direcdo
do Colégio Monteiro Lobato e, em especial, a
professora de educagdo fisica Paula de Abreu
Muzel que mediou a arrecadagéo e entrega dos

ALENE SANTOS

i

O aluno recebe o presente do Dia das Criancas

brinquedosf, declarou Renata Veiga, diretora

da escola.

Foi um Dia das Criangas inesquecivel para

nossos alunosyf, concluiu.

Nesta quinta-feira, 20 de outubro, a Secre-
taria Municipal da Cultura e Turismo de Itape-
varealiza o Café Literario. O encontro terd como
tema as Obras Literarias de Rubem Alvesf. O
Café literario sera realizado as 20h, na Esta-
¢ao Cultura Prof. Com. Newton de Moura Mizel
(Gov. Mario Covas, 269, Centro).

Rubem Alves tem um grande numero de
publicacbes, tais como crénicas, ensaios e
contos, além de ser ele mesmo o tema de
diversas teses, dissertagdes e monografias.

OBRA DE RUBEM ALVES NO CAFE LITER RIO

Muitos de seus livros foram publicados em
outros idiomas, como inglés, francés, italia-
no, espanhol, aleméo e romeno.

Com formagdo eclética, transita pelas areas
de teologia, psicandlise, sociologia, filosofia e
educacdo. Apos ter lecionado em universida-
des, hoje tem um restaurante (a culinria € uma
de suas paixdes e tema de alguns de seus tex-
tos), vive em Campinas, onde mantém um gru-
po, chamado Canoeiros, que encontra-se se-
manalmente para leitura de poesias.

ALUNOSDAEMJOO
GILBERTO PARTICIPAM
DE PALESTRA CONTRA
AS DROGAS

Cerca de 400 estudantes da Escola Mu-
nicipal Prof Jodo Gilberto de Almeida Corréa,
do Bairro Sao Roque, tiveram a oportunida-
de, no ultimo dia 07 de outubro, de obter
mais informacdes sobre o combate ao uso
indiscriminado das drogas.

A acdo faz parte do Projeto Guarda Pro-
tetor e Amigo da Escola ~ Vocé contra as
Drogas desenvolvido pela equipe da Guar-
da Civil Municipal de Itapeva.

Na oportunidade, os GMs Denilson Ba-
tista dos Santos e Adriano Soares de Olivei-
ra, de maneira clara e objetiva, passaram o
conhecimento que cada aluno deve ter com
relacdo ao seu papel como também o de-
ver de dizer ndof ao uso de drogas.

Os instrutores ainda destacaram a im-
portancia de agdes que, como esta, visam
conscientizar o cidadao acerca da postura
que se deve tomar em frente as varias situa-
¢Oes enfrentadas na sociedade atual.

Para os professores foram momentos de
muita alegria e descontracao, onde os GMs,
de forma simples e direta, chamaram a aten-
¢éo dos alunos e os convocaram a toma-
rem uma posi¢do com relagéo a essas pro-
blematicas.

De acordo com eles, agbes como essas
sao respaldadas pela diretora Maria Hele-
na Braatz, que sempre visa levar mais infor-
macoes e conhecimento a toda comunida-
de escolar.
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UM DOS OBJETIVOS DO SEMIN RIO E ACELERAR O PROCESSO DE REGULARIZAG O

DATERRA, GARANTINDO ASSIMA PERMAN’NCIA DO HOMEM NO CAMPO

+ CIDADANIA

ITAPEVA SEDIA SEMIN RIO
SOBRE CREDITO FUNDI RIO

OBJETIVO DA PREFEITURA E LEVAR ESTRUTURA AOS ARTISTAS E
ESTIMULAR A PRODUG O CULTURAL DE TODA A REGI O DE ITAPEVA

oi realizado em Itapeva, no dia 10 de

outubro, o Semindrio Crédito

Fundiario ~ Revitalizacdo e Desen-
volvimento Sustentavel. Cerca de mil pesso-
as, de Associagdes dos Agricultores de toda a
regido estiveram no evento para manifestar
as indignacdes e apelar solugbes as autori-
dades competentes.

No Estado de S&o Paulo ha, atualmente,
2.136 familias beneficiarias do Programa Ban-
co da Terra, do Governo Federal, em 94 pro-
jetos, somando um total de mais de R$ 62
milhdes, investido em 14.149 hectares. No Su-
doeste Paulista, 460 familias fazem parte do
programa.

Dentre as reivindicacfes estdo a criacdo
de uma comissao avaliadora, composta pelo
MDA (Ministério do Desenvolvimento Agréa-
rio), ITESP (Instituto de Terra de S&o Paulo),
Banco do Brasil, CONSAD (Conselho Nacio-
nal de Seguranca Alimentar e Desenvolvi-
mento Local) e demais 6rgdos representa-
dos no Seminario. Além disso, as familias
pedem também a individualizagdo das are-
as e respectivos financiamentos da terra, a
anistia das dividas do PRONAF e FEAP e a
exclusdo dos nomes dos mutudrios constan-
tes no Cadastro de Inadimplentes do Gover-
no Federal, entre outros.

De acordo com o presidente do CONSAD
de ltapeva, Marcos Pimentel, esse é desafio
aceito. Nao podemos deixar essas familias
narua. O CONSAD esta disposto a ajudar, pois
€ um instrumento de controle social que ga-
rante as a¢des de politicas publicasf, diz. Te-
mos muitos problemas a serem resolvidos,
como a logistica, a produg@o em si e 0 aces-
SO a0s recursos, e vamos orientar os agricul-
tores quanto a issof, completa Marcos. Nao
podiamos assistir ao sofrimento dessas fami-
lias do lado de fora. Em cima da terra ha ho-
mens, mulheres e criangas que precisam pro-
duzir, principalmente para sustento prépriof,
finaliza o presidente.

Os agricultores conseguiram também o

TAMARA FREITAS

O presidente do Consad Marco Pimentel
durante o seminario sobre crédito fundiario

comprometimento do presidente da Cémara
Municipal de Itapeva, que esteve presente ao
encontro. O Sudoeste Paulista abastece todo
0 estado de Sao Paulo com sua producao, te-
mos muita terra e vamos fazer o possivel para
tirar de vez esse sofrimentof, conta. O deputa-
do estadual Dr. Ulysses Tassinari, que também
compareceu ao semindrio, fez questao de
enfatizar que a agricultura é imprescindivel para
sustento. Ver essas familias aqui reunidas e
seus produtos nos induz a dar mais apoio e
incentivo para que esse segmento tenha mui-
to sucesso na regidof, declara o deputado.

O secretario municipal da Agricultura e
Abastecimento de ltapeva disse que a realiza-
cdo desse semindrio € de extrema importan-
cia para 0 municipio e toda a regidao. O obje-
tivo maior é colocar o Banco da Terra em or-
dem, pois hoje os agricultores se encontram
inadimplentes. Com todas as propostas e com
o compromisso do MDA e do Itesp temos gran-
des esperangas, para que tudo se resolva de
forma adequada e essas familias possam pro-
duzir, dentro do valor desejadof, diz. A inten-
cao de todos nos é a fixacdo do homem no
campo. E s6 com a seguranga da proprieda-
de da sua terra, € que 0 homem vai permane-
cer no campof, completa.

C‘MARA PROMOVE
AUDI'NCIAS P#BLICAS
PARA DEBATER
ORCAMENTOS

No dia 21 de outubro ~ sexta-feira, as 18h,
no Plendrio da Camara Municipal de Itape-
va a Comissdo de Financas e Orgamento
do Estado promoverd audiéncia publica
para debater com as liderangas da regido
as prioridades e propostas para o projeto da
Lei Orcamentaria Anual para 2012 que esta
tramitando na Assembleia Legislativa.

As audiéncias estdo sendo realizadas em
diversas regides do Estado e tém como ob-
jetivo ouvir ideias e subsidios regionais que
representem as prioridades e as reais ne-
cessidades da comunidade. O orcamento
fixa os investimentos e custeios a serem fei-
tos pelo Governo do Estado com recursos
oriundos da arrecadacdo de impostos e
também de repasses efetuados pela Unido.

Questoes relacionadas a Saude, a Edu-
cacao, a Seguranga Publica e outros seto-
res essenciais s&o o alvo dos debates des-
ses encontros que sao realizados anual-
mente pela Assembleia desde 2005.

MUNICYPIO - No dia 24 de outubro, se-
gunda-feira, as 20h30, logo apds a sesséo
ordinaria, a Comisséo de Economia, Fisca-
lizacdo e Execucdo Orcamentdria da Ca-
mara Municipal promovera audiéncia pu-
blica para debater a Lei Orcamentaria do
Municipio para o exercicio de 2012. Con-
forme consta do projeto a previsdo da re-
ceita para o exercicio de 2012 é de R$
179.870.276,00, e a previsdo da despesa
da ordem de R$ 178.870,276,00, com uma
reserva de contingéncia orcada no valor de
R$ 1 milhdo, destinado para atender passi-
vos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Na audiéncia publica serdo apresenta-
das as propostas da municipalidade para
cada uma das secretarias, com 0s valores
da despesas e as areas e programas onde
serdo aplicados os recursos. Na ocasido 0s
municipes terao oportunidade de apresen-
tar sugestdes, as quais serdo analisadas
pela Comiss@o de Economia e dentro das
normais legais poderao ser transformadas
em emendas ao orgamento.
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CPF: 301.506.397-91

CBO0: 06117 Conselho Prof: CRM  No. Inscr.: 29007 UF: SP

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a concessdo da Renovagdo da
Licenca de Funcionamento em 17/10/2011

ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

Itapeva, 22 de outubro de 2011

SECRETARIA DE SA$DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SADE

01. Comunicado de CONCESSAO DA RENOVACAO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 01.1793/2011 Data de Protocolo: 25/08/2011
No. CEVS: 352240601-863-000054-1-0

Data de Vencimento: 18/10/2012

Razao Social: ELCI BENEDITAPLENS BRIZOLA

CNPJ/CPF: 026.810.118/33 - ( )

05. Comunicado de CONCESSAO DA RENOVACAO DA LICENGA
DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 01.1799/2011 Data de Protocolo: 29/08/2011

Endereco: R EPITACIO PIEDADE, 235 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-290 UF: SP
Resp. Legal: ELCI BENEDITA PLENS BRIZOLA

CPF: 026.810.118-33

Resp. Técnico: ELCI BENEDITA PLENS BRIZOLA

No. CEVS: 352240601-865-000042-1-9

Data de Vencimento:18/10/2012

Razao Social: TIAGO BASTOS VIEIRA

CNPJ/CPF: 044.814.406/94 - ( )

Endere¢o: R MARTINHO CARNEIRO, 136 CENTRO

CPF: 026.810.118-33

CBO: 06310 Conselho Prof: CRO No. Inscr.: 33.885  UF: SP

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao da Renovagdo da
Licenca de Funcionamento em 18/10/2011

ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-460 UF: SP

Resp. Legal: TIAGO BASTOS VIEIRA CPF:044.814.406-94

Resp. Técnico: TIAGO BASTOS VIEIRA CPF: 044.814.406-94

CBO: 07620 Conselho Prof: CREFITO No. Inscr.: 75060 UF: SP

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a concessdo da Renovagdo da
Licenca de Funcionamento em 18/10/2011

02. Comunicado de CONCESSAO DA RENOVAGCAO DA LICENGA ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 01.1675/2011 Data de Protocolo: 05/08/2011
No. CEVS: 352240601-863-000277-1-5

Data de Vencimento:13/10/2012

Razao Social: ANESIO DE ARAUJO CAMPOS NETO

CNPJ/CPF: 365.997.356/49 - ( )

Endere¢o: R SANTOS DUMONT,307 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: ANESIO DE ARAUJO CAMPOS NETO

CPF: 365.997.356-49

Resp. Técnico: ANESIO DE ARAUJO CAMPOS NETO

CPF: 365.997.356-49

CBO: 06155 Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 670774  UF: SP
A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a concessdo da Renovacao da

06. Comunicado de CONCESSAO DA ASSUNCAO DE

RESPONSABILIDADE TECNICA.

No. Protocolo: 01.02542011 Data de Protocolo: 26/01/2011
No. CEVS: 352240601-477-000088-1-8

Data de Vencimento:07/02/2012

Razéo Social: TECNOL TECNICA NACIONAL DE OCULQOS LTDA
CNPJ/CPF: 044.606.085/0092-69( )

Enderec¢o: R DR PINHEIRO, 449 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-005 UF: SP
Resp. Legal: SERGIO CARNIELLI CPF: 029.084.688-91
Resp. Técnico: LUIS FERNANDO DE JESUS BARBOSA

CPF: 327.397.338-28

CBO: 07590 Conselho Prof: N/A No. Inscr.: 0000 UF: SP

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunicaa CONCESSAO DAASSUNQAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA em 19/10/2011

ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

Licenca de Funcionamento em 13/10/2011
ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

03. Comunicado de CONCESSAO DA RENOVAGAO DA LICENGA
DE FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 01.1606/2011 Data de Protocolo: 27/07/2011
No. CEVS: 352240601-863-000255-1-8

Data de Vencimento:17/10/2012

Razao Social: AMAURY MOREIRA DE SOUZAFILHO

CNPJ/CPF: 002.977.728/30 - ( )

Endereco: R: RUI BARBOSA, 605 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: AMAURY MOREIRA DE SOUZAFILHO

CPF: 002.977.728-30

Resp. Técnico: AMAURY MOREIRA DE SOUZAFILHO

CPF: 002.977.728-30

CBO: 06149 Conselho Prof: CRM  No. Inscr.: 42800 UF: SP

07. Comunicado de CONCESSAO DA LICENCA DE

FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 02.1786/2011 Data de Protocolo: 24/08/2011
No. CEVS: 352240601-472-000309-1-0

Razéao Social: MARIAAPARECIDADE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 014.101.073/0001-84( )

Endereco: AV HIGINO MARQUES,1426 JD MARINGA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-120 UF: SP
Resp. Legal: MARIAAPARECIDA DE OLIVEIRA

CPF: 141.799.768-03

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao da Licenca de
Funcionamento em 13/10/2011
ITAPEVA, quinta-feira, 20 de outubro de 2011

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a concessdo da Renovacao da
Licenca de Funcionamento em 17/10/2011

ITAPEVA ta-feira, 19 d tubro de 2011 ) ~ -

» quarta-ieira, 5 de outubro de 08. Comunicado de CONCESSAO DAAMPLIACAO DE ATIVIDADE.
04. Comunicado de CONCESSAO DA RENOVACAO DA LICENCA

DE FUNCIONAMENTO. No. Protocolo: 01.1928/2011 Data de Protocolo: 15/09/2011

No. CEVS: 352240601-561-000967-1-7

No. Protocolo: 01.1872/2011 Data de Protocolo: 08/09/2011 Razéo Social: WALDOMIRO PAULINO ITAPEVAME

No. CEVS: 352240601-863-000225-1-9

Data de Vencimento:17/10/2012

Razéo Social: HELCIO DE OLIVEIRA NEVES

CNPJ/CPF: 010.801.056/0001-07( )

Enderego: R CEL CRESCENCIO , 365 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-140 UF: SP
Resp. Legal: HELCIO DE OLIVEIRA NEVES CPF: 301.506.397-91
Resp. Técnico: HELCIO DE OLIVEIRA NEVES

CNPJ/CPF: 002.602.230/0001-56( )

Endereco: AV ACACIO PIEDADE, 626 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP
Resp. Legal: WALDOMIRO PAULINO CPF:024.935.788-72
A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessdo da Ampliacao de
Atividade em 10/10/2011

ITAPEVA, quinta-feira, 20 de outubro de 2011
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09. Comunicado de CONCESSAO DA LICENGCA DE

FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 02.1795/2011 Data de Protocolo: 23/08/2011
No. CEVS: 352240601-472-000310-1-1

Razé&o Social: SERGIO DIAS DE ALMEIDAITAPEV A- ME
CNPJ/CPF: 012.087.702/0003-03( )

Endereco: R DR PINHEIRO, 534 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-005 UF: SP
Resp. Legal: SERGIO DIAS DE ALMEIDA CPF:141.644.628-17
A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

03. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE

FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 02.1451/2008 Data de Protocolo: 19/11/2008
No. CEVS: 352240601-471-000181-1-2

Razédo Social: RAFAELAOTT DE MELO ME

CNPJ/CPF: 010.430.935/0001-61( )

Endereco: R PARANAPANEMA, 396 VL NOVA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18410-200 UF: SP
Resp. Legal: RAFAELAOTT DE MELO CPF: 409.846.518-37
A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concesséo da Licenca de  MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica o CANCELAMENTO DA LICENGA
Funcionamento em 17/10/2011 DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.

ITAPEVA, quinta-feira, 20 de outubro de 2011

10. Comunicado de CONCESSAO DE ALTERACAO DE

ENDERECO.

No. Protocolo: 03.1730/2011 Data de Protocolo: 16/08/2011
No. CEVS: 352240601-960-000002-2-1

Razéo Social: MARIAINES RODRIGUES DE CARVALHO
CNPJ/CPF: 021.171.868/82 - ( )

Endere¢o: R ERNESTO DE CAMARGO, 166 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-400 UF: SP
Resp. Legal: MARIA INES RODRIGUES DE CARVALHO

CPF: 021.171.868-82

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

04. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE

FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 02.171/2008 Data de Protocolo: 30/01/2008
No. CEVS: 352240601-472-000127-1-8

Razé&o Social: HUDSON DUARTE DE OLIVEIRAITAPEVA ME
CNPJ/CPF: 009.302.675/0001-60( )

Endereco: R PARANAPANEMA, 169 VL NOVA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18410-200 UF: SP
Resp. Legal: HUDSON DUARTE DE OLIVEIRA

CPF: 361.077.168-23

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a CONCESSAO DE ALTERACAO
DE ENDERECO em 27/09/2011
ITAPEVA, quinta-feira, 20 de outubro de 2011

MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica o CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.
ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

11. Comunicado de CONCESSAO DA RENOVACAO DA LICENCA

DE FEUNCIONAMENTO. 05. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE

FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 01.2129/2011 Data de Protocolo: 11/10/2011

No. CEVS: 352240601-477-000084-1-9 No. Protocolo: 02.984/2009 Data de Protocolo: 22/06/2009

Data de Vencimento: 18/10/2012

Razéao Social: POSTO DE MEDICAMENTOS DUAS IRMAS LTDAME
CNPJ/CPF: 000.250.724/0001-93(001)

Endereco: R XINGU,10 AMARELA VELHA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP
Resp. Legal: EDIVALDO ALVES SANTANA  CPF: 069.923.958-31
A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao da Renovacdo da
Licenca de Funcionamento em 18/10/2011

ITAPEVA, sexta-feira, 21 de outubro de 2011

01. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE

FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 02.1310/2009 Data de Protocolo: 24/08/2009
No. CEVS: 352240601-472-000228-1-0

Razéao Social: R. ALVES DAROCHAME

CNPJ/CPF: 011.069.537/0001-24( )

Enderec¢o: R SINHO DE CAMARGO, 170 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-550 UF: SP
Resp. Legal: RICARDO ALVES DAROCHA CPF: 336.053.678-95
A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

No. CEVS: 352240601-561-000699-1-4

Razé&o Social: JOAO CARLOS FLAUZINO - ME

CNPJ/CPF: 010.905.547/0001-90( )

Endereco: PCA 20 DE SETEMBRO, S/N QUIOSQUE 01 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-230 UF: SP
Resp. Legal: JOAO CARLOS FLAUZINO CPF: 255.007.548-07
A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.

ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

06. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE

FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 02.1186/2004 Data de Protocolo: 03/11/2004
No. CEVS: 352240601-562-000004-1-8

Razéo Social: SILVIAAPARECIDA SIQUEIRADOS SANTOS ME
CNPJ/CPF: 007.053.596/0001-37( )

Endereco: R PFTO FELIPE MARINHO, 110 JD FERRARI
Municipio: ITAPEVA CEP: 18405-070 UF: SP
Resp. Legal: SILVIAAPARECIDA SIQUEIRADOS SANTOS

CPF: 257.771.408-40

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica o CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.

ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.
ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

02. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO. 07. Comunicado de CANCELAMENTO DO CADASTRO DE
FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 02.1608/2010 Data de Protocolo: 16/08/2010

No. CEVS: 352240601-471-000368-1-1 No. Protocolo: 02.1511/2009 Data de Protocolo: 18/09/2009

Razé&o Social: MARIADE LOURDES COSTAALMEIDA ME
CNPJ/CPF: 010.625.601/0001-43( )

Enderec¢o: R PAULO PETZOLD, 220 PQ SAO JORGE

Municipio: ITAPEVA CEP: 18409-340 UF: SP
Resp. Legal: MARIADE LOUDES COSTAALMEIDA

CPF: 265.699.938-36

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

No. CEVS: 352240601-561-000748-2-9

Razédo Social: VERA LUCIA DE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 202.587.548/77 - ( )

Endere¢o: R MARIO PRANDINI, 1259 JD FERRARI

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP
Resp. Legal: VERA LUCIA DE OLIVEIRA CPF: 202.587.548-77
A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0o CANCELAMENTO DA LICENCA  MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DO CADASTRO
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades. DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.
ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011 ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011
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08. Comunicado de CANCELAMENTO DO CADASTRO DE
FUNCIONAMENTO.

Itapeva, 22 de outubro de 2011

13. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 02.623/2006 Data de Protocolo: 24/04/2006
No. CEVS: 352240601-561-000638-2-7

Razao Social: MIRIAN APARECIDA DE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 360.161.778/14 - ()

Endereco: BAIRRO FAZENDA VELHA ,S/N RIBEIRAO BRANCO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18430-000 UF: SP
Resp. Legal: MIRIAN APARECIDA DE OLIVEIRA

CPF: 360.161.778-14 CPF: 381.906.838-45

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

DE F?T'\A%IS\L\"AAMENT% _poislg Swesmoben%err;gliuas atividades. DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.
» quarta-feira, e outubro de ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

No. Protocolo: 02.495/2009 Data de Protocolo: 24/03/2009
No. CEVS: 352240601-561-000350-1-7

Razao Social: FRANCIELI DE MORAES MARTINS ME
CNPJ/CPF: 010.581.409/0001-00( )

Endere¢o: R CEL QUEIROZ, 305 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-465 UF: SP
Resp. Legal: FRANCIELI DE MORAES MARTINS

09. Comunicado de CANCELAMENTO DO CADASTRO DE

FUNCIONAMENTO. 14. Comunicado de CANCELAMENTO DO CADASTRO DE

FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 02.1156/2002 Data de Protocolo: 15/08/2002

No. CEVS: 352240601-561-000328-2-4

Razéo Social: JOSE CARLOS DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 890.297.988/15 - ( )

Endereco: BAIRRO DO COLEGIO, S/IN COLEGIO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP

Resp. Legal: JOSE CARLOS DOS SANTOS CPF: 890.297.988-15

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunicao CANCELAMENTO DO CADASTRO
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.

ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

No. Protocolo: 02.1179/2002 Data de Protocolo: 21/08/2002

No. CEVS: 352240601-561-000956-2-1

Razao Social: JOAO BATISTADE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 515.323.798/20 - ( )

Endereco: PCA 20 DE SETEMBRO, 269 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-230 UF: SP

Resp. Legal: JOAO BATISTADE OLIVEIRA  CPF:515.323.798-20

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica o CANCELAMENTODO CADASTRO
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.

10. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE

FUNCIONAMENTO.

No. Protocolo: 02.0158/2010 Data de Protocolo: 25/01/2010
No. CEVS: 352240601-561-000778-1-0

Razao Social: DANIELA DO AMARAL TORRES DE OLIVEIRAME
CNPJ/CPF: 011.426.310/0001-99( )

Enderec¢o: R BRASILIA,1 0 VLAPARECIDA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-140 UF: SP
Resp. Legal: DANIELADO AMARAL TORRES DE OLIVEIRA

CPF: 282.949.728-78

ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

01.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 01.1990/2011 Data de Protocolo: 23/09/2011
No. CEVS: 352240601-471-000349-1-6 Data de Vencimento: / /
Razédo Social: LUCIANE TIEMI MENDES MAEDA LANZOTTI ME
CNPJ/CPF: 008.709.861/0001-55( )

Endereco: AV VATICANO,944 JARDIM EUROPA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: LUCIANE TIEMI M.M.LANZOTTI

CPF: 286.164.528-85

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA Resp. Técnico: CPF: . . -
MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades. A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011 MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o CANCELAMENTO DEAUTO AC N°

0351 de 23/09/2011.

11. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE ITAPEVA, segunda-feira, 24 de outubro de 2011.

FUNCIONAMENTO.
02.Comunicado de AIMP. DE MULTA

No. Protocolo: 02.990/2006 Data de Protocolo: 24/08/2006

No. CEVS: 352240601-561-000278-1-2

Razao Social: ALEX SANDRO SANTOS DE PONTES ME

CNPJ/CPF: 008.233.946/0001-00( )

No. Protocolo: 01.2117/2011 Data de Protocolo: 11/10/2011
No. CEVS: 352240601-477-000080-1-0
Data de Vencimento:11/05/2011

Endereco: PC TITO LIVIO CERIONI, 48 VLAPARECIDA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-170 UF: SP
Resp. Legal: ALEX SANDRO SANTOS PONTES

CPF: 305.933.898-16

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

Raz&o Social: MARCELO COSTA CAMARGO ITABERAME
CNPJ/CPF: 004.390.298/0002-25( )

Endereco: RALEXANDRINO DE MORAES,129 JD MARINGA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-130 UF: SP
Resp. Legal: MARCELO COSTACAMARGO CPF:220.981.378-69

Resp. Técnico: LUIZ CARLOS BARBOSA  CPF: 096.158.138-77
CBO: 07530 Conselho Prof: N/A  No. Inscr.: 0361 UF: 09
A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o AIMP. DE MULTAAC N° 0322 de
12. Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENGCA DE 07/10/2011.
FUNCIONAMENTO. ITAPEVA, segunda-feira, 24 de outubro de 2011.

MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.
ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

No. Protocolo: 02.61766/2009 Data de Protocolo: 03/10/2009
No. CEVS: 352240601-471-000330-1-4

Razao Social: SONIAAPARECIDA DE ALMEIDA SANTOS ME
CNPJ/CPF: 011.185.278/0001-05( )

Endereco: R NEWTON ROSA, 264

Municipio: ITAPEVA CEP: 18410-230 UF: SP
Resp. Legal: SONIAAPARECIDA DE ALMEIDA SANTOS

CPF: 026.974.988-85

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA. Comunica 0 CANCELAMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO, pois 0 mesmo encerrou suas atividades.

ITAPEVA, quarta-feira, 19 de outubro de 2011

03.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 01.1990/2011 Data de Protocolo: 23/09/2011
No. CEVS: 352240601-471-000349-1-6 Data de Vencimento: / /
Razao Social: LUCIANE TIEMI MENDES MAEDA LANZOTTI ME
CNPJ/CPF: 008.709.861/0001-55( )
Endereco: AV VATICANO,944 JARDIM EUROPA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: LUCIANE TIEMI M.M.LANZOTTI
CPF: 286.164.528-85
Resp. Técnico: CPF. . . -

Continua na pagina 7
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CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0 ARQUIVAMENTO DE AUTO AC N°
0351 de 23/09/2011.

ITAPEVA, segunda-feira, 24 de outubro de 2011.

04.Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 01.1840/2011 Data de Protocolo: 09/09/2011

No. CEVS: 352240601-863-000158-1-4

Data de Vencimento:03/03/2012

Razéao Social: ENDOMEDICA - CLINICAMEDICALTDA

CNPJ/CPF: 010.273.190/0001-74( )

Enderego: AV CEL ACACIO PIEDADE,420 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP

Resp. Legal: LUIZ FERNANDO SANTOS CPF:294.310.078-19

Resp. Técnico: LUIZ FERNANDO SANTOS CPF:294.310.078-19

CBO: 06105 Conselho Prof: CRM  No. Inscr.: 133030D UF: 29

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DE AUTO AC N°
0349 de 09/09/2011.

ITAPEVA, segunda-feira, 24 de outubro de 2011.

05.Comunicado de AIMP. DE MULTA

No. Protocolo: 01.2212/2011 Data de Protocolo: 20/10/2011

No. CEVS: 352240601-477-000083-1-1

Data de Vencimento:06/10/2012

Razao Social: CLAUDIA DA SILVA SANTOS ME

CNPJ/CPF: 005.868.140/0001-08( )

Endereco: R NARCISO GOMES TEIXEIRA,48 JD MORADA DO SOL

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP

Resp. Legal: CLAUDIADASILVASANTOS  CPF:106.095.008-13

Resp. Técnico: WESLEY SOARES BARBOSA

CPF: 066.182.799-25

CBO: 06710 Conselho Prof: CRF  No. Inscr.: 56974 UF: 06

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o AIMP. DE MULTAAC N° 0324 de
19/10/2011.

ITAPEVA, segunda-feira, 24 de outubro de 2011.

SECRETARIA DE AGC O SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AG O SOCIAL

PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO SELETIVO N°09/2011
Secretaria Municipal da A¢&o Social

Contratagéo de VISITADOR SOCIAL pararealizagao
de visitas domiciliares

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N°09/2011

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 1°, da Lei Municipal n.°
2375/2006, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

Considerando o artigo 6°, inciso VIl da Lei Municipal n.° 2375/
2006, que dispde o sobre a contratacdo temporaria para atendimento
de convénios, programas e campanhas, nas diversas areas da
Administracéo Publica, cuja execugéo ndo seja possivel com o pessoal
ja vinculado ao Municipio;

Considerando que a superagéo da situacdo de extrema pobreza
e vulnerabilidade social requer agfes articuladas e complementares
para a oferta de oportunidades de desenvolvimento humano, social e
econdmico;

Considerando que o governo do Estado de Sao Paulo em parceria
com o municipio de Itapeva buscard a superacdo da situagédo de

extrema pobreza e da desigualdade social a partir de uma abordagem
territorial, oferecendo projetos e agdes articulados e conjugados que
permitam melhorar as condi¢des de vida das familias e aumentar a
capacidade de insercéo social e produtiva dos individuos;

Considerando que as agbes a serem desenvolvidas pelo Estado
e Municipio estardo estruturadas nos seguintes principios:

1. Focalizag&o nos municipios de Menor indice de Desenvolvimento
Social Humano — IDH,;

2. Focalizacdo nas familias mais vulneraveis, com rendimento
familiar mensal per capita inferior a R$70,00, conforme Censo IBGE
2010;

3. A busca ativa de pessoas em situagcdo de extrema pobreza,
diagnosticando as vulnerabilidades sociais e identificando os
programas, projetos e agfes necessdrias para a sua superacao;

4. Integracao e articulagédo de programas intersetoriais, buscando
a convergéncia e a atuagdo conjunta de diferentes areas do governo,
de organizacdes da sociedade civil e do empresariado;

5. Monitoramento continuo das a¢Bes como etapa indispensavel
para o gerenciamento do projeto;

6. Avaliagdo das a¢des a partir de indicadores quantitativos e
qualitativos, de forma a dimensionar os resultados e impactos obtidos.

A Prefeitura Municipal de Itapevatornapublico que fararealizar
em local, data e horaconforme especificados neste edital, Processo
Seletivo com o objetivo da contratagdo para a Secretaria Municipal
da Acédo Social, por prazo determinado de 30 (trinta) dias, nas
condi¢cdes estabelecidas nos respectivos Editais, publicados no
Diario Oficial do Municipio de Itapeva e disponibilizados no enderego
eletrdnico www.itapeva.sp.gov.br - com base no artigo 37, inciso IX,
da Constituicao Federal; no artigo 100 da Lei Organica do Municipio
de Itapeva; naLei Municipal 2375/06 —artigo 6°, inciso VIl e legislacao
posterior pertinente, para a seguinte funcéo, conforme constante
abaixo:

1. QUADRO DE FUNCOES

1.1 — Este Processo Seletivo abrange as seguintes vagas:

Formas de

Avaliagio

Cadastro | Carga hordria | Referéncia/Saldrio

Fungdo Vagas Pré-requisitos

reserva semanal mensal

Visitador Ensino Fundamental Prova
30 10 40h RS 545,00

Social completo Objetiva

1.2 - As atribui¢cdes da funcao séo:

1.2.1 - a) ter dominio dos conceitos e procedimentos definidos
para a utilizagdo dos instrumentos de coleta de dados; b) reconhecer
os limites e a area do setor censitario que Ihe for designado, registrando
as falhas e/ou inconsisténcias porventura encontradas na descri¢éo
dos limites; c) coletar as informag¢fes em todas as unidades
recenseaveis do seu setor censitario, registrando os dados em meio
impresso, de acordo com as instru¢Bes recebidas e dentro do prazo
pré-estabelecido;

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuigdes de
Visitador Social séo:

1.3.1 - a) capacidade auditiva e de comunicacdo verbal para
realizar entrevistas e coletar dados; b) ter acuidade visual para leitura e
preenchimento dos questionarios e formularios impressos e/ou em
meio eletrdnico; ¢) ter acuidade visual para interpretar mapas e croquis
de setores de pesquisas e identificar no campo os pontos que
constituem os limites dos setores; d) ter capacidade de locomogéo
para execuc¢do de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em
areas de terreno ingreme e localidades de dificil acesso e areas de
ocupacao irregular, bem como para acesso a prédios e residéncias
com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; e) ter agilidade
para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos
cronogramas das atividades censitarias e de acordo com o padréo de
gualidade requerido.

1.4 - Pré-requisitos de escolaridade (que deverdo ser comprovados
a época da contratacéo) para a funcéo: o candidato devera ter concluido
o Ensino Fundamental (antigo 1° grau).

LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

1.5) As func¢des identificadas no presente edital sdo para
Continua na pagina 8
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atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no
Municipio de Itapeva, com base no Artigo 6°, inciso VIl da Lei Municipal
n°. 2375/2006, a critério da Secretaria Municipal de Agédo Social e
subordinacdo a mesma, para cumprimento das atribuicdes descritas
acima.

2.DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 As inscri¢des serdo realizadas no dia 26 de outubro de 2011,
na Secretaria Municipal de A¢do Social, situada na Rua Mario Prandini,
930 — Centro — Itapeva/SP, no horério das 8h as 11h30m e das 13h30m
as 16h.

2.1.1 N&o serao permitidas inscri¢cdes fora dos prazos e das datas
estipuladas acima.

3.2 - S&o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigagBes com o Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino.

5. Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

6. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter
cumprido integralmente as penas cominadas;

7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos
constantes das tabelas de fun¢des, descritos neste edital, na data da
contratagao;

9. Né&o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de
Itapeva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo
disciplinar.

10. Né&o ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagédo
vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer
esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a Administragcao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

11. Nao se enquadrar na vedacao de acimulo de cargos, fungbes
e empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicdo
Federal;

12. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverédo
ser comprovados através da apresentagdo de documentacgado original,
juntamente com fotocépia no ato da contratagdo, sendo excluido do
Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar;

3.3 - E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia,
contudo, permitir-se-4 a inscricdo por procuragdo, mediante a
apresentacdo do respectivo mandado com firma reconhecida em
Cartério, acompanhado de cépia de identidade do procurador e do
candidato;

3.4 - Para a inscricdo o candidato, ou o seu procurador, devera
possuir os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG);

b) requerimento de inscricdo corretamente preenchido e assinado;

c) comprovante de escolaridade exigida para a fun¢do, a ser
comprovada no momento de sua contratagdo, se ocorrer;

d) procuragdo, com firma reconhecida em Cartério, quando a
inscri¢éo for feita pelo procurador do candidato, juntamente com cépia
autenticada do documento de identidade do procurador;

e) a inscricdo sera confirmada ap6s a apresentacao da
documentacado solicitada no item 3.4, itens “a” e “b” e a entrega do
nimero do candidato devidamente rubricado por responsavel pelo
recebimento. O item “c” sera exigido do candidato no momento de sua
contratagao;

3.5 - O interessado tera acesso gratuito no local determinado no
item 3.1 do Capitulo 3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO, ao “Edital de
Processo Seletivo n° 09/2011", onde preenchera a Ficha de Inscrigdo
de acordo com a Tabela de Funcéo constante deste Edital.

3.5.1 - O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO estara disponivel
também na internet na pagina da Prefeitura Municipal de Itapeva —

www.itapeva.sp.gov.br.

3.6 - O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de
inscricdo ndo entregé-la no local especificado no item 3.1 dentro do
prazo previsto, ndo tera sua inscricdo validada e ndo podera participar
do Processo Seletivo.

3.7 - No caso de inscricdo por procuragdo, o procurador devera
apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade,
e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha.

3.8 - Ficardo retidas no ato da inscricAo somente a ficha de
inscricdo preenchida, a procuragédo e a copia do RG do procurador,
qguando for o caso;

3.9 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do
Cabdigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
gue causou ou vierem a causar a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

3.9.1 - A ficha de inscricdo devera ser preenchida no posto de
inscricdo pelo préprio candidato ou seu procurador.

3.9.2 — Alinscrigdo seré gratuita.

4.DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o
direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, reservando-
se para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
desconsideradas as fra¢des inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas
para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2— As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar
habilitadas, sendo que sua contratacdo obedecera a ordem de
classificacéo.

4.2.1 — A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera
feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagédo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagdo destes Ultimos.

4.3 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas
a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato
da inscricéo, a deficiéncia de que é portador, assumindo 0 compromisso
de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado.

4.5 — No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo
consideradas deficiéncias os distUrbios de acuidade visual possiveis
de corregéo.

4.6 — O laudo médico oficial, indicando a qualifica¢&o do candidato
e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condi¢cdo de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da fungéo.

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa Unica e
consistira em:

5.1.1 — Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Contelido Especifico
o Anexo | deste edital;

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 — O processo seletivo constara de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatoério;

6.2 — A prova objetiva sera composta com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que versarédo sobre
0 contelido especificado no Anexo | deste edital, sendo 7 (sete)
perguntas de portugués, 7 (sete) de matematica e 6 (seis) de
conhecimentos gerais.

6.2.1 — Cada questao vale cinco pontos, totalizando a nota maxima
de 100 pontos.

6.2.2 — Das quatro alternativas possiveis, apenas uma estara
correta. Continua na pagina 9
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7.DAREALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 — A prova objetiva sera realizada no dia 27 de outubro de 2011,
as 9h00, horéario de Brasilia, no Auditorio Haru Izumi, situado no
Calcadao Dr. Pinheiro, sem nimero, centro - Itapeva/SP, com inicio as
9h00 (horéario que serdo fechados os portdes de acesso) e término
previsto para as 12h00, tendo duragdo de 3h00.

7.2 — Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do protocolo
de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no original,
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.3 — Sao considerados documentos de identidade os originais
de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc., bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

7.4 — Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
conforme Edital de Convocacgéo, ou que nédo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

7.5 — Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre 0s
candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como
consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maquina calculadora, celulares e pagers.

7.6 — Os candidatos deverdo manter a frente da sala suas bolsas
e demais pertences indo para a carteira portando apenas documento,
protocolo de inscri¢cdo, caneta, lapis e borracha.

7.6.1. Os candidatos deverao manter seus celulares e pagers
desligados, enquanto permanecerem no recinto onde estardo sendo
realizadas as provas.

7.6.2. A Prefeitura Municipal de Itapeva e a Secretaria Municipal de
Acéo Social ndo se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

7.7 — Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova
desacompanhado do fiscal.

7.8 — As instru¢des dadas pelos fiscais assim como as contidas
na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.9 — Afolha de respostas sera identificada, em campo especifico,
pelo proprio candidato com o ndmero de inscri¢do, pela sua assinatura
e sua impresséao digital, se for necessaria.

7.10 — As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos
com caneta esferogréafica azul ou preta.

7.11 — N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma resposta (ainda que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.12 — O candidato devera assinalar as respostas na folha de
respostas personalizadas, Unico documento valido para a corregdo
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instru¢gdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

7.13 — O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas
na Capa do Caderno de QuestBes e na Folha de Respostas.

7.13.1 — As instru¢gbes contidas no Caderno de Questfes e na
Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.13.2 — O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer
irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagédo das
provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.13.3 — Nao haverd, em hip6tese alguma, substituicdo das folhas
de respostas.

7.14 — O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha
de respostas devidamente assinada e identificada.

7.15 — O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora.

7.16 — Por razbes de seguranga, os cadernos de questdes
somente serdo entregues aos candidatos no local de aplicacdo das
provas, na forma descrita no item anterior.

7.17 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar
qualquer meio ilicito ou que desobedecer, de alguma forma, qualquer
regra estabelecida neste Edital.

7.18 — Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista,

revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

7.19 — As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou
horario, sendo aqueles previstos neste Edital.

7.20 — Seréa excluido do processo seletivo candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento
dos portdes, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar m@o de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

i) ndo acatar as orientacdes oferecidas pelo fiscal ou aquelas
contidas na folha de respostas e na capa da prova,

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico ou de comunicagédo (bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

7.21 — A prova escrita sera eliminatéria e contera 20 questdes,
seguindo-se os critérios para classificagdo conforme definido no item
8.1 que define a forma de composicdo da nota final.

7.22 — Serao considerados habilitados somente os candidatos
qgue obtiverem 50% de acertos na prova objetiva, sendo os demais
eliminados do processo seletivo.

7.23 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

7.24 — Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta
por questdo, serdo consideradas corretas as marcacoes feitas pelos
candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

8.1 - Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da
nota da pontuacgéo final, em lista de classificacdo (Classificagdo Final).

8.2 — Na hipdtese de igualdade na Classificacdo Final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

8.2.1 - Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.3 - Adivulgacao do resultado das provas esta prevista para o dia
28 de outubro de 2011 nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Acédo Social de Itapeva, Imprensa Oficial do Municipio e através do site
da Prefeitura Municipal de Itapeva www.itapeva.sp.gov.br.

9. DA ADMISSAO

9.1 — Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas e de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado
no processo seletivo sera convocado a assinar contrato de natureza
administrativa com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n°.
2375/2006, sujeitando - se as Normas e Regulamento da Prefeitura
Municipal de ltapeva, o qual tera prazo de contratagdo por trinta dias.

9.2 — Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar
comprovacao dos pré-requisitos, conforme a funcao objeto da selecéo
assim exigir, estando sujeito & desclassificagdo caso ndo possua 0s
documentos exigidos no ato da admissao.

9.3 — O candidato aprovado no processo seletivo convocado para
procedimentos pré-admissionais estara sujeito também a prévia
aprovacao em exame médico, na qual sera avaliada sua aptidao plena
para o exercicio da funcéo.

10. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1 — Todas as publicagdes oficiais, referentes ao presente
Processo Seletivo, serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio
de Itapeva e estardo a disposi¢éo no site: www.itapeva.sp.gov.br

Continua na pagina 10
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10.2 — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das
vagas ora existentes no item 1 — QUADRO DE FUNCOES. O nimero de
vagas podera ser aumentado conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Itapeva para atender a demanda do municipio, respeitadas
as classificacbes e validade deste processo seletivo.

10.3 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das condi¢des deste processo seletivo, estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.4 — A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de
documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminard o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

10.5 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo,
endereco atualizado, visando eventuais convocacdes. Nao |lhe cabera
gualquer reclamacéo caso nado seja possivel convocé-lo por falta dessa
atualizacdo. Quando houver mudanca de telefone ou enderego, o
candidato devera encaminhar carta constando o nome do processo
seletivo, o nome do candidato, a funcdo a que esta concorrendo, a
referida alteragcdo e assinatura e protocolar junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI a/c Coordenadoria de Recursos Humanos
— Processo Seletivo 09/2011, no endereco Rua Coronel Levino Ribeiro,
1006 — Centro — Itapeva/SP.

10.6 — A aprovacédo do candidato neste processo seletivo ndo
implicard na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os
candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo
com as suas necessidades.

10.7 — Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a
ordem de classificagéo final.

10.8 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas
Secretarias Municipais de Ac¢do Social, Administracdo e Recursos
Humanos e Negécios Juridicos no que tange a realizagdo deste
processo seletivo.

10.9 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes e avisos referentes a este processo seletivo,

publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e na Secretaria
Municipal de Saude.

10.10 — Este processo seletivo tera validade de trinta dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Itapeva.

10.11 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apés a
conclusao de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para
interposicdo de eventuais recursos, homologar os resultados deste
processo seletivo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 22 de outubro de 2011.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

Anexo | —Bibliografia

LINGUA PORTUGUESA

Confronto e reconhecimento de frases e palavras corretas e
incorretas. Pontuacdo. Compreensado de textos. Separacao silabica.
Ortografia. Acentuacéo. Singular e Plural. Masculino e Feminino. Tempos
verbais: presente, passado e futuro.

MATEMATICA

OperagBes com numeros naturais: adicdo e subtragdo. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
qguantidade. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situag8es-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos
ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

SECRETARIA DE ADMINISTRAC O E FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG O E FINANGAS

3 TRIMESTRE DA SA1DE DE 2.011

Prefeitura Municipal de Ttapeva

APLICACRO DOS RECUREOE PROPRIDE EM SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL

JANEIRO A SETEMBRO/Z011

RPLICACAD MINIMA CONSTITUCIONAL

RECEITA DE IMPOSTOS
ARRECADACAD
ATE O PERIODO

FREVISAD ATUALIZADA
Ate o Pericde

{ Arrecadacac )

Para o Exercicie
{ Prev. Atualizada }

Froprios

16.473.679,96

13.135.288,95

13.067.519,69 9.734.426,05

! Transferencias da Uniao 28.27€.525, 00 18.547. 477,21 | mmm e e e e e meeeeeeme———
| Transferencias do Estado 42.366.589,00 33.213.407,5¢

i

i Total 64 70

87.116.7597,95

(896,173,

DESPESAS FROFRIAS EM SAUDE

Despesa Empenhada
{ ate o pariods }

Despesa Paga
{ ate o periodo }

Despesa Liquidada
{ ate o periodo }

Dotacao htualizaca
{ para o Exercicio }

|

|

|

|

valor ¥ valor * valor ¥ valor ¥ |

it o g 1 1 e s i A s i e i e g e T T |

|

DESPESA TOTAL COM RECURSOS PROPRIOS 18.415.797,.40 21,14 15.008.215,54 23,12 14.052.5995,80 21,71 13.572.275,27 21,53 |
atencao basica 12.976.453,43 14,85 10.213.647, 97 15,89 9.752.974,59 15,02 5.655.233,69 14,87 |
aszistencia hogpitalar e arbulatorial 3.812.282,97 4,37 3.551.676,57 5.47 3.441.690,04 5,30 3.429.474.37 5,28 |
suporte profilatico e terapeutico 931.76%,00 1,06 712.068,47 1,05 467.508,24 0,72 465.391,38 0,71 |
vigilancia sanicaria 415.603, 00 0,47 253.504,75 0,39 253.504,75 0,39 246.427,66 0,38 |
vigilancia epidemiclogica 283,689,900 0,22 177.318,18 0,27 177.318,18 0,27 172.748,17 0,26 |

|

A T S s T e e R Aens B, P RIS R CeRITER S e s s T R -1
i |
!  DEDUCCES |
o SO |
| ) Despesas cf Aposentadcs  3.1.90.01.00 } 15.804, 64 0,02 15 804, 64 0,02 15.804, 64 0,02 ]
1 - ) Despesas ¢/ Pensoes ( 3.1.90.03.00 } 0,00 0,00 0,00 |
i TOTAL DAS DRODUCORS 16.804, 64 0,02 15.804, 64 0,02 15.804, 64 0,02 |
T oy e e - iy e 5 e e e R, JR . R —
|

DESPESA LIQUIDA DA SAUDE 14.592.411,30 23,10 14.077.1591,16 21,69 13.556.470,63 21,50 |

|
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3 TRIMESTRE DO ENSINO DE 2.011

i CN-SIFEM CONRM
i Prefeitura Municipal de Ttapeva

|
|
! |
| APLICACAD DOS RECURSOS PROPRIOS FM ENSING |
! (ART. 256 DA CONSTITUICAD DO ESTADO DE SAQD PAULQ) |
| PREFEITURA MUNICIPAL |

|

|

1 ir/u0/2011 JANEIRO A SETEMBRO/S2011 Pagina 1

i RECEITA DE IMPOSTOS | | APLICACAO MINIMA CONSTITUCIOGHNAL

|
______________________________________________________________________________________________________ | | = s ssmem e ————— |
PREVISAO RTUALIZADA ARHECADRCRG | | |
. ATE ¢ PERIODO | | Para o Exercicio Ate o Periodo |
———— - e e e T T PP | | { Prev. Atualizada ) { Arrecadacao ) |
Broprios E78, 86 13,135 288,95 | | |
Transferenciag da Uniao -52%,00 18.547.477,21 | | TOTAL { 25% ) 21.779.199.49 16.224.043,42 |
¢ Transferencias do Estado .589,00 33.213.407,54 | ] |
i TR - | S SRy s ATl
i Tetal 87.116.737, 96 64 . a,70 |
! Retencces do FUNDER 14.128.623, €60 10.382.262,91 |
; s S |
| Receitas Liguidas 72.908.174,36 54.544.010,77 |
i DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACRO |
e e e m i morim miimim mim m em m mmmimiim m m mm imimim m  i  i  m mm m i  i m m mm mm mmmre m rm m mi  m mm  mm m  mm mim m mr = mm Smmm mmmmm e|
Dotacas Atualizaca Despesa Empenhada Despesa Ligquidada Deapesa Paga |
i { para o Exercicio ) { ate o periodo ) { ate o periedo } ( ate o periodo ) |
1 Valer * Valor ¥ Valor ¥ Valor ¥ |
. e e e 7 e T e R S e e B ]
DESPESAS TOTATS |
--------------------------------------------------- |
TOTAL 22.733.279,61 26,09 15.853.47%,10 24,42 15.230.123,59 23,46 15.082.979,20 23,24 |
ensinc fundamental 5.781.718,11 6,63 3.593.918,137 5,53 3.239.449,82 4,99 3.169.693,46 4,88 |
educacao infantil 2.BY1.085, 50 3,08 1.819 2586, 06 2,80 1.880.735,10 2,38 1.474.816 89 2,27 |
sducacas de jovens e adultos 33.860,00 0,03 550,00 0,00 S50, 00 0,00 550, 00 0,00 |
educacac espacial 97,988, 00 9,11 a7.591,74 0,13 87.225,74 a,13 85.755,92 0,13 |
retencoes do fundeb la.128.623,60 16,21 10.352.162, 33 15,35 10.352.162,93 15,95 10.352.162,93 15,95 |
B o e e e TS mSSmT—S m TS mm s |
DEDUCOEE
ENSINO FUNDAMENTAL
(-} Ganhos de Aplicacoes Financeiras 9.935,75 0,01 9.935,75 0,01 9935, 75 0,01
{-} Ganhos de Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 a,00 0,00 0.00 0,00

|

|

|

H |
| EDUCACAD INPANTIL |
| |
i |
| FUNDEB RETIDO E NAQ APLICADO |
s |

|

TOTAL DESFESAS 5.491.380,42 8,46 4.868.024,91 7.50 4.720.880,52 TP |
RETENCUES DO FUNDEB 10.352.162,93 15.95 10.352.162,93 15,95 10.352.162,93 15.95 |

15.843.543,35 24,41 15.220.187,84 23,45 15.073.043,45 23,22 |

| CN-SIFPM CONAM
! Prefeitura Municipal de Itapeva

RECEITA DE IMPOSTOS - BASE DE CALCULO PARA APLICACAO NO ENSING
PREFEITURA MUNICIPAL
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PREVISAO INICIAL PREVISAQ ATUALIZACA ARRECADACAQ |
! DISCRIMINACAO DO EXERCICIO DO EXERCICIO ATE O PERIODO ‘

' RECEITAS TOTAILS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

\

i PROPRIOS 15.660.534, 00 16.473.679,96 13.135.288,95 |
I IMPOSTOS 14.233.788,00 14.640.311,89 11.616.347,07 |
H 1.1.1.2.02.00.000 - IMP. S/ A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 4.531.130,00 4.531.130,00 3.854.279,83 |
i 1.1.1.2.04.31.000 - RETIDO NAS FONTES - TRABALHO 1.281.801,00 1.281.801,00 889.277,15 |
| 1.1.1.2.04.34.000 - RETIDO NAS FONTES - OUTROS RENDIMENTOS 94.393,00 154.349,04 154.349,04 |
i 1.1.1.2.08.00.000 - IMP.S/TR.INTER VIVOS-BENS IMOV.E DIR.REAIS S/IMOV. 1.267.094,00 1.613.661,85 1.353.272,02 |
| 1.1.1.3.05.00.000 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA-ISSON 7.059.370,00 7.059.370,00 5.365.169,03 |
| DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 1.235.151,00 1.628.006,07 1.363.951,92 |
! 1.9.3.1.11,00.000 - REC.DIV.ATIVA DO IMP.S/A PROP.PRED.TERRIT.URBANA 1.157.035,00 1.517.385,96 1.265.740,64 |
i 1.9.2.1.11.00.001 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA - ITPU - VALOR PRINCIPAL 0,00 360.350,96 1.265.740,64 |
H 1.9.3.1.12.00.000 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 1.500, 00 1.500, 00 0,00 |
f 1.9.3.1.13.00.000 - REC.DIVIDA ATIVA DO IMP.S/SERV.DE QUALQ.NATUREZA 76.616,00 109.120,11 $6.211,28 |
4 1.9.3.1.13.00.001 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA - ISS - VALOR PRINCIPAL 0,00 32.504,11 98.211,28 i
i JUROS E MULTAS DE IMPOSTOS E DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 131.995,00 205.362,00 154.989,96 |
: 1.9.1.1.38.00.000 - MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU 33.536,00 33.536,00 27.765,83 |
i 1.9.1.1.39.00.000 - MULTAS E JURCS DE MORA DO ITBI 500,00 500,00 0,00 |
1 1.9.1.1.40.00.000 - MULT.E JUROS DE MORA DO IMP.S/SERV.QUALQ.NATUREZA 45.471,00 45.471,00 20.951,40 |
1.9.1.3.11.00.000 - MULT.JUR.MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 103.555, 00 103.555,00 $8.019,89 |
1.9.1.3.12,00.000 - MULT.JUR.MORA DA DIV.ATIVA DO ITBI 500,00 500,00 0,00 |
1.9.1.3.13.00.000 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISSQN 8.433,00 20.000,00 8.252,84 |

H 1.9.9.0.99.00.000 - OUTRAS RECEITAS 0,00 1.800,00 0,00 |
1.9.9.0.99.00.011 - CORRECAO MONETARTA DIVIDA ATIVA - IPTU 0,00 600,00 0,00 |

! 1.9.9.0.99.00.012 - CORRECAO MONETARIA DIVIDA ATIVA - ISSON 0,00 600,00 0,00 |
i 1.9.9.0.99.00.013 - CORRECAQ MONETARIA DIVIDA ATIVA - ITBI 0,00 600,00 0,00 |
: TRANSFERENCIAS 70.643.118,00 70.643.118,00 51.760.884,75 |
i FEDERATS 28.276.529,00 28.276.529,00 18.547.477,21 |
1 1.7.2.1.01.02.000 - COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS 27.655.709, 00 27.655.709,00 18.319.519,80 |
H 1.7.2.1.01.05.000 - COTA-BARTE DO IMPOSTO S/A PROP.TERRITORIAL RURAL 373.559,00 373.559,00 66.083,59 |
: 1.7.2.1.36.00.000 - TRANS.FINANCEIRA DO ICMS-DESONERACAO-L.C. N.87/96 247.261,00 247.261,00 161.873,82 |
: ESTADUAIS 42.366.589,00 42.366.589,00 33.213.407,54 |
i 1.7.2.2.01.01.000 - COTA-PARTE DO ICMS 34.476.420,00 34.476.420,00 26.312.542,97 |
i 1.7.2.2.01.01.001 - COTA-PARTE DO ICMS 0,00 0,00 26.312.542,97 |
! 1.7.2.2.01.02.000 - COTA-PARTE DO IPVA 7.530.694,00 7.530.694,00 6.682.229,90 |
1.7.2.2.01.04.000 - COTA-FARTE DO IFI SOBRE EXPORTACAO 359.475,00 359.475,00 218.634,67 |

|

\

! DEDUCCES PARA FCRMACAC DO FUNDEB

|

i REDUCOES DE TRANSFERENCIAS -14.128.623,60 -14.128.623,60 -10.352.162,93 |
i 0,00 0,00 -3.709.494,90 |
i FEDERAIS -5.655.305,80 -5.655.305,80 -3.709.494,90 |
I 1.7.2.1.01.02.000 - COTA-PARTE FUNDO DE BARTICIPACAC DOS MUNICIPIOS -5.531.141,80 -5.531.141,80 -3.663.903,55 |
! 1.7.2.1.01.05.000 - COTA-PARTE DO IMPOSTO S/A PROP.TERRITORIAL RURAL -74.711, 80 -74.711,80 -13.216, 64 |
i 1.7.2.1.36.00.000 - TRANS.FINANCEIRA DO ICMS-DESCONERACAO-L.C. N.E?/QS -49.452,20 -49.452,20 -32.374,71 |
| 0,00 0,00 -1.380.159,60 |
i ESTADUAIS -8.473.317,80 -8.473.317,80 -6.642.668,03 |
] 1.7.2.2.01.01.000 - COTA-PARTE DO ICMS -6.895.284,00 -6.895.284, 00 -5.262.508,43 |
! 1.7.2.2.01.01.001 - COTA-PARTE DO ICMS 0,00 0,00 -5.262.508,43 |
1.7.2.2.01.02.000 - COTA-PARTE DO IPVA -1.506.138,80 -1.506.138,80 -1.336.445,95 |
1.7.2.2.01,04.000 - COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACRO -71.895, 00 -71.895,00 -43.713,65 |
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RECEITAS VINCULADAS - EXCETO FUNDEB

|
|
|
| 02 - TRANSFERENCTAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS 691 .384,00 871.253,80 701.038,80 |
i |
! 2000004 - DSE - MERENDA ESCOLAR 242.584,00 242.584,00 184.569,00 |
H 02 2000004 1.7.6.2.02.00.002 - MERENDA ESCOLAR - DSE 242.584,00 242 ,.584,00 184.569,00 |
i |
! 2300001 - TRASNPORTE DE ALUNOS - MEDIO 448.800,00 628.669,80 516.469,80 |
3 02 2300001 1.7.6.2.02.00.001 - TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO MEDIO 448.800,00 628.669,80 516.469,80 |
i
1] |
§ 05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS 8.326.009,00 9.932.737,67 7.402.186,45 |
i |
F 2000001 - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR-FNDE/PNAE $31.105,00 931.105,00 592.662,00 |
i 05 2000001 1.7.2.1.35.03.001 - PNAEF - FUNDAMENTAL - MERENDA ESCOLAR - PNAE 931.105,00 931.105,00 592.662,00 |
| |
! 2000002 - PROG.NAC.DE ALIMENTACAO ESCOLAR-FNDE/PNAE CRECHES 203.172,00 203.172,00 162.624,00 |
i 05 2000002 1.7.2.1.35.03.002 - PNAC - PNAE - CRECHES 203.172,00 203.172,00 162.624,00 I
i |
E 2000003 - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO QUILOMBO - PNAQ 11.745,00 11.745,00 7.896,00 ]
: 05 2000003 1.7.2.1.35.03.003 - PNAQ - PNAE - QUILOMBOLA 11.745,00 11.745,00 7.896,00 ‘
|
: 2000011 - PROGRAMA NACIONAL ALIMENTACAC PRE-ESCOLA - PNAP 102.698,00 109.698, 00 90.762,00 |
' 05 2000011 1.7.2.1.35.03.004 - PNAP-PROG.NAC.ALIMENTACRO ESCOLAR - PRE-ESCOLA. 109.698,00 109.698,00 90.762,00 |
i |
J 2000013 - PNAEM - PROG NAC ALIMENT ENSINO MEDIO 306.635,00 306.635,00 242.928,00 l
] 05 2000013 1.7.2.1.35.03.005 - PNAEM-PROG.NAC.ALIMENTACAO -ENSINO MEDIO 306.635,00 306.635,00 242.928,00 |
H |
H 2000012 - PNAE-EJA - MERENDA EDUC JOVEM E ADULTOS 72.406,00 72.406,00 33.474,00 |
f 05 2000014 1.7.2.1.35.03.006 - PNAE - EJA - MERENDA ESCOLAR - JOVENS E ADULTOS 72.406, 00 72.406,00 33.474,00 |
H |
2100002 - TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE - EDUCACAO INFANTIL 15.858,00 70.016,67 19.45%,98 |
! 0s 2100002 1.7.2.1.35.04.001 - TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE - ENSINO INFANTIL. 15.858, 00 70.016,67 19.459,98 |
! |
2100003 - CONV. PRO-INFANCIA PAC II - CONSTR. EMEI JD BRASIL 0,00 619.000, 00 123.998,98 |
05 2100003 2.4.7.1.02.00.002 - CONV. PRO-INFANCIA PAC II - CONSTR EMEI JD BRASIL 0,00 619.000,00 123.998,98 |
i |
3 2200003 - PROGR.APOIO SIST,ENS.ATEND.EDUC.JOVENS/ADULTOS-EJA 10.000, 00 10.000,00 0,00 |
i 05 2200003 1.7.2.1.35.95.001 - PEJA - PROGRAMA DE ALFABETIZACAO-JOVENS E ADULTOS. 10.000,00 10.000,00 0,00 |
i |
i 2200004 - PROGR.NAC.APOTIO TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE 407.551, 00 407.551,00 229.061, 64 ]
H 05 2200004 1.7.2.1.35.04.002 - PROGRARMA NAC.DE APOIO AQO TRANSP.ESCOLAR - PNATE 407.551,00 407.551,00 229.061,64 |
: |
i 2200005 - BRASIL ALFABETIZADO-FNDE 10.000, 00 10,000, 00 0,00 |
H 0s 2200005 1.7.2.1.35.99.002 - BRASIL ALFABETIZADOQ 10.000,00 10.000,00 0,00 |
|
|
} 2200006 - CONTRIBUICAC SALARIO EDUCACAO 6.125.300, 00 6.125.300,00 4.892.196,39 |
H 05 2200006 1.7.2.1.35.01.000 - TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACARO 6.125.300, 00 6.125.300,00 4.892.196,39 |

| CONAM |
i Prefeitura Municipal de Itapeva |
i |
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: |
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i |

|
H 2200012 - PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA 0,00 933.570,00 933.570,00 |
05 2200012 2.4.7.1.02.00.001 - CONVENIO - PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA 0,00 933.570,00 933.570,00 |
i [
2300003 - TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE - ENSINO MEDIO 122.539,00 122.539,00 73.553,46 |
H 05 2300003 1.7.2.1.35.04.003 - TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE - ENSINO MEDIO 122.539,00 122.53%,00 73.553,46 |
I e e T T T e T
| SUBTOTAL RECEITAS VINCULADAS $.017.393,00 10.803.891,47 8.103.225,25 |

APLICACCES FINANCEIRAS

\
|
|
|
|
01 - TESQURC 2.639,00 10.595,56 9.935,75 |
|
2000000 - EDUCACAQ 2.639,00 10.595,56 9.935,75 |
t 01 2000000 1.3.2.5.01.05.001 - REND.DEP.BANC.EDUCACAO - RECURSOS PROPRIOS. 2.639,00 10.595,56 9.935,75 |
; |
: 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS 3.783,00 3.783,00 3.321,18 |
H |
! 2000004 - DSE - MERENDA ESCOLAR 3.783,00 3.783,00 3.321,18 |
02 2000004 1.3.2.5.01.05.002 - REND.DED.BANC.MERENDA ESCOLAR - DSE. 3.783,00 3.783,00 3.321,18 |
|
05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS 63.767,00 162.782,23 145.978,56 |
: . |
! 2000001 - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLRAR-FNDE/PNAE 4.056, 00 16.762,23 15.718,23 |
i os 2000001 1.3.2.5.01.05.003 - REND.DEP.BANC.PNAEF - FUNDAMENTAL-MERENDA ESCOLAR. 4.056, 00 16.762,23 15.718,23 |
b |
! 2000002 - PROG.NAC.DE ALIMENTACAO ESCOLAR-FNDE/PNAE CRECHES 89,00 1.948,34 1.926,03
. os 2000002 1.3.2.5.01.05.004 - REND.DEP.BANC. PMAC - PNAE - CRECHES. 89,00 1.948,34 1.926,03
1
!
H 2000003 - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAC QUILOMBO - PNAQ 147,00 351,31 314,56 |
: 05 2000003 1.3.2.5.01.05.005 - REND.DEP.BANC. PNAQ - PNAE - QUILOMBOLA. 147,00 351,31 314,56 |
i
; 2000013 - PNAEM - PROG NAC ALIMENT ENSINO MEDIC 500,00 500,00 0,00
1 0s 2000013 1.3.2.5.01.05,006 - REND.DEP.BANCARIO-PNAEM-ALIMENTACAC-ENSINC MEDIO 500,00 500,00 0,00
i 2000014 - PNAE-EJA - MERENDA EDUC JOVEM E ADULTOS 160,00 10.094,22 10.094,22
i 05 2000014 1.3.2.5.01.05.007 - REND.DEP.BANCARIO-PNAE-EJA-MERENDA ESCOLAR 100,00 10.094,22 10.094,22
|
|
i 2100002 - TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE - EDUCACRO INFANTIL 100,00 507,36 442,50 |
i 05 2100002 1.3.2.5.01.05.008 - REND.DEP.BANC.TRANSP.ESCOLAR-PNATE-ENSINO INFANTIL 100,00 507,36 442,50 |
i |
H 2100003 - CONV. PRO-INFANCIA PAC II - CONSTR. EMEI JD BRASIL 0,00 3.200,00 0,00 |
H 05 2100003 1.3.2.5.01.05.014 - RENDIMENTOS CONV.PRO-INFANCIA PAC II CONSTRU.EMEI 0,00 3.200,00 0,00 |
i |
|
|

H 2200003 - PROGR.APOIO SIST.ENS.ATEND.EDUC.JOVENS/ADULTOS-EJA 100,00 100,00 3,90
{ 05 2200003 1.3.2.5.01.05.009 - REND.DEP.BANC.RECURSOS VINCULADOS AO PEJA 100,00 100,00 3,90
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|

|

|

|

i 2200004 - PROGR.NAC.APOIQ TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE 1.646,00 1.646,00 525,69 |

i 0s 2200004 1.3.2.5.01.05.010 - REND.DEP.BANC.RECURSOS VINCULADOS AQ PNATE 1.646,00 1.646,00 525,69 I

: 2200005 - BRASIL ALFABETIZADO-FNDE 100, 00 630,13 630,13 |

i 05 2200005 1.3.2.5.01.05.011 - REND.DEP.BANC. RECURSOS - BRASIL ALFABETIZADO 100, 00 630,13 630,13 I

| 2200006 - CONTRIBUICAO SALARIC EDUCACAQ 56.929,00 82.042,64 75.125,82 |

i 05 2200006 1.3.2.5.01.05.012 - REND.DEP.BANC. RECURSOS VINCULADOS AO CSE 56.929, 00 82.042,64 75.125,82 I
1

i 2200012 - PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA 0,00 45.000,00 41.197,48 |

05 2200012 1.3.2.5.01.05.013 - RENDIMENTO CONV.CAMINHO DA ESC.AQUIS.ONIBUS 0,00 45.000,00 41.197,48 |

|

|

! FUNDEB - TRANSFERENCIAS

02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS 48.424.705, 00 48.529.705,00 38.583.303,16

|

i

2600000 - EDUCACAQ - FUNDEB 48.424.705,00 48.529.705,00 38,583.303,16

! 02 2600000 1.7.2.4,01.00.001 - TRANSF, DE RECURSOS DC FUNDEB 48.424.705,00 48.424.705,00 38.484.271,55
02 2600000 1.7.2.4.01.00.002 - OUTRAS RESTITUICOES FUNDEB 0,00 105.000,00 99.031,21

FUNDEE - APLICACOES FINANCEIRAS

02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS 283.624,00 283.624,00 235.925,25
i 2600000 - EDUCACAQ - FUNDEB 283.624,00 283.624,00 235.925,25
02 2600000 1.3.2.5.01.02.001 - REMUNERACAO DEF. BANCARIO - RECURSOS DO FUNDEB. 283.624,00 2B83.624,00 235.925,25

Prefeitura Municipal de Itapeva

RPLICACAO COM RECURSCS DO FUNDEB

i 17/10/2011 JANEIRO A SETEMERO/2011 Pagina 3

1
| PREVISAO ATUALIZADA ARRECADACAC |
\

| Previsao Atualizada Retido |

ATE O PERIODG | | Para o Bxercicio Ate o Periodo |
T I |
i Receitas de Transferencias 48.529.705, 00 38.583.302,16 I 14.128.623,60 10.352.162,93 |
Receitas de Aplicacoes Financeiras 283.624,00 235.925,25 | |

| Transferencias Recebidas Retencoes |

38.583.303,16

10.352.162,93

DIFERENCA ( RECEBIDC - RETIDO )}

{ TOTAL 48.813.325,00 38.819.228,41 | GANHO 28.231.140,23 PERDA

! MAGISTERIO ( 60 ¥ DO TOTAL ) 29.287.997,40 23.291.537,08 |

i DESPESAS COM RECURSCS DO FUNDEB I
ot |
| Dotacao Atualizaga Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga |
i ( para o Exercicio:) ( ate o periodo ) ( ate o periodo ) { ate o periodo ) |
! Valor % Valor % valor 3 valor % |
|

o e |
i DESPESAS TOTAIS |
T e o o T R T T B D T B T T e e B R G o S T B B R R T T T B P e P P AT e R R |
:  TOTAL 50.620.622,99 103,70 39.174.157,32 100,91 37.409.864,65 96,36 36.876.410,76 95,25 |
| MAGISTERIO 32.900.672,61 67,40 23.152.154,12 59,64 23.152.154,12 59,64 22,732.976,54 58,56 |
{  OUTRAS 17.719.950,38 36,30 16.022.003,20 41,27 14.257.710,53 36,72 14.243.434,22 36,69 |
i

MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |

) Despesas ¢/ Aposentados ( 3.1.90.01.00 ) 0,00 0,00 0,00 |

} Despesas c/ Pensoes (3.1.90.03.00 ) 0,00 0,00 0,00 |

|

OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |

) Despesas ¢/ Aposentados ( 3.1.90.01.00 ) 0,00 0,00 0,00 |

) Despesas c/ Pensoes { 3.1.90.03.00 ) 0,00 0,00 0,00 |

DLl |

! DESPESAS LIQUIDAS |
|

R B B L B B L i o |

| TOTAL 39.174.157,32 100,91 37.409.864,65 96,36 36.976.410,76 95,25 |

! MAGISTERIO 23.152.154,12 59,64 23.152.154,12 59,64 22.732.976,54 58,56 |

i |

QUTRAS 16.022.003,20 41,27 14.257.710,53 36,72 14.243,434,22 36,69




-14 -

IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 22 de outubro de 2011

Processos n°.9999/2009
Autoria: Municipio de Itapeva
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar. Demissao — Infragéo
Disciplinar Grave — Possibilidade — Lei Municipal n® 1.777/2002

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange ao
parecer juridico exarado pelo Sr. Secretario Municipal de Governo e
Negocios Juridicos, acostado as fls. Retro, a qual ADOTO como razéo
de decidir.

I. Considerando o relatério conclusivo elaborado pela Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar nos autos dos processos n°
9999/2009 bem como a recomendacéo da pena de demissao a ser
aplicada ao servidor acusado;

Il. Considerando o parecer exarado pela Secretaria Municipal de
Governo e Negocios Juridicos;

I1l. Considerando que as provas produzidas nos autos sao
irrefutaveis;

IV. Nos termos do disposto no artigo 136, da Lei n°® 1.777/2002,
acolho a recomendagdo da Comissdo Processante e decido pela
DEMISSAO do servidor NELSON LOPES pelas razdes expostas nos
autos em epigrafe.

V. Ap6s as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a
presente decisdo surta seus legais efeitos.

Itapeva, 04 de junho de 2010

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
PREFEITO MUNICIPAL

*** PRECATORIOS **
CALCULOS PELA EMENDA 62 - APARTIR DATA DO DECRETO N° 6.756/2010 DE 03/02/2010

MES P/ BASE DE REL ES DE
ALEUD | (itimos S2mases] |meanum:mmlmmmm-acu.lmunnpmlwosrm-mlnemra-mluesnemm‘ REFERENGIA
agofll | IBGTET2ITSE | 13BGTI6BN3 | 13BG7ZGR | 13407268 | GOMBG34 | 60486 | oultl | 14
TOTAL l | | 138.97268 | 138.87268 | l | l

Itapeva, 20 de outubro de 2011
COMUNICADO

PROCESSO: 11029/2011

INTERESSADO: JOSE ROBERTO LIBRELON

CPF: 164.283.478-57

Serve-se do presente para comunicar que o recurso apresentado
quanto aos Autos de Infragdo 583/2011 e 584/2011, foi indeferido.

David Moreira da Silva Junior
Fiscal de Tributos

Renato de Souza Leme
Chefe de Diviséo de Fiscalizagéo de Tributos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
RESULTADO DE LICITAGOES

Tornamos publico para o conhecimento dos interessados que foram
adjudicadas e homologadas as seguintes licitacdes:

Pregéo Presencial N°. 098/2011: em favor de: REVOGADO;
Pregéo Presencial N°. 101/2011: em favor de: REVOGADO;

Pregéo Presencial N°. 105/2011: em favor de: PEDRO HENRIQUE
GABRIEL SOLDERA - ME (lotes: 01, 02 e 06), CONCRETEIRA SUL LTDA
(lote: 03), LAJES KAU LTDA - ME (lote: 04) e MARIA ANGELA
CASAGRANDE NEVES - ITAPEVA (lote: 05);

Pregéo Presencial N°. 107/2011: em favor de: MARIA JOSELIA
FERREIRA DE OLIVEIRA MARTINS - ME (lotes: 01, 02, 03 e 06) e QUEILA
VIEIRA SANTOS - ME (lotes: 04, 05, 07, 08 e 09);

Pregdo Presencial N°. 110/2011: em favor de: NUTRICIONALE
COMERCIO DEALIMENTOS LTDA;

Pregao Presencial N°. 111/2011: em favor de: PORT CON
CONSTRUTORA LTDA,;

Pregéo Presencial N°. 112/2011: em favor de: LEANDRO MARTINS
VIEIRA - ME;

Pregéo Presencial N°. 113/2011: em favor de: C.R DOS SANTOS
GOMES FERRAGENS-ME;

Pregado Presencial N°. 114/2011: em favor de: SUPERBASE &
CONCRESUL LTDA (lote: 01), PEDRO HENRIQUE GABRIEL SOLDERA
- ME (02, 03, 04, 05, 08, 09, 10 e 11) HAMILTON LUIZ AHUALLI
MADEIRAS - ME (lote: 06) e ITATUBOS MATERIAL PARA CONSTRUQAO
LTDA (lote: 07);

Pregdo Eletrénico N°. 116/2011: em favor de: AMCOR FLEXIBLES
DO BRASIL LTDA (lote: 01), DZ-7 COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
E HOSPITALARES LTDA — EPP (lote: 02), INVESTMAR DE INTERCAMBIO
COMERCIAL LTDA (lote: 03), COSMODERMA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA - ME (lote: 04), DEBORA GROSSO LOPES - EPP (lote: 05),
PHOENIX INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS
LTDA (lote: 06), COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES
MACROSUL LTDA (lote: 07), CROSS LTDA - ME (lote: 08), ORTOSINTESE
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (lote: 09).

Pregao Presencial N°. 119/2011: em favor de: PEDRO HENRIQUE
GABRIEL SOLDERA - ME;

Tomada de Precos N° 06/2011; em favor de: PORT CON
CONSTRUTORA LTDA;

Tomada de Precos N° 07/2011; em favor de:
CONSTRUTORA LTDA;

PORT CON

Tomada de Precos N° 08/2011; em favor de:
CONSTRUTORA LTDA;

PORT CON

Tomada de Precos N° 09/2011; em favor de:
CONSTRUTORA LTDA;

PORT CON

Tomada de Precos N° 10/2011; em favor de:
CONSTRUTORA LTDA;

PORT CON

Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de outubro de 2.011.

PAULO SEBASTIAO DAIDONE
Dir. Dep. de Mat. e Suprimentos

Editais de: - Pregéo Eletrénico n° 120 e Presencial n° 121/2011
Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitagfes:

Pregéo Eletrénico N° 120/2011
Pregéo Eletrnico N° 120/11 do tipo Menor Pre¢o; OBJETO:
Aquisicdo de veiculos automotores, zero km, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Saude. Recebimento das
Propostas: a partir das 09:00 horas do dia 25/10/2011; Abertura das
Propostas as 09:00 horas do dia 04/11/2011. Inicio da SESSAO DA
DISPUTA DE PRECOS as 14:00 horas do dia 04/11/2011. O Edital
completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informacdées
elzi@itapeva.sp.gov.br - fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8079. Demais
detalhes serdo fornecidos na Se¢do de Compras, no horario normal
de expediente a Pragca Duque de Caxias, n® 22 — Centro — Itapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de outubro de 2011.
ELZI C. MACIEL —Pregoeira

Pregdo Presencial N° 121/2011

Pregdo Presencial N° 121/11 do tipo Menor Preco; OBJETO:
Aquisicdo de Cestas Basicas, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal dos Transportes e Servigcos Rurais. Credenciamento
inicio as 09:00 horas do dia 07/11/2.011. O Edital completo disponivel
no Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informacées elzi@itapeva.sp.gov.br
ou fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8006. Demais detalhes serdo
fornecidos na Secdo de Compras, no horario normal de expediente a
Praca Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de outubro de 2011.
ELZI C. MACIEL —Pregoeira



Itapeva, 22 de outubro de 2011

IMPRENSA OFICIAL

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

RETIFICACAO N°02 - EDITAL N°01/2011

A Prefeitura Municipal de ltapeva RETIFICA, conforme autoriza¢éo
contida no Processo Administrativo n°® 11.682/2011, para provimento do
guantitativo de vagas pelo Regime Estatutario instituido pela Lei
Municipal n® 1.725/01, observados os termos da legislacao vigente, o
Edital n® 01/2011, publicado no Diario Oficial do Municipio de Itapeva
em 15 de outubro de 2011.

1. DAS RETIFICAGOES

1.1. REFERENTE O PERIODO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
REFERENTES A AVALIAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR.

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

~ No Anexo Ill - FORMULARIQ-RESUMO PARA ENTREGA DE
TITULOS, PARAOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO Il - FORMULARIO-RESUMO PARA ENTREGA DE TITULOS,
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deveréo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no PERIODO DE 04 A 11 DE JANEIRO
DE 2012 PARA A SEDE DA CETRO CONCURSOS LOCALIZADA NAAV.
PAULISTA, 2001 — 13°ANDAR — CERQUEIRA CESAR — CEP 01311-300
—SAO PAULO/SP, CONFORME ITEM 10.2 DESTE EDITAL.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposi¢des do
Edital N° 01/2011.

Itapeva, 18 de outubro de 2011.

16
= Lingua Portuguesa
Chjetiva Matematica’ Raciocinio Légico :;
Guarda Municipal (lodos os cargos) G i Gerais
Testo do
Exarcicios de Aptidio Fisica
Fisica
1
CABO0Y e O LCONTRInG S | woEmENS.
Assisiente Socia, Assisients Socllda Casa Tanaite, Ctiiva PPk ks foos s
Bidlogo, Cirurgkio-Dentl nfermeiro, Engenheiro - .
o Trsbaino. Fisal Tibutiio, Confmrimecton Espocioon i
proepdios da Casa A
o B 9 m‘” Avaliagio conforme Capitulo X

Objetia o licas do Saide 1
Midico, Médico Auditor, Médico do Trabalha, Médico s Eisoelion *
Infectologista & Médico Psiquiatra
“‘m de Avaliagio conforme Capitulo X
Lingua Porfuguesa 14
Basica Il - Portug do Objetiva imenios jcos Legisiagho 10
Basica Conhecimentcs Especificos 2
0l - Histéria, Professor de Educacio Bisica Il - Cléncias o
Basica Il -
m Avaliagio conforme Capitulo X

Observacdo: considerar-se-4 a legislagio vlgente alé a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigbes.
7.2. As Provas Objetivas de de miltipla escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma

unica resp carrela sobre o5 prog! no ANEXO I, deste Edital, @ buscario avaliar o grau de
i para o P do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo I1X.
7.3. A Prova de Tilulos para o0s cargos de Nivel Superior, ndo & cbrigatdria e sera avaliad Capitulo X, desse

Edital.

7.4. A Prova de Pritica de Diregdo Veicular, para os cargos de Mo!urlsla Motorista de Transporte Escolar e Colelivo e
Operador de Maguinas Il (todos os cargos) é ia e serd Capitulo X1, desse Edital.

TE o Tssls de Capacitagio Fisica, para todos cargos de Guarda Municipal e todos os cargos de Trabalhador Bragal &

e serd Capitulo X, desse Edital.
7.6. A Avaliagio Psicoldgica, para todos os cargos de Guarda ipal & 2 serd Capitulo X,
desse Edital.

1.3. REFERENTE AOS CARGOS, NUMERO DE CONVOCADOS POR CARGO PARA A REALIZAGAO DE TESTE DE CAPACITAGAD FiSICA:
LEIA-SE COMO SEGUE E NAD COMO CONSTOU:

No Capitula X — DA APLICAGAD E Avaunc.hcl DD TESTE DE CAPACITACAD FISICA PARA TODOS OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL E
TODOS OS5 CARGOS DE TRABALHADOR BRAGAL

o empates na Glima colocacho, para a realizagho do Teste
mPrwamM nos termos do item 9.4, do Capétulo IX, deste Edital, da

12.1, Observada 4 reserva de vagas para de
da G- i Fisica, serdo apenas os
acordo com a tabela abaixo especificada:

Guarda Municipal 33 66 120

Guarda Municipal - Distrito do Guarizinho ? 14 25
Guarda Municipal — Distrito da Arela Branca 7 4 b
Guarda Municipal - Distrito do Aho da Brancal 7 14 5

8
B
3

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI Tt ol - fovm Lt
. Trabathador Bragal - Distrito do Guarizinho 10 a0 50
Prefeito Trabamador Bragal — Distrto da Aveia Branca [ 20 30
Trabalhador Bragal ~ Distrito do Ao da Brancal [ 20 30

= 1 Prefeitura Municipal de Itapeva

A Profeitura Municipal de Ropeva RETIFICA, conforme autorizacdo confida no
de u-am pelo Regime Estatutirio instituido pela Lei Municipal n* 1.72501, observados o3 termos da legistacio vigente,
Oficial do Municipio de Rapeva em 15 de outubeo de 2011,

1. DAS RETIFICAGOES

1.1. REFERENTE A ESCOLARIDADE EKIGIBA PARA 03 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO DA TABELA | DO
CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO:

&

CONCURSOS PUBLICOS
i imn | St )

Estado de Sdo Paulo

RETIFICACAO N¢ 01 - EDITAL N 01/2011

Processo Administratvo n® 11.682/2011, para provimento do quaniitativo
L] Eﬂd nF 012011, publicads no

LEIA-SE COMO SEGUE E NAQ COMO CONSTOU:

1.4. REFERENTE AS DATAS DE REALIZAGAC DAS PROVAS:

No Capitule %I - DA APLICAGAD E avmncAu DO TESTE DE CAPACITAGAO FISICA PARA TODOS OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL E
TODOS OS CARGOS DE TRABALHADOR Bl

LEIA-SE COMO SEGUE E NAD COMO CONSTOU:

12.2. A prova do Teste de Capacitacho Fisica serd realizada sob a idade de ltapeva, nas datas pravistas de 14
elou 15 de janeiro de 2012 (Para os cargos de Guarda Municipal) o 21 nw?!de{.ulm d-m::m n!elmlm'l'flblﬂudwml

DO TESTE DE CAPACITACAO FISICA PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL,
ESTABELECIDOS NO ITEM 12.10 E SEUS SUBITENS:

1.4. REFERENTE AOS CRITERIOS DE AVALI
MANTI ] nmus CRITERIOS DE .nvm»;
LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

12.12, As labelas de exercicios lisicos, por fal a5 abaixn:

840 a8

IDADE 18 A 28 ANOS ~ FEMININD

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Taxa de Inscrigho: RS 19,00
Cédigo Cadastro Vagas para Carga
Mm Cargo Vagas | pocorva Candidatos com Horiria Salario Requisito(s) do Cargo 0 (zero) 0 {zero}
Deficiéncia Semanal De 15 8 195 De1ai? De01a12 De0ima 1498m | Insuficiente
E De 208 a 245 De 18422 De13a18 De 1500m a 1698m Regular 10
Operador de Miguinas rising F a "
206 i - Retrosscavadeia 3 0 - 40 horas RS 9a2,07 Carteira Nacional de Habiltagio De 255 2 295 De23a27 De 19824 D 1700m a 189%m Bom 15
lwgosy 1 30s ou mais 28 ou mais. 25 ou mais 1800m ou mais. Muilo Bom 25
Operador de Miquinas Ensina F
207 Il - Retroescavadeira - 1 5 - 40 horas RS 892,07 Carteira Nacional de Habiltagso IDADE 29 A 39 ANOS - FEMININO
Distrito do Guarizinho categoria D,
(Iip.madude Méqulnas E F tal |
e ‘Do do Ao da. 1 5 40horas | R$99R07 Cartaira Nacional de Habiltagio
Brancal
Operador de Maguinas Ensino i wal |
Retroescavadeira - L COMPAoRo.
29 | M- petoesca 1 5 - 40horas | RS992,07 Carteira Nacional de 0 {zem) 0 (zoro) 0 (zoro) 0 (zoro) 0
Branca categoria D. De lsalds De 01 a4 De 01 a0g De 01m 1389m 5
Do 155 a 198 De15a18 Do10a14 Do 1400m a 1595m Rogulas 10
dor de Miquinas Enkiof
210 - Molonived 1" 30 1 40 horas RS @92,07 Carlsira Nacional de De 205 a 245 De 20a24 De15a19 D 1600m a 1785m Bom 15
categaria O 255 ou mals. 25 ou mais 20 ou mais 1800m ou mais. Musto Bom 25
Operador de Miguinas Ensing F
m Il - Motoniveladora - 1 5 40 horas RS 9a2.07 Carteira Nacional de Habiitagdo =
Distrito do Guarizinho categoria D.
Operador de Mauumas
opebrebibivor, Ensino Fundamental Incompiato
212 1 5 40 horas RS 992,07 Carteira Nacional de Habilitagho
Destrit do Aflo da calegoria D
Brancal -
Rpenicir oo Miplis Ensino Fundamental Incomplato. 0 {zero) 0 (zero) 0 {zero) 0 (zero)
213 1 5 40 horas RS 992,07 Carteira Nacional da il
Distrito da Areia categaria D, De 01s 2098 De 0t ang De 0l a 07 De D1m a 1288m Insuficente 5
Branca
De 105 a 148 De 10a14 Deddaiz De 1300m a 1439m Regular 10
1.2, REFERENTE AD TIPO DE PROVA PARA O CARGO DE TRABALHADOR BRACAL, GUARDA MUNICIPAL E PARA OS5 CARGOS DE NIVEL De 1523108 Dei5aid Deiial? De 1500m a 1699m Bom T
SUPERIOR:
20s ou mais. 20 ou mais 18 ou mais. 1700m ou mais Muito Bom 25

LEIA-SE COMO SEGUE E NAD COMO CONSTOU:
Mo Capitulo VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Plblico conslard das sequintes provas:

IDADE 18 A 28 ANOS - MASCULING

Nao Execulou
Insuficiento 5
Fiegular 10

Continua na péagina 16

0 (zero)
Da 01m a 2059m
De 2100m a 2299m

0 {zero)
Da01a32
De33ads

0 (zero) 1 (zera)
Doe0la22

De23a20

DeZad |
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Continuacdo da pagina 15

| Dadas | De39a 44 |
| 6 ou mais | 45 ou mais |

De30a34 | De 2300m a 2499m Bom 15
35 ou mais | 2500m ou mais Muito Bom 25

IDADE 29 A 33 ANOS - MASCULINO

ENSIND SUPERIOR COMPLETO
PARA O CARGO DE BIOLOGO

da saude relacionada 4 viglincia em salde ambiental. Epidemiciogia aplicada & vigilincia em Saide. Pwmlpmsduncasmﬂw[ulsw
dos , Febre Amarela, Febre Maculosa, Filadose, Raiva,

L] Principais mlmlmwm
wﬂmumem Centrole da Dengue. Bickgia o
Habites, mmmmlmmumummmmcﬂlm
(Aades asgyptl, Aedes . Cuk Aranhas, arrapatos o médica. Acidantes com animais
Wwammﬂmum mwmmmmm Mmﬁﬂuﬂhmm‘
wm;?mmemmmmm — Concaitos. & Mitodos fisicos @ quimicos de

gia das aguas um"‘ inag dﬂmmwhlu&wmmde
‘i da esgolas.
0 {zerc)
PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO
1 Dedla2? Dedail? De 01m a 1998m Insuficiante 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2 Do 28233 De 18224 De 2000m 2 2190m | Fogular 10 Epslomiclogi: gural  aplcads: prinipcs, dofinclos o clss Cadoia iolégica do das doongas. Miétedos epidemiciégions
Dedad De3dads De25a29 De 2200m a 2398m Bom 15 aphcados A sadde piblica: 4 aaumm. de ® indices am estudos de
5 ou mais 40 ou mais 30 ou mas 2400m ou mais Muita Bom 25 _sm."dm : uuilmw mwmmwnsem; uéiu:asdnslﬁmm

IDADE ACIMA DE 40 ANOS - MASCULING

0 [zera) 0 [zero) 0 {zerc) 0 {zeco) Nio Executou (]
1 De0laZ2 Da0lal2 Da 01m a 189%m i 5
2 De23azs De13a18 Do 1800m a 2099m Rogular
3 De29aM De19a24 D¢ 2100m a 2259m Bom 15
4 ou mais 35 ou mais 25 ou mais 2300m ou mais Muito Bom
15. A0 oo (DATAS PREVISTAS)

da resposta humoral; mmum Biologia malecular: conceilos. bilsicos.
& confrole das smmmoms raiva, dengue, lebres hemorragicas, lebre
g doonca da Lyme, pastoursioses,
hagas,
Mwemmwmmmaﬂm Onmnlualmaa
vatores. Controle o de zoonoses, Noti de i zoonoses. Biclogia, vigilincia & controle de populagbes de animais
mmmmmrmmaum quirtpteros, mlmﬂmmm
Clinica médico-veterindria: exame clinico de animals, exames @ diagné:
prevencio. Defesa sanitifia animal: vacinacdo de animais de controle

. lslaﬂo.
mevcado. Medicing Veterindria Praventiva, Inspegda de Produtos do Ongem
dos Animais D

2. DAS INCLUSOES

2.1. REFERENTE A INCLUSAD, NO CAPITULO XIl, DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO TESTE DE CAPACITACAO FISICA PARA OS CARGOS DE
TRABALHADOR BRAGAL RESPEITADOS E MANTIDOS 05 MESMOS CRITERIOS DE AVALIAGAO ESTABELECIDOS NO ITEM 1210 E SEUS
SUBITENS.

LEIA-SE COMO SEGUE E NAQ COMO CONSTOU: INCLUEM-SE OS SEGUINTES ITENS:
12.16. A s tabelas de exercicios L &5 abaixo:
D 3 12.16.1.0 Teste de F istird e realizag:
| 5M0M1 | Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigio, pela Prefeitura de ITAPEVA, 121811 Paa 0 ser0 mascuino .
AMImmmmammwwmummmmommmwr Niio poderd ser
:ﬁimwmamm. L
172211011 Periodo para solicitagao de isengio do da Taxa de Inscri u;ﬁmmamﬁumamwmammo«m
b) retomar & posigao inicial
3o Divulgagio do resultado das andlises de solicitagdo de isengio. A xecupan B ot davera ser inntamipta, ndo Sendo permikio IPOUSD O PaLEa entrg as rapelices,
Pericdo de Inscri ra os candidatos que tiveram o ido de isengao Deferido ou 12.16.1.2. Para o sexo famining:
012031111 scrigho pa 9 ped " Teste de flexcextensio de catovelos em apolo de frente sobre o solo com os spoiadas sobre um banco.
A candidata deverd axecutar a fisxoaxtensSo dos colovelos em apoio de frente sobee o Solo com apolo simultines dos joeinos sobre um banco de 30em de
g altura.
oanim Ngnoinianit ceBaipioice GRS N800 A posicio inicial deverd ser em decibito veniral, pemendiculaments a0 banco, com os joelhos agolados scbre els, com as milos apoiadas no solo, na
Publicagéio do Edital de Convocagao para realizagio das provas objetivas e dissertativas, pela (DA due CAMADS 1 o Op ACVRlOn SO, . o
221 Prefei . . Para axacutar
efeilura de ITAPEVA e divulgagio no site da Cetro. a) Mexionar os cotovelos, apnmndoamw # 0 peila sobre 0 50k0;
h!mmipulﬁelm
i do permitido repouso ou pausa ontr as ropetiches.
061211 Envio do gabarito das Provas Objetivas a ITAPEVA e divulgagio dos gabaritos, no site da 12.16.1.3 Para o8 sexos femining & masculing:
Cetro Teste de Corrida de 12 minutos.
Os Wumxmm!zim}mmuﬂnﬁmmmmm marcada de 50 em 50 metres ou de 100 em 100
07 e 081211 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objelivas. matros. Apés os 12 minutos de cormida, o coordenador da prova dard um sinal através de apito ou sirene @ os candidalos deverdo parar onde estiverem
aullma:ﬂmm:;%w“ma:mmaommnnmnmammmmmmmmmMMummmmm
201211 Divuigagaa do f y vas Provas O apoiados sobr um banco @ o teste do cormida obod tabelas, do acord a falxa otdria d
21 e 22112111 Periodo i do Provisdri
Publicagiio Resultado Final das Provas Objetivas e Convocagio para Envio dos Titulos
03mnz somente dos candidalos habilitados (nivel superior) e Convocagdo para Provas Praticas
& Guarda i
04a11/0112 Periodo de Envio dos Titulos, pelo Correio, a Cetro.

¢ao dos F da A de Titulos e Teste de Aplidao Fisica (Guarda

Prazo Recursal ao Resultado da Avaliagdo de Titulos e Teste de Aptiddo Fisica
018010212 | 5arda Municipal).
0710212 Divulgago dos Resultados do Teste de Aptidao Fisica (Trabalhador Bragal).
08 e 09/02112 Prazo Recursal referente ao Resultado do Teste de Aptidao Fisica (Trabalhador Bragal).
P do Resultado Final, {exceto Guarda Munn:pal { Trabalhador Braqai}. ) e i
11/0212 e envio das respostas dos recursos para os candidatos. Ci De O1m & 1800m Insuficiente 15
{Guarda Municipal). De 1801m a 2100m Regular 20
De 2101m a 2299 Boem 35
18/0212 P dof Final @ | (T Bragal). 2300m o4 mais Wit Bom 50
06/03/12 Divulgagao do F das gbes Psicoldgicas (Guarda ipal)
Prazo para tdo de i Devoluti as Avallaghes Psicoldg
07 e 08/03/12 (Guarda M
13103112 Publi do R Final e H Guarda Municip
16. A DO CARGO DE MEDICO VETERINARIO

LEIA-SE COMO SEGLUE E NAD COMO CONSTOU:
Mo Anewn | - DESCRIGAD SUMARIA DOS CARGOS:

MEDICO VETERINARIO
Praticar clinica médica veterindria em lodas as. clinicos da animais;

20
Da 1801m & 1683 Bom 35
1800m ou Mmais 50

prescraver tratamento; indicar medidas de protegdo e prevengéo; realizar sedagdo, anestesia, e tranqlilizagio de animais mdmmlpaaumlawemﬁss.

da ' -mmmmmwm-mmmmmm izar necropsias. Contribuir

para o bem-gstar animal; promover salide pablica; mmd&imuﬂlﬂﬂuuﬁmﬁuwmuﬂm&:smmmd&qummm lomentar
atestados;

produclo animal; atuar nas Areas de elaborar laudos, pareceres @ asgessorar na elaboracio de
pertinante. nas ch mwlno.pesmeamrsao

LA AD A DOS CARGOS DE A (TODOS OS
E DE n- MMMMMEEMM

LEIA-SE COMO SEGLE E NAD COMO CONSTOU:
Mo Angia 1| - CONTELIDO PROGRAMATICO:

ENSING MEDIO COMPLETO
PARA O CARGO DE TECNICO DESPORTIVO

LINGUA PORTUGUESA

lnmmﬁndem Significagsio das palavras: sinbnimos. antdnimos, sanlidos proprio @ figwado. Ortografia. Pontuagéo.

m‘ substantive, adetive, numeral conjungio
npoasmas

Ay Pontuaclo
0 [zor0) o Excculon 0
D 01m a 1400m 15
De 1401m a 1500m Ragular 20
De 1501m a 1559 Bom 35
1600m ou mais Muito Bom 50

FEMINING - 18 A 25 ANOS

arqx!eap 3
transiomacho de estruturas. Flexko de substantivos, mam[ﬂwnmmmamm; Sintaxe. Morlologla. Ennmn-usamnﬂvuu
palavras. Discursos direto, indirelo e indireto livre.

0 [zed0)

Dw 1m a 1700m Insuficiente 15
De 1701m a 1300m Flesgular 20
Do 1901m a 2199 Bom 35

2200m ou mais. Muito Bom 50

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO

Funcdes e equigbes: wamm racionais, iraciondis o reais. mmi'le“grm Fumnm
i @ oquagies.

o arun' 5! a2 @ [ M

agbes
hipéteses, conduz, de forma vilida, e

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Canentta

oy 2 0 [zero) Méo Execulou 1]
FudmnmdnEMn Fisica. .,....s dae.., deEdlthsme:aspu&cﬂ::m % BatiaaT 1 5
mucumpmmmua7muammummmnmumm Caminhada, Tal Chi Chuan e Yoga para adulios @ kdosos. 18 16801m & TROM Fegular 20
Principios das Priticas de danga, lulas e cap ol nmmmwﬂeEthﬂM

& Avaliagho em Educagho Fisica. Anmanlaeﬁuebnlaoomcb Lazer e
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[ Do 1701m a 1889 ] Bom I 35 ]
[ 2000m ou mais I Muilo Bom | 50 |

FEMININD - 34 A 45 ANOS
S0 DE COTOVELOS [EW 1 WINUTO)

[1] M(ﬂa Nio Execulou 1]
Ded1a02 InsuSicionte 186
De03a0d | Fagular 20
De 05 a 06 1 Bom 35
07 ou mais 50
Distancia [

0 [zero] ]

De 1m a 1500m | Insyficiente 15
De 1501m a 1600m | Regular 20
De 1601m a 1699 | Bom 35
1700m ou mais Muito Bom 50

Ropotigdes Pontuagio
@ fzern) )
m 15
[F] 20
03 a5
04 ou mais 50
Distancia Pontuagic
0 [zern; | 0
De 01m a 1000m | Insuficiente 15
Da 1001m a 1200m | Rogular 20
Da 1201m a 1239 1 _Bom 35
1300m ou mais. Muites Bom 50
3. DAS DISPOSIGOES FINAIS
an o5 demais itens o do Edital N¥ 0172011

ltapeva, 18 de cutubro de 2011,
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 28/2011

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2009) para o cargo de ENFERMEIRO (listados abaixo),
cujos resultados foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
27 de janeiro de 2010 (edicdo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edigédo
415) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de 27 de margo de 2010 (edigdo 420), que deverdo comparecer
na data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada narua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006
— Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A ENTREGADE
DOCUMENTACAO PARAPROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovacgao de inscricdo em 6rgdo de classe e de
pagamento da Ultima anuidade;

1.2. Comprovacédo de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificacdo civil e anota¢des de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certiddo de Casamento com as respectivas averbagoes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votac&o na Ultima elei¢cao
ou certidao de quitacao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46
anos;

10. Documento de inscricdo no PIS e PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o

site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatoria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaracao de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribui¢céo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicéo (CTC) expedida por outros
orgdos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotacéo na CTPS.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: ENFERMEIRO

DATA: 24 de outubro de 2011 (segunda —feira)
HORARIO: 14 h

52°ugar: ANAALESSANDRAALMEIDADE FREITAS
53°lugar: DANIELA PINHEIRO

54° Jugar: BARBARA DE LIMA SANTOS

55°Jugar: FLAVIA GELIET

56° lugar: VIVIANE VITALINAPLINTA

HORARIO: 14 h 30 min.

57° lugar: LETICIABERTA DA SILVA

58° lugar: TAIANE RAMOS GIL

59° lJugar: CAMILA PEREIRA DE OLIVEIRA
60° lugar: JOSIANE DE ALEMIDA QUEIROZ
61° lugar: FABIANE FONTANA DE CARVALHO

Prefeitura Municipal de Itapeva, 18 de outubro de 2011.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG:>CIOS JURYDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

DECRETON.°7.189, DE 13 DE OUTUBRO DE 2011
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.164,
de 29 de dezembro de 2010.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 6°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.164, de 29 de dezembro de 2010;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional R$ 225.058,00 (duzentos e vinte e
cinco mil e cinquenta e oito reais), suplementar a seguinte dotagédo do
or¢gamento municipal vigente:
05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRA E RECURSOS HUMANOS

05.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
74/ 3.3.90.93.00 7008 - GESTAO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

04.122 - 7008/2281 = Manutengdo da secretaria administrativa R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 12.500,00
Adic. 1100000

| 05.00.00 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

| 05.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
75/ 44.90.52.00 7008 - GESTAO DE ADMINISTRACAQ E RECURSOS HUMANOS
04,122 - 7008/2281 - Manuteng3o da secretaria administrativa RS
Fonte de Recursos 01 Cod. = Investimentos 2.000,00
Adic. 1100000
07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
181/3.3.90.30.00 1009 - GESTAD DO SISTEMA DE SAUDE
10.301 - 1009/2039 = o dos servigos inistrativos R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Qutras despesas correntes 20.370,00
Adic. 3100000
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

[07.01.00 TFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
255/3.3.90.39.00 1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE
10.301 - 1009/2039 - 30 dos servigos administrativos R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 140.000,00
Adic. 3100000

|07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.4,90.52. 1014 - cA

10.303 - 1014/2299 - Gestdo da farmada basica R%
Fonte de Recursos 01 Cad. - Investimentos 14.688,00

| Adic. 310 0000

Continua na pagina 18
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14.00.00
[14.04.00
970/4.4.90.51.00

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

[SISTEMA VIARIO

5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE

| 07.00.00

|07.01.00
311/4.4.90.52.00
10.301 - 1009/2039
Fonte de Recursos 01 Cod.

| SECRETARIA DA SAUDE
| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE
- Manutengio dos servigos administrativos
- Investimentos 584,00

15.451 - 5003/1038 - Pavimentagio de vias piblicas RS Adic. 3100000
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 25.500,00 = "
Ardic. 1100000 07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| 14.00.00 | SECRETARIA DA OBRAS E SERVICOS 312/4.4.90.52.00 1011- ATENCAD BASICA
14.06.00 CASAS POPULARES 10.301 - 1011,/2001 - Atendimento em clinicas basicas nas unidades RS
989/4.4.90.51.00 5005 - HABIT;IC.iO DE INTERESSE SOCIAL Fonte de Recursos 01 - Investimentos 9.500,00
16,482 - 5005/1044 - Construgio de unidades habitacionais RS Cdd. Aplic. 310 0000
Fonte de Recursos 01 Cod. = Investimentos 10.000,00

Adic. 100 0065

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de

07.00.00
07.01.00

317/4.4.90.52.00

10.302 - 1003/2012

SECRETARIA DE SAUDE
| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
- Atendimento emergendial em pronto socomo RS

anulacéo parcial das seguintes dotacdes orcamentarias: Fonle daRpairms (LA [ dmatimentos 896,00
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE | 07.00.00 | SECRETARIA DA salDeE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SII:HEE“ 07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
203,/3.3.90.30.00 1014 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 4,905 1 - LI
10.303 - 1014/2299 - Gestdo da farmacda basica RS 10.304 - 1010/2301 - Vigilancia sanitaria R$
Fonte de Recursos 01 Cad. - Outras despesas correntes 748,00 Fonte de Recursos 01 Cod. = Investimentos 20.000,00
Adic. 3100000 Adic, 3100000

| 07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE G 14.00.00 SECRETARIA DA OBRAS E SERVICOS

| 07.01.00 . FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 14.03.00 SANEAMENTO
205/3.3.90.30.00 1010 - SAUDE COLETIVA '949,'4.4.90.3.00 | 5006 - COMBATE A ENCHENTES
10.304 - 1010/2301 - Vigilancia sanitaria RS 17.512 - 5006/1046 - Canalizaclo de cirregos e canais R$
Fonte de Recursos 01 Cad. - Outras despesas correntes 5.970,00 Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 30.000,00
Adic. 3100000 Ardic. 110 D000
07.00.00 [ SECRETARIA DA SAUDE [14.00.00 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 14.04.00 | SISTEMA VIARIO
211/3,3.90.30.00 1010 - SAUDE COLETIVA 972/4.4.90.51.00 5003 - INF TURA DE TRA E
10.305 - 1010/2302 - Prevencdo, controle e assist. aos portadores R$ 15.451 - 5003/1038 - Pavimentacio de vias plblicas R$
Fonte de Recursos 01 Cod. Doencas transmissiveis 932,00 Fonte de Recursos 02 Cd. - Investimentos 20.000,00
Adic. 3100000 - Outras despesas correntes Adic, 1000077 1 |

R ﬁff;‘.{:.f};i'c’?pf‘._”p?s.m - Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
223/3.3.90.36.00 1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE H -3 o
10.301 - 1009/2040 - Planejamento do sistema de saide RS revogadas as dlspOSI(;oeS em Contrarlo'

e i, o Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de outubro de 2011.
- ; LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE i ici

232/3.3.90.36.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR PrEfelto Munlc'pal

10.302 - 1003,/2011 - Inte Bes hospitala, Munici pi R$

;r.:le ;TaRg;gnrscs 01 Cod. - onqu::Cﬂeﬁ*;Lzo:ﬁr:"ﬂfgumﬂmﬂ 5.000,00 S ANT?IEIOGROSSI JUNIOR d

k. ecretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
07.00.00 SECRETARTA DE SAUDE

[o7.0100 TFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE I N
236/3.3.90.36.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR DECRETO N.°7.190, DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

0.302 - 1003/2 - di g ialidadk ~ . ~ . ~ . ~
fndn_fezﬂff:‘clfnfsn?gl Gid. |- Outras despesas correntes 252,00 DISPOE sobre a criacdo da Comissao Intersetorial de Prevencéo de

i, 3 . ~ . . .

Em— SeT— Violéncia e Cultura de Paz do Municipio de Itapeva.

[07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAGDE O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e S&o Paulo, no uso das
246/3.3.90.36.00 1010 - SAUDE COLETIVA - s
10.304 - 1010/2301 = Vigildncia sanitaria R$ . 3 3 ’

‘ o sndia sania atribuicbes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
Font R 01 Cod. - Outra s 845,00 . . . s e

Adlc. 3100000 uiras daspesis comentes CONSIDERANDO que na forma do inciso VIl do art. 30 da Constituigao
67.06.00 SECRETARIA DA SAUDE Federal, compete aos Municipios prestar, com a cooperagado técnica e
TR TR 1005 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE financeira da Unido e do Estado, servicos de atendimento a salude da
10.301 - 1009/2004 = Conservacdo de unidades de sadde RS I XA
Fonte de Recursos 01 Chd. - Outras despesas correntes 4.000,00 popu agao,

Adic, 3100000 CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento do sistema de
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE H A H H

[o701.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAliDE informacdes de mortalidade e morbidade por causas externas, com
260/3.3.90.39.00 1011- ATENC. B CA 1 idi T+ | H -1
10301 - 1013/2001 |- Atandunents em clnicas bésicas nas unidades - vistas a _sub5|d|a\r poll!tlcas publicas para a prevencao do problema,
Aic, 3300000 | " OutTasdespess comantes 200000 | gtencAo integral as vitimas e promogdo da sadde e cultura de paz;
— SEERETARIA DA SAUSE CONSIDERANDO que a violéncia é atualmente a principal causa de
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE perda de anos de vida entre o adolescente e jovem na maioria dos
266/3,3.90.39.00 1011- .I\TEIWKE BASICA . , .

1 - = Lonservacao em unidades de sau ,

10.301 - 1011/2004 c 5 idades de sauds R$ aises sul americano, causado uma perda de cerca de 30 a 40 anos
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 9.000,00 A . N L,

Adic. 3100000 na expectativa de vida destes individuos;

07.00.00 TSECRETARIA DE SAUDE CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e reabilitar as vitima
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ~ . 7 . ~ , . .
269/3.3.90.39.00 11003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR | de violéncia através da integragdo dos setores publicos e privados
10.302 - 1003/2012 - Atendimento emergendal em pronto socomo RS . . . . .

onte de Recursos . o s spesas correntes . ¥ = y
Fonte de R 01 God Outras de nt 9.173,00 com a finalidade proporciona-lhes um futuro com qualidade de vida

Adic, 3100000 7 e ~ , B

= - através da qualificacdo da rede de saude como integrador das
570100 FONDO MUNTCIPAL DE SATDE informacdes e das notificagdes;
277/3.3.90.39.00 1014 - ASS: NCIA FARMACEUTICA
1[!.3‘:]3 - 1014/2028 - Aquisicdo de medicamentos R$ DECRETA
Alic 3100600~ r o |~ Outras dempesas comentes i Art. 1° Fica criada a Comissao Intersetorial de Prevencéo de Violéncia
T e e Cultura de Paz no Municipio de Itapeva/SP, a ser composta nos
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE H .
279/3.3.90.39.00 1014 - Astsreém:mérmmcmﬂcn segumtes termos:

10.303 - 10142299 - Gestdo daf, ia basi R$ i i ici ) .
B Ol | o T e e L | - 06 (seis) representantes da Secretaria Municipal da Saude:
Adic. 3100000 1 H iali .

\ - ! a) 01 (um) membro do SAE — Servi¢o de Atendimento Especializado;
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE q a olé i .
oz00.00 | SECREVARIA DA SAODE ioe b) 01 (um) membro do Nucleo de Prevengap de ylolgn0|a e Cultura da~Paz,
281/3.3.90.39.00 1010 - SAUDE COLETIVA c) 01 (um) membro da Coordenadoria Técnica em Educacgao e
10.304 - 1010/2301 - Vigilincia sanitaria R$ ~ .,

:g_te;ﬂtlaokgggorsos 01 Cod. - Dutras despesas correntes 9.945,00 Regu|a(;a0 do Trabalho em Saude;

. . A . . - 7 .

d) 01 (um) membro da Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doenga;
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE . . . .
T07.0L.00 TFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e) 01 (um) membro do Centro de Apoio Psicossocial;
;ﬁf;{;;‘ﬁgggo& B ‘E,‘gi._;a.,fg: ;ﬁ.ﬂﬁ:ﬁ: B f) 01 (um) membro da Estratégia de Satide Familia - ESF.
A e e B e b i Il - 01 (um) representante da Camara Municipal de Itapeva;

[67.00.66 SECRETARIA DA SADE Il - 01 (um) representante do GVE XXXII;

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE A H Has = H .

i D ALGE CaL T IV - 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal da A¢éo Social:

0.305 - 1010/2302 - P 3o, I ist. d _ . . A . .
B AT i [Nt contioie € sastt- 03 portndwes L 0 a) 01 membro do CRAS — Centro de Referencia da Assisténcia Social,
Agic. 310 0000 - Outras despesas correntes b) 01 membro do CREAS - Centro de Referencia Especializada
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE Assisténcia Social:
n7.01.00 FUNDO MUNTCIPAL DE SAUDE ! . . . - .
303/4.4.90.51.00 1011- ATENCAO BASICA ) .

0 BA ¢) 01 membro do Acolhimento Institucional do Municipio de Itapeva
10.301 - 1011,/1120 - Construgdo, ampliacdo e reforma de unidades R$ o .. .
Fonte de Recursos 01 - Investimentos 20.000,00 V - 01 (um) representante da Guarda Civil Municipal da Secretaria
Cérl. Anlic. 310 D000 .. .

Municipal de Defesa Social;

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE . M . ~
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE VI - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
30303 = 16031120 Cumints, spkoioe relomade uades ARy a) 01 membro da Educacéo Infantil;

Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 2.989,00

Adic 3100000

b) 01 membro da Educacdo Fundamental. Continua na pagina 19
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VII - 01 (um) representante da Santa Casa de Misericérdia de Itapeva;
VIII - 01 (um) representante do Nucleo de Vigilancia Hospitalar da Santa
Casa de ltapeva;
IX - 01 (um) representante da Policia Civil de Itapeva;
X - 01 (um) representante da Policia Militar de Itapeva,;
XI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Itapeva,;
XIl - 01 (um) representante do Conselho Tutelar de Itapeva;
XIII - 01 (um) representante da Diretoria de Ensino da Regido de Itapeva.
§ 1° Os membros indicados serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal, mediante Portaria do Executivo, para exercicio de mandato
pelo periodo de 01 (um) ano.
§ 2° Na 12 reunido, onde ocorrerd a posse dos indicados, dentre os
seus membros devera ser eleito o presidente, o vice-presidente e o
secretéario executivo.
§ 3° O mandato dos membros que compde esta Comissdo ndo seréa
remunerado.
§ 4° No caso de vacancia, deverd o 6rgéo representado indicar novo
membro para o exercicio até o fim do mandato.
Art. 2° Compete a Secretaria Municipal da Saude providenciar todas
condi¢des fisicas e materiais para o pleno funcionamento desta
comisséo.
Art. 3° A Comissao visa o fortalecimento da Rede de Atendimento a
Vitima de Violéncia, que tera como finalidade constituir-se em um Férum
permanente de discussdo para desenvolvimento de agfes intersetoriais
de prevencdo, promogao e mobilizagdo social a serem desenvolvidos
pelo Nucleo de Violéncia e Cultura da Paz, contribuindo com as Politicas
Publicas de Satde do Municipio, Estado e Uni&o.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de outubro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PORTARIAN.°4.661, DE 3 DE OUTUBRO DE 2011
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicbes ou de outros atos que tenham relacdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracdo disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 4.158/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida no Conselho Tutelar, conforme
noticia trazida através do Oficio n.° 137/2011,
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada no artigo 127, inciso XVII
da Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o
bom desenvolvimento dos servicos da Administracdo Municipal, bem
como a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 da Lei Municipal n.° 1.777,
de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico D.A.C.A., registrado sob o n.°
17.185, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham
relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infragdo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagcam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitagcdes
em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito
Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando

revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de outubro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretéario Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos e de Financas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PORTARIA N.°4.662, DE 3 DE OUTUBRO DE 2011
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicBes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omissédo no exercicio de suas
atribuicbes ou de outros atos que tenham relagcdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracdo disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 6.843/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal da Educacéo, conforme noticia trazida através do
Oficio n.° 1112/2011;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada no artigo 86 da Lei
Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom
desenvolvimento dos servicos da Administragdo Municipal, bem como
a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 da Lei Municipal n.° 1.777,
de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades da servidora publica D.R.G.P., registrada sob o n.°
17.563, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham
relacdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infragdo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipétese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se
facam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagBes em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito
Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de outubro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos e de Finangas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PORTARIA N.°4.668, DE 6 DE OUTUBRO DE 2011
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por agdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relacdo com as atribuicbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracdo disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 2.009/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais, conforme noticia
trazida através do Oficio n.° 044/2011;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada no artigo 86 da Lei
Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom
desenvolvimento dos servicos da Administracdo Municipal, bem como
a confianga no Poder Publico; Continua na pagina 20
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CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 da Lei Municipal n.° 1.777,
de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades da servidora publica S.C.D., registrada sob o n.°
12.590, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham
relacdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infragdo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se
facam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito
Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposigfes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de outubro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao e
Recursos Humanos e de Finangas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos

PORTARIA N.°4.669, DE 6 DE OUTUBRO DE 2011
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relacdo com as atribuigbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 4.155/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal de
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, conforme noticia trazida através
do Oficio n.° 016/2011;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada no artigo 127, incisos IX, X
da Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o
bom desenvolvimento dos servicos da Administracdo Municipal, bem
como a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 da Lei Municipal n.° 1.777,
de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico M.J.S.A., registrado sob o n.°
9.541, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham
relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infracao disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se
facam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito
Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de outubro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos e de Finangas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PORTARIA N.°4.670, DE 6 DE OUTUBRO DE 2011
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omiss@o no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuicbes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infrag@o disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 2.015/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais, conforme noticia
trazida através do Oficio n.° 049/2011;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada no artigo 86 da Lei
Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom
desenvolvimento dos servigos da Administragdo Municipal, bem como
a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 da Lei Municipal n.° 1.777,
de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico W.A.O., registrado sob o n.°
11.727, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham
relagdo com as atribui¢cdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infracdo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se
facam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de outubro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretéario Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos e de Financgas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

PORTARIAN.°4.671, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011
ANULA a Portaria n.° 4.640, de 15 de setembro de 2011, que instaura
Sindicancia Administrativa.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a Portaria n.° 4.640, de 15 de setembro de 2011, que
instaura Sindicancia Administrativa visando a definicdo dos fatos e a
busca de elementos indicativos da autoria da infragdo supostamente
cometida por servidor municipal no exercicio da fungéo publica, objeto
do Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 9.711/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Guarda Civil Municipal de
Itapeva, conforme noticia trazida através do Oficio GM n.° 389/2011;
CONSIDERANDO que, as fls. 08, a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar recomendou o
arquivamento dos autos, sob a afirmacédo de que ndo ha provas nos

autos que indiqguem a pratica de atos incompativeis com o decoro e a
Continua na pagina 21
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moralidade do servigo publico;
CONSIDERANDO que, as fls. 08v, os autos foram encaminhados a
Assessoria Técnica-Legislativa para o devido andamento do feito,
momento em que, por equivoco, procedeu-se a instauragédo de
Sindicancia Administrativa mediante a elaboracéo da Portaria n.° 4.671,
de 15 de setembro de 2011;
CONSIDERANDO o disposto na Simula n.° 473, editada pelo Supremo
Tribunal Federal, admitindo que a Administracdo Publica pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos;
RESOLVE
Art. 1° Anular a Portaria n.° 4.640, de 15 de setembro de 2011, que
instaura Sindicancia Administrativa visando a definicdo dos fatos e a
busca de elementos indicativos da autoria da infracdo supostamente
cometida por servidor municipal no exercicio da fungéo publica, objeto
do Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 9.711/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Guarda Civil Municipal de
Itapeva, conforme noticia trazida através do Oficio GM n.° 389/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposigfes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de outubro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao e
Recursos Humanos e de Finangas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdécios Juridicos

PORTARIAN.°4.673, DE 13 DE OUTUBRO DE 2011
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por acdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagcdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 8.411/2011, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Casa Transitéria, conforme
noticia trazida através do Oficio n.° 187/2011,
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada no artigo 127 caput da Lei
Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom
desenvolvimento dos servigcos da Administragdo Municipal, bem como
a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 da Lei Municipal n.° 1.777,
de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de dezembro
de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico N.C.A., registrado sob o n.° 15.516,
no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham relacéo
com as atribuigbes inerentes ao cargo e que caracterizam infragéo
disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se fagam
necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitacdes
em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de outubro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretéario Municipal de Administragao e
Recursos Humanos e de Finangas
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

CONTRATO N.°331/2011
TOMADA DE PRECOS N.° 06/2011
PROCESSO N.° 10.121/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Port-Con Construtora Ltda
OBJETO: execucao da obra de Duplicagdo da Avenida Revoluciondrios
de 32, implanta¢é@o de sinalizacéo vertical e horizontal de transito e
construgdo de calcadas com equipamentos de acessibilidade, incluindo
fornecimento de todos os materiais e médo de obra, necessérios a
execucao dos servigos, de acordo com o Contrato firmado com a Caixa
Econdémica Federal sob n.° 0336.903-28/2010, conforme memorial
descritivo, planilha quantitativa, cronograma fisico-financeiro, anexos
I, 111, 1V, V, VI e VIl integrantes ao Edital.
VIGENCIA: sera até 28 de dezembro de 2012.
VALOR: R$ 611.297,43 (seiscentos e onze mil, duzentos e noventa e
sete reais e quarenta e trés centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1208/14.04.00-4.4.90.51.00-15.451.5003.1038-
05-1000093 e 1209/14.04.00-4.4.90.51.00-15.451.5003.1038-01-1100000
do orgamento Municipal de 2011 e orgamento futuro.
DATA DAASSINATURA: 05 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°332/2011
TOMADA DE PRECOS N.°07/2011
PROCESSO N.° 10.122/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Port-Con Construtora Ltda
OBJETO: execugéo de obra de Construgéo de rede de galerias de 4guas
pluviais, pavimentacdo e recapeamento asfaltico da Rua 09 de Julho,
incluindo fornecimento de todos os materiais e mao de obra,
necessarios a execugao dos servicos, de acordo com o Contrato firmado
com a Caixa Econdmica Federal sob n.° 0336.903-28/2010 e anexos Il,
1, 1V, V, VI e VIl integrantes ao Edital.
VIGENCIA: sera até 28 de dezembro de 2012.
VALOR: R$ 486.102,66 (quatrocentos e oitenta e seis mil cento e dois
reais e sessenta e seis centavos).
DOTACAO ORC}AMENTARIA: 1208/14.04.00-4.4.90.51.00-15.451.5003.1038-
05-1000093 e 1209/14.04.00-4.4.90.51.00-15.451.5003.1038-01-1100000 do
orcamento Municipal de 2011 e or¢gamento futuro.
DATA DAASSINATURA: 05 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°334/2011
TOMADA DE PRECOS N.° 10/2011
PROCESSO N.° 10.207/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Port-Con Construtora Ltda
OBJETO: Fornecimento e Aplicagdo de Massa Asfaltica CBUQ (Concreto
Betuminoso Usinado a Quente) para Pavimentagdo Asfaltica da
Rotatéria da Avenida Benjamin Constant, Avenida Higino Marques e
Diversas Ruas do Municipio, incluindo fornecimento de todos os
materiais e mdo de obra, necessarios a execugcao dos servicos,
conforme memorial descritivo, planilha quantitativa, cronograma fisico-
financeiro, anexos I, lll e IV integrantes ao Edital.
VIGENCIA: sera de 270 (duzentos e setenta) dias.
VALOR: R$ 381.353,90 (trezentos e oitenta e um mil, trezentos e
cinquenta e trés reais e noventa centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1197 / 11.01.00 / 4.4.90.51.00 —
27.812.3007.1030 - 05 - 1000089 do orgcamento Municipal de 2011.
DATA DAASSINATURA: 06 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°336/2011
TOMADA DE PRECOS N.° 08/2011
PROCESSO N.° 7.510/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Port-Con Construtora Ltda
OBJETO: Execugéo da obra de 3.104,00 m? de Pavimentacéo Asfaltica
com Concreto Betuminoso Usinado a Quente -CBUQ (Massa Aplicada)
na pista de caminhada e wheeling, no Jardim Bela Vista, incluindo
fornecimento de todos os materiais e méo de obra, necessarios a
execucdo dos servigos, de acordo com o Contrato firmado com a Caixa
Econdbmica Federal sob o n.° 0300134-51, conforme memorial
descritivo, planilha quantitativa, cronograma fisico-financeiro, anexos
I, lll, e IV integrantes ao Edital.
VIGENCIA: sera até 28 de dezembro de 2012.
VALOR: R$ 59.565,76 (cinquenta e nove mil, quinhentos e sessenta e
cinco reais e setenta e seis centavos). Continua na péagina 22
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DOTACAO ORCAMENTARIA: 1197 /11.01.00 - 4.4.90.51.00—27.812.3007.1030
- 05 — 1000089, do orcamento Municipal de 2011.

DATA DAASSINATURA: 07 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°337/2011
TOMADA DE PRECOS N.°09/2011
PROCESSO N.° 10.288/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Port-Con Construtora Ltda
OBJETO: aquisicdo de 42.000 m2 de massa asfaltica - CBUQ,
recapeamento com 3,5 cm de espessuras, massa aplicada com pintura
de licdo com emulsdo RR2C com transporte e aplicagdo do CBUQ por
conta da CONTRATADA, sendo a preparagdo de base por conta da
Prefeitura; em diversas ruas do Municipio de Itapeva/SP, conforme
memorial descritivo e quantitativo, anexos Il e Il integrantes ao Edital.
VIGENCIA: prazo de execucdo e vigéncia dos servicos objeto do
presente Edital, sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
2° (segundo) dia util ap6s o recebimento da “Ordem de Servigos”
expedida pela CONTRATANTE.
VALOR: R$ 780.780,00 (setecentos e oitenta mil e setecentos e
oitenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 970/14.04.00 - 4.4.90.51.00-15.451.5003.1038—
01-1100000 do orgamento Municipal vigente e orcamento futuro.
DATA DAASSINATURA: 07 de outubro de 2011.

CONTRATO N.° 338/2011
TOMADA DE PRECOS N.°05/2011
PROCESSO N.° 4.853/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: CAESP — Conselho Arbitral do Estado de S&o Paulo
OBJETO: contratacdo de instituicdo especializada na prestacéo de
servigos de capacitagdo do agente publico, em especial os profissionais
da area de Educacdo na esfera publica, relacionados aos Métodos
Extrajudiciais de Solucdo de Conflitos — Mesc’s ligados aos “bullying”
e préticas relacionadas as camaras de conciliagdo, para o Municipio
de Itapeva/SP, tudo conforme dados constantes do Edital.
VIGENCIA: sera de 06 (seis) meses, contados a partir do 2° (segundo)
dia Gtil apés o recebimento da “Ordem de Servigos” expedida pela
CONTRATANTE, podendo ser prorrogado
VALOR: tera o valor mensal de R$ 9.950,00 (nove mil, novecentos e
cinquenta reais), totalizando em R$ 59.700,00 (cinquenta e nove mil e
setecentos reais) para o periodo de 06 (seis) meses.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 628/09.03.00-3.3.90.39.00-12.361.2008.2041-
05-2200006 do orgcamento municipal de 2011. As despesas realizadas nos
exercicios financeiros subseqiientes onerardo as dotagfes especificas
previstas nos respectivos orgamentos.
DATA DAASSINATURA: 10 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°339/2011
PREGAO ELETRONICO N.° 116/2011
PROCESSO N.° 9.308/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Amcor Flexilbes do Brasil Ltda
OBJETO: fornecimento de materiais de emergéncia para as Unidades
Bésicas de Saude da Familia e Central de Esterilizacdo de Materiais,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do
primeiro Pedido de Compras.
VALOR: R$ 6.823,00 (Seis mil oitocentos e vinte e trés reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1125/07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1011-
2001-95-31000095 e 1118/07.01.00—4.4.90.52.00-10.301.1011-2001—
95-3000095 do orca-mento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 13 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°340/2011
PREGAO ELETRONICO N.° 116/2011
PROCESSO N.© 9.308/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: D Z 7 Comércio de Produtos Médicos e Hospitalares
Ltda - EPP
OBJETO: fornecimento de materiais de emergéncia para as Unidades
Béasicas de Saude da Familia e Central de Esterilizacdo de Materiais,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.

VIGENCIA: sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do
primeiro Pedido de Compras.

VALOR: R$ 22.990,00 (vinte e dois mil novecentos e noventa reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1125/07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1011-
2001-95-31000095 e 1118/07.01.00-4.4.90.52.00-10.301.1011-2001—
95-3000095 do orga-mento vigente e futuro.

DATA DAASSINATURA: 13 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°341/2011
PREGAO ELETRONICO N.° 116/2011
PROCESSO N.° 9.308/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Investmar de Intercambio Comercial Ltda
OBJETO: fornecimento de materiais de emergéncia para as Unidades
Basicas de Saude da Familia e Central de Esterilizacdo de Materiais,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do
primeiro Pedido de Compras.
VALOR: R$ 622,50 (seiscentos e vinte e dois reais e cinquenta
centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1125/07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1011-
2001-95-31000095 e 1118/07.01.00-4.4.90.52.00-10.301.1011-2001—
95-3000095 do orga-mento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 13 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°342/2011
PREGAO ELETRONICO N.° 116/2011
PROCESSO N.° 9.308/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Cosmoderma Industria e Comércio Ltda - ME
OBJETO: fornecimento de materiais de emergéncia para as Unidades
Basicas de Saude da Familia e Central de Esterilizacdo de Materiais,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do
primeiro Pedido de Compras.
VALOR: R$ 3.270,00 (Trés mil duzentos e setenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1125/07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1011-
2001-95-31000095 e 1118/07.01.00-4.4.90.52.00-10.301.1011-2001-
95-3000095 do orga-mento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 13 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°343/2011
PREGAO ELETRONICO N.° 116/2011
PROCESSO N.° 9.308/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Débora Grosso Lopes - EPP
OBJETO: fornecimento de materiais de emergéncia para as Unidades
Béasicas de Saude da Familia e Central de Esterilizacdo de Materiais,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do
primeiro Pedido de Compras.
VALOR: R$ 8.689,00 (Oito mil seiscentos e oitenta e nove reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1125/07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1011-
2001-95-31000095 e 1118/07.01.00-4.4.90.52.00-10.301.1011-2001—
95-3000095 do orga-mento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 13 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°344/2011
PREGAO ELETRONICO N.° 116/2011
PROCESSO N.° 9.308/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Phoenix Industria e Comércio de Equipamentos
Cientificos Ltda
OBJETO: fornecimento de materiais de emergéncia para as Unidades
Basicas de Saude da Familia e Central de Esterilizacdo de Materiais,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do
primeiro Pedido de Compras.
VALOR: R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1125/07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1011-
2001-95-31000095 e 1118/07.01.00-4.4.90.52.00-10.301.1011-2001—
95-3000095 do orga-mento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 13 de outubro de 2011.
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CONTRATO N.°345/2011
PREGAO ELETRONICO N.° 116/2011
PROCESSO N.° 9.308/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Comércio de Materiais Médicos Hospitalares Macrosul Ltda
OBJETO: fornecimento de materiais de emergéncia para as Unidades
Bésicas de Saude da Familia e Central de Esterilizacdo de Materiais,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do
primeiro Pedido de Compras.
VALOR: R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1125/07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1011-
2001-95-31000095 e 1118/07.01.00—-4.4.90.52.00-10.301.1011-2001—
95-3000095 do orga-mento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 13 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°346/2011
PREGAO ELETRONICO N.° 116/2011
PROCESSO N.° 9.308/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Cross Ltda
OBJETO: fornecimento de materiais de emergéncia para as Unidades
Bésicas de Saude da Familia e Central de Esterilizacdo de Materiais,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: ser4 de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do
primeiro Pedido de Compras.
VALOR: R$ 6.412,00 (Seis mil quatrocentos e doze reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1125/07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1011-
2001-95-31000095 e 1118/07.01.00-4.4.90.52.00-10.301.1011-2001—
95-3000095 do or¢a-mento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 13 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°347/2011
PREGAO ELETRONICO N.° 116/2011
PROCESSO N.© 9.308/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Ortosintese Industria e Comércio Ltda
OBJETO: fornecimento de materiais de emergéncia para as Unidades
Basicas de Saude da Familia e Central de Esterilizacdo de Materiais,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
VIGENCIA: sera de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento do
primeiro Pedido de Compras.
VALOR: R$ 35.500,00 (Trinta e cinco mil e quinhentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1125/07.01.00-3.3.90.30.00-10.301.1011-
2001-95-31000095 e 1118/07.01.00-4.4.90.52.00-10.301.1011-2001—
95-3000095 do or¢ca-mento vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 13 de outubro de 2011.

CONTRATO N.°349/2011
CONVITE N.° 089/2011
PROCESSO N.° 10.955/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Novo Interior Comunicac¢fes Ltda
OBJETO: realizagao de informes publicitarios, institucionais, divulgacéo
de obras e servicos sociais do Municipio de Itapeva, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos
e da Secretaria Municipal de Saude.
VIGENCIA: sera de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de emisso
da Ordem de Servigo.
VALOR: R$ 79.496,00 (setenta e nove mil quatrocentos e noventa e seis
reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 13/02.01.00-3.3.90.39.00-04.122.7007.2280-
01-1100000; 285/07.01.00-3.3.90.39.00-10.305.1010.2300-05-3000096 e
1172/07.01.00-3.3.90.39.00-10.302.1003.2015-95-3000094, do orga-mento
vigente.
DATA DAASSINATURA: 13 de outubro de 2011.

TERMO ADITIVO N.°01 AO CONTRATO N.©091/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 019/2011
PROCESSO N.° 2.865/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: JBS S/A
OBJETO: a substituicdo da Unidade CONTRATADA inscrita no CNPJ/
MF sob o n.° 02.916.265/0029-60 com sede na Avenida Domingos
Ferreira de Medeiros, s/n.° Anexo |, Distrito Industrial na cidade de

Presidente Epitacio/SP pela Filial inscrita no CNPJ/MF sob n.°
02.916.265/0011-31 situada na Av. José Batista Sobrinho, s/n.°, Bairro
Séao Francisco na cidade de Andradina/SP — CEP 16.901-904.

DATA DA ASSINATURA: 28 de setembro de 2011.

TERMOADITIVO N.°02 AO CONTRATO N.°567/2009
CONVITE N.° 82/2009
PROCESSO N.° 10.452/2009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: N.D.C. Tecnologia e Informatica Ltda
OBJETO: prorrogacgdo do prazo de vigéncia do Contrato em epigrafe
por mais 12 (doze) meses, passando o Contrato original a vigorar de
11 de novembro de 2011 a 10 de novembro de 2012.
DATA DAASSINATURA: 07 de outubro de 2011.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 044/2011
PROCESSO N.° 9.216/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 113/2011
PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA
DETENTOR: C.R. dos Santos Gomes Ferragens - ME
OBJETO: aquisi¢éo de esquadrias e elementos metalicos sob medida
VIGENCIA: de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a partir da data
de sua publicagédo e os pregos registrados vigerdo para Contratos
assinados pelo DETENTOR, podendo ser prorrogada por igual periodo,
nos termos do art. 4° do Decreto n° 6.918/10.
PRECOS REGISTRADOS:

LOTE 01

Preco

Quantidade Unitario

Unid. Descrigdo freca Total

Registrada Registrado Registrado
Unid. | ARD DE BASQUETE 40 R$ 77,03 R$ 3.081,20
Conj. | POSTE PARA REDE DE VOLEIBOL 40 R$ 293,20 R$ 11.728,00
Unid. | TRAVE DE FUTEBOL DE SALAO 40 R$ 327,12 R$ 13.084,80

VALOR TOTAL DO LOTE 01: R$ 27.894,00 (vinte e sete mil , oitocentos e noventa e quatro reais).
LOTE 02

Prego

— AR
Unid. | BARRA DE APOIO PARA DEFICIENTES 30 R$ 31,76 R$ 952,80
m | CORRIMAO SIMPLES 150 R$ 45,51 | R$ 6.826,50
m | CORRIMAO TUBULAR DUPLO LATERAL 150 R$ 77,52 |R$ 11.628,00

VALOR TOTAL DO LOTE 02: R$ 19.407,30 (dezenove mil, quatrocentos e sete reais e trinta centavos).
LOTE 03

Prego

tidade ! Prego Total
Unid. Descricdo Quan Unitdrio -
Registrada Registrado Registrado
m2 | GRADE DE PROTECAD 300 R$ 79,27 | R$ 23.781,00
m2 TELA METALICA TIPO MOSQUITEIRO 200 R$ 79,83 R$ 15.966,00
VALOR TOTAL DO LOTE 03: R$ 39.747,00 (trinta e nove mil, setecentos e quarenta e sete reais).
LOTE 04
. Prego
< s uantidade v s Prego Total
Unid. Descrigdao Q Unitario
Registrada Registrado Registrado
m2 PORTA DE ACO COM JANELA 45 R$ 168,65 R$ 7.589,25
m2 PORTAO PIVOTANTE DE TUBO E TELA 300 R% 80,0439 | R$ 24.013,17
m2 VITRO BASCULANTE 300 R$ 126,1561 | R§ 37.846,83

VALOR TOTAL DO LOTE 04: R$ 69.449,25 (sessenta e nove mil, quatrocentos e gquarenta e nove reals e vinte
e cinco centavos).

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 156.497,55 (cento e cinquenta e seis mil, guatrocentos e noventa e sete reais e
cinquenta e cinco centavos).

DATA DAASSINATURA: 14 de outubro de 2011.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°045/2011
PROCESSO N.° 10.702/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 119/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
DETENTOR: Pedro Henrique Gabriel Soldera - ME
OBJETO: aquisi¢cao de Cimento Portland CP Il — F 32
VIGENCIA: de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de sua
publicacdo e os precos registrados vigerdo para Contratos assinados
pelo DETENTOR, podendo ser prorrogada por igual periodo, nos termos
do art. 4° do Decreto n° 6.918/10.
PRECOS REGISTRADOS:

= PRECO PRECO
ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAO MARCA UNITARIO TOTAL
01 20.340 Unid. Cimento Portland CP II - F 32 Caue R$ 16,94 R$ 344.559,60

PREGCO TOTAL REGISTRADO - R$ 344.559,60 (Trezentos e quarenta e quatro mil quinhentos e cinquenta e
nove reais e sessenta centavos).

DATA DAASSINATURA: 18 de outubro de 2011.
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TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 3.586/2009
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associagéo dos Deficientes Renais Cronicos de Itapeva e
Regido
OBJETO: repasse de recurso por meio de Subvencéo Social a ENTIDADE,
visando a cooperacdo para a assisténcia aos portadores de doencas
renais, atuando em apoio a saude e ao bem estar dos deficientes.
VALOR: Subvencéo Social sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execug¢éo do objeto.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo maximo
de 12 (doze) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgéo: 07.01.00
Unidade: 07.00.00
Categoria Econbmica: 3.3.50.43.00
Funcéo: 10
Sub fungéo: 301
Programa: 1009
Acao: 2005
Fonte de Recurso: 01
Cddigo de Aplicacédo: 3100000
Despesa: 177
DATA DAASSINATURA: 14 de outubro de 2011.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 7.759/2009
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ENTIDADE: Associagao dos Voluntarios de Apoio ao Combate ao Cancer
de Itapeva - AVACCI
OBJETO: repasse de recurso por meio de Subvencao Social a
ENTIDADE, visando a cooperagédo para o acompanhamento a pacientes
portadores de cancer, bem como assisténcia psicoldgica e sécio-
econdmica, no intuito de promover a melhoria da qualidade de vida
dos pacientes cadastrados, priorizando os mais carentes.
VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més, a ser depositado em
conta corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia Gtil do
més subsequente a execucdo do objeto.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo maximo
de 12 (doze) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgéo: 07.01.00
Unidade: 07.00.00
Categoria Econdmica: 3.3.50.43.00
Funcéo: 10
Sub fungéo: 301
Programa: 1009
Acao: 2005
Fonte de Recurso: 01
Cddigo de Aplicacédo: 3100000
Despesa: 177
DATA DAASSINATURA: 14 de outubro de 2011.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 7.103/2009 em apenso n.° 13.396/2010
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ENTIDADE: Associagdo dos Deficientes Visuais de Itapeva e Regido —
Luz da Visao
OBJETO: repasse de recurso por meio de Subvencao Social a
ENTIDADE, visando a cooperacdo para a identificacdo e o
cadastramento de pessoas portadoras de deficiéncia visual, bem como
assisténcia psicoldgica e realizacdo de servicos complementares de
assisténcia a saude, como forma de torna-los independentes,
melhorando a auto-estima e capacitando-os para a vida social, familiar
e profissional com a inten¢cdo no mercado de trabalho.
VALOR: R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) por més, a ser
depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto
dia atil do més subsequente a execucdo do objeto.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo maximo
de 12 (doze) meses, através de Termo Aditivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgéo: 07.01.00

Unidade: 07.00.00

Categoria Econémica: 3.3.50.43.00
Funcédo: 10

Sub fun¢éo: 301

Programa: 1009

Acao: 2005

Fonte de Recurso: 01

Cddigo de Aplicacao: 3100000
Despesa: 177

DATA DAASSINATURA: 14 de outubro de 2011.

TERMO DE CONVENIO
PROCESSO N.° 5.284/2011
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ENTIDADE: Associagao de Apoio aos Deficientes Quimicos de Guapiara
— Comunidade Terapéutica Mae do Amor Divino
OBJETO: a cooperacgado para a execucdo de projeto destinado ao
tratamento e a reabilitagdo de até 03 (trés) adolescentes e até 03 (trés)
adultos, dependentes quimicos, do sexo masculino, mediante
acompanhamento diario, sob o regime de internacdo, em decorréncia
do encaminhamento pelo Ambulatério de Saude Mental ou pelo CAPS
— Centro de Apoio Psicossocial da solicitagdo emitida através do SUS
— Sistema Unico de Satde ou por cumprimento a ordem judicial,
mediante a cobertura de despesas mensais.
VALOR: R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais por cada vaga utilizada,
perfazendo o total conveniado de até R$ 2.400,00 (dois mil e
guatrocentos reais) mensais.
VIGENCIA: sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
a critério das partes, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, através de Termo Aditivo na forma da Clausula Décima.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.01.00 07.00.00 3.3.50.43.00 10 301
1009 2005 01 3100000 177.
DATA DAASSINATURA: 14 de outubro de 2011.

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo Administrativo n.° 6.880/2011
Assunto: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitacéo
Objeto: Locacéo de Imével

Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 17 que declarou
dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitagbes
(Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragdes), para a locagao do imdvel localizado na Rua Alipio de Almeida
Camargo, n.° 25 no Jardim Belvedere nesta cidade de Itapeva/SP, de
propriedade de Eduardo Rincon Lopes e sua esposa Maria Madalena
Tamanini Rincon, para uso da Secretaria Municipal da Educacéo,
destinado a instalagéo da Escola Municipal de Educacao Infantil para
atendimento de criancas de O a4 anos daregido do Jardim Belvedere,
no valor de R$ 1.040,74 (um mil e quarenta reais e setenta e quatro
centavos) mensais, pelo periodo de 1 (um) ano, contados a partir de
01 de julho de 2011, conforme Termo de Contrato n.° 350/2011.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execucéo
do Contrato para acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento
celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de outubro de 2011.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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AC=ES PROMOVIDAS PELA PREFEITURA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SADE, T'M RENDIDO PR’MIOS E RECONHECIMENTO AO MUNICYPIO

+ SAUDE

ITAPEVA E PREMIADA POR
ACaES CONTRA TUBERCULOSE

0S MUNICYPIOS PAULISTAS QUE FORAM DESTAQUE NOS TRABALHOS FORAM
PREMIADOS; ITAPEVA REGISTROU CURA DE 92,86% NOS CASOS DE TUBERCULOSE

FARMACIA POPULAR
RASIL

Equipe da Secretaria de Satide recebe a premiagéo pelo trabalho realizado contra a doenca

tapeva foi premiada pela Qualidade nas

Acdes e Controle da Tuberculose em

2010. A premiag&o foi realizada durante o
Forum Estadual de Tuberculose, promovido
pelo Centro de Vigilancia Epidemioldgica (CVE)
da Secretaria de Saude do Estado de Sao Pau-
lo. No encontro, os municipios paulistas que
foram destaque em trabalhos e tiveram suas
metas atingidas no ano de 2010 foram premia-
dos.

Em ltapeva, foi registrada cura de 92,86%
dos casos de tuberculose. O municipio atingiu
a meta 101% de busca de sintomatico respira-
tdrio, com 2,7% de casos positivos para tuber-
culose. 49 municipios representantes do Esta-
do de Sao Paulo participaram do Forum.

O secretario municipal da Saude de ltapeva
e a enfermeira Polyana Proenca, receberam
o0s prémios de destaque da diretora técnica da
Divisdo de Saude da CVE Filomena Chudek.

O Servigo de Assisténcia Especializada em
Doencas Infecciosas (SAE), da Secretaria
Municipal da Saude de Itapeva, promoveu o |
Encontro sobre AIDS e Igrejas: "Um Convite a
Acédo". O objetivo foi sensibilizar as lideran-
cas religiosas a assumirem seus papéis en-
quanto parceiros fundamentais no acolhi-
mento de pessoas portadoras do virus HIV/
AIDS. Participaram do encontro, representan-
tes das igrejas Catdlica, Adventista e da co-
munidade espirita.

AIDS E TEMA DE ENCONTRO COM LYDERES RELIGIOSOS

Dados apontam aumento do nimero de ca-
so0s de infecgdo pelo HIV em jovens, mulheres
e idosos. A intengdo da Prefeitura é que, em
ltapeva, 0s pacientes contem com 0s Servicos
da equipe multiprofissional e também rece-
bam atencéo especial por meio das igrejas.

As acbes de prevencao devem ser realiza-
das através de acdes educativas. A equipe do
SAE propos criacdo de uma Oficina de Capa-
citacdo de Liderangas Religiosas em Agentes
Multiplicadores em Prevencédo e Acolhimento.

CEREST DE ITAPEVA
PROMOVE REUNI O
DACIST

A Secretaria Municipal de Saude de Ita-
peva realizou a 19 reunido da CIST - Co-
missao Intersetorial em Saude do Trabalha-
dor, do Conselho Municipal de Saude de
ltapeva. O encontro teve como objetivo o
controle e avaliagdo da Politica de Saude
do Trabalhador, avaliando a qualidade de
atendimento e acdes do Centro de Referén-
cia em Saude do Trabalhador (Cerest) Re-
gional de Itapeva, conforme a Lei Municipal
n 2.780/2008.

Confira os temas que foram abordados
durante o Encontro:

. Ac&o Interinstitucional - relator Senhor
Milton Costa, presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgao
e do Mobiliario de Piracicaba;

Il. Apresentacao das acdes do CEREST
de Piracicaba - relator Senhor Marcos Rister,
técnico de seguranca do trabalho do
CEREST de Piracicaba;

1. Acbes do Diretdrio Regional do Traba-
lho de Itapeva nas empresas de moto taxi,
Construcéo Civil e Serrarias na Regido de
[tapeva, relator Senhor Flavio Renato Blois
Bartolomeu, Gerente Regional do Trabalho
e Emprego em Itapeva.

SECRETARIA DE SA$DE DE ITAPEVA

Flavio Bartolomeu, do CEREST de Piracicaba
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ENTRE AS ACa=ES PARA MELHORAR O SISTEMA DE SEGURANCA P1BLICAEMITAPEVA,

EST AIMPLANTAC O DO INFOSEG, SISTEMA DE SEGURANCA INTEGRADO DAPOLYCIA

+ SEGURANCA

ITAPEVA INTEGRA CONSELHO
NACIONAL DE SEGURANCA

CIDADE PARTICIPA DE REUNI O EM BRASYLIA E SECRET RIO DE DEFESA SOCIAL
APROVEITA PARA APRESENTAR REIVINDICACaES DIRECIONADAS AO MUNICYPIO

reunido do Conselho Nacional de
Seguranca Publica (Conasp), realizada nos dia
4 e 5 de outubro, em Brasilia “ DF. O encontro
contou com a presenca de membros do Con-
selho Nacional de Secretarios e Gestores
Municipais de Seguranga (Consems) e dis-
cutiu sobre os planos de trabalho para 2011/
2012. O secretario é vice-presidente nacio-
nal do Consems.

Dentre os diversos assuntos abordados, foi
destacada a elaboragdo de um marco
regulatério para guardas civis municipais. De
acordo com o secretario, 0 tema nao era dis-
cutido ha cerca de 20 anos. Um projeto de lei
sera elaborado, determinando as atribuicdes e
competéncias das Guardas Municipais. Em
poucas semanas, a proposta do marco
regulatorio devera ser entregue pelo Consems
ao ministro da Justica José Eduardo Cardoso.

Uma das sugestoes do secretario itapeven-
se para implementar beneficios as Guardas
Municipais foi a de conceder mais facilidades
para a participagdo em programas de mora-
dia. Eu acredito que os GM s deveriam ter uma
linha de crédito diferenciada para a aquisicao
e construcdo da casa prépria. Varios profissio-
nais da seguranga publica possuem esse be-
neficio. Vamos tentar incluir os Guar-

secretario municipal de Defesa e
Acéo Social de Itapeva participou de

TAMARA FREITAS

[ g B BRm g,
F"fJ.il'l..‘

Tenente Aranha, comandante da
Guarda Municipal de Itapeva

boletins de ocorréncia e outras informagdes
que poderdo ajudar no servigo prestado a so-

ciedadef, afirma.
O grupo também articulou sobre a pauta do
proximo Congresso Nacional de Seguranca
Publica. Devem ser abordados o

das Municipais tambémf, defende.
A proposta sera analisada pelo Mi-

GMs poderao

papel da sociedade civil na seguran-
ca publica, os novos desafios da po-

nistério da Justica, Congresso e Go- | ter linha de litica nacional de seguranca publi-
verno Federal. crédito ca, a seguranga publica municipal
Foram tratadas ainda acdes de diferenciada e a politica de integracdo e preven-

seguranga municipal, politica inte-
grada de prevencdo e o papel do

para construcao

cao. Também ficou definida a data
da Conferéncia Nacional de Segu-

Conasp na sociedade civil. O siste-
ma de inteligéncia que sera implantado em
breve também foi lembrado na reunido. Com
o Infoseg, as Guardas Municipais também te-
rao acesso as informagdes contidas em ban-
co de dados da policia militar e civil. E uma
ferramenta que trara maior agilidade para o
servico dos GM s. Os guardas terdo acesso a

ranca Publica, que serd realizada
em marco de 2012, em Brasilia-DF.

Além do secretario de Itapeva, participa-
ram da reunido membros do Conselho re-
presentantes de Olinda-PE, Fortaleza-CE,
Séo Bernardo do Campo-SP, Goiania-GO,
Recife-PE, Petrdpolis-RJ, Dourados-MS e
Barra Mansa-RJ.

AFUPI PROMOVE FESTA
PARA FUNCION RIOS
P$BLICOS DE ITAPEVA

A Associacdo dos Funcionarios Publicos
de Itapeva (Afupi), promove no proximo dia
28 de outubro (Dia do Funcionario Publico),
uma grande festa de confraternizacao para
0s seus associados. O evento vai acontecer
na Associacao Atlética Banco do Brasil
(AABB), a partir das 12h e no cardapio cons-
tam churrasco e acompanhamentos.

Segundo o presidente da Afupi, Edivaldo
Souza Alves, o objetivo da diretoria € propor-
cionar aos associados um dia especial, com
direito a muitas brincadeiras para as crian-
¢as. Os ingressos para a festa custam R$
1,50 por pessoa. Criangas até 10 anos ndo
pagam. Os ingressos precisam ser adquiri-
dos na Afupi (Rua Minas Gerais, 319 ~ Vila
Nossa Senhora de Fatima), até sabado, dia
22 de outubro.

Afupi - A Afupi conta hoje com cerca de
mil associados. A entidade oferece varios
Servigos, como convénios medicos e odon-
toldgicos, cursos de informatica, vale-com-
pras a crédito, salao de beleza com cabelei-
reiras e manicures. Todos 0s servicos = que
podem ser utilizados também pelos familia-
res do s6cio - sao adquiridos mediante men-
salidades que variam de R$ 16,00 a R$
19,00, conforme o salario do servidor.

PREFEITURA RECEBE
ALUNOS DA EMEI JALILE
ADBALLA BUHRER

Os alunos do maternal Il da Escola Muni-
cipal de Educacéo Infantil Prof Jalile Abdalla
Bihrer, da Vila Bom Jesus, estiveram no
Paco Municipal, no dia 18 de outubro. O
objetivo da visita foi conhecer o prefeito e o
Paco Municipal.

Os alunos entrevistaram o prefeito e co-
nheceram o trabalho do Executivo Munici-
pal. De acordo com o prefeito, essa interacao
é importante tanto para as criangas, que tém
a oportunidade de interagir com o prefeito e
com 0s servidores municipais, quanto para a
administracdo publica que pode conhecer
mais de perto 0s anseios dos estudantes e as
necessidades das escolas municipais.
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+ SAUDE

SAIDE PROMOVE CURSO DE
SEXUALIDADE ENTRE JOVENS

CURSO OFERECIDO AOS PROFESSORES FOI INICIATIVA E DA PREFEITURA DE
ITAPEVA, ATRAVES DAS SECRETARIAS DE SA}DE, EDUCAC O E DEFESA SOCIAL

SA}DE DISPONIBILIZA
NOVO DISPLAY DE
PRESERVATIVOS
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Parte da equipe de profissionais que participou do curso Sexualidade na Adolescénciaf

Secretaria Municipal da Saude, em
parceria com as Secretarias Munici-
pais da Educacgdo e Defesa Social, e

com o apoio do Grupo Gestor Municipal de
Saude Prevencao nas Escolas (GGM/

Segundo o secretario municipal da Saude,
a Prefeitura tem investido em capacitacdes
com o intuito de garantir a formagé&o continua-
da dos professores de todas as areas. Nos abor-
damos um tema muito importante

SPE), realizou Curso de Sexualidade
na Adolescéncia para professores da
Rede Municipal de Ensino.

O curso teve como meta a promo-
cao de acdes de formagdo para pro-
fessores e dar respostas as situagdes
relacionadas a vivéncia da sexualida-

Prefeitura tem
investido em

capacitacoes
para garantir

qualidade

para ser inserido na escola. Os pro-
fessores sdo agentes de transfor-
magao e precisam estar prepara-
dos £, explica.

De acordo com Marco, a inicia-
tiva é mais uma contribuicdo do
governo municipal para a diminui-

de no cotidiano de jovens e adoles-

centes dentro de salas de aula. Os professores
trabalharam temas relacionados a gravidez na
adolescéncia, DST/AIDS, drogas e preconcei-
to. Também foram abordados temas como
Saude Individual e Coletivaf, Saude Sexualf e
Saude Reprodutivaf.

¢éo de indices de DST/AIDS, gravi-
dez na adolescéncia e drogas no ambito esco-
lar. As acbes foram planejadas a partir de diag-
nosticos realizados pelo Projeto Saude e Pre-
vencao nas Escolas. Os participantes do curso
receberam certificados emitidos pela Secreta-
fia Municipal da Educacgéo de Itapeva.

A enfermeira Polyana Proenca (a esquerda)
e as demais profissionais da Satide

O Programa Municipal DST/AIDS/HEPA-
TITES VIRAIS, da Secretaria da Saude de
ltapeva, distribuiu em todas as Unidades de
Saude do municipio displays de preservati-
vos. Os displays estdo posicionados em lo-
cais de facil acesso na recepcao das Uni-
dades. O objetivo da novidade é ampliar e
garantir 0 acesso da populacao aos preser-
vativos masculinos.

A enfermeira Polyana Proenca, respon-
savel pelo Servico de Assisténcia Especi-
alizada em Moléstias Infecciosa (SAE), in-
forma que os preservativos séo distribuidos
gratuitamente.

MUTIR O DA
OFTALMOLOGIA
ATENDER 200 PACIENTES

A Secretaria Municipal de Saude de ltape-
va, em parceria com o Hospital Oftalmoldgico
de Sorocaba, realizara Mutirdo Oftalmoldgico
nos dias 24 e 25 de outubro. Pela 3 vez em
ltapeva, a equipe da Unidade Mdvel do Banco
de Olhos de Sorocaba (BOS) atendera paci-
entes encaminhados do médico dos postos
de saude da rede municipal.

Segundo a enfermeira Ana Paula Lagisck,
gerente técnica da Central Reguladora, a
prioridade dos atendimentos sera para 200
criangas e jovens em idade de 0 a 18 anos.
Pacientes poderao procurar o Posto de Sau-
de mais préximo de sua residéncia para en-
caminhamento a oftalmologia. O atendi-
mento sera realizado em um 6nibus adap-
tado na Praca Esperidido Lucio Martins.
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Atletas de Itapeva que colocaram a cidade no primeiro lugar do pddium; a cidade
vice-campea do torneio regional foi Sorocaba e a terceira colocada foi ltapetininga

JUDfi DE ITAPEVA E CAMPE O
GERAL NO TORNEIO UMINO

OS ATLETAS DE ITAPEVA CONQUISTARAM 109 PONTOS E SE TORNARAM
OS CAMPE=ES DO EVENTO ESPORTIVO, REALIZADO EM CES RIO LANGE

oi realizado no dia 16 de outubro, na

cidade de Cesario Lange, o Torneio

Aberto de Judd UMINO, da Federa-
cao Paulista de Judd. O evento contou com
a participacdo de 20 associagdes e clubes
do Estado de Sao Paulo e aproximadamente
500 atletas. E mais uma vez, os atletas
itapevenses fizeram uma brilhante participa-
¢do, conquistando 39 medalhas, sendo 18
medalhas de ouro, 09 medalhas de prata e
12 medalhas de bronze.

Com esse resultado, Itapeva, sagrou-se
campea geral da competicdo, com 109 pon-
tos. A equipe de Sorocaba terminou como
vice camped, com 77 pontos e a terceira co-
locagédo ficou para equipe de ltapetininga,
com 73 pontos.

Para o Técnico Takeshi Yokoti esta conquis-
ta traz de volta definitivamente o judo de Itapeva
para 0 cenario das grandes equipes paulistas.
Esta participacéo foi toda elaborada para que
pudéssemos levar o maior numero possivel de
atletas, uma vez que para ser campedo a equi-
pe precisa ter uma somatdria de pontos e me-
dalhasf, conta. Este ano iniciamos gradativa-
mente nossa participagdo em campeonatos até
atingir este resultado, tudo foi feito com muito
planejamento e organizacaof, finaliza Takeshi.

COI‘I hega os atletas classificados:

Karol Almeida Camargo, Cyrilo de Almeida Ca-
margo Neto, Felipe Marques Oliveira Santos,
David Jardim Leite, Paulo Daniel Araujo Brito, Kevin
Douglas de Almeida Camargo, Pietra Géis Ca-
margo, Sanny Helen Jardim Leite, Lucas Haril Ara-
Ujo Brito, Joaquim da Silveira Toledo Neto, Vinicius
Soares Santos, Tatiane Mai Koide, Sayuri Buchala,
Leonardo Nogueira Teixeira, Caio Colassante Ra-
mos, Aline Aparecida de Oliveira Lima, Talita
Franciele Mello Cabral Pedroza e Jhony Stefano
Costa Passos, como campedes.

Osjudocas que receberam medalha de prata
foram Jean Carlos Morais Santos, Matheus
Henrique Freitas Oliveira, Karen Aimeida Camar-
go, Gabriela Butzer Lima, Diego Yoshiaki
Hamasaki Ueda, Tamires Graziela Souto Silva,
Thais Caroline de Mattos Almeida, Nilma Helena
Almeida Camargo e Camila Paula Araujo Gomes
Brito. Na terceira colocagéo ficaram Rikson Gabriel
Morais Jacob da F¢, Paulino Henrique de Jesus
Passos, Rafaela de Jesus Araljo Brito, Brenda
Yuri Freitas Gomes, Gabriel de Freitas Gomes,
Willian Zanzarine, Dayanne Soares Santos,
Rebeca Muzel Lima Oliveira, Ana Maria Delgado
Morais Santos, Ricardo Jacob da Fé, Edmarlos
Rocha de Morais e Reginaldo Maciel Leite.

4 CAMPEONATO
ESTUDANTILACONTECE
NANESTA SEGUNDA

Comeca na segunda-feira, 24 de outubro,
04 Campeonato Estudantil de Itapeva (CEI).
A abertura acontecera no Ginasio de Espor-
tes da Vila Aparecida, as 9h. Destinado as
unidades escolares de ltapeva, 0 Campeo-
nato tem por objetivo promover, pela pratica
desportiva, a integracdo e o intercambio dos
participantes das unidades escolares.

Neste ano, todas as escolas do munici-
pio foram convidadas para competir. No to-
tal, aproximadamente mil alunos do 4 ano
a 8 séries de 31 escolas municipais de
ltapeva, mais o SESI participardo da com-
peticdo nas modalidades de Futsal, Bas-
quete, Cambio (vélei adaptado), Volei,
Handebol, Ténis de Mesa, Damas e Xadrez.

A realizacdo é da Prefeitura de Itapeva,
através do Centro de Formacdo Pedagdgi-
ca com o apoio das Secretarias Municipais
de Educacao e Esportes.

ESTUDANTES DO SESI
VISITAMA C‘MARA
MUNICIPAL DE ITAPEVA

Na tarde de segunda-feira, dia 17 de outu-
bro, alunos do 4 ano da Escola SESI 399 de
ltapeva e a professora Daniela Cavani Gui-
marées visitaram a Camara Municipal. Eles
conheceram o funcionamento do Legislativo
e as atribuicbes dos vereadores. Eles foram
recebidos pelo presidente da Camara.

Depois de conhecerem as instalagbes da
sede do poder Legislativo de Itapeva e seus
diversos setores, os alunos foram até o Ple-
nario, onde fizeram perguntas e sugestoes.
Entre os temas abordados pelas criancas
estiveram propostas para a educagéo, aten-
dimento na saude, questdes sociais, habi-
tacdo, drogas, bulling, racismo, vandalismo,
além da funcao do vereador e do Presiden-
te da Cémara.

Os alunos entregaram ao presidente uma
carta, onde sugerem que a coleta seletiva
do lixo seja feita pelo poder publico e que 0s
moradores paguem multas, caso ndo prati-
quem a coleta em suas casas.




