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DISTRIBUIC O GRATUITA

Defesa Social inaugura 10 base
da Guarda Municipal em ltapeva

Os comerciantes e a populacédo ja podem comemorar a  Municipal, instalada no calgadao Dr. Pinheiro. Com esta

seguranca em um dos pontos mais movimentados de inauguracao, a Secretaria Municipal da Defesa Social

Itapeva. No sabado, 9 de junho, dezenas de pessoas completa dez novas bases no municipio na atual

acompanharam a inauguracao da base da Guarda gestao. 4
legislativo

Time de futsal de Itapeva conquista
a Copa dos Campeoes da TV Tem
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Atleta de Itapeva (E) durante as finais da Copa TV Tem: time é exemplo para jovens 3

Lei estabelece
penalidades

para discriminacao
racial 2
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Servidores sao
beneficiados com
Programa de
Qualificacao 2

—— social ——
Acao Social
implanta Centro
de Referéncia de
Assisténcia Social

O Cras, programa do
Ministério do
Desenvolvimento Social
(MDS), ja esta funcionando
em ltapeva. O centro conta
com equipe multidisciplinar
e tem como meta a melhoria
da qualidade de vida das

familias. 4
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+legislativo

Lei estabelece penalidades

para discriminacao racial

Depois de aprovada, a matéria segue para o Executivo Municipal para sansao

s vereadores de ltape

va aprovaram em dois

turnos projeto de lei do
Executivo Municipal que autoriza
a municipalidade a celebrar com
o Governo do Estado de Séo Pau-
lo, através da Secretaria da Justi-
¢a e da Defesa da Cidadania, con-
vénio objetivando viabilizar e dar
efetividade a Lei Estadual n.
14.187, de 19 de julho de 2010,
que dispde sobre penalidades ad-
ministrativas a serem aplicadas
pela pratica de atos de discrimi-
nacdo racial.

O Termo de Convénio a ser
celebrado visara atender ao dis-
posto na Lei Contra Discrimina-
cdo Racial - Lei Estadual n.
14.187, de 19 de julho de 2010
estabelecendo a punicdo de
todo ato discriminatério por mo-
tivo de raca ou cor praticado no
Estado por qualquer pessoa, ju-
ridica ou fisica, inclusive a que
exerca fung@o publica.

A Lei 14.187, promulgada pelo
Governo do Estado determina
que serda punido, todo ato
discriminatério por motivo de
raca ou cor praticado no Estado
por qualquer pessoa, juridica ou
fisica, inclusive a que exerca fun-
¢ao publica.

A pratica dos atos discrimina-
torios sera apurada em proces-

so administrativo, que terd inicio
mediante: reclamagao do ofen-
dido ou de seu representante le-
gal, ou ainda de qualquer pes-
soa que tenha ciéncia do ato
discriminatdrio; ato ou oficio de
autoridade competente.

Quem for vitima da discrimina-
cao, seu representante legal ou
quem tenha presenciado os atos
a que se refere a lei podera relata-
los & Secretaria da Justica e da
Defesa da Cidadania.

As sancdes aplicaveis aos que
praticarem atos de discriminag@o
nos termos desta lei serdo as se-
guintes: adverténcia; multa de até
1.000 UFESPs (mil Unidades Fis-
cais do Estado de Sao Paulo);
multa de até 3.000 UFESPs (irés
mil Unidades Fiscais do Estado de

Séao Paulo), em caso de reincidén-
cia; suspensdo da licenca esta-
dual para funcionamento por 30
dias; cassacéo da licenca estadu-
al para funcionamento.

O valor da multa sera fixado ten-
do-se em conta as condicoes pes-
soais e econdmicas do infrator e
ndo poderd ser inferior a 500
UFESPs (quinhentas Unidades
Fiscais do Estado de S&o Paulo). A
multa podera ser elevada até o tri-
plo, quando se verificar que, em
virtude da situagdo econémica do
infrator, sua fixacdo em quantia in-
ferior seria ineficaz.

Quando for imposta a pena pre-
vista na lei devera ser comunicada
a autoridade responsavel pela ou-
torga da licenca, que providencia-
ra a sua execugao.

Servidores sao
beneficiados

com Programa
de Qualificacao

Depois de receber parecer das
comissdes permanentes da Ca-
mara, foi aprovado em dois tur-
nos projeto de lei do Executivo
que institui o Programa de Quali-
ficag@o Profissional dos Funcio-
narios do Quadro de Apoio Esco-
lar como atividade permanente
da Secretaria de Educacao de
ltapeva. O projeto foi encaminha-
do ao prefeito para que a lei pos-
sa ser sancionada.

O programa tem como obje-
tivos: a formagao profissional
continuada; o desenvolvimento
funcional, criando condi¢bes
propicias ao aperfeicoamento
constante e a melhoria da qua-
lidade do ensino municipal.

Para execugdo do programa
compete a Secretaria Munici-
pal de Educago elaborar a pro-
gramagdo anual de atividades,
identificando as éreas a serem
contempladas e os servidores
que dela participaréo.

Os servidores em estagio
probatorio também deverao ser
contemplados com cursos de
curta durag@o e de diversos con-
telidos, seminarios, palestras e
oficinas de trabalho, visando a
melhoria de seu desempenho
profissional. Todos receberdo
certificados os participantes com
no minimo 90% de presenca.

Governo de ltapeva/SP

Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Vice-prefeito
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ANTfiNIO ROSSI JNIOR
Obras,Recursos Hidricos e Meio Ambiente
FRANCISCO VASCONCELOS ARAUJO
Salide

MARCO ANDRE FERREIRA D OLIVEIRA

Transportes, Servigos Rurais e Administragdes
Regionais
ANTfiNIO C‘NDIDO DOS SANTOS
NETO

C‘MARA MUNICIPAL

Presidente - Paulo de la Rua Tarancon
Vice-presidente - Roberto Comeron

1 secretario - Walter Daniel da Silva JUnior
2 secretario - Oziel Pires de Moraes
Anténio Marmo Fogaca

urea Aparecida Rosa

Eliel Ferreira Leite

Paulo Roberto Tarza dos Santos

Sidnei José dos Santos Gongalves
Wilson Roberto Margarido

EXPEDIENTE

»rgao Oficial da Prefeitura Municipal de
[tapeva

Criado pela Lei 1.750/2001 Decreto 4.902/2002
Jomalista Responsavel:

Juliana Oliveira

MTB38.111

Assessoria de Imprensa:

Alene Santos, Barbara Laranja,
Jaqueline Martins e Tamara Freitas
telefone (15) 3526-8042

e-mail: juliana@itapeva.sp.gov.br
www.itapeva.sp.gov.br

Impressao: Gréfica Valente

Tiragem: 1000 exemplares




Itapeva, 11 de junho de 2011 IMPRENSA OFICIAL -3-

Prefeitura

de ltapeva +esp0rtes
Time de futsal de Itapeva conquista a [bepois daCopa

~ dos Campeoes,

Copa dos Campeoes da TV Tem AA ltapeva vence
Titulo concorrido em todo o Estado é inédito para o futsal itapevense; o Santos
A equipe itapevense também venceu nesta semana a equipe do Santos O Ginasio Antonio Queiroz foi

Tamara Freitas
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Antes de ser recebido para a carreata em ltapeva, time festeja titulo conquistado em Sorocaba

mocdo e expectativa

marcaram a partida em

que ltapeva sagrou-se
camped da Copa dos Campedes,
torneio realizado pela TV TEM. A
equipe da Associacao Atlética lta-
peva trouxe um titulo inédito para
a cidade. A grande final aconteceu
no dia 04 de junho, na cidade de
Sorocaba, contra o time de
Aracariguama.

O time adversério

da conseguiu marcar mais, porém

0 resultado acabou em 06 a 04.
Segundo o atleta Thiago Cabe-
¢a o sentimento marcar um gol em
um jogo importante e sendo final
de campeonato € enorme. Nés
trabalhnamos muito pra isso e é
muito bom marcar gol, sabendo
que estamos ajudando a equipef,
conta. O titulo foi muito bom ele-
var a auto-estima do time e nos dar
forca para enfrentar ou-

abriu o placar, marcan- ltapeva contou tras disputas. Agorla va-
do um a zero, mas Itape- . mos focar no Paulistdo,
va logo se recuperou e com. 0 apoio da que é muito importantef,
Giovanni fez o primeiro | torcida e dos conclui.

gol da equipe, Cabeca | sorocabanos O goleiro Du diz que
fez 0 segundo e Giovan- presentes todqg sabiam da respon-
ni marcou de novo. Bicao sabilidade de conquistar

entrou no jogo marcan-
do mais dois e Giovanni fez seu ter-
ceiro na partida. Aragariguama ain-

um titulo inédito para Ita-
peva. Entramos focados em ganhar
e marcar a histéria do futsal em

ltapeva, como outros atletas mar-
caram. Foi muito gratificante, mas
sabemos que agora a cobranga
serd maiorf.

ltapeva contou ainda com tor-
cida e o incentivo de dezenas de
sorocabanos. Um dos prémios
sorteados durante a competicdo
foi para a torcedora itapevense
Camila Lirya, que levou para casa
uma TV de LCD. Em lItapeva, os
atletas foram recepcionados pelo
prefeito e secretarios municipais
na Praca de Eventos Zico Cam-
polim. Uma carreata foi prepara-
da para a comemoracao.

A equipe agora se dedica ao
Campeonato Paulista, série A1 e
enfrentou o Santos F.C./Cortiana/
Unilus/Votorantim, no Ginasio An-
tonio Queiroz, dia 06 de junho. O
resultado foi de 5 a 3 para ltapeva.

palco para uma grande partida
de futsal no dia 06 de junho. A
equipe da casa, Associagao Atlé-
tica de Itapeva, enfrentou o time
do Santos F.C./Cortiana/Unilus/
Votorantim pelo Campeonato
Paulista de Futsal, série A1. Ita-
peva garantiu 0 jogo com o pla-
car final de 05 a 03.

O time adversario saiu na frente
marcando o primeiro gol no inicio
do jogo. A equipe de Iltapeva reagiu
e Jean marcou, sendo seguido por
Cabega e Bicao. No final do primei-
ro tempo o placar marcou 03 a 01
para ltapeva. De volta a quadra o
Santos marcou mais um, mas Ca-
beca e Bicao de novo balancaram
a rede. Ainda deu tempo para mais
um gol dos santistas, mas nao al-
cancaram o placar.

A torcida mais uma vez se fez
presente na quadra, motivando
o time. Com a vitéria, a A.A.l. al-
canga 0 9 lugar na tabela, com
15 pontos ganhos. O jogador Ca-
beca volta a ocupar o primeiro
lugar na artilharia do Paulistao.

Na sexta-feira, dia 10, a equi-
pe daA.A. ltapeva também jogou,
pelo Paulistdo A1. O adversario
foi 0 Suzano/Drummond/Penalty,
que venceu por dois a zero. Ita-
peva joga mais uma vez em casa
no dia 15, dessa vez contra o
Mesc/Sao Bernardo, no Ginasio
Antonio Queiroz, as 20h.

Vélei - No dia 08 de junho o
vélei masculino jogou mais uma
partida pelo Campeonato
Paulista Juvenil, em Sao José
dos Campos. A equipe Bauma/
Pinara/ltapeva enfrentou o time
da casa e venceu por 03 sets a
00. O préximo confronto acon-
tece no dia 16 de junho, as
19h30, no Ginasio da CCE, con-
tra o SESI/S&o Paulo.
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Defesasocialcia | ACa0 Social implanta Centro de
Conslholiunicbal Referéncia de Assisténcia Social

Drogas em ltapeva

Uma iniciativa da Prefeitura
Municipal, através da Secretaria
Municipal de Defesa Social cria
em ltapeva o Conselho Munici-
pal de Politicas sobre Drogas. A
primeira reunido para debate e
elaboracéo de agbes sera reali-
zada no dia 09 de junho na Se-
cretaria de Defesa Social.

De acordo com o secretario
municipal de Defesa Social e
Acéo Social de ltapeva, o objeti-
vo do Conselho é integrar-se ao
esforco nacional de prevengéo
ao uso indevido de entorpecen-
tes e mobilizar os servigos publi-
C0S municipais e estaduais e en-
tidades, quanto a isso, além de
repressao e reinsercéo social.

Entre as atribuicoes estao pro-
mover, estimular e apoiar medi-
das, planos, programas, e proje-
tos que possam contribuir para a
sensibilizagdo e conscientizacéo
sobre uso e abuso de drogas, es-
timular programas de prevengdo
ao uso indevido dos entorpecen-
tes que determinem dependén-
cia fisica ou psiquica, em especi-
al nas escolas e estabelecimen-
tos de ensino, além de buscar re-
cursos materiais € humanos es-
tabelecendo parcerias para suas
acoes, entre outras.

A composicdo do COMAD
contara com representantes de
diversas entidades publicas e
privadas, além das Secretarias
Municipais de A¢ao e Defesa So-
cial, Saude, Educacao, Espor-
tes, Cultura, Industria, Comércio
e Desenvolvimento, das Policias
Civil e Militar, do Conselho Tute-
lar, da OAB, do Conselho dos
Pastores, Comunidades Tera-
péuticas Mae da Vida, Percebe
e Salva Vidas, além dos Alcodli-
cos Andnimos, Fundacao Orsa
e Centro Diocesano.

Programa atendera mais de oito mil familias no municipio de Itapeva

Centro de Referéncia

de Assisténcia Social

(CRAS), programa do
Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS), ja esta funcionando
em ltapeva. Gerenciada em par-
ceria com a Secretaria Municipal
de Agéo Social, 0 centro conta com
equipe multidisciplinar com psico-
logos, assistentes sociais, educa-
dores sociais, monitores qualifica-
dos e conta ainda com apoio de
entidades e instituicbes sociais
que compde a rede de protecdo
social do municipio.

O programa tem como meta a
melhoria da qualidade de vida, o
fortalecimento dos vinculos comu-
nitarios e familiares por meio de
atendimentos e acompanhamen-
tos especificos. De acordo com 0
secretario municipal da A¢do So-
cial e Defesa Social, 0 CRAS ofe-
rece atendimento completo e ga-
rante a porta de entrada da prote-
¢do social basica na politica de
assisténcia social.

Através do CRAS, milhares
de familias terao acesso a opor-
tunidades de melhoria de vida.
E um passo importantissimo
para as politicas publicas de
ltapevaf, diz Luciano. Itapeva
estd vivendo um novo conceito
e um novo modelo de politicas
publicas. E um salto de qualida-
de que vamos proporcionar a
mais de oito mil familiasyf.

O secretario conta ainda que
além dos atendimentos psicosso-
ciais, 0 programa oferece orien-
tacdes, palestras  sdcio
educativas, visitas domiciliares,
cursos de capacitacao profissio-
nal para geracdo de renda, enca-
minhamento para redes de aten-
dimento sociais e atividades para
promogdo da qualidade de vida.
Para o prefeito de Itapeva, o pro-
grama trard oportunidades e pro-

porcionara novas vivéncias aos
usudrios do servico.

Dezenas de familias dos bair-
ros Itapeva Il, Itapeva lll, Itapeva IV,
Vila Nova, Jardim Virginia, Jardim
Sao Francisco, Vila Dom Bosco,
Parque Cimentolandia, Jardim Pri-
mavera, Parque S&o Jorge, Vila
Nossa Senhora de Fatima, Vila
Mariana, Vila Sénia, Vila Isabel e
Horto do Ipé s&@o beneficiadas. Os
interessados em participar do
CRAS devem realizar cadastro e
comparecer com documentos de

todos 0s membros da familia.

O CRAS fica na Avenida Paulo
Leite Oliveira 330, ltapeva V. Mais
informag6es podem ser obtidas
através do telefone (15) 3521-3618.

No sabado, 9 de junho, deze-
nas de pessoas acompanharam
a inauguragé@o da base da Guar-
da Municipal, instalada no calca-
dao Dr. Pinheiro. Com esta inau-
guracdo, a Secretaria Municipal
da Defesa Social completa dez
novas bases no municipio.

A base funcionara 24 horas por
dia, garantindo patrulhamento
mais eficaz das ruas do centro. O
secretario municipal de Agédo e
Defesa Social ressaltou que a
instalacdo da base foi realizada
de acordo com solicitagdes da
populacdo. Nossa meta é zelar
pela seguranga da populagéo e,
também, do patriménio publicof,
explica.

Ainda na inauguragéo, o pre-
feito de Itapeva destacou as
benfeitorias realizadas em prol da
seguranga publica municipal.
Nos estamos cumprindo nosso
papel além das nossas obriga-
cbes constitucionais. Estamos
conseguindo equilibrar nossas fi-
nangas para poder reverter as
economias em benfeitorias em
diversas areasf, explicou. Muitas

Nova base da GM é instalada
no centro de Itapeva

das obras realizadas em ltapeva,
como a construgdo dessa base,
sao fruto de recursos propriosf.

O prefeito falou ainda do au-
mento do contingente, que sera
realizado através de concurso
publico. A implantagdo de um es-
quema de monitoramento por
cameras de video também esta
sendo estudada como medida
de apoio a seguranga municipal.

O comerciante Fabio José
Gongalves tem boas expectati-
vas sobre a nova base. Tenho
certeza que a presenga da GM
vai inibir muitos atos de vanda-
lismo. Vamos poder trabalhar
com mais tranquilidade e a po-
pulacdo também podera usufruir
desse espaco de compras e
lazerf, ressalta Fabio.

A Prefeitura de Itapeva ja ins-
talou bases da GM nos bairros
Parque Sao Jorge, Vila
Aparecida, Areia Branca,
Miguelzinho, Guarizinho e Pildo
d gua. APraca da Liberdade, o
CDHU e a Praga de Eventos Zico
Campolim também contam
com 0 apoio de bases.
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ltapeva apoia a1 Rodada de Negocios [Escolasmunicipais
Industrial e Agricola do Sudoeste ceus proetoe

Rodada tera mais de 20 empresas que vio contratar 600 itens de produtos ambientais

divulgacdo da 1 Roda
da de Negdcios Industri
al e Agricola do Sudoes-

te Paulista foi pauta de coletiva de
imprensa realizada na terca-feira,
07 de junho, em ltapetininga. O
secretario municipal da Industria,
Comércio e Desenvolvimento de
ltapeva participou do evento que
contou com a presencga do pre-
feito de Itapetininga Roberto
Ramalho, do prefeito de Tatui
Luiz Gonzada, do vice-diretor do
Ciesp de Sorocaba Erly Syllos e
de Daniel Portes, da Caixa Eco-
némica Federal.

A primeira edi¢ao do evento
que tem o objetivo de fomentar a
geracdo de negdcios entre em-
presas de diversos segmentos do
Sudoeste Paulista, inclusive o
agricola, serd realizado no dia 16
de junho, em Itapetininga. Se-
gundo Erly Syllus, a proposta da
iniciativa é aproximar empresas
de todos os portes para divulga-
cao de marca e produtos e pos-
sibilitar negdcios. Nossa inten-
cdo é realizar a rodada também
em outros municipios. Assim,
conseguiremos beneficiar até as
menores empresas.

O prefeito de ltapetininga des-
tacou a importancia de valorizar as
micro e pequenas empresas, seg-
mento que compreende 60% dos
empregos com carteira

Barbara Laranja

CIESP

quem compra, quanto para quem
comercializa. As pequenas em-
presas também podem ser forne-
cedoras de grandes instituicoes
compradoras. Quem participar
estard, no minimo, cadastrado en-
tre empresas que possuem gran-
des demandasf, afirma.

A Rodada de Itapetininga ja con-
ta com 21 empresas ancoras, ins-
tituicoes inscritas com interesse
em contratar ou comprar cerca de
600 itens de produtos e servigos.

Segundo o diretor titular do
CIESP Sorocaba, Antonio Roberto
Beldi, pela primeira vez no estado
de S&o Paulo seré feita

assinada na regido. | Empresarios | uma Rodada de Nego-
Essa é uma excelente | noderdo se cios com enfoque no
oportunidade para que aproximar de setor agricola, que re-
0S pequenos empresari- presenta uma impor-
0s se aproximem de grandes tante atividade econé-
grandes compradorasf. | compradoras | mica para o trés muni-

Lembrando da pouca

participacdo de pequenas empre-
sas fornecedoras em ltapeva, o
secretario Armando Gemignani
ressaltou que a rodada é uma fer-
ramenta facilitadora tanto para

cipios envolvidos: Ita-
petininga, Itapeva e Tatui. Somen-
te para exemplificar, a agropecua-
fia representa 17% do total de es-
tabelecimentos do municipio de
ltapeva, sendo o terceiro PIB agri-

cola do estado. J4 Itapetininga é o
primeiro PIB agricola do estado de
Sao Paulof, explica.

Em rodadas anteriores realiza-
das em Sorocaba, como em 2010,
32 empresas ancoras e 240 em-
presas puderam interagir. Em uma
tarde foram realizadas 1.800 reu-
nides, gerando um volume de ne-
gécios superior a R$ 7 milhdes.

E um momento para que as
grandes empresas conhecam 0s
produtos e servicos que podem ser
encontrados em nossa regiao.
Muitas vezes, por falta de informa-
¢éo, fornecedores de fora séo con-
tratados, 0 que aumenta o custo
do produtof, salienta Armando.

A1 Rodada de Negdcios Indus-
trial e Agricola do Sudoeste
Paulista tem como patrocinadores:
Caixa, Sebrae/SP, Prefeitura de Ita-
petininga, Prefeitura de Tatui,
INOVARHE e TOTVS. O evento
conta ainda com o apoio do SESI,
SENAI e Prefeitura de Iltapeva. As
empresas com interesse em par-
ticipar podem fazer a inscricao
pelo site www.ciesp.com.br.

Aconteceu no dia 07 de ju-
nho, na Semana do Meio Ambi-
ente, o primeiro Encontro de Es-
colas Municipais de Itapeva
para a Socializagéo dos Proje-
tos Ambientais. O projeto prevé
quatro encontros em junho e ju-
lho para que todas as escolas
possam apresentar as demais
seu trabalho feito com a educa-
¢do ambiental. A parceria é da
Secretaria Municipal de Educa-
¢&o e o Instituto Planeta Terra.

Para Teresa Cristina F. Bongi-
ovanni, representante do Instituto
Planeta Terra e uma das
organizadoras do projeto, este en-
contro foi enriquecedor, pois pro-
porcionou a manifestacéo da di-
versidade, de temas, propostas,
metodologias, limites e formas de
apresentagao dos trabalhos.

Segundo ela, para compor a
apresentacao dos trabalhos, as
escolas passaram por um pro-
cesso de avaliagdo processual,
resgatando as atividades ja rea-
lizadas. E preciso ndo perder de
vista 0 contexto especifico da co-
munidade atendida por cada es-
cola, para que a agao educativa
naquele local construa sua iden-
tidade prépria e proporciona o
crescimento das pessoasy.

A iniciativa conta com o esti-
mulo da Secretaria Municipal de
Educacao e com a colaboragao
de todos os supervisores da rede
educativa municipal que acom-
panham as apresentacdes das
escolas pelas quais sao respon-
saveis, considerando que o Pro-
jeto de Educacdo Ambiental de
cada escola (anexo obrigatdrio
ao Plano Gestor/2011) compde
uma das ag0es para constru¢ao
da Politica Municipal de Edu-
cacdo Ambiental da Rede Mu-
nicipal de Ensino de Itapeva.
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Profissionaisda | Agentes de saude do escolar
edevistan® o recebem capacitacdo em 1° socorros

No Uitimo domingo, 05 de junho,
professores de Educagéo Fisica
das escolas municipais de Itapeva
e funciondrios da rede estiveram no
Museu do Futebol e no Parque do
Ibirapuera em Sé&o Paulo.

O passeio marcou o encer-
ramento do curso de futsal ofe-
recido aos professores de Edu-
cacdo Fisica da rede pela Se-
cretaria Municipal de Educa-
¢ao ~ SME e proporcionou aos
visitantes uma verdadeira aula
sobre a histdria do futebol.

Ministrado por Fabio Fontes
Oliveira, professor de Educagao
Fisica, o curso teve a duragéo
de 30 horas e abordou as mu-
dangas que aconteceram nos
ultimos anos na modalidade.

Segundo Elaine Toledo, As-
sistente Técnico Pedagdgico ~
ATP de Educagao Fisica a ativi-
dade ampliou o0 conhecimento
dos profissionais da area e en-
cantou aqueles que ainda nao
conheciam S&o Paulo, to logo
o Estadio Municipal Paulo Ma-
chado de Carvalho, mais conhe-
cido por Estadio do Pacaembu
onde fica 0 Museu do Futebol.

Foi uma viagem muito proveito-

sa e incentivadora. Os resulta-
dos, com certeza, serdo trans-
mitidos aos alunosf, enfatizou.

No total, 50 colaboradores da
rede participaram da atividade.

Divulgacao

’

I

e
oy ides

CARYA

A viagem foi realizada
com o 6nibus da SME

Objetivo é capacitar os profissionais que cuidam das criangas na rede escolar

Alene Santos

O curso tem duracgao de 20 horas que serdao d

.
w Tl i

istribuidas em cinco encontros semanais

m parceria com a Secre-

taria Municipal da Sau-

de e com o Corpo de
Bombeiros, a Secretaria Municipal
da Educacao - SME deu inicio
quinta-feira, 02 de junho, ao curso
de primeiros socorros para Agen-
tes de Saude do Escolar.

O objetivo é fazer com que os
profissionais que cuidam das cri-
ancgas saibam como evitar, agir e
ministrar 0s primeiros socorros,
evitando assim as complicacdes
decorrentes de procedimentos
inadequados.O curso tem a dura-
cao de 20 horas distribuidas em
cinco encontros semanais.

A capacitacdo esta sendo reali-
zada pela Enfermeira Gisele
Ragusa, da Secretaria Municipal
da Saude, especializanda em Ur-
géncia, Emergéncia e Docéncia,
juntamente com o Corpo de Bom-
beiros e Dr. Gustavo Pedrosa, da
Coordenacao de Saude Bucal.

Segundo Gisele, é fundamen-
tal que os profissionais os quais li-

dam com criangas, tenham aces-
so as informagdes sobre os princi-
pais perigos e acidentes, como
evita-los e como proceder frente
as situacdes que exigem cuidados
imediatos e quais as medidas cor-
retas a serem tomadas, visando
evitar as complicagdes decorren-
tes de medidas intempestivas e/ou
inadequadas e promovendo a¢des
na escola com os alunos, que pos-
sam orienté-los e provocar mudan-
¢as em seu comportamento.

Saiba mais - A Secretaria Muni-
cipal da Saude e a Secretaria Mu-
nicipal da Educagéo s&o respon-
saveis pelas acbes de saude nas
unidades escolares, devendo ga-
rantir o atendimento integral por
meio de agdes coletivas e indivi-
duais de promogdo, prevencado e
assisténcia ao escolar.

A partir da implantagdo das
acdes voltadas para o Programa
de Atengdo a Saude do Escolar,
surgiu a necessidade de orientar
e dar subsidios aos funcionarios

da SME, lotados nas Unidades
Escolares do municipio, para que
tenham um olhar diferenciado
para 0 ambiente escolar e para o
proprio aluno, integrando as acoes
entre as escolas e as Unidades
Basicas de Saude no desenvolvi-
mento da promogao, prevencao e
atencd@o a saude do escolar.

De acordo com Beatriz Corra-
delo, técnica da SME, no que se
refere a crianga e ao adolescente,
€ muito comum a ocorréncia de
acidentes, principalmente quedas.
Nesse sentido, as escolas devem
estar preparadas para tomar pro-
vidéncias emergenciais nos casos
de ocorréncia desses eventos, as-
sim como para a prevengdo dos
mesmosf, enfatizou.

Para ela, a escola deve acaute-
lar-se quanto as situacdes de risco
para os alunos e manter conduta
permanente de acompanhamento
dos mesmos, com o objetivo de evi-
tar acidentes e outras situacoes de
perigo para a comunidade escolar.
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Hortinha Agroecologica € implantada |Escritorignéciode

em Emei da Vila Sdo Benedito eneanta patela na

Projeto é um dos muitos realizados pela Prefeitura para beneficiar a comunidade | Estacao Cultura

Fotos: Barbara Laranja

O técnico Laurindo Lopes implantou a horta e acompanhou os alunos da Emei

s alunos da Emei Mar-
lene Marchetti Vaz, da
Vila Sdo Benedito, fo-
ram as primeiras criangas a ter
acesso ao projeto piloto Hortinha
Agroecoldgica em Itapeva. A inici-
ativa da Secretaria Municipal da
Agricultura e Abastecimento tem
como objetivo aproveitar os espa-
¢os inutilizados para o cultivo de
hortalicas e plantas medicinais.
De acordo com o técnico Lau-
rindo Lopes, as plantas cultivadas
poderdo incrementar e enriquecer
a alimentacéo servida nas esco-
las. E mais uma opgdo para dis-
ponibilizar alimentos frescos e
saudaveis para as criangasf, con-
ta. O técnico ressalta ainda que a
horta enquadra-se como uma ati-
vidade didatica que permite que as
criangas tenham acesso desde o
plantio até a colheita das hortali-
¢as com 0 meio ambiente.
As mudas para o preparo dos
canteiros e a assisténcia para a
manutenc¢do da horta s@o disponi-

bilizados pela Secretaria. Nos fa-
remos a implantagao da hortinha
e vamos acompanhar todo o pro-
jetof, garante Laurindo. O projeto
piloto, iniciado na unidade na S&o
Benedito, j& despertou interesse
de educadores de outras escolas.
Ja recebemos algumas solicita-
¢bes e vamos analisar a possibili-
dade da implantag@o do projeto

em outras escolas tambémf, com-
pleta o técnico.

Para o secretario da Agricultura
e Abastecimento, a horta
complementa as atividades peda-
gdgicas das escolas. As criangas
terdo contato com a terra, apren-
derdo sobre o cultivo de alimentos
e ter@o contato com alimentag@o
natural e saudavelf, diz.

Alunos puderam plantar as mudinhas na terra sob
o auxilio dos professores e do técnico Laurindo Lopes

Ignécio de Loyola Brandéo, au-
tor de classicos como Néo Veras
Pais Nenhum e Zero, encantou a
plateia que se abrigou na Estacéo
Cultura de Itapeva na quinta-feira,
dia 9 de junho. Com um humor
que instigava a inteligéncia dos
participantes, o escritor falou so-
bre a histdria da sua vida, sobre
como partiu para a carreira litera-
fia e suas inspiragdes, geralmen-
te retiradas de cenas do cotidia-
no, para compor suas obras.

O escritor veio a Itapeva atra-
vés do programa Viagem Lite-
raria, uma parceria da Prefeitu-
ra de Itapeva com o Governo Es-
tadual. Entre os temas aborda-
dos na palestra, estiveram a
censura, a infancia e juventude
do escritor em Araraquara, no
interior paulista e os veiculos de
comunicagdo onde trabalhou.
Ele ainda respondeu a pergun-
tas dos participantes e posou
para fotos ao lado de fas.

Loyola recebeu diversos pré-
mios, como o Jabuti com O Ho-
mem que Odiava a Segunda-
Feira (1999) e O Menino que
Vendia Palavras (2007), que ga-
nhou sua continuacéo em 2011
com O Menino que Perguntava.
Algumas de suas obras foram
adaptadas para o cinema, a
danca e o teatro. Em 2011 publi-
cou A Morena da Estacéo, com
contos e cronicas do tempo das
ferrovias. O autor assina uma
coluna quinzenal de cronicas no
jornal O Estado de S. Paulo.
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SECRETARIA DE SA$DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SADE

01. COMUNICADO DE INUTILIZACAO DE NOTIFICAGAO DE
RECEITAESPECIAL RETINOIDES SISTEMICOS

N° 690401 a 69045

N° 690451 a 690500

N° 557251 a 557300

N° 5400 a 540150

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a INUTILIZACAO DE NOTIFICACAO
DE RECEITA ESPECIAL RETINOIDES SISTEMICOS por erro de
impressao em 10/06/11.

01.Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1118/2011 Data de Protocolo: 27/05/2011

No. CEVS: 352240601-472-000227-1-3

Razao Social: TIAGO MORITAOLIVEIRAME

CNPJ/CPF: 011.002.062/0001-59( )

Endereco: AV MARIO COVAS,365 BOX 02 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-500 UF: SP

Resp. Legal: TIAGO MORITA OLIVEIRA CPF:214.839.478-90

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o cancelamento da Licenga de
Funcionamento em 07/06/2011, pois 0 mesmo encerrou suas
atividades neste local.

ITAPEVA, terga-feira, 7 de junho de 2011

02.Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 01.1099/2011 Data de Protocolo: 24/05/2011

No. CEVS: 352240601-477-000062-1-1

Data de Vencimento:11/11/2010

Razao Social: JOELMAAPARECIDADE CASTILHO ME

CNPJ/CPF: 009.572.201/0001-38( )

Enderego: R NOVE DE JULHO,249 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-070

Resp. Legal: JOELMAAPARECIDADE CASTILHO

CPF: 144.831.788-65

Resp. Técnico: RAQUEL CHIAVINITOMAZ CPF:218.101.118-46

CBO: 06710 Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 145689-6 UF: 21

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o cancelamento da Licenga de
Funcionamento em 06/06/2011, conforme solicitagdo feita através do
protocolo citado.

ITAPEVA, terga-feira, 7 de junho de 2011

UF: SP

03.Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 01.1142/2011 Data de Protocolo: 31/05/2011

No. CEVS: 352240601-477-000061-1-4

Data de Vencimento: 06/08/2011

Razao Social: ANA CAROLINA RODRIGUES SANTOS ME

CNPJ/CPF: 009.509.558/0001-71( )

Endereco: R SANTOS DUMONT, 589 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-030

Resp. Legal: ANA CAROLINA RODRIGUES SANTOS

CPF: 311.133.458-96

Resp. Técnico: ANA CAROLINARODRIGUES SANTOS

CPF: 311.133.458-96

CBO: 06710 Conselho Prof: CRF  No. Inscr.: 43617 UF: 31

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o cancelamento da Licenga de
Funcionamento em 06/06/2011, conforme solicitagdo feita através do
protocolo citado.

ITAPEVA, terca-feira, 7 de junho de 2011

UF: SP

04.Comunicado de CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 01.1223/2005 Data de Protocolo: 22/11/2005

No. CEVS: 352240601-863-000126-1-0

Data de Vencimento: 19/05/2011

Razao Social: IONE CRISTINAHENRIQUE ALFARO

CNPJ/CPF: 159.202.938/88 - ( )

Endereco: R MARIO PRANDINI, 786 SALA 5 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170

Resp. Legal: IONE CRISTINA HENRIQUE ALFARO

CPF: 159.202.938-88

Resp. Técnico: IONE CRISTINAHENRIQUE ALFARO

CPF: 159.202.938-88

CBO: 06105 Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 86387  UF: 15

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o cancelamento da Licenga de
Funcionamento em 25/05/2011, pois o mesmo encerrou suas
atividades neste local.

ITAPEVA, terga-feira, 7 de junho de 2011

UF: SP

01.Comunicado de CONCESSAO DE ASSUNCAO DE RESP.
TECNICA

No. Protocolo: 01.1182/2011 Data de Protocolo: 06/06/2011

No. CEVS: 352240601-477-000057-1-1

Data de Vencimento: 06/04/2012

Razao Social: CARAMANTI & CARAMANTI LTDA

CNPJ/CPF: 007.685.223/0006-93( )

Endereco: R MARIO PRANDINI,216 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP

Resp. Legal: LUIZ MARCOS CARAMANTI  CPF:589.334.258-53

Resp. Técnico: ROBERTA GARCIADE ARAUJO

CPF: 178.147.778-79

CBO: 06710 Conselho Prof: CRF  No. Inscr.: 28742 UF: 17

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a Concessao de assuncido de
responsabilidade técnica em 07/06/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 9 de junho de 2011

02.Comunicado de CONCESSAO DE RENOVAGAO DA LICENGA
DE FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 0.1159/2011 Data de Protocolo: 02/06/2011

No. CEVS: 352240601-477-000055-1-7

Data de Vencimento: 07/06/2012

Razao Social: POSTO DE MEDICAMENTOS GUARIZINHO LTDAME

CNPJ/CPF: 007.626.983/0001-15( )

Enderego: R JOSE GONCALVES ALMEIDA, 280 GUARIZINHO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18420-000 UF: SP

Resp. Legal: JOSE APARECIDO BENTO CPF: 034.206.058-97

Resp. Técnico: OSVALDO APARECIDO BENTO

CPF: 005.584.958-00

CBO: 03650 Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 8417 UF: 00

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao de renovacgado da
Licenca de Funcionamento em 07/06/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 9 de junho de 2011

03.Comunicado de CONCESSAO DE LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1223/2010 Data de Protocolo: 12/11/2010

No. CEVS: 352240601-561-000864-1-0

Razao Social: DANIEL BUENO DE GODOY ME

CNPJ/CPF: 007.401.218/0001-05( )

Endereco: AV PAULINADE MORAIS, 1415 JD MARINGA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-110 UF: SP

Resp. Legal: DANIEL BUENO DE GODOY CPF:081.716.018-39

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao da Licenga de
Funcionamento em 26/05/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 9 de junho de 2011

04.Comunicado de CONCESSAO DE LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1296/2010 Data de Protocolo: 30/06/2010
No. CEVS: 352240601-472-000260-1-8  Continua na pagina 9
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Razao Social: EVAAPARECIDA SANTOS ITAPEVAME

CNPJ/CPF: 002.827.387/0001-80( )

Endereco: RANTONIO FELIPE, 370 C1 PQ CIMENTOLANDIA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-100 UF: SP

Resp. Legal: EVAAPARECIDA SANTOS CPF:072.748.338-20

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao da Licenca de
Funcionamento em 26/05/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 9 de junho de 2011

05. Comunicado de CONCESSAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.2350/2010 Data de Protocolo: 13/12/2010

No. CEVS: 352240601-561-000873-1-9

Razao Social: NATALINADE FATIMA OLIVEIRAME

CNPJ/CPF: 012.913.724/0001-05( )

Endereco: R THEODORICO PEREIRA DE MELO,390 CAPUTERA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP

Resp. Legal: NATALINA DE FATIMA OLIVEIRA

CPF: 181.208.488-96

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao da Licenca de
Funcionamento em 26/05/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 9 de junho de 2011

06.Comunicado de CONCESSAO DE LICENGA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1207/2010 Data de Protocolo: 14/06/2010

No. CEVS: 352240601-561-000830-1-1

Razao Social: OSCAR SOARES DOS SANTOS ME

CNPJ/CPF: 012.057.752/0001-78( )

Endereco: R IRMA ERNESTINA,580 VL DOM BOSCO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18409-350

Resp. Legal: OSCAR SOARES DOS SANTOS

CPF: 438.094.808-00

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao da Licenca de
Funcionamento em 26/05/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 9 de junho de 2011

UF: SP

07.Comunicado de CONCESSAO DE LICENGA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1836/2010 Data de Protocolo: 23/09/2010

No. CEVS: 352240601-561-000853-1-6

Razédo Social: ROTISSERIE DO VIZINHO COMERCIAL DE
ALIMENTOS PRONT

CNPJ/CPF: 012.377.633/0001-00( )

Enderego: AV ACACIO PIEDADE ,664 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180

Resp. Legal: MARCIO PARENTE ALVES PEREIRA

CPF: 809.177.207-68

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao da Licenga de
Funcionamento em 06/06/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 9 de junho de 2011

UF: SP

01.Comunicado de CONCESSAO DE ALTERACAO DE
ENDERECO

No. Protocolo: 03.1238/2010 Data de Protocolo: 17/06/2010

No. CEVS: 352240601-960-000097-2-5 Data de Vencimento: / /

Razao Social: GABRIEL DE LIMAALVES

CNPJ/CPF: 303.130.478/04 - ( )

Endereco: R DA LIBERDADE,298 VL NOVA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18409-370 UF: SP

Resp. Legal: GABRIEL DE LIMAALVES CPF:303.130.478-04

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao de alteragdo de
enderego em 20/05/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 9 de junho de 2011

01. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 05.1203/2011 Data de Protocolo: 09/06/2011

No. CEVS: 352240601-872-000001-1-6

Data de Vencimento:08/12/2011

Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CNPJ/CPF: 046.634.358/0001-77(042)

Enderego: R CRESCENCIO VASCONCELOS,52 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-590 UF: SP

Resp. Legal: MARCO ANDRE FERREIRA D" OLIVEIRA

CPF: 846.114.217-91

Resp. Técnico: JAQUELINE CAMARGO MORO

CPF: 309.618.028-80

CBO: 07110 Conselho Prof: COREN No. Inscr.: 014347 UF: 30

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o AUTO DE INFRACAO AC N° 0307
de 09/06/2011.

ITAPEVA, segunda-feira, 13 de junho de 2011.

SECRETARIA DE EDUCAC O
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAG O

PORTARIA SME N.° 196, DE 24 DE MAIO DE 2011

AUTORIZA o curso “Primeiros Socorros na Escola para Agentes
de Saude do Escolar’

ASECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITAPEVA, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos da
legislagédo vigente, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o curso promovido pela Secretaria Municipal da
Educacéo, sendo:

| - Curso: “Primeiros Socorros na Escola para Agentes de Saude
do Escolar”:

a) objetivo geral: no espaco escolar, os acidentes constituem
preocupacgdo constante, sendo fundamental que aqueles que cuidam
das criangas saibam como agir frente a esses eventos, como evita-los
e como ministrar os primeiros socorros, assim, evitar as complicagdes
decorrentes de procedimentos inadequados, que pode garantir a melhor
evolugéo e progndstico das lesdes;

b) carga horaria: 20 horas

) publico alvo: profissionais do Quadro de Apoio Escolar indicados
para Agentes de Saude do Escolar.

d) n°. de turmas: 01;

e) n°. de vagas: 65;

f) data de inicio: 02 de junho de 2011;

g) data de término: 29 de junho de 2011;

h) formadores: profissionais de Enfermagem da Secretaria
Municipal da Saude e Policiais do Corpo de Bombeiros.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 02 de junho de 2011.

ltapeva, 24 de maio de 2011.

Selma do Carmo Buhrer Cravo
Secretaria Municipal da Educagao

SECRETARIA DE ADMINISTRAG O E FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG O E FINANCAS

Editais de: - Pregao Eletronico 57/2011 e Pregao Presencial n° 58/2011
Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitacoes:

Pregéao Eletronico N° 57/11

Pregao Eletrénico N° 57/2011 do tipo Menor Prego por ITEM;
OBJETO: Aquisi¢ao de Equipamento de Eletroencefalograma - para
atender as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
Recebimento das Propostas: a partir das 14:00 horas do dia 14/06/
2011; Abertura das Propostas as 10:00 horas do dia 29/06/2011. Inicio
da SESSAO DA DISPUTA DE PREGOS as 14:30 horas do dia 29/06/
2011. O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br.
Continua na pagina 10
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Informagdes pregao@itapeva.sp.gov.br ou fone(s) (15) 3522-1002 -
3526-8006. Demais detalhes serao fornecidos na Segao de Compras,
no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n°® 22 —
Centro — Itapeva —SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 09 de junho de 2011.
JOSE MARIA RIBEIRO - Pregoeiro

Pregao Presencial N° 58/2011

Pregao Presencial N° 58/11 do tipo Menor Prego por ITEM,;
OBJETO: Aquisicdo de material de enfermagem, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Entrega dos
envelopes Propostas e Habilitagdo e Amostras no horario das 09:00
horas & 17:00 horas do dia 27/06/2.011 na Secretaria Municipal da
Saude, sito a Avenida Vaticano n° 1.073, Jardim Europa, Itapeva-SP.
Credenciamento, inicio da sess&o publica as 09:00 horas do dia 30/
06/2.011, na Segdo de Compras a Praga Duque de Caxias, n® 22 —
Centro — Itapeva-SP. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informacoes pregao@itapeva.sp.gov.br ou
pinhe@itapeva.sp.gov.br - fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8041. Demais
detalhes serao fornecidos na Se¢ao de Compras, no horario normal
de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 09 de junho de 2011.
JOSE CARLOS PIGNAGRANDI - Pregoeiro

NOTIFICAGAO N° 121/2011

Interessado: PEDRO SIMAO FRUTUOSO ANTUNES ME

Processo:

Enderec¢o: Rua Bar&o do Rio Branco, 616 — Vila Nova — Itapeva/SP
Ramo de Atividade: Comércio Varejista de Maq., Equip. de Comum.,
Vigilancia Eletron., Prest. de Serv. Empresas nas Areas de Vigilancia,
Portarias e Transp. Malotes
IM: 18960

CNPJ: 07.644.480/0001-72

Abertura: 27/10/2005
CPD: 8819098

TERMO DE INIiCIO DE FISCALIZAGAO

Em concordancia com o disposto no artigo 136 — Inciso | e lll,
da Lei 1102/97, fica o contribuinte/responsavel ciente, que no dia

de de 2011, as ____:  h, dei inicio a
fiscalizagcdo do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza —
ISSQN, relativo ao periodo de 01/01/2006 a 31/12/2010, excluindo
nesta data a espontaneidade de acordo com o disposto no artigo
136 — Paragrafo Unico, do mesmo diploma legal, tendo prazo de
conclusao de 180 dias.

Fica o contribuinte intimado sob as penas da lei, a apresentar a
Divisdo de Fiscalizagcdo de Tributos os documentos relacionados
abaixo, no horario compreendido das 08h as 11h30m e das 13h30m
as 18h, no prazo de 20 dias contados da data da publicagédo em
edital, no Pago Municipal localizado a Praga Duque de Caxias n°® 22 -
Centro, aos cuidados do Fiscal Tributario infra-assinado, com
fundamento no artigo 139, da Lei 1102/97, combinado com o artigo 31
e 113 da mesma Lei.

Esta notificacdo € medida preparatéria para a constituicdo do
crédito tributario conforme artigo 173, paragrafo Unico da Lei 5.172/66
— CTN.

Esta notificagdo consta das folhas 1/1.

Documentos requisitados (todos relativos ao periodo de 01/01/
2006 a 31/12/2010):

1) Requerimento do Empresario Individual;

2) Livro Registro de Prestacdo de Servicos;

3) Livro Fiscal de Servigos Tomados;

4) Livro Caixa/Registro Diario;

5) Carnés e/ou Guias de recolhimento de ISSQN;

6) Taldes de Notas Fiscais de Servigos (inclusive em uso e em
branco);

7) Folha de Despesa Média Mensal preenchida e os respectivos
Documentos Comprobatoérios (inclusive a RAIS);

8) Contratos dos Servicos Realizados.

Nota 01: Caso o contribuinte ndo possua alguns dos documentos
solicitados nos itens acima, apresentar uma declaragao justificada
para tal ocorréncia.

Nome:
RG: Fone:
RECEBI A 22 VIA — ASSINATURA:

Talita Vitorino 1. F. Aimeida
Matricula: 16999
Fiscal de Tributos

CONDERSUL - Consércio de desenvolvimento das
Regides Sul e Sudoeste do Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONVITE N° 02/11

Acha-se aberta no CONDERSUL, em sua sede a Rua Epaminondas
Ferreira Lobo, n® 93, em lItapeva-SP, licitagdo na modalidade Convite,
destinada a aquisi¢cdo de equipamentos de informatica: microcomputador,
servidor de rede, notebooks, TV/monitor 42" Full HD, HD externo e
adaptador USB Wireless, para dar o suporte técnico para a implantagéo
da cobranga pela utilizagdo dos Recursos Hidricos nos dominios
territoriais do CBH — ALPA- Comité da Bacia Hidrografica do Alto
Paranapanema. Os interessados ndo cadastrados deverdo realizar o
seu cadastro em conformidade com a lei 8666/93, Art. 22 § 3°,
apresentando a documentacao constante do Art. 27 da mencionada Lei.
Encerramento as 14:00 horas do dia 21/06/11. Maiores informagéo na
sede CONSORCIO ou pelo telefone (15)-3521-3365.

Itapeva, 10 de junho de 2011.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Presidente do CONDERSUL

SECRETARIA DE ADMINISTRAG O E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARAAPRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 07/2011 - RETIFICACAO
Onde se lé:

APREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2009) para os cargos de SECRETARIO DE ESCOLA,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - HISTORIA, AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM MAGISTERIO, DIRETOR DE
ESCOLA E PSICOPEDAGOGO (listados abaixo), cujos resultados foram
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de janeiro de 2010
(edicdo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edigdo 415) e homologado
conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 27de
margo de 2010 (edigdo 420), que deverdo comparecer na data, horario e
local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos
Humanos, localizada na rua Coronel Levino Ribeiro, n°® 1006 — Centro,
para fins de COMPROVAGCAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARAPROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

Leia-se

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para os cargos de SECRETARIO DE
ESCOLA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
HISTORIA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM
MAGISTERIO, DIRETOR DE ESCOLA, PSICOPEDAGOGO, AUXILIAR DE
SERVIGOS ESCOLARES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II-LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- INGLES,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ll- GEOGRAFIA E PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | (listados abaixo), cujos resultados foram
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de janeiro de 2010
(edicdo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edigdo 415) e homologado
conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 27de

Continua na pagina 11
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margo de 2010 (edigdo 420), que deverdo comparecer na data, horario
e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos
Humanos, localizada na rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro,
para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARAPROVIMENTO, NOMEACAOQ E POSSE.

(-..)
Onde se lé:

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

DATA: 01 de abril de 2011 (sexta-feira)
HORARIO: 09 h

10°lugar: PRISCILA GOMES

11° Jugar: LUCAS OLIVEIRA DE ALMEIDA

12° lugar: ALESSANDRA BELEZIAARAUJO

13° lugar: MICHELLE MORENA RIBEIRO

14° lugar: NELI OSCARLINAANGELINI ZACARIAS
15° lugar: EDNAAPARECIDA DE CAMARGO

16° lugar: NEIVA SUELI RIBAS MUZEL DE LIMA

Leia-se

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

DATA: 01 de abril de 2011 (sexta-feira)
HORARIO: 09 h

10°lugar: PRISCILA GOMES

11° Jugar: LUCAS OLIVEIRA DE ALMEIDA

12° lugar: ALESSANDRA BELEZIAARAUJO

13° lugar: MICHELLE MORENA RIBEIRO

14° lugar: NELI OSCARLINAANGELINI ZACARIAS
15° lugar: EDNAAPARECIDA DE CAMARGO

16° lugar: NEIVA SUELI RIBAS MUZEL DE LIMA

DATA: 05 de maio de 2011 (quinta-feira)

HORARIO: 08 h

17° lugar: KARIN CRISTHINE FORTES RUDOVAS CADENA
18°lugar: ENEIAS EMANUEL LIMA

19° lugar: MARCELO VIEIRADE CARVALHO

Leia-se

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DATA: 01 de abril de 2011 (sexta-feira)

HORARIO: 08h30min

8° lugar: JOSE MARIA DOS SANTOS CARVALHO

9° lugar: RENAN FRANCISCO MACARRONI DA SILVA
10° lugar: MARCO AURELIO DE OLIVEIRAALMEIDA
11° lugar: CERES LUANA PINHEIRO SILVA

12° lugar: MARIAAPARECIDA SOARES DE LIMA

DATA: 05 de maio de 2011 (quinta-feira)
HORARIO: 08h30min

13° lugar SUELLEN COSTA FALCAO

14° lugar: FERNANDO VALERIO RODRIGUES
15° lugar: EDIVALDO LOPES BENFICA

HORARIO: 09 h
16° lugar: ANGELO ROBERTO DOS SANTOS

17° lugar: SEMILE HARMOT PONTENERO SOUZA
18° lugar: VITOR NUNES RODRIGUES

(...)

Onde se lé:

CARGO: DIRETORDE ESCOLA

DATA: 01 de abril de 2011 (sexta-feira)
HORARIO: 10 h

10° lugar: WOLNEY JOSE CERDEIRA

Leia-se

CARGO: DIRETORDE ESCOLA

DATA: 01 de abril de 2011 (sexta-feira)
HORARIO: 10 h
10° lugar: WOLNEY JOSE CERDEIRA

DATA: 29 de abril de 2011 (sexta-feira)

HORARIO: 09 h

11°lugar: JOSIANE VALERIO BUENO

12° lugar: MARIA DAS GRACAS RIBEIRO DOS SANTOS

Onde se lé:

CARGO: PSICOPEDAGOGO

DATA: 01 de abril de 2011 (sexta-feira)
HORARIO: 10 h

2° lugar: GISELE CRISTINA DE BARROS

Leia-se

CARGO: PSICOPEDAGOGO

DATA: 01 de abril de 2011 (sexta-feira)
HORARIO: 10 h

2° lugar: GISELE CRISTINA DE BARROS

DATA: 05 de maio de 2011 (quinta-feira)
HORARIO: 11 h
3° lugar: ROSEMEIRE DOMINGUES DE ARRUDA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - CIENCIAS
DATA: 29 de margo de 2011 (terga-feira)

HORARIO: 09h

32°|ugar: CLAUDIA MICHELLI APOLONIO DE OLIVEIRA
33°|ugar: NEILAAPARECIDA SALEM OLIVEIRA

DATA: 05 de maio de 2011 (quinta-feira)
HORARIO: 09h

34° lugar: SARA ROBERTA FADINO

35° lugar: CHAIANE APARECIDA NUNES MAIA

()]
Onde se lé:

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS ESCOLARES
DATA: 05 de maio de 2011 (quinta-feira)
HORARIO: 08 h

137°lugar: ELIANAAPARECIDA OLIVEIRA SANTOS
138°lugar: SILMARA DE MATOS GARCIA

HORARIO: 08 h 30min.
139° lugar: ANA MARIA QUERINO
140° lugar: NUREDIN GOMES PEREIRA

Leia-se

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS ESCOLARES
DATA: 31 de margo de 2011

HORARIO: 09 h

127° lugar: LENIAPARECIDA DE OLIVEIRA

128° lugar: ROSANAAPARECIDADE LIMA

129° lugar: RAEMA DIOGO DE ARAUJO SCHIMIDT
130° lugar: JACIRA BRISOLA

131°lugar: VALDICEIA DE FATIMA SOUZA SILVA
132°|ugar: CLEIA JOSE DE RAMOS OLIVEIRA
133°lugar: MARIA IMACULADA DOS SANTOS
134°|ugar: SONIAMARCELI DE CASTRO VASQUES
135° lugar: NOELI RODRIGUES SILVA PAIXAO
136° lugar: ROSA RODRIGUES DE OLIVEIRA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
DATA: 05 de maio de 2011 (quinta-feira)
HORARIO: 08 h

137°lugar: ELIANAAPARECIDA OLIVEIRA SANTOS
138°lugar: SILMARADE MATOS GARCIA

HORARIO: 08 h 30min.

139° lugar: ANAMARIA QUERINO Continua na pagina 12
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140° lugar: NUREDIN GOMES PEREIRA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA
PORTUGUESA

DATA: 05 de maio de 2011 (quinta-feira)

HORARIO: 09h30min

46° lugar: MARLON ROBERTO ALMEIDA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -INGLES
DATA: 05 de maio de 2011 (quinta-feira)

HORARIO: 09h30min

22° lugar: DANIELE NUNES FERREIRA BRAATZ

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
DATA: 05 de maio de 2011 (quinta-feira)

HORARIO: 09h30min

20° lugar: NELCI DOS SANTOS OLIVEIRA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI
DATA: 05 de maio de 2011 (quinta-feira)

HORARIO: 10h

59° lugar: MARCIA CRISTINA MARTINS

60° lugar: NIVALDO DA SILVA JUNIOR

61° lugar: LILIANE GOMES DA SILVA

62° lugar: MARIA CECILIACOSTAROSA

63° lugar: JULIANA FERNANDA FERREIRA SOARES

HORARIO: 10h30min

64°lugar: JOSEMIR INACIO DE LEMOS

65°lugar: HEBER RODRIGUES DE PROENCA

66° lugar: MARIAANGELICA FERREIRA DOS SANTOS ROMAO
67° lugar: ERICADA COSTABARROS

68° lugar: MARCIAAPARECIDA SANTOS DE OLIVEIRA

HORARIO: 11h

69° lugar: GRACIELE ANTUNES DE OLIVEIRA

70° lugar: JOCIELE DOS SANTOS CUSTODIO

71° lugar: ARLINDA APARECIDA RIBEIRO DE ALMEIDA

Republicado parcialmente por ter havido erro na edigao n° 489
da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, de 28/05/2011, folha 27.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 10 de junho de 2011.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARAAPRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 13/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n°. 001/2009) para os cargos de COLETOR E PSICOLOGO (listados
abaixo), cujos resultados foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de 27 de janeiro de 2010 (edicdo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edicdo
415) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de 27 de margo de 2010 (edi¢do 420), que deverdo comparecer
na data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada na rua Coronel Levino Ribeiro, n°® 1006 —
Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARAPROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusado de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagédo de inscrigdo em 6rgédo de classe e de
pagamento da Ultima anuidade;

1.2. Comprovagao de tempo de servigo minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagéo civil e anotagbes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbagdes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleigao
ou certiddo de quitagao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para
os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigdo no PIS e PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos
menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungao
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) expedida por outros
érgaos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotagdo na CTPS.

Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: COLETOR

DATA: 16 de junho de 2011 (quinta-feira)
HORARIO: 09 h

16° lugar: JOCIMAR BENJAMIM DOS SANTOS

CARGO: PSICOLOGO

DATA: 16 de junho de 2011 (quinta-feira)

HORARIO: 09 h

8° lugar: VANESSA ESPINDOLA FRANSON RODRIGUES

Prefeitura Municipal de Itapeva, 10 de junho de 2011.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

LEIN.°3.216, DE 6 DE JUNHO DE 2011

AUTORIZA o Municipio de Itapeva a celebrar convénio com o hospital

filantropico “Santa Casa de Misericordia de Itapeva” visando a execugéo

do “Plano Operativo da Atencdo a Saude” através de Servigos

Ambulatorial e Hospitalar, na forma que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de ltapeva, através da Prefeitura Municipal de

Itapeva, autorizado a celebrar convénio com o hospital filantropico “Santa

Casa de Misericordia de Itapeva”, visando a execugao do “Plano

Operativo da Atengado a Saude” através de Servigos Ambulatorial e

Hospitalar, com o intuito de buscar o aperfeicoamento das acgbes e
Continua na pagina 13
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servigos de saude no Municipio de Itapeva.
Paragrafo unico. O convénio referido no caput deste artigo destinar-se-
a ao atendimento ambulatorial e hospitalar a ser realizado através da
“Politica Humaniza SUS”, por meio do Acolhimento e Classificagéo de
Risco por equipe de enfermagem.
Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos financeiros
ao hospital filantrépicos “Santa Casa de Misericérdia de ltapeva”,
pertencente a rede SUS — Sistema Unico de Salde, para a execugao
do “Plano Operativo da Atencdo a Saude” através dos servigos
ambulatorial e hospitalar descrito no art. 1° desta Lei.
§ 1° O repasse de recursos autorizado no caput deste artigo sera de
até R$ 1.030.993,35 (um milhao, trinta mil, novecentos e noventa e trés
reais e trinta e cinco centavos) mensais, seguindo-se a Avaliagdo de
desempenho Institucional a ser realizada bimestralmente.
§ 2° O valor descrito no § 1° deste artigo contempla o pagamento por
componente federal com valor fixo mensal de R$ 917.820,12
(novecentos e dezessete mil, oitocentos e vinte reais e doze centavos)
nos servicos ambulatorial — SIA, hospitalar — SIH e ambulatério de
neurocirurgia, e por componente federal com valor variavel de até R$
113.173,23 (cento e treze mil, cento e setenta e trés reais e vinte e trés
centavos) no que se refere ao Incentivo de Adeséo a Contratualizagéo —
IAC e Integrasus.
§ 3° Os recursos com valor variavel serdo disponibilizados de acordo
com a andlise do cumprimento das metas, conforme o estabelecido
nas faixas de desempenho determinadas pela Comissao de Avaliagcao
seguindo-se os critérios do “Plano Operativo da Atencdo a Saude” atraves
dos servigos ambulatorial e hospitalar para o ano de 2011.
§ 4° O valor do repasse podera ser suspenso, se, apos avaliagdo da
Comissao, caracterizar descumprimento das metas estabelecidas no
Plano Operativo Urgéncia e Emergéncia.
Art. 3° O prazo de vigéncia do Convénio sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogavel uma uUnica vez por igual periodo, através de
Termo Aditivo.
Art. 4° As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria prépria, suplementada oportunamente
se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ressalvadas
as disposicbes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2011.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de junho de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

LEIN.°3.217, DE 6 DE JUNHO DE 2011
AUTORIZA o Municipio de Itapeva a celebrar convénio com o hospital
filantropico “Santa Casa de Misericordia de Itapeva”, visando a execugéo
do “Plano Operativo da Atencdo a Saude Urgéncia e Emergéncia”, na
forma que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Municipio de Itapeva, através da Prefeitura Municipal de
Itapeva, autorizado a celebrar convénio com o hospital filantrépico “Santa
Casa de Misericérdia de ltapeva”, visando a execugdo do “Plano
Operativo da Atengédo a Saude Urgéncia e Emergéncia”, com o intuito
de buscar o aperfeicoamento das agdes e servicos de saude no
Municipio de Itapeva.
Paragrafo unico. O convénio referido no caput deste artigo destinar-se-
a ao atendimento de urgéncia e emergéncia prestado por meio do
“Servigo Urgéncia e Emergéncia Hospitalar” a ser realizado através da
“Politica Humaniza SUS”, por intermédio do Acolhimento e Classificacao
de Risco por equipe de enfermagem.
Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos financeiros
préprios ao hospital filantrépico “Santa Casa de Misericérdia de Itapeva”,
pertencente a rede SUS — Sistema Unico de Saude, para a execugéo
do “Plano Operativo da Atengdo a Saude Urgéncia e Emergéncia”
descrito no art. 1° desta Lei.
§ 1° O repasse de recursos autorizado no caput deste artigo sera de
até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) mensais, seguindo-se a
Avaliacdo de Desempenho Institucional a ser realizada bimestralmente
por uma Comissado, em relagdo as metas quantitativas e qualitativas.
§ 2° O valor descrito no § 1° deste artigo contempla o pagamento por

componente municipal com valor fixo mensal de R$ 145.000,00 (cento
e quarenta e cinco reais) e valor variavel de até R$ 55.000,00 (cinquenta
e cinco mil reais) mensais.
§ 3° Os recursos com valor variavel serdo disponibilizados de acordo
com a analise do cumprimento das metas, conforme o estabelecido
nas faixas de desempenho determinadas pela Comissédo de Avaliagao,
seguindo-se os critérios do “Plano Operativo da Atengdo a Saude
Urgéncia e Emergéncia” para o ano de 2011.
§ 4° O repasse podera ser suspenso se, apos avaliagdo da Comissao,
for verificado descumprimento das metas estabelecidas no “Plano
Operativo da Atengédo a Saude Urgéncia e Emergéncia”.
Art. 3° O prazo de vigéncia do Convénio sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, através de
Termo Aditivo.
Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagédo or¢camentaria prépria, suplementada oportunamente
se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2011, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n.° 2.619, de 2007.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de junho de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.218, DE 7 DE JUNHO DE 2011
AUTORIZA o Municipio de Itapeva a celebrar Convénio com o Estado de
Sao Paulo, através da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania,
objetivando viabilizar e dar efetividade a Lei Estadual n.° 14.187, de 19
de julho de 2010.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&do Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo deste Municipio autorizado a celebrar
com o Governo do Estado de Sao Paulo, através da Secretaria da Justica
e da Defesa da Cidadania, convénio objetivando viabilizar e dar
efetividade a Lei Estadual n.° 14.187, de 19 de julho de 2010, que
dispde sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela
pratica de atos de discriminagdo racial.
Art. 2° Havendo interesse publico manifestamente justificado, podera
0 convénio ser aditado.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de junho de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.219, DE 7 DE JUNHO DE 2011

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvengéo

Social, a Corporagao Musical Lira Itapevense, para o fim que especifica,

e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por

meio de Subvengédo Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo,

a Corporacao Musical Lira Itapevense, pessoa juridica de direito privado,

devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 49.801.764/0001-75, visando

a cooperagdo para a execugdo de projeto destinado a formagéo de

instrumentistas e a promogéo e desenvolvimento cultural através da

musica.

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse & de 24 (vinte e

quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo

maximo de 12 (doze) meses, através de Termo Aditivo.

Art. 3° A Subvengédo Social sera de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por

més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiéria,

até o quinto dia util do més subsequente a execugao do objeto.

Art. 4° Aformalizagdo da transferéncia dos recursos devera estar autuada

em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigédo
Continua na pagina 14
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das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

IIl — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagéo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacao das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;

VII —termo de Ciéncia e de Notificacao, relativo a tramitagdo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo
6rgéo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obriga¢des do Municipio:

| — exigir a apresentagéo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou nao;

Ill — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagbes de prorrogacéo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas nas prestacbes de contas;

VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir
parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instru¢des n.° 02, de
2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
falta da prestagcdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacdo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagdo das pendéncias;

VIIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagéo, exigindo das entidades beneficiarias, se
for o caso, a devolugdao do numerario, com os devidos acréscimos
legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo méaximo de 15
(quinze) dias, por meio de cépia da documentacgao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgédo concessor para a regularizagdo da
pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XI — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencado dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a populagéo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o

respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;
VIII — prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicao dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagbes da correta aplicagdo e utilizagdo do repasse
recebido;
X — assegurar ao Municipio condigbes necessarias ao
acompanhamento, supervisio, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;
X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informagbes e orientagdes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.
Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugao do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, através
de um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.
Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execugao do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:
| — inexecugéo do objeto avengado;
Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;
V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestagao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios e as com recursos
transferidos;
b) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
c) comprovante da devolugédo dos recursos ndo aplicados;
d) cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagdo dos valores repassados pelo érgdo concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e
f) manifestagcado expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgédo publico
concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
Continua na pagina 15
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Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.220, DE 7 DE JUNHO DE 2011
DISPOE sobre autorizacdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento do corrente exercicio.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento
vigente do Municipio de Itapeva/SP, um Crédito Adicional Suplementar
de até R$ 338.590,00 (trezentos e trinta e oito mil, quinhentos e noventa
reais) na programacdo orgcamentaria a seguir:

Orado 07.00.00 Secretaria de Salde

Unidade 07.01.00 Fundo Municical de Saide

Cat._Econfimica 3.3.90.39.00 Ouitros servicos de terceiros — Pessoa Juridiea

Funcdo | 10 Saude

Subfuncso 301 Atencio Bisica

Programa | 1011 Arencdo Basica

Acdo 2001 Atendimento em clinicas basicas nas unidades
[ Fonte de Recurso 01 CUrs0 Tesouro

Cédigo Anlicacio 310 0000 Geral

N.° da despesa 260

Valor do Crédito Solicitado | RS 249.792.00

Grafo 07.00.00 Secretaria de Saide

Unidade 07.01.00 Fundo Municioal de Sadde

Cat. Econdmica 4.4.90.51.00 Dbras e instalacies -

Funclo 10 Saide

Subfuncao | 301 Atencdo Basica

Programa 1011 Atencio Basica

Acdo 1120 Construcao, ampliacdo e reforma de unidades

Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro

Codian Aolicacho 310 0000 Geral

N.© da desnesa 303

Valor do Crédito Solicitado | R$ B8.798,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°, far-se-a de
conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n.° 4.320,
de 17 de margo de 1964 — anulagao parcial da dotagdo orgcamentaria, a
seguir:

Oraao 07.00.00 Secretaria de Saude

Unidade 07.01.00 Fundo Municioal de Saide

Cat. Econdmica 3.3.90.39.00 Outms servicos de terceires - Pessoa Juridica

Funcio | 10 Saude

Subfuncio | 301 Atencio Bdsica

Proarama I 1009 Gest3o do sistema de Sadde

Acdo 2039 Manutencio dos servicos administratives

Fonte de Recurso 01 Recurso Tesourg

Cadioa Anlicacio 310 0000 Geral

N.? da despesa 222 |
Valor do Crédito Solicitado I R$ 249.792,00
Oraso 07.00.00 Secretaria de Salide

Unidade 07.01.00 Fundno Municical de Sadde

Cat, Ec 4.490.51.00 Obras e instalachies - Investimentos

Funcio | 10 Sadde

Subfuncao 1 301 Atencio Basica

Proarama | 1011 Atencio Basica

Acdg 2002 Atendimento bucal

Fonte de Recurso 01 Recurso Tesoura

Chdinn Anlicacio 310 0000 Geral

N.O da despesa 314

Valor do Crédito Solicitado I R$ 20.000,00
Orado 07.00.00 Secretaria de Salide

Unidade 07.01.00 Fundo Municipal de Saude

Cat. Econfimica 4.4.90.52.00 Eouinamentns e material oermanente

Funcio 10 Saude

Subfuncao | 302 A encia lar e 1

Programa | 1003 Assisténcia ambulatorial, emergencia e hospitalar

Acdo 2011 Intemacdes hospitalares no municipio

Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro

Chdinn Anlicacko 310 0000 Geral

N.O da desnesa 316

Valor do Crédito Solicitado T R$ 5.000,00 |
Grado 07.00.00 Secretaria de Saide

Unidade 07.01.00 Fundo Municipal de Saide

Cal Econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente

Funcin in Saiide

Subfuncao | 302 éncia lar e

Programa | 1003 Assisténcia ambulatorial, emergencial e hospitalar

Acdo | 2297 di oai L d

Fonte de Recurso 01 Recurso Tesourg

Cadion Aolicacio 310 0O00 Geral

N.O da desnesa 319

Valor do Crédito Solicitado | R$ 20.000,00
Orado 07.00.00 Secretaria de Salde

Unidade 07.01.00 Fundo Municioal de Satde

Cat.Econfimica 4.4.90.52.00 Eoulnamentos e material permanente

Funcio | 10 Saude

Subfuncio | 304 Vigildncia sanitaria

Programa | 1010 Saude coletiva

Acdo 2301 Vigildncia sanitaria

Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro

Cadioo Anlicacio 310 0000 Geral

N.° da despesa 321

Valor do Crédito Solicitade | RS 22.798,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de junho de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.221, DE 7 DE JUNHO DE 2011
INSTITUI o Programa de Qualificagéo Profissional para os Funcionarios
do Quadro de Apoio Escolar, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Programa de Qualificagdo Profissional dos
Funcionarios do Quadro de Apoio Escolar como atividade permanente
da Secretaria Municipal de Educacgéo de ltapeva.
Paragrafo unico. O Programa de Qualificacdo Profissional dos
Funcionarios do Quadro de Apoio Escolar tem como objetivos:
| - a formagao profissional continuada;
Il - o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
aperfeicoamento constante e a melhoria da qualidade do ensino
municipal;
Il - a associagao entre teoria e pratica;
IV - a qualificagédo através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas
de trabalho, implementagéo de projetos e outros instrumentos, visando
possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de
trabalho, adequadas as necessidades profissionais;
V - a criagdo e o desenvolvimento de habitos e de valores adequados
ao exercicio digno e competente das atribuigcbes das fungdes dos
diferentes profissionais;
VI - melhoria da atuagéo profissional no exercicio de suas atribuices
especificas, orientando o profissional a fim de obter os resultados
qualitativos e quantitativos esperados no tocante ao desempenho de
suas fungdes;
VIl - a promogéo da valorizagao do profissional da Educagéo.
Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se Quadro de Apoio Escolar o
conjunto de cargos e de fungdes de profissionais que ndo pertencem
ao Quadro do Magistério Municipal e que oferecem apoio operacional
as atividades-fins da Secretaria Municipal da Educagdo, érgaos
vinculados a esta e Unidades Escolares.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 3° Para execucado desta Lei, compete a Secretaria Municipal de
Educacao:
| - elaborar programacgéo anual de atividades, identificando as areas a
serem contempladas, os servidores que dela participarao e as agdes
priorizadas;
Il - adotar as medidas necessarias para que fiquem asseguradas iguais
oportunidades de qualificagao;
[l - estabelecer:
a) as metas destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais
claramente definidas e quantificadas;
b) os programas, agbes e areas de formagéo consideradas prioritarias
para a melhoria do desempenho dos profissionais visando a qualidade
do ensino publico municipal;
c) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas
patrocinados ou incentivados pelo Municipio;
d) os critérios para definicdo dos profissionais que participardo em
Continua na pagina 16
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programas de formacao, cursos de aperfeicoamento e capacitagéo;
IV - planejar, em articulagdo com a diregdo das escolas, a participagédo
dos profissionais do Quadro de Apoio Escolar nos cursos e demais
atividades voltadas a qualificagdo profissional, adotando as medidas
necessarias para que os afastamentos que ocorrerem ndo causem
prejuizo as atividades educacionais;
V - dar ampla divulgacdo da relacdo dos cursos e atividades que
receberédo patrocinio ou incentivo do municipio, seu conteudo
programatico, data de realizag&o, local e critérios de avaliacdo a que se
submeterdo os servidores deles participantes;
VI - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a
clientela alcangada, os resultados obtidos, os custos e as medidas
que deverao ser adotadas para o constante aprimoramento dos
programas de qualificag&o.
Art. 4° Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serao conduzidos:
| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Educacao;
Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes
especializadas, mediante convénios, observada a legislagao pertinente;
Il - mediante encaminhamento do servidor as instituicdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
IV - através da realizagéo de programas de diferentes formatos utilizando
os recursos disponiveis e adequados a cada programa.
Art. 5° As necessidades apresentadas pela Secretaria Municipal da
Educacao, juntamente com os resultados obtidos nas avaliagbes de
desempenho dos servidores, norteardo o planejamento e a definigdo
das novas agbes necessarias e apropriadas a seu constante
desenvolvimento e a qualidade de seu desempenho profissional.
Art. 6° Os servidores em estagio probatério também deverdo ser
contemplados com cursos de curta duragédo e de diversos conteudos,
semindrios, palestras e oficinas de trabalho, visando a melhoria de
seu desempenho profissional.
CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 7° Os servidores participardo dos cursos oferecidos fora de seu
horario de trabalho, ou em horario de trabalho, desde que deferido
pelo Secretario Municipal da Educacgéo.
Art. 8° Todos os cursos serdo autorizados mediante Portaria a ser
publicada na Imprensa Oficial.
§ 1° Finalizado o curso, sera publicada na Imprensa Oficial Portaria de
homologacéo, constando o nome e o numero do CPF de todos os
funcionarios participantes concluintes, bem como a carga horaria e o
responsavel pelo curso.
§ 2° Receberao certificados os participantes com no minimo 90%
(noventa por cento) de presencga, podendo este ser utilizado para fins
de remocédo ou evolugao funcional, a ser definida em Lei.
Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei, correrdo
por conta de dotagbes orcamentarias proprias.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 7 de junho de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

LEIN.°3.222, DE 7 DE JUNHO DE 2011

AUTORIZA o Executivo Municipal a conceder o direito real de uso, a
titulo gratuito, imovel de sua propriedade, para o Servigco Nacional de
Aprendizagem Comercial SENAC.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder o direito real
de uso, por 50 (cinquenta) anos, a titulo gratuito, para o Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial SENAC, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
03.709.814/0001-98, uma area de sua propriedade, com 3.011,73m?,
localizada na Avenida Mario Covas, nesta cidade de Itapeva/SP, com as
seguintes medidas e confrontagdes:

MEMORIAL DESCRITIVO
“O memorial esta descrito no sentido horario e inicia-se no marco M-1 e
segue em dire¢do ao marco M-2 no azimute de 271°27°12" em uma
distdncia de 84,75m, confrontando com a Avenida Mario Covas; no
marco M-2, deflete a direita, e segue em dire¢do ao marco M-3 no

azimute de 1°27°10" em uma distancia de 29,13m, confrontando com o
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios; do marco M-
3 segue em diregdo ao marco M-4 em curva no desenvolvimento de
17,96m e raio r=61,80m, confrontando com a Rua Jodo M. A. Camargo;
do marco M-4 segue em dire¢do ao marco M-5 em curva no
desenvolvimento de 13,91m e raio r=14,87m, na confluéncia entre a
Rua Jodo M. A. Camargo e Rua Joel A. de Moura, no marco M-5, deflete
a direita, e segue em diregdo ao marco M-6 no azimute de 106°01°47"
em uma distancia de 28,28m, confrontando com a Igreja Seicho No le;
no marco M-6, deflete a esquerda, e segue em diregdo ao marco M-7
no azimute de 12°49°07" em uma distancia de 22,66m, confrontando
com a Igreja Seicho No le; no marco M-7, deflete a direita, e segue em
diregdo ao marco M-8 no azimute de 100°32°52" em uma disténcia de
24,37m, confrontando com a Prefeitura Municipal de Itapeva-SP; no
marco M-8, deflete a direita, e segue em dire¢gdo ao marco M-1 no
azimute de 181°27°10" em uma distancia de 46,15m, confrontando
com a Prefeitura Municipal de Itapeva-SP, perfazendo uma area total
de 3011,73 metros quadrados e perimetro de 267,22 metros”.
Paragrafo unico. Havendo manifesto interesse das partes envolvidas,
podera o prazo estipulado no caput deste artigo ser prorrogado por
igual periodo.
Art. 2° A presente Concessdo de direito real de uso destinar-se-a a
instalagdo de uma unidade da Concessionaria visando a
disponibilizagdo de cursos que auxiliardo na qualificacdo de mao-de-
obra especializada para a melhoria na geragdo de emprego e renda.
Art. 3° Com a presente Concessdo, a Concessionaria assume o
compromisso de zelar, as suas expensas, pela manutencgéo e
conservagao do imovel ora concedido.
Art. 4° A concessao de que trata o art. 1° da presente Lei sera revogada
de pleno direito, com a consequente restituicdo ao Municipio do imovel
ora concedido, sem quaisquer indenizagdes, nas hipéteses seguintes:
| - se houver por parte da Concessionaria, o desvio de finalidade
constante do art. 2° da presente Lei;
Il - a dissolugdo da Concessionaria;
IIl - 0 ndo cumprimento do encargo constante do art. 3° desta Lei;
IV - a suspensédo das atividades por mais 6 (meses).
Art. 5° Todas as benfeitorias eventualmente realizadas no local se
incorporarao ao imoével concedido, ndo sendo passivel de indenizagao
a qualquer titulo por parte da municipalidade concedente.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de junho de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.223, DE 7 DE JUNHO DE 2011
DISPOE sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento do corrente exercicio.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Facgo saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do
corrente exercicio do Municipio de Itapeva/SP, um Crédito Adicional
Suplementar de até R$ 2.364.381,52 (dois milhdes, trezentos e
sessenta e quatro mil, trezentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois
centavos) nas programagdes orcamentarias a seguir, que serédo
adicionadas ao Orgamento do presente exercicio:

Orabo 09.00.00 Secretaria Municipal da Educacho
Unidade 09.03.00 Educacin Bésica

A Despesas de Capital - Investimentos - Aplicagdes Diretas - Obras e
Cat, Econdmica 4.4.90.51.00 | EPREES K8 AR L
Funcao 12 Educacso
Subfuncin 361 Ensing Fundamental
Proarama 1 2008 Educacio Bdsica com Qualidade
Acdo 1006 Construcie de Unidade do Ensino Fundamental
Fonte de Recurso 02 Tr éncias e Convéni d Vinculados
Codigo Aplicacio 262 000D Educacio - Fundeb - Outros
WO _da Despesa 674

Valor do Crédito Solicitado | RS 2364.381.52

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de
conformidade com o art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n.° 4.320, de
17 de margo de 1964 — recursos provenientes de excesso de
arrecadagéo a verificar no presente exercicio, oriundo de transferéncias
do Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
Continua na pagina 17
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as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de junho de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.° 3.224, DE 7 DE JUNHO DE 2011
AUTORIZA o Executivo Municipal a receber através de doagao de Alaor
Crescéncio de Mello, o imével urbano que especifica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber, através
de doagdo, o imével urbano, de propriedade de Alaor Crescéncio de
Mello, com area total de 5.785,64m?, localizado no Bairro de Cima, cuja
Matricula esta registrada no Cartério de Registro de Imdveis desta
Comarca sob o n.° 31.106, as fls. 153 do Livro n.° 2 - HQ, com as
seguintes medidas e confrontagdes:

MEMORIAL DESCRITIVO

(Area Doada ao Municipio de Itapeva)
Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice 3A; deste, segue
confrontando com a Rua Projetada 02, com o seguinte azimute e
distancia: 131°15’52" e 66,26 m até o vértice 13E; deste segue
confrontando com a Rua Projetada 01, em arco com raio de 9,00 m e
desenvolvimento de 16,56 m até o vértice 13D; 236°41°20" e 37,81 m
até o vértice 13C; deste, segue confrontando com a Area Remanescente
01, com o seguinte azimute e distancia: 319°29'44" e 39,21 m até o
vértice 1A; deste, segue confrontando com Raimunda Costa, com os
seguintes azimutes e distancias: 56°41'20" e 14,472 m até o vértice
02; 321°48°50" e 26,614 m até o vértice 03; deste, segue confrontando
com llderez Magatti, com o seguinte azimute e distancia: 32°09'33" e
23,708 m até o vértice 3A, ponto inicial da descrigdo deste perimetro.

(Rua Projetada 01)
Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice 13E; deste, segue
confrontando com a Rua Projetada 02, com o seguinte azimute e
distancia: 131°15’52" e 30,66 m até o vértice 7C; deste, segue
confrontando com a Area Remanescente 02, em arco de 9,00 m de
raio e desenvolvimento de 11,71 m até o vértice 7D; 236°40’41" e 136,21
m até o vértice 13A; deste, segue confrontando com a Rua Lucrécio de
Almeida Leite, com o seguinte azimute e distancia: 319°29'44" e 11,660
m até o vértice 13B; deste, segue confrontando com a Area
Remanescente 01, com o seguinte azimute e distancia: 56°41°20" e
91,71 m até o vértice 13C; deste, segue confrontando com a Area Doada
a Prefeitura Muncipal de Itapeva, com os seguintes azimutes e
distancias: 56°41'20" e 37,81 m até o vértice 13D; arco de 9,00 m de
raio e desenvolvimento de 16,56 m até o vértice 13E, ponto inicial da
descricao deste perimetro.
(Rua Projetada 02)

Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice 3B; deste, segue
confrontando com a Area Remanescente 03, com o seguinte azimute
e distancia: 131°15’52" e 123,61 m até o vértice 7A; deste, segue
confrontando com a Rua Jodo Leme da Silva, com o seguinte azimute
e distancia: 197°34°40" e 12,940 m até o vértice 7B; deste, segue
confrontando com a Area Remanescente 02, com o seguinte azimute
e distancia: 311°15’52" e 30,00 m até o vértice 7C; deste, segue
confrontando com a Rua Projetada 01, com o seguinte azimute e
distancia: 311°15’52" e 30,66 m até o vértice 13E; deste, segue
confrontando com Area doada a Prefeitura Municipal de Itapeva, com
0 seguinte azimute e distancia: 311°15’52" e 66,26 m até o vértice 3A;
deste, segue confrontando com llderez Magatti, com o seguinte azimute
e distancia: 32°09°33" e 12,00 m até o vértice 3B, ponto inicial da
descrigdo deste perimetro.
Art. 2° O imovel objeto da doacgéo devera ser destinado exclusivamente
para a construgdo de 1 (uma) unidade escolar pertencente a Secretaria
Municipal de Educacgéo de Itapeva/SP e a abertura de 2 (duas) vias
publicas, conforme a descricdo contida no art. 1° desta Lei, sob pena
de retrocesséo da area.
Art. 3° As despesas decorrentes com o registro imobiliario e outras
obrigagdes decorrentes com a execugao da presente Lei, correrdo por
conta do Municipio através das dotagdes proprias constantes do
orgcamento vigente, suplementadas se necessario for.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de junho de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.°7.079, DE 31 DE MAIO DE 2011
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.164,
de 29 de dezembro de 2010.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 66, 11l e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 7°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 3.164, de 29 de dezembro de 2010;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

Orado 09.00.00 Secretaria Municpal da Educacio
Unidade 09.03.00 Fducacho Basica
i Despesas de Capital - Investimentos -
Cat. Econdmice 44:90.51.00 Aolisacﬁzs Direlp.:s = Obras e Instalactes
Funcaa 12 Educacao
Subfuncao 361 Ensino Fundamental
Proarama | 2008 Educacio Basica com Oualidade
Acdo | 1006 Construcao de Unidade do Ensino Fundamental
Fonte de Recurso | 02 Tr éncias & C i is Vinculados
Codigo Aplicacio 262 0000 Educacdo - Fundeb - Qutros
N.9 da Despesa 674
Valordo Crédito Solicitado [ A% 200.000.00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de
conformidade com o art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n.° 4.320, de
17 de margo de 1964 - recursos provenientes de excesso de
arrecadacdo a verificar no presente exercicio, oriundo Recurso do
FUNDEB.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 30 de maio de 2011, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 31 de maio de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.°7.080, DE 6 DE JUNHO DE 2011
DISPOE sobre exoneragdo de cargo em comissdo de livre provimento
e exoneragao de Chefe de Divisdo de Igualdade Racial - Ref. 13A, sob
a orientagdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, da Sra.
Aparecida Oliveira da Silva, produzindo seus efeitos a partir de 2 de
junho de 2011.

DECRETO N.°7.081, DE 6 DE JUNHO DE 2011
DISPOE sobre a autorizagédo da instalacdo de sede propria dos
Departamentos Regionais da Areia Branca, do Alto da Brancal e do
Guarizinho, pertencentes a Secretaria Municipal de Transportes e
Servicos Rurais, no respectivo Distrito do Municipio.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a criagao do Distrito do Guarizinho através do art. 1°
da Lei Municipal n.° 46, de 4 de dezembro de 1979, que delimita
perimetro urbano e suburbano dos distritos deste Municipio;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 386, de 30 de outubro
de 1989, que cria o Distrito de Areia Branca, com alteragdo posterior
trazida pela Lei Municipal n.° 971, de 5 de maio de 1997;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 485, de 13 de dezembro
de 1990, que cria o Distrito de Alto da Brancal;
CONSIDERANDO a criagdo dos Departamentos Regionais da Areia
Branca, do Alto da Brancal e do Guarizinho, pertencentes a Secretaria
Municipal de Transportes e Servicos Rurais, através do art. 14, inciso
XV, da Lei Municipal n.° 1.810, de 3 de julho de 2002;
CONSIDERANDO a necessidade de aproximar a Administragdo Publica
e seus servigos da populagao residente na area rural deste Municipio,
especialmente nos Distritos da Areia Branca, do Alto da Brancal e do
Guarizinho;

DECRETA

Art. 1° Fica autorizada a instalagéo de sede propria dos Departamentos
Regionais da Areia Branca, do Alto da Brancal e do Guarizinho,
pertencentes a Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais,
no respectivo Distrito do Municipio. Continua na pagina 18
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Art. 2° Fica autorizada a aquisi¢cdo, para a destinagdo exclusiva aos
Departamentos Regionais da Areia Branca, do Alto da Brancal e do

Guarizinho, pertencentes a Secretaria Municipal de Transportes e Acio

Servicos Rurais, os seguintes bens:

| — 1 (uma) motoniveladora autopatrol;
Il — 1 (uma) pa carregadeira;

Il = 1 (uma) retroescavadeira;

IV — 1 (um) caminh&o basculante;

V — 1 (uma) ambulancia; e

VI =1 (um) veiculo do tipo perua.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando

revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 6 de junho de 2011.

LUIZA

NTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSIJUNIOR

Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

DECRETO N.°7.082, DE 6 DE JUNHO DE 2011
DISPOE sobre nomeacéo para o exercicio de cargo em comiss&o de
livre provimento e exoneracdo de Chefe de Divisdo de Programas e
Projetos - Ref. 13A, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Cultura Acso
e Turismo, do Sr. Valtemir Cinel, produzindo seus efeitos a partir de 1°

de junho de 2011.

Grado 07.00.00 Secretaria de Saide
Unidade 07.01.00 Fundo Municipal de Saide
Cat. Econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
Funcin 10 Saide
Subfuncdo 302 isténcia [
Programa 1003 Assisténcia ambulatorial, emergencia e hospitalar
2297 F ime: dontadgico especializad
| Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro
Cédian Anlicacko 310 0000 Geral
| N.0 da desnesa 319
Valor do Crédito Solicitado | R$ 20.000,00
Gralo 07.00.00 Secretaria de Saude
Unidade 07.01.00 Fundo Municioal de Sadde
Cat, Ec 4.4.90,52.00 i 5 & material nte
Funcdo 10 Saude
Subfuncao 304 Vigilancia sanitaria
Proarama 1010 Saude coletiva
Acdo 2301 Vigilancia sanitaria
Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro
Céadion Anlicacin 310 0000 Geral
N.? da despesa | 321 |
Valor do Crédito Solicitado | R$ 22.798,00 |
Grado | o7.00.00 Secretaria de Saide
Unidade 07.01.00 Fundo Municioal de Sadde
Cat. Econdmica 4.4.90.52.00 Eouipamentos @ material permanente
Funclo 10 Saude
Subfuncdo 305 Vigilancia Epidemioldaica
Programa 1010 Saude coletiva
Acdo 2300 Vigildncia Epidemiologica
Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro
Cadion AnlicacAn 310 0000 Geral
N.° da desness 323
Valor do Crédito Solicitado I R$ 20.000,00 |
Grado | 07.00.00 Secretaria de Saide
Unidade 07.01.00 Fundo Municipal de Saude
Cat. Econdimica 4.4.90.52.00 i & material
Funchn 10 Saide
Subfuncao 305 Vigildncia Epidemicléaica
Programa 1010 Saude coletiva
| £ 2302 Prevencdo, controle e assist, port. doencas transm.
| Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro
Cédion Anlicacho 310 0000 Geral
| N.© da desnesa 325
Valor do Crédito Solicitado | RS 1.000.00

DECRETO N.°7.083, DE 7 DE JUNHO DE 2011
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.220,

de 7 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso das

atribuicdes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.° 3.220, de 7

de junho de 2011;

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 338.590,00 (trezentos e trinta
e oito mil, quinhentos e noventa reais), suplementar a seguinte dotagcéo

DECRETA

do orgamento municipal vigente:

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR

At. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigcdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de junho de 2011.

Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

DECRETO N.°7.084, DE 7 DE JUNHO DE 2011

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no

Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.164,
de 29 de dezembro de 2010.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e S&o Paulo, no uso das

Gra%o 07.00.00 | Secretaria de Satde atribuicdes que Ihe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
Unidade 07.01.00 Fundo Municinal de Saide . ~ . . . .
[Cat Eco 33.90.39.00 ] Outros servicos de rcalrce — Pescoa JUidi CONSIDERANDO a autorizagao contida no art. 6°, incisos | e Il, da Lei
Funcio 10 Saude i Al .
SubhincE i 301 Alencho Bl Municipal n.° 3.164, de 29 de dezembro de 2010;
Proarama | 1011 Atencdo Basica
Acdo 2001 Atendimento em clinicas basicas nas unidades DECRETA
| Eonts de Reeurso B Becurso Tesours Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 243.490,40 (Duzentos e
Cadian Anlicacio 310 0000 Geral R . A
N.© da despesa 250 quarenta e trés mil, quatrocentos e noventa reais e quarenta centavos),
Valor do Crédito Solicitado . , rs249.792.00 |  suplementar a seguinte dotacdo do orgamento municipal vigente:
| Grado 07.00.00 Secretaria de Saide
Unidade 07.01.00 Fundo Municical de Saude
o - - = 05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E RECURS0S HUMANGS
Cat. Econdimica 4.4.90.51.00 Ohras e instalacdes - Investimentos (osnion —[GABIR TEDO SECREILIGE DEPEINGES 1
Funcio o = 05.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1 = 63/ 3.3.90.08.00 7008 - GESTAO DE IDMINETRACxO E RECURSOS HUMANOS
Subfuncia 301 Arencio Bésica ~ - :
Programa T 1011 Atencio Basica 04.122 - 7008/2281 = Manutengao da secret aria administrativa R$
Acdo | 1120 Construc3o, ampliacdo e reforma de unidades i::_te ff;;;;r;us 01 Cod. =SS by edad Comanted 15.000,00
Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro —
Ladian Aalicacin 3100000 Geral 13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICOS
N.0 da desnesa 303 r - T ;
13.02.00 SISTEMA VIARIO RURAL
Vakir do Cradkn Skl S I RS 88.798,00 | 865/3.3.90.39.00 /5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD.
) . 26.782 - 5013/2295 = Manutencio e conservacio de estradas R$
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°, far-se-a de :f,."ff geRpamms (L OM [ 0uizOumiseancomantae 80.000,00
conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n.° 4.320 ' .
g ’ § L R ’ . . ’ 14.00.00 SECRETARIA DA OBRAS E SERVICOS
de 17 de margo de 1964 — anulagao parcial da dotagéo orgamentaria, a 14.04.00 SANEAMENTO
\ 948/4.4.90.39.00 5007 - SIST. DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
seqguir: 17.512 - 5007/1078 - Construgdo de galerias R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 50.000,00
Grafo 07.00.00 Secretaria de Satide Aptic; 110 0000
Unidade 7.01.00 Fundo Muricical de Saude T SRR A A Dk OBk S B SENICOE
Cat. Econdimica 3.3.90.39.00 Outms servicos de terceiros - Pessoa Juridica 14\03-00 SANEAMENTO
Funcdo 1 10 Sabde ['1117/4.4.90.30.00 | 5007 - SIST. DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
Subhingis ! =0 Alnia Bl 8 17.512 - 5007/1078 - Construgio de galerias RS
Proarama | 1009 Gestdo do sistema de Saude Fonte de Recursos 01 Cid. | - Investimentos 80.000,00
Acdo 2039 Manutencdo dos servicos administrativos Ardic. 110 0000
Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro o
Cédiao Aolicacio 310 0000 Geral [16.00.00 | SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS
N.° da despesa ] 22 ] 16.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
Valor do Crédito Solicitado. | RS 249.792,00 [1031/3.3.5063.00 | 5010 - GESTAO POLITICA DE INFRAESTRUTURA
_ — ; _ 15.122 - 5010/2190 - dos servicos administrativos R$
Graseo 07.00.00 Secretaria de Saide Fonte de Recursos 01 Cad. - Qutras despesas correntes 18.490,40
Unidade 07.01.00 Fundo Municinal de Satde Adiic. 110 0000
Cat. Fconfimica 4.4.90.51.00 Obras e instalaches - Investimentos
Funcd 10 Saud A 2 4
i i i e akie Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a através de
Proarama 1011 Arencio Bésica A H H ~ L .
oo . e anulacdo parcial das seguintes dotacbes orgcamentarias:
Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro
Cédioo Anlicacan 310 0000 Geral 03.00.00 SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
N.° da desoesa 314 03.01.00 GABINETE DO SECRETARIOD E DEPENDENCIAS
Valor do Crédito Solicitado | R$ 20.000,00 34/3.3.90.35.00 7003 - ADVOCACIA MUNICIPAL
03.122 - 7003/2263 - Consultoria jurdica e contenciaso RS
Grado 07.00.00 Secretaria de Saide Fonte de Recursos 01 Cod. - Qutras despesas correntes 60.000,00
Unidade 07.01.00 Fundo Municipal de Saude Adic. 110 0000
Cat.Fronfimica 4.4.90.52.00 Frulnamentng @ material nermanents
Funcio 10 Sande | 1200.00 | SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Subfuncao | 302 isténcia h lar & I 120100 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
Programa | 1003 Assisténcia ambulatorial, emergencia e hospitalar 809,/3.3.90.35.00 6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS
Acdo 2011 Intemacies hospitalares no municipio 20.606 - 6001/2195 - Assisténcia técnica e extensdo rural R$
Fonte de Recurso 01 Recurso Tesouro Fonte de Recursos 01 Cod. - Dutras despesas correntes 60.000,00
Cadian Anlicacan 310 0000 Geral Adlic. 110 0000
N.O da desnesa 316
Valor do Crédito Solicitado | R$ 5.000,00 Continua na pagina 19




Itapeva, 11 de junho de 2011

IMPRENSA OFICIAL

-19 -

Continuacédo da pagina 18

| SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIDNAIS
GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
5015 - CONSERVACAD DE PRACAS, GUIAS E SARJETAS
- Conservacho de pcas, parques ¢ jardins

- Outras despesas correntes

16.00.00

16.01.00
1020/3.3.90.30.00
15.452 - 5015/2171
Fonte de Recursos 01 Cod.
Adic. 1100000

R$
53.963,30

SECRETARTA DAS ADMINISTRACOES REGIONATS
| GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
5015 - CONSERVAGCAD DE PRAGAS, GUIAS E SARJETAS
- Conservacdo de pcas, parques € jardins
- Outras despesas correntes

16.00.00

(160100
1024/3.3.90.36.00
15.452 - 5015/2171
Fonte de Recursos 01 Cod.
Adic. 110 0000

R$
13.362,00

| 16.00.00 | SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS
16.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENT AS
1026/3.3.50.39.00 5015 - CONSERVAGCAD DE PRAGAS, GUIAS E SARJETAS
15.452 - 5015/2171 - Conservacio de pcas, parques e jardins
Fonte de Recursos 01 Céd. - Qutras despesas correntes
Adic. 110 0000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 2 de junho de 2011, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de junho de 2011.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

R$
56.165,10

DECRETO N.°7.085, DE 7 DE JUNHO DE 2011
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de cargo em comiss&o de
livre provimento e exoneracdo de Chefe de Divisdo de Patrimdnio
Historico e Cultural - Ref. 13A, sob a orientagéo da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, do Sr. Edson Augusto Nogueira, produzindo seus
efeitos a partir de 16 de maio de 2011.

ATO N.°035/2011
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 8°, paragrafo unico,
da Lei Municipal n.° 3.164, de 29 de dezembro de 2010;
CONSIDERANDO as justificativas constantes do Processo n.° 001/11;
RESOLVE
Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de
recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 2 de junho de 2011, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 2 de junho de 2011.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
Anexo

PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS

ORGAD | FUNCIONAL PROGRAMAGAD FICHA | GRUPO DESPESA FONTE | COD. APLI | VALOR (RS$)
ESTUDQS DE PROJETOS HABITACIONAIS | 1186 3.3.90.39.00 5 1000065 | 3.000,00

TOTAL ACRESCIMO 3.000,00

PROGRAMA | ACAO
14,06.0 16.462 5005 1041

PROGRAMA DE TRABALHD -
PROGRAMA | AGAO
14060| 16482 5005 | 1041

REDUCAD MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS
PROGRAMAGAD FICHA | GRUPO DESPESA | FONTE | COD. APLI | VALOR (R$)
ESTUDOS DE PAOJETOS HABITACIONAIS | 985 33903900 | 1 | 1100000 | 3.000,00

ORGAO | FUNCIONAL

TOTAL REDUGAD 3,000,00

CONTRATO N.°174/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 041/2011
PROCESSO N.° 4.323/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: MAC do Brasil Comercial Ltda
OBJETO: fornecimento de uniformes para a Guarda Civil Municipal.
VIGENCIA: 90 (noventa) dias, contados a partir da data de recebimento
do Pedido de Compras.
VALOR: R$ 4.125 (quatro mil, cento e vinte e cinco reais).
DOTAGAO: 1055/17.02.00/3.3.90.30.00-06.181.8002.2267-01-1100000,
no exercicio de 2011.
DATA DA ASSINATURA: 27 de maio de 2011.

CONTRATO N.° 182/2011
PROCESSO N.° 3.157/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 044/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Luzia Benedita Wenzel - ME
OBJETO: material de construgdo, para a obra do Conjunto Habitacional

Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras.
VALOR: R$ 446.999,85 (quatrocentos e quarenta e seis mil, novecentos
e noventa e nove reais e oitenta e cinco centavos).

VIGENCIA: sera de 210 (duzentos e dez) dias, contados a partir da data
de emissdo do primeiro Pedido de Compras, podendo ser prorrogado.
DOTACAO: As despesas provenientes para pagamentos do objeto desta
licitagdo serdo cobertos com recursos disponiveis na dotagdo extra
or¢camentaria.

DATA DAASSINATURA: 3 de junho de 2011.

CONTRATO N.° 183/2011
PROCESSO N.° 3.157/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 044/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: JP Assis Comércio de Materiais de Construgéo Ltda - ME
OBJETO: material de construgdo, para a obra do Conjunto Habitacional
Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras.
VALOR: R$ 194.118,98 (cento e noventa e quatro mil, cento e dezoito
reais e noventa e oito centavos).
VIGENCIA: sera de 210 (duzentos e dez) dias, contados a partir da data
de emisséo do primeiro Pedido de Compras, podendo ser prorrogado.
DOTACAO: As despesas provenientes para pagamentos do objeto desta
licitagdo serdo cobertos com recursos disponiveis na dotagao extra
or¢camentaria.
DATA DAASSINATURA: 3 de junho de 2011.

CONTRATO N.° 184/2011
PROCESSO N.° 3.157/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 044/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Lajes Kau Ltda - ME
OBJETO: material de construgéo, para a obra do Conjunto Habitacional
Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras.
VALOR: R$ 229.989,25 (duzentos e vinte e nove mil, novecentos e oitenta
€ nove reais e vinte e cinco centavos).
VIGENCIA: sera de 210 (duzentos e dez) dias, contados a partir da data
de emisséo do primeiro Pedido de Compras, podendo ser prorrogado.
DOTACAO: As despesas provenientes para pagamentos do objeto desta
licitagdo serdo cobertos com recursos disponiveis na dotagdo extra
orgamentaria.
DATA DAASSINATURA: 3 de junho de 2011.

CONTRATO N.°186/2011
PROCESSO N.° 3.157/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 044/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Irmaos Soldera Ltda
OBJETO: material de construgéo, para a obra do Conjunto Habitacional
Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras.
VALOR: R$ R$ 55.380,00 (cinquenta e cinco mil e trezentos e oitenta reais).
VIGENCIA: sera de 210 (duzentos e dez) dias, contados a partir da data
de emissdo do primeiro Pedido de Compras, podendo ser prorrogado.
DOTACAO: As despesas provenientes para pagamentos do objeto desta
licitagdo serdo cobertos com recursos disponiveis na dotagdo extra
or¢camentaria.
DATA DAASSINATURA: 3 de junho de 2011.

CONTRATO N.° 187/2011
PROCESSO N.° 3.157/2011
PREGAO PRESENCIAL N.° 044/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Sao José Materiais Elétricos Itapeva Ltda - ME
OBJETO: material de construgdo, para a obra do Conjunto Habitacional
Itapeva F, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras.
VALOR: R$ 11.446,00 (onze mil, quatrocentos e quarenta e seis reais).
VIGENCIA: sera de 210 (duzentos e dez) dias, contados a partir da data
de emissdo do primeiro Pedido de Compras, podendo ser prorrogado.
DOTACAO: As despesas provenientes para pagamentos do objeto desta
licitagdo serdo cobertos com recursos disponiveis na dotagao extra
or¢camentaria.
DATA DAASSINATURA: 3 de junho de 2011.
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CONTRATO N.° 188/2011

PROCESSO N.° 3.157/2011 Campanha

PREGAO PRESENCIAL N.° 044/2011 N~y

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva Coletade Emba|agens de Agrotomcos de |tapeva

CONTRATADA: Pedro Henrique Gabriel Soldera - ME I

OBJETO: material de construcdo, para a obra do Conjunto Habitacional 16 e 17 de junho de 2011 [ D1\

ltapeva F, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras. Devolva suas Embﬂ|ﬁgen3 Vazias & concorra a brindes %

VALOR: R$ 2.410,00 (dois mil, quatrocentos e dez reais). . - ) : ) -;;‘wfg

VIGENCIA: sera de 210 (duzentos e dez) dias, contados a partir da data CO“"IT_:%”"' COIT 3 preserlaged:to m;‘o a"?bl'ente' As embakigens (o =

de emisséo do primeiro Pedido de Compras, podendo ser prorrogado. [f:ﬁsf;ﬁaﬂifgﬁS\?;sp?rﬁﬁf.iﬂil Rl 1:.—? e >

DOTACAO: As despesas provenientes para pagamentos do objeto desta = :

licitagdo serdo cobertos com recursos disponiveis na dotagdo extra
orgamentaria.
DATA DAASSINATURA: 3 de junho de 2011.

CONTRATO N.° 189/2011
PROCESSO N.° 6.209/2011
CONVITE N.° 063/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: Luiza Helena Correa
OBJETO: agua mineral natural, para atender as necessidades das
Diversas Secretarias Municipais.
VALOR: R$ 6.441,12 (seis mil, quatrocentos e quarenta e um reais e
doze centavos).
VIGENCIA: sera de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, havendo saldo para entrega, contados a partir da
data da assinatura do Contrato.
DOTACAO: Os recursos para pagamento do objeto da licitagio serdo cobertos
com as dotagdes: 09/02.01.00/3.3.90.30.00-04.122.7007.2280-01-1100000; 31/
03.01.00/3.3.90.30.00-03.122.7003.2263—01-1100000; 44/04.01.00/3.3.90.30.00-
04.121.7006.2290-01—-1100000; 065/05.01.00/3.3.90.30.00-04.122.7008.2281—
01-1100000; 089/06.01.00/3.3.90.30.00-04.123.7001.2283—-01-1100000; 181/
07.01.00/3.3.90.30.00-10.301.1009.2039—-01-3100000; 334/08.01.00/
3.3.90.30.00-08.122.4007.2152-01-5100000; 368/08.03.00/3.3.90.30.00-
08.244.4007.2157-01-5100000; 458/09.01.00/3.3.90.30.00-12.122.2007.2077—
01-1000048; 701/10.01.00/3.3.90.30.00-13.122.3006.2103—-01-1100000; 761/
11.01.00/3.3.90.30.00-27.122.3008.2112-01-1100000; 793/12.01.00/
3.3.90.30.00-20.571.6001.2196—01-1100000; 892/14.01.00/3.3.90.30.00-
15.122.5014.2286-01-1100000; 1003/15.01.00/3.3.90.30.00-04.121.6007.2229—
01-1100000; 1044/17.01.00/3.3.90.30.00-06.122.8005.2276—-01—1100000; 1055/
17.02.00/3.3.90.30.00-06.181.8002.2267—01-1100000; 1064/17.03.00/
3.3.90.30.00-15.452.8001.1073-01-1100000; 1075/17.04.00/3.3.90.30.00-
06.181.8003.2268-03 —1000002 do orcamento vigente.
DATA DAASSINATURA: 7 de junho de 2011.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 004/2011
Processo n.° 4.289/2011
Pregéo Presencial n.° 039/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
DETENTOR: A.W. Xavier Dias EPP
OBJETO: aquisicao de microcomputadores.
VIGENCIA: de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de sua
publicacdo e os precos registrados vigerdo para Contratos assinados
pelo DETENTOR, podendo ser prorrogada por igual periodo, nos termos
do art. 4° do Decreto n°® 6.918/10.
PRECOS REGISTRADOS:

pr VALOR
QUANT.| UN. DISCRIMINACAO MARCA UNITARIO
NOOTEBOOK - Configuracdo AT
minima, conforme Edital do Pregao.
06 Und. eg NV49C09P R$ 2.294,00
VALORTOTAL | R$13.764,00
= VALOR
QUANT.| UN. DISCRIMINACAOQ MARCA UNITARIO
Multifuncional - Configuracio
3 und, minima, conforme Edital do Pregdo. HF: 34650 Ry 278,00
VALOR TOTAL R$ 1.390,00

DATA DA ASSINATURA: 30 de maio de 2011.

Conﬁrmn cron’egrama de ooletas
16/06
8h - Bairro Caputara
- 11h30 - Bairro Guarizinho |
S 1Bh 'airro'-L'agc'a Grande

Jém- Balrro Séao R«
11 h30 B_afﬂp Pz

Nt
" E PROTEJA A SAUDE
DAS CRIANCAS.

CRIANCAS MENORES DE 5 ANOS DEVEM TOMAR A PRIMEIRA DOSE CONTRA
A PARALISIA INFANTIL. NAO ESQUECA A CADERNETA DE VABIWI.O.
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