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DISTRIBUIC O GRATUITA

Em 2011, Prefeitura mantem
facilidades para quitacao de dividas

Juliana Oliveira

B _ L)

Equipe de servidores municipais esta pronta para atender os contribuintes no setor de Divida Ativa da Prefeitura de Itapeva

O Programa de Parcelamento Incentivado (PPI), que assegu- a Administragdo Publica aproveitando as vantagens que a Lei
ra facilidades para quitacdo de dividas com o municipio, vai  oferece. Com 0s recursos, a prefeitura tem condi¢cdes de in-
continuar em 2011. Os contribuintes podem ficar em dia com  vestir em varias areas para beneficiar toda a comunidade.

pagina 4
cultura educacao governo saude
FestFérias celebra Educacao realiza Prefeitura abre Secretaria da
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FestFeérias celebra a danca e encerra
programacao de ferias na cidade

Grupos se reunem e promovem uma diversidade de estilos e espalham cultura pelo palco do IC

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

A capoeira também fez parte da programagao que animou a plateia durante o FestFérias

apital da cultura e do
entretenimento no Su
doeste Paulista, Itapeva
€ destino certo para quem busca
divers&o e arte nessas férias. Uma
das atragdes que ja entraram para
0 calendario do municipio é a
FestFérias, que neste ano
prestigiou a danca e instalou no

palco do Itapeva Clube uma mis-
celanea de estilos.

As apresentacdes tiveram inicio
as 20h do ultimo domingo, dia 06
de fevereiro. Entre luzes e muita
musica, bailaram com maestria
Sandra Lemes e suas bailarinas da
ACM, numa empolgante viagem a
cultura do Oriente Médio. A ACM

também participou com o grupo
de dancarinos comandados pelo
coreografo Wilson Pinheiro, con-
siderado um dos principais baila-
rinos da cidade e da regido.
Também bailaram no palco a
Cia de Danga Codigo de Honra
Feminino, das coredgrafas Ellen
Jenefer, Taind, e Evelyn Lopes.

Fizeram parte da quinta edicao
do Fest Férias as Cias de Danga
Unido Urbana, do coredgrafo
Hendrik Felipe Santos Silva e
Cddigo de Honra, dos coredgra-
fos Erick Ribeiro, Jhonathan Oli-
veira e Negao.

Os grupos que também colabo-
raram levando talento e beleza ao
FestFérias estavam Danga Sonic
Style (coredgrafo Bruno K - Style);
Grupo de Danga Freedon Dance
(coredgrafa Ester de Jesus Olivei-
ra); Grupo de Danga Winks Crew
(coredgrafos: todos os integrantes
do grupo); Unido Urbana Base (co-
redgrafo Hendrik Felipe Santos
Silva); Corpo em Rua Jr. (coreé-
grafo Rafael); E.D.A. (coredgrafo
Thiago Fogaca); Ritmo Mania da
cidade de Nova Campina (coreé-
grafo Gerson Proenca); Corpo em
Rua (coredgrafo Robson Proen-
¢a) e Urban Boy s (coredgrafo
Thiago Daniel Alexandre).

O FestFérias encerrou as ativi-
dades de férias da Secretaria Mu-
nicipal da Cultura e Turismo de
ltapeva. Segundo informou a Se-
cretaria Municipal de Cultura e
Turismo, apresentaram-se 14 gru-
pos e 153 bailarinos envolvidos. A
renda dos 570 ingressos vendidos
no valor de R$ 3.00, foi revertida
aos grupos participantes.
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Educacao realiza reuniao com Ponto de Cultura

lideres da rede de ensino municipal

Reuniao do ano com todos os diretores, supervisores e equipe técnica da rede

Alene Santos

Foram discutidas e apresentadas questdes administrativas de planejamento e organizagao

Prefeitura de Itapeva,
através da Secretaria
Municipal de Educacao

“ SME, realizou na quinta-feira, 10
de fevereiro, a primeira reunido do
ano com todos os diretores,
supervisores e equipe técnica da
rede municipal de ensino.

No periodo da manh@, foram dis-
cutidas e apresentadas questdes
administrativas, de planejamento e
organizagdo, visando

motivados, reflitam sobre os assun-
tos abordados e o valor e a impor-
tancia de ser um bom lider na es-
colaf, destacou.

? tarde os lideres foram dividi-
dos por segmentos. Rita de Cassia
Bentom, supervisora de Educagédo
Basica, falou aos profissionais do
Ensino Fundamental | e Il sobre o
uso da agenda como ferramenta
de trabalho. Ja Lucilene Rocha
de Oliveira, Assis-

nos alunos, Andrei Muzel, coorde-
nador geral de Educacéo Infantil -
El, preparou junto aos profissionais
da Educagéo Infantil o planejamen-
to de 2011. Ainda refletiu com eles
sobre acdes especificas de cada
unidade, as respectivas metas € in-
dicadores de qualidade da El, que
vai do ensino a crianca pequena
até a infraestrutura adequada.
Para todos os participantes, 0s
resultados foram

melhores resultados | Exercer a tente Técnico Peda- Propostas de positivos. As reu-
nas escolas munici- | . gégico - ATP de nides foram pro-
pais de ltapeva. Tam- Ilderanga ha Informatica, os apre- trabakho para dutivas. Mu?tas
bém foi aprovado o | €S€0la € sentou a proposta 2011 foram ideias surgiram.
novo Regimento Inter- | garantir o de trabalho de 2011 | apresentadas Logo, muitos tra-
no Comum Escolar. | sucesso do Nucleo de |aos educadores | balhos estdo por

A secretdria muni- Tecnologia Munici- vir. Tudo em be-

cipal da Educagéo de

ltapeva enfatizou a importancia do
lider em seu ambiente de traba-
lho. Para ela, exercer a lideranca
na escola é garantir o0 sucesso es-
colar. Espero que apds esta reu-
nido os diretores se sintam mais

pal ~ NTM. Por fim,
Elenice Teobaldo Carneiro, tam-
bém supervisora, encerrou a
reuniao com os diretores apre-

sentando o plano de gestéo.
A fim de garantir agbes que me-
lhorem o atendimento aos peque-

neficio a educa-
céo de ltapevaf, concluiram.

A Secretaria de Educacéo de
ltapeva fica na Rua Lucas de
Camargo, n 290. Tel. 3522-3079.
ww.educacaoitapeva.com.br

Jovem esta com
as inscricoes
abertas

O Projeto Jovem Cultura
em Acdo estd com inscricdes
abertas para os cursos de tea-
tro, danca e canto. Podem par-
ticipar jovens e adolescentes
entre 13 e 25 anos. Ao todo,
serdo oferecidas 25 vagas.

Os interessados devem es-
tar matriculados no sistema de
ensino regular, a ndo ser que
ja o tenham concluido e ter dis-
ponibilidade para frequentar as
aulas, ministradas as segun-
das, quartas e sextas-feiras das
18h30 as 21h30 e também
aos ensaios e montagem das
pecas que podem ocorrem
esporadicamente em alguns
finais de semana.

O processo de sele¢ao con-
tara com duas etapas: Pales-
tra e Workshop/Audic&o.

A inscricao segue até o pro-
ximo dia 18 através do site
wwwi.radioeducadorasantana.com.br
no link especifico para o pro-
cesso seletivo 2011 do Ponto
de Cultura Jovem e, assim
COMO 0S cursos, € gratuita.

Mais informacgdes podem
ser obtidas através dos telefo-
nes (15) 9102 0034 e (15) 3522
0295 ou ainda pelo e-mail
pontodeculturajovem @gmail.com.

O Projeto conta com uma es-
cola de formagdo artistica, social
e cultural. Sua estrutura € mantida
por componentes curriculares em
Danga, ministrada pela professo-
ra Fernanda Tereza Macedo
Lahoud Dias; Teatro, ministrado
pelo professor Andrei Alberto Mizel
e Canto, ministrado pelo profes-
sor Fabricio Luiz Favaro.

= srs,
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Em 2011, Prefeitura mantém facilidades
para quitacao de dividas com o municipio

Programa é uma iniciativa que visa a redugao da inadimpléncia, evitando que as dividas sejam executadas

Programa  de
Parcelamento Incenti
vado (PP!), iniciativa da

Prefeitura de Itapeva que assegu-
ra facilidades para quitagao de di-
vidas com o municipio, vai conti-
nuar em 2011. Contribuintes, pes-
soa fisica ou juridica, podem ficar
em dia com a Administragdo Pu-
blica aproveitando as vantagens
que a Lei oferece.

De acordo com o secretario
municipal de Administracao e
Finan¢a, o Programa é uma fer-
ramenta social, de resgate da
cidadania. O acumulo de débi-
tos fiscais, muitas vezes, faz com
que o contribuinte se sinta im-
possibilitado de quitar suas
contas. Com as empresas do
setor comercial e de prestagdo
de servigos também. Participan-
do do Programa o devedor tera
tranquilidade para planejar seu
futuro, uma vez que podera par-
celar seus débitos de maneira
que ndo comprometa seu orca-
mentof, garante.

A assessora técnica de finangas
Maria Luiza Kurosaki explica que
o Programa é uma iniciativa que
visa reduc@o da inadimpléncia, evi-
tando que as dividas sejam exe-
cutadas e os devedores tenham
seus bens e contas bancarias blo-
queadas. A assessora conta que
com 0s recursos obtidos através
do recolhimento dos tributos a Pre-
feitura investe em infraestrutura
para a cidade.

Segundo Maria Luiza, essas di-
vidas causam impactos aos cofres
publicos. S&o recursos que pode-
riam ser revertidos em investimen-
tos em nosso proprio municipio. O
objetivo do PP é facilitar a vida do
contribuinte, parcelando de forma
que encaixe no bolso de cada um.
Isso é bom para a Administragéo

Juliana Oliveira

Equipe de servidores que atua pelo PPI na Prefeitura de Itapeva

Publica, para o contribuinte e,
consequentemente para toda a
economia do municipiof, afir-
ma. A assessora afirma ainda
que ndo houve aumento de im-
postos, apenas correcdo de
acordo com a inflago.

Os contribuintes podem procu-
rar o atendimento do Departamen-
to de Divida Ativa, no Pago Munici-
pal, em horario comercial (8h as
11h30 e 13h30 as 18h). Para o re-
cebimento de pagamentos, a Te-
souraria funciona até as 17h.

2011 para ingressar no PPI.

de multa e juros de mora;

to) dos juros de mora;

mora;

juros de morg;

Prazos, facilidades e descontos

O contribuinte tem até o dia 29 de julho de

Os débitos tributarios incluidos no Programa
poderdo ser pagos da seguinte forma:

- a vista, com pagamento do principal atuali-
zado com reducédo de 100% (cem por cento)

- parcelas em até 6 (seis) prestagdes men-
sais , com reducéo de 100% (cem por
cento) de multa e 90% (noventa por cen-

- parcelas em até 12 (doze) prestagdes mensais,
com reducdo de 90% (noventa por cento) de mul-
ta e 85% (oitenta e cinco por cento) dos juros de

- parcelas em até 24 (vinte e quatro) prestagdes
mensais, com reducdo de 80% (oitenta por cento) de multa e 75%
(setenta e cinco por cento) dos juros de mora;

- parcelas em até 30 (trinta) prestagdes mensais, com redugdo de
70% (setenta por cento) de multa e 60% (sessenta por cento) dos

Prefeitura abre
Processo Seletivo
para 276 vagas
temporarias

A Prefeitura de Itapeva publicou
edital de processo seletivo para
Secretaria Municipal de Obras e
Servicos. Serd contratada méo de
obra temporaria para a construcdo
de casas populares no Conjunto
Habitacional Itapeva F, da Unida-
de Basica de Saude do Jardim
Bela Vista, da Unidade Bésica de
Saude do Parque Cimentolandia
e Pavimentagdo do bairro Alto da
Brancal. Sao 276 vagas com sala-
rios que vdo de R$ 540 a R$ 748.

As vagas disponiveis sao para
mestre de obras, pedreiro, auxiliar
de servigos gerais, encanador, ele-
tricista, carpinteiro, armador,
tratorista, técnico em edificagbes
e calceteiro. O edital exige nivel fun-
damental incompleto, exceto para
técnico em edificacbes, onde ha
necessidade do curso técnico.

As inscricoes e as provas se-
rdo realizadas nos dias 17, 18
e 19 de fevereiro de 2011, das
9h as 17h, na Avenida Carmino
Farina, esquina com a Rua
Alberto Saponga de Oliveira, no
Canteiro de Obras do Conjun-
to Habitacional Itapeva F.

O processo seletivo sera reali-
zado em etapa Unica e consistira
em Prova Prética. Os candidatos
serao avaliados individuaimente. O
Processo Seletivo terd como base
as rotinas didrias das fungdes dis-
poniveis. O candidato sera avalia-
do nos quesitos Iniciativa, Postura,
Conhecimento e Agilidade.

Informagdes:www.itapeva.sp.gov.br.
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Centro de Referencia em Saude do Secretaria da

Trabalhador esta em novo endereco | S2ude prepara
processo seletivo

Cerest busca melhorias no nuvel de saude de trabalhadores de toda a regiao

Jaqueline Martins

O servigo especializado atende a comunidade de segunda a sexta-feira das 8h as 17h

partir de fevereiro, o0 Cen

tro Regional de Referén

cia em Saude do Traba-
lhador (Cerest) passa a funcio-
nar nas proximidades da Santa
Casa de Itapeva, na Alameda
Toledo Ribas - 377, (esquina
com a Rua Santana).

Segundo o secretario munici-
pal da Saude de Itapeva, a mudan-
ca de endereco do Cerest ocorreu
para que a Central de Regulagao
do SAMU fosse implantada no lo-
cal onde até entdo estava funcio-
nando tal servigo.

Para a instalagdo da Central
Reguladora do SAMU precisava-
mos de um espaco adequado e
de facil acesso para as principais
rodovias que ligam a cidade aos
municipios vizinhos. Como o
Cerest estava instalado no prédio
onde atualmente funciona o Cen-
tro de Diagnostico de Itapeva (an-
tigo NGA) e o Centro de Especia-
lidades Odontoldgicas, nos resol-

vemos fazer essas alteragdes,
procurar um novo espago para 0
Cerest e instalar a Central Regu-
ladora do SAMU no localf, des-
creve 0 secretdrio.

O objetivo do Cerest dentro do
Sistema fnico de Saude é con-
tribuir para a melhoria do nivel
de saude da populagao trabalha-
dora, independente de sua for-
ma de inser¢do no mercado de
trabalho e do vinculo trabalhista,
prevenindo 0s agravos a saude
desta populagéo.

Atuamos como suporte técnico
em saude do trabalhador, possibili-
tando retaguarda, capacitacao e
supervisao nas suas praticas, para
que estes agravos possam ser aten-
didos em todos os niveis de aten-
¢ao a saudef, diz a gerente técnica
do Cerest Alda Braatz.

O Centro Regional de Referén-
cia em Saude do Trabalhador
abrange os 15 municipios da re-
gido: Apiai, Barra do Chapéu, Bom

Sucesso de Itararé, Buri,
Guapiara, Itabera, Itadca, Itapeva,
Itapirapud Paulista, Itararé, Nova
Campina, Ribeirdo Branco, Ribei-
ra, Riversul e Taquarivai.

Dentre os atendimentos
ofertados pelo Cerest estao os sub-
sidios técnicos e operacionais
para a insercao das a¢oes em sau-
de do trabalhador nos municipios
do territério de abrangéncia; de-
senvolvimento de praticas de apli-
cagdo e de treinamento regional
para a utilizagao dos protocolos em
saude do trabalhador, realizagéo
de agbes de Vigilancia em con-
junto com a Vigilancia Sanitaria
e Ambiental municipais em sua
area de abrangéncia e dentre
muitas outras a¢des educativas
e de prevencéo.

O Centro Regional de Referén-
cia em Saude do Trabalhador fun-
ciona das 8h as 17h, de segunda
a sexta-feira. O telefone para con-
tato é o (15) 3521-7376.

para o SAMU

Com a implantacao do Ser-
vico de Atendimento Mével de
Urgéncia na regido de ltapeva,
a Secretaria Municipal da Sau-
de estara abrindo vagas para
preencher diversas especiali-
dades destinadas a Central Re-
guladora do SAMU 192.

A expectativa é contratar
sete (07) médicos regulado-
res, sete (07) técnicos de aten-
dimento da regulacdo médica
(TARM), cinco (05) Operado-
res de Frota, um (01) técnico
administrativo e dois (02) fun-
cionarios para fazer a zelado-
ria e limpeza do local.

Segundo o secretario da
Saude de Itapeva, também ha-
vera vagas abertas para traba-
lhar com as Ambulancias Basi-
cas e Avangadas do SAMU nos
municipios polos: Itapeva,
Itararé, Guapiara, Apiai e
[tapirapud Paulista.

Estamos avaliando toda a par-
te burocratica do processo seleti-
vo juntamente com o departamen-
tojuridico da Prefeitura de Itapeva
e em breve iremos divulgar na
midia local e regional quais e
quantas serdo as vagas em aber-
to, 0 prazo de inscricbes e a data
da provaf diz o secretario.

Em Itapeva, a Central Regula-
dora do SAMU-192 sera implan-
tada no mesmo prédio onde esta
o Centro de Diagnéstico de
ltapeva (antigo NGA). O Servico
Movel funcionara 24 horas por
dia, com equipes de profissionais
de saude, como médicos, enfer-
meiros, auxiliares de enferma-
gem e motoristas socorristas que
atendem as urgéncias de nature-
za traumatica, clinica, pediatrica,
cirdrgica, gineco-obstétrica e de
saude mental da populagéo.
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e CAMARA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA ¥nec
Lo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2010

RESULTADO FINAL DO EDITAL N® 01/2010 PARA O
CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

0O Presidente da Cdmara do Municipio de Itapeva, Estado de 530 Paulo, no uso de suas
atribuigdes, torna piblico o RESULTADO FINAL do Concurso Publico n® 01/2010, para o
cargo de PROCURADOR JURIDICO, cujas vagas integram o quadro dos servidores municipais,
em consondncia com a Lei n? 3.108/10, a serem contratados sob o regime Estatutirio,

regidos pela Lei Municipal n® 1.777/02.

1 - O Resultado Final dos candidatos classificados para o cargo de Procurador Juridico
encontra-se discriminado por Cédigo de Opgdo / Cargo, na seguinte ordem: Ndmero de
Inscrigdo, Nome do Candidato em Ordem de Classificagdo Final, Nimero do Documento de
Identidade, Ndmero de Pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Prdtica (Parecer

Juridico), Total de Pontos obtidos e Classificagdo Final, no presente certame.

101 - PROCURADOR JURIDICO

* - Resultados ——-*
Candidato Documento Obj. Prética Total Class
DO00S0E - MARINA FOGACA RODRIGUES VIEIRA 14477713 75,00 94 86,40 1
0000454 - LUIZ AUGUSTO SERAFIM GHION 28706101-2 66,67 88 79,47 b
000020G - DANIELLE DE CASSIA LIMA BUENO 32646520-0 76,67 5 75,67 3
000042F - LARISSA CIBELE DE ALMEIDA M. BRAGA 421026182 60,00 81 7260 4
0000688 - TIAGD DA COSTA BILESKY 307406489 76,67 69 72,07 5
D0004EC - LUIZ FRANCISCO BOECHAT JUNIOR 458218364 55,00 83 7180 6
DOO031A - IANAINA BERNARDI FALCIN ALMEIDA A4279728-X 53,33 83 7113 7
000051G - MARLI ALMEIDA DE OLIVEIRA 11306220 51,67 82 69,87 B
DOODOSF - BRUNA CUNHA MACHADD 25881000-2 56,67 78 69,47 9
0000410 - LANY GABRIELA PEREIRA BORGES 0B340513-4 63,33 73 69,13 10
0000681 - ROSANI APARECIDA DE PONTES 3718564-7 80,00 73 67,80 11
0000378 - JUL FRANCIS OUVEIRA ROZA 24702755-8 55,00 76 67,60 12
0000380 - JULIANA MARIAND DE ALMEIDA CAMARGO 273739955 56,67 72 65,87 13
0000041 - ANGELA MARTA COSTA 28652741-8 60,00 69 65,40 14
00D0GTE - THEQDORICO PEREIRA DE MELLD NETD 337899289 66,67 64 65,07 15
0000144 - CAROLINA MORAES KUBD 43247051-7 60,00 B4 62,40 16
000030 - VAN APARECIDO DE CASTILHO 1B109806-4 66,67 56 60,27 17
0000181 - DANIEL BOSCHETTI JUNIOR 288404166 50,00 654 58,40 18
000016E - CRISTIANE ALONSO SALAO PIEDEMONTE 34748044-5 61,67 56 58,27 19
000005K - ANTONIO MALIRICIO DE ANDRADE MACIEL 18109241 60,00 57 58,20 0
DOD03EK - JOSUE ANTONIO DE SOUZA 224449874 58,33 57 57,53 21
00002 2K - DENIS DE OLIVEIRA RAMOS SOUZA 261810534 63,33 53 57,13 22
0000718 - YALOE OHANNA PEREIRA MALAQUIAS 9161620-3 53,33 58 56,13 23
000013) - CARLOS EDUARDO LEITE SANTOS DA SILVA 41062636-3 51,67 57 54,87 24
000021! - DANILO DE OUVEIRA SILVA 30648411-0 50,00 57 54,20 25
0000238 - DOMINGOS MARCOMINI NETO 27980250-x 51,67 55 53,67 26

Itapeva, 12 de fevereiro de 2011,

Paulo de la Rua Tarancén
Presidente da Cimara do Municipio de Itapeva

SECRETARIA DE SA$DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SA$DE

1.Comunicado de
FUNCIONAMENTO

CONCESSAO DA LICENGA DE

No. Protocolo: 02.1878/10 Data de Protocolo: 22/09/2010
No. CEVS: 352240601-472-000283-1-2

Razao Social: RENAN LOUREIRO RODRIGUES ME
CNPJ/CPF: 012.515.770/0001-56( )

Endereco: AV. VATICANO, 900 JD EUROPA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18406-380
Resp. Legal: RENAN RODRIGUES LOUREIRO
CPF: 348.161.368-78

UF: SP

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao da Licenga de
Funcionamento em 20/01/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 27 de janeiro de 2011

02.Comunicado de CONCESSAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.2195/2010 Data de Protocolo: 22/11/2010
No. CEVS: 352240601-561-000867-1-1

Razéo Social: JOAO DIAS DA ROCHA FILHO ME

CNPJ/CPF: 012.755.624/0001-06( )

Endereco: R THEODORICO PEREIRA DE MELO, 360 CAPUTERA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP
Resp. Legal: JOAO DIAS DA ROCHA FILHO CPF: 062.097.908-95

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessdo da Licenga de
Funcionamento em 21/01/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 27 de janeiro de 2011

03.Comunicado de
FUNCIONAMENTO

CONCESSAO DA LICENGCA DE

No. Protocolo: 01.1851/2010 Data de Protocolo: 28/09/2010
No. CEVS: 352240601-561-000857-1-5

Razao Social: DAIANA MARIA DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 012.381.437/0001-00( )

Enderego: AV PAULINADE MORAIS, 926 BOX L- 04 JD MARINGA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-110 UF: SP
Resp. Legal: DAIANA MARIA DOS SANTOS CPF: 347.544.708-85

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessdo da Licenga de
Funcionamento em 21/01/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 27 de janeiro de 2011

04.Comunicado de CONCESSAO DE ALTERACAO DE
ENDERECO

No. Protocolo: 02.1469/2010 Data de Protocolo: 29/07/2010

No. CEVS: 352240601-472-000092-1-0

Razao Social: CICERO ANDRADE DE FREITAS ME

CNPJ/CPF: 008.782.821/0001-39( )

Endereco: AV HIGINO MARQUES , 1442 JD MARINGA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-120

Resp. Legal: CICERO ANDRADE DE FREITAS

CPF: 811.373.704-91

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao de alteragido de
enderegco em 21/01/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 27 de janeiro de 2011

UF: SP

05 .Comunicado de CONCESSAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1631/2010 Data de Protocolo: 19/08/2010
No. CEVS: 352240601-472-000265-1-4

Raz&o Social: TEREZINHA DE JESUS LIMA GODOI
CNPJ/CPF: 012.398.526/0001-50( )

Endereco: R SAO PAULO, 507 VILANOVA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18410-070
Resp. Legal: TEREZINHA DE JESUS LIMA GODOI
CPF: 110.403.658-41

UF: SP

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessdo da Licenga de
Funcionamento em 21/01/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 27 de janeiro de 2011

06.Comunicado de
FUNCIONAMENTO

CONCESSAO DA LICENGCA DE

No. Protocolo: 02.1671/2010 Data de Protocolo: 27/08/2010
No. CEVS: 352240601-472-000268-1-6

Razao Social: F. C. MELO ACOUGUE ITAPEVA ME
CNPJ/CPF: 012.272.097/0001-70( )

Endereco: R IRMA ERNESTINA, 836 VL DOM BOSCO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18409-350
Resp. Legal: FABIANO CAMARGO MELO

UF: SP
CPF:274.436.518-13

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessdo da Licenga de
Funcionamento em 17/01/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 27 de janeiro de 2011

07.Comunicado de CONCESSAO DA LICENGA DE

FUNCIONAMENTO Continua na péagina 7
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Continuagao da pagina 6 No. CEVS: 352240601-561-000305-2-0
No. Protocolo: 02.2343/2010 Data de Protocolo: 10/12/2010 Raz&o Social: CAMILA OLIVEIRA CRUZ
No. CEVS: 352240601-472-000286-1-4 CNPJ/CPF: 292.933.268/92 - ( )
Razao Social: ANGELA MARIALOPES DA COSTAME Enderego: R HIGINO MARQUES, 2647 CASA 10 JD MARINGA
CNPJ/CPF: 012.941.411/0001-60( ) Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-120 UF: SP
Enderego: AV HIGINO MARQUES, 1454 JD MARINGA Resp. Legal: CAMILA OLIVEIRA CRUZ CPF:292.933.268-92
Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-120 UF: SP
Resp. Legal: ANGELAMARIALOPES DACOSTA A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
CPF: 276.836.788-56 MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o Cancelamento da Licenca de
Funcionamento em 17/01/11.
A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA ITAPEVA, segunda-feira, 31 de janeiro de 2011
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao da Licenga de
Funcionamento em 21/01/11. 2. Comunicado de CANCELAMENTO DO CADASTRO DE
ITAPEVA, quinta-feira, 27 de janeiro de 2011 FUNCIONAMENTO
08.Comunicado de CONCESSAO DE ALTERACAO DE No. Protocolo: 05.1560/09 Data de Protocolo: 01/10/2009
ENDERECO No. CEVS: 352240601-468-000005-2-3
Razao Social: EVANDRO CARLOS DA SILVEIRAME
No. Protocolo: 01.2369/2010 Data de Protocolo: 14/12/2010 CNPJ/CPF: 010.660.994/0001-26( )
No. CEVS: 352240601-477-000054-1-0 Enderego: AV HIGINO MARQUES, 1800 JD MARINGA
Data de Vencimento:27/04/2011 Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-120 UF: SP
Razao Social: LUCAS ALMEIDA SANTOS ITAPEVAME Resp. Legal: EVANDRO CARLOS DA SILVEIRA
CNPJ/CPF: 008.398.565/0001-80( ) CPF: 141.714.838-16
Enderego: AV PAULINADE MORAIS,926 BOX 10 JD MARINGA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-110 UF: SP A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
Resp. Legal: LUCAS ALMEIDA SANTOS CPF: 370.974.068-10 MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o Cancelamento do Cadastro de
Resp. Técnico: RAFHAEL ALMEIDA SANTOS Funcionamento em 27/01/11.
CPF: 277.718.698-74 ITAPEVA, segunda-feira, 31 de janeiro de 2011

CBO: 07530 Conselho Prof: N/A  No. Inscr.: 21919957 UF: 27
3. Comunicado de CANCELAMENTO DO CADASTRO DE

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA FUNCIONAMENTO
MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessao de alteragédo de

enderego em 03/01/11. No. Protocolo: 03.974/2006 Data de Protocolo: 17/08/2006
ITAPEVA, quinta-feira, 27 de janeiro de 2011 No. CEVS: 352240601-960-000013-2-5
Razdo Social: LENILDA RIBEIRO CASSU
09.Comunicado de CONCESSAO DE RENOVACOA DA LICENCA CNPJ/CPF: 170.328.778/93 - ( )
DE FUNCIONAMENTO Endereco: R MARIO PRANDINI,543 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP
No. Protocolo: 01.377/99 Data de Protocolo: 18/01/2011 Resp. Legal: LENILDA RIBEIRO CASSU CPF:170.328.778-93
No. CEVS: 352240601-477-000032-1-2
Data de Vencimento:21/01/2012 Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
Raz&o Social: ALMIR ROGERIO SOARES MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o Cancelamento do Cadastro de
CNPJ/CPF: 001.710.996/0001-91( ) Funcionamento , visto que alterou a natureza juridica para pessoa
Endereco: RUAALEXANDRINO DE MORAES, 224 JD. MARINGA juridica.
Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-130 UF: SP ITAPEVA, segunda-feira, 31 de janeiro de 2011
Resp. Legal: ALMIR ROGERIO SOARES CPF: 160.181.308-23
A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA 4. Comunicado de CANCELAMENTO DO CADASTRO DE

MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessdo da Renovagdo da FUNCIONAMENTO
Licenga de Funcionamento em 21/01/11.

ITAPEVA, quinta-feira, 27 de janeiro de 2011 No. Protocolo: 01.1370/2004 Data de Protocolo: 23/12/2004
No. CEVS: 352240601-930-000077-2-2
10. Comunicado de CONCESSAO DE RENOVACOA DA LICENCA Raz&o Social: ELIARA CARVALHO
DE FUNCIONAMENTO CNPJ/CPF: 269.445.588- 31- ( )
Endereco: R ERNESTO DE CAMARGO, 208 CENTRO
No. Protocolo: 01.0144/2011 Data de Protocolo: 14/01/2011 Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP
No. CEVS: 352240601-477-000014-1-4 Resp. Legal: LENILDA RIBEIRO CASSU CPF: 269.445.588- 31
Data de Vencimento:21/01/2012
Razao Social: DROGARIAPERFUMARIAB. M. V. LTDA ME Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
CNPJ/CPF: 007.692.820/0001-30( ) MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica o Cancelamento do Cadastro de
Enderecgo: AV JOSE ERMIRIO DE MORAES, 2435 CENTRO Funcionamento , visto que alterou a natureza juridica para pessoa
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-510 UF:SP  juridica.
Resp. Legal: MARIANA SALDANHA MENDES DOS SANTOS ITAPEVA, segunda-feira, 31 de janeiro de 2011
CPF: 221.668.278-02
Resp. Técnico: THAIS MARIA BATISTA VIEIRATALLARICO SECRETARIA DE EDUCAC O
CPF 363.306.518-09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAG O

CBO:06710  Conselho Prof: CRF  No. Inscr.: 53987 UF: 36 A Comissdo Processante de Acumulo de Cargos, com base no

A Gerente Técnica, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

MUNICIPAL DE ITAPEVA, Comunica a concessdo da Renovagdo da L
Licenca de Funcionamento em 21/01/11. - Ato Decisério n° 020/11. MARCELA BOSOKI CARVALHO, RG

ITAPEVA, quinta-feira, 27 de janeiro de 2011 32.788.151-3, PEB I, com sede na EM PROF®. IVIS PIEDADE MARQUES,

em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungéo de PEB Il, junto a EM

01.Comunicado de CANCELAMENTO DO CADASTRO DE PROF-.IVIS PIEDADE MARQUES, em ITAPEVA/SP. Acumulagao Legal.
FUNCIONAMENTO

Itapeva, 21 de fevereiro de 2011.
No. Protocolo: 02.1600/02 Data de Protocolo: 21/01/2002 Continua na péagina 8
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Continuacao da pagina 7
Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuigao

Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissao de Atribuigao

A Comissdo Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Decisério n° 021/11. ANDRE LUIS DE MELO ALVES, RG
18.109.872-5, PEB I, com sede na EM JOSE SEBASTIAO HERRERA,
em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungao de PEB Il, junto a EM
PROF. EUFLAVIO BARBOSA, em ITAPEVA/SP. Acumulagio Legal.

Itapeva, 21 de fevereiro de 2011.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuigcao

Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissao de Atribuigao

A Comissdo Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Decisério n° 022/11. MARIZA LUZIA PASCHOA, RG 8.174.162,
PEB I, com sede na EE NICOTA SOARES, em ITAPEVA/SP, pretende
acumular com a fungéo de PEB II, junto a EM RAPHAEL FABRINETTO,
em ITAPEVA/SP. Acumulagao Legal.

Itapeva, 21 de fevereiro de 2011.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuigao

Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissao de Atribuigao

A Comisséo Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Decisorio n° 023/11. SANDRO ROBERTO DA CRUZ, RG
22.656.509-9, PEB I, com sede na EM PROF?. NAIR RODRIGUES
QUEIROZ, em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungao de PEB II,
junto a EM PROF. LUIZ GONZAGA DIAS MONTEIRO, em ITAPEVA/SP.
Acumulagao Legal.

Itapeva, 21 de fevereiro de 2011.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuigao

Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissao de Atribuigao

A Comisséo Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Deciso6rio n° 024/11. ELENICE DA SILVA RODRIGUES MELO,
RG 24.950.791-2, PEB |, com sede na EM PROF?2. LEONOR CERDEIRA,
em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungéo de PEB I, junto a EM
PROF?. LEONOR CERDEIRA, em ITAPEVA/SP. Acumulagao Legal.

Itapeva, 21 de fevereiro de 2011.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuigao

Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissao de Atribuigao

A Comissdo Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Decisorio n° 025/11. LUCIANA DANTAS DOS SANTOS, RG
25.047.664-2, PEB |, com sede na EMEI PROF. JOSE LUCIO MARTINS,
em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungéo de PEB I, junto a EM
PROF?. LEONOR CERDEIRA, em ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 21 de fevereiro de 2011.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuicao

Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissao de Atribuigao

A Comissdo Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Decisério n° 019/11. DIANA MARIA DE MORAIS FREITAS, RG
28.360.303-3, PEB I, com sede na EM PROF. RUBENS FERNANDO DE
ALMEIDA, em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungao de PEB |,
junto a EM PROF. RUBENS FERNANDO DE ALMEIDA, em ITAPEVA/SP.
Acumulagao Legal.

Itapeva, 21 de fevereiro de 2011.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuicdo

Lucia de Fatima Stuart
Comisséao de Atribuigcao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissao de Atribuigcao

A Comissdo Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Decisorio n°® 018/11. MARIETA APARECIDA DE JESUS
AUGUSTO LEITE, RG 22.455.589-3, PEB |, com sede na EMEI LAR
ESPERANCA, em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungdo de PEB
Il, junto a EM RAPHAEL FABRINETTO, em ITAPEVA/SP. Acumulagao
Legal.

Itapeva, 21 de fevereiro de 2011.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuicdo

Lucia de Fatima Stuart
Comisséao de Atribuigcao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comisséao de Atribuigcao

MUNICIPIO DE ITAPEVA
CINE 46 634 158000177
(87 Palicia Prefeita Cicors Marques - CEF 13.400-000 - ItapavaSP
SECRET INICTE, : EDUCAC,
Rua Lucas de Camargoe, 290 - Contro - Ttapeva/SF - Fone 3522-3079

ArE.
RELACAO DE VAGAS E CONVOCACAO PARA A ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS NO DIA
09/02/2011

ATRIBUICAO PARA PEB Il

HORARIO: 11 h- TITULAR E JA CONTRATADOS LOCAL: AUDITORIO HARU IZUMI
HORARIO: 15 h- CONTRATO NOVOS LOCAL: AUDITORIO HARU IZUMI

DIA: 9/2/2011
DiA: 5/2/2011

ATRIBUICAD PARA PEB-Il- LINGUA PORTUGUESA
o5 G NOVOS DEVERA

© DIPLOMA OU O DE CONC

HEBTORICO ESCOLAR

ESCOLA DISCIPLINA

OBSERVACAD

LP, 11s 22 SUBST, PROF. AFASTADO MA COORD,

SUBST. LIC. GESTANTE ATE 03/04/11
ATE 21/12/2011
ATE 21/12/2011
ATE 21/12/2011

[EM ANTONIO MAISANG 3 T
LP. 7L
EM DIRCE LARA DA SILVA LP 121
[EM RAFHAEL FABRI NETTO LP, 15

CONVOCAGAQ PARA PEB-II- LINGUA PORTUGUESA
[ NOME RG

9 lMMl—'- TERESA INESID DOS SANTOS

10_[LUZ CARLOS BARROS DE OUIVEIRA

11 _|ELIANE APARECIDA CERDEIRA ANTUNES
12_[MARIA APARECIDA DE CAMPOS

13 _[ELAINE ALVES GARCIA DE OUVEIRA
14_|[ANA APARECIDA MOREIRA DHAS MATIAS

16 |V&h[5$¢l APARECIDA SIQUEIRA DO NASCIMENTO DOMING
17 |[l|1<h'[ BERSONETTI DE JESUS CARPES

18 |ULYSSES VALERIO LEITE

19 JALECXANDRA MATILDE DOS SANTOS
20 [MARCIA DO CARMO VIEIRA
21 |TATIANA GOMES DE AZEVEDO

22 [SHVANA RAMOS CAMARGO EUGENIO
23 [TIAGO DE JESUS FERREIRA DE ALMEIDA
24 [MARIA REJANE DE MATTOS BICUDO

172238948
19309413
18109003

17735957-2

33992049-x

18109878-7

426924198
17575919
183241745
215335319
29004741-9
346758166
42103856-1
44028664-5
17081344-7

Continua na pagina 9
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ATRIBUICAO PARA PEB-II- INGLE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA P *
DIFLOMA DE HISTORICO ESCOLAR .
Estado de 530 Paulo hlnec
| ESCOLA [ DISCIPLINA |T'"—'—[ E'EEEN OBSERVACAD ot i e e !
| [ INGLES [ aas | 25 | [ SUBST. PROF. AFASTADD COMO ATP | SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
CONVOCAGAO PARA PEB-1I- INGLES REFITICACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGA(
L o o PROCESSO SELETIVO SOMENTE PARA OS CANDIDATOS
ECILENE DA SILVA ALMEIDA OUVEIRA JE0LRTLL CLASSIFICADOS ENTRE AS COLOCACOES 207 E 226, DA FUNCAOD
NOEL SOUZA CUVEIRA 36977298-2 H c
: e PUBLICA ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
MONICA MARIA MARQUES 11110530-4 o 4
RODRIGO ROSICA E SUVA 42484611-1 EDITAL N2 01 010
ATRIBUICAD PARA PEB Il -GEOGRAFIA A Secretdria da Educagdo do Municipio de Itapeva, Estado de 530 Paulo, no uso de suas
REYERAD RipDes X HERICRICD KRR atribuigdes, torna plblica a RETIFICAGAO DO RESULTADO FINAL E A SUA HOMOLOGAGAOD,
PERIODD
EScoLa DISCIPLINA M T ] DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, SOMENTE PARA OS5 CANDIDATOS CLASSIFICADOS ENTRE
[E8 V1S PIEDADE MARCIUES GEOGRAFIA 45 25 | SUBST. PROF AFASTADO COORDERACRD ro) i -
ek o s, AS COLOCAGOES 207 E 226, DA FUNGAO PUBLICA ADI — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
KAV RAFHARL FABHL RETTO SROCEAT, AL JAIE 21/12/2011 INFANTIL, cujos Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo foram publicados na
£ DOM SILVIO MARLA DARID GEOGRAFIA 5 SUBST. PROF AFASTADO COORDEMACRD
Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, Edigdo Extra n? 469, paginas 01 a 08, em 24 de
CONVOCAGAO PARA PEB-II- GEOGRAFIA -
janeiro de 2011, conforme segue:
Ne | NOME RG
MARA LUCIA DE CAMARGO 9427507
400039394
VANESSA D, PLATEANO MOREIRA DE CARVALHO 339921559
TasieTss ONDE SE LE:
TEREZA LUIZA CUSTOOD LEAL 487355
DitiAH FEDROSO DA COSTA RODRIGUES 323561391 311 - ADI- AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
ATRIBUIGAO PARA PEB Il -HISTORIA
05 NOVOS DEVERA ou AR . Resultados -—-—*
- Pr.m?nu = prr—— Candidato Documento Obj. Titulos Total Class.
[EM GOV, FRANCO MONTORO HISTORIA 4L ATE 21/12/2011
£ MALRD ALBANOD MIETORA T ATE 217122011 0002170 - NEIVARLETE FERREIRA FLORES 30209057-5 30,00 3000 207
(£ RATHAZL FABRI NETTD SCTORA B ATt Tua0n 0000831 - DORACINA APARECIDA GIL CRISTIANO 29067179-6 30,00 0 0,00 208
CONVOCACAO PARA PEB-II- HISTORIA 000022K - ANA ELENA BALTAZAR DE ASSIS 199309188 30,00 3000 209
= 000192C - MARIA CLAUDETE SOARES DE MATOS 26820279-5 30,00 w000 210
23ass9ie 000102K - ENY CUSTODIA DE OLIVEIRA 22455580-7 30,00 3000 211
13106282 0D0073F - DANIELA ROGERIA M. DE ALMEIDA 27108768-7 30,00 00 212
13167361 0000454 - BENEDITA CONTENTE 268786264 30,00 000 213
29116741% 000086D - EDINILZA RODRIGUES DA COSTA 29004768-7 30,00 0 000 214
12_|CLAUDETE RODRYGUES PROENCA GASTARDELI 18653116 ODOOBEH - EDIVANIA DENISE VIEIRA 29004956-8 30,00 000 215
13 Juus avexarsont ameion o ouveira S04A8005-5 000070K - DALVA DE JESUS PEREIRA VASCONCELDS 308577711 30,00 30,00 216
0000521 - CELIA CRISTINA DOS SANTOS BARROS 455982776 30,00 000 217
ATRIBUIGAD PARA PEB Il - EDUCAGAO FisICA 000135 - JAZI ALPES PIAI 337893071 30,00 30,00 218
o5¢ 4 ERTIFICADO DE CONC oLAR 000120K - GISELE PAES FONTANINI 424421689 30,00 00 219
o 0003148 - WANDERLEY DE OLIVEIRA ARAUIO 412041637 30,00 00 220
ke i W T ] osevcho 0002960 - VALERIA THOMAZ DA CRUZ 430030538 30,00 3000 221
[EM ELIZA DE BARRDS MORAIS ED. FISICA 3L 1L ATE 21/12/2011 00004 7E - CAMILA COUTINHO DE SOUZA 415958519 30,00 30,00 222
[E0 JOSE FERREIRA FOGACA ED. FISICA 4L ATE 21/12/2011 000212E - MERCEDES DE ALMEIDA GUTIERREZ 15498668 28,00 [i] 28,00 223
EPA RAARONJCISE MOSTNG Sctioes i s xt MERIEY oL 0D0266F - SILVIA DENISE RODRIGUES PIMENTA 11944764-x 28,00 2800 224
£ SATURNING LIMA ARALND ED. FISICA 4L aL ATE 21/12/2011 0000410 - APARECIDA DO AMARAL OLIVEIRA 161864545 28,00 28,00 235
e84 21TA FERRARI ED. FISICA 31 1L ATE 21/12/2011 | - ADRIANA DA SILVA OUVEIRA 218 : 28‘00 28:03 36
[E0 CARLINDA GOMES ROLIM ED. FISICA 2L ATE 21/12/2011 4
M RAFHAEL FABRI NETTO ED. FISICA 4L 2L ATE 21/12/2011
CONVOCACAQ PARA PEB-II- EDUCACAD FISICA LEIA-5E:
NY NOME RG
21 |PALILA DE ABREL MUZEL 431502165 311 - ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
22 |CIRO DE MELD PEDROSO 21877235-1
23 [CARDUNA VEIGA 45827352-1
oA PERENA, 177939734 Candidato Documento 0Obj. Titulos Total Class
DANIEL RIBEIRO DE LIMA 344114405
ADGERID VIEIRA GALVAD 230796242 0000041 - ADRIANA DA SILVA OLIVEIRA 21650509-% 28,00 2,63 063 207
FASHICIO LUIZ FAVARO 413427481 0002170 - NEIVARLETE FERREIRA FLORES 302080575 30,00 000 208
28_|DANIELE FERNANDA DOS SANTOS 43485480-3 0000831 - DORACINA APARECIDA GIL CRISTIANG 2906717%-6 30,00 o 30,00 209
|29 JALESSAKDAD ALBUQUERCHIE LISBOA 30426934 7 000022K - ANA ELENA BALTAZAR DE ASSIS 199309188 30,00 30,00 210
30 |POLIANA TORTELLI TOMITAN Lo 000192C - MARIA CLAUDETE SOARES DE MATOS 268202795 30,00 000 211
W - ’::::’::1" 000103K - ENY CUSTODIA DE OLIVEIRA 224555807 30,00 ;000 212
"
10 TERema e 0D00073F - DANIELA ROGERIA M. DE ALMEIDA 271087687 30,00 0,00 213
0000454 - BENEDITA CONTENTE 268786264 30,00 000 214
- ATRIBUICAD PARA PEB-II- ARTES 0000360 - EDINILZA RODRIGUES DA COSTA 290047687 30,00 o 3000 215
et RESLED FETIICAZA REEON HATOIERIALED 000088H - EDIVANLA DENISE VIEIRA 290049568 30,00 3000 216
PERIODG 000070K - DALVA DE JESUS PEREIRA VASCONCELOS. 30857771-1 30,00 000 217
BSEOLN CRSCIPLINA " T " oestrvacio 0000521 - CELIA CRISTINA DOS SANTOS BARROS 45598277-6 30,00 30,00 218
[EM LUIZ GONZAGA DUAS MONTEIRD ARTES is SUBST. PROF_ AFASTADO COMO ATP 000139} - JAZI ALPES PIAI 33789907-1 30,00 o0 219
3 MALIRD ALBAND ARTES 108 SUBST. PROF. AFASTADO NA ESCOLA DE MUSICA 0O0120K - GISELE PAES FONTANINI 424421689 30,00 30,00 220
[0 MEN, SERGIO MOTTA ARTES 85 SUBST. PAOF, AFASTADO COMO ATP 0003148 - WANDERLEY DE OLIVEIRA ARALIO 41204163-7 30,00 30,00 221
conv 0 PARA PEBLARTES 0002960 - VALERIA THOMAZ DA CRUZ 430030538 30,00 n00 222
OCAG Lx = 000D47E - CAMILA COUTINHO DE SOUZA. 415958519 30,00 000 223
. 000212E - MERCEDES DE ALMEIDA GUTIERREZ 15498668 28,00 ] 800 224
3;91“5}" DOD266F - SILVIA DENISE RODRIGUES PIMENTA 11944764% 28,00 00 235
37874314 0000410 - APARECIDA DO AMARAL OLIVEIRA 161864545 28,00 800 226
6160973
22656524-5
215203702 Permanecem inalteradas as demais classificagc@es para a Fungdo Pdblica de ADI - AUXILIAR
ATRIBUICAD PARA PEB-Il- CIENCIAS DE DESENVOLVIMENTO |INFANTIL, bem como, os demais resultados publicados e
0s5¢C DEVERAD ERTIFICADD DE CONC HISTORICO ESCOLAR
homologados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, Edigdo Extra n® 469, pdginas 01
EsCOLA DISCIPLINA PeRicRO oaseRvACAD a 08, em 24 de janeiro de 2011.
M T N
(EM VIS PIEDADE MARQUES CIENCIAS 128 a5 SUBST, PROF.EM LIC, GEST, ATE 27/05/2011 Itapeva, 12 de fevereiro de 2011,
£ LUIZ GONZAGA DUAS MONTEIRO CIENCIAS 3L ATE 21/12/2011
CONVOCAGAQ PARA PEB-II- CIENCIAS ......ooeima do Carma Bhver Cravo
™ l NOME »G da do de Itapeva
340704044
w03 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
18 [TATIAMA KOLOMENCONKOVAS 28268429-3
19 |ANAGEIZA SUSKI DE CAMARGD 278191824
ATRIBUIGAO PARA PEB-I-MATEMATICA
o5 COMNCL
T FERIo00 T SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO
ESCOLA DISCIPLINA I M | T F N ‘
[EM DOM SILVID MARLA DARIO | seamEmamca | 155 | | 1 SUBST. PROF. AFASTADD COMO VICE
CONVOCAGAO PARA PEB-II- MATEMATICA ° X
=] et = PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2011 - SELECAO
52 [euiane veangaue coroeno 208208592 DE INSTRUTORES DE CAPOEIRA, DANGCA, CANTO, T
13 |GIVANILDO DIAS DA SILVA 400035254 Y
1556169 EATRO E ARTESANATO EM CERAMICA
15 |MARSLEI APARECIDA DE ALMEIDA CAMARGO 21877478-3
AS WAGAS & 1DAS AOS (QUE CONCLUIRAM © CURSO] E AS VAGAS REMANESCINTES ADS ALUNOS DO
ULTIMO E PENULTIMO AND GUE FORAM APREVADOS NO PROCESSO SELETIVO, QUE DEVERAD APRESENTAR DECLARACAD ORIGINAL ATUALIZADA DA FACULDADE
Hapeva, 0 de fevereico ds 2011 A Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo

COMISSAO DE ATRIBUICAD Continua na pagina 10
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Simplificado n.° 02/2011, constituida e com competéncia conforme
dispde a Portaria SME n.° 001/2011, apds analise dos recursos
impetrados contra Resultado Provisério do Processo Seletivo
Simplificado n.° 002/2011, comunica:

1. Alteracdes de classificacio/pontuacéo ocorridas

Nome dassificacdao Pontos

Everton Rodrigues de Moraes De 12° para 8° colocado | De 12,00 para 15,00

2. Os demais recursos contra Resultado Provisério do Processo
Seletivo Simplificado n.° 002/2011 foram considerados improcedentes

ltapeva, 12 de Fevereiro de 2011.

Mirian Marlene Schimidt Sandanha
Presidente da Comissao Organizadora
e Examinadora

RESOLUGAO SME N.° 001, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011

DISPOE sobre o Regimento Comum das Escolas Municipais de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental de Itapeva/SP.

ASECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPEVA, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, resolve:

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° As Escolas mantidas pelo Poder Publico Municipal, e
administradas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, tem
sua organizagao administrativa, didatica, técnica e disciplinar regida
pelo presente Regimento Escolar.

Art. 2° As unidades escolares ministram Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos e denominam-se Escolas
Municipais acrescidas do tipo de ensino que ministram e do nome do
seu patronimico, no caso de Educagdo Infantil, ou somente nome do
patronimico, no caso de Educagdo Fundamental.

CAPITULOII
DOS FINS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Art. 3° A Educagéo Escolar é dever da familia, do Estado e do
Municipio, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, nos aspectos cognitivo, afetivo, social e motor, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Paragrafo Unico: Os objetivos da escola, atendendo suas
caracteristicas e peculiaridades locais, constardo neste Regimento
Escolar.

CAPITULOIII
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
DA COMPOSICAO DOS NiVEIS ESCOLARES

Art. 4° A Educagéo Basica compde-se de: Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental — Anos/Séries Iniciais e Anos/Séries Finais,
divididos em trés ciclos. As escolas funcionardo em dois ou trés turnos
(anos/séries finais), oferecendo a carga horaria minima de mil horas
para o periodo diurno e oitocentas horas para o periodo noturno,
ministradas em duzentos dias de efetivo trabalho escolar, organizado
em regime seriado e ciclos.

§ 1° - As escolas serdo organizadas para atender as necessidades
educacionais e de aprendizagem dos alunos em prédios com salas
mobiliadas, equipamentos, material didatico-pedagodgico adequados
a faixa etaria.

§ 2° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que
forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou em outras
programacgdes didatico-pedagodgicas, planejadas pela escola desde
que contem com a presenca de professores, funcionarios e frequiéncia
controlada dos alunos.

§ 3° - Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo
de intervalo entre uma aula e outra, assim como o tempo destinado ao
recreio, serdo considerados como atividades escolares e computados
na carga horaria diaria da classe ou proporcionalmente, na duragéo da
aula de cada disciplina.

§ 4° - Os cursos que funcionam no periodo noturno teréo
organizagdo adequada as condi¢des dos alunos (Educagéo de Jovens
e Adultos e Brasil Alfabetizado).

§ 5° - As Escolas de Tempo Integral cumprirdo o curriculo da Base
Comum em um periodo e terdo a complementagéo no contraturno com
Oficinas Curriculares, totalizando 9 horas diarias.

Art. 5° O Ensino Fundamental de Nove anos foi implantado no
municipio, com um periodo de transicdo que garanta a necessaria
adequacdo as novas regras e o direito adquirido das criangas que
estdo cursando o Ensino Fundamental de oito anos, tendo ingressado
no mesmo com 7 anos de idade. O Ensino Fundamental de Nove Anos
tera matricula obrigatéria aos 6 anos completos ou a completar de
acordo com a legislagéo vigente.

§ 1° — A organizagdo em ciclos para o Ensino Fundamental de
Nove Anos tem por objetivo assegurar ao educando a continuidade no
processo ensino aprendizagem, visando a construgdo de uma escola
que rompa com sua pratica de seletividade, reduzindo o indice de
reprovagao e evasao escolar.

§ 2° - O Ensino Fundamental de Nove Anos sera organizado em
Anos Iniciais e Anos Finais. Os 1°, 2° e 3° anos formam o Bloco Inicial
de Alfabetizagdo, compondo o Ciclo I, e os demais distribuidos conforme
Anexo |, parte integrante deste Regimento.

§ 3° - Sera realizada uma Avaliagdo Externa em todos os anos de
ensino, com o objetivo de verificar o nivel de aprendizagem da Rede
Municipal de Educacéao de Itapeva.

Art. 6° As Escolas Municipais poderéo instalar e fazer funcionar,
em periodo oposto ao das aulas normais (contraturno), cursos, oficinas,
laboratérios ou grupos de vivéncia, de carater optativo para
enriquecimento do curriculo, necessitando consulta ao Conselho
Escolar, ao Supervisor de Educagéo Basica responsavel pela escola, e
deferimento da Secretaria Municipal da Educacgao.

TiTULOII
DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° A gestdo democratica tem por finalidade possibilitar a
Escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de
idéias e de concepgbes pedagdgicas, assegurando padrao adequado
de qualidade do ensino ministrado.

Art. 8° O processo de construgdo da gestdo democratica na
escola sera fortalecido por meio de medidas e agdes dos 6rgdos
centrais e locais responsaveis pela administragdo e supervisdo da
rede municipal de ensino, mantidos os principios de coeréncia,
equidade e co-responsabilidade da comunidade escolar na organizagao
e prestacédo dos servigos educacionais.

Art. 9° Para melhor consecucgdo de sua finalidade, a gestao
democratica na escola far-se-4 mediante a:

| — Participagdo dos profissionais da escola na elaboragédo do
Projeto Politico Pedagdgico, trabalho responsavel e participativo de
todos os profissionais na elaboragado, implementagdo e avaliagao;

Il — Participagéo efetiva dos diferentes segmentos da comunidade
escolar — diregdo, professores, pais, alunos e funcionarios — nos
processos consultivos e decisoérios, através do Conselho de Escola,
Grémio Estudantil (Séries Finais do Ensino Fundamental) e Associacéo
de Pais e Mestres;

Il — Autonomia da gestéo pedagdgica, administrativa e financeira,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencéo e
otimizagdo do uso, aplicagcédo e distribuicdo adequada dos recursos
publicos;

IV — Valorizagdo da escola enquanto espacgo privilegiado de
execugao do processo educacional.

CAPITULOII
DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Art. 10 As Instituicdes escolares terdo a fungédo de aprimorar o
processo de construgdo da autonomia da escola e as relagdes de
convivéncia intra e extra escolares. Continua na pagina 11
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Art. 11 A escola contara no minimo com as seguintes instituices
escolares, criadas por lei especifica:

| — Associacao de Pais e Mestres;

Il — Grémio Estudantil, no caso de anos finais do Ensino
Fundamental,

§ 1° - Cabe a diregéo da escola garantir a articulagdo da Associagao
de Pais e Mestres com o Conselho de Escola e criar condigbes para
organizagado dos alunos no Grémio Estudantil.

§ 2° — A organizacdo da APM e a eleigdo de seus representantes
sera feita no decorrer do primeiro més letivo e do Grémio Estudantil, no
segundo més letivo.

§ 3° — E vedada as instituicdes escolares a cobranca de qualquer
tipo de taxa em carater obrigatorio.

§ 4° — Outras instituicbes e associagdes poderdo ser criadas
desde que aprovadas pelo Conselho de Escola, explicitadas no Projeto
Politico Pedagdgico, ndo ferindo as leis vigentes e com aval das
autoridades constituidas.

Art. 12 As Escolas Municipais contam com uma Associagao de
Pais e Mestres, composta pelo Diretor, Professores e pais de alunos,
com atuagdo voltada para a melhoria e aperfeigoamento constantes
das condigbes do trabalho educativo, atividades voltadas ao
aprimoramento da relagdo ensino/aprendizagem, atividades culturais
e também voltadas para a realizagdo de trabalhos de assisténcia e
promog¢&o humanas e comunitarios, junto a comunidade onde a Escola
esta instalada.

Paragrafo Unico — A Associagéo de Pais e Mestres sera regida por
estatuto préprio, publicado na forma da lei.

Art. 13 Todos os bens da escola e de suas instituigcbes
juridicamente constituidas, serdo patrimoniados, sistematicamente,
atualizados e a copia da nota fiscal correspondente sera encaminhada
via Secretaria Municipal da Educagéo, para o setor competente.

CAPITULOIII
DOS COLEGIADOS

Art. 14 A Escola conta com os seguintes colegiados:

| — Conselho de Escola: constituido nos termos da legislagéo;

Il — Conselhos de Classe, Série/Ano e Termo, constituidos nos
termos regimentais.

SECAOI
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 15 O Conselho de Escola, articulado ao nucleo de diregéo,
constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado
por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Art. 16 O Conselho de Escola tomara suas decisdes respeitando
os principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta
Pedagdgica da escola e a legislagédo vigente.

Art. 17 O Conselho de Escola podera elaborar seu proprio estatuto
e delegar atribuicdes a comissbdes e subcomissdes, com a finalidade
de dinamizar sua atuacgdo e facilitar a sua organizagao, segundo Lei
Complementar 444/85.

Art. 18 A composicao e atribuigdes do Conselho de Escola estao
definidas na legislagado basica que regulamenta o Conselho : Lei
Complementar 444/85 - art.95; Comunicado SE de 31/03/86 (DOE de
1/4/86 pag. 8 - Secao |); Comunicado SE de 10/03/93 e Parecer CEE n°.
67/98 (Normas Regimentais Basicas).

SEGAOIl
DOS CONSELHOS DE CLASSE, SERIE/ANO E TERMO

Art. 19 Com o objetivo de colaborar para a garantia da qualidade
pedagégica do trabalho educacional desenvolvido nas Escolas
Municipais, o seu corpo docente constitui os Conselhos de Classe,
Série/Ano e Termo, com atribui¢gdes e fungbes definidas pelo presente
Regimento.

Art. 20 Os Conselhos de Classe, Série/Ano e Termo sao
presididos pelo Diretor.

Art. 21 Os Conselhos de Classes, Séries/Ano e Termo, enquanto
colegiados responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento
e avaliagdo do ensino e da aprendizagem organizar-se-do de forma a:

| — possibilitar a inter-relagdo entre profissionais e alunos, entre
turnos e entre séries/ anos e turmas;

Il — propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e

de aprendizagem;

11l — favorecer a integragao e sequiiéncia dos conteudos curriculares
de cada série/ano e classe;

IV — orientar o processo de gestdo de ensino.

V — avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de
aprendizagem relativos as diferentes disciplinas;

VI — avaliar o processo de interagdo em sala de aula.

VII — programar as atividades de recuperagao e reforgo escolar,
encaminhando para tal os alunos com aproveitamento insuficiente;

VIII — ao final do 4° bimestre, homologar o resultado final e decidir
sobre a aprovagéao ou retencao do aluno, segundo as normas constantes
neste Regimento.

Art. 22 O Conselho de Classe/Série/Ano e Termo adotara os
seguintes critérios quanto a evasdao, retengédo e promogéo:

a) serdo considerados evadidos alunos com freqiiéncia inferior a
75% do total das horas aulas letivas e que comprovadamente
abandonaram a escola;

b) serdo considerados retidos: alunos do Ensino Fundamental
de 8 anos, séries iniciais e finais, com freqiiéncia inferior a 75% do total
de dias ou horas aulas letivos e com rendimento insatisfatério, no
minimo em trés disciplinas e para os alunos dos 3° e 7° anos do Ensino
Fundamental de 9 anos que nao atingirem as metas previstas para os
ciclos l e ll.

c) serdao considerados promovidos: alunos do Ensino
Fundamental de 8 anos, séries iniciais e finais, com freqiiéncia igual
ou superior a 75% do total de dias ou horas aulas letivos e com
rendimento escolar satisfatério e todos os alunos do 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 8°
e 9° anos do Ensino Fundamental de 9 anos, desde que tenham
frequéncia igual ou superior a 75% do total de dias ou horas aulas
letivos.

Paragrafo unico — Cabera ao Conselho avaliar e decidir se a
auséncia as aulas prejudica ou ndo o desempenho do aluno para o
prosseguimento de estudo.

Art. 23 Os Conselhos de Classes e Séries/Anos e Termos serao
constituidos por todos os professores da mesma Classe ou Série/Ano
ou Termo, professor coordenador e podera contar com a participagao
de um aluno de cada Classe ou Série/Ano e Termo, independente de
sua idade, representante de classe ou podera ser realizada com a
classe toda, através de reflexdo e debates sobre o processo de ensino-
aprendizagem.

Paragrafo tnico — Os alunos néo participardo das decisdes sobre
promoc¢ao, retencao e indicagédo de alunos para estudos de
recuperagao.

Art. 24 Os Conselhos de Classe, Série/ Ano e Termo deverdo se
reunir:

| — Uma vez por bimestre, ordinariamente, de acordo com o previsto
no Calendario Escolar, para analisar os resultados das avaliagdes e
decidir sobre o encaminhamento dos alunos para compensagao de
auséncias e para estudos de recuperagéo.

Il — Extraordinariamente quando necessario, convocado pelo
Diretor ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 25 Todas as reunides dos Conselhos de Classe, Série/ Ano
e Termo seréo registradas em livro préprio.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 26 As Normas de Gestdo e Convivéncia visam orientar as
relagées profissionais e inter-pessoais que ocorrem no ambito da
escola e se fundamentardo em principios de solidariedade, ética,
pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

Art. 27 Com a finalidade de orientar as relagdes profissionais e
interpessoais na Escola, fica instituida a Comissdo de Normas e
Convivéncia, exceto a Educacao Infantil, com as seguintes atribuigdes:

| — analisar e julgar toda infragdo ao Regimento Escolar, salvo o
que considerar falta grave, caso em que sera ouvido o Conselho de
Escola para aplicacdo de penalidade ou encaminhamento as
autoridades competentes;

Il — garantir os direitos e deveres a todos os envolvidos no processo
educativo;

IIl — garantir o acesso e a utilizagdo coletiva dos diferentes
ambientes escolares;

IV — exigir a responsabilidade individual e coletiva na manutencao
de equipamentos, materiais, salas de aulas e demais ambientes da
Escola. Continua na pagina 12
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Paragrafo unico — A Comissdo de Normas e Convivéncia podera
delegar a diregdo as atribuigdes previstas no inciso | anterior.

Art. 28 A Comissdo de Normas e Convivéncia tera a seguinte
composicao:

| — diretor de escola, que seré seu presidente nato;

Il — professor coordenador;

Il — um professor membro do Conselho de Escola, indicado por
seus colegas;

IV — um pai de aluno, escolhido por seus pares no Conselho de
Escola;

V — um professor representante de classe, eleito pelos seus pares.

Art. 29 A Comissado de Normas e Convivéncia reunir-se-a sempre
que necessario, mediante convocacgao da diregdo, tomando suas
decisdes por maioria simples de votos.

Paragrafo unico — Nos casos graves de descumprimento de
normas sera ouvido o Conselho da Escola para aplicagao de
penalidades ou para encaminhamento as autoridades competentes.

SEGAOI
DOS DIREITOS E DEVERES DA DIREGAO,
CORPO DOCENTE E FUNCIONARIOS

Art. 30 Além dos Direitos e Deveres constantes no Estatuto do
Funcionério Publico - Lei n°® 1777/2002, Estatuto do Magistério - Lei n°®
2789/2008 e demais normas legais, sdo direitos do integrante do
Quadro do Magistério:

| - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagégico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;

Il - participar dos estudos e deliberagdes relacionadas ao
processo educacional nos aspectos do planejamento, execucgéo,
avaliagéo, reforgo e replanejamento das atividades escolares;

Il - participar dos estudos e deliberacbes relacionadas as
alteragbes das normas regulamentares da Carreira do Magistério;

IV - ter ao seu alcance informagbes educacionais atualizadas,
bibliografia, material didatico suficiente e outros recursos que
possibilitem o aperfeicoamento de sua pratica profissional, bem como
a ampliagdo de seus conhecimentos;

V - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e de
procedimentos didatico-pedagogicos, assim como dos instrumentos
de avaliagao do processo ensino-aprendizagem, desde que alicercados
nos principios psicopedagogicos da aprendizagem, no Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo,
objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construcao do
bem comum;

VI - dispor, em local de trabalho de instala¢des e recursos técnico-
pedagodgicos suficientes e apropriados, propiciando, eficiéncia e
eficacia ao exercicio de suas fungoes;

VIl - receber, através dos servicos e dos profissionais
especializados e dos técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo,
orientagbes e assisténcia adequadas que estimulem e contribuam
para otimizacdo de seu desempenho profissional;

VIIl - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formacéo, atualizagdo e especializagédo profissional;

IX - receber remuneragdo de acordo com a classe e com o nivel
de habilitagcdo, tempo de servigo e regime juridico de trabalho a que
estiver sujeito, conforme o estabelecido por esta Lei sempre até o 5°
(quinto) dia util de cada més;

X - receber remuneracdo por servigo extraordinario quando
devidamente convocado para esta finalidade, independente da classe
que pertencer;

XI - receber auxilio para publicagédo de trabalhos e livros didaticos
ou técnico-cientificos quando solicitado e aprovado pela administragao;

XII - ter suas despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem
ressarcidas, quando convocado para atividades profissionais fora dos
limites do municipio ou receber auxilio quando manifestar desejo de
participar de eventos educacionais, mesmo sem ser convocado, desde
que, com autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Xl - ser respeitado por alunos, pais, comunidade, colegas e
autoridades, enquanto profissional e ser humano;

XIV - filiar-se a entidade sindical que represente os interesses de
sua categoria e participar, se escolhido pelos pares, dos respectivos
eventos, como representante da categoria;

XV - reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagado em geral, sem prejuizo das
atividades escolares, desde que com prévio consentimento do superior

imediato;
XVI - ter garantido, em qualquer situagéo, amplo direito de defesa.

SECAOII
DOS DEVERES

Art. 31 Os integrantes do Quadro do Magistério tém o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes,
mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional
em razao da qual, além das obrigagbes previstas em outras normas,
deveréo:

| - conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive o
presente Estatuto;

Il - cumprir integralmente a Jornada de Trabalho que |he for
atribuida e realizar todas as atividades previstas na acao docente
conforme legislagdo em vigor e no Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza
e devidamente trajado;

IV - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado e construgao
de sua autonomia;

V - empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da
educacgéo, respeitando sua cultura e sua linguagem, tendo como ponto
de partida os conhecimentos anteriores do mesmo;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando-o para o exercicio consciente da
cidadania;

VIl - buscar meios de atualizagao de seus proprios conhecimentos,
tanto tedricos quanto praticos, procurando tornar o processo ensino-
aprendizagem dinamico e prazeroso, aproveitando as oportunidades
que a Secretaria Municipal de Educacgéo oferece;

VIII - considerar os principios psicopedagdgicos do processo
ensino-aprendizagem, a realidade sécio-econbémica da clientela
escolar e da comunidade em geral e as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio, Estado e Unido, na escolha e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem;

IX - considerar ainda os principios de democratizagao, do acesso
e permanéncia na escola enquanto direito dos cidadaos, esforgando-
se pela aprendizagem de todos os alunos;

X - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe
escolar e comunidade em geral;

Xl - participar do processo de gestao democratica da escola, do
Conselho de Escola e Conselho Municipal de Educagao, quando eleito
para tal fim, apresentando e discutindo propostas, mas acatando as
decisbes tomadas pela maioria;

Xl - contribuir para erradicagdo do analfabetismo, melhoria da
qualidade do ensino e para a melhor capacitagcdo dos recursos
humanos no mercado de trabalho;

XIII - participar do Conselho de Classe, Série/ Ano e Termo das
Unidades Escolares em que ministra aulas, a vista da importancia
legal e pedagdgica desse momento, para todos os participantes;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao
da categoria profissional;

XV - guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional,
quando for o caso;

XVI - zelar pela economia e conservagado do material que lhe for
confiado;

XVII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades das
quais tiver conhecimento, na sua area de atuacao, e, as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

Art. 32 E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério, além
do que esta previsto em lei:

| - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada, e/ou
retirar-se de seu local de trabalho, no horario de expediente, sem prévia
autorizagao do superior imediato;

Il - tratar de assunto particular durante o horario de trabalho,
inclusive realizar comércio de qualquer espécie;

I - faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, professores,
colegas, técnicos e especialistas e desacatar as autoridades
constituidas;

IV - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente,
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qualquer documento ou material pertencente a Unidade Escolar;

V - confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atividades inerentes ao seu cargo ou fungdo para o
qual foi contratado;

VI - reter em seu poder, além dos prazos previstos, documentagao
ou registros sob sua responsabilidade;

VII - fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar
donativos ou contribuigdes, sem a prévia autorizagao da Diregéo;

VIII - ministrar ou indicar professores de aulas particulares para
alunos da escola;

IX - atender, durante as aulas, as pessoas estranhas, bem como
a telefonemas, a ndo ser em casos de excepcionalidade;

X - usar nota, falta ou avaliagdo como fator punitivo;

XI - fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias
causadoras de dependéncia, no recinto escolar.

Art. 33 Sao deveres do funcionario publico, desde que dadas a
ele as condi¢des de trabalho, além dos que Ihes cabem em virtude do
desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua
condigao de servidor:

| - executar as atribui¢cbes tipicas do seu cargo e os trabalhos de
que for incumbido de forma eficaz e eficiente;

Il - executar as tarefas afins e complementares as suas atribui¢gdes
tipicas;

Il - responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutengao
dos materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios ao
desempenho de suas atividades ou lhe forem confiados e, em geral,
daqueles pertencentes a Municipalidade;

IV - zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e,
particularmente pelo seu local de trabalho;

V - garantir, por todos os meios ao seu alcance o cumprimento
das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da
unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais
da administragdo, visando a eficacia e a eficiéncia do servigo publico.

VI - cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;

VIl - representar ao superior imediato sobre irregularidades de
que tenha conhecimento;

VIII - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as
requisicdbes de documentos, papéis, informagdes ou providéncias,
destinadas a defesa da Prefeitura Municipal;

IX - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas
hipéteses e prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;

X - manter observancia as normas legais e regulamentares;

Xl - atender com presteza:

a) O publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e da Administragao;

b) A expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo unico - Sdo também deveres do funcionario publico:

| - Tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral,
atendendo este sem preferéncia pessoal;

Il - Providenciar para que esteja sempre atualizada, no
assentamento individual, sua declaragdo de familia, de residéncia e
de domicilio;

11 - Manter cooperagéo e solidariedade com relagdo aos
companheiros de trabalho;

IV - Ser leal as instituigbes a que servir;

V - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

SEGAOII_
DAS PROIBIGOES

Art. 34 Séo proibidas ao funcionario toda acdo ou omissao
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica,
ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou
causar danos & Administracdo Publica, especialmente:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem previa
autorizagdo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

lIl - Recusar fé a documento publicos;

IV - Referir - se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades
constituidas e aos atos da Administracdo em seu local de trabalho.

V - Conceder a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de encargo que |lhe competir ou a
seus subordinados;

VI - Insubordinagdo em servigo;

VIl - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o municipio exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comandatario;

VIIl - Pleitear como procurador ou intermediario, junto as
reparticbes municipais, salvo quando se tratar de interesse de conjuge
ou de parentes, até segundo grau;

IX - Proceder de forma negligente;

X - Exercer ineficientemente suas fungdes;

XI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com horario de trabalho, exceto em
situacdo de emergéncia e transitéria no interesse coletivo.

XII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo ou execugao de servigo;

XIII - Comparecer ao servigo sob o efeito de qualquer droga que
altere seu comportamento habitual;

XIV - Valer-se de sua qualidade de funcionario para obter proveito
pessoal para si ou para outrem;

XV - Receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparticdo ou pela promessa de realiza-los;

XVI - Fazer com a Administragao Direta ou Indireta contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestagbes de servigos com fins
lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XVII - Utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo para fins
particulares;

Paragrafo unico — O que corresponde a responsabilidade,
Penalidades, Procedimento disciplinar e Sindicancia, estdo previstos
na Lei n® 1777/2002 dos artigos 128 ao 145.

Art. 35 Aos diretores, docentes e funcionarios, quando incorram
em desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou
incompatibilidade com a fungcdo que exercem, cabem as penas
disciplinares previstas na Legislagao Municipal vigente.

Art. 36 A todos sera assegurado amplo direito de defesa em
relacédo as sangbes impostas.

SECAOIV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS E SEUS RESPONSAVEIS

Art. 37 Os alunos, além do que dispde a Lei 9394/96, o Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90 , e no presente Regimento,
tém o dever de:

| — participar conscientemente de sua propria educacgao,
comparecendo em todas as atividades educacionais;

Il — integrar-se a comunidade escolar;

Il — respeitar seus educadores, colegas, funcionarios, assim
como os valores morais e culturais da escola e comunidade;

IV — respeitar o espaco fisico e bens materiais da escola colocados
a sua disposicéao;

V — comparecer as atividades escolares trajando o uniforme,
quando exigido, e portando o material escolar necessario;

VI - colaborarem com a Diregdo da Escola na conservagédo do
prédio, instalagdes, mobiliario escolar e todo o material coletivo.

VIl — Chegar a escola com cinco minutos de antecedéncia do
horario estabelecido para o inicio das aulas;

VIII - Portar e cuidar do material escolar basico, necessario ao
desenvolvimento das aulas;

IX - Cumprir com as obrigagbes escolares em casa;

X - Respeitar as regras de convivéncia da escola, durante a
entrada, recreio e saida;

Art. 38 Os alunos, além do que estiver previsto na legislagéo,
tém direitos a:

| - serem respeitados em sua individualidade;

Il - receberem a educagdo e o ensino que constituem as
finalidades e objetivo da Escola, nos termos deste Regimento Escolar;

Il - terem assegurados todos os direitos como pessoa humana;

IV - serem considerados e valorizados na sua individualidade
sem comparagdes ou preferéncias;

V - serem orientados em suas dificuldades;

VI - usufruirem de ambiente que possibilite 0 aprendizado;

VIl - poderem desenvolver sua criatividade;

VIl - poderem ser ouvidos em suas queixas ou reclamagoes;
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IX - serem atendidos em suas dificuldades de aprendizado;

X - terem seus trabalhos escolares devidamente avaliados e
comentados;

Xl - participarem da atividade de recuperagao, adaptacéo
pedagégica e/ou compensagao de auséncias programadas pela equipe
escolar, em fungdo de suas necessidades especificas;

XIl - impetrarem recursos ou pedidos de reconsideragédo contra
os resultados da avaliagéo final.

XIlI- Terem assegurados as especificidades ao atendimento dos
portadores de necessidades especiais.

Art. 39 Aos alunos que descumprirem os deveres ou cometerem
transgressdes, aplicar-se-do0 as seguintes sangdes, esgotadas todas
as medidas de conciliagao:

| - adverténcia e repreenséao verbal;

Il - medidas sécio - educativas: obrigagado de reparar o dano

lIl - adverténcia, repreensdo e comunicagao de ocorréncia, por
escrito, aos pais;

IV - suspensédo de todas as atividades da Escola por periodo de
até cinco dias;

V - transferéncia compulsoéria, de um periodo para outro e de uma
escola para outra, neste caso a escola devera providenciar vaga em
outra escola publica que o aluno tenha condigbes de acesso.

§ 1° - A aplicagéo de sang¢bes sera individualizada e proporcional
a gravidade da infragédo, sendo do Diretor da Escola a responsabilidade
do registro da ocorréncia, pela apuragdo dos fatos e aplicagcédo de
sangodes, consultada a Comissdo de Normas e Convivéncias.

§ 2° - Qualquer dano patrimonial causado por alunos a Escola ou
a terceiros, dentro da Escola, sera objeto de reparagdo pecuniaria,
independentemente das sang¢bes disciplinares.

Art. 40 Todas as medidas disciplinares serdo tomadas sem
infringir a Lei 8069/90, e respeitando-se o direito a:

| — ampla defesa;

Il — recurso a 6rgéos superiores, quando for o caso;

Il - assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de aluno com
idade inferior a 18 anos;

IV — continuidade de estudos, no mesmo ou em outro
estabelecimento de ensino.

Art. 41 Aos pais de alunos cabera colaborar com a Escola para
obter o maximo de rendimento possivel em cada nivel, Série/Ano/Termo
e melhor aproveitamento dos recursos pedagoégicos disponibilizados
pela Escola.

Art. 42 S3o direitos dos pais:

| - serem informados a respeito da Proposta Pedagdgica da
Escola, seus projetos e planos de trabalho, do Regimento Escolar no
inicio do ano letivo e da vida escolar do filho;

Il - serem esclarecidos por quem de direito das san¢des aplicadas
aos alunos no caso de infragdes;

Il — serem informados através de reunides bimestrais sobre os
resultados da aprendizagem de seu filho;

IV - serem atendidos pelos professores, coordenador ou diretor,
para expor suas queixas, duvidas ou dificuldades;

V — apresentar sugestées e criticas quanto ao processo educativo;

VI - serem informados sobre ocorréncias fora da rotina, envolvendo
seu filho.

Art. 43 - Séo deveres dos pais:

| — zelar pelo cumprimento de todos os deveres de seus filhos,
previstos no Regimento Escolar;

Il - comparecer as reunides convocadas pela Escola para que
sejam informados ou esclarecidos sobre a vida escolar dos alunos;

Il - comunicar a Escola a ocorréncia, em familia, de moléstia
contagiosa que possa colocar em risco a saude e o bem estar da
comunidade escolar;

IV — matricular seus filhos e zelar pela freqiiéncia a escola;

V - respeitar o horario de entrada e saida da escola.

CAPITULOV
DOS PLANOS DE GESTAO DE ESCOLA

Art. 44 A Escola devera ter os seguintes planos, colocados a
disposicdo da comunidade escolar:

| — Projeto Politico Pedagdgico: flexivel, que traga o perfil da Escola,
conferindo-lhe identidade prépria na medida em que contempla as
intengdes comuns de todos os envolvidos, norteia o gerenciamento
das acgdes intra-escolares e as operacionaliza.

Il — Plano Gestor: de duragdo quadrienal, engloba o Plano Escolar

e o Planejamento Anual, tragca o perfil da Escola, conferindo-lhe
identidade prépria na medida em que contempla as intengbes comuns
de todos os envolvidos, norteia o gerenciamento das agdes intra-
escolares, operacionaliza a proposta pedagdgica e anualmente
incorporado por:

a) Agrupamento de alunos e sua distribuigcdo por turno, curso,
série e turma;

b) Quadro curricular por curso e série;

c) Organizagéo das horas de trabalho pedagdgico coletivo;

d) Calendario escolar e demais eventos da Escola

e) Plano de aplicacao de recursos;

f) Projetos especiais.

Il — Plano de Ensino: elaborado em consonancia com o plano de
curso constitui documento da Escola e do professor, devendo ser
mantido a disposicdo da Direcdo e da Supervisao.

IV — Plano de Aulas: elaborado pelo professor da série/ ano/ termo
em consonancia com o Plano de Ensino.

V — Plano de Ac¢éo para Projetos de Reforgco e Recuperacgao:
elaborado pelo professor da classe especificando as dificuldades dos
alunos e as atividades a serem desenvolvidas.

SEGAOI
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 45 A Proposta Pedagodgica das Escolas Municipais levardo
em conta a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB
9.394/96, a Constituicdo Brasileira, o Estatuto da Criangca e do
Adolescente, o disposto nos Pardmetros Curriculares Nacionais — PCN,
Deliberagdo no. 01/99 do Conselho Estadual de Educacédo de Sé&o
Paulo, Referencial Curricular Nacional da Educacao Infantil e Diretrizes
Curriculares da Educacéao Infantil.

Art. 46 No Ensino Fundamental, a Proposta Pedagégica da Escola
privilegia o ensino enquanto construg¢do do conhecimento, o
desenvolvimento pleno das potencialidades do aluno e sua insercao
no ambiente social, utilizando, para isso, os conteudos curriculares da
base nacional comum e os temas transversais, trabalhados em sua
contextualizagdo. Serd complementada por anexos como projetos,
fluxogramas, organogramas, regulamento interno.

Art. 47 A Proposta Pedagdgica sera elaborada e desenvolvida
pela equipe escolar em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico
e revisitada, sempre que necessario.

SEGAOII
DO PLANO GESTOR

Art. 48 Plano Gestor € o documento que traga o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as
intencdes comuns de todos os envolvidos, norteia o gerenciamento
das acgles intra-escolares e operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

§ 1° - O Plano Gestor tera duracdo quadrienal e contemplara, no
minimo:

| - Identificagdo e caracterizagdo da Unidade Escolar, de sua
clientela, de seus recursos fisicos, materiais e humanos, bem como
dos recursos disponiveis na comunidade local;

Il - Objetivos da escola;

Il - Definicdo das metas a serem atingidas e das agbes a serem
desencadeadas;

IV - Planos dos cursos mantidos pela escola;

V - Planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a
organizagao técnico-administrativo da escola;

VI - Critérios para acompanhamentos, controle e avaliacdo da
execucgdo do trabalho realizado pelos diferentes atores do processo
educacional.

§ 2° - Anualmente, serédo incorporados ao Plano Gestor anexos
com:

| - Agrupamento de alunos e sua distribuigdo por turno, curso,
série / ano e turma;

Il - Quadro curricular por curso e série / ano;

Il - Organizagdo das horas de trabalho pedagdgico coletivo,
explicitando o temario e o cronograma;

IV - Calendario escolar e demais eventos da escola;

V - Horario de trabalho e escala de férias dos funcionarios;

VI - Plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

VIl - Projetos especiais.

§ 3° - O plano gestor sera aprovado pelo conselho de escola e
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homologado pela Secretaria Municipal da Educagéo, devendo ser
mantido a disposi¢cdo da equipe escolar.

SEGAOIII
DO PLANO DE ENSINO

Art. 49 O Plano de Ensino contemplara os seguintes itens:

| - objetivos especificos, em fungdo da proposta pedagogica;

Il - componentes curriculares;

Il - metas, prazos e prioridades, em fungdo da proposta
pedagdgica;

IV - carga horaria e horarios dos cursos;

V- critérios e procedimentos de acompanhamento e avaliagao.

Art. 50 Os anexos ao Plano Gestor serdo encaminhados aos
supervisores de Educagao Basica, anualmente, até a primeira quinzena
de abril para analise e parecer e para a Secretaria Municipal de
Educagédo para homologacéo.

TiTULOINI
DO PROCESSO DE AVALIAGAO
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS

Art. 51 A avaliagdo da escola, no que concerne a sua estrutura,
organizagao, funcionamento e impacto sobre a situagdo do ensino e
da aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexdo e
transformagéo da pratica escolar e tera como principio o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Art. 52 A avaliagao interna, processo a ser organizado pela escola
e a avaliacao externa, pelos 6rgaos locais e centrais da administragéo,
serdo subsidiados por procedimentos de observacdes e registros
continuos e terdao por objetivos permitir o0 acompanhamento:

| — Sistematico e continuo do processo do ensino e de
aprendizagem de acordo com os objetivos e metas propostos;

Il — do desempenho da diregdo, dos professores, dos alunos e
dos demais funcionarios nos diferentes momentos do processo
educacional;

Il — da participagédo efetiva da comunidade escolar nas mais
diversas atividades propostas pela escola;

IV — da execugéo do planejamento curricular.

CAPITULOII
DAAVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 53 A avaliagao institucional sera realizada através de
procedimentos internos e externos, objetivando a analise, orientagao e
corregao dos procedimentos pedagdgicos administrativos e financeiros
da escola.

Art. 54 Os objetivos e procedimentos da avaliagao interna serao
definidos pelo Conselho de Escola e autoridades constituidas.

Art. 55 A avaliagdo externa sera realizada pelos diferentes niveis
da administragdo, de forma continua e sistematica e em momentos
especificos.

Art. 56 A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes
institucionais sera consubstanciada em relatério a serem apreciados
pelo Conselho de Escola e anexados ao Plano Gestor, norteando os
momentos de planejamento e replanejamento da escola.

CAPITULOIII
DAAVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM ESCOLAR

Art. 57 O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem
sera realizado através de procedimentos externos e internos.

Art. 58 Avaliagéo externa do rendimento escolar, a ser implantada
pela administragéo, tem por objetivo oferecer indicadores comparativos
de desempenho para tomadas de decisdes no ambito da prdpria escola
e nas diferentes esferas do sistema central e local.

Art. 59 A avaliagéo interna do processo do ensino e da
aprendizagem, responsabilidade da escola, sera realizada de forma
cumulativa, formativa e sistematica, tendo como um de seus objetivos
o diagnéstico da situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relagao
a programagaéo curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa
da escolaridade.

Art. 60 A avaliagédo interna do processo do ensino e da
aprendizagem tem por objetivos:

| — diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas
dificuldades;

Il — possibilitar que o aluno auto avalie sua aprendizagem;

Ill — orientar o aluno quanto aos esforgos necessarios para
superar as dificuldades;

IV — fundamentar as decisbes do Conselho de Classe/Série/Ano
e Termo quanto a necessidade de procedimentos de reforgo e
recuperacao da aprendizagem, de classificagdo e reclassificacdo de
alunos;

V — orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos
conteudos curriculares.

Paragrafo Unico — A avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem envolve a anadlise do conhecimento e das técnicas
especificas adquiridas pelo aluno e também aspectos formativos,
através da observagao de suas atitudes referentes a presencga as aulas,
participagdo nas atividades pedagdgicas e responsabilidade com que
assume o cumprimento de seu papel.

Art. 61 Os alunos serdo avaliados bimestralmente, através de
registros sistematicos, provas escritas, trabalhos, pesquisas e
observacgao direta.

§ 1° - Na avaliagdo do desempenho do aluno, os aspectos
qualitativos prevalecerao sobre os quantitativos.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo estardo fundamentados nos
objetivos especificos de cada componente curricular, nos objetivos
peculiares de cada curso e nos objetivos gerais de formagao educacional
que norteiam a Escola, respeitando o ritmo de aprendizagem de cada
aluno.

§ 3° - No Ensino Fundamental de Oito anos, para a avaliagdo do
aproveitamento, serdo utilizados, pelo professor no minimo trés
instrumentos de avaliagdo, sendo um deles uma prova escrita.

Art. 62 Os resultados das avaliagdes serdo registrados por meio
de sintese bimestrais e finais, em cada componente curricular, dando
ciéncia aos pais.

Art. 63 Os resultados das avaliagdes no Ensino Fundamental de
Oito anos e anos finais do Ensino de Nove Anos, serdo traduzidos em
notas, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sempre em numeros inteiros,
que identificardo o rendimento dos alunos, na seguinte conformidade:

| — 0 a 4 — rendimento nao satisfatorio

Il —5 a 7 — rendimento satisfatério

Il — 8 a 10 — rendimento plenamente satisfatério

Paragrafo unico — O professor devera emitir pareceres em
complementacdo ao processo avaliatério (Deliberagédo 11/96), tragando
um plano de acao para os alunos que encontram-se em
desenvolvimento.

Art. 64 Os resultados das avaliagdes no Ensino Fundamental de
9 anos, nos anos iniciais serdao registrados em planilha de
acompanhamento individual do aluno e em planilhas bimestrais
(consolidado), nomeando A para os alunos que atingiram as metas do
bimestre e NA para os que n&o atingiram as metas. No livro ata serdo
registrados os que se encontrarem em desenvolvimento, nao tendo
atingido as metas do bimestre.

Paragrafo unico — O professor devera emitir pareceres em
complementagdo ao processo avaliatério (deliberagdo 11/96) tragando
um plano de acdo para os alunos que encontram-se em
desenvolvimento.

Art. 65 Na Educacgao Infantil a avaliagdo far-se-a mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo
de promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 66 Os Conselhos de Classe, Série/Ano e Termo reunir-se-ao
bimestralmente e no fim do ano letivo para analisar os resultados das
avaliagbes e decidir sobre a promogao, retengdo ou encaminhamento
dos alunos para estudos de recuperagéo.

Art. 67 Sao objetivos da avaliagao:

| - acompanhar e verificar o desempenho e a aprendizagem dos
conhecimentos;

Il - verificar se o aluno transfere conhecimento na resolugao de
situagdes novas;

Il - avaliar se o aluno esta se apropriando dos conhecimentos e
se estes estdo sendo significativos e continuos;

IV - detectar, analisar e retomar a defasagem no aprendizado;

V - repensar novas estratégias de trabalho em classe.

Art. 68 Sao Instrumentos de avaliagéo:

I - No Ensino Fundamental de 8 anos e Anos Finais do Ensino
Fundamental de 9 Anos:

a) todo trabalho realizado com os alunos;
Continua na pagina 16
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b) provas, trabalhos de pesquisa, listas de exercicios (individuais
ou em grupo), entre outros;

c) avaliagdo passo a passo, de forma continua;

d) auto-avaliagéo.

Il — No Ensino fundamental de 9 anos:

a) todo trabalho realizado com os alunos;

b) trabalho de pesquisa;

c) relatorio individual do aluno;

d) planilha individual de desenvolvimento do aluno;

e) avaliagdo externa;

f) portfolio.

Paragrafo unico — Todos os instrumentos deverao levar o aluno a
construir seu proprio conhecimento e avaliar seu raciocinio e
criatividade.

Art. 69 O sistema de avaliagdo compreendera os critérios de:

| - avaliagdo do aproveitamento escolar;

Il - apuragao de freqiiéncia.

Art. 70 Ao término do ano letivo, para o Ensino Fundamental de 8
anos e no 7° Ano do Ensino Fundamental de 9 anos, sera considerado
promovido o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 5 (cinco)
em todas as disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) do total de horas aulas letivas.

Paragrafo unico - No 3° Ano do Ensino Fundamental de Nove
Anos, o aluno tera direito a prosseguimento de estudos para o ciclo
seguinte, desde que atinja as metas previstas para o Bloco Inicial de
Alfabetizagdo, registradas em Planilha propria e 75% de freqiiéncia do
total de dias letivos.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 71 Aorganizacgao e desenvolvimento de ensino compreendem
o conjunto de medidas voltadas para consecugdo dos objetivos
estabelecidos na Proposta Pedagdgica da escola, abrangendo:

| — niveis e modalidades de ensino;

Il — curriculos;

IIl — avaliagao formativa;

IV — projetos especiais.

CAPITULOII
NiVEIS E MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO

Art. 72 As Escolas Municipais, seguindo os curriculos constantes
da sua Proposta Pedagodgica, observarao:

| - A Educagéo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 05 anos de
idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a agido da familia e da comunidade. A Educacao
Infantil sera oferecida em creches ou entidades equivalentes, para
criangas de até 03 anos de idade; e pré-escolas para criangas de 04 a
05 anos de idade;

Il - Ensino Fundamental de 8 anos, organizado em séries,
obrigatério e gratuito na escola publica, tera por objetivo a formagao
basica do cidadao e sera extinto quando terminar a ultima turma em
2015;

[l — O Ensino Fundamental com duragdo de 9 anos, obrigatério e
gratuito na escola publica, tera por objetivo a formagao basica do
cidaddo e sera ministrado em trés ciclos, sendo que o Ciclo |
corresponde ao ensino dos trés primeiros anos, o Ciclo Il corresponde
ao ensino do 4°, 5° 6° e 7° Anos, e o Ciclo Ill os ultimos dois anos (8° e
9° Anos);

IV - A Educacéo Especial para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais de aprendizagem sera ministrada a partir de
principios de Educagéo Inclusiva e oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, com apoio complementar especifico;

V — A Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) — Ciclo | ou Ciclo Il do
Ensino Fundamental com duragdo de dois anos letivos e 1600 horas
destinado aos que néo tiveram acesso ou continuidade no Ensino
Fundamental Regular na idade propria;

VI- As escolas de Tempo Integral terdo a carga horaria diaria
maxima de 9 horas, oferecida nas escolas que apresentam
vulnerabilidade social, garantindo o acesso, a permanéncia e a
melhoria da qualidade da educagéo.

§ 1° - A escola podera organizar grupos de reforgo, possibilitando,
aos alunos com defasagem idade/série e/ou conteudo, avangos em
seu percurso escolar e reintegragdo no fluxo regular.

Art. 73 As Escolas poderao instalar outros cursos ou projetos
especiais com a finalidade de atender aos interesses da comunidade
escolar, podendo a diregdo, nesses casos, firmar convénios e propor
termos de cooperagdo com entidades publicas e privadas,
submetendo-os a apreciagdo do Conselho de Escola e da Secretaria
Municipal da Educagéo.

CAPITULOII
CRITERIOS DE ORGANIZACAO E COMPOSIGAO CURRICULARES
SECAOI
DAEDUCAGAO INFANTIL

Art. 74 O curriculo da Educagéo Infantil sera organizado conforme
o Anexo ll, parte integrante deste regimento, e tera como base:

| - A realidade socio-cultural dos alunos, as areas do
desenvolvimento (cognitivo, socio afetivo e psicomotor) e as areas do
conhecimento e seus objetivos de estudos;

Il - Formagao Pessoal e Social: identidade e autonomia;

Conhecimento de Mundo: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e sociedade, matematica.

Il - Todos esses aspectos sdo articulados através de uma pratica
pedagdgica interdisciplinar, baseado nos principios do cuidar e educar,
buscando sempre a integragédo das atividades, de forma que nado haja
perda do real valor social de cada area do conhecimento.

IV - A formacado de habitos e atitudes (higiene, postura, boas
maneiras, alimentagao, lazer, vestuario, repouso, estudo, sociabilidade,
responsabilidade) visa estimular o processo educativo de
independéncia do aluno e facilitar também sua integragdo social e é
integrada em todos os componentes curriculares durante o ano.

V - O conteudo baseia-se no dia-a-dia da crianga e as atividades
sao diversificadas por areas de estudo, mas integrada através de
projetos de interesse da crianga, sugerido pelo professor, orientado
pela SME tendo autonomia para criar e recriar todas as suas atividades.

VI - Em todo processo educativo a fungado do professor é muito
importante:

a) Mediador entre a crianga e o mundo.

b) Auxiliar a crianga na construgdo de seus conhecimentos.

c) Oferecer condi¢des para que ela possa: pensar, sentir e agir.

d) Atender as necessidades especificas e considerar o interesse
das criangas, respeitando as diferengas e combatendo a discriminagao.

SECAOII
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 75 O Ensino Fundamental sera organizado em Séries e/ou
Anos e Termos e os curriculos serdo organizados de acordo com o Art.
26 da Lei n® 9.394/96, em Componentes Curriculares - Base Nacional
Comum e Componentes Curriculares - Parte Diversificada e no
Referencial da Educagdo Infantil, conforme segue:

| - Ensino Fundamental de Oito Anos (12 a 82 séries) e Anos Finais
do Ensino Fundamental de Nove anos (6° ao 9° ano), organizado
conforme o Anexo lll, parte integrante deste regimento.

Il - Ensino Fundamental de Nove Anos (anos iniciais) do 1° ao 5°
ano, organizado conforme o Anexo |V, parte integrante deste regimento;

§ 1° - A parte diversificada do curriculo segue os referenciais -
temas transversais - contidos nos PCNs - Parametros Curriculares
Nacionais e sera utilizada para contextualizar, sempre que possivel, os
conteudos das disciplinas da Base Nacional Comum.

§ 2° - O ensino religioso, de carater obrigatério para a escola e
facultativo ao aluno, dentro do calendario escolar, serd ministrado de
acordo com o previsto no Art. 33, § 2°, da Lei n°. 9.394/96, na Indicagao
CEE-SP/07/2001 e Deliberagdo CEE-SP/16/2001.

3° - O Ensino da Histoéria e Cultura Afrobrasileira, nos termos da
Lei federal n°® 10.639/2003 e do Decreto Municipal N.° 6.463/2.009, de
carater obrigatério, terdo seus temas desdobrados em objetivos,
conteudos e avaliagéo, planejados e desenvolvidos bimestralmente
de maneira sistemética, em todo o curriculo escolar, em especial nas
disciplinas de Histéria, Geografia, Arte e Lingua Portuguesa.

§ 4° - O Ensino de Educagdo Ambiental, normatizado pela Lei
Federal n°® 9.795/1999, Lei Estadual n° 12.780/2007, terdo os assuntos
desdobrados em temas, subtemas, itens e objetivos, planejados e
desenvolvidos bimestralmente no dmbito de todo o curriculo escolar,
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especialmente nas disciplinas de Ciéncias, Geografia, Arte e Lingua
Portuguesa.

CAPITULOIV
DAAVALIAGAO FORMATIVA

Art. 76 Aescola de Ensino Fundamental de Nove Anos, adotara o
regime de ciclos, visando a construgao de uma escola que rompa com
sua pratica de seletividade, assegurando ao educando a continuidade
do processo ensino aprendizagem, respeitando o seu ritmo, permitindo
uma maior flexibilidade para educandos e educadores trabalharem na
construcdo do conhecimento, com a finalidade de garantir a todos o
direito publico subjetivo de acesso, permanéncia e sucesso no Ensino
Fundamental.

Art. 77 A organizagéo do Ensino Fundamental de 9 anos em trés
ciclos favorecerd a avaliacdo formativa bem sucedida, garantindo
atividades de reforgo e recuperagdo dos alunos com dificuldades,
através de novas e diversificadas oportunidades para a construgdo do
conhecimento e o desenvolvimento de habilidades basicas.

Art. 78 A escola desenvolvera sempre que necessario, e dentro
das suas possibilidades, projetos especiais abrangendo:

| - Atividades de reforgco e recuperagdo de aprendizagem e
orientacdo de estudos;

Il - Organizagao e utilizacdo de salas ambiente, salas de apoio,
de multimeios, de multimidias, de leitura e laboratérios.

lIl - Grupos de estudo e pesquisa;

IV - Cultura e lazer;

V - Outros de interesse da comunidade.

§ 1° - As atividades de reforgo, com carater de enriquecimento,
destinam-se a todos os alunos de uma determinada série ou ciclo.

§ 2° - As atividades de recuperagéo destinam-se somente aos
alunos de baixo rendimento escolar.

§ 3° - Os projetos especiais integrados aos objetivos da escola,
serdo planejados e desenvolvidos pelos profissionais da escola e
aprovados nos termos das normas vigentes.

§ 4° - A Educacéo Ambiental tera Proposta de Trabalho obrigatéria
na rede municipal.

TiTULOV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA
CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 79 Inspirado nos principios de gestdo democratica no ensino,
nos termos do art. 3°. inciso VIII e Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB no. 9.394/96, as Escolas Municipais teréo a
seguinte estrutura administrativa, com as atribuicdes e competéncias
que se seguem:

| — Suporte pedagodgico

Il — Ndcleo Técnico Pedagogico

Il — Nucleo administrativo

IV — Nucleo Operacional

V — Corpo Docente

VI — Corpo Discente

SEGAOI
DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 80 O suporte pedagdgico & composto por profissionais com
atribuicbes gerais de: planejar, orientar, acompanhar, administrar,
supervisionar e avaliar a Educagédo Béasica do municipio e realizar as
pesquisas educacionais levadas a efeito nas Unidades Escolares,
com vistas a programas, objetivos, metas e resultados.

| — Coordenagédo Pedagdgica — Coordenar a implementagdao do
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, propondo agdes e
estratégias para constante atualizagéo e aperfeigoamento do corpo
docente, além de instrumentaliza-lo com as ferramentas adequadas a
cada grupo de alunos conforme suas necessidades e dificuldades
especificas;

Il — Diretor de Escola e Vice Diretor — No exercicio da Gestédo
administrativa e pedagdgica da Unidade Escolar, incluindo Implantagao
e acompanhamento da implementagédo do Projeto Politico Pedagogico
na Unidade Escolar, planejamento, administragdo, acompanhamento,
avaliagéo e replanejamento do trabalho desenvolvido por cada um dos
setores da mesma, estabelecendo objetivos e metas a curto, médio e

longo prazo, com vistas a otimizagdo do trabalho, em especial do
processo ensino-aprendizagem.

Il - Supervisdo de Educagdo Basica — com a responsabilidade e
atribuicbes das orientagdes, acompanhamento, avaliagao,
replanejamento, supervisdo das agdes administrativas e pedagdgicas
realizadas pelo conjunto de escolas pelo qual responde junto a
Secretaria Municipal da Educagéo, com foco no resultado efetivo do
processo ensino-aprendizagem, sendo responsaveis ainda pela
implementagdo da Filosofia Educacional de Educagdo no
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico de suas Unidades
Escolares, com vistas aos objetivos gerais estabelecidos para a
Educacdo Nacional e as politicas Estaduais € Municipais.

Art. 81 As atribuicdbes e competéncias do Coordenador
Pedagdgico, Vice-diretor de Escola, Diretor de Escola, do Vice-diretor
de Escola que responde pela Diregado, Supervisor de Educagéo Basica,
serao descritas em resolugao.

SECAOII
DO NUCLEO TECNICO PEDAGOGICO

Art. 82 O nucleo técnico pedagdgico tera a fungao de proporcionar
apoio técnico aos docentes e discentes.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Técnico Pedagdgico o Auxiliar
de Biblioteca e o Monitor de Informatica.

Art. 83 As atribuigcbes do Auxiliar de Biblioteca e do Monitor de
Informatica Educacional, serdo descritas em resolugao.

SECAOII
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 84 O Nucleo Administrativo tera a fungédo de dar apoio ao
processo educacional, auxiliando a diregdo nas atividades relativas a:

| — documentagéo e escrituragdo escolar e de pessoal;

Il — organizagao e atualizag&do de arquivos;

Il — expedicdo, registro e controle de expediente;

IV — registro e controle de bens patrimoniais, bem como de
aquisicdo, conservagdo de materiais e de géneros alimenticios.

V — registro e controle de servigos financeiros.

Paragrafo unico — Integram o apoio administrativo o Secretario de
Escola e o Oficial Administrativo.

Art. 85 As atribuicdes e competéncias do Secretario de Escola e
do Oficial Administrativo serdo descritas em resolugéo.

SECAOIV
DO NUCLEO OPERACIONAL

Art. 86 O nucleo operacional tera fungdo de proporcionar apoio
ao conjunto de agdes complementares de natureza administrativa e
curricular, relativa as atividades de:

| — zeladoria, (vigilancia) e atendimentos de alunos;

Il — limpeza, manutengdo e conservagao da area interna e externa
do prédio escolar;

Il — recebimento, produgédo, distribuicdo da alimentagao escolar
e avaliagdo de consumo.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Operacional o Zelador, o
Orientador de Alunos, o Auxiliar de Servigos Escolares, Auxiliar de
Servigos Gerais e Merendeira.

Art. 87 As atribuigcbes e competéncias do Orientador de Alunos, o
Auxiliar de Servigos Escolares, Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira
serao descritas em resolugao.

SEGAOV
DO CORPO DOCENTE

Art. 88 Integram o corpo docente:

| - Professor de Educagédo Basica | ou PEB | — abrangendo os
docentes que atuam na Educagéo Infantil e nos Anos iniciais do Ensino
Fundamental, os docentes que atuam nos termos iniciais da Educacgéo
de Jovens e Adultos, como titulares — S.Q.C. — Il ou contratados S.Q.F. —
| e os titulares de cargo afastados do Sistema Estadual de Ensino, que
prestam servico junto a rede municipal em decorréncia do processo de
municipalizagéo.

Il - Professor de Educagéo Basica Il ou PEB Il — abrangendo os
docentes que atuam nas séries finais do Ensino Fundamental regular
e Educacao de Jovens e Adultos e ainda os que atuam na Educagéo
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Desenvolvimento Infantil — ADI — docentes que atuam especificamente
na Educacao Infantil, com habilitagdo no Magistério ou Pedagogia, com
atribuicdes gerais de cuidar e zelar pelo bem estar, saude, alimentagao,
higiene pessoal, educagao recreacao e lazer, junto as turmas de
criangas de 0 a 5 anos — bergario e maternal como titulares S.Q.C. Il ou
contratados S.Q.F. I.

IV — Professor Auxiliar — docente contratado para exercer fungao
de Professor Auxiliar nos campos de atuagao da Educagéo Infantil, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, com atribuigdes especificas da
fungéo; assumir a regéncia de classe nos impedimentos dos titulares
no periodo de até 29 (vinte e nove) dias, sem a percepgdo dos
vencimentos adicionais; assumir a regéncia de classe nos
afastamentos dos titulares, a partir do 30° (trigésimo) dia até o 180°
(centésimo octagésimo) dia, sendo entdo designado, respeitada a
ordem de classificagdo desses profissionais em exercicio na respectiva
Unidade Escolar, passando a receber normalmente pelos meses
trabalhados.

Art. 89 As atribuigbes e competéncias do Professor de Ensino
Fundamental, Educacao Infantil e Educagao de Jovens e Adultos seréo
descritas em resolugéo.

SECAOVI
DO CORPO DISCENTE

Art. 90 Integram o corpo discente todos os alunos da escola aos
quais se garantira o livre acesso as informagdes necessarias a sua
educacéo, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para
0 exercicio da cidadania e a preparagao para o mundo do trabalho.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DA VIDAESCOLAR
CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 91 Aorganizagao da vida escolar implica o conjunto de normas
que visam garantir o acesso, a permanéncia e a progressao nos
estudos, bem como a regularidade da vida escolar do aluno,
abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

| - Formas de ingresso, classificagdo e reclassificagao;

Il - Freqléncia e compensagao de auséncias;

Il - Promogéao e recuperagao;

IV - Expedicdo de documentos de vida escolar.

CAPITULOII
DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICAGAO

Art. 92 A matricula do aluno sera efetuada mediante requerimento
do pai ou responsavel, ou do proprio candidato, quando maior de idade,
observadas as normas e as diretrizes para atendimento da demanda
escolar e os seguintes critérios:

| — por ingresso, no 1° ano do Ensino Fundamental, com base
apenas na idade;

Il — por classificagdo ou reclassificagdo, a partir do 2° ano do
Ensino Fundamental.

Art. 93 A classificagao ocorrera:

| — por promogéo ao final do ciclo | (3° ano) e Il (7° ano) do Ensino
Fundamental de nove anos e no final de cada série (Ensino
Fundamental de 8 anos desde que aprovados com notas e frequéncia);

Il —ao final do 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 8° e 9° desde que com freqiiéncia de
75% do total de dias letivos;

Il - por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais
ou do exterior;

IV — mediante avaliagdo feita pela escola para alunos sem
comprovagao de estudos anteriores, observados o critério de idade e
outras exigéncias especificas do curso.

Art. 94 As transferéncias serdo efetuadas e admitidas de acordo
com a legislagdo em vigor e aceitas em qualquer época do ano.

Art. 95 Areclassificagao do aluno, em série mais avangada, tendo
como referéncia a correspondéncia idade-série e a avaliagdo de
competéncias nas matérias da Base Nacional Comum do curriculo,
em consonancia com a Proposta Pedagdgica da escola, ocorrera a
partir de:

| — proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno,
com base nos resultados de avaliagdo diagndstica;

Art. 96 O aluno podera ser reclassificado em série mais avangada
com defasagem de conhecimento, suprindo-se esta através de
atividades de reforgo e recuperagdo, desde que a idade seja
correspondente a série pretendida.

Art. 97 Sao procedimentos de reclassificagao:

| — prova sobre os componentes curriculares da Base Nacional
Comum;

Il — uma redagédo em Lingua Portuguesa;

Il — parecer do Conselho de Classe e Série sobre o grau de
desenvolvimento e maturidade do candidato para cursar a série
pretendida;

IV — parecer conclusivo do diretor;

V — homologado pelo Supervisor responsavel pela escola.

Art. 98 Para o aluno da proépria escola, a reclassificagdo ocorrera
até o final do primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por
transferéncia ou oriundo de um pais estrangeiro, em qualquer época
do periodo letivo.

Art. 99 Cabera a Escola, estabelecer sempre que necessario,
outros procedimentos para:

| — matricula, classificacdo e reclassificagdo de alunos;

Il — estudos e atividades de recuperacéo;

Il — avaliagdo e competéncia;

IV — aproveitamento de estudos.

Art. 100 A escola fara o controle sistematico da freqliéncia dos
alunos as atividades escolares, através dos Diarios de Classe e de
ficha de acompanhamento diaria e bimestralmente, adotara as medidas
necessarias para que os alunos possam compensar as auséncias
que ultrapassem o limite de 20% do total das aulas dadas.

§ 1° - As atividades de compensagao de auséncias serdo
programadas, orientadas e registradas pelo professor da classe ou da
disciplina, com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem
provocadas pela freqiiéncia irregular as aulas.

§ 2° - As atividades de compensagido de auséncias aos alunos
nao exime a escola de adotar as medidas previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, sem eximir a familia e o préprio aluno de
justificar as faltas.

§ 3° - A compensagdo de auséncias devera ser requerida pelo pai
ou responsavel, ou pelo aluno, quando maior de idade, no primeiro dia
em que este retornar a escola.

CAPITULOII
DA FREQUENCIA E COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

Art. 101 E obrigatéria a freqiiéncia as aulas previstas no calendario
escolar anual, com necessidade do minimo de assiduidade
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas
dadas, nos termos da Lei Federal n.° 9.394/96.

Paragrafo Unico — Podera ser reclassificado o aluno que, no
periodo letivo ndo atingiu a freqliéncia minima exigida.

Art. 102 Os dados relativos a apuragdo de assiduidade deverao
ser comunicados ao aluno e ao pai ou responsavel.

Art. 103 Os procedimentos de controle de freqiiéncia para a
compensacgao de auséncias serdo disciplinados a critério da escola.

CAPITULO IV )
DA PROMOGAO E DA RECUPERAGAO

Art. 104 Os critérios para promogdo e encaminhamento para
atividades de reforgo e recuperagéo serdo disciplinados da seguinte
forma:

| — sera considerado promovido, o aluno do Ensino Fundamental
(de oito anos), Séries Iniciais e Finais, com rendimento escolar
satisfatorio e frequéncia igual ou superior a 75% do total das horas
letivas;

Il — No Ensino Fundamental de Nove Anos, a promogao dos alunos
decorrera da avaliagéo global do processo educativo e da apuragdo de
assiduidade, no 3° e 7° anos;

Il — Nos demais anos os alunos ter&o direito a continuidade de
estudos nos anos subsequentes, independente do resultado obtido
no processo de avaliagdo, porém com a garantia do resgate das metas
nao atingidas, respeitando o seu ritmo e suas experiéncias de vida,
adequando o trabalho voltado as habilidades e competéncias aos seus
estagios de desenvolvimento; Continua na pagina 19
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IV — Os alunos com dificuldade de aprendizagem terdo direito a
recuperacao paralela;

Art. 105 Para os alunos com necessidades educacionais
especiais, que nao atingiram o nivel exigido para a conclusao do Ensino
Fundamental, em virtude de suas deficiéncias, sera assegurado a
terminalidade especifica e aceleragao para concluir em menor tempo
o0 programa escolar para os superdotados (a ser normatizado pela
SME), como preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional
e a Resolugao CNE/CEB N° 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

Art. 106 Cabera ao Conselho de Classe/Série e Ano avaliar e
decidir se a auséncia as aulas prejudicou ou ndo o desempenho do
aluno para prosseguimento de estudos.

Art. 107 Serdo considerados retidos:

| — No Ensino Fundamental de Oito Anos, alunos com rendimento
insatisfatério em no minimo trés disciplinas e/ou freqiiéncia inferior a
75%.

Il — No Ensino Fundamental de Nove Anos, os alunos do 3° e 7°
Anos, com rendimento insatisfatério e freqiiéncia inferior a 75%, que
podera acorrer por uma unica vez, no final dos dois primeiros ciclos.

CAPITULOV
DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS E DE VIDA ESCOLAR

Art. 108 Cabe a Unidade escolar expedir histéricos escolares,
declaragdes de conclusdo de série/ano/ciclo e termo, diplomas ou
certificados de conclusao de curso, com especificagdes que assegurem
a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos,
em conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo unico — A escola podera, de acordo com a sua Proposta
Pedagdgica e organizagao curricular adotada, expedir declaragao ou
certificado de competéncias em areas especificas do conhecimento.

Art. 109 A Secretaria é o 6rgdo administrativo encarregado da
execugao dos trabalhos pertinentes a escrituragédo, correspondéncia e
ao arquivo da Escola; a organizagao, a minucia, a seriedade daqueles
que ocupam este ambiente tém, obrigatoriamente, que fazer parte de
todas as suas agdes.

Art. 110 A escrituragcdo e o arquivamento de documentos
escolares tem como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a
verificagéo de:

| - identidade de cada educando;

Il - regularidade de seus estudos;

Il - autenticidade de sua vida escolar.

Art. 111 Os atos escolares, para efeito de registro, comunicagao
de resultados e arquivamento, serdo escriturados em livros e fichas
padronizadas, observando-se, no que couber, os regulamentos e
disposicbes legais aplicaveis.

Paragrafo unico — Em qualquer época podera o Estabelecimento
de Ensino substituir os livros e fichas por outros, bem como alterar os
processos de registro utilizados, simplificando-os, resguardadas as
caracteristicas e a autenticidade, desde que aprovados por 6rgéaos
competentes.

Art. 112 Os livros de escrituragdo escolar conterdo termos de
abertura e encerramento, imprescindiveis a identificagdo e comprovagao
dos atos que se registrarem, datas e assinaturas que os autentifiquem,
assegurando, em qualquer tempo, a identidade do educando,
regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 113 Os estabelecimentos de ensino deverado dispor de
Instrumentos e Escrituragdo, referentes a documentagao escolar, aos
assentamentos individuais de educandos, professores e funcionarios,
a incineragdo e outras ocorréncias que requeiram registros.

Art. 114 A Secretaria da escola tera a seguinte documentagao:

| - Prontuarios de professores e alunos;

Il - Livros de:

a)Adverténcia;

b) APM (Associagéo de Pais e Mestres);

c) Atribuicdo de aulas;

d) Avaliagao de Desenvolvimento Infantil (especifico para Educagéo
Infantil)

e) Classificacdo e Reclassificagdo de alunos;

f) Comunicados, Convocacgdes e Circulares internas;

g) Conselho de Classe/Série/Ano e Educagéo Infantil;

h) Conselho de Escola;

i) Entrega de documentos (aos funcionarios, professores — ficha
100 e Prontuario) e solicitagdo de documentos via oral, telefone ou
emails;

j) Entrega de Histérico Escolar;

k) HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e HTPI (Hora de
Trabalho Pedagégico Individual) ;

I) Ocorréncia com alunos;

m) Ocorréncia com Funcionarios;

n) Patrimdnio;

o) Ponto de motoristas (transporte);

p) Ponto de Docentes;

q) Ponto de Funcionarios;

r) Ata para Avaliagdo de Desempenho;

s) Protocolo;

t) Registro de Estagio;

u) Registro de Matricula;

v) Registro de Ronda Policial;

w) Reunido de Pais e Mestres;

x) Reunido Pedagdgica;

y) Reunides Administrativas;

z)Termo de Posse;

aa) Tombo.

ab) Termo de Visita da Supervisao;

Ill- Pastas:

a) Prestagédo de Contas APM;

b) Calendario Escolar e Quadro Curricular;

c) Circulares recebidas;

d) Comunicados;

e) Declaragéo de Créditos e Débitos Tributarios Federais (DCTF);

f) Imposto de renda (DIRPJ);

g) Imprensa oficial;

h) Legislagéao;

i) Oficios Recebidos/ Expedidos;

j) PNLD (Programa Nacional do Livro Didatico);

k) Quadro | (Quadro Geral de Formagao das Classes);

I) RAIS (Relagéo Anual de Informagdes Sociais);

m) Relacdo de Remessa — Expedida/ Recebida;

n) Relatério de Merenda;

0) Relatdrio de Controle de Material de Limpeza e Escolar;

p) Pericia Médica;

q) Escala de Férias — Administrativo;

r) Controle de Faltas de Professores e Funcionarios;

s) Segunda via da Avaliagdo de Desempenho de funcionarios e
professores;

t) Segunda via da Ficha 100 de funcionarios e professores;
Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola.

u) Prodesp;

v) Censo Escolar.

IV — Boletim de Ocorréncia- B.O.

V - Planilhas:

a) Convenio Estado/ Municipio PEB | e PEB II;

b) Carga horaria;

c) Carga suplementar;

d) Saldo de Classes/ Aulas para atribuigao;

e) Folha de pagamento.

VI - Listas:

a) Piloto;

b) Controle de freqiéncia dos alunos;

VIl - Processo:

a) Acumulo de Cargo;

b) Evolugdo Funcional;

c) Licenga Prémio — gozo ou pecunia;

d) Classificagdo/Reclassificagdo de alunos;

e) Compensacgédo de Auséncias/Conteudos de alunos;

VIII- Digitagdo e atualizagdo no Sistema de Cadastro de aluno-
PRODESP e GDAE.

IX- Ficha Remissiva.

X- Declaragéo de Transferéncia e de vagas.

XI - Ficha Cadastral de alunos.

XIlI - Registros bimestrais (notas dos alunos) e Planilha de
Acompanhamento dos alunos do Ensino Fundamental de 09 Anos.

Xl - Ficha Individual de Alunos.

XIV - Deliberagdo n.° 11/96 ou equivalente, normatizada pela
Secretaria Municipal da Educacéao.

XV - Historico Escolar dos alunos.

XVI - Ficha de Acompanhamento de Aluno com Necessidades
Educacionais Especiais.

Art. 115 Aincineracao consiste no ato de queima dos documentos
Continua na pagina 20
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que n&o necessitam mais permanecer em arquivo, conforme
Deliberagao 031/86 - CEE e Parecer 004/86 - CEE.

§ 1° - Poderédo ser incinerados os seguintes documentos:

a) Pertinentes ao estabelecimento de ensino:

1 - diarios de classe - ap6s 5 (cinco) anos;

2 - planejamentos didatico-pedagogicos - apos 2 (dois) anos;

3 - calendarios escolares, com as cargas horarias anuais
efetivamente cumpridas - apds 2 (dois) anos.

b) Referentes ao corpo discente:

1 - provas das avaliagdes processuais, apos 3 (trés) meses, a
conta da inser¢do das notas no sistema de acompanhamento do
educando;

2 - prova correspondente a Avaliagéo de Apropriagéo de Conteudos
por Disciplina, apdés 1 (um) ano, a contar da data do registro em ata;

3 - documentos que poderdo ser retirados do arquivo morto do
educando: requerimento de matricula - ap6s 1 (um) ano; ficha individual
apos 2 (dois) anos; guia de transferéncia recebida (ndo se trata de
histérico escolar do estabelecimento de origem), apés 1 (um) ano;
requerimento de transferéncia, apés 1 (um) ano.

Art. 116 O ato de incineragdo dos documentos sera lavrado
em ata assinada pelo Diretor, Secretario e demais funcionérios
presentes.

TiTuLovi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 117 O Ensino Religioso, de matricula facultativa, constituira
disciplina do horario normal no Ensino Fundamental e serd ministrado
de acordo com as normas do sistema, assegurando—se o respeito a
diversidade cultural religiosa, vedadas quaisquer formas de
proselitismo.

Art. 118 A escola mantera a disposi¢céo dos pais e alunos copia
desse regimento.

Paragrafo unico — No ato da matricula a escola fornecera
documento sintese de sua Proposta Pedagdgica; copia de parte de
seu regimento, referente as Normas de Gestdo e Convivéncia;
Sistematica de Avaliagéo, reforco e recuperagdo, para conhecimento
das familias.

Art. 119 Incorporar-se-d0 a esse Regimento as determinagbes
supervenientes, oriundas de disposi¢cdes legais ou de normas baixadas
pelos 6rgdos competentes.

Art. 120 Os casos omissos e ndo previstos serdo decididos pelo
Conselho de Escola, quando forem de sua competéncia.

Art. 121 As alteragdes que se fizerem necessarias no presente
Regimento Escolar, serdo submetidas a parecer e homologacgéo pelas
autoridades competentes, publicadas na Imprensa Oficial.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 122 O presente Regimento Escolar, entrara em vigor na data
de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itapeva, 07 de fevereiro de 2011.
Selma do Carmo Biihrer Cravo

Secretaria Municipal da Educagao

ANEXO | -RESOLUGAO SME N.° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2011
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ANEXO Il - RESOLUGAO SME N.° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2011
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ANEXO Il -RESOLUGAO SME N.° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2011

Base Nacional Comum Parte Diversificada

a) Lingua Portuguesa
b) Arte

c) Educacdo Fisica

d) Historia

e) Geografia

f) Géncias

g) Matematica

a) Inglés
b) Ensino Religioso

ANEXO IV -RESOLUGAO SME N.° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2011

Base Nacional Comum

Linguagem Oral

Hingua Rortigue ss Linguagem Escrita

Arte Linguagem Artistica

Educacdo Fisica Educacgdo Fisica

Ciéndas Ciéncias Naturais

Alfabetizacdo Matemdtica

Matemdics Matematica

Histdria e Geografia Ciéncias Sociais

RESOLUGAO SME N.° 002, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2011.

ALTERA a redacgao do artigo 5° da Resolugdo SME n.° 013, de 13
de dezembro de 2010, que dispde sobre as normas e procedimentos
para a atribuicdo de classes e aulas para as disciplinas do curriculo

basico do ensino fundamental e atividades docentes das oficinas
Continua na pagina 21
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curriculares nas escolas de tempo integral Presidente da Comissao Organizadora
e Examinadora

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAPEVA, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicbes legais e, Prefeitura Municipal de Itapeva

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar os procedimentos Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 01/2011
para a atribuigdo de classes e aulas para as disciplinas do curriculo Relagéo dos Candidatos Classificados por
basico do ensino fundamental e atividades docentes das oficinas Funcgao Publica - Ordem de Pontuagao
curriculares nas escolas de tempo integral com a atual realidade desta ~
municipalidade; INSTRUTOR DE INICIAGAO MUSICAL

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a redacgéao do artigo 5° da Resolugao SME n.°
013, de 13 de dezembro de 2010, que dispde sobre as normas e
procedimentos para a atribuigcdo de classes e aulas para as disciplinas
do curriculo béasico do ensino fundamental e atividades docentes das
oficinas curriculares nas escolas de tempo integral, passando a ter a
seguinte redagéo:

Art. 5° Para a atribuigdo das aulas a que se referem os artigos 3°
e 4° desta resolugdo, os candidatos dever&o atender um dos seguintes
requisitos:

| — ser docente titular de cargo afastado do sistema estadual de
ensino, que presta servigo junto a rede municipal de ensino de Itapeva/
SP em decorréncia do processo de municipalizagao;

Il — ser docente titular de cargo provido mediante concurso publico
de provas e titulos do municipio de Itapeva/SP;

Il — docente contratado nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico - Na auséncia de docentes que atendam os
requisitos acima elencados, poderao inscrever-se os candidatos a
admisséo classificados em Processo Seletivo no municipio de
Itapeval/SP.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 08 de fevereiro de 2011, revogando as
disposi¢cdes em contrario

Itapeva, 08 de fevereiro de 2011.

Selma do Carmo Biihrer Cravo
Secretaria Municipal de Educagéao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2011 —- SELEGAO
DE INSTRUTORES DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E DE MUSICA

RESULTADO FINAL DO EDITAL N°01/2011

A Comissédo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado n.° 01/2011, constituida e com competéncia conforme
dispde a Portaria SME n.° 001/2011, torna publico o RESULTADO FINAL
do Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos classificados
nas fungdes publicas constantes na tabela |, do Edital de Abertura de
Inscrigdes n° 01/2011, nos termos do item 7.4, do Capitulo VII, do referido
Edital, visando a formacdo de Cadastro Reserva, para eventual
contratacédo por prazo determinado, pelo Regime Administrativo,
observada a Lei Municipal n® 2.375/2006 e os termos da legislagao
vigente.

Os critérios de desempate foram eventualmente atribuidos no
Resultado Final, conforme previsto no item 9.5 e seus subitens, do
Capitulo IX, do Edital n°® 01/2011

1 — O Resultado final dos candidatos encontra-se discriminado
por Funcéo Publica, na seguinte ordem: Classificacdo Final, Nome do
Candidato em Ordem de Pontuacgdo Final, Nimero do Documento de
Identidade, Numeros de Pontos obtidos, respectivamente, na Prova
Objetiva e na avaliagdo de Titulos, quando couber, Numero Total de
Pontos Finais obtidos.

ltapeva, 12 de Fevereiro de 2011.

PROVA
OBJETIVA
(rmdocime 20,00)

TiTuLOS TOTAL GERAL

DOCImENTL) (i 20,00) (i 0 40,00)

CLASS. CANDIDATO

o1 DANIEL MURILO CAPPA 32.670.857-1 13,00 0,00 19,00
o2 MARCELO FONSECA 29.450.53%-X 17.00 1,30 1830
03 AMANDAVELOSO DO NASCIMENTO OLIVEIRA 41.169.242-2 15,00 2,30 17,20
04 ROGEL JUNICR DA VEIGA FERNANDES 49.435.539-6 17,00 0,00 17,00
05 ALEXSANDRO ROBERTO DE OLIVEIRA 30.720.658-1 16,00 0,00 16,00
06  IZAEL APARECIDO CORDEIRD 24.273.596-9 16,00 0,00 16,00
o7 MAURICIO MOREIRA DE LIMA 33.671.752-0 15,00 0,00 16,00
08 PASCHOAL SPALLUTO MARTHO 30.740.754-9 16,00 0,00 16,00
03 EZEQUIEL ALVES JUNICR 34.334.243-1 13,00 2,80 15,80
10 DANIELA ALVES 29.200.780-2 12,00 2,20 14,20
11 EMERSON DCS SANTOS URBA 29.410.422-7 13,00 0,00 13,00
12 DANILA ALVES 33.007.202-% 10,00 2,80 12,80
12 FULVIA DE OLMEIRA VAZ 41.728.259-X 11,00 0,80 11,80
14 JOSE ELIAS DO NASCIMENTO 44.982.984-4 10,00 0,60 10,60
15 VINICIUS CHRISCHNER 41.084.217-5 7.00 0,00 7,00
INSTRUTOR DE CLARINETE
* RESULTADOS *

PROVA TiTuLos TOTAL GERAL

CLASS. CANDIDATD (mdime 20,00)  (méxmod0,00)

DOQUMENTO OBRIETIVA

(méximn 20,00)

01 DANILA ALVES ,007.202-X 10,00 2,80 12,80
02 FULVIA DE OLIVEIRA VAZ 41.728.253-X 11,00 0,80 11,80
INSTRUTOR DE FLAUTADOCE
¥ RESULTADOS—-——*

PROVA .
osieTiva  EITY

(s 20,00}

B.671.752-0 1600 0,00 16,00

LOS TOT

‘AL GERAL
CLASS. CANDIDATO 20,00 (méximo40,00)

DOCUMENTO

o1 MAURICIO MOREIRA DE LIMA

0z FULVIA DE OLWVEIRA VAZ 41.728.259-X 1100 0,80 11,80

INSTRUTOR DE FLAUTATRANSVERSAL

* TADOS: *

PROVA
OBIETIVA

TituLos TOTAL GERAL

CLASS. CANDIDATO (miima 20,00) (mdmoa0,00)

DOCUMENTO

(mdioci o 20,00}
01  DANIELAALVES 29.200.780-2 12,00 2,20 14,20
0z FULVIA DE OLIVEIRA VAZ 41.728.259-X iL00 0.80 11,80
e — RESULTADOS —— —-— .
PROVA T
TULDS TOTAL GERAL
CLASS., CANDIDATO DOCUMENTO (.E_]EI'[UA {miiene TG {srsicin o 0,00
([ mixima 20,007
o1 AMANDA VELDSD DO NASCIMENTO OLVEIRS d41.169.243-3 1500 230 17,20
o2 FULWVIA DE OLIVEIRA WAZ 41,726 355X 11,00 DED 11,80

INSTRUTOR DE TROMPETE E TROMPA

* e RESULTADOS—— —— —=
PROVA
CLASS. CANDIDATO DOCUMENTO  OBIETIVA ﬂTL'u'fsm TOTAL TR
{mixima= 2000)
01 EMERSON DOS SANTOS UREA 2.410.422-7 13,00 0,00 13,00
INSTRUTOR DE TROMBONE

. RESULTADOS————*
PROVA

CIASS., CANDIDATO DOCUMENTO OBIETIVA TITULOS  TOTAL GERAL

plrasiiyer i B i

o1 EZEQUIE. ALVES JUNIOR 34.334.2431 13,00 R0 15,80

INSTRUTOR DE BOMBARDINO E BOMBARDAO

. RESULTADOS———*
PROVA
CLASS. CANDIDATO DOCUMENTO  OBJETIVA ﬂ“:'fsm TOTAL CERA.
{mixima2000)
0L EZEQUIE ALVES JUNCR 332431 13,00 2,50 15,80
INSTRUTOR DE TECLADO
. RESULTADOS————*
PROVA
CLASS. CANDIDATO DOCUMENTO  OBIETIVA ".'ITL:IL‘,"EW.‘ TOTALITRS.
(mizmazpg e E- e
o1 PASCHOAL SPALLUTO M ARTHO 0740743 B00 Qo0 1500
02 IO BB I00 KASONENTD EEX-crd-cti 000 Q50 o050
INSTRUTOR DE PERCUSSAO
- RESULTADOS-———— -
PROVA
CLASS. CANDIDATO DOCUMENTO  OBJETIVA ﬁ.“i"fm TOTALCERS
{miximao 2000}
01 WINCIUS CHRISCHNER 41.084.217-5 7.00 0,00 7.00

Continua na pagina 22
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Continuagio da pagina 21 INSTRUTOR DE CANTO
INSTRUTOR DE PIANO S —
- —RESULTADOS— - CLASS. CANDIDATO DOCAIMENTC rgg;g'i;:m snT..Elﬁsw\ T R
AR AT BOCURED {“m;mm ToTAL GERAL 01 ELCIRALVES DEMELD 15.780.505-6 27,00 0.00 27.00
L s o 02  WANIA DE SOUZA MEDEIRCS 32.000.920-8 15,00 450 19,80
Of  MARCELD FONSECK 794805381 7.0 130 18.30 03 FABRICIO LUIZ FAVARO 41.342.748-1 15,00 2.00 1700
02  ROGELJUMOR DA VEIGA FERNAN DES 45.435.538-6 17.00 0,00 17 00 i : :
04 GLAUCIA MARIANE DE ARALIO RINALDI 47.770.5614 1500 0.00 1500
03 PASCHOALSPALLUTO MARTHO 30.740.794-5 16,00 0.00 16,00
~ INSTRUTOR DE TEATRO
INSTRUTOR DE VIOLAO/VIOLA CAIPIRA
o RESULTADOS————*
‘ RESAR TAIKIE 2 FROVA Tiuos TOTAL GERAL
CLASS. CANDIDATO DOCUMENTO OBIETIVA STIILOS. TAL GE
CLASS. CANDIDATO DOCUMENTO QEE:CA {,,m"_,mm TOTAR (e i 30 ¢ o - o
Imizima 20001 01 OAQUIM APARECIDO DE OLIVEIRA 2.595.667-1 18,00 0.00 1800
01  DAMELMIRIED CyPm A2A70237 L A9.00 ©.00 %40 02  DAMELA GOMES DE OLIVEIRA 6360366 15,00 0,00 1800
02 ALSXSANDRD ROFER TD/DE OLIVERA 0720898 1 1600 .00 16,00 03 GABRIELLEDE LA RUA TARANCON 5,550,200 12,00 3,40 1540
03 GLALCIA MARLANE DE ARALIO RINALDI 47 770.861-4 4.00 0,00 4,00
INSTRUTOR DE DANCA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e RESULTADOS————-*
PROVA
CLASS. CANDIDATO DOCUMENTO OBIETIVA Tinmas TOTAL CERAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA (mia oo TN i
01 RAFME CAVALHEIRO DE OLIVEIRA .940.350-1 2700 150 28,80
~ 02  RENATA CAROLINE REZENDE %0.208.802-7 2700 0.00 27,00
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO 03 FERNANDS TEREZA MACEDO LAHOUD DIAS  41.054.154-7 2400 220 2620
04 MARCIA MARIA PAINADO 2.000.870-8 2400 0.00 2400
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2011 - SELEGAO My THLAGD FOGACAIA CRUZ e 2na o0 400
DE INSTRUTORES DE CAPOEIRA, DANGA, CANTO, = rcesssemas sammn | mm | em e
TEATRO EARTESANATO EM CERAMICA 08 EVERTON RODRIGUES DE MORRES 41162154 1500 0.00 1500
09 ELLEN JENEF B SANTOS FIGUEIRA 48.767.468-8 1500 0.00 1500
RESULTADO FINAL DO EDITAL N°02/2011 10 KARINA RODRAIGLES NUNES MACHADO 41.169.207-0 1200 260 14,60
11 Ic'fén;gl“"m LAES:- G- IREMS: . o it ass 12,00 1,00 1300
12 JEFFERSON ANTUNES MATTOS 40.517.918-0 12,00 0.00 1200
. . . . 13 JONAS MERA 43.044.5570 8,00 0.00 5,00
A Comisséo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo i BRUNG WILIAK MACHADO PR o o0 o0
Simplificado n.° 02/2011, constituida e com competéncia conforme 1S 10RO ROBSONALVES DE PROENCA 311707 500 ooo 5,00
dispde a Portaria SME n.° 001/2011, torna publico o RESULTADO FINAL .
do Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos classificados INSTRUTOR DE ARTESANATO EM CERAMICA
nas fungdes publicas constantes na tabela |, do Edital de Abertura de o B NN 52
Inscrigdes n° 02/2011, nos termos do item 7.4, do Capitulo VII, do referido CLASS. CANDIDATO DOCUMENTO  OBJTIVA. gt . SOmCoeRa
Edital, visando a formagédo de Cadastro Reserva, para eventual 01 Marcos Rebeito Almeida Forseca 17579360 30,00 100 31,00

contratagao por prazo determinado, pelo Regime Administrativo,
observada a Lei Municipal n® 2.375/2006 e os termos da legislagao
vigente.

Os critérios de desempate foram eventualmente atribuidos no
Resultado Final, conforme previsto no item 9.5 e seus subitens, do
Capitulo 1X, do Edital n°® 02/2011

1 — O Resultado Final dos candidatos encontra-se discriminado
por Fungao Publica, na seguinte ordem: Classificagdo Final, Nome do
Candidato em Ordem de Pontuagéo Final, Nimero do Documento de
Identidade, Numeros de Pontos obtidos, respectivamente, na Prova
Objetiva e na avaliagdo de Titulos, quando couber, Numero Total de
Pontos Finais obtidos.

ltapeva, 12 de Fevereiro de 2011.

Mirian Marlene Schimidt Sandanha
Presidente da Comissao Organizadora
e Examinadora

Prefeitura Municipal de Itapeva
Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 02/2011
Relagao dos Candidatos Classificados por
Fungao Publica - Ordem de Pontuagao

INSTRUTOR DE CAPOEIRA
Hoem RESULTADOS ———-*
PROVA ‘

CLASS. CANDIDATO DOCUMENTO [3&]3;:3” (..1.;11:23031) 'ﬂﬁﬁiﬁ#
01  CARLOS CRISTIANO DE CARVALHO 23.062.746-8 30,00 1,00 21,00
02  CAMILA CRISTIANE GARCIA 40.919.114-0 27,00 2,00 29,00
03 SANDRO RODRIGUES DE CAMFOS 41.330.047-X 27,00 2,00 29,00
04  CLAUDIOROBERTD DE LIMA RODRIGUES 21.641.186-5 24,00 3,00 27,00
05  ANTONIO CARLOS FERREIRA DOS SANTOS 32.155.617-0 24,00 2,00 26,00
06  IEFERSOM PAULO SILVERIO RIBEIRO 42.104.101-8 24,00 2,00 26,00
07  LUIZ HENRIGUE DE BARROS ALVES 35.278.230-3 24,00 1,00 25,00
08 RAFAEL LUCIANO VALE DE OLIVERA 43.003.043-5 24,00 0,00 24,00
09  JOSE ROBERTO DA SILVA 33.992.474-3 21,00 2,00 23,00
10 LEANDRO TEIXEIRA CAMARGO 46.826.470-X 21,00 1.00 22,00
11 RAFAEL CARLOS MACHADO 27.058.941-7 18,00 2,00 20,00
12 DANILO GABRIEL ROSA 42.045.189-1 18,00 2,00 20,00
13 JULIANA DE MATTOS GABRIEL 28.177.591-6 18,00 1,00 190,00
14 JOEL DE JESUS MARTINS 47 482.067-1 18,00 1,00 19,00
15 TIAGO FELIPE DE PAULA 34.408.805-4 18,00 0,00 18,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAG O E FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG O E FINANGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Proc. Administrativo n® 0481/2011.

A Prefeitura Municipal de Itapeva, torna publico para o
conhecimento dos interessados que foi adjudicado e homologado a
Licitagdo Carta Convite n° 08/2011 (instalagao de lluminagao Publica,
com fornecimento de materiais e mao-de-obra, no Parque Pildao
D’Agua), Contrato Repasse/ CEF 0227.296-66/07 em favor da empresa
ELZAISAURA DA SILVA-ME.

Itapeva, 04 de fevereiro de 2011

PAULO SEBASTIAO DAIDONE - Dir. Dep. de Mat. e Suprimentos

Edital de notificagao

Pelo presente Edital fica o servidor Felipe Augusto Prado notificado
a comparecer a Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) para
posi¢cdo quanto ao processo 959/2011.

Anténio Rossi Junior
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

Eduardo Yamaya
Coordenador de Recursos Humanos

Processo n° 1300/2.011

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Itapeva

AS: Dispensa de licitagdo — IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A
-IMESP.

Visto do contido no Processo Administrativo n° 1300/2011,
mormente no que tange a justificativa apresentada pelo Secretario
Municipal dos Negocios Juridicos, RATIFICO as hipoteses de Dispensa
de Licitagdo, a qual ACOLHO e, nos termos do artigo 26 da lei 8.666/93,
AUTORIZO a contratagdo da empresa: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

S/A - IMESP, para o servigo de publicidade legal de todos os atos de
Continua na pagina 23
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interesse da Prefeitura Municipal de ltapeva, pelo sistema “on-line”
nos respectivos cadernos do “Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo”
em atendimento as necessidades do Municipio.

| - Assinado, PUBLIQUE-SE, como condigbes para eficacia dos
autos. )
Il - A chefia de gabinete para prosseguimento

Itapeva, 08 de fevereiro de 2.011

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

CONTRATON.°36/2011
CARTA CONVITE N.° 8/2011.
PROCESSO N.° 481 /2011.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONTRATADA: Elza Isaura da Silva - ME
OBJETO: contratacdo de servi¢co de instalagdo de iluminag&o publica,
com fornecimento de materiais e méo-de-obra, no Parque Pildo D’Agua.
VIGENCIA: 90 (noventa) dias, contados a partir da data de emissao do
Pedido de Compras.
EXECUGCAO: 15 (quinze) dias.
VALOR: O preco total dos servigos constante do Contrato sera estimado
em R$ 74.998,50 (setenta e quatro mil, novecentos e noventa e oito
reais e cinquenta centavos).
DOTACAO ORGAMENTARIA: 745/4.4.90.51.00-23.695.6004.1101-05-
1000047 do orga-mento vigente no exercicio de 2011.
DATA DAASSINATURA: 11 de fevereiro de 2011.

CONTRATO N°. 021/2011
PROCESSO: 9.431/2010
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONCESSIONARIA: J. L. — Transportes — Comércio e Servicos Ltda —
ME
OBJETO: concesséao, a titulo gratuito, de uma area de 303,00 m? sita no
Lote 37 da Quadra B, localizada na Rua Nagib Rodrigues de Almeida,
no Jardm Kantian, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIGENCIA: 20 anos, contados a partir da data d assinatura.
DATA DAASSINATURA: 21 de janeiro de 2011.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
PROCESSO N.° 8.935/2010
CONCESSIONARIA: ALINE PARECIDA MENABO- ME
OBJETO: RESCISAO de comum acordo e na integra, a partir de 03 de
fevereiro de 2011, o Contrato de Concessao de Direito Real de Uso n.°
233/2010, referente ao Processo n.° 8.935/2010, cujo objeto é
concessdo de direito real de uso de uma area de 303,00 m?, sita no
Lote 36 da Quadra B, localizada na Rua Nagib Rodrigues de Almeida,
no jardim Kantian, nesta cidade de Itapeva/SP, em decorréncia do nao
cumprimento dos prazos estipulados na Clausula Quinta do referido
Contrato por parte da Concessionaria.
DATA DAASSINATURA: 03 de fevereiro de 2011.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
PROCESSO N.° 9571/2010
LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itapeva
LOCADORES: Irani Ribeiro da Silva e Claudete Pereira da Silva
OBJETO: RESCISAO de comum acordo e na integra o Contrato de
Locagdo n.° 170/2010, referente ao Processo n.° 9.571/2010, a partir
de 12 de janeiro de 2011, cujo objeto é a locagao de um imével localizado
na Rua Nicola Pedecino, n°. 119, Parque Cimentolandia, nesta cidade
de Iltapeva/SP, lavrado em 27 de julho de 2010, copiado as fls. 106/109,
do Livro de Registro de Contratos n°. 118/2010, em decorréncia da
venda do imével, conforme termos da Escritura de Venda e Compra n°.
170 — Livro n°. 304, pag. 387/388, lavrada no Cartério de Registro de
Notas e Protestos de Letras e Titulos de Itapeva/SP.
DATA DAASSINATURA: 03 de fevereiro de 2011.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.890 / 2010.
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.

ASSOCIACAO: A.P.M. da E.M. Prof. Antonio Maisano.

OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuicdo a Associagao,
visando a cooperagdo para o fortalecimento da comunidade escolar,
no processo de construgdo da autonomia das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: A Contribuigao sera depositada em conta corrente de titularidade
de cada beneficiaria, semestralmente, nos meses de janeiro e julho,
até o quinto dia util, no valor mensal de R$ 1.621,20 (um mil, seiscentos
e vinte e um reais e vinte centavos). Se a Associagdo participar do
desfile comemorativo ao aniversario da cidade recebera, na segunda
parcela anual, independente do numero de alunos, um acréscimo de
R$ 1.000,00 (um mil reais) que devera ser empregado exclusivamente
no evento.

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, através de Termo
Aditivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao Responsavel: 09.03.00

Categoria Econdémica: 33.50.41

Funcao: 12

Sub fungéo: 361

Programa: 2008

Acéao: 2047

Fonte de Recurso: 01

Cddigo de Aplicagao: 2200000

DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.890 / 2010.
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.
ASSOCIACAO: Associacéo de Pais e Mestres da E.M. Prof. Celso Duch
Villar.
OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuicdo a Associagao,
visando a cooperagéo para o fortalecimento da comunidade escolar,
no processo de construgdo da autonomia das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: A Contribuigao sera depositada em conta corrente de titularidade
de cada beneficiaria, semestralmente, nos meses de janeiro e julho,
até o quinto dia util, no valor mensal de R$ 1.331,40 (um mil, trezentos
e trinta e um reais e quarenta centavos). Se a Associagao participar do
desfile comemorativo ao aniversario da cidade recebera, na segunda
parcela anual, independente do numero de alunos, um acréscimo de
R$ 1.000,00 (um mil reais) que devera ser empregado exclusivamente
no evento.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, através de Termo
Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao Responsavel: 09.03.00
Categoria Econdémica: 33.50.41
Funcao: 12
Sub fungéo: 361
Programa: 2008
Acéo: 2047
Fonte de Recurso: 01
Cddigo de Aplicagao: 2200000
DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS

PROCESSO N.° 8.890 / 2010.

MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.

ASSOCIACAO: A.P.M. da E.M. Prof. Hélio de Morais.

OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuicdo a Associagao,

visando a cooperagéo para o fortalecimento da comunidade escolar,

no processo de construgdo da autonomia das Unidades Educacionais

da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: A Contribuigao sera depositada em conta corrente de titularidade

de cada beneficiaria, semestralmente, nos meses de janeiro e julho,

até o quinto dia util, no valor mensal de R$ 3.490,20 (trés mil,

quatrocentos e noventa reais e vinte centavos). Se a Associagcao

participar do desfile comemorativo ao aniversario da cidade recebera,

na segunda parcela anual, independente do nimero de alunos, um

acréscimo de R$ 1.000,00 (um mil reais) que devera ser empregado

exclusivamente no evento.

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma
Continua na pagina 24
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Unica vez pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, através de Termo
Aditivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo Responsavel: 09.03.00

Categoria Econdémica: 33.50.41

Funcgao: 12

Sub fungéo: 361

Programa: 2008

Acéo: 2047

Fonte de Recurso: 01

Caodigo de Aplicagao: 2200000

DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.890 / 2010.
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.
ASSOCIACAO: APM da E.M. Prof. José Maria de Oliveira.
OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuigdo a Associagao,
visando a cooperagdo para o fortalecimento da comunidade escolar,
no processo de constru¢cdo da autonomia das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: A Contribuigcao sera depositada em conta corrente de titularidade
de cada beneficiaria, semestralmente, nos meses de janeiro e julho, até
o quinto dia util, no valor mensal de R$ 1.058,40 (um mil, cinquenta e oito
reais e quarenta centavos). Se a Associagdo participar do desfile
comemorativo ao aniversario da cidade recebera, na segunda parcela
anual, independente do nimero de alunos, um acréscimo de R$ 1.000,00
(um mil reais) que devera ser empregado exclusivamente no evento.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, através de Termo
Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgdo Responsavel: 09.03.00
Categoria Econdémica: 33.50.41
Funcgao: 12
Sub fungéo: 361
Programa: 2008
Acéo: 2047
Fonte de Recurso: 01
Caodigo de Aplicagao: 2200000
DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.890/2010.
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.
ASSOCIACAO: A.P.M. da E.M. Maria de Lourdes Ribeiro.
OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuigdo a Associagao,
visando a cooperagdo para o fortalecimento da comunidade escolar,
no processo de constru¢cdo da autonomia das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: A Contribuigdo sera depositada em conta corrente de titularidade de
cada beneficiaria, semestralmente, nos meses de janeiro e julho, até o
quinto dia til, no valor mensal de R$ 1.541,40 (um mil, quinhentos e quarenta
e um reais e quarenta centavos). Se a Associagdo participar do desfile
comemorativo ao aniversario da cidade recebera, na segunda parcela anual,
independente do nimero de alunos, um acréscimo de R$ 1.000,00 (um mil
reais) que devera ser empregado exclusivamente no evento.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, através de Termo
Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgdo Responsavel: 09.03.00
Categoria Econdémica: 33.50.41
Funcgao: 12
Sub fungéo: 361
Programa: 2008
Acéo: 2047
Fonte de Recurso: 01
Caodigo de Aplicagao: 2200000
DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.890/2010.
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.
ASSOCIACAO: A.P.M. da E.M. “Prof. Nair Rodrigues Queiroz”.

OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuicdo a Associacgéo,
visando a cooperagéo para o fortalecimento da comunidade escolar,
no processo de construgdo da autonomia das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: A Contribuigéo sera depositada em conta corrente de titularidade
de cada beneficiaria, semestralmente, nos meses de janeiro e julho,
até o quinto dia util, no valor mensal de R$ 2.490,60 (dois mil,
quatrocentos e noventa reais e sessenta centavos). Se a Associagéo
participar do desfile comemorativo ao aniversario da cidade recebera,
na segunda parcela anual, independente do nimero de alunos, um
acréscimo de R$ 1.000,00 (um mil reais) que devera ser empregado
exclusivamente no evento.

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, através de Termo
Aditivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao Responsavel: 09.03.00

Categoria Econbémica: 33.50.41

Fungao: 12

Sub fungéo: 361

Programa: 2008

Agéo: 2047

Fonte de Recurso: 01

Caodigo de Aplicagao: 2200000

DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.890/2010.
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.
ASSOCIAGCAO: EM Ministro Sérgio Motta.
OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuicdo a Associacgéo,
visando a cooperagéo para o fortalecimento da comunidade escolar,
no processo de constru¢cdo da autonomia das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: A Contribuigéo sera depositada em conta corrente de titularidade
de cada beneficiaria, semestralmente, nos meses de janeiro e julho,
até o quinto dia util, no valor mensal de R$ 1.092,00 (um mil e noventa
e dois reais). Se a Associacao participar do desfile comemorativo ao
aniversario da cidade recebera, na segunda parcela anual,
independente do numero de alunos, um acréscimo de R$ 1.000,00
(um mil reais) que devera ser empregado exclusivamente no evento.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, através de Termo
Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao Responsavel: 09.03.00
Categoria Econbémica: 33.50.41
Fungao: 12
Sub fungéo: 361
Programa: 2008
Agéo: 2047
Fonte de Recurso: 01
Caodigo de Aplicagao: 2200000
DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.890/2010.
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.
ASSOCIAGCAO: A.P.M. da E.M. Prof. Terezinha de Moura Rodrigues.
OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuicdo a Associagéo,
visando a cooperagéo para o fortalecimento da comunidade escolar,
no processo de construgdo da autonomia das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: A Contribuigdo sera depositada em conta corrente de titularidade
de cada beneficiaria, semestralmente, nos meses de janeiro e julho, até
o quinto dia til, no valor mensal de R$ 726,60 (setecentos e vinte e seis
reais e sessenta centavos). Se a Associagéo participar do desfile
comemorativo ao aniversario da cidade recebera, na segunda parcela
anual, independente do nimero de alunos, um acréscimo de R$ 1.000,00
(um mil reais) que devera ser empregado exclusivamente no evento.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, através de Termo
Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao Responsavel: 09.03.00

Categoria Econémica: 33.50.41 Continua na pagina 25



Itapeva, 12 de fevereiro de 2011

IMPRENSA OFICIAL

-25-

Continuacao da pagina 24

Funcgao: 12

Sub fungéo: 361

Programa: 2008

Acao: 2047

Fonte de Recurso: 01

Caodigo de Aplicagao: 2200000

DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N.° 8.890/2010.
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.
ASSOCIACAO: APM - Centro Infantil Municipal Profa. Glaucia de Melo
Santos Pontes.
OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuigdo a Associagéo,
visando a cooperagéo para o fortalecimento da comunidade escolar,
no processo de construgao da autonomia das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: A Contribuicao sera depositada em conta corrente de titularidade
de cada beneficiaria, semestralmente, nos meses de janeiro e julho, até
o quinto dia util, no valor mensal de R$ 680,40 (seiscentos e oitenta
reais e quarenta centavos). Se a Associagéo participar do desfile
comemorativo ao aniversario da cidade recebera, na segunda parcela
anual, independente do numero de alunos, um acréscimo de R$ 1.000,00
(um mil reais) que devera ser empregado exclusivamente no evento.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma tinica
vez pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, através de Termo Aditivo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao Responsavel: 09.03.00
Categoria Econbémica: 33.50.41
Funcgao: 12
Sub fungao: 365
Programa: 2008
Acao: 2055
Fonte de Recurso: 01
Caodigo de Aplicagao: 2100000
DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO ADITIVO N.° 04 - CONVENIO
PROCESSO N.° 12.800/ 2010
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONVENIADA: Lar Vicentino.
OBJETO: prorrogagéo do prazo de vigéncia do Convénio original por
mais 90 (noventa) dias, retroagindo a 11 de dezembro de 2010 e
vencendo no dia 10 de margo de 2011.
DATA DAASSINATURA: 27 de janeiro de 2011.

TERMO ADITIVO N. ° 04 - CONVENIO
PROCESSO N.° 12.800 / 2010.
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONVENIADA: Cooperativa de Materiais Reciclaveis de Itapeva —
COAMARI.
OBJETO: 90 (noventa) dias, retroagindo a 1° de janeiro de 2011 e
vencendo no dia 31 de margo de 2011.
DATA DAASSINATURA: 27 de janeiro de 2011.

TERMO ADITIVO N. ° 05 - CONVENIO
PROCESSO N.° 12.631/2010.
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONVENIADA: Associagao dos Centros Desenvolvimentos da Crianga.
OBJETO: 90 (noventa) dias, retroagindo a 1° de janeiro de 2011 e
vencendo no dia 31 de margo de 2011.
DATA DAASSINATURA: 27 de janeiro de 2011.

TERMO ADITIVO N.° 05 - CONVENIO
PROCESSO N.° 12.802 / 2010.
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONVENIADA: Lar do Amor.
OBJETO: 90 (noventa) dias, retroagindo a 1° de janeiro de 2011 e
vencendo no dia 31 de margo de 2011.
DATA DAASSINATURA: 27 de janeiro de 2011.

TERMO ADITIVO N. ° 05 - CONVENIO
PROCESSO N.° 12.804 / 2010.
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONVENIADA: APAE Associagéo dos Pais e Amigos dos Excepcionais

de Itapeva.

OBJETO: 90 (noventa) dias, retroagindo a 1° de janeiro de 2011 e
vencendo no dia 31 de margo de 2011.

DATA DAASSINATURA: 27 de janeiro de 2011.

TERMO ADITIVO N. ° 05 - CONVENIO
PROCESSO N.° 13.542 / 2010.
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de ltapeva.
CONVENIADA: Corporagao Musical Lira Itapevense.
OBJETO: 90 (noventa) dias, retroagindo a 1° de janeiro de 2011 e
vencendo no dia 31 de margo de 2011.
DATA DAASSINATURA: 27 de janeiro de 2011.

TERMO ADITIVO N. ° 05 - CONVENIO
PROCESSO N.° 12.799/ 2010.
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONVENIADA: Recanto do Menor da Paréquia de Santana.
OBJETO: 90 (noventa) dias, retroagindo a 1° de janeiro de 2011 e
vencendo no dia 31 de margo de 2011.
DATA DAASSINATURA: 27 de janeiro de 2011.

TERMO ADITIVO N. ° 05 - CONVENIO
PROCESSO N.° 12.805/ 2010.
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONVENIADA: Associagao Beneficente Ao Teu Encontro.
OBJETO: 90 (noventa) dias, retroagindo a 1° de janeiro de 2011 e
vencendo no dia 31 de margo de 2011.
DATA DAASSINATURA: 27 de janeiro de 2011.

PORTARIAN.° 4.336, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2011
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuigcoes conferidas pelo Art. 66, X, daLOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade
do servidor publico municipal por agdo ou omissdo no exercicio de
suas atribuicbes ou de outros atos que tenham relagdo com as
atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizem a infragao
disciplinar objeto do Procedimento Administrativo autuado sob o n.°
14.581/2010, que trata sobre suposta irregularidade ocorrida nos
ESF Vila Taquari e jardim Virginia, ambos vinculados a Secretaria
Municipal da Saude, conforme noticia trazida através do Oficio SMS/
RH/RT n°. 0428/2010;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada no artigo 86 da Lei
Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom
desenvolvimento dos servigos da Administracdo Municipal, bem como
a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de
dezembro de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades dos servidores publicos A.N.P.V, registrado sob o
n.° 1.677, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham
relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infragdo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipétese legal para atuagdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissdo podera
requisitar ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar
ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre
outras que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento
das suas solicitagdes em qualquer reparticdo da Administracao
Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito
Municipal.
Paragrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo contar-se-a a
partir do primeiro dia util subseqiiente ao recebimento dos autos,
acompanhado da presente Portaria de instauragao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Continua na pagina 26
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Palacio Prefeito Cicero Marques, 08 de fevereiro de 2011.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ADELGO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao e
Recursos Humanos e de Finangas

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo
e Negoécios Juridicos

LEIN.°3.167, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencéo
Social, a Associacdo Beneficente Ao Teu Encontro, para o fim que
especifica, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvencgéo Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo,
a Associacao Beneficente Ao Teu Encontro, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.277.879/0001-
25, visando a cooperagao para a execugdo de visando a cooperagao
para o atendimento de pessoas em situacdo de dependéncia quimica
ou exclusédo social, de ambos os sexos e faixa etaria indeterminada.
Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse é de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo maximo de
6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
Art. 3° A Subvencédo Social sera de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da
beneficiaria, até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do
objeto.
Art. 4° Aformalizagéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, no minimo:
| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposicéo
das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;
Il — a presente lei autorizadora do repasse;
IIl — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagéo direta;
IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;
V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacao das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);
VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;
VII —termo de Ciéncia e de Notificacao, relativo a tramitagédo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo
6rgéo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.
Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:
| — exigir a apresentagéo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;
Il — proibir, & beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou nao;
Ill — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagbes de prorrogacédo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;
V — exigir a indicagao, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas nas prestacbes de contas;
VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir
parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de
2008;
VIl — no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na

falta da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacéo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizacao das pendéncias;
VIII — suspender, por iniciativa prépria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagéo, exigindo das entidades beneficiarias, se
for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos
legais;
IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIIl, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de cépia da documentacgao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagédo da
pendéncia;
X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;
X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.
Art. 6° Obriga-se a entidade a:
| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;
Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;
Il — zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;
IV — proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a populagéo
abrangida pelo Programa de Trabalho;
V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;
VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;
VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;
VIII — prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicao dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagbes da correta aplicagdo e utilizagdo do repasse
recebido;
X — assegurar ao Municipio condigbes necessarias ao
acompanhamento, supervisio, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;
X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagao, das informagbes e orientagdes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.
Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugao do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Agao Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.
Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execugao do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:
| — inexecugao do objeto avengado;
Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou nao;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
Continua na pagina 27



Itapeva, 12 de fevereiro de 2011

IMPRENSA OFICIAL

-27 -

Continuacao da pagina 26
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagédo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;
V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicacdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, 0s seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos proprios € as com recursos
transferidos;
b) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concessao
de bolsas de estudo, se for o caso;
c) comprovante da devolugédo dos recursos ndo aplicados;
d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagcdo dos valores repassados pelo 6rgado concessor e a
respectiva conciliagdo bancéria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagcdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e
f) manifestagcdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgédo publico
concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessoério, referentes a comprovagao da aplicagéo
dos recursos proprios e/ou repassados, apos contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

LEIN.° 3.168, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencéo
Social, ao Lar do Amor, para o fim que especifica, e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvencgéo Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo,
ao Lar do Amor, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 50.354.992/0001-23, visando a cooperagao para o
atendimento de 130 (cento e trinta) criancas da faixa etéria entre 0
(zero) e 6 (seis) anos, de ambos os sexos, de familia de baixo nivel
econdmico, considerados de grande risco de venerabilidade social,
educacional e principalmente relacionados a saude.
Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse é de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo maximo de
6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
Art. 3° A Subvengao Social sera de R$ 2.109,00 (dois mil, cento e
nove reais) por més, a ser depositado em conta corrente de
titularidade da beneficiaria, até o quinto dia util do més subsequente

a execugéao do objeto.

Art. 4° Aformalizagdo da transferéncia dos recursos devera estar autuada

em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigédo

das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia

de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em

detrimento de sua aplicagao direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequagao das

transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,

separados por fontes de financiamento;

VII - termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagado do processo

perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo

6rgao publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5

das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia

31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos

recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras

entidades, congéneres ou nao;

Ill — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais

solicitagdes de prorrogagdo de prazo, para aplicagdo dos recursos e

prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo

e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das

atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das

despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao

publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as

copias que serdo juntadas nas prestagdes de contas;

VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir

parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de

2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na

falta da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestagéo, devendo

ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades

de regularizacao das pendéncias;

VIII — suspender, por iniciativa prépria, novas concessbes aos

inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,

sem a devida regularizagéo, exigindo das entidades beneficiarias, se

for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos

legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIIl, comunicar a

ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15

(quinze) dias, por meio de cépia da documentacgao relativa as

providéncias adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagédo da

pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de

regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o

julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no

inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de

janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa

ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa

de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento

adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos

prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagéo

abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos

adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se

obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
Continua na pagina 28
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prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢cdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagbes da correta aplicagdo e utilizagdo do repasse
recebido;

X — assegurar ao Municipio condigdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informacdes e orientagbes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Ag¢do Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execucao do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

| — inexecugédo do objeto avengado;

Il — utilizagcdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;

IV — ndo apresentagédo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;

V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagédo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.

Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:

| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;

Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, 0s seguintes documentos:

a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos proprios € as com recursos
transferidos;

b) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concessao
de bolsas de estudo, se for o caso;

c) comprovante da devolugdo dos recursos néo aplicados;

d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagao dos valores repassados pelo drgao concessor e a
respectiva conciliagcdo bancéria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;

e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagcdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e

f) manifestag@o expressa do Conselho Fiscal ou érgédo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando

que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgédo publico
concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovagao da aplicagédo
dos recursos proprios e/ou repassados, ap6s contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por
conta das dotagdes orgcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.169, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Auxilio,

ao Recanto do Menor da Paréquia Santana, para o fim que especifica,

e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por

meio de Auxilio, mediante a celebragéo do respectivo Termo, ao Recanto

do Menor da Pardéquia Santana, pessoa juridica de direito privado,

devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 57.054.215/0001-02, visando

a cooperagao para a execugao do Projeto “A Vida me Convida”.

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse é de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de

6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.

Art. 3° O Auxilio sera de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) por

més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,

até o quinto dia util do més subsequente a execugédo do objeto.

Art. 4° Aformalizacéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada

em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigéo

das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia

de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em

detrimento de sua aplicagéo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequagédo das

transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,

separados por fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificacao, relativo a tramitagédo do processo

perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, firmado pelo

6rgéo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5

das Instrugbes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° S3o obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentagéo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia

31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos

recursos;

Il — proibir, & beneficiaria, a redistribui¢do dos recursos a outras

entidades, congéneres ou néo;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais

solicitagdes de prorrogagdo de prazo, para aplicagdo dos recursos e

prestagdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo

e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das

atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das

despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao

publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as

copias que serdo juntadas nas prestagcdes de contas;

VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir
Continua na pagina 29
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parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instru¢des n.° 02, de
2008;

VII — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
falta da prestagcdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestagcéo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagcdo das pendéncias;

VIIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagéo, exigindo das entidades beneficiarias, se
for o caso, a devolugao do numerario, com os devidos acréscimos
legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgédo concessor para a regularizagdo da
pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XI — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrbées de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a populagéo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢cdes do Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagdes da correta aplicagéo e utilizagdo do repasse
recebido;

X — assegurar ao Municipio condi¢gdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informacdes e orientagbes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Ag¢do Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execucgao do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

| — inexecugéo do objeto avengado;

Il — utilizagcdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da

estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;
V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestagao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugées n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios e as com recursos
transferidos;
b) na hipotese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdéveis com os
recursos recebidos, prova dos respectivos registros contabil,
patrimonial e imobiliario da circunscricdo, conforme o caso;
c) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
d) comprovante da devolugdo dos recursos ndo aplicados;
e) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagao dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e
g) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgédo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgédo publico
concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovagao da aplicagédo
dos recursos proprios e/ou repassados, apos contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagado desta Lei correrao por
conta das dotagdes orgcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.170, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Auxilio, a
Cooperativa de Materiais Reciclaveis de Itapeva - COAMARI, para o fim
que especifica, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&do Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Auxilio, mediante a celebragdo do respectivo Termo, a
Cooperativa de Materiais Reciclaveis de Itapeva - COAMARI, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.°
07.008.517/0001-76, visando a cooperagdo para capacitagdo de 45
(quarenta e cinco) catadores de materiais reciclaveis.
Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse é de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de
6 (seis) meses, através de Termo Aditivo. Continua na pagina 30
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Art. 3° O Auxilio serd de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) por
més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugao do objeto.

Art. 4° Aformalizagéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigéo
das unidades de servico objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagéo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragcdo quanto a compatibilizagdo e a adequagéo das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;

VII - termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagédo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo
6rgéo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentagao das comprovagdes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou n&o;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagbes de prorrogacédo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagao, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serao juntadas nas prestagdes de contas;

VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir
parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de
2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na
falta da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacédo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagao das pendéncias;

VIIl — suspender, por iniciativa prépria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagdo, exigindo das entidades beneficiarias, se
for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos
legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIIl, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de cépia da documentacao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgéo concessor para a regularizacéo da
pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencado dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagéo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se

obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na

prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades

desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o

respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo

quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal

dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,

dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,

até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob

pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos

financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros

estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e

em boa ordem, sempre a disposigdo dos agentes publicos

responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o

acesso as informagbes da correta aplicagdo e utilizagdo do repasse

recebido;

X — assegurar ao Municipio condigdes necessarias ao

acompanhamento, supervisio, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e

dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil

visualizagao, das informagbes e orientagdes sobre os servigos

prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido

através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugao do Termo de Repasse

ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Agao Social, através de

um responsavel pelo controle interno e externo especialmente

designado através de Portaria.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a

execugdo do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas

nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a

beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os

valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,

a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

| — inexecugéo do objeto avengado;

Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da

estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;

Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou

atendimento fora do prazo concedido;

IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31

(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos

recursos;

V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°

desta Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa

de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia

de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por

descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.

Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a

aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:

| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas

computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos

gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo

contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,

computadas na prestagao de contas, conforme modelo contido no Anexo

7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;

Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:

a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,

identificando as custeadas com recursos préprios € as com recursos

transferidos;

b) na hipotese de aquisicdo de bens moéveis e/ou imdveis com os

recursos recebidos, prova dos respectivos registros contabil,

patrimonial e imobiliario da circunscricdo, conforme o caso;

c) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concessao

de bolsas de estudo, se for o caso;

d) comprovante da devolugédo dos recursos ndo aplicados;

e) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,

com indicagdo dos valores repassados pelo érgdo concessor e a

respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o

numerario foi recebido;

f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
Continua na pagina 31
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comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragbes contabeis; e
g) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgao publico
CONCessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessoério, referentes a comprovagao da aplicagédo
dos recursos proprios e/ou repassados, apds contabilizados, ficarao
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 1. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao por
conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, ficando
revogadas as disposicdbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.171, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencéo
Social, a Associagédo dos Centros Desenvolvimen-tos da Crianga, para
o fim que especifica, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvencgéo Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo,
a Associagao dos Centros Desenvolvimentos da Crianca, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.°
60.123.338/0001-62, visando a cooperagdo para o atendimento a
criangas e adolescentes e suas familias, voltado as areas educacional,
esportiva, iniciagdo a capacitagao profissional, cultural e social,
conforme Programa de Trabalho em anexo.
Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse é de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo maximo de
6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
Art. 3° A Subvencgdo Social sera de R$ 18.400,00 (dezoito mil e
quatrocentos reais) por més, a ser depositado em conta corrente de
titularidade da beneficiaria, até o quinto dia util do més subsequente a
execucao do objeto.
Art. 4° Aformalizagéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, no minimo:
| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigcéo
das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;
Il — a presente lei autorizadora do repasse;
IIl — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagéo direta;
IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;
V — declaragdo quanto a compatibilizagcdo e a adequacao das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);
VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;
VII - termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagédo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo
6rgéo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.
Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:
| — exigir a apresentagao das comprovagdes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;
Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou nao;
Ill — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagbes de prorrogacédo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestacao de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagao, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgéo
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas nas prestagcdes de contas;

VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir
parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instru¢des n.° 02, de
2008;

VII — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
falta da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacao, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagdo das pendéncias;

VIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessbes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagdo, exigindo das entidades beneficiarias, se
for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos
legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacgao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagdo da
pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declara¢cdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XI — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concesséao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrbes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condi¢gdes de acesso a populagéo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestagdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIl — prestar contas, nos moldes das Instru¢cdes do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicao dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagdes da correta aplicagdo e utilizagdo do repasse
recebido;

X — assegurar ao Municipio condi¢cdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execucgéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informacgdes e orientagbes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Educacgéo, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria. Continua na pagina 32
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Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execucgao do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:
| — inexecugéo do objeto avengado;
Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagao das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;
V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagado prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragédo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:
a) relatério da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios € as com recursos
transferidos;
b) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
c) comprovante da devolugdo dos recursos néo aplicados;
d) cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagao dos valores repassados pelo 6rgao concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragbes contabeis; e
f) manifestag@o expressa do Conselho Fiscal ou érgédo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgéo publico
CONCessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessoério, referentes a comprovagao da aplicagédo
dos recursos proprios e/ou repassados, apds contabilizados, ficarao
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao por
conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, ficando
revogadas as disposicdbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.172, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencéo
Social, ao Lar Vicentino, para o fim que especifica, e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Subvengdo Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo,
ao Lar Vicentino, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita

no CNPJ/MF sob n.° 49.802.762/0001-09, visando a cooperagéo para o

pagamento do salario de 1 (uma) enfermeira padrdo e auxiliares de

enfermagem, com a finalidade de atendimento de idosos.

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse é de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de

6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.

Art. 3° A Subvengao sera de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da

beneficiaria, até o quinto dia util do més subsequente a execugédo do

objeto.

Art. 4° A formalizagédo da transferéncia dos recursos devera estar

autuada em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigédo

das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia

de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em

detrimento de sua aplicagao direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizagcdo e a adequacgao das

transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,

separados por fontes de financiamento;

VII - termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagdo do processo

perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo

6rgao publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5

das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia

31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos

recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras

entidades, congéneres ou nao;

Ill — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais

solicitagbes de prorrogagédo de prazo, para aplicagdo dos recursos e

prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo

e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das

atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das

despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao

publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as

copias que serdo juntadas nas prestagdes de contas;

VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir

parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de

2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na

falta da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacéo, devendo

ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades

de regularizacao das pendéncias;

VIII — suspender, por iniciativa prépria, novas concessdes aos

inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,

sem a devida regularizagéo, exigindo das entidades beneficiarias, se

for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos

legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIIl, comunicar a

ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15

(quinze) dias, por meio de copia da documentacao relativa as

providéncias adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagdo da

pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de

regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o

julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no

inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de

janeiro de 1993;

Xl — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa

ao periodo de concesséo.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa

de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
Continua na pagina 33
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adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagao
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestagcao dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragao
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagdes da correta aplicagédo e utilizagdo do repasse
recebido;

X — assegurar ao Municipio condigbes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugio e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informagdes e orientagdes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Ag¢do Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado atraves de Portaria.

Paragrafo Unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execucgao do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

| — inexecugao do objeto avengado;

Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;

IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;

V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagao prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragédo legal.

Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:

| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;

Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:

a) relatério da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos proprios € as com recursos
transferidos;

b) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;

c) comprovante da devolugdo dos recursos néo aplicados;

d) cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagao dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e
f) manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgédo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que
os recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta
em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgdo publico concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovagao da aplicagédo dos
recursos proprios e/ou repassados, apos contabilizados, ficarao arquivados
na entidade beneficiaria, a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por conta
das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.173, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011
ALTERA a redacao do caput do artigo 10 da Lei Municipal n.° 3.155, de
29 de dezembro de 2010, que institui o Programa de Parcelamento
Incentivado — PPI no Municipio de Itapeva/SP.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterada a redagado do caput do artigo 10 da Lei Municipal
n.° 3.155, de 29 de dezembro de 2010, que institui o Programa de
Parcelamento Incentivado — PPl no Municipio de Itapeva/SP, passando
a dispor com a seguinte redagéao:
Art. 10. O sujeito passivo podera compensar do montante principal do
débito tributario, calculado na conformidade do art. 3° desta lei, o valor
de créditos liquidos, certos e nao prescritos, vencidos até o més de
dezembro de 2010, que tenha contra o Municipio de Itapeva, incluindo
prestagdes da divida publica, excluidos os relativos a precatoérios
judiciais, permanecendo no PPl o saldo do débito que eventualmente
remanescer.
Paragrafo anico. .......... (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.174, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011
AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar Convénio com o Sindicato do
Comércio Varejista de Itapeva — SP SINCOMERCIO.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio
com o Sindicato do Comércio Varejista de ltapeva — SP — SINCOMERCIO,
visando a cooperagdo nas diversas areas sob forma de parceria ou
ndo, para desenvolvimento da seguranga com tecnologia de informatica
no comércio local e formagédo de profissionais especializados pelo
SESC e SENAC para geragdao de emprego e renda, visando o
fortalecimento da economia de Itapeva.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
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LEIN.°3.175, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011
DISPOE sobre denominacao de Avenida Prof?. Graciema de Melo Souza
Lisbois.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Avenida Prof®. Graciema de Melo Souza
Libois a Avenida Paralela ao Conjunto Sdo Camilo e Jardim Europa IlI
ligando a R. Higino Marques com a Av. Vaticano.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 2905 de 23 de maio de
2009.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

LEIN.°3.176, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011
DISPOE sobre a participagédo do Municipio de Itapeva na “Agrovia 2011
— Feira de Negdcios, Tecnologia Agricola e Pecuaria”.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Municipio de ltapeva autorizado a participar como co-
realizadora da “Agrovia 2011 — Feira de Negdcios, Tecnologia Agricola e
Pecuaria”, evento de iniciativa privada de interesse publico.
Paragrafo unico. A “Agrovia 2011 — Feira de Negdcios, Tecnologia
Agricola e Pecuaria” sera organizada pela “Via Funchal
Empreendimentos Ltda.”
Art. 2° A participagdo do Municipio “Agrovia 2011 — Feira de Negécios,
Tecnologia Agricola e Pecuaria” tera por finalidade:
| - fomentar e incentivar o desenvolvimento socioeconémico regional,
notadamente o agricola e pecuario da regido, visando contribuir para a
geragdo de emprego e renda no setor; e
Il - promover de geragdo de negdcios e conhecimento técnico na
agricultura e pecuaria regional.
Art. 3° As obras de infraestrutura e as demais benfeitorias serédo de
responsabilidade de todos os realizadores, podendo o Municipio
disponibilizar, para garantir a realizagdo do evento:
| - terraplanagem;
Il - cobertura com pedras na area do estacionamento;
Il - abertura de novas ruas;
IV - terraplanagem, perenizagao e cobertura com pedras nas ruas;
V - m&o-de-obra para mudanga do local do pavilhdo de gado;
VI - instalagdo de rodoluvio na entrada de animais;
VII - instalagdo de embarcador para gado;
VIl - frete para transporte de grama entre o trecho Itapetininga — Fazenda
Sao Paulo.
Art. 4° O Municipio de Itapeva recebera diretamente como contrapartida:
| - assinatura da logomarca da entidade como co-realizadora na midia
de divulgacdo do evento, que incluira anuncios em televisdo, midia
impressa, radio e internet;
Il - andncio rotativo na locugao interna durante os dias de feira;
Il - inclusdo da logomarca da entidade nos materiais de divulgagéo e
de comunicagao visual do evento, como: painel no poértico de entrada e
na area de palestra, convites, folders, banners, dentre outros;
IV - fornecimento de area de 100 m? (cem metros quadrados), sendo
10m (dez metros) por 10m (dez metros) para montagem de stand
proprio;
V - direito a distribuicdo de brindes, revistas ou folhetos institucionais
para o publico;
VI - direito a criar sonorizagéo propria dentro do seu stand;
VIl - participagdo em entrevistas a imprensa, midia espontanea e na
programagdo comprada pela organizagdo da feira, de repercussao
nacional para todo o Brasil;
VIII - participagéo na ceriménia de abertura da feira como co-realizadora;
IX - direito a proposta de eventos paralelos e palestras de interesse do
Municipio, a serem aprovados em comum acordo com os demais co-
realizadores do evento.
Art. 5° Ficam os organizadores do evento obrigados a:
| — apresentar, ainda que através das empresas expositoras, novas
tecnologias, langamentos e inovagdes pertinentes ao agronegdcio;
Il — fornecer informagbes atualizadas que geram e oportunidades de

negécios e conhecimento especialmente para comerciantes e
agricultores da regido sudoeste do Estado de S&o Paulo;
[Il — auxiliar, mesmo que indiretamente, no investimento em lItapeva e
regido na rede de hotelaria, instalagbées e ampliagdes de novas
industrias, rede de saude, ampliagdo e conservagédo de estradas e
acessos facilitados de outros municipios;
IV - estimular novos negdcios e promover reconhecimento nacional
para o municipio e para a regiao, através do retorno de midia, e
consequentemente desenvolvimento e crescimento socioecondmicos
em varios setores.
Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.177, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2011
ALTERA a redagéo dos artigos 1°, 3° e 5° da lei 2632/07 — Disp&e sobre
a concessdo de remisséo, anistia e perddo de débitos inscritos em
divida ativa referente a ITU, IPTU e taxas.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&do Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Altera a redacdo dos Artigos 1°, 3° e 52 da Lei 2632/07 que
dispbe sobre a concessdo de remissao, anistia e perddo de débitos
inscritos em divida ativa referente a ITU., IPTU e taxas.
Art. 1° - Ficam remidos, anistiados e perdoados os débitos inscritos
em Divida Ativa, referente a ITU, IPTU e Taxas até 31/12/2010.
Art. 3° - O contribuinte devera requerer o beneficio até 31/12/2011.
“Art. 5° - A renuncia da receita sera coberta pelo nimero de iméveis
cadastrados durante os exercicios de 2008, 2009 — 2010 e 2011”".
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°® 2977/09.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.°7.001, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2011
APROVA o “Regulamento Geral dos Terminais Rodoviario e Urbano de
Passageiros do Municipio de Iltapeva/SP”.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o “Regulamento Geral dos Terminais Rodoviario
e Urbano de Passageiros do Municipio de Itapeva”, constante do Anexo
que passa a fazer parte integrante do presente Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢ées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de fevereiro de 2011.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

REGULAMENTO GERAL DOS TERMINAIS RODOVIARIO E URBANO
DE PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DE ITAPEVA/SP.
Art. 1° O presente Regulamento Geral constitui o instrumento
administrativo regulador de todas as atividades e servigos disponiveis
no Terminal Rodoviario e urbano de Passageiros de Itapeva.
CAPITULOI
DA FINALIDADE, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Art. 2° Os Terminais Rodoviario e Urbano de Passageiros sera operado
pela Prefeitura Municipal, diretamente através de preposto
especificamente designado, ou mediante a contratagdo de terceiros
com estrito atendimento as diretrizes de normas federais, estaduais e
municipais, incidentes sobre esta operagao.
Paragrafo Unico. A finalidade principal dos Terminais Rodoviario e
Urbano de Passageiros € a de centralizar o transporte coletivo
Continua na pagina 35
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intermunicipal, interestadual e internacional, que tenham a cidade de
Itapeva como ponto de partida, chegada ou escala, bem como o
transporte coletivo dentro do Municipio.
Art. 3° Constituem objetivos primordiais dos Terminais:
| — proporcionar servigos de alto padrdo para embarque e desembarque
de passageiros;
Il — criar e manter infraestrutura de servicos e area de comércio, para
atendimento aos passageiros, publico em geral, comerciantes nele
estabelecidos e ao turismo;
Il — garantir condi¢gées de seguranca, higiene e conforto aos usuarios,
quer sejam passageiros, publico em geral, comerciantes nele
estabelecidos, empresas transportadores e seus empregados.

Secao |

Do Horario de Funcionamento

Art. 4° Os Terminais Rodoviario e Urbano de Passageiros de Itapeva
funcionara ininterruptamente, durante as 24 (vinte e quatro) horas do
dia, sendo que, se houver longos intervalos de tempo sem operagéo,
este horario poderéa ser reduzido, a critério da Administragéo.
§ 1° O horério de funcionamento das bilheterias serd determinado em
fungéo das linhas em operagéo para cada transportadora.
§ 2° As unidades comerciais terdo seu horario de funcionamento
estabelecido de comum acordo com a Administracdo, de modo a prover
as condigbes estabelecidas no art. 3°.

Secao ll

Da Limpeza, Manutencio e Conservagao

Art. 5° A limpeza, manutengado e conservagao das areas de agéncia e
bilheteria, unidades comerciais e 6rgdos de servico, serdo de
responsabilidade da empresa ou 6rgdo ocupante.
Paragrafo unico. O lixo devera ser colocado em recipiente determinado
pela Administracdo, que definird o local e o horario de recolhimento.
Art. 6° Alimpeza, manutencao e conservagao das areas de uso comum,
fachadas externas, areas de estacionamento, de plataforma, vias de
acesso e outras, dentro do perimetro de jurisdicdo dos Terminais, serao
de responsabilidade da Administragéo.
§ 1° As transportadoras, empresas comerciais e 6rgaos de servigo
pagardo, além do preco de uso, uma tarifa mensal denominada Tarifa
de Manutengéo, Conservacgéo e Limpeza, pelo uso das dependéncias
dos Terminais, de acordo com o estipulado no Termo de Permissao de
Uso, cujos coeficientes de calculo serdo fixados pela Administragéo.
§ 2° A tarifa mensal, referida no paragrafo anterior, sera paga a
Administragdo dentro do prazo convencionado entre as partes, sendo
que a falta de pagamento dentro desse prazo ocasionara multa de
10% (dez por cento) sobre a importancia devida, além de juros de
mora, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Secaollll

Das Agéncias, Bilheterias e Unidades Comerciais

Art. 7° A permissédo de uso de areas destinadas as agéncias e
bilheterias sera feita exclusivamente a empresas transportadoras que
operam nos Terminais, mediante Termo de Permisséo de Uso.
§ 1° Poderé ser atribuido a uma empresa transportadora de mais de
um modulo de bilheteria, segundo critério de distribuicdo que considere
oferta de servicos e a area disponivel para esse fim.
§ 2° Podera haver retomada parcial da bilheteria de transportadora,
detentora de mais de um médulo, que tiver reduzido seus servigos por
transferéncia, recesséo de linha ou diminuicéo significativa de horarios.
§ 3° Pela ocupacgéo da agéncia e da bilheteria a transportadora pagara
a Administragdo um preco mensal, de acordo com o estipulado no
Termo de Permissdo de Uso.
§ 4° Aplica-se o disposto no § 2° do art. 6° aos pagamentos de que trata
o paragrafo anterior.
Art. 8° As unidades destinadas a exploragdo comercial serao
concedidas a empresas que venham a desenvolver atividades
comerciais explicitas em suas propostas e aceitas pela Administragéo,
mediante contrato por prazo determinado, renovavel de acordo com as
clausulas contratuais e a legislagdo pertinente.

Sec¢ao IV

Da Fiscalizagao

Art. 9° A fiscalizagdo dos servigos de que trata este Regulamento, no
mais amplo sentido, em tudo que diga respeito a urbanidade do
pessoal, eficiéncia dos servigos disponiveis, limpeza, manutengéo,
iluminacgéo, arrecadacgéo e disciplina, bem como ao fiel cumprimento
dos atos baixados pela Administragcdo em complemento a esse
Regulamento, estara a cargo da Administragdo, através de seus
agentes credenciados.
§ 1° A Administragdo podera a qualquer momento, realizar inspegdes

nas areas e ou nos servigo oferecidos pelas empresas ou 6rgaos
alocados nos Terminais.
§ 2° O agente fiscalizador em servigo devera estar convenientemente
identificado.
§ 3° AAdministragdo mantera a disposig¢ao do publico livro de sugestdes
ou reclamagdes que serdao acolhidas desde que o reclamante se
identifique convenientemente.
Segao V
Da Circulagao, Estacionamento de Onibus, Uso
das Areas de Espera e Operagdo das Plataformas
Art. 10. Para as operagdes de embarque, desembarque ou transito, o
acostamento do 6nibus se dara nas plataformas dos Terminais,
previamente determinado para esse tipo de operagéo, segundo planilha
de uso de plataforma, elaborada pela Administragdo e de conhecimento
das transportadoras.
Art. 11. Para o embarque de passageiros, o estacionamento do 6nibus
devera ocorrer com uma antecipagdo maxima de 15 (quinze) minutos
sobre o horario de partida e sua saida devera ocorrer na hora exata
estabelecida, admitida uma tolerancia igual a prevista no Regulamento
a que estiver sujeita a linha, por motivo de comprovada forga maior.
Paragrafo unico. O tempo de estacionamento e tolerancia de que trata
este artigo podera ser alterado pela Administragdo, sempre que julgar
necessario, objetivando aprimorar o sistema operacional, sendo que
tal alteragdo sera comunicada a transportadora com uma antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.
Art. 12. O tempo maximo de estacionamento do 6nibus para a operagao
de desembarque sera de 10 (dez) minutos.
Paragrafo Unico. Aplica-se a este artigo o disposto no paragrafo unico
do art. 11.
Art. 13. As plataformas de embarque, desembarque ou transito, bem
como suas vias de acesso, entrada e saida serdao de uso exclusivo dos
Onibus operadores nos Terminais.
Art. 14. A circulagdo de Onibus no recinto dos Terminais sera
rigorosamente disciplinada, dentro dos limites de segurancga
estabelecidos pela Administragdo, de acordo com as seguintes
recomendagodes:
| — limite de velocidade de 10 Km/h;
Il — circulagdo dentro das faixas demarcadas;
lll — parada nas areas pré-determinadas e na platarfoma de embarque
e desembarque;
IV — ultrapassagem proibida;
V — uso de buzina proibido;
VI — teste de motor proibido;
VII — proibido dificultar o transito dos demais veiculos, impedindo a
faixa de circulagdo ou retardamento a sua saida;
VIIl — proibido desembarcar ou embarcar passageiros foras das
respectivas plataformas;
IX — proibido manter o motor em funcionamento sem que o motorista
esteja a diregao;
X — proibido estacionar sem aplicar o freio de estacionamento.
§ 1° A Administragdo podera estipular outras restrigdes que julgar
convenientes no local.
§ 2° O estacionamento de 6nibus em operagao sé sera permitido na
area de espera e na plataforma de embarque e desembarque.
Art. 15. Os coletivos poderéo ter area de espera em local previamente
definido pela Administragdo, devidamente sinalizada, denominado
mangueira, que podera ser utilizado pelo 6nibus, antes de ocuparem a
plataforma de embarque, dentro das seguintes condig¢des:
| — o tempo de permanéncia ndo podera ser superior a uma hora, que
antecede o horario de partida;
Il — ndo sera permitida a pernoite;
Il — fica permitido efetuar limpeza interna dos veiculos;
IV — é proibida a limpeza externa nos veiculos;
V — fica permitido efetuar apenas reparos de emergéncias nos veiculos;
VI — fica proibido efetuar manutengéo ou revisdo geral nos veiculos;
VIl — as empresas poderdo usar pessoal proprio para efetuar os servigos
acima ou contrata-los com empresa especializada.
Art. 16. As plataformas serdo utilizadas pelos énibus dentro do limite
de tempo estabelecido pela Administracdo para as operacdes de
embarque, desembarque e transito, sendo que o embarque e
desembarque dar-se-3a, obrigatoriamente, nas plataformas previamente
indicadas.
Paragrafo unico. Os coletivos ndo poderdo efetuar embarque ou
desembarque de passageiros em locais diversos dos ja determinados.

Art. 17. Em qualquer situagcdo é vedado ao Onibus estacionado nas
Continua na pagina 36
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plataformas:
| — manter o motor em funcionamento;
Il — manter o sanitario aberto;
Il — fazer prova de motor ou buzina;
IV — efetuar limpeza interna ou externa;
V — jogar sobras ou defeitos no recinto;
VI — o motorista afastar-se do 6nibus.
CAPITULOII
DA ADMINISTRAGAO
Art. 18. Compete a Administradora (Poder Publico Municipal ou terceiro
concessionario), por si, ou por seus dirigentes, auxiliares e prepostos
exercer a Administracdo dos Terminais.
Art. 19. A Administradora dos Terminais compete especificamente:
| — cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regulamento;
Il — elaborar e fornecer mapas estatisticos;
Il — proceder ao levantamento, analise e propor solugdes, objetivando
0 bom desempenho operacional dos Terminais;
IV — prover convenientemente os recursos de material e pessoal
necessarios aos servigos de limpeza e manutengéo;
V — exercer fiscalizagao sobre os servigos dos Terminais, especialmente
os de limpeza, informagdes, manutengdo, conservagao e reparos,
guarda-volumes, estacionamento e outros ligados a coordenagao da
Administracéo;
VI — organizar e fazer cumprir o plano de utilizagao de plataforma;
VII — fazer cumprir os termos de contratos de prestagéo de servigos;
VIII — fazer cumprir os contratos de locagdo de unidades comerciais e
os termos de permissao de uso de agéncias e bilheterias;
IX — elaborar as contas e efetuar o controle de cobranga dos débitos
das empresas comerciais e transportadoras estabelecidas nos
Terminais;
X — baixar instru¢gdes complementares necessarias ao bom
desempenho operacional dos Terminais obedecendo aos preceitos
legais e regulamentares existentes;
XI — demais atribuicées especificas e normais da Administragao.
CAPITULO I
DAS OBRIGAGOES
Secao |
Das Obrigag6es das Empresas
Art. 20. As empresas estabelecidas nos Terminais cumpre, entre outras
obrigagdes:
| — obedecer integralmente as condigdes estipuladas no contrato de
locagéo;
Il — zelar pela conservagéo e limpeza das unidades que ocupam;
Ill — saldar pontualmente seus compromissos para com a
Administracéo;
IV — manter sua atividade comercial estipulada em contrato, durante o
horario previsto.
Segéo ll
Das Obrigagdes das Transportadoras
Art. 21. As transportadoras que operam nos Terminais cumpre, entre
outras obrigacgoes:
| — zelar pela conservagao e limpeza das agéncias e bilheterias que
ocupam;
Il — saldar pontualmente seus compromissos para com a Administragéo;
Il — manter a bilheteria em funcionamento durante o horario previsto.
Art. 22. A venda de bilhete de passagem de linhas que operem nos
Terminais somente sera permitida nas bilheterias.
Art. 23. Simultaneamente com a venda de bilhete de passagem
intermunicipal, interestadual ou internacional sera cobrado do
passageiro ou usuario, pela transportadora, o valor correspondente a
Tarifa de Utilizagdo estabelecida para o Terminal Rodoviario.
§ 1° Os valores arrecadados a titulo de Tarifa de Utilizagdo serdo
recolhidos a Administracdo, periodicamente, de acordo com as
condi¢des estipuladas no Termo de Permissao de Uso.
§ 2° Caso ndo seja prestada conta na data estipulada considerar-se-
a como lotado todos os coletivos, referente ao periodo em débito.
Art. 24. As transportadoras fornecerdo a Administragéo relatério
estatisticos mensais, referente ao movimento de 6nibus e passageiros,
na forma que estabelecer a Administragao.
Paragrafo unico. A exigéncia deste artigo podera ser dispensada pela
Administracdo caso disponha ou venha a dispor de meios proprios
para apurar o movimento estatistico dos Terminais.
CAPITULO IV
DAS PROIBIGOES E PENALIDADES
Art. 25. As regras de disciplina, obrigacdes e restricdes estabelecidas

neste Regulamento sdo aplicaveis as transportadoras, empresas
estabelecidas, empresas prestadoras de servigos, o6rgéos
estabelecidos sob a forma de convénio e seus respectivos
representantes, empregados ou funcionarios em atividade nos
Terminais, bem como ao pessoal da Administragéo.
Art. 26. As empresas, 6rgaos e transportadoras estabelecidos nos
Terminais respondem civilmente entre si, seus empregados, auxiliares
ou prepostos, pelos danos causados as instalagdes e dependéncias
do terminal, sendo obrigados a reembolsa-los a Administragéo pelo
custo da reparagao correspondente.
Art. 27. As empresas, o0rgdos e transportadoras estabelecidos no
terminal, por si, seus empregados, auxiliares ou prepostos, estao
sujeitos as instru¢gbes emanadas da Administragdo, para o seu uso
eficiente desempenho dentro de suas atribuigdes explicitas neste
Regulamento.
Art. 28. O pessoal que exerce atividade no terminal devera:
| — conduzir-se com atengao e urbanidade;
Il — usar uniforme previamente aprovado pela Administragdo, sempre
que mantiverem contato direto com o publico;
Il — manter compostura adequada ao ambiente;
IV — cooperar com os elementos da fiscalizagao.
Secao |
Das Proibigoes
Art. 29. No recinto dos Terminais é vedado:
| — a pratica de aliciamento de qualquer natureza, inclusive de héspedes
para hotéis ou similares e de passageiros para 6nibus, taxis ou outro
meio de transporte;
Il — o funcionamento de qualquer aparelho sonoro em unidade comercial
ou agéncia, de modo que possa prejudicar a divulgagdo dos avisos
pela rede de sonorizagéo;
Il — a ocupagédo de fachadas externas das unidades comerciais ou
agéncias, paredes e areas, com cartazes, painéis, mercadorias ou
quaisquer outros objetos;
IV — qualquer atividade comercial nao legalmente estabelecida nos
terminais;
V — o depdsito, mesmo temporario, em areas comuns, de volumes,
mercadorias ou residuos (lixo);
VI — as empresas transportadoras, o processamento, de encomendas,
utilizacdo das agéncias e bilheterias para guarda e depdsito de volumes
mesmo temporariamente ou a prestagdo de outros servigos néao
configurados contratualmente;
VII — guarda ou depdsito de substancia inflamavel, explosiva, corrosiva,
téxicos ou de odor sensivel, mesmo em unidade comercial ou agéncia;
VIl — as empresas transportadoras, expor painéis ou letreiros que
constituam propaganda, contendo expressdes além da indicagdo de
Seus Servigos;
IX — provocar ou participar de algazarras ou disturbios;
X — tomar refeigdes fora de locais apropriados.
Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto neste artigo a
Administragdo podera efetuar apreensao de material ou mercadoria,
encaminhando os objetos ao 6érgdo competente.
Secaol ll
Das InfragOes e Penalidades
Art. 30. A transgressdo dos dispositivos estabelecidos neste
Regulamento e em seus atos complementares, baixados pela
Administragdo, sujeitara a empresa ou transportadora infratora, por si
e seus representantes, auxiliares, empregados ou prepostos, sem
prejuizo de outras cominagdes legais, as seguintes penalidades:
| — adverténcia;
Il — multa pecuniaria;
IIl — cancelamento do Termo de Permissao, no caso de transportadoras,
ou rescisdo de contrato de locagdo, no caso de empresas que
explorem, atividades comerciais nos Terminais.
§ 1° A adverténcia sera aplicada nos casos de infragdo primaria e
circunstancial, sendo encaminhada por escrito aos infratores, e devera
conter os elementos indispensaveis a individualizagdo e caracterizagao
da ocorréncia.
§ 2° As multas pecuniarias serdo aplicadas, considerando-se como
reincidéncia o intersticio de 10 (dez) dias a partir da data do ato
infracionario, obedecidas as seguintes graduagbes a serem corrigidas
anualmente pelo IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo):
| - 12 infragdo — R$ 110,00 (cento e dez reais);
Il - 22 infragdo — R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);
Il - 32 infragcdo — R$ 330,00 (trezentos e trinta reais);

IV - 42 infragdo — R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais);
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V - 5% infragdo — R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);
VI - a partir da 62 infragdo - R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).
§ 3° A penalidade a que se refere o inciso Il do deste artigo somente
sera aplicada apos a décima infragdo da mesma natureza, no periodo
de 12 (doze) meses ou por outro inadimplente as clausulas contratuais,
sem que caiba a empresa direito a qualquer indenizagdo, compensagao
ou reembolso.
Art. 31. As infragdes cometidas por pessoal ndo abrangido no art. 30
serao registrados e comunicados pela Administragcdo a entidade a que
estiver subordinado o infrator ou a autoridade competente.
Art. 32. Afalta de pagamento da Tarifa de Manutengéo, Conservagao e
Limpeza, aluguel, prego de uso e do recolhimento da Tarifa de Embarque
dentro do prazo convencionado entre as partes, acarretara a cobranga
de multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia, além de juros de
1% (um por cento) ao més, ou fragdo, sem prejuizo das demais
cominagobes legais.

Secaollll

Outros Infratores

Art. 33. As infragbes cometidas por pessoal ndo abrangido nos artigos
anteriores serdo registrados e comunicadas pela Administracdo dos
Terminais a entidade a que estiver subordinado o infrator ou a autoridade
competente.
§ 1° Sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, os
concessionarios deverao determinar o afastamento de seus
empregados ou prepostos, quando solicitado pela Administragdo dos
Terminais, uma vez comprovada a pratica de falta grave.
§ 2° A solicitagao sera encaminhada por escrito, devidamente instruida
pelos fatos motivantes, e devera ser atendida no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis.
§ 3° No caso de empresas que explorem atividades comerciais, o ndo
atendimento do estabelecido no paragrafo anterior, a juizo da
Administragdo dos Terminais, sera motivo de rescisdo contratual.
§ 4° No caso das transportadoras, decorrido o prazo fixado pela
Administragdo para o afastamento do empregado ou preposto, sera
totalmente vedado seu ingresso no Terminal.
§ 5° No caso da Administragdo ser cedida a terceiros, a este cabera
representar ao Poder Publico concedente para as providéncias referidas
no caput e paragrafos anteriores.

Secgao IV

Das Autuagodes e Recursos
Art. 34. O Auto de Infragdo sera lavrado no momento em que esta for
verificada pela fiscalizagdo e contera, conforme o caso:
| — denominagdo da empresa ou transportadora autuada;
Il — unidade (Agéncia, loja, etc.);
Ill — data e hora da infragao;
IV — nome do agente infrator, se for o caso;
V — descrigdo sumaria da infragdo cometida;
VI — assinatura do autuante.
Art. 35. A lavratura do Auto de Infragéo se fara em 4 (quatro) vias de
igual teor, devendo o infrator ou seu preposto exarar o “ciente” nas 22 e
32 vias, sendo-lhe entregue a 12 via.
Paragrafo Unico. Recusando o infrator ou seu preposto a exarar o
“ciente” o autuante configurara o fato no verso do Auto, constituindo-se
tal negativa em circunstancia agravante na aplicacédo da penalidade.
Art. 36. A vista do Auto de Infracdo, a Administracdo aplicara a
penalidade correspondente, notificando a empresa infratora através
da remessa da 22 via do auto, na qual sera indicado, ainda, o dispositivo
infringido e, se for o caso, para corregéo da falha.
Art. 37. E necessario ao infrator o direito de recurso, sem efeito
suspensivo, devendo exercé-lo perante a Administracdo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da notificacédo a
que se refere o artigo anterior, com a juntada de comprovante do
recolhimento da multa.
§ 1° O recurso sera apresentado por escrito a Administracdo dos
Terminais, a quem cabe julga-lo.
§ 2° A decisdo sera comunicada por escrito a empresa infratora.
CAPITULOV
DOS SERVIGOS PUBLICOS E DE APOIO

Art. 38. Entende-se por servigos de apoio aqueles prestados através
de instalagdes, equipamentos, érgaos privados ou publicos e outros,
existentes no Terminal, a fim de propiciar ao publico facilidades de
utilizacéo, dentro dos objetivos previstos no art. 3° deste Regulamento.

Secao |

Do Sistema de Sonorizagao

Art. 39. O sistema de sonorizagdo sera de responsabilidade da

Administragdo, que pode delegar sua exploragdo a terceiros, devendo
atender, prioritariamente, a divulgagado dos avisos de partida, chegada
ou transito de 6nibus e outros de comprovado interesse publico.
§ 1° Os avisos de partida, chegada ou transito de 6nibus serado
divulgados sem qualquer 6nus para as transportadoras.
§ 2° O sistema de sonorizagdo ndo podera ser utilizado para propaganda
politica de qualquer tipo.
§ 3° A cabine de som sera responsavel pela operagdo do sistema de
avisos por sonorizagéo, video ou painéis eletrénicos.
§ 4° Como elemento de divulgagdo dos servigos aos passageiros, o
sistema de sonorizagao e video devera funcionar durante todo o periodo
- 24 (vinte e quatro) horas por dia.
Art. 40. Obrigatoriamente, as transportadoras prestarao informagdes
prévias a Sala de Som, para que esta elabore e divulgue os avisos de
embarque/desembarque pelos sistemas disponiveis.
§ 1° A Sala de Som dispora de toda programagao de viagens normais
possibilitando manter a divulgacao de plataformas sem alteragéo,
exceto quando ocorrerem modificagdes na programacgao.
§ 2° Todas as alteragdes de horarios e itinerarios de coletivo deverao
ser comunicadas imediatamente a Sala de Som.
§ 3° As comunicagdes de coletivos extras deverao ser transmitidas a
Sala de Som com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos sobre o
horario de partida.
§ 4° Nos casos de omissdo ou atraso da empresa em prestar
informagdes a Sala de Som, os avisos correspondentes deixardo de
ser divulgados, ficando a empresa responsavel sujeita as sangdes
disciplinares.
Art. 41. A Sala de Som divulgara os avisos das saidas com antecedéncia
de 10 (dez) minutos da hora prevista para a partida, obedecendo a
seguinte ordem de informagao:
| — Empresa;
Il — Destino Final;
Ill — Paradas intermediarias;
IV — Hora da Saida;
V — Plataforma.
Art. 42. Se houver possibilidade local, a Sala de Som informara toda
chegada de 6nibus, indicando:
| — Empresa;
Il — Procedéncia;
Il — Plataforma.

Secao ll

Da Rede de Relégios

Art. 43. Arede de relégios sera de responsabilidade da Administragéo,
que serdo distribuidos por todas as areas, que assim desejar a
Administragéo.
Paragrafo unico. Fica proibida a colocagao de relogios particulares, de
qualquer tipo, exposto ao publico em todo o recinto dos Terminais.

Secaollll

Do Servigo de Guarda-Volumes

Art. 44. O servigo de guarda-volumes sera de responsabilidade
exclusiva da Administradora, que podera delegar sua execugao a
terceiros ou extingui-los se considera-los desnecessarios ou
deficitarios.
Paragrafo unico. No caso de funcionamento do servigo, o Guarda-
Volumes podera ser disponibilizado 24 (vinte e quatro) horas por dia, a
critério da Administradora.
Art. 45. No caso de funcionamento, obrigatoriamente sera fornecido
ao usuario o recibo de depdsito de volumes, do qual constara:
| — niumero da etiqueta do volume;
Il — data e hora do depdsito;
Il — identificagdo do servigo;
IV — demais condigdes de guarda.
Paragrafo unico. Os objetos ndo procurados, em qualquer situagéo
apos 60 (sessenta) dias, serdo relacionados e encaminhados a Policia
local ou, com sua licenga, a uma entidade beneficente local.

Segao IV

Do Servigo de Informagoes
Art. 46. O Servico de Informagdes a ser prestado ao publico sera
mantido pela Administradora, direta ou indiretamente, sob a forma de
convénio com o 6rgao publico local responsavel pela politica de turismo.
§ 1° Na medida das necessidades e possibilidades, devera integrar o
Servigo de Informacgdes pessoal com conhecimento de linguas
estrangeiras.
§ 2° Em qualquer situagéao, a sistematica de operagéo sera estabelecida
pela Administradora, obedecidos os dispositivos regulamentares.
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Secao V

Do Policiamento

Art. 47. Os servigos de policiamento em geral, de fiscalizagéo e
orientagdo do transito, na area de jurisdicdo dos Terminais, serao
desenvolvidos pelas autoridades competentes, de acordo com as
respectivas legislagdes especificas em estreita colaboragdo com a
Administradora.
Paragrafo unico. Para a complementagdo deste servico, podera a
Administradora contratar empresa especializada, devidamente
credenciada pelas autoridades competentes.

Secgao VI

Da Assisténcia Social e da Prote¢ao ao Menor

Art. 48. Os servigos de assisténcia social e de protecao ao menor
serdo desenvolvidos pelos 6rgdos publicos competentes, de acordo
com suas atribuicdes especificas, em estreita colaboragdo com a
Administradora.

Secao VII

Da Coleta de Lixo

Art. 49. Compete a Administradora a elaboragcdo e execugdo de um
esquema de coleta, transporte e processamento do lixo gerado nos
Terminais.
Paragrafo unico. As tarefas de que trata este artigo serdo executadas,
tanto quanto possivel, fora das vistas do publico e sem prejuizo da
operagdo normal dos Terminais.

Secao Vi

Dos Taxis
Art. 50. As atividades de taxis nos Terminais deverao ser desenvolvidas
nos pontos de chegada, saida e areas de espera estabelecidos, os
quais deverao ser sinalizados adequadamente.
Paragrafo unico. Nos pontos de saida, os taxis serdo utilizados pela
ordem cronoldgica de chegada para espera, sob fiscalizagéo direta da
Administradora ou do érgdo competente, ndo devendo ser conferido
qualquer privilégio em fungéo do tipo ou categoria do taxi.

Secao IX

Dos Servigos de Sanitarios e de Higiene Pessoal

Art. 51. O servico de sanitarios dos Terminais sera operado e explorado
diretamente pela Administracao.
§ 1° Os funcionarios da Administragdo, das permissionarias, inclusive
motoristas e cobradores, das unidades comerciais e os taxistas poderao
utilizar os sanitarios gratuitamente.
§ 2° Fica assegurada a manutencdo de um banheiro publico gratuito a
populagdo ao menos em um dos Terminais.
Art. 52. Os sanitarios operados e explorados diretamente pela
Administracdo deverdo oferecer um 6timo padrédo de limpeza, higiene
e conservagdo, devendo estar sempre muito bem limpos e
desinfetados, ndo podendo, em caso algum, faltar o material de higiene
necessario.
§ 1° A Administragcdo mantera um servico de higiene pessoal que
obedecera as mesmas normas de utilizagédo, higiene e conservagao
estabelecidas para os sanitarios.
§ 2° Em qualquer situagéo, o preco sera estipulado pela Administragéo
que afixara a tabela em local visivel ao publico.

Secao X

Dos Servigos de Achados e Perdidos
Art. 53. Compete a Administracdo manter um servigo de Achados e
Perdidos para atender as ocorréncias nos Terminais.
Art. 54. Entre outras tarefas, tais servigos deverao:
| — recolher, classificar, registrar e depositar os objetos achados;
Il — efetuar a entrega dos objetos procurados, mediante comprovagéo
de legitimidade de propriedade;
Il — apds 90 (noventa) dias, o objeto n&o procurado sera relacionado e
encaminhado a Policia local ou, com sua licenga, a uma entidade
beneficente do Municipio.
Paragrafo unico. O servigco de Achados e Perdidos sera executado
gratuitamente.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Secao |
Do Seguro Contra Incéndio

Art. 55. Todas as dependéncias dos Terminais, inclusive as ocupadas
por agéncias, servigos e unidades comerciais, deverdo ser seguradas
contra risco de incéndio, cobrindo, exclusivamente, danos ao edificio.
Art. 56. O contrato do seguro das areas de uso comum sera de
responsabilidade da Administradora.
Art. 57. O contrato de seguro de unidades ocupadas por terceiros no

que diz respeito as instalagcdbes e mercadorias serdo de
responsabilidade do respectivo ocupante, observados os valores
minimos, devendo no contrato constar clausulas especificas de
beneficio em favor da Administradora.
§ 1° As entidades instaladas nos Terminais deverdo, anualmente,
apresentar a Administradora prova da efetivagdo do seguro das
respectivas unidades.
§ 2° O seguro de que trata este artigo podera ser contratado em apdlice
Unica, em conjunto com o de que trata o art. 56, pela Administradora a
qual cobrara dos ocupantes as fragdes do prémio correspondentes as
respectivas areas.

Secao ll

Dos Convénios

Art. 58. As dependéncias destinadas aos servigos de apoio ao cargo
de 6rgaos publicos ou empresas mistas de servigos publicos, serao
entregues pela Administradora, mediante convénio entre as partes, do
qual constardo as respectivas obrigagoes.

Secaollll

Das Fontes de Arrecadacgao e do Sistema de Cobranga

Art. 59. Constituem fonte de arrecadagédo da Administradora:
| — Tarifa de Manutengado, Conservagao e Limpeza: Constituindo-se em
receita proveniente da cobranga feita pela Administradora as
transportadoras e empresas comerciais de parcelas mensais
destinadas a cobrir as despesas com servigcos de manutengéo,
conservagao e limpeza, referente a toda area ocupada pelos Terminais;
Il — Aluguel de Agéncias e Bilheterias: Constituindo-se em receita
decorrentes de pagamentos de aluguel pelas transportadoras que
operam nos Terminais, referente as agéncias e bilheterias que ocupam;
1l — Aluguel de Unidade Comercial: Constituindo-se em receita
decorrente de pagamentos de aluguel pelas unidades comerciais que
operam nos Terminais, referente a locacao para o exercicio de atividades
comerciais em areas configuradas ou nao, regidas por contratos
especificos;
IV — Tarifa de Utilizagdo: Constituindo-se em receita proveniente da
tarifa cobrada ao passageiro pela utilizagdo do Terminal Rodoviario,
sendo a cobranga ao passageiro efetivada simultaneamente com a
venda do bilhete de passagem, em “Tickets” separados;
V — Multas: Constituindo-se essa arrecadagéo derivagdo da aplicagédo
de penalidades pela Administragcdo, as empresas comerciais e as
transportadoras, por infringéncia do presente Regulamento;
VI — Sanitarios: Constituindo-se essa receita da cobranga, do usuario,
pela utilizacdo das instalagdes dos sanitarios pagos dos Terminais;
VII — Higiene Pessoal: Constituindo-se essa receita da cobranga, do
usuario, pela utilizacdo das instalagdes do servigo de higiene pessoal,
instalado nos Terminais;
VIl — Agua e Esgoto: Constituindo-se essa receita na recuperacdo de
tarifas de consumo de agua e esgoto, pagas pela Administragéo e
rateadas entre esta e as locatarias dos Terminais, proporcionalmente
ao consumo indicado pelos medidores individuais ou ao consumo
estimado;
IX — Energia Elétrica: Constituindo-se essa receita ao ressarcimento
pelo consumo de energia elétrica atribuido a cada transportadora e
empresa comercial em operagao nos Terminais, de acordo com o
medido ou estimado no periodo;
X — Juros e Corregdes: Constituindo-se essa receita derivada da
cobranga de juros e corregcdo monetaria pela Administragcéo as
transportadoras e empresas comerciais, por atraso nos pagamentos
devidos;
XI - Outros: Constituindo-se essa receita de quaisquer outras fontes de
arrecadacao nao prevista nas alineas anteriores.
Paragrafo Unico. Os pagamentos correspondentes as fontes de
arrecadacédo, constantes deste artigo serdo feitos diretamente a
Administradora, nos prazos e demais condigdes formalmente
convencionados entre as partes.

Secgao IV

Da Notificagao das Decisdes

Art. 60. As permissionarias e demais interessados serao cientificados
de todas as decisGes emanadas pela Administragdo, por escrito, de
forma que, em hipotese alguma, possa ser alegada ignorancia.

Secao V

Das Exigéncias Basicas para Funcionamento

Art. 61. Todas as permissionarias, para seu funcionamento nos
Terminais, deverdo atender as exigéncias da Saude Publica,

autoridades federais, estaduais e municipais.
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Secao VI
Dos Ambulantes
Art. 62. Nao sera permitida, em hipotese alguma, qualquer atividade de
ambulante, dentro dos Terminais, nas plataformas e suas imediagdes.
CAPIiTULO VI
DO CONTROLE ESTATISTICO
Secao |
Da Fixagao de Outros Controles
Art. 63. As normas aqui definidas, como essenciais, ndo impedem
que a Administragdo implante ou mantenha outros tipos de controle,
de seu interesse proprio, desde que sua rotina nao prejudique a
operagédo normal nos Terminais.
Secao ll
Dos Elementos de Estatistica
Art. 64. Os movimentos de 6nibus e de passageiros constituem os
principais elementos quantitativos necessarios a avaliagdo do
atendimento ao objetivo basico dos Terminais.
Art. 65. Os dados relativos a utilizagdo do guarda-volumes, sanitarios e
estacionamentos constituem elementos complementares de informagéo,
também necessarios a avaliagdo do atendimento do objetivo dos Terminais.
Art. 66. A coleta de informagdes sera feita de forma continua, com
apuragao por periodos definidos, de modo a registrar variagdes que se
verifiquem ao longo de um determinado periodo de tempo.
Secaollll
Da Coleta de Dados
Art. 67. A apropriacao do movimento de Onibus e passageiros devera
ser feita separadamente para as linhas internacionais, interestaduais
e intermunicipais, sendo necessarios os seguintes dados:
| — Empresa transportadora;
Il — Procedéncia ou Destino;
Il — Numero de Passageiros;
IV — Horario de Saida e Transito.
Art. 68. No caso de utilizagdo de Cabines de Controle, a apropriagédo
devera ser feita, preferencialmente, com o uso do Cartdo de Controle,
preenchido nas saidas ou chegadas do Onibus.
Paragrafo Unico. Na auséncia das Cabines de Controle, a apropriagao
devera ser feita através de levantamento diario junto as bilheterias.
Art. 69. Na apropriagcdo do movimento diario de énibus, devem ser
levantados, mensalmente, os movimentos de pique (dia de maior
movimento) e de pique-horario (hora de maior movimento).
Art. 70. Para a apropriagdo da utilizagdo dos sanitarios sdo necessarios
registros diarios, em forma determinada pela Administragéo.
Art. 71. Nos sanitarios, masculino e feminino, além da apropriagédo do
numero de usuarios, diariamente, & conveniente o levantamento do
periodo de maior utilizagao diaria.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Secao |
Das Instrug6es Complementares
Art. 72. Para o fiel cumprimento das disposigdes deste Regulamento,
a Administracdo podera baixar instrugdes, contendo normas
complementares para melhoria da operagédo, que serdao amplamente
divulgadas entre as partes interessadas.
Secao ll
Dos Casos Omissos
Art. 73. Os casos omissos serdo dirimidos pela autoridade competente,
no ambito de cada diploma legal.
Art. 74. Este Regulamento Geral entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
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DECRETO N.°7.002, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2011
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.164,
de 29 de dezembro de 2010.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no artigo 7°, inciso |, da Lei
Municipal n.° 3.164, de 29 de dezembro de 2010;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 2.231.577,49 (dois milhdes,
duzentos e trinta e um mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta
e nove centavos), suplementar a seguinte dotagdo do orcamento
municipal vigente:

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.0L00 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

11343, 3 90.30.00 1010 - SAUDE COLETIVA

10,205 — 1010/2202 - Prevenci, antrle e assist, aos portadores Doenga s transmissiveis R$
Fonte de Recursos 95 Gid, - Outras despesas comre 50.000,00
Adic, 3000096

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.0L00 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

1136/3. 3 20.36.00 1010 - SAUDE COLETIVA

10,205 — 1010/2202 - Prevenci, amntmle e assist, aos portadores Doenga s transmissiveis R$
Fonte de Recursos 95 &d. - Oulras despesas correntes 33.000,00
Adic. 300 0096

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.0L00 FINDOMUNICIPAL DE SAUDE

1140/2. 3 90.29.00 1010 - SAUDE COLETIVA

10,205 — 1010/2202 - Prevenci, antmle e assist, aos portadores Doenga s transmissiveis R$
Fonte de Recursos 95 G&d, - Oulras despesas cormrentes 31.700,00
Adic. 300009

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.0L00 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

1143/4.4 90.52.00 1010 - SAUDE COLETIVA

10,205 — 1010/2202 - Prevenci, antmle e assist, aos portadores Doenga s transmissiveis R$
Fonte de Recursas 95 (id, - Investimentos 20.000,00
Adic. 3000096

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.0L00 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

1132/=.3 90.20.00 1002 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, BEMERGENCIAL E

10,202 — 1003/2014 HOEPITALAR R%
Fonte de Recursos 95 Gd, - Atendimento médico em especialidades 50.000,00
Agdic, 2000094 - Oulras despesas correntes

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.0L00 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

1130/=. 3 90.35.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, BEMERGENCIAL E

10,202 — 1003/2014 HOEPITALAR R$
Fonte de Recursos 95 @Bd. - Atendimento médico em especialidades 20.000,00
Adic, 3000034 - Oubras dy comentes

07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.0L00 FINDOMUNICIPAL DE SAUDE

114%/4.450.52.00 i003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, BEMERGENCIAL E

10,202 — 1003/2014 HOEPITALAR R%
Fonte de Recursos 95 @Bd. - Atendimento médico em especialidades 20.000,00
Agdic, 3000094 - Investimen los

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.0L00 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

1119/3, 2 90.30.00 1011- ATENCAD BASICA

10,201 — 1011/2002 - Atendimenta bucl R$
Feonte de Recursos 95 @d. - Oulras despasas correntas 100.000,00
Adic. 3000095

Continua na pagina 40
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07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.0L00 AJNDOMUNICIPAL DE SAUDE LUIZ ANTON_IO HUS$N'E CAVANI
1138/3. 3 90.29.00 1011- ATENCAD BASICA Prefeito Mun|c|pa|
10,201 — 1011/2002 - Atendimento budl R$
Fonte de Recursas 95 Gid. - Qulras despesas correntes 50.000,00 Anexo
Adic, 300 0095
PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO Iﬂﬁlﬂm FONTES DE RECURSOS
070000 SECRETARIA DA SAUDE ORGAD | FURCIONAL | PROGRAMA A PROGRAMAGAD FICHA | GRUPO DESPESA | FONTE | COD.APLL | VALOR (RS}
070 1 00 FUNDD M UNICIF AL DE SALDE 10.305 1010 PREVENCAQ, CON E ASSIST. DOENCAS TRANSM, 1134 .30.00 55 300 0098 1,00
1141/2.230.52.00 1011- ATENCAD BASICA 10.305 1080 PREVENCAD, CONTROLE E ASSIST. DOENCAS TRANSM. 1135 3 5 00 009 1,00
13.301 - 131172002 - Af=ndiment Ducs R$ 10.305 1010 PREVENCAD, CONTROLE E ASSIST. DOENCAS TRANSM, | 1140 95 300 0095 1
Fame de A=cumas 95 Cid. - Investimanins 10000 0L D0 10,305 1010 PREVENCAD, CONTROLE E ASSIST. DOENCAS TRANSM. | 1143 4.4.90.52.00 95 300 009 1,00
Agle. 3000035 10.302 1003 ATENDIMERTO MEDICO EM ESPECIALIDADES 132 3.1.50.30.00 [ 300 D0%4 1.00
10.302 1003 ATENMDIMENTO MEDICO EM ESPECIAL 1139 3.3.50.39.00 55 300 0094 1,00
070000 SECRETARLA DA SALDE 10.302 1003 ATENDIMENTO MEDICO EM ESPECIALIDADES 1142 4.4.50.52.00 [ 300 0034 1,00
070 L00 FUNDD M UNICIF AL DE S AUDE 10.300 1011 1138 3.3.90.39.00 o 300 D055 100
1118/3.390.30.00 1011- ATENCAD BASICA 10301 [} 1141 4.4.90.52.00 g 300 005 1,00
10.301 - 101172001 - Atendimentn am dinkas bistas nas unkdalas RE 10.301 1011 1137 3.1.50.39.00 [ 300 D05 1,00
Fames 2 Azoumas 95 - Outra 5 02 P53 5 COMantes 30000000 10.302 1003 1133 1.3.50.30.00 35 300 0054 1,00
Céd. bollc. 300 0395 10.302 1003 1135 3.3.90.36.00 95 300 DO 1,00
7812 3007 1144 33.90.30.00 92| oo 1,00
07.00.00 SECRETARIA DA SAL DE FETH 3007 EVENTOS 1145 31.90.39.00 92| wooors 1,00
070 L 00 FLUNDD M UNICIF AL DE SANDE 18.01.00 18.541 006 GESTA AMBIENTAL 00 MUNICIPIO 1148 4.4.90.51.00 2 100 DOsS 0,50
1137/3350.35.00 1011- ATENCAD BASICA TOTAL ACRESCINO 14,50
14,301 - 101172001 - htandimeni &m dinkas bistas nas unkdades R§
Foe deA=oumas 95 - Dutra s de gesas comentes 50000, 00 PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAD HOOIFICACAD FONTES D RECURSOS
Chd. Aplc. 300 0035 Acho PROG FICHA | GAUPD DESPESA | FONTE | COD. APLI | VALDR (RS}
301 | PREVENGAD, CONTROLE E ASSIST. DOENGAS TRANGM. | 211 3.3.90.30.00 5 300 0095 100
07.00.00 SECRETARLA DA SAL DE 2302 | PREVENCAD, CONTRILE E ASSIST. DOENCAS TRANSM. | 251 33.50.36.00 5 300 0095 1,00
070 LO0 FUNDD M UNICIF AL DE S ALDE 2300 | PREVENGAD, CONTROLE E ASSIST. COENCAS TRANSM. | 287 13.50.39.00 5 300 00% 1,00
11352 250.52.00 101 1- ATENCAD BASICA 2302 | PREVENCED, :OLE £ ASSEST. DOENCAS TRANSM. | 336 4.4.50.52.00 5 300 DS 1,00
10.301 - 1011/2001 - Ar=ndiment =m Jinkas Dascas nas unkdadss RS 2014 ATENDIMENTD MEDICO EM ESPEC 195 3.1.90.30.00 5 300 0054 1,00
Fafte deRacimas 95 - InvestHimenins 1040 040 00 014 ATENDIMENTO NEDICO EM ESPECIAL m 3.3.90.39.00 5 300 0094 1,
o83, solc. 300 0035 014 ATENDIMENTO MEDICO EM ESPECIALIDADES 318 44 5 300 D54 1,
002 0 BUCAL 265 3.3.90.39. 5 300 0035 1
07 00.00 SECRETARIA DE SAUDE 002 0 BUCAL s 4.4.5 s 100 0055 1,00
07.0L00 FUNDD ™M UNICIF AL DE S AUDE 2001 BASICAS NAS UNIDADES | 263 3. 5 300 055 1,00
1133/3 3903000 1003 ey BSGISTE NCIA AMBULAT ORIAL, EMERGENLCI AL E W15 A E MEDIA COMPLEXIDADE _ll? 1.3.90.30.00 5 300 00 1,0
10.332 - 10372315 HOSPITA LAR RS w5 238 3.3.90.36.00 5 300 D034 1,0
Fams de Racumos 35 Td. - Procedima o de afa & média omple idads 250,000, 00 208 - = 64 3.3.90.30.00 2 110 000 1,0
Aplic. 3000094 - DUt & o2 PLEIS COMEntes 209 0% ESPORTIVOS 775 3.3.50.59.00 1 110 0000 L0
12 GESTAQ AMBIENTAL 00 HUNICIPID 1129 4.2.90.51.00 1 100 0052 0,50
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE TOTh. BEDURAD 150
070 L00 FUNDO M UNICIF AL DE SAUDE
113533503500 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENOAL E o
10,32 - 1003/2915 HOSPITA LAR R SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
Fare de Aacumas 95 Gd. - Procadimanto de afa & média o mplex kdade 9500 00
A, 3000034 - Dutras de pesas comentes GABINETE DO PREFEITO
07.00.00 SECRETARIA DA Sall DE -
070 L00 FUNDD M UNICIF AL DE SAUDE P .
110472 2505100 1003 - ASSISTEMCIA AMBULATORIAL, EMERGERGAL Ref.: Processo Administrativo n.° 12.482/2010
10.312 - 100371120 HOSPITA LAR RS ~ . . . .. ~
Fate deReaisosss Gd. |- Construcle, snaiclio  refarma de widaies 1.044 750,93 Assunto: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitagdo
plic. - Investimenin s

11.00.00

1101 00
1144/3.3.90.30.00
27.812 - 300772108

SECRETARIA DA JUVENT UDE, ESPORTE, LAZER
GABINETE DO SECRETARIO E DEFENDENCIAS

3007 - ESPORTE. LAZERE QUALIDADE DE VIDA
- Pramagia de eve rtas asnart Woas R$

Fame de A=cumas 92 Cid. = Dutra £ 02 eSS coTantas OO 00
Aplic. 1103973

110000 SECRETARIA DA UVENTUDE, ESPORTE LAZER

11,0100 GAEINETE DD SECRETARIO E DEFENDENCIAS

1145/3.3590.33.00 3007 - ESPORTE. LAZER E QUALID'ADE O'E VID A

27.812 - 3007/2108 r; - Promagia de ave oz Smpart bos R$
Fome ds Ascumas 92 Cd. = Dutra £ 02 Pesds Comantas 202656

Aplic. 1100073

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a através
dos seguintes procedimentos:
I - R$ 134.700,00 proveniente de superavit financeiro verificado no
presente exercicio, referente ao Recurso DST/AIDS;
Il - R$ 90.000,00 proveniente de superavit financeiro verificado no
presente exercicio, referente ao Recurso CEO;
Il - R$ 250.000,00 proveniente de superavit financeiro verificado no
presente exercicio, referente ao Recurso Saude bucal;
IV - R$ 450.000,00 proveniente de superavit financeiro verificado no
presente exercicio, referente ao Recurso CER,;
V - R$ 259.500,00 proveniente de superavit financeiro verificado no
presente exercicio, referente ao Recurso CEREST;
VI - R$ 1.044.750,93 proveniente de superavit financeiro verificado no
presente exercicio, referente ao Recurso UPA;
VIl - R$ 2.626,56 proveniente de superavit financeiro verificado no
presente exercicio, referente ao Convénio esporte social.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2011, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de fevereiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

ATO N.° 028 /2011
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 8°, paragrafo unico,
da Lei Municipal n.° 3.164, de 29 de dezembro de 2010;
CONSIDERANDO as justificativas constantes do Processo n.° 001/11;

RESOLVE

Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de
recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 25 de janeiro de 2011, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Objeto: Locagéo de Imével
Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 14 que declarou
dispensada a licitagéo, nos termos do artigo 24, X, da Lei de Licitagdes
(Lei Nacional n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteracdes), para a locagéo do imével localizado na Rua Luiz Carriel, n°.
105, Vila Ophélia, nesta cidade de Itapeva/SP, de propriedade de Ezzat
Mohamed Ali Haidar e sua esposa lzabel Maria Villares Haidar, para
uso da Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos,
destinado a instalagdo da Junta do Servigo Militar e da 162 Delegacia
do Servigo Militar, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
mensais, pelo periodo de 1 (um) ano, contados a partir de 01 de janeiro
de 2011, conforme Termo de Contrato n.° 034/2011.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da execugao
do Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo do instrumento
celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 09 de fevereiro de 2011.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ERRATA

Ref.: Processo Administrativo n.° 555/2011

Onde se lé:

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. XX (...)
Leia-se:

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 19 (...)

ERRATA

Ref.: Processo Administrativo n.° 15.059/2010

Onde se lé:

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. XX (...)
Leia-se:

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 17 (...)



