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DISTRIBUIC O GRATUITA

Editora Chefe: Juliana Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG O E FINANCAS

EDITAL DE COBRANGA DE CONTRIBUICAO
DE MELHORIAS N°. 01/2.011

A Prefeitura Municipal de Itapeva faz publicar este Edital de
Cobranga de Contribuicdo de Melhorias dos proprietarios nao
localizados via AR (Aviso de Recebimento), de acordo no disposto no
Caédigo Tributario do Municipio, Lei N°. 1.102/97, Capitulo XII, artigos
103 a 110 e Secgao IV, artigo 23, Paragrafo Unico, inciso Il. Tais cobrancas
referem-se aos editais de langamento, N°. 01/2010, N°. 03/2009, N°.
02/2009 e N°. 01/2008.

I.DABASE DE CALCULO

A Contribuicdo de Melhorias é cobrada mediante rateio entre
os imoéveis beneficiados, sendo diferenciados os calculos nestes
termos: a) Para lotes de testada normal (multiplica-se a metade da
largura da rua pela testada do lote, que multiplicado pelo Custo do
m? da pavimentagéo asfaltica, mais o valor da guia/sarjeta, sendo o
calculo “testada x o custo por metro linear”, obtemos o valor da CM);
b) Para lotes irregulares ou de esquinas (realiza-se o calculo nos
mesmos moldes acima, dividindo-se em trés areas, ao final,
multiplicado pelo Custo do m? da pavimentagédo asfaltica, mais o
valor da guia/sarjeta, sendo o calculo “testada x o custo por metro
linear”, obtemos o valor da CM).

Il. DORECURSO

Em caso de inconformismo é concedido ao proprietario o prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do presente Edital, para
impugnacao ao langamento e ao valor cobrado que devera ser dirigida
ao Prefeito Municipal, onde o peticionario devera se identificar com
nome completo, profissdo, enderego de residéncia, RG e CPF, e
apresentar matéria de fato ou de direito em que se fundamenta,
solicitando diligéncias com os motivos que as justifiquem, formulando
seu pedido de modo claro e preciso, conforme disposto no mesmo
Codigo, Capitulo XV — Do Processo Administrativo Tributario. Vale
salientar que em caso de “impugnacédo ao langamento” suspende-se
a cobranca da CM, contudo, permanecem a incidéncia de juros e
corregao em referéncia ao crédito.

lil. DAS FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento da importancia referente ao exposto acima, caso
nao realizado no prazo de 30 dias, a contar da publicacao deste Edital,
sera inscrito em Divida Ativa para posterior cobranga, contudo, aos
proprietarios dos imdveis beneficiados sdo propostas 2 (duas) formas
de pagamento:

12. Por parcelamento junto a Prefeitura Municipal na Divisdo de
Tributos Imobiliarios, nos termos do Decreto N°. 6.031/2007, em
consonancia ao disciplinado nos Artigos 103 a 109 do CTM (Lei
Municipal 1.102/97), com possibilidade de pagamento em até 18
(dezoito) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

22, Por pagamento a vista, nos termos do Decreto N°. 6.031/07,
sendo beneficiado com um desconto de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total langado.

Os acréscimos em caso de ndo pagamento seguem o
disciplinado no Artigo 125 do CTM (Lei Municipal 1.102/97).

IV. DARELAGAO DE IMOVEIS BENEFICIADOS

Pelo presente Edital ficam os proprietarios dos iméveis citados a

seguir, nptificados a comparecerem a DIVISAO DE TRIBUTOS
IMOBILIARIOS para posi¢cdo quanto ao pagamento da referida
Contribuicdo de Melhoria e/ou impugnagéo ao valor cobrado:

LOGRADOURO BENEFICIADO POR OBRA DE MELHORIAS CONSTANTE NO EDITAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS N°. 01/2.010

PROLONGAMENTO DA AVENIDA EUROPA - JARDIM PAULISTA E JARDIM BRASIL

Maira

91662010 |Marals R 5 31.713 316
91852010 |Renab Batista da Siva ] ] 11.142 OTE
9.178/2010 | Irani Dias Machz [ 15 26.656 | 166
91902010 |La P 088 27.496 | LOTE

LOGRADOURO BENEFICIADO POR OBRA DE MELHORIAS CONSTANTE NO EDITAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS N°. 01/2.010

RUA CANTIDIO MOREIRA DE MATTOS FILHO - JARDIM PAULISTA E JARDIM BRASIL

9.127/201
9.1372010

LOGRADOURO BENEFICIADO POR OBRA DE MELHORIAS CONSTANTE NO EDITAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS N°. 01/2.010

RUA GREGORIO DE OLIVEIRA - JARDIM PAULISTA E JARDIM BRASIL

Romildo Selbmann
Cinira de Faima Senchuk
Selbmann

LOGRADOURO BENEFICIADO POR OBRA DE MELHORIAS CONSTANTE NO EDITAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS N°. 03/2.009
RUA RUSSIA - JARDIM EUROPA

8.703/2010 ke Al 1A 12612 I
Edson de Lima Carvalho e

8.711/2010 Ana Gracielyde AF.C. | AG 171A 13.451 348
Andrea Torle Sarli e

8.712/2010 Himberk Sak AG 1718 34413 LOTE

8.714/2010 | Valkrda Andreoli Grando AG 19 13.453 324

LOGRADOURO BENEFICIADO POR OBRA DE MELHORIAS CONSTANTE NO EDITAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS N°. 02/2.009
RUA JULIO PAPERETTI - PARQUE RESIDENCIAL ITAPEVA

546/2010
547/2010

LOTE

Sandra Marcia Dala Possa LOTE

Busachera

LOGRADOURO BENEFICIADO POR OBRA DE MELHORIAS CONSTANTE NO EDITAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS N°. 01/2.008

RUA LEONINA BREDA - JARDIM PAULISTA E JARDIM BRASIL

¥

| 11.166
178 | 32433
18A 33944
29 | 11478

0 | AnaMaria Mendes
10 | Almir Jose Amaro
010 | Rosana Rodriques Kupper
2010 Julio Antonio de Mello

LOGRADOURO BENEFICIADO POR OBRA DE MELHORIAS CONSTANTE NO EDITAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS N°. 01/2.008

RUA JAMIL DE OLVEIRA RAMOS - JARDIM PAULISTA E JARDIM BRASIL

Daniele Pimentel de

Oliveira Furtado

Marco Antonio de Camargo
| e Fabiana A Q. Camarao

Aquiles Cuchi

LOGRADOURO BENEFICIADO POR OBRA DE MELHORIAS CONSTANTE NO EDITAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS N°. 01/2.008

RUA HERMOGENES SIMAO DE ALMEIDA - JARDIM PAULISTA E JARDIM BRASIL

31.650
27.319

Continua na pagina 2
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Itapeva, 8 de fevereiro de 2011.

Adelgo Biihrer Junior
Secretario Municipal de Administracao e Finangas

Antonio Rossi Junior
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

Daniela Fernandes Augusto
Chefe de Divisao de Tributos Imobiliarios

SECRETARIA DE ADMINISTRAC O E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2010

GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA REALIZADA EM
31/01/2011

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

01-A 11-C 21-B | 31-B
02-D 12-C 2-D | 32-A
03-D 13-D 23-A | 33-C
04-A 14-C 24-8 34-B
05-A 15-B 25-D 35-D
06-C 16-C 26-D 36-C
07-B 17-A 27-8 37-D
08-B 18-C 28-A 38-C
09-D 19-D 29-B | 39-A
10-B 20-D 30-A 40-B

ATENCAO: os recursos referentes ao gabarito provisério deverio
ser interpostos exclusivamente via internet no site do Instituto
CETRO através do endereco eletronico www.institutocetro.org.br

Prazo para interposic@o de recursos: a partir das 9h do dia 02 de
fevereiro de 2011 (quarta-feira) e até as 18 hs do dia 03 de

fevereiro de 2011 (quinta-feira).

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA APRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para os cargos de ENFERMEIRO, TECNICO
DE RAIO-X, AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS E MOTORISTA (listados
abaixo), cujos resultados foram publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de 27 de janeiro de 2010 (edigdo 409) e 24 de fevereiro de
2010 (edigao 415) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de 27 de margo de 2010 (edi¢cdo 420), que deverao

comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na rua Coronel
Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins d¢ COMPROVACAO DE
PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA
PROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagédo de inscrigdo em érgédo de classe e de
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovagao de tempo de servigo minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagéo civil e anotagbes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbagdes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima eleigéo
ou certiddo de quitagao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungao
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
6rgaos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotacdo na CTPS.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
Continua na pagina 3

Governo de ltapeva/SP JOSE MARIA SILVA

Prefeito Municipal Defesa Social e Agao Social

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI LUCIANO >LLER DE OLIVEIRA
Vice-prefeito Educacdo

ULYSSES MARIO TASSINARI
Presidente do Fundo Social de Solidariedade
SONIA MARIA C. MARINHO CAVANI

SELMA DO CARMO BUHRER CRAVO
Industria, Comércio e Desenvolvimento
ARMANDO RIBAS GEMIGNANI

Secretarias Juventude, Esportes e Lazer

Administagéo"e Financas ANTfiNIO LOUREIRO DE ALMEIDA
ADELGCO BUHRER JtNIOR Govemo e Negdcios Juridicos

Agricultura e Abastecimento ANTfiNIO ROSSI JENIOR

CASSIANO T>FFOLI OLIVEIRA Obras,Recursos Hidricos e Meio Ambiente
Culturae Turismo FRANCISCO VASCONCELOS ARAUJO

DAVIDSON PANIS KASEKER
Coordenagéo e Planejamento

Saide ,
MARCO ANDRE FERREIRA D OLIVEIRA

Transportes, Servigos Rurais e Administragdes EXPEDIENTE

Regionais »rgao Oficial da Prefeitura Municipal de
ANTFfiNIO C‘'NDIDO DOS SANTOS ltapeva
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CARGO: ENFERMEIRO
DATA: 02 de fevereiro de 2011 (quarta-feira)
HORARIO: 9h00min
35°lugar: LINDINALVADE CASTRO SOUSA
36° lugar: MEIRE CRISTINA MARQUES PRESTES
37°lugar: LETICIA LEAL LORENZETI
38°lugar: GISMEIRE APARECIDA DA SILVA

CARGO: TECNICO DE RAIO-X

DATA: 02 de fevereiro de 2011 (quarta-feira)
HORARIO: 9h00min

8°lugar: LUCINEIDE SANTIAGO FERREIRA
9° lugar: JOSE CARLOS OLIVEIRA COSTA
10° lugar: MATIAS FERREIRA DOS SANTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DATA: 02 de fevereiro de 2011 (quarta-feira)
HORARIO: 9h00min

116° lugar: MAISA DE LIMAALMEIDA DE CAMARGO
117° lugar: MARCIAAPARECIDA PERREIRA CAMARGO
118° lugar: JOAO LUCIO DOS SANTOS NETO

119° lugar: JOELMAAPARECIDA GONCALVES DIAS
120° lugar: VALDIRENE RODRIGUES DE ALMEIDA

CARGO: MOTORISTA

DATA: 02 de fevereiro de 2011 (quarta-feira)
HORARIO: 9h00min

30° lugar: JOEZER ROBERTO ALMEIDA MELO
31° lugar: IRINEU CELESTINO DE SOUZA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de janeiro de 2011.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARAAPRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 02/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLARES, MERENDEIRA, ORIENTADOR DE ALUNOS E DIRETOR DE
ESCOLA (listados abaixo), cujos resultados foram publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de 27 de janeiro de 2010 (edi¢cdo 409) e
24 de fevereiro de 2010 (edigdo 415) e homologado conforme Edital
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de margo de 2010
(edicdo 420), que deverdo comparecer na data, horario e local
estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada na rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins
de COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARAPROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusao de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagado de inscrigdo em 6rgao de classe e de
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovagéo de tempo de servigo minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagdo civil e anotagdes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbagdes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima eleigéo
ou certiddo de quitacao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fung¢ao
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
6rgdos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotagédo na CTPS.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS ESCOLARES

DATA: 28 de janeiro de 2011 (sexta-feira)

HORARIO: 09h00min

102° lugar: HORTENCIA DE FATIMACOUTO

103° lugar: DEBORAANTUNES DE OLIVEIRA

104° |lugar: IRIS DE CASSIA SANTOS SOUZA

105° lugar: ALINE BEMFICAMACHADO

106° lugar: DYANE JESUS DE OLIVEIRA LIMA

107° lugar: HELTON JULIO SEGLIN

108° lugar: ANAPAULA VIEIRABORGO NEVES

109° lugar: LUIZ FERNANDO CUNHA DE LIMA

110° lugar: LETICIAAPARECIDAALVES DOS SANTOS
111° lugar: JEAN PAULO COSTA

112°lugar: ALINE MARQUES DA SILVABATISTA

113° lugar: EDIVANIAAPARECIDA SOARES

114° lugar: ELEN CAROLINE DIAS OLIVEIRA

115° lugar: LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRASANTOS
116° lugar: VALERIAALVES RIBEIRO

117° lugar: BRUNO RODRIGUES GARCIA DE OLIVEIRA
118° lugar: MARIANE SOARES DE ALMEIDA

119° lugar: LETICIA GORETH RODRIGUES DE FREITAS
120° lugar: ALCI RODRIGUES DE ALMEIDA

121° lugar: NAZARETH LOURENCO GIL

122°lugar: ZELIA CAMARGO SILVA

123° lugar: TEREZINHA DE JESUS MORAES

124° lugar: VAGNER RIBAS DE SOUZA

125° lugar: MARIAANGELICA DA SILVA SANTOS REZENDE
126° lugar: ROSANA RODRIGUES RIBEIRO ARAUJO

CARGO: MERENDEIRA

DATA: 28 de janeiro de 2011 (sexta-feira)

HORARIO: 09h00min

141°|ugar: ROSIANE BENEDITAFREITAS

142° lugar: TERESA PIRES DOS REIS

143° lugar: MARIA INES RODRIGUES DE SA

144°|ugar: EDIMARAAPARECIDA PRESTES DE FREITAS
145° lugar: ADEMILDA DE LOURDES ALEXANDRE

146° lugar: ALESSANRA DE OLIVEIRA THEOBALDO FADEL
147°lugar: ANGELICAAPARECIDA CANDIDO ALMEIDA
148° lugar: CELIA DE JESUS LARA - verificar geni

149° Jugar: SUENE ROBERTA DE FREITAS DINIZ
Continua na pagina 4
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150° lugar: MARIAANGELICARODRIGUES
151°lugar: JOSIANE DE OLIVEIRA MACHADO
152° lugar: JOSIANE MONICA FERREIRA
153° lugar: CRISTIANE APARECIDAALMEIDA O SANTOS
154° lugar: VIVIANE SOARES MACHADO
155° lugar: AMANDA SOARES DO NASCIMENTO
156° lugar: VALDICLEIA GUSSON DE PAULA
157° lugar: CRISTINA MACIEL DE LIMA PROENCA
158° lugar: CINTIAPATRICIAFERREIRA PEREIRA
159° lugar: ELAINE CRISTINA GUIMARAES
160° lugar: ROSANGELAAPARECIDA DE CAMPOS SIMAO
161° lugar: VANESSA CRISTINA GOMES P DE OLIVEIRA
162° lugar: CARLA OLIVEIRA DE LIMA
163° lugar: PRISCILA FERNANDA CASTILHO

CARGO: ORIENTADOR DE ALUNOS
DATA: 28 de janeiro de 2011 (sexta-feira)

HORARIO: 10h00min

18° lugar: ELIZABETE APARECIDA JARDIM DE SOUZA
19° lugar: JAQUELINE CHIAVINI DE ARAUJO FARIA
20° lugar: ANDREIA MARIA FRANCISCO

CARGO: DIRETORDE ESCOLA

DATA: 28 de janeiro de 2011 (sexta-feira)
HORARIO: 10h00min

8° lugar: ELENICE DE MELO ALMEIDA

9° Jugar: ANA CLAUDIA PUPO DE MORAIS SILVA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de janeiro de 2011.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2011

CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA CONSTRUGAO DE
CASAS POPULARES NO CONJUNTO HABITACIONAL ITAPEVA “F”,
UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE DO JARDIM BELAVISTA,
UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE DO PARQUE CIMENTOLANDIA
E PAVIVENTAGAO DO BAIRRO ALTO DA BRANCAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

EDITAL DE ABERTURADE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2011

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 6°, inciso
1ll, da Lei Municipal n°. 2375/2006, que disp6em sobre a contratagao
de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico;

Considerando os Planos de Trabalho do Convénio efetuado com
o Governo do Estado de Sao Paulo, através da Secretaria Estadual da
Habitacdo e Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano
(CDHU), para a construgdo do Conjunto Habitacional Itapeva F,
Convenio n.° 9.00.00.00/3.00.00.00/0023/2010; do Convénio com o
Ministério da Saude — Programa Atenc¢ao Basica de Saude para
construcdo da UBS - Unidade Basica de Saude do Jardim Bela Vista,
n.° da Proposta: 46634358000110004, referente ao Processo/
Empenho do Recurso 25000103663201096, UBS - Unidade Basica de
Saude do Parque Cimentolandia, n.° da Proposta:
46634358000103015, referente ao Processo/Empenho do Recurso
25000668948200934 e Pavimentagdo do Bairro Alto da Brancal
referente ao Convénio Estadual.

A Prefeitura Municipal de Itapeva/SP faz saber que fara realizar,
nos termos da Lei Municipal n.° 2375/2006, de 07 de janeiro de 2006, o
processo seletivo simplificado, com vistas a contratagdo temporaria,
por prazo determinado de excepcional interesse publico, de
profissionais para atendimento as necessidades temporarias do
Municipio de Itapeva e formagao de cadastro de reserva, conforme
constante abaixo:

1. QUADRO DE FUNGOES

Carga
horaria Pré-
semanal Referéncia/Salério | requisitos

R$ 540,00 +
preducdo de até R$
350,00 + cesta
| bésica de alimentos
R% 540,00 +
producio de até R$
150,00 + cesta
| basica de alimentos

Cadastro
Fungao Vagas Reserva
Ensino
fundamental
incompleto

Mestre de
Obras2 | 02 | 02 40 horas
Ensino
fundamental
Pedreiro | 66 | 50 40 horas incompleto
Auxiliar de
Servigos 169 100
Gerais

Ensino
fundamental
incompleto

40 horas R$ 540,00 + cesta
basica de alimentos
R$ 540,00 +
produgdo de até R$
150,00 + cesta
basica de alimentos
R$ 540,00+
producdo de até R$
150,00 + cesta
basica de alimentos
R$ 540,00 +
producdo de até R$
150,00 + cesta
| béasica de alimentos
R$ 624,12+
producdo de até R$
150,00 + cesta
| basica de alimentos
R$ 748,96 +
producdo de R$
150,00 + cesta
| basica de alimentos

Ensino
fundamental
incompleto

Encanador 04 04 40 horas

Ensino
fundamental
incompleto

Eletricista 03 03 40 horas

Ensino
fundamental
Carpinteiro | 17 | 15 40 horas incompleto

Ensino
fundamental
Armador | 07 | 05 40 horas incompleto

Ensino
fundamental
Tratorista | 03 | 02 40 horas incompleto
Técnico em

Edificagtes

Técnico em
Edificacdes 03 02

R$ 717,75 + cesta
basica de alimentos
R$ 624,12 +
producéo de até R$
150,00 + cesta
bésica de alimentos

40 horas

Ensino
fundamental
incompleto

Calceteiro 02 03 40 horas

2.LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGCOES

2.1 — As fungdes identificadas no presente edital sdo para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no
Municipio de Itapeva, com base no Artigo 6, inciso Il da Lei Municipal n°.
2375/2006 (implantagéo de servigos essenciais urgentes de interesse
publico) e inciso VIl (atendimento de convénios, programas e
campanhas, nas areas de saude, educagdo, cuja execugdo nao seja
possivel com o pessoal ja vinculado ao Municipio).

2.2 — As funcgdes identificadas no presente edital seréo
disponibilizadas do seguinte modo:

1. Conjunto Habitacional “Itapeva F”

Carao Vaagas
Pedreiro 50
Auxiliar de Servicos Gerais 126
Encanador 04
Eletricista 03
Carpinteiro 15
Armador 05
Técnico em Edificacdes 01
Tratorista 03

2. Unidade Basica de Saude Parque Cimentolandia

Carao Vagas
| Mestre de Obra 02 _ 01
Pedreiro 08
Auxiliar de Servicos Gerais 15
Carpinteiro 01
Armador 01
Técnico em EdificacGes 01

3. Unidade Basica de Saude Jardim Bela Vista

Carao Vaaas
| Mestre de Obra 02 01
Pedreiro 08
Auxiliar de Servicos Gerais 15
Carpinteiro 01
Armador 01
Técnico em EdificacOes 01
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4. Pavimentacgao Bairro Alto da Brancal

Cargo Vaagas
Auxiliar de Servicos Gerais 13
Calceteiro 02

3.DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 - As inscrigbes para o Conjunto Habitacional Itapeva F,
Unidade Basica de Saude Parque Cimentolandia e Unidade Basica de
Saude Jardim Bela Vista serdo realizadas nos dias 17, 18 e 19 de
Fevereiro de 2011, sito a Avenida Carmino Farina, esquina com a Rua
Alberto Saponga de Oliveira, no Canteiro de Obras do Conjunto
Habitacional Itapeva F, no horario das 09 horas as 17 horas.

3.2 Para a obra de pavimentagao no Bairro Alto da Brancal, as
inscrigdes serdo realizadas na fabrica de lajotas, situada no distrito do
Alto da Brancal, no dia 19 de fevereiro de 2011, no horario das 09
horas as 17 horas.

3.3 - S&o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

5. Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissao, conforme
convocagao do candidato, respeitada a sua classificagao.

6. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter
cumprido integralmente as penas cominadas;

7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos
constantes das tabelas de fungbes, descritos neste edital;

9. N&o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de
Itapeva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda apds avaliagdo da Comissao Permanente de
Estagio Probatdrio;

10. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo
vigente, responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimbnio publico de qualquer
esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a Administragao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

11. N&o se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, fungdes
e empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicdo
Federal;

12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes
das funcgdes;

13. Todos os requisitos especificados nos itens acima deveréo
ser comprovados através da apresentacdo de documentagéo original,
juntamente com fotocdpia no ato da contratagdo, sendo excluido do
Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar;

14. O candidato que, na data da admiss&o, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 3.2 deste Capitulo perdera o direito a admissao
na referida fungao;

15. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.1 — Nao serdo permitidas inscricoes fora dos prazos e das
datas estipuladas acima.

3.3 - E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia,
contudo, permitir-se-a a inscrigao por procuragao, mediante a
apresentacdo do respectivo mandado com firma reconhecida em
Cartério, acompanhado de cépia de identidade do procurador e do
candidato.

3.4 - Para a inscricdo o candidato, ou o seu procurador, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG);

b) 1 foto 3x4 recente;

c) Requerimento de inscrigcdo corretamente preenchido e
assinado;

d) Comprovante de residéncia (ndo obrigatério)

e) Procuragdo, com firma reconhecida em Cartério, quando a
inscricdo for feita pelo procurador do candidato, juntamente com cépia
autenticada do documento de identidade do procurador;

f) A inscricdo somente sera confirmada apds a apresentagéo de
toda a documentacao solicitada no item 3.4 e a entrega do numero do
candidato devidamente rubricado por responsavel pelo recebimento;

g) Excepcionalmente, o candidato que comprovar néo ter
condicOes financeiras para apresentar a foto 3x4 exigida no item “b”
podera requerer que a mesma seja providenciada pela Secretaria
Municipal de Obras no ato da inscrigdo, a qual sera registrada em
magquina fotografica digital.

3.5 - O interessado devera retirar, gratuitamente, no local
determinado no item 3.1 do Capitulo 3 — DO PROCESSO DE
INSCRICAO, o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2011 — CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA PARA CONSTRUCAO DE
CASAS POPULARES e preencher, no proprio local, com a apresentagao
de um documento de identificagdo (RG), a Ficha de Inscrigdo de acordo
com as Tabelas de Fungdes constantes deste Edital.

3.5.1- O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara
disponivel também na internet na pagina da Prefeitura Municipal de
Itapeva — www.itapeva.sp.gov.br

3.6 - O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de
inscricdo ndo entrega-la no local especificado no item 3.1 dentro do
prazo previsto, ndo tera sua inscricdo validada e ndo podera participar
do Processo Seletivo Simplificado.

3.7 - No caso de inscrigdo por procuragéo, o procurador devera
apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade,
e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha.

3.8 - Ficarao retidas no ato da inscrigdo a ficha de inscrigdo
preenchida e procuragdo e RG do procurador, quando for o caso.

3.9 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do
Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
que causou ou vierem a causar a PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA.

4.DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o
direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado,
reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere o conteudo, avaliagdo, duragéo,
data, horario e local da realizagdo das provas.

4.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
condi¢des especiais para a realizagdo da prova, devera fazé-lo no ato
da inscricdo, garantindo, assim, o preparo das condi¢cdes adequadas
para sua participagdo no Processo Seletivo.

4.4 — As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar
habilitadas nas provas, sendo que sua contratagdo obedecera a ordem
de classificagao:

4.4.1 — A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4.5 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas
a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.6 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato
da inscrigao, a deficiéncia de que é portador, assumindo 0 compromisso
de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado;

4.7 — No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo
consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis
de corregao;

4.8 — O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato
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e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condigcao de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da fungéo;

5. DAETAPADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa unica e
consistirda em Prova Pratica;

5.2 — Os candidatos serdo avaliados individualmente para a
fungdo em que se inscreveu;

5.3 — Durante a avaliagdo, o candidato recebera um numero, o
qual ficara afixado em na altura do térax e que servira para a anotagéo
das notas pelos avaliadores;

5.4 — Os candidatos serdo avaliados conforme o seu
desenvolvimento nas atribui¢des das fungdes descritas no anexo | deste
edital;

5.5 — Compete a banca de inscricdo tdo somente a conferéncia
dos documentos apresentados pelo candidato e entrega do respectivo
comprovante de inscrigéo.

6. DAS PROVAS

6.1 — O Processo Seletivo sera realizado em etapa unica e
consistirda em Prova Pratica, que tera como base as rotinas diarias das
fungbes constantes deste Edital, na qual se observara Iniciativa, Postura,
Conhecimento e Agilidade.

6.2 — O candidato sera avaliado por no minimo 02 (dois)
avaliadores

7.DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 —As provas para o Conjunto Habitacional Itapeva F, Unidade
Basica de Saude Parque Cimentolandia e Unidade Basica de Saude
Jardim Bela Vista erdo realizadas nos dias 17, 18 e 19 de Fevereiro de
2011, no Canteiro de Obras do Conjunto Habitacional Itapeva F, sito a
Avenida Carmino Farina, esquina com a Rua Alberto Saponga de
Oliveira, no horario das 09 horas as 17 horas.

7.2 —Para a obra de pavimentagao no Bairro Alto da Brancal, as
provas serdo no dia 19 de fevereiro de 2011, na fabrica de lajotas do
Bairro Alto da Brancal, no horario das 09 horas as 17 horas.

7.3 — Cada candidato tera o seu horario e dia de prova definidos
no ato da inscrigao.

7.4 — Nao havera aplicacdo das provas fora dos locais e datas
pré-estabelecidos.

7.5 — O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
comprovante de inscricdo e documento original (0 mesmo apresentado
na inscri¢ao).

7.6 — Nao serdo aceitos protocolos nem coépias de documentos,
ainda que autenticados.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 — Seré considerado eliminado o candidato que obtiver nota
inferior a 50 (cinquenta).

8.2 - A nota final sera de 0 a 100 pontos.

8.3 — Sera considerado apto para fazer parte do cadastro principal
e reserva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4 A Classificacao sera feita da seguinte forma:

8.4.1. Cada candidato sera avaliado por no minimo 02 (dois)
avaliadores;

8.4.2. Anota de cada avaliador sera a média aritmética, dos itens
Iniciativa, Postura, Conhecimento e Agilidade, considerando todas as
casas decimais;

8.4.3. A nota intermediaria sera a média das notas dos avaliadores,
considerando todas as casas decimais;

8.4.4. A nota final sera dada pela nota intermediaria multiplicada
por 10 (dez) e aproximada universalmente para 01 (uma) casa decimal.

8.5 — Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior nimero de filhos dependentes menores de 18 anos;

c¢) For casado;

9. DA ADMISSAO

9.1 — Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas (exceto
cadastro reserva) e de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal, o candidato aprovado no processo seletivo sera convocado
a assinar contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal
n°. 2375/2006, sujeitando - se as Normas e Regulamento da Prefeitura
Municipal de Itapeva;

9.2 — Para a admissao o candidato aprovado devera apresentar
comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungio objeto da selegcao
assim exigir, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os
documentos exigidos no ato da admisséo;

9.3 — O candidato aprovado no processo seletivo simplificado
convocado para procedimentos pré — admissionais estara sujeito
também a prévia aprovagdo em exame médico, na qual sera avaliada
sua aptidao plena para o exercicio da fungao.

10. DOS RECURSOS

10.1- Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto
em relagdo a aplicagdo da avaliagdo quanto em a classificagdo dos
aprovados;

10.2- Os recursos deverdo ser expressos em termos
convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, bem
como indicar o nome do candidato, numero de sua inscrigdo, documento
de identidade (RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura devendo ser enderegados a
Coordenadoria de Recursos Humanos, situada a Rua Coronel Levino
Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP.

10.3- Os recursos deverdo ser interpostos nos primeiro dia util
subsequente ao dia da divulgacédo dos resultados, pessoalmente ou
por terceiros mediante procuragdo especifica para este fim, ndo se
admitindo recursos postados via Correio.

10.4- Os recursos devidamente preenchidos deverado ser
entregues no Protocolo Geral da Coordenadoria de Recursos Humanos,
situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP, das
8h as 11h30min e das 13h30min as 17 horas, acompanhados de
documento de identidade original do candidato, ou apresentados
através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim,
que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as consequéncias
de eventuais erros de seu procurador;

10.5- Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste
Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes
incompletas no seu preenchimento;

10.6- Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a fungao
ora concorrida.

10.7-. No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1 — Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado serao feitas através da Imprensa Oficial
do Municipio de Itapeva e estardo a disposi¢cdo no site:
www.itapeva.sp.gov.br;

11.2 — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das
vagas ora existentes no item 1 — Quadro de Fungdes. O numero de
vagas podera ser aumentado conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Itapeva para atender a demanda do municipio, respeitadas
as classificagdes e validade deste processo seletivo;

11.3 — Nao sera admitida troca de opgao de fungao;

11.4 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das condigdes deste processo seletivo, estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.5 — A inexatiddo das declaracgdes, irregularidades de
documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao;

11.6 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo,
enderecgo atualizado, visando eventuais convocagdes. Nao lhe cabera
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qualquer reclamagéo caso nao seja possivel convoca-lo por falta dessa
atualizagdo. Quando houver mudanga de telefone ou enderego, o
candidato devera encaminhar carta constando o nome do processo
seletivo, o nome do candidato, a fungdo a que esta concorrendo, a
referida alteragdo e assinatura e protocolar junto a COORDENADORIA
DE RECURSOS HUMANOS, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro,
1006 — Centro — Itapeva/SP;

11.7 — A aprovacgao do candidato neste processo seletivo néo
implicara na obrigatoriedade da sua contratagédo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os
candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo
com as suas necessidades;

11.8 — Todas as convocagdes para preenchimento de vagas seréao
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a
ordem de classificagéo final;

11.9 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas
Secretarias Municipais de Obras e Servigos, Administragdo e Recursos
Humanos e Negécios Juridicos no que tange a realizagcdo deste
processo seletivo;

11.10 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar
todas as publicagdes e avisos referentes a este processo seletivo,
publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, nas Secretarias
Municipais de Obras e Servigos e Administragdo e Recursos Humanos
e na Coordenadoria de Recursos Humanos;

11.11 — Este processo seletivo simplificado tera validade de até
dois anos, contado a partir da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por até mais dois anos, por analogia ao artigo 37, inciso Il
da Constituicdo Federal de 1988;

11.12 — O candidato aprovado no processo seletivo que for
convocado para apresentagdo de documentos para fins de admisséao,
respeitada a sua classificagdo, considerado habilitado apds o
preenchimento dos pré-requisitos e aprovagao no exame médico,
assinara contrato de natureza administrativa com a Prefeitura Municipal
de Itapeva, nos termos da Lei Municipal n° 2375/06, o qual sera feito
por um periodo de até 12 meses, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo. A contratagdo podera ser, também, pelo periodo de vigéncia
do convénio, acordo ou ajuste, entretanto, ndo podera exceder o periodo
de 2 anos.

11.13 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apds a
conclusao de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para
interposicdo de eventuais recursos, homologar os resultados deste
processo seletivo.

11.14 — Considerando a necessidade de cumprimento de
cronograma de execugao de obras, ficara a critério da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos, a remobilizagdo dos servidores entre
as obras acima elencadas.

11.15 — No caso de termino da obra de escolha do servidor, ele
podera ser locado em outra obra do Processo Seletivo a critério da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos.

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 02 de fevereiro de 2011.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO

ANEXOI
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

MESTRE DE OBRAS 2: Supervisiona equipes especificas de
trabalhadores da construgdo civil que atuam no canteiro de obras.
Controla padrdes produtivos da equipe tais como inspec¢do da
qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre a
qualidade dos servigos executados, fluxo e movimentagcdo dos
materiais e sobre medidas de seguranca da equipe.

PEDREIRO: Organiza e prepara o local de trabalho na obra;
constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplica revestimentos e
contrapisos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executa trabalhos de limpeza,
conservagdo e manutencdo em geral, bem como servigos auxiliares
gerais as demais fungdes constantes no quadro |, utilizando os
materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

ENCANADOR: Operacionaliza projetos de instalagdes de
tubulagoes, define tragcados e dimensionam tubulagdes; especifica,
quantifica e inspeciona materiais; prepara locais para instalagdes,
realiza pré-montagem e instala tubulagbes. Realiza testes operacionais
de pressédo de fluidos e testes de estanqueidade. Protege instalagdes
e faz manutengbes em equipamentos e acessorios.

ELETRICISTA: Planeja servigos elétricos, realiza instalagdo de
distribuicdo de alta e baixa tensdo. Monta e repara instalagdes elétricas
e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos.

CARPINTEIRO: Planeja trabalhos de carpintaria, prepara canteiro
de obras, Monta férmas metalicas. Confecciona e monta formas de
madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protegédo de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Monta portas e
esquadrias. Finaliza servigos tais como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificagdo de formas metalicas, selegdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

ARMADOR: Prepara a confecgdo de armagdes e estruturas de
concreto e de corpos de prova. Corta e dobram ferragens de lajes.
Monta e aplica armagdes de fundagdes, pilares e vigas. Molda corpos
de prova.

TECNICO EM EDIFICACOES: Com formagdo de Técnhico em
Edificagdes, Executa atividades especificas, nos termos e limites
regulamentares, conforme normas técnicas de seguranga e de acordo
com legislagéo especifica, tais como: planejamento da obra, supervisdo
da execucgao de diferentes etapas do processo construtivo, realizagédo
do controle tecnolégico de materiais e do solo.

TRATORISTA: Opera tratores agricolas de pequeno porte com
carreta e auxilia na distribuicdo de materiais em toda obra.

ANEXOII
DESCRIGAO DAS PROVAS

MESTRE DE OBRAS 2: Aprova sera realizada através de perguntas
e em duas etapas. Na primeira o candidato devera responder por escrito
a uma relagao perguntas sobre boas praticas de obra, elaboradas
pelo avaliador. Na segunda etapa o candidato recebera um projeto
sobre o qual o avaliador fara perguntas de interpretacao e leitura de
projetos arquiteténicos.

PEDREIRO: O candidato recebera um kit contendo: uma colher
de pedreiro, um Prumo, Equipamento de seguranga, uma Linha de
Pedreiro, 01 Caixa de massa para assentamento de um canto de parede
com no minimo de trés fiadas de bloco de concreto com nove
centimetros de espessura.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: O candidato recebera
ferramentas adequadas ao servigo a ser realizado para a execugéo de
abertura de vala de alicerce, preparo de argamassa de assentamento
ou preparo do terreno para receber fundagado em radier.

ENCANADOR: O candidato recebera diversas pegas hidraulicas.
Quando solicitado pelo avaliador o candidato devera selecionar as pecas
necessarias para a montagem de um cavalete e executar essa
montagem.

ELETRICISTA: Frente a um modelo previamente montado pelo
avaliador, o candidato devera simular uma ligagdo monofasica e uma
ligacdo bifasica. Posteriormente o candidato devera montar um
esquema de ligagédo para atender um motor elétrico.

CARPINTEIRO: O candidato tera a disposigcdo materiais e
ferramentas para a montagem de uma caixa com dimensdes
estipuladas pelo avaliador. Assim que solicitado, o candidato devera
proceder a execugéo de tal caixa, usando as ferramentas disponiveis
de forma adequada e o material de forma econémica.

ARMADOR: O candidato tera a disposi¢cao materiais e ferramentas
Continua na pagina 8
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para a montagem de uma armadura com dimensbes estipuladas pelo
avaliador. Assim que solicitado, o candidato devera proceder a execugao
de tal armadura, usando as ferramentas disponiveis de forma adequada
e o material de forma econémica.

TECNICO EM EDIFICACOES: Prova Pratica: Simulacdo de extragdo
de corpos de prova de um lote de concreto usinado. Analise visual de
blocos de concreto e indicagdo de possiveis falhas na confecgéao.
Simulagao de levantamento de quantidade e solicitagdo de concreto.

TRATORISTA: O candidato devera ligar e operar o trator, simulando
trabalhos da rotina diaria.

ANEXOII
FICHA DE AVALIACAQ
N°d
Inscricso | INICIATIVA POSTURA CONHECIMENTO | AGILIDADE oBs

ANEXO IV

Ficha de Inscrigédo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
TAPEVAF (Fase 2)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2011

FICHA DE INSCRIGAO

N? de inscrigdo
Nome
RG [ Sexo Masculine | Feminino
Nasc Est. Civil
Def. Fisic-o CIsim " INgo Qual -
Dependentes menores de 18 anos Sim | | Nio Quantos
Enderego |
Namero | Apto Bairro
Cidade Estado CEP
Telefone
| Amoxarife || Armader Aux. serv. gerais | Carpintgiro || Bletricista
|| Encanador Técnico Edificagbes | Mestre de obras 1 Mestre decbras 2 || Pedreim
Dedam que acdio fodss & edgincis especifices doedtd deab d L [ sk i d

ltapeva, de FEVEREIRO de 2011.

Mesdrio: Ass. Candid.

PREFEITURA MUNICIPAL DEITAPEVA N® de inscrigio
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2011 - COMPROVANTE DE INSCRIGAD
Nome |
Almoxarife Amador Aux. serv. gerais Carpinteiro | Bletricista

__| Encanador Técnico Edificaches | Mestredecbras 1 | | Mestedecbras2 | | Pedrero

fesari Ass. Candid:
VIA CANDIDATO. Obrig aap cao deste | como de

Quadro de subsidios e das remuneracdes dos cargos e empregos piblicos - artigo 39,
paragrafo 6 da Constituicdo Federal (com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,

de 04 de junho de 1998)
TabelaA

Ref, Denorminag o de Cargos

1A |Auiliar de Diwulgagdo

RS 535,86

W [husliar de Administragdo

R 535,86

30 |Mendente

RS 535,86

Auxliar de Laboratario

Manitor de Esportes

84 |Manitor de Informatica

RS 561,73

Monitor de Meio Ambiente

Monitor de Turismo

4Al  |EducadorSocial

RS 51,90

SA  |hgente Comunitario de Salde

RS 624,12

Auiliar de Biblioteca

Oficial Administrativo
5A

Orientador de Alunas

RS 624,12

Telefonista

Amosarife

84 |Coordenador Centro Infantil

RS 636,54

Auxlizr de Odontologiz

Desenhista

Topdgrafo

Tenico Agricola

Técnico de Agrimensura

Técnico Agropecudrio

Tecnico em Edificacges
) f

Tecnico em Eletrdnica

RS N7

Téenico de Informitica

Técnico de Laboratorio

Tecnico em Mineragao

Tecnico de RaioX

Técnico de Seguranga do Trabalho

Assessor Administrativo

BA  |Técnicoem Nutricdo

RS 826,98

Tesoureiro

8Al  |Agente de Saneamento

RS 83478

Agente de Controle de Vetores

Assistente Administrativo

Assistente de Tesouraria

94 -
Desenhista Auto CAD

RS 920,59

Encarregado de Comunicagdo

Fiscal de Transito

Continua na pagina 9
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Continuacao da pagina 8 Assessor de Gabinete
s LI e i
Sulllarde Delaniobimactolniiaul |Diretor de Departamento Administrativo
Assessor Técnico |Direlurde Departamento da Adm. Regional Alto da Brancal
sho) |Direturde Departamento da Adm. Regional Arela Branca
IDiretnrdE Departamento da Adm. Regional Areia Branca
Sacretiiio dé Sicola |Di{etnrde Departamento da Adm. Regional Guarizinho
|Direturde Departamento da Adm. Regional Jardim Maringa
|Diretorde Departamento da Adm. Regional Vila Aparecida
[Diretorde Departamento da Adm. Regional Vil Santana
[Diretor de Departamento de Administragao de Pessaal
|Diretnrde Departamento de Arquitetura
|Direturde Departamento de Assisténcia @ Industria e Comércio
|gireturde Departamento de Coordenag3o e Manutengdo de Veiculos e Maguinas
R lDireturde Departamento de Engenharia
[Diretor de Departamento de Infra-Estrutura
Técnico Contabil |Di{etorde Departamento de Legislagdo e Normas Educacionals
[Direturde Departamento de Material e Suprimentos
[Diretor de Departamento de eio Ambiente
|Direturde Departamento de Obras Vidrias
|Diretnrde Departamento de Patrimonio
|Diretorde Departamento de Programas e Projetos Educacionais
154 [D?retnrde Departamento de Senr?;us Rurais RS 190088
o [Diretor de Departamento de Senvicos Urbanos
Boquiico IDiretorde Departamento de Suprimento e Alimentagao Escolar
Chefe de Divisio de Almosarifado e Bxpedigio [Direturde Departamento de Tesouraria
Chefe de Divisdo de Assisténcia 3 Sadde e Seguranga do Trabalho lDiretnrdE Departamento de Topografia
Chefe de Divisdo de Compra Direta |Direturde Departamento de Trafege
E::z:: E]I:::: :: c;:::::n [Diretor de Departamento de Transporte
Chefe de Divis3o de Gest3o de Contratos |Direturde Desenvolvimento, Integragdo, Capacitagio e Avaliagdo do Servidor
Chefe de Divis3o de Pessoal IDireturdo Departamento de Becufes Fiscais
Chefe de Divis3o de Recrutamento e Seleg3o de Pessoal IDiretordn Departamento de Protecdo e Defesa ao Consumidor [PROCON]
Contador [Diretor do Departamento Juridico-Administrativo
| et de Dega eamanko foi L 81002 Encarregado Chefe de Planejamento Econdmico
144 I:x::is:mrestal R Lenm Encarregado Chee e Segao de Compras
[Geréncia Administrtiva de Finangas e Contabilidade em Saide 5ol
|Geréncia Administrativa de Informacdes em Satde Engenheiro Agrondmo
{Geréncia Administrativa de Informética em Saide Engenheiro Civil
Geréncia Administrativa de Manutengio de Equipamentos de Sade Geréncia Tecnica da Assisténcia Farmacéutica em Saide
Ger?n:ia Mnfn'{stratfva Jebtuisiisce Sa:id? Geréncia Téenica de Educagdo Permanente e Controle Social em Salde
zz::: m:::::::;: :: I:;::ZT::::‘:M o de Vagas Geréncia Tecnica de Programacdo de Faturamento Ambulatorial e Hospitalarem Saude
Medico Auditor Geréncia Tecnica de Regulagdo do Trabalho em Sadde
|Médico doTrabalho Geréncia Teenica de Vighineia Epidemiologica e Controle de Doengas
Nutricionista Geréncia Tecnica de Vighangia Sanitdria
TR BV Oy Corpui Geréncia Tecnica de Vigiiindia Sanitaria
Zootecnista Medico Veterinario 40 horas
m Assessor de C.om?nifa;iu Social . . : R 26198
Coordenadoria Técnica de Educagdo e Regulagio do Trabalho em Sadde
15ANl  |Gerente Tecnico da Assisténcia Farmacéutica em Satde RS 2.286,93
164 |Assessor Técnico-Legislativo R 3.096,20
16A1  |Enfermeiro Padrioda Familia RS 321,19
Assessor Especial de Governo
Assessor Tecnico da Secretaria de Finangas
Assessor Técnico de Planejamento Educacional
Coordenador de Educagdo Infantil
Coordenador de Ensino Fundamental | -séries iniciais
16AIl | Coordenador de Ensino Fundamental |l e EJA-séries finais M 379081
Coordenador de Normas Pedagdgicas
Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador Financeiro e Administrativo (Educagdo)
Coordenador Juridico
Diretor de Departamento de Contabilidade
16AN  |Cirurgido Dentista (PSF)
174 |Medico |PSF) RS 1.796,19

Continua na pagina 10
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TABELA B

Auxiliar de Servigos Escolares

Ref. Denominacao de Cargos

Auxiliar de Servigos Gerais

Coletor
2B

Gari

RS 551,93

Vigia

Servente

Frentista

4B

Operador de Vaca Mecéanica

6B

Armador

RS 551,93

Calceteiro

Carpinteiro

78 Eletricista

Oficial de Manutengdo

RS 624,12

Pedreiro

Pintor

Soldador

Encarregado de Servico

Funileiro

Mestre de Obras

8B Motorista

R$ 748,96

Motorista Veiculo Pesado Carteira D

Motorista Veiculo Pesado Carteira E

Tratorista

Operador de Maquinas ||

Operador de Maquinas

Mecanico Chefe de Veiculos Leves

9B
Mecdnico Chefe de Veiculos Pesados

RS 933,28

Mecénico de Veiculos Pesados

Mecénico de Veiculos Leves

Quadro de subsidios e das remuneragbes dos cargos e empregos piblicos - artigo 39, paragrafo 6 da Constituicio
Federal (com a redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998)

TABELA II A - 40 horas semanais - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil com

Faixa/Nivel I I 111 v Vv

TABELA I - 24 horas semanais - Jornada Inicial

1 R$ 1.025,00 [ R$ 1.076,25 | R$ 1.130,06 | R$ 1.186,57 [ R$ 1.245,89

Faixa/Nivel I I 111 v v

1 R$ 1.05525 | R$ 1.108,01 | R$ 1.16341 | R$ 1.221,55 | R$ 1.282,65

2 R$ 1.274,50 | R$ 1.338,22 | R$ 1.405,14 | R$ 1.475,38 | R$ 1.549,16

2 R$ 1.238,00 [ R$ 1.299,89 | R$ 1.364,89 | R$ 1.433,13 | R$ 1.504,79

TABELA III - 40 horas semanais - Jornada Complementar

TABELA II - 30 horas semanais - Jornada Basica

Faixa/Nivel I II I v v

1 R$ 2.268,57 [ R§ 2.382,01 | R$ 2.501,09 | R$ 2.626,13 | R$ 2.757,43

Faixa/Nivel I I 111 v v
| Faixa/
1

R$ 1.319,05| R$ 1.38502 | R$ 1.454,27 | R§ 1.526,97 | R§ 1.603,32

R$ 2.435,74 [ R$ 2.557,52 | R$ 2.685,38 | R$ 2.819,65 [ R$ 2.960,62

2 R$ 1.593,15 | R$ 1.672,81 | R§ 1.756,46 | R$ 1.844,28 | R$ 1.936,49

2
3 R$ 2.821,90 [ R$ 2.962,99 | R$ 3.111,09 | R$ 3.266,69 | R$ 3.430,03
4 R$ 2.371,69 | R$ 2.490,28 | R$ 2.614,77 | R$ 2.745,50 | R$ 2.882,77




