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— cultura

Conselho
Estadual de
Turismo realiza
reuniao dia 12

No dia 12 de janeiro, as 15h,
no Auditério Pilao d gua,
acontece uma reunido orga-
nizada pela recém criada Se-
cretaria Estadual de Turismo.
O evento conta com total apoio
da Prefeitura Municipal de
[tapeva.
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Editora Chefe: Juliana Oliveira

DISTRIBUIC O GRATUITA

Comeca exigéencia
do SIM para o
comercio de queijos

Terminou no dia 30 de dezembro de 2010, o prazo para que
os produtores de queijo de ltapeva pudessem comercializar
0s produtos sem a regularizagdo do Selo de Inspecao
Municipal (SIM). O selo é emitido pela Secretaria Municipal
da Agricultura e Abastecimento. Comerciantes que insistirem
na venda poderao ser penalizados.
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Nova subestacao da Elektro
vai beneficiar 20 mil pessoas

Foram investidos R$ 2 milhdes na obra, iniciada em marco.
Objetivo € abastecer de energia a regido do Distrito Guarizinho,
considerada forte produtora agricola de Itapeva. Ser@o benefi-
ciados também os moradores dos bairros préximos.
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Prefeitura prepara agenda
diversificada para janeiro
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Vacinacao contra
hepatite B é
ampliada para até
24 anos
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Criancas terao
atividades
esportivas durante
as férias
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saude

UBSF da Vila Sao
Miguel é 100%
reformada através
de recurso proprio

Essa é a primeira de uma série
de reformas e construgbes que a
Prefeitura de Itapeva, através da Se-
cretaria Municipal de Saude, vai
realizar no municipio. A partir do dia
17, a UBSF da Vila Sao Miguel
sera fechada para obras internas.
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Cultura prepara agenda
diversificada para janeiro

Em janeiro, Itapeva continua li-  ac&o do Sesc Verdo, que traz co-
derando na regido como a cidade  nhecimento, esportes e descontra-
que mais investe em Cultura. APre-  ¢d0. Também neste més a cidade
feitura Municipal preparou uma  sedia o IV Rock & Consciéncia, que
agenda com apresentacdo da dan-  devera reunir os amantes do bom
ca, exposicoes e muita musica.  rock in roll no Parque Pildo d gua.

Também integra o calendario uma  Programe-se!
Ademir Schimidt

Comtur se retne e
decreta prioridades Banda Pink Big Balls, durante o Rock & Consciéncia de 2009

para 2011

O Conselho Municipal do
Turismo (Comtur) retne-se , Projeto Cultura na Praca (diversas atragoes).

nesta Segunda-feira, dia 10 de Diat 5/01/11, as 10h, na Praga Anchieta.
janeiro, as 8h30, no Auditdrio

Pildo d gua com represen- .
tantes dos setores de alimen- . PrOietO Dangas de Quinta. Dia 27/01/11, as 18h, no

tacdo e de hotelaria Coreto da Praca Anchieta
Na pauta deve estar a qualifi-
cagao de méo de obra especi-
alizada nos setores de hotelaria . SESC Verao. Dia 30/01/11, das 13h as 18h, na Praga de
e alimentagio, prioridade anun- Eventos Zico Campolim.
ciada pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo.
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Produtores de queijo precisam do
SIM para comercializar produtos

Desde o dia 30 de dezembro, produtos lacteos precisam apresentar o SIM

Reproducao

ncerrou-se no dia 30 de

dezembro de 2010, o

prazo para que 0s produ-
tores de leite e derivados de
ltapeva, mais especificamente
queijos, pudessem comercializar
0s produtos nos mercados sem a
regularizagdo do Selo de Inspegéo
Municipal (SIM), que é emitido
pela Secretaria Municipal da Agri-
cultura e Abastecimento.

A Lei n° 1737/2001, que dispde
sobre a elaboragdo, beneficia-
mento e comercializacdo de pro-
dutos de origem animal no muni-
cipio de Itapeva e cria 0 Servico de

Inspecdo  Municipal da o
embasamento para a regulamen-
tacao.

O prazo havia sido fixado na
Resolugdo Conjunta da Secreta-
fia Municipal da Saude e a Secre-
taria Municipal da Agricultura e
Abastecimento para que 0s produ-
tores pudessem buscar a regulari-
zacao dos seus produtos sem so-
frer penalidades.

Palestras de conscientizagéo
sobre a importancia do SIM, tanto
para 0s produtores como para 0s
comerciantes de ltapeva, foram re-
alizadas no ano

Estabelecimentos que insistirem na venda de produtos
lacteos irregulares poderéao ser autuados

Vigilancia Sanitéria, Vivian Ferrari
Lima Scaranello a partir deste més
de Janeiro, os fiscais sanitarios da
VISA intensificarao as fiscalizagoes
orientando os comerciantes a ad-
quirir os produtos apenas dos pro-
dutores que estao regularizados,
caso contrario podem sofrer

penalizacdo.
Os comerciantes devem co-
brar essa declara¢éo antes de co-
locar a venda os produtos

passado e 0 prazo
de seis meses foi
concedido para
que houvesse a re-
gularizacdo. Até
agora, apenas 03
produtores busca-

Ha anos os
produtores
estao sendo
alertados para
a exigéncia

derivados do leite, pois a
VISA ira fiscalizar os merca-
dos, mercearias, entre ou-
tros, e os produtos clandes-
tinos que forem encontra-
dos serdo inutilizados e o
estabelecimento sera autu-

ram a regularizagao
e possuem em m&os uma decla-
racao da Secretaria Municipal da
Agricultura permitindo a comerci-
alizacdo dos seus produtos em
ltapeva. Esta declaragéo esté sen-
do emitida pela secretaria da Agri-
cultura, enquanto o SIM néo fica
pronto.

Segundo a gerente técnica da

ado por descumprimento
da legislagaof, reforca Vivian.

O objetivo desta medida é pro-
mover o aperfeicoamento das
acoes de controle sanitario na area
de alimentos visando a protecao
da saude da populagdo, uma vez
que os produtos de origem animal
que ndo estdo regularizados pe-
rante a secretaria da Agricultura

constituem fonte de risco e
veiculagdo de doengas como tu-
berculose, brucelose, entre outras.

Para mais informagdes os pro-
dutores podem se dirigir a sede da
Secretaria Municipal da Agricultu-
ra e Abastecimento ou ligar para
3522-2609. Outras informacdes,
também podem ser obtidas na Vi-
gilancia Sanitaria Municipal (Ave-
nida Vaticano “ 1073) ou pelo tele-
fone: 3521 1510.

Jaqueline Martins

Vivian Scaranello, gerente
da Visa em Itapeva

Vacinacao contra
hepatite B é
ampliada para
até 24 anos

A Secretaria de Estado da
Saude de Sao Paulo iniciou nes-
ta semana uma forca-tarefaf em
todo o Estado para imunizar cer-
ca de 5,4 milhdes de paulistas
contra a hepatite B. A vacina, que
estava disponivel até o ano pas-
sado para criangas e adolescen-
tes entre 1 e 19 anos de idade,
agora também sera oferecida
gratuitamente as 3,5 milhdes de
pessoas que possuem entre 20
e 24 anos em todo o Estado.

Segundo a enfermeira respon-
savel pela sala de vacina central
de ltapeva, Kely Keiko Takikawa,
as 21 Unidades Bésicas de Sau-
de estdo preparadas para rece-
ber essa nova faixa etdria.

Todos os Postos de Saude
estdo abastecidos com a vacina
contra a hepatite B. Além desse
publico também podem ser imu-
nizados com a vacina quem se
enquadra em situagao de vulne-
rabilidade como bombeiros, po-
liciais, profissionais de saude, co-
letores de lixo, além de manicu-
res e profissionais do sexo, entre
outrosf, destaca a enfermeira.

A enfermeira explicou tam-
bém que para ficar completa-
mente protegido contra a doen-
ca é preciso tomar trés doses da
vacina. No caso de criangas, a
primeira dose da vacina ja é rea-
lizada nas primeiras 12 horas de
vida do bebé. A segunda dose
acontece um més depois da ini-
cial. A terceira, apds seis meses.

O departamento de Vigilan-
cia Epidemioldgica ja comuni-
cou todas as Unidades sobre a
ampliacdo da faixa etéria para a
vacinagdo contra a hepatite B.
Para esclarecer duvidas as pes-
soas podem procurar a Unida-
de de Saude, ou ligar para a VE
através do numero 3521-1510.
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UBSF da Vila Sao Miguel & 100%

+saude

reformada atraves de recurso proprio

A partir do préximo dia 17 de janeiro, a unidade passa a receber as obras internas da reforma

m 2010, muitas foram as

conquistas para ltapeva

na area da Saude e
para 2011 estdo previstos R$
3.500 milhdes para serem inves-
tidos em melhorias nas instala-
¢oes fisicas das Unidades de
Saude do municipio.

Os trabalhos estao sendo inici-
ados pela Vila Sdo Miguel, em se-
guida a nossa previséo é reformar
a UBSF da Vila Santa Maria. Ja as
Unidades Basicas da Vila
Aparecida, Parque Sao Jorge e
Jardim Maringd neste primeiro
semestre receberdo telhados no-
vosf, ressalta.

No decorrer deste ano, o gover-
no municipal também ira edificar
as Unidades de Saude no
Guarizinho, Sdo Roque e Alto da
Brancal (localizados zona rural) e
a UBSF do Jardim Bela Vista e
Parque Cimentolandia, ambos na
Zona urbana.

UBSF Sao Miguel - O projeto
de reforma e remodelagem da
Unidade de Salde foi executado
pelo departamento de projetos da
Secretaria da Saude

Jaqueline Martins

O projeto de reforma foi executado pelo departamento de projetos da Secretaria da Saude

sala de curativos e melhorado o
local destinada a sala de espera
e recepgdo. Além de todos esses
espagos, também  serdo
edificados novos banheiros femi-

ninos e masculinos,

levando em considera-

ambos adaptados para

i < | A unidade sera .
¢ao os aspectos técni- portadores de necessi-
cos referentes as areas remodelada dades especiais.
necessérias para aten- | para melhor A UBSF da Vila S&o
der a demanda daque- | atender os Miguel tera local exclu-
la populagao. usuarios sivo para a entrega do

A elaboragéo do pro- leite feito as familias

proximo dia 17 de janeiro a Unida-
de sera fechada para atendimen-
to ao publico, pois tém inicio as
obras internas.

De acordo com o secretario da
Saude de ltapeva, a populagéo lo-
cal recebera atendimentos médi-
cos e 0s demais servicos em sau-
de em unidades proximas, como
o0 PSF do Grajau. Estamos orga-
nizando um esquema de atendi-
mento e na proxima semana es-
taremos divulgando em diversos

jeto objetiva a presta-

cao de assisténcia médica, de
enfermagem e odontoldgica. Para
isso, a Unidade sera 100% remo-
delada e tera um consultorio mé-
dico, um consultério de enferma-
gem, um consultério de odonto-
logia, uma sala de vacina, outra
para pré-consulta, e uma terceira
sala para inalagdo e pds-consul-
ta. Também sera construida uma

cadastradas no
programa Vivaleite, copa/
cozinha, arquivo, almoxari-
fado, lavanderia e banhei-
ros para os funcionarios.
Nesta primeira semana
de 2011 esta sendo finali-
zado o muro de arrimo, a
cobertura da Unidade e

instalados alambrados em torno de
todo Posto de Saude. A partir do

meios de comuni-

. cacao para que a
Previsao de populagdo da Vila
entrega da Sao Miguel ndo seja
obra é de, no | prejudicada. Tam-
maximo, 60 bém pedimos neste
dias momento a com-

preensdo de todos,

pois a previsdo de

entrega da obra é de no méaximo
60 diasf, diz.

VEJAOQUEA
PREFEITURA FEZ
POR VOC’ EM 2010

--Implantou o0 Ambulatério Mé-
dico de Especialidades (AME)
em parceria com governo es-
tadual;

--Conseguiu liberacdo de re-
cursos do governo federal para
construir a Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas - (UPA);
--Construiu a Unidade de Sau-
de da Familia do Sao Benedi-
to, com recursos parlamentar
e proprios;

--Reformou e ampliou o
Postdo de Saude, com espa-
cos destinados a Atencéo Ba-
sica, Clinica de Especialidades
Municipal e a Sala de Vacina
central, todos construidos total-
mente com recurso proprio.
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Nova subestacao da Elektro vai
beneficiar 20 mil pessoas em Itapeva

Foram investidos R$ 2 milhoes na obra iniciada em margo de 2010

Nova subestagao é totalmente digitalizada e possui sistema integrado de supervisao

Juliana Oliveira

erca de 20 mil pessoas

serdo beneficiadas com

a instalagdo da subes-
tacdo da Elektro, inaugurada no
dia 20 de dezembro, na Fazenda
Monte Verde, no Bairro Caputera,
zona rural de Itapeva. A regido foi
escolhida por ser uma das maio-
res produtoras de graos do muni-
cipio, demonstrando consideravel
demanda por energia elétrica.
Consumidores residenciais tam-
bém serdo beneficiados. Esta-
mos muito felizes por essa iniciati-
va que vem nos motivar e incenti-
var a continuar no servigco publi-
cof, disse o prefeito de Itapeva,
durante a solenidade.

A nova subestacéo é totalmen-
te digitalizada e possui sistema in-
tegrado de supervis@o, comando,
controle e prote¢ao, oferecendo
mais confiabilidade na operagédo
do sistema e manobras mais rapi-
das e seguras para restabelecer o

fornecimento de energia em ca-
sos de desligamentos. Segundo
Giancarlo Souza, gerente executi-
vo de distribui¢éo, o projeto de ins-
talacdo da subestacao no local teve
inicio ha trés anos.

Foram investidos R$ 2 milhdes
na obra, iniciada em margo. Eduar-
do Zornoff, consultor institucional
da empresa explica que a
subestagé@o € moderna e esta pre-
parada para ser operada pela cen-
tral que fica em Campinas. Marco
Villela, superintendente de opera-
cao da Elektro destaca que a em-
presa, além de buscar oferecer
qualidade, também vem investin-
do em seguranga entre os profis-
sionais.

O desafio é grande, nossa area
de concessdo é extremamente
complexa, mas 0s prémios mos-
tram que estamos no caminho
certof, diz Villela, se referindo ao
prémio concedido pela Associa-

¢ao Brasileira de Distribuidores de
Energia Elétrica (Abradee), por a
Elektro ser a melhor distribuidora
de energia elétrica do pais.

O deputado Dr. Ulysses também
esteve presente e ressaltou a im-
portancia de se atender as neces-
sidades da comunidade rural e
dos produtores agricolas. O presi-
dente da Cadmara Municipal de Ve-
readores de ltapeva também des-
tacou a importancia das acdes
voltadas aos agropecuaristas. A
nossa industria ndo é a da chami-
né. E aindustria das colheitadeiras
e precisamos de iniciativas que va-
lorizem e incentivem essa area no
nosso municipiof, disse.

A inauguragdo contou com a pre-
senga dos secretdrios municipais
de Obras e Meio Ambiente; de Cul-
tura e Turismo; de Administracéo e
Finangas; de Agricultura e Abasteci-
mento; de Saude e de Coordena-
¢éo e Planejamento.

Criancas terao
atividades
esportivas
durante as férias

A partir da proxima terca-fei-
ra, 11 de janeiro, criangas de 10
a 14 anos terdo diversdo garan-
tida durante o recesso escolar. A
Secretaria de Esporte e Lazer de
ltapeva programou atividades
especiais nas tercas e sextas-
feiras, das 13h as 17h, com mo-
dalidades esportivas orientadas
por instrutores capacitados.
Além de futebol, futsal, e volei de
quadra, constam na programa-
¢éo atividades recreativas com
pula-pula e piscina de bolinhas.

A programacdo sera desenvol-
vida na Vila Aparecida (Ginasio de
Esportes Milton Marques), na Vila
Séao Miguel (Ginasio de Esportes
Dirceu Celestino dos Santos), no
Ginasio de Esportes Crescéncio
Ferrari Santos (CCE) e na Praca
de Eventos Zico Campolim (foto).
Aos domingos, das 15h as 19h, os
pequenos podem optar por Bas-
quete 3, Volei de Areia, entre ou-
tras atividades.

Segundo o secretario muni-
cipal de Esportes e Lazer, a pro-
gramagao esportiva foi organiza-
da visando dar continuidade aos
projetos e trabalhos sociais reali-
zados ao longo do ano. Nossa
intencao é continuar dando aten-
¢ao as criangas, principalmente
durante as férias, onde o tempo
0cioso € ainda maior. \lamos pro-
porcionar momentos de diversao
e lazer, mantendo os pequenos
em seguranga, praticando espor-
tes, longe das ruasf, diz.

Portal Itapeva
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C‘MARA MUNICIPAL
C'MARA MUNICIPAL

LEIN.° 3.143, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010

ALTERA a redacgao do artigo 11 da Lei Municipal n.° 2.375, de 4
de janeiro de 2006, que dispde sobre a contratagcdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

PAULO DE LA RUA TARANCON Presidente da Camara Municipal
de Itapeva, Estado de Sao Paulo, de acordo com o Art.. 47, § 6° da
LOM, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 11- (..)

§ 1° - Fica assegurado aos atuais Professores PEB Il aprovados
por meio do Processo Seletivo Publico realizado em outubro de 2002,
a garantia de permanéncia nos termos da legislagdo estadual em
vigor e enquanto durar o convénio de municipalizagdo do ensino entre
Estado/Municipio.

§ 2° - Fica assegurado aos professores que participarem de
processo seletivo, todos os direitos previstos na legislagéo estadual
em vigor.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdbes em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 03 de janeiro de 2011.

PAULO DE LARUATARANCON
PRESIDENTE

SECRETARIA DE SA$DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SA$DE

01.Comunicado de AUTO DE IMP. DE MULTA

No. Protocolo: 02.3035/2010 Data de Protocolo: 27/12/2010
No. CEVS: 352240601-472-000103-1-6 Data de Vencimento: / /
Raz&o Social: GETER ZACARIAS ITAPEVAME

CNPJ/CPF: 004.060.267/0001-25( )

Enderego: R HIGINO MARQUES ,2008 PARTE BAIXA JD MARINGA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-120 UF: SP
Resp. Legal: GETER ZACARIAS CPF: 053.940.938-30
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.:

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o AUTO DE IMPOSICAO MULTAAC
N° 044 de 27/12/2010.

ITAPEVA, terga-feira, 25 de janeiro de 2011.

01.Comunicado de AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE MULTA

No. Protocolo: 02.3020/2010 Data de Protocolo: 22/12/2010
No. CEVS: 352240601-561-000211-0-5 Data de Vencimento: / /
Razao Social: TEREZINHAGOMES DASILVARODRIGUES ITAPEVAME
CNPJ/CPF: 009.235.860/0001-89( )

Endereco: R: SINHO DE CAMARGO,384 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-550

Resp. Legal: TEREZINHA GOMES DA SILVARODRIGUES
CPF: 031.523.948-45
Resp. Técnico:

CBO: Conselho Prof:

UF: SP

CPF: . . -
No. Inscr.: Inscr.:

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o AUTO DE IMPOSIGAO DE
PENALIDADE DE MULTAAC N° 041 de 22/12/2010.

ITAPEVA, tergca-feira, 25 de janeiro de 2011.

02.Comunicado de AUTO DE INFRACAO
No. Protocolo: 01.3036/2010 Data de Protocolo: 27/12/2010

No. CEVS: 352240601-477-000058-1-9
Data de Vencimento:06/07/2011

Razao Social: FARMASIM DROGARIAE PERFUMARIALTDA
CNPJ/CPF: 009.056.745/0001-47( )

Endereco: R BENJAMIN CONSTANT,215 JD FERRARI
Municipio: ITAPEVA CEP: 18405-000

Resp. Legal: DELENICE BODANEZE ESSENFELDER
CPF: 869.973.009-87

Resp. Técnico: DELENICE BODANEZE ESSENFELDER
CPF: 869.973.009-87

CBO: 06710 Conselho Prof: CRF

UF: SP

No. Inscr.: 1250539

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o AUTO DE INFRACAO AC N° 081
de 27/12/2010.

ITAPEVA, terga-feira, 25 de janeiro de 2011.

03.Comunicado de AUTO DE IMP. DE ADVERTENCIA

No. Protocolo: 01.3038/2010 Data de Protocolo: 27/12/2010
No. CEVS: 352240601-477-000064-1-6
Data de Vencimento:10/11/2010
Razao Social: SIMEI FARMALTDA ME
CNPJ/CPF: 008.236.521/0001-54( )
Endereco: R PIRES FLEURY,326 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-430 UF: SP
Resp. Legal: ADRIANARIBEIRO SANTOS  CPF: 377.852.128-48
Resp. Técnico: PATRICIA GALVAO DE JESUS
CPF: 214.379.358-85
CBO: 06710 Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 38940

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o AUTO DE IMP. DE ADVERTENCIA
AC N° 045 de 27/12/2010.

ITAPEVA, terga-feira, 25 de janeiro de 2011.

04.Comunicado de AUTO DE IMP. DE ADVERTENCIA

No. Protocolo: 01.3037/2010 Data de Protocolo: 27/12/2010
No. CEVS: 352240601-477-000017-1-6
Data de Vencimento:17/06/2011
Razao Social: JULIANA SALDANHA MENDES DOS SANTOS ME
CNPJ/CPF: 000.949.554/0001-30( )
Enderego: PG ANCHIETA,100 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-450 UF: SP
Resp. Legal: JULIANA MENDES SALDANHA MENDES DONINI
CPF: 250.115.098-85
Resp. Técnico: JULIANA MENDES SALDANHA MENDES DONINI
CPF: 250.115.098-85
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF: 25

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o AUTO DE IMP. DE ADVERTENCIA
AC N° 043 de 27/12/2010.

ITAPEVA, terga-feira, 25 de janeiro de 2011.

05.Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 01.3034/2010 Data de Protocolo: 27/12/2010
No. CEVS: 352240601-472-000223-1-4 Data de Vencimento: / /
Razao Social: DAIANE REGINA PAZ MACHADO ME

CNPJ/CPF: 010.966.769/0001-12( )

Enderego: RROSALVO MATIAS DOS SANTOS,161 JD SAO CAMILO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18408-070 UF: SP
Resp. Legal: DAIANE REGINA PAZ MACHADO

CPF: 400.870.748-42
Resp. Técnico:

CBO: Conselho Prof:

CPF:. . . -
No. Inscr.: UF:

A gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o AUTO DE INFRACAO AC N° 083
de 27/12/2010.

ITAPEVA, terga-feira, 25 de janeiro de 2011.
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SECRETARIA DE EDUCAC O
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAG O

RESOLUGAO SME N.° 00013, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE sobre as normas e procedimentos para a atribuigéo de
classes e aulas para as disciplinas do curriculo basico do ensino
fundamental e atividades docentes das oficinas curriculares nas
escolas de tempo integral

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAPEVA, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribui¢cbes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3078/10 que dispbe sobre a
implementacédo da jornada escolar de tempo integral no Ensino
Fundamental, em instituigdes municipal de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 1777/2002, que dispde sobre
0 Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 2789/2008, que
dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como
o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.® 2375/2006, que dispde sobre
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para a atribuicdo de
classes e aulas para as disciplinas do curriculo basico do ensino
fundamental e atividades docentes das oficinas curriculares nas
escolas de tempo integral.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugéo considera-se:

| - acimulo de cargo: acumulagéo de dois cargos docentes ou de
um cargo de suporte pedagégico com um cargo docente, cuja carga
total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais

Il - carga suplementar: nimero de horas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 3° A atribuicdo de classes e aulas para as disciplinas do
curriculo basico do ensino fundamental far-se-a:

| - na Unidade Escolar: pelo Diretor de Escola

Il - na Secretaria Municipal de Educacgédo, se necessario: pela
Comissao de atribuicdo de classes e aulas.

Art. 4° Aatribuicdo de atividades docentes nas oficinas curriculares
far-se-a na Unidade Escolar, pelo Diretor de Escola.

Paragrafo unico — Para a atribuicdo a que se refere este artigo os
candidatos deverdo apresentar curriculo e carta de intengéo, conforme
os anexos | e Il que fazem parte integrante desta resolugéo, podendo
ser atribuida carga suplementar ou acumulo de cargo e/ou fungéo, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 5° Para a atribuigdo das aulas a que se referem os artigos 3°
e 4° desta resolugdo poderéo inscrever-se:

| - titulares de cargo afastados do sistema estadual de ensino,
que prestam servigo junto a rede municipal em decorréncia do processo
de municipalizagao;

Il - titulares de cargo providos mediante concurso publico de provas
e titulos do municipio de Itapeva;

lll - candidatos contratados nos termos da legislagédo vigente.

Art. 6° Na atribuicdo de aulas das oficinas curriculares deveréo
ser observadas as seguintes habilitagdes/qualificagdes docentes:

| — Para os Eixos das Oficinas Curriculares:

a) Atividades de Linguagem, Atividades de Matemética e
Tecnologia, Atividades Artisticas, Atividades Sociais e Atividades de
Ciéncias Naturais, o professor devera prioritariamente ter Habilitacdo
especifica a docéncia do Ciclo | do Ensino Fundamental (para as
Oficinas Curriculares nas séries iniciais) e habilitagdo em docéncia do
Ciclo Il do Ensino Fundamental (para as Oficinas Curriculares nas
séries finais).

Il - Para Atividades Esportivas e Motoras — Licenciatura Plena e ou
Bacharelado em Educagéo Fisica.

Paragrafo Unico - Na auséncia de docentes efetivos com as
habilitagdes definidas na alinea “a” deste artigo, as aulas poderéo ser
atribuidas a docentes efetivos PEB Il e ou docentes contratados,
observada a ordem de prioridade das faixas de qualificagdo, desde
que aprovados no Processo Seletivo de provas e titulos.

Art. 7° O professor que ndo deseja acumular cargo e/ou fungéo
podera permanecer apenas com 30 (trinta) horas/aulas, afastando-se

da sua classe atribuida para dedicar-se exclusivamente as aulas das
oficinas curriculares;

Art. 8° Ao docente que se encontre com aulas de oficina curricular
atribuidas, que comportem substituicdo docente por qualquer periodo,
sdo assegurados os mesmos beneficios e/ou vantagens a que fazem
jus os seus pares docentes no ensino regular, observadas as normas
legais pertinentes, exceto a possibilidade de afastamento das referidas
aulas para exercer qualquer outro tipo de atividade ou prestagédo de
servicos e afastamento superior a 30 dias.

Art. 9° O Coordenador Pedagdgico para oficinas curriculares
sera indicado pelo Diretor de Escola, sendo referendado pelo Conselho
de Escola, recaindo a indicagdo sobre coordenadores e ou professores
titulares de cargo da Rede Municipal e/ou Estadual conveniados.

Paragrafo unico — Nas escolas cujo numero de alunos seja inferior
a 200 (duzentos), havera um unico Coordenador Pedagodgico
responsavel pela coordenacgéo das aulas do Curriculo Basico e das
Oficinas Curriculares.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de
atribuicdo e/ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
aplicando-se subsidiariamente a Resolugdo SME n.° 011/2010,
retroagindo seus efeitos a 01 de novembro de 2010, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Itapeva, 13 de dezembro de 2010.

Selma do Carmo Biihrer Cravo
Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2011
SELEGAO DE INSTRUTORES DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS E DE MUSICA
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 01/2011

Considerando o disposto nos artigos 37, inciso 1X, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, € no artigo 1°, da Lei Municipal n.°
2375/2006, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

Considerando o artigo 6°, inciso VIl da Lei Municipal n.° 2375/
2006, que dispbe o sobre a contratagdo temporaria para atendimento
de convénios, programas e campanhas, nas areas de saude,
educacgédo, cuja execugdo nao seja possivel com o pessoal ja vinculado
ao Municipio;

Considerando os programas implantados pelo governo municipal,
na area da educagdo com os projetos extracurriculares, com vigéncia
até 20/12/2012;

Considerando o disposto no artigo 26, da Lei Federal n.° 9394/
1996 que dispde sobre a obrigatoriedade do ensino da arte e musica,
como componente curricular obrigatério nos diversos niveis da
educagéao basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos
alunos;

Considerando que a implantagdo das atividades extracurriculares
de musica proporciona aos alunos o acesso a dados e informagdes
necessarias a plena compreensao da importancia da musica como
fator de integragdo social;

Considerando a necessidade de analisar e qualificar as
condigbes de utilizagdo da musica, como forma de desenvolver a
consciéncia do cidadao.

A Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio da Secretaria Municipal
da Educacgao, torna publico que realizara em local, data e hora conforme
especificados neste edital, Processo Seletivo Simplificado com o
objetivo da contratagdo para a Secretaria Municipal de Educagao, por
prazo determinado, nas condi¢cbes estabelecidas nos respectivos
Editais, publicados no Diario Oficial do Municipio de ltapeva e
disponibilizados nos enderecgos eletrénicos www.itapeva.sp.gov.br e
www.educacaoitapeva.com.br, com base no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal; no artigo 100 da Lei Organica do Municipio de
Itapeva; Lei Municipal n.° 2375/06 artigo 6°, incisos VIl e legislacao
posterior pertinente, para as seguintes fungdes e formagao de cadastro
reserva, conforme constante abaixo: Continua na pagina 8
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I- DO QUADRO DE FUNGOES Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;

= vems | Cadao | Girgaworiia | Referdncia/ o i s s Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou

Reserva Inicial minima Salario - RS
- Ensino Médio Completo
20 horas e

semanas

Instrutor de

Inidacdo Musical o1 01 R$ 9,38 pf hora aula

- Ter conhecimento prético e tedric
comprovade,

- Ensina Médio Completo
Instrutor de

Clarinete

20 horas

sarmenais R$ 9,38 pf hora ada

- Ter conhecimento pritico e tedrico
comprovado.

- Ensing Médio Completo

Instrutor de Fauta 20 horas
oL 01 etctintiod R$ 9,38 p/ hora aua | _ 1er conhecimento pritico e tedrico
comprovado.
1 or do Fl 20 ho - Ensino Médio Completo
nstrutor de Flauta ras
Transversal o1 o1 sermanai R$ 9,38 p/ horaaua | . Ter conhecimento pritico e tedrico
comprovade.
- Ensina Médio Completo
Instrutor de 20 horas
Saxcfona n n Shimsnak R§ 8,38 p/ horaaula | _ 1ar conhecimento pratico e tedrim
comprovade.
Instrutor de e - Ensino Médio Complets
Trompete e o o1 sty R$ 9,38 p/ horaaua | . Ter conhecimento pratico e tedrco
Tramga comprovado.
- Ensing Médio Completo
Instrutor de 20 horas
Trombane o o semanais R$ 9,38 of horaaua | . e conhecimento pritico e tedrico
comprovada.
Trstribor de — - Ensino Médio Completo
Bombardino e o o1 SEmAnAE R$ 9,38 p/ horaaula | . Ter conhecimento pritico e tedrco
Bombardse comprovade.
- Ensing Médio Completo
Instrutor de 20 horas 2 .
o1 o1 R$ 9,38 p/ hora 8ula | _ Ter conhecimento pratico e tedrico

Tedado semanais

comprovada.
- Ensino Médio Completo

Instrutor de
Percussio

20 horas

20 R$ 9,38 o hora aula

- Ter conhecimento pritico e tedrico
comprovado.
- Ensina Médio Completo
20 horas
semanais

Instrutor de Pano 0z 01 R$ 9,38 o hora aula

- Ter conhecimento prético e tedrco
comprovado.

- Ensina Médio Completo

Instrutor de
ViDiE_Oa’V;D!a oz 01
Caipira

Il. LOCALIZAGCAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

2.1. As funcgdes identificadas no presente edital sdo para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no
Municipio de Itapeva, com base no artigo 6°, inciso VIl da Lei Municipal
n.° 2375/2006.

2.2. Os instrutores de Musica desempenhardo suas atividades
na Escola Municipal de Musica Hugo Belézia e nas Unidades Escolares,
se necessario.

ll. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente na Escola de
Musica Hugo Belézia, situada a Rua Luiz Carriel, n.° 185, Centro, Itapeva/
SP, no periodo de 17/01/2011 a 20/01/2011, no horario das 08h as 12h
e das 14h as 17h.

3.2. Para se inscrever, o candidato devera atender aos requisitos
minimos para provimento da funcdo e entregar em data a ser fixada em
publicacdo oficial, quando da contratagcdo, a comprovagéo de:

3.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes da lei, no caso de estrangeiro;

3.2.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos, quando da
contratacgao;

3.2.3. Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

3.2.4. Estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo
masculino);

3.2.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.2.6. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes,
ter cumprido integralmente as penas cominadas;

3.2.7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.2.8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos
constantes das tabelas de func¢des, descritos no Capitulo | deste edital;

3.2.9. Néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico
(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.2.10. Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos,
fungdes e empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da
Constituicdo Federal;

3.2.11. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverao
ser comprovados através da apresentacdo de documentagéo original,
juntamente com fotocdpia no ato da contratagdo, sendo excluido do
Processo Seletivo Simplificado aquele que nido os apresentar.

3.2.12. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia,
contudo, permitir-se-a a inscricdo por procuragdo, mediante a
apresentagcdo do respectivo mandado com firma reconhecida em
Cartério, acompanhado de cépia de identidade do procurador e do
candidato.

3.3. No ato da inscrigdo o candidato, ou o seu procurador, devera:

3.3.1. estar de posse do original de um dos seguintes
documentos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas

20 haras

R$ 9,38 pf hora aula
semanais ¥ 4

- Ter conhecimento pritico e tedrom
comprovado.

Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97)

3.3.2. ter procuragao, quando a inscri¢ao for feita pelo procurador
do candidato, juntamente com cépia do documento de identidade do
procurador;

3.4. O interessado, ou seu procurador, devera retirar a Ficha de
Inscricao, gratuitamente, no local determinado no item 3.1 deste Edital,
e preenché-la, no préprio local, com a apresentagcdo dos documentos
exigidos no item 3.3 deste edital, de acordo com o Quadro de Fungdes
constantes no Capitulo | deste Edital.

3.5. A inscrigdo somente sera confirmada apos verificado o
preenchimento correto da ficha de inscricdo e a entrega do comprovante
de inscricao do candidato devidamente rubricado por responsavel pelo
recebimento.

3.6. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscricao
no local ndo entrega-la no local especificado no item 3.1 dentro do
prazo previsto, ndo tera sua inscricdo validada e ndo podera participar
do Processo Seletivo Simplificado.

3.7. No caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador devera
apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade,
e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha.

3.8. Nenhum documento ficara retido no ato da inscrigdo, exceto a
ficha de inscrigdo preenchida, a procuragdo, quando for o caso.

3.8.1. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA.

3.8.2. As fichas de inscrigao deverao ser preenchidas no posto de
inscricdo pelo proprio candidato ou seu procurador.

IV. DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o
direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado,
reservando-se para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere o conteudo, avaliagdo, duragao,
data, horario e local da realizagdo das provas.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
condi¢des especiais para a realizagdo da prova, devera fazé-lo no ato
da inscrigdo, garantindo, assim, o preparo das condi¢ées adequadas
para sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar
habilitadas nas provas, sendo que sua contratagdo obedecera a ordem
de classificagao:

4.4.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4.5. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas
a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da
inscricdo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso
de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado;

4.7. No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo
consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis
de corregao;

4.8. O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato
e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condigdo de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da fungéo;

V.DAS PROVAS Continua na péagina 9
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5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes
provas:

Conteddo Itens

Fungio Plblica Tipo de Prova

Ingtrutor de Inicaclo Musical
Ingtrutor de Clarinete

Objetiva Conhedmentos Especifices 20

Instrutor de Flauta Doce
Instrutor de Flauta Transversal
Instrutor de Saxcfone
Instrutor de Tompete e Trompa
Instrutor de Trambone
Instrutor de Bombardino e Bombardio
Instrutor de Tedado

Instrutor de Percussho Titulos
Instrutor de Piano
Instrutor de Viclo/Viola Calpra

Avalischo conforme Capitulo VIT 20

5.2. As Provas constarao de questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta
correta, versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste
Edital, e buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da Fungéo Publica.

5.3. A Prova de Titulos ndo é obrigatdria e sera avaliada conforme
o Capitulo VIII, deste Edital.

VI. DAPRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas serdo realizadas na E. M. Dom Silvio Maria Dario,
situada a rua Lucas de Camargo, n.°419, Centro, cidade de ITAPEVA/
SP, no dia 31 de janeiro de 2011, com inicio previsto para as 09 horas.

6.1.1. Os portbes serédo fechados as 8h30min.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario
de fechamento dos portdes, munido de:

6.2.1. comprovante dez inscrigo;

6.2.2. original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/1997);

6.2.3. caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preton® 2 e
borracha macia.

6.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.3.2. A identificagdo especial também sera exigida do candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.3.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

6.4. O comprovante de inscricdo n&o tera validade como
documento de identidade.

6.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.6. Nao havera alteragdo da opgao da Fungdo Publica, em
hipétese alguma.

6.6.1. Aalteracéo da condigédo de candidato portador de deficiéncia
somente sera efetuada na hipotese do dado expresso pelo candidato,
em sua ficha de inscrigdo, ter sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico, desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo IV, desse Edital.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato:

6.8.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,

pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, relégios digitais,
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu,
com touca, com gorro etc.).

6.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrbnico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.9. O descumprimento dos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 implicara
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10. A Secretaria Municipal da Educagao nio se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos,
ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.11. Durante arealizagao das provas, nao sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a
utilizagcdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagodes.

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato lera
as questdes e marcara suas respostas no caderno de questdes e
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O Caderno
de Questdes e Respostas é o inico documento valido para corregéo.

6.13.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno
de questdes e respostas, cedido para a execugao da prova.

6.15. A totalidade das Provas tera a duragédo de 2 horas (duas
horas).

6.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridas 45 minutos (quarenta e cinco minutos) de
prova.

6.17. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

6.17.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados.

6.17.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no
item 6.2.2. desse Capitulo.

6.17.3. Nao comparecer na aplicagao da prova objetiva, seja qual
for o motivo alegado.

6.17.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 6.16, desse Capitulo.

6.17.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

6.17.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

6.17.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.17.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao
das provas.

6.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.17.10. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos.

6.17.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
o caderno de questdes e respostas.

6.17.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo Simplificado.

6.18.. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.20. A condigcédo de saude do candidato, no dia da aplicagdo da
prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.20.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagéo

Continua na pagina 10
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das provas dara todo o apoio que for necessario.

6.20.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera retornar ao local
de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. No dia da realizagédo das provas, ndo serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas
elou critérios de avaliagéo/ classificagéo.

VII- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir
20 (vinte) pelo numero de questbes da prova e multiplicar pelo numero
de questbes acertadas. O calculo final seréa igual ao total de pontos do
candidato.

7.4. Seré considerado classificado o candidato que obtiver
pontuagdo na Prova Objetiva. Dessa forma, se o candidato zerar em
todas as matérias da Prova Objetiva, este estara eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

7.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de provas.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS PARA TODAS AS FUNGOES
PUBLICAS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos que
obtiverem pontuacdo na Prova Objetiva, conforme o julgamento
estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE, NO DIA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA,
SOMENTE APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES E ANTES DO INiCIO
DA PROVA, E,APOS O REFERIDO MOMENTO, NAO SERAO ACEITOS
QUAISQUER DOCUMENTOS, SOB QUALQUER HIPOTESE.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo
€ obrigatdria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome
do Processo Seletivo Simplificado, o nome do candidato, nimero de
inscrigdo, a funcdo para a qual esta concorrendo e o0 numero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada
documento apresentado, PREENCHENDO A RELAGAO DE RESUMO,
EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO lll, DESTE
EDITAL, QUE ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas, Certificados e Declaragées definitivos
de conclusao de curso, expedidos em papel timbrado e dever&o conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por
certificados (aqueles que nao tenham carater definitivo), declaragdes,
certidoes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de curso, bem como deveréo ser expedidos em
papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedicdo do documento. Os documentos
deverdo ser apresentados no original ou copia.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao
vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo
e comprovagao dos documentos de Titulos.

8.6. Nao serao aceitas entregas ou substituigdes posteriormente
ao momento determinado no item 11.2, desse Capitulo, bem como
Titulos que n&o constem da tabela apresentada abaixo, no item 11.9.

8.7. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor
maximo de 20,00 (vinte) pontos, sendo somadas, portanto, a
pontuagao referente a titulagdo académica e ndo-académica, sendo
que ambas, conjuntamente, ndo poderao ultrapassar o limite previsto
nesse item.

8.7.1. Na somatéria da pontuacdo de cada candidato, os pontos
excedentes serdao desprezados.

8.8. Serédo considerados Titulos, somente os constantes na tabela
a seguir:

Itapeva, 8 de janeiro de 2011
Titulagéo académica Pontuacso | Poptuacso
Graduacdo em andamento 0.50 ponto
Graduacdo concluida 1.00 ponto
Pds araduacao lato sensu em andamento 1.50 ponto
Pés araduacdo lato sensu conduida 2.00 ponto
Pés araduacdo stricto sensu em andamento 2,50 ponto
Pds agraduacio stricto sensu conduida 3.00 ponto
Pontuacao
Formacio ndo-académica (como aluno) ok e
— | 20pontos

- Conclusdo de atividade de formacdo extracurricular

(Exemplos: seminarios, workshops, festivais, simpdsios, congressos, | 0,20 ponto
palestras, encontros, masterdasses, cursos extensivos, de férias ou
similares, de curta duraco)

- Conclusdo de curso nao-académico

(Exemplos: cursos regulares de escolas ou conservatorios de | %40 Ponto

misica. de longa duracao)

TABELA DE TITULOS

8.8.1. O(s) Diploma(s), Certificado(s) ou Declaracéo (des)
exigido(s) para o exercicio da Funcao Publica, ndo sera computado
como titulo.

8.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for
solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser incinerados pela Secretaria Municipal da Educacéo.

IX— DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A classificagdo final dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva,
acrescidos dos pontos atribuidos na avaliagdo de Titulos para todas
as fungdes publicas.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente,
da nota final, em lista de classificagao, por Fungédo Publica.9.3. Seréo
elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagéo de
todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

9.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, para todas as
Funcdes Publicas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva
e afixado no mural da Secretaria da Educacéo de Itapeva, e na Internet, nos
sites www.itapeva.sp.gov.br e www.educacaoitapeva.com.br, na data prevista
de 12 de fevereiro de 2011.9.5. No caso de igualdade na classificagéo final,
dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:9.5.1. Tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo nesse
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei
Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

9.5.2. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo
Estatuto do 1dos0.9.6. A classificagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a
Funcao Publica, cabendo a Secretaria da Educagao de Itapeva, o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o lhes garante escolha
do local de trabalho.

X-DOS RECURSOS

10.1 — Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto
em relacdo a aplicacdo da avaliagdo dos titulos quanto a classificagéo
dos aprovados;

10.2 — Os recursos deverdo ser expressos em termos
convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, bem
como indicar o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, documento
de identidade (RG), CPF, fungcéo a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura, acompanhados de documento de
identidade original do candidato, ou apresentados através de terceiros,
mediante procuragéo especifica para esse fim, que ficara retida. Neste
caso, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de
seu procurador;

10.3 — Os recursos deveréo ser interpostos, pessoalmente ou
por terceiros, mediante procuragéo especifica para este fim, que ficara
retida, ndo se admitindo recursos postados via Correio.

10.4 — Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da
Secretaria Municipal de Educagéo, situado na Rua Lucas De Camargo,
n.° 290 Centro, ltapeva/SP, nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2011, das
08 as 12 horas e das 14 as 18 horas,

10.5 — Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste
Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informacbes
incompletas no seu preenchimento; Continua na pagina 11
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10.6 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativo a
fungdo ora concorrida.

10.7 — No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

XI-DA ADMISSAO

11.1 — Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas e de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado
no Processo Seletivo Simplificado sera convocado a assinar contrato
com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n.° 2.375/2006,
sujeitando-se as Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal de
Itapeva;

11.2 Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar
comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungéo objeto da selegéo
assim exigir, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os
documentos exigidos no ato da admisséo;

11.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
convocado para procedimentos pré admissionais estara sujeito
também a prévia aprovagdo em exame médico, na qual sera avaliada
sua aptidao plena para o exercicio da fungao.

Xll- DAATRIBUICAO DE AULAS

12.1 — Atribuicdo é o ato de conceder aulas aos candidatos inscritos
e classificados de acordo com as regras e condi¢gbes determinadas
por este edital de Processo Seletivo Simplificado, em acordo com a
legislagéo vigente.

12.2 — A atribuicdo de local de exercicio ocorrera conforme a
programacao do Departamento de Projetos.

12.3 — O dia e o horario de atribuicdo serdo definidos apos a
homologacédo do referido Processo Seletivo Simplificado pelo prefeito
municipal.

12.4 — A atribuigéo seguiré a lista da classificagao final determinada
por este edital.

12.5 - O candidato, ao participar da atribuigdo, ndo podera declinar
uma unica vez.

12.6 — Caso o candidato nao comparega em qualquer sessao de
atribuicéo, ficara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

12.7 — O preenchimento das funcgbes-atividades sera efetuado
mediante contratagdo, precedida de Processo Seletivo Simplificado e
observada a ordem de preferéncia estabelecida em artigo proprio da
Lei Municipal 2375/2006 para exercer a fungéo.

Xlll- DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1 — Todas as publicagbdes oficiais referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado serao feitas através da Imprensa Oficial
do Municipio de Itapeva e jornais da cidade, e estardo a disposi¢céo nos
sites: www.itapeva.sp.gov.br e www.educacaoitapeva.com.br;

13.2 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
preenchimento das vagas ora existentes no item 1 Quadro de Fungdes.
O numero de vagas e carga horéria de trabalho podera ser aumentado
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva para atender
a demanda do municipio, respeitadas as classificagbes e validade
deste Processo Seletivo Simplificado;

13.3 — Nao sera admitida troca de opgéo de fungao;

13.3.1 — O candidato pode se inscrever em mais de uma fungéo,
exigindo-se para cada fungdo uma inscrigdo especifica.

13.4 — A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das condigdes deste Processo Seletivo Simplificado,
estabelecidas neste edital, das quais n&do podera alegar
desconhecimento;

13.5 — A inexatiddo das declaracgées, irregularidades de
documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigcao;

13.6 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, enderego atualizado, visando eventuais convocagdes. Nao
lhe cabera atualizagdo. Quando houver mudanga de telefone ou
enderego, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do
Processo Seletivo Simplificado, 0 nome do candidato, a fungdo a que
esta concorrendo, a referida alteragéo e assinatura e protocolar junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA-PMI a/c Departamento de
Recursos Humanos Processo Seletivo Simplificado, Praga Duque de

Caxias, 22 Centro ltapeva/SP;

13.7 — A aprovacgdo do candidato neste Processo Seletivo
Simplificado ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo a PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar
os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatoria e de
acordo com as suas necessidades;

13.8 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apés a
conclusao de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para
interposicdo de eventuais recursos, homologar os resultados deste
Processo Seletivo Simplificado;

13.9 — Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a
ordem de classificagao final;

13.10 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas
Secretarias Municipais de Educagdo, Administragdo e Recursos
Humanos e Negécios Juridicos no que tange a realizagcdo deste
Processo Seletivo Simplificado;

13.11 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar
todas as publicagdes e avisos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, publicados no Diario Oficial do Municipio de ltapeva e na
Internet.

13.12 — Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administragao Publica, contado a partir da data de sua
homologacéo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, DATA.
Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal
CRONOGRAMA (Datas provaveis)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2011
SELEGAO DE INSTRUTORES DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS E DE MUSICA
ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS

A ALTERAGOES, CABENDO AO CANDIDATO ACOMPANHAR OS
EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.

DATAS EVENTOS
08/01/2011 Publicagao do Edital na Imprensa Oficial,
Divulgagdo do Edital na Secretaria Municipal da Educagio e nos sites
10/01/2011 2 +
www.itapeva.sp.gov.br @ www.educacaocilapeva.com.br.
17 a 20/01/2011 | Periodo de Inscrigdo na Escola de Masica Hugo Belézia.
22/01/2011 Divulgagdo das inscrigbes homologadas pelos nos sites www.itapeva.sp.govbr e
www. edL tapeva.com.br @ na Secretaria Municipal da Educacio.
22/01/2011 Publicagdo do Edital de Convocagdo, na Imprensa Oficial do Municipio de [tapeva, para
realizagdo da prova objetiva.
Afixagao das listas na Secretaria da Educagdo de ltapeva, contendo local de exame, para
22/01/2011 consulta por parte dos candidatos e divulgagdo nos sites www.itapeva.sp.gov.br e
www.educacaoitapeva.com.br.
31/01/2011 Aplicagiio da prova objetiva e entrega de titulos.
31/01/2011 Divulgagio ) dos gabaritos, ) nos sites www.itapeva.sp.gov.br ]
www.educacaoitapeva.com.br, a partir das 15 horas.
Publicagdo do Resultado Provisdrio, pela Secretaria da Educagdo, contendo as notas da
05022011 e ik e
Prova Objetiva e da analise de titulos.
07/02/2011 Divulgagdo do Resultado Provisdrio, contendo as notas da Prova Objetiva e da andlise de
titulos, nos sites www itapeva.sp.gov.br @ www.educacaoitapeva.com br.
Prazo recursal referente a diulgagio do Resultado Provisdrio, que podera ser
08 e 09/02/2011 |contestado em relacio & nota da prova objetiva e da a0 dos titulos
apenas a pos-graduagio.
10 e 1102/2011 | Andlise dos recursos interpostos
Publicagio do Resultado Final do Processo Seletive Simplificado, para todas as Fungdes
12022011 Publicas, na imprensa oficial, pela Secretaria da Educacio de Itapeva, e divulgagdo nos
sites www.itapeva.sp.gov.br e www.educacaoitapeva.com.br.
Publicagio da Homaol do do Resultado Final do Processo Seletivo Simphficado, pela
19022011 Secretaria da Educagdo, na Imprensa Oficial do Municipio de ltapeva e divulgagio nos
sites www.itapeva sp.gov.br e www.educacacitapeva.com.br.
23022011 Alribuigdo no Auditério Dom Silvio, as 09 horas, pela Comissdo de Alribuigio.

Departamento de Legislagdo e Normas Educacionais
Janeiro/2011

ANEXO |- DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES PUBLICAS
AtribuicGes e Perfil Profissional para a Fungao Publica Instrutor
de Instrutor de Iniciagdo Musical; Instrutor de Clarinete; Instrutor de
Flauta Doce; Instrutor de Flauta Transversal; Instrutor de Saxofone;
Continua na pagina 12
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Instrutor de Trompete e Trompa; Instrutor de Trombone; Instrutor de
Bombardino e Bombardao; Instrutor de Teclado; Instrutor de
Percussao; Instrutor de Piano; Instrutor de Violdo/Viola Caipira

1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino; 2. Elaborar e executar a programacéao
referente a regéncia de classe e atividades afins; 3. Estimular, nos
seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para
a cidadania, numa perspectiva ética e humanista; 4. Respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
efichcia de seu aprendizado; 5. Valorizar a experiéncia extra-escolar
dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; 6. Planejar
atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipoteses
espontaneas com hipoteses convencionais; 7. Estabelecer um clima
de confianga para que os alunos se sintam seguros e construam uma
auto-imagem positiva; 8. Preparar diariamente o ambiente para receber
os alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para
que possam se organizar no tempo e no espacgo; 9. Zelar pela
aprendizagem dos alunos; 10. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas; 11. Participar de Orientagcbes técnicas, treinamentos,
Cursos; 12. Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagdes
internas e externas da escola; 13. Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo
e presteza; 14. Entregar os documentos solicitado pela Dire¢cdo ou
Coordenagéo nos dias estipulados (Planejamento,Cronograma semanal,
relatorios, modelos de avaliacdes, Ficha de acompanhamento Individual,
etc); 15. Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar, gravar,
escrever) para analisar a pratica educativa e socializa-la com os demais
profissionais; 16. Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral; 17. Participar da Associacéo de
Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; 30. Participar da
elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 18.
Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do
calendario escolar, assim como outras para as quais for convocado;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Instrutor de Iniciagao Musical; Instrutor de Clarinete; Instrutor
de Flauta Doce; Instrutor de Flauta Transversal; Instrutor de Saxofone;
Instrutor de Trompete e Trompa; Instrutor de Trombone; Instrutor de
Bombardino e Bombardao; Instrutor de Teclado; Instrutor de
Percussao; Instrutor de Piano; Instrutor de Violdo/Viola Caipira

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Ordem unida;

2. Percusséao;

3. Sopro: Instrumentos permitidos;

4. As liras;

5. Ritmo;

6. Apresentacdo da banda e da fanfarra: organizagdo; uniforme;
baliza; caracteristicas principais da apresentagcdo da banda e da
Fanfarra;

7. Nogbes de musica e notas musicais; Introdugcdo a Teoria
musical: compassos simples. Compostos e alternados, claves,
tonalidades, quialteras aumentativas e diminutivas, sincope e
contratempo; Ligadura e ponto de aumento;

8. Musica. Escolha das musicas; Equilibrio dos naipes; Afinagéo,
ritmo e dominio instrumental; Arranjo, modulagdo; Sequéncia de
execugado musical;

9. Acustica musical e organologia: geragcédo e propriedades do
som; série harmdnica; propagag¢édo do som, velocidade do som; cordas,
tubos e ldminas sonoros;

10. Classificagdo dos instrumentos musicais;

11. Sistema anglo-americano de representagao grafica utilizado
na musica popular (cifras);

12. Musicas popular e folclérica: correntes da produgdo musical
popular brasileira. Cultura popular e contextos sdécio-antropolégicos
que a geraram.

ANEXO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2011
ANEXO0 Ill
FORMULARIO-RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS, V

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao da Prova Objetiva,
somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e ANTES DO INICIO
DA PROVA, e, apods referido momento, ndo serdo aceitos quaisquer
documentos, sob qualquer hipétese. (VERIFICAR DEMAIS ITENS
ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIil- DA PROVA DE TiTULOS)

N daC

Numero de Inscrigio no Procasso Seletivo Sil

N D anto da

Mome da Fungio:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso da Secretarla Municipal da Educagio
N* de Ordem Tipe de Titule nio nche
Valid Pontu Anotagdes
1 [Sim )
2 [Sim 3o
3 [Sim Mo
4 [Sim o
5 Bim 2B
B [Sim 2kl
7 [Sim N0
] ISim Moo
9 {5im Al
10 [5im B

Observagoes Gerais:

otal de Pontos
hwisada por l

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados
na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na
relacdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo
Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos
apresentados, inclusive no tocante as sangbes e efeitos legais.

Itapeva, DATA.

Assinatura do Candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2011
SELEGCAO DE INSTRUTORES DE CAPOEIRA, DANGA,
CANTO, TEATRO E ARTESANATO EM CERAMICA
EDITAL DEABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 02/2011

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso 1X, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 1°, da Lei Municipal n.°
2375/2006, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

Considerando o artigo 6°, inciso VIl da Lei Municipal n.° 2375/
2006, que dispbe o sobre a contratagdo temporaria para atendimento
de convénios, programas e campanhas, nas areas de saude,
educacgédo, cuja execugdo nao seja possivel com o pessoal ja vinculado
ao Municipio;

Considerando os programas implantados pelo governo municipal,
na area da educagdo com os projetos extracurriculares, com vigéncia
até 20/12/2012;

Considerando o disposto no artigo 26, da Lei Federal n.° 9394/
1996 que dispde sobre a obrigatoriedade do ensino da arte e musica,
como componente curricular obrigatério nos diversos niveis da
educagéao basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos
alunos;

Considerando o disposto no artigo 26-A, da Lei Federal n.° 9394/
1996 que dispde sobre a obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena;

Considerando o disposto no artigo 59, inciso IV da Lei Federal n.°
9394/1996 que dispde sobre o direito dos educandos com
necessidades especiais a educagao especial para o trabalho, visando
a sua efetiva integragcdo na vida em sociedade, inclusive condigbes
adequadas para os que ndo revelarem capacidade de insergao no
trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6érgéos oficiais afins,

Continua na pagina 13
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bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior
nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

A Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio da Secretaria Municipal
da Educacao, torna publico que realizara em local, data e hora conforme
especificados neste edital, Processo Seletivo Simplificado com o
objetivo da contratagdo para a Secretaria Municipal de Educagao, por
prazo determinado, nas condi¢gdes estabelecidas nos respectivos
Editais, publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e
disponibilizados nos enderegos eletrénicos www.itapeva.sp.gov.br e
www.educacaoitapeva.com.br, com base no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal; no artigo 100 da Lei Organica do Municipio de
Itapeva; Lei Municipal n.° 2375/06 artigo 6°, incisos VIl e legislagcéo
posterior pertinente, para as seguintes fun¢des e formagao de cadastro
reserva, conforme constante abaixo:

I-DO QUADRO DE FUNGOES

Cadastro
Reserva

Carga horédria
semanal minima®*

Referéncia/

Fungho Salario

Vagas Pré-requisitos minimos

- Ensing Médio completo
Instrutor de 02 h R$ 9,88 por hora
Caposira CTIOME ERTASTE aula®* - Graduacho minima de professer efou

instrutor de capoeira

a8 - Ensing Médio completo
n R$S ir b
Tretnior 4 08 10 02 horas semanais $.9,/45 poc hora

Danga aula®* - Ter conhedmento pratico e tedrico

comprovado

- Ensing Médio completo
Instrutor de RS 9,88 por hora
Carto o1 o2 02 horas semanals ulaee = Ter conhedmento pritico ¢ tedrico

comprovado

Instruter de - Ensing Médio completo
" horss R$ 9,88 por hora
Teatro ot a2 D Horag shmanais aula®* - Ter conhedmento pritico e tedrico

comprovado

= Ensino Fundamental Incompleto
Instruter de

Artesanato em o1 o1
Cerdmica

- Ter curso especifico de cerbmica para
trabalhar com pessoas com deficiéncia
auditiva, visual e mental

02 horas semanais R$8,53

* A carga horaria do Instrutor pode variar de acordo com a
necessidade da SME.

** No caso de possuir curso superior completo, sendo,
Licenciatura em qualquer area da educagéao, a hora aula sera no valor
de R$ 10,62 (dez reais e sessenta e dois centavos).

Il. LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

2.1. As fungdes identificadas no presente edital sdo para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no
Municipio de Itapeva, com base no artigo 6°, inciso VIl da Lei Municipal
n.° 2375/2006.

2.2. Os instrutores de Canto, Capoeira, Danga e Teatro
desempenharao suas atividades nas Unidades Escolares Municipais
e/ou no Centro de Formagédo Pedagdgica.

2.3. O Instrutor de Artesanato em Ceramica desempenhara suas
fungdes no Centro de Apoio Pedagdgico Multidisciplinar - CEAPEM.

ll. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria
Municipal da Educagéo, Departamento de Recursos Humanos, situada
a Rua Lucas de Camargo, n.° 290, Centro, Itapeva/SP, no periodo de 17
a 20/01/2011 no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h.

3.2. Para se inscrever, o candidato devera atender aos pré-requisitos
minimos para provimento da fungéo e entregar em data a ser fixada em
publicagdo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:

3.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;

3.2.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos, quando da
contratacgao;

3.2.3. estar quite com as obrigagbes eleitorais;

3.2.4. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo
masculino);

3.2.5. estar em gozo dos direitos politicos;

3.2.6. ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes,
ter cumprido integralmente as penas cominadas;

3.2.7. possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.2.8. atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos
constantes das tabelas de fungdes, descritos no Capitulo | deste edital;

3.2.9. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico
(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.2.10. ndo se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos,
fungdes e empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da
Constituicao Federal;

3.2.11. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverao
ser comprovados através da apresentagcdo de documentagéo original,

juntamente com fotocépia no ato da contratagdo, sendo excluido do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar.

3.2.12. E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia,
contudo, permitir-se-a a inscrigdo por procuragdo, mediante a
apresentagdo do respectivo mandado com firma reconhecida em
Cartério, acompanhado de coépia de identidade do procurador e do
candidato.

3.3. No ato da inscrigdo o candidato, ou o seu procurador, devera:

3.3.1. estar de posse do original de um dos seguintes
documentos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97)

3.3.2. ter procuragao, quando a inscri¢ao for feita pelo procurador
do candidato, juntamente com copia do documento de identidade do
procurador;

3.4. O interessado, ou seu procurador, devera retirar a Ficha de
Inscricao, gratuitamente, no local determinado no item 3.1 deste Edital,
e preenché-la, no préprio local, com a apresentacdo dos documentos
exigidos no item 3.3 deste edital, de acordo com o Quadro de Fungdes
constantes no Capitulo | deste Edital.

3.5. A inscrigdo somente sera confirmada apds verificado o
preenchimento correto da ficha de inscricdo e a entrega do comprovante
de inscricdo do candidato devidamente rubricado por responsavel pelo
recebimento.

3.6. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscricao
no local ndo entrega-la no local especificado no item 3.1 dentro do
prazo previsto, ndo tera sua inscricdo validada e nao podera participar
do Processo Seletivo Simplificado.

3.7. No caso de inscrigdo por procuragao, o procurador devera
apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade,
e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha.

3.8. Nenhum documento ficara retido no ato da inscrigéo, exceto a
ficha de inscrigdo preenchida, a procuragdo, quando for o caso.

3.8.1. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA.

3.8.2. As fichas de inscrigao deverao ser preenchidas no posto de
inscricdo pelo proprio candidato ou seu procurador.

IV. DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o
direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado,
reservando-se para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere o conteudo, avaliagdo, duragéo,
data, horario e local da realizagdo das provas.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
condi¢des especiais para a realizagdo da prova, devera fazé-lo no ato
da inscrigdo, garantindo, assim, o preparo das condi¢ées adequadas
para sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar
habilitadas nas provas, sendo que sua contratagdo obedecera a ordem
de classificagao:

4.4.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuagédo destes Ultimos.

4.5. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas
a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da
inscricdo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso
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de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado;

4.7. No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo seréo
consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis
de corregao;

4.8. O laudo meédico oficial, indicando a qualificagdo do candidato
e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condigcao de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da funcgéo;

V. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Node

Funcio Pablica Ttens

Tipo de Prova Conteddo

Instrutor de Capoeira
Instrutor de Danga
Instrutor de Canto
Instrutor de Teatro

Instrutor de Artesanato em Cerdmica

Objetiva Conhecimentos Especificos 10

Titulos Avaliacgio conforme Capitulo VIII 20

5.2. As Provas constarao de questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma unica resposta
correta, versardo sobre os programas contidos no ANEXO IlI, deste
Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da Fungéo Publica.

5.3. A Prova de Titulos ndo é obrigatdria e sera avaliada conforme
o Capitulo VIII, deste Edital.

VI. DAPRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas serao realizadas na E. M. Dom Silvio Maria Dario,
situada a rua Lucas de Camargo, n.° 419, Centro, cidade de ITAPEVA/
SP, no dia 31 de janeiro de 2011, com inicio previsto para as 09 horas.

6.1.1. Os portbes serédo fechados as 08h30min.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario
de fechamento dos portdes, munido de:

6.2.1. comprovante de inscricao;

6.2.2. original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/1997);

6.2.3. caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preton® 2 e
borracha macia.

6.3. Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

6.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.3.2. A identificacdo especial também sera exigida do candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3. Nao serdao aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

6.3.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

6.4. O comprovante de inscricdo nao tera validade como
documento de identidade.

6.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.6. Nao havera alteragdo da opgao da Fungdo Publica, em
hip6tese alguma.

6.6.1. Aalteracéo da condigédo de candidato portador de deficiéncia
somente sera efetuada na hipotese do dado expresso pelo candidato,
em sua ficha de inscrigdo, ter sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico, desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes

no Capitulo IV, desse Edital.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagado das provas, ndo sera permitido ao
candidato:

6.8.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, relégios digitais,
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu,
com touca, com gorro etc.).

6.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrbnico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.9. O descumprimento dos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 implicara
eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10. A Secretaria Municipal da Educagao nio se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos,
ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.11. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagcdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagodes.

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato lera
as questdes e marcara suas respostas no caderno de questdes e
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O Caderno
de Questdes e Respostas é o tinico documento valido para corregéo.

6.13.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno
de questdes e respostas, cedido para a execugao da prova.

6.15. A totalidade das Provas tera a duragéo de 02horas (duas horas).

6.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridos 45 min.(quarenta e cinco minutos) de prova.

6.17. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

6.17.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados.

6.17.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no
item 6.2.2. desse Capitulo.

6.17.3. Nao comparecer na aplicagao da prova objetiva, seja qual
for o motivo alegado.

6.17.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 6.16, desse Capitulo.

6.17.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

6.17.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

6.17.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.17.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao
das provas.

6.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.17.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos.

6.17.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
o caderno de questdes e respostas.

6.17.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo Simplificado.

6.18. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de prova. Continua na pagina 15
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6.20. A condicédo de saude do candidato, no dia da aplicagéo da
prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.20.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo o apoio que for necessario.

6.20.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, aquele n&o podera retornar ao local
de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. No dia da realizagédo das provas, ndo serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas
elou critérios de avaliagéo/ classificagéo.

VII- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir
30 (trinta) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

7.4. Seré considerado classificado o candidato que obtiver
pontuagdo na Prova Objetiva. Dessa forma, se o candidato zerar em
todas as matérias da Prova Objetiva, este estara eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

7.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de provas.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS PARA TODAS AS FUNGOES
PUBLICAS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos que
obtiverem pontuacdo na Prova Objetiva, conforme o julgamento
estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE, NO DIA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA,
SOMENTE APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES E ANTES DO INiCIO
DA PROVA, E, APOS REFERIDO MOMENTO, NAO SERAO ACEITOS
QUAISQUER DOCUMENTOS, SOB QUALQUER HIPOTESE.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo
¢é obrigatdria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome
do Processo Seletivo Simplificado, o nome do candidato, nimero de
inscricdo, a funcido para a qual esta concorrendo e o0 numero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada
documento apresentado, PREENCHENDO A RELAGAO DE RESUMO,
EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO lll, DESTE
EDITAL, QUE ESTARA DISPONIVEL NOS ENDEREGOS ELETRONICOS
www.itapeva.sp.gov.br e www.educacaoitapeva.com.br.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas, Certificados e Declaragbes definitivos
de conclusao de curso, expedidos em papel timbrado e dever&o conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por
certificados (aqueles que nao tenham carater definitivo), declaragdes,
certidoes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de curso, bem como deveréo ser expedidos em
papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedigcdo do documento. Os documentos
deverdo ser apresentados no original ou copia.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao
vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao
e comprovagao dos documentos de Titulos.

8.6. Nao serao aceitas entregas ou substituigdes posteriormente
ao momento determinado no item 8.2, desse Capitulo, bem como Titulos
que nao constem da tabela apresentada abaixo, no item 8.8.

8.7. Para as fungdes de Instrutor de Danga, Instrutor de Canto e
Instrutor de Teatro a pontuagdo da documentagao de Titulos se limitara
ao valor maximo de 20,00 (vinte) pontos, sendo somadas, portanto, a

pontuacgao referente aos titulos de Titulagdo académica e Formagao
nado-académica, sendo que ambas, conjuntamente, nao poderao
ultrapassar o limite previsto nesse item.

8.7.1. Na somatéria da pontuagédo de cada candidato, os pontos
excedentes serao desprezados.

8.8. Serdo considerados Titulos, somente os constantes nas
tabelas a seguir:

8.8.1. CAPOEIRA:

Graduacdo Pontuacio
Graduacao como Professor e/ou Instrutor 1,00 ponto
Graduacdo como Contra Mestre 2.00 ponto
Graduacdo como Mestre 3.00 ponto
8.8.2. INSTRUTOR DE DANGCA, INSTRUTOR DE CANTO E
INSTRUTOR DE TEATRO:
Titulagsio académica Pontuacso | ©optuacdo
Graduacdo em andamento 1.00 ponto
Graduacao concluida 2.00 ponto
Pés araduacdo /ato sensu em andamento 2.50 ponto
Pos araduacdo /ato sensu concluida 3.00 ponto
Pds araduacdo stricto sensu em andamento 3.50 ponto
Pés araduacdo stricto sensu concluida 4.00 ponto
Pontuacao
Formacéo ndo-acadé&mica (como aluno) TR
- Concluséo de atividade de formacdo extracurricular
20 pontos

(Exemplos: seminarios, workshops, festivais, simpdsios, el

0,20 ponto
congressos, palestras, encontros, masterclasses, cursos
extensivos, de férias ou similares, com carga horaria
minima de 30 horas)
- Conclusdo de curso nao-académico

0,40 ponto
(Exemplos: cursos regulares de escolas ou conservatorios
de musica, de longa duracdo)

TABELA DE TITULOS

8.8.3. Para as fungbes de Instrutor de Danga, Instrutor de Canto,
Instrutor de Teatro e Instrutor de Artesanato em Ceramica o(s)
Diploma(s), Certificado(s) ou Declaragao(des) exigido(s) para o
exercicio da Fungao Publica, ndo sera computado como titulo.

8.8.4. A pontuacgao dos titulos referentes a graduagao na capoeira,
constante no item 8.8.1 deste edital, e a titulagdo académica, constante
no item 8.8.2 deste edital, ndo sdo cumulativas, considerando apenas
o titulo de maior valor apresentado.

8.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for
solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologagédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser incinerados pela Secretaria Municipal da Educacao.

IX— DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A classificagdo final dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva,
acrescidos dos pontos atribuidos na avaliagdo de Titulos para todas
as fungdes publicas.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente,
da nota final, em lista de classificagdo, por Fungéo Publica.9.3. Serdo
elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagéo de
todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

9.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, para todas as
Fungbes Publicas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva
e afixado no mural da Secretaria da Educagéo de ltapeva, e na Internet, nos
sites www.itapeva.sp.gov.br e www.educacaoitapeva.com.br, na data prevista
de 12 de fevereiro de 2011.9.5. No caso de igualdade na classificagao final,
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:9.5.1. Tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo nesse
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

9.5.2. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo
Estatuto do 1dos0.9.6. A classificagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado ndo gera aos candidatos direito a contratagcdo para a
Funcao Publica, cabendo a Secretaria da Educagao de Itapeva, o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha
do local de trabalho.

X-DOS RECURSOS

10.1 — Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto

Continua na pagina 16



-16 -

IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 8 de janeiro de 2011

Continuacao da pagina 15
em relagdo a aplicagdo da avaliagdo dos titulos quanto a classificagado
dos aprovados;

10.2 — Os recursos deverdo ser expressos em termos
convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, bem
como indicar o nome do candidato, numero de sua inscrigao, documento
de identidade (RG), CPF, fungdo a que estiver concorrendo, enderego,
telefone para contato e assinatura, acompanhados de documento de
identidade original do candidato, ou apresentados através de terceiros,
mediante procuragdo especifica para esse fim, que ficara retida. Neste
caso, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de
seu procurador;

10.3 — Os recursos deverdo ser interpostos, pessoalmente ou
por terceiros, mediante procuragéo especifica para este fim, que ficara
retida, ndo se admitindo recursos postados via Correio.

10.4 — Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da
Secretaria Municipal de Educagéo, situado na Rua Lucas De Camargo,
n.° 290 Centro, Itapeva/SP, nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2011, das
8 as 12 horas e das 14 as 18 horas,

10.5 — Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste
Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes
incompletas no seu preenchimento;

10.6 — Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato, relativo a
fungéo ora concorrida.

10.7 — No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

Xl-DA ADMISSAO

11.1 — Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas e de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado
no Processo Seletivo Simplificado sera convocado a assinar contrato
com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n.° 2.375/2006,
sujeitando-se as Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal de
ltapeva;

11.2 Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar
comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungéo objeto da selegao
assim exigir, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os
documentos exigidos no ato da admisséo;

11.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
convocado para procedimentos pré admissionais estara sujeito
também a prévia aprovagdo em exame meédico, na qual sera avaliada
sua aptidao plena para o exercicio da fungao.

Xll- DAATRIBUIGAO DE AULAS

12.1 —Atribuigao € o ato de conceder aulas aos candidatos inscritos
e classificados de acordo com as regras e condigdes determinadas
por este edital de Processo Seletivo Simplificado, em acordo com a
legislacao vigente.

12.2 — A atribuigdo de local de exercicio ocorrera conforme a
programacao do Departamento de Recursos Humanos.

12.3 — O dia e o horario de atribuicdo serdo definidos apdés a
homologacao do referido Processo Seletivo Simplificado pelo Prefeito
Municipal.

12.4 — Aatribuicdo seguira a lista da classificagao final determinada
por este edital.

12.5 - O candidato, ao participar da atribuigdo, ndo podera declinar
uma unica vez.

12.6 — Caso o candidato ndo comparega em qualquer sessao de
atribuigéo, ficara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

12.7 — O preenchimento das fungdes-atividades sera efetuado
mediante contratagdo, precedida de Processo Seletivo Simplificado e
observada a ordem de preferéncia estabelecida em artigo proprio da
Lei Municipal n.° 2375/2006 para exercer a fungao.

Xlll- DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1 — Todas as publicagbes oficiais referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial
do Municipio de Itapeva e/ou jornais da cidade, e estardo a disposicao
nos sites: www.itapeva.sp.gov.br e www.educacaoitapeva.com.br;

13.2 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
preenchimento das vagas ora existentes no Quadro de Funcgdes
constante no Capitulo | deste Edital. O niumero de vagas e carga horaria
de trabalho podera ser aumentado conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Itapeva para atender a demanda do municipio, respeitadas

as classificagdes e validade deste Processo Seletivo Simplificado;

13.3 — Nao sera admitida troca de opgéo de fungao;

13.3.1 - O candidato pode se inscrever somente para uma tUnica
fungao.

13.4 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das condigbes deste Processo Seletivo Simplificado,
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

13.5 — A inexatidao das declaracgdes, irregularidades de
documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao;

13.6 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, enderego atualizado, visando eventuais convocagdes. Nao
lhe cabera atualizagdo. Quando houver mudanga de telefone ou
enderecgo, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do
Processo Seletivo Simplificado, o nome do candidato, a fungdo a que
esta concorrendo, a referida alteragéo e assinatura e protocolar junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA-PMI a/c Departamento de
Recursos Humanos Processo Seletivo Simplificado, Praga Duque de
Caxias, 22 Centro ltapeva/SP;

13.7 — A aprovacgdo do candidato neste Processo Seletivo
Simplificado ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo a PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar
os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de
acordo com as suas necessidades;

13.8 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apés a
conclusdo de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para
interposicdo de eventuais recursos, homologar os resultados deste
Processo Seletivo Simplificado;

13.9 — Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serao
publicadas Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a
ordem de classificagao final;

13.10 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas
Secretarias Municipais de Educagdo, Administragdo e Recursos
Humanos e Negécios Juridicos no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado;

13.11 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar
todas as publicagdes e avisos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e
na Internet.

13.12 — Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica, contado a partir da data de sua
homologacgéo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, DATA.
Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal
CRONOGRAMA (Datas provaveis)
PROCI~ESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2011
SELECAO DEINSTRUTORES DE CAPOEIRA, DANCA,
MUSICA, TEATRO E MONITORES DE CERAMICA
ATENCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS

A ALTERACOES, CABENDO AO CANDIDATO ACOMPANHAR OS
EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.

DATAS EVENTOS
08/01/2011 Publicagdo do Edital na Imprensa Oficial.
1001/2011 Divulgagdo do Edital na Secretaria Municipal da Educagdo e nos sites
www. tapeva.sp.gov.br & www.educacaocitapava.com.br.
17 a 20001/2011 | Periodo de Inscrigdo na Escola de Misica Hugo Belézia.
Divulgagdo das inscrigbes homologadas pelos nos sites www.itapeva.sp.govbr e
221012011 : : L =
www.educacaoitapeva.combrena S Municipal da Educacao.
Publicagdo do Edital de Convocagdo, na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, para
22/01/2011 B
realizagfio da prova objetiva.
Afixagdo das listas na Secretaria da Educagéo de ltapeva, contendo local de exame, para
221012011 consulta por parte dos candidatos e divulgagdo nos sites www.itapeva.sp.gov.br e
www.educacaoitapeva.com.br
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31012011 da prova objetiva e ga de titulos.
Divulgagdo dos abaritos, nos sites www.itapeva sp.gov.br ]
3101/2011 O, i . ' e gl
www.educacaocitapeva.com.br, a partir das 15 horas.
Publicagdo do Resultado Provisdrio, pela Secretaria da Educagdo, contendo as notas da
050212011 faifs = .
Prova Objetiva @ da analise de titulos.
07/02/2011 Divulgagdo do Resultado Provisdrio, contendo as notas da Prova Objetiva e da andlise de
titulos, nos sites www.itapeva.sp.gov.br @ www.educacaoitapeva.com.br.
Prazo recursal referente a diulgagdo do Resultado Provisorio, que podera ser
08 e 09/02/2011 |contestado em relagdo & nota da prova objetiva e da avaliagio dos titulos referentes

apenas a pos-graduagao.

10 e 11/02/2011 | Andlise dos recursos interpostos

Publicagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, para todas as Fungdes

12/02/2011 Puablicas, na imprensa oficial, pela Secretaria da Educagao de Itapeva, e divulgagao nos
sites www.lapeva.sp.gov.br e www.educacaocitapeva.com.br,
Publicagio da Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplficado, pela

19/02/2011 Secretaria da Educagéo, na Imprensa Oficial do Municipio de ltapeva e divulgagio nos
sites www.Rapeva.sp.gov.br e www.educacaocitapeva.com.br,

23/02/2011 Atribuicdo no Auditério Dom Silvio, s 09 horas, pela Comissdo de Afribuigio.

Departamento de Legislacdo e Normas Educacionais
Janeiro/2011

ANEXO |-DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES PUBLICAS
Atribuicoes e Perfil Profissional para a Fungao Publica de
Instrutor de Capoeira; Instrutor de Danga; Instrutor de Canto; Instrutor
de Teatro; Instrutor de Artesanato em Ceramica.

1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino; 2. Elaborar e executar a programagao
referente a regéncia de classe e atividades afins; 3. Estimular, nos
seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para
a cidadania, numa perspectiva ética e humanista; 4. Respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado; 5. Valorizar a experiéncia extra-escolar
dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; 6. Planejar
atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipéteses
espontaneas com hipéteses convencionais; 7. Estabelecer um clima
de confianga para que os alunos se sintam seguros e construam uma
auto-imagem positiva; 8. Preparar diariamente o ambiente para receber
os alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para
que possam se organizar no tempo e no espacgo; 9. Zelar pela
aprendizagem dos alunos; 10. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas; 11. Participar de Orientagbes técnicas, treinamentos,
Cursos; 12. Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagdes
internas e externas da escola; 13. Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo
e presteza; 14. Entregar os documentos solicitado pela Direcédo ou
Coordenacao nos dias estipulados (Planejamento,Cronograma semanal,
relatorios, modelos de avaliagbes, Ficha de acompanhamento Individual,
etc); 15. Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar, gravar,
escrever) para analisar a pratica educativa e socializa-la com os demais
profissionais; 16. Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral; 17. Participar da Associagao de
Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; 30. Participar da
elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 18.
Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do
calendario escolar, assim como outras para as quais for convocado;

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Instrutor de Capoeira

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Histéria da Capoeira no Brasil;

2. Mestres da Capoeira;

3. Instrumentos da Capoeira;

4. Confederagéo Brasileira de Capoeira (sistema);
5. Papel Educativo da Capoeira.

2. Instrutor de Danga
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Histéria da danga;

2. Movimentos da danga;

3. Coreografia na danga;

4. Modalidades de dancas;

5. Papel da danga;

6. Dancarinos famosos.

3. Instrutor de Canto
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Som, ritmo e melodia;

. Expresséao corporal;

. Objetivos profilaticos da musica;

. Musicos famosos;

. Cultura popular;

. Linguagem e estruturagdo musical;
. Propriedades do som.

NO OB WN =
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. Instrutor de Teatro
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Histéria do teatro nacional;

. Desenvolvimento teatral;

. Jogo teatral;

. Montagem de uma peca (base);
. Papel educativo do teatro;

. Tragédias gregas;

. Os dramaturgos;

. Teatro de arena.

ONOO A~ WN =

5. Instrutor de Artesanato em Ceramica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Tipos de materiais e ferramentas utilizados;

2. Teoria sobre a construgdo de fornos e moldes;

3. Polimento, Engobe e Grafismos;

4. A Histéria de Anténio Francisco Lisboa, o Aleijadinho.

ANEXOIIl

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2011
ANEXO0 Il
FORMULARIO-RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS,

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao da Prova Obijetiva,
somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e ANTES DO INICIO
DA PROVA, e, apods referido momento, ndo serdo aceitos quaisquer
documentos, sob qualquer hipétese. (VERIFICAR DEMAIS ITENS
ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIil- DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do

Nomero de Inscrigio no Processo

L de

Nome da Fungio:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso da S ia Municipal da Educacd
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue ndo he

Validagio Pontuagio A 0
1 im Nao
2 im i 1T
3 im Mao
4 im i 1]
5 im Mao
& im Nao
7 im Nao
8 im Mo
q im Mao
10 im fao
Observagdes Gerais: otal de Pontos

hwisado por |

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados
na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na
relacdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo
Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos
apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Itapeva, DATA.

Assinatura do Candidato:
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PORTARIA SME N.° 001, de 04 de janeiro de 2011.

DESIGNA Comissao Organizadora e Examinadora dos Processos
Seletivos Simplificados n® 001/11 e n.° 002/2011, e da outras
providéncias.

A Secretaria Municipal da Educagéo de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO a realizagdo dos Processos Seletivos
Simplificados n.° 001/2011 e 002/2011;

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a Comissado Organizadora e Examinadora
dos Processos Seletivos Simplificados n® 001/2011 e 002/2011, com a
fungdo de analisar documentos, aplicar e corrigir provas, elaborar as
listas de homologacao de inscricdes e classificagdo de candidatos,
bem como, autorizada a adotarem todas as providéncias necessarias
a realizagao dos Processos Seletivos Simplificados n.° 001/2011 e 002/
2011, passando a ser composta pelos seguintes servidores, sob a
presidéncia do primeiro:

| - Mirian Marlene Schimidt Saldanha, RG 5.771.565;

Il - Lucia Helena Barbosa, RG 7.563.887-3;

Il - Beatriz Corradelo Trioni Machado, RG 11.714.949-9;

IV - Heloisa Valério Moreira, RG 16.637.036.

Art. 2° O Departamento de Legislagdo e Normas Pedagoégicas
sera responsavel pela divulgagado dos resultados e analise dos
recursos interpostos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario e sera extinta apés a homologagao dos
Processos Seletivos Simplificados.

Itapeva, 04 de janeiro de 2011.

Selma do Carmo Buhrer Cravo
Secretaria Municipal da Educagao

RESOLUGAO SME N° 012, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE sobre os procedimentos relativos as substituigbes nas
Classes de Suporte Pedagodgico do Quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Itapeva.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAPEVA, Estado
de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e normatizar os
procedimentos adotados nas substituicdbes durante impedimentos
legais e temporarios de integrantes das classes de Suporte Pedagogico
do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Itapeva, resolve:

Art. 1° As substituicdes dos integrantes do Quadro do Magistério,
classe de Suporte Pedagdgico, serdo exercidas por titulares de cargo
da Rede Municipal de Ensino de Itapeva, estar em exercicio e apresentar
0s seguintes requisitos minimos obrigatérios:

| — Para a classe de Supervisor de Educagéo Basica:

a) Anexo de tempo de servico conforme modelo integrante nesta
resolugado que comprove 08 (oito) anos de exercicio no Magistério dos
quais 02 (dois) anos nas atividades de Suporte Pedagégico, ou 10
(dez) anos de efetivo exercicio no Magistério;

b) Habilitagdo — Licenciatura Plena em Pedagogia.

Il — Para a classe de Diretor de Escola:

a) Anexo de tempo de servico conforme modelo integrante nesta
resolugado que comprove 08 (oito) anos de exercicio no Magistério;

b) Habilitagdo — Licenciatura Plena em Pedagogia.

Art. 2° Os interessados em exercer as atribuigbes, em
substituigcdo, das classes de Suporte Pedagoégico, nos termos dessa
resolucdo, deverdo inscrever-se em local e periodo conforme
estabelecido em cronograma que sera amplamente divulgado.

Paragrafo unico — Comprovada a necessidade poderao ser
abertas novas inscrigbes, o que ndo invalidara as realizadas
anteriormente.

Art. 3° A classificacdo dos candidatos inscritos dar-se-a por
situacgdo funcional, titulos e tempo de servigo, na seguinte conformidade:

| — Quanto a situagao funcional:

a) Faixa 1 — Diretor de Escola titular de cargo na rede municipal de
ensino ou na rede estadual de ensino de Sao Paulo afastado pelo

convénio de parceria estado/municipio;

b) Faixa 2 — Coordenador Pedagdgico titular de cargo da rede
municipal de ensino de Itapeva;

c) Faixa 3 — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, PEB-I ou PEB-II,
titular de cargo na rede municipal de ensino ou na rede estadual de
ensino de Sao Paulo afastado pelo convénio de parceria estado/
municipio

Il — Quanto aos titulos:

a) certificado de aprovag@o em concurso publico, promovido pela
Secretaria da Educagéo do municipio de Itapeva e/ou do estado de Sao
Paulo, para a area pretendida - 01 (um) ponto por certificado até o
maximo de 05 (cinco) pontos;

b) diploma de mestrado ou doutorado na area da educagéo — 03
(trés) pontos;

c) diploma de especializagdo em nivel de p6s-graduagao na area
da Educacgéo - 01 (um) ponto até o maximo de 03 (trés) pontos;

d) curso de extensdo cultural autorizados por 6rgéos oficiais na
area da educagao, no minimo de 30 horas e realizados nos ultimos 03
(trés) anos — 0,100 pontos por curso até o maximo de 0,500 pontos;

3 — Quanto ao tempo de servico até 30 de junho do ano em curso:

a) tempo de designagé@o na fungéo pretendida no municipio de
Itapeva e/ou Estado de Sao Paulo - 0,004 por dia;

b) tempo no magistério publico municipal de Itapeva e/ou estado
de Sao Paulo - 0,001 por dia.

§ X° - O tempo de servigo na fungao de Vice-Diretor podera ser
utilizado para substituicdo na fungado de Diretor de Escola, valendo
0,004 por dia

Art. 4° Em caso de empate na pontuagdo o desempate sera na
seguinte ordem de prioridade:

| - tempo de designagado na funcdo pretendida;

Il — tempo no magistério publico municipal de Itapeva e/ou Estado
de Sao Paulo, convénio de parceria estado/municipio

Il — maior numero de dependentes menores de 18 anos;

IV — maior idade;

Art. 5° Fica facultado ao Secretario Municipal da Educagéo a
alteracao das designagdes por portarias abertas quando ndo ocorrerem
movimentagéo.

Art. 6° Na substituicdo de Supervisor de Ensino de Educagao
Basica, quando ocorrer movimentagao, devera ser observada a ordem
inversa da classificagdo dos inscritos.

Para fins desta resolugao, entende-se por movimentagao o retorno
do titular ao cargo de origem

Art. 7° O candidato que ndo comparecer as sessdes de atribuicao
somente participara de nova atribuicdo desde que todos os outros
inscritos tenham sido convocados para escolha.

Art. 8° Fica vedada a atribuigdo ao candidato que estiver afastado
ou licenciado, exceto nos seguintes casos:

| - afastados pelo convénio estado/municipio;

Il — em licenca gestante.

Art. 9° Para diretores a substituicdo para o mesmo cargo se dara
da zona rural para a zona urbana e vice-versa no prazo de igual ou
superior a 90 dias.

Art. 10 Fica assegurado ao titular que se inscreveu para concorrer
a substituicdo no mesmo cargo o direito de ndo aceitar a substituicao
oferecida, para aguardar nova atribuigao.

Art. 11 Ao candidato que acumular cargo, sera observado:

I — No caso de acumulo de dois cargos docentes, a designagéo sera
por um deles, devendo permanecer em efetivo exercicio no outro cargo;

Il - Na hipétese de acumular um cargo docente e outro de Suporte
Pedagogico, a designagao sera pelo cargo de Suporte Pedagdgico,
devendo permanecer em exercicio no cargo docente;

Paragrafo Unico — Em ambas as hipteses devera haver a
publicagdo de novo ato decisorio.

Art. 12 O designado nos termos desta resolugdo que se ausentar
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias aleatérios,
tera sua designacdo cessada, exceto pelos motivos de:

| — férias;

Il - licenca gestante;

lll- faltas abonadas;

IV - licenga-prémio - bloco de 30 (trinta) dias

apo6s parecer do superior;

Paragrafo Unico — Neste caso, os vencimentos percebidos serdo
referentes ao do cargo de origem.

Art. 13 O designado que vier a desistir da substituicdo assumida
ficara impedido de concorrer novamente em qualquer fungéo no corrente

Continua na pagina 19
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ano letivo.

Art. 14 Os recursos referentes ao processo de atribuicdo néo
terdo efeitos suspensivos nem retroativos e deverdo ser interpostos
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis e ndo serdo aceitos apds o prazo.

Art. 15 As substituicbes poderdo ser cessadas a qualquer
momento para atendimento ao titular de cargo, o que conduzira o
candidato a sua classificagdo de origem.

Paragrafo unico — Por motivo que comprove a néo
correspondéncia das atividades do cargo ou fungdo, bem como o
descumprimento de normas legais, ficando vedada a sua designacéo
para quaisquer outras atribuigdes nos termos desta resolugéo.

Art. 16 Compete ao Diretor de Escola ou Vice-Diretor, no caso de
substituicdo para coordenagao, e ao Supervisor no caso de substituicdo
de Diregdo, ap6s ouvido o Conselho de Escola decidir pela permanéncia
do substituto, quando ocorrer novo afastamento do substituido.

Art. 17 O candidato que tiver a sua designacédo cessada por
motivo de término de licenga do substituido tera o direito de retorno a
lista de inscritos, respeitando sua classificagéo.

Art. 18 N&o havendo movimentagao e apés uma avaliagdo nao
havera interrupgdo da devida portaria.

Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Educacéo e respectiva Comisséo de Atribuigao.

Art. 20 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2010, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itapeva, 17 de dezembro de 2010.

Selma do Carmo Biihrer Cravo
Secretaria Municipal de Educagéao

SECRETARIA DE ADMINISTRAC O E FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG O E FINANGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Proc. Administrativo n° 13.413/10.
CONCORRENCIA PUBLICA N°04/2010

A Prefeitura Municipal de Itapeva, torna publico para o
conhecimento dos interessados que foi homologado a Licitacéo
Concorréncia Publica n° 04/2010 (Execucéo da obra de construgao de
uma Unidade Escolar sito no Jardim Maringa, em Itapeva-SP), em favor
daempresa CONSTRUTORA ALICAHT LTDA-EPP.

Itapeva, 03 de janeiro de 2011

Comissao Julgadora de Licitagdes

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

CONTRATO N.°392/2010.
CONVITE N.° 98 /2010
PROCESSO N.° 14.239 / 2010.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONTRATADA: Organizagdes D’Olinda Ltda - ME.
OBJETO: execugdo de servicos de méao-de-obra para assentamento
de guias e lajotas em diversas ruas/locais do municipio.
VALOR: total em R$ 76.435,00 (setenta e seis mil quatrocentos e trinta
e cinco reais).
VIGENCIA: 240 (duzentos e quarenta) dias, apds a emissao da ordem
de servico.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 894/4.4.90.51.00-15-451.5003.1038-01-
1100000 do orgamento vigente.
DATA DAASSINATURA: 22 de dezembro de 2010.

ERRATA
PROCESSO N°. 13.141/2010
CONTRATO N°. 344/ 2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONTRATADA: C. R. dos Santos Gomes Ferragens - ME
ONDE LE-SE:
DOTACAO ORCAMENTARIA: 518/3.3.90.30.00-12.361.20082041-01-
2200000 e 935/3.3.90.30.00-15.122.5010.2190-01-1100000 do
orgamento vigente.
LEIA-SE:

DOTACAO ORCAMENTARIA: 520/09.03.00/3.3.90.30.00-12.361.2008.2041-
05-2200006 e 528/09.03.00/3.3.90.30.00-12.365.2008.2051-05-2200006 do
or¢a-mento vigente.

Publicado parcialmente por haver saido com incorregdo na edigdo de
27 de novembro de 2010, as paginas 20 da Imprensa Oficial do
Municipio.

LEIN.°3.165, DE 3 DE JANEIRO DE 2011

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvengao

Social, a APAE Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de

Itapeva, para o fim que especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&do Paulo, no uso das

atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por

meio de Subvencédo Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo,

a APAE Associagédo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapeva,

pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF

sob n.°45.909.132/0001-79, visando a cooperacgéo para Protegao Social

Especial de 68 (sessenta e oito) pessoas portadoras de necessidades

especiais, incluidas em atendimento de habilitagdo e reabilitagéo.

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse € de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de

6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.

Art. 3° A Subvencgdo Social sera de R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta

reais) por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da

beneficiaria, até o quinto dia util do més subsequente a execugéo do

objeto.

Art. 4° Aformalizagao da transferéncia dos recursos devera estar autuada

em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigédo

das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia

de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em

detrimento de sua aplicagéo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacao das

transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,

separados por fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificagéo, relativo a tramitagéo do processo

perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo

6rgéo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5

das Instrugbes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° S3o obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentagéo das comprovacdes anuais ou totais, até o dia

31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos

recursos;

Il — proibir, & beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras

entidades, congéneres ou néo;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais

solicitagbes de prorrogagcédo de prazo, para aplicagdo dos recursos e

prestagdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo

e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das

atividades correspondentes;

V — exigir a indicagao, no corpo dos documentos originais das

despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgéo

publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as

copias que serdo juntadas nas prestagcdes de contas;

VI — receber e examinar as comprovacgdes apresentadas e, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento,

emitir parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugbes

n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na

falta da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacéo, devendo

ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades

de regularizagdo das pendéncias;

VIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos

inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
Continua na pagina 20
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sem a devida regularizagdo, exigindo das entidades beneficiarias, se
for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos
legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIIl, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de cépia da documentacao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgédo concessor para a regularizacdo da
pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencado dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagao
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestagao dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragao
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢des do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagdes da correta aplicagédo e utilizagdo do repasse
recebido;

X — assegurar ao Municipio condigbes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informagdes e orientagbes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugao do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Ag¢do Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado atraves de Portaria.

Paragrafo Unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execucao do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

| — inexecugao do objeto avengado;

Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
IIl — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;

IV — ndo apresentagao das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;

V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagao dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestagao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios € as com recursos
transferidos;
b) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
c) comprovante da devolugédo dos recursos ndo aplicados;
d) cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagao dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e
f) manifestagédo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgédo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgédo publico
concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovagao da aplicagédo
dos recursos proprios e/ou repassados, apds contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por
conta das dotagdes orgcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de janeiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.° 3.166, DE 7 DE JANEIRO DE 2011

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Aucxilio, ao Recanto

do Menor da Paréquia de Sant’Ana, para o fim que especifica, e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes

que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por meio de

Auxilio, mediante a celebragéo do respectivo Termo, ao Recanto do Menor da

Paréquia de Sant’Ana, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no

CNPJ/MF sob n.°57.054.215/0001-02, visando a cooperagao para a execugao

do Projeto “AVida me Convida”, para o atendimento de 110 (cento e dez) criangas

e adolescentes, de ambos os sexos, de 4 (quatro) a 13 ( treze) anos incompletos

em situagao de risco pessoal e social.

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse € de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de 6 (seis) meses,

através de Termo Aditivo.

Art. 3° O Aucxilio sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por més, a ser

depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia util

do més subsequente a execugéo do objeto.

Art. 4° Aformalizagéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada em

processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigao das unidades

de servico objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia de

recursos representa vantagem econémica para o Municipio, em detrimento de

sua aplicagao direta;

IV —justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragao quanto a compatibilizagéo e a adequagéo das transferéncias
Continua na pagina 21
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aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal
n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI —empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos, separados por
fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagdo do processo perante
o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo 6rgao publico e pelo
beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5 das Instrugdes n.° 02, de 10
de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obrigacdes do Municipio:

| — exigir a apresentacéo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31 (trinta
e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,
congéneres ou nNao;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes de
prorrogacao de prazo, para aplicagdo dos recursos e prestagéo de contas, sem
prejuizo do disposto no inciso | deste artigo e desde que atendidas as exigéncias
do § 2° do artigo 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal
n.° 101, de 2000);

IV — fiscalizar a aplicagéo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das despesas, o
numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao publico concessor a que
se referem, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas nas
prestagdes de contas;

VI-—receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer conclusivo, nos
termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VII - no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na falta da
prestacéo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, o saneamento da prestagéo, devendo ser reiteradas tais providéncias
até o esgotamento das possibilidades de regularizagdo das pendéncias;

VIII — suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida
regularizagao, exigindo das entidades beneficiarias, se for o caso, a devolugédo do
numerario, com os devidos acréscimos legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, por meio de
copia da documentagéo relativa as providéncias adotadas pelo érgao concessor
para a regularizagao da pendéncia;

X —expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de regularidade
referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal
de Contas do Estado, conforme o disposto no inciso XVII do artigo 2° da Lei
Complementar Estadual n.° 709, de 14 de janeiro de 1993;

XI — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa ao
periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| —executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de Trabalho;
Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento adequado
ao publico alvo;

Il — zelar pela manutengao dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a populagao abrangida
pelo Programa de Trabalho;

V —manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos adequados
e compativeis com o atendimento dos servigos a que se obriga a prestar, com
vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI —aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestagdo dos
servigos objeto do Programa de Trabalho;

VIl —apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades desenvolvidas,
da aplicagéo dos recursos financeiros recebidos e o respectivo extrato bancario
do periodo, bem como declaragéo quantitativa de atendimento mensal, acompanhada
da relagéo nominal dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIl — prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do
término da vigéncia do Termo de Repasse, sob pena de ficarimpedida de receber
quaisquer outros recursos financeiros;

IX —manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estaticos,
bem como a relagao nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre
a disposic¢ao dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e externo,
de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagéo e utilizagdo do
repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condigbes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizagéo e avaliagdo da execugao e dos resultados dos servigcos
objeto do Programa de Trabalho;

XI —autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil visualizagéo,
das informagdes e orientagdes sobre os servigos prestados e da participagao
do Municipio no programa desenvolvido através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e afiscalizagdo da execugao do Termo de Repasse ficarao ao

encargo da Secretaria Municipal de A¢do Social, através de um responsavel
pelo controle interno e externo especialmente designado através de Portaria.
Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a execugéo do
Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensao de receber novo repasse, a beneficiaria
ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados
pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipoteses:
| —inexecugéao do objeto avengado;
Il — utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida ou
redistribuicéo a outras entidades, congéneres ou nao;
Il - ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou atendimento
fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31 (trinta e
um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V —descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6° desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagéo prévia de 30 (trinta)
dias, ressalvada a hipotese de resciséo por descumprimento de suas Clausulas
ou por infragéo legal.
Art. 10. Aentidade prestara contas ao Municipio, comprovando a aplicagao dos
recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no
objeto do ato concessorio, conforme modelo contido no Anexo 6 e relacionar os
documentos das despesas pagas, computadas na prestagéo de contas, conforme
modelo contido no Anexo 7, ambos trazidos nas Instrugées n.° 02, de 2008;
Il —juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:
a) relatério da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios e as com recursos transferidos;
b) na hipétese de aquisicdo de bens méveis e/ou imoéveis com os recursos
recebidos, prova dos respectivos registros contébil, patrimonial e imobilidrio da
circunscrigao, conforme o caso;
c) relagéo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo de bolsas
de estudo, se for o caso;
d) comprovante da devolugao dos recursos nao aplicados;
e) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indicagéo
dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e a respectiva conciliacao
bancaria, referente ao exercicio em que o numerario foi recebido;
f) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitagao profissional do responsavel pelas demonstragdes contabeis; e
g) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgédo correspondente do
beneficiario sobre a exatidao do montante comprovado, atestando que os
recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicao
financeira oficial, indicada pelo érgéo publico concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas vinculados
ao ato concessorio, referentes a comprovagao da aplicagéo dos recursos proprios
e/ou repassados, apods contabilizados, ficardo arquivados na entidade
beneficiaria, a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de janeiro de 2011.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.°6.990, DE 3 DE JANEIRO DE 2011
DECLARA os pontos facultativos no Municipio de Itapeva/SP para o exercicio de 2011.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° do Decreto n.°6.570, de 18 de fevereiro de
2009, que dispde sobre feriados e pontos facultativos no Municipio de ltapeva/SP;

DECRETA

Art. 1° Ficam declarados pontos facultativos, ndo havendo expediente no servigo
publico municipal, ressalvadas as atividades essenciais e de interesse publico,
as seguintes datas do ano de 2011:
| — 24 de junho (sexta-feira);
Il - 25 de julho (segunda-feira);
Il - 19 de setembro (segunda-feira);
IV — 14 de novembro (segunda-feira).
Paragrafo unico. Cabera a cada Secretario Municipal estabelecer o expediente
dos setores a ele subordinados nos pontos facultativos, desde que a atividade
exercida seja essencial e de interesse publico, determinando a escala dos
servidores em servico.
Art. 2° N&o serao facultativos os pontos a que se refere o Artigo 1° deste
Decreto, dos servidores que estiverem envolvidos nos trabalhos considerados
imprescindiveis, tais como: Continua na pagina 22
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| — coleta de lixo;
Il — atendimento emergencial de saude; e
Il — demais servigos conforme previsto no paragrafo unico do Artigo 1°.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de janeiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSIJUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

PORTARIA N. 4.285, DE 6 DE JANEIRO DE 2011
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes conferidas
pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor publico municipal
por ac&o ou omissao no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham relagéo com
as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizem a infragdo disciplinar objeto do Procedimento
Administrativo autuado sob o n. 13.023/2010, que trata sobre suposta irregularidade ocorrida na
Secretaria Municipal de Defesa Social, conforme noticia trazida através do Oficio DE n. 23/2010;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada no artigo 127, XVII, da Lei Municipal n. 1.777,
de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos servigos da Administracao
Municipal, bem como a confianga no Poder Publico;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n. 1.777, de 10 de abril de 2002;
naLei Municipal n. 3.001, de 23 de dezembro de 2009; e no Decreton. 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art.1 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as responsabilidades do servidor
publico A.R.D.0.D.S., registrado sob o n. 10524, no exercicio de suas atribuigdes ou de outros atos
que tenham relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam infragdo disciplinar.
Art.2 O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1 sera conduzido pela Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus

membros titulares inocorrendo hipétese legal para atuacéo de membro suplente como ad hoc.
Art. 3 Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo podera requisitar ou intimar servidores de
qualquer repartic@o, requisitar ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, dentre
outras que se fagam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas solicitagdes em
qualquer reparticdo da Administragdo Municipal.
Art. 4 A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento
fundamentado ao Prefeito Municipal.
Pardgrafo tnico. O prazo previsto no caput deste artigo contar-se-a a partir do primeiro dia Util
subseqtiente ao recebimento dos autos, acompanhado da presente Portaria de instaurag&o.
Art. 5 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 06 de janeiro de 2011.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELCO BUHRER J$NIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
ANTONIO ROSSI JtNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

CONTRATO N.° 381/2010
PROCESSO: 10.142 / 2009.
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONCESSION RIA: Paulo Henrique Nogueira - Epp.
OBJETO: concessao, a titulo gratuito, de uma area de 2.005,84 m , sita Lotes 1 e 2 da Quadra
0, localizada na Rua Projetada 1l no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
VIG'NCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 15 de dezembro de 2010.

CONTRATO N.° 382/2010
PROCESSO: 11.025/ 2010.
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONCESSION RIA: CDL Construgéo Civil ltapeva Ltda.
OBJETO: concessao, a titulo gratuito, de uma drea de 309 m, sita no Lote 33 da Quadra D,
localizada na Rua Nagib Rodrigues de Almeida, no Jardim Kantian, nesta cidade de Iltapeva/SP.
VIG'NCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 16 de dezembro de 2010.

CONTRATO N.° 391/2010
PROCESSO N.° 3.481/2001.
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONCESSION RIA: Paulista SP Transportes Ltda Epp.
OBJETO: concessao de direito real de uso, a titulo gratuito, de uma rea de 3.793,26 m , sita Lote 04
da Quadra l, localizada na Avenida Guido Tomazoni, no Distrito Industrial, nesta cidade de ltapeva/SP.
VIG'NCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2010.

TERMO DE RESCIS O CONTRATUAL
PROCESSO N. 3.481/2001.
CONTRATO N. 316/ 2004.

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONCESSION RIA: Paulista Transportes.

OBJETO: resciséo, a partir de 19 de dezembro de 2010, do contrato n. 316/2004, cujo objeto
¢é a Concessdo de Direito Real de Uso de uma drea de 3.793,26 m , sita no Lote 08 da Quadra
|, localizada na Rua Guido Tomazoni, no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.
DATA DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N. 8.890/2010.
MUNICYPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.
ASSOCIAG O: A.P.M. da Escola Municipal Prof. Newton de Moura Miizel.
OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuigao a Associag&o, visando a cooperagao
para o fortalecimento da comunidade escolar, no processo de construcdo da autonomia das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: A Contribuigao seré depositada em conta corrente de titularidade de cada beneficidria,
semestralmente, nos meses de janeiro e julho, até o quinto dia Util, no valor mensal de R$ 3.150,00
(trés mil e cento e cinquenta reais). Se a Associacéo participar do desfile comemorativo ao
aniversario da cidade receberd, na segunda parcela anual, independente do nimero de alunos, um
acréscimo de R$ 1.000,00 (um mil reais) que devera ser empregado exclusivamente no evento.
VIG'NCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, através de Termo Aditivo.
DOTAG O ORCAMENT RIA:
»rgdo Responsével: 09.03.00
Categoria Econdmica: 33.50.41
Funcéo: 12
Sub fung&o: 361
Programa: 2008
Acéo: 2047
Fonte de Recurso: 01
Cédigo de Aplicagao: 2200000
DATA DA ASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N. 8.890/2010.
MUNICYPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.
ASSOCIAG O: Associacao de Pais e Mestres da E.M. Saturnino Lima Araujo.
OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuigao a Associag&o, visando a cooperagao
para o fortalecimento da comunidade escolar, no processo de construcdo da autonomia das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: A Contribuicdo serd depositada em conta corrente de titularidade de cada beneficiaria,
semestralmente, nos meses de janeiro e julho, até o quinto dia itil, no valor mensal de R$ 1.125,60 (um
mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta centavos). Se a Associagéo participar do desfile comemorativo
ao aniversario da cidade receberd, na segunda parcela anual, independente do nimero de alunos, um
acréscimo de R$ 1.000,00 (um mil reais) que devera ser empregado exclusivamente no evento.
VIG'NCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, através de Termo Aditivo.
DOTAG O ORCAMENT RIA:
»rgdo Responsével: 09.03.00
Categoria Econdmica: 33.50.41
Funcéo: 12
Sub fung&o: 361
Programa: 2008
Acéo: 2047
Fonte de Recurso: 01
Cédigo de Aplicagao: 2200000
DATA DA ASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
PROCESSO N. 8.890/2010.
MUNICYPIO: Prefeitura Municipal de Itapeva.
ASSOCIAG O: A.P.M. E.M. Prof. Rubens Fernando de Almeida.
OBJETO: repasse de recurso por meio de Contribuicdo & Associagao, visando a cooperagéo
para o fortalecimento da comunidade escolar, no processo de construcéo da autonomia das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: A Contribuigdo serd depositada em conta corrente de titularidade de cada beneficidria,
semestralmente, nos meses de janeiro e julho, até o quinto dia Util, no valor mensal de R$ 1.302,00
(um mil e trezentos e dois reais). Se a Associagao participar do desfile comemorativo ao aniversario
da cidade receberd, na segunda parcela anual, independente do nimero de alunos, um acréscimo
de R$ 1.000,00 (um mil reais) que devera ser empregado exclusivamente no evento.
VIG'NCIA: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, através de Termo Aditivo.
DOTAG O ORCAMENT RIA:
»rgdo Responsavel: 09.03.00
Categoria Econdmica: 33.50.41
Funcéo: 12
Sub fung&o: 361
Programa: 2008
Acéo: 2047
Fonte de Recurso: 01
Cadigo de Aplicagéo: 2200000
DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010.




