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RESOLUGAO N°02/10
Acrescenta alinea f ao inciso Il do artigo 21 do Regimento Interno

PAULO DE LARUA TARANCON
Presidente da Camara Municipal
de ltapeva, Estado de Sao Paulo
no uso de suas atribuicdes legais

Faz saber que a Camara Municipal
Aprovou e ele promulga a seguinte

Resolugao

Art. 1° - Acrescenta ao artigo 21, Il do Regimento Interno, a seguinte
alinea:

Art. 21 — A Mesa compete a diregéo dos trabalhos legislativos e
dos servicos administrativos da Camara e, especialmente:

I-....
Il — Na parte administrativa:

f) assinar em conjunto com o Coordenador Financeiro e Contabil
todas as ordens de pagamento e cheques..

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario, surtindo seus efeitos a partir
de janeiro de 2011.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 28 de dezembro de 2010.

PAULO DE LARUA TARANCON
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N°. 024/10

Concede a Comenda Antonio Furquim Pedroso da Ordem e do
Mérito de Itapeva.

PAULO DE LARUATARANCON,
Presidente da Camara Municipal
de Itapeva, Estado de Sao Paulo,
faz saber que a Camara aprovou
e ele promulga o seguinte

Art. 1° - Fica concedido a Comenda Antonio Furquim Pedroso da
Ordem e do Mérito de Itapeva ao [Imo. Sr. Rui Gomes Pinheiro.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 23 de dezembro de 2010.

PAULO DE LARUATARANCON
PRESIDENTE

icial

Presidente da Camara Municipal
de Itapeva, Estado de S&o Paulo,
faz saber que a Camara aprovou
e ele promulga o seguinte

Decreto Legislativo

Art. 1° - Fica concedido do Titulo de Cidada Itapevense a Senhora
Maria Elei Rodrigues de Souza.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 28 dezembro de 2010.

PAULO DE LARUATARANCON
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 026/10
Concede Titulo de Cidadao Itapevense

PAULO DE LARUA TARANCON,
Presidente da Camara Municipal
de Itapeva, Estado de Sao Paulo,
faz saber que a Camara aprovou
e ele promulga o seguinte

Decreto Legislativo

Art. 1° - Fica concedido do Titulo de Cidadao Itapevense ao Senhor
Reinaldo Braga.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 28 dezembro de 2010.

PAULO DE LARUA TARANCON
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 025/10
Concede Titulo de Cidada Itapevense

PAULO DE LARUA TARANCON,

DECRETO LEGISLATIVO N°. 027/10

Concede a Comenda Antonio Furquim Pedroso da Ordem e do
Mérito de Itapeva.

PAULO DE LARUA TARANCON,
Presidente da Camara Municipal
de Itapeva, Estado de S&o Paulo,
faz saber que a Camara aprovou
e ele promulga o seguinte

Decreto Legislativo

Art. 1° - Fica concedido a Comenda Antonio Furquim Pedroso da
Ordem e do Mérito de Itapeva ao Sr. Waine Gemignani.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 28 de dezembro de 2010.

PAULO DE LARUATARANCON
PRESIDENTE
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ATO DA MESA N°. 053/10
Disp6e sobre remanejamento de recursos
A Mesa da Camara Municipal de Itapeva, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Artigo 26, IV da Lei Orgénica Municipal e
Artigo 167, Inciso VI da Constituicdo Federal
RESOLVE
Art. 1°:- Ficam remanejados recursos, do Orgcamento vigente,

sempre dentro do mesmo 6rgdo e da mesma categoria de
programacédo, na seguinte conformidade:

01. Camara Municipal

01.02 Secretaria da Camara

004.3190.11 Pessoal Civil — Funcionarios 76.479,64
01. Camara Municipal

01.02 Secretaria da Camara

011.4490.51 Obras e instalagbes 21.382,64
TOTAL 97.862,28

Art. 2°:- O Crédito aberto de conformidade com o Artigo anterior
sera coberto com os recursos financeiros decorrentes da anulagao
parcial da seguinte dotacao:

01. Camara Municipal
01.01 Corpo Legislativo

001.3190.11 Pessoal Civil — Vereadores 10.165,72
01. Camara Municipal

01.02 Secretaria da Camara

010.4490.52  Equipamento e Material Permanente 87.696,56
TOTAL 97.862,28

Art. 3°:- Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogados as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Itapeva, 21 de dezembro de 2010.

PAULO DE LARUATARANCON
PRESIDENTE

WALTER DANIEL DA SILVAJUNIOR  ELIEL FERREIRALEITE
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

ATO DA MESA N°. 054/10

Disp6e sobre remanejamento de recursos

A Mesa da Camara Municipal de Itapeva, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Artigo 26, IV da Lei Organica Municipal e
Artigo 167, Inciso VI da Constituicdo Federal

RESOLVE

Art. 1°:- Ficam remanejados recursos, do Orgamento vigente,

sempre dentro do mesmo 6rgdo e da mesma categoria de
programacao, na seguinte conformidade:

01. Camara Municipal
01.02 Secretaria da Camara
011.4490.51 Obras e instalagdes 10.200,80

TOTAL 10.200,80

Art. 2°:- O Crédito aberto de conformidade com o Artigo anterior
sera coberto com os recursos financeiros decorrentes da anulagao
parcial da seguinte dotacao:

01. Camara Municipal

01.02 Secretaria da Camara

007.3390.30 Material de Consumo 5.934,40
01. Camara Municipal

01.02 Secretaria da Camara

008.3390.36 Outros Serv. Terc. Pessoa Fisica 2.405,23
01. Camara Municipal

01.02 Secretaria da Camara

009.3390.39 Outros Servigos de Terceiros — P.J. 1.861,17
TOTAL 10.200,80

Art. 3°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao,
revogados as disposicbes em contrario.

Camara Municipal de Itapeva, 27 de dezembro de 2010.

PAULO DE LARUATARANCON
PRESIDENTE

WALTER DANIEL DA SILVA JUNIOR
1° SECRETARIO

ELIEL FERREIRA LEITE
2° SECRETARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG O E FINANCAS

* PRECATORIOS **
CALCULOS PELA EMENDA 62 APARTIR DATA DO DECRETO N° 6.756/2010 DE 03/02/2010

Sy P
MM | METS | BAATOSS | deaftD  1SM2QMO |
mun| | ||

REL
usmu‘ (o S nend ‘vmmwsmnlmu-u CORR. POUPANGA VL

outl 182102604
o ||

RaiMn | 1mN

| 184180

Processo n° 14.286/2010

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de ltapeva
ASSUNTO: reajuste de Pregos do Servigo de Transporte de Alunos

Diante do contido nos autos. mormente que tange a justificativa
apresentada pela Secretaria da Educagido em seu Oficio SME n° 2395/
2010 e parecer Juridico de 14 de dezembro de 2010, a qual ACOLHO.

| — Nos termos do disposto no Artigo 27 e 28 da Lei 2395/95,
Continua na pagina 3
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Artigo 65, § 8° da Lei 8.666/93, alterada pela Lei numero 8.883/94,
RATIFICO o reajuste de 4,8486 (quatro por cento, oitocentos e quarenta
e oito milésimo e seis décimos de milésimos), nos pregcos dos Servigos
de Transportes de Alunos e Professores, retroagindo seus efeitos a 1°
de outubro de 2010.

Il — Assinado, publique-se.
Il - A chefia de gabinete para prosseguimento.
Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2.010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

LEIN.°3.150, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
ALTERA a redacédo da Lei Municipal n.° 1.046, de 3 de setembro de
1997, e da Lei Municipal n.° 1.097, de 8 de dezembro de 1997.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterada a redacdo da Lei Municipal n.° 1.046, de 3 de
setembro de 1997, que cria Comissao Municipal das Farméacias e
Drogarias de Itapeva e da outras providéncias, passando a vigorar
com a seguinte redagéo:
Art. 3° A Comissdo Municipal das Farmacias e Drogarias de Itapeva
sera composta por 11 (onze) membros, com as seguintes qualificagdes:
c) 1 (um) farmacéutico da Vigilancia Sanitaria Municipal;
d) 1 (um) farmacéutico da Vigilancia Sanitaria Estadual;
e) 1 (um) membro da Divisdo Municipal de Fiscalizagdo de Tributos;
f) 1 (um) membro da Camara Legislativa Municipal;
g) 1 (um) farmacéutico da FAIT — Faculdade de Ciéncias Sociais e
Agrérias de Itapeva. (NR)
Art. 4° REVOGADO
Art. 2° Fica alterada a redagdo da Lei Municipal n.° 1.097, de 8 de
dezembro de 1997, que dispbe sobre a criagdo do regime de Plantéo
permanente dos estabelecimentos farmacéuticos e da outras
providéncias, com alteragéo trazida pela Lei Municipal n.° 1.441, de 21
de outubro de 1999, passando a vigorar com as seguintes redacgdes:
Art. 2° Os estabelecimentos que desejarem permanecer em plantdo
permanente deverdo dirigir anualmente, de 1° a 30 de novembro,
requerimento ao Prefeito Municipal, a quem caberda, apos parecer
favoravel da Vigilancia Sanitaria Municipal e do Conselho Regional de
Farmacia do Estado de Sdo Paulo, mediante Decreto do Executivo,
autorizar o funcionamento. (NR)
Art.3° ..........
a) adverténcia, na primeira infragao;
b) multa de 1 (um) salario minimo, na segunda infragao;
¢) multa no valor correspondente ao dobro da ultima multa imposta,
por cada reincidéncia.
Paragrafo unico. Considerar-se-a reincidente o estabelecimento que
cometer nova infragdo apds o transcurso de prazo superior a 10 (dez)
dias. (NR)
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

LEIN.°3.151, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Parceira
com a Associacdo Amigos do Projeto Guri.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de
Parceira para o fomento e execugéo de agdes culturais, objetivando a

atuacao conjunta para o desenvolvimento das atividades musicais com
criangas, adolescentes e jovens, com a Associagdo Amigos do Projeto
Guri, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 01.891.025/0001-95, em
cumprimento ao Contrato de Gestdo celebrado com o Governo do
Estado de Sao Paulo, através da Secretaria Estadual de Cultura.
Paragrafo unico. O Termo de Parceria a ser firmado de comum acordo
discriminara direitos, responsabilidades e obrigagbes das partes
signatarias.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.152, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
DISPOE sobre alteragéo da Lei Municipal n.° 508, de 4 de junho de
1991, que cria o Conselho Municipal de Saude — CMS no Municipio de
Itapeva; e sobre a revogacao da Lei Municipal n.° 2.667, de 24 de outubro
de 2007.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica através da presente Lei reestruturado o Conselho Municipal
de Saude, 6rgéo colegiado maximo, responsavel pela coordenagéo do
Sistema Unico de Satde no Municipio de Itapeva na forma a seguir.
CAPITULOI
DA INSTITUICAO E DEFINICAO
Art. 2° O Conselho Municipal de Saude (CMS/SMS) tem carater permanente,
com fungbes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, e tem
como objetivos basicos o estabelecimento, acompanhamento, controle e
avaliagdo da Politica Municipal de Saude, de conformidade com a Lei
Orgénica do Municipio e Leis Federais n.° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
CAPITULOII
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUAGAO
Art. 3° O CMS/SMS observara, no exercicio de suas atribuigdes, as
seguintes diretrizes basicas prioritarias:
| - a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugao do risco de doenca
e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as agdes e
servigos para sua promocao, recuperacao e reabilitagao;
Il - as agbes e servigos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema Uunico,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
a) descentralizagdo, com diregcdo Unica em cada esfera de governo;
b) atendimento integral, com prioridades para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servigos assistenciais, com destaque para o
atendimento de urgéncia.
Il - uma politica de saude publica que assegure o desenvolvimento e a
complementaridade entre as dimensdes preventivas (saneamento
basico, gestdo ambiental, educagao sanitaria e ambiental) e
assistenciais, garantindo a universalizacdo e o acesso igualitario a um
ambiente sadio e aos servigcos de saude a toda a populagdo do
Municipio de Itapeva;
IV - o0 aprofundamento da integridade e melhoria da qualidade ambiental
e dos cuidados com a saude publica nos dmbitos coletivos e individuais;
V - aintegracéo, hierarquizagéo e regionalizagdo dos servigos de saude,
instituindo-se um sistema de referéncia e contra-referéncia, com
eficiéncia e eficacia, conforme as caracteristicas produtivas, ecoldgicas
e epidemiolégicas de cada regido do municipio;
VI - a descentralizagdo efetiva das acdes de saude, através de
mecanismos de incremento de responsabilizagdo dos niveis regionais
e locais de gestdo dos servigos de atencdo a saude;
VIl - a constituicdo e pleno desenvolvimento de instancias colegiadas
gestoras das agdes de saude, em todos os niveis, com ampla garantia
de participagcdo dos trabalhadores do setor e das representagbes
populares, objetivando a democratizagdo das decisdes;
VIII - a efetivacdo de uma politica de recursos humanos para o setor
saude que contemple a admissao somente por concurso publico, plano
de carreira, cargos e salédrios, capacitacao e atualizacédo para as
Continua na pagina 4
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fungdes, isonomia salarial, baseada no maior valor e com carga horaria
idéntica, estimulo a extensdo de jornada, dedicagdo exclusiva para o
setor publico, a complementacdo de vencimentos devida as atividades
consideradas insalubres, perigosas e penosas, bem como ao trabalho
em locais de dificil acesso e via projetos de remuneragao variavel em
fungéo de resultados de avaliagao.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Sao competéncias do CMS/SMS:
| - estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a politica de saude do
Municipio, conforme as diretrizes da Conferéncia Municipal de Saulde;
Il - desenvolver propostas e agbes dentro do quadro das diretrizes
basicas e prioritarias previstas no Capitulo Il, que venham em auxilio
da implementagéo e consolidagdo do Sistema Municipal de Saude;
Ill - garantir a participagéo e o controle popular através da sociedade
civil organizada nas instancias colegiadas gestoras das agdes de
saude;
IV - estabelecer instrugbes e diretrizes gerais para a formagéo das
Comissdes em nivel local, municipal e regional;
V - possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Saude
a populagéo e as instituicdes publicas e entidades privadas;
VI - deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar, a nivel municipal, o
funcionamento e a qualidade do Sistema de Saude;
VII - apreciar, controlar, acompanhar e avaliar e participar da elaboragéo
do Plano Diretor de Saude do Municipio;
VIII - apreciar e deliberar a incorporagéo ou excluséo, ao Sistema de
Saude, de servigos privados e/ou pessoas fisicas, de acordo com as
necessidades de assisténcia a populagdo do respectivo sistema local
e da disponibilidade orgcamentaria, a partir de parecer elaborado pela
Secretaria Executiva;
IX - solicitar, para conhecimento, cdpias dos balancetes mensal e anual
dos érgdos publicos integrantes do Sistema Unico de Saude;
X - fiscalizar a alocagdo de recursos econdmicos, financeiros,
operacionais e de recursos humanos dos 6rgaos institucionais
integrantes do Sistema Unico de Saude;
Xl - ter acesso as informagbes de carater técnico-administrativo,
econdmico-financeiro, orgamentario e operacional, recursos humanos,
convénios, contratos e termos aditivos, de direito publico, que digam
respeito a estrutura e funcionamento dos érgdos publicos vinculados
ao Sistema Unico de Saude;
XIlI - manter audiéncias com dirigentes dos 6rgéos vinculados ao
Sistema Unico de Salide, sempre que entender necessario o debate e
encaminhamento de assuntos de interesse coletivo relacionados
diretamente as suas atividades especificas;
XIII - coligir e divulgar amplamente dados e estatisticas relacionadas
com a saude;
XIV - sugerir e aprovar as propostas orgcamentdrias do setor saude,
encaminhando parecer para a Camara Municipal,
XV - estabelecer os critérios para programagao e para as execugbes
financeiras e orgamentarias do Fundo Municipal de Saude, aprovar as
diretrizes orgamentarias, fiscalizar os repasses (federal, estadual e
municipal), avaliar a aplicagdo dos recursos e apreciar os relatérios de
gestdo do Fundo Municipal de Saude;
XVI - articular a soma dos esforgos das diversas instituicdes, entidades
privadas e organizagbes afins, com o intuito de evitar-se a diluicdo de
recursos e atividades nas areas de saude;
XVII - exercer ampla fiscalizagdo nos 6rgaos prestadores de servigo na
area da saude, no sentido de que suas agbes proporcionem
desempenho efetivo e com alto grau de resolutividade ao Sistema Unico
de Saude;
XVIII - ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis dos
quadros de pessoal dos érgdos publicos integrantes do Sistema Unico
de Saulde;
XIX - estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo do Sistema
Unico de Saude, com base em parametros de cobertura, cumprimento
das metas estabelecidas, produtividade, recomendando mecanismos
claramente definidos para corre¢do das distor¢gbes, tendo em vista o
atendimento pleno das necessidades da populagéo;
XX - solicitar aos 6érgaos publicos integrantes do SUS a colaboragéo
dos servidores de qualquer graduagéo funcional, para participarem da
elaboragédo de estudos no esclarecimento das duvidas, para proferir
palestras técnicas ou ainda prestarem esclarecimentos sobre as
atividades desenvolvidas pelo 6rgdo a que pertencem;
XXI - pronunciar-se sobre as prioridades orgamentarias, operacionais

e metas estratégicas dos 6érgdos publicos vinculados ao SUS;
XXII - discutir e aprovar a integragdo do SUS local ao Plano Regional de
Saude;
XXIIl - desenvolver gestdes junto as Universidades, no sentido de
compatibilizar a pesquisa cientifica na area de saude com os interesses
prioritarios da populagdo, bem como acompanhar o desenvolvimento
dos servigos de atengdo a saude vinculados ao SUS;
XXIV - examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre
assuntos pertinentes a agdes e servigos de saude, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagdes do CMS/SMS;
XXV - convocar a Conferéncia Municipal de Saude, com periodicidade
de 02(dois) anos, e constituir a sua Comissdo Organizadora;
XXVI - apreciar e manifestar-se sobre quaisquer outros assuntos que
Ihe forem submetidos;
XXVII - elaborar seu Regimento Interno e suas normas de organizagao
e funcionamento, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a posse de seus
membros;
XXVIII - promover curso de capacitagao, visando a habilitacdo dos
representantes indicados pelos segmentos nos temas das legislagbes
afins as politicas publicas de saude;
XXIX - possibilitar o0 amplo conhecimento das ag¢des realizadas pelo
Sistema Municipal de Saude a populagédo, instituicdes publicas e
entidades privadas, através de convocagio para Prestagdo de Contas
Mensais e Audiéncias Publicas Trimestrais.
CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO
Art. 5° O Conselho Municipal de Saude sera composto por 24 (vinte e
quatro) membros efetivos e 24 (vinte e quatro) suplentes, na forma
paritaria, divididos entre os Trabalhadores de Saude e os Usuarios
dos Servigos de Saude.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal da Saude é membro nato do
Conselho Municipal da Saude, representante do poder publico no
segmento dos Trabalhadores de Saude, podendo ser reconduzido
enquanto estiver na investidura do cargo.
Art. 6° As vagas destinadas ao segmento dos Trabalhadores de Saude
serdo assim divididas:
I - 1 (um) representante suplente para o Gestor-Secretario Municipal de
Saude, que possui cargo nominado;
Il - 3 (trés) representantes titulares e respectivos suplentes para
indicagdo do Gestor de Saude;
Il - 2 (dois) representantes titulares e respectivos suplentes, divididos
entre os Prestadores de Servico Filantropico conveniados com o SUS;
IV - 6 (seis) representantes titulares e respectivos suplentes indicados
entre os Trabalhadores da area de saude.
Paragrafo unico. Os membros a serem indicados pelo Gestor deverao
comprovar vinculo empregaticio mediante Concurso Publico ou
Processo Seletivo.
Art. 7° As vagas destinadas ao segmento dos Usuarios terdo a
seguinte composigao:
| - 1 (um) representante titular e suplente que ndo exergcam atividades
relacionadas a Saude, indicados pelas Entidades dos Portadores de
Necessidades Especiais;
Il - 1 (um) representante titular e suplente que ndo exergam atividades
relacionadas a Saude, indicados pelas Entidades dos Portadores de
Doengas Cronicas;
Il - 8 (dois) representantes titular e suplente indicados pelos Conselhos
Locais de Saude ou, nas Unidades onde ndo existam Conselho Local
de Saude, indicados pelas Unidades Basicas de Saude, que nao
exergcam atividades relacionadas a Saude;
IV - 2 (dois) representantes titular e suplente que ndo exercam atividades
relacionadas a Saude vinculadas ao SUS, indicados pelas Entidades
que prestam servigos de assisténcia e promogéo social relacionadas
a crianga, adolescente, mulher e idoso.
Paragrafo Gnico. E vedada a escolha de representantes dos usuarios
que tenham vinculo, dependéncia econémica ou comunh&o de
interesse com quaisquer dos representantes dos demais segmentos
integrantes do Conselho.
CAPITULOV
DO PLEITO ELEITORAL

Art. 8° O processo eleitoral ocorrera dentro no més de setembro do
ultimo ano de cada mandato e a posse dar-se-a em 1° de janeiro do
ano subsequente a eleigdo, vencendo-se o0 mandato
concomitantemente ao da gestdo, independente da data que tomou
posse como conselheiro nos casos de substituicéo.
Art. 9° A Secretaria Executiva do CMS/SMS ficara responsavel pela
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ampla divulgacao da abertura de processo de preenchimento de vagas,
de tal modo que dele participem todas as entidades representativas
dos segmentos referidos, sendo acompanhadas por membros do
Conselho Municipal de Saude, indicados em reunido ordinaria para
compor Comissdo Temporaria de Elei¢ao.
Paragrafo unico. A Comissdo Temporaria de Eleicdo e a Secretaria
Executiva do CMS/SMS regulamentardo as inscrigbes das entidades
representativas dos segmentos referidos que pleiteiam participar do
Conselho, através de Portarias.
Art. 10. E vedada a escolha de representante de uma entidade ou
movimento, ja com assento no Conselho, para representar, em um
mesmo mandato, outro movimento ou entidade.
Art. 11. Os representantes de cada segmento da sociedade civil
organizada serdo eleitos mediante processo eleitoral, amplamente
divulgado e convocado para esse fim.
§ 1° Os representantes a que se refere o caput deste artigo deverao ser
indicados expressamente, mediante correspondéncia especifica,
acompanhada da Ata da Plenaria que os elegeu, dirigida a Secretaria
Executiva do CMS/SMS.
§ 2° As assembléias plenarias indicardo os nomes dos conselheiros
eleitos e ndo das entidades que representam, na sequéncia de votos
do mais votado ao menos votado.
§ 3° Cada plenaria indicara os representantes efetivos e igual nimero
de suplentes de acordo com as vagas sendo adotado a sequéncia de
votos para a substituicdo de titular.
Art. 12. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude
sera de 3 (trés) anos, podendo haver uma recondugéao por igual periodo
pelo mesmo segmento.
Art. 13. O conselheiro, para ser eleito e/ou reconduzido ao cargo,
devera ser frequente nas reunides do Conselho, nos ultimos 12 meses,
seguindo-se os critérios do regimento interno do CMS.
§ 1° Os Conselheiros reconduzidos serdo declarados aptos a
reconducdo em Assembléia Geral que ocorrera 30 (trinta) dias antes
do Processo Eleitoral.
§ 2° Areconducao sera registrada em ata, com a decisdo — favoravel ou
desfavoravel — do Conselheiro, extinguindo-se automaticamente a vaga
reconduzida do pleito eleitoral a ser realizado.
Art. 14. O CMS/SMS tera um presidente e um vice-presidente, eleito
entre seus membros, e uma Secretaria Executiva como 6rgdo técnico-
operacional de acompanhamento, execugao e implementagéo das suas
deliberagdes.
Art. 15. Cada membro conselheiro sé podera representar um
segmento, ndo havendo a possibilidade de representagcao mudltipla.
Art. 16. A funcdo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo
considerada como de relevante interesse publico.
Art. 17. O conselheiro candidato a qualquer cargo eletivo devera afastar-
se do exercicio no Conselho pelo prazo de 03 (trés) meses que
antecedem o pleito eleitoral.
Art. 18. No caso de afastamento temporario ou definitivo, de membro
titular ou suplente, assumira com plenos direitos o préximo indicado
na Ata da Plenaria de eleigdo ou sera realizada nova indicagédo pelo
segmento representada.
CAPITULO VI

DA SECRETARIAEXECUTIVA
Art. 19. A Secretaria Executiva tera composicao tripartite, a saber:
| - 3 (trés) representantes dos Usuarios;
Il - 3 (trés) representantes dos Trabalhadores de Saude, sendo:
a) 2 (dois) representantes indicados pelo Gestor e
b) 1 (um) representante indicado pelo segmento dos trabalhadores.
Art. 20. Na primeira reunido ordinaria de cada ano sera eleita a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude e o seu respectivo
coordenador.
Art. 21. Compete a Secretaria Executiva:
| - encaminhar as medidas necessarias a execugdo das deliberagcbes
tomadas nas reunides do CMS/SMS;
Il - elaborar a pauta de cada reunido do CMS/SMS e envia-la previamente
a todos os conselheiros, efetivos e suplentes, com prazo maximo de 7
(sete) dias;
Il - encaminhar correspondéncia;
IV - dar suporte administrativo e assisténcia técnica as atividades do
CMS/SMS.
Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude designara um funcionario que
acompanhara integralmente todas as atividades do CMS/SMS e de
sua Secretaria Executiva, secretariando-as e tomando todas as
medidas de documentagao e arquivo, cedendo recursos logisticos para

operacionalizagao desta fungéo.
CAPITULO VI

DA CONVOCAGCAO DO CMS/SMS
Art. 23. O CMS/SMS reunir-se-a em dependéncias que Ihe forem
destinadas, em reunides ordinarias com periodicidade mensal, por
convocagao de sua Secretaria Executiva.
Art. 24. O CMS/SMS reunir-se-a extraordinariamente para tratar de
matérias especiais ou urgentes, quando houver:
| - convocagédo formal de sua Secretaria Executiva;
Il - convocagao formal de 1/3 (um tergo) de seus membros titulares;
Il - convocagao formal do Poder Executivo Municipal, representado pela
Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VIII

DAS REUNIOES E DELIBERAGOES
Art. 25. O CMS/SMS instalar-se-a e deliberara, no horario convocado,
com a presenga da maioria absoluta dos seus membros, considerando
os suplentes que estiverem em exercicio, podendo ser verificado o
quérum em cada sessdo e antes de cada votagao.
Paragrafo unico. Nao tendo sido atingido o quérum a que se refere o
caput deste artigo, apos 15 (quinze) minutos sera feita convocacéo,
depois da qual o CMS/SMS instalar-se-a e deliberara com quérum
minimo de 1/3 (um terco) de seus membros sendo, obrigatoriamente,
4 (quatro) representantes do segmento usuarios e 4 (quatro)
representantes do segmento trabalhadores.
Art. 26. Na auséncia do presidente, as reunides do CMS/SMS serao
presididas pelo vice-presidente e, na sua auséncia de ambos, a plenaria
sera aberta pelo Secretario Executivo que procedera a eleigdo de 1
(um) conselheiro para presidir os trabalhos.
Art. 27. Cada membro tera direito a um voto, sendo que cada votagao
sera nominal e com voto aberto, sendo vedado o voto por procuragao.
Paragrafo unico. O presidente do CMS/SMS tera, além do voto comum,
o de qualidade, nas situagbes em que o empate persista em pelo
menos duas votagdes sucessivas.
Art. 28. E facultado ao Presidente e aos Conselheiros solicitar o
reexame, por parte do plenario, de qualquer deliberagdo exarada na
reunido anterior, justificada a possivel ilegalidade, incorregédo ou
inadequacgao técnica ou de outra natureza.
Art. 29. As reunides serdo publicas, deverdo ter agenda previamente
definidas e divulgadas.
Art. 30. Fica assegurado a cada um dos membros participantes o
direito de se manifestar sobre o assunto em discussdo, antes que
seja encaminhado para votagao.
Paragrafo Unico. A palavra sera dada por ordem de inscricdo da mesa,
sendo que o Apoio Técnico cedido pela Secretaria Municipal de Saude
para o CMS/SMS controlara o tempo de cada orador.
Art. 31. Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada
reunido serdo registradas em ata, a qual sera aprovada na reunido
subsequente, devendo conter as posigdes majoritarias e minoritarias,
com seus respectivos votantes.

Art. 32. As deliberagbes do CMS/SMS serdo consubstanciadas em
resolucdes que serdo publicadas no Orgao Oficial da Imprensa Municipal.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 33. O Gestor-Secretario Municipal de Saude, conjuntamente ao
Prefeito Municipal e ao responsavel pelo Departamento Contabil e
Financeiro da Prefeitura Municipal, devera assinar cheques, ordenar
empenhos e pagamentos das despesas do Fundo Municipal de Saude,
também, firmar convénios e contratos, inclusive empréstimos, referente

aos recursos do Fundo Municipal de Saude.
Paragrafo unico. A assinatura do Gestor-Secretario Municipal de Saude,
conforme explicitado no caput é condicdo de validade do ato
administrativo expedido.
CAPITULO X

DAINSTALACAO E MANUTENGAO
Art. 34. O Conselho Municipal de Saude tera instalagdes fisicas
adequadas (Administracdo e plenario), equipamentos, infra-estrutura
e pessoal necessario ao seu funcionamento, através da Secretaria
Municipal de Saude.
Art. 35. A manutencao do Conselho Municipal de Saude sera feita em
classificagdo econdmica especifica na dotagdo Orgamentaria Anual da
Secretaria Municipal de Saude, com a devida finalidade:
| - realizagéo das Audiéncias Publicas Municipais, Conferéncia Municipal
de Saude;
Il - mobilizagdo Social visando a participagdo da sociedade civil nas
politicas publicas de saude; Continua na pagina 6
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Il - custeio de investimentos de conselheiros quando no exercicio das
suas fungdes em representagdes do Conselho Municipal de Saude
em eventos - féruns, conferéncias, seminarios nas instancias
intermunicipais e interestaduais, e deslocamento da zona rural para o
exercicio de suas fungdes no municipio;

IV - custeio de investimentos na realizagcdo de reunides ordinarias e
extraordinarias;

V - custeio de investimentos na realizagdo de capacitagédo de
representantes para o exercicio das fungdes de Conselheiro Municipal.
CAPITULOXI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 36. O CMS/SMS, bem como a sua Secretaria Executiva, podera,
sempre que for necessario, constituir grupos de trabalho para prestar
apoio técnico operacional as suas atividades e/ou acompanhar a
execugdo de politicas estratégicas e/ou programaticas da Secretaria

Municipal de Saude.
Art. 37. Os membros do CMS/SMS, sua mesa diretora, a Secretaria
Executiva, seu grupo coordenador e os membros dos grupos de trabalho
de apoio técnico operacional serdo designados por Portarias,
respeitando as indicagdes das institui¢coes.
Art. 38. As Portarias de nomeacgao e exoneragao da Secretaria Executiva,
do grupo de coordenagéo e dos grupos de trabalho de apoio técnico
operacional serdo editadas por competéncia delegada ao Secretario
Municipal de Saude.
Art. 39. Os membros do CMS/SMS que faltarem a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas no periodo de 12 (doze)
meses, sem justificativa, serdo substituidos pelos seus respectivos
suplentes.
§ 1° Os membros suplentes, quando presentes as reunides plenarias
do CMS/SMS, terdo assegurado o direito de voz, mesmo na presenca
dos titulares, sem direito a voto.
§ 2° Serado consideradas faltas em reunido para efeito do disposto
neste artigo, quando o segmento nao for representado pelo titular e/ou
suplente, e as faltas ndo forem justificadas no periodo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a data da Reunido a que faltou.
§ 3° As justificativas de falta serdo analisadas pela Secretaria Executiva
e encaminhadas para ciéncia do CMS/SMS na reunido ordinaria.
§ 4° Ao atingir o limite de faltas disposto neste artigo, a Secretaria Executiva
encaminhara os casos para ciéncia do CMS/SMS, sendo que o Presidente
do Conselho anunciara o desligamento do Conselheiro faltoso.
§ 5° Caso se trate de representante do segmento usuario e ndo havendo
mais suplente que possa ocupar o cargo, serao eleitos os
representantes em assembléia plenaria amplamente divulgada e
convocada para esse fim.
Art. 40. As propostas de modificacdo desta lei devem ser elaboradas e
votadas pelo CMS/SMS para, em seguida, serem enviadas a apreciagédo
e votacao do Legislativo Municipal.
Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n.° 2.667,
de 24 de outubro de 2007.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.153, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
DECLARA de Utilidade Publica o Centro Terapéutico Cristdo Salva Vidas.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado de utilidade publica o Centro Terapéutico Cristao
Salva Vidas.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

LEIN.° 3.154, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
DISPOE sobre a reestruturagdo do plano de cargos e salarios da
Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei reorganiza o Plano de cargos e salarios da Camara
Municipal e obedecera a classificagdo estabelecida na presente lei.
CAPITULOIII
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art. 2° O Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de Itapeva
compbe-se das seguintes partes:
| — Parte permanente — composta de cargos em comissao e cargos em
provimento efetivo, a serem providos por servidores regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;
Il — Parte suplementar — composta por cargos de provimento efetivo a
serem extintos na vacéncia.
Secao |
Da Parte Permanente
Art. 3° Ficam criados os cargos em comissao constantes do Anexo I,
que faz parte integrante da presente lei.
Art. 4° Os cargos em comissao serdo de livre nomeagao e exoneragao
pela Mesa Diretora, respeitadas as condigdes para o provimento.
Art. 5° Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao tera resguardado seu direito de retornar ao seu cargo de
origem.
Art. 6° Ficam criados, mantidos ou redenominados os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo Il, que faz parte integrante da
presente lei.
Secao ll
Da Parte Suplementar
Art. 7° Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo Illl, a serem extintos na vacéncia,
independentemente de um novo ato.
CAPITULO Il
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Art. 8° Para fins dos vencimentos dos cargos fica instituida a Escala
de Vencimentos do Pessoal da Camara Municipal de Itapeva, constante
do Anexo IV desta lei.
CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO
Art. 9° Os funcionarios serdo enquadrados no Quadro Pessoal, através
de Ato da Mesa Diretora, observando o seguinte:
| — O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado por
meio de concurso publico sera classificado no cargo resultante da
reestruturacao, independentemente do provimento dos requisitos
exigidos por esta lei;
Il — O funcionario ocupante de cargo em comissao sera nomeado no
cargo criado pela reestruturagao.
CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 10. As atribuigGes e especificagdes dos cargos sdo as constantes
do Anexo IV.
Art. 11. Ficam extintos os cargos anteriormente criados e
expressamente nao constam da presente lei, resguardados possiveis
direitos de seus ocupantes.
Art. 12. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao
por conta das dotagbes proprias do orgamento vigente da Camara
Municipal.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario, em especial as Leis 2425/06; 2525/07;
2544/07; 2625/07; 2643/07; 2669/07; 2722/08; 2756/08; 2764/08; 2828/
08; 2838/09; 2843/09; 2857/09; 2858/09; 2896/09 e 2990/09, surtindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2011.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIS REVOGADAS PELA LEIN.° 3.154, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

e ASSUNTO DATA
2425,/06 Dispde sobre a reforma administrativa da Camara Municipal de Itapeva. 27/05/2006

13/01/2007

Dispse sobre criagdo & extingdo de cargos de assessor par

e di outras pr

2525,/07

Dispde sobre alteracdo na l& municipal n® 2525/07 - cragdo e extingdo de cargos de

254407 assessor paramentar @ da outras providéncias. 30/01/2007

Continua na pagina 7
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2625/07 Altera a redacdo da lei 2425/06 - Dispde sobre a reforma administrativa da Camara. 14/07/2007 :g }g;: ’gg
2643/07 Dispde sobre extingdo e criagdo de cargo de assessor e dd outras providéncias. 25/08/2007 14 1.810,60
- - - —— 15 1.871.70
2669,/07 Dispde sobre extingdo e criagdo de cargo de assessor e dd outras providéncias. 24/11/2007 T 04805
2722/08 | Dispde sobre extingdo ecriacdo de cargo de assessor e di outras providéncias. 08/03/2008 17 2.342,21
Diente 5ob oy e 3 i e 18 2.677,68
275608 spoe sobre extingdo e criagdo de cargo de assessor e dd outras providéncias. 10/05/2008 19 2.938.59
2764/08 Dispde sobre extingdo e criagdo de cargo de assessor e dd outras providéncias. 14/06/2008 20 2.945,76
2828/08 Dispoe sobre criacio e extincao de cargo de assessor e da outras providéncias. 15/11/2008 21 3.153.53
2838/09 Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargo de assessor e da outras providéncias. 17/01/2009 ANEXO IV-A DA LEIN.® 3.154, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
2843/05 | D5Poe s0bre extingan e criagao de cargo de assessor & 43 oubras providencias. 31/01/2009 ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DO
2857/09 | €7@ 0 cargo em comiss3o d Diretor Juridico, referéncia C5. 07/01/2009 QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Acrescenta Anexo II1 aLei 2425/06 que dispde sobre a reforma administrativa da Camara e
2858/09 | dé outras providéncias. 07/03/2009 [ CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAD
Assessor Parlamentar | Ensino fundamental incomoleto
2896,/09 Institui gratificacdo mensal em favor de assessores parlamentares que especifica. 25/04/2009 Atribuigdes: Supervisionar, coordenar, controlar, organizar, fiscalizar ¢ executar atividades relacionadas ao trabdho do
Vereador; estabelecer prioridades nas atividades a serem realizadas ; emitir pareceres e relatdrios; aplicar dispositivos legais,
290009 Altera a redacio do artigo 4° da la 2425/06 que dispde sobre reforma administrativa da 19/12/2009 nomas e regulamentos; orientar de forma dnica seus subordinados a partir de padries pré-estabelecidos; representar o
Cimara Municinal de Ttanewa il Vereador em eventos intemos e extemnos; participar de reunides; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

ANEXO I DA LEIN.° 3.154, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS
E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

pelo superior imediato.

|

Assessor da Presidéncia__|
ibuicd outras buicies que Ihe sejam confeﬂuas pelo Presidente, bem como fiscaliza todes os fatos
externos que curnprnrnetam 05 interesses du municipio, diigenciande junto acs responsdveis diretos por determinada
atividade, no sentido de eliminar as ir ! por exstentes. a execucdo de todas as atividades
redacionadas acs convénios a serem firmados com o Governo Federal e Estadual, baseando-se nos objetivos a serem
alcangades. Participar da elaboracdo da politica admnastratwa da organizacdo, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de

Skuacio Atwal Stuacho Nova contribuir para a definico de objetivos. Controlar o d dos pr 05 na solugdo de
Carga dividas e problemas, tomando decisies ou sugerindo estudos pemne“es para p melhor dos
QTDE Denominacdo do cargo REF | horaria QTDE Denominagio do cargo REF trabathos. Avaliar o resultado dos programas, consuitando o pessoal responsdvel pelas di i para detectar
samanal falhas e propor modificagBes. Elaborar i sobre o di dos servigos e os resultados atingidos, informando
24 Assessor Parlamentar AP1 40 20 Assessor Parlamentar 4 o Presidente da Cdmara. Planejar, organizar, orientar, coordenar, controlar, comandar as atividades da Camara Municipal.
Representar oficialmente o Presidente sempre gque para isso for oedenciado e dar tndn -] respaldn necessirio ao Presidente
14 Assessor Farlamentar AP2 40 30 Assessor Par 9 da Cimara Informar-se nas repartighes municipais a marcha das p itadas pelo d over a
10 Assessor Parlamentar AP3 40 10 Chefe de gabinete parlamentar 18 execucdo das atividades rel’erenles ao senm;o de guarda, distribuicio e controle de todo o material utilizado na Cimara
. Municipal. Promover a acs servigos de tombanenlo, reg-s(ro, protegio, conservagdo ae
1 Assessor Lealsiotivn =] 40 L Assessor Lealsiat vo 15 bens moveis e a conservacio -nmma e externa do prédio da Cimara Municipal. D 30 do
1 Assessor Financeiro (=1 40 ! | uso oeralda Cimara bem como guarda e conservacio intema e externa do orédio da (‘:am?la_ mivels & instalacin.
1 Diretor Juridico [=] 20 1 Diretor Juridico 21 | T
impri CARGD ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAG
1 Chefe de gabinete da presidéncia (=1 40 1 Aasassor de :.;:;?;a arsiagies 15 Chefe de gabinete T calb et
1 Assessor da Precidéncia 15 | parlamentar 1 nsino fundamen neomp
1 Assessor Juridico c7 20 AtribuicGes: Assessorar, controlar, organizar e executar as atividades do no imento de
q Asceccor de Apoio Paramentar 3 40 prioridades & normas para manter o padrlo das ativi des a serem d no Gabinete; assessorar na elaboraclo de
1 Aoente de Servicos Gerals c2 40 levantamentos e relatorios que af lagdo de politicas e diretrizes eficazes; assessorar na elaboracio
2 Anente de Seduranca [+] a0 de planos e projetos, e orentar na execucdo e andamento dos mesmos; representar o Gabinete em eventos internos e
ry externcs; participar de reunides; assessorar e participar no processo de elaboracdo das propostas de trabalho, assim como
1 Chefe dos Motoristas c4 40 1 Ch:;ﬂ;mﬁ?‘f«”;;?% de 12 minutas de proposituras, documentos téonicos e outras informagbes; executar tarefas de cardter rotinelro e de apoio aos
1 Chefe da zeladoria 2 Vereadores: cumprir normas e diretrizes da Cmara Municipal e executar tarefas afins auando solicitadas pelo chefe imediato.
1 Chefe de aabinete da presidenca 16
— ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAD
Chefe de compras e pregoeiro L Cﬂl'l.'ﬁ L -
1 (fungdo de confianca conf. Art. 37 12 Ensing ] de Ind
da Atribuicdes: Assessorar a Presidéncia e a Mesa da Camara nas questbes inerentes & legislacio local, estadual e federal;
assessorar a Presidéncia e a Mesa da Cimara quando da necessidade de promover alteracdo do Regimento Interno da Casa
alternativas e pmpos:as no ﬂrrpo g i os no mbito das Comissdes; assessorar o
o Vereador na de i realizar pesquises e estudos e preparar monografias, rela.é'los e
ANEXO Il DA LEIN.° 3.154, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010 demais documentos, ab;etwmuo Tomecer subsicios na  moraglo Ge suss propoSCBes & prominc coligit
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS E e per prepara Fekrentey a. o Gundiranios & rapigclies 0o Varesdon
] acompanhar e informar ao \u'emaﬂor sabre prazos e providéncias das procosicoes em tramitacio na Cmara.
REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA | === e
Diretor Juridico Curso Suoerior am Direito. com mktm na Ordem dos Advoaados do Brasil (OAB)
Situaco Atual Situaciio Nova AtribuigBes: Supervisionar, controlar, distribuir, fiscalizar, coord har & dades da Diretoria sob sua
Carga responsabliidade; orientar seus subordinados sequndo normas e padrbes pré est i a ¢éo entre 0s |
QTDE Denominacio da cargo REE hordsia QTDE Denominacio do cargo REF Carga mesmos; elaborar pareceres técnicos dos processos da Camara, inclusive assessorando a Comissdo de Justica e Redaglo;
samanal Horéria prestar servigo de apoio ao Vereador, bem como auxiliar o ide nos Projetos; repl em juizo ou fora dele a parte
- de que ¢ mandatério, nas aces em gue estes forem réus, autores ou i ac S ess0rar
2 Telefonista E3 30 2 Telefon ista 4 30 de natureza técnica especializada, elaborando estudos, contratcs ou pareceres; patmdinar a defesa e os interesses
1 Recepcionista E3 40 1 Recepcionista 4 40 da Camara Municipal, judicial ou extr por do executar tarefas correlatas que Ihe forem
3 Oficial administrat ivo ES 40 3 Oficial administrativo 5 40 atribidche palo Presidents.
1 A de Infarmatica ES 40 1 Técnico de Informatica ] 40 I CARGO I ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAD
Assistente de " & Assessor de Imprensa e = —— o
1 fotoarafia/video ES 40 1 Técnico de imagem e som 8 40 . Relactes Pliblicas Curso superior p e de Inf .
Motorista E8 40 Maotorista B 40 Atribuicdes: Redige, interpreta e organiza noticas a serem gad e« os
Programador web =] a0 Froaramador web 12 a0 acontecimentos, para transmitir informacdes da atualidade e ocorréncias acs Ielurs. ouvintes de radio e telespectadores.
Jomalista E13 40 Jomalista 17 40 Cmsulta o Presidente da Cimara e as demais unidades sobre assuntos ligados a relacio piblica, intercdmbiando informacies
Oficial legislativa ES 40 Oficial Leaislative 11 40 es585 para c ar seus conhecimentos, cbservaches e condusdes. Participa da elahnra;ao da
Procurador Juridico El1 20 Procurador Juridico 16 20 polmm de relacies piblicas, marcando coletivas com a imprensa l‘alaﬂb, escrita @ televisi o com inf
sugesties e experiéndas, a fim de contribuir para a definigio dos objetivos gerais e especificos e para a articulagio dessa
drea com as demais. Redige, mte‘prela e organlza netcias afetas & Presidéncia da Casa a serem divulgadas coletando dados
o através de 2 Ges e outros eventos de interesse do Legislativo, para a
ANEXO "I DA LEI N 3'154’ DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010 divelgacio dos eventos. Auxilia na redagio aos e pr do e das demais autoridades
QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR legislativas, redigindo as minutas necessdrias para transmissdo de mensagens; mantém contatos permanentes com
associacles de classe, & org . atravis de pesquisas , verificando suas re-vmd-ca;aes [
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS MANTIDOS sugesties, para subsidiar atuacio do Ieglslalm municipal. Pode representar o Presidente, quando de sua auséncia , em
4 n solenidades dicials, recepgles e cutros eventos de interesse Legislativo, para cumprir a programacio estabelecida ou os
OU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NAVACANCIA i e T
[ CARGO I ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAD
Atual Nova Chefe de Transoortes Ensino Fundamental. Carteira Nacional de Habilitacso. catecoria D
Carga Carga Atribuigdes: Supervisionar todos os veicules automotores da frota da Cimara e os wvelculos que estefam a disposicdo do
QTDE Denominaglio do cargo REF | | oriria | Q@TPE Denominacso do cargo REF | oréria Poder Legislativo; inspecionar as condigies de uso dos veiculos; apresentar A Presidéncia estudos sobre programacdo anual e
T - - renovacdo da frota; distribuigdo de weiculos acs motoristas da Camara conforme as viagens agendadas; veriﬂcar
] 4
2 $fical de servicos aermis £ 0 ! Oiclal du servicos oty = 40 perodicamente o estado dos veiulos oficais mandando efetuar, se necessdrio, a 3o e reparos
1 Oficial de servicos de cona Ef a0 1 Dfcial de servicos de cona & 40 fiscalizar a guarda de veiculos; eaborar a guarda de veiculos; determinar escalas de Iavagem e lubrificaciio dos veiculos
Encarregado da Encarregado da comunicando os motoristas responsavels; executar outras tarefas comelatas determinadas pela Presidéncla e Mesa da
1 administracio E1l 40 1 administracio 14 40 Cémara.
Sub coordenador de apoio Sub coordenador de apaio
A pariamentar E13 a0 1 ol B 17 an I T
Chefe da Zeladoria & Ensino Médio € i i
1 Sub momen_aqio— de E13 40 1 Coordenador de apoio 17 40 | Portaria
secretaria administrativa administ rativo Atribuigdes: Chefiar os servigos de limpeza e conservagdo de bens miveis e imévels do Poder Legislativo de Itapeva e
1 Técnico em computacaa E14 40 1 Técnico em computacao 18 40 alenoer ao plblico no tocante a -nfomna;&s genéricas, Chefiar a execu;ao dos servigos de conservacio e limpeza das
1 Coordenadur de secretaria E15 40 1 Coordenador de Secretaria 19 an ias do Poder Legislativo; zelar pela limpeza e 50 das ias do prédio, os locais de
inis trativa Admin i i trabalho em boas cmdxuas de Drdem armumacado e higiene; controlar e fiscalizar o cumprimento de contratos relativos a
Coordenador de depto. E15 40 Coordenador de Recursos 5 an servigo de limpeza, conservacdo e vigildnda, atestando os servigos com vistas & realizagdo de pagamentos; controlar os
1 pessoal 1 1 Humanas 1 dispositives e medidas de seguranca contra sinistros; determinar 8 execugdo de reparos nos bens mdveis e imdves do
1 Faxineirn El 40 Camara Munidpal; controlar e fiscalizar 0 cumprimento de contrato refative a services de conservacdo e recuperacio de
1 Vigia E2 a0 1 \igia 2 40 lnslalacﬁes, atestando a nresta;ﬁo destes servigos, para fins de pagamento; determinar a execuclo de mudancas e
1 Condutor de veiculos E10 40 1 Condutor de veiculos I 13 40 de propor a alienacio de bens e Instalagbes inservivels aos servigos do Poder
= : 'mdﬂll\ﬁ\
1 Coordenador Financeiro E15 40 1 C"“"f‘" Finariceiro.e 19 40
onthil T
1 Contador 17 40 L T |
a gabine a
presidéncia Ensino Médio Completo ¢ conhecimentos de Informdtica

ANEXO IV DA LEIN.® 3.154, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CARGOS EFETIVOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA

lhbligﬁes Assessorar o Presidente em assunws que ihe forem deslgnadns, bem como atender & pessoas pclr el

enc das, or au . prestar apolo ao na 30 e no func

do Gabinete; assessorar o Presidente em suas rela;&-s politico-admin istrativas com a populago, drglos e entidades piblicas
e privadas; preparer a pauta de assuntos @ serem discutidos nas reunides em que deva participar o Presidente; receber e
preparar a correspondéncia do Presidente; prepara o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente; coordenar os
contatos do Presidente com drgdos e aubnndads bem como preparar sua agenda didria; organizar e manter o arquivo de
documentos e papéis de i do P i e manter i 05 regi @ controles pertinentes ao
Gabinete; transmitir acs dirigentes e servidores da Camara as ordens e os comunicados do Presidente; promover as medidas
necessdrias & reslizagho de viagens do Presidente; controlar a tramitagdo de documentos e processos de interesse do
Presidente: exercer outras atividades correlatas.

ANEXO IV-B DA LEIN.° 3.154, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

L
Telefonista | !mim Média Comoleto & Conhedmentos de Informatica

Atribuicdes: Atender e efetuar g em ramais; registrar a duraco e o custo das ligaches,

Continua na pagina 8
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fazer =1 m f para permitir a cobranga e controle de ligaghes; operar e zdar pelo equipamento
telefGnico, l:cmumando delblms ao superior imediato solidtando conserto e manutengdo para assegurar o perfeito
fu manter e sob sua guarda as listas telefdnicas internas, extemas e de outras localidades para

facilitar a consulta; atender pedidos de informacdes telefonicas; anotar recadcs e registrar chamadas; executar uquas lalefas
comelatas que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato; cumprir nommas e reguk da Camara

tarefas afins. Atividade considerada pencsa, p e o tempo todo assume posiches cansativas, esforco mental e
visual constante. necessitando usar equipamento de sequranca (fene de ouvido): jomada de trabalho méxima de seis horas.

[ CARGO EFETIVO I ;

Rece pcionista | Ensino Médio Completo e conhedmentos de Informatica
Atribuigdes: Atender ao pablico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-he informagdes efou
encaminha-lo & pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atender o munidpe ou visitante, identificando-o e
averiguando suas pretensfes, para prestar-lhe Inforrrel;ﬂes -] pm\.\denciar o seu devido encaminhamento. Registrar as
visitas, anotando dados pesscais e do ibilitar o controle dos atendimentos didrios.
Receber a corespondénda enderecada a annlstra;éo Mumupal. bqn oomu aos servidores, registrando em livro proprio
para possibilitar sua correta distribuicio. Verficar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone par
encaminhar o visitante ao local. Executar outras tarefas comrelatas determinadas pelo superior imediato.

do local de trabalho. Manter a higiene e a organizacio das dependincias da unidade de trabalho; manter a limpeza das
dependéncias sanitdrias, repondo material necessario & higiene dos usudrios; manter a ordem e a higiene dos materiais,
instrumentos e equipamentos que utiliza; executar servigos de carga e descarga de volumes, atenﬂenﬂo solicitaces de
remanejamento fisico de materials, méveis, e demais produtes efou objetos iz idade; executar
outras tarefas correlatas quando solidtado pelo superior para o q)rlm:rxnentn da
orestacho dos servicos: cumorir normas e requlamentos da Camara Mumc:oal

] ESCOLARIDADE EXIGIDA PARAADMISSAO
Ofidal de servicos de cona Ensino fundamental
Atribuigdes: Manusear, preparar e servir café e chd, zelando pela sua qualidade. Orentar e executar o atendnmenw ne
servigos de copa e cozinha, zelar por suas instalagBes fisicas e proceder agles que g o COrFreto
reunides e cerimdnias. Trabalhar sequindo normas de a, higiene & executando servigos de Ilnveza e
conservacdo do local de trabalho. Manter a higiene e a organizacdo das dependéncias da unidade de trabalho; manter a
limpeza das dependéndas da copa repondo material necessdrio & higiene dos usudros; manter a ordem e a higiene dos
materials, instrumentos e equipamentos que utiliza; dendo soli Ges de r fisico de maveis,
e demais pi efou cbjetos utilizados na unidade; executar cutras tarefas correlatas quando solicitado
eIo superior imedi para o aprimoramento da prestacio dos servigos; cumprir normas e
reaul-nme'l'tos da Cimara Murw;nal

[ CARGO I
Ofidal Legislativo

Atribuicdes: Elaborar pareceres sob orientagdo e supervisdo do Procurador Juridico, cujo teor serd subscrito conjuntamente;
pesquisar jurisprudéncias e doutrinas; fazer acompanhamento de processos em que a Cimara Municipal for parte nos drgios
judicidrios; efetuar levantamento de processos junto ao Poder Executivo; assessorar a Secretaria da Camara guando por ela
acionado; organizar arquives e efetuar a administragho da biblioteca do Departamento Juridico; acompanhar as reunides nas
Comissdes da Camara guando determinado pela Diretoria Juridica.

Bacharel em Direito

Oficial Mnld-mlm Ensinn M&h Completo & conhedmentos de Informatica
AtribuicBes: Executar tarefas de cardter rotineiro; digitar oficios, cartas 3 e outros
pelo chefe efetuar e auxiliar na p isighes e outros
impressos; receber, organizar e distribuir comespondénda e oul:rzs doc arquivos, acervos
biblogrificos e fichirios; fazer levantamento de dados e consultar doc prestar dii

e esclarecimentos ao
publico interno e externo; estabelecer contatos, abem:hr lel!nne anmar ru:a:lus elabcra' quadrns Etz.lsbms Dbserva'\do a
estética e padrdes a fim de atender as
programas e sistemas operacionais postos & sua disposicao, mntrahumda para L5 prn:&r.sos e automacio, alimentacio de
dados e agilizagio das rotinas de trabaho relativas a sua drea de atuaglo; cumprir normas e diretrizes da Cdmara Municipal
e executar tarefas afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

Técnico de Informatica | Ensino médio e er:n T&:nlco de Informatica
ibuicd Opera de e o dos i FECUrSOS

de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da umdade central de |
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegura o fundonamento do hardware e do
software; garante a seguranga das informagdes, por meo de céplas de seguranga e armazenando-as em local prescrito,
verificande acesso |dgico de usudro e destruindo informacles sigilosas descartadas. Atende dientes e usudrios, orientando-os
na utilizacdo de hardware e software: inspeciona o ambiente fisico para seouranca no trabaiho.

2 1 E RIDADE EXIGIDA PARAADMISSAD
co da i no i e it ica

AtribuigBes: Responsavel pela captacdo, gravacdo, montagem e manipulacd de imagem de video digital e dudio para 2
producho de video; Realizaclo de servigos de finalizagho e acabamento dos arquivos de midia para reproducdo. Integrar os |
elementos de comunicacio imagem, dudio, textos, animagdes e video digital por meio de softwares de autoria para intemet, |
CDs e DVDs; Formatar conteddo para websites, CDs e DVDs. Arquivar e registrar toda a produgio de video; Empregar novas
tecnologias da informagdo e da comunicagdo para a produgdo de websites, CDs e DVDs. Organizar, redimensionar, tratar
imagens e anqulvar fotos digitais e toda producio multimidia redizada. Planejar e supervisionar a gestio de |
emgr digital, levando-se em conta os € 05 Fecursos |
tecnoldgicos. Rspmsé\rei pelo manuseio @ conservacdo dos equipamentos de g'aua;éu e reprodugdo como: filmadoras,
g es de DVDs, fotograficas digitals, mtle outros. Eneoutar servicos de planejamento e
acompanhamento de informes publicitddos, c . doc ida! pelu chefe lmuﬂlatD,
registrar os fatos, fotografando-os, analisando e organlzanoo as fotos mnos seus i

esteticamente as fotos a serem publicadas; registrar da melhor maneira possivel todos os acontecimentos ligados & unidade

ecutar tarefas afins semore que solicitado: cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal,

Motorista

Ensino Fundamental Completo, com C.N.H. "D"

Atribuicdes: Dirgir veicules especificos da Camara Municipal no 3mbito da cidade de Itapeva, em viagens circunvizinhas,
fora do Municpio ou fora do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinades, seguindo rotéro ou
mapas rndu\narlos dirigir corretamente o \'EIDJII:I espeal’im da umda:le de trabalho cbedecendo ao Cédigo Macional de
Transito, com verificar diariamente as condicles do weiculo;
providendar a manutencio st veu:ulos efetuar reparcs de urgénda durante o percurso, se r\ecesséno zdlar pelo veiculo,
inclusive ferramentas, documentagao, acessérios, etc., e comunicar ao chefe dades; recolher o
veiculo & garagem quande concluido o servigo do dia; preencher formuldrios especificos de mntmle de uso do weiculo;
executar tarefas afins oue the forem solicitadas pelo chefe imediato.

Ensino mmm ental

CARGO EFETIVO
Encarrecado da administracio
Atribuigbes: Coordenar a execugdo dos servigos gerals da Camara; orientar e supervisionar o trabalho des subordinados a
partir de padries pré-estabelecidos; executar tarefas comelatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando
para o permanente aprimoramento dos servicos, Promover a integraco entre a equipe de trabalho; mlabomr para o
cumprimento das metas oré-estahelecidas: exerutar tarefas afins aue Ihe forem atribuidas pelo chefe imediato.

T CARGOEFETIVO 1

Sub-coordenador de ﬂﬂaﬂ Py T
| padamentar Enslon middio ¥ conhed Ostnformition |
Atribuigbes: Coordenar a de prog © projetos; definir metas e estratégias na sua area de atuagao; elaborar

relatdrios para tomada de dedsdes; elaborar e desenvoiver projetos; orientar e supervisionar o trabalho dos subordinados &
Coordenadoria a partir de padriies pré-estabelecidos; executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos.Assessorar a Coordenadoria gerenciando informagies
e auxiiando na execucdo de suas tarefas administrativas; assessorar no cunu'nbe de equipes e atividades; controlar
cormesp elaborar estudos e sobre temas| técnices

inclusive ati de coleta elevmlanenw de dados e |nforma|;6es planejar, |rmianrar amrlpanhar
oonu'olar e avaliar projetos, processos e sistemas, conforme as orientagies do G a area;
elaboracdo de normas e regulamentos da Cimara Municipal; participar de reunides, encontros e pale;tlas. prcrno\er a
Integracdo entre a equipe de b parao o das metas pré belecidas; executar tarefas afins que
Ihe forem atribuidas pelo chefe imediato.

Coordenador de Apoio
Administrative |
ltrlll.lil;ﬁu Coordenar aexecugdo de progran'as e projetos; definir metas e eshalégaas na sua area de atuaq!n, elaborar
relatdrios para tomada de decisdes; elaborar e desenvolver projetos; orientar e supervisionar o trabalho dos subordinados &
Cocrﬂmaﬂorla a partir de padrdes pré-estabelecidos; executar tarefas :nrn:latas que the I'anem aLnbundas pelo superior

Ensino médio e conhecimentos de Informdtica

parao aprimoramento dos servigos.A informagBes
e auxiiando na exawr;éo de suas tarefas administrativas; assessorar no controle de equlpes e atl\ndades. controlar
docs elaborar estudos ¢ p sobre tEcnico:
realizando mdnslve i L coleta e

acompanhar, controlar e a\ellar prmetos, Processos e si as

assessorar na elaboracdo de normas e regulamentos da Camara Municipal; participar de reumﬁes, encontros e palestras;
promover a integracdo entre a equipe de trabalho; colaborar pare o cumprimento das metas pré-estabelecidas; e<ecutar
tarefas afins que Ihe forem atribuidas pelo chefe imediato.

o de dados e mfu-rlaqées planejar implantar,
da drea;

[ CARGOEFETD T ESCOLARTDADE EXIGIOA PARAADNISSAD
Técnico em comoutacio Ensino médln e Curm Técnico de Informatica
Atribuigdes: Coordena a do e 30 de & micr i monitorande o

desempenho dos aplicativos, recursos de entradh e saida de da:l:ns, recursus de ar de dados, de erros,
consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegura o
funcionamento do hardware e do software; garante a seguranga das informagies, por meio de ciplas de sequranca e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso Iégico de usudrio e destruindo informagies sigilosas descartadas.
Atende clientes e usudrios, na de e inspeciona o fisico para

no trabalho

[ CARGOEFETIVO I

. cmm:dm"ﬁ:"r.‘;::""‘ Ensino Médio e conhecimentos de Informéﬁ:a |
Atribuiges: Supervisionar, controlar, dnwmuur, I"scdlza' e m as ati sob sua r orientar seus
subordinados segundo normas e Dadn’.‘aes pré: facil doa icagio entre os mesmcs ana]lsar & Interpretar
leis e dados; estudar a matéria do dmbito legi sobre natureza util forma e a
assunto em questio; presta técnico ao Presidente na conduclo dos trabalhos do Plendrio; organizar a

Ordem do Dia a ser anunciada pelo Presidente, segundo as suas Instruqos realizar, por determinagie do Preibde‘ne, =3
estudos necessarios & solugio de questdes de ordem; prestar os que forem dos relativos & &
:ID Regimento Interno e ao andamento das proposigdes; :Drttrdar e manter as atividades relacionadas & anéllse

istro, e arquive de e demais d de natureza leglsiativa; executar
tarefasccrrelatas que Ihe i:lrem i peh a ana formu lag 30, supervisdo, coordenac o,
= ga G cd h d das no dmbito da Cimara Municipal;

na o e 50 de metas e diretrizes a serem seguidas, visando o completo desenvolvimento das

atividades propostas; prestar assessoria técnica aos demais setores do Legislativo cbjethvando o adcance das metas

[ CARGO EFETIVO
Programador Web Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informética
AtribuigBes: Elaborar, oudlnaar Deslar e ac a Ao de p de proc de dados de amlﬁo
com as instrugdes e B pelo superior i documentar si: & aplicaghes; realiz:
de sistemas e aplicaghes; I’omeoer suporte técnico; treinar ari avaliar objeti e metas de e aplicagbes;

manter-se atualizado tecnicamente; manter sigilo; operar em todas as suas funcles, os diversos sistemas informatizados
utilizados na automacgio dos servigos da Unidade de Trabalho, tirando desses sistemas o maior proveito possivel; operar e ter
dominio sobre os sistemas operacionals mais utllizados; atuar no auxdlio, programacio e execugdo de qualsquer tarefas do
departamento em que atua, as quais exijam a operacio de sistemas; cumprir norMas e regulamentos da Cémara Municpal;
deselrpenha' tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior i i D I de de
do as ificaghes e Instruches para verificar a natureza e fontes de dados de entrada que vlo ser

tratados e esquematizar a forma e o fluxo do programa. Elaborar fluxogramas Kgicos e detalhados, estabelecendo a
seqléncia dos trabalhos de preparacio de dados a tratar e as operagies do computador, levando em conscde’a;%o as
verificacles intemas e outras comprova;ﬁes necessarias, para atender as os
fluxogramas em B de L= e sintaxe da linguagem escolhida pela organizacio.
dades de depuraclo e testes de programas. Preparar manuais, instrucies de operagio e descnc;au dos semqos,

listagem, gabaritos de Enua:la e saida, txt e outros informes necessdrios sobre o pi
] para instruir operadores e usudrios e solucionar posslves duvldas Efeh.lar a rnoull'leacso

de p alterando o proc e 05 demais para aperfeicod-los, corrigic falhas e atender s alteracies
de sistema ou necessidades novas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar tarefas
de natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos, receber supervisio do superior imedato; eventualmente,
treinar outros servidores na area de informatica. Experiéncia: comprovada de um ano, conhecimento de rede, de ambiente

idas; no imento de normas e procedimentos para manter o padrdo e qualidade dos servigos
executados; assessorar na apresentagdo de informagies acs membros da Mesa Diretora, bem como na prestacio de
esdarecimentos que forem solicitados pelos Vereadores e Chefes de Gabinete, referentes as atividades desenvolvidas no
ambito da Cimara Municipal; executar tarefas correlatas atribuidas pelo Presidente. |

Coordenador de

Humanos Curso Técnico de C e h

de informética
 Atribuigbes: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas & anm&s&o dispensa, lotagho, freqiénda, féras, |

concessdo de direitos, pagamentos e afins dos servidores; org, - as aividades de treinamento

da Cdmara Municipal; elaborar estudos e propor aghes visando a capacitagio e desenvdwmenbo profissional dos servidores;

manter inter-relagdo com a Coorden adoria Financeira quanto & atividades a serem realizadas, bem como daborar relatérios

conclusivos referentes as atividades desenvolvidas; executar r.anerns correlatas que lcrem atrﬂ:u[ﬂas pela Coordenadoria

Financeira. Assessorar a chefia no toecante & de das des operacionals e administrativas,

gerenciamento de pessoal e recursos financeins; assessorar a Eheﬁa nos programas de pre\rem;én, de acordo com as normas

estabdecidas pela Cdmara; a chefia : e controle de servigos; |
organizar arquivos, oficios e autrus doc o W O 2 mntmlar as atividades da unidade; realizar
atividades que L a de infor para o cumprimento das metas

pri-estabelecidas; cumprir nommas e regulamenms da Chmara Municipal; executar outras t,urefas que lhe forem atribuidas

_pelo chefe imediato.

Windows, Linux, de Intranet / Internet e de ferramentas escolhidas pda Chmara para to e doc cio de
seus sistemas aplicativos.
[ _CARGO EFETIVO [

Jomalista Curso

P em Jor com registro no MTB

CARGO EFETIVOD ] ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAD |
Vigia Ensino Fundamental Completo

'ltrlni;ﬂei Assistic ao Presidente no polidamento intemo da Camara, conforme disposigies do Regimento Interno;
Promover a seguranca uessoal dos Vereadores nas dependéncias da Camara, atuando para a manutengBo da boa ordem no

Aubugaes nenulher redigir, regnslrar atraves de imagens e de sons, interpretar e organizar informacies e naticlas a serem
o5 Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jomalisticas a serem divulgadas em jomais, revistas, televisio, radio, intemet, assessorias de imprensa e quaisquer cutros
melos de comunicagdo com o piblico. Divulgar noticias da Camara Municipal de interesse piblico e o municipio,
acompanhar noticias sobre a Cimara Municipal e o Municipio; auxiliar na redagio e discursos a serem proferidos pela
Presidéncia e Vereadores. Re:llglr interpratar e nrganlzar notidas a serem C dados, entr
participando de reunides, fi Bes e outros eventos de interesse do Legislativo, para
promover, arahes de jornais, radios, Delevlnn internet e u hmal da Camara, a divulgacdo referente aquela programacio.
rd e o5 trabathos 'de cobertura jomalistica das a ividades municipais, consultando as diversas
fontes de , para dos acontecimentos e realizacfes da Cmara e fou sobre o rmunicipio.
Executar outras t.arefas _correatas determinadas pelo superior imediato. Planejar suas atividades, executar tarefas de

308 pes, bem como nas sessbes, des e demais a vigitincia das dependéncias, nos
locais e horarios designados pelo superior imediato; agir com respeito, cordialidade, postura e comportamento condizentes
com o decoro da funglo; chegar com Dontualldade para abertura de portdes efou portas, comunicando ao superior

no local; tomar com éncia, da escala de servigo e
das instrugbes existentes; zelar pelo material, instalagfes, moblliario e cutros bens da unidade; agir prontamente na
ocoméncia de fato anormal, como arrombamentos de portas @ janelas, incéndio efou desordens intemas; fazer o controle das
chaves do prédio, conforme determinacdo da chefia imediata; cumprir normas e regulamentos da Camara Munidpal;
desempenhar tarefas afins. Efetuar a recepclo dos bens Dublscos municipais, baseando-se em regras de conduta
[ para g1 a ordem do prédic e a seguranga da Clmara. Efetuar a ronda diurna ou noturna nas

ias do prédio, portas, janelas, portdes e outras vias de acesso est3o fechadas corretamente para
evitar roubos e outros danos. Contnolar a mwlmentaqéo de pessoas e materiais, fazendo os registros pertinentes. Executar
tarefas de natureza simples que exige inidativa para tomadas de decisdes em situacies emergendiais; responsabilidade

¥ que mg técnicos e especializados, iniciativa propria, responsabilidade direta pelos bens mévels e imovels que est3o sob sua vigildncia; sujeito a trabalho notumo. Executar outras tarefas
pelos [ e doo que utiliza, no ambiente de trabalho nommal estando sujeito a trabalhos mm&es determinadas pelo superior i:ueaiam. i % suj
externcs . Possuir conhecimentos de Informatica. Intranet e Intemet.
T ] | "CARGO EFETIVO
[ CARGO EFETIVO ESCOLARI DADE EXIGIDA PARA ADMISSAC "
——— Ensinc —Curso s Dineito, com reglstra ns Ordem dos Condutor de Veiculos Ensino Fundamental Completo, com C.N.H. "D
Advoaados do Brasil (OAB) AtribuigBes: Dirigir veiculos especificos da Camara Municipal no ambito da cidade de Itapeva, em viagens circunvizinhas,

itrluiﬂes Representar em juizo ou fora dele a parte de que & mandatario, nas aghes em que estes forem réus, autores ou
prestar éncia juridica, apresentando recurses em qualguer instdncia,

comparecendo a audiéncias e wtms atos para defender direitos ou interesses; estudar a matéra juridica e de outra
- leis, jurisp ias e outros doc para adequar os fatos & Icglslacho aplichvel; preparar

defesas ou acusagies arrolando e correlacionando os fatos aplicando o procedi P e estudar
processos em todas as suas fases redigir e elaborar documentos juridicos, peticionarios, mnutas e Informacdes sobre

fora do Munidpio ou fora do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiro ou
mapas rodovidrios; dirigir cometamente o veiculo espedfico da unidade de trabalho obedecendo a0 Codigo Nacional de
Transito, com verificar diariamente as condigdes do weiculo;
pmvldenuar a manutencao cIDs veu:ulcs, efetuar reparcs de urgéndia durante o percurso, se necessario; zelar pelo veiculo,

fier 30, acessirios, etc., e ao chefe irregularidades; recolher o
veiculo & garagem quande concuido o servigo do dla pneenc.her formuldrios especificos de controle de uso do veiculo;
executar tarefas afins oue the forem solicitadas pelo chefe |

natureza admini f;s:al. civel, comercial, penal e outras, aplicando a legislacho, forma e
lElTlll'ﬂDk)glE adequada ao assunto em guest3o para garantir seus tramites até a decisdo judicial; assessorar de
técnica b do estudos, ou pareceres; pa a defesa e os da Cémara
Munidpal, judicial e extraj por i do executar outras tarefas comelatas que lhe forem

atribuidas pelo chefe imediato.

ANEXO IV-C DALEIN.° 3.154, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA, CRIADOS,
MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM EXTINTOS

Oficial de servims aerais
Trabalhar

E\dnn fundamental
normas de seguranca, higiene e qualidade, executando servicos de limpeza e conservacio

CARGO EFETIVO
Contador

| em Ciéndas ik

e nabiih;lo legal pan o exercicio da fungio
| com reqistro no CRC |
Atribuigbes: Escriturar sintética e analiticamente os langamentos relativos as operagbes contabels, visando demonstrar a
recelta e despesa; organizar mensa mente os balangos do exercido financeiro do Ativo e Passivo orgamentdrio; levantar, na
época prépria, o balango gerd da Cmara, contendo os respectivos quadros demonstrativos; manter o controle dos depdsitos
e retiradas bancérias, conferindo os extratos de contas corentes e conciliando-os; promover o registro contabil dos bens

Is da CAmara. acomoanhands s variacies havidas: Executar outras tarefas correlatas a sua funcio.
[ CARGD EFETIVO I P :
Curso Superior em Cincias Contabetk gi no CRC - Cs
l:oordml&or F‘il:u:ulro e F & Pés em Gestao Fi ira e

com mnlfl:uio de pelo menos dois anos em aestio piblica |
| AtribuigBes: Plangjar, organizar, nuntrolar e assessOorar as organizagbes nas dreas de recursos humanos, patrimdnio,
materlals, InformagBes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento

Continua na pagina 9
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organizacional; promover estudos de racionalizacio e controlar o penh
distribuir, fiscalizar e coordenar as atividades relacionadas e de r

visionar, controlar,
de sua C la; orienta seus
subordinados segundo normmas e padries pré-estabeleddos facilitando a comunicacdo entre os mesmos; participar de
reunides; apresentar relatdrios com subsidios para tomada de decisfes; indicar solugbes e mehaorias, interpretar relatdrics;
controlar e manter as atividades relacionadas a administracio de pessoal, t e folha de pag ; ac a

execuclo dos processos de compras e contratos; fomecer os recursos para o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo de

Ucitaghes; orentar e executar & atividades relacionadas com os sistemas de administracdo financelra, orcamentéria, contabil
e patrimenial; executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pdo Presidente.

LEIN.°3.155, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
INSTITUI o Programa de Parcelamento Incentivado — PPl no Municipio
de ltapeva/SP.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Programa de Parcelamento Incentivado — PP,
destinado a promover a regularizagdo de créditos do Municipio,
decorrentes de débitos tributarios, constituidos ou nao, inclusive os
inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou a ajuizar, em razdo de fatos
geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2010.
§ 1° Poderao ser incluidos no PPI eventuais saldos de parcelamentos
em andamento, inclusive aqueles homologados pelo programa
instituido pela Lei Municipal n.° 2.303, de 6 de julho de 2005, e pela Lei
Municipal 2.938, de 30 de julho de 2009.
§ 2° O PPI sera administrado pela Secretaria Municipal de Finangas,
ouvida a Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos, sempre que
necessario, e observado o disposto em regulamento.
Art. 2° O ingresso no PPI dar-se-a por opgdo do sujeito passivo,
mediante requerimento, conforme dispuser o regulamento.
§ 1° Os débitos tributarios incluidos no PPI serdo consolidados tendo
por base a data da formalizagdo do pedido de ingresso.
§ 2° Os débitos tributarios ndo constituidos, incluidos no PPI por opgao
do sujeito passivo, serdo declarados na data da formalizagdo do pedido
de ingresso.
§ 3° Aformalizagdo do pedido de ingresso no PPl podera ser efetuada
até o ultimo dia util do sexto més subsequente a publicagdo do
regulamento desta lei.
§ 4° A Administragdo Tributaria podera enviar ao sujeito passivo,
conforme dispuser o regulamento, correspondéncia que contenha os
débitos tributarios consolidados, tendo por base a data da publicagao
do regulamento, com as opgdes de parcelamento previstas no art. 5°.
§ 5° O Poder Executivo podera prorrogar uma Unica vez por decreto, em
até 90 (noventa) dias, o prazo fixado no § 3° deste artigo, justificadas a
oportunidade e a conveniéncia do ato.
§ 6° Caso o Poder Executivo entenda necessaria nova prorrogagao
esta devera ser feita através de lei.
Art. 3° A formalizagdo do pedido de ingresso no PPI implica o
reconhecimento dos débitos tributarios nele incluidos, ficando
condicionada a desisténcia de eventuais agdes ou embargos a
execucgao fiscal, com renuncia ao direito sobre o qual se fundam nos
autos judiciais respectivos e da desisténcia de eventuais impugnagdes,
defesas e recursos apresentados no admbito administrativo, além da
comprovagao de recolhimento de custas e encargos porventura devidos,
conforme dispuser o regulamento.
§ 1° Verificando-se a hipotese de desisténcia dos embargos a execugao
fiscal, o devedor concordara com a suspensido do processo de
execugao, pelo prazo do parcelamento a que se obrigou, obedecendo-
se o estabelecido no art. 792 do Cdédigo de Processo Civil.
§ 2° No caso do paragrafo anterior, liquidado o parcelamento nos
termos desta lei, o Municipio informara o fato ao juizo da execugéo
fiscal e requerera a sua extingdo, com fundamento no art. 794, inciso |,
do Coddigo de Processo Civil.
§ 3° Os depositos judiciais efetivados em garantia do juizo somente
poderdo ser levantados pelo autor da demanda para pagamento do
débito.
Art. 4° Os débitos tributarios incluidos no PPI poderédo ser pagos da
seguinte forma:
| - a vista, com pagamento do principal atualizado com redugéo de
100% (cem por cento) de multa e juros de mora;
Il - parcelados em até 6 (seis) prestagcbes mensais, com reducéo de
100% (cem por cento) de multa e 90% (noventa por cento) dos juros de
mora;
Il - parcelados em até 12 (doze) prestagcdes mensais, com redugéo de
90% (noventa por cento) de multa e 85% (oitenta e cinco por cento) dos
juros de mora;
IV - parcelados em até 24 (vinte e quatro) prestagdes mensais, com
redugéo de 80% (oitenta por cento) de multa e 75% (setenta e cinco por
cento) dos juros de mora;

V - parcelados em até 30 (trinta) prestagdes mensais, com redugéo de
70% (setenta por cento) de multa e 60% (sessenta por cento) dos juros
de mora.
Paragrafo unico. Em caso de pagamento parcelado o valor das custas,
devidas ao Municipio, devera ser recolhido integralmente, juntamente
com a primeira parcela.
Art. 5° O sujeito passivo procedera ao pagamento do montante principal
do débito tributario consolidado, calculado na conformidade do art. 4°:
| - em até 24 (vinte e quatro) parcelas sem o acréscimo de juros; ou
Il - de 25 (vinte e cinco) até 30 (trinta) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, sendo que o valor de cada parcela, por ocasidao do
pagamento, sera acrescido de juros equivalentes a Taxa de Juros de
Longo Prazo —TJLP, acumulada mensalmente, calculados a partir do
més subsequente ao da formalizagdo até o més em que o pagamento
estiver sendo efetuado.
§ 1° Nenhuma parcela podera ser inferior a:
I - R$ 30,00 (trinta reais) para as pessoas fisicas;
Il - R$ 60,00 (sessenta reais) para as pessoas juridicas.
§ 2° O montante residual ficara automaticamente quitado, com a
consequente anistia da divida por ele representada, para todos os fins
e efeitos de direito, em beneficio do devedor, no caso de quitagdo do
montante principal.
Art. 6° O vencimento da primeira parcela ou da parcela Unica dar-se-a
no dia da formalizagdo do pedido de ingresso no PPI, e as demais, a
cada trinta dias subsequentes, para qualquer opgado de pagamento
tratada nos art. 4° desta lei.
Paragrafo unico. O pagamento da parcela fora do prazo legal implicara
cobranga da multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento), por dia de atraso sobre o valor da parcela devida e ndo paga até
o limite de 20% (vinte por cento), acrescido de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagédo e de Custddia - SELIC.
Art. 7° O ingresso no PPl imp&e ao sujeito passivo a aceitagdo plena
e irretratavel de todas as condigbes estabelecidas nesta lei e constitui
confissdo irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos
tributarios nele incluidos, com reconhecimento expresso da certeza e
liquidez do crédito correspondente, produzindo os efeitos previstos no
art. 174, paragrafo Unico, do Codigo Tributario Nacional e no art. 202,
inciso VI, do Cédigo Civil.
§ 1° A homologagdo do ingresso no PPI dar-se-a no momento do
pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela, para os casos de
parcelamento previstos no art. 4° desta lei.
§ 2° A homologacgéo dos créditos que o sujeito passivo tenha contra o
Municipio de Itapeva, apresentados a compensacgao prevista no art. 11,
dar-se-a na forma do regulamento.
§ 3° O ingresso no PPl impde, ainda, ao sujeito passivo, 0 pagamento
regular dos tributos municipais, com vencimento posterior a data de
homologacgéo de que trata o § 1° deste artigo.
Art. 8° O sujeito passivo sera excluido do PPI, sem notificagao prévia,
diante da ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:
| - inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta lei,
em especial o disposto no § 3° do artigo anterior;
Il — deixar de efetuar o pagamento de duas parcelas consecutivas ou
estar em atraso com o pagamento de qualquer parcela ha mais de 60
(sessenta) dias;
Il - a ndo-comprovacgao da desisténcia de que trata o art. 3° desta lei, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de homologagéo dos
débitos tributarios do PPI;
IV - decretagdo de faléncia ou extingao pela liquidagdo da pessoa juridica;
V - cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriunda da
cisdo ou aquela que incorporar a parte do patrimdénio assumir
solidariamente com a cindida as obriga¢cdes do PPI.
§ 1° A exclusdo do sujeito passivo do PPl implica a perda de todos os
beneficios desta lei, acarretando a exigibilidade do saldo do montante
principal, bem como da totalidade do montante residual, com os
acréscimos legais, previstos na legislagdo municipal, a época da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores, e a imediata inscrigao
destes valores em Divida Ativa.
§ 2° O PPI nédo configura novagéo prevista no art. 360, inciso |, do
Cadigo Civil. acarretara na exclusao do pagamento pelo sujeito passivo.
§ 3° Uma vez excluido do PPI, o sujeito passivo ndo podera efetuar
novo parcelamento sob a égide da presente lei.
Art. 9° Nao serdo restituidas, no todo ou em parte, com fundamento
nas disposi¢cdes desta lei, quaisquer importancias recolhidas
anteriormente ao inicio de sua vigéncia.
Art. 10. O sujeito passivo podera compensar do montante principal do
Continua na pagina 10
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débito tributario, calculado na conformidade do art. 3° desta lei, o valor
de créditos liquidos, certos e ndo prescritos, vencidos até o més de
julho de 2009, que tenha contra o Municipio de Itapeva, incluindo
prestagdes da divida publica, excluidos os relativos a precatoérios
judiciais, permanecendo no PPl o saldo do débito que eventualmente
remanescer.
Paragrafo unico. O sujeito passivo que pretender utilizar a
compensagao prevista neste artigo apresentara na data da formalizagao
do pedido de ingresso no PPI, além do valor dos débitos a parcelar, o
valor de seus créditos liquidos, indicando a origem respectiva.
Art. 11. Os débitos nao tributarios, inclusive os inscritos em Divida
Ativa, poderéo ser incluidos no PPI, exceto os débitos:
| - referentes a infragbes a legislagédo de transito;
Il - de natureza contratual.
Paragrafo unico. O débito nao tributario sera consolidado observando-
se o disposto no art. 3° desta lei.
Art. 12. Ficam revogadas as disposigdes me contrario, especialmente
a Lei Municipal 2.938, de 30 de julho de 2009; a Lei Municipal n.° 2.960,
de 14 de outubro de 2009 e a Lei Municipal n.° 3.023, de 10 de margo de
2010.
Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de sua regulamentagao.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.156, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a adquirir o imével que especifica
através de compra.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adquirir um imével
para a utilizacdo pela Secretaria Municipal de Educacdo, com de
682,60m? de area de terreno e 596,59m? de area construida, localizado
na rua Gregorio de Oliveira, n.° 21, Jardim Paulista, de propriedade da
Instituicdo Adventista de Educacao e Assisténcia Social, cuja Matricula
esta registrada no Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca sob
0o n.° 17.528, as fls. 31 do Livro n.° 2 DF, com as seguintes medidas e
confrontagdes:

MEMORIAL DESCRITIVO
“Pela frente, na extenséo de 8,80 (oito metros e oitenta centimetros), de
frente para a rua A, atual Gregério de Oliveira, mais 9,42 (nove metros e
quarenta e dois centimetros) em curva de esquina, de um lado, a direita,
de quem do imoével olha para a rua, na extenséo de 29,80 (vinte e nove
metros e oitenta centimetros) com prolongamento da Avenida Europa,
de outro lado a esquerda, na extensao de 30,00 (trinta metros),
confrontando com o lote n.°12, e pelos fundos, na extensédo de 31,80
(trinta e um metros e oitenta centimetros) confrontando com os lotes
n.°s 14,15 e 16, encerrando a area de 682,64 metros quadrados.”
Art. 2° A aquisi¢cao autorizada no artigo 1° desta Lei sera realizada pelo
preco de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais), com
pagamento a vista.
Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 4° As despesas oriundas do registro e outras obrigagdes para a
legalizagéo da transagéo, correrdo por conta da Municipalidade, através
das verbas préprias constantes do orgamento vigente.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

LEIN.°3.157, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
DISPOE sobre denominagéo de via publica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se rua Alexandre Vaz de Almeida, a travessa
ao anel viario Mario Covas.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.° 3.158, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
DISPOE sobre denominagéo de via publica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se rua Jodo dos Santos Vieira Sobrinho a
rua paralela a rua Alexandre Vaz de Almeida, sendo esta travessa ao
anel viario Mario Covas.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢ées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.159, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvengao

Social, a Associacao Beneficente Ao Teu Encontro, para o fim que

especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&do Paulo, no uso das

atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por

meio de Subvencédo Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo,

a Associacdo Beneficente Ao Teu Encontro, pessoa juridica de direito

privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.277.879/0001-

25, visando a cooperagéo para propiciar atendimento integral mensal

a, em média, 15 migrantes e individuos em situagéo de rua - Albergue.

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse € de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de

6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.

Art. 3° A Subvencdo Social sera de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos

reais) por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da

beneficiaria, até o quinto dia util do més subsequente a execugéo do

objeto.

Art. 4° Aformalizacéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada

em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigédo

das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia

de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em

detrimento de sua aplicagéo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacéo das

transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,

separados por fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagéo do processo

perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo

6rgao publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5

das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° S&o obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentagéo das comprovacdes anuais ou totais, até o dia

31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos

recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras

entidades, congéneres ou néo;

Il — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais

solicitagbes de prorrogagdo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
Continua na pagina 11
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prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgéo
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas nas prestacbes de contas;

VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir
parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instru¢des n.° 02, de
2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
falta da prestagcdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestagcéo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagcdo das pendéncias;

VIIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagéo, exigindo das entidades beneficiarias, se
for o caso, a devolugdao do numerario, com os devidos acréscimos
legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagdo da
pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XI — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as a¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrbées de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagéo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢cdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagdes da correta aplicagdo e utilizagdo do repasse
recebido;

X — assegurar ao Municipio condigdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugio e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informagdes e orientagdes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugao do Termo de Repasse

ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Agao Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.
Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execugao do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:
| — inexecugéo do objeto avengado;
Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;
V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagao dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestagao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios € as com recursos
transferidos;
b) relagdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
c) comprovante da devolugédo dos recursos ndo aplicados;
d) cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagdo dos valores repassados pelo érgdo concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e
f) manifestagédo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgédo publico
concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovagao da aplicagédo
dos recursos proprios e/ou repassados, apds contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por
conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.° 3.160, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Auxilio, a
APAE Associagao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapeva, para
o fim que especifica, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei: Continua na pagina 12



-12-

IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 31 de dezembro de 2010

Continuagao da pagina 11

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por meio
de Auxilio, mediante a celebrag&o do respectivo Termo, a APAE Associagao
dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapeva, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 45.909.132/0001-79,
visando a cooperagao para a execugao do Projeto “CITI".

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse é de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de
6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.

Art. 3° O Auxilio sera de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) por
més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,
até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.

Art. 4° Aformalizagéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigéo
das unidades de servico objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagéo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizagdo e a adequagéo das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;

VII - termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagédo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo
6rgéo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentagao das comprovagdes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou n&o;

Ill — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagbes de prorrogacédo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestagdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagao, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serao juntadas nas prestagdes de contas;

VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir
parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de
2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na
falta da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacdo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagao das pendéncias;

VIIl — suspender, por iniciativa prépria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagéo, exigindo das entidades beneficiarias, se
for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos
legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIIl, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgédo concessor para a regularizacdo da
pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XI — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as a¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;
Il — zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;
IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagéo
abrangida pelo Programa de Trabalho;
V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;
VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho;
VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;
VIII — prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposigdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagbes da correta aplicagdo e utilizagdo do repasse
recebido;
X — assegurar ao Municipio condigdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;
X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagao, das informagbes e orientagdes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.
Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugao do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Agao Social, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.
Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execugdo do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:
| — inexecugéo do objeto avengado;
Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;
V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios € as com recursos
transferidos;
b) na hipotese de aquisicdo de bens moéveis e/ou imdveis com os
recursos recebidos, prova dos respectivos registros contabil,
patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o caso;

Continua na pagina 13
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c) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
d) comprovante da devolugédo dos recursos ndo aplicados;
e) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagdo dos valores repassados pelo 6rgado concessor e a
respectiva conciliagdo bancéria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagcdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e
g) manifestacéo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgédo publico
concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessoério, referentes a comprovagao da aplicagéo
dos recursos proprios e/ou repassados, apos contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

LEIN.°3.161, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Auxilio, a
Associagdo para o Desenvolvimento Educacional e Social do
Adolescente de Itapeva (A.D.E.S.A.l), para o fim que especifica, e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por
meio de Auxilio, mediante a celebragédo do respectivo Termo, a
Associagdo para o Desenvolvimento Educacional e Social do
Adolescente de Itapeva (A.D.E.S.A.l), pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 50.801.190/0001-14, visando
a cooperagao para a execugao do Projeto “Crescer”.
Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse é de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de
6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.
Art. 3° O Auxilio serda de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e
cinquenta reais) por més, a ser depositado em conta corrente de
titularidade da beneficiaria, até o quinto dia Gtil do més subsequente
a execugao do objeto.
Art. 4° Aformalizagéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, no minimo:
| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigéo
das unidades de servico objeto dos repasses concedidos;
Il — a presente lei autorizadora do repasse;
IIl — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagéo direta;
IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;
V — declaragdo quanto a compatibilizagdo e a adequagéo das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);
VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;
VII - termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagédo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo
6rgéo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.
Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:
| — exigir a apresentagao das comprovagdes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou néo;
Ill — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagbes de prorrogagcédo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestagdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;
V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas nas prestagdes de contas;
VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir
parecer conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de
2008;
VII — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
falta da prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacéo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizacdo das pendéncias;
VIII — suspender, por iniciativa prépria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagéo, exigindo das entidades beneficiarias, se for
0 caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;
IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIIl, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de cépia da documentacgao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgédo concessor para a regularizagéo da
pendéncia;
X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;
X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.
Art. 6° Obriga-se a entidade a:
| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;
Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;
Il — zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;
IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagado
abrangida pelo Programa de Trabalho;
V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;
VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho;
VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;
VIII — prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;
IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagdes da correta aplicagdo e utilizagdo do repasse
recebido;
X — assegurar ao Municipio condi¢cdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;
X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de féacil
visualizagdo, das informagbes e orientagdes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
Continua na pagina 14
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através do repasse recebido.
Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Agao Social, através de um
responsavel pelo controle interno e externo especialmente designado
através de Portaria.
Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a execugao
do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:
| — inexecugao do objeto avengado;
Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;
V — descumprimento das demais obrigagGes impostas no artigo 6° desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagao prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragédo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:
a) relatério da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios € as com recursos
transferidos;
b) na hipétese de aquisicdo de bens moveis e/ou imoéveis com os
recursos recebidos, prova dos respectivos registros contabil,
patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o caso;
c) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concessao
de bolsas de estudo, se for o caso;
d) comprovante da devolugéo dos recursos nao aplicados;
e) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagao dos valores repassados pelo 6rgao concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragbes contabeis; e
g) manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou érgdo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que
os recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta
em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgao publico concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovagéo da aplicagdo dos
recursos proprios e/ou repassados, apds contabilizados, ficarao arquivados
na entidade beneficiaria, a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta
das dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, ficando
revogadas as disposigcdbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.162, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Subvencéo
Social, ao Lar do Amor, para o fim que especifica, e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por

meio de Subvencgédo Social, mediante a celebragéo do respectivo Termo,
ao Lar do Amor, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 50.354.992/0001-23, visando a cooperagéo para o
atendimento a criangas da faixa etaria entre 0 (zero) e 6 (seis) anos, de
ambos os sexos, de familias de baixo nivel econdmico, considerados
de grande risco de vulnerabilidade social, educacional e principalmente
relacionados a saude.

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse é de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de
6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.

Art. 3° A Subvengao Social sera de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais)
por més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da
beneficiaria, até o quinto dia util do més subsequente a execugédo do
objeto.

Art. 4° Aformalizagido da transferéncia dos recursos devera estar autuada
em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigédo
das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia
de recursos representa vantagem econémica para o Municipio, em
detrimento de sua aplicagao direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizagcdo e a adequagao das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;

VII - termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagado do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo
6rgédo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5
das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obriga¢des do Municipio:

| — exigir a apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou néo;

Ill — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagbes de prorrogacédo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestagdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas nas prestagdes de contas;

VI-receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VII — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
falta da prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestagao, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizacdo das pendéncias;

VIII — suspender, por iniciativa prépria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso
anterior, sem a devida regularizagédo, exigindo das entidades
beneficiarias, se for o caso, a devolugao do numerario, com os devidos
acréscimos legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de cépia da documentacgao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgédo concessor para a regularizagéo da
pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declara¢cdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

X| — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a: Continua na pagina 15
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| — executar as a¢des que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrbées de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a populagéo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instru¢cdes do Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagbes da correta aplicagdo e utilizagdo do repasse
recebido;

X — assegurar ao Municipio condigdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informacdes e orientagbes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Educagéo, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execucao do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

| — inexecugédo do objeto avencado;

Il — utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;

IV — ndo apresentagédo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;

V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagao prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.

Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:

| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;

Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, 0s seguintes documentos:

a) relatoério da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios € as com recursos
transferidos;

b) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
c) comprovante da devolugédo dos recursos ndo aplicados;
d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicacdo dos valores repassados pelo érgdo concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional do responséavel pelas
demonstragcbes contabeis; e
f) manifestagcao expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgéo publico
concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovagao da aplicagéo
dos recursos proprios e/ou repassados, ap6s contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢do do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.163, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de Auxilio, a

Associacao Beneficente Ao Teu Encontro, para o fim que especifica, e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&do Paulo, no uso das

atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso por

meio de Auxilio, mediante a celebragdo do respectivo Termo, a

Associacao Beneficente Ao Teu Encontro, pessoa juridica de direito

privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.277.879/0001-

25, visando a cooperagdo para a execucao do Projeto “Esperanca”.

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse & de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo maximo de

6 (seis) meses, através de Termo Aditivo.

Art. 3° O Auxilio sera de R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais) por

més, a ser depositado em conta corrente de titularidade da beneficiaria,

até o quinto dia util do més subsequente a execugdo do objeto.

Art. 4° Aformalizacéo da transferéncia dos recursos devera estar autuada

em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou exposigédo

das unidades de servigo objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia

de recursos representa vantagem econdmica para o Municipio, em

detrimento de sua aplicagéo direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacéo das

transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,

separados por fontes de financiamento;

VIl —termo de Ciéncia e de Notificagéo, relativo a tramitagéo do processo

perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado pelo

6rgéo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no Anexo 5

das Instrugbes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° S3o obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentagcdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia

31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos

recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras

entidades, congéneres ou néo;

Ill — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
Continua na pagina 16
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solicitagbes de prorrogacéo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);
IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgéo
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas nas prestacbes de contas;

VI - receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugbes n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
falta da prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacéo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagdo das pendéncias;

VIIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessbdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizacéo, exigindo das entidades beneficiarias, se for
0 caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;
IX — esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de copia da documentacao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgédo concessor para a regularizagéo da
pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XI — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa
ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa
de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutencdo dos padrées de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagéo
abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se
obriga a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestacdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

VII — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo
quantitativa de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal
dos atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso,
até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob
pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e
em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o
acesso as informagdes da correta aplicacdo e utilizagdo do repasse
recebido;

X — assegurar ao Municipio condigbes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

X| — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informagdes e orientagdes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugdo do Termo de Repasse
ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Educagéao, através de
um responsavel pelo controle interno e externo especialmente

designado através de Portaria.
Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a
execugdo do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas
nesta Lei.
Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:
| — inexecugéo do objeto avengado;
Il — utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou nao;
Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou
atendimento fora do prazo concedido;
IV — ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos;
V — descumprimento das demais obrigagdes impostas no artigo 6°
desta Lei.
Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por iniciativa
de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia
de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a
aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:
| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestagao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;
Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:
a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades desenvolvidas,
identificando as custeadas com recursos préprios e as com recursos
transferidos;
b) na hipotese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdéveis com os
recursos recebidos, prova dos respectivos registros contabil,
patrimonial e imobiliario da circunscrigcdo, conforme o caso;
c) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para concesséo
de bolsas de estudo, se for o caso;
d) comprovante da devolugdo dos recursos ndo aplicados;
e) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria,
com indicagdo dos valores repassados pelo érgdo concessor e a
respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;
f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis; e
g) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgédo correspondente
do beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando
que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgédo publico
concessor.
Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovagao da aplicagéo
dos recursos proprios e/ou repassados, apds contabilizados, ficardo
arquivados na entidade beneficiaria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas
do Estado.
Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por
conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se
necessario.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de dezembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.°6.987, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010
DISPOE sobre o plantdo permanente dos estabelecimentos
farmacéuticos no Municipio de Itapeva para o ano de 2011.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 1.097, de 8 de dezembro

de 1997, que dispde sobre a criagdo do regime de plantdo permanente
Continua na pagina 17
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Continuacao da pagina 16 09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO
. T i A T09.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDEN
dos estabelecimentos farmacéuticos e da outras providéncias; [4OAR.L 90,9500 3007 - GESTAO DO SISTENA DE ERGING
CONSIDERANDO o contido nos autos dos Processos Administrativos Fante de Recursos 01 o0, | - Pesson s encargos socas 175,00
autuados sob o n.° 14.368/2010, 14.985/2010, 14.986/2010, 14.987/ —
2010 e 15.011/2010; [05.03.00 o —
483/3.1.90.13.00 2008 - EDUCACAD ICA QUALIDADE
DECRErA 12.365 - 2008/2051 - Funcionamento das creches R$
Art. 1° Ficam autorizados a funcionar, para atendimento ao publico, R e Pisos it |- Ressoal senmeraos svcisle HA
sob regime de plantdo permanente, nas 24 (vinte e quatro) horas do S5.05.00 SECHET ARIA DAEDUCACAD
dia, durante todo o ano de 2011, compreendido de 1° de janeiro a 31 de TR TR 12008 EDUCADAD DA TP A GUALTDADE
dezembro, os seguintes estabelecimentos farmacéuticos: Farte U Recuros 02 C5d. |- Pessonl & encargos socials 131.615.00
| — Raz&o Social: Ralph Molina Gemignani; Adlc 362 0000
Il — Raz&o Social: Favaro & Irmaos Itapeva Ltda.; Q0000 | SECARTANIA pAEDUCACAO
_ = ial- : = . 474/3.1.90.11.00 2008 - EDUCACA O BASICA QUALIDADE
I” Raza~o SOCI'al' Drogarl.a Sao Marcos Itapeva Ltda'v 12.367 - 2008/2043 - Funcionamento da educacio especial do ensino fundamental R$
IV — Razao Social: Drogaria Dijon Ltda.; faledeRsaitos M OM... [-Persesleahearaon schl R
V — Razéao Social: Juliana Saldanha Mendes dos Santos ME. R SFCRETRRTAGATOUCACS
; inacdn fi [05.03.00  FDUCACAO BASICA _
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, ficando R T S008 £ U CAA S BASTCA GUALIDADE
1 1~A Art 1 1 12.35;;;260&;’2043 = Fi i to da ed a ial do ino funda al
re\;tqg:dz?so Zs 'dlsp'osgoezso ;a1m contrario, produzindo seus efeitos a Puts e Rataou i ., |+ R e ancagoniicils T ek PR
partir de e janeiro de . e
Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de dezembro de 2010. 1920000 .:m‘}l‘;‘;"“:"“d"
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI [473/3.1.90.11.00 | 2008 - EDUCACAD BASICA QUALIDADE
12.367 - 2008/2043 - Funcionamento da educacio especial do ensino fundamental R$
Prefeito Mun icipal Fonte de Recursos 01 Céd. - Pessoal e encargos sociais 10.014,00
r Adic. 240 0000
L . _ANTONIO ROSSI JUNIOR’ R - 09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos 05.03.00 EDUCACROD BASICA
482/3.1.90.13.00 2008 - Emcnao BEICA QUALIDADE
° 12,365 - 2008/2051 - Funcionamento das creches R$
DECRETO N.°6.988, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010 Fonte de Reaimap01iud:: ||~ Pessosl sencergon saclaly 12.136,00
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
L. i X . 09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAO
Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 2.992, 09.03.00 EDUCACAO B i
de 17 de dezembro de 2009 1o - BG0a/2080 2:‘1;.5?&::1“:21:&15‘”‘”‘ R$
! o . _ Falwte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos soclals 380,00
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso das Adic. 2100000
atribuigcdes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e LT M3 TCTY DA EDUCACAO
. ~ . . . . . - - nu:" w
CONSIDERANDO a autorizagao contida no artigo 7°, incisos | e lll, da Lei 4E190ITH 2008 - EDUCACAO BASICA QUALIDADE
.. 361 - 1 - Funci do ensing fi R$
Municipal n.° 2.992, de 17 de dezembro de 2009; orta di Rackaog 02l |- Pakiosk s anicargcs: sbctals 444.782,00
IC.
DECRETA
° . L. L. R A 09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO
Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 3.237.378,00 (trés milhdes, 05.03.00 EDUCACAD BASICA
. . . N 463/3.1.90.11.00 2008 - EDUCAGA O BASICA QUALIDADE
duzentos e trinta e sete mil, trezentos e setenta e oito reais), suplementar 12,361 - 2008/2041 do ensino RS
. - .. . Fonte de Recursos 02 Cod. - Pessoal e encargos sociais 45.728,00
a seguinte dotacdo do orcamento municipal vigente: Adic. 262 0000

62.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO 29.00.90 :‘cm‘:';";:;g:““““

02.01.00 GABINETE DO SE:RETKRIB E DEPENDEC[&S o=
04/3.1.90.11.00 7007 - MANUT. SECRETARIA DE GOVERNO 446/3.1.90.04.00 2008 ~ . EDUC o : lc,‘ QUALIDADE
04.122 - 7007/2280 - Manutengio do Gabinete do Prefeito R 12561 - 2008I0AL. P S mhing .
Fonte de Recursos 01 Cod. = Pessoal e encargos socials 59.051,00 'I;anlh: ;I;ORgﬁgns 01 0bd. - Pessoal @ encargos soclels 27-393,00
Adic. 1100000 g
©3.00.00 SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS 22.90.00 SLCRCTARLA PALDUCACAD

' | 09.03.00 _ EDUCACAD B. ICA

3%3_’;%?,, ii%h I ?::;’f:;?:;i‘:?:xgﬁ:f"mhﬂ‘s ’ -1:-1113. 1.920.04.005 2008 - EDUCAGA O BASICA QUALIDADE
03.122 - 7003/2263 - Consultoria Juridica & R$ Fedm R k. |- puntonamentn de pr el vt
Fonte de Recursos 01 Cod. | - Pessoal e encargos soclals 47.488,00 Fii 261 sot ’ i e
Adic. 1100000 —

05.00.00 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS 12.00.00 | SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO,

[0501.00 " GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 623/3.1.80.11.00 ?::f‘&ﬁ%é‘éﬁ!ﬁ%‘&‘éﬂwé"ﬁﬁmo

57/3.1.90.11.00 7008 - ADVOCACIA MUNICIPAL 13.122 - 3006/2103 30 dos servigas ativo RS
04.122 - 70082281 fo da Secretaria i acio R$ Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 1.850,00
:(::_Ke :I?QRggélasos 01 Cod. - Pessoal e encargos socials 154.000,00 Adic. 110 0000

IC.

AT SECRETARIA DEFINANGAS 110100 TGARDWT Do stcasvARIO SOMPENDRNGIAS
06.01.00 | GABINETE DO SKRET&ID E DEPENDENCIAS 682/3.1.90.11.00 BWB GESTAO DA POLITICA EPOR‘I‘E E LAZER
80/3.1.90.11.00 7001 - ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO 27.122 - 3008/2112 Gio dos servigos inistrativos R$
04.123 - 7001/2283 = Manutencao da Secretaria finangas R$ Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos soclals 37.860,00
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos soclals 124.300,00 Adic. 110 0000
Adic. 1100000
06.00.00 | SECRETARIA DE FINANCAS 5 GADDETE DOSECREARIO EDBENOBIGAD
06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS F11/3.1.90.11.00 | 6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS
83/3.1.90.91.00 9004 - PR!CATDRIDSJUDIC!.IAIS 20.606 - 6001/2195 - Assisténcia téonica e extensBo rural R$
ﬁB'::’E:I - R9|:l0"hfm:ut‘;&1 o - ;;ccatt:rios de natureza alimenticia 141 ::n‘no ::15& de:]?\:%:]sos 01 Cd. - Pessoal e encargos sociais 55.602,00

ont e Hecursos M - 5502l e encargos socals o ic. 11

Adic. 1100000
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS }:g:g: ﬁﬂ:ﬁnﬁnnsi&';iml!:;?ggé:;'MIs
06.01.00 | GABINETE DO SE:RETED E DEPENDEC[&S 758/3.1.90.11.00 5012 - GESTAO DA POLITICA TRANSPORTE E SERV RURAIS
98/4.6.90.71.00 9002 - SERVICO DA piviba I 26,782 - 5012/2294 = Manutengdo dos servigos transportes R$
EB,gqgu- P?uommg - - Servigo da divida pablica intema - geral R$ Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos soclals 65.925,00

onte de Recursos 01 Cad. 110.400,00 Adic. 1100000
Adic. 1100000
14.00.00 SECRETARIA DA OBRAS E SERVICOS

07.00.00 SECREI’ARIA DE SAUDE 14.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENGIAS
07.01.00 FUN)O MWICIF&L DE SAUDE 809,/3.1.90.04.00 sma GBT‘D DE OBRAS E SEMCOS

114/3.1.90.11.00 1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE 15,122 - 5014/2286 do g do drio R$

10.301 - 1009/2039 o dos servicos i ativo: R$ Fonte de Recursos 01 Cod. = Pessoal e encargos socials 268.069,00
Fonte de Recursos 01 Cad. qul & encargos socials 282.234,00 Adic. 1100000
Adic. 3100000

14.00.00 SECRETARIA DA OBRAS E SERVICOS

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE 14.04.00 _SISTEMA VIARIO
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 883/3.1.90.11.00 5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
T103/3.1.9004.00  1011- ATENGAO BASICA 15.451 - 5003/1038 - Pavimentacdo de vias piblicas R$

10.301 - 10112001 - Atendimento em dinicas basicas nas unidades R$ Fonte de Recursos 01 CGid. | - Pessoal e encargos soclals 8.100,00
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 712.596,00 Adic. 1100000
Arlic.

i 110 15.00.00 _ SECRETARIA DE IND(ISI'RIA. COMERCIO E DESENVOLVIM.

97.00.00 SECRETARIA DA SAUDE 15.01.00 _ GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
m 915/3.1.90.11.00 6007 - GB;TIO POLIT. DES _ED_IVDL_UIHENTD
—-_'_101!3.1.90.04.00 1011- ATENCAOD BASICA 04,121 - 6007/2229 A0 dos Servi ativos

10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas basicas nas unidades R$ Fonte de Recursos 01 Cod. -Pusnal e encargos sociais 9.184,00

Fonte de Recursos 05 Cad. - Pessoal e encargos sociais 1.062,00 Adic. 1100000 -

Adic, 3000095

17.00.00 SECRETARIA DE FESA SOCTAL
To7.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 117.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE _ gﬁ?éligsodé;ggrs 200~ Gm‘rzo DE Sll:i‘URAPCl &

:tﬂ%l—‘g&ii}ggﬂ ?gzéoi:fﬁ:smfmmCWﬂu R$ :uﬁ_{e de Recursos 01 Cod. - Pusoal & encargos saciais o 86.720,00

Fonte de Recursos 01 C5d. | - Pessoal e encargos sociais 2.782,00 fie. 1100000

Adic. 3100000 17.00.00 | SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

17.02.00 GUARDA MUNICIPAL

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE 966/3.1.90.11,00 8002 - SEGURANGA PATRIMONIAL

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 06.181 - B0D2/2267 - Manuten rl. nicipal

134/3.1.90,13.00 1010 - SAUDE COLETIVA Fonte de Recursos 01 Cod. - 9.5?2&9323“" el 201 ﬁs 0

10.304 - 101042301 = Vigildncia sanitéria R$ Adic. 100 0000 ) - ’ ’

Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos sociais 896,00 .

Adic. 3100000 Continua na pagina 18
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18.00.00 SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
1801.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

992/3.1.90.11.00

18.541 - 6006/2224
Fonte de Recursos 01 Cod.
Adic. 1100000

6006 - RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE
- Gestdo ambiental do Municipio
- Pessoal e encargos sociais

R$
13.626,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a através

dos seguintes procedimentos:

| - R$ 262.246,96 proveniente de excesso de arrecadagao verificado no

presente exercicio, oriundo Recurso do FUNDEB;

R$ 2.975.131,04 proveniente de anulagdo parcial das seguintes

dotagdes orgamentarias:

02.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO
02.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
09/3.3.90.30.00 7007 - MANUT. SECRET ARIA DE GOVERNO
04.122 - 7007/2280 - Manutencho do Gabinete do Prefeito R$
Fonte de Recursos 01 Céd, = Outras despesas comentes 4.970,00
Adic. 1100000
02.00.00 | SECRETARIA DE GOVERNO
02.02.00 | FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE )
18/3.3.90.30.00 4010 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIE DADE
08,244 - 4010/2130 - Atividades do fundo soclal de solidariedade R$
Fonte de Recursos 01 Cod. = Outras despesas comentes 8.090,00
Adic. 5000021
03.00.00 SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
03.01.00 GABINETE DO SECRET. 0 E DEPENDENCAS
31/3.3.90.30.00 7003 - ADVOCACIA WNH".'[H&L
03.122 - 7003/2263 -C ia Juridica e R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Qutras despesas comentes 5.300,00
Adiic. 110 0000
04.00.00 SECRETARTA DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO
04.01.00 | GABINETE DO SECRET. O E DEPENDENCIAS
39/3.1.90.11.00 7006 - SISTEMA PLANEJAMENTO MUNICIPAL
04.121 - 70062290 - Funcionamento da Secretaria de coordenacio R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 37.804,00
Ardie. 110 0000
04.00.00 | SECRETARIA DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO
04.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
40/3.1.90.13.00 7006 - SISTEMA PLANEJAMENTO MUNICIPAL
04,121 - 7006/2290 - Funcionamento da Secretaria de coordenagio R$
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos sociais 8.976,00
Adic. 110 0000
06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
06.01.00 GABINETE DO SECRET. 0 E DEPENDENCIAS
97/4.5.90.91.00 9004 - PRECATORIOS JUDUCIAIS
28.846 - 9004,/0016 - Precatdrics - desapropriagdo R$
Fonte de Recursos 01 CAd. = Inversies financeiras 122.143,00
Adic. 1100000
06.00.00 | SECRETARIA DE FINANCAS
06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
87/3.3.90.30.00 | 7001 - ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
04.123 - 7001/2283 = Manutencdo da Secretaria finangas R$
Fonte de Recursos 01 Cid. = Outras despesas comentes 18.274,00
Adic. 1100000
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
107/3.1.90.04.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
10.302 - 1003/2014 = Atendimento médico em especialidades R$
Fonte de Recursos 01 Cid. - Pessoal e encargos sociais 22.380,00
Adic. 3100000
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
T07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
105/3.1.90.04.00 1003 - AﬂlSTEMIA AH!I.I.A‘I'GIIAI., EMERGENCIAL E HOSPITALAR |
10.302 - 1003/2011 - hospital no i R$
Fonte de Recursos 05 Cod. - Pessoal & enmrgns sociais 22.399,00
Adic. 3000094
07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
124/3.1.90.11.00 1010 - SAUDE COLETIVA
10.305 - 1010/2300 - Vigiliincia epidemiolégica R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 13.338,00
Adic. 3100000
07.00.00 SECRETARTA DA SAUDE
| 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1055/3.3.50.30.00 1011- lTEm BASICA
10.301 - 10112001 = Atendimento em dinicas basicas nas unidades R$
Fonte de Recursos 95 Chd. - Qutras despesas correntes 53.387,01
Adic. 3000095
07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE
 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1062/4.4.90.52.00 1011- ATENGAO BASICA
10.301 - 1011/2001 - Atendimento em dinicas bisicas nas unidades R$
Fonte de Recursos 95 Cod. = Investimentos 274.569,38
Agic. 3000095
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1061/3.3.050.39.00 1011- ATENCAO
10.301 - 101172002 = Atendimento bucal R$
Fonte de Recursos 95 Cod. - Outras despesas correntes 15.383,29
Adic. 3000095
07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE
| 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1063/4.4.50.52.00 1011- ATENGAO BASICA
10,301 - 1011,/2002 - Atendimento bucal R%
Fonte de Recursos 95 Cod. - Investimentos 61.212,00
Adic. 3000095
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1056/3.3.90.30.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIALE HOSPITALAR
10.302 - 100372015 - Procedimento média e alta complexidade R$
Fonte de Recursos 95 Cod. - Qutras despesas correntes 91.994,94
Adic. 3000094
| 07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE
| 07.01.00 . FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1072/3.3.90.36.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR |
10.302 - 1003/2015 - Procedimento média e alta complexidade R$
Fonte de Recursos 95 Cod. - Outras despesas correntes 45.000,00
Adic. 3000094
07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1073/3.32.90.39.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
10.302 - 1003/2015 - Procedimento média e alta complexidade RS
Fonte de Recursos 95 Cod. - Outras despesas correntes
Adic. 3000094 i 14843, 53
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
| 07.01.00 . FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1064/4.4.90.52.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
10.302 - 1003/2297 - Procedimento média e alta complexidade R$
Fonte de Recursos 95 Cod. - Investimentos 32419,25

Adic. 3000094

[07.00.00
07.01.00

10.303 - 1014/2299

Fonte de Recursos 95 Cod.

Adic. 300 0024

| SECRETARIA DA SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

&= IA FAR TICA
- Gestio farmacia basica R$
- Outras despesas correntes 12.792,65

07.00.00

07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

| 1074/3.3.90.39.00

SECRETARIA DA SAUDE

11014 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

10.303 - 1014/2028 - Aquisicio de medicamentos R$
Fonte de Recursos 95 Cod. - Qutras despesas correntes 29.510,00
Adic. 3000024

| 07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE

| 07.01.00 . FUNDO MUNICIPAL DE salDE
1065/4.4.50.52.00 1010 - SAUDE COLETIVA
10.304 - 1010,/2301 - Vigildncia sanitaria R$
Fonte de Recursos 95 Cod. - Investimentos 6.524,03
Adic. 300 0096
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1066/4.4.90.52.00 1010 - SAUDE COLETIVA
10.305 - 1010/2300 - Vigilincia epidemiolégica R$
Fonte de Recursos 95 Cod. - Investimentos 46.546,88

Adic. 3000096

07.00.00

| 07.01.00
1244/3.3.90.30.00
10,305 - 1010/2302

Fonte de Recursos 95 Cod.

SECRETARIA DA SAUDE
| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1010 - SAUDE COLETIVA

- Prevengio, controle e assist. aos portadores R$
Doencas transmissiveis 7.273,20

Adic. 300 0096 = Outras despesas comentes
07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1160/3.1.50.04.00 1@3 ASIS?EHCIA AH!I.].A‘I'G!IAI-. EMERGENCIAL E HOSPITALAR
10.302 - 1003/2011 R$
Fonte de Recursos 95 Chd. - Pessoal @ encargos so:lak 28.740,85
Adic. 300 0094
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1057/3.3.90.30.00 1@! ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR |
10.302 - 100372297 R$
Fonte de Recursos 95 Cod. - Ouh'Is despesas correntes 21.227,56
Adic. 3000094
07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1 .3.90.30. 1011- ATE CA
10.301 - 1011/2002 = Atendimento bucal R$
Fonte de Recursos 95 Cod. - Outras despesas correntes 110.000,00
Adic. 3000095 |

7.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
181/3.3.90.30.00 1011- ATENCAD BASICA
10.301 - 1011/2002 = Atendimento bucal R$
Fonte de Recursos 05 Cod. - Outras despesas correntes 2.201,90
Adic. 3000095
07.00.00 SEERE‘I'ARI.A DA SAUDE
07.01.00 FU'DD MUNICIPAL DE SAUDE ;
189/3.3.90.30.00 1“}3 ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
10.302 - 1003,/2015 média e alta R$
Fonte de Recursos 05 Cad. Oulru despesas correntes B8.225,26
Adic. 3000094
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUIDE
191/3.3.90.30.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSFITALAR
10.302 - 1003/2297 - A di R%
Fonte de Recursos 95 Cod. - Outras despesas correntes 14.356,93

Adic 3000094

07.00.00
07.01.00
193/3.3.90.39.00
10.303 - 1014/2028

Fonte de Recursos 02 Cad.

Adic. 3000035

07.00.00
07.01.00

SECRETARIA DA SAUDE
| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| 1014 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Aquisicio de medicamentos R%
- Outras despesas correntes 46.588,00

SECRETARIA DA SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

203/3.3.90.30.00

1010 - SAUDE COLETIVA

10,305 - 1010/2300 - Vigilincia epidemiclégica R$
Fonte de Recursos 05 Cod. = Qutras despesas comentes 3.478,13
Adic. 3000096

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

205/3.3.90.30.00
10.305 - 1010/2302

Fonte de Recursos 05 Cod.

Adic. 3000096

07.00.00
07.01.00

11010 - SAUDE COLETIVA
- Prevencio, controle e assist. aos portadores R$
Doencas transmissiveis 1.344,00

| = Dutras despesas comentes

| SECRETARIA DE SAUDE
| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

213/3.3.90.36.00

1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

10.301 - 1009/2003 - Capacitago dos servidores da salde R%
Fonte de Recursos 01 Cod. - Qutras despesas correntes 2.029,20
Adic. 310 0000

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

232/(3.3.90.36.00 1«}3 ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR

10.302 - 1003/2015 média e alta R$
Fonte de Recursos 05 Cod. Clutns despesas correntes 8294783
Adic 3000094

07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

261/3.2.90.39.00 11003 - ASISTEMLI MBI.MTMIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR

10,302 - 1003/2011 h ital no L R%
Fonte de Recursos 05 Cod. Outras deq)a& correntes 286.79531
Adic. 300 0094

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUIDE

265/3.3.90.39.00 1003 - ASSIS IEMH mmelAL, EMERG‘ENC[AL E HOSPITALAR

10.302 - 1003/2014 - médico em R$
Fonte de Recursos 05 Cad. - Outras despesas correntes 34.785,32
Adic. 300 0094

07.00,00 TSECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
267/3.3.90.39.00 I.m! ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR

10.302 - 1003/2015 Pr média e alta R$
Fonte de Recursos 05 Cod. - Outras despesas correntes 2.284,69
Adic. 3000094

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

269/3.3.90.39.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSFITALAR

10.302 - 1003/2297 - & R$
Fonte de Recursos 95 Cod. - Outras despesas correntes 8.868,25
Adic. 300 0094

07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE

07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUIDE

280,/3.3.90.35.00 I.OI.II SAUDE COLETIVA

10,305 - 1010/2302 Prevengio, controle e assist. aos portadores R$
Fonte de Recursos 05 Cdd. ooengas transmissiveis 1.545,50

Adic. 3000096

| = Outras despesas comentes
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07.00.00 SH:R!'I'ARI.A DA SAUDE
07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
285/3.3.90.47.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
10.302 - 1003/2011 =1 & no R%
Fonte de Recursos 05 Cod. - Outras despesas correntes 1.000,00
Adic. 300 0094
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
302/4.4.90.52.00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
10.302 - 1003/2014 - Atendimentos médico em espedalidades R$
Fonte de Recursos 05 Cod. - Investimentos 26.990,10
Adic. 3000094
. 07.00.00 SEREYARJ.A DA SAUDE
07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1060/3.3.90.39.00 11011- ATENGAO BASICA
10.301 - 1011/2001 = Atendimento em dinicas bisicas nas unidades R$
Fonte de Recursos 92 Cod. - Outras despesas correntes 13.989,06
Adic. 3000077
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[1131/3.3.50.30.00 | 1011- ATENGAO BASICA
10.301 - 10112001 - Atendimento em dinicas basicas nas unidades R$
Fonte de Recursos 02 Cad. - Outras despesas correntes 21.392,74
Adic, 3000101
| 07.00.00 | SECRETARIA DA SAUDE
| 07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1132/3.3.90.39.00 1011- ATENGAO BASICA
10.301 - 101172001 - Atendimento em dinicas basicas nas unidades R$
Fonte de Recursos 02 Cod. - Oultras despesas correntes 22.122,61
Adic. 3000101
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1135/4.4.90.51.00 1011- ATENCAO BASICA
10.301 - 1011/1120 - G ci0, e de R$
Fonte de Recursos 05 Cid. - Investimentos 10.000,00
Adic. 3000102
07.00.00 SECRETARIA DA SAUDE
| 07.01.00 | FUNDO HUHICIP!L DE SAUN
1141/3.390.36.00 101 1- nrencio
10.301 - 101171120 i ! de R$
Fonte de Recursos 02 Cid. # Outru despuu correntes 1.620,00
Adic. 3000101
| 07.00.00 SE’ERE‘I’ARI.A DA SAUDE
07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1243/3.3.90.30.00 1010 - SAUDE COLETIVA
10.305 - 1010/2302 = Vigilincia sanitaria R$
Fonte de Recursos 05 Cid. - Outras despesas comentes 1.889,00
Adic. 3000096
08.00.00 SECRETARIA DA ACAD SOCIAL
| 08.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
311/3.1.90.04.00 4007 - GESTAO DA POLITICA DE ASSIT SOCIAL
08.122 - 4007/2152 - Manutencio dos serviges administrativos R$
Fonte de Recursos 01 Cad. = Pessoal e encargos sociais 45.076,00
Adic, 5100000
| 08.00.00 SECREY&RI.A DA ACAO  SOCIAL
08.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCI AS
1 314/3.1.90.16.00 | 4007 - GESTAO DA POLITICA DE ASSIT SOCIAL
08.122 - 4007/2152 - Manutengfo dos servicos administrativos R$
Fonte de Recursos 01 Cad. = Pessoal e encargos socials 7.073,00
Adic. 5100000
08.00.00 SECRETARIA DA ACAO SOCIAL
08.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
316/3.1.90.94.00 4@7 GESTAO DA POLITICA DE ASSIT SOCIAL
08.122 - 40072152 ¢do dos servigos ativos R$
Fonte de Recursos 01 Cid. - Pessoal e encargos sociais 3.581,00
Adic. 5100000
08.00.00 | SECRETARIA DA ACAO SOCIAL
_08.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
327/3.3.90.30.00 4002 - ASSIST. A POPULACAD CARENTE
08.244 - 4002/2129 = Atendi a familia R$
Fonte de Recursos 01 God. = Outras despesas comentes 23.421,00
Adic. 5100017
08.00.00 | SECRETARIA DA ACAO SOCIAL
08.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1016/3.3.50.30.00 4002 - Assls‘r A POPULACAO CARENTE
08.244 - 4002/2129 = dis R$
Fonte de Recursos 95 Cod. = Outras desnﬁas comentes 6.800,00
Adic. 500 0026
08.00.00 SECRETARIA DA ACAO SOCIAL
 08.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
334/3.3.90.30.00 4003 - ATENm AOD TRABALHADOR
08.244 - 4003/2132 = Qualificagdo do trabalhador R$
Fonte de Recursos 01 Cod. = Qutras despesas comentes 3.000,00
Adic. 5100000
08.00.00 | SECRETARIA DA ACAD SOCIAL
08.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
3 -3.90.36. 4 = A ca
08.244 - 4002/2129 a familias R$
Fonte de Recursos 05 Cad. = Ounras despesas comentes 15.434,00
Adic, 5000017 |
0.00 SECRETARIA DA ACAD TAL
 08.02.00 | FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
373/3.1.90.11.00 4001 - A‘I'ENC‘D A CRIANCA E AD ADOLESCENTE
08.243 - 40012117 = Atendimento ao adolescente R$
Fonte de Recursos 01 Cad. = Pessoal e encargos socials 3.670,00
Adic. 5000007
08.00.00 | SECRETARIA DA ACAO SOCIAL
08.03.00 | CONSELHO TUTELAR
389/3.1.90.04.00 4001 - ATENGAO A CRIANGA E AD ADOLESCENTE
0B.244 - 40072157 = Manutengio do conselho tutelar R$
Fonte de Recursos 01 Cid. = Pessoal e encargos soclais 16.580,00
Adic. 5100000
08.00.00 SECRETARIA DA ACAO SOCIAL
08.04.00 FUNDO _MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1171/3.3.90.30.00 4@5 ATENGCAD AD PDII.T.R.DOR DE DEFICIENCIA
08.242 - 4005/2140 a pessoa p R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas corentes 4.830,00
Adic. 5100000
08.00.00 | SECRETARIA DA ACAO SOCIAL
08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1178/3.3.90.30.00 4002 - ASSIST. A POPI.ILAC;O CARENTE
08,244 - 4002/2129 di a familias R$
Fonte de Recursos 01 Cad. - Ouuas despesas corentes 18.562,00
Adic. 5100000
08.00.00 | SECRETARIA DA ACAD SOCIAL
0B8.04.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1183/3.3.90.30.00 4002 - ASSIST. A POPULACAD CARENTE
08.244 - 4002/2129 =) a familia R$
Fonte de Recursos 05 Cod. - Outras despesas comrentes 28.720,00
Adic. 5000032
08.00.00 SECRETARIA DA ACAO SOCIAL
08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE IEIS;EMIA SOCIAL
1184/3.3.50.30.00 4002 - ASSIST. A POPI.ILACM) CARENTE
08.244 - 4002/2129 dii a familias R$
Fonte de Recursos 95 Chd. - Dulras despesas comentes 13.345,00

Adic, 5000026

08.00.00 | SECRETARIA DA ACAO SOCIAL
08.04.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1224/4.4.90.52.00 4002 - ASSIST. A POPULAGAO CARENTE
08.244 - 4002/2129 - di a famili R$
Fonte de Recurses 01 Chd. - Investimentos 6.237,00
Adlic, 5000032
09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD
09.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
427/3.3.90.47.00 | 2003 - DESENVOLVI/TO DO ENSINO MEDIO R$
12.362 - 2003/2063 - Transportes de aluncs ensino médio 10.000,00
Fonte de Recursos 02 Cod. - Outras despesas correntes *
Adic. 230 0001
09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO
09.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
429/3.3.90.93.00 | 2003 - DESENVOLVI/TO DO ENSINO MEDIO
12.362 - 2003/2063 - Transportes de alunos ensino médio R$
Fonte de Recursos 02 Chd. - Outras despesas correntes 19.416,00
Adic. 230 0001
09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD
09.02.00 MERENDA ESCOLAR
442/3.2.90.30.00 2006 - MERENDA ESCOLAR
12.361 - 2006/2076 - Fomecimento merenda escolar p/ ensino fundamental R$
Fonte de Recursos 05 Chd. - Outras despesas correntes 70.199,00
Aric. 2 20 0006
05.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD
09.02.00 MERENDA ESCOLAR
443/3.3.90.30.00 2006 - MERENDA ESCOLAR
12.365 - 2006/2305 - Fornecimento merenda escolar p/ ensino infantil R$
Fonte de Recursos 05 Cod. - Outras despesas correntes 6.934,00
Adic. 220 0006
05.00.00 SECRETARIA DA!DUI:AQQO
| 09.03.00 :wcacia
1162/3.3.50.41.00 2008 - EDU :n;io a.isn:n I:DM QUALIDADE
12,365 - 2008/2055 - Apoio as P P R$
Fonte de Recursos 01 Cid. - Subvengbes 1.000,00
Adic. 210 0000
09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD
09.03.00 EDUCACAD BASICA
518/3.3.90.30.00 2008 - EDUCACAO BASICA mH QUALIDADE
12.361 - 2008/2041 - Apoio as o R$
Fonte de Recursos 01 Cad. - Qutras despesas curre lltas 32.064,00
Adic. 220 0000
09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD
09.03.00 EDUCACAD BASICA
520/3.3.90.30.00 zms - EDUCACA O BASICA COM QUALIDADE
12,361 - 2008/2041 do ensing f R$
Fonte de Recursos 05 Cad. Ou!ras despesas correntes 22.240,00
Aric. 220 0006
09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAD
09.03.00 lwcal:io BASICA
12,361 - 2008/2041 - .—u..L' da ensino fi R$
Fonte de Recursos 95 Cad. - Outras despesas correntes 33.800,00
Adic. 220 0006
09.00.00 SECRETARTA DA tnucnd.u
09.03.00 | EDUCACAD
528/3.3.90.30.00 | 2008 - EDU I:M;.&o BASICA COM QUALIDADE
12,365 - 2008/2051 - Funcionamento das ereches R$
Fonte de Recursos 05 Cod. - Qutras despesas correntes 5.900,00
Adic. 220 0006
09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAO
05.03.00 | EDUCACAO BASICA
550/3.3.90.36,00 2008 - EDUCAGA O BASICA COM QUALIDADE
12,365 - 2008/2051 - Funcionamento das creches R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 2.600,00
Adic. 210 0000
.00, ARIA DA EDUCACAQ
09.03.00 EDUCACAD BASICA
563/3.3.90.39.00 2008 - EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE
12,361 - 2008/2041 - Funci da ensino R$
Fonte de Recursos 05 Cod. - Outras despesas correntes 20.151,00
Adic. 220 0006
09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAQ
09.03.00 | EDUCACAO BASICA
582/3.3.90.39.00 2008 - EDUCACA O BASICA COM QUALIDADE
12,367 - 2008/2043 - Funcionamento da educagdo especial R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Qutras despesas correntes 3.198,00
Adic. 2400000
08.00.00 | SECRETARIA DAEDUCACAO
09.02.00 | EDUCACAD BASICA _
604/3.3.90.47.00 2008 - EDUCACA O BASICA COM QUALIDADE
12.367 - 2008/2043 - Funcionamento da educacio especial R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 1.868,00
Adic. 2400000
1 09.00.00 | SECRETARIA DA Enucndo
09.03.00 | EDUC.
608/4.4.90.52.00 2008 - EDUCAGAD misxcn COM QUALIDADE
12.361 - 2008/2041 - Fune do ensino funda R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 2.659,00
Adic. 2200000
09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAO
09.03.00 EDUCA CA
611/4.4.90.52.00 2008 - EDUCAGAD BASICA COM QUALIDADE
12,365 - 2008/2050 - Funcionamento da pré-escola R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 5.603,00
Adic. 210 0000
09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAOD
09.03.00 | EDUCACAD ICA
614/4.4.90.52.00 2008 - EDUCACA O BASICA COM QUA LIDADE
12,365 - 2008/2051 - Funcionamento das creches R$
Fonte de Recursos 01 Cdd. - Investimentos 1.658,00
Adic. 2100000
[ 09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAO
09.03.00 EDUCACAO
617/4.4.90.52.00 2008 - EDU ICA COM QUALIDADE
12.366 - 2008/2042 - Funci do ensino para adultos R$
Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 3.852,00
Agic. 2200000
09.00.00 SECRETARTA DA EDUCACAD
09.03.00 | EDUCACAD BASICA
606/4.4.90.51.00 2008 - EDUCACAD BASICA COM QUALIDADE
12.361 - 2008/1006 - Construcdo de unidades do ensine fundamental R$
Fonte de Recursos 02 Cad. - Investimentos 272.489,01
Adic. 262 0000
| 09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAO
05.03.00 | EDUCACAO BASICA
609/4.4.90.52.00 2008 - EDUCACA O BASICA COM QUA LIDADE
12.361 - 2008/2041 do ensino R$
Fonte de Recursos 02 Cad. lmﬂimws 178.606,37
Adic. 262 0000
09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO
09.03.00 EDUCACAD BASICA
607/4.4.90.51.00 2008 - lw:mom ICA COM QUA LIDADE
12.365 - 2008/1008 - Construcdo de unidades de educacio infantil R%
Fonte de Recursos 02 Cad. - Investimentos 14.934,07

Adic 262 0000
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17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

17.02.00 GUARDA MUNICIPAI

09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAO 973/3.3.90.47.00 8002 - SEGURANCA PATRIMONIAL
09.03.00 EI‘.UCMZM:I ICA 06.181 - B002/2267 - Manutencio da guarda municipal R$
562/3.3.90.39.00 2008 - EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE Fonte de Recursos 01 C6d. | - Outras despesas correntes 1.278,00
12,361 - 2008/2041 - Funci do ensino fund R$ Adic. 1100000
Fonte de Recursos 02 Cod. - Outras despesas correntes 13.283,19
Adlic. 262 0000 . . ~
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
ns.on 00 SECRETARIA DA EDUCACAO H H :
D503 00—————EoUCACAD BASICA retroagindo seus efeitos a partir de 22 de dezembro de 2010, revogadas
613/4.4.90.52.00 2008 - EDUCACAO BASICA COM QUA LIDADE i PnA A i
12,365  2008/2050  Funcionamento da pré-escola R$ as disposi¢cbes em contrario.
Fonte de R 05 C4d. | - Investimento: 5.624,00 A i P s
Pttt mvestimentos Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de dezembro de 2010.
T TSECRETARIA DAEDUCATRD LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
05.03.00 | EDUCACAO BASICA : ind
1112/4.4.90.52.00 2008 - EDUCACAO BASICA COM QUA LIDADE Prefelto Mummpal
12,361 - 2008/2041 - Funch do ensine funda R%
Fonte de Recursos 95 Cod. = Investimentos 23.792,00 ANTONIO Ross' JUNIOR
Adic. 220 0006 Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
09.00.00 SECRETARIA DA Enui:Ado
05.03.00 __  EDUCACAD BASICA
TS45/33.903600 2008 - EDUCACAG BASICA COM QUALIDADE DECRETO N.° 6.989, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010
12,361 - 2008/2046 - Transporte alunos ensino fundamental R$ ~ FORT .
Fonte de Recureos 05 Cod. | - Outras despesas correntes 48.900,00 DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Adlic. 220 0004 . . . . ..
Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 2.992,
09.00.00 SECRETARTA DA EDUCACAO
950300 TEDUCACRO BASICA de 17 de dezembro de 2009.
546/3.3.90.36.00 2008 - EDUCAGA O BASICA COM QUA LIDADE . PP =
12.361 - 20082046 I R$ O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso das
e Sateumn Gl |~ PetmEdezpe conertes AR, atribuigdes que lhe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e
Adic. 220 0006 - s , ,
09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAG CONSIDERANDO a autorizagdo contida no artigo 6°, inciso |, da Lei
09.03.00 EDUCACAO BASICA i .
S€8 3903900 2008 - EDUCACAG BASICA COM GUALIDADE Municipal n.° 2.992, de 17 de dezembro de 2009;
12.361 - 2008/2046 - Transporte alunos ensino fundamental R$
Fonte de Recursos 05 Cad. - Outras despesas correntes 9.350,00 DECRETA
Adle. 2200004 Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 656.061,00 (seiscentos e
008.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO H P P f H
886300 TEoucACko BASICA cinquenta e seis mil, sessenta e um reais), suplementar a seguinte
569/3.3.90.39.00 2008 - EDUCACA O BASICA COM QUA LIDA DE 2 ini ; .
12.361 - 2008/2046 - Transporte alunos ensino fundamental R$ dOtaCao do Or(}amento munICIpaI Vlgente
Fonte de Recursos 05 Cad. - Qutras despesas correntes 51.500,00
Adic. 220 0006 06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
; 06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
11.00.00 | SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE. LAZER T83/3.1.909100 | 9004 - PRECATORIOS JUDICIAIS
11.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 28.846 - 9004/0014 - Precatérios de natureza alimenticia R$
690/3.3.90.30.00 3003 GESTAO DA POLITICA ESPORTE E LAZER Fonte de Recursos 01 Cod. | - Pessoal e encargos socials 175.785,00
27.122 - 3008/2112 d0 dos servigos RS Adic. 1100000
Fm.le de Recursos 01 Cod. - Qutras despesas correntes bk 8.836,00 :
Adic. 1100000 06.00.00 | SECRETARIA DE FINANCAS
| 06.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
11.00.00 SEC JUVENTUDE, ESP LAZER 90/3.3.90.39.00 7001 - ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
11.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 04.123 - 700172283 - Manutengio da secretaria de finangas R$
1078/3.3.90.48.00 3007 - ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA Fonte de Recursos 01 Cod. = Qutras despesas comentes 32.717,00
27.812 - 3007/2108 - Funcionamento do niceo do esporte R$ Adic. 1100000
Fonte de Recursos 03 Cod. - Qutras despesas correntes 8.889,00
Adic. 1100000 06.00.00 | SECRETARIA DE FINANCAS
06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
15.00.00 | SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIM. T97/4.5.90.9100 9004 - PRECATORIOS JUDICIAIS
15.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 28,846 - 0004/0016 - Precatérics - desapropri agao R$
922/3.3.90.39.00 | 6007 - GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO Fonte de Recursos 01 Cod. | - Investimentos 110.118,00
04.121 - 6007/2229 - Manutenglio dos servigos administrativos R$ Adic. 1100000
Forte de Recursos 01 C6d. | - Qutras despesas correntes 7.665,00
Agic. 1100000 07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICOS RURAIS 248/3.3.90.39.00 1009 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE
13.02.00 SISTEMA VIARIO RURAL 10.301 - 1009/2039 ¢do dos servigos ativos R$
770/3.1.90.04.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD. Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 7.950,00
26.782 - 5013/2296 - Conservaclo estradas vicinais (pavimentagio) R$ Adic. 310 0000
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos sociais 20.000,00
Adic. 1100000 05.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAO
09.02.00 | MERENDA ESCOLAR
13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICOS RURAIS 435/3.3.50.30.00 2006 - MERENDA ESCOLAR
13.02.00 SISTEMA VIARIO RURAL 12.306 - 2006/2305 - Formecimento merenda escolar R$
772/3.1.50.11.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD. Fonte de Recursos 02 Cid. | - Outras despesas correntes 4.171,00
26.782 - 5013/2296 - Conservacio estradas vicinais (pavimentaga) R$ Adic. 200 0004
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos socials 50.000,00
Adic 1100000 13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS
13.02.00 | SISTEMA RIO RURAL
13.00.00 | SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICDS RURAIS 1245/4.4.90.52.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERVICOS RODOVIARIO
13.02.00 | SISTEMA VIARIO RURAL 26,782 - 5013/2295 - Manutengdo e conservacio de estradas R$
776/3.1.90.16.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD. Fonte de Recursos 01 Cod. - Investimentos 324.700,00
26.782 - 5013/2296 - Conservagio estradas vicinais (pavimentaga) R$ Adic. 100 0068
Fonte de Recursos 01 Cad. - Pessoal e encargos sociais 1.000,00
Adic. 1100000 17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
17.03.00 | DIRETORIA DE TRANSITO
13.00.00 | SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICOS RURAIS 1048/3.3.20.41.00 | 9005 - CONTRIBUIGOES DO FUNSET
13.02.00 SISTEMA VIARIO RURAL 15.452 - 9005/0013 - Contribuig3o ao funset R$
778/3.1.90.54.00 5013 - INFRAESTRUTURA DE SERV. ROD. Fonte de Recursos 01 Gid. | - Outras despesas correntes 620,00
26,782 - 50132296 - Conservacio estradas vicinais (pavimentaga) R$ Adic. 470 0000
Fonte de Recurses 01 Cod. - Pessoal e encargos soclals 20.000,00
Adic. 1100000 Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a através de
14.00.00 SECRETARIA DA OBRAS E SERVICOS = f : = Ao
Ttozon L TRBEE A PTATER anulacdo parcial das seguintes dotagbes orgamentarias:
832/3.1.90.04.00 5001 - CIDADE LIMPA
15.452 - 5001/2168 - Varrigho de ruas R$ 06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
i::lle :IT“R:DE\&LSDS 01 Céd. - Pessoal e encargos sociais 19.700,00 06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
c 93/3.3.90.51.00 9004 - PRECATORIOS JUDICIAIS
E 28,846 - 9004/0015 - Precatérios outras espécies R$
ltgig: | aﬁ:sgmﬁcmms E SERVICOS Fonte de Recursos 01 Cad. - Outras despesas comentes 252.141,00
1 A Adic 1100000
834/3.1.50.11.00 5001 - CIDADE LIMPA
15.452 - 5001/2168 - Varrigio de ruas R$ 09.00.00 | SECRETARIA DA EDUCACAD
::w_(e fioﬂgggasos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 20.000,00 09.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E nfrzm'zlﬂﬁ
ic. 418/3.3.90.36.00 2003 - DESENVOLVI/TO DO ENSINO MEDIO
12,362 - 2003/2063 - Transportes de aluncs ensing médio R$
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONATS Forte de Recursos 02 Cid. | - Outras despesas correntes 4.171,00
716.01.00 T GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS Adlic. 230 0001
927/3.1.90.04.00 5015 - CONSERVAGAO DE PCAS, GUIAS E SARJETAS
15.452 - 5015/2171 - Conservagdo de pgas, parque e jardns R$ 09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos soclais 10.000,00 9.03.00 EDUCACAD BASICA
Adic. 1100000 562/3.3.90.39.00 2008 - EDUCACAD Emmn QUALIDADE
12.361 - 20082041 ~ Func do ensing fi R$
16.00.00 | SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS Fonte de Recursos 02 Cod. - Outras despesas correntes 25.332,89
16.01.00 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS Adic. 262 0000
931/3.1.90.13.00 | 5015 - CONSERVAGAO DE PGAS, GUIAS E SARJETAS
15.452 - 5015/2171 - Conservagdo de pcas, pargue e jardns R$ 09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAD
Fonte de Recursos 01 Cid. - Pessoal e encargos sociais 3.300,00 09.03.00 | EDUCA CA
Adic. 1100000 609/4.4.90.52.00 2008 - EDUCAGAOD mis:cn ‘COM QUALIDADE
12.361 - 2008/2041 - Func do ensing funda R%
16.00.00 SECRETARIA DAS ADMINIST RACOES REGIONAIS Fonte de Recursos 02 Cid. | - Investimentos 118.72111
16.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS Adic. 262 0000
933/3.1.50.16.00 5015 - CONSERVAGAD DE PCAS, GUIAS E SARJETAS _
15.452 - 5015/2171 - Conservag3o de pcas, parque e jardns R$ 14.00.00 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Fonte de Recursos 01 Cod. - Pessoal e encargos sociais 5.000,00 14.03.00 SANEAMENTO
Adic 1100000 875/4.4.90.51.00 5006 - COMBATE A ENCHENTES
17.512 - 5006/1046 - Canalizagi o de cérregos e canals R$
17.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL Fonte de Recursos 01 Cod. = Investimentos 50.247,00
17.02.00 GUARDA MUNICIPAL Adic. 1100000
970/3.3.90.30.00 8002 - SEGURANCA PATRIMONIAL
06.181 - BO02/2267 3o da guarda R$ 14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Fonte de Recursos 01 Cad. - Dutras despesas correntes 437,00 14.03.00 | SANEAMENTO
Adic. 1100000 876/4.4.90.51.00 5007 - SISTEMAS DE AGUA E DE ESGOTO SANITARIO
17.512 - 5007/1078 - Construcio de galerias R$
17.00.00 TSECRETARIA DE DEFESA SOCIAL fonie Qe Racmns (1 (8., | =dnvestimentos AA23%00
17.02.00 | GUARDA MUNICIPAL
972/3.3.90.39.00 8002 - SEGURANCA PATRIMONIAL 14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
06.181 - B002/2267 - Manutengio da guarda municipal R$ 14.04.00 | SISTEMA VIARIO
Fonte de Recursos 01 Cod. - Outras despesas correntes 3.524,00 . !

Adic. 1100000

Continua na pagina 21
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Continuacao da pagina 20
7887/3.3.90.30.00 75003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
15.451 - 500371038

Fonte de Recursos 01 Cid.
Adic. 1100000

- Pavimentagdo de vias plblicas

R$
= Outras despesas corentes 49.856,00

14.00.00

14.04.00
854/4.4.50.51.00

15.451 - 5003/1038
Fonte de Recursos 01 Cid.
Adic_ 1100000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 28 de dezembro de 2010, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de dezembro de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

SECRETARIA DA OBRAS E SERVICOS
SISTEMA VIARIO

5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
- Pavimentag3o de vias piblicas

= Investimentos

R$
120.359,00

CONTRATO N.°361/2010.
PREGAO PRESENCIAL N° 118 / 2010
PROCESSO N.° 14.004 / 2010.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONTRATADA: Pedro Henrique Gabriel Soldera Me.
OBJETO: aquisi¢ao de blocos de concreto e tijolos comuns, para utilizagdo
na fabricagcdo de caixas para bocas de lobo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais.
VALOR: total de R$ 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do recebimento
do Pedido de Compras.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 762/13.01.00/3.3.90.30.00-26.782.5012.2294—
01-1100000 e 780/13.01.00/3.3.90.30.00—26.782.5013.2595-01-1100000
do orgamento no exercicio vigente e futuro.
DATA DAASSINATURA: 13 de dezembro de 2010.

Ref.: Proc. n°® 9494/2009 — Processo Administrativo Disciplinar

Considerando o relatério conclusivo elaborado pela Comisséao
de Processo Administrativo nomeada através da Portaria no 3.860/2010
(fls.  27/30);

Considerando o parecer exarado pela Secretaria
Municipal dos Transportes e Servigos Rurais (fls. 32);

Considerando que as provas produzidas nos autos séo
irrefutaveis;

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange ao
parecer juridico elaborado pelo Secretario Municipal dos Negocios
Juridicos, a qual adoto como raz&o de decidir:

Nos termos do artigo 136 da lei n® 1.777/02, ACOLHO a
recomendacdo da Comissédo Processante, me manifestando pela
demissao da servidora Dirléia Dias dos Santos, pelas razdes expostas
nos autos em epigrafe.

Ap6s as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a presente
decisdo surta seus legais efeitos.

Itapeva, 01 de dezembro de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
PREFEITO MUNICIPAL

Processo n°. 9.042/2010
Autoria: Municipio de Itapeva
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar. Demissao — Infragao
Disciplinar Grave — Possibilidade — Lei Municipal n°. 1.777/2002

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange ao
parecer juridico exarado pelo Sr. Secretario Municipal de Governo e
Negécios Juridicos, acostado as fls. retro, a qual ADOTO como razéo
de decidir.

I. Considerando o relatério conclusivo elaborado pela Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar nomeada através da Portaria
n°. 4.038/2010;

Il. Considerando o parecer exarado pela Secretaria Municipal de
Governo e Negocios Juridicos;

lll. Considerando que as provas produzidas nos autos sé&o
irrefutaveis;

IV. Nos termos do disposto no artigo 136, da Lei n°. 1.777/2002,
acolho a recomendacédo da Comissdo Processante e decido pela
DEMISSAO do servidor JOAO BATISTA DA SILVA pelas razdes expostas
nos autos em epigrafe.

V. Apés as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a
presente decisdo surta seus legais efeitos.

Itapeva, 22 de dezembro de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
PREFEITO MUNICIPAL

Ref.: Proc. n® 11.246/2009 — Processo Administrativo Disciplinar

Considerando o relatério conclusivo elaborado pela Comissao
de Processo Administrativo nomeada através da Portaria n° 3.855/2010
(fls. 21/22);

Considerando o parecer exarado pela Secretaria Municipal dos
Negocios Juridicos (fls. 33/34);

Considerando que as provas produzidas nos autos sdo
irrefutaveis;

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange ao
parecer juridico elaborado pelo Secretario Municipal dos Negdcios
Juridicos, a qual adoto como razéo de decidir:

Nos termos do artigo 136 da lei n® 1.777/02, ACOLHO a
recomendagao da Comissdo Processante, me manifestando pela
demisséo da servidora Silvia Regina Greguer de Souza, pelas razdes
expostas nos autos em epigrafe.

Ap6s as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a presente
decisdo surta seus legais efeitos.

Iltapeva, 01 de dezembro de 2010.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
PREFEITO MUNICIPAL

Processo n°. 8.582/2010
Autoria: Municipio de Itapeva
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar. Demissao — Infragao
Disciplinar Grave — Possibilidade — Lei Municipal n°. 1.777/2002

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange ao
parecer juridico exarado pelo Sr. Secretario Municipal de Governo e
Negdcios Juridicos, acostado as fls. retro, a qual ADOTO como razéo
de decidir.

I. Considerando o relatério conclusivo elaborado pela Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar nomeada através da Portaria
n°. 4.038/2010;

Il. Considerando o parecer exarado pela Secretaria Municipal de
Governo e Negocios Juridicos;

Ill. Considerando que as provas produzidas nos autos sao
irrefutaveis;

IV. Nos termos do disposto no artigo 136, da Lei n°. 1.777/2002,
acolho a recomendagdo da Comissdo Processante e decido pela
DEMISSAO da servidora SOLANGE MINERVINA RODRIGUES DE
CAMARGO pelas razdes expostas nos autos em epigrafe.

V. Apé6s as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a
presente decisédo surta seus legais efeitos.

ltapeva, 21 de dezembro de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
PREFEITO MUNICIPAL
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CONTRATO N.° 321/2010.
PROCESSO N.° 9.333/2010.
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONCESSIONARIA: AB D Soto — Itapeva ME.
OBJETO: concesséo de direito real de uso, a titulo gratuito, de uma
area de 3.800,40m?, sita Lote 01 da Quadra H, localizada na Rua Luiz
Pimentel Mattos, no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP
VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DAASSINATURA: 5 de novembro de 2010.

ERRATA

CONTRATO N.° 388/2010
CONTRATADA: Pedro Henrique Gabriel Soldera ME
ONDE LE-SE:
CONTRATADA: W.Mendes Comercial Ltda — Me.
LEIA-SE:
CONTRATADA: Pedro Henrique Gabriel Soldera ME.
Publicado parcialmente por haver saido com incorregdo na edigdo de
25 de dezembro de 2010, as paginas 20 da Imprensa Oficial do
Municipio.

ERRATA
CONTRATO N.° 389/ 2010

CONTRATADA: Lajes Kau Ltda Me
ONDE LE-SE:
CONVITE N.° 97 /2010.
LEIA-SE:
PREGAO PRESENCIAL N.° 122/ 2010.
Publicado parcialmente por haver saido com incorre¢do na edi¢cdo de
25 de dezembro de 2010, as paginas 20 da Imprensa Oficial do
Municipio.

ERRATA
CONTRATO N.° 390/ 2010

CONTRATADA: Itatubos Materiais para Construgéo Ltda - Me
ONDE LE-SE:
CONVITE N.° 97 /2010.
LEIA-SE:
PREGAO PRESENCIAL N.° 122 /2010.
Publicado parcialmente por haver saido com incorregdo na edigdo de
25 de dezembro de 2010, as paginas 20 da Imprensa Oficial do
Municipio.

CONTRATO N.°335/2010
PROCESSO: 8.148 / 2010.
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONCESSIONARIA: Agroforty Agricola Ltda - EPP.
OBJETO: concessao, a titulo gratuito, de uma area de 9.813,58m?, sita
no Unico Lote da Quadra Q, localizada na Avenida Guido Tomazoni em
130,88m, no Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP. VIGENCIA:
20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DAASSINATURA: 17 de novembro de 2010.

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 102/2010
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 6116/2010
LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itapeva.
LOCADOR: Anténio de Padua Kuntz
OBJETO: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato em epigrafe por
mais 04 (quatro) meses, contados a partir de 01 de novembro de 2010
a 28 de fevereiro de 2011.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucéo do
presente Contrato passardo a ser cobertas pela seguinte dotagdo do
orgamento:
Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.01.00
Categoria Econémica: 3.3.90.36.15
Funcao: 08
Sub-fungao: 244
Programa: 4002
Acdo: 2129
Fonte: 01
Cdédigo de Aplicagao: 5100000
DATA DAASSINATURA: 21 de dezembro de 2010

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
GABINETE DO PREFEITO

ERRATA
REF: Processo Administrativo n°. 14.260/2010
Contrato n°. 359/2010
PRAZO DE DURACAO
ONDE LE-SE:
LOCADOR: Concreteira Sul Ltda - EPP
PRAZO: sera de 1 (um) ano, contados a partir de 1° de dezembro até 30
de novembro de 2011.
LEIA-SE:
LOCADOR: Superbase & Concresul Ltda
PRAZO: sera de 5 (cinco) anos, contados a partir de 1° de dezembro de
2010 até 30 de novembro de 2015.
Publicado parcialmente por haver saido com incorregdo na edigdo de
04 de dezembro de 2010, as paginas 34 da Imprensa Oficial do
Municipio.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRAG O E FINANGAS

CONCURSO PUBLICO-EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 01/2011

O Prefeito do Municipio de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicbes, CONVOCA todos os candidatos inscritos no
Concurso Publico destinado ao provimento das vagas e formagao de
cadastro de reserva, do Cargo de Oficial de Administragdo, conforme
Tabela |, do Capitulo I, do Edital n°® 01/2010, dentro do prazo de validade
previsto em Edital, regidos pelo Regime Estatutario, observados os
termos da legislagédo vigente, para prestarem as Provas Objetiva e
Dissertativa, no dia 30 de janeiro de 2011, de acordo com as instrugbes
que se seguem:

CONVOCAGAO PARAAREALIZAGAO
DAS PROVAS OBJETIVAE DISSERTATIVA

1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas
Objetiva e Dissertativa, em data, horario e local respectivos, constantes
neste Edital de Convocagédo ou nas informagdes disponibilizadas no
endereco eletrdbnico www.institutocetro.org.br.

2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacédo das provas
fora do local designado.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
as 7h30 (sete horas e trinta minutos), ou seja, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos antes do horario de fechamento dos
portdes, que se dara as 8h30 (oito horas e trinta minutos), observado
o horario oficial de Brasilia-DF, portando documento de identidade no
seu original, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

3.1. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, as 8h30 (oito
horas e trinta minutos), observado o horario oficial de Brasilia.

3.2. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4. O ingresso no local das provas so6 sera permitido ao candidato
que apresentar ORIGINAL de um dos documentos de identidade a
seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97).

4.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e
protocolos.

4.2. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5. No dia da realizagdo das provas, conforme itens 9.8.3.1, 9.8.3.2,
9.8.3.3€9.8.4, do Edital n° 01/2010, ndo sera permitido ao candidato:

Entrar e (ou) permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
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pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman etc.) ou semelhantes.

Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, etc.).

O descumprimento destas instrugbes implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2. O Instituto Cetro recomenda que, no dia da realizagdo das
provas, o candidato ndo leve nenhum tipo de equipamento eletrénico
ou objetos semelhantes.

5.3. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6. Caso o candidato esteja de posse de algum(ns) tipo(s) de
equipamento(s) eletrénico(s), este(s) devera(do) ser desligado(s),
antes de ser(em) acondicionado(s), devendo permanecer desta mesma
forma, até a saida do candidato do local de prova. A bateria do celular
devera ser retirada, sob pena de exclusdo do Concurso Publico, caso
este venha a tocar nas dependéncias do local de prova.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, indicados no item 5,
deste Edital, deverdo ser acondicionados em material especifico, antes
do inicio da prova, e acomodados em local indicado pelo fiscal.

7. A totalidade das Provas tera a duragédo de 4h (quatro horas),
incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da Prova
Objetiva e elaboragéo e transcricdo da Prova Dissertativa.

7.1. Afolha para rascunho, na elaboragéo da Prova Dissertativa, é
de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova
Dissertativa, pela banca examinadora.

7.2. Durante a realizagdo das Provas Obijetiva e Dissertativa, ndo
sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagédo entre
os candidatos, nem a utilizagédo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

7.3. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se
da sala de realizagcdo de prova, apos decorridas 2h (duas horas) de
seu efetivo inicio.

7.4. O candidato somente podera levar o Caderno de Questodes,
faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario estabelecido
para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até
este momento.

8. Durante a prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera
solicitar ao fiscal sua saida da sala e este designara um fiscal volante
para acompanha-lo no deslocamento, devendo manter-se em siléncio
durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois
da utilizagdo deste, ser submetido a revista com detector de metais.

8.1. Ao fim da prova, o candidato dever4 retirar-se imediatamente
do local de realizagdo das provas, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

9. O candidato devera observar, também, as normas e os
procedimentos para a realizagdo das provas, estabelecidos no Edital
n° 01/2010, do Concurso Publico.

Itapeva, 30 de dezembro de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito do Municipio de Itapeva

PREFEITURADO MUNICIPIO DE ITAPEVA - SP
CONCURSO PUBLICO -EDITAL N°01/2010

Data da Prova: 30/01/2011
Horario de Apresentagao (Oficial de Brasilia): 07h30
Horario de Fechamento dos Portdes (Oficial de Brasilia): 08h30

Lista Alfabética de Candidatos por Estabelecimento de Ensino
Cidade de Prova: 01 - Itapeva

Local de Prova:

101 - E.M. Dom Silvio Maria Dario
Rua Lucas de Camargo, 419
Centro - Itapeva/SP

530 - OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

ABNER GABRIEL PEREIRA ROSA
ADALBERTO FALCAO DE SOUZA
ADALGISA MARTINS NOGUEIRA
ADAO DO NASCIMENTO PINTO
ADELITASEGLIN MENDES
ADENILSON DOS SANTOS OLIVEIRA
ADIEL DASILVA

ADILSON TADEU MOURADO NASCIMENTO
ADOALDO DOS SANTOS

ADRIANAALVES FERREIRA
ADRIANAAPARECIDADASILVA
ADRIANAAPARECIDA FEDERICO
ADRIANAAPARECIDANUNES

ADRIANA CORAZZA

ADRIANA DA SILVAMOREIRA

ADRIANA DE FATIMA OLIVEIRATOME

ADRIANA DE JESUS MELO

ADRIANA DE LOURDES BARROS

ADRIANA DE OLIVEIRA FRANCA

ADRIANA DE OLIVEIRA SANTOS

ADRIANA DE PAULA RODRIGUES MARTINS CESTARIOLI
ADRIANAIMACULADA BENFICAALMEIDA

ADRIANA MALDONADO ROMIZIO

ADRIANA REZENDE CAMARGO
ADRIANARODRIGUES DA SILVA
ADRIANARODRIGUES DA SILVA

ADRIANASANAE YOKOYAMA

ADRIANA SANTIAGO PIRES OLIVEIRA

ADRIANO CAMARGO DA COSTA

ADRIANO DE OLIVEIRA TIBERIO

ADRIANO MARCIANO VIEIRA JUNIOR

ADRIANO PONTES BUENO DE CAMARGO

ADRIEL RODRIGUES DASILVA

ADRIELE DE JESUS BENFICAALMEIDA

ADRIELEN DE SOUZA LIMA

ADRIELLE TALITARAMOS SANTOS

ADRIELLEN SANTOS SIQUEIRA

AFONSO LUCAS OLIVEIRA RODRIGUES

AGDA GILDERLANIAANDRADE SILVA

AGNALDO APARECIDOALVES

AGNALDO DA FONSECA FRANCA

AISLAN CRISTINA SABINO

AKILA CRISTINA SANTOS DE OLIVEIRA

ALAIS JULIANA DOS SANTOS

ALAN BRUNO CHAVES

ALAN JONES RIBEIRO

ALANA GILMARA PIRES DE MORAES
ALBAPAULOPINTO

ALDABRAATZ ANTUNES DE MOURA CARVALHO
ALDO LEITE DE BARROS

ALESSANDRAALVES DOS SANTOS
ALESSANDRAANDRADE SANTOS

ALESSANDRA CARDOSO SEABRA

ALESSANDRA CORDEIRO DE MATOS
ALESSANDRADE LIMAALMEIDA

ALESSANDRA DIAS DE OLIVEIRA
ALESSANDRADIAS PANTALEAO
ALESSANDRARODRIGUES DE LIMACOSTA
ALESSANDRAROSADE ALMEIDA
ALESSANDRATEREZASILVERIO

ALESSANDRO CORBAGE DE SA

ALESSANDRO DE CAMPOS

ALESSANDRO DE LIMA CAMPOS

ALEXMARTINS FRUTUOSO

ALEXRAMOS DE CAMARGO

ALEX TORRES DE ARAUJO

ALEXANDRA RODRIGUES DE PROENCA
ALEXANDRE FERREIRA DE ALBUQUERQUE
ALEXANDRE PACHECO BORGES
ALEXI RAQUEL DE CAMARGO
ALEXSANDRE FELLIPE GONCALVES
ALFREDO VIEIRADE ANDRADE FILHO
ALINE APARECIDA GUIMARAES
ALINE BRUNAVAZ

ALINE COSTAVIEIRA
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ALINE CRISTINA CAMARGO MEDUNEKAS
ALINE CRISTINADE CARVALHO MORAIS

ALINE CRISTINA PONTES PEREIRA DO CARMO

ALINE DA COSTAOLIVEIRA
ALINE DE ALMEIDA PONTES

ALINE DE CAMARGO ANTUNES

ALINE DE FATIMA PIEDADE

ALINE EMLIANA DE BARROS CARVALHO
ALINE FERNANDA POLIDORO CORREIA
ALINE FERNANDES DE QUADROS
ALINE MARIA PEREIRA

ALINE MARQUES DA SILVABATISTA
ALINE MOREIRA DOS SANTOS

ALINE REGINA PEREIRA DE LIMA PAES
ALINE ROSEMARA CONSTANTE

ALINE SILVA PAIXAO DE MORAIS

ALINE TEREZINHA GABRIEL

ALINE TOMAZ MOREIRA

ALINY DOS SANTOS CASTRO

ALUISIO APARECIDO DE LIMA

ALVARO AUGUSTO MACAO TAKOI
AMABILE MACEDO

AMANDA CHIROMITO MELLO

AMANDA CRISTIE DE PAULA

AMANDA DIAS DE LIMA

AMANDA ISABEL DE BARROS NICOLETTI
AMANDA KAREN DA CRUZ RODRIGUES
AMANDAMARIA DA SILVAMATOS
AMANDA MIRANDA PONTES

AMAURI DA SILVAMARTINS JUNIOR
AMELIAHARUE KINOSHITA

AMILTON DE JESUS ALMEIDA BARROS
ANA CARLAALVES DASILVA

ANA CARLA BERTALHA DE SOUZA

ANA CARLA RODRIGUES DE OLIVEIRA
ANA CARLA SOCOLOSKI

ANA CAROLINA DE ALMEIDA

ANA CAROLINADE MELOALVES

ANA CAROLINA RODRIGUES DE OLIVEIRA
ANA CAROLINE MARGARIDO VALLE

ANA CARULINI MORAIS LOPES SIQUEIRA
ANA CLAUDIAANTUNES DOS ANJOS
ANA CLAUDIADE OLIVEIRASILVA

ANA CLAUDIA DIAS DA ROSA

ANA CLAUDIA PIMENTEL GUIMARAES
ANA CLAUDIA ROSA RODRIGUES DE SOUZA
ANA CRISTINAALEXANDRE

ANA CRISTINAALVES

ANA DE CARVALHO MENDES

ANA DE MOURA MUZEL PRADO ALEXANDRE
ANAFLAVIAROSA

ANA GISELE DOS SANTOS

ANA GRACIELE CASTILHO NICOLETTI
ANA ISABEL CARDOSO SEABRA

ANA KARLA ROSA

ANAKARLA VEIGA DE ALMEIDA

ANA LAURA RODRIGUES DE ALMEIDA
ANALETICIAVASCONCELOS CARVALHO
ANALUCIADASILVA

ANA MARCIA FRANCISCO
ANAMARIAALVES DOS SANTOS CARLOS
ANA MARIA DE JESUS MARCONDES
ANA PAULAALMEIDAFERRAZ

ANA PAULA DE LIMADOMINGUES

ANA PAULA DO ESPIRITO SANTO

ANA PAULA FERRANTE PIEROBAO

ANA PAULA MARTINS DE CARVALHO
ANA PAULA PEREIRALOPES

ANA PAULA PIGNAGRANDI DE FREITAS
ANAPAULA SANTOS DASILVA.

ANA PRISCILA RODRIGUES DE PROENCA
ANA ROSA DO NASCIMENTO
ANATHEREZA SILVEIRACAMARGO VITTA
ANDELLINNE GABRIELLE GARCIA
ANDERSON APARECIDO JESUS DE ARAUJO

ANDERSON BARBOSA

ANDERSON DE JESUS RODRIGUES MARTINS
ANDERSON DE PAULA SANTOS
ANDERSON DIEGO DA FE

ANDERSON DOS SANTOS MARTINS
ANDERSON FARIA LOPES

ANDERSON LUIZ OLIVEIRADE ASSIS
ANDERSON OLIVEIRA MARTINS
ANDERSON ROCHA DOS SANTOS
ANDERSON ROGERIO PAREDES DO NASCIMENTO
ANDERSON ROZA SANTOS

ANDRE CARVALHO DE LIMA

ANDRE LUIZ DE ARAUJO OLIVEIRA
ANDREA BERNARDINO DE FREITAS
ANDREA MORAES DE PONTES OLIVEIRA
ANDREA NOGUEIRA LEANDRO

ANDREI APARECIDO DE OLIVEIRA

ANDREI GUSTAVO TORTELLI
ANDREIABATISTA DA CUNHA

ANDREIA CRISTINASILVAALVES

ANDREIA DA CRUZ DE OLIVEIRA

ANDREIA DO AMARAL DUARTE

ANDREIA DOMINGUES DE BARROS PONTES
ANDREIA MARIA FRANCISCO

ANDREIA RODRIGUES CARVALHO
ANDREIAVAZ

ANDRESSAAPARECIDA MORAES DE JESUS
ANDRESSA CAMPOS DA SILVA CERDEIRA DAROSA
ANDRESSA DA SILVAMOREIRA

ANDRESSA DE LIMA PEREIRA DOS SANTOS
ANDRESSA OLIVEIRA GONCALVES ALMEIDA
ANDRESSA RIBEIRO DE ALMEIDA
ANDREZA RIBEIRO DE JESUS
ANDREZIAAPARECIDA PROENCADELFINO
ANGELA CRISTINA PETRUCI RODRIGUES
ANGELA GONCALVES

ANGELO ROBERTO DOS SANTOS

ANGELO ROGERIO DE OLIVEIRA

ANITA DANIELE PEREIRADE LIMA GILLIET
ANNA PAULA MACHADO PEREIRA

ANNE ELIZE MOREIRA BUENO

ANNE GRACIELLA DOS SANTOS FERRAZ
ANTONIO BENEDITO DE MACEDO JUNIOR
ANTONIO CARLOS CARVALHO MORAIS
ANTONIO CARLOS DE CAMPOS SYDOW
ANTONIO CARLOS VEIGA RIBEIRO
ANTONIO CELSO DOMINGUES MOREIRA JUNIOR
ANTONIO DAROCHA MARMO DE ALMEIDA
ANTONIO DE CARVALHO

ANTONIO DE MORAES NETO

ANTONIO EDSON LOURENCO SCHIMIDT JUNIOR
ANTONIO FERNANDO DE BARROS
ANTONIO JOSE SANTOS GENEROSO
ANTONIO LEANDRO BUSNELLO SANTOS
ANTONIO MARCELINO DE BARROS
ANTONIO MARCO DE BARROS

ANTONIO MENDES VAZ JUNIOR

ANTONIO NATALINO DE SOUZALIMA
ANTONIO TADEU PUPO JUNIOR
APARECIDA REGINAFERRAZ

APARECIDO DIEGO CAMARGO OLIVEIRA
ARELI ISABEL DE CAMARGO

ARGEMIRO MELO CORREA

ARIANE APARECIDA OLIVEIRA SILVA

ARIANE BRUNA GOES DOS SANTOS
ARIANE PEDROSO MELO

ARICIA RODRIGUES DA SILVA

ARILDO FLORENCIO GALVAO

ARLETE DE ALMEIDAE SILVABENFICA
ARLINDA FATIMA SANTOS

ARLINDO ROGERIO DA SILVA

ARLINE DA SILVAQUEIROZ

ARTUSA NUNES LEAL

AUDREA MARIA DOGNANI TIMOTIO
AUGUSTO DE CUNTO MACCAGNAN RIBEIRO
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AUREAOLIVEIRADEALMEIDA
BENEDITO NOGUEIRA MARQUES
BERENICE GARCIADASILVA
BIANCAAPARECIDADE SOUZAMACHADO
BIANCA JANEIRO RODRIGUES
BIANCA SANTOS COX
BIANKAPIMENTAPRESTES
BIATADO ESPIRITO SANTO MEIRA
BRENDAALEXIA VIANARODRIGUES E SILVA
BRENDA CAMILATAVARES
BRUNA CRISTINASILVASOUZA
BRUNA DE ANDRADE WERNECK
BRUNADIOGO DE ARAUJO SCHIMIDT
BRUNA GOMES DE ARAUJO
BRUNA JAQUELINE MACHADO DINIZ
BRUNA LIMA DE OLIVEIRA
BRUNA MARA GOMES MATILDE
BRUNA MARIA DE SOUSA
BRUNAMENDES GONCALVES
BRUNA NICOLETTI
BRUNAPEREIRADASILVA
BRUNARAMOS VIEIRA DE ANDRADE
BRUNA RODRIGUES DE SOUZA
BRUNA RUBERLEIAANTONIO
BRUNA SAYURI HAYASHIDA
BRUNAINA MOREIRADE ALMEIDA
BRUNNA CAROLINE OLIVEIRA URBANSKI
BRUNO ALEX DE ANDRADE SANTOS
BRUNO ALMEIDA GUIMARAES
BRUNO CAETANO DE CAMARGO
BRUNO DANILO QUEIROZ
BRUNO DAS NEVES FARIA
BRUNO DE OLIVEIRA SILVA
BRUNO DOMINGUES SANTOS LEITE
BRUNO OLIVEIRA SANTOS
BRUNO SANTIAGO DE CAMARGO OLIVEIRA
BRUNO VIEIRAFOGACA
BRUNO VINICIUS FERREIRA
CALIL PEREIRA DE LIMA JUNIOIR
CALINO GALVi;, 20 DE MELO
CAMILAALMEIDARIBAS
CAMILAAPARECIDASANTOS
CAMILAAPARECIDATEIXEIRASANTOS
CAMILA CHIAVINI RIBAS SANTOS
CAMILADE OLIVEIRAALVES
CAMILADIAS GONCALVES
CAMILA ELIZA CARDOZO DE OLIVEIRA
CAMILA MARTHO DE OLIVEIRA MORAES
CAMILA NASCIMENTO DE OLIVEIRA PADUA
CAMILA OLIVEIRADE ARAUJO
CAMILAPEREIRADASILVA
CAMILA PROENCA RENO DE OLIVEIRA
CAMILA ROBERTA DE ARAUJO SANTOS MOREIRA
CAMILARODRIGUES DE ALMEIDA
CAMILAVASCONCELOS PIO
CARINAAPARECIDA REZENDE DE LIMA
CARINAAPARECIDA SOUZA GUILHERME
CARINADE OLIVEIRAMATTOS
CARINASANTOS DE MATOS
CARLAANDREIADE OLIVEIRA
CARLAAPARECIDAFERREIRACAMARGO
CARLA CRISTINADO COUTO
CARLALETICIALAMONATO PINHEIRO
CARLA OLIVEIRA DE LIMA
CARLA VIVIANE NUNES DOS SANTOS
CARLAZANETTE
CARLOSALBERTO DAS CHAGAS
CARLOS ALEXANDRE DE SOUZA
CARLOS ALEXANDRE MACHADO
CARLOS ANTUNES FILHO
CARLOS APARECIDO LIMADATRINDADE
CARLOS CRISTIANO DE CARVALHO
CARLOS DE LIMA BELEM
CARLOS ROBERTO ROSEIRO RODRIGUES
CAROLINAALICE DE ARAUJO ALMEIDA

CAROLINA ROBLES LEITE

CAROLINE APARECIDA LOPES DE CARVALHO
CAROLINE ARAUJO HOLANDA DE ALMEIDA
CAROLINE BORTOLACCI

CAROLINE FONSECA LOPES DE MOURA
CAROLINE LEITE DA SILVA

CAROLINE RODRIGUES PEREIRA
CAROLINE SOARES DOS SANTOS
CASSIAAVILABUENO DA SILVA

CASSIA DEYZE DE CASTRO LIMA
CATIAREGINADASILVA

CELIAANTONIA DE OLIVEIRA SOUZA
CELINAAPARECIDA DE PAULAALMEIDA
CELINARIBEIRO DE ARAUJO MOREIRA
CELIO OSMAR DE SOUZA

CELIO PEREIRA CARDOSO

CELSO DAVID MUZEL NETO

CERES LUANA PINHEIRO SILVA

CESAR JOSE FERREIRA RODRIGUES
CESAR VINICIUS FERNANDES OLIVEIRA
CEZAR BRUNO DE LIMA RODRIGUES
CHRISTIANO MOISES DE OLIVEIRA GIL
CHRISTY HELEN GOMES FONSECA BEMFICA
CIBELE ANTUNES DE OLIVEIRA

CIBELE CAMARGO FRANCA

CIBELE DE MELO LOPES

CIBELLE REGIANE SANTOS DE MOURA
CICERAEMILIA DE PAULA PINHEIRO ROSA
CIDINEIA PACHECO DA CRUZ

CILAS CARVALHO RODRIGUES DE PAULA
CILENE RAQUEL SANTOS DE MOURA PROENCA
CINTIABORGES TORTELI

CLARICE MARIA DOS SANTOS

CLAUDETE APARECIDA FONTANINI SILVA
CLAUDETE FLAVIA GOMES DASILVA
CLAUDETE GOMES DE LIMA

CLAUDETE SILVANAALVES

CLAUDIA CONCEICAO SOUZA

CLAUDIA DE LIMA SIQUEIRA CAMARGO
CLAUDIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS FLORENCIO
CLAUDIA DE OLIVEIRA RODRIGUES
CLAUDIAFABIANADIAS

CLAUDIA REGINA DEL RIO

CLAUDIA SHIBELLE RODRIGUES GARCIA
CLAUDIATELESALVES

CLAUDIMIR BARBOSA DE SOUZA

CLAUDINE FOGACA DE OLIVEIRA

CLAUDINEI DE JESUS NETO

CLAUDINEI GOMES PINHEIRO
CLAUDINEIAAPARECIDA FOGACASILVA
CLAUDINEIA DE ALMEIDA

CLAUDIO AUGUSTO SANTUCCI
CLEBERAUGUSTO DE OLIVEIRA

CLEBER OLIVEIRA DOS SANTOS
CLEBERSON DOS SANTOS PIRES
CLEBERSON SAMUEL ARAUJO TEIXEIRA
CLEIDE APARECIDA LOPES HIRUMITSU MATILDE
CLEIDE APARECIDA NUNES DE OLIVEIRA
CLEISY CRISTINADIAS CARVALHO LIRIO
CLEITON DANTAS FURQUIM

CLEONICE APARECIDA DE ARAUJO
CLEUZAAPARECIDA RODRIGUES
CORIOLANO PEREIRA DE ABREU

CRISLAINE DE OLIVEIRA SANTOS LOPES
CRISLAINE PAMELAALVES

CRISLAINE ROBERTO DE DEUS

CRISTIAN MIGUEL PEREIRA DE ARAUJO
CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS
CRISTIANE APARECIDAVILELLA

CRISTIANE BEATRIZ DA SILVA DE SOUZA MELO
CRISTIANE CAMARGO PEREIRA

CRISTIANE CAMARGO TEIXEIRA

CRISTIANE DE CARVALHO SILVA

CRISTIANE DE OLIVEIRA CARVALHO
CRISTIANE DOS REIS SOUTELLO
CRISTIANE DOS SANTOS CAMARGO Continua na pagina 26
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CRISTIANE GONCALVES RIBEIRO DE OLIVEIRA

Local de Prova:

102 - E.E. Otavio Ferrari

Rua Mario Prandini, 962

Centro - Itapeva/SP

530 - OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
CRISTIANE HUSSNE SAGIORATTO
CRISTIANE MACHADO DA NOBREGA
CRISTIANE NICOLETTI DA CRUZ
CRISTIANE NUNES DE OLIVEIRAALMEIDA
CRISTIANE PIRES BRAATZ

CRISTIANE ROBERTAALVES
CRISTIANE RODRIGUES PEREIRA
CRISTIANE RYDEN DE MELLO GRACILIANO
CRISTIANE SABRINE SILVA

CRISTIANE SILVANO SANTOS
CRISTIANI TOME FURQUIM

CRISTIANO DE BARROS RODRIGUES
CRISTIANO DE JESUS SANTOS FILHO
CRISTILAINE MELO SILVA

CRISTINA CAMARGO DE OLIVEIRA
CYNTIADE MELO SOUSA

DAIANE APARECIDAALMEIDA DE OLIVEIRA
DAIANE APARECIDADOS SANTOS
DAIANE CARINE JONHSON CAMILLO
DAIANE FONSECADE PONTES PAULA
DAIANE FRANCINE GUIMARAES QUEIROZ
DAIANE GARCIA RODRIGUES

DAIANE GISELE DE MELO

DAIANE LAMONATO PINHEIRO

DAIANE LUZIA OLIVEIRADIAS

DAIANE MARIAALMEIDAMATOS

DAIANE SALOPASIPOS

DAIANE SANTOS DE LIMA

DAIANY ABREU BARROS

DAISY CAROLINE DASILVA

DALILA CRISTIANE VAZ E SILVA

DALILA DE MORAIS QUEIROZ
DALVAMARIASANTOS

DALVANA CRISTINADOS SANTOS
DALVANI SUDARIO DACRUZ
DALZIRADAS DORES OLIVEIRACASTILHO ABREU
DAMARAPATRICIAPACHECO SILVA
DAMARIS DE OLIVEIRAFILIPINI
DAMARIS SANTANA DE PROENCAMORAES
DANDARA OLIVEIRA SUSKI CAMARGO
DANIELALEIXO DE BARROS

DANIEL DE SOUZA OLIVEIRA

DANIEL DOMINGUES DE LACERDA
DANIEL DUCHEN HIROMITUS

DANIEL FERREIRADE ALMEIDA

DANIEL MACHADO DE OLIVEIRA
DANIEL VALERIO DE SOUZA
DANIELAAPARECIDADE OLIVEIRA
DANIELADE CAMARGO SILVA

DANIELA DE FATIMA CAMARGO SIMOES
DANIELA DE OLIVEIRA SOUZA

DANIELA LARA CASAES CARDOSO
DANIELA RAMOS DE SOUZA

DANIELA RODRIGUES DE OLIVEIRA
DANIELE CRISTIANE DE OLIVEIRA
DANIELE DELGADO MENDES

DANIELE MELO DASILVAPAULA
DANIELE PINTO DE ANDRADE

DANIELE REGINA FERREIRA DE LIMA
DANIELE SANTOS DA SILVA

DANIELE WERNECK DOS SANTOS
DANIELLE COUTINHO DRIGO
DANIELLE ROBERTADE OLIVEIRAPAES
DANIELY HIRUMITSU MATILDE GUIMARAES
DANILADOS SANTOS SILVA

DANILA GLAUSER CORDEIRO

DANILO ALBERTO COUTINHO DRIGO
DANILO APARECIDO JARDIM RIBEIRO

DANILO FOGACAALMEIDA

DANILO HENRIQUE CHEFFER DOS SANTOS
DANILO HENRIQUE SANTOS GONCALVES
DANILO MIRANDA

DANILO ROBERTO DE MOURA LOPES
DANILO ROBERTO SIMOES DE OLIVEIRA
DANILO RODRIGUES DE OLIVEIRA DIAS
DANILO YOSHIO OTANI

DARIO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
DARIO FREITAS DE ALMEIDA

DARLENE SANTOS SIQUEIRA RIBEIRO
DAVID EDSON CERDEIRAALMEIDA
DAVID FERREIRA DE MORAES

DAYANE FRANCINE DE CAMPOS JACOB
DEBORAAPARECIDA DE SOUZA
DEBORA CAROLINE MILITAO PAULINO
DEBORA CRISTINA DE OLIVEIRA

DEBORA CRISTINA LOPES DE OLIVEIRA SOUZA
DEBORA DE ALMEIDAELISBAO
DEBORA DE ARAUJO TRINDADE
DEBORA PONTES DOS REIS

DEBORA ROSA DE SOUZA

DEBORA SILVANA DE ALMEIDAARAUJO
DEBORAH APARECIDA DOS SANTOS BARROS
DEBORAH DE NASARETH VASCONCELOS BOTELHO
DEBORAH DE OLIVEIRA CHAGAS
DEIVID HENRIQUE BERNABE

DEIVID JOSE CANDIDO DE ALMEIDA
DEIVIDE DE CARVALHO

DENAIR RODRIGUES DE SOUZA

DENIS FRANCISCO ALMEIDA

DENIS HENRIQUE CAMARGO DE OLIVEIRA
DENISE APARECIDA CALVI BELTRAME
DENISE DA CONCEICAO CORREA
DENISE GABRIEL DE OLIVEIRA

DENISE GONCALVES DE CARVALHO
DENISE MARIA DE ALMEIDA SANTOS
DENISE REGINA PAZ MACHADO

DENISE SANTOS DE ABREU

DENNER SILVAMARTINS

DIAMA CONSUELO LOBO DE FREITAS
DIANA DA MOTA LOPES CARRIEL

DIANA PAULA PINHEIRO MIMAKI

DICLEI OLIVEIRA NASCIMENTO

DIEGO CARDOSO DE ALMEIDA

DIEGO DE SOUZA SANTOS

DIEGO FARIAS DAVEIGA

DIEGO FREIRE ROCHAALMEIDA

DIEGO GOMES MACHADO GONDIM
DIEGO MANOEL DIAS DE OLIVEIRA
DIEGO NICOLETT!I

DIEGO NUNES RODRIGUES

DIEGO OLIVEIRACARVALHO

DIEGO REZENDE KAWAMURA
DIELINTON FELIPE SANTOS BARROS
DIJANIRA PEDROSO SILVA
DINAYAMASHITA

DIOGO ANTONIO SOUTO GIL

DIONE APARECIDA DA SILVA

DIONES CARLOS BARROS DE LARA
DIONY DE OLIVEIRA GIL
DONIZETE DE LIMAALMEIDA

DOUGLAS ANTONIO DE JESUS
DOUGLAS ARRUDA DE ALMEIDA
DOUGLAS EDUARDO OLIVEIRA MACEDO
DOUGLAS MACHADO DOS SANTOS
DOUGLAS REZENDE FURTADO
DRUSILA CAMILA LOURENCO RODRIGUES
DULCINEA TAVARES

DURVAL RODRIGUES DE SOUZA JUNIOR
EBERSON MARIANO OLIVEIRA

EBERTON BATISTADE OLIVEIRA
EBILLI DA SILVA GOMES

ECIR DOS SANTOS SILVA

EDELCIO APARECIDO BERNARDINO DE JESUS
Continua na pagina 27
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EDENILSON SANTOS SILVA ELIANADAS DORES FARIA
EDER SEBASTIAO JUNIOR ELIANA TRINDADE DINIZ
EDESON NUNES DE SOUZA ELIANE CAROL

EDEVALDO CALABREZI GOMES PINTO
EDGAR DE JESUS ENDO JUNIOR
EDICLEIAAPARECIDA DE ALMEIDA
EDILAINE DE OLIVEIRA SANTOS
EDILCEI SILVA DE OLIVEIRA

EDILSON PEDRO TEIXEIRA DE OLIVEIRA
EDIMARA NASCIMENTO TORRES
EDIMEIA DE CAMARGO

EDINA MARIA DE MELO

EDINALVA DE FATIMA PAES

EDINEIA RODRIGUES LEAL

EDINILSON FERREIRA DE JESUS
EDIPO RODRIGUES GUIMARAES

EDIR ROBERTO MULHSTEDT

EDIRLEIA DE PAULA ROSA SILVA
EDIVALDO ALVES DE LIMA
EDIVANIAAPARECIDA SOARES

EDMEA RODRIGUES PEREIRA

EDMEIA MARQUES STROB

EDMILSON MARIANO OLIVEIRA
EDMILSON SANTOS LEITE JUNIOR
EDNAALVES MACHADO

EDNA ROSA

EDNEIA RAMOS DE OLIVEIRA

EDNEIA VELOSO GONELLI

EDNEUSA DA CONCEICAO DOS SANTOS
EDRIELSO TAVARES PALMEIRA

EDSON AMANSIO DE SOUZA

EDSON ASSIS NEVES

EDSON CARLOS DE MORAIS

EDSON JOSE DE ABREU SANTOS
EDSON LUIZ DOS SANTOS JUNIOR
EDSON LUIZ RIBEIRO

EDSON WAGNER DUARTE

EDUARDO BATISTACAMARGO
EDUARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA RODRIGUES
EDUARDO LUIZ VIEIRA

EDUARDO SEBASTIAO

EFRAIN DASILVALIMA

EGEU DE ALMEIDA SANTOS

ELAINE ALESSANDRA VANNI

ELAINE BARROS OLIVEIRA

ELAINE CRISTINA DA CONCEICAO
ELAINE CRISTINA DA FONSECA

ELAINE CRISTINA GUIMARAES

ELAINE CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS MORAES BARROS
ELAINE CRISTINA ROMERA

ELAINE CRISTINA TRINDADE SANTOS
ELAINE DE FATIMABUENO

ELAINE DE OLIVEIRA MAURO

ELAINE FERREIRAFARIA

ELAINE JACOB

ELAINE LETICIA DOS SANTOS

ELAINE OLIVEIRA MACEDO

ELAINE REGINA DIAS COELHO

ELAINE REGINA SILVAROSEMBACH ROSA
ELAINE RODRIGUES DE ARAUJO
ELAINE RODRIGUES RUY

ELAINE TEOBALDO DE SOUZA OLIVEIRA
ELAINE VIEIRA DOS SANTOS

ELCIO RENATO BONIFACIO DE AZEVEDO
ELDIENE MICHELE DE ARAUJO AGUIAR
ELEN CAMILA SANTOS CUSTODIO
ELENI APARECIDA CERDEIRAANTUNES
ELENIAPARECIDA FERNANDES

ELENI DOS SANTOS MOREIRA
ELENICE DE JESUS DOS SANTOS
ELENILDADE FREITASALVES

ELI CARNEIRO

ELI REGINA DE ALMEIDA

ELIABE DA SILVAFRANCO
ELIANAAPARECIDA DE SOUZA

ELIANE COSTARODRIGUES DE PAULA
ELIANE DE FATIMANICOLETTI BARROS ALMEIDA
ELIANE OLIVEIRA PONTES GARCIA
ELIANE PONTES ALVES

ELIANE RODRIGUES DE MELO

ELIANE SILVEIRA

ELIARA GABRIEL DE OLIVEIRA

ELIARA SANTOS MUZEL BENTO

ELIAS APARECIDO VIEIRA

ELIDA MARIA BRAGA

ELIDA SANTANA MARTINS DOS SANTOS
ELIDIO DOMINGUES NETO

ELIETE CAMILA DE OLIVEIRA SANTOS
ELIETE CARNEIRO SANTOS

ELIETE LEITE DE ANDRADE

ELIETE LEME DOS SANTOS

ELIS DAIANE WAGNER DUARTE

ELIS REGINA CRUZ DOS SANTOS

ELIS REGINA DE OLIVEIRA

ELISA INES MARIOZI OLIVEIRA

ELISANA RAMOS DOS SANTOS
ELISANDRE MARTINS SANTOS
ELISANDRO DINIZ FURONI
ELISANGELAAPARECIDAFOGAGCA SILVA
ELISANGELAAPARECIDARIBEIRO
ELISANGELAAPARECIDA RODRIGUES DA CRUZ
ELISANGELA CRISTINA MAGATTI
ELISETE APARECIDA CAVALCANTE LIMA
ELISEU QUINTANA JUNIOR
ELISSANDRAVAZ

ELIVELTON MORAES DA SILVAMENDES
ELIZABETE CRISTINA DE LIMA BELEM
ELIZABETH APARECIDA MEDUNEKAS
ELIZAMA OLIVEIRA MELO FIRMINO
ELIZANDRA DUARTE FRAGOSO
ELIZANDRA LIMA VIEIRA NOGUEIRA DOS SANTOS
ELIZEU VALERIO DE SOUZA

ELLEN DA SILVANAGAI

ELLEN UNTERKIRCHER OLIVEIRA
ELOIDE APARECIDA CAMPOS
ELOINAAMELIA SILVANA CAMARGO
ELOINAAPARECIDAVIEIRA

ELOISA CARLA DE ALMEIDA

ELOISADE ALMEIDADINIZ TOSTA
ELOISA DE JESUS MACHADO

ELOIZA RAMOS REZENDE

ELTON DE PROENCAVIEIRA

ELTON RENATO DE OLIVEIRAALMEIDA
ELTON RODRIGO DE LIMA

ELTON VAZ DE MEDEIROS

ELVIS SANTOS DAROCHA

ELZADAS NEVES SILVA

ELZA OLIVEIRA DA CUNHA TAVARES
EMANUELAAPARECIDA DUARTE FEHLMANN
EMERSON MAYCON AMARAL NEVES
EMERSON PEREIRA DA ROCHA
EMERSON RAFAEL VEIDEMBAUM
EMILENE DE OLIVEIRA REIS
EMILIAALEXANDRINO ARRUDA
EMILIAANGELICA DE FREITAS MORAIS
EMILIAMANCCAFARIAS

EMILIANE DOS SANTOS TRINDADE
ENIAPARECIDA SEVERO

ENI DE JESUS BARROS OLIVEIRA
ENILSON ROSA

ENIZANGELA MARTINS DOS SANTOS
ERELUCI DA SILVAPEDRO

ERIC DE MELO FREITAS

ERIC MARTINS ISHIMOTO

ERICA CHAGAS LOPES

ERICADE CASSIAMORAIS TAKOI Continua na pagina 28
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ERICADE FATIMA SILVA FERREIRADOS SANTOS
ERICA FERREIRA DE SOUZA
ERICAGRACIELE DE FREITAS
ERICAMARIANE FREITAS CAMARGO
ERICA UNTERKIRCHER OLIVEIRA
ERIK PATRICK SANTOS SELBMANN
ERIKAAPARECIDA DE ALMEIDA
ERIVELTON OLIVEIRAFERNANDES
ESLAINE ALMEIDADUARTE
ESTEFFANY PEREIRADE LIMA
ESTELIANE DE JESUS MELO

ESTER DE JESUS OLIVEIRA
EVAAPARECIDADEALMEIDA
EVACLAUDIAMACEDO

EVALOPES RAMOS

EVALUCIANADE BRITO

EVANDRO ARCHILENGER LEITE
EVANDRO DE OLIVEIRA

EVANDRO VALERIO PEDROSO DE SOUZA
EVELIN ROBERTAVEIGADOS SANTOS
EVERALDO DE GODOY MORAIS
EVERTON LEANDRO DA FE

EVERTON NASCIMENTO LOPES
EVERTON RODRIGO DE OLIVEIRA
EVERTON RODRIGUES DE MORAES
EZIQUIEL MACHADO DE SOUZA
FABIANAAPARECIDAALMEIDADE OLIVEIRA
FABIANAAPARECIDA DE QUEIROZ
FABIANAAPARECIDASILVADIAS
FABIANAASSIS DE SOUZAMORAES
FABIANAC SIQUEIRADE LIMASOUZA
FABIANA CAMARGO DASILVABISPO
FABIANADASILVAMARTINS

FABIANADE ALMEIDA CAMARGO
FABIANADE OLIVEIRAGONCALVES
FABIANADE OLIVEIRAWAGNER
FABIANA DOMINGUES MARTINS LOPES
FABIANA GARCIAGALVAO

FABIANA GIL VERNEQUE
FABIANAMACARRONI DA SILVASANTOS
FABIANAPEREIRA
FABIANARODRIGUES GALVAO
FABIANE DA SILVA

FABIANO DA SILVAFERREIRAALBUQUERQUE
FABIANO DE JESUS RODRIGUES DE ALMEIDA
FABIANO RODRIGUES DEARAUJO
FABIANO RODRIGUES GUIMARAES
FABIELE DE OLIVEIRASANTOS
FABIELE VASCONCELOS DE SOUZA
FABIO CASTRO CAMARGO

FABIO EDUARDO DASILVA

FABIO JOSE DE OLIVEIRAANTONIO
FABIO MARCONDES MACHADO NETO
FABIOLA RINALDI MUNHOZ

FABRICIO ANTONIO ALMEIDA CAMARGO
FABRICIO COSTASALVIANO

FABRICIO DEABREU BENTO

FABRICIO DEAGUIAR SILVA

FABRICIO GONCALVES ALMEIDA
FABRICIO MACEDO DE CAMARGO
FABRICIO OLIVEIRAGONGCALVES
FABRICIO ROSADASILVA

FAGNER DE ANDRADE SANTOS
FATIMAAPARECIDA PEREIRA
FATIMADE JESUS FARIAALMEIDA
FATIMA REGINA NICOLETTIMEIRA
FELIPE ALBUQUERQUE DE CAMARGO
FELIPEAUGUSTO MATOS DE OLIVEIRA
FELIPE BARBOSA LORIAGA LEAO
FELIPE BARROS LEITE

FELIPE DE OLIVEIRA SANTOS

FELIPE DE PAULO KIRSCHNER LEITE
FELIPE DI JORGE

FELIPE DOS SANTOS

FELIPE FILADELFO REZENDE

FELIPE MARTINS

FELIPE RENATO DE ARAUJO SIQUEIRA
FELIPE SANTOS DA SILVAPAULA

FELIPE VALERIO FERRAZ

FELIPE VASCONCELOS DOS SANTOS SENE
FELIPE WEIDENBAUM SILVA

FELIPPE FERNANDES DA SILVA
FERNANDAANTUNES DE LIMA
FERNANDAAPARECIDABEMFICATEIXEIRA
FERNANDAAPARECIDA DE ALMEIDA
FERNANDAASSIS MARANHO

FERNANDA CARNEIRO GALETTO
FERNANDA CATIB COSTAPIRES DE ALMEIDA
FERNANDA CATIB DIOGO

FERNANDA CORDEIRO DE OLIVEIRAALMEIDA
FERNANDA CRISTINA FERREIRA MARQUES
FERNANDA DE ARAUJO ALMEIDA
FERNANDA FERNANDEZ MARCONDES
FERNANDA FERREIRA DE OLIVEIRA MARQUES
FERNANDA LUKASEVICIUS LOPES
FERNANDAMARIABELTRAME

FERNANDA OLIVEIRAMORAES CARVALHO
FERNANDA RODRIGUES CAMPOS
FERNANDA ROSSI

FERNANDA TEREZINHA FERRAZ NOGUEIRA
FERNANDA VALERIABUENO

FERNANDO ANTONIO BERSONETTI SACONE
FERNANDO BATISTADE SOUZA

FERNANDO CARLOS VIEIRA CHAGAS
FERNANDO CESAR CAMARGO

FERNANDO CESAR DE SOUSA SANTOS
FERNANDO DE FRANCAAMARAL
FERNANDO HENRIQUE DE LARA
FERNANDO HENRIQUE PONTES
FERNANDO MACIEL LISBOA

FERNANDO RODRIGO DA SILVATROFINO
FERNANDO VALERIO RODRIGUES
FLAVIAALEXANDRAMELLO FERREIRA
FLAVIAARAUJO SCHIMIDT
FLAVIACAROLINE OLIVEIRA
FLAVIAFERNANDES MARCONDES MACHADO
FLAVIA REGINA CAMPOPLIM MARTINS
FLAVIA SOUSA MARTINS DE OLIVEIRA
FLAVIANADE LIMASANTOS
FLAVIOAUGUSTO GOMES CASTALDELLI
FLAVIO GOMES CAMARGO

FLAVIO REINALDO CABETI DE OLIVEIRA
FLORISA JANICE CUNHA

FLORIVALDO DE OLIVEIRASANTOS
FRANCIANE ANTUNES PINHEIRO
FRANCIELE ALVES ALMEIDARAMOS
FRANCIELE APARECIDABALTAZAR
FRANCIELE APARECIDA DA SILVA
FRANCIELE CAMARGO FABRI

FRANCIELE CARRIEL DALARME
FRANCIELE FERREIRADASILVA

FRANCIELE OLIVEIRA SANTOS

FRANCIELE PEREIRA DA SILVA

FRANCIELE PINTO DE OLIVEIRA
FRANCIELE RODRIGUES DE OLIVEIRA
FRANCIELI OLIVEIRA CAMPOREZI SANTOS
FRANCIELLE MACHADO DE ALMEIDA
FRANCIELY CRISTHIANE TUONO CECILIANO
FRANCINE AMARAL GONi ¢, 2ALEZ
FRANCINE APARECIDA BALTAZAR

FRANCINE APARECIDA DE LIMAALMEIDA
FRANCINE MOREIRA DE SOUZA

FRANCINE VELOSO DE FARIAPROENGCA
FRANCIS MARA DE OLIVEIRA

FRANCIS MARADE OLIVEIRAARAUJO
FRANCIS OLIVER SILVA

FRANCISCANEIDE GOMES SILVA
FRANCISCO FOGACADE ALMEIDA
FRANCISCO RICARDO NOGUEIRA JUNIOR
FRANKLIN FERREIRADE FREITAS

GABRIELAIRES DE CAMARGO Continua na pagina 29

Itapeva, 31 de dezembro de 2010



IMPRENSA OFICIAL -29 -
GRACIELAASSIS DASILVA

Itapeva, 31 de dezembro de 2010

Continuacao da pagina 28

GABRIELALVES FEITEIRA
GABRIEL DE CAMARGO ALVES

GABRIEL DE CARVALHO ALMEIDA

GABRIEL DE LIMA SANTOS

GABRIEL EDUARDO DE ARAUJO SANTOS
GABRIEL MARCONDES DE MOURA
GABRIEL TANO AGUIAR

GABRIEL THIAGO DA SILVA

GABRIEL YURI CORDEIRO RAMOS
GABRIELA CHIAVINI OLIVEIRA

GABRIELA CRISTO DE SOUZA

GABRIELA FELIPE LUIZ

GABRIELA KOPANAKIS TOFFOLI DE OLIVEIRA
GABRIELA REZENDE LEITE

GABRIELA ROBLES RODRIGUES DOS REIS
GABRIELA WAGNER FEITEIRA

GABRIELE CARDOSO RODRIGUES

GEAN JOSE NICOLETTI DE ALMEIDA

GEAN MULLER CORDEIRO PEREIRA
GEAZY JUNIO DE OLIVEIRA LIMA
GENICEIADE LIMACOSTA

GEOVANE DE LIMA

GERALDA M.DINIZ BENFICA

GESELE CARVALHO OLIVEIRA

GESSE OSFERIDO ALVES
GESSICAFERNANDA COSTASILVA
GESSICAPOLIANADASILVA

GESSICATAT AIAANE DE SOU ZAALMEIDA
GIAN MURILO DA SILVADUARTE

GIANE DOMINGUE DE ARAUJO

GILBERTO DE MELLO OLIVEIRA

GILBERTO DOS SANTOS

GILBERTO GUERREIRO TOME

GILBERTO MELO GONGALVES

GILBERTO NICOLETTI BARROS ALMEIDA
GILDETE RODRIGUES DELGADO DE ARAUJO
GILMARALEME DA SILVA

GILMARA LEME DE ALMEIDA

GILMARA MENDES DE OLIVEIRA

GILSON APARECIDO BENFICA

GILSON DOS SANTOS SOUZA

GILSON TEIXEIRA LEME

GIOVANATOME FURQUIM
GIOVANIAPARECIDO SANTOS GARCIA
GIOVANNA CRISTINABERSONETTE GEMIGNANI
GIOVANNA PIGNAGRANDI DOS REIS
GISELE APARECIDA DA SILVAMATOS FREITAS
GISELE APARECIDA DE ABREU LIMA
GISELE APARECIDA LOPES DE MORAES
GISELE ARAUJO GONCALVES

GISELE ASSIS DA SILVA

GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA CARVALHO SANTOS
GISELE DE SOUZAALMEIDA

GISELE DE SOUZA SIMOES

GISELE FRANCOSO MORETTI SOUZA
GISELE PAES FONTANINI

GISELE RODRIGUES DE MELO

GISLAINE ALVES DE ALMEIDA

GISLAINE DE JESUS DEL ANHOL

GISLENE APARECIDA GALVAO DASILVA
GIULIA FILOMENA CERITELLO

GIZELI DUARTE DE OLIVEIRA

GLAUBER FELIPE VEIGA SANTOS

GLAUCIA GOULART RODRIGUES DA SILVA
GLEDIO OLIVEIRA VIANA SANTOS
GLEIDSON DASILVASANTIAGO

Local de Prova:

103 - E.E. Prof? Nicota Soares

Rua Roselandia, s/n

Jd. Belvedere - Itapeva/SP

530 - OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
GLICYARAICYS RODRIGUES SILVA
GONZAGA REZENDE DE CARVALHO
GORETHAPARECIDAARRUDA

GRACIELE ALMEIDA RAMOS
GRACIELE DE FATIMA OLIVEIRA
GRACIELE DIAS BATISTA
GRACIELE ROCHA DA CONCEICAO
GRACIELE SANTOS DE OLIVEIRA
GRASCIELE MELO DOS SANTOS CARONE
GRAZIELE APARECIDA DE CAMARGO FERRAREZI
GRAZIELE RODRIGUES ALVES

GREGORY SANTOS

GRENDA FABIANA CARVALHO DE PAULA
GUILHERME ALBERTI BORGES

GUILHERME DE OLIVEIRA BENZ

GUILHERME FERNANDO ANTUNES PASSEROTTI
GUILHERME GONCALVES RIBEIRO
GUILHERME HENRIQUE ALMEIDA BARROS
GUILHERME RIBEIRO PAES

GUSTAVO FERNANDES DE ALMEIDA

GUSTAVO FIGUEIREDO LOPES

GUSTAVO GUIMARAES FERREIRA

HALF ANDRE BARRANCO SEGOBIA

HANDLEI LEE THOMAZ

HAROLDO LOPES DOBERSTAIN
HECTORANTUNES DE CARVALHO

HEITOR SILVA CAMARGO

HELAINE RAMOS DE ALMEIDA

HELEN MELLO GIL DA SILVA

HELITON CAMARGO DASILVA

HELLEN CAROLINE TRINDADE
HELOISAAPARECIDAMOTA DA SILVAALMEIDA
HELOISA GOES BARBOSA

HENRIQUE PASCHOA PRADO
HENRIQUE SHEIDI YAMAUCHI
HENRIQUE TANO AGUIAR

HERBERT FOGACA JUNIOR

HEROS VINICIUS DE OLIVEIRA PASSAMAI
HILDA FERNANDES DA ROSA

HILDA IZABEL DA COSTASILVA

HILDA VIEIRA GODOY

HILTON MARMO LOUREIRO

HOESLEM FRANCA UBALDO
HONORATO GOMES DE ALMEIDA FILHO
HOZANA DOS REIS

HUGO LEONARDO AGNELLI DE AQUINO
HUMBERTO MELO SANTOS

HURY GUELLER MUZEL PIO

HYLTON GRAEL

IANAE FERNANDA GOMES

IARAALVES LIMA

IARA RAFAELE FERREIRA

IDALIAALVES LIMA

IDARIO FRANCO CRAVO

IESDA ROSA VEIGA

IGORALEXEIULL PASCHOA
ILDAAPARECIDA DE ALMEIDAMACIEL
ILDAAPARECIDA QUERINO

INEIS GORETE HUK

INES APARECIDA RODRIGUES

INGRID CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS
INGRID LOPES DE OLIVEIRA

IRAIDE APARECIDA DA SILVA

IRANI DE FREITAS CAMARGO

IRENE CRISTINA DE JESUS RODRIGUES
IRIS INACIO DA SILVA

ISABEL ADRIANA DE OLIVEIRA

ISABEL CRISTINA CAMPOS

ISABEL CRISTINADASILVA

ISABELA DE OLIVEIRA GARCIA.
ISABELAMIDIAN PLATINI

ISABELLA FERREIRA SANTOS
ISABELLE ALVES DA SILVA

ISABELLE CRISTINA DIAS DE JESUS
ISADORA DE MOURA E SOUZA

ITALO ANTONIO BERTONI

IVAN BERTALHA GOMES DA SILVA

IVAN GOMES CAMARGO

Continua na pagina 30
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IVAN MAXIMILIANO PEREIRA
IVANETE APARECIDA CONCEICAO

IVANI RODRIGUES DA COSTA

IVANICE CAMARGO SANTOS

IVANICE FERREIRA FERNANDES
IVANILDAALVES DAROCHA

IVANILDA LEME DATRINDADE

IVANILDO HENRIQUE SABINO

IVETE DE FATIMA FREITAS VERNEQUE PONTES
IVO DO AMARAL MACIEL

IVONE DOS SANTOS SILVALARA

IVONE FERREIRAMOTA

IVONETE CADENA DE MORAIS

IZABEL CRISTINA CAMARGO SANTOS
IZAEL APARECIDO CORDEIRO
JACIARAAPARECIDA DA CRUZ MACHADO
JACIARA NASCIMENTO DE CAMARGO
JACIRA VIEIRA DE OLIVEIRA

JAIRA NAZARETH DE OLIVEIRA TRINDADE
JANAICE DE OLIVEIRAPAES

JANAINA CAMARGO DACOSTA

JANAINA CARVALHO DASILVA

JANAINA DE MORAIS FRANCA

JANAINA DE OLIVEIRAALMEIDABENTO
JANAINA FERNANDES DOS SANTOS
JANAINA GOMES FIGUEIREDO

JANAINA MARIA DE JESUS LARA

JANAINE GOMES ALVES

JANAINE LOPES FERREIRA PEREIRA
JANE ANDREIA DE ALMEIDA

JANETE APARECIDA RODRIGUES DE CAMARGO
JANETE DE OLIVEIRA

JANETE GODOY

JANETE RODRIGUES JARDIM

JANICE FERREIRA

JANICE SOARES DE SOUZA

JAQUELINE ALMEIDA CONCEICAO
JAQUELINE APARECIDA VERNEQUE DE ALMEIDA OLIVEIRA
JAQUELINE CLAUDIA PEREIRA
JAQUELINE DE MORAIS FRANCA
JAQUELINE FOGACA DOS SANTOS
JAQUELINE LEME DOS SANTOS
JAQUELINE LOPES DE MORAES
JAZIALPES PIAI

JEAN FERNANDO SILVA GIL

JEAN WESLEY MENDES FRANCA
JEFFERSON ADRIANO DOS SANTOS
JEFFERSON FERNANDO DA SILVA COSTA
JENIFFER LOUISE GUSMAO DA CRUZ
JESLIANE MARIANO JARDIM
JESSICAANTUNES DE OLIVEIRA
JESSICAAPARECIDA DE ALMEIDA SOUZA
JESSICAAPARECIDANICOLETTI

JESSICA CARVALHO PERRETTI

JESSICA CHRISTIE DUARTE UBALDO
JESSICADA SILVAGONCALVES

JESSICADE ALMEIDA

JESSICA DE CASSIA SOUZA BARROS
JESSICA FERREIRA DE CARVALHO
JESSICA FRANGCA PINHEIRO
JESSICAFRANCIELE DE OLIVEIRA VANNI
JESSICA GABRIELA JESUS DO COUTO
JESSICA GABRIELE SALGADO DE ARRUDA
JESSICA GRAZIELE RODRIGUES DA SILVA
JESSICAHELEN SILVA GONCALVES
JESSICA LAURA BRISOLA
JESSICALISIANY FABRI

JESSICA LOPES DE OLIVEIRA FOGACA
JESSICAMAYARA GOMES
JESSICAMOREIRAFREITAS CAMARGO
JESSICA NUNES DE PROENCA
JESSICAPAOLADOS SANTOS MEDUNEKAS
JESSICA RODRIGUES CASSU DE OLIVEIRA
JESSICA SOUZA DE LIMA

JESSICA SUELLEN DE OLIVEIRA

JESSICAVIEIRADASILVA

JESSIKA DE SOUZA VEIGA

JESSIKA RUBIANE DOS SANTOS
JHIANCARLOS DASILVA OLIVEIRA
JOANAPAULA QUEIROZ STADLER ROZA
JOANASILVERIO OLIVEIRA
JOANITAMELO ROCHA

JOAO ALEXANDRE SANTOS FERREIRA PAES
JOAO ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR
JOAO ANTONIO MEIRAMARQUES

JOAO BATISTARAMOS

JOAO BOSCO CRAVO DA COSTA

JOAO BUSTOLIN NETO

JOAO CARLOS BONILHA

JOAO CARLOS BUENO LEITE

JOAO CARLOS SANTOS SZENDLER
JOAO DE PONTES JUNIOR

JOAO DOMINGUES QUARESMA

JOAO EDUARDO DE LIMA

JOAO FELIPE NUNES RIBEIRO

JOAO FERNANDES DE ALMEIDANETO
JOAO GABRIEL BATISTA

JOAO GILBERTO NUNES KOBATA

JOAO GUSTAVO FONSECA DE SOUZA
JOAO GUSTAVO VEIGAVASCONCELOS
JOAO HENRIQUE DE OLIVEIRA

JOAO HENRIQUE MUZEL DE LIMA

JOAO LOPES DOMINGUES JUNIOR
JOAO LUCIO DOS SANTOS NETO

JOAO LUIZ DA SILVA JUNIOR

JOAO MARCELO RODRIGUES

JOAO MARCOS DOS SANTOS MEDEIROS
JOAO PAULO ALEXANDRINO DANTAS
JOAO PAULO PROENCAARAUJO

JOAO PAULO ROMANOW OLIVEIRA
JOAO PEDRO COSTA

JOAO RODRIGUES JARDIM JUNIOR
JOAO SERGIO MORAES DE LIMA JUNIOR
JOAO SIMOES DE QUEIROZ

JOAQUIM APARECIDO DE OLIVEIRA
JOCIMAR RODRIGUES
JOELMAAPARECIDA GONCALVES DIAS
JOELMA DA SILVA OLIVEIRA

JOELMA DE FATIMA CUNHA

JOELMA LUCIO DE BARROS VIEIRA
JOELMA MARIA DE LIMA

JOHNSON DENY FARIAESPEDITO

JOICE APARECIDA DO ESPIRITO SANTO
JOICE DE LIMA ROSA

JOICE DIAS TEIXEIRA OLIVEIRA

JOICE SUELEN MATHIAS ALVES
JONATHAN HENRIQUE DE LIMA CAMARGO
JORDANE DA SILVAMARTINS

JOSE AFONSO DE MORAES

JOSE APARECIDO DA COSTA

JOSE ARTUR DO AMARAL CAMARGO
JOSE AUGUSTO DA CONCEICAO

JOSE AUGUSTO DE BARROS

JOSE BENEDITO SYDOW

JOSE BRUNO MANDU DE CAMARGO
JOSE CARLOS PONTES

JOSE DE LA RUA BAJO NETO

JOSE DOS SANTOS

JOSE EDUARDO ALVES MACHADO

JOSE EDUARDO UBALDO ROSA PACHECO
JOSE EDVAN DA SISLVA

JOSE ELIAS DO NASCIMENTO
JOSE FIRMINO DE OLIVEIRA NETO
JOSE GERALDO BUENO

JOSE LUIZ VIEIRA JUJNIOR

JOSE MARCO DE BARROS

JOSE MARIAAPARECIDO RODRIGUES
JOSE MIGUEL FIGUEIRO DE LIMA
JOSE RUBENS GONCALVES

JOSE RUBENS ORTOLAN GOMES
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JOSE SIDNEY MELLO

JOSE WELIGTON ARAUJO SILVA

JOSE WEVERTON ARAUJO SILVA
JOSEILTON MARTINS DA COSTA
JOSELENE SANTOS CARDOSO
JOSELI RIBEIRO DE PAULA
JOSEMAR FERNANDO LOPES
JOSIAPARECIDA RIBEIRO DE PAULA
JOSIANE APARECIDA DE ALMEIDA CAMARGO
JOSIANE APARECIDA DE OLIVEIRA
JOSIANE CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA
JOSIANE HELENO

JOSIANE PEREIRA SOUZA

JOSIANE REZENDE DOS REIS
JOSIANE RODRIGUES ALVES
JOSIANE RODRIGUES DANTAS
JOSIANE RODRIGUES VIEIRA
JOSIANE VALERIA DE ARAUJO MELO
JOSIANE VIEIRADASILVA OLIVEIRA
JOSIAS DA SILVAOLIVEIRA

JOSIELE LANGNER DE OLIVEIRA
JOSIELE RODRIGUES DE OLIVEIRA
JOSIELIAPARECIDA DE SOUZA
JOSIELIAPARECIDA PEDROZO
JOSILENE MOURA DE LIMA

JOSIMAR DASILVA

JOSIRENE DE FATIMA SANTOS
JOSUE ANDRE BOAVA DE ALMEIDA
JOSUE FERNANDO DA SILVA OLIVEIRA
JOSUE PLACIDO DA SILVEIRA JUNIOR
JOYCE COUTINHO DE LIMA
JUCELIAPARECIDADE CAMARGO DIAS
JUCELIAAPARECIDA FARIAS YAMASHITA
JUCILENE DE AZAMBUJA SANTOS
JUCIMARA LOPES QUEIROZ

JUDITE GONGALVES NETO

JULI FRANCIS DE LIMA

JULIA GRASIELI LEITE
JULIANAANTUNES LEME
JULIANAAPARECIDA DOS SANTOS
JULIANAAPARECIDA PIRES DE CAMARGO
JULIANAARIETE DE OLIVEIRA
JULIANAAUGUSTARIBEIRO

JULIANA CARVALHO DE LIMA BARROS
JULIANA CRISTINA MIRANDA

JULIANA DE ALMEIDA BARROS
JULIANA DE CARVALHO CRAVO
JULIANA DE FATIMA SIQUEIRA
JULIANA DE O. AMARAL

JULIANA DE OLIVEIRA

JULIANA DE VINCENZO

JULIANA DOS SANTOS RODRIGUES
JULIANA MARCAL DE SOUZA
JULIANAMARTINS TAVARES

JULIANA OSPEDAL

JULIANA PEREIRA SOUREN

JULIANA REZENDE REIS

JULIANA SANTOS MORAES DASILVA
JULIANA SANTOS OLIVEIRA VENTURA
JULIANE APARECIDA DA SILVA
JULIANE DE OLIVEIRA FORTUNATO
JULIANE EDILAINE GODOY

JULIANE MEIRA DA COSTA CASTRO
JULIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA
JULIANO GALVAO DE OLIVEIRA
JULIANO LUCIO COUTO SANTOS
JULIANO MONTEIRO DOS SANTOS
JULIANO RODRIGUES DOS SANTOS
JULIANO SILVA GONCALVES

JULIANO SUARDI KAESEMODEL
JULIEINE DE FREITAS TORTELLI
JULIO CESAR GOES LUIZ

JULIO CESAR THOMAZ JUNIOR
JULYCRIS CAROLINE CAMARGO BUENO
JUNIA MARIA VENANCIO

JUREMAAPARECIDA RODRIGUES POLIDORO
JUSCELINO LIMA BARROS

KAREN APARECIDA PIRES DE OLIVEIRA

KAREN ELIANE RIBEIRO

KAREN JULIANE ARAUJO MOREIRA

KAREN ROBERTA DE OLIVEIRAPIRES

KAREN SANTOS VEIGA

KARINADIAS DE SOUZAARANHA

KARINA GONZALEZ DE LA RUA PEREIRA
KARINALIMA DE OLIVEIRASILVA

KARINE D KARLA BERBER CORREA

KARINE RODRIGUES RIBEIRO

KARINNA ZIMERMANN TELLES DA SILVA

KARLA DE JESUS AMERICO

KARLA JESSICA DOS REIS CAMARGO

KARLA SOUSA MARTINS DE OLIVEIRA
KAROLINE CARVALHO SANUITO

KAROLINE DE LIMA CUNHA

KATIA CRISTINA RODRIGUES

KATIA MARIA DE LIMA SANTOS

KATIANAYARA FROGEL

KATIA PAMPOLHA FURTADO

KATIANE APARECIDA MOURA

KEILAANDRE DA SILVA

KEILA BARRA RAMOS

KEILA DUARTE DE OLIVEIRA

KEILA LAUDELINA MORAES COSTA

KEILALIMA DE OLIVEIRA SILVA

KEILA PRISCILA CARRIEL CRISPIM

KEITE FRANCISLENE SANTOS BARONTCHA
KELI APARECIDA RUZZINENTI SANTANA

KELI CRISTIANE RODRIGUES LAROZE

KELLI CRISTINA SANTOS ALMEIDA

KEYLA CRISTINAAPARECIDA BARROS GUEDES
KLAUBER VEIGA DO ROSARIO MARTINS COSTA
KLEBER APARECIDO RIBEIRO DINIZ

LAERCIO RODRIGUES CHAGAS

LAIS CESAR DAMIAO

LAIS CRISTINE MOREIRA GOLOB

LAIS MARIABARROS BELTRAME

LANDRE VIEIRA DE ARAUJO

LARISSA CRISTINA DE OLIVEIRA FERREIRA
LARISSADE FATIMA DE MORAES

LARISSA MACHADO CORREA SANTOS

LARISSA RIBEIRO DE OLIVEIRA

LAUDIANE APARECIDA DE OLIVEIRA

LAUDICEIA PEREIRA DA ROSA CRUZ

LAURIANE PEREIRA DE MORAIS

LAURITIMARE DA SILVAANTUNES
LEAAPARECIDA DE LARA

LEANDRO ANTONIO DE LIMA CHICHURA
LEANDRO AUGUSTO FERRAZ DOS SANTOS JUNIOR
LEANDRO AUGUSTO LIMA DE OLIVEIRA
LEANDRO BATISTADA COSTA
LEANDRO DE ALMEIDA

LEANDRO DONIZETI DE OLIVEIRA
LEANDRO GOMES DA SILVA
LEANDRO HENRIQUE SILVA
LEANDRO JOSE DE ARAUJO
LEANDRO LAMONATTO SANTOS
LEANDRO MARTINS RIBEIRO
LEANDRO PROENCAE SILVA
LEANDRO RAFAEL FRANCO DE SOUSA
LEANDRO RODRIGUES POLIDORO
LEANDRO ROGERIO DOMINGUES
LEANDRO TEIXEIRA DE CAMARGO
LEILA CRISTINADA SILVA CARVALHO
LEILA DE FATIMA FERREIRA DE LIMA
LELIA CRISTINA PRUN RODRIGUES
LELIA FERNANDA SILVA CORDEIRO
LENI APARECIDA DE OLIVEIRA
LEONARDO CORREA DO AMARAL
LEONIL RODRIGUES DE ALMEIDANETO
LEONILDAANTUNES DOS SANTOS
LEONILDA SILVA DE ALMEIDA
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LETICIAAPARECIDAALVES DOS SANTOS
LETICIA CARVALHO GARCEZ
LETICIACRISTINADASSILVAANDRADE
LETICIA CRISTINE CRUZ DA SILVA
LETICIADASILVAOLIVEIRA

LETICIADE ARRUDADIAS
LETICIAFERNADA TOMAZ DE OLIVEIRA
LETICIA OLIMPIO PEREIRA

LETICIA OLIVEIRA SANTOS
LETICIARENATADE ALMEIDAARAUJO
LETICIA RIBEIRO CAMARGO DE OLIVEIRA
LETICIARUIVO SCHANDLER

LEVIDE MATTOS GABRIEL

LEVIDE SOUZA RODRIGUES

LIAMARA DA CRUZ MORAIS

LIDIANE DE JESUS ARRUDADIAS
LIDIANE DE OLIVEIRA LIMA

LIDIANE TAVARES MARTINS

LILIAM LENCIONI GOMES

LILIAN APARECIDATOMAZ

LILIAN CRISTINABUENO SANTIAGO
LILIAN DE ALMEIDA FONSECA

LILIAN DE BARROS VASCONCELOS
LILIAN DOS SANTOS DAGHES MARCIANO
LILIAN FLAVIA VIEIRA

LILIAN OLIVEIRA CAMARGO

LILIANE DE JESUS DOMINGUES PROENCA LOPES
LILIANE PROENCA DE OLIVEIRA
LILIANE RIBEIRO

LINCOLN FERREIRA FREITAS PINHEIRO NAGATA
LINDALVAMELO DOS SANTOS SILVA
LISIANE FIGUEIREDO DE ALMEIDA
LIZANEA MOREIRA ROSA

LOREN CARLA ZEQUE

LORENA LOPES PINTO

LRENATA DAYANE DE OLIVEIRA

LUAN NATAN DE JESUS MARTINS

LUAN PATRICK MARTINS UBALDO

LUAN RAMOS DE OLIVEIRA
LUANAAPARECIDABORGES
LUANAAPARECIDASANTOS VIDAL
LUANA CARLA PONTES SIQUEIRA
LUANA DINIZ GODIM PEREIRA

LUANA DO CARMO FOGACA

LUANA MESSIAS VELOSO

LUANA SIQUEIRA NASCIMENTO GIL
LUANA STEFANI QUEIROZ DOS SANTOS
LUANNA CARLA DE CAMPOS BARROS
LUANNAMARIA SILVABONFIM

LUARA BERNARDINO

LUCAS DANILO FERREIRA DE MORAIS
LUCAS FELIPE DA SILVASANTOS
LUCAS FERNANDES DE ALMEIDA
LUCAS GALVAO CAMPOLIM CAMARGO
LUCAS MATEUS DE ALMEIDA

LUCAS PASCHOA PRADO

LUCAS RAMOS DE ALMEIDA

LUCAS ROMANO GOMES PINTO
LUCELEI CARVALHO DE SOUZAMACHADO
LUCELIAAPARECIDADE LIMAPONTES
LUCELIA DAS DORES FERREIRA
LUCELMO VALENTIM

LUCIAPARECIDA DA SILVAMARTINS
LUCIAARLETE DE OLIVEIRA

LUCIADE OLIVEIRASILVA

LUCIA OLIVEIRA CAMARGO
LUCIANAAPARECIDA DE ALMEIDA OLIVEIRA
LUCIANAAPARECIDADOS SANTOS
LUCIANAARAUJO CAMARGO

LUCIANA CESTARIOLI GENTINE
LUCIANADE ALMEIDAARAUJO

LUCIANA DE JESUS DOMINGUES
LUCIANA DE JESUS LEONARDO
LUCIANA FERNANDES DE SOUZA
LUCIANA FONTES OLIVEIRA

LUCIANE APARECIDAGOMES

LUCIANE DE CAMARGO MOREIRA

LUCIANE DE FATIMATEIXEIRA

LUCIANE DE OLIVEIRA NOGUEIRA

LUCIANE MARCIELE GALVAO VASCONCELOS
LUCIANE NUNES DE OLIVEIRA

LUCIANO APARECIDO MEIRA

LUCIANO FURQUIM DE OLIVEIRANETO
LUCIANO MANOEL

LUCIANO RODRIGUES DE LIMA JUNIOR
LUCIENE DIAS DE OLIVEIRA

LUCIERE TEIXEIRA DE CAMARGO

LUCILENE DE OLIVEIRA CAETANO

LUCILENE DE OLIVEIRA SANTOS
LUCIMARAAPARECIDAMOTA

LUCIMARA DE OLIVEIRA

LUCIMARA FOGACAMELO

LUCIMARA WOOLCK SANTOS

LUCIMARI RICARDO DOS SANTOS FLORENTINO
LUCIMEIRE MARIA SOUZA DE OLIVEIRA
LUCINEIA MARIA DE LIMA

LUDIMILA MARIA FOGACA RIBEIRO

LUDMILLA CELIA DE LIMA

LUIS EDINALDO NICOLETTI

LUIS EDUARDO FALSARELA DE LIMA GONCALVES
LUIS FERNANDO LELES DE FREITAS CARVALHO
LUIZANTONIO PEDROSO

LUIZ BENEDITO DA SILVA

LUIZ CARLOS MARQUES DOS SANTOS JUNIOR
LUIZ CARLOS RIBEIRO

LUIZ CLAUDIO DASILVA

LUIZ CLAUDIO LEITE

LUIZ FELIPE BRAATZ FRANCA

LUIZ FELIPE CORREIADE ASSUMPCAO

LUIZ FELIPE ROCHA RODRIGUES

LUIZ FERNANDO DE ALMEIDA

Local de Prova:

104 - ETEC Dr° Demétrio Azevedo Junior
Avenida Europa, 1097

Jardim Europa - Itapeva/SP

530 - OFICIAL DE ADMINISTRACAO

LUIZ FERNANDO DE ALMEIDA

LUIZ FERNANDO ROSA

LUIZ FERNANDO SILVADE OLIVEIRA

LUIZ GUILHERME CAVANI FERRAZ DE ALMEIDA
LUIZ HENRIQUE DA SILVA SOARES

LUIZ HENRIQUE DE BARROS ALVES

LUIZ HENRIQUE SILVA SANTOS

LUIZ PAULO RODRIGUES

LUIZ ROBERTO DAMAS DE OLIVEIRA

LUIZ ROBERTO RAMOS DOS SANTOS

LUIZ TEIXEIRA DE PAIVA

LUZIAAPARECIDA ROSAALMEIDA

MADSON FELIPE MOREIRA RODRIGUES
MAGDAAPARECIDA OLIVEIRADE PONTES
MAGNAAPARECIDADE OLIVEIRA

MAIARA FRANCINE DOS SANTOS RODRIGUES
MAICK LEMOS COSTA

MAICOM VELOSO THOMAZ

MAICON GALVAO DA SILVA

MAICON PONTES

MAICON RAFAEL DE ALMEIDAPINTO
MAICON RAFAEL FERREIRA DE CARVALHO
MAIRA SIQUEIRA TEIXEIRA
MANUELAMBROSIO DE MIRANDANETO
MARCELI DE JESUS OLIVEIRA MELO
MARCELOANDREY DE OLIVEIRAPRESTES
MARCELO DASILVASANTOS

MARCELO HENRIQUE DE CARVALHO MULLER
MARCELO HENRIQUE NOGUEIRA
MARCELO JOSE DA FONSECA

MARCELO YOKOYAMA
MARCIAAPARECIDAMATOS MARQUES
MARCIAAPARECIDANICOLETTI DACRUZ
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MARCIAAPARECIDAPEREIRARIBEIRO PINHEIRO
MARCIAAPARECIDARAMOS DE ALMEIDA
MARCIAAPERECIDASUDARIO DE OLIVEIRA
MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRAPINTO
MARCIADASILVARIBEIRO
MARCIADE ARAUJO TRINDADE

MARCIA DE OLIVEIRA

MARCIA DE OLIVEIRA

MARCIA ISABEL DO CARMO MALAQUE
MARCIAMARCONATO DA SILVAMORAES
MARCIA MARIA DOS SANTOS
MARCIAMARTINS MACIEL

MARCIA REGINA RODRIGUES DA CRUZ
MARCIA RODRIGUES CASSU DANIEL
MARCIA SANTOS BARBOSA
MARCIASILVACORADIM
MARCIATELESALVES

MARCIANE APARECIDADE OLIVEIRA
MARCIELLE DEASSIS SILVA

MARCIO DEALMEIDACOSTA

MARCIO DE MATTOS GABRIEL

MARCIO LOPES PAULINO

MARCIO MARTINS DE BARROS

MARCIO MORAIS DOS SANTOS

MARCIO MOREIRA

MARCIO RODRIGUES RIBEIRO
MARCOANTONIO CAVANI JONSON
MARCOANTONIO RODRIGUES SILVA
MARCOAURELIO CASTILHOABREU
MARCOAURELIO DE OLIVEIRAALMEIDA
MARCO DEABREU LIMA

MARCO PAULO SANTOS

MARCOS ANTONIO DOAMARAL
MARCOSANTONIO MARTINS DACOSTA
MARCOS COSME DE LIMA JUNIOR
MARCOS FERNANDO MANCEBO SCAVASSIN
MARCOS ROBERTO DASILVASANTOS
MARCOS ROGERIO UBALDO DEALMEIDA
MARIAADRIANA LIRADE ALMEIDA
MARIAALESSANDRA DA SILVAMORAES
MARIAANGELICACUNHA
MARIAAPARECIDA DA SILVASANTOS
MARIAAPARECIDALOPES
MARIAAPARECIDA SANTOS CORREAOLIVEIRA
MARIAAPARECIDA SOARES DE LIMA
MARIABEATRIZ DE OLIVEIRATURIANI
MARIACARMELITADE OLIVEIRAFRANCA
MARIA CAROLINA DE OLIVEIRA

MARIA CECILIA VIEIRABUENO

MARIA CELIA FRANCISCO SANTOS
MARIACRISTINADE FATIMABARROS
MARIA CRISTINADE PAULA

MARIA CRISTINAGODOY VIEIRA

MARIA CRISTINA REZENDE JANEIRO
MARIA DE FATIMA LOPES PROENCA
MARIADE FATIMAMACIEL DA SILVA
MARIA DE FATIMA ROBLES

MARIA DE FATIMA SOUZA RODRIGUES
MARIADE LOURDES OLIVEIRADE PAULAFERREIRA
MARIAHELENABENEDITO

MARIA ISABEL TAVARES DE LIMA GONSALVES
MARIAJOSE DE ALMEIDAFRANCA
MARIA JOSE DE LARA

MARIA JOSE DE OLIVEIRA SANTOS
MARIAJOSE RODRIGUES SAMPAIO
MARIA JOSELIAFRANCA SILVALIMA
MARIALUCIASILVAOLIVEIRA

MARIA ODETE RODRIGUES DIAS
MARIAPAULADE OLIVEIRABODO

MARIA RAQUEL PUTINSCHON DOS SANTOS
MARIARAQUEL SILVADE MORAES
MARIAREGINADACOSTASANTOS
MARIARITAROCHADE OLIVEIRA
MARIATAMARADOS SANTOS
MARIATERESAMARQUES DASILVA
MARIA ZELIA DE LIMA OLIVEIRA
MARIANAADAMOWSKI
MARIANAAPARECIDA CAMPOS FREITAS
MARIANAAPARECIDA DE ALMEIDA

MARIANA DO CARMO FERREIRA DE LIMA
MARIANA FRANCINE SIQUEIRA
MARIANAGONCALVES SANTOS
MARIANA PEREIRACARDOSO
MARIANASILVASANTOS

MARIANE APARECIDADANOBREGA
MARIANE CRISTINACOSTABATISTA
MARIANE CRISTINA DE OLIVEIRA
MARIANE CRISTINASANTOS MELO
MARIANE DE FATIMAMORAES COVA
MARIANE LOPES DELLANHOL

MARIANE MOTARAMOS

MARIANE RODRIGUES CORREA
MARIANY CRISTINA DE CAMPOS BUENO
MARIELEAPARECIDADUARTE

MARIELE DASILVAVEIGA

MARIELLY FONSECALIMA

MARIELY PAULINO DE OLIVEIRA
MARILDA SUDARIO DE SOUZA
MARILEIDE OLIVEIRAALVES

MARILEIA DOS SANTOS ROSA
MARILIMOTAPEDROSO SANTOS
MARILIMOTTA

MARILZA LACERDA

MARINEUSA DE OLIVEIRA

MARISAFELIX CHELEIDER

MARISE FERREIRA DE OLIVEIRABARROS
MARLENE DA CAL

MARLENE MARTINS DANINI

MARLON TEIXEIRADEALMEIDA

MARLOS RODRIGUES DEALMEIDA
MARLUS HENRIQUE RODRIGUES

MARLY CRISTINADE OLIVEIRASANTOS
MARTADEALMEIDABARROS

MARTADE SOUZARODRIGUES
MARTAELIANEALVES SORIA
MARTAPROENCADOS SANTOS
MARTARAQUEL DEARAUJO CASTILHO
MARTARODRIGUES BIANCO SALEM
MARTAXAVIER DE SOUZA
MARUCIABIANCHIARAUJO

MARY ELLEN LANSKY THEOBALDO
MARYELLIN RODRIGUES CORADIN
MARYSSOL MARION DE SOUZA
MATEUS LOPES DEALMEIDA

MATEUS RODRIGUES JARDIM

MATHEUS DE LIMABARROS

MATHEUS DEMELO

MATHEUS VALTER CASTILHO DE CAMARGO
MATHIAS RIBEIRO DE ANDRADE DELLANHOLNETO
MATILDE APARECIDADE ARAUJO SILVA
MAURATHAIS PEREIRAALMEIDA

MAURICIO CANGUSSU JUNIOR

MAURICIO GABRIELAPARECIDO DE OLIVEIRA
MAURICIO MACEDO CAMARGO

MAURICIO PRADO DE OLIVEIRA

MAURO CUNHADE FREITAS SANTOS

MAURO DEBRITO

MAYARA CARVALHO RIBEIRO

MAYARA CRISTINAAPARECIDAALMEIDAROBERTO
MAYARACRISTINALOPES FERNANDES
MAYARA DANIELY MACEDO

MAYARA SALLES BAZ
MAYARAVALERIO DASILVEIRA
MAYCOM FURQUIM FERRAZ

MAYCON HENRIQUE TOME PADILHA
MAYLLANE DE LIMARODRIGUES
MESSIAS DAVID DE FREITAS OLIVEIRA
MICHAEL DASILVAFERREIRA
MICHELE APARECIDADASILVA
MICHELE CHIROMITO OLIVEIRA
MICHELE CRISTINE FREITAS RAMALHO
MICHELE MARIALIMADAROZA
MICHELE ROCHAPIRES PRAXEDES
MICHELIBARBOSAMARTINS
MICHELIWEIDENBAUM GANDARA
MICHELLE GARCIACEZAR

MICHELLE HELENADE ARAUJO FERREIRA
MICHELLE LIMASANTOS
MICHELLICAROLINE PANIS
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MICHELLI EMILIANE DASILVACARVALHO
MIGUELAPARECIDO BARROS DE OLIVEIRA
MIGUEL MATOS MARTINS
MILENARODRIGUES WERNEK

MILENE MOREIRASILVAPICCINIVIEIRA
MILTON HIROCHIOTANI

MILTON MATTOS DOS SANTOS

MIREILA SACAMOTO OBUTI
MIRELACRAVO PINHEIRO
MIRELIAPARECIDADE LIMAFLORENCIO
MIRIA DE OLIVEIRA

MIRIANANTUNES DE LIMAQUEIROZ
MIRIAN DOMINGUES DEARAUJO
MIRIELEALVES TEIXEIRAALMEIDA
MISAEL LUCAS FERREIRA
MONICAAPARECIDAFOGACADOS SANTOS
MONICAARAUJO SANTOS CAMARGO
MONICACRISTINAGUIMARES FURTADO
MONICADOS SANTOS
MONICAFERREIRADEALMEIDAMORAES
MONICA FERREIRAFERNANDES
MONICARODRIGUESBERTONI

MONICA SHIOMIDE CASTRO MOREIRA
MONICATAVARES DE LIMA

MONIQUE APARECIDADE LIMAALVES
MONIQUEMOTTA
MURIELTEIXEIRASILVAFREITAS

MURILO RIBEIROBARROS

MURILO ROBERTO DOS SANTOS CARDOZO
MURYLOANTONY HURIN GONCALVES
NADIA ELAINE COLUCCI

NADIMA CAMPOLIM MEREGE

NAILOR JOSE DOS SANTOS OLIVEIRA
NASHIE KARMEN HIRUMITSU

NATALI DASILVAMOREIRA

NATALI FOGACA GONCALVES KAWAMURA
NATALIAAPARECIDA CIPRIANO RIBAS
NATALIACHIROMITO MELLO
NATALIACRISTINACARVALHO PROENCA
NATALIADUARTE LEITE

NATANIDE SIQUEIRAGOMES
NATHALIACRISTINE TRINDADE

NAYARA FRANCINE RODRIGUES DE OLIVEIRA
NELIFERREIRACARVALHO

NELIANE BUENO

NELSON FELIPE MARTINS DE PROENCA
NELSON NUNES DA CRUZ JUNIOR
NELSONRUBENS BACCONUNES

NEUSA MARIA DOS REIS CAMARGO
NEUSELI GONCALVES FERREIRADASILVA
NEWTONROSANETO

NICOLAS RAIMUNDO FERREIRA

NICOLE DE BARROS OLIVEIRA
NILSAAPARECIDAVERNEQUE

NILSON BRAATZ NUNES JUNIOR

NILSON DE LIMA JUNIOR

NILVANADE OLIVEIRAFERREIRABARROS
NILZA DE OLIVEIRABARROS
NORMADASILVAPEDROZO

NORMA ELISAMOREIRA
NORMAREGINAPINHEIRO ROSASILVA
ODALIADOS SANTOS LIMA

ODETE DOS SANTOS GUIMARAES
OIRASIL DOS SANTOS FILHO
OLGATAKABAYACHI

ORACY CRUZDOS SANTOS
ORLANDOANTUNES JUNIOR

ORLANDO PEREIRA FERNANDES JUNIOR
OSIRIS CARLOS DOS REIS DE PAULA
OSMAR JOSE DOMICIANO
OTTOBORGESFILHO
OUDERHENRIQUETORRES

PABLO HENRIQUE LOURENCORODRIGUES
PABLO PASTORELLI DE BARROS

PABLO SANDRO DE OLIVEIRALIMA
PAMELADEALMEIDAFERREIRA
PAMELADE CASSIAMENDES DE LARA
PAMELAFREITAS CAMPOS

PAMELA GABRIEL DE OLIVEIRA

PAMELASIMONE DE MELLO
PAMELLARIBEIRO DOS PASSOS
PAOLAALMEIDADE LIMA

PAOLA COLASSANTE RAMOS
PAOLACRISTINAREZENDE LEITE CARVALHO
PATRICIAALMEIDA

PATRICIAAMARAL FONSECA
PATRICIAANTUNES VENANCIO
PATRICIAAPARECIDAROSACLARO
PATRICIABERNARDINO DE FREITAS
PATRICIABYKOVAS CECCHI
PATRICIACAMARGOALMEIDA
PATRICIACAMPOLIM DE OLIVEIRA
PATRICIACERQUEIRADE SANTANA
PATRICIACRISTINADE BARROS
PATRICIACRISTINAPEREIRADE BARROS
PATRICIADEALMEIDAMONTEIRO
PATRICIADE JESUS CAVALHEIRO MORAIS
PATRICIADE OLIEVIRABARROS
PATRICIADE PONTESALMEIDA
PATRICIAFELIPE LUIZ
PATRICIAGRAZIELE ANDRADE
PATRICIAHORI

PATRICIAKASOKWS COELHO DEALMEIDA
PATRICIALEITE RODRIGUES
PATRICIAMARIANO JARDIM
PATRICIAMENDES DE SOUZA
PATRICIAMOURARAFAEL
PATRICIAREZENDE FURTADO
PATRICIARODRIGUES DEALMEIDA
PATRICIARODRIGUES GALVAO
PATRICIASERAFIM RAMOS
PAULAAZEVEDO DE BARROS
PAULABICUDO DEALMEIDA
PAULACRISTINADASILVAPASSOS
PAULA SIMONE SOUZADE MORAES
PAULO CESAR MACHADO JUNIOR
PAULO CESAR OLIVEIRAMARTINS
PAULO GABRIEL DASILVABARROS
PAULO GIOVANI MELLO DE ALMEIDA
PAULO HENRIQUE GUIMARAES
PAULOHENRIQUE PERES DALARME
PAULO HENRIQUE SILVAOLIVEIRA
PAULO JAKSON GONCALVES DOS SANTOS
PAULO RICARDO RODRIGUES DOS SANTOS
PAULO SERGIO CARDOZO

PAULO SERGIO DOS SANTOS

PAULO SERGIO SANTOS DASILVA
PEDRO CARLOS RODRIGUES DASILVA
PEDRO DE OLIVEIRA SANTIAGO

PEDRO FERNANDO MARINO DE MACEDO
PEDROFERREIRAFILHO

PEDRO GERALDO DEALMEIDA

PEDRO MARTINS RAMOS

PEDRO TAKACHIANTUNES SHIMAMOTO
PERICLES JUIZDACOSTA

PERSIANE DASILVALARA

POLLYANE SANTOS VASCONCELLOS
PRICILAMACHADO DUARTE
PRISCILAALVES MACEDO DEASSIS
PRISCILAAPARECIDADACOSTASILVA
PRISCILADASILVAMOREIRA

PRISCILA DELFINA SANTOS LOPES
PRISCILADIAS HOROCHK CARVALHO
PRISCILADINIZ

PRISCILADOS SANTOS
PRISCILAFONSECASOUTO
PRISCILAHELENA DE MELO PORTELA
PRISCILA ISABEL PROENCADINIZ
PRISCILAMARQUESLEITE
PRISCILAMESQUITARAMOS
PRYSCILLA MAX SANTOS

QUEROLINE MACHADO DOS SANTOS
RAFAELADALBERTO FOGACASILVA
RAFAELALVES MACHADO
RAFAELAPARECIDO FERMINO SEMENSI
RAFAEL BARBOSA URBANSKI

RAFAEL CORREAFERREIRA

RAFAEL DAMOTARODRIGUES

RAFAEL DASILVADINIZ
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RAFAEL DEALMEIDACLIVEIRA
RAFAEL DE CARVALHO OLIVEIRA
RAFAEL DE JESUS FRANCO

RAFAEL DE OLIVEIRANOGUEIRA
RAFAEL DOMINGUES BATISTAMAIA
RAFAEL DOS SANTOS RODRIGUES
RAFAEL GONGORA

RAFAEL MACHADO DEALMEIDAKUPPER
RAFAEL MORAES SANTOS

RAFAEL PACHECO DACOSTA

RAFAEL PEREIRADE LACERDALOPES
RAFAEL PICASSONUNES

RAFAEL SOARES RODOLPHO
RAFAELAAPARECIDAFORTUNATO
RAFAELACORREAFERREIRA
RAFAELA CRISTINADE MELO BARROS
RAFAELAMIRANDA SILVA
RAFAELIRODRIGUES PINHEIRO
RAISSAMATOCHECK

RAMON ZACARIAS DOS SANTOS
RAPHAELALEXANDRE CAMPOLIM

RAQUELANGELICA GONCALVES PONTES MUZEL SANTOS

RAQUEL CEZAR DAMIAO

RAQUEL DE CASSIA THOMAZ

RAQUEL DOMINGUES

RAQUEL DOS REIS VICENTE OLIVEIRA
RAQUEL DOS SANTOS BARROS
RAQUEL ELEN MELO GARCIA DE OLIVEIRA
RAQUEL VIDAL

RASANACARVALHO MENDES
RAYANAAPARECIDADE LIMAPONTES
REBECAANDRADE FERREIRA

REBECA MUZEL LIMA DE OLIVEIRA
REBECA RAMALHO

REDAILSON MORAES GONCALVES
REGIANE DE FATIMA CARVALHO MELO
REGIANE MARLI RIBEIRO DE MELO
REGIANE TUONO CECILIANO

REGIANY ALVES VAZ

REGINACOSTADE LIMA

REGINA RODRIGUES DE OLIVEIRA
REGINA TERESINHA BRUNETIMORAES DOS SANTOS
REGINALDOAPARECIDO CAMILO
REGINALDO PEREIRA

REGISLAINE DEALMEIDAMARCIANO
REINALDOAPARECIDOALVES DE ANDRADE
REINALDO VASCONCELOS GASPAR FILHO
RENANCECCHI

RENAN DOS SANTOS LIMA

RENAN FRANCISCO MACARRONI DASILVA
RENAN HENRIQUE DE FREITAS
RENATAANGELO DE MELO MUZEL
RENATAAPARECIDADE SOUZA
RENATAAPARECIDANICACIO FORTES
RENATAAPARECIDARODRIGUES
RENATACRISTINE DOAMARAL
RENATADE LIMAMATTOS
RENATANATALIADE ALMEIDAFELDHAUS
RENATANICOLETTICRUZ
RENATAPEREIRAJARDIM
RENATARODRIGUES MANOEL RIBEIRO
RENATARODRIGUES PEREIRA

RENATA SOUZASANTOS BELTRAME
RENATOAPARECIDO DOS SANTOS SILVA
RENATO DE OLIVERIALIMA

RENATO MUZEL LOPES DEARAUJO
RENATO REZENDE SANTOS

RENATO SANTOS GRECCO

RICARDO DOMINGUES DEALMEIDA
RICARDO DOS SANTOS

RICARDO JOSE DONINI CAMPOLIM
RICARDO LEAO SILVA

RICARDO LOPES DE FARIA

RICARDO SCHILLERRIBEIRO

RICARDO WESLEY DEALMEIDA

RICHARD RODRIGUES DE SOUZA

RITADE CASSIAMORAIS DINIZ

RITADE CASSIAMUNIZ
ROBERTACRISTINADASILVAFARIA

ROBERTO PIRES DE MORAES JUNIOR
ROBSON DASILVADE PAULO

ROBSON DE SOUZA MORAIS
ROBSONFILIPE DE SOUZA

ROBSON PAIVAMONTEIRO

ROBSON VINICIUS SANTOS MELLO
RODOLFO DE OLIVEIRA LIMA

RODOLFO DIAS FALCAO DALUZ
RODOLFO RODRIGUES PEREIRA
RODRIGOANTUNES

RODRIGO BERNARDO DE OLIVEIRAMATTOS
RODRIGO CHRISCHNER DE FREITAS
RODRIGO CRISTIANO RIBEIRO SANTOS
RODRIGO DA CRUZ LIMA

RODRIGO DACUNHATAVARES

RODRIGO DE JESUS JUSTIMIANO
RODRIGO DE JESUS NICACIO FORTES
RODRIGO DE OLIVEIRA

RODRIGO DE SOUZAMORAES

RODRIGO GEMIGNANIJANEIRO RODRIGUES
RODRIGOLEME

RODRIGO MANOEL FERREIRAMARQUES
RODRIGO MARTINS DASILVA

RODRIGO PIRES DEALMEIDA

RODRIGO SOARES DE OLIVEIRABARROS
ROGERIOANTUNES DOS PASSOS
ROGERIO DONIZETTILADEIRA

ROGERIO MORAES DOS SANTOS

ROMEU RODRIGUES TOVARNITCHI
ROMILDAANTUNES DE OLIVEIRA
ROMILDO DAROSA SANTOS LIMA
ROMULO CORREARODRIGUES

RONALDO DE SOUZA OLIVEIRA

RONIE ROSADE LIMA

RONIELIRODRIGUES GRUPPI
ROSAAPARECIDA PAULINO DE SOUZA
ROSADOMINGUES DASILVAMATOS
ROSANADASILVASANTOS

ROSANA DE CARVALHO BARROS
ROSANADOAMARAL PEREIRA

ROSANA DOS SANTOS OLIVEIRA MACIEL
ROSANAKULIK DACOSTA
ROSANAPEDROSO DASILVA

ROSANA RODRIGUES DE OLIVEIRA TRINDADE
ROSANARODRIGUES RIBEIROARAUJO
ROSANGELA DA SILVATRINDADE ROCHA
ROSANGELA LEITE SANTOS

ROSANGELA TUONO CECILIANO

ROSE MARA DOS SANTOS OLIVEIRA
ROSELENE SOUZA MACHADO
ROSELIAPARECIDAAGUIAR DOS SANTOS
ROSELIAPARECIDAARAUJO PONTES
ROSELIAPARECIDADE OLIVEIRA
ROSELIAPARECIDADO COUTO ESPIRITO SANTO
ROSELIDEALMEIDASOARES

ROSELI DE FATIMADOS SANTOS

ROSELI DE FATIMA VIEIRA BRANCO
ROSELIRODRIGUES DASILVA
ROSEMARY DE OLIVEIRA SOUZA
ROSEMARY FERREIRADE LIMACHAVES
ROSEMARY PAES GONCALVES
ROSEMEIRE CRISTINADEABREU
ROSEMEIRE DE PAES

ROSEMEIRE DOS REIS WAGNERAQUINOS
ROSEMEIRE PRADO DE OLIVEIRA
ROSEMEIRE ROSADE OLIVEIRA
ROSEMERE APARECIDARODRIGUES DASILVA
ROSENES APARECIDASANTOS DE FREITAS
ROSENILDAAPARECIDAROSAOLIVEIRA
ROSENILDAMARIAPROENCA

ROSENILDA UBALDO DE OLIVEIRA TRINDADE
ROSENILDA WOOLCK DOS SANTOS
ROSENILDO DOSSANTOS MELO

ROSIANE APARECIDADE OLIVEIRAROSA
ROSIANE DO AMARAL RAMOS
ROSIDALVAAPARECIDADO AMARAL
ROSIELE SOUZADASILVA
ROSILENIRESENDE RAMOS GONCALVES
ROSIMEIREALMEIDAOLIVEIRA

ROSIMEIRE DE CAMARGO OLIVEIRA
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ROZANGELA PRESTES DE OLIVEIRA
ROZIMARAVIEIRA OLIVEIRA
RUAMBUENO CAMARGO

RUBENS DO SANTOS FARIA

RUTE DOMINGUES DEARAUJO
RUTHDACRUZ SILVA
SABRINAALMEIDADASILVA
SABRINADOS SANTOS MEDEIROS
SABRINARODRIGUES DEALMEIDA
SABRINATEREZINHAMOTARAMOS
SABRINE DE OLIVEIRA

SAMARA FRANCIELI PEREIRALAITZ
SAMELAHEBELIN BOAVA SOUZA
SAMIRAAMANDA CAMARGO RIBEIRO
SANDRACRISTINAFARIAS LOPES
SANDRADE FATIMANEVES
SANDRAMARIARODRIGUES DELGADO
SANDRA RODRIGUES DE SOUZA
SANDRA ROGERIA CONCEIGAO SOUZA
SANDRA SOFIADOMINGUES RIBEIRO
SANDRO LUCIODUTRA

SANDRO LUIZ DE OLIVEIRACRUZ
SARAHALINE ERTMANN DE OLIVEIRA
SARAH DOMINGUES DEARAUJO
SAULO GOMES DE OLIVEIRA

SAULO NATAN MACEDO DOS SANTOS
SELMAAPARECIDAVIEIRASANTANATERRA
SELMADE OLIVEIRAE SILVA

SERGIO ROBERTO DEALMEIDASANTOS
SHEILAMARIAOTT DOS SANTOS
SHIDEHARU FUZIMURAFILHO

SHIRLEY THOMAZ DE AQUINOS SOUZA
SIDMARARLINDO DASILVA
SIDNEIAPARECIDO DE MELO

SILINEU PRETES DOS SANTOS JUNIOR
SILMARAAPARECIDADE SOUZA
SILMARAAPARECIDAGOMES
SILMARAAPARECIDASANTOS BENFICA
SILMARAARAUJO DE SOUZA

SILMARA DE CAMARGO DIAS
SILMARALEITE POLIDORO

SILMARA OLIVEIRA SANTOS MARIOZZI
SILMARARODRIGUESRIBEIRO
SILMARAVELOSO DE FARIA

SILMARA VIEIRA KANADA
SILVANAAPARECIDADE ALMEIDA
SILVANADE OLIVEIRACARVALHO
SILVANAELENI DE MOURAOLIVEIRA
SILVANAFONTANINIDOS SANTOS
SILVANAHUK

SILVANALIMAALVES

SILVANAMATOS GARCIA
SILVANAVALERIO BUENO DE SOUZA
SILVANAVELOSO DE FARIAPROENGCA
SILVIACRISTINAPALMEIRAOLIVEIRA
SILVIADAFONSECAMELO

SILVIADE MORAES DOMINGUES
SILVIALETICIASILVEIRACAMARGO
SILVIALUIZA CARVALHO PINHEIRO
SILVIAREGINAARAUJO FERREIRA
SILVIAREGINADE OLIVEIRA

SILVIANE DE MORAIS LEITE

SILVIELEN DE SOUZAMELO RIBEIRO
SILVIO CESAR FERNANDES DEALMEIDA
SILVIOROCHAPIRES

SIMONE APARECIDA DE MORAIS KAMINSHI
SIMONE CAMARGO DE OLIVEIRA
SIMONE CRISTINADACOSTA

SIMONE DE JESUS GONGCALVES SANTOS SILVA

SIMONE DE QUEIROZ RODRIGUES
SIMONE FRANCA FONTES
SIMONE OLIVEIRADOS SANTOS
SIMONE RODRIGUES MARANGON
SIMONE RODRIGUES PEREIRA
SIMONE RODRIGUESRIBEIRO
SIMONE ROSA DE OLIVEIRA
SIMONE SOARES DE SOUZA
SIONEIADOS ANJOS GARCEZ
SIRLEIHENRIQUE SERQUEIRA

SIRLENE DEAPARECIDASANTOS CARDOSO
SIRLENE LOPES DE MATOS

SOLANGE DAS GRACAS SOARES
SOLANGE DEANDRADE SILVA
SOLANGE PEREIRADOS SANTOS
SOLANGE QUEIROZ DE LIMA
SONIAAPARECIDADUARTE LOPES
SONIAMARIACOSTA
SONIAREGINAARAUJO DE MATTOS
SONIARODRIGUES DEMELLO
SONIAROSELILOPES
SORAYAAPARECIDASANTOS
STEFANIALEXANDRINOARRUDA
STELAKARINE DO COUTO
SUEILAVANZELI SANTOS
SUELENLIMAVEIGA

SUELEN MARIANO CASTILHO

SUELEN PEREIRADE LIMAOLIVEIRA
SUELEN VANZELISANTOS
SUELIALMEIDADASILVASANTIAGO
SUELIALVES DE SOUZAFERREIRA
SUELIALVES RODRIGUES DE LIMA
SUELIAPARECIDANOGUEIRA

SUELLEN COSTAFALCAO

SUELLEN RICARD GUIMARAES MARIN
SUSANAGARCEZALMEIDA
SUZANADOMINGUES DEARAUJO
SUZANE GONGCALVES SIQUEIRA
TACIANALIMADOS SANTOS

TACIELE DASILVAOLIVEIRA
TADEUAPARECIDO PROENCA
TAISAPARECIDARODRIGUES GONCALVES
TAIS FRANCINEALVES

TAIS MARIANA DA SILVA

TAISTAMIRES PEREIRA
TAIZREGINAGARCIA

TALES RODRIGUES DASILVA
TALITAARAUJO PRADO
TALITAMARIANO FERREIRA
TALITARIBEIRO FERREIRA
TALITARITIANARODRIGUES GONCALVES
TALLYTADE LIMAREZENDE BISCO
TAMARAAPARECIDADE OLIVEIRASOUSA
TAMARAAPARECIDAOLIVEIRAPRESTES
TAMARA CAMPOLIM JULIAO
TAMARAPIRES BRAATZ OLIVEIRA
TAMIRES PINHEIRO BARROS

TAMIRIS RICARDO MOTTA
TANIAAPARECIDADOS SANTOS COSTA
TANIAAPARECIDAVASCO
TANIACAROLINABARBOSA
TANIAGARCEZ DEALMEIDA
TANIAMARADE OLIVEIRA
TANIAMARINEUZA PEREIRA
TANIANEIVA DA SILVACAMARGO
TASSIAMARIADE ALMEIDA
TATIANAAMARAL DE ALMEIDA
TATIANAAPARECIDAVIEIRAFERREIRA
TATIANA CAMPOLIM JULIAO
TATIANACRISTINAARAUJO PEREIRA
TATIANADUARTE DE OLIVEIRA
TATIANEALVES DE OLIVEIRASANTOS
TATIANE APARECIDA DASILVA
TATIANEAPARECIDARODRIGUES FERNANDES
TATIANE CANDIDO MARCOS

TATIANE DAFONSECACASTILHO
TATIANE DAROSA

TATIANE DE OLIVEIRATEODORO
TATIANE FERREIRADE LIMA

TATIANE PRESTESANDRADE

TATIANE ROSATEIXEIRA

TATIANE SANTOS CASTILHO
TATILABERSONETTISACONE
TAYLATIEMI DE OLIVEIRAHAMASAKI
TAYNARAARAUJO PORTELADE LIMA
TELMA DE SOUZA NOBREGA GARCIA
TERESAAPARECIDADE OLIVEIRAMELO
TEREZINHADE MELO VASCONCELLOS PAULA
THAINAN SILVAGOMES

THAIS APARECIDADE ARAUJO SANTOS
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THAIS BARROS LEITE

THAIS CAMARGO UBALDO

THAIS CRISTINADASILVAPASSOS

THAIS FERREIRADOS SANTOS ALMEIDABARROS
THAIS NAUMANN OSPEDAL

THAIS PROENCADASILVA

THAIS SCHANDLER FONTES FERREIRA
THAMIRIS CAMARGO UBALDO BARROS
THATIANNE RAFAELLAGONGCALVES
THAYSSALORRANE FALCE DASILVA
THELMARAQUEL LOPES GASPAR FERREIRA
THIAGO BALTAZAR DASILVA

THIAGO CRISTIAN GUIMARAES LEME
THIAGO DANIELALEXANDRE

THIAGO DONINIBARROS

THIAGO DOS SANTOS MAZZOLI CARLOS
THIAGO HENRIQUE SANTOS

THIAGO MARCELO BUENO MENK

THIAGO RODRIGO DE SOUZA SANTOS
THIAGO SILVADE OLIVEIRA

THIAGO VIEIRA DA CUNHA SANTOS
TIAGO APARECIDOALMEIDAGUIMARAES
TIAGOAPARECIDO DE BARROS
TIAGOAPARECIDO FERREIRAFARIA
TIAGO DE FREITAS SANTOS

TIAGO DE JESUS MACIEL DOS SANTOS
TIAGO DE OLIVEIRAFILIPINI

TIAGO DIAS DE SOUZAARANHA

TIAGO HENRIQUE KRZYZANOWSKI
TIAGO MARQUES GREGORIO

TIANI CRISTINI DA SILVARAMALHAO
TICIANE MARIELE DE ALMEIDAMARTINS
TUANE DE OLIVEIRAPONTES

URANIA RODRIGUES RAMOS

VAGNER DIAS DE PONTES TEIXEIRA
VAGNER FRANKIN CARVAHO OLIVEIRA
VALDECI BARBOSA
VALDECIRAPARECIDO RODRIGUES DE PONTES
VALDEREZ DE JESUS PEREIRA
VALDIMEIAPEREIRADOS SANTOS
VALDIMIRANTUNES DE LIMA

VALDINEIA PALMEIRADASILVA

VALDIR VIEIRADAS CHAGAS

VALDIRA DE CARVALHO OLIVEIRA
VALDIRENE IZABEL GOMES

VALDIRENE MARTINS DE MOURA
VALERIAALVES RIBEIRO
VALERIAAPARECIDATEIXEIRA
VALERIADE CAMARGO PONTES MACEDO
VALERIADE OLIVEIRAGARCEZ
VALERIADOS ANJOS DE CAMARGO
VALERIALOPES DASILVA
VALERIAVIANA STOEW
VALQUIRAAPARECIDADE OLIVEIRA
VALQUIRIAAPARECIDALOURENCO GIL
VALQUIRIADAROCHAFORTES
VALQUIRIAPINHEIRO DE OLIVEIRA
VALQUIRIAPRESTES DE FREITAS

VALTER LUIZ MORAES DOS SANTOS
VALTER RIBEIRO DASILVA
VANDERLEIAPARECIDO SANTOS JUNIOR
VANDERLEI DE PONTES

VANDERLEI DE SOUZABARBOSA
VANDERLEI PIRES DASILVA
VANDERLEIPONTES
VANDERLIAPARECIDADE MACEDO LEPINSK
VANESSAALESSANDRADE CAMPOS
VANESSAALVES SOARES DE MATOS
VANESSAAPARECIDARIBEIRO DE OLIVEIRA
VANESSAARTALINO DE ALMEIDABARROS
VANESSABARBOSA GALVAO
VANESSABINIHENRIQUE
VANESSACAROLINE DE CAMARGO
VANESSACONCEICAO OLIVEIRA
VANESSA CRISTINAROBERTO DE DEUS
VANESSA DE OLIVEIRAMAURO
VANESSA DE SOUZABARBOSA
VANESSADOS SANTOS CAMARGO
VANESSADOS SANTOS FIGUEIRA

VANESSADOS SANTOS GOUVEA
VANESSADOS SANTOS LIMASIQUEIRA
VANESSAELUANA DE JESUS MELO
VANESSAJULIANEANTUNES POLIDORO
VANESSALIMAPAES

VANESSAMARIANE APARECIDAROSA
VANESSARAMOS WERNECK
VANIADEALMEIDARODRIGUES
VANIADELLANHOL

VANIAFARIA

VANIALUIZAARRUDA CARNEIRO
VANIAMACHADO CASTRO
VANIAOLIVEIRABOAVA
VANILARODRIGUES DE MELLO
VANILDAEVADACOSTA

VERAALICE DEALMEIDAROSACAMARGO
VERALUCIACARDOSO DEALMEIDA
VERALUCIADOMINGUES DEASSUMPGAO
VERONICATATIANI MACHADO PIRES
VICTOR CAMARGO
VILMAAPARECIDAFERREIRA

VILMA DE OLIVEIRAMONTEIRO

VILMA DE OLIVEIRAMORAIS

VILMA OLIVEIRAPEREIRA

VILMAVIEIRA DE MORAIS

VILMAR CAMARGO FILHO

VINICIO DAFEANTUNES

VINICIO RIBEIRO JARDIM

VINICIUS BARROS FURLANI

VINICIUS DE MORAIS RODRIGUES
VINICIUS ELICOSTA

VINICIUS MARTINS FERRAZ
VIRGINIAAPARECIDA GUIMARAES FALCONI
VITORAFONSO NEVES SILVA
VITORNUNES RODRIGUES
VITORIACUNHA GAYA
VIVIANAPARECIDAFERNANDES DE OLIVEIRA
VIVIAN CAROLINAMUSENECK CAMELOTTO
VIVIANAAPARECIDA COLHIASSI

VIVIANA MARIA CAMARGO

VIVIANE CRISTINADE OLIVEIRA

VIVIANE DE ALMEIDACAMARGO

VIVIANE PEDERSINI

VIVIANE PICASSO NUNES FERNANDEZ
VIVIANE SOARES MACHADO

WADSON RAFAEL WINCLER PEREIRA
WAGNERALMEIDACONCEICAO

WAGNER DAROCHA OLIVEIRA
WALDEMARAPOSTOLICOMELO
WALDILEIADASILVAOLIVEIRAMARTINS
WALDIR VINICIUS MACEDO LARA
WALTER MIGUEL DE SOUZA SANTOS JUNIOR
WALTER RODRIGUES JUNIOR

WANDA GEMIGNANIMANCEBO NETA
WANESSASILVEIRADE OLIVEIRA
WASHINGTON CARLOS BRIZOLA
WASHINGTON RIBEIRO DEALMEIDA
WASHINGTON YOSHIO KISHIMOTO
WELLINGTONREZENDE
WELLITONALEXANDRE COUTINHO DOS SANTOS
WESLEY GONCALVES DE DEUS

WESLEY VINICIUS RODRIGUES REGLY
WILDENSON DASILVASOARES

WILIAM DONIZETE GONCALVES DE OLIVEIRA
WILIAN FRANSON DE SOUZA GARCIA
WILLIAN DO AMARAL SILVA

WILLIAN EDERALDO PACHECO SILVA
WILLIAN JONATAS LIMADEALMEIDA
WILLIAN RAMOS LACERDA
WLADEMIRWILSON DE MATTOS
WLADIMIR DE SOUZA MORAES
XENIAREGINA DE MORAIS PROENCA
YONNE MOREIRADE OLIVEIRA
YULIPRISCILASEGLIN
ZELICRISTINAFLORENTINO

ZENAIDE SANTOS MORAES

ZENILDADOS SANTOS ALMEIDABARROS
ZILDAAPARECIDAMORAIS COSTA
ZILDADAGLORIASOUZASILVA
ZILDAFONTANINIDOS SANTOS
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Afupi: Associacao
dos Funcionarios

comemora conquistas %

da atual gestao

Depois de 20 meses de trabalho para colocar as
contas em dia, 0 presidente da Afupi Marcos
Paulo Guimaraes comemora 0s excelentes
resultados que renderam a Associacdo um terreno
proprio e as contas em dia.

Imprensa Oficial -
Quais foram as principais
dificuldades encontradas
quando vocé assumiu a
presidéncia da Afupi, em
meados de 2009?

Marcos Paulo - Consta-
tei, juntamente com o tesou-
reiro Edivaldo Souza Alves,
que haviam algumas pen-
déncias financeiras da as-
sociagdo, dentre elas com
a Santa Casa de ltapeva no
valor de R$ 5.074,83. Esse
débito judicial era oriundo
de uma agao promovida
contra a Afupi julgada pro-
cedente no valor de aproxi-
madamente R$ 6.000,00 e
também pendéncias traba-
lhistas com as funcionarias
da associacao, tais como a
regularizacdo dos registros
em Carteira Profissional e 0
pagamento dos valores re-
lativos ao FGTS de todos os
funcionarios desde a data
de suas respectivas admis-
sdes. Essas pendéncias
estavam estimadas em
R$20.793,98. Além disso,
constatamos que em julho
de 2009 ndo havia um fun-
do de reserva para cobrir 0
pagamento do 13 saldrio
das funcionarias da Afupi.

1.0. - E quais sao as
principais conquistas
obtidas nesses quase 20

meses de trabalho?
Marcos Paulo - Logo
nos primeiros meses de
trabalho pudemos obser-
var 0 aumento na receita
da Associagao, principal-
mente pela negociacao de
débitos com alguns asso-
ciados, em razado da
inadimpléncia provinda
dos adiantamentos realiza-
dos através do chamado
chequinhof que nao esta-
vam sendo cobrados ante-
riormente. Com seriedade
e transparéncia, fixamos
diretrizes e metas para, ao
mesmo tempo, resolver as
pendéncias financeiras e
aumentar as receitas da
Associagdo. Logo conse-
guimos negociar o débito
com a Santa Casa de
ltapeva e com a credora
do débito judicial que es-
tava sendo executado em
face da Afupi. Da mesma
forma, providenciamos a
regularizagdo dos registros
dos funciondrios da asso-
ciacdo e calculamos os
valores referentes ao
FGTS devidos aos funcio-
narios, desde a data de
suas respectivas admis-
sdes. Hoje, todos os pa-
gamentos dos funciona-
rios e dos fornecedores
da AFUPI estdo sendo

Edivaldo Souza Alves e Marcos Paulo: gestao
responsavel e eficiente garantiu grandes resultados

pagos em dia. Além dis-
so, foram promovidos
cursos de reciclagem as
manicures e cabeleirei-
ras ministrados pela
poddloga Pauliane Baz.

Também conseguimos
aumentar o nimero de con-
vénios com os estabeleci-
mentos comerciais e inici-
amos tratativas com algu-
mas empresas para trans-
formarmos os adiantamen-
tos hoje realizados por
meio dos chequinhosf para
cartdes magnéticos com
senha, objetivando oferecer
mais segurancga e facilida-
de aos associados.

Outra importante con-
quista da Afupi, se ndo a
maior, foi nos dada pelo Pre-
feito de Itapeva neste més.
Foi cedida uma &rea de ter-
ras para a construcao da
nossa sede esportiva. Ago-
ra teremos um local desti-
nado ao lazer e entreteni-
mento de todos os associa-
dos e dependentes com a
instalag@o de campo de fu-
tebol, quadra, parques para
as criangas, churrasqueira
etc. No aspecto econdmi-
co-financeiro, a Afupi, atra-
vés da atual diretoria, con-
seguiu melhorar a sua ca-
pacidade de investimento
resultando na elevagao do

fundo de reserva, devidamente
aplicado na Caixa Econdmica
Federal, na ordem de aproxi-
madamente R$ 26 mil.

L.O. - Quais sao as areas
que deverdao merecer maior
atencdo da proxima direto-
ria da Afupi?

Marcos Paulo - Primeira-
mente, a préxima diretoria tera
de manter os projetos iniciados
em nossa gestdo e concretizar
a tdo sonhada construgéo e im-
plantacdo da sede esportiva da
Afupi. Na area de prestacéo de
servicos de manicure, pedicure
e cabeleireira, a diretoria de-
vera continuar a primar pela
melhoria no atendimento aos
associados. Como forma de
aumentar as receitas da Afupi,
a diretoria podera buscar, atra-
vés de parcerias com a inicia-
tiva privada, com a celebragéo
de novos convénios ou por in-
termédio do Poder Publico Mu-
nicipal, Estadual ou Federal,
através de repasses ou convé-
nios.

Servigo: As eleices acon-
tecem no dia 31 de janeiro de
2011, das 9h as 19h, no Pago
Municipal. Havera votagao para
eleicdo da Diretoria, Presiden-
te e Vice-Presidente, bem
como eleicdo do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal.
Poderéao votar todos os associ-
ados da Afupi.



