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Industria treinara
costureiras de jeans

Juliana Oliveira

Costureiras em agao na Secretaria de Industria e Comércio

A Industria de Confecgdes Nova
Vida ira realizar treinamento de
costureiras de calgas jeans. Os
alunos irdo aprender a operar cos-
tura de jeans em maquinas de
costura industrial Para fazer a ins-
cricao, interessados devem dirigir-
se a Secretaria Municipal da In-
dustria, Comércio e Desenvolvi-
mento, preencher ficha de inscri-
¢ao e levar copia de RG, CPF e
comprovante de enderego, até dia
18 de novembro, quarta-feira, as
9h. As vagas sao limitadas.

Requisito: idade de 16 a 24
anos. Nao é necessario ter experi-
éncia com maquina de costura, 0s
alunos serdo treinados por profis-
sionais da empresa e irdo apren-
der todo processo de montagem
de uma calgca jeans. Os (a)
costureiros (a) que tiverem melhor
desempenho serdo contratados

(a) pela empresa, que esta insta-
lada a Rua Antonio Moulatlet, n 64,
no Distrito Industrial.

O treinamento terd duragao to-
tal de 3 meses, com carga horaria
de oito horas, de segunda a sexta-
feira. A empresa pretende contra-
tar pelo menos 20 costureiros (a)
entre aqueles que tiverem melhor
desempenho. Todos que comple-
tarem o treinamento receberao
certificado emitido pela empresa.

Para o secretario municipal da
Industria, Comércio e Desenvolvi-
mento, 0 aluno estara fazendo um
investimento em sua capacitacdo
profissional. O treinamento sera
intenso e trara bastante conheci-
mento pratico aos alunos. Aqueles
que se destacarem estardo com
emprego garantido na empresa
que ird promover o treinamentof,
completou.

Alunas de escolas
municipais
conquistam ouro
e prata na OPM

Alunas da rede municipal de
Ensino conquistaram
medalhas de ouro e a prata na
Olimpiada Paulista de
Matematica (OPM). O
resultado foi comemorado por
toda a equipe de profissionais
da Secretaria de Educacédo de
ltapeva.
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Alene Santos

Silvia Ribas, ATP de
Matematica (ao centro) e as
medalhistas Natalia Costa
(E) e Victéria dos Anjos

saude

Itapeva ultrapassa
meta com 14
equipes de PSFs

A Prefeitura de Itapeva, através
da Secretaria Municipal da
Saude, priorizou 0 aumento do
numero de equipes que atuam
no programa Saude da Familia
(PSF). A meta para 2010 era que
0 municipio pudesse contar
com 13 equipes completas,
mas a cidade ja conta com 14
equipes, compostas por
médicos e amplas equipes de
profissionais.
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ltapeva tera
Semana de
combate ao cancer
de prostata

Foi aprovado projeto de lei que
institui a Semana de Combate e
Prevencao ao Céancer de Prosta-
ta, com campanha institucional
desenvolvida a partir do dia 27 de
novembro (Dia Nacional de com-
bate ao Céncer), com duracéo de
uma semana. A promogao e coor-
denacdo da Semana de Combate
e Prevencdo ao Céncer de Pros-
tata ficardo a cargo da Secretaria
Municipal de Saude.

Audiéncia
publica debate
Lei Orcamentaria
Anual

Na segunda-feira, 25 de outu-
bro, foi realizada audiéncia publi-
ca para debater a Lei Orcamen-
taria Anual para o Exercicio de
2011. Participaram vereadores,
secretarios municipais e repre-
sentantes de alguns segmentos
da comunidade.

ALei Orcamentaria Anual (LOA)
estima a receita e fixa a despesa
do Municipio para cada exerci-
cio fiscal. O Projeto de Lei foi en-
caminhado a Cé&mara no dia 30
de setembro e devera ser delibe-
rado pelo plenario até o final de
dezembro.

Plenario da Camara aprova 15
vereadores para a proxima legislatura

Com alteragao, Lei Organica do Municipio é adaptada a Constituicdo Federal

epois de muito debate a

respeito da composicéo

da Cémara Municipal

de Itapeva para a proxima

legislatura (2013-2016), na sess@o

de segunda-feira, dia 08 de novem-

bro, foi aprovada em segundo tur-

no emenda a Lei Organica do

Municipio definindo em 15 o nu-
mero de vereadores.

A alteragdo é necessaria para

adequar a Lei Orgénica do Muni-
cipio a Constituicdo Federal, que
através de emenda aprovada pelo
Congresso Nacional, criou 24 fai-
xas para o0 numero de vereadores
de acordo com a populagéo.
Conforme a Emenda Constitu-
cional n 58, de 23 de setembro de
2009, que trata das disposicdes re-
lativas a recomposi¢do das Cama-
ras Municipais, no caso do Muni-

Aprovado projeto que altera
contratacao por tempo determinado

Os vereadores itapevenses
aprovaram na sessao de quinta-
feira, 04 de outubro, projeto de lei
do Executivo Municipal que altera
a legislacdo que dispée sobre a
contratacdo por tempo determina-
do para atender a necessidade
temporaria de excepcional interes-
se publico. A proposta recebeu
emenda, que foi aprovada pelo Ple-
nario e inserida ao projeto. A maté-
ria foi encaminhada ao Executivo
para que a lei seja sancionada.

Com a alteracdo, a
contratagdo sera feita por perio-
do de 12 meses, prorrogavel uma
Unica vez por prazo igual. A lei en-
trard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi-

¢bes em contrario.

Emenda ~ Foi aprovada emen-
da ao projeto que assegura aos
professores PEB Il aprovados no
Processo Seletivo, a garantia de
permanéncia nos termos da legis-
lagdo estadual em vigor e enquan-
to durar o convénio da municipali-
zagdo do ensino. Assegura aos
professores que participarem de
processo seletivo, todos os direi-
tos previstos na legislagédo estadu-
al em vigorf.

Medida judicial ©~ Uma Acéo
Direta de Inconstitucionalidade
contra a lei n 2.197, que dispde
sobre a alteragdo do regime juri-
dico dos servidores, com isso efe-
tivando os professores do Proces-

cipio de Itapeva, a faixa é de 80 mil
a 120 mil habitantes com limite
maximo de 17 vereadores.

A proposta de 15 vereadores
para 0 proximo mandato foi apro-
vada por unanimidade em dois tur-
nos e tera validade para a préxima
eleicdo em outubro de 2012, com
mandato de 2013 a 2016. (Asses-
soria de Imprensa da Camara
Municipal de Itapeva).

so Seletivo de 2002 foi julgada
procedente pelo Tribunal de Jus-
tica, e, sendo assim esses pro-
fissionais terdo que ser demiti-
dos de seus cargos. A adminis-
tracdo municipal, buscando pre-
servar o0 processo pedagdgico,
resolveu manter o professores
nos cargos até o final do ano le-
tivo que acontece no més de de-
zembro, e posteriormente, cum-
prird a determinacdo da Justica.

Votacao - Os vereadores deci-
diram continuar com a delibera-
¢do da emenda ao projeto do
Executivo, como uma forma de re-
solver o impasse. (Assessoria de
Imprensa da Camara Municipal
de Itapeva).
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Prefeitura instala novo semaforo

Secretaria de Defesa Social vai implantarmais trés novos sinalizadores

Juliana Oliveira

A Prefeitura de Itapeva, através
do Departamento Municipal de
Tréansito (Demutran), érgéo ligao
a Secretaria Municipal da Defe-
sa Social, no intuito de trazer se-
guranga a populagdo de ltapeva,
esta instalando um semaforo no
cruzamento da Rua Benjamin
Constant com a Alameda Toledo
Ribas. O objetivo é a redugao de
acidentes no local.

Segundo dados do Demutran,
s&80 cerca de quatro acidentes
ao ano, na maioria de conside-
ravel gravidade. No local tam-
bém ha& um intenso trafego de
pedestres devido a proximidade
com a Santa Casa.

A preocupagao maior da Secre-
taria de Defesa Social, ndo é ape-
nas os acidentes, mas o aumento
do fluxo de pedestres em razéo da
instalacdo do Ambulatério Médico
de Especialidades (AME) e da fu-
tura unidade da Unidade de Pron-
to Atendimento (UPA).

O dispositivo teve um custo
material abaixo do mercado, pois
o Demutran ja possuia no estoque

Medida visa diminuir os indices de acidentes no local

varios componentes, assim como
também ndo foi cobrado o servico
de mao de obra, pois Itapeva é
uma das poucas cidades que
contam com uma equipe especi-
alizada na montagem e manuten-
¢éao de semaforos. A previsao é que
esteja funcionando até o fim de
semana, e esta dependendo ape-
nas da ligacdo de energia pela
empresa responsavel.

Também esta em estudo pelo

Problema de falta de agua na
Amarela Velha sera solucionado

Em resposta a solicitagcado da
Cémara Municipal, a Prefeitura
de ltapeva informou que esta
sendo solucionado o problema
de falta de agua nos Bairros
Cercadinho e Amarela Velha. Ve-
readores pediram providéncias
no sentido de que o pogo
artesiano que abastece aqueles
bairros voltasse a funcionar.

Segundo informou o Secretario
de Governo e Negdcios Juridicos,
tdo logo a administracdo munici-
pal tomou conhecimento da falta
de &gua nos Bairros Cercadinho e
Amarela Velha, acionou a Sabesp
para a solu¢éo do problema. A in-

formacéao da Geréncia da Conces-
siondria, € que houve avaria
(desbarrancamento) no pogo pro-
fundo que abastece aquela comu-
nidade, o que prejudicou a produ-
cdo de agua.

Ainda, segundo o Executivo
Municipal, as medidas para a
solugd@o estdo em andamento,
com a contratacdo emergencial
de empresa especializada para
reabilitar o pogo e a contratagao
de caminh&o-pipa para abaste-
cimento emergencial, embora
precario. (Assessoria de Im-
prensa da Camara Municipal
de ltapeva).

Demutran a instalagdo de sema-
foros no cruzamento da Rua Sinhé
de Camargo com a Rua
Crescéncio Vasconcelos, na Rua
Pires Fleury com a Praga Furquim
Pedroso, e outro no cruzamento
da Avenida Ermirio de Moraes com
a Rua Sao Paulo, juntamente com
mao unica nessa Avenida. Essas
resolugdes foram aprovadas pelo
Conselho Municipal de Trénsito

(Comutran).

Empreiteiros
reivindicam na
Camara Municipal

No dia 03 de novembro a Co-
missdo de Legislagdo Justica e
Redagdo da Cémara Municipal
foi procurada por empreiteiros
da cidade. Eles reclamam das
exigéncias trabalhistas em rela-
&0 aos servicos executados na
area da construgdo civil em
ltapeva e solicitaram 0 empenho
do Legislativo no sentido de bus-
car uma solugdo a curto prazo.
Segundo os empreiteiros, mui-
tas obras estéo sendo interrom-
pidas em consequéncia dessa
situagéo.

Segunda turma
de mototaxistas
recebe certificado
de capacitacao

A Secretaria Municipal de
Defesa Social entregou no ulti-
mo sabado, 06 de novembro, 0s
certificados da segunda turma
de mototaxistas. O grupo foi ca-
pacitado pela equipe da empre-
sa Mundiama, representante da
Yamaha em Itapeva.

De acordo com Jonivaldo
Correa, da Divisao de Servigo de
Mototaxi e Transporte Coletivo,
foram entregues cerca de 150
certificados pela empresa
Yamaha. O curso de capacitacéo
foi uma exigéncia da Lei Federal
12.009, que regulamenta o servi-
¢o de moto-taxi e moto-frete.

Motos - De acordo com a im-
posi¢do da nova Lei, as motos
utilizadas para transportes de car-
gas ou passageiros devem pos-
suir placa vermelha, protetor
mata-cachorro fixado no chassi
do veiculo e antena corta linha.

Coletes - Os coletes utilizados
durante a prestacéo de servico
devem seguir a regulamentac@o
do Contran. Na etiqueta fixada
aos coletes devem constar as in-
formagdes referentes ao materi-
al, tamanho, CNPJ do fabricante
e 0 nome do fabricante. Somen-
te serdo validos os coletes pro-
duzidos por fabricantes aprova-
dos pelo Inmetro. Além do uso
de coletes padronizados, a leindo
exige nenhum tipo de uniforme,
porém, fica proibido, para os
mototaxista, trajar bermuda e ca-
miseta regata.

Empresas - Os donos de em-
presas de mototaxi também se-
ro atingidos com as mudancas
previstas na nova Lei. Os con-
tratantes passam a ser respon-
saveis solidarios por danos que
eventualmente venham a ocor-
rer durante a execugao dos tra-
balhos dos funcionarios.
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Educadores realizam analise
curricular das 4 séries

Avaliagao mostra o que deve ser reformulado em 2011
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Educadores da rede no Centro de Formagao Pedagégica

om 0 objetivo de anali
sar os pontos fortes e
fracos deste ano do

curriculo das 4 séries da rede
de ensino municipal de Itapeva,
uma avaliacao foi realizada nos
dias 20,21 e 22 de outubro por
educadores da rede no Centro de
Formacao Pedagdgi-

A comissao foi dividida em gru-
pos para a realizacdo dos traba-
lhos. Nos dias 20 e 21 os educa-
dores realizaram os estudos por
area de conhecimento. No perio-
do da manha foram analisadas as
areas de Lingua Portuguesa, Ci-
éncias Sociais (Histdria e Geogra-
fia) e Matematica e a tar-

ca (CFP).

Sob a supervisédo
de Eliane Barreto, As-
sistente Técnico Pe-
dagdgico (ATP), res-
ponsavel pela 4 série
do Ensino Fundamen-

Participou
toda a equipe
do Centro de
Formacao
Pedagdgica

de Ciéncias Naturais e
Arte. J& no dia seguinte
aconteceu a socializa-
¢éo dos grupos.

Além da comissao
de professores e coor-
denadores, houve a par-

tal Ciclo 1, a acéo reu-

niu uma comissdo de 26 profes-
sores ~ um representante de cada
Unidade Escolar e 26 coordena-
dores pedagdgicos.

De acordo com Eliane, essa
avaliacdo serviu ainda para veri-
ficar 0 que sera necessario ser
reformulado para 2011, ano o
qual sera encerrado o ciclo de
4 séries no Ensino Fundamen-
tal I. Em 2012 estas séries pas-
sardo a ser consideradas como
5 anof, explicou.

ticipacdo de toda a
equipe do Centro de Formagao
Pedagdgica.

Para a assistente técnico pe-
dagdgico Eliane Barreto, as ati-
vidades realizadas nestes dias fo-
ram momentos de construgao,
onde os professores que estdo
em sala de aula puderam parti-
cipar, dando opinides e suges-
tdes na elaboragdo do curriculo
para o préximo ano. Foi um mo-
mento pioneiro em nosso muni-
cipiof, finalizou.

NOVEMBRO CULTURAL EM ITAPEVA

Programe-se para as atragbes imperdiveis do mais
diversisficado centro cultural do Sudoeste Paulista:

— Ensaios Abertos de Musica.

Data: 11, 12, 18 e 19/11/10, 14h30. Local: Praga Anchieta

— Projeto Cultura na Praga (diversas atragdes). Data: 13/11/10, 10h -
Local: Praga Anchieta

— V Festival de Dan¢a do Grupo Corpo em Rua ~ Projeto VAI
Data: 14 e 15/11/10. Local: Itapeva Clube.

— Projeto Guri - Circuito de Aulas Espetaculo “ 2010 com a participa-
¢do do grupo Conversa Ribeiraf

Data: 16/11/10 ™ terca-feira ™ a partir das 15h - Local: Itapeva Clube
— Café Literario - Obras de Joao Cabral de Melo Neto

Data: 18/11/10 * quinta-feira = a partir das 20h00 - Local: Esta-
cao Cultura

—Vermissage dos alunos da ACDC. Data: 18/11/10 ~ quinta-feira ~ a
partir das 19h30 - Local: Itapeva Clube

— Dancas de Quinta. Data: 18/11/10 ~ quinta-feira - a partir das
20h00

Local: Coreto da Praca Anchieta - Apoio: Ponto de Cultura Tra-
dicédo e Desenvolvimento da Cultura Afro Brasileira no Sudo-
este Paulistaf

—Alex & Convidados. Data: 19/11/10 ~ sexta-feira as 20h - Local:Casa
da Cultura.

* Culto religioso em homenagem a Zumbi dos Palmares

Data - 19 de novembro de 2010

Horario - 20 horas - Local - Tenda de Umbanda Cosme e Damiéo
3 Afro-Fest de ltapeva

* Cultura na Praga - com participagdo de grupos de Danga Afro,
Samba de Roda, Capoeira

participacdo do Ponto de Cultura da ACNIR

Data - 20/11/10 - Horario - 10 horas - Local - Praga Anchieta

*3 Afro-Fest - show com o Grupo de Percussao Afro - Bloco llu
Oba de Min. Data - 20/11/10 - Horario - 20 horas - Local - ltapeva
Clube

* Debate sobre o Estatuto da Igualdade Racial

Data - 25/11/10 - Horario - 20 horas - Local - Estagdo Cultura

* Abertura da 1 FECABE (Festival Educacional de Cultura Afro
Brasileira). Local - Nova Campina (Praca Central). Data - 26/11/
10 - Horario - 8 horas

— Sessdo Solene do IHGGI. Data: 20/11/10 ~ sabado - a partir das
19h30

Local: Fatec sita @ Rua Treze de Maio, 207 ~ Vila Bom Jesus
—Audicdo dos alunos da Escola de Formagdo Musical Prof. Hugo
Belézia

Programacéo:

Dia 22/11 ~ apresentacdo de metais e madeiras ~ local:Casa da
Cultura a partir das 20h. Dia 23/11 ™ apresentacdo de piano ~ local:
Estacdo Cultura a partir das 20h. Dia 25/11 ~ apresentagéo de violao
com participacdo dos professores: Daniel Cappa e Alex Oliveira ~
local: Casa da Cultura a partir das 20h

— Oficina de Formagao de Publico Bluesf. Tributo a Robert Johnson:
Na Encruzilhada do Blues e Aula Abertaf. Robert Johnson: Len-
das, Estética e Técnicasf. Coordenacao: Marcos Renato da Silva
(Marcos Boi). Data: 24/11/10. Local: Auditério Pilao d gua.
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Ponto de Cultura estreia em grande estilo

Realizagao do espetaculo contou com a montagem do diretor geral da Escola de Artes, Andrei Muzel

estreia do teatro musical
Marias do Brasil foi um
verdadeiro sucesso. Re-

alizado em dois dias, 04 e 05 de
novembro, na sede social do
Itapeva Clube, o musical, com
tudo em cena na mais perfeita har-
monia, encantou o publico. No to-
tal, mais de quatro mil pessoas
prestigiaram a apresentagéo. Alu-
nos da rede municipal e particular
de Itapeva lotaram as cadeiras do
clube, se encantaram e envolve-
ram com a peca. Atentas, nao des-
viaram o olhar nem por um minu-
to do palco e participaram ativa-
mente. Mas os adultos n&o fica-
ram de fora e também desfruta-
ram da atra¢do. No final, ninguém
economizou nos elogios. A satis-
facdo ficou evidente com os for-
tes aplausos ao elenco.
Guilherme Oliveira, 27 anos,
aprovou e espera poder prestigiar
em breve novas atragdes do Pon-
to. Foi um espetaculo espetacu-
larf, atestou. Para ele, todos se
apresentaram muito bem. Eles
conseguiram entreter e envolver o
publico naturalmente, arrancando
boas risadas, 0 que nos deixou
muito a vontade. Itapeva tem sede
deste tipo de evento e eles sou-
beram sacia-la. Es-

Cenas da pega Marias do Brasil, no Itapeva Clube

Suelen Camargo, Fernanda
Lahoud, Vitéria Sales, Fairuz
Lahoud, Léo Camargo, Hyago
Santos, Fabricio Favaro,
Oscar Ferreira, Emanuel

tdo de parabénsf, | Objetivo é apoiar | Macedo, Luara Siqueira,
destacou. entidades e Emanuele  Miranda,

A r?allzagao do incentivar Rosangela .Ma|a, L,etI.CIa
espetaculo contou |. . . .. Moura, Milton Junior,
com a montagem 'n'c'at“{as Camile Pais, Karla Carva-
do diretor geral da | Culturais Iho, Andressa Gongalves e

Escola de Artes,
Andrei Alberto Mizel, dire¢do mu-
sical de Fabricio Favaro, dire¢do
coreografica de Fernanda
Lahoud Dias e com uma equipe
de producdo que colaborou para
que toda montagem fosse possi-
vel, desde o figurino até a ceno-
grafia e sonoplastia da peca.

E o elenco foi composto por
Nycoly Costa, Carol Loureiro,

Juninho Gongalves.

Os Pontos de Cultura - Ponto
de Cultura é o resultado de uma
parceria entre o Ministério da Cul-
tura e a Secretaria de Estado da
Cultura/SP, criado em 2009, nesta
dimensao estadual.

A rede de 300 Pontos de Cultu-
ra tem como objetivo apoiar enti-
dades e incentivar iniciativas de
acao cultural investindo assim 54

milhGes em trés anos em todos
0s pontos espalhados pelo esta-
do de Séo Paulo.

As agdes estdo va-
lorizadas nas seguin-

ciais de nossa cidade. Com a pro-
posta de transformar esses adoles-
centes e jovens, formando-os em
arte-educadores-sociais, visando a
multiplicagdo da cultura e ainda
colaborar com a valorizagdo des-
se publico no mercado de traba-
lho, uma vez que esses poderdo
ainda dar continuidade a esse pro-
jeto em suas comunidades locais,
disseminando pela cidade, ao lon-
go do tempo, o gosto pela arte. Per-
ceber adolescentes e jovens de for-
ma integral e mobilizar suas capa-
cidades para que possam partici-
par plenamente das culturas, co-
nhecendo, apreciando, criando e
pensando sobre a produgédo hu-
mana de seu tempo e de outros
tempos, € a finalidade do Projeto
Jovem Cultura em Acéo.

Neste sentido, esperamos com
o projeto Jovem Cultura em Agdof
contribuir com a ampliacdo do es-
paco publico cultural, de modo que
a condicdo de igualdade - tanto
nos planos econémico e social,
como nos planos politico e cultu-
ral - seja estendida ao segmento
juvenil, afirma Andrei MUzel, Dire-
tor Cultural.

Jovem Cultura em Agaof conta
com uma escola de formagéo ar-
tistica, social e cultural

tes reas: Culturas po- | No Brasil sao | voltada a comunidade
pulares, Culturas Digi- | mais de dois | carente. Sua estrutura é
tais, Rzidlodlfusao, mil pontos: mantldq por componen-
Formacgao Cultural, . tes curriculares em Dan-
Pensamento e Memo- dois deles em ¢a, ministrada pela pro-
ria, Expressdes Artisti- | [tapeva fessora Fernanda Tereza
cas entre outras.

No Brasil sdo mais de 2 mil pon-
tos, aproximadamente 500 pontos
no Estado de S&o Paulo, dos quais
sete estdo em nossa regido sendo
dois no municipio de Itapeva.

Ponto de Cultura Jovem - O
Projeto Jovem Cultura em Acéof
propde a¢des direcionadas a ado-
lescentes e jovens, de 13 a 25
anos, com baixos indicadores so-

Macedo Lahoud Dias;
Teatro, ministrado pelo professor
Andrei Alberto Miizel e Canto, mi-
nistrado pelo professor Fabricio
Luiz Favaro. Atende 25 adolescen-
tes e jovens de baixa renda, este
projeto tem como seu mantenedor
a Fundacdo Senhora Santana de
ltapeva em parceria com a Secre-
taria Estadual de Cultura e Minis-
tério da Cultura.
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Emei Marlene Escola de Itapeva faz a Grade curricular

Marchetti realiza diferengaf na TV Futura do 3 ano é
analisada na

Educacao

Assim como os educadores
das 4 séries, diretores, profes-
sores, coordenadores e assis-
tentes técnicos pedagdgicos -
ATPs do 3 ano também anali-
saram o curriculo deste ano.

A atividade aconteceu nos
dias 03, 04 e 05 de dezembro
no Centro de Formacéo Peda-
gdgica de ltapeva. Grupos fo-
ram divididos por disciplina
para avaliar a funcionalidade do
curriculo existente e melhora-
lo para 2011.

De acordo com Josicelle
Aparecida Carriel e Fabio José
Alunos mostram variedade cultural existente na escola de Proenga Santos, ATPs res-
ponsaveis pelo 3 ano, os resul-

festa do Acoes levaram Itapeva a superar as metas do MEC
Halloween

Fotos: Alene Santos

A diversdo tomou conta da
Escola Municipal de Educagéo
Infantil  (Emei) Marlene
Marchetti Gabriel Vaz no dia 28
de outubro com a festa do
Halloween.

Salas tematicas com dogu-
ras variadas como morangos,
uvas, balas e brinquedos fizeram
parte dessa comemoracgéo.

Houve muito empenho das
professoras e das auxiliares de
desenvolvimento infantil
(ADIs), que caracterizaram to-
das as criangas com pinturas
no rosto e capas de bruxa.

Elenice Carneiro, superviso-

ra da rede e Edneia Alvarenga, ais uma vez a Educa zemadiferenanavidadoalunoe | tados foram positivos. Houve
assistente técnico pedagdgico M ¢40 de ltapeva serd pro  na comunidade. Ainda mostraraas | uma formatagé@o muito boa o
(ATP) de Educacao Infantil jetada em rede nacio-  agGes que foram e sdo desenvol- | que, com certeza, resultaré em
prestigiaram a festa. nal. Junto ao municipio de vidas na rede e que ajudaram a | yma educagao com mais qua-

A Emei tem em sua direao  piracicapa, a cidade serd desta- cidade a superar as metas | lidade. O trabalho do professor
atualmente Veronisse Gnoatto  que no programa Vocé faz a dife-  projetadas pelo Ministério da Edu- | melhorar e o aprendizado do

Santos. Daniele Vedana Hirata  1enca do Canal Futura pelo exce-  cagio - MEC no IDEB. aluno também, explicou Fabio.
€ a coordenadora pedagogica. |ente nimero obtido no Yndice de  As gravagdes foram feitas on- Josicelle completou escla-
Desenvolvimento da Educa¢ao tem, 10 de novembro. No periodo | recendo que tudo é modificado
Basica - Ideb. da manha, Cristina, repérter do conforme o relato de cada pro-
Para representar toda programa, bateu um fissional da educagéo e que as
a rede, a Escola Munici- - papo com Selma dreas apresentadas permane-
pal Professora Maria de | [tapeva foi Cravo, secretdria mu- | cem as mesmas, muda-se so-
Lourdes Ribeiro, locali- | escolhida pelo | nicipal da Educagdo | mente o bimestre o qual sera
zada no Jardim Bela Vis- | escelente e a tarde esteve na trabalhado. Nés os adaptados
ta, foi a escolhida. Ela desempenho escola para acompa- de acordo com a faixa etaria
sera apresentada como no Ideb nhar as atividades e dos alunosf, disse.
uma das escolas muni- 0s projetos nela rea- A acdo é importante e
cipais de Itapeva que fa- lizados. Cristina tam- acontece devido & implanta-
bém conversou com os pais, | ¢do do ensino de nove anos

alunos e equipe escolar. no municipio.
A previsdo é que o programa
seja exibido dentro de 15 dias.
Para a secretaria municipal da
Educacéo de Iltapeva, poder mos-
trar o trabalho realizado em Itapeva
para todo o Brasil € uma satisfa-
¢cdo. E um prémio para o munici-
pio que ndo tem preco. E o reco-
P& on e nhecimento do nosso trabalho. E
Escola Maria Ribeiro foi a um sinal que estamos no caminho

escolhida pela reportagem certof, finalizou.




Itapeva, 13 de novembro de 2010

IMPRENSA OFICIAL

Alunas de escolas municipais
conquistam ouro e prata na OPM

Rede municipal de ensino foi brindada com duas importantes conquistas

Alene Santos

Silvia Ribas, ATP de Matematica (ao centro) e as medalhistas Natalia Costa e Victéria dos Anjos

0 Ultimo sabado, 06 de

novembro, Victoria Ol

veira dos Anjos, aluna
da Escola Municipal (EM) Minis-
tro Sérgio Mota e Natalia
Rodrigues da Costa, estudante da
Escola Municipal Professor
Newton de Moura Mizel, con-
quistaram o ouro e a prata, res-
pectivamente, na Olimpiada
Paulista de Matematica (OPM).

A premiagdo aconteceu no
mesmo dia, no Instituto de Fisi-
ca da Universidade de Sao Pau-
lo em Séao Paulo, onde as alunas
receberam uma medalha pelo
excelente resultado obtido na
competicao.

Segundo Silvia Ribas, assisten-
te técnico pedagdgico (ATP) de
Matematica, devido aos resultados
positivos conquistados nos ultimos

anos a Secretaria Municipal de
Educacdo pretende fazer um tra-
balho intensivo com essas crian-
cas. Nao podemos

particulares do Estado de Sao
Paulo. Sua meta é utilizar as com-
peticoes matematicas para a
melhoria do ensino no

deixar de descobrir e
incentivar nossos ta-
lentosf, frisou.

A secretaria muni-
cipal da Educacéo
de Itapeva destacou

nossos
talentosf

Nao podemos
deixar de
incentivar os

Pais, além de contribuir
para a descoberta de no-
vos talentos na érea.
Conquistas - E a tercei-
ra medalha que Victdria ga-
nha. Em 2008, ela foi bron-

seu orgulho com a
manifestacdo da competéncia dos
alunos e professores itapevenses.
Vamos continuar estimulando-os
para que surjam novas pérolas em
[tapevaf, ressaltou.

OPM - A Olimpiada Paulista de
Matematica destina-se aos alu-
nos matriculados em estabeleci-
mentos de Ensino Fundamental
e Médio das redes federal, esta-
dual e municipal e nas escolas

ze e, no ano passado, ao
lado de Natalia e Magda Yasmin
Pereira da Silva, da EM Professo-
ra Luiz Gonzaga Dias Monteiro, ela
conquistou a prata na Olimpiada
Brasileira de Matematica.

Ainda em 2008, também fo-
ram medalhistas de bronze
Thales de Moraes, da EM Pro-
fessora lvis Piedade Marques e
Felipe Dutra Lisboa, da EM Dom
Silvio Maria Dario.
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Auxiliares de limpeza recebem
treinamento em seguranca

Objetivo é atualizar praticas em limpeza, biosseguranga e saude

m torno de 20 auxiliares

de servigos gerais esti

veram presentes no trei-
namento em ergonomia e segu-
ranca do trabalhador, promovido
pela equipe multiprofissional de
saude da rede municipal, no dia 4
de novembro, das 13h as 17h no
Centro de Orientacdo e Desenvol-
vimento da Secretaria da Saude de
ltapeva.

O treinamento foi ministrado
pelos profissionais de saude den-
tre eles a médica, Dr. Noelle
Colturatto Camargo, enfermeiros e
dentistas de varias unidades e pelo
fisioterapeuta da atengdo basica
(abaixo segue os nomes). Segun-
do a coordenadora da Atencéo
Bésica e enfermeira, Priscila
Nicoletti 0 objetivo foi capacitar e
atualizar as praticas em limpeza,
biosseguranca e a saude dos au-
xiliares de servigos gerais das Uni-
dades Basicas de Saude.

Devido as dificuldades no
gerenciamento dos residuos nas
Unidades de Saude e a execugao
errdnea de diversas técnicas rela-
cionadas ao trabalho dos auxilia-
res de servicos gerais

'

Lo i

Jaqueline Martins

\
\
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Profissionais durante o treinamento realizado na Saude

de seu trabalho perante a tematica
ergonomia e seguranca do traba-
Iho, teve o objetivo de reduzir os
riscos de infecgdes, acidentes e
incidentes relacionadas ao traba-
lho, além de garantir a seguranca
dos usudrios assistidos pela rede
SUSY, reforca o fisioterapeuta Mar-
celo.
Durante as quatro horas de trei-
namento  houve palestras
expositivas e participati-

e dada a sua ligagéo
com a ocorréncia de
acidentes de trabalho,
viu-se a necessidade
de reciclagem do co-
nhecimento dos profis-
sionais envolvidos dire-

Treinamento
contou com
palestras
expositivas e
participativas

vas, com uso de recursos
audiovisuais, dinamicas
em grupo e discussdes,
a fim de conscientizar os
trabalhadores sobre suas
atividades profissionais.
Os temas abordados fo-

tamente com esta di-
namicaf, conta.

Com o intuito de elaborar um
projeto que fosse colocado em
pratica, a equipe multiprofissional
desenvolveu 0 mesmo visando a
vulnerabilidade dos auxiliares de
servigos gerais que diariamente
estdo expostos a residuos poten-
cialmente prejudiciais a saude. A
iniciativa de capacitar e esclarecé-
los sobre as técnicas adequadas

ram: importancia dos
equipamentos de protecao indivi-
dual (EPI) e coletivos; segregagao
de residuos; limpeza terminal e
concorrente e diminuicdo de ris-
cos; acidentes de trabalho (quimi-
cos, fisicos e bioldgicos);
ergonomia e 0 conhecimento e
participagdo deste profissional na
Rede Sentinela.
Ao final, a equipe fez uma diné-
mica em grupo, a fim de que estes

descrevessem suas dificuldades e
necessidades em seu ambiente de
trabalho, para entdo formular um
relatério contendo os insumos pri-
mordiais para a realiza¢do do tra-
balho com biosseguranca e
apresenta-lo ao gestor municipal
para aquisicao.

Na conclus&o do projeto elabo-
rado pela equipe multiprofissional
da Secretaria da Saude, foi produ-
zido um Manual de Normas e Ro-
tinas de Limpeza e Segregacao de
Residuos a fim de padronizar as
acbes nas Unidades Basicas de
Saude de Itapeva.

Autores do projeto: Médica, Dr.
Noelle Colturatto Camargo; Fisio-
terapeuta, Marcelo K. G. dos San-
tos; Dentistas: Suiany Coppi,
Danielle Soler e Adriano Mascaro
Coppi e os enfermeiros: Karen
Glauser, Priscila Nicoletti, Eloizia de
Aguiar, Odair Veiga, Fernanda
Maganhott, Rafael Camargo,
Dalvane Oliveira, Sabrina Dias,
Fabiana Souza, Ana Paula Vieira,
Maria Christina R. Fonseca,
Maristela de Oliveira, Maria Rosana
N. Ayub Silva, Angela Cristina A. de
Souza e Cleidson de Aimeida.

Itapeva, 13 de novembro de 2010
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Prefeitura ’

de ltapeva +SaUde

Itapeva ultrapassa Saude promove campanhas Veja quais sao os
meta com 14 de prevencdo em novembro  14PSFsde
equipes de PSFs ltapeva

A Prefeitura de Itapeva, atra-
vés da Secretaria Municipal da
Saude, priorizou em sua gestao
0 aumento do numero de equi-
pes que atuam no programa
Saude da Familia (PSF). A meta
para 2010 era que, até o final des-
te ano, o municipio pudesse
contar com 13 equipes comple-
tas. Atualmente ja sdo 14 equi-
pes de PSFs com médico clini-
co geral, enfermeiro, técnico de
enfermagem, cirurgido dentista,
agentes comunitarios de saude,
auxiliar administrativo e um au-
xiliar de servigos gerais.

Outra conquista foi a constru-
¢éo do PSF da Vila S&o Benedi-
to, 0 primeiro a ganhar sede pro-
pria dentro de um padréo exigido
pelo Ministério da Saude. Tam-
bém houve a ampliagéo de trés
alas para o Centro de Saude Dr.
Céssio de Camargo Figueiredo
e a reforma da nova sede da se-
cretaria municipal da Saude,
inauguradas em setembro.

Aexpectativa para 2011 é che-
gar a 17 PSFs com atendimen-
tos médicos e de enfermagem.
No proximo ano ha algumas me-
tas pactuadas, uma delas é che-
gar a cobertura da atencéo basi-
ca acima dos 80%. Para isso,
serao 17 PSFs funcionando com
equipes completas e mais as Uni-
dades Basicas de Saude (Parque
Séo Jorge, Jardim Maringd, Vila
Aparecida e CSI). Também no
primeiro trimestre serdo criadas
equipes no PSF do Guarizinho e
outra no Caputera para atender a
demanda daquela regido de for-
ma eficiente, e ainda dividir as
equipes de Saude no Pacova e
no Sao Roque.

Em Itapeva, incluindo os
PSFs e as Unidades Basicas de
Saude, ja sdo 63% da popula-
cdo atendida pela rede SUS.

Dia 18, divulgacao vai acontecer na Praga Anchieta

Secretaria da Saude de
ltapeva vai realizar trés
campanhas de preven-

¢ao. No dia 14 de novembro, co-
memora-se o Dia Mundial do
Diabetes. Para fazer o alerta, a
equipe do Nasf ™ Nucleo de
Apoio a Saude da Familia esta-
ra desenvolvendo atividades de
mobilizacdo na quinta-feira (18),
na Praca Anchieta, zona central
de ltapeva.

A partir das 9h até as 15h, hora-
rio de pico na circulagdo de pes-
soas no centro da cidade, a equi-
pe do Nasf que é multiprofissional
(Fisioterapeuta, Fonoaudi6loga,
Nutricionista e Assistente Social),
em parceria com a Vigilancia Sa-
nitaria municipal e estagiarios do
curso técnico de nutricdo do Mi-
nas, estardo com estandes para
orientar e avaliar as pessoas que
tem interesse em saber mais so-
bre o diabetes.

Na ocasido, havera testes de
glicemia, afericdo da pressao ar-
terial, orientag@o nutricional e de
rotulagem. Lembramos que have-
ra restricoes para quem deseja fa-
zer o teste de glicemia, a idade mi-
nima é para maiores de 18 anosf,
destaca a coordenadora da Aten-
cao Basica, Priscila Nicoletti.

Campanha Fique Sabendo -
A partir do dia 16 de novembro em
todo o Estado de S&o Paulo, sera
realizada a Campanha Fique Sa-
bendo 2010. O Fique Sabendo é
uma mobilizagdo de incentivo ao
teste de AIDS e tem como objeti-
VO conscientizar a populagao so-
bre a importancia da realizagao
do exame.

Também no dia 18 de novem-
bro, quinta-feira, a equipe do SAE -
Servico de Assisténcia Especializa-
da em Moléstias Infecciosas esta-
ra presente nos estandes da Sau-
de, montado na Praga Anchieta,

realizando o teste rapido de HIV (for-
ma convencional) e distribuindo pre-
servativos. Na oportunidade, a popu-
lagdo recebera orientagdes sobre as
formas de se prevenir das Doencas
Sexualmente Transmissiveis * DST
e como ter acesso ao tratamento de
forma gratuita.

Em ltapeva, todas as Unidades
de Saude, entre os dias 16 a 30 de
novembro, estardo realizando o
teste de HIV, das 8h as 17h. Procu-
re a mais proxima da sua residén-
cia e informe-se!

2 Campanha Busca Ativa
de Tuberculose ~ O Estado de
Séo Paulo descobre cerca de
18.000 casos de tuberculose
(TB) por ano, que representa o
maior numero absoluto de ca-
sos do Brasil. Embora a
morbimortalidade venha apre-
sentando tendéncia de declinio;
descobrir, tratar e curar esses
casos representa um enorme
desafio. E importante lembrar
que cerca de 90% dos casos de
tuberculose sdo da forma pul-
monar e destes 60% séo
baciliferos.

Os casos baciliferos s&o a prin-
cipal fonte de disseminacgao da
doenca e a descoberta precoce
por meio da busca ativa do sinto-
matico respiratorio (SR) é uma im-
portante medida para interromper
a cadeia de transmissao, desde
que acompanhada pelo tratamen-
to oportuno.

No municipio, todas as Unida-
des de Saude (zona urbana e ru-
ral) estardo promovendo a 2
fase da campanha de busca ati-
va de tuberculose fazendo a co-
leta de escarro e realizando a
baciloscopia. O exame nédo ne-
cessita de agendamento prévio,
basta ir a um Posto de Saude e
solicitar 0 mesmo ao enfermeiro
responsével pela Unidade.

Jaqueline Martins

PSF Vila Sao Benedito

Atualmente estdo em pleno
funcionamento no municipio 14
Programas Saude da Familia
PSF com equipes completas,
sendo eles:

- Sao Camilo (Dr. Leonardo
Tassinari)

- Vila Taquari (Dr. Mazzen
Haidar)

- Parque Cimentolandia (Dra.
Tatiana Corbage),

- Vila Mariana (Dra. Francini

Loureiro)

- Jd. Virginia (Dra. Luciene
Batista)

- Jd. Imperador (Dra. Andréia
Polo)

- Vila Bom Jesus (Dra. Teresa
Stoliar)

- Sao Benedito (Dra. Noelle
Couturatto)

-Sao Miguel (Dr. José Carlos
Faical)

- Grajau (Dr. Tiago Saldanha)
- Bela Vista (Dra. Michelle
Ferreira)

- Guari/Caputera (Dr. Getulio
Gomes)

- Pacova/Sao Roque (Dr. |-
varo Bossardi)

- Alto da Brancal (Dra. Andréa
Pinheiro).

A coordenagdo médica mu-
nicipal é feita pela Dr. Cintia
Albuguerque Zambianco. Mais
informag6es podem ser obtidas
no CSI- Postdo, onde esta lo-
calizada a sede da coordena-
¢do médica, ou pelo telefone:
3521-3242.
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C‘MARA MUNICIPAL
C'MARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2006
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO 002/2010

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA, no uso de
suas atribuigbes legais, torna publico, nesta data, a CONVOCAGAO
dos aprovados no Concurso Publico para os cargos de Oficial
Administrativo e Telefonista listados abaixo, cujo resultado foi
publicado na Imprensa Oficial do Municipio na data de 30 de setembro
de 2006, homologado conforme edital publicado na Imprensa Oficial
do Municipio no dia 09 de dezembro de 2006, prorrogado conforme
edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio no dia 13 de dezembro
de 2008, que deverdo comparecer na data, horario e local estabelecidos
neste Edital na Coordenadoria do Departamento de Pessoal,
localizado na Avenida Vaticano, 903 — Jardim Europa (nova Sede da
Camara Municipal), para fins de COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS,
EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A
ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO PARAADMISSAO.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA NA
ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDADOS
DIREITOS QUANTO AVAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E AXEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

- CARTEIRA PROFISSIONAL

- CARTEIRA DE IDENTIDADE

-CPF

- TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTO (OU
JUSTIFICATIVA) NA ULTIMA ELEIGAO

- ANTECEDENTES CRIMINAIS

- CERTIDAO DE CASAMENTO

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS

- HISTORICO ESCOLAR OU DIPLOMA

- CERTIFICADO MILITAR

-COMPROVANTE DE RESIDENCIA

- COMPROVAGAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO,
PREVISTOS NATABELAIDO EDITAL DO CONCURSO

-1FOTO 3X4

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
DATA: 29/11/2010 (SEGUNDA-FEIRA)
HORARIO: 14H00
APROVADO CONVOCADO: 4° Lugar —- ROGERIO APARECIDO DE
ALMEIDA

CARGO: TELEFONISTA
DATA: 29/11/2010 (SEGUNDA-FEIRA)
HORARIO: 14H00
APROVADO CONVOCADO: 3° Lugar — ANA PAULA DE MACEDO
ALMEIDA

Itapeva, 16 de novembro de 2010.

Paulo de La Rua Tarancén
Presidente da Camara Municipal de Itapeva

SECRETARIA DE EDUCAC O
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAG O

A Comisséo Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Decisério n° 0109/10. SUELLEN CRISTINA RINALDI
GUIMARAES, RG 43.485.693-9, PEB I, com sede na EM PROF2, BENEDITA
APARECIDA LOMBARDEIRO BUENO, em ITAPEVA/SP, pretende acumular
com a fungdo de PEB |, junto a EM PROF?. MARIA TEREZINHA OLIVEIRA,
em ITAPEVA/SP. Acumulagao Legal.

Itapeva, 17 de novembro de 2010.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuicao

Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigcao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissao de Atribuigao

Portaria SME n.° 214, 03 de novembro de 2010.

AUTORIZA a ocupacgéo das dependéncias da zeladoria da E.M.E.I.
Lar Esperanca.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigcbes, com fundamento no artigo 6°, inciso | da Resolugdo SME
n°® 007, de 16/06/2010, expede a presente Portaria:

Art. 1° Fica autorizada a Sra. Eva Aparecida da Rocha, RG
33.007.231-6, gari, a ocupar as dependéncias da zeladoria da E.M.E.I.
Lar Esperancga, observadas as disposi¢cbes da Resolugao SME n.° 007,
de 16/06/2010.

Art. 2° As responsabilidades do ocupante da zeladoria estao
estabelecidas em Termo de Compromisso devidamente assinado pelo
Compromitente, pelo Diretor da Escola e pela Secretaria Municipal da
Educacao.

Art. 3° O Diretor da E.M.E.l. Lar Esperancga zelara pelo
cumprimento das obrigagbes do ocupante da zeladoria, adotando
as medidas necessarias no caso de encaminhamento para
desocupacéo.

Art. 4° A presente autorizagdo tem validade por 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Itapeva, 03 de novembro de 2010.

Selma do Carmo Biihrer CRAVO
Secretaria Municipal da Educagao

Portaria SME n.° 215, 03 de novembro de 2010.

AUTORIZA a ocupagéo das dependéncias da zeladoria da E.M.
Prof. Francisco Prado Margarido.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuigdes, com fundamento no artigo 6°, inciso | da Resolugdo SME
n.° 007, de 16/06/2010, expede a presente Portaria:

Art. 1° Fica autorizada a Sra. Lucilene de Oliveira Santos, RG
28.178.171-0, merendeira, a ocupar as dependéncias da zeladoria da
E.M. Prof. Francisco Prado Margarido, observadas as disposigdes da
Resolugdo SME n.° 007, de 16/06/2010.

Art. 2° As responsabilidades do ocupante da zeladoria estao
estabelecidas em Termo de Compromisso devidamente assinado pelo
Compromitente, pelo Diretor da Escola e pela Secretaria Municipal da
Educacao.

Art. 3° O Diretor da E.M. Prof. Francisco Prado Margarido zelara
pelo cumprimento das obrigacbes do ocupante da zeladoria, adotando
as medidas necessarias no caso de encaminhamento para
desocupacao.

Art. 4° A presente autorizagdo tem validade por 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago.
Itapeva, 03 de novembro de 2010.

Selma do Carmo Biihrer CRAVO
Secretaria Municipal da Educagao
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2010

A Secretaria Municipal da Educagéo de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes, CONVOCA todos os candidatos
inscritos no Processo Selelivo destinado a formagao de Cadastro de
Reserva, para eventual contratagdo por prazo determinado, de acordo
com a Lei Municipal n° 2.375/2006, conforme tabela constante do Edital
de Abertura de Inscrigdes n° 01/2010, para prestarem as Provas
Objetivas, no dia 28 de novembro de 2010, de acordo com as instrugdes
que se seguem:

CONVOCAGAO PARAAREALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas
objetivas, em data, horario e local respectivos, constantes neste Edital
de Convocagao ou nas informagdes disponibilizadas no enderego
eletrébnico www.institutocetro.org.br.

2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas
fora do local designado.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos antes do
horario de fechamento dos portdes, que se dara as 8h30 (oito horas e
trinta minutos), para o periodo da manh3, e as 14h30 (quatorze horas
e trinta minutos), para o periodo da tarde, observado o horario oficial
de Brasilia-DF, portando documento de identidade no seu original,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

4. O ingresso no local das provas so6 sera permitido ao candidato
que apresentar ORIGINAL de um dos documentos de identidade a
seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97).

4.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.2. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5. No dia da realizagao das provas, conforme itens 9.8.3.1, 9.8.3.2
e 9.8.4, do Edital n° 01/2010, nao sera permitido ao candidato:

Entrar e (ou) permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman etc.) ou semelhantes.

Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, etc.).

O descumprimento destas instrugdes implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagao das provas.

6. O Instituto Cetro recomenda que, no dia da realizagdo das
provas, o candidato ndo leve nenhum tipo de equipamento eletrénico
ou objetos semelhantes.

7. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h30 (trés horas e
trinta minutos), incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas da Prova Objetiva.

7.1. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se
da sala de realizagdo de prova, apés decorrida 1h30 (uma hora e
trinta minutos) de permanéncia na sala de aula.

7.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes,
faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario estabelecido
para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até
este momento.

8. Durante a prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera
solicitar ao fiscal sua saida da sala e este designara um fiscal volante
para acompanha-lo no deslocamento, devendo manter-se em siléncio

durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois
da utilizagdo deste, ser submetido a revista com detector de metais.

8.1. Ao fim da prova, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de realizagdo das provas, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias, bem como nado podera utilizar os banheiros.

9. O candidato devera observar, também, as normas e os
procedimentos para a realizagado das provas, estabelecidos no Edital
N° 01/2010, do Processo Seletivo.

Iltapeva, 13 de novembro de 2010.

Selma do Carmo Biihrer Cravo
Secretaria Municipal da Educacgao

Prefeitura Municipal de Itapeva
Processo Seletivo - Edital N° 01/2010

Data da Prova:28/11/2010

Horario de Apresentagao (Oficial de Brasilia): 07h30

Horario de Fechamento dos Portoes (Oficial de Brasilia): 08h30
Intervalo Alfabético de Candidatos por Cargo - Periodo da Manha
Cidade de Prova: 01 - Itapeva

Local de Prova:

101 - E.M. Dom Silvio Maria Dario
Rua Lucas de Camargo, 419
Centro - Itapeva - SP

311 - ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
De: ADILENE GOMES DASILVA
Até: ZULMERINA DE JESUS LEME

Local de Prova:

102 - E.E. Otavio Ferrari
Rua Mario Prandini, 962
Centro - Itapeva - SP

313 - PEB | - Educacao Infantil, Ensino Fundamental - anos e
séries iniciais

De: ADAO APARECIDO SOUZAROLIM

Até: ZILDAAPARECIDADOMINGUES DA SILVA

Local de Prova:

103 - E.E. Prof? Nicota Soares
Rua Roselandia, s/n

Jd. Belvedere - Itapeva - SP

420 -PEBII-CIENCIAS
De: ADRIANAAPARECIDA GRANDO
Até: WILSON ROBERTO MARGARIDO FILHO

421 -PEBII - ARTES
De: ADRIANAMARQUES
Até: VALDIRENE DE LIMACOSTATHOMAZ

424 -PEBII - HISTORIA
De: AMERICO JOAO DE OLIVEIRA
Até: ZILDAFONTANINI DOS SANTOS

426 - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
De: ADRIANAREZENDE
Até: VIVIANE DE SOUZA MEDEIROS

Prefeitura Municipal de Itapeva
Processo Seletivo - Edital N° 01/2010

Data da Prova:28/11/2010

Horario de Apresentacgao (Oficial de Brasilia): 13h30

Horario de Fechamento dos Portées (Oficial de Brasilia): 14h30
Intervalo Alfabético de Candidatos por Cargo - Periodo da Tarde
Cidade de Prova: 01 - Itapeva

Local de Prova:
201 - E.M. Dom Silvio Maria Dario
Rua Lucas de Camargo, 419

Centro - Itapeva - SP Continua na pagina 12
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312 - PEB | - Auxiliar de Ensino Fundamental - anos e séries
iniciais

De: ADILENE GOMESDA SILVA

Até: RAQUEL LOPES DOS SANTOS

Local de Prova:

202 - E.E. Otavio Ferrari
Rua Mario Prandini, 962
Centro - Itapeva - SP

312 - PEB | - Auxiliar de Ensino Fundamental - anos e séries
iniciais

De: RAQUEL RODRIGUES DE OLIVEIRA

Até: ZULMERINA DE JESUS LEME

422 -PEB Il - ED. FiSICA
De: ALAIDE APARECIDADE OLIVEIRA
Até: ZILDA DIAS DUARTE

423 - PEB Il - GEOGRAFIA
De: AFRANIAAPARECIDADE OLIVEIRASANTOS
Até: ZELIA GOMES DOS SANTOS MARTINS

425 -PEB I - INGLES
De: ADRIANA CURTOLO DE LOIOLALIMA
Até: VERA LUCIAAMARO CAMARGO

427 - PEB Il - MATEMATICA
De: ADILSON DONIZETE QUIRINO
Até: VERALUCIAARAUJO SILVA

SECRETARIA DE ADMINISTRAC O E FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG O E FINANGAS

Edital de: - Chamada Publica n° 01/2010
Acha-se aberta nesta Prefeitura:

Edital de Chamada Publica N° 01/2.010

Chamada Publica n° 01/2010 para aquisicdo de géneros
alimenticios de agricultores familiares e de suas organizacdes
econOmicas - cooperativas e associagdes, para fornecimento a Cozinha
Comunitéria.

Prazo para Apresentagédo de propostas:

Comunicamos aos interessados que a data de apresentacdo da
documentacao para habilitagao foi alterada do dia 15/11/2010 para o
dia 16/11/2010 as 17h00min, na Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento de Itapeva/SP, com sede a Rua José Basilio de Araujo
Ferraz n° 205 — Centro - Itapeva — SP.

O Edital completo esta disponivel no  Site:
www.itapeva.sp.gov.br, Informacdes sobre esta Chamada Publica
poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento no horario de 07h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira.- fone(s) (15) 3522-2609 ou 3521-1798.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de Outubro de 2.010.

PROCESSO SELETIVO N°. 04/2010:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Secretaria Municipal da Sat’xde’ )
Contratagao de Médicos para o PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARAAPRESENTACAO
DE PRE-REQUISITOS 02/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no PROCESSO SELETIVO 04/2010 para a fungdo de MEDICO PARA O
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, (listados abaixo), cujo resultado foi
publicado na Imprensa Oficial do Municipio na data de 18 de setembro
de 2010 e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial
do Municipio no dia 02 de outubro de 2010, que deverao comparecer na
data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006
— Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARAADMISSAOQ.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA
ELIMINAGAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE FUNCOES do Edital de Abertura do processo seletivo, conforme
exigéncia da fungao;

1.1. Comprovagédo de inscrigdo em 6rgédo de classe e de
pagamento da ultima anuidade;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagéo civil e anotagbes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbagdes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleigéo
ou certiddo de quitagao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungao
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

FUNGAO: MEDICO SAUDE DA FAMILIA

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 8h00min

4° jugar: ELIANAMARIKO MATSUMURA TASSINARI

5° Jugar: ANTONIO CARLOS SALES TAVARES JUNIOR
6° lugar: TATIANADOS SANTOS CORBAGE DE SA

7° lugar: TIAGO SALDANHA MENDES DOS SANTOS
8° lugar: FRANCINI LOUREIRO DE ALMEIDA

9° lugar: MICHELLE LOPES DOS SANTOS MAURO FERREIRA
10° lugar: LUCIENE BATISTADE LIMA

11° lugar:MAZEN EZZART HAIDAR

Prefeitura Municipal de Itapeva, 11 de novembro de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA APRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 22/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para os cargos de MOTORISTA VEICULO
PESADO CARTEIRA “D”, ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO DE
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO E TECNICO DE RAIO-X, (listados abaixo),
cujos resultados foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de 27 de janeiro de 2010 (edigédo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edigéo
415) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de 27 de margo de 2010 (edicdo 420), que deveréo
comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na

Continua na pagina 13
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Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na rua Coronel
Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins d¢ COMPROVACAO DE
PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA
PROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovacgéao de inscricdo em 6rgao de classe e de
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovagéo de tempo de servigo minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagéo civil e anotagbes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbagoes, se for
0 caso;

5. Certiddo de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagédo na ultima eleicao
ou certidao de quitacao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragado de n&o acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragao de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
orgéos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotagcéo na CTPS.

Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: MOTORISTA VEICULO PESADO CARTEIRAD
DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 9h00min

22° lugar: ADILSON APARECIDO GONCALVES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 9h00min

16°lugar: PRISCILLA MARIA RIBEIRO
17°lugar: JULIANA DE ALMEIDA PEREIRA

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 9h00min

11°lugar: MADALENA DOS SANTOS FARIARIBEIRO
12°lugar: REJANE ALMEIDA LISBOA

13°lugar: VANDA FERREIRA DE LIMA

14°lugar: FATIMAROSA BEZERRA

15°lugar: DINAMAR MICHETTI LEME

16° lugar: MARIANA SANTOS SILVA

17° lugar: JULIANA CARLA MOREIRA MORAIS

18° lugar: ADRIANE APARECIDA MARTINS

19°lugar: CATARINADO NASCIMENTO

20° lugar: ANALUCIA DE ARAUJO SANTOS MOREIRA
21°lugar: LUCINEIA DE LOURDES PEREIRA LIMA
22°|ugar: CRISTINAAPARECIDA DE CAMARGO BLUM
23°lugar: LUCIANA DIAS RODRIGUES

24°lugar: JANAINA MARQUES DE OLIVEIRA

25°|ugar: VANDERLEIAAPARECIDA DE ALMEIDA DA SILVA
26° lugar: ALESSANDRA GODQOY DOS SANTOS
27°lugar: LILIAN MOREIRA RIBEIRO

28°lugar: MARCIA DE OLIVEIRA MACIEL SOUZA

CARGO: ENFERMEIRO

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 9h00min

28°|ugar: MARIANA GARCIA SILVA

29° lJugar: ROSANE RIBEIRO

CARGO: TECNICO DE RAIO-X

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 9h00min

3°|ugar: EVERTON MARIO JOSE DE OLIVEIRA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 11 de novembro de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA APRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 23/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para os cargos de MOTORISTA VEICULO
PESADO CARTEIRA “D”, GARI E COLETOR (listados abaixo), cujos
resultados foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27
de janeiro de 2010 (edicao 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edigao 415)
e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de 27 de margo de 2010 (edicdo 420), que deveréo
comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na rua Coronel
Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins d¢ COMPROVACAO DE
PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA
PROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagédo de inscrigdo em 6rgédo de classe e de
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovagao de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagdo civil e anotagdes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbagdes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade; Continua na pagina 14
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7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacéo na ultima eleicao
ou certidao de quitacao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragdo de n&o acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragao de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
orgéos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotagéo na CTPS.

Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: MOTORISTA VEICULO PESADO CARTEIRAD
DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 9h00min

23° lugar: ELISEU QUINTANA

CARGO: GARI

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 9h00min

1° lugar: VANDAAPARECIDANUNES

2°|lugar: ALESSANDRA DE FATIMA FERNANDES
3°lugar: BRUNO DA SILVAANTUNES

4° lugar: NOEMI DOS REIS OLIVEIRA

5° lJugar: VANDA ELI DE OLIVEIRA CASTRO

6° lugar: ROSICLEIA ROSA DE OLIVEIRA

7° lugar: ANAMARIA DE FATIMALARA

CARGO: COLETOR

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 9h00min

8°lugar: LEANDRO ALMEIDA

9° lugar: PAULO SERGIO OLIVEIRA MUNIS

10° lugar: MARCOS ROBERTO FRANCO DA ROCHA
11° lugar: HAMILTON RODRIGUES

Prefeitura Municipal de Itapeva, 11 de novembro de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO

PARA APRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 24/2010
PARA EXERCICIO NA CASATRANSITORIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, EDUCADOR SOCIAL E MERENDEIRA (listados abaixo), cujos
resultados foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27
de janeiro de 2010 (edigao 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edigao 415)
e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de 27 de margo de 2010 (edicdo 420), que deverdo

comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na rua Coronel
Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE
PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA
PROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovacgdo de inscricdo em o6rgdo de classe e de
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovagao de tempo de servigo minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagéo civil e anotagbes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbagoes, se for
0 caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleicao
ou certiddo de quitacao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinacéo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragédo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certidao de Tempo de Contribuigdo (CTC) expedida por outros
6rgdos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotagédo na CTPS.

Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)

HORARIO: 11h00min

104° lugar: EDICLEIA OLIVEIRA DA LUZ

105° lugar: ANGELO LUIZ VEIGA

106° lugar: IZILDAAPARECIDA DE CARVALHO LIMA FOGACA
107° lugar: VANIA DE ALMEIDA RODRIGUES

108° lugar: VIVIANE SILVABRUNO

109° lugar: MARIA HELENA DA SILVA DE PAULO

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)

HORARIO: 11h00min

18°lugar: ELZAAPARECIDA CAMARGO

19°lugar: SUZELI APARECIDA DOS SANTOS OTANI

20° lugar: DANIELLE RODRIGUES DA SILVA

21°lugar: FRANCIELY RYDEN DIAS Continua na pagina 15
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22°lugar: PATRICIA OLIVEIRADAS DORES LEME
23°lugar: TIAGO TAKASHI HIRUMITSU
24° lugar: CAROLINE AZEVEDO MONTEIRO
25°lugar: VANDAELI SEABRA
26° lugar: MOYSES SIQUEIRANETO
27°lugar: SIRLEI DO CARMO SILVAPONTES
28° lugar: MIRIAM MARQUES MENDES
29° lugar: ANNE CAROLINE CORADIM MOTA
30° lugar: MARLY CRISTINADE OLIVEIRASANTOS
31°lugar: FABIOLAWASILEWSKI GUIMARAES
32° lugar: RAFAEL OLIVEIRAMOREIRA
33°lugar: JESSICA SILVAPAES
34°|ugar: MARINA ZULIAN MOTA GARCIA
35° lugar: JAQUELINE RODRIGUES DE OLIVEIRA

CARGO: MERENDEIRA
DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 11h00min

8° lugar: LEANDRO ALMEIDA

9° lugar: PAULO SERGIO OLIVEIRA MUNIS

10° lugar: MARCOS ROBERTO FRANCO DA ROCHA
11° lugar: HAMILTON RODRIGUES

Prefeitura Municipal de Itapeva, 11 de novembro de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA APRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 25/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para os cargos de MERENDEIRA, VIGIA E
MOTORISTA VEICULO PESADO CARTEIRA “D” (listados abaixo), cujos
resultados foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27
de janeiro de 2010 (edigao 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edigédo 415)
e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de 27 de margco de 2010 (edigdo 420), que deverédo
comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na rua Coronel
Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE
PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA
PROVIMENTO, NOMEAGAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusédo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovacgdo de inscricdo em o6rgdo de classe e de
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovagao de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagéo civil e anotagbes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbacdes, se for
0 caso;

5. Certiddo de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de ldentificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima eleicéo
ou certiddo de quitagao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungao
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patrimoénio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
6rgdos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotacdo na CTPS.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: MERENDEIRA

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 11h00min

135° lugar: ROSEMERE AIRES DOS SANTOS MATOS
136° lugar: LUCIMARA SGAMATO DOS SANTOS

CARGO: VIGIA

DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)

HORARIO: 11h00min

34° lugar: EUCLIDES RODRIGUES DE SOUZA CARVALHO
35°|ugar: FABIANO DE ALMEIDA SOUZA

36° lugar: JOSE ARTUR DO AMARAL CAMARGO

37° lugar: DIEGO NICOLETTI

38°lugar: JOSE MARIA DE OLIVEIRA

39° lugar: CICERO ALONSO DASILVA

40° lugar: JOEL DOS SANTOS RODRIGUES

CARGO: MOTORISTA VEICULO PESADO CARTEIRA “D”
DATA: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 11h00min

24° Jugar: CARMO DE JESUS MACHADO

25° lugar: RICARDO DOS SANTOS

26° lugar: FABIO BATISTAFURTADO

Prefeitura Municipal de Itapeva, 11 de novembro de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2010

A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publico que realizara, por
intermédio do Instituto Nacional de Educacgéo Cetro — INEC, doravante
denominado Instituto Cetro, Concurso Publico de Provas, na forma
prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, de 1988, para o
provimento das vagas e formagéo de cadastro de reserva, do Cargo de
Oficial de Administragéo, conforme Tabela |, do Capitulo |, deste Edital,
dentro do prazo de validade previsto pelo presente Edital, regidos pelo
Regime Estatutario, observados os termos da legislagédo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas
Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I-DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no

Cargo Publico de Oficial de Administragao, durante a sua validade,
Continua na pagina 16
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cujos candidatos aprovados e nomeados serao regidos pelo REGIME
ESTATUTARIO - Lei Municipal n° 1.777/2002 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Itapeva) com alteragbes posteriores e demais
legislagdo pertinente.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Itapeva.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, que vierem a vagar ou das vagas que forem criadas,
observado o prazo de validade do Concurso.

1.4. O nivel de escolaridade, a taxa de inscrigdo, codigo do cargo,
0 cargo, o numero de vagas, o cadastro de reserva, o vencimento, a
carga horaria semanal e os requisitos minimos exigidos sdo os
estabelecidos na Tabela | — Do Cargo Publico, especificada abaixo.

1.5. A Descricao Sumaria do Cargo Publico sera obtida no Anexo
I, deste Edital.

TABELAI-DO CARGO PUBLICO

NIVEL MEDIO COMPLETO

Taxa de Inscrigio: R$ 25,00

Céhd go da Cadastrode Carga Hordria
sy Cargo Vags Rideta Vencimenta il Requisitos Minimos Exigdos
RS 524,12 / més %
) (referéncia 5 A da Tabela Endino Mndio corpieto,
530 Oficial de Administrag o S0 90 d 3 40 horas em curso devidamente
e Venemente da Lei reconheeldo pelo MEC
Municipal n® 1811/02)

Il-DAS CONDIGOES PARAINSCRIGAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua
integra e preencher as condig¢des para inscri¢cdo, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal
e do Decreto Federal n° 72.436/1972;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da posse, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o Cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo
|, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. No ato de investidura, o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para nova investidura, em novo Cargo Publico;

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo
realizada pelo Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal
de Itapeva.

Il -DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas somente via Internet, no
periodo de 22 de novembro a 09 de dezembro de 2010, por meio do
enderego eletrénico www.institutocetro.org.br, conforme especificado
no Capitulo IV, deste Edital.

3.2. Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas, agendamento de pagamento, ou fora do periodo
estabelecido no item 3.1, deste Capitulo, ou por qualquer outra via, que
nao as especificadas neste Edital.

3.3. Somente sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de
inscricdo, nos casos previstos nos Capitulos V e VI, deste Edital.

3.4. As inscrigbes efetuadas, somente serdo consideradas
efetivadas, apds a comprovagdao do pagamento da taxa de inscrigéo,
por meio do pagamento do Boleto Bancario, o qual sera pago no exato
valor indicado na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital.

3.4.1. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em
hip6tese alguma.

3.5. Efetivada a inscrigao, o candidato devera verificar atentamente
os dados informados na ficha de solicitagdo de inscricdo, antes da
confirmagéo e envio dos dados.

3.6. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais
nao se podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar tal condicdo na solicitagdo de
inscri¢cdo e, ainda, enviar, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos / Ref. Concurso Publico
da Prefeitura de Itapeva — Solicitagdo de Atendimento Especial,
localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira
César — Séo Paulo — SP, cépia do CPF e laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), que justifique o atendimento especial
solicitado, informando quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos eftc.).

3.7.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das
inscricdes, que se dara em 09 de dezembro de 2010, sera indeferida.

3.7.2. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por
SEDEX, estipulado no item 3.7.1, deste Capitulo, serdo considerados
5 (cinco) dias corridos, apds a data de término das inscrigdes.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a
realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nessa condi¢cdo que n&o levar acompanhante,
nao realizara as provas.

3.8.1. Ndo havera compensacgédo de tempo de amamentagcdo em
favor da candidata.

3.8.2. Durante o periodo em que a candidata estiver
amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga nao
mantera qualquer espécie de contato com a candidata, mesmo durante
o periodo de amamentacao, devendo permanecer no local designado
pela Coordenagdo, submetendo-se a todas as normas constantes
neste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular.

3.9. A solicitagcdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV-DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletrénico
www.institutocetro.org.br, no periodo de 22 de novembro a 09 de
dezembro de 2010, iniciando-se no dia 22 de novembro de 2010, as
9h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 09 de dezembro
de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos Il — Das Condigdes para Inscrigéo e
Capitulo lll — Das Inscrigoes, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet
devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario
de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Em seguida, o candidato devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no exato valor indicado na
Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 10 de dezembro de 2010.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no
enderecgo eletrbnico www.institutocetro.org.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.4. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas
apods a comprovacgao do pagamento da taxa de inscrigdo, no exato valor
indicado na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital, pela rede bancaria.

4.5. As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos
forem efetuados apds a data-limite estabelecida, ndo serdo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia
de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigao,
sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instru¢des, para inscrigcao via Internet,
implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

4.8. Informagdes complementares referentes a inscrigdo estarao
disponiveis no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br.

4.9. O Instituto Cetro e a Prefeitura Municipal de Itapeva nio se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a

Continua na pagina 17
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transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 22 de dezembro de 2010, o candidato devera
conferir, no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br, se os dados
da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da
inscricao foi efetivado. Em caso negativo, o candidato devera, munido
do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo
com as disposigdes do item 4.4, deste Capitulo, realizar contato urgente
com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Cetro,
pelo telefone (0xx11) 3146-2777, no horario das 08h as 19h, de segunda
a sabado, exceto domingos e feriados, para verificar o ocorrido e a
adogcao das medidas cabiveis para a resolugédo do problema.

V-DAISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.854/2009
poderao requerer a solicitagdo de isencao do valor da taxa de inscrigao.

5.1.1. Terao direito a isengéo da taxa de inscrigdo, conforme a lei
mencionada no item 5.1, deste Capitulo, os candidatos que
comprovarem ser doadores de sangue, sendo assim considerados
aqueles que tiverem doado sangue por, no minimo, 3 (trés) vezes, no
periodo dos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data
de encerramento das inscri¢gdes, ou seja, o candidato devera ter doado
sangue por, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo de 09/12/2009 a 09/
12/2010, promovidas, EXCLUSIVAMENTE, pela Santa Casa de
Misericordia de Itapeva.

5.1.2. Nestes casos, o candidato devera imprimir o requerimento
de solicitagdo de isengdo, que ficara disponivel no site do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br), preenché-lo corretamente e anexar
os trés comprovantes de doagao de sangue. A comprovagao devera ser
encaminhada em copia simples, legivel, até a data de 25 de novembro
de 2010, em conformidade ao item 5.3.5, sendo plenamente possivel
a verificagdo das datas das doagdes, bem como de que estas foram
promovidas pela Santa Casa de Misericérdia de Itapeva.

5.1.2.1. O candidato que tiver os trés comprovantes, de forma
clara e legivel, das trés doag¢des de sangue, nos termos do item 5.1.1,
deste Capitulo, NAO NECESSITARA ENVIAR QUALQUER TIPO DE
DECLARACAO EMITIDA PELA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
ITAPEVA, mas, tdo somente, copia simples dos trés comprovantes.

5.1.2.2. O candidato que ndo conseguir comprovar as doagdes
de sangue, nos termos dos subitens 5.1.1 e 5.1.2, tera seu pedido de
isengdo indeferido.

5.2. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.399/2006
poderao requerer seu pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, desde
que possuam, cumulativamente, os requisitos dos subitens 5.2.1.1 e
5.2.1.2.

5.2.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 5.2, acima, sera
possibilitado ao candidato que, cumulativamente:

5.2.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

5.2.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do
mesmo Decreto.

5.2.2. Nestes casos, o candidato devera imprimir o requerimento
de solicitagdo de isengdo que ficara disponivel no site do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), preenché-lo corretamente e anexar os
documentos solicitados, conforme estabelecido abaixo:

5.2.2.1. Indicagdo do numero de identificagdo social — NIS,
atribuido pelo CadUnico; e

5.2.2.2. Declaragao, de proprio punho, de que atende a condigao
estabelecida no subitem 5.2.1.2.

5.2.2.3. Esses documentos deverdo ser encaminhados ao Instituto
Cetro em conformidade ao item 5.3.5.

5.3. As informacgdes prestadas na inscrigdo e na ficha de
solicitacdo de isencgdo, além da documentagdo encaminhada, sédo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Cetro o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.3.1. A comprovacao dos documentos de isengdo devera ser
encaminhada em cépia simples até a data de 25 de novembro de
2010.

5.3.2. Somente serdo aceitos os documentos em que constem
todos os dados necessarios para a realizagdo da analise do pedido.

5.3.3. Nao havera devolugdo da documentagdo encaminhada ao
Instituto Cetro, para solicitacdo de inscricdo com isengao de
pagamento, e, caso esta seja deferida, tera validade somente para

esse Concurso Publico.

5.3.4. No ato da inscrigdo, o candidato que deseja obter a isencao
do pagamento da taxa de inscricdo devera imprimir e preencher o
formulario correspondente, disponivel no site do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), em links diferenciados, para proceder a
inscricao.

5.3.5. O envio dos formularios e dos documentos previstos nos
itens 5.1.2 ou 5.2.2 e seus subitens, deste Capitulo, é de inteira
responsabilidade do candidato e ocorrera entre os dias 22 e 25 de
novembro de 2010, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César,
Sao Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando o nome completo do
candidato, o Cargo e o nome do Concurso Publico, no envelope:
“Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltapeva — Ref.
SOLICITACAO DE ISENGAQ”.

5.3.6. O pedido de isencado da taxa de inscricdo deve ser
encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra
forma de entrega.

5.3.7. A andlise da documentacao pertinente a solicitagdo de
isencédo de pagamento da taxa de inscrigdo sera realizada pelo Instituto
Cetro, exceto para as solicitagdes de isengdo previstas no item 5.2,
referentes a Lei Municipal n° 2.399/2006, cuja analise sera realizada
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.8. O resultado da analise da documentagdo para solicitagao
de isengcdo da taxa de inscricdo sera publicado no site do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br), a partir da data provavel de 07 de
dezembro de 2010.

5.3.9. O candidato, cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa inscricao for deferida, devera realizar sua confirmagéo de inscrigdo
nos dias 08 e 09 de dezembro de 2010, no site do Instituto Cetro. Neste
caso, nao sera gerado o boleto bancario, apenas comprovante de sua
inscricao.

5.3.10. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato
que teve indeferida a solicitagdo de isengcado do pagamento da taxa de
inscricao devera gerar boleto bancario, com o valor integral da inscrigao,
por meio do enderego eletrénico www.institutocetro.org.br. O boleto
bancario podera ser impresso nos dias 08 e 09 de dezembro de 2010
e quitado até o dia 10 de dezembro de 2010, data-limite para o
pagamento da inscrigao.

5.3.11. O candidato que nao efetivar sua inscrigdo por meio do
pagamento do boleto bancario ndo tera sua inscrigdo confirmada no
certame.

5.4. Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

c) postar a documentagéo constante do item 5.1.2 e seus subitens
ou do item 5.2.2 e seus subitens, fora do prazo estabelecido.

5.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o
candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

5.5. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos
no item 5.1.2 e seus subitens ou no item 5.2.2 e seus subitens, deste
Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagéo de
isenc¢ao;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da
solicitagdo de isengéo.

5.5.1. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigéo via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou
por procuragao.

5.5.1.1. O envio da documentacao de isengéo, conforme previsto
no item 5.3.5, deste Capitulo, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impecga a chegada ao seu destino.

5.5.2. Nao sera permitido, apds o periodo de solicitagao de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo, complementagdo da
documentagdo, bem como revisdo e/ou recurso.

VI-DAREDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
6.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 2.729/2008,

poderao requerer a solicitagcado de redugao do valor da taxa de inscrigao.
Continua na pagina 18
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6.1.1. Receberao redugéo da taxa de inscrigdo os candidatos que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem
regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-graduagéao.

Il - Recebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou estejam desempregados.

6.1.2. O percentual de reducgéo sera de 50% (cinquenta por cento)
do valor da taxa de inscrigao.

6.1.3. A concessdo da reducado da taxa de inscrigdo ficara
condicionada a apresentagdo pelo candidato:

| - Quanto a comprovagéo da condigdo de estudante, de um dos
seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade
de representacéo discente.

Il - Quanto as circunstancias previstas no inciso I, do item 6.1.1,
de comprovante de renda ou de declaragdo, por escrito, da condigéo
de desempregado.

6.1.4. Nestes casos, o candidato devera imprimir o requerimento
de solicitagdo de reducéo que ficara disponivel no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br, preenché-lo corretamente e anexar os
documentos solicitados. Esses documentos deverdo ser
encaminhados ao Instituto Cetro, em conformidade ao item 6.2.5.

6.2. As informacbes prestadas na inscricdo e na ficha de
solicitacdo de reducdo, além da documentagdo encaminhada, sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Cetro o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.2.1. A comprovagdo dos documentos de reducdo devera ser
encaminhada em cépia simples até a data de 25 de novembro de
2010.

6.2.2. Somente seréo aceitos os documentos que constem todos
os dados necessarios para a realizagdo da analise do pedido.

6.2.3. Nao havera devolugdo da documentagdo encaminhada ao
Instituto Cetro, para solicitacao de inscricdo com redugédo de pagamento
e, caso esta seja deferida, tera validade somente para esse Concurso
Publico.

6.2.4. No ato da inscrigao, o candidato que deseja obter a redugao
do valor da taxa de inscrigdo devera imprimir e preencher o formulario
correspondente, disponivel no site do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), em links diferenciados, para proceder a
inscrigao.

6.2.5. A apresentacdo dos documentos previstos no item 6.1.3 e
seus subitens e do formulario previsto no item 6.1.4, acima, far-se-a
entre os dias 22 e 25 de novembro de 2010, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13°
andar - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando
o0 nome do Concurso, no envelope: “Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itapeva — Ref. SOLICITACAO DE REDUCAQ”.

6.2.6. A solicitagdo de reducgao do valor da taxa de inscricdo devera
ser encaminhada somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra
forma de entrega.

6.2.7. A analise da documentacdo pertinente a solicitacdo de
reducgdo do valor da taxa de inscri¢cdo sera realizada pelo Instituto Cetro.

6.2.8. O resultado da analise da documentacdo para solicitagao
de reducado do valor da taxa de inscricdo sera publicado no site do
Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), a partir da data provavel de
07 de dezembro de 2010.

6.2.9. O candidato, cujo pedido de redugdo do valor da taxa
inscricdo for deferido, devera realizar sua confirmagao de inscricdo
nos dias 08 e 09 de dezembro de 2010, no site do Instituto Cetro. O
candidato devera gerar o boleto bancario, contendo o valor de 50%
(cinquenta por cento) do valor da inscrigao, efetuando o pagamento até
o dia 10 de dezembro de 2010, data-limite para o pagamento reduzido
da inscrigao.

6.2.10. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato
que teve indeferido o pedido de redugéo do valor da taxa de inscrigdo
devera gerar boleto bancario, com o valor integral da inscrigdo, por

meio do endereco eletronico www.institutocetro.org.br. O boleto bancario
podera ser impresso nos dias 08 e 09 de dezembro de 2010 e quitado
até o dia 10 de dezembro de 2010, data-limite para o pagamento da
inscricao.

6.2.11. O candidato que nao efetivar sua inscrigdo por meio do
pagamento do boleto bancario ndo tera sua inscrigdo confirmada no
certame.

6.3. Sera considerada nula a redugdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) postar a documentagéo constante do item 6.1.3 e seus subitens
e do formulario previsto no item 6.1.4, fora do prazo estabelecido.

6.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o
candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

6.3.2. Nao sera concedida redugdo de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) pleitear a redugdo sem apresentar os documentos previstos
no subitem 6.1.3 e seus incisos e alineas, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagéo de
reducao;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da
solicitagdo de redugéo.

6.4. Nao sera aceita solicitagdo de redugéo de taxa de inscricao
via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou por procuragao.

6.4.1. O envio da documentagédo de redugao, conforme disposto
no item 6.2.5, deste Capitulo, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impecga a chegada ao seu destino.

6.5. Nao sera permitido, apods o periodo de solicitagdo de redugao
do valor da taxa de inscricao, complementacdo da documentagao, bem
como revisdo e/ou recurso.

VII- DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sado
portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

7.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Orgéanica Municipal de
Itapeva, aos candidatos portadores de deficiéncia classificados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir, no prazo de validade do Concurso Publico.

7.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004.

7.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia
Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Itapeva, que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de
deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

7.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

7.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
Cargo pretendido.

7.5. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme especificado a seguir:

7.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de ltapeva, por meio de equipe multiprofissional.

7.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes
do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e

e) o Caodigo Internacional de Doengas — CID e outros padrées

Continua na pagina 19
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reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre
as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato, durante o estagio
probatdrio.

7.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, avaliagido e
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para aprovagéo.

7.7. No ato da inscri¢gdo, o candidato portador de deficiéncia, que
necessite de condigdo especial para realizagdo das provas, devera
requeré-lo, informando quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, prova braile, ampliada ou o auxilio de ledor).

7.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagao da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer meédico, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

7.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

7.9.1. Durante o periodo das inscrigbes, ou seja, de 22 de
novembro a 09 de dezembro de 2010, o candidato devera encaminhar,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado
na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sado Paulo — SP,
CEP 01311- 300, identificando o nome do Concurso, no envelope:
“Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapeva — Ref. LAUDO
MEDICOQ”, as solicitagbes a seguir:

7.9.1.1. Laudo médico, comprovando a deficiéncia do candidato,
emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de encerramento
das inscrigbes (envio obrigatério), contendo o nome completo do
candidato, o Cargo e o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo;

7.9.1.2. A indicagao da condigcado especial e os recursos
necessarios para a realizagdo da prova, quando for o caso.

7.10. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo
das inscri¢goes, aos dispositivos mencionados nos itens 7.7, 7.8 e 7.9
e seus subitens, nédo tera a condigcdo especial atendida ou sera
considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

7.11. As vagas definidas no item 7.2 que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por néo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

7.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem
portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

VIIl-DAS PROVAS
8.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Publico Tipode Contetido N2 de Itens
Prova
Lingua Portuguesa 14
Matematica 10
Objetiva
OFICIAL DE ADMINISTRACAOD Informaética 8
Legislagdo Basica* 8
Dissertativa 1

*Observacio: considerar-se-d a lezslacio vieente até a data da publicaci o do Edital de Abertura de Inscricdes,

8.2. As Provas constardao de questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma unica resposta
correta, versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste
Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo.

8.3. A Prova Dissertativa constara de 1 (um) texto dissertativo e
versara sobre atualidades, sendo estas as noticias veiculadas nos
principais meios de comunicacao, nos ultimos 6 (seis) meses, a contar
da data da aplicacado das provas, sobre acontecimentos ocorridos no
Brasil e/ou no mundo.

IX—- DAPRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA
9.1 As Provas seréo realizadas na cidade de ITAPEVA/SP, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital

de Convocacgéo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Itapeva e nos enderegos eletréonicos www.institutocetro.org.br e
www.itapeva.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. A data prevista para a realizagdo das Provas Objetiva e
Dissertativa sera dia 30 de janeiro de 2011. As provas do Concurso
Publico serdo aplicadas no periodo da manha, conforme estabelecido
no quadro a seguir:

Codigo do CARGO DATA DA PROVA / PERIODO DE
Cargo APULCACAD
30 DE JANEIRO DE 2011
530 OFICIAL DE ADMINISTRACAD
PERIODO DA MANHA

9.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos colégios da cidade de Itapeva, o Instituto Cetro
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, determinadas
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local e horario
das provas, oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Itapeva e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Itapeva, e por
meio da Internet, nos sites do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br)
e do Municipio de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br).

9.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas,
na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informacdes constantes no item 9.2, deste Capitulo.

9.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.4. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, niumero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deveréo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, em formulario
especifico.

9.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condi¢cdo de
portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Cetro, pelo
telefone (0xx11) 3146-2777, das 08h as 19h, de segunda a sabado,
exceto domingos e feriados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Obijetiva e Dissertativa.

9.5.1. Aalteragéo da condigédo de candidato portador de deficiéncia
somente sera efetuada na hipétese do dado expresso pelo candidato,
em sua ficha de inscricdo, apresentar inconsisténcia nas listas afixadas
e na consulta disponibilizada no enderego eletrdnico
www.institutocetro.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas
as normas e exigéncias constantes no Capitulo VII, deste Edital.

9.5.2. O candidato que néo entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 9.5, deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo, em especial, a
sua néao participagéo, neste Concurso Publico, na condigao de Portador
de Necessidade Especial.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ,
etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/1997).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e
borracha macia.

9.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.6.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como
documento de identidade.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagcédo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, anteriores a data da aplicagdo da prova,
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ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

9.6.3.1. Aidentificacido especial também sera exigida do candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e protocolos de solicitagdo de emissao de documento.

9.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

9.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese do candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova,
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Cetro procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e
do boleto bancario autenticado, ou, na auséncia da autenticacéao,
mediante a apresentagdo do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo (obrigatério), devidamente quitado no valor determinado na
Tabela |, do item 1.4, deste Edital.

9.8.1. Alinclusdo de que trata o item 9.8 sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro, na fase de
Julgamento das Provas Objetiva e Dissertativa, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 9.8, esta serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.8.3. No dia da realizagdo das provas, n&do sera permitido ao
candidato:

9.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, relogios digitais,
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

9.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu,
com touca, com gorro etc.).

9.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetiva e
dissertativa, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.8.4. O descumprimento dos itens 9.8.3.1, 9.8.3.2 ¢ 9.8.3.3
implicara eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

9.8.5. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, ocorridos durante
a realizagdo das provas.

9.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgoes.

9.9. Quanto a Prova Objetiva:

9.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as
questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o unico documento valido para correcgao.

9.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas, cedida para a execugéo da prova.

9.11. Atotalidade das Provas tera a duragao de 4h (quatro horas),
incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da Prova
Objetiva e elaboragéo e transcricdo da Prova Dissertativa.

9.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridas 2h (duas horas) de prova.

9.12.1. O candidato somente podera levar o caderno de questdes,
nos ultimos 60 (sessenta) minutos de prova, caso ele permanega em

sala até esse momento.

9.13. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada,
impossibilitando a substitui¢céo.

9.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

9.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados.

9.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no
item 9.6, alinea “b”, deste Capitulo.

9.14.3. Ndo comparecer na aplicagdo das Provas Objetiva e
Dissertativa, seja qual for o motivo alegado.

9.14.4. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

9.14.5. For surpreendido portando telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

9.14.6. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

9.14.7. Nao devolver a Folha de Respostas e/ou a Folha da Prova
Dissertativa cedidas para realizagdo das provas.

9.14.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.14.9. Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos.

9.14.10. Ausentar-se da sala de provas:

a) a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas da Prova
Objetiva e/ou a Folha de Resposta da Prova Dissertativa;

b) antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item
9.12.1, deste Capitulo, portando o caderno de questdes;

c) sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia, estabelecido no item 9.12, deste Capitulo.

9.14.11. Nao cumprir as instru¢gbes contidas no caderno de
questdes de prova, na Folha de Respostas e na Folha da Prova
Dissertativa.

9.14.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

9.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo
previsto para a aplicagcdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver
necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, conforme
estabelecido no item 3.8 e seus subitens, do Capitulo Ill, deste Edital.

9.17. A condi¢do de saude do candidato, no dia da aplicagédo da
prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.17.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagédo
das provas dara todo o apoio que for necessario.

9.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera retornar ao local
de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.18. No dia da realizagédo das provas, nao serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas
elou critérios de avaliagéo/ classificagao.

X—-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.

10.2. Na avaliagédo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

10.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

10.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da prova e multiplicar pelo
nuamero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de
pontos do candidato.

10.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, ndo
podendo zerar em qualquer das matérias exigidas na Prova Objetiva.

10.4.1. Se o candidato zerar em qualquer das matérias da Prova
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Objetiva, este estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de provas.

X1-DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. A Prova Dissertativa terd como objetivo apurar a capacidade
do candidato em produzir texto dissertativo, organizado de forma
ordenada e coerente dentro da norma culta da Lingua Portuguesa.

11.1.1. Na prova dissertativa, o candidato devera produzir, com
base em uma situagdo formulada pela banca examinadora, um texto
dissertativo a respeito de um problema apresentado que versara sobre
atualidades, sendo estas as noticias veiculadas nos principais meios
de comunicagdo, nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data da
aplicagdo das provas, sobre acontecimentos ocorridos no Brasil e/ou
no mundo.

11.1.2. Serdo corrigidas as Provas Dissertativas somente dos
candidatos que obtiverem pontuagdo na Prova Objetiva, conforme
descrito no item 10.4 e seu subitem 10.4.1, do Capitulo X, deste Edital.

11.2. Durante a realizagao da prova dissertativa, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

11.2.1. A prova dissertativa sera avaliada considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma
culta da lingua escrita;

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta
quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.
Qualquer dos desvios repercutira na desconsideragéo do texto;

c) Coeséo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos
e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos
coesivos adequadamente;

d) Proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato
devera apresentar proposta de intervengcao bem articulada a
argumentagao desenvolvida em seu texto;

e) Respeitar o limite minimo de 15 (quinze) e maximo de 25 (vinte
e cinco) linhas.

11.3. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério
e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.4. Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos seguintes
casos:

11.4.1. Fuga em relacdo a proposta apresentada.

11.4.2. Apresentacido de textos sob forma né&o articulada
verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou
forma em verso).

11.4.3. Assinatura fora do local indicado.

11.4.4. Apresentagdo de qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificagdo do candidato.

11.4.5. Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

11.4.6. Entrega da prova em branco.

11.4.7. Apresentacao em letra ilegivel.

11.4.8. N&o obedecer aos numeros minimo e maximo de linhas
exigidas, conforme item 11.2.1, alinea “e”.

11.5. A folha para rascunho no caderno de questdes é de
preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Dissertativa,
pela banca examinadora.

11.6. Serdo considerados habilitados na Prova Dissertativa os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.7. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XllI, deste
Edital.

11.8. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera
eliminado do Concurso Publico.

Xll—- DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico
sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido do
total de pontos obtidos na Prova Dissertativa.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente,
da nota final, em lista de classificagao.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral,
com a relagado de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado final do Concurso Publico, para o Cargo de
Oficial de Administracdo, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapeva, na data prevista de 19 de margo de 2011, divulgado

no site do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), no site do Municipio
de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br) e afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Itapeva, na data prevista de 21 de margo de 2011.

12.4.1. A homologagao do Concurso Publico sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, na data prevista de 26 de
margo de 2011, divulgada no site do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), no site do Municipio de ltapeva
(www.itapeva.sp.gov.br) e afixada no mural da Prefeitura Municipal de
Itapeva, na data prevista de 28 de margo de 2011.

12.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo uUnico, da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

12.5.2. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados
pelo Estatuto do Idoso.

12.6. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos
candidatos direito a nomeagado para o Cargo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Itapeva, o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacgao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes
garante escolha do local de trabalho.

XllI-DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo do gabarito da
Prova Objetiva e ao Resultado Preliminar, o qual contera a pontuagéo
referente a Prova Objetiva e a pontuagao obtida na Prova Dissertativa.

13.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util, subsequente:

a) a divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva, no site do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br), para os recursos interpostos do
gabarito provisorio;

b) a distribuicdo do periddico oficial da Imprensa Oficial do
Municipio de ltapeva, que ocorrera na data prevista de 24 de fevereiro
de 2011, para os recursos interpostos referentes a publicagdo do
Resultado Preliminar, cujo prazo recursal sera nos dias 25 e 28 de
fevereiro de 2011.

13.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente
aos eventos aprazados nao serdao apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado
e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, niumero de
inscricdo, endereco eletrdbnico e o seu questionamento.

13.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via
Internet, ao Instituto Cetro, por meio de acesso facultado no site do
Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e o candidato devera seguir
as instrucdes ali contidas.

13.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no site do
Instituto Cetro, a partir das 9h do primeiro dia util subsequente a data
do evento, no caso da divulgacao do gabarito provisério, e a data da
distribuigdo do periddico oficial da Imprensa Oficial do Municipio de
Itapeva, no caso da publicagdo do Resultado Preliminar, permanecendo
disponivel até as 18h do ultimo dia, conforme prazo estabelecido no
item 13.2.

13.5.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 13.1.

13.6. A interposigédo dos recursos nado obsta o regular andamento
do cronograma do Concurso Publico.

13.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que néo
seja o estabelecido no item 13.5.

13.8. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no subitem 13.8.1, deste Capitulo.

13.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem
apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste
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Capitulo; 15.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados referentes,

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentagao légica e consistente;

13.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipotese alguma serdo aceitos revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nédo
caberdo recursos adicionais.

XIV-DA NOMEAGAO

14.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Federal, com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a
nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

14.3. Por ocasiao da convocagao que antecede a nomeagao, 0s
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a
nomeacao, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos dispostos
no item 14.4 e seus subitens, estabelecidos no presente Edital.

14.3.1. A convocacgao de que trata o item anterior sera realizada
por meio de carta com aviso de recebimento e o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura Municipal de Itapeva, na data estabelecida
no Edital de Convocagéo e na carta.

14.4. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos
requisitos que deram condi¢gdes de inscricdo e outras condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeacao,
especificadas abaixo:

14.4.1. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio,
contra a Administragao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n° 6.368, de 21/10/1976;

14.4.2. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

14.4.3. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragcéo
Publica.

14.5. Os candidatos convocados em conformidade com o item
14.3.1 deverdo obedecer as datas e horarios estabelecidos nos editais
e carta de convocacgao, devendo apresentar os documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagado nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagédo (quando do sexo masculino), Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/
PASEP, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF, Declaragao Negativa de
Acumulagdo de Cargo, Emprego ou Fungao Publica, Comprovante de
Residéncia, Comprovante de Escolaridade requerida pelo Cargo,
Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos (se houver), Atestado de invalidez,
emitido pelo INSS, de filho de qualquer idade (se houver), e Atestados
de Antecedentes Criminais.

14.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de ltapeva
podera solicitar outros documentos complementares.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos
convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes
ao Cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de
Itapeva de carater eliminatério para efeito de nomeagéao, sdo soberanas
e delas nao cabera qualquer recurso.

14.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou nomeacgao,
protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo candidato, por
meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na
exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal
de ltapeva por meio de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime
estatutario e regidos pela Lei Municipal n° 1.777/2002 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva) e demais legislagcéo
pertinente, conforme descrito no item 1.1, do presente Edital.

exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico serao
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e/ou divulgados
na Internet, nos sites do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e do
Municipio de ltapeva (www.itapeva.sp.gov.br) e afixados no mural da
Prefeitura Municipal de Itapeva.

15.2. Serao publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a
nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacao, acarretaréo a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

15.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapeva a homologagao
dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego
perante o Instituto Cetro, situado na Av. Paulista, 2001 — 13° andar —
Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de
publicacdo da homologagédo dos resultados.

15.8.1. Apdés a homologacéo do certame, a alteragdo de enderego
devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal de Itapeva —
Coordenadoria de Recursos Humanos, situada na Rua Coronel Levino
Ribeiro, 1006, Centro, Itapeva — SP, CEP 18400-410.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter o seu endereco
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para que se possa viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para
entrar no exercicio do Cargo, caso nio seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o Instituto Cetro ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego ndo atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagcdo do candidato no
Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagao e exercicio correrao
as expensas do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o Instituto Cetro ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva
responsabilidade do Instituto Cetro, ndo havendo o envolvimento de
recursos humanos da Administracdo Publica, direta e indireta,
autarquica e fundacional, na realizagdo e avaliagdo de suas etapas.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapeva e
pelo Instituto Cetro, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

ltapeva, 13 de novembro de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal

CRONOGRAMA (Datas provaveis)

ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS
A ALTERAGOES, CABENDO AO CANDIDATO ACOMPANHAR OS
EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.

22/11a09/12/10 Periodo de Inscricio via Internet.

Periodo de erwio dos documentos para solicitagio de isencio/ reducio do pagamento
da taxa de inscricio.
Divulgagdo do resultado da solicitagdo do pedido de isencio/ redugdo do pagamento
dataxa de inscricio.

22.a25/11/10

07/12/10

Continua na pagina 23
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Periodo de Inscrigio para os candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricio

08 e 09/12/10 (solicitagbes deferidas) e para aqueles que tiveram deferimento da redugio do
pnagamento da taxa de inscrico.
Periodo de Inscrigdo para os candidatos que tiveram o pedido de isengdo/ redugdo da
08 ¢ 09/12/10 taxa de inscricio INDEFERIDA. : ¢
Data-limite para pagamento do boleto bandrio, para todos os candidatos inscritos no
10/12/10 Concurso Publico e/ou que tiveram reducdo no valor da taxa de inscricdo.
22/12/2010 Consulta dainscricdo efetuada, no site do Instituto Cetro. pelo candidato.
15/01/11 Publicagdo do Edital de Convocagao, na Imprensa Ofidal do Municipio de Itapeva, para
realizaco das Provas Obietiva e Dissertativa.
Afixagdo das listas na Prefeitura Municipal de Itapeva, contendo local de exame, para
17/01/11 consulta por parte dos candidatos e divulgagio no site do Instituto Cetro
/011 (www.institutocetro.orgbr) e no  site  do  Municipio de  ltapewa
(www.i sp.gov.brl.
30/01/11 __Anlicacio das Provas Obietiva e Dissertativa.
01/02/11 Divulgacdo do gabarito. nos sites do Instituto Cetro e do Municipio de Itapeva.
02 e 03/02/11 Prazo !_ecursal referente_fa p_ublicagéa do gabarito provisdrio da Prova Objetiva, no site
do Instituto Cetro (www.institutocetro.ore. brl.
Publicagdo do Resultado Preliminar, na Imprensa Oficial de Itapeva, pela Prefeitura
19/02/11 Municipal de Itapeva, contendo os pontos da Prova Objetiva e os pontos da Prova
Dissertativa.
21/02/11 Divulgagdo do Resultado Preliminar, contendo os pontos da Prova Objetiva e os pontos
da Prova Dissertativa, nos sites do Instituto Cetro e do Municipio de Itapeva.
Prazo recursal referente & divulgacdo do Resultado Preliminar, contendo os pontos da
25 e 28/02/11 Prova Obietiva e os pontos da Prova Dissertativa.
19/03/11 Publicagio do Resultado Final do Concurso Piblico, para o Cargo de Ofidal de
Administracio. na Imorensa Oficial. pela Prefeitura Munidpal de Itapeva.
21/03/11 Divulgacdo do Resultado Final do Concurso Piablico, para o Cargo de Ofidal de
Administracdo, nos sites do Instituto Cetro e do Municipio de Itapeva.
Publicacio da Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, pela Prefeitura
26/03/11 Municipal de itapeva, na Imprensa Ofidal do Municipio de Itapeva.
28/03/11 Divulgacdo da Homologagdo do Resultado Final do Concurso Piblico nos sites do

Instituto Cetro e do Municioio de Itaneva.

INSTITUTO CETRO

Irsttuno Nacional de Educagiio Cotro - INEC

ANEXO |
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO DE OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Atribuig6es e Competéncias do Cargo de Oficial de Administragao:

1. Examinar toda solicitagdo recebida, analisando e coletando
dados referentes as informagdes requeridas, para elaborar respostas
e posterior encaminhamento; 2. Redigir e digitar atos administrativos
rotineiros da Unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a
rotina administrativa; 3. Atender ao expediente normal da Unidade,
recebendo, protocolando e encaminhando correspondéncias internas
e externas, visando atender as solicitagdes; 4. Organizar e manter
atualizado o arquivo de alunos, funcionarios, professores, documentos
recebidos, documentos expedidos, materiais, bens patrimoniais, etc.;
5. Efetuar: matricula, transferéncia de aluno, relatério de merenda
escolar, relatério de material escolar e limpeza; Historico Escolar; 6.
Cadastrar e fazer alteragbes de dado nos sistemas de informatica
pertinentes; 7. Preencher e acompanhar a freqiiéncia do Livro Ponto
dos servidores publicos da unidade; 8. Fazer Boletim de Ocorréncia
(BO) dos servidores publicos; 9. Manter organizado o arquivo morto
(alunos, funcionarios, professores, notas fiscais, oficios recebidos,
oficios expedidos, etc.); 10. Preencher planilha de faltas dos alunos
para Bolsa Escola; 11. Atender, fazer ligagdes telefénicas e controlar as
ligagbes dos usuarios; 12. Controlar e requisitar material de expediente;
13. Anotar e transmitir recados; 14. Fazer backup dos arquivos do
computador; 15. Verificar e enviar e-mails pertinentes a rotina da
unidade; 16. Manter atualizado enderego de professores, alunos,
servidores publicos e municipes; 17. Manter atualizado todos os
documentos pertinentes a rotina da unidade; 18. Manter o livro de
patriménio atualizado; 19. Ficar atento ao prazo e digitacdo da RAIS,
Imposto de Renda, DCTF e de toda e qualquer obrigagao fiscal,
trabalhista e previdenciaria; 19. Agendar Pericia Médica aos servidores
publicos municipais; 20. Expedir guias para Pericia Médica; 21.
Responsabilizar—se pela guarda dos livros e papéis; 22. Atender ao
publico com respeito e educagao; 23. Cumprir e fazer cumprir normas
legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execucao
dos trabalhos de responsabilidade da unidade; 23. Cooperar, manter
espirito de solidariedade e tratar com urbanidade os companheiros de
trabalho; 24. Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticéo,
especialmente, sobre despachos, decisdes ou providencias; 25. Zelar
pela economia do material do municipio e pela conservagao do que for
confiado a sua guarda ou utilizacdo; 26. Comparecer ao local de trabalho
com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; 27. Manter atitude de cordialidade, boa-
vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento

de suas obrigagdes, bom-senso e espirito colaborativo.

ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Emprego apropriado de tempos e modos verbais, formas
pessoais e impessoais; 2. Discurso direto e indireto; 3. Concordancia
verbal e nominal; 4. Pronomes: uso e colocagédo; pronomes de
tratamento; 5. Regéncia verbal e nominal; 6. Uso de elementos de
coesdo. 7. Crase; 8. Acentuacao grafica; 9. Pontuagdo; 10. Adjetivos e
substantivos; 11. Ortografia; 12. Divisdo silabica; 13. Sindénimo,
anténimo, parénimo e homdénimo; 14. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessorios; 15. Interpretagéo de texto.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragdo decimal; 2. Operagdo com numeros
inteiros; 3. Operagdo com numeros racionais; 4. Equagdes de 1° e 2°
graus; 5. Raz&o e proporgéo; 6. Nogdes de estatistica; 7. Medidas de
comprimento, de superficie, de volume e capacidade e de massa; 8.
Porcentagem: juros simples e composto; 9. Probabilidade; 10. Sistema
monetario brasileiro.

INFORMATICA
1. Pacote Office 2007 (word e excel); 2. Internet Explorer.

LEGISLAGAO BASICA

1. Lei Municipal n°® 1.777/2002 — Estatuto do Funcionario Publico
do Municipio de ltapeva (e alteragbes supervenientes).

2. Lei Municipal n° 2.789/2008 — Estatuto do Magistério Publico
Municipal de ltapeva (e alteragdes supervenientes).

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA APRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 26/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para o cargo de TECNICO DESPORTIVO,
(listados abaixo), cujos resultados foram publicados na Imprensa Oficial
do Municipio de 27 de janeiro de 2010 (edicao 409) e 24 de fevereiro de
2010 (edicéo 415) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de 27 de margo de 2010 (edi¢cao 420), que deverao
comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na rua Coronel
Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins d¢ COMPROVACAO DE
PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA
PROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

ONAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS,
BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovacédo de inscricdo em 6rgédo de classe e de
pagamento da ultima anuidade — CREF (CONSELHO REGIONAL DE
EDUCAGAOFISICA)

1.2. Comprovagao de tempo de servigo minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagdo civil e anotagdes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbagdes, se for
0 caso;

5. Certiddo de Nascimento; Continua na pagina 24
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6. Cédula de Identidade;

7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleigao
ou certidao de quitacao eleitoral — pode ser a expedida no site www.tre-
sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagado obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragédo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungao
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
orgédos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotagao na CTPS.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
CARGO: TECNICO DESPORTIVO

DATA: 18 de novembro de 2010 (quinta-feira)

HORARIO: 08h00min

4° lugar: DANIEL CAVANI MORI

Prefeitura Municipal de Itapeva, 12 de novembro de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

LEIN.°3.139, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2010
INSTITUI a Semana de Combate e Prevencdo ao Cancer de Prostata e
da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° E instituida, nos termos desta Lei, a Semana de Combate e
Prevencédo ao Céancer de Préstata, com campanha institucional
desenvolvida a partir do dia 27 de novembro (Dia Nacional de combate
ao Cancer), com duragcdo de uma semana.
Art. 2° Apromocéao e coordenagéo da Semana de Combate e Prevengao
ao Cancer de Prostata ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Sadde.
Art. 3° A Semana de Combate e Prevencédo ao Cancer de Préstata
podera incluir, dentre outras, as seguintes atividades:
| — campanha institucional nos meios de comunicagado, com
mensagens sobre o que € o Cancer de Prostata e suas formas de
prevengao;
Il — parcerias com a Secretaria Municipal de Educagéo e do Esporte,
universidades, sociedades civis organizadas e sindicatos, organizando-
se durante a semana de combate e prevengdo ao cancer de prostata,
debates e palestras sobre a doenca e as formas de combate e
prevencgéo a ela;
Ill — insercbes nos meios de comunicacéo, ao longo do ano, de
mensagens sobre o assunto, a partir da campanha desenvolvida na
semana de combate ao cancer e prevengdo ao cancer de prostata;
IV — desenvolver junto aos postos de saude a consciéncia na informacao
e envolvimento da comunidade na Semana de Combate e Prevengao
ao Cancer de Prostata;
V — outros atos de procedimentos licitos Uteis para a campanha.
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 8 de novembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.140, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2010
DISPOE sobre a instalacdo de divisorias entre os caixas e o espacgo
reservado para os clientes que aguardam atendimento nos
estabelecimentos bancarios e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&do Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam os estabelecimentos bancarios obrigados a instalar
divisérias entre os caixas e o espago reservado para clientes que
aguardam atendimento, proporcionando privacidade as operacgdes
financeiras.
Paragrafo unico. As divisérias a que se refere o caput deste artigo
deveréo ter altura minima 1,80 m (um metro e oitenta centimetros) e
serem confeccionadas em material opaco, que impega a visibilidade.
Art. 2° Os estabelecimentos bancarios deverdo adaptar suas agéncias
no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo desta Lei.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario
Palacio Prefeito Cicero Marques, 8 de novembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEIN.°3.141, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2010
DISPOE sobre denominacdo de Praga Publica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se “Karla Gabriella Lima Moraes”, a Praca
localizada entre a Av. Dr. José Ermirio de Moraes e rua Bauru, na entrada
da cidade, conforme croqui em anexo.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 8 de novembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
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LEIN.°3.142, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010
DISPOE sobre denominacéo de Praca Publica.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Praga Arnaldo Carneiro, a praca
localizada entre as ruas Bolivia e Venezuela, no Jardim América.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario
Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de novembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.°6.959, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2010
DESIGNA Comissdo Permanente de Licitagao.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e S&do Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VIII, da LOM, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei de Licitacdes (Lei Nacional n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993), especialmente em seu artigo 6°, XVI;
DECRETA
Art. 1° Fica designada a Comissao Permanente de Licitagbes, com a
fungdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de licitantes
no Municipio de Itapeva/SP, passando a ser composta pelos seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:
| - Marcos Paulo Cardoso Guimaraes;
Il - Juliane de Cassia Silveira Camargo;
Il - Paulo Sebastido Daidone;
IV - José Maria Ribeiro;
V - José Carlos Pignagrandi.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n.°
6.751, de 25 de janeiro de 2010.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 9 de novembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

TERMO DE REPASSE DE RECURSOS
ENTIDADE: Associagdo dos Centros Desenvolvimentos da Crianga.
PROCESSO: 8.698 / 2010.
OBJETO: repasse de recurso meio de Subvengado Social, visando a
cooperagao para a execugdo do “Projeto Investindo em Vidas”.
VALOR: a Subvengdo Social serd de R$ 18.981,00 (dezoito mil
novecentos e oitenta e um reais), a ser depositada, em parcela Unica.
DOTACOES:
Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.02.00
Categoria Econémica: 3.3.50.00.43.00
Funcao: 08
Sub fungéo: 243
Programa: 4001
Acao: 2117
Fonte de Recurso: 05
Caodigo de Aplicacdo: 500 0015
Orgao: 08.00.00
Unidade: 08.04.00
Categoria Econémica: 3.3.50.00.43.00
Funcao: 08
Sub fungéo: 243
Programa: 4001
Acao: 2117
Fonte de Recurso: 05
Caodigo de Aplicagdo: 500 0015
VIGENCIA: 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez
pelo prazo maximo de 3 (trés) meses, através de Termo Aditivo.
DATA DAASSINATURA: 5 de novembro de 2010.

ERRATA
CONTRATO N.°293/2010
CONTRATADA: Dognani Frazilli & Cia Ltda - ME
ONDE LE-SE:
VALOR: total de R$ 23.710,00 (vinte e trés mil setecentos e dez reais)

LEIA-SE:

VALOR: total de R$ 81.651,60 (oitenta e um mil seiscentos e cinquenta
€ um reais e sessenta centavos)

Publicado parcialmente por haver saido com incorregdo na edigdo de
23 de outubro de 2010, as paginas 14 da Imprensa Oficial do Municipio.

ERRATA

CONTRATO N.°308/2010
CONTRATADA: Alceu de Almeida Construgao ME.
ONDE LE-SE:
Processo n.° 11.560 / 2010.
LEIA-SE:
Processo n.° 11.560 / 2010.
Publicado parcialmente por haver saido com incorregéo na edi¢cao de 6
de novembro de 2010, as paginas 22 da Imprensa Oficial do Municipio.

CONTRATO N.°320/2010.
TOMADA DE PRECOS N.° 11/2010
PROCESSO N.° 11.438 / 2010.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONTRATADA: Construtora Alicaht Ltda EPP.
OBJETO: execugao de obra de construgao do Centro de Atengao Psico
Social e Ambulatério Municipal de Saude Mental com area de 347,02
m2, com fornecimento de todos os materiais e mao-de-obra,
necessarios a execugao.
VALOR: total em R$ 335.482,95 (trezentos e trinta e cinco mil,
quatrocentos e oitenta e dois reais e noventa e cinco centavos).
VIGENCIA: 450 (quatrocentos e cinquenta) dias.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1151/4.4.90.51.00-10.302.1003.1120-01-
3000103 e 1152/4.4.90.51.00-10.302.1003.1120-05-3000103, do
orgamento Municipal vigente e orgamento futuro.
DATA DAASSINATURA: 29 de outubro de 2010.

PORTARIAN.°4.200, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2010
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por agdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicbes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infracdo disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 6.055 / 2010, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal de Defesa
Social, conforme noticia trazida através do Oficio GM n.° 81 / 2010;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada no artigo 86 da Lei
Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom
desenvolvimento dos servigos da Administragdo Municipal, bem como
a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de
dezembro de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico A.R.D.O., registrado sob o n.°
10480, no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham
relacdo com as atribuigcdes inerentes ao cargo e que caracterizam
infracdo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1°
sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipétese legal para atuacdo de membro suplente como
ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comisséo podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se
fagcam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administragcdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito
Municipal.
Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput deste artigo contar-se-a a
partir do primeiro dia util subseqiiente ao recebimento dos autos,
acompanhado da presente Portaria de instauragéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Continua na pagina 26
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Palacio Prefeito Cicero Marques, 5 de novembro de 2010
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELGO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

PORTARIAN.°4.201, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2010
INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar.
O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Art. 66, X, da LOM, e
CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor publico municipal por agdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com as atribui¢cdes
inerentes ao cargo e que caracterizem a infragao disciplinar objeto do
Procedimento Administrativo autuado sob o n.° 8.065 / 2010, que trata
sobre suposta irregularidade ocorrida na Secretaria Municipal de Defesa
Social, conforme noticia trazida através do Oficio GM n.° 268 / 2009;
CONSIDERANDO que a conduta enquadrada no artigo 127, caput, da Lei Municipal
n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, pode prejudicar o bom desenvolvimento dos
servicos da Administragao Municipal, bem como a confianga no Poder Publico;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 147 e ss da Lei Municipal n.°
1.777, de 10 de abril de 2002; na Lei Municipal n.° 3.001, de 23 de
dezembro de 2009; e no Decreto n.° 6.755, de 27 de janeiro de 2010;
RESOLVE
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar visando apurar as
responsabilidades do servidor publico V.P.D.L., registrado sob o n.° 10523,
no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos que tenham relagdo com
as atribui¢cdes inerentes ao cargo e que caracterizam infragdo disciplinar.
Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado no artigo 1° sera
conduzido pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, a ser composta por seus membros titulares
inocorrendo hipotese legal para atuagdo de membro suplente como ad hoc.
Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos, a Comissao podera requisitar
ou intimar servidores de qualquer reparticao, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, dentre outras que se
facam necessarias, tendo prioridade no atendimento das suas
solicitagbes em qualquer reparticdo da Administracdo Municipal.
Art. 4° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo
do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput deste artigo contar-se-a a
partir do primeiro dia util subsequente ao recebimento dos autos,
acompanhado da presente Portaria de instauragéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 5 de novembro de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ADELGO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negoécios Juridicos

Prefeitura de Itapeva realiza
novo concurso publico

A Prefeitura de Itapeva vai reali-
zar concurso publico que oferece
90 vagas para Oficial Administrati-
vo e mais 90 vagas de cadastro de
reserva. O saldrio inicial é de R$
624,12, para jornada semanal de
40 horas. A exigéncia de escolari-
dade é ter o ensino médio.

As inscri¢bes poderdo ser feitas
no periodo de 22 de novembro a 9
de dezembro. A data prevista para
a realizagdo das provas € 30 de ja-

neiro de 2010. Havera provas ob-
jetivas nas disciplinas de Portugu-
és, Matematica, Informatica e le-
gislacao basica, além de prova
dissertativa. Os resultados serdo di-
vulgados no dia 21 de margo.

A taxa de inscricdo sera de R$
25, mas havera isencao para
quem comprovar ser doador de
sangue. Mais informagdes podem
ser encontradas no site oficial do
municipio (www.itapeva.sp.gov.br).

Itapeva recebe o
governador do Rotary Club

Parcerias firmadas com a prefeitura foram reforgadas

a quinta-feira, dia 11 de

novembro, o secretario

municipal de Governo e
Negdcios Juridicos de Itapeva, re-
presentando o prefeito itapevense,
recebeu a visita formal do Gover-
nador 2010-2011 do Distrito 4620
do Rotary Club Internacional, José
Carlos Miguel e sua esposa Fati-
ma Miguel, coordenadora distrital
das Casas da Amizade. Participa-
ram também do encontro a Presi-
dente do Rotary Club Itapeva,
Valkiria Ribeiro Loureiro de Almeida
e a Presidente da Casa da Amiza-
de, Nely Medeiros de Oliveira.

O Distrito 4620 comporta 44
municipios, entre eles Itapeva.
Durante a reunido, O governador
e 0 secretario falaram sobre os
projetos desenvolvidos através da
parceria entre o Rotary Club e a
Prefeitura. S&o projetos na drea da
Educagédo, Saude, Meio Ambien-
te, entre outras. O Rotary tem uma

forca muito grande nas cidades e
queremos aproveitar as forgas
para atuar com um mesmo foco, a
mesma preocupacgao. Essa unido
de forcas s beneficia a popula-
caof, disse o governador.

O secretario de Governo disse
que a parceria com o Rotary Club
€ muito importante para o poder
publico municipal. A nossa comu-
nidade ganha com a presenca de
um Rotary Club forte, como € aqui
em Itapevaf, destacou.

O secretario municipal de Es-
portes de ltapeva, ex-presidente do
Rotary Club, ressaltou que o Rotary
atende especialmente casos onde
0 poder publico ndo tem condi-
¢Oes de agir em respeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal, como
em atendimentos especificos.

Naquela quinta-feira, o governa-
dor José Carlos Miguel foi agraci-
ado com um decreto de hdspede
oficial do municipio.

Rotary tem propostas para
desenvolvimento de Itapeva

A presidente do Rotary Club de
ltapeva, Valkiria Ribeiro Loureiro de
Almeida diz que entre as propostas
do Rotary esta a busca por difundir
entre as pessoas nao rotarianas 0s
trabalhos desenvolvidos pela enti-
dade. O Rotary assume metas em
diferentes dreas. A erradicacdo da
poliomielite esta entre elas e o0 em-
penho da entidade Ihe rendeu elo-
gios de personalidades como Bill
Gates, copresidente da Fundag&o
Bill e Melinda Gates.

Otrabalho que vocés (do Rotary
Club) tém feito para arrecadar fun-
dos para o programa é crucial, prin-
cipalmente considerando o au-
mento dos custos de um progra-
ma eficiente contra a péliof, Gates
afirmou. O Rotary € lider na luta
contra a pélio desde o langamento
do programa Pdlio Plus em 1985.

Também figura entre seus ob-

jetivos a erradicacéo do analfa-
betismo o que, para o prefeito de
ltapeva, vem ao encontro das me-
tas estipuladas pelo governo mu-
nicipal de Itapeva. Especialmen-
te na faixa etaria de 0 a 6 anos,
[tapeva aumentou muito o ndme-
ro de criangas dentro da sala de
aula. No inicio do seu mandato,
havia cerca de 1.800 criangas
matriculadas no Ensino Infantil.
Hoje sdo mais de cinco mil cri-
ancas estudando. S6 no ano pas-
sado, foram abertas 800 vagas
nas 21 Escolas de Educagdo In-
fantil (Emeis) de Itapeva. A partir
de agosto, com a inauguracao
da Emei do Jardim Nova Itapeva,
passaram a ser 22 escolas.
Estamos investindo hoje no en-
sino das criangas para que no
futuro elas sejam adultos melho-
res do que nosf, diz o prefeito.



