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Virada Cultural reunira mais
de 500 artistas itapevenses

Divulgacao

Banda Pink Big Balls é uma das bandas que vao se
apresentar na madrugada repleta de cultura

Mais de 24 horas de cultu-
ra na cidade. A Prefeitura,
através de Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo de

Itapeva, realiza entre os dias
11 e 12 de setembro, a Virada
Cultural. Inédito na regido, o
evento vai reunir mais de 500
artistas, nos mais diversos
segmentos (danga, musica,
teatro, musica instrumental, e
muito mais). O inicio é previs-
to para as 17h, com a inaugu-
racdo do Auditério do Parque
Pildo d gua.

Serd um grandioso evento
para todos os gostos, com du-
racdo de 24 horas. Nesta
oportunidade estaremos inau-
gurando o Auditorio do Par-
que Pilao d gua, que sera

palco para a virada culturalf, diz
o secretario municipal da Cul-
tura e Turismo de Itapeva.

Dentro da extensa progra-
macéo, serd realizada a 1 Ma-
ratona de Montain Bike, com o
objetivo de divulgar importan-
tes pontos turisticos do muni-
cipio.

Também estd na programa-
¢ao uma caminhada pela trilha
do Pilao d gua. E uma opor-
tunidade para que as pessoas
conhecam e valorizem a pro-
ducdo cultural que existe no
nosso municipio. Além disso,
aproveitamos para apresentar
a todos nossas riquezas turisti-
casf, diz o secretario, que con-
vida toda populagdo para que
prestigie a Virada Cultural.

Itapeva, 21 de agosto de 2010
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Prefeitura
de Itapeva

+educacao

Escola Municipal Mauro Albano é finalista
do Premio Nacional em Gestao Escolar

Com o tema “Uma escola aprazivel e envolvente”, escola se transforma em referéncia em gestao para o Brasil

Fotos: Alene Santos

Apds ser aprovada na fase re-
gional do Prémio Nacional de
Referéncia em Gestdo Escolar
“ Renageste ano/base 2009, a
Escola Municipal Prof. Mauro
Albano de Itapeva foi classificada
para a semifinal do Concurso em
S&o Paulo. E a primeira vez que
ltapeva participa da agdo. O Pré-
mio é considerado como um im-
portante  instrumento  de
mobilizacdo e de autoavaliagdo
dos colégios publicos brasileiros,
tendo por objetivo a melhoria da
gestao e da qualidade de ensino.

Na primeira fase da competi-
¢ao, a avaliagdo e escolha foram
realizadas por supervisores de
ensino. A instituicdo concorreu a
nivel regional com outras cinco
escolas, sendo a Unica munici-
pal. De acordo com Maria Luiza
Panis, a Malu, diretora da esco-
la, a iniciativa em participar ocor-
reu apos visita a uma escola em
Embu das Artes. Apos vé-la
achei que a nossa era superior,
entdo surgiu a iniciativa em con-
correr. Ao comentar aqui, equi-
pe escolar e comunidade abra-
caram também a causa e come-
camos a trabalhar voltados a
issof, relembrou.

A diretora Malu e o coordenador pedagdgico Paulo Camargo

Em Sao Paulo, a EM Prof.
Mauro Albano disputou com as
melhores escolas de cada dire-
toria de ensino do Estado. Ago-
ra, para chegar a final, o estabe-
lecimento de ensino precisa ser
aprovado pelos coordenadores
da Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagdgicas (Cenp).
Em visita, eles irdo averiguar se,
de fato, existe aqui tudo o que
apresentamos em relatériof, ex-
plicou Malu.

Se classificado, o colégio en-
frentard a melhor instituicao de
cada estado.

Disciplina, afeto e valores sociais estdo entre os lemas da escola

Em seus ciclos anteriores,
desde sua criagdo em 1998, par-
ticiparam do prémio, apds terem
realizado a auto-avaliacdo,
21.130 escolas, sendo distribui-
dos 636 diplomas de Escola
Referéncia Nacional em Gestao
Escolar. A ideia é que, ao apre-
sentar sua candidatura, o diretor
e sua escola participem de um
importante e continuo movimen-
to nacional pela melhoria da
qualidade do ensino.

Premiacao - A primeira esco-
la de cada Estado/Distrito Fede-
ral selecionada pelo Comité Na-
cional de Avaliacdo recebe,
além do diploma Escola Refe-
réncia em Gestdo Escolarf, a
importancia de R$ 2 mil e uma
coletanea de videos educativos
concedidos pela Fundagédo
Roberto Marinho. Os (as) direto-
res (as) dessas escolas sao con-
templados (as) com o diploma
Lideranca em Gestao Escolarf
e recebem como prémio a parti-
cipacdo em viagem de intercam-
bio no Brasil e/ou nos Estados
Unidos. Além disso, as seis es-
colas finalistas receberdo R$ 3,5
mil cada. Dentre essas escolas,

a que for selecionada para o pri-
meiro lugar recebe o prémio de
R$ 15 mil concedido pela Fun-
dacdo Roberto Marinho e tam-
bém o Diploma Destaque Brasil.

Mauro Albano ~ Quem visita
a escola, se encanta e tem a cer-
teza de que nao foi por acaso que
ela classificou-se neste prémio.
Com seis anos de existéncia,
possui uma estrutura impecavel,
desde a limpeza nos chéos as
cortinas nas janelas. Um dos
grandes diferenciais é o cuidado
com o patrimbnio, com 0 meio
ambiente e com a formagao inte-
gral do ser humano. Aberta, viva,
acolhedora, nela reina um ambi-
ente aprazivel e harmonioso. Por
isso a escolha do tema.

Além da pequena floricultura e
do viveiro de mudas existentes, o
jardim é encantador. Todo deco-
rado com objetos antigos e
reciclaveis possui mais de 150 ar-
vores plantadas, todas devida-
mente identificadas com os no-
mes cientificos e populares. Um
dos destaques é a Marianeira ou
Fruta de Sabid. Considerada aben-
coada é citada no Evangelho de
Sao Lucas da Biblia Sagrada.

A comunidade é muito pre-
sente. E os alunos também.
Tanto que nao ha indices de
evasdo escolar e os projetos
extracurriculares, desenvolvi-
dos no contra turno, retne di-
versos deles.

Para Malu, a escola tem obti-
do sucesso em seus empreen-
dimentos por constituir um con-
junto estrategicamente organi-
zado. Tudo é mantido em trés
pilares: disciplina rigida,
afetividades e resgate dos valo-
res sociais. Maneira esta que o
nosso patrono também trabalha-
vaf, comentou.
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Prefeitura : ’ . , .
de Itapeva +industria e comércio

Prefeito recebe
jornalistas e fala
sobre vicinais

A recuperagdo das estradas
vicinais do municipio de Itapeva
pautou entrevistas concedidas
na manha desta quinta-feira, 19
de agosto, pelo prefeito de
ltapeva. Ele recebeu repdrteres
da revista Rodovias & Vias e
também o jornalista Jorge Ma-
rinho, da 87 FM de Itapeva.

O prefeito falou sobre o im-
pacto positivo que a pavimen-
tacdo das estradas garante a
populacdo. Nossa regido tem
caracteristicas agricolas. So-
mos campedes na produgao
de gréos. Essas estradas con-
tribuem com o escoamento
da safra e com o desenvolvi-
mento, de maneira geralf, dis-
se o prefeito.

Itapeva possui 5.500 Km de
estradas. Desse total, 158 Km
sdo pavimentadas e com-
pdem as vicinais que ligam
ltapeva a Paranapanema, ao
Distrito Alto da Brancal e a
Nova Campina. No Estado de
Sao Paulo, 0 municipio € o que
conta com a maior vicinal,
com 72 Km de extensao
(Itapeva a Paranapanema).

O prefeito lembra que a bus-
ca pela melhoria dessas estra-
das tem sido uma constante
em Seu governo, porque com
boas estradas, o municipio
consegue escoar sua produ-
¢ao com mais economia € a
populacdo da zona rural con-
quista mais qualidade de vida.

Mais ~ Para o préximo ano,
a Prefeitura, através de con-
vénio com o Governo do Es-
tado, vai pavimentar e dupli-
car 3,5 quildmetros da estra-
da que liga a cidade ao Aero-
porto Municipal. Essa obra
dard inicio a pavimentacao de
acesso ao Bairro Caputera,
na zona rural do municipio,
com 38 km de extenséo.

Secretaria de Industria e
Comeércio oferece novos cursos

Cursos de qualificagao sdo na area de soldagem e operagao de maquinas

Reprodugao

Além do curso de aperfeicoamento para soldador, Prefeitura oferece outros cursos gratuitos

Estdo abertas as inscrigdes
para novos cursos de aperfeigo-
amento profissional oferecidos
pelo Servico Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai) em
parceria com a Prefeitura de
ltapeva. Os cursos sdo de
Soldagem Eletrodo Revestido 1F,
1G, 2F, 2G, 3F e 3G e de Opera-
dor de Empilhadeira. Os interes-
sados tém até o dia 27 de agosto
para efetuar as inscrigoes.

As aulas do curso de
Soldagem Eletrodo Revestido véo
de 02/09 a 29/09, com carga ho-
raria de 72 horas. O valor do in-
vestimento é de duas parcelas de

R$ 300. O curso exige a conclu-
sdo da 6 série ou 7 ano do en-
sino fundamental; idade minima
de 18 anos completos; ter con-
cluido o curso de qualificagao
profissional Soldador Eletrodo
Revestido (ER) ou comprovar
conhecimentos e experiéncias
anteriores referentes a esse
aperfeicoamento.

Para o curso de Operador de
Empilhadeira, a carga horaria é
de 32 horas. E exigida a con-
clusdo do 5° ano do ciclo fun-
damental de 9 anos; a idade mi-
nima de 18 anos completos e
possuir Carteira Nacional de

Habilitacdo (CNH). Nao serao
aceitos candidatos habilitados
somente na categoria A. O in-
vestimento no curso é de duas
parcelas de R$ 140,80. As au-
las vao de 08/09 a 17/09.

O Senai oferece ainda, cursos
profissionalizantes gratuitos para
Pintor de Obras, Eletricista
Residencial, Pedreiro Assentador,
Pedreiro Revestidor e Costura em
Maquina Reta e Overloque. Ins-
cricoes e mais informagdes na
Secretaria Municipal de Indus-
tria, Comércio e Desenvolvimen-
to, pelos telefones (15) 3522-
0055 e 3522-1686.
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C'MARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2010

A Camara Municipal de ltapeva torna publico que realizara por meio do
Instituto Nacional de Educagdo Cetro, Concurso Publico de Provas, para
provimento de vagas de diversos Cargos, que integram o quadro de servidores
municipais, em conformidade com a Lei n°® 3.108/10, a serem contratados
sob o regime Estatutario, regidos pela Lei Municipal n® 1.777/02.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas
Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| —-DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo
regime Estatutério, regidos pela Lei Municipal n® 1.777/02, nos Cargos
atualmente vagos e dos que vagarem, durante a validade do Concurso.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados
a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da
Camara Municipal de Itapeva, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.3. O codigo do cargo, o cargo, as vagas, as vagas de cadastro
reserva, saldrio inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscricdo s&o os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. ADescrigdo Sumaria dos Cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

TABELAIDE CARGOS

Carga |

[Cédige |

Cadastro |
| Cargo

Carges Vagas | e Salario Requisitos Minimos Exigidos

Formagdo Superior Bacharelado em
Direito, com registro na Ordem dos

PROCURADOR

101 2 8 R$ 1.810,60| 20h |Advogados do Brasii - OAB e
JUR'DICO experiéncia minima de doze meses na 50,00
I T N— | |praticaforense. |
OFICIAL Formagdo Superior Bacharelado em R$
| 192 | | ecisLaTivo | g RS 1.481.30| 400 | pyirgito | 50,00

Il- DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua
integra e preencher as condigbes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto Federal n°. 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocaggo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacéo, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o Cargo, conforme especificado na Tabela I, do capitulo
I, deste Edital;

2.1.5.1. Aexperiéncia exigida sera comprovada por meio de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e por Declaragdo, em papel
timbrado, expedida pelo empregador ou 6rgdo competente, datada e
assinada, ou ainda de documentos judiciais (ex.: Petic&o);

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra
a Administragéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos
na Lei 6.368, de 21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragcdo
Publica;

2.1.10. No ato de investidura, o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo publico;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada
pelo Médico do Trabalho, indicado pela Camara Municipal de Itapeva.

Ill-DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigoes serdo realizadas somente via Internet, no
periodo de 30 de agosto a 15 de setembro de 2010, por meio do
endereco eletronico www.institutocetro.org.br, conforme
especificado no Capitulo 1V, deste Edital.

3.2. Nao serdo aceitas inscri¢gdes recebidas por depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas, agendamento de pagamento, ou fora do periodo
estabelecido neste Capitulo ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

3.3. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de
inscricdo, em nenhuma hipétese, exceto nos casos previstos nos

Capitulos V e VI, desse Edital.

3.4. As inscrigbes efetuadas, somente serdo consideradas
efetivadas, apds a comprovagado do pagamento da taxa de inscrigéo,
por meio do pagamento do Boleto Bancario.

3.4.1. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigéao,
excetuando-se o caso de cancelamento do concurso.

3.5. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcao
de cargo, sob hipdtese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato devera verificar atentamente o cédigo
preenchido, o qual consta no Boleto Bancario.

3.6. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcao
das normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais
ndo se podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de
qualquer tipo de condigéo especial para a realizagdo das provas, devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagéo Cetro,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira
César — Sao Paulo — Capital, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc).

3.7.1. Ap0s este periodo, a solicitagdo sera indeferida.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante,
ndo realizara as provas.

3.9. A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV —DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscrig&o via Internet, no enderego eletrénico
http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 30 de agosto a 15 de
setembro de 2010, iniciando-se no dia 30 de agosto de 2010, as 09h
e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 15 de setembro de
2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos
nos Capitulos Il — Das Condigbes para Inscricdo e Capitulo Ill — Das
Inscricbes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao via Internet,
devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario
de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Em seguida, o candidato devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 16 de setembro de 2010.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br e deveréa ser
impresso para o pagamento da taxa de inscri¢gdo, apds a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

4.4. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serao acatadas apos
a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo, pela rede bancaria.

4.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos
forem efetuados apds a data-limite estabelecida, ndo serdo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar cépia
de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigcéo,
sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet
implicara a nédo efetivagcado da inscrigao.

4.8. Informagbes complementares referentes a inscrigdo estaréo
disponiveis no enderecgo eletrdnico http://www.institutocetro.org.br.

4.9. O Instituto Cetro e a Camara Municipal ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigcao, via Internet, ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 28 de setembro de 2010, o candidato devera
conferir, no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br, se os dados
da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto

Continua na pagina 6
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Continuagado da pagina 5
Cetro, pelo telefone (0xx11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no
horario das 08h as 19h.

V-DAISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°. 2.854/09,
poderao requerer a solicitagdo de isengéo do valor da taxa de inscrigéo.

5.1.1. Terdo direito a isencéo da taxa de inscrigao, conforme a lei
mencionada no item 5.1, os candidatos que comprovarem ser doadores
de sangue, sendo assim considerados aqueles que tiverem doado
sangue por, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze)
meses, imediatamente anteriores a data de encerramento das
inscrigdes, ou seja, o candidato deve ter doado sangue, por, no minimo
3 (trés) vezes, no periodo de 15.09.2009 a 15.09.2010, promovidas,
EXCLUSIVAMENTE, pela Santa Casa de Misericordia de Itapeva.

5.1.2. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento
de solicitagdo de isencdo, que ficara disponivel no site do Instituto
Cetro — www.institutocetro.org.br, preenché-lo corretamente e anexar
os trés comprovantes de doagéo de sangue. A comprovagéao devera ser
encaminhada em copia simples, legivel, sendo plenamente possivel a
verificagdo das datas, bem como, de que tais doagbes foram
promovidas pela Santa Casa de Misericérdia de Itapeva, até a data de
03 de setembro de 2010, em conformidade ao item 5.3.5.

5.1.2.1. O candidato que ndo conseguir comprovar as doacgbes
de sangue, nos termos dos subitens 5.1.1 e 5.1.2, tera seu pedido de
isengao indeferido.

5.2. Os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 2.399/06,
poderao requerer seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo, desde que
possuam, cumulativamente, os requisitos dos subitens 5.2.1.1 e 5.2.1.2.

5.2.1. O pedido de isengéo a que se refere o item 5.2, acima, sera
possibilitado ao candidato que, cumulativamente:

5.2.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

5.2.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do
mesmo Decreto.

5.2.2. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento
de solicitacdo de isengéo que ficara disponivel no site do Instituto Cetro
— www.institutocetro.org.br, preenché-lo corretamente e anexar os
documentos solicitados conforme estabelecido abaixo:

5.2.2.1. Indicagdo do numero de identificagdo social — NIS,
atribuido pelo CadUnico; e

5.2.2.2. Declaragao, de préprio punho, de que atende a condi¢cao
estabelecida no subitem 5.3.5.

5.2.2.3. Esses documentos deveréo ser encaminhados ao Instituto
Cetro em conformidade ao item 5.3.5.

5.3. As informagdes prestadas na inscrigdo e na ficha de solicitacao
de isencédo, além da documentagcdo encaminhada, sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Cetro, o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, rasurados, bem como, aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.3.1. A comprovagédo dos documentos de isencdo devera ser
encaminhada em copia simples até a data de 03 de setembro de 2010.

5.3.2. Somente serdo aceitos os documentos em que constem
todos os dados necessarios para a realizagdo da andlise do pedido.

5.3.3. Nao havera devolugdo da documentagdo encaminhada ao
Instituto Cetro para solicitagdo de inscrigdo com isengdo de pagamento
do valor de inscrigdo e tera validade somente para este concurso.

5.3.4. No ato da inscrig&o, o candidato que desejar que o valor da
sua taxa de inscrigdo seja isenta, deve imprimir e preencher o formulario
correspondente, disponivel no site www.institutocetro.org.br, em links
diferenciados, para proceder a inscrigdo.

5.3.5. A apresentagéo dos formularios e dos documentos previstos
nos itens 5.1.2 ou 5.2.2 e seus subitens, acima, ocorrera entre os dias
30 de agosto e 03 de setembro de 2010, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13°
andar - Cerqueira César. Sdo Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando
0 nome do concurso no envelope “Concurso Camara Municipal de
ltapeva — Solicitacdo de Isencgéo”.

5.3.6. O pedido de isencédo da taxa de inscricdo deve ser
encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra
forma de entrega.

5.3.7. A analise da documentacdo pertinente a solicitacdo de
isencdo da taxa do valor de inscricao sera realizada pelo Instituto Cetro,

exceto para as solicitagdes de isengao previstas no item 5.2, referentes
a Lei Municipal N° 2.399/06, cuja analise sera realizada pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.8. O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo
de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Instituto
Cetro, no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br, a partir da data
provavel de 13 de setembro de 2010.

5.3.9. O candidato, cujo pedido de isengdo do valor da taxa
inscricdo for deferido, devera realizar sua confirmacédo de inscricdo
nos dias 14 e 15 de setembro de 2010, no site do Instituto Cetro. Ao
acessar o site, além de confirmar a inscricdo, o candidato obtera a
informacédo do deferimento ao pedido de isengcdo do pagamento do
valor de inscricdo. Neste caso, ndo sera gerado o boleto bancario,
apenas comprovante de sua inscrigdo.

5.3.10. Caso queiram participar do concurso publico, os
candidatos que tiveram indeferido o pedido de isenc¢édo do valor da taxa
de inscricdo deverdo gerar boleto bancéario, com o valor integral da
inscricao, por meio do endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br. O
boleto bancério podera ser impresso nos dias 14 e 15 de setembro de
2010 e quitado até o dia 16 de setembro de 2010, data-limite para o
pagamento da inscrigao.

5.3.11. O candidato que néo efetivar sua inscrigdo por meio do
pagamento do boleto bancario, no tera sua inscrigdo confirmada no certame.

5.4. Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagbes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) postar a documentacéo constante do item 5.1.2 e seus subitens
ou do item 5.2.2 e seus subitens fora do prazo estabelecido.

5.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o
candidato tera sua situacao informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

5.5. Nao sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no
item 5.1.2 e seus subitens ou no item 5.2.2 e seus subitens, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagao de isengéo;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da
solicitacdo de isengao.

5.5.1. Nao sera aceita solicitagcdo de isengdo de taxa de inscricao
via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou por procuragéo.

5.5.1.1. O envio da documentacéo de isengdo, por qualquer via, &
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Cetro ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada ao
seu destino.

5.5.2. Nao sera permitido, apos o periodo de solicitagao de isengao
de taxa de inscricdo, complementacdo da documentagédo, bem como
revisdo e/ou recurso.

VI-DAREDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

6.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal 2.729/08,
poderao requerer a solicitacdo de reducéo do valor da taxa de inscrigao.

6.1.1. Receberao redugcdo da taxa de inscricdo, os candidatos
que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem
regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagao ou pés-graduacgéo;

Il - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

6.1.2. O percentual de reducéo sera de 50% do valor da taxa de inscrigao.

6.1.3. A concessédo da reducdo da taxa de inscrigdo ficara
condicionada a apresentacao, pelo candidato:

| - quanto a comprovagéo da condigdo de estudante, de um dos
seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragado, expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade
de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do item 6.1.1,
de comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da condigéo
de desempregado.

6.1.4. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento
de solicitacdo de redugéo que ficara disponivel no site do Instituto Cetro
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(www.institutocetro.org.br), preenché-lo corretamente e anexar os
documentos solicitados. Esses documentos deverdo ser
encaminhados ao Instituto Cetro em conformidade ao item 6.2.5.

6.2. As informagdes prestadas na inscrigdo e na ficha de solicitagao
de reducgao, alem da documentagdo encaminhada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Cetro o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, rasurados, bem como, aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.2.1. A comprovagédo dos documentos de redugdo devera ser
encaminhada em cépia simples até a data de 03 de setembro de 2010.

6.2.2. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos
os dados necessarios para a realizagdo da analise do pedido.

6.2.3. Nao havera devolugdo da documentagdo encaminhada ao
Instituto Cetro para solicitagao de inscrigdo com redugdo de pagamento
do valor de inscrigao e tera validade somente para este concurso.

6.2.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato que desejar que o valor da
sua taxa de inscrigdo seja reduzido, devera imprimir e preencher o
formulario correspondente, disponivel no site www.institutocetro.org.br,
em links diferenciados, para proceder a inscrigao.

6.2.5. A apresentagcdo dos documentos previstos no item 6.1.3 e
seus subitens e do formulario previsto no item 6.1.4, acima, se fara
entre os dias 30 de agosto e 03 de setembro de 2010, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av.
Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César - Sao Paulo - SP, CEP
01311-300, identificando o nome do concurso no envelope “Concurso
Camara Municipal de Itapeva — Solicitagdo de Reducgao”.

6.2.6. O pedido de redugdo da taxa de inscrigdo devera ser
encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra
forma de entrega.

6.2.7. A analise da documentacgdo pertinente a solicitacdo de
redugdo da taxa do valor de inscri¢gdo sera realizada pelo Instituto Cetro.

6.2.8. O resultado da analise da documentagdo para solicitagao
de reducdo da taxa de inscricdo sera publicado no site do Instituto
Cetro, no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, a partir da data
provavel de 13 de setembro de 2010.

6.2.9. O candidato, cujo pedido de redugdo do valor da taxa
inscricdo for deferido, devera realizar sua confirmagao de inscrigdo
nos dias 14 e 15 de setembro de 2010, no site do Instituto Cetro. Ao
acessar o site, além de confirmar a inscrigdo, o candidato obtera a
informacgao do deferimento da redugdo do pedido de isengdo do
pagamento do valor de inscrigdo. O candidato devera gerar o boleto
bancario contendo o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor da
inscricdo, efetuando o pagamento até o dia 16 de setembro de 2010,
data-limite para o pagamento reduzido da inscri¢ao.

6.2.10. Caso queiram participar do concurso publico os candidatos
que tiveram indeferido o pedido de redugao do valor da taxa de inscri¢éo,
deverao gerar boleto bancario, com o valor integral da inscrigdo, por meio
do endereco eletrénico www.institutocetro.org.br. O boleto bancario podera
ser impresso nos dias 14 e 15 de setembro de 2010 e quitado até o dia
16 de setembro de 2010, data-limite para o pagamento da inscrigéo.

6.2.11. O candidato que nédo efetivar sua inscricdo por meio do
pagamento do boleto bancario, ndo tera sua inscrigdo confirmada no certame.

6.3. Sera considerada nula a redugdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) postar a documentagao constante do item 6.1.3 e seus subitens
e do formulario previsto no item 6.1.4 fora do prazo estabelecido.

6.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o
candidato tera sua situagao informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

6.3.2. Nao sera concedida isencédo de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) pleitear a redugdo sem apresentar os documentos previstos
nos subitens item 6.1.3 e seus subitens, deste Edital;

b) n&o observar o periodo e a forma de envio para a solicitagéo de isengao;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da
solicitagdo de reducéo.

6.4. Nao sera aceita solicitagdo de reducao de taxa de inscrigao
via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou por procuragéo.

6.4.1. O envio da documentagédo de redugdo, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza

por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.

6.5. Nao sera permitido, apos o periodo de solicitagcdo de redugao
de taxa de inscricdo, complementacdo da documentagdo, bem como
revisdo e/ou recurso.

VII- DAINSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sado
portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

7.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 99, da Lei Organica Municipal
de Itapeva, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir, no prazo de validade do Concurso.

7.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

7.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia
Médica indicada pela Cadmara Municipal de ltapeva que tera a assisténcia
de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o Cargo pretendido.

7.4.1. Seréa eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

7.4.2. Seréa eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o
Cargo pretendido.

7.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, alterado, pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme especificado a seguir:

7.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Camara
Municipal de Itapeva, por meio de equipe multiprofissional.

7.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza
das atribuigdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a
viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre
as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estégio
probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia.

7.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.7. No ato da inscrigédo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-
lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada).

7.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especificar na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

7.9.1. Durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educacgao
Cetro, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado na Av.
Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao
Paulo — Capital, as solicitagbes a seguir:

7.9.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses
da data de encerramento das inscrigdes (envio obrigatério), contendo
0 cargo € o nome do concurso para o qual estd concorrendo.

7.9.1.2. Condigéo especial para realizagéo da prova, quando for o caso.

7.10. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo
das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 7.7, 7.8 e 7.9
e seus subitens, ndo terd a condigao especial atendida ou sera
considerado néo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

7.11. As vagas definidas no item 7.2 que nao forem providas por falta

Continua na pagina 8



-8-

IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 21 de agosto de 2010

Continuagado da pagina 7

de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.12. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores
de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIII - DAS PROVAS
8.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Nivel — Superior

Cadig
0 Tipo de ’ N° de
Carg Cargo Piova Contetido lehe
0
Lingua Portuguesa 20
101 Procurador Juridico Objetiva Cc&nhec;m_entos 40
specificos
Pratica Parecer Juridico -
Lingua Portuguesa 14
o N -~ Nogoes de Informatica 06
102 Oficial Legislativo Objetiva Ganhealiehtos o
Especificos

Observ nl;'iu.:: considerar-se-d a legislagio vigente até a data da publicagio do Edital de Abertura de Inscrigdes.

8.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Nogodes de Informatica
e de Conhecimentos Especificos, constarao de questbes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste
Edital e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo.

8.3. A Prova Prética relativa ao parecer juridico sera realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital e buscara
aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

IX—- DAPRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de ITAPEVA,
na data prevista de 17 de outubro de 2010.

9.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos colégios da cidade de Itapeva, o Instituto Cetro
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, determinadas
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio
de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e por meio da Internet,
no site http://www.institutocetro.org.br.

9.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo nas provas,
na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, etc, deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

9.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢do de Cargo e/
ou condic&o de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo
telefone (11) 3146-2777, das 08h as 19h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

9.5.1. N&o havera alteragdo de Cargo em hipétese alguma.

9.5.2. Aalteragéo da condigédo de candidato portador de deficiéncia
somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢gdo tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico http://
www.institutocetro.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas
as normas e exigéncias constantes no Capitulo VII, deste Edital.

9.5.3. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no Item 9.5, deste Capitulo, sera o unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

9.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e
borracha macia.

9.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condic¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

9.6.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como
documento de identidade.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagcédo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

9.6.3.1. Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato,
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.6.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

9.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do candidato
nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova,
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Cetro procedera a
inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

9.8.1. Alincluséo de que trata o item 9.8, sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

9.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 9.8, esta serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

9.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman, etc) ou semelhantes.

9.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu,
com touca, com gorro, etc).

9.8.4. O descumprimento dos itens 9.8.3.1 e 9.8.3.2, implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.8.5. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, ocorridos durante
a realizagédo das provas.

9.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

9.9. Quanto as Provas Objetivas:

9.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para correc¢ao.

9.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem
questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de resposta, cedido para a execugdo da prova.

9.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 4 (quatro) horas.

9.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridas 2 (duas) horas de prova.
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9.13. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada,
impossibilitando a substituicéo.

9.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

9.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados.

9.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no
item 9.6, alinea “b”, deste Capitulo.

9.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado.

9.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 9.12, deste capitulo.

9.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nado permitidos ou calculadoras.

9.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

9.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

9.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas.

9.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

9.14.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos.

9.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas e/ou caderno de questdes, antes do tempo minimo
de permanéncia, para o ultimo caso.

9.14.12. Nao cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de
questdes de prova e na folha de respostas.

9.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

9.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova, exceto no caso da candidata que tiver
necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, conforme
estabelecido no item 3.8, do capitulo Ill, deste Edital.

9.17. A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicagcdo da
prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.17.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicagdo das provas dara todo o apoio que for necessario.

9.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do concurso.

9.18. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas
elou critérios de avaliagio/classificagéo.

X—-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2. Na avaliagédo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

10.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

10.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de
pontos do candidato.

10.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
de Conhecimentos Especificos e total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

10.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de provas.

10.6. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

XI-DAAPLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O
CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

11.1. A Prova Prética, para o cargo de Procurador Juridico, sera

realizada na cidade de Itapeva, na data prevista de 18 e/ou 19 de
dezembro de 2010, em local e horario a serem comunicados, por meio
de listas que estarao afixadas na sede da Camara Municipal de Itapeva,
a partir de 09 de dezembro de 2010. Também poderao ser feitas
consultas por meio da Internet, no enderegco http://
www.institutocetro.org.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas
na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagbes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Para a realizagédo das provas praticas serdo convocados os
30 (trinta) primeiros candidatos aprovados nas provas objetivas,
obedecendo a ordem de classificagao.

11.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e
ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva
para futuras convocag¢des, conforme a necessidade da Camara
Municipal de Itapeva, observando o prazo de validade do concurso.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para a realizagdo da prova pratica, munido de documento
oficial de identidade, no seu original e caneta esferografica.

11.5. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagédo de escore bruto.

11.5.1. Serédo analisados, na corregcéo da Prova Pratica: gramatica,
capacidade de estruturagéo logica do texto, técnica, coeréncia entre a
fundamentagao e a concluséo e clareza da exposigéo.

11.5.2. A Prova Pratica sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma
culta da lingua escrita;

b) Capacidade de estruturagéo ldgica do texto: o texto produzido
devera obedecer a proposta e ao tema proposto;

c) Coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo: o candidato
devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do
texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente;

d) Clareza da exposigao: o candidato devera apresentar proposta de
intervencao bem articulada a argumentagao desenvolvida em seu texto;

e) Técnica: o candidato devera demonstrar conhecimento e
compreensdo do conteudo abordado.

11.5.3. Na Prova Pratica seréo atribuidos os seguintes pontos:
gramatica (20); capacidade de estruturacéo légica do texto (10);
coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusédo (10); clareza da
exposicao (10) e técnica (50).

11.5.4. Sera atribuida nota zero a Prova Pratica, nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas
com desenhos, numeros e palavras soltas em forma de verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

11.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério.

11.6.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.6.2. O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer
para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

11.6.3. O candidato considerado apto na prova pratica tera sua
pontuagdo acrescida na nota final, em conformidade aos critérios
estabelecidos no item 12.1.1, deste Edital.

11.7. N&o havera segunda chamada ou repeticao das provas,
seja qual for o motivo alegado.

11.8. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacéao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades.

11.9. A Prova Pratica consistira na elaboragcdo de um parecer
juridico, acerca de determinado projeto de Lei, abordando tema
relacionado ao Direito Constitucional e ao Direito Administrativo.

11.10. Sera considerado apto, o candidato que atingir 50
(cinquenta) pontos ou mais.

11.11. A prova pratica devera ser manuscrita, em letra legivel, com
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caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagao
pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no Capitulo VII, deste edital. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um agente do Instituto Cetro,
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

11.12. O caderno de texto definitivo do parecer juridico ndo podera
ser assinado ou rubricado, nem conter, em outro local que nédo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulagéo da prova. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora
no espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a
anulagéo da prova.

11.13. O caderno de texto definitivo sera o unico documento valido
para avaliagdo do parecer juridico. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.13.1. O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro
de preenchimento do candidato.

11.14. O candidato podera consultar a Constituicdo Federal e
demais legislagédo (“lei seca”), desacompanhadas de quaisquer
anotagdes ou comentarios, podendo consultar, também, sumulas, sem
comentarios ou anotagoes.

11.15. Cabera recurso do resultado preliminar da prova pratica,
nos termos do Capitulo XIII.

Xll - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final, para o cargo de Oficial Legislativo, sera igual ao
total de pontos obtidos na prova objetiva.

12.1.1. A nota final, para o cargo de Procurador Juridico, para os
candidatos que atingirem o conceito apto na Prova Pratica, sera igual a
seguinte férmula:

NF = (1*NPO) + (1,5*NPP)

2,5
Onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente,
da nota final, em lista de classificagdo por Cargo.12.3. Serao elaboradas
duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagado de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado final do concurso, para o cargo de Oficial
Legislativo, e a convocagéo dos candidatos para realizagéo das provas
praticas, para o cargo de Procurador Juridico, serdo publicados na
imprensa oficial do Municipio, afixados na sede da Camara Municipal
de Itapeva e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://
www.institutocetro.org.br, na data prevista de 04 de dezembro de
2010.12.5. O resultado final do concurso, para o cargo de Procurador
Juridico sera publicado na imprensa oficial do Municipio, afixado na
sede da Camara Municipal de Itapeva e divulgado na Internet, no
enderego eletrénico http://www.institutocetro.org.br, na data prevista de
12 de fevereiro de 2011.12.6. No caso de igualdade na classificagédo
final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:12.6.1.
Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

12.6.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua
Portuguesa;

12.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogbes de
Informatica, quando houver;

12.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados
pelo Estatuto do 1doso.12.7. A classificagdo no presente concurso ndo
gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo, cabendo a
Camara Municipal de Itapeva, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no
concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como,
nao lhes garante escolha do local de trabalho.

Xlil-DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos,
resultado preliminar das provas objetivas e resultado preliminar da
prova pratica, sendo que neste ultimo caso, somente para o cargo de
Procurador Juridico.

13.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util, subsequente ao
da divulgagéo do evento.

13.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente
aos eventos aprazados, ndo serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado
e conter o nome do concurso, nome do candidato, niumero de inscrigcéo,
endereco eletrbnico e o seu questionamento.

13.5. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente
aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via internet,
ao |Instituto Cetro, por meio de acesso facultado no site
www.institutocetro.org.br e o candidato devera seguir as instru¢des ali contidas.

13.6.1. O formulario de recursos estara disponivel no site do
Instituto Cetro, a partir das 9h do primeiro dia util subsequente a data
do evento, permanecendo disponivel até as 18h do ultimo dia, conforme
prazo estabelecido no item 13.2.

13.6.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 13.1.

13.7. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Concurso.

13.8. Nao ser&o aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(Sedex, AR, telegrama, etc), fac-simile, telex ou outro meio que néo
seja o estabelecido no item 13.6.

13.9. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial
obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para aprovagéao.

13.9.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no subitem 13.9.1, acima.

13.10. N&o serdo apreciados os Recursos que forem
apresentados:

13.10.1. em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo;

13.10.2. fora do prazo estabelecido;

13.10.3. sem fundamentagao logica e consistente; e

13.10.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

13.11. Em hipotese alguma serdo aceitos revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual n&o
caberdo recursos adicionais.

XIV-DA CONTRATAGAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Camara Municipal de Itapeva e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal, com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagdo no concurso nao gera direito a contratacéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

14.3. Por ocasido da convocagédo que antecede a contratagao,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigbes de inscricdo, estabelecidos no
presente Edital.

14.3.1. Aconvocacédo de que trata o item anterior sera realizada por meio
de telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se
a Camara Municipal de Itapeva, na data estabelecida no telegrama.

14.4. Os candidatos, apés o comparecimento e ciéncia da
convocagao citada no item 14.3.1, terdo o prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas para apresentacado dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certidao de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo
nas 2 (duas) ultimas eleigbes, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo (quando do sexo masculino), Cédula de Identidade —
RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,
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Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Declaragdo Negativa de
Acumulacdo de Emprego Publico, Comprovante de Residéncia,
Comprovante do Registro na Ordem dos Advogados do Brasil,
devidamente valido (quando for o caso), Comprovante de Escolaridade
requerida pelo cargo, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestado de
invalidez, emitido pelo INSS, de filho de qualquer idade, e Atestados de
Antecedentes Criminais.

14.4.1. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Itapeva
podera solicitar outros documentos complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos
convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
Cargo a que concorrem.

14.5.1. As decisdes do Servigo Médico da Camara Municipal de
Itapeva, de carater eliminatério para efeito de contratagédo, séo
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

14.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao e/ou contratagao,
protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo candidato, por
meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na
exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa, por
meio de Termo de Convocagédo e Aviso de Recebimento.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
enderecgo perante a Camara Municipal de Itapeva.

14.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime
Estatutario, regidos pela Lei Municipal 1.777/02.

XV —DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagbes, avisos e resultados referentes,
exclusivamente, as etapas do presente concurso, serao publicados na
Imprensa Oficial do Municipio, afixados na sede da Camara Municipal
de Itapeva e divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos http://
www.institutocetro.org.br e www.camaraitapeva.sp.gov.br.

15.2. Serdo publicados na imprensa oficial apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

15.4. A aprovagao no concurso nao gera direito a contratagao,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacao, acarretaréo a nulidade da inscrigéo
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Presidente da Camara, a homologagdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacgédo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego
perante o Instituto Cetro, situado na Av. Paulista, 2001 — 13° andar —
Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da
homologagédo dos resultados.

15.8.1. Apés a homologagéao do certame, a alteragdo de endereco
devera ser encaminhada a Camara Municipal de Itapeva —
Departamento de Pessoal, situada na Rua Lucas de Camargo, 520 —
Centro — Itapeva — SP — CEP 18400-340.

15.9. E de responsabilidade do candidato, manter o seu endereco
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para que se possa viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

15.10. A Camara Municipal de Itapeva e o Instituto Cetro nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego nao atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas

de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

15.12. A Camara Municipal de Itapeva e o Instituto Cetro nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

15.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva
responsabilidade do Instituto Nacional de Educagido Cetro, nao
havendo o envolvimento de recursos humanos da administragédo
publica, direta e indireta, autarquica e fundacional, na realizagédo e
avaliacdo de suas etapas.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissao do Concurso da Camara Municipal de Itapeva e pelo Instituto
Nacional de Educacéo Cetro, no que tange a realizagdo deste concurso.

Itapeva, 21 de agosto de 201 ?

L=
Paulo de la Rua Tarancén
Presidente da Camara Municipal de Itapeva

ANEXO |-DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS
PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

Representar a Camara em juizo ou fora dele;

Representar no Tribunal de Justica sobre inconstitucionalidade
de lei ou ato municipal conjuntamente com a Mesa Diretora;

Exercer suas fungbes de Advogado em qualquer instituigdo ou
Tribunal, apresentando sustentagdo escrita ou oral em face dos
interesses do Poder Legislativo, em demandas contra ele ou por ele
promovidas;

Analisar e estudar os aspectos juridicos das matérias em
discussdo em Plenario, ou sob exame das Comissoes;

Prestar apoio juridico aos Departamentos existentes na Camara
Municipal, na sua organizagéo e funcionamento, analisando os atos e
fatos administrativos e seus registros emitindo pareceres tematicos;

Desenvolver estudos sobre a Lei de Organizagdo Municipal,
Regimento Interno da Camara, Estrutura de planos de cargos e carreiras
da Camara, Cddigos municipais e outras normas, mantendo arquivo
jurisprudencial de interesse legislativo;

Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugao legislativa do pais,
informando da existéncia ou alteragado de dispositivos legais que, direta
ou indiretamente, afetem a comunidade e os trabalhos do legislativo;

Responder e dar parecer sobre consultas dos Vereadores sobre
matérias enviadas a Camara pelo Prefeito, pelo Tribunal de Contas do
Estado e outros 6rgdos municipais, estaduais e federais;

Assessorar a elaboracdo de contratos e convénios a serem
firmados pela Casa e dirimir duvidas suscitadas quando ao aspecto
juridico das questdes a estes atinentes.

PARA O CARGO DE OFICIAL LEGISLATIVO

Elaborar pareceres sob orientagdo e supervisdo do Procurador
Juridico, cujo teor sera subscrito conjuntamente;

Pesquisar Jurisprudéncias, doutrinas;

Fazer acompanhamento de processos em que a Camara
Municipal for parte nos érgdos judiciarios;

Efetuar levantamento de processos junto ao Poder Executivo;

Assessorar a Secretaria da Camara quando por ela acionado.

Organizar arquivos e efetuar a administragdo da biblioteca do
Departamento Juridico;

Acompanhar as reunides nas Comissdes da Camara quando
determinado pela Diretoria Juridica.

ANEXO Il-CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE PROCURADOR JURIDICO e OFICIAL
LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagcdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.

Continua na pagina 12
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Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungédo
(classificagdo e sentido que imprime as relacbes entre as oracgdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgéo
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). Processos de coordenagado e subordinagéao.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagéo.
Colocagao pronominal. Equivaléncia e transformagdo de estrutura.
Formas de tratamento e abreviagdes.
PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, 6rgaos
da Administragdo, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Servigo Publico:
conceito, classificagdo, formas de prestagdo, concessao, permissao,
autorizacdo. Atos Administrativos: nogéo, elementos, atributos,
espécies, validade e invalidade, anulagéo e revogagao, controle
jurisdicional dos atos administrativos; Discricionariedade e vinculagao,
desvio do Poder; Poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica,
finalidades, principios, procedimentos; Licitagdo: dispensa e
flexibilidade (Lei n° 8.666/93). Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e
classificagdo; Formas de utilizagdo, concessdo, permisséo e
autorizagdo de uso, alienagdo. Servidor Publico: agentes publicos,
cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo,
remuneracgdo e Lei n°® 10.261/68. Agentes Publicos: conceito, categoria.
Desapropriagdo: nogao, desapropriagdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas.
Responsabilidade Civil do Estado; Responsabilidade dos Agentes
Publicos. Tarifas e Pregos Publicos; Orgamento. Teoria Geral do
procedimento administrativo e leis de processo administrativo. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito e conteudo, principios
fundamentais do Direito Constitucional; Poder constituinte originario e
derivado. Constitucionalidade das Leis. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades,
direito de agao, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de
seguranca, mandado de seguranca coletivo, acdo popular, mandado
de injuncao, habeas-data e agao civil publica. Principios e normas
referentes a Administragdo Direta e Indireta. Estado Federal: a Unido,
os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Municipio:
organizagdo, competéncia e fiscalizagao; Intervengdo no Municipio.
Politica Urbana, separacéo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicado e atribuigdes. Processo Legislativo; Poder Executivo:
composicao e atribuicdes; Poder Judiciario: composigéo e atribuigdes.
Fungdo dos Tribunais de Contas; Sistema Tributario Nacional;
Principios Gerais; Limitagdo do poder de tributar; Tributos da Unido,
dos Estados e Municipios. Reforma Administrativa: Emenda
Constitucional n° 19. Direito Civil: Introdu¢do ao Cddigo Civil. Direito
Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos,
negocios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescricéo e
Decadéncia. Direito Processual Civil: Jurisdigdo: contenciosa e
voluntaria; caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia:
conceito, espécies, critérios determinativos; Incompeténcia; Conflito
de Competéncia. Agao: conceito, condigdes, classificagdo. Elementos;
Cumulagao de Agdes. Processos: conceito, natureza juridica, principios
fundamentais, pressupostos processuais, espécies; Formacgao,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Atos Processuais: classificagao,
forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade,
representagao, substituicdo processual; Denunciagdo da lide,
chamamento ao processo. Procedimento Ordinario, Sumario e
Especial. Petigdo inicial; Resposta do Réu; Revelia; Intervengéo de
Terceiros; Litisconsorcio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado
do Processo. Provas: nogbes gerais, sistema, classificagdo, espécies.
Audiéncia; Sentenga e Coisa Julgada. Recursos: nogdes gerais,
sistema, espécies. Execugao: partes, competéncia, requisitos,
liguidacao de sentenca; Das diversas espécies de execugado; Embargos
do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranga; Acao
Popular; Agao Civil Publica; Agao Declaratéria Incidental; Mandado de
Injuncédo (habeas-data); Agao Direta de Inconstitucionalidade. Direito
Tributario: conceito e principios. CONHECIMENTOS BASICOS DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA.

PARA O CARGO DE OFICIAL LEGISLATIVO

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft
Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Direito Constitucional — Titulo Il, Capitulos IV e V, Titulo
ll, Capitulos IV e VII, Titulo IV, Capitulo |; Direitos e Deveres dos Servidores
Publicos; Nogbes Basicas da Lei Organica Municipal de Itapeva; Nogbes
Basicas do Regimento Interno da Cémara de Itapeva; Nogdes de
redagcédo de documentos relacionados a fungéo e atribui¢des do cargo,
tais como: pareceres, estudos, boletins, relatérios, noticias, manifestos,
certidbes e outros documentos que devam ser publicados ou
encaminhados a terceiros interessados; Nogcbdes de Cadastro;
Redagdes Oficiais; Comunica¢des Oficiais; No¢cbes de processo
administrativo e processo legislativo relacionados a fungéo observada
as atribuicdes do cargo; Nocdes de protocolo e arquivo: organizagéo,
alfabetacdo, métodos de arquivamento; arquivos correntes e
intermediarios; arquivos permanentes; protocolos. Direito
Administrativo: Administracdo Publica: conceito, 6rgédos da
Administragao, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Servico Publico:
conceito, classificagdo, formas de prestagdo, concessdo, permissao,
autorizagdo. Atos Administrativos: nogéo, elementos, atributos, espécies,
validade e invalidade, anulagao e revogacéo, controle jurisdicional dos
atos administrativos; Discricionariedade e vinculagéo, desvio do Poder;
Poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, principios,
procedimentos; Licitagdo: dispensa e flexibilidade (Lei n° 8.666/93).
Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens
Publicos: regime juridico e classificagdo; Formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso, alienagao. Servidor
Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor
na Constituicdo, remuneragéo e Lei n°® 10.261/68. Agentes Publicos:
conceito, categoria. Desapropriagdo: nogao, desapropriagdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitacdes
administrativas. Responsabilidade Civil do Estado; Responsabilidade
dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos; Orgamento. Teoria
Geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo.

CRONOGRAMA (Datas provaveis)

ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS
A ALTERAGOES, CABENDO AO CANDIDATO ACOMPANHAR 0OS
EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.

D:S?‘?;#Da | Periodo de Inscrigdo via Internet. |

De 30/08 a Periodo de entrega dos documentos para solicitagao de isengdo/reducao do
03/09/10 | pagamento da taxa de inscrigéo. |
13/09/10 Divulgagdo do resultado da solicitagdo do pedido de isencdolredugdo do

| _pagamento da taxa de inscri¢ao. . - o |
Periodo de Inscrigdo para os candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscrigdo (solicitagdes deferidas) e para aqueles que tiveram deferimento da

| reducac do pagamento da taxa de inscriggo. S - |
Periodo de Inscrigdo para os candidatos que tiveram o pedido de isengdo da
taxa de inscrigdo INDEFERIDA.
Data-limite para pagamento do boleto bancdrio, para todos os candidatos

14 e 15/09/10

14 e 15/09/10

1600110 | inscritos no concurso efou que tiveram redugdo no valor da taxa de inscrigdo.
28/09/2010 | Divulgagao das inscrigdes homologadas pela intemet.
07110110 Afixacao das Ii_slas na C_f\MARiA come_mda Iocal_ de exame, para consulta por
|_parte dos candidatos e divulgagéo no site do Instituto CETRO. |
07/10/10 Publlca;ép _do edital de convocagdo, no jomal oficial, para realizagdo das
provas objetivas.
| 17/10/10 | Aplicagao das provas objetivas.
19/10/10 | Divulgagdo dos gabaritos, nos sites do Instituto Cetro e da Camara de Itapeva.

20 e 21/10/10 Prazo recursal referente a publicagao dos gabaritos.

Divulgagéo do resultado provisorio das provas objetivas, nos sites da Camara |
| Municipal e do InstitutoCetre. |

Prazo recursal referente & divulgagdo do resultado provisdrio das provas
| objetivas. B :

Publicagdo do Resultado Final do cargo de Oficial Legislativo, na imprensa

oficial, pela Camara de ltapeva, e divulgagao nos sites do Instituto Cetro e da
| Camara Municipal.

Publicagao do Edital de Convocacao para a realizagao da prova pratica, para'
o cargo de Procurador Juridico, na imprensa oficial, pela Camara de Itapeva,
| e divulgago nos sites do Instituto Cetro e da Camara Municipal. |
Publicagéo, pela Camara de ltapeva, na imprensa oficial, da HOMOLOGAGAO |

do Concurso Publico, para o cargo de Oficial Legislativo.

Aplicagao da Prova Pratica (parecer técnico), para o cargo de Procurador
Juridico.

Divulgagao do resultado provisorio referente a Prova Pratica, nos sites do

1211110

16 e 17/11/10

04/12/10

04/12/10

10/12/10

18 elou 19/12/10

tom | Instituto Cetro e da Camara de Itapeva.
18 € 19/01/11 | Prazo recursal referente & Prova Pratica.
12/02/11 Publicagdo, pela Camara de ltapeva, na imprensa oficial, do Resultado Final
|_para o cargo de Procurador Juridico. ” e ooy
19102111 Publicagdo, pela Camara de Itapeva, na imprensa oficial, da HOMOLOGAGAO

| do Concurso Publico, para o cargo de Procurador Juridico.

INSTITUTO CETRO

REALIZACAO
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SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
ASSESSORIA TECNICA - LEGISLATIVA

LEIS

LEIN.°3.109, DE 18 DE AGOSTO DE 2010

AUTORIZA o Poder Executivo a repassar recurso por meio de
Subvengédo Social, a Comunidade Terapéutica Mae da Vida, para o fim
que especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recurso
por meio de Subvengdo Social, mediante a celebragdo do respectivo
Termo, a Comunidade Terapéutica Mae da Vida, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 04.407.012/
0001-96, visando a cooperagdo para a aquisicao de material de
consumo para o abrigo institucional.

Art. 2° O prazo de vigéncia do Termo de Repasse € de 12 (doze)
meses, nao sendo admitida sua prorrogagéo.

Art. 3° A Subvengéo Social sera de R$ 165.000,00 (cento e
sessenta e cinco mil reais), a ser depositado, de forma parcelada, em
conta corrente de titularidade da beneficiaria, até o quinto dia util do
més subsequente a execugdo do objeto.

Paragrafo unico. O valor das parcelas correspondera a:

| — 12 parcela: R$ 49.730,00 (quarenta e nove mil e setecentos e
trinta reais);

Il—22a 112 parcela: R$ 10.476,00 (dez mil e quatrocentos e setenta
e seis reais) cada uma;

[l — 122 parcela: R$ 10.510,00 (dez mil e quinhentos e dez reais).

Art. 4° A formalizagdo da transferéncia dos recursos devera estar
autuada em processo proprio em que conste, no minimo:

| — o Programa de Trabalho proposto pela beneficiaria ou
exposigcdo das unidades de servico objeto dos repasses concedidos;

Il — a presente lei autorizadora do repasse;

Il — demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a
transferéncia de recursos representa vantagem econdmica para o
Municipio, em detrimento de sua aplicagao direta;

IV — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

V — declaragdo quanto a compatibilizagdo e a adequagéo das
transferéncias aos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000);

VI — empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
separados por fontes de financiamento;

VII — termo de Ciéncia e de Notificagéo, relativo a tramitagdo do
processo perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado
pelo 6rgdo publico e pelo beneficiario, conforme modelo contido no
Anexo 5 das Instrugdes n.° 02, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Sao obrigagdes do Municipio:

| — exigir a apresentagédo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

Il — proibir, a beneficiaria, a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou n&o;

IIl — autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagbes de prorrogacédo de prazo, para aplicagdo dos recursos e
prestagdo de contas, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo
e desde que atendidas as exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000);

IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes;

V — exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das
despesas, o numero da norma autorizadora do repasse e do 6rgao
publico concessor a que se referem, extraindo-se, em seguida, as
copias que serdo juntadas nas prestacbes de contas;

VI — receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir parecer
conclusivo, nos termos do artigo 370 das Instrugdes n.° 02, de 2008;

VIl — no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou
na falta da prestacao de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestacéo, devendo
ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades
de regularizagao das pendéncias;

VIl — suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior,
sem a devida regularizagio, exigindo das entidades beneficiarias, se for

0 caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos legais;

IX — esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIII, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, por meio de cépia da documentagao relativa as
providéncias adotadas pelo 6rgdo concessor para a regularizagdo da
pendéncia;

X — expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados
de regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado
o julgamento do Tribunal de Contas do Estado, conforme o disposto no
inciso XVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993;

XI — atestar a existéncia de fato e do funcionamento da entidade,
relativa ao periodo de concessao.

Art. 6° Obriga-se a entidade a:

| — executar as agbes que visem ao pleno desenvolvimento do
Programa de Trabalho;

Il — utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o
atendimento adequado ao publico alvo;

Il — zelar pela manutengéo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV — proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a
populagdo abrangida pelo Programa de Trabalho;

V — manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se obriga
a prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na
prestagdo dos servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado
0 emprego em despesas de capital;

VIl — apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o
respectivo extrato bancario do periodo, bem como declaragéo quantitativa
de atendimento mensal, acompanhada da relagdo nominal dos
atendidos, assinada pelo representante da entidade;

VIII — prestar contas, nos moldes das Instrugbes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30
(trinta) dias do término da vigéncia do Termo de Repasse, sob pena de ficar
impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os
registros estaticos, bem como a relagcdo nominal dos atendidos,
atualizados e em boa ordem, sempre a disposi¢cdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o acesso
as informagdes da correta aplicagao e utilizagdo do repasse recebido;

X — assegurar ao Municipio condicbes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execucgéo e
dos resultados dos servigos objeto do Programa de Trabalho;

XI — autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil
visualizagdo, das informacgdes e orientagbes sobre os servigos
prestados e da participagdo do Municipio no programa desenvolvido
através do repasse recebido.

Art. 7° O controle e a fiscalizagdo da execugdo do Termo de
Repasse ficardo ao encargo da Secretaria Municipal de Agéo Social,
através de um responsavel pelo controle interno e externo especialmente
designado através de Portaria.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel controlar e fiscalizar a execugao
do Termo de Repasse atendendo as exigéncias contidas nesta Lei.

Art. 8° Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a
beneficiaria ficara obrigada a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, com os devidos acréscimos legais,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — inexecugédo do objeto avengado;

Il — utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou néo;

Il — ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio
ou atendimento fora do prazo concedido;

IV — n&do apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia
31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

V — descumprimento das demais obrigagbes impostas no artigo
6° desta Lei.

Art. 9° O Termo de Repasse podera, a qualquer tempo e por
iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado mediante
notificagdo prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese de rescisdo
por descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.

Art. 10. A entidade prestara contas ao Municipio, comprovando a

Continua na pagina 14
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aplicagdo dos recursos financeiros repassados, da forma seguinte:

| — elaborar o demonstrativo integral das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, conforme modelo
contido no Anexo 6 e relacionar os documentos das despesas pagas,
computadas na prestacao de contas, conforme modelo contido no Anexo
7, ambos trazidos nas Instrugdes n.° 02, de 2008;

Il — juntar, ainda, nas comprovagdes, os seguintes documentos:

a) relatorio da entidade beneficiaria sobre as atividades
desenvolvidas, identificando as custeadas com recursos proprios e as
com recursos transferidos;

b) relacdo dos beneficiados e critérios estabelecidos para
concessédo de bolsas de estudo, se for o caso;

c) comprovante da devolugédo dos recursos ndo aplicados;

d) copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da
beneficiaria, com indicagcdo dos valores repassados pelo 6rgéo
concessor e a respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio
em que o numerario foi recebido;

e) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade -
CRC, comprovando a habilitagdo profissional do responséavel pelas
demonstragbes contabeis; e

f) manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgéo
correspondente do beneficiario sobre a exatiddo do montante
comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados
em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada
pelo 6rgéo publico concessor.

Paragrafo unico. Os documentos originais de receitas e despesas
vinculados ao ato concessorio, referentes a comprovagéo da aplicagéo dos
recursos préprios e/ou repassados, apos contabilizados, ficarao arquivados
na entidade beneficiaria, a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 11. Para atender as despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no orgamento
vigente um Crédito Adicional Especial de R$ 165.000,00 (cento e
sessenta e cinco mil reais) na programacdo orgamentaria a seguir,
que sera adicionado no orcamento do presente exercicio:

08.00.00
08.01.00
33.50.43.00

Secretaria de Agio Social
Gabinete do Secretario ¢ Dependéncias
Transferéncia a Instituicdes Privadas s/ Fins Lucrativos -Subvencies

Orgdo
Unidade
Cat.Econdmica

[Fungdo 08 Assisténcia social
Subfunco 244 JAssisténcla comunitiria

I ncia a populagio carente
Atendimento a familias carentes

Programa_ 4002 A
Acao 2129
Fonte de Recurso os Transferénclas e Convénios Federals Vinculados

[Codigo Aplicacdo 500 0035 Aguisicio material consumo p/f abrigo institucional

N9, da Despesa sera fixado pela contabilidade municipal quando da incorporagdo do presente credito ao orcamento vigente
h’f.!'_'!' do Crédito da Dotagio R$ 150.000,0

Grgdo 08.00.00 [Secretaria de Agdo Social

Unidade 08.01.00 |Gabinete do Secretario e Dependéncia

Cat.Economica 33.50.43.00 Transferéncia a Instituicdes Privadas s/ Fins Lucrativos -Subvengdes
Fungdo 08 Assisténcia social

Subfuncio 244 |Assisténcia comunitaria

Programa 4002 Assisténcia a populacio carente

Agio | 2129 Atendimento a familias carentes.

Fonte de Recurso 01

Cédigo Aplicacio | 500 0035

I%_:.I::dn:i:prl?;d&ne d;s;r:‘:x::ﬂ pela contabilidade municipal quando da incerporacio do presente crédito ao OFCaI;en;os.\;%;n:;

Art. 12. A cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, far-se-
a através dos seguintes procedimentos:

I - R$ 150.000,00 em conformidade com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il,
da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de Margo de 1964 — referente os recursos
provenientes de excesso de arrecadacgao, verificado no presente
exercicio, oriundo de recursos adquiridos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e o Municipio de Itapeva, objetivando a
Aquisicdo de Material de Consumo para Abrigo Institucional, tendo como
unidade beneficiada a Entidade Comunidade Terapéutica Mae da Vida;

Il - R$ 15.000,00 proveniente de anulagdo parcial da seguinte
dotacdo orgamentaria:

Ao material consumo p/f abrigo institucional

Orgao 08.00.00 Secretaria de Acao Social

Unidade 08.01.00 Gabinete do Secretario e Dependéncias

Cat.Econdmica 33.50.43.00 _ |Transferéncia a Instituigdes Privadas s/ Fins Lucrativos - Subvengdes
Funcdo 08 Assisténcia social

Subfuncio 244 Assisténcia comunitaria

Programa 4002 Assisténcia a populacdo carente

Acdo 2129 Atendimento a carentes

Fonte de Recurso 01 Tesouro

Codigo Aplicacdo 510 0000 Assisténcia social - Geral

N©. da Despesa 320

Valor do Crédito da Dotacdo [ R$ 15.000,00

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposicbes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de agosto de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETOS

DECRETO N.°6.891, DE 12 DE AGOSTO DE 2010

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do
comrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 2.992, de 17 de dezembro de 2009.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizagéo contida no artigo 7°, inciso |, da Lei
Municipal n.° 2.992, de 17 de dezembro de 2009;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 100.000,00 (cem mil

reais), suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

Orgao 14.00.00 Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Unidade 14.04.00 Sistema Viario
Cat. Economica 4.4.90.00.00 Despesas de Capital - Investimentos — Aplicagdes Direta
Fungdo 15 |Urbanismo
Subfungdo 451 Infra-Estrutura Urbana
Infraestrutura de Transportes e Servicos
Programa =003 Complementares
Agdo 1038 Pavimentacdo de Vias Publicas
Fonte de Recurso 02 Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
Cddigo Aplicagdo 100 0083 Convénio Recapeamento asfaltico - Proc. 655/2010
NO da despesa 1127

Valor do Crédito Solicitado | R$ 100.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a de
conformidade com o Artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n.° 4.320, de
17 de margo de 1964 — recursos provenientes de excesso de arrecadagéo
verificado no presente exercicio, oriundo de transferéncias estaduais,
relativo a Convénio celebrado entre o Estado de Sao Paulo, por meio da
Secretaria de Economia e Planejamento, e o Municipio de Itapeva,
objetivando recapeamento asfaltico em diversas ruas do Municipio de
Itapeva, conforme Termo do Convénio 193/2010 - Processo 655/2010.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 12 de agosto de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.°6.892, DE 17 DE AGOSTO DE 2010
DISPOE sobre exoneragdo de cargo em comissdo de livre
provimento e exoneragdo de Chefe de Divisdo de Comunicacao e
Marketing - Ref. 13A, sob a orientagéo da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, do Sr. Ademir Schimidt, produzindo seus efeitos a partir de
16 de agosto de 2010.

DECRETO N.°6.893, DE 17 DE AGOSTO DE 2010

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 2.992,
de 17 de dezembro de 2009.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, Il e VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizag&o contida no artigo 7°, inciso |, da
Lei Municipal n.° 2.992, de 17 de dezembro de 20009;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 222.303,60 (duzentos
e vinte e dois mil, trezentos e trés reais e sessenta centavos),
suplementar a seguinte dotagdo do orgamento municipal vigente:

09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO

09.03.00 EDUCACAO BASICA

1069/3.3.90.30.00 2008 - EDUCACAO BASICA QUALIDADE
12.361 - 2008/2041 - Funcionamento Ensino Fundamental
Fonte de Recursos 95 Cad. - Outras despesas correntes

Aplic. 220 0006

R$ 200.000,00

09.00.00

09.03.00
1133/3.3.90.39.00
12.361 - 2008/2041
Fonte de Recursos 95 Cdd.
Aplic. 220 0006

SECRETARIA DA EDUCACAO
EDUCACAO BASICA

2008 - EDUCAGCAO BASICA QUALIDADE
- Funcionamento Ensino Fundamental

- Outras despesas correntes

R$ 22.303,60

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a
através do seguinte procedimento:

|- R$ 222.303,60 proveniente de superavit financeiro verificado no presente
exercicio, referente ao Recurso do CSE (Contribuicdo Salario Educacéo).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de agosto de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
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ERRATAS

ERRATA
DECRETO N.°6.876, DE 2 DE AGOSTO DE 2010

NOMEIA membros da Equipe de Vigilancia Sanitaria do Municipio
de ltapeva/SP.

ONDE LE-SE:

Art.1° ...

LEIA-SE:

Art.1° ...

XVI — César André Fattori

Cirurgido Dentista CRO n.° 21981

Credencial n.° 22406-16

CPF n.° 037.947.008-05

Publicado parcialmente por haver saido com incorre¢cdo na edicdo
de 14 de agosto de 2010, as paginas 15 da Imprensa Oficial do Municipio.

ERRATA
ATO N.° 017, DE 29 DE JULHO DE 2010
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria

vigente.
PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICACAD
ORGAO | FUNCIONAL |PROGRAMA |ACAO PROGRAMACAO FICHA | GRUPO DESPESA
07.01.00 10.301 1011 2001 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NAS UNIDADES | 1130 3.1.50.04.00
TOTAL ACRESCIMO
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAO MODIFICACAD
ORGAO | FUNCIONAL |PROGRAMA |ACAO PROGRAMACAO FICHA | GRUPO DESPESA
07.01.00 10.301 1011 2001 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NAS UNIDADES 104 3.1.90.04.00
TOTAL REDUGAD
PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICAGAD FONTES D RICURSOS
ORGAD | FUNCIONAL |PROGRAMA |AGAD PROGRAMACAD FICHA| GRUPO DESPESA | FONTE | COD. APLI | VALOR (RS}
o7.01.00| 10300 011 2001 |  ATENDIMENTD EM CLINICAS BASICAS NAS UNIDADES | 1130 3.1,90.04.00 2 W00 010E | 2572800
TOTAL ACRESCIMO 25.728,00
PROGRAMA DE TRABALWO - REDUCAD MODIFICACAD FONTES DE RE
MOIO! FUMCIONAL ;Dlnﬁﬂll‘l ACAD PROGRAMACAD FICHA | GRUPO DESPESA | FONTE | COD. APLI | VALOR (R$)
0100] 10901 | 1011 | 2001 | ATENDINENTO €4 CLINICAS BASICAS NAS UNIGADES | 104 | 3.1,00.08.00 28,00
TOTAL REDUCAD 25.728,00

Publicado parcialmente por haver saido com incorre¢do na edigéo
de 14 de agosto de 2010, as paginas 37 da Imprensa Oficial do Municipio.

ERRATA
ATON.°018, DE 3 DE AGOSTO DE 2010
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria

vigente.
PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICACAOC
ORGAO | FUNCIONAL |PROGRAMA |ACAD PROGRAMACAD FICHA | GRUPO DESPESA
07.01.00 10.301 1011 1120 | CONSTRUGAD, AMPLIAGAD E REFORMA DE UNIDADE 1134 4.4,90.51.00
07.01,00 10.301 1011 1120 | CONSTRUGAD, AMPLIACAD E REFORMA DE UNIDADE 1135 4.4.90.51.00
TOTAL ACRESCIMO
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUGCAD MODIFICACAD
ORGAO | FUNCIONAL |PROGRAMA |ACAD PROGRAMACAD FICHA | GRUPO DESPESA
07.01.00|  10.301 1011 1120 | CONSTRUGAD, AMPLIACAD E REFORMA DE UNIDADE 292 4.4,90.51.00
TOTAL REDUGCAD
PROGRAMA DE TRABALHD - ACRESCIMO MODIFICACAD FONTES DE RECURSOS.
ORGAD ! FUNCIONAL  PROGRAMA :lfio PROGRAMACAD FICHA | GRUPD DESPESA | FONTE | COD. APLL | VAIOR (RS$)
00 20 1134 o] 1.00
07.00.00 | 10.301 1011 1120 1135 4,4.90.51.00 5 300 0102 1,00
TOTAL ACRESCTMO | 2,00
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAD MODIFICACAD FONTES DE RECURSOS
ORGAD | FUNCIONAL |PROGRAMA |ACAD PROGRAMACAD FICHA | GRUPD DESPESA | FONTE | COD. APLY | VAIOR (Rt$)
07, oo | 10.301 1011 1120 CONSTRUCAD, AMPLIACAD £ REFOAMA OF UNIDADE 292 4.4.90.51.00 1 310 0000 2,00
TOTAL REDUGCAD 2,00

Publicado parcialmente por haver saido com incorre¢cdo na edicdo
de 14 de agosto de 2010, as paginas 37 da Imprensa Oficial do Municipio.

CONTRATO N.°179/2.010.

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONCESSIONARIA: Diafer Ltda.

PROCESSO: 8.775/2.010.

OBJETO: concessao, a titulo gratuito, de uma area de 2.008,28m?,
sita no Lote 12 da Quadra |, localizada na Avenida Guido Tomazoni, no
Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.

VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DAASSINATURA: 02 de agosto de 2.010.

CONTRATO N.°184/2010.

TOMADA DE PRECOS N° 07 /2010

PROCESSO N.° 8.272/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONTRATADA: Adélia Cristiane Fogaca ME.

OBJETO: servigo de transporte de 45 (quarenta e cinco)
professores, seguindo o itinerario Itapeva para o Bairro Amarela Velha,
Bairro Caputera, Distrito do Guarizinho e Bairro do Cercadinho, e vice-
versa, correspondente a linha n.° 04, cujo percurso & de 122 km.

VALOR: de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) por dia
de servigo efetivamente trabalhado.

VIGENCIA: durante o exercicio de 2010, tendo inicio na data da
assinatura do presente instrumento, com término em 31 de dezembro
de 2010.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 423/
3.3.90.39.00.12.362.2003.20963.02.2300001, 424,
3.3.90.00.12.362.2003.2063. 05.2300003, 567/
3.3.90.39.00.12.361.2008.2046.02.2620000, 568/
3.3.90.39.00.12.361.2008. 2046.05.2200004 e 569/

3.3.90.39.00.12.361.2008.2046.05. 2200006 do orgamento vigente
or¢camentos futuros.
DATADAASSINATURA: 6 de agosto de 2010.

CONTRATO N.°185/2010.

TOMADA DE PRECOS N° 07 /2010

PROCESSO N.° 8.272 /2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONTRATADA: Adélia Cristiane Fogaca ME.

OBJETO: servigo de transporte de 45 (quarenta e cinco) professores,
seguindo o itinerario Terminal Urbano para o Bairro Amarela Velha, Bairro
Caputera, Distrito do Guarizinho e Bairro do Cercadinho, e vice-versa,
correspondente a linha n.° 08, cujo percurso é de 122 km.

VALOR: de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) por dia
de servigo efetivamente trabalhado.

VIGENCIA: durante o exercicio de 2010, tendo inicio na data da assinatura
do presente instrumento, com término em 31 de dezembro de 2010.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 423/
3.3.90.39.00.12.362.2003.20963.02.2300001, 424/
3.3.90.00.12.362.2003.2063. 05.2300003, 567/

3.3.90.39.00.12.361.2008.2046.02.2620000, 568/3.3.90.39.00.12.361.2008.
2046.05.2200004 e 569/3.3.90.39.00.12.361.2008.2046.05. 2200006 do
orgamento vigente e orgamentos futuros.

DATA DAASSINATURA: 6 de agosto de 2010.

TERMO ADITIVO N.° 03 AO CONTRATO N.° 158/2009.

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itapeva.

LOCADOR: Getulio Antunes de Carvalho.

PROCESSO N.° 7.867/2.010.

OBJETO: prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato original
por mais 2 (dois) meses, estendendo-se sua vigéncia até o dia 31 de
agosto de 2010.

DATA DA ASSINATURA: 10 de agosto de 2010.

ERRATA

CONTRATO N.° 177 / 2010

CONTRATADA: Hidelma Mary Ferreira Me.

ONDE LE-SE:

VIGENCIA: sera de 5 (cinco) anos, com inicio em 30 de julho de
2010 e vencimento em 29 de julho de 2010.

LEIA-SE:

VIGENCIA: sera de 5 (cinco) anos, com inicio em 30 de julho de
2010 e vencimento em 29 de julho de 2015.

Publicado parcialmente por haver saido com incorre¢do na edi¢édo
de 7 de maio de 2010, as paginas 15 da Imprensa Oficial do Municipio.

CONTRATO N.°235/2010.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 02 /2010

PROCESSO N.° 5.546 / 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONTRATADA: Laboratério de Analises Clinicas Talibert Ltda.

OBJETO: contratagdo de servigos de exames laboratoriais,
incluindo coletas e materiais.

VALOR: total de R$ 710.359,43 (setecentos e dez mil trezentos e
cinquenta e nove reais e quarenta e trés centavos).

VIGENCIA: 01 (um) ano a partir da expedigdo da ordem de servigo

Continua na pagina 16
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que sera emitida na mesma data da assinatura do contrato pela
Secretaria Municipal da Saude.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 267/07.01.00-3.3.90.39.00-
10.302.1003.2015-05-3000094 do orgamento Municipal vigente e
orgcamentos futuros.

DATA DA ASSINATURA: 16 de agosto de 2010.

SECRETARIA DE GOVERNO E NEG>CIOS JURYDICOS
GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo Administrativo n.° 10523/10
Assunto: Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitagéo
Objeto: Realizagao de Concurso Publico e Processo Seletivo Vistos.

Face ao contido nos autos, RATIFICO o ato de fls. 140/141 que
declarou dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 24, XIIl, da Lei de
Licitagcdes (Lei Nacional n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
posteriores alteragcbées), para a contratacdo do Instituto Nacional de
Educacao Cetro — INEC para a operacionalizagao de Concurso Publico
para provimento do cargo efetivo de Oficial Administrativo e de Processo
Seletivo para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, PEB |
(Auxiliar de Ensino Fundamental e Ensino Infantil) e PEB Il (Ciéncias,
Educacao Artistica, Educagéo Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Lingua
Portuguesa e Matematica), conforme Termo de Contrato n.° 238/10.

Publique-se, nos moldes do caput do artigo 26 do mesmo diploma
legal, para eficacia do ato.

Feito o expediente, remetam-se os autos ao Agente Fiscal da
execucao do Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo do
instrumento celebrado.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de agosto de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE EDUCAC O
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAG O

A Comissdo Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Decisério n° 0102/10. LUANA ALMEIDA BARROS, RG
42.187.936-1, PEB I, com sede na EE OTAVIO FERRARI, em ITAPEVA/
SP, pretende acumular com a fungéo de PEB I, junto a EM MARIA DE
LOURDES RIBEIRO, em ITAPEVA/SP. Acumulacéo Legal.

Itapeva, 23 de agosto de 2010.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuigao

Lucia De Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao

Lucia Helena Pereira Barbosa
Comissao de Atribuigao

A Comisséo Processante de Acumulo de Cargos, com base no
Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

- Ato Decisério n° 0103/10. JOSE CARLOS MARINS, RG
14.950.531, PEB Il, com sede na EM DOM SILVIO MARIA DARIO, em
ITAPEVAI/SP, pretende acumular com a fungédo de PSICOPEDAGOGO,
junto @8 CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO MULTIDISCIPLINAR (CEAPEM),
em ITAPEVA/SP. Acumulacgao Legal.

Itapeva, 23 de agosto de 2010.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comissao de Atribuigao

Lucia De Fatima Stuart
Comisséo de Atribuicao

Lacia Helena Pereira Barbosa
Comissiao de Atribuigao

SECRETARIA DE SA$DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SADE

01. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 01.1180/2010 Data de Protocolo: 09/06/2010

No. CEVS: 352240601-477-000028-1-0
Data de Vencimento:01/09/2010
Razao Social: DROGARIALICURI LTDA ME
CNPJ/CPF: 002.228.117/0001-52( )
Endereco: R MARIARAIMUNDA,163 VL. APARECIDA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-010 UF: SP
Resp. Legal: AYANNA MARGARA RAMOS FREITAS
CPF: 999.942.916-53
Resp. Técnico: PAULO HENRIQUE GUERRA DA CUNHA
CPF: 183.970.558-27
CBO: 06710 Conselho Prof: CRF  No. Inscr.: 30732 UF: 18
A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AB N° 927.
ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

02. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 02.1209/2010 Data de Protocolo: 14/06/2010
No. CEVS: 352240601-561-000295-1-3 Data de Vencimento: / /
Razao Social: DANILO GENEROSO ITAPEVA ME

CNPJ/CPF: 010.173.843/0001-43( )

Endereco: R DR ERICO PIMENTEL DIAS,169 VL OPHELIA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-811 UF: SP
Resp. Legal: DANILO GENEROSO CPF: 227.068.818-01
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AB N° 895.

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

03. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 02.654/2010 Data de Protocolo: 24/03/2010
No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razao Social: IRANI DE FATIMA LIMA

CNPJ/CPF: 483.786.746/49 - ( )

Endereco: R LUIZ PIMENTEL DE MATOS,75 DISTRITO INDUSTRIAL

Municipio: CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: IRANI DE FATIMA LIMA CPF:483.786.746-49
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AB N° 903.

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

04. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 01.956/2010 Data de Protocolo: 07/05/2010
No. CEVS: 352240601-477-000073-1-5
Data de Vencimento:17/06/2011
Razéao Social: FAVARO & IRMAQOS ITAPEVALTDA
CNPJ/CPF: 002.642.942/0001-07(001)
Endereco: AV CELACACIO PIEDADE,660 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP
Resp. Legal: LUIZ VICENTE FAVARO CPF:020.750.858-54
Resp. Técnico: ROBERTA GARCIADE ARAUJO
CPF: 178.147.778-79
CBO: 06710 Conselho Prof: CRF  No. Inscr.: 28742 UF: 17
A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AB N° 913.
ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

05. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO
No. Protocolo: 01.957/2010 Data de Protocolo: 07/05/2010

No. CEVS: 352240601-477-000002-1-3
Continua na pagina 17
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Endereco: ROD. FAUSTINO DANIEL DA SILA,S/N LAGOA GRANDE
Municipio: CEP; *¥xxx_xx* UF: SP
Resp. Legal: MARIADAVINA OLIVEIRAMELO

CPF: 160.162.818-83

Resp. Técnico: CPF: . . -

Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

Itapeva, 21 de agosto de 2010

Continuagédo da pagina 16
Data de Vencimento:29/06/2011
Razao Social: DROGARIA SAO MARCOS ITAPEVALTDA
CNPJ/CPF: 002.012.363/0001-72( )
Endereco: AV. PAULINA DE MORAES, 1381 JD. MARINGA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-110 UF: SP CBO:

Resp. Legal: THAISA MASCARENHAS MARTINS
CPF: 342.322.768-07 A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

Resp. Técnico: ANA LUCIA BALADORE CPF:071.978.308-93 MUNICIEAL D,E ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
CBO: 06710  Conselho Prof: CRF  No. Inscr.: 14522  UF:07  INFRACAO SERIE AB N° 862.
ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AB N° 914,

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

10. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 02.1271/2010 Data de Protocolo: 23/06/2010
No. CEVS: 352240601-472-000046-1-8 Data de Vencimento: / /
Razao Social: EDSON VALDIR SIMAME

CNPJ/CPF: 005.532.013/0001-25( )

Endereco: R MARIO PRANDINI,470 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP
Resp. Legal: EDSON VALDIR SIMA CPF: 602.824.360-49
Resp. Técnico: CPF: . . -

Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

06. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 02.1305/2010 Data de Protocolo: 01/07/2010
No. CEVS: 352240601-561-000104-1-3 Data de Vencimento: / /
Raz&o Social: S.J.C. CATALDO ITAPEVAME

CNPJ/CPF: 004.479.182/0001-86( )

Endereco: AV. ACACIO PIEDADE,364 CENTRO CBO:
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP
Resp. Legal: SILVIO JOSE CAVALIERE CATALDO

CPF: 487.535.727-34

Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AB N° 899.

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA 11. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AB N° 932.
ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

No. Protocolo: 02.909/2010 Data de Protocolo: 30/04/2010
No. CEVS: 352240601-472-000229-1-8 Data de Vencimento: / /
Razao Social: MILK SHAKE MANIALTDAME

CNPJ/CPF: 009.589.343/0002-99( )

Endereco: R PIRES FLEURY,328 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-430 UF: SP
Resp. Legal: EULER MILIORINI CPF: 024.438.019-85
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

07. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 02.1526/2010 Data de Protocolo: 05/08/2010
No. CEVS: 352240601-561-000047-1-5 Data de Vencimento: / /
Razao Social: HOTEL COLONIAL PALACE DE ITAPEVALTDA
CNPJ/CPF: 064.595.879/0001-44( )

Enderego: AV EPAMINONDAS FERREIRALOBO,197 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-250 UF: SP
Resp. Legal: MARGARIDA LUCIA MORAES SERRA

CPF: 054.532.358-45
Resp. Técnico:

CBO: Conselho Prof:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AB N° 882.

CPF: ) ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

No. Inscr.: UF: 12. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRACAO SERIE AB N° 936.

No. Protocolo: 01.971/2010 Data de Protocolo: 10/05/2010
No. CEVS: 352240601-477-000017-1-6

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.
08. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 02.1441/2010 Data de Protocolo: 22/07/2010
No. CEVS: 352240601-472-000028-1-0 Data de Vencimento: / /
Razao Social: EMANUELLE JENSEN ROSSI ITAPEVA EPP
CNPJ/CPF: 007.699.860/0001-04( )

Endereco: AL TOLEDO RIBAS,560 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: EMANUELLE JENSEN ROSSI CPF: 749.023.858-72
Resp. Técnico: CPF:. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRAGAO SERIE AB N° 938.

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.
09. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 02.625/2010 Data de Protocolo: 19/03/2010
No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razao Social: MARIADAVINA OLIVEIRAMELO

CNPJ/CPF: 160.162.818/83 - ( )

Data de Vencimento:17/06/2011

Razao Social: JULIANA SALDANHA MENDES DOS SANTOS ME
CNPJ/CPF: 000.949.554/0001-30( )

Enderego: PG ANCHIETA,100 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-450 UF: SP
Resp. Legal: JULIANA MENDES SALDANHA MENDES DONINI
CPF: 250.115.098-85

Resp. Técnico: JULIANA MENDES SALDANHA MENDES DONINI
CPF: 250.115.098-85
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF: 25

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRAGAO SERIEAB N° 917.

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.
13. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 02.684/2010 Data de Protocolo: 29/03/2010
No. CEVS: 352240601-561-000076-1-7 Data de Vencimento: / /
Razao Social: WALDIR PINN ME

CNPJ/CPF: 056.205.032/0001-88( )

Endereco: R RUI BARBOSA,392 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-385 UF: SP

Continua na pagina 18
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Resp. Legal: WALDIR PINN CPF: 020.887.008-38 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF: A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA INFRACAO SERIE AB N_° 921.
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.
INFRACAO SERIE AB N° 872.

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010. 18. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTOS

No. Protocolo: 04.1018/2010 Data de Protocolo: 17/05/2010
No. CEVS: Data de Vencimento: / /
Razao Social: ANDERSON TIAGO SOUZA RODRIGUES
CNPJ/CPF: 317.349.308/70 - ( )

14. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 02.1105/2010 Data de Protocolo: 28/05/2010
No. CEVS: 352240601-561-000055-1-7 Data de Vencimento: / /

Razao Social: ESTER APARECIDADOS REIS ARAUJO ME
CNPJ/CPF: 008.740.198/0001-51( )

Endereco: R SINHO DE CAMARGO,384 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-550 UF: SP
Resp. Legal: ESTER APARECIDA DOS REIS ARAUJO

CPF: 333.712.278-71

Resp. Técnico: CPF: . . -

Endereco: R MARIADE ALMEIDABARROS,291 PQ VISTAALEGRE
Municipio: CEP: 18400-000 UF:
Resp. Legal: ANDERSON TIAGO SOUZA RODRIGUES

CPF: 317.349.308-70

Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF: :
MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE

INFRAGAO SERIE AB N° 894.

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA ]
ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRAGAO SERIE AB N° 922.

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.
15. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 01.1179/2010 Data de Protocolo: 09/06/2010
No. CEVS: 352240601-477-000067-1-8

Data de Vencimento:26/02/2011

Razéao Social: DROGARIAPORTO RICO LTDAME

CNPJ/CPF: 009.032.188/0001-24( )

Enderecgo: AVACACIO PIEDADE,765 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP
Resp. Legal: OSEIAS DAROCHAFIAU CPF: 606.898.206-82
Resp. Técnico: ROBERTA GARCIADE ARAUJO

CPF: 178.147.778-79

CBO: 06710 Conselho Prof: CRF  No. Inscr.: 28742 UF: 17

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRAGAO SERIE AB N° 926.

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.
16. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTO

No. Protocolo: 03.1147/2010 Data de Protocolo: 02/06/2010
No. CEVS: 352240601-960-000152-0-2 Data de Vencimento: / /
Razao Social: CLAUDIO ANTUNES DE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 122.772.098/05 - ( )

Endereco: R BENJAMIN CONSTANT,575 JD FERRARI
Municipio: ITAPEVA CEP: 18405-000 UF: SP
Resp. Legal: CLAUDIO ANTUNES DE OLIVEIRA

CPF: 122.772.098-05

Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRAGAO SERIE AB N° 924.

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.
17. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTOS

No. Protocolo: 02.1148/2010 Data de Protocolo: 02/06/2010
No. CEVS: Data de Vencimento: / /
Razao Social: RUTH CAROLINA CAMARGO AUGUSTO
CNPJ/CPF: 225.983.688/78 - ( )

Endereco: R 09 DE JULHO,553 VL SAO JOSE

Municipio: CEP: 18400-000 UF:
Resp. Legal: RUTH CAROLINA CAMARGO AUGUSTO

CPF: 225.983.688-78

19. Comunicado de ARQUIVAMENTO DE AUTOS

No. Protocolo: 02.1064/2010 Data de Protocolo: 24/05/2010
No. CEVS: Data de Vencimento: / /

Razéao Social: JESUS MARIA DE OLIVEIRA SANTOS

CNPJ/CPF: 376.473.638/08 - ( )

Endereco: R IRMA ERNESTINA,580 VL DOM BOSCO

Municipio: CEP: 18400-000 UF:
Resp. Legal: JESUS MARIA DE OLIVEIRA SANTOS

CPF: 376.473.638-08

Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE
INFRAGAO SERIE AB N° 852.

ITAPEVA, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

01. Comunicado de INDEFERIMENTO DA LICENCA DE

FUNCIONAMENTO

No. Protocolo: 02.1162/2010 Data de Protocolo: 08/06/2010
No. CEVS: 352240601-471-000360-1-3 Data de Vencimento: / /
Razao Social: FABIANA DE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 011.900.839/0001-00( )

Endereco: R CEL QUEIROZ,350 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-465 UF: SP
Resp. Legal: FABIANA DE OLIVEIRA CPF: 218.069.588-80
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA

MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o INDEFERIMENTO DA LICENCA
DE FUNCIONAMENTO.

ITAPEVA, terga-feira, 17 de agosto de 2010.

SECRETARIA DE ADMINISTRAG O E FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG O E FINANGAS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA APRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 13/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados

no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de

Continua na pagina 19
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Pessoal (Edital n°. 001/2009) para os cargos de FISCAL DE TRIBUTOS,
PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MOTORISTA VEICULO PESADO
CARTEIRA “D”, VIGIA E EDUCADOR SOCIAL (listados abaixo), cujos
resultados foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio de 27
de janeiro de 2010 (edigéo 409) e 24 de fevereiro de 2010 (edigao 415)
e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de 27 de margo de 2010 (edigdo 420), que deverao
comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na rua Coronel
Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE
PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA
PROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO
ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA
DESSAS ETAPAS, IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO
CONCURSO E, PORTANTO, PERDADOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagao de inscricdo em 6rgéo de classe e de
pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovagéo de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagdo civil e anotagdes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbacdes, se
for o caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de ldentidade;

7. Cartédo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima
eleicdo ou certidao de quitagéo eleitoral — pode ser a expedida no site
www.tre-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragdo de nao acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certidao de Tempo de Contribuigdo (CTC) expedida por outros
orgdos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotacao na CTPS.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)

HORARIO: 8h00min

11°lugar: TALITAVITORINO JORGE FELIPPE ALMEIDA

CARGO: PSICOLOGO

DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 8h00min

3°lugar: SILVIARITARODRIGUES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 8h00min

15°lugar: JOSIANE ZACARIAS

CARGO: MOTORISTAVEICULO PESADO CARTEIRA“D”
DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)

HORARIO: 8h00min

15° lugar: ALEXANDRE FERREIRA PLENS

16° lugar: ANDRE LOUREIRO FERREIRA

17°lugar: ANTONIO CASSEMIRO FERREIRA

CARGO: VIGIA

DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 8h00min

26° lugar: FELIPE DE OLIVEIRA SANTOS
27°lugar: JOAO BATISTADE MATOS

28°lugar: ORLANDO ALVES DOS SANTOS

29° lugar: JOAO CARLOS CAMARGO

30° lugar: ANTONIO MACIULEVICIUS

31°lugar: CELINA RIBEIRO ARAUJO MOREIRA
32°|ugar: ELIEZER CAMARGO LOPES
33°lugar: ALEXSANDER GONCALVES DE OLIVEIRA

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 9h00min

15°lugar: LIDIANE TAVARES MARTINS

16°lugar: ELIZANDRA DUARTE FRAGOSO
17°lugar: WASHINGTON RIBEIRO DE ALMEIDA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de agosto de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA APRESENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 14/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n°. 001/2009) para os cargos de MERENDEIRA,
ORIENTADOR DE ALUNOS, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
COM MAGISTERIO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA II-LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Il — CIENCIAS, (listados abaixo), cujos resultados foram publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de 27 de janeiro de 2010 (edi¢do 409) e
24 de fevereiro de 2010 (edigdo 415) e homologado conforme Edital
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 27 de margo de 2010
(edigado 420), que deverdao comparecer na data, horario e local
estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada na rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins
de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTAGAO PARAPROVIMENTO, NOMEACAO E POSSE.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO
ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZACAO DE ALGUMA
DESSAS ETAPAS, IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO
CONCURSO E, PORTANTO, PERDADOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de concluséo de escolaridade prevista na TABELA
DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme
exigéncia do cargo;
1.1. Comprovagao de inscrigdo em o6rgao de classe e de
pagamento da ultima anuidade;
Continua na pagina 20
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1.2. Comprovagéo de tempo de servico minimo exigido para o
exercicio do cargo, se for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagéo civil e anotagbes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certidao de Casamento com as respectivas averbagoes, se
for o caso;

5. Certidao de Nascimento;

6. Cédula de Identidade;

7. Cartédo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagédo na ultima
eleicdo ou certidao de quitagéo eleitoral — pode ser a expedida no site
www.tre-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgéo,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certidao de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragdo de n&o acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragao de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores;

17. Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por outros
orgéos publicos (prefeituras, autarquias, governos estaduais e federal,
etc), cujos registros ndo tenham anotacao na CTPS.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: MERENDEIRA

DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)

HORARIO: 10h00min

110° lugar: DARIANE LILIAN DIVINO GONCALVES
111° lugar: CAMILAALVES DE OLIVEIRA

112°lugar: MARIA ELIZA SILVEIRACAMARGO VITTA
113° lugar: MARIA DE LOURDES CANDIDO MARCOS
114° lugar: JANETE CARVALHO GOMES

CARGO: ORIENTADOR DE ALUNOS

DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 10h00min

13° lugar: GRASIELE GLAUSER CORDEIRO

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM
MAGISTERIO

DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)

HORARIO: 10h00min

73° lugar: GRACIELA DOS SANTOS FREITAS

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)
HORARIO: 10h00min

4° lJugar: MARCOS PAULO FELIZARDO

5° lugar: SORAYAAPARECIDA MARTINS LIMA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)

HORARIO: 10h00min

11°lugar: GIULIANO SANTOS MELLO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — LINGUA
PORTUGUESA

DATA: 27 de agosto de 2010 (sexta-feira)

HORARIO: 09h00min

12° lugar: SILVIAMARIANICOLETTI DE LIMA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de agosto de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

Processo n°. 9.406/09

Autoria: Municipio de Itapeva

Assunto: TERMO ADITIVO - PREGAO PRESENCIAL N°. 50/2009 —
PRAZO CONTRATUAL - POSSIBILIDADE - APLICABILIDADE DAS LEIS

N°. 10.520/02 E 8.666/93

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange ao
parecer juridico exarado pelo Sr. Secretario Municipal de Governo e
Negadcios Juridicos, acostado as fls. retro, a qual ADOTO como razao
de decidir:

l. Em conformidade com as Leis n°. 10.520/02 e 8.666/93 e
considerando as normas constitucionais referentes a matéria
AUTORIZO a dilagdo do prazo para a prestagdo de servigos de
consultoria pela empresa RM.in.B Planejamento Urbano Ltda, através
de termo aditivo, nos termos do art. 57, § 1°, inciso Il e art. 65, inciso |l,
alinea ‘d’, da Lei n. 8.666/93.

Il. Apés as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a
presente decisdo surta seus legais efeitos.

Itapeva, 16 de agosto de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

Edital de Contribuigao de Melhorian. 01/2010

A Prefeitura Municipal de Itapeva faz publicar este Edital de
Contribuicao de Melhoria, de acordo no disposto no Cédigo Tributario
do Municipio, Lei n.° 1102/97, Capitulos XIlI, artigos 103 a 110, que tem
por finalidade a execugéo de obras de pavimentagéo urbana em asfalto,
tudo de acordo com as especificagdes do Memorial Descritivo do Projeto
que acompanha este Edital, publicado para que todos os interessados
tomem conhecimento na forma da Lei, e caso ndo concordem com a
obra proposta pela municipalidade, apresentem por escrito impugnacao
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do presente Edital,
no protocolo da Prefeitura Municipal, dirigida ao Secretario Municipal
de Finangas, onde o peticionario devera se qualificar com nome
completo, profissdo, enderegco do dominio, RG e CPF, e apresentar
matéria de fato ou de direito em que se fundamenta, indicando
diligéncias que pretenda sejam efetuadas com os motivos que as
justifiquem, formulando seu pedido de modo claro e preciso, conforme
disposto no mesmo Cédigo, Capitulo XV — Do Processo Administrativo
Tributario.

Do valor total da obra de pavimentagado, a Prefeitura Municipal
também efetuard com recursos proéprios a parte referente a testada de
imoveis de propriedade municipal, como se verifica no item IV abaixo
demonstrado.

I-IDENTIFICAGAO DA OBRA A REALIZAR

I.I - Pavimentagéao urbana utilizando concreto betuminoso usinado
a quente (CBUQ) e construgéo de guias e sarjetas extrusadas.

II-MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO

Il.I — Construgdo de 2.318,80 m (dois mil e trezentos e dezoito
metros lineares e oitenta centimetros) de guias e sarjetas extrusadas,
perfil 45, concreto 15 MPa., confeccionadas “in loco” com maquina,
abrangendo a faixa lateral onde se processara os servigos de
pavimentacgao.

111l — Regularizagao e aterro de ruas, compreendendo os servigos
de abertura e preparo de caixa, preparo do sub-leito com solo local,
base do solo brita 50/50 (e=0,15 m), imprimag&o ligante, concreto
betuminoso usinado a quente (e=0,025 m), totalizando 8.300,71 m?
(oito mil e trezentos metros quadrados e setenta e um decimetros

Continua na pagina 21
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quadrados).

Il-ORCAMENTO TOTAL OBRA E CUSTO UNITARIO

llIl.I - A presente obra, assim como descrita no item anterior, para
um total de 2.318,80 m (dois mil e trezentos e dezoito metros lineares
e oitenta centimetros) de guias e sarjetas, ao custo por metro linear de
R$ 22,00 (vinte e dois reais), totalizado em R$ 51.013,60 (cinquenta e
um mil e treze reais e sessenta centavos) e 8.300,71 m? (oito mil e
trezentos metros quadrados e setenta e um decimetros quadrados) de
pavimentagdo asfaltica, sendo o custo do metro quadrado de R$ 28,64
(vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos), totalizado em R$
237.732,33 (duzentos e trinta e sete mil e setecentos e trinta e dois
reais e trinta e trés centavos). Sendo o custo total da obra a quantia de
R$ 288.745,93 (Duzentos e oitenta e oito mil e setecentos e quarenta e
cinco reais e noventa e trés centavos).

IV — PARCELA DO CUSTO A SER RESSARCIDA PELA
CONTRIBUIGAO

IV.I — A contribuicdo de Melhoria, de responsabilidade dos
proprietarios sera no maximo equivalente a 53,98% (Cinquenta e trés
virgula noventa e oito por cento) do total, correspondendo a R$
155.879,12(Cento e cinquenta e cinco mil e oitocentos e setenta e nove
reais e doze centavos).

IV.LII — A Prefeitura Municipal respondera pelo aporte de recursos
correspondente a no minimo 46,02% (Quarenta e seis virgula e dois
por cento) do total, correspondendo a R$ 132.866,82 (Cento e trinta e
dois mil e oitocentos e sessenta e seis reais e oitenta e dois centavos).

V. PLANO DE RATEIO ENTRE OS IMOVEIS BENEFICIADOS

V.1 O rateio da parte a ser ressarcida pela Contribuicdo de Melhoria
para cada lote, sera calculado da seguinte forma:

V.LI. Lotes de testada normal, fora de esquinas — o calculo sera
feito multiplicando — se a metade da largura da rua pela testada do lote,
de acordo com a férmula seguinte:

LRxTI
=Tm2
2
Onde: LR = Largura da Rua
TI =Testada Do Imével, e
Tm?2 = Total de Metros quadrados a serem pagos.

O total a ser pago é encontrado multiplicando-se (Tm? x Custo do
m32).

V.LII - Lotes de esquinas ou de formas irregulares:
Lotes de esquina ou de formas irregulares, o total a ser pago sera
calculado da seguinte forma:

AT = A1+A2+A3, sendo Al e A2 calculadas como descrito no item
V.LI acima; e a drea A3, calculada:

A3 =TT * (R22 - R1?) / 4, conforme figura:

%
A

LOTE| }/
%

%

1T - valor Pi.

Somando-se as trés areas, encontra-se a area total (AT).

Multiplicando-se pelo valor do metro quadrado, obtém-se o valor total a
ser pago pelo proprietario.

VI. — DELIMITAGAO DA AREA DIRETA OU INDIRETAMENTE
BENEFICIADA:

VLI — A area a ser beneficiada nos Bairros Jardim Paulista e
Brasil, compreende: Rua Cantidio M. de Matos Filho, Rua Gregério de
Oliveira e Prolongamento da Avenida Europa, conforme Levantamento
planimétrico.

VIl - RELAGAO DOS IMOVEIS COMPREENDIDOS NA AREA DE
BENFEITORIA

VILI - Todos os lotes com testada total ou parcial localizados na
area beneficiada.

Itapeva, 16 de junho de 2010.

Eng.° Francisco Vasconcelos de Araujo
Secretario Municipal de Obras e Servigos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2010:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Secretaria Municipal da A¢ao Social
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

Contratagcao de Técnico para elaboragao
de Projeto Diagnostico Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA APRESENTAGCAO DE PRE-
REQUISITOS 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa ao aprovado no
PROCESSO SELETIVO 03/2010 para a funcdo de TECNICO, cujo
resultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio na data de 10
de julho de 2010 e homologado conforme Edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio no dia 21 de agosto de 2010, que devera comparecer
na data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria
de Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n°
1006 — Centro, para fins de COMPROVAGCAO DE PRE-REQUISITOS,
EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A
ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARAADMISSAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO
ESPECIFICADOS, BEM COMOANAO REALIZAGAO DO EXAME MEDICO,
IMPLICARA ELIMINAGAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVOE,
PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA
DE FUNCOES do Edital de Abertura do processo seletivo, conforme
exigéncia da funcao;

1.1. Comprovacgao de inscricdo em 6rgao de classe e de
pagamento da ultima anuidade;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(parte da foto, qualificagéo civil e anotagbes de contratos existentes);

3. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

4. Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes, se
for o caso;

5. Certiddo de Nascimento;

6. Cédula de |dentidade;

7. Cartao de Identificagao do Contribuinte — CIC ou Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima
eleicdo ou certiddo de quitagéo eleitoral — pode ser a expedida no site
www.tre-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao,
para os candidatos do sexo masculino;

10. Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;

11. Comprovante de residéncia;
Continua na pagina 22
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12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o
site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certidao de nascimento dos filhos;

13.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatéria dos filhos
menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

14. Declaragado de n&o acumulo de cargo, emprego ou fungéo
publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaragao de bens e valores que constituem o patriménio —
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido
pelo INSS OU Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo
INSS, caso tenha registro em CTPS de empregos anteriores.

FUNCAO: TECNICO
DATA: 23 de agosto de 2010 (segunda-feira)
HORARIO: 8h00min

d
RELAGAO DE APROVADOS CONVOCADOS: 1 M drd to Nna
Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de agosto de 2010.
Luiz Antonio Hussne Cavani

1°lugar: DEBORAH NAZARETH VASCONCELOS BOTELHO M ®
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2010 9o
Secretaria Municipal da Agao Social
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
Contratagcao de Técnico para elaboragao

de Projeto Diagnoéstico Municipal
ITAPEVA-SP

EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito Municipal de Itapeva, no uso das atribuigées que lhe
confere a Lei e a vista dos relatorios referentes a realizagdo do Processo
Seletivo 03/2010, regido pelo Edital 03/2010, cuja publicagdo se deu
na Imprensa Oficial de Itapeva na edigao de 12/06/2010 e divulgagao
dos resultados em 10/07/2010, torna publica a HOMOLOGACAO da
referida selegao.

PREMIAGAD

Prefeitura Municipal de Itapeva — Palacio Cicero Marques,

20 de agosto de 2010. FEMININO
LuizAnto:I;c;I;I;;s(;\eCavani ‘It:| GOIDcadu: R$ 200,00

- 2° colocado: R$ 150,00
ATENCAO! 3° colocado: R$ 100,00

Abertas inscricdes para novos cursos de aperfeicoamento profissional
oferecidos pelo Senai em parceria com a Prefeitura de Itapeva. Os cursos sao

de Soldagem Eletrodo Revestido 1F, 1G, 2F, 2G, 3F e 3G e de Operador de M Asc U |_| N 0
Empilhadeira. Os interessados tém até o dia 27 de agosto para efetuar as 0 .

inscrigoes. 1 cﬂlﬂﬁadﬂ. R$ 50[},00
As aulas do curso de Soldagem Eletrodo Revestido vao de 02/09 & 29/09, 0 .

com carga hordria de 72 horas. O curso exige a conclusdo da 6 série ou 7 2 C Dlﬂﬁ ad 0: R$ 40[}?00
anodo ensinofup@am?ntal; id_adg minima de 18 anos completos; tgrconcluido 3 0 c ulnc ad 0: R$ 30[},[][]
o curso de qualificagéo profissional Soldador Eletrodo Revestido (ER) ou 0

comprovar conhecimentos e experiéncias anteriores referentes a esse 4° colocado: R$ 200,00

aperfeicoamento. 5“ CUlUCadD R$ 100,00

Inscricdes e mais informag6es na Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Desenvolvimento, pelos telefones
(15) 3522-0055 e 3522-1686.




