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ATO DA MESA N° 025/10

Dispde sobre exoneragdo de cargo em Comissao de Assessor Parlamentar — Fernanda Oliveira Moraes Carvalho - referéncia AP2, a partir de 01
de junho de 2010.

PAULO DE LA RUA TARANCON
PRESIDENTE

Edital de: - Pregao Presencial 36/2.010
Acha-se aberta nesta Prefeitura a seguinte licitagéo:

Editais de: - Pregao Presencial n° 36/2.010
Acha-se aberta nesta Prefeitura a seguinte licitagao:

Pregdo Presencial N° 36/2.010 - REEDITADO COMALTERAGOES

Pregao Presencial N° 36/10 do tipo Menor Precgo por ITEM; OBJETO: Locagao de Maquinas para Servigcos de Impressao e Reproducao de
documentos com tecnologia a laser —Impressoras Multifuncionais — para atender as necessidades das Secretarias Municipais de Itapeva.
Credenciamento, inicio as 09:00 horas do dia 21/06/2.010 na Se¢ao de Compras a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro - Itapeva—SP. O
Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informagodes elzi@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8079.
Demais detalhes serdo fornecidos na Sec¢do de Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n® 22 —
Centro-Itapeva—SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 02 de junho de 2.010.

ELZI C. MACIEL-Pregoeira

Editais de: - Pregoes Presenciais: 20,45,49e 50/2.010
Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitagdes:

Pregao Presencial N°20/2010

Pregao Presencial N° 20/10 do tipo Menor Preco por ITEM; OBJETO: Aquisicao de Cimento, Areia, Pedra, Pedrisco e Concreto Usinado 15
MPa, para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Obras e Servigos. Credenciamento inicio as 10:00 horas do dia 22/06/2.010. O
Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informagdes flaviocompras@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-

8108. Demais detalhes serdo fornecidos na Seg¢éo de Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n°® 22 — Centro —
Itapeva-SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 08 de junho de 2.010.
ANTONIO FLAVIO REZENDE - Pregoeiro

Pregao Presencial N°45/2010

Pregéo Presencial N° 45/10 do tipo Menor Prego por LOTE; OBJETO: Aquisi¢dao de Equipamentos e Materiais Permanentes e de Consumo,
destinados a Cozinha Comunitaria, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.
Credenciamento inicio as 14:00 horas do dia 21/06/2.010. O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informagodes
elzi@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8079. Demais detalhes seréo fornecidos na Sec¢éo de Compras, no horario normal de
expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro —Itapeva—-SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 08 de junho de 2.010.

ELZI C. MACIEL - Pregoeira

Pregao Presencial N°49/2010

Pregado Presencial N° 49/10 do tipo Menor Preco por ITEM; OBJETO: Aquisicdao de Cimento, Areia, Pedra e Pedrisco, destinado a
pavimentacao da ruas do Conjunto Habitacional “Vila Sao Benedito”, para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Obras e
Servigos. Credenciamento inicio as 14:00 horas do dia 22/06/2.010. O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informacoes
flaviocompras@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8108. Demais detalhes seréo fornecidos na Segao de Compras, no horario
normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n°® 22 — Centro —Itapeva—SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 08 de junho de 2.010.

ANTONIO FLAVIO REZENDE - Pregoeiro

Pregéo Presencial N°50/2010

Pregao Presencial N° 50/10 do tipo Menor Prego por ITEM; OBJETO: Aquisicao de Cimento, Areia, Pedra e Pedrisco, destinado a
pavimentacdo da ruas do Distrito do Alto da Brancal, para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Obras e Servicos.
Credenciamento inicio as 16:00 horas do dia 22/06/2.010. O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informagdes
flaviocompras@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8108. Demais detalhes serdo fornecidos na Se¢do de Compras, no horario
normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro - Itapeva—SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 08 de junho de 2.010.

ANTONIO FLAVIO REZENDE — Pregoeiro

Editais de: -Pregoes Presenciais: 40, 46, 53 e Tomadas de Precos 05e 06/2.010
Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitacdes:

Pregao Presencial N°40/2010

Pregao Presencial N° 40/10 do tipo Menor Prego por ITEM; OBJETO: Aquisigao de eletrodomésticos para Escolas Municipais
do Ensino Fundamental e Infantil, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao. Credenciamento
inicio as 09:00 horas do dia 24/06/2.010. O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informacdes
renatacompras@itapeva.sp.gov.br—fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8107. Demais detalhes serado fornecidos na Sec¢ao de
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Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22 - Centro — Itapeva—SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 10 de junho de 2.010.
RENATA FERREIRA DE ALMEIDA E MOURA - Pregoeira

Pregao Presencial N°46/2010

Pregao Presencial N° 46/10 do tipo Menor Prego por ITEM; OBJETO: Contratagdao de Servigos de Impressao do Jornal
“Imprensa Oficial do Municipio”, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo. Credenciamento
inicio as 09:00 horas do dia 23/06/2.010. O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informagdes
flaviocompras@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8108. Demais detalhes serdo fornecidos na Secado de
Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22 - Centro — Itapeva—-SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 10 de junho de 2.010.

ANTONIO FLAVIO REZENDE - Pregoeiro

Pregdo Presencial N°53/2.010

Pregdo Presencial N° 53/10 do tipo Menor Preco por ITEM; OBJETO: Aquisicdo de Armas de Fogo — para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Defesa Social. Credenciamento, inicio as 14:00 horas do dia 23/06/2.010 na Secao de
Compras a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva—-SP. O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br,
Informagoées flaviocompras@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8108. Demais detalhes serdo fornecidos na
Secgaode Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n°22 - Centro -Itapeva—SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 10 de junho de 2.010.

ANTONIO FLAVIO REZENDE - Pregoeiro

Edital de TOMADADE PRECOS N°05/2.010

TOMADA DE PRECOS N° 05/2.010 do tipo menor prego: Contratagao de servigos de Recapeamento Asfaltico com Concreto
Betuminoso Usinado a Quente — C.B.U.Q. em diversas ruas da cidade. Encerramento as 09:00 horas do dia 29/06/2.010. O
Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informagées elzi@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-3208 -
3526-8079. Demais detalhes serao fornecidos na Se¢ao de Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n°®
22—-Centro-Itapeva-SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 10 de junho de 2.010.

ELZI C. MACIEL — Chefe de Divisao

Edital de TOMADADE PRECOS N°06/2.010

TOMADA DE PRECOS N° 06/2.010 do tipo menor preco: Contratagao de servicos de Recapeamento Asfaltico com Concreto
Betuminoso Usinado a Quente — C.B.U.Q “Programa de Melhoria de Infra-Estrutura Urbana do Ministério das Cidades/Caixa
Econdémica Federal” em diversas ruas.. Encerramento as 09:00 horas do dia 28/06/2.010. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br, Informagoes elzi@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-3208 - 3526-8079. Demais detalhes serao
fornecidos na Secéo de Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22—Centro-ltapeva—-SP.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 10 de junho de 2.010.

ELZI C. MACIEL —Chefe de Divisdao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 03/2010
Secretaria Municipal da Ag¢ao Social
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

Contratac¢ao de Técnico para elaborac¢ao de Projeto Diagndstico Municipal
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 03/2010

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 62, incisos Ill e VII, da Lei Municipal n2.

2375/2006, que dispéem sobre a contratacdo de pessoal paraimplantagdo de servigos essenciais e urgentes de interesse publico;

Considerando a implantag¢do do Projeto Diagndstico Municipal, decorrente da celebragdo de convénio entre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente de Itapeva e a Fundagdo Votorantim;

A Secretaria Municipal de Ag¢do Social da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP faz saber que se encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo para

contratagdo por prazo determinado até 31 de dezembro de 2010 para a fun¢do de TECNICO PESQUISADOR SOCIAL, conforme discriminado abaixo:
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1. QUADRO DEFUNCOES

CARGA
SALARIO HORARIA PRE-REQUISITOS
semanal

CADASTRO
RESERVA

CATEGORIAS VAGAS

- Ensino superior completo
com experiéncia em pesquisa
social;

- Experiéncia basica em
pesquisa social e estatistica
basica descritiva;

- Conhecimento de pacote de
RS aplicativos de informatica
TECNICO PESQUISADOR SOCIAL 1 5 2.000,00/ 40 (Word, Excel, Power Point e

navegagdo em internet);

- Conhecimento para
elaboragdo de questiondrios,
roteiro de entrevistas e
organizagao de informagdes;
- Disponibilidade para
participagdo de duas oficinas
no municipio de Sdo Paulo;

- Disponibilidade para viagens.

més

1.1 FORMA DEAVALIAGCAO

CATEGORIAS FORMA DE AVALIACAO

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos — Estatuto da
TECNICO PESQUISADOR SOCIAL Crianca e do Adolescente (ECA); Informatica; Lingua
Portuguesa; Pesquisa bdsica e estatistica; Redagdo.

2.LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

2.1 - As fungdes identificadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de
Itapeva, com base no Artigo 6, incisos Ill e VIl da Lei Municipal n2. 2375/2006, a critério da Secretaria Municipal da Acdo Social e orientacdo dos
conselheiros que integragdo a Comissdo Local de Diagndsticos e o CDMCA.

3.DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1-Asinscrigdes serdo realizadas nos dias 24 e 25 de junho de 2010, na Secretaria Municipal da A¢do Social, situada a rua José Basilio de Araujo
Ferraz,n°50-Centro, nohorariodas8as11h30minedas 14 as 17 horas.

3.1.1-N&oserdo permitidasinscricdes fora dos prazos e das datas estipuladas acima.

3.1.2 — Ainscricdo devera ser feita pessoalmente, ndo se aceitando inscrigdo por procuragado.

3.1.3—-0candidato que ndo preencher afichadeinscri¢do terd suainscrigdo indeferida.

3.1.4 — Formalizada a inscri¢do, o candidato receberd o protocolo de inscrigdo devidamente rubricado pelo responsavel pelo posto de
inscrigdo.

3.2-S3orequisitos paraainscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

2. Estarem gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigacGes com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo, se aprovado e vier a ser convocado;

6. Ndoregistrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

7.Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das tabelas de fungdes, descritas neste edital;

8. N3o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar
ou ainda apds avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatorio;

9. Ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI
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da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, naLein.27.492,de 16 de junho de 1986, e na Lein.28.429, de 2 de junho de 1992;

10. Ndo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, fungdes e empregos publicos naforma do Inciso XVI, art. 37 da Constitui¢do Federal;

11. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados através da apresentagdo de documentagdo original, juntamente com fotocdopia
no ato da contratagdo, sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

3.3-Evedadaainscricdo condicional ou por correspondéncia.

3.4-Paraainscri¢ao o candidato deverd possuir os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG);

b) requerimento de inscrigdo corretamente preenchido e assinado;

3.5 - O interessado devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 3.1 do Capitulo 3 — DO PROCESSO DE INSCRICAO, o EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO e preencher, no proprio local, com a apresentacdo de um documento de identificagdo (RG), a Ficha de Inscrigdo de acordo com as
Tabelas de Fungdes constantes deste Edital.

3.5.1 - O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara disponivel também na internet na pagina da Prefeitura Municipal de Itapeva —
www.itapeva.sp.gov.br.

3.6 - O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo ndo entregé-la no local especificado no item 3.1 dentro do prazo previsto, ndo terd sua
inscricdo validada e ndo podera participar do Processo Seletivo.

3.7-Nenhum documento ficara retido no ato dainscrigdo.

3.8 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores o direito de
excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informag&es inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As provas objetivas constardo de cinco questdes em legislagdo especifica — Estatuto da Crianga e do Adolescente, cinco questdes de conhecimentos bésicos
de informatica (Word, Excel, Power Point e navegagdo em internet), cinco questdes de lingua portuguesa, cinco questdes sobre pesquisa basica e estatistica e de
umaredagao.

4.2 As provas objetivas e aredacdo serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatdrias e classificatdrias.

4.3 As provas serdo realizadas no dia 30 de junho de 2010 na Secretaria Municipal da Ag¢do Social, situada a rua José Basilio de Araujo Ferraz, n® 50 — Centro, no
horario das 8 as 11h00min.

4.4.N3do havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

4.5.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

4.6.0ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

4.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lein29.503/97).

4.8 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10 Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do
de conservagdo do documento.

4.11 0 candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preton? 2 e borracha.

4.12 Os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

4.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.14 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

4.15N3&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1-0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de classificagdo.

5.2 —-Adivulgacdo dos resultados sera no dia 02 de julho de 2010, nas dependéncias da Secretaria Municipal da Agao Social, Pago Municipal e Imprensa Oficial do
Municipio.

5.3—Nahipdtese de igualdade de pontuacdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiveridadeigual ousuperiora60anos, conforme estabelece alein®10.741/03 (Leido Idoso);

b) tiver maioridade.

6.DAADMISSAO

6.1 — Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no processo seletivo sera
convocado a assinar contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n2. 2375/2006, sujeitando - se as Normas e Regulamento da Prefeitura
Municipal de Itapeva;

6.2 — Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungdo objeto da selegdo assim exigir, estando
sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os documentos exigidos no ato da admissao;

6.3 —0 candidato aprovado no processo seletivo simplificado convocado para procedimentos pré —admissionais estara sujeito também a prévia aprovagdo em
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exame médico, na qual sera avaliada sua aptiddo plena para o exercicio da fungdo.
7.DOS RECURSOS

7.1-Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicagdo das provas objetivas.

7.2- Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o nome do candidato,
numero de sua inscrigdo, documento de identidade (RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e assinatura devendo ser
enderecados a Secretaria Municipal da A¢do Social situada a rua José Basilio de Araujo Ferraz, n2 50— CEP: 18400-600—Centro—Itapeva/SP.

7.3- Os recursos deverdo ser interpostos nos dias 06 e 07 de julho de 2010, pessoalmente ou por terceiros mediante procuragdo especifica para este fim. Recursos
postados via correio serdo aceitos, e a data considerada sera a da postagem, comprovada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Neste caso, o candidato
devera enviar o recurso através de carta registrada para fins de acompanhamento de entrega do documento. Caso ndo consiga comprovar que enviou via carta
registrada, o candidato tera seu pedido de recurso desconsiderado.7.4- Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de
forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informag&es incompletas no seu preenchimento.

7.5- Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a fungéo ora concorrida.

7.6- No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

8. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1—Todas as publicagGes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e estardo
adisposigdo nosite: :

8.2 — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes no item 1 — Quadro de FungGes. O nimero de vagas podera ser aumentado
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva para atender a demanda do municipio, respeitadas as classificagdes e validade deste processo seletivo.
8.3—Nado serd admitida troca de opgdo de fungdo.

8.4 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das condigdes deste processo seletivo, estabelecidas neste edital, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

8.5—Ainexatiddo das declaragoes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara
o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

8.6 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo, endereco atualizado, visando
eventuais convocagoes. Ndo lhe cabera qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagdo. Quando houver mudanca de telefone
ou endereco, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do processo seletivo, o nome do candidato, a fungdo a que esta concorrendo, a referida
alteragdo e assinatura e protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI a/c Coordenadoria de Recursos Humanos — Processo Seletivo 01/2010, Rua
Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro— CEP: 18400-410— Itapeva/SP.

8.7 — A aprovacdo do candidato neste processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA o
direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades.

8.8 — Caberd ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apds a conclusdo de todas as provas e ultrapassado o Ultimo prazo para interposi¢do de eventuais recursos,
homologar os resultados deste processo seletivo.

8.9—Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a ordem de classificagdo final.
8.10 — Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais da A¢ao Social, CMDCA, Administracdo e Recursos Humanos e Negdcios
Juridicos no que tange a realizagdo deste processo seletivo.

8.11-E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este processo seletivo, publicados no Diario Oficial do
Municipio de Itapeva e na Secretaria Municipal de Saude.

8.12—Este processo seletivo simplificado terd validade de um ano, contado a partir da data de sua conclusdo pela divulgagdo de seu resultado.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 28 de maio de 2010.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

PORTARIA CRH N.2 05/2010, de 07 de maio de 2010

DISPOE sobre convocacdo de servidores publicos municipais ativos e inativos para
recadastramento.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizado o cadastro dos servidores publicos municipais ativos e inativos;
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CONSIDERANDO as recomendagdes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
RESOLVE

Art. 12 Ficam os servidores publicos municipais ativos e inativos, pertencentes ao quadro permanente de pessoal, convocados para efetuarem
seu recadastramento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, conforme carta de
convocagao individual remetida aos mesmos.

Art. 22 Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Paldcio Prefeito Cicero Marques, 04 de junho de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos
Negdcios Juridicos

ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA CRH N.2 06/2010, de 07 de junho de 2010

DISPOE sobre nomeagdo para o exercicio de cargos de provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S3do Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
confere oart. 66, X, da Lei Organica do Municipioe,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico n.2 01/2009 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio;

RESOLVE

Art. 12 Ficam nomeados para, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, exercerem os cargos de provimento efetivo nas localidades
especificas os seguintes candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatéria:

1-Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES - Ref. 2B

NOME Classificacdo RG Local de exercicio ng::a:';o
GLAUCO SILVA RODRIGUES ) RG 1.7SSS3P.228-2 SECRET#&%G&%ESIPAL DA 11/05/2010
ZIEEII\E?SEEJESUS FARIA 3 RG 26.2505.434-)( SEC REHE;S&%EIC(;IPAL DA 11/05/2010
;%Céﬁl\éFRiE OLIVEIRA A RG 35.256;.898-8 SECRETLI\ET)IS(I':\/"IA%EIC():IPAL DA 11/05/2010
SR/IISEI;;)ALI NDA DA COSTA 5 RG 32.2503.164-1 SECRETAE?)IS(I':\;:L(;;IC():I PALDA 11/05/2010
ANGELA APARECIDA OLIVEIRA 6 i 2'95355F;21O-6 SECRETAEFgﬁ(l:\/:\lé?\::():IPAL s 11/05/2010
MILTON CAMARGO OLIVEIRA 7 "G 1'557555074-6 SECRETiF;ﬁg:\LéE::(;IPAL DA 11/05/2010
| lgft\l;iAPAREODA DOS SANTOS 8 RG 8.75756P.379-5 SECRET;C\EF;ﬁ(I;/ALCJ}r;IC()ZIPAL DA 11/05/2010
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JOANA MARIA VIEIRA DOS RG 2.187.758-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
SANTOS SILVA 9 con EDUCACAO 11/05/2010
RG 2.050.467-1 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
EURICO MORAIS ALVES 10 cp EDUCACAO 11/05/2010
RG 24.273.329-3 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
SIMONE ARAUJO SANTOS 11 o snacachos 11/05/2010
LUCIANA GONCALVES SIQUEIRA 12 e ARCSAESE [FRSIS A | S
5SP EDUCAGAO
RG 2.798.052-8 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
LUCIANE NUNES DE OLIVEIRA 13 - AR 11/05/2010
| RG 29.410.244-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
ALEXI RAQUEL DE CAMARGO 14 G SACk 11/05/2010
RG 33.992.502-4 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
JANAICE DE OLIVEIRA PAES 15 o S 11/05/2010
R . RG 33.940.319-6 | SECRETARIA MUNICIPAL DA | /00
SSP EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA
VIVIANE FERREIRA 17 RG 45.286.656-X S——— 11/05/2010
RG 35.141.975-5 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
TATIELE APARECIDA DINIZ 18 - M 11/05/2010
TANIA APARECIDA SANTOS RG 45.357.267-4 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
COSTA A= SSp EDUCACAO 11/05/2010
SAMANTA CRISTINA PAZ DE RG 45.816.860-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
ALMEIDA 20 SSP EDUCACAO 11/05/2010
MARCIA MARTINS MACIEL 21 R 17.005.035-4 | SECRETARIA MUTICIPAL BA | 11/05/2010
5SP EDUCAGAO
ANA MARIA DE ALMEIDA RG 23.093.995-8 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
22 : 11/05/2010
REZENDE SANTOS SSP EDUCACAO
VILMA VIEIRA DE MORAIS SECRETARIA MUNICIPAL DA
CANTOS 23 RG 19.931.375-X A—— 11/05/2010
RG 1.841.234-1 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
MILTON MATTOS DOS SANTOS 24 cop a—— 11/05/2010
RG 20.774.589-4 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
ROSELI MORETT! 25 ol snEAck 11/05/2010
IVANILDA LEME DA TRINDADE 26 RG 24.702.715-7  SECRETARIA MUNICIPAL DA [ 11/05/2010
sSSP EDUCACAD
RG 2.126.565-6 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
NORMA DA SILVA PEDROZO 27 cp EDUCACAO 11/05/2010
LEONARDO BATISTA DE RG 32.936.318-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA |
OLIVEIRA JUNIOR e SSP EDUCACAO ST
MARILYM ALVARENGA DE RG 32.958.583-6 | SECRETARIA MUNICIPAL DA
OLIVEIRA = 5SP EDUCAGAO i
T 5 RG 3.293.607-6 | SECRETARIA MUNICIPAL DA | /o0
5SP EDUCACAO
ISAURA DE FREITAS NETO 31 PR [SEERSIAEER SIS I A | seusnem
5SP EDUCAGAO o
ANDERSON DOS SANTOS N RG 44.175.962-2 | SECRETARIA MUNICIPAL DA | /o o
MARTINS SSP EDUCACAO
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Il - Cargo: MERENDEIRA - Ref. 6B

e . Datada
NOME Classificacdo RG Local de exercicio -

nomeacgao
RG 46.845.197-3 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

ALINE DA COSTA OLIVEIRA 1 Ssp EDUCAC,E«O 11/05/2010
RG 16.565.578-1 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

ISABEL CRISTINA CAMPOS 2 SSP EDUCACB«O 11/05/2010
RG 3.419.140-6 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

RENATA CRISTINE DO AMARAL 3 SSP EDUCACE\O 11/05/2010
BG . 74B8.727-3 |SECRETARIA MUNICIPAL DA

WALDILEIA PINN REGLI 4 Ssp EDUCACﬁo 11/05/2010
RG 16.186.990-7 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

IZABEL PRADO CAMARGO FARIA 5 SSP EDUCACE\'O 11/05/2010
RG52.240.752-3 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

ELIZETE CONCEICAO DA SILVA 6 Ssp EDUCACAO 11/05/2010
AGNA FERREIRA PEREIRA DE RG 25.297.218-1 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

OLIVEIRA 7 Ssp EDUCACB‘O 11/05/2010
IVANICE CAMARGO SANTOS RG 35.279.227-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

GOMES 9 SSP EDUCACﬂO 11/05/2010
RG 43.045.043-6 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

CLAUDIA GOMES DE SOUZA 10 sSSP EDUCAC»&O 11/05/2010
VANDERLEIA RODRIGUES RG 2.192.054-8 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

GARCIA 11 SSP EDUCAC,&O 11/05/2010
RG 26.410.135-2 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDNEIA LIMA DE OLIVEIRA 12 sSSP EDUCACAOD 11/05/2010
RG 24.273.201-X | SECRETARIA MUNICIPAL DA

LUCIANA DE ARAUJO CAMARGO 13 sSSP EDUCAC;&O 11/05/2010
RG 28.362.101-1 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

CELIA PROENCA DA CRUZ 14 sSSP EDUCACB‘O 11/05/2010
RG 25.468.810-X | SECRETARIA MUNICIPAL DA

LEA DANIEL DA SILVA 15 sSSP EDUCACAO 11/05/2010
ROSA MARIA DE ARAUIO RG 27.919.133-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

ANDRADE 16 SSP EDUCACB«O 11/05/2010
REGIANE APARECIDA OLIVEIRA RG 32.645.403-2 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

RIBEIRO 17 sSSP EDUCACAO 11/05/2010
RG 34.411.798-4 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

CLARICE MARIA DOS SANTOS 18 SSP EDUCAC,&O 11/05/2010
MARISA APARECIDA DE OLIVEIRA RG 43.050.469-X | SECRETARIA MUNICIPAL DA

MORAES 19 SSP EDUCA(;,EO 11/05/2010
PATRICIA DOMINGUES MARTINS RG 42.773.853-2 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

MELO LIMA 20 SSP EDUCACE\O 11/05/2010
VALQUIRIA APARECIDA RG42.104.062-2 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

LOURENCO GIL 21 SSP EDUCACEuO 11/05/2010
RG 47.608.979-7 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

RAQUEL DOS SANTOS BARROS 22 SSP EDUCACEAO 11/05/2010

FABIANA FARIA LARA 23 RG 47.619.195-6 | SECRETARIA MUNICIPAL DA | 11/05/2010

sSSP EDUCACAOD

RG 6.196.254-5 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

MARIA HELENA CESAR E SANTOS 24 sSSP EDUCAC-&O 11/05/2010
RG 1.469.227-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

ALZIRA DE FATIMA GONCALVES 25 SSP EDUCACS«O 11/05/2010
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RG 1.493.530-1 |SECRETARIA MUNICIPAL DA

LENI DE ALMEIDA BUENO SILVA 26 5P EDUCACAO 11/05/2010
RG 24.274.436-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

MARIA DE FATIMA SANTOS 27 5P EDUCACAO 11/05/2010
FLOR| RG 1.993.133-0 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

| CUSTORIO 28 5P EDUCACAO 11/05/2010
LUCI APARECIDA DA SILVA RG 16.539.797-4 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

MARTINS 29 55P EDUCACAO 11/05/2010
RG 10.448.788-4 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

SANDRA MOREIRA REZENDE 30 55P EDUCACAD 11/05/2010
RG 1.656.227-3 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

ROMILDA ANTUNES DE OLIVEIRA 31 55P EDUCACAD 11/05/2010
IVANI APARECIDA DA SILVA RG 25.583.366-0 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

OLIVEIRA 32 55P EDUCACAO 11/05/2010
RG 2.165.056-7 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

33 55P EDUCACAO 11/05/2010
RG 17.575.232-1 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

MARIA ZELIA DE LIMA OLIVEIRA 34 55P EDUCACAO 11/05/2010
REGIANE APARECIDA JORGE RG 7.237.348-0 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

GALVAO 35 55P EDUCACAO 11/05/2010
RG 24.273.035-8 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

NELDENI PALMEIRA DA SILVA 36 55P EDUCACAO 11/05/2010
SILMARA APARECIDA DE RG 37.066.927-7 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

CAMARGO 37 55P EDUCACAO 11/05/2010
GILMARA LIMA OLIVEIRA DE RG 28.064.313-5 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

MELO 38 5P EDUCACAO 11/05/2010
PATRICIA BERNARDINO DE RG 23.001.090-8 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

FREITAS 29 5P EDUCACAO 11/05/2010
RG 26.321.301-8 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

ANDREIA VAZ 40 55P EDUCACAD 11/05/2010
RG 35.142.367-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

SIONEIA DOS ANJOS GARCEZ 41 55P EDUCACAO 11/05/2010
ROSINEIA APARECIDA RG 30.857.343-2 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

FERNANDES 42 55P EDUCACAO 11/05/2010
GRACIETTE DE FATIMA COSTA RG 30.857.827-2 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

CAMARGO 43 55P EDUCACAO 11/05/2010
RG 36.468.132-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

BERENICE GARCIA DA SILVA 44 55P EDUCACAO 11/05/2010
BENEDITA FERREIRA DE RG 43.045.108-8 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

ALMEIDA 45 55P EDUCACAO 11/05/2010
RG 42.025.030-X | SECRETARIA MUNICIPAL DA

AMANDA ELIZINA KOOPMAN 46 55P EDUCACAO 11/05/2010

ERICA CRUZ PIRES TRINDADE 47 RG 32.645.760-4 | SECRETARIA MUNICIPAL DA | 11/05/2010

55P EDUCACAO

ELAINE ANTUNES DE CARVALHO RG 40.418.811-4 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

DA ROSA 48 SSP EDUCACAO 11/05/2010
RG 42.103.966-8 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

LARISSA MOREIRA MELO 50 5P EDUCACAOD 11/05/2010
RG 34.070.853-0 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

IZABEL DE FATIMA LEITE 51 55P EDUCACAO 11/05/2010
FRANCINA CHAVES RODRIGUES RG 34.819.806-1 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

RANDO 52 55P EDUCACAD 11/05/2010
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RG 43.003.045-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

JOSELITA DE MELO FREITAS 53 SSP EDUCAC;&O 11/05/2010
RG 46.851.210-X | SECRETARIA MUNICIPAL DA

SIMONE RODRIGUES RIBEIRO 55 sSSP EDUCAC:&O 11/05/2010

MARCELA DO CARMO DE JESUS RG 41.691.105-5 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

MELO 56 SSP EDUCACAO 11/05/2010

DENISE FERNANDA NUNES DE RG42.415.197-2 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

LIMA 57 SSP EDUCAC:&O 11/05/2010
RG 42.103.597-3 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

ANDRE LUIZ ALEXANDRE 58 SSP EDUCACJ?\O 11/05/2010
RG 43.002.848-9 | SECRETARIA MUNICIPAL DA

SUELI APARECIDA VIEIRA BUENO 59 SSP EDUCAC;&O 11/05/2010

VANESSA JULIANE ANTUNES RG 46.247.236-X | SECRETARIA MUNICIPAL DA

POLIDORO 60 SSP EDUCACAO 11/05/2010 B

Il - Cargo: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM MAGISTERIO - Ref.
Tabela IIA — 40 horas semanais — Lei Municipal n2 2789/08

e . Data da
NOME Classificacdo RG Local de exercicio -
nomeacao
ANGELA MARIA NOGUEIRA RG 24.800.987-4 | SECRETARIA MUNICIPAL
1 AR 18/05/2010
SANTANA DE LIMA SSP DA EDUCACAO
VALERIA HELEN MOREIRA RG 28.935.464-X | SECRETARIA MUNICIPAL
3 . 18/05/2010
SANTOS SSP DA EDUCACAO
CLAUDETE FERREIRA DE RG 34.819.592-8 | SECRETARIA MUNICIPAL
4 - 18/05/2010
MACEDO SSP DA EDUCACAO
ELIANE DE CASSIA GONCALVES O . RG.,209.858-0 SECRETARIA MUNICIPAL —_———|
DOS SANTOS SSP DA EDUCACAO
L AVIA BINHERD , RG 25.528.910-8 | SECRETARIA MUNICIPAL S
SSP DA EDUCACAD =
ALICE DE MELO VASCONCELLOS 8 RG29.866.184-3 | SECRETARIA MUNICIPAL 18/05/2010
55P DA EDUCACAO R
CAROLINA SCHIMIDT RG 34.187.990-3 | SECRETARIA MUNICIPAL
E b 18/05/2010
SLENGMANN 55P DA EDUCACAO
R 64, - R Rl ICI
ROSA MARIA PEDROSO 10 ARSI |  SEEREInE R 18/05/2010
SSP DA EDUCACAO
ANGELA MARIA SANTOS - RG 28.529.103-8 | SECRETARIA MUNICIPAL I
PROENCA 55P DA EDUCACAO U
| IC X . - R |
VALDIRENE FRANCO BICUDO O . RG 29.410.772-1 | SECRETARIA MUNICIPAL —
DA SILVA 55P DA EDUCACAO
JANE DE LOURDES FERREIRA 13 RG 34.132.627-6 | SECRETARIA MUNICIPAL N
GARCIA 5P DA EDUCACAO i
HELENICE DA CONCEICAQ RG 23.061.955-1 | SECRETARIA MUNICIPAL
14 e 18/05/2010
OLIVEIRA FERREIRA SSP DA EDUCACAO
CLAUDIA REGINA DA SILVA 16 IRSERCE PSRRI | SERSNAE B ar . 18/05/2010
SSP DA EDUCACAD i
IVANDINI FATIMA RG 23.919.153- RETARIA MUNICIPA
NDINICE DE SOUZA 18 G 23.919.153-5 | SECRET UNICIPAL 18/05/2010
RODRIGUES 55P DA EDUCACAO
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 5 RG 2.181.390-9 | SECRETARIA MUNICIPAL ——
LEME 55P DA EDUCACAO '
MARIA CRISTINA DE LIMA 21 KO | RO S 18/05/2010
55P DA EDUCACAO '
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CLAUDINEIA APARECIDA DE

RG 24.754.685-9

SECRETARIA MUNICIPAL

PAULA 2 sSP DA EDUCACAO 18/05/2010
JULIANA MOURA DE CAMARGO 23 RE24.278.090°6 | SECRETARIA MUTICIPAL 1 18/05/2010
SSP DA EDUCACAO
DANIELI BATISTA DE MELO 25 RG 28.362.215-2 | SECRETARIA MUTICIPAL 1 1 g /0572010
sSP DA EDUCACAO T
RG 32.728.261-7 | SECRETARIA MUNICIPAL
LUCIA FOGACA SILVA 27 o oA EDUCACAD 18/05/2010
CASSIA REGINA DIAS ANTUNES . RG28.869.191X | SECRETARIA MUNICPAL |
MEIRA SSP DA EDUCACAO il
DANIELE APARECIDA DOS RG 46.806.287-7 | SECRETARIA MUNICIPAL
SANTOS * 5sP DA EDUCAGAO 18/05/2010
GISELE CRISTINA SILVA - RG32.000.926-9 | SECRETARIA MUNICIPAL [ oo o
DOMINGUES SSP DA EDUCACAO
. RG 41.075.545-X | SECRETARIA MUNICIPAL ‘
ICIANE LEITE DE OLIVEIRA 31 n A ERIERERD 18/05/2010
SECRETARIA MUNICIPAL
RITA DE CASSIA RABELO 32 RG 130698-2 SSP P 18/05/2010
MILVA DE FATIMA MOREIRA 34 RE 221186359 | SECRETARIA MUBICIPAL 1 8/05/2010
55P DA EDUCACAD =
ROSELI APARECIDA DA ROSA RG 20.831.328-X | SECRETARIA MUNICIPAL
SANTOS = SSP DA EDUCACAO i
EVA DE FATIMA GREGORIO DOS = RG 30.056.491-0 | SECRETARIA MUNICIPAL [ o0 o
SANTOS PETR! sSSP DA EDUCACAO
RG 28.652.578-1 | SECRETARIA MUNICIPAL
MARCIA FONSECA DA SILVA 37 o PR EriienE A 18/05/2010
RG 29.271.645-X | SECRETARIA MUNICIPAL
REGIANE DE CAMARGO PONTES 38 e A EEEAERE 18/05/2010
ANDREIA REGINA CAMARGO RG 33.155.075-1 | SECRETARIA MUNICIPAL
PEREIRA 29 sSSP DA EDUCACAO 18/05/2010
CLEinE PETR NOBRECA i RG42.692.340-6 | SECRETARIA MUNICPAL [ oo o
55P DA EDUCACAO
SHIRLEI TATIANE DE OLIVEIRA RG 35.279.028-3 | SECRETARIA MUNICIPAL
a1 . 18/05/2010
CARVALHO 5SP DA EDUCACAO
FRANCIELE ROGERIA PERES DE - RG41.160.199-5 | SECRETARIA MUNICPAL [ 0o o
souzA sSSP DA EDUCACAO
JULIE CRAVO IGNACIO DA SILVA 43 RC43.485.622:8 | SECRETARIA MUBICIPAL | 18/05/2010
5sP DA EDUCAGAO =
RG 1.757.533-2 | SECRETARIA MUNICIPAL
LUCILEI MARIA DE CARVALHO a4 s iy s 18/05/2010
RG 2.191995-2 | SECRETARIA MUNICIPAL
ROMILDA LIMA DE PONTES 45 i A EEaskAn 18/05/2010
SONIA MARIA DE CAMARGO a5 R 27.108.809-6 |  SECRETARIA MURICIPAL | 18/05/2010
ssP DA EDUCACAO
EDNEIA RODRIGUES DE SOUZA 47 RG33.862.624-4 | SECRETARIA MUMICIPAL | 18/05/2010
5sP DA EDUCAGAO =
LUCIANA DE OLIVEIRA GOMES a8 RG27.980.342-4 | SECRETARA MUTICIPAL | 18/05/2010
ssp DA EDUCACAO ==
RG34.411672-4 | SECRETARIA MUNICIPAL
JUSSARA ROSA DE OLIVEIRA a9 cn i Eoexeiio 18/05/2010
SIMONE APARECIDA DELGADO - RG30720676-2 | SECRETARIA MUNICPAL [ o0 o
MORAIS SSP DA EDUCACAO
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CISELE DAS DORES SANTOS < RG 34.187.884-4 | SECRETARIA MUNICIPAL 18/05/2010
S5P DA EDUCAGAO =
CRISTIANE APARECIDA RG 34.889.724-8 | SECRETARIA MUNICIPAL
52 f 18/05/2010
MACHADO DOS SANTOS 55P DA EDUCACAO
 EANDRA CASTILHO RAMOS <3 RG 42.103.940-1 | SECRETARIA MUNICIPAL 18/05/2010
5P DA EDUCACAD B
LETICIA DA CRUZ MORAIS - RG 41.083.844-5| SECRETARIA MUNICIPAL I
ALMEIDA 55P DA EDUCACAD ol
. . - IC
DIEGO LIMA DE OLIVEIRA 56 WSESIENNT. | SECHEIARES B, 18/05/2010
5P DA EDUCACAO
VIVIANE DA SILVA SANTOS 57 RGA42.592.125-2 | SECRETARIA MUNICIPAL 18/05/2010
SSP DA EDUCACAD i
MARIA ENI WERNECK BRAGA 58 8G.564.872-4 SECRETARIA MUNICIPAL 18/05/2010
SSP DA EDUCACAOD i
LAURA MENDES DOS RG 1.594.273-1 | SECRETARIA MUNICIPAL
SANIO3. 59 - 18/05/2010
| PEREIRA 55P DA EDUCACAO
RG 27.724 898-X RETARIA ICIPA
JUREMA LAMONATO 60 i i s i 18/05/2010
55P DA EDUCACAO
IV - Cargo: ENFERMEIRO - Ref. 14A |
. . . Data da
NOME Classificacao RG Local de exercicio .
nomeacao
SABRINA DIAS 16 RG 104.6371 S5P SECRETARIA MUNICIPAL 24/05/2010
‘ DA SAUDE e
RG 10.054.210- RETARIA MUNICIPA
ANA PAULA VIEIRA 21 BASRESINS | ) S 24/05/2010
55P DA SAUDE
V - Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS - Ref. 9A
. - . Data da
NOME Classificacao RG Local de exercicio -
nomeacao
I —— ) RG 11.714.247-5 | SECRETARIA MUNICIPAL 24/05/2010
55P DE FINANCAS
RG 43.276.111-1 | SECRETARIA MUNICIPAL
JAQUELINE DOS SANTOS ALVES 8 ks DE FINANCAS 24/05/2010
VI - Cargo: AUXILIAR DE ADMINlSTRACAO - Ref. 2A
L L Data da
NOME Classificacdo RG Local de exercicio -
nomeacao
R —— . RG 46.196.233-0 | SECRETARIA MUNICIPAL —
sSSP DA EDUCACAO o
ALDEMIR GOMES MOTA JUNIOR 28 RG46.309.043-3 | SECRETARIA MUNICIPAL 24/05/2010
55P DA ACAO SOCIAL i
CRISTIANE DE OLIVEIRA . RG 47.729.486-8 | SECRETARIA MUNICIPAL —
CARVALHO SSP DE FINANCAS i
PARECI T RG 47.615.485- RETARI ICIP
LUANA APARECIDA SANTOS - G47.615.485-6 | SECRETARIA MUNICIPAL 24/05/2010
VIDAL 55P DA ACAO SOCIAL
RETARI E
MICHELLE HELENA DE ARAUIO - RG 47.615.153-3 S;E AE;:“N'TS:“RL:;EOAEL Aerpa—
FERREIRA 55P RECURSOS HUMANOS
WILIAN HENRIQUE DOS SANTOS RG 48.247.430-0 | SECRETARIA MUNICIPAL
32 24/05/2010

OLIVEIRA

SSP

DA EDUCACAO
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VALERIA LOPES DA SILVA 33 ARt | SEmEira - | saieom
SSP DA EDUCACAD
AL R MEE R - RG 22.656.498-8 | SECRETARIA MUNICIPAL 24/05/2010
5P DA EDUCACAO ol
R ICIP
RG 30.720.665-8 SRR MUNE - e
ADRIANA SANAEYOKOYAMA 35 5P DE ADMINISTRACAO E 24/05/2010
RECURSOS HUMANOS
R p R . - R RI4 ICIP o,
ENAN DE JESUS PONTES 37 G 44515.756-2 SECRETARIA MUIEI CIPAL 24/05/2010
CAMARGO SSP DA EDUCACAD
VIl - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - Ref. 14A |
NOME Classificacdo RG Local de exercicio R d?
nomeacao
T —— . RG 6.811.752-0 SECRETARLA MUNICIPAL 24/05/2010
SSP DA ACAO SOCIAL
VIl - Cargo: EDUCADOR SOCIAL CASA TRANSITORIA - Ref. 4A |
. - " Data da
NOME Classificacdo RG Local de exercicio -
nomeagao
PAULO GABRIEL DA SILVA
( i i i RG 45.178.268-9 SECRETARIA MUNICIPAL
BARROS (candidato mscrlfco 16 ‘ 24/05/2010
como portador de necessidades sspe DA ACAO SOCIAL
especiais)
ARICIA RODRIGUES DA SILVA 8 ISR S SECRETARI..A IR 24/05/2010
SSP DA ACAO SOCIAL
IX - Cargo: X - Cargo: PSICOLOGO CASA TRANSITORIA - Ref. 14A |
NOME Classificacdo RG Local de exercicio —— d?
nomeacao
LUCAS RAPHAEL FITZ BALO RG 34.070.704-5 SECRETARIA MUNICIPAL .
2 - 24/05/2010
MERIGUETI sSSP DA ACAO SOCIAL

X! - Cargo: SUPERVISOR DE EDUCACAOQ BASICA - Ref. Tabela IIl, Faixa I, Nivel 11l /

Jornada Complementar — 40 horas semanais — Lei Municipal n2 2789/08

. - .. Data da
NOME Classificacdo RG Local de exercicio N
nomeacao
R h 642~ RETARIA MUNICIPA s
CLAUDIO GARCIA MARQUEZINI 2 G2lle8426 SECRET ‘ Uf:l CiPAL 24/05/2010
SSP DE EDUCACAD

Art. 22 Ficam nomeados para, em jornada de trabalho de 30 horas semanais, exercerem os cargos de provimento efetivo nas

localidades especificas os seguintes candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatéria:

I - Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - Ref. Tabela II, Faixa I, Nivel | /
Jornada Basica — 30 horas semanais — Lei Municipal n2 2789/08

Data da

NOME -
nomeacao

Classificacdo RG Local de exercicio

FERNANDO DA SILVA
MAGALHAES

1 RG 35.352.729-4 SECRETARIA MUI:IICIPAL 17/05/2010
SSP DA EDUCACAD
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MARIA LUCIA DE ALMEIDA ROSA

RG 24.274.348-3

SECRETARIA MUNICIPAL

FARIA z 5SP DA EDUCACAO 17/05/2010
RG 40.446.395-2 | SECRETARIA MUNICIPAL
CLARISSA DE MELO MAXIMO 3 <o DA EDUCACAO 17/05/2010
RG 29.868.228-X | SECRETARIA MUNICIPAL
JULIANA DOS SANTOS 5 o DA EDUCACAO 17/05/2010
TATIANE RAMOS DE ANDRADE - RG40.036.767-2 | SECRETARIA MUNICIPAL 17/05/2010
55P DA EDUCACAO
RG 29.236.098-8 | SECRETARIA MUNICIPAL
ROSANGELA DA COSTA 7 e DA EDUCACAO 17/05/2010
SUZANA APARECIDA DOS RG 28.268.342-2 | SECRETARIA MUNICIPAL
8 : 17/05/2010
SANTOS 5P DA EDUCAGCAO
CAMILA DE ANDRADE MORAIS 9 RGA2.773.812-X | SECRETARIA MUNICIPAL 17/05/2010
5P DA EDUCACAO e
ANDREIA DE OLIVEIRA CARDOSO RG 42.103.813-5 | SECRETARIA MUNICIPAL
10 . 17/05/2010
MORAES 5P DA EDUCACAO
SILVANA BUENO DA SILVA 11 RESELEISE | SECRETRNE RS 17/05/2010
55P DA EDUCACAO
RG 24.951.519-2 | SECRETARIA MUNICIPAL
CLAUDIA DOS SANTOS DURAN 12 i DA EDUCACAO 17/05/2010
JANAINA GOMES COUTO 14 RG 26.410.158-3 | SECRETARIA MUNICIPAL 17/05/2010
BATAGIN 55P DA EDUCACAO
FERNANDA MACEDO DE RG 27.724.721-4 | SECRETARIA MUNICIPAL
OLIVEIRA 12 55P DA EDUCACAO 17/05/2010
RG 27.980.343-6 | SECRETARIA MUNICIPAL
RITA LEE APARECIDA CORREA 16 <o DA EDUCACAO 17/05/2010
VIVIANE APARECIDA DE RG 28.361.912-0 | SECRETARIA MUNICIPAL
OLIVEIRA TIEPO e 5SP DA EDUCACAO LSS0
RG 27.980.717-X | SECRETARIA MUNICIPAL
SANDRA CRISTINA PEREIRA 18 . DA EDUCACAO 17/05/2010
LUCIANE BRUNETI MORAES 19 BASEASISSST | SAntines RS—Cres 17/05/2010
55P DA EDUCACAO
RG 32.296.513-5 | SECRETARIA MUNICIPAL
ANTONIO ALEXANDRE DE FARIA 20 - DA EDUCACAO 17/05/2010
RG 33.662.386-0 | SECRETARIA MUNICIPAL
ROSIMEIRE DA SILVA QUEIROZ 21 e DA EDUCACAO 17/05/2010
JUSCELINA BANDEIRA RG 34.819.545-X | SECRETARIA MUNICIPAL
GONCALVES 22 5P DA EDUCACAO 17/05/2010
RG 29.411.014-8 | SECRETARIA MUNICIPAL
SIMONE DE JESUS FALCE LIMA 23 <o DA EDUCACAO 17/05/2010
ISABEL CRISTINA DE SOUSA - RG 1.930.907-6 | SECRETARIA MUNICIPAL 17/05/2010
ALMEIDA 55P DA EDUCACAO
RG 24.550.615-9 | SECRETARIA MUNICIPAL
ANA PAULA MELLO ALVES 26 o DA EDUCACAO 17/05/2010
ELISETE RODRIGUES DE MORAIS RG 23.079.924-3 | SECRETARIA MUNICIPAL
DA SILVA - 55P DA EDUCACAO 17/05/2010
RG 28.869.101-5 | SECRETARIA MUNICIPAL
SILVIA RODRIGUES DO AMARAL 28 cer DA EDUCACAO 17/05/2010
VALCIR APARECIDO DE PAULA 30 S AREEE | SEEREIRSEA RRIIhL 17/05/2010
55P DA EDUCACAO
REGIANE APARECIDA DE MORAIS RG 34.408.787-6 | SECRETARIA MUNICIPAL
B OLIVEIRA - 55P DA EDUCACAO AIASE
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Art. 32 Ficam nomeados para, em jornada de trabalho conforme carga hordria atribuida pela Secretaria Municipal de Educacdo,
exercerem os cargos de provimento efetivo nas localidades especificas os seguintes candidatos aprovados, de acordo com a ordem

classificatéria:

I- Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il HISTORIA - Ref. Tabelalll, Faixa Il, Nivel I / Jornada Basica — Lei Municipal n2 2789/08

NOME Classificacdo RG Local de exercicio - di:
nomeagao
R .297. -7 RETARIA MUNICIPA
ILZA CARLA CASSU DE MORAES 1 G 25.297.269 SECRET Uril ciPaL 17/05/2010
SSP DA EDUCACAD
ANA LUCIA ANTONIO GOMES 3 RG 20.233.426-0 SECRETARIA MUNICIPAL | 17/05/2010
55P DA EDUCACAO |

Il - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il LINGUA PORTUGUESA - Ref.

Tabela Il, Faixa I, Nivel | / Jornada Basica — Lei Municipal n2 2789/08

e . Data da
NOME Classificacdo RG Local de exercicio .
nomeacao
MICHELE DA SILVA TOVARNITCHI 1 RG45.780.378-2 | SECRETARIA MUNICIPAL 1,2 105/2010
55P DA EDUCACAO i
e FRANCISCD ANTUNES . RG40009.847-7 | SECRETARIAMUNICPAL [ _
55P DA EDUCACAOD i
ONICA ANTUNES 2ACHARIAS ] RG21265617-X | SECRETARIA MUNICPAL | _
55P DA EDUCACAO i
RG 36.903.718- RETARI IcIP .
LOURDES SANCHEZ SANCHEZ 5 G36503.718-2 | SECRETARIA MUNICIPAL |- 0 010
55P DA EDUCACAO
CELE DA SILVA OLIVERA ] RG30056.406-5 | SECRETARIAMUNICPAL [ _
55P DA EDUCACAOD .
ALETE D JESUS BARRDS . RG42185958-1 | SECRETARIA MUNICPAL | _
55P DA EDUCACAO e
ROSEMEIRE APARECIDA RG 18.109.597-X | SECRETARIA MUNICIPAL -
8 . 17/05/2010
GONZAGA BARRETO 55P DA EDUCACAO
SILVIA HELENA SANTQS RG 34.070.711-2 | SECRETARIA MUNICIPAL —
9 . 17/05/2010
VASCONCELLOS 55P DA EDUCACAO
RG 34.672.892- RETARIA MUNICIP .
LUCIANA MAINARDI PIGIONI 10 G34.672852-7 | SECRETARIA MUNICIPAL - 0 010
55P DA EDUCACAO

ll - Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il EDUCACAO ARTISTICA - Ref.

Tabela I, Faixa I, Nivel | / Jornada Basica — Lei Municipal n2 2789/08

. . L. Data da
NOME Classificacdo RG Local de exercicio .
nomeacao
STEFANIE MARIA RIBAS DE . RG41210.200-6 | SECRETARIA MUNICPAL | _
ALMEIDA 55P DA EDUCACAD il
ANEIDE [SRAEL DE MACEDO , RG24.953.670-5 | SECRETARIA MUNICPAL | _
55P DA EDUCACAO e
RG 24.274.461- RETARI IcIP .
SOLANGE M R CAMARGO 3 G24.274.461-8 | SECRETARIA MUNICIPAL . /0c 010
55P DA EDUCACAD

IV - Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il CIENCIAS - Ref. Tabela II, Faixa II, Nivel | / Jornada Basica — Lei Municipal n2

2789/08
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FILHO

SSP

DA EDUCACAD

. - . Data da
NOME Classificacdo RG Local de exercicio -
nomeacao
RONE LEITE ANDREA 1 RG 42 830.465-5 SECRETARIA MUNICIPAL 17/05/2010
SSP DA EDUCACAQ e
RG 44.040.949-4 SECRETARIA MUNICIPAL
JULIANA ARANHA 3 - 17/05/2010
SSP DA EDUCACAD
RG 1.495053-1 SECRETARIA MUNICIPAL
JOSE CARLOS MARINS 4 - 17/05/2010
SSP DA EDUCACAD /05/
SECRETARIA MUNICIPAL
RI PARECI R R > - P -
ADRIANA APARECIDA GRANDO 5 RG..243.896-6 55 DA EDUCACAD 17/05/2010
WILSONROBERTO MARGARIDO 5 RG42.102.693-5 SECRETARIA MUNICIPAL 17/05/2010

V - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il EDUCACAO FiSICA - Ref. Tabela I,

Faixa Il, Nivel | / Jornada Bésica — Lei Municipal n2 2789/08

NOME Classificacdo RG Local de exercicio —— d?
nomeacao
R : .240- RETARIA MUNICIPA
PAULO SERGIO VIEIRA 1 S e et i - . . 17/05/2010
SSP DA EDUCACAO
R 154, - 'RETARIA MUNICIPA
MIRIAM CRISTINA DE OLIVEIRA 2 G 20154.338-2 SECRET Y - c - 17/05/2010
SSP DA EDUCACAO

VI-Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l GEOGRAFIA - Ref. Tabela |1, Faixa
Il, Nivel | / Jornada Basica — Lei Municipal n2 2789/08

. . . Data da
NOME Classificacdao RG Local de exercicio .
nomeacao
THIAGO DIAS DE OLIVEIRA 5 RG 34.749.699-4 | SECRETARIA MUNICIPAL 17/05/2010
55P DA EDUCACAO e
PATRICIA DE CASSIA ARAUIJO 3 OSSR | SRR R—— 17/05/2010
S5P DA EDUCACAO il
MEYRE DIAS NEIVA COSTA 4 G 40188727 SECRETARIA MUNICIPAL 17/05/2010
55P DA EDUCACAO e
MARIA ANGELICA ARA RG 17.579.362- RETARIA MUNICIPA
GELIC ulo . G 17.579.362-1 | SECRET. UNICIPAL 17/05/2010
MARTINS SSP DA EDUCACAD

VIl - Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il INGLES - Ref. Tabela II, Faixa I,
Nivel | / Jornada Basica — Lei Municipal n2 2789/08

. - . Data da
NOME Classificacdo RG Local de exercicio .
nomeacao
BRUNA MARIA SEVERING L RG 44.040.933-0 | SECRETARIA MUNICIPAL | _ .
| BICUDO s5P DA EDUCACAO =
MARCELA BOSOKI CARVALHO DE RG 32.788.151-3 SECRETARIA MUNICIPAL
3 = 17/05/2010
OLIVEIRA SSP DA EDUCACAO
MAURO DE ALMEIDA - RG 1.594.256-1 SECRETARIA MUP:IICIPAL 17/05/2010
SSP CA EDUCACAD

VIl - Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II MATEMATICA - Ref. Tabela 11,

Faixa Il, Nivel | / Jornada Basica — Lei Municipal n2 2789/08

NOME Classificacdao RG Local de exercicio — d?
nomeacao
ANDERSON BERNARDO DE RG 40.238.679-6 SECRETARIA MUNICIPAL
ALMEIDA 2 SSP DA EDUCACiO 17/05/2010
RG 40981.872-0 SECRETARIA MUNICIPAL
WANDERSON MENDES DE LARA 3 sSSP DA EDUC’AC.EO 17/05/2010
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GRAZIELA DE FATIMA SECRETARIA MUNICIPAL

RODRIGUES 5 0000042102348X DA EDUCAGAO 17/05/2010
RG1.753.319-6 | SECRETARIA MUNICIPAL

ERILDES RODRIGUES MARQUES 6 55P DA EDUCACAO 17/05/2010
RG 45.238.521-0 | SECRETARIA MUNICIPAL

SILVIA CRISTINA DE LIMA NISHI 8 ssP DA EDUCAGAO 17/05/2010

EVANDRO LAURINDO DE SECRETARIA MUNICIPAL

ALMEIDA 3 0000045151337X DA EDUCACAO 17/05/2010
RG 11.307.998-9 | SECRETARIA MUNICIPAL

SERGIO DONIZETH BARBOSA 10 ssP DA EDUCACAO 17/05/2010

—

Art. 42 Os candidatos elencados no artigo 12 desta Portaria que ndo tomarem posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) diasterdoa
nomeacao tornada sem efeito.

Art. 52 Apartir da data da posse terdinicio, nos termos da legislagdo vigente, o periodo de estagio probatério para fins de aquisicdo
de estabilidade do servidor publico.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 11 de maio de 2010, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 07 de junho de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos
Negocios Juridicos

ADELGO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de
Administragao e Recursos Humanos

Editais de: - Pregao Presencial n®38/2.010
Acha-se aberta nesta Prefeitura a seguinte licitac&o:

Preg&o Presencial N° 38/10 REEDITADO COM ALTERAGCOES do tipo Menor Prego por ITEM; OBJETO: Aquisigdo de Material Escolar, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educagédo, Credenciamento inicio as 14:00 horas do dia 17/06/2.010. O Edital completo
disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informagdes pinhe@itapeva.sp.gov.br —fone(s) (15) 3522-1002 - 3526-8048. Demais detalhes serao
fornecidos na Se¢ao de Compras, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 31 de maio de 2.010.

JOSE CARLOS PIGNAGRANDI - Pregoeiro

A Comisséo Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

. Ato Decisorio n° 082/10. ANA ROSA DE CARVALHO TORRES, RG 28.361.858-9, PEB | - AUXILIAR, com sede na EM CEL. ACACIO
PIEDADE, em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungdo de PEB I, junto a EM PROF? THEREZA SILVEIRA MELLO, em ITAPEVA/SP.

Acumulagao Legal.

Itapeva, 16 de junho de 2010.
Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comisséo de Atribuicao

Lucia Helena Pereira Barbosa Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao Comissao de Atribuigdo
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A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

. Ato Decisdrio n° 083/10. SANDRA MARINA MORAES PIMENTA SOUZA, RG 52.375.671-9, PEB I, com sede na EM PROF?
AUTA ROLIM, em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungcéo de PEB |, junto a EM PROF. EUFLAVIO BARBOSA, em ITAPEVA/SP.

Acumulacao Legal.

Itapeva, 16 de junho de 2010.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comisséo de Atribuicao

Lucia Helena Pereira Barbosa Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao Comissao de Atribuicao

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

. Ato Decisorio n° 084/10. ELISIANE COSTA MORAES, RG 26.410.422-5, PEB |, com sede na EM PROF? MARIA JOSE
RIBEIRO SCHOLZ, em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungéo de PEB Il, junto a EM PROF? IVIS PIEDADE MARQUES, em
ITAPEVA/SP. Acumulacéo Legal.

Itapeva, 16 de junho de 2010.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comisséo de Atribuicao

Lucia Helena Pereira Barbosa Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao Comissao de Atribuicao

A Comissao Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

. Ato Decisério n° 085/10. BARBARA KULIK VASCONCELOS, RG 27.483.008-5, ADI, com sede na EMEI LILIANE ANGELICA
LEONEL MOREIRA, em ITAPEVA/SP, pretende acumular com a fungéo de PEB Il, junto a EM PROF? IVIS PIEDADE MARQUES, em
ITAPEVA/SP. Acumulagéo Legal.

Itapeva, 16 de junho de 2010.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha
Presidente Comisséo de Atribuicao

Lucia Helena Pereira Barbosa Lucia de Fatima Stuart
Comissao de Atribuigao Comissao de Atribuigdo
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LEI N.° 3.075 / 2.010
DISPOE sobre denominagao de Via Publica.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se “Rua Antonio Rodrigues de Paula - Antonio Baiano” a Rua “C” do Distrito do Alto da Brancal.
Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 2 de junho de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Negoécios Juridicos

LEI N.° 3.076 / 2.010
CRIA a semana de Combate ao Bullying e da outras providéncias.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido, no calendario oficial do Municipio, a “Semana de Combate ao Bullying” que sera realizada na primeira semana do
més de outubro, envolvendo todaacomunidade escolar.
Art. 2° Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacao desenvolver palestras, simpdsios e demais agdes voltadas ao combate ao bullying.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 2 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N.° 3.077 / 2.010
DISPOE sobre a criacio de cargo em provimento efetivo de Assessor de Imprensa.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criados 03 (trés) cargos em provimento efetivo de Assessor de Imprensa, sob as seguintes descrigdes e especificaces:
I - Descricao Sumaria:
a) Planeja e executa agdes orientadas para divulgacao das realizagdes governamentais, que servirdo para informagdo ao cidadao, de forma
completa, transparente e democratica, colaborando para construir um governo participativo e solidario, acompanhando o Prefeito Municipal em
audiéncias publicas, reunides, plenarias, e demais atos publicos em que estiver presente; bem como a criacdo e desenvolvimento dos meios de
comunicagdo do Municipio, seja através da midia impressa ou digital, por intermédio da Imprensa Oficial e do site do Governo Publico Municipal,
respectivamente.
II - Descrigao Detalhada:
a) Acompanha o Prefeito Municipal em audiéncias publicas, reunides, plenarias, e demais atos publicos em que estiver presente, registrando-os
através de fotografias;
b) Executa agdes informativas a Assessoria de Comunicagao Social dos atos administrativos e de governo realizados pelo Prefeito Municipal;
c) Elabora informativos que demonstram os atos, programas, obras, servigos e campanhas do érgdo publico, a serem veiculados através dos
meios de comunicagdo do Municipio, seja através da midia impressa ou digital, por intermédio da Imprensa Oficial e do site do Governo Publico
Municipal;
d) Atua visando estreitar o relacionamento entre o Municipio e os meios de comunicacdo de organizagdes da sociedade civil, como sindicatos,
clubes e associagoes;
e) Auxilia na elaboracdo de matérias e pautas de temas que demonstram os atos, programas, obras, servigos e campanhas do érgéo publico, a
serem veiculados na midia impressa e digital do Governo Publico;
f) Auxilia o Sistema de Informagdo Municipal;
g) Desempenha outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Chefe de Gabinete e pelo Assessor de Comunicagao Social, bem como fiscaliza
todos os fatos externos que comprometam os interesses do Municipio.
III - Especificagles:
a) Escolaridade: com ensino superior completo, preferencialmente em Jornalismo, com inscricdo especifica no Ministério do Trabalho - MTb.
b) Carga Horaria: 40 horas semanais.
c) Forma de Provimento: Efetivo.
d) Referéncia: 14A; contudo, se concluido o ensino superior em Jornalismo, com inscricdao especifica no Ministério do Trabalho - MTb, 14AI.
e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisao de superior imediato.
f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacGes, dados e documentos de carater sigiloso.
g) Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.
h) Responsabilidade/Supervisao: nenhuma.
Paragrafo Gnico. Os cargos criados no caput deste artigo submetem-se ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor trazido pela
Lei Municipal n.©1.777, de 17 de abril de 2002.
Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 9 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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. LEI N.° 3.078 / 2.010
DISPOE sobre a implementagdao da jornada escolar de tempo integral no Ensino Fundamental, em instituicao municipal de
ensino.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Municipio de Itapeva implementara a jornada escolar de tempo integral para as séries/anos do Ensino Fundamental, em instituigdo
municipal de ensino, de acordo com o disposto no § 2° do art. 34 da Lei Federal n.© 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Gnico. Para efeito desta Lei, na jornada escolar de tempo integral, o aluno permanecera por pelo menos 9 (nove) horas diarias na
instituicdo de ensino.

Art. 2° O regime de Tempo Integral obedecera ao horario das 7h 30min as 16h 30min, permanecendo o aluno na escola, no horario de almogo,
que sera oferecido no proprio estabelecimento e fara parte integrante das atividades pedagdgicas.

Paragrafo Gnico. Nas escolas, cujo horario necessite ser diferente do apresentado no caput deste artigo, far-se-a mediante homologagéo do
Supervisor de Educagdo Basica.

Art. 3° Najornada escolar de tempo integral para as séries do ensino fundamental estardo assegurados ao aluno:
I - aformagdo basica comum referida no inciso IV do art. 9° da Lei Federal n.© 9.394, de 1996;

II - acompanhamento do desempenho escolar;

III - atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer;

IV - atividades que lhe possibilitem a convivéncia com os colegas e a pratica da cidadania;

V - nogGes de informatica;

VI - no minimo, 3 (trés) refeicdes, de forma a garantir-lhe o suprimento das necessidades nutricionais diarias.

Art. 4° O regime ora estabelecido ndo é facultativo, devendo o aluno participar das atividades académicas programadas para toda a jornada
escolar, estando sujeito as sancbes da legislagdo pertinente e as normas da Secretaria Municipal da Educagdo, em caso de auséncia.

Art. 5° Aimplementagdo da jornada escolar de tempo integral sera realizada, progressivamente, sendo preferencialmente implementadas nas
Unidades Escolares que estejam inseridas em regides de baixo IDH - Indice de Desenvolvimento Humano (analfabetismo, taxa de escolarizagao,
salde, expectativa de vida, renda) - nas periferias urbanas, nas que apresentem problemas sociais marcantes ou que necessitem de uma
modalidade especial de educacao, do seguinte modo:

I - em duas escolas de Ensino Fundamental no primeiro ano de vigéncia da lei, a saber:

a) E.M. Prof@ Auta Rolim e

b) E.M. Juarez Costa.

II - progressivamente nas escolas da rede Municipal de Ensino Fundamental, que estiverem de acordo com os critérios de adeséo.
Paragrafo GUnico. S&o critérios para adesdo ao Projeto:

I - espaco fisico compativel com o nimero de alunos e salas de aula para funcionamento em tempo integral;

II - intengdo expressa da comunidade escolar em aderir ao Projeto, ouvido o Conselho de Escola.

Art. 6° O Municipio formara uma Comissdo para promover a implementagdo e o acompanhamento das turmas de tempo integral.
§ 1° A Comissédo de que trata o caput deste artigo serad composta pelos segmentos:

I - Representante dos Supervisores da Educacdo Basica;

II - Coordenador Geral de Area;

III - Diretor de Escola;

IV - Assistente Técnico Pedagdgico;

V - Representante do Conselho Escolar.

§ 2° A Comissdo tera as seguintes atribuigdes especificas:

I - definir e acompanhar as diretrizes das atividades extracurriculares;

II - avaliar o desenvolvimento das turmas de tempo integral;

III - avaliar se houve melhora na qualidade de ensino das escolas de periodo integral;

IV - promover uma avaliagao institucional, ouvindo a comunidade intra e extra-escolar.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 9 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N.° 3.079 / 2.010
AUTORIZA o Executivo Municipal a criar o “Festival Municipal de Misica Gospel” e da outras providéncias.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Festival Municipal de Misica Gospel de Itapeva-SP, com o objetivo de organizar
anualmente um evento popular, voltado para a divulgagdo e promogao do estilo gospel, contando com ampla participagdo de todos os
segmentos religiosos de nossa cidade, premiando os melhores cantores.
Art. 2° A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, sera responsavel pela organizagdo, divulgacdo e execucdo do
Festival Municipal de Musica Gospel.
Paragrafo anico. Devera constar no site da Prefeitura Municipal, nas Igrejas e demais locais de culto, nas Escolas publicas e privadas, nas
radios, nos jornais escritos e demais veiculos de comunicagdo, toda a programacéo do Festival.
Art. 3° O Festival Municipal de MUsica Gospel terd duracdo de trés dias, de sexta-feira a domingo, quando serdo apresentados os cantores
inscritos.
Paragrafo unico. Cada musico, amador ou profissional, que esteja interessado em participar devera fazer sua inscricdo na propria sede da
Secretaria Municipal de Cultura, através do preenchimento de uma ficha em uma das trés categorias:
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I - cantorsolo;

II -dupla;

III - grupo.

Art. 4° Cada participante podera se inscrever representando sua Igreja ou entidade religiosa, apresentando CPF, RG e o comprovante de
endereco, ndo existindo limite de inscricdes por denominacao religiosa.

Paragrafo unico. No ato dainscrigdo, o interessado devera apresentar uma copia de CD Play Back da cangdo escolhida e a letra digitalizada da
cancdo que sera apresentada durante o Festival.

Art. 5° A comissdo julgadora é formada por 05 (cinco) profissionais pertencentes a area cultural e da Escola de Musica Prof. Hugo Belézia,
levando-se em conta a entonagdo, a afinagdo da voz, o ritmo, a originalidade e presenca de palco.

Art. 6° As apresentagdes dos cantores concorrentes irdo ocorrer nos dois primeiros dias do Festival, sexta-feira e sdbado.

Art. 7° A Secretaria Municipal da Cultura ira premiar com troféus e prémio em dinheiro, as trés melhores apresentagdes de cada categoria, de
acordo com a classificagdo que ocorrera no ultimo dia do festival com a apresentacdo dos vencedores.

Paragrafo Gnico. Os prémios se diferenciardo de acordo com a classificagdo dos vencedores.

Art. 82 Apds o evento, a equipe organizadora fard um “Relatério de Avaliacdo” dos resultados, quando serdo apontadas as metas alcancadas,
especialmente no que se refere ao nimero de inscrigdes, aos gastos financeiros, ao publico presente, e ao grau de aceitacdo do Festival Municipal
de MUsica Gospel.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de noventa dias contados a partir de sua publicacdo.

Art. 10. Esta Leientrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 9 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Negoécios Juridicos

LEI N.° 3.080 / 2.010
DISPOE sobre autorizacdo para abertura de Crédito Adicional Especial no Orcamento Anual de 2010 para a aquisicdo de maquinas e
equipamentos integrantes do Programa de Intervengdes Viarias — PROVIAS.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Corrente do Municipio de Itapeva-SP, um Crédito Adicional Especial de até R$
3.000.000,00 (trés milhoes de reais) para atender despesas com o Programa de Intervengdes Viarias — PROVIAS, na
programacao orgamentaria a seguir, que sera adicionada no orgamento do presente exercicio:

Orgdo 13.00.00 Secretaria de Transportes e Servicos Rurais

Unidade 13.02.00 Sistema Viario Rural

Cat. Econdmica 4.4.90.52.00 Despgsas de Capital - Investimentos — Aplicagles Diretas — Equipamentos e
Material Permanentes

Funcao 26 Transporte

Subfungdo 782 Transporte Rodoviario

Programa 5013 Infra-Estrutura de Servicos Rodoviarios, Complementares e Rurais

Acdo 2295 Manutencdo e Conservacao de Estradas Vicinais (Terra)

Fonte de Recurso 07 Operacoes de Crédito

Codigo Aplicacao 100 0068 Programa de IntervencGes Viarias - PROVIAS

Valor do Crédito Solicitado R$ 3.000.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o Artigo 19, far-se-a de conformidade com o Artigo 43, § 19, inciso IV, da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marcgo de 1964 - produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao Poder
Executivo realiza-las, oriundo de Operacao de Crédito do Programa de Intervencdes Viarias - PROVIAS, devidamente autorizado
pela Lei Municipal n.© 2.906, de 20 de maio de 2009.

Art. 3° Ficam incluidos nos anexos do Plano Plurianual - PPA, periodo de 2010 a 2013, referente a Lei Municipal n.? 2,971, de 11
de novembro de 2009, toda estrutura funcional programatica decorrente da presente Lei.

Art. 4° Ficam incluidos nos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, exercicio de 2010 referente a Lei Municipal n.°
2.927,de 6 dejulho de 2009, toda estrutura funcional programatica decorrente da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 9 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N.° 3.081 / 2.010
CRIA cargo publico em comissdo de livre provimento e exoneragdo responsavel pela Geréncia Técnica da Assisténcia Farmacéutica em Saude
subordinada a Secretaria Municipal de Saude.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica incluido no quadro trazido pelo artigo 7° da Lei Municipal n.°© 2.747, de 7 de abril de 2008, que dispde sobre a estrutura técnica
administrativa da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias, 01 (um) cargo em comissdo de livre provimento e exoneragdo que
respondera pela Geréncia Técnica da Assisténcia Farmacéutica em Saude.
Paragrafo Gnico. O cargo criado no “caput” deste artigo ocupara a escala de Referéncia 15 da Tabela A - Hierarquizagao de Cargos e Salarios
Administrativos, Técnicos e Chefias da Prefeitura Municipal de Itapeva - da Lei Municipal n.© 1.811, de 3 de julho de 2002, que disp&e sobre o
Plano de Cargos e Salarios, Evolugdo Funcional.
Art. 2° As competéncias e atribuigdes do cargo em comissdo de livre provimento e exoneragao criado por esta lei sdo as constantes no Anexo 1,
inciso III - Coordenadoria Técnica de Atengdo a Saude, alinea “b” - Geréncia Técnica da Assisténcia Farmacéutica em Saude, da Lei Municipal n.°
2.747,de 2008.
Art. 3° As despesas decorrentes com a aprovacao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Negécios Juridicos

LEI N.© 3.082 / 2.010
CRIA as Referéncias 16A-I e 16A-II na Tabela A da Lei Municipal n.© 1.811, de 3 de julho de 2002.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criadas duas Referéncias na Tabela A - Hierarquizagdo de Cargos e Salarios Administrativos, Técnicos e Chefias da Prefeitura
Municipal de Itapeva - da Lei Municipal n.© 1.811, de 3 de julho de 2002, que disp&e sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugdo Funcional, na
forma seguinte:
I - Ref. 16A-I, com vencimentode R$ 3.119,05;
II - Ref. 16A-II, com vencimento de R$ 3.607,89.
Paragrafo unico. Fica alterada a redacdo da tabela constante no artigo 4° da Lei Municipal n.© 2.093, de 29 de dezembro de 2003, passando a
constar Referéncia “16A-1”, onde se |E " 16A”".
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.
Paldcio Prefeito Cicero Marques, 11 de marco de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Negoécios Juridicos

LEI N.° 3.083 / 2.010
DISPOE sobre a fusdo das Secretarias Municipais de Governo e de Negdcios Juridicos, bem como sobre a criacdo de cargos e déa outras
providéncias.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
FAZ SABER, que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam fundidas a Secretaria Municipal de Governo e a Secretaria Municipal dos Negoécios Juridicos, passando a denominar-se Secretaria
Municipal de Governo e Negdcios Juridicos.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos compete exercer a coordenagdo politico-institucional, assessorando o Prefeito
Municipal em assuntos relacionados as acdes do Governo e sua publicidade, bem como representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente,
assessorar juridicamente a Administracdo Publica, por intermédio da Coordenadoria Juridica, e, ainda, assessorar e organizar os atos
normativos emanados do Poder Executivo e demais relagdes juridicas celebradas.

Art. 3° Passam a ser subordinados a Secretaria Municipal de Governo e Negocios Juridicos, os seguintes cargos em comissao, funces de

confianga e em provimento efetivo, até entdo pertencentes a Secretaria Municipal de Governo e a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:
I. Assessor Juridico Municipal, que passa a ser denominado Coordenador Juridico;

II. Diretor do Departamento Técnico, que passa a ser denominado Assessor Técnico-Legislativo;

III. Diretordo Departamento de Execugdes Fiscais;

IV. Diretor do Departamento de Protecao e Defesa ao Consumidor (PROCON);

V. Assessor Técnico de Departamento;

VI. Advogado;

VII. Oficial de Procuradoria;

VIII. Diretor do Departamento de Comunicacao, que passa a ser denominado Assessor de Comunicagao Social; e

IX. AssessorTécnico.

Art. 4° Ficam criados para comporem a Secretaria Municipal de Governo e Negdcios Juridicos, além dos cargos previstos no artigo 3°, os
seguintes cargos:

I. 03 (trés) cargos de Assessor Especial de Governo;

II. 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete;

III. 01 (um)cargo de Diretor do Departamento Juridico-Administrativo;

IV. 01 (um) cargo de Diretor do Fundo Municipal de Solidariedade.

Art. 5° S3o atribuicBes do Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos:
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I. Descrigdo Sumaria:
a) Coordena as atividades de promocdo, relagdes publicas, agenda de audiéncias e cerimonias, expedicdo e recebimento da

correspondéncia oficial e transmissdo de determinagdes emanadas do Prefeito aos demais 6rgédos da administragdo municipal, assessorando-o
em todos os assuntos relacionados com o Governo Municipal, bem como trabalha em articulacdo com a Coordenadoria Juridica Municipal no
desenvolvimento das atividades de consultoria e assessoramento juridico e com a Assessoria Técnico-Legislativa no andamento de atos
normativos e relagdes juridicas decorrentes de contratos e convénios.

b) Podera, quando inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, assessorar e representar juridicamente em juizo ou fora dele, para
defender os interesses da Administragdo Publica Municipal nos casos especificos de seu campo de atuacdo, bem como coordenar as atividades
relacionadas a promocao e defesa das agoes judiciais, formulando, ainda, defesas e prestacdo de informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado.
II. Descricao Detalhada:

a) Programa e acompanha a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a triagem e encaminhando o expediente
enviado ao Gabinete;

b) Recebe, estuda e promove a triagem e encaminhamento dos expedientes encaminhados ao Prefeito;

c) Elabora estudos e levanta informacgodes da infra-estrutura administrativa necessarias para as reunioes de Secretariado;
d) Faz a redacao especializada, tradug6es de textos e secretaria reunidoes com o Prefeito;
e) Promove atividades de coordenacdo politico-administrativas da Prefeitura com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades

que os representem;
f) Coordena as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e

sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;
g) Acompanha a tramitacdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo e mantém controle que permita prestar
informagdes precisas ao Prefeito;

h) Promove o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando
audiéncias;

i) Representa oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

j) Profere despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;
k) Despacha pessoalmente com o Prefeito todo o expediente dos servigos que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando
convocadas;

1) Mantém-se a par das decisGes do Prefeito, para resolver os casos omissos, bem como as eventuais duvidas;

m) Desempenha outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Prefeito, bem como fiscaliza todos os fatos externos que comprometam os
interesses do Municipio, diligenciando junto aos responsaveis diretos por determinada atividade, no sentido de eliminar as irregularidades,
porventura, existentes;

n Da todo respaldo necessario ao Chefe do Poder Executivo.

I. Especificagbes:

a) Escolaridade: ensino superior completo.

b) Carga Horaria: regime integral.

c) Forma de Provimento: Agente Politico de livre nomeacao e exoneragdo.

d) Referéncia: Subsidio.
e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo

capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo direta do Prefeito Municipal.
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f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.
g) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.
h) Responsabilidade/Supervisao: coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores.

Art. 6° S3o atribuigdes do Coordenador Juridico:

I. Descrigdo Sumaria:

a) Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal nos casos especificos de seu campo de atuagdo, bem como
coordena as atividades relacionadas a promocao e defesa das agdes judiciais, formulando, ainda, defesas e prestacao de informagdes ao Tribunal
de Contas do Estado.

II. Descricdo Detalhada:

a) Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticbes, para defender os interesses da
Administragao Municipal;

b) Apura ou completa informaces levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que € mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

c) Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagbes, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questdes administrativas e trabalhistas ligadas a recursos
humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

d) Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagGes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal;

e) Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais e vigentes;

f) Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questGes
juridicas pertinentes a Administracdo Municipal;

g) Assume o cargo de Secretario Municipal de Governo e dos Negdcios Juridicos nos seus afastamentos, impedimentos, faltas e vacancias,
quando necessario;

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Governo e dos Negdcios Juridicos.

III. Especificacoes:

a) Escolaridade: ensino superior completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
b) Carga Horaria: regime integral.
c) Forma de Provimento: Funcdo de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo de Advogado.

d) Referéncia: 16AII.

e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacées, dados e documentos de carater sigiloso.

g) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

h) Responsabilidade/Supervisao: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro
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Art. 7° Sdo atribuicbes do Assessor Especial de Governo:

I. Descrigdo Sumaria:

a) Coordena os planos e programas do Municipio, bem como os convénios firmados com o Governo Federal e Estadual.

II. Descricao Detalhada:

a) Desempenha outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Prefeito e Secretario de Governo e Negdcios Juridicos, bem como fiscaliza
todos os fatos externos que comprometam os interesses do Municipio, diligenciando junto aos responsaveis diretos por determinada atividade,
no sentido de eliminar as irregularidades, porventura, existentes;

b) Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades relacionadas aos Convénios firmados com o Governo Federal e Estadual,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais para definir prioridades e rotinas;

c) Da todo respaldo necessario ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario de Governo e Negocios Juridicos;

d) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario de Governo e Negdcios Juridicos.

III. Especificacdes:

a) Escolaridade: ensino médio completo.
b) Carga Horaria: regime integral.
c) Forma de Provimento: Comissao de livre nomeagao e exoneragao.

d) Referéncia: 16AIl.
e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo

capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacgées, dados e documentos de carater sigiloso.

g) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

h) Responsabilidade/Supervisao: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro
da unidade.

Art. 8° Sdo atribuicGes do Assessor Técnico-Legislativo:

I. Descricdo Sumaria:

a) Planeja e coordena a execugdo de todas as atividades da unidade de assessoramento, orientando, controlando e avaliando resultados
para assegurar o desenvolvimento na elaboracdo de atos formais da Administracdo emanados pelo Prefeito, no tramite dos processos
legislativos, incluindo-se consultoria juridica, na celebragdo de contratos, distratos, convénios e parcerias em que a municipalidade figure como
parte.

II. Descricao Detalhada:

a) Elabora minutas de projetos de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo a serem encaminhadas a Camara Municipal;
b) Edita normas aplicaveis aos érgdos locais e setoriais do Sistema Juridico Municipal quanto ao exercicio de suas competéncias juridicas;
c) Acompanha o tramite de processos legiferantes, coordenando a consultoria legislativa na elaboragdo de pareceres sobre sancgdo e veto de

projetos de lei;
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d) Coordena a elaboragdo de contratos, distratos, convénios e parcerias, até sua final celebragéo;

e) Eventualmente, representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou
interessada ou em processos administrativos contenciosos;

f) Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na

disponibilidade de recursos humanos e materiais para definir prioridades e rotinas;

g) Avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis de outras unidades para detectar falhas e propor modificacGes;
h) Elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos;
i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

III. Especificagoes:

a) Escolaridade: ensino superior completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
b) Carga Horaria: regime integral.
c) Forma de Provimento: Fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo.

d) Referéncia: 16A.

e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.

g) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

h) Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro
da unidade juridica.

Art. 992 S3o atribuicdes do Assessor de Comunicagao Social:

I. Descricdo Sumaria:

a) Planeja e coordena a criagdo e veiculacdo de informativos, demonstrando os atos, programas, obras, servigos e campanhas do érgdo
publico, realizando pegas publicitarias das principais agdes da administragdo, desenvolvendo campanhas educativas, institucionais e de utilidade
publica.

II. Descricao Detalhada:

a) Implanta programas informativos, além da coordenacéo, supervisdo e controle da publicidade institucional dos 6rgdos e das entidades da
administracao municipal direta, indireta e fundacional;

b) Coordena a organizagao dos veiculos de comunicagdo do Municipio, seja através da midia impressa, por intermédio da Imprensa Oficial,

ou da midia digital, por meio do site do Governo Publico Municipal;

c) Articula com todas as secretarias e drgdos municipais, captando informac&es de interesse da populagéo e divulgando-as;
d) Organiza meios rapidos e praticos de acesso e controle da informacao;
e) Desempenha outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Chefe de Gabinete, bem como fiscaliza todos os fatos externos que

comprometam os interesses do Municipio, diligenciando junto aos responsaveis diretos por determinada atividade, no sentido de eliminar as

irregularidades, porventura, existentes;
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f) Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na

disponibilidade de recursos humanos e materiais para definir prioridades e rotinas;

g) Avalia o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis de outras unidades para detectar falhas e propor modificagGes;
h) Elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos;
i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

III. Especificacoes:

a) Escolaridade: ensino superior completo em Jornalismo, com inscrigdo especifica no Ministério do Trabalho - MTb.
b) Carga Horaria: regime integral.
c) Forma de Provimento: Comissao de livre nomeagdo e exoneragao.

d) Referéncia: 15AI.
e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo

capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes, dados e documentos de carater sigiloso.
g) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.
h) Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade.

Art. 10. S3do atribuicdes do Assessor de Gabinete:

I. Descrigdo Sumaria:

a) Assessora todos os assuntos relacionados ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos, bem como
executa servigos gerais de secretariado, tais como redigir documentos, oficios, memorandos e planilhas de natureza média, para atender rotinas
pré-estabelecidas.

II. Descricao Detalhada:

a) Promove o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito e o Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

b) Cuida da agenda do Prefeito e do Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos, zelando pelo cumprimento dos compromissos de
Governo e Administrativos, anotando as reuniGes e audiéncias designadas, bem como os informando de seus encontros;

c) Organiza as ligagdes direcionadas ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos, anotando os

telefonemas recebidos e ndo atendidos, bem como realizar as ligagdes pretendidas pelo Prefeito;

d) Elabora e planeja, dentro de suas atribuicdes, as viagens realizadas pelo Prefeito e pelo Secretario Municipal de Governo e Negdcios
Juridicos;
e) Recebe de forma hospitaleira as autoridades e a populagdo a ser atendida pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal de Governo e

Negocios Juridicos;

f) Desempenha outras atribuicdes que Ilhe sejam conferidas pelo Prefeito e pelo Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos;
g) Da eficientemente todo respaldo necessario ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos;
h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos.

III. Especificacoes:
a) Escolaridade: ensino médio completo.

b) Carga Horaria: regime integral.
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c) Forma de Provimento: Fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo.

d) Referéncia: 15A.

e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, constante
aperfeicoamento e atualizagdo, recebe supervisao direta do Prefeito Municipal.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.

g) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

h) Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro
da unidade.

Art. 11. S3o atribuigdes do Diretor do Departamento de Juridico-Administrativo:

I. Descrigao Sumaria:

a) Planeja e coordena a execugdo de todas as atividades da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando

resultados para assegurar o desenvolvimento das questdes juridico-administrativas.

II. Descrigdao Detalhada:
a) Promove o andamento dos assuntos administrativos, referentes a questdes juridicas de interesse do Municipio;
b) Planeja, coordena e promove a execucgao de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na

disponibilidade de recursos humanos e materiais para definir prioridades e rotinas;
c) Avalia o resultado das medidas administrativas, consultando responsaveis de outras unidades para detectar falhas e propor

modificagoes;

d) Elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos;

e) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

f) Elabora pareceres e consultas juridicas relacionadas as reparticées da Administragdo Publica;

g) Representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada.

III. Especificacdes:

a) Escolaridade: ensino superior completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
b) Carga Horaria: regime integral.
c) Forma de Provimento: Comissao de livre nomeagao e exoneragao.

d) Referéncia: 15A.
e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo

capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.

g) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

h) Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro
da unidade.

Art. 12. S3o atribuicées do Diretor do Departamento de Execugodes Fiscais:

I. Descricdo Sumaria:

a) Planeja e coordena a execucgdo de todas as atividades da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das agoes de execugdes fiscais.

II. Descricao Detalhada:

a) Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito de natureza fiscal pertencente ao Municipio, visando o

cumprimento de normas quanto a prazos prescricionais para sua liquidacdo;
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b) Representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada,
especialmente nas acdes executivas fiscais;

c) Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais para definir prioridades e rotinas;

d) Avalia o resultado das acGes executivas fiscais promovidas, consultando responsaveis de outras unidades para detectar falhas e propor
modificagOes;

e) Elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos;

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

III. Especificagoes:

a) Escolaridade: ensino superior completo em Direito, com inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
b) Carga Horaria: regime integral.
c) Forma de Provimento: Comissao de livre nomeagao e exoneragao.

d) Referéncia: 15A.
e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo

capacidade e discernimento para tomada de decises, constante aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.

g) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

h) Responsabilidade/Supervisao: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro
da unidade.

Art. 13. S3do atribuicdes do Diretor do Departamento de Protecdao e Defesa ao Consumidor:

I. Descricdao Sumaria:

a) Planeja e coordena a execucdo de todas as atividades da unidade em nivel de Divisdo, orientando, controlando e avaliando resultados
para assegurar o desenvolvimento dos programas de protegao ao consumidor.

II. Descricao Detalhada:

a) Coordena e promove a execucdo de todas as atividades de atuagao relativas ao PROCON, baseando-se nos objetivos a serem alcangados
dentro da rotina da divisdo;

b) Controla a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

c) Fiscaliza os estabelecimentos comerciais no Municipio quanto a obediéncia dos direitos do Consumidor e, quando necessario, se
devidamente autorizado, procede a devida autuacdo e lavratura de multa;

d) Avalia o resultado dos programas desenvolvidos, consultando responsaveis de outras unidades para detectar falhas e propor
modificagoes;

e) Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos;

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

III. Especificagoes:

a) Escolaridade: ensino superior completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
b) Carga Horaria: regime integral.
c) Forma de Provimento: Comissdo de livre nomeagao e exoneragao.

d) Referéncia: 15A.
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e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.

g) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

h) Responsabilidade/Supervisao: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro
da unidade.

Art. 14. S3o atribuicGes do Diretor do Fundo Social de Solidariedade:

I. Descricdo Sumaria:

a) Planeja e coordena a execugdo de todas as atividades da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando

resultados para assegurar o desenvolvimento do Fundo Social de Solidariedade.

II. Descricao Detalhada:

a) Promove a mobilizagdo da comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais;

b) Auxilia e coordena o Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade;

c) Planeja e coordena o levantamento das principais necessidades e aspiragdes da comunidade;

d) Elabora o levantamento de recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade;

e) Estuda a origem de problemas sociais, encaminhando sugestdo de possiveis solugdes;

f) Promove iniciativas para valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugdo dos problemas locais;

g) Articula as relagGes entre o Conselho Deliberativo do Fundo Social e o Poder Publico Municipal ou outras entidades publicas ou privadas;
h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

III. Especificagoes:

a) Escolaridade: ensino médio completo.
b) Carga Horaria: regime integral.
c) Forma de Provimento: Comissao de livre nomeagdo e exoneragao.

d) Referéncia: 14AI.

e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeigoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.

g) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

h) Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro
da unidade.

Art. 15. S3do atribuicdes do Advogado:

I.Descricao Sumaria:

a) Representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas acGes em que esta for autora ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

I.Descrigao Detalhada:

a) Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da
Administragao Municipal;

b) Apuraou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

c) Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagBes, contratos, distratos, convénios, consodrcios, questdes administrativas e trabalhistas ligadas a recursos
humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

d) Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgoes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,

trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal;
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e) Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Cadmara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo,
e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais e vigentes;

f)  Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administracdo Municipal;

g) Executaoutras tarefas correlatas determinadas pelo Coordenador Juridico ou pelo Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos.
III. Especificagoes:

a) Escolaridade: ensino superior completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

b) Carga Horaria: 20 horas semanais.

c) Forma de Provimento: Efetivo.

d) Referéncia: 14A-1.

e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacGes, dados e documentos de carater sigiloso.

f) Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

g) Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade.
Paragrafo Unico. Ao ocupante do cargo de Advogado fica facultada a opcdo pelo regime de cumprimento da carga horéria, sendo de, no
minimo, 20 horas semanais, e, no maximo, 40 horas semanais, fazendo jus a percepgdo percentual a jornada desempenhada.

Art. 16. Sdo atribuicdes do Assessor Técnico de Departamento:

I. Descricdo Sumaria:

a) Assessora juridicamente a Administragdo Publica Municipal nos casos especificos de seu campo de atuacdo, especialmente as unidades
da Secretaria Municipal.

II. Descricao Detalhada:

a) Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagbes, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questdes administrativas e trabalhistas ligadas a recursos
humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

b) Auxilia na apuragao ou completa informagdes levantadas, acompanhando processos em todas as suas fases, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacéo;

c) Auxilia a redacdo de documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal;

d) Auxilia no exame de texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais e vigentes;

e) Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes

juridicas pertinentes a Administragdo Municipal;

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos.

III. Especificagoes:

a) Escolaridade: ensino superior completo em Direito.

b) Carga Horaria: regime integral.

c) Forma de Provimento: Fungdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo.

d) Referéncia: 13A.

e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo

capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.
g) Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.
h) Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro

da unidade.
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Art. 17. S3o atribuicdes do Assessor Técnico:
I. Descrigdo Sumaria:

a) Secretaria nos assuntos técnicos relacionados as unidades da Secretaria, auxiliando no planejamento e coordenagdo da execugdo de

servigos gerais de secretariado, tais como redigir documentos, oficios, memorandos e planilhas de natureza média, para atender rotinas pré-

estabelecidas.

II. Descricao Detalhada:

a) Assessora o Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos em diversas areas da Secretaria, prestando subsidio a Coordenadoria,

as Assessorias e aos Departamentos, executando outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

b) Planeja, organiza, controla, supervisiona e assessora a Secretaria em suas diversas areas;

c) Colabora no planejamento organizacional;

d) Executa tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e) Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

f) Auxilia a Secretaria, planejando e coordenando a execucdo de servicos gerais técnicos de secretariado, para atender rotinas pré-

estabelecidas;

g) Promove o atendimento das pessoas que procuram a Secretaria e seus departamentos, procurando solucionar os assuntos.

III. Especificacoes:

a) Escolaridade: ensino médio completo.
b) Carga Horaria: regime integral.
c) Forma de Provimento: Comissao de livre nomeagao e exoneragao.

d) Referéncia: 10AIL.

e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: trabalha com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.

g) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

h) Responsabilidade/Supervisao: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro
daunidade.

Art. 18. S3o atribuigGes do Oficial de Procuradoria:

I. Descrigdo Sumaria:

a) Executa servigos gerais de escritorio, tais como datilografia, digitagdo de textos e planilhas de natureza média, para atender rotinas pré-

estabelecidas nas unidades.

II. Descricao Detalhada:

a) Auxilia na coordenagdo e execugdo de todas as atividades em nivel de Departamento, orientando o pessoal da segdo para assegurar o

correto funcionamento da unidade;

b) Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando

impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;
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c) Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,

correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacdes;

d) Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética para manter um controle
sistematico;

e) Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer eventuais solicitagdes;

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

III. Especificagoes:

a) Escolaridade: ensino médio completo.
b) Carga Horaria: 40 horas semanais.
c) Forma de Provimento: Efetivo.

d) Referéncia: 11A.
e) Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza média e burocratica, que exige iniciativa prdpria, recebe orientagdo e supervisdo

de superior imediato.

f) Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.
g) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.
h) Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo e Negdcios Juridicos fica composta pelos seguintes cargos em comissdo de livre provimento e
exoneragdo, fungdes de confianga a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e, ainda, cargos de provimento

efetivo, subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

= FORMA DE
o
N°. DE CARGOS DENOMINACAO REF. PROVIMENTO
1 (um) Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos Subsidio Agente Politico
- ] Funcdo
1 (um) Coordenador Juridico 16A-11 Art. 37 da CF
3 (trés) Assessor Especial de Governo 16A-11 Comissao
ot Fungdo
1 (um) Assessor Técnico-Legislativo 16A Art. 37 da CF
1 (um) Assessor de Comunicagdo Social 15A-1 Comissao
. Fungao
1 (um) Assessor de Gabinete 15A Art. 37 da CF
1 (um) Diretor do Departamento Juridico-Administrativo 15A Comissao
1 (um) Diretor do Departamento de Execugdes Fiscais 15A Comissdo
Diretor do Departamento de Protecdo e Defesa ao N
1 (um) Consumidor (PROCON) 15A Comissdo
1 (um) Diretor do Fundo Social de Solidariedade 14A-1 Comissao
4 (gquatro) Advogado 14A-1 Efetivo
N . Funcdo
3 (trés) Assessor Técnico de Departamento 13A Art. 37 da CF
- } Fungéo
1 (um) Assessor Técnico 10A-I Art. 37 da CF
6 (seis) Oficial de Procuradoria 11A Efetivo

Art. 20. Os cargos pertencentes a Secretaria Municipal de Governo e Negocios Juridicos seguem a seguinte ordem hierarquica:
1. Prefeito Municipal

1.1. Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

1.1.1. Assessor Especial de Governo

1.1.2. Assessor Executivo de Gabinete

1.1.3. Coordenador Juridico

1.1.3.1. Diretor do Departamento Juridico-Administrativo

1.1.3.2. Diretor do Departamento de Execugdes Fiscal

1.1.3.3. Diretor do Departamento de Protegdo e Defesa ao Consumidor (PROCON)

1.1.4. Assessor Técnico-Legislativo

1.1.5. Assessor de Comunicagao Social

1.1.6. Diretor do Fundo Social de Solidariedade

1.1.7. Advogado

1.1.8. Assessor Técnico de Departamento

1

.1.7. Oficial de Procuradoria
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Paragrafo Unico. Ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito:
I. Fundo Social de Solidariedade;

II. Corpo de Bombeiros;

III. Juntade Servigo Militar de Itapeva/SP;

IV. Tiro de Guerra;

V. Instituto de Previdéncia; e

VI. Cooperativa Habitacional.

Art. 21. Asdespesas decorrentes desta lei serdo custeadas pela dotagdo orcamentaria correspondente, suplementadas se necessario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario, especialmente o artigo 14, I e V, da Lei
Municipal n.© 1.810, de 3 de julho de 2002, e as Leis Municipais n.? 2.396, de 24 de margo de 2006, e n.© 2.522, de 4 de janeiro de 2007.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de junho de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N.° 3.084 / 2.010
DISPOE sobre denominagdo de PSF - Prof. Marcos Tadeu de Oliveira - Vila Taquari.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
FAZ SABER, que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Prof. Marcos Tadeu de Oliveira o PSF da Vila Taquari.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Negoécios Juridicos

LEI N.° 3.085 / 2.010
DISPOE sobre denominagao de préprio publico.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Recanto Jorge Assumpgcao Schimidt, o local atualmente denominado de Recanto Bento Alves Natel, localizado
no Pildo D'agua.
Art. 2° O Executivo Municipal revogara o Decreto 17/72 que denominou o Centro Comunitario Bento Alves Natel - Pildo D'Agua.
Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N.° 3.086 / 2.010
DISPOE denominacdo de Praca Publica.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se “"Praca Jodo dos Santos” a praga localizada na Rua Hubtemberg Alves, no Jardim Califérnia.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de junho de 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N.° 3.087 / 2.010
DISPOE sobre denominacdo de via publica.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Rua Benedito Aparecido Campolim de Almeida - Santdao Campolim a Rua 10 do Jardim Kantian.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Negoécios Juridicos
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LEI N.© 3.088 / 2.010
ALTERA dispositivo da lei 2468/06 que dispde sobre a Criacdo do Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
FAZ SABER, que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1°Oinciso V do artigo 3° da lei 2468/06 - CMPPD, passa a ter a seguinte redagdo:
Representantes do Poder Publico:
I - um representante da Secretaria Municipal da Agdo Social;
II - um representante da Secretaria Municipal de Educagao;
III - um representante da Secretaria Municipal de Salde;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

V - um representante do Demutran vinculado a Secretaria de Defesa Social.

Art. 20 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Negoécios Juridicos

DECRETO N.° 6.829 / 2.010
REGULAMENTA a Evolugdo Funcional, pela via ndo académica, dos integrantes do Quadro do Magistério, prevista no artigo 49 da Lei Municipal
n.02.789, de 15 de agosto de 2008, e d& outras providéncias.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar os artigos que estabelecem o beneficio da Evolugdo Funcional pela via ndo académica no
Estatuto do Magistério Publico Municipal;

CONSIDERANDO a manifestacao da Secretaria Municipal a Educacgdo;

DECRETA
Art. 12 A Evolucgao Funcional, pela via ndo académica, far-se-a de acordo com as normas estabelecidas neste Decreto.
Art. 2° A Evolugdo Funcional pela via ndo académica resultara das acdes realizadas pelo profissional, em seu campo de atuacdo, relacionadas
aos Fatores de Atualizagdo, Aperfeicoamento e Especializacdo Profissional e Fator Produgao Profissional, na conformidade dos indicadores do
crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho, estabelecidos neste Decreto.
Art. 3° O campo de atuagdo, a que se refere o artigo anterior, delimita-se por parametros especificos, na seguinte conformidade:
I - paraasclasses de docentes:
a) pelas areas curriculares que integram a formagdo académica do professor que rege as classes da Educagdo Infantil e das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental, incluindo Educacgado de Jovens e Adultos e Educagao Especial;
b) pela area curricular que integra a(s) disciplina(s) constituinte(s) da formacgdo académica do professor, que ministra aulas nas Series Finais do
Ensino Fundamental, incluindo Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao Especial.
II - para as classes de Suporte Pedagdgico, pela natureza das atividades pedagdgicas e administrativas inerentes ao respectivo trabalho de
Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Supervisor de Educacdo Basica.
Paragrafo Unico. Para fins de delimitacdo do campo de atuacdo de que trata o caput deste artigo, considerar-se-ao acrescidas as areas
curriculares de Linguagens e Cdédigos, Ciéncias da Natureza e Matematica, e Ciéncias Humanas, com suas respectivas tecnologias, as tematicas
de aprofundamento e enriquecimento curricular que tenham por objeto:
I - questdes da vida cidadd, tratadas como temas transversais;
II - aspectos tedrico-metodoldgicos, de gestdo escolar e supervisdo, que orientam a pratica dos integrantes do Quadro do Magistério.
Art. 4° Consideram-se como componentes do Fator Atualizacdo, Aperfeicoamento e Especializagdo Profissional todos os estagios e cursos de
formacdo complementar e continuada, promovidos por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade institucional, além dos 6rgdos anexos
a Secretaria Municipal de Educagéo, de duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pelos integrantes do Quadro do Magistério com o
objetivo de ampliagdo, aprimoramento e extensao dos conhecimentos, no respectivo campo de atuagao.
Paragrafo Gnico. Para fins de Evolugdo Funcional, os cursos de que trata o caput deste artigo deverdo ser homologados pela Secretaria
Municipal da Educacgédo, observados os critérios definidos em Resolugdo prépria.
Art. 5° Para os fins de que tratam o artigo 4° deste Decreto, os componentes do curso e estagio que integram os Fatores Atualizagdo,
Aperfeicoamento e Especializagdo Profissional, abrangem respectivamente:
I - curso: o conjunto de estudos, aulas, conferéncias, palestras e outros, realizados também no exterior, que tratem de determinada unidade
tematica, programada e desenvolvida, inclusive sob a forma de moédulos, desde que constituinte de um todo, organicamente estruturado e
devidamente comprovado por uma Unica instituicdo promotora;
II - estagio: o periodo de estudos e de aprendizado obtido, através da permanéncia assistida realizada em instituigdes educacionais, inclusive no
exterior, com o objetivo de aprimoramento e pratica profissional, desde que ndo se caracterize como atividade inerente ao cargo ocupado ou se
constitua em componente da estrutura curricular de um curso.
Art. 6° Observada a carga horaria minima de 30 (trinta) horas, serdo considerados, para fins de pontuagdo:
I - as etapas de cursos estruturados modularmente, desde que o(s) modulo(s) tenha(m) carater de terminalidade;
II - os cursos promovidos pelos érgdos competentes da Secretaria Municipal da Educacdo, realizados durante a jornada de trabalho do
profissional, em atendimento a termo de convocagao oficial.
Paragrafo Gnico. N&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, cursos superiores, de bacharelado ou de licenciatura plena,
complementagdo pedagdgica ou cursos de pds-graduacgdo, que se constituiram em base para provimento do cargo.
Art. 7° Consideram-se componentes do Fator Produgdo Profissional todos os documentos e materiais inéditos, de natureza estritamente
educacional, individuais ou coletivos, produzidos pelos integrantes do Quadro do Magistério, no respectivo campo de atuagdo, que contribuam
para a melhoria da pratica da sala de aula, da gest&o e da supervisdo escolar, cuja divulgagcéo e ou implementacao se constituam em efetivo fator
de melhoria da qualidade do ensino.
Art. 82 Os projetos e pesquisas, que se constituem em componentes do Fator Produgdo Profissional, somente serdo considerados quando
decorrentes de propostas pedagdgicas das unidades escolares e planos de trabalho da Secretaria Municipal da Educacéo.
Art. 9° Cumpridos os intersticios minimos fixados no artigo 50 da Lei n.© 2.789, de 2008, a passagem para o nivel superior da respectiva classe
se efetivara de acordo com a pontuacgdo obtida pelo profissional, frente aos titulos por ele apresentados, na conformidade dos Anexos I e II que
fazem parte integrante deste Decreto, fazendo jus a vantagem pecuniaria de 5% (cinco por cento) sobre seu salario base.
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§ 1° Apassagem a que se refere o caput deste artigo decorrera do somatorio resultante dos pontos obtidos pelo profissional, em componente de
qualquer fator, multiplicados pelo peso conferido ao respectivo fator, em cada nivel.

§ 292 Nos niveis iniciais das classes dos profissionais do magistério, os Fatores Atualizacdo, Aperfeicoamento e Especializacdo Profissional terdo
ponderagdo maior que o Fator Produgao Profissional, ficando invertida essa relagdo nos niveis finais.

Art. 10. Os documentos apresentados para fins de Evolugdo Funcional, pela via ndo académica, serdo considerados uma Unica vez, vedada sua
acumulagdo.

Art. 11. Os pontos que excederem a pontuagdo minima exigida na passagem para o nivel superior da respectiva classe poderdo ser computados
para efeito de nova Evolugdo Funcional, pela via ndo académica.

Art. 12. O integrante do Quadro do Magistério, quando nomeado para outro cargo da mesma carreira, podera computar, para fins de
cumprimento do intersticio exigido na passagem de um nivel para outro, o tempo de efetivo exercicio exercido no cargo anterior, considerado
esse tempo a partir da data do Ultimo enquadramento.

Art. 13. O integrante do Quadro do Magistério, em regime de acumulagdo remunerada de cargo, poderd requerer os beneficios da Evolugdo
Funcional, pela via ndo académica, para cada situagdo funcional, mediante avaliacdo dos documentos pela equipe competente.

Art. 14. Caberd a Secretaria Municipal da Educagdo baixar instrugdes complementares a aplicagdo deste Decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 7 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito MunicipalSELMA DO CARMO BUHRER CRAVO

Secretaria Municipal de Educagao

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

ANEXO I
CLASSES DOCENTES — PROFESSOR DE EDUCACAO PEB I e PEB II
PESOS
Niveis Intersticios Pontuagao minima N Aperfelg_oa_menNto Produgdo
exigida Atualizagao e Especializagao e
. Profissional
Profissional
I parall 4 anos 35 4 4 2
II para III 4 anos 40 4 4 2
III para IV 5 anos 50 3 3 4
IV para V 5 anos 60 3 3 4
ANEXO II
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR DE
EDUCACAO BASICA
PESOS
o -~ Pontuagdo minima Aperfeigopamento e ~
Niveis Intersticios exigida Atualizagao Especializagdo Produ_gao
. Profissional
Profissional
I para Il 4 anos 40 4 4 2
IT para III 4 anos 45 4 4 2
11T para IV 5 anos 55 3 3 4
1V para V 5 anos 65 3 3 4

DECRETO N.° 6.830 / 2.010
DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 3.080, de 9 de
junhode 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a autorizacdo contida no artigo 1° da Lei Municipal n.© 3.080, de 9 de junho de 2010;

DECRETA
Art. 1° Fica a Contadoria Municipal autorizada a abrir no orgamento vigente do Municipio de Itapeva-SP, um Crédito Adicional Especial de R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais) na programacdo orgcamentdria a seguir, que sera adicionada no orcamento do presente
exercicio:

Orgao 13.00.00 Secretaria de Transportes e Servicos Rurais

Unidade 13.02.00 Sistema Viario Rural

Cat. Econdmica 4.4.90.52.00 Despgsas de Capital - Investimentos — Aplicacdes Diretas - Equipamentos e
Material Permanentes

Funcdo 26 Transporte

Subfungdo 782 Transporte Rodoviario

Programa 5013 Infra-Estrutura de Servicos Rodoviarios, Complementares e Rurais

Acdo 2295 Manutencdo e Conservacao de Estradas Vicinais (Terra)

Fonte de Recurso 07 Operagoes de Crédito

Codigo Aplicacédo 100 0068 Programa de Intervencdes Vidrias - PROVIAS

Valor do Crédito Solicitado R$ 3.000.000,00
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Art. 2° A coberturado crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a de conformidade com o Artigo 43, § 1°, inciso IV, da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de margo de 1964 - produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao Poder
Executivo realiza-las, oriundo de Operacao de Crédito do Programa de Intervencgdes Viarias - PROVIAS, devidamente autorizado
pela Lei Municipal n.© 2.906, de 20 de maio de 2009.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de junho de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

DECRETO N.° 6.831/ 2.010
de 11 de junho de 2010
DISPOE sobre exoneracdo de cargo em comisséo de livre provimento e exoneracdo de - Ref., sob a orientacdo da Secretaria Municipal de,
d Sr., retroagindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2010.

DECRETO N.° 6.832/ 2.010
de 11 de junho de 2010
DISPOE sobre exoneracdo de cargo em comissdo de livre provimento e exoneracdo de - Ref., sob a orientacdo da Secretaria Municipal de,
d Sr., retroagindo seus efeitos a partirde 1° de junho de 2010.

DECRETO N.° 6.833 / 2.010
REGULAMENTA o Programa de Parcelamento Incentivado - PPI no Municipio de Itapeva, estabelecido pela Lei Municipal n.° 3.055, de 27 de
abrilde 2010.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.? 3.055, de 27 de abril de 2010, que institui o Programa de Parcelamento Incentivado - PPI no
municipio de Itapeva, com alteragGes trazidas pela Lei Municipal n.© 3.074, de 2 de junho de 2010;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo pelo Poder Executivo do Programa de Parcelamento Incentivado - PPI;

DECRETA

Art. 1° O Programa de Parcelamento Incentivado - PPI é destinado a promover a regularizagéo de créditos do Municipio, decorrentes de débitos
tributarios, constituidos ou ndo, inclusive os inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou a ajuizar, em razado de fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2009.
§ 10 Poderdo ser incluidos no PPI eventuais saldos de parcelamentos em andamento, inclusive aqueles homologados pelo programa instituido
pela Lei Municipal n.© 2.303, de 6 de julho de 2005.
§ 20 O PPI sera administrado pela Secretaria Municipal de Finangas, ouvida a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, sempre que necessario,
e observado o disposto neste Decreto.
Art. 2° O ingresso no PPI dar-se-a por opgdo do sujeito passivo, manifestada mediante requerimento formulado perante a Divisdo de Divida
Ativa da Secretaria Municipal de Finangas.
§ 10 Os débitos tributarios incluidos no PPI serdo consolidados tendo por base a data da formalizagdo do pedido de ingresso.
§ 20 Os débitos tributarios ndo constituidos, incluidos no PPI por opgdo do sujeito passivo, serdo declarados na data da formalizagdo do pedido de
ingresso.
§ 30 A formalizagdo do pedido de ingresso no PPI podera ser efetuada pelo interessado até o Gltimo dia Util do terceiro més subsequente ao inicio
dos efeitos da lei, podendo este prazo ser prorrogado através de:
I - Decreto do Executivo, uma Unica vez, em até 60 (sessenta) dias, justificadas a oportunidade e a conveniéncia do ato; e
II - Lei, caso o Executivo entenda necessaria nova prorrogagao.
§ 40 A Administracdo Tributdria podera enviar ao sujeito passivo, via correio, correspondéncia que contenha os débitos tributarios consolidados,
tendo por base a data do inicio da eficacia juridica da lei, com as opcOes de parcelamento previstas no art. 4°.
Art. 3° A formalizagdo do pedido de ingresso no PPI implica o reconhecimento dos débitos tributarios nele incluidos, ficando condicionada a
desisténcia de eventuais agdes ou embargos a execucdo fiscal, com renlncia ao direito sobre o qual se fundam nos autos judiciais respectivos e
da desisténcia de eventuais impugnagdes, defesas e recursos apresentados no ambito administrativo, além da comprovacao de recolhimento de
custas e encargos porventura devidos.
§ 19 Verificando-se a hipdtese de desisténcia dos embargos a execugdo fiscal, o devedor concordara com a suspensdo do processo de execugao,
pelo prazo do parcelamento a que se obrigou, obedecendo-se o estabelecido no art. 792 do Cddigo de Processo Civil.
§ 29 No caso do paragrafo anterior, liquidado o parcelamento nos termos deste Decreto, o Municipio informara o fato ao juizo da execucao fiscal e
requerera a sua extingdo, com fundamento no art. 794, inciso I, do Cédigo de Processo Civil.
§ 30 Os depositos judiciais efetivados em garantia do juizo somente poderdo ser levantados pelo autor da demanda para pagamento do débito.
Art. 4° Os débitos tributarios incluidos no PPI poderdo ser pagos da seguinte forma:
I - a vista, com pagamento do principal atualizado com redugdo de 100% (cem por cento) de multa e juros de mora;
II - parcelados em até 6 (seis) prestacdes mensais com redugdo de 100% (cem por cento) de multa e 90% (noventa por cento) de juros de mora;
I1I - parcelados em até 12 (doze) prestagées mensais, com reducdo de 90% (noventa por cento) das multas de mora e de 85% (oitenta e cinco
por cento) dos juros de mora;
1V - parcelados em até 24 (vinte e quatro) prestacGes mensais, com redugdo de 80% (oitenta por cento) das multas de mora e de 75% (setenta e
cinco por cento) dos juros de mora;
V - parcelados em até 36 (trinta e seis) prestagdes mensais, com redugdo de 70% (setenta por cento) das multas de mora e de 60% (sessenta
por cento) dos juros de mora;
VI - parcelados em até 48 (quarenta e oito) prestacées mensais, com redugdo de 60% (sessenta por cento) das multas de mora e de 50%
(cinquenta por cento) dos juros de mora; ou
VII - parcelados em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, com redugdo de 50% (cinquenta por cento) das multas de mora e de 40% (quarenta
por cento) dos juros de mora.
Paragrafo Unico. Em caso de pagamento parcelado o valor das custas, devidas ao Municipio, devera ser recolhido integralmente, juntamente
com a primeira parcela.
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Art. 5° Nenhuma parcela podera ser inferior a:

I-R$ 30,00 (trinta reais) para as pessoas fisicas; e

II- R$ 60,00 (sessenta reais) para as pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. O montante residual ficard automaticamente quitado, com a conseqtiente anistia da divida por ele representada, para todos os
fins e efeitos de direito, em beneficio do devedor, no caso de quitagdo do montante principal.

Art. 6° O vencimento da primeira parcela ou da parcela Unica dar-se-a no ultimo dia Util da quinzena subsequente a da formalizacdo do pedido
de ingresso no PPI, e as demais no ultimo dia Util dos meses subsequentes, para qualquer opgdo de pagamento tratada nos art. 4° deste Decreto.
Paragrafo Unico. O pagamento da parcela fora do prazo legal implicara cobranga da multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento), por dia de atraso sobre o valor da parcela devida e ndo paga até o limite de 20% (vinte por cento), acrescido de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - SELIC.

Art. 7° O ingresso no PPI impde ao sujeito passivo a aceitacdo plena e irretratavel de todas as condicbes estabelecidas neste Decreto,
constituindo confissdo irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos tributarios nele incluidos, com reconhecimento expresso da
certeza e liquidez do crédito correspondente, produzindo os efeitos previstos no art. 174, paragrafo Unico, do Cédigo Tributario Nacional e no art.
202, inciso VI, do Cddigo Civil.

§ 19 A homologagdo do ingresso no PPI dar-se-a no momento do pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela, para os casos de
parcelamentos previstos no art. 49 deste Decreto.

§ 2° A homologacdo dos créditos que o sujeito passivo tenha contra o Municipio de Itapeva, apresentados a compensagdo prevista no art. 10,
dependera da andlise de requerimento prévio protocolizado pelo interessado.

§ 3° O ingresso no PPI impde, ainda, ao sujeito passivo, o pagamento regular dos tributos municipais, com vencimento posterior a data de
homologacgdo de que trata o § 1° deste artigo.

Art. 8° O sujeito passivo sera excluido do PPI, sem notificagdo prévia, diante da ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

I - inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas neste Decreto, em especial o disposto no § 3° do artigo anterior;

II - estar em atraso com o pagamento de qualquer parcela ha mais de 60 (sessenta) dias;

I1I - a ndo-comprovacdo da desisténcia de que trata o art. 3° deste Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de homologacéo dos
débitos tributarios do PPI;

IV - decretacdo de faléncia ou extingdo pela liquidagdo da pessoa juridica; ou

V - cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriunda da cisdo ou aquela que incorporar a parte do patriménio assumir solidariamente
com a cindida as obrigagGes do PPI.

§ 10 A exclusdo do sujeito passivo do PPI implica a perda de todos os beneficios trazidos pela Lei que instituiu o Programa, acarretando a
exigibilidade do saldo do montante principal, bem como da totalidade do montante residual, com os acréscimos legais, previstos na legislacdo
municipal, a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores, e a imediata inscricdo destes valores em Divida Ativa.

§ 20 O PPI ndo configura novagao prevista no art. 360, inciso I, do Codigo Civil.

Art. 9° N&o serdo restituidas, no todo ou em parte, com fundamento nas disposigdes neste Decreto, quaisquer importancias recolhidas
anteriormente ao inicio de sua vigéncia.

Art. 10. O sujeito passivo poderd compensar do montante principal do débito tributario, calculado na conformidade do art. 3° deste Decreto, o
valor de créditos liquidos, certos e ndo prescritos, vencidos até o més de julho de 2009, que tenha contra o Municipio de Itapeva, incluindo
prestacdes da divida publica, excluidos os relativos a precatoérios judiciais, permanecendo no PPI o saldo do débito que eventualmente
remanescer.

Paragrafo Unico. O sujeito passivo que pretender utilizar a compensagdo prevista neste artigo apresentara na data da formalizagdo do pedido de
ingresso no PPI, além do valor dos débitos a parcelar, o valor de seus créditos liquidos, indicando a origem respectiva.

Art. 11. Osdébitos ndo tributarios, inclusive os inscritos em Divida Ativa, poderdo ser incluidos no PPI, exceto os débitos:

I - referentes a infragGes a legislagdo de transito; e

II - de natureza contratual.

§ 10 O débito ndo tributario sera consolidado observando-se o disposto no art. 3° deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de junho de 2010.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal ADELCO BUHRER JUNIOR

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e de Finangas

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos Negécios Juridicos
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TERMO ADITIVO N.° 05 AO CONVENIO

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONVENIADA: Associacao Beneficente AO TEU ENCONTRO
PROCESSO: n° 1.464 / 2.010.

OBJETO: alteracao da dotagdo a partirde 1° de janeiro de 2.010.

DOTACAO:

Orgdo Responsavel: 09.03.00 Programacao: 2008.2055
Categoria Econémica: 33.50.00.00 Fonte: 01

Classificagdo Fungional: 12.365 Cddigo de Aplicagéo: 2100000

DATA DA ASSINATURA: 02/02/2.010.

CONTRATO N.° 591 /2.009.

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONCESSIONARIA: Associagdo de Apicultores do Municipio de Itapeva - AAMI.

PROCESSO: 6.545/2.008.

OBJETO: concessdo de direito real uso, a titulo gratuito, de um imével com area de 1.222,45 m2, sita no Lote 08 da Quadra O, localizada no
Distrito Industrial, nesta cidade de Itapeva/SP.

VIGENCIA: 20 (vinte) anos, contado a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 04/12/2.009.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL.

PROCESSO: 8.507/2.009.

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itapeva.

LOCADOR: Antonio Marcos Moreira.

OBJETO: rescisao do Contrato de Locagao n® 157/2.009, a contar de 1° de maio de 2.010.
DATA DA ASSINATURA: 29/03/2.010.

CONTRATON.° 109/2.010.

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itapeva.

LOCADOR: Antdnio Benedito Moreira.

PROCESSO: 8.507/2.009.

OBJETO: locacgdo de imovel.

VALOR: R$ 985,88 (novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e oito centavos) mensais.
VIGENCIA: 03 (trés) meses, contado a partir de 1° de maio de 2.010 até 31 de julho de 2.010.

DOTAGAO:

Orgdo: 07.00.00 Programa: 1002

Unidade: 07.01.00 Agdo: 2285

Categoria Econdmica: 3.3.90.36.15 Fonte: 01

Funcgdo: 10 Cédigo de Aplicacdo: 3100000
Subfungdo: 301 Despesan.°: 195

DATA DA ASSINATURA: 30/04/2.010.

CONTRATON.°110/2.010.

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itapeva.

LOCADOR: Sérgio Martins Carvalho.

PROCESSO0: 6.184 /2.010.

OBJETO: locacdo de imovel.

VALOR: R$ 1.458,39 (um mil, quatrocentos e cinqlienta e oito reais e trinta e nove centavos) mensais.
VIGENCIA: 01 (um) ano, contado a partir de 1° de maio de 2.010 até 30 de abril de 2.011.

DOTACAO:

Org&o Responsavel: 07.01.00 Acdo: 2299

Categoria Econdmica: 3.3.90.36.15 Fonte: 01

Funcgdo: 10 Cddigo de Aplicagdo: 3100000
Subfungdo: 303 Despesan.°: 237

Programa: 1014
DATA DA ASSINATURA: 30/04/2.010.

CONTRATON.°111/2.010.

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itapeva.

LOCADOR: Benvindo Ferreira de Barros.

PROCESSO0: 6.185 /2.010.

OBJETO: locacgdo de imodvel.

VALOR: R$ 1.567,08 (um mil, quinhentos e sessenta e sete reais e oito centavos) mensais.
VIGENCIA: 01 (um) ano, contado a partir de 1° de maio de 2.010 até 30 de abril de 2.011.

DOTAGAO:

Orgdo Responsavel: 07.01.00 Acdo: 2028

Categoria Econ6mica: 3.3.90.36.15 Fonte: 01

Funcdo: 10 Cddigo de Aplicagdo: 3100000
Subfuncdo: 303 Despesan.°: 235

Programa: 1014
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DATA DA ASSINATURA: 30/04/2.010.

ERRATA
CONTRATON.° 519/ 2.010
CONTRATADO: Kleber Fogaga Bueno.
ONDE LE-SE:
CONTRATO N° 593/2.009.
LEIA-SE:
CONTRATON®°519/2.009.
(Publicado parcialmente por haver saido com incorrecdao na Edicao de 14 de novembro de 2.009, na pagina 34 da Imprensa
Oficial do Municipio).

ERRATA
CONTRATON.° 97/ 2.010
CONTRATADA: Cleam IndUstria e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda - EPP.
ONDE LE-SE:
LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itapeva.
LOCADORA: Cleam Industria e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda - EPP.
LEIA-SE:
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.
CONTRATADA: Cleam IndUstria e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda - EPP.
(Publicado parcialmente por haver saido com incorrecao na Edicdo de 22 de maio de 2.010, na pagina 15 da Imprensa Oficial
do Municipio).

ERRATA
CONTRATON.°95/ 2.010
CONTRATADA: Lindomar Cunha ME.
ONDE LE-SE:
PREGAO PRESENCIAL N° 28 / 2.010.
LEIA-SE:
CONVITE N° 28 / 2.010.
(Publicado parcialmente por haver saido com incorrecao na Edigdo de 29 de maio de 2.010, na pagina 24 da Imprensa Oficial
do Municipio).

ERRATA
CONTRATON.° 84/ 2.010
CONTRATADA: A Top Sinalizagdo Comércio Industria e Servigos Ltda - EPP.
ONDE LE-SE:
PREGAO PRESENCIAL N° 030 / 2.010.
LEIA-SE:
CONVITE N° 030/ 2.010.
(Publicado parcialmente por haver saido com incorrecao na Edigdo de 29 de maio de 2.010, na pagina 23 da Imprensa Oficial
do Municipio).

ERRATA
TERMO ADITIVO N° 4 - CONVENIO
CONVENIADA: Associacao dos Voluntarios de Apoio e Combate ao Cancer de Itapeva e Regido.
ONDE LE-SE:
DATA DA ASSINATURA: 24/03/2.010.
LEIA-SE:
DATA DA ASSINATURA: 02/02/2.010.
(Publicado parcialmente por haver saido com incorrecao na Edigdo de 29 de maio de 2.010, na pagina 24 da Imprensa Oficial
do Municipio).

ERRATA
TERMO ADITIVO N° 1 ao contraton® 616 / 2.009
CONTRATADA: Joeli Construgdo Civil Ltda - ME.
ONDE LE-SE:
OBJETO: vencendo no dia 10 de julho 2.010.
LEIA-SE:
OBJETO: vencendo no dia 09 de julho 2.010.
(Publicado parcialmente por haver saido com incorrecao na Edigdo de 29 de maio de 2.010, na pagina 24 da Imprensa Oficial
do Municipio).

ERRATA
PORTARIAN.° 3.964 / 2.010
ONDE LE-SE:
Procedimento Administrativo autuado sobon® 3.581/2010.
LEIA-SE:
Procedimento Administrativo autuado sob o n® 3.584/2010
(Publicado parcialmente por haver saido com incorrecdao na Edicao de 29 de maio de 2.010, nas paginas 20/21 da Imprensa
Oficial do Municipio).
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ERRATA

TERMO ADITIVO N.° 05 - CONVENIO

Processo N.°: 1.464/2.010

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONVENIADA: COMUNIDADE TERAPEUTICA MAE DA VIDA.

ONDE LE-SE:
TERMO ADITIVO N° 04

LEIA-SE:
TERMO ADITIVO N° 05

(Publicado parcialmente por haver saido com incorrecao na Edicao de 29 de maio de 2.010, na pagina 21 da
Imprensa Oficial do Municipio).

TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO N.© 158/2.009

PROCESSON.©7867/2.010

LOCADOR: Getulio Antunes Carvalho

OBJETO: prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 3 (trés) meses, iniciando-se em 1° de abril de 2.010 e vencendo em 30
de junho de 2.010 e alteracdo da Dotacdo Orgamentaria para:

Orgéo Responséavel: 07.01.00 Acdo: 2001

Categoria Econdmica: 33.90.36.15 Fonte: 01

Funcdo: 10 Coddigo de Aplicagdo: 31.000
Subfungao: 301 Despesasn®.: 218

Programa: 1011 DATA DA ASSINATURA: 10/06/2.010.

CONTRATO N.©227/2.009 - CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICO

PROCESSO N.©9.693/2.009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva

CONTRATADO: ULISP - Unidade de Litotripsia do Sul Paulista S/C Ltda.

OBJETO: Obrigar o CONTRATADO a executar servicos médicos especializados de urologia e cirurgia vascular, destinado a
realizacdo de consultas médicas de pacientes, sendo, na especialidade de urologia no CSI.

VALOR: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), dividido em 06 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, de R$ 7.000,00
(sete mil reais).

Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos, a contar do dia 01 de junho de 2.090, ndo podendo ser prorrogado.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO RESPONSAVEL: 07.00.00-07.01.00 ACAO: 2011

CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.90.39.00 FONTE: 05

FUNGAO: 10 CODIGO APLICACAO: 30081

SUB FUNCAO: 302 DESPESA: 223

PROGRAMA: 1003 DATA DA ASSINATURA: 16/09/2.009

01. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 01.1024/2010 Data de Protocolo: 17/05/2010
No.CEVS: 352240601-863-000244-0-6 Data de Vencimento: / /
Razdo Social: IVOALVES DASILVAJR

CNPJ/CPF:  006.262.919/09 - ( )

Enderego: HIGINO MARQUES,251 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18407-120 UF: SP
Resp.Legal: IVOALVESDASILVAJR CPF:006.262.919-09
Resp. Técnico: IVOALVES DA SILVAJR CPF:006.262.919-09

CBO: 06310 Conselho Prof: CRO No. Inscr.: 6939 UF: 00

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE AB
N°918.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

02. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.436/2010 Data de Protocolo: 03/03/2010
No.CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: ACIRAPARECIDO COSTA

CNPJ/CPF: 105.898.688/02 - ( )

Endereco: AV. PAULINA DE MORAES, 1370 JD MARINGA

Municipio: CEP: 18400-000 UF: SP

Resp.Legal: ACIRAPARECIDO COSTA CPF:105.898.688-02
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Resp. Técnico: CPF: . . -
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE
ABN°489.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

03. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.1013/2010 Data de Protocolo: 14/05/2010
No.CEVS: 352240601-472-000218-0-6 Data de Vencimento: / /
Razdo Social: SIMONE APARECIDAFUMIE INADA KAWASHIMA ME
CNPJ/CPF: 010.908.569/0001-03( )

Endereco: RUIFRANCA,265 JD VIRGINIA

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18411-120 UF: SP

Resp.Legal: SIMONE APARECIDA FUMIE INADAKAWASHIMA CPF: 122.767.738-39
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE
ABN°890.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

04. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.1095/2010 Datade Protocolo: 28/05/2010
No.CEVS: Datade Vencimento: / /

Razdo Social:  YOKOARAKI

CNPJ/CPF: 045.397.114/0003-17( )
Endereco: RALCEU CORREADE MORAES,145 VILAPOPULAR

Municipio: CEP: **#**_**x JE: SP
Resp.Legal: YOKOARAKI CPF: . . -
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE
ABN°925.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

05. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.438/2010 Data de Protocolo: 03/03/2010
No.CEVS: 352240601-561-000712-1-8 Data de Vencimento: / /
Razdo Social: CAMISA 10 DEITAPEVALTDA EPP

CNPJ/CPF: 004.072.348/0001-45( )

Endereco: ALDASPAINEIRAS,131 PQPAINEIRAS

Municipio: ~ ITAPEVA CEP: 18405-410 UF: SP
Resp.Legal: ANDREZARIBEIRO DE JESUS CPF:253.396.978-86
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE
ABN°499.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

06. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 04.368/2010 Data de Protocolo: 25/02/2010
No.CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: MARCELO DIAS CAMARGO

CNPJ/CPF: 177.198.068/08 - ( )

Endereco: RJOSINO CELESTINO DOS SANTOS,76 SAO CAMILO

Municipio: CEP: 18400-000 UF: SP

Resp.Legal: MARCELO DIAS CAMARGO CPF: 177.198.068-08
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE
ABN°483.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

07. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 04.1004/2010 Data de Protocolo: 13/05/2010
No.CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: RAFAELROMANOFF BILESCKI

CNPJ/CPF: 355.518.808/93 - ()
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Enderego: RBENJAMIN CONSTANT.,831 JD FERRARI

Municipio: CEP: 18400-000 UF: SP

Resp.Legal: RAFAELROMANOFF BILESCKI CPF:355.518.808-93
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE AB N°
892.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

08. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.979/2010 Data de Protocolo: 10/05/2010
No.CEVS: 352240601-472-000163-1-4 Data de Vencimento:03/09/2010
Razdo Social: MARIA CATARINA CUSTODIO LEITEME

CNPJ/CPF: 004.849.810/0001-78( )

Enderego: RJOAOANTUNES DEMOURA,178 JD MARINGA

Municipio:  ITAPEVA CEP:18407-010 UF: SP

Resp.Legal: MARIA CATARINA CUSTODIO LEITE CPF:057.475.788-04
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0 ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE AB N°
888.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

09. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 01.853/2010 Data de Protocolo: 20/04/2010
No.CEVS: 352240601-477-000006-1-2 Data de Vencimento:25/06/2010
Razio Social: RAFAELADO CANTO GEMIGNANIEPP

CNPJ/CPF: 005.964.998/0001-68( )

Endereco: R DR PINHEIRO,88 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-005 UF: SP
Resp.Legal: RAFAELADO CANTO GEMIGNANI CPF:314.143.988-59
Resp. Técnico: RAFAELADO CANTO GEMIGNANI CPF:314.143.988-59

CBO: 06710 Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 40.812 UF:31

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE AB N°
o11.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

10. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 01.1043/2010 Data de Protocolo: 19/05/2010
No.CEVS: 352240601-477-000073-1-5 Data de Vencimento:13/05/2010
Razdo Social: FAVARO & IRMAOS ITAPEVALTDA

CNPJ/CPF: 002.642.942/0001-07(001)

Enderego: AV CELACACIO PIEDADE,660 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP
Resp.Legal: LUIZVICENTE FAVARO CPF:020.750.858-54
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0 ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE AB N°
920.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

11. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.342/2010 Data de Protocolo: 23/02/2010
No.CEVS: 352240601-471-000048-1-2 Data de Vencimento: / /
Razao Social: VALDIR TEOBALDO ME

CNPJ/CPF: 008.908.900/0001-43( )

Endereco: RODOVIAPEDROROD. GARCIA,620 ALTODABRANCAL

Municipio: ~ ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP
Resp.Legal: VALDIR TEOBALDO CPF: 045.102.208-47
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE AB N°
487.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.
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12. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.2112/2009 Data de Protocolo: 28/12/2009
No.CEVS: 352240601-561-000306-1-9 Data de Vencimento: / /
Razdo Social: SILVANAAPARECIDA CORREA

CNPJ/CPF: 006.088.500/0001-03( )

Endereco: BTAKAOKA,S/N TAKAOCA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-790 UF: SP
Resp.Legal: SILVANAAPARECIDA CORREA CPF:180.937.708-01
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE
ABN°465.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

13. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 01.830/2010 Data de Protocolo: 16/04/2010
No.CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: SERGIO FERNANDES BIANCHINI

CNPJ/CPF: 409.183.277/68 - ()

Enderego: R MARTINHO CARNEIRO,52 CENTRO

Municipio: CEP: 18400-000 UF: SP

Resp. Legal: SERGIO FERNANDES BIANCHINI CPF:409.183.277-68
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE
ABN°904.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

14. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.437/2010 Data de Protocolo: 03/03/2010
No.CEVS: 352240601-561-000814-1-8 Data de Vencimento: / /
Razdo Social: MARIAH.RODRIGUES DE OLIVEIRAME

CNPJ/CPF: 006.305.280/0001-22( )

Endereco: BAIRROAGROVILALS/N BAIRROAGROVILAI

Municipio: ~ ITAPEVA CEP: 18400-970 UF: SP

Resp.Legal: MARIAHELENARODRIGUESDEOLIVEIRA  CPF:218.140.458-56
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE
ABN°497.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

15. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.1797/2009 Data de Protocolo: 09/11/2009
No.CEVS: 352240601-561-000409-1-6 Data de Vencimento: / /
Razao Social: IZALETE CORDEIRO BATISTAME

CNPJ/CPF: 004.780.587/0001-50( )

Endereco: R GASTAO VIDIGAL,672 JD. MARINGA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18407-170 UF: SP
Resp.Legal: IZALETE CORDEIRO BATISTA CPF:689.770.509-87
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE
ABN°394,
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

16. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.908/2010 Data de Protocolo: 30/04/2010
No.CEVS: 352240601-472-000126-1-0 Data de Vencimento: / /
Razao Social: LIDIAROSALINAP.DE MATOS ME

CNPJ/CPF: 009.098.214/0001-17( )

Endereco: R CORONELACACIOPIEDADE,330 CENTRO

Municipio: ~ ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP

Resp. Legal: LIDIAROSALINAPINHEIRO DE MATOS CPF: 105.937.738-10
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE
ABN°885.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.
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17. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 03.679/2010 Data de Protocolo: 29/03/2010
No.CEVS: 352240601-960-000123-2-7 Data de Vencimento: / /
Razdo Social: MARCIADOROCIOABREU SALLES PEREIRA
CNPJ/CPF: 010.998.275/0001-10( )

Enderego: R DR PINHEIRO,98 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-005 UF: SP

Resp.Legal: MARCIADOROCIOABREU SALLESPEREIRA  CPF: 635.573.989-00
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE AB N° 868.

ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de2010.
18. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.637/2010 Data de Protocolo: 22/03/2010
No.CEVS: 352240601-471-000352-0-3 Data de Vencimento: / /
Razdo Social: GRAZIELE DE OLIVEIRAALVES QUEVEDO ME
CNPJ/CPF: 011.715.701/0001-23( )

Enderego: BAIRRO DASPEDRAS,390 BAIRRO DAS PEDRAS

Municipio: ~ ITAPEVA CEP: 18400-360 UF: SP

Resp.Legal: GRAZIELEDE OLIVEIRAALVES QUEVEDO  CPF:352.559.118-79
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISAMUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica 0o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIE AB N° 866.

ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.
19. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 02.1959/2009 Data de Protocolo: 03/12/2009
No.CEVS: 352240601-561-000050-1-0 Datade Vencimento: / /
Razdo Social: VANESSAMARTINEZ GOMES ME

CNPJ/CPF: 007.293.571/0001-00( )

Enderego: R ERICOPIMENTELDIAS,169 VLOPHELIA

Municipio: ~ ITAPEVA CEP: 18401-811 UF: SP
Resp.Legal: VANESSAMARTINEZ GOMES CPF:353.214.268-64
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISAMUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIEABN°557.

ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de2010.
20. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 01.936/2010 Data de Protocolo: 05/05/2010

No.CEVS: 352240601-863-000053-1-2 Data de Vencimento:24/06/2010

Razio Social: IDEMAR ESTEVINHO DOS SANTOS FILHO

CNPJ/CPF: 122.756.198/95 - ()

Endereco: RSANTOS DUMONT,289 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-030 UF: SP

Resp.Legal: IDEMAR ESTEVINHO DOS SANTOS FILHO CPF: 122.756.198-95
Resp. Técnico: IDEMAR ESTEVINHO DOS SANTOS FILHO CPF: 122.756.198-95
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF: 12

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DO AUTO DE INFRACAO SERIEABN°912.

ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.
21. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 01.826/2010 Data de Protocolo: 16/04/2010
No.CEVS: 352240601-863-000019-1-0 Data de Vencimento:19/05/2011
Razdo Social: AMAURY MOREIRA DE SOUZAFILHO

CNPJ/CPF: 002.977.728/30 - ( )

Endereco: R:RUIBARBOSA,605 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-000 UF: SP
Resp.Legal: AMAURY MOREIRADE SOUZAFILHO CPF:002.977.728-30
Resp. Técnico: AMAURY MOREIRA DE SOUZAFILHO CPF:002.977.728-30

CBO: 06149 Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 42800 UF: 00

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DOAUTO DE INFRACAO SERIEABN°907.

ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.
22.Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 01.839/2010 Data de Protocolo: 19/04/2010
No.CEVS: 352240601-863-000164-1-1 Data de Vencimento:10/12/2009
Razio Social: PAULO SERGIO HUSSNE CAVANI

CNPJ/CPF: 065.544.688/54 - ()

Endereco: RMARIO PRANDINI, 786 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-170 UF: SP
Resp.Legal: PAULO SERGIO HUSSNE CAVANI CPF:065.544.688-54
Resp. Técnico: PAULO SERGIO HUSSNE CAVANI CPF:065.544.688-54

CBO: 06105 Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 50993 UF: 06

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DOAUTO DE INFRACAO SERIE ABN°906.

ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.
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23. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 01.828/2010 Data de Protocolo: 16/04/2010
No.CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: ANTONIO CARLOS BORGES

CNPJ/CPF: 905.808.937/15 - ()

Enderego: RSANTANA,397 CENTRO

Municipio: CEP: 18400-000 UF: SP

Resp.Legal: ANTONIO CARLOS BORGES CPF:905.808.937-15
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISAMUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DOAUTO DE INFRACAO SERIE AB N°908.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de2010.

24. Comunicado de ARQUIVAMENTO DEAUTO

No. Protocolo: 04.796/2010 Data de Protocolo: 15/04/2010
No.CEVS: Data de Vencimento: / /

Razdo Social: TELECOMUNICACAO DE SAOPAULOS.A.-TELESP
CNPJ/CPF: 002.558.157/0001-62( )

Enderego: RMARTINHO DE CARVALHO,851 14°ANDAR BELA VISTA

Municipio: CEP: 18400-000 UF: SP
Resp. Legal: CPF: . . -

Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISAMUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica o ARQUIVAMENTO DOAUTO DE INFRACAO SERIEABN°879.
ITAPEVA, sexta-feira, 11 de junho de 2010.

01. Comunicado de LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 01.1179/2010 Data de Protocolo: 09/06/2010
No.CEVS: 352240601-477-000067-1-8 Data de Vencimento:26/02/2011
Razdo Social: DROGARIAPORTO RICO LTDAME

CNPJ/CPF: 009.032.188/0001-24( )

Enderego: AV ACACIO PIEDADE,765 CENTRO

Municipio: ~ ITAPEVA CEP: 18400-180 UF: SP
Resp.Legal: OSEIASDAROCHAFIAU CPF: 606.898.206-82
Resp. Técnico: ROBERTA GARCIADEARAUJO CPF:178.147.778-79

CBO: 06710 Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 28742 UF: 17

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunicaa LAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO SERIE AB N° 926. Fica
concedido o prazo de 10 dias para defesa ou impugnagao deste auto.
ITAPEVA, quarta-feira, 09 de junho de 2010.

02. Comunicado de LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 01.1180/2010 Data de Protocolo: 09/06/2010

No.CEVS: 352240601-477-000028-1-0 Data de Vencimento:01/09/2010

Razdo Social: DROGARIALICURILTDAME

CNPJ/CPF: 002.228.117/0001-52( )

Enderego: RMARIARAIMUNDA,163 VL.APARECIDA

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18401-010 UF: SP

Resp.Legal: AYANNAMARGARARAMOSFREITAS CPF:999.942.916-53
Resp. Técnico: PAULO HENRIQUE GUERRA DA CUNHA CPF: 183.970.558-27
CBO: 06710  Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 30732 UF: 18

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a LAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO SERIE AB N°927. Fica
concedido o prazo de 10 dias para defesa ou impugnagao deste auto.
ITAPEVA, quarta-feira, 09 de junho de 2010.

01. Comunicado de NOTIFICACAO DE RECOLHIMENTO DE MULTA

No. Protocolo: 01.1203/2010 Data de Protocolo: 14/06/2010
No.CEVS: 352240601-477-000015-1-1 Data de Vencimento:19/12/2009
Razdo Social: DROGARIADIJONLTDA

CNPJ/CPF: 050.126.234/0001-58( )

Enderego: RPIRES FLEURY,445 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-430 UF: SP

Resp. Legal: DICLEIMENDES DOS SANTOS CPF: 486.453.208-78
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica a LAVRATURA DA NOTIFICACAO PARA
RECOLHIMENTO DE MULTA SERIE AAN° 126. Fica concedido o prazo de 30 dias para o pagamento da multa.
ITAPEVA, segunda-feira, 14 de junho de 2010.
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