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LEI N.© 2.960 / 2.009
ALTERA dispositivos da Lei 2938/2009 que Institui o Programa de Parcelamento Incentivado - PPI, no municipio de Itapeva.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&do Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Artigo 1°. O artigo 1° da lei 2938/2009 passa a ter a seguinte redagado:
Artigo 19. Fica instituido o Programa de Parcelamento Incentivado — PPI, destinado a promover a regularizacdo de créditos do Municipio, decorrentes de
débitos tributarios, constituidos ou ndo, inclusive os inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou a ajuizar, em razdo de fatos geradores ocorridos até 30 de
setembro de 2009.
Artigo 2°. Fica revogado em seu inteiro teor o § 2° do artigo 2°:
Artigo 2°. O ingresso no PPI dar-se-a por op¢do do sujeito passivo, mediante requerimento, conforme dispuser o reqgulamento.
§ 29. Revogado
Artigo 3°. O artigo 4° e incisos passam a ter a seguinte redagao:
Artigo 4°. Os débitos tributarios incluidos no PPI poderdo ser pagos da seguinte forma:
I. a vista, sem multa e sem juros de mora, com pagamento do principal atualizado;
II. parcelados em até 6 (seis) prestacoes mensais, sem multas com reducdo de 90% (noventa por cento) dos juros de mora;
III. parcelados em até 12 (doze) prestacées mensais, com reducdo de 90% (noventa por cento) das multas de mora e de 85% (oitenta e cinco por cento)
dos juros de mora;
1V. parcelados em até 24 (vinte e quatro) prestagées mensais, com redugao de 80% (oitenta por cento) das multas de mora e de 75% (setenta e cinco por
cento) dos juros de mora;
V. parcelados em até 36 (trinta e seis) prestacées mensais, com redugdo de 70% (setenta por cento) das multas de mora e de 60% (sessenta por cento)
dos juros de mora;
VI. parcelados em até 48 (quarenta e oito) prestacdes mensais, com reducdo de 60% (sessenta por cento) das multas de mora e de 50% (cinquenta por
cento) dos juros de mora; ou
VII. parcelados em até 60 (sessenta) prestacoes mensais, com redugdo de 50% (cinquenta por cento) das multas de mora e de 40% (quarenta por cento)
dos juros de mora;
Paragrafo Unico. Em caso de pagamento parcelado o valor das custas, devidas ao Municipio, devera ser recolhido integralmente, juntamente com a
primeira parcela.
Artigo 4°. Ficam revogados em seu inteiro teor o artigo 12 e paragrafos.
Artigo 12. Revogado
§ 10. Revogado
§ 20. Revogado
§ 30. Revogado
Artigo 5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de sua regulamentacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2.009.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

LEI N.© 2.961 / 2.009
REVOGA a redagdo do inciso VII do artigo 29, da Lei n.° 1.527/2.000 que institui o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural do Municipio de
Itapeva/SP, com nova redacao trazida pela Lein.© 2.936/2.009.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigGes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Artigo 19. Fica revogada a redagdo do inciso VII do artigo 2°, da Lei n.® 1.527/2.000 que institui o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural do
Municipio de Itapeva/SP, com nova redagdo trazida pela Lein.© 2.936/2.009.
Artigo 2°. Permanecem inalteradas as demais disposigdes constantes da Lei Municipal n.© 1.527/2.000, com alteragdes trazidas pelas Leis Municipais n.°
2.163/2.004 en.©2.936/2.009.
Artigo 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2.009.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N.° 6.683 / 2.009
ALTERA a data declarada como ponto facultativo em comemoracgdo ao “Dia do Servidor Publico” no Municipio de Itapeva/SP.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO que, em comemoracdo ao “Dia do Servidor Publico”, no dia 28 de outubro fora declarado facultativo o expediente no servigo publico
municipal, ressalvadas as atividades essenciais e de interesse publico devidamente decretados, através do artigo 29, II, “b”, Decreto Municipal n.°
6.570/09;

DECRETA

Artigo 1°. Neste ano de 2.009, o “Dia do Servidor Publico” sera comemorado no dia 30 de outubro, ficando declarado facultativo o expediente dos
servidorespublicos municipais nesta data.
Paragrafo Unico. No dia 28 de outubro de 2.009 o expediente sera normal, realizando-se nos horarios habituais.
Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
Paldacio Prefeito Cicero Marques, 13 de outubro de 2.009.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

DECRETO N.° 6.684 / 2.009

FIXA valor da tarifa de estacionamento rotativo no Municipio de Itapeva/SP - Zona Azul.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO que compete ao Municipio estabelecer o valor da tarifa a ser cobrada pela utilizagdo do estacionamento rotativo em vias publicas,
consoante o disposto no artigo 29, I, do Decreto Municipal n.© 3.464/1.998;
CONSIDERANDO o contido nos autos do Processo Administrativon.©9.267/2.009;

DECRETA
Artigo 1°. Fica a permissionaria da exploragdo do estacionamento rotativo em vias publicas do Municipio de Itapeva/SP autorizada a cobrar do usuario, por
cada hora de sua permanéncia na area de abrangéncia (Zona Azul), a tarifa correspondente a R$ 0,75 (setenta e cinco centavos).
Artigo 20°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o artigo 2°, caput e
incisos, do Decreto Municipal n.©5.156/2.003.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 15 de outubro de 2.009.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos
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DECRETO N.° 6.685 / 2.009
NOMEIA os membros da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Apoio ao Desporto de Itapeva/SP.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 2.946/2.009 que autoriza o Executivo Municipal a criar o Fundo Municipal de Apoio ao Desporto de
Itapeva/SP;

CONSIDERANDO a indicagao da Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais e dos demais dérgaos representados, em

consonancia ao disposto no artigo 8° da referida lei;
CONSIDERANDO a concordancia da Administragdo Municipal na nomeagao dos membros indicados;
DECRETA

Artigo 1°. Ficam nomeados membros da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Apoio ao Desporto de Itapeva/SP, passando a ser composta pelos
seguintes representantes, sob a presidéncia do primeiro:

1. Secretario Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais: Sr. Antonio Loureiro de Almeida;

I1. Vice-Presidente indicado pelo Secretario Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais: Sr. Jodo Batista Dias Monteiro;

III1. 02 (dois) servidores publicos municipais: Sr. Antonio da Rocha Marmo de Almeida e Sr. Rogério Vieira Galvao;

IV. 01 (um) advogado indicado pela Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos: Dr. Marcos Paulo Cardoso Guimardes;

V. 02 (dois) representantes da sociedade civil: Sr. Dirceu Santos JUnior e Sr. Izaias Carlos dos Santos.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva nomeada no caput deste artigo submeter-se-& as atribuicdes descritas no artigo 9° da Lei Municipal n.°
2.946/2.009, bem como a apresentagdo de plano elaborado para regulamentacdo da lei de acordo com as necessidades do Fundo Municipal de Apoio ao

Desporto de Itapeva/SP.
Artigo 2°. Os membros da diretoria a que se referem os incisos Il a IV do artigo 10 exercerao um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.
Artigo 3°. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes ao contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de outubro de 2.009.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

DECRETO N.° 6.686 / 2.009
INSTITUI a “Educagdo Quilombola” na Escola Municipal Juarez Costa.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que a comunidade do Bairro Jad, situado em nosso Municipio, esta dentre as denominadas “Quilombolas”, oficialmente reconhecidas pelo
Estado de Sao Paulo;
CONSIDERANDO os principios constitucionais que tratam de quest&es relacionadas a preservagao dos valores culturais de comunidades negras e eleva as
terras dos remanescentes quilombolas a condigdo de Territdrio Cultural Nacional;
CONSIDERANDO os principios gerais estabelecidos pela L.D.B., pelo Plano Nacional e, em especial, pelo Plano Municipal de Educagdo, estabelecem a
necessidade de projetos educacionais e politicos pedagdgicos que atendam as reais expectativas das comunidades “Quilombolas”;
CONSIDERANDO os termos do Decreto n.? 6.049/2.008 que dispGe sobre criagdo e implantagdo do projeto Educagdao do Campo junto & rede municipal de
ensino e do Decreto n.2 6.463/2.009 que estabelece a obrigatoriedade do ensino sobre a Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas escolas da Rede
de Ensino do Municipio de Itapeva;
CONSIDERANDO as especificidades proprias dos diversos aspectos do processo ensino-aprendizagem desenvolvidos nessa comunidade;

DECRETA

Artigo 1° Fica instituido na E. M. Juarez Costa a “Educacgéo Quilombola” nos termos dos documentos legais que normatizam o assunto.
Artigo 2°. A Secretaria Municipal de Educagao oferecera condigbes para o cumprimento deste Decreto.
Artigo 3°. As equipes administrativas, técnicas e pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacgdo garantirdo na “Educagdo Quilombola” o principio do
respeito a diversidade e o apreco a tolerancia, no que diz respeito a grade curricular, calendario, adaptagdes curriculares e outros aspectos especificos.
Artigo 4°. Serdo firmadas parceiras e convénios com outras Secretarias Municipais, ONGs, Institutos e Associagdes diversas para o aperfeicoamento da
pratica-pedagdgica dos educadores envolvidos na “Educacdo Quilombola”.
Artigo 5°. Todos os educadores do Quadro de Magistério e Quadro de Apoio Escolar que desenvolverdo suas atividades educacionais na E. M. Juarez Costa
deverdo ser capacitados quanto aos conhecimentos especificos necessarios.

Artigo 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicGes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de outubro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito MunicipalSELMA DO CARMO BUHRER CRAVO

Secretaria Municipal de Educagdo

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos
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PORTARIA N.© 3.733 / 2.009
SUBSTITUI membro de Comissdo de Sindicancia Administrativa nomeado através da Portaria Municipal n.© 3.709/2.009.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a impossibilidade de participacdo dos trabalhos da Sra. Ana Cristina Vasconcelos Miranda Marczuk, nomeada membro da
Comissdo de Sindicancia Administrativa através do artigo 29, I1I, da Portaria Municipal n.© 3.709/2.009;
CONSIDERANDO a indicagao da Secretaria Municipal de Educacdo de novo membro para se apurar os fatos e eventuais responsabilidades, objeto
do Procedimento Administrativo autuado sobon.? 8.586/2.009;
CONSIDERANDO o interesse da Administragao Publica em se evitar possivel prejuizo aos trabalhos em virtude do prazo fixado para a conclusdo da
Sindicancia Administrativa;

RESOLVE

Artigo 19°. Fica a Sra. Maria Helena Melo Cardoso Neves nomeada membro da Comissdo de Sindicancia Administrativa constituida através da
Portaria Municipal n.© 3.709/2.009, em substituicdo a Sra. Ana Cristina Vasconcelos Miranda Marczuk.
Artigo 2°. A contagem do prazo estabelecido no artigo 4° da Portaria Municipal n.% 3.709/2.009 recomecara no primeiro dia de vigéncia desta
Portaria.

Artigo 3°. Ficam inalterados os demais dispositivos da Portaria Municipal n.°© 3.709/2.009.

Artigo 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicGes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de outubro de 2.009.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

PORTARIA N.© 3.739 / 2.009
CONSTITUI Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar responsabilidades, objeto do Procedimento Administrativo autuado sob o n.© 1.146/2.009, que trata
sobre eventuais irregularidades ocorridas no d&mbito da Secretaria Municipal de Defesa Social;

CONSIDERANDO a gravidade das denuincias apresentadas aos autos;

CONSIDERANDO que tal conduta estd enquadrada no artigo 127, caput, da Lei Municipal n.© 1.777/2.002 e pode prejudicar o bom desenvolvimento
dos trabalhos junto a Administracéo Publica, bem como a confianga no Poder Publico;

RESOLVE
Artigo 19, Constituir Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar a fim de apurar as responsabilidades do servidor publico A.G., registrado sob
0n.99.546.
Artigo 2°. A Comissdo prevista no artigo anterior sera composta pelos servidores abaixo mencionados, sem qualquer 6nus para o Municipio, e sob a
presidéncia do primeiro:

I. Helena Vasconcelos Miranda Marczuk (Presidente);

I1. Juliane de Cassia Silveria Camargo (Relator);

III. Paulo Roberto Furtado (Membro).

Artigo 3°. Para o desempenho dos seus trabalhos, a comissdo poderd requisitar ou intimar servidores de qualquer setor da Administragdo,
requisitar ou vistoriar documentos, promover diligéncias externas, etc., e terd prioridade no atendimento as suas solicitagdes em qualquer
departamento da Administragao Municipal.

Artigo 4°. A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo do processo, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.

Artigo 59. Esta Portaria entrara em vigor nesta data, ficando revogadas as disposicées em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de outubro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal ADELCO BUHRER JUNIOR

Secretario Municipal de Administracdo e Financas

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos
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Editais de:- TP 14 -2009
Acha-se aberta nesta Prefeitura a seguinte licitagéo: —

Edital de Tomada de Pregos n® 14/2.009

TOMADA DE PRECOS N° 14/09 — Obra de Construcéo de Unidade Basica de Saude na Vila Camargo. Encerramento as 14:00 horas do dia
03/11/2.009. O Edital completo, informagdes e demais detalhes serdo fornecidos na Segao de Compras no horario normal de expediente ou
através do Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informagdes compras@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone(s) (15) 3522-1002 / 3522-3208. Local: - Praga
Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva—SP.

Prefeitura Municipal de ltapeva, 14 de Outubro de 2.009.

ISMAEL RODRIGUES DE MORAIS - Encarregado da Secao de Compras

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 05/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 05/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no PROCESSO SELETIVO 04/2009 para a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (listados abaixo), cujo resultado foi
publicado na Imprensa Oficial do Municipio na data de 30 de maio de 2009 e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio no dia 29 de agosto de 2009,
que deverdo comparecer na data, hordrio e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006 — Centro, para
fins de COMPROVAGAOQ DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZACAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO
SELETIVO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

. 22 VIA DO EXAME MEDICO
o CARTEIRA PROFISSIONAL

e PIS/PASEP
e CARTEIRA DE IDENTIDADE
o CPF

o TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTO NA ULTIMA ELEICAO (OU CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL)

. ANTECEDENTES CRIMINAIS

o CERTIDAO DE NASCIMENTO

. CERTIDAO DE CASAMENTO

o CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS (FILHOS COM ATE 7 ANOS, TRAZER COPIA DA CARTEIRA DE VACINAGAO; FILHOS ENTRE 8 E 14 ANOS, TRAZER O
COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR)

o DIPLOMA

. CERTIFICADO MILITAR

o COMPROVANTE DE RESIDENCIA

. 1 FOTO 3X4

FUNCAOQ: Auxiliar de servigos gerais
DATA: 21 de outubro de 2009 (quarta-feira)

HORARIO: 9h00min

802|ugar: EDIVALDO DIVANEI DE FARIA
812lugar: LUCELIA APARECIDA LIMA PONTES
822|ugar: EMERSON COSTATHEODORO
832]ugar: MANOEL VALENTE DOS SANTOS
84¢2|ugar: ANDRE LUIZ MARTINS

852|ugar: DANIELA APARECIDA FERREIRA DASILVA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 15 de outubro de 2009.

Luiz Anténio Hussne Cavani

Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCAGAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 12/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n2. 001/2006) para os
cargos de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO e AGENTE DE TRANSITO (listados abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio nas datas de 15 de Abril e 03 de Maio
de 2006, homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio no dia 20 de Maio de 2006 e prorrogado por mais dois anos, de acordo com o Decreto Municipal n2
6293/08, que deverdo comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n°® 1006 —
Centro, para fins de COMPROVAGAQ DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAOQ.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZAGAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO
CONCURSO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e 22VIA DO EXAME MEDICO
e CARTEIRA PROFISSIONAL

e  PIS/PASEP
e  CARTEIRA DE IDENTIDADE
e CPF

e TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTO NA ULTIMA ELEICAO (OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL)

e  ANTECEDENTES CRIMINAIS

e  CERTIDAO DE NASCIMENTO

e  CERTIDAO DE CASAMENTO

e  CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS (FILHOS COM ATE 7 ANOS, TRAZER COPIA DA CARTEIRA DE VACINACAOQ; FILHOS ENTRE 8 E
14 ANOS, TRAZER O COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR)

e DIPLOMA

e COMPROVACAO DE INSCRICAO EM ORGAO DE CLASSE E DE PAGAMENTO DA ULTIMA ANUIDADE

e  CERTIFICADO MILITAR

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA

e 1FOTO 3X4

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
DATA: 22 de outubro de 2009 (quinta-feira)
HORARIO: 8h30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

272lugar: ELAINE CRISTINA DE ALMEIDA

282]ugar: VANDA |IARA DE BARROS

CARGO: AGENTE DE TRANSITO
DATA: 22 de outubro de 2009 (quinta-feira)
HORARIO: 8h30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

182Jugar: JUVENALANTUNES DE LIMA JUNIOR
192Jugar: NEWTON ARAUJO VIEIRANETO
202lugar: DIEGO FABRICIO CARVALHO ROSA

212lugar: GENESIS DUARTE DE FREITAS

Prefeitura Municipal de Itapeva, 16 de outubro de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 23/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n2.
001/2008) para o cargo de ORIENTADOR DE ALUNOS (listados abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 28 de junho de 2008
(edigdo 314) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 03 de julho de 2008 (edi¢do 315), que deverdo comparecer na data,
horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a rua Coronel Levino Ribeiro, n°® 1006 — Centro, para fins de
COMPROVACAQ DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA NOMEACAOQ.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS, IMPLICARA
ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

° Certificado de conclusdo de escolaridade prevista no Anexo | do Edital de Abertura do Concurso Publico (conforme exigéncia do
cargo)—Diploma
° Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com baixa do cargo anterior, se for o caso, e atualizada;

e 02 (duas)fotos 3 x4 recentes (coloridas e sem data);

e Certiddode Casamento, se casado;

e Certiddode Nascimento;

e Céduladeldentidade (original e xerox);

e (Cartdode ldentificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (original e xerox);
e TitulodeEleitor;

e Comprovante de votagdo oujustificativa (Ultima elei¢do);

e Certificado Militar (sexo masculino);

e Certiddode Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;
e Cadernetade Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 anos;

e Extratode participagdo no PIS ou PASEP;

e Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta de telefone - original e xerox);

e Certiddo dedistribuicBes civeis e criminais na comarca da cidade onde reside;

e Carteirado Conselho Regional, quando for o caso;

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: ORIENTADOR DE ALUNOS
DATA: 22 de outubro de 2009 (quinta-feira)
HORARIO: 8h10min

RELAGCAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

42°lugar: THIAGO MARTINS PEREIRA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 16 de outubro de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 23/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n@.
001/2008) para o cargo de ORIENTADOR DE ALUNOS (listados abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 28 de junho de 2008
(edigdo 314) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 03 de julho de 2008 (edigdo 315), que deverdo comparecer na data,
horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de
COMPROVACAOQ DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS, IMPLICARA
ELIMINAGAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

° Certificado de conclusdo de escolaridade prevista no Anexo | do Edital de Abertura do Concurso Publico (conforme exigéncia do
cargo)—Diploma
° Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com baixa do cargo anterior, se for o caso, e atualizada;

e 02 (duas)fotos 3 x4 recentes (coloridas e sem data);

e Certiddode Casamento, se casado;

e Certiddode Nascimento;

e (Céduladeldentidade (original e xerox);

e Cartdode ldentificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (original e xerox);
e TitulodeEleitor;

e Comprovante de votagdo ou justificativa (Ultima elei¢do);

e Certificado Militar (sexo masculino);

e Certiddode Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;
e Cadernetade Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 anos;

e Extratode participagdo no PIS ou PASEP;

e Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta de telefone - original e xerox);

e (Certiddaodedistribuicdes civeis e criminais na comarca da cidade onde reside;

e Carteirado Conselho Regional, quando for o caso;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: ORIENTADOR DE ALUNOS
DATA: 22 de outubro de 2009 (quinta-feira)
HORARIO: 8h10min

RELAGCAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

422lugar: THIAGO MARTINS PEREIRA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 16 de outubro de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito Municipal
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01. Comunicado de LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO SERIE AB N° 538

No. Protocolo: 02.1647/2009 Data de Protocolo: 14/10/2009
No. CEVS: 352240601-471-000027-1-2 Data de Vencimento: / /
Razao Social: JOAQUIM RODRIGUES FURTADO ITAPEVA ME
CNPJ/CPF: 001.894.235/0001-37( )

Endereco: R ANTONIO CARLOS VEIGA,206 VL RIBAS

Municipio: ITAPEVA CEP: 18403-010 UF: SP

Resp. Legal: JOAQUIM RODRIGUES FURTADO CPF: 248.819.378-04
Resp. Técnico: CPF: . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica lavratura de AUTO DE INFRACAO SERIE AB
N° 538.
ITAPEVA, quarta-feira, 14 de outubro de 2009.

PORTARIA SME N° 0228/09

A Secretaria Municipal de Educacgéo de Itapeva, no uso de sua competéncia legal e considerando a necessidade de assegurar
normas, critérios e procedimentos quanto a legalidade e transparéncia no Processo Inicial e durante o ano letivo de 2010 de Inscrigéo e Atribuicao
de Classes e/ou Aulas, expede a presente Portaria para designar Comissao responsavel pela execugédo, coordenagao, acompanhamento e

supervisdo com os profissionais da SME abaixo relacionado:

Miriam Marlene S. Saldanha, RG 5.771.565 - Presidente da Comiss&o
AnaCristinaV. M. Marczuk, RG 5.676.316

Vani Fortes Yamauchi, RG 8.333.455

LuciaHelena P. Barbosa, RG 7.563.887-3

AN N NN

Luciade Fatima Stuart, R.G.6.197.710

Itapeva, 13 de outubro de 2009.

Selma do Carmo Biihrer Cravo

Secretdria Municipal da Educagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUGAO SME N° 003/2009.

Dispde sobre o processo anual de inscrigdo, classificagéo e atribuicdo, de classes e aulas ao pessoal docente do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino
paraoanode2010.

A Secretaria Municipal da Educagao de Itapeva, a vista do disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Municipal n® 1777/2002,
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais; nos artigos 43, 44, 45 e 46 da Lei Municipal n° 2789/2008 — Estatuto do Magistério Publico Municipal e da Lei
Municipal n°® 2375/2006, que “Dispbde sobre contratagdo de pessoal por tempo determinado...”, e da Deliberacdo do Conselho Municipal da Educacgéo e,
considerando a necessidade de estabelecer normas e procedimentos que assegurem a legalidade e a transparéncia do processo anual de atribuigao declasses e
aulas. Resolve:

Secéaol-Das Disposigoes Preliminares

Artigo 1° - O processo de inscri¢éo, classificacao e atribuicdo de classes e aulas dos docentes da Rede Municipal de Ensino de Itapeva, obedecera ao disposto na
presente Resolugao.

Artigo 2° - Sera designada uma Comisséao de Atribuicéo de classes e aulas para execucgéo, coordenagédo, acompanhamento e supervisao do processo que estara
sob sua responsabilidade em todas as fases.

Artigo 3°- Compete ao Diretor de Escola, observadas as normas legais e respeitada a classificagcdo dos docentes, por campo de atuagéo, atribuir as classes ou aulas
da Unidade Escolar, no processo inicial e durante o ano letivo.

§ Unico - O Diretor de Escola, no processo inicial, fara atribuicdo aos docentes titulares de cargo para constituicdo/ampliagdo de Jornada de Trabalho Docente e
Carga Suplementar.

Artigo 4°- Para efeitos do que dispde a presente resolugéo, consideramse campos de atuagéo, os seguintes ambitos da Educagéo Basica:

| — Classes da Educagéo Infantil e das séries iniciais do Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental de 9 anos — PEB |; e Classes de Educagao

Especial.
Il — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
IIl — Professor de Educacgao Basica Il — PEB. -l — Nas séries finais do Ensino Fundamental Regular e Educacgao de Jovens e Adultos, além da Educacéo

Especial, desde que possua a habilitagédo especifica.




18 IMPRENSA OFICIAL Itapeva, 17 de outubro de 2009

Secaoll-Dalnscrigao

Artigo 5°- O Diretor de Escola devera convocar os docentes da Unidade Escolar a fim de proceder suas inscri¢gdes, por campo de atuagao, referentes ao

processo anual de atribuicéo de classes e de aulas, momento em que irdo efetuar opgéo por alteragdo ou manutencgao da Jornada de Trabalho e por Carga
Suplementar, se Titulares de Cargo.

§1°-.Os titulares de cargo inscritos nos termos dos § 2° e 3° do art. 43° da LM 2789/08 concorrerao a substituicdes cuja carga horaria seja igual ou maiorque a sua.

§2°- Todos os docentes afastados a qualquer titulo serdo convocados formalmente para efetuar sua inscricdo ou se fazer representar para este fimespecifico
(procuragéao).

§3°- Os Titulares de Cargo, removidos por concurso deverao ter suas inscri¢des remetidas a Unidade Escolar de destino.

§4°- Os Titulares de Cargo que néo se inscreverem nos termos do caput do art.5° desta Resolucéo terao sua inscricdo compulsoria .

Artigo 6°- Sera facultado exclusivamente ao docente Titular de Cargo, as possibilidades de reducdo, manutencdo e ampliagdo de Jornada em nivel de U.E., no
momento da inscri¢ao.

Artigo 7° - As inscri¢des realizadas na Unidade Escolar, dos docentes Titulares que ndo conseguirem ser atendidas na Constituicdo e na Ampliagéo da Jornada de
Trabalho ou de Carga Suplementar de Trabalho Docente serdo encaminhadas a Secretaria Municipal da Educagéo.

Artigo 8° - Havera para o ano de 2.010, inscrigdo aos candidatos a admissé@o pelo Processo Seletivo Simplificado de acordo com Resolugéo especifica para
preenchimento de vagas da série de classe de docentes remanescentes da atribuicao aos titulares de cargo em todas as suas fases e etapas.

Secao lll-Daclassificagao

Artigo 9° - Os docentes inscritos serdo classificados em nivel de Unidade Escolar e/ou de Secretaria Municipal da Educagéo, no campo de atuagao referente as
classes e aulas a serem atribuidas:

|- Quanto a situacao funcional: (ADI-PEB —1e PEB - 1I):

a) Titulares de Cargo do sistema Estadual de Ensino, afastados junto a Rede Municipal em decorréncia do processo de municipalizagéo;

b) Titulares de Cargo providos mediante concurso de provas e titulos do municipio de Itapeva;

c) Titulares de Cargo, em outro campo de atuagao, inclusive para Carga Suplementar;

d) Titulares de cargo inscritos nos termos do §2° do artigo 43 da Lei Municipal 2789/08;

e) Candidatos a admissao, contatados anualmente nos termos da Legislagéo vigente ( Processo Seletivo Simplificado).

Il- Quanto a habilitagao:

a)Nadisciplina especifica do Cargo;

b) Nas disciplinas ndo especificas da licenciatura do cargo;

c) Em disciplinas decorrentes de outra(s) Licenciatura(s) Plena(s) apds o atendimento a composi¢ao de jornada de trabalho dos docentes titulares de cargos dessas
disciplinas..

lll- Quanto ao tempo de servigo no campo de atuagao:

a) No cargo em dias no campo de atuagao no municipio de ltapeva — 0,004 por dia;

b) Na fungao em dias no campo de atuagéo no Municipio de Itapeva — 0,002 por dia;

c) No Magistério Publico Municipal de ltapeva e/ ou Estado de Sao Paulo no campo de atuagao, desde que nao seja concomitante —0,002 por dia;

d) Na Unidade Escolar no campo de atuagdo em dias— 0,001 por dia.

IV - Quanto aos titulos, observado o campo de atuagao:

a) Certificado de aprovagéo em concurso publico de provas e titulos para o provimento do cargo de que é titular- 10 pontos;

b) Certificado de aprovagao em outro(s) concurso(s) de provas e titulos da Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo e/ou do Municipio de Itapeva, no mesmo
campo de atuagao, ainda que de outras disciplinas correlatas 1(um) ponto por concurso até o maximo de 5 pontos;

c) Diploma de Mestre ou Doutor na area do cargo do qual é Titular ou na area da Educagéo- 3 (trés) pontos;

d) Diploma de especializagéo em nivel de pos-graduacao na area da Educacao- 1(um) ponto;

e) Curso de aperfeicoamento, capacitagéo e extensao cultural autorizados por 6rgéos oficiais na area da educagéo, no minimo de 30 horas e realizados nos ultimos 3
(trés) anos — 0,100 pontos por curso- até o maximo de 0,500 pontos (poderao ser considerados: 1°- bloco de 30 horas dentro do mesmo certificado; 2°- juntar cursos,
com menos horas até o total de trinta horas, feito nos ultimos 3 anos), até 30 /06/09.

§1°- Para efeito de titulagdo prevista na alinea "e” do inciso IV deste artigo sera considerado o periodo da realizagéo do curso e ndo a data da expedicao de certificado,
desde que comprove a conclusao do curso.

§2°- O docente em situagédo de acumulagéo de cargo no mesmo campo de atuagéo podera ter considerado na pontuagao o certificado de aprovagdo em

concurso de um cargo para fins de classificacdo no outro e vice- versa;

§3°- O docente Titular de Cargo Estadual e ou Municipal ndo podera computar o tempo de seu cargo para outro cargo ou fungao.

§4°- O tempo de servigo do docente que acumula cargo sera contado separadamente em cada um deles;

§5°- O tempo de servigo do docente designado, a qualquer titulo, sem prejuizo dos vencimentos sera computado regularmente para fins de classificagéo no processo
de atribuigao de classes e aulas no cargo ou funcéo, no Magistério quando estiver atuando na Secretaria Municipal da Educagdo e na U.E , quando

estiverem exercicionamesmaU.E.;

§6°- Na contagem de tempo de servico serao utilizados os mesmos critérios considerados por Lei como de efetivo exercicio para efeito de adicionais;

§7°- Sera desconsiderado do docente aposentado que pretende administrar aula, o tempo de servigo prestado anteriormente ao ato de sua aposentadoria;

§8°-Adata base da contagem de tempo sera 30/06/2009;

§9°- Em caso de empate na pontuagéo o desempate sera na seguinte ordem de prioridade:

| — pelo maior tempo de Magistério Publico Estadual/ Municipio de ltapeva;

Il—por encargos de familia (maior nimero de dependentes, menor de 18 anos);

Il - pela maioridade;

§10°- A classificagado dos Titulares de Cargo, inscritos para substituicdo prevista no artigo 5° §1°, desta resolucdo dar-se-a em nivel de Secretaria Municipal da
Educacao, entre seus pares;

§11°- Apontuacgéao de Unidade Escolar sera deduzida do Anexo para atribuigdo em nivel de Secretaria Municipal de Educagéo;

Artigo 10 - A classificagdo dos candidatos a admissédo sera regulamentada pelo Processo Seletivo Simplificado 2010, na Secretaria Municipal da Educagéo,
observando o campo de atuagéo referente as classes e aula a serem atribuidas.

Secéao IV -DaAtribuicdo no Processo Inicial

Artigo 11 - Os candidatos Titulares de Cargo ndo atendidos na Constituigdo, na Ampliagédo de Jornada e Carga Suplementar de Trabalho na Unidade Escolar,
participarao da atribuigdo em nivel de Secretaria Municipal da Educacéo;

Artigo 12 - Aatribuicéo de classe e de aulas, no processo inicial, aos docentes inscritos e classificados nos distintos campos de atuagéo, obedecera a seguinte ordem
sequencial e de acordo com o cronograma:

| -Fase 1-de Unidade Escolar:

a) Titulares de Cargo do sistema Estadual de Ensino, afastados junto a Rede Municipal em decorréncia do processo de municipalizagéo;

b) Titulares de Cargo providos mediante concurso de provas e titulos do municipio de Itapeva;

c) Titulares de Cargo para ampliagédo de Jornada de Trabalho Docente.

d) Titulares de Cargo, em outro campo de atuacao, inclusive para Carga Suplementar;

Il - Fase 2- Na Secretaria Municipal da Educagéo

a) Docentes Titulares de Cargo para Constituicdo de Jornada de Trabalho;

b) Docentes Titulares de Cargo para Ampliagéo de Jornada de Trabalho;

c) Titulares Excedentes e Adidos;

d) Docentes Titulares de Carga Suplementar;

e) Docentes Titulares inscritos nos Termos do § 2° da Lei Municipal 2789/08 Artigo 15 desta Resolugéo;

f) Docentes Candidatos a admissao contratados anualmente nos termos da legislagao vigente (Processo Seletivo Simplificado/2010).

§1°- Ao docente adido devera ser atribuidas aulas em substituico, aulas de outras disciplinas do concurso desde que habilitado, sem descaracterizar a condi¢ao de
adido.

§ 2°- E facultado ao docente de acordo com o art.6°desta resolucdo, retratar-se de sua opgao prevista até o momento de sua atribuicdo Resolugao até o momento da
atribuicao.

§3°-Aatribuicdo em fase de SME aos candidatos a admissao classificados no Processo Seletivo Simplificado 2010, somente tera inicio, depois de esgotadas
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todas as possibilidades de constituicdo, ampliagéo de Jornada de Trabalho e Carga Suplementar de Trabalho inclusive em outro campo de atuagéo, aos docentes
Titulares de Cargo.

§4°- A atribuicdo de aulas ao candidato a admisséao classificado no Processo Seletivo Simplificado 2010, devera se dar, no minimo, se possivel (decidido pela
comissao de atribui¢éo), pela carga horaria correspondente a Jornada Inicial de Trabalho (20h/a) numa unica escola ou no maximo 03(trés), desde que comprovada,
pela comissao de atribuigéo, a compatibilidade distancia/horario/tempo de percurso, exceto a disciplina de Educagao Fisica que sera de 05 (cinco) escolas .

§5°- O Titular de Cargo podera desistir da totalidade ou parte da carga suplementar a qualquer momento, ficando impedido de participar de novas atribuicdes durante
oano letivo.

§6°- Os professores excedentes e adidos, no concurso de remogao em nivel de Secretaria Municipal da Educagéo, seréo classificados prioritariamente ao

demais inscritos.

§7°- Os titulares de cargo que ndo comparecerem na atribuicdo teréo suas classes/ e ou aulas atribuidas compulsoriamente de acordo com a sua classificagcdo e
jornada de trabalho.

Artigo 13 - A atribuigao de aulas das séries finais do Ensino Fundamental, tanto em nivel de Unidade Escolar quanto de Secretaria Municipal da Educagao far-se-a
aos portadores de Licenciatura Plena com habilitagdo em disciplina especifica de acordo com a Portaria DRHU 12/99.

§1°-Aatribuigdo de aulas aos portadores de certificado de Licenciatura obtida nos termos da Resolugdo CNE 02/97, que tenham apresentado no ato da

inscricao o diploma e historico escolar do curso de bacharel, tecnodlogo e demais cursos superiores far-se-a exclusivamente na disciplina especifica do certificado;
§2° - Esgotadas as possibilidades de atribuigdo nos termos deste artigo, as aulas poderao ser atribuidas na Secretaria Municipal, como segue:

| —aos portadores de Licenciatura Curta;

Il—aos alunos do 3° e 4° ano do curso regular de Licenciatura Plena, na

disciplina das aulas a serem atribuidas.

11l — aos portadores de diploma de bacharel, tecnélogo e demais cursos superiores, desde que comprovada a carga horaria minima de 160 horas nas disciplinas a
serem atribuidas;

§3°- Os docentes admitidos nos termos do §2°, incisos |l e lll deste artigo, perderdo as aulas a candidato habilitado com Licenciatura Plena a qualquer

momento.

Artigo 14 - As aulas da Educagéo de Jovens e Adultos dos Termos | e Il do Ciclo |l — (52 a 82 séries do Ensino Fundamental) serdo atribuidas antes do inicio das aulas
de cada Termo (por semestre), podendo até 50% da totalidade das aulas de cada disciplina constituir a Jornada de Trabalho do docente Titular de

Cargo.

Paragrafo Unico - As classes de EJAdas séries iniciais serdo oferecidas juntamente com as vagas de professores auxiliares.

Artigo 15 - A atribuicdo de classes ou aulas aos docentes titulares de cargo para substituigdo durante o impedimento legal e temporario dos docentes, por titular de
cargo devera se dar somente por periodos iguais ou maiores que 90 (noventa) dias, ficando cessada em 31 de dezembro de 2010.

§1°-As atribuigdes nos termos do “caput” deste artigo serao com classes ou aulas em substituicao ou livres, desde que pela totalidade da carga horaria do

substituido que devera serigual ou maior que a do substituto;

§2°- Somente serdo autorizadas as substituicdes se forem da zona rural para zona urbana e vice - versa.

§3°- Cessara a designacéao, se o substituto vier a se afastar, exceto nos casos de licenga para tratamento de satude até 30 dias, licenca gestante, 30 dias

de licenca prémio; e afastamento para campanha eleitoral;

§4°- O candidato que se afastar por esse artigo e desistir no decorrer do ano ficara impedido de participar de outras atribui¢gdes inclusive para substituicdes

de outras fungdes ou cargos;

§5°- Essas substituigbes poderao ser cessadas a qualquer momento, por proposta do Diretor de Escola, ouvido o Conselho de Escola, desde que

demonstrada a inconveniéncia da manutengao do professor, sendo garantido aomesmo amplo direito de defesa.

Artigo 16 - Aatribuicao nas U.Es em carater eventual ndo vinculara o candidato para atribuicdo de aulas regulares e compete a dire¢cdo da unidade escolar.

Artigo 17 - Os professores contratados pelo Processo Seletivo Simplificado 2010, inclusive o professor auxiliar, poderéo ser dispensados a qualquer momento por
proposta do Diretor de Escola, ouvido o Conselho de Escola, desde que demonstrada a inconveniéncia da manutengdo dos mesmos por motivo que assim o
justifique, sera dado aos mesmos, direito a ampla defesa, entretanto, confirmada a dispensa, ficardo impedidos de novas atribuigdes durante o ano.

Artigo 18 - A ampliagéo de jornada e de alteragao de carga horaria resultante da atribuicdo de classes ou de aulas no processo inicial ao docente que se encontrar
afastado ou licenciado, somente se concretizara no efetivo exercicio do que Ihe for atribuido. Paragrafo Unico- O candidato que se encontrar afastado (férias, licenca
prémio ou no INSS) ndo podera participar da atribuicdo enquanto durar o afastamento e tera direito a mesma apds a cessagéo do afastamento, exceto o candidato
que se encontre em licenca gestante, licenga por adogéo ou acidente de trabalho, situagdo em que o candidato podera ter aula/classe atribuida, mas entrard em
exercicio apds o término do afastamento.

Secgdo V-Daatribuicao durante o ano

Artigo 19 - Aatribuicdo de classes e aulas durante o ano letivo far-se-a, na Unidade Escolar, conforme estabelecido no artigo 9° e 10 da presente Resolugéo.

§1°- Somente cabera substituicdo ao professor que se afastar por periodo igual ou superior a 30 dias.

§2°- O professor Auxiliar que esteja substituindo na U.E. devera comparecer na atribuicdo em nivel de SME quando o mesmo for convocado, caso ndo comparega o
mesmo ficaraimpedido de nova atribui¢cdo s6 tendo nova oportunidade depois de correr toda a lista.

§3°- O professor auxiliar que ja estiver com a classe, permanecera com a mesma desde que o afastamento seja inferior a 30 dias;

§4°-Para os periodos de 30 a 180 dias, o Diretor de Escola devera atribuir a classe de acordo com a classificagéo do PEB-I- Auxiliar em exercicio na U.E;

§5°- O professor auxiliar podera trocar sua sede de exercicio uma Unica vez, desde que seja da area urbana para rural e da rural para a urbana, apds analise da
Comisséao de Atribuigéo;

§6°- O professor auxiliar que deixar da atribuigao na U.E. comprovando incompatibilidade de horario, somente tera outra oportunidade apos atribuigcéo a todos os
demais inscritos na U.E;

§7°- O docente afastado/ licenciado ndo concorrera a atribuicdo de classes ou aulas durante o ano, salvo nos casos de substituicdes para cargos ou postos de
Trabalho do Quadro do Magistério, para constituicdo obrigatéria de Jornada de Trabalho Docente aos Titulares de Cargo e Licenga Gestante que tera sua carga
horaria alterado no momento que entrar em exercicio;

§8°- O docente declarado adido ou que esteja cumprindo horas de permanéncia na Unidade Escolar devera, obrigatoriamente participar, durante o ano, de todas as
atribuigbes, assim como assumir toda e qualquer substituicdo na prépria Unidade Escolar ou em outras Unidades Escolares da Secretaria Municipal

da Educacgao; e concorrera antes dos demais candidatos.

§9°- Sempre que houver necessidade de atendimento ao Titular de Cargo para Constituicdo da Jornada do Trabalho Docente, ou na composigao da carga horaria
minima correspondente a Jornada Inicial, devera ser aplicada a ordem inversa da classificagdo dos docentes contratados, o que poderaimplicar na

reducdo de sua carga horaria, ou até mesmo na sua dispensa; tanto em nivel de Unidade Escolar quanto de Secretaria Municipal da Educacéo.

§10 - Os alunos, a que se refere o inciso | do §2° do art. 13 desta resolugéo deverao apresentar no momento de inscrigdo em cada sessao de atribuicao, declaragéo
atualizada de que é aluno regularmente matriculado e freqUiente na Instituicdo de Ensino Superior.

§11-Quando o Professor Auxiliar terminar a substituicdo na U.E, voltara a sua classificagao e voltara a participar das atribuicdes na Unidade Escolar;

Artigo 20 - Compete ao Diretor de Escola, ouvido o Conselho de Escola, decidir pela permanéncia do docente substituto, quando ocorrer novo afastamento

do substituido ou da vacancia do cargo desde que:

| —n&oimplique em prejuizo a Titular de Cargo ;

Il—ointervalo entre os afastamentos seja inferior a 30 dias;

Il —ainterrupgéo tenha ocorrido no periodo de recesso escolar do més de julho;

IV —o Titular de Cargo a quem tenha sido atribuida a classe ou as aulas encontre-se afastado ou venha a se afastar, ndo assumindo o exercicio.

Artigo 21 - Aampliagdo da Jornada de Trabalho Docente far-se-a somente com aulas da disciplina especifica do cargo, podendo ocorrer a qualquer momento, desde
que o docente tenha feito opgéo no inicio do ano, exceto nos periodos de férias e recesso escolar, e a partir de 1° de dezembro do ano em curso e sera efetivada
quando o do docente entrar em exercicio.
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Secgao VI-Das Disposigoes Finais

Artigo 22 — Todos docentes que atuam nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos deverdo participar dos Cursos de Formagéo oferecidos pela
SME.

Artigo 23 — A carga horaria do professor ndo podera ultrapassar 40 horas aula semanais sendo distribuida em até 8 horas aula diaria incluindoo H.T.P.C.
Artigo 24 - O docente que se remover ou se removeu por permuta ficara impedido de participar de qualquer outra remogao (titulo ou permuta) pelo prazo de 2
(dois)anos.

Artigo 25 - O docente que der 10(dez) faltas injustificadas, perdera as aulas se estas integrarem a Carga Suplementar de Trabalho Docente do Titular ,ou
toda a carga horaria do professor contratado, o que o impedira de concorrer a novas atribuicdes durante o ano, inclusive implicando em dispensa mediante
processo administrativo disciplinar, nos termos da legislagao especifica.

Artigo 26 - As Unidades Escolares poderao desenvolver projetos de enriquecimento curricular, cuja atribuigao tera legislagao especifica.

Artigo 27 — Os H.T.P.Cs deverao ser realizados de acordo com a Jornada ou Carga Horaria do docente.

§ 1°—Os H.T.P.Cs deverao ser oferecidos em dois dias em cada Unidade Escolar a fim de permitir o acumulo de cargo e ou fungéo.

§ 2°—Os PEB |, que tiverem carga suplementar como PEB Il, fardo o 3° HTPC na Unidade Escolar em que ministram aulas como PEB-II. Quando o professor
tiver aulas em mais de uma Unidade Escolar devera fazero HTPC cada

semanaem uma escola.

Artigo 27 - O docente em licenca para tratar de interesses particulares, ndo podera reger classe ou ministrar aulas na Rede Municipal de Ensino de Itapeva,
exceto nos casos de acumulo legal.

Artigo 28 - O ndo comparecimento do candidato convocado as sessdes de atribuigdo, tera o seu direito de participar de outras atribuigbes exauridos, a ndo
serapos serem chamados todos os inscritos. Exceto aos titulares, nos casos especificados na presente Resolugéao.

Artigo 29 - O candidato do Processo Seletivo Simplificado/2010 que tiver aula ou classe atribuida e que nao comparecer, nem se comunicar com a Unidade
Escolar no dia seguinte a atribuicéo, tera anulada a mesma e ficara impedido de concorrer a novas atribuicdes durante o ano.

Artigo 30 - O docente Titular de cargo a quem foi atribuida Carga Suplementar de Trabalho Docente, que ndo comparecer, nem se comunicar com a Unidade
Escolar no dia seguinte a atribui¢éo, tera anulada a mesma e ficara impedido de concorrer a novas atribui¢des durante o ano.

Artigo 31 - Fica expressamente vedado a atribuicdo de classes e aulas para:

| —docente que tenha sido demitido mediante processo administrativo disciplinar ou dispensado de acordo com o artigo 17 desta Resolugéo;

Il — a partir de 1° de dezembro de 2010, exceto em carater eventual ou para constituicdo obrigatéria da Jornada do Titular de Cargo, ou ainda para a
descaracterizagao da condigao de adido ou que estiverem cumprindo horas de

permanéncia;

IIl — para docente incluindo o professor auxiliar de classe, dispensado a pedido do Diretor, com a devida anuéncia do Conselho de Escola apos analise pelas
autoridades competentes, ou mesmo a pedido do proprio profissional;

IV —aumento da carga suplementar do Titular de Cargo que ja esteja substituindo no mesmo campo de atuagao;

V —ao docente que tenha desistido de parte ou da totalidade de suas aulas por motivos nao privilegiados nesta Resolugéo;

VI-parafins de admissao, em situagéo de acumulo, ao funcionario municipal que se encontrar licenciado para tratar de interesses particulares.

Artigo 32 - Podera haver desisténcia de aulas anteriormente atribuidas na Carga Suplementar do Titular e mesmo na carga horaria do docente contratado
Processo Seletivo Simplificado 2010, nos casos de:

| —o docente vir prover cargo publico no caso de acumulagéo;

Il —atribuigdo para manter ou para aumentar a carga horaria em uma das Unidades Escolares em que se encontre em exercicio, a fim de reduzir o nUmero de
escolas.

Paragrafo Unico — Exceto as situagdes previstas nos incisos deste artigo, a desisténcia podera implicar na dispensa do docente, quando o interessado devera
manifestar por escrito de préprio punho ao superiorimediato sua decisao, afirmando ter ciéncia das implicagbes da mesma.

Artigo 33 - Aacumulagao de dois cargos ou de duas fungdes docentes, ou ainda de um cargo técnico com cargo/ fungédo docente, podera ser exercida desde
que:

| —o somatério das duas cargas horarias nas secretarias Municipal e ou/Estadual ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro) horas;

Il—haja compatibilidade de horarios, consideradas no cargo/fungao docente, também as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

Il - seja publicado previamente o Ato Decisério favoravel ao acimulo, nos termos da legislacéo especifica.

§ 1°- Aresponsabilidade pela legitimidade da situagdo do docente em regime de acumulagao é do Diretor de Escola que autorizar o exercicio no segundo
argo/fungéo.

§ 2°- O superior imediato que permitir o exercicio do docente sem a prévia publicagdo de ato decisorio favoravel a acumulagdo arcara com as
responsabilidades decorrentes doiilicito;

§ 3°- O professor Eventual ndo necessita de parecer de acumulo.

§ 4°- O pedido de acumulo de cargo tem que estar no prazo de 48 horas apds a atribuigdo no Setor de Recursos Humanos da S.M.E. correndo o risco de ser
cancelada a atribuigéo.

Artigo 34 - Nao existe troca de aulas atribuidas sejam livres ou em substituigdo porincompatibilidade de horario ou redugédo de U.E em nivel de SME.

Artigo 35 - A classificagao dos docentes devera ser mantida em local visivel com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e toda atribuigao
devera serregistrada em livro proprio, com assinatura do docente e do responsavel pela atribuigao.

Artigo 36- Os Titulares de Cargo Estadual e Municipal, poderéo fazer permuta entre seus pares, conforme cronograma estabelecido.

Artigo 37 - Os casos omissos a esta Resolugao seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Comissao de Atribuicao.

Artigo 38 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo néo terao efeitos suspensivos nem retroativos e deverao ser interpostos no prazo de 02(dois)
dias Uteis ap06s a ocorréncia do fato motivador, dispondo a autoridade recorrida, de igual prazo para decisao e notificagéo expressa ao recorrente.

Artigo 39 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as disposigdes em contrario, surtindo seus efeitos para o
ano letivode 2010.

Itapeva, 19 de outubro de 2009.

Selma do Carmo Biihrer Cravo
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUGAO SME N° 007 /2009
Dispde sobre os procedimentos relativos
as substituicbes nas Classes de Suporte Pedagogico
do Quadro doMagistério da Rede Municipal de
Ensino paraoanode 2010.

A Secretaria Municipal de Educacgéo, considerando a necessidade de se estabelecer normas, critérios e procedimentos relativos as substituicdes das classes de
Suporte Pedagogico, resolve:

Artigo 1°- Os interessados faréo sua inscrigéo no local e periodo conforme estabelecido em cronograma que sera amplamente divulgado.

Artigo 2° — Os candidatos deverao ser titulares de cargo da Rede Municipal de ltapeva , estar em exercicio e apresentar os seguintes requisitos minimos
obrigatorios:

|-Paraaclasse de Supervisor de Educagao Basica:

a)Anexo de tempo de servigo conforme modelo integrante nesta resolugao que comprove 8 (oito) anos de exercicio no Magistério dos quais 2 (dois) anos nas
atividades de Suporte Pedagdgico, ou 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Magistério;

b) Habilitagao — Licenciatura Plena em Pedagogia.
Il-Paraaclasse de Diretor de Escola:

a)Anexo de tempo de servigo conforme modelo integrante nesta resolugao que comprove 8 (oito) anos de exercicio no Magistério;
b) Habilitagéo — Licenciatura Plena em Pedagogia.

|- Para substituicao:

1-Quanto a situagao Funcional:

a) Faixa 1- Diretor de Escola Titular de Cargo do Estado afastado na parceria Estado/Municipio e do Municipio de Itapeva.
b) Faixa 2 — Coordenador Pedagogico titular da Rede Municipal de Ensino de Itapeva.

c) Faixa 3 —Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Titular - Professor Titular PEB-I e PEB-II, afastado no Convénio de parceria Estado/Municipio, professores Titulares
de Cargo do Municipio de ltapeva e professores do Processo Seletivo 2002.

2-Quanto aos titulos:
a) Certificado de aprovagéo em concurso publico do Municipio de Itapeva e ou Estado de Sdo Paulo da classe pretendida - 1 ponto por certificado;

b) Diploma de mestre ou Doutor na area da Educagéo — 3 (trés) pontos

c) Diploma de especializagdo em nivel de pés-graduagéo na area da Educagéo - 1 (um) ponto;

d) Curso de extensao cultural autorizados por 6rgéos oficiais na area da educacéo, no minimo de 30 horas e realizados nos ultimos 3 (trés) anos — 0,100 pontos por
curso até o maximo de 0,500 pontos; poderao ser considerados: 1°- bloco de 30 horas dentro do mesmo certificado; 2°- juntar cursos com menos horas até o total de
trinta horas, feito nos ultimos 3 (trés) anos, até 30/06/09.

3—Quanto ao tempo de servico até 30/06/2009:

a) Tempo de designagéo na fungao pretendida no municipio de ltapeva e ou Estado de Sdo Paulo - 0,004 por dia;

b) Tempo no Magistério Publico Municipal de Itapeva e ou Estado de Sdo Paulo - 0,001 por dia.

Paragrafo Unico — O desempate dar-se-a através de:

1- Tempo de designagéao na fungao pretendida;

2- Tempo no Magistério Publico Municipal de Itapeva e ou Estado de Sdo Paulo desde que conveniado com a SME;

3- Encargo de familia;

4-Maioridade.

Artigo 3°- Comprovada a necessidade, serdo abertas novas inscrigdes, o que nao invalidara as realizadas anteriormente.

Artigo 4° — Havera a possibilidade de ndo se alterar as designagdes por portarias abertas quando ndo ocorrerem movimentagao.

No caso de substituicdo para Supervisor de Ensino de Educagéo Basica quando ocorrer movimentagéo devera ser observada a ordem inversa a classificagdo dos
inscritos.

Artigo 5° - O tempo de Vice-Diregao contara para substituicdo na fungéo de Diretor de Escola, valendo 0,004 por dia.

Artigo 6° - Fica vedada a atribuicdo ao candidato que estiver afastado, exceto os do Convénio Estado/Municipio ou Licenca Gestante.

Paragrafo Unico — Para diretores a substituicio para o mesmo cargo se dara da zona rural para a zona urbana e vice-versa no prazo de igual ou superior a 90 dias.

Artigo 7° - O candidato que ndo comparecer as sessdes de atribui¢ao, terd nova chance apds esgotada a lista dos inscritos.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao Titular que se inscreveu para concorrer a substituicdo no mesmo cargo o direito de ndo aceitar a substituicéo oferecida, para
aguardar nova atribuicao.

Artigo 8°— O designado que desistir da substituicdo assumida ficara impedido de concorrer novamente em qualquer fungéo no corrente ano letivo.
Artigo 9°- Ao candidato que acumular cargo, sera observado:

|- No caso de acumulo de dois cargos docentes, a designagao sera por um deles, devendo permanecer em efetivo exercicio no outro cargo;
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Il - Na hipétese de acumular um cargo docente e outro de Suporte Pedagdgico, a designagéo sera pelo cargo de Suporte Pedagégico, devendo permanecer em
exercicio no cargo docente;

Paragrafo Unico — Em ambas as hipdteses devera haver a publicacdo de novo ato decisorio.

Artigo 10° — O designado nos termos desta resolucdo que se ausentar por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias interpolados, tera sua
designagéao cessada, exceto pelos motivos de: férias, licenga gestante, faltas abonadas e bloco de 30 (trinta) dias de licenga-prémio, apds parecer do superior;

Paragrafo Unico — Neste caso, os vencimentos ser&o pelo cargo de origem.

Artigo 11 — Os recursos referentes ao processo de atribuicdo ndo teréo efeitos suspensivos nem retroativos e deveréo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis e ndo seréo aceitos apods o prazo.

Artigo 12 — As substituicbes poderdo ser cessadas a qualquer momento seja para atendimento ao Titular de Cargo, o que conduzira o candidato a sua
classificagao de origem.

Paragrafo unico — Por motivo que comprove a nao correspondéncia as atividades do cargo ou fungdo bem como, o descumprimento de normas legais, ficando
vedada a sua designacao para quaisquer outras atribuicdes nos termos desta resolucéo.

Artigo 13 — Compete ao Diretor de Escola ou Vice-Diretor, no caso de substituicdo para coordenagéo, e ao Supervisor no caso de substituicao de Diregao, apos
ouvido o Conselho de Escola decidir pela permanéncia do substituto, quando ocorrer novo afastamento do substituido.

Artigo 14 — O candidato que tiver a sua designacao cessada por motivo de término de licenca do substituido tera o direito de retorno a lista de inscritos,
respeitando sua classificagao.

Artigo 15 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagéo e respectiva Comissao de Atribuigdo.
Artigo 16 — Toda designacéo sera cessada em 30/12/2010.

Artigo 17 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itapeva, 15 de Outubro de 2009.

Selma do Carmo Biihrer Cravo
Secretaria Municipal de Educagéo

3° TRIMESTRE DA SAUDE - 2.009
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CN S5TFPM

lcapeva

Ensino ne imestre Por Elemento de Despesa - Empenhado

uicao deral /1988 ¢ Lei Federal No. 2.394/96)

"MBRO/2009

Recursos Oriundos de Impostos,

ARRECADADO ARRECADADO

NC TRIMESTRE | % | NO ANO

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
remuneracao de dep banc recursos do f
TRANSKFERENCIAS CORRENTE
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
transf. de recursos do fundeb

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

outras restituicoes fundeb 91.289,42

2600000-2610000 2620000) - Recursos do FUNDEB

EITA PATRTMONTIAL
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

remun dep bhanc educacao recursos prop

(01} Recursos propriog - Tesouro

RECEITA PATRIMONIAL
RECETTAS DE VALORES MOBILIARIOS
rend.bancario transporte fundamental

rend.bancario conv.transp.zona rural

S50MA 2) - Transf.e convenios estaduais - Vinculados...............

RECEITA PATRIMONIAL

RECEI'TAS DE VALORES MOBILIAFR

remun dep banc recursos vinculados ao
remun dep banc recursos vinculados ao
rend.bancario brasil alfabetizado
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
trar rencias do salario-educacao
trans.diretas do fnde referentes ao p

transporte escolar - pnate ensino i

Transf.e convenios federais Vinculados

SOMA Receitas Dedutorias........

TOTAL DAS 22.853.545,33 | 100,00]|
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CONAM

Jemonstyat 2 icace no Ensino Trimestre Por ento de Despesa Empenhado

tituicac Federal/198 e Le Federal No. 9.394/96)

SETEMBRO/2009 Pagina

ccursos Oriundos de Impostos, Transterencias e Saldos

NAD VINCULADAS AO FL 2 NO TRIMESTRE

PROGRAMA / GRUPO DE DESPHSA

EDUCACAO INFANT

EDUCACAO

EDUCACAO INFANTIL

2100000 00393-vencimentos e vantagens fixas - 690,06 0,00]

2100000 00396-vencimentos e vantagens fixas - 776,33 | 0,00[
5.2002 2050 01 2100000 00399-obrigacoes patronais 206,04 0,00] .454,01
L2002 1 2100000 00402-obrigacoes patronais 113,86 ! | 486,96
L2002 2100000 00405-outras despesas variaveis - pes| 246,45 .663,65
L2002 £ 1L 2100000 00417-subvencoes sociaig | 18.000,00 | 72.200,00
2002 205 2100000 00419 -diarias pessoal civil | 0,00 | . | 10,00
L2002 205 L 2100000 00421-material de consumo 18.994,30 .910,69

L2002 2051 0 2100000 00424 -material de consumo 112.790,72 29.231,07
5.2002 20% 1 2100000 00427-outros servicos de terceiros - 0,00 | ] 542,36
.2002 2051 01 2100000 429-outros servicos de terceiros - | 8.220,00 2.371,33
L2002 205 ) 0000 00431-outros servicos > tex iros 120,00 63.725,44 i
L2002 3 5 2100002 00889 -outros servicos de terceiros 4.021,32 5.857,14
5.2002 2 01 2100000 00433-outros servicos terceiros 48.030,84 . : 76.591,37
5.2002 2050 01 2100000 00435-obrigacoes tributarias e contri 74,00 | .016,00 |
2100000 00437-obrigacoes tributarias e contri 150,00 | 9.520,00 |

2100000 00442-equipamentos e material permane| L1244 .730,66 !

00000 00443-equipamentos e material permane| 80.764,40 , 65 438,72 |

SUBTOTAL

SOMA  {2100000-210 e 301.082,72

(2200000-220XXXX) - ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL

L2001 2041 01 2200000 00444-aposentadorias e reformas 2.119,08
2001 2041 01 2200000 00445-pensoes 5.582,43
1.2001 4 )1 2200000 00446-contratacao por tempo determina | 279.885,33
.2001 2041 01 2200000 00448-vencimentos e vantagens fixas -| 510.688,87
-2001 2200000 00449-obrigacoes patronais | 113.129,77
L2001 20 1 2200000 D0450-outras despesas variaveis pes| 23.191,60
2001 2041 L 2200000 00451-indenizacoes e restituicoes tral 1.379,55
L2001 20 01 2200000 00452-subvencoes sociails | 6£7.200,00

L2001 1 2200000 00453-diarias - pessoal civil i 940,00
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CN-STFPM

Demonstrative da Aplicacao ne Ensine nc S Por Elemento de Despesa Empenhado

da Congtituicac Federal/1988 e Lei Federal No. 9.394/96)

SETEMBRO/200S

Recursos Oriundos de Impostos, Transferencias

DESPESAS REALIZADAS COM R 0S5 DO FUNDEB

PROGRAMA

(26100 g 0000} - EDUCACAD BASICA

EDUCACAQC

ENSTNO FUNDAMENTAL

1.2001 2048 06 2610000 00473 vencimentos e vantagens fixas 2.430.698, 924

2001 2048 06 2610000 00475-obrigacoes patronais 535.605,05
.2001 2048 06 2610000 00477-outras despesas variaveis - pes]| 61.003,39 | 686,50
1.2001 2048 2610000 00479-out.desp.decorrentes de contr at | 63.468,88 | .51 L .591,16
2048 2610000 00480-indenizacoes e restituicoes tra! 0,00 ) .894,19

2048 06 2610000 00482 ressarcimento de despesas de pel 59.22 | s .385.741,13

SUBTOTAT, Y . 257,40

EDUCACAQ

EDUCACAO I

2050 06 2610000 00389-contratacao por tempo determinal 271.893,96

2051 €6 2610000 00391-contratacao por tempo determinal 83.959,27

2050 06 2610000 00394 vencimentos e vantagens fixas - | 359.427,45 1.115.990, 28

2051 06 2610000 00397-vencimentos e vantagens fixas -| 661.848,82 | c | .9 409,60

2050 0¢ 0000 00400-obrigacoes patronais 76.561,68 | | 239.947,49
L2002 2051 2610000 00403-obrigacoes patronais { 143.386,67 22.774,87
L2002 2050 06 2610000 00406-outras despesas variaveis - 4.323,66 E 2.010,60

L2002 2051 2610000 00409 outras despesas variavels 15.651,58

SUBTOTAL POR FUNCIONAL

SUBTOTAL VALORIZACAO DNOS PROW IONAIS DA CACRO DEB { 2| 52 .473.862,81

SOMA (2610000

EDUCACAQ

ENSINO FUNDAMENTAL

2620000 00472-contratacao por tempo determina! 5.456,09

2620000 00474-vencimentos e vantagens fixas - | 587.889,56 . .311,45
L2001 2048 2620000 00476-obrigacoes patronais \ 126.095, 64 2 E .382,76
L2001 2048 2620000 00478 outras despesas variaveis pes\ 9.446,79 | 1.234,75
L2001 2048 06 2620000 00481-indenizacoes e restituicoes tra] 2.383,75 | .394,50
L2001 2048 06 2620000 00483-ressarcimento de despesas de pel 31.285,75 | E 76.748,48
.2001 2048 06 2620000 00486-material de consumo ! 562.549,79 4,56 L .155, 96

06 2620000 00487 material de distribuicao gratui] 58.725,78
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brefeitura Municipal de Itapeva

pemonstrative da Aplicacac no nc Trimestre Por Elemento de Despesa - Empenhado

Federal/1988 e :1 Federal No. 9.394/96

SETEMBRO/200%

s Oriundos de Impostos, Transferencias e Saldos nao Aplicados

S RERLIZADAS COM RECU NO TRIMESTRE

PROGRAMA / GRUPO DE DESPESA

1 (2610000 20000 EDUCACAO BASICA

161 | EDUCACAO

| ENSTNO FUNDAMENTAL

L2001 2048 2620000 00488-outros servicos de terceiros -

L2001 2048 2620000 00D489-outros servicos de terceiros - | .893,09

L2001 2048 2620000 00490-obrigacoes tributarias e contri| 13.304,79 0,10
L2001 2048 5 2620000 00492 -obras e instalacoes | .865,96 1,23

2048 2620000 00493-equipamentos e material permane] 82.081,67 | 0,66

2048 06 2620000 00934-aquisicao de imoveis | .000, 00

SUBTOTAL POR FUNCIONAL

12.365 EDUCACAO

| EDUCACAO INFANTIL

L2002 2051 2620000 00392-contratacao por tempo determinaf 34.065,85
2002 2051 2620000 00398-vencimentos e vantagens fixas -| 224.693,80
2002 2051 2620000 00404-obrigacoes patronais | .006,68
.2002 2051 2620000 00410-outras despesas variaveis pes! .545,63
L2002 2051 2620000 00416-indenizacoes e restituicoes tra 768,95
2002 2050 06 2620000 00423-material de consumo 1 .le6, 84
02002 2051 06 2620000 00426-material de consumoQ .160,82
L2002 2050 2620000 00428 -outros servicos de terceiros -125,00
L2002 2051 2620000 00430-outros servicos de terceiros 0,00
L2002 2050 2620000 00432-outros servicos de terceiros 0,00
L2002 2051 2620000 00434 -outros seyvicos de terceiros 1 .482,00
L2002 2050 2620000 00436-obrigacoes tributarias e contri 963,00
L2002 2051 6 0000 00438-obrigacoes tributarias e contri 11,00

L2002 1008 06 2620000 00440-obras e instalacoes

POR FUNCIONAL

SUBTOTAL OUTRAS DESPESAS COM REC DO FUNDEB

SOMA  (2620000)

DESPESAS DEDUTIVEIS DE RECURS0S DE TRANSE CONVEN10S ADUAIS E FEDERAIS

| £2100000-210XXXX) EDUCACAO INFANTIIL
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da Constituicao Federal/1988 e Lei Federal No. 9.394/96)

"EMBRO/ 2009 Pagina

Oriundos de Impostos, Transferenci: Saldos nao

ONVENIOS ESTADUARLS ® FE S NO TRIMESTRE % | NO ANO |

DESPESA

EDUCACAQ

EDUCACAO INFANTIL

09.03.00 3.3,90.39.00 12.365.2002 2050 05 2100002 00889-outros servicos de terceiros

SUBTOTAL - POR KFUNCIONAL

SOMA (2100000-210%>

| (2200000 220XXXX) ENSTINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL

.90.30.00 12 61.2001 2041 05 2200006 00457-material de consumo 5 .141,64 .2 .002,67 |
.90.36.00 12.361.2001 2041 05 2200004 00460-outros servicos de terceiros | .718,82 | 132.417,44
.90.36. 2.361.2001 2041 05 2200006 00461l-outros servicos de terceiros 17.068,17 410,15 |
.90.39. 12.361.2001 2041 05 2200004 00464 outros servicos de tercelros - 34.468,76 27 5.630,37 |
L2001 2041 2200006 00465-outros servicos de terceiros | 179,01 | .233.294,75 |

2041 05 2200004 00467-obrigacoes tributarias e contri] .786,20 .956,22
L2001 2041 05 2200006 00468 obrigacoes tributarias e contri .643,04 Jle1,61 |
1.2001 2 05 2200006 00470-equipamentos e material permane . 2.397,30

SUBTO'TAL POR FUNCIONAL 1 844,64

EDUCACAO

EDUCACAO INFANTIL

09.03.00 3.3 L30.00 12.365.2002 2050 05 2200006 00422-material de consumo | 273.794,49

09.03.00 3.3.90.30.00 12.365.2002 2051 05 2200006 00425 material de consumo 23.437,72

09.03.00 1.90. . 12 2050 05 2200006 00908 -equipamentos e material permane .320,

SUBTOTAL POR FUNCIONAL

SOMA (2200000-220XXXX)

100,00 |

TOTAL DAS DESPESAS DEDUTIVEIS | 4.787.335,38

Vinculacao

Transf.e convenios estaduais vinculados
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Demonstrat da Aplicacao no Ensino no Trimestre Por Elemento de Despesa

212 da Constituicao Fedeval/1988 e Lei Federal No. 9.394/96)
EMBRO/2009

Oriundos de Impostos, Transferencias e Saldos nao Aplicades

Transf.e convenios estadus Vinculados QUESE-HBRAS

Trangt.e convenios estaduais Vinculados BRASIL

BRASIL-QR

Transf.e convenios federais Vinculados BRASIL

s convenios federais Vinculados 2 BRASIL BRASIL ALFABETIZADO

- Transf.e convenios federais Vinculados 43 BRASIL CONTA PEJA

2200000 ) Recursos proprics Tesouro. | 0247 BRASIL

2200005 Transf.e convenios federais 0272 CEY BRASIL ALFABETIZADO

Recursos do FUNDKB 0279 BRASIL FUNDEB

2200006 ) Transf.e convenios federais Vinculados 0283 CEF CSE

2200000 Recursos propriosg Tesouro 0308 NOSSA CAIXA C/ED.REC.PROPRIO-NC

SALDO A TRANSFERIR

FORMULA (I)

DEMONSTRATIVO GERAL DA APLICACAQ NO ENSINO

Recelta Regultante de Impostos x 25%

Total Despesa Despesas com Recursos Vinculados + Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB

Parcela do Ganho Liquido do FUNDEB (Plus Aplicado) Rendimentos de Aplicacao do FUNDEB
- Rendimentos de Aplicacao da Fducacao Basica

{(Valor Aplicado /

Receita Resultante de Impostos
APLICADO (1)
DEMONSTRATIVO GERAL DA APLICACAO NO ENSINO
4°7.771.435,28 x 25
38.805.283,48 4.787.335,38 + - 20.968.167,58

224.941

EDUCACAO REC PROPRIO - BRASIL

COTA SALARIO EDUACACAO

Itapeva, 17 de outubro de 2009

Empenhado

C/8881-1

PNATE-PROG.NAC,APOIO T.ESCOLAR

55,11
90,82
8.739,39
CEF | 19.116,76
2.160.973,55
393.833,00

1.915,03

= Minimo de Aplicacao Obrigatoria

- valor Aplicado

percentual Aplicado

11.942.858,82

12.820.764,54

26,83%




Itapeva, 17 de outubro de 2009 IMPRENSA OFICIAL

CONAM

Municipal de

Dewmo ativo da Aplicacao no Ensino no Trimestre - Por Elemento de Despesa - Empenhado

{Art.. 212 da Constituicac ¥Federal/1968 e Federal No. 9.394/96)

TEMBRO/ 2009 Pagina

s Oriundos de Impostos, T sferencias e Saldos nao Aplicados

PORMULA (If)

EDUCACAC BASICA COM RECURSOS DC FUNDEB

Recursos do FUNDEB x 60% Aplicacao Minima Obrigatoria na
Valorizacao dos Profis. da =Zducacao
da Despesa na Valorizacao dos Profissionais da Educacas valor Aplicado na Valcrizacao dos
Prcfis. da Educacao
- Aplicado na Valorizacao dos Profis. da Educacao / Recurscs do FUNDEB x 100 percentual Aplicado na Valorizacao
dos Profis. da Educacao
Total de Outras De sas (Exceto Valorizacao dos Prof. Educacao} valor Aplicado em outras Despesas
(exceto Valorizacao dcs Profis.Educ) |
valor Aplic. em cutras Desp. (Exceto Valorizacao dos Profissionais da Educacao) / Recursos do FUNDEB x 100 = Perc. Aplicado em outras Despesas |
(exceto Valorizacao dos Profis.kduc) |
Valor Total Aplicado no FUNDEB no Exercicio / Recursos do FUNDEB x 10 Perc. Total de Aplicacao do FUNDEB
no Exercicio
APLICADO (II)

DEMONSTRATIVO DA APLICACAO NA EDUCACAO BASICA COM RECURSOS DO FUNDEB

L680.575,28 ) 2 17.808.345,16 |

.473.862,81 18.473.862,81 |

.402.157,6

.876.020,41

EMPENHADO EMPENHADO

DESPESAS COM | | NO ANO

PROGRAMA / GRUPD DE DE

2041 95 2200005 00839-material de consumc 100,00]
2048 6 2650000 00862-contratacao por tempo dr—‘terana\ 0 | 0,00]
2048 2640000 855-vencimentos e vantagens tixas -| s | 0,00}
2048 2650000 00856-vencimentos e vantagens fixas
2048 96 2650000 00865-obrigacoes patronais
2048 26500 00863-outras despesas variaveis pes!
2048 )0 00820 material de distribuicao gratuij
2048 2650000 00821 -equipamentos e material permane

.2002 2051 2650000 00859-contratacao por tempo determina|

L2002 2051 5 2650000 00854-vencimentos e vantagens fixas -

L2002 20¢ 26500C0 00864-obrigacoes patronais |

L2002 2051 26500C0 00860 outras despesas variaveis pes

2002 2051 2650000 00861-indenizacoes e restituicoes tral

TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | .554,73 | 1.444.652,67 | 100,00
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