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IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 04 de julho de 2009

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.° 2.836 de 05 de

dezembro de 2.008.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de [tapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO a autorizag@o contida no artigo 6°, inciso I, da Lei Municipal n.°2.836 de 05 de dezembro de 2.008;

Artigo 1°. Fica aberto crédito adicional de R§110.000,00 (cento e dez mil reais), suplementar a seguinte dotagéo do

orgamento municipal vigente:

Artigo 2°. A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a através de anulacio parcial da seguinte dotagdo orcamentaria:

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N.’ 6.636 / 2.009

DECRETA

09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO

09.03.01 EDUCACAO INFANTIL

908/4.4.90.52.00 2002 — CRECHES E PRE-ESCOLAS C/ QUALIDADE

12365 -2002/2050 - Funcionamento da pré-escola RS
Fonte de Recursos 05 Cod. Aplic. | - Investimentos 5.000,00
2200006

14.00.00 SECRETARIA DA OBRAS E SERVICOS

14.06.00 CASAS POPULARES

873/4.4.90.51.00 5005 - HABITAGCA O DE INTERESSE SOCIAL

16482 —5005/1044 - Construcdo de unidades habitacionais

Fonte de Recursos 01 Cod. Aplic. | - Investimentos R$80.000,00
1000065

14.00.00 SECRETARIA DA OBRAS E SERVICOS

14.06.00 CASAS POPULARES

874/4.4.90.51.00 5005 — HABITACA O DE INTERESSE SOCIAL

16482 —5005/1044 - Construcdo de unidades habitacionais

Fonte de Recursos 01 Cod. Aplic. | - Investimentos R$25.000,00
1000066

02.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO

02.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

13/3.3.90.39.00 7001 — ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

04.122-7001/2280 - Manutengdo do Gabinete do Prefeito RS 40.000,00
Fonte de Recursos 01 - Outras despesas correntes

Cdd. Aplic. 1100000

06.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS

06.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

93/4.6.90.71.00 9002 — SERVICO DA DIVIDA

28.843 — 9002/0006 - Servigo da divida intema - geral RS 65.000.00
Fonte de Recursos 01 - Amortizagdo / refinanciamento divida ’
Cdéd. Aplic. 1100000

09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO

09.03.01 EDUCACAO INFANTIL

422/3.3.90.30.00 2002 — CRECHES E PRE-ESCOLAS C/ QUALIDADE

12.365—2002/2050 - Funcionamento da pré-escola RS
Fonte de Recursos 05 Cod. Aplic. | - Outras despesas correntes 5.000,00
2200006

Palacio Prefeito Cicero Marques, 30 de junho de 2.009.LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

ATO N.° 010/ 2.009

MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria vigente.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de [tapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 8°, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n.° 2.836 de 05 de dezembro de 2.008;

CONSIDERANDO as justificativas constantes do Processo n® 001/09;

Artigo 1°. Modificar, na forma do anexo tinico deste Ato, as fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria vigente.
Artigo 2°. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a partir de 24 de junho de 2.009, ficando revogadas

as disposi¢coes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de junho de 2.009.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

RESOLVE
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ANEXO DO ATO N.° 10 DE 24 JUNHO DE 2009

PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS
ORGAO | FUNCIONAL |PROGRAMA ACAO DESCRIGAO FICHA | GRUPO DESPESA | FONTE | COD. APLI | VALOR (R$)
09.03.00 12.365 2002| 2051 FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLAS 908 44.90.52.00 5 2200006 10,00
TOTAL ACRESCIMO 10,00
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUGAO MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS
ORGAO | FUNCIONAL |PROGRAMA ACAO DESCRIGAO FICHA | GRUPO DESPESA | FONTE | COD. APLI | VALOR (R$)
09.03.00 12.365 2002| 2051 FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLAS 442 44.90.52.00 1 210000 10,00
TOTAL REDUGAO 10,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Edital de Pregéo Presencial n® 35/2.009
Acha-se aberta nesta Prefeitura a seguinte licitagao:

Pregao Presencial N° 35/2.009.

Pregao Presencial N° 35/2.009 do tipo Menor Prego por ITEM — OBJETO: Aquisicdo de Computadores, Impressora multifuncional,
Notebook, Projetor multimidia, Camera digital e Lapis de cor — para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Defesa Social.
Credenciamento inicio as 14:00 horas do dia 16/07/2009.

O Edital completo disponivel, no Site: www.itapeva.sp.gov.br. Informagées flaviocompras@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-1002-
3526-8029. Demais detalhes serao fornecidos na Se¢ao de Compras, no horario normal de expediente, a8 Praga Duque de Caxias n° 22 —

Centro - Itapeva-SP
Prefeitura Municipal de Itapeva, 01 de julho de 2.009.
ANTONIO FLAVIO REZENDE - Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

COMUNICADO

Concurso Publico

A Secretaria Municipal da Educag¢@o, considerando a necessidade de se ampliar o quadro efetivo da rede municipal de ensino, com profissionais capazes
de responder satisfatoriamente a essas demandas, comunica as autoridades de ensino e aos interessados que fara realizar concurso publico de provas e titulos para o
provimento de cargos disponiveis no quadro de recursos humanos da SME e cadastro reserva, listados abaixo:

Quadro de magistério:

=  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

=  Professorde Educagdo Infantil

= Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais

= Professor Ensino Fundamental Séries Finais nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Educagdo
Fisica, Arte, Inglés

= Coordenador Pedagogico de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciai

= Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamental Séries Finais

=  Diretorde Escola

= Supervisor de Educacdo Bésica



http://www.itapeva.sp.gov.br
mailto:flaviocompras@itapeva.sp.gov.br
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Quadro de apoio escolar:

= Auxiliar de Biblioteca
= Qrientador de Alunos
= Merendeira
= Oficial Administrativo
= Secretario de Escola
= Auxiliarde Servigos Escolares
Os subsidios que seguem, constituidos pelas Atribuigdes, Perfil profissional, Requisitos necessarios e bibliografia, serdo complementados por instrugdes

especiais a serem publicadas oportunamente.

Itapeva, 06 de julho de 2009

Selma do Carmo Buhrer Cravo
Secretaria Municipal da Educagdo

1. Atribuicdes e Perfil Profissional : Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

1. Cuidar de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela institui¢ao especializada ou pelo responsavel direto, zelando pelo
bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida; 2.Desenvolver atividades que estimulem a
aquisicdo de habitos de higiene e saude; 3.Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apos defecacdo e micgdo;
4.Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde que autorizadas pela
Diretora); 5.Acompanhar, orientar ¢ completar o banho, a escovagdo de dentes, a troca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as
criancas conquistem sua autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; 6. Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo pelo
menos uma funciondaria durante todo o periodo. 7.Oferecer, acompanhar e cuidar da alimenta¢do da crianga, de acordo com as orientagdes;
8.Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; 9.Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos;
10.0rganizar com as criangas, a sala ¢ os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; 11.Manter através de relatdrios a equipe
técnica informada de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas. 12.Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus
diversos aspectos e dimensdes, através das agdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relagdo segura,
estavel e afetiva que contribua para sua formagao social, emocional e fisica, e também para a construgdo de uma auto-imagem positiva e saudavel.
13.Cumprir horario de HTPC; 14.Desenvolver documentagdes pedagogicas: planejamento, semanario, portfolios e demais registros mediante a
orientagdo do Coordenador Pedagdgico.

REQUISITOS: Ensino Médio com habilitacdo especifica para o magistério desses niveis de ensino, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica, de acordo com a legislagdo em vigor.

Legislaciao Basica

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°,37 a0 41,205 a0 214,227 a0229.
Constituicao do Estado de Sao Paulo, de 5 de outubro de 1989 - artigos 111 a 137;217;237a258.

Lei Federal n.°9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —Art. 1°a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Municipal n° 2789/2008 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva.

Lei Orgénica do Municipio de Itapeva de 05 de abril de 1990 — Art. 1° ao 4°, Art. 92 a 115; Art. 149 a 156; Art. 183 a 186.

DECRETO N.°6.463 / de 24 de janeiro de 2.009: Estabelece a obrigatoriedade do ensino sobre a Histéria ¢ Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas
escolas da Rede de Ensino do Municipio de Itapeva.

DECRETO N.° 6.464 / de 24 de janeiro de 2.009: DISPOE sobre a implantagdo do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos na Rede de Ensino do
Municipio de Itapeva.

Parecer CNE/CEBn.° 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n°2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial.
LEIN®11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagio— FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N°82/2009 - Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educa¢do de Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental
e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo.

Livros e Artigos - CONHECIMENTOS BASICOS

ALARCAOQ, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo : Cortez, 2003. Cap. 1,2 ¢ 4.

AQUINO,J.G. (org): Série Na escola: “Indisciplinana Escola”, Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.2.ed. Sdo Paulo :Paz eTerra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avalia¢do Mediadora: uma pratica em construgdo da pre- escola a universidade. 14* ed. Porto Alegre: Mediagao, 1998.
LATAILLE,Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussao”, Sao Paulo. Editora Summus,
1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre : Artmed,2000. Cap.1 a5
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RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo : Cortez, 2001.
SZYMANKI, Heloisa. “A rela¢ao familia/escola: os desafios e perspectivas”. Brasilia — Plano 2001 in Revista da Educagdo, agosto/2003,

APEOESP.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. 4 pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,
Capitulo 13 paginas 233 a 239, Capitulo 14 paginas 240a251.

Livros e Artigos—- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL.Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 1998

FEREIRA, Maria Clotilde R. Os Fazeres na Educacéo Infantil. Cortez Editora. 9° EDICAO, 2007.

PIAGET, Jean. A Linguagem e pensamento da crianga. Martins Editora, 1999.

WAJSKOP, GISELA. Brincar na pré escola. Colegdo Questdes da nossa época.Editora: CORTEZ.

2.  Atribuicoes e Perfil Profissional : Professor de Educacio Infantil, Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais

1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; 2.Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins; 3.Estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; 4. Executar atividade de recuperagao e refor¢o dos alunos com baixo rendimento; 5.Estimular, nos seus alunos,
o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania, numa perspectiva ética e humanista; 6.Cuidar para que os alunos nao deixem de
participar das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material; 7.Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia de seu aprendizado; 8. Valorizar a experiéncia extra-escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; 9.Planejar atividades
nas quais os alunos possam confrontar suas hipoteses espontaneas com hipoteses convencionais; 10.Estabelecer um clima de confianca para que os
alunos se sintam seguros e construam uma auto-imagem positiva; 11.Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com
eles o registro da rotina (pauta) para que possam se organizar no tempo e no espaco; 12.Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das
criangas, para que se expressem e aprendam a ouvir umas as outras; 13.Favorecer atividades para a constru¢do de conhecimentos sobre o auto
cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em relagdo a higiene, conforto, protegdo e seguranca individual e coletiva; 14.Zelar pela
aprendizagem dos alunos; 15.Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; 16.Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo; 17.Participar das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC). 18.Participar de Orientagdes técnicas, treinamentos,
Cursos; 19.Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagdes internas e externas da escola; 20.Colaborar no processo de orientacdo
educacional, atuando inclusive como Professor Conselheiro de Classe; 21.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 22.Entregar os documentos solicitado pela Direcao ou Coordenagao nos dias estipulados
(Planejamento,Cronograma semanal, relatdrios, modelos de avaliagdes, Ficha de acompanhamento Individual, etc); 23.Considerar os principios
psicopedagogicos, realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; 24.Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagao entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construg¢@o de uma sociedade democratica; 25.Proceder a observagdo dos alunos
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologicas, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando a
Diregdo ¢ a Coordenagao ¢ aos setores especializados de assisténcia; 26. Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar,gravar,escrever)
para analisar a pratica educativa e socializa-la com os demais profissionais; 27.Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e
a comunidade em geral; 28.Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os ¢ orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo; 29.Participar da Associacdo de Pais e Mestres ¢ outras
instituigdes auxiliares da escola; 30.Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 31.Participar de atividades
civicas, culturais e educativas que constam do calendario escolar, assim como outras para as quais for convocado; 32.Comunicar o Diretor ¢ o
Coordenador o nome dos alunos que apresentarem varias faltas no decorrer da mesma semana; 33.Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observagdo do comportamento ¢ desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar
informagdes a Coordenacdo a Direcdo e aos pais. 34.Valorizar as realiza¢des dos alunos das mais simples as mais complexas, fazer a corregdo diaria
das ligdes e tomar a seguir providéncias cabiveis.

REQUISITOS: Professor Educagao Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais: Ensino Médio com habilitacdo especifica para o magistério
desses niveis de ensino, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilita¢do especifica, de acordo com a legislagdo em vigor.
Ensino Fundamental Séries Finais: Habilitacdo especifica de grau superior, correspondente a Licenciatura Plena na disciplina.

Legislacio Basica - Professor de Educacgao Infantil, Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°,37 a041,205a0214,227a0229.

Constituigdo do Estado de Sao Paulo, de 5 de outubro de 1989 - artigos 111a137;217;237a258.

LeiFederaln.® 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —Art. 1°a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Municipal n® 2789/2008 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva.

Lei Organica do Municipio de Itapeva de 05 de abril de 1990 — Art 1° ao 4°, Art. 92 a 115; Art. 149 a 156; Art. 183 a 186.

DECRETO N.° 6.463 / de 24 de janeiro de 2.009:ESTABELECE a obrigatoriedade do ensino sobre a Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
nas escolas da Rede de Ensino do Municipio deItapeva.

DECRETO N.° 6.464 / de 24 de janeiro de 2.009: DISPOE sobre a implantacao do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos na Rede de Ensino do
Municipio de Itapeva.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolu¢ao CNE/CEB n°2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

LEIN° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao— FUNDEB.
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DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educagdo de Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental e
Meédio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo.

Livros e Artigos—- CONHECIMENTOS BASICOS - Professor de Educaciio Infantil, Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. Cap. 1,2 e 4.

AQUINO,J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa.?2. ed. SaoPaulo: Paze Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avalia¢do Mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola a universidade. 14 ed. Porto Alegre: Mediagao, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo Paulo. Editora Summus,
1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,
Capitulo 13 paginas 233 a239, Capitulo 14 paginas 240a251.

SZYMANKI, Heloisa. “Arelagao familia/escola: os desafios e perspectivas”. Brasilia—Plano 2001 in Revista da Educacao, agosto/2003, APEOESP.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Livros e Artigos — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

BRASIL.Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagio Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1° a 4° série. Brasilia:
SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptacoes Curriculares / Secretaria de Educac¢do Fundamental.
Secretaria de Educagdo Especial. —Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998. 62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientagoes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao
Basica. Departamento de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE, Esta¢do Grafica, 2006 (disponivel
www.oei.es/quipu/brasil/ensino_fundamental 9anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel . Qualidade Em Educagdo Infantil . Editora ARTMED, 1998.
HORN , Maria das Gragas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizagdo dos espagos na Educagdo Infantil. Editora ARTMED, 2003
. Escola Leitura e Producgado de textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE., Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Bdasicas para Aprender Matematica. Editora ARTMED
2001

SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte: Auténtica.

Livros e Artigos—- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTALSERIES FINAIS - PEBII

DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagio Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1* a 4* série. Brasilia:
SEF/MEC, 1997.v.7.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagio Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais de Educacio Fisica. 3° e 4°
ciclos do ensino fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo ¢ o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagio, 2001.
CASTELLANIFILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil —a histdria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CORREIA, Walter Roberto. Planejamento participativo e o ensino de Educagao Fisica no 2° grau. In: Revista Paulista de Educacao Fisica. Sdo Paulo,
supl. 2, 1996.p.43-48.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus,1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educag¢ao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Capitulos 1,2 e 4. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

FERRAZ, Osvaldo Luiz. O desenvolvimento danogao de regras do jogo de futebol. In: Revista Paulista de Educacao Fisica. Sdo Paulo, 11 (1), jan/jun,
1997.p.27-39.

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

GUEDES, Dartagnam Pinto. Educag¢fo para a satide mediante programas de Educagio Fisica escolar. In: Revista Motriz. Rio Claro, SP, v. 5, n° 1,
junho, 1999.

MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A constru¢do do conhecimento. In: Educacéo Fisica na adolescéncia: construindo o conhecimento na escola. Sdo
Paulo: Phorte Editora, 2000. p. 29-41.

NANNI, Dionisia. Danga Educacao —pré-escola a universidade. 4.ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

NEVES, Iara C. B. (et alii). Educagao Fisica: Ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e escrever: compromisso de todas as areas.
3.ed. Porto Alegre: Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-62.

PALMA, Alexandre. Atividade fisica, processo satde-doenca e condi¢des socio-econdmicas: uma revisdo da literatura. In: Revista Paulista de
Educagao Fisica, 14 (1), jan, 2000. p. 97-106.

TANI, Go (etalii). Educacao Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sio Paulo: EPU/EDUSP, 1988.
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DISCIPLINA: ARTE

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sdo Paulo : Perspectiva, 1994.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquieta¢oes e mudangas no ensino da arte. Sao Paulo : Cortez,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; Arte. Brasilia:

MEC/SEF, 1998.v.7
. Parametros Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1997.v. 6

CALABRESE, Omar. 4 linguagem da arte. Rio de Janeiro : Globo, 2002.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educag¢do. 2. ed. Sao Paulo : Perspectiva, 2001.
FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sdo Paulo : Cortez, 1993.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre : Artes Médicas Sul, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagao de professores. Porto Alegre : Artmed, 2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sao Paulo : Scipione, 1990.

KOUDELA, Ingrid D. Jogos teatrais. 4. ed. Sao Paulo : Perspectiva, 2001.

MARQUES, Isabel A. Dan¢ando na escola. Sdo Paulo : Cortez, 2003.
MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles; PICOSQUE, G. Diddtica do ensino de arte: a lingua do mundo, poetizar, fruir e
conhecer arte. Sdo Paulo : FTD, 1998.

PIMENTEL, Ltcia Gouveia (Org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da arte e seu ensino. Belo Horizonte : C/Arte, 1996.p.7-61.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo : Unesp, 1991. .

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao pés-moderno. Tradug¢do de Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro; Ediouro, 1999.
DISCIPLINA: MATEMATICA

ALVES, Sérgio. Ladrilhando o plano com quadrilateros. Revista do Professor de Matemdtica, Sdo Paulo : Sociedade Brasileira de Matematica, n. 51,
p-7-9,2003.

BOYER, Carl. Historia da matemdtica. 2. ed. Sao Paulo : Edgard Blucher, 1999.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; matematica.
Brasilia : MEC/ SEF, 1998.v. 3.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacio matemdtica: dateoriaa pratica. 12. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

ENZENSBERGER, Hans Magnus. O diabo dos numeros: um livro de cabeceira para todos aqueles que tem medo de matematica. Sdo Paulo :
Companhiadas Letras, 1997.

IEZZI, Gelson et al. Colegdo fundamentos de matematica elementar. SaoPaulo : Atual. 11v.

IFRAH, Georges. Os numeros: a historia de uma grande invengao. Sao Paulo : Globo, 1989.

KRULIK, Stephen; REYS, Robert E. (Orgs.). A4 resolugdo de problemas na matematica escolar. Sdo Paulo : Atual, 1997.

PARRA, Ceciliae SAIZ, Irma. Didatica da Matematica- Reflexdes psicopedagogicas.Porto Alegre. Artmed

ROSA, Ernesto. Diddtica da matemdtica. 11.ed. Sao Paulo: Atica,2001.Cap.1,2¢3.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacio. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Experiéncias matematicas. Sio Paulo :

SE/CENP,1994. 4.
SMOLE, Katia Stoco; DINIZ, Maria Ignez — organizadoras. Ler, escrever e resolver problemas.Porto Alegre, Artmed:2001

DISCIPLINA: GEOGRAFIA

AB'Saber, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo : Ateli€ Editorial, 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciagdo cartogrdfica na escola. Sao Paulo : Contexto, 2001.

ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da geografia. Campinas : Papirus, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; geografia.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 5.

CARLOS, Ana Fani Alessandri (Org). Novos Caminhos da geografia. Sdo Paulo : Contexto, 1999.

CASTELLAR, Sonia M. Vanzella. Alfabetizag¢do em geografia. Espacos da Escola,Ijui: Unijui, v.10,1n.37,p. 29-46, 2000.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia: escola e construgdo de conhecimentos. Campinas : Papirus, 1998.

HAESBAERT, Rogério. O mito da desterritorializagdo. Rio de Janeiro : Bertrand Brasil, 2004.

LENCIONI, Sandra. Regido e geografia. Sao Paulo: EDUSP, 1999.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia: pequena historia critica. Sao Paulo : Annablume, 2006.

RIBEIRO, Wagner Costa. Mudancas climaticas, realismo e multilateralismo. Terra Livre, Sdo Paulo : AGB,n.18, p. 75-84,2002.
ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.). Geografia do Brasil. SaoPaulo: EDUSP, 1996.

SANTOS, Milton. 4 natureza do espago: técnica e tempo; razao e emocao. Sao Paulo : EDUSP,2002.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro : Record, 2001
VESENTINI, Jos¢ William. Novas geopoliticas. Sao Paulo : Contexto, 2000.

VESENTINI, Jos¢ William (Org.). Ensino de geografia no século XXI. Sdo Paulo : Papirus, 2005.

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

Brasil, Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa, 1998.
Carneiro, Agostinho. Redac¢do em construg@o. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

Chiappini L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sao Paulo: Cortez, 1997.

Fiorin, J.L. e Savioli, F.P. Li¢des de textos. 3* ed. Sao Paulo: Atica, 1996.

Geraldi, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sio Paulo: Atica, 1997.

Kaufman, A.M e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e produgao de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

Kleiman. A. Leitura e intertextualidade. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1999.
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Koch, Ingedore G.V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

Koch, I.L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

Lajolo, M. A Literatura: leitores e leitura. Sdo Paulo: Moderna, 2001

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 1988.

Bakhtin, Mikhail Mjkhailovitch, Estética da criagdo verbal.Sao Paulo, Editora Martins Fontes, 1997

CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués contemporaneo. L&PM Pocket | Lexikon

MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais: defini¢io e funcionalidade. In: DIONISIO, A. P, MACHADO, A. R., BEZERRA, M. A. (Orgs.) Géneros
textuais e ensino. Rio de Janeiro: Editora Lucerna.

DISCIPLINA: LINGUA INGLESA

Orientagoes curriculares e proposicdo de expectativas de aprendizagem para o Ensino Fundamental: ciclo II: Lingua Inglesa | Secretaria
Municipal de Educagdo— Sao Paulo: SME/DOT, 2007.

Referencial de expectativas para o desenvolvimento da competéncia leitora e escritora no ciclo Il: caderno de orientagdo didatica de inglés /
Secretaria Municipal de Educag@o—Sao Paulo: SME /DOT, 2006.

Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo para a disciplina de Lingua Estrangeira Moderna (LEM) — Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino
Meédio

SOUZA, Adriana Grade Fiori. Leitura em Lingua Inglesa - Uma Abordagem Instrumental, Disal, 2005.

MURPHY, Raymond, Essential Grammar in Use, Cambridge University, 2004.

Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: introdugéo aos pardmetros curriculares nacionais / Secretaria de
Educag¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Parametros Curriculares Nacionais: terceiro ¢ quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CORACINI, M.J.R.F. Diversidade e semelhancas em aulas de leitura. In M.J.R.J. Coracini (org.) O Jogo Discursivo na Aula de Leitura. Lingua
Materna e Lingua Estrangeira. (pp.51-65). Sao Paulo: Pontes, 1995.

FIGUEIREDO, C. 4. Lingiiistica Aplicada — aspectos da Leitura e do Ensino de Linguas. In: Célia Assungdo Figueiredo; Osvaldo Freitas de Jesus
(orgs.), Lingiiisticain Focus, v.3, Uberlandia: EDUFU, 2005.

DISCIPLINA: HISTORIA

BITTENCOURT, Circe (org.). O saber historico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1998.

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998,

ANDERSON, Perry. Passagens da Antigliidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.

FAUTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2006.

BAGNO, Marcos. Pesquisana Escola: O que ¢, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 2008.

BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolugdes — 1789 - 1748. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: o breve século XX- 1914-1991. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos subsidios para professores de 1° e 2° graus.
Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histoéria e construindo a nagao. Discursos e imagens no
ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

MUNANGA, Kabengele. O negro no Brasil hoje. Sao Paulo: Global, 2006.

DISCIPLINA: CIENCIAS

AMABIS, Jos¢ Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Conceitos de Biologia. v 1,2 ¢ 3. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino fundamental: ciéncias naturais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. 135p.

GROSSO, Alexandre Brandao. Eureka! Praticas de Ciéncias para o Ensino Fundamental. 2% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabe¢a — Experiéncias espetaculares para vocé fazer em casa ou na escola. 2% reimp. Belo Horizonte: UFMG,
2003.

WEISSMANN, H. (org.). A didatica das Ciéncias Naturais: contribuigdes e reflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBRA COLETIVA. Ed. Resp. CRUZ, José Luiz Carvalho. Projeto Arariba: Ciéncias — 4 Volumes / Ensino Fundamental. 1* ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacio. Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo: Ciéncias — Ensino Fundamental Ciclo II. Coord. FINI,
MariaInés. Sdo Paulo: SEE, 2008.

SAOPAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. SARESP —Matrizes de referéncia para a avaliagdo. Sao Paulo: SEE, 2008.

3. Perfil Profissional: Coordenador Pedagigico de Educacio Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e Coordenador
Pedagégico de Ensino Fundamental Séries Finais

1. Articular as agdes pedagogicas desenvolvidas pela Unidade; 2.Assessorar a dire¢do da escola na relagdo escola/comunidade (reunides);
3.Desenvolver agdes que visem a ampliagdo e o fortalecimento da relagdo escola-comunidade (visitas a casas de alunos, eventos e
encaminhamentos); 4. Assessorar a dire¢ao da escola, especialmente quanto a decisdes relativas a: a) Matriculas e transferéncias (relatorios, ficha de
desenvolvimento do aluno); b)Agrupamento de alunos; c)Organizacao de horario de aulas e do calendario escolar (laboratério, capoeira, reforgo);
d)Utilizacdo de recursos didaticos da escola; 5.Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola; 6.Acompanhar e orientar a elaboragdo das
avaliagdes de modo que as mesmas sejam coerentes com a metodologia desenvolvida nas aulas, estabelecendo objetivos de cada questdo de modo a
contemplar todos os contetidos trabalhados, bem como os critérios e instrumentos; 7.Coordenar, acompanhar ¢ avaliar as atividades de recuperagdo
da aprendizagem em especial da recuperagdo paralela, ¢ também dos demais projetos implementados na escola; 8.Assessorar o diretor na
programagao ¢ execucdo das reunides dos Conselhos de Classe/ Série e Termo; 9.Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a
eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino:a)Propondo técnicas e procedimentos;b)Selecionando e
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fornecendo materiais didaticos;c)Estabelecendo a organizacdo das atividades;d)Propondo sistematica de avaliagdo; 10.Supervisionar os planos de
trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugdo ¢ a selecao do mesmo, bem como sobre o material didatico a utilizar, para
assegurar a eficiéncia do processo educativo; 11.Orientar o professor na organizagao de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no planejamento das
atividades pedagogicas (Cronograma Semanal, Projetos, Planejamento); 12.Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas de
acompanhamento do desenvolvimento do aluno, portfélios, relatérios, analisando conceitos emitidos sobre os alunos, indices de reprovagdo e
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providencia as reformulagdes adequadas, quando necessario;
13.Proceder, juntamente com os professores, a analise dos resultados, da avaliagdo do desempenho escolar, através de seus indicadores, registrando ¢
divulgando avancos e estratégias bem sucedidas, bem como identificando as dificuldades a serem superadas e propondo alternativas de otimizagao
dos resultados; 14.0bservar a atuag@o do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidio para aprimorar o trabalho docente, com
vistas ao avanco da aprendizagem dos alunos; 15.Efetuar os registros de suas atividades (visitas as salas de aula, devolutivas e orientagdes aos
professores, visita a casa de alunos, HTPC, reunides ) 16.Executar, acompanhar ¢ avaliar as a¢des previstas no Projeto Politico da escola;
17.Participar da elabora¢do do Plano Escolar coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares; 18.Estabelecer,
juntamente com o Diretor da Escola, o Horario das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs); 19.Planejar ¢ organizar as Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC) de cada segmento de ensino (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 9 anos, Ensino Fundamental de 8 anos ¢
Educagao de Jovens e Adultos) em sintonia com toda equipe gestora da escola, com vistas a integrar, o conjunto de professores do segmento, objeto da
coordenacgao; 20.0rganizar e conduzir as Horas de Trabalho Pedagodgico:a)considerando as demandas dos professores frente as metas e prioridades
daescola;a)elaborando previamente a pauta de cada reunido, definida a partir das contribuig¢des dos professores, Diretor e ATPs;b)dividindo entre os
participantes as tarefas inerentes as reunides ( registro, escolha de textos, organizacao dos estudos);c)prevendo formas de registro (ata, caderno,
diario de bordo ¢ atas) das discussdes, avangos, dificuldades detectadas, agdes e intervengdes propostas e decisdes tomadas;d)organizando as agdes
de formagao continuada com conteudos voltados as metas da escola e a melhoria do desempenho dos alunos, com apoio da equipe de supervisao,
Centro de Formagao Pedagogica e CEAPEM; 21.Coordenar atividades de aperfeigoamento e atualizagdo de professores, a partir do diagnostico dos
saberes dos professores, para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagogica, estimulando os professores a investirem em seu
desenvolvimento profissional; 22. Acompanhar e planejar atividades para HTPI, de modo a ser um momento de atendimento individual; 23.Subsidiar
os professores no desenvolvimento de suas atividades docentes:a) no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos drgaos proprios
da Secretaria da Educagdo do Estado, MEC e Secretaria Municipal da Educagdo;b)no planejamento das atividades de ensino das diferentes areas ¢
disciplinas em cada bimestre; ¢) na compreensdo da proposta de organizagdo dos conceitos curriculares correspondentes a cada
ano/semestre/bimestre; d)na busca e seleg@o de estratégias que favoregam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogdo de praticas docentes
significativas e contextualizadas;e)no monitoramento das ferramentas e atividades avaliativas;f) no monitoramento dos projetos de recuperagio
bimestral; 24.Assegurar a integracdo das atividades de desenvolvimento e aprimoramento do plano de trabalho da escola, articulando as a¢des dos
docentes, modalidades e turnos diversos; 25.Acompanhar a execugdo e a avaliagdo das agdes e metas fixadas pela escola em sua proposta pedagogica;

REQUISITOS: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em qualquer area/disciplina, de acordo com a legislagao especifica para o
cargo.
TEMPO MINIMO DE SERVICO: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.

Legislacao Basica

Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°,37 a041,205a0214,227a0229.
Constituigdo do Estado de Sao Paulo, de 5 de outubro de 1989 - artigos 111a 137;217;237a258.

Lei Federal n.°9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —Art. 1°a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Municipal n® 2789/2008 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva.

Lei Organicado Municipio de Itapeva de 05 deabrilde 1990—Art1°ao4°,Art.92a115;Art. 149a156; Art. 183 a 186.

DECRETON.?6.463/de 24 de janeiro de 2.009:ESTABELECE a obrigatoriedade do ensino sobre a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas
escolas da Rede de Ensino do Municipio de Itapeva.

DECRETO N.° 6.464 / de 24 de janeiro de 2.009: DISPOE sobre a implantagio do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos na Rede de Ensino do
Municipio de Itapeva.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolu¢ao CNE/CEB n°2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.

LEIN® 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao— FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N°82/2009Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do Ensino

Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Puiblico no Sistema de Ensino do Estado de Sdao Paulo.

Livros e Artigos - CONHECIMENTOS BASICOS

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo : Cortez, 2003. Cap. 1,2 ¢ 4.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa.?2. ed. Sado Paulo : Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avalia¢do Mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola a universidade. 14" ed. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H ¢ Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo Paulo. Editora Summus,
1994,

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre : Artmed, 2000. Cap. 1a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo : Cortez, 2001.

SZYMANKI, Heloisa. “Arelagdo familia/escola: os desafios e perspectivas”. Brasilia— Plano 2001 in Revista da Educacéo, agosto/2003, APEOESP.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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STAINBACK, Suzan.Inclusido: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,
Capitulo 13 paginas 233 2239, Capitulo 14 paginas 240 a251.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES INICIAIS

BRASIL.Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1°a 4° série. Brasilia:
SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardametros Curriculares Nacionais: Adaptagées Curriculares / Secretaria de Educag¢do Fundamental.
Secretaria de Educagdo Especial. —Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. 62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientagoes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao
Basica. Departamento de Educagdo Infantil e¢ Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006 (disponivel
www.oei.es/quipu/brasil/ensino_fundamental 9anos.pdf)

AVILA, L. S; XAVIER, M. L. M. (Coord.) Plano de Aten¢io a Infincia: Objetivos e Metas na drea pedagdgica. Porto Alegre: Mediagdo, 1997.
FILHO, Gabriel de Andrade Junqueira. Linguagens Geradoras - Sele¢do e Articulagdo de Conteudos em Educagdo Infantil - 2* Ed., Editora
Mediagao.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenag¢do do Trabalho Pedagogico. Editora LIBERTAD. 1% edig¢do, 2002
CORTELLA, Mirio Sérgio.Qual E a Tua Obra ? - Inquietacées Propositivas Sobre Etica, Lideranca e Gestio. Editora: Vozes

COLL, Cesar. Construtivismo na Sala de Aula. Editora: Atica.

SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte: Auténtica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 5¢ a 8¢ série. Brasilia:
SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adapta¢édes Curriculares / Secretaria de Educa¢do Fundamental.
Secretaria de Educagdo Especial. —Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. 62 p.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenag¢do do Trabalho Pedagogico. Editora LIBERTAD. 1% edigao, 2002
CORTELLA, Mirio Sérgio. Qual E a Tua Obra ? - Inquietacées Propositivas Sobre Etica, Lideranga e Gestio. Editora: Vozes

MORETTO., Vasco Pedro. Prova um Momento Privilegiado de Estudo Nao um Acerto de Contas - 6 Ed. 2005. Editora: Dp&a.

KLEIMAN, Angela B. Leitura e Interdisciplinaridade - Tecendo Redes nos Projetos da Escola Editora: Mercado de Letras.

COLL, Cesar. Construtivismo na Sala de Aula. Editora: Atica.

4. Atribuicdes e Perfil Profissional : Diretor de Escola

1.Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes ¢ normas emanadas da administra¢do superior;
2.Definir a linha de agfo a ser adotada pela escola, observando as diretrizes da administragdo superior; 3.Delegar competéncias e atribui¢des a
seus subordinados, assim como designam comissdes para execucdo de tarefas especiais fazendo o seu devido acompanhamento;
4.Responsabilizar-se pela viabilizagdo, construgdo, elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico, propiciando a participacdo coletiva de
representantes e segmentos que constituem a comunidade escolar; 5.Dar ciéncia aos interessados aos oficios e circulares inerentes a cursos,
inscrigdes, reunides, deliberagdes e outros; 6.Garantir o funcionamento pleno da escola, como organizagdo social, com o foco na formagao do
aluno e promocao de sua aprendizagem; 7.Cumprir e fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatorios e outros
documentos a Secretaria Municipal de Educagao, Centro de Formacdo Pedagogica, CEAPEM, Prefeitura Municipal, outras Unidades Escolares e
orgdos oficiais; 8.Acompanhar e interar-se das devolutivas do CEAPEM; 9.Decidir sobre peti¢des, recursos e processos de sua area de
competéncia, ou encaminhar as autoridades competentes, nos prazos legais, quando for o caso; 10.Decidir juntamente com o Conselho de classe/
série/ termo, sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a verificacdo do rendimento escolar; 11.Dar posse e exercicio
a servidores ingressantes através de concurso publico na escola; 12.Conceder prorrogagao de prazo para posse e exercicio de servidores,
observadas as disposicdes especificas da legislagdo em vigor; 13.Conceder licenca a servidor a vista do competente parecer do Departamento
Meédico: a) servidor gestante; b)compulsoriamente, como medida profilatica, para tratamento de saude; c)por motivo de doenca de pessoa da
familia; d) quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou atacado de doenga profissional; 14.Comunicar as autoridades competentes a
ocorréncia de doengas infecto-contagiosas na escola; 15.Conhecer e respeitar as leis; 16.Controlar a freqiiéncia diaria dos servidores —
subordinados (Livro Ponto) e atestar freqiiéncia mensal; 17.Administrar o pessoal e os recursos materiais ¢ financeiros da escola;
18.Acompanhar a qualidade do atendimento do transporte escolar da Unidade (professores e alunos); 19.Aprovar a escala de férias dos
servidores da escola; 20.Autorizar o gozo de férias regulamentares; 21.Fazer averiguac@o preliminar de irregularidades de que venha a tomar
conhecimento; 22.Aplicar penalidade previstas pela legislagdo vigente; 23.Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso na Unidade escolar;
24.Convocar pessoal docente para optar por jornada de trabalho nos termos da legislacdo pertinente; 25.Atribuir classes e aulas aos professores
da escola, nos termos da legislagdo; 26.Declarar adido o integrante do Quadro do Magistério excedente; 27.Proceder a avaliagdo de desempenho
de todos os funcionarios; 28.Autorizar a saida de servidor durante o expediente; 29.Administrar a merenda escolar, estoques, quantidade e
qualidade; 30.Supervisionar o uso das boas praticas de manipulagdo da merenda em todo o processo de preparo, desde o recebimento da
mercadoria até a distribuigdo final, baseado no Manual de Boas Praticas de manipulag@o contido nas cozinhas das escolas; 31.Aprovar o Plano
de Gestdo e encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo; 32.Instruir processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragdes
superiores; 33.Assinar, juntamente com o secretario administrativo ou oficial, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos,
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professores e funcionarios; 34.Autorizar matricula e transferéncia de alunos; 35.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 36.Comunica a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; 37.Dar solugdo ou
encaminhamento aos casos omissos e nao previstos a quem de competéncia técnica, administrativa ou institucional; 38.Comunicar o falecimento
de servidor publico subordinado; 39.Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos (menores), e os casos de evasao
escolar apos ter esgotado todas as providéncias a nivel de escola; 40.Convocar ¢ presidir reunides do Conselho de Escola; 41.Submeter a
aprecia¢do do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagdo do colegiado; 42.Convocar, organizar e presidir as reunides da Associagdo de
Pais e Mestres (APM); 43.Providenciar o registro do Estatuto da APM no ato da criagdo da escola, e encaminhar a Ata da Associac@o de Pais e
Mestres para registro em cartorio; 44.Cumprir os dias e horas de trabalho estabelecidos; 45.Avaliar juntamente com a equipe escolar o Projeto
Politico Pedagogico e encaminhar o Relatorio anual a Secretaria Municipal da Educacdo; 46.Estabelecer o horario de aulas e de expediente da
secretaria de acordo com a legislagdo vigente; 47.Decidir, atendendo as limitagdes legais, sobre os pedidos de abono ou justificativas de faltas;
48.Estabelecer o horario de aulas no Laboratdrio de Informatica, Biblioteca e Parque Infantil; 49.Expedir ato decisorio de acumulo de cargo;
50.Fornecer elementos para permanente atualizagdo de registros de dados, junto aos 6rgéos da administra¢ao; 51.Expedir autorizagio para uso
do prédio ou das dependéncias escolares, de acordo com a legislacdo, na impossibilidade do Conselho de Escola o fazer; 52.Indicar funciondrio
ou servidor para a zeladoria da escola e seguir todos os procedimentos que a legislacdo vigente exige; 53.Manter ambiente propicio ao
desenvolvimento dos trabalhos; 54.Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional; 55.Manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; 56.Manter informado todos os professores e servidores da Unidade Escolar das
suas atribui¢des ¢ competéncias; 57.Presidir o Conselho de Classe/Série ou Termo; 58.Participar da elaboragdo da pauta das Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivas (HTPCs) e na falta do Professor Coordenador, presidir a reunido; 59.Participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades escolares; 60.Presidir solenidade ¢ cerimonias da escola; 61.Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos
humanos; 62.Solicitar a criagdo de novas classes, observados os critérios estabelecidos pela administragdo superior; 63.Alterar, quando for o
caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos funcionarios e servidores; 64.Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;
65.Zelar pela manutengdo, reparos e conservagdo dos bens patrimoniais; 66.Gerenciar materiais permanente e de consumo;66.Prestar conta de
todas as verbas recebidas pela Unidade Escolar através de balancete e fixar em local visivel para o conhecimento da equipe escolar e
comunidade; 67.Estimular o desenvolvimento profissional dos seus subordinados; 68.0rganizar as atividades de planejamento em diversos
niveis e ambitos de a¢do como instrumento de orientacao do trabalho cotidiano, de modo a dar-lhe unidade, organizacao e operacionalidade;
69.Promover a realizacdo sistematica de diagndstico da realidade, avaliag@o institucional interna ¢ compreensdo dos seus desafios ¢
oportunidades, como subsidios para a elabora¢do de planos de melhoria; 70.Orientar e coordenar a elaboragdo do Plano de Ensino e Plano de
aula pelo professor, a serem adotadas como instrumento norteador do processo ensino—aprendizagem, segundo as proposigoes legais de
educagdo e o Projeto Politico Pedagogico da escola; 71.Orientar todos os segmentos e areas de atuagdo da escola na defini¢cdo de padrdes de
desempenho de qualidade na escola e na verificagdo de seu atendimento; 72.Estabelecer o alinhamento entre o Projeto Politico Pedagogico,
Plano de Desenvolvimento da Escola e o Regimento Escolar e sua incorporagdo nas agdes educacionais; 73.Assegurar os meios para o reforgo e
a recuperacao da aprendizagem dos alunos; 74.Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio - econdomica da clientela escolar e as
diretrizes da Politica Educacional na escolha ¢ utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; 75.Cuidar para que o aluno ndo deixe de participar das atividades escolares, em razao de qualquer caréncia material ou falta de
uniforme escolar; 76.Conceder ao estudante compensagao de auséncia; 77.Proporcionar ao aluno enfermo compensagao através de exercicios
domiciliares, com acompanhamento da escola, sempre que compativel com o estado de saude do mesmo e as possibilidades da escola;
78.Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de
uma sociedade democratica; 79.Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem como a execugdo da
proposta politica pedagégica; 80.Promover a integracdo familia — comunidade:a) Assegurando a participacdo da escola em atividade civica,
cultural,social e desportiva da comunidade;b) Proporcionar condigdes para a participagdo de 6rgdos e entidades publicas ¢ privadas de carater
cultural,educativo e assistencial bem como de elementos da comunidade nas programacgdes da escola;c) Informar sobre a aplicacdo e o controle
de todas as verbas recebida pela Unidade escolar; 81.Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e compromete-se com a eficacia de
seu aprendizado; 82.Subsidiar o planejamento educacional:a) Prevendo os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da escola a curto, médio e longo prazo;b) responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematizagao e fluxo dos dados
necessarios ao planejamento do Sistema Escolar;c) Verificando sistematicamente o Diario de Classe, Plano de Aula do professor, cronograma
semanal do professor , portfolio com trabalhos de alunos e registros do professor, ficha de avaliagdo do desenvolvimento do aluno;d)
Acompanhando ¢ orientando a melhoria do processo ensino-aprendizagem na sala de aula mediante observagdo, didlogo e feedback; 83.Analisar
comparativamente os indicadores de rendimento de sua escola com os referentes ao ambito nacional (IDEB,Prova Brasil,etc ),estadual e local e
estabelece metas para a sua melhoria; 84.Verificar e analisar os relatorios feito pelo Coordenador pedagogico com relagdo:a) visitas as salas de
aula;b) devolutivas e orientagdes : Cronograma Semanal;Planejamento bimestral; portfolio de alunos, Plano de aula do professor, Plano de
recuperacao; Modelo de atividades avaliatorias; diagnosticos de alunos, andamento de projetos e outros;c) atendimento a pais com relagao:
Anamnese; Problemas de freqiiéncia as aulas; problema de satide; encaminhamento ao CEAPEM e outros.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitacao ou pés-graduagcdo em Educacao, nos termos do Art. 64 da Lei Federal
9.394/96 lato sensu ou stricto sensu - Especializagdo em Administragdo Escolar.
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TEMPO MINIMO DE SERVICO: 8 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.

Legislacao Basica

Constituicao da Reptiblica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°,37a041,205a0214,227a0229.
Constituicao do Estado de Sao Paulo, de 5 de outubro de 1989 - artigos 111a 137;217;237a258.

Lei Federal n.°9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —Art. 1°a 38, Art. 58 a 67.

LeiFederal n.® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Municipal n® 2789/2008 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva.

Lei Organicado Municipio de Itapeva de 05 deabrilde 1990—Art1°a04°,Art.92a115;Art. 149a156; Art. 183 a 186.

DECRETON.?6.463 / de 24 de janeiro de 2.009:ESTABELECE a obrigatoriedade do ensino sobre a Historia e Cultura A fro-Brasileira e Indigena nas
escolas da Rede de Ensino do Municipio de Itapeva.

DECRETO N.° 6.464 / de 24 de janeiro de 2.009: DISPOE sobre a implantagdo do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos na Rede de Ensino do
Municipio de Itapeva.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolucao CNE/CEB n°2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

LEIN° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng@o ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo— FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N°82/2009Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educagdo de Jovens e Adultos em nivel do Ensino

Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Puiblico no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo.

Livros e Artigos—- CONHECIMENTOS BASICOS

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sio Paulo : Cortez, 2003. Cap. 1,2 e 4.

AQUINGO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. saberes necessarios a pratica educativa.?2. ed. Sao Paulo: Paze Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola a universidade. 14" ed. Porto Alegre: Mediagao, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H ¢ Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdao”, Sdo Paulo. Editora Summus,
1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre : Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo : Cortez, 2001.

SSYMANKI, Heloisa. “Arelagdo familia/escola: os desafios e perspectivas”. Brasilia—Plano 2001 in Revista da Educagdo, agosto/2003, APEOESP.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,
Capitulo 13 paginas 233 a239, Capitulo 14 paginas 240a251.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Joio Ferreira; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacio escolar: politicas, estrutura e organizacdo. 2. ed.
Sio Paulo : Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapetto. Gestdo Democrdtica da Educagdo: Atuais Tendéncias, Novos Desafios. Editora: Cortez, 2003.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, Democracia e Qualidade do Ensino. Editora Atica, 2007

CORTELLA, Mirio Sérgio.Qual E a Tua Obra ? - Inquietacées Propositivas Sobre Etica , Lideranca e Gestiio. Editora: Vozes

5. Atribuicdes e Perfil Profissional : Supervisor de Educacio Basica

1.Propositor e executor participe de politicas educacionais ¢, ao mesmo tempo, elemento de articulacdo e de mediagdo entre essas politicas e as
proposta pedagdgicas desenvolvidas em cada uma das escolas da rede Municipal da Educagio de Itapeva, assessorando, acompanhando, orientando,
avaliando controlando os processos educacionais implementados no diferentes niveis desse sistema; 2.Propor medidas que assegurem a educagdo
escolar de qualidade; 3.Interpretar diretrizes para aplica-las as diferentes realidades concretas; 4.Avaliar diferentes medidas e projetos quanto a
aspectos operacionais ¢ quanto ao alcance de objetivos; 5.Assegurar o acesso ¢ o fluxo de informag@o relativas ao trabalho em andamento, nos
diferentes niveis do sistema de ensino; 6.0Organizar seu plano de acdo para orientar, acompanhar, assessorar as equipes escolares na elaboragao e
concretizacao do projeto pedagdgico. 7.Incentivar e articular a formagao em servigo das equipes escolares; 8.Assessorar, acompanhar, orientar,
avaliar e controlar os processos educacionais implementados nos diferentes niveis; 9.Acompanhar o cumprimento do curriculo das habilitagdes
existentes; 10.Avaliar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e sugere medidas para atendé-las; 11.Exercer, por meio de
visitas aos estabelecimentos de ensino, supervisdo das Unidades Escolares incluidas no setor de trabalho que lhe for atribuido, prestando a necessaria
orientac@o técnicas nos varios setores da escola, de modo a obter os resultados positivos; 12.Determinar providéncias com a finalidade de corrigir
eventuais falhas administrativas que venha a constatar; 13.Oferecer retro-informacdo a Secretaria Municipal da Educagdo das condi¢des de
funcionamento ¢ demanda das escolas, evasdo, repeténcia ¢ formula solugdes; 14.Propor melhorias quanto a distribui¢ao da rede fisica escolar;
15.Acompanhar e orientar a matricula de aluno de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria municipal de Educagdo; 16.Trabalhar em
consonancia com todos os setores da Secretaria da Educagao, com o objetivo de unificar as orientagdes e atitudes emanadas da mesma; 17.Articular as
informagdes entre a Unidade Escolar e orgdos centrais do sistema; 18.Assistir tecnicamente os Diretores, Vice-diretores e Coordenadores
Pedagogicos para solucionar problemas de elaboragdo e execug@o do plano escolar; 19.Examinar as condigdes fisicas do ambiente escolar dos
implementos e dos instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho; 20.Sugerir medidas para a revisao do prédio escolar,
bem como para a renovagdo, reparo ¢ a aquisicdo de equipamento; 21.Fazer parte da Subcomissdo de Avaliagdo de Desempenho; 22. Verificar os
instrumentos de analise para avaliar o desempenho pessoal dos professores no que se refere aos aspectos pedagogicos (Registro do Coordenador e
Diretor); 23. Verificar os instrumentos de andlise para avaliacdo de desempenho pessoal dos funciondrios ( Registro do Diretor, Atas de reunides,etc);
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24 Avaliar as necessidades de aperfeicoamento e atualiza¢ao dos professores e sugere medidas para atendé-las; 25. Articular o fluxo de comunicagdo
entre a atividade de supervisdo e entre o Centro de Formagdo Pedagdgica; 26.Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar; 27.Atua
junto aos Diretores no sentido de racionalizar os servigos burocraticos; 28.Participar da constru¢ao do plano de trabalho da Secretaria Municipal da
Educagao, visando:a)promover o fortalecimento da autonomia escolar;b) Participa do processo de avaliagdo institucional que permitam verificar a
qualidade do ensino oferecido pelas escolas;c)Formula propostas a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avalia¢des institucionais,para
melhoria do processo ensino —aprendizagem;d) Propde diretrizes para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares;
29.Viabilizar o aprimoramento da gestdo pedagogica e administrativa, com especial ateng@o para a valorizagdo dos agentes organizacionais e para a
adequada utilizagdo dos recursos financeiros e materiais disponiveis em cada escola, de modo a atender as necessidades pedagogicas e aos principios
éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas; 30.Participar de comissdes de Averiguag@o Preliminar e Comissdes Sindicantes, visando
apurar possiveis ilicitos administrativos; 31.Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar o desenvolvimento do Projeto Pedagogico da
Escola, nos seguintes aspectos quanto:a) Aos HTPCs, baseado nas diretrizes da secretaria Municipal da educagdo, como também nas necessidades
especificas de cada escola;b)Desenvolvimento técnico de cada professor, através da aplicagdo das diretrizes oferecidas;c) As a¢des de vinculo da
escola com os pais dos alunos, para conhecer melhor a realidade do aluno, como subsidio de agdes para atacar dificuldades de aprendizagem, faltas e
evasdo;d) Ao uso dos recursos pedagogicos oferecidos pelarede (apostila, atividades dos laboratorios de informatica, TV e Video, Biblioteca,etc);e) A
forma de atendimento na escola de alunos com necessidades educacionais especiais; 32. Acompanha as atividades da Associacao de Pais ¢ Mestre nas
escolas; 33.Fazer cumprir os estatutos das institui¢des auxiliares das escolas, verificando sua observancia, controle e execugdo de seus programas
(APM, Conselho de Escola,Grémio Estudantil e outros); 34.Examinar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registros do
estabelecimento de ensino; 35.Fazer validagdo de atos escolares de alunos concluintes de nivel fundamental séries finais(GDAE); 36.Emitir
pareceres, realizar estudos e desenvolver outras atividades relacionadas com as atividades pedagogica e administrativas; 37.Manter os
estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir aos Diretores na interpretagao dos textos legais.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitagdo ou pos-graduagdo em Educagdo, nos termos do Art. 64 da Lei Federal
9.394/96 lato sensu ou stricto sensu — Especializagdo em Administra¢ao Escolar.

TEMPO MINIMO DE SERVICO: 08 (oito) anos de efetivo exercicio no magistério, dos quais 02 (dois anos) nas atividades de suporte pedagogico
ou 10 (dez) anos de efetivo exercicio no magistério.

Legislacao Basica

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°,37a041,2052a0214,227 a0 229.
Constitui¢do do Estado de Sao Paulo, de 5 de outubro de 1989 - artigos 111 a 137;217;237a258.

Lei Federal n.°9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —Art. 1°a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.°8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Municipal n® 2789/2008 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva.

Lei Organica do Municipio de Itapeva de 05 deabrilde 1990—Art 1°a04°,Art.92a115;Art. 149a156; Art. 183 a 186.

DECRETON.®6.463 / de 24 de janeiro de 2.009:ESTABELECE a obrigatoriedade do ensino sobre a Historia ¢ Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas
escolas da Rede de Ensino do Municipio de Itapeva.

DECRETO N.° 6.464 / de 24 de janeiro de 2.009: DISPOE sobre a implantagio do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos na Rede de Ensino do
Municipio de Itapeva.

Parecer CNE/CEBn.° 17/2001 e Resolucao CNE/CEB n°2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

LEIN® 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo— FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do Ensino  Fundamental e
Meédio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sdao Paulo.

Livros e Artigos— CONHECIMENTOS BASICOS

ALARCAOQ, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo : Cortez, 2003. Cap. 1,2 ¢ 4.

AQUINO,J.G. (org): Série Na escola: Indisciplinana Escola . Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.2.ed. Sao Paulo : Paze Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avalia¢do Mediadora: uma pratica em construgdo da pre- escola a universidade. 14* ed. Porto Alegre: Mediagao, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H ¢ Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdao”, Sdo Paulo. Editora Summus,
1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre : Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo : Cortez, 2001.

SZYMANKI, Heloisa. “Arelagdo familia/escola: os desafios e perspectivas”. Brasilia—Plano 2001 in Revista da Educacéo, agosto/2003, APEOESP.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. 4 pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

STAINBACK, Suzan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,
Capitulo 13 paginas 233 a239, Capitulo 14 paginas 240a251.

Livros e Artigos— CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Joio Ferreira; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar: politicas, estrutura e organizacdo. 2. ed.

Sao Paulo : Cortez, 2005.
FERREIRA, Naura Syria Carapetto (org.). Supervisdo educacional parauma escola de qualidade. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2003

PARO, Vitor Henrique. Reprovagao Escolar: Rentincia 8 Educag@o.Editora: Xama, 2001 |
CORTELLA, Mario Sérgio.Qual E a Tua Obra ? - Inquietacdes Propositivas Sobre Etica , Lideranca e Gestao. Editora: Vozes
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6. Atribuicdes e Perfil Profissional : Secretario de Escola e Oficial Administrativo

1.Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior
encaminhamento; 2.Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da Unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa; 3.Atender ao expediente normal da Unidade, recebendo,
protocolando e encaminhando correspondéncias internas e externas, visando atender as solicitagdes; 4.Organizar e manter atualizado o arquivo de
alunos, funciondrios, professores, documentos recebidos, documentos expedidos,etc.; 5.Efetuar: matricula, transferéncia de aluno, relatorio de
merenda escolar, relatério de material escolar e limpeza, folha de pagamento (freqiiéncia dos professores, funcionarios e motoristas); Historico
Escolar; 6.Cadastrar alunos e fazer alteragdes de dados na Prodesp e GDAE; 7.Preencher e acompanhar a freqiiéncia do Livro Ponto: professores,
funcionarios e motoristas; 8.Fazer Boletim de Ocorréncia (BO) de professores ¢ motoristas;

9.Manter organizado o arquivo morto (alunos, funcionarios, professores, notas fiscais, oficios recebidos,oficios expedidos,etc.); 10.Preencher
planilha de faltas dos alunos para Bolsa Escola; 11.Atender, fazer ligagdes telefonicas e controlar as ligagdes dos usuarios; 12.Controlar e requisitar
material de expediente; 13.Anotar e transmitir recados; 14.Fazer backup dos arquivos do computador; 15.Efetuar limpeza do computador e
impressora da secretaria da escola; 16.Atualiza6 a agenda do Diretor, Coordenador e professores com relagdo a cursos, treinamentos, reunides,
convocagdes, Orientacdes técnicas, etc. 17. Verificar e enviar e-mails; 18.Manter atualizado endereco de professores funcionario e alunos; 19.Faze e
digitar: Ficha 100, Anexo I, planilhas de atribui¢des de aulas, planilhas PDDE, mddulo de funcionarios, Quadro I, Prestacao de Contas; 20.Digitar o
Plano Gestor ou Adendo ao Plano Gestor; 21.Preencher ficha individual do aluno;

22.0Organizar o consolidado; 23.Digitar: Calendario Escolar, Grade Curricular; graficos e planilhas de desempenho do aluno; pedido e baixa no
PNLD; 24.Manter o livro de patrimonio atualizado; 25.Ficar atento ao prazo e digitacdo da RAIS, Imposto de Renda e DCTF; 26.Agendar Pericia
Meédica aos professores e funciondrios; 27.Expedir guias para Pericia Médica; 28.Responsabiliza —se pela guarda dos livros e papeis; 29.Atender ao
publico com respeito e educacdo; 30.Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execug@o dos
trabalhos de responsabilidade da secretaria da escola; 31.Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; 32.Tratar
com urbanidade os companheiros de servico; 33.Guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢do, especialmente, sobre despachos, decisdes ou
providencias; 34.Zelar pela economia do material do municipio e pela conservagao do que for confiado a sua guarda ou utiliza¢ao; 35.Comparecer ao
local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 36.Manter atitude de cordialidade, boa-
vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom-senso e espirito colaborativo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Nocdes Bésicas de Informatica

Legislacao Basica:

Lei Federal n® 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Titulo II (Direitos Fundamentais) Cap. I, 1,
II1, 1V, Ve Titulo V — Conselho Tutelar.

LeiFederal 9.394/96 —de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Titulos II, IITe V.

Lei 1.777/2002 — Estatuto do Funcionario Publico Municipal

Observacio: nalegislacio indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

CONTEUDOS DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA: 1.Emprego apropriado de tempos e modos verbais, formas pessoais ¢ impessoais; 2.Discurso direto e indireto;
3.Concordancia verbal e nominal; 4.Pronomes: uso e colocagdo; pronomes de tratamento; 5.Regéncia verbal e nominal; 6.Uso de elementos de
coesdo. 7.Crase; 8.Acentuagdo grafica; 9.Pontuacdo; 10. Adjetivos e substantivos; 11.Ortografia; 12.Divisdo silabica; 13.Sindnimo, antonimo,
parénimo ¢ homdnimo; 14. Sintaxe: termos essenciais, integrantes ¢ acessorios. 1 5.Interpretagdo de texto.

MATEMATICA: 1.Sistema de numeragdo decimal; 2.0peragio com numeros inteiros; 3.0peragdo com nimeros racionais; 4. Equagdes de 1° e 2°
graus; 5.Razdo e propor¢ao; 6.Nocdes de estatistica 7.Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capacidade e de massa;

8.Porcentagem:juro simples ¢ composto; 9.Probabilidade; 10.Sistema monetario brasileiro.
INFORMATICA: 1.Windows; 2.Microsoft-office; 3.Internet

7. Perfil Profissional : Auxiliar de Biblioteca

1.Manter a biblioteca organizada e em funcionamento com manuten¢do, restauragdo e ampliagdo gradual do acervo; 2.Executar servigos de
catalogagdo e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar livros, colocando-os a
disposi¢do dos usuarios; 3.0rganizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagio rapida e eficiente de livros de
acordo com o assunto; 4.0Organizar planilhas estatisticas do movimento dos leitores, consulta e empréstimos que registrem a ag¢@o da biblioteca;
5.Agendar o atendimento periddico de leitores e atender as demandas escolares; 6.Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico,
consultando catdlogos de editoras, efetuando levantamento bibliografico; 7.0rganizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associagdes, outras bibliotecas, centro de pesquisa ¢ de documentagdo, possibilita a troca de informagdes e parcerias;
8.Programar e realizar atividades culturais diversificadas na biblioteca ¢ as utiliza como estratégia de estimulo na implantagdo de uma politica
educacional de leitura; 9.Auxiliar o professor nas atividades periddicas e sistematizadas de leitura que realiza na biblioteca. Sempre que possivel
integrar-se ao professor com as atividades que programa na biblioteca; 10.Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e periodos de
entrega e devolugdo; 11.Manter o Livro de Tombo atualizado; 12.Relacionar e preparar para descarte e baixa no Livro Tombo as obras danificadas
(sem condigdes de reparo) e defasadas; 13.Preparar mural com material de divulgagdo da Biblioteca; 14.Incentivar o corpo docente e discente alerea
usar livros, dando orientagdo na leitura e divulgando o acervo disponivel; 15.Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender a
demanda de seus leitores, firmeza no cumprimento de suas obriga¢des, bom-senso e espirito colaborativo com a programacgao da Unidade Escolar e
vida comunitaria local. 16.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo

LEGISLACAO BASICA:

Lei Federal n® 8.069/90 —de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Titulo II (Direitos Fundamentais) Cap. I, 11,
III, IV, V e Titulo V—Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 —de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Titulos II, IITe V.

Lei 1.777/2002 — Estatuto do Funcionario Publico Municipal

PORTUGUES: 1.Interpretacio de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3.Ortografia. 4. Divisdo silabica. 5.Pontuagdo. 6. Porque, por que, por qué, porqué;
mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicéo)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos ¢
vozes). 9.Pronome (cargo e colocag@o). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal. 13.Estrutura e formagao das
palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, parénimos e
homonimos.

MATEMATICA: 1.Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes de 1° ¢ 2° graus e sistemas:
resolucao de problemas. 3.Razao e propor¢ao e nlimeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto.
6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario
brasileiro.

Prova Situacional — Questdes que simulam as rotinas do trabalho diario.

8. Perfil Profissional : Orientador de Alunos

1.Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; 2.Colaborar na
divulgacao de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola; 3.Colaborar na execu¢ao de atividades civicas, sociais e culturais da escola
e trabalhos curriculares complementares da classe; 4.Controlar a movimentagao dos alunos no recinto da escola e em suas imediag¢des orientando-os
quanto a normas de comportamento; 5.Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagogico que lhe
forem atribuidas pela dire¢@o; 6.Informar a Dire¢ao da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; 7.Comunicar a Dire¢do e auxiliar
nas providencias no atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; §.Atender as solicitagcdes dos professores, responsabilizando-se
pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo. 9. Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos,
nos horarios de entrada, recreio e saida; 10.Auxiliar nas tarefas de portaria, visando a qualidade no atendimento ao publico; 11.Comparecer ao local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 12.Manter atitude de cordialidade, boa-vontade,
conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom-senso e espirito colaborativo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

LEGISLACAO BASICA:

Lei Federal n® 8.069/90 —de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Titulo II (Direitos Fundamentais) Cap. I, II,
I, TV, Ve Titulo V—Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 —de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Titulos I, IITe V.

Lei 1.777/2002 — Estatuto do Funcionario Publico Municipal

Observacgao: nalegislacio indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

CONTEUDOS DAPROVA

PORTUGUES: 1.Interpretacio de texto. 2. Acentuagio grafica. 3.Ortografia. 4.Divisio silabica. 5.Pontuagdo. 6. Porque, por que, por qué, porqué;
mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposi¢do)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexao). 8. Verbos (tempos, modos e
vozes). 9.Pronome (cargo e colocagdo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal. 13.Estrutura e formagéo das
palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, paronimos e
homonimos.

MATEMATICA: 1.Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas:
resolugdo de problemas. 3.Razdo e propor¢ao e nimeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto.
6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario
brasileiro.

Prova Situacional — Questdes que simulam as rotinas do trabalho diario.

9. Perfil Profissional : Merendeira

1.Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros
alimenticios; 2.Distribuir as refeicdes nos horarios estipulados; 3.Receber e armazenar os produtos, observando data de validade ¢ quantidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; 4.Solicitar a
reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades para atender a demanda;
5.Manter limpa e organizada a despensa e a cozinha, obedecendo as etapas de higienizagdo (Manual de Boas Praticas de Manipulagao); 6.Limpar
e fazer a desinfeccdo de utensilios, equipamentos ¢ bancadas, evitando contaminagdo cruzada; 7.Manter a rigorosa higiene de todo o material
utilizado na confecgdo das preparag¢des; 8. Manipular os alimentos sobre recipientes adequados; 9.Manter o ambiente limpo e seco durante a
manipulacao de alimentos; 10.Fazer a manipulagdo de alimentos de todas as etapas de preparo seguindo rigorosamente todas as instrugdes
contidas no Manual de Boas Praticas de Manipulagao; 11.Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientagdes do Manual de Boas
Praticas de Manipulacdo; 12.Cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijao de gas em ambiente proprio e
desligado, quando nao estiver em uso; 13.Submeter-se ao exame médico anualmente. 14.Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do
ambiente de trabalho; 15.Higienizar as maos com freqiiéncia ¢ no procedimento correto ( Manual de Boas Praticas de Manipulagdo); 16.Fazer a
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limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a freqiiéncia do manual de Boas Praticas; 17.Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos,
quando convocada; 18.Comunicar a diregdo quando houver vestigio de organismo que possa ser patogénico para que sejam tomadas medidas
necessarias; 19.Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formacao de valores; 20.Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e
interesse em atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigacdes, bom-senso e espirito colaborativo com a programacao da Unidade
Escolar e vida comunitaria local; 21.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

LEGISLACAO BASICA:

Lei Federal n® 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Titulo II (Direitos Fundamentais) Cap. I, I1,
IIL, 1V, V e Titulo V — Conselho Tutelar.

LeiFederal 9.394/96 —de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional —Titulos II, Il e V.

Lei 1.777/2002 — Estatuto do Funcionario Publico Municipal

Observacao: nalegislacido indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

CONTEUDOS DAPROVA

PORTUGUES: I.Interpretacio de texto. 2.Ortografia oficial, pontuagio, divisio silabica, acentuago. 3.Género (masculino/feminino), nimero
(singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. 4.Sindnimos e antonimos. 5.Verbos (conjugagao),
concordancia verbal.

MATEMATICA: 1.Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagio e problemas. 2. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugio e
problemas. 3.Razdo, propor¢ao e numeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 7.Medida de tempo. 8.Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manual de Boas Praticas de Manipulagdo (a disposi¢do na Secretaria Municipal da Educagio)
Prova Situacional — Questdes que simulam as rotinas do trabalho diario.

10. Perfil Profissional : Auxiliar de Servicos Escolares

1.Executar tarefas de limpeza interna e externa da escola, especialmente salas de aula, banheiros, laboratdrios e demais dependéncias, bem como
de moveis, utensilios, paredes, vidros e portas; 2.Ajudar no preparo, controle e distribuicdo da merenda escolar e na distribuicao de café aos
setores da escola; 3.Executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares; 4.Prestar servigos de mensageiro; 5.Auxiliar
no atendimento e organizagdo dos alunos, nos horarios de entrada, recreio e saida; 6.Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area
de atuagdo, que lhe forem atribuidas pela diregdo da escola; 7.Manter-se atento & necessidade de execugdo de reparos, manutengao ¢ conservagao
do prédio escolar, solicitando providéncias ao Diretor da Escola; 8. Auxiliar nos servigos de jardinagens, aparando gramas, preparando a terra,
plantando mudas e sementes, podando, replantando vasos, varrendo e regando as folhagens; 9.Manter atitude de cordialidade, boa-vontade,
conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom-senso ¢ espirito colaborativo; 10.Comparecer ao local
de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DA PROVA
PORTUGUES: 1.Interpretacio de texto. 2.Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuago. 3.Género (masculino/feminino), niamero
(singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. 4.Sin6nimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacao),

concordancia verbal.

MATEMATICA: 1.As quatro operagdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. 2.Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. 3.Medidas de tempo. 4.Sistema monetario nacional (dinheiro). 5.Resolugdes de situagdes problemas.

Prova Situacional — Questdes que simulam as rotinas do trabalho diario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Coordenaria de Recursos Humanos
CONCURSO PUBLICO N2 001/2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 15/2009

APREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n2.




Itapeva, 04 de julho de 2009 IMPRENSA OFICIAL 27

001/2008) para os cargos de OFICIAL DE ADMINISTRACAO, ORIENTADOR DE ALUNOS E AUXILIAR DE BIBLIOTECA (listados abaixo), cujo resultado
foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 28 de junho de 2008 (edi¢do 314) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
03 dejulhode 2008 (edigdo 315), que deverdo comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a
rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de COMPROVAGCAQ DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A
ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARANOMEACAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS, IMPLICARA
ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

cargo)—Diploma

Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Certificado de conclusdo de escolaridade prevista no Anexo | do Edital de Abertura do Concurso Publico (conforme exigéncia do

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com baixa do cargo anterior, se for o caso, e atualizada;
02 (duas) fotos 3 x4 recentes (coloridas e sem data);
Certiddo de Casamento, se casado;
Certiddo de Nascimento;
Cédula de Identidade (original e xerox);
Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (original e xerox);
Titulo de Eleitor;
Comprovante de votagdo oujustificativa (Ultima elei¢do);
Certificado Militar (sexo masculino);
Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;
Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 anos;
Extrato de participagdo no PIS ou PASEP;
Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta de telefone - original e xerox);
Certiddo de distribuigdes civeis e criminais na comarca da cidade onde reside;
Carteira do Conselho Regional, quando for o caso;

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO

DATA: 13 de julho de 2009 (segunda-feira)
HORARIO: 8h30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

792 lugar: FERNANDO CESAR DE SOUSA SANTOS
802 lugar: NATALIA GOMES HONORATO

812 lugar: TIAGO CRISTIANO DIAS BUENO

822 |ugar: JULIANE BENEDITA DA SILVA

DATA: 17 de julho de 2009 (sexta-feira)
HORARIO: 8h30min
RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

CARGO: ORIENTADOR DE ALUNOS

362lugar: TANIA REGINA GOMES ALMEIDA
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DATA: 17 de julho de 2009 (sexta-feira)
HORARIO: 8h30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

162 lugar: SILVIA MARIANICOLETTI
172lugar: ANA MARCIA FRANCISCO

Prefeitura Municipal de Itapeva, 03 de julho de 2009.
Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 07/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA DE AUTOCADISTA E CADASTRADOR PARA A FUNDAGAO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DE SAO PAULO - ITESP

EDITAL DE DIVULGAGAO DE RESULTADOS

A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publica a CLASSIFICAGAO FINAL e FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA dos

candidatos de acordo com o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 07/2009.

Os candidatos que tiveram suas notas empatadas foram classificados de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no Edital 07/2009.

Em conformidade com o item 10.1 do Edital, fica estabelecido o prazo de 24 horas, a contar do dia subseqiiente ao da divulgag¢do da lista dos
aprovados para o candidato interpor recurso, o qual devera ser protocolado na Coordenadoria de Recursos Humanos, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006

—Centro—Itapeva/SP.

Fungdo: Desenhista de Auto Cad — 1 vaga

INSCRICAO NOME RG NOTA DA PROVA |CLASSIFICACAO
029 LEDJANE ALMEIDA GUIMARAES 412047020 10,0 012

Fungdo: Desenhista de Auto Cad — formagdo de cadastro reserva: 3 vagas

INSCRICAO NOME RG NOTA DA PROVA |CLASSIFICACAO
003 DAIENY SEGOBIA CARDOZO 41559332 9,0 022
022 ANNIE CAROLINESILVA LIMA 445087705 6,0 032
023 JOANITA MELO ROCHA 340703490 4,0 04¢

Funcdo: Cadastrador — 2 vagas

INSCRICAO NOME RG NOTA DA PROVA [CLASSIFICACAO
035 ANA ROSA DO NASCIMENTO 249509301 8,0 019
007 HENRIQUE ANTONIO DE OLIVEIRA 339401783 7,0 022

Fungao: Cadastrador — formagao de cadastro reserva: 4 vagas

INSCRICAO NOME RG NOTA DA PROVA [CLASSIFICACAO
004 APARECIDA REGINA FERRAZ 175759273 6,0 03¢
024 NUREDIN GOMES PEREIRA 208314854 6,0 04¢e
018 ALEXANDRE FERREIRA DE ALBUQUERQUE 25880132-X 6,0 052
009 CARLOS RODRIGO CONTRUCCI DANTAS 26601764 4 6,0 062

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 30 de junho de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 09/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA DE MEDICO VETERINARIO E ENGENHEIRO AGRONOMO

EDITAL DE DIVULGAGAO DE RESULTADOS
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A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publica a CLASSIFICAGAO FINAL e FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA dos candidatos de acordo com o
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 09/2009.

Os candidatos que tiveram suas notas empatadas foram classificados de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no Edital 09/2009.

Em conformidade com o item 10.1 do Edital, fica estabelecido o prazo de 24 horas, a contar do dia subseqiiente ao da divulgag¢do da lista dos aprovados para o
candidato interpor recurso, o qual devera ser protocolado na Coordenadoria de Recursos Humanos, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP.

Fungdo: Engenheiro Agronomo—1vaga

X NOTA ANALISE " =
INSCRICAO NOME RG NOTA DA PROVA CURRICULUM SOMATORIA | CLASSIFICACAO

001 GUILHERME CALABRESI MACHADO 27022952 8 3,4 2,5 5,9 1

Fungdo: Engenheiro Agronomo — formagao de cadastro reserva: 2 vagas

NOTA ANALISE

INSCRICAO NOME RG NOTA DA PROVA CURRICULUM SOMATORIA | CLASSIFICACAO
003 MARIO TAKESHI KATAO 15748089 6 2,8 2,5 5,3 2
005 PRISCILA DE FREITAS LIBERATO 8868443 6 2,2 2 4,2 3

Fungdo: Médico Veterinario — 1 vaga

% NOTA ANALISE < =
INSCRICAO NOME RG NOTA DA PROVA CURRICULUM SOMATORIA | CLASSIFICACAO

004 LUIZ CLAUDIO PEREIRA DE BARROS 199313404 54 2 7,4 1

Fung¢do: Médico Veterinario — formacgao de cadastro reserva: 2 vagas

NOTA ANALISE

INSCRICAO NOME RG NOTA DA PROVA CURRICULUM SOMATORIA | CLASSIFICACAO
007 FERNANDO TADEU TAVARES FERNANDES [27005316 5 3 2,5 55 2
006 TATIANA LOUREIRO DE ALMEIDA 44073653 5 2,6 1,5 4,1 3

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 30 de junho de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Processo seletivo 06/2009 — Secretaria de Saude — contrata¢do de Farmacéutico para a Farmacia Popular do Brasil
EDITAL DE HOMOLOGACAO
O Prefeito Municipal de Itapeva, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei e a vista dos relatdrios referentes a realizagdo do Processo Seletivo 06/2009, regido pelo Edital 06/2009,
cuja publicagdo se deu na Imprensa Oficial de Itapeva na edigdo de 05/05/2009 e divulgagdo dos resultados em 06/06/2009, torna publicaa HOMOLOGAGAO da referida selegdo.
Prefeitura Municipal de Itapeva — Palacio Cicero Marques, 01 de julho de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal de Itapeva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SME N.° 0131/2009
Homologando os cursos de Extensao Cultural abaixo relacionados, realizados pelo Centro de Formagédo Pedagdgica, autorizados

Secretaria Municipal da Educacéo:

Curso: “Danga Criativa na Escola” — Médulo |
Carga Horaria: 30 horas
Data de Inicio: 24/03/2009
Data de Encerramento: 13/08/2009
N° de turmas: 04 turmas
N° de participantes: 80 cursistas

Curso: “O Ensino de 9 Anos em Agao” — Teoria e Pratica — 1° ano — Médulo |
Carga Horaria: 30 horas
Data de Inicio: 01/04/2009
Data de Encerramento: 09/06/2009
N° de turmas: 01 turma
N° de participantes: 30 cursistas

bela
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Curso: “O Ensino de 9 Anos em Agao” — Teoria e Pratica — 2° ano — Médulo |
Carga Horaria: 30 horas
Data de Inicio: 02/04/2009
Data de Encerramento: 03/06/2009
N° de turmas: 01 turma
N° de participantes: 35 cursistas

Itapeva, 22 de abril de 2009.

Selma do Carmo Biihrer Cra

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SME N.° 0168/2009

Constitui Comisséao Disciplinar Permanente para o Campeonato Estudantil de ltapeva e Festival de Atletismo Municipal.
A Secretaria Municipal de Educacgao, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

Considerando:

-aimportancia de promover a formagéao integral do aluno por meio de atividades desportivas;

- aimprescindibilidade do incentivo de praticas esportivas, a fim de que as mesmas tornem-se praticas habituais do cotidiano
dos educandos, promovendo a qualidade de vida;

-aleiFederaln®9394/96, art. 3°, inciso X e art. 24, inciso 1V;

- a necessidade de apurar fatos ou irregularidades cometidas durante o Campeonato Estudantil e o Festival de Atletismo
Municipal de Itapeva;

- anecessidade de julgar todos os atos e representagdes interpostos junto a si.
RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissao Disciplinar Permanente para o Campeonato Estudantil de Itapeva e Festival de Atletismo
Municipal a fim de apurar fatos ou irregularidades; julgar atos e representagdes interpostos.

Art. 2° - A Comissao Disciplinar Permanente sera composta pelos servidores abaixo arrolados, sem qualquer 6nus para o
municipio:

|-AUDITOR PRESIDENTE: Gustavo Tadeu Pinto—RG: 16.562.706

[I-AUDITOR VICE-PRESIDENTE: Edui Pereira— RG: 19.637.677-4

[I1-AUDITOR MEMBRO: Paulo Sérgio Vieira— RG: 28.268.240-5

IV -AUDITOR MEMBRO: Rogério Nunes de Aimeida—RG: 24.274.849-1

V—-PROCURADOR: Dra. RosaAntonio Chueri—RG: 3.015.325

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Itapeva, 30 de junho de 2009.

Selma do Carmo Biihrer Cravo
Secretdria Municipal de Educagdo
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