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Decreto e Leis

DECRETO N.° /2.009

de 06 de abril de 2.009
DISPOE sobre nomeacio para o exercicio de cargo em comissio de livre provimento e exoneragdo de Diretor do Departamento de Projetos Municipais e
Convénios - Ref. 14 A, sob a orienta¢do da Secretaria Municipal de A¢do Social , da Sra. Maria Priscila Escarelli , retroagindo seus efeitos a partir de 31 de
marco de 2.009.

DECRETO N.° 6.610 / 2.009
NOMEIA membros da Equipe de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia de Saude do Trabalhador do Municipio de Itapeva/SP.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o dispostono § 3°,do artigo 96, da Lei Estadual n.° 10.083 de 23 de setembro de 1.998;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°da Lei Municipal n.° 1.076 de 31 de outubro de 1.997;
CONSIDERANDO aindicagao da Secretaria Municipal de Satide;

DECRETA

Artigo 1°. Ficam nomeados membros da Equipe de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia de Satide do Trabalhador do Municipio de Itapeva, passando a ser composta pelos
seguintes representantes:
I. Vivian Ferrari Lima Scaranello
Gerente Técnica da Vigilancia Sanitaria
Farmacéutica CRF n.° 37840
Credencial n.°22406-01
CPFn.°220.486.708-06
II. Charles Aparecido da Silva
Encarregado Administrativo de Unidades de Satide
Credencial n.°22406-02
CPFn.°177.182.868-43
1. Hélio Alves de Oliveira
Fiscal Sanitario
Credencial n.°22406-03
CPFn.°150.627.888-46
IV. Paulo Moacyr Ferreira dos Santos
Meédico Veterinario CRMV n.°22877
Credencial n.°22406-04
CPFn.©270.780.860-15
V. Flavio César Barbosa de Souza
Fiscal Sanitario
Credencial n.°22406-05
CPFn.°024.402.974-10
VI. Bernadete Ferreira Carvalho de Macedo
Fiscal Sanitario
Credencial n.°22406-06
CPFn.°122.524.948-16
VILI. Sidinéia de Jesus Proenga
Fiscal Sanitario
Credencial n.°22406-07
CPFn.°197.357.928-69
VIII. Luciana Garcia Souto
Fiscal Sanitario
Credencial n.°22406-08
CPFn.°304.872.648-94
IX. Igor Nunes de Oliveira
Fiscal Sanitario
Credencial n.°22406-09
CPFn.°276.607.768-51
X. Cléaudia Cristina Silvério da Matta
Enfermeira do Trabalho Corenn.® 49740
Credencial n.°22406-10
CPFn.°858.599.797-68
XI. Tatiana Ribas Gemignani
Educadora - Biéloga
Credencial n.°22406-11
CPFn.°287.436.568-89
XII. Waldiléia da Silva Oliveira Martins
Cirurgia Dentista CROn.°27145/SP
Credencial n.°22406-12
CPFn.°491.599.849-53
XIII. Marcos José Rezende Santos
Arquiteto CREA 5060578800
Credencial n.°22406-13
CPFn.°099.293.578-40
XIV.Roselene Souza Machado Batista
Auxiliar de Servigos
Credencial n.°22406-14
CPFn.°275.920.468-57
Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n.® 6.588/2.009.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 06 de maio de 2.009.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos Negocios Juridicos
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LEIN.”2.901/2.009
AUTORIZA o Executivo Municipal a criar o Programa "Fiscal da Cidade" e da outras providéncias.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Artigo 1°. Fica criado no Municipio de Itapeva, o programa "Fiscal da Cidade", com o objetivo de estimular o exercicio da cidadania e de ampliar a participacao da
sociedade organizada em atividades de fiscalizag@o que interessem diretamente a comunidade, com ambito de atuag¢@o na sede do Municipio e nos Distritos.
§ 1°. O cidadao ou cidada investida no titulo de "Fiscal da Cidade" ndo terd qualquer tipo de vinculo empregaticio ou remuneragao pela Prefeitura.
§2°. O cidadao ou cidada quando do término de seu tempo de atuagao recebera um Certificado de Relevante Servigo Prestado ao Municipio.
Artigo 2°. Sdo atribuigdes do "Fiscal da Cidade":
1. identificar e informar, por escrito, as autoridades municipais pertinentes:
a) violacdo a codigos, posturas, leis e regulamentos municipais;
b) irregularidades, abusos, omissdes ou desidias cometidas por servidores municipais no exercicio de suas fungdes;
¢) sugestdes referentes a melhoria dos regulamentos e dos servicos publicos prestados a populagao.
Artigo 3°. Sdo requisitos necessarios para ser "Fiscal da Cidade":
I. ndo ser funcionario publico municipal em exercicio;
II. ser maior de 21 anos de idade;
I11. estar associado a uma organizagdo comunitaria devidamente registrada nos termos do artigo 4°;
IV.ndo possuir antecedentes criminais.
Artigo 4°. O "Fiscal da Cidade" devera ser indicado por associa¢do de moradores devidamente registrada nos termos da legislagdo em vigor, para um periodo de dois
anos, sendo também reconhecida de utilidade publica.
§ 1°. Aindicagdo prevista no caput deste artigo se limita a um fiscal por associagao.
§ 2°. A substituicdo do fiscal ficard a cargo da associag@o que o indicou.
Artigo 5°. A Prefeitura podera realizar semestralmente um curso basico de informagdes para "Fiscal da Cidade", com expedigdo de certificado de participagao e
conclusdo.
Artigo 6°. A Prefeitura expedira documento de identidade do "Fiscal da Cidade".
Artigo 7°. O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de noventa dias contados a partir de sua publicag@o.
Artigo 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 06 de maio de 2.009.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSIJUNIOR
Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

ERRATA

PORTARIA N.° 001 / 2.009
INSTITUI o Regimento do Processo Eleitoral da Comissao Intersetorial de Satide do Trabalhador (CIST).
ONDE DE LE:
Artigo 15. Uma vez concluido o processo eleitoral para a CIST de Itapeva—biénio 2.008 a2.010, a Comissao Eleitoral convocara todos os componentes para o ato de
posse.
LEIA-SE:
Artigo 15. Uma vez concluido o processo eleitoral paraa CIST de Itapeva—biénio 2.009a2.011, a Comissao Eleitoral dara posse aos conselheiros eleitos.
Publicado parcialmente por haver saido com incorre¢éo na edigdo de 14/02/2.009, as paginas 08 da Imprensa Oficial do Municipio.
Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

Processo n° 4372/2009

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ASSUNTO: Contratagdo Servigos Médicos

Diante do contido nos autos, mormente no que tange a justificativa apresentada pelo Secretario M. da Saude e o parecer Juridico, a qual
ACOLHO.

I—Nos termos do disposto no artigo 24, inciso IV, da lei numero 8.666/93, alterada pela Lei nimero 8.883/94, RATIFICO a dispensa de
licitagdo para contratagdo da firma CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA HAIDAR LTDA. EPP, para executar os servicos médicos de clinica geral.

IT— Assinado, publique-se.

III- A chefiade Gabinete para prosseguimento.

Itapeva, 08 de abril de 2009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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Processo n° 850/2009

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ASSUNTO: Contratagdo Servigos Médicos

Diante do contido nos autos, mormente no que tange a justificativa apresentada pelo Secretario M. da Satde e o parecer Juridico, a qual
ACOLHO.

I — Nos termos do disposto no artigo 24, inciso IV, da lei nimero 8.666/93, alterada pela Lei nimero 8.883/94, RATIFICO a dispensa de
licitagdo para contratagdo da firma ALFANEURO — SERVICOS MEDICOS LTDA., para executar os servigos médicos especializados em neurologia
clinica.

IT- Assinado, publique-se.

III- A chefia de Gabinete para prosseguimento.

Itapeva, 04 de fevereiro de 2009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

Processo n° 1949/2009

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ASSUNTO: Contratagio Servigos Médicos
Diante do contido nos autos, mormente no que tange a justificativa apresentada pelo Secretario M. da Saude e o parecer Juridico, aqual ACOLHO.
I —Nos termos do disposto no artigo 24, inciso IV, da lei nimero 8.666/93, alterada pela Lei numero 8.883/94, RATIFICO a dispensa de licitagdo
para contratagdo da firma TASSISERVICOS MEDICOS, para executar os servigos médicos especializados em geriatria.
11— Assinado, publique-se.
IT- A chefia de Gabinete para prosseguimento.

Itapeva, 05 de mar¢o de 2009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

Processo n° 1661/2009

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ASSUNTO: Contratagao transporte de residuos
Diante do contido nos autos, mormente no que tange a justificativa apresentada pelo Secretario M. da Saude e o parecer Juridico, a qual ACOLHO.
I—Nos termos do disposto no artigo 24, inciso IV, da lei nimero 8.666/93, alterada pela Lei nimero 8.883/94, RATIFICO a dispensa de licitacao
para contratacdo da firma CHEIRO VERDE SERVICO AMBIENTAL LTDA. EPP, para executar o servi¢o de coleta, transporte, tratamento e destinagao final de
todo o residuo de servigo de satde.
II- Assinado, publique-se.
III- A chefia de Gabinete para prosseguimento.

Itapeva, 27 de fevereiro de 2009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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Processo n° 2122/2009

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ASSUNTO: Contratacao de transporte Escolar

Diante do contido nos autos, mormente no que tange a justificativa apresentada pelo Secretario M. da Educagdo e o parecer Juridico, a qual
ACOLHO.

I — Nos termos do disposto no artigo 24, inciso IV, da lei nimero 8.666/93, alterada pela Lei numero 8.883/94, RATIFICO a dispensa de
licitagdo para contratagdo de transporte escolar.

II- AUTORIZO aclaboragao do Decreto permissivo e lavratura dos competentes contratos.
11— Assinado, publique-se.
IV - A chefia de Gabinete para prosseguimento.

Itapeva, 06 de margo de 2009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

Processo n° 1304/2009

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Itapeva
ASSUNTO: Contratacao de transporte de Pacientes

Diante do contido nos autos, mormente no que tange a justificativa apresentada pelo Secretario M. da Satde e o parecer Juridico, a qual
ACOLHO.

I — Nos termos do disposto no artigo 24, inciso IV, da lei nimero 8.666/93, alterada pela Lei namero 8.883/94, RATIFICO a dispensa de
licitagdo para contratagdo de ELIEZER CARDOZO DE ALMEIDA, COLOMBO APOLO FEDERICO, JOAO BATISTA FERREIRA DA SILVA, PAULO
CARDOZO DE ALMEIDA ¢ DARCI MORAES DE LIMA para executar os servigos de transportes de pacientes e funcionarios durante o periodo de
atendimento ao publico diariamente realizado nos PSF.

I1-Assinado, publique-se.

IV - A chefia de Gabinete para prosseguimento.

Itapeva, 17 de fevereiro de 2009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

DECRETO LEGISLATIVO N° 002/09

Concede Titulo de Cidadao Itapevense.
PAULO DE LARUATARANCON, Presidente
da Céamara Municipal de Itapeva,Estado de
Sao Paulo, faz saber que a Camara aprovou
e ele promulga o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° -Fica concedido ao Sr. Aloysio Nunes Ferreira Filho o Titulo de Cidadao ltapevense.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.

Camara Municipal de Itapeva, 12 de maio de 2009.

PAULO DE LA RUA TARANCON
PRESIDENTE
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Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 07/2009

CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA DE AUTOCADISTA E CADASTRADOR PARA A FUNDAGCAO INSTITUTO DE
TERRAS DO ESTADO DE SAO PAULO - ITESP

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 07/2009

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 6°, inciso lll, da Lei
Municipal n°. 2375/2006, que dispoem sobre a contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico;

Considerando que os contratos temporarios por prazo determinado de expecional interesse publico, com base no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n. 2375/06, a serem firmados pela Prefeitura Municipal de Itapeva vigorarao até a
realizacdo e ahomologagao de novo concurso publico autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2009;

Considerando, finalmente, que o preenchimento dos cargos em carater temporario, através do presente Processo Seletivo
Simplificado, se dara em razédo do esgotamento do niumero de classficados do concurso publico n.01/2006:

A Prefeitura Municipal de Itapeva/SP faz saber que fara realizar, nos termos da Lei Municipal n.° 2375/2006, de 07 de janeiro de 2006, o
processo seletivo simplificado, com vistas a contratagdo temporaria, pelo prazo determinado de excepcional interesse publico de até 12
meses, de profissionais para atendimento as necessidades temporarias do Municipio de Itapeva e formacéao de cadastro de reserva, conforme
constante abaixo:

1.QUADRO DE FUNGOES

Funcgao Vagas | Cadastro | Carga Referéncia/Salario Pré-requisitos
reserva horaria
semanal
Desenhista de 1 3 40 R$ 625,68+ cesta Ensino médio completo,
Autocad basica de alimentos com experiéncia em

arquivo digital e
topografico

Cadastrador 2 4 40 SM 09/ R$ 465,00 + Ensino médio completo,
cesta basica de com experiéncia em
alimentos cadastro urbano e

aplicacdes de Boletim
Informativo Cadastral - BIC

2.LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

2.1 — As fungbes identificadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de

Itapeva, com base noArtigo 6, inciso Il da Lei Municipal n°. 2375/2006 (implantacédo de servigos essenciais urgentes de interesse publico).

3.DOPROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 - As inscri¢des seréo realizadas nos dias 25 e 26 de maio de 2009, na sede da Fundagédo ITESP ITAPEVA, situada a Rua Armando da
Costa, 259 — Bairro Jardim Maringa, no horario das 13 horas as 17 horas.

3.2-S&o requisitos para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

2. Estarem gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5. Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admiss&o, conforme convocagéo do candidato, respeitada a sua classificagao.

6. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das tabelas de fungdes, descritos neste edital;

9. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo

disciplinar ou ainda apds avaliagdo da Comissao Permanente de Estagio Probatorio;
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10. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lein.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429,
de 2dejunhode 1992;

11. Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, fungbes e empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicao Federal;

12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes das fungoes;

13. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverao ser comprovados através da apresentacdo de documentacéo original, juntamente com fotocépia no ato
da contratacao, sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar;

14. O candidato que, na data da admiss&o, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.2 deste Capitulo perdera o direito a admissao na referida fungéo;

15. Alinscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo podera

alegar desconhecimento.

3.2.1-Nao serdo permitidas inscrigdes fora dos prazos e das datas estipuladas acima.
3.3 - E vedada a inscrigao condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscricdo por procuragdo, mediante a apresentagéo do respectivo mandado
com firma reconhecida em Cartério, acompanhado de cépia de identidade do procurador e do candidato.
3.4 -Paraainscrigao o candidato, ou o seu procurador, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG);

b) 1 foto 3x4 recente;

c) requerimento de inscrigao corretamente preenchido e assinado;

d) procuragao, com firma reconhecida em Cartorio, quando a inscrigéo for feita pelo procurador do candidato, juntamente com cépia autenticada do documento de
identidade do procurador;

e) a inscrigdo somente sera confirmada apos a apresentacao de toda a documentacéao solicitada no item 3.4 e a entrega do nimero do candidato
devidamente rubricado por responsavel pelo recebimento;

f) excepcionalmente, o candidato que comprovar nao ter condi¢des financeiras para apresentar a foto 3x4 exigida no item “b” podera requerer que a mesma seja
providenciada pela Secretaria Municipal de Obras no ato da inscrigéo, a qual sera registrada em maquina fotografica digital.
3.5 - O interessado devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 3.1 do Capitulo 3 — DO PROCESSO DE INSCRICAO, o EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2009 e preencher, no proprio local, com a apresentagao de um documento de identificagéo (RG), a Ficha de Inscrigdo de acordo com
as Tabelas de Fungdes constantes deste Edital.
3.5.1 - O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara disponivel também na internet na pagina da Prefeitura Municipal de Itapeva —

www.itapeva.sp.gov.br

3.6 - O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo nao entrega-la no local especificado no item 3.1 dentro do prazo previsto, n&o tera sua inscricao
validada e ndo podera participar do Processo Seletivo Simplificado.

3.7 - No caso de inscrigao por procuragdo, o procurador devera apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelo
preenchimento da ficha.

3.8 - Ficarao retidas no ato da inscri¢do a ficha de inscri¢cdo preenchida e procuragédo e RG do procurador, quando for o caso.

3.9 - As informagoes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores o direito de excluir
deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou
ou vierem a causar a PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA.

3.9.1-Afichadeinscrigao devera ser preenchida no posto de inscri¢cao pelo préprio candidato ou seu procurador.

4.DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes
candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal
valor.

4.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere o
conteudo, avaliagao, duragéo, data, horario e local da realizagéo das provas.

4.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizagéo da prova, devera fazé-lo no ato da inscrigéo, garantindo, assim, o
preparo das condi¢gdes adequadas para sua participagao no Processo Seletivo.

4.4 —As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas nas provas, sendo que sua contratagéo obedecera a ordem de classificagao:

4.4.1-Apublicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

4.5 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria;

4.6 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame
médico oficial especifico, se aprovado e convocado;

4.7 —No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serao consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis de corregao;
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4.8 — O laudo médico oficial, indicando a qualificagao do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condigéo de

portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da fun¢ao;

5.DAETAPADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 -0 processo seletivo sera realizado em etapa Unica e consistira em prova objetiva contendo 10 questdes que abordarao:

a) para a fungao de Desenhista de Autocad: conhecimento em Autocad ou Microstation;

b) para afuncéo de Cadastrador: conhecimento em cadastro urbano e aplicagbes de Boletim Informativo Cadastral (BIC);

5.2—-0Os candidatos serao avaliados individualmente para a fungdo em que se inscreveu, nas datas e locais estipulados neste edital;

5.3—Compete a banca de inscrigdo tdo somente a conferéncia dos documentos apresentados pelo candidato e entrega do respectivo comprovante de inscrigéo.

6.DAS PROVAS

6.1—0 Processo Seletivo serarealizado em etapa Unica e consistira em prova objetiva.

6.2 — O candidato n&o habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

7.DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 — A prova sera realizadas no dia 30 de maio de 2009, das 10 as 12 horas, na Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracédo e
Recursos Humanos, situada a rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP.

7.2—Cada candidato tera o seu horario e dia de prova definidos no ato da inscrigao.

7.3—Nao havera aplicagao das provas fora dos locais e datas pré-estabelecidos.

7.4 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de comprovante de inscricédo e documento
original (0 mesmo apresentado nainscrigéo).

7.5—Nao serao aceitos protocolos nem cépias de documentos, ainda que autenticados.

8.DACLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1—0Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de classificagéo;

8.2—Nahipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.
b) Tiver maior numero de filhos dependentes menores de 18 anos;

c) For casado;
8.3 —Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta), dentro do limite de vagas do quadro de formagéao de cadastro reserva.

9.DAADMISSAO

9.1 — Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas (exceto cadastro reserva) e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no
processo seletivo sera convocado a assinar contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n°. 2375/2006, sujeitando - se as Normas e Regulamento da
Prefeitura Municipal de Itapeva;

9.2 — Para a admissao o candidato aprovado devera apresentar comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungéo objeto da selegao assim exigir, estando sujeito a
desclassificagdo caso ndo possua os documentos exigidos no ato da admissao;

9.3 — O candidato aprovado no processo seletivo simplificado convocado para procedimentos pré — admissionais estara sujeito também a prévia aprovagao em exame

médico, na qual sera avaliada sua aptidao plena para o exercicio da funcéo.

10.DOS RECURSOS

10.1- Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagao a aplicagéo da avaliagdo quanto em a classificagao dos aprovados;

10.2- Os recursos deverao ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o nome do candidato, nimero de
sua inscrigao, documento de identidade (RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e assinatura devendo ser enderegados a
Coordenadoria de Recursos Humanos, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP.

10.3- Os recursos deverao ser interpostos nos primeiro dia util subsequente ao dia da divulgagéo dos resultados, pessoalmente ou por terceiros mediante procuragao
especifica para este fim, ndo se admitindo recursos postados via Correio.

10.4- Os recursos devidamente preenchidos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da Coordenadoria de Recursos Humanos, situada a Rua Coronel Levino
Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17 horas, acompanhados de documento de identidade original do candidato, ou
apresentados através de terceiros, mediante procuragéo especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as consequéncias de eventuais

erros de seu procurador;
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10.5- Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que
apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;

10.6- Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a fungao ora concorrida.

10.7-. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato

para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES
11.1 — Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e estardo a

disposigao no site: : www.itapeva.sp.gov.br;

11.2 — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes no item 1 — Quadro de Fungées. O nimero de vagas podera ser aumentado
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva para atender ademanda do municipio, respeitadas as classificagdes e validade deste processo seletivo;
11.3—Nao sera admitida troca de opgéo de fungao;

11.4 — Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das condigdes deste processo seletivo, estabelecidas neste edital, das quais néo podera
alegar desconhecimento;

11.5 — Alinexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da suainscrigéo;

11.6 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo, endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes. Nao Ihe cabera qualquer reclamagao caso ndo seja possivel convocé-lo por falta dessa atualizagdo. Quando houver mudancga de telefone ou
endereco, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do processo seletivo, o nome do candidato, a fungdo a que esta concorrendo, a referida alteragéo e
assinatura e protocolar juntoa COORDENADORIADE RECURSOS HUMANOS, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP;

11.7 — Aaprovagao do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagédo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA o
direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades;

11.8 —Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serao publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a ordem de classificagao final;
11.10 — Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Obras e Servigos, Administragdo e Recursos Humanos e Negocios
Juridicos no que tange a realizagao deste processo seletivo;

11.11 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a este processo seletivo, publicados no Diario Oficial do
Municipio de Itapeva, nas Secretarias Municipais de Obras e Servigcos e Administracéo e Recursos Humanos e na Coordenadoria de Recursos Humanos;

11.12 - Este processo seletivo simplificado tera validade 12 meses, contado a partir da data de sua homologacgao e podera ser prorrogado porigual periodo;

11.13 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apos a conclusao de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para interposi¢cao de eventuais recursos,

homologar os resultados deste processo seletivo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 16 de maio de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 09/2009

CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA DE MEDICO VETERINARIO E ENGENHEIRO AGRONOMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 09/2009

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 6°, inciso lll, da Lei
Municipal n°. 2375/2006, que disp6em sobre a contratagcao de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico;

Considerando que os contratos temporarios por prazo determinado de expecional interesse publico, com base no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n. 2375/06, a serem firmados pela Prefeitura Municipal de Itapeva vigorarao até a realizagao e a
homologagao de novo concurso publico autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2009;

Considerando, finalmente, que o preenchimento dos cargos em carater temporario, através do presente Processo Seletivo
Simplificado, se dara em razédo do esgotamento do nimero de classficados do concurso publico n. 01/2006:

A Prefeitura Municipal de Itapeval/SP faz saber que fara realizar, nos termos da Lei Municipal n.° 2375/2006, de 07 de janeiro de
2006, o processo seletivo simplificado, com vistas a contratagao temporaria, pelo prazo determinado de excepcional interesse publico
de até 12 meses, de profissionais para atendimento as necessidades temporarias do Municipio de Itapeva e formacao de cadastro de
reserva, conforme constante abaixo:
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1. QUADRO DE FUNGOES

Fungéao Vagas | Cadastro | Carga Referéncia/Salario Pré-requisitos
reserva horaria
semanal
Engenheiro 1 2 40 15A-R$ 1.706,75 Ensino superior completo
Agrénomo em Engenharia Agrondmica
e com registro definitivo no
CREA
Médico 1 2 40 15A-R$ 1.706,75 Ensino superior completo
Veterinario em Medicina Veterinaria e
com registro definitivo no
CRMV

2.LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

2.1 —As fungdes identificadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de Itapeva,
com base noArtigo 6, inciso 1l da Lei Municipal n°. 2375/2006 (implantagao de servigos essenciais urgentes de interesse publico).

3.DOPROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 -As inscri¢des serdo realizadas dos dias 25 a 29 de maio de 2009, na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, situada a Rua Major
Eurico Monteiro, 143 — Centro — Itapeva/SP no horariodas 8has 11hedas 13has 17 h.
3.2-Saorequisitos para ainscrigao no Processo Seletivo Simplificado:
1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;
2. Estarem gozo dos direitos politicos;
3. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;
4. Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
5. Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissao, conforme convocagéao do candidato, respeitada a sua classificagao.
6. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das tabelas de fung¢des, descritos neste edital;
9. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou
ainda apés avaliagdo da Comissao Permanente de Estagio Probatério;
10. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Uniéao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido,
em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo;
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro,nalLein.°7.492, de 16 de junho de 1986, e naLein.®8.429, de 2 de junho de 1992;
11. Nao se enquadrar na vedagéo de acumulo de cargos, fungdes e empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal;
12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes das fungdes;
13. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverao ser comprovados através da apresentagdo de documentagéo original, juntamente
com fotocdpia no ato da contratagéo, sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar;
14. O candidato que, na data da admissao, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.2 deste Capitulo perdera o direito a admissao na
referida fungao;
15. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais nao podera alegar desconhecimento.
3.2.1 — Nao serao permitidas inscri¢coes fora dos prazos e das datas estipuladas acima.
3.3 - E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscrigdo por procuracéo, mediante a apresentacéo do
respectivo mandado com firma reconhecida em Cartério, acompanhado de copia de identidade do procurador e do candidato.
3.4 - Paraainscrigdo o candidato, ou o seu procurador, devera apresentar os seguintes documentos:

a)documento de identidade (RG);

b) 1 foto 3x4 recente;

c) requerimento de inscrigao corretamente preenchido e assinado;

d) procuragao, com firma reconhecida em Cartorio, quando a inscrigao for feita pelo procurador do candidato, juntamente com copia autenticada
do documento de identidade do procurador;

e)ainscricdo somente sera confirmada apés a apresentacao de toda a documentacgao solicitada no item 3.4 e a entrega do numero do
candidato devidamente rubricado por responsavel pelo recebimento;

f) excepcionalmente, o candidato que comprovar n&o ter condi¢des financeiras para apresentar a foto 3x4 exigida no item “b”
podera requerer que a mesma seja providenciada pela Secretaria Municipal de Obras no ato da inscri¢cdo, a qual sera registrada em
magquina fotografica digital.
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3.5 - O interessado devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 3.1 do Capitulo 3 — DO PROCESSO DE INSCRICAO, o EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2009 e preencher, no proprio local, com a apresentagdo de um documento de identificagéo (RG), a
Ficha de Inscrigdo de acordo com as Tabelas de Fungdes constantes deste Edital.

3.5.1- O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara disponivel também na internet na pagina da Prefeitura Municipal de Itapeva —
www.itapeva.sp.gov.br

3.6 - O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo néo entrega-la no local especificado no item 3.1 dentro do prazo previsto, nao
tera suainscrigédo validada e nao podera participar do Processo Seletivo Simplificado.

3.7 - No caso de inscrigao por procuragao, o procurador devera apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se
responsabilizara pelo preenchimento daficha.

3.8 - Ficarao retidas no ato dainscrigao a ficha de inscrigao preenchida e procuragéo e RG do procurador, quando for o caso.

3.9 -As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores o
direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA.

3.9.1-Aficha de inscricdo devera ser preenchida no posto de inscrigéo pelo proprio candidato ou seu procurador.

4.DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 —As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se
para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2 —As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere o conteudo, avaliagéo, duragéo, data, horario e local da realizagdo das provas.

4.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagado da prova, devera fazé-lo no ato da inscrigéo,
garantindo, assim, o preparo das condi¢cdes adequadas para sua participagdo no Processo Seletivo.

4.4 —As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas nas provas, sendo que sua contratagdo obedecera a ordem de classificagao:
4.4.1 — A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

4.5 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.6 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricéo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se
submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado;

4.7 -No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis de corre¢éo;

4.8 — O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condicao de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua
capacidade para o exercicio dafungéao;

5.DAETAPADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O processo seletivo sera realizado em etapa unica e consistira em analise curricular e prova objetiva contendo 30 questdes de multipla escolha
que abordarao:

a) para a fungao de Engenheiro Agrénomo: conhecimento especifico na area de atuagéo;

b) para afuncao de Médico Veterinario: conhecimento especifico na area de atuacéo;

5.2-0s candidatos serado avaliados individualmente para a fungdo em que se inscreveu, nas datas e locais estipulados neste edital;

5.3 — Compete a banca de inscrigéo tdo somente a conferéncia dos documentos apresentados pelo candidato e entrega do respectivo comprovante
deinscrigao.

6.DAS PROVAS

6.1—0O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica e consistira em analise curricular e prova objetiva.
6.2—Aanalise curricular tera peso 4 e a prova objetiva tera peso 6 na composigéo da nota nota final do candidato.
6.2— O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

7.DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 —Aprova sera realizadas no dia 03 de junho de 2009, das 9 as 11 horas, na Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento, situada a rua
Majo Eurico Monteiro, 143 — Centro — Itapeva/SP.

7.2—-0 candidato devera levar consigo curriculo contendo seus dados, formagéo académcia e experiéncias profissionais.

7.3—Nao havera aplicagao das provas fora dos locais e datas pré-estabelecidos.

7.4 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de comprovante de
inscricdo e documento original (0 mesmo apresentado na inscri¢éo).

7.5—Nao serao aceitos protocolos nem cépias de documentos, ainda que autenticados.
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8.DACLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1—0Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de classificagao;

8.2—Nahipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.
b) Tiver maior numero de filhos dependentes menores de 18 anos;
c) For casado;

8.3 —Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta), dentro do limite de vagas do quadro de formacéo de
cadastro reserva.

9. DAADMISSAO

9.1 —Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas (exceto cadastro reserva) e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato
aprovado no processo seletivo sera convocado a assinar contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n°. 2375/20086, sujeitando - se
as Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal de ltapeva;

9.2 — Para a admisséo o candidato aprovado devera apresentar comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungéo objeto da selegéo assim exigir,
estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os documentos exigidos no ato da admissao;

9.3 — O candidato aprovado no processo seletivo simplificado convocado para procedimentos pré — admissionais estara sujeito também a prévia
aprovagao em exame médico, na qual sera avaliada sua aptidao plena para o exercicio da fungéo.

10.DOS RECURSOS

10.1- Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagéo a aplicagao da avaliagdo quanto em a classificagéo dos aprovados;

10.2- Os recursos deverao ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o nome do
candidato, numero de sua inscrigdo, documento de identidade (RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e
assinatura devendo ser enderegados a Coordenadoria de Recursos Humanos, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP.
10.3- Os recursos deverao ser interpostos nos primeiro dia util subsequiente ao dia da divulgacdo dos resultados, pessoalmente ou por terceiros
mediante procuragéo especifica para este fim, ndo se admitindo recursos postados via Correio.

10.4- Os recursos devidamente preenchidos deverao ser entregues no Protocolo Geral da Coordenadoria de Recursos Humanos, situada a Rua
Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17 horas, acompanhados de documento de identidade
original do candidato, ou apresentados através de terceiros, mediante procuragao especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador;

10.5- Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como
aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;

10.6- Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativo a fungao ora concorrida.

10.7-. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para aprovacgao.

11. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES
11.1 — Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio de
Itapeva e estardo a disposigao no site: : www.itapeva.sp.gov.br;

11.2 — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes no item 1 — Quadro de Fungdes. O niumero de vagas podera ser
aumentado conforme necessidade da Prefeitura Municipal de ltapeva para atender a demanda do municipio, respeitadas as classificagdes e
validade deste processo seletivo;

11.3—Nao sera admitida troca de opgao de fungéo;

11.4 —Aiinscri¢cao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das condigbes deste processo seletivo, estabelecidas neste edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.5 — A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao;

11.6 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo, endereco
atualizado, visando eventuais convocagdes. Nao lhe cabera qualquer reclamagao caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagao.
Quando houver mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do processo seletivo, o nome do
candidato, a fungdo a que esta concorrendo, a referida alteragao e assinatura e protocolar junto a COORDENADORIADE RECURSOS HUMANOS,
situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP;
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11.7 —Aaprovagao do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a PREFEITURAMUNICIPAL
DE ITAPEVA o direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades;

11.8 — Todas as convocagdes para preenchimento de vagas seréo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a ordem de
classificagao final;

11.10 — Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Agricultura e Abastecimento, Administracdo e Recursos
Humanos e Negdcios Juridicos no que tange a realizagao deste processo seletivo;

11.11 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicaces e avisos referentes a este processo seletivo, publicados no
Diario Oficial do Municipio de Itapeva, nas Secretarias Municipais de Agricultura e Abastecimento e Servigos e Administragdo e Recursos Humanos e
na Coordenadoria de Recursos Humanos;

11.12 — Este processo seletivo simplificado tera validade 12 meses, contado a partir da data de sua homologagéo e podera ser prorrogado por igual
periodo;

11.13 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apds a conclusdo de todas as provas e ultrapassado o Ultimo prazo para interposigédo de
eventuais recursos, homologar os resultados deste processo seletivo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 16 de maio de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 0008/2009
Secretaria Municipal da Educagao
Contratagdo de psicopedagogo para o ano letivo de 2009

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2.0008/2009

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 62, inciso V, da Lei Municipal

n2. 2375/2006, que dispdem sobre a contrata¢do de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

Considerando a Lei Municipal n°. 2376/06, que dispde sobre a criacdo de cargos que especifica e a extingdo de cargos junto a estrutura da

Administracao Municipal e da outras providéncias;

Considerando a necessidade de contratagao de pessoal para suprir a deficiéncia de pessoal na area da educagao com o objetivo de preservar e
garantir a prestacdo de servigos publicos essenciais a populagao, priorizando, contudo, a ampliagdo de carga horaria de profissional da mesma area,
observados os limites impostos pelas normas constitucionais, até a realizagao de concurso publico:

A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publico que fara realizar em local, data e hora conforme especificados neste edital, Processo Seletivo
Simplificado com o objetivo da contratagdo para a Secretaria Municipal de Educagao, por prazo determinado, nas condigOes estabelecidas nos respectivos
Editais, publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e disponibilizados no enderego eletronico www.itapeva.sp.gov.br - com base no artigo 37, inciso
1X, da Constitui¢do Federal; no artigo 100 da Lei Orgénica do Municipio de Itapeva; nas Leis Municipais n2. 2789/08 (Estatuto do Magistério) e 2375/06 — artigo

6°,inciso V e legislagao posterior pertinente, para as seguintes fungées e formagao de cadastro reserva, conforme constante abaixo:

Carga horaria A .
. Reservas Referéncia . - -
Funcao Vagas semanal . . Pré-requisitos-minimos
. /Salario
minima
RS 1.852,00 i . . .
10 (R$ 9,26 / Pés graduagdo em Psicopedagogia , com
Psicopedagogo 02 40 h ’ | carga horaria minima de 360 horas e com
Oora aufa x experiéncia comprovada na area pretendida.
200 horas)
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Das atribui¢6es do docente indicado para o exercicio da funcdo de Psicopedagogo:

a) cumprirjornadadetrabalho de 40 horas semanais de acordo com a proposta;

b) acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem dos alunos, bem como acompanhar os resultados do desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como no trabalho desenvolvido em grupo e no seu desempenho global (na escola, na familia e multidisciplinar no préprio CEAPEM);

c) atuar no sentido de tornar as agdes fonte de constante devolutiva para a equipe multidisciplinar do CEAPEM, dos servigos disponiveis de outras
instituicdes que solicitar e para professores, diretores, coordenadores e supervisores;

d) assumirotrabalho de formagdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a
préticas pedagdgicas da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, em equipe ou individualmente, sempre que solicitado pela diregdo do CEAPEM;

e) participardarealizagdo de cursos, de HTPCs e reunides semanais da equipe;

f)  manter registros atualizados da conduta e evolugdo dos atendimentos e outros protocolos existentes, colocado a disposi¢do da coordenagdo e diregdo,
cuidando cotidiana e atenciosamente dos prontuarios;

g) utilizar metodologias adequadas e diversificadas; utilizar-se da fungdo estabelecendo uma relagdo com o aluno, transmitindo-lhe ampliagdo do
conhecimento respeitando seu ritmo e intervindo nas situagGes terapéuticas, conforme a especificidade do caso;

h)  incentivar professores a investirem em seu desenvolvimento profissional no que tange a formagdo integral do educando com ou sem : deficiéncia,
transtorno invasivo do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo;

i) assegurar a participacdo ativa de todos os professores durante orientagdes e cursos realizados pelo CEAPEM, garantindo a realizagdo de um trabalho
produtivo e integrador em sala de aula do educando com dificuldade de aprendizagem, objeto de seu encaminhamento;

j) organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem na orientagdo de professores dos respectivos
educandos em atendimento sob sua responsabilidade;

k)  conhecer osrecentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores; no quesito educagdo especial
na perspectiva da inclusdo no ensino regular para aquisicdao do conhecimento, sempre respeitando o curriculo comum da rede municipal da educagdo de

Itapeva,divulgando praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis.

1-LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES
1.1 - A fungdo identificada no presente edital sdo para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de Itapeva,
com base no Artigo 6, inciso V da Lei Municipal n2. 2375/2006 (admissdo de psicopedagogo para atender as necessidades da rede de ensino durante o periodo
letivo).

1.2-0 psicopedagogo desempenhara suas fungdes no Centro de Apoio Pedagogico Multidisciplinar (CEAPEM)

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1 - Asinscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 27 a 29 de maio de 2.009, das 09 as 17 horas, no CEAPEM , situada a Rua Rivadavia Marques Junior n?
338- Piso Inferior, centro, Itapeva.

2.2—Nao serdo permitidas inscrigdes fora do prazo.

3 -Sdorequisitos paraainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

3.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

3.2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.3. Haver cumprido as obrigacgdes eleitorais;

3.4.Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.5.Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da atribuigdo do Processo Seletivo Simplificado;

3.6. Ndoregistrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

3.7.Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das tabelas de fungGes, descritos neste edital;
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3.9. N3o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apos
avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatorio;

3.10. Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.2 7.492, de 16 de junho de 1986, e na
Lein.28.429,de 2 dejunhode 1992;

3.11.N3ose enquadrar navedagdo de acimulo de cargos, fungGes e empregos publicos naforma do Inciso XVI, art. 37 da Constitui¢do Federal;

3.12. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados através da apresentagdo de documentagdo original, juntamente com fotocopia
no ato da contratagdo, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar.

3.13 - E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscrigdo por procuracdo, mediante a apresentagdo do respectivo
mandado com firma reconhecida em Cartério, acompanhado de cépia de identidade do procurador e do candidato.

3.14-Paraainscrigdo o candidato, ou o seu procurador, devera possuir os seguintes documentos:

3.14.1-Documento de identidade (RG);

3.14.2 - Requerimento de inscri¢do corretamente preenchido e assinado;

3.14.3 - comprovante de escolaridade exigida paraafungao;

3.14.4 - dentro do campo de atuagdo, os candidatos deverdo apresentar:

3.14.4.1-copia de comprovagdo do tempo de servigo na fungdo no municipio de Itapeva, em outros municipios e/ou Estado de Sdo Paulo, ndo concomitantes;
3.14.4.2 —cépiados titulos:

3.14.4.2.1- Diploma de mestre ou doutor na area pretendida;

3.14.4.2.2 - Diploma de especializagdo em nivel de pds-graduagdo na area de atuacgdo;

3.14.4.2.3 - Cursos de extensdo cultural autorizados por drgaos oficiais, com no minimo 30 horas e realizados nos ultimos 3 anos;

3.14.5 - procuragdo, com firma reconhecida em Cartério, quando a inscrigao for feita pelo procurador do candidato, juntamente com cépia autenticada do
documento de identidade do procurador;

3.14.6— DO PROCESSO DE INSCRIGCAO, O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0008/2009 — CONTRATACAO DE PSICOPEDAGOGO e preencher, no préprio
local, com a apresentagdo de um documento de identificagdo (RG), a Ficha de Inscri¢do de acordo com as Tabelas de Fungdes constantes deste Edital.

3.14.7 - O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara disponivel também na internet na pagina da Prefeitura Municipal de Itapeva —

www.itapeva.sp.gov.br.

3.14.8 - No caso de inscrigdo por procuracgdo, o procurador devera apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizara
pelo preenchimento da ficha.

3.14.9- Nenhum documento ficard retido no ato da inscrigdo, exceto ficha de inscrigdo preenchida e procuragao, quando for o caso e cdpia de titulos e contagem
tempo.

3.14.10- As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores o direito de
excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

3.14.11- A inscrigdo serd confirmada, apds a apresentacdo de toda a documentagdo solicitada no item 3 e a entrega do nimero do candidato devidamente

rubricado por responsavel pelo recebimento.

4.DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes
candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragGes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a
talvalor.

4.2—As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas, sendo que sua contratacdo obedecera a ordem de classificacdo:

4.2.1 — A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

4.3 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita

observancia da ordem classificatoria;
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4.4 -0 candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame
médico oficial especifico, se aprovado e convocado;

4.5—No que dizrespeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias os disttrbios de acuidade visual possiveis de corre¢ado;

4.6—0 laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condigdo de

portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da fungao;

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1-0Processo Seletivo Simplificado serd realizado uma Unica etapa:

5.1.2—Prova

6. PROVA
6.1—0 Processo Seletivo Simplificado constara de prova de carater eliminatério, com questdes objetivas;
6.2 — A prova serd composta da seguinte forma:

6.2.1- Conhecimentos especificos 10 questes objetivas com peso de 1 ponto por questdo.

7.DAPRESTAGCAO DAS PROVAS

7.1-Asprovas serdo realizadas na cidade de Itapeva, no dia de 08 de junho de 2009, as 09 horas na E.M. Dom Silvio Maria Dario, sito a Rua Lucas de Camargon2419
—Piso-Centro—Itapeva/SP.

7.2-0candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 minutos, munido de:

7.2.1- Comprovante de inscrigdo;

7.2.2-Original de documento de identidade ou outro documento oficial com foto.

7.3-0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir aidentificagdo do candidato com clareza.

7.4-Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias de documentos.

7.5-N&o serdo admitidos na sala de provas, candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para seuinicio.

7.6-Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.7 —Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento eletrdnico.
7.8 —Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

7.9-0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.10—-0 candidato sé poderd se retirar do local de aplicagdo apds 30 (trinta) minutos do inicio das provas objetivas.

7.11-0 candidato devera comparecer aolocal designado munido de caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n? 2 e borracha macia.

7.12—-N3&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que tenham mais de uma resposta. (Mesmo que uma delas esteja correta).

7.14-Serd automaticamente excluido o candidato que:

7.14.1- Apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

7.14.2 -Ndo apresentar os documentos exigidos nositens 7.2.1e 7.2.2;

7.14.3-N3ao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4 - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

7.14.5-For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

7.14.6 - Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

7.14.7 - Langar mao de meiosilicitos para executar as provas;

7.14.8 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1—0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

8.1.1—-Adivulgacdo dos resultados serd no dia 16 de junho de 2009, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Itapeva e Imprensa Oficial do Municipio.
8.2—Na hipdtese deigualdade de pontuacgdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1-Tiver maioridade.

8.2.2-Tiver maior nimero de dependentes;
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9.DAADMISSAO

9.1 — Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado sera convocado a assinar contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n2. 2375/2006, sujeitando - se as Normas e Regulamento da
Prefeitura Municipal de Itapeva, bem como, seguindo o Calendario Escolar;

9.2 —Para a admissdo o candidato aprovado deverd apresentar comprovagdo dos pré-requisitos, conforme a fungdo objeto da selegdo assim exigir, estando sujeito
adesclassificagdo caso nao possua os documentos exigidos no ato da admissao;

9.3 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado convocado para procedimentos pré —admissionais estara sujeito também a prévia aprovagdo em

exame médico, na qual sera avaliada sua aptiddo plena para o exercicio da fungao.

10.DOS RECURSOS

10.1-Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagdo a aplicagdo da prova objetiva quanto a avaliagdo dos titulos;

10.2- Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o nome do candidato,
nimero de sua inscrigdo, documento de identidade (RG), CPF, fungdo a que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e assinatura devendo ser

enderegados a Secretaria Municipal da Educagdo, situada a Rua Lucas de Camargo, 290— Centro—Itapeva/SP.

10.3- Os recursos deverao ser interpostos nos dias 18 e 19 de junho de 2009, pessoalmente ou por terceiros, mediante procuragao especifica para este fim, ndo se
admitindo recursos postados via Correio. A classificagdo final apds recurso sera divulgada no dia 23 de junho de 2009 na Secretaria Municipal da Educagdo de
Itapeva.

10.4- Os recursos devidamente preenchidos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da Secretaria Municipal da Educagao, situado na Rua Lucas de Camargo,
290, Centro, Itapeva/SP, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, ou apresentados através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim, que ficara
retida. Neste caso, o candidato assumird as conseqliéncias de eventuais erros de seu procurador;

10.5- Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que
apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;

10.6- Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a fungado ora concorrida.

10.7-. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para

aprovagao.

11. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
11.1-Todas as publicagbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e jornais

dacidade, e estardo a disposi¢do no site: www.itapeva.sp.gov.br;

11.2 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas existentes neste Edital . O nimero de vagas podera ser aumentado conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva para atender a demanda do municipio, respeitadas as classificagdes e validade deste Processo Seletivo
Simplificado;

11.3—N&oserd admitidatroca de opg¢do de fungdo.

11.4 - Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes deste Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste edital, das
quais ndao podera alegar desconhecimento;

11.5-Ainexatiddo das declaragGes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao;

11.6 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, enderego
atualizado, visando eventuais convocagdes. Ndo |he cabera qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagdo. Quando houver
mudanga de telefone ou endereco, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do Processo Seletivo Simplificado, o nome do candidato, a fungdo a
que esté concorrendo, a referida alteragdo e assinatura e protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI a/c Departamento de Recursos Humanos —

Processo Seletivo Simplificado 0008/2009 Praca Duque de Caxias, 22 — Centro—Itapeva/SP;
11.7-Aaprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPEVA o direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades;
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11.9 — Caberd ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, ap6s a conclusdo de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para interposigdo de eventuais recursos,
homologar os resultados deste Processo Seletivo Simplificado;

11.10 — Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a ordem de classificagdo
final;

11.11 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Educagdo, Administragdao e Recursos Humanos e Negdcios Juridicos no

quetange arealizagdo deste Processo Seletivo Simplificado;

11.12-E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, publicados no Diario
Oficial do Municipio de Itapeva e na SME.
11.13 — Este Processo Seletivo Simplificado terd validade até o término do ano letivo de 2009, contado a partir da data de sua conclusdo pela divulgagdo de seu

resultado e podera ser prorrogado por mais um ano.

12. Conteudo Programatico:

Brasil. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente no Brasil. Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990.

Brasil. Ministério de Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial..

Inclusdo: Revista de Educagio Especial, Brasilia, v.4, n21, p.4-32, jan./jun.2008

Brasil. Ministério de Educagdo. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, Brasilia, janeiro 2008
CEB/CNE. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001, institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
Fundagdo Victor Civita - (2009). Revista Nova Escola — Edi¢do Especial. Alfabetizagdo.

IESDE (2004). Curitiba. S, Marcia S. M. Mourdo, Introdugdo a Psicopedagogia (pag. 63-86).

Prefeitura Municipal de Itapeva, 16 de maio de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 02/2009: CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA PARA
CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES NO CONJUNTO HABITACIONAL ITAPEVA “F”

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 02/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no PROCESSO SELETIVO 02/2009 para as fungdes de PEDREIRO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e TRATORISTA (listados abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio na data de 28 de margo de 2009 e
homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio no dia 04 de abril de 2009, que deverao comparecer na data, horario e
local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de
COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA
ADMISSAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZACAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA
ELIMINAGCAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.
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OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

22 VIA DO EXAME MEDICO

CARTEIRA PROFISSIONAL

PIS/PASEP

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

TiTULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTO NA ULTIMA ELEICAO (OU CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL)
ANTECEDENTES CRIMINAIS

CERTIDAO DE NASCIMENTO

CERTIDAO DE CASAMENTO

14 ANOS, TRAZER O COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR)
DIPLOMA

CERTIFICADO MILITAR

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

1FOTO 3X4

. FUNCAO: PEDREIRO
DATA: 21 de maio de 2009 (quinta-feira)

HORARIO: 8h10min

312]ugar: JOAO PEDRO DE ALMEIDA

322lugar: RONALDO DA SILVA ABREU

332|ugar: APARECIDO RODRIGUES DE ALMEIDA

342|ugar: JONAS CAMARGO DE OLIVEIRA

FUNCAO: Tratorista

DATA: 21 de maio de 2009 (quinta-feira)
HORARIO: 8h30min

32|ugar: ROBERTO FRANCO DE OLIVEIRA
42|ugar: ISAIAS FERREIRAVIEIRA
52ugar: JOSE ANTONIO DA COSTA

FUNCAO: Auxiliar de servigos gerais

DATA: 21 de maio de 2009 (quinta-feira)
HORARIO: 9h00min

512|ugar: NOELNUNES DE OLIVEIRA SANTOS
522|ugar: MILTON ALMEIDA RODRIGUES
532|ugar: ALEXSANDRO MOREIRA
542|ugar: CALILRODRIGUES DESOUZA

552 |ugar: PAULO DE ALMEIDA BARROS

562 lugar: JOSE ROCHA DE ARAUJO
572lugar: ANDERSON DIAS MARIANO
582ugar: LUIS CARLOS MOREIRA
59¢2|ugar: SONIADE LIMA

602lugar: ANA LUIZA OLIVEIRA

612 |ugar: DIRCEU CARLOS DE ARRUDA
622lugar: JANETE RIBEIRO DE CARVALHO
632lugar: ADEMILANTUNES DIAS
642|ugar: DIRCEU RODRIGUES DASILVA
652 lugar: CONCEICAO APARECIDA PEREIRA
662lugar: AMILTON FLAVIO CHAVES

Prefeitura Municipal de Itapeva, 16 de maio de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito Municipal

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS (FILHOS COM ATE 7 ANOS, TRAZER COPIA DA CARTEIRA DE VACINAGCAO; FILHOS ENTRE 8 E
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 010/2009
CASA TRANSITORIA
EDITAL DE ABERTURA

CONSIDERANDO os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o artigo 62, inciso VI, da Lei Municipal n2. 2375/2006, que dispdem sobre a contratagio de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2376/06, que dispde sobre a criagdo de cargos que especifica e a extingio de cargos junto a estrutura da Administracdo Municipal e d outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Casa Transitéria ndo figura na Estrutura Administrativa da Prefeitura, ndo podendo, portanto, ter seu quadro de fungdes preenchido por servidores efetivos, e,
considerando ainda que as vagas para os cargos objeto deste processo seletivo ja estdo todas ocupadas por servidores cujos ingressos se deram mediante aprovagdo em concurso publico;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de pessoal para suprir a deficiéncia de funcionarios no setor do Abrigo Municipal (Casa Transitéria) com o objetivo de preservar e garantir a
prestacdo de servigos publicos essenciais a populagao, priorizando, contudo, a eficiéncia do sistema de garantias fundamentais previstas pela Constituicdo Federal que enfatiza a primazia no
atendimento a crianca e ao adolescente, em especial aqueles em situagdo de risco;

CONSIDERANDO que os contratos temporarios por prazo determinado de expecional interesse ptblico, com base no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n. 2375/06, a
serem firmados pela Prefeitura Municipal de Itapeva vigorardo até a realizagdo e a homologagao de novo concurso publico autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para o exercicio
de 2009;

CONSIDERANDO, finalmente, que o preenchimento dos cargos em carater temporario, através do presente Processo Seletivo Simplificado, se dard em razdo do esgotamento do niimero de
classficados do concurso publicon. 01/2006:

A Prefeitura Municipal de Itapeva/SP faz saber que fara realizar, nos termos da Lei Municipal n.2 2375/2006, de 07 de janeiro de 2006, o Processo Seletivo Simplificado 010/2009 — CASA
TRANSITORIA, com vistas & contratagido temporaria, pelo prazo determinado de excepcional interesse publico de 12 meses (renovével por igual periodo, de acordo com o interesse e a necessidade
damunicipalidade), de profissionais para atendimento as necessidades temporérias do Municipio de Itapeva e formagdo de cadastro de reserva, conforme constante abaixo:

1. QUADRO DE FUNCOES

Fungdo Vagas Cadastro Carga horéria Referéncia/Salario Pré-requisitos
reserva semanal
AUX. DE SERV. 03 10 40 horas semanais SM — RS 465,00 + Ensino Fundamental
GERAIS PARA cesta basica de incompleto
LAVAR E PASSAR alimentos
ROUPAS E
LIMPEZA DE
PREDIO
EDUCADOR 10 20 40 horas semanais SM —R$ 465,00 + | Ensino Médio Completo e/ ou
SOCIAL (em turno de cesta basica de Magistério Incompleto
revezamento de 12h alimentos Experiéncia comprovada de
por 36h) no minimo 1 ano no trabalho

com criangas e/ou
adolescentes

PSICOLOGO 01 04 40 horas semanais Referéncia 14A | Superior Completo e inscrigdo
cLiNIcO R$1.450,00 no Conselho Regional de
Psicologia
AUX. DE 02 04 40 horas semanais Referéncia 9A | Curso de Auxiliar de
ENFERMAGEM (em turno de RS 756,00 + cesta Enfermagem (concluido até
revezamento de 12h | p4qica de alimentos junho de 2003, de acordo
por 36h)

com Resolugdo COFEN
276/2.003) ou de Técnico em
Enfermagem. Para as duas
fungdes, é obrigatdrio o
registro no COREN.

ASSISTENTE 01 04 40 horas semanais Referéncia 14A | Superior completo e inscri¢do
SOCIAL R$1.450,00 no Conselho Regional de
Servigo Social
MERENDEIRA 02 04 40 horas semanais SM — RS 465,00 + Ensino Fundamental
cesta basica de incompleto
alimentos

2.LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

2.1-Afuncdo identificada no presente edital é para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de Itapeva, no Abrigo Municipal (Casa Transitéria), com base no
Artigo 6, inciso VIl da Lei Municipal n2. 2375/2006.

3.DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1- Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 25 a 27 de maio de 2009, na Secretaria Municipal de A¢do Social, situada a Rua José Basilio Ferraz, 50 — Centro, no horario das 08h as 11h e das
13has17h.

3.2-S&dorequisitos para ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigacdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo, conforme convocagdo do candidato, respeitada a sua classificagdo.

6. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

7.Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das tabelas de fungées, descritos neste edital;
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9. N3o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apds avaliagdo da Comissdo Permanente
de Estdgio Probatdrio;

10. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por prética de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, naLein.27.492,de 16 de junho de 1986, e na Lein.28.429, de 2 de junho de 1992;

11. Ndo se enquadrar navedacdo de acimulo de cargos, funges e empregos publicos naforma do Inciso XVI, art. 37 da Constitui¢do Federal;

12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das fungdes;

13. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados através da apresentagdo de documentagdo original, juntamente com fotocdpia no ato da contratacdo, sendo
excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar;

14. O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.2 deste Capitulo perdera o direito a admissdo na referida fungdo;

15. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2.1-N&oserdo permitidasinscrigdes fora dos prazos e das datas estipuladas acima.
3.3 - E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscri¢do por procuragdo, mediante a apresentagdo do respectivo mandado com firma reconhecida em
Cartdrio, acompanhado de cépia de identidade do procurador e do candidato.
3.4-Paraainscrigdo o candidato, ou o seu procurador, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento deidentidade (RG);

b) 1 foto 3x4 recente;

c) requerimento de inscri¢do corretamente preenchido e assinado;

d) procuragdo, com firma reconhecida em Cartério, quando a inscrigdo for feita pelo procurador do candidato, juntamente com cépia autenticada do documento de identidade do
procurador;

e) ainscrigdo somente sera confirmada apds a apresentagdo de toda a documentacdo solicitada no item 3.4 e a entrega do numero do candidato devidamente rubricado por responsavel
pelo recebimento;

f) excepcionalmente, o candidato que comprovar ndo ter condigdes financeiras para apresentar a foto 3x4 exigida no item “b” podera requerer que a mesma seja providenciada pela
Secretaria Municipal de Obras no ato dainscri¢ao, a qual serd registrada em mdaquina fotografica digital.
3.5- 0 interessado deverd retirar, gratuitamente, no local determinado no item 3.1 do Capitulo 3 — DO PROCESSO DE INSCRICAOQ, o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 10/2009 e
preencher, no préprio local, com a apresentagdo de um documento de identificagdo (RG), a Ficha de Inscri¢do de acordo com as Tabelas de Fung&es constantes deste Edital.
3.5.1-O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara disponivel também na internet na pagina da Prefeitura Municipal de Itapeva—www.itapeva.sp.gov.br
3.6 - O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo ndo entregd-la no local especificado no item 3.1 dentro do prazo previsto, ndo tera sua inscri¢do validada e ndo poderd
participar do Processo Seletivo Simplificado.
3.7-Nocaso deinscrigdo por procuragdo, o procurador devera apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha.
3.8-Ficardoretidas noato dainscri¢do aficha de inscrigdo preenchida e procuragdo e RG do procurador, quando for o caso.
3.9-Asinformacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele
que preenché-lacom dadosincorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto
no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

3.9.1-Aficha deinscri¢do devera ser preenchida no posto de inscri¢do pelo préprio candidato ou seu procurador.

4. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere o conteldo, avaliagdo, duragdo,
data, horério e local da realizagdo das provas.

4.3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condiges especiais para a realizagdo da prova, deverd fazé-lo no ato da inscri¢do, garantindo, assim, o preparo das condi¢des
adequadas para sua participagdo no Processo Seletivo.

4.4—As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas, sendo que sua contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo:

4.4.1 — A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.

4.5—Nafalta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.6 -0 candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se
aprovado e convocado para admissdo. O exame médico sera feito por médico indicado pela Prefeitura; 4.7 — No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias os
disturbios de acuidade visual possiveis de corregdo;

4.8 -0 laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da fungdo;

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1-As provas objetivas para todas as fungdes, serdo executadas conforme descrito abaixo, sendo considerado habilitado o candidato que atingir o minimo de 50% de acertos (15 questdes).

5.2 - Para as fungdes que houver prova discursiva, esta serd realizada no mesmo dia e horario da prova objetiva e, constara de uma questdo situacional, a qual serd avaliada de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos; sendo considerado habilitado o candidato que obtiver notaigual ou superiora 5 (cinco).

5.3 —Para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, em que acontecera a etapa da Prova Pratica, sera atribuida a nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos através dos seguintes critérios: 5
pontos parainiciativa, 5 pontos para organizagdo, 5 pontos para higiene pessoal e 5 pontos para administragdo do tempo;

5.4 — Para a fungdo de Merendeira, em que acontecerd a etapa da Prova Pratica, sera atribuida a nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos através dos seguintes critérios: 5 pontos para
higiene pessoal, 5 pontos para preparo da receita, 5 pontos para higiene na manipulagdo dos alimentos e 5 pontos para analise sensorial;
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6.DAS PROVAS

6.1- As provas escritas objetiva e discursiva para as funges de PSICOLOGO e ASSISTENTE SOCIAL, sero realizadas no dia 06 de junho de 2009, a partir das 9 horas, no prédio do CEAPEM (CENTRO
DE FORMAGAO PEDAGOGICA) - RUA RIVADAVIA MARQUES JR, 338 —CENTRO—ITAPEVA (entrada pela lateral - Calgado Dr. Pinheiro);

6.1.1-As provas escritas objetiva e discursiva para as fungdes de EDUCADOR SOCIAL e AUXILIAR DE ENFERMAGEM, serdo realizadas no dia 21 de junho de 2009, a partir das 9 horas, no prédio da
Escola Municipal Coronel Acécio Piedade —avenida Cel Acacio Piedade, 657 —CENTRO—ITAPEVA ;

6.1.2 - A prova pratica para a fungdo de MERENDEIRA serd realizadas nos dias 01 e 02 de junho de 2009, a partir das 9 horas, no prédio da FUNDACAO ORSA - situada & Rua Manoel El6i Garcia

Martinez, 292 —Vila Nossa Senhora de Fatima— ITAPEVA;

6.1.3- A prova pratica paraa fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS serd realizadas no periodo de 15 a 19 de junho de 2009, a partir das 9 horas, no prédio da CASA TRANSITORIA —situada a rua

Gregorio de Oliveira, n2 21 -Jardim Paulista—Itapeva.

6.2 - Aprova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessdrio ao desempenho da fungdo. , versard sobre a bibliografia, constante dos anexos.
6.3 - Aprova objetiva mais a prova discursiva terdo duragdo total de 3 (trés) horas.

6.4 - Afase de avaliagdo de titulos sera efetivada na forma do contido no ANEXO Il do presente Edital.

7.DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1-Asprovas serdo realizadas no Municipio do ITAPEVA, em |ocais, datas e horarios estipulados acima;

7.2—Nao haverd aplicagdo das provas fora dos locais e datas pré-estabelecidos;

7.3—0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de comprovante de inscri¢do e documento original (0 mesmo apresentado
nainscrigdo);

7.4—N3do serdo aceitos protocolos nem copias de documentos, ainda que autenticados.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
8.1-0s candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo, divididas por fungdo;
8.2—Aclassificagdofinal serd o resultado do somatdrio dos pontos obtidos assim distribuidos:

8.2.1 — Prova Objetiva: 30 pontos, sendo 19 questdes, cada uma valendo 1,58 pontos (um virgula cinqlienta e oito), nas quais serdo avaliados os conhecimentos do candidato, de
acordo com as atribuigdes do perfil de cada fungdo;

8.2.2—Prova Discursiva: 20 pontos, avaliando-se 4 itens:
8.2.2.1-0Ortografia (5 pontos);
8.2.2.2 —Observagdes e Conclusdes (5 pontos);
8.2.2.3—Iniciativas e A¢des Desenvolvidas (5 pontos);
8.2.2.4—Clareza e Coesdo do Texto (5 pontos).

8.2.3—Prova Pratica para a fungdo de merendeira: 20 pontos, avaliando 4 procedimentos:
8.2.3.1—Higiene pessoal (5 pontos);
8.2.3.2—Culindria (5 pontos);
8.2.3.3—Higiene na manipulagdo dos alimentos e ambiente de trabalho (5 pontos);
8.2.3.4—-0rganizacgdo (5 pontos).

8.2.4—Prova prética para a fungdo de auxiliar de servigos gerais: 20 pontos, avaliando 4 procedimentos:
8.2.4.1—Habilidade de lavar e passar roupas (5 pontos);
8.2.4.2 - Organizagdo de ambientes (5 pontos);
8.2.4.3-Uso correto dos equipamentos de protecdo individual - EPI (serdo disponibilizados no momento da prova) (5 pontos);
8.2.4.4—Limpeza e esterilizagdo do ambiente (5 pontos);

8.3—Na hipdtese de igualdade de nota final (empate) terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.
b) Tiver maior nimero de filhos dependentes menores de 18 anos;

c) For casado;

9.DAADMISSAO

9.1-Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas (exceto cadastro reserva) e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no processo seletivo sera convocado a
assinar contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n2. 2375/2006, sujeitando - se as Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal de Itapeva;

9.2 — Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar comprovagdo dos pré-requisitos, conforme a fungdo objeto da selegdo assim exigir, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo
possua os documentos exigidos no ato da admissdo;

9.3 -0 candidato aprovado no processo seletivo simplificado convocado para procedimentos pré —admissionais estard sujeito também a prévia aprovacdo em exame médico, na qual sera avaliada
suaaptiddo plena para o exercicio da fungdo.
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10. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1-Todas as publicag@es oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e jornais da cidade, e estardo a disposi¢do
no site:www.itapeva.sp.gov.br;

10.2 - Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes no item 1 —Quadro de Fungdes. O niumero de vagas podera ser aumentado conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Itapeva (desde que legalmente justificado mediante publicagdo oficial) para atender a demanda do municipio, inclusive em outros setores, respeitadas as classificagdes, cadastro
reserva e validade deste processo seletivo;

10.4—-Nao sera admitida transferéncia da Casa Transitdria para outro local de trabalho da Prefeitura Municipal de Itapeva durante a vigéncia do contrato de trabalho;

10.7 — A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢do;

10.8 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo, enderego atualizado, visando eventuais convocagdes. Nao lhe
caberd qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagdo. Quando houver mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera encaminhar carta constando o
nome do processo seletivo, o nome do candidato, a fun¢do a que estd concorrendo, a referida alteracdo e assinatura e protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI a/c
Departamento de Recursos Humanos — Processo Seletivo Casa Transitdria 010/09, rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro —Itapeva/SP;

10.9 — A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os
candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades;

10.10 — Caberd ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apds a conclusdo de todas as provas e ultrapassado o Ultimo prazo para interposigdo de eventuais recursos, homologar os resultados deste
processo seletivo;

10.11-Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e os candidatos serdo informados através de carta individual, de acordo com
aordem de classificagdo final;

10.12-0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais Administragdo e Negdcios Juridicos no que tange a realizagdo deste processo seletivo;

10.13 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a este processo seletivo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e na
Internet.

10.14 - Fica estabelecido o prazo de 2 dias, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo da lista dos aprovados, para o candidato interpor recurso, o qual devera ser protocolado na Secretaria de
Administracdo;

10.15 — Este processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, renovavel por mais 1(um) ano de acordo com interesse publico, contados a partir da data de sua conclusido pela
homologagdo de seu resultado.

10.16 — Todos os documentos relativos a este processo seletivo, como provas, fichas de inscrigdo, titulos entregues, permanecerdo guardados no arquivo do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo, apenas durante o prazo de validade da referida selegdo, ao término do qual, todos estes documentos serdo incinerados.

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 16 de maio de 2.009.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

ANEXO | - BIBLIOGRAFIA PSICOLOGO

- “Psicologia Juridica no Processo Civil Brasileiro”
Autor: Denise Maria Perissini da Silva

Casa do Psicélogo/SP — 2006

- “Cuidados Maternos e Saude Mental”
Autor: Jhon Bowlby Martins Fontes
SP—2002

ECA — ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

- “Psicologia do Desenvolvimento”

Organizadores, Marcia Helena de Souza e Maria Aurora Mendes Martins
Curitiba/2003

Editora lesde Brasil S/A

- “Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo”
ANEXO Il — BIBLIOGRAFIA ASSISTENTE SOCIAL

CE - O servigo social e a interdisciplinaridade O papel da Assistente Social. A pratica do servigo social. Trabalhos como comunidade. Atendimento familiar e individual. A politica da
desigualdade. Da caréncia dos servicos a reivindicagdo dos direitos. Codigo de Etica. Nogdes basicas de: Cdigo de Defesa do Consumidor, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
legislagdo previdencidria. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: - Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Dos direitos sociais. Da seguridade social. Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.

- Politica Nacional de Assisténcia social — P.N.A.S./2004

- Nob-SUAS

- Gestdo de Recursos Federais

- RH - SUAS

- Guia de Politicas e Programas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS

ANEXO IIl - BIBLIOGRAFIA EDUCADOR SOCIAL

Rossetti-Ferreira, Maria Clotilde. Os fazeres na Educagdo Infantil. Cortez, Sdo Paulo, 2002.

Haetinger, Max G. O Universo Criativo da crianga na educagdo. Porto Alegre. Instituto Criar, 2005.

Oliveira, Zilma Ramos (Org). Educacgdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo. Editora Cortez, 22 ed., 2005.
Regimento Interno da Casa Transitdria. (Disponivel no site: www.itapeva.sp.gov.br , no link Editais de Concurso).
Estatuto da Crianga e do Adolescente — E.C.A.

uewNeE

ANEXO IV - BIBLIOGRAFIA PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; cddigo de ética — implicagdes juridicas no exercicio da enfermagem.

- Técnicas Basicas de enfermagem: Sinais Vitais, Assepsia e controle de infecgbes; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nog¢ées de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solugdes).

- Doengas transmissiveis: vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem, relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.

- Atendimento de emergéncia — corpos estranhos, intoxicagdo exdgena, estados convulsivos, hemorragias, queimaduras; urgéncias ortopédicas.

- Curativos: técnicas, indicagbes, periodo de troca.

- Enfermagem em Saude Publica — processo saude-doenga, Imunizagdes, Vigilancia epidemioldgica, Atengdo a Saude da Crianca e do Adolescente.

- Crescimento e desenvolvimento da crianga (aspectos fisicos e psicolégicos).

- Higiene e seguranca ao Recém nascido (cuidados e técnicas da assisténcia de enfermagem).

- ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
COMISSAO DE ECONOMIA, FISCALIZACAO E EXECUCAO ORGCAMENTARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

Em cumprimento ao disposto no art. 9°, §4°c.c. art. 63, lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal a Comissédo de Economia, Fiscalizagdo e
Execugdo Orgcamentaria do Legislativo Itapevense convoca todos para as Audiéncias Publicas que realizara em seu plenario
localizado a Rua Lucas de Camargo, 520, centro, nesta cidade com as seguintes pautas:

DIA 25 DE MAIO (SEGUNDA-FEIRA) -20h30
Discussao do Projeto de Lei n° 071/09 que dispbe sobre as Diretrizes Orgamentarias a serem observadas na elaboragéo da Lei
Orcamentaria do Municipio de Itapeva, para o exercicio financeiro de 2010 (LDO).

DIA 25 DE MAIO (SEGUNDA-FEIRA) - 21h00
Demonstracao e avaliagéo pelo Executivo Municipal do cumprimento das metas do 1° quadrimestre (janeiro, fevereiro, margo e abril)

do exercicio de 2009.

MARMO FOGACA
Presidente da Comissao

01.Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 01.741/2009 Data de Protocolo: 14/05/2009

No. CEVS: Data de Vencimento:

Raz&o Social: MARIAAPARECIDAC. SOUZACAMPOS

CNPJ/CPF: 002.922.858-82

Endereco: RUAMARTINHO CARNEIRO, 09 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-460 UF: SP

Resp.Legal: MARIAAPARECIDAC. SOUZACAMPOS CPF:002.922.858-82

Resp. Técnico: MARIAAPARECIDAC. SOUZACAMPOS CPF:002.922.858-82

CBO: Conselho Prof: CRO No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO N° 649 SERIE AB, por fazer
funcionar estabelecimento de interesse a satde (consultério odontoldgico) sem Licenca de Funcionamento, contrariando as normas legais vigentes.
Fica concedido prazo de 10 dias para interposi¢ao de recurso.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de maio de 2009.

02.Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 01.740/2009 Data de Protocolo: 14/05/2009
No. CEVS: Data de Vencimento:

Razao Social: SILVIO CARLOS FONTALVO

CNPJ/CPF: 092.922.858-82( )

Endereco: RUAMARTINHO CARNEIRO, 09 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-460 UF: SP
Resp.Legal:  SILVIO CARLOS FONTALVO CPF:092.922.858-82
Resp. Técnico: SILVIO CARLOS FONTALVO CPF:092.922.858-82
CBO: Conselho Prof: CRO No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO N° 648 SERIE AB, por fazer
funcionar estabelecimento de interesse a saude (consultério odontoldgico) sem Licenga de Funcionamento, contrariando as normas legais vigentes.

Fica concedido prazo de 10 dias parainterposigéo de recurso.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de maio de 2009.

03.Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. Protocolo: 01.739/2009 Data de Protocolo: 14/05/2009
No.CEVS: Data de Vencimento:

Razdo Social: FABRICIO GERDULO MIANO

CNPJ/CPF: 164.433.488-74

Endereco: RUASANTANA,399 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP:18400-010 UF: SP
Resp.Legal: FABRICIO GERDULO MIANO CPF:164.433.488-74
Resp. Técnico: FABRICIO GERDULO MIANO CPF:164.433.488-74

CBO: Conselho Prof: CRO No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico, Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MUNICIPAL DE ITAPEVA, comunica LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO N° 401 SERIE AB, por fazer
funcionar estabelecimento de interesse a sadde (consultério odontoldgico) sem Licenga de Funcionamento, contrariando as normas legais vigentes.

Fica concedido prazo de 10 dias para interposi¢ao de recurso.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de maio de 2009.
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