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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Coordenadoria de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 12/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
(Edital n2. 001/2008) para os cargos de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO — AREA URBANA, GUARDA MUNICIPAL FEMININO — AREA URBANA e
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO — AREA RURAL DISTRITO GUARIZINHO (listados abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de 28 de junho de 2008 (edi¢do 314) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 03 de julho de 2008 (edigdo 315), que
deverdo comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a rua Coronel Levino Ribeiro,
n° 1006 — Centro, para fins de apresentacdo de documentos e orientagdes sobre EXAME TOXICOLOGICO, EXAME PSICOLOGICO ESPECIFICO E
INVESTIGACAO SOCIAL, conforme item 10 do capitulo IX do Edital de Abertura do Concurso Publico.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZAGAO DE ALGUMA DESSAS ETAPAS,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

° Certificado de conclusdo de escolaridade prevista no Anexo | do Edital de Abertura do Concurso Publico (conforme
exigéncia do cargo)—Diploma
° Carteirade Trabalho e Previdéncia Social, com baixa do cargo anterior, se for o caso, e atualizada;

e 02 (duas)fotos3x4recentes (coloridas e sem data);

e Certiddo de Casamento, se casado;

e Certiddode Nascimento;

e Céduladeldentidade (original e xerox);

e Cartdodeldentificagdo do Contribuinte—CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (original e xerox);
e TitulodeEleitor;

Comprovante de votagdo ou justificativa (ultima elei¢do);
Certificado Militar (sexo masculino);

Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;
Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5anos;

Extrato de participacdo no PIS ou PASEP;

Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta de telefone - original e xerox);

Certiddo de distribui¢des civeis e criminais na comarca da cidade onde reside;

Carteira do Conselho Regional, quando for o caso;

De acordo com o item 5.1 do capitulo XI do Edital de Abertura do Concurso Publico: “Apés a homologagao do concurso, e no caso
de eventual contratagdo, o Candidato aprovado para o cargo de Guarda Municipal devera residir no Municipio de Itapeva e
respectivamente no distrito indicado no ato da inscrigdo”, os candidatos convocados para os cargos de Guarda Municipal Masculino — Area
Urbana, Guarda Municipal Feminino — Area Urbana, Guarda Municipal Masculino — Area Rural Distrito Guarizinho, Guarda Municipal Masculino — Area
Rural Distrito Areia Branca e Guarda Municipal Masculino — Area Rural Distrito Alto da Brancal deverdo apresentar comprovante de residéncia no
respectivo distrito em que se inscreveu, ndo sendo admitida troca de local em hipdtese alguma. O candidato que ndo apresentar o comprovante de
residéncia de acordo com asinstrugdes do Edital de Abertura do Concurso Publico e deste Edital ficard automaticamente desclassificado do concurso.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL MASCULINO — AREA URBANA
DATA: 05 de maio de 2009 (terga-feira)

HORARIO: 8h30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

289 |ugar: FABIO APARECIDO DA SILVA (em face da desisténcia do candidato classificado em 242 lugar)
299 Jugar: ZAQUEU DE ALMEIDA MACEDO (em face da desisténcia do candidato classificado em 262 lugar)




Itapeva, 05 de maio de 2009 IMPRENSA OFICIAL 9

CARGO: GUARDA MUNICIPAL FEMININO—AREA URBANA
DATA: 05 de maio de 2009 (terca-feira)
HORARIO: 8h30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:
142 lugar: NELMA MARIA DE ALMEIDA GUETE (em face da desisténcia da candidata classificada em 132 lugar)

CARGO: GUARDA MUNICIPAL MASCULINO —AREA RURAL DISTRITO GUARIZINHO
DATA: 30 de abril de 2009 (quinta-feira)

HORARIO: 9h30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

129|ugar: GILBERTO ANGELO MELO CORREA
132|ugar: ELCIO ALVES BENJAMIN

Prefeitura Municipal de Itapeva, 30 de abril de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 05/2009
SELECAO DE INSTRUTORES DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 05/2009

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 62, incisos V e VII, da Lei
Municipal n2. 2375/2006, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico;

Considerando que a implantacdo das atividades extracurriculares de musica proporciona aos alunos o acesso a dados e informagoes
necessarias a plena compreensdo daimportancia da musica como fator de integracdo social;

Considerando a necessidade de analisar e qualificar as condigGes de utilizagdo da musica, como forma de desenvolver a consciéncia do cidadao:

A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publico que fard realizar em local, data e hora conforme especificados neste edital, Processo Seletivo com o
objetivo da contrata¢do para a Secretaria Municipal de Educagao, por prazo determinado, nas condigdes estabelecidas nos respectivos Editais,
publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e disponibilizados no enderego eletronico www.itapeva.sp.gov.br, com base no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal; no artigo 100 da Lei Orgdnica do Municipio de Itapeva; Lei Municipal n22375/06 artigo 6°, incisos V e VIl e

legislacdo posterior pertinente, para as seguintes funcdes e formacdo de cadastro reserva, conforme constante abaixo:
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1. QUADRO DE FUNGOES

Funcao Carga Horaria Referéncia/ . -
Vagas S (. Pré-requisitos
Inicial minima Salario — RS
- Grau de instrugdo: Ensino Fundamental
completo
Instrutor de A
. 20 horas 8,42 - Experiéncia comprovada de 04 anos em
Clarinete . L . e
01 semanais p/ hora aula Conservatoério Musical com especializagdo
em clarinete
Grau de instrugdo: Ensino Fundamental
completo
20 horas 8,42 - Experiéncia comprovada na area de 04
Instrutor de Teclado 01 . P P L )
semanais p/ hora aula anos em Conservatorio Musical com
especializagao em teclado.
- Grau de instru¢do: Ensino Fundamental
- completo
Instrutor de Violdao 20 horas 8,42 A P
. - Experiéncia comprovada de 04 anos em
01 semanais p/ hora aula L. . s
Conservatdrio Musical com especializagdo
em violao
a2 [ ]
Formacao de cadastro reserva:
Funcdo Cadastro Carga Horaria Referéncia/ . . .
. . . . Pré-requisitos
reserva Inicial minima Saldrio — RS
- Grau de instrugdo: Ensino Fundamental
completo
Instrutor de Flauta 20 horas 8,42 A . P
. - Experiéncia comprovada de 04 anos em
01 semanais p/ hora aula .. . e
Conservatdério Musical com especializagdo
em flauta
- Grau de instrugdo: Ensino Fundamental
completo
Instrutor de 20 horas 8,42 A P
01 . - Experiéncia comprovada de 04 anos em
Saxofone semanais p/ hora aula L. ] .
Conservatério Musical com especializagao
em fsaxofone
- Grau de instrugdo: Ensino Fundamental
completo
Instrutor de 01 20 horas 8,42 - Experiéncia comprovada na area de 04
Trompete semanais p/ hora aula anos em Conservatério Musical com
especializagdo em trompete
Grau de instrugdo: Ensino Fundamental
completo
Instrutor de 01 20 horas 8,42 - Experiéncia comprovada na area de 04
Trombone semanais p/ hora aula anos em Conservatorio Musical com
especializagdo em trombone
Grau de instrugdo: Ensino Fundamental
completo
20 horas 8,42 - Experiéncia comprovada na area de 04
Instrutor de Trompa 01 . P P - .
semanais p/ hora aula anos em Conservatdrio Musical com
especializagdo em trompa
Grau de instrucdo: Ensino Fundamental
completo
Instrutor de 01 20 horas 8,42 - Experiéncia comprovada na area de 04
Bombardino semanais p/ hora aula anos em Conservatodrio Musical com
especializagdo em bombardino e
bombardao
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2.LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

2.1- As fungdes identificadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de Itapeva,
com base no Artigo 6, inciso V da Lei Municipal n.2 2375/2006 (admissdo de instrutor para atender as necessidades da rede de ensino durante o
periodo letivo).

2.1.1 — Os instrutores de Musica desempenhardo suas atividades na Escola Municipal de Musica Hugo Belézia e nas Unidades Escolares, se
necessario.

3.DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 11 a 13 de maio de 2009, na Secretaria Municipal de Educagdo, a Rua Lucas de Camargo, 290,
centro, no horariodas 09 horasas 12 horase das 14 horasas 17 horas.

3.2—-S3orequisitos paraainscricdao no Processo Seletivo Simplificado:

3.2.1 — Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, naforma do disposto no Decreto no 70.436/72;

3.2.2—Estarem gozo dos direitos politicos;

3.2.3—Haver cumprido as obrigacGes eleitorais;

3.2.4—Haver cumprido as obrigacdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.2.5—Naoregistrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

3.2.6—Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.2.7—-Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das tabelas de func¢des, descritos neste edital;

3.2.8 — Ndo ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda apés avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatério;

3.2.9 — Ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do
governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, naLein.27.492,de 16 de junho de 1986, e naLein.28.429,de 2 de junho de 1992;

3.2.10—N&ose enquadrar navedac¢do de acumulo de cargos, fungdes e empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal;
3.2.11 — Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdao ser comprovados através da apresentagdo de documentagdo original,
juntamente com fotocdpia no ato da contratagdo, sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar;

3.2.12—-Evedadaainscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo,

permitir-se-a a inscri¢do por procuragao, mediante a apresentacdo do respectivo mandado com firma reconhecida em Cartério, acompanhado de
copiadeidentidade do procurador e do candidato.

3.4—Parainscri¢do o candidato, ou o seu procurador, devera possuir os seguintes documentos:

3.4.1-documento de identidade (RG);

3.4.2-requerimento de inscricdo corretamente preenchido e assinado;

3.4.3—comprovantes dos pré-requisitos exigidos para a fungéo;

3.4.4 — procuragdo, com firma reconhecida em Cartério, quando a inscricdo for feita pelo procurador do candidato, juntamente com cdpia
autenticada do documento de identidade do procurador;

3.4.5 — a inscrigdo serad confirmada, apds a apresentagao de toda a documentagdo solicitada no item 3.4 e a entrega do numero do candidato
devidamente rubricado por responsavel pelo recebimento.

3.5 — O interessado devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 3.1 do Capitulo 3 DO PROCESSO DE INSCRICAO, o EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2009 e preencher, no proprio local, com a apresentacdo de um documento de identificagdo (RG), a
Ficha deInscricdo de acordo com as Tabelas de Fungdes constantes deste Edital.

3.6 — O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara disponivel também na internet na pagina da Prefeitura Municipal de Itapeva
www.itapeva.sp.gov.br.

3.7 — O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo no local ndo entrega-la no local especificado no item 3.1 dentro do prazo
previsto, ndo terd suainscrigao validada e ndo podera participar do Processo Seletivo.

3.8 — No caso de inscricdo por procuragdo, o procurador devera apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se
responsabilizara pelo preenchimento da ficha.

3.9 — Nenhum documento ficara retido no ato da inscri¢do, exceto a ficha de inscrigao preenchida, a procura¢do, quando for o caso, e o projeto
apresentado pelo candidato, parafins de avaliagao.

3.9.1 — As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal,
além daresponsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

3.9.2—-Asfichas deinscricdo deverdo ser preenchidas no posto de inscrigdo pelo préprio candidato ou seu procurador.
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4.DAS INSCRICf)ES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se
para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior

aquelasiguais ou superiores atal valor.

4.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragao, data, horario e local darealizagdo das provas.

4.3 -0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova, devera informa-lo no ato da inscrigdo,
garantindo, assim, o preparo das condi¢ées adequadas para sua participa¢do no Processo Seletivo.

4.4—As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas, sendo que sua contratacdo obedecera a ordem de classificagdo:
4.4.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os

candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4.5—Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatoria;

4.6 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigcdo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se
submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado;

4.7—No que dizrespeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis de corregdo;

4.8 -0 laudo médico oficial, indicando a qualificagcdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condicdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua
capacidade para o exercicio dafuncdo;

5.DAETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1-0 processo seletivo sera realizado em duas etapas e consistird em:

12 etapa:
5.1.1—-Apresentacao de titulos; - Até 10 pontos

5.1.1.1-Quanto aos titulos:

Discriminagao Na area Fora da area Limites de
Pontos
Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, 1,0 0,50 10,0

reciclagem, extensdo ou congénere, de no minimo
30 (trinta) horas, datados dos ultimos cinco anos,
contados da data do ultimo dia de inscricao. Cursos
com carga horaria definida em dias ou meses, serao
considerados na seguinte proporc¢ao: 01 dia = 08
horas; 01 més = 80 horas.

Cursos sem carga horaria definida ndao receberao
pontuacgao.
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5.1.2—Apresentacdo de tempo de experiéncia em dias—Até 10 pontos

5.1.2.1—quantoaotempode servico:
a) Em qualquer corporacdo musical ou unidade de ensino musical, em dias: 0,01 por dia, até o maximo de 10 pontos.
b) Para fins de comprovac¢do do tempo de servico, sera aceita certiddo de tempo de servico expedida por autoridade competente ou registro em

carteira.

22 etapa: Teste de Habilidade Especifica em Musica (THEM):
5.1.3—Aula pratica; - 35 pontos

5.1.4—Entrevista seletiva; - Até 10 pontos

5.1.5—Provade praticainstrumental e teoria musical. — Até 35 pontos

5.2 — Compete a banca de inscricdo tdo somente a conferéncia dos documentos apresentados pelo candidato e entrega do respectivo comprovante

deinscrigao.

5.3 — A 12 etapa, prevista nos itens 5.1.1 e 5.1.2, acontecera no ato da inscri¢dao do candidato, no periodo de 06 a 08 de maio de 2009, na qual o

candidato deverd apresentar os documentos originais e uma xerocépia para fins de avaliagdo conforme capitulo 6.

5.4—A 22 etapa, prevista nositens5.1.3,5.1.4 e 5.1.5, acontecera nos dias 14 e 15 de maio de 2009 na Escola Municipal de Musica Prof. Hugo Belézia,
situadaarua Cel. Crescéncio, no. 714, no horario das 9h as 17h, conforme escala previstanoitem 6.2, §1.

5.4.1-0 candidato que se ausentar na 22 etapa serd automaticamente desclassificado do processo seletivo;

5.4.2—N3ao serd admitida a avaliagdao por procuragdo na 22 etapa;

5.4.3—Por ato da autoridade competente, sera nomeada uma banca examinadora para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos.
Dos Contetidos do THEM

5.5— 0 THEM tem o objetivo de avaliar os candidatos no que se refere ao conhecimento de teoria musical, sua percep¢do musical, sua habilidade em

executar uminstrumento e sua habilidade didatica.

& Unico — O candidato inscrito em Instrumento, a saber: clarinete, flauta, saxofone, trombone, trompete, trompa, bombardino e bombard3o,
teclado, percussao (bateria, tambores, pratos, etc), piano, violdo e viola caipira, sera avaliado quanto a execu¢do somente do instrumento

pretendido.
5.5.1—AAvaliacdo de Teoria Musical do THEM abrangera os seguintes topicos:

1. pauta, claves, notas, figuras de valor, pausas, ligaduras, compassos simples e compostos, correspondentes e alternados, quidlteras, sincopes e

contratempos;

2. intervalos naturais e alterados, inversdes; acidentes, escalas maiores e menores, modos;

3. Acordes e tonalidades (tons vizinhos, homonimos, afastados e enarménicos);
5.5.2—AAvaliagdo de Execugdo Instrumental abrangera os seguintes itens, de acordo com cada instrumento:
§ 1°—0Os candidatos a Instrumento: Clarinete deverao executar uma peca de livre escolha para avaliagdo da habilidade técnica einterpretacgdo.
§ 2°—0s candidatos a Instrumento: Teclado deverdo executar uma pega de livre escolha para avaliagdo da habilidade técnica einterpretacao.
§ 3°—0s candidatos a Instrumento: Violdo deverdo executar uma peca de livre escolha para avaliagdo da habilidade técnica einterpretacéo.
§4°—0s candidatos a Instrumento: Trompa deverdo executar uma pega de livre escolha para avaliagdo da habilidade técnica einterpretagao.
§ 5°—0s candidatos a Instrumento: Flauta deverdo executar uma peca de livre escolha para avaliagdo da habilidade técnica einterpretagao.
§ 62— 0s candidatos a Instrumento: Saxofone deverao executar uma peca de livre escolha para avaliacdo da habilidade técnica einterpretacéo.

§ 7—0s candidatos a Instrumento: Percussao deverdo executar uma pega de livre escolha para avaliagdo da habilidade técnica einterpretagdo.
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§ 8°—0s candidatos a Instrumento: Bombardino deverdo executar uma pega de livre escolha para avaliagdo da habilidade técnica einterpretagao.
§ 9—0s candidatos a Instrumento: Trompete deverdo executar uma peca de livre escolha para avaliagdo da habilidade técnica einterpretagao.
§ 10— 0Os candidatos a Instrumento: Trombone deverdo executar uma peca de livre escolha para avaliagdo da habilidade técnica einterpretagao.

1. Uma pega para caixa-clara contendo rulo de articulagdo multipla, flan, drags e varia¢gées de dinamica;
2.Uma peca para trés ou mais tambores, ou uma pega para multipla percussdao contendo no minimo trés instrumentos.

§ 12 —-0scandidatos ainstrutor de musica deverao demonstrar conhecimentos em composicao e regéncia, com leitura de partitura de orquestra.
5.5.3—0ndocumprimento de qualqueritem acarretara a eliminagdo do candidato.

5.5.4—AProva de Ditado Melddico consistir-se-a num trecho musical de 8 compassos baseado no conteldo da Avaliagao de Teoria Musical.

§ Unico— 0 Ditado Melddico sera executado no méaximo 10 vezes a partir da gravacdo em fita cassete ou em dispositivo eletroacustico.

6—Do Cronograma, Aplicagao e Corregao das Provas

6.1—0ndo comparecimento a qualquer etapa da Prova de Aptidaoimplicard na eliminagdo do candidato.

6.2 — A Avaliagdo de Execugdo Instrumental, Avaliagdo de Teoria Musical e a Aula Pratica serdo realizadas no dias 14 e 15 de maio de 2009 nas
dependéncias da Escola de Musica Prof. Hugo Belézia.

§ 1° — Sera estipulado para cada candidato um horario para sua Avaliagdo, sendo que os respectivos horarios serdo publicados na sede da
Secretaria Municipal da Educagdo, no dia 12 de maio de 2009.

§ 2° - E facultativo ao candidato inscrever-se em mais de uma fungdo.

§ 3° — E facultativo ao candidato trazer seu préprio instrumento e, caso ndo o faga, devera utilizar o instrumento disponibilizado pela Banca
Examinadora.

§4°—Aprova de execucdo ndo devera exceder o limite de 15 (quinze) minutos.

§ 5° — A Banca Examinadora podera solicitar ao candidato, a qualquer momento, a interrup¢do da execuc¢do de uma obra quando assim julgar
conveniente.

7.DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - Ocorrendo empate na média, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2 -Paraos candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a. obtiver a maior nota na prova de Aula Pratica, conformeitem 5.1.3;

b. obtiver a maior nota na prova de Entrevista Seletiva, conforme item 5.1.4;

c. tiveramaioridade.

7.3—0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificacdo, divididas por fungao;
7.3.1—-Adivulgagdo dos resultados sera no dia 20 de maio de 2009 nas dependéncias das Secretarias Municipais de Educagdo, Cultura e Imprensa
Oficial do Municipio.

8.DAADMISSAO

8.1 —Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no processo
seletivo serd convocado a assinar contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n2. 2375/2006, sujeitando-se as Normas e
Regulamento da Prefeitura Municipal de Itapeva;

8.2 Para a admissao o candidato aprovado devera apresentar comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungdo objeto da selegdo assim exigir,
estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os documentos exigidos no ato da admissao;

8.3 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado convocado para procedimentos pré admissionais estara sujeito também a prévia
aprovacdo em exame médico, na qual serd avaliada sua aptiddo plena para o exercicio da fungéo.

9. DA ATRIBUIGAO DE AULAS

9.1—Atribuicdo é o ato de conceder aulas aos candidatos inscritos e classificados de acordo com as regras e condi¢des determinadas por este edital
de processo seletivo simplificado, em acordo com a legislagdo vigente.

9.2—-Aatribuicdo de local de exercicio ocorrera conforme a programagado do Departamento de Projetos.

9.3—0diaeohorariode atribuicdo serdo definidos apds ahomologacado do referido processo seletivo pelo prefeito municipal.
9.4—Aatribuicdo seguird a lista da classificagao final determinada por este edital.

9.5—0 candidato, ao participar da atribuicdo, ndo podera declinar uma Unica vez.

9.6—Caso o candidato ndo compareca em qualquer sessdo de atribuicdo, ficara automaticamente desclassificado do processo seletivo.

9.7-0 preenchimento das funges-atividades serd efetuado mediante contratagdo, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos e
observada a ordem de preferéncia estabelecida em artigo préprio da Lei Municipal 2375/2006 para exercer afuncdo.
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10. DOS RECURSOS

10.1 — Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagdo a aplicagdo da avaliagao dos titulos quanto a classificagdo dos
aprovados;

10.2 — Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o nome do
candidato, nimero de sua inscricdo, documento de identidade (RG), CPF, fungdo a que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e
assinatura devendo ser enderecados a Secretaria Municipal da Educacdo, situada a Rua Lucas de Camargo, 290, centro, Itapeva, SP;

10.3 — Os recursos deverdo ser interpostos no dia 22 de maio de 2009, pessoalmente ou por terceiros mediante procuragdo especifica para este
fim, ndo se admitindo recursos postados via Correio.

10.4—-0srecursos devidamente preenchidos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Educacdo, situado na Rua Lucas
De Camargo, 290 - Centro, Itapeva/SP, das 8 as 12horas e das 14 as 18 horas, acompanhados de documento de identidade original do candidato, ou
apresentados através de terceiros, mediante procuracdo especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as
conseqliéncias de eventuais erros de seu procurador;

10.5 — Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim
como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;

10.6—Admitir-se-d um Unico recurso por candidato, relativo a fungao ora concorrida.

10.7 — No caso de provimento do recurso interposto dentro das especifica¢des, este poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3o obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

11. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1—Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio de
Itapeva e jornais da cidade, e estardo a disposi¢do no site: www.itapeva.sp.gov.br;

11.2 — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes no item 1 Quadro de Fungdes. O nimero de vagas e carga
hordria de trabalho poderd ser aumentado conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva para atender a demanda do municipio,
respeitadas as classificages e validade deste processo seletivo;

11.3—N&oserda admitidatroca de opgdo de fungéo;
11.3.1-0candidato pode se inscrever em mais de uma fungao, exigindo-se para cada fungao umainscrigao especifica.

11.4 - Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigdes deste processo seletivo, estabelecidas neste edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.5 — A inexatiddo das declaragGes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de suainscricao;

11.6 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo, enderego
atualizado, visando eventuais convocagées. Ndo lhe cabera atualizagdo. Quando houver mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera
encaminhar carta constando o nome do processo seletivo, o nome do candidato, a fungdo a que estd concorrendo, a referida alteragao e assinatura
e protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA -PMI a/c Departamento de Recursos Humanos Processo Seletivo Professores, Praga
Duque de Caxias, 22 Centro Itapeva/SP;

11.7-Aaprovacdo do candidato neste processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA o direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatdria e de acordo com as suas necessidades;

11.8 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apds a conclusdo de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para interposicdo de
eventuais recursos, homologar os resultados deste processo seletivo;

11.9 —Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a ordem de
classificagdo final;

11.10 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Educag¢do, Administracdo e Recursos Humanos e
Negdcios Juridicos no que tange a realizagdo deste processo seletivo;

11.11—E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacSes e avisos referentes a este processo seletivo, publicados no
Diario Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet.

11.12 - Este processo seletivo simplificado tera validade até o término do ano letivo de 2008, contado a partir da data de sua conclusdo pela
divulgacdo de seuresultado.

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 04 de maio de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal
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PROCGESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢. 06-2009

CONTRATACAO DE FARMACEUTICO
FARMACIA POPULAR DO BRASIL
UNIDADE ITAPEVA-SP

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N<2. 06-2009

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 62, inciso VII, da Lei Municipal
n2. 2375/2006, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal para atendimento de convénios, programas e campanhas nas areas de saude e
educagdo, cuja execugao ndo seja possivel com o pessoal ja vinculado ao Municipio;

Considerando a responsabilidade conjunta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios pelo financiamento do Sistema Unico de
Saude;

Considerando que o governo federal, por intermédio do Ministério da Saide,vem implementando agées que buscam promover a ampliagdo do
acesso da populagdo aos medicamento,como um insumo estratégico da Politica de Satide,buscando assegurar facil e eficiente acesso aqueles
considerados basicos e essenciais a populacido Consoante ao disposto na Constituicdo de 1998 e na Lei Orgénica da Saude(Lei n°8080/90), que
consagra a saude como direito de todos e dever do Estado,enquanto se reafirman os principios da universalidade,integridade e equidade;

Considerando a necessidade de fortalecer mecanismos gerenciais que permitam ao gestor um melhor acompanhamento das agées de satde
realizadas no ambito do SUS;

Considerando a necessidade de contratacdo de Farmacéutico para suprir a deficiéncia de pessoal na area da satiide com o objetivo de preservar
e garantir a prestagao de servigos publicos essenciais a populagao, priorizando, contudo, aampliagdo de carga horaria de profissional da mesma
area, observados os limites impostos pelas normas constitucionais:

Considerando a Resolugdaon®261 de 16 de Setembro de 1994 que dispde sobre a responsabilidade técnica do profissional Farmacéutico

A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publico que fard realizar em local, data e hora conforme especificados neste edital, Processo Seletivo com o
objetivo da contratacdo para a Secretaria Municipal de Saude, por prazo determinado, nas condicGes estabelecidas nos respectivos Editais,
publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e disponibilizados no enderego eletronico www.itapeva.sp.gov.br, com base no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal; no artigo 100 da Lei Organica do Municipio de Itapeva; Lei Municipal n22375/06 artigo 6°, incisos lll, VI e VIl e
legislacdo posterior pertinente, para as seguintes fun¢des e formacgdo de cadastro reserva, conforme constante abaixo:

1. QUADRO DE FUNGOES:

Local Requisito Basico | N@.de Vagas | Cadastro Reserva | Referéncia/ | Carga Horaria
Vencimento Semanal
més
Farmacia
Popular Ensino Superior 02 08 RS 1.450,00 + 40h
em Farmacia produtividade
de até 15%
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1.1-Adescri¢aodas atribui¢cdes da fungdo Farmacéutico estdo relacionadas no Anexo 1
2.LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

2.1-Asfungoesidentificadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de Itapeva —
Secretdria Municipal da Saide — com base no Artigo 6, incisos I, VI e VIl da Lei Municipal n.2 2375/2006 (suprir a deficiéncia de pessoal na drea da
salde com o objetivo de preservar e garantir a prestacdo de servigos publicos essenciais a populagdo, priorizando, contudo, a ampliagdo de carga
hordria de profissional da mesma drea, observados os limites impostos pelas normas constitucionais e atendimento de convénios, programas e
campanhas, nas areas de saude, educacgado, cuja execucdo nao seja possivel com o pessoal ja vinculado ao Municipio).

3.DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - As inscricOes serdo realizadas nos dias 11, 12 e 13 de maio de 2009, na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Mario Prandini, 930,
centro, no horariodas 13:30 horasas 17:30 horas.

3.2—-S3dorequisitos paraainscricdao no Processo Seletivo:

3.2.1 — Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

3.2.2—Estarem gozo dos direitos politicos;

3.2.3—Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

3.2.4—Haver cumprido as obrigagdes com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.2.5—N3aoregistrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

3.2.6—Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.2.7—Atender as exigéncias de escolaridade e aosfpré-requisitos constantes das tabelas de fung¢des, descritos neste edital;

3.2.8 — N3o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ouainda apds avaliagdo da Comissao Permanente de Estagio Probatdrio;

3.2.9 — Ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do
governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, nalLein.27.492,de 16 de junho de 1986, e naLein.28.429,de 2 de junho de 1992;

3.2.10—N&o se enquadrar navedac¢do de acimulo de cargos, fun¢des e empregos publicos naforma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal;
3.2.11 — Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documentagdo original,
juntamente com fotocopia no ato da contratacdo, sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

3.2.12—-Evedadaainscri¢do condicional ou por correspondéncia, contudo,

permitir-se-a a inscricdo por procuracao, mediante a apresentacado do respectivo mandado com firma reconhecida em Cartério, acompanhado de
copiadeidentidade do procurador e do candidato.

3.4—Parainscri¢do o candidato, ou o seu procurador, devera possuir os seguintes documentos:

3.4.1-documento deidentidade (RG) ou equivalente

3.4.3—-requerimento de inscricdo corretamente preenchido e assinado;

3.4.5 — procuragdo, com firma reconhecida em Cartério, quando a inscrigdo for feita pelo procurador do candidato, juntamente com cdpia
autenticada do documento deidentidade do procurador;

3.4.6 — a inscrigdo serd confirmada, apds a apresentacdo do RG ou documento equivalente no item 3.4 e a entrega do numero do candidato
devidamente rubricado por responsavel pelo recebimento.

3.5 — O interessado devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 3.1 do Capitulo 3 DO PROCESSO DE INSCRICAQ, o EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO 06-2009 e preencher, no proéprio local, com a apresentagdo de um documento de identificagdo (RG), a Ficha de Inscri¢do de
acordo com as Tabelas de Fung¢des constantes deste Edital.

3.6—OEDITALDE PROCESSO SELETIVO estara disponivel também na internet na pagina da Prefeitura Municipal de Itapeva www.itapeva.sp.gov.br.
3.7 — O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscri¢do no local ndo entrega-la no local especificado no item 3.1 dentro do prazo
previsto, ndo terd suainscrigao validada e ndo podera participar do Processo Seletivo.

3.8 — No caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador deverd apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se
responsabilizara pelo preenchimento da ficha.

3.9—-Nenhum documento ficard retido no ato dainscri¢do, exceto a ficha de inscricdo preenchida e a procurac¢do, quando for o caso.

3.9.1 — As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal,
além daresponsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

3.9.2—-Asfichas deinscricdo deverdo ser preenchidas na Secretaria Municipal da Saude.
4.DAS INSCRIC@ES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, reservando-se para estes
candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais
ousuperiores atalvalor.

4.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere o conteldo, avaliacdo, durac¢do, data, horario e local da realizacdo das provas.

4.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova, devera fazé-lo no ato da inscrigdo,
garantindo, assim, o preparo das condi¢des adequadas para sua participacdo no Processo Seletivo.

4.4—As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas, sendo que sua contratacdo obedecera a ordem de classificacdo:

4.4.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

4.5 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.6 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se
submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado;

4.7—-No que dizrespeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis de corregéo;

4.8 -0 laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condicdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua
capacidade para o exercicio dafuncdo;
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5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.1-0Processo Seletivo serdrealizadoem duas etapas:

5.1.1. Avaliagdo Individual.

5.1.2—-Avaliagdo em grupo com equipe multiprofissional (Farmacéutico, Psiclogo)

5.1.3—-0candidato deverd observar no anexo Il as datas estipuladas para a realizacdo das etapas previstas neste capitulo.

6.DAS AVALIAGOES

6.1 — Prova Objetiva: a prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas, e versardao do contetdo
programatico ( Anexo III) e das Atribuicdes dos Cargos (Anexo I) constantes nestas Instrugoes Especiais.

Tempo de realizagao da prova, incluindo o preenchimento da Folha Definitiva de Respostas: 3 horas.

As provas serdo avaliadas na eéscalade 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, sendo eliminatorias e classificatorias.

Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova ob‘]etlva

O candidato que ndo comparecer na realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado sera automaticamente excluido do processo seletivo.

6.2 -Avaliagdo em grupo multiprofissional (Farmacéutico, Psicélogo ) contendo 4 (quatro questdes) objetivas.
As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
O candidato que nao comparecer na reallzagao da prova, seja qual for o motivo alegado, sera automaticamente excluido do processo seletivo.
A equipe multiprofissional estara avaliando o perfll do candidato quantoa:
Respeito as regras do Programa Farmacia Popular
Etica profissional
Orientagdaoao paciente
Postura profissional mediante a “ Situages de Conflito”

Asoma dos pontos da duas avaliacGes constituird a nota final.

DOS CANDIDATOS

7.1-0scandidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

7.1.2—Adivulgacdo dos resultados serd conforme cronograma no anexo ll, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, Paco Municipal e
Imprensa Oficial do Mun|C|p|o

7.2—Aclassificacio final serd o resultado do somatério dos pontos distribuidos de acordo com o capitulo 6 — DAS AVALIACOES.

7.3—Na hipdtese deigualdade de pontuacdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nimero de filhos menores de dezoito anos;

b) Tiver maioridade;

c) Os candidatos classificados em igualdade de condigBes estabelecidas no item 7.3, no ato da convocagdo para pré-requisitos e/ou admissdo
deverdo comprovar as condig¢des referidas e, persistindo o empate, sera procedido sorteio pela Coordenadoria de Recursos Humanos, com a
presenca dos interessados convocados para este fim.

7.4 - Considera-se dependentes, parafins do previsto noitem 7.3 alinea “a”, filhos de até 18 anos de idade.

8.DAADMISSAO

8.1 - Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no processo
seletivo serd convocado a assinar contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n2. 2375/2006, sujeitando-se as Normas e
Regulamento da Prefeitura Municipal de Itapeva;

8.2 Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar comprovacao dos documentos conforme a fungdo objeto da selegdo assim exigir,
estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os documentos exigidos no ato da admissao;

8.3 O candidato aprovado no processo seletivo convocado para procedimentos pré admissionais estara sujeito também a prévia aprovagdo em
exame médico, na qual serd avaliada sua aptiddo plena para o exercicio da fungao.

9.DOS RECURSOS

9.1 — Os pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, a contar da divulgacdo do resultado
preliminar de cada etapa ao setor de Recursos Humanos, situado na Secretaria Municipal de Saude de Itapeva, Rua Mario Prandini, N2. 930 —
Centro, o qual tera apreciacdo, que decidird caso necessdrio, sobre matéria de direito.

9.2 — Admitir-se-a um Unico recurso por item, para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.3 —Se por forga de decisao favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do resultado, serd revista a ordem de classificagdo dos aprovados,
nao se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacdes.

9.4 — Se do exame do recurso resultar anulagdo da questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independente daformula¢do de recurso.

9.5-Orecurso devera ser apresentado:

a) Datilografado ou digitado em duas vias;

b) Dentro do prazo estipulado;

c) Com a identificagdo “Processo Seletivo 06-2009”, contendo o nome, o numero de inscri¢cdo, endereco completo, inclusive CEP, telefone (se
houver) e a assinatura do candidato.

9.6-Recursos apresentados em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste edital ndo serdo considerados.

9.7-As solicitagBes de revisdo que nado estiverem fundamentadas serdo imediatamente indeferidas.

9.8-0 prazo parainterposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.9-E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes relativas a todos os itens deste edital.

9.10-Adecisdo relativa ao recurso sera divulgada conforme cronograma.

9.11-N3o caberarecurso paracomprovagao de dados do curriculo que ndo estiverem devidamente documentados no ato dainscrigdo.

9.12 — Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relacdo a aplica¢cdo da avaliagdo dos titulos quanto a classificacdo dos
aprovados;

9.13 — Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim
como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;
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10. DA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

10.1-Apds ahomologagdo do resultado da Selegdo Publica, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA convocara apenas os candidatos aprovados, de
acordo com a sua necessidade e de acordo com a lista de classificagdo, para comprovagdao dos pré-requisitos, quando o candidato deverd
apresentar o original e xérox dos seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado de conclusdo de escolaridade do ensino médio completo.

Céduladeldentidade;

O Edital de convocagdo do candidato estabelecera prazo para a apresentagao da documentagao.
11.DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e
jornais dacidade, e estardo a disposi¢do no site: www.itapeva.sp.gov.br;

11.2 — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes no item 1 Quadro de Fungbes. O nimero de vagas e carga
horaria de trabalho poderd ser aumentado conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva para atender a demanda do municipio,
respeitadas as classificagdes e validade deste processo seletivo;

11.3—N&osera admitidatroca de opgdo de fungao;
11.3.1-0 candidato pode se inscrever em mais de uma funcdo, exigindo-se para cada funcdo umainscricao especifica.

11.4 - Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigdes deste processo seletivo, estabelecidas neste edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.5 — A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do;

11.6 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo, enderego
atualizado, visando eventuais convocagdes. Ndo lhe caberd atualizagdo. Quando houver mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera
encaminhar carta constando o nome do processo seletivo, o nome do candidato, a funcdo a que estd concorrendo, a referida alteracdo e assinatura
e protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA -PMI a/c Departamento de Recursos Humanos Processo Seletivo 06-2009, Praca Duque
de Caxias, 22 Centro Itapeva/SP;

11.7-Aaprovacgdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA o direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades;

11.8 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apds a conclusdo de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para interposicao de
eventuais recursos, homologar os resultados deste processo seletivo;

11.9 — Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a ordem de
classificagdofinal;

11.10 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Saude, Administracdo e Recursos Humanos e Negdcios
Juridicos no que tange a realizacdo deste processo seletivo;

11.11 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este processo seletivo, publicados no
Didrio Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet.

11.12 - Este processo seletivo simplificado terd validade de dois anos, contado a partir da data de sua conclusdo pela divulgacdo de seu resultado,
podendo ser prorrogado porigual periodo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 04 de maio de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Minucipal
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ANEXO |
ATRIBUICAO DA FUNCAO DE FARMACEUTICOS DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL
Gerenciar estoque;
- Abrir caixa;
- Realizar movimento de caixa (devolugdo/retirada);
- Fechar de caixa;
- Conferencia de numerario referente a dispensacdo ;
- Deposito diario do numerdrio referente. a dispensagao
- Fazer cupom fiscal de toda devolugao diaria;
- Fazer copia de seguranga diaria do sistema;
- Realizar reindexag¢ao semanal do sistema;
- Realizar batimento entre estoque e sistema;

- Gerenciar atendimento ao cliente;
- Realizar estatisticas diarias de atendimento;
- Administrar estrutura do estabelecimento;
- Gerenciar pessoas;
- Avaliar prescrigao e proceder a dispensagao;
- Orientar o usuario e dialogar com o prescritor;
- Fazer cumprir os procedimentos relativos as “Boas Praticas de Dispensag¢ao”;
- Notificar farmaco-vigilancia;
- Escriturar livros e balangos oficiais de produtos controlados;

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO (SUJEITO A ALTERAGAO MEDIANTE PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO)

ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO RESULTADO
Inscricdo dos 11,12 e Secretaria 13:30 45 17:30 hs
candidatos e retirada 13/05/2009 Municipal de
do Formulario de Saude
Avaliagdo Curricular
Avaliacdo individual 19/05/2009 Fundacdo 12 Turma: 8h Até 21/05/2009
ORSA 22 Turma: 14h de 2009
Rua Manoel
El6i Martinez
n°292
Vila Nossa
Senhora de
Fatima
Avaliagdo Psicoldgica 02/06/2009 Fundacdo 12 Turma: 8h Até 03/06/2009
Nota maior que 50 ORSA 22 Turma: 14h
Rua Manoel
El6i Martinez
n°292
Vila Nossa
Senhora de
Fatima
Resultado Final Secretaria da 08/06/2009
Saude
ANEXO Il
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Nome Edigao Autor
FRANCISCO FAUSTINO DE
DICIONARIO TERAPEUTICO 2004-2005 A.CARNEIRO DE FRANCA
GUANABARA
FARMACOLOGIA CLiNICA 32 EDICAO FLAVIO DANNY FUCHS

ASSISTENCIA FARMACEUTICANA
ATERNCAO BASICA ANO 2006 Ministério da Saude e
www.saude.gov.br Colaboradores

Assisténcia Farmacéutica
Legislagdo Especifica
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Resultado de Licitagoes

Tornamos publico para o conhecimento dos interessados que foram adjudicadas e
homologadas as seguintes licitagcbes:

v Pregéo Eletronico N° 10/2009: em favor de: ROGERIO ZERBINATTI SOROCABA ME
(itens: 01, 02, e 03) e HUMANA ALIMENTAR DISTRIBUIDORA DE MED. E PROD. N.
LTDA.(itens: 04, 05 e 06);

v Pregéao Eletrénico N° 11/2009 em favor de: AGLON COM. REPRESENT. LTDA.(item: 36),
ATIVA COMERCIAL HOSP. LTDA. (itens: 04, 07, 12, 13, 21, 33, 46 50 e 65), BALM-
LABOR IND. FARMAC. LTDA. (itens: 27 e 58), CASARIM COMERCIO DE MEDIC. LTDA-
EPP (itens: 08, 35 e 38), CIRURGICA SAO JOSE (itens: 53 e 62), CRISTALIA PROD.
QUIMICOS FARMACEUT. LTDA. (itens: 15 e 16), COMERCIAL CIRURGICA RIO
CLARENSE LTDA. (itens: 05, 18, 19, 23, 24, 31, 34, 37, 39, 41, 42, 44, 45, 48, 54, 55, 56,
60, 61 e 64), GERMED FARMACEUTICA LTDA. (item: 47), INTERLAB FARMACEUTICA
LTDA. (item: 25), LABORATORIO NEO QUIMICA (itens: 20 e 52), MED CENTER
COMERCIAL LTDA. (itens: 02, 06, 09 e 40), PH DISTRIB. DE PROD. HOSPITALARES
(itens: 11, 26 e 28), PONTAMED FARMACEUTICA LTDA. (item: 49), PRATI DONADUZZI
LTDA. (itens: 01, 10, 17, 22, 29, 30, 32, 43, 51, 57, 59 ¢ 63), SODROGAS DISTRIB. DE
MEDICAMENTOS E MATER. MEDICOS HOSP. LTDA. (item: 03) e UCI-FARMA
INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA. (item: 14);

v Pregédo Eletronico N° 12/2009 em favor de: AA SUPORT. MED. HOSP. LTDA (item: 18),
C.R.C. CENT. DE REF. EM COM. DE MAT. HOSP. (itens: 29 e 32), CIRURGICA
FERNANDES COM. MAT. CIRURGICO HOSP. (itens: 28 e 33), COMERCIAL SERRANA
PROD. E EQUIP. MED. (itens: 08 e 31), CREMER S/A. (item: 06), INJEX IND.
CIRURGICAS LTDA. (itens: 02, 03, 16, 20, 21 e 26), JOAQUIM EUGENIO M. DE B.
LTDA.-ME. (itens: 04, 11, 14, 15, 19, 22 e 23), JUPITER DISTR. DE PROD. E EQUIP.
HOSP. (item: 09), MASIF ART. MED. E HOSP. LTDA. (itens: 10 e 12), MED CENTER
COM. LTDA.-EPP (itens: 07, 17, 27, 36, 37, 38, 39, 40, 45, 46 e 47), PEDRO EDUARDO
MARESSI SOARES -ME (item: 05),PIZZOLI & PIZZOLI LTDA. (itens: 01, 13, 24, 25, 34,
41, 42,43 e 44), SCALP MED. COM. DE PROD. MED. HOSP. (item: 30) e UDMED COM.
HOSP. EPP (item: 35);

v Pregao Presencial N° 13/2009 em favor de: DIGITAL SHOP COM. DE INF. E ELETRON.
LTDA. (item: 01), ORESTES BARTOLI JUNIOR-ME (item: 03) e JOAO PIRES
BARANDRECHT (item: 05);

v Pregido Presencial N° 14/2009 em favor de: IRMAOS SOLDERA LTDA. (itens: 01 e 16),
LAJES KAU LTDA. (itens: 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 13 e 20), QUEILA VIEIRA
SANTOS-ME (itens: 14 e 17), PEDRO HENRIQUE GABRIEL SOLDERA-ME (item: 15) e
ANDFREA SANTORO-ME (itens: 18 e 19);

v Pregio Presencial N° 15/2009 em favor de: INDUSTRIA GRAFICA ITANEWS-ME;

v Pregao Presencial N° 16/2009 em favor de: DIAFER LTDA;

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de abril de 2.009.
ISMAEL RODRIGUES DE MORAIS - Encarregado da Se¢do de Compras

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Resultado de Licitagoes

Tornamos publico para o conhecimento dos interessados que foram adjudicadas e
homologadas as seguintes licitagdes:

v" Pregao Presencial N° 17/2009: em favor de: MAX PAPER COMERCIAL E
DISTRIBUIDORA LTDA. (itens: 01 e 02), PARTNER OFFICE COMERCIO DE PRODUTOS
E SUPRIMENTOS LTDA-EPP.(itens: 03, 05 e 06), JAIR SILVA DOS SANTOS-ME (itens:
04, 07, 08, 09 e 10);

v' Pregédo Presencial N° 18/2009 em favor de: D. DINIZ ALIMENTOS - ME (itens: 01, 05, 06,
07,09 e 18), SS SILVEIRA & SILVEIRA COMERCIAL LTDA. (itens: 02, 08, 12, 13, 14 e
15) e PARTNER OFFICE COMERCIO DE PRODUTOS E SUPRIMENTOS LTDA-EPP
(itens: 03, 04, 10, 11, 16 e 17);

v Pregdo Eletrénico N° 19/2009 em favor de: BRASIF S.A EXPORTAGAO e
IMPORTAGADO (itens: 01 e 02) e RANDON VEICULOS LTDA. (item: 03);

v Preg3o Presencial N° 22/2009 em favor de: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de abril de 2.009.
ISMAEL RODRIGUES DE MORAIS - Encarregado da Seg¢do de Compras
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

RETIFICACAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 11/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n2. 001/2008) para os cargos de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO — AREA URBANA, GUARDA MUNICIPAL FEMININO — AREA
URBANA e GUARDA MUNICIPAL MASCULINO — AREA RURAL DISTRITO GUARIZINHO (listados abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de 28 de junho de 2008 (edi¢do 314) e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 03 de julho
de 2008 (edi¢do 315), que deverdo comparecer na data, horério e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada a rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de apresentacio de documentos e orienta¢des sobre EXAME TOXICOLOGICO,
EXAME PSICOLOGICO ESPECIFICO E INVESTIGAGAO SOCIAL, conforme item 10 do capitulo IX do Edital de Abertura do Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 03 de abril de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito
Onde se |é: para os cargos de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO — AREA URBANA, GUARDA MUNICIPAL FEMININO — AREA URBANA e
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO — AREA RURAL DISTRITO GUARIZINHO (listados abaixo)

Leia-se: para os cargos de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO — AREA URBANA, GUARDA MUNICIPAL FEMININO — AREA URBANA e GUARDA
MUNICIPAL MASCULINO — AREA RURAL DISTRITO GUARIZINHO e GUARDA MUNICIPAL MASCULINO — AREA RURAL DISTRITO ALTO DA

BRANCAL (listados abaixo)

CARGO: GUARDA MUNICIPAL MASCULINO — AREA RURAL DISTRITO ALTO DA BRANCAL
DATA: 30 de abril de 2009 (quinta-feira)

HORARIO: 9h30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

82|ugar: JAMESRIBEIRO DE LIMAJUNIOR

PUBLICADO PARCIALMENTE POR HAVER ERRO na edicdo numero 364, paginas 04 e 05

Prefeitura Municipal de Itapeva, 22 de abril de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito
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