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Vigilancia Sanitaria de Itapeva normatiza
saloes de beleza em Itapeva

No tltimo dia 26, a Vigilancia Sanitaria realizou
na Camara Municipal de Itapeva uma palestra educativa
para os profissionais que exercem atividades de
cabeleireiros, manicures e pedicures, cadastrados na
Vigilancia Sanitaria de Itapeva.

O objetivo do programa ¢ informar estes
profissionais sobre as doengas infecciosas que podem ser
transmitidas nos saldes de beleza, se as normas previstas
na legislacdo ndo forem observadas; promover orientacdo
técnica sobre as normas sanitarias vigentes e promover a
conscientizagdo da populagio sobre o risco sanitario.

Durante a palestra também houve a vacinacdo
para prevengao das doencas Hepatite B, Difteria e Tétano,
distribuicdo do novo decreto e material educativo para
divulgagdo nos saldes.

Segundo a Gerente Técnica da VISA Municipal,
Vivian Ferrari Lima Scaranello estdo sendo realizadas
inspecdes programadas nos saldes a fim de verificar o
cumprimento das exigéncias do Decreto Municipal n°
6589/09, que dispde sobre o funcionamento dos saldes de
beleza, cabeleireiros, barbearias, manicures, pedicures e
similares e estabelecer um maior controle sanitario do
risco nestes estabelecimentos.

“A atividade desenvolvida por estes
estabelecimentos pode ocasionar danos a saude da
populag@o, uma vez que o risco de se contrair infecgdes
esta diretamente ligado a ndo observancia de precaucdes
de biosseguranca. Os meios de desinfeccdo e
esterilizagdo s@o tecnicamente acessiveis aos
profissionais”, destacou Vivian.

Na oportunidade a enfermeira responsavel pela
Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE),
Rosane Aparecida Pontes falou sobre os perigos da

contamina¢do da AIDS e demais doencas, pela ndo
utilizagdo dos matérias corretamente ¢ dos cuidados
técnicos que os profissionais e clientes devem ter ao
procurar pelos servigos de saldes de beleza e afins.

“A determinacdo de medidas eficazes para o
controle de doencas transmissiveis ¢ uma preocupacdo
das autoridades sanitarias, e ¢ dever atuar na intervenc¢ao
sempre que houver possibilidade de ameaga a satde
publica”, destacou Rosane.

Confira alguns trechos importantes do
decreto numero 6.589/2009

Através deste decreto, os proprietarios deverdo
possuir, com relag@o a estrutura fisica: area compativel
com as atividades exercidas; piso de material liso,
resistente e impermeavel; paredes e forros pintados de cor
clara, com tinta lavavel; compartimentos de atendimento
separados por divisorias de no minimo dois metros de
altura; instalagdes sanitarias apropriadas e pia de agua
corrente.

Esses estabelecimentos deverdao possuir
materiais e utensilios necessarios ao desempenho das
atividades, sendo, no minimo: alicate de unha (6
unidades); alicate de cuticula (6 unidades); pica ou
espatula (6 unidades); bandeja com tampa para
instrumental; toalhas de uso individual; lixas e palitos
descartaveis; bacias de pés ou de maos descartaveis ou
com protetores plasticos de uso individual; escovas,
pentes, tesouras e navalhas; laminas de navalhas
descartaveis; papel lencol descartavel ou lengol de uso
individual; cera de depilagdo de uso tinico; estufa com
dimensdes compativeis com a demanda do

estabelecimentos, contendo termdmetro externo para o
controle da temperatura interna do aparelho.

O processo de lavagem dos artigos devera ser
realizado com escova e detergente em agua corrente,
através de fric¢do mecanica, em seguida deverdo ser
enxugados, secos e acondicionados em recipientes
limpos.

Os pentes, tesouras e navalhas deverdo estar
sempre limpos, sem fios de cabelos, lavados e
desinfetados com alcool 70% GL apds cada uso. O
processo de esterilizagdo devera ser precedido, sempre,
de lavagem e enxagiie dos artigos, empregando-se,
posteriormente, a estufa elétrica equipada com termostato
e termOmetro para o controle da temperatura interna.

Pelo decreto fica estabelecido que todos os
funcionarios utilizassem uniforme ou avental e luvas para
a realizacdo dos procedimentos prescritos, além de
possuirem o Atestado de Saude Ocupacional, bem como
estarem vacinados contra a hepatite B e tétano.

O estabelecimento somente podera funcionar
apOs estar devidamente licenciado pela Vigilancia
Sanitaria Municipal e com a presenga obrigatoria do
profissional responsavel. E obrigatéria a fixagdo da
Licenga de Funcionamento em local visivel ao publico.

Vale ressaltar que o ndo cumprimento das
normas, configurara infracdo sanitaria capitulada na
legislagdo vigente, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas em Lei.

Maiores informagdes podem ser obtidas na
Vigilancia Sanitdria, situada a Rua José Basilio de Araujo
Ferraz— 114 ou pelo telefone: 1535215694.

Algumas dicas importantes para as pessoas
observarem nos saloes:

A manicure/pedicure deve estar utilizando luvas:

Devem possuir instrumentos em numero
suficientes e esterilizados;

Aslixas e palitos devem ser descartaveis,

As toalhas e bacias de pés ou maos devem ser de
uso individual, uma op¢ao neste caso ¢ cada cliente ter ser
proprio kit de instrumentos.

COMUNICADO

Por conta das obras das futuras instalacdes da
Unidade de Apoio a Rede Basica a ser construida
nas dependéncias do Postdo e que contara com a
Assisténcia Farmacéutica estamos,
provisoriamente, a partir do dia 1° de abril alterando
o endereco da Farmacia do Postao, para a atual sede
do Servigo Municipal de Assisténcia Farmacéutica,
situado a Rua Benjamim Constant, n® 555, saida
para Ribeirao Branco.

Agradecemos a sua compreensao

Prefeitura Municipal de [tapeva
Secretaria Municipal de Saude
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LEIN.°2.860/2.009

DISPOE sobre a criagio de cargos em provimento efetivo.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Ficam criados os seguintes cargos em provimento efetivo:

1. 100 (cem) cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil com Magistério (“ADI”) — Ref. 10A, trazido pela Lei n.°
2.789/2.008 que dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Itapeva.

11. 30 (trinta) cargos de Auxiliar de Servigos Escolares — Ref. 2B, trazido pela Lein.® 1.811/2.002 que dispde sobre o Plano
de Cargos e Salarios, Evolugao Funcional e da outras providéncias.

II1. 05 (cinco) cargos de Secretario de Escola — Ref. 8A, trazido pela Lei n.° 1.811/2.002 que dispde sobre o Plano de
Cargos e Salarios, Evolugao Funcional e d4 outras providéncias.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias previstas
para o exercicio financeiro vigente.

Artigo 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de margo de 2.009.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSIJUNIOR

Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

LEIN.°2.861/2.009

DISPOE sobre a criagio de cargos em provimento efetivo.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Ficam criados 45 (quarenta e cinco) cargos, em provimento efetivo, de Auxiliar de Servigos Gerais — Ref. 1B,
trazido pela Lei n.° 1.811/2.002 que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugdo Funcional e da outras
providéncias.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei, correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias previstas
para o exercicio financeiro vigente.

Artigo 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de margo de 2.009.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSIJUNIOR

Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

LEIN.°2.862/2.009

ALTERAaTabelallldaLein.®1.101/1.997 — Planta Genérica de Valores.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica alterada a Tabela Il da Lei n.° 1.101/1.997 que estabelece a Planta Genérica de Valores, passando a ser
dividida através dos seguintes setores:
Bairyos/Zoweanieuto

BairTos/ ZOReAMEnto

Hoito do Ipé
Jardim Brasil
Jardim Califomia/

Vila Sehastifio Nobrega da Silva

Jardim Maring

Jardim Marings Il
Jardim Panlists
Jardim Pilar [
Jardim Pilar [T
Jardim Santa Rosa

Jardim Sio José

Pargue Sio Jorse

Vila Aparecida

Vila Nossa Senhora de Fatin
Bairr Vila Ribas

Area Industrial
Bairro Mata Fome
Cecap |

Cecap II

Colina dos Pinheiros
Conj.Hab.Danilo Lucano Gimenez
Ttapeva Il

Ttapeva I11

Ttapeva IV

Ttapeva V

Jardim Alvorada
Jardim Beija Flor
Jardim Bela Vista
Jardim Guanabara
Jardim Sao Francisco
Jardim Maringa V
Jardim Marissol
Jardim Nova ltapeva
Jardim Por do Sol
Jardim Primavera
Jardim Santa Marina
3 [Jardim Sao Paulo

Bair

Jardim Grajad/Jardim Grajag 1T

Jardim Kantian

Vila Camargo VJardim Esperanca

Vila Santa Maria

Vila Sao Benedito

Jardim Virginia Vila Sao Francisco de Assis

Parque Nova Esperanga Bairro de Cima

Parque Paineiras Vila Boava

Parque Planalto Vila Presépio

Parque Ci andi

Parque Longa Vida

Parque Vista Alegre
Morada Sol

Ribeirdo Fundo

Sdo Camilo

Vila Bom Jesus

Vila Camargo 1T

Vila Dom Bosco

Vila dos Comercidrios

Vila Guarani

Vila Isabel

Vila Mariana

Vila Nova

Vila Sio Miguel

Vila Taquari

Vista Alegre |

Vista Alegre IT
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Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.009, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de margo de 2.009.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

LEIN."2.863/2.009
DISPOE sobre a denominagao de via ptiblica que especifica.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Artigo 1°. Passa a denominar-se rua Benedito Lourenco de Lima a Travessa B da rua Sdo Benedito, localizada na Vila Sdo Benedito.
Artigo 2°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de margo de 2.009.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

LEIN.’2.864/2.009

DISPOE sobre a denominagio de via publica que especifica.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Passa a denominar-se rua Antonio de Lara a rua com inicio na rodovia vicinal Faustino Daniel da Silva, passando por tras do bar do Jodo Santana,
localizada no Distrito do Guarizinho.

Artigo 2°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de marco de 2.009.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSIJUNIOR

Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

LEIN.2.865/2.009

DECLARA Zona Exclusivamente Residencial o Ntcleo Habitacional Itapeva E — Danilo Lucano Gimenez.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica declarada Zona de Uso Exclusivamente Residencial Unifamiliar, a area interna ao perimetro abaixo descrito, assim como as ruas e avenidas que o
formam, abrangendo o Conjunto Habitacional Itapeva E — Danilo Lucano Gimenez, assim como se segue:

“Tem inicio na Av. Armando Cavani, passa pela Rua Cida Campolim e fecha o perimetro na Rua Jorge Felippe”.

Artigo 2°. Fica vedada, na area descrita, a instalagdo de qualquer tipo de comércio ou industria.

Artigo 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de margo de 2.009.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negodcios Juridicos

LEIN.”2.866/2.009

INSTITUI a “Semana Municipal de Prevenc¢ao e Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual Infanto-Juvenil”.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica instituida a “Semana Municipal de Prevencdo e Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual Infanto-Juvenil”, a ser comemorada na semana
correspondente ao dia 12 de outubro - Dia da Crianga.

Artigo 2°. Durante a realizagdo, o Municipio deve promover ampla divulgag¢do do evento, com distribui¢do de material informativo, promovendo palestras nas
escolas, creches, associagdes de pais e mestres e demais entidades do Municipio, com orientacdo da Secretaria Municipal de A¢ao Social.

Paragrafo Unico. Sera promovida ampla divulgagdo do servi¢o de Disque Dentincia Nacional de Combate a Violéncia e ao Abuso Sexual Contra Criangas e
Adolescentes—“Disque 100”.

Artigo 3°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias vigentes.

Artigo 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de margo de 2.009.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSIJUNIOR

Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

LEIN.?2.867/2.009

INSTITUI no Municipio a “Semana de Combate ao Uso de Drogas”.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio, a “Semana de Combate ao Uso de Drogas”, a ser comemorada na semana correspondente ao dia 26 do més junho -
Dia Internacional de Combate ao Uso de Drogas.

Artigo 2°. O Poder Pblico Municipal, durante a semana promovera campanha educativa de prevencao ao uso de drogas, realizando as seguintes atividades basicas:

I. atransmissao de nogdes sobre os efeitos de drogas nos estabelecimentos de ensino publico e privado, com a abordagem de outros aspectos essenciais como:

a) adependéncia quimica;
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b) os motivos que levam as pessoas ao consumo de drogas;

¢) os tratamentos, terapias e grupos de auto-ajuda;

d) os valores éticos e religiosos;

I1. adivulgagdo de mensagens em lingua acessivel, visando esclarecer a populagio sobre as conseqiiéncias do uso de drogas;

II1. a implantagdo, no setor de saude do Municipio, de programa de prevencdo e combate ao uso de drogas e a criagdo de meios de tratamento e recuperacao de
drogados nas unidades da rede municipal de satde, atendendo, especialmente, aqueles dependentes que precisam iniciar sua recuperacdo com tratamento
ambulatorial;

IV. o desenvolvimento de programas de esporte, cultura e lazer, envolvendo escolas publicas e privadas, movimentos comunitarios, associagdes de moradores,
entidades da sociedade civil, clubes e igrejas.

Artigo 3°. O Poder Publico, durante a Semana de Combate ao Uso de Drogas, deve promover eventos intensivos sobre o assunto, bem como incentivar e apoiar a sua
realizagao pela sociedade civil.

§ 1°. No decorrer da Semana aludida, serdo intensificadas as atividades relativas a conscientizagdo da comunidade estudantil sobre as conseqiiéncias do uso de drogas,
bem como sua prevengao, tratamento e combate.

§ 2°. O Poder Executivo deve realizar, na Semana de Combate ao Uso de Drogas, promogdes de carater educativo sobre o tema, destinadas aos alunos da rede
municipal de ensino, bem como estimular os estabelecimentos de ensino privado a realiza-las.

§ 3°. Para o cumprimento do dispostonos §1°e §2° deste artigo, as escolas publicas municipais devem programar os seguintes eventos:

1. palestras com especialistas no assunto;

I1. exposi¢des de trabalhos escritos, cartazes e apresentagdes artisticas relativas ao tema;

II1. campanha educativa de combate ao uso de drogas;

IV. caminhadas, passeatas e atos publicos;

V. seminario antidrogas.

Artigo 4°. Os eventos educativos indicados no § 3° de artigo 3° devem ter como objetivo basico a transmissao de ensinamentos aos alunos sobre a nocividade e as
conseqiiéncias do uso de drogas.

Artigo 5°. Os eventos promovidos devem ter o envolvimento da comunidade e, sempre que possivel, contar, com palestrantes ¢ debatedores, com a participagao de
professores, médicos e pessoas entendidas no assunto.

Artigo 6°. O Poder Executivo deve divulgar e fortalecer os grupos de auto-ajuda e de aconselhamento e as comunidades terapéuticas que tenham como objetivo
favorecer e acelerar a recuperagao do usuario de drogas e atender seus familiares.

Artigo 7°. E obrigatoria a fixagio de propaganda educativa contra o uso de drogas no interior de veiculos dos servigos de transporte escolar e de transporte coletivo, no
decorrer da Semana de Combate ao Uso de Drogas.

Artigo 8°. As despesas decorrentes nesta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias vigentes.

Artigo 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de margo de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

ERRATA
DECRETON."6.572/2.009
DISPOE sobre nomeacio para o exercicio de cargo em comissao de livre provimento e exoneragio.
ONDE DE LE:
Decreton.®*“6.472/2.009”
LEIA-SE:

Decreton.®*“6.572/2.009”
Publicado parcialmente por haver saido com incorre¢do na edi¢ao de 07/03/2.009, as paginas 10 da Imprensa Oficial do Municipio.

ERRATA
DECRETON.6.573/2.009
DISPOE sobre nomeacio para o exercicio de cargo em comissio de livre provimento e exoneragao.
ONDE DE LE:
Decreton.®“6.473/2.009”
LEIA-SE:

Decreton.®*“6.573/2.009”
Publicado parcialmente por haver saido com incorregao na edi¢ao de 07/03/2.009, as paginas 10 da Imprensa Oficial do Municipio.

DECRETON.?6.574/2.009

DISPOE sobre a criagio de Ponto de Taxi no Jardim Grajaq.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, e
CONSIDERANDO todo o contido no Processo Administrativon.® 12.701/2.008;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 1.987/2.003 que dispde sobre o transporte de passageiros em veiculos de aluguel no Municipio de Itapeva, com alterag@o
trazida pela Lein.®2.812/2.008;

DECRETA
Artigo 1°. Fica criado Ponto de Taxi no Jardim Grajau, com permissao de vaga para 01 (um) veiculo.

Paragrafo Unico. A permissio para exploragdo do Ponto de T4xi criado no caput do artigo 1°, sera concedida na forma da legislagdo especifica que regulamenta a
matéria, e mediante compromisso de permanéncia no local por, no minimo, 06 (seis) horas diarias.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 05 de margo de 2.009.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSIJUNIOR

Secretario Municipal dos Negocios Juridico
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DECRETO N.° 6.575/ 2.009

CRIA o Grupo Especial de Trabalho para Modernizagdo da Administragao Tributaria Municipal, dispde sobre suas atribuigdes e da outras providéncias.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado e Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO anecessidade de assegurar amelhoria da prestagio dos servigos essenciais a populagio;
CONSIDERANDO anecessidade de promover no &mbito municipal maior justica fiscal;
CONSIDERANDO anecessidade de garantir atendimento de melhor qualidade ao contribuinte;
CONSIDERANDO anecessidade de aprimorar os instrumentos de agdo da administracgéo tributaria municipal;
DECRETA
Artigo 1°. Fica criado o Grupo Especial de Trabalho para Modernizagdo da Administragdo Tributaria Municipal, com a finalidade de coordenar todas as agdes
relacionadas ao desenvolvimento de medidas voltadas ao aperfeicoamento das capacidades normativas, organizacional, operacional e tecnoldgica da administracdo
tributaria municipal.
Paragrafo Unico. O Grupo Especial de Trabalho ficara diretamente vinculado ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, e sera constituido pelos
seguintes membros, sob a coordenagio e sub-coordenagdo dos primeiros, respectivamente:
1. José Carlos Vasconcelos (Coordenador);
I1. Tania Cardoso Duarte (Sub-Coordenadora);
I11. Eduardo Yamaya (Area de Recursos Humanos);
IV. Luciano Rodrigues (Area de Informatica);
V. Flavio Eduardo Mariosi da Silva (Area de Desenvolvimento Organizacional);
VI. Maria Luiza Kurozaki (Area Tributéria);
VILI. Luiz Antonio de Paula Oliveira (Area de Cobranga e Arrecadago);
VIII Regina Célia Lopes Ferreira de Aratjo Franco (Area de Fiscalizagdo);
IX. Marcos Paulo Cardoso Guimarées (Area de Contencioso Fiscal);
X. Maria Esther Chaves Luz de Abreu (Area de Contratos e Prestacio de Contas).
Artigo 2°. O Grupo Especial de Trabalho, como responsavel pela coordenacéo das a¢cdes modernizadoras na area de Administragao Tributaria, tera as seguintes
atribuicdes especificas:
I. Identificar e selecionar os principais problemas (e suas causas) existentes na Administracéo Tributaria do Municipio, que vém limitando a exploragao eficiente do
seu potencial de receita, nas seguintes areas e suas intersegoes:
a) Organizagdo e Gestao;
b) Legislacao Tributaria;
¢) Cadastros fiscais;
d) Langamento e Arrecadagdo dos Tributos;
e) Cobranga Amigavel e Judiciaria;
f) Fiscalizagdo;
) Anistias e isencdes;
h) Estudos Econdmicos-Tributarios;
i) Atendimento ao Contribuinte;
j) Sistema e Tecnologia de Informag@o;
k) Relagdes Intra e Inter-Institucionais;
1) Outras Areas Correlatas.
II. Propor e detalhar as iniciativas para o enfrentamento e equacionamento dos problemas identificados, coordenando estudos, levantamentos, a elaboragao,
implantag@o ¢ o acompanhamento de medidas internas e do Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributaria - PMAT junto ao BNDES, bom como, a outros
orgaos oficiais.
Paragrafo Unico. O Grupo Especial de Trabalho, observadas as disposig¢des legais e ouvido o Secretario Municipal de Administragio e Finangas, podera recorrer a
contratacdo de servigos de consultoria técnica para realizar tarefas especificas de estudos, levantamentos e pesquisas para apoiar o desenvolvimento das atividades de
elaboracao e implantagao do projeto de modernizagao da administragio tributaria.
Artigo 3°. Os 6rgdos da Administragdo Municipal, especialmente a Secretaria de Coordenacdo e Planejamento e a dos Negdcios Juridicos, prestardo todo o apoio
necessario ao desenvolvimento das atividades do Grupo Especial de Trabalho.
Artigo 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 09 de margo de 2.009.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

DECRETON.”6.593/2.009
de 23 de marg¢o de 2.009
DISPOE sobre nomeacio para o exercicio de cargo em comissio de livre provimento ¢ exoneragio de Diretor de Departamento Regional do Guarizinho - Ref.
14A , sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Rurais , do Sr. Hugo José Gomes Filho , retroagindo seus efeitos a partir de 09 de
marco de 2.009.

DECRETON.?6.594/2.009
de 23 de marco de 2.009
DISPOE sobre nomeagio para o exercicio de cargo em comissdo de livre provimento e exoneragio de Diretor de Departamento de Turismo - Ref. 14A , sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, do Sr. Luiz Cassio Hondrio, retroagindo seus efeitos a partir de 10 de marco de 2.009.

DECRETO N.° 6.595/2.009
de 23 de marco de 2.009
DISPOE sobre nomeacio para o exercicio de cargo em comissdo de livre provimento e exoneragio de Chefe de Divisdo de Igualdade Racial - Ref. 13A , sob
a orienta¢do da Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Rurais , da Sra. Aparecida Oliveira da Silva , retroagindo seus efeitos a partir de 10 de
marco de 2.009.
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ATON.”004/2.009

MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria vigente.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 8°, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n.° 2.836 de 05 de dezembro de 2.008;
CONSIDERANDO as justificativas constantes do Processon® 001/09;

RESOLVE

Artigo 1°. Modificar, na forma do anexo tnico deste Ato, as fontes de recursos indicadas na Lei Or¢amentaria vigente.

Artigo 2°. Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 20 de marco de 2.009, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de margo de 2.009.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal
ANEXO DO ATO N.° 04 DE 20 DE MARCO DE 2009

PROGRAMA DE TRABALHO - ACRESCIMO

ORGAO | FUNCIONAL | PROGRAMA | ACAO DESCRICAQ FICHA | GRUPO DESPESA | FONTE | COD. APLI | VALOR (R$)
07.01.00] __ 10.305 1010]2284 |ATENDIMENTO SAUDE COLETIVA 849 33.90.30.00 95 3000082 50,00
07.01.00] _ 10.301 1002[1085_|CONSTRUCAO PSF VILA SAO BENEDITO 850 44.90.51.00 92 3000061 20,00
07.01.00] _ 10.305 1010[2284 |ATENDIMENTO SAUDE COLETIVA 851 44.90.52.00 91 3200000 50,00
07.01.00] _ 10.305 1010[2284 |ATENDIMENTO SAUDE COLETIVA 852 44.90.52.00 95 3000082 50,00
09.03.00] _ 12.365 2002[2051 _|FUNCIONAMENTO DAS CRECHES 853 31.90.11.00 % 2640000 50,00
09.03.00] _ 12.365 2002[2051 |FUNCIONAMENTO DAS CRECHES 854 31.90.11.00 % 2650000 50,00
09.04.02]  12.361 2001]2048 |OFERTA ENSINO FUNDAMENTAL 855 31.90.11.00 % 2640000 50,00
09.04.02]  12.361 2001]2048 |OFERTA ENSINO FUNDAMENTAL 856 31.90.11.00 9% 2650000 50,00
17.02.00 6.181 80022267 |MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 857 33.90.30.00 95 1000050 20,00
17.02.00 6.181 80022267 |MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 858 44.90.52.00 95 1000050 20,00
TOTAL ACRESCIMO 410,00
PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAO MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS
ORGAO | FUNCIONAL |PROGRAMA  ACAO DESCRICAO FICHA | GRUPO DESPESA | FONTE | COD. APLI | VALOR (R$)
07.01.00] _ 10.305 1010]2284 |ATENDIMENTO SAUDE COLETIVA 257 44.90.52.00 1 3100000 50,00
07.01.00] _ 10.305 1010[2284 |ATENDIMENTO SAUDE COLETIVA 182 33.90.30.00 5 3000082 50,00
07.01.00] _ 10.305 1010[2284 |ATENDIMENTO SAUDE COLETIVA 258 44.90.52.00 5 3000082 50,00
07.01.00] _ 10.301 1002[1085_|CONSTRUCAO PSF VILA SAO BENEDITO 242 44.90.51.00 1 3000061 20,00
09.04.02|  12.361 2001]2048 |OFERTA ENSINO FUNDAMENTAL 473 31.90.11.00 6 2610000 100,00
09.03.00] _ 12.365 2002[2051 |FUNCIONAMENTO DAS CRECHES 398 31.90.11.00 6 2620000 100,00
17.02.00 6.181 80022267 |MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 785 33.90.30.00 1 1100000 20,00
17.02.00 6.181 80022267 |MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 790 44.90.52.00 1 1100000 20,00

TOTAL REDUCAO 410,00
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJ 46.634.358/0001-77
Palacio Prefeito Cicero Marques - CEP 18.400-000 - Itapeva/SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Lucas de Camargo, 290 - Centro - Itapeva/SP - Fone 3522-3079

AComisséo Processante de Acumulo de Cargos, com base no Decreto Municipal 6.465/09 expede o seguinte Ato Decisorio:

* Ato Decisorio n° 012/09. ROSEMEIRE APARECIDA GONZAGABARRETO, RG 18 109 597-X , PEB | - Auxiliar , com sede na
EMEI Lar Esperanga , em ltapeva - SP , pretende acumular com o cargo de PEB Il , junto a, EM Prof?® lvis Piedade, em Itapeva - SP . Acumulagéo

Legal.

» Ato Decisorion®013/09. MARIACRISTINAFERRAZ SCHIMIDT, RG 24 641 139, PEB I, com sede na EE Simpliciano Campolim
de Almeida , em Nova Campina - SP , pretende acumular com o cargo de PEB I, junto a EM Prof® lvis Piedade Marques , em ltapeva - SP.

Acumulagéo Legal.

ltapeva, 31 de Margo de 2.009.

Miriam Marlene Schimidt Saldanha

Presidente Comissao de Atribuigéo

Liicia Helena Pereira Barbosa Liicia de Fatima Stuart

Comissao de Atribuigéao Comissao de Atribuigéao

CONCURSO PUBLICO N2 001/2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTAGCAO DE PRE-REQUISITOS 07/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 001/2006) para os
cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO (listados abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio nas datas de
15 de Abril e 03 de Maio de 2006, homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio no dia 20 de Maio de 2006 e prorrogado por mais dois
anos, de acordo com o Decreto Municipal n° 6293/08, que deverao comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos
Humanos, localizada 3 Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO.

0 NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZAGAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO
CONCURSO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.
OS CANDIDATOS DEVERAOAPRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

22 VIA DO EXAME MEDICO
CARTEIRA PROFISSIONAL
PIS/PASEP
CARTEIRA DE IDENTIDADE
CPF
TiTULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTO NA ULTIMA ELEICAO (OU CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL)
ANTECEDENTES CRIMINAIS
CERTIDAO DE NASCIMENTO
CERTIDAO DE CASAMENTO
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS (FILHOS COM ATE 7 ANOS, TRAZER COPIA DA CARTEIRA DE VACINACAO; FILHOS ENTRE 8
0 COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR)
DIPLOMA
COMPROVAGAO DE INSCRICAO EM ORGAO DE CLASSE E DE PAGAMENTO DA ULTIMA ANUIDADE
CERTIFICADO MILITAR
COMPROVANTE DE RESIDENCIA
1 FOTO 3X4
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DATA: 07 abril de 2009 (terca-feira
HORARIO: 8h30min

E14 ANOS, TRAZE

=
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RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

141°lugar: NELLY MORAES DOS SANTOS

142°lugar: LEANDRO CESAR DE ALMEIDA

143°lugar: FABIANADE ALMEIDA CAMARGO

144° lugar: MARCELO DA CONCEICAO MORAES
145°lugar: VIVIAN CAROLINAMUSENECK C WERNECK
146° lugar: SUELIDIAS DE SOUZA

147°lugar: DEBORADEALMEIDAELESBAO RODRIGUES
148°lugar: FRANCIELE DACOSTASIQUEIRA

149° lugar: VANESSADOS SANTOS FIGUEIRA

150°lugar: ELISEU DE JESUS ANDRADE

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

DATA: 07 abril de 2009 (terga-feira)

HORARIO: 10h30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:
09°lugar: ALESSANDRO FURQUIM DACRUZ
10°lugar: MARCOS MACIEL PEREIRA
11°lugar: MICHELE CHIROMITO OLIVEIRA
12°lugar: EDSON PATELLI

Prefeitura Municipal de Itapeva, 26 de margo de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N2 001/2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAQO

PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 08/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do

Quadro de Pessoal (Edital n2. 001/2008) para o cargo de TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO (listados abaixo), cujo resultado foi

publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 28 de junho de 2008 (edigdo 314) e homologado conforme Edital publicado na

Imprensa Oficial do Municipio de 03 de julho de 2008 (edigéo 315), que deverdo comparecer na data, horario e local estabelecidos

neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de

COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE

DOCUMENTACAO PARANOMEACAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZACAO DO EXAME MEDICO,
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0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

o Certificado de conclusao de escolaridade prevista no Anexo | do Edital de Abertura do Concurso Publico
(conforme exigéncia do cargo)— Diploma
o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com baixa do cargo anterior, se for o caso, e atualizada;

02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

Certidao de Casamento, se casado;

Certidao de Nascimento;

Cédula de Identidade (original e xerox);

Cartao de Identificagéo do Contribuinte - CIC (original e xerox);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votagao ou justificativa (Ultima eleigéo);

Certificado Militar (sexo masculino);

Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;
Caderneta de Vacinacéao atualizada dos filhos menores de 5 anos;

Extrato de participagéo no PIS ou PASEP;

Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta de telefone - original e xerox);

Certidao de distribuigdes civeis e criminais na comarca da cidade onde reside (atestado de antecedente criminal);
Carteira do Conselho Regional, quando for o caso;

Comprovagao de inscricdo em 6rgao de classe e de pagamento da ultima anuidade, quando for o caso.

N3ao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO
DATA: 13 de abril de 2009 (segunda-feira)
HORARIO: 8h30min
RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:
1°lugar: CLOVIS CESARDE LIMA
Prefeitura Municipal de Itapeva, 27 de margo de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito

9L

& PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA—-SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2009

CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA PARA CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES NO CONJUNTO
HABITACIONAL ITAPEVA“F”

EDITAL DE DIVULGAGAO DE RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 02/2009 — CANDIDATOS APROVADOS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA CUJAS PROVAS PRATICAS SE REALIZARAM EM 10, 11 E 12 DE MARGO DE 2009

A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publica a CLASSIFICACAO FINAL e FORMACAO DE CADASTRO RESERVA dos candidatos de acordo com o
Edital de Processo Seletivo Simplificado n2.02/2009.
Os candidatos que tiveram suas notas empatadas foram classificados de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no

Edital 02/2009.

Em conformidade com o item 10.3 do Edital, fica estabelecido o prazo de 1 dia, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo da
lista dos aprovados para o candidato interpor recurso, o qual devera ser protocolado na Secretaria de Administragao — Coordenadoria de

Recursos Humanos, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro.
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Fungao: Mestre de Obras — 1 vaga

CLASSIFICACAO NOME N° DE INSCRICAO | NOTA
1° HUGO DOBERSTAIN 17 8,05
Func¢ao: Mestre de Obras — formagao de cadastro reserva: 2 vagas
2° JOAO CARLOS LEITE 553 7,75
3° REINALDO SUEIRO MARTINS 564 6,50
Fungao: Pedreiro — 30 vagas
CLASSIFICACAO NOME N° DE INSCRICAO [NOTA
19 DORIVAL BENEDITO DE LIMA 336 9,85
e MAURICIO FOGAGA VIEIRA 303 9,85
3° JOAO FOGAGA LOPES 323 9,80
4° WALTER JOSE DE ALMEIDA 1051 9,80
50 ALCEU DE PROENGA 1052 9,80
6° ALBERTO DE SOUZA SANTOS 1053 9,80
7° LEONIL LOPES DE SIQUEIRA 1054 9,75
8° JOSE MARIA DE OLIVEIRA 313 9,75
9° GENTIL DE PONTES 1255 9,75
10° ROSELI VIEIRA FRANCO 1220 9,75
11° JORGE NICOLETTIDE OLIVEIRA 1250 9,75
120 EDSON DE SOUZA PINTO 1050 9,75
13° JOAQUIM RUFINO DE LIMA 884 9,63
14° MIGUEL DIAS DE OLIVEIRA 1010 9,55
150 CARLOS DIAS DOS SANTOS 1176 9,25
16° NELSON MARIA DE OLIVEIRA 1149 9,15
17° ELIAS NUNES DE ALMEIDA 388 9,10
18° ADILSON DE LIMA ALMEIDA 1156 9,10
19° JURACIGONZAGA 380 9,05
20° PAULO ROBERTO DE MEDEIROS 349 9,00
21° LUIZ ARAUJO DOS SANTOS 288 8,85
22° MIRO OLIVEIRA DE MATTOS LIMA 1248 8,70
23° MARCO ROBERTO ALVES 322 8,70
24° GENTIL BENEDITO VAZ 1001 8,25
25° PEDRO PAULO DE OLIVEIRA 391 8,25
26° JURACI ANTUNES MACHADO 1610 8,20
i AURELIO DE SOUZA 1527 8,15
28° CESAR RODRIGUES GARCEZ 305 8,10
29° EUFLAVIO RODRIGUES DE ALMEIDA 1495 7,95
30° WALTER DIAS 470 7,95
Funcao: Pedreiro — formagao de cadastro reserva: 15 vagas
31° JOAO PEDRO DE ALMEIDA 344 7,95
32° RONALDO DA SILVA ABREU 1119 7,95
33° APARECIDO RODRIGUES DE ALMEIDA 1473 7,90
34° JONAS CAMARGO DE OLIVEIRA 325 7,90
35° JACI LEITE DE GOIS 1419 7,85
36° NILSON DONIZETE VIEIRA 1502 7,75
37° LUIZ ANTONIO ANSELMO DE MORAIS 59 7,70
38° ANTONIO LUIZ MACIEL 1193 7,70
39° GILMAR DE PONTES MACIEL 1577 7,65
40° JOAO CARLOS PEDROSO DA FONSECA 1536 7,65
41° REGINALDO MANCIO DA CRUZ 343 7,60
42° JOSE PEDRO MACHADO 514 7,55
43° VANDERLEI DE OLIVEIRA SANTOS 1101 7,55
44° SATURNINO DIAS GONCALVES 342 7,50
45° JOSE REINALDO F. DOS SANTOS 307 7,50
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Fungao: Carpinteiro — 07 vagas

CLASSIFICACAO NOME N° DE INSCRICAO | NOTA
g ANTONIO CARLOS LEAL 1054 10,00
7° FRANCISCO BUENO DE OLIVEIRA 1163 10,00
3° LUIZ ANTONIO DE ABREU 898 10,00
4° GLEDSON FABIANO SIQUEIRA 1259 10,00
5¢ ELISEU QUINTANA 544 9,25
6° CARLOS NUNES DA SILVA 57 9,13
i DORIVAL ROCHA DE MORAES 1142 9,00
Fungdo: Carpinteiro — formacgao de cadastro reserva: 03 vagas
8° RONALDO DE CASTILHO 87 5,25
9o ROBERTO RODRIGUES LEITE 1140 4,13
10° JURANDIR DINIZ MACIEL 366 3,88
Func¢ao: Armador — 03 vagas
CLASSIFICACAO NOME N°DE INSCRICAO | NOTA
19 ANTONIO APARECIDO DE FREITAS 824 9,50
2 JOAO ROSA DA SILVA 1135 9,25
3° ADAO PEREIRA 1466 8,75
Func¢ao: Armador — formagao de cadastro reserva: 02 vagas
4° MARIO DONIZETIDE SOUZA 888 8,25
50 JOSE CANDIDO PORTO 524 7,75
Fungao: Almoxarife — 01 vaga
CLASSIFICACAO NOME N° DE INSCRICAO | NOTA
1° JOAO CARLOS LEITE 119 9,50
Func¢ao: Almoxarife — formagao de cadastro reserva: 02 vagas
2° ANNIE CAROLINE SILVA LIMA 10 8,25
3° VALERIA VIANA STOEN 50 8,00
Funcao: Eletricista — 02 vagas
CLASSIFICACAO NOME N° DE INSCRICAO] NOTA
1° EDIVANDO MACHADO DE OLIVEIRA 1190 9,85
2° LUIZ CARLOS LIMA ALEXANDRE 91 9,85
Funcao: Eletricista — formag¢ao de cadastro reserva: 02 vagas
3° GEISEL TIMOTEO DA SILVA 51 9,80
4° ERNESTO AMORIM DOS SANTOS 534 9,80
Funcao: Tratorista — 03 vagas
CLASSIFICAGAO FINAL
CLASSIFICACAO NOME N° DE INSCRICAO] NOTA
1° SEBASTIAO PAULINO FILHO 1395 9,13
2° MOACIR DE ALMEIDA MENDES 1254 8,50
3° ROBERTO FRANCO DE OLIVEIRA 86 8,25
Fungao: Tratorista — formagao de cadastro reserva: 04 vagas
40 ISAIAS FERREIRA VIEIRA 395 8,13
5° JOSE ANTONIO DA COSTA 1617 7,88
6° IVAN DA SILVA AMARAL 1192 7,63
7° LAZARO ANDRE DOBRSTEIN 79 7,50
Func¢ao: Encanador — 02 vagas
CLASSIFICACAO NOME N° DE INSCRICAO] NOTA
10 SILAS FERREIRA DA SILVA 72 10,00
2° ERNESTO AMORIM DOS SANTOS 541 10,00
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Func¢ao: Encanador — formacao de cadastro reserva: 02 vagas

3° ANTONIO LUIZ MACIEL 1207 10,00

4° JOSE ANTONIO S. Y. RODRIGUES 65 10,00

Funcao: Engenheiro Civil — 01 vaga — nao houve inscritos

Funcao: Auxiliar de Servigos Gerais — 50 vagas

CLASSIFICACAO NOME N° DE INSCRICAO| NOTA
10 ANDRE ROSA DOBRSTEIN 250 9,69
20 WELITON CARRIEL DE LIMA 1446 9,63
3° EDISON MARCOS LEMES DE ABREU 556 9,56
40 LAZARO ANDRE DOBRSTEIN 81 9,45
50 WAGNER ABEL MEDEIROS 1226 9,36
6° LUIZ CARLOS DE LIMA 686 9,25
7° MICHELE DAIANE CAMPOS ZEQUE 923 9,25
8° CELSO ANTUNES DE OLIVEIRA 546 9,23
90 MARCIA CRISTINA DA SILVA 668 9,19
10° ANTONIO DIAS DA CRUZ 693 9,18
11° ELIANA RODRIGUES DE JESUS 1008 9,16
12° JOAO LUIZ DE ALMEIDA 877 9,13
13° JOSE FERREIRA DE LIMA 952 9,00
140 ENOQUE JOSE UBALDO 1241 8,94
15° JURACI RODRIGUES ALMEIDA 106 8,89
16° BENEDITO DE PAULA 903 8,88
17° JOCEMAR GERVASIO GARCIA 375 8,84
18° SAULO LOPES 151 8,81
19° JOAO ALMEIDA RIDRIGUES 763 8,81
20° FRANCISCO PROENGA DOS SANTOS 1198 8,78
21° ROQUE PONTES 417 8,75
22° ULISSES CAMARGO DE LIMA 1245 8,75
23° ISAIAS RODRIGUES DE CAMARGO 1253 8,72
240 ROBERTO ADRIANO DIAS FIGUEIRA 1049 8,63
25° JOSE EDUARDO ALVES MACHADO 1552 8,63
26° JOSE MACHADO DE OLIVEIRA 448 8,60
27° LUIZ MATIAS 1038 8,56
28° ROGERIO REZENDE EUGENIO 1550 8,56
29° TEREZA APARECIDA DA MOTTA 289 8,50
30° LUIZ ANTONIO DOS SANTOS 229 8,44
31° MARCELO ALVES DOS SANTOS 1632 8,44
302 RAQUEL CORDEIRO LACERDA 934 8,42
33° WAGNER PEREIRA FORTES 490 8,38
34° NOEL CLODOALDO FIRMINO DE OLIVEIRA 1514 8,38
350 JULIANA RODRIGUES DA SILVA 1098 8,30
36° LUCAS DE JESUS ALMEIDA 1124 8,27
37° DANILO MELO DA SILVA 1458 8,25
38° JULIANO RODRIGUES CHAGAS 1210 8,22
39° PABLO GONGALVES DE LARA 899 8,19
40° PATRICIA PIRES DE OLIVEIRA 1341 8,19
41° NEREANE CORDEIRO LACERDA SANTOS 1279 8,17
42° ANGELA MARIA DA SILVA CAMARGO 675 8,14
43° LUIZ CARLOS ALVES 580 8,13
44° RODRIGO GONGALVES DA FONSECA 1539 8,13
45° JOSE ANTONIO DOMINGUES 165 8,10
46° JOSE ANTONIO ROMAO 1141 8,09
47° LILIANE MARCELINA DE ALMEIDA 425 8,08
48° PEDRO BUENO DE SOUZA 1162 8,08
49° JONAS CAETANO DOS SANTOS 504 8,06
50° JOAO VASSILY TOVARNILCY (deficiente fisico) 878 5,81
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51° NOEL NUNES DE OLIVEIRA SANTOS 1240 8,06
52° MILTON ALMEIDA RODRIGUES 1205 8,06
53° ALEX SANDRO MOREIRA 694 8,04
54° CALIL RODRIGUES DE SOUZA 1134 8,03
55° PAULO DE ALMEIDA BARROS 691 8,02
56° JOSE ROCHA DE ARAUJO 683 8,00
57° ANDERSON DIAS MARIANO 869 8,00
58° LUIS CARLOS MOREIRA 1431 8,00
59° SONIA DE LIMA 672 7,95
60° ANA LUIZA OLIVEIRA 558 7,94
61° DIRCEU CARLOS DE ARRUDA 597 7,94
62° JANETE RIBEIRO DE CARVALHO 928 7,94
63° ADEMIL ANTUNES DIAS 130 7,88
64° DIRCEU RODRIGUES DA SILVA 414 7,88
65° CONCEICAO APARECIDA PEREIRA 779 7,88
66° AMILTON FLAVIO CHAVES 1559 7,88
67° ANDERSON THIAGO SOUZA RODRIGUES 1580 7,88
68° ANDERSON DAMIAO SILVA 1247 7,84
69° SONIA FERREIRA DA SILVA 550 7,81
70° EMERSON ROBERTO DE MELLO 1048 7,81

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 27 de margo de 2.009.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

RETIFICACAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 07/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do
Quadro de Pessoal (Edital n2.001/2008) para os cargos de OFICIAL DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E ORIENTADOR DE ALUNOS
(listados abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 28 de junho de 2008 (edigao 314) e homologado
conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 03 de julho de 2008 (edicao 315), que deverdo comparecer na data,
horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada & Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro,
para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A

ENTREGADE DOCUMENTACAO PARANOMEACAO.

(..)

Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de margo de 2009.
Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito

Onde se |&: Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de marco de 2009.

Leia-se: Prefeitura Municipal de Itapeva, 06 de marco de 2009.

PUBLICADO PARCIALMENTE POR HAVER ERRO na edicdo numero 356, pagina 02

Prefeitura Municipal de Itapeva, 25 de margo de 2009.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito
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PREVIDENCIARIAS DO REC
RO a FEVEREIRO 2005 /

TOTAL DAS RECEL v +IT+II1+IV

DENCIARIAS "AO DOTACAO - )
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CN-SIFPM CONAM

MUNICIPIO DE ITAPEVA Continuacao

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2009 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - ANEXO VII (LRF, . inciso III)

DOTACAO EM 2009
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA [ = m e e -
DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM \ DESPESAS | INSCRITAS EM
| RESTOS A PAGAR |  LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR

Bimestre Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS| Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS |

| DESPESAS CORRENTES (VIII)
| Pessoal e Encargos Sociais . . . . . . | . .509,60
| Juros e Encargos da Divida (IX) .000,00] 0,00
| Outras Despesas Correntes . .768,60]| . . . . . .952,13
‘DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) . .711,60] . . . . . .461,73
[ \ \
|DESPESAS DE CAPITAL (XI) . .073,30] . . . . . .030,83]
Investimentos . .671,30] . . . .843,03]
Inversoes Financeiras .402,00]| . . .075,69
Concessao de Emprestimos (XII) 0,00] 00|
Aquisicao de Titulo de Capital (XIII) 0,00] 0,00
Demais Inversoes Financeiras .402,00]| . . .075,69
Amortizacao da Divida (XIV) . .000,00]| . . .112,11
Outras Despesas de Capital 0,00] 0,00
‘DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (XV)=(XI-XII-XIII-XIV) . .073,30‘ . . . . 918,72‘
[ \ \
|RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) .000,00] 0,00]

|RESERVA DO RPPS (XVII)

| DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) . . 0,00] 16.752.380,45

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas
em Restos a Pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por

forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA
Relatorio Resumido da ecucao Orcamentaria

o dos Restos a Pagar por Poder e Org
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

ncia: JANEIRO a F / BIMESTRE:

a Pagar Processados

ADMINISTRACAO DIRETA

PREFEITURA M

CONAM

RELATORIO s IDO D EXECUCAO ORCAMENTARIA
TRATIVO DAS RECEITAS DE 5 C CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDA

Periodo de Referencia: JANEIRO a F ) O 2009 / BIMES

art. 53, par. lo, inciso I)

PREVISAQ

ATUALIZADA

ta)

OPERACOES DE CREDITO (I

DOTACAOC
ATUALIZADA

LIQUIDADAS SCRITAS EM RES

| A PAGAR NAO PROC

| (£

CAPITAL 13.642.073,30

Incentivos Fiscais a Contribuinte

Incentivos scais a Contribuint >r Instituicoes F

13.642.073,30

A DE OURG (I : 3 .073,30
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ITAPEVA APRESENTA PARTICIPACAO RECORDE NO
PROGRAMA ALIMENTE-SE BEM

Dia 23 de margo, na Quadra da CCE,
aconteceu o encerramento do Curso “Alimente-
se Bem”, que contou com a participagéo recorde
de aproximadamente 500 alunos, distribuidos
em 15 turmas.

O publico participante do curso foi
composto por profissionais da Saude e da
Educacdo, merendeiras, professores, lideres
comunitarios, integrantes e voluntéarios de
diferentes entidades do municipio, enfim,
pessoas atuantes na comunidade e que
multiplicardo os conhecimentos adquiridos
durante as aulas nas comunidades em que
atuam, com o intuito de, cada vez mais, difundir o
conceito da importancia que uma alimentacao
saudavel traz para a saude.

A solenidade contou com a presenga do
Prefeito Luiz Cavani, o Vice-prefeito Dr. Ulisses
Mario Tassinari, os secretarios municipais Marco
André Ferreira D'Oliveira, da Saude; Selma
Cravo, da Educacgao; Armando Ribas
Gemignani, da Industria e Comércio; Adelgco
Buhrer, da Administragéo e Finangas; Antonio
Loureiro de Oliveira, da Juventude, Esporte e
Lazer e Davidson Panis, da Cultura, além de
representantes do Servico Social da Industria
(SESI): o Diretor Local de ltapetininga Dr.
Benedito Aparecido Del Antonio Sampaio, a
nutricionista Mirella Souza das Neves e sua
auxiliar Marizete Torres Alvarenga.

Além de ensinar a preparar uma
alimentagcdo balanceada, com total
reaproveitamento dos alimentos e de baixo

custo, as nutricionistas ainda passavam aos

alunos dicas e informagdes importantes sobre

saude como: consumo de alimentos que auxiliam
a diminuigdo do colesterol, a importancia do
consumo de fibras e de alimentos menos
caldricos e gordurosos e combate a obesidade,
hipertensao e diabetes, entre outras.

Na ocasido, o Prefeito Luiz Cavani fez a
entrega simbdlica do certificado a técnica de
Enfermagem Helena Maria da Silva Bonfim,
participante do curso.

Durante a cerimbnia, cada aluno
participante levou um prato pronto, elaborado
através de receitas aprendidas durante o curso, o
que causou grata surpresa a todos os presentes,
desde a bela apresentagéo até o sabor delicioso
dos mesmos, mostrando a todos que é possivel
manter uma alimentagdo saudavel, com

equilibrio e a harmonia entre os alimentos e total

reaproveitamento de cascas, folhas e talos.

Mesa com os pratos confeccionados pelos alunos.

Foram confeccionados pratos inusitados, como o

bolo de abobrinha, o pudim de nabo e o suco da

horta, todos surpreendentemente deliciosos.
Enfim, foi um momento de grande

confraternizagdo entre os alunos, quando todos

puderam degustar na pratica, um pouco do que

foi aprendido durante o curso.

N
Inscricdes para curso de teatro terminam

dia 3 de abril

Encontram-se abertas na Secretaria Municipal da
Cultura e Turismo de Itapeva, Estacdo Cultura
Comendador Newton de Moura Miizel, as
inscri¢des para curso de teatro, para infanto juvenil
e adulto, de segunda a sexta-feira, em horario de
expediente até o proximo dia 3 de abril.

O curso que acontecera no més de abril e sera
ministrado pelo professor, ator e diretor de teatro,
Sérgio Carriel que possui vasta experiéncia na
area.

Vale lembrar que restam poucas vagas € 0s
interessados poderdo obter outras informagdes no
local das inscrigdes, ou através do telefone (15)

3522.3875.
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