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Distribuigio gratuita

Nova diretoria da Lira é

eleita por aclamacao

Foi eleita por aclamacgao,
na Gltima terca-feira (10), a nova
diretoria da Lira Itapevense, para
0 mandato de 1 ano.

A eleigdo, com chapa
Unica aconteceu na sede da enti-

=

N

dade, localizada a Rua Ernesto de
Camargo, n° 75, centro.

A nova diretoria ficou
assim definida: Anténio Celso
Domingues Moreira (presiden-
te), Rogério Santos Oliveira

(vice-presidente), Anténio de
Jesus Duch Margarido (maes-
tro), Ezequiel Alves Janior (con-
tramestre), Alessandro Susk de
Camargo (1° secretério), Jodo
Carlos Kuntz (2° secretario),

Luiz Gonzaga Moreira (1° te-
soureiro), Anténio de Paulo Al-
meida Franca (2° tesoureiro),
Roberto Carneiro (orador) e
Francisco Luiz dos Santos (di-
retor de patriménio).
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Prefeito Municipal

Luiz Antonio Hussne Cavani
Vice-prefeito
Ulyzzes Mabrlo Tassinarl

Presidente do Fundo Socisl de Solidsdedade
Sdmia Marla Carnelro Marinhoe Cavani
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TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 114/2008.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONTRATADO: Renata Marcelino Braga (QUERUBIM).

PROCESSO N.° 9.328/2008.

OBJETO: prorrogagdo do prazo estipulado na Clausula Segunda do Contrato em epigrafe,
por mais 90 (noventa) dias, iniciando-se em 11 de dezembro de 2.008, vencendo em 10 de
margo de 2.009, sendo esta a 12 prorrogacao.

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2008.

CONTRATO N.° 133/2008.

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itapeva.

LOCADOR: Francisco José Dias Monteiro.

OBJETO: Locacao de Imdvel.

VIGENCIA: 01 (um) ano, contados a partir de 01 de janeiro de 2.009 até 31 de novembro de
2009.

VALOR: R$5.214,95 (cinco mil, duzentos e catorze reais e noventa e cinco centavos), men-
sais.

ORGAO - 07.01.00

UNIDADE - 07.00.00

CATEGORIA ECONOMICA - 3.3.90.36

FUNCAO - 10

SUBFUNCAO - 301

PROGRAMA - 1009

ACAO - 2039

FONTE - 01

CODIGO DE APLICACAO - 31000

DESPESA N.° 170

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2008.

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICAE CESSAO DE PARTE DE AREA CONS-
TRUIDA

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONVENIADA: Fundagdo Orsa.

OBJETO: a cooperacao técnica entre os participes visando a elaboracéo e implantacdo de um
Programa Regional de Combate a Mortalidade Materno-Juvenil - PRCMMI, incluindo a ope-
racionalizacdo do Centro Regional Integrado de Referéncia Materno Juvenil (CRIRMI) e im-
plementagdo de a¢Ges de Promogéo de Seguranga Alimentar.

VIGENCIA: 42 (quarenta e dois) meses, contados a partir de 19/12/2008, vencendo em 30/
06/2012, podendo ser prorrogado a critério das partes por meio de termo aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2008.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Em cumprimento ao disposto no art. 9°, § 4° c.c. art. 63, 111, da Lei de Responsabilidade Fiscal
a Comisséo de Economia, Fiscalizagdo e Execugdo Orcamentaria da Camara Municipal con-
vida a populacdo em geral para a Audiéncia Publica que realizara no dia 26 (vinte e seis) de
fevereiro do corrente ano, quinta-feira, as 20:30 (vinte e trinta) horas, em seu plenario, locali-
zado a Rua Lucas de Camargo, 520, nesta cidade, com a seguinte pauta:

Demonstracdo e avaliagdo pelo Executivo Municipal do cumprimento das metas do 3°
quadrimestre (setembro, outubro, novembro e dezembro) do exercicio de 2008.

Itapeva, 06 de fevereiro de 20009.
ANTONIO MARMO FOGACA
Presidente da Comissdo
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA

C.N.PJ. 46.634.358/0001-77

Editais de: - Preg6es Presenciais n% 07 e
09/2009 e Pregéo Eletronico n° 08/2.009
Acham-se abertas nesta Prefeitura
as seguintes licitacoes: —

Pregdo Presencial N° 07/2.009

Pregéo Presencial N° 07/09 do tipo Menor Preco por ITEM; OB-
JETO: Aquisicdo de Cimento Portland — para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Obras. Credenciamento ini-
cio da sessdo publica as 09:00 horas do dia 06/03/2.009, na secéo
de compras, sito a Praca Duque de Caxias n° 22 — Centro, Itapeva-
SP. O Edital completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br,
Informagdes renata_compras@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15)
3522-1002 - 3526-8032. Demais detalhes serdo fornecidos na Se-
¢do de Compras, no horério normal de expediente a Praga Duque
de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva —SP.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 12 de fevereiro de 2.009.
RENATA FERREIRA DE A. E MOURA- Pregoeira

Pregéo Eletronico n° 08/2009

Pregdo Eletrénico N° 08/09 do tipo Menor Preco por ITEM;
OBJETO: Aquisi¢do de Tanques de resfriamento de leite — para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura
— Recebimento das Propostas: a partir das 09:00 horas do dia 19/
02/2009; Abertura das Propostas as 09:00 horas do dia 06/03/
2.009. Abertura da SESSAO DA DISPUTA DE PRECOS as
14:00 horas do mesmo dia. O Edital completo e demais detalhes
serdo fornecidos na Secdo de Compras, no horario normal de expe-
diente ou pelos fones (15) 3522-3208, 3526-8079 ou 3522-1002.
Local Praga Duque de Caxias, n°® 22 — Centro — Itapeva-SP;
disponivel também no Site: www.itapeva.sp.gov.br. Informacdes
elzi@itapeva.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 12 de fevereiro de 2.009.
ELZI C. MACIEL - Pregoeira

Pregdo Presencial N° 09/2009

Pregéo Presencial N° 09/09 do tipo Menor Prego por LOTE; OB-
JETO: Contratacdo de empresa especializada no preparo, for-
necimento e distribuicéo de alimentacao escolar, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo. Credencia-
mento inicio da sessdo publica as 14:00 horas do dia 12/03/2.009,
na secdo de compras, sito & Praca Duque de Caxias n° 22 — Centro,
Itapeva-SP. O Edital completo disponivel no Site:-
www.itapeva.sp.gov.br, Informacdes
flaviocompras@itapeva.sp.gov.br — fone(s) (15) 3522-1002 -
3526-8032. Demais detalhes serdo fornecidos na Secdo de Com-
pras, no horario normal de expediente a Praga Duque de Caxias,
n° 22 — Centro - Itapeva —-SP..

Prefeitura Municipal de Itapeva, 12 de fevereiro de 2.009.
ANTONIO FLAVIO REZENDE - Pregoeiro

CONCURSO PUBLICO N° 001/2007 - AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM MAGISTERIO
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 03/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA infor-
ma aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 001/2007) para o cargo
de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM
MAGISTERIO (listados abaixo), cujo resultado foi publicado na
Imprensa Oficial do Municipio na data de 02 de fevereiro de 2008
e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio no dia 09 de fevereiro de 2008, que deverdo compare-
cer na data, horario e local estabelecidos neste Edital na Coorde-
nadoria de Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Le-
vino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins d¢ COMPROVACAO
DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIO-
NAL, ATRIBUICAO DE LOCAL E ORIENTACAO QUANTO
A ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E
HORARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REA-
LIZAGAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA ELIMINA-
CAOAUTOMATICADO CONCURSO E, PORTANTO, PER-
DA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR
O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS:

22 VIA DO EXAME MEDICO

CARTEIRA PROFISSIONAL

PIS/PASEP

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

TITULO DE ELEITOR E COMPROVAN-
TE DE VOTO NA ULTIMA ELEICAO (OU CERTIDAO DE
QUITACAO ELEITORAL)

ANTECEDENTES CRIMINAIS

CERTIDAO DE NASCIMENTO

CERTIDAO DE CASAMENTO

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FlI-
LHOS MENORES DE 18 ANOS (FILHOS COMATE 7 ANOS,
TRAZER COPIADACARTEIRADE VACINACAO; FILHOS
ENTRE 8 E 14 ANOS, TRAZER O COMPROVANTE DE
FREQUENCIA ESCOLAR)

DIPLOMA

COMPROVACAO DE INSCRICAO EM
ORGAO DE CLASSE E DE PAGAMENTO DA ULTIMA
ANUIDADE

CERTIFICADO MILITAR

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

1 FOTO 3X4

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMEN-
TO INFANTIL COM MAGISTERIO

DATA: 12 de fevereiro de 2009 (quinta-feira)

HORARIO: 9Hh30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

132° lugar: EVA CRISTINA DE CARVALHO ZA-
ZIESKI
Prefeitura Municipal de Itapeva, 13 de fevereiro de 20009.
Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 04/2009
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA infor-
ma aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Car-
gos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 001/2006) para o cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (listados abaixo), cujo re-
sultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio nas datas
de 15 de Abril e 03 de Maio de 2006, homologado conforme Edital
publicado na Imprensa Oficial do Municipio no dia 20 de Maio de
2006 e prorrogado por mais dois anos, de acordo com o Decreto
Municipal n° 6293/08, que deverdo comparecer na data, horario e
local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos
Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 —
Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS,
EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO
QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA ADMIS-
SAO.
O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HO-
RARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZA-
CAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA ELIMINACAO
AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDA
DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.
OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
22 VVIA DO EXAME MEDICO
CARTEIRA PROFISSIONAL
PIS/PASEP
CARTEIRA DE IDENTIDADE
CPF
TITULO DE ELEITOR E COMPROVAN-
TE DE VOTO NA ULTIMA ELEICAO (OU CERTIDAO DE
QUITACAO ELEITORAL)
ANTECEDENTES CRIMINAIS
CERTIDAO DE NASCIMENTO
CERTIDAO DE CASAMENTO
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FlI-
LHOS MENORES DE 18 ANOS (FILHOS COM ATE 7 ANOS,
TRAZER COPIA DA CARTEIRA DE VACINACAO; FILHOS
ENTRE 8 E 14 ANOS, TRAZER O COMPROVANTE DE FRE-
QUENCIA ESCOLAR)
DIPLOMA
COMPROVACAO DE INSCRICAO EM
ORGAO DE CLASSE E DE PAGAMENTO DA ULTIMA
ANUIDADE
CERTIFICADO MILITAR
COMPROVANTE DE RESIDENCIA
1 FOTO 3X4
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DATA: 17 de fevereiro de 2009 (terca-feira)
HORARIO: 8h30min
RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:
126° lugar: ELIANE MATEUS DE PONTES SANTOS
127° lugar: VALERIA CHAGAS DE MORAES SOUZA
128° lugar: EDSON GOMES DE AGUIAR
129° lugar: EUNICE M DA CONCEICAO SILVA DE OLIVEIRA
130° lugar: RAQUEL PEREIRA DE MAGALHAES
131° lugar: IRENE SOUTO
132° lugar: ROSELI APARECIDA ARAUJO PONTES
Prefeitura Municipal de Itapeva, 13 de fevereiro de 20009.
Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS 05/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA infor-
ma aos aprovados no Concurso Publico para Provimento de Car-
gos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 001/2008) para os cargos de
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, OFICIAL DE ADMINISTRA-
CAO e ORIENTADOR DE ALUNOS (listados abaixo), cujo re-
sultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 28 de
junho de 2008 (edicdo 314) e homologado conforme Edital publi-
cado na Imprensa Oficial do Municipio de 03 de julho de 2008
(edicdo 315), que deverdo comparecer na data, horario e local esta-
belecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro,
para fins d¢ COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTAGAO QUANTO A
ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NADATAE HO-
RARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZA-
CAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA ELIMINACAO
AUTOMATICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDA
DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E O XEROXDOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

Certificado de concluséo de escolarida-
de prevista no Anexo | do Edital de Abertura do Concurso Publico
(conforme eX|genC|a do cargo) — Diploma

Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial, com balxa do cargo anterior, se for o caso, e atualizada;

- 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem
data);
Certiddo de Casamento, se casado;
Certidao de Nascimento;
Cédula de Identidade (original e xerox);
- Cartdo de Identificagdo do Contribuinte - CIC (ori-
ginal e xerox);
- Titulo de Eleitor;
Comprovante de votacdo ou justificativa (Gltima
elei¢cdo);
Certificado Militar (sexo masculino);
Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos
de idade ou até 24 anos, se universitario;
Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos me-
nores de 5 anos;
Extrato de participacdo no PIS ou PASEP;
Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta
de telefone - original e xerox);
Certidao de distribuic@es civeis e criminais na co-
marca da cidade onde reside (atestado de antecedente criminal);
Carteira do Conselho Regional, quando for o caso;
Comprovacdo de inscricdo em 6rgdo de classe e
de pagamento da Gltima anuidade, quando for o caso.

Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exi-
gidos.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DATA: 19 de fevereiro (quinta-feira)
HORARIO: 8h30min
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RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:
10° lugar: ROSELI DE FATIMA VIEIRA BRANCO
11° lugar: NAILA SALLES LARA

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO
DATA: 19 de fevereiro (quinta-feira)
HORARIO: 8h30min

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:
58° lugar: SUELI DIAS DE SOUZA

59° lugar: GILSIMAR FLORENTINO

60° lugar: MARCUS VINICIUS VALLE DE LIMA
61° lugar: JOSILENE DOS SANTOS LIMA

CARGO: ORIENTADOR DE ALUNOS
DATA: 19 de fevereiro (quinta-feira)
HORARIO: 8h30min
RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:
26° lugar: JOICE APARECIDA SEGLIN CARVA-
LHO
27° lugar: VALMIR DA SILVA AMARAL
28° lugar: ADRIANA DA SILVA MOREIRA
29° lugar: RICARDO APARECIDO VIEIRA
Prefeitura Municipal de Itapeva, 13 de fevereiro de 20009.
Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito

= CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
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Estado de Sio Paulo

A Carmara Munigpa! e Hapevs, e cumpnmento 20 disposto no § 69 do arfigo 39 da
Constiiuicso Federal, publics o valor das rermuneragies dos cargos publicos 2 sequir

Situagdo em 31/12/2008

o
CARGOS REFER. mﬂkshgs REMUNER ACAQ PROVIMENTO
Sub-Coordenadora ¢ Sec Administrativa El3 01 2.103.01 Efet i
Téenico em Computacio El4 01 240422 Efet ivo
Coordenador de Depto Pezzoal E15 01 2F58.47 Efet ivo
Sub Coordenador de Lpoio Parlamentar E13 01 2.103.01 Efet ivo
Coordenadora de Sce Adminiztrativa E1S 01 263849 Efet v
Encarregade de Adminiztragio Ell 01 1.625.70 Efet ivo
Condutor de Veiculos E10 01 1.528.17 Efet i
Oficial de Servigos de Copa Ed 01 851,84 Efet ivo
Ofical de Serviges Gerais ES 01 544 42 Efet ivo
Telefonista E3 0z &3040 Efet i
Faxinciro El 03 510,30 Efet ivo
Vigia EZ 03 623,30 Efet ivo
Programador Web E? 01 1.355,03 Efet ivo
aszistente Fotografia / Video ES 01 544,49 Efet ivo
Coordenader Financcire E1S 01 278849 Efet ivo
dszistente de Informatica ES 01 g44.49 Efet i
Jornalizta El3 01 2103.02 Efet i
Oficial aAdministrative ES 03 844 49 Efet ivo
Recepeionizta E:S 01 650,40 Efet ivo
Motorizta Ed 03 1.130,57 Efet i
Motorizta do Gabinete da Presidéncia 4 nz 1.515.74 Comiszdo
Azzezzor Financeirs 5 01 1.680.55 Comiszdo
Aszeszor Legizlative ] 01 240422 Cotniss Ho
Azzezsor Adminiztrative 3 nz 1.321.00 Comizzdo
Agente de Sequranga 2 03 244,00 Comizs o
Agente de Servigos Geraiz c2 o1 944,00 Comizs o
Aszessor de Imprenza 5 01 1.680.55 Comizsio
dszessor Juridico lurd 01 264492 Comizzdo
Aszezsor [ 23 510,30 Comizzdo
Azzezsor Parlomentar s 11 244,00 Comizzdo
Azzeszor Parlamentar C3 10 1.321,00 Comizsao

SUBSIiDID DOS YEREADORES
N® DE ¥YEREADORES: 10

| ¥ALOR MENSAL

R$ 4.235,00

Camara Municipal de Ltapeva, 13 de Fevereiro de 2009

ADEMIR APARECIDO DA SILVA

Coordenador de Depto. Pessoal
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PORTARIA SME N.° 095/2009

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituido o Comité Estratégico Municipal para im-
plantagdo/implementacdo do PDE Escola nas escolas deste Muni-
cipio, composto pelos seguintes membros:

VANIA APARECIDA PASCHOA PRADO, CPF 144.828.738-37
LUCIA DE FATIMA STUART, CPF 753.210.688-87

MARIA HELENA MELO CARDOSO NEVES, CPF 021.171.898-
06

ALCINETE AUGUSTA CAMOCI MARTINS, CPF 031.154.318-
99

Art. 2° Compete ao Comité Estratégico Municipal:

| — Planejar sistematicamente a¢fes de acompanhamento e moni-
toramento das unidades escolares da rede municipal que estdo im-
plantando/implementando o PDE Escolg;

Il — Acompanhar e monitorar as unidades escolares da rede muni-
cipal através de visitas e/ou encontros;

111 — Participar ativamente dos encontros para formacao e assistén-
cia técnica promovidos pela Secretaria de Educagdo do Municipio
e/ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE/
MEC;

IV — Apoiar e colaborar na execucdo das agdes realizadas pelas
Unidades Escolares que estdo implantando/implementando o PDE
Escola;

V - Promover internamente encontros e estudos de aprofundamen-
to sobre gestdo, planejamento e a metodologia PDE Escola;

VI - Promover reunides com as equipes e liderangas da Secretaria
de Educagdo do Municipio, visando a socializagdo e o encaminha-
mento das acdes do comité;

VII - Sistematizar e registrar mensalmente as atividades realizadas
na Secretaria e Escolas;

VIII — Aprovar, por meio de parecer técnico, os PDE das escolas
da sua rede;

IX — Inserir as agdes do PAF das escolas da sua rede no sistema do
PDDE NET.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publi-
cacao.

ITAPEVA (SP), 14 de fevereiro de 2009.

Selma do Carmo Buhrer Cravo

Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA N.° 001 / 2.009

INSTITUI o0 Regimento do Processo Eleitoral da Comiss&o Inter-
setorial de Salde do Trabalhador (CIST).

JOSE VIRGILIO RODRIGUES PORTILHO, Presidente do
Conselho Municipal de Salde, no uso de suas atribuicGes legais,
FAZ SABER que aprova e edita 0 Regimento para eleicdo dos
Conselheiros, conforme a Lei Municipal n.° 2.780/2.008:
CONSIDERANDO a elei¢do realizada na reunido ordinaria do
Conselho Municipal da Salde, ocorrida dia 12 de agosto de 2.008,
que criou a Comissao Eleitoral para disciplinar e realizar o proces-
so eleitoral da CIST de Itapeva;

RESOLVE

DA CRIACAO DO REGIMENTO PARA ELEICAO DA CO-
MISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHA-
DOR (CIST) DE ITAPEVA

Artigo 1°. Fica criado e aprovado o Regimento para a Eleicdo dos
representantes dos Promotores das Ac¢des da Salde, sendo eles dos
Municipios de abrangéncia; do Grupo de Vigilancia Sanitaria (GVS

32); da Previdéncia Social (INSS); da Delegacia Regional do Tra-
balho (DRT); do CEREST de Itapeva; Conveniados ao SUS; da
Secretaria Municipal da Agricultura; da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente; da Secretaria Municipal de Educacéo; da Secreta-
ria Municipal de Saude; da Secretaria Municipal de Acdo Social;
da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e Governo e da
Vigilancia Sanitaria Municipal, bem como dos representantes dos
Usuérios; dos sindicatos de trabalhadores; dos sindicatos ou das
associacdes (Patronal e Entidades de Ensino), que irdo compor a
CIST de Itapeva de forma paritaria.

DA CONVOCACAO

Artigo 2°. Serdo convocadas, de acordo com a Lei Municipal n.°
2.780/2.008, todas as entidades, associacdes, sindicatos de traba-
Ihadores e patronal, representantes das entidades de ensino, bem
como representantes do sistema municipal de satde dos municipi-
os de abrangéncia, Grupo de Vigilancia Sanitéaria, Instituto Nacio-
nal de Seguridade Social, Delegacia Regional do Trabalho, CE-
REST, conveniados ao SUS, os gestores das Secretarias Munici-
pais de Agricultura e Abastecimento, Meio Ambiente, Educacéo,
Acao Social, Negocios Juridicos e Governo, assim como a Vigilan-
cia Sanitaria Municipal.

Artigo 3°. As entidades de representagdo de usuarios mencionadas
no artigo anterior deverdo apresentar certiddo atualizada de inscri-
¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

DA INSCRICAO E LOCAL

Artigo 4°. As indicagGes deverdo ser apresentadas e protocoladas,
impreterivelmente, em 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
da publicacdo deste Regimento, no protocolo do CEREST, locali-
zado na rua José Basilio de Araljo Ferraz, n.° 114, Centro, nesta
cidade de Itapeva/SP.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DA HABILI-
TACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 5° A Comissao Eleitoral homologaré as inscrigdes, antes
de iniciar as plenérias, considerando:

a. Data e horério do Protocolo da inscricéo;

b. Preenchimento completo da inscri¢do

c. Legitimidade do segmento social;

d. Que o representante deve ser brasileiro ou naturalizado;

e. Oficio da indicacdo do representante, quando instituicdo go-
vernamental;

f. documentos solicitados.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 6°. Havendo maior nimero de inscricGes que o nimero de
vagas previstas em Lei, a Comissdo Temporaria Eleitoral procede-
ra ao processo eleitoral por segmento.

§ 1°, Sera realizado um Forum para os candidatos a compor a CIST,
versando sobre o tema: “A CIST, o Papel do Controle Social no
SUS e na Salde do Trabalhador”.

§ 2° O Forum de Mobilizacdo Social de candidatos a compor a
CIST no segmento Promotores das A¢les de Salde, atendendo o
disposto no § 1° do artigo 5° da Lei Municipal n.° 2.780/2.008, tera
a seguinte composicéo:

a) seis membros titulares e suplentes indicados pela Secretaria de
Saude dos Municipios de abrangéncia;

b) um representante titular e suplente do Grupo de Vigilancia Sa-
nitaria (GVS 32);

€) um representante titular e suplente da Previdéncia Social (INSS);
d) um representante titular e suplente da Delegacia Regional do
Trabalho (DRT);

e) um representante titular e suplente do CEREST de Itapeva;

f) dois representantes titulares e suplentes do Segmento Conveni-
ados ao SUS;
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g) um gestor titular e suplente da Secretaria da Agricultura;

h) um gestor titular e suplente da Secretaria da Meio Ambiente;
i) um gestor titular e suplente da Secretaria de Educacao;

j) um gestor titular e suplente da Secretaria de Salde;

k) um gestor titular e suplente da Secretaria de Ag¢do Social,

I) um gestor titular e suplente da Secretaria de Negdcios Juridicos
e Governo;

m) um gestor titular e suplente da Vigilancia Sanitaria Municipal.
§ 3°. O Férum Mobilizacdo Social de candidatos a compor a CIST
no segmento de Usuarios dos Servi¢os, atendendo o disposto nos §
2° do artigo 5° da Lei Municipal n.° 2.780/2.008, terd a seguinte
composicao:

a) 16 (dezesseis) representantes titulares e 16 (dezesseis) suplen-
tes de sindicatos de trabalhadores;

b) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes de sindi-
catos/associacdes Patronal;

¢) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente das Entidades
de Ensino.

DA ELEICAO

Artigo 7°. Os candidatos deverdo ser brasileiros, natos ou naturali-
zados.

Artigo 8°. A eleicdo dos Membros Titulares se dard pelo maior
nimero de votos e votos subseqiientes até completar o nimero de
vagas do segmento. A eleicdo dos Membros Suplentes se dara pelo
maior nimero de votos imediato e subsequiente ao Ultimo candida-
to titular.

Paragrafo Unico. A Eleigdo dos representantes que poderéo plei-
tear uma vaga na CIST de Itapeva sera realizada em um Gnico tur-
no.

DAS PLENARIAS DE ELEICAO

Artigo 9°. As plenarias serdo dadas por indicacGes para 0s segmen-
tos dos Usuarios e dos Promotores das Ac¢Bes da Saude.

DOS VOTOS

Artigo 10. Votardo e serdo votados todos os candidatos que:

I.  Tiverem suas fichas de inscricdo homologadas pela Comisséo
Temporaria de Eleicao;

Il. Estiverem presentes na Plenaria.

Artigo 11. No caso de empate entre candidatos, permanecera me-
Ihor colocado o candidato que contar com maior idade.

Artigo 12. O voto sera secreto e pessoal, devendo, cada eleitor,
votar em um Unico candidato, depositando a cédula de votagdo em
urna adotada pela Comissdo Temporaria de Eleicéao.

Artigo 13. O Escrutinio sera realizado imediatamente ap0ds o tér-
mino de cada votagdo, pela Comissdo Temporaria de Eleigéo, con-
signando em ata as ocorréncias de cada plenaria.

Paragrafo Unico. A plenaria de cada segmento escolheréa dentre
0s participantes da votacdo, 02 representantes para acompanhar o
escrutinio.

Artigo 14. Ficam impedidos de votar e serem votados:

I.  Os cOnjuges ou parentes até o 2° Grau, do candidato;

I1. Candidatos ja inscritos por outros segmentos e/ou entidades.
Artigo 15. Uma vez concluido o processo eleitoral para a CIST de
Itapeva - biénio 2.008 a 2.010, a Comissao Eleitoral convocaré to-
dos 0s componentes para o ato de posse.

Artigo 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Elei-
toral.

Artigo 17°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Itapeva, 09 de fevereiro de 2.009.

JOSE VIRGILIO RODRIGUES PORTILHO

Presidente do Conselho Municipal de Saude

ERRATA

Decreto n.° 6.515/2.009

DISPOE sobre nomeacéo para 0 exercicio de cargo em comissao
de livre provimento e exoneragéo.

ONDE DE LE:

Artigo 1°. 8A

LEIA-SE:

Artigo 1°. 10Al

Publicado parcialmente por haver saido com incorrecdo na edicéo
de 07/02/2.009, as paginas 11 da Imprensa Oficial do Municipio.

ERRATA

Decreto n.° 6.405/2.008

ALTERA composi¢do dos Membros do Conselho Municipal de
acompanhamento, controle social, comprovacao e fiscalizacdo dos
Recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Edu-
cacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo —
FUNDEB.

ONDE DE LE:

Artigo 1°. (...)

VI (...)

Titular - ADEMIR Lopes

LEIA-SE:

Artigo 1°. (...)

VI (...)

Titular - ALDEMIR Lopes

Publicado parcialmente por haver saido com incorrecdo na edicdo
de 06/12/2.008, as paginas 30 da Imprensa Oficial do Municipio.

DECRETO N.° 6557 / 2.009

DISPOE sobre nomeagio para o exercicio de cargo em comissio
de livre provimento e exoneragao.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, Estado e S&o Paulo, no uso de suas atribuicfes legais, e
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.° 1.810/2.002, dispde
sobre a reorganizacao administrativa da Prefeitura Municipal de Ita-
peva, alterada através da Lei Municipal n.° 2.757/2.008;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 1.811/2.002,
que dispGe sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolucdo Funcio-
nal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que, 0s empregos em comissao passaram a ser
regidos pelo Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Itapeva (Lei Municipal n.° 1.777/2.002);

DECRETA

Artigo 1°. Fica a Sra. Eliete Antunes Rodrigues da Silva, porta-
dora da Cédula de ldentidade RG n.° 24.198.092-6 SSP/SP e do
CPF/MF n.° 150.630.508-32, nomeada para, em Regime de Tempo
Integral, exercer o cargo em comissao de livre provimento e exone-
racdo de Corregedor da Diretoria Municipal de Seguranca Pu-
blica - Ref. 15A, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de
Defesa Social, com vencimentos inerentes a este emprego.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 4 de fevereiro de 2.009, fi-
cando revogadas as disposi¢des em contréario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 09 de fevereiro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negocios Juridicos
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DECRETO N.° 6558 / 2.009

DISPOE sobre nomeacao para o exercicio de cargo em comissao
de livre provimento e exoneragéo.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, Estado e Sdo Paulo, no uso de suas atribuices legais, e
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.° 1.810/2.002, dispde
sobre a reorganizacao administrativa da Prefeitura Municipal de Ita-
peva;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 1.811/2.002,
que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugdo Funcio-
nal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que, 0s empregos em comissao passaram a ser
regidos pelo Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Itapeva (Lei Municipal n.° 1.777/2.002);

DECRETA

Artigo 1°. Fica o Sr. José Luiz Atilio Raccah, portador da Cédula
de ldentidade RG n.° 2.913.892 SSP/SP e do CPF/MF n.°
109.987.808-04, nomeado para, em Regime de Tempo Integral, exer-
cer o cargo em comissdo de livre provimento e exoneracao de Dire-
tor do Departamento de Arquitetura - Ref. 14A, sob a orienta-
¢do da Secretaria Municipal de Obras e Servicos, com venci-
mentos inerentes a este emprego.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2.009, fi-
cando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 09 de fevereiro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

DECRETO N.° 6559 / 2.009

DISPOE sobre nomeagcéo para o exercicio de cargo em comissao
de livre provimento e exonerago.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, Estado e S&o Paulo, no uso de suas atribuicfes legais, e
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.° 1.810/2.002, dispbe
sobre a reorganizacgdo administrativa da Prefeitura Municipal de Ita-
peva;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 1.811/2.002,
que dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugcdo Funcio-
nal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que, 0s empregos em comissao passaram a ser
regidos pelo Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Itapeva (Lei Municipal n.° 1.777/2.002);

DECRETA

Artigo 1°. Fica o Sr. Fabio Henrique Campos Vasconcelos, por-
tador da Cédula de Identidade RG n.° 28.064.336-6 SSP/SP e do
CPF/MF n.° 214.645.718-05, nomeado para, em Regime de Tempo
Integral, exercer o cargo em comisséo de livre provimento e exone-
racdo de Diretor do Departamento de Topografia - Ref. 14A,
sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Obras e Servicos,
com vencimentos inerentes a este emprego.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 3 de fevereiro de 2.009, fi-
cando revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 09 de fevereiro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Neg6cios Juridicos

DECRETO N.° 6660 / 2.009

DISPOE sobre nomeagcao para o exercicio de cargo em comissao
de livre provimento e exoneragao.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, Estado e S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.° 1.810/2.002, dispGe
sobre a reorganizacgdo administrativa da Prefeitura Municipal de Ita-
peva;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 1.811/2.002,
que dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugdo Funcio-
nal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que, 0s empregos em comissao passaram a ser
regidos pelo Regime Juridico dos Funcionérios Publicos do Muni-
cipio de Itapeva (Lei Municipal n.° 1.777/2.002);

DECRETA

Artigo 1°. Fica o Sr. Jandir Abreu Gonzaga, portador da Cédula
de ldentidade RG n.° 4.748.760 SSP/SP e do CPF/MF n.°
038.418.808-78, nomeado para, em Regime de Tempo Integral, exer-
cer o0 cargo em comissdo de livre provimento e exoneragao de As-
sessor de Administracgdo - Ref. 8A, sob a orientacdo da Secreta-
ria Municipal de Cultura e Turismo, com vencimentos inerentes
a este emprego.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2.009, fi-
cando revogadas as disposi¢fes em contrario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 09 de fevereiro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

DECRETO N.° 6.561/2.009

NOMEIA os membros do Conselho Municipal da Satde no Muni-
cipio de Itapeva.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a criagdo do Conselho Municipal da Salde de
Itapeva, na forma da Lei n.° 508/1.991, alterada pela Lei Municipal
2.667/2.007;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 5° da Lei supra referida;
CONSIDERANDO a realizagdo do Processo Sucessorio do Con-
selho Municipal da Saude;

CONSIDERANDO a realizacdo de reunido plenaria para elei¢do
de segmentos de usudrios, Prestadores e Profissionais da Saude;
CONSIDERANDO a indicacao feita pela atual Administragdo Mu-
nicipal;

CONSIDERANDO o desligamento de alguns membros nomeados
pelo Decreto Municipal n.° 6.320/2.008, em consonancia ao dis-
posto no artigo 36, “caput” e § 1°, da Lei Municipal n° 3.667/2.007;
DECRETA

ARTIGO 1° - Ficam nomeados membros do Conselho Municipal
da Saltde no Municipio de Itapeva, passando a ser composto pelos
seguintes representantes:

MEMBROS

I - 04 (QUATRO) REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE
GOVERNO:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Titular: Marco André Ferreira D’Oliveira

Suplente: Alda Braatz Antunes de Moura Carvalho

b) SERVICOS DA ATENCAO BASICA:

Titular: Cintia Albuguerque Zambianco
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Suplente: Eliana Corréa Prestes

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

Titular: Maria Tereza Bernardina de Carvalho Franco Alves
Suplente: Maria Aparecida da Silva Santos

d) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO:

Titular: Neuza Maria Mattos de Almeida

Suplente: Claudia Silva Gomes

Il - 02 (DOIS) REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE
PRESTADORES:

a) PRESTADOR DE SERVICOS CONVENIADOS COM O
SUS:

Titular: José Vergilio Rodrigues Portilho

Suplente: Valéria Truffa Papi Aradjo

b) PRESTADOR FILANTROPICOS DE SERVICOS CONVE-
NIADOS AO SUS:

Titular: Vanda Vitéria Carneiro de Santana

Suplente: Liliane Regina Souza Moraes

111 — 06 (SEIS) REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE
PROFISSIONAIS DA SAUDE:

a) ENTIDADES DE TRABALHADORES DA SAUDE ESTA-
DUAL E FEDERAL:

Titular: Roseli Rezende de Lara

Suplente: Ana Maria Machado

b) ENTIDADES DE TRABALHADORES DE SAUDE MUNI-
CIPAL:

Titular: Alba Paulo Pinto

Titular: Sonia Regina Araljo Mattos

Titular: Laura Bianchi Melo

Suplente: Vera Lucia Coradim Mota

Suplente: Célia Fernanda Rodrigues da Silva

c) ENTIDADES DE CLASSE RELACIONADAS A PRESTA-
CAO DE SERVICOS NO SISTEMA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

Titular: Patricia Danieli de Barros Rodrigues

Titular: Regina Célia César Silva

Suplente: Gilson Antonio de Sa Pinto Filho

Suplente: Edvania Rodrigues dos Santos

MEMBROS USUARIOS

IV —01 (UM) REPRESENTANTE DO SEGMENTO USUARI-
OS PELAS ENTIDADES DOS PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS:

Titular: Altamir Pereira

Suplente: Maria Fatima de Barros

V - 01 (UM) REPRESENTANTE DO SEGMENTO USUARI-
OSPELAS ENTIDADES DOS PORTADORES DE DOENGCAS
CRONICAS:

Titular: Celestino Manoel Tavares

Suplente: Isabel Cristina Rodrigues dos Santos

VI -01 (UM) REPRESENTANTE DO SEGMENTO USUARI-
OS PELAS ENTIDADES COM ATIVIDADES RELACIONA-
DAS AO CUIDADO A SAUDE:

Titular: Silvia Aparecida Proenca da Costa

Suplente: Roseli Franson Ventura

VIl -07 (SETE) REPRESENTANTES DO SEGMENTO USU-
ARIOS REPRESENTANDO OS MOVIMENTOS COMUNI-
TARIOS E ASSOCIACOES DE MORADORES DA ZONAUR-
BANA E RURAL:

Titular: José Lopes de Almeida

Titular: Aurea Ferreira Ramos

Titular: Maria Aparecida Lima Cruz Silva

Titular: Maria Helena Dias Goncalves

Titular: Dair Cueval

14 de fevereiro de 2009

Titular: Joaquim Rodrigues de Souza

Titular: Claudio Alves da Silva

Suplente: Ruth Elisa Moraes

Suplente: Heitor Corradim

Suplente: Pastor Francirlei Ferreira Elias

Suplente: Jairo Aparecido de Almeida Macedo

Suplente: Abigail Ferreira Neves

Suplente: Loide Domingues Alves

Suplente: Pastor Tiago Vinicius de Barros Barbosa

VII1-02 (DOIS) REPRESENTANTES DO SEGMENTO USU-
ARIOS QUE NAO EXERCAM ATIVIDADES RELACIONA-
DAS A SAUDE VINCULADAS AO SUS, INDICADOS PELAS
ENTIDADES QUE PRESTAM SERVICOS DE ASSISTENCIA
E PROMOCAO SOCIAL RELACIONADAS A CRIANCA,
ADOLESCENTE, MULHER E IDOSO:

Titular: José Maria Martins Melo

Titular: Joana Valéria Rezende

Suplente: Alaide Ferreira Albuguerque

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente o De-
creto n° 6.320/2.008.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 9 de fevereiro de 2.0009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

MARCO ANDRE FERREIRA D’OLIVEIRA

Secretario Municipal de Saude

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Neg6cios Juridicos

DECRETO N.° 6.562 / 2.009

DECLARA de interesse social, para fins de desapropriacao, imo-
vel urbano que especifica.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIII do artigo 66 da Lei
Organica do Municipio de Itapeva; bem como nos termos do artigo
6° do Decreto-Lei n.° 3.365, de 21 de julho de 1.941, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 9.785, de 29 de janeiro de 1.999, e
pela Lein.°4.132, de 10 de setembro de 1.962, e, ainda, o estabele-
cido pelo artigo 5°, XXIV, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO que o Municipio necessita utilizar-se de um
corredor de serviddo, para a devida instalacdo de um canal, com
finalidade urbana;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica Municipal tem o
dever de promover programas de melhoria das condicdes de sanea-
mento basico, nos termos do elencado no artigo 23, IX, da Consti-
tuicdo Federal;

CONSIDERANDO o teor dos autos do Processo Administrativo
n.° 1.368/2.007;

DECRETA

Artigo 1°. Fica declarada de interesse social, para instituicdo de um
corredor de serviddo, para a devida instalacdo de um canal, com
finalidade urbana, para fins de desapropriacdo por via amigavel e/
ou judicial, uma gleba de terras, sem benfeitorias edificadas, com
area de 317,93 m?, de propriedade de Antonio Clery Gomes, locali-
zada no Bairro denominado Jardim Virginia, neste municipio de
Itapeva com as seguintes medidas e confrontaces:

MEMORIAL DESCRITIVO

Lote 03 da Quadra N do Jardim Virginia

“Inicia-se no ponto M-1 e segue em dire¢do ao ponto M-2 em uma
distan-cia de 5,00m confrontando com a rua José Roberto de Al
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meida; no ponto M-2, deflete a esquerda e segue em direcdo ao
ponto M-3 em distancia de 28,60m confrontando com remanes-
cente do Lote 03 da Quadra N; no ponto M-3, deflete a esquerda e
segue em dire¢do ao ponto M-4 em uma distancia de 2,00m con-
frontando com remanescente do Lote 03 da Quadra N; no ponto
M-4, deflete a esquerda e segue em dire¢do ao ponto M-5 em uma
distancia de 3,60m confrontando com o Lote 19 da Quadra N; no
ponto M-5, deflete a esquerda e segue em diregdo M-1 em uma
distancia de 30,00m confrontando com o Lote 4 da Quadra N, per-
fazendo uma é&rea de 149,00 metros quadrados e perimetro de 69,20
metros.”

Lote 04 da Quadra N do Jardim Virginia

“Inicia-se no ponto M-5, divisa entre os Lotes 03, 04, 19 ¢ 20 e
segue em dire¢do ao ponto M-6 em uma distancia de 5,00m con-
frontando com o Lote 20; no ponto M-6, deflete a esquerda e segue
em direcdo ao ponto M-7 em distancia de 7,07m confrontando com
remanescente do Lote 04 da Quadra N; no ponto M-7, deflete a
esquerda e segue em direcdo ao ponto M-5 em uma distancia de
5,00m confrontando com o Lote 03 da Quadra N, perfazendo uma
area de 12,50 metros quadrados e perimetro de 17,07 metros.”
Lote 19 da Quadra N do Jardim Virginia

“Inicia-se no ponto M-5, divisa entre os Lotes 03, 04, 19 e 20 e
segue em direcdo ao ponto M-4 em uma distancia de 3,60m con-
frontando com o Lote 3; no ponto M-4, deflete a esquerda e segue
em direcdo ao ponto M-10 em distancia de 5,10m confrontando
com remanescente do Lote 19 da Quadra N; no ponto M-10, defle-
te a esquerda e segue em direcdo ao ponto M-5 em uma distancia
de 3,60m confrontando com o Lote 20 da Quadra N, perfazendo
uma area de 6,43 metros quadrados e perimetro de 12,30 metros.”
Lote 20 da Quadra N do Jardim Virginia

“Inicia-se no ponto M-8 e segue em dire¢do ao ponto M-9 em uma
distancia de 5,00m confrontando com a rua Felicio Tortelli; no ponto
M-9, deflete a esquerda e segue em dire¢do ao ponto M-6 em dis-
tancia de 30,00m confrontando com remanescente do Lote 20 da
Quadra N; no ponto M-6, deflete a esquerda e segue em dire¢do ao
ponto M-5 em uma distancia de 5,00m confrontando com o Lote
04 da Quadra N; no ponto M-5, deflete a esquerda e segue em
direcdo ao ponto M-8 em uma distancia de 30,00m confrontando
com o Lote 19 da Quadra N; perfazendo uma area de 150,00 me-
tros quadrados e perimetro de 70,00 metros.”

Artigo 2°. A expropriante podera invocar carater de urgéncia no
processo judicial de desapropriagdo para o fim do disposto no arti-
go 15, do Decreto-Lei n.° 3.365, de 21 de junho de 1.941.

Artigo 3°. Fica a Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos au-
torizada a adotar as providéncias necessarias a efetivacéo desta de-
sapropriagdo, de forma amigével ou judicial, se for o caso, assi-
nando em nome do Municipio de Itapeva, acordos, termos e escri-
turas.

Artigo 4°. As despesas decorrentes da presente desapropriagéo cor-
rerdo a conta de dotacdo propria.

Artigo 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contréario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

LEI N.° 2.844/2.009
INSTITUI o Dia do Pastor Evangélico no municipio de Itapeva.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-

peva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica instituido no municipio de Itapeva, o Dia do Pastor
Evangélico, a ser comemorado no 2° domingo de junho.

Artigo 2°. O “Dia do Pastor Evangélico” devera constar do calen-
dario oficial do Municipio.

Artigo 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques,
09 de fevereiro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

LEI N.° 2.845/2.009

DISPOE sobre a Gestdo Democratica e Participativa no municipio
de Itapeva através da criacdo dos Conselhos Gestores das unidades,
servicos e prestadores de servigos ao SUS-CGSUS e dé outras pro-
vidéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte lei:

Artigo 1°. Ficam instituidos Conselhos Gestores de Unidades de
Sadde - nas unidades do Sistema Unico de Satde - CGSUS, que
prestam assisténcia sob gestdo, geréncia ou responsabilidade da Se-
cretaria Municipal da Salde, inclusive nos laboratorios e institutos
de pesquisa, municipal prestadores conveniados, hospitais propri-
os, privados, filantrépicos, OS - Organizacdo Social, OSCIP - Or-
ganizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico.

§ 1°. Os CGSUS terdo composicao tripartite nas unidades de sadde
prépria, com no minimo 08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) mem-
bros efetivos e 0 mesmo ndmero de suplentes, sendo 50% (cinqiien-
ta por cento) de representantes de usuarios, 25% (vinte e cinco por
cento) de representantes dos trabalhadores da satde e 25% (vinte e
cinco por cento) de representantes da direcdo da unidade.

§ 2°. Os CGSUS terdo composicao tripartite nas unidades conveni-
adas e/ou contratadas pela municipalidade, com no minimo 08 (0ito)
e no maximo 16 (dezesseis) membros efetivos e 0 mesmo nlimero
de suplentes, sendo 50% de representantes de usuarios, 25% de re-
presentante do prestador de servico e 25% de representante do ges-
tor local de salde.

Artigo 2°. Poderédo ser constituidos CGSUS nas demais unidades
da Secretaria Municipal da Salde voltadas a gestao politico-admi-
nistrativa, organizados, no que couber nos termos do Artigo 1° des-
ta lei.

Artigo 3°. Os CGSUS deverao ser instalados no prazo méaximo de
90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo desta lei.
Artigo 4°. Os CGSUS de que trata esta lei, de carater permanente e
deliberativo, tém por finalidade o planejamento, avaliagdo, fiscali-
zagdo e controle da execucdo das politicas e das a¢cdes de salde, em
sua area de abrangéncia.

§ 1°. A composicao do CGSUS dar-se-4 através do processo eleito-
ral conduzido por uma comissao temporéria paritaria do Conselho
Municipal de Salde, que promovera ampla divulgacéo no conjunto
de cada segmento.

§ 2°. O mandato dos integrantes dos CGSUS sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma Unica reconducdo, sera de 02 anos contados a
partir da data da posse para a gestdo, o mandato dos conselheiros
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vencera concomitantemente a referida gestéo, independente da data
gue 0 mesmo tomou posse como conselheiro.

8§ 3°. As funcdes dos membros dos Conselhos Gestores ndo serdo
remuneradas, sendo suas atividades consideradas de relevante inte-
resse publico.

8 4° Os CGSUS reunir-se-do, ordinariamente, uma vez a cada més,
podendo ser convocados extraordinariamente por solicitacdo de,
no minimo, 50% (cinquienta por cento) de seus membros ou da di-
recdo da unidade de salde.

8 5°. As reunides dos CGSUS serdo ampla e previamente divulga-
das, com participacao livre de todos os interessados, que terdo di-
reito a voz.

8§ 6°. Apenas 0s membros eleitos terdo direito a voto nas reunides
dos CGSUS, sendo que os suplentes exercerdo esse direito quando
em regular substituicdo aos respectivos titulares.

8 7°. As deliberagfes e os comunicados dos CGSUS deveréo ser
afixados nas unidades, em locais de facil acesso e visualizacao a
todos 0s usuarios.

Artigo 5° Os CGSUS instituidos por esta lei, observadas as dire-
trizes da Politica de Satde do Sistema Unico de Saude e da Pactu-
acao do Municipio, serdo organizados e atuardo em consonancia
com o Conselho Municipal de Saude.

Artigo 6°. Compete aos CGSUS, observadas as diretrizes do Siste-
ma Unico de Saude:

I. acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pela unidade no
seu todo, para cada conjunto ou atividades das equipes com base e
parametros de qualidade, cobertura e cumprimento das metas esta-
belecidas, tendo em vista o atendimento das prioridades e necessi-
dades da populacéo local;

I1. desenvolver a proposta de acdo que venha em auxilio da im-
plantacdo e consolidacdo da Politica Municipal de Salde;

I11. estabelecer e aplicar critérios de avaliacdo e controle do traba-
Iho desenvolvido: pela unidade no seu todo, para cada conjunto ou
atividades, para cada funcionario, com base em parametros de qua-
lidade, cobertura e cumprimento de metas estabelecidas, delibe-
rando-se mecanismos claramente definidos para correcédo, para dis-
torgdes tendo em vista o atendimento das prioridades e necessida-
des da populacéo local;

IV. possibilitar a populacdo, amplo conhecimento do sistema mu-
nicipal de salde e de dados estatisticos relacionadas com a salde
em geral e com o funcionamento da unidade em particular;

V. ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis do qua-
dro de pessoal da unidade, bem como sua distribui¢do por turnos,
carga horéria e escala de plantdes;

VI. ter integral acesso e avaliar todas as informacdes de caréater
técnico-administrativo, orcamentario e operacional que digam res-
peito a estrutura e funcionamento da unidade;

VII. participar do acompanhamento e avaliagdo do funcionario do
Sistema de Salde do Municipio e na Regido, encaminhando quan-
do oportunas propostas e pareceres a Secretaria de Salde;

VI11. conhecer e pronunciar-se acerca das prestacdes de contas em
niveis Regional e Municipal, especialmente no que interfiram so-
bre a area de abrangéncia da unidade;

IX. participar da elaboracéo da proposta orcamentaria anual no que
diz respeito a area da salde, através da determinacdo das necessi-
dades especificas da unidade, bem como se pronunciando sobre as
prioridades e metas;

X. promover contato com instituigdes, entidades organizadas e afins,
responsaveis por acoes ligadas as necessidades de salde da popu-
lagdo, para atuagdo conjunta e fortalecimento de uma rede social,

XI. manter audiéncia com dirigentes dos 6rgaos vinculados ao Sis-
tema de Salde, sempre que entender necessario, para debater enca-

minhamento de assunto de interesse coletivo e relacionado direta-
mente as suas atividades especificas;

XI1. opinar acerca da incorporacdo de servicos privados e/ou pes-
soas fisicas, de sua area de abrangéncia, ao sistema de saude, con-
siderando-se as necessidades locais;

XII1. apreciar quaisquer outros assuntos que Ihe forem submeti-
dos.

Artigo 7°. A direcdo da unidade a que se vincula, proporcionara ao
Conselho Gestor as condigdes para o seu pleno e regular funciona-
mento.

Artigo 8°. Fica eleito o Conselho Municipal de Satude como ins-
tancia de recurso para os CGSUS da respectiva area de abrangén-
cia.

Paragrafo Unico. Das decisdes dos CGSUS, voltadas a gestdo
politico administrativa, cabera recurso ao Conselho Municipal de
Saude.

Artigo 9°. As instituicdes de salde que integram o Sistema Muni-
cipal de Saude, prestadoras de servigos de salde ou voltadas a ges-
tdo politico-administrativa, deverdo contar com Conselhos Gesto-
res, organizados, no que couber, nos termos desta Lei.

Artigo 10. As entidades particulares, filantrépicas, organizacbes
sociais, organizagdes da sociedade civel de interesse publico, e
outras ainda que sem fins lucrativos, que mantém ou vierem a man-
ter contratos ou convénios com o Sistema Unico de Salde para a
prestacdo de servicos técnico-assistenciais, deverdo contar com
CGSUS, organizados, no que couber, nos termos desta lei para exer-
cerem o controle da utilizacdo dos recursos publicos a elas destina-
dos.

Artigo 11. As unidades de salde prestadoras de assisténcia terdo
90 (noventa) dias para instalar seu CGSUS, a partir da publicacdo
desta lei.

Artigo 12. Os CGSUS ja instituidos deverdo adequar-se aos ter-
mos desta lei no mesmo prazo estabelecido no artigo anterior.
Artigo 13. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicacéo.
Artigo 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal
n.° 2.036/2.003.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

LEI N.° 2.846 / 2.009

DISPOE sobre a revogacio de dispositivo do artigo 39 da Lei
Municipal n.° 1.102/97 (Cddigo Tributario Municipal).

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica revogado na integra a alinea “g” do inciso | do
artigo 39 da Lei Municipal n.° 1.102/97 (Cddigo Tributario Muni-
cipal).

Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposi¢Ges em contrario, especialmente a Lei Municipal
n.° 2.036/2.003.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos
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PORTARIA N.° 3.571/2.009

DISPOE sobre a cessacio de designacao de servidor plblico mu-
nicipal.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que a exoneragdo da servidora publica muni-
cipal abaixo mencionada;

RESOLVE

ARTIGO 1°. Fica cessada a designacao da servidora publica mu-
nicipal Sra. Soeli Marques da Silva, portadora da Cédula de Identi-
dade RG n.° 28.950.871 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n.°
197.351.738-83, trazida através da Portaria n.° 1.858/1.999, para
prestacéo de servico junto ao CCI — Centro de Convivéncia Infantil
de Itapeva.

ARTIGO 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a partir de 19 de dezembro de 2.008, ficando revoga-
das as disposi¢Oes em contrario, especialmente a Portaria n.® 1.858/
1.999.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 05 de fevereiro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N.° 3.575/2.009

DISPOE sobre a cessacio de designacéo de servidora pablica mu-
nicipal.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, no uso de suas atribuicdes legais, e

RESOLVE

ARTIGO 1°. Fica cessada a designacao da servidora publica muni-
cipal Sra. Maria Diva Pinheiro, portadora da Cédula de Identidade
RG n.° 20.831.920 SSP/SP, trazida através da Portaria n.° 1.852/
1.999, para prestacdo de servico junto ao CCI — Centro de Convi-
véncia Infantil de Itapeva.

ARTIGO 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a partir de 03 margo de 2.006, ficando revogadas as
disposicOes em contrario, especialmente a Portaria n.° 1.852/1.999.
Palécio Prefeito Cicero Marques, 10 de fevereiro de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal dos Neg6cios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2009

CONTRATAGCAO DE MAO-DE-OBRA PARA CONSTRUGCAO DE CASAS POPULARES NO CONJUNTO HABITACIONAL

ITAPEVA “F”
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2009
Considerando os dispostos no artigo 37, inciso X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 6°, inciso 111,
da Lei Municipal n°. 2375/2006, que dispdem sobre a contratacéo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico;
Considerando o Plano de Trabalho do Convénio efetuado com o Governo do Estado de S&o Paulo, através da Secretaria
Estadual da Habitacdo e Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano (CDHU), com repasses por intermédio do Banco
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2. LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

2.1 — As funcdes identificadas no presente edital sdo para atendi-
mento as necessidades de excepcional interesse publico no Munici-
pio de Itapeva, com base no Artigo 6, inciso 111 da Lei Municipal n°.
2375/2006 (implantacdo de servigos essenciais urgentes de interes-
se publico).

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1-As inscricOes serdo realizadas nos dias 03, 04 e 05 de marco de
2009, na Secretaria Municipal de Obras e Servicos, situada a Rua
Angelino Fascetti, 58 — Bairro Central Park, no horario das 13 ho-
ras as 17 horas.

3.2 - S&o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplifi-
cado:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portu-
guesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigagfes com o Servi¢o Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

5. Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admisséo, conforme
convocacao do candidato, respeitada a sua classificacao.

6. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cum-
prido integralmente as penas cominadas;

7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos cons-
tantes das tabelas de fungdes, descritos neste edital;

9. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Ita-
peva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda ap6s avaliagdo da Comissdo Permanente de
Estagio Probatério;

10. Nao ter sido, nos altimos cinco anos, na forma da legislacdo
vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisédo defi-
nitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conse-
Iho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo
Publica, capitulados nos titulos 11 e X1 da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei
n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

11. Né&o se enquadrar na vedacao de acimulo de cargos, funcgdes e
empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicdo
Federal,

12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des das
funcoes;

13. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser
comprovados através da apresentacdo de documentacdo original,
juntamente com fotocdpia no ato da contratacdo, sendo excluido do
Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar;

14. O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 3.2 deste Capitulo perdera o direito a admissao
na referida funcéo;

15. A'inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.1 — Nao serdo permitidas inscrigdes fora dos prazos e das datas
estipuladas acima.

3.3 - E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, con-
tudo, permitir-se-a a inscricdo por procuracdo, mediante a apresen-
tacdo do respectivo mandado com firma reconhecida em Cartério,
acompanhado de cdpia de identidade do procurador e do candida-
to.

3.4 - Paraainscricdo o candidato, ou o seu procurador, devera apre-
sentar 0s seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG);

b) 1 foto 3x4 recente;

c) requerimento de inscricdo corretamente preenchido e assi-
nado;

d) procuracdo, com firma reconhecida em Cartério, quando a
inscri¢do for feita pelo procurador do candidato, juntamente com
copia autenticada do documento de identidade do procurador;

e) a inscrigdo somente sera confirmada apds a apresenta-
¢do de toda a documentacdo solicitada no item 3.4 e a entrega
do ndmero do candidato devidamente rubricado por responsa-
vel pelo recebimento;

f) excepcionalmente, o candidato que comprovar ndo ter con-
dicdes financeiras para apresentar a foto 3x4 exigida no item “b”
podera requerer que a mesma seja providenciada pela Secretaria
Municipal de Obras no ato da inscricdo, a qual seré registrada em
maquina fotografica digital.

3.5 - O interessado devera retirar, gratuitamente, no local determi-
nado no item 3.1 do Capitulo 3 - DO PROCESSO DE INSCRI-
CAO, 0 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 02/2009 — CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA PARA
CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES e preencher, no pro-
prio local, com a apresentacdo de um documento de identificacdo
(RG), a Ficha de Inscricdo de acordo com as Tabelas de Fungdes
constantes deste Edital.

3.5.1 - O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
estara disponivel também na internet na pagina da Prefeitura Muni-
cipal de Itapeva — www.itapeva.sp.gov.br

3.6 - O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscri-
¢do ndo entrega-la no local especificado no item 3.1 dentro do pra-
zo previsto, ndo terd sua inscri¢do validada e ndo podera participar
do Processo Seletivo Simplificado.

3.7 - No caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador devera
apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identi-
dade, e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha.

3.8 - Ficardo retidas no ato da inscrigdo a ficha de inscricéo preen-
chida e procuragdo e RG do procurador, quando for o caso.

3.9 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constata-
do posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
299, do Cadigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventu-
ais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA.

3.9.1 - A ficha de inscri¢do devera ser preenchida no posto de ins-
cricdo pelo préprio candidato ou seu procurador.

4. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIEN-
CIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito
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de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, re-
servando-se para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fra¢fes inferiores a 0,5 (meio) e ar-
redondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos no que se refere o conteldo, avaliacdo, duracdo, data,
horario e local da realizacdo das provas.

4.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi-
¢Oes especiais para a realizacdo da prova, devera fazé-lo no ato da
inscricdo, garantindo, assim, o preparo das condi¢cdes adequadas
para sua participagdo no Processo Seletivo.

4.4 — As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas
nas provas, sendo que sua contratagao obedecera a ordem de classi-
ficacdo:

4.4.1 — A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

4.5 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais apro-
vados, com estrita observancia da ordem classificatdria;

4.6 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da
inscricdo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o0 compromis-
so de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado;

4.7 — No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo considera-
das deficiéncias os distlrbios de acuidade visual possiveis de corre-
¢ao;

4.8 — O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato
e 0 grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reco-
nhecimento de sua condicdo de portador de deficiéncia, da compa-
tibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da funcéo;

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica e consistira
em Prova Prética;

5.2 — Os candidatos serdo avaliados individualmente para a funcéo
em que se inscreveu, nas datas e locais estipulados neste edital;
5.3 — Durante a avaliagdo, o candidato recebera um nimero, o qual
ficara afixado em na altura do térax e que servira para a anotagdo
das notas pelos avaliadores;

5.4 — Os candidatos serdo avaliados conforme o seu desenvolvi-
mento nas atribui¢Oes das func¢des descritas no anexo | deste edital;
5.2 — Compete a banca de inscri¢do tdo somente a conferéncia dos
documentos apresentados pelo candidato e entrega do respectivo
comprovante de inscricao.

6. DAS PROVAS

6.1 — O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica e consistird
em Prova Pratica, que terd como base as rotinas diarias das funcées
constantes deste Edital, na qual se observara forca, raciocinio e agi-
lidade.

6.2 — O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seleti-
Vvo.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS

7.1 — As provas serdo realizadas nos dias 10, 11 e 12 de margo de

2009, das 09 as 17 horas, no canteiro central de obras das casas
populares, situada a rua Carmino Farina, esquina com a rua Alberto
Saponga de Oliveira — vila Isabel, em Itapeva/SP.

7.2 — Cada candidato terd o seu horério e dia de prova definidos no
ato da inscricao.

7.3 — N&o havera aplicacdo das provas fora dos locais e datas pré-
estabelecidos.

7.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a pro-
va com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de compro-
vante de inscri¢cdo e documento original (0 mesmo apresentado na
inscricdo).

7.5 — Néo serdo aceitos protocolos nem copias de documentos, ain-
da que autenticados.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem de-
crescente da nota final, em listas de classificacéo;

8.2 — Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, suces-
sivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.
b) Tiver maior nimero de filhos dependentes menores de 18 anos;
c) For casado;

8.3 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinqlienta), dentro do limite de vagas do quadro de
formacdo de cadastro reserva.

9. DA ADMISSAO

9.1 - Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas (exceto cadastro
reserva) e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal,
o candidato aprovado no processo seletivo sera convocado a assinar
contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n°.
2375/2006, sujeitando - se as Normas e Regulamento da Prefeitura
Municipal de Itapeva;

9.2 — Para a admissao o candidato aprovado devera apresentar com-
provacdo dos pré-requisitos, conforme a fungdo objeto da selecéo
assim exigir, estando sujeito a desclassificacdo caso ndo possua 0s
documentos exigidos no ato da admiss&o;

9.3 - O candidato aprovado no processo seletivo simplificado con-
vocado para procedimentos pré — admissionais estara sujeito tam-
bém a prévia aprovacdo em exame médico, na qual serd avaliada
sua aptiddo plena para o exercicio da funcgéo.

10. DOS RECURSOS

10.1- Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em
relacdo a aplicacdo da avaliagdo quanto em a classificacdo dos apro-
vados;

10.2- Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes,
apontando as circunstancias que os justifiquem, bem como indicar
0 nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, documento de iden-
tidade (RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura devendo ser enderegados a Coor-
denadoria de Recursos Humanos, situada & Rua Coronel Levino
Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP.

10.3- Os recursos deverdo ser interpostos nos primeiro dia Util sub-
sequente ao dia da divulgacdo dos resultados, pessoalmente ou por
terceiros mediante procuracdo especifica para este fim, ndo se ad
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mitindo recursos postados via Correio.

10.4- Os recursos devidamente preenchidos deverao ser entregues
no Protocolo Geral da Coordenadoria de Recursos Humanos, situ-
ada a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP, das
8h as 11h30min e das 13h30min as 17 horas, acompanhados de
documento de identidade original do candidato, ou apresentados
através de terceiros, mediante procuragéo especifica para esse fim,
que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as consequiénci-
as de eventuais erros de seu procurador;

10.5- Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresenta-
do fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital,
assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incom-
pletas no seu preenchimento;

10.6- Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativo a fun-
¢do ora concorrida.

10.7-. No caso de provimento do recurso interposto dentro das es-
pecificacdes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classifica-
c¢do inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao supe-
rior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do can-
didato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1 — Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Proces-
so Seletivo Simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial
do Municipio de Itapeva e estardo a disposicdo no site: :
www.itapeva.sp.gov.br;

11.2 — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das va-
gas ora existentes no item 1 — Quadro de Fun¢fes. O numero de
vagas podera ser aumentado conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Itapeva para atender a demanda do municipio, respei-
tadas as classificagGes e validade deste processo seletivo;

11.3 — Ndo sera admitida troca de op¢éo de funcgéo;

11.4 - Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das condicdes deste processo seletivo, estabelecidas nes-
te edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.5 — Alinexatiddo das declaraces, irregularidades de documen-
tos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ou posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anu-
lando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢do;

11.6 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo se-
letivo, endereco atualizado, visando eventuais convocagfes. Nao
Ihe cabera qualquer reclamagao caso ndo seja possivel convoca-lo
por falta dessa atualizacdo. Quando houver mudanca de telefone
ou endereco, o candidato devera encaminhar carta constando 0 nome
do processo seletivo, 0 nome do candidato, a fungdo a que esta
concorrendo, a referida alteracdo e assinatura e protocolar junto a
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, situada a Rua
Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP;

11.7 — A aprovacdo do candidato neste processo seletivo ndao impli-
cara na obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo a PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os candida-
tos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com
as suas necessidades;

11.8 — Todas as convocacdes para preenchimento de vagas serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo
com a ordem de classificacéo final;

11.10 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas
Secretarias Municipais de Obras e Servi¢os, Administracdo e Re-
cursos Humanos e Negdcios Juridicos no que tange a realizacéo
deste processo seletivo;

11.11 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar

todas as publicagdes e avisos referentes a este processo seletivo,
publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, nas Secreta-
rias Municipais de Obras e Servicos e Administracdo e Recursos
Humanos e na Coordenadoria de Recursos Humanos;

11.12 - Este processo seletivo simplificado tera validade 12 meses,
contado a partir da data de sua homologacéo e podera ser prorroga-
do por igual periodo;

11.13 — Caberé ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apés a con-
clusdo de todas as provas e ultrapassado o Gltimo prazo para inter-
posicdo de eventuais recursos, homologar os resultados deste pro-
cesso seletivo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 13 de fevereiro de 20009.
Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

ANEXO | - DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARPINTEIRO: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam can-
teiro de obras e montam formas metélicas. Confeccionam férmas
de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecao
de madeira e estruturas de madeira para telhado. Montam portas e
esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificacdo de formas metélicas, selecdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

PEDREIRO: Organizam e preparam o local de trabalho na obrg;
constroem fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimen-
tos e contrapisos.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolvem projetos de engenharia ci-
vil; executam obras; planejam, orcam e contratam empreendimen-
tos; coordenam a operacdo e a manutencao dos mesmos. Controlam
a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Elaboram normas e documentacao técnica.

MESTRE DE OBRAS: Supervisionam equipes de trabalhadores
da construcao civil que atuam em canteiros de obras civis. Contro-
lam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos,
materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes pro-
dutivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movi-
mentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra.

ALMOXARIFE: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns e depo6sitos. Fazem os lancga-
mentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os esto-
ques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organi-
zam o almoxarifado para facilitar a movimentacédo dos itens arma-
zenados e a armazenar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executam trabalhos de lim-
peza, conservagdo e manutencgdo em geral, bem como servigos au-
xiliares gerais as demais fungdes constantes no quadro I, utilizando
0s materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente defi-
nidas.

ENCANADOR: Operacionalizam projetos de instalages de tubu-
lagdes, definem tracados e dimensionam tubula¢des; especificam,




14 de fevereiro de 2009 IMPRENSA OFICIAL 17

quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para insta- ARMADOR: Preparam a confeccdo de armagdes e estruturas de
lacBes, realizam pré-montagem e instalam tubulac@es. Realizam concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes.
testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueida- Montam e aplicam armac6es de fundacées, pilares e vigas. Moldam
de. Protegem instalacdes e fazem manuten¢fes em equipamentos corpos de prova.

e acessorios.

_ _ o _ _ i TRATORISTA: Planejam o trabalho, realizam manutenc¢do basica
ELETRICISTA: Planejam servigos elétricos, realizam instalagao de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organi-

de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instala- co “bota-fora”, drenam solos e executam construcao de aterros.
¢Oes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabele-

cimentos industriais, comerciais e de servi¢os.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO

U

GCM MORAES

O GCM Moraes, de-
monstrou méritos, por ter reuni-
do qualidades impares como pro-
fissional exemplar demonstrou
habilidades, quando conduziu
complexas situagbes operacio-
nais, com competéncia e conhe-
cimento de causa, velando ndo
somente por si, mas pelo restante
dos companheiros. Soube valori-
zar a corporacdo, quando partici-
pou de operagdes conjuntas com
Policiais Militares e Civis e de-
mais orgdos publicos municipais.
E querido e admirado entre seus

companheiros
“Guarda Municipal protetora
e amiga do cidad&o”
ELOGIO INDIVIDUAL

Nos termos do inciso 6°
do Art. 8%, do Regulamento Ge-
ral disciplinar, elogio individual-

IMPRENSA OFICIAL

mente, as Guardas Municipais,
Marcio Queiroz Ribeiro, Fernan-
da do Amaral, Nilce Ferreira de
Lima, Alessandro Rodrigues da
Fonseca e Paulo Roberto Furta-
do, por terem no dia 02 de feve-
reiro de 2009, através de solicita-
¢do do GM Paulo, deslocarem até
ao antigo depdsito de materiais do
Itapeva E, onde depararam com
dois individuos, ao aborda-los,
um deles evadiu-se do local, lo-
graram éxito na imobilizacdo de
um dos suspeitos, onde foi reco-
nhecido pela testemunha, e no
interior da sua residéncia foi en-
contrado os objetos subtraidos,
diante dos fatos conduzido sus-
peito para Plantdo Policial, e em
seguida conduzido até a Cadeia
Pulblica local.

Tenente Sebastido de Jesus Lima

Diretor da Guarda Municipal

14 de fevereiro de 2009
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