AT

N EN e

-______—__

Mumupmﬂ,de Itapeva/S’P. * *’hrﬂ"_-

||I|II|‘|

Distribuigao gratuita

Autorizado pela Lel 1. 75002001

- Editora Chefe Lia Bamros Arawjo

16 de agosto de 2008 |

Cafe Literario homenageou
cornélio Pires

A Secretaria Municipal
da Cultura e Turismo de Itapeva
realizou na noite de quarta-feira
(13), na Estagéo Cultura Comen-
dador Newton de Moura Mizel,
Café Literério que homenageou
Cornélio Pires. A noite foi mar-
cada pela boa musica sertangja,
jaque Cornélio Pires foi um ba-
talhador em prol ndo s6 damusi-
casertanejaraiz, mastambémum
grande divulgador e escritor so-

bre as tradicdes caipiras.

O publico que compare-
Cceu se encantou com as apresen-
tagdes daOrquestrade Viola Cai-
pira Caminho das Tropas de Ita-
peva, sob a regéncia de Alex de
Oliveira. Bruninho da Violatam-
bém foi um dos destaques da noi-
te, que também homenageou o
compositor itapevense, Luiz Ar-
mando Fabri, o Suspiro, que ja
escreveu mais de 1.000 musicas,

recebendo uma placadas maos do
secretério municipal daCulturae
Turismo, Davidson Panis Ka-
seker. Suspiro também cantou
junto com aOrquestrade Violaa
musica “Boiada eu néo toco
mais’, de sua autoria. A duplazé
Camargo e Silvainterpretou clas-
sicosdamusicasertangja. O even-
to foi encerrado com a brilhante
apresentacao de uma quadrilha
caipira, formada por moradores

da Rua Conchas, da Vila Apare-
cida, coordenados por Rose e Su-
€li. José Edson de Azevedo Juni-
or e Renan Barela Cardoso, tam-
bém participaram do evento e re-
presentaram a SecretariaMunici-
pa da Cultura e Turismo de Tie-
té, terra natal do escritor Corné-
lio Pires. José Edson falou aos
presentes sobre a importéncia da
obra do escritor em prol das tra-
dicBes caipiras.
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Prefeito Municipal em exercicio:
Armando Ribas Gemignani

Presidente do Fundo Sodol de Solcdaried oo

Ing Holiz Gemignani
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CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE — GESTAO 2007/2009

RESOLUGAO N ° 06/2008

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente/ CMDCA — Itapeva/SP, cria-
do pelalei municipal n° 2302/05.

Dispde sobre a Prova Psicol6gica que devera ser realizado por todos os pré-candidatos que
forem aprovados na prova escrita, considerando o art. 6, inciso VI, do edital que dispde
sobre a Elei¢do do Conselho Tutelar, o conselho apds deliberacéo resolve:

Considerar de Carédter Eliminatério, aAvaliacéo Psicol 6gica ministrada aos pré-candidatos.

Esta resolucéo entra em vigor da data de sua publicacéo.

Rodney Lester Abud
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente - CMDCA

Processo n°. 5. 763/ 07

Autoria Municipio de Itapeva

Assunto: Procedimento Licitatorio — Tomada de Precos 10/2007 — Obra de ampliagdo da
Escola E.M. Prof. Juarez Costa — Rescisdo Contratual —Aplicacéo de Multa - Possibili-
dade

Diante do contido nos autos, principalmente no que tange ao parecer juridico exarado pelo Sr.
Secretério Municipal dos Negdécios Juridicos, acostado as fls. retro, a qual ADOTO como
raz&o de decidir.

I. Nos termos do disposto no artigo 78, inciso |, daLei n° 8.666/93, RESCINDO o Contrato
Administrativo n°. 107/2007 firmado com aempresaR.G. CONSTRUCOESITAPEVA LTDA
no procedimento licitatorio instalado sob a modalidade Tomada de Precos n°. 10/2007, em
conformidade com a clausula 162 do referido contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa
sobre o valor contratado.

I1. Apés as formalidades de praxe, PUBLIQUE-SE, para que a presente decisdo surta seus
legais efeitos.

Itapeva, 11 de agosto de 2008.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEl TURA MUN A PAL CE | TAPEVA

Resultado de L icitagbes
Tornamos publico para o conhecimento dos interessados que foram adjudicadas e

homologadas as seguintes licitagoes:

a o Pregdo Eletrénico N° 40/2008 em favor de: DIGITAL SHOP COMERCIO
DE INFORMATICA E ELETRONICOSLTDA. (item: 01), REPREM |G REPRESEN-
TACAO E COMERCIO DE MINAS GERAISLTDA .- ME (item: 02) e NANOTECK
COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA. (item: 03);

a o

Pregédo Presencial N° 41/2008 em favordee ARQU I VAD O;
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U a Pregéo Eletrénico N° 42/2008 em favor de:
A.A. SUPORTE MEDICOHOSPITALAR LTDA.-ME (item:
23), AURI GOMES DE HOLANDA — ME (itens: 12 e 13),
CIRURGICA FERNANDES COMERCIO DE MATERIAIS
CIRURGICOS E HOSPITALAR SOCIEDADE LTDA. (itens:
06, 24, 32 e 34)), DARP CLEAN COMERCIO DE MATERI-
AlS MEDICOS LTDA. — ME (item: 14), EDIVALDO RENE
DE OLIVEIRA —EPP (ITENS: 01, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 15, 21,
25,28 e31), |.B.F. INDUSTRIABRASILEIRADEFILMES
(itens: 26, 27, €29), INJEX INDUSTRIA CIRURGICAS LTDA.
(itens: 16, 19 e 20), LABORATORIO IMPORTACAO CO-
MERCIAL IMPORTADORA & EXPORTADORA LTDA.
(item: 05), MASIF ARTIGOSMEDICOSE HOSPITALARES
LTDA. (itens: 17 € 18), M. B. TEXTIL LTDA. item: 02).

ua o Pregdo Eletr6nico N° 43/2008 em favor de:  FIAT

AUTOMOVEIS SA:;

g 0 Pregdo Eletr 6nico N° 44/2008 em favor de: REV O
GADO;
ua 0 Pregéo Presencial N°45/2008 em favor de: IRM AOS

SOLDERA LTDA,

a 0 Pregdo Eletronico N° 46/2008 em favor de: NO
RISK CONSULTORIA E TREINAMENTO EM SEGURAN-
CA LTDA.-ME,

u 0 ConcorrénciaPublica N° 03/2008 emfavor de: PORT
CON CONSTRUTORA LTDA;

o 0 Concorréncia Publica N° 04/2008 em favor de: RE-
VOGADO;
u 0 Concorréncia Publica N° 05/2008 em favor de: RE-
VOGADO;
u @ Tomada de Precos N° 12/2008 em favor de: CAN-
CELADO;\
_U U Tomada de Precos N° 13/2008 em favor de: CAN-
CELADO;
u a Tomada de Precos N° 14/2008 em favor de: PORT

CON CONSTRUTORA LTDA,

ua G TomadadePrecos N° 15/2008 emfavor de: DIMAS
TADEU FERREIRA DE ALMEIDA-ME (itens: 01, 02, 05 e
08) e MASSACA TAKESHITA —ME (itens: 03, 04, 06, 07, 09,
10, 11 e 12).

Prefeitura Municipal de Itapeva, 14 de
agosto de 2.008.
ISMAEL RODRIGUES DE MORAIS
Encarregado da Secéo de Compras

" TORNEIO DE VOLEI

DE AREIA

Categorias: Masculino e Feminino
Mirim: 11 4 13 anos
Juvenil: 14 a 16 anos
Adulto: Acima de 17 anos

Qe
A

LOCAL: Praca de Eventos
=Z1C0 CAMPOLIM™

INSCRICOES GRATUITAS

Sabado

Dia: 06 de Setembro
a partir das 14 horas

Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
\_ RUA JOSINO BRISOLA, N* 511, CENTRO TEL: 3521-7246 ou 3522-3967 )
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' Campeonato Municipal de Truco |

Dia 31 de agosto AR
08:30hs na CCE

Inscricoes de 12 a 27 de agosto na
Secretaria de Esportes ou pelos fones:-
3521.7246 - 3522.3967

As melhores duplas irGo representar ltapeva na
Final Estadual em setembro em Lins

'EVENTO COSPEL

lgreja Presbiteriana Central
Quadrangular da Vila Dom Bosco

lgreja Batista Nova Alianca
Grupo Gama da Paréquia da Piedadel  sers vnips se espones

Basquete 3 Volei de Arcia Futebol 5

Local:- Centro de Eventos Zico Campolim

e Jogos as segundasg - feira




16 de agosto de 2008
RESOLUCAO N° 006/2008

Dispde sobre MODI FI CACOES no Calendério Eleitoral para seleco ¢
Processo de Escolha do Conselho Tutelar — Gestdo2008/2011 e da outr
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA EDO AL
ITAPEVA — Gestdo 2007/2009, no uso de suas atribui¢des legais, APR
resolucao:
Art. 1° - Considerando o parecer da Comissao Eleitoral aprovado em reunié
Julho de 2008 fica definido o Calendério Eleitoral para o processo de Esc
Tutelar — Gestéo 2008/2011.
DIA ACAO
212/06/08 Divulgaggo da abertura das inscricdes ao processo seletivo de candidatos ao
Tutelar
Periodo para registro de candidatura para o Conselho Tutelar (Inscricoes/

a27/06/08

5e01/07/08 Analise dos documentos apresentados pel os pré-candidatos a Conselheiros

e06/07/08 Capacitacdo para os pré-candidatos a consel heiro Tutelar

e13/07/08 Capacitacdo para os pré-candidatos a consel heiro Tutelar

'3/08/08 Realizacdo da prova escrita eliminatéria

'6/08/08 Divulgaggo do resultado da prova escrita e agendamento para a avaliago psic
continuidade no processo dos aprovados na prova escrita.

Testes psicol 6gicos

'8/08/08

)5/09/08 Resultado Final

)8/09/08 Prazo para apresentacéo de impugnagdo de candidaturas

)9/09/08 Prazo para apresentagéo de recursos contraimpugnagao de candidatt

.0/09/08 Prazo final parajulgamento de eventuais recursos contra impugnacéo de car
divulgagdo dos nomes dos candidatos

Publicagéo/ Divulgagdo dalista oficial dos candidatos a Conselheiro Ti

.1/09/08

.2/09/08 Sorteio dos niimeros dos candidatos para a cédula

.3/09/08
6/10/08
.7/10/08

Inicio do periodo de propaganda Eleitoral dos candidatos a eleicdo do Consel

Termino do periodo de propaganda eleitoral dos candidatos aa elei¢do do Con:

Reuni&o final com candidatos, fiscais,. Membros do CMDCA e da Comissio E
Ministério Publico.

1 Aanrania niihlina Aanivinan citilisadan naviAtAanRA
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ATO DA MESA N° 73/08

Considerando que o TCE entendeu irregular a revisdo dos
subsidios dos Vereadores no exercicio de 2007;

Considerando que estd em desacordo com o Art. 37, X, da
Constituicdo Federal, cujos indices aplicados para estes e para 0s
servidores desta Casa L egislativa sdo distintos,

A Mesa Diretorada Camara Municipa
de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso
suas atribuicdes legais, RESOLVE:
Art. 1°- A devolucdo dadiferenca apontada pelo TCE no importe de
5% (cinco por cento) atitulo de subsidios dos agentes politicos ou-
torgado aos mesmos, serafeita aos cofres publicos mediante depdsi-
to, més a més, referente ap periodo de maio a dezembro de 2007.
Art. 22— Naatualizacdo dos valores recebidos sera utiliza-
do o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.
Art. 3° - A devolucdo seréfeita nos termos do cronograma
de parcelamento elaborado pelo Departamento Pessoal da Camara

gue neste Ato seinstitui, em 05 (cinco) vezes, tomando-se por base o
valor total a ser devolvido apartir do dia 10 de agosto de 2008.

Art. 4° - Os depositos para tal finalidade serdo efetuados
junto aos cofres publicos do Municipio, o qual expedirdarespectiva
guia de recolhimento, e apresentadas junto ao Departamento Pesso-
a desta Casa Legidativa todo dia 10 do més subsegiiente.

Art. 5° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Cémara Municipal de Itapeva, 05 de agosto de 2008.
ULYSSES MARIO TASSINARI
PRESIDENTE
GERALDO T. DOS SANTOSALMEIDA
1° SECRETARIO
WALTER DANIEL DA SILVA JUNIOR
20 SECRETARIO
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CONV

Itapeva

Apds ¢

Direitos da Crianca e do Adolescent:
nova prova para os pré-candidatos a (
dia 23 de Agosto de 2008, na ADESA
85 — Parque Sao Jorge, das 8:00
convocados para realizacao da prova:

1)

ADRIANA RODRIGUES

2)

ALAIDE FERREIRA AL

3)

ANA LUCIA ARAUJO

4)

CAMILE DIAS PAIS

5)

CARMEM LUCIA ALVE

6)

CRISTINA MACIEL DE

7)

DEBORA MARCONDE!

8)

EDNA REGINA SILVA!

9)

ELAINE APARECIDA D

T FI TON RODRIGIIFS N

16 de agosto de 2008
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01. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.744/2008
2008

No. CEVS:
to: //
Razdo Sociad: PRIMO'SBAR ITAPEVA LTDA

Data de Protocolo: 19/05/

352240601-561-000255-1-8 Datade VVencimen-

CNPJCPF: 009.427.876/0001-93( )

Endereco: R ALBERTO VILHENA JR, 700 JD CALIFOR-
NIA.

Municipio: ITAPEVA CEP: 18406-404 UF:
SP

Resp. Legal: ADRIANO VALCAZARA CAMARGO COSTA
CPF: 144.837.158-95

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
04/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

02. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.526/2008 Data de Protocolo: 02/04/

2008

No.CEVS.  352240601-471-000142-1-4 Datade Vencimen-
t0:04/07/2009

Razdo Sociad: ERINEUZA MARIA DA SILVA VARGAS ME
CNPJ/CPF: 009.451.307/0001-83( )

Endereco: R BENJAMIM CONSTANT,415 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18405-000 UF:
SpP

Resp. Legal: ERINEUZA MARIA DA SILVA VARGAS ME
CPF: 156.740.058-26

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente TécnicaVivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
04/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

03. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.1192/2008 Datade Protocolo: 16/10/

2007

No.CEVS.  352240601-471-000110-1-0 Datade Vencimen-
t0:04/07/2009

Razdo Socia: J. MARIA PEREIRA PADARIA

CNPJ/CPF: 003.327.601/0001-00( )

Endereco: R CEL. MONTEIRO,487 JD MARINGA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-000 UF:
SP

Resp. Legal:  JOSE MARIA PEREIRA CPF:
041.717.028-95

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente TécnicaVivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI -
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
04/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008
04. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.173/2008 Data de Protocolo: 31/01/

2008

No. CEVS: 352240601-472-000126-1-0 Datade Vencimen-
t0:04/07/2009

Razdo Socia: LIDIA ROSALINA P DE MATOS ME
CNPJ/CPF: 009.098.214/0001-17( )

Endereco: R ROSALVO PMATIAS DOS SANTOS,157 VL
SAO CAMILO

Municipio: I TAPEVA CEP: 18408-070 UF:
SP

Resp.Legal: LIDIAROSALINAPINHEIRODEMATOS  CPF:
105.937.738-10

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente TécnicaVivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
04/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

05. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.1354/2007
2007

No. CEVS:
to: //
Razdo Social: VANDERLEI FRANCOSO ME

Datade Protocolo: 13/11/

352240601-561-000205-1-6 Datade Vencimen-

CNPJCPF: 067.035.105/0001-57( )

Endereco: R HIGINO MARQUES,723 JD MARINGA
Municipio:  ITAPEVA CEP: 18407-120 UF:
SP

Resp. Legal:  VANDERLEI FRANCOSO CPF:
515.363.078-15

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
04/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

06. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.1112/2007
2007

No. CEVS:
t0:04/07/2009
Razéo Socia: MARIA DO CROLIVEIRA ME

Datade Protocolo: 27/09/

352240601-472-000106-1-8 Datade Vencimen-

CNPJ/CPF: 009.041.199/0001-70( )

Endereco: R MARIO GUIMARAES,91 JD PRIMAVERA
Municipio: ITAPEVA CEP; #*#*% &x% [
SP

Resp. Legd: MARIA DO CARMO RODRIGUES OLIVEIRA
CPF: 252.914.488-57

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI
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CIPAL DE ITAPEVA, deferiu aLicenca de Funcionamento no dia
04/07/2008.
ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

07. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.275/2008 Datade Protocolo: 26/02/

2008
No. CEVS: 352240601-561-000243-1-7 Data de Venci-
mento:04/07/2009

Raz&o Social: PATRICIA DE FATIMA PEREIRA

CNPJ/CPF: 009.356.654/0001-27( )

Endereco: R GASTAOVIDIGAL,436 JD MARINGA
Municipio:  ITAPEVA CEP: 18407-170 UF:
SpP

Resp. Legal: PATRICIA DE FATIMA PEREIRA CPF:
269.706.348-09

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenga de Funcionamento no
dia 04/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

08. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.248/2008
2008

No. CEVS.
mento: / /
Razéo Socia: KARLA CRISTIANE SILVA LEITE ME

Datade Protocolo: 14/02/

352240601-561-000235-1-5 Data de Venci-

CNPJ/CPF: 009.327.294/0001-35( )

Endereco: R CAPAO BONITO,110 VL BOM JESUS
Municipio.  ITAPEVA CEP: 18400-690 UF:
SP

Resp. Legal: KARLA CRISTIANE SILVA LEITE CPF:
309.870.308-33

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no
dia 07/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

09. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.900/2008 Datade Protocolo: 18/06/

2008

No. CEVS: 352240601-471-000160-1-2 Data de Venci-
mento: / /

Razdo Socia: HONORIO ALVES DA COSTA ME
CNPJ/CPF: 008.667.043/0001-37( )

Endereco: R IRMA ERNESTINA,212 VILA DOM BOSCO
Municipio:  ITAPEVA CEP: 18409-350 UF:
SpP

Resp. Legal: HONORIOALVES DA COSTA CPF:
383.238.188-00

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no
dia 11/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

10. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.485/2008 Datade Protocolo: 27/03/

2008

No. CEVS; 352240601-561-000237-1-0 Data de Venci-
mento: / /

Razdo Socia: NIVALDO RODRIGUES DE ANDRADE MER-
CEARIA

CNPJ/CPF: 005.481.185/0001-17( )

Endereco: R CORNELIO VIEIRA DA CRUZ,314 PQ CI-
MENTOLANDIA

Municipio: I TAPEVA CEP: 18409-510 UF:
SP

Resp. Legal: NIVALDO RODRIGUES DE ANDRADE
CPF: 139.085.838-37

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no
dia 11/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

11. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.389/2008 Datade Protocolo: 12/03/

2008

No. CEVS: 352240601-561-000244-1-4 Data de Venci-
mento: / /

Razdo Socia: J.BATISTA DE OLIVEIRA BAR ME
CNPJ/CPF: 009.408.528/0001-79( )

Endereco: R MARIA RAIMUNDA,685 VL APARECIDA
Municipio: I TAPEVA CEP: 18401-010 UF:
SP

Resp. Legal: JOAO BATISTA DE OLIVEIRA CPF:
099.351.538-00

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenga de Funcionamento no
dia 30/06/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

12. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.0052/2007
01/2007

No. CEVS.
mento; / /
Razdo Social: A. CORREA DOS SANTOS ITAPEVA ME

Data de Protocolo: 12/

352240601-561-000167-1-3 Data de Venci-

CNPJYCPF:  008.571.429/0001-40( )

Endereco:  AV. HIGINO MARQUES,360 JD. MARINGA
Municipio:  ITAPEVA CEP: 18407-120 UF:
S

Resp. Lega:  ANTONIO CORREA DOS SANTOS CPF:

585.147.838-15




16 de agosto de 2008 IMPRENSA OFICIAL 09
Resp. Técnico: CPF. . . - SP
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF: Resp. Legal: MARIA APARECIDA GABRIEL DE OLIVEIRA
CPF: 141.708.608-45
A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI- Resp. Técnico: CPF. . . -
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenga de Funcionamento no dia CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

30/05/2008.
ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

13. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.1008/2008
2008

No. CEVS:
mento: / /
Razéo Sociad: GABRIEL DE JESUSVALENTE DOS SANTOS

Datade Protocolo: 10/07/

352240601-561-000267-1-9 Data de Venci-

CNPJ/CPF: 003.533.533/0001-27( )

Endereco: RITAI,432 VL NOVA

Municipio: I TAPEVA CEP: 18410-000 UF:
SP

Resp. Lega: GABRIEL DE JESUS VALENTE DOS SANTOS
CPF: 029.337.918-11

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente TécnicaVivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu aLicenca de Funcionamento (22via)
no dia 24/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

14. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.1058/2008
2008

No. CEVS:
mento: / /
Razéo Socid: R.C DE MELO BAR ME

Datade Protocolo: 17/07/

352240601-561-000196-1-5 Data de Venci-

CNPJ/CPF: 003.076.541/0001-91(001)

Endereco: R ALEXANDRINO DE MORAES,443 FRENTE
JD MARINGA

Municipio: I TAPEVA CEP: 18407-130 UF:
SpP

Resp. Legal: ROSINA CARVALHO DE MELO CPF:
126.217.758-88

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente TécnicaVivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenga de Funcionamento no dia
24/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

15. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.1157/2007 Datade Protocolo: 09/10/

2007

No. CEVS: 352240601-471-000109-1-0 Data de Venci-
mento: / /

Razdo Socid: MARIA APARECIDA GABRIEL DE OLIVEIRA
ME

CNPJCPF: 009.062.884/0001-83( )

Endereco: R CACONDE,43 PQ CIMENTOLANDIA

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18409-580 UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
24/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

16. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.119/2008
2008

No. CEVS:
to: //
Razdo Socia: GABRIEL ALVESDE LIMA ME

Data de Protocolo; 17/01/

352240601-562-000015-1-1 Datade Vencimen-

CNPJ/CPF: 005.357.837/0001-06( )

Endereco: PCA TEONILO GOMES CARDOSO0,259 SALA 1
JD MARINGA

Municipio: I TAPEVA CEP: 18407-053 UF:
SP

Resp. Legal: GABRIEL ALVES DE LIMA CPF:
793.794.948-15

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
24/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

17. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.959/2007
2007

No. CEVS:
to: //
Raz&o Social: DANIELA BARROS LACERDA ALMEIDA ME

Datade Protocolo: 07/08/

352240601-471-000086-1-3  Datade Vencimen-

CNPJ/CPF: 008.966.767/0001-81( )

Endereco: R PORTUGAL,182 VL NOVA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18410-100 UF:
SP

Resp. Legal: DANIELA BARROS LACERDA ALMEIDA
CPF: 164.438.938-08

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnica Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
24/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

18. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.945/2008 Data de Protocol o; 30/06/

2008
No. CEVS: 352240601-562-000021-1-9 Datade Vencimen-
to: / /
Razdo Socia: NUTRIVITY SOLUCOES EM ALIMENTACAO
LTDA
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CNPJCPF: 000.386.996/0001-15( )

Endereco: BAIRRO TAQUARI,S/N JD MARINGA
Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-000 UF:
SP

Resp. Lega: MARCIA REGINA VIEIRA MOCELIN MAN-

FRIN CPF: 542.528.229-04

Resp. Técnico:  ANA CRISTINA GANCI CPF:
128.280.638-60

CBO: 06810 Conselho Prof: CRN
12

No. Inscr.: 10102 UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari LimaScaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
28/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

19. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.1184/2006
2006

No. CEVS:
to: //
Razdo Social: MANGER BIEN COZINHA INDUSTRIAL LTDA

Datade Protocolo: 19/10/

352240601-562-000008-1-7 Datade Vencimen-

CNPJCPF: 008.350.458/0001-82( )

Endereco: R BENJAMIN CONSTANT,605 JD PAULISTA
Municipio:  ITAPEVA CEP: 18405-000 UF:
SP

Resp. Legal: SILVIA RAVACCI GALVAO TEIXEIRA CPF:
106.088.168-33

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
29/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

20. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.856/2008
2008

No. CEVS:
t0:03/07/2009
Razéo Social: SILVANA DE OLIVEIRA CAMPOS

Datade Protocolo: 06/06/

352240601-865-000009-1-4  DatadeVencimen-

CNPJ/CPF: 062.710.468/19 - ( )

Endereco: R MARTINHO CARNEIRO,42 CENTRO
Municipio: I TAPEVA CEP: 18400-460 UF:
SP

Resp. Legal: SILVANA DE OLIVEIRA CAMPOS CPF:
062.710.468-19

Resp. Técnico: SILVANA DE OLIVEIRA CAMPOS CPF:
062.710.468-19

CBO: 07620 Conselho Prof: CREFITO No. Inscr.: 9329-F
UF: 06

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Renovacdo da Licenca de Funcio-
namento no dia 03/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

21. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.0002/2008 Data de Protocolo: 03/

01/2008
No. CEVS: 352240601-863-000102-1-9 Data de Venci-
mento:03/07/2009

Raz&o Social: HANNA LAHOUD

CNPJCPF: 890.255.398/15 - ( )

Endereco: RUA CEL. CRESCENCIO,255 CENTRO
Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-140 UF:
SP

Resp. Lega:  HANNA LAHOUD CPF:
890.255.398-15

Resp. Técnico: HANNA LAHOUD CPF:

890.255.398-15
CBO: 06310 Conselho Prof: CRO
89

No. Inscr.: 24953 UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu aRenovacdo daLicenga de Fun-
cionamento no dia 03/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

22. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.739/2008 Datade Protocolo: 16/05/

2008
No. CEVS: 352240601-865-000006-1-2 Data de Venci-
mento:30/06/2009

Razéo Social: PATRICIA DE MELLO E SILVA

CNPJ/CPF: 182.246.758/66 - ( )

Endereco: R MARTINHO CARNEIRO,42 SUPERIOR SALA
2 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-460 UF:
SpP

Resp. Legal: PATRICIA DE MELLO E SILVA CPF:
182.246.758-66

Resp. Técnico: PATRICIA DE MELLO E SILVA CPF:
182.246.758-66

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF: 18

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Renovagdo da Licenca de Fun-
cionamento no dia 30/06/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

23. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: Data de Protocolo: / /

No. CEVS: 352240601-863-000033-1-0 Data de Venci-
mento:02/07/2009

Razdo Socid: UBIRAJARA DE GOES

CNPJ/CPF: 383.007.968/00 - ( )

Endereco: AV ACACIO PIEDADE,765 CENTRO
Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-180 UF:
SP

Resp. Legal:  UBIRAJARA DE GOES CPF:
383.007.968-00

Resp. Técnico: UBIRAJARA DE GOES CPF:
383.007.968-00

CBO: 06310 ConselhoProf: CRO  No. Inscr.: 9860 UF:
38

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MU
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NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Renovacéo da Licencade Funci-
onamento no dia 02/07/2008.
ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

24. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.896/2008 Data de Protocolo: 17/06/

2008

No.CEVS:.  352240601-865-000023-1-3 Datade Vencimen-
t0:02/07/2009

Razdo Socia: FABIANE ELIAS MIZOBUCHI

CNPJ/CPF: 258.153.498/28 - ( )

Endereco: R SANTANA,421 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18405-001 UF:
SpP

Resp. Lega: FABIANE ELIAS MIZOBUCHI CPF:
258.153.498-28

Resp. Técnico: FABIANE ELIAS MIZOBUCHI CPF:
258.153.498-28

CBO: 07925 ConselhoProf: CRFA  No. Inscr.: 9091 UF:
25

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Renovagéo da Licenca de Funcio-
namento no dia 17/06/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

25. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.321/2008
2008

No. CEVS:
t0:07/07/2009
Razéo Socia: VOTORANTIM CIMENTOS BRASIL LTDA

Datade Protocolo: 03/03/

352240601-863-000018-1-3  Datade Vencimen-

CNPJCPF:  096.824.594/0114-01( )

Endereco:  R: ITARARE,12 VL. ISABEL

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18411-470 UF:
SP

Resp. Legal: EMILIO CARLOSBATISTA OLIVEIRA CPF:
102.909.151-04

Resp. Técnico:.  CARLOS EDUARDO SUARDI MARGARIDO
CPF: 081.709.668-09
CBO: 06122 Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 86326 UF:

08

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Renovacdo da Licenca de Funcio-
namento no dia 07/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

26. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.911/2008
2008

No. CEVS:
t0:09/04/2009
Razdo Socia: CARAMANTI & CARAMANTI LTDA

Data de Protocol o; 20/06/

352240601-477-000057-1-1 Datade Vencimen-

CNPJCPF: 007.685.223/0006-93( )

Endereco: R MARIO PRANDINI,216 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-170 UF:
SP

Resp. Legal: LUIZ MARCOS CARAMANTI CPF:

589.334.258-53

Resp. Técnico: RITA DE CASSIA SILVA LOUREIRO CPF:
167.257.628-83
CBO: 06710

16

Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 12577 UF:

A Gerente TécnicaVivian Ferrari LimaScaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Baixa de Responsabilidade Técni-
ca do Dr. Fabio José da Rocha Soares CRF 33.068 no dia 02/07/
2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008.

27. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.909/2008
2008

No. CEVS:
t0:08/07/2009
Razdo Social: DROGARIA LICURI LTDA ME

Data de Protocolo: 19/06/

352240601-477-000028-1-0 Datade Vencimen-

CNPJ/CPF: 002.228.117/0001-52( )

Endereco: RUA MARIA RAIMUNDA,163 VL.APARECIDA
Municipio: ITAPEVA CEP: 18401-010 UF:
SpP

Resp. Legal: AYANNA MARGARA RAMOS FREITAS
CPF: 999.942.916-53

Resp. Técnico: TAIS CRISTIANE GARCIA CPF:
197.325.288-00

CBO: 06710 ConselhoProf: CRF  No. Inscr.: 23600 UF:
19

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Renovac&o da Licenca de Funcio-
namento no dia 08/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

28. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.729/2008
2008

No. CEVS:
t0:11/07/2009
Razéo Socia: MAIRA FERREIRA PERRIN TAMIETTI

Datade Protocolo: 15/05/

352240601-863-000143-1-1  DatadeVencimen-

CNPJYCPF:  930.257.001/06 - ( )

Endereco: R FRANCISCO LUCASALMEIDA,80 PQ SAO
JORGE

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18409-290 UF:
sp

Resp. Legal: MAIRA FERREIRA PERRIN TAMIETTI CPF:
930.257.001-06

Resp. Técnico: MAIRA FERREIRA PERRIN TAMIETTI
CPF: 930.257.001-06

CBO: 41030 Conselho Prof: CRO
93

No. Inscr.: 81226 UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Renovac&o da Licenca de Funcio-
namento no dia 11/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

29. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.1461/2007 Datade Protocolo: 06/12/




12 IMPRENSA OFICIAL

16 de agosto de 2008

2007

No. CEVS: 352240601-863-000070-1-3 Data de Venci-
mento:11/07/2009

Razdo Socia: HUMBERTO BELISARIO DOS SANTOS
CNPJ/CPF: 059.500.403/25 - ( )

Endereco: R MARIO PRANDINI,840 CENTRO

Municipio: I TAPEVA CEP: 18400-170 UF:
SP

Resp. Legal: HUMBERTO BELISARIO DOS SANTOS
CPF: 059.500.403-25

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu aRenovacdo da Licenca de Funci-
onamento no dia 11/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

30. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.670/2008 Datade Protocolo: 07/05/

2008

No. CEVS: 352240601-863-000142-1-4 Data de Venci-
mento:29/05/2009

Razéo Social: ORTOMED SERVICOS MEDICOS ITAPEVA
LTDA

CNPJ/CPF: 008.382.450/0001-06( )

Endereco: R MARIO PRANDINI,850 CENTRO

Municipio: I TAPEVA CEP: 18400-170 UF:
SP

Resp. Legal: ALEXANDER DE SOUSA LEBRAO CPF:
073.203.407-80

Resp. Técnico: ALEXANDER DE SOUSA LEBRAO CPF:
073.203.407-80

CBO: 06150 Conselho Prof: CRM No. Inscr.: 116961
UF. 07

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no
dia 29/05/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

31. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.651/2008 Data de Protocolo: 05/05/

2008

No. CEVS: 352240601-865-000018-1-3 Data de Venci-
mento:20/06/2009

Razdo Socia: JULIANA CAMARGO PEREIRA VERNECK RO-
MANOFF

CNPJ/CPF: 021.561.827/01 - ( )

Endereco: R MARIO PRANDINI,786 CENTRO

Municipio: I TAPEVA CEP: 18400-170 UF:
SP

Resp. Legal: JULIANA CAMARGO PEREIRA VERNECK RO-
MANOFF CPF: 021.561.827-01

Resp. Técnico: JULIANA CAMARGO PEREIRA VERNECK
ROMANOFF CPF: 021.561.827-01

CBO: 07925 Conselho Prof: CRFA  No. Inscr.: 9352 UF:
02

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-

NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no
dia 20/06/2008.
ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

32. Comunicado de DEFERIMENTO
No. Protocolo: 01.748/2008 Data de Protocolo: 20/05/
2008

No. CEVS:

t0:15/07/2009
Raz&o Social: MARCIA GLAUSER MOREIRA

352240601-865-000020-1-1 Datade Vencimen-

CNPJ/CPF: 167.249.978/01 - ( )

Endereco: R MARIO PRANDINI,786 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-170 UF:
SpP

Resp. Lega: MARCIA GLAUSER MOREIRA CPF:
167.249.978-01

Resp. Técnico: MARCIA GLAUSER MOREIRA CPF:
167.249.978-01

CBO: 07925 Consdho Prof: CRFA No. Inscr.: 10017
UF: 16

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
20/05/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

33. Comunicado de DEFERIMENTO
No. Protocolo: 01.1034/2008 Datade Protocolo: 15/07/
2008

No. CEVS:

t0:24/07/2009
Razéo Social: ANA CAROLINA DA SILVA RODRIGUES ME

352240601-477-000061-1-4  DatadeVencimen-

CNPJ/CPF: 009.509.558/0001-71( )

Endereco: R SANTOS DUMONT,589 CENTRO

Municipio: I TAPEVA CEP: 18400-030 UF:
SP

Resp. Legal: ANA CAROLINA DA SILVA RODRIGUES
CPF: 311.133.458-96

Resp. Técnico: ANA CAROLINA DA SILVA RODRIGUES
CPF: 311.133.458-96

CBO: 06710 ConselhoProf: CRF  No. Inscr.: 43617 UF:
31

A Gerente Técnico Vivian Ferrari LimaScaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no dia
24/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

34. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.966/2008 Data de Protocolo: 04/07/

2008

No. CEVS.  352240601-477-000060-1-7 Datade Vencimen-
t0:24/07/2009

Razdo Socia: JONATAS GIDEAO SANTIAGO DE PONTES
ME

CNPJ/CPF: 007.115.265/0003-46( )

Endereco: AV GOV MARIO COVAS,365 CENTRO
Municipio: I TAPEVA CEP: 18400-500 UF:
SP
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Resp. Legal: JONATAS GIDEAO SANTIAGO DE PONTES No. CEVS: 352240601-477-000005-1-5 Data de Venci-
CPF: 362.654.108-81 mento:19/05/2009

Resp. Técnico: ROSA MARIA PEREIRA DORATTI DOS SAN-
TOS CPF; 106.098.028-28

CBO: 06710 Conselho Prof: CRF
10

No. Inscr.: 16673 UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu a Licenca de Funcionamento no
dia 24/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

35. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.747/2008 Datade Protocolo: 20/05/

2008

No. CEVS: 352240601-865-000021-1-9 Data de Venci-
mento:14/08/2009

Razdo Social: EDVANIA RODRIGUES DOS SANTOS
CNPJ/CPF: 006.297.259/0001-22( )

Endereco: R MARIO PRANDINI,632 CENTRO
Municipio: I TAPEVA CEP: 18400-170 UF:
SP

Resp. Lega: EDVANIA RODRIGUESDOSSANTOS CPF:
150.858.258-02

Resp. Técnico: EDVANIA RODRIGUES DOS SANTOS
CPF: 150.858.258-02

CBO: 07925 Conselho Prof: CRFA  No. Inscr.: 7195 UF:
15

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu aRenovacdo da Licenca de Funci-
onamento no dia 14/08/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

36. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.928/2008 Data de Protocolo: 25/06/

2008
No. CEVS: 352240601-477-000024-1-0 Data de Venci-
mento: 14/08/2009

Raz&o Social: RALPH MOLINA GEMIGNANI

CNPJCPF: 053.401.857/0001-80( )

Endereco: R RUI BARBOSA,511 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-385 UF:
SP

Resp. Legal: RALPH MOLINA GEMIGNANI CPF:

889.608.628-00

Resp. Técnico: JOSE DA SILVA
34

CBO: 06710
12

CPF: 121.679.326-

Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 6907 UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu aRenovagdo da Licencade Funci-
onamento no dia 14/08/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

37. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 01.1086/2008
2008

Datade Protocolo: 28/07/

Razéo Social: MARIA CECILIA TRENTINI DE FREITAS

CNPJCPF:  057.897.464/0001-60( )

Endereco: R DR PINHEIRO,286 CENTRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-005 UF:
S

Resp. Legal:  MARIA CECILIA TRENTINI DE FREITAS
CPF: 568.881.479-91

Resp. Técnico: MARIA CECILIA TRENTINI DE FREITAS

CPF: 568.881.479-91
CBO: 06710 Conselho Prof: CRF
56

No. Inscr.: 11487 UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu aBaixade Responsabilidade Téc-
nica da Dra. Patricia Galvao de Jesus CRF 38.940 no dia 14/08/
2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

38. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.317/2008
2008

No. CEVS:
mento: / /
Razdo Sociad: AIRTON DOMINGUES DE OLIVEIRA

Datade Protocolo: 29/02/

352240601-561-000238-2-5 Data de Venci-

CNPJ/CPF: 281.474.338/40 - ()

Endereco: R OSORIO FERREIRA GOMES,400 PQ VISTA
ALEGRE

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18401-260 UF:
SP

Resp. Legal: AIRTON DOMINGUESDE OLIVEIRA CPF:
281.474.338-40

Resp. Técnico:

CBO: Conselho Prof:

CPF. . . -
No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu o Cadastro de Funcionamento no
dia 30/06/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

39. Comunicado de DEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.656/2008
2008

No. CEVS:
mento: / /
Razdo Socia: VALDINEI ROBERTO DE OLIVEIRA

Datade Protocolo: 05/05/

352240601-561-000252-2-4 Data de Venci-

CNPJCPF:  097.660.588/06 - ( )

Endereco: R DONA JULIA,201 JD VIRGINIA

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18411-110 UF:
S

Resp. Legal: VALDINEI ROBERTO DE OLIVEIRA CPF:
097.660.588-06

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, deferiu o Cadastro de Funcionamento no
dia 03/07/2008.

ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008
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40. Comunicado de INDEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.1316/2007
2007

No. CEVS:
t0:03/07/2009
Razéo Social:  ANITA FERNANDES DE OLIVEIRA SOINSKI
ME

Datade Protocolo: 06/11/

352240601-561-000197-1-2  Datade Vencimen-

CNPJ/CPF: 009.101.757/0001-46( )

Endereco: R SALVADOR GALVAO DOS SANTOS,262 JD
BELA VISTA

Municipio: ITAPEVA CEP: 18412-080 UF:
SP

Resp. Legal:  ANITA FERNANDES DE OLIVEIRA SOINSKI
CPF: 160.156.218-77

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, indeferiu o Processo no dia 02/07/2008.
ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

41. Comunicado de INDEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.169/2008
2008

No. CEVS:
to: //
Razéo Social: MARIA JOSE SERRA DE FALCO ME

Datade Protocolo: 30/01/

352240601-561-000143-1-1  Datade Vencimen-

CNPJ/CPF: 002.998.832/0001-74( )

Endereco: R PIRES FLEURY,412 CENTRO

Municipio: ITAPEVA CEP: 18400-430 UF:
SP

Resp. Lega: MARIA JOSE SERRA DE FALCO CPF:
216.313.728-74

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari LimaScaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, indeferiu o Processo no dia 04/07/2008.
ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

42. Comunicado de INDEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.202/2008
2008

No. CEVS:
to: //
Razdo Social: CARLOS CESAR DE BARROS

Datade Protocolo: 11/02/

352240601-561-000226-2-4 Datade Vencimen-

CNPJCPF: 021.864.968/10 - ( )

Endereco: R DONA JULIA ;176 JD VIRGINIA

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18411-110 UF:
SP

Resp. Legal: CARLOS CESAR DE BARROS CPF:
021.864.968-10

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari LimaScaranello daVISA MUNI-
CIPAL DE ITAPEVA, indeferiu o Processo no dia 04/07/2008.
ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

43. Comunicado de INDEFERIMENTO

No. Protocolo: 02.1305/2005 Data de Protocolo: 08/

12/2005

No. CEVS: 352240601-561-000155-1-2 Data de Venci-
mento: / /

Raz&o Social: D.P. VIEIRA SORVETES ME

CNPJCPF: 038.933.602/0001-74( )

Endereco: AV JOSE ERMIRIO DE MORAES,2399 CEN-
TRO

Municipio:  ITAPEVA CEP: 18400-510 UF:
SP

Resp. Legal:  DARCI PEDRO VIEIRA CPF:
072.731.818-70

Resp. Técnico: CPF. . . -

CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:

A Gerente Técnico Vivian Ferrari Lima Scaranello da VISA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA, indeferiu o Processo no dia 07/07/2008.
ITAPEVA, sexta-feira, 15 de agosto de 2008

DECRETO N.°6.352/ 2.008

DI SPOE sobre autorizagio para abertura de Crédito Adicional Su-
plementar no Orcamento do corrente exercicio, autorizado pela
Lel Municipal n.° 2.682 de 10 de dezembro de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA

ARTIGO 1° - Ficaa Contadoria Municipal autorizada abrir no orca-
mento vigente do Municipio de Itapeva-SP, um Crédito Adicional
Suplementar de R$ 363.870,00 (trezentos e sessenta e trés mil, oi-
tocentos e setenta reais), destinado areforcar a seguinte dotagéo or-
camentaria

05.00.00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

05.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

55/4.4.90.52.00 7001-ADMINS/FINANCAS/PLANEJAMENTO

04.122 — 7001/2281 - Manutengdo da Secretaria Administrativa 2.00¢
Fonte de Recursos 01 - Investimentos

Cad. Aplic. 11000

09.00.00 SECRETARIA DA EDUCACAO

09.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

218/4.4.90.51.00 2005—-ENSINO SUPERIOR

12.364 — 2005/1013 - Ampliago e reforma de unidades do ensino 1587
Fonte de Recursos 01 - Investimentos :
Céd. Aplic. 20007

09.00.00 SECRETARIA DA EDUCAGCAO

09.03.00 EDUCACGAO INFANTIL

238/3.3.90.30.00 2002 - CRECHESE PRE-ESCOLASC/ QUALID

12.365—2002/2051 - Funcionamento das creches 50,00
Fonte de Recursos 01 - Outras despesas correntes :
Cod. Aplic. 21000

11.00.00 SECRETARIA DA JUVENTUDE E ESPORTE E LAZER

11.01.00 GABINETE DOS SECRETARIOSE DEPENDENCIAS

680/3.3.90.93.00 3008 - GESTAO DA POLITICA DE ESPORTE

27.812-3008/2112 - Manutengo dos servicos administrativos 1000
Fonte de Recursos 01 - Outras despesas cor rentes :
Cad. Aplic. 11000

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICO

13.01.00 GABIENTE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

360/3.3.90.48.00 5010~ GESTAO DE POLITICA DE INFRA ESTRUTURA

15.122 - 5010/2191 - Manuteng&o dos servicos de transporte 80.00
Fonte de Recursos 01 - Outras despesas cor rentes :
Cad. Aplic. 11000

13.00.00 SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVICO

13.02.00 SISTEMA VIARIO RURAL

372/3.3.90.39.00 5003 - INFRA ESTRUTURA DE TRANSPORTE

26.782 —5003/2176 - Conservagao de estradas rurais 55,00
Fonte de Recursos 01 - Outras despesas cor rentes -
Cad. Aplic. 11000

16.00.00 SECRETARIA DASADMINISTRACOES REGIONAIS

16.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

387/3.3.90.48.00 5010—- GESTAO POLITICA INFRA ESTRUTURA

15.122 - 5010/2286 - Manutenc&o do gabinete do secretério 1000
Fonte de Recursos 01 - Outras despesas cor rentes :
Cod. Aplic. 11000

14.00.00 SECRETARIA DE OBRASE SERVICO

14.05.00 ILUMINAGCAO PUBLICA, PRACA E AREA DE LAZER

433/4.5.90.61.00 5002 - CIDADE LIMPA

15.451 — 5002/1036 - Construcéo de pragas, parques e jardins 3.00¢
Fonte de Recursos 01 - Inver Sesfinanceiras :
Cad. Aplic. 11000

14.00.00 SECRETARIA DE OBRASE SERVICO

14.05.00 ILUMINAGCAO PUBLICA, PRACA E AREA DE LAZER

431/4.4.90.51.00 5002 - CIDADE LIMPA

15.451 — 5002/1035 - Instalagdo de iluminacéo publica 80.00
Fonte de Recursos 01 - Investimentos :
Céd. Aplic. 10008

16.00.00 SECRETARIA DASADMINISTRACOESREGIONAIS

16.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

459/3.3.90.47.00 5010~ GESTAO POLITICA INFRAESTRUTURAS

15.122 - 5010/2190 - Manutengao dos servicos administrativos 1000
Fonte de Recursos 01 - Outras despesas correntes }
Cad. Aplic. 11000

16.00.00 SECRETARIA DASADMINISTRACOESREGIONAIS

16.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

690/4.4.90.51.00 5010— GESTAO POLITICA INFRAESTRUTURAS

15.122 - 5010/2190 - Manutengao dos servicos administrativos 1000
Fonte de Recursos 01 - Investimentos :
Cod. Aplic. 11000
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17.00.00
17.01.00
474/3.3.90.47.00
06.122 — 8005/2276
Fonte de Recursos 01
Cad. Aplic. 11000
17.00.00
17.02.00
620/4.4.90.51.00
06.181 —8002/2276
Fonte de Recursos 01
Cad. Aplic. 11000
18.00.00
18.01.00
501/3.3.90.48.00
18.541 - 6006/2224
Fonte de Recursos 01
Céd. Aplic. 11000
ARTIGO 2° - A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a através de anulacdo parcial das seguintes dotactes
orcamentérias:
06.00.00
06.01.00
74/4.6.90.71.00
28.843 —9002/0006
Fonte de Recursos 01

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
8005 - GESTAO DE SEGURANGCA

- Manutenc&o dos servicos administrativos

- Outras despesas correntes

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
GUARDA MUNICIPAL

8002 — SEGURANGCA PATRIMONIAL
- Manutengdo da guarda municipal

- Investimentos

20.0¢

SECRETARIA DE RECURSOSHIDRICOS E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
6006 — RECUR. NATURAISE MEIO AMBIENTE

- Gest&o ambiental do municipio

- Outras despesas correntes

8.0C

SECRETARIA DE FINANGCAS

GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
9002-SERVICO DA DIVIDA

- Servigo dadividainterna

- Amortizagdo

298.C

Cad. Aplic. 11000
09.00.00

09.01.00
208/3.3.90.18.00
12.364 — 2005/22838
Fonte de Recursos 01
Cad. Aplic. 20007
09.00.00

09.03.00
245/4.4.90.51.00
12.365 — 2002/1008
Fonte de Recursos 01
Cad. Aplic. 21000

SECRETARIA DA EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

2005 — ENSINO SUPERIOR
- Concesséo de bolsas de estudo de ensino
- Outras despesas

SECRETARIA DA EDUCAGAO

EDUCACAO INFANTIL

2002 - CRECHESE PRE-ESCOLASC/ QUALID
- Construcéo de unidades de educagéo

- Investimentos

50.0¢

ARTIGO 3°- Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ies em contrario.

Prefeitura Municipa de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 1
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR- Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

DECRETO N.° 6.353/ 2.008

INSTITUI no &mbito das Secretarias Municipais daAc¢ado Socia eda
Salde o Programa CASA DO ADOLESCENTE no municipio de
Itapeva, como parte integrante da politicamunicipal paraajuventude,
e da outras providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado e S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade da criacdo de um espaco para 0s
jovens e adolescentes de 10 a 20 anos se sentirem confortaveis e tira-
rem suas dividas;

CONSIDERANDO anecessidade de atendimento especia e exclusi-
VO a esses jovens e adolescentes por médicos, psicologos, dentistas,
enfermeiros, nutricionistas e assistentes sociais,

CONSIDERANDO que a adolescéncia é um periodo muito contur-
bado, em que as mudangas psicoldgicas e fisicas trazem uma nova
visdo do mundo, alteram-se os papéis socia e familiar;
CONSIDERANDO a necessidade da criagdo de um programa com o
propdsito de atender de forma diferenciada ao publico jovem, além
das consultasindividuais, profissionais e oficinas que visem proporci-
onar a interacdo entre os adolescentes, bem como a proposicéo de
interacdo entre os adolescentes e atividades para se discutir todo o
universo da puberdade, explicacbes sobre as mudancas fisicas e psi-
col 6gicas pelas quais todos passam nessa fase da vida, além da neces-
sidade de informacfes sobre sexualidade, anticoncepcao e gravidez.
CONSIDERANDO a necessidade desse segmento se capacitar pro-
fissionalmente e consequentemente sua insercdo no mercado de tra-
balho.

DECRETA

ARTIGO 1° - Ficaingtituido no &mbito das Secretarias Municipais
daAcdo Socia e da Salide o Programa CASA DO ADOLESCEN-
TE como parte integrante da politica municipal para ajuventude.
ARTIGO 2° - Osjovens participantesdo Programa CASA DO ADO-
LESCENTE terdo idade entre 10 (dez) e 20 (vinte) anos (critério da
Organizacdo Mundia de Salde), podendo também ser desenvolvidas
atividades com outras faixas etérias, num contexto educativo e de ori-
entacéo.
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ARTIGO 3° - Cabera as Secretarias Municipais daAc¢ado Socia e da
Salde a criacdo de um Nucleo de Atendimento a Saide do Adoles-
cente dentro do contexto daAtencao Primaria e em Equipe Multipro-
fissional, paraatendimentosindividuai s aos jovens, seguindo-se agen-
damento proprio e por profissionais especializados, baseando-se, en-
tre outros, nos principios bioéticos de privacidade e confidencialida-
de.

ARTIGO 4° - Serdo ministrados e abordados pela Equipe Multipro-
fissional atendimentosindividuaisegrupais, quando fundamental men-
te, os trabalhos propostos seréo:

a) Segmento de puericultura de acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento puberal de adolescentes;

b) Segmento, acompanhamento e orientagdes psicol 6gicas ao adoles-
cente;

¢) Rotina preventiva ginecol dgica;

d) Rotina preventiva sobre exercicio da sexualidade responsavel, com
informagdes, discussdes e distribuicdo de métodos preventivos;

€) Orientacdo dietética para adolescentes;

f) Grupos de trabalho em linguagem, sentimentos, corpo, emogoes,
género, sexualidade, drogas, todos em contexto preventivo e de orien-
tacdo.

ARTIGO 5° - AcBes assistenciais mais especificas, tais como, distri-
buic&o de medicamentos, vacinagdo e atendimentos de emergéncia e
urgéncia ndo serdo contemplados nesse programa, vez gque contam
com o apoio e parceria das Unidades de Salde do municipio.
ARTIGO 6° - Cabera a Secretaria Municipal da Salde suprir o NU-
cleo de Atendimento com os seguinte profissionais: Médico / Gineco-
logista, Odontélogo, enfermeiro, Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Fisiote-
rapeuta, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Auxiliares de Enfer-
magem e Assistente Social, bem como a estruturacéo do local a capa-
citagdo especifica, treinamento, ambientacdo e monitorizagéo das ati-
vidades desenvolvidas.

ARTIGO 7° - Caberaa SecretariaMunicipa daAc¢éo Social osrecur-
sos humanos necessari os aadministracéo do local, manutencdo dalim-
peza e fornecimento dos materiai s de consumo, bem como a organi za-
¢do de oficinas de capacitacdo profissional.

ARTIGO 8° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 27 de maio de 2.008, revogan-
do-se as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 11
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
MARILIZA VALCAZARA DE CAMARGO ZACHARIAS- Se-
cretaria Municipal da Acdo Social

DENILSON RODRIGUES DA SILVA - Secretario Municipal de
Saude

ANTONIO ROSSI JUNIOR- Secretério Municipal dos Negécios
Juridicos

DECRETO N.° 6.354 / 2.008

(12/08/2.008)

DISPOE sobre exoner agdo de CHEFE DE DIVISAO DE ARTE-
SANATO E TRABALHOS MANUAIS, “REF. 13 A", cargo em
comissao de livre provimento e exoneracdo, o Sr. HILTON MAR-
MO LOUREIRO, retroagindo seusefeitosapartir de01/07/ 2.008.

DECRETO N.° 6.355/ 2.008
(12/08/2.008)
DI SPOE sobre nomeacéo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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DE LAZER E EVENTOS ESPECIAIS, “REF. 14 A", cargo em
comissao de livre provimento e exoneracéo, o Sr. HILTON MAR-
MO LOUREIRO, retroagindo seusefeitosapartir de 01/07/ 2.008.

DECRETO N.° 6.356 / 2.008

(12/07/2.008)

DISPOE sobre nomeagéo de CHEFE DE DIVISAO DE TAXI,
“REF. 13-A", cargo em comissao de livre provimento e exoneragao,
aSra. ANA MARIA FADINI, retroagindo seus efeitos a partir de
01/ 08/ 2.008.

DECRETO N.°6.357/2.008

CONSTITUI Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacdo.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA

ARTIGO 1° - Fica congtituida uma Comisséo Permanente de Julga
mento de Licitagdo do Municipio, em obediéncia as disposicdes da
Lei n.°8.666 de 21 de junho de 1993, sob a presidéncia do primeiro:
JULIANE DE CASSIA SILVEIRA CAMARGO

LUIZ ANTONIO DE PAULA OLIVEIRA

JOSE MARIA RIBEIRO

VALDEREZ VASCONCELOS DOS SANTOS

ALCIDIR DE OLIVEIRA

ARTIGO 2°- Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposices em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 12
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

LEI N.°2.781/ 2.008

FI XA o subsidio do Vereador daCémaraMunicipal, paraalegisatu-
ra 2.009/2.012.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a pre-
sente Lei:

ARTIGO. 1° - Fica fixado, para a Legislatura com inicio em 1° de
janeiro de 2.009, em R$ 4.953,62 (quatro mil, novecentos e cin-
glienta etrésreais e sessenta e dois centavos) o subisdio mensal do
Vereador da Cémara Municipal.

§ 1° - A percepcdo do subsidio esta condicionada a participagéo do
Vereador nos trabalhos do Legidlativo.

§ 2° - O Vereador que injustificadamente n&o participar dos trabal hos
do Legidlativo, sofrera um desconto de 1/30 (um trintaavos) do subsi-
dio fixado no “caput” deste artigo.

ARTIGO 2° - Fica garantida a recomposi¢ao do subsidio, através de
Lei, de acordo com a revisdo geral da remuneragdo dos Servidores
Publicos, sempre na mesma data e sem distincédo de indices.
ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotacéo orcamentaria propria, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.009, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 12 de
agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negocios
Juridicos
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_LEI'N.22.782/ 2.008

FIXA o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipaisde Itapeva, paraalegislaturaque seiniciaem 1°dejanei-
ro de 2.009 e da outras providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona a pre-
sente Lei:

ARTIGO. 1° - Fica o subisidio do Prefeito Municipal, do Vice-Pre-
feito e do Secretério Municipal, para alegislatura de 1° de janeiro de
2.009 a 31 de dezembro de 2.013, conforme discriminado abaixo:

| —R$ 15.357,42 (quinze mil, trezentos e dezessete reais e quar en-
ta e dois centavos) para o Prefeito Municipal;

Il —R$ 4.953,62 (quatro mil, novecentos e cinqlientaetrésreaise
sessenta e dois centavos) para o Vice-Prefeito;

11 —R$4.953,62 (quatro mil, novecentosecinquentaetrésreaise
sessenta e dois centavos) para os Secretarios M unicipais.
ARTIGO 2° - Ficagarantida arecomposi¢ao dos subsidios do Prefei-
to, do Vice-Prefeito e Secretario Municipal, naformado artigo 5° e do
inciso X do art. 37 da Constituicéo Federal, obedecidos os limitadores
constitucionais.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagéo orcamentéria propria, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.009, ficando
revogadas as disposi¢ies em contrario.

Prefeitura Municipal Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 12 de
agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretério Municipal dos Negdcios
Juridicos

LEI N.°2.783/2.008

DISPOE sobre denominacéo de préprio publico — EMEI Maria
Gongalves Rodrigues "Dona Maria da Piedade” a EMEI da ACM
Dom Bosco.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e

FAZ SABER, que a Camara Municipa aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Passa a denominar-se “EMEI Maria Gongalves Ro-
drigues—Dona Maria da Piedade” a EMEI daACM Dom Bosco.
ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 14
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretéario Municipal dos Negdcios
Juridicos

LEI N.°2.784/2.008

DISPOE sobre denominagéo de préprio publico — EMEI “Prof.2
Neusa Maria da Silveira Camargo” a EMEI do Jardim Kantian.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e

FAZ SABER, que a Camara Municipa aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Passa a denominar-se “EMEI Neusa Maria da Silvei
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ra Camargo” aEMEI do Jardim Kantian.

ARTIGO 2° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 14
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

LEI N.°2.785/ 2.008

DISPOE sobre denominacéo de proéprio publico — EMEI “Prof.
Antonio José Belézia” a EMEI ACMentinha.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e

FAZ SABER, que a Camara Municipa aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Passaadenominar-se“ EMEI Prof. Antonio José Be-
lézia” aEMEI ACMentinha

ARTIGO 2° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 14
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos
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LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretéario Municipal dos Negocios
Juridicos

LEI N.°2.788/ 2.008

DI SPOE sobre denominagio de via plblica.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e

FAZ SABER, que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Passa a denominar-se Rua Fortunato Marques —
Natinho, arua 2 do Conjunto Habitacional ItapevaE “Danilo Luca-
no Gimenez”.

ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 14
de agosto 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

LEI N.°2.789/ 2.008

DISPOE sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios, bem
como o Estatuto do Magistério Publico Municipa de Itapeva’
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuictes legais, e

FAZ SABER, que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

Capitulo |

Das Disposicdes Preliminares

LEI N.°2.786/ 2.008

INSTITUI no municipio o Dia do Guarda Civil Municipal.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona a pre-
sente Lei:

ARTIGO 1° - Ficainstituido no calendario oficial a Dia do Guarda
Civil Municipal, a ser comemorado, anualmente no dia 22 de de-
zembro.

ARTIGO 2° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposices em contrario.

Prefeitura Municipal Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 14 de
agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

LEI N.°2.787/2.008

DI SPOE sobre denominag&o de via publica.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e

FAZ SABER, que a Camara Municipa aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Passa adenominar-se Rua Jorge Felippe, arua6 do
Conjunto Habitacional Itapeva E “ Danilo Lucano Gimenez”.
ARTIGO 2° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 14
de agosto 2.008.

Secéo |

Do Estatuto do Magistério, Fundamentacéo L egal, Objetivos e
Abrangéncia

ARTIGO 1° - Esta Lei, estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal de Itapeva, nos termos dos seguintes dispositivos legais:

| — Constituicdo Federal;

Il — Constituicéo do Estado de S&o Paulo;

Il - Lel Federal n° 9394/96 — (L.D.B.E.N.);

IV - Lei Federal n° 9424/96 — artigos n&o revogados;

V —Todaalegislacéo basicae complementar queinstitui o FUNDEB:
Fundo de Desenvolvimento da Educacéo Bésica, em especial aemen-
da Constitucional n° 53 que “Da nova redacéo aos artigos 7°, 23, 30,
206, 208, 211 e 212 da Constituicdo Federal e ao artigo 60 do Ato das
Disposicoes Transitorias’ de 20/12/2006 e aLei Federal n° 11494 de
20/06/2007 que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvi-
mento da Educacdo Bésica e de Val orizagdo dos Profissionais da Edu-
cacdo —FUNDEB, de quetratao art. 60 do Ato das Disposi¢des Cons-
titucionais Transitérias; alteraalLel n° 10.195, de 14 de fevereiro de
2001; revoga dispositivos das Leis n°s 9.424, de 24 de dezembro de
1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de
2004; e da outras providéncias.

VI —Lei Organica do Municipio

ARTIGO 2° - O Plano de Carreira e Remuneracgdo e o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Itapeva tem como finalidades:

| — Incentivar, coordenar e orientar 0 processo educaciona na Rede
Municipal de Itapeva, objetivando 0 mais amplo desenvolvimento do
educando, preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

Il —Valorizar o profissional da educacdo, garantindo-lhe bem estar e
condicdes de desenvolver seu trabalho de acordo com as necessidades
e diretrizes darede municipal de ensino.

ARTIGO 3° - Paraos efeitos desta L ei integram acarreirado Magis-
tério os profissionais que exercem a docéncia, e os que oferecem Su-
porte Pedagdgico, composta pelos profissionais abaixo relacionados,
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com as atribui¢des gerais de plangjar, orientar, acompanhar, adminis-
trar, supervisionar e avaliar a Educacéo Béasica do municipio, e reali-
zar as pesquisas educacionais levadas a efeito nas Unidades Escola-
res, com vistas a programas, objetivos, metas e resultados.
| — Coordenacéo Pedagbgica — Na coordenagédo da implementacéo
do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, propondo acfes e
estratégias para constante atualizacéo e aperfeicoamento do corpo
docente, além de instrumentalizé-lo com as ferramentas adequadas a
cada grupo de alunos conforme suas necessidades e dificuldades es-
pecificas;
Il — Diretor de Escola — No exercicio da Gestéo administrativa e
pedagdgica da Unidade Escolar, incluindo plang/amento, administra-
¢do, acompanhamento, avaliagao e replang/amento do trabalho desen-
volvido por cada um dos setores da mesma, estabelecendo objetivos e
metas a curto, médio e longos prazos, com vistas a otimizagdo do tra-
balho, em especial do processo ensino-aprendizagem.
Il — Supervisdo de Educagao Basica — Com as responsabilidades e
atribuicdes das orientacdes, acompanhamento, avaliacdo, replaneja-
mento e supervisao das acles administrativas e pedagdgicas realiza
das pelo conjunto de escolas pelo qual responde junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, com foco no resultado efetivo do processo
ensino-aprendizagem, sendo responsaveis ainda pela implementacéo
daFilosofia Educacional de Educagéo no desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagdgico de suas Unidades Escolares, com vistas aos obje-
tivos gerais estabelecidos para a Educagéo Nacional, e as politicas
publicas Estaduais € Municipais.
PARAGRAFO UNICO - As disposicdes desta Lei ndo se aplicam
aos profissionais que integram 0 Quadro de Apoio das escolas muni-
cipais.

80 11
Dos Conceitos Basicos
ARTIGO 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| — Cargo —o conjunto indivisivel de atribuic¢des e responsabilidades
previstas naestruturaorganizacional, com denominagao propria, quan-
tidade certae amplitude de vencimento correspondente, provido e exer-
cido por um titular, naforma estabelecida em Lei;
Il — Fungdo Temporaria — o conjunto de atividades especificas a
serem exercidas por docente admitido na forma da Lei, para atender
necessidades urgentes e inadiaveis da Secretaria Municipal de Educa-
Gao;
11 - Cargo de Provimento em Comissdo — provido por ocupante
transitorio da confianca e por livre nomeagdo e exoneracdo da autori-
dade nomeante;
IV - Classe — conjunto de cargos ou fungdes temporérias da mesma
natureza e igual denominagao;
V - Nivel —subdivisgo dos cargos e fungdes existentes na classe, esca
lonadas de acordo com a titulagéo;
VI - Carreirado Magistério — conjunto de classes da mesma nature-
zade trabalho escal onadas segundo o nivel de complexidade e o grau
de exigéncia e responsabilidade;
VIl - Quadro do Magistério — conjunto de cargos e de fungdes
temporérias docentes, e de profissionais que oferecem suporte peda-
gogico direto as diversas classes que exercem atividades privativas da
Secretaria Municipal da Educacéo.

Capitulo |1

Secéo |

Dos Principios Basicos do Sistema Municipal de Ensino de | tape-
va

ARTIGO 5° - A educagao, dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa
o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
consciente da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
ARTIGO 6° - O ensino seraministrado com base nos seguintes prin-
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cipios:

| — igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

I - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamen-
to, aarte e o saber;

I11 — pluralismo de idéias e concepcbes pedagodgicas;

IV - respeito aliberdade e apreco atolerancia;

V - coexisténcia pacifica de institui¢cdes publicas e particulares de en-
sino;

VI - gratuidade do ensino em estabel ecimentos publicos municipais;
VII - valorizagdo dos profissionais do magistério;

V111 - gestdo democréticado ensino publico, nostermos dalegislacdo
vigente, com a participacao dos usuérios do servico e de todos os en-
volvidos na ministragdo do ensino;

I X - garantia do padréo de qualidade em todos os niveis de ensino;

X - vaorizag8o da experiéncia extra-escolar, enriquecedora do curri-
culo sistematico;

XI — vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho, e as préticas
sociais;

X1l —aformagao de cidadaos portadores de consciéncia social, criti-
ca, solidaria e democratica;

X111 —aincorporagdo das informactes disponiveis do saber social-
mente acumulado nas experiéncias culturais e escolares do aluno;
XIV —aexisténciado Conselho de Escola como instancia democréti-
ca de deliberacdo e articulacdo da Unidade Escolar.

Capitulo 111

Do Quadro do Magistério

Secéo |

Da Constituicdo

ARTIGO 7° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Itapeva
€ constituido por 2(dois) subquadros, a saber:

| — Subquadro de Cargos Puhblicos (S.Q.C.);

Il — Subquadro de Fungdes Temporérias ou Contratados (S.Q.F.);

§ 1° - O subguadro dos Cargos Publicos (S.Q.C.) compreende as se-
guintes tabelas:

1) Tabelal (S.Q.C.—I) constituida de cargos de provimento em comis-
S0,

2) Tabela Il (S.Q.C.—lI) constituida de cargos de provimento efetivo
que comportam substituicao;

§2° - O Subquadro das Fungdes Temporérias ou Contratados, é cons-
tituido da Tabela | (S.Q.F--1) que integra o exercicio das funcdes que
comportam substitui¢do.

ARTIGO 8° - O Quadro do Magistério (Q.M.) é constituido das clas-
ses de docentes e de suporte pedagogico integradas nos Subquadros
do Magistério, na seguinte conformidade:

| — Série de Classes Docentes —

a) Professor de Educacéo Basica | ou PEB-I — abrangendo os do-
centes que atuam na Educagdo Infantil e nas sériesiniciais do Ensino
Fundamental Regular, inclusive no 1° ano do Ensino Fundamental de
09 anos, instituido na Rede Municipal a partir de 2008, e os docentes
gue atuam nos termosiniciais da educacdo de Jovens e Adultos, como
titulares— S.Q.C.-11 ou contratados — S.Q.F—l.

b) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — A.D.I. — docentes que
atuam especificamente na Educagdo Infantil, com habilitagdo em Ma-
gistério ou Pedagogia, com atribuicbes gerais de cuidar e zelar pelo
bem estar, salide, alimentagéo, higiene pessoal, educacdo, recreagéo e
|azer, junto as turmas de criancas de 0 a 3 anos — Bercario e Maternal
—como titulares— S.Q.C. -1l ou contratados — S.Q.F--I.

¢) Professor de Educacdo Basica || ou PEB-I1 — abrangendo os
docentes que atuam nas sériesfinais do Ensino Fundamental Regular
e Educacdo de Jovens e Adultos e ainda os que atuam na Educacéo
Especial, como titulares— S.Q.C.—lI ou contratados — S.Q.F—l.

Il — Série de Classes de Suporte Pedagdgico:

a) Coordenador Pedagdgico — abrangendo os profissionais que co
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ordenam o trabalho pedagdgico nos diferentes niveis de ensino —
S.Q.CHI.

b) Diretor de Escola — abrangendo todos os profissionais responsa-
veis pela Gestdo Escolar — S.Q.C.-I1.

c) Supervisor de Educagdo Béasica — cargo lotado na Secretaria de
Educacéo para prestar assessoria pedagégica, administrativa e legal
asUnidades Escolares e a SecretariaMunicipal de Educacéo—S.Q.C.—
.

ARTIGO 9° - Além das classes previstas no artigo anterior, na estru-
tura organizacional da SecretariaMunicipal de Educacdo havera Pos-
tos de Trabal ho destinados as funcfes de Assistente Técnico Pedag6-
gico (A.T.P.) e de Vice-Diretor de Escola, que, pelas caracteristicas
do trabalho que desenvolvem, integram a classe de Suporte Pedag6gi-
€0, na seguinte conformidade e composi ¢&o:

I) Assistente Técnico Pedagégico—A.T.P., o qual exercerésuasfun-
¢Oes sob a orientacdo de uma Coor denacéo Geral de Normas Pe-
dagdgicas.

a) 03(trés) para atendimento a Educacdo Infantil;

b) 03(trés) para a érea de afabetizaco;

¢) 02(dois) para as sériesiniciais do Ensino Fundamental;

d) 01(um) para cada disciplina que compde a grade curricular das
séries finais do Ensino Fundamental, a saber: Lingua Portuguesa, In-
glés, Arte, Educacdo Fisica, Historia, Geografia, Matematica e Cién-
cias Fisicas e Bioldgicas.

€) 01(um) para atendimento a Informética Educacional.

f) 01(um) para Educacdo de Jovens e Adultos (E.J.A.).

I1) Vice-Diretor de Escola

a) 01(um) para cada Unidade Escolar que mantenha de 04(quatro) a
07(sete) classes em dois periodos;

b) 01(um) paracadaUnidade Escolar que mantenha 20(vinte) ou mais
classes em dois turnos de funcionamento;

¢) 01(um) para cada Unidade Escolar que mantenha 12(doze) ou mais
classes no periodo diurno e no minimo 04(quatro) classes no periodo
noturno.

8§ 1° - A designacdo para o exercicio dos Postos de Trabalho acima
referidos recaird em titulares do Quadro do Magistério da Rede Muni-
cipal de Ensino e também os conveniados da Rede Estadual de Educa-
¢do, levando em conta comprovada experiéncia, competéncia, espiri-
to de lideranca, habilidades para pesquisa, disponibilidade para estu-
dos, além de ética e postura profissional adequadas.

§ 2° - Considerando o perfil delineado no paréagrafo anterior, a esco-
Iha para o Posto de Trabalho de A.T.P. devera considerar a competén-
cia pedagdgica como indicador prioritario, pois estes profissionais te-
réo como atribuicdo primordial a capacitacéo em servigo dos Coorde-
nadores Pedagdgicos e dos docentes da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - A designacéo para o exercicio do Posto de Trabalho de Vice-
Diretor de Escolarecaira em profissional titular do Quadro de Magis-
tério, que, além de portador do perfil adequado, devera preencher os
requisitos exigidos por Resolucdo especifica da Secretaria Municipal
de Educacdo, aprovada pelo Conselho Municipal de Educacéo.

§ 4° - Para 0 exercicio de suas funces, tanto o A.T.P. quanto o Vice-
Diretor receberéo, a diferenca entre seu vencimento ou salario e o
valor previsto na Escala de Vencimentos para as respectivas Classes
de Suporte Pedagdgico constantes no Anexo || da presente Lei.
ARTIGO 10 —As Unidades Escolares contar&o também com Profes-
sor - Monitor de Laboratorio de Informatica Educacional, funcéo que
serdexercidapor docentetitular daRede Municipal de Ensino ou con-
veniado, apods selecdo realizada pela Secretaria Municipa da Educa
¢do, conforme regulamento proéprio.

PARAGRAFO UNICO - Os docentes que, selecionados, optarem
por exercer afungdo explicitadano caput, ndo poderdo ministrar aulas
nas salas regulares e serdo remunerados por horada cargaatribuidano
valor correspondente a 1/120(um, cento e vinte avos) do valor fixado
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paraaJornadalnicia de Trabalho Docente da Escala de Vencimentos
— Classes Daocentes, de acordo com o nivel em que estiverem enqua-
drados.
Secéo |1

Do Campo de Atuacéo
ARTIGO 11 — Os integrantes das classes docentes exercerdo suas
atividades nos seguintes campos de atuacéo:

| —Professor de Educacdo Basical —PEB.-I — NaEducacdo Infantil
e nas séries iniciais do Ensino Fundamental Regular e educacdo de
Jovens e Adultos.

Il — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI - Na Educagdo
Infantil com turmas de 0 a 3 anos.

Il —Professor de Educagdo Basica |l — PEB.-I|1 —Nas sériesfinais
do Ensino Fundamental Regular e Educacdo de JovenseAdultos, além
da Educacdo Especial, desde que possua a habilitagdo especifica.
§1° - O Professor de Educacéo Bésical poderd, desde que habilita-
do einscrito paratal, ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fun-
damental, configurando outro campo de atuacéo - o de PE.B.-11, nos
termos do §1° do art. 64 desta Lel.
ARTIGO 12-Osintegrantes das classes de Suporte Pedagdgico exer-
cerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educa
¢do Basica

Capitulo 1V

Do Provimento

Secéo |

Dos Requisitos

ARTIGO 13 -0 provimento dos cargos da classe dos docentes e dos
profissionais de Suporte Pedagdgico exige uma qualificagdo minima
obrigatoria;

| — Para a docéncia na Educacéo Infantil inclusive para o exercicio
dasfungdesdeAuxiliar de Desenvolvimento Infantil e nos anos/séries
iniciais e nas séries iniciais do Ensino Fundamental - Ensino Médio
com Habilitagdo Especifica para o magistério desses niveis de ensino,
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo Especifica, de
acordo com alegislagdo em vigor.

Il - Paradocénciano 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental de 09
(nove) anos e demais turmas subseqlientes, além do que consta no
item |, requer-se uma capacitacdo especifica oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

|11 — Para os anog/séries finais do Ensino Fundamental — Habilitagdo
Especifica de Grau Superior, correspondente a Licenciatura Plena na
disciplina

IV — Para a docéncia nas classes de Educagdo Especial — Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Es-
pecial — PEB I, ou, em sua falta, Licenciatura Plena em Pedagogia
com Curso de A perfeicoamento ou Especializacdo de, no minimo 180
(cento e oitenta) horas em Educacdo Especial — PEB 1.
V —Parao cargo de Coordenador Pedagdgico — (Suporte Pedagdgico)
— Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em qual-
quer &rea / disciplina, de acordo com a legislacdo especifica para o
cargo de Coordenador Pedag6gico.
V| —Paraos demais cargos do Suporte Pedagdgico: Diretor de Escola
e Supervisor de Educagdo Basica — curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com respectiva habilitacdo ou pos-graduacdo em Educa
¢ao nostermosdo Art. 64 daLei Federal 9394/96 lato sensu ou stricto
senso — Especializacdo em Administracéo Escolar.
V1| — Para os Postos de Trabalho — A.T.Ps e Vice-Diretor de Escola—
funcbes desempenhadas com as caracteristicas de Suporte Pedagdgi-
co: A.T.Ps— Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respecti-
va habilitacdo ou p6s Graduacdo em Educacdo, ou Licenciatura Plena
em uma das disciplinas do curriculo dos anos/séries finais do Ensino
Fundamental, conforme o campo de atuagao.
Vice-Diretor — Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com res
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pectiva habilitaggo ou pds-graduacdo em Educacdo nostermosdo art.

64 dalL e Federal n° 9394/96 lato sensu ou stricto sensu — especializa-

¢do em Administracdo Escolar.

VIII — Os profissionais dos cargos de Suporte Pedagdgico deverdo

aindater o seguinte tempo de servi¢co minimo:

a) 05(cinco) anos de efetivo exer cicio no magistério para Coordena-

dor Pedagdgico e Vice-Diretor;

b) 08(oito) anos de efetivo exercicio no magistério para Diretor de

Escolg;

c) 08(oito) anosde efetivo exer cicio no magistério, dos quais 02(dois)

anos nas atividades de suporte pedagdgico ou 10(dez) anos de efeti-

VO exer cicio no magistério, para Supervisor de Educacdo Basica.

ARTIGO 14 — Para os cargos e/ou fungdes com exigéncias de quali-

ficacdo de nivel superior, serdo considerados tdo somente 0s cursos

realizados em institui gdes de ensino superior credenciado pelo MEC.
80 11

Das Formas de Provimento

ARTIGO 15-0 provimento dos cargos da série de classes de docen-

tes e dos profissionais do suporte pedagdgico far-se-a na forma de

nomeagao.

ARTIGO 16 — A nomeacdo prevista no artigo anterior dar-se-4 em

caréter efetivo ou em comisséo.

§ 1° - O provimento dos cargos do quadro do magistério em caréter

efetivo far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - Os cargos em comissdo serdo providos preferencialmente por

titulares de cargo em exercicio no magistério publico municipal.

ARTIGO 17 —Apo6s o provimento do cargo, o profissional do magis-

tério sera submetido a estagio probatdrio de 03(trés) anos, durante os

quais seu exercicio profissiona sera avaliado nos termos da legisla-

cdo vigente.

ARTIGO 18- Ap6s o periodo probatério, o profissional terdo direito

de inscrever-se para ser avaliado e a pontuacdo sera computada entre

os titulos para evolucédo funcional por via ndo académica prevista no

art. 47 desta Lei.

Secéo 111

Dos Concur sos Publicos

ARTIGO 19 - Os concursos publicos que tratam a presente L ei seréo

promovidos pela Secretaria Municipal de Administracéo, em parceria

com a Secretaria Municipa de Educacdo, realizados por 6rgao de

notédria especializacdo e idoneidade moral.

ARTIGO 20— Osconcursos deingresso previstos nestaL el reger-se-

3o por instrugdes especiais preparadas por uma Comissao Organiza-

doraindicada pelo Secretério Municipal de Educacéo e pelo Secreté

rio Municipal de Administragdo, nomeada pelo Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Para cada concurso de ingresso sera for-

mada uma Comisséo de Acompanhamento daqual participaréo repre-

sentantes el eitos por suas respectivas categorias, com a seguinte com-

posicao:

| — 6(seis) representantes da Rede Municipal de Ensino de Itapeva

sendo 1(um) da Educacdo Infantil, 1(um) dos anosiniciais do Ensino

Fundamental, 1(um) dos anos finais do Ensino Fundamental, 1(um)

profissional do Suporte Pedagdgico e 2(dois) A.T.Ps — um de cada

nivel do Ensino Fundamental — (anosiniciais e anos finais);

Il — 3(trés) representantes do Conselho Municipal de Educacéo de

Itapeva;

[11 —1(um) representante do Sindicato de Professores de ltapeva, eleito

por seus pares;

ARTIGO 21 — Os concursos publicos de provas e titul os reger-se-&o

por instrucfes especiais contidas nos editais publicados na Imprensa

Oficial do Municipio, estabelecendo:

| —amodalidade do concurso;

Il —as condi¢Bes para o provimento do cargo;

Il —otipo e o contelido das provas e a natureza dos titul os;
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IV —abibliografia;

V — os critérios de aprovacéo e classificacao;

VI — o prazo de validade do concurso;

VIl — o nimero de cargos que seréo oferecidos para provimento.

§1° - A comprovagao das condi¢Bes necessérias para o provimento do
cargo, sera exigida somente no momento da posse, na presenca do
chefe imediato.

§ 2° - Havera a obrigatoriedade da realizacdo do Concurso Publico
para provimento de cargos, sempre que 0 himero de vagas atingir
5%(cinco por cento) do nimero de cargos providos.

§ 3° - Havera reserva de 5%(cinco por cento) do niimero de cargos
oferecidos, para os portadores de necessidades especiais.

ARTIGO 22 — O prazo de validade do concurso publico sera de
02(dois) anos a contar da data de sua homol ogacéo, podendo ser pror-
rogada por igual periodo uma Unicavez.

Capitulo V

Dos Contratos e das Substituicdes
ARTIGO 23 — O preenchimento de vagas da série de classes de do-

centes que ndo se caracterizarem como cargo, sera efetuado mediante
admissao por contrato, precedida de Processo Seletivo que considere
0 tempo de servico e titulos, respeitada a classificagdo e a ordem de
preferéncia dos candidatos, nos termos da legislagdo que regulamente
0 assunto.

§ 1° - Serdo admitidos por contrato, nos termos do caput, professores:
| — parareger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido ndo
justifique o provimento dos cargos;

Il - parareger classes e/lou ministrar aulas atribuidas em carater de
substituicéo a ocupantes de cargos em afastamentos autorizados por
legislagéo vigente;

Il - para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de cargos
vagos ou que ainda ndo tenham sido criados por |egislacdo especifica,
desde que ndo haja concursados aguardando para ingressar, no inicio
do ano letivo;

IV — paraexercer afuncéo de Professor Auxiliar nos campos de atua
¢80 da Educacéo Infantil, do 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamen-
tal de 09 (nove) anos, e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, na
proporcéo de 01 (um) para cada 06 (seis) classes em funcionamento
na Unidade Escolar.

§ 2° - A remunerag@o mensal do Professor Auxiliar correspondera a
50% (cinqlienta por cento) do vencimento do salarioinicial do Profes-
sor de Educagdo Basical, estabelecido no Anexo | que integra a pre-
sente Lei, competindo aele:

| - exercer as atribuicoes especificas da funcao;

Il - assumir a regéncia de classe nos impedimentos dos titulares no
periodo de até 29 (vinte e nove) dias, sem a percepcdo dos vencimen-
tos adicionais.

I11 - assumir a regéncia de classe nos afastamentos dos titulares, a
partir do 30° (trigésimo) dia até o 120° (centésimo) dia, sendo entéo
designado, respeitada a ordem de classificac8o desses profissionais
em exercicio na respectiva Unidade Escolar, passando a receber nor-
mal mente pel os meses trabal hados,

§ 3° - As Unidades Escolares que oferecem os anos/séries finais do
Ensino Fundamental, contar&o com profissionais nacategoriade even-
tuais.

8§ 4° - Tanto os professores auxiliares PEB-I, como os eventuais PEB-
I1, seréo contratados nos termos dalegislacdo municipal em vigor que
regulamenta o assunto.

ARTIGO 24 — O Processo Seletivo de que trata o artigo anterior sera
realizado pela Secretaria Municipal da Educagdo em parceria com a
Secretaria Municipal de Administracgo e com o Conselho Municipal
de Educacdo que definira as regras para sua regulamentagéo, nos ter-
mos da legislacdo vigente.

ARTIGO 25 — O preenchimento das respectivas fungoes elencadas
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no art. 23 destaLei — (S.Q.F.), cujas admissdes sdo mediante contrato,
obedecerd as exigéncias de qualificacdo minima previstas no art. 13
destalLei.

ARTIGO 26 — Observados os critérios estabel ecidos pela legislacdo
gue regulamenta o assunto, havera substituicéo durante o impedi men-
to legal e temporério a partir de 30 (trinta) dias aos profissionais do
Suporte Pedagdgico e dos Postos de Trabal ho.

ARTIGO 27 — As substitui¢cBes mencionadas no artigo anterior serdo
exercidas por integrantes do Quadro do Magistério que, ao inscrever-
se paratal fim preencham os requisitos legais, respeitada a ordem de
classificagdo.

8 1° - O Vice-Diretor da Unidade Escolar substituird o Diretor de Es-
cola automética e obrigatoriamente, em todos os seus afastamentos
até 90 (noventa) dias, tendo direito a diferenca salarial com excecéo
das substituicbes ao diretor em suas faltas abonadas.

§ 2° - Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias seréo exercidos
por candidatosinscritos nos termos dalegislagdo especificapara subs-
tituir ocupantes de cargo de Suporte Pedagdgico.

8§ 3° - Nas situagOes previstas no § 1°, o Vice-Diretor sera substituido
em seus af astamentos legais apartir de 30 (trinta) dias, por candidatos
inscritos conforme legislacéo especifica.

Capitulo VI

Da Remocéo e da Vacancia de Cargos
ARTIGO 28 — A remocéo dos integrantes da carreira do magistério,

especificados no artigo 8°, far-se-apor permutae por processo de clas-
sificacéo por tempo de servico e titulos naforma que dispuser o regu-
lamento especifico.

§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacéo abrira inscri-
¢Oes para remogao dos integrantes da carreira do magistério, e com
excecao dos removidos por permuta nos dois anos anteriores, todos 0s
titulares poderdo participar.

§ 2° - A remocao precedera sempre 0 concurso de ingresso, ndo de-
vendo ocorrer durante o ano letivo.

§ 3° - Somente serdo oferecidas em concurso de ingresso, as vagas
remanescentes do concurso de remocao.

ARTIGO 29 — Os candidatos inscritos para remocao, poderdo fazer
indicacdes de vagas existentes ou possiveis de ocorrer durante o pro-
cesso inicial de escolha, e sobre €elas teréo preferéncia, obedecida a
ordem de classificagéo.

ARTIGO 30 — A classificagcdo dos candidatos inscritos no processo
de remocé&o obedecera as mesmas regras estabel ecidas para atribuicdo
de classes/aul as, excetuando-se a pontuacéo obtida pelo exercicio na
Unidade Escolar, computada para atribui¢coes na mesma.

ARTIGO 31 - A remocao por permuta sera processada mediante re-
guerimento por escrito de ambos os interessados, nos termos do art.
28 desta Lei Complementar e antecederd a remocéo por titulos.

§ 1° - Estaraimpedido de remover-se por permuta o docente ou ocu-
pante de cargo de Suporte Pedagdgico que:

| —estiver em licenga sem vencimentos ou suspenso disciplinarmente;
Il —néo tiver completado 01 (um) ano de efetivo exercicio como titu-
lar de cargo no Magistério Publico Municipal;

|11 —tenhasido beneficiado por permuta no periodo de 02 (dois) anos
imediatamente anteriores;

IV — necessite de apenas 02 (dois) anos para completar o tempo ne-
cessario a aposentadoria;

§ 2° - Os profissionaisremovidos por permuta, estardo impedidostam-
bém de participar daremocéo por titulos pelo prazo de 02 (dois) anos,
nos termos do 8§ 1° do art. 28 desta L ei.

ARTIGO 32 — A vacancia de cargos e funcdes para o exercicio do
Quadro do Magistério ocorrera por motivo de:

| — exoneragdo ou dispensa;

Il —demissao;

I11 — aposentadorig;
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IV —falecimento.

PARAGRAFO UNICO — Dar-se-4 a exoneracao:

1- a pedido do funcionério;

2 - acritério da administracdo para os cargos de livre nomeagdo ou
contrato por tempo determinado;

3 - quando o funciondrio ndo tomar posse €/ou Ndo entrar em exerci-
Cio no prazo legal;

4 - quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar, nos
termos da legislagdo que regulamenta o assunto.

ARTIGO 33 -Além do disposto no Par agrafo Unico do artigo ante-
rior, dar-se-a a dispensa do profissional contratado:

| —quando o cargo foi provido por titular;

Il —quando da reassuncéo do titular de cargo que se encontrava afas-
tado;

|11 —quando comprovadamente o profissional deixar adesegar no cum-
primento de suas fungdes apos todo o tramite legal e pedagdgico rea-
lizado pelas autoridades competentes, assegurando ao envolvido, am-
pla defesa nos termos constitucionais.

Capitulo VII

Das Jornadas de Trabalho

ARTIGO 34 —A jornada semanal de trabalho do docente é constitui-
da de horas em atividades com os alunos, de horas de trabalho peda-
goégico naescola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo mesmo, a saber:

| —Jornadalnicia de Trabalho Docente para os PEB-I1 composta por:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos,

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdégico, das quais 02 (duas) na
escola em atividades pedagdgicas coletivas e 02 (duas) em local de
sualivre escolha, voltadas aos seus compromissos docentes.

Il — Jornada Bésica de Trabalho Docente — PEB-I, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com os alunos,

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) na
escola em atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha,
voltadas aos seus compromissos docentes.

¢) OsAuxiliares de Desenvolvimento Infantil (A.D.I.) cumprirdo Jor-
nada Completa de Trabalho correspondente a 8 horas diérias de 40
semanais, destas, 38 com alunos e 2 ininterruptas para participagdo
nos H.T.P.Cs realizados na Unidade Escolar Pedagogica.
PARAGRAFO UNICO — A hora de trabalho tera a duracéo de 60
minutos dos quais 55 sdo para ministrar aulas, 05 minutos para o tran-
sito pelas salas, ficando assegurado ainda ao docente no minimo 15
(quinze) minutos de descanso por periodo letivo.

ARTIGO 35— 0Osdocentes contratados para substituir titular que ndo
seja em sua(s) jornada(s) de trabalho, seréo retribuidos conforme a
carga horéria que efetivamente vierem acumprir com os alunos aqual
terdo direito também as horas de trabalho pedagdgico coletivo, e as
horas em local de livre escolha.

PARAGRAFO UNICO — Aos profissionais citados no caput no se
aplica, portanto o sistema de atribuicéo, por jornada de trabal ho, direi-
to dostitulares.

ARTIGO 36 — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em
atividades com os aunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na
escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha feita
pelo docente.

§ 1° - Quando o conjunto de horas em atividades com alunosfor dife-
rente do previsto no art. 34 desta Lei, a esse conjunto corresponder&o
horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola e horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha, naformaindicadano Anexo 11
destalei.

§ 2° - Na hip6tese de acumulagéo de dois cargos docentes ou um car-
go de Suporte Pedagdgico com um docente, a carga horéria total ndo
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais,
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nao podendo haver incompatibidade de horério, independentemente
da secretaria ou do 6rgao com o qual o profissional vier a exercer o
acumulo.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos pr ofissi-
onais contratados.

ARTIGO 37 — As horas de trabalho pedagdgico coletivo (H.T.P.)
realizados na escola deverdo ser utilizadas para reunides e outras ati-
vidades de caréter pedagdgico coletivo tais como: para estudos, refle-
x0es, debates, pesquisas, atendimento aos pais e repasse das orienta-
¢Oes transmitidas ao Coordenador Pedagdgico pelo Centro de Forma-
¢80 Pedagdgica, com pautae horario preparados anteci padamente pel os
estabel ecimentos de ensino.

PARAGRAFO UNICO — As horas de trabalho pedagdgico em local
de livre escolha do docente (H.T.P.L.), destinam-se ao preparo das
aulas, preparo e corregdo dosinstrumentos de avaliag&o que serdo pro-
postos aos alunos.

ARTIGO 38 — Os professores de Educacao Basica | na regéncia de
classe ficardo sujeitos a Jornada Béasica de Trabalho Docente.
ARTIGO 39 - Os professores de Educagéo Béasica |l deverdo optar
anualmente, no momento da inscricdo para atribuicéo de aulas, pela
manutencdo, reducdo ou ampliagdo de sua Jornada de Trabalho Do-
cente.

PARAGRAFO UNICO — A ampliacio da respectiva Jornada seréa
feitade acordo com critérios especificos de classificacdo a serem fixa-
dos em regulamento proprio, de acordo com as normas previstas nesta
Le.

ARTIGO 40— Os docentes titulares de cargo, sujeitos as Jornadas de
Trabalho Docente previstas no art. 34 desta Lei poder&o exercer carga
suplementar de trabalho.

ARTIGO 41 — Entende-se por carga suplementar de trabalho, o mini-
mo de horas prestadas pelo docente além daquel as fixadas para a Jor-
nada de Trabalho a que estiver sujeito.

8§ 1° - Ashoras prestadas atitul o de carga suplementar de trabal ho, sdo
constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho
pedagbgico na escola e horas de trabalho em local de livre escolha
pelo docente.

§ 2° - O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas sema-
nais e o nimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se
refere o art. 34 desta Lei.

ARTIGO 42 — Os cargos de Suporte Pedagdgico serdo exercidos na
Jornada Completa de Trabalho correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais sendo 08 (oito) didrias destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas constantes em regulamento proprio.
PARAGRAFO UNICO — Excepcionamente, os Assistentes Técni-
cos Pedagdgicos—A.T.Os- Posto de Trabalho - Suporte Pedagégi-
co poderdo ser autorizados a exercer uma jornada de trabalho menor
gue a estabelecida no caput, desde que nunca inferior & jornada de
trabalho na qual estejam incluidos no cargo no qual sdo efetivos, per-
cebendo proporcionalmente, pelas horas trabal hadas.

Capitulo VIII

Da Inscricio e Classificagdo para atribuicdo de classe e/ ou aulas.
ARTIGO 43 — Os docentes titulares da Rede Municipal de Ensino
deverdo inscrever-se anua mente para o processo de atribuic¢éo de clas-
ses e/ou aulas mediante edital de convocagdo e cronograma da Secre-
taria Municipa de Educagéo, que serdo publicados na Imprensa Ofi-
cial.

§ 1° - No ato da inscri¢do na Unidade Escolar, o docente titular fara
sua opcao pela manutencdo ou alteracdo da jornada de trabalho e car-
ga suplementar de trabalho docente, em formul&rio préprio do qual
deverdo constar também os dados pessoais, situacéo funcional, tempo
de servico e titulos.

§ 2° - Observados os requisitos legais, havera inscri¢do para, substi-
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tuicdo durante o impedimento legal e temporario dos docentes e espe-
cialistas de educacéo do Quadro do Magistério, inclusive por ocupan-
tes titulares de cargo da mesma classe, classificados na Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 3° - Ostitulares de cargo inscritos nos termos do § 2° concorreréo a
substituicBes cuja carga horaria sgjaigual ou maior que a sua.

§ 4° - Os candidatos & admissdo que serdo contratados por regulamen-
tacdo especifica, fardo suainscricdo na Secretaria Municipal de Edu-
cacado, optando por carga horéria de trabalho docente, registrada tam-
bém em formulario préprio do qual constardo dados pessoais, situa-
¢do funcional, tempo de servico etitulos.

ARTIGO 44 — A classificacdo dos docentes obedecera aos seguintes
critérios e ordem de preferéncia;

| —Quanto a situacéo funcional:

a) titulares de cargo af astados do Sistema Estadual de Ensino,que pres-
tam servicos junto a Rede Municipal em decorréncia do processo de
municipalizacéo;

b) titulares de cargo provido mediante concurso de provas e titulos do
municipio de Itapeva;

¢) titulares de cargo, em outro campo de atuacao, inclusive para carga
suplementar;

d) titulares de cargo inscritos nos termos do §2° do artigo 43;

€) Candidatos a admissdo, contratados anualmente nos termos da le-
gislacdo vigente.

Il —Quanto a habilitacéo:

a) a especifica do cargo;

b) a ndo especifica dalicenciatura do cargo;

¢) em disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s) plena(s), apos
0 atendimento a composi¢éo da jornada de trabal ho dos docentes titu-
lares de cargos dessas disciplinas.

I11 —Quanto ao tempo de servigo:

a) tempo de servico em dias, no cargo docente, no campo de atuacéo
referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas no Magistério Pabli-
co Municipal de Itapeva;

b) tempo de servigo em dias, em fungdo docente no campo de atuacéo
referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas no Magistério Publi-
co Municipal de Itapeva;

¢) tempo de servico em dias como docente, no Magistério Plblico de
Itapeva ou do estado de S&o Paul o desde que ndo seja concomitante, e
no campo de atuacdo referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas
no Magistério Publico Municipal de Itapeva;

d) tempo de servico em dias na Unidade Escolar como docente no
campo de atuagdo referente as classes €/ ou aulas a serem atribuidas.

§ 1° - A data base para contagem de tempo de servico no que trata o
inciso |11 deste artigo, sera 30 (trinta) de junho do ano em que ocorrer
ainscricao, ou do ano anterior se ainscri¢cdo ocorrer no 1° Semestre.

§ 2° - Para apurac&o do tempo de servigo ndo serdo descontados 0s
seguintes afastamentos: faltas abonadas, férias, licenca-prémio, licen-
ca-gestante e os demais que sao considerados como efetivo exercicio
para todos os fins nos termos da legislacdo vigente.

§ 3° - O tempo de servico do docente ou do profissional de Suporte
Pedag0gico aposentado, que se inscrever, sera computado somente a
partir do ato da aposentadoria.

IV —Quanto aostitulos:

a) certificado de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos
do municipio de Itapeva, parao provimento do cargo do qual étitular;
b) certificado de aprovacdo em outro(s) concurso(s) de provas e titu-
los da Secretaria Municipa de Educacdo de Itapeva ou do Estado de
S0 Paulo no mesmo campo de atuagdo, ainda que de outras discipli-
nas,

¢) diploma de mestrado ou doutorado correspondente a érea especifi-
ca, ou de Educacdo ou ainda especializacdo em nivel de pos-gradua-
¢éo.
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d) cursos de aperfeicoamento e capacitagdo na area especifica ou na
da Educacéo, realizado nos 03 (trés) ultimos anos que antecederam a
inscricao.

ARTIGO 45 — A atribuicdo de classes/aulas na Rede Municipal de
Ensino terd cronograma préprio constante em edital da Secretaria
Municipal de Educacéo.

ARTIGO 46 —As classes/aul as que se tornarem livres no decorrer do
processo inicial de atribuicdo e durante o ano letivo, serdo considera-
das disponiveis conforme cronograma elaborado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo para:

| — remocao;

Il —ingresso;

11 —atribuicdo nostermos do artigo 44 desta L «i;

IV —atribuicdo nostermos do artigo 23 desta L ei.

Capitulo 1X
Da Evolucado Funcional

ARTIGO 47 — Evolugdo Funciona é a passagem do integrante do
Quadro do Magistério para nivel retribuitdrio superior da respectiva
classe mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da capaci-
dade profissional através das seguintes modalidades:

| — pela via académica considerado o fator habilitagbes académicas
obtidas em grau superior de ensino;

Il - pela via ndo académica considerados os fatores relacionados a
atualizacdo e aperfeicoamento profissional, producéo de trabalhos na
respectiva area de atuagdo e avaliagdo de desempenho, desde que re-
guerida pelo interessado apds os 03 (trés) anos do periodo probatorio.
ARTIGO 48 — A Evolugdo Funcional pela via académica tem por
objetivo reconhecer aformacédo e a especializacao académicado pro-
fissional do Magistério no respectivo campo de atuagdo como um dos
fatores relevantes para a melhoria sensivel da qualidade de seu traba-
lho

PARAGRAFO UNICO —FicaasseguradaaEvolucéo Funcional pela
viaacadémica por enquadramento automatico em niveisretribuitorios
superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, na
seguinte conformidade:

| — Professor de Educacéo Béasica | e ADIs mediante a apresentacdo
de diploma ou certificado de conclusdo de curso de grau superior de
ensino, na graduacéo correspondente a Licenciatura Plena, sera en-
quadrado no Nivel 1V e, mediante a apresentacdo de certificado de
conclusdo de curso de mestrado ou doutorado no Nivel V;

Il — Professor de Educagéo Basica |l — mediante apresentacdo de cer-
tificado de conclus&o de curso de pds-graduacéo em nivel de mestra-
do ou de doutorado, na habilitagdo especifica ou em Educagdo, sera
enguadrado respectivamente nos niveis IV eV respectivamente.

I11 —Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Supervisor de Edu-
cacdo Basica, mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo de
curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado em
Educacao, serd enquadrado nos niveis IV eV respectivamente.
ARTIGO 49 —A Evolugdo Funciona pelaviando académica ocorre-
ra através dos fatores. Atualizacdo, Aperfeicoamento e Especializa-
¢do Profissional além da Produg&o de Trabal hos Profissionais, consi-
derados por esta Lei Complementar, indicadores do crescimento da
capacidade, da qualidade, e da produtividade do trabaho realizado
pelos profissionais do Magistério.

§ 1° - A cada um dos fatores de que trata o caput deste artigo seréo
atribuidos pesos calculados a partir de itens que compdem cada um
deles, aos quais seréo atribuidos pontos segundo critérios a serem es-
tabel ecidos em regulamento préprio.

§ 2° - Consideram-se componentes do Fator Atualizagéo, todos os
estagios e cursos de formagdo complementar no respectivo campo de
atuacdo de duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas realizados
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pelaSecretariaMunicipal de Educagdo através de seus 6rgaos compe-
tentes ou por outras institui¢cdes reconhecidas oficial mente.

§ 3° - Excepcionalmente, dependendo da andlise e da avaliacdo dos
temas e contelidos, dos cursos e outros eventos afins com menos horas
gue venham efetivamente contribuir para a atualizag&o e crescimento
do profissional, poder&o ter somado os periodos de duracdo menores
constantes no(s) certificado(s), até o total de 30 (trinta) horas, quando
0 mesmo adquirira o direito a pontuacdo correspondente;

8 4° - Consideram-se parafins de pontuagéo do Fator Aperfeigoamen-
to, 0s cursos que tém como objetivo a ampliacéo de conhecimentos
em determinada(s) disciplina(s) ou &rea de estudos, desenvolvidos
exclusivamente por instituicdes de ensino superior, com duracdo mi-
nima de 180 (cento e oitenta) horas, conforme legislacdo vigente;

§ 5° - Consideram-se como Fator Especializacdo nos termos do caput
— Evolugdo Funcional por via ndo académica, 0S cursos com essa ca
racteristica que tém como objetivo o aprofundamento de conhecimen-
tos em determinada area do saber, desenvolvido exclusivamente por
instituices de ensino superior, com duracdo minima de 360 (trezen-
tos e sessenta) horas, conforme legislacéo vigente.

§ 6° - Consideram-se componentes do Fator Producéo Profissional os
seguintes itens:

1) publicacao de artigos especificos que contribuam nareflexéo - agdo
educativa;

2) participagdo, como integrantes em semindrios, congressos, ou em
outros eventos educacionais, expondo trabalhos praticos e significati-
VoS, ja aplicados em sua prética pedagdgica, com comprovada eficé-
cia

3) participacdo em atividades docentes e correlatas que, além de orga-
nizadas em plena consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, sejam desafiadoras e significativas tais como:

a) regéncia em classe de primeiro ano do Ensino Fundamental de 09
(nove) anos, ou de primeira série do Ensino Fundamental, com pelo
menos 90% (noventa por cento) de aproveitamento, comprovado pe-
los 6rgaos técnicos e pelos especialistas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

b) elaboracéo e desenvolvimento de projetos pedagdgicos diferencia-
dos que privilegiem atividades extra-curriculares com efetiva partici-
pacdo de alunos, escola e comunidade além de comprovada mudancas
comportamentais dos participantes;

¢) premiacgdes recebidas e devidamente divulgadas, pela participacédo
de alunos em concursos realizados pelas diversas instancias oficiais
ou em parcerias com a Educacdo — MEC, ONGs e Associacfes diver-
sas reconhecidas naciona mente;

4) Desempenho funcional exemplar e diferenciado, comprovado por
registros sisteméticos, levando em conta os direitos e deveres previs-
tosnestaLei.

5) Avaliagao de desempenho consideradade bom nivel, apds 0s 3 (trés)
anos do periodo preparatdrio, a pedido do interessado.

§ 7° - A comprovagdo do atendimento aos diferentes itens do parégra-
fo anterior, devera ser apresentada em momento especifico estabel eci-
do por Portaria da SecretariaMunicipal de Educagéo, o queimplicara
no registro sistemético das atividades docentes, bem como na aprova-
¢80, pelo Conselho de Escola naquilo que se relacionar a projetos e
atividades do Projeto Pedagdgico, com o parecer das autoridades com-
petentes.

§ 8° - Os resultados contendo os valores obtidos em cada item deve-
réo ser publicados na Unidade Escolar e na Secretaria Municipal de
Educacdo para conhecimento dos interessados e eventuais recursos
dos avaliados que se sentirem prejudicados.

§9° - Os cursos previstos neste artigo bem como ositens da producéo
profissional seréo considerados uma Unica vez, vedada sua acumula-
¢ao.

ARTIGO 50 — Parafins da Evolucéo Funcional prevista no artigo
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anterior deverdo ser cumpridos intersticios minimos computado sem-
pre o tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério no ni-
vel em que estiver enquadrado na seguinte conformidade:

a) do Nivel | parao Nivel Il —4 (quatro) anos;

b) do Nivel Il parao Nivel |1l —4 (quatro) anos;

¢) do Nivel Il parao Nivel 1V - 5 (cinco) anos;

d) do Nivel 1V parao Nivel V —5 (cinco) anos.
ARTIGO 51 — Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo
anterior quando o servidor estiver:
| — afastado para prestar servicos junto a outros 6rgaos ou Secretarias
Municipais para o desempenho de atividades ndo correlatas as do
magistério;
Il —licenciado paratratamento de salide por prazo superior a6 (seis)
meses,
Il — afastado paratratar de interesses particulares.
ARTIGO 52 — Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de
Evolucdo Funcional seréo considerados para os mesmos fins em rela-
¢do ao integrante do Quadro do Magistério que vier aser investido em
cargos deste mesmo quadro.
Capitulo X
Dos Direitos e dos Deveres
Secéo |
Dos Direitos
ARTIGO 53 —Além dos previstos em outras normas legais sdo direi-
tos do integrante do Quadro do Magistério:
| —ter assegurado aigual dade de tratamento no plano técnico-pedag6-
gico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;
Il — participar dos estudos e deliberacdes relacionadas ao processo
educacional nos aspectos do planejamento, execucdo, avaliacdo, re-
forco e replanejamento das atividades escolares;
Il — participar dos estudos e deliberactes relacionadas as alteractes
das normas regulamentares da Carreira do Magistério;
IV —ter a0 seu alcance informagdes educacionais atualizadas, biblio-
grafia, material didatico suficiente e outros recursos que possibilitem
o aperfeicoamento de sua préatica profissional, bem como a ampliagéo
de seus conhecimentos;
V —ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e de procedi-
mentos didati co-pedagdgicos, assim como dos instrumentos de avali-
acdo do processo ensino-aprendizagem, desde que alicercados nos
principios psicopedagdgicos da aprendizagem, no Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar e da Secretaria Municipa de Educa-
¢do, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcéo
do bem comum;
VI —dispor, em local de trabalho de instalagdes e recursos técnicos-
pedagogicos suficientes e apropriados, propiciando, eficiéncia e €fi-
cécia ao exercicio de suas funcoes;
VI —receber, através dos servicos e dos profissionais especializados
e dos técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo, orientacOes e
assisténcia adequadas que estimulem e contribuam para otimizagéo
de seu desempenho profissional;
VIl —ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de forma-
¢do, atualizacéo e especializacdo profissional;
I X — receber remuneragéo de acordo com a classe e com o nivel de
habilitacdo, tempo de servico e regimejuridico de trabalho a que esti-
ver sujeito, conforme o estabel ecido por estalel sempreatéo 5° (quin-
to) dia dtil de cada més;
X — receber remuneragdo por servico extraordinario quando devida-
mente convocado para esta finalidade, independente da classe que
pertencer;
X1 —receber auxilio parapublicacdo de trabalhos e livros didéticos ou
técnico-cientificos quando solicitado e aprovado pela administragéo;
X1 —ter suas despesas de transporte, alimentacéo e hospedagem res-
sarcidas, quando convocado para atividades profissionais fora dos li-
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mites do municipio ou receber auxilio quando manifestar desgjo de
participar de eventos educacionais, mesmo sem ser convocado, desde
que, com autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

X111 — ser respeitado por alunos, pais, comunidade, colegas e autori-
dades, enquanto profissional e ser humano;

X1V —filiar-se a entidade sindical que represente os interesse de sua
categoria e participar, se escolhido pelos pares, a participar dos res-
pectivos eventos, como representante da categoria;

XV —reunir-se naUnidade Escolar paratratar de assuntos de interesse
da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades es-
colares, desde que com prévio consentimento do superior imediato;
XVI —ter garantido, em qualquer situacdo, amplo direito de defesa.
ARTIGO 54 — Os docentes e os ocupantes das classes de suporte
pedagdgico em exercicio nas Unidades Escolares gozaréo férias e re-
cesso de acordo com o calendario escolar; 0s que exercem suas ativi-
dades na SecretariaMunicipal de Educacdo, gozaréo fériase 15 (quin-
ze) dias de recesso por ano.

PARAGRAFO UNICO - Todos os profissionais do Quadro do Ma-
gistério terdo direito a06 (seis) auséncias anuais, N0 Maximo umavez
por més, em dia de sua livre escolha, que seréo abonadas pelo chefe
imediato, e, com excegdo do computo nos 30 (trinta) dias afastamen-
tos parafins delicenca-prémio, seréo consideradas como efetivo exer-
cicio paratodos os fins.

Secéo 11

Dos Deveres

ARTIGO 55 — Os integrantes do Quadro do Magistério tém o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, man-
tendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em
razéo da qual, além das obrigacGes previstas em outras normas, deve-
réo:

| — conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive o
presente Estatuto;

I —cumprir integralmente a Jornada de Trabal ho que Ihe for atribuida
e readlizar todas as atividades previstas na acdo docente conforme le-
gislagdo em vigor e no Projeto Politico-Pedagdgi co da Unidade Esco-
lar e da Secretaria Municipa de Educacéo;

I'11 — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualida-
de, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV —respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo, compro-
metendo-se com a eficacia de seu aprendizado e construcdo de sua
autonomia;

V —empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagdo, res-
peitando sua cultura e sua linguagem, tendo como ponto de partida os
conhecimentos anteriores do mesmo;

V| — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando-o para o exercicio consciente da ci-
dadania;

VIl — buscar meios de atualizagdo de seus proprios conhecimentos,
tanto tedricos quanto préticos, procurando tornar 0 processo ensino-
aprendizagem din@mico e prazeroso, aproveitando as oportunidades
gue a Secretaria Municipa de Educacéo oferece;

V111 —considerar os principios psi copedaggi cos do processo ensino-
aprendizagem, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e da
comunidade em geral e as diretrizes da Politica Educacional do Muni-
cipio, Estado e Unido, na escolha e utilizacdo de materiais, procedi-
mentos didéti cos einstrumentos de avaliagéo do processo ensino-apren-
dizagem;

I X — considerar ainda os principios de democratizagdo, do acesso e
permanéncia na escola enquanto direito dos cidadéos, esforcando-se
pela aprendizagem de todos os aunos;

X —manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equi pe esco-
lar e comunidade em geral;
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X| — participar do processo de gestdo democrética da escola, do Con-
selho de Escola e Conselho Municipal de Educacéo, quando eleito
para tal fim, apresentando e discutindo propostas, mas acatando as
decisdes tomadas pela maiorig;

X11 — contribuir para erradicacéo do analfabetismo, melhoria da qua-
lidade do ensino e para a melhor capacitacdo dos recursos humanos
no mercado de trabal ho;

X111 — participar do Conselho de Classe, Série e Termo das Unidades
Escolares em que ministrar aulas, avistadaimportancialega e peda-
gdbgica desse momento, para todos os participantes;

X1V —zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da
categoria profissional;

XV — guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional, quando
for o caso;

XVI —zelar pelaeconomia e conservacdo do material quelhefor con-
fiado;

XVII —comunicar a autoridade imediata as irregul aridades das quais
tiver conhecimento, na sua area de atuacao, e, as autoridades superio-
res, no caso de omissdo por parte da primeira;

ARTIGO 56 — E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

| — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada, e/ou reti-
rar-se de seu local de trabalho, no horério de expediente, sem prévia
autorizac&o do superior imediato;

Il —tratar de assunto particular durante o horério de trabalho, inclusi-
ve redizar comércio de qualquer espécie;

I11 —faltar com respeito aos alunos, pais, funciondrios, professores,
colegas, técnicos e especialistas e desacatar as autoridades constitui-
das;

IV — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qual-
guer documento ou material pertencente a Unidade Escolar;

V —confiar aoutrapessoa, forados casos previstosem lei, 0 desempe-
nho de atividades inerentes ao seu cargo ou funcédo para o qual foi
contratado;

VI — descumprir os itens relacionados no artigo 55.

Capitulo XI

Dos Afastamentos

ARTIGO 57 — Os profissionais do Quadro do Magistério poderéo ser
afastados do exercicio do seu cargo, respeitando o interesse daAdmi-
nistracdo Municipal, para os seguintes fins.

| — prover cargo em comissao e exercer funcéo de confianca, ou subs-
tituir ocupantes de outros cargos que forem afastados nos termos da
legislacéo vigente;

Il —titulares de cargos para substituir outros titulares que forem afas-
tados nos termos da legislacdo vigente;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, en-
cargos ou fungdes previstas nas Unidades Escolares e/ou 6rgéos da
Secretaria Municipal de Educacéo de Itapeva, com as vantagens do
cargo;

IV — exercer junto a entidades conveniadas com a Secretaria Munici-
pal de Educacdo de Itapeva, sem prejuizo dos vencimentos e das de-
mais vantagens do cargo, atividades inerentes as do Magistério;

V — freglientar cursos de pds-graduacdo, de aperfeicoamento ou de
especializagdo rel ativos as suas fun¢es no pais ou no exterior com ou
sem prejuizo dos vencimentos, mas sem prejuizo das demais vanta-
gens do cargo;

VI — afastar-se para tratar de interesses particulares sem direito aos
vencimentos e demai s vantagens do cargo por até 02 (dois) anos, apés
cumprido o estagio probatorio, ou seja apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

VI — afastar-se parafins eleitorais sendo esse periodo considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 1° - Considerar-se-&o atividades inerentes as do Magistério aquelas
que sdo proprias dos cargos ou das fungdes do Quadro do Magistério.
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§ 2° - Considerar-se-80 atividades correlatas as do Magistério, ague-
las relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino,
bem como as de natureza técnica relativas ao desenvolvimento de es-
tudos, plangjamento, pesquisas, capacitacaéo dos profissionais do Qua-
dro do Magistério exercidas em Unidades Escolares ou em 6rgdos da
Secretaria Municipal da Educacdo de Itapeva.

§ 3° - A critério do Poder Executivo Municipal, poderdo ser deferidos,
em caréter excepcional, os afastamentos nos termos do Inciso V para
servidores que ndo tenham cumprido o tempo de exercicio estabel eci-
do; e novo afastamento somente seré concedido apds 05 (cinco) anos
do vencimento do primeiro.

ARTIGO 58 — O integrante do Quadro do Magistério afastado para
tratar de interesses particulares, ou qualquer outro afastamento sem
remuneracdo tera que reassumir seu cargo 06 (seis) meses antes da
data dos concursos de remoc&o por permuta ou por titulos, para poder
participar dos referidos concursos.

ARTIGO 59 — Aplicar-se-80 aos integrantes do Quadro do Magisté-
rio, no que couber, as disposi¢des rel ativas a outros af astamentos pre-
vistos em legislacdo especifica e, em especial asdaLel Municipal n°
1777/2002 (Estatuto do Funcionario Plblico Municipal).

Capitulo XI|
Da Retribuicéo Pecuniaria
ARTIGO 60 — A retribuicdo pecuniéria dos servidores abrangidos
por esta L el, compreende vencimentos de sal arios e vantagens pecuni-
arias naformadalegislagdo vigente.
§ 1° - Aos valores dos vencimentos instituidos nos Anexos | ell da
presente Lei Municipal, ja estd incorporada a Gr atificagéo por Tra-
balho Educacional (G.T.E), estabelecida por lei especifica.
§ 2° - A data base da categoria sera dia 1° de maio de cada ano, sendo
gue tanto os docentes como todos os demais funcionérios abrangidos
por este Estatuto receberdo regjuste salarial de, no minimo, de acordo
com ainflac&o referente ao ano anterior.
ARTIGO 61 — Os valores dos vencimentos e salérios dos profissio-
nais do Quadro do Magistério sdo os fixados na Escala de Vencimen-
tos, Classes Docentes E.V-C.D; e na Escala de Vencimentos — Classe
Suporte Pedagdgico E.V-C.S.P, ambas constantes do Anexo | e Ane-
X0 Il desta Lei, na seguinte conformidade:
| —Anexo | — Escalade Vencimentos — Classes Docentes— E.V.-C.D.
aplicavel as classes de Professor de Educagéo Basica, com o seguinte
enguadramento inicial:

- Professor de Educacdo Bésical —Faixal— Nivel | — Tabela

Il;

- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil —Anexo | — Tabelal —
Ref. 10A

- Professor de Educacdo Basicall —Faixa2—Nivel | —Tabela
| ou Il conforme a Jornada de Trabalho de cada profissional.
Il —Anexo |1 — Escalade Vencimentos — Classes de Suporte Pedagé-
gico — E.V.S.P. aplicavel as classes de Coordenador Pedagdgico, Di-
retor de Escola, Supervisor de Educagéo Bésica, com o seguinte en-
gquadramento inicial:

- Coordenador Pedagdgico — Faixal — Nivel | — Tabelal;

- Diretor de Escola— Faixa2 — Nivel | — Tabelal;

- Supervisor de Educacdo Basica— Faixa3 — Nivel | — Tabela
l.
PARAGRAFO UNICO — Cada classe de docentes e cada classe de
suporte pedagdgico sdo compostas de 05 (cinco) niveis de vencimen-
tos correspondendo, o primeiro nivel ao vencimento inicial das clas-
ses, e osdemais, aprogressao horizontal decorrente da Evolugdo Fun-
cional previstanestalLel, e regulamentada por documento legal es-
pecifico.
ARTIGO 62 — As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo 60
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s80 as seguintes:

| —Adicional por tempo de servigo que sera calculado na base de 5%
(cinco por cento) por qlingliénio, ou seja 1825 (um mil, oitocentos e
vinte e cinco) dias, comprovados mediante Atestado de Tempo de Ser-
ViCOA.T.S., sobre o valor dos vencimentos integrais ou salério do car-
go, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de acrésci-
mos ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Il — Sexta-parte dos vencimentos integrais aque serefere o artigo 129
da Constituicdo Estadual calculada sobre aimportancia resultante da
soma do vencimento ou salario do cargo e dos adicionais por tempo
de servico, previsto no inciso anterior, a cada periodo de 20 (vinte)
anos ou 04 (quatro) adicionais no magistério publico, conforme o Es-
tatuto do Servidor Municipal.

§ 1° - Tanto o adiciona por tempo de servico quanto a sexta-parte
incidirdo sobre o valor correspondente ao sal &rio-base mais carga su-
plementar de trabalho docente;

§ 2° - Far&o jus a estas vantagens pecuni &rias todos os que se tornarem
efetivos no Quadro do Magistério na Rede Municipal de Ensino de
Itapeva; e 0sA.D.Is, a partir da publicagdo desta Lei;

§ 3° - Para fins das vantagens pecuniérias, o tempo de servico sera
computado relativamente a partir da posse e exercicio.

§4° - O primeiro A.T.S (Atestado de Tempo de Servico) parafins de
adicional deveraser requerido apds 1825 (um mil, citocentosevinte e
cinco) dias de trabalho prestado no Magistério Pablico Municipal de
Itapeva, 0s demais subsequientes serdo concedidos automaticamente.

ARTIGO 63 — Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo
anterior, inerentes aos titulares de cargo, estes e os servidores con-
tratados abrangidos por esta lei, fazem jus &

| —13° sdlério;

Il —sdério familia;

Il — gjuda de custo;

IV —didrias;

V — gratificag8o pela prestacéo de servigos extraordinérios;

VI — gratificagdo por trabalho noturno;

VI —outras gratificacBes e vantagens previstas em regulamentos pré-
prios;

VIl —bbnus de mérito a ser regulamentado por Decreto especifico;

I X —plano de salide pessoal subsidiado em 50% (cinquienta por cento)
pela Administragdo Municipal;

X — plano de salide para dependentes, com pagamento integral pelo
interessado.

§ 1° - A adesdo ao plano de salide sera voluntéria e manifestada medi-
ante requerimento no qual o usuario autorizara o desconto em folha,
da parcela que lhe couber para a manutencéo do referido plano.

§ 2° - O plano de salide sera estendido aos dependentes do profissio-
nal do Magistério, conforme o inciso X desde que 0 mesmo assuma a
responsabilidade pel o pagamento integral dos valores devidos por de-
pendente.

ARTIGO 64 — A retribuicdo pecuniéria do titular de cargo por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do do-
cente contratado, por hora de carga horaria, correspondera a 1/120
(um, cento e vinte avos) do vaor fixado para a Jornada Inicial de
Trabalho Docente da Escala de Vencimentos — Classes Docentes, de
acordo com o Nivel em que o mesmo estiver enquadrado.

§1° - O professor de Educacdo Basical que ministrar aulas nosanos/
séries finais do Ensino Fundamental, na forma prevista no § 2° do
artigo 11 desta Lei, tera a retribuicdo referente a essas aulas, calcula-
das com base no Nivel |, Faixa 2, Escala de Vencimentos — Classes
Docentes.

§ 2° - Para efeito do célculo daretribuicdo mensal, 0 més sera consi-
derado como de 05 (cinco) semanas.

ARTIGO 65 - O integrante do Quadro do Magistério quando for de-
signado para substituir, ou responder por atribuigdes de cargo vago,
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podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelo salério da
substituicéo, incluida se for o caso, aretribuicdo referente a carga su-
plementar de trabalho docente.

ARTIGO 66 — Os integrantes do Quadro do Magistério faréo jus a
um acréscimo de 20% (vinte por cento) por hora trabal hada enquanto
atuarem no exercicio de suas fungdes, no periodo noturno, entre 19
(dezenove) e 23 (vinte e trés) horas, denominado G.T.N.- Gratificacéo
por Trabalho Noturno.

§ 1° - Osfuncion&rios titulares e contratados do Quadro do Magisté-
rio perderdo o direito a gratificacdo estabelecido no caput do artigo
guando estiverem afastados, em licenca ou ausentes, salvo nas hipote-
ses de: falta abonada, férias, licenca a gestantes, licenca-adocdo, li-
cenca-prémio (esta, direito dostitulares), gala, nojo, S.O, afastado para
participar de cursos e orientacdes técnicas promovidas e devidamente
autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - O valor da Gratificaco por Trabalho Noturno — GT.N — sera
computado parao calculo do 13° (décimo terceiro) salério e pagamen-
to proporcional de férias, ndo se incorporando aos vencimentos ou
sal&rios para nenhum efeito.

ARTIGO 67 — Os profissionais do Quadro do Magistério, a partir de
Seu ingresso, terdo como prémio de assiduidade, licenga-prémio de 90
(noventa) dias a cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininter-
rupto.

§ 1° - O periodo de licenca sera considerado como efetivo exercicio
para todos os fins, ndo acarretando nenhum prejuizo aos beneficiéri-
0S.

§ 2° - Para fins de licenga-prémio, ndo se considera interrupcéo de
exercicio asfatasabonadas, asjustificadas, A.Ms, licenca-salide, desde
gue o total ndo ultrapasse 30 (trinta) auséncias no periodo de 05 (cin-
€0) anos apos 0 iNgresso (posse e exercicio) no Magistério Publico
Municipal de Itapeva.

§ 3° - Os afastamentos considerados como efetivo exercicio para to-
dos os fins nos termos da lei Municipal n® 1777/2002, aém de S.O.,
participacéo em O.Ts, licenca compulsria, participacdo em reunifes
sindicais autorizadas pela Secretaria M unicipal de Educacdo, também
n&o serdo computados nas 30 (trinta) auséncias.

§ 4° - Considera-se como interrupcdo de exercicio, o que acarretara o
inicio de umanova contagem, além das faltas injustificadas, as adver-
téncias oficializadas e os processos administrativos julgados proce-
dentes, a partir do ingresso no Magistério Municipal.

§ 5° - O requerimento da licenca-prémio serd instruido com certidéo
de tempo de servico.

8§ 6° - A requerimento do interessado, a licenca podera ser usufruida
em blocos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, cabendo ao Secretario
Municipal de Educacdo, conceder e autorizar o inicio do afastamento.
§ 7° - O requerente devera aguardar em exercicio a concessdo da li-
cenca.

§ 8° - O interessado que fizer jus a essa licenca, poderd requerer o
prémio em pecunia que, ao ser autorizado pela autoridade competen-
te, sera pago nafaixainicia correspondente ao cargo e classe em que
se encontrar.

§9° - SUPRIMIDO.

ARTIGO 68 — Os profissionais do Quadro do Magistério que, resi-
dindo na zona urbana do municipio de Itapeva exercem suas ativida-
des na zona rural, ou, os que residindo na zona rural exercem suas
atividades na zona urbana, faréo jus ao passe ou transporte escolar,
nédo tendo despesas com locomocao para trabal har.

ARTIGO 69 — Ficaingtituido ainda o adicional delocal de exercicio
a gratificacdo de percurso aos integrantes do Quadro do Magistério
gue exercem suas atividades em Unidades Escolares da zona rura e
aos que, residindo na zona rural trabalham na zona urbana, indepen-
dente de sua carga horéria.
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§1° - O adicional supra-citado sera concedida nos percentuais abaixo
relacionados, correspondendo a distanciaem quilémetros (ida e volta)
entre as unidades escolares e a sede do municipio de Itapeva

- até 10 Km — 2% (dois por cento)

- de 11 a 30 Km — 5% (cinco por cento)

- de 31 a60 Km — 10% (dez por cento)

- de 61 a80 Km — 12% (doze por cento)

- de 81 Km em diante — 15% (quinze por cento);
§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo enviar ao Departa-
mento Pessoal arelacdo dos docentes abrangidos por este artigo, com
arespectiva adicional pelo percurso.
ARTIGO 70 - Ficainstituida a gratificacdo de auxilio-transporte que
correspondera:
| —para o Supervisor de Educacdo Basica— 20% (vinte por cento) do
valor do Nivel | — Faixa 2 da Escala de Vencimentos Suporte Pedagé-
gico.
Il —Parao Diretor de Escolae Vice-Diretor — 10% (dez por cento) do
valor do Nivel | - Faixa 2 da Escala de Vencimentos Suporte Peda-
gagico.

Capitulo X111
Da Car acterizacdo do Excedente e ao Adido

ARTIGO 71 — Quando o nimero de titulares de cargo da mesma de-
nominagdo, classificados em uma Unidade Escolar tornar-se maior
gue o estabel ecido paraa mesma, em razéo da extincéo de classes, 0s
excedentes passardo a exercer suas atribuicdes em outra Unidade Es-
colar, ou a exercer outras funcles inerentes ao seu cargo na propria
escola onde ficou excedente; de acordo com os critérios estabel ecidos
por estalLei.

§ 1° - Ser4 considerado excedente, o titular de cargo cujaclassificagdo
na unidade escolar para o processo anual de atribuicéo de classes ou
aulas, impossihilite o exercicio dajornada de trabalho docente naqual
esté incluido.

§ 2° - Os titulares de cargo considerados excedentes nas respectivas
unidades escolares serdo classificados anivel da SecretariaMunicipal
de Educagdo para que lhes sgjam atribuidas as classes ou aulas em
outras escolas, necessarias a composi¢cdo de sua Jornada de Trabalho
Docente.

§ 3° - Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no § 2°,
esses docentes serdo declarados adidos junto as novas unidades esco-
lares de origem, devendo cumprir seu horério normal detrabal ho, pas-
sando a exercer as seguintes atividades:

| —substituir outrostitulares de cargo que vierem ase afastar por qual-
guer motivo, inclusive nas eventuais auséncias, ou aulas livres;

Il — participar do processo de avaliacdo, adaptacdo e recuperacdo de
alunos com aproveitamento insuficiente;

Il — participar do processo de adaptacéo e socializacdo dos alunos
com necessidades especiais;

IV — colaborar no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico e
na integracéo escola — comunidade;

V — colaborar em todas as demais atividades pedagdgicas inerentes ao
Plano Gestor;

VI — exercer outras funcdes designadas pelo diretor de escola, desde
que inerentes ao cargo no qual é titular.

ARTIGO 72 -0 adido aquem for atribuido classes e/ou aulas livres
em outra Unidade Escolar, sera automaticamente removido ex-officio
paraamesma, com direito aretornar a sua unidade de origem, quando
nela ocorrer vacancia de cargo.

PARAGRAFO Unico— O adido deverainscrever-se obrigatoriamen-
te no concurso de remogéo.

ARTIGO 73 — O tempo em que o servidor do Quadro do Magistério
permanecer excedente ou adido, sera considerado como de efetivo
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exercicio no cargo original sendo mantido todos os seus direitos e
vantagens.

ARTIGO 74 — A aposentadoria dos profissionais do Quadro do Ma-
gistério sera concedida com base na legislacéo federal vigente.

CAPITULO XIV

Da Licenca a gestante, paternidade e por adocdo
ARTIGO 75— Ficaassegurado aosintegrantes do Quadro do Magis-
tério (Q.M), aconcessdo de :

| - licenca afuncionéria gestante;

I1- licenga-paternidade;

I11-licenca por adocéo.

DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE
ARTIGO 76 - A funcionaria gestante do Quadro do Magistério sera
concedida, mediante inspecéo médica, licenca de 180 (cento e oiten-
ta) dias com vencimento ou remuneracao, observado o seguinte:

| - salvo prescri¢ao médica em contrario, a licenca podera ser conce-
dida a partir do oitavo més de gestacao;
I - ocorrido o parto, sem que tenhasido requeridaalicenca, seraesta
concedida mediante a apresentacéo da certiddo de nascimento e vigo-
rardapartir dadatado evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias;
Il - durante a licenca, cometera falta grave a servidora que exercer
qualquer atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou
organizacdo similar;
PARAGRAFO UNICO - No caso de natimorto,comprovado por ates-
tado médico oficial, seraconcedido repouso remunerado por 15 (quin-
ze) dias.
DA LICENCA PATERNIDADE
ARTIGO 77 — Ao funcionario sera concedida licenca paternidade de
5 (cinco) dias contados do dia do nascimento de seu filho, sem preju-
izo de sua remuneracéo.

DA LICENCA POR ADOCAO

ARTIGO 78 — O funcionario integrante do Quadro do Magistério
podera obter licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos
ou remuneracdo integrais, quando adotar menor, de até sete anos de
idade, ou quando obtiver judicialmente a sua guarda parafins de ado-
G&o.

§ 1° - Em caso de adogdo por conjuges ou companheiros, ambos fun-
cionarios do Quadro do Magistério, a licenca de que trata o “ caput”
deste artigo seré concedida na seguinte conformidade:

1 - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o reque-
rer;

2 - 5 (cinco) dias ao outro servidor, conjuge ou companheiro adotante,
gue assim o requerer.

§ 2° - O funcionario deverarequerer alicenca de que trata este artigo
aautoridade competente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a con-
tar da expedicéo, conforme o caso, do termo de adoc&o ou do termo de
guarda para fins de adog&o.

§ 3° - O requerimento de que trata o § 2° deste artigo devera estar
instruido com as provas necessarias a verificagdo dos requisitos paraa
concessao dalicenca, naforma em que requerida.

8§ 4° - A n&o observancia do disposto nos 88 2° e 3° deste artigo impli-
cara indeferimento do pedido de licenca.

§ 5° - O periodo da licenga de que trata este artigo ser4 considerado
de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Capitulo XV
Das Disposices Gerais e Finais

ARTIGO 79 — Fica assegurado aos titulares de cargo da Rede Esta-
dual afastados junto ao municipio por forca do Convénio de Parceria
Educacional, o direito de assumir outros cargos da carreira do Magis
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tério Municipal, desde que aprovados em concurso publico, fazendo
jusadiferencados vencimentos entre o cargo de origem no Estado e o
assumido no municipio, enquanto permanecer o convénio.

§ 1° - Os profissionais do Quadro do Magistério da Rede Estadual
afastados junto ao municipio faréo jus a complementacdo salarial, se
for o caso, enquanto permanecerem conveniados junto ao municipio.

§ 2° - Encerrado o convénio de Parceria Educacional, o professor
devera optar por um dos cargos, caso nao seja possivel o acumulo.
ARTIGO 80 - Os atuais cargos de Professor Coordenador de Educa-
¢do Infantil, Professor Coordenador de Séries Iniciais do Ensino Fun-
damental e Professor Coordenador de Séries Finais do Ensino Funda-
mental passam a denominar-se respectivamente Coordenador Peda-
gagico de Educacao Infantil, Coordenador Pedagdgico de Séries Ini-
ciais do Ensino Fundamental e Coordenador Pedagogico de Séries
Finais do Ensino Fundamental, sendo enquadrados na Escala de Ven-
cimentos — Suporte Pedagdgico, Faixa 1 Nivel | estabelecida no Ane-
xo Il dapresentelei.

§ 1° - Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagdgico dentre outras ja
estabelecidas por lei.

| — Coordenar e garantir aintegracdo dos docentes da Unidade Esco-

lar, visando a uniformidade de ag&o do respectivo nivel de ensino em
que atua.
Il —Dinamizar o processo ensino-aprendizagem mediante sugestdes e
propostas de agdes que aperfeicoem o trabalho do professor com vis-
tas a que todos os alunos aprendam o estabel ecido nos planos e proje-
tos de trabal ho.
11 — Participar de todas as reunides preparadas pelo Centro de For-
macdo Pedagogica, e outros eventos relacionados a Educagéo, como
parte de sua formagéo profissional.
IV —Participar de todas as reunides preparadas pel o Centro de Forma-
¢do Pedagogica, e ser o interlocutor da proposta pedagdgica elabora-
da pela equipe técnica e os docentes da Unidade Escolar.
V — Capacitar 0 seu grupo de professores nas reunifes semanais de
HTPC ou em encontros diversos organizados com esse objetivo.
VI —Analisar o resultado dos dados estatisticos tanto do processo en-
sino-aprendizagem de sua Unidade Escolar, como da rea situacéo
socio-econdmica da comunidade, a fim de fundamentar actes peda-
gogicas e administrativas procurando sanar dificuldades detectadas.

8§ 2° - Respeitado o concurso prestado e a ordem de classificagéo, 0s
Coordenadores Pedagégicos de Educacdo Infantil e das Séries Inici-
ais do Ensino Fundamental poder&o migrar de um para outro nivel de
atuacéo.

ARTIGO 81- Seréo respeitadas as condi¢des previstas em Edital, ga-
rantindo-se 0 ingresso no servico publico municipal aos profissionais
aprovados nos Concursos Publicos de Provas e Titulos da carreira do

Magistério, cujo prazo de validade ndo tenha expirado.

ARTIGO 82 - Todas as unidades escolares darede municipal deensi-
no dever&o ter em funcionamento o Conselho de Escola e a Associa-
¢ao de Pais e Mestres (APM) cuja composi¢ao e atribui ¢cdes seguiréo
alegislacdo estadual correspondente e serdo estipuladas no Regimen-
to Comum das Escolas Municipais de Itapeva.

ARTIGO 83 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando expressamente revogadas as disposi¢cdes em contrario, espe-
cialmenteaL el Municipal 2.374/2006, aplicando-se subsidiariamente
aos profissionais do Quadro do Magistério o disposto naL ei M unici-
pal 1.777/2002 no que couber e que com este diploma legal ndo con-
flitar.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 15
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretario Municipal dos Negécios Juridicos
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TABELA | - 24 horas semanais - Jornada I nici

Faixa/Nivel | 1] 11} \% \4
1 R$ 919,90 R$ 965,89 R$1014,18 R$ 1.064,87 R$111813
2 R$1.111,02 R$1.166,57 R$ 122491 R$1.286,14 R$ 1.350,45

TABELA 11 - 30 horas semanais - Jor nada Basica

Faixa/Nivel | 1] i \% \4
1 R$1.149,86 R$1.207,36 R$ 1.267,72 R$1331,11 R$ 1.397,66 PEB |
2 R$1.388,79 R$1.458,24 R$ 1531,16 R$1.607,71 R$ 1.688,09 PEB 11

TABELA II A - 40 horas semanais - Auxilar de Desenvolvimento Infantil com Magistério

Faixa/Nivel | 1 11} \%
1 R$ 813,56 R$ 854,24 R$ 896,95 R$ 941,80
2 R$ 982,63 R$1.031,76 R$1.083,35 R$1.137,52

\%
R$ 983,89
R$1.194,39

TABELA 111 - 40 horas semanais - Jornada Complementar
Faixa/Nivel I 1] m v v

Coord./Vice
1 R$1.851,72 Diretor/ATP
2 R$2123,29

3 R$2.413,06

R$1.944,31

R$ 222945
R$2533,71

R$2.041,51

R$2.340,91
R$2.660,35

R$ 214358

R$2457,95
R$2.793,41

R$ 2.250,75

R$ 2.580,84
R$ 2.933,08

Diretor de escoli
Supervisor

LEI N.° 2.790/2.008

AUTORIZA o Chefe do Executivo a licenciar-se do cargo de Pre-
feito no periodo a que se refere.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que aCémaraMunicipal aprovaeele sanciona e pro-
mulga aseguinte Lei :

ARTIGO 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado ali-
cenciar-se do cargo de Prefeito no periodo de 18/08/2008 a 05/10/
2.008, paratratar de assuntos de interesse particular.

ARTIGO 2°- O Vice-Prefeito substitui o Prefeito enquanto perdurar
alicencade quetrata o artigo 1° destalei, nos exatos termos do artigo
58 da Lei OrgéanicaMunicipal.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 18 de agosto de 2.008, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 15
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

PORTARIA N.°3.448/2.008

REVOGA a Portaria que especifica referente instauracdo de Proces-
so Administrativo Disciplinar.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, No uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o despacho contido asfls. 14/15 e V°, dos auto
n.° 13.235/2007,

RESOLVE

ARTIGO 1°- Ficarevogada a Portaria n.° 3.343/2.008 que consti-
tuiu Comissdo de Sindicancia Administrativa para apurar eventuais
responsabilidades, referente ao servidor M.V.0.J. com registro sob o
n.° 7.694.

ARTIGO 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicbes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 14
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

PORTARIA N.°3.449/ 2.008

CONSTITUI Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de apurar responsabilidades, ob-
jeto do procedimento administrativo sob o n.° 14.638 / 2.007, que
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trata sobre eventuais irregul aridades ocorridas no ambito da Unidade
Escolar Francisco Prado Margarido, vinculada a Secretaria Municipal
de Educacéo;

CONSIDERANDO agravidade dadeniincia apresentada constantes
dafls. apresentados as fls. 02/03 dos autos supra referido;
CONSIDERANDO que tal conduta estéa enquadrada no artigo 127
daLei Municipal n.°1.777/2.002 e pode prejudicar o bom desenvol-
vimento dos trabal hos junto aquela unidade escolar, bem como a con-
fianca no poder publico;

RESOLVE

ARTIGO 1° Instituir Comissao de Processo Administrativo Disci-
plinar a fim de apurar as responsabilidades do servidor municipal
J.A.B., registrado sob o n.° 9.621.

ARTIGO 2°- A Comissao prevista no artigo anterior, serd composta
pelos servidores abaixo mencionados, sem énus para 0 Municipio, e
sob a presidéncia do primeiro:

a) Valdicrei Francisco de Lima - (Presidente)

b) Maria Helena M elo Cardoso Neves - Servidor Publico — (Rela-
tor)

c) Alcinete Augusta C. Martins - Servidor Publico — (Membro)
ARTIGO 3° - Para 0 desempenho dos seus trabalhos, a referida co-
mMissdo podera requisitar ou intimar servidores de qualquer setor da
administracdo, requisitar ou vistoriar documentos, promover diligén-
cias externas, etc., e tera prioridade no atendimento as suas solicita-
¢Bes em qualquer departamento da administragdo municipal.
ARTIGO 4° - A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias paraa
conclusdo do processo, podendo ser prorrogado por igua periodo
mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
ARTIGO 5° - Esta Portariaentraem vigor nesta data, ficando revoga
das as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 14
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ALCIDIR DE OLIVEIRA -Secretario Municipal de Administra-
¢ao e Recur sos Humanos

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negdcios
Juridicos

PORTARIA N.°3.450/ 2.008

DISPOE sobre substituicio de membro de Comissio de Processo
Administrativa Disciplinar.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipa de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de apurar responsabilidades, ob-
jeto dosautos sob 0 n.° 12.214/2.007, que trata sobre irregul aridades
ocorridas no ambito da Guarda Municipal, vinculada a Secretaria
Municipal de Defesa Social.

CONSIDERANDO a gravidade da dentincia apresentada com rela-
¢do a eventuais irregularidades cometidas por servidor publico;
CONSIDERANDO que tais condutas na forma do procedimento ad-
ministrativo, supra-citado pode prejudicar o bom andamento dos tra-
balhos junto A Administragdo Plblica;

CONSIDERANDO ainda as razfes apresentadas nestes autos;
RESOLVE

ARTIGO 1°- SUBSTITUIR o servidor ptblico, Dr. MARCOS PAU-
LO CARDOSO GUIMARAES, tendo em vista afastamento deste
servidor, nomeando em seu lugar a servidora HEL ENA VASCON-
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CELOS MIRANDA MARCKZUK, visando a continuagdo e con-
clusdo dos trabalhos ja iniciados.

ARTIGO 2° - Ficam ratificadas as demais disposi¢fes contidas na
Portaria Municipal n.° 3.356 / 2.008.

ARTIGO 3° - EstaPortariaentraem vigor nesta data, ficando revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 14
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ALCIDIR DE OLIVEIRA -Secretario Municipal de Administra-
¢80 e Recur sos Humanos

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negocios
Juridicos

PORTARIA N.°3.451/2.008

CONSTITUI Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itape-
va, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de apurar responsabilidades, ob-
jeto do procedimento administrativo sob o n.° 6.708 / 2.008, que
trata sobre eventuais irregularidades ocorridas no émbito da Admi-
nistracéo Publica;

CONSIDERANDO a gravidade do relatério dos procedimentos em
epigrafe apresentados as fls. 02/08 dos autos 6.708 / 2.008;
CONSIDERANDO quetal conduta esta enquadrada no artigo 137,8
1°daLe Municipal n.°1.777/2.002 e pode prejudicar o bom desen-
volvimento dos trabal hos junto a Administracdo Publica, bem como a
confianca no poder publico;

RESOLVE

ARTIGO 1° Instituir Comissdo de Processo Administrativo Disci-
plinar a fim de apurar as responsabilidades do servidor municipal
J.D.M. com registro sob o n.° 12.100;

ARTIGO 2°- A Comissdo previstano artigo anterior, serd composta
pelos servidores abaixo mencionados, sem 6nus para o Municipio, e
sob a presidéncia do primeiro:

a) Patricia Campos — Servidora Municipal - (Presidente)

b) Helena Vasconcelos Miranda Marczuk - Servidora Municipal
— (Relatora)

¢) Juliane de Céssia Silveira Camargo - Servidora Municipal -
(Membro)

ARTIGO 3° - Para o desempenho dos seus trabalhos, a referida co-
missdo poderd requisitar ou intimar servidores de qualquer setor da
administracdo, requisitar ou vistoriar documentos, promover diligén-
cias externas, etc., e tera prioridade no atendimento as suas solicita-
¢Oes em qualquer departamento da administragdo municipal.
ARTIGO 4° - A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias paraa
conclusdo do processo, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante requerimento fundamentado ao Prefeito Municipal.
ARTIGO 5° - EstaPortariaentraem vigor nesta data, ficando revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 14
de agosto de 2.008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ALCIDIR DE OLIVEIRA -Secretério Municipa de Administracéo
e Recursos Humanos

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negocios
Juridicos
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A Secretaria Munici-
pa de Agricultura e Abasteci-
mento de Itapeva, a CDA - Co-
ordenadoria de Defesa Agrope-
cudria, o IAC Instituto Agrono-
mico de Campinas e 0 MAPA
Ministério daAgricultura Pecu-
aria e Abastecimento no Estado
de Sdo Paulo, com a colabora-
¢do do Grupo Orsae da FAIT -
Faculdade de Ciéncias Sociaise
Agrérias de Itapeva, ofereceram
ao setor florestal o | Férum Téc-
nico de Manejo e Monitoramen-
to do Pinus spp, que foi realiza-
do quinta-feira (14), no audit6-
rio da FAIT.

IMPRENSA OFICIAL

| FOrum Techico de Manejo
e Monitoramento do Pinus

O foco deste trabalho
foi 0 monitoramento da vespa da
madeira Sirex noctilio e os possi-
veis métodos de controle desta
praga caso ela venha ocorrer ofi-
cialmente na regido.

A Classificagdo da

Sirex noctilio:

Posicdo taxonbmica
Ordem: Hymenoptera
Subordem: Symphyta

Superfamilia: Siricoidea
Familia: Siricidae
Subfamilia: Siricinae
Tribo: Banksieae
Género: Srex Linnaeus, 1767
Espécie: Srex noctilio Fabri-

cius, 1773

A Srex noctilio Fabricius,
possui os nomesvulgares de Ves-
pa-da-madeira,sirex, Sirex woo-
dwasp, European Wood Wasp,

Smaller Horntail
Esta praga ataca as conife-
ras. Larix, Juniperus, Cupres-
sus, Sequoia, Calocedrus, Pseu-
dotsuga, Chamaecyparis, Abies,
Tsuga, Picea. Pinus radiata,
Pinus taeda, Pinus elliottii, Pi-
nus sylvestris, Pinus nigra, Pi-
nus pinaster, Pinus strobus, Pi-
nus ponderosa, Pinus resinosa,
Pinus patula, Pinus banksiana,
Pinus caribaea, Pinus contor-
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ta, Pinus echinata, Pinus palus-
tris, Pinusrigida, Pinusjeffreyi,
Pinus chiapensis,, Pinus radia-
ta, P. oocarpa.

Os sintomas do ataque sao
clorosedasaciculas; respingos de
resina; presenca de galerias. ati-
vidade larval; agentes secundari-
os. fungos manchadores Botryo-
diplodig; orificiosde emergéncia;
devido a isso esta praga causa
sérios danos econdmicos.

A SEMAI estdsemprea
disposicao do produtor rural,
seja ele produtor de madeira ou
alimentos.

TREINOS DE BASOQUETE

Masculino e Femirj_ino de 11 a 21 anos

Local

[ R

Ginasio da Vila Aparecida

Masculino de 11 2 18 anos

Quartas e sextas - 09 as 11 horas
sextas - 14 as 16 horas

Ginasio Vila Aparecida

W5 Categoras
Pré Miim, Miim, nfantl e Juvent

Feminino de 11 a 18 anos
Quartas - 18 as 19:30 horas
Sabados - 10 as 12 horas
Ginasio Vila Aparecida

Masculino de 18 a 21 anos

Segundas - 18 as 19:30 horas - Academia
Tercas e Quintas - 18 as 21 horas - V. Aparecida
Quartas - 16 as 18 horas - Academia e das 19:30 as 21 horas - V. Aparecida

Sextas - 16 as 18 horas - V. Aparecida
Domingo - 10 as 12 horas - V. Aparecida



