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Prefeitos de Itapeva ao longo dos tempos

Em sua proxima edicéo,
0 semandrio Imprensa Oficial es-
tarddando inicio a publicacéo de
um breve relato sobre os perso-
nagensquedirigiram o municipio
de Itapeva desde 1889, apds a
Proclamac&o da Republica, até
2004, em um total de 46 prefei-
tos. A matéria serailustrada com
fotos, as quais se encontram dis-
postasna“ Galeriados Prefeitos’,
no Pago Municipal “Cicero Mar-
ques’.

A série de matérias con-
tacom material coletadosem jor-
nais da época e também por rela
tos feitos a Imprensa local por
vérios historiadores, entre eles os
saudosos Professor Oswaldo Pra-
do Margarido, Dr. Cicero Mar-
gues, Comendador Dr. Professor
Genézio de Moura Mzel, Co-
mendador Professor Newton de
Moura Mizel, Comendador Pro-
fessor Eufldvio Barbosa, Comen-
dador Atila Bonilha Neto e Wla-
demir Wilson de Mattos (Preto

Mattos), o qual mantém nos dias
atuai sumacolunasemanal emum
dosjornais de Itapeva.

Na proxima edi¢cdo do
Jornal Imprensa Oficia tera ini-
Cio a série, com sucinto relato do

Dr. Fernando Resse, o qual gover-
nou o Municipio entre os anos de
1889 a 1891.

ltapevaserasede da reunio do CBH-ALPA

Comité da Bacia Hidrogréafica do Alto Paranapanema realiza reunido em ltapeva.

O Prefeito de Itapeva e
Presidente do CBH-ALPA - Co-
mité da Bacia Hidrogréfica do
Alto Paranapanema, Luiz Cava
ni, recebera no dia cinco de de-
zembro os Prefeitos participantes
do CBH-ALPA para aredlizagdo
da 242 reunido extraordinéria.

A reunido sera na ETE
Demétrio Azevedo Janior, Esco-
la de Minas, a partir das 9h.

Na reunido serdo assina
das as deliberaces do Comité e
apresentada uma palestra sobre
“Enfrentando desafios do mexi-
Ihdo dourado”, por Norberto Cas-
tro, analista ambiental da Duker-

nergy.

Uma das deliberagbes
dispbe sobre a implantacéo da
Cobranca pelo Uso dos Recursos
Hidricos na Bacia Hidrogréfica
do Alto Paranapanema e a outra
aprova diretrizes e critérios para
fins de hierarquizacéo e selecéo
dos investimentos a serem indi-
cados ao FEHIDRO, visando a
distribui¢éo dosrecursos destina-
dos a érea do CBH-ALPA para
2008.

O CBH-ALPA abrange
mais de 22.500 quilémetros qua-
drados e uma populagdo fixa de
mais de 630 mil habitantes.

Os Comités de Bacias
Hidrograficas - CBH's sdo 0r-

géos col egiados descentralizados
por bacias hidrogréficas, compos-
tospor representantes de trés seg-
mentos com paridade de voto.
Cabe ao Comité de Bacia Hidro-
grafica, além de elaborar o Plano
Regional de Recursos Hidricos,
definindo quais obras e agbes ne-
cessarias para 0 aproveitamento
econtroledaaguanabaciahidro-
gréfica, deliberar sobre a aplica
¢do dos recursos financeiros do
FEHIDRO destinados a bacia.
Os municipios partici-
pantes sdo: Angatuba, Arandu,
Bar&o deAntonina, Bernardino de
Campos, Bom Sucesso do Itara
ré, Buri, Campinado MonteAle-

gre, Capdo Bonito, Cerqueira
César, Coronel Macedo, Fartura,
Guapiara, Guarei, | paussu, Itabe-
ra, Itai, Itapetininga, ltapeva, Ita-
poranga, Itararé, ltatinga, Mandu-
ri, Nova Campina, Paranapane-
ma, Pilar do Sul, Pirgju, Ribeirdo
Branco, Ribeirdo Grande, River-
sul, Sdo Miguel Arcanjo, Sarutai,
Taguai, Taquarituba, Taquarivai,
Tejupa e Timburi.

Os principais rios da ba-
ciado alto do paranapanema sao:
Paranapanema, Apiai-Guacy, Ta-
quari, Itapetininga, Capivari, Ver-
de, Itararé e Ribeiréo das Almas.
Lia Barros
Assessoria de Imprensa
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Instrucdo Normativa SMF n° 01, de 03 de Dezembro de 2007 — Dispde sobre o Termo de
Indeferimento da Opcao pelo Simples Nacional, de que tratam o 8 6° do artigo 16 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e o artigo 8° da Resolugdo CGSN n°
4, de 30 de maio de 2007.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS, no uso de suas atri-
buicbes legais, e, considerando as disposi¢des contidas no § 6° do artigo 16 dalLei Comple-
mentar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e no artigo 8° da Resolugdo CGSN n° 4, de 30 de
maio de 2007, RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Termo de Indeferimento da Opcdo pelo Simples Nacional de que trata o
artigo 8° da Resolugdo CGSN ne 4, de 30 de maio de 2007, conforme modelo anexo a esta
Instruco Normativa.
Art. 2°. O contribuinte sera cientificado do Termo de que trata o artigo 1°, desta Instrucdo
Normativa, atraves da publicagcdo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio ou mediante
correspondéncia com recebimento.
Art. 3°. O contribuinte poderaimpugnar o indeferimento, no prazo de 20 (vinte) dias, conta-
do da publicagdo do Edital ou do recebimento do referido Termo.
§ Unico— Considera-se adatainicial paracontagem do prazo paraimpugnagdo aquelaquefor
mais benéfica ao contribuinte, excluindo-se o primeiro diado ato ou dadivulgacdo eincluin-
do-se o Ultimo dia
Art. 5°. A impugnacado devera ser protocolizada, mediante peticdo escrita, a SecretariaMuni-
cipal de Finangas, no setor de Expediente e Protocolo situado no Paco Municipal sito na
Praca Duque de Caxias n° 22 - Centro, instruido com os seguintes documentos:
a) copiado RG e CNPJ do interessado;
b) procuragéo acompanhada dos documentos pessoais do procurador (copia do RG e CPF),
guando o signatério for procurador;
C) cOpia do instrumento de constituicdo da pessoa juridica e, se for 0 caso, suas alteracbes
posteriores ou o instrumento de constitui¢do consolidado, regularmente registrado no érgéo
competente;
d) outros documentos auxiliares na fundamentac&o do pedido.
8 1°, A Secretaria Municipal de Financas, responsavel pela andlise do pedido, podera, a seu
critério, solicitar outros documentos ou esclarecimentos que julgar necessarios.
§ 2°. O processo serd instruido por agente fiscal, com os elementos necessérios a decisdo
administrativa definitiva, que serd exarada pelo Chefe de Divisdo de Tributos Mobiliérios.
Art. 7°. Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacao.
ADELCO BUHRER JUNIOR
Secretario Municipal de Finangas
TERMO DE INDEFERIMENTO DE OPQAO N° xxxx/2007
SIMPLES NACIONAL
CNPJ: XXXXXXXXXXXXX
Razéo Social:
Nome Fantasia:
Endereco:
Atividade:

Com fundamento no parégrafo 6° do artigo 16 daLei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e no artigo 8° da Resolugdo CGSN n° 4, de 30 de maio de 2007, fica
a pessoa juridica acima identificada impedida de optar pelo Simples Nacional por incorrer
nas seguintes situacoes:

CNPJ: XXXX XX XXX XX XX
Situacdo Motivo do Indeferimento

( ) Falta de Inscricéo no Cadastro Fiscal Mobiliario
( ) Débito com o Municipio no exercicio
( ) Débito com o Municipio inscritos em divida ativa

O Contribuinte podera impugnar o indeferimento da opcéo pelo Simples
Nacional no prazo de vinte dias nos termos da Instru¢do Normativa SMF n°1, conforme
determina o 8 1° do artigo 8° da Resolu¢do CGSN n° 4, de 30 de maio de 2007.

Prefeitura Municipal de Itapeva, xx de dezembro de 2007.

Expedido em: / /
Data de ciéncia do Iteressado: / /
Data da Publicaco: / / (Imprensa Oficial do Municipio)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
C.N.P.J. 46.634.358/0001-77

Editais de Leildo n° 02/2.007 e Tomada de Pregos n° 17/2.007.
Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitacfes: —

LEILAO N° 02/2.007 — Alienacéo de veiculos com documentos
e sucatas. Encerramento de cadastramento as 14:00 horas do dia
17/12/2.007, inicio de lances as 15:00 horas do mesmo dia O
Edital completo, informagdes e demais detalhes seréo fornecidos
na Secdo de Compras no horéario normal de expediente ou através

do Site:- www.itapeva.sp.gov.br. Informacdes
douglas@itapeva.sp.gov.br ou pelo telefone(s) (15) 3522-1002 /

3522-3208. Local: - Praca Duque de Caxias, n° 22 — Centro —
Itapeva-SP;

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de novembro de 2.007.
DOUGLAS JOSE DA MOTAE SILVA - Léilogiro

TOMADA DE PRECOS N° 17/2.007 — Fornecimento e aplica-
cdo de massa asfaltica em C.B.U.Q. (concreto betuminoso usi-
nado a quente). Encerramento as14:00 horasdo dia18/12/2.007.
O Edital completo e demais detal hes seréo fornecidos na Segdo de
Compras, no horério norma de expediente ou através do Site:-
www.itapeva.sp.gov.br. Informacdes elzi@itapeva.sp.gov.br ou
pelo telefone(s) (15) 3522-1002 / 3522-3208 / 3526-8079. Local: -
Praca Duque de Caxias, n° 22 — Centro — Itapeva-SP;

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de novembro de 2.007.
ELZI CARLOS MACIEL - Encarregado Interina da Secéo de
Compras

Proc. Administrativo n° 14.494/07.

Licitagio: CONCORRENCIA N° 06/2007.

Considerando os poderes que me sd0 outorgados pela
Lei Organicado Municipio, bem assim do que consta deste proce-
dimento, especialmente a manifestacdo do Secretario M. dos N.
Juridicos, que adoto como razéo de decidir, NEGO PROVIMEN-
TO a0 recurso, impetrado pela empresa EXPRESSO AMARE-
LINHO LTDA., sobre aimpugnacdo do Edital de Concorréncia
n° 06/2007, referente a concessdo do servico de transporte coletivo
suburbano rural de passageiros no Municipio de Itapeva.

Dé-seciénciaaointeressado, retornando osautos a Co-
missdo Julgadora.

Itapeva, 26 de novembro de 2007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

DECRETO LEGISLATIVO N°. 036/07

Concede Titulo de Cidad&o Itapevense.
Ulysses Mario Tassinari, Presidente da Camara Muni-
cipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, Faz saber que a Camara Munici-
pal APROVOU e
ele PROMULGA o seguinte

Decreto Legislativo
Art. 1° - Ficaconcedido o Titulo de Cidadéo Itapevense ao
IIm°. Sr. HIDERATO HORIUCHI.

Art. 2° - Este Decreto Legidativo entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Cémara Municipal de Itapeva, 30 de novembro de 2007.
ULYSSES MARIO TASSINARI
PRESIDENTE

CONTRATO N.° 236/676/2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapeva.

CONTRATADA: Elektro — Eletricidade e Servigos S.A

OBJETO: regular o fornecimento de energia elétrica

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura, po-
dendo ser prorrogada por igual periodo, e assim sucessivamente, caso ndo
ocorra a manifestacdo expressa do Cliente em contrario, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitnta) dias em relagdo ao término da vigéncia.
DATA DA ASSINATURA: 29/11/2007.

RETIFICACAO

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2003
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAOQ 03/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informaaos
aprovados no Concurso Publico para Provimento de Cargos do
Quadro de Pessoal (Edital n°. 001/2003) para os cargos de PRO-
FESSOR COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
DE 12 A 42 SERIES e PROFESSOR COORDENADOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES (listados abai-
X0), cujo resultado foi publicado nalmprensa Oficial do Municipio
nadatade 15 de dezembro de 2003 e homol ogado conforme Porta-
riane. 2.552/2003, que deverdo comparecer nadata, horario e loca
estabel ecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Huma-
nos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Cen-
tro, parafinsde COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXA-
ME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, ORIENTACAO QUANTO
A ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAOQ e
ATRIBUICAO DEAULASE/OU CLASSES EM 03 DE DEZEM-
BRO DE 2007, AS 9 HORAS, NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

CARGO: PROFESSOR COORDENADOR DE ENSINO FUN-
DAMENTAL - 12 A 42 SERIES

DATA: 30 DE NOVEMBRO DE 2007 - 62 FEIRA
HORARIO: 10 HORAS

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:
(..)
Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de novembro de 2007.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal

Onde se Ié: “EDITAL DE CONVOCAGCAO 003/2007”
Leia-se: “EDITAL DE CONVOCAGAO 008/2007”.

A publicacéo original se deu na Imprensa Oficial do dia 24 de no-
vembro de 2007, pagina 20.
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CONCURSO PUBLICO N°. 001/2003
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAOQ 09/2007
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA infor-

ma aos aprovados no Concurso Publico para Provimento
de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 001/2003) para
o cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA (listados abaixo), cujo
resultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio na
data de 15 de dezembro de 2003 e homologado conforme
Portaria n°. 2.552/2003, que deverdo comparecer na data,
horario e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria
de Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino
Ribeiro, n°. 1006 — Centro — Itapeva/SP, para fins de COM-
PROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ORIENTA(;AO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTAC;AO PARA ENTRAR EM EXERCICIO A PAR-
TIR DE 01/02/2008.
O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HORARIO ES-
PECIFICADOS, BEM COMO A NAO REALIZACAO DO
EXAME MEDICO, IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMA.-
TICA DO CONCURSO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREI-
TOS QUANTO A VAGA.
OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E
O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
- 02 FOTOS 3X4;

DOCUMENTO DE HABILITACAO ESPECIFICA PARA O

EXERCICIO DO CARGO;

DECLARACAO DE PUNHO PROPRIO DEACUMULO OU

NAO DE CARGO/FUNCAO PUBLICA;

CARTEIRA DE IDENTIDADE;

CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF;

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL;

PIS/PASEP;

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE HAVER

VOTADO NA ULTIMA ELEICAO — 2 TURNGOS;

CERTIDAO DE NASCIMENTO;

CERTIFICADO DE RESERVISTA;

ATESTADO DE SAUDE;

CERTIDAO NEGATIVA DEANTECEDENTES CRIMINAIS

EXPEDIDO PELO ORGAO COMPETENTE DA AREA DE

SEU DOMICILIO;

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS;

CARTEIRA DE VACINA DE FILHOS MENORES DE 14

ANOS.

OS CANDIDATOS SERAO INFORMADOS NO LOCAL

QUANTOAOS DEMAIS PROCEDIMENTOS NECESSARI-

OS PARA A NOMEACAO.

OBS: LEVAR CARTA DE CONVOCACAO INDIVIDUAL.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DATA: 03/12/2007 — 22 FEIRA

HORARIQ: 14 HORAS

RELACAQ DE APROVADOS CONVOCADOS:

- Genivaldo Teixeira— 174° lugar

- Marcelo de Oliveira Albuquerque — 175° lugar
- Flavio Barros de Carvalho — 176° lugar
Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de novembro de 2007.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 07/2007
Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer

Contratacao de recreadores de atividades de lazer e monitores
de esportes

EDITAL DEABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 07/2007
Considerando os dispostos no artigo 37, inciso 1X, da Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 6°, inciso 111,
da Lei Municipal n°. 2375/2006, que dispdem sobre a contrata-
¢do de pessoal para implantacao de servigos essenciais e urgen-
tes de interesse publico;

Considerando a Lei Municipal n°. 2376/06, que dispde
sobre a criagdo de cargos que especifica e a extingao de cargos
junto a estrutura da Administracao Municipal e da outras pro-
vidéncias;

A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, tendo como objetivo aten-
der a criancas, adolescentes e jovens, adultos e pessoas 3? Idade
em seu tempo livre com atividades recreativas, faz saber que,
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo para
contratacdo por prazo determinado para as fungdes de recrea-
dor de atividades de lazer, monitor de esportes — judd e monitor
de esportes — caraté, conforme discriminado abaixo:

1. QUADRO DE FUNCOES
' CARGA

SALARIO [HORARIA
semanal

CADASTRO

RESERVA PRE-REQUISITOS

CATEGORIAS VAGAS
Ensino fundamental completo;
Conhecimentos basicos de
modalidades esportivas
- Ensino médio completo;

- Conhecimentos basicos de judd;
Registros na Federagdo Paulista de
Judd e Confederagao Brasileira de
Judé;

- Graduagdo minima de faixa
preta.

creador de atividades de lazer 3 10 RS 380,00 40

Monitor de esportes — judd 1 5 RS 453,40 40

- Ensino médio completo;
- Conhecimentos basicos de
caraté;

Registros na Federagdo Paulista de
Caraté e Confederagdo Brasileira
de Caraté;

- Graduagdo minima de faixa
preta.

Acnitor de esportes — caraté 1 5 RS 453,40 40

2. LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUN-
COES

2.1 — As fungdes identificadas no presente edital sdo para atendi-
mento as necessidades de excepcional interesse publico no Munici-
pio de Itapeva, com base no Artigo 6, inciso |11 daLe Municipal n°.
2375/2006, a critério da Secretaria Municipa da Juventude, Espor-
tes e Lazer e subordinacdo & mesma.

3. DO PROCESSO DE INSCRIQAO

3.1- Asinscricdes serdo realizadas no periodo de 04 a 05 de dezem-
bro de 2007, na Secretaria Municipal da Juventude, Esportese La
zer, Situada a Praca Espiridido LUcio Martins s/ n° - Ginasio Cres
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céncio Vasconcelos— CCE, no horario das 9 &s 11 horasedas 14 as
18 horas.

3.1.1 — N&o serdo permitidas inscri¢des fora dos prazos e das datas
estipuladas acima.

3.1.2 - A inscrigio devera ser feita pessoalmente, ndo se aceitando
inscricéo por procuracao.

3.1.3 -0 candidato que ndo preencher afichadeinscricao terd sua
inscricéo indeferida.

3.1.4 — Formalizada a inscri¢do, o candidato receberd o protocolo
deinscricdo devidamente rubricado pelo responsavel pelo posto de
inscrigdo.

3.2 - S8p requisitos paraainscricdo no Processo Seletivo Simplifi-
cado:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portu-
guesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos,
na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigacOes eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigacGes com o Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
inscricdo no Processo Seletivo;

6. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cum-
prido integral mente as penas cominadas;

7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Socidl;

8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos cons-
tantes das tabelas de fungdes, descritas neste edital;

9. N&o ter sido demitido/exonerado da PrefeituraMunicipal de Ita-
peva por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda apds avaliacdo da Comissdo Permanente de
Estagio Probatorio;

10. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo
vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisao defi-
nitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribuna de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conse-
Iho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por prética de crimes contra a Administracdo
Publica, capitulados nostitulos |1 e X| daParte Especia do Codigo
Penal Brasileiro, naLei n.°7.492, de 16 de junho de 1986, e naLei
Nn.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

11. N&o se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos, fungdes e
empregos publicos naformado Inciso XV1, art. 37 da Constituicéo
Federal;

12. Todos os requisitos especificados nos itens acima dever&o ser
comprovados através da apresentagdo de documentagdo original,
juntamente com fotocépia no ato da contratagdo, sendo excluido
do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

3.3 - E vedada ainscricdo condicional ou por correspondéncia.
3.4 - Paraainscri¢do o candidato devera possuir 0s seguintes docu-
mentos:

a) documento de identidade (RG);

b) requerimento de inscri¢éo corretamente preenchido e assi-
nado;

¢) comprovante de escolaridade exigida para a funcao;

d) para as fungdes de monitor de esporte — judd e monitor de
esporte — caraté, o candidato deverd apresentar cpia dos certifica-
dos de graduacdo de faixa preta expedidos por entidade idonea e
devidamente registradas nas Federacdes Paulistas de Judb e/ou
Caraté.

3.5 - O interessado deveraretirar, gratuitamente, no local determi-
nado no item 3.1 do Capitulo 3 — DO PROCESSO DE INSCRI-
(;,Z\O, o0 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
07-2007 e preencher, no préprio local, com a apresentacdo de um
documento de identificagdo (RG), a Ficha de Inscricdo de acordo
com as Tabelas de Fungdes constantes deste Edital.

3.5.1- O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
estaradisponivel também nainternet na pagina da Prefeitura Muni-
cipa de Itapeva — www.itapeva.sp.gov.br.

3.6 - O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscri-
¢80 ndo entregéa-la no local especificado no item 3.1 dentro do pra-
Z0 previsto, ndo tera suainscricdo validada e ndo podera participar
do Processo Seletivo.

3.7 - Nenhum documento ficara retido no ato dainscrigao.

3.8 - Asinformages prestadas na Ficha de Inscri¢do sfo de inteira
responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
gue prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constata-
do posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventu-
ai's prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA MU-
NICIPAL DE ITAPEVA.

4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 — O processo seletivo abrangera exclusivamente entrevistaindi-
vidual, na qual serdo avaliadas caracteristicas pessoais que melhor
atendam os perfis das fungdes, conforme descrito no anexo | — Dos
perfis.

4.2 — A entrevista ocorrera no dia 06 de dezembro de 2007, a partir
das 9 horas, nas dependéncias da Secretaria Municipal da Juventu-
de, Esportes e Lazer.

4.3 — O ndo comparecimento do candidato na entrevista acarretara
em sua desclassificagdo do processo seletivo.

5. DA DIVULGAC}AO DOS RESULTADOS E CLASSIFICA-
(;AO DOS CANDIDATOS

5.1 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacdo final, em listas de classificagdo, divididas por fungdo.
7.1.2 — A divulgacdo dos resultados sera no dia 11/12/2007, nas
dependéncias da Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e
Lazer, Paco Municipa e Imprensa Oficial do Municipio.

5.2 — A classificag8o final serd o resultado do somat6rio dos pontos
distribuidos de acordo com o capitulo 4.

5.3 — Na hip6tese de igualdade de pontuaco final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nimero de filhos menores de dezoito anos;

b) Tiver maior idade.

6. DAADMISSAO

6.1 — Dentro do limite das vagas pré-estabel ecidas e de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no
processo seletivo serd convocado a assinar contrato com o Munici-
pio, o qual éregido pelaLe Municipal n°. 2375/2006, sujeitando -
se as Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal de Itapeva;
6.2 — Paraaadmissdo o candidato aprovado devera apresentar com-
provacdo dos pré-requisitos, conforme a funcéo objeto da selecéo
assim exigir, estando sujeito a desclassificacdo caso ndo possua 0s
documentos exigidos no ato da admissao;

6.3 — O candidato aprovado no processo seletivo simplificado con-
vocado para procedimentos pré — admissionais estara sujeito tam-
bém a prévia aprovagdo em exame médico, na qual serd avaliada
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sua aptidao plena para o exercicio da fungao.

7. DOS RECURSOS

7.1- Serdassegurado aos candidatos o direito arecursos em relagdo
a aplicacdo da avaliagdo das entrevistas.

7.2- Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes,
apontando as circunstancias que os justifiquem, bem como indicar
0 nome do candidato, niUmero de suainscri¢cdo, documento de iden-
tidade (RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura devendo ser enderecados a Se-
cretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer, situada a Praga
Espiridido Lucio Martins &/ n° - Ginasio Crescéncio Vasconcel os —
CCE — CEP: 18400-170 — Centro — Itapeva/SP.

7.3- Osrecursos deverdo ser interpostos nos dias 12 e 13 de dezem-
bro, pessoalmente ou por terceiros mediante procuragdo especifica
para este fim. Recursos postados via correio serdo aceitos, e adata
considerada serd a da postagem, comprovada pela Empresa Brasi-
leirade Correios e Telégrafos. Neste caso, o candidato deveraenvi-
ar 0 recurso através de carta registrada para fins de acompanha-
mento de entrega do documento. Caso ndo consiga comprovar que
enviou via carta registrada, o candidato tera seu pedido de recurso
desconsiderado.

7.4- Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado
fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital,
assim como aquel es que apresentarem erros ou informagdes incom-
pletas no seu preenchimento.

7.5- Admitir-se-4um Unico recurso por candidato, relativo afuncdo
ora concorrida.

7.6- No caso de provimento do recurso interposto dentro das espe-
cificacdes, este poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior
ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candida
to que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

8. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1 —Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo
seletivo simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial do
Municipio de Itapeva e estardo a disposicao no site: :
www.itapeva.sp.gov.br

8.2 — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas
ora existentes no item 1 — Quadro de Fungdes. O nimero de vagas
podera ser aumentado conforme necessidade da Prefeitura Munici-
pal de Itapevaparaatender ademanda do municipio, respeitadas as
classificagOes e validade deste processo seletivo.

8.3 — N&o serd admitida troca de opcéo de funcao.

8.4 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e atécita
aceitacdo das condi¢des deste processo seletivo, estabel ecidas nes-
te edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.5 — A inexatiddo das declaracdes, irregul aridades de documentos
ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anu-
lando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

8.6 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo se-
letivo, enderego atualizado, visando eventuais convocagdes. Néo
Ihe cabera qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convocélo
por fata dessa atualizagdo. Quando houver mudanca de telefone
ou enderego, o candidato deverdencaminhar cartaconstando o nome
do processo seletivo, o0 nome do candidato, a funcdo a que esta
concorrendo, a referida alteragdo e assinatura e protocolar junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI a/c Coordena

doria de Recursos Humanos — Processo Seletivo 07/2007, Rua Co-
ronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — CEP: 18400-410 — Itapeval
SP.

8.7 — A aprovacdo do candidato neste processo seletivo ndo implica-
ra na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os candidatos,
na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as
suas necessidades.

8.8 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, ap6s aconclu-
sd0 de todas as provas e ultrapassado o Ultimo prazo parainterposi-
¢do de eventuais recursos, homologar os resultados deste processo
seletivo.

8.9 — Todas as convocagdes para preenchimento de vagas seréo pu-
blicadas no Di&rio Oficia do Municipio de Itapeva, de acordo com
aordem de classificagdo final.

8.10 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Se-
cretarias Municipais da Juventude, Esportes e L azer, Administragéo
e Recursos Humanos e Negdcios Juridicos no que tange a realiza-
¢a0 deste processo seletivo.

8.11— E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar to-
das as publicagdes e avisos referentes a este processo seletivo, pu-
blicados no Dié&rio Oficial do Municipio de Itapeva e na Secretaria
Municipal de Salde.

8.12 — Este processo seletivo simplificado tera validade de um ano,
contado a partir da data de sua conclusdo pela divulgagdo de seu
resultado e podera ser prorrogado por mais um ano.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 27 de novembro de 2007.
Luiz Antonio Hussne Cavani

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

Anexo | — dos Perfis das funcbes

Recreador de atividade de lazer: promove atividades recreativas
diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo socia e ao
desenvolvimento pessoal dos clientes. Paratanto, elabora projetose
executa atividades recreativas, promove atividades | dicas, estimu-
lantes a participacgdo; atende clientes, cria atividades recreativas e
coordena setores de recreacdo; administra equi pamentos e materiais
pararecreacdo. As atividades sdo desenvolvidas segundo normas de

seguranca.

Monitor Esportivo - Judd: Auxilianas atividades esportivas, ensi-
nando principios e regras técnicas de judé, de acordo com aorienta-
¢do do Técnico ou treinador. Promove e incentiva a prética despor-
tiva, aplica exercicios agrupos de treinamento, instrui os treinandos
guanto atécnicas e estratégias proprias de judd, zela pela conserva-
¢ao e armazenamento de materiai s e equipamentos esportivos. Exe-
cuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Monitor Esportivo - Caraté: Auxilianas atividades esportivas, en-
sinando principios e regras técnicas de caraté, de acordo com a ori-
entacdo do Técnico ou treinador. Promove e incentiva a prética des-
portiva, aplica exercicios a grupos de treinamento, instrui os trei-
nandos quanto a técnicas e estratégias proprias de judod, zela pela
conservagao e armazenamento de materiai s e equipamentos esporti-
vos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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DECRETO N.°6.133/2.007

DISPOE sobre normas para verificacio dos critérios de Avaliacdo
dos Servidores Municipais, conforme Lei Municipal n.° 1.724 de
04 de dezembro de 2.001.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Ita-
peva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO a obrigatoriedade constitucional da formali-
zacdo do procedimento de Avaliacdo dos Servidores Municipais,
bem como os que estdo em Estagio Probat6rio;

DECRETA

ARTIGO 1° - Ficam por este Decreto regulamentados a utilizagdo
do método, conceitos, fatores e cdlcul os, para verificacdo dos crité-
rios da avaliagdo de desempenho.

ARTIGO 2° - Para a apuracdo do critério ASSIDUIDADE seréo
consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme es-
tabelecido no anexo — | deste decreto;

ARTIGO 3°- Paraaapuragdo do critério DISCIPLINA serdo con-
sideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme estabe-
lecido no anexo -1 deste decreto;

ARTIGO 4° - E de responsabilidade do Setor de Departamento de
Pessoal ou Recursos Humanos de cada secretaria o preenchimento
das informagdes rel ativas a apuragdo dos critérios previstos nos ar-
tigos 2° e 3° deste decreto.

PARAGRAFO UNICO - A Coordenadoria de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos podera com-
plementar dados e informagdes necessérias para 0 cumprimento do
disposto neste artigo.

ARTIGO 5° - Paraapuracéo dos critériosDEDICACAO AO SER-
VICO E CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS,
serd utilizado o método dos Fatores Descritivos, através da aplica-
¢do de fichas de verificagdo, compostas por 05 (cinco) questdes
para cada critério, a saber, conforme Anexo — |11 - B:

§ 1° - Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho serd
avaliado, o acompanhamento do preenchimento de sua avaliacdo
quanto aos critérios estabel ecidos no anexo 111 B.

§ 2° - A composicdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
do Servidor (CADS) sera constituida por 01 (um) servidor efetivo
representante da Coordenadoria de Recursos Humanos — Departa-
mento de Administragdo de Pessoal, 01 (um) servidor efetivo da
SecretariaMunicipal de Negdécios Juridicos, 01 (um) servidor efeti-
vo representante da Coordenadoria de Recursos Humanos — Depar-
tamento de Desenvolvimento, Integracdo, Capacitacdo e Avaliacdo
do Servidor Publico e 01 (um) representante do sindicato, que atu-
ara como observador.

8§ 3° - A composi¢do da Subcomissdo de Avaliagcdo de Desempenho
do Servidor (SADS) sera composta pelo chefe imediato, 02 (dois)
membros mediadores e em servidor publico do quadro de pessoal
com direito a voz mas sem direito a voto, com indicagdo de seus
pares.

8§ 4° - O servidor sera cientificado do resultado da avaliagéo de seu
desempenho, podendo apresentar seu recurso no prazo de 05 (cin-
co) dias corridos a subcomissdo, que tera 5 (cinco) dias corridos
para responder. Em caso de indeferimento, o servidor avaliado po-
der& recorrer & Comisséo de Avaliacdo (CADS) dentro do prazo
também de 05 (cinco) dias corridos, que também ter& 0 mesmo pra-
Z0 para responder.

§ 5° - Cumpridas as formalidades do paragrafo anterior e declarado
0 seu resultado pela Comisséo de Avaiacdo (CADS), o mesmo tera
caréter irrevogével, ndo cabendo recurso posterior.

8§ 6° - ApOs atotalizacdo danota obtida pel o funcionério e eventuais
andlises de recurso, a SADS devera encaminhar as avaliagdes para

a CADS, para gque as mesmas sejam devidamente homologadas.
ARTIGO 6° O padrdo adotado para graduacdo dos critérios pre-
vistos no anexo |11 B sdo 0s seguintes:

- GRAU 1 - O avaliado atingiu um estado inaceitavel de desempe-
nho, para os objetivos de prestacdo de servigos da administragdo
publica, em relagdo ao critérios especifico analisado e. dentro do
periodo que a avaliagdo abrange, tendo o seu superior registrado
formalmente fatos que justifiquem esta escolha.

- GRAU 2 - O avaiado néo atingiu o patamar médio de qualida-
de exigido para 0 seu setor e a atividade que executa, possuindo
ainda falhas a serem corrigidas.

- GRAU 3 - O avaliado encontra-se namédia de desempenho exi-
gido para a atividade que executa, necessitando desenvolver me-
Ihor alguns aspectos de suas atribui¢des funcionais no critério con-
siderado.

- GRAU 4 - O avaliado estaacima da média de desempenho exigi-
da em setor ou, atingiu plenamente o estégio de qualidade maxima
no cumprimento do critério em questao.

ARTIGO 7° - Para o calculo da pontuagéo obtida pelo servidor,
nos critérios previstos e elaborados para todas as Secretarias e seus
grupos funcionais, serdo utilizados:

8 1°- As tabelas constantes no anexo | (assiduidade) e Il (discipli-
na), sendo a origem dos dados para preenchimento desta fase da
avaliacao, de responsabilidade da Divisdo de Pessoa da Secretaria
Municipal de Administracdo, resguardada no entanto a responsabi-
lidade de cada Secretaria pela transmissdo frequente, atualizada,
fidedigna e em documento oficial de qualquer evento relacionado a
vida funcional dos seus servidores.

§ 2° - A tabela de pesos constante no anexo |11 deste decreto, que
podera ser alterada por portaria especifica, caso haja necessidade
de se modificar os critérios de avaiagdo, suprimindo ou acrescen-
tando fatores, a fim de atender a realidade organizacional de cada
Secretaria da Prefeitura.

§ 3° - Os cargos constantes no GRUPO V do ANEXO |V, deste
Decreto, no critério: Dedicagéo ao Servigo, terano lugar do critério
produtividade, aquel es estabel ecidos no anexo 1.

§ 4° - Os cargos existentes na estrutura administrativa da prefeitura
municipal de Itapeva, constantes no decreto 5.096/2.003, estéo dis-
tribuidos em grupos conforme a natureza de suas atribui¢des, como
estabelecido no anexo 1V deste Decreto.

ARTIGO 8° - Para o cdculo da pontuacdo final obtida pelo servi-
dor na avaliagdo de seu desempenho deverdo ser somados 0s pon-
tos obtidos nos critérios de assiduidade, disciplina, dedicacdo ao
servigo e cumprimento dos deveres funcionais.

ARTIGO 9° - O avaliado tera seu desempenho considerado sufici-
ente, e serg, portanto aprovado, se obtiver pontuacdo de no mini-
mo 300 (75%), apds asomatdriatotal de pontos em todos os critéri-
0s, sendo a pontuacdo maxima cal culada em 400 pontos.

§ 1° - O servidor que permanecer dentro desta faixa de pontuagéo
podera ter direito a uma gratificacdo de produtividade correspon-
dente a 15% de seu salério base, sendo a percepcéo deste adicional
garantida até o pagamento correspondente a0 més anterior aguele
em que devera ser realizada a proxima avaliacéo, considerando que
o direito agratificacdo esta condicionado a aprovacdo em cada pro-
cesso avaliativo independente.

§ 2° - Napréximaavaliagéo, caso ndo hajamelhoriaem seu desem-
penho, ou apds outras avaliagOes seu conceito seja considerado no-
vamenteinsuficiente devera ser aberto processo administrativo para
apurar a situagdo, podendo levar & sua demissao.

8§ 3° - Caso o0 servidor tenha seu desempenho considerado como




08 IMPRENSA OFICIAL

01 de dezembro de 2007

insuficiente na Ultima avaliagdo do Estégio Probatdrio, indepen-
dentemente dos conceitos obtidos nas avaliacfes anteriores, devera
ser aberto processo administrativo para apurar a situagdo, podendo
levar a sua demiss&o.

8 4° - O servidor que ndo obtiver pelo menos 199 pontos na avalia-
¢30 de seu desempenho sera considerado reprovado, independente-
mente de outras avaliagoes.

8 5° - A implantacéo do pagamento da gratificacdo de produtivida-
de serd regulamentada por ato do Poder Executivo através de de-
creto.

ARTIGO 10 — O desempenho seré considerado insuficiente, e o
avaliado sera considerado aprovado com restricdes, se asomatéria
de pontos estiver entre 200 e 299 pontos, sendo assim, o avaliado
gue permanecer nestafaixade pontuacdo seraobrigatoriamenteins-
crito em programa de atualizagdo ou orientagéo intensiva do chefe
imediato (capacitacdo em servico).

PARAGRAFO UNICO —A avaliaggo realizadano local paraonde
tiver sido designado o servidor sera considerada oficialmente, sen-
do ado ato de transferéncia apenas instrumento informativo paraa
futura chefia.

ARTIGO 11 - O desempenho serd considerado inaceitavel, e o
avaliado serd considerado reprovado, caso a somatéria de pontos
de sua avaliagdo esteja abaixo de 200 pontos e estara automatica
mente inscrito em programa de atualizaco ou orientacdo intensiva
do chefe imediato (capacitacdo em servico).

ARTIGO 12 - O servidor que estiver em estagio probatério ndo
podera ser reprovado em nenhuma das avaliagdes, pois caso isto
ocorra, serainstaurado um processo administrativo que iraanalisar
a situacdo e 0s motivos que levaram & reprovagdo, podendo este
processo indicar a necessidade de exoneracdo do servidor, tendo
em vista que ndo atendeu ao minimo de qualidade exigida para seu
cargo e as respectivas atribuicoes.

PARAGRAFO UNICO - O servidor que estiver em estégio proba-
tério, tendo sido aprovado com restri¢des, sofrera as mesmas con-
seqliéncias do servidor estével, exceto no caso de ser sua Ultima
avaliacao do estagio, quando entdo estara sujeito a abertura de pro-
cesso administrativo nas condigdes descritas no “ caput” deste arti-
go.

ARTIGO 13 - O servidor estavel que obtiver 3 avaliacfes consecu-
tivas como “ aprovado com restrigdes’ ou 2 avaliagdes consecutivas
“reprovadas’, deverd ser submetido & instauragdo de um processo
administrativo que ird apurar a necessidade, a bem do servico pu-
blico, de exoneracéo.

ARTIGO 14 - O servidor que, face a extrema necessidade da Pre-
feitura Municipal de Itapeva, tiver de ser removido do seu local de
trabalho durante seu estégio probatorio, sera avaliado em seu de-
sempenho, quando de sua saida do local onde estiver Iotado, e no-
vamente, conforme a periodicidade previstaem Lei.
PARAGRAFO UNICO - Quando ocorrer a avaliagdo motivada
pelatransferénciado servidor, sera considerada oficialmente, aava-
liag8o que abranger o maior periodo de efetivo exercicio, posto que
desta forma, sera possivel uma melhor expressdo do desempenho
do avaliado.

ARTIGO 15 - Os servidores em estagio probatério que forem afas-
tados de seus cargos de origem para ocupar cargos em comissao
terdo a contagem de seu tempo de estagio probatério interrompida,
exceto no caso em que exercer suafungdo de origem seja condicdo
“sine quanon” para ocupar 0 cargo em comissao.

PARAGRAFO UNICO - O servidor, estavel ou em estégio proba-
tério, que estiver ocupando cargo em comissao que sejacompativel
com sua fungdo de origem, devera, submeter-se as avaliagles de
desempenho dentro dos prazos estabel ecidos por sua secretaria, no

entanto, ndo teradireito a gratificacdo de produtividade, visto que o
cargo em comissdo €, por sua natureza, de dedicagdo exclusiva, e
(ue a0 ocupar 0 cargo em comissdo, 0 servidor necessariamente
abdica do salério referente ap seu cargo de origem, ndo podendo
acumular proventos de ambos os cargos.
ARTIGO 16 - O servidor em estagio probatorio que estiver afasta-
do do cargo, devido alicenca de qualquer natureza, tera, durante o
periodo em questéo, a contagem de seu tempo de efetivo exercido
interrompida para fins de aguisicdo de estabilidade.
ARTIGO 17 - O servidor estével que estiver em desvio de funcéo,
0u sgja, ndo executando as atribuicdes do seu cargo de origem, de-
verd ser avaliado na fungéo atual, sendo-lhe estendidas as mesmas
exigéncias quanto as competéncias e desempenho que forem objeto
do cargo ocupado no periodo da avaliag&o.
ARTIGO 18 - Oscasos omissos heste Decreto, serdo dirimidos pela
PrefeituraMunicipal de Itapeva, conforme parecer técnico da Coor-
denacdo daAvaliagdo - CADS.
ARTIGO 19 - Este Decreto entra vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, especialmente os
Decretos Municipais n.° 5.948/2007 e 6.123/2007.
Prefeitura Municipal de ltapeva, Palécio Cicero Marques, 27 de
novembro de 2.007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario

Municipal dos Negocios Juridicos

ARMANDO RIBAS GEMIGNANI - Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos

ANEXO - I

Para a apuragio do fator assiduidade serd usada a planilk
TIPO DE LTA N° (OCORRENCIAS) PESC NOTA OCORRENCIAS X PESO
ATESTADO MEDICO - 1.0 I |
JUSTIFIC. =20
INJUSTIFICADA 4.0 .
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE ]

ANEXO -11

Para a apuragio do fator disciplina serd usada a planilha:

TIPO N* (OCORRENCIAS) PESO NOTA OCORRENCIA X PESO
ADVERTENCIA 20 —
TADVERTENCIA APDS
PROCESSO 30
ADMJSINDICANCIA
SUSPENSAO (EM DIAS) 50
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLINA
ANEXO - Il

GRUPD I o | 02 [ 03 [ 04 I 05

CRITERIO: DEDICACAO AO SERVICO
QUALIDADE E ATENCAO 10 15 15 15
FLEXIBILIDADE 5 5 10 10
INICIATIVA 5 10 10 15
PRODUTIVIDADEORGANI 20 15 15 10
ZACAD NO TRABALHO. N
INTERESSE 10 10 10 10

[ CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS ]

DISCIPLINA [0 TRABALHO B 15 10 10 5
ECONOMIA - 10 10 5 10
RESPEITO ' 10 s 5 5
RESPONSABILIDADE - 10 10 10 10
COOPERACAD E SOLIDARIEDADE 5 10 10 — 10
TOTAL | 100 [ 100 | 100 100 100

TOTAL DA ]'\'(}TA- PARA 05 CRITERIOS DEDICACAOQ AQ SERVICO E
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS.
(GRAU X PESO)

ANEXO -1 - A

Fatores de Avaliagho para Empregos do Grupo [

1- Cumprimento do Planej Considera o and. das atividades em sala de aula com vista a0 cumprimento do

planejamento preestabelecido. (PESO 15%) e
) () ) ()

Atrasa ocasionalmente suas Mantém seu plancjamento em | Necessita ser cobrado Mantém seu plangjamento em
atividades em relagio ao scu dia, mantendo suas atividades | constantemente pelo dia, mantendo suas atividades
plancjamento, programadas ¢ conteddo | desenvolvimento das programadas ¢ conteddo
comprometendo-o integralmente, e ainda | atividades previstas no integralmente.
parcialmente, através de acrescentando fatos e | planejamento. Atrasa-o
ajustes no sentido de suprir ou | informagdes awais (noticidrios, | constantemente,
resumir conteddos para colocd- | matérias publicadas, ete.), para | comprometendo-o na sua
lo em dia. enriquece-lo e tomd-lo mais | totalidade.
atraente a0 aluno.
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2- Controle e registros de informagdes sobre os alunos: Considera o controle e registros de informagdes sobre os alunos (notas,
avaliagdes, métodos de trabalho utilizado com o aluno, durante o ano letivo), como também o cumprimento dos prazos para entrega

na escola.
(PESO 10%)
) ) () ()
Faz todos registros, porém de | Faz todos os registros de forma | Faz todos os registros de forma | Nao faz registros de forma
forma superficial ou | completa, cumprindo os prazos | completa, se propondo a | completa, ou nem faz alguns

incompleta, necessitando ser
cobrado para fazer de forma
adequada e entregar sempre no
DPrazo .

a grande maioria das situagoes.

fornecer informagbes para o°| deles, deixando de cumprir os
professor da série seguinte, | prazos de entrega.

para garantir a continuidade de
seu trabalho.

3- Relacionamento com alunos: Considera o comportamento do professor na relagio com o aluno nos aspectos de afetividade,

autoridade/disciplina, respeito e confianga. (PESO 5%)

()

Integra-se bem com seus
alunos e demonstra
preocupagio com o bem estar
do aluno, inclusive fora do
ambiente escolar, buscando
conhecer a realidade especifica
de cada aluno, transformando
em fator motivador no
processo de aprendizagem.

{2}
Apresenta sérios problemas
com os alunos, como: Gritar,
xingar, falar sobre dificuldades
do aluno na sua frente, ndo
definir claramente as regras de
convivéncia entre todos, ndo
cumprir as regras, acreditar
que as dificuldades do aluno
sio sempre “culpa dele”, e

segregd-lo por isso.

{2

Integra-se com seus alunos
mantendo um bom
relacionamento, tanto

individualmente como também
com o grupo, com base na
afetividade,
autoridade/disciplina, respeito
e confianga, sendo percebido
pelos alunos desta forma.

()

Apresenta alguns resultados
positivos, no processo de
aprendizagem, porém mantém-
se isolado dos seus alunos, sem
criar vinculo, no sentido de se
comprometer com seu
desenvolvimento global.

4- Uso de Recursos Pedagogicos (Técnicas e Teorias): Considera a utilizagdo de todos os tipos de recursos pedagégicos, tanto

disponiveis na escola, como a disponibilidade para buscar novos, ou crii-los. (PESO 10%)

()

A utilizagio de recursos
pedagégicos ¢ muito pequena,
sendo sempre oS mesmos, €
ainda utilizando teorias
ultrapassadas e termos de
forma errada. Ndo demonstra
nenhum interesse em buscar
NOVOS IECUrsos.

()

Além de utilizar os recursos
pedagégicos disponiveis na
escola, busca recursos, por
conta prépria, através de outros
meios as informagdes
atualizadas, ¢ também os cria
continuamente, promovendo
variagbes de acordo com a
realidade dos alunos.

)

A utilizagio de recursos
pedagdgicos é feita
ocasionalmente, com teorias e
técnicas ultrapassadas,
variando pouco a execugdo de
suas aulas, tornando-as
desinteressante. Apenas busca
novos recursos quando €
estimulado.

()
Utiliza-se dos recursos
pedagégicos disponiveis na
escola, promovendo regulares
variagdes e complementages
na execugdo de suas aulas.
Algumas vezes, busca recursos
novos por iniciativa prépria.

5- Plano de aula: Considera o plano de aula elaborado pelo professor, contemplando os aspectos de organizagio, controle dos
avangos dos contetidos e como instrumento de retro- informagéo para medir o desempenho dos alunos apds as atividades realizadas.

(PESO 10%)

{1

O plano é feito, porém de
forma superficial,
apresentando algumas

imperfeigdbes  de  natureza
adaptativa a realidade do
aluno, sendo necessdrio fazer
algumas alteragdes.

()

O plano € feito de forma
completa, contemplando a
realidade do aluno,
acompanhando se os recursos
utilizados, estao sendo eficazes
para atingir seu objetivo, de
garantir o aprendizado dos
alunos. Além disso, atualiza
com fatos e informagoes
recentes, realizando uma
adaptagio  constante  das
atividades com os alunos, de
acordo com as situagdes novas
que surgem.

()

Nio faz registros de forma
completa, ou seguidas vezes
deixa de fazer. Os planos de
aulas ndo contemplam a
realidade e o universo
especifico dos alunos.

()

O plano é feito de forma
completa, contemplando a
realidade do aluno,
acompanhando se os recursos
utilizados, estio sendo eficazes
para atingir seu objetivo, de
garantir o aprendizado dos
alunos.

6 — Relacionamento com a comunidade (pais e responséveis): Considera o comportamento do professor na relagio com os
responsdveis pelos seus alunos, como também sua postura frente 4 comunidade nos aspectos de descrigdo e equilibrio de sua vida

pessoal (PESO 5%)

()

Mantém permanente contato
com todos os pais de seus
alunos, sendo sempre elogiado
por eles, pela sua atengdo,
cortesia e interesse pelas
questdes que envolvem o aluno
e seu aprendizado. E percebido
pela comunidade como uma
pessoa de grande valor.

)

Faz contato com os pais,
apenas para relatar os
problemas do aluno, sem se
preocupar em conhecer a sua
realidade, de forma hostil,
havendo constantes
reclamagdes e afastamento dos
pais da escola. Apresenta
também um comportamento na
sua vida pessoal que ¢
percebido pela comunidade
como negativo.

()

Faz contato com o0s pais,
porém de maneira superficial,
sem criar vinculo. Apresenta
um comportamento na sua vida
pessoal, que ¢ considerado
discreto pela maioria da
comunidade.

)

Mantém constante contato com
os pais, tanto para destacar as
dificuldades como os avangos do
aluno. Preocupa-se em conhecer
a realidade do aluno, para
reforgar o vinculo tanto com ele,
como com a familia. Apresenta
sempre uma atitude cortés e
profissionalmente atencioso.

7 - Espirito de Coletividade: Considera o interesse ¢ disponibilidade para cooperar e buscar os resultados da escola fazendo a
relagio entre o desempenho individual enriquecido pela troca e ajuda entre os membros da equipe. (PESO 5%)

09
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() () ) i)
A maioria das situagdes prefere | Apresenta iniciativa em todas | Apresenta  necessidade  de | Realiza seu trabalho

trabalhar individualmente,
porém, apesar de resistir,
quando € estimulado, realiza
trabalhos em conjunto.

necessdirio um  constante
acompanhamento para garantir
que o trabalho seja integrado
com 0s seus pares, e também
para que haja cooperagéo.

as situagdes, para acontecer
troca de informagdes e
experi€ncias entre ©0s pares.
Seu comportamento acontece
de maneira espontinea, sem a
necessidade de estimulagdo.
Compreende muito claramente
que para conseguir
desenvolver seu  trabalho
individual, necessita integrar
ao resultado dos pares, para a
escola se destacar pela
qualidade de seu servigo.

estimulagdo para o trabalho em
equipe, contudo com bem
menos freqiiéncia, além de
demonstrar grande
disponibilidade para
cooperagdo. Apresenta uma
compreensio mais ampla,
sobre a necessidade do
trabalho  interligado, para
atingir objetivos conjuntos da
escola.

individualmente, apresentando
grande dificuldade em trocar
informagdes e experiéncias. Nio
se interessa pelo impacto de seu
trabalho no resultado conjunto
de toda a escola. Nio se dispoe a
cooperar em atividades extra-
classe. Acredita que seu trabalho
individual pode ser prejudicado
ou desvalorizado, caso tenha que
compartilha-lo com alguém

8- Relacionamento com profissionais da escola: Considera o comportamento do professor na relagao com seus Pares,

Funciondrios da escola, Coordenadores, Diretores e Supervisores. (PESO 5%)

()

Apresenta alguma facilidade
para se integrar ao grupo.
Contudo  apresenta  ainda
resisténcia em  considerar
idéias diferentes das suas e
envolve-se em fofocas
constantemente. Aceita muito
pouco as informagdes que os
outros lhe fornecem sobre suas
caracteristicas que interferem
no resultado dos objetivos da
escola.

()

Possui grande facilidade de
entrosamento com todos os
niveis de profissionais que se
relaciona. E percebido como
uma pessoa agraddvel e
querida por todos, sem perder
o foco do resultado do
trabalho, através de uma
atitude demagdgica.

()

Integra-se facilmente com o
grupo de pessoas do seu
relacionamento  profissional.
Consegue  se  relacionar
equilibrando suas idéias com
as diferentes das suas, de
maneira assertiva. Existe uma
troca de percepgbes sobre
caracteristicas de
comportamento.

)

Apresenta uma tendéncia ao
isolamento. Possui um
conceito negativo da maioria
das pessoas que se relaciona no
ambiente de trabalho.
Demonstra um comportamento
de intolerincia, agressividade e
dificuldade de aceitar opinides
diferentes as suas. Envolve-se
em fofocas constantemente.
Nio se interessa sobre qual € a
percepgio dos outros, sobre
suas caracteristicas de
comportamento.

9. Necessidade em desenvolver-se: Considera a disponibilidade em buscar um aprimoramento continuo, no seu campo

profissional, tanto no aspecto técnico, como comportamental. (PESO 15%)

£
Participa sem resisténcia de
treinamentos apenas que lhe
sio oferecidos. Demonstra
muito  pouco iniciativa ¢
interesse em buscar novas
informagdes relacionadas a sua
teoria e pritica profissional.
Apresenta na maioria das vezes
ainda uma postura de
acomodagdo, sem energia para
buscar solugbes para as
dificuldades. Procura sempre
apenas justificar a raziio de ndo
poder agir para, modificar para
melhor a situagio que se
apresenta como problema. Tem
a expectativa de apenas repetir

sempre as mesmas
experiéncias, sem variagoes e
consequentemente sem
aprendizado.

)
Participa de treinamentos que
lhe sdo oferecidos ¢ ainda
procura outras fontes de
aperfeigoamento  por  conta
prépria.
Na maioria das situagOes
problema consegue achar
solugbes ou busca apoio para
complementar a sua prdtica.
Acredita fortemente na
necessidade de incluir
constantemente recursos novos
(teorias ¢ técnicas) mo seu
trabalho cotidiano.
Apresenta interesse  em
assuntos diversificados sobre a
atualidade, e os busca através
de diversos meios, para
enriquecer o contetido de seu
trabalho. Na maioria das vezes
encara o0s desafios como
possibilidade de aprendizado.

)

E avesso a participagio e
envolvimento  em novas
atividades e treinamentos.
Precisa ser obrigado através de
convocagdes. Apresenta muita
resisténcia a novas idéias e
tecnologias (teorias e técnicas)
relacionadas a pritica
pedagbgica.  Acredita que
apenas sua experiéncia prética
¢é suficiente para realizar seu
trabalho. Nado busca por conta
prépria recursos para
desenvolvimento, como
também ndo se atualiza através
de leituras da atualidade.
Apresenta uma postura de
acomodagdo. Entende que as
situagdes novas e
desconhecidas sdo um
“problema” que tem que ser
evitado, e ndo como uma
situagdo desafiadora, que gera
aprendizado.

)

Sobressai no grupo pelo
interesse em que demonstra no
aprimoramento continuo,
buscando fontes gerais e
diversificadas. Apresenta
intensa ¢ constante utilizagdo
de recursos sempre recentes na
sua pritica, através de sua
espontinea iniciativa.
Demonstra  energia  para
encontrar  caminhos  para
resolver suas dificuldades
frente ao trabalho, com muito
pouco ajuda dos outros. Nio
rejeita  situagdoes novas e
desconhecidas, mesmo que
cause medo;, entende como
oportunidade de aprendizado,
através da experiéncia
diversificada. Apresenta um
alto nivel de comprometimento
com seu préprio
desenvolvimento.

10- Produtividade e Qualidade: Considera o avango dos alunos nos aspectos de (assimilagio do conteiido planejado, hibitos de
comportamento de organizagio, economia ¢ manutengio da limpeza, dos materiais, sala de aula e escola), a partir da comparagio da

situagdo no inicio do ano letivo, e a situagdo no momento da avaliagdo. (PESO 20%)

Obs.: Cabe lembrar que o desempenho do aluno, dependers do comportamento do professor, nos aspectos de economia,

organizagdo ¢ limpeza dos materiais e sala de aula.
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()

Quando existe um avango
significativo no desempenho
dos alunos (média da sala),
comparativamente ao inicio do
ano letivo, nos aspectos de
assimilagio dos conteddos,
organizagdo, manutengdo da
limpeza da sala e economia de
materiais.

)
Quando o desempenho dos
alunos (média da sala) se
mantém no mesmo nivel,
comparativamente ao inicio do
ano letivo, nos aspectos de
assimilagdio dos contelidos,
organiza¢do, manuten¢do da
limpeza da sala e economia de

materiais.

()

Quando existe um avango
significativo no desempenho
de todos os alunos da sala,
comparativamente ao inicio do
ano letivo, nos aspectos de
assimilagdio dos conteddos,
organizagdo, manutengio da
limpeza da sala e economia de
materiais.

)

Quando existe diminuigdo do
desempenho dos alunos (média
da sala), comparativamente ao
desempenho deles no inicio do
ano letivo, nos aspectos de
assimilagio dos conteddos,
organizagdo, manutengio da
limpeza da sala e economia de
materiais.

ANEXO -1III-B

CRITERIO PARA APURACAO DE: DEDICACAO AO SERVICO

I - Qualidade e Atenciio: Refere-se a atenciio do servidor ao servigo, caracterizando-se pela execugiio correta das tarefas;

()
Segue somente o que lhe €
pedido, ndo se preocupa em
saber sobre o que faz. Quando
erra, corrige-se e evita os
mesmos erros.

()
Seu trabalho esti dentro dos
padrdes exigidos. Interessa-se
em aprender sobre seu servigo,
seja participando de
treinamentos ou em instrugdes
que lhe sdo transmitidas.

()

Embora faga o que lhe €
pedido, peca pelos resultados
finais. Seu trabalho apresenta
falhas caracteristicas de falta
de atengdo. Quando cobrado
ndo demonstra muito interesse
em aprimorar-se, ¢
ocasionalmente  repete  os
MEesmos erros.

<)

Executa seu trabalho com
perfei¢io quando se trata de
qualidade.  Enfrenta novas
tarefas como um desafio, tendo
a iniciativa de  buscar
informagdes e conhecimentos
necessdrios para executi-las.

€ ao cumprimento das informa

poes recebidas;

II - Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informacgdes necessdrias para a execuciio do seu trabalho, bem como a atengdo

{ )
Chama a responsabilidade para
si. Busca solucionar os casos
que surgem no trabalho. Nio
s6 aplica as solugdes que lhe
sdo apresentadas, como busca
alternativas a fim de cumprir
suas obrigagoes da melhor
maneira possivel.

)
Faz somente o que lhe pedem,
tendo 4] conhecimento

necessdrio para isso, porém
tende a acomodar-se, afinal
“sempre foi feito assim”. Tem
dificuldade em aceitar novos
métodos e solugdes sem sequer
testd-los.

)
Percebe as situagdes rotineiras
de trabalho, sem que lhe seja
preciso cobrar. Aplica as
solugdes que lhe sdo
apresentadas.

()

Espera que lhe digam o que é
preciso ser feito. Mesmo nas
situagdes rotineiras.
Caracteriza-se  por  “estar
sempre  esperando  alguém
mandar”. Nio se preocupa com
os resultados, “se nido der certo,
faz novamente, se ndo terminar
hoje acaba amanha.”

tempo;

1T - Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado dentro dos padrdes exigidos em determinado espaco de

()
Tem um nivel de produtividade

dentro dos padrdes. Empenha-
se para melhorar o volume
executado, contornando as
dificuldades que lhe sdo
impostas no dia-a-dia.

()
Utiliza toda a sua capacidade e
recursos materiais disponiveis,
sendo altamente produtivo,
mesmo em situagbes de
aumento de demanda de
servigos.

)

A quantidade do trabalho ¢
apenas adequada nas situagdes
em que a necessidade de
servigos ¢ menor. Se hi um
aumento neste volume, ndo
consegue cumprir o que dele se
espera.

()
Sua produtividade varia. Em
algumas situagdes, precisa ser
acompanhado e lembrado
quanto aos prazos.

IV — Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacfio no trabalho;

G )
Tem a iniciativa de resolver os
casos efou tarefas  mais
rotineiros.

()
Atua resolvendo e
encaminhando 0§ casos
rotineiros ou ndo. Toma as
decisdes dentro dos seus
limites, ndio comprometendo o
andamento do trabalho, nem
gerando constrangimento entre
colegas e chefias.

(O

Toma as atitudes cabiveis
mesmo frente is situagdes mais
complexas e distintas de sua
rotina. Preocupa-se com o bom
andamento dos servigos de sua
“se¢do”, apresentando-se
disponivel para colaborar com
chefia e colegas.

()
Nio resolve os casos que ndo
se enquadrem na mais absoluta
rotina de seu trabalho, e
mesmo nestes, precisa ser
cobrado pela chefia efou
ajudado pelos colegas.

V - Flexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e a atender solicitagdes de trabalho que
| fogem da rotina, mas que lhe sdo préprias.

()
Reage . adequadamente
acatando as  ordens ou
assimilado os novos métodos.
Adapta-se bem as
modificagdes.

)

Precisa ser convencido de que
os novos métodos ou ordens de
servigos fazem parte das suas
atribuigdes, ¢ lento para
adequar-se as modificagdes
propostas ou para executar uma
nova tarefa.

()
Acata as novas ordens e
assimila  perfeitamente  os
novos métodos , preocupando-
se em questionar, dentro das
formas previstas, as novidades
a fim de melhor compreende-

las e aplica-las no seu dia a dia.

()
Nio aceita métodos e ordens de
servigo que sejam diferentes
das de costume, que afetem a
sua rotina normal de trabalho.
Precisa ser acompanhado para
segui-las.

11
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CRITERIO PARA APURAGAQ: CUMPRIMENTO DO DEVERES FUNCIONAIS

[ L)
Nio se sabe se ird colaborar | Percebe a necessidade de sua

com o grupo ou com a chefia. | colaboragio.  Nio  poupa
Quando solicitado, dispde-se | esforgos. Suas atitudes
mas nio se penha como | d paglio com

ocasicnando | o cumpnmento dos objelivos
do SAAE, independentemente
de estarem diretamente sob sua
responsabilidade.

deveria,
sobrecarga  para 05 oulros
prejudicando s resultados
finais.

2 que apresenta

a ajudar ¢ chefia em situacdes de trabalho.

[ ()
Colabora sem maior | Terminadas as  suas  tarclas
enwolvimento efou | dispdem-se a colaborar com
comprometimento,  Participa | colegas e chefia, objetivando a
mag  deixa claro que o | bom andamento dos trabalhos
problema nio lhe diz respeito. | do grupo.

ANEXO - IV
GRUPO 01
Professor

Diretor de escola

Vice Diretor de escola
Supervisor de Educacdo Basica
Professor Coordenador
GRUPO 02

Auxiliar de Servicos Gerais
Ajudante de Servico

Auxiliar Agricola

Auxiliar de Desenhista
Auxiliar de Divulgagéo
Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Manutencdo de Pontes
Auxiliar de Padaria

Auxiliar de Servigo de Campo
Auxiliar de Servicos Infantis
Auxiliar Técnico Desportivo
Auxiliar de Topografo

Servente de Pedreiro

GRUPO 03

Armador

Calceteiro

Carpinteiro

Continuo

Coveiro

Eletricista

Eletricistade Autos

Encanador

Fiscal de Postura

Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras

Funileiro

Frentista

Inspetor de Alunos

Instrutor de Ensino Profissionalizante
Jardineiro

Magarefe

Meio Oficial Eletricista

Meio Oficia Encanador

Meio Oficia Funileiro

Meio Oficial Marceneiro/Carpinteiro
Meio Oficial Mecéanico

Meio Oficial Pedreiro

Mecanico —|

Mecanico — 1

Mecanico — 11

Oficial de Servico de Manutencdo
Operador de Méguinas Pesadas — |
Operador de Méaguinas Pesadas - 11
Operador de Méaguinas Pesadas — |11
Marceneiro

Mestre de Obras

Merendeira

Motorista— |

Motorista—l|

Motorista— 11

Operador de Moto Serra

Operador de Raios-X

Operador de Secadora de Gréos

Operador Vaca Mecéanica
Padeiro

Pedreiro

Pintor de Autos

Pintor Letrista

Pintor de Parede
Porteiro

Telefonista

Topografo

Torneiro Mecanico
Treinador Desportivo
Tratorista

Vigia

Zelador e Visitador Sanitério
GRUPO 04
AgenteAdministrativo
Almoxarife

Assistente Administrativo
Agente Comunitério
Agente de Salde
Atendente

Auxiliar de Biblioteca
Desenhista

Desenhista Projetista
Digitador

Divulgador

Escriturario

Oficial de Administragdo
Operador de Computador
Orientador de Alunos
TécnicoAgricola
Técnico em Edificacbes
Técnico Eletricista
Técnico em Eletronica
Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratorio
Técnico em Seguranga do Trabalho
Encarregados

Auxiliar de Odontologia
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laborat6rio
GRUPO 05

Advogado

Arquiteto

Assistente Social
Bibliotecario

Dentista

Educador em Salde Publica
Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Sanitério
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral
Médico Psiquiatra
Médico Neurologista
Médico Veterinario
Nutricionista

Psicologo

Técnico Desportivo
Terapeuta Ocupacional
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DECRETO N.° 6.134/ 2.007
DISPOE sobre autorizagio para abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.” 2.514 de 20 de
dezembro de 2.006. i
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica a Contadoria Municipal autorizada abrir no orgamento vigente do
Municipio de Itapeva-SP, um crédito adicional suplementar de R$ 12.600,00 (doze mil
e seiscentos reais), destinado a reforgar a seguinte dotagio orgamentdria:

12.00.00 SECRETARIA DA AGRICULTURA
12.01.00 GABINETE DE SECRETARIO DE DEPENDENCIAS
185/3.3.90.00.00 6001 - AGROPECUARIA E

20.606 — 6001/2195 AGRONEGOCIOS

Fonte de Recursos 02 - Assisténcia técnica e extensdo rural
Caéd. Aplic. 10012 - Qutras despesas correntes
ARTIGO 2° - A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-4 4 através de excessd
de arrecadagiio verificado no presente exercicio, oriundo de transferéncia de repassg
firmado entre a Prefeitura Municipal de Itapeva e o SEIAA — Agricultura, conta bancarig
13.000262-8.

ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas a
disposi¢des em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Paldcio Prefeito Cicero Marques, 27 de novembro de
2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR = Secretirio Municipal dos Negécios Juridicos

12.600,00

DECRETO N.° 6.135/ 2.007
NOMEIA os Membros do Conselho Municipal de acompanhamento, controle social,
comprovacdo e fiscalizagdo dos Recursos do “ Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO acriagdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB criado pela Emenda
Constitucional n.° 53 e regulamentada através da Lei Federal n.° 11.494 de 20 de junho de
2.007;
CONSIDERANDO ainda o disposto na Lei Municipal n.° 2.588/2.007, bem como a
indicac&o feita pelos segmentos representados;

DECRETA

ARTIGO 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de acompanhamento,
controle social, comprovac&o e fiscalizagdo dos Recursos do “Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo
— FUNDERB, de Itapeva, conforme composi¢éo abaixo:
1) Dois representante da Secretaria Municipal de Educacéo, indicado pelo Poder
Executivo Municipal;
Titular - Ldcia de Fatima Stuart
Suplente — Maria Ldcia Camargo Ferreira
Titular — Aline Elis dos Santos
Suplente — Edriana Boranelli de Almeida Teixeira
I1) um representante dos professores da educacéo Béasica do Municipal;
Titular — Julciléia Dias Prestes Camargo
Suplente — Veronisse Gnoatto Santos
111) um representante dos diretores das escolas basicas municipais;
Titular — Sidnei Rodrigues Pereira
Suplente — Neizi AparecidaAlves de Oliveira
1V) um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
municipais;
Titular — Marialrene de CamposA. Leme
Suplente — Rubens Paulo de Jesus
V) dois representantes dos pais de alunos da educacéo basica municipal;
Titular — Roxana Maria Lovon Canchumani
Suplente — Eliana Aparecida Pereira
Titular — José Claudio da Silva
Suplente — Edvaldo Licio O. Domingues
V1) dois representantes dos estudantes da educagdo basica municipal;
Titular — llza Rodrigues Jardim
Suplente — Claudemiro Dante Maciel
VI1) um representante do Conselho Municipal de Educacéo; e
Titular — Solange Aparecida Bebedetti Penha
Suplente —José Vicente Nepomuceno
VIII) um representante do Conselho Tutelar;
Titular - MariaAntonia Carvalho Goncalves
Suplente - Maria de Fatima Robles
ARTIGO 2° - Os membros dos conselhos de acompanhamento e controle terdo mandato
de, no méximo, 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducéo por igual periodo.
ARTIGO 3° - O Conselho terd autonomia em suas decisdes dentro das competéncias
previstasem Lei.
ARTIGO 4° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago, ficando revogadas as
disposi¢des em contrério.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Cicero Marques, 28 de fevereiro de 2.007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
SELMA DO CARMO B. CRAVO - Secretaria Municipal da Educacéo
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos
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as disposigdes em contririo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palicio Cicero Marques, 28 de fevereiro de 2.007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

SELMA DO CARMO B. CRAVO - Secretéiria Municipal da Educagiio
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretério Municipal dos Negécios Juridicos

DECRETO N.° 6.136/ 2.007
DISPOE sobre autorizagio para abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento dd
corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.” 2.668 de 23 de novembro d¢
2.007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado abrir no or¢amento vigente do
Municipio de Itapeva-SP, um Crédito Adicional Especial de até R$ 13.428,16 (treze
mil, quatrocentos e vinte e oito reais e dezesseis centavos) programagiio orgamentdria a
seguir, que serd adicionada no orgamento do presente exercicio.

12.00.00 SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
12.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAIS
3.3.50.00.00 6001- AGROPECUARIA E AGRO

20.601 - 6001/2197 NEGOCIOS

Fonte - 01 - Capacitagio de agricultores 1ATn16
Cod. Aplic. 11000 - Subvencdes sociais

ARTIGO 2° - A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-d através de
recursos provenientes de anulagio parcial da seguinte dotagio or¢amentdria:

12.00.00 SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
12.01.00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAIS
3.3.90.00.00 6001- AGROPECUARIA E AGRO

20.606 - 6001/2195 NEGOCIOS 13.428.16
Fonte - 01 - Assisténcia técnica extensdo rural 3 4
Céd. Aplic. 11000 - Outras despesas correntes

ARTIGO 3° - Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palicio Prefeito Cicero Marques, 28 de novembro de
2.007. =

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretirio Municipal dos Negécios Juridicos

ARTIGO 3° - Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palécio Prefeito Cicero Marques, 28 de novembro
de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

DECRETO N.°6.137 / 2.007

NOMEIA os membros da Comissdo Municipal de Defesa Civil —- COMDEC.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.° 051 de 12 de junho de 1.981;
CONSIDERANDO areunido prévia para indicacdo dos membros;
DECRETA

ARTIGO 1° - Ficam nomeados os membros da Comissdo Municipal de Defesa
Civil - COMDEC. do municipio de Itapeva, conforme composi¢ao abaixo:
PRESIDENTE: LUCIANO OLLER DEOLIVEIRA

Secretario Executivo: OSWALDO MELO GRACILIANO

ENTIDADE NAO GOVERNAMENTAL — ONG

CARLOSROBERTO SANTINI

Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de | tapeva e Regido
AREA 01 - DEFESA

-ANTONIO CANDIDO DOSSANTOSNETO

Secretario Municipal de Transportes e Servigos Rurais

- EVANDRO LUIZ TEIXEIRA

1° Tenente da 12 Cia. Do 22° BPMI

- CASSIANO TOFFOLI DEOLIVEIRA

Secretario Municipa de Agricultura e Abastecimento

- VALDINEI DE SOUZAARANHA

1° Sgto. PM da 12 Cia. do 22° BPMI

- Dr. MARCELO BRUDER SANTINI

Delegado daDIG

- FRANCISCOVASCONCELOSARAUJO

Secretéario Municipal de Obras e Servigos

- SALVADORWALDIRRIBEIRO

Sargento do TG 02-15

- MARCIODELIMA RENO

Tenente do Corpo de Bombeiro — Unidade de Itapeva

AREA 02 - APOIO

- MARCIOANDREY DE CAMARGO

Encarregado do Setor Técnico da SABESP

- ARACELLI PEREIRA MOTA CUSTODIO

Sub-Cmt. Da Guarda Civil Municipal

- ARMANDO RIBASGEMIGNANI
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Vice Prefeito

Secretéria Municipal da Promocéo Social

2.007.

2.007.

RESCISAO CONTRATUAL

n°. 13.171/2007.
Itapeva, 03 de dezembro de 2007.

- MARILIZAVALCAZARA DE CAMARGO ZACHARIAS

ARTIGO 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as
disposi¢des ao contrério, especialmente o Decreto n.° 6.058 de 07 de agosto de

Prefeitura Municipal de Itapeva, Paléacio Prefeito Cicero Marques 28 de novembro de

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

Nos termos das clausulas contidas no edita relativo alicitacdo, na modalidade
Tomada de Precos n°. 09/2007, bem como do contrato n°. 112/2007 referente a
prestacdo de servico de transporte da U.B.S.F. Equipe Volante, seguindo o itinerério
de Itapeva—Areia Branca, Sdo Dimas, Pacova, S8o Roque, Avencal e vice-versa, e de
acordo com a manifestacéo do Secretério Municipal de Salde, determino a aplicacéo
da penalidade de RESCISAO DO CONTRATO firmado com a empresa RAMON
RODRIGO DE ARAUJO ME, tendo em vista o inadimplemento das condices e
cléusulas estabelecidas no referido contrato e formalizadas no processo administrativo

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

Itapeva participou de encontro
regional dos Fundos Sociais

A Primeira-damae Presiden-
te do Fundo Social de Itapeva, Sbnia
Cavani, participou nadltimaquinta-fei-
ra(29) de um encontro regional de Pre-
sidentes de Fundos Sociais em I tapeti-
ninga. Representantes de 24 cidades
participaram do evento, além da Presi-
dente do Fundo Social do Estado, M&-
nica Serra.

Estainiciativateve por obje-
tivo gerar umintercadmbio entre os Fun-
dos Sociais das cidades da regido, co-
nhecer 0s novos projetos destinados a
estes municipios e apresentar aPrimei-
ra-dama do Estado os trabalhos que ja
estdo em andamento. Entre as ativida-
des mostradas por Itapetininga desta-

cam-se 0s cursos profissionalizantes e
asinstalagbes do CEAMI.

Durante o evento, Ménica
Serra anunciou o repasse de R$ 14 mil
para o Fundo Socia de 20 cidades da
regido com menos de 100 mil habitan-
tes. A verbadestinadaparaltapeva, sera
investida no sal&o de beleza do curso
profissionalizante de corte de cabelo do
Fundo Social. A Presidente do Fundo
Socia do Estado também aproveitou a
ocasi 80 paraapresentar alguns projetos,
tais como o Pedalando e Aprendendo
(que atuanas areas de educagéo e gera-
¢do de trabalho e renda) e o Verde é
Vida que une educacdo, salide e meio
ambiente.

Eternamente
Elvis fol um sucesso

A Casada Cultura Cice-
ro Marques de Itapeva esteve
completamente lotadananoite de
sexta-feira (23), por ocasido do
evento denominado “ Eternamen-
te Elvis’. A Banda Plataforma
apresentou 0s grandes sucessos
do rei do rock que faleceu em
1977.

O publico era formado
por pessoas de todas as idades.
Muitos ndo puderam entrar, e ja
estdo pedindo umanova apresen-
tacdo da banda.

A Banda Plataforma é
composta pelos seguintes inte-

grantes: Guto (Vocal), Josias
(Guitarra solo), Luiz Carlos Bur
(Guitarra base), Ricardo Faria
(contra—baixo) e Teddy (bateria).

Foi apresentadaabiogra-
fia de Elvis Predley, intercalada
com 20 dos grandes sucessos do
Rei do Rock entre eles:- Love me
tender, My Way, Alwais on my
mind, Suspicious Mind, etc.

A redlizac8ofoi do Deny
da Secretaria da Juventude, Es-
portes e Lazer e apoio da Secre-
taria Municipal da Culturae Tu-
rismo de Itapeva.
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Atendendo aumaconvo-
cacdo davereadora AureaApare-
cida Rosa (PTB), o secretério
municipa de Juventude, Esportes
e Lazer (Semjel), Jeferson Mo-
desto, esteve na noite de Quinta-
feira (29) na Camara Municipal
para explanar sobre os trabalhos
realizados durante os oito meses
que estd a frente da secretaria.

O secretério iniciou sua
fala explicando aos vereadores
gue a Secretaria de Esportes pla
neja e coordena atividades espor-
tivas e recreativas no municipio,
através dos departamentos de es-
portes e eventos especiais, admi-
nistraas pragas esportivasem seu
uso e manutengdo, apoia todo e
qualquer evento promovido por
entidades assistenciaise/ou filan-
trépicas, aém de manter escoli-
nhas de véarias modalidades espor-
tivas, tais como: Futebol, Futsal,
Judd, Karaté, Volei, Basquete,
Atletismo, Handebol, Capoeira,
Ténis de Mesa, Xadrez, Damas,
Ténis de Campo e Jiu Jitsu, vi-
sando a formagdo de atletas e
principalmente cidadéos.

“A principal missdo da
secretaria € promover o incenti-
VO a pratica do desporto e do la-
zer como fator de desenvolvimen-
to humano, valorizacdo da salde
e da melhoria da qualidade vida,
proporcionando o desenvolvi-
mento fisico, mental eintelectual
dos cidadaos’, disse Jeferson.

De acordo com o secre-
tario, a sua pasta conta com sete
professores de Educacdo Fisica,
sendo eles:. Rogério (coordena-
dor), Paulinho, Silmar, Carlinhos,
Luciano, Fatimae Edvar, além de
trés funcionarios que cuidam da
organizacdo de eventos: Billy,
Carlinhos e Deny.

Estdo em andamento na
secretaria o0s projetos “Crianca
Cidadd’, “Terceiraldade” e“La-
zer na Praga’.

O Projeto Crianca Cida-
da é umarealizagdo da Secretaria
de Esportes, que visa a inclusao
socia de criangas e adolescente
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Secretario de Esportes expoe
seus trabalhos na Camara

através do esporte, e é desenvol-
vido por professores de educagéo
fisica e monitores da secretaria,
bem como por instrutores da po-
liciano quetange aformacao pes-
soal, através de palestras sobre
varios assuntos, como “drogas’,
“sexologia’, “higiene” entre ou-
tros. “ Tais agOes estéo sendo rea-
lizadas nos bairros da periferia e
zona rural de Itapeva, contando
com 0 apoio de outras secretarias
do municipio bem como da soci-
edade em geral, comércio e Poli-
ciaMilitar”, disse Jé.

Voltado para a melhoria
da qualidade de vida de pessoas
da terceira idade, o projeto Ter-
ceiraldade é desenvolvido por um
grupo de professores de Educa-
¢do FisicadaSemjel. “Nesse pro-
jeto sdo oferecidas turmas de gi-
nastica, hidroginastica e progra-
macao socio-cultural, incluindo
festas comemorativas, passeios
turisticos e palestras’, explicou,
ressaltando que atualmente aiini-
ciativa conta com mais de 220
participantes.

A Semjel também conta
com escolinhas nas modalidades
de atletismo, basquete, capoeira,
damas, futebol, futsal, handebol,
judd, jiu-jitsu, karaté, ténis de
campo e de mesa, volei e xadrez,
cujos pélos sdo os bairros: Vila
Aparecida (208 participantes),
Vila S&o Miguel (140), Vila San-
taMaria(132), Centro (230), Par-
gue Cimentolandia (105), Jardim
Maringa (225), Caputera (68),
Pacova (122) e Distrito do Gua-
rizinho (37). “Queria deixar cla-
ro que as escolinhas n&o atendem
somente as pessoas desses bair-
ros, mas tambhém dos bairros ad-
jacentes, fazendo com que todaa
cidade seja contemplada’.

Desde janeiro deste ano
a Secretaria de Esportesvem rea
lizando, particpando e/ou apoian-
do diversos eventos, & saber:

Janeiro: Copa Ré&dio
Clube AM de Futsal e Copa In-
ternacional de Lencoéis Paulista
Sub-13 e Sub-15, onde esta Ulti-

ma foi camped;

Fevereiro: Campeonato
Rural de Futebol, com a partici-
pacdo de 16 equipes (Caputera—
Campedo / Avencal — Vice);

Margo: Joguinhos Aber-
to da Juventude, onde participa-
mos nas modalidades Futsal, Fu-
tebol, Volei e Handebol, e 8°
Copa Cidade de Itapeva de Fut-
sal;

Abril: CopaTV TEM de
Futsal (vice-camped), Campeona
to Aberto Futsal FPFS

Sub-13 (Quartasdefinal)
e 2° Torneio de Pesca Esportiva
(Tope) de Itapeva;

Maio: Olimpiadado Tra-
balhador, realizado no dia 1° de
maio, contando com 0 apoio da
Ferro LigaMaring4, Professores,
Guarda Municipal e Prefeitura,
Dia do Desafio e Copa Baby de
Futsal, em Itapetininga, nas cate-
gorias Sub-13 e Sub-11;

Junho: Torneio Regional
deValei e 32CopaGospel de Fut-
sal, com aparticipacdo de 24 equi-
pes,

Julho: Jogos Regionais
de S&o Roque, onde a equipe de
Futsal sagrou-se camped, Copa
Internaciona de Futebol Infantil,
em Buri, nas categorias Sub-14 e
Sub-12 e Copa de Futebol Infan-
til, em Itararé, nas categorias Sub-
16, Sub-14 e Sub-12;

Setembro: 25° Torneio
Aberto de Futsal Regido dos Mi-
nérios, em comemoragdo ao Ju-
bileu de Prata (25 anos), que con-
tou com a participacéo de 40
equipes (em uma agdo inédita, a
organizagdo da competicdo, con-
tando com apoio dainiciativapri-
vada, entregou a equipe campea
umamoto 0 km, além de premia-
¢80 em dinheiro ao 2° e 3° colo-
cado), Campeonato Estadual de
Futebol Dente de Leite, Torneio
de Futsal Infantil da Paréquia da
Piedade, nas categorias 91/92, 93/
94, 95/96 e 97/98;

Outubro: 4° Torneio Re-
gional de Futsal Feminino Basee
Livre, com a participagdo de 250
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atletas, Torneio de Futebol Soci-
ety Mirim CPP/ Semjel, com
aproximadamente 230 atletas e
Campeonato Municipa de Fute-
bol, com 27 equipes;

Novembro: Durante o
més de novembro foi realizado o
1° Campeonato Estudantil, nas
modalidades Futsal, Atletismo,
Volei, Handebol, Damas, Xadrez
e Basquete.

Este ano tambpem foram
inauguradas as seguintes obras:
Vestiario do Campo de Futebol do
Bairro Caputera, Academia de
Musculacéo, karaté, Ténis de
Mesa, Judd e Jiu Jitsu (Centro
Poliesportivo), Campo de Futebol
do Bairro de Cima, Quadra de
Basquete 3 e Playground da 3?
idade, ambos na Praca de Even-
tos “Zico Campolim”.

A Secretariatambémdis-
ponibiliza escolinhas de futebol
naZonaRural, através do profes-
sor de Educacao FisicaPaulo Sér-
gio Vieira, nos seguintes locais e
horérios: Bairro do Pacova - 22e
42Feira—das8has12h edas13h
as 17h; Distrito do Guarizinho -
Fe5Fera—das8has1lh e
Bairro daCaputera—32e 52 Feira
—das 13h as 17h. Ao todo estéo
sendo atendidos 227 alunos (mas-
culino e feminino), sendo 122 no
Pacova, 68 na Caputera e 37 no
Guarizinho. “Os treinos nesses
bairros sdo os mesmosrealizados
nos bairros urbanos, com funda-
mentos e exerciciosfisicos. Tam-
bém ndo adianta a criancair lae
s6 treinar. Por isso, realizamos
freqlientemente amistosos entre
as escolinhas desses bairros da
Zona Rural para promover ain-
tegracdo entre eles. Além disso,
ja distribuimos 180 bolas nesses
locais’, afirmou Jé. O secretério
também falou sobre a escolinha
dejudb do professor Takeshi, que
leva 0 nome de Itapeva para to-
dos os cantos do Estado e alguns
outros do Pais. Ao final da apre-
sentagdo, os vereadores fizeram
algumas perguntas queforam res-
pondidas pelo secretario.



