.
H
H
H
H
H
1

i

K
£ Distribuigao gratuita

DECRETO DIMINUI TARIFADE
TRANSPORTE COLETIVO DAS LINHAS
ITAPEVA/RIBEIRAO CLARO.

Através de um decreto, o Prefeito Luiz Cavani reduziu o prego da tarifa
cobrada pela empresa de transporte coletivo em algumas linhas
municipais rurais.

Considerando como linhas suburbanas o percurso de Itapeva ao
Bairro Ribeirdo Claro, compreendendo os Bairros das Pedras, Pacova,
Sao Roque, Areia Branca, Saltinho, Sudarios e Ribeirao Claro, o decreto n®
5.960/2007, assinado em 4 de abril, abaixou os precos das passagens de
6nibus para estas 7 localidades.

A passagem ficou 4 reais e 85 centavos mais barata para quem
vai para o Bairro Areia Branca, sendo que a tarifa anterior era de R$
8,85 e agora sera de R$ 4,00. Nos casos dos bairros dos Sudarios e de
Ribeirao Claro, serao reduzidas 2 reais e 45 centavos, baixando de R$
7,45 para R$4,00.

LUIZ CAVANI SANCIONA LEI DE
REGULAMENTAGAO DA DATA-BASE DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

De iniciativa do executivo, foi aprovado pela Camara Municipal

o projeto de lei n°® 038/07, que dispde sobre a fixacdo de data-base para
o reajuste de vencimentos publicos municipais.
A matéria fixa na data de 1° de maio de cada ano a data-base para fins de
concessao de reajuste do vencimento padrao dos servidores. Aplicam-se
as disposi¢cdes da lei aos proventos de aposentadoria e pensdo, em
consonancia com aregra estabelecida na Constituicdo Federal.

Esta regulamentagéo cria mecanismo de reposi¢ao de salario e
possibilita o Sindicato a celebrar o primeiro acordo coletivo da categoria.

Segundo o presidente do sindicato, Anténio Pedrassa Ortiz,
“antes da criagéo desta lei o sindicato n&o tinha meios legais para celebrar
acordos, a partir de agora podemos definir politicas de reajuste salarial,
convénios etc”.

O prefeito Luiz Cavani salientou que o reajuste a ser concedido
deve se encontrar dentro da capacidade orgamentaria do municipio,
amparado por demonstrativo do impacto financeiro que deve atender as
prescri¢des contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAVANI SOLICITANOVAS OBRAS PARA O
ESPORTE.

Novas obras para a area esportiva poderao ser atendidas pela
Secretaria do Estado de Esporte.

Autorizado pela Lei 1.750/2001

No dia 23 de abril, o Prefeito Luiz Cavani, os vereadores, Dr Ulysses
Tassinari e Geraldo Tadeu dos Santos Almeida e os secretarios municipais,
Jéferson Modesto, Adelgo Blihrer e Setembrina Oliveira, foram a cidade de
Sao Paulo participar de uma audiéncia com o Secretario Estadual de
Esportes, Claury Santos Alves.

Na audiéncia, Cavani solicitou trés obras para o municipio. Uma pista de
skate para o Ginasio da Vila Aparecida, uma piscina olimpica e um centro
poliesportivo de esportes individuais, ambos para o Estadio Municipal.

O Estadio Municipal, localizado no Jardim Maringa, esta sendo concluido
pela atual administracdo. Recentemente, todas as ruas nas laterais de
acesso ao ginasio foram asfaltadas, os vestiarios completamente
reformados, continuagdo do fechamento do muro e também esta sendo
finalizada a construgdo das arquibancadas e da pista de atletismo. O
proximo passo da secretaria municipal de obras de ltapeva é colocar um
sistema de drenagem das aguas e trocar o gramado.

Segundo o secretario municipal de esportes, Jefferson Modesto, que
acompanhou o prefeito na audiéncia, o secretario estadual afirmou que o
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pedido de verba para a construgao de uma pista de Skate sera atendido até
o final do ano e o projeto técnico da piscina e do centro poliesportivo sera
encaminhado oficialmente para a secretaria do estado, que sera analisado
e possivelmente sera aprovado.

O Conjunto Poli Esportivo de Exceléncia para Esportes Individuais, oi o
maior projeto apresentado, abrangendo uma area construida de 3.000 m?,
com salas de ginastica, artes marciais, ténis de mesa, damas e xadrez. De
acordo com o projeto original, ele sera construido em etapas, até o final de
2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2007
DEFESA SOCIAL - VIGIAS EDITAL DE CONVOCACAO PARA

AVALIAGAO PSICOLOGICA

(22 ETAPA)
APREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPEVA informa que considerando os
candidatos habilitados conforme especificagdo do item 6.4 do Edital de
Abertura do Processo Seletivo em questéo,segue abaixo a relagéo dos
convocados para a 22 Etapa (Perfil Psicolégico avaliado através de
Teste Psicologico, prevista no item 5.1.2), em ordem alfabética.
1.0s candidatos abaixo deverao comparecer nas datas e horarios
estabelecidos neste Edital na Guarda Civil Municipal localizada na
Avenida Acacio Piedade, n°809 — Centro, para serem avaliados pela
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado
004/2007;
2.Deverao também apresentar documento original que bem o
identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pela
Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia) naformadaLein®. 9.503 de 16.09.1997; ]
3.A fase da Avaliagdo Psicologica € ELIMINATORIA e
CLASSIFICATORIA, por meio da qual serdo selecionados, dentre os
candidatos habilitados nas provas, aqueles que correspondem ao perfil
profissional requisitado pela Secretaria de Defesa Social.
4.Cada grupo de candidatos permanecera durante 40 minutos na sala,
nao sendo permitido ausentar-se antes do término previsto, ou entrar na
sala apos o inicio da aplicagao do teste.
5.Nao sera tolerado nenhum atraso, sendo que os candidatos
deverdo estar no local com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
tendo em vista que as atividades terao inicio pontualmente no horario
estipulado abaixo.
6. Nao sera permitido ao candidato comparecer em data e horario
diferente do disposto neste Edital, nem mesmo trocar de grupo
com outro candidato.
7.0s candidatos deveréao levar lapis e borracha;
8. Nao sera permitido utilizar aparelhos eletrénicos (celulares, entre
outros) durante a avaliagao.

GRUPO 1
DATA: 02 DE MAIO DE 2007 (QUARTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 9H ATE 9H40MIN

ADAO PEDRO DE MORAIS

ADAO PEDRO SANTIAGO
ADAUTO DOS SANTOS

ADEILDO DIAS DAROZA

ADEMAR BARROS MEIRA

ADEMIR RODRIGUES CONCEIGAO
ADEVALDO SOUZAVILA
ADILSONAPARECIDO GONCALVES
ADILSON DE OLIVEIRANUNES
ADILSON MOURADEALMEIDA
ADIR MOREIRA

ADNEZIO SIDNEIDE SOUZA
ADNILSON DEALMEIDASANTOS
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ADRIANO CRUZDEALMEIDA
ADRIANOAPARECIDO DE CAMARGO
ADRIANO CAMARGO DACOSTA
ADRIANO DIAS DOS SANTOS RODRIGUES
DEARAUJO

ADRIANO FERNANDO DE OLIVEIRA
ADRIANO FOGACADE OLIVEIRA
ADRIANO GONCALVES

ADRIANO LOURENTINONUTO
ADRIANO SANTANACARDOSO
AGEU RODRIGUES BASTOS
AGNALDO BATISTADE OLIVEIRA
AGUINALDOARAUJOAGUIAR
AIRTON VANDERLEIDE PROENCA
AISLAN CRISTINASABINO

ALAN CESAR FARIADE SOUZA
ALANO OLIVEIRAMORAES

ALCIDES SATURNINO JARDIM

GRUPO 2
DATA: 02 DE MAIO DE 2007 (QUARTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 10H ATE 10H40MIN

ALESSANDRO CARLOS FERREIRA
ALESSANDRO DE MORAES
ALESSANDRO DE OLIVEIRAASSIS
ALESSANDRO DE SOUSA OLIVEIRA
ALESSANDRO RODRIGUES DE MORAES
ALESSANDRO TAVARES DE LIMA
ALEXDOS SANTOS
ALEXRODRIGUES DACRUZ

ALEX SANDROAPARECIDO PEREIRA
ALEXSANDRO SANTOS DE PONTES
ALEXANDRE MARQUES DASILVA
ALEXANDRE TEIXEIRABILESCKY
ALINTORJUCELIO DEABREU BARROS
AMAURIANTUNES DOS SANTOS
ANACLAUDIAROBERTADE DEUS
ANAMARIAOLIVEIRACARVALHO DASILVA
ANATALINO JOSUE DE MORAES
ANDERSON BUENO DASILVA
ANDERSON DE MELO

ANDRE LUIZALEXANDRE

ANDRE LUIZ DE SOUZAGONCALVES
ANDRE LUIZ SANTOS OLIVEIRA
ANDRE LUIZ SILVAGUTIERREZ
ANDRE PONTES

ANDREIDONIZETE CORREA
ANDREIAAPARECIDADOMINGUES
ANGELO FERREIRACONTI

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
ANTONIO CRISTIANO PENTEADO
ANTONIO DORIVALDE MELO

GRUPO3
DATA: 02 DE MAIO DE 2007 (QUARTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 11HATE 11H40MIN

ANTONIO EDUARDO DOS REISARAUJO
ANTONIO MARCOS LOPES

ANTONIO MARMOANTUNES DE LIMA
ANTONIO MARMO DE OLIVEIRA
ANTONIO MAURICIO DOS SANTOS
ARACIAPARECIDADE LIMA

ARIDE OLIVEIRA
ARIANEAPARECIDAVIEIRADE OLIVEIRA
ARNON JORGE CRUZ DE CARVALHO
AROLDO FERMAMDES DEALMEIDA
BENEDICTO SALVADOR DE ALMEIDA
BENEDITOANTONIO DASILVA
BENEDITO DE JESUS SCHIMIDT DE OLIVEIRA
BENEDITO DIVINO MARTINS
BENEDITO NUNES BENFICA
BENEDITO PEDRO BARBOSA

BRUNO FERREIRA

BRUNO MARCELINO DOS SANTOS
CAMARGO

CARLOSALBERTO DE CARVALHO
CARLOSALBERTO DE LIMAMENDES

CARLOSALBERTO PIRES CARDOSO
CARLOSALBERTO SOARES DE OLIVEIRA
CARLOS CARDOSO

CARLOS CESARDE BARROS

CARLOS CESARDE OLIVEIRA

CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE JESUS
CARLOS MACIELFERREIRA

CARLOS MODESTO DASILVA

CARLOS RANIEL DEALMEIDABARROS
CARLOS ROBERTO CANDIDO DEARAUJO

GRUPO4
DATA: 02 DE MAIO DE 2007 (QUARTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 13H30MIN ATE 14H10MIN

CARLOS ROBERTO GARCIA

CELIO DE CAMPOS

CELIO DE JESUS RODRIGUES
CELIODONIZETTIFERREIRADE OLIVEIRA
CELSO GOLARTE DASILVA

CELSO LAERTE MOURADOS SANTOS
CELSOPIRES MORAES

CLAUDEMIR GAUDENCIO DE RAMOS
CLAUDINEIAAPARECIDADE CAMPOS
CLAUDIO JOSE RODRIGUES
CLAYTONBORGES MACIEL
CLEBERAUGUSTO DOMINGUES DE OLIVEIRA
CLEBER DIONIZIO DE PAULA
CLEBERSON DE OLIVEIRAGARCIA
CLEBERSONDOS SANTOS PIRES
CLEITON DEALMEIDAGOMES
CLODOALDO DE OLIVEIRAROZO
CLOVIS FRANCO DE MORAIS

CLOVIS RIBEIRO DE LARAFILHO
CRISTIANO RODRIGUES DEALMEIDA
DANIEL CARVALHO JARDIM

DANIEL DE OLIVEIRAPINTO
DANIELHENRIQUE DE OLIVEIRA
DANIEL MATIAS DE OLIVEIRA

DANIEL PEDROSO DE OLIVEIRA
DANIELAAUGUSTAALEIXO DAGAMA
DANILOALMEIDAMATOS

DANILO RIBEIRO DE LIMA

DANILO RODRIGO DE CAMARGO
DAVID SILVACIRQUEIRA

GRUPOS5
DATA: 02 DE MAIO DE 2007 (QUARTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 14H30MIN ATE 15H10MIN

DEIVIDE DE CARVALHO
DIEGO MACIELDOS SANTOS
DIEGO OLIVEIRADASILVA
DIEGO PEREIRADEABREU
DIEGO RODOLFO PERRETTI
DIMAS MATOS MARTINS
DIOGO APARECIDO DE OLIVEIRA TIMOTIO
RODRIGUES

DIOGO DE LIMACAMARGO

DIRCEU CARLOS DEARRUDA

DIRCEU ROBERTO DE OLIVEIRA
DOLIRIARODRIGUES DANTAS
DONIZETIDAMOTALOPES

DOUGLAS HENRIQUE DO COUTO
DOUGLAS LUIZDOS SANTOS

DOUGLAS MOREIRACAMARGO
DOUGLAS RICARDOANDRADE
EDELSONANGELINO DO CARMO
EDICLEIRODRIGUES DASILVA
EDILSONAPARECIDO SANTOS

EDILSON PEDRO TEIXEIRADE OLIVEIRA
EDINELSON DE OLIVEIRAGOMES
EDIUCLEIPONTES

EDIVALDO DEALMEIDAMORAIS
EDIVALDO GILIARD PINHEIRO
EDMUNDO GOMES DOS SANTOS
EDNAAPARECIDAQUINTANAOLIVEIRA
EDNAMELO PROENCA

EDSONALVES DE OLIVEIRA
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EDSONAPPARECIDO FEREIRA
EDSON GAMA

GRUPO 6
DATA: 02 DE MAIO DE 2007 (QUARTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 15H30MIN ATE 16H10MIN

EDSON JOSE DE SOUZACOSTAJR
EDSON SANTOS MARTINS

EDUARDO CRAVO DE OLIVEIRA
EDUARDO MARTINS DE CAMARGO
EDVALDO MARCELO DE OLIVEIRA
EDVALDO RIBEIRO MOTA

ELAINE CRISTINAMOTA

ELAINE CRUZ DEALMEIDA

ELAINE DE OLIVEIRACAMPOS

ELCIO NUNES FISCHER

ELIAS ROGERIO CARDOZO
ELIELRODRIGUES ALMEIDA
ELISAMARCIO SILVADOS SANTOS
ELISEUDE MORAES OLIVEIRA
ELIZABETH DE OLIVEIRAMARTINS MOTTA
ELPIDIO ESTEFANIO DASILVA

ELTON RENATO DE OLIVEIRA

ELVIO RODRIGUES POLIDORO

EMERSON SALVADOR MORAIS SOUZA
EMILIO REZENDE NETO

ENILSON ROSA

ERIKJUNIORDOS SANTOS
EUCLIDESACHULTZ FILHO
EVANDIRANTUNES DEALMEIDA
EVERTON CASSIO DEAQUINO FERREIRADE ALMEIDA
EVERTON HENRIQUE DE OLIVEIRASANTOS
EVERTON MICHEL SCURADE OLIVEIRA
EXPEDITO FAUSTINO DASILVA
EZEQUIELDE LIMASOUZA
EZEQUIELONRIADOS SANTOS

GRUPO7
DATA: 02 DE MAIO DE 2007 (QUARTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 16H30MIN ATE 17H10MIN

EZEQUIELRODRIGUES DE CAMARGO
FABIANO BRISOLABATISTADASILVA
FABIANO CAMARGO DE MATOS
FABIANO DE OLIVEIRASOUZA
FABIANO DOS SANTOS PAULA
FABIANO FLORENCIO

FABIANO MARTINS

FABIOAMARAL DO ROSARIO

FABIO APARECIDO RAMOS

FABIO DE OLIVEIRASOARES

FABIO GONCALVES DE PONTES
FABIO RODRIGUES DEALMEIDA
FABRICIOAUGUSTOAPARECIDO DOS SANTOS
FABRICIO MARTINS DEARAUJO
FELICIANOANTUNES DE OLIVEIRA
FELIPEAURELIO DEALMEIDACAMPOS
FELIPEDEAGUIAR

FERNANDO DE CARVALHO MULLER
FERNANDO DIAS BATISTALEITE
FERNANDO MARIASILVA

FERNANDO OLIVEIRADOSANJOS
FERNANDO PEREIRA

FERNANDO RODRIGUES GONGCALVES
FLABIO ROGERIO DE SOUZA
FLAVIAPEREIRADE QUEIROZ LOPES
FLAVIO CASTRO MOREIRA
FRANCISCO CARLOS DEAZEVEDO
FRANCISCO CLAUDIO DE LIMA
FRANCISCO NOGUEIRADOS SANTOS
FRANCISCO PROENCADOS SANTOS

GRUPOS8
DATA: 02 DE MAIO DE 2007 (QUARTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 17H30MIN ATE 18H10MIN

FREDERICO WAGNERNETO
GECIEL RODRIGUES MOREIRA

GEDESON FERREIRADE LIMA

GENESIS DUARTE DE FREITAS
GENILSON RODRIGUES MOREIRA
GENIVALDO DE JESUS ALMEIDA
GERALDOANTUNES DE OLIVEIRA
GERALDO CARRIELDOS SANTOS
GETULIO ISALTINO MARQUES LEMES
GIDIONE DE OLIVEIRASANTOS
GIGLIOTTIMOREIRA

GILBERTO RODRIGUES DASILVEIRA
GILMAR DE OLIVEIRASANTOS

GILMAR DOS SANTOS MUZEL

GILSON NUNES DEALMEIDA

GILSON TEIXEIRALEME

GISLAINE RODRIGUES GUIOTTI
GREGORIO RAFAEL CANDIDO DE JESUS
HAMILTON UBIRAJARAOLIVEIRADASILVA
HELIO CAMARGO LIMA

HILTON CAMARGO SANTOS

HUGO DE SOUZA

HUMBERTO MELO SANTOS
IDIVALDOAMARAL MACIEL
IRAIDEAPARECIDADASILVA

IRAILSON LOPES DE OLIVEIRA

IRANI DE FREITACAMARGO

IRANIDE OLIVEIRA

IRINEU DEALMEIDARAMOS

ISABEL CRISTINARODRIGUES DE OLIVEIRA

GRUPO9
DATA: 03 DE MAIO DE 2007 (QUINTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 9H ATE 9H40MIN

ISAIAS CAMARGO DE OLIVEIRA
ISIDIO TADEU DE LIMA

ISRAEL LEME PETRI

IVANDO DE OLIVEIRASANTOS
IVETE TEIXEIRADE OLIVEIRACAMARGO
IVO DEALMEIDABRAGA

IVO DOMINGUES DOS SANTOS

IVO JESUS DE OLIVEIRA

IVONETE OLIVEIRADIAS

IZAEL DOMINGUES

IZAUL ROBERTO CARDOSO

JADIR BASILIO BIANO

JAIR DE ALMEIDAOLIVEIRA

JEAN CARLOS CORDEIRO
JEFERSONADRIANO DOS SANTOS
JEFERSON JOSE TEIXEIRA
JEREMIAS DE LIMABARROS

JOAO BATISTADOS SANTOS

JOAO BATISTAFURTADO

JOAO BATISTAGARCIA

JOAO BATISTAGOMES

JOAO BATISTANICOLETTI

JOAO CARLOS CELESTINO DE MATOS
JOAO CARLOS QUIAVINI

JOAO FERNANDES DASILVA

JOAO FLAVIO SANTOS GALVAO
JOAO IZILDO FLORENTINO

JOAO LOPES DE ARAUJO

JOAO LUIZ CARDOSO

JOAO MAICON DOS SANTOS

GRUPO10
DATA: 03 DE MAIO DE 2007 (QUINTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 10H ATE 10H40MIN

JOAO OMIRALONSO

JOAO PEDRO SANTOS DE MATOS
JOAO RIBEIRO DASILVA

JOAO VIEIRADE SOUSA
JOAQUIM DE SOUZAOLIVEIRA
JOAQUIM MARTINS DE FREITAS FILHO
JOAQUIM NUNES DE OLIVEIRA
JOCEMAR GERVASIO GARCIA
JOCIMAR RODRIGUES

JOELSON LEME DATRINDADE
JORCELIMAPARECIDO GARCIA
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JORGEAPARECIDO CORDEIRO
JORGEAPARECIDO DOS SANTOS
JORGE LUIZDE OLIVEIRA

JORGE MATVIJENKO JUNIOR
JOSEANDERSON VEIGA
JOSEAPARECIDO DASILVA

JOSE BENEDITO CRUZ

JOSE BENEDITO DEARAUJO

JOSE CARLOS CHIAVINI

JOSE CARLOS DANTAS DOS SANTOS
JOSE CARLOS DOS SANTOS

JOSE CARLOS RODRIGUES FORTES
JOSE DOAMARAL JUNIOR

JOSE FERNANDES SIQUEIRA

JOSE LUIZDASILVANUNES
JOSELUIZLARA

JOSE MAGNO DOS SANTOS

JOSE MARIA SANTOS MOURA

JOSE MARIACERDEIRADAROSA

GRUPO M1
DATA: 03 DE MAIO DE 2007 (QUINTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 11HATE 11H40MIN

JOSE MARIADE SOUZAMARTINS
JOSE MARIAPEREIRA

JOSENILSON DEALMEIDACASTRO
JOSE NILTON RAMOS

JOSE ROBERTODE OLIVEIRA

JOSE RUBENS DE PONTES

JOSE RUBENS SANTANADE PONTES
JOSE SALVADOR DOS SANTOS FILHO
JOSE TAVARES DE LIMA

JOSE VALDIR DE SOUZA

JOSIANE RIBEIRO DUARTE

JOSILDO MARCOS ORDONES IJUMA
JOSOEL MACHADO BORGES

JOSUE CARDOSO

JOSUE PONTES

JOVILIANO MORAES DE LIMA
JULIANO RODRIGUES DOS SANTOS
JULIANO SILVADO NASCIMENTO
JULIOARAUJO DE BARROS JUNIOR
JULIO CESAR RODRIGUES DE SOUZA
JULIO CESAR RODRIGUES SIMOES
JULIO DASILVACARVALHO
JUNIORVIRGINIO DE SOUSA
JURACIDE OLIVEIRACOSTA
JURAMIRDE LIMAWAGNER
JURANDIR GONCALVES DE SOUZA
LARISSARIBEIRO CAMARGO DE OLIVEIRA
LAUDECIR DUTRAPINHEIRO
LEANDRO CAMARGO DE LIMA
LEANDRO CRUZ DEALMEIDA

GRUPO 12
DATA: 03 DE MAIO DE 2007 (QUINTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 13H30MIN ATE 14H10MIN

LEANDRO DACONCEICAO SANTOS
LEANDRO MORAES DE OLIVEIRA
LEANDRO RODRIGUES POLIDORO
LEONARDO BATISTADE OLIVEIRAJUNIOR
LEONELDE MORAES

LEONILVIEIRADE LIMA
LEONILDAAPRECIDADE OLIVEIRA
LEONILDO RODRIGUES DE MORAES
LEVIEMANUEL PRESTES RIBEIRO
LIZIANE DOAMARAL

LUCASAPARECIDO SANT ANA

LUCAS PROENCADASILVA

LUCAS SOARES PADILHA

LUCIANADOS SANTOS

LUCIANARIBEIRO DASILVA

LUCIANO APARECIDO MORAES

LUCIANO LOPES PAULINO

LUIS FERNANDO DOCAMPO CANTERIBERTOLAZZI
LUIZANTONIO DAFONSECA
LUIZANTONIO LOPES PEREIRA

LUIZANTONIO SANTOS

LUIZ CARLOS DACOSTAALMEIDA
LUIZ CARLOS DE MORAES

LUIZ CARLOS MATHIAS

LUIZ CLAUDIO UNTERKIRCHER
LUIZEDUARDO DE OLIVEIRALIMA
LUIZ FELIPEALMEIDADE OLIVEIRA
LUIZFERNANDO CUNHADE LIMA
LUIZ FERNANDO DASILVA

LUIZ FERNANDO PAULINO JUNIOR

GRUPO 13
DATA: 03 DE MAIO DE 2007 (QUINTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 14H30MIN ATE 15H10MIN

LUIZ FERNANDO PROENCADEALMEIDA
LUIZQUEIROZ JUNIOR
MAICONANTONIO MELO

MAICON CESARDE OLIVEIRA

MAICON DE MIRANDA

MAIRON TIAGO BORGES DASILVA
MARCELDIAS PAIS
MARCELOARANHABICUDO

MARCELO BATISTAGUSSAO

MARCELO DACONGEICAO MORAES
MARCELO MOTTAPIRES

MARCELO SANTOS DE OLIVEIRA
MARCIAMARTINS MACIEL
MARCIOALMEIDADE LIMA
MARCIOAPARECIDO GONGCALVES
MARCIO DASILVA

MARCIO DEARAUJO E SILVA

MARCIO DIMAS CARDOZO DE BARROS
MARCIO FIRMINO DE OLIVEIRA

MARCIO JUCELIO RODRIGUES BARROS
MARCIO MIRANDA

MARCIO PAULO DOS REIS

MARCIO SANTOS PROENCA

MARCIO VASCONCELOS DE SOUZA
MARCOANTONIO DE PONTES
MARCOAURELIO DE OLIVEIRAALMEIDA
MARCO CEZARDE OLIVEIRA

MARCO ROGERIO DOS SANTOS BENFICA
MARCOSANTONIO DASILVA
MARCOSANTONIO PEREIRA

GRUPO 14
DATA: 03 DE MAIO DE 2007 (QUINTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 15H30MIN ATE 16H10MIN

MARCOS FIRMINO DE OLIVEIRA

MARCOS JOSEALEXANDRE

MARCOS LIMADE PAULAALVES

MARCOS RENATO DE SOUZA

MARCOS VEIGADE FREITAS

MARIAAIDE SOUZADE LIMA
MARIAAPARECIDADE CAMARGO
MARIAAPARECIDALOPES DE SOUZA
MARIAELENIDOS SANTOS MOREIRA
MARIAELIANADOS SANTOS
MARIANEUZAANGELO

MARILIALOPES

MARIOANGELO SANTANADE LIMA

MARIO LUCIO GALHOTI

MARLUS HENRIQUE RODRIGUES

MARCIO HENRIQUE DOS SANTOS ALMEIDA
MARTAAPARECIDADE OLIVEIRA
MARTINHO FRANCISCO TAVARES DE RAMOS
MARTINHO RODRIGUES DE SOUZAFILHO
MAURICIO CAMPOS DASILVA

MAURICIO GABRIELAPARECIDO DE OLIVEIRA
MAURICIO REYNALDO

MAURICIO REZENDE DE LARA

MICHAEL DZULINSKI

MICHELE FOGACADE MORAES
MILTONALVES DE SOUZA

MILTON FIUZADE ALMEIDA
MIZAELUBALDO DEALMEIDA
MOACIRANTONIO DE MELO JUNIOR
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MOACIR GOMES MOREIRA

GRUPO 15
DATA: 03 DE MAIO DE 2007 (QUINTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 16H30MIN ATE 17H10MIN

MOISES DE LIMABARROS

MOISES GARCIADASILVA

MOISES MARTINHO FOGACADE LARA
NELCY MOREIRARIBEIRO

NERCIDE OLIVEIRALINO

NILSON DE SOUZACASTRO

NILSON PONTES

NILTONAUGUSTO FRANCISCO DASILVA
NILTON DE SOUZAMOREIRA
NORBERTOAPARECIDO DASILVA
ORAZILDE JESUS RAMOS

ORLANDO ALVES DOS SANTOS
ORLANDO PEREIRAFERNANDES JUNIOR
OROZIMBOANTUNES DE OLIVEIRAFILHO
OSCARFAZOLIN

OSVALDO VIEIRADE LIMA
PASCOALPATTETE JUNIOR

PAULO HENRIQUE PERES DALARME
PAULO ROBERTO SILVADE ARAUJO
PAULO ROGERIO CARNEIRO SILVA
PAULO SERGIO OLIVEIRAMUNIS

PAULO SERGIO PERRETTI

PAULO THEOBALDO
PEDROAPARECIDOAUGUSTO DASILVA
PEDRO LUIZMACEDO COX

PEDRO RODRIGUES DASILVA
PETERANTUNES MOREIRA

RAEL SILVEIRAGALVAO
RAFAELDEABREU OLIVEIRA
RAFAELDE BRITO SANTOS

GRUPO 16
DATA: 03 DE MAIO DE 2007 (QUINTA-FEIRA)
HORARIO: DAS 17H30MIN ATE 18H10MIN

RAFAELDE JESUS FRANCO
RAFAELDE OLIVEIRA

RAFAEL DE OLIVEIRARODRIGUES
RAFAELELIELLEITE

RAFAEL FERNANDO SANTOS FRANCO
RAFAEL RIBEIRO DEALMEIDA
RAFAELROSA

RALF DELIMA MACEDO

REGIANE RODRIGUES PROENCA
REGINALDO CRUZROCHA
REGINALDO DE BARROS CAMARGO
REGINALDO DE OLIVEIRASANTOS
REGINALDO DIAS BATISTALEITE
REGINALDO PROENCADAROSA
REGIS BARROS SCARULIS
REINALDAGARCIA

REMERSON BARBOSA CORREIA
RENATO DE OLIVEIRALIMA
RICARDOALVES DEALMEIDA
RICARDO DE OLIVEIRAMATTOS
RICARDO FABIANO DE LARANUNES
RICARDO FRANCO DE MORAIS
RICARDO MACHADO DEARAUJO
RICARDO OLIVEIRAKUSELIAUSKAS
RIVAILDE CAMARGO

ROBSON BRUNO DE OLIVEIRA
ROBSON ESTEVAM MENDES
ROBSON JARDIM DE ALMEIDA
ROBSON SIQUEIRACOSTA
ROBSON VILARES DE OLIVEIRA

GRUPO 17
DATA: 07 DE MAIO DE 2007 (SEGUNDA-FEIRA)
HORARIO: DAS 9H ATE 9H40MIN

RODRIGO CARNEIRO SILVA
RODRIGO DE SOUZAROSA
RODRIGO FERNANDES DOS SANTOS

RODRIGO FERREIRAVIEIRA
RODRIGO HENARE HELUANY
RODRIGO MAXIMO DIAS

RODRIGO RODRIGUES DACRUZ
ROGERIO PLATEANO PAULA
ROGERIO RODRIGUES DOS SANTOS
ROSAAPARECIDATEIXEIRA
ROSANGELADE OLIVEIRASOUZA
ROSENILDAUBALDO DE OLIVEIRATRINDADE
RUBENS DOS SANTOS FARIA
RUBENS MARCOLINO DOS SANTOS
RUBENS MOURAJANEIRO
SANDROANTUNES DACRUZ
SANDRO CARLOSLIMA

SANDRO DEALMEIDA

SERGIO BRANDINO

SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRALIMA
SERGIO PEREIRADE PAULA

SERGIO ROBERTOALMEIDA

SERGIO SILVAGONGCALVES
SIDNEIAPARECIDO DEARAUJO
SIDNEIDE OLIVEIRA
SIDNEIRODRIGUES LOPES

SILVIO CARVALHO DOS SANTOS
SUELIDE OLIVEIRA
TAGIRBERNARDO

TAMIRES BATISTARODRIGUES DAMOTA

GRUPO 18
DATA: 07 DE MAIO DE 2007 (SEGUNDA-FEIRA)
HORARIO: DAS 10H ATE 10H40MIN

THIAGO CESAR TAVARES

THIAGO DE OLIVEIRACAETANO

THIAGO RICARDO SANTOS DE MOURA
TIAGOAPARECIDO PEDROZO

TIAGO DANIELALEXANDRE

TIAGO DE OLIVEIRASANTOS

TIAGO DOS SATOS ALMEIDA

TIAGO MAGAIVERALMEIDARIBEIRO
TONIELMARTINS SILVA

ULYSSES CRUZDOS SANTOS
VALDECIBARBOSA
VALDECIRAPARECIDO DOS SANTOS
VALDEMAR GEREMIAS

VALDEMIR TAVARES DE ALMEIDA
VALDINEIAPARECIDO NUNES DE OLIVEIRA
VALDIR DE FREITAS CONCEIGCAO
VALQUIRIADOS SANTOS

VALTER MICHAELANTUINES ALMEIDAOLIVEIRA
VALTER RIBEIRO DASILVA

VALTER SANTOS DEALMEIDA
VANDERLEIALVES

VANDERLEIALVES DE SOUZA
VANDERLEIBUENO PACHECO
VANDERLEI DEALMEIDABUENO
VANDERLEIDE SOUZABARBOSA
VANESSADOS SANTOS GOUVEIA
VANILZAFERREIRADE ALMEIDAMACEDO
VERALUCIALIMAMACEDO

VICTOR FERNANDO DE SOUZA DIAS
VILMADE OLIVEIRAMONTEIRO

GRUPO19
DATA: 07 DE MAIO DE 2007 (SEGUNDA-FEIRA)
HORARIO: DAS 11HATE 11H40MIN

WAGNERALEXANDRE DE CAMPOS
WAGNER CICERO OLIVEIRADOS SANTOS
WAGNER DAROCHAOLIVEIRA

WAGNER RIBEIRO

WALDECIR DEARAUJO CAMARGO
WALTER DIAS

WANDERLEY FRANCISCO DEARAUJO
WANDERLEY TELES DE OLIVEIRA
WELINGTON CESAR DE MORAES OLIVEIRA
WELLINGTON MATEUS SANTOS

WILIANS DIAS DAROSAOLIVEIRA
WILMAALVES DOS SANTOS
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WILSON JOSEARRUDA
WILSON PEREIRADOS SANTOS
WILSON PEREIRAGREGORIO
WILSON RAMIRES SOARES
ZACARIAS PINTO OLIVEIRA
ZUZI PEDROSO DE OLIVEIRA

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados e ndo se
alegue desconhecimento, é expedido o presente edital.
Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 27 de Abril de 2.007.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

LEI N.° 2.576 / 2.007
DECLARA de Utilidade Publica a Fundagao Brancalhao.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguinte Lei:
ARTIGO 1° - Fica declarada de Utilidade Publica a Fundacao
Brancalhao, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede no Lote n.° 26 da Quadra M do Loteamento Jardim Bela Vista,
Itapeva/SP.
ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 24
de abril de 2.007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negocios
Juridicos

LEI N.°2.583 / 2.007.
“DISPOE sobre reforma administrativa junto a Secretaria Municipal de
Administragao e da outras providéncias.”
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguinte Lei:
ARTIGO 1° - Fica alterada, a partir da vigéncia desta Lei, a denominagéo
da Secretaria Municipal de Administragdo, a qual passa a ser
denominada Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.
ARTIGO 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos é a secretaria que assessora o Prefeito na area técnico-
administrativa e, em consonancia com as diretrizes estratégicas de
governo, planeja, organiza, coordena, executa e avalia a politica
administrativa nas areas de recursos humanos e de pessoal, seguranga
e medicina do trabalho, suprimento e patriménio, publicagdes oficiais,
servigos gerais, mantendo sob seu controle equipamentos, programas e
aplicativos de informatica no dmbito da administrag&o municipal.
ARTIGO 3° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos compete:
1) a administragao dos recursos humanos e treinamentos de servidores
municipais;
2) a execugao de atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a
avaliagdo do mérito, aos sistemas de carreiras, aos planos de lotagao e
as demais atividades de natureza técnica da administragéo de pessoal;
3) a execugdo de atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros e controles funcionais, ao controle de freqliéncia, a elaboragao
da folha de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores publicos municipais;
4) o estudo e a analise do funcionamento e da organizacéo dos servigos
daAdministragédo Publica Municipal, promovendo a execugéao de medida
para sua simplificagdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas
atividades;
5) a execugao de atividades relativas a tombamento, registro, inventario,
protecado e conservagdo dos bens moéveis, imdveis e semoventes do
Municipio;
6) a promogéo e realizagao de licitagdes para a compra de materiais,
obras e servigos necessarios as atividades da Administragdo Publica
Municipal, observando-se os principios constitucionais € as normas
previstas na legislacdes vigentes;
7) aexecugao de atividades relativas a padronizagéao, aquisi¢ao, guarda,
distribuigdo e controle de material utilizado na Administragdo Publica
Municipal;
8) a coordenagdo e execugdo do controle de suprimentos e as

publicagées oficiais;

9) a promogado de atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia, reproducao de papéis e documentos;

10) a programacao, implantacéo e gerenciamento do sistema de gestéo
de documentos municipais e de arquivo publico, assegurando a consulta
a0s processos municipais;

11) a concepgdo, implantagédo e gestdo do sistema integrado de
processos e de atendimento, garantindo acesso rapido e eficiente da
populagéo as informagdes e/ou servigos que pleiteia;

12) o exercicio de outras atividades correlatas.

ARTIGO 4° - Compbem a Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos:

I -Coordenadoria de Recursos Humanos, que se subdivide em:

1) Departamento de Administragdo de Pessoal, composto das
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Pessoal:

- Assisténcia Técnica de Gestao de Pagamento;

- Assisténcia Técnica de Gestdo de Informagdes Financeiras e
Funcionais.

b) Divisdao de Assisténcia a Saude e Segurancga do Trabalho:
-Assisténcia Técnica de Gestao de Saude Ocupacional;

- Assisténcia Técnica de Gestao de Seguranca do Trabalho.

2) Departamento de Desenvolvimento, Integracao, Capacitacao e
Avaliagao do Servidor, composto da seguinte divisao:

a) Divisdo de Recrutamento, Selegdo, Concursos e Admissao:

- Assisténcia Técnica de Gestao de Capacitagado e Desenvolvimento do
Servidor;

- Assisténcia Técnica de Gestao de Avaliagao de Desempenho e Estagio
Probatorio.

I - Departamento de Material e Suprimentos, composto das seguintes
divisbes:

1) Divisao de Compra Direta;

-Assisténcia Técnica de Gestao de Materiais;

- Assisténcia Técnica de Gestao de Servicos.

2) Divisao de Licitagoes;

3) Divisdo de Gestao de Contratos;

- Assisténcia Técnica de Gestao de Cadastro de Fornecedores;
-Assisténcia Técnica de Gestao de Registro de Documentos.

4) Divisado Técnica de Editais e Contratos.

5) Divisdo de Almoxarifado e Expedicgao.

Il - Departamento Administrativo, composto das seguintes divisées:
1) Divisdo de Expediente;

-Assisténcia Técnica de Gestao de Documentos;

- Assisténcia Técnica de Gestao de Arquivos.

2) Divisao de Informatica.

- Assisténcia Técnica de Gestao de Operagéo e Manutengao;

- Assisténcia Técnica de Gestao de Sistema de Informacao.

3) Departamento de Patriménio.

ARTIGO 5° - A Secretaria de Administracao e Recursos Humanos é
composta pelos seguintes cargos:

N® de Denominagao Referéncia| Forma de provimento
cargos
Secretario
Municipal de
1(um) Administragao e - Comissao
Recursos
Humanos
Assessor de L
1 (um) administracao 8A Comissao
Diretor de
1 (um) Material e 15A Fungéo Art. 37 inc.V CF
Suprimentos
Diretor _
1 (um) Administrativo 15A Comissao
1 (um) Diretor de 14A - | Comisso
Patrim6nio
Chefe de Divisao
1 (um) de Compra 14A Fungéo Art. 37 inc.V CF
Direta
1(um) |ChefedeDivisao | 4 n | Fyncao Art. 37 inc.V CF
de Licitagbes
Chefe de Divisdo
1 (um) de Gestao de 14A Fungao Art. 37 inc.V CF
Contratos




27 de Abril de 2007

Imprensa Oficial 0 7

Chefe de Divisdo
Técnica de

Editais e 14A

Contratos

1 (um) Fungéo Art. 37 inc.V CF

Chefe de Divisdao
de Almoxarifado 14A
e Expedicéo

1 (um) Funcao Art. 37 inc.V CF

Chefe de Divisdo

de Expediente 14A Comisséo

1 (um)

Chefe de Divisdo 14A

. Comissao
de Informatica

1 (um)

Coordenador de
Recursos 16A
Humanos

1 (um) Fungéo Art. 37 inc.V CF

Diretor de
Administracdo de | 14A -1
Pessoal

1 (um) Comissao

Diretor de
Desenvolvimento,
Integragéo,
Capacitagéo e
Avaliagao do
Servidor

1 (um) 14A - | Comissao

Chefe de Divisdo

de Pessoal 14A Comiss&o

1 (um)

Chefe de Divisédo
de Assisténcia a
Saude e | 14A
Seguranca do
Trabalho

1 (um) Comissao

Chefe de Divisédo
de Recrutamento,
Selegao, 14A
Concursos e
Admissao

1 (um) Comissao

Assistente
Técnico de | 10A
Gestao

Efetivo, designado por
decreto - fungéo
gratificada

14
(quatorze)

Assessor Técnico 10A

- Comissao
de Secretaria

1 (um)

ARTIGO 6° - Sd0 competéncias e atribuicbes da Coordenadoria de
Recursos Humanos:

1) a administragao dos recursos humanos e treinamentos de servidores
municipais;

2) a execugdo de sistemas de controle de prontuario, admisséo,
dispensa, lotagdo, freqliéncia, férias, concessdo de direitos,
pagamentos e afins de servidores;

3) a operacionalizagédo e processamento da Folha de Pagamento de
Pessoal do Municipio, compreendendo, para tanto, os langamentos dos
diversos eventos que constituem, através de Lei, direitos e deveres do
servidor, com desconto ou crédito em holerite, sobre seus
vencimentos/remuneragao;

4) a operacionalizagéo das obrigagdes fiscais e sociais, pertinentes a
folha de pessoal;

5) a prestagéo de assisténcia nos procedimentos de aposentadoria do
servidor publico municipal e nos servigos relativos aos beneficios de
auxilio-doenga acidentario, auxilio-doenga, licenga-gestante e outros
previstos nalegislacao;

6) a definigdo e acompanhamento dos programas referentes ao
processamento da folha de pagamento e quaisquer outros relatérios
vinculados ao sistema;

7) a elaboracdo de dados estatisticos referentes as despesas com
pessoal da administragao direta;

8) o desenvolvimento e a administragdo do Sistema de Avaliagao
Funcional que possa fundamentar a efetivacdo de servidores(as) no
término do respectivo estagio probatoério, bem como os programas de
capacitagdo e desenvolvimento, de remogédo e de valorizagdo dos
servidores;

9) o desenvolvimento de critérios de avaliagéo do servidor, bem como os
respectivos manuais e demais procedimentos;

10) a proposicao, as unidades competentes, de agbes que promovam a
melhoria do desempenho do servidor;

11) a identificacéo e a avaliagédo dos fatores de risco nos ambientes de
trabalho que possam afetar a satde dos servidores;

12) a avaliagdo das condigbes de higiene do trabalho e fatores
decorrentes da organizagao do trabalho que possam gerar riscos para a

saude do servidor;

13) a avaliagcdo das medidas de protegéo coletiva e individual;

14) a avaliagdo, quando necessario, da exposi¢cao dos trabalhadores
aos agentes nocivos, mediante métodos de controle validos e aceitos
cientificamente;

15) a proposicdo, elaboragdo e o gerenciamento de contratos,
convénios, regulamentos, decretos, portarias, projetos, programas e
planos necessarios a realizagdo dos servigos que Ihe sao inerentes.
ARTIGO 7° - Ao Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos compete:

1) Coordenar e executar as politicas de pessoal, patrimonio, material e
suprimentos, pagamentos de pessoal e de servicos gerais;

2) Coordenar e executar o controle de suprimentos e as publicacbes
oficiais;

3) Articular-se com o6rgéos e entidades federais, estaduais e outros
municipios com vistas a melhor realizagéo dos seus objetivos;

4) Zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2.001 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;

5) Atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o controle
externo das atividades da Administragdo Publica Municipal, na sua
esfera de competéncia;

6) Aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagdo e
contratagdes diretas do municipio, inclusive editando as normas
necessarias a tanto;

7) Comunicar ao Chefe do Poder Executivo todos os indicios de
possiveis ilicitos criminais que chegarem ao seu conhecimento,
constituindo grave infragao funcional a omissao ou o retardo
nesta providéncia;

8) Estabelecer diretrizes técnicas que subsidiem as politicas,
planejamentos e programas que norteiem as a¢des que promovam o
desenvolvimento sustentavel da cidade.

9) Assessorar ao Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagéo.
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Secretario de Administragao e Recursos Humanos:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeicoamento e atualizagao;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagoes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisao: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

ARTIGO 8°-Ao Coordenador de Recursos Humanos compete:

1) Coordenar os programas, projetos e fungdes de carater permanente
afetos a sua area de atuagéo procedendo aos ajustes necessarios;

2) Coordenar as atribuicdes dos Departamentos subordinados visando
ao cumprimento de seus objetivos;

3) Coordenar, planejar, acompanhar, supervisionar e controlar a
execugdo de programas, projetos e atividades relacionados aos
processos de inclusdo, desenho, andlise e descricgdo de cargos,
orientagdo e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da
Administragao Direta;

4) Propor, editar e fazer cumprir normas e regulamentos internos
visando a adaptagdo, melhoria, reforma ou implantacdo de
procedimentos administrativos com o objetivo de aperfeicoamento da
gestao dos recursos humanos da Administragao Direta;

5) Planejar, promover e coordenar processos para capacitar e
incrementar o desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores da
Administracao Direta, em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas e a Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos;

6) Estudar, pesquisar, elaborar politicas e implementar programas e
atividades que visem criar condigbes favoraveis ao bem-estar sécio-
funcional do servidor, promovendo melhor qualidade de vida no trabalho,
bem como melhor aproveitamento de Recursos Humanos da Prefeitura;
7) Adequar efetivos as estratégias e objetivos da Administragao
Municipal, desenvolvendo recomendacdes de melhoria e elaborando
planos de agao;

8) Promover programas relativos a comportamento ético e socialmente
responsavel no ambiente de trabalho;

9) Promover constante aprimoramento e sistematizagéo dos registros e
controles pertinentes a sua area de atuagao;

10) Elaborar, em conjunto com os Departamentos, o plano de agdo e de
metas;
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11) Elaborar relatérios com informagoes e indicadores das atividades da
Coordenadoria de Recursos Humanos, coletadas nos Departamentos
subordinados;

12) Assinar documentos, despachos, oficios e normas de competéncia
da Coordenadoria de Recursos Humanos e de Pessoal, em conjunto
com o Secretario da Administracado e Recursos Humanos ou com outros
diretores, conforme o caso;

13) Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos nos assuntos relativos a sua area de atuagéo.

PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Coordenador de Recursos Humanos:

a) Escolaridade: ocupante de cargo efetivo com nivel superior;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeicoamento e atualizagao;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informacdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisao: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

ARTIGO 9° - Ao Diretor de Administragao de Pessoal compete:

1) Organizar e manter atualizados os prontuarios e arquivos de pessoal
ativo, inativo e pensionistas;

2) Preparar e encaminhar para apreciagdo e decisdo superiores
expedientes relativos a pagamentos de servidores municipais;

3) Emitir pareceres técnicos aos processos de folha de pagamento;

4) Cuidar do pagamento e controle funcional dos servidores;

5) Elaborar proposta orcamentaria de despesas com pessoal;

6) Expedir certiddes de tempo de servigo, mediante dados extraidos dos
assentamentos funcionais;

7) Expedir declaragdes funcionais e financeiras;

8) Manter atualizado o sistema de informagé&o financeira dos servidores.
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Diretor de Administragédo de Pessoal:

a) Escolaridade: nivel médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos; recebe
supervisao de superior imediato;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagoes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisdao: coordena, treina e orienta o
trabalho desempenhado pelos servidores do Departamento.

ARTIGO 10 - Ao Diretor de Desenvolvimento, Integracgao,
Capacitacao e Avaliagao do Servidor compete:

1) Desenvolver e administrar o sistema de cargos, carreiras e
remuneragbes da administracao direta, de forma a direcionar os
servidores aos propaositos institucionais e a valorizar os desempenhos e
resultados individuais e coletivos;

2) Desenvolver pesquisas institucionais para averiguar as necessidades
e condigbes profissionais de cada servidor para capacitagdo mais
objetiva;

3) Participar da avaliagdo de problemas funcionais de servidores,
efetuando o encaminhamento para um local de trabalho mais adequado;
4) Participar das agdes de diagnostico do clima e da cultura
organizacional, que vise orientar as politicas internas da Administragéo;
5) Desenvolver e administrar o sistema de avaliagédo funcional que possa
fundamentar a efetivagéo de servidores no término do respectivo estagio
probatério, bem como os programas de capacitagéo e desenvolvimento,
deremocao e de valorizagéo dos servidores;

6) Propor e implementar metodologias que promovam o constante
aprimoramento dos eventos de capacitagdo de pessoal, observadas as
necessidades e prioridades dos 6rgdos municipais;

7) Coordenar, orientar e supervisionar os processos de avaliagéo de
desempenho dos servidores da administragao direta;

8) Coordenar, juntamente com a Coordenadoria de Recursos Humanos,
o planejamento e implementacdo de novos projetos de Recursos
Humanos, visando a otimizagdo dos processos de controle e o
estabelecimento de normas e procedimentos ligados ao seu campo de
atuacgao;

9) Emitir relatdrios das atividades do Departamento.

PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Diretor de Desenvolvimento, Integracdo, Capacitacéo e Avaliagao do
Servidor:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos; recebe
superviséo de superiorimediato;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informacdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e orienta o
trabalho desempenhado pelos servidores do Departamento.

ARTIGO 11 - Ao Chefe de Divisdo de Pessoal compete:

1) administrar o sistema de folha de pagamento do quadro de pessoal da
administracao direta;

2) classificar as folhas de pagamento de acordo com a codificagéo
orgamentaria e emitirempenho;

3) confeccionar a RAIS e a DIRF e encaminhar aos 6rgdos competentes;
4) confeccionar e distribuir comprovantes de rendimentos para
declaracao de imposto de renda;

5) coligir e organizar o processo de prestagédo de contas ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, conforme normas e procedimentos
daquele Tribunal;

6) preparar o Sistema Empresa de Recolhimento de FGTS e
Informagbes a Previdéncia Social (SEFIP) dos servidores da
Administragao Direta;

7) emitir relatorios sobre informagdes das atividades da Divis&o.
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Chefe de Diviséo de Pessoal:

a) Escolaridade: Nivel médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos; recebe
superviséo de superiorimediato;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informacdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisdo: coordena e orienta o trabalho
desempenhado pelos servidores do Departamento.

ARTIGO 12 - Ao Chefe de Divisdao de Assisténcia a Saude e
Seguranga compete:

1) Fazer cumprir a legislagdo vigente no ambito da Administragéo
Municipal, visando o aprimoramento e a evolugdo das respectivas
normas determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

2) Fazer cumprir e aplicar os procedimentos técnicos legais para a
concessao e revisao dos adicionais de insalubridade e periculosidade
aos servidores municipais;

3) Criar novos dispositivos técnicos ou adaptagdes técnicas legais,
quando necessarias, aplicaveis as Normas Municipais de Seguranga do
Trabalho, em vigor ou as que Ihe vierem suceder na forma da Lei;

4) Elaborar mensal e anualmente relatérios técnicos estatisticos
demonstrativos sobre as atividades exercidas;

5) Adaptar aos textos técnicos legais aplicaveis das Normas
Regulamentadoras - NRs no a&mbito da Administracdo Direta do
Municipio visando o aprimoramento e a evolugdo das respectivas
normas de acordo com as determinagdes do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE;

6) Propor a aquisigdo de recursos materiais diversos e equipamentos de
mensuragao dos agentes fisicos e quimicos, bem como a contratagdo de
pessoas fisicas ou juridicas da area de seguranca do trabalho com
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, junto ao Ministério de
Trabalho e Emprego - MTE e ao Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura de Sao Paulo -CREA/SP, que possam emitir pareceres e
relatoérios técnicos de situagdes particularizadas;

7) Propor medidas necessarias a melhoria dos servigos prestados;

8) Prestar orientacdo técnica para as empresas terceirizadas pelo
municipio, nos casos de obras contratadas, atendendo os requisitos
exigidos em consonancia com as Normas de Seguranga Municipal;

9) Emitir pareceres conclusivos sobre as causas dos acidentes,
recomendando medidas preventivas aplicaveis a nao reincidéncia de
ocorréncias semelhantes;

10) Manter registros de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
para estudos estatisticos, promovendo sua divulgacao para alertar e
conscientizar os servidores visando suas respectivas prevengoes;

11) Elaborar e emitir laudos baseados nos relatérios de avaliagdo das
condigbes de trabalho e ambientais, com mensuragdo dos niveis
quantitativos, e relato das condigdes inseguras;

12) Elaborar e emitir laudos de avaliagao e reavaliagéo técnica pericial
deinsalubridade e periculosidade;

13) Elaborar o Manual de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) para cada Unidade
Administrativa;
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14) Elaborar e propor normas, instrugdes, regulamentos de seguranga
do trabalho;

15) Desenvolver programas de inspegao de segurancga visando levantar
os riscos de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
recomendando medidas preventivas e corretivas para a eliminagao,
neutralizagdo, monitoramento e controle dos agentes de risco presentes
nos ambientes laborais;

16) Realizar os exames médicos determinados pela Norma
Regulamentadora NR7 do Ministério do Trabalho e avaliagdo dos
atestados médicos;

17) Emitir relatorio sobre as atividades da divis&o.

PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Chefe de Divisao de Assisténcia a Saude e Seguranca:

a) Escolaridade: ensino médio técnico nas areas de saude ocupacional
ou seguranca e medicina do trabalho;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos; recebe
supervisdo de superior imediato;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e orienta o
trabalho desempenhado pelos servidores do Departamento.

ARTIGO 13 - Ao Chefe de Divisao Recrutamento, Selecao,
Concursos e Admissao compete:

1) Aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagao concernente
ao pessoal daAdministracao Direta;

2) Realizar, de acordo com orientagdo superior, procedimentos de
admissdes/exoneragdes de pessoal da Administragéo Direta;

3) Preparar expedientes e encaminha-los a apreciagdo superior sobre
nomeacdes, demissdes/exoneragdes, alteracdo de carga horaria de
agentes publicos, substituicao de chefia, e prorrogacao de contrato;

4) Coletar informacgdes cadastrais do pessoal em processo de admissao
e encaminhar a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal para
manutencao do banco de dados;

5) Proceder ao cadastramento dos servidores no PIS/PASEP;

6) Proceder a langamento de dados de pessoal aposentado, falecido ou
demitido/exonerado no CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados;

7) Apoiar os 6rgaos municipais competentes em demandas trabalhistas
nas esferas da Justica do Trabalho e Fazenda Publica;

8) Emitir certiddes relativas a aprovagéo em concurso publico;

9) Prestar informacgdes, relativas a admisséo e demisséo, ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em conjunto com a Divisdo de Pessoal;
10) Propor em conjunto com a chefia do departamento medidas de
aprimoramento das atividades;

11) Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao
setor competente;

12) Emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas pela superviséo.
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Chefe de Divisdo de Recrutamento, Selecao, Concursos e Admissao:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos; recebe
supervisao de superiorimediato;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisdo: coordena e orienta o trabalho
desempenhado pelos servidores do Departamento.

ARTIGO 14 - Ao Diretor de Departamento de Material e Suprimentos
compete:

1) E responsavel aquisicdo, armazenamento, distribuicdo de bens
materiais e contratagédo de servigos.

2) Dirigir, coordenar e fiscalizar, conforme Lei Organica do Municipio, as
atividades das Sec¢des subordinadas.

3) Levantar as necessidades e propor a capacitacao de pessoal para o
desempenho das atividades de sua competéncia;

4) Propor a obtencao, centralizada ou descentralizada, de materiais e a
contratagao de servigos necessarios as atividades de sua competéncia
e especificando o objeto das licitagdes;

5) Elaborar pareceres técnicos pertinentes as atividades de sua
competéncia;

6) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados pelo
Departamento;

7) Analisar os relatérios estatisticos e formular pareceres visando
economia e eficiéncia dos gastos publicos;

8) Assessorar o0 Secretario da administragdo nos assuntos de
competéncia da Diretoria de Materiais e Suprimentos;

9) Delegar competéncias para a pratica de atos administrativos que Ihe
forem atribuidos, de acordo com a Legislacéo Vigente;

10) Expedir diretrizes, normas, instrugdes e outros atos documentos
relativos aos assuntos relativos a sua Diretoria;

11) Dirigir os trabalhos de rotina da Diretoria e praticar atos de sua
competéncialegal e aqueles que lhe tenham sido atribuidos em Portaria;
12) Autorizar compras Diretas e Licitagdes Modalidade Convite para a
aquisicdo de materiais de consumo e permanentes solicitados pelos
demais 6rgados quando devidamente autorizados e de acordo com Lei
Orgamentaria.

13) Propor medidas que visem melhorar o rendimento e economia das
aquisicdes, consoante as Leis Vigentes.

14) Elaborar manuais Técnicos das fung¢des pertinentes a sua Diretoria;
15) Propor correcéo de niveis de estoque que visem a economia e
rendimento e duracao do materiais;

16) Cuidar da administragdo da cadeia logistica: planejamento,
organizagao, controle, desenvolvendo uma visao integrada da cadeia;
17) Coordenar, administrar e controlar o recebimento, estocagem,
expedicédo e entrega dos materiais € bens adquiridos pelas Unidades
Administrativas, de acordo com as normas técnicas vigentes;

18) Propor e implantar rotinas administrativas e cuidar da organizacédo
fisica dos almoxarifados;

19) Receber dos Departamentos e Secretarias as informagbes e
relatérios periddicos de estoques que deverao ser consolidados pelo
Departamento;

20) Controlar a conferéncia periddica, a organizagdo e manutengao do
estoque de materiais e bens para que tenha condigbes de atender o
consumo imediato pelos 6rgaos;

21) Registrar as ocorréncias atipicas relacionadas as suas atividades;
22) Manter informada a Diretoria de Patrimbnio e a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos sobre a chegada de bens
patrimoniais para o devido registro e emplaquetamento;

23) Propor a implantagéo de métodos para otimizar a redugéo de custos
nos servigos de entregas as Unidades Administrativas;

24) Encaminhar inventarios com indices de preciséo, referentes a
movimentagao e ao nivel de estoques nos almoxarifados;

25) Encaminhar a documentagédo para as Unidades Administrativas
providenciarem a liquidagéo;

26) Receber previamente documentagdo relativa as compras e
contratos de fornecimento;

27) Aprovar o recebimento de produtos para que estejam em
conformidade com documentagdo de entrega e com a quantidade
requerida pelas Unidades;

28) Receber materiais de consumo e permanente e conferir, de acordo
com as especificagdes definidas pela unidade administrativa
responsavel pela aquisicédo, as caracteristicas constantes na Nota de
Empenho e na Nota Fiscal;

29) Informar aos Departamentos e Secretarias solicitantes, para
providéncias junto aos fornecedores, quando da ndo conformidade na
entrega de bens de consumo, devolvendo, parcial ou totalmente
produtos fora da especificagdo solicitada;

30) Manter atualizados os dados dos materiais de consumo recebidos,
registrando no Sistema de Controle de Estoque suas alteragdes;

31) Cuidar da armazenagem dos materiais recebidos e registrados pela
Supervisdo de Recebimento de Materiais, prevendo o espaco fisico
necessario e suas condigcdes;

32) Propor em conjunto com a Coordenaria de Administracéo, medidas
de aprimoramento das atividades do Departamento;

33) Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao
setor competente;

34) Zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2.002, na Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2.000, de Responsabilidade Fiscal e na Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Leis complementares;

35) Elaborar relatérios com informagées das atividades do
Departamento.

PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Diretor de Materiais e Suprimentos:

a) Escolaridade: ocupante de cargo efetivo com nivel superior;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeigoamento e atualizagao;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
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e) Responsabilidade/Supervisao: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da
Secretaria de Administragao e Recursos Humanos.

ARTIGO 15-Ao Diretor de Departamento Administrativo compete:

1) Planejar, normatizar, coordenar, controlar e acompanhar a execugao
das atividades de servigos gerais, infra-estrutura, administragéo e
manutencao predial da Administragao Direta;

2) Planejar, normatizar, implantar, coordenar, acompanhar a execugéo e
avaliar o uso dos espagos administrativos, a sinalizagao interna e a
definigdo de mobiliario;

3) Acompanhar, administrativamente, a execugao dos contratos sob a
responsabilidade da Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos,
objetivando-se a otimizacéo e o controle dos recursos disponibilizados e
o cumprimento das normas estabelecidas e da legislacéo vigente;

4) Propor e executar métodos e rotinas visando a racionalizagdo e o
suporte aos servigos administrativos da Secretaria;

5) Controlar, registrar e divulgar os custos dos servigos prestados pela
Secretaria as demais unidades administrativas da Administragao
Municipal;

6) Fazer vistorias peridédicas para averiguar a necessidade de
conservagao das instalagdes e elaborar plano anual de manutengéo dos
imoveis proprios, locados ou cedidos ao municipio;

7) Efetuar o controle, o acompanhamento dos gastos e a aprovacgao de
contas telefénicas, agua e energia elétrica dos préprios municipais,
locados e cedidos a Administragéo Direta;

8) Receber, coordenar e encaminhar as solicitagées de manutengéo dos
equipamentos e servicos telefonicos, de agua e esgoto e energia elétrica
bem como sua ligagéo e seu desligamento dos 6rgaos da Administragao
Direta;

9) Acompanhar a execugao dos servigos de instalagdo e manutengéo de
telefonia, dgua e energia elétrica a fim de garantir a continuidade dos
Servicos;

10) Supervisionar e controlar os contratos e servigos prestados pelas
concessionarias;

11) Receber e encaminhar as Faturas e Notas Fiscais referentes aos
servicos de concessionarias e prestadoras de servigcos aos
Departamentos e Unidades das Secretarias Municipais para
conhecimento, controle e liquidagao;

12) Propor em conjunto com o chefe do departamento o aprimoramento
das atividades da diretoria;

13) Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao
setor competente;

14) Elaborar relatério com informages das atividades da diretoria.
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Diretor de Departamento administrativo:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeicoamento e atualizacéo;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informacdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisao: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da
Secretaria de Administragao e Recursos Humanos.

ARTIGO 16 - Ao Diretor de Departamento de Patriménio compete:

1) Coordenar, administrar e controlar o sistema de gerenciamento e uso
dos bens do patrimdnio publico daAdministragdo Direta;

2) Instruir processo administrativo para promover alteragdes
patrimoniais;

3) Acompanhar e registrar a cesséo de bens imoveis, moveis, veiculos,
magquinas e equipamentos as unidades da Administragéo Direta;

4) Orientar as equipes dos Departamentos e Secretarias para o efetivo
controle dos bens moveis e imodveis nas respectivas unidades
administrativas, de acordo com as normas reguladoras;

5) Propor diretrizes e controlar o recebimento, registro e a guarda de
bens moéveis da Administragdo Municipal, em conjunto com a Unidade
adquirente;

6) Propor diretrizes para controle da utilizagdo dos bens municipais ou
de terceiros a disposigcao de outras diretorias;

7) Elaborar relatério anual da movimentagdo, entradas e saidas e
baixas, de mdveis e da carteira de imoveis do patriménio municipal da
Administragéo Direta;

8) Prestar atendimento, por escrito, as solicitagbes formais sobre bem
imovel publico municipal daAdministragao Direta;

9) Providenciar baixa por motivo de doacdo, sucateamento, furto ou
roubo, de bens moveis no &mbito da Administragdo Municipal

10) Coordenar e programar o envio de equipe para proceder ao
emplaquetamento de bens méveis com a numeracao definida;

11) Identificar, com numeragdo especifica, os bens moveis e
equipamentos do municipio e sua localizagao;

12) Providenciar conferéncias e levantamentos periédicos de bens;

13) Preparar e controlar arquivo com os Termos de Responsabilidade e
colher assinaturas dos chefes responsaveis pelos bens a disposigéo da
unidade administrativa, sem prejuizo da Responsabilidade individual de
cada servidor;

14) Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao
setor competente;

15) Elaborar relatério com informagdes das atividades da diretoria.
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Diretor de Patriménio:

a) Escolaridade: nivel médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeigoamento e atualizagao;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da
Secretaria de Administragao e Recursos Humanos.

ARTIGO 17 - Ao Chefe de Divisdo de Compras Diretas compete:

1) Estabelecer normas claras e precisas para aquisi¢gao, recebimento e
entrega dos bens adquiridos, assim como para as requisigdes dos
6rgaos interessados;

2) Orientar sobre a conferéncia por ocasido do recebimento, controlando
as especificagbes, quantidades, qualidades, pregcos e prazos de
pagamento dos materiais e produtos adquiridos;

3) Estabelecer normas para controle das entregas, através de notas de
Empenho e/ou Pedido de Compra;

4) Providenciar junto aos 6rgdos competentes o controle da qualidade
dos materiais e produtos adquiridos, sujeitos a exames técnicos com a
devida analise de amostras;

5) Controlar junto aos fornecedores os prazos e as condi¢cdes
estipuladas para entrega e cumprimento das compras e contratos,
tomando medidas necessarias para o seu desempenho;

6) Analisar dados estatisticos referentes ao procedimento de compras e
apresentar relatorios consolidados.

7) Coordenar os trabalhos de compras de materiais e servicos.

8) Fiscalizar e comprovar a exatiddo dos processos de compras;

9) Acompanhar o saldo de dotagao orgamentaria e sugerir alteragdes
necessarias;

10) Fazer o julgamento das propostas de fornecimento, justificando a
decisao;

11) Encaminhar os empenhos dos processos de compra aprovados pelo
Diretor de Suprimentos;

12) Contribuir para o treinamento e aperfeicoamento dos funcionarios do
setor;

13) Propor a promogéo e participagdo em eventos técnicos pertinentes
as atividades de sua competéncia;

14) Assessorar o Diretor de Materiais e Suprimentos nos assuntos de
competéncia do setor;

PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Chefe de Divisdo de Compras Diretas:

a) Escolaridade: servidor ocupante de cargo efetivo com nivel médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeigoamento e atualizagao;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisao: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da
Secretaria de Administragcao e Recursos Humanos.

Artigo 18 - Ao Chefe de Divisdo de Licitagdes compete:

1) Verificar a modalidade de licitagédo a ser aplicada nos procedimentos;
2) Coordenar as atividades relacionadas ao Cadastro de Fornecedores
e de Produtos;

3) Dar apoio aos usuarios do sistema em rede com relagdo a
formalizagao de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

4) Cadastrar, padronizar e codificar as finalidades utilizadas nos
processos licitatorios;
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5) Cadastrar e habilitar fornecedores no Cadastro Unico de Pessoas
Fisicas e Juridicas do Municipio;

6) Efetuar a publicacao de editais de todas as Comissdes de Licitagcao da
Prefeitura Municipal;

7) Controlar e executar os processos de dispensa de licitagdo e
inexigibilidade de licitagéo;

8) Promover licitagdes na forma determinada pela legislagéo e normas
pertinentes;

9) Realizar as atividades relacionadas aos procedimentos licitatérios e
seus respectivos aditamentos;

10) Prestar informagdes referentes aos procedimentos licitatorios a
fornecedores e demais interessados;

11) Analisar e julgarimpugnagdes e recursos interpostos;

12) Executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Secretario de Administracéo.

PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Chefe de Divisdo de Licitagdes

a) Escolaridade: servidor ocupante de cargo efetivo com nivel médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeicoamento e atualizacéo;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informacdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisao: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos.

ARTIGO 19 - Ao Chefe de Divisdo de Gestao de Contratos compete:
1) Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases, até a
assinatura do contrato;

2) Abrir pasta para cada contrato, visando arquivar eventuais termos
aditivos;

3) Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade, e encaminhar o processo administrativo a unidade de
contratos, nos prazos descritos no item 3.5 deste Manual, com a
solicitagdo de prorrogagéo;

4) Elaborar projeto basico referente ao objeto do contrato sob sua
responsabilidade, quando necessaria nova contratagao;

5) Encaminhar a unidade de contratos, apds a confirmacgéao de recursos
disponiveis pela unidade de programacdo orgcamentaria, com
antecedéncia minima de 120 dias do término da garantia do fabricante,
processo administrativo com o projeto basico para contratacdo de
servigos de manutengao;

6) Verificar se a entrega de materiais, execugéo de obras ou a prestagéo
de servigos sera cumprida integral ou parceladamente;

7) Anotar em formulario proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugcdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

8) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem
cronoldgica, observando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado;

9) Receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento;

10) Solicitar a unidade de programagao orgamentaria disponibilidade de
recursos para o pagamento de valores que tenham extrapolado o valor
do contrato e necessitem de reconhecimento de divida;

11) Acompanhar a evolugao dos pregos de mercado referentes ao objeto
contratado e informar a unidade competente as oscilagdes bruscas;

12) Comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades
cometidas passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a
contratada;

13) Solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas
ao contrato sob sua responsabilidade;

14) Informar a unidade de programacgao orgamentaria e financeira, até
15 de dezembro de cada ano, as obrigagdes financeiras néo liquidadas
no exercicio, visando a obtencdo de reforco, cancelamento e/ou
inscricdo de saldos de empenho a conta de restos a pagar;

15) Encaminhar a unidade de programacgéo orgamentaria e financeira
até o més de novembro de cada exercicio os pedidos de empenhamento
para os contratos ainda em vigor no exercicio seguinte;

16) Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a
liberagao da garantia contratual em favor da contratada;

17) Manter sob sua guarda os processos de contratagao;

18) Verificar se o prazo de entrega, especificagbes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;
19) Receber, proviséria e definitivamente, as aquisi¢cbes, obras ou
servigos sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado,

quando néo for designada Comiss&o de Recebimento ou outro servidor;
20) Comunicar a unidade competente eventuais atrasos nos prazos de
entrega e/ou execugao do objeto, bem como os pedidos de prorrogagéo,
seforocaso;
21) Zelar pela fiel execugéo da obra, sobretudo no que concerne a
qualidade dos materiais utilizados e dos servigos prestados;
22) Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-
financeiro;
receber as etapas de obra mediante medi¢des precisas e de acordo com
as regras contratuais;
23 Apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatorio
circunstanciado de acompanhamento de execugéo da obra;
24) Manter, no local da obra, Livro-Diario, e registrar todas as
ocorréncias relevantes;
25) Encaminhar a unidade de contratos pedido de alteragdo em projeto,
servico ou de acréscimos (quantitativos e qualitativos) ao contrato,
acompanhado das devidas justificativas e observadas as disposi¢des do
artigo65daLein. 8.666/1993;
26) Estabelecer prazo para corregdo de eventuais pendéncias na
execugao do contrato e informar a autoridade competente ocorréncias
que possam gerar dificuldades a concluséo da obra ou em relacédo a
terceiros;
27) Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de
modificagbes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada;
28) Confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os
estabelecidos no contrato;
29) Encaminhar junto a fatura/nota fiscal, a nota fiscal de simples
remessa ou o rol dos materiais utilizados na obra pela contratada;
30) Cientificar a autoridade competente, com antecedéncia minima de
sessenta dias, da possibilidade de ndo conclusdo do objeto na data
aprazada, com as devidas justificativas;
31) Realizar, juntamente com a contratada, as medi¢des dos servicos
nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas fiscais;
32) Acompanhar os contratos de gestéo, os termos de cooperagéo e os
conveénios firmados pelo Executivo Municipal;
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagbes e requisitos do cargo de
Chefe de Divisdo de Gestédo de Contratos:
a)Escolaridade: servidor ocupante de cargo efetivo com nivel médio;
b) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeigoamento e atualizagao;
c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigilosos;
d) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
e) Responsabilidade/Supervisao: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

ARTIGO 20 - Ao Chefe de Divisao de
Almoxarifado e Expedigao compete:
1) Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a
estocagem e identificagdo dos itens;
2) Separar os materiais a serem distribuidos aos requisitantes;
3) Verificar a posigéo do estoque, examinando o volume de mercadoria e
calculando as necessidades futuras para os pedidos de requisig¢ao;
4) Zelar pela conservagao dos materiais estocados,
5) Providenciar as condi¢gdes necessarias para armazenamento;
6) Expedir os relatérios de controle de estoque incluindo atestado de
recebimento, boletim, saida de materiais e relatério de movimento do
més;
7) Efetuar inventarios, utilizando procedimentos especificos e demais
atividades correlatas.
8) Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area.
9) Verificar a posi¢ao do estoque, examinando periodicamente o volume
de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposigao;
10) Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as
notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;
11) Organizar o armazenamento de material e produtos identificando-os
e determinando sua acomodacéo de forma adequada, para garantiruma
estocagem racional e ordenada;
12) Zelar pela conservacao do material estocado, providenciando as
condigbes necessarias para evitar deterioramento e perda;
13) Efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das
atividades realizadas, langando os dados no sistema informatizado de
administracéo;
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14) Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes
para obter informagdes exatas sobre situacao real do almoxarifado;

15) Executar outras atribuigcbes afins.

PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Chefe de Divisdao de AlImoxarifado e Expedicéo:

a) Escolaridade: servidor ocupante de cargo efetivo com nivel médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes constantes
aperfeigoamento e atualizagao;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da
Secretaria de Administragao e Recursos Humanos.

ARTIGO 21 - Ao Chefe de Divisao de Editais e Contratos compete:

1) Elaborar as minutas de Editais de Licitagoes;

2) Preparar e elaborar o Termo de Referencia dos Editais;

3) Encaminhar a publicacdo do aviso de Licitagdo dentro dos prazos
legais para cada modalidade;

4) Encaminhar para publicagdo os Resultados das Licita¢des;

5) Fornecer copias dos Editais de Licitagbes a interessados;

6) Registrar nos meios eletrénicos de compra os dados para execugao
dalicitagao;

7) Transferir com fidelidade os Editais de Licitagbes para os meios
eletrénicos de compras atendendo os prazos da Legislagao em vigor;

8) Preparar as minutas de contratos de fornecimento resultantes de
processos de Licitagéo;

9) Receber e encaminhar as solicitagdes feitas por meios eletrénicos, fax
ou correspondéncia a Comissdo Permanente de Licitacbes ou
Pregoeiro;

10) Registrar o recebimento de documentacao pertinente a processo de
licitagdo e encaminhar para providéncias;

11) Registrar o nao recebimento no prazo legal a documentagao exigida
em edital de Licitagdo e encaminhar para providencias;

12) Auxiliar o Pregoeiro em todas as fases do processo de Licitagéo;

13) Gerar eimprimir as Atas dos Processos Eletrénicos de Licitacéo;
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Chefe de Divisao de Editais e Contratos:

a) Escolaridade: servidor ocupante de cargo efetivo com nivel médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeigoamento e atualizagao;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da
Secretaria de Administragcao e Recursos Humanos.

ARTIGO 22 - Ao Chefe de Divisao de Expediente compete:

1) Zelar pela guarda, conservagdo e controle dos processos e
documentos confiados ao arquivo geral, cuidando da elaboragéo de
estudo visando a modernizagao documental do Municipio;

2) Promover a Gestao do Arquivo Publico Municipal e garantir a Gestao
do Protocolo Municipal;

3) Proceder ao atendimento, de acordo com as normas estabelecidas,
dos pedidos de remessa de processos e demais documentos sob sua
guarda;

4) Promover o controle centralizado dos processos e documentos que
tramitam nas unidades administrativas;

5) Realizar a triagem dos processos, encaminhando-os para os 6rgaos
interessados;

6) Promover o controle centralizado dos protocolos e documentos
relacionados com procedimentos administrativos internos;

7) Promover a organizagdo e instrucdo sobre o arquivamento e
conservagdao dos documentos relacionados com procedimentos
administrativos internos, em moddulos, divididos por 6rgdos da
Prefeitura;

8) Manter o sistema de arquivo informatizado e atualizado, promovendo
edivulgando a sua aplicabilidade;

9) Controlar o servigo de postagens das unidades da Prefeitura;

10) Executar outras atividades correlatas a area de atuagéo.
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Chefe de Divisdo de Expediente:

a) Escolaridade: nivel médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeigoamento e atualizagao;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informacdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisao: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da Secretaria
de Administragédo e Recursos Humanos.

ARTIGO 23 - Ao Chefe de Divisdo de Informatica compete:

1) Planejar, coordenar e executar as atividades de informatica da
Prefeitura;

2) Manter e atualizar os programas de informatica destinados a atender
aos projetos e programas da Prefeitura;

3) Supervisionar e fiscalizar a utilizagdo das maquinas e sistemas
ligados arede da Prefeitura;

4) Promover ou encaminhar para manutencdo e reparo o0s
equipamentos e sistemas necessarios ao andamento do trabalho;

5) Munir os usuarios de informatica das informacgdes pertinentes ao bom
uso dos equipamentos e sistemas sob sua responsabilidade;

6) Zelar pelo funcionamento da rede e seus acessorios, informando a
Coordenadoria Administrativa qualquer risco ou dano detectado nos
sistemas;

7) solicitar, sempre que julgar necessario, disponibilidade de atualizagao
dos sistemas e equipamentos, propondo os investimentos e melhorias
necessarias;

8) Atender solicitagbes internas, mediante ficha de solicitagdo de
atendimento, para atendimento técnico eminformatica;

9) Realizar copias de seguranga das informacgdes;

10) Gerenciar acessos e monitoramento da Rede, Internet, Intranet, E-
mail, Sistemas préprios e terceirizados, de todos os usuarios, através
de: cadastro, liberagao, alteragao, exclusao, desativagao e Auditoria de
acesso;

11) Gerenciar e monitorar o armazenamento e performance de todos os
servidores de rede;

12) Promover levantamento de vulnerabilidade dos ativos tecnolégicos e
ambiente fisico;

13) executar outras atividades correlatas a area de atuagéo.
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Chefe de Divisdo de Informatica:

a) Escolaridade: nivel médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, as quais requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeigcoamento e atualizagao;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

e) Responsabilidade/Supervisao: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

ARTIGO 24 - Ao Assessor de Administragdo compete:

1) Dar suporte administrativo as atividades do Diretor;

2) Executar as atividades do seu expediente;

3) Receber e dar conhecimento ao Coordenador/Secretario da
correspondéncia, processos, expedientes diversos;

4) Preparar digitagcao de oficios, memorandos e minutas;

5) Preparar convocacgdes e secretariar as reunides;

6) Organizar e controlar a agenda e os arquivos da
Coordenadoria/Secretaria;

7) Recepcionar e encaminhar pessoas.

PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Assessor de Administragéo:

a) Escolaridade: ensino médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza administrativa
e assessorial, as quais requerem conhecimentos técnicos; recebe
supervisao de superior imediato;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza.

ARTIGO 25-Ao Assessor Técnico de Secretaria compete:

1) Dar apoio técnico na elaboragdo e acompanhamento dos programas,
projetos e agdes da Secretaria;

2) Providenciar estudos para elaboragao de minutas de termos,
acordos, contratos elLegislacao;
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3) Fazer levantamentos, analises, consolidar e manter o fluxo de
informacdes gerenciais;

d) Propor em conjunto com a Secretaria medidas de aprimoramento das
atividades;

4) Coletar, agrupar dados, analisar, e fornecer informacdes;

5) Providenciar relatérios sobre as atividades da assessoria;

6) Instruir e analisar processos, petigdes e outros expedientes.
PARAGRAFO UNICO - Sao especificagdes e requisitos do cargo de
Assessor de Técnico de Secretaria:

a) Escolaridade: ensino médio;

b) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza administrativa
e assessorial, as quais requerem conhecimentos técnicos; recebe
superviséo de superior imediato;

c) Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com informacdes,
dados e documentos de carater sigilosos;

d) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza.

ARTIGO 26 - O cargo de Coordenador de Recursos Humanos, cuja
forma de provimento € de Comissao, devera ter sua titularidade exercida
por servidor efetivo (concursado) do quadro da Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos, nos termos do artigo 37, inciso V,
da Constituicdo Federal, vez que se trata de atribuicdo de
assessoramento.

ARTIGO 27 - Os cargos de Assistente Técnico de Gestao, subordinados
diretamente as Divisdes da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, devem ser exercidos por servidores ocupantes de cargo
efetivo e destinam-se, obrigatoriamente, apenas as atribuicbes de
diregdo, chefia e assessoramento, vez que sido de natureza
permanente.

PARAGRAFO UNICO - Essas fungbes, por serem de confianga, sdo de
livre nomeacéo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

ARTIGO 28 - Fica extinto o cargo de Diretor de Departamento de
Desenvolvimento e Recursos Humanos.

ARTIGO 29 - Ficam criados dois cargos de técnico de seguranga do
trabalho, referéncia 7A, para atender as necessidades da Divisdo de
Assisténcia a Saude e Seguranga do Trabalho, os quais deverao ser
preenchidos mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos.

ARTIGO 30 - As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas pela
dotacdo orgcamentaria correspondente, suplementada se necessario.
ARTIGO 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01/04/2.007, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Cicero Marques, 24 de abril
de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretaria Municipal dos Negécios
Juridicos

Educacao.

ARTIGO 2° - Este Decreto em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Cicero Marques, 24 de
abril de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ARMANDO RIBAS GEMIGNANI - Secretario Municipal de
Administragao

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos
Negécios Juridicos

DECRETO N.° 5.965/ 2.007

ESTABELECE a dispensa de
licitagdo para contratacao emergencial de Transporte Escolar
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de
Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que, a necessidade de cumprimento do
calendario escolar, cujo inicio ja se deu;
CONSIDERANDO que, é obrigacdo constitucional do Poder
Publico de garantir o acesso dos alunos do ensino fundamental a
escola;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei 8.666 de 21 de
junho de 1.993, com alteracdes feitas pela Lei n.° 8.883 de 08 de
junhode 1.994;
CONSIDERANDO que, a emergéncia é caracterizada pela
necessidade do atendimento imediato & situacao, cujo demora
possa ocasionar comprometimento dos servicos e da propria
educacao escolar;
CONSIDERANDO que, diante dos fatos, a contratagcao ha de ser
imediata, até por que, ndo o fazendo prontamente sera dificil ao
préprio administrador justificar uma contratacao;
CONSIDERANDO que, nos autos do processo administrativo
sob o n.° 3.241/2.007, existe decisao favoravel do Sr. Chefe do
Executivo Municipal para contratagao;

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica autorizada a dispensa de licitacdo para
contratacdo emergéncia! de transporte escolar, por um periodo
de 120 (cento e vinte) dias no &mbito da Secretaria Municipal de

PORTARIA N.° 3.081 / 2.007
CONSTITUI Comissé&o de Processo Administrativo Disciplinar.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de
Itapeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
e
CONSIDERANDO a necessidade de apurar responsabilidades,
objeto do procedimento administrativo sob o n.°9.428 /2.006
apenso ao n.° 62/2.007, que trata sobre eventuais
irregularidades ocorridos no ambito da Guarda Civil Municipal;
CONSIDERANDO a gravidade o relatério do procedimento em
epigrafe apresentado as fls. 28/30 dos autos;

CONSIDERANDO que tal conduta € prevista no Estatuto do
Funcionario Publico Municipal (Lei n.° 1777/2.002), na forma
dos artigos 126, 127 e incisos, havendo portanto a
necessidade premente de apuragao do envolvimento de servidor
ou servidores em tal situagao;

RESOLVE
ARTIGO 1°- Instituir Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar a fim de apurar as responsabilidades do servidor
municipal Srs.: C.C.0. comregistro sob o n.°9.547
ARTIGO 2° - A referida Comissao, prevista no artigo anterior
sera composta pelos servidores abaixo mencionados, sem 6nus
para o Municipio, e sob a presidéncia do primeiro:
a) Valdicrei Francisco de Lima - Servidor Publico -
(Presidente)
b) Irene Ribeiro Leite Fortes - Servidor Municipal —
(Relator)
c) Joao Gongalves de Oliveira Neto - Servidor Municipal -
(Membro)
ARTIGO 3°-Para o desempenho dos seus trabalhos, a comissao
ora constituida podera requisitar ou intimar servidores de
qualquer setor da administracdo, requisitar ou vistoriar
documentos, promover diligéncias externas, etc., e tera
prioridade no atendimento as suas solicitacdes em qualquer
departamento da administragao municipal.
ARTIGO 4° - AComissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
a conclusdo do processo, podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante requerimento fundamentado ao Prefeito
Municipal.
ARTIGO 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero
Marques, 24 de abril de 2.007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ARMANDO RIBAS GEMIGNANI - Secretario Municipal de
Administragao
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos
Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Resultado de Licitagoes
Tornamos publico para o
que foram adjudicadas e
licitacOes:

conhecimento dos interessados
homologadas as seguintes

v Pregao Eletrénico n° 15/2907: em favor de: AGLON
COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA.(itens: 02 e 33),
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CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA. (itens:04,21,24,41,46 e 59), COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA. (itens 03, 05, 13, 14, 15, 17, 18, 20, 25,
26, 31, 32, 35, 36, 42, 43, 51, 52, 53, 54, 61 e 63), CIAMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. (item: 34),
NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. (itens: 37, 44, 45, 64 e 68),
INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. (itens: 29 e 71);
LABORATORIO NEO QUIMICA COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA. (itens: 06 e 57), MARCOFARMA DISTRIBUIDORA DE
PRIODUTOS FARMACEUTICOS LTDA.(itens:
07,10,19,28,39,49,65,66 e 72), LAREAL COMERCIO E
REPRESENTACOES DE MATERIAIS HOSPITALARES E
FARMACEUTICOS LTDA (itens: 01, 08, 11, 38, 40, 58, 60 e 67),
NOVAFARMA INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA. (itens 47 e
48), PRO DIET FARMACEUTICA LTDA. (itens: 12,16,22,30 e
55), REPRESS DISTRIBUIDORA LTDA (itens 09 e 23) e R.P.
GENERIC COMERCIAL LTDA .(itens 27,50,56,62,69 e 70);

v Pregao Eletrénico n° 16/2007: em favor de BIONOVA
PRODUTOS DE LABORATORIOS LTDA.(item 40),
CIRURGICA FERNANDES COM. DE MATERIAIS
CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA. (itens: 03,23 e33),
CREMER S/A;(itens 19, 20 e 27), DRUG MED COMERCIO DE
MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. (itens:
01,31,32,34,35,36,37,42 e 43), EDIVALDO RENE DE
OLIVEIRA (itens 02,07,15,21,22,38,44 e 45), FHAMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.-ME (itens: 05,
06 e 41), INDUSTRIA FARMACEUTICA RIOQUIMICA
LTDA.(tens 18 e 28), INTERCONTINENTAL MEDICAL
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA. .(itens 08,10 e 13),
MED CENTER COMERCIAL LTDA. (itens: 09,14,16 e 46),
NEEDLE LINE INDUSTRIA DE FIOS CIRURGICOS
LTDA..(itens: 24 e 25), R C L COMERCIAL LTDA. (itens 17 e
30), VIBEL COMERCIAL LTDA. (itens: 04 e 39), WELL
COMERCIO DE PROD. MED. HOSPITALARES PRESTES
LTDA. (itens: 11 e 29) e ZANINI COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.(item: 26);

v" Pregao Presencial n° 21/2007: em favor de: MULTI
COMERCIAL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS PARA
CONSTRUGAOLTDA.-EPP (itens: 01,02 e 03);

v" Pregao Presencial n® 22/2007 em favor de: SUPERBASE
& CONCRESUL LTDA.

v’ Pregdo Presencial N° 24/2007 em favor de: SIGMA
COMERCIAL ELETRICA LTDA. (lote 01) e EZEQUIEL NUNES
LEITE ITAPEVA—-ME lotes 02 e 03).

v" Tomada de Precos n° 05/2007: em favor de RUBREMA
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO LTDA. ;(itens: 1.1.1 e
1.1.2), PORT-CON CONSTRUTORALTDA. (item 1.1.3);

v" Tomada de Precos n° 06/2007: em favorde: PORT -CON
CONSTRUTORALTDA (itens: 1.1.1 e 1.1.2).;

v" Tomada de Precos ~n° 07/2007: em favor de: NOVO
INTERIOR COMUNICACOES LTDA.

v' Concorréncia n° 01/2007: em favor de CERQUEIRA
TORRES CONSTR. TERRAPL E PAVIMENTACAO LTDA.

v' Concorréncia n° 02/2007 em favor de: PORT-CON
CONSTRUTORALTDA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de abrilde 2.007.
ISMAEL RODRIGUES DE MORAIS - Encarregado da Sec¢ao
de Compras

ASSUNTO: Contratagao de transporte Escolar

Diante do contido nos autos, mormente no que tange a
justificativa apresentada pelo Secretario M. de Educacéo e o
parecer Juridico, aqual ACOLHO.

I — Nos termos do disposto no artigo 24, inciso IV, da lei numero
8.666/93, alterada pela Lei numero 8.883/94, RATIFICO a
dispensade licitagao para contratagao de transporte escolar.

Il — AUTORIZO a elaboragao do Decreto permissivo e lavratura
dos competentes contratos.

lI1-Assinado, publique-se.

IV - Achefia de Gabinete para prosseguimento.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 24 de abril de 2.007.
LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

Editais de Tomada de Pregos n°10/2.007 e Pregao Presencial
n°28/2.007.

Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitagdes: —

TOMADA DE PRECOS N° 10/2.007 — Obra de ampliagao da
escola EM Prof°. “JUAREZ COSTA”. Encerramento as 14:00
horas do dia 15/05/2.007. O Edital completo e demais detalhes
serao fornecidos na Segao de Compras, no horario normal de
expediente.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 26 de abril de 2.007.
ISMAEL RODRIGUES DE MORAIS - Encarregado da Secao
de Compras

Pregéao Eletrénico N°28/2.007.

Pregéao Eletrénico N° 28/2.007 do tipo Menor Prego por ITEM
— OBJETO: Aquisicdo de equipamento tipo Retro-
Escavadeira — Para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras - Recebimento das Propostas: a partir das
09:00 horas do dia 04/05/2007; Abertura das Propostas as 09:00
horas do dia 16/05/2.007. Abertura da SESSAO DA DISPUTA DE
PRECOS as 15:00 horas do dia 16/05/2.007. O Edital completo
disponivel, no Site: www.itapeva.sp.gov.br. Informagdes
elzi@itapeva.sp.gov.br-fone(s) (15) 3522-1002-3526-8079.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 26 de abril de 2.007.
ELZI CARLOS MACIEL - Pregoeira

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Itapeva
Processo n° 3241/2007

IMPRENSA OFIGIAL
ONLINE

IWITAPEVA.SPGOVER
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| CN-SIFPM CONAM |
| Prefeitura Municipal de Itapeva |
[ ’ . |
| Demonstrativo da Aplicacac no Ensino |
| {Art.212 da Constituicao, Art. 60 do ADCT, Leis Federais Nos. 9.424/96 e 9.766/98 )} |
| [
| 24/04/2007 JANEIRO A MARCO/2007 ’ Pagina 1|
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO
| | | VALOR TOTAL | VALOR MINIMO A APLICAR |
| | RECEITA ] MINIMO A APLICAR | NO ENSINO FUNDAMENTAL |
| ESPECIFICACAO DAS RECEITAS ARRECADADAS | BRUTA [mmmmm fmmmmmmm I
| | | % | VALOR | L VALOR |
| e e e o o e o e oo !
| RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (CF, ART. 212): | | | | | ]
| { I | | | I
|  imposto s/ prop.predial urb. ) | 965.078,49 | 25 | 241.269,62 | 15 | 144.761,77 |
| imposto s/ prop.territ.urb. | 216.951,30 | 25 | 54.237,82 | 15 | 32.542,69 |
| dimposto ren.ret.fon.rend.trab. | 246.569,41 | 25 | 61.642,35 | 15 | 36.985,41 |
| imposto ren.ret.fon.s/out.ren. | 27.693,08 | 25 | 6.923,27 | 15 | 4.153,96 |
| dimp. trans.in.v.bens di.re.im. | 136.028,36 | 25 | 34.007,09 | 15 | 20.404,25 |
| dimposto s/ serv. qualquer nat. | 950.220,93 | 25 | 237.555,23 | 15 | 142.533,13 |
| cota-parte fundo partic.mun. | 3.672.055,66 | 10 | 367.205,56 | 0 | |
| cota-parte imp.s/pro.ter.rural | 5.248,92 | 25 | 1.312,23 | 15 | 787,33 |
| cota-parte do icms i 5.468.576,68 | 10 | 546.857,66 | o | |
| cota-parte do ipva | 2.674.786,07 | 25 | 668.696,51 | 15 | 401.217,91 |
| cota-parte ipi s/ exportacao | 58.108,55 | 10 | 5.810,85 | o | |
| multa juros de mora do iptu | 1.408,27 | 25 | 352,06 | 15 | 211,24 |
| multa juroas de mora do issqn | 1.860,64 | 25 | 465,16 | 15 | 279,09 |
| mult.jur.mora div.at.iptu i 18.225,81 | 25 | 4,556,37 | 15 | 2.733,82 |
| mult.jur.mora div.at.issgn | 1.352,95 | 25 | 338,23 | 15 | 202,94 |
| reec.div.at.tri.iptu principal | 302.117,34 | 25 | 75.529,33 | 15 | 45.317,60 |
| rec.div.at.tri.iptu corr.mon. | 198,25 | 25 | 49,56 | 15 | 29,73 |
{ rec.dv.at.trib.issqn principal | 23.191,18 | 25 | 5.797,.79 | 15 | 3.478,67 |
| rec.dv.at.trib.issqn cor.mon. | 0,60 | 25 | 0,15 | 15 | 0,09
| | | f | | I
| SUBTOTAL (VALOR MINIMO A SER APLICADO - CF, art. 212) I | | 2.312.606,84 | | 835.639,63 |
I | | | | | I
| DEMAIS RECEITAS ARRECADADAS, VINCULADAS AO ENSINO E | | | : | | i
| RESPECTIVAS APLICACOES FINANCEIRAS: i } | { | |
| I | | I I I
|  transferencias recebidas do FUNDEF | 45.138,89 | 100 | 45.138,89 | 100 | 45.138,89 |
| transferencias recebidas do FUNDEB | 6.499.875,60 | 100 | 6.499.875,60 | 100 | 6.499.875,60 |
| transferencias salario educacao | 1.384.095,04 | 100 | 1.384.095,04 | 100 ! 1.384.095,04 |
| demais transferencias da uniac vinculadas ac ensino | 7.954,26 | 100 | 7.954,26 | 100 | 7.954,26
| demais transferencias do estado vinculadas ac ensinoc | 0,00 | 100 } 0,00 | 100 | 0,00 |
| operacoes de credito vinculadas ao ensino ] 0,00 | 100 | 0,00 | 100 | 0,00 |
| receitas decorrentes da legislacac municipal | 1.255,11 | 100 | 1.255,11 | 100 | 1.255,11 }
| ! | ! | l I
o mm oo |
| | | | [ ! l
| TOTAL DAS RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO | ! | 10.250.925,74 | | 8.773.958,53 |

Nota : 0 valor da coluna "Valor Minimo a Aplicar no Engsino Fundamental® esta contido na coluna "Valor total Minimo a Aplicar".
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| CN-SIFPM

| Prefeitura Municipal de Itapeva

,
| Demonsgtrativo da Aplicacao no Ensino

| {Art.212 da Constituicao, Art. 60 do ADCT, Leis Federais Nos.

| 24/04/2007

JANEIRO A MARCO/2007

9.424/96 e 9.766/98 )

CONAM |

DESPESAS REALIZADAS COM O ENSINO

| 1-GASTOS A CONTA DOS RECURSQOS DO ART.212 DA CF.:

| 1.1 ENSINO FUNDAMENTAL

| 09.01.00 12 361 2001 2041 funcionamento do ensino fundamental

I

| 3.3.90 outras despesas correntes

| ©09.04.01 12 361 2001 2041 funcionamento do ensino fundamental
|

| 3.1.50 pessoal e encargos sociais

| 3.3.50 outras despesas correntes

| 3.3.90 outras despesas correntes

| 4.4.90 investimentos

| Subtotal - Ensino Fundamental

| 1.2 DEMAIS GASTOS NO ENSINO

{ 09.01.00 12 365 2002 2050 funcionamento da pre-escola

| 3.3.90 outras despesas correntes

! 09.03.00 12 365 2002 1008 construcao de unidades de educacao infantil

[ 4.4.90 investimentos

| 09.03.00 12 365 2002 2050 funcionamento da pre-escola

| 3.1.90 pessoal e encargos sociais
| 3.3.50 outras despesas correntes

{ 3.3.90 outras despesas correntes
| 09.03.00 12 365 2002 2051 funcionamento das creches

| 3.1.90 pessoal e encargos sociais
| 3.3.90 outras despesas correntes

| 4.4.90 investimentos

|  Subtotal - Demais gastos no Ensino

|
| TOTAL DE GASTOS NO ENSINC (ART. 212 DA CF)

|
10.155,37|
I
|
|

580.595,31|
64.920, 00|
416.782,09|
8.520,00]

!
1.080.972,77|
|

|

|

|

I
22.217,03|
|

I

|
139.014, 75|
|

I

[

536.315, 95|
33.000,00]

112.789,24|

787.413,41|
68.280,54 |
15.148,00]|

I
1.714.178, 92|

2.795.151, 69|

I
|
*10.155,37]
I
I
I

580.595,31|
23.640,00)
215.778,82|
8.000,00]|

!
838.169,50]
!

|

|

I

|

22.217,03|
I

!

I

71.533,16]
|

|

|
536.315,95]
$.000, 00|
44.007,15]
|

|

I

787.413,41|
38.880,65|
2.153,00]

|
1.511.520, 35|
!

2.349.689,85]

|
I
10.065,37|
|
i
I

516.243,71]
18.480,00]
179.549, 01|
8.000,00f

|
732.338,09]
|

|

[

|

[

22.217,03]
|

|

I

71.533,16)
|

!

|

476.274,80]
6.000,00]
42.412,15|
|

|

|
700.875,07]
36.183, 30|
554,00]

I

1.356.049,51|

|

2.088.387,60]
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| CN-SIFPM

| Prefeitura Municipal de Itapeva

|

| Demonstrativo da Aplicacao no Ensino

| (Art.212 da Constituicao, Art. 60 do ADCT, Leis Federais Nos. 9.424/96 e 9.766/98 )
I

| 24/04/2007 JANEIRO A MARCO/2007

CONAM |

Pagina 3 |

| 2-GASTOS NO ENSINO FUNDAMENTAL A CONTA DO FUNDEF (LEI 9424/96):

|
| TOTAL DE GASTOS NO ENSINO A CONTA DO FUNDEF

| 3-GASTOS NA EDUCACAO BASICA A CONTA DO FUNDEB:

| 3.1 GASTOS COM REMUNERACAC DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

|

| 09.04.02 12 361 2001 2048 oferta do ensino fundamental - fundef

| 3.1.90 pessoal e encargos sociais

| Subtotal - Gastos com Remuneracao dos Profissionais da Educacao

| 3.2 DEMAIS GASTOS NA EDUCACAO BASICA

09.04.02 12 361 2001 2048 oferta do ensino fundamental - fundef

3.1.90 pessoal e encargos sociais

3.3.90 outras despesas correntes

| 4.4.90 investimentos

| Subtotal - Demais Gastos na Educacac Basica

| TOTAL DE GASTOS NO ENSINO A CONTA DO FUNDEB

I
3.1%0.918,08|
|
3.150.918,08]|
!
|
|
|
!

661.411,62|
3.093.184,39]|
1.135.361,92]

4.889.957,93]

8.080.876,01]

|
3.190.918,08|
[
3.190.918, 08|
[
|
!
I
f

661.411,62]
918.988,98|
206.460,42|

!
1.786.861, 02|
|

4.977.779,10|

2.828.787,67|

[
2.828.787,67|
!
J
|
|
|

590.930,71]
842.389,07|
190.322,42]

I
1.623.642,20]|

4.452.429,87]

| 4-GASTOS NO ENSINO A CONTA DO SALARIO-EDUCACAO:

| ©09.04.01 12 361 2001 2041 funcionamento do ensino fundamental
| 3.3.90 outras despesas correntes

| 3.3.90 outras despesas correntes

| 4.4.90 investimentos

| TOTAL DE GASTOS NO ENSING A CONTA DO SALARIO-EDUCAOCAO

|

I
15.000,00]
622.466,48]|
84.300,00]

721.766,48|

!

I

2.523,00]
245.777,66|
3.100, 00|

|

251.400,66

|
2.523,00]

231.938,08]
3.100,00|

237.561, 08|

| 5-GASTOS NO ENSINO A CONTA DAS DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO:

I
| 09.04.01 12 361 2001 2041 funcionamento do ensino fundamental

I 3.3.90 outras despesas correntes

!

9.000,00]

0,00]

0,00]|
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| CN-SIFEM conaM |
} Prefeitura Municipal de Itapeva |
I ;
| Demonstrativo da Aplicacao né Ensino |
| (Art.212 da Comnstituicao, Art. 60 do ADCT, Leis Federais Nos. 9.424/96 e 9.766/98 ) |
| [
| 24/04/2007 JANEIRO A MARCO/2007 Pagina 4
DESPESAS REALIZADAS EMPENHADO | LIQUIDADO | PAGO
| 3.3.90 cutras despesas correntes | 46.400,10]| 17.861,05]| 17.861,05]|
| | | | I
| TOTAL DE GASTOS NO ENSINO A CONTA DAS DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO | 55.400,10| 17.861, 05| 17.861,05]
| 6-GASTOS NO ENSINO A CONTA DAS DEMAIS TRANSFERENCIAS DO ESTADO: | | | |
| [ | ; I
| 09.04.01 12 361 2001 2041 funcionamento do ensino fundamental { | | f
| I | | [
| 3.3.90 outras despesas correntes | 4.576,13| 1.282,21| 1.282,21|
| ! | ! [
| TOTAL DE GASTOS NO ENSINO A CONTA DAS DEMAIS TRANSFERENCIAS DO ESTADO | 4.576,13| 1.282,21| 1.282,21|
| 7-GASTOS NO ENSINO A CONTA DE OPERACOES DE CREDITO | | | |
| 8-GASTOS NO ENSINO A CONTA DA LEGISLACAC MUNICIPAL | | |
| TOTAL GERAL DE GASTOS NO ENSINQ A CONTA DE TODAS AS FONTES | 11.657.770,41| 7.598.012,87} 6.797.521,81]
RESUMC DAS APLICACOES NO ENSINO
| | VALOR | VALOR APLICADO |
| ESPECIFICACAC | MINIMGC ettt |
| | DEVIDO | EMPENHADO | LIQUIDADC | PAGO
R R R RERRREEEEEETEE e |
i I I f I I
| 1.MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (ART.212 DA CF) | 2.312.606,84 | 2.795.151,69]| 2.349.689,85| 2.088.387,60]
| 2.GASTOS NO ENSINO FUNDAMENTAL ({*) | 835.639,63 | 1.080.972,77| 838.169,50| 732.338,09|
R REEEEEEEEEE TR R RREERET TS f o r
| 3.GASTOS A CONTA DO FUNDEF-REMUNERACAO DO MAGISTERIO {*+) | 0,00 | 0,00] 0,00] ¢, 00|
| 4.GASTOS A CONTA DO FUNDEF-DEMAIS DESPESAS | | 0,00] 0,00} 0,00]
| 5.GASTOS TOTAIS A CONTA DO FUNDEF (3+4) | | 0,00] 0,00]| 0,00]
| R R TR o |
| 5.GASTOS A CONTA DO FUNDEE-REMUNERACAO DOS PROF.EDUC. (%%} | 4.848.525,60 | 3.190.918, 08| 3.190.918, 08| 2.828.787,67|
| 6.GASTOS A CONTA DO FUNDEB-DEMAIS DESPESAS | | 4.889.957, 93] 1.786.861,02| 1.623.642,20|
| 7.GASTOS TOTAIS A CONTA DO FUNDEEB (5+6) | | 8.080.876,01| 4.977.779,10] 4.452.429,87)
e L e P LT PP LT TR e R EEEEEE fomrmm e |
| 8.GASTOS A CONTA DO SALARIO-EDUCACAC | | 721.766,48]| 251.400, 66 | 237.561,08]
oo e [mmm e e e L T |
| 9.GASTOS A CONTA DAS DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO | | 55.400, 10 17.861,05)] 17.861,05 |
R e === e e T |
|10.GASTOS A CONTA DAS DEMAIS TRANSFERENCIAS DO ESTADO | | 4.576,13] 1.282,21] 1.282,21]
frmmm foommmm e [ |
|11.GASTOS NO ENSINC A CONTA DE OPERACOES DE CREDITO | ] 0,00] 0,00/ 0,00]
R e [-mmmmmmemm s e R L |
|12.GASTOS NO ENSINO A CONTA DA LEGISLACAC MUNICIPAL | i 0,00] 0,00] 0,00]|

| TOTAL GERAL DOS GASTOS (1+5+7+8+9+10+411+12) } | 3.576.894,40| 2.620.233,77| 2.345.091,94}
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