LAZER PARA A POPULACAO.

Uma cidade mais bonita e com op¢des de lazer para a populagao.
Pensando nisso, a Prefeitura de Itapeva esta reformando pracas,
construindo novas areas de lazer e fazendo a manutengao de espacos
publicos.

Nesta primeira etapa, a Secretaria Municipal de Obras utilizara
cerca de 50 mil metros quadrados de grama nos espagos publicos,
tornando-os mais limpos e com uma aparéncia bem melhor.

As pragas do Parque Sao Roque, do Jardim Maringa, do Tiro de
Guerra (Pg. Espiridiao Lucio Martins), do Jardim América, do Parque
Cimentolandia e em frente a Escola José Vasques séo alguns dos locais
que jareceberam ou estéo recebendo um gramado novo.

Aprefeitura também esta colocando grama em toda a extens&do da Avenida
Vaticano e cobriu os pontos desgastados da Avenida Acacio Piedade.

PREFEITURA AUMENTA
FROTA ESCOLAR.

Recentemente a Prefeitura de Itapeva adquiriu 7 novos veiculos
para a frota da Secretaria Municipal de Educagao.

Por primeiro, foram adquiridos 5 novos veiculos, sendo 4 kombis
e 1furgéo, utilizados para transporte escolar e distribuicdo de merendas.

Este més, o executivo comprou 2 micro-6nibus para o setor de
transporte escolar.

O aumento da frota possibilita mais agilidade e eficiéncia no setor,
aprimorando o servigo prestado a populagao.

DESCONTO DE 5% NO IPTU E
VALIDO ATE MARGO.

A parcela unica do IPTU — Imposto Predial e Territorial
Urbano — referente ao exercicio de 2007 vencera entre os dias
10 a 19 de marcgo, de acordo com o descrito em cada carné. A
Prefeitura da um desconto de 5% para o contribuinte que acertar
a parcela unica até o dia do vencimento.

A Prefeitura de ltapeva informa que quem nao recebeu o
carné de IPTU, deve procurar saber o motivo na Divisao de
Tributos Imobiliarios, no prédio da Prefeitura de Itapeva. Na
maioria dos casos, o motivo € a auséncia do contribuinte na hora
da entrega do carné, causando o retorno do mesmo. Neste
caso, o cidadao que nao pagar o imposto estara inscrito em
divida ativa. Portanto se vocé ainda n&o recebeu o seu carné
procure-o na Divisdo de Tributos, que Ihe entregara o carné ou
providenciara uma segunda via do documento.

A Divisao de Tributos funciona no Pag¢o Municipal, de
segunda a sexta, no horario comercial (8h as 11h30 e das 13h30
as 18h). Os interessados devem estar munidos dos documentos
pessoais e, se possivel, do carné de IPTU do exercicio anterior.

AUDIENCIA PUBLICA DO
3° QUADRIMESTRE DE 2006

Na proxima segunda-feira, 26, as 20h30, o executivo realizara no
plenario da Camara Municipal uma audiéncia publica para a demonstracao
e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais referentes ao terceiro
quadrimestre do exercicio de 2006 (setembro, outubro, novembro e
dezembro).

A audiéncia é promovida pela Comissdo de Economia,
Fiscalizagdo e Execugdo Orgamentaria da Camara, e visa cumprir
dispositivo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sao trés audiéncias anuais nos meses de fevereiro, maio e
setembro, quando a administragdo municipal leva ao conhecimento da
populacéo o desempenho financeiro do quadrimestre anterior referente a
arrecadacgao e despesa.

Site Oficial da
Prefeitura Municipal

de Itapeva
www.itapeva.sp.gov.br
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Editais de Tomada de Pregos n°05/2.007 e Pregao Presencial n° 20/2.007.
Acham-se abertas nesta Prefeitura as seguintes licitagdes:

TOMADA DE PREGCOS N°05/2.007 Obras de pavimentacgao asfaltica, guias e sarjetas, nos Bairros
Vila Nova, Parque Vista Alegre Il, e Parque Cimentolandia. = Encerramento as 14:00 horas do dia
13/03/2.007. O Edital completo e demais detalhes serdo fornecidos na Se¢do de Compras, no horario
normal de expediente.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 22 de fevereiro de 2.007.
ISMAEL RODRIGUES DE MORAIS - Encarregado da Segéo de Compras

Edital de Pregéo Presencial n®20/2.007.

Pregao Presencial N° 20/07 do tipo Menor Preco por ITEM; OBJETO: Aquisicdo de equipamentos:
motocicletas, revélveres e coletes balisticos para atender as necessidades das Secretarias de
Defesa Social e de Agricultura. Credenciamento inicio as 14:00 horas do dia 09/03/2.007. O Edital
completo disponivel no Site:- www.itapeva.sp.gov.br, Informagdes compras@itapeva.sp.gov.br
fones (15) 35221002 ou 35268032. Local Praga Duque de Caxias, n° 22CentroltapevaSP;

Prefeitura Municipal de Itapeva, 22 de fevereiro de 2.007.
ISMAEL RODRIGUES DE MORAIS - Pregoeiro

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2003

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCAGCAO 01/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 001/2003) para o cargo de PROFESSOR
COORDENDOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR COORDENADOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIES (listados abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa Oficial
do Municipio na data de 15 de dezembro de 2003 e homologado conforme Portaria n°. 2.552/2003, que
deverdo comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital no Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educacgéo, localizada a rua Lucas de Camargo, n°. 290
Centro ltapeval/SP, para fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARANOMEACAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HQRARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO
REALIZACAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO E,
PORTANTO, PERDADOS DIREITOS QUANTO AVAGA.

0OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

*02 FOTOS 3X4;

*DOCUMENTO DE HABILITAGAO ESPECIFICAPARA O EXERCIiCIO DO CARGO;
*DECLARAGAO DE PUNHO PROPRIO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO/FUNGAO PUBLICA;
*CARTEIRA DE IDENTIDADE;

*CADASTRO DE PESSOAFISICA CPF;

*CARTEIRADE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL;

*PIS/PASEP;

*TiTULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE HAVER VOTADO NA ULTIMAELEIGAO 2 TURNOS;
*CERTIDAO DE NASCIMENTO;

*CERTIFICADO DE RESERVISTA;

*ATESTADO DE SAUDE;

"CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS EXPEDIDO PELO ORGAO
COMPETENTE DA AREA DE SEU DOMICILIO;

"CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS;
"CARTEIRADE VACINADE FILHOS MENORES DE 14 ANOS.

*OS CANDIDATOS SERAO INFORMADOS NO LOCAL QUANTO AOS DEMAIS PROCEDIMENTOS
NECESSARIOS PARAANOMEAGAO.

"OBS: LEVAR CARTADE CONVOCAGAO INDIVIDUAL.

CARGO: PROFESSOR COORDENDOR DE EDUCAGAO INFANTIL
DATA: 01 DE MARGO DE 2007 5°FEIRA

HORARIO: 9HORAS

RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

LUCIANADANTAS DOS SANTOS 4°LUGAR

CARGO: PROFESSOR COORDENDOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1A 42 SERIES
DATA: 01 DE MARGCODE 2007 5°FEIRA
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HORARIO: 9 HORAS
RELACAO DE APROVADOS CONVOCADOS:

MARIALUCIADEALMEIDAROSA 22° LUGAR
LUCIAVELLOSO DEALMEIDA 26°LUGAR

SUEDALVES DASILVA 31°LUGAR

IRENICE DEARAUJO PEREIRACAMARGO 37°LUGAR
MARCIAREGINADOS SANTOS PEPI JATZEK 41°LUGAR

Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de fevereiro de 2007.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2007

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO CONTRATAGAO DE

PROFESSORES
EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito Municipal de Itapeva, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei e a vista dos relatérios referentes a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital 001/2007, cuja publicagdo se deu na
Imprensa Oficial de Itapeva na edigdo de 31/01/2007, torna publica a
HOMOLOGAGCAO da referida selegéo.

Prefeitura Municipal de ltapeva Paléacio Cicero Marques, 23 de fevereiro
de 2007.

Luiz Antonio Hussne Cavani

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2006
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO CONTRATACAO DE MERENDEIRAS

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E DE F,ORMAQAO DE CADASTRO RESERVA CUJAS PROVAS OBJETIVAS SE
REALIZARAM EM 26 DE JANEIRO DE 2007 E PROVAS PRATICAS E ENTREGA DE TITULOS EM 30 DE JANEIRO DE 2007.

A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publica a CLASSIFICAGAO FINAL e FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA dos
candidatos classificados e habilitados de acordo com o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 05/2006.

Os candidatos que tiveram suas notas empatadas foram classificados de acordo com os critérios de desempate estabelecidos

no Edital 005/2006.

Em conformidade com o item 10.14 do Edital, fica estabelecido o prazo de 2 dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagao da lista
dos aprovados para o candidato interpor recurso, o qual devera ser protocolado na Secretaria de Administragao.

CLASSIFICAGAO SETOR URBANO

- Nota Nota Nota
CLASSIFICAGCAO Candidato(a) prova prova avaliagcdo | Nota total

objetiva pratica de titulos
1 MARIA ELIZA DUARTE DE CAMARGO 22,00 50,00 11,00 83,00
2 CLAUDICLEIDE DE OLIVEIRA 27,00 50,00 0,00 77,00
3 CELINA APARECDA DE PAULA ALMEIDA 26,00 50,00 0,00 76,00
4 AGNA FERREIRA PEREIRA DE OLIVEIRA 26,00 50,00 0,00 76,00
5 MARIA ELI RODRIGUS DE ABREU 23,00 47,00 6,00 76,00
6 VALDIVIA MARIA DA SILVA ABEL 23,00 41,00 12,00 76,00
7 JANE DIAS 23,00 50,00 2,00 75,00
8 IZABEL DE FATIMA LEITE 25,00 50,00 0,00 75,00
9 ORANDINA DE PROENCA SANTOS 21,00 50,00 4,00 75,00
10 MARIA DAS GRACAS BUENO 25,00 50,00 0,00 75,00
11 CELIA MARIA ARAUJO DE M. SOARES 25,00 50,00 0,00 75,00
12 JULIANA MOREIRA DE ARAUJO 25,00 47,00 2,00 74,00
13 MARIA ANGELICA CORREA RODRIGUES 24,00 50,00 0,00 74,00
14 ALZIRA DE FATIMA GONCALVES 24,00 47,00 3,00 74,00
15 MARLENE BRISOLA DIAS DOS SANTOS 26,00 44,00 4,00 74,00
16 MIRELY ALMEIDA BORDINI 26,00 47,50 0,00 73,50
17 JULIA ANDRE RIBEIRO DA SILVA 29,00 44,50 0,00 73,50

MARIA SEBASTIANA RODRIGUES DE
18 OLIVEIRA 24,00 47,00 2,00 73,00
19 CASSIA ELAINE DA CONCEICAO MORAES 23,00 50,00 0,00 73,00
ADRIANA CRISTINA ROSA OLIVEIRA
20 CEZARIO 23,00 50,00 0,00 73,00
21 CELIA DE JESUS LARA 26,00 47,00 0,00 73,00
CLASSIFICAGAO SETOR RURAL

- Nota Nota Nota Nota

CLASSIFICAGCAO Candidato(a) prova prova avaliagao
L o . total

objetiva pratica de titulos
1 MARIA APARECIDA DE S. NICOLETTI 25,00 47,00 7,00 79,00
2 REGIANE APARECIDA JORGE GALVAO 24,00 50,00 3,00 77,00
3 JAQUELINE FOGACA DOS SANTOS 26,00 44,00 6,00 76,00
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4 CELIA MARIA ALMEIDA NICOLETTI 26,00 47,00 2,00 75,00
5 ALAIZ VIEIRA DE OLIVEIRA TAVARES 23,00 50,00 2,00 75,00
6 CLAUDINEIA DE LIMA OLIVEIRA RUIVO 24,00 50,00 0,00 74,00
7 CARLA OLIVEIRA DE LIMA 26,00 47,00 0,00 73,00
CLASSIFICAGAO SETOR URBANO - DEFICIENTES FiSICOS
. ) Nota Nota Ngta~ Nota
CLASSIFICACAO Candidato(a) prova prova avaliacéo

objetiva pratica de titulos total

1 DARCI GABRIEL PROENCA 19,00 41,00 0,00 60,00
2 ELIANA MOREIRA ROLIM 20,00 32,00 0,00 52,00

CLASSIFICAGAO SETOR URBANO - CADASTRO RESERVA
B ) Nota Nota Npta~ Nota
CLASSIFICACAO Candidato(a) prova prova avaliacédo

objetiva pratica de titulos total

24 ANGELA APARECIDA DE ALMEIDA 23,00 50,00 0,00 73,00
25 IZABEL CRISTINA DE LIMA 23,00 50,00 0,00 73,00
26 MICHELLE TAMARA MUZEL 21,00 47,00 4,00 72,00
27 MARIA ELIZA ROSA DA SILVA LEITE 22,00 50,00 0,00 72,00
28 ORIENDA ALVES DOS SANTOS 25,00 47,00 0,00 72,00
29 MARISA FELIX CHELEIDER 24,00 47,00 1,00 72,00
30 CARLA CRISTINA FERRAZ DA COSTA 22,00 50,00 0,00 72,00
31 MICHELE JOANNE FOGACA DE FARIA 25,00 47,00 0,00 72,00
32 MARIA DE FATIMA SANTOS 25,00 47,00 0,00 72,00
33 DEBORA DIAS DOS SANTOS 24,00 44,00 4,00 72,00
34 ARIANE APARECIDA DIVINO BATISTA 25,00 47,00 0,00 72,00
35 BENELICE RODRIGUE LEITE LARA 24,00 47,00 0,00 71,00
36 REGINA APARECIDA DE ARRUDA 27,00 44,00 0,00 71,00
37 LUCIANA RIBEIRO DA SILVA 24,00 47,00 0,00 71,00
38 CLEIDE DE SOUSA MARTINS 21,00 50,00 0,00 71,00
39 MARIA DAS GRACAS FERREIRA DA COSTA 23,00 47,00 1,00 71,00
40 VANDA RODRIGUES DA FONSECA 23,00 44,00 4,00 71,00
41 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS 25,00 44,00 2,00 71,00
42 MARIA APARECIDA BARROS 22,00 47,00 1,00 70,00
43 NIRA PAULISTA DE LIMA FRANCOSO 24,00 44,00 2,00 70,00
44 LUCIMARI DE OLIVEIRA 23,00 47,00 0,00 70,00
45 CREONICE APARECIDA DA COSTA 20,00 50,00 0,00 70,00
46 CLAUDINEIA APARECIDA DE PAULA 23,00 47,00 0,00 70,00
47 MARIA DE LOURDES CANDIDO MARCOS 23,00 47,00 0,00 70,00
48 VERA LUCIA DOS SANTOS LIMA 20,00 50,00 0,00 70,00
49 CLAUDINEIA APARECIDA E CAMPOS 20,00 50,00 0,00 70,00
50 ANGELO ROBERTO DOS SANTOS 20,00 50,00 0,00 70,00
51 CELIA PROENCA DA CRUZ 22,00 47,00 0,00 69,00
52 MAGDA LUCIA DE BRITO RIBEIRO 21,00 47,00 1,00 69,00
53 CLAUDETE MARIA LOPES 25,00 44,00 0,00 69,00
54 JANICE APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA 22,00 47,00 0,00 69,00
55 MARIA JOSE OLIVEIRA ALMEIDA 22,00 47,00 0,00 69,00
56 BENEDITA CASSU ALVES 19,00 50,00 0,00 69,00
57 ABIGAIL APARECIDA MARCONDES PEREIRA 19,00 50,00 0,00 69,00
58 ANDREIA CRISTINA ZALKAUSKAS 22,00 47,00 0,00 69,00
59 ANA MARIA CASTRO 24,00 44,00 0,00 68,00
60 ELIANA DOS SANTOS OLIVEIRA 21,00 47,00 0,00 68,00
61 DANIELA AUGUSTA ALEIXO DA GAMA 24,00 44,00 0,00 68,00
62 MARIA DE LOURDES OLIVEIRA 20,00 47,00 1,00 68,00
63 ANA MARIA DE FATIMA MORAES 23,00 41,00 4,00 68,00
64 PATRICIA DOS SANTOS VELOSO 24,00 44,00 0,00 68,00
65 ALZIRA PONTES 21,00 47,00 0,00 68,00
66 PAULINA RIBEIRO DE LIMA 21,00 44,00 3,00 68,00
67 ARLETE DE FATIMA SILVA 21,00 47,00 0,00 68,00
68 EDICLEIA MORAES DE OLIVEIRA 27,00 41,00 0,00 68,00
69 MARIA HELENA LOUREIRO DOS SANTOS 24,00 44,00 0,00 68,00
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CLASSIFICAGCAO SETOR RURAL - CADASTRO RESERVA

- ) Nota Nota Nota Nota
CLASSIFICACAO Candidato(a) prova prova avaliagcao

objetiva pratica | de titulos total

8 JACIRA DE ALMEIDA NICOLETTI 23,00 47,00 1,00 71,00
9 DENILZA RIBEIRO DE LIMA SANTOS 25,00 44,00 0,00 69,00
10 ADRIANA DE JESUS ALMEIDA 21,00 47,00 0,00 68,00
11 JANDIRA DE OLIVEIRA RODRIGUES 23,00 38,00 7,00 68,00
12 MARIA DO CARMO LIMA NICOLETTI 17,00 50,00 0,00 67,00
13 ELIETE PAES DE OLIVEIRA 26,00 41,00 0,00 67,00
14 IZABEL CRISTINA DE BARROS 22,00 44,00 0,00 66,00

VILMA MAGALHAES DE OLIVEIRA

15 MACARRONI 21,00 44,00 1,00 66,00
16 MARIA ORANI RIBEIRO NICOLETTI 24,00 41,00 0,00 65,00
17 ALESSANDRA CAMARGO 18,00 47,00 0,00 65,00
18 BRUNA CANDIDA DA SILVA RUIVO 18,00 47,00 0,00 65,00
19 LUCIA APARECIDA MACHADO DOS SANTOS 20,00 41,00 4,00 65,00
20 MARCIA RODRIGUES CASSU 19,00 44,00 1,00 64,00
21 VALDELICE SANTOS DE LIMA CRUZ 25,00 38,00 0,00 63,00

Prefeitura Municipal de Itapeva, 23 de fevereiro de 2.007.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2007
CASA TRANSITORIA
EDITAL DE ABERTURA

CONSIDERANDO os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o artigo 6° inciso VI, da Lei Municipal n°. 2375/2006, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2376/06, que dispoe sobre a criagdo de cargos que especifica e a extingao de cargos junto a estrutura da
Administragcao Municipal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Casa Transitéria nao figura na Estrutura Administrativa da Prefeitura, ndo podendo, portanto, ter seu quadro de
fungoes preenchido por servidores efetivos, e, considerando ainda que as vagas para os cargos objeto deste processo seletivo ja estdo
todas ocupadas por servidores cujos ingressos se deram mediante aprovagao em concurso publico;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagao de pessoal para suprir a deficiéncia de funcionarios no setor do Abrigo Municipal (Casa
Transitéria) com o objetivo de preservar e garantir a prestacao de servigos publicos essenciais a populagao, priorizando, contudo, a
eficiéncia do sistema de garantias fundamentais previstas pela Constituicido Federal que enfatiza a primazia no atendimento a crianga e ao
adolescente, em especial aqueles em situagao derisco;

A Prefeitura Municipal de Itapeva/SP faz saber que fara realizar, nos termos da Lei Municipal n.° 2375/2006, de 07 de janeiro de 2006, o Processo
Seletivo Simplificado 002/07 — CASATRANSITORIA, com vistas a contratagao temporaria, pelo prazo determinado de excepcional interesse publico de
12 meses (renovavel por igual periodo, de acordo com o interesse e a necessidade da municipalidade), de profissionais para atendimento as
necessidades temporarias do Municipio de ltapeva e formacgao de cadastro de reserva, conforme constante abaixo:

1. QUADRO DE FUNGOES

Funcgao Vagas | Cadastro Carga horaria Referéncial/Salario Pré-requisitos
reserva semanal
EDUCADOR 10 15 40 horas semanais Referéncia 1B Ensino Médio Completo e/ ou
SOCIAL R$374,50 Magistério Incompleto

Experiéncia comprovada de
no minimo 1 ano no trabalho
com criangas e/ou
adolescentes

PSICQLOGO 01 04 40 horas semanais Referéncia 13A Superior Completo e inscrigéo
CLINICO R$1094,65 no Conselho Regional de
Psicologia
AUX. DE 04 04 40 horas semanais Referéncia 6A Curso de Aukxiliar de
ENFERMAGEM R$517,90 Enfermagem (concluido até

junho de 2003, de acordo com
Resolugdo COFEN 276/2.003)
ou de Técnico em
Enfermagem. Para as duas
funcgbes, € obrigatorio o
registro no COREN.
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2.LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

2.1 —Afungéo identificada no presente edital € para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de Itapeva, no Abrigo
Municipal (Casa Transitéria), com base no Artigo 6, inciso VIl da Lei Municipal n®. 2375/2006.

3.DOPROCESSO DE INSCRIGAO

3.1-As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 28 de Fevereiro a 01 de Margo de 2007, no Fundo Social, situado a Rua Cel. Levino Ribeiro, 512 —
Centro, no horario das 08 horas as 17 horas.

3.2-Sao requisitos para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos; salvo cargos em que o requisito exigir idade superior a
esta;

¢) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, fungdes e empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicao Federal,

d) Nao perceber proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que sejam ndo acumulaveis com o
exercicio dafuncao pretendida;

e) Nao ter anteriormente contratos rescindidos por justa causa com este Municipio.

3.3 - E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscricdo por procuragdo, mediante a apresentacdo do
respectivo mandado com firma reconhecida em Cartério, acompanhado de copia de identidade do procurador e do candidato.

3.4 - Para ainscri¢cao o candidato, ou o seu procurador, devera possuir 0os seguintes documentos (original e xerox):

a)documento de identidade (RG);

b) requerimento de inscri¢cdo corretamente preenchido e assinado;

c) comprovante de residéncia;

d) procuragao, com firma reconhecida em Cartério, quando a inscrigéo for feita pelo procurador do candidato, juntamente com cépia autenticada do
documento de identidade do procurador;

e) 1 foto 3x4;

f) ndo sera permitida mais de uma inscrigao por candidato, pois as provas da 12 etapa ocorrerao todas na mesma data e horario;

g) ainscrigéo sera confirmada, apés a apresentacéo de toda a documentacéo solicitada no item 3.4 e a entrega do numero do candidato devidamente
rubricado por responsavel pelo recebimento.

h ) a inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

4.DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se
para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragées inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere o conteudo, avaliagdo, duragéo, data, horario e local da realizagao das provas.

4.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova, devera fazé-lo no ato da inscrigao,
garantindo, assim, o preparo das condigbes adequadas para sua participagao no Processo Seletivo.

4.4 —As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas nas provas, sendo que sua contratagao obedecera a ordem de classificagao:

4.4.1 — A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

4.5 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatoria;

4.6 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de
se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado para admissao. O exame médico sera feito por médico indicado
pela Prefeitura;

4.7 —No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis de correc¢ao;

4.8 — O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condigao de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua
capacidade para o exercicio dafuncao;

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

CARGO 12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA
Eliminatéria e Classif. Classificatoria Eliminatéria
Educador Social Prova Objetiva Analise de Titulos Entrevista Individual
(30 questdes) + Prova
Discursiva

(01 questao situacional)
Auxiliar Prova Objetiva Anadlise de Titulos Entrevista Individual
de Enfermagem (30 questdes) + Prova
Discursiva

(01 questao situacional)
Psicologo Clinico Prova Objetiva Analise de Titulos Entrevista Individual
(30 questdes) + Prova
Discursiva

(01 questao situacional)

5.1 —As provas objetivas, para todas as fungdes, serdo executadas conforme quadro anterior, sendo considerado habilitado o candidato que atingiro
minimo de 50% de acertos (15 questdes).

5.2 — As prova discursivas, para todas as fungbes, serdo realizadas no mesmo dia e horario da prova objetiva e, constara de uma questéao
situacional, a qual sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).
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5.3 — Dentre os candidatos habilitados, serao convocados para a fase
seguinte, o numero de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o n°.
de vagas + o cadastro de reserva. Por exemplo: para a fungéo de
Psicélogo, serdo convocados para a proxima etapa, os 15 candidatos
habilitados que obtiverem a maior nota. No caso de empate na ultima
colocagao, serao convocados todos os candidatos que estiverem
naquela posigao.

5.4 — Os titulos serdo entregues aos fiscais no dia da prova escrita (11
de Margo de 2007), mas somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que serédo convocados para a proxima etapa.

5.4.1 — Os titulos deverao ser entregues em copia autenticada
em cartorio, dentro de envelope a ser lacrado no ato do recebimento. O
candidato sera responsavel por levar o envelope identificado com
seu nome, fungéo, numero de inscri¢éo, RG, além da especificacéo:
Processo Seletivo Simplificado 002/07 — CASA TRANSITORIA.

5.4.2 — O candidato que entregar os titulos recebera um
comprovante de entrega dos titulos que sera autenticado pelo fiscal
de sua sala e, no qual estara especificada a quantidade de titulos
entregue.

5.4.3 — Para os titulos sera considerado apenas o tempo de
servigo (considerando-se os ultimos 5 anos, ou seja, experiéncia de
trabalho a partir de 2002), excluido aquele ja exigido nos requisitos para
afungéo. Nao sera computada a prestagéo de servigos como estagiario.
5.5 — Na etapa da Entrevista Psicolégica e Gerencial, eliminatéria e
obrigatéria para todas as fungdes, ndo sera atribuida nota ou qualquer
pontuacgao ao candidato, apenas o conceito APTO ou NAOAPTO.

5.5.1 - Durante a entrevista sera avaliado se o perfil do candidato é
condizente com o perfil exigido para o funcionario do abrigo, tendo em
vista as particularidades deste local de trabalho e as especificidades da
rotina diaria de atendimento a crianga e ao adolescente em situagao de
risco. Durante a entrevista serdo considerados os seguintes critérios:
(Psicologicos: grau de agressividade latente e/ou manifesto; motivacéo
do candidato; iniciativa e capacidade de auto-gestdo do
trabalho);(Gerenciais:conhecimento prévio da rotina e/ou problematica
atendida pelo abrigo; disponibilidade para atender aos turnos de trabalho
erodizios de fungbes; percepgao sobre o trabalho em equipe);

5.5.2 — Independentemente da nota obtida pelo candidato nas
provas anteriores, sera passivel de contratacado apenas o candidato
que for considerado APTO na Entrevista Psicologica e Gerencial.

5.5.3 — Aentrevista podera ser individual ou em grupo, reservando-
se a Comissao Organizadora e Avaliadora, o direito de conduzir esta
etapa da forma como achar necessaria para atender o numero de
candidatos habilitados.

5.5.4 — Os candidatos serdo comunicados sobre demais detalhes e
eventuais alteragdes na forma de realizagao desta etapa, através de
carta de Convocagéo Individual e Edital publicado pela Imprensa Oficial
do municipio e/ou demais jornais locais.

5.5.5 — Aos candidatos entrevistados nao sera fornecido, em
hipétese alguma, laudo psicoldgico ou qualquer documento escrito
em que sejam detalhadas as impressbes do técnico, resguardado ao
candidato tdo somente o direito de agendar entrevista devolutiva (de
acordo com a disponibilidade dos profissionais envolvidos), com o
psicologo responsavel e/ou Diretora do Abrigo, a fim de obter qualquer
informacao a respeito de sua reprovagao ou aprovagao.

5.5..6 —Nao serao publicados, em qualquer veiculo da imprensa, os
motivos da reprovagdo dos candidatos e os nomes dos mesmos,
respeitando assim a individualidade e a privacidade de cada
entrevistado.

6.DAS PROVAS

6.1 - As provas escritas, objetiva e discursiva, para todas as fungoes,
serdo realizadas no dia 11 de Margo de 2007, no periodo da manha. O
local e horario, serdao divulgados em publicagdo posterior, e os
candidatos serao comunicados através de correspondéncia oficial
enviada pela Prefeitura.

6.2 - Aprova objetiva que visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da funcéo, versara sobre o
conteudo programatico e a bibliografia, constantes do ANEXO | -
CONTEUDO PROGRAMATICO/BIBLIOGRAFIA, deste Edital.

6.3 - A prova objetiva + a prova discursiva terdo duracgao total de 3 (trés)
horas.

6.4 - Afase de avaliagao de titulos sera efetivada na forma do contido no
ANEXO Il do presente Edital.

6.5 — Os titulos deverdo ser comprovados por meio de declaragéo,
assinada por representante legal, com firma reconhecida, em papel
timbrado, contendo descricao das a¢des desenvolvidas junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, entidades e organizagdes sociais.

7.DAREALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 — As provas serao realizadas no Municipio do ITAPEVA, em locais,
datas e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de
publicagéo dos Editais de convocagéo no Diario Oficial do Municipio de
ltapeva e Cartbes de Convocagdo que serdo encaminhados pelo
Correio;

7.2 — O envio dos Cartdes tem carater auxiliar na informagdo do
candidato, ndo sendo aceita a alegagcdo de n&o recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
horarios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial dar-se-a através
dos Editais publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva;

7.3 — Nao havera aplicagdo das provas fora dos locais e datas pré-
estabelecidos;

7.4 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de comprovante de
inscricdo e documento original (0 mesmo apresentado na inscrigéo);

7.5 — Nao serdo aceitos protocolos nem copias de documentos, ainda
que autenticados.

7.6 — Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da
prova, documento de habil de identificagdo no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias. O candidato podera realizar a respectiva prova, sendo entao
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.DACLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em listas de classificagdo, divididas por
fungéo;

8.2 — A classificagao final sera o resultado do somatério dos pontos
obtidos assim distribuidos:

8.2.1 — Prova Objetiva: 30 pontos, sendo 30 questdes, cada
uma valendo um ponto, nas quais serdo avaliados os
conhecimentos do candidato, de acordo com as atribui¢des do
perfil de cada fungao especificadas no Anexo | deste Edital;

8.2.2—ProvaDiscursiva: 20 pontos, avaliando-se 4 itens:
8.2.2.1—Ortografia (5 pontos);
8.2.2.2—Observagodes e Conclusdes (5 pontos);
8.2.2.3—Iniciativas e Agbes Desenvolvidas (5 pontos);
8.2.2.4—Clareza e Coesao do Texto (5 pontos).

8.2.3 — Avaliagao de titulos: 10 pontos, distribuidos de acordo
comoAnexo |l deste Edital:
8.2.3.1 — Sera considerado com titulo, tempo de
experiéncia comprovada em carteira profissional, contrato de
trabalho e/ou certiddo de tempo de servigo expedida para a
funcao.

8.2.4 — A Entrevista Psicoldgica e Gerencial atribuira ao
candidato apenas a condicdo de APTO ou NAO APTO, sendo,
portanto, Eliminatéria e ndo interferindo na Classificagéo Final
do candidato.

8.3 —Na hipdtese de igualdade de nota final (empate) tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nimero de filhos dependentes menores de 18 anos;

b) For casado;

c) Tiver maior idade.

8.4 —Sera considerado habilitado:

8.4.1 - Na 1@ Etapa (Prova Objetiva e Discursiva), o candidato
que acertar o minimo de 15 questdes da prova objetiva e tiver pelo
menos 10 pontos na prova discursiva, serdo convocados para a proxima
etapa os candidatos que estiverem nestas condi¢des e no numero
maximo de 3 (trés) vezes as vagas oferecidas + cadastro de reserva;

8.4.3—Na 22 Etapa, Analise de Titulos, serdo avaliados os titulos
apenas dos candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva
(demais fungbes) e que estiverem dentro do limite méaximo de
convocados.

8.4.4 — Na 3?2 Etapa, Entrevista Psicolégica e Gerencial, serdo
entrevistados os mesmo candidatos cujos titulos foram avaliados, tendo
em vista que a 22 Etapa é apenas Classificatoria.
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8.4.4.1 — Dentre os candidatos entrevistados, serdo
considerados APTOS os que mais se aproximarem do perfil exigido para
olocal de trabalho.
8.4.5 — A classificagao final sera a mesma classificagao obtida
apos a andlise dos titulos entregues, excluindo-se os candidatos
considerados NAOAPTOS apos a entrevista (32 etapa).

9. DAADMISSAO

9.1 — Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas (exceto cadastro
reserva) e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o
candidato aprovado no processo seletivo sera convocado a assinar
contrato com o Municipio, o qual é regido pela Lei Municipal n°.
2375/2006, sujeitando - se as Normas e Regulamento da Prefeitura
Municipal de Itapeva;

9.2 — Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar
comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungéo objeto da selegéo
assim exigir, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os
documentos exigidos no ato da admisséo;

9.3 -0 candidato aprovado no processo seletivo simplificado convocado
para procedimentos pré — admissionais estara sujeito também a prévia
aprovagao em exame médico, na qual sera avaliada sua aptidao plena
para o exercicio da fungao.

10. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1 — Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo
seletivo simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial do
Municipio de Itapeva e jornais da cidade, e estardo a disposigdo no
site:www.itapeva.sp.gov.br;

10.2 — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas
ora existentes no item 1 — Quadro de Funcdes. O numero de vagas
podera ser aumentado conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Itapeva (desde que legalmente justificado mediante publicagéo oficial)
para atender a demanda do municipio, inclusive em outros setores,
respeitadas as classificagbes, cadastro reserva e validade deste
processo seletivo;

10.4 — Nao sera admitida transferéncia da Casa Transitéria para
outro local de trabalho da Prefeitura Municipal de Itapeva durante a
vigéncia do contrato de trabalho;

10.7 — Alinexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da suainscrigao;

10.8 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo,
enderecgo atualizado, visando eventuais convocacbes. Nao lhe cabera
qualquer reclamacao caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa
atualizagdo. Quando houver mudanga de telefone ou enderego, o
candidato devera encaminhar carta constando o nome do processo
seletivo, 0 nome do candidato, a fungdo a que esta concorrendo, a
referida alteragdo e assinatura e protocolar junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI a/c Departamento de Recursos
Humanos — Processo Seletivo Casa Transitéria 002/07, Praga Duque de
Caxias, 22 — Centro—Itapeva/SP;

10.9 — A aprovagao do candidato neste processo seletivo ndao implicara
na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os candidatos, na estrita
observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas
necessidades;

10.10 — Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apés a concluséo
de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para interposi¢éo de
eventuais recursos, homologar os resultados deste processo seletivo;

10.11 — Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serédo
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e os candidatos
serdo informados através de carta individual, de acordo com a ordem de
classificagao final;

10.12 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas

Secretarias Municipais Administragdo e Negdcios Juridicos no que
tange arealizagao deste processo seletivo;

10.13 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas
as publicagdes e avisos referentes a este processo seletivo, publicados
no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet.

10.14 — Fica estabelecido o prazo de 2 dias, a contar do dia subsequente
ao da divulgagéo da lista dos aprovados, para o candidato interpor
recurso, o qual devera ser protocolado na Secretaria de Administragao;

10.15 — Este processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze)
meses, renovavel por mais 1(um) ano de acordo com interesse publico,
contados a partir da data de sua conclusédo pela homologagao de seu
resultado.

10.16 — Todos os documentos relativos a este processo seletivo, como
provas, fichas de inscrigéo, titulos entregues, permaneceréo guardados
no arquivo do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragéo, apenas durante o prazo de validade da
referida selegdo, ao término do qual, todos estes documentos serdo
incinerados.

Prefeitura Municipal de ltapeva, aos 21 de Fevereiro de 2.007.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA
ANEXO | - PERFIL DAS FUNGOES / CONTEUDO
PROGRAMATICO/ BIBLIOGRAFIA
ANEXO | A - BIBLIOGRAFIA BASICA PARA TODAS AS FUNCOES:

1. Declaragdo dos Direitos da Crianga; disponivel no site:
www.itapeva.sp.gov.br no link Casa Transitoria;

2. ECA-Lei8.069 de 1990 (Artigos 90 a 97- Das entidades de
atendimento; artigos 98 a 102 — Das medidas de protecéo;
artigos 129 e 130 — Das medidas pertinentes aos pais ou
responsavel; artigo 136 — Das atribuicbes do Conselho
Tutelar; artigo 140 — Dos impedimentos; artigos de 191 a
197- Da apuracdo de irregularidades em Entidade de
Atendimento; e artigos de 228 a 244 — Dos crimes em
espécie; 245 a 258 — Das infragdes Administrativas );
disponivel no site: www.itapeva.sp.gov.br no link Casa
Transitoria;

3. Regimento Interno da Casa Transitoria; disponivel no
site: www.itapeva.sp.gov.br no link Casa Transitéria;

ANEXO | B - FUNGAO 001: EDUCADOR SOCIAL
ATRIBUICOES: Cuidam de bebés, criangas e jovens, a partir de
objetivos estabelecidos pela instituigdo especializada ou pelo
responsavel direto, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagéo,
higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa
assistida: Desenvolvem atividades que estimulam a aquisicdo de
habitos de higiene e saude; Executam, orientam, acompanham e
complementam a higiene das criangas apos defecagdo e micgéo;
Desenvolvem, estimulam e orientam o desenvolvimento de atividades
ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde que autorizadas pela
Diretora);Acompanham, orientam e completam o banho das
criangas;Orientam e acompanham a escovagdo de dentes pelas
criangas; Executam, orientam e acompanham a troca de roupas pelas
criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem
autonomia e passem arealizar essas atividades sozinhas.Acompanham
0 sono/repouso das criangas, permanecendo pelo menos uma
funcionaria durante todo o periodo do sono/repouso.Oferecem,
acompanham e cuidam da alimentagcéo da crianga,de acordo com as
orientagbes do abrigo.Incentivam a crianga a alimentar-se sozinha,
estimulando sua autonomia; Utilizam dos espagos, materiais e
brinquedos;Prevéem, organizam e controlam o material necessario as
atividades educacionais; Organizam, orientam e zelam pelo uso
adequado do espago, dos materiais e brinquedos; Organizam, com as
criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades; Mantém ,através de relatérios, a equipe técnica informada de
todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas e/ou
adolescentes sob suar responsabilidade.Facilitam o desenvolvimento
integral da crianga e do adolescente nos seus diversos aspectos e
dimensdes, através das agbes de cuidados, brincadeiras e
aprendizagens organizadas, estabelecendo com os abrigados uma
relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagao
social, emocional e fisica, e também para a construgdo de uma auto-
imagem positiva e saudavel.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Cuidados e Educagao na Infancia e Adolescéncia;

Organizacao do Tempo e Espago na Educacéao Infantil;

Os fazeres da infancia — atividades apropriadas para cada faixa
etaria;

Nogobes Basicas de Saude da Crianga;

Caracteristicas do desenvolvimento biopsicossocial do individuo
até a adolescéncia.

BIBLIOGRAFIAESPECIFICA:

1. LIMA, Elvira Souza. Como a crianga se desenvolve. Sao
Paulo, Editora Sobradinho 107, 1998.

2. Conhecendo a Crianga Pequena. Sdo Paulo, Editora
Sobradinho107, 1998. www.editorasobradinho107.com.br.

3. ANTUNES, Celso. A construgao do afeto: como estimular as
multiplas inteligéncias de seus filhos. Sdo Paulo: Augustus.

4. CALIGARIS, Contardo. A Adolescéncia. Sao Paulo, Publifolha,
2000.

5. ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na

Educacao Infantil. Cortez, Sdo Paulo, 2002.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

1. BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educacao infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

2. ANTUNES, Celso. A construgao do afeto: como estimular as
multiplas inteligéncias de seus filhos. Sdo Paulo: Augustus.

3. Novas maneiras de ensinar, novas formas de
aprender. Porto Alegre. Artmed Editora, 2002.

4. PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar.
Porto Alegre, Ares Médicas, 2a 6.

5. OLIVEIRA , Zilma de Moraes Ramos (Org).Educacéao
Infantil:Muitos Olhares. Sdo Paulo.Editora Cortez, 2001.

6. BONDIOLI, Ana;MANTOVANI, Susanna. Manual de Educacio
Infantil. Porto Alegre. Editora ArtMed, 1998.

7. LIMA, Elvira Souza. Como a crianga se desenvolve. Sao
Paulo-1998. Editora Sobradinho 107.

8. Conhecendo a Crianga Pequena. Sao Paulo, 1998.
Editora Sobradinho107- www.editorasobradinho107.com.br.

9. CALIGARIS, Contardo. A Adolescéncia. Sao Paulo, Publifolha,
2000.

ANEXO | C - FUNGAO 003: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATRIBUIGOES: Desempenha atividades técnicas de enfermagem no
estabelecimento; atua em terapia, puericultura, pediatria; presta
assisténcia ao paciente; organiza ambiente de trabalho, da continuidade
aos plantdes.Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Auxilia e orienta as criangas no
controle de esfincteres. Oferece condigbes e observa o banho de sol dos
bebés. Da banho nos bebés.Higieniza maos e rosto dos bebés.Troca
roupas dos bebés.Realiza registros e elabora relatérios técnicos;
comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Leis (Declaragao dos direitos da crianga; Estatuto da Crianca e
do Adolescente e Regimento Interno da Casa Transitéria de 11
de Margo de 2005).

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
coédigo de ética e implicagbes juridicas no exercicio da
enfermagem;

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, assepsia e
controle de infecgbes, biosseguranga, administragdo de
medicamentos (nog¢des basicas de farmacologia, calculo de
dosagem de drogas e solugdes);

Doengas Transmissiveis: vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencgas
transmissiveis e parasitarias;

Atendimento de Emergéncia: corpos estranhos, intoxicagéo
exdgena, estados convulsivos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas;

Curativos: técnicas e indicagoes, periodos de troca;

Enfermagem em Saude Publica: processo saude X doenca,
imunizagdes, vigilancia epidemioldgica, atengdo a saude da
crianga e do adolescente;

Crescimentos e Desenvolvimento da Crianga: aspectos fisicos e

psicologicos;
Higiene e Seguranca do recém-nascido: cuidados e técnicas da
assisténcia de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

1. SITES:

1.1 http://Iwww.saude.gov.br (LINKS:Atencédo a saude da
crianga;Vigilancia Epidemioldgica;Programa Nacional de Imunizagéo;
Doencgas Transmissiveis)

1.2 http://bvsms.saude.gov.br (Biblioteca Virtual em saude)

1.3 Primeiros Socorros: www.saude.rj.gov.br; www.3m.com;
www.virtual.epm.br/material/sbv

1.4 Publicagbes: www.saude.gov.br (Guia de Vigilancia
Epidemioldgica 2006;Doengas Infecciosas e Parasitarias -Guia de
Bolso); www.corensp.com.br

2 LIVROS:

2.1 FIGUEIREDO, Nébia Maria de Almeida. Ensinando a Cuidar em
Saude Publica. Editora Yendis.1? ed. 2005

2.2 KLOETZEL, Kurt.Temas de Saude: Higiene fisica e do
ambiente. Editora EPU - 200

2.3 UJVARI, Stefan Cunha. Meio Ambiente & Epidemias. Editora
Senac - 2004

2.4 STAUT, Naima da Silva. Manual de Drogas e Solugées. Editora
EPU. 5% ed. 1986

2.5 SMELTZER, Suzanne C.; GARE, Brenda G. Enfermagem
Médico-Cirurgica. Guanabara Koogan. 82 ed.1996

ANEXO I D - FUNGAO 004: PSICOLOGO CLINICO
ATRIBUIGOES: Estuda e avalia o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais das criangas e adolescentes abrigados,
com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao;
diagnostica e avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os casos
durante o periodo de abrigamento; Elabora relatérios periddicos
individuais, sobre cada abrigado, encaminhando-os para autoridade
judiciaria; Elabora atividades em grupo que possibilitem a evasao das
emocdes das criancas e adolescentes, o bom relacionamento na casa
entre os abrigados, e o desenvolvimento psicossocial dos atendidos.
Acompanha as visitas de familiares aos abrigados. Orienta os
funcionarios quanto as duvidas e/ou procedimentos a serem adotados
perante a especificidade de cada caso. Atua em equipe multidisciplinar,
elaborando e contribuindo com trabalhos desenvolvidos por outros
técnicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O desenvolvimento psicolégico: infancia, adolescéncia;

Prevencao e efeitos da privagdo materna;

Psicodiagndstico: conceituagéo e objetivos; tipos de processo
diagnostico; avaliagéo psicolégica;

Entrevista psicoldgica; elaboracédo de relatérios e laudos
periciais psicoldgicos;

Etica Profissional do Psicologo;

As fungdes das entrevistas preliminares; o acompanhamento;

Técnicas de intervengdo psicolégica: psicoterapia breve e
emergencial;

Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios; disturbios
neuroticos, psicoticos e sociopaticos da
personalidade; mecanismos de ajustamento; frustracédo e
conflito; patologia da sexualidade
humana;

Psicopatologia e criminalidade: delinqiéncia e criminalidade;
Natureza e origens da tendéncia anti-social;

As inter-relagbes familiares: casamento, conflito conjugal,
separagao, guarda dos filhos. Acrianga e a separagao dos pais;

A crianca e o adolescente vitimizados; Violéncia Doméstica;
Abuso Sexual;

A crianga e o0 adolescente: desenvolvimento emocional e social;
delinqiéncia e criminalidade; Meninos com trajetéria de rua;
drogas e alcoolismo; violéncia (origem, violéncia familiar, abuso

sexual).
BIBLIOGRAFIA:
1. AZEVEDO, M.A. e GUERRA, V.N.A. Criancgas

Vitimizadas: A sindrome do pequeno poder. Sao Paulo, Robe

Editorial, 1995;

2. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo - disponivel
no site www.pol.org.br;
3. PAIVA, Leila Dutra. Adogcdao - Significados e
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Possibilidades. Sdo Paulo. Casa do Psicologo, 2004;

4. Resolugao 07/2003 do Conselho Federal de Psicologia —
disponivel no site www.pol.org.br;

5. SHINE, Sidney. A Espada de Salomao: a psicologia e a
disputa de guarda dos filhos. Sao Paulo, Casa do Psicologo, 2003;

6. WINNICOTT, D. W. Privagao e Delinqliéncia. Sdo Paulo,
Martins Fontes, 1987.

7. SILVA, Denise M.P. A psicologia juridica no processo

civil brasileiro. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2003.(Colegao
PofRi9ERIY L QS ADRO PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Pontuagdo Maxima, considerados os ultimos 5 anos = 10 pontos.

ANEXO Il A -FUNGAO 001: EDUCADOR SOCIAL

DECRETO N.° 5.937 / 2.007
DISPOE sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgcamento do corrente exercicio, autorizado
pela Lei Municipal n.° 2.514 de 20 de dezembro de 2.006.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢gdes legais,

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica a Contadoria Municipal, autorizada abrir no
orgamento vigente do Municipio de Itapeva-SP, um Crédito
Adicional Suplementar de R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais)
destinado a reforcar a seguinte dotacdo orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

TITULO — Tempo de Servico Pontuagdo para cada ano

14.00.00 SERVIGOS
14.03.00 SANEAMENTO
229/4.4.90.00.00 5006- COMBATE A

17.512 — 5006/1046 | ENCHENTES

Fonte de Recursos |- Canalizagbes de corregos e
05 canais

Cod. Apl. 10004 - Investimentos

50.000,00

ANEXO Il B - FUNGAO 002: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TITULO — Tempo de Servigo Pontuacao para cada
ano
Atendimento a criangas e 2 pontos
adolescentes em unidades
hospitalares ou abrigos
Atendimento em Unidades 1,5 pontos
Basicas de Saude
Experiéncia em outros servigos 1 ponto
de saude

Em abrigo para criangas e 2 pontos ARTIGO 2° - A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a
. adolescentes através de recursos provenientes de anulagcéo parcial da seguinte
Em unidade escolar ou creche 1,5 pontos dotacdo orcamentaria:
Em outros servicos de 1 ponto 14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
atendimento a crianga e ao T SERVICOS
adolescente 14.03.00 SANEAMENTO
230/4.4.90.00.00 5006— COMBATE A

17.512 - 5006/1046 | ENCHENTES

Fonte de Recursos |- Canalizacdes de coérregos e
05 canais

Cdéd. Apl. 10029 - Investimentos

50.000,00

ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 23
de fevereiro de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negé6cios
Juridicos

ANEXO Il C - FUNGAO 003: PSICOLOGO CLINICO

TITULO — Tempo de Servigo Pontuacao para cada
ano
Atendimento a criancas e 2 pontos
adolescentes em abrigo
Atendimento a criangas e 1,5 pontos
adolescentes em situacao de
risco (direitos fundamentais
violados)
Experiéncia em outros servigos 1 ponto
de atendimento a criangas e
adolescentes

DECRETO N.° 5.939 /2007
DISPOE sobre nomeagéo para o exercicio de empregos de carater
permanente.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 1.810/2002, que dispde sobre
a reorganizacgao administrativa da Prefeitura Municipal de Itapeva;
CONSIDERANDO a criagao de cargos através da Lei Municipal n.°
2.376/2006;
CONSIDERANDO a aprovagao em Concurso Publico n.° 001/2006
para provimento de Cargos do Quadro de Pessoal, homologado
através de publicagéo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio do
dia 20/05/2006;

DECRETA

ARTIGO 1° - Ficam os profissionais abaixo relacionados nomeados
para, em Jornada de Trabalho de 40 horas semanais, exercerem o
cargo permanente, cuja denominagdo e enquadramento financeiro
estédo estabelecidos a seguir:

ANEXO llI- § 1° - cargo: Motorista — referéncia 7B:
MODELO DE RECURSO DATA
N DA
A Prefeitura Municipal de Itapeva — LOCAL DE NOMEA
Secretaria Municipal de Administragcao - Depto. de Recursos NOME RG. E;(eche(i;filao CAO
Humanos. 00000201551 | Municipal de | 10/02/20
Nome: Joel Ferreira Gil Junior 998 Saude 07
] il Secretaria
N.° de inscrig&o: Juliano Aparecido 00000336022 | Municipal de | 07/02/20
, . . Zazieski 499 Saude 07
Numero do Documento de Identidade: Secretaria
Processo Seletivo Simplificado 002/07 — CASA TRANSITORIA: , 00000017005 | Municipal de | 12/02/20
José Geraldo da Mota 668 Saude 07
Fungéo § 2° - cargo: Fiscal Tributario — referéncia 9A:
DATA
Endereco Completo: DA
i . LOCAL DE NOMEA
Questionamento: NOME RG. EXERCICIO cAO
Divisdo de
00000435457 | Fiscalizagao de | 05/02/20
Embasamento: Matheus Prado Assis 305 Tributos 07
Divisdo de
Jorge Paulino dos 00000009069 | Fiscalizagédo de | 05/02/20
Local e Data: Santos 028 Tributos 07
) Diviséo de
Assinatura: Pedro Jodo Pereira 00000001109 | Fiscalizagdo de | 05/02/20
Carpes 555 Tributos 07
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estabilidade do servidor publico.

ARTIGO 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 05/02/2007, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 23
de fevereiro de 2007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

DENILSON RODRIGUES DA SILVA - Secretario Municipal de
Saude

ARMANDO RIBAS GEMIGNANI - Secretario Municipal de
Administracao

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

Divisao de
Luciano Henrique 00000172246 | Fiscalizagao de | 07/02/20
Gomes Vasconcelos 003 Tributos 07
§ 3° - cargo: Vigia — referéncia 2B :
DATA
DA
LOCAL DE NOMEA
NOME RG. EXERCICIO CAO
Secretaria
00000014051 Municipal da | 08/02/20
Jodo Edson Ventura 959 Defesa Social 07
Secretaria
00000224552 | Municipal da 08/02/20
Paulo César da Silva 041 Defesa Social 07
Secretaria
00000421552 | Municipal da 08/02/20
Joel Paulo de Siqueira 657 Defesa Social 07
Secretaria
00000119454 | Municipal da | 08/02/20
Joel Dias Machado 683 Defesa Social 07
Secretaria
José Carlos Aparecido | 00000020155 | Municipal da | 08/02/20
de Almeida 104 Defesa Social 07
Secretaria
Claudio Camargo de 00000307406 | Municipal da | 08/02/20
Oliveira 428 Defesa Social 07
Secretaria
Angelo Roberto dos 00000336623 | Municipal da | 08/02/20
Santos 987 Defesa Social 07
Secretaria
Alessandro Luiz 00000430026 | Municipal da | 08/02/20
Santos 493 Defesa Social 07
Secretaria
Edmilson Pedro de 00000337899 | Municipal da 08/02/20
Oliveira 964 Defesa Social 07
Secretaria
Luiz Antonio Almeida | 00000101570 | Municipal da | 08/02/20
Rezende 454 Defesa Social 07
Secretaria
Eneo Franco de 00000119447 | Municipal da | 08/02/20
Morais 20 Defesa Social 07
Secretaria
00000165625 | Municipal da 08/02/20
José Oliveira Neto 636 Defesa Social 07
Secretaria
00000236995 | Municipal da | 08/02/20
José Moreira Filho 376 Defesa Social 07
Secretaria
00000296258 | Municipal da 08/02/20
Vanderlei Alves Cabral 106 Defesa Social 07
Secretaria
Cleber Oliveira dos 00000341912 | Municipal da | 08/02/20
Santos 980 Defesa Social 07
Secretaria
00000010602 | Municipal da 08/02/20
Pedro Hayshida 608 Defesa Social 07
Secretaria
Roberto Rodrigues de | 00000157506 | Municipal da | 08/02/20
Almeida 54X Defesa Social 07
Secretaria
00000271090 | Municipal da | 08/02/20
Arnaldo Alves Vieira 741 Defesa Social 07
Secretaria
Sergio Roberto dos 00000244997 | Municipal da | 08/02/20
Santos 391 Defesa Social 07
Secretaria
Fabio Benedito de 00000256999 | Municipal da 08/02/20
Jesus Veloso 79X Defesa Social 07
Secretaria
Marcelo Jose dos 00000303503 | Municipal da | 08/02/20
Santos 373 Defesa Social 07

ARTIGO 2° - Os profissionais que ndo tomarem posse do cargo no prazo
de até 40 dias corridos a partir da data de nomeacao, teréo a presente

nomeagao tornada sem efeito.

ARTIGO 3°-Apartir da data da posse tera inicio, nos termos da legislagcao

vigente, o periodo de estagio probatério para fins de aquisicdo de

DECRETO N.° 5.940 / 2007
DISPOE sobre contratagao por prazo determinado para o exercicio de
fungéo de carater ndo-efetivo no Sistema Municipal de Saude.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI Prefeito Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO os dispostos no artigo 37, inciso 1X, da Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 6°, inciso lll, da Lei
Municipal n°. 2375/2006, que dispbem sobre a contratagéo de pessoal
para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico;
CONSIDERANDO a Portarias n°. 399/2.006 - Pacto de Gestdo e n.°
648-GM de 28 de Margo de 2006, que dispde sobre a Politica Nacional
de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas
para a organizagado da Atengédo Basica para o Programa Saude da
Familia -PSF, Programa Agentes Comunitarios de Saude — PACS,
bem como definem a reorganizagao do Sistema Unico de Saude e
implementam a Gestéo do SUS nos servigos de Atengéo Primaria;
CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de pessoal para
implantacdo de servicos essenciais urgentes de interesse publico no
Sistema Municipal de Saude €;
CONSIDERANDO a aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado
n.° 002/2006 para provimento de profissionais para Area da Saude,
homologado através de publicagcdo de Edital na Imprensa Oficial do
Municipio no dia 16/09/2006;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Ficam os profissionais abaixo relacionados, contratados
para, em Jornada de Trabalho de 40 horas semanais, exercerem fungao
de carater ndo-efetivo, cuja denominacéo e enquadramento financeiro
estdo estabelecidos a seguir:
§1°-Cargo: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA -referéncia : 42

Data
da
LOCAL DE Contra
NOME RG. EXERCICIO tacao
00000434855 | PSF-Vila Sao 08/01/
Camila Pereira Mello 91 Miguel 2007
Renata Aparecida 00000327881 | PSF- 08/01/
Nicacio Fortes 100 Cimentolandia 2007
Bruna Cristina Camargo | 00000321203 08/01/
Becker 094 PSF-Jd. Grajau | 2007
00002713053 | PSF-Vila Sta. 08/01/
Vania Pereira Nunes 7-X Maria 2007
Luciana Alves V. 00000219204 08/01/
Rodrigues 093 PSF-Guarizinho | 2007
Cleide Aparecida 00000410755 | PSF-Jd. Bela 08/01/
Ferreira 321 Vista 2007
§ 2°- cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM DE PSF — referéncia: 8*
Data
da
LOCAL DE Contra
NOME RG. EXERCICIO tacao
Aparecida de Fatima De | 00000286266 08/01/
Oliveira 964 PSF-Agrovila 2007
00000254687 | PSF-V. Sao 08/01/
Adriana Campos Catib 817 Camilo 2007
Lucineia de Lourdes 00000208313 | PSF-Jd. 08/01/
Pereira Lima 53 Imperador 2007
00000216516 | PSF-V. Séo 08/01/
Andreia Regina Ramos 122 Miguel 2007
Cristina de Araujo 00000242730 08/01/
Furquim 425 PSF- Sta. Maria [ 2007
00000337900 | PSF-Vila 08/01/
Jenifer Domingues 528 Camargo 2007
Debora Campos 00000426200 | PSF-Alto Da 08/01/
Rodrigues 810 Brancal 2007
00000413316 08/01/
Eliane Almeida Silva 49X PSF-Jd. Grajau | 2007
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ARTIGO 2° - Os profissionais que n&o iniciarem o exercicio
de suas fungdes no prazo de até 40 dias corridos, a partir da data de
contratagéao, terdo a presente contratagéo tornada sem efeito.

ARTIGO 3° - A partir da data da contratacéo tera inicio, nos termos da
legislacao vigente, o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
apos o qual havera uma avaliagdo de desempenho pelas chefia
imediata, e sendo o contratado considerado aprovado, o contrato sera
automaticamente convertido em contrato por prazo indeterminado,
vigendo enquanto durar a vigéncia do convénio, acordo ou ajuste.
ARTIGO 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 08/01/2.007, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, Palacio Prefeito Cicero Marques, 23
de fevereiro de 2007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

DENILSON RODRIGUES DA SILVA - Secretario Municipal de
Saude

ARMANDO RIBAS GEMIGNANI - Secretario Municipal de
Administracao

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretirio Municipal dos Negécios
Juridicos

LEI N° 2.560 /2.007

“AUTORIZA Executivo Municipal a adquirir imével para a construgao
de casas populares para abrigar familias carentes da Vila Sao
Francisco, que residem proximas as areas de risco.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a adquirir imével
para a construgdo de casas populares as familias carentes que
ocupam atualmente areas consideradas de risco na Vila Sao
Francisco. ]

PARAGRAFO UNICO - Terao prioridade a esta benfeitoria, as familias
que atualmente residem as margens da linha férrea, na Vila Sao
Francisco, vitimas de enchentes.

ARTIGO 2° - Os recursos a serem utilizados na aquisi¢do do imével e
na construgdo das referidas casas populares, sdo provenientes do
tesouro municipal suplementados no orgamento previsto para 2007, de
acordo com a planilha em anexo que faz parte desta lei, e anulados da
dotag&o orgamentaria que consta da mesma planilha.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de
fevereiro de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretério Municipal dos Negécios
Juridico

CLASSI FICAQAO .
ORCAMENTARIA DESCRICAO
) Secretaria Municipal de Obras e
Orgao 14.00.00 Servicos
Unidade 14.02.00 Limpeza Publica
Programa 5001 Cidade Limpa
Acdo 1034 Implantagdo de Aterro Sanitario
Funcdo 15 Urbanismo
Subfungao 452 Servicos Urbanos
Categoria
Econémica | 4.4.90.51.00 | Obras e Instalagbes
Fonte de
Recursos 01 Tesouro
Reduzir
CODIGO DE APLICAGAO | CODIGO |DESCRIGAO| VALOR
Cddigo de Aplicacao 11000 Geral 75.000,00
CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA DESCRIGAO
) Secretaria Municipal de
Orgao 14.00.00 | Obras e Servicos
Unidade 14.02.00 | Limpeza Publica
Programa 5001 Cidade Limpa
Implantacéo de Aterro
Acdo 1034 Sanitario
Funcdo 15 Urbanismo
Subfuncéo 452 Servigos Urbanos
Equipamentos e Material
Categoria Econémica 4.4.90.52.00 | Permanente
Fonte de Recursos 01 Tesouro
Reduzir
CODIGO DE APLICACAO | CODIGO |DESCRICAO| VALOR
Cadigo de Aplicacdo 11000 Geral 75.000,00
DECRETO N.° 5.921/2.007
(05/02/2.007)

DISPOE sobre nomeagdo de Chefe de Divisdo de Biblioteca e
Infocentro, a Sra. AURILEDA VASCONCELOS DA SILVA, Ref. 13 A,
retroagindo seus efeitos a partir de 25 de janeiro de 2.007.

EMENDAS AO PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2.007 — Parte integrante do Projeto de Lei 156/06
EMENDA N 12 Vereador Marmo

DECRETO N.° 5.933/ 2.007
DISPOE sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional
Especial no Orgcamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei
Municipal n.° 2.545 de 1° de fevereiro de 2.007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA

Na:

Na: o . & . . . .
CLASSIFICAGAO ARTIGO 1 . Fica a C.or’1tz':1dor|a Municipal autonzIaC!a abrlr_ no
i = orcamento vigente do Municipio de Itapeva-SP, um Crédito Adicional
ORCAMENTARIA DESCRICAO . . . .
- — Especial de até R$ 97.500,00 (noventa e sete mil e quinhentos
. Secretaria Municipal de Obras e . ~ tari . 2 adicionad
Orgdo 14.00.00 Servicos reais) na programagao orgamentaria a seguir, que sera adicionada no
Unidad 14.06.00 C Popul qrgamento do presente exercicio.
nidade — asas Fopurares Orgao 14.00.00 Secretaria Municipal de Obras e
Programa 5005 Habitag&o de Interesse Social Servigos
Acao 1044 Construgdo de Unidades Habitacionais Unidade 14.04.00 Sistema Viario
Funcéo 16 Habitagdo Cat.Econémica | 4.4.90.51.00 | Obras e Instalacbes
Subfungéo 482 Habitagdo Urbana Fungao 15 Urbanismo
Categoria Subfuncéo 451 Infra-Estrutura Urbana
Econdmica | 4.4.90.51.00 | Obras e Instalagcdes Programa 5003 Infraestrutura de Transportes e
Fonte de Serv. Complementares
Recursos 01 Tesouro Agao 1038 Pavimentaco de Vias Publicas
Acrescentar: Fonte de | 05 Transferéncias e Convénios
CODIGO DE APLICACAO | CODIGO | DESCRICAO | VALOR Recurso Federais — Vinculados
Cadigo 10040 Pavimentag&o — Jardim Beija Flor
Cddigo de Aplicagéo 11000 | Geral 150.000,00 Aplicagao
PARA FAZER FRENTE AS DESPESAS CRIADAS, REDUZIR AS N°. da Despesa
SEGUINTES DOTAGOES Valor do Crédito da Dotagdo |  97.500,00
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ARTIGO 2° - A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a
através de recursos provenientes de excesso de arrecadagdo a
verificar no presente exercicio, oriundo de Contrato de Repasse N°.
0194267-92/2006/MINISTERIO
celebraram a Unido Federal, por intermédio do Ministério das Cidades
representada pela Caixa Econbémica Federal e o Municipio de
Itapeva, objetivando a execugéo de implantagéo ou melhoria de obras
de infra-estrutura urbana em municipios com até 100.000 habitantes,
no Municipio de Itapeva.
ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 15
de fevereiro de 2.007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios

Juridicos

DAS CIDADES/CAIXA  que

orcamento do presente exercicio.

DECRETO N.° 5.934 / 2.007

DISPOE sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional
Especial no Orgamento do corrente exercicio, autorizado pela Lei
Municipal n.° 2.549 de 1° de fevereiro de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica a Contadoria Municipal autorizada abrir no
orgamento vigente do Municipio de Itapeva-SP, um Crédito Adicional
Especial de at¢ R$ 97.500,00 (noventa e sete mil e quinhentos
reais) na programacgao orcamentaria a seguir, que sera adicionada no

Orgdo 14.00.00 Secretaria Municipal de Obras e
Servigos

Unidade 14.04.00 Sistema Viario

Cat.Econémica | 4.4.90.51.00 [ Obras e Instalagdes

Fungéo 15 Urbanismo

Subfuncao 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa 5003 ISnfraestrutura de Transportes e
erv. Complementares

Acado 1038 Pavimentacao de Vias Publicas

Fonte de | 05 Transferéncias e Convénios

Recurso Federais — Vinculados

Caddigo 10042 Pavi A . N

C9 avimentacéo — Jardim Maringa

Aplicacdo

Ne. da

Despesa

CONSIDERANDO ainda o disposto no Artigo 2° da Lei Municipal n.°
1.019 de 21 de julho de 1.997, bem como a indicacédo feita pelos
segmentos representados;
DECRETA

ARTIGO 1° - Ficam nomeados os Membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério de Itapeva, conforme composi¢ao abaixo:

I - Representante da Secretaria
Municipal de Educagao

Lucia de Fatima Stuart
RG6.197.710

I — Representante do Magistério

Publico Municipal

Maria Cecilia Guimaraes R G
5.167.785

lll- Representante dos Pais de alunos

Talita Jacob Carvalho R G
30.720.902-7

IV — Representante dos servidores das
escolas publicas do Ensino Fundamental
Pedro Henrique Pinheiro
RG28.178.061-4
V — Representante do Conselho
Municipal da Educagao
Rafael Siqueira Medunekas R G

26.410.051-7

ARTIGO 2° - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois)
anos, vedada reconducgéo para o mandato subsequente.

ARTIGO 3° - O Conselho tera autonomia
em suas decisdes dentro das competéncias previstas no ARTIGO 3° da
Lei Municipal 1.019/97.

ARTIGO 4° - Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicbes em
contrario, especialmente o Decreto 5.813/2.006.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Cicero Marques, 23 de
fevereiro de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

SELMA DO CARMO B. CRAVO - Secretaria Municipal da
Educacao

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

Valor do Crédito da Dotagdo | 97.500,00

ARTIGO 2° - A cobertura do crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a
através de recursos provenientes de excesso de arrecadagdo a
verificar no presente exercicio, oriundo de Contrato de Repasse N°.
0195050-16/2006/MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA que celebram
a Unido Federal, por intermédio do Ministério das Cidades,
representada pela Caixa Econémica Federal e o Municipio de Itapeva,
objetivando a execugéo de implantagdo ou melhoria de obras de infra-
estrutura urbana em municipios com até 100.000 habitantes, no
Municipio de ltapeva.

ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 15
de fevereiro de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

DECRETO N.° 5.938 / 2.007

(23/02/2.007)
DISPOE sobre nomeagido de ASSESSORA DE ADMINISTRAGAO, ref.
8A, a Sra.,, MARIANA GEMINIANI DE OLIVEISBRA ANTUNES,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2.007

DECRETO N.° 5.935/2.007
(15/02/2.007)
DISPOE sobre nomeagao de Chefe de Divisdo de Projetos
Turisticos, o Sr. ORLANDO SOUTO MONTENEGRO, Ref. 13 A,
produzindo seus efeitos a partir de 15 de fevereiro de 2.007.

DECRETO N.° 5.936 / 2.007
NOMEIA os Membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental de Valorizagao do Magistério - FUNDEF.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO a criagdo do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério (FUNDEF) pela Emenda Constitucional n.° 14 de 12 de
setembro de 1.996 e sua regulamentagao através da Lei n.° 9.424 de
dezembro de 1.996;
CONSIDERANDO odisposto no artigo 4° da Lein.®9.424/96;

CARNAVAL 2007
EM ITAPEVA A ALEGRIA
TOMOU CONTA DA AVENIDA

Nas quatro noites de festejos carnavalescos a Avenida Acacio
Piedade se transformou na passarela do samba, recebendo folides da
cidade e também da regido.

Com o tema “Alegria de te ver aqui”, o carnaval 2007 foi realizado
pela Prefeitura de ltapeva, através da Secretaria da Cultura e Turismo.

Na primeira noite, dia 17, desfilaram as escolas de samba
Aristocratas do Samba da cidade de Itapetininga, que veio com duzentos
componentes e a escola Itapevense G.R.E.S. Académicos de Vila Faxina
que fez uma brilhante estréia na avenida, sendo muito aplaudida pelo
publico.

A matiné de domingo a tarde, levou ao Itapeva Clube, muitas
criangas que brincaram e se divertiram bastante, acompanhadas de seus
pais.

Anoite de domingo, apesar de chuvosa nao afastou os folides que
compareceram a Avenida para o desfile de blocos, destacando-se o Bloco
dos Pagodeiros.

Na noite de segunda-feira, a Escola de Samba Académicos de
Vila Faxina voltou a desfilar na Avenida com todos os seus integrantes.

Anoite de terga-feir@, no encerramento dos festejos, aconteceu o
desfile da Escola de Samba Agua da Onca da cidade de Avaré, que trouxe
duzentos componentes com muito brilho e samba no pé e ainda fechando
com chave de ouro, o desfile da Académicos de Vila Faxina, com todos os
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seus integrantes, levando muita alegria e demonstrando que veio pra ficar.

Além dos desfiles, os folides puderam se divertirao som da Banda
Ritmo Total que animou as quatro noites de folia.

O prefeito municipal Luiz Cavani, acompanhado da primeira-
dama dona Sénia esteve na avenida aplaudindo as escolas de samba.

A secretaria da Cultura e Turismo, Setembrina Lourengo de
Oliveira ficou bastante emocionada ao ver o resultado positivo e a alegria
do publico.

Agradecimentos
A G.R.E.S. Académicos de Vila Faxina, representada pelos
diretores da bateria, mestre Zeldo e mestre Tuco, aproveitam para
agradecer a todos os envolvidos, que ndo mediram esforgos em colaborar
com o carnaval de Rua de Itapeva.
Essas pessoas devem ser homenageadas pela dedicacéo:
- A comunidade da Vila Boava;

A Associacdo da Comunidade Negra;

A Ala da Juventude (Hip-Hop);

A Comissao de frente;

A Terceira ldade;

Os interpretes do samba enredo: Eliezer (Tiziu); Fernando

(Sombra); Lucas e Valcir; os autores da letra: Valcir; Eliezer e

Flavio.

A diretoria da Escola deixa registrados os mais sinceros
agradecimentos ao prefeito Luiz Cavani e a Secretaria Municipal da
Cultura e Turismo, através da secretaria Setembrina e sua equipe: Zé
Luiz, Cristina Rocha; Cristina Moura; Flavio; Elizeu; Schimidt; Soénia;
Marlene: Maria Eliza e agradecem também os motoristas: Pinga e Luiz
e a todos, que direta ou indiretamente contribuiram para o éxito da
Escola.

Agradecimentos a todos 0os componentes da bateria, a todos da
equipe técnica e deixa um convite especial a todos, para que
estejamos juntos no carnaval de 2008.

DIVERSAO PARA AS CRIANCAS

A Prefeitura de ltapeva instalou 5 conjuntos de parquinhos
(playground) em lugares publicos. Foram colocados dois conjuntos no
Centro de Eventos, um na CECAP, um na Escola Saturnino Araujo e outro
na Praca da Liberdade, no Jardim Maringa.

O Prefeito provavelmente ira instalar novos parquinhos em outras
areas de lazer e bairros. Inicialmente a prefeitura instalou apenas estes
primeiros conjuntos para analisar a receptividade da populagao quanto aos
novos brinquedos.

EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS

Matriculas devem ser feitas até o final deste més.

A Secretaria Municipal da Educagéo de Itapeva Informa que estédo
abertas as inscrigbes para os interessados em cursar a EJA - Educagéo de
Jovens e Adultos. A EJA alfabetiza pessoas que tém acima de 14 anos e
ainda ndo concluiram até a 42 série do ensino fundamental. As matriculas
podem ser feitas até o final deste més (fevereiro), na escola mais proxima.
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Educacgéao de Jovens e Adultos - EJA é uma modalidade de Educacao
Basica que proporciona oportunidades de estudo a jovens e adultos que
nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e
médio, naidade propria.

Com a Constituicdo promulgada em 1988, o dever do Estado com a
educacao de jovens e adultos é ampliado ao se derminar a garantia de
“ensino fundamental obrigatério e gratuito, assegurando, inclusive, sua
oferta para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria”.

Nas diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e
Adultos, o professor Carlos Roberto Jamil Cury, do Conselho Nacional de
Educacao, diz: “AEJA, de acordo com a Lei 9.394/96, passando a ser uma
modalidade de educagdo basica nas etapas do ensino fundamental e
médio, usufrui de uma especificidade prépria”.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
TRABALHA NA PREVENGCAO A
DENGUE.

AVigilancia Epidemioldgica continua a trabalhar na prevengéo a dengue.
A cidade ainda n&o registrou nenhum caso autdctone (nativo) no ano
passado, mas foram confirmadas trés contaminagdes, duas
contaminacdes importadas e outra aguarda resultado.

AVigilancia Epidemioldgica trabalha constantemente na prevengéo aos
focos de dengue. A cada trés meses, uma equipe do programa de combate
a dengue faz inspe¢des em cerca de 800 iméveis para avaliar a densidade
larvaria (coleta de amostras).

No inicio do verdo aconteceu o Mutirdo de Combate a Dengue, uma agéo
preventiva na época em que as temperaturas elevadas e as chuvas
intensas possibilitam um ambiente propicio a procriagdo do mosquito
Aedes Aegypti, transmissor da dengue.

Para evitar que a cidade registre casos nativos de contaminacao, a
Prefeitura, por meio da Secretaria da Saude, realiza o planejamento de
campanhas, alertas nas unidades de saude e agdes educativas.

Cada agente comunitario dos PSFs também faz diariamente visitas
domiciliares em 25 imoveis, conferindo se ndo ha focos e educando a
populagao.

Dengue

Transmitida pela picada do mosquito Aedes Aegypti, a doenga provoca dor
de cabeca, nos olhos e no corpo, febre alta, falta de apetite, manchas
vermelhas pelo corpo e, em alguns, sangramento de gengiva e nariz. No
caso de apresentar sintomas suspeitos de dengue, a pessoa deve procurar
aunidade de saude imediatamente.

Como o mosquito € o principal vetor (transmissor) da doenga, a Vigilancia
Epidemioldgica alerta que a forma mais eficaz de evitar a propagacao da
dengue é impedir a reprodugdo do mosquito. Isto pode ser feito com o
exterminio dos criadouros (garrafas, pneus, pratos de vasos de plantas,
bacias, copos descartaveis e sacos plasticos, entre outros objetos, com
acumulo de agua parada). Também é necessario manter sempre limpa a
caixa d'agua, tambores, cisternas e pogos.

A administracdo municipal, por meio da Vigilancia Epidemioldgica, pede a
colaboragao de toda populagdo no combate aos criadores do mosquito,
evitando deixar locais de agua limpa parada.

Muvuita gente esquece que o mosquito
da dengue bota ovos

em caixas d’agua,

pneus, vasos,

garrafas e

tudo que

acumule

agua.

E ai que mora o perigo.
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