PORTARIA N.° 3.015/2.007

CONSTITUI Comissao de Sindicancia Administrativa

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de
ltapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de apurar responsabilidades,
objeto do procedimento administrativo sob o n.° 4.810/2.006, que
trata sobre eventuais irregularidades ocorridas no ambito da
Secretaria Municipal de Educacgao, relativo a aplicagédo das verbas
do FUNDEF;
CONSIDERANDO a gravidade da dentncia apresentada as fls. 02
dos autos;
CONSIDERANDO que tal conduta pode prejudicar o bom
desenvolvimento dos trabalhos junto aquele 6rgdao, bem como a
confianga no poder publico;

RESOLVE

ARTIGO 1°- Instituir Comissao de Sindicancia Administrativa a fim
de apurar as responsabilidades de servidor ou servidores
municipais relativo a aplicagdao das verbas do FUNDEF., no
exercicio de 2.004.
ARTIGO 2° - A referida Comissao de Sindicancia Administrativa
sera composta pelos servidores abaixo mencionados, sem 6nus
para o Municipio, e sob a presidéncia do primeiro:
a) Marcos Paulo Cardoso Guimardaes Servidor Municipal -
(Presidente)
b) Juliane de Cassia Silveira Camargo - Servidora Municipal
(Relatora)
c) Patricia Campos Servidora Municipal (Membro)
ARTIGO 3° - Para o desempenho dos seus trabalhos, a referida
comissao poderarequisitar ou intimar servidores de qualquer setor
da administragao, requisitar ou vistoriar documentos, promover
diligéncias externas, etc., e tera prioridade no atendimento as suas
solicitagcbes em qualquer departamento da administragao
municipal.
ARTIGO 4° - A Comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusdao da sindicancia, podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante requerimento fundamentado ao Prefeito
Municipal.
ARTIGO 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando
revogadas as disposi¢gées em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques,
29 de janeiro de 2.007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA NOMEAGCAO 003/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos candidatos
aprovados e habilitados apdés comprovagdo de pré-requisitos no
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n° 001/2006) para os cargos de TELEFONISTA,
MOTORISTA, FISCAL TRIBUTARIO, PSICOLOGO, COLETOR, GARI,
CALCETEIRO, DESENHISTA DE AUTOCAD, PEDREIRO, PINTOR e
TECNICO EM EDIFICAGOES (listados abaixo), cujo resultado foi
publicado na Imprensa Oficial do Municipio nas datas de 15 de Abril e 03
de Maio de 2006 e homologado conforme Edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio no dia 20 de Maio de 2006, que deverao comparecer

-CARTEIRAPROFISSIONAL

PIS / PASEP

-CARTEIRA DE IDENTIDADE

-CPF

-TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTO NA ULTIMA
ELEIGAO (OU CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL)
-ANTECEDENTES CRIMINAIS

-CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO

-CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS
(FILHOS COM ATE 7 ANOS, TRAZER COPIA DA CARTEIRA DE
VACINAGCAO; FILHOS ENTRE 8 E 14 ANOS, TRAZER O
COMPROVANTE DE FREQUENCIAESCOLAR)

-HISTORICO ESCOLAR OU DIPLOMA

-COMPROVA(;AO'DE INSCRIGAO EM ORGAO DE CLASSE E DE
PAGAMENTO DA ULTIMAANUIDADE

-CERTIFICADO MILITAR

-COMPROVANTE DE RESIDENCIA

-1 FOTO 3X4

-OBS: LEVAR CARTADE CONVOCAGAO INDIVIDUAL

OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER NO DIAS
DESIGNADOS ABAIXO, NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PACO MUNICIPAL, SITUADA A PRACA DUQUE DE CAXIAS, 22
CENTRO ITAPEVA/SP, PARA A CHAMADA POR ORDEM DE
CLASSIFICACAO.

- DURANTE A ATRIBUIGAO DO LOCAL DE TRABALHO, SERA
OBSERVADA A ORDEM DA RESPECTIVA CLASSIFICAGAO, O
CONVOCADO CHAMADO INDICARA O LOCAL DE LOTAGAO,
DENTRE OS DISPONIVEIS, PARA O CARGO NO QUAL PRETENDE
SERINVESTIDO, MEDIANTE ASSINATURA DO TERMO DE OPGAO.

- 0 NAO COMPARECIMENTO DO CONVOCADO NO HORARIO E
LOCAL DETERMINADOS POR ESTE EDITAL IMPLICARA SEU
APROVEITAMENTO, A CRITERIO DA ADMINIST'RAC}AO
MUNICIPAL, EM QUALQUER DAS VAGAS AINDA DISPONIVEIS AO
TERMINO DA SESSAO DE LOTAGAO.

RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO,
CONVOCADOS E HABILITADOS APOS COMPROVAGAO DE PRE-
REQUISITOS:

CARGO:TELEFONISTA

DATA.: 05 DE FEVEREIRO

HORARIO: 09 HORAS

SHIRLEIVELOSO GONELLI 1°LUGAR

CARGO: MOTORISTA

DATA: 05 DE FEVEREIRO

HORARIO: 09 HORAS

JOELFERREIRAGILJUNIOR 4°LUGAR

JULIANOAPARECIDO ZAZIESKI 5°LUGAR

JEFERSON LUIZ CANDIDO OLIVEIRA 6°LUGAR

HERINTON DE ALMEIDA ARAUJO 7° LUGAR (nomeacao
condicionada a apresentag&o de renovagéo da carteira de habilitagéo)
JOSE GERALDO DAMOTA 8°LUGAR

VANDERSON RODRIGUES DE MORAES 9° LUGAR (nomeagao
vetada, desclassificado por ndo possuir pré-requisitos necessarios ao
exercicio do cargo)

MAURICIO MENDES PIOVESAN 10°LUGAR

WILSON LUIZ DE CASTRO 12° LUGAR (nomeagéao condicionada a
apresentacao de renovagao da carteira de habilitacéo)

ROBSON EUCLEBER LEITE 13° LUGAR (nomeacao condicionada a
apresentacao de renovagéo da carteira de habilitagéo)

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

na data e local estabelecidos neste Edital para fins de ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO E ESCOLHA DE LOCAL DE

DATA: 05 DE FEVEREIRO

TRABALHO. B
OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O
XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

HORARIO: 09 HORAS
MATHEUS PRADO ASSIS 14° LUGAR (nomeagao condicionada a
apresentacao de pré-requisitos pendentes)
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JORGE PAULINO DOS SANTOS
requisitos pendentes)

PEDRO JOAO PEREIRA CARPES 16° LUGAR (nomeagéo condicionada a apresentacdo de pré-
requisitos pendentes)

CARGO: PSICOLOGO

DATA.: 05 DE FEVEREIRO

HORARIO: 09 HORAS

JOAO CELSORESENE 5°LUGAR

CARGO: COLETOR

DATA: 05 DE FEVEREIRO

HORARIO: 09 HORAS

RONIDE OLIVEIRAMOREIRA 6°LUGAR

REGINALDO JOSE DE OLIVEIRA 7°LUGAR

REGINALDOAPARECIDO FLORENTINO DASILVA 8°LUGAR

MARCO XAVIER DE SOUZA 9°LUGAR

MAURILARA CARVALHO 10°LUGAR

DIRLEIADIAS DOS SANTOS 11°LUGAR

JURANDIR CARDOSO- 12° LUGAR

NORMANDO MEDEIROS FERNANDES- 13° LUGAR

VALDECIAPARECIDO RODRIGUES 14°LUGAR

ZAQUEU GAUDENCIO DE RAMOS 15° LUGAR (nomeacao condicionada a apresentagao de pré-
requisitos pendentes)

15° LUGAR (nomeagédo condicionada a apresentagdo de pré-

CARGO: GARI

DATA: 05 DE FEVEREIRO

HORARIO: 09 HORAS

ELEDIDACOSTA 16°LUGAR
MARCIOAPARECIDORIBEIRO 17°LUGAR

MIRIAN DEALMEIDAFLORENTINO 18°LUGAR
LEONILDA DE SOUZA 21° LUGAR (nomeagéo condicionada a apresentagdo de pré-requisitos
pendentes)

LEOMAR DASILVAOLIVEIRATEIXEIRA 22°LUGAR
ROSAMARIADE BARROS 24° LUGAR
VERALUCIADE OLIVEIRAMOREIRA 25°LUGAR
CARGO: CALCETEIRO

DATA: 05 DE FEVEREIRO

HORARIO: 09 HORAS

NILTON NEVES SANTOS 2°LUGAR

JEFERSON FRANCISCO DE LARA 3°LUGAR
CARGO: DESENHISTADEAUTOCAD

DATA: 05 DE FEVEREIRO

HORARIO: 09 HORAS

JOSEANTONIO PEREIRANETO 1°LUGAR
CARGO: PEDREIRO

DATA: 05 DE FEVEREIRO

HORARIO: 09 HORAS

JOSE CARLOS MARQUES DASILVA 6°LUGAR
JOSE BENTO DE OLIVEIRA 7° LUGAR (nomeagéo condicionada a apresentacdo de pré-requisitos
pendentes)

JOSE MARIALEITE 8°LUGAR

MARIOALVES BARBOSA 10°LUGAR

CARGO: PINTOR

DATA: 05 DE FEVEREIRO

HORARIO: 09 HORAS
JUVENALAPARECIDONUNES 1°LUGAR
DARCIMIGUEL DE SOUSA 2°LUGAR

CARGO: TECNICO EMEDIFICAGOES

DATA: 05 DE FEVEREIRO

HORARIO: 09 HORAS

NILTON ALVES DE SOUZA 1° LUGAR (nomeacgéo condicionada a apresentagdo de pré-requisitos
pendentes)

RAFAELDE LIMAOLIVEIRA 2°LUGAR

Prefeitura Municipal de Itapeva, 29 de Janeiro de 2007.
Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2007
Secretaria Municipal da Educacado contratagado de professoresEDITAL DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2007

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e no artigo 6°, inciso V, da Lei Municipal n°. 2375/2006, que disp6em sobre a contratagao de
pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

Considerando a Lei Municipal n°. 2376/06, que dispde sobre a criagao de cargos que especificae a
extingdo de cargos junto a estrutura da Administragao Municipal e da outras providéncias;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2007
Secretaria Municipal da Educagdo contratagio de
professoresEDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 01/2007

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdao
da Republica Federativa do Brasil, e no artigo 6°, inciso V, da Lei
Municipal n°. 2375/2006, que dispdem sobre a contratacdo de
pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico;

Considerando a Lei Municipal n°. 2376/06, que dispoe sobre a
criagdo de cargos que especifica e a extingdo de cargos junto a
estrutura da Administragdo Municipal e da outras providéncias;

Considerando a necessidade de contratagao de pessoal para suprir
a deficiéncia de pessoal na area da educagdao com o objetivo de
preservar e garantir a prestacao de servigos publicos essenciais a
populacgao, priorizando, contudo, a ampliacdo de carga horaria de
profissional da mesma area, observados os limites impostos pelas
normas constitucionais, até arealizagao de concurso publico:

A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publico que fara realizar em
local, data e hora conforme especificados neste edital, Processo
Seletivo com o objetivo da contratacdo para a Secretaria Municipal
de Educacao, por prazo determinado, nas condi¢oes estabelecidas
nos respectivos Editais, publicados no Diario Oficial do Municipio
de Itapeva e disponibilizados no enderego eletrénico
www.itapeva.sp.gov.br, com base no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal; no artigo 100 da Lei Organica do Municipio de
Itapeva; nas Leis Municipais n°. 2374/06 (Estatuto do Magistério) e
2375/06 artigo 6°,incisoV e legislagao posterior pertinente, para os
seguintes cargos/fungdées e formacdo de cadastro reserva,
conforme constante abaixo:

1. QUADRO DE FUNGOES

Fungdo | Vagas | Carga horaria | Referéncia | Pré-requisitos
semanal /Salario
Professor * 30 horas R$ 950,29 Diploma de
de semanais magistério ou
Educacéao pedagogia ou
Basica | — Certificado de
Educacéao conclusao do
Infantil magistério ou
pedagogia
como
histérico
escolar
Professor ** 30 horas R$ 950,29 Diploma de
de semanais magistério ou
Educacéao pedagogia ou
Basica | — Certificado de
Séries conclusao do
Iniciais do magistério ou
Ensino pedagogia
Fundame com o
ntal histérico
escolar
Professor e ek Licenciatura
de R$ 7,65 — Plena na
Educacéo hora disciplina
Basica Il aula diurna | pretendida ou
— Séries declaragao da
Finais do R$ 9,18 — | faculdade para
Ensino hora aula os alunos
Fundame noturna regularmente
ntal - matriculados e
Portugués freqiientes no
ultimo ano do
curso de
licenciatura

Professor | *** ek Licenciatura
de R$ 7,65 - Plena na
Educacao hora disciplina
Basica ll aula diurna | pretendida ou
— Séries declaragao da
Finais do R$ 9,18 — | faculdade para
Ensino hora aula os alunos
Fundame noturna regularmente
ntal — matriculados e
Inglés freqiientes no
ultimo ano do
curso de
licenciatura
Professor | *** ek Licenciatura
de R$ 7,65 — Plena na
Educacao hora disciplina
Basica Il aula diurna | pretendida ou
— Séries declaragao da
Finais do R$ 9,18 — | faculdade para
Ensino hora aula os alunos
Fundame noturna regularmente
ntal - matriculados e
Historia frequientes no
ultimo ano do
curso de
licenciatura
Professor ek ol Licenciatura
de R$ 7,65 — Plena na
Educacao hora disciplina
Basica Il aula diurna | pretendida ou
— Séries declaragao da
Finais do R$ 9,18 — | faculdade para
Ensino hora aula os alunos
Fundame noturna regularmente
ntal - matriculados e
Geografia freqiientes no
ultimo ano do
curso de
licenciatura
Professor | *** ek Licenciatura
de R$ 7,65 - Plena na
Educacao hora disciplina
Basica Il aula diurna | pretendida ou
— Séries declaragao da
Finais do R$ 9,18 — | faculdade para
Ensino hora aula os alunos
Fundame noturna regularmente
ntal — matriculados e
Educacao freqiientes no
Fisica ultimo ano do
curso de
licenciatura
Professor ek ke Licenciatura
de R$ 7,65 — Plena na
Educacao hora disciplina
Basica Il aula diurna | pretendida ou
— Séries declaragéo da
Finais do R$ 9,18 — | faculdade para
Ensino hora aula os alunos
Fundame noturna regularmente
ntal — matriculados e
Educacao freqiientes a
Artistica partir do 2°
ano ou 3°
semestre do
curso de
licenciatura na
disciplina
pretendida
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Professor | *** bl Licenciatura
de R$7,65— Plena na
Educacéo hora disciplina
Basica ll auladiurna | pretendida ou
— Séries declaracao da
Finais do R$9,18— | faculdade para
Ensino hora aula os alunos
Fundame noturna regularmente
ntal — matriculados e
Ciéncias frequientes no
Fisicas e ultimo ano do
Biologicas curso de
licenciatura e
bacharéis e
tecnélogos com
no minimo 160
horas de carga
horaria na
disciplina
pretendida
Professor | *** ek Licenciatura
de R$ 7,65 — Plena na
Educacéo hora disciplina
Basica Il auladiurna | pretendida ou
— Séries declaragao da
Finais do R$ 9,18 — | faculdade para
Ensino hora aula os alunos
Fundame noturna regularmente
ntal — matriculados e
Matematic freqlientes nos
a penultimos e
ultimos anos do
curso de
licenciatura e
bacharéis e
tecnologos com
no minimo 160
horas de carga
horaria na
disciplina
pretendida
Professor | ***** 30 horas R$ 475,15 Diploma de
Auxiliar semanais magistério ou
pedagogia
Certificado de
conclusao do
magistério ou
pedagogia com
o histérico
escolar
Professor | 10 10 horas R$ 475,15 Diploma de
de semanais magistério e
Educacao capacitagao de
de Jovens 80 horas na
e Adultos area pretendida
de 12a 42 (EJA) mais seis
séries meses de
(EJA) experiéncia no
EJA
Professor 10 30 horas R$ 950,29 Habilitagao
de semanais plena especifica
Educagéo na area
Especial pretendida ou
Diploma de

pedagogia com
no minimo 100
horas de
capacitagao na
area pretendida
(Audio, visual e
mental)

Professor | 200 ol R$ 7,65 - Licenciatura
Eventual hora Plena na
PEB Il — aula diurna disciplina
Séries pretendida ou
Finais R$ 9,18 — | declaragdo da
hora aula | faculdade para
noturna os alunos

regularmente
matriculados e
freqiientes no
ultimo ano do
curso de
licenciatura e
bacharéis e
tecnélogos com
no minimo 160
horas de carga
horaria na
disciplina
pretendida ******
* Estédo destinadas 50 vagas para professor de educagéo basica |
educacao infantil.
** Estdo destinadas 80 vagas para professor de educacéo basica
| séries iniciais do ensino fundamental.
*** Estdo destinadas 100 vagas para professor de educagao
basicall séries finais do ensino fundamental.
**** A carga horaria do PEB Il pode variar de 2 horas aulas por
semana até o maximo de 40 horas por semana, incluidas as
HTPC e HTPL previstas na Lei Municipal numero 2374/2006.
*xxx Estdo destinadas 80 vagas para professor auxiliar das séries
iniciais do ensino fundamental.
*xxxx Para a funcdo de Professor Eventual PEB Il na disciplina de
Educacéao Artistica sera exigida como pré-requisito: Licenciatura Plena
na disciplina pretendida ou declaragdo da faculdade para os alunos
regularmente matriculados e frequentes a partir do 2° ano ou 3°
semestre do curso de licenciatura na disciplina pretendida

2.LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

2.1 A fungéo identificada no presente edital &€ para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de Itapeva,
com base no Artigo 6, inciso V da Lei Municipal n°. 2375/2006 (admissao
de professor substituto para atender as necessidades do regular
funcionamento da rede de ensino durante o periodo letivo, priorizando,
contudo, a ampliagéo de carga horaria de profissional da mesma area,
observados os limites impostos pelas normas constitucionais).

3.DOPROCESSO DE INSCRIGAO

3.1-Asinscrigbes serao realizadas no periodo de 01 a 02 de fevereiro de
2007, no auditorio da Escola Municipal Dom Silvio Maria Dario, situada a
Rua Lucas de Camargo, 419 Centro, no horario das 09 horas as 12
horas e das 14 horas as 17 horas.

3.2-Saorequisitos para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

2. Estarem gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigacgées eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigagbes com o Servigco Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao
no Processo Seletivo;

6. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

7.Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requistos constantes
das tabelas de cargos, descritos neste edital;

9. Néo ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva
por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar
ou ainda apds avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatorio;

10. Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer
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esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de

crimes contra a Administragcao Publica, capitulados nos titulos Il e X| da

Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de

junhode 1986, e naLein.°8.429,de 2de junho de 1992;

11. Nao se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos, fungdes e

empregos publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicéo

Federal;

12. Todos os requisitos especificados nos itens acima, deverdo ser

comprovados através da apresentacdo de documentagdo original,

juntamente com fotocdpia no ato da contratagdo, sendo excluido do

Processo Seletivo aquele que n&o os apresentar.

3.3 - E vedada a inscrigao condicional ou por correspondéncia, contudo,

permitir-se-a a inscrigdo por procuragado, mediante a apresentacao do

respectivo mandado com firma reconhecida em Cartério, acompanhado
de cépia de identidade do procurador e do candidato.

3.4 -Paraainscrigao o candidato, ou o seu procurador, devera possuir os

seguintes documentos:

a)documento de identidade (RG);

b) requerimento de inscrigdo corretamente preenchido e assinado;

c) comprovante de escolaridade exigida para a fungao;

d) procuragéo, com firma reconhecida em Cartdrio, quando a
inscri¢éo for feita pelo procurador do candidato, juntamente com cdpia
autenticada do documento de identidade do procurador;

e) a inscricdo sera confirmada, apds a apresentagcdo de toda a
documentacéo solicitada no item 3.4 e a entrega do numero do candidato
devidamente rubricado por responsavel pelo recebimento.

3.5- O interessado devera retirar, gratuitamente, no local
determinado no item 3.1 do Capitulo 3 DO PROCESSO DE
INSCRICAO, 0 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01-
2007 CONTRATACAO DE PROFESSORES e preencher, no proprio
local, com a apresentagdo de um documento de identificagéo (RG), a
Ficha de Inscricdo de acordo com as Tabelas de Cargos constantes
deste Edital.

3.6- O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara
disponivel também na internet na pagina da Prefeitura Municipal
de ltapeva www.itapeva.sp.gov.br.

3.7- O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo
no local ndo entrega-la no local especificado no item 3.1 dentro
do prazo previsto, ndo tera sua inscrigao validada e nao podera
participar do Processo Seletivo.

3.8 - No caso de inscrigdo por procuragao, o procurador devera

apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de

identidade, e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha.

3.9 - Nenhum documento ficara retido no ato da inscri¢do, exceto a

ficha de inscricdo preenchida e a procuragao, quando for o caso.

3.9.1 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo séo de inteira

responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos

executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299,

do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais

prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA MUNICIPAL

DE ITAPEVA.

3.9.2 - As fichas de inscricdo deverao ser preenchidas no posto de

inscrigdo pelo proprio candidato ou seu procurador.

4.DAS INSCRIGCOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se
para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
desconsideradas as fra¢des inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para
maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere o conteudo, avaliagdo, duragdo, data,
horario e local da realizagdo das provas.

4.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des
especiais para a realizagédo da prova, devera fazé-lo no ato da inscrigéo,
garantindo, assim, o preparo das condigcbes adequadas para sua
participagdo no Processo Seletivo.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas nas
provas, sendo que sua contratagao obedecera a ordem de classificagéo:
4.4.1 Apublicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos.

4.5 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a

portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.6 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da
inscricao, a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de
se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado;

4.7 No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas
deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis de corregao;

4.8 O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o
grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condigdo de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da fungao;

5.DAETAPADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica e consistira em:
5.1.1 Apresentagao de titulos e;

5.1.2 Apresentagéo de tempo de servigo.

5.2 Compete a banca de inscricdo tdo somente a conferéncia dos
documentos apresentados pelo candidato e entrega do respectivo
comprovante de inscrigao.

5.3 Aetapa unica prevista nos itens 5.1.1 e 5.1.2 acontecera no ato da
inscricdo (01 e 02 de fevereiro de 2007), onde o candidato devera
apresentar os documentos originais e uma xerocopia para fins de
avaliagdo conformeitens 6.2.1e€6.2.2.

6.DAS AVALIAGOES

6.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com o campo de
atuacao (disciplina/area pretendida).

6.2 Dentro do campo de atuacgéo, os candidatos serao classificados:
6.2.1 quanto aotempo de servigo:

a) na fungéo no municipio de Itapeva: 0,004 por dia, até o maximo de 40
(quarenta) pontos.

b) no magistério municipal de Itapeva e/ou Estado de Séo Paulo, ndo
concomitantes: 0,002 por dia, até o maximo de 20 pontos;

c)naunidade escolar, emdias: 0,001 por dia, até o maximo de 40 pontos.
6.2.2 quanto aos titulos:

a) certificado de aprovagédo em outros concursos de provas e titulos da
Secretaria de Educagéo do Estado de S&o Paulo e/ou municipio de
Itapeva, no mesmo campo de atuacgao: 1 ponto por certificado, até o
maximo de 5 pontos (os certificados deverao ser referentes a concursos
de provas e titulos realizados a partir do ano de 2003 e que sejam da
disciplina/area pretendida).

b) diploma de mestre ou doutor na area do cargo do qual é titular ou na
areadadisciplina Educagao: 3 pontos.

c)diploma de especializagdo em nivel de pds-graduagéo: 1 ponto.

d) cursos de extenséao cultural autorizados por 6rgaos oficiais, com no
minimo 30 horas e realizados nos ultimos 3 anos: 0,100 pontos por
curso, até o maximo de 0,500 pontos (poderao ser considerados blocos
de 30 horas dentro do mesmo certificado para a pontuagéo de 0,100
pontos por curso).

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

7.1 O critério para desempate dos candidatos com zero ponto sera:

a) experiéncia na area de atuagdo comprovada mediante documento
(registro em CTPS, contrato de trabalho, ficha cem original e assinada,
certiddo de tempo de servico expedida por 6rgdo competente) que
comprove dias trabalhados até o dia 20/12/2006 em outros municipios,
escolas particulares e Estado.

b) Tiver maior nimero de dependentes;

c) Tiver maioridade.

7.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da
pontuagao final, em listas de classificagao, divididas por fungéo;

7.2.1 A divulgacdo dos resultados sera no dia 07/02/2007, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Itapeva, Imprensa Oficial do
Municipio e jornais locais.

7.3 A classificagao final sera o resultado do somatério dos pontos
distribuidos de acordo com o capitulo 6 DAS AVALIACOES.

7.4 Na hipétese de igualdade de pontuacgéo final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior tempo de magistério publico oficial do municipio de
Itapeva;

b) Tiver maior nUmero de dependentes;

c) Tiver maior idade.

7.4.1 Considera-se dependente, para fins do previsto nos itens 7.1 e
7.3, alineas “b”, filhos de até 18 anos de idade.
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8.DAADMISSAO

8.1 Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas e de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no
processo seletivo sera convocado a assinar contrato com o Municipio, o
qual é regido pela Lei Municipal n°. 2375/2006, sujeitando - se as
Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal de Itapeva;

8.2 Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar
comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungao objeto da selegcao
assim exigir, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os
documentos exigidos no ato da admisséo;

8.3 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado
convocado para procedimentos pré admissionais estara sujeito
também a prévia aprovacdo em exame médico, na qual sera avaliada
sua aptidao plena para o exercicio da fungao.

9- DAATRIBUICAO DEAULAS

9.1 Atribuicdo é o ato de conceder aulas aos candidatos inscritos e
classificados de acordo com as regras e condi¢des determinadas por
este edital de processo seletivo simplificado, em acordo com a
legislagao vigente (Resolugéo Secretaria Municipal da Educagéo n° 7
de 2006), bem como as diretrizes estabelecidas para a Educagao
Basica pela Lei nimero 9394/96 (LDB).

9.2 Aatribuigdo de aulas e classes ocorrera todas as quartas-feiras no
auditério da Escola Municipal Dom Silvio Maria Dario, situada a rua
Lucas de Camargo, 419, Centro, ltapeva/SP, iniciando-se em
14/02/2007 e seguindo-se sucessivamente, desde que haja saldo de
classes e aulas disponiveis.

9.3 Caso coincida alguma 42 feira com feriado nacional, municipal ou
religioso, ou por motivo alheio a previsdo da Administragao Municipal
que exija o cancelamento do expediente, a atribuigao deste dia ocorrera
na proxima quarta-feira.

9.4 Os horarios de atribuicéo serao:

a) 8 horas: para Professor | da Educagao Especial

b) 8h30min: para Professor | de Educagao de Jovens Adultos (EJA).

c) 9 horas: para Professor de Educacéo Basica | séries iniciais.

d) 15 horas: para Professor de Educagao Basica |l séries finais.

9.5 A atribuicdo seguira a lista da classificagao final determinada por
este edital.

9.6 O candidato, ao participar da atribuigéo, podera declinar uma Unica
vez, dentro do prazo de validade estipulado processo seletivo (ano
letivo de 2007).

9.7 O candidato, ao declinar pela primeira e Unica vez, permanecera na
mesma classificagcdo, dentro da listagem unica, podendo participar
normalmente das atribuicdes seguintes.

9.8 - Caso o candidato nao tenha declinado ainda e ndo comparega em
qualquer sessdo de atribuicdo, sua falta caracterizara declinio
automatico, ndo podendo, portanto, mais se utilizar deste instrumento
(declinio).

9.9 Caso o candidato ndo comparega por duas vezes em qualquer
sessdo de atribuicdo, sucessivas ou alternadas, ficara
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

9.10 o preenchimento das fungdes-atividades da série de classes de
docentes sera efetuado mediante contratacao, precedida de processo
seletivo de tempo de servico e titulos e observada a ordem de
preferéncia estabelecida em artigo proprio da Lei Municipal 2374/2006
para exercer a fungao de estagiario com a denominagao de professor
auxiliar nos campos de atuagéo da educacgéao infantil (quando couber) e
do ensino fundamental de 1° a 4° séries na proporgao de 1(um) para
cada grupo de 6 (seis) classes em funcionamento na unidade escolar.
9.11 a remuneragdo do professor auxiliar correspondera a 50%
(cinglienta por cento) do vencimento do salario inicial do Professor de
Educagéo Basica |, estabelecida no Anexo | parte integrante desta Lei
competindo a ele assumir a regéncia de classe nos impedimentos de
até 15(quinze) dias do professor titular; sem a percepgdo de
vencimentos adicionais; para os periodos superiores ocorrera
designacdo com direito ao pagamento proporcional aos dias de
substituigao;

10.DOS RECURSOS

10.1- Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em
relacéo a aplicagéo da avaliagédo dos titulos quanto em a
classificagdo dos aprovados;

10.2- Os recursos deverao ser expressos em termos convenientes,
apontando as circunstancias que os justifiquem, bem como indicar o
nome do candidato, numero de sua inscrigao, documento de
identidade (RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura devendo ser enderecados a
Secretaria Municipal da Educagao, situada a Rua Lucas de
Camargo, 290 Centro Itapeva/SP.

10.3- Os recursos deverao ser interpostos nos dias 08 e 09 de
fevereiro, pessoalmente ou por terceiros mediante procuragéo
especifica para este fim, ndo se admitindo recursos postados via
Correio.

10.4- Os recursos devidamente preenchidos deverado ser entregues
no Protocolo Geral da Secretaria de Educacgao, situado na Rua
Lucas De Camargo, 290 Centro, Itapeva/SP, das 8 as 12horas e das
14 as 18 horas, acompanhados de documento de identidade original
do candidato, ou apresentados através de terceiros, mediante
procuracao especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador;

10.5- Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado
fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital,
assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes
incompletas no seu preenchimento;

10.6- Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a fungéo
ora concorrida.

10.7-. No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagoes, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

11.1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo
seletivo simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial do
Municipio de Itapeva e jornais da cidade, e estaréo a disposigéo no site:
:www.itapeva.sp.gov.br;

11.2 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas
ora existentes no item 1 Quadro de Fungbes. O numero de vagas
podera ser aumentado conforme necessidade da Prefeitura Municipal
de Itapeva para atender a demanda do municipio, respeitadas as
classificagdes e validade deste processo seletivo;

11.3 Nao sera admitida troca de opgéo de fungao;

11.3.1 O candidato pode se inscrever em mais de uma fungao,
exigindo-se para cada fungdo uma inscrigéo especifica.

11.4 A inscrigédo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condigdes deste processo seletivo, estabelecidas neste
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.5 Ainexatidao das declaracdes, irregularidades de documentos ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da sua inscrigao;

11.6 - O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a validade deste processo seletivo,
enderecgo atualizado, visando eventuais convocagdes. Nao Ihe cabera
qualquer reclamagéao caso nao seja possivel convoca-lo por falta dessa
atualizagdo. Quando houver mudanga de telefone ou endereco, o
candidato devera encaminhar carta constando o nome do processo
seletivo, o nome do candidato, a fungédo a que esta concorrendo, a
referida alteragédo e assinatura e protocolar junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI a/c Departamento de Recursos
Humanos Processo Seletivo Professores, Praga Duque de Caxias, 22
Centro ltapeva/SP;

11.7 A aprovagéao do candidato neste processo seletivo ndo implicara
na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os candidatos, na
estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas
necessidades;

11.8 Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apds a conclusao
de todas as provas e ultrapassado o ultimo prazo para interposi¢ao de
eventuais recursos, homologar os resultados deste processo seletivo;
11.9 Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serao
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, de acordo com a
ordem de classificagao final;

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas
Secretarias Municipais de Educagédo, Administracdo e Negocios
Juridicos no que tange arealizagao deste processo seletivo;

11.11 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas
as publicacdes e avisos referentes a este processo seletivo, publicados
no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet.

11.12 Este processo seletivo simplificado tera validade até o término
do ano letivo de 2007, contado a partir da data de sua concluséo pela
divulgacéo de seu resultado.

Prefeitura Municipal de Itapeva, aos 30 de janeiro de 2007.
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