APROVADA A CRIACAO DA 16 REGIAO ADMINISTRATIVA.

Baixada Santista, Sao Paulo (regidao metropolitana), Registro, Sdo José
dos Campos, Sorocaba, Campinas, Ribeirdo Preto, Bauru, Sdo José do
Rio Preto, Aragatuba, Presidente Prudente, Marilia, Central, Barretos e
Franca.

A Regido Administrativa tem por finalidade promover a

A Assembléia Legislativa do Estado aprovou o projeto que cria a
16° regido administrativa com sede em Itapeva. Na votagdo, os
parlamentares derrubaram o veto do governo estadual e aprovaram o
projeto de lei n°® 695 de 2001, de autoria do deputado Campos Machado
(PTB).

Segundo o prefeito Luiz Cavani, “a instalagdo da 16® Regido
Administrativa significa uma aproximagao entre o governo e a populagao,
essa é aredencao para o sul e sudoeste paulista, precisamos ser vistos, ter
uma marca”. A descentralizagao contribuira para o desenvolvimento e com
isso aumenta a arrecadagéao, permitindo mais investimentos.

O deputado Campos Machado, autor do projeto de lei, lembra que
o pedido foi endossado por muitas liderangas da regido. Explicou que a
regido administrativa significa a geragéo de empregos.

Prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, secretarios municipais,
representantes de segmentos organizados da comunidade e da sociedade
civil dos 32 municipios englobados pela nova regido e deputados estaduais
e federais apoiaram a implantagdo da 162 RA, transformando em realidade
osonhodaregido sudoeste.

Acriagao e instalagao da 16 RA é uma ferramenta para promover
o desenvolvimento sustentavel e integrado da regido sudoeste do Estado
de Séo Paulo.

O Estado de Sao Paulo conta com 15 regides administrativas:

descentralizagdo da administragao publica estadual, bem como
institucionalizar a comunicagao com as regides do Estado, visando tornar
mais agil a prestagao de servigos publicos a populagéo.

Entre suas competéncias estdo: melhoria do servigo publico;
articulagdo da acgdo dos o¢rgdos da administragdo publica estadual;
implementacao de projetos, planos e programas para o desenvolvimento;
sugestao aos 6rgéos para a adogéo de programas e projetos adequados a
regido; fortalecimento da integragéo inter-regional no Estado e assisténcia
técnica aos municipios.

Compdem a 162 Regido Administrativa os seguintes Municipios:
Angatuba, Arandu, Apiai, Bardo de Antonina, Bom Sucesso de Itararé, Buri,
Barra do Chapéu, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Coronel
Macedo, Fartura, Guapiara, ltapeva, ltabera, Itararé, ltai, ltaporanga,
Iporanga, ltapirapua Paulista, Itadca, Nova Campina, Paranapanema,
Piraju, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Ribeira, Riversul, Sarutaia,
Taguai, Tejupa, Taquarituba e Taquarivai.

CAMARA APROVA A REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
DO EXECUTIVO.

Na ultima sessao do legislativo de 2006, trés projetos de lei da
Prefeitura que tratam da reorganizacdo administrativa de algumas
secretarias municipais foram aprovados.

A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos contara a partir de
agora com mais trés cargos de Assessor Técnico de Departamento, a
serem preenchidos por servidores do quadro efetivo. Eles terdo como
atribuicdes assessorar juridicamente a Administragéo Publica Municipal,
emitindo pareceres as licitagbes, contratos, convénios e consorcios;
auxiliar na apuragao de informacgdes, acompanhar processos em todas as
suas fases, redigir documentos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista e penal.

A Secretaria Municipal de Finangas, além do secretario municipal,
é composta pelos seguintes departamentos: Coordenadoria da Receita
Tributaria, Departamento de Tesouraria, Departamento Gestao de Contas,
Departamento de Contabilidade, Divisédo de Tributos Mobiliarios, Diviséao
de Tributos Imobiliarios, Divisdo de Fiscalizagdo de Tributos e Divisao de
DividaAtiva.

Responsavel por toda a contabilidade e orgamento da
administragcdo municipal e tendo suas atividades vinculadas ao que
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Prefeitura considerou a
importancia de ser feita uma reforma na estrutura desta pasta, redefinindo
as atribuicdes de todos os seus funcionarios, desde o secretario até os
chefes de divisdo de fiscalizagao de tributos.

Ja a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo foi reestruturada
para que pudesse regulamentar as atividades que ja exerce nao apenas
com relagdo a cultura, mas também no tocante ao turismo. Para tanto,
foram subdivididos alguns departamentos que até entdo funcionavam em

conjunto, proporcionando dessa forma maior autonomia aos funcionarios.

A Estagcdo Cultura oferece a populagdo duas bibliotecas, o
Infocentro e também o Instituto Histérico, Geografico e Genealdgico de
Itapeva. No Centro Cultural “Cicero Marques” séo realizadas diversas
exposicdes, eventos culturais, além do Museu Municipal, a Loja de
Artesanato, o Projeto Bellaidade, a Oficina da Mulher, Oficinas de Canto
Coral, Grupos de Danga de Rua e, em breve havera também o servigo de
informacao ao turista.

Depois da reestruturagdo da Mata do Carmo, o local vem
recebendo visitas escolares e de turistas semanalmente. A Fazenda Pildo
D'Agua também ja faz parte do roteiro turistico de ltapeva evocando
nossas raizes tropeiras e negras.

"A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo esta agindo em
todas estas areas, pois vem realizando um grande trabalho de campo,
procurando através da divulgagao da cultura, a incluséo social de todos os
nossos municipes, sempre visando o bem-estar da comunidade",
destacou o prefeito municipal.

Data Base - No dia 28 de dezembro foi aprovada também a
alteracdo na data base para concesséao de revisao geral anual de que trata
a Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso X.

A partir de 2007, a remuneragdo dos servidores publicos
municipais e subsidios dos agentes politicos sera fixada em 1° de margo,
incluindo-se também os proventos de aposentadoria e penséo.

"A revisao geral anual ndo significa reposigéo de perdas
salariais relacionadas a inflagao, mas sim a reconsideragao para que os
valores dos vencimentos nao fiquem estagnados”, justificou Luiz Cavani
na mensagem do projeto de lei.

CASO O OFTALMOLOGISTA INDIQUE CIRURGIA DE CATARATA
PROCURE O NGA - AV. MARIO COVAS N° 177 - CENTRO.

LEVE O PEDIDO DE CIRURGIAE O
CARTAO DO SUS PARA O CADASTRAMENTO.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2006
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO 001/2007

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica, nesta data, a CONVOCAGAO dos aprovados no Concurso Publico para o cargo de Assistente
de Fotografia/Video e de Programador Web, listados abaixo, cujo resultado foi publicado na Imprensa
Oficial do Municipio na data de 30 de setembro de 2006 e homologado conforme edital publicado na
Imprensa Oficial do Municipio no dia 09 de dezembro de 2006, que deverdo comparecer na data, horario
e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria do Departamento Pessoal, localizado na Rua
Lucas de Camargo, 520 - Centro (Camara Municipal), para fins d¢ COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTAGCAO PARAADMISSAO.

O NAO COMPARECIMENTO, NA DATA E HQRARIO ESPECIFICADOS, BEM COMO A NAO
REALIZACAO DO EXAME MEDICO, IMPLICARA NA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CONCURSO
E, PORTANTO, PERDADOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

0OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

«CARTEIRAPROFISSIONAL

«CARTEIRADE IDENTIDADE

*CPF

. TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTO (OU JUSTIFICATIVA) NAULTIMA ELEIGAO
<ANTECEDENTES CRIMINAIS

«CERTIDAO DE CASAMENTO

«CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS

*HISTORICO ESCOLAR OU DIPLOMA

«CERTIFICADO MILITAR

«COMPROVANTE DE RESIDENCIA

e« COMPROVAGAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO, PREVISTOS NA TABELA | DO
EDITALDO CONCURSO

1 FOTO 3X4

CARGO: ASSISTENTE DE FOTOGRAFIA/VIDEO
DATA : 15/01/2007 (SEGUNDA-FEIRA)
HORARIO: 14H00

APROVADO CONVOCADO: EDSON TAKAO INABA

CARGO: PROGRAMADOR WEB

DATA :15/01/2007

HORARIO: 14H00

APROVADO CONVOCADO: THIAGO FERNANDES OLIVEIRA DE LIMA

Camara Municipal de Itapeva, 05 de janeiro de 2007

ULYSSES MARIO TASSINARI
PRESIDENTE

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO 002/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos candidatos aprovados e habilitados apds
comprovagao de pré-requisitos no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal (Edital n° 001/2006) para os cargos de OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO E ADVOGADO
(listados abaixo), cujo resultado foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio nas datas de 15 de Abril e
03 de Maio de 2006 e homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio no dia 20
de Maio de 2006, que deverdo comparecer na data e local estabelecidos neste Edital para fins de
ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARANOMEAGAO E ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

CARTEIRA PROFISSIONAL

PIS / PASEP

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTO NA ULTIMA ELEIGAO (OU CERTIDAO DE
QUITAGAO ELEITORAL)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS

« CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO

o CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS (FILHOS COM ATE 7 ANOS,
TRAZER COPIA DA CARTEIRA DE VACINAGAO; FILHOS ENTRE 8 E 14 ANOS, TRAZER O
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COMPROVANTE DE FREQUENCIAESCOLAR)

e HISTORICO ESCOLAR OU DIPLOMA

. COMPROVA(}AO DE INSCRIGAO EM ORGAO DE CLASSE E DE
PAGAMENTO DAULTIMAANUIDADE

e CERTIFICADO MILITAR

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA

e 1FOTO 3X4

e OBS:LEVAR CARTADE CONVOCAGAO INDIVIDUAL

0OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER NO DIAS
DESIGNADOS ABAIXO, NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
— PACO MUNICIPAL, SITUADA A PRACA DUQUE DE CAXIAS, 22 —
CENTRO - ITAPEVA/SP, PARA A CHAMADA POR ORDEM DE
CLASSIFICACAO.

- DURANTE A ATRIBUIGAO DO LOCAL DE TRABALHO, SERA
OBSERVADA A ORDEM DA RESPECTIVA CLASSIFICACAO, O
CONVOCADO CHAMADO INDICARA O LOCAL DE LOTAGAO,
DENTRE OS DISPONIVEIS, PARA O CARGO NO QUAL PRETENDE
SERINVESTIDO, MEDIANTE ASSINATURA DO TERMO DE OPGAO.

- O NAO COMPARECIMENTO DO CONVOCADO NO HORARIO E
LOCAL DETERMINADOS POR ESTE EDITAL IMPLICARA SEU
APROVEITAMENTO, A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL, EM QUALQUER DAS VAGAS AINDA DISPONIVEIS AO
TERMINO DA SESSAO DE LOTAGAO.

RELAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO,

Edital para fins de ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO PARA NOMEACAO E
ESCOLHADE LOCAL DE TRABALHO.

0OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

CARTEIRA PROFISSIONAL
PIS / PASEP

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTO NA ULTIMA
ELEIGAO (OU CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL)

« ANTECEDENTES CRIMINAIS

« CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO

o CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS
(FILHOS COMATE 7 ANOS, TRAZER COPIA DA CARTEIRA DE VACINAGAO;
FILHOS ENTRE 8 E 14 ANOS, TRAZER O COMPROVANTE DE FREQUENCIA
ESCOLAR)

« HISTORICO ESCOLAR OU DIPLOMA

« COMPROVAGAO DE INSCRIGAO EM ORGAO DE CLASSE E DE
PAGAMENTO DA ULTIMA ANUIDADE

« CERTIFICADO MILITAR

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

1 FOTO 3X4

OBS:LEVAR CARTADE CONVOCAGAO INDIVIDUAL

OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER NO DIAS DESIGNADOS
ABAIXO, NA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SITUADA A Rua
Lucas de Camargo, 290 — Centro — ITAPEVA/SP, PARA A CHAMADA POR
ORDEM DE CLASSIFICAGAO - PROCESSO DE ATRIBUICAO DEAULAS.

OS CONVOCADOS PARA OS CARGOS DE PEB Il DEVERAO COMPARECER

CONVOCADOS E HABILITADOS APOS COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS:

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO:

DATA: 11 DE JANEIRO DE 2007

HORARIO: 09H30MIN

DANIELEAPARECIDACOSTADE OLIVEIRA-19° LUGAR
BRUNO MAGOGATEIXEIRA—-20° LUGAR
PRISCILAGOMES -21°LUGAR

VANESSASLOMPO MAGALHAES —-22° LUGAR

JOSE LUIZRIBEIRO DE RESENDE —-24° LUGAR
RENATAFERREIRADE ALMEIDAE MOURA-26° LUGAR
VERALUCIAALEXANDRINO DANTAS —27° LUGAR
JULIANAFOGACA-28°LUGAR

DEYVIDS RODRIGUES NUNES -29° LUGAR
ALEXSANDRO DE OLIVEIRA-30° LUGAR
EDINEIAPARECIDO NICOLETTI-31°LUGAR

NICIADOS SANTOS MARTINS —33° LUGAR

KARIN CRISTHINE FORTES RUDOVAS CADENA-34° LUGAR
ARLETE MACHADO CORREAGONCALVES -35° LUGAR
SIMONE DE MATOS -37°LUGAR

PAULO HENRIQUE SANTOS GONCALVES -39°LUGAR
NATALIAPONTES CAMARGO —-40° LUGAR

BRUNO HENRIQUE PEDROSO-41°LUGAR

MAURICIO JOSE CAMARGO -42° LUGAR
ANDREIAERIKAALBUQUERQUE LISBOA—-43° LUGAR

CARGO: ADVOGADO:

DATA: 11 DE JANEIRO DE 2007

HORARIO: 09H

ALBERTO TAWADAJUNIOR-5°LUGAR
HELENAVASCONCELOS MIRANDAMARCZUK —6° LUGAR
Prefeitura Municipal de Itapeva, 04 de Janeiro de 2007.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA NOMEAGCAO 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos candidatos aprovados e
habilitados apdés comprovacdo de pré-requisitos no Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n® 001/2006) para os
cargos de PEB Il PORTUGUES, PEB Il MATEMATICA, PEB Il HISTORIA, PEB I
GEOGRAFIA, PEB I CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS, PEB Il INGLES E
PEB Il EDUCAGAO ARTISTICA (listados abaixo), cujo resultado foi publicado na
Imprensa Oficial do Municipio nas datas de 15 de Abril e 03 de Maio de 2006 e
homologado conforme Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio no dia
20 de Maio de 2006, que deverao comparecer na data e local estabelecidos neste

AO DEPARTAMENTO DE PESSOAL — PAGO MUNICIPAL, SITUADA A
PRAGA DUQUE DE CAXIAS, 22 - CENTRO — ITAPEVA/SP, LOGO APOS TER
ENCERRADO A SUA ATRIBUICAO DE SALA DE AULA, PARA EFETUAR A
ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO, SENDO QUE NESTA
OCASIAO SERA RESPEITADA A ORDEM DE CHEGADA DOS CANDIDATOS.
SOMENTE SERAO ACEITOS OS DOCUMENTOS DE ADMISSAO DO
PROFESSOR QUE PORTAR ENCAMINHAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ONDE CONSTE SEU LOCAL ESCOLHIDO NO
PROCESSO DE ATRIBUICAO E O DEFERIMENTO QUANTO AOS CASOS EM
QUE OCORRERACUMULO LEGAL DE CARGO PUBLICO.

-DURANTE AATRIBUIGAO DO LOCAL DE TRABALHO, SERA OBSERVADA

A ORDEM DA RESPECTIVA CLASSIFICAGAO, O CONVOCADO CHAMADO
INDICARA O LOCAL DE LOTAGAO, DENTRE OS DISPONIVEIS, PARA O
CARGO NO QUAL PRETENDE SER INVESTIDO, MEDIANTE ASSINATURA
DO TERMO DE OPCAO.

- 0 NAO COMPARECIMENTO DO CONVOCADO NO HORARIO E LOCAL
DETERMINADOS POR ESTE EDITAL IMPLICARA SEU APROVEITAMENTO,
A CRITERIO DA ADIV’IINISTRAQAO MUNICIPAL, EM QUALQUER DAS
VAGAS AINDA DISPONIVEIS AO TERMINO DA SESSAO DE LOTAGAO.

RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO,
CONVOCADOS E HABILITADOS APOS COMPROVAGCAO DE PRE-
REQUISITOS:

CARGO: PEB IIPORTUGUES

DATA: 15 DE JANEIRO

HORARIO: 9HORAS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. RUA LUCAS DE
CAMARGO, 290 - Centro.

RELAGCAO DE APROVADOS E HABILITADOS CONVOCADOS:

SUJEITO A ALTE,RACAO APOS APRECIACAO DA COMISSAO DE
AVALIAGAO DEACUMULO DE CARGO

ELIANE DE SOUSAMOURAPISSINATI-2°LUGAR

ADRIANARODRIGUES DOS SANTOS - 3°LUGAR

RENATA BELLINHA FORCINETTI DE AZEVEDO - 4° LUGAR (participagdo no
evento da Atribuicao condicionada a apresentagédo anterior dos pré-requisitos
pendentes)

FERNANDAQUEIROZ GARCIA-6°LUGAR

ADRIANA GOMES SANTANA-9°LUGAR

MARIALUCIADE ALMEIDAROSA-10° LUGAR

GRACEKELLY LOPES-11°LUGAR

MARIAAPARECIDADE BARROS - 12°LUGAR

LIDIADE OLIVEIRA COSTAR. PEREIRA - 13° LUGAR (participagao no evento
da Atribuicdo condicionada a apresentagao anterior dos pré-requisitos na data
estabelecida pelo Edital de Convocagéo 001/07)

LUCIANA MARIA VICENTIN FIGUEIREDO - 14° LUGAR (participagdo no
evento da Atribuicdo condicionada a apresentagao anterior dos pré-requisitos na
data estabelecida pelo Edital de Convocagéo 001/07)

EDENEIA APARECIDA WERNEK K FERNANDES — 15° LUGAR (participacédo
no evento da Atribuicdo condicionada a apresentagéo anterior dos pré-requisitos
na data estabelecida pelo Edital de Convocagao 001/07)

JOSIANE FABRI MORAES — 16° LUGAR (participagéo no evento da Atribuigao
condicionada a apresentagao anterior dos pré-requisitos na data estabelecida
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pelo Edital de Convocagéo 001/07)

CARGO: PEB Il MATEMATICA

DATA: 15 DE JANEIRO

HORARIO: 9HORAS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. RUA LUCAS DE
CAMARGO, 290 - Centro.

RELACAO DE APROVADOS E HABILITADOS CONVOCADOS:

SUJEITO A ALTERAGAO APOS APRECIACAO DA COMISSAO DE
AVALIACAO DEACUMULO DE CARGO

CARLOSBALTAZARPIO-1°LUGAR

JOAQO PAULO MOURAOPINTO-2°LUGAR

BENEDITADE FATIMAFABRISIQUEIRA-3°LUGAR

ALISON CESAR SUDARIO DE FREITAS-4°LUGAR
MARIAANGELABENEDITO-5°LUGAR

PAULO HENRIQUE CORREIAARAUJO DACRUZ -6°LUGAR

REINALDO DE PAES SANTOS-7°LUGAR

PATRICIARUIVO DACRUZ -8°LUGAR

LUCIANE APARECIDADE FREITAS —9°LUGAR

JORGE HATANAKA-10°LUGAR

VERGINIALUCIASILVA-11°LUGAR

CARGO: PEB IIHISTORIA

DATA: 15 DE JANEIRO

HORARIO: 9HORAS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. RUA LUCAS DE
CAMARGO, 290 - Centro.

RELACAO DE APROVADOS E HABILITADOS CONVOCADOS:

SUJEITO A ALTERACAO APOS APRECIACAO DA COMISSAO DE
AVALIAGAO DEACUMULO DE CARGO

BENEDITAABIGAIL DE BARROS NUNES - 1°LUGAR

ADALBERTO ANTONIO RODRIGUES DA COSTA - 3° LUGAR (participagéo no
evento da Atribuicdo condicionada a apresentagao anterior dos pré-requisitos na
data estabelecida pelo Edital de Convocacéo 001/07)

CARGO: PEB Il GEOGRAFIA

DATA: 15 DE JANEIRO

HORARIO: 9 HORAS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. RUA LUCAS DE
CAMARGO, 290 - Centro.

RELACAO DE APROVADOS E HABILITADOS CONVOCADOS:

SUJEITO A ALTERACAO APOS APRECIACAO DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE ACUMULO DE CARGO

GIULIANO SANTOS MELLO -1°LUGAR

RUBIANE DASILVAMOREIRA-2°LUGAR

SILVIOALBERTO CAMARGOARAUJO - 3°LUGAR

WAGNER ANTONIO PLATINI - 5° LUGAR (participagéo no evento da Atribuigao
condicionada a apresentagéo anterior dos pré-requisitos na data estabelecida
pelo Edital de Convocagéao 001/07)

CARGO: PEB Il CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

DATA: 15DE JANEIRO

HORARIO: 9HORAS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. RUA LUCAS DE
CAMARGO, 290 - Centro.

RELACAO DE APROVADOS E HABILITADOS CONVOCADOS:

SUJEITO A ALTERAGCAO APOS APRECIACAO DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE ACUMULO DE CARGO

ANTONIO DE JESUS OLIVEIRALIMA-1°LUGAR

ADRIANA APARECIDA GRANDO - 2° LUGAR (participacdo no evento da
Atribuicdo condicionada a apresentagdo anterior dos pré-requisitos na data
estabelecida pelo Edital de Convocagéo 001/07)

CARGO: PEBIIINGLES

DATA: 15 DE JANEIRO

HORARIO: 9HORAS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. RUA LUCAS DE
CAMARGO, 290 - Centro.

RELAGAO DE APROVADOS E HABILITADOS CONVOCADOS:

SUJEITO A ALTERAGCAO APOS APRECIACAO DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE ACUMULO DE CARGO

INGRID TRIONINUNES MACHADO —1°LUGAR

CRISTIANO GOMES DEABREU -2°LUGAR

CLAUDIA KULIK VASCONCELOS - 3° LUGAR (participagdo no evento da
Atribuicdo condicionada a apresentagao anterior dos pré-requisitos pendentes)
IVANETE PAES LANDIM- 4° LUGAR (participagdo no evento da Atribuicdo
condicionada a apresentagao anterior dos pré-requisitos pendentes)

CARGO: PEB IIEDUCAGAOARTISTICA

DATA:15DE JANEIRO

HORARIO: 9HORAS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. RUA LUCAS DE
CAMARGO, 290 - Centro.

RELACAO DE APROVADOS E HABILITADOS CONVOCADOS:

SUJEITO A ALTERACAO APOS APRECIACAO DA COMISSAO DE
AVALIACAO DEACUMULO DE CARGO

JEANNE DE JESUS SANTOS BRAATZ MIRANDA-1°LUGAR

TANIA REGINA TERNES HOLTZ - 3° LUGAR (participagdo no evento da

Atribuicdo condicionada a apresentagéo anterior dos pré-requisitos pendentes)
PAULO ODILON RODRIGUES -4°LUGAR
VANJAMARCIARODRIGUES FIGUEIREDO LOPES -5°LUGAR
MARIAANGELICA GEHRING FADEL —6° LUGAR
MARIANADOMINGUES ROLIM-7°LUGAR
DENISE APARECIDADOMINGUES GLAUZER-9°LUGAR
SILVANAAPARECIDADE ALMEIDACOSTA- 10°LUGAR
ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS NETTO — 11° LUGAR (participagédo no
evento da Atribuigcdo condicionada a apresentagao anterior dos pré-requisitos na
data estabelecida pelo Edital de Convocagéo 001/07)
DAILEY MICHETTI LEME BILLI — 12° LUGAR (participagdo no evento da
Atribuicdo condicionada a apresentagdo anterior dos pré-requisitos na data
estabelecida pelo Edital de Convocagéo 001/07)
Prefeitura Municipal de Itapeva, 04 de Janeiro de 2007.

Luiz Antonio Hussne Cavani

Prefeito Municipal

TERMO DE RETI-RATIFICAGAO 01 / 2007
CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Itapeva
CONVENIADA: Santa Casa de Misericérdia de ltapeva
CLAUSULAPRIMEIRA-DOOBJETO
O presente Termo de Reti-Ratificagdo tem por finalidade alterar a
Clausula Sétima - Do Prego, do convénio inicial e suas alteragdes
posteriores, tendo por base a Portaria Ministerial GM/MS n°® 3.123 de 7
de dezembro de 2006, que homologa o processo de adesédo ao
Programa de Reestruturagdo e Contratualizagdo dos Hospitais
Filantrépicos no Sistema Unico de Satde— SUS.
1) Fica aditado ao valor do convénio inicial e suas alteragdes posteriores,
o montante anual de R$ 493.319,11 (quatrocentos e noventa e trés mil,
trezentos e dezenove reais e onze centavos) que corresponde a R$
41.109,92 (quarenta e um mil, cento e nove reais e noventa e dois
centavos) mensais, como incentivo de adesdo a contratualizagéo
constante do Programa de Reestruturagdo e Contratualizagdo dos
Hospitais Filantropicos no Sistema Unico de Saude - SUS, conforme
Portaria SAS/MS n° 635/2005, e Portaria GM/MS n°. 3.123/2006,
condicionado a aprovagao da proposta pelo Ministério da Saude, e
incorporagao do valor ao teto MAC da SMS.
2) Fica aditado ao valor do convénio e suas alteragbes posteriores o
montante anual de R$ 766.095,96 (Setecentos e sessenta e seis mil,
noventa e cinto reais e noventa e seis centavos), que corresponde a R$
63.841,33 (Sessenta e trés mil, oitocentos e quarenta e umreais e trinta e
trés centavos) mensais, referente ao INTEGRASUS, de acordo com as
Portarias Ministeriais que aprovaram sua inclusdo, condicionado a
aprovagao pelo Ministério da Saude e incorporagéo do valor ao teto MAC
daSMS.
CLAUSULA SEGUNDA -DARETIFICAGAO
| - A Clausula Sétima do convénio ora retificado passa a ter a seguinte
redacao: .
CLAUSULA SETIMA - DO PRECO
O CONVENIADO recebera mensalmente, da SMS/FMS os recursos
para a cobertura dos servigos conveniados referente aos paragrafos 1°,
2°, e 3° observando-se as metas quantitativas e qualitativas, descritas no
Plano Operativo anexo.
Os recursos s&o provenientes do FUNDO NACIONAL DE SAUDE
/MINISTERIO DA SAUDE, partes integrantes do teto do Estado de S&o
Paulo e serao repassados na seguinte conformidade:
§ 1 As despesas decorrentes do atendimento ambulatorial e SADT,
consignadas no Sistema de Informagao Ambulatorial - SIA/SUS e
hospitalar, consignados no Sistema de Informacdo Hospitalar -
SIH/SUS, da assisténcia de ALTA COMPLEXIDADE, tem o valor anual
fixado em R$ 785.175,57 (Setecentos e oitenta e cinco mil, cento e
setenta e cinco reais e cinqlienta e sete centavos), que sera repassado
em parcelas fixas duodecimais, sendo R$ 7.347,92 (Sete mil, trezentos e
quarenta e sete reais e noventa e dois centavos) mensais para os
procedimentos ambulatoriais e R$ 58.083,38 (cinqlienta e oito mil,
oitenta e trés reais e ftrinta e oito centavos) mensais para os
procedimentos hospitalares, conforme programacéo anexa.
§ 2° As despesas decorrentes do atendimento ambulatorial e SADT,
consignadas no Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA/SUS e
hospitalar, consignados no Sistema de Informacdo Hospitalar -
SIH/SUS, da assisténcia para os procedimentos identificados como
AGOES ESTRATEGICAS, tem o valor anual estimado em R$
2.280.630,74 (dois milhdes, duzentos e oitenta mil, seiscentos e trinta
reais e setenta e quatro centavos), que serdo repassados de acordo com
a producdo mensal aprovada, estimada em R$ 185.806,86 (Cento e
oitenta e cinco mil, oitocentos e seis reais e oitenta e seis centavos)
mensais para os procedimentos ambulatoriais e R$ 4.245,70 (Quatro
mil, duzentos e quarenta e cinco reais e setenta centavos) mensais para
os procedimentos hospitalares, conforme programacgao anexa.
§ 3° O conveniado recebera ainda os recursos pré-fixados,
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correspondente as agdes de MEDIACOMPLEXIDADE, INTEGRASUS e
IAC, Secretaria Municipal de Saude, no montante anual de R$
8.958.855,60 (Oito milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil,
oitocentos e cinqulienta e cinco reais e sessenta centavos), em parcelas
fixas duodecimais de R$ 746.571,30 (Setecentos e quarenta e seis,
quinhentos e setenta e um reais e trinta centavos).

I. O recurso financeiro relativo ao Programa de Reestruturacdo dos
Hospitais Filantrépicos-IAC, de R$ 493.319,11 (quatrocentos e noventa
e trés mil, trezentos e dezenove reais e onze centavos) anual, que sera
repassado em parcelas duodecimais de R$ 41.109,92 (quarenta e um
mil, cento e nove reais e noventa e dois centavos), € composto por:

- Relativo a etapa de adesdo ao Programa, que corresponde a R$
199.245,79 (Cento e noventa e nove mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e setenta e nove centavos) anual, sendo R$ 16.603,81(Dezesseis
mil, seiscentos e trés reais e oitenta e um centavos) mensais;

- Relativo a etapa de contratualizagdo , que corresponde a R$
294.073,32 (Duzentos e noventa e quatro mil, setenta e trés reais e trinta
e dois centavos) anual, sendo R$ 24.506,11 (vinte e quatro mil,
quinhentos e seis reais e onze centavos) mensais conforme Portaria
GM/MS N°3.123 de 7 de dezembro de 2006.

Il. Os valores pré-fixados descritos no caput deste paragrafo serao
repassados de acordo com o Art 7° da Portaria GM/MS n° 3.123 de
7/12/06

Data: 27/12/2.006.

DECRETO N.° 5.887/2.007
(02/01/2.007)
DISPOE sobre exoneragdo de Secretario Municipal de Educagéo, o
Sr. LUIZ AUGUSTO OLBERG, cargo em comissao de livre provimento
e exoneragao, retroagindo seus efeitos a partir de 29/12/2.006.

B DECRETO N.° 5.886 / 2.006
DISPOE sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado pela Lei Municipal n.°2.354 de 12 de
dezembro de 2.005.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto no
Artigo 43 § 1°, inciso Il da Lei Federal n.° 4.320/64 de 17 de margo de
1.964;

CONSIDERANDO que estudo
realizado, demonstra que a tendéncia no exercicio, é ter saldo positivo
das diferencas, entre a receita prevista e a realizar-se, provenientes de :
produto de arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam os arts. 158 € 159, inciso |, alineab e § 3, todos da
Constituicao Federal.

DECRETA
ARTIGO 1° - Fica a Contadoria Municipal autorizada abrir no
or¢gamento vigente do Municipio de ltapeva-SP, um Crédito Adicional
Suplementar de R$ 514.000,00 (Quinhentos e quatorze mil reais),
destinado a reforgar a seguinte dotagao orgamentaria:

07.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO E

07.01.00 DEPENDENCIAS

1003 -
AMBULATORIAL,
EMERGENCIAL E HOSPITALAR

- Internagbdes hospitalares no
municipio

- Outras despesas correntes

ASSISTENCIA

42/3.3.90.00.00
10.302 - 1003/2011
Fonte de Recursos 05

67.000,00

09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

09.04.01 ENSINO FUNDAMENTAL REC. PROPRIO

2001 — ENSINO FUNDAMENTAL
215/4.4.90.00.00 C QUALIDADE
12.361 — 2001/2041 - Funcionamento
Fonte de Recursos 05 | fundamental

- Investimentos

ensino | 116.000,00

09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
09.04.02 ENSINO FUNDAMENTAL - RECURSO
T PROPRIO
19244900000 | 2001 ~ ENSING FUNDAMENTAL C
12.361 — 2001/2048 . 331.000,00
Fonte de Recursos 05 | - Oferta ensino fundamental
- Investimentos

ARTIGO 2° - A cobertura do Crédito de que trata o Artigo 1°, far-se-a
através de recursos provenientes de excesso de arrecadagao a verificar-
se no presente exercicio.

ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 28 de
dezembro de 2.006.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR -Secretario Municipal dos Negoécios
Juridicos

LEI N.° 2.515/2.007
“AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a ceder em direito real
de uso, a titulo gratuito, imovel de sua propriedade para a
“Associacao Beneficente Crista Filadélfia de Reintegragéao
Social.”
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:
ARTIGO 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a ceder em
direito real de uso por 20 (vinte) anos, a titulo gratuito para a
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA FILADELFIA DE
REINTEGRAGAO SOCIAL, com sede & Rua Cap&o Bonito, n.°
1.000, Bairro Vila Bom Jesus, com CNPJ/MF sob o n.°
08.056.496/0001-27, a area com 18.045,262 m?, localizado no
Bairro Vila Bom Jesus, sito 8 Rua Capao Bonito, de propriedade
da Municipalidade, cujas medidas e confrontagdes estao abaixo
descritas:

Memorial Descritivo
Comeca no marco 0, descrito em planta anexa, com
coordenadas planas locais arbitrarias Norte (Y) de 38.370 e Este
(X) de -125.642 de onde segue em diregdo ao marco 1 no rumo
0°44'40"NW em uma distancia de 146.210 m, confrontando com
Faixa de Dominio da Fepasa, por Cerca de Arame, defletindo a
direita, segue em diregao ao marco 0C no rumo 12°57'48"NE em
uma distancia de 26.314 m, confrontando com Faixa de Dominio
da Fepasa, defletindo a direita, segue em diregédo ao marco 0D no
rumo 67°18'29"SE em uma distancia de 13.334 m, confrontando
com Sabesp, por Ribeirdo Pilao D'agua, defletindo a esquerda,
segue em dire¢do ao marco OE no rumo 85°49'35"NE em uma
distancia de 37.690 m, defletindo a esquerda, segue em direcao
ao marco OF no rumo 80°23'21"NE em uma distancia de 10.548
m, defletindo a direita, segue em dire¢cdo ao marco 0G no rumo
13°20'14"SE em uma distancia de 38.602 m, defletindo a direita,
segue em dire¢do ao marco OH no rumo 3°14'25"SW em uma
distancia de 37.400 m, defletindo a esquerda, segue em diregao
ao marco 0l no rumo 1°03'41"SE em uma distancia de 70.882 m,
defletindo a esquerda, segue em diregdo ao marco 0J no rumo
33°27'15"SE em uma distancia de 31.549 m, defletindo a
esquerda, segue em direcdo ao marco 0K no rumo 89°23'36"SE
em uma distancia de 21.445 m, defletindo a esquerda, segue em
direcdo ao marco OL no rumo 79°29'49"NE em uma distancia de
20.901 m, defletindo a esquerda, segue em dire¢cdo ao marco OM
no rumo 72°07'53"NE em uma distancia de 14.425 m, defletindo
a direita, segue em diregao ao marco ON no rumo 85°57'00"SE
em uma distancia de 19.283 m, confrontando do marco 0D ao
marco ON com Sabesp defletindo a direita, segue em dire¢do ao
marco 2 no rumo 56°27'24"SE em uma distancia de 19.352 m,
confrontando com Sabesp, por Ribeirdo Pildo D'agua, defletindo
a direita, segue em dire¢do ao marco 3 no rumo 83°11'27"SW
em uma distancia de 26.990 m, confrontando com Rua Capéo
Bonito, por Divisa Aberta, defletindo a esquerda, segue em
direcdo ao marco 4 norumo 55°48'49"SW em uma distancia de
32.035 m, defletindo a esquerda, segue em direcao ao marco 5
no rumo 32°55'40"SW em uma distdncia de 62.548 m,
confrontando do marco 3 ao marco 5 com Rua Capao Bonito
defletindo a direita, segue em dire¢cdo ao marco 6 no rumo
37°14'05"NW em uma distancia de 31,401 m, confrontando com
Espdlio de Adelino Rolim, por Linha Seca, defletindo a esquerda,
segue em direcdo ao marco 7 no rumo  39°00'00"NW em uma
distancia de 45.299 m, defletindo a esquerda, segue em diregao
ao marco 0 no rumo 68°11'35"NW em uma distancia de 49.623
m, confrontando do marco 6 ao marco 0 com Espodlio de Adelino
Rolim . Fechando assim um perimetro de 755.831 metros, e
perfazendo uma area de 18.045,262 metros quadrados.”
ARTIGO 2° - A presente concessao destinar-se-a a construgao
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e/lou reforma de dependéncias visando implantagcdo de
programas sociais promovidos pela entidade ora cessionaria,
objetivando o desenvolvimento das atividades a ela inerentes.
ARTIGO 3°-Com a presente Concessao a cessionariaassume
o compromisso de zelar, as suas expensas, pela
manutencgao e conservagao do imoével ora cedido.

ARTIGO 4° - A concesséao de que trata o art. 1° da presente Lei
serarevogada de pleno direito, com a consequiente restituicao
ao Municipio do imével cedido sem quaisquer indenizagdes nos
seguintes casos:

| - Se houver por parte da cessionaria, o desvio de finalidade
constante do artigo 2° da presente Lei,

Il -Adissolucéo da entidade;

llI- O ndo cumprimento do encargo constante do artigo 3°;

V -Asuspensao das atividades por mais 06 (meses),
PARAGRAFO UNICO - O prazo para inicio das atividades da
entidade noimovel, é de 06 (seis) meses, sendo este e o prazo
constante do Artigo 1° da presente Lei contados a partir da
lavratura do Termo de Concesséo, sob pena de revogacao da
presente Concessdao com a consequente restituicio ao
Municipio do imével cedido sem quaisquer indenizagoes.
ARTIGO 5°-No Termo de Concessao de Direito Real de Uso a
ser firmado entre a municipalidade e a cessionaria, devera ficar
estabelecido expressamente, o disposto no artigo anterior.
ARTIGO 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n.°2.044 de 10 de novembro de 2.003.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero
Marques, 04 de janeiro de 2.007.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos
Negécios Juridicos

qualquer titulo por parte da Concedente;

ARTIGO 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04 de
janeiro de 2.007.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

LEI N.° 2.516 / 2.007
AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a ceder em direito real de uso,
a titulo gratuito, imoével de sua propriedade para a “ASSOCIACAO DE
APICULTORES DO MUNICIiPIO DE ITAPEVA - AAML.”
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI Prefeito Municipal de lItapeva,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigbes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguintelei:
ARTIGO 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a ceder em direito
real de uso por 10 (dez) anos, a titulo gratuito para a “ASSOCIAGAO
DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE ITAPEVA - AAMI”, inscrita do
CNPJ sob 0 n.° 07.449.551/0001-86, um imovel de sua propriedade
localizado a Rua Lindoia n.° 148 — Vila Aparecida, nesta cidade de
Itapeva.
ARTIGO 2° - A presente concessdo destinar-se-a a instalagdo da
entidade supra-referida, objetivando o desenvolvimento das
atividades a elainerentes.
ARTIGO 3° - Com a presente Concessio a cessionaria assume o
compromisso de zelar, &s suas expensas, pela manutencgao e
conservagao doimoével ora cedido.
ARTIGO 4° - A concesséao de que trata o art. 1° da presente Lei sera
revogada de pleno direito, com a conseqiente restituicdo ao
Municipio do imovel ora cedido sem quaisquer indenizagbes nos
seguintes casos:
| - Se houver por parte da cessionaria, o desvio de finalidade constante
do artigo 2° da presente Lei,
Il -Adissolugéo da entidade;
Ill- O ndo cumprimento do encargo constante do artigo 3°;
IV -Asuspenséo das atividades por mais 06 (meses),
PARAGRAFO UNICO - O prazo para inicio das atividades da entidade
no imoével, é de 06 (seis) meses, sendo este e o prazo constante do
Artigo 1° da presente Lei contados a partir da lavratura do Termo de
Concessao, sob pena de revogagéo da presente Concessao com a
consequente restituicdo ao Municipio do imével cedido sem quaisquer
indenizagoes.
ARTIGO 5° - No Termo de Concesséo de Direito Real de Uso a ser
firmado entre a municipalidade e a cessionaria, devera ficar
estabelecido expressamente, o disposto no artigo anterior.
ARTIGO 6° - Todas as benfeitorias eventualmente realizadas no local se
incorporarao ao imovel ora cedido, ndo sendo passivel de indenizacdo a

LEIN.° 2.517 / 2.007
“DISPOE sobre a criagdo do Departamento de Radiodifusdo Educativa,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, e da outras
providéncias.”
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguinte Lei:
ARTIGO 1° - Fica criado junto a estrutura Administrativa Municipal,
instituida pela Lei Municipal n.° 1.810 de 03 de julho de 2.002,
vinculado a Secretaria de Educacgao, o Departamento de Radiodifusao
Educativa, encarregado de instalar, executar e manter servigcos de
radiodifusdo sonora, em freqiiéncia modulada, ondas médias, ondas
curtas, ondas tropicais e televisdo, com objetivos exclusivamente
educacionais e culturais.
PARAGRAFO UNICO - O funcionamento dessas emissoras dependera
da prévia concessao ou permissao a Prefeitura Municipal de Itapeva,
por outorga do Governo Federal, através do 6rgdo competente, nos
termos da legislagéo especifica.
ARTIGO 2° - Fica ainda através da presente Lei alterado o inciso Vlll do
artigo 14 da Lei Municipal n.° 1.810/2.002, que dispde sobre a
reorganizagado administrativa da Prefeitura Municipal de ltapeva, o
qual passa ateraseguinte redacgéao:
ARTIGO 14—(...)

VIl - Secretaria Municipal de Educag&o:

-Assessor Técnico

- Coordenadoria de Ensino Fundamental de 12 a 4° série;

- Coordenadoria de Normas Pedagdgicas;

- Coordenadoria de Ensino Fundamental de 5°a 82 série;

- Coordenadoria de Educagéo Infantil;

- Coordenadoria de Planejamento;

- Departamento de Infra-Estrutura;
-DepartamentoAdministrativo/Compras/Materiais/Patriménio/program
acao Orgcamentaria/Financeiro.

- Departamento de Radiodifusdo Educativa;

-Divisdo de Merenda Escolar;

-Diviséo de Transportes.”

ARTIGO 3° - A estrutura administrativa do Departamento de
Radiodifusdo Educativa compreendera as seguintes unidades diretivas,
que fardo parte da estrutura administrativa municipal :

I-Divisdo de Administragcado;

Il- Divisdo de Programagao;

Illl- Divisao de Producdao, que compreendera os servigos de Produgéo
Artistica e servigos Técnicos;

ARTIGO 4° - Para dar suporte ao Departamento de Radiodifusao
Educativa ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissao, que constituirdo a Diretoria responsavel pelo Departamento
ora criado:

I-1 (um) Diretor de Departamento;

II- 2 (dois) Chefes de Divisao.

ARTIGO 5° - Além dos cargos de provimento em comissao, de que trata
o artigo anterior, podera o Executivo Municipal, por absoluta
necessidade de servigo, admitir pessoal eventual ou variavel, mediante
contrato regido regime especial para exercer fungées-atividade.
ARTIGO 6° - Os cargos que integram o Departamento Municipal de
Radiodifusdo Educativa serdo disciplinados pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos de ltapeva, e as fung¢des-atividade pelo Regime
Especial (Lein.®2.375/2.006).

ARTIGO 7° - Os cargos a que alude o artigo 3° desta Lei serdo providos,
obrigatoriamente, por brasileiros natos, que deverdo comprovar
idoneidade moral, estar quites com a justiga Eleitoral e com o Imposto de
Renda.

PARAGRAFO UNICO -Aposse dos titulares dos cargos referidos neste
artigo ficara condicionada a aprovacao da autoridade competente do
Ministério das Comunicac¢bes, de acordo com a legislagao vigente.
ARTIGO 8° - O Regimento Interno do Departamento Municipal de
Radiodifusdo Educativa sera aprovado por Decreto do Executivo
Municipal, devendo obedecer as disposicdes desta Lei e as da
legislagao que disciplina os servicos de radiodifusé&o.
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ARTIGO 9° - As estagdes radiodifusoras que forem outorgadas pelo
Poder Publico Federal a Prefeitura Municipal de Itapeva poderédo ter
denominagdo comum desde que acrescida da expressao Radio ou TV
Educativa Municipal de Itapeva.

ARTIGO 10 - O Departamento Municipal de Radiodifusdo tera a
responsabilidade de garantir a populagdo do Municipio de Itapeva a
conveniente prestacao de servigos de radiodifusao pela Prefeitura e que
visem a informagéo e a consequente elevagao do nivel de qualidade de
vida do municipe,

PARAGRAFO UNICO -A Camara Municipal de Itapeva, tera a
disposicao, de segunda-feira a sabado, 60 (sessenta) minutos, para seu
noticiario, em cada veiculo de comunicagéo, divididos em duas (2)
partes, a saber: uma pela manha e outra no periodo da tarde,
diariamente.

ARTIGO 11 — Constituem fungdes basicas do Departamento Municipal
de Radiodifuséo:

| - fixar as orientagbes gerais para os trabalhos de programacgéo e
difusdo radiofonicas das estagdes da Prefeitura Municipal de ltapeva

Il - coordenar a obtengdo e uso dos meios necessarios ao bom
desempenho dos trabalhos que correspondem as suas finalidades;

Il — supervisionar a execugédo de todas as agdes concernentes a
geragéao dos resultados propostos;

IV -avaliar e reorientar os trabalhos do érg&o no que couber.

ARTIGO 12 - 0 Departamento Municipal de Radiodifusdo Educativa
estabelecera normas para a programagcao das estac¢des radiodifusoras
de conformidade com as diretrizes do Governo Federal e atendendo as
seguintes finalidades:

| - difundir e valorizar a arte e a cultura nacionais nas suas diversas
vertentes étnicas, regionais e estéticas;

Il - dedicar a musica brasileira erudita e popular no minimo 50%
(cinquenta por cento) do tempo destinado a programas musicais;

Il - veicular, com o devido destaque e profundidade, noticias e
informacdes relevantes para o amplo conhecimento das questdes
econdmicas, politicas, sociais, culturais e desportivas de importancia no
ambito internacional, nacional, estadual e municipal;

IV - desenvolver programas educativos nas diversas areas de
conhecimento, principalmente nos campos da lingua e literatura, da
historia e da defesa do meio-ambiente.

ARTIGO 13 -As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes abaixo discriminadas, suplementadas se necessario:

| - pessoal civil;

Il - materiais de consumo;

Il -remuneragéao de servigos pessoais;

IV - outros servicos e encargos;

V -equipamentos e materiais permanentes.

ARTIGO 14 - Os orgamentos dos proximos exercicios consignaréo
dotacdes especificas para a manutengao dos servigos de radiodifusao
de que trata a presente Lei.

ARTIGO 15 - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04
de janeiro de 2.007.

LUIZANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negdcios
Juridicos

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04
de janeiro de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negdcios
Juridicos

LEI N.° 2.521/2.006

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar convénio com o “CEAPI —
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Profissional Itapeva.”
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de lItapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguinte Lei:

ARTIGO 1°-Fica o Poder Executivo
Municipal, autorizado a firmar convénios com “CEAPI — Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Profissional Itapeva.”, bem como,
assinar os respectivos Termos Aditivos posteriores, visando a realizagéo
de estagios para os estudantes da entidade em tela.

ARTIGO 2° - A celebragao de convénios, obedecera as normas legais
inseridas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica
do Municipio e legislacéo vigente, especialmente a Lei Federal n.°
8.666 e suas respectivas atualizagdes.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugao de convénios,
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proéprias,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04
de janeiro de 2.006.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negocios
Juridicos

LEI N° 2.518 / 2.007

“ALTERA o artigo 1° da Lei Municipal n.° 883 de 03 de
junho de 1.996 — (Concesséao de Direito Real de uso ao Ténis Clube de
Itapeva).”

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de ltapeva,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguintelei:

ARTIGO 1° - Fica através da presente Lei alterado o artigo 1° da Lei
Municipal n.° 883 de 03 de junho de 1.996, acrescentando ao mesmo o
Paragrafo Unico qual passa a ter a seguinte redagao:

ARTIGO 1°—(...)”

“§ 1° — O prazo a que se refere o artigo 1° desta Lei podera ser
prorrogado a critério do Municipio, havendo interesse das partes
envolvidas.”

“§ 2°- Com a presente concessdao a cessiondria assume o
compromisso de zelar, 4s suas expensas, pela manutencao e
conservagao do imoével ora cedido, assumindo o compromisso de
ministrar aulas de ténis gratuitas 03 vezes por semana aos alunos
da rede publica municipal de ensino, indicados através da
Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais,”.

ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

LEI N.° 2.522 / 2.006
“ALTERA a estrutura Administrativa da Secretaria Municipal dos
Negécios Juridicos, instituida pela Lei Municipal n°. 2.396/06 (Dispoe
sobre a reforma administrativa na Secretaria Municipal dos Negdcios
Juridicos) e da outras providéncias.”.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguintelei:

ARTIGO 1° - Fica criado junto & estrutura Administrativa
Municipal da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos, instituida pela
Lei Municipal n°. 2.396/06, 03 (trés) cargos de livre provimento e
exoneragao de Assessor Técnico de Departamento, com referéncia 12
A.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos criados na forma do Artigo 1° seréo

ocupados por servidor publico municipal do quadro efetivo, nos termos

do artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

ARTIGO 2° - S0 atribuicdes do Assessor
Técnico de Departamento:

Descrigdao Sumaria:

Assessora juridicamente a Administracao
Publica Municipal nos casos especificos de seu campo de atuagao,
especialmente junto aos Departamentos Juridicos Municipais.

Descrigao Detalhada:

e Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdes, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragéo de recursos
humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos.

e Auxilia na apuragdo ou completa informagdes levantadas,
acompanhando processos em todas as suas fases, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusagao.

° Auxilia a redagdo de documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislagdo em questao, para utiliza-los na defesa da
Administragdo Municipal.

. Auxilia no exame de texto de projetos de
leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres,
quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais e
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vigentes.

. Mantém contatos com consultoria técnica
especializada e participa de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal.

Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo Secretario Municipal de Negdcios Juridicos.

Especificagdes:

Escolaridade: bacharel em Direito.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas
de natureza complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe superviséo
de superiorimediato.

Responsabilidade/Dados Confidenciais:
lida com informacdes, dados e documentos de carater sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos
equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

ARTIGO 3° - Permanecem inalterados os
demais dispositivos da Lei Municipal n°. 2396/06.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes
desta Lei serdo custeadas pela dotagdo orcamentaria proprias,
suplementada se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04
de janeiro de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negocios
Juridicos

LEI N.° 2.523 / 2.006

DISPOE sobre a fixacdo de data-base para
a concesséo de revisao geral anual de que trata o inciso X do Art 37 da
Constituicao Federal.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguintelei:
ARTIGO 1° - Fica fixada em 01 de margo de cada ano a data-base para
fins de revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos
municipais e subsidios dos agentes politicos do Municipio de Itapeva.
PARAGRAFO UNICO - arevisao geral anual de que trata o “caput” deste
artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e pensao, desde que
enquadrados na regra prevista no artigo 7° da Emenda Constitucional n.°
41 de 19de dezembro de 2.003.
ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo
revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 18
de dezembro de 2006.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

ARTIGO 2° - Os cargos de Diretor de Departamento e Chefe de Diviséo
criados através da presente Lei, integrardo a Secretaria Municipal da
Cultura e Turismo, e serao de livre provimento e exoneragao.

DAS ATRIBUICOES DOS DEPARTAMENTOS
ARTIGO 3° - Os Departamentos criados na conformidade do artigo 2°
terdo as seguintes atribuigdes:
|- Departamento de Administragao Cultural:
a) Responsavel pelainfra-estrutura para os projetos sécio-culturais;
b) Responsavel pelos funcionarios, colaboradores e voluntarios;
c) Infra-estrutura administrativa da Secretaria: compra de material,
prestagao de contas;
d) Buscar recursos junto aos 6rgdos competentes para programas e
Projetos.
I1- Departamento de Agéo Cultural:
a) Responsavel pela realizagao dos programas e projetos;
b) Interagdo com os outros departamentos da Secretaria.
Il - Departamento de Turismo:
a) Responsavel pela infra-estrutura e divulgagdo dos equipamentos
turisticos;
b) Responsavel pelo cadastro de bares, restaurantes, hotéis e similares.
c) Responsavel pela preservagcao do nosso Patriménio Historico e
Cultural;
d) Responsavel pelo desenvolvimento do artesanato e trabalhos
manuais.

DAS ATRIBUICOES DAS DIVISOES
ARTIGO 4° - As DivisGes criadas na conformidade do artigo 2° e
vinculadas diretamente ao Gabinete da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo terdo as seguintes atribui¢des:
| - Divisao de Comunicagao e Marketing
a) Responsavel pela divulgagéo dos eventos;
b) Responsavel pelo departamento de som;
c) Elaboracao de boletins e materiais informativos.
I - Divisao de Igualdade Racial:
a) Responsavel pela elaboragéo das politicas publicas de promogéo da
igualdade racial;
b) Articulagdo com os governos Estadual e Federal na implantagéo das
referidas politicas publicas.
ARTIGO 5° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Cicero Marques, 04 de janeiro
de 2.007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

LEI N.° 2.524 / 2.006.
ALTERA o inciso VIl do artigo 14 da Lei Municipal n°. 1.810/2.002, que
dispbe sobre a reorganizag¢dao administrativa da Prefeitura Municipal
de Itapeva e da outras providéncias.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguintelei:
ARTIGO 1° - Altera o inciso VII do artigo 14 da Lei Municipal n°.
1.810/2.002, que dispde sobre a reorganizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de ltapeva, o qual passa a ter seguinte redagao:
“ARTIGO14-(...)”
“VII- SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURAE TURISMO:
-Divisdo de Comunicacgao e Marketing
-Divisao de Igualdade Racial
-Departamento de Administragao Cultural
-Divisdo de Infra-estrutura
-Divisdo de Bibliotecas e Infocentro
-Departamento de Agao Cultural
-Divisdo de Eventos
-Divisdo de Programas e Projetos
-Departamento de Turismo
-Divisao de Projetos Turisticos
-Divisao de Patriménio Histérico e Cultural
-Divisdo de Artesanato e Trabalhos Manuais

LEIN.°2.525/2.006

DISPOE sobre criagao extingado de cargos
de Assessor Parlamentar e da outras providéncias.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguintelei:
ARTIGO 1° - Ficam extintos 06 (seis) cargos do quadro de cargos em
comissao da Camara Municipal de Assessor Técnico Parlamentar — Ref
C2.
ARTIGO 2° - Ficam criados 12 (doze) cargos em comissao de Assessor
Parlamentar—Ref. C.
ARTIGO 3° - Ficam reajustados os vencimentos do Assessor ref. C de
R$ 340,80 (trezentos e quarenta reais e oitenta centavos) para R$
380,00 (trezentos e oitenta reais).
ARTIGO 4° - A mesa promovera a nomeacao dos cargos em comissao
mencionados no Art. 2° de acordo com requerimento dos Vereadores,
observada alegislagdo em vigor.
ARTIGO 5° - As despesas decorrentes com execugao da presente Lei,
correrdao por conta das dotagbes orgamentarias constantes do
Orgamento do exercicio financeiro de 2.007.
ARTIGO 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.007, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04
de janeiro de 2007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negocios
Juridicos

LEI N.° 2.525/2.006
DISPOE sobre criagdo extingdo de cargos
de Assessor Parlamentar e da outras providéncias.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
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de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguintelei:

ARTIGO 1° - Ficam extintos 06 (seis) cargos do quadro de cargos em
comissao da Camara Municipal de Assessor Técnico Parlamentar — Ref
C2.

ARTIGO 2° - Ficam criados 12 (doze) cargos em comiss&do de Assessor
Parlamentar—Ref. C.

ARTIGO 3° - Ficam reajustados os vencimentos do Assessor ref. C de
R$ 340,80 (trezentos e quarenta reais e oitenta centavos) para R$
380,00 (trezentos e oitenta reais).

ARTIGO 4° - A mesa promovera a nomeagao dos cargos em comissao
mencionados no Art. 2° de acordo com requerimento dos Vereadores,
observada alegislacdo em vigor.

ARTIGO 5° - As despesas decorrentes com execugéo da presente Lei,
correrao por conta das dotagbes orgamentarias constantes do
Orgamento do exercicio financeiro de 2.007.

ARTIGO 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

do Capitulo VI, do Cédigo Tributario do Municipio de ltapeva, ficam
estabelecidas as seguintes aliquotas em nimeros de Reais (R$) para
langamento da Taxa de Licenga para Funcionamento, em fungdo da
metragem quadrada da area de atividade econémica e anexos
necessarios ao funcionamento do estabelecimento considerado,
inclusive patios de depdsito de mercadorias ou insumos, carga e
descarga, transbordo e estacionamento relacionados com a atividade
fim - ou periodo determinado de funcionamento, de acordo com seu
grupo de enquadramento de atividade, na tabela abaixo:

PARAGRAFO UNICO - Nao havendo prazo especificado, a taxa refere-
se a1 (um)ano de funcionamento do estabelecimento.

Grupo | - Estabelecimentos Comerciais e de Prestagédo de Servigos:

a- At 50,00 M2.. .ot i e

b-  Acima de 50,00 m2 até 100,00 M2......ccccevviiiuuuieeeeeeiiiiiiiiiaaeas

c- Acima de 100,00 m2 até 200,00 m2

d- Acima de 200,00m2 até 500,00 m2..............

e- Acima de 500 m2 até 1.000 m2

. . . . ) f- Acima de 1.000 M 2. ..ot eeer e 1.798,00
syrtlnd.o seus efeltos'a_ partir de 1° de janeiro de 2.007, revogadas as Grupo Il - Supermercados:
disposi¢cdes em contrario. - A 5000
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04 m2 267 00 ’
de ianeiro de 2007 n T R SR T M2 OSSOSO SRSTIINS ,
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal o Adma Y m2 oA 20000
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios - Acima de 200,00 m2 até 500,00
Juridicos 11772 665,00
d- Acima de 500,00 m2 até 1.000
o M2, 1.164,00
) LEIN.° 2.526 / 2.006 , e- Acima de 1.000 m2 até 2.000 Mz
“ALTERA aredagéo do § 4° e acrescenta os §§ 5° e 6° ao Artigo 27 da 1.920,00
Lei Municipaln.®1.102/97 — Cddigo Tributério do Municipio de Itapeva.” f- Acima de 2000 m?
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Rapeva, | | .. 2.920,00
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, Grupo Il - Estabelecimentos de Crédito e Financiamento:
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a-  AtE 100,00 M2, 970,00
aseguintelei: b- Acima de 100,00 m2 até 300,00 M2..........coovvveeeeeeeeaeeeeaaannn... 2.920,00
ARTIGO 1° - Fica alterada a redagao do § 4° do Artigo 27 do Cédigo c- Acima de 300,00 m2 até 500,00 M2.........cccoeeueeererraannn... 4.864,00
Tributario do Municipio de Itapeva, Lei Municipal n.° 1.102/97, bem d-  Acima de 500,00 M2......coiiiiiiiiiiiiiieiiiie e 9.728,00
como acrescenta-se ao mesmo artigo os §§ 5° e 6°, os quais passam a Grupo IV - Estabelecimentos Industriais:
ter a seguinte redagéo: . A- A 200,00, .0 269,00
“CAPITULO IV b- Acima de 200,00 até 500,00
DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA M2ttt 333,00
SECAOI c- Acima de 500,00 m2 até 1.000,00
DO FATO GERADOR m2 ....................... 999,00
ARTIGO 25— (...) d- Acima de 1.000,00 m2 até 2.000,00
M2, 1.664,00
ARTIGO 26 - {(...) e- Acima de 2.000,00
ARTIGO 27-(...)” N2ttt 2.330,00
“§ 4° - Entende-se por Grupo V - Parques de diversédes, Circos:
estabelecimento prestador o local fixo ou ndo, onde seja assim a- Por periodo de 1 (um)
planejado, organizado, contratado, administrado, fiscalizado ou did. 20,00
executado servigo, total ou parcialmente, de modo permanente ou Grupo VI - Comércio ambulante de produtos nao industrializados:
temporario, sendo irrelevante para sua caracterizagdo a denominagdo | |a- por ~ano, por meio de locomogédo  motorizada
de sede, filial, agéncia, sucursal, escritorio, loja, oficina, matriz ou | |-, 150,00
quaisqueroutras.” b- por dia ou fracdo, por meio de locomogdo motorizada
“§ 5° - A circunsténcia de o servigo, | | e 80,00 ) . . )
por sua natureza, ser executado habitual ou eventualmente, fora do c- por ano, por meio de locomogdo ndo motorizada, por
estabelecimento, ndo o descaracteriza como estabelecimento prestador éendedor """" 4500 }
. T, - por dia ou fragao, por vendedor
para efeito deste artigo. 10.00
$ 6° 5 H_avendo hat_ml‘u?lldade_ na atlwdade’do pres_ta_dor d? Servi¢o Grupo VIl - Comércio ambulante de produtos industrializados:
nos I_ln_"utes do_t?r_"to”o munlc1pall, Qodera ser exigida a inscrigao a- por dia ou fragéo, por meio de locomogao motorizada ..................
municipal, a critério da Fazenda Publica Municipal.” 350,00
ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, b- por ano, por meio de locomogdo n&o motorizada, por vendedor
revogadas as disposi¢cbes em contrario, especialmente o paragrafo 4° ....100,00
do Artigo 27 da Lei 2.092/2003. c- por dia ou fragdo, por vendedor ..........ccccceeeiiuiiiiiiiiieeiee e
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04 de 30,00
janeiro de 2007. Grupo VIII - Feiras, Exposigdes e Rodeios itinerantes:
LUiz ANTCA)N,IO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal a- Por periodo de 1 (um) dia
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negocios | [ 90,00
Juridicos Grupo IX — Comércio permanente ou eventual em area publica:
A) POr QUIOSQUE .cooiiiiiiiiiii 150,00
b) Por trailler na area Central TP 90,00
LEI N.° 2.527 ] 2.006 c) Por trailler nas demais localidades .............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis
DISPOE  sobre as aliquotas para a| |60,00 _ )
cobranca da Taxa de licenca para Funcionamento, altera e inclui| |d) Por carrinho de lanche na area Central ...
dispositivos e da outras providéncias. 50,00 . . .
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado gg) (I):’é)r carrinho de lanche nas demais localidades .............................

de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguintelei:

ARTIGO 1° - Em conformidade com o disposto no artigo 66, da Se¢ao IV

f) Por banca, para “ndo produtor”, situada no Mercado do Produtor ..
40,00
g) Por banca, para produtor, situada no Mercado do Produtor .............
isento




1 0 Imprensa Oiicial

05 de Janeiro de 2007

ARTIGO 2°- Ficam isentos do pagamento desta taxa:

I - os produtores que comercializem suas proprias mercadorias no
Mercado Municipal do Produtor; (revogar)

I1-a Santa Casa de Misericérdia de ltapeva;

Il - os vendedores ambulantes de pipocas, picolés, paes, salgados e
doces artesanais, de forma exclusiva, que comercializem seus produtos
sem auxilio de veiculo motorizado;

IV- aqueles que comercializem sucos naturais, de forma exclusiva, na
forma de comércio fixo ou ambulante, com autorizagdo prévia da
Prefeitura Municipal;

V — pessoas fisicas, que comercializem seus produtos no Mercado do
Produtor;

VI — aqueles declarados isentos pelo Codigo Tributario do Municipio de
Itapeva;

VIl — aqueles declarados isentos do pagamento de pregos publicos, por
Decreto do Executivo em fungéo de lei especifica.

ARTIGO 3°- Sempre que nao houver especificagao precisa da atividade,
a taxa sera calculada pelo item que oferecer maior identidade de
caracteristicas com a considerada.

PARAGRAFO UNICO - Enquadrando - se o contribuinte em mais de
uma atividade, a taxa sera utilizada, para efeito de calculo, aquela que
conduzir ao maior valor.

ARTIGO 4° - Se o inicio de atividade se der no curso do exercicio, o
contribuinte tera direito a proporcionalidade na cobranga da taxa, a qual
sera devida em sua totalidade no ato de inscrigao, considerado-se como
més inteiro a fragdo deste.

ARTIGO 5° - A taxa calculada na forma desta lei complementar sera
parcelada em 3 (trés) vezes, mensais e consecutivas, iniciando-se o
pagamento no més de maio de cada ano.

ARTIGO 6° - Ataxa calculada descrita nos Grupos VI e VIl sera calculada
por veiculo quando este for imprescindivel para a atividade de comércio
ambulante e por vendedor quando este ndo contar com nenhum meio
motorizado para a realizagao do comércio ambulante.

ARTIGO 7° - A cobranga da taxa descrita no Grupo IX refere-se
exclusivamente para as atividades de comércio fixo ou eventual em area
publica e comércio ambulante.

§ 1° - Entende-se por “quiosque” a pequena construgdo de madeira ou
alvenaria que sirva para a utilizagéo de atividade comercial.

§ 2° - Entende-se por “trailer” o veiculo munido de rodas ou néo,
motorizado ou ndo, adaptado para atividade comercial.

§ 3° - Entende-se por “carrinho de lanche” aquele munido de rodas, néo
motorizado, personalizado de fabrica, sem adaptagdes, transportado
manualmente, utilizado para atividade comercial.

ARTIGO 8° - Quando nao houver sido solicitada a inscricao inicial, sua
alteragbes ou seu encerramento, ao CCM - Cadastro de Contribuintes
Mobiliarios, o contribuinte ficara sujeito as penalidades previstas no
artigo 126 e incisos do cédigo Tributario do Municipio de ltapeva.

I -Quando ainscrigao inicial ndo for comunicada, sera considerado como
inicio de atividades, a data da inscrigdo no Estado (DECA), sem prejuizo
de outras penalidades cabiveis.

Il - Quando o encerramento da atividade néo for comunicado ao CCM as
taxa serdo devidas até a data em que seja feita a comunicagao, sem
prejuizo de outras penalidades cabiveis.

lll - Caso a empresa faga prova, fundamentada em documentos oficiais,
de que em determinado periodo, posterior a sua inscri¢ao inicial, nao
exerceu a atividade econdmica ficara isenta do recolhimento da taxa
proporcionalmente referente aquele periodo considerado.

ARTIGO 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo e tera
sua eficacia pecuniaria a partir de 1° de Janeiro de 2007, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°®1.110/97.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04
de janeiro de 2007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos

os cargos de Assessor Juridico e Assessor Técnico da Secretaria de
Financas.

ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04
de janeiro de 2007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negocios
Juridicos

LEI N.° 2.529 / 2.006
DISPOE sobre a criagio de prémio de valorizagio do magistério.
LUIZ ANTONIO HUSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguintelei:
ARTIGO 1° - Fica criado o prémio de valorizagéo do magistério, destinado aos
integrantes do magistério municipal que preencham os requisitos necessarios
constantes desta Lei.
ARTIGO 2° - Faréo jus ao prémio a que se refere ao artigo 1° desta Lei, os
docentes e ocupantes de cargo das classes de suporte pedagdgico do ensino
fundamental e da educagdo infantil, inteiramente assiduos, conforme
regulamentagéo prépria, os quais poderédo ter ao final de cada ano letivo o
pagamento de um prémio pecuniario.
PARRAGRAFO UNICO - Para os docentes e ocupantes de cargo das classes de
suporte pedagogico do ensino fundamental, o prémio sera resultante da divisdo
entre eles do possivel residuo do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.
ARTIGO 3° - O beneficio criado na forma do artigo 1° desta Lei sera
regulamentado por Decreto editado pelo Executivo Municipal, de acordo com a
Lei Federal n.®9.424 de 24 de dezembro de 1.996.
ARTIGO 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do que trata a
Lei Federal n.° 9.424 de 24 de dezembro de 1.996 em se tratando do Ensino
Fundamental e das verbas previstas no orgamento municipal, em se tratando da
Educagao Infantil, suplementadas se necessario.
ARTIGO 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposigbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04 de janeiro
de 2007.
LUiZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

B LEI N.° 2.528 / 2.006
“DISPOE sobre a criagdo de referéncia de salario para os cargos que
especifica.”
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de lItapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguinte Lei:
ARTIGO 1° - Fica criada a referéncia salarial 14 A-l, com valor de R$
1.450,00 (Um mil, quatrocentos e cinqlienta reais) e a referéncia salarial
16 A, no valor de R$ 2.780,00 (Dois mil, setecentos e oitenta reais),
para integrar o plano de cargos e salarios administrativos da Prefeitura
Municipal de Itapeva.
PARAGRAFO UNICO - Nareferéncia salarial 16 A estdo compreendidos

LEIN.° 2.529 / 2.006
DISPOE sobre a criagdo de prémio de valorizagdo do magistério.
LUIZ ANTONIO HUSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguintelei:
ARTIGO 1° - Fica criado o prémio de valorizagéo do magistério, destinado aos
integrantes do magistério municipal que preencham os requisitos necessarios
constantes desta Lei.
ARTIGO 2° - Fardo jus ao prémio a que se refere ao artigo 1° desta Lei, os
docentes e ocupantes de cargo das classes de suporte pedagdgico do ensino
fundamental e da educagdo infantil, inteiramente assiduos, conforme
regulamentagao prépria, os quais poderdo ter ao final de cada ano letivo o
pagamentode um prémio pecuniario.
PARRAGRAFO UNICO - Para os docentes e ocupantes de cargo das classes de
suporte pedagogico do ensino fundamental, o prémio sera resultante da divisédo
entre eles do possivel residuo do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizag&o do Magistério.
ARTIGO 3° — O beneficio criado na forma do artigo 1° desta Lei sera
regulamentado por Decreto editado pelo Executivo Municipal, de acordo com a
Lei Federal n.°9.424 de 24 de dezembro de 1.996.
ARTIGO 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do que trata a
Lei Federal n.° 9.424 de 24 de dezembro de 1.996 em se tratando do Ensino
Fundamental e das verbas previstas no orcamento municipal, em se tratando da
Educacéo Infantil, suplementadas se necessario.
ARTIGO 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04 de janeiro
de 2007.
LUiZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

LEI N.° 2.530 / 2.006
“DISPOE sobre reforma administrativa na Secretaria Municipal de Finangas.”
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinteLei:
ARTIGO 1° - A Secretaria Municipal de Finangas é incumbida de exercer a
auditoria contabil sobre os érgdos componentes e complementares da estrutura
administrativa da Prefeitura, sendo também responsavel por toda arrecadagao
fiscalizag&o dos tributos e demais rendas municipais.
ARTIGO 2° - E composta pelos seguintes cargos:
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Ne. DE — . FORMA DE
CARGOS DENOMINACAO REF.: PROVIMENTO
1 (um) SecretaFr!o Municipal de ) Comisséo
inancas
Assessor  Técnico da
1 (um) Secretaria  Municipal de | 16 A Comisséo
Finangas
1 (um) Diretor de Contabilidade 15A Comisséao
1 (um) Diretor de Tesouraria 14 A-l Comisséao
1m) | Qreor de Gestao de | gy p Comiss&o
Chefe de Divisao de -
1M | Triputos Imobiliarios 14A Comissao
Chefe de Divisdo de o x
1Um) | Tributos Mobilidrios 14A Comissdo
Chefe de Divisdo de -
1 (um) Fiscalizacéo de Tributos 14A Comisséo
1um) | Shefe de DiMisGo de | qqp Comisséo
1 (um) 225;9 de Divisao de Divida 14A Comissdo

ARTIGO 3°-Sao atribui¢cdes do Secretario Municipal de Finangas:

Descri¢cdo Sumaria:

. E responsavel pelos 6rgaos que a compde e por todos os mecanismos
necessarios para a manutencao do equilibrio entre receita e despesa das
finangas Municipais, a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal.

. E sub dividida nestes termos: Assessoria Técnica da Secretaria de Finangas,
Departamentos de Tesouraria, Departamento de Gestdo de Contas,
Departamento de Contabilidade, Divisao de Fiscalizagao de Tributos, Divisao de
Tributos Imobiliarios, Divisdo de Tributos Mobiliarios e Divisao de DividaAtiva;
Descrigao Detalhada:

e Decide todos os processos em recurso de primeiro grau administrativo, nos
ditames do Codigo Tributario Municipal;

e Desempenha quaisquer outras atribuicdes que lhe forem expressamente
cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Especificagoes:

Escolaridade: nivel superior;

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento
atualizacao;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

Responsabilidade/Supervisao: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade da Secretaria de
Financas.

ARTIGO 4° - Sao atribuicdes do Assessor Técnico da Secretaria de Finangas.
Descrigao Sumaria:

. Exerce atividades de assessoria técnica em assuntos tipicos e atipicos da
Secretaria Municipal de Finangas.

Descrigao Detalhada:

. Elabora e redige documentos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes pertinentes a Secretaria Municipal de Finangas para quaisquer érgaos,
assegurando os preceitos legais e vigentes;

Apura ou completa informagdes levantadas, emitindo pareceres e acompahando
todos os processos administrativos da Secretaria Municipal de Finangas, tecendo
informagdes acerca da Legislagao Tributaria Municipal;

. Executa trabalhos de elaboragéo de projetos de Lei e Decretos, bem como
alteragdes dos mesmos;

. Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos
especificos da area para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes aos
assuntos dafungéo que exerce;

. Decide os processos administrativos oriundos das Divisées de Fiscalizagdo de
Tributos, Tributos Mobiliarios, Tributos Imobiliarios e Divida Ativa, exceto em fase
recursal quando a competéncia € do Sr. Secretario Municipal de Finangas.

. Assume o cargo de Secretario Municipal de Finangas nos seus afastamentos,
impedimentos, faltas e vacancias, quando necessario.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Finangas

Especificagoes:

Escolaridade: ocupante de cargo efetivo com curso superior;
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos especificos;
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagbes, dados e
documentos de carater sigiloso;

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

Responsabilidade/Supervisao: presta assessoria e orientagdo aos trabalhos
desempenhados pelos servidores da Secretaria Municipal de Finangas.
ARTIGO 5° - Sao atribuigdes do Diretor de Contabilidade:

| - Desenvolver atividades relacionadas ao controle financeiro e contabil;

Il - Controlar contas vinculadas e prestar contas de convénios;

® ® O

Ill - Controlar a liqguidagédo da despesa;

IV - Identificar a situagé@o financeira da Prefeitura, elaborando previsbes de
despesas e receitas, bem como estudos do grau de endividamento atual e futuro;
V -Realocar recursos em fungéo das necessidades orgamentarias e financeiras;
VI - Orientar a operacionalizagéo das diretrizes e prioridades definidas pelo plano
plurianual, lei de diretrizes e leis orcamentarias;

VIl - Acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria das unidades de
despesas;

VIII - Analisar o impacto financeiro de agdes e despesas com pessoal civil;

IX - Auxiliar no controle sobre os gastos vinculados a educagao em conjunto coma
Secretaria de Educacao;

X - Auxiliar no controle sobre os gastos com a salde em conjunto com a Secretaria
de Saude;

Xl - Orientar, acompanhar e subsidiar as unidades integrantes da estrutura
administrativa e os convenentes, contratados, no que se refere a prestacdo de
contas;

XII - Acompanhar, consolidar e elaborar a prestacao de contas dos pagamentos e
transferéncias efetuadas por convénios;

XIII - Desenvolver atividades relacionadas a contabilidade por meio dos registros
e controles contabeis da administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
auxiliar na elaboragédo de orgamentos, planos e programas da Administragdo
Municipal;

XIV - Escriturar os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis, a fim de possibilitar o controle contabil e orgamentario;
XV - Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacéo e a existéncia
de recursos nas dotagdes orcamentérias para o pagamento dos compromissos
assumidos;

XVI - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, bimestral, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em
consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes a fim de demonstrar os
resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira;

XVII - Acompanhar e orientar as unidades de despesas no que se refere a
execucao de recursos concedidos sob a forma de adiantamentos;

XVIII -Emrelagdo a Lei de Responsabilidade Fiscal:

a) estabelecer o cronograma mensal de desembolso até 30 (trinta) dias apds a
publicagéo do orgamento;

b) desdobrar as receitas em metas bimestrais até 30 (trinta) dias apds a
publicagédo do orgamento;

c) enviar o processo de prestagdo de contas ao Tribunal de Contas, dentro das
normas e prazos estabelecidos, ou seja, bimestrais, trimestrais do ensino,
quadrimestrais, balango anual, ordem cronolégica, obras em andamento, Siap,
Sis Adi;

d) efetuar o demonstrativo de avaliagdo e cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre até o fim dos meses de maio, setembro e fevereiro, bem como
realizar audiéncia publica na comissao de finangas e orcamento do legislativo
para avaliagdo do cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;

e) Verificar o cumprimento dos limites das despesas com pessoal, das dividas
consolidadas e mobiliaria, e das operagbes de crédito ao fim de cada
quadrimestre;

f) Publicar o relatério da gestéo fiscal até 30 (trinta) dias ap6s o fim de cada
quadrimestre;

g) Publicar o relatério resumido da execugédo orgamentaria até 30 (trinta) dias
apos o fim do bimestre;

h) Publicar o relatério PLANAE — prestagdo de contas do Ensino, conforme
determina a Constituicdo Federal no Artigo 212, até 30 (trinta) dias apos o fim do
trimestre;

i) Elaborar Prestacao de Contas ao SISTN através da Caixa Econdmica Federal
(Bimestrais, Quadrimestrais, COC e Balango anual);

j) Elaborar DREMU para envio ao Posto Fiscal;

k) Enquadrar-se nos novos limites para as dividas, a partir de um ano da
aprovacao do Senado para 0s novos limites;

I) Na auséncia do Secretario de Finangas realiza a audiéncia publica
quadrimestral;

m) Enviar ao Poder Legislativo as contas do Executivo para que seja consultada e
apreciada pelos cidadéos e instituicbes da sociedade;

XIX - demonstrar os resultados gerais do Municipio através dos balangos
orgamentario, financeiro, patrimonial e na demonstracdo das variagdes
patrimoniais e seus anexos;

XX - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas
funcdes.Especificagoes:

Escolaridade: ocupante de cargo efetivo com curso superior em Ciéncias
Contabeis ou Técnico em Contabilidade, ambos com registro no CRC —
Conselho Regional de Contabilidade;

Iniciativa/Complexidade: executam tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos; recebe supervisao de
superior imediato.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

Responsabilidade/Supervisao: coordena, eventualmente treina, e orienta os
trabalhos desempenhados pelos funcionarios do Departamento.

ARTIGO 6° - Sao atribuigdes do Diretor de Tesouraria:

| - Desenvolver atividades relacionadas ao controle financeiro e contabil;

Il - Efetuar a conciliagdo bancaria;

Il - Controle de saldo das contas bancérias;

IV - Classificagdo de recursos para pagamentos de fornecedores e Folha de
Pagamento dos funcionarios;

V - Conferéncia da conciliagdo bancaria antes de ser encaminhado para o
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Tribunalde Contas;

VI - Operagdes de caixa em geral, tais como: recebimentos de Taxa de Licenga,
Obras, Expediente, Feira, ITBI, ISS, IPTU, guias de descontos de fornecedores
através dos empenhos, etc;

VIl -Emisséo do relatério diario e elaboragéo do boletim diario;

VIII - Controle diario da folha de informacgéo de saldos passados ao Secretario de
Finangas;

IX - Controle mensal através dos extratos bancarios com relagdo aos cheques,
depdsitos, Ted e transferéncias bancarias;

X - Calculo e controle das retengdes devidas tais como: ISS, INSS, IRRF das
Notas Fiscais de Prestagao de Servigos emitidas a Prefeitura;

XI - Tirar relatério diario de todas as guias de recebimento dos caixas para
elaboragao do boletim diario;

XIl - Desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentacdo de
numerario e outros valores;

XIll - Realizar pagamentos em carteira ou em bancos;

XIV - Identificar a situagao financeira da Prefeitura, elaborando previsdes de
despesas e receitas, bem como estudos do grau de endividamento atual e futuro;
XV - Acompanhar a execucdo financeira e orcamentaria das unidades de
despesas;

XVI - Desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas
fungoes.

Especificagoes:

Escolaridade: ensino de nivel médio;

Iniciativa/Complexidade: executam tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos; recebe supervisdo de
superior imediato.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

Responsabilidade/Supervisao: coordena, eventualmente treina, e orienta os
trabalhos desempenhados pelos funcionarios do Departamento.

ARTIGO 7° - Sao atribui¢cdes do Diretor de Gestao de Contas:

I -Desenvolver atividades relacionadas ao controle financeiro e contabil;

Il - Acompanhar a execugao orgamentaria e efetuar o controle de contas a pagar;
Ill - Efetuar acordos de restos a pagar em conjunto com o Secretario de Finangas;
IV - Conferir os empenhos enviados a tesouraria para pagamento;

V - Acompanhar e compor a equipe de compras nas licitacdes nas contratacdes
de servigos, aquisigdes de bens e suprimentos para as Secretarias;

VI - Acompanhar os servigos da divida publica municipal para liberagdes de
pagamentos para fornecedores;

VII - Acompanhar e orientar as unidades de despesas no que se refere a execugéo
de recursos concedidos sob a forma de adiantamentos;

VIII - Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas
fungdes

Especificagoes:

Escolaridade: ensino de nivel médio

Iniciativa/Complexidade: executam tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos; recebe supervisdo de
superior imediato.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

Responsabilidade/Supervisao: coordena, eventualmente treina, e orienta os
trabalhos desempenhados pelos funcionarios do Departamento.

ARTIGO 8° - Sao atribuigdes dos Chefes de Divisdo de Fiscalizagao de Tributos,
Divida Ativa, Tesouraria, Tributos Mobiliarios e Tributos Imobiliarios, da Secretaria
Municipal de Financas:

| - Executar as atividades relacionadas ao langamento, arrecadagéo, controle e
fiscalizagao dos tributos imobiliarios e mobiliarios e demais receitas municipais;

Il - Participar de estudos e projetos sobre a legislagdo tributaria, visando a
manutengado e/ou aumento da arrecadagao municipal;

lll - Organizar e manter atualizado os langamentos e o cadastro fiscal mobiliario,
imobiliario;

IV - Propor normas, disciplinar procedimentos, executar, orientar e supervisionar
os servigos de fiscalizagao tributaria e de posturas municipal;

V - Efetuar diligéncias diversas e auxiliar em trabalhos externos, quando
solicitado;

VI - Realizar atos que visem prevenir a evasao fiscal;

VII - Aplicar penalidades pelo descumprimento de normas legais ou
administrativas;

VIl - Efetuar a fiscalizagdo das declaragbes de indice de participacdo dos
municipios (DIPAMs) das empresas do Municipio;

IX - Promover a cobranga judicial da divida ativa;

X -Acompanhar a execugéo dos acordos de débitos fiscais municipais;

Xl - Desempenhar outras atribuigbes compativeis com a natureza de suas
fungoes.

Especificagoes:

Escolaridade: ensino de nivel médio;

Iniciativa/Complexidade: executam tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos; recebe supervisdo de
superiorimediato.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena, eventualmente treina, e orienta os
trabalhos desempenhados pelos funcionarios do Departamento.

ARTIGO 9°- Os cargos de Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Finangas
e Diretor de Contabilidade, cuja forma de provimento € de Comisséo, deverao ter
sua titularidade exercida por funcionario efetivo, obedecendo as especificagbes
de escolaridade citadas para cada cargo;

ARTIGO 10 - As despesas decorrentes desta lei serdo custeadas pela dotagédo
orgamentaria correspondente, suplementada se necessario.

ARTIGO 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04 de janeiro de
2007.

LUiZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

LEI N° 2.531 / 2.006

“ALTERA a redagdo do § 1° do Artigo 3° da Lei 2.303/05 —
REFIS.”
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguintelei:
ARTIGO 1°-Alteraaredagdo do § 1°do art. 3°da Lei 2.303/2.005 - REFIS:
“ARTIGO 3%—.....ovvriveriresirssessessscssesaessens
“§ 1°— O parcelamento a que se refere o artigo 1° devera ser requerido no
periodo de 02/01 a 30/04/2.007, para as dividas inscritas até 31/12/2.006.”
ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposigbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04 de janeiro
de 2.007.
LUiZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

LEI N.° 2.532/2.006
AUTORIZA o Poder Executivo a fixar o salario dos servidores publicos
que especifica.
LUIZ ANTONIO HUSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguintelei:
ARTIGO 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fixar no valor
de R$ 7.000,00 (sete mil reais), o salario dos médicos do Programa
Saude da Familia - PSF.
PARAGRAFO UNICO - Os servidores de que trata o Artigo 1° desta Lei,
sdo aqueles contratados mediante processo seletivo e com base na Lei
Municipal n.° 2.375 que dispde sobre contratagdo por prazo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da Constituicao Federal e do
inciso VI doArtigo 100 da Lei Organica do Municipio.
ARTIGO 2° - As despesas decorrentes com a execugado desta Lei
correrao por conta de dotagao orgamentaria, proprias suplementadas se
necessarios.
ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04
de janeiro de 2007.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

LEI N.° 2.533 / 2.007
DISPOE sobre a criagéo de prémio de valorizag&o do magistério.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
aseguintelei:
ARTIGO 1°-Fica alterada aredagao das alineas a1 e a2 do § 1° do artigo
15 do Cadigo Tributario Municipal.
“ARTIGO 15~ ..o

al) — 0,60% (sessenta centésimos por cento) para 0s imoveis
edificados, exclusivamente residenciais, até o valor venal total de R$
50.000,00 (cinqlienta mil reais).

a2) — 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) para os imoveis
edificados exclusivamente residenciais, de valor venal total superior a
R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais).”

ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04
de janeiro de 2007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI - Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR - Secretario Municipal dos Negécios
Juridicos
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